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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2022-1630  Acuerdo de modificacion de la Ordenanza reguladora numero 4 del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio.

Publicacion de acuerdo de modificaciéon de la Ordenanza reguladora n° 4 del Precio Publico
por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio.

En sesidon de Junta de Gobierno Local de fecha 4 de marzo de 2022, se acordd la aprobacién
de la modificaciéon de la Ordenanza reguladora n° 4 del Precio Publico por la Prestacion del
Servicio de Comida a Domicilio, adjuntdndose como Anexo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra el presente Acuerdo los interesados legitimos podran interponer el correspon-
diente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion, pudiéndose interponer recurso de reposicion potestativo previo en el
plazo de un mes de acuerdo con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

La presente modificacion entrara en vigor a partir del dia de su publicacidon en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Colindres, 8 de marzo de 2022.

El alcalde,
Javier Incera Goyenechea.
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ANEXO 1

ORDENANZA REGULADORA N® 4
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EL SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO

CAPITULO 1.- OBLIGADOS AL PAGO Y CUANTIA

Articulo 1.- Objeto y fundamento.

El objeto de la presente ordenanza reguladora es el establecimiento del precio publico por la prestacion del
servicio de comida a domicilio o “catering social” en el municipio de Colindres, y ello al amparo del articulo 41 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales.

Articulo 2.- Descripcion del servicio.

El servicio consistird en la entrega en dias alternos de la comida principal del dia en el domicilio del usuario, y se
prestard atendiendo a las necesidades dietéticas y nutricionales de los mismos, cumpliendo la normativa sanitaria
al respecto.

El ment o dieta estard integrado por un primer plato, segundo plato, postre, pan y agua y se servird en envase
termo sellado de propileno, no retornable. Los envases irdn correctamente etiquetados con la descripcion del tipo
de aliento, tipo de dieta y fecha de caducidad.

Los menus se establecerdn en funcién de un informe médico inicial, aportado por el beneficiario, que permita
conocer si el usuario tiene intolerancia a algun alimento o precisa alguna medida especial, como que los alimentos
se suministren batidos. Las variaciones transitorias del estado de salud no requerirdn de informe médico,
bastando una mera comunicacion.

Articulo 3. Usuarios del servicio obligados al pago.
1.- Podrdn ser beneficiaras del Servicio de Catering Social, las personas fisicas en situacion de dependencia y/o
riesgo social, asi como las que tengan condicion legal de discapacitados con una minusvalia igual o superior al
65%, siempre y cuando, todos ellos, cumplan con los siguientes requisitos:
e Serresidentes y encontrarse empadronados en el municipio.
e Que en la unidad familiar tengan unos ingresos no superiores a los siguientes (el SMI serd el
correspondiente a cada anualidad):

N2 MIEMBROS UNIDAD IMPORTE DE INGRESOS
1 miembro Hasta S.M.I.
2 miembros Hasta S.M.I. x 1,5
3 miembros Hasta S.M.I. x 2
4 miembros Hasta S.M.I. x 2,5
5 0 mds miembros Hasta S.M.I. x 3

e Que tengan mermadas sus habilidades y presenten dificultades en el manejo de utensilios necesarios
para la preparacion de las comidas y para la realizacion de las compras, siempre que puedan alimentarse
por si mismos.

e Contar con unas condiciones minimas de salubridad en sus viviendas, siempre que cuenten con un
equipamiento minimo de microondas o cocina de gas o vitrocerdmica y frigorifico.

e Ser beneficiario de Teleasistencia Domiciliaria Municipal o conexion telefénica.

Se considerard prioritariamente que las personas seleccionadas para ser beneficiarias de este Servicio sean
igualmente beneficiarias del Servicio de Ayuda a Domicilio municipal, o por los servicios dispuestos al efecto a
través de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente serdn beneficiarias del Servicio las personas propuestas por los Servicios Sociales del municipio,
debidamente valorada la situacion de riesgo, a través del pertinente informe social.

boc.cantabria.es
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2.- No podrdn ser beneficiarios del Servicio de Comida a Domicilio:
e Las personas con enfermedades mentales graves y aquellas que encuentren aquejadas de enfermedad
que les impida proceder a su propia alimentacion, salvo que un familiar, otra persona responsable o
empleado del hogar con el que conviva se responsabilice de la recepcion de la comida, y de
proporciondrsela al enfermo en las condiciones adecuadas.
e Quienes padezcan alcoholismo o toxicomania, o bien que manifiesten un comportamiento reiterado y
conflictivo que haga recomendar la valoracién profesional de esta problemadtica.
e Quienes no estén empadronados en Colindres o los empadronados cuando se aprecie residencia habitual
fuera de dicho municipio.
e Quienes no tengan cubiertas sus necesidades bdsicas y aquellos que muestren desaseo personal y falta
de limpieza e higiene en la vivienda.
La prestacion de este servicio a los usuarios derivados por el Ayuntamiento de Colindres serd compatible con el
Servicio de Teleasistencia y de Ayuda a domicilio e incompatible con el Servicio de Centro de Dia y el Servicio
Residencial asi como con las prestaciones econdmicas vinculadas al servicio y para cuidados en el entorno familiar
y apoyo a cuidadores no profesionales, de acuerdo con lo contenido en la Orden EMP/48/2009, de 24 de abril,
por la que se desarrolla el Catdlogo de Servicios del Sistema para la Autonomia Personal y la Atencién a la
Dependencia y se regula la aportacion econémica de las personas usuarias en la Comunidad Auténoma.
Si tras ser admitido como usuario del servicio, por los Servicios Sociales se comprueba y constata la percepcion de
prestaciones incompatibles ello dard lugar a que ésta sea resuelta.

Articulo 4.- Cuantia.

La cuantia del precio publico se fija en 1,38 € al dia.

Este importe se regularizard conforme al convenio vigente con el Gobierno de Cantabria para la prestacion del
presente servicio.

Si hubiese algun incumplimiento del pago por parte del usuario seria responsable el ayuntamiento de Colindres
(Servicio de ayuda a domicilio municipal), el Gobierno de Cantabria (Ley de dependencia) o la empresa
adjudicataria del servicio (Ley de dependencia).

Articulo 5.- Periodicidad del pago.

1.- El pago del servicio se efectuard mensualmente.

2. A tal efecto, los Servicios Sociales Municipales comunicardn a la Tesoreria municipal los datos de los usuarios,
comidas servidas en el mes y precio unitario a satisfacer por cada usuario.

3.- La entidad que suministre la comida comunicard mensualmente las comidas entregadas a los usuarios, los
Servicios Sociales municipales cotejardn los datos y comunicardn a la tesoreria municipal las comidas servidas
por mes y el precio a satisfacer por cada usuario. La tesoreria municipal emitird los documentos de cobro que
procedan, comunicdndolos a los usuarios. Si el pago se realizase por domiciliacion bancaria, el documento de
cobro serd el aviso de cargo emitido por la entidad de crédito domiciliaria.

CAPITULO 2.- GESTION

Articulo 6.- Solicitudes.

1.- El procedimiento para la concesion de la prestacion del Servicio de Catering Social se iniciard previa solicitud
de los interesados.

2.- Las solicitudes serdn presentadas en el modelo aprobado por el ayuntamiento en cualquier de las formas
previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

3.- A la solicitud se acompafiardn los siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del solicitante y, en su caso de su representante legal.
La fotocopia serd contrastada con el original por el personal de Servicios Sociales.

e Informe médico segtin modelo aprobado por el ayuntamiento, acreditante de la no concurrencia de
enfermedades mentales o deficiencias graves, alcoholismo o toxicomania.
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e Enel caso de discapacitados, acreditacion de la discapacidad y del grado de minusvalia.

e  Certificado de empadronamiento y convivencia.

e En los supuestos en que sea procedente, declaracion responsable de un familiar, otra persona
responsable o empelado de hogar sobre el control diario de la comida.

Articulo 7.- Tramitacién.
Recibida la solicitud, serd informada por los Servicios sociales del Ayuntamiento de Colindres. La solicitud, junto
con el informe de los Servicios Sociales, serd aprobada, en su caso, por resolucion de la Alcaldia.

Articulo 8.- Altas.

La resolucion adoptada por la Alcaldia, serd notificada al beneficiario o, en su caso, al representante legal. Esta
notificacion, en el supuesto de resolucién estimatoria, tendrd el cardcter de orden de alta y, en la misma se
determinard el importe a satisfacer por el usuario por cada comida servida.

Asi mismo se comunicard la orden de alta a la empresa adjudicataria del servicio, a fin de que la misma proceda
al inicio de la prestacion.

Articulo 9.- Bajas.
1.- Las bajas en el servicio se producirdn por los siguientes motivos:
e Por fallecimiento o ingreso en centro del usuario.
Por renuncia del usuario.
Por traslado del mismo a otra localidad.
Por remisidn o cese de la situacion inicial que determind la prestacion del servicio.
Si, como resultado de una revision, se concluye que el usuario no retine los requisitos establecidos.
Por no realizar el pago de la prestacion del Servicio durante 3 meses consecutivos.
Por reconocimiento de situacion de dependencia y asignacion de recurso: quedando exclusivamente el
servicio en la tramitacién de solicitudes y facturacion del mismo. El control y seguimiento del servicio
corresponderd a la empresa adjudicataria, auxiliares de ley de dependencia o por responsabilidad propia
de usuarios o familiares.
2.- Las bajas voluntarias se formalizardn por el interesado ante el Ayuntamiento de Colindres.
3.- En los demds supuestos, las bajas serdn tramitadas de oficio por los Servicios Sociales municipales.
4.- Las bajas voluntarias tendrdn una duracion minima de 3 meses.

Articulo 10.- Revisiones

Los Servicios Sociales municipales podrdn efectuar revisiones puntuales de las circunstancias de los usuarios del
servicio, cuando se den circunstancias objetivas que asi lo aconsejen en el Servicio de Ayuda a Domicilio municipal.
La revision serd autorizada por resolucién de la Alcaldia, que serd notificada al usuario.

Asi mismo, la empresa adjudicataria del servicio podrd hacer los sequimientos adecuados para la prestacidn del
servicio a personas con grado y nivel de dependencia reconocidos, siendo el propio usuario o un familiar el
responsable del buen funcionamiento del mismo.

Articulo 11.- Actualizacion de datos.

Los usuarios del servicio de comida a domicilio o catering social, quedan obligados a poner en conocimiento del
ayuntamiento de Colindres, en el plazo de un mes, cuantas variaciones se produzcan en la situacion personal,
familiar y de dependencia que puedan repercutir en las condiciones de la prestacion del servicio.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrard en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
Cantabria, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-1665  Resolucidn de confirmacion en el puesto de Jefe de Servicio de Uro-
logia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta elevada por la Comision de Evaluacion, de 25 de febrero de 2022, en el
procedimiento de evaluacion del puesto de Jefe de Servicio de Urologia de la Gerencia de Aten-
cién Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 11 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el
procedimiento de provision y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccion de
Atencion Especializada, asi como los articulos 5.2.f) y 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

RESUELVO

Primero. - Confirmar como Jefe de Servicio de Urologia de la Gerencia de Atencion Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", por un nuevo periodo de
cuatro afos, al término del cual sera evaluado a efectos de su continuidad en el puesto, a:

D. JOSE LUIS GUTIERREZ BANOS.
Segundo. - Dicho periodo se computara desde la fecha de publicacidon de esta resolucion.

Tercero. - Sirva la presente resolucién como notificacion a los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 45.1 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2022.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2022/1665
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-1638  Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo numero 309,
Secretario/a Alto Cargo de la Secretaria General de la Consejeria
de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, convo-
cado por el sistema por el sistema de libre designacién, por Orden
PRE/100/2021, de 28 de diciembre, de la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accién Exterior.

Vista la Orden PRE/100/2021, de 28 de diciembre, de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior (B.O.C. de 5 de enero de 2022, nimero 3), por la que se anuncio
convocatoria publica para la provision mediante el sistema de libre designacion del puesto
de trabajo numero 309, Secretario/a Alto Cargo de la Secretaria General de la Consejeria de
Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, reservado a funcionarios de carrera.

Finalizada la tramitacidon prevista en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo de
Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en cumpli-
miento de la base sexta de dicha convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la convocatoria adjudicando el puesto de trabajo n° 309, en los términos
que se sefialan en el Anexo.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior,
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacidn de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 42 y concordantes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2022.

El consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lépez Marcano.
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ANEXO

Puesto adjudicado: Secretario/a Alto Cargo.

NUmero de puesto: 309.

Unidad: Secretaria General de Industria, Turismo Innovacién, Transporte y Comercio.
Consejeria: Industria, Turismo Innovacion, Transporte y Comercio.

Adjudicataria: Dofia Rosa Gutiérrez Gomez.

D.N.I.: *¥*76*67**,
2022/1638
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-1643  Resolucion de 8 de marzo de 2022 (R.R. 171/2022), por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado. Concurso numero 5 A3 2021-2022.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 20 y 48 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007
de 12 de abril, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC 17/05/2012) por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesida-
des docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar
para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal
en la figura de Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos
del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesion de
7 de marzo de 2022 o que han quedado vacantes o desiertas en concursos anteriores, para su
contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Orgdanica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Uni-
versidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizarédn dentro del curso académico 2021-2022 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 55/2019, de 11 de abril, y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (BOC de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

2. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
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en la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccién de 12 de
abril de 2007; en el Decreto 55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafnoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberan acreditar el
desarrollo de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, ya sea en el
ambito requerido en funcidn del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aquéllos
para los que le faculta su titulacion académica. La actividad profesional debera haberse ejer-
cido al menos en los tres ultimos afios y debera mantenerse en la fecha de formalizacion del
contrato y durante la vigencia del mismo. La acreditacién de la actividad deberd hacerse de
acuerdo con lo establecido en el punto 4.1 de la presente convocatoria.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias
de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacidén de la presente convocatoria en el Tabléon de Anuncios
del Rectorado.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.
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c) Declaracidn a efectos de compatibilidad.

d) Documentacidn que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito aca-
démico universitario. Esta acreditacion debera hacerse de la forma siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores auténomos, mediante certifi-
cacién de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacién del documento de alta
en Licencia Fiscal, acompafado de los documentos que permitan acreditar la realizacién efec-
tiva de actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacidén de instancias o
en el de subsanacidon concedido al efecto, determinara la exclusidon automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4. Asi mismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentando e impri-
miendo el formulario disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado", a la que se adjuntara la documentacidn requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes la re-
mitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.5. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6. La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacién de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisidn al concurso.

3.7. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacién de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacidén de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8. La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.
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4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucidn impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablén de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan presentado reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizardn conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre vy, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tabldn de
anuncios del Departamento y en el tablon de anuncios del Rectorado.
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7. PROCESO DE SELECCION

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisidn convocara por videoconferencia a todos los miembros de
la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos
citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacion de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos.

7.3. La constitucién de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comisidn se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios
del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas publicaciones sustituiran la
notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacién.
Una vez realizado el acto de constitucidn la actuacidn de la Comision sera valida cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala pu-
blica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identi-
ficacion ante la Comisidn, y la entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccidén de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguln
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comision en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucion.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicard, en la pa-
gina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios del Departamento y en el tablén
de anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el orden y el dia y hora en
que se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia que se designe al efecto.

7.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracién de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

boc.cantabria.es
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7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provisiéon de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidon
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. La Comision publicard en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de
anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado, el acuerdo final en el
que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los
apartados del baremo y la puntuacién total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza
objeto del concurso.

7.9. El Secretario de la Comisiéon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere el parrafo 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nUmero de las plazas
convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicaciéon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

8.3. La propuesta de la comisidn se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
en el tablén de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y en el tablén
de anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacion
no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucién ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidon de su notificacion.
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9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacion a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producird una vez formalizado el contrato.

9.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto
antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expe-
diente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucion de compati-
bilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su
inmediata rescisiéon por incompatibilidad.

10. REGIMEN DE RECURSOS

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta del recurso de reposicidn.

Santander, 8 de marzo de 2022.
El rector. PD (RR 35/2021),
el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO1
DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

1.- Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Plazas: 1
Materia: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Titulacion: Grado en Derecho y Grado en Relaciones Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Horario Docencia: Tarde
Horario Tutoria: Tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ANA MARIA BADIOLA SANCHEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DAVID LANTARON BARQUIN. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

2.- Area: FILOLOGIA INGLESA

Plazas: 2
Materia: Asignaturas de inglés en los Grados de Derecho, Administracion y
Direccion de Empresas y en los Grados de Maestro en Educacion
Infantil y Primaria
Titulacion: Grado de Derecho
Grado de Administracion y Direccion de Empresas
Grado de Maestro en Educacion Infantil y Primaria
Centro: Facultad de Derecho
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Facultad de Educacion
Horario Docencia: Horario de mafana
Horario Tutoria: Maifiana y/o tarde
Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
Observaciones: Los candidatos deberan tener un nivel de la lengua inglesa equivalente
aC2
COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RITA VIEJO GARCIA. Profesora Titular Escuela Universitaria. Universidad de

Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. ANA ALEGRIA DE LA COLINA. Profesora Numeraria E. O. de Nautica.

Universidad de Cantabria
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ANEXO IT

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura,
licenciatura y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y premios de
caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y
talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias realizadas en
centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la
puntuacion maxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal
y como se establece en el punto 8.3 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente
publicado con anterioridad al acto de presentacion de los candidatos. La puntuacion total
de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto del total, a excepcion del
apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales”, que podra alcanzar
hasta el 50%. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-1647  Resolucidon de 8 de marzo de 2022 (R.R. 172/2022), por la que se con-
voca concurso publico para la provision de plazas de personal docente
contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Ayudante Doctor. Concurso numero 4 PO 2021-2022.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el
desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar, para su provisidon mediante
concurso publico, plazas de personal docente contratado temporal en la figura de Profesor Ayu-
dante Doctor que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto,
de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion
de 7 de marzo de 2022, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria;
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la normativa que regula los concursos para
la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Univer-
sidad de Cantabria, asi como por las presentes bases.

1.2. La duraciéon de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de dos afios, renova-
bles por un maximo de tres afios, de acuerdo con lo previsto en la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2010. La duracién del contrato de renovacion seré
compatible con la duracién conjunta maxima de ocho afios para los contratos de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de
contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial serd como maximo de dos afos y la reno-
vacién tendra una duracién tal que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante
Doctor no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la Universidad
de Cantabria como para la renovacién, los periodos de duracién de los contratos deberan ser
compatibles con el maximo de cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho
anos de duracién conjunta para ambos tipos de contratos.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no su-
peren la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de
acceso a la funcidén publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor
Ayudante Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el De-
creto 55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las nhormas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demaés Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podrén participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafnoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a). Estar en posesién del titulo de Doctor.

b). No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en universi-
dades publicas espafolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado superior a cuatro
afos, ni haber prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con la categoria de
Ayudante o Ayudante Doctor, que en su conjunto representen mas de siete afios.

c). Haber obtenido la correspondiente acreditacion para acceder a esta figura por parte de
la ANECA.

d). Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel
podran utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la
Universidad de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el
nivel B1 de inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulaciéon de Grado,
Master o Doctorado totalmente impartida en inglés, o tener el titulo de Licenciatura en Filo-
logia Inglesa, el de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccion e
Interpretacion: Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se entenderd cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la sede electrdnica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias
de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrdnico valido.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante ni de Profesor Ayu-
dante Doctor en ninguna Universidad publica espafola o, en caso contrario, certificacion de la
duracién de esos contratos.

d) Documentacion que justifique haber obtenido la acreditacion de la ANECA para el acceso
a Profesor Ayudante Doctor.

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacion de estar en posesidn de las titulaciones que eximen de tal requisito,
seguln se recoge en el punto 2.4.d) de las bases de la convocatoria.

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacidon de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusidon automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, las solicitudes podran presentarse de forma presencial cumplimen-
tando el formulario disponible en la sede electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado", y generando e imprimiendo el PDF, que se adjuntara con la documen-
tacion requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes la re-
mitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria,
estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a), b) y c).

3.7 La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.7 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.
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3.8 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracidn responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacidon de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.9 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion serd destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucidon impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el vicerrector competente en materia de Profesorado dictaré resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablén de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan recibido reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tabldn de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente recurso
de reposicion ante el rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicion: el director del departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizardn conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de
28 de junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se
regulan los concursos para la provisiéon de plazas de personal docente e investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria.
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6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tabldn de
anuncios del Departamento y en el tablon de anuncios del Rectorado.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. El presidente de la Comisidn convocara por videoconferencia a todos los miembros de
la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos
citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el presidente de la comisidon comunicara, a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos.

7.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comisidn se publicaran en la pagina web de concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios
del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas publicaciones sustituiran la
notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacién.
Una vez realizado el acto de constitucidon la actuacidon de la Comision sera valida cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala publica
de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificaciéon
ante la Comisién, y la entrega al presidente de la misma, de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccidn de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina web de concursos PDI de la UC.
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b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados. Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpe-
tas segun los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comision en for-
mato comprimido (ZIP) de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucion.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicard, en la pagina
web de concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios del Departamento y en el tablén de
anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el orden y el dia y hora en que
se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia que se designe al efecto.

7.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo vy el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. La Comision publicard en la pagina web de concursos PDI de la UC, en el tablén de
anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado, el acuerdo final en el
que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los
apartados del baremo y la puntuacidn total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza
objeto del concurso.

7.9. El secretario de la Comision cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidon presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere la base 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo méaximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comisiéon formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la pro-
visién de plazas a favor de un numero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision deberé figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.
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8.3. La propuesta de la comision se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UCy
en el tablén de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y en el tablon
de anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el secre-
tario de la misma remitira a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

8.6. El rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacién de la re-
clamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacién. Dicha
resolucién agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidn de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina web de concursos PDI de la UC y en
el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servird de notificacién a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el rector o, por delegacidn, el vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeniar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producird una vez formalizado el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las resoluciones rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convoca-
toria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicidn de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
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10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 8 de marzo de 2022.
El rector,
P.D. (R.R. 35/2021) El vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO I
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA
1.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de maquinas y motores térmicos de las
titulaciones de la familia de la ingenieria industrial.

Perfil Investigador: Modelado térmico por medio de dindmica de fluidos
computacional.

Comision:

Titular:
Presidente: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: D*. INMACULADA FERNANDEZ DIEGO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.

Suplente:
Presidente: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: D. DELFIN SILIO SALCINES. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria.
Vocal: D*. MARIA ANGELES CAVIA SOTO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.
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Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO IT

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil
y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como docente
universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con
caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo de
revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion
en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion
publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y
la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesor
Contratado Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo,
esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuaciéon maxima
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Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

(o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el
punto 8.3 de esta convocatoria. Todo ello serd debidamente publicado con anterioridad al acto
de presentacion de los candidatos. La puntuacion total de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto,
el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10%
respecto del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en cada
convocatoria se atribuya a dicho mérito sera superior al del resto de méritos considerados de
manera individual.

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

e APTIS B1 (British Council).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3° curso.
Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Intermedio.
Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B1.
LINGUASKILL B1 (University of Cambridge).

Nivel B1 Oxford Test of English.

Test of English as a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual
0 mayor a 42.

Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a
acreditacion de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser
aportados por los candidatos y serdn examinados por la Subcomision Técnica de
Capacitacion Lingiiistica quien emitira un informe sobre la equivalencia de la formacion
certificada con alguno de los niveles lingiiisticos requeridos en cada caso.
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ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA ........cooooiimiiriniiniiesiessesisesses s ssnees

D.N.I/PASAPORTE N°

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Profesor Ayudante Doctor
convocado por la Universidad de Cantabria,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espaiiola.

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor en
ninguna Universidad publica espaiiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor, por tiempo acumulado superior a cuatro afios.
A estos efectos, adjunta certificacion de la duracion de esos contratos.

[ ] No haber prestado servicios con contratos de esa misma naturaleza, con la
categoria de Ayudante o Profesor Ayudante Doctor, que en su conjunto

representen mas de siete aflos. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de oo de ..o
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2022-1642 Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en el turno de promocion
interna, de dos plazas de Administrativo. FMV/CONV 01/2022.

El articulo 8 del VII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. de 10 de noviembre
de 2004, al que el personal de la Fundacion Marqués de Valdecilla estd adherido mediante
acuerdo publicado en el B.O.C numero 48, de 10 de marzo de 2005, establece el orden de
prelacién para la cobertura definitiva de vacantes: Primero, reingreso de excedentes; segundo,
concurso de traslados; tercero, promocion interna, y cuarto, nuevo ingreso. No habiendo sido
necesario ofertar estas vacantes a reingreso de excedentes, ni a concurso de traslados, al no
verse afectado ningln trabajador de la Fundacién Marqués de Valdecilla, se ofertan estas pla-
zas al personal indefinido de la Fundacién encuadrado en categorias inferiores en el turno de
promocién interna.

Visto el Acuerdo del Patronato de la Fundacién Marqués de Valdecilla, adoptado en reunion
ordinaria celebrada con fecha 11 de abril de 2021, se convocan pruebas selectivas para la pro-
vision, mediante el sistema de concurso-oposicion en el turno de promocién interna, de dos
plazas de administrativo, de conformidad con las siguientes

BASES

1.- Objeto de la convocatoria.

La Fundacion Marqués de Valdecilla convoca proceso selectivo para la cobertura, mediante
el procedimiento de concurso-oposicién en el turno de promocién interna, de dos plazas de
Administrativo. Las caracteristicas de las plazas y las funciones se recogen en el Anexo I.

El desarrollo del proceso selectivo quedara en todo caso condicionado por las medidas que pue-
dan adoptarse por las autoridades sanitarias como consecuencia de la pandemia por coronavirus.

2.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Podran tomar parte en la promocion interna a una categoria profesional encuadrada en
un grupo, nivel o niveles inmediatamente superiores a los que ostenten, los trabajadores que
rednan las siguientes condiciones:

a) Ser trabajador indefinido en la Fundacion Marqués de Valdecilla.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios como trabajador indefinido, cuando se par-
ticipe en un proceso de promocion interna en la categoria encuadrada en nivel inmediato al de
la categoria que se ostente, que se incrementara en un afio mas por cada nivel superior en el
que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente para la plaza a la que opta en los términos
previstos en el Anexo I. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién. Se
entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera finalizado
los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicién del Titulo, aunque aln
no lo tenga fisicamente.

d) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza convocada, a cuyo efecto no deberd padecerse enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza
convocada.
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2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse a la fecha de finalizacidén del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3. El personal indefinido en situacidon de excedencia por cuidado de familiares podra partici-
par en los procesos de promocion interna. La superacion de este proceso supondra el reingreso
a la prestacién efectiva del trabajo.

4. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn cumplimentar electrdnica-
mente la solicitud de admisidn en el modelo oficial que estara disponible en la pagina web de la
Fundacién (www.fmdv.org), en la Plataforma web de procesos selectivos habilitada para tal fin.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Con la solicitud el candidato debera rellenar un cuestionario de autobaremacioén e in-
corporar en formato PDF como anexo: el DNI o pasaporte en vigor, la titulacién exigida para
participar en el presente proceso selectivo, una vida laboral actualizada y toda la documentacion
acreditativa de los méritos invocados en la fase de concurso en los términos del apartado 7.3.

3.4. El abono de los derechos de examen, se podréd realizar directamente a través de la
pasarela de pago habilitada en la aplicacion informatica, o a través del impreso generado para
pago en ventanilla. En el segundo caso se debera incorporar a la solicitud el PDF justificativo
de haber efectuado el pago para concluir el proceso de inscripcién.

3.5. Una vez finalizado con éxito todo el proceso de inscripcion, se generard automatica-
mente un correo electrénico como justificante, que se enviara a la direccion de correo electré-
nico facilitado en el formulario de solicitud.

3.6. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante

3.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

3.8. La Fundacion Marqués de Valdecilla es responsable del tratamiento de esos datos. Los
derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al respon-
sable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.fmdv.org, o
mediante solicitud escrita acompafiada de DNI.

4.- Derechos de examen
4.1. Los derechos de examen seran de 12,63 euros.
4.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con andloga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

4.3. La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante
que esté obligado a su pago.
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5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Se publicara por el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundacion Marqués
de Valdecilla (www.fmdv.org), la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando en este Ultimo supuesto la causa de la exclusion

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la relacion provisional de admitidos, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusidn, en caso de que aquél fuera subsanable.

5.3. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, se publicara por
el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundacion Marqués de Valdecilla, indicando
en este Ultimo supuesto la causa de la exclusién. Igualmente, debera publicarse en la web de
la Fundacion:

a) La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién.

b) El lugar, fecha y hora en el que se celebrara el ejercicio de la fase de oposicién con al
menos 5 dias naturales de antelacion de su realizacion.

5.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base 2. Cuando de la documentacion que debe
presentarse en caso de ser seleccionado se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

6.- Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal de Seleccion estara compuesto por cinco titulares y sus respectivos suplen-
tes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, con voz, pero sin voto. En la composicién del
Tribunal de Seleccidén se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera
que, al menos, dos de los miembros deberan poseer titulacion correspondiente al drea de co-
nocimientos exigida para el ingreso en las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran designados por el Gerente
de la Fundacién, debiendo ostentar la condiciéon de personal funcionario de carrera, personal
estatutario fijo o personal laboral fijo al servicio de entidades del sector publico.

6.3. La composicion del Tribunal tendera al principio de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas.

6.4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con la asistencia del Pre-
sidente y Secretario, y la de la mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

6.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerird la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del
Presidente y del Secretario.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la correspon-
diente convocatoria. El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que concurran las citadas circunstancias.

6.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal serd competente para re-
solver todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos en las mismas.

6.9. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.
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6.10. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del con-
tenido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la fase de oposicidn como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sea precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.11. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que las prue-
bas sean corregidas sin que se conozca la identidad del aspirante.

6.12. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la compensacién que corresponda por
asistencia, segun lo establecido en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon del servicio.

7.- Desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de con-
curso oposicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion, sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso, sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuard por el orden definitivo de pun-
tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de
CONcurso.

7.2. Fase de oposicion.

7.2.1. La fase de oposicidn constara de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obli-
gatorio, consistente en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 90 minutos, tres temas
extraidos al azar por el Tribunal de entre los comprendidos en el programa de materias que se
incluye como Anexo II. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.2.2. El aspirante que no desarrolle alguno de los tres temas no sera objeto de califi-
cacion.

7.2.3. Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal en sesion publica por el aspirante,
apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacion general, la precision y rigor en la
exposicion y la claridad de ideas.

7.2.4. Este ejercicio se valorard de 0 a 60 puntos. Otorgdndose un maximo de 20
puntos por tema expuesto y un maximo en el conjunto de la prueba de 60 puntos, siendo ne-
cesarios 30 puntos para su superacion.

7.2.5. La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmé-
tica de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no
computaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que apa-
rezcan repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes,
siendo el cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

7.2.6. Para poder acceder a la realizaciéon del examen, los aspirantes deberan ir pro-
vistos del Documento Nacional de Identidad, carné de conducir o pasaporte en vigor.

7.2.7. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion en llamamiento Gnico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.3. Fase de concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion. Esta fase supondra el 40% de la pun-
tuacion total del proceso selectivo.

7.3.2. La valoracién de los méritos incorporados se realizara conforme a los criterios
generales de baremacion de la Fundacion Marqués de Valdecilla descritos en el anexo III.
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7.3.3. La puntuacién maxima que puede obtenerse por este baremo es de 40 puntos
con arreglo al siguiente detalle:

1.1.1. Méritos Académicos (puntuaciéon maxima 10 puntos)

1.1.1.1. Formaciéon Reglada: Por estar en posesion del titulo de FP II especialidad
Administrativa, Ciclo Formativo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas (5 puntos).

1.1.1.2. Formacion Continuada: Por cada crédito 0,25 puntos. Se valoraran los cer-
tificados de los cursos de acuerdo a lo descrito en el anexo III.

1.1.2. Antigledad: (Puntuacién maxima 20 puntos)
-1 punto por cada afio completo de servicios en la Fundacion Marqués de Valdecilla

1.1.3. Méritos profesionales (puntuacion maxima 10 puntos): Se valorara la experiencia
laboral acreditada en el desempefio de la categoria de administrativo con arreglo a los siguien-
tes criterios:

a) Por servicios prestados en entidades del sector Publico sanitario y sociosanitario:
0.25 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

b) Por servicios prestados en entidades del sector publico sanitario o sociosanitario:
0.15 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

c) Por servicios prestados En Universidades Publicas y en otras entidades del sector pu-
blico diferentes de las anteriores: 0,10 puntos por mes completo trabajado a jornada completa

d) En el supuesto de jornada a tiempo parcial la puntuaciéon se disminuird proporcio-
nalmente atendiendo a la duracién de la jornada. No se aplicara dicha disminucién proporcional
en caso de reduccién de jornada por guarda legal de menores o cuidado directo de familiares.

7.3.4. Dicho mérito se entendera referido como fecha maxima a la de publicacién de
la presente convocatoria. Para valorar el presente mérito debera acreditase documentalmente,
debiéndose aportar certificacion de los servicios prestados con especificacion del tiempo tra-
bajado y la duracion de la jornada, completa, parcial o reducida. Asimismo, debera aportarse
Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que permita
confirmar los datos reflejados en la certificacion.

7.3.5. Para la asignacion de puntos se atendera al computo de meses completos, a
razon de treinta dias por mes.

7.3.6. El Tribunal podra requerir a los aspirantes cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacion presentada.

7.4. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado propondra su exclusién y comunicandole, asimismo, las in-
exactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a
los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

8.- Sistema de calificacion.

8.1. La calificacion final vendra conformada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases del proceso de seleccion.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que hubiera adquirido en primer
lugar la condicidon de trabajador indefinido en la Fundacion Marqués de Valdecilla y si persis-
tiera el empate, se resolvera a favor del trabajador de mayor edad, computada en afios, meses
y dias.

8.3. El Tribunal no podra seleccionar a un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

8.4. La resolucion de aspirantes seleccionados se publicara en la pagina web de la Funda-
cion Marqués de Valdecilla con indicacion del plazo para presentar la documentacion prevista
en la base 9.
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8.5. Aquellos aspirantes que no hubieran obtenido plaza y hubieran superado la fase de
oposicion, formaran parte de una relacidon complementaria, que, en su caso, podra ser utili-
zada en el supuesto de que alguno de los candidatos no llegase a formalizar el correspondiente
contrato.

9.- Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde que se haga publica la resolucién
de seleccion, el aspirante que figure en ella, debera presentar en el Registro de la Fundacion
Marqués de Valdecilla, la siguiente documentacion:

— Original o copia compulsada de los titulos y méritos invocados.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.- Publicacién, formalizacion del contrato, incorporacién y periodo de prueba.

10.1. Se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria la Resoluciéon del Gerente en favor
de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y hubieran presentado la docu-
mentacion prevista en la base anterior. Asimismo, el Gerente procedera a la formalizacion del
contrato de trabajo indefinido en la plaza convocada.

10.2. La incorporacion del trabajador que hubiese superado el proceso selectivo se efec-
tuara en el plazo maximo de 3 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la formaliza-
cion del contrato.

10.3. El trabajador una vez formalizado el contrato de trabajo de la categoria profesional
a la que ha promocionado deberd permanecer en ella al menos un ano a contar desde dicha
formalizacién. El trabajador estara sujeto a un periodo de prueba de tres meses.

10.4. La toma de posesidon determinara que el trabajador sea declarado en la situacion de
excedencia por incompatibilidad en la categoria de origen.

10.5. El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizacion o compensacion por cualquier concepto.

11. Norma final.

Corresponde al Tribunal la adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo y para la interpretacion de las presentes bases.

Santander, 8 de marzo de 2022.

El presidente del Patronato de la FMV,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.
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ANEXO 1

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y FUNCIONES

- Nuamero de plazas: 2

- Identificacion segin RPT

N° PUESTO | DEDICACION SERVICIO
11 Ded. | Serv. Generales
62 Ded. | Serv. Generales

- Categoria profesional: Administrativo/a - Nivel C 5 del VII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la administracion de la Comunidad de Cantabria.

- Titulacion exigida: Bachillerato BUP, Bachillerato LOGSE, Técnico Especialista,
Técnico Superior o cualquiera de sus equivalentes.

- Tipo de contratacion: Contrato laboral ordinario, de naturaleza indefinida.
- Caracteristicas del puesto: Jornada completa con dedicacion 1.
- Dependencia: Responsable de unidad (servicios generales).

- Funciones: Funciones administrativas, tales como control y seguimiento de expedientes
de cualquier tipo y de inventario, contabilidad, coordinacion, etc., para lo que debera
poseer conocimientos de contabilidad general y publica, sistema fiscal, nociones de
estadistica, organizacion del Estado y Administracion Autondmica, técnicas de
simplificacion del trabajo administrativo, conocimientos de informatica, nociones de
derecho administrativo, laboral, seguros sociales.
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ANEXO I

Temario

1. Elacto administrativo. Concepto. Clases. Elementos subjetivos. Elementos objetivos.
Elementos formales, en particular, la motivacion. El silencio administrativo.

2. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicacién. La ejecucion
del acto administrativo. Ejecutividad y ejecucion forzosa.

3. Lainvalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos. Irregularidades no
invalidantes. Excepciones a la invalidez de los actos: transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacion. Revocacion y revisidon de los actos administrativos.

4. El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales. Interesados.
Abstencidn y recusacion. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién,
ordenacidn, instruccion y terminacion del procedimiento

5. Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso de alzada, de reposicion y el
extraordinario de revision. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

6. Los contratos publicos: concepto y clases. Estudio de los elementos de los contratos
administrativos.

7. Principios de proteccidn de datos; derechos de las personas; responsable y encargado
del tratamiento. Delegado de proteccidn de datos en las Administraciones Pablicas.

8. El personal laboral al servicio de las entidades del sector publico. Derechos y Deberes.
El contrato laboral: contenido, modalidades, suspension y extincion. Negociacion
Laboral. Conflictos y convenios colectivos.

9. LaSeguridad Social. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. Concepto y
principales caracteristicas de la afiliacidn y la cotizacidn. Accién protectora:
contingencias (comunes y profesionales) y tipos de prestaciones.

10. El Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos: antecedentes y dmbito de
aplicacion. Principios Contables. Grupos de cuentas. Obligaciones de facturacién.
Requisitos de las facturas.

11. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Regulacion en
la Ley de Finanzas de Cantabria y en las Leyes anuales de Presupuestos. Estructura y
contenido del presupuesto. Clasificacidén organica, econdmica y funcional. Elaboracién
y aprobacion de los Presupuestos.

12. Los Tributos: concepto, naturaleza y clases. La Ley General Tributaria: estructura 'y
principios generales. Hecho imponible, sujeto pasivo y responsables. Base imponible y
base liquidable, tipo de gravamen, cuota y deuda tributaria.

13. Concepto de informdtica. La unidad central de proceso. La periferia de un ordenador.
Unidades de entrada y salida. Sistema operativo.

14. Estructura y almacenamiento de datos. Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las
bases de datos y hojas de célculo. El tratamiento de textos.
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15. La documentacién administrativa: su naturaleza y su funcidn. Andlisis de los
documentos administrativos mas habituales: instancia, certificado, anuncio, informe,
resolucion, comunicacién y notificacion. Formacion del expediente. Documentacion de
apoyo informativo.

16. El Registro de entrada y salida de documentos. El Decreto 60/2018, de 12 de julio, por
el que se regula el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos. El Decreto 42/2019, de 28 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico y Organizativo de la Atencidn Ciudadana y del ejercicio de la
Funcién Administrativa de Registro en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

17. El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivo y criterios de
ordenacidn. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas de
acceso.

18. Los derechos de los ciudadanos. La atencién al publico: acogida e informacion al
ciudadano. La informacidn administrativa. El Manual de Atencién al Ciudadano y la
Carta de Derechos de la Ciudadania. Transparencia, acceso a la informacién publica y
normas de buen gobierno.
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ANEXO 111
Criterios generales de valoracion de méritos en la FMV

Sélo serdn puntuables aquellos méritos relacionados directamente con la categoria/puesto
al que se opta, obtenidos con posterioridad a la obtencién de la titulacién exigible para
acceder al puesto correspondiente (en esta consideracién queda excluida la formacién
reglada).

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se
encuentre relacionado directamente con la categoria/puesto al que se opta, cuando estén
organizados por:

— Organos o instituciones dependientes de la Administraciéon del Estado o de las
Comunidades Autéonomas, o de las Administraciones de la Unién Europea o Espacio
Econdmico Europeo.

— Universidades.

— Organos o instituciones dependientes de las administraciones sanitarias o
sociosanitarias del sector publico.

— Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formaciéon Continua
Administracidn-Sindicatos.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente. A los efectos anteriores un crédito
equivale a 10 horas de formacion. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos
y horas de duracidn, la valoracidn se realizara siempre por los créditos que figuren.

De forma general para todas las categorias, y con los criterios sefialados anteriormente, se
valoraran los cursos de prevencion de riesgos laborales, de legislacion y normativa sanitaria
0 sociosanitaria, asi como los cursos de informatica relacionados con el trabajo a desarrollar
en el ambito de la Fundacién Marqués de Valdecilla asi como los cursos en materia de
igualdad.

No serdn computables en el apartado de formacién continuada los estudios conducentes a
titulos universitarios de primer, segundo y tercer ciclo ni los titulos de formacion
profesional.

A efectos de la baremacion de servicios prestados:

4.1. Dicho mérito se entenderd referido como fecha méaxima a la de publicacién de la
presente convocatoria. Para valorar el presente mérito deberd acreditase
documentalmente, debiéndose aportar certificacién del empleador (no contrato de
trabajo) de la categoria desarrollada con especificacion del tiempo trabajado y la
duracion de la jornada, completa, parcial o reducida. Asimismo, debera aportarse
Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4.2. Para la asignacién de puntos se atendera al cdmputo de meses completos, a razén de
treinta dias por mes o su parte proporcional.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada.

Si durante el desarrollo del proceso de concurso-oposicion, el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para
participar en el proceso, propondra su exclusion comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision
a los efectos procedentes.
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2022-1644 Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de personal
laboral fijo de Técnico/a Superior (Biologia). FMV/CONV 03/2022.

Visto el Acuerdo del Patronato de la Fundacién Marqués de Valdecilla, adoptado en reunion
ordinaria celebrada con fecha 11 de marzo de 2020, por el que se aprueba la Oferta Publica de
Empleo ordinaria (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 15, de 18 de marzo de 2020),
se convocan pruebas selectivas para la cobertura, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza de Técnico/a Superior (Biologia), de conformidad con las siguientes

BASES

1.- Objeto de la convocatoria.

La Fundacion Marqués de Valdecilla convoca proceso selectivo para la cobertura, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Superior (Biologia). Las ca-
racteristicas de la plaza y las funciones se recogen en el Anexo I.

El desarrollo del proceso selectivo quedara en todo caso condicionado por las medidas que
puedan adoptarse por las autoridades sanitarias como consecuencia de la pandemia por co-
ronavirus.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formali-
zacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi siempre lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacioén la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal
laboral en condiciones de igualdad con los espafioles.
2.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza convocada, a cuyo efecto no deberd padecerse enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza
convocada.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
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cién del sector publico autonémico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Estar en posesion del titulo correspondiente para la plaza a la que se opta en los térmi-
nos previstos en el Anexo I. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.6. El desempeno de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn cumplimentar electrdnica-
mente la solicitud de admisidn en el modelo oficial que estara disponible en la pagina web de la
Fundacién (www.fmdv.org), en la Plataforma web de procesos selectivos habilitada para tal fin.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Con la solicitud el candidato debera adjuntar en formato PDF:
a) ElI DNI o pasaporte en vigor.
b) La titulacion exigida para participar en el presente proceso selectivo.

3.4. El abono de los derechos de examen, se podrd realizar directamente a través de la
pasarela de pago habilitada en la aplicacién informatica, o a través del impreso generado para
pago en ventanilla. En el segundo caso se deberd incorporar a la solicitud el PDF justificativo
de haber efectuado el pago para concluir el proceso de inscripcién.

3.5. Una vez finalizado con éxito todo el proceso de inscripcion, se generara automatica-
mente un correo electronico como justificante, que se enviara a la direccidon de correo electro-
nico facilitado en el formulario de solicitud.

3.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidon del aspirante

3.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

3.8. La Fundacién Marqués de Valdecilla es responsable del tratamiento de esos datos. Los
derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al respon-
sable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccién: https://www.fmdv.org, o
mediante solicitud escrita acompafada de DNI.

4.- Derechos de examen.
4.1. Los derechos de examen seran de 31,62 euros.
4.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicio Publicos de
Empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

4.3. La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante
que esté obligado a su pago.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Se publicara por el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundacion Marqués
de Valdecilla (www.fmdv.org), la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando en este Ultimo supuesto la causa de la exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la relacién provisional de admitidos, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién, en caso de que aquél fuera subsanable.

5.3. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, se publicara por el
Gerente de la Fundacién en la pagina web de la Fundacion Marqués de Valdecilla, indicando en este
Ultimo supuesto la causa de la exclusion. Igualmente, debera publicarse en la web de la Fundacion:

a) La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion.

b) El lugar, fecha y hora en el que se celebrara el ejercicio de la fase de oposiciéon con al
menos 10 dias naturales de antelacién de su realizacién.

5.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base 2. Cuando de la documentacion que debe
presentarse en caso de ser seleccionado se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

6.- Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal de Seleccion estara compuesto por cinco titulares y sus respectivos suplen-
tes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, con voz, pero sin voto. En la composicion del
Tribunal de Seleccidn se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera
que, al menos, dos de los miembros deberan poseer una titulacion correspondiente al area de
conocimientos exigida para el ingreso en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran designados por el Gerente
de la Fundacién, debiendo ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, personal
estatutario fijo o personal laboral fijo al servicio de entidades del sector publico y pertenecer a
un cuerpo o categoria del mismo nivel de titulacion del de la plaza convocada.

6.3. La composicion del Tribunal tendera al principio de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas.

6.4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con la asistencia del Pre-
sidente y Secretario, y la de la mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

6.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerird la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del
Presidente y del Secretario.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria. El Presidente podra solicitar a los miembros
del Tribunal declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas ante-
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riormente. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de
que concurran las citadas circunstancias.

6.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal serd competente para re-
solver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos en las mismas.

6.9. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

6.10. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacidon concreta del con-
tenido de las pruebas y a la calificacidon de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sea precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.11. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que las prue-
bas sean corregidas sin que se conozca la identidad del aspirante.

6.12. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la compensacidon que corresponda por
asistencia, segln lo establecido en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon del servicio.

7.- Desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de con-
curso oposicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion, sera realizada por todos los aspirantes.
b) La fase de concurso, sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.
7.2. Fase de oposicién.

7.2.1. La fase de oposicidon consta de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obliga-
torio, consistente en contestar por escrito, en el plazo maximo de 65 minutos, un cuestionario
tipo test de 60 preguntas sobre el contenido del programa de materias que se incluye como
Anexo II. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. Esta fase se
valorara con un maximo de 60 puntos.

7.2.2. Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera correcta. La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 1
punto. Las respuestas contestadas erroneamente y aquellas preguntas que contengan mas de
una respuesta alternativa, restaran a razon de 0,25 puntos por pregunta mal contestada, no
siendo valoradas las preguntas contestadas en blanco.

7.2.3. Los cuestionarios incluirdn, 5 preguntas adicionales de reserva para posibles
anulaciones.

7.2.4. Para superar la prueba sera necesario obtener 30 puntos.

7.2.5. Para poder acceder a la realizaciéon del examen, los aspirantes deberan ir pro-
vistos del Documento Nacional de Identidad, carné de conducir o pasaporte en vigor.

7.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor u otros excepcionales, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. Fase de concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada solo por
los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn. Para ello, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion para incorporar a través de la plataforma
web de procesos selectivos, en formato PDF todos los méritos valorables en la fase de con-
curso, un informe de vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General y un cuestionario
de auto-baremacion que viene incorporado en la propia plataforma web.
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7.3.2. La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en la fase de concurso sera 40 pun-
tos con arreglo al siguiente detalle:

7.3.2.1. Formacién Reglada (puntuacion maxima 5 puntos):
- Por estar en posesion de la titulacion BIR (Bidlogo Interno Residente): 3 puntos.
- Por estar en posesion del titulo de Doctor: 2 puntos.

7.3.2.2. Experiencia profesional (puntuacién maxima 35 puntos):

a) Por servicios prestados como Bidlogo en Centros de transfusidn o Banco de Tejidos:
0,30 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

b) Por servicios prestados como Bidlogo en hospitales o centros de investigacion sani-
tarios del sector publico: 0,20 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

c) Por servicios prestados como Bidlogo en otras entidades del sector publico diferen-
tes de la anterior: 0,10 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

7.3.2.3. En el supuesto de jornada a tiempo parcial la puntuacién se disminuird pro-
porcionalmente atendiendo a la duracion de la jornada. No se aplicard dicha disminucion pro-
porcional en caso de reduccién de jornada por guarda legal de menores o cuidado directo de
familiares.

7.3.2.4. En lo referente a los apartaros a), b) y c), se reconoceran de la misma manera
los servicios prestados en la misma categoria en instituciones equivalentes del Sistema publico
de la Unién Europea.

a) Disminucién proporcional en caso de reduccién de jornada por guarda legal de me-
nores o cuidado directo de familiares.

b) En lo referente a los apartaros a) y b), se reconoceran de la misma manera los
servicios prestados en la misma categoria en instituciones equivalentes del sistema sanitario
publico de la Union Europea.

7.3.2.5. Para valorar la experiencia profesional debera acreditase documentalmente,
debiéndose aportar certificacion del empleador de:

a) Tiempo trabajado.

b) Funciones desarrolladas.

c) Titulacién exigida como requisito para el desempefio del puesto de trabajo.
d) Duracién de la jornada, completa, parcial o reducida.

Los aspirantes podran aportar documentacion acreditativa de las funciones desarrolla-
das. Asimismo, el Tribunal podra requerir en cualquier momento cualquier tipo de aclaracion o
documentacion complementaria, tanto de los candidatos como de los empleadores.

7.3.4. Para la asignacion de los puntos de la fase de concurso se atendera al computo
de meses completos, a razoén de treinta dias por mes.

7.3.5. Los méritos se entenderan referido como fecha méaxima a la de publicacién de
la presente convocatoria.

7.4. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado propondra su exclusién y comunicandole, asimismo, las in-
exactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a
los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

8.- Sistema de calificacion.

8.1. La calificacion final vendra conformada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases del proceso de seleccion.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cién en la fase de oposicidn, y si persistiera el empate, se resolverd mediante sorteo publico.
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8.3. El Tribunal no podra seleccionar a un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

8.4. La resolucidon de aspirantes seleccionados se publicara en la pagina web de la Funda-
cion Marqués de Valdecilla, con indicacion del plazo para presentar la documentacion prevista
en la base 9.

8.5. Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza, formaran parte de una relacién complementaria que, en su caso, podra ser utilizada
tanto en el supuesto de que alguno de los candidatos no llegase a formalizar el correspon-
diente contrato, como para una posterior bolsa de contratacion.

9.- Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde que se haga publica la resolucidon
de seleccion, el aspirante que figure en ella, debera presentar en el Registro de la Fundacion
Marqués de Valdecilla, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de ninguna Administracion Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna
sociedad o fundacion del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
posibilite el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que éste no esté acogido a
cualquier Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

d) Original o copia compulsada de los titulos y méritos invocados.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

10.- Publicacién, formalizacion del contrato, incorporacion y periodo de prueba.

10.1. Se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria la Resolucion del Gerente en favor del
aspirante que hubiera superado el proceso selectivo y hubiera presentado la documentacién
prevista en la base anterior. Asimismo, el Gerente procedera a la formalizacién del contrato de
trabajo indefinido en la plaza convocada.

10.2. La incorporacién del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de 3 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la formalizacién del
contrato.

10.3. El aspirante seleccionado estara sujeto a un periodo de prueba de 6 meses.

11.- Norma final.

Corresponde al Tribunal la adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo y para la interpretacion de las presentes bases.

Santander, 8 de marzo de 2022.

El presidente del Patronato de la FMV,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.
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ANEXO I

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y FUNCIONES

- Numero de plazas: 1.
- Centro: Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria.

- Identificacion segun RPT.

N°PUESTO | SERVICIO
22 BSTC

- Categoria profesional: Técnico Superior (Biologia).

- Nivel A-10 del VII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
administracion de la Comunidad de Cantabria.

- Titulacion exigida: Licenciado en Biologia o titulacion equivalente.

- Tipo de contratacién: Contrato laboral ordinario, de naturaleza indefinida.
- Caracteristicas del puesto: Jornada completa con dedicacion L.

- Dependencia: Direccidén del Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria.

- Funciones: las propias de responsable del Banco de Tejidos, de un Banco de Leche. y
otras que pudieran ser atribuidas por la Direccion del BSTC relacionadas con a la
categoria profesional. Organizacién y Supervision de trabajo diario en el laboratorio.
Preparacion de procedimientos normalizados de trabajo, formularios y registros. Gestion
de incidencias, controles de cambios y analisis de riesgos. Preparacion de auditorias.
Controles de calidad de instalaciones, materiales y productos. Homologaciones y gestion
de equipos. Procesamiento celular cuando es requerido.
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ANEXO II
TEMARIO

TEMA1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y caracteristicas generales. La
Constitucion como norma juridica. El Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores en la Constitucion Espafiola. La reforma de la Constitucion
Espaiiola.

TEMA 2.- Forma de Estado y forma de Gobierno. La Jefatura del Estado: sus atribuciones. El
Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. Composicion. La designacion y
remocion del Gobierno y su Presidente.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion y
funciones. La funcion parlamentaria de control del Gobierno en Espafia.

TEMA 4.- La Corona. Funciones del rey en la Constitucion Espafiola de 1978. Sucesion y
regencia. El refrendo. La casa del rey.

TEMA 5.-  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion judicial
espanola. El Tribunal Constitucional: regulacion constitucional.

TEMA6.- La Comunidad Auténoma de Cantabria. Las instituciones de la Comunidad
Autonoma de Cantabria. El Parlamento. El Presidente. El Gobierno y la
Administraciéon de Cantabria: régimen juridico, estructura y control de los actos
juridicos de la Comunidad Auténoma en el Estatuto de Autonomia.

TEMA 7.- Proteccion de los datos de caracter personal. Principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. El delegado de proteccion de
datos. Garantia de los derechos digitales. Proteccion de datos relativos a la salud.

TEMA 8.- Laigualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa estatal y autondmica. Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Fundacion Marqués de
Valdecilla.

TEMA 9.- Aplicacion de la normativa de recursos humanos en la Fundacion Marqués de
Valdecilla. Estatuto de los Trabajadores. VII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 10.- La Fundacién Marqués de Valdecilla. evolucion histérica. Estatutos por los que se
regula: disposiciones generales; fines; régimen patrimonial, econéomico y de
personal; organizacion y funcionamiento; modificacion, fusion y extincion.

TEMA 11.- La autonomia del paciente y los derechos y obligaciones en materia de informacion
clinica: evolucion histérica y normativa. Informacién. Consentimiento informado.

TEMA 12.- Objeto y principios basicos de la ley 31/1995 de noviembre, prevencion de riesgos
laborales. principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos
profesionales.

TEMA 13.- Donacion de sangre y componentes sanguineos.

TEMA 14.- La calidad en el proceso de la donacion y procesamiento de componentes
sanguineos.

TEMA 15.- Aspectos éticos y marco normativo de la donacion de Sangre y la transfusion.

TEMA 16.- Aspectos éticos y marco normativo de la donacion, procesamiento y uso de tejidos
de origen humano. Normativa vigente aplicable a los establecimientos de tejidos.

TEMA 17.- Banco de leche humana: aspectos organizativos, requisitos de seguridad y calidad

TEMA 18.- Componentes sanguineos para uso NO transfusional: colirio suero autélogo / plasma
rico en plaquetas.
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TEMA 19.- Banco de tejido osteotendinoso: requisitos de seleccion de donantes, procesamiento
de huesos y tendones, controles de calidad.

TEMA 20.- Banco de tejido ocular: requisitos de seleccion de donantes, procesamiento, controles
de calidad.

TEMA 21.- Banco de Gametos: requisitos de seleccion de donantes, procesamiento, controles de
calidad.

TEMA 22.- Banco de tejido cardiovascular: requisitos de seleccion de donantes, procesamiento,
controles de calidad.

TEMA 23.- Progenitores hematopoyéticos: procesamiento, conservacion y transporte.

TEMA 24.- Requisitos de sistema de calidad de la unidad de procesamiento de Progenitores
hematopoyéticos.

TEMA 25.- Aspectos basicos de Normas de correcta fabricacion aplicados a terapias avanzadas.

TEMA 26.- Biobancos e investigacion biomédica: concepto, normativa, funcionamiento,
controles de calidad.

TEMA 27.- Bio-vigilancia, seguridad y trazabilidad de los tejidos y componentes sanguineos.

2022/1644
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2022-1646  Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, de seis plazas de personal
laboral fijo de Técnico/a de Laboratorio. FMV/CONV 04/2022.

Vistos los acuerdos de los Patronatos de la Fundacion Marqués de Valdecilla, adoptados en
reuniones ordinarias celebradas con fechas: 11 de marzo de 2020 y 16 de abril de 2021, por
el que se aprueban las respectivas ofertas publicas de empleo ordinarias correspondientes a
2020 y 2021 (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°® 15 de 18 de marzo de 2020 y Bo-
letin Oficial de Cantabria n® 96 de 20 de mayo de 2021). Se convocan pruebas selectivas para
la cobertura, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de seis plazas de Técnico de
Laboratorio, de conformidad con las siguientes

BASES

1.- Objeto de la convocatoria.

La Fundacion Marqués de Valdecilla convoca proceso selectivo para la cobertura, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, de seis plazas de Técnico de laboratorio. Las caracte-
risticas de las plazas y las funciones se recogen en el Anexo I.

El desarrollo del proceso selectivo quedara en todo caso condicionado por las medidas que
puedan adoptarse por las autoridades sanitarias como consecuencia de la pandemia por co-
ronavirus.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, a la fecha de fina-
lizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formali-
zacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros
de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi siempre lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacioén la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal
laboral en condiciones de igualdad con los espafioles.
2.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a
las plazas convocadas, a cuyo efecto no deberad padecerse enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de las
plazas convocadas.
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2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cién del sector publico autonémico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Estar en posesion del titulo correspondiente para la plaza a la que se opta en los térmi-
nos previstos en el Anexo I. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.6. El desempeno de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn cumplimentar electrdnica-
mente la solicitud de admisidn en el modelo oficial que estara disponible en la pagina web de la
Fundacién (www.fmdv.org), en la Plataforma web de procesos selectivos habilitada para tal fin.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Con la solicitud el candidato debera adjuntar en formato PDF:
a) el DNI o pasaporte en vigor.
b) Ia titulacidén exigida para participar en el presente proceso selectivo.

3.4. El abono de los derechos de examen, se podrd realizar directamente a través de la
pasarela de pago habilitada en la aplicacién informatica, o a través del impreso generado para
pago en ventanilla. En el segundo caso se deberd incorporar a la solicitud el PDF justificativo
de haber efectuado el pago para concluir el proceso de inscripcién.

3.5. Una vez finalizado con éxito todo el proceso de inscripcion, se generara automatica-
mente un correo electronico como justificante, que se enviara a la direccidon de correo electro-
nico facilitado en el formulario de solicitud.

3.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante.

3.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

3.8. La Fundacién Marqués de Valdecilla es responsable del tratamiento de esos datos. Los
derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al respon-
sable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccién: https://www.fmdv.org, o
mediante solicitud escrita acompafada de DNI.

4.- Derechos de examen.
4.1. Los derechos de examen seran de 12,63 euros.
4.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicio Publicos de
Empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
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— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

4.3. La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante
que esté obligado a su pago.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Se publicara por el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundacion Marqués
de Valdecilla (www.fmdv.org), la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando en este Ultimo supuesto la causa de la exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la relacién provisional de admitidos, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusidn, en caso de que aquél fuera subsanable.

5.3. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, se publicara por
el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundaciéon Marqués de Valdecilla, indicando
en este Ultimo supuesto la causa de la exclusidn. Igualmente, debera publicarse en la web de
la Fundacion:

a) La designacién de los miembros del Tribunal de seleccidn.

b) El lugar, fecha y hora en el que se celebrara el ejercicio de la fase de oposiciéon con al
menos 10 dias naturales de antelacién de su realizacién.

5.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base 2. Cuando de la documentacion que debe
presentarse en caso de ser seleccionado se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

6.- Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal de seleccién estard compuesto por cinco titulares y sus respectivos suplen-
tes: un Presidente, tres vocales y un secretario, con voz, pero sin voto. En la composicion del
Tribunal de seleccidn se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera
que, al menos, dos de los miembros deberan poseer una titulacion correspondiente al area de
conocimientos exigida para el ingreso en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran designados por el gerente
de la Fundacién, debiendo ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, personal
estatutario fijo o personal laboral fijo al servicio de entidades del sector publico y pertenecer a
un cuerpo o categoria del mismo nivel de titulacién del de la plaza convocada.

6.3. La composicion del Tribunal tendera al principio de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas.

6.4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal, con la asistencia del Pre-
sidente y secretario, y la de la mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

6.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del
Presidente y del Secretario.
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6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria. El presidente podra solicitar a los miembros
del Tribunal declaracidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas ante-
riormente. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de
que concurran las citadas circunstancias.

6.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal serd competente para re-
solver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos en las mismas.

6.9. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

6.10. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacidon concreta del con-
tenido de las pruebas y a la calificacidon de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sea precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.11. El Tribunal de seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que las prue-
bas sean corregidas sin que se conozca la identidad del aspirante.

6.12. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la compensacidon que corresponda por
asistencia, segun lo establecido en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon del servicio.

7.- Desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas seréa el de con-
curso oposicion, cuya realizacién se ajustard a las siguientes particularidades:

a) la fase de oposicidn, sera realizada por todos los aspirantes.

b) la fase de concurso, serd realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

7.2. Fase de oposicion.

7.2.1. La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio,
consistente en contestar por escrito, en el plazo maximo de 65 minutos, un cuestionario tipo
test de 60 preguntas sobre el contenido del programa de materias que se incluye como Anexo
I1. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. Esta fase se valo-
rard con un maximo de 60 puntos.

7.2.2. Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas serd correcta. La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 1 punto.
Las respuestas contestadas erroneamente y aquellas preguntas que contengan mas de una
respuesta alternativa, restaran a razon de 0,25 puntos por pregunta mal contestada, no siendo
valoradas las preguntas contestadas en blanco.

7.2.3. Los cuestionarios incluiran, 5 preguntas adicionales de reserva para posibles anula-
ciones.

7.2.4. Para superar la prueba serd necesario obtener 30 puntos.

7.2.5. Para poder acceder a la realizacion del examen, los aspirantes deberan ir provistos
del Documento Nacional de Identidad, carné de conducir o pasaporte en vigor.

7.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba de la fase de opo-
sicion en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor u otros excepcionales, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

boc.cantabria.es

CVE-2022-1646

4/9




GOBIERNO 1R d E\ ()
de \ -

/ CANTABRIA

MARTES, 15 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 51

7.3. Fase de concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada solo por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion. Para ello, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la Resolucion de aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidon para incorporar a través de la plataforma web
de procesos selectivos, en formato PDF todos los méritos valorables en la fase de concurso,
un informe de vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General y un cuestionario de
auto-baremacién que viene incorporado en la propia plataforma web.

7.3.2. La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de concurso sera 40 puntos
con arreglo al siguiente detalle:

a) Por servicios prestados como Técnico Superior Analista de Laboratorio, Especialidad
Laboratorio Clinico y Biomédico en un Centro de transfusion: 0,30 puntos por mes completo
trabajado a jornada completa.

b) Por servicios prestados como Técnico Superior Analista de Laboratorio, Especialidad La-
boratorio Clinico y Biomédico en entidades del sector publico sanitarias: 0,20 puntos por mes
completo trabajado a jornada completa.

c) Por servicios prestados como Técnico Superior Analista de Laboratorio, Especialidad La-
boratorio Clinico y Biomédico en otras entidades del sector publico diferentes a la anterior:
0,10 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

d) En el supuesto de jornada a tiempo parcial la puntuacién se disminuird proporcional-
mente atendiendo a la duracion de la jornada. No se aplicara dicha disminucion proporcional
en caso de reduccién de jornada por guarda legal de menores o cuidado directo de familiares.

e) En lo referente a los apartaros a), b) y c), se reconoceran de la misma manera los

servicios prestados en la misma categoria en instituciones equivalentes del sistema sanitario
publico de la Union Europea.

7.3.3. Para valorar el presente mérito deberd acreditase documentalmente, debiéndose
aportar certificacién de servicios prestados del empleador que recoja:

a) tiempo trabajado.

b) funciones desarrolladas.

c) titulacion exigida como requisito para el desempefio del puesto de trabajo.

d) duracion de la jornada, completa, parcial o reducida.

Los aspirantes podran aportar documentacién acreditativa de las funciones desarrolladas.
Asimismo, el Tribunal podra requerir en cualquier momento cualquier tipo de aclaracién o do-
cumentacién complementaria, tanto de los candidatos como de los empleadores.

7.3.4. Para la asignacion de los puntos de la fase de concurso se atendera al computo de
meses completos, a razén de treinta dias por mes.

7.3.5. Los méritos se entenderan referido como fecha maxima a la de publicacion de la
presente convocatoria.

7.4. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado propondra su exclusidon y comunicandole, asimismo, las in-
exactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a
los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucidén correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

8.- Sistema de calificacion.

8.1. La calificacidn final vendra conformada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases del proceso de seleccion.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cion en la fase de oposicidn, y si persistiera el empate, se resolverd mediante sorteo publico.
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8.3. El Tribunal no podra seleccionar a un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

8.4. La resolucidon de aspirantes seleccionados se publicara en la pagina web de la Funda-
cion Marqués de Valdecilla, con indicacion del plazo para presentar la documentacion prevista
en la base 9.

8.5. Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza, formaran parte de una relacién complementaria que, en su caso, podra ser utilizada
tanto en el supuesto de que alguno de los candidatos no llegase a formalizar el correspon-
diente contrato, como para una posterior bolsa de contratacion.

9.- Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde que se haga publica la resolucidon
de seleccion, el aspirante que figure en ella, debera presentar en el registro de la Fundacion
Marqués de Valdecilla, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de ninguna Administracion Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna
sociedad o fundacion del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
posibilite el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que éste no esté acogido a
cualquier Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

d) Original o copia compulsada de los titulos y méritos invocados.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

10.- Publicacién, formalizacion del contrato, incorporacion y periodo de prueba.

10.1. Se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucion del gerente en favor del
aspirante que hubiera superado el proceso selectivo y hubiera presentado la documentacién
prevista en la base anterior. Asimismo, el gerente procedera a la formalizacion del contrato de
trabajo indefinido en la plaza convocada.

10.2. La incorporacién del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de 3 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la formalizacién del
contrato.

10.3. El aspirante seleccionado estara sujeto a un periodo de prueba de 6 meses.

11.- Norma final.

Corresponde al Tribunal la adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo y para la interpretacion de las presentes bases.

Santander, 8 de marzo de 2022.
El presidente,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

CVE-2022-1646

Pag. 5237 boc.cantabria.es 6/9




\__/ CANTABRIA

MARTES, 15 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 51

ANEXO I

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y FUNCIONES

- Numero de plazas: 6.
- Centro: Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria (BSTC).

- Identificacion segin RPT.

N°PUESTO | SERVICIO
36 BSTC
42 BSTC
43 BSTC
45 BSTC
46 BSTC
47 BSTC

- Categoria profesional: Técnico de Laboratorio.

- Nivel C-5 del VII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
administracion de la Comunidad de Cantabria.

- Titulacion exigida: Técnico Superior Analista de Laboratorio, Especialidad Laboratorio
Clinico y Biomédico o titulacion equivalente.

- Tipo de contratacion: Contrato laboral ordinario, de naturaleza indefinida.
- Caracteristicas del puesto: Jornada completa con dedicacion I, turnos, noches y festivos.
- Dependencia: Direccion del Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria de la FMV.

- Funciones: Las propias de un Banco de Sangre y Tejidos como son el fraccionamiento de
la sangre y transformacion en componentes sanguineos, las determinaciones analiticas
para control de calidad, escrutinio de enfermedades infecciosas y técnicas de
inmunohematologia en donaciones de sangre y/o muestras donantes. El procesamiento,
almacenamiento y distribucion de los componentes sanguineo, leche humana y resto de
tejidos junto a todo su manteniendo los estandares de calidad, etiquetado de componentes,
etc. Elaboracion de colirios a partir de suero autdlogo. Mantenimiento preventivo de
equipos. Otras actividades que sean imprescindibles para el buen funcionamiento y
desarrollo del laboratorio del Banco de sangre y tejidos de Cantabria.
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ANEXO II
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y caracteristicas generales. La
Constitucién como norma juridica. El Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores en la Constitucion Espafiola. La reforma de la Constitucion
Espaiiola.

TEMA 2.- Forma de Estado y forma de Gobierno. La Jefatura del Estado: sus atribuciones. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion. La designacion y
remocion del Gobierno y su Presidente.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion y
funciones. La funcion parlamentaria de control del Gobierno en Espaiia.

TEMA 4.- La Corona. Funciones del rey en la Constitucion Espafiola de 1978. Sucesion y
regencia. El refrendo. La casa del rey.

TEMA 5.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion judicial
espanola. El Tribunal Constitucional: regulacion constitucional.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Cantabria. Las instituciones de la Comunidad
Autonoma de Cantabria. El Parlamento. El Presidente. El Gobierno y la
Administracion de Cantabria: régimen juridico, estructura y control de los actos
juridicos de la Comunidad Autéonoma en el Estatuto de Autonomia.

TEMA 7.- Proteccion de los datos de caracter personal. Principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. El delegado de proteccion de
datos. Garantia de los derechos digitales. Proteccion de datos relativos a la salud.

TEMA 8.- Laigualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa estatal y autondmica. Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Fundacion Marqués de
Valdecilla.

TEMA 9.- Aplicacion de la normativa de recursos humanos en la Fundacion Marqués de
Valdecilla. Estatuto de los Trabajadores. VII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 10.- La Fundacion Marqués de Valdecilla. evolucion historica. Estatutos por los que se
regula: disposiciones generales; fines; régimen patrimonial, econdémico y de
personal; organizacion y funcionamiento; modificacion, fusion y extincion.

TEMA 11.- La autonomia del paciente y los derechos y obligaciones en materia de informacion
clinica: evolucion historica y normativa. Informacion. Consentimiento informado.

TEMA 12.- Objeto y principios basicos de la ley 31/1995 de noviembre, prevencion de riesgos
laborales. principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos
profesionales.

TEMA 13.- Interpretacion de un hemograma.

TEMA 14.- Donacion de sangre y componentes sanguineos.

TEMA 15.- Escrutinio de enfermedades infecciosas a los donantes de sangre.

TEMA 16.- Enfermedades infecciosas emergentes.

TEMA 17.- Grupo sanguineo ABO/Rh.

TEMA 18.- Abordaje en laboratorio de un estudio de discrepancia (hematico-sérico) ABO .
TEMA 19.- Otros grupos sanguineos distintos ABO/Rh.

TEMA 20.- Tema 8. Prueba de Coombs. Técnica y aplicaciones.

TEMA 21.- Escrutinio e identificacién de anticuerpos irregulares.

TEMA 22.- Obtencion de componentes sanguineos a partir de donaciones de sangre total.

CVE-2022-1646
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cadena trasnfusional?.
TEMA 24.- Componentes sanguineos irradiados. ;qué son y para qué se usan?.
TEMA 25.- El plasma como fuente de derivados plasmaticos.

TEMA 26.- Control de calidad de componentes sanguineos: parametros criticos y valores de
referencia.

TEMA 27.- Hemovigilancia: concepto, utilidad, marco legal.

TEMA 28.- Criopreservacion: aspectos basicos, utilidad en el banco de tejidos.
TEMA 29.- Bancos de leche.

TEMA 30.- El proceso transfusional: puntos criticos.

TEMA 31.- Sistemas de gestion de calidad en centros y servicios de transfusion. Buenas practicas
en el laboratorio.

TEMA 32.- Componentes sanguineos para uso NO transfusional: colirio suero autdlogo / plasma
rico en plaquetas.

2022/1646
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RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES
CVE-2022-1619  Lista definitiva de admitidos y excluidos para la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion, como personal laboral fijo, de
una plaza de Operario de Mantenimiento de la Residencia Municipal.
Expediente ADR/237/2021.

Con fecha 21 de febrero de 2022, se ha dictado Decreto del Presidente del Consejo Rector
n° 37/2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Por Resolucion n° 4/2022 de la Presidenta del Consejo Rector de fecha 4 de enero de 2022,
se aprobd la lista provisional de admitidos al proceso selectivo para la contratacién de 1 plaza
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la categoria profesional
de Operario de Mantenimiento del Organismo Auténomo Local Residencia Municipal.

Advertido un error en la transcripcion del nimero del DNI del aspirante admitido, don Fran-
cisco Gonzalez Gonzalez, se procede a la correccion del mismo.

Finalizado el plazo de subsanacién de instancias, el 7 de febrero de 2022, y no habiéndose
presentado mas reclamaciones a la lista provisional de admitidos.

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del procedimiento
de seleccién, mediante concurso-oposicion libre, para la contratacion de 1 plaza de personal
laboral fijo, en la categoria profesional de Operario de Mantenimiento del Organismo Auténomo
Local Residencia Municipal:

LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

P4g. 5241

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

***4519**

ARMESTO*DE LA TORRE, JUAN IGNACIO

Xxx4144%**

CANO*GARCIA,ALBERTO

XXX()264**

CUESTA*NIETO,ALBERTO

***9180**

GARCIA*CONEJO, IGNACIO

***8984**

GARCIA*IRAURGUI, LUIS FIDEL

***3892**

GARDEAZABAL*SANCHEZ, ION

XXX82Q94*k*

GONZALEZ*FERRERO, CARLOS

XXXxQE5Q77%*

GONZALEZ*GONZALEZ, FRANCISCO JOSE

***3677**

LOPEZ*CANO, LAURA

***3047**

MAZA*BASABE,CARLOS
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**%x4027%* |MEDINA*MACAYO,JUAN JOSE
**%9009** |PASTOR*SANCHEZ CRUZADO,ADRIAN
*%x1273%* |PEREZ*MOLINA,JUAN JOSE
**x9650%* |PRIETO*GARCIA,RAFAEL

***x5920%* | RODRIGUEZ*EZQUERRA, DAVID
**%x9307%* |ROZAS*ONTALVILLA,YOSU
*%*%9482%* RUIZ*AMOR,JOSE MIGUEL
***x9561%* |[SANDEZ*CEBALLOS,ANA
**%1824%* |[SANTOS*FRANCO, OSCAR
***3485%* [SANUDO*TEN,CARLOS

LISTA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno.

Segundo.- Exponer la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de Cantabria, en la pagina web municipal, y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de
Castro Urdiales.

Tercero.- La fecha, hora y lugar de la convocatoria de las pruebas selectivas se realizara con
una antelacién minima de 24 horas".

Castro Urdiales, 7 de marzo de 2022.
La presidenta del Consejo Rector,

Susana Herran Martin.
2022/1619
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2022-1659  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
de la seleccion para la cobertura en propiedad de una plaza de Policia
Local, Escala Administracion Especial, designacion de los miembros
del Tribunal y convocatoria para el primer examen.

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos en el BOC n© 234 de fecha 7 de di-
ciembre de 2021, se ha incluido en el listado a D. José Manuel Miera Bautista al haber subsa-
nado el documento que le excluia.

Igualmente, se ha elevado a definitiva la aprobacién de la lista provisional con los 108 aspi-
rantes admitidos, con la inclusién anteriormente reflejada, existiendo tres excluidos.

La composicién del Tribunal Calificador sera:

Titulares:
— Presidenta: Da. Paula Albors Ferreiro, Habilitado Nacional.

— Vocales: D. Jorge Juan Gutiérrez Fernandez, designado por el Gobierno de Cantabria y D.
Marcos de la Mora Madariaga, designado por el Gobierno de Cantabria, D3. Myriam Alvarez de
la Hoz, funcionaria municipal y D. Pablo Villar de Cos, funcionario mun|C|paI

— Secretaria accidental: la que lo es del Ayuntamiento D3. Beatriz Martinez Martin.

Suplentes:
— Presidenta: D2. Montserrat Mendivil Caldentey, funcionaria municipal.

— Vocales: D2. Maria Victoria Fernandez Gonzalez, designado por el Gobierno de Cantabria,
D. José Alberto Carreras Aja, designado por el Gobierno de Cantabria, D2. Alicia Fernandez
Castillo, funcionaria municipal y D. Raul Ibafiez Martinez, funcionario mun|C|paI

— Secretaria: D2. Purificacion Castellanos Ibafiez, funcionaria municipal.

La realizacién del primer ejercicio comenzara el dia 6 de abril de 2022, a las 17:00 horas,
en el Colegio de Nuestra Sefiora de Latas, Calle Los Beatos n° 4, debiendo presentar los aspi-
rantes la documentacion identificativa, no pudiendo introducir teléfono mévil, ni ningdn otro
aparato electronico que permita comunicacion alguna con el exterior.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el alcalde de este Ayuntamiento de
Ribamontan al Mar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ribamontan al Mar, 7 de marzo de 2022.
El alcalde,

Francisco Manuel Asén Pérez.
2022/1659
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-1629  Bases reguladoras del procedimiento selectivo, mediante sistema de
oposicion libre y movilidad, para la cobertura de varias plazas de
Agente de Policia, vacantes en la plantilla municipal.

Por la presente se hace publico que por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de marzo de 2022
se ha dictado la siguiente Resolucion:

Una vez publicada la MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 en el
BOC de 2 de marzo de 2022, y cumplidos los tramites preceptivos de negociaciéon con los
representantes de personal, evacuados los preceptivos informes, por medio del presente se
procede a la APROBACION de las BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE VARIAS PLAZAS DE AGENTE POLICIA VACANTES EN LA PLANTILLA
MUNICIPAL MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y MOVILIDAD, ordenando su publica-
cién en el Boletin Oficial de Cantabria y posterior Anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

El contenido completo de las Bases que se aprueban es el siguiente.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
VARIAS PLAZAS DE AGENTE POLICIA VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y MOVILIDAD.

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el
sistema de “Concurso de Movilidad”, de dos (2) plazas de Agente de Policia local, y de una (1)
plaza de Agente de Policia Local mediante el sistema de oposicion libre, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica,
Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Santofa, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
correspondientes al afio 202 (BOC 02/03/2022 ).

El nimero de plazas a convocar figurara en la correspondiente convocatoria, pudiendo
incrementarse, en su caso, por resolucién de la Alcaldia, en igual niumero al de las vacantes que
pudieran producirse en tal categoria, desde la fecha de la convocatoria hasta la de conclusion
de los respectivos procesos selectivos, antes de efectuar las propuestas de nombramiento,
previa inclusion en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.
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Bases de la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso de movilidad de dos
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios.

Primera. El proceso selectivo

1.1.- El proceso selectivo constara de una fase de concurso, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos
aplicable a los concursos para la provisidon de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de
concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

1.2.- El personal nombrado quedara afectado a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.3.- Silas vacantes convocadas para ser provistas por movilidad no se pudieran proveer
por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al sistema de turno
libre, (articulo 23.4 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por la se modifica la Ley
de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales).

1.4.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y, con
referencia a esta publicacién, la convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado, para
la presentacion de solicitudes en el plazo de 20 dias naturales a contar de la publicacion de la
convocatoria en el BOE. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Santofia, y mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicién concreta del Tribunal y la convocatoria
para su constitucion y de celebracién de la prueba o pruebas que correspondan; esta Resolucion
de la Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Santofia. Las demas comunicaciones y convocatorias se haran a través del
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Santona.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santofa en la siguiente direccion: http://www.santona.es.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Seran admitidos a la participacion en el presente concurso de movilidad, los miembros
de los cuerpos de Policia Local de Cantabria, previa la demostracion de su condicion de
funcionario de carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificara la toma de
posesién de aspirante, asi como de la realizacion del curso basico de formacion tedrico-practico,
previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, en la Escuela Autonémica de Policia
Local de Cantabria.

De acuerdo con el articulo 23.4 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por
la se modifica la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales, deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la corporacion local de procedencia.

c) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni que se haya iniciado y se
encuentre en tramite un procedimiento para su pase a la misma.
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Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en puesto
ofertados para su provision por movilidad, no podran pasar a la situacion de segunda actividad
por razon de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez afios de servicios efectivos en la
corporacion local de destino.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y abono de derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, segun
modelo anexo V a la presente convocatoria, se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, de Santofia, durante el plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente al que aparezca el anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI.

b) Copia de la toma de posesion como Policia Local, emitida por el Ayuntamiento del que
se proceda.

c) Documentacion relativa a los méritos objeto de valoracion en esta fase de concurso.
d) Declaracion de portar armas, segun Modelo en Anexo VI.

e) Fotocopia de permisos de conduccion A'Y B.

f) Documento acreditativo de abono de tasas.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 10,20 euros, que los aspirantes
podran ingresar directamente en la Caja del Ayuntamiento o a través de ingreso en la cuenta
numero ES 06/0049/5411/62/2310002551 del Banco Santander, a favor del Ayuntamiento de
Santofia. Debiendo especificarse «pago derechos de examen plaza de Policia Local, Movilidad».

Cuarta.- Admision de aspirantes y lista provisional de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y en un plazo maximo de un mes, el
sefior Alcalde aprobara la lista provisional de los opositores admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) dias,
a partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos
a que hubiere lugar. Si no existiesen aspirantes excluidos, la lista se considerara definitiva.

Mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, la composiciéon concreta del Tribunal y la convocatoria para su constitucion y de
celebracion de la prueba o pruebas que correspondan; esta Resolucion de la Alcaldia se
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Santofia. Las demas comunicaciones y convocatorias se haran a través del Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Santofia.

Quinta.- Organo de Seleccion.

5.1.- Los miembros concretos del Tribunal al que correspondera la realizaciéon del
proceso selectivo y propuesta al érgano competente municipal, para el nombramiento, se
determinara en la Resolucidon del sefior alcalde en la que se indique la lista definitiva de
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aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de la
fase de concurso. En todo caso, dicho Organo de Seleccién se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre).

5.2.- La designacién de los miembros del Organo de Seleccion incluird la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos de
la Corporacién. Todos ellos deberan ostentar la titulaciéon adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Formaran parte del 6rgano de seleccion los siguientes miembros y todos ellos, excluido
el secretario, tendran voz y voto:

Presidente: Titular, el Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Santofia. Suplente, un Oficial de
la Policia Local de Santofia.

Secretario: Titular, Maria Veci Gutiérrez, Suplente, Maria José Osorio Menezo. Ambas,
funcionarias del Ayuntamiento de Santofa.

Vocales:

- Dos funcionarios, a titulo individual, pertenecientes a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de Policias Locales o a la Escuela Autonémica de Policia
Local. Cada uno de ellos con sus respectivos suplentes.

- Dos funcionarios del Ayuntamiento de Santofia, cada uno de ellos con sus
respectivos suplentes.

5.3.- Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los

aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en la Ley
39/2015. Deberan abstenerse de formar parte en los érganos de seleccion notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion
sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos funcionarios que,
en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

5.4.- El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
Orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia
objeto o naturaleza de las pruebas.

Sexta.- Sistema y proceso de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de concurso, y la baremacion se realizara con estricta
sujecion a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el
baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos de trabajo por movilidad
y a la fase de concurso en los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los
cuerpos de Policia Local de Cantabria.
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Séptima.- Baremo de Méritos.
En el procedimiento se valoraran los siguientes méritos:
a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.
b) Titulacion académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15
puntos.

d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
A) Valoracién del trabajo desarrollado:

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 6 de esta base.

2.- Se multiplicara el numero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes
coeficientes:

a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c¢) Subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.

f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario: 0,90.

3.- Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como
auxiliares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo
de servicio por un coeficiente de 0,55.

4.- Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes,
atendiendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Unica del Decreto 46/2016,
de 11 de agosto.

5.- En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad
privada o en las Fuerzas Armadas.

6.- Si en el afio contado desde la toma de posesién se prestaran servicios en dos
categorias diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya
permanecido en cada categoria.

B) Titulacion académica:

1.- Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida
para la categoria que se pretende:
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a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2.- La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada
por las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacidon superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

3.- No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende,
salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4.- En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencidon sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

5.- A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las homologadas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional.

1.- Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacion de cursos
impartidos por el Escuela Autonémica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de
formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o local o por las
organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2.- A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico
de la funcion policial cuando cumple estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales
en el articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales.

3.- Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las
siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la
superacion de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los
mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

CVE-2022-1629
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De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se
certifica la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los
cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los
mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran
computarse como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion de los
mismos.

4.- Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la
duracion de curso:

a) La imparticiéon de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local de
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica del ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de
la funcion policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de
formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formaciéon que imparta cada
docente se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que
se impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

d) Otros méritos

1.- Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion
editorial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Pro cada monografia o tratado de autor unico: 1,50 puntos.
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b) Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran
incluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2.- Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente
baremo:

- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

- Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

- Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
- Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigiiedad.

- Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

- Felicitacion publica u otros honores con anotaciéon en la hoja de servicios o en el
expediente personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3.- [diomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano,
acreditando a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de
Idiomas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en
cada idioma:

Nivel A1: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.

Nivel C1: 1,50 puntos.
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b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la uniéon Europea
se aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4.- Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la
Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50
puntos.

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafola de
Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion
expedida por las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente
baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.

- Nivel 2: 0,20 puntos.

- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturén Negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cinturén Negro 2° Dan: 0,80 puntos.

- Cinturén Negro 3° Dan: 1,00 puntos.

- Cinturén Negro 4° Dan: 1,20 puntos.

- Cinturén Negro 5° Dan: 1,40 puntos.

- Cinturén Negro 6° Dan: 1,60 puntos.

- Cinturén Negro 7° Dan: 1,80 puntos.

- Monitor Nacional, Nivel I: 2,00 puntos.

- Entrenador Nacional Nivel 1lI: 2,20 puntos.

- Entrenador Nacional Superior Nivel IlI: 2,40 puntos.
- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de
Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica
de ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (formacion y
docencia relacionada con el area profesional), de esta clausula séptima.

5.- Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacién oficiales de la
Administraciéon Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la
siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

CVE-2022-1629
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De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05
puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito
estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (.Formacién y docencia relacionada
con el area profesional), de esta clausula séptima.

6.- Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial
emitidos por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente.

TiTULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE S .
SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
MONITOR/ INSTRUCTOR Direccién General de la Policia 150
DE TIRO Direccién General de la Guardia Civil (SERPROSE) ’

Direccién General de Trafico
Ministerio del Interior
Ministerio de Educacion 1,50
Universidades,

Consejerias con competencias en Trafico
POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia, Centro de Estudios Juridicos 1,50
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO
PROFESOR EN CENTROS
DE SEGURIDAD
CONFORME A LA
GUARDIA CIVIL O CUERPO
NACIONAL DE POLICIA

MONITOR/ INSTRUCTOR
DE SEGURIDAD VIAL

Ministerio del Interior (cada area) 0,50

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia,
Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado "C" (formacion y docencia relacionada con el area profesional), de esta clausula
Séptima, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran
conforme a lo establecido en el apartado "B" (Titulacién Académica).

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

CVE-2022-1629
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Octava.- Puntuacion del concurso.

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se realizara sobre
una puntuacion total de 40 puntos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 46/2016, de
11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la
provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Novena.- Justificacion de los méritos

1.- Para poder ser computados, los cursos de formacién impartidos por la Escuela
Autonémica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan
constar debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de
finalizacion del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos
12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-Marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2.- En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales
de Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado
la inscripcién con anterioridad a la fecha de finalizacion para presentacion de instancias.

3.- Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, habran de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de
documentos que acrediten fehacientemente su existencia.

Décima.- Resolucién de empates en la valoracion de méritos.

1.- Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar,
se aplicaran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado

b) mayor puntuacion en el apartado de formacién y docencia relacionada con el area
profesional.

¢) mayor puntuacioén en el apartado de titulacién académica.
d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Sitodavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el Orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Undécima.- Publicacién de resultados, nombramiento y toma de posesién como funcionario en
el Ayuntamiento de Santona.

11. Al término de la fase de concurso, y en un plazo maximo de quince (10) dias habiles,
se hara publica la relacion de los resultados, con expresion de la puntuacion obtenida por cada
aspirante, mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y/o en la pagina WEB municipal.

Dichos resultados tendran caracter de provisionales, elevandose a definitivos tras el
estudio de las alegaciones y reclamaciones si las hubiera.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de las pruebas, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de los resultados provisionales.

CVE-2022-1629
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Finalizado el periodo de alegaciones, y en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, el
Tribunal hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la pagina web municipal, la
calificacion final por orden de puntuacion y elevara ésta a la Alcaldia- Presidencia del
Ayuntamiento, con propuesta de nombramiento.

11.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, del RDL.
5/2015, de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el 6rgano de Seleccidon establecera, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento o toma de posesién, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la
presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

11.2.- En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesién de un
aspirante como funcionario.

11.3.- Los opositores propuestos por el Organo de Seleccién para el nombramiento o, en
su caso, los que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Santofia, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, o de la
declaracién de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones que, para tomar parte de la oposicion se exigen en la Base Segunda de la
convocatoria, que son:

- Al poseer los aspirantes la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal, asi como el permiso de conduccion "B" y "A" previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el R.D. 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase "A2" a
que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D. 818/2009, de 8 de
mayo.

11.4.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los
opositores no presentara su documentacién, no acreditara el haber reunido los mismos al
momento del plazo de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, segun dispone
la Base Segunda, o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de
presentacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

Duodécima.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

12.1.- El 6rgano de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen Orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas Bases

12.2.- En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y, subsidiariamente, en el Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porque se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal de la Administracion General del Estado, y el Decreto 47/1987, de 2 de julio,
por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria.

Bases de la_convocatoria para la provision, mediante oposicion libre, de una plaza de
Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios.

1.1.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
- Oposicion Libre.

- Superacioén de un curso basico de formacion tedrico-practico en la Escuela Regional de
la Policia Local de Cantabria, conforme a la programacién efectuada por la citada Escuela.

1.2.- A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Cantabria, Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

1.3.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y, con
referencia a esta publicacion, la convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado. La lista
provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Santofia, y mediante Resoluciéon de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, la composicion concreta del Tribunal y la convocatoria para su constitucion y de
celebracion de la prueba o pruebas que correspondan; esta Resolucion de la Alcaldia se
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Santofia. Las demas comunicaciones y convocatorias se haran a través del Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Santofa

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santofia en la siguiente direccion: http://www.santona.es.

En ninguin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reudnan los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o
equivalente.

CVE-2022-1629
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
sus funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala o desempeiio de las
funciones correspondientes.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B. Asimismo, los aspirantes
deberan estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase
A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo.

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.

h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara
mediante declaracion jurada, segun Anexo VI de la convocatoria.

i) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos de
examen establecidos en las presentes bases.

j) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de la
Administracion General del Estado, de la Administracién Autondmica, local o institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

k) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de certificado médico expedido en
impreso oficial y firmado por colegiado médico en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de los ejercicios fisicos de la presente convocatoria.

2.2- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de
formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacién de
instancias. Los requisitos de los apartados f) y h), implican la obligacion del aspirante, caso de
superar las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Santofia, de
mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relacion funcionarial y, por tanto, el realizar los
tramites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos
deberan mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere lugar,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

TERCERA.- SOLICITUDES

3.1 -Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
formularan por escrito conforme al modelo oficial reflejado en el Anexo IV, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de duda notoria, el Tribunal podra exigir a
alguno de los aspirantes en quien concurra dicha duda, que acredite alguno de los requisitos
establecidos en la base Segunda que antecede.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Santofia, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al
inmediatamente siguiente si aquel en que analizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo
nacional, autonémico o local.
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Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16,4° de la Ley 39/20015, de 1 de octubre, en los términos y con ajuste a las condiciones
y plazos sefialados en las presentes bases.

A dicha solicitud debera adjuntarse justificante o resguardo de haber ingresado a favor
del Ayuntamiento de Santofa los derechos de examen o copia compulsada o autenticada de la
papeleta de ser demandante de empleo a tiempo completo en el Servicio de Empleo,
debidamente actualizada, a los efectos de su exencion. Los derechos de examen, se fijan en la
cantidad de 10,20 euros, que los aspirantes podran ingresar directamente en la Caja del
Ayuntamiento o a través de ingreso en la cuenta numero ES 06/0049/5411/62/2310002551 del
Banco Santander, a favor del Ayuntamiento de Santofia. Debiendo especificarse «pago derechos
de examen plazas de Policia Local».

A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir cualquiera de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, se les devolvera el importe que hubieren abonado en
concepto de derechos de examen.

Tasas derechos de examen:

- En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como
demandante de empleo, a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas, se
aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%.

- Para la aplicacion de las reducciones establecidas en los apartados precedentes, el
sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en ellos, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1- Expirado el plazo de presentacion de instancias, y en el plazo maximo de un mes,
la Alcaldia aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de
exclusiéon, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Santofia,
concediéndose un plazo de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacién, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar. Si no existiesen aspirantes
excluidos, la lista se considerara definitiva.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion del justificante. Se
entenderd, también como defecto no subsanable, la presentacion de la papeleta de desempleo
que no cumpla los requisitos indicados en la base anterior.

4.2 - Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por el sefior Alcalde,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion concreta de los miembros
integrantes del Tribunal de Seleccion, fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de
las pruebas selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina Web municipal, con una antelacion minima de quince dias a la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, unicamente, en el Tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Santofia.
Considerandose igualmente tablon de anuncios la exposicion en la puerta de entrada del
Ayuntamientos y aquellos otros lugares que el Organo de Seleccion indique a los aspirantes, en
Su caso.
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QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

5.1- El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al
o6rgano competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion de la
Alcaldia en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del
dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho Organo de Seleccién se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007 y articulo 25 del Decreto 1/2003 de 9
de enero, por el que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia local de Cantabria,
modificado por el Decreto 41/2010 de 8 de julio.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccidn se ajustara a lo establecido en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

Dicho 6rgano estara compuesto por un/a Presidente/a, el secretario, siendo el mismo el
Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto y cuatro (4)
Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

En todo caso, formaran parte del érgano de seleccion los siguientes miembros y todos
ellos, excluido el secretario, tendran voz y voto:

Presidente: El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Santofia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Santofia o funcionario del Ayuntamiento de
Santofia en quien delegue.

Vocales:

- Dos funcionarios pertenecientes a la consejeria competente en materia de
coordinacién de Policias Locales o a la Escuela Autonémica de Policia Local.
- Dos funcionarios del Ayuntamiento de Santofa.

5.2- La designacién concreta de los miembros del Organo de Seleccion incluira la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de edictos de
la Corporacion. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

5.3- Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Deberan abstenerse de forma parte en los érganos de seleccion
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
causas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la Ley 4072015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No pudiendo formar parte del 6rgano de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.4- El Organo de Seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de
la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

5.5- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia
objeto o naturaleza de las pruebas.
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En tal sentido, para la realizacién y/o correccién de las pruebas fisicas y ejercicios
psicotécnicos se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y
psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de
Seleccion resolvera.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Debiendo acudir provistos de D.N.l., pudiendo el Tribunal en todo momento requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios, y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.

6.2- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara
mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, tablén de anuncios y
pagina Web del Ayuntamiento, junto con la designacion del Organo de Seleccion v lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta.

Las restantes convocatorias y comunicaciones, se haran, exclusivamente, en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento, pagina Web municipal y en su caso en los restantes lugares
indicados por el Organo de Seleccion.

6.3- El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que
se disponga por Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica sobre el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO

7.1- El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, mediante realizacion de ejercicios
de caracter tedrico y practico.

7.2- Superados los ejercicios de la fase de oposicion, procedera la realizacion de un
curso basico teorico-practico en la Escuela Autonémica de Policia Local. Durante la realizacion
del curso, el aspirante ostentara la condicion de funcionario en practicas, con los derechos y
obligaciones inherentes a tal situacion.

La condicién de funcionario de carrera, Unicamente se podra ostentar por el aspirante
que haya superado las pruebas selectivas y realizado el curso basico tedrico-practico a que
anteriormente se hace referencia obteniendo en el mismo la calificacion de aprovechamiento.

OCTAVO: EJERCICIOS DE LA OPOSICION
8.1.- Primer Ejercicio: Prueba Psicotécnica

8.1.1 - Ejercicio consistentes en la resolucion de uno o varios test psicotécnicos con
objeto de determinar que los rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados
para la funcién policial a desempefiar.

8.1.2- El Organo de Seleccién debera disponer la incorporacion de algtin asesor técnico
especialista dentro del campo de la Psicologia o Psiquiatria, el cual se limitara al ejercicio de su
especialidad técnica, actuando con voz, pero sin voto. Seguidamente, el Organo de Seleccién o
el especialista, si lo creen conveniente o lo estima oportuno, podran dialogar mediante una
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entrevista con todos o alguno de_los opositores, con el fin de concretar y clarificar aspectos
plasmados en la prueba psicotécnica. La calificacion de apto o no apto, no podra ser publicada
hasta que no se hayan realizado las entrevistas con los aspirantes que se estime oportuno. De
ser algun aspirante declarado No Apto, quedara excluido del procedimiento selectivo.

8.2- Segundo ejercicio. Aptitud fisica.
8.2.1 Acreditacion.

Sera acreditada mediante la presentacion de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
opositor reune las condiciones fisicas y sanitarias precisas para realizar las pruebas fisicas que
figuran especificamente en estas bases. No se admitiran certificados que no se ajusten en su
redaccion a estos conceptos. El certificado tendra una antigliedad de tres meses maximo desde
su expedicion, al comienzo de las pruebas fisicas.

8.2.2 Con anterioridad a la realizacion de la primera prueba fisica de esta fase de
oposicién y en su misma fecha, se efectuara por el Organo de Seleccion la medicién de los
aspirantes, siendo excluidos aquellos que no alcancen la estatura exigida.

8.2.3 Pruebas fisicas:

A) Lanzamiento Balén Medicinal.
B) Flexiones en barra fija

C) Salto de longitud.

D) Carrera de 60 metros.

E) Carrera de 1.000 metros.

F) Natacion.

La puntuacién y la descripcién de las diferentes pruebas seran segtin baremo del anexo
|, apartado b), e irdn encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas
adecuadas para desempefiar el puesto.

Para participar en este ejercicio, el mismo dia de su realizacion y con caracter previo a
la ejecucién de las pruebas, el aspirante debera aportar al Organo de Seleccién, el sefialado
Certificado Médico Oficial en el que se indique que el aspirante se encuentra en condiciones
adecuadas para realizar las pruebas fisicas relativas al primer ejercicio.

La falta de aportacion de dicho Certificado impedira la realizacion de las pruebas y, por
tanto, la eliminacion del aspirante.

Las pruebas fisicas estaran coordinadas por la Federacion Cantabra de Atletismo y la
Federaciéon Cantabra de Natacion.

El tribunal podra exigir a los aspirantes que se sometan a un control antidopaje. El 6rgano
de seleccion eliminara a todos aquellos aspirantes que se nieguen a realizar el control o
presenten niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como maximos
admisibles por la Agencia Espafiola de Proteccion de la Salud en el Deporte. El control antidopaje
estara coordinado por la Comisiéon Antidopaje del Gobierno de Cantabria.

El desarrollo de las pruebas fisicas, como el resto de las pruebas de la oposicién, no
contaran con la presencia de personas ajenas al proceso.
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8.3 Tercer ejercicio: prueba tedrica

8.3.1 Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas sobre el temario
incluido en el Anexo Il de las presentes Bases en un tiempo maximo de 100 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada pregunta acertada puntuard 0,1 puntos, cada pregunta errénea restara 0,025
puntos, y cada pregunta sin contestar obtendra 0 puntos.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso
pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso
de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 10 preguntas de reserva
habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

8.4 Cuarto ejercicio: prueba practica.

8.4.1 Se desarrollara por escrito y consistira en la realizacion, durante un tiempo maximo
de noventa (90) minutos, de dos supuestos de caracter practico establecidos por el Organo de
Seleccion, que podran consistir en la confecciéon de un informe policial o atestado imaginario y
localizacion de lugares y prueba practica sobre el callejero municipal.

La valoracion tendra en consideracion la correcta ejecucion del supuesto, tomando en
cuenta la legislacion y los conocimientos tedricos aplicados, la concrecidon y capacidad de
analisis, el correcto razonamiento, motivacion o planteamiento y su resolucion.

8.5 Quinto Ejercicio: reconocimiento médico

8.5.1 Dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas
de exclusion a las que se refiere el Real Decreto 326/2021 de 11 de mayo por el que se aprueba
el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional.(«Boletin Oficial del
Estado» n® 113 de 12 de mayo de 2021), y que figura como anexo lll de esta convocatoria.

Dicha prueba sera realizada por los Servicios Médicos que el Ayuntamiento determine.

Los informes médicos obtenidos, tendran caracter privativo y no podran ser divulgados
en ningun medio oficial y Unicamente seran valorados por los miembros del tribunal, para
finalmente elevar la propuesta de los candidatos elegidos a la Alcaldia una vez superada el
reconocimiento médico.

8.6 Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya
presentacién podra ser exigida por el Organo de Seleccién, incluso durante el desarrollo de cada
prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho
documento.

NOVENO: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

9.1 El primer ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados los
aspirantes que obtengan la calificacion de «no apto».

9.2 El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al
menos, cinco (5) puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el aspirante lo supere.
Caso contrario, el aspirante quedara eliminado.
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La no superacion de una prueba de aptitud fisica se puntuara con 0 puntos y la no
superacién de dos pruebas supondra la eliminacion total del ejercicio. La nota media final se
obtendra por la media aritmética de las obtenidas en cada una de las pruebas, cuyas
puntuaciones se detallan en el anexo |) apartado b) de la presente convocatoria.

9.3 El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

9.4 El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de
las notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién y conforme a los criterios que se
determinan en el apartado “sistema de puntuacion” que posteriormente se especifica.

9.5 El quinto ejercicio se calificarda como «apto» o «no apto», siendo eliminados los
aspirantes que obtengan la calificacién de «no apto».

9.6 Sistema de puntuacion:

Las calificaciones de cada ejercicio sujeto a puntuacién se adoptaran conforme a los
siguientes criterios:

a).- En el primero y quinto ejercicio la puntuacion quedara determinada por la declaracion
de «apto» o «no apto» en los términos que determinan las presentes bases.

b).- En el segundo ejercicio, la puntuacion se obtendra sumando la puntuacién obtenida
en cada prueba segun el baremo del anexo y dividiendo dicha suma entre el nimero de pruebas.

c) En el tercer egjercicio, la puntuacion se obtendra aplicando a cada pregunta acertada
0,1 puntos, cada pregunta errénea restara 0,025 puntos, y cada pregunta sin contestar obtendra
0 puntos.

d).- Para el gjercicio cuarto, la puntuacion se determinara atendiendo a las siguientes
reglas:

d.1) Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de
Seleccion, dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

d.2) Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Organo de Seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

d.3) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media
inicial, se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios y pagina
Web del Ayuntamiento, tras la realizacion de las pruebas y su correccion y, junto con las notas,
se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del
siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exigido en
el art. 16 del R.D. 364/1995 desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.
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DECIMA: PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

10.1 La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios. Tal puntuaciéon Unicamente se asignara a los opositores
que hayan superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren
superado dichos ejercicios figuraran como no aptos o con la puntuacion obtenida en la respectiva
prueba, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

10.2 Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacion final, el
Organo de Seleccién hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente,
conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento:

Seré efectuada incluyendo el nimero de miembros aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de
Seleccion establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios,
y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni
sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

10.3 En ninguin caso, la lista de reserva sera aplicable una vez iniciado el curso basico
impartido por la Escuela Autonédmica de la Policia Local. Tampoco sera aplicable, para los casos
de vacante por la falta de superacién o aprovechamiento del curso basico impartido por la
Escuela Autonémica de la Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesion como
funcionario en practicas.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1 Los opositores propuestos por el Organo de Seleccion para el nombramiento o, en
su caso, los que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracion de tal por estar en la lista de
reserva, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base segunda de la convocatoria, que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.
b) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la base segunda.

c) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas selectivas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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e) Declaracion jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Declaracion jurada sobre compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

g) Copia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal asi como el permiso de conduccion A y B o sus equivalentes.

11.2 Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los
opositores no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al
momento del plazo de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, segun dispone
la Base Segunda, o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de
presentacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS, CURSO SELECTIVO,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

12.1 Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo
por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
nombrados funcionarios en practicas con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo maximo de un (1) mes, desde
que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor
debidamente acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar posesién como
funcionario tanto inicialmente en practicas como posteriormente de carrera, pasando a surtir
efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de
la lista de reserva del apartado b) de la base décima 10.2.

12.2 Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el
referido funcionario debera realizar el curso basico de formacién tedrico-practico previsto en el
articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2.000. Curso que se realizara en la Escuela Autonémica de
Policia Local, después de haber superado la oposicion de ingreso.

Durante el periodo de celebracién del curso, el funcionario en practicas compaginara la
prestacién de servicios para el Ayuntamiento de Santoiia con la asistencia al curso.

Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o
jornada en la prestacion de servicios.

12.3 Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Santofia, el curso basico de formacion, no
se impartiera por la Escuela Autonémica de Policia Local, en los plazos previstos en el articulo
22 de la Ley de Cantabria 5/2000, los aspirantes nombrados, continuaran desempeinando el
puesto como funcionarios en practicas hasta el momento de efectiva realizacion y finalizacion del
curso.
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12.4 Realizado el curso de formacién tedrico-practica, la Escuela Autonémica de la
Policia Local de Cantabria, informara a este Ayuntamiento sobre los aspirantes que ostentan en
el mismo la condicidn de funcionarios en practicas y la superacion o no por los mismos del citado
curso.

12.5 Los funcionarios en practicas que hayan superado el mismo seran nombrados
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento con la categoria de Policia Local, debiendo tomar
posesion de su plaza como tales funcionarios de carrera. Si alguno no tomara posesion sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos.

12.6 Los funcionarios en practicas que no hayan superado el curso mediante nota de
evaluacion favorable o de aprovechamiento por la Escuela Autondmica de la Policia Local de
Cantabria, como funcionarios en practicas, decayendo en todos sus derechos funcionariales con
el Ayuntamiento de Santofia. La plaza sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el
correspondiente proceso selectivo, y sin que surta efectos para ello la lista de reserva del
apartado b) de la Base décima.

DECIMOTERCERA: RIESGOS Y ACCIDENTES

13.1 El Ayuntamiento de Santofia no se hace responsable de cualquier riesgo y/o
accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas
exigidas.

DECIMOCUARTA: INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

14.1 El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas bases.

14.2 En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, Ley de Cantabria 5/2000 y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, y
subsidiariamente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal de la Administracion General del Estado y el Decreto 47/87, de
2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

14.3 La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO |

A) PRUEBAS DE APTITUD FiSICA (SEGUNDO EJERCICIO).
Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:
Ejercicio A: Lanzamiento Balén Medicinal.

a) Modalidad masculina. Balén medicinal de 5 (cinco) kilogramos.
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b) Modalidad femenina. Balén medicinal de 3 (tres) kilogramos.
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- Posicion inicial:

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05
metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma
distancia de dicha linea.

1. Ejecucion.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara el
mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

2. Medicion.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima a la
misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3. Intentos.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.
4. Invalidaciones.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

Ejercicio B.- Flexiones en barra fija:
Suspendido en barra, flexion y extension de brazos.

- La suspension se hara con palmas al frente y una separacion de las manos igual a la de los
hombros.

- Desde la suspensién pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevacion de rodillas,
hasta que el menton, con la cabeza en posicion normal, pase al borde superior de la barra.

- El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones y en un solo intento.
Ejercicio C.- Salto de longitud sin carrera previa:

- Se haré sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o cemento de
dimensiones suficientes para la colocacion de los pies.

- Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del
actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.

- Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de flexiones de piernas y tronco, no deben
separarse del suelo ninguno de los dos pies.

- La distancia alcanzada se medird desde la parte anterior de la plataforma de despegue a la
ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

- Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.
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Ejercicio D.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos:

- La salida se efectuara en pie a las voces de «a sus puestos», «listos» y «ya» o toque de silbato.
Ejercicio E.- Carrera de 1.000 metros lisos:

- La salida se efectuara como la descrita en el ejercicio anterior.

Ejercicio F.- Natacion 50 metros estilo libre:

- El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una mano agarrada
al poyete de salida.

- A la voz de «ya», o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse en
el suelo ni agarrarse en parte alguna en un tiempo maximo de 60 segundos, 0 décimas, 0
centésimas (60700).

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se agarre a
la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

B) BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FISICAS:
Hombres:

A) Lanzamiento Balén Medicinal.

B) Flexiones barra fija

C) Salto de longitud.

D) Carrera 60 m.

E) Carrera 1.000 m.

F) Natacion 50 m.

PRUEBA A B c D E E
Puntos sin Ba_lé_n FIex.__Barra Salto Carrera 60 Carrera Natacion 50
decimales medicinal fija m. 1.000 m. m.

10 6,50 m 13 2,50 m 7’4 3’ 00” 30”
9 6,10 m 12 2,40 m 8” 3107 36”
8 570m 11 2,30m 872 3’ 20” 427
7 530m 10 2,20m 874 3’ 30” 48”
6 4,90 m 9 2,15 m 8’6 3'40” 54"
5 4,50 m 8 2,10m 8’8 3’ 50” 60”
0 -4,50 m -8 -2,10 m +8"8 +3° 50" +60”
Mujeres:

A) Lanzamiento Balon Medicinal.
B) Flexiones barra fija
C) Salto de longitud.

D) Carrera 60 m.
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E) Carrera 1.000 m.
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F) Natacion 50 m.

PRUEBA A B . b E E
Puntos sin Balén Flex. Barra salto Carrera 60 Carrera Natacion 50
decimales medicinal fija m. 1.000 m. m.

10 6,00 m 11 2,30 m 8” 3 16” 35”
9 5,60 m 10 2,20 m 872 3’ 20” 40”
8 520m 9 215 m 874 3 40” 45”
7 4,80 m 8 2,10 m 876 3’ 50” 50”
6 4,40 m 7 2,06 m 8”8 4’ 00” 55”
5 4,00 m 6 2,00 m 9” 4 10” 60"
0 -4,00 m -6 -2,00 m +9” +4° 10" +60™
ANEXO 1l
PROGRAMA

A) TEMARIO PARA EL TERCER Y CUARTO EJERCICIOS:

1) La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos. Los Derechos
y deberes fundamentales.

2) La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local: la Provincia y el Municipio. La
Administracion Autonémica.

3) El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las Comunidades Auténomas.
El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

4) El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas fiscales.

5) Derecho Administrativo: Fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley. El Reglamento
concepto y clases.

6) La Organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las
competencias municipales.

7) El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las
Entidades Locales.

8) El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. Los recursos
administrativos.

9) El procedimiento administrativo. Regulacién actual. Fases del procedimiento general.

10) Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboracion y aprobacion. El
Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

11) La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Fundamento y clases.
Regulacién actual. La accién de regreso contra funcionarios y autoridades.

12) La infraccion penal. Concepto. Delitos. El dolo y la culpa.
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13) Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

Pag. 5269 boc.cantabria.es 26/38




1
,:

Y
A
..

A

(

“i - IGOBIERNO
de

\__/ CANTABRIA

MARTES, 15 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 51

14) La responsabilidad criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad:
eximentes, atenuantes y agravantes. Especial referencia a las eximentes de legitima defensa y
estado de necesidad.

15) La detencion policial. Detencién legal. Forma de practicarla. Duracién de la detencion.
Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.

16) Los Depositos Municipales de Detenidos. La pena de localizacion permanente. Reforma de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal operada por la Ley Orgéanica 8/2002 y Ley 38/2002, de 24 de
octubre: Juicios Rapidos.

17) El homicidio y sus formas. Las lesiones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral.
18) Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y coacciones.

19) Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos sexuales,
exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion y corrupcion de menores.

20) Los delitos contra el patrimonio. Los dafios.
21) Los delitos contra la seguridad vial.
22) Los delitos contra la salud publica.

23) Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. El atentado contra la
Autoridad o sus agentes.

24) Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la proteccion
de la flora, fauna y animales domésticos.

25) Tenencia de animales de compafia. Normativa vigente. Especial referencia a la regulaciéon
de la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Ordenanza municipal del Ayuntamiento
de Santofa.

26) La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como Policia
Administrativa Santofia. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacién de vias publicas.

27) La venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Vados. Normativa
Autondémica (Cantabria) y Local (Santofa).

28) La Ley de Cantabria, 5/2000 de Coordinaciéon de Policia Locales, modificada por Ley de
Cantabria 3/2014.

29) El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de las Policias
Locales de Cantabria.

30) La Ley Organica 2/1986 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicacion a los Cuerpos de
Policia Local de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia.

31) La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Organica 4/2015 de
30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Ordenanza de Santofia de Convivencia
Ciudadana.

32) Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios de
habilitacion. Armas prohibidas. Guias de pertenencia y licencias.

CVE-2022-1629
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33) Normas generales de circulacion. El Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial. Competencias de los municipios.

34) Real Decreto 818/2009 de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores. Permisos y licencias de conduccién validos para conducir en Espafia. Clases.
Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de vigencia.

35) Autorizaciones administrativas para la circulacion de vehiculos, autorizaciones temporales,
cuerpo diplomatico y vehiculos histéricos. Placas de matricula. Tipos.

36) Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares.

37) Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado
de impregnacion alcohdlica.

38) Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe llevar consigo el
conductor. El seguro obligatorio.

39) Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Circulacion. Normas generales de comportamiento en la circulacion. Transporte de personas,
mercancia o cosas.

40) La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccion.

B) CONOCIMIENTOS DEL MUNICIPIO (PARA CUARTO EJERCICIO):
Tema 1°.- El Municipio de Santofia |.- Callejero.

Tema 2°.- El Municipio de Santofa Il.- Servicios publicos y principales Entidades, empresas e
Instituciones. Ubicacioén de los edificios o instalaciones en donde se prestan o tienen su sede.

ANEXO Il

Cuadro médico de exclusiones
A. Motivos generales de exclusion

1. Procesos que imposibiliten la realizacion de las pruebas fisicas en los plazos prefijados,
teniendo en cuenta las normas y disposiciones relativas a la proteccién de la maternidad, que se
establezcan de conformidad con lo dispuesto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General
del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2. Procesos que hagan prever la incapacidad para realizar los periodos de formacion
adecuadamente.

3. Procesos en los que se prevea que en el futuro seran un motivo de incapacidad psicofisica
permanente.

CVE-2022-1629
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4. En la revision de las calificaciones por resultar «no apto» o «no apta» en aplicacion de
alguno de los apartados de exclusion, la evaluacién correspondiente abarcara aquellos del
cuadro médico de exclusiones que el 6rgano médico pericial considere relevante, no estando
limitado por las evaluaciones previas o ajenas al mismo, siendo determinantes los resultados de
exploracion y pruebas complementarias realizadas en el dia y hora sefialados para dicha prueba.

5. Las patologias que, por resultar incompatible con las funciones de la Policia Nacional, y
que conforme a la definicion del presente cuadro médico de exclusiones sean susceptibles de
valoracion, seran evaluadas de forma individualizada con informe técnico emitido por la persona
asesora médica designada.

B. Parametros biolégicos, enfermedades y causas generales
B.1 Parametros bioldgicos.

1. Altura: se establecera en funcion de la estatura recogida en el reglamento de procesos
selectivos y formacién vigente en el momento de la convocatoria y se medira en bipedestacion
en tallimetro clinico y en dos ocasiones, dando por valido la mejor de ambas. No se admitira
ningun tipo de cirugia o técnica semejante (prétesis temporales o permanentes) que supongan
una alteracion de la altura anatomica.

2. El indice de masa corporal (IMC): no sobrepasara 28 ni sera inferior a 18. Se podran
aceptar IMC superiores a 28 si objetiva y claramente se deben, no a un aumento de la grasa
corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni factores de riesgo
sobreafiadidos. El calculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente
férmula: IMC = P/T?, donde P es el peso de la persona aspirante desnuda en kilogramos y T la
talla en metros.

3. Alteraciones de la tension arterial: la tension arterial sera eliminatoria a partir de 140 mm
Hg de sistolica y/o 90 de diastdlica. La toma se realizard, si fuera necesario, y para descartar en
lo posible el componente emocional o de «bata blanca», una segunda vez, y tras reposo
horizontal de diez minutos.

B.2 Enfermedades y causas generales.

1. Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas que en opinién de la persona asesora
especialista puedan menoscabar en el momento del examen o, previsiblemente en el futuro, la
eficacia en la ejecucion de las misiones encomendadas o alterar la salud del examinado.

2. Procesos endocrinometabdlicos que produzcan alteraciones morfoldgicas o funcionales
de importancia pronéstica o que requieran terapia sustitutiva continua que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales, evaluados de forma
individualizada y con informe emitido por la persona asesora médica designada.

3. Procesos y enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la presencia de trastornos
funcionales, por exigir un tratamiento continuo o por su contagiosidad menoscaben la capacidad
para el normal desarrollo de las funciones policiales, evaluadas de forma individualizada y con
informe emitido por la persona asesora médica designada.

4. Procesos inmunoalérgicos, de importancia prondstica y funcional que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

CVE-2022-1629

5. Procesos reumaticos que originen trastornos funcionales.
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6. Tumores malignos y lesiones precancerosas en cualquier localizacién y estadio, y los
tumores benignos que por su tamafio o localizacién menoscaben la capacidad para el normal
desarrollo de las funciones policiales.

7. Intoxicaciones cronicas que determinen trastornos anatémicos o funcionales que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

8. Utilizacién de cualquier tipo de medicacién o droga que pueda disminuir la capacidad de
reaccion del examinado o que funcionalmente menoscaben la capacidad para el normal
desarrollo de las funciones policiales.

C. Piel y tejido celular subcutaneo

1. Dermatosis extensas y generalizadas de la piel o cuero cabelludo de tendencia crénica o
recidivante, o aquellas que por su localizacién, extension o estado clinico interfieran con las
actividades policiales o con el uso de la uniformidad o dotacién profesional que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales, evaluados de forma
individualizada y con informe emitido por la persona asesora médica designada.

2. Dermopatias contagiosas.

3. Afecciones y cicatrices localizadas que afecten a la movilidad o impidan el uso del equipo
reglamentario.

4. Ulceras inveteradas o con tendencia recidivante.

D. Neurologia y psiquiatria
D.1 Neurologia.

1. Cubiertas membranosas y 6seas, y del sistema vascular, que produzcan alteraciones
motoras o sensitivas, que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones
policiales.

2. Enfermedades cronicas sistematizadas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte
del sistema nervioso central o periférico, o de las meninges, que originen trastornos motores o
sensitivos.

3. Lesiones traumaticas craneoencefalicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y sus
secuelas que determinen alteraciones morfolégicas o funcionales o que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

4. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otras) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

5. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.
6. Sindromes neuroldgicos que cursen con afectacion de las funciones corticales.

7. Enfermedades metabdlicas, carenciales, por toxicos, farmacos y drogas que produzcan
alteraciones de los sistemas nerviosos central y periférico.

8. Paresia, hemiparesia en cualquier localizacion, aguda o crénica.

CVE-2022-1629
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D.2 Psiquiatria.

1. Trastornos mentales organicos.

2. Trastornos mentales y del comportamiento relacionados con el consumo de toxicos
(drogas, psicotropos y/o alcohol), al igual que la evidencia de abuso de los mismos o su deteccién
analitica en el reconocimiento.

3. Trastornos psicoticos en todas sus expresiones, incluidos los existentes en los
antecedentes, aun cuando no exista produccion clinica.

4. Trastornos del estado de animo de caracter persistente o recurrente, incluidos los
existentes en los antecedentes, aun cuando se encuentren asintomaticos.

5. Trastornos de ansiedad, trastornos adaptativos, trastornos relacionados con factores
estresantes y trastornos somatomorfos que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo
de las funciones policiales o adaptacién al medio policial.

6. Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones fisiolédgicas y/o a factores
somaticos que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales o
su adaptacion a las mismas.

7. Trastornos de la personalidad y del comportamiento, asi como rasgos de personalidad
alterados, que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales o
su adaptacion a las mismas.

8. Déficits intelectivos (tomando como referencia un cociente intelectual inferior a 90) y/o
alteraciones cognitivas que afecten al funcionamiento conceptual, emocional, ejecutivo y/o social,
0 que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales o su
adaptacion a las mismas.

9. Trastornos del desarrollo mental, del comportamiento y de las emociones de comienzo
habitual en la etapa infanto-juvenil con persistencia en la edad adulta, y que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales o su adaptacién a las mismas.

10. Trastornos del control de los impulsos que menoscaben la capacidad para el normal
desarrollo de las funciones policiales o su adaptacién al medio policial.

11. Aquellos otros trastornos mentales y de la conducta que menoscaben la capacidad para
el normal desarrollo de las funciones policiales, orden publico y practica policial.

E. Aparato digestivo
1. Afecciones congénitas o adquiridas de los 6rganos de la boca o faringe que trastornen la
deglucién de modo permanente.

2. Cualquier alteraciéon de los maxilares y del aparato dentario en nimero, con grado o
deformidad, que produzca una incorrecta implantacion dentaria que pueda constituir un obstaculo
en la masticacion.

3. Sialorrea y fistulas salivares permanentes.
4. Afecciones del eséfago que cursen con disfagia.

5. Afecciones de estdmago, intestino y peritoneo con trastornos organicos o funcionales,
excepto la enfermedad celiaca.
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6. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencion, incontinencia o cualquier otra
alteracion que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

7. Secuelas postquirdrgicas con trastornos que menoscaben la capacidad para el normal
desarrollo de las funciones policiales.

8. Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con la actividad fisica. Hernias de
cualquier tipo y localizacion, incluso las pequeiias y reducibles.

9. Fistulas perineales, incluida la sacrocoxigea.

10. Hepatopatias agudas o cronicas comprobadas mediante analitica-bioquimica.
Pancreatitis aguda o cronica.

11. Esplenectomia.

12. Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.

F. Aparato respiratorio

1. Malformaciones o afecciones del aparato respiratorio, mediastino y caja toracica, que
determinen alteraciones morfologicas o funcionales incompatibles con las actividades policiales,
entre ellas: insuficiencia respiratoria, trastorno ventilatorio o disnea a medianos esfuerzos.

2. Enfermedades del intersticio, parénquima y circulacion pulmonar que determinen
alteraciones morfoldgicas o funcionales que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo
de las funciones policiales.

3. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas. Asma bronquial persistente.

4. Enfermedades infecciosas y parasitarias del aparato respiratorio y sus secuelas. Lesiones
residuales tuberculosas que, por su tamafo, nimero o situacion alteren la capacidad respiratoria
o hagan presumible su reactivacion.

5. Neoformaciones benignas y malignas del aparato respiratorio y sus secuelas. Nédulo
pulmonar.

6. Enfermedades del mediastino. Enfermedades de la pleura, neumotérax y sus secuelas
que determinen alteraciones morfoldgicas o funcionales.

7. Anomalias y disfuncion diafragmatica que determinen alteraciones morfologicas o
funcionales.

G. Cardiologia y vascular

1. Alteraciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino, arterias o venas, o secuelas
de las mismas, que alteren o puedan alterar en su evolucién la normalidad funcional del aparato
cardiocirculatorio.

2. Antecedentes de sincope recidivante.
3. Enfermedades valvulares.

4. Sindrome de preexcitacion y todos los trastornos del ritmo y la conduccién de importancia
clinica.

5. Cardiopatia isquémica en cualquiera de sus manifestaciones.

6. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.
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7. Miocardiopatias. Enfermedades del pericardio en fase aguda, recidivantes o que
presenten secuelas cronicas.

8. Portadores de marcapasos, protesis o injertos cardiovasculares.

9. Enfermedades de los grandes vasos vy fistulas arteriovenosas incluso tras correccion
quirdrgica.

10. Arteriopatias periféricas que puedan producir trastornos funcionales que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

11. Secuelas postflebiticas significativas, varices significativas. Linfedemas importantes.

H. Aparato locomotor

1. Enfermedades, lesiones o anomalias osteomioarticulares que puedan impedir o
menoscabar la funcion policial.

2. Pérdida total o parcial de una extremidad.

3. Alteracion anatémica o funcional de una o ambas manos o de las estructuras
osteoligamentosas que constituyen la articulacion de la mufieca, cuando esto provoque una
disminucién o alteraciéon de la capacidad de prension y manipulaciéon. En todo caso la mano
dominante debe estar integra anatémicamente y funcionalmente.

4. Inestabilidad articular durante la exploracién o incongruencia articular objetivada mediante
pruebas de imagen.

5. Reduccion de los rangos fisiolégicos de movimiento articular.

6. Desviaciones de la columna vertebral comprobadas mediante técnicas de imagen, con
cifosis superior a 45°, escoliosis con angulo de Cobb superior a 15°, hiperlordosis con eje sacro
formando con el eje horizontal un angulo inferior a 45° o aquellas que presenten alteraciones
morfoldgicas en cuerpos vertebrales, discos intevertebrales o apdfisis articulares.

7. Alteraciones que cursen con hipotrofia o distrofia de la musculatura de miembros o tronco.

8. Intervenciones quirtrgicas que alteren significativamente la mecanica osteoarticular y
todas aquellas realizadas sobre el aparato locomotor en los 90 dias previos a la fecha de
reconocimiento médico.

9. Dismetrias de miembros, superiores a 2 centimetros.

10. Alteraciones morfoldgicas de uno o ambos pies que puedan producir intolerancia al uso
del calzado reglamentario o a las actividades con bipedestacion prolongada.

11. Procesos patoldgicos en fase aguda en el momento del reconocimiento médico.

12. Presencia de material de osteosintesis que altere la linea articular o que implique riesgo
en el ejercicio de las funciones policiales, asi como cualquier tipo de cirugia estabilizadora de
columna vertebral.

13. Valgo o varo de miembros inferiores superior a 20° o con repercusion articular.

I. Aparato de la visién

1. Afecciones del globo ocular, conjuntivas, parpados, vias lagrimales, sistema motor ocular
y cavidad orbitaria, que impida o menoscabe la labor policial.
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2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios intraoculares. Cualquier tipo de
cirugia intraocular.

3. Exoftalmos.
4. Glaucoma.
5. Dacriocistitis aguda y crénica.

6. Defectos y deformidades palpebrales que afecten la funcion palpebral implicando la visién
0 por exposicion del globo ocular. Ptosis. Ectropion. Entropion. Blefaroespasmo.

7. Conjuntivitis crénicas. Pterigion de marcado desarrollo.
8. Escleritis y epiescleritis.

9. Queratitis. Herpes corneal. Leucomas corneales centrales y periféricos. Estafilomas,
distrofias y ectasias corneales congénitas y adquiridas. Queratocono. Trasplante corneal y anillos
intraestromales corneales.

10. Técnicas de correccion refractiva: se debera considerar este apartado en funcién del
resultado de la cirugia refractiva corneal, y habiéndose realizado la cirugia al menos 60 dias
antes del reconocimiento. No se admitiran lentes faquicas.

11. Uveitis. Iridociclitis.

12. Luxaciones, subluxaciones y ectopias del cristalino. Cataratas y opacidades que afecten
a la visién. Afaquia. Pseudoafaquia.

13. Alteraciones vitreorretinianas degenerativas, inflamatorias, tumorales o traumaticas del
fondo de ojo que produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico. Cualquier cirugia
vitreorretiniana.

14. Neuritis 6ptica. Edema papilar. Atrofia optica.
15. Estrabismo. Diplopia. Nistagmus. Heterotropia. Motilidad ocular extrinseca anormal.

16. Vision cromatica. No se admitiran discromatopsias, determinadas mediante las tablas de
Ishihara u otros medios diagndsticos.

17. Defectos en el campo visual debido a enfermedades oculares, del sistema nervioso
central o traumas.

18. Agudeza visual lejana: la exigencia de agudeza visual sera la siguiente: agudeza visual
minima exigida sin correccion: 0,6 en cada ojo, medicion individual.

J. Otorrinolaringologia
1. Afecciones congénitas o adquiridas de la piramide y fosas nasales, boca, faringe, laringe
y oido, que perturben la funcién respiratoria, fonatoria o auditiva.

2. Rinitis alérgica, simple, atréfica o hipertrofica, que limite la actividad fisica. Anosmia y
parosmia.

3. Perforaciones del tabique nasal, excepto las de origen traumatico, minimas y
asintomaticas.

CVE-2022-1629
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5. Disfonias permanentes que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de la
comunicacion verbal. La disartria sera considerada como causa de exclusion.

6. Anomalias de la motilidad laringea que provoquen trastornos ventilatorios permanentes.

7. Enfermedad recurrente del oido medio, asi como las consecutivas a procesos obstructivos
tubaricos.

8. Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

9. Afecciones del oido de importancia pronéstica o que perturben la funcion auditiva por
debajo de los minimos exigidos.

10. Hipoacusias: pérdidas auditivas sin correccion por encima de 35 db entre 500 y 3000 Hz
y de 45 db a partir de 4000 Hz. Medidos en cada oido de forma individual mediante audiémetro
tonal.

11. Alteraciones anatémicas y fisioldgicas que supongan un Sindrome de Apnea Obstructiva
del Suefio (SAOS o SAHS).

K. Aparato urogenital

1. Nefropatias y cistopatias, insuficiencia renal aguda o crénica.

2. Ausencia anatomica o funcional de un rifion.

3. Litiasis con afectacion endocrina o alteracion de la funcién renal.

4. Fistulas urinarias. Incontinencia o retencion de orina.

5. Alteraciones analiticas significativas de la orina.

6. Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o peneano.

7. Orquitis u orquiepididimitis no tratadas, recidivantes o resistentes al tratamiento.
8. Hidrocele o varicocele de relevancia clinica.

9. Prolapsos genitales.

10. Infecciones genitales no tratadas, recidivantes o resistentes al tratamiento.
11. Endometriosis.

12. Hipertrofia de mama u otra patologia mamaria que interfiera con las funciones policiales,
la uniformidad o equipacién de seguridad policial.

13. Varicosidades genitales significativas.

14. Fistulas rectovaginales y vesicovaginales.

L. Sangre y 6rganos hematopoyéticos

1. Afecciones hematoldgicas que limiten las funciones policiales.
2. Anemias y leucopenias. Trombocitopenias. (Medidos en analitica y sistematico de sangre).
3. Sindromes mieloproliferativos y mielodisplasicos.

4. Hemoblastosis. Leucosis.

CVE-2022-1629
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5. Linfomas. Mielomas.

6. Trastornos de la hemostasia y coagulacion.
7. Hemoglobinopatias con repercusion funcional o importancia prondstica.

8. Inmunodeficiencias que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las
funciones policiales, evaluados de forma individualizada y con informe emitido por la persona
asesora médica designada.

9. Alteraciones analiticas significativas en sangre.

ANEXO IV

Modelo de Instancia o solicitud como aspirante una plaza de oposicién libre.-

AL SENOR ALCALDE DE SANTONA

D/Dfa. ...., mayor de edad, con DNI, numero....... , y domicilio en....., calle....., numero..., piso...,
teléfono... por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Santofia, publicadas en el BOC
numero... de fecha..., asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero. .., de fecha. ..

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentaciéon de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos
que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento como Policia
Local, acreditaré en tiempo y forma.

3.- Que adjunto resguardo del pago de las tasas de examen.

4 .- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjunta......, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
a que anteriormente se hace referencia.

En.ooi A de.iiiii, de 2022.

I

=

3

[\
CVE-2022-1629

Pag. 5279 boc.cantabria.es 36/38




"] GOBIERNO
1 | de
__/ CANTABRIA

MARTES, 15 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 51

ANEXO V

Modelo de Instancia o solicitud como aspirante a las 2 plazas de movilidad.-

AL SENOR ALCALDE DE SANTONA

D/Dfa. ...., mayor de edad, con DNI, numero....... , y domicilio en....., calle....., nimero..., piso...,
teléfono... por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir 2 plazas de Policia Local,
por movilidad, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Santofia, publicadas en
el BOC numero... de fecha..., asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero. .., de fecha. ..

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos
que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento como Policia
Local, acreditaré en tiempo y forma.

3.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:
a) Copia del DNI.

b) Copia de la toma de posesion como Policia Local, emitida por el Ayuntamiento del que se
proceda.

c) Documentacion relativa a los méritos objeto de valoracion en esta fase de concurso.
d) Declaracion de portar armas, segun Modelo en Anexo VI..

e) Fotocopia de permisos de conduccion Ay B.

f) Documento acreditativo de abono de tasas.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjunta......, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
a que anteriormente se hace referencia.

En. o - R de.i de 2022.
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ANEXO VI

Modelo de declaracién jurada

AL SENOR ALCALDE DE SANTONA

D./DAa.... mayor de edad, y con DNI, numero..., por medio del presente formulo la siguiente

DECLARACION:

Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en el
apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de
Policia Local del Ayuntamiento de Santofia.

Y para que conste firmo la presente en .............ciiiii. F- I de..iii de
2022.

Firma.

Santofia, 7 de marzo de 2022.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/1629
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-1631  Bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir en pro-
piedad mediante el sistema de concurso oposicion, por promocion in-
terna, dos plazas de Oficial de la Policia Local vacantes en la plantilla
de funcionarios.

Por la presente se hace publico que por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de marzo de 2022
se ha dictado la siguiente Resolucion:

Una vez publicada la MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 en el
BOC de 2 de marzo de 2022, y cumplidos los tramites preceptivos de negociaciéon con los
representantes de personal, evacuados los preceptivos informes, por medio del presente se
procede a la APROBACION de las BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN LA
PLANTILLA MUNICIPAL MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, orde-
nando su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y posterior Anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

El contenido completo de las Bases que se aprueban es el siguiente:

Bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir en propiedad, mediante el

sistema de concurso oposicién por promocién interna, de dos plazas de Oficial de la

Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Santoiia,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,

Escala Basica, Categoria Oficial, Grupo C, Subgrupo C1.

- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna, de dos (2) plazas de Oficial de Policia
Local, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala Basica, Categoria Oficial, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Santofia , incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento correspondientes al afio 202 (BOC 02/03/2022 ).

El nimero de plazas a convocar figurara en la correspondiente convocatoria, pudiendo
incrementarse, en su caso, por resolucion de la Alcaldia, en igual numero al de las vacantes
que pudieran producirse en tal categoria, desde la fecha de la convocatoria hasta la de
conclusién del proceso selectivo, antes de efectuar las propuestas de nombramiento, previa
inclusion en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de las plazas
convocadas.
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Primera.- Proceso selectivo
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
Concurso-Oposicion.
Curso selectivo de formacion.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion en lo no previsto expresamente en las
mismas las disposiciones establecidas en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto,
Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 5/2000, de 15 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el
que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y demas
disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y a través de la pagina web municipal.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, equivalente o titulacion superior.
En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

b) Tener una antigliedad de dos afios, inmediatamente anteriores, en plazas con la
categoria de Agente de Policia, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Santofa.

c) Poseer los requisitos exigidos para el ingreso.
d) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

e) Superar las pruebas selectivas que se establezcan y el correspondiente curso de
formacion tedrico-practica en la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, debiendo poseer la
aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su capacidad para el normal desempefio de
las funciones y tareas del puesto de trabajo al que corresponde la plaza convocada.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha
limite a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asi mismo deberan poseerse
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Santofia, durante el plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CVE-2022-1631
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2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Junto con la instancia los aspirantes deberan incorporar
Fotocopia del DNI (en vigor)

Fotocopia de la titulaciéon exigida para tomar parte en la convocatoria.
Fotocopia de los permisos de conducir exigidos (en vigor)

Asi como los justificantes alegados para su valoracién en la fase de concurso,
conforme a las determinaciones recogidas en el articulo 8 del Decreto 46/2016, dicha
documentacion, en caso de presentarse fotocopias, no precisa de encontrarse compulsada sin
perjuicio de que el aspirante propuesto deba presentar los originales, en el plazo sefalado en
las presentes bases, para la toma de posesion.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara, en el plazo
maximo de un (1) mes, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de
exclusion, si las hubiera, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web de Ayuntamiento de Santofia, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones, y en el plazo maximo de diez (10) dias naturales, se
dictara nueva resolucién por la Alcaldia, resolviendo las que se hubieren formulado o
subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Organo de Seleccion, fecha de
constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto
a los aspirantes admitidos. Tal resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, unicamente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Santofia.

Quinta.- Organo de seleccion.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al
érgano competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion de la
Alcaldia en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de Seleccién se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, y como érgano
colegiado, el Organo de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Santofia y podra ser consultada en la pagina web de la Corporacién. Todos
ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios
de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.
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Formaran parte del 6rgano de seleccion los siguientes miembros y todos ellos, excluido
el secretario, tendran voz y voto:

Presidente: Titular, el Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Santofia. Suplente, un
Oficial de la Policia Local de Santofia.

Secretario: Titular, Maria Veci Gutierrez, Suplente, Maria José Osorio Menezo. Ambas,
funcionarias del Ayuntamiento de Santofa.

Vocales:

Dos funcionarios, a titulo individual, pertenecientes a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de Policias Locales o a la Escuela Autondmica de Policia Local. Cada
uno de ellos con sus respectivos suplentes.

Dos funcionarios del Ayuntamiento de Santofia, cada uno de ellos con sus respectivos
suplentes.

Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/17, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados
6rganos. No pudiendo formar parte del érgano de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
de la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el Organo de Seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de
algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia
objeto o naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacién y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios
psicotécnicos se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y
psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de
Seleccion resolvera.

Sexta.- Sistema selectivo

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, por el turno de promocion interna, consistente en la sucesiva realizacion
de ambas fases, y se complementara con un curso de formacion y un periodo de practicas.

Fase de oposicidn:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Debiendo
acudir provistos de D.N.I., pudiendo el Tribunal en todo momento requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida
de su derecho a participar en los ejercicios, y en consecuencia quedara excluido del proceso
selectivo.
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La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara
mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento, junto con la designacion del
Organo de Seleccion y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se
expresa en la base cuarta.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y se podra consultar en la pagina Web municipal y
en su caso en los restantes lugares indicados por el Organo de Seleccion. El orden de
actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que se disponga por
Resolucioén de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica sobre el sorteo a que se
refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

A) Primer ejercicio. - pruebas fisicas.

Consistira en las pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las
funciones tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad,
resistencia y coordinacion. Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 600 metros.
Salto de longitud desde la posicién de parado.
Lanzamiento de balén medicinal.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en anexo Il. En el
desarrollo del mismo y previo acuerdo del Tribunal se podra realizar el pertinente control
antidopaje a un numero determinado de aspirantes que se elija al azar. Si un aspirante
presenta en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a las establecidas como
maximas admisibles por el Consejo Superior de Deportes y demas organismos competentes,
sera eliminado de las pruebas por el Tribunal.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan presentar un certificado
meédico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias o
suficientes para la realizacién de las pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas se calificaran como “apto” o “no apto”, siendo necesario superar las
marcas establecidas en el anexo. La no superacién de dos pruebas supondra la eliminaciéon
total del ejercicio.

Para la valoracion y calificacion de estas pruebas se podra requerir los servicios de
personal especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
a la vista del cual el Tribunal resolvera.

B) Segundo ejercicio.- prueba de conocimientos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de sesenta (60) preguntas, que se
calificara de 0 a 60 puntos y versara sobre el contenido de los temas del Anexo |, para la
realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo maximo de 90 minutos.
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Por cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo solo una de ellas la correcta,
cada pregunta acertada se puntuara con 1 punto, no penalizandose las respuestas incorrectas
ni las respuestas en blanco, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de 30 puntos.

Fase de concurso:

Los méritos a valorar en el presente concurso seran, conforme al Decreto 46/2016, los
siguientes:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.
b) Titulaciéon académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15
puntos.

d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

En ningun caso podra ser objeto de valoracion el encontrarse en posesion de diploma
acreditativo de superacion de curso de mandos intermedios necesario para superacion de
periodo de practicas.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.
Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo seran hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos.

El Tribunal calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la obtencion de dicha calificacién, de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios y pagina
Web del Ayuntamiento, tras la realizacién de las pruebas y su correccion y, junto con las notas,
se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracién
del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo
exigido en el art. 16 del R. D. 364/1995 desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias naturales.

A) Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados los aspirantes que no
hayan superado cada uno de los ejercicios.

El ejercicio segundo, prueba de conocimientos se valorara con un maximo de 60
puntos siendo necesario para superar la prueba un minimo de 30 puntos

B) Calificacion de la fase de concurso.

La valoracién de los méritos alegados por los concursantes se efectuaran en los
términos y detalle recogidos en los articulos 3 a 6 del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el
que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos
de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se
articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria
161/2016, de 22 de agosto de 2016).
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La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se realizara
sobre una puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos del Decreto
46/2016.

Conforme al articulo 10 del Decreto 46/2016 el concurso supondra el 40 por ciento del
total de la puntuacion a obtener en el proceso selectivo, entendiéndose por lo tanto que el
restante 60 por ciento del total de la puntacion corresponde al resultado de la prueba de
conocimientos.

C) Calificacion final del concurso oposicion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de la fase
de oposicién, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso. El orden de colocacion de los
aspirantes en la lista definitiva de aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. En caso de que el empate continlie se dirimira atendiendo al criterio de
mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Santofia.

Octava.- Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano
de seleccion hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién, igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el niumero de
ellas.

Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el érgano de
seleccion establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los
ejercicios, y por orden de puntuacioén, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del
nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surjan efectos para otros procesos selectivos y
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados.

En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesiéon de un
aspirante como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante
por la falta de superacién o aprovechamiento del curso impartido por la Escuela Regional de la
Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesion como funcionario en practicas.

Novena.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en
su caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo
maximo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del ayuntamiento o la declaracion de tal por estar en la lista
de reserva, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos en la base segunda.
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Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan
exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditativos ya en su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su
condicion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier
derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion como funcionarios en practicas.

Terminando el plazo de presentacién de documentos mencionado en la base anterior y
acreditando dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario en practicas, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante nombrado tomar posesion
en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, desde que le fuera notificado el nombramiento.
En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesion como funcionario tanto inicialmente en practicas
como posteriormente de carrera, pasando a surgir efectos la designacion para nombramiento y
toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva de la base octava.

Undécima.- Curso formativo de seleccion.

Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el referido
funcionario debera realizar el curso especifico de formacion tedrico-practica en la Escuela
Autondmica de Policia Local de Cantabria previsto en la Ley de Cantabria 5/2000. Durante el
periodo de celebracion del curso, el funcionario en practicas compaginara la prestacion de
servicios para el Ayuntamiento de Santofia con la asistencia al curso. Se entendera que el
periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada en la prestacion de
servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Santofia el curso no se impartiera por la
Escuela Autonémica de Policia, en los plazos previstos en la Ley 5/2000, los aspirantes
nombrados continuaran desempefiando el puesto como funcionarios en practicas hasta el
momento de efectiva realizacion y finalizacién del curso.

Los aspirantes en practicas que no superen el curso cesaran como funcionarios en
practicas, decayendo en todos sus derechos. La plaza sera declarada vacante, debiendo
cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo, sin que surta efectos para ello la lista
de reserva de apartado 8.4. b) de la base novena.

Los aspirantes que hayan superado con anterioridad el curso especifico de formacion
tedrico-practica correspondiente al puesto objeto de la convocatoria seran nombrados
directamente funcionarios de carrera Oficial del Cuerpo de la Policia Local, debiendo tomar
posesion en el plazo maximo de un mes a contar desde su nombramiento. A estos efectos se
solicitara por esta Administracion acreditacion de la superacion del curso a la Escuela
Autondmica de Policia de Cantabria.

Duodécima.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario de carrera

Realizado el curso de formacion, la Escuela Autonémica de Policia de Cantabria,
informara a este Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo hayan realizado, y se procedera a
su nombramiento como Oficial del Cuerpo de la Policia Local, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de diez (10) dias, a contar desde la notificacién de su nombramiento.
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Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, los aspirantes que
hubiesen sido declarados aptos seran nombrados funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, con la categoria de Oficial de la Policia Local con mantenimiento del
compromiso de portar armas para el ejercicio de sus funciones.

La resolucion por la que se efectie el nombramiento de los funcionarios sera publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Decimotercera.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Santofia no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacién de las pruebas exigidas.

Decimocuarta.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

14.1 El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no
previsto en estas bases.

14.2. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, Ley de Cantabria 5/2000 y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, y
subsidiariamente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal de la Administracion General del Estado y el Decreto 47/87, de
2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Santofia.

Decimoquinta.- Proteccion de datos.

1.- Informacioén basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Santofia
L Desarrollo de proceso selectivo para promocion interna de plaza de
Finalidad L .
Oficial Policia Local.
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal
i
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos §
que le puedan asistir. ﬁ
o
o
w
>
(@]
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2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de octubre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "PROMOCION INTERNA
OFICIAL POLICIA LOCAL” siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de
personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Santofa.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizacion al Ayuntamiento de Santofa para utilizacion de los datos personales del solicitante
y para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas
actuaciones que se desprendan de la gestién de la presente convocatoria, por lo que con la
firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de
admitidos y excluidos seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los
solicitantes, publicandose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los
diversos ejercicios mediante la inclusion de nombre y apellidos y cuatro nimeros del DNI como
identificacién del opositor.

Décimosexta.- Publicacion.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Cantabria y la
convocatoria con referencia a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial Autonémico, en el
Boletin Oficial del Estado.

Décimoséptima.- Medios complementarios de informacién.

Ademas de la publicacién en la forma y medios que marcan estas bases y que son las
que inician los computos de plazos correspondientes, todas las actuaciones del proceso
selectivo se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Santofia, a efectos de mayor
publicidad y transparencia y sin efectos juridicos respecto a plazos, que vienen marcados por
las publicaciones en los boletines y medios oficiales.

ANEXO |

Constitucion Espaiiola de 1978
Tema 1.- Titulo IV. Del gobierno y de la Administracion

Reglamento Organico de Organizacion, funcionamiento y régimen juridico del gobierno y
de la administraciéon del municipio de Santofia.

Tema 2.- Titulo preliminar. Disposiciones generales
Tema 3.- Titulo Il. Organos del Ayuntamiento: Composicion y atribuciones.

Tema 4.- Titulo Ill. Del régimen de funcionamiento de los 6rganos municipales.
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Tema 5.- Titulo IV. Informacion y participacion ciudadana.

Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Tema 6.- Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 7.- Titulo II. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8.- Titulo lll. De los actos administrativos.

Tema 9.- Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Tema 10.- Titulo V. de la revision de los actos en via administrativa.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Tema 11.- Capitulo Il del Titulo Preliminar: Principios de la potestad sancionadora.

Tema 12.- Capitulo 1V del Titulo Preliminar: Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas y responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre del Cédigo Penal.
Tema 13.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio econémico.

Tema 14.- Delitos contra la hacienda publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los
derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 15.- De las falsedades

Tema 16.- Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 17.- Delitos contra la Administraciéon de Justicia.

Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre de coordinacion de policias locales.
Tema 18.- Las Policias Locales y sus funciones.

Tema 19.- La coordinacion de las Policias Locales.

Tema 20.- Estructura y organizacion de las Policias Locales.

Tema 21.- Régimen estatutario.

Tema 22.- La formacién de la Policia Local

Decreto 1/2003 de 9 de enero por el que se aprueban las normas marco de los cuerpos
de la Policia Local de Cantabria.

Tema 23.- Disposiciones generales.
Tema 24.- La estructura y organizacion de las policias locales.
Tema 25.- Del régimen estatutario.

Ley de Cantabria 3/2017 de 5 de abril, de espectaculos y actividades recreativas de
Cantabria.

Tema 26.- Disposiciones Generales.

Tema 27.- Régimen Juridico de los establecimientos publicos e instalaciones portétiles o
desmontables destinados a espectaculos publicos y actividades recreativas.
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Tema 28.- Control, inspeccion y Régimen Sancionador.

Normativa sobre trafico y seguridad vial: Reglamento General de Circulacion R.D.
1428/2003.

Tema 29.- Ambito de aplicacién. Normas generales de comportamiento en la circulacién.
Tema 30.- La circulacién de vehiculos.

Tema 31.- Sefales de circulacion. Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos.
Normas y condiciones de circulacion de vehiculos especiales y de los vehiculos en régimen de
transporte especial.

Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
Tema 32.- Disposiciones generales.
Tema 33.- Actuaciones para el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

Tema 34.- Régimen sancionador: sujetos responsables, 6rganos competentes y reglas
generales sobre las infracciones y la aplicacion de las sanciones. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 35.- Disposiciones generales.
Tema 36.- Principios de la proteccion de datos.
Tema 37.- Derechos de las personas.

Tema 38.- Tratamiento de datos con fines de archivo en interés publico por parte de las
Administraciones Publicas.

Tema 39.- Régimen sancionador.
Ley de Cantabria 1/2002 de 26 de febrero de comercio de Cantabria.

Tema 40.- Capitulo IV. De la venta ambulante o no sedentaria.

ANEXO Il

A) PRUEBAS DE APTITUD FiSICA (SEGUNDO EJERCICIO).
Pruebas fisicas.

Estas pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por
personal especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros:
Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos de salida.

Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.[.A.A.

CVE-2022-1631
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Medicion.

Sera electronica, duplicandose en este Ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésima
de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo
decimal se convertiran a la proxima décima de segundo mayor.

Intentos.

Se efectuara un solo intento.

Invalidaciones.

Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él,
pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de cuando
sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2. Carrera de resistencia sobre 600 metros.
Disposicion.

El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos de Salida.

Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones
del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A, corriendo desde la salida por calle
libre.

Medicion.

Sera electronica, duplicandose en este Ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Intentos.

Un solo intento.

Invalidaciones.

Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar
la prueba.

Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.
3. Salto de longitud desde la posicion de parado.
Disposicion.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea de un
metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

CVE-2022-1631
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Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies apoyados en el suelo, flexionara y
extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y
abandonar el mismo por la parten delantera.

Medicién.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas
cercano a la linea de partida, sobre la arena del foso.

Intentos.
Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
Invalidaciones.

Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse
para el impulso definitivo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicidn, el aspirante no abandone el foso por la
parte delantera.

4. Lanzamiento de baléon medicinal.
Disposicion.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05
metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma
distancia de dicha linea.

Ejecucion.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara el
mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo més lejos posible.

Medicién.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima a
la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

Intentos.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.
Invalidaciones.

Constituiran lanzamientos nulos:

Cuando el aspirante pise la linea.

Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el lanzamiento, con
cualquier parte del cuerpo.

Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los
dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

CVE-2022-1631

Cuando el aspirante efectue el lanzamiento con una sola mano.
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TABLA DE MARCAS

MUJERES EDADES

Prueba Hasta 25| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60

Carrera 60 metros (en

Apto <| 11"48 | 11"68 | 11"88 | 12"18 | 12"48 | 12"78 | 13"18 | 13"58
segundos)

Carrera 600 metros (en

; Apto <| 4'42" | 4'48" | 4'54" | 5'02" | 5'10" | 5'18" | 528" | 5'38"
minutos)

Salto longitud en metros  |Apto >| 1,45 1,40 1,35 1,25 1,15 1,05 0,90 0,75

Lanzamiento balon

medicinal 3 kg (en metros) Apto >| 4,10 4,10 3,60 3,60 3,10 3,10 2,60 2,60

HOMBRES EDADES

Prueba Hasta 25| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60

Carrera 60 metros (en

Apto < | 10"08 | 10"28 | 10"48 | 10"68 | 10"98 | 11"28 | 11"58 | 11"88
segundos)

Carrera 600 metros (en

; Apto < | 357" | 403" | 409" | 415" | 4'23" | 4'31" | 4'39" | 447
minutos)

Salto longitud (en metros) |Apto >| 1,54 1,49 1,44 1,39 1,29 1,19 1,09 0,99

Lanzamiento balon

medicinal 3 kg (en metros) Apto >| 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00

CVE-2022-1631
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PROMOCION INTERNA

AL SENOR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA

...................... y domicilio en calle
,delalocalidad de...........c.cooiiiiiiiiiii
medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura de una
plaza de Oficial de Policia Local, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de

Santofia, por promocién interna, publicadas en el BOC N°........... de fecha.......cccceeeennns , asi
como de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero ........... ,defecha ......cccoceniinns

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos
que caso de ser propuesto para el nombramiento como Oficial de Policia Local, acreditaré en
tiempo y forma.

3.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que acompania junto con la presente instancia:

fotocopia del Documento Nacional de Identidad

fotocopia de la titulacién exigida para tomar parte en la convocatoria
fotocopia de los permisos de conducir exigidos

justificante de méritos alegados en la fase de concurso para su valoracion por el Tribunal de
Seleccion.

En ,a , de , de 2022.

Fd°:

CVE-2022-1631
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ANEXO IV

MODELO DECLARACION JURADA

AL SENOR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA

DID2. .. mayor de edad, con

()] | y domicilioen calle.........ccccoooiiiiiiiiiee e , humero......... ,
piso.......... ,delalocalidad de.........ccooiiiiiiiii , por medio del presente,
formula la siguiente

DECLARACION:

Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, y a los efectos de lo contemplado
en apartado d) de la base tercera de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de
Oficial de la Policia Local de Santofa.

Y para que conste firmo la presente.

En ,a , de , de 2022.

Fdo:

Santofia, 7 de marzo de 2022.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/1631
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-1649  Modificacion del Tribunal de Valoracién del proceso selectivo para la
provision en propiedad, por promocion interna, de dos plazas de Téc-
nico de Gestion. Expediente 2021/521M.

En relacidn con el proceso selectivo convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptado el 1 de febrero de 2021, modificado el 12 de julio de 2021, para la provisién en
propiedad, mediante el procedimiento de concurso interno de méritos, de dos (2) plazas de
Técnico de Gestion, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2018 y 2020, bases
publicadas en el BOC numero 26, de 9 de febrero de 2021 y nimero 170, de 2 de septiembre
de 2021, anuncios de convocatoria publicados en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 43, de
19 de febrero de 2021 y niumero 234 de 30 de septiembre de 2021, por Resolucion de la Alcal-
dia-Presidencia nUmero 2022001115, de 7 de marzo, se han adoptado los siguientes acuerdos:

"Modificar la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 2021005689, de 29 de noviem-
bre, en materia de designacidn de los miembros del Tribunal de Valoracién del proceso selec-
tivo convocado para la provisidon de dos (2) plazas de Técnico de Gestidn reservadas a promo-
cién interna e incluidas en la OEP 2018 y 2020, en los siguientes términos:

Donde dice:
Dfia. Ada Gonzalez Gémez, empleada municipal, como vocal suplente.
D. Carlos Solar Ceballos, empleado municipal, como vocal suplente.

Debe decir:
Dfia. Angélica Castillo Amaya, empleada municipal, como vocal suplente.
D. Juan José Mantecon Collantes, empleado municipal, como vocal suplente".

Torrelavega,8 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/1649
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-1656 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion de 24 de noviembre de 2021 del Tribunal Califi-
cador del proceso selectivo para el ingreso en la categoria estatutaria
de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, por la que se aprueban los resultados definiti-
vos de la fase de concurso y la relacién de aspirantes aprobados.

Dofia Teresa Garcia Gutiérrez ha interpuesto un recurso de alzada frente a la Resolucidn
de 24 de noviembre de 2021 del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso en
la categoria estatutaria de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y
la relacion de aspirantes aprobados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada interpuesto.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacidon de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el citado recurso de alzada.

Santander, 8 de marzo de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/1656
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-1657 Tramite de audiencia en relacién con el recurso de reposicién in-
terpuesto frente a la Resolucion de 20 de enero de 2022 del con-
sejero de Sanidad, por la que se hace publica la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, y plazas ofertadas.

Dofia Ana Manzanas Gutiérrez ha interpuesto un recurso de reposicion frente a la Resolu-
cion de 20 de enero de 2022 del consejero de Sanidad, por la que se hace publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Enfermero/a en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y plazas ofertadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de reposicidn interpuesto.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacién con el citado recurso de reposicién.

Santander, 8 de marzo de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/1657
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-1623  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2022 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y 1V en el sistema de ca-
rrera profesional del personal fijo al servicio de las Instituciones Sanita-
rias del Servicio Cantabro de Salud. Cddigo convocatoria 17 PCP/2201.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco de los Servicios de Salud y los articulo 56 y 57 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del aino 2022 del procedimiento de reconocimiento de los grados I,
I1, III y IV del sistema de carrera profesional del personal fijo de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1. a) Tener la condicién de personal estatutario fijo o personal funcionario de carrera de las
gerencias de atencion primaria y especializada del Servicio Cantabro de Salud y pertenecer a
cuerpos o categorias sanitarias de los subgrupos de clasificacién A1 y A2, 6

b) Tener la condicidn de titular de plaza vinculada con la Universidad de Cantabria, a las que
se refiere el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y el articulo
61 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que presten servicios en
el Servicio Cantabro de Salud.

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.
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3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

4. Haber completado los afios de servicios prestados y los intervalos de tiempo que para
cada grado se haya establecido, conforme a la escala prevista en el articulo 5.d) del Acuerdo.

5. Obtener la puntuacidon minima en cada blogue de méritos y una puntuacién minima global.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion hasta el 31 de diciembre de 2022. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es).

3. Las solicitudes se dirigirdn a la Subdireccidon de Recursos Humanos y Coordinacién Ad-
ministrativa del Servicio Cantabro de Salud y podran presentarse en la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud y en las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcién de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo o carrera
profesional, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relaciéon de Mé-
ritos. Solo podran relacionarse los méritos no utilizados para el reconocimiento de un grado
anterior.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

c) el certificado de servicios prestados en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacion
regulada en los apartados 4b) y 4c) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad
y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracidon, no sera preciso presentarla. No obs-
tante, a efectos de su valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo
III haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

CVE-2022-1623
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8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacién prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

9. En aplicacién de lo previsto en la disposicion transitoria primera del Acuerdo, el personal
del Servicio Cantabro de Salud que ya tenga reconocido, los grados I, II o III de carrera pro-
fesional a la entrada en vigor del Acuerdo de carrera profesional, podra invocar por una Unica
vez, la valoracion de los servicios prestados a los que se refiere el apartado 4.4.3., a efectos de
cambio de grado. Para ello bastara con indicarlo en la casilla prevista en el modelo de solicitud
Anexo I.

Cuarta. Acreditacion de méritos
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacion por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque A1l (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad asistencial, se tendra en cuenta
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

3. En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccién o provi-
sion, hayan ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que reuniendo los requisitos exigidos
para solicitar reconocimiento de grado en carrera profesional, no cuenten con el tiempo de
prestacidon de servicios en el Servicio Cantabro de Salud, suficiente para realizar la evaluacion
del parametro A1, se utilizaran los resultados del servicio o unidad en la que hayan obtenido
destino para ser evaluados en dicho parametro.

4. A efectos de la valoracion del pardmetro A2, y de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 7.1.b) del Acuerdo de carrera, quienes no presten servicios en el Servicio Cantabro de
Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han prestado servicios, al
menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud de carrera en algun centro en el Ser-
vicio Cantabro de Salud.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque B, exigird tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacién de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacion de méritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracién que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacién y compromiso con la organizacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuaciéon se relacionan deberdn ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucién de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacion de méritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacion de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacion especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas,
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C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados
con la organizacion,

C.3.4.- Implantacién de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5.- Participacion en la elaboracion de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,

C.3.6.- Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacién en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacion
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en atencion
primaria.

C.3.11. Transmision de informacion y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencidn
Primaria.

C.3.14. Modificacién voluntaria de trabajo.

3. La acreditacién del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de méritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos siempre y cuando estén firmados por el 6rgano
competente sefalado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y consten en el mismo todos
los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En caso contrario el mérito no
podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar una nueva certificacion en
el modelo correspondiente al 6rgano competente.

5. La valoracion del mérito C.3.15. Dedicacion exclusiva en el Sistema Nacional de Salud del
Bloque C.3., cuando se haya generado en el ambito del Servicio Cantabro de Salud, exigira su
invocacion detallada por el solicitante en la relacién de méritos, sin necesidad de su acredita-
cion por el interesado. En el caso de que el referido mérito haya sido generado en instituciones
publicas diferentes del Servicio Cantabro de Salud, deberd invocarse y aportarse su acredita-
cion por el interesado.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 6.4 del Acuerdo de
carrera profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacion exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Correspondera a la subdirectora de recursos humanos y coordinacion administrativa,
dictar resolucién concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis
meses.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2022.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
PD. Resolucion de la directora gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,

Aroa Sanz Carreira.
2022/1623
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-1624  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2022 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y 1V en el sistema de
carrera profesional del personal interino al servicio de las Institucio-
nes Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud. Cédigo convocatoria
17 PCP/2202.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco de los Servicios de Salud, y los articulos 56, 57 y disposicién adicional undécima,
de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2022 del procedimiento de reconocimiento de grados I, II,
IIT y 1V del sistema de carrera profesional del personal interino de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1 a) Para acceso al grado I, tener la condicién de personal interino de instituciones sani-
tarias del Servicio Cantabro de Salud, en los cuerpos y categorias estatutarias previstas en el
ambito de aplicaciéon del Acuerdo de carrera profesional, siempre que haya prestado servicios
con vinculo de derecho administrativo durante cinco afos en las instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud en la misma plaza u otra de contenido funcional equivalente.

b) Para acceso al resto de los grados II, III y 1V, tener la condicién de personal estatutario
interino de las gerencias de atencién primaria y especializada del Servicio Cantabro de Salud
en los cuerpos o categorias sanitarias de los subgrupos de clasificacion Al y A2.
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2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.

3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

4. Haber completado los afios de servicios prestados y los intervalos de tiempo que para
cada grado se haya establecido, conforme a la escala prevista en el articulo 5.d) del Acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 a) de esta base.

5. Obtener la puntuaciéon minima en cada bloque de méritos y una puntuacion minima glo-
bal.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacidon de solicitudes serd desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion hasta el 31 de diciembre de 2022. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucién.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdirecciéon de Recursos Humanos y Coordinacién Ad-
ministrativa del Servicio Cantabro de Salud y podradn presentarse en la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud y en las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente, conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacién) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacién se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacién de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, y selec-
cionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacion
regulada en el apartado 4b) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad y obra
en cualquier érgano o unidad de la Administracién, no sera preciso presentarla. No obstante,
a efectos de su valoracidn en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo III
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.
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8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacién prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

9. En aplicacién de lo previsto en la disposicion transitoria primera del Acuerdo, el personal
del Servicio Cantabro de Salud que ya tenga reconocido, los grados I, II o III de carrera pro-
fesional a la entrada en vigor del Acuerdo de carrera profesional, podra invocar por una Unica
vez, la valoracion de los servicios prestados a los que se refiere el apartado 4.4.3., a efectos de
cambio de grado. Para ello bastara con indicarlo en la casilla prevista en el modelo de solicitud
Anexo I.

Cuarta. Acreditacion de méritos
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y
A-2 (competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacidn por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque A1l (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad asistencial, se tendra en cuenta
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.
1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacién detallada por
el solicitante en la Relacién de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de
certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los
modelos de certificacion de méritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerird la incorporacion de do-
cumentos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la
Administracion que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacion detallada por
el solicitante en la relacion de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucién de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacién de méritos de carrera profesional en el Servicio
Céantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacién de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacidn especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas,

C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relaciona-
dos con la organizacion,

C.3.4.- Implantacion de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5.- Participacion en la elaboracion de planes de cuidados, programas asistenciales,
protocolos y guias clinicas,

C.3.6.- Asuncidn de funciones de coordinacién mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacion en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organi-
zacion de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en aten-
cién primaria.
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C.3.11. Transmision de informacion y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del &mbito del nombramiento en Aten-
cion Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Aten-
ciéon Primaria.
C.3.14. Modificacion voluntaria de trabajo.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerirad la incorporacién de do-
cumentos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la
Administracion que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor
del Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucién de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de méritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos siempre y cuando estén firmados por el 6rgano
competente sefalado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y consten en el mismo todos
los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En caso contrario el mérito no
podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar una nueva certificacion en
el modelo correspondiente al 6rgano competente.

5. La valoracion del mérito C.3.15. Dedicacidn exclusiva en el Sistema Nacional de
Salud del Bloque C.3., cuando se haya generado en el ambito del Servicio Cantabro de Salud,
exigirad su invocacién detallada por el solicitante en la relacién de méritos, sin necesidad de
su acreditacion por el interesado. En el caso de que el referido mérito haya sido generado en
instituciones publicas diferentes del Servicio Cantabro de Salud, debera invocarse y aportarse
su acreditacion por el interesado.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 6.4 del Acuerdo de
carrera profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacion exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Correspondera a la subdirectora de recursos humanos y coordinacion administrativa,
dictar resolucién concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo méaximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2022.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,

Aroa Sanz Carreira.
2022/1624
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-1626  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2022 del procedimiento
de reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema de desarrollo
profesional del personal fijo al servicio de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud. Coédigo convocatoria 17 PDP/2201.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco de los Servicios de Salud y los articulo 56 y 57 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesio-
nal del personal estatutario sanitario de formacién profesional y del personal estatutario de
gestidn y servicios de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la
Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de
noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del aino 2022 del procedimiento de reconocimiento de los grados I,
I1, III y 1V del sistema de desarrollo profesional del personal fijo de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesional del personal esta-
tutario sanitario de formacién profesional y del personal estatutario de gestion y servicios de

instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Per-
sonal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener la condicidon de personal estatutario fijo de instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, cuando se trate de personal sanitario de formacion profesional y de perso-
nal de gestién y servicios.

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, en la correspondiente categoria estatutaria en la que se esté
desarrollando profesionalmente el trabajador.

3. Formular la correspondiente solicitud en el plazo establecido.

4. Haber completado los afios de servicios prestados que para cada grado se hayan esta-
blecido respetandose en todo caso los intervalos de tiempo de acuerdo con los previsto en el
articulo 5.d) del Acuerdo.
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5. Obtener la puntuacion minima global establecida para cada grado y el minimo de créditos
establecidos para cada bloque de evaluacion.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucidon hasta el 31 de diciembre de 2022. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos Y Coordinacién Ad-
ministrativa del Servicio Cantabro de Salud y podran presentarse en la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud y en las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) La Relacidon de Méritos correspondientes a los bloques B (formacién) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacién), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacién de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcidn de consultar su Curriculum en el cual podran ver todos
los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo o desarrollo pro-
fesional, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Méritos.
Solo podran relacionarse los méritos no utilizados para el reconocimiento de un grado anterior.

b) La documentacion acreditativa de los méritos.

c) El certificado de servicios prestados en las instituciones sanitarias de los servicios de
salud dependientes de las Administraciones Publicas.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en los apartados 4b) y 4c) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad
y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracidén, no sera preciso presentarla. No obs-
tante, a efectos de su valoracidn en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo
III haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Unicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacién prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticidn de certificacién al 6rgano competente.
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Cuarta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacidn de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad laboral ) y A-2
(competencia profesional)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacidn por el interesado

2. A los efectos de valoracién del bloque A1 (actividad laboral), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracién de la actividad laboral, se tendra en cuenta el
porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

3. En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccién o
provision, hayan ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que, reuniendo los requisitos
exigidos para solicitar reconocimiento de grado en desarrollo profesional, no cuenten con el
tiempo de prestacién de servicios en el Servicio Cantabro de Salud suficiente para realizar la
evaluacion del parametro A1, se utilizaran los resultados del servicio o unidad en la que hayan
obtenido destino para ser evaluados en dicho parametro.

4. A efectos de la valoracion del parametro A2, y de conformidad con lo previsto en
el apartado 8.1.b) del Acuerdo de desarrollo profesional, quienes no presten servicios en el
Servicio Cantabro de Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han
prestado servicios, al menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud de desarrollo en
algun centro en el Servicio Cantabro de Salud.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por
el solicitante en la relacion de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. La acreditacién de los méritos alegados requerird la incorporacién de documentos
originales ¢ fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administra-
cién que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacién detallada por
el solicitante en la Relacién de Méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacion de méritos de desarrollo profesional en el Ser-
vicio Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica universitaria y de Formacion Profesional

C.3.2.- Participacién activa en comités o comisiones creadas formalmente para la
buena gestién del Centro, del Area Sanitaria o de la organizacién en su conjunto.

C.3.3.- Participacion en la elaboracién de protocolos y guias clinicas.
C.3.4.- Participacion en proyectos de mejora formalmente aprobados.
C.3.5.- Modificacion voluntaria (y mantenida) de la jornada, flexibilizando el horario de trabajo.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de do-
cumentos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la
Administracion que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor
del Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucidén de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de méritos de desarrollo profesional en el
Servicio Cantabro de salud, podran aportarlos siempre y cuando estén firmados por el érgano
competente senalado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y consten en el mismo todos
los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En caso contrario el mérito no
podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar una nueva certificacion en
el modelo correspondiente al 6rgano competente.
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5. La valoracion del mérito C.3.9. Dedicacion exclusiva del Bloque C.3., cuando se haya
generado en el ambito del Servicio Cantabro de Salud, exigira su invocacion detallada por el
solicitante en la relacion de méritos, sin necesidad de su acreditacion por el interesado. En
el caso de que el referido mérito haya sido generado en instituciones publicas diferentes del
Servicio Cantabro de Salud, debera invocarse y aportarse su acreditacion por el interesado.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 8.7 del Acuerdo de
desarrollo profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacién exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.
1. Corresponderd a la subdirectora de recursos humanos y coordinacion administrativa,
dictar resolucién concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2022.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,

Aroa Sanz Carreira.
2022/1626
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-1627  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2022 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y 1V en el sistema de
desarrollo profesional del personal interino al servicio de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud. Cdédigo convocato-
ria 17 PDP/2202.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco de los Servicios de Salud, y los articulos 56, 57 y disposicién adicional undécima,
de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesio-
nal del personal estatutario sanitario de formacién profesional y del personal estatutario de
gestidn y servicios de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la
Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de
noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2022 del procedimiento de reconocimiento de grados I, II,
III y IV del sistema de desarrollo profesional del personal interino de las Instituciones Sanita-
rias del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesional del personal esta-
tutario sanitario de formacién profesional y del personal estatutario de gestion y servicios de
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Per-
sonal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III 6 IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1.a) Para acceso al grado I, tener la condicion de personal interino de instituciones sanita-
rias del Servicio Cantabro de Salud, en las categorias estatutarias previstas en el ambito de
aplicacién del Acuerdo de desarrollo profesional, siempre que haya prestado servicios con vin-
culo de derecho administrativo durante cinco anos en las instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud en la misma plaza u otra de contenido funcional equivalente.

b) Para acceso al resto de los grados II, III y 1V, tener la condicién de personal estatutario
interino de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, cuando se trate de personal
sanitario de formacion profesional y de personal de gestidn y servicios.

boc.cantabria.es

|

L
Y

(

J

CVE-2022-1627

1/4




de

GOBIERNO 1 D!

\__/ CANTABRIA

Pag. 5316

MARTES, 15 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 51

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, en la correspondiente categoria estatutaria en la que se esta
desarrollando profesionalmente el trabajador.

3. Formular la correspondiente solicitud en el plazo establecido.

4. Haber completado los afios de servicios prestados que para cada grado se hayan esta-
blecido respetandose en todo caso los intervalos de tiempo de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5.d) del Acuerdo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 1.a) de esta base.

5. Obtener la puntuacion minima global establecida para cada grado y el minimo de créditos
establecidos para cada bloque de evaluacion.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado I, II, II o IV de desarrollo profesional.

2. El plazo de presentacidon de solicitudes serd desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion hasta el 31 de diciembre de 2022. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucién.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdirecciéon de Recursos Humanos y Coordinacién Ad-
ministrativa del Servicio Cantabro de Salud y podran presentarse en la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud y en las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) La Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacién se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacién de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, y selec-
cionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Méritos.

b) La documentaciéon acreditativa de los méritos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacion
regulada en el apartado 4b) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad y obra
en cualquier érgano o unidad de la Administracién, no sera preciso presentarla. No obstante,
a efectos de su valoracidn en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo III
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.
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7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacién prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad laboral) y A-2
(competencia profesional)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacion por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad laboral), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad laboral, se tendra en cuenta el
porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria de cada ejercicio.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacién detallada por
el solicitante en la relacion de méritos como su acreditacion por el mismo.

2. La acreditacion de los méritos alegados requerird la incorporacion de documentos
originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administra-
cion que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacidn y compromiso con la organizacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacion detallada por
el solicitante en la Relacién de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacion de méritos de desarrollo profesional en el Ser-
vicio Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica universitaria y de Formacién Profesional

C.3.2.- Participacién activa en comités o comisiones creadas formalmente para la
buena gestién del Centro, del Area Sanitaria o de la organizacién en su conjunto.

C.3.3.- Participacion en la elaboracion de protocolos y guias clinicas.
C.3.4.- Participacion en proyectos de mejora formalmente aprobados.

C.3.5.- Modificacion voluntaria (y mantenida) de la jornada, flexibilizando el horario de
trabajo.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de do-
cumentos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la
Administracion que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor
del Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucién de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de méritos de desarrollo profesional en el
Servicio Cantabro de salud, podran aportarlos siempre y cuando estén firmados por el 6rgano
competente sefialado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y consten en el mismo todos
los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En caso contrario el mérito no
podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar una nueva certificacion en
el modelo correspondiente al 6rgano competente.

5. La valoracién del mérito C.3.9. Dedicacidn exclusiva del Bloque C.3., cuando se haya
generado en el ambito del Servicio Cantabro de Salud, exigird su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos, sin necesidad de su acreditacion por el interesado. En
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el caso de que el referido mérito haya sido generado en instituciones publicas diferentes del
Servicio Cantabro de Salud, debera invocarse y aportarse su acreditacion por el interesado.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 8.7 del Acuerdo de
desarrollo profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacién exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Correspondera a la subdirectora de recursos humanos y coordinacion administrativa,
dictar resolucién concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2022.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,

Aroa Sanz Carreira.
2022/1627
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2022-1676  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 1/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de créditos
numero 1 del presupuesto general del ejercicio 2022 (modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria) durante el plazo de exposicion al
publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al Acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 4 de febrero de 2022, siendo las partidas
qgue han sufrido modificacion, las que se relacionan y los recursos a utilizar los que se indican:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicaciéon D L, Créditos | Suplemento Créditos
. escripcion . s . .
presupuestaria iniciales de crédito finales
Progr. |Econémica
132 | 62300 |nstalacion sistema video 50.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00
vigilancia
1532 | 1900 |Adecuacion espacios publicos | g4 666 0 | 400.000,00 | 460.000,00
municipales
161 60901 g"gedgra abastecimiento red de | 5 546 09 | 300.000,00 | 350.000,00
165 | 62301 | Ampliacion instalaciones 50.000,00 | 300.000,00 | 350.000,00
alumbrado publico
171 | 62002 |Mejorayampliacion parques | 74 54609 | 300.000,00 | 370.000,00
infantiles
342 | 61910 |Mejorainstalaciones 50.000,00 | 350.000,00 | 400.000,00
deportivas
342 | 62201 glfaqztruc"ié“ pista pump track | 56 650 00 | 50.000,00 | 100.000,00
3421 | 62201 |Inversionadecuacion 30.000,00 | 70.000,00 | 100.000,00
complejo polideportivo
454 | 61101 |Mejorared viaria municipal, | 464 600 00 | 500.000,00 | 600.000,00
plan 2022
TOTAL 510.000,00| 2.370.000,00 |2.880.000,00
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RECURSOS A UTILIZAR
Del Remanente liquido de Tesoreria: 2.370.000,00 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169 en relacion con el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra esta aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente al de la presente publica-
cion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

Entrambasaguas, 7 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2022/1676
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-1683  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022. Expediente 2021/1003.

En sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 28 de febrero de 2022, se
acordd, con caracter inicial, la aprobacion del presupuesto, bases de ejecucién y plantilla de
personal para el ejercicio 2022.

De conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Acuerdo se
somete al trdmite de informacién publica por un plazo de quince dias dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas ante el Pleno. De no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado
el Acuerdo, y se procedera a su publicacién resumido por capitulos.

Marina de Cudeyo, 6 de marzo de 2022.
La concejal de Hacienda,

Ma Emilia Pérez Prieto.
2022/1683
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MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS MIENGO-POLANCO

CVE-2022-1620  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, se
expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince
dias, a fin de que durante dicho plazo y los ocho dias siguientes a su término, puedan formu-
larse las observaciones o reparos que estimen convenientes.

Mar, 4 de marzo de 2022.
El presidente,

Pedro Enrique Roca Galnares.
2022/1620

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE GIBAJA

CVE-2022-1614  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

No habiéndose formulado reclamacion alguna durante el plazo legal contra el acuerdo inicial
de aprobacion del presupuesto general de esta Junta para el ejercicio 2022, adoptado por el
Pleno de la Junta en sesion extraordinaria celebrada el 20 de enero de 2022, y publicado en el
BOC n° 25 de 07 de febrero de 2022, se considera definitivamente aprobado, en virtud de lo
establecido en el art. 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el articulo 20.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril ofreciendo el siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO  DENOMINACION CONSIGNACION (en €uros)

Capitulo I  Gastos en bienes corrientes y servicios 76.200,00

Capitulo IV Gastos Transferencias corrientes 3.400,00

Capitulo VI Inversiones Reales 38.000,00

Capitulo VII  Transferencias de capital 5.000,00
Total Gastos 122.600,00 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO  DENOMINACION CONSIGNACION (en €uros)

Capitulo III  Tasas y otos ingresos 56.100,00

Capitulo IV Transferencias corrientes 6.000,00

Capitulo V. Ingresos Patrimoniales 60.500,00
Total Ingresos 122.600,00 €

Contra el presente acuerdo, podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion. La interposicion
de recursos no supondra, por si sola, la aplicacion de las modificaciones presupuestarias defi-
nitivamente aprobadas.

Gibaja - Ramales de la Victoria, 7 de marzo de 2022.
El presidente,

Lorenzo Santos Llamosas Pardo.
2022/1614

CVE-2022-1614
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CONCEJO ABIERTO DE LAS QUINTANILLAS

CVE-2022-1634  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Las Quintanillas, en sesion ordinaria celebrada el
dia 5 de marzo de 2022, el expediente de modificacion de créditos N° 01/2021 conforme a
lo dispuesto en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en Las Quintanillas por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Las Quintanillas, 5 de marzo de 2022.
El presidente,

José Manuel Costana Ruiz.
2022/1634
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CONCEJO ABIERTO DE LAS QUINTANILLAS

CVE-2022-1632  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente en sesidon celebrada el dia 5 de marzo de 2022 la cuenta ge-
neral de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2021, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar las reclamaciones, re-
paros u observaciones que estimen oportunas.

Las Quintanillas, 5 de marzo de 2022.
El presidente,

José Manuel Costana Ruiz.
2022/1632
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CONCEJO ABIERTO DE LAS QUINTANILLAS

CVE-2022-1628  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 5 de marzo de 2022, el presupuesto ge-
neral de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Las Quintanillas, 5 de marzo de 2022.
El presidente,

José Manuel Costana Ruiz.
2022/1628
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JUNTA VECINAL DE PIE DE CONCHA

cve-2022-1722  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 12, de 20 de enero de 2021, de Aprobacion inicial
y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

Apreciado error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 12, de 20
de enero de 2021, se procede a su correccion,

En el organismo,

Donde dice:
JUNTA VECINAL DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

Debe decir:
JUNTA VECINAL DE PIE DE CONCHA

Santander, 10 de marzo de 2022.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2022/1722

CVE-2022-1722
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2022-1651  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de 2022, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 992/2022.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2022/664 de fecha 7 de marzo de 2022 el padrén
del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana correspondientes al ejer-
cicio 2022, se pone a disposicidén del publico en las oficinas municipales durante un plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOC, durante el
cual los contribuyentes podran presentar reclamaciones.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario es entre el 5 de mayo y el 5 de julio
de 2022 ambos inclusive.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas en las oficinas de Liberbank, La Caixa
o Banco Santander en las que el Ayuntamiento tiene abiertas cuentas de recaudacion.

Asimismo, se les recuerda la posibilidad de domiciliar el pago de los recibos en cualquier
entidad bancaria o caja de ahorros, segun los dispuesto en los articulos 25 y 38 del RGR, apro-
bado por RD. 939/2005 de 29 de julio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones contenidas en el mismo, po-
drd interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Reocin, 8 de marzo de 2022.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2022/1651

CVE-2022-1651
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4.4.0TROS

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2022-1667  Resolucion de la Direccion General de la Agencia Cantabra de Adminis-
tracion Tributaria por la que se dispone la publicacion de la extincion
del Convenio de Gestion y Recaudacion de Tributos Locales y Otros
Ingresos de Derecho Publico suscrito entre la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria y el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

Visto el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydén de fecha 1 de di-
ciembre de 2021 y el Convenio de Gestion y Recaudacion de Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico suscrito con fecha 17 de noviembre de 2016 (BOC 24/02/2017) en los
términos de la citada delegacion entre la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y el
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayodn.

En cumplimiento de lo dispuesto en la estipulacidon novena del citado Convenio, asi como de
lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

RESUELVO

Publicar en el Boletin Oficial de Cantabria como anexo a esta Resolucién, la extincion del
Convenio de Gestién y Recaudacién de Tributos Locales y Otros Ingresos de Derecho Publico
suscrito con fecha 17 de noviembre de 2016, entre la Agencia Céntabra de Administracién
Tributaria y el Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Santander, 8 de marzo de 2022.

El director de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
César Aja Ortega.

boc.cantabria.es
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ANEXO

RESOLUCION DEL CONVENIO DE GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS LOCALES Y
OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO NO TRIBUTARIOS ENTRE LA AGENCIA
CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON.

Santander, 26 de enero de 2022,

REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria Sanchez Ruiz, Consejera de Economia y Hacienda del Gobierno de
Cantabria, como Presidenta de la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria, facultada para este
acto y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 11.g) de la Ley
4/2008, de 24 de noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

De otra parte D. José Diego Ruiz, Alcalde por delegacién del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon,
facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 1 de diciembre de 2021.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en
nombre de las respectivas entidades, el presente documento vy, al efecto,

CONVIENEN

Que, de conformidad con lo establecido en la Clausula Novena del Convenio, el Ayuntamiento de
Santa Maria de Cayén ha notificado a la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria con fecha 7
de diciembre de 2021 el Acuerdo del Pleno del dia 1 de diciembre de 2021 del citado Ayuntamiento
en el que se adoptd el siguiente acuerdo:

Incoar procedimiento para recuperar la gestion y recaudacion de los tributos municipales de IBl e
IAE, revocando el acuerdo de delegacion firmado mediante Convenio con la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria de 17 de noviembre de 2016, dando traslado de este acuerdo a la referida
Agencia.”

Visto el acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon y la comunicacion del mismo
a la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria se resuelve de mutuo acuerdo entre las partes
firmantes el Convenio en vigor publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 24 de febrero de
2017.

La presente resolucion del Convenio tendré efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Por el AYUNTAMIENTO DE Por la AGENCIA CANTABRA
SANTA MARIA DE CAYON, DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
Fdo.: D. José Diego Ruiz. Fdo.: Dha. Maria Sanchez Ruiz.

CVE-2022-1667
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2022-1635  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU). Expediente 631/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de
2022, acordo la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Reocin, 4 de marzo de 2022.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2022/1635
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-1636  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 39, de 25 de febrero de 2022, de Orden IND/4/2022, de
16 de febrero, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2022
de la linea de subvenciones Crecimiento Industrial para microempre-
sas industriales de la cuenca del Besaya y Cantabria (CRECE 1).

Advertido error en la Orden IND/4/2022, de 16 de febrero, por la que se aprueba la convo-
catoria para el afio 2022 de la linea de subvenciones Crecimiento Industrial para microempre-
sas industriales de la cuenca del Besaya y Cantabria (CRECE 1), publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria numero 39, de 25 de febrero de 2022 y en aplicacidn de lo previsto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Resuelvo
Quinto
4.d) tercer péarrafo:

Donde dice:

"Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe individual o
conjunto por proveedor no sea superior a 2.500 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denomi-
nacién social, NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo
firma".

Debe decir:

"Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metélico cuando su importe individual o
conjunto por proveedor no sea superior a 1.000 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denomi-
nacién social, NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo
firma".

Santander, 8 de marzo de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2022/1636
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-1637  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 39, de 25 de febrero de 2022, de Orden IND/5/2022,
de 16 de febrero, por la que se aprueba la convocatoria para el afio
2022 de las ayudas a la artesania en Cantabria.

Advertido error en la Orden IND/5/2022, de 16 de febrero, por la que se aprueba la con-
vocatoria para el afio 2022 de las ayudas a la artesania en Cantabria, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 39, de 25 de febrero de 2022 y en aplicacion de lo previsto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Resuelvo
Quinto
4.e) tercer parrafo:

Donde dice:

"Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe individual o
conjunto por proveedor no sea superior a 2.500 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denomi-
nacién social, NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo
firma".

Debe decir:

"Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe individual o
conjunto por proveedor no sea superior a 1.000 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denomi-
nacién social, NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo
firma".

Santander, 8 de marzo de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2022/1637
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2022-1617 Extracto de la Resolucion SOD/COOP/20/22, de 4 de marzo de 2022,
por la que se convoca la linea de subvenciones del programa "Coopera
para crecer. Ayuda a entidades de cooperacion" - afio 2022.

BDNS(Identif.):613395

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/613395)

Primero. Personas beneficiarias.

Podran tener la condicién de persona beneficiaria las sociedades mercantiles, agrupaciones
de interés econdmico y consorcios de exportacion, formalmente constituidas en el momento de
presentacién de la solicitud, con domicilio social y fiscal en la Comunidad Autéonoma de Canta-
bria y que tengan por objeto social realizar actuaciones conjuntas de promociéon comercial en
nuevos mercados fuera de Cantabria.

Las entidades solicitantes deberdn de estar formadas por, al menos, 3 empresas, inde-
pendientes y no vinculadas entre si, con domicilio social o centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y deberan contar con un plan de actuacién comercial donde se esta-
blezcan los objetivos comerciales y metas a alcanzar en cooperacién, asi como las estrategias
y actividades a realizar para lograrlos.

Segundo. Objeto.

Promover y apoyar actividades y proyectos impulsados por entidades de cooperacion, for-
madas en su mayoria por empresas de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que tengan
como compromiso la realizacién de actuaciones de promociéon comercial conjunta en nuevos
mercados, fuera de Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Con fecha 8 de octubre de 2020 se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 194 la
Orden INN/43/2020, de 30 de septiembre de 2020, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones del programa "COOPERA PARA CRECER", promovido por SODER-
CAN, S. A., y modificada por la Orden IND/55/2021, de 30 de septiembre, publicada con fecha
8 de octubre de 2021 en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 195 y la Orden IND/7/2022,
de 22 de febrero, publicada con fecha 2 de marzo de 2022 en el Boletin Oficial de Cantabria
namero 42.

Cuarto. Cuantia.
La financiacion de estas subvenciones se establece hasta en un maximo de 140.000.-€.

La intensidad de ayuda sera del 100% del presupuesto total hasta un maximo de 60.000.-€
por entidad de cooperacién solicitante (sociedades mercantiles, agrupaciones de interés eco-
noémico y consorcios de exportacién); con los siguientes importes maximos de ayuda por linea
o tipologia de gasto:

— Gastos de Personal: 40.000.-€ por personal contratado; siempre y cuando no se supere
el 80% del presupuesto total del proyecto.
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— Costes de colaboraciones y asistencias técnicas: 15.000.-€, vinculados con el desarrollo
del proyecto de cooperacion presentado por la entidad de cooperacion solicitante; siempre y
cuando no se supere el 80% del presupuesto total del proyecto.

— Gastos de viaje. Bolsa de viaje (max. 2 personas por viaje, ya sean de la propia entidad
de cooperacion o de alguna de las empresas que la conforman). El coste elegible de la bolsa de
viaje tiene un limite de 1.200.-€ por persona para viajes nacionales y de 1.800.-€ por persona
para viajes internacionales.

— Gastos generales vinculados con el desarrollo del proyecto de cooperaciéon presentado
por la entidad solicitante: 8.000.-€.

— Gastos activos fijos vinculados con el desarrollo del proyecto de cooperacion presentado:
10.000.-€.

— Elaboracién del informe auditor ROAC: 1.500.-€ (por solicitud).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidn del documento de solicitud finaliza a las 23:59 horas del dia 21
de julio de 2022, mediante firma o certificado digital a través del Gestor de Ayudas de SODER-
CAN. O bien, alternativamente, imprimiendo dicho documento y presentandolo debidamente
firmado y cumplimentado en la Ventanilla Unica, en la sede de SODERCAN, situada en la calle
Isabel Torres 1, Edificio SODERCAN hasta las 14:00 horas del dia 21 de julio de 2022.

La solicitud deberd cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de tramitacién
establecido en el Gestor de Ayudas de SODERCAN en la direccion web http://ayudas.sodercan.es.

Santander, 4 de marzo de 2022.
El presidente del Consejo de Administracion de Sodercan,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2022/1617
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

cve-2022-1213  Concesion de licencia de primera ocupacion de edificio destinado a
vivienda en barrio Villanueva, 5-A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, segun redaccién de la Ley
6/2010, de 30 de julio, se hace publico la concesién de licencia de primera ocupacion de un
edificio destinado a vivienda cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesion: 18 de febrero de 2022.

Organo: Junta Gobierno Local.

Promotor: Alberto Galicia Gonzalez.

Direccion de la licencia: Barrio Villanueva 5 A.

Referencia Catastral del Inmueble: 3815923VP5141S0101Z1I.

Por tanto, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion: Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015 PACP, de
1 de octubre, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion (art. 123 y 124 de
la Ley 39/2015 PACP).

2.- Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso
potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que se estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 PACP).
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
Meruelo, 23 de febrero de 2022.

El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2022/1213
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

cVvE-2022-1653  Concesion de licencia de primera ocupacion para edificacion en barrio
Trasierra.

Habiéndose aprobado definitivamente el otorgamiento de licencia de primera ocupacién de
la edificacion situada en el siguiente emplazamiento:

Referencia Catastral: 0550090VP0005S0001DG.
Localizacién: B° Trasierra.

El expediente se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Juridico
del Suelo de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ruiloba, 8 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernandez.
2022/1653
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-1109  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
cobertizo en calle Quintana, 38, de Cortiguera. Expediente 2021/1517.

Por ARCO DE COMILLAS, SL, se ha solicitado autorizacion para la construccion de COBER-
TIZO, en Suelo Rustico de C/ QUINTANA DE CORTIGUERA, N° 38, CORTIGUERA.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercidn del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el articulo
116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. La documentacién del expediente podra ser consultada en
la Sede Electronica del Ayuntamiento www.suances, en el apartado: expedientes informacion
publica, en caso de imposibilidad material de acceso a medios electrénicos, podra ser consul-
tada en el Ayuntamiento previa solicitud del interesado en el horario y forma que se le indique
al efecto.

Suances, 17 de febrero de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/1109
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-1639  Resolucion por la que se somete al tramite de consulta publica previa
el futuro Decreto por el que se regula la Atencion Ciudadana, el proce-
dimiento de Quejas y Sugerencias y el Registro Electronico General.

Vista la Memoria-Propuesta de la directora general de Servicios y Participacion Ciudadana,
de conformidad con lo establecido en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el apartado segundo
del articulo 51 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, asi como la Instruccion de fecha 12 de julio de 2017 emitida por la Secretaria
General de la entonces Consejeria de Presidencia y Justicia,

RESUELVO

Primero. Someter al trdmite de CONSULTA PUBLICA PREVIA la futura redaccién de un pro-
yecto de Decreto por el que regula la Atencién Ciudadana, el procedimiento de Quejas y Su-
gerencias y el Registro Electrénico General, a efectos de recabar la opinidn de los sujetos y de
las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma, acerca
de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.

c) Los objetivos de dicha norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Segundo. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Portal de Transparencia de Cantabria.

Tercero. El plazo de presentacion de opiniones sera de 10 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto. Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la
Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana de la Consejeria de Presidencia, Inte-
rior, Justicia y Accion Exterior, ubicada en la calle Pefia Herbosa, nimero 29, cuarta planta de
Santander, pudiendo ser presentadas en los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Igualmente, podran presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria, en el
cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo acce-
derse al mencionado portal a través de la siguiente direccion: http://participacion.cantabria.es/.

Santander, 7 de marzo de 2022.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2022/1639
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2022-1666  Resolucion por la que se somete a informacién publica el Proyecto de
Orden por la que se crea y regula el Registro de Adhesiones de ins-
taladores y operadores de telecomunicaciones en el ambito territorial
de Cantabria (CONECTA).

De conformidad con lo previsto en el articulo 51.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Puablico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2022 se acordo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 52 de dicha norma, la tramitacion urgente del procedimiento de elaboracion del
proyecto de Orden por la que se crea y regula el Registro de Adhesiones de instaladores y
operadores de telecomunicaciones en el ambito territorial de Cantabria (CONECTA), el Director
General de Transportes y Comunicaciones,

RESUELVE

Someter al tramite de informacion publica, por un periodo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria,
el proyecto de Orden por la que se crea y regula el Registro de Adhesiones de Instaladores y
Operadores de Telecomunicaciones en el ambito territorial de Cantabria (CONECTA).

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones (calle Cadiz, 2, 39002 Santander, Cantabria), en la Web Gobierno de
Cantabria (https://www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-y-comunicaciones) y
en el Portal de Transparencia de Cantabria (https://participacion.cantabria.es/).

Dentro del plazo sefialado, los interesados podran formular por escrito las sugerencias que
estimen oportunas con respecto al contenido del proyecto de Orden mencionado.

Las sugerencias se dirigiran a la Direccion General de Transportes y Comunicacio-
nes, presentandose a través del Registro de dicha Direccion General (calle Cadiz, 2, 39002
Santander, Cantabria), o al Portal de Transparencia de Cantabria a través de la direccidon
http://participacion.cantabria.es, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

Santander, 8 de marzo de 2022.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Felipe Pifia Garcia.
2022/1666
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2022-1641 Convenio de Colaboracion entre la Sociedad para el Desarrollo Re-
gional de Cantabria, SA, y la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de Torrelavega para el desarrollo del Proyecto Espacio
Coworking Torrelavega.

De conformidad con lo dispuesto el CAPITULO V, De los convenios, art. 163. 3 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA
EL DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, SA, Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, IN-
DUSTRIA Y SERVICIOS DE TORRELAVEGA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO "ESPACIO
COWORKING TORRELAVEGA".

Santander, 8 de marzo de 2022.

El consejero delegado,
Rafael Pérez Tezanos.
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amara SODERCANE:

Torrelavega

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA, S.A. Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE TORRELAVEGA PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO “ESPACIO COWORKING TORRELAVEGA”

En Santander, a 30 de diciembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, DON RAFAEL PEREZ TEZANOS, en calidad de Consejero Delegado de
la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A., en adelante, SODERCAN.

Y ge otra parte, DON CARLOS AUGUSTO CARRASCO, en calidad de Presidente de la
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE TORRELAVEGA,
en adelante la CAMARA.

INTERVIENEN

DON RAFAEL PEREZ TEZANOS, en nombre y representacion de SODERCAN, con
C.I.LF. A-39044557 y domicilio social en Santander (Cantabria), Parque Cientifico y
Tecnologico de Cantabria, calle Isabel Torres, 1, C.P. 39011. Constituida por tiempo
indefinido mediante escritura publica autorizada por el Notario de Santander don José
Antonio Olascoaga Goitia el dia 15 de diciembre de 1.984, bajo el numero 2.646 de su
Protocolo y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 296,
Libro 161, folio 50, hoja 1.751. Resulta facultado para este acto en virtud de
nombramiento como Apoderado de la Sociedad en escritura otorgada el dia 3 de marzo
de 2021, ante el Notario Don Ifiigo Giron Sierra, bajo el nimero 547 de su protocolo, y
debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria, al Tomo 1171, Folio 102,
Hoja S-2574, inscripcion 105.

DON CARLOS AUGUSTO, en nombre y representacion de la CAMARA, con domicilio
social en la Calle Ruiz Tagle, 6 — 39300 de Torrelavega y CIF Q3973002C, constituida
el 9 de enero de 1913, con arreglo a las disposiciones del Real Decreto de 9 de abril de
1886. Actua en su calidad de PRESIDENTE; en virtud de la eleccion celebrada en
Sesion Plenaria el 8 de febrero de 2021, cargo que ostenta en la actualidad y que le
habilita, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Espania, en representacién de la citada Corporacion.

Ambos se reconocen capacidad y legitimacion para la suscripcion del presente
Convenio de Colaboracion y a tal efecto,

CVE-2022-1641
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EXPONEN

Primero

Que las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion son
Corporaciones de derecho publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como érganos consultivos y de
colaboracion con las Administraciones Publicas, cuya actividad se rige por Ley 4/2014,
de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.
Entre las funciones de las Camaras, descritas en el articulo 5 de la Ley, se recogen,
entre otras, difundir e impartir formacion en relaciéon con la organizacion y gestion de la
empresa, establecer servicios de informacion y asesoramiento empresarial y elaborar
las estadisticas, encuestas de evaluacion y estudios que considere necesarios para el
ejercicio de sus competencias.

Segundo

Que SODERCAN es una Sociedad Publica adscrita a la Consejeria de Industria,
Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria, cuyo objeto
social es el desarrollo econémico y social de la Region, compatibilizando sus objetivos
de rentabilidad e interés publico regional con la promocién empresarial y el fomento de
las inversiones en Cantabria. Son sus fines esenciales, entre otros: impulsar el
crecimiento, proyeccion y creacion de empresas en Cantabria; atraer inversiones hacia
el ambito industrial de la regién; asesorar de forma integral a empresas vy
emprendedores; centralizar tramites y gestiones, en nombre de las empresas, ante las
distintas administraciones regionales, asi como canalizar ayudas regionales, estatales
y comunitarias a través de diversos programas de emprendimiento, Internacionalizacion
e [+D+i.

Que SODERCAN, a través de su Direccién de Creacion, Innovacién y Consolidacion
Empresarial, facilita la creacion y consolidacion de nuevas iniciativas empresariales,
presta asesoria en emprendimiento y lleva a cabo todas aquellas actuaciones
encaminadas a desarrollar y consolidar proyectos empresariales en Cantabria,
mejorando la competitividad del tejido empresarial cantabro, promocionando la cultura
empresarial, el caracter emprendedor, la innovacion, la mejora de la competitividad y la
consolidacion del tejido empresarial cantabro.

Tercero

Que la CAMARA viene desarrollando desde el 1 de septiembre de 2021, y desarrollara
durante el afio 2022, el proyecto “Espacio Coworking Torrelavega”.

El proyecto “Espacio Coworking Torrelavega” es un espacio de trabajo destinado a
proyectos empresariales innovadores, en fase temprana de desarrollo, disefiado para
aumentar sus probabilidades de éxito, con el objetivo de lograr que, en poco tiempo,
puedan poner en marcha e impulsar sus iniciativas. El espacio busca convertirse en un
nodo del ecosistema emprendedor en Torrelavega, que preste servicios de networking,
formacién y oportunidades de inversion, asi como un instrumento eficaz para la
consolidacion de nuevos proyectos empresariales innovadores.
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Cuarto

Que, en base a lo anteriormente expuesto, SODERCAN y la CAMARA tienen interés en
colaborar para el desarrollo y ejecucién de actuaciones con el objetivo comun de
impulsar el emprendimiento y la actividad empresarial en Torrelavega, a través del
apoyo a iniciativas empresariales innovadoras.

Dadas las sinergias existentes y en aras de dicho desarrollo, utilizando los recursos
publicos de la manera mas eficiente posible, convienen la celebracion de este Convenio
de Colaboracion, que se regulara en virtud de lo establecido en las siguientes clausulas,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene como objeto regular la colaboracion entre SODERCAN vy la
CAMARA para el desarrollo y ejecucion del proyecto “Espacio Coworking de
Torrelavega”, que se concreta en tres lineas de actuacion:

A) Direccién y mentoring, con un presupuesto inicial de 23.000 €
B) Formacion y talleres, con un presupuesto inicial de 11.500 €

C) Eventos sectoriales y jornada Demo Day, con un presupuesto inicial de 15.500
€

Como anexo a este convenio, se adjunta el documento “Espacio Coworking
Torrelavega: el lugar para rodar tus ideas”, documento elaborado por la Camara en el
cual se describe, con mayor nivel de detalle, el contenido de las actuaciones a realizar.

En esta primera ediciébn del proyecto, participardn en torno a 12 proyectos
empresariales, los cuales podran estar en fase temprana de su desarrollo, o tratarse de
empresas de reciente creacion.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

SODERCAN se compromete a realizar una aportacion econémica al proyecto comun,
con el objetivo ultimo de promover el emprendimiento y el desarrollo de nuevas
iniciativas empresariales innovadoras en Torrelavega, de hasta CINCUENTA MIL
EUROS (50.000,00- €), destinados a la financiacién de las acciones previstas en el
presente Convenio.

El importe maximo sera desembolsado siempre y cuando se ejecuten las acciones
previstas y aprobadas por la Comisién de Seguimiento del citado Convenio. No podran
utilizarse dichos fondos en gastos de distinta naturaleza y finalidad.

Se podran financiar, en el marco de este convenio, gastos indirectos hasta un maximo
del 15% del importe total justificado, entendiendo por tales gastos aquellos propios del
funcionamiento regular de LA CAMARA, que sirvan de sostén para la ejecucién exitosa
del proyecto y que sean atribuibles a su periodo de ejecucion. Estos gastos seran
justificados segun lo determinado en la Clausula Sexta.

Por su parte, la CAMARA se compromete a poner a disposicion del proyecto “Espacio
Coworking Torrelavega” sus instalaciones y equipamiento, ademas de a desarrollarlo a
través de las siguientes acciones concretas:

CVE-2022-1641

boc.cantabria.es




.._;i_[ P dGOB]:ERNO 2 3 : E‘}l\u‘
e :

\__/ CANTABRIA

MARTES, 15 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 51

amara SODERCANE:

Torrelavega

A) Direccion y mentoring. Los participantes en el Coworking contaran con un mentor
de proyecto, ademas de con mentores especialistas, en caso de ser necesario.
El mentor de proyecto acompafiara a los emprendedores en el disefio y
validacion de su modelo de negocio, identificara y resolvera sus necesidades
especificas y contextualizara para ellos las sesiones formativas. Por su parte, los
mentores especialistas se centraran en ambitos concretos que requieran un
conocimiento especializado (comunicacion, marketing, legislacion, financiacion,
etc.), a demanda de los propios emprendedores. El director del coworking,
ademas de dar una vision global a la iniciativa, seleccionara y evaluara los
proyectos participantes, supervisando su evolucion y actuando de enlace con los
mentores.

B) Formacion y talleres. Se organizaran sesiones formativas grupales y talleres, en
torno a tres lineas tematicas:

e “El proyecto: consolidacion del modelo de negocio”. Se abordaran ambitos
como creatividad e innovacion, generacién y validaciéon de ideas de
negocio, disefio, evaluacion y validacion del plan de negocio y market
research para el conocimiento de los clientes.

e “El emprendedor: habilidades y herramientas para el emprendimiento”. Se
abordaran, entre otros temas, la gestion de talento y el disefio de equipos,
herramientas para vender mas y mejor, argumentos de venta, negociacion
y resolucién de conflictos, presentacion eficaz de un plan de negocio,
storytelling, marca personal y branding.

e “El impulso: conocimiento”. Los temas a tratar seran, entre otros,
ecosistema de financiacién, negociacién con inversores, métricas y
simulacion de inversion, estrategias de disefio de servicios, inclusion de
clientes y partners en los proyectos y planes de marketing digital.

C) Eventos sectoriales y jornada Demo Day. Se organizaran eventos sectoriales,
con expertos y empresarios, que aportaran diferentes visiones y promoveran el
networking. Se organizara una jornada final, “Demo Day”, donde se presentaran
las iniciativas participantes tras su paso completo por el Espacio Coworking.

SODERCAN vy la CAMARA acuerdan permitir modificaciones presupuestarias en las
dotaciones asignadas inicialmente a las tres lineas de actuacion reflejadas en la
Clausula Primera. Estas modificaciones en ningun caso superaran el 50% del importe
de la partida inicial mas pequefia afectada, y en todo caso, estos cambios no afectaran
al presupuesto total del proyecto.

La CAMARA se compromete a difundir que todas las actuaciones desarrolladas en el
marco de este convenio se han realizado conjuntamente con SODERCAN, a través de
su pagina web, redes sociales y demas medios de publicidad disponibles.

TERCERA.- Financiacion

SODERCAN participara en la financiacion del proyecto “Espacio Coworking
Torrelavega” de la CAMARA con una aportacion maxima de hasta CINCUENTA MIL
EUROS (50.000.-€).

La aportacion economica de SODERCAN se materializara en dos pagos. El primer pago,
correspondiente al 50% de la aportacién méaxima fijada en el convenio (25.000€), se
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realizara en el momento de la firma. El segundo pago, correspondiente como maximo
hasta el 50% restante (25.000€), se realizara tras la justificacion de las acciones
ejecutadas. La forma y los plazos de justificacion quedan definidos en la Clausula Sexta
de este convenio.

Los pagos se realizaran mediante transferencia bancaria a la cuenta ES32 0081 5500
2100 0163 9673 del Banco Sabadell, de la que es titular la CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE TORRELAVEGA.

CUARTA.- Coordinacion y supervision

Para la coordinacion y supervisiéon de este Convenio se creara una Comisién de
Seguimiento, integrada por un representante de SODERCAN y un representante de la
CAMARA. El representante de SODERCAN en la Comision sera la persona designada
como responsable de este convenio desde su Direccion de Creacién, Innovacion y
consolidacion empresarial. Por parte de la CAMARA, la representacion recaera en la
persona que se determine desde la Secretaria General.

Las funciones de la Comisiéon de Seguimiento seran las siguientes:

e Efectuar el seguimiento y supervision de las actividades previstas, manteniendo
para ello un dialogo constante y fluido.

e Valorar, conjuntamente, los proyectos empresariales para participar en el
Espacio Coworking, segun los criterios objetivos establecidos al efecto, asi como
las contrataciones y colaboraciones en el marco del convenio.

e Aprobar los costes internos de las acciones realizadas.
e Determinar el grado de cumplimiento de las mismas.

e Aprobar cambios en lineas de trabajo o actuaciones a desarrollar, siempre y
cuando se mantenga el objeto y finalidad del convenio y sin que, en ningun caso,
se aumente la aportacion financiera destinada al mismo.

e Cualquier otra que la Comision decida con relacion al presente Convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio, y tantas como sea
necesario para asegurar la correcta ejecucion de las actuaciones recogidas en el
Convenio. En todo caso, la Comisién se reunira siempre que lo solicite alguno de sus
miembros.

Para el correcto funcionamiento de lo previsto en el presente Convenio tanto
SODERCAN como la CAMARA dotaran los recursos humanos y materiales necesarios
para asegurar el cumplimiento de los objetivos marcados.

QUINTA.- Duracién

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor en el momento de su firma y
permanecera vigente hasta el 31 de enero de 2023.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior,
las partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cinco afios adicionales o su extincion.
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La modificacion del convenio, asi como cualquier afiadido o complemento, se llevara a
cabo mediante adenda al mismo y requerira la tramitacién correspondiente para su
aprobacion y firma.

Sin perjuicio de la fecha de vencimiento, el presente convenio se mantendra vigente
mientras resulten de aplicacion y perduren los compromisos y obligaciones de alguna
de las Partes en virtud del mismo.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion

Las actuaciones objeto del presente convenio deberan haber sido realizadas entre el 1
de septiembre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022.

La justificacion de dichas actuaciones se realizara como maximo el 30 de diciembre de
2022.

La cantidad justificada no podra superar, en ningin caso, la cantidad total reflejada en
las Clausulas Segunda y Tercera de este Convenio.

Para que la aportacion econémica de SODERCAN sea integramente abonada, la
CAMARA debera justificar gastos por valor del 100% de dicha aportacidon. La
presentaciéon de una cantidad menor podra dar lugar a una minoracion de la ayuda, en
funcién del porcentaje de justificacion presentado, respondiendo siempre al principio de
proporcionalidad.

Cuando la justificacion del gasto sea menor del 50% de la aportacidon econémica
comprometida por SODERCAN, este convenio sera resuelto totalmente segun el
procedimiento contemplado en la clausula séptima.

La justificacion contendra la siguiente documentacion:

a. Informe de auditor o empresa inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, de acuerdo a los previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicho informe debera contener la conclusion del auditor acerca de las
actuaciones efectuadas por la CAMARA para la ejecucion de las acciones
contenidas en este convenio con arreglo a los principios contables generalmente
aceptados.

El informe de auditor de cuentas sera considerado como un gasto elegible y
justificable en el marco de este convenio, hasta un limite de 1.000 €.

b. Memoria técnica justificativa del cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio,
con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, asi como
el soporte documental preciso como evidencia de las actuaciones desarrolladas.
Esta memoria servira para determinar el grado de cumplimiento del presente
Convenio y determinar las cantidades finales a aportar.

c. Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Agencia Espafiola de Administracion Tributaria (AEAT), con la Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS) y con la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria (ACAT).
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d. Certificacion emitida por el representante designado por la CAMARA que
acredite que la aportacion ha sido utilizada para los fines que fue concedida, y
que incluya una relacion detallada de los gastos realizados asociados al
convenio y aprobados por el informe de auditor. Dicho certificado incluira para
cada gasto justificado:

1. N° de factura y descriptor del gasto.
2. Nombre y CIF del proveedor.
3. Fecha de facturacion y fecha de pago

e. Copia de las facturas, acompafadas de la copia de su correspondiente
justificante de pago.

f. Para los gastos de personal, deberan presentarse los siguientes documentos:

- Cuadro resumen con indicacion del personal dedicado por actuacion y el
coste total imputado, segun los importes aprobados por el informe de
auditor.

- Copia de las néminas y justificantes del pago por parte de la empresa.

- Relacién nominal de trabajadores (RNT) y Recibo de liquidacion de
cotizaciones (RLC) junto con la copia de sus correspondientes
justificantes bancarios de pago.

g. Para los gastos indirectos, debera presentarse declaracion responsable emitida
por el representante legal de la entidad en la que se describiran los tipos de gasto
incluidos y el importe destinado a cada uno de ellos, sin que en conjunto puedan
superar el 15% de la cantidad total justificada.

Salvo disposicion expresa en contrario, se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion
conforme a lo indicado en el presente convenio, incluyéndose gastos de personal o
cualesquiera otros que se consideren imprescindibles para la realizacion del proyecto y
sean inherentes al mismo.

Ambas partes se obligan a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion les sea
requerida. A tales efectos, la no justificacion por parte de la Camara de las
acciones/gastos incurridos mediante el informe anteriormente citado, facultara a
SODERCAN para no abonar la parte correspondiente, o para solicitar a la CAMARA la
devolucion de la cantidad correspondiente a las acciones no desarrolladas, en el caso
de que la misma haya sido anticipada.

SODERCAN podra designar los 6rganos, comisiones o auditores que estime necesarios
para realizar las oportunas actuaciones de comprobacién de la aplicacion de la
aportacion a los fines previstos.

SEPTIMA.- Extincion de los convenios y causas de resolucion

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

CVE-2022-1641
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El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.
b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, asi como la falta de justificacion de las actuaciones
realizadas.

En el supuesto de no cumplimiento de las condiciones del convenio, por
cualquiera de las partes, podra procederse a su resolucién por el 6rgano
competente para autorizarlo, sin esperar a su vencimiento, corriendo a cargo de
la parte que haya incumplido sus obligaciones todos los gastos que por ello
hayan sido originados.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e. Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de un mes a la fecha en
que vaya a dar por finalizado el convenio.

f. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes

La renuncia de una de las partes no impedira la terminacién de las actuaciones que
estén puestas en marcha o que estén programadas.

Cuando el incumplimiento de este Convenio fuera denunciado por SODERCAN por
alguno de los motivos anteriormente mencionados, la otra parte debera proceder a la
devolucién de la cantidad correspondiente en base al incumplimiento.

OCTAVA .- Confidencialidad y Proteccion de datos

SODERCAN se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o
informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para
garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracién de informacién confidencial los datos o informaciones que:
(a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido
creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin
utilizar la informacién confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no
sujeto a obligacién de confidencialidad respecto de las partes, segun sea el caso; y (d)
deban ser revelados por imperativo legal.

La CAMARA autoriza expresamente a SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacion a
otras administraciones y empresas publicas con el objeto de realizar las labores de
comprobacién y control de la misma en cualquiera de sus fases.

Las partes se comprometen a mantener estricta confidencialidad sobre cualquier
informacioén relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del
mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula sera considerado como falta
grave por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizacion por dafios y perjuicios.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de la CAMARA o sobre los
que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN en la promocion
de sus propios productos o servicios en los medios y formatos habituales de
comunicacion y dentro de los usos leales de las marcas.

CVE-2022-1641

Pag. 5350 boc.cantabria.es 9/21



: .:Ii dGOBIERNO { E‘z‘ =
e .

\__/ CANTABRIA

MARTES, 15 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 51

amara SODERCaNE

Torrelavega

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril, General
de Proteccién de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas legislacion aplicable, las
partes se informan mutuamente que los datos personales de los firmantes, asi como de
las personas que trabajen en las respectivas partes y a los que la otra parte pueda tener
acceso, seran objeto de tratamiento con la Unica finalidad de gestionar y ejecutar el
presente convenio.

La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente convenio
y hacer eficaz la relacion. Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros con
excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucion del convenio
y para el cumplimiento de las obligaciones legales (Administraciones Publicas,
Entidades financieras, Compaiiias aseguradoras cuando proceda, entre otras).

El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las
medidas de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Se conservaran mientras se mantenga vigente la relacién y una vez finalizada, se
conservaran unicamente el tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento
de obligaciones legales, fiscales y administrativas a las que las partes vengan obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
supresioén, oposicién, limitacion y portabilidad en el domicilio designado en el presente
convenio indicando claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN ha
designado un delegado de proteccién de datos con el que se puede contactar en la
direccion lopdsodercan@gruposodercan.es

Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es ). No
obstante, las partes pondran sus mejores medios y trataran de resolver cualquier
cuestion relativa a los datos personales de forma amistosa.

Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la
firma del presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de Confidencialidad
y Proteccién de Datos seran cumplidas tanto por el personal de SODERCAN, como por
el personal de la CAMARA.

NOVENA.- Publicidad

Las partes firmantes del Convenio daran publicidad conjunta del objeto del mismo
comunicandolo previamente a la otra parte y obligandose las partes a incluir el logo de
ambas organizaciones en cualquier accion divulgativa.

DECIMA.- Fuero

La resolucion de controversias que pudieran plantearse sobre su interpretacion y
ejecucion deberan solventarse por mutuo acuerdo entre las partes en el seno de la
Comisién de Seguimiento.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, se someten a la jurisdiccion y competencia de
los Juzgados y Tribunales de Santander para resolver cuantas cuestiones puedan
derivarse del cumplimiento del presente Convenio.
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Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD con cuanto antecede, las partes suscriben el
presente documento por duplicado, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Por SODERCAN Por LA CAMARA

RAFAEL PEREZ TEZANOS CARLOS AUGUSTO CARRASCO
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Convenio para la financiacién del
Proyecto Espacio Coworking
Torrelavega

Anexo de actuaciones

Espacio |
Coworking Al
Torrelavega

/
El lugar para rodar tus alg"dgregara

ideas... |
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I
Un espacio de trabajo destinado a emprendedores
innovadores.
Disenado para aumentar las probabilidades de éxito
3 A de proyectos innovadores en fase temprana de
CQUE es desarrollo.
Coworking
? Con un objetivo: lograr que los emprendedores en poco
Torrelavega * fiempo puedan poner en marcha sus proyectos.

Un nodo del ecosisterna emprendedor impulsado por la
Cdamara de Comercio de Torrelavega, con acceso a
networking, formacion y oportunidades de inversion.

I Compromisos Compartidos

;Qué el emprendedor?

Plan o Idea de Negocio

Para impulsarlo en 9 meses
;Qué aporta Camara de Torrelavega?

Asistencia Obligatoria
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Espacio gratuito para cada proyecto emprendedor, con zonas
comunes para reuniones, networking y lugares que facilitan el
aprendizaje compartido.

Mentoring individual a cada proyecto emprendedor,

acompandandoles en el disefio de su modelo de negocio y
ayuddandoles a resolver necesidades generales y especificas.

Este proyecto

- . - .
inclu ve... Formacién por medio de talleres practicos centrados en temas
cruciales para lanzar proyectos emprendedores innovadores.

Eventos: jornadas de networking, encuentros con actores

enel que los emprendedores presentan publicamente su empresa
ante expertos, posibles financiadores, potenciales colaboradores,
etc.

* Emprendedores innovadores con
proyectos empresariales en fase
temprana de desarrollo.

* Emprendedores innovadores que

QUién puede hayan creado la empresa
p a rti Ci p ar recientemente (Mdaximo é meses

antes de incorporarse al espacio).
* En esta Edicién podrdn participar
alrededor de 12 proyectos.
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I Contenido...

. Director del Coworking
@ La visién global del proyecto. Participa en la seleccioén de
"‘ proyectos y la evaluacién final. Supervisa la evolucion de cada

proyecto y actia como enlace con los responsables del
coworking.

Mentor de Proyectos
Acompafian desde disefic del modelo de negocio a la puesta

en marcha y optimizacién del proyecto.

conocimiento practico especializado: comunicacién, marketing,
financiacién, etc. Aparicién puntual, a demanda de los
proyectos.

@ Mentor Especialista
ﬂ‘ o Se centran en dmbitos concretos que requieren un

I Ademas...

Talleres

En los que se trataran temdticas relacionadas con la puesta
en marcha del proyecto. Preferentemente en formato de 3
horas de duracién y con asistencia abierta, pero obligatoria
para los participantes en el Coworking.

Sesiones Formativas Grupales

Dirigidas exclusivamente para los miembros del coworking
en las que se tratardn contenidos especificos para las
necesidades detectadas de estas empresas. Estas
acciones son de obligada asistencia para los participantes
en el Coworking.
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| Esquema de trabajo

* Esta edicién tiene la duraciéon desde el 1 septiembre de 2021 al 31 de
diciembre de 2022, implicando un total de 794 horas, que de
desglosarian del siguiente modo:

CONCEPTO

Talleres y Formacién Grupal 72
Mentoring 722
TOTAL 794

I Fase Mentoring

Director del Coworking
La visién global del proyecto. Participa en la seleccién de

m proyectos y la evaluacion final. Supervisa la evolucion de cada
proyecto. Es el enlace con los responsables del espacio

Este mentor asume un rol notable en el proyecto. Es su responsabilidad:

- Participar en la seleccion de los proyectos participantes.

- Proponer matices en la orientacion de los contenidos grupales, en funcion de las
especificidades de los proyectos participantes.

- Realizar un seguimiento continuado de ios proyectos durante ios 8 meses que dura
cada edicion, analizando su evolucién y ayudandoles a introducir las mejoras y sugerencias
que reciban por parte de los demas mentores.

- Efectuar la evaluacion final de los mismos.
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I Fase Mentoring

Mentor de Proyecto

Acompanan, de forma estimada, entre 5y 8 proyectos desde
disefio del modelo de negocio a la puesta en marcha y
optimizaciéon del proyecto.

Este mentor asume un rol central en el proyecto. Es su responsabilidad:

- Definir, con el Director, la Hoja de Ruta de cada proyecto para su experiencia en el
Coworking.

- Acompaiiar a los proyectos en el disefio y validacién de su modelo de negocio.

- Identificar y resolver las necesidades especificas de cada proyecto, que pueden frenar
su desarrollo.

- Contextualizar las sesiones formativas, de modo que cada proyecto pueda extraer y
adaptar lo mejor de estas para su proyecto.

I Fase Mentoring

- Su numero variara en funcién de las necesidades de los proyectos.

AantrarAn Aan tamaa aananifinaa an laa lana nravant~An rasitiaran

- \JG uiluaiaill ©il 1eliigas Copouliivus il 1vo quc o pruycuivos icyuiciail ayuua y
asesoramiento: Financiacién, Habilidades de Comunicacion, Marketing, Legislacion y
Normativas

_—
- Debido a su conocimiento especializado, su participacibn se centrara
(preferentemente) en los ultimos dos meses del proyecto.
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Actividades
Formativas y Eventos

* Las actividades formativas son centrales en este proyecto, en este
sentido:

« Serdn actividades con una duracién de 3 horas. Tendrdn mayor
presencia los primeros meses de funcionamiento del espacio,
preferiblemente una actividad por semana.

« Ser@n eminentemente précticas y obligatorias para los
beneticiarios-emprendedores seleccionados.

* la u:thlcldad formadora podrd ser de dos tipos: talleres y formacién
grupa

*+ Adicionalmente, se desarrollaran ntos de caract ial
como el evento de cieme [Demoday) y eventos de cardcter sectorial,
entre ofros.

S

El Proyecto: Consolidaciéndel

Modelo de Negocio: S& El Emprendedor: Habilidades y £Y| | kmpulss:. *Concekilents:
ayudard a los Herramientas para el sobre materias especificas
emprendedores a Validar su emprendimiento: S& ara elimpulso d‘;s cque
modelo de negocio trabajaran las habilidades soft g | pt Y aesp .9|
siguiendo metodologias imprescindibles para poner ClPReaiD st
como “Lean §__aﬂ,ug“ o en marcha un proyecto.

similares.
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| Talleres

El Proyecto: Consolidacién del Modelo de Negocio: S& ayudard a los
emprendedores a validar su modelo de negocio siguiendo metodologias
como “Lean Startup” o equivalentes. Estos falleres se desarrollaran,
preferentemente, en las primeras cuatro semanas, de modo que se pueda
garantizar que fodos los proyectos frabajan sobre una base comun y han
identificado las fases criticas de su modelo de negocio.

La tematica de estos talleres podria ser, entre otras, la siguiente:

v Creatividad e Innovacién.

v Taller de Ideacion: aprende a generar y validar ideas de
negocio.
Lean Startup: Observacion y disefio de tu plan de negocio.

v Market Research: Conociendo a tu cliente.

I Talleres

trabajaran las habilidades soff imprescindibles para poner en marcha un
proyecto. Estas sesiones se impartiran, preferentemente. a partir de la cuarta

El Emprendedor: Habilidades y Herramientas para el emprendimiento: S&
% semana del proyecto.

La temética de estos talleres podria ser, entre otras, la siguiente:

Gestion del Talento en un proyecto emprendedor: disefia tu equipo.
Herramientas para vender mas y mejor.

Argumentos de venta eficientes.

Negociacion y resolucion de conflictos.

Presentacion eficaz de tu plan de negocio.

Storytelling para emprendedores.

Marca Personal: aplicacion para emprendedores innovadores.
Branding: define la identidad de tu proyecto.

A NN VY NN
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I Talleres

El impulso: Conocimiento sobre materias especificas para el impulso y
despegue del proyecto empresarial. En concreto, se frabajaran las materias mas
duras (hard skills) y. por ello, parte de estas sesiones seran exclusivas para los
integrantes del Coworking Torrelavega (sesiones formativas grupales). La
tematica podria ser, entre ofras, la siguiente:

v Ecosistema de Financiacion.
m Contacto, negociacion y valoracion desde la perspectiva del inversor.
Métricas y simulacion de inversion.
Finanzas para emprendedores no financieros.
Design Thinking para emprendedores.
Acércate a tu cliente: estrategia de Disefio de Servicios (Service
Design).
v Innovacion desde la Cooperacion: incluye a tu cliente y a tus partners
en tu proyecto.
Marketing para emprendedores.
Como poner en marcha un plan de marketing digital.
v Marketing de francotiradores: estrategias de marketing del S. XXI.

AN NN N

ANIAN

Eventos...

Demo Day: la_puesta de

Eventos sectoriales de largo de los ctos
duracién estimada, media fiesta de cie';rm la egicién
jornada. En estos eventos del coworking. En ella, se
contaremos con expertos y presentardn los proyectos
empresarios que aportaran participantes, su evolucion y
su visién, asf como un buen posibilidades de
networking. colaboracién.
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I Presupuesto

CONCEPTO IMPORTE

Talleres y formacion 11.500 €
Direccién y Mentoring 23.000 €
Eventos sectoriales y Demoday  15.500 €
Total: 50.000 €

El lugar para rodar tus ideas...

I Espacio Coworking
Torrelavega

2022/1641
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AYUNTAMIENTO DE SARO

cVE-2022-1071  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de estabulacién para vacas de leche en Llerana de Saro. Expediente
109/2021.

Vista la solicitud presentada por Ivan Ruiz Pardo, para autorizacion de construccion de
estabulacion para vacas de leche, en suelo rustico de Llerana de Saro, parcela con referencia
catastral n°: 39081A003001390000TB, incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11
de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir pe-
riodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Llerana, 18 de febrero de 2022.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernandez.
2022/1071
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