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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

Resolucion por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental
correspondiente al expediente EIA-S-058-L.21/13, del proyecto de Ampliacidn
de Instalacion y Operacion de Tratamiento de Residuos.

7.5.VARIOS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

Resolucion por la que se somete al tramite de consulta publica previa la
elaboracion del proyecto de Orden por la que se establecen las normas que

regulan el ejercicio del marisqueo a flote en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta publica respecto
del futuro proyecto de Orden por la que se establecen las normas generales
que regulan la explotacidén de algas del género gelidium, por el sistema de
arranque y se convoca la campafia 2022, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Val de San Vicente

Informacién publica de solicitud de autorizacién para la explotacion de un
puesto expendedor de bebidas y comidas en la localidad de Prellezo. Expediente
860/2021.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2022-1532 Ley de Cantabria 1/2022, de 3 de marzo, de modificacion de la Ley de
Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

El presidente de la Comunidad Auténioma de Cantabria,

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 1/2022, de 3 de marzo, de modificacion de la Ley de Cantabria 2/2007,
de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales.

PREAMBULO

La Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de Creacién del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, procedid a la creacion de un organismo auténomo -el Instituto Cantabro de
Servicios Sociales- al que se le asignaron las competencias de provision de servicios, presta-
ciones de servicios sociales y gestion de centros y servicios sociales, asi como, entre otras, la
proteccidn de personas en situacion de dependencia en los términos que establecen la legisla-
cion estatal y autondmica.

Por su parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia, cred un Sistema para la Autonomia
Personal y Atenciéon a la Dependencia que garantiza unas condiciones basicas para el acceso,
en condiciones de igualdad, al derecho de promocién de la autonomia personal y atencién a la
dependencia. Con este fin, establece un catalogo de servicios que seran prestados, a través de
la oferta publica de la Red de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma, mediante servi-
cios y centros publicos o privados debidamente concertados.

De esta manera, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales dispone de una red de centros
destinada a la atencidn de personas en situacion de dependencia, para lo que cuenta con una
serie de instrumentos juridicos, entre los que se encuentran la concertacién, la encomienda
de gestion o la contratacién, de forma que pueda articular y garantizar la prestacion de los
servicios que tiene encomendados.

II

El articulo 50 de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios socia-
les, establece que la Administracién fijara los precios publicos correspondientes a los servicios
sociales prestados por la misma, en funcién de su coste por dia, segun la tipologia de servicio.

Por su parte, el Decreto 33/2012, de 26 junio, establece el marco regulador necesario para

fijar los precios publicos prestados en el Sistema Publico de Servicios Sociales, sistema que
esta constituido por centros y servicios de titularidad publica y privada concertada.

En el sistema legalmente disefado, las personas trabajadoras son la pieza clave en un sec-
tor centrado en el cuidado y la atencién de personas dependientes, con discapacidad, o ambas.
Por ello, en la determinacién del importe de los precios publicos, los costes de personal son una
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parte modular de los mismos y representan, aproximadamente, el sesenta y seis por ciento del
coste total de funcionamiento de los centros.

La realidad ha puesto de manifiesto y todos los agentes implicados coinciden en que es
necesario avanzar en la mejora de las condiciones laborales de las personas trabajadoras del
sector de la dependencia y discapacidad, al objeto de profesionalizar el empleo, retener el
talento y dotar de estabilidad a las relaciones laborales, con el fin de contar con una atencion
cada vez de mayor calidad y centrada en las personas.

III

Un eventual incremento de los costes de personal comportara necesaria y automaticamente
un incremento proporcional de los precios publicos de los servicios afectados, pues, de lo con-
trario, el incremento sobrevenido de los salarios que no conllevara la correspondiente actua-
lizacidon de precios publicos afectaria gravemente a la viabilidad econdmica de las empresas
prestadoras de tales servicios y, por ende, a la sostenibilidad del sistema publico de atencidn
a la dependencia, del que actualmente se benefician en Cantabria mas de 17.000 personas y
emplea a cerca de 6.000 personas trabajadoras.

Por todo ello, la presente ley pretende ser el instrumento juridico que garantice la viabilidad
econdmica de los servicios prestacionales dirigidos a hacer efectivo el deber del Gobierno de
Cantabria de promocién de la autonomia personal y atencion a la dependencia.

En virtud de lo expuesto anteriormente y al objeto de conseguir los fines propuestos, se
aprueba la siguiente modificacion legislativa:

Articulo Unico. Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y
servicios sociales.

Unico. Se modifica la Disposicion adicional quinta de la Ley de Cantabria 2/2007, de dere-
chos y servicios sociales, que queda redactada de la siguiente manera:

"Las cuantias que reglamentariamente se establezcan como precios publicos de los servi-
cios y prestaciones sociales sustituiran a las fijadas como coste del servicio en los convenios o
conciertos de reserva y ocupacion de plazas celebrados por el Instituto Cantabro de Servicios
Sociales".

Cuando como consecuencia de actualizaciones de los convenios colectivos estatales en el
ambito de la presente Ley y, en todo caso, cuando tal actualizacion afecte a los salarios de los
trabajadores, se procedera a la correspondiente actualizacion de los precios publicos a los que
hace referencia el parrafo anterior que deberan adecuarse proporcionalmente al nuevo coste
real por dia. Estos precios publicos asi actualizados entraran en vigor en el momento en el que
las nuevas condiciones laborales resulten de aplicacion, sin perjuicio de ulteriores revisiones de
tales precios publicos por parte de la consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 3 de marzo de 2022.
El presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

Miguel Angel Revilla Roiz.
2022/1532
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2022-1496  Acuerdo de Pleno por el que se aprueba la prorroga de la la suspen-
sién del precepto 11.5 de la Ordenanza reguladora de la Ocupacion
de la Via Publica. Expediente AYT/471/2020.

El Pleno del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, en sesion extraordinaria cele-
brada el 17 de febrero de 2022, por UNANIMIDAD de los miembros presentes ha adoptado el
siguiente ACUERDO:

Aprobar la prérroga desde fecha 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022,
motivada en la crisis sanitaria COVID-19, del Acuerdo Plenario adoptado en sesién ordinaria
de fecha 28 de mayo de 2020, relativo a la suspensidn del precepto 11.5 de la Ordenanza
Municipal regulada de OVP mediante terrazas (prohibicién de instalacién de terrazas en la via
publica en zonas destinadas a aparcamiento).

San Vicente de la Barquera, 25 de febrero de 2022.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2022/1496
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2022-1495  Resolucion del procedimiento de libre designaciéon convocado por Or-
den PRE/3/2022, de 17 de enero.

Vista la Orden PRE/3/2022, de 17 de enero, de la Consejeria de Presidencia, Interior, Jus-
ticia y Accion Exterior, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 25 de enero de 2022,
por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo nimero 7908, "Secretario/a Alto Cargo" de la Direccion General de Obras Hidraulicas y
Puertos de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, reservado
a funcionarios de carrera.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de la con-
vocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44 de la Ley 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcién Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de la
convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo niimero 7908,
en los términos que se sefalan en el anexo.

Segundo: Los plazos de toma de posesidn en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacién a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 149 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucidn y traslddese a la Direccion General de Funcion Publica y al
interesado.

Santander, 2 de marzo de 2022.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

ANEXO

Puesto adjudicado: "Secretario/a Alto Cargo".

Namero: 7908.

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Adjudicatario: Marta Pefia Fernandez.

D.N.I.: ¥*728%**%,
2022/1495
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-1497  Resolucion Rectoral 143/2022 por la que se nombran Catedraticos de
Universidad I3.

Vistas las propuestas de nombramiento efectuadas por las Comisiones encargadas de juz-
gar los concursos para cubrir las plazas de Catedratico de Universidad 13, convocadas por
Resolucion de fecha 21 de octubre de 2021 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de noviembre
de 2021), y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de las convocatorias.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan a continuacion:

- Don FRANCISCO JAVIER JUNQUERA QUINTANA, con numero de D.N.I. *Q**7*37,
Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de "Fisica de la Materia Condensada"
adscrita al Departamento de Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada.

- Dofia CARMEN MARTINEZ-CUE PESINI, con nimero de D.N.I. 3*¥6**1*7, Catedratica

de Universidad en el area de conocimiento de "Farmacologia" adscrita al Departamento de
Fisiologia y Farmacologia.

Esta resoluciéon agota la via administrativa. Podrd recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 1 de marzo de 2022.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2022/1497
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-1509  Resolucion Rectoral 145/2022 por la que se nombran Profesores Ti-
tulares de Universidad.

Vistas las propuestas de nombramiento efectuadas por las Comisiones encargadas de juz-
gar los concursos para cubrir las plazas de Profesor Titular de Universidad, convocadas por
Resolucion de fecha 25 de octubre de 2021 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de noviembre
de 2021), y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de las convocatorias.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(BOC 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada con-
vocatoria, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan a continuacion:

— Dofia ANDREA PEREZ RUIZ, con numero de D.N.I. ***7%*303, Profesora Titular de Uni-
versidad en el drea de conocimiento de "Comercializacidon e Investigacion de Mercados" ads-
crita al Departamento de Administracion de Empresas.

— Dofla RAQUEL GOMEZ LOPEZ, con niimero de D.N.I. *20***77, Profesora Titular de Uni-
versidad en el area de conocimiento de "Organizacion de Empresas" adscrita al Departamento
de Administraciéon de Empresas.

— Don ANTONIO DOMINGUEZ RAMOS, con nimero de D.N.I. 75**18%*, Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de "Ingenieria Quimica" adscrita al Departamento de
Ingenierias Quimica y Biomolecular.

— Dofla NAZELY DIBAN-IBRAHIM GOMEZ, con numero de D.N.I. *203***1, Profesora Ti-
tular de Universidad en el area de conocimiento de "Ingenieria Quimica" adscrita al Departa-
mento de Ingenierias Quimica y Biomolecular.

— Don BORJA ALONSO ORENA, con nimero de D.N.I. ¥213**3*, Profesor Titular de Uni-
versidad en el area de conocimiento de "Ingenieria e Infraestructura de los Transportes" ads-
crita al Departamento de Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos.

Esta Resolucién agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 1 de marzo de 2022.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2022/1509
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-1514  Resolucion Rectoral 144/2022 por la que se nombran Catedraticos de
Univesidad.

Vistas las propuestas de nombramiento efectuadas por las Comisiones encargadas de juz-
gar los concursos para cubrir las plazas de Catedratico de Universidad, convocadas por Resolu-
cion de fecha 22 de octubre de 2021 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de noviembre de 2021),
y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de las convocatorias.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan a continuacion:

— Dofla MARIA ARACELI PUENTE TRUEBA, con nimero de D.N.I. *3**209%, Catedratica de
Universidad en el area de conocimiento de "Ingenieria Hidraulica" adscrita al Departamento de
Ciencias y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente.

— Don MARIO MANANA CANTELI, con nimero de D.N.I. *2*15%*2 Catedratico de Univer-
sidad en el area de conocimiento de "Ingenieria Eléctrica" adscrita al Departamento de Inge-
nieria Eléctrica y Energética.

— Don JOSE LUIS BOSQUE ORERO, con niimero de D.N.I. ***7979*, Catedratico de Uni-
versidad en el drea de conocimiento de "Arquitectura y Tecnologia de Computadores" adscrita
al Departamento de Ingenieria Informatica y Electrénica.

Esta Resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 1 de marzo de 2022.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2022/1514
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2022-1443 Resolucion de Alcaldia 173/2022 de delegaciones de la Presidencia
efectiva de la Comision Informativa de Medio Ambiente y de la Co-
mision Informativa de Obras, Vivienda, Ordenacion del Territorio,
Urbanismo, Barrios, Participacion Ciudadana y Transparencia. D.A.
173/2022. Expediente 2022/536.

Vista la renuncia presentada por dofia Maria Carmen Garcia Quijada y dofia Maria Adelia
Melero Zumel el pasado 31 de mayo de 2021 con registro de entrada n°® 5362/2021 (Expte.
2417/2021) en que las citadas concejales comunican su "Renuncian a todos sus cargos de go-
bierno, delegaciones o competencias que vienen ejerciendo desde su nombramiento".

Considerando la necesaria reorganizacién del Equipo de Gobierno y por tanto de las Comi-
siones Informativas, en conformidad con los articulos 100 y siguientes del reglamento organico
municipal.

Considerando que el Ayuntamiento Pleno el dia 27 de enero de 2022, acordo:

Proceder a la modificacién de la "Comisién Informativa de Medio Ambiente, Participacidon
Ciudadana y Transparencia", que pasara a llamarse "Comisién Informativa de Medio Ambiente",
excluyendo de dicha Comisién las materias de Participacién Ciudadana y Transparencia que
se incorporan a la "Comisidn Informativa de Obras, Vivienda, Ordenacién del Territorio, Urba-
nismo, Barrios, Participacién ciudadana y Transparencia."

Considerando el RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

Por otra parte, considerando la posibilidad de efectuar delegaciones especiales de conformi-
dad con los articulos 23.4 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y 43 del R.O.F.

Considerando el articulo 100.a del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Laredo.

"a) El/la alcalde/sa es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efec-
tiva podra delegarla en cualquier integrante de la Comisidn, sin mas tramite. Asimismo, el/la
alcalde/sa podra designar un Vicepresidente."

Considerando las Resoluciones de Alcaldia 157 y 165/2022 de fecha 17 de febrero de 2022.

De conformidad con lo acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de
enero de 2022.

En virtud de lo anteriormente expuesto y por las atribuciones que me confiere el articulo
21.1. LBRL, es por lo que por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la Presidencia efectiva de la COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AM-
BIENTE, en el concejal D. JUAN JOSE REVUELTA PLAZA.

SEGUNDO.- Delegar la Presidencia efectiva de la COMISION INFORMATIVA DE OBRAS, VI-
VIENDA, ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO. BARRIOS, PARTICIPACION CIUDA-
DANA Y TRANSPARENCIA en el concejal D. PEDRO DIEGO HOYO.

TERCERO.- Los Presidentes de las Comisiones Informativas ejerceran las funciones atribuidas
por el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), a los Presidentes de los drganos colegiados, teniendo
en todo caso en cuenta el caracter deliberante y no resolutivo de las Comisiones Informativas.
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Los Presidentes de las Comisiones Informativas, en el drea que coincide con la denomina-
cion de la Comisidn Informativa, podra adoptar acuerdos de tramite relativos exclusivamente
a la aprobacién de la incoacion de expedientes, salvo los de caracter sancionador, asi como
la ordenacion de cuantos otros actos de tramite sean precisos para la ordenacion, impulso e
instruccion de dichos expedientes asi como efectuar propuestas de resolucion de los mismos,
sin que tales atribuciones conlleve la facultad de resolucidén o de adoptar acuerdos que pongan
fin al procedimiento.

CUARTO.- Promover y efectuar delegacion especial a favor de los citados concejales dentro
del area del servicio y que comprendera la direccion interna y la gestion del mismo, pero que
no incluye la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

QUINTO.- El presente Decreto surtird efectos desde el dia de la fecha de su firma, habiendo
sido efectivos igualmente los decretos de 17 de febrero de 2022 que comprendian tan solo la
Delegacién de la Presidencia de la C.I. Medio Ambiente, con la anterior denominacion. A tenor
de lo dispuesto en el articulo 44.2 del ROF y se entiende indefinida salvo revocacion expresa
en contra. Publicandose en el tablén de anuncios municipal y en el BOC, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 44.2 del ROF.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, dando cuenta al Pleno de la Corpo-
racion en la primera sesion que se celebre.

Laredo, 24 de febrero de 2022.
La alcaldesa,

Rosario Losa Martinez.
2022/1443
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2022-1459  Acuerdo del Pleno de nombramiento de representantes en érganos
colegiados. Expediente AYT/918/20109.

El Pleno del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, en sesion extraordinaria cele-
brada el 17 de febrero de 2022, adoptd el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el nombramiento de dofia Africa Alvarez Lépez, como represen-
tante de la Corporacion, en calidad de titular, en los érganos colegiados que a continuacion se
sefialan:

- CONSEJO ESCOLAR DEL IES "JOSE HIERRO".

- CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO DE FP "CORAZON DE MARIA.
- CONSEJO ESCOLAR C.P "MATA LINARES".

- COMUNIDADES DE PROPIETARIOS.

- ASOCIACION DE HERMANAMIENTO CON PORNICHET.

En consecuencia, se ha de efectuar nuevo nombramiento de los representantes de la Cor-
poracion, titulares y suplentes, en los 6rganos colegiados antes citados en los términos si-
guientes:

- CONSEJO ESCOLAR DEL IES "JOSE HIERRO" a la concejal dofia Pilar Gutiérrez Cortabi-
tarte y como representante suplente al concejal José Luis Noriega Gutiérrez.

- CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO DE FP "CORAZON DE MARIA a la concejal dofia Pilar
Gutiérrez Cortabitarte y como representante suplente al concejal don José Luis Noriega Gu-
tiérrez.

- CONSEJO ESCOLAR C.P "MATA LINARES" a la concejal dofia Pilar Gutiérrez Cortabitarte
y como representante suplente al concejal don José Luis Noriega Gutiérrez

- COMUNIDADES DE PROPIETARIOS a la concejal dofia Pilar Gutiérrez Cortabitarte y
como representante suplente a la concejal dofia Andrea Sanchez Erice.

- ASOCIACION DE HERMANAMIENTO CON PORNICHET al concejal don José Luis Noriega
Gutiérrez y como representante suplente a la concejal dofia Andrea Sanchez Erice.

San Vicente de la Barquera, 21 de febrero de 2022.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2022/1459
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

cVveE-2022-1595  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 45, de 7 de marzo de 2022, de Resolucion de dele-
gacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion de matrimonio
civil. Expediente AYT/1732/2021

Apreciado error en el organismo del anuncio 2022-1337, se procede a su correccion con la
nueva publicacidon, dejando sin efecto al anterior publicado el 7 de marzo de 2022.

"AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

Por Resolucidén de la Alcaldia-Presidencia nimero 151/2022, de fecha 18 de febrero, y al
amparo de lo dispuesto en los articulos 43 y concordantes del RD 2567/1986, de 28 de no-
viembre, se ha procedido a delegar especialmente las funciones atribuidas por la legislacion
vigente a la Alcaldia-Presidencia para el acto de celebracion de matrimonio civil el dia 22 de
febrero de 2022, a las 12:00 horas, en la concejal dofia Pilar Gutiérrez Cortabitarte.

San Vicente de la Barquera, 21 de febrero de 2022.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefa."

Santander, 7 de marzo de 2022.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2022/1595
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-1485 Resolucion de Alcaldia de nombramiento de funcionarios de carrera
como Oficiales de Policia Local. Expediente 17/791/20109.

Por Resolucidn de la Alcaldia en funciones, dictada el 22 de febrero de 2022, se ha acordado
nombrar funcionarios de carrera a don Eduardo Gonzalez Gonzalez (DNI 72******_D) y a don
José Miguel Ruiz Ceballos (DNI 72******-S) como Oficiales de Policia Local del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana, Administracion Especial, Escala Basica (segun articulo 18.2.c de la
Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, Grupo
C, Subgrupo C1, conforme al articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 10 de octubre, por el
gue se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 137 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Santa Cruz de Bezana, 2 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2022/1485
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-1456  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/3/2022

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas a la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud se pre-
sentaran, en el Registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cualquiera
de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 33a.

Junto a la solicitud, se acompafiara su curriculum profesional, en el que consten titulos académi-
cos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

CVE-2022-1456
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Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebracidon de
entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién de la Directora Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes, que podra
ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos, por
acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempeno.

Base 72.

El personal que resulte adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro afios de duracidn, al término de los cuales seran evaluado por una comision, a efectos de su con-
tinuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion podra
ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd su nombramiento.

Base 84a.

La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desemperie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacién de esta resolucién. El plazo para tomar posesion sera de 3
dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de un mes si la comportara. La
no toma de posesién en el plazo sefialado, supondra la pérdida de los derechos derivados de la partici-
pacion en el proceso de provisién, salvo causa justificadade causa mayor o imposibilidad asi apreciada
mediante resolucion motiva dictada por la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nombrado
por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de origen con
el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de marzo de 2022.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO I

Denominacion: SUPERVISOR/A DE UNIDAD.
GR/SUBGR: A/A2.
Nivel: 22.

Gerencia: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO
"MARQUES DE VALDECILLA".

Informacion adicional: RADIOTERAPIA Y MEDICINA NUCLEAR.
Cod. de plantilla: 2000P80500008ZP.
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Consejeria de Sanidad 5
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afos de autonomia

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTlClPAClON EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDlANTE'SlsTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| convocatoria LDSCS___J FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en la
direccion http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-1456
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-1500 Resolucion PES/2/2022 por la que se convoca el procedimiento es-
pecial de seleccion para la cobertura de una plaza de Facultativo
Especialista de Area de Neurocirugia de la Gerencia de Atencion Es-
pecializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del director gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria numero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de Facultativo Especialista de Area de Neurocirugia.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Facultativo Especialista de Area
de Neurocirugia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla", de acuerdo con las siguientes bases:

1a.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisién Especial formada por los siguientes
miembros:

— Presidente: Juan Manuel Odriozola Feu, Subdirector Quirurgico de la Gerencia de Aten-
cién Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, (por delegacion del Di-
rector Gerente de la Gerencia de Atencidn Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla).

— Vocal: Rubén Martin Laez, Jefe de Servicio de Neurocirugia de la Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

— Secretario: José Francisco Cubas Gonzalez, Asesoria Juridica de la Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

La citada Comision estard asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

— David José Mato Mafias, FEA de Neurocirugia de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
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4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

— Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria, en los términos
previstos en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Santander, 3 de marzo de 2022.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gdmez Gonzalez.

ANEXO I
1.- CONCURSO DE MERITOS

A.- Expediente Académico (maximo: 3 puntos).
Por posesién del Titulo de Doctor en area sanitaria: 3 puntos.

B.- Formacién Especializada (maximo: 4 puntos).

B1.- Por estar en posesiéon del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacion como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional (maximo: 16 puntos).

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS
o equivalentes en la Union Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6
puntos.

C2.- Si los servicios prestados o actividades desarrolladas en las instituciones previstas en
el apartado C1 debidamente acreditadas, incluyen actividad asistencial realizada en un Ser-
vicio de Neurocirugia con programa de neurocirugia oncolégica ambulatoria, cirugia espinal
mayor ambulatoria o con programa ERAS de cirugia raquidea, debidamente acreditado por el
Director Gerente de ICentro u 6rgano equivalente: 0,5 puntos adicionales por mes completo.

C3.- Por actividades concretas en las instituciones previstas en el apartado C1:
- Cirugia guiada por computador con TC o RM intraoperatoria

- Cirugia robdtica

- Cirugia raquidea mayor ambulatoria

boc.cantabria.es
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- Cirugia raquidea con programa ERAS
- Cirugia neuro-oncoldgica ambulatoria
- Cirugia con mapeo para lesiones de areas elocuentes.

1 punto por cada 5 procedimientos como cirujano principal o 1 punto por cada 10 procedi-
mientos como cirujano ayudante.

D.- Formacion (maximo: 12 puntos).

D.1.- Por formacion acreditada en cursos de perfeccionamiento y capacitacion demostrada:
0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion) en las
siguientes areas:

- Aplicacion de nuevas tecnologias a la cirugia craneal o raquimedular: TC intraoperatoria, RM
intraoperatoria, monitorizacion neurofisioldgica, cirugia robotica, mapeo de areas elocuentes.

- Cirugia neuro-oncoldgica ambulatoria
- Cirugia espinal mayor ambulatoria
- Programa ERAS de cirugia raquimedular

D.2.- Por formacién acreditada en cursos de formacion continuada relacionadas con la cate-
goria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito hasta un maximo de 2 puntos (o en su defecto
1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formacion acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o segu-
ridad del paciente: 0,10 puntos por crédito hasta un maximo de 2 puntos.

D.4.- Por estancias en centros extranjeros de reconocido prestigio con actividad en neuro-
cirugia oncoldgica ambulatoria, cirugia espinal mayor ambulatoria o programas ERAS neuro-
oncoldgico y o raquideo.

E.- Actividad Investigadora (maximo: 5 puntos).

No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1.- Por autor o coautor de articulo en revista factor impacto mayor a 1: 0,20 puntos.
E2.- Por autor o coautor de articulo en revista factor impacto menor a 1: 0,10 puntos.
E3.- Por autor o coautor en revista no indexada: 0,05 puntos.

E4.- Por autor o coautor de capitulo de libro: 0,10 putos.

E5.- Por patente con explotacion transferida: 0,30 puntos.

E6.- Por patente sin explotacion transferida: 0,15 puntos.

E7.- Por comunicacion cientifica en congreso nacional: 0,05 puntos.

E8.- Por comunicacidn cientifica en congreso internacional: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA

Evaluacion de aptitudes (maximo: 10 puntos)

Por evaluacién de aptitudes de los aspirantes en relacién a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: hasta un méximo de 10 puntos.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA

N° expediente:
N.LF. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido. 2° Apellido. Nombre.
z | Il || I
o
QO Tiog de Via Nombre Via Piblica N Blogue Portal Escalera Piso Puerta
S8 I I
[0 =1
E o
s 8 Poblacion Provincia Comumdad Auténoma Nacionalidad
P
AE Il I | |
BIE
Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico
L1 OO Il I If |
= CATEGORIA A LA QUE OPTA: | 11 ]
o - :
2 % GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". I:l
=90
g g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO.
Lo e s
= ‘GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I y IV: HOSPITAL COMARCAL STERRALLANA

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las condiciones exigidas en la ia citada, i a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en a I Idel Ide I

DECLARACION

Fima del interesadoia

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccidn Gerencia. Segiin LOPD 15/1998 del 13 de Diciembre  Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los mismos, dirigiendose al responsable del fichero: Direccion de Gerencia del 5° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria sin
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA CARNFNAI HFRARFRA NRIA SN 39011 SANTANNDFR TR - 042 20 27 70 FAX- 047 20 27 73

CVE-2022-1500
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacién en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Union Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO Ill

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!ON DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
,  que no tiene la condicién de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

2022/1500
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2022-1588 Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo para la seleccion en régimen de interinidad de Au-
Xxiliar Administrativo, personal funcionario interino, turno libre y me-
diante sistema de oposicion libre.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia, de fecha 4 de marzo de 2022, las bases
reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la seleccion
en régimen de interinidad de Auxiliar Administrativo, personal funcionario interino, turno libre
y mediante sistema de oposicidn libre, para cubrir necesidades puntuales del Ayuntamiento, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirédn la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR OPOSICION LIBRE,
DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de empleo para la cobertura de
las necesidades puntuales de trabajo actuales y las eventuales que puedan surgir en esta Cor-
poracién Local durante el periodo de su vigencia.

La descripcidn y las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administracion general

Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar administrativo

Titulacién académica Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria

o Formacion Profesional Basica o equivalente

Funciones encomendadas Las propias de su categoria, encuadradas en el Areay

direccion de la secretaria municipal

Sistema de seleccion Oposicion. Turno libre

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos que deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

CVE-2022-1588
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

TERCERA. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapaci-
dad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas se-
lectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Séptima del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempenfo de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (ANEXO I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presen-
tes Bases generales para la plaza que se opte y se adjuntaran por la fotocopia del DNI y un
curriculum vitae, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, y conforme la
reduccidn de plazos administrativos motivados por la necesidad urgente e inaplazable de las
licitaciones pendientes de llevar a cabo, en el marco de diversas subvenciones concedidas a
esta Corporacién Local. De presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos ante de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

En todo caso, las notificaciones realizadas por el Ayuntamiento de Ruiloba se practicaran de
forma electrdnica, salvo indicacidon expresa de los aspirantes.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran cons-
tar en su solicitud, declarando que relinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable
e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
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discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesa-
rias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento: ruiloba.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de una semana, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicarad en la Sede Electrénica y Tabldn de Anuncios de este Ayun-
tamiento ruiloba.sedelectronica.es.

Transcurrido el plazo de subsanacion de 5 dias habiles, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica y Ta-
bldn de Anuncios de este Ayuntamiento ruiloba.sedelectronica.es. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar de celebracién del ejercicio de seleccion. Igualmente, en la
misma Resolucidn, se harad constar la designacion nominal del Tribunal. Todos los anuncios
posteriores se realizaran en la Sede Electrdnica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento
ruiloba.sedelectronica.es

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hom-
bres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos
de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador estara formado por:
1. Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion
2. Vocal: Un/a funcionario/a de carrera de una Entidad Local de Cantabria

3. Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de una Entidad Local de Cantabria, que ac-
tuara con voz y voto.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.

La fase de oposicidon consistira en la realizacidon de un ejercicio eliminatorio y obligatorio,
consistente en uno o varios supuestos tedrico-practicos por escrito, propuesto por el Tribunal
que estara relacionado con las materias del programa que figura como ANEXO II en estas
Bases, y con las funciones profesionales a desempefiar. Los criterios de valoraciéon de esta
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prueba son: la capacidad de analisis, el conocimiento de la realidad municipal, la sistematica
del planteamiento y conclusiones, la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos y el co-
nocimiento de la normativa aplicable a la resolucidn del supuesto practico planteado. El tiempo
maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de 60 minutos. La puntuacion del ejercicio
serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién mi-
nima de 5 puntos.

Posteriormente, el Tribunal podra acordar realizar una entrevista personal con los candida-
tos, a fin de conocer el curriculo presentado y su adaptacion a las funciones de la plaza convo-
cada. Los criterios de valoracion de esta prueba son: la facilidad de expresion oral, la claridad
y asimilacion de conocimientos demostrada por los aspirantes, su bagaje profesional puesto de
manifiesto en la experiencia adquirida en puestos de trabajo de igual o similar categoria a la
convocada. Durante la entrevista, el Tribunal puede realizar preguntas referentes a las mate-
rias, funciones y circunstancias concretas de la plaza convocada. Esta prueba no tiene caracter
obligatorio ni eliminatorio. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el comenzado por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra "V", conforme resultado del sorteo de la Resoluciéon de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado nim. 153, de 28 de junio de 2021).

OCTAVA. Calificacion.

La calificacién de la fase de oposicidn serd la suma de las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio tedrico-practico y la entrevista personal, si esta se realizase. Resultardn eliminados
los aspirantes que no obtengan 5 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién.

NOVENA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones pre-
sentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede
electrénica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento ruiloba.sedelectronica.es.

Posteriormente, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que se publicara
en la sede electronica del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su nombramiento, aportara ante la
Administracidn las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Los que
tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente certificaciéon del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Las propuestas de nombramiento de los aspirantes se realizaran de acuerdo con las nece-
sidades de personal de este Ayuntamiento y segun el orden de prelacion de la lista de la Bolsa
de trabajo definitiva. Si la persona aspirante al que le correspondiese el hombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a
la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, desde el nombramiento del candidato/a.
En ejercicio de las competencias en materia de personal atribuidas por la LBRL a la Alcaldia, se
podra revocar dicho nombramiento en caso de concurrir causa de lo justifique.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su cons-
titucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para los futuros nombramientos en interinidad que resulten necesarios, por cualquiera
de las causas previstas por el art. 10.1 del TREBEP y seran llamadas siguiendo el orden esta-
blecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la Bolsa en este Ayuntamiento sera
por el primer aspirante disponible de la lista, de acuerdo con la prelacién establecida en la
Bolsa. El llamamiento se realizara, en todo caso, mediante correo electronico y, ademas, por
comunicacion telefénica, de acuerdo con los datos facilitados por los candidatos. En caso de
no estar disponible el candidato, se comunicara la vacante al siguiente en la lista y asi suce-
sivamente.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no da-
ran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Asimismo, son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el man-
tenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la re-
posicidon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 48 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendréd una vigencia méxima de cuatro afios y se mantendra actuali-
zada por el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacidon de interinidad por cual-
quiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario inte-
rino, se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

DUODECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica
en Cantabria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de
Cantabria, conforme el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (TREBEP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Ruiloba, 6 de marzo de 2022.

La alcaldesa,
Sara Portilla Fernandez.
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ANEXO I.-MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion a la Direccion electrénica:

Direccién postal:

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria de la Bolsa de Trabajo de auxiliar administrativo, como personal funcionario

interino,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacién exigida en la Base 23.
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Por todo lo cual, SOLICITO participar en la Bolsa de trabajo de auxiliares administrativos, como personal
funcionario interino del Ayuntamiento de Ruiloba.

Junto con esta solicitud, PRESENTO la siguiente documentacion:
-Fotocopia del DNI o carnet de conducir

-Curriculum vitae.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|:|He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia

y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Ruiloba

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios No hay prevision de cesion de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.aytoruiloba.es

|:|Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que,

en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Ruiloba

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el dmbito
local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a las Administraciones Publicas

competentes. No hay previsién de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.aytoruiloba.es
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2022.

Firmado:

ANEXO II.-TEMARIO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TEORICO-PRACTICO

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores
superiores. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y suspensién. Reforma de la
Constitucién. El Tribunal Constitucional.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey o de la Reina. Sucesion y regencia. Las Cortes Generales:
composicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola. Otros
6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3.- El Gobierno y la Administracion. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Comunidades
auténomas y entidades locales.

4.- La Administracion Local. ElI Régimen Local Espafiol. Regulaciéon juridica. EI municipio: concepto y
elementos. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias y delegadas.
Los servicios minimos.

5.- La organizacion municipal: 6rganos necesarios y érganos complementarios. El Ayuntamiento Pleno. El
Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Los o6rganos complementarios. El Ayuntamiento de Ruiloba,
organizacion y funcionamiento.

6.- El régimen juridico del sector publico: principios de actuacién y funcionamiento. La atribuciéon de
competencias a los 6rganos administrativos: delegacidén, desconcentracién, avocacién, encomienda de
gestion, delegacion de firma y suplencia. Los 6rganos colegiados.

7.- El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. La motivacion de los actos
administrativos. Validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Notificacién y publicaciéon. Derechos del
ciudadano.

8.- El procedimiento administrativo comuin: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién. La obligacién de resolver. El silencio
administrativo.

9.- El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones especialidades en el procedimiento local. El
Registro de documentos: funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de
documentos. Formas de presentacion de documentos. La utilizacion de las TIC’s para la presentacion de
documentos: la presentacion telematica.

10.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio y la declaracion de lesividad.

11.- Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electrénica. Firma electrénica. Sistemas de
identificacion electrénica de las Administraciones Publicas. Archivo electrénico de documentos.

12.- La contratacion en la esfera local. Procedimientos de adjudicacion y clases de contratos. La seleccion
del contratista, la adjudicacidn del contrato y su ejecucidon, modificacion, suspension y extincion.

13.- La actividad subvencional, de intervencion y de servicio publico de las entidades locales. Lineas de
subvenciones actuales en la Comunidad Autonoma de Cantabria para las Entidades Locales.

14.- Los bienes de las Entidades locales. El dominio publico. Los bienes patrimoniales. Disfrute y
aprovechamiento de los bienes de las Entidades Locales.

15.- Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenacidén de gastos y ordenacion de pagos y de
ingresos. Impuestos municipales. Tasas. Contribuciones Especiales.

16.- El presupuesto general de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacién, ejecucion y control.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-1481  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision mediante con-
curso de movilidad de una plaza de Oficial de la Policia Local vacante
en la plantilla de funcionarios (Oferta de Empleo Publico de 2020).
Expediente 2022/1628M.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidén en
propiedad, mediante el sistema de concurso de movilidad, de una (1) plaza de OFICIAL de la
Policia Local, encuadrada en la escala de Administracion Especial; subescala: Servicios Espe-
ciales; clase Policia Local; clasificada en el subgrupo de titulacién C1, vacante en la Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2020.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los pro-
cesos de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcién dentro del servicio de especialidad que se
determine.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Ta-
blén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en el puesto ofertado en
esta convocatoria se integrara, a todos los efectos, como funcionario de carrera en el Ayunta-
miento de Torrelavega, respetandose los derechos de grado y antigliedad que el funcionario
tuviese reconocidos, quedando, respecto de la Corporacion local de procedencia, en la situa-
ciéon administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

Conforme al articulo 23.4 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, si la plaza
convocada para ser provista por movilidad no se pudiera proveer por falta de solicitantes o
porque fuese declarada desierta, se acumulara a las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2020 reservadas a promocion interna.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tabléon electronico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ninguln caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabldn electrénico municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Seran admitidos a la participacion en el pre-
sente concurso de movilidad, los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria de
la misma categoria que la convocada, previa la demostracién de su condicién de funcionario
de carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificara la toma de posesion del
aspirante, asi como de la realizacion del curso basico de formacion tedrico-practico, previsto
en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, en la Escuela Regional de
Policia Local de Cantabria.
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De acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales, los aspirantes, ademas de los requisitos para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local, deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

2. Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacion de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los puestos
ofertados para su provision por movilidad no podran pasar a la situacion de segunda actividad
por razéon de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez (10) afios de servicios efectivos
en la Corporacién Local de destino.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que los aspirantes deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero Iglesias n° 4, 39300 Torrelavega,
en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI

— Fotocopia del acta de toma de posesién como Oficial de la Policia Local emitida por el
Ayuntamiento que corresponda

— Documentacidn relativa a los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta de
empleo publico).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentaciéon de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicidon nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrdnico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidén de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucidn del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracidén de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y, en lo que no lo contradiga, normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion
en materia de policia local. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracidn se ajustara a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo osten-
tarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayo-
ritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de este, en todo lo
no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nUmero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Se aplicara a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de este.

SEPTIMA.- Sistema y proceso de seleccion.- El sistema de seleccidn serd el de concurso y la
baremacion se realizara con estricta sujecion a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provi-
sion de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion
interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

OCTAVA.- Baremo de méritos.- En el procedimiento se valorara los siguientes méritos:

— Valoracidn del trabajo desarrollado: Hasta un méximo de 15 puntos.

— Titulacién académica: hasta un maximo de 5 puntos.

— Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
— Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado: Por cada afio completo de servicios prestados en las
diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma
de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 6° de este apartado A).

Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
— Policia: 0,60.

— Oficial: 0,65.

— Subinspector: 0,70.

— Inspector: 0,75.

— Intendente: 0,80.

— Subcomisario: 0,85.

— Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servicio
por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Gnica del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

En ningun caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada
o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignard una puntuacidn proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) Titulacion académica: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superio-
res a la exigida para la categoria que se pretende:
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— Titulo de Doctor: 5 puntos.

— Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

— Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
— Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

— Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacidon y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencidon sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Se valorard conforme a lo es-
tablecido en el parrafo 3° de este apartado, la realizacidon de cursos impartidos por el Escuela
Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la
Administracién Publica de ambito estatal, autondmico o local, o por las organizaciones sindica-
les siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén
relacionados con la funcion policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la
funcion policial cuando cumple estos dos requisitos:

— Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

— Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el arti-
culo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran con-
forme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacién
de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

— De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:

— De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
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En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de estos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de estos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién
de curso:

— La imparticidon de cursos de formacién en la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

— La imparticidn de cursos en otros centros de formacidn oficiales de la Administracion
Publica del &mbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracidon Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

— Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de estos.

D) Otros méritos:

1. Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

— Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

— Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No serdn objeto de valoracién
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos) La posesion de re-
compensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

— Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

— Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
— Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

— Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al
Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

— Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

— Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

— Felicitacion publica u otros honores con anotacidén en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se contabili-
zara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas (hasta un maximo de 2,50 puntos) Por conocimiento de cada uno de los idiomas
inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a través de la correspondiente certificacion ofi-
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cial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:
— Nivel A1: 0,10 puntos.
— Nivel A2: 0,20 puntos.
— Nivel B1: 0,60 puntos.
— Nivel B2: 1,00 puntos.
— Nivel C1: 1,50 puntos.
— Nivel C2: 2,00 puntos.

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la unién europea se
aplicard la mitad de la puntuacién reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Fe-
deracion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un maximo de 2,50
puntos).

Por poseer la correspondiente titulacién expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorard conforme al siguiente baremo:

— Nivel 1: 0,10 puntos.

— Nivel 2: 0,20 puntos.

— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

— Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.

— Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

— Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

— Cinturdn negro 5° Dan: 1,40 puntos.

— Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

— Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

— Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
Solo se valorara la titulacién superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracién Publica de
ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la fun-
cion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacion y docencia
relacionada con el area profesional).

5. Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos) Cursos de informatica desarrollados por
centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de dmbito estatal, autondmico o
local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

— De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
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En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de estos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Canta-
bria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracién Pablica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacién y docencia relacionada
con el area profesional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcidon policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emiti-
dos por organismos oficiales se valorara conforme al cuadro siguiente.

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Direccién General Policia
Monitor/Instructor de Tiro Direccién General Guardia Civil 1,50
SEPROSE

Direccién General de Trafico
Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion

Monitor/Instructor Seg. Vial ) h 1,50
Universidades
Consejerias con competencia en Trafico

Policia Judicial Ministerio de Justicia 1,50

Centro de Estudios Juridicos
Escolta Ministerio del Interior 0,50

Acreditacion como profesor en centros de
seguridad conforme a la Guardia Civil o CNP

Ministerio del Interior (Cada Area) 0,50

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado "C" (Formacion y docencia relacionada con el area profesional), de esta base,
salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a
lo establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

NOVENA.- Puntuacion del concurso.- La valoracion de los méritos alegados vy justificados
por los aspirantes se realizara sobre una puntuacién total de cuarenta (40,00) puntos de con-
formidad con lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece
el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por
movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocidn interna que se articulen dentro
de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesidn convocada al efecto, se procedera a la valoracién inicial de méri-
tos de los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base séptima, pudiendo requerir
de los aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados sin que en ningln caso
puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con la solicitud de participacion
en la presente convocatoria.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién,
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siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.

Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracién inicial seran expuestas
en el Tablén electrénico y pagina web municipal, tras la realizacion de la valoracién, asi como
las notas obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de reclama-
ciones ante el Tribunal en relacion con la valoracion efectuada de los méritos, resolviendo el Tribu-
nal en sesion posterior las reclamaciones presentadas y elevando la propuesta inicial a definitiva.

DECIMA.- Justificacién de los méritos.- Para poder ser computados, los cursos de formacién
impartidos por la Escuela Autonédmica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones
de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria a la fecha de finalizacién del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Norma-Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de Can-
tabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacidn del plazo para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

UNDECIMA.- Resolucién de empates en la valoracion de méritos.- Cuando existiendo em-
pate en la valoracidn de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el orden que se
relacionan, los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el apartado de valoracién del trabajo desarrollado.

2. Mayor puntuacién en el apartado de formacién y docencia relacionada con el area profesional.
3. Mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.

4. Mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

5. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica en el Tablén electrénico de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacién para su nombramiento. El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de
la Corporacion dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

A) Al poseer los aspirantes la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justi-
ficar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Enti-
dad de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal, asi como el permiso de conducciéon "B" y "A" (vigentes) previsto en el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D.772/1997, de 30 de mayo, o el de
la clase "A2" (vigente) a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por
el R.D. 818/2009, de 8 de mayo.
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B) Los originales de la documentacion presentada para su valoracion en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el
organo de seleccion establecera, entre los restantes miembros que superaron el proceso selec-
tivo y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento
para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma
de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni
sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.- El solo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacidn de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre,
y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local
de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El érgano de valoracion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revisidon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases fueron so-
metidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesidn de fecha 28 de febrero
de 2022 habiéndose procedido a su aprobacion debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 2 de marzo de 2022.
La oficial mayor,

Alicia Maza Gomez.
2022/1481
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-1482 Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante
concurso de movilidad, de una plaza de Policia Local vacante en la
plantilla de funcionarios (Oferta de Empleo Publico de 2020). Expe-
diente 2022/1627G.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de movilidad, de una (1) plaza de POLICIA de la
Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Espe-
ciales; Clase Policia Local; clasificada en el subgrupo de titulacion C1, vacante en la Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2020.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a
los concursos para la provisién de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en
los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relaciéon de puestos de trabajo en materia
de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada en fun-
cién del puesto de trabajo de adscripcidn dentro del servicio de especialidad que se determine.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Ta-
blén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en el puesto ofertado en
esta convocatoria se integrara, a todos los efectos, como funcionario de carrera en el Ayunta-
miento de Torrelavega, respetandose los derechos de grado y antigliedad que el funcionario
tuviese reconocidos, quedando, respecto de la Corporacion local de procedencia, en la situa-
ciéon administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 23.4 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, si
la vacante convocada para ser provista por movilidad no se pudiera proveer por falta de solici-
tantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan a la plaza incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2020 para su cobertura en turno libre.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ninguln caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabldn electrénico municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Seran admitidos a la participacion en el pre-
sente concurso de movilidad, los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria de
la misma categoria que la convocada, previa la demostracién de su condicién de funcionario
de carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificara la toma de posesion del
aspirante, asi como de la realizacion del curso basico de formacion tedrico-practico, previsto
en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, en la Escuela Regional de
Policia Local de Cantabria.

CVE-2022-1482

Pag. 4771 boc.cantabria.es 1/10




Pag. 4772

JUEVES, 10 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 48

De acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales, los aspirantes, ademas de los requisitos para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local, deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

2. Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacion de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los puestos
ofertados para su provision por movilidad no podran pasar a la situacion de segunda actividad
por razéon de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez (10) afios de servicios efectivos
en la Corporacién Local de destino.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que los aspirantes deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero Iglesias, n° 4, 39300 Torrelavega,
en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI

— Fotocopia del acta de toma de posesion como Policia Local emitida por el Ayuntamiento
que corresponda

— Documentacién relativa a los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta de
empleo publico).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacién de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicidon nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrdnico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidén de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucidn del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracidén de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y, en lo que no lo contradiga, normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion
en materia de policia local. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracidn se ajustara a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon Electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo osten-
tarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayo-
ritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de este, en todo lo
no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nUmero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Se aplicara a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de este.

SEPTIMA.- Sistema y proceso de seleccion.- El sistema de seleccidn serd el de concurso y la
baremacion se realizara con estricta sujecion a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provi-
sion de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion
interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

OCTAVA.- Baremo de méritos.- En el procedimiento se valorara los siguientes méritos:

— Valoracidn del trabajo desarrollado: Hasta un méximo de 15 puntos.

— Titulacién académica: hasta un maximo de 5 puntos.

— Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
— Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado: Por cada afio completo de servicios prestados en las
diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma
de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 6° de este apartado A).

Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
— Policia: 0,60.

— Oficial: 0,65.

— Subinspector: 0,70.

— Inspector: 0,75.

— Intendente: 0,80.

— Subcomisario: 0,85.

— Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servicio
por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Gnica del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

En ningun caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada
o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignard una puntuacidn proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) Titulacion académica: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superio-
res a la exigida para la categoria que se pretende:
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— Titulo de Doctor: 5 puntos.

— Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

— Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
— Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

— Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacidon y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencidon sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Se valorard conforme a lo es-
tablecido en el parrafo 3° de este apartado, la realizacidon de cursos impartidos por el Escuela
Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la
Administracién Publica de ambito estatal, autondmico o local, o por las organizaciones sindica-
les siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén
relacionados con la funcion policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la
funcion policial cuando cumple estos dos requisitos:

— Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

— Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el arti-
culo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran con-
forme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacién
de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

— De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:

— De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
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En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de estos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de estos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién
de curso:

— La imparticidon de cursos de formacién en la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

— La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
del ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.

— Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente se
computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se impartan
de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de estos.

D) Otros méritos:

1. Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

— Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

— Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No serdn objeto de valoracién
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos) La posesion de re-
compensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

— Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

— Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
— Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

— Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al
Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

— Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

— Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

— Felicitacion publica u otros honores con anotacidén en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se contabili-
zara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas (hasta un maximo de 2,50 puntos) Por conocimiento de cada uno de los idiomas
inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a través de la correspondiente certificacion ofi-
cial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:
— Nivel A1: 0,10 puntos.
— Nivel A2: 0,20 puntos.
— Nivel B1: 0,60 puntos.
— Nivel B2: 1,00 puntos.
— Nivel C1: 1,50 puntos.
— Nivel C2: 2,00 puntos.

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la unién europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cién Espaiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un méximo de 2,50 puntos).

Por poseer la correspondiente titulacién expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorard conforme al siguiente baremo:

— Nivel 1: 0,10 puntos.

— Nivel 2: 0,20 puntos.

— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturdn negro 1° Dan: 0,60 puntos.

— Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.

— Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

— Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

— Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

— Cinturdn negro 6° Dan: 1,60 puntos.

— Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

— Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
Solo se valorara la titulaciéon superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracién Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracidn Publica y estén relacionados con la fun-
cion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacion y docencia
relacionada con el area profesional).

5. Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos) Cursos de informatica desarrollados por
centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal, autondmico o
local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

— De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

— De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

— De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de estos.
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Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Canta-
bria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacién y docencia relacionada
con el area profesional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funciéon policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion policial emiti-
dos por organismos oficiales se valorara conforme al cuadro siguiente.

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Direccion General Policia
Monitor/Instructor de Tiro Direccion General Guardia Civil 1,50
SEPROSE

Direccion General de Trafico
Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion

Monitor/Instructor Seg. Vial . A 1,50
Universidades
Consejerias con competencia en Trafico

Policia Judicial Ministerio de Justicia 1,50

Centro de Estudios Juridicos
Escolta Ministerio del Interior 0,50

Acreditacion como profesor en centros de
seguridad conforme a la Guardia Civil o CNP

Ministerio del Interior (Cada Area) 0,50

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado "C" (Formacion y docencia relacionada con el area profesional), de esta base,
salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a
lo establecido en el apartado "B" (Titulacién Académica).

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

NOVENA.- Puntuacion del concurso.- La valoracion de los méritos alegados vy justificados
por los aspirantes se realizara sobre una puntuacién total de cuarenta (40,00) puntos de con-
formidad con lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece
el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por
movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro
de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesion convocada al efecto, se procedera a la valoracion inicial de méri-
tos de los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base séptima, pudiendo requerir
de los aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados sin que en ningln caso
puedan incorporarse nuevos meéritos a los ya aportados junto con la solicitud de participacion
en la presente convocatoria.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccidn,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.
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Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracidn inicial seran expuestas
en el Tabldn electrénico y pagina web municipal, tras la realizaciéon de la valoracion, asi como
las notas obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacién de re-
clamaciones ante el Tribunal en relacion con la valoracion efectuada de los méritos, resolviendo
el Tribunal en sesion posterior las reclamaciones presentadas y elevando la propuesta inicial
a definitiva.

DECIMA.- Justificacion de los méritos.- Para poder ser computados, los cursos de formacién
impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones
de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Norma-Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de Can-
tabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo para presentacidn de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentaciéon de documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

UNDECIMA.- Resolucion de empates en la valoraciéon de méritos.- Cuando existiendo em-
pate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el orden que se
relacionan, los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el apartado de valoracidon del trabajo desarrollado

2. Mayor puntuacién en el apartado de formacién y docencia relacionada con el area pro-
fesional

3. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica
4. Mayor puntuacion en el apartado de otros méritos

5. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica en el Tablén electréonico de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacién para su nombramiento. El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de
la Corporacidn dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

A) Al poseer los aspirantes la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justi-
ficar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Enti-
dad de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal, asi como el permiso de conduccién "B" y "A" (vigentes) previsto en el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D.772/1997, de 30 de mayo, o el de
la clase "A2" (vigente) a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por
el R.D. 818/2009, de 8 de mayo.
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B) Los originales de la documentacion presentada para su valoracion en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el
organo de seleccion establecera, entre los restantes miembros que superaron el proceso selec-
tivo y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento
para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma
de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni
sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacidn de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre,
y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local
de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El érgano de valoracion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revisidon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases fueron some-
tidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 28 de febrero
de 2022 habiéndose procedido a su aprobacion debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 2 de marzo de 2022.
La oficial mayor,

Alicia Maza Gomez.
2022/1482
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-1483 Orden EDU/10/2022, de 2 de marzo, por la que se convocan per-
misos parcialmente retribuidos para los funcionarios de carrera que
imparten ensefianzas no universitarias en centros publicos depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, para
iniciar en el curso escolar 2022/2023.

El permiso parcialmente retribuido aparece recogido en el apartado 2.22 del Acuerdo entre
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y las Organizaciones
Sindicales, en materia de vacaciones, permisos y licencias del profesorado de la ensefanza
publica no universitaria, aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de mayo de 2019
(BOC de 28 de mayo)

En el mencionado acuerdo se recogen, entre otros aspectos, los requisitos generales para
optar al permiso, las condiciones basicas de su disfrute y el compromiso de efectuar la primera
convocatoria durante el curso 2021/2022.

La Orden EDU/1/2021, de 9 de marzo, por la que se convocan permisos parcialmente retri-
buidos para el curso 2021/2022, BOC de 17 de marzo de 2021, dio cumplimiento al apartado
2.22 del citado Acuerdo, convocando un total de 40 permisos parcialmente retribuidos, previa
negociacion con los representantes sindicales pertenecientes a la Junta de Personal Docente.

Con fecha 1 de junio de 2021, mediante Resolucion del Director General de Personal Do-
cente y Ordenacién Académica, de conformidad con lo establecido en el punto octavo de la
Orden EDU/1/2021, de 9 de marzo, se conceden 14 permisos parcialmente retribuidos.

A este respecto, debe tenerse en cuenta lo establecido en el punto Noveno, 1, de la citada
Orden que establece que, de no concederse todos los permisos convocados, el nUmero de per-
misos sin conceder se acumularan a los que se oferten en la convocatoria del curso siguiente.

En su virtud, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar la concesién de 66 permisos parcialmente
retribuidos, para los funcionarios de carrera que imparten ensefanzas no universitarias en
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, para
iniciar en el curso escolar 2022/2023.

Segundo.- Caracteristicas y condiciones del permiso.

1. El permiso parcialmente retribuido se enmarca en un periodo de cinco cursos escolares
consecutivos, en los que durante los cuatro primeros cursos los beneficiarios prestaran los
servicios a jornada completa, impartiendo docencia directa en los centros sin perjuicio de los
supuestos de compatibilidad previstos en el apartado décimo, en tanto que en el quinto curso
disfrutaran del permiso. En ningln caso el periodo de duracion podra superar los cinco cursos.
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El disfrute del permiso durante el Ultimo curso escolar no podra ser interrumpido, fraccio-
nado o aplazado.

2. Durante los cinco cursos escolares citados, el funcionario percibira el ochenta por ciento
de las retribuciones que le corresponderian por el desempefio de sus funciones.

No obstante, si desempefase cargos unipersonales de gobierno en cualquier momento de
los cuatro primeros cursos, percibira la totalidad del correspondiente complemento especifico.

En el caso de los funcionarios que pertenecen al régimen de MUFACE/CLASES PASIVAS,
durante los cinco cursos se cotizara el 100% de las cuantias correspondientes.

Por lo que se refiere al régimen de la Seguridad Social, las cotizaciones se acomodaran a
las retribuciones que se perciban en cada momento.

3. Los funcionarios, durante el curso escolar en el que disfruten del permiso parcialmente re-
tribuido, permaneceran en situacion de servicio activo, conservando, en su caso, el destino defini-
tivo. Igualmente, dicho periodo les serd computable a efectos de antigiiedad y derechos pasivos.

4. El periodo de cinco cursos escolares en el que se enmarca el permiso comenzara al inicio
del curso escolar 2022/2023.

Tercero.- Requisitos.

1. Quienes deseen solicitar los permisos establecidos por esta orden deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, en situacién de servicio activo, de cualquiera de los cuerpos
docentes que imparten ensefianzas escolares en los centros publicos no universitarios de-
pendientes, organica y funcionalmente, del ambito de gestidon de la Consejeria de Educacion
y Formaciéon Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con al menos 15 afios de
antigliedad total reconocidos como docente.

b) Impartir docencia directa en dichos centros, durante los primeros cuatro cursos de los
que consta el permiso.

c) No estar incurso en la tramitacién de un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave, o cumpliendo sancién con motivo del mismo, ni haber sido sancionado por falta grave o
muy grave en los 10 ultimos afios.

d) No desempeiiar cargo unipersonal de gobierno durante el Ultimo curso del permiso.

e) No tener cumplidos a 31 de agosto de 2022 los afios de edad que sumados a la duracidn
del permiso parcialmente retribuido excedan de la edad exigida legalmente para la jubilacion
forzosa en el afio en que finalice el citado permiso.

f) No estar incurso en la tramitacion de un expediente de incapacidad permanente.

2. Con caracter general los requisitos deben cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y los indicados en las letras a), b), c) y f) mantenerse durante
la vigencia del permiso.

Cuarto.- Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen solicitar estos permisos deberan cumplimentar el formulario electro-
nico habilitado al efecto, que se podra encontrar en el portal educativo www.educantabria.
es - apartado "Profesorado" - opcidén "Permiso parcialmente retribuido”, siguiendo para ello las
indicaciones establecidas en el manual de usuario que se publicara en la pagina de inicio de la
aplicacion.

Para garantizar la privacidad de los datos y la no interferencia en los mismos, se establece
que la cumplimentacién de cada solicitud se hard a través del usuario y contrasefia elegidos
por las personas solicitantes a través del procedimiento establecido a tal efecto en la propia
aplicacién.

Tanto la documentacidon necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, asi
como para la aplicacion de los criterios de seleccion, sera aportada de oficio por la administracidn.
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La aplicacion emitird automaticamente un resguardo acreditativo de la presentacidn consis-
tente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de solicitud.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el interesado,
garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion.

2. Las solicitudes iran dirigidas a la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién
Académica.

3. Las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento se realizaran mediante
publicacion en www.educantabria.es de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto.- Plazo para la presentacion de solicitudes y subsanacion.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 10 dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos en la presente orden, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta, telematicamente, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion.

Sexto.- Resoluciéon provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de subsanacién, la Direccién General de
Personal Docente y Ordenacién Académica, a propuesta de la Comisién de Seleccion, hara pu-
blica la resolucién provisional con la relacion de participantes admitidos y excluidos ordenados
segun antigliedad en el cuerpo docente. A efectos informativos a los interesados se enviard un
SMS al teléfono mévil indicado en la solicitud.

La citada resolucion establecera el plazo para que los participantes, puedan efectuar alega-
ciones, o desistir de su participacion, telematicamente.

Séptimo.- Comisidn de seleccion. Composicion y funciones.

1. Se constituird una comision de selecciéon, nombrada por el Director General de Personal
Docente y Ordenacion Académica, integrada por los siguientes miembros:

a) El jefe del Servicio de Recursos Humanos, que actuara como presidente.
b) El jefe de Seccién de Ensefanza Primaria.
c) El jefe de Seccién de Ensefianza Secundaria.

d) Un funcionario del Servicio de Recursos Humanos, que actuara como secretario, con voz
y voto.

e) Un miembro propuesto al efecto por las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo
entre la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y las Orga-
nizaciones Sindicales, en materia de vacaciones, permisos y licencias del profesorado de la
ensefianza publica no universitaria.

f) En caso de encontrarse vacante alguno de los puestos indicados en los apartados a), b)
y c), el Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica designara en su lugar,
a la persona o personas que considere oportuno.

2. Para la constitucion y funcionamiento de la comisidn de seleccidn sera necesaria la pre-
sencia de tres de sus miembros, incluido el presidente y el secretario. En caso de empate en las
votaciones que se realicen en el seno de la comision, decidira el voto de calidad del presidente.

3. Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siéndoles asimismo de
aplicacién a sus miembros las normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articulos
23 y 24 de dicha ley, asi como los articulos 77 a 85 de la Ley autondmica 5/2018, de 22 de
noviembre, del Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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4. La Comision de Seleccidn tendra como funciones la revision de las solicitudes presenta-
das y el cumplimiento de los requisitos exigidos conforme al apartado tercero, asi como reali-
zar la propuesta de resolucidn de concesion del presente permiso.

Octavo.- Criterios de seleccidn.

1. Una vez estudiadas las alegaciones efectuadas y los desistimientos, la comisién de se-
leccion propondra la concesidon de los mencionados permisos, como maximo hasta el total
sefialado en el apartado primero.

En el supuesto de que el nimero de participantes propuestos sea superior al nimero de
permisos convocados, se ordenaran conforme al siguiente orden de prelacién:

a) mayor antigliedad en el cuerpo.

b) mayor edad del interesado.

c) mayor numero de afos de servicios desempefiados en la docencia directa.

Los criterios se consideraran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La comision de seleccidén podra proponer la desestimacion de solicitudes por necesidades
del servicio o de la planificacidon educativa.

Noveno.- Resolucion definitiva de permisos.

1. A la vista de la propuesta formulada por la comisién de seleccidn, la convocatoria serd
resuelta por resolucion del Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica,
que incluird la relacidon de los permisos concedidos y desestimados, los desistimientos si los
hubiera.

La resolucién de concesion serad publicada en el portal educativo www.educantabria.es. A efec-
tos informativos a los interesados se enviard un SMS al teléfono mévil indicado en la solicitud.

Si una vez publicados los permisos concedidos, y antes del 1 de septiembre de cada afio,
se produjese por los docentes que han obtenido un permiso renuncia de conformidad con el
apartado undécimo, el permiso vacante se concedera al siguiente docente que conforme a
los criterios de seleccidn del apartado octavo le corresponda. A partir del 1 de septiembre de
cada curso ya no se podran readjudicar estos permisos, aunque se admitan renuncias de los
ya concedidos.

2. Contra la resolucién de concesion, que no pondrd fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educacion y Formacion Profesional, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3. El plazo maximo para resolver esta convocatoria y publicar la resolucién de concesién
sera de seis meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la mencionada resolucion
las solicitudes se podran entender desestimadas en los términos previstos en el articulo 25 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En caso de desempefar cargo unipersonal de gobierno en alguno de los cuatro prime-
ros cursos del permiso, debe renunciar a este cargo con anterioridad al inicio del disfrute del
quinto curso del permiso.

Décimo.- Compatibilidad.

La concesion del permiso parcialmente retribuido objeto de esta convocatoria, serd compa-
tible con el disfrute de los permisos y las licencias establecidas en el Acuerdo entre la Conseje-
ria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y las Organizaciones Sindicales,
en materia de vacaciones, permisos y licencias del profesorado de la ensefianza publica no
universitaria, que no supongan reduccién de jornada y de retribuciones. No obstante, serd
incompatible con la concesién de licencias de estudios convocadas o que pudiera convocar la
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional.

boc.cantabria.es

CVE-2022-1483



Pag. 4785

JUEVES, 10 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 48

2. El disfrute del permiso parcialmente retribuido es incompatible con la realizacion de cual-
quier tipo de actividad remunerada durante el quinto curso escolar. El incumplimiento de este
precepto dara lugar a la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

3. La Direccidén General de Personal Docente y Ordenacion Académica, a solicitud del intere-
sado, podra establecer otras situaciones de compatibilidad derivadas de cambios sustanciales
en la normativa reguladora de permisos y licencias del personal funcionario docente de las
ensefianzas no universitarias.

Undécimo.- Revocacién y renuncia.

1. El permiso serd revocado por resolucion del Director General de Personal Docente y Or-
denacion Académica, cuando el funcionario que lo tuviere concedido incumpliese lo dispuesto
en esta orden, incluida la pérdida de los requisitos establecidos en el apartado tercero, o se
encuentre durante el periodo de cinco cursos en alguno de los siguientes supuestos:

a) Ser objeto de una condena penal.

b) La concesion de licencias, permisos, y otras situaciones previstas en la normativa vi-
gente, incompatibles con este permiso.

2. La revocacion producira la extincion del permiso, sin que, en ningun caso, se proceda a
la regularizacion de las retribuciones devengadas.

3. El funcionario que tuviera concedido el permiso podra solicitar la renuncia dentro de los
primeros cuatro cursos del mismo cuando por circunstancias sobrevenidas se produzca alguno
de los supuestos que se enuncian a continuacién y el mantenimiento del permiso en dichos
supuestos conlleve situaciones de grave perjuicio personal, familiar, laboral o profesional:

a) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho debidamente inscrita en los Registros co-
rrespondientes o del hijo.

b) Enfermedad muy grave del interesado, conyuge o pareja de hecho o de familiar a su cargo.
c) Grave quebranto econdmico producido en la unidad familiar.

4. La renuncia debera ser aceptada o rechazada por el Director General de Personal Docente
y Ordenacién Académica en el plazo de tres meses, entendiéndose aceptada si dentro del plazo
sefialado no se haya dictado resolucidn expresa. La aceptacion de la renuncia no supondra la mo-
dificacion de la resolucion de concesion salvo lo dispuesto en el parrafo tercero apartado noveno.1.
5. No se aceptara la renuncia formulada por supuestos diferentes a los previstos en el pre-

sente apartado. Asimismo, no se aceptara la renuncia que se formule una vez iniciado el quinto
curso de disfrute del permiso.

6. En los casos en los que la renuncia no sea aceptada, continuara el permiso en los térmi-
nos y condiciones previstas en la presente orden.

7. La renuncia aceptada del permiso produce la extincién del mismo y la regularizacién
de las retribuciones devengadas y de las consiguientes cotizaciones sociales y retenciones
fiscales, desde que se inicié el periodo de cinco cursos en el que se enmarca el permiso, sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte del interesado.

En caso de que la regularizacién de las cotizaciones sociales implique costes adicionales
para la administracidn, dichos costes podran repercutirse al interesado.

Duodécimo.- Seguimiento.

La Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica velara durante todo el
periodo en el que se enmarca el permiso parcialmente retribuido, por el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos en esta orden por parte de los beneficiarios.

Decimotercero.- Habilitacion normativa.

Se faculta al Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica para dictar cuan-
tas resoluciones e instrucciones fueran precisas en aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

boc.cantabria.es

CVE-2022-1483

5/6




Pag. 4786

JUEVES, 10 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 48

Decimocuarto.- Recursos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante la con-
sejera de Educacién y Formacion Profesional en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en el articulo 149 de la Ley Autondmica 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Santander, 2 de marzo de 2022.
La consejera de Educacion y Formacion Profesional,

Marina Lombd Gutiérrez.
2022/1483
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2022-1461  Acuerdo del Pleno de 17 de febrero de 2022, de asignacion de dedi-
cacion exclusiva.

El Pleno del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera en sesidn extraordinaria celebrada
el 17 de febrero de 2022, adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Dejar sin efecto la dedicacion exclusiva conferida a dofia Africa Alvarez Lépez en
virtud del acuerdo plenario de fecha 27 de junio de 2019, asi como las retribuciones a percibir
asignadas a la misma con efectos desde el dia siguiente a la fecha de la Resolucién de la Al-
caldia de cese de sus cargos de primer teniente de alcalde, miembro de la Junta de Gobierno
Local y concejal delegado en materia de educacién y cultura, deporte, juventud, turismo, co-
mercio, sanidad y servicios sociales, es decir, con efectos del dia 29 de enero de 2022.

SEGUNDO.- Asignar a dofia Pilar Gutiérrez Cortabitarte, quien ocupa el cargo de primer
teniente de alcalde, el régimen de dedicacion exclusiva.

TERCERO.- Dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social, a dofia Pilar Gutiérrez
Cortabitarte, quien realiza sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva, debiendo asumir
esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda, v fijar las retribuciones
gue a continuacién se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a
las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades
de junio y diciembre:

— Cargo de primer teniente de alcalde una retribuciéon de 38.000,00 euros, brutos pagade-
ros en catorce mensualidades.

San Vicente de la Barquera, 21 de febrero de 2022.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2022/1461
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-1539  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2022. Expediente INT/2/2022.

Publicado en el BOC n° 26 de fecha 8 de febrero de 2022 el Acuerdo del Pleno del Ayunta-
miento de fecha 27 de enero de 2022 de aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos n° 1 del ejercicio 2022, y no presentandose al mismo alegacion o reclamacion alguna,
durante el periodo de exposicién publica del mismo, por la Alcaldia-Presidencia, mediante
Resolucion de fecha 3 de marzo de 2022 se ha acordado la elevacién del citado acuerdo a
definitivo.

En su virtud el citado expediente de modificacién de créditos ha quedado aprobado en los
términos recogidos en el anuncio publicado por este Ayuntamiento en el BOC n° 26 de 8 de
febrero de 2022.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 169 del RD Leg 2/2004 de 5 de
marzo.

Camargo, 3 de marzo de 2022.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2022/1539

boc.cantabria.es

CVE-2022-1539

1/1




e
~ CANTABRIA

Pag. 4789

JUEVES, 10 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 48

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-1541  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
2/2022. Expediente INT/7/2022.

No habiéndose presentado reclamacién o alegacién alguna durante el periodo de exposicion
publica del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 2 de febrero de 2022, por el que se
aprobaba con caracter inicial el expediente de modificacion de créditos n° 2/2022, la Alcaldia-
Presidencia mediante resolucion de esta misma fecha ha acordado la elevacién del citado
acuerdo a definitivo.

El expediente de modificacion de créditos n® 2/2022 queda en consecuencia aprobado en el
detalle publicado en el BOC n© 27 de fecha 9 de febrero de 2022.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 169 del RD Leg. 2/2004 de 5
de marzo.

Camargo, 3 de marzo de 2022.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2022/1541
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2022-1559  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2022.

Aprobado inicialmente el expediente de 1/2022 de modificacién de crédito en la modalidad
de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo
del Pleno de fecha 3 de marzo de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentando alegacio-
nes, se considerara aprobado definitivamente.

Luena, 4 de marzo de 2022.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2022/1559
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CONCEJO ABIERTO DE BARAGO

CVE-2022-1489  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales se
somete a informacion publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2022 en el tablon de
anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Barago, 3 de marzo de 2022.
El presidente,

Alberto Gutiérrez Garcia.
2022/1489
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CONCEJO ABIERTO DE LA SERNA DE EBRO

CVE-2022-1453  Aprobacion inicial y exposicion publica de los presupuestos generales
de 2018, 2019 y 2020.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2019, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para los ejercicios 2018, 2019 y 2020, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacidén de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Serna, 28 de febrero de 2022.
El presidente,

Pedro Jesls Gonzalez Isla.
2022/1453
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CONCEJO ABIERTO DE LOMA SOMERA

CVE-2022-1451  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Loma Somera tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado
inicialmente el 30 de noviembre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n°238 de 2021 y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.300,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 7.500,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 —
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g
TOTAL INGRESOS 7.500,00 g
)
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Loma Somera, 10 de enero de 2022.
El presidente,

Fernando Fernandez Fernandez.
2022/1451
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JUNTA VECINAL DE ONGAYO

CVE-2022-1457  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Ongayo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicialmente
el 1 de diciembre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 239 de 2021, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.850,00
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 7.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 N
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 E
TOTAL INGRESOS 7.000,00 §
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Ongayo, 10 de enero de 2022.
El presidente,

Francisco Javier Rivero Fernandez.
2022/1457
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JUNTA VECINAL DE SANTIAGO

CVE-2022-1450  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Santiago de Cudeyo, en sesidn ordinaria celebrada
el dia 28 de febrero de 2022, el expediente de modificacion de créditos n°® 1/2021, conforme
a lo dispuesto en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Santiago de Cudeyo, 28 de febrero de 2022.
El presidente,

Alejandro Fernandez Diez.
2022/1450
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CONCEJO ABIERTO DE SERNA DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-1454  Aprobacion inicial y exposicion publica de los presupuestos generales
de 2021 y 2022.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 1 de diciembre de 2021, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para los ejercicios 2021 y 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Serna, 28 de febrero de 2022.
El presidente,

Pedro Jesus Gonzalez Isla.
2022/1454
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CONCEJO ABIERTO DE VALDICIO

CVE-2022-1455  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Valdicio tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicialmente
el 23 de noviembre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 233 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.900,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 4.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 Y
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 i
TOTAL INGRESOS 4.000,00 §.
<
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Valdicid, 31 de diciembre de 2021.
La presidenta,

Teresa de los Angeles Pérez Ortiz.
2022/1455
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JUNTA VECINAL DE VILLAFUFRE

CVE-2022-1460  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2022, ha aprobado inicialmente el
expediente 1/2021 de modificacidon presupuestaria de la Junta Vecinal de Villafufre para el
ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Villafufre, 3 de marzo de 2022.
El presidente,

Fernando Villegas Villegas.
2022/1460

boc.cantabria.es

CVE-2022-1460

1/1




e
"ANTABRIA

JUEVES, 10 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 48

JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA DE VILLAESCUSA

CVE-2022-1452  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Villanueva de Villaescusa tiene definitivamente aprobado el
presupuesto general y las bases de ejecucidon del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido
aprobado inicialmente el 14 de diciembre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicion pu-
blica, con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 238 de 2021 y no haberse presentado
reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.400,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 4.600,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.800,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 800,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 N
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 i
TOTAL INGRESOS 4.600,00 §
)
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Villanueva, 11 de enero de 2022.
El presidente,

Dionisio Javier Roiz Morante.
2022/1452
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2022-1462  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas por Suminis-
tro de Agua Potable, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento
del segundo semestre de 2021 y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 2022/28.

Por Resolucién de la Alcaldia se ha aprobado el padrdn fiscal de contribuyentes y listas
cobratorias de la Tasa por Suministro de Agua Potable, Basuras, Alcantarillado y Canon de
Saneamiento del segundo semestre de 2021.

Dicho padrén serd expuesto al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento de
Cieza por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, a efectos de que aquellos que se consideren interesados puedan
examinarlos e interponer contra los mismos las reclamaciones que estimen oportunas.

Contra la liquidacion aprobada se podra formular recurso de reposicion, previo al contencioso admi-
nistrativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente desde la finalizacion del periodo de ex-
posicion publica del padrdn, de conformidad con el articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo, 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen pertinentes,
entendiéndose aprobado el padron definitivamente en el supuesto de que trascurrido dicho
plazo no se presentara ninguna.

La interposicidén el recurso no detendrd en ningln caso la accion administrativa de co-
branza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la
ejecucion del acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable acompafiar garantia que cubra
el total de la deuda exigida.

Simultdneamente y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecuciéon no hubiera quedado
suspendida se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones, con-
forme al siguiente detalle:

— CONCEPTO: Tasa por Suministro de Agua Potable, Basuras, Alcantarillado y Canon de
Saneamiento.

— EJERCICIO: Segundo semestre de 2021.

— PLAZO DEL INGRESO: Dos meses desde el 25 de MARZO al 25 de MAYO, AMBOS IN-
CLUIDOS.

— LUGARES, DIAS Y HORAS DEL INGRESO: Oficinas Municipales, MIERCOLES, de 9:30 a
10:30 DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

Transcurrido el plazo del ingreso sefialado en este anuncio sin haberse hecho efectivas las deudas,
las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el correspondiente recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha de pago.

Cieza, 1 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Lorena Pérez Velarde.
2022/1462
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2022-1470  Aprobacion, exposicion publica del padréon de la Tasa de Basuras del
primer semestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucién de la Alcaldia n°© 53/2022, de fecha 2 de marzo de 2022, se aprobd el padrén
de contribuyentes correspondiente a la Tasa de Basuras del primer semestre de 2022 para
el ejercicio 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro del Ayuntamiento de Cillorigo de
Liébana.

Se abre un periodo de exposicion publica por plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el B.O.C. Los interesados podran inter-
poner frente al mismo recurso de reposicion ante el alcalde de Cillorigo de Liébana durante el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizaciéon de la exposicion publica
del padrén, entendiéndose aprobado definitivamente en el supuesto de que no se formulara
reclamacién de ningdn género.

Los ingresos en periodo voluntario podran efectuarse entre los dias 1 de MARZO hasta el
6 de MAYO de 2022, ambos incluidos, los recibos domiciliados se pasaran al cobro el dia 3 de
MARZO de 2022, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados en cualquier oficina
del Banco Santander, presentando en ventanilla la comunicacion que a tal efecto les sera re-
mitida a su domicilio tributario.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose los intereses y recargos que procedan.

Tama, 2 de marzo de 2022.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2022/1470
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-1487  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Agua, Ba-
sura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto del Valor
Afadido del cuarto trimestre de 2021, y apertura del periodo volun-
tario de cobro. Expediente 1418/2021.

Una vez aprobado por Resolucion de la Alcaldia de 2 de marzo del 2022, el padrén de la
Tasa Basura, Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA del 4° Trimestre de 2021,
estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles
comprendidos entre el 1 de abril al 6 de junio del 2022.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrird un plazo de informacién publica del padrén, a efectos de comprobacién y
de alegaciones. Durante el plazo de exposicidn publica, el padrén estarad a disposicidn de los
interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion Muni-
cipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacién, sita en Plaza
mayor n © 1 de Santillana del Mar, desde las 10:00 a las 14:00 horas, de lunes a jueves y
durante dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacidn del periodo de exposicidn del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 2 de marzo de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/1487

CVE-2022-1487
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL TE-
RRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2022-1444 Expediente de expropiacion forzosa incoado para la ejecucion del
proyecto: Mejora de la seguridad vial mediante construcciéon de pa-
seo peatonal en carretera CA-275 Ruerrero - limite de la provincia de
Burgos, P.K. 0+380 a P.K. 1+560. Tramo: Ruerrero - Ermita Rupes-
tre de Cadalso. Término municipal: Valderredible.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucién del Consejero de Obras Publicas y Vi-
vienda, de fecha 14 de mayo de 2021 y declarada la urgente ocupacién de los bienes y de-
rechos afectados por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 24 de febrero de 2022, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que a continuacion se detallan
para proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan
afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

— Ayuntamiento del Real Valle de Valderredible: 13 de abril de 2022, de 10:00 a 13:00 horas

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente senalado.

Esta publicacidon, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, servira a
efectos de notificacion en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al ultimo recibo de la
contribucion, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado debera acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccidon de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 1 de marzo de 2022.
El director general de Obras Publicas,
Manuel del Jesus Clemente.

CVE-2022-1444
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DE “"MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL MEDIANTE CONSTRUCCION DE PASEO PEATONAL EN CARRETERA CA-275 RUERRERO — LIMITE DE LA

TERMINO MUNICIPAL: VALDERREDIBLE

PROVINCIA DE BURGOS, P.K. 0+380 A P.K. 1+560. TRAMO: RUERRERO — ERMITA RUPESTRE DE CADALSO”

SUPERFICIE | OCUPACION
FINCA POL. PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA | TEMPORAL | USO/CULTIVO
(m?) (m?)
1-0 112 66 ERACLIO GOMEZ GARCIA VALDERREDIBLE, CANTABRIA 0 219 AGRARIO
2-0 112 67 ERACLIO GOMEZ GARCIA VALDERREDIBLE, CANTABRIA 0 134 AGRARIO
3-0 112 68 ERACLIO GOMEZ GARCIA VALDERREDIBLE, CANTABRIA 0 37 AGRARIO
4-0 112 69 JOSE LUIS GARCIA GONZALEZ PORTUGALETE, BIZKAIA 0 109 AGRARIO
5-0 112 70 JULIO ESPINOSA GARCIA VALDERREDIBLE, CANTABRIA 0 117 AGRARIO
6-0 112 71 AMALIA PENA ESPINOSA Y OTROS REINOSA, CANTABRIA 0 88 AGRARIO
7-0 112 72 JOAQUIN ARCE CORADA VALDERREDIBLE, CANTABRIA 0 82 AGRARIO
8-0 112 73 VICENTE GOZALO BOCOS (HROS DE) VALDERREDIBLE, CANTABRIA 17 62 AGRARIO
9-0 111 05008 CONCEJO ABIERTO DE CADALSO VALDERREDIBLE, CANTABRIA 530 208 AGRARIO
10-0 111 1 JUAN MANUEL GOMEZ GALLO MADRID, MADRID 0 75 AGRARIO
11-0 111 2 MARIA DEL CARMEN DIAZ SOMAVILLA BARAKALDO, BIZKAIA 342 183 AGRARIO
12-0 111 3 CONSUELO SOMAVILLA ALONSO VALDERREDIBLE, CANTABRIA 37 114 AGRARIO
13-0 111 4 FELIX GARCIA GARCIA (HROS DE) VALDERREDIBLE, CANTABRIA 33 70 AGRARIO
14-0 111 5 BEATRIZ HOYOS GOMEZ BILBAO, BIZKAIA 51 112 AGRARIO
15-0 111 6 JOSE ANTONIO GONZALEZ LOPEZ SANTANDER, CANTABRIA 53 96 AGRARIO
16-0 111 7 AMALIA PENA ESPINOSA Y OTROS REINOSA, CANTABRIA 36 69 AGRARIO
17-0 111 8 EDUARDO DIEZ DIEZ (HROS DE) VALDERREDIBLE, CANTABRIA 72 158 AGRARIO
18-0 111 9 MARIA ANTONIA DIEZ PENA BARAKALDO, BIZKAIA 45 110 AGRARIO
19-0 111 10 EDUARDO LACALLE DIEZ BASAURI, BIZKAIA 125 229 AGRARIO
20-0 111 11 GREGORIA PENA DIEZ (HROS DE) VALDERREDIBLE, CANTABRIA 58 277 AGRARIO
21-0 111 12 ROSA GARCIA BUSTAMANTE (HROS DE) VALDERREDIBLE, CANTABRIA 274 889 AGRARIO
2022/1444

boc.cantabria.es

CVE-2022-1444




.

JUEVES, 10 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 48

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2022-1445 Expediente de expropiacion forzosa incoado para la ejecucion del pro-
yecto: Nuevo vial de acceso rodado y peatonal entre Viveda y Duélez.
Nueva carretera CA-138, P.K. 0,000 a P.K. 1,550, y su conexion con
la N-611 en Barreda. Tramo: Viveda - Dualez. Términos municipales:
Santillana del Mar y Torrelavega.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del Consejero de Obras Publicas y Vi-
vienda, de fecha 14 de julio de 2021 y declarada la urgente ocupacion de los bienes y derechos
afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 24 de febrero de 2022, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que a continuacion se detallan para proceder
al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

— Ayuntamiento de Santillana del Mar: 20 de abril de 2022, de 9:30 a 13:00 horas.
— Ayuntamiento de Torrelavega: 21 de abril de 2022, de 12:30 a 13:00 horas.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias de los ayuntamientos anteriormente sefialados.

Esta publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira a
efectos de notificacién en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al ultimo recibo de la
contribucidn, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado deberd acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccidon de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 1 de marzo de 2022.
El director general de Obras Publicas,
Manuel del Jesus Clemente.
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RELACION DE AFECTADOS EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE "NUEVO VIAL DE ACCESO RODADO Y PEATONAL ENTRE VIVEDA Y DUALEZ. NUEVA CARRETERA CA-138, P.K. 0,000 A P.K. 1,550,
Y SU CONEXION CON LA N-611 ENBARREDA. TRAMO: VIVEDA -DUALEZ” TERMINOS MUNICIPALES: SANTILLANA DEL MAR Y TORRELAVEGA

TERMINO MUNICIPAL: SANTILLANA DEL MAR

SUPERFICIE | OCUPACION uso
FINCA POL. PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA | TEMPORAL
(m?) (m2) CATASTRAL
1-0 51340 16 AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA 2211 114 SUELO SIN EDIF.
2-0 11 15 JUNTA VECINAL DE VIVEDA SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA 113 27 SUELO SIN EDIF.
3-0 11 9 FRANCISCO FUENTES PEREZ Y OTROS TORRELAVEGA, CANTABRIA 456 61 AGRARIO
4-0 11 24 ASTURIANA DE ZINC, SA CASI'RILLQN, ASTURIAS 1031 235 AGRARIO
5-0 11 148 ASTURIANA DE ZINC, SA CASTRILLON, ASTURIAS 1553 213 AGRARIO
6-0 11 25 MARIA PELAYO LAVIN(HROS DE) TORRELAVEGA, CANTABRIA 136 127 AGRARIO
7-0 11 8 JESUS GOMEZ GARCIA Y OTROS TORRELAVEGA, CANTABRIA 673 93 AGRARIO
8-0 11 151 RUIZ PELAYO JOSE LUIS TORRELAVEGA, CANTABRIA 370 47 AGRARIO
9-0 11 7 BANCO SANTANDER SA' SANTANDER, CANTABRIA 1545 194 AGRARIO
10-0 11 27 GARCIA GARCIA MANUEL SUANCES, CANTABRIA/ 684 419 AGRARIO
11-0 11 6 CUENLLAS GONZALEZ MAGDALENA TORRELAVEGA, CANTABRIA 3060 279 AGRARIO
12-0 11 38 ANTONIO GUTIERREZ ECHEVARRIA Y OTROS TORRELAVEGA, CANTABRIA 142 79 AGRARIO
13-0 11 118 ASTURIANA DE ZINC, SA CASTRILLON, ASTURIAS 843 112 AGRARIO
14-0 11 45 HERRERA SOLANA HIGINIO SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA| 474 144 AGRARIO
15-0 11 119 GASTER JACINTO SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA| 86 11 AGRARIO
16-0 11 117 PELAEZ RIVERO JOSE SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA 204 28 AGRARIO
17-0 11 120 ROSA MARIA RUBIO MONTES Y OTROS TORRELAVEGA, CANTABRIA 80 14 AGRARIO
18-0 11 121 HERRERA SOLANA HIGINIO SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA 54 25 AGRARIO
19-0 11 46 MIGUEL ANGEL ECHEVARRIA HERRERA Y OTROS SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA| 454 125 AGRARIO
20-0 11 150 ENAGAS TRANSPORTE SAU MADRID, MADRID 695 123 IND. AGRARIO
21-0 11 67 ASTURIANA DE ZINC, SA| CASTRILLON, ASTURIAS 192 39 AGRARIO
22-0 11 126 HERRERA SOLANA AUGUSTO [HEREDEROS DE] TORRELAVEGA, CANTABRIA 196 50 AGRARIO
23-0 11 69 SAN MIGUEL DIAZ OBDULIA TORRELAVEGA, CANTABRIA 429 68 AGRARIO
24-0 11 140 VIESGO DISTRIBUCION ELECTRICA SL SANTANDER, CANTABRIA| 287 77 AGRARIO
25-0 11 70 ASTURIANA DE ZINC, SA CASTRILLDN, ASTURIAS 458 69 AGRARIO
26-0 11 142 VIESGO DISTRIBUCION ELECTRICA SL SANTANDER, CANTABRIA 107 21 AGRARIO
27-0 11 71 PATROCINIO ANTOLIN SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA 157 15 AGRARIO
28-0 11 143 VIESGO DISTRIBUCION ELECTRICA SL SANTANDER, CANTABRIA 427 86 AGRARIO
29-0 49238 01 ELVIRA ANTOLIN BLANCO Y OTROS TORRELAVEGA, CANTABRIA 80 26 RESID. / IND.
30-0 11 147 EN INVESTIGACION SANTANDER, CANTABRIA 498 74 AGRARIO
31-0 48234 01 ASTURIANA DE ZINC, SA| CASTRILLON, ASTURIAS 257 73 SUELO SIN EDIF.
32-0 48234 07 GRIJUELA GONZALEZ AMALIA SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA 28 19 RESIDENCIAL
33-0 48234 08 JOSE IGNACIO QUINTIAL CUENCA Y OTROS SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA 15 9 RESIDENCIAL
34-0 48234 09 JOSE IGNACIO QUINTIAL CUENCA Y OTROS SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA 12 7 RESIDENCIAL
35-0 48234 10 JOSE LUIS LIANO DIAZ Y OTROS SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA| 187 63 RESIDENCIAL
36-0 48220 01 SNIACE SA MADRID, MADRID 4 8 SUELO SIN EDIF.
37-0 48220 02 SNIACE SA MADRID, MADRID 27 20 ALMACEN
38-39 11 90 ENRIQUE TEJERIA SANJUAN Y OTROS CABEZON DE LA SAL, CANTABRIA| 1444 211 AGRARIO
40-0 48220 03 SNIACE SA MADRID, MADRID 5604 897 INDUSTRIAL

RELACION DE AFECTADOS EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE "NUEVO VIAL DE ACCESO RODADO Y PEATONAL ENTRE VIVEDA Y DUALEZ. NUEVA CARRETERA CA-138, P.K. 0,000 A P.K. 1,550,
Y SU CONEXION CON LA N-611 ENBARREDA. TRAMO: VIVEDA -DUALEZ” TERMINOS MUNICIPALES: SANTILLANA DEL MAR Y TORRELAVEGA

TERMINO MUNICIPAL: TORRELAVEGA

SUPERFICIE OCUPACION
FINCA POL. PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA | TEMPORAL uso/cuLTvo
(m?) (m2)
41-0 43140 01 SNIACE SA| MADRID, MADRID 6830 530 INDUSTRIAL
42-0 43140 41 SNIACE SA| MADRID, MADRID 210 187 SUELO SIN EDIF.
43-0 43140 46 SNIACE BIOFUELS SL TORRELAVEGA, CANTABRIA 645 1369 SUELO SIN EDIF.
44-0 43140 47 SNIACE BIOFUELS SL TORRELAVEGA, CANTABRIA 2017 227 OFICINAS
45-0 43140 48 AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA TORRELAVEGA, CANTABRIA 185 104 DEPORTIVO
46-0 5 5082 AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA TORRELAVEGA, CANTABRIA 172 79 DEPORTIVO
47-0 5 9035 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO O OVIEDO, ASTURIAS 120 44 AGRARIO
48-0 6 43 GUERRAS MANTILLA MARIA LUISA TORRELAVEGA, CANTABRIA 47 95 SUELO SIN EDIF.
49-0 6 15044 SNIACE SA MADRID, MADRID 186 100 SUELO SIN EDIF.
50-0 53193 01 SNIACE SA| MADRID, MADRID 238 63 SUELO SIN EDIF.
2022/1445
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2022-1465 Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto de Travesia de Entrambas-
mestas.

Por resolucion del excelentisimo sefior Consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territo-
rio y Urbanismo, ha sido aprobado, con fecha 24 de febrero de 2022, el inicio del expediente
de expropiacion forzosa incoado para la ejecucion del proyecto resefiado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1.954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallara de manifiesto en los Organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones.

— Ayuntamiento de Luena;

— Consejeria de Obras Publica, Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Seccion de Expro-
piaciones (calle Alta, 5, 1.2, 39008 Santander).

Santander, 28 de febrero de 2022.
El director general de Obras Publicas,
Manuel del Jesus Clemente.

) RELACION DE AFECTADOS .
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “TRAVESIA DE ENTRAMBASMESTAS”

TERMINO MUNICIPAL: LUENA

SUPERFICIE | OCUPACION
FINCA | POL. PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA | TEMPORAL USO CATASTRAL
(m?) (m?)
1-0 71020 29 AQUILINO PARDO COBO LUENA, CANTABRIA 87 59 SUELO SIN EDIFICAR
2-0 71020 31 AQUILINO PARDO COBO Y OTROS LUENA, CANTABRIA 146 118 SUELO SIN EDIFICAR
3-0 71020 33 MARCOS MARTINEZ CONDE Y OTROS SANTANDER, CANTABRIA 64 0 RESIDENCIAL
40 71020 34 JOSE ELIAS DIEGO ESCENARIO LUENA, CANTABRIA 3 0 RESIDENCIAL
5-0 3 1148 MARIA MANUELA GONZALEZ MARTINEZ LUENA, CANTABRIA 295 0 AGRARIO
6-0 71020 28 JOSE BARQUIN LEGAZ SANTANDER, CANTABRIA 42 35 RESIDENCIAL
2022/1465
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2022-1466  Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto de acondicionamiento y me-
jora de la red de aguas pluviales de la carretera autondmica CA-131,
Barreda-La Revilla del PK 15+200 al PK 15+700, en la margen de-
recha. Tramo: Travesia de Cobreces. Término municipal de Alfoz de

Lloredo.

Por resolucion del excelentisimo sefior Consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territo-
rio y Urbanismo, ha sido aprobado, con fecha 22 de febrero de 2022, el inicio del expediente
de expropiacion forzosa incoado para la ejecucion del proyecto resefiado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallara de manifiesto en los Organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones.

— Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo;

— Consejeria de Obras Publica, Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Seccion de Expro-
piaciones (calle Alta, 5, 1.2, 39008 Santander).

Santander, 25 de febrero de 2022.
El director general de Obras Publicas,
Manuel del Jesus Clemente.

RELACION DE AFECTADOS EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE “MEJORA RED AGUASPLUVIALES CA-131 TRAVESIA DE COBRECES”.

FINCA POL. PARC. TITULAR/ES DOMICILIO O. DEF. | O.TEM. | SERV. uso
1-0 22 009 AMADOR RODRIGUEZ SANCHEZ Y OTROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 182 334 0 AGRARIO
2-0 22 010 MANUEL GARCIA EQUIZABAL ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 25 247 0 AGRARIO
3-0 22 120 GOBIERNO DE CANTABRIA SANTANDER, CANTABRIA 14 379 0 AGRARIO
4-0 02 260 GOBIERNO DE CANTABRIA SANTANDER, CANTABRIA 388 0 0 AGRARIO
5-0 02 085 SARA FERNANDEZ CABRERA Y OTROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 38 61 0 AGRARIO
6-0 02 082 DOLMENCAN SL TORRELAVEGA, CANTABRIA 1 0 0 AGRARIO
7-0 18460 01 FUNDACION QUIROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 0 1141 541 | RESIDENCIAL
8-0 13510 28 FUNDACION QUIROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 0 832 281 | SINEDIFICAR
9-0 13510 29 MAR/A LUZ OBREGON GUTIERREZ Y OTROS TORRELAVEGA, CANTABRIA 0 61 83 AGRARIO
10-0 13510 31 ABDON GARCIA GUTIERREZ Y OTROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 0 93 56 RESIDENCIAL
11-0 13510 33 MARIA BLANCA GUTIERREZ GONZALEZ Y OTROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 0 167 111 RESID./AGR.
12-0 13510 36 PEDRO CABEZA GIL-CASARES Y OTROS MADRID, MADRID 0 1064 616 AGRARIO

2022/1466
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-1464  Aprobacion de las ayudas econdmicas destinadas al transporte de es-
tudiantes universitarios y de formacion profesional, curso 2021/2022.

Publicada la convocatoria de ayudas econdémicas destinadas al transporte de estudiantes
universitarios y de formacidon profesional, Curso 2021/2022, tanto en la BDNS como en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 228 de 26 de noviembre de 2021, y una vez finalizado el plazo
de un mes para la presentacion de solicitudes a computar desde el 27 de noviembre de 2021
hasta el 27 de diciembre de 2021, ambos incluidos, se han presentado nueve solicitudes segln
consta en certificado expedido por la Secretaria municipal de fecha 28 de diciembre de 2021.
Instruido el expediente por los Servicios Sociales, en concreto el Trabajador Social, depen-
diente de la Concejalia de Servicios Sociales, Hacienda y Contratacidon, se ha emitido informe
con propuesta de resolucion de fecha 10 de febrero de 2022.

Visto que el expediente ha sido fiscalizado de conformidad por la Intervenciéon Municipal
con fecha 11 de febrero de 2022, con caracter previo a su resolucion por la Alcaldia se eleva
propuesta a la Comisién Informativa de Servicios Sociales, Hacienda y Contratacion cuya parte
dispositiva recoge lo siguiente:

"(...) PRIMERO.- Admitir a tramite las solicitudes abajo indicadas, por cumplir todos los
requisitos una vez cumplimentado el requerimiento de subsanacion, y conceder el importe
establecido en la clausula 7 de las bases reguladoras para la concesion de ayudas al transporte
de estudiantes universitarios y de formacion Profesional. Curso 2021-2022.

N° orden Nombre Apellidos DNI del solicitante Importe de la ayuda al transporte concedida
1 Paula Diaz Villalba ***9786** 180 €
2 Muriel Diaz Villalba **9786* 180 €
3 Maria Cagigas Cadelo ***8136** 180 €
4 Andrea Fernandez Vega ***9204** 180 €
5 Rebeca Bedia Traspuesto ***5561* 180 €
6 Ivan Bedia Viscarolasaga ET732** 180 €

SEGUNDO.- Los solicitantes arriba indicados de acuerdo con lo establecido en la cldusula
8 de las bases reguladoras para la concesién de ayudas al transporte de estudiantes univer-
sitarios y de formacién Profesional. Curso 2021-2022 deberan presentar la documentacién
justificativa siendo la fecha limite de presentacidn el 31 de julio de 2022 en el Registro General
del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo, o mediante las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas.

TERCERO.- Inadmitir las solicitudes abajo indicadas por no haber cumplimentado el reque-
rimiento de subsanacién en tiempo y forma:

N° orden Nombre Apellidos D.N.l. del solicitante
1 Yolanda Sierra Cobo **3122%*
2 Vanessa Salceda Sierra ***5540%*
3 David Perojo Gomez ***0625**
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CUARTO.- La resolucion de la presente convocatoria, junto con la indicacion de los recursos
que procedan contra la misma, se notificara a los beneficiarios, sin perjuicio, dado el caracter
concurrencial de la misma, de los anuncios a publicar mediante edicto inserto en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal".

Resultando que dicha propuesta no es firmada por la Concejal responsable, remitiendo
con fecha 17 de febrero de 2022 correo electrénico incorporado al expediente: "(...) adjunto
documentacion presentada por dos solicitantes, VANESSA SALCEDA SIERRA Y DAVID PEROJO
GOMEZ, en relacién al requerimiento de documentaciéon subvenciones del Ayuntamiento con
destino a ayudas econdémicas al transporte de estudiantes universitarios y de formacion pro-
fesional. La documentacion ha sido presentada fuera del plazo de 10 dias establecido en el
requerimiento, no obstante, y debido a que en ambos casos el impedimento de presentarlo
en plazo viene motivado por el COVID19, teniendo en cuenta que la suma a conceder es de
180 euros, SOLICITO se admita a tramite las solicitudes, quedando inadmitida Unicamente la
solicitud de Yolanda Sierra Cobo al no presentar ninguna documentacion requerida".

Visto que el Trabajador Social comprueba con fecha 18 de febrero de 2022 que ambas so-
licitudes cuya documentacion requerida en tramite de subsanacién presentada fuera de plazo,
no superan el umbral de renta sefialado en las bases.

Visto el informe desfavorable de Secretaria de fecha 18 de febrero de 2022 en cuanto a
la ampliacién de propuesta de concesién hecha por la Concejalia responsable incluyendo dos
solicitudes correspondientes a los peticionarios: Vanessa Salceda Sierra y David Perojo Gémez,
cuya documentacion requerida en tramite de subsanacién se ha presentado y registrado el 17
de febrero de 2022 (n° registros de entrada 349 y 350), o sea, fuera del plazo otorgado, ha-
biendo finalizado el 10 de febrero de 2022.

Vista la fiscalizacion desfavorable de la Intervencidon municipal de fecha 21 de febrero de
2022 procediendo la suspension de la tramitacion hasta que se subsanen las incidencias in-
dicadas o se resuelva la discrepancia, de conformidad con el procedimiento previsto en los
articulos 217 y 218 del TRLHL y 15 del RCI.

Visto el dictamen favorable con cinco votos a favor (2 PSOE; 2 PRC; 1PP) y una abstencion
del concejal no adscrito) de la Comision Informativa de Servicios Sociales, Hacienda y Contra-
tacion de fecha 22 de febrero de 2022.

El Sr. alcalde mediante Resolucion n® 96, de fecha 25 de febrero de 2022, de conformidad
con la clausula sexta de la convocatoria, RESUELVE:

PRIMERO.- Levantar el reparo formulado por la Intervencion municipal en su fiscalizacion
de fecha 21 de febrero de 2022 al expediente 2021/1200.- propuesta de concesion de ayudas
para desplazamientos a centros universitarios y de F.F.P.P. Curso 2021/2022, en base a la mo-
tivacion del 6rgano gestor de fecha 17 de febrero de 2022 referida en la parte expositiva de
este Acuerdo.

SEGUNDO.- Admitir a tramite las solicitudes abajo indicadas y conceder el importe esta-
blecido en la clausula 7 de las bases reguladoras para la concesion de ayudas al transporte de
estudiantes universitarios y de formacion Profesional. Curso 2021-2022.

CVE-2022-1464
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N° orden Nombre Apellidos DNI del solicitante It':_; ':‘os';i:: ini:z? dzl
1 Paula Diaz Villalba ***Q786** 180 €
2 Muriel Diaz Villalba ***9786** 180 €
3 Maria Cagigas Cadelo ***8136** 180 €
4 Andrea Fernandez Vega ***9204** 180 €
5 Rebeca Bedia Traspuesto ***5561** 180 €
6 Ivan Bedia Viscarolasaga FEGT32** 180 €
7 David Perojo Gomez 062> 180 €
8 Vanesa Salceda Sierra FFEEH4*** 180€

TERCERO.- Los solicitantes, arriba indicados, de acuerdo con lo establecido en la clausula
8 de las bases reguladoras para la concesion de ayudas al transporte de estudiantes univer-
sitarios y de formacién Profesional. Curso 2021-2022 deberan presentar la documentacién
justificativa siendo la fecha limite de presentacidn el 31 de julio de 2022 en el Registro General
del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo, o mediante las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

CUARTO.- Inadmitir las solicitud abajo indicada por no haber cumplimentado el requeri-
miento de subsanacién en tiempo y forma:

N° orden: 1.

Nombre: Yolanda.

Apellidos: Sierra Cobo.

D.N.I. del solicitante: ***3122%*x*,

QUINTO.- La Resolucidén de la presente convocatoria, junto con la indicacion de los recursos
que procedan contra la misma, se notificara a los beneficiarios, sin perjuicio, dado el caracter
concurrencial de la misma, de los anuncios a publicar mediante edicto inserto en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Marina de Cudeyo, 28 de febrero de 2022.
El alcalde,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/1464
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Ccve-2022-1446  Orden de convocatoria 1/2022 - Ayuda por hijos o cényuges con dis-
capacidad (afio 2022). Expediente 2022/524L.

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tién y resolucion de las ayudas por hijos o cdnyuges con discapacidad previstas en el articulo
17 del Reglamento regulador de Ayudas de Accidn Social del Personal al Servicio del Ayunta-
miento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto colaborar en los gastos que ocasionan al empleado
publico la atencién requerida por sus hijos o conyuge discapacitados que formen parte de la
unidad familiar, con independencia de la edad de estos, siempre que tengan un grado de mi-
nusvalia igual o superior al treinta y tres por ciento y no tengan rentas o ingresos superiores
al salario minimo interprofesional.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio del
Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los @mbitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo Corpo-
racion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en funcion de la naturaleza juridica
de su relacion juridica con esta Administracion, con exclusion del personal al servicio de los orga-
nismos auténomos municipales y/o entidades publicas municipales con convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar esta ayuda el personal al servicio del Ayuntamiento de To-
rrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia por cuidado de familiares.
c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontinlio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis (6) meses en el afio
anterior a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, trescientos sesenta
y cinco (365) dias acumulados en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en
razon de los periodos previsibles de duraciéon del periodo de nombramiento o contratacion
laboral.

4. No podra percibir ninguna de estas ayudas el personal al servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega que tenga derecho a las mismas por el sistema de proteccién social al que estu-
viere adscrito o por cualquier otro titulo.
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5. A efectos de esta convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su
conyuge si no media separacion judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro Oficial, y los
hijos del empleado publico que convivan con él en su mismo domicilio.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por
adopcion, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccion en régimen de
guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre que convivan en su
mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar aun cuando quiebre el princi-
pio de convivencia por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

1. En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos
conyuges sean personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos
podra solicitar las ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los hijos
comunes.

En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra solicitar la
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pension de alimentos o el que
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia.

Si ambos ex cényuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular
la peticion de prestacion el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

2. En materia de incompatibilidades se estard a lo establecido, con caracter general, en el
Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. La presente convocatoria se corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero al
31 de diciembre de 2022, inclusive, en relacion a los supuestos de reconocimiento de la situa-
cion de discapacidad al hijo o conyuge declarados durante citado periodo.

2. Concedida la presente ayuda, con anterioridad al Ultimo dia de febrero de cada afio,
debera acreditarse por el empleado beneficiario la pervivencia de los presupuestos de hecho
justificativos de la concesion de la misma, es decir, situacién de discapacidad asi como la no
percepcion de pensién alguna o que ésta es inferior al salario minimo interprofesional vigente
del conyuge y/o hijos discapacitados, mediante la presentacion de declaracion jurada sin per-
juicio de su verificacidon por los servicios municipales.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacion.

1. Las modalidades y cuantias ayudas reguladas en la presente convocatoria son las si-
guientes:

— Discapacitados con limitacion global igual o superior al 75%: 210,73 €/mes.

— Discapacitados con limitacion comprendida entre el 33% y el 75%: 112,30 €/mes.

A estos efectos, habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 1.2 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad, al decirse que se consideraran afectados por una minusvalia
en grado igual o superior al 33% a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan recono-
cida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez,
y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilaciéon o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Articulo 6. Financiacion.

Las ayudas a conceder en el ambito de esta Orden se financiaran con cargo al Capitulo 1 "Presta-
ciones sociales al personal" del presupuesto prorrogado Ayuntamiento de Torrelavega Ejercicio 2022.
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En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 7. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Resolucion y se dirigiran a la Seccion de Recursos Humanos.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo remitir tanto
la solicitud como la documentacion justificativa de la misma.

Articulo 8. Documentacién justificativa.
1. Para el reconocimiento del derecho a la percepcion de esta ayuda se deberda aportar:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar,
salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal,
mediante declaracidon expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos al conyuge e hijos.

b) Certificado acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Consejeria de Sanidad
0 Servicios Sociales u organismo competente.

c) Respecto del conyuge y/o hijos mayores de dieciocho (18) anos, declaracion del IRPF
o certificacién acreditativa de no estar obligados a su presentaciéon e informe de vida laboral
actualizado. La declaracién debera ser la correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal.

d) Certificaciones del INSS y Gobierno de Cantabria acreditativas de la no percepcién de
pension por parte del conyuge y/o hijo/s discapacitado/s o, de percibirse, de su cuantia.

e) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acre-
dite la custodia o dependencia econdmica de los hijos, en su caso.

f) Cualquier otra que solicite la Comision de Accién Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracién de la solicitud.

2. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracion a través de la documentacion aportada por el solicitante o a través de la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) previa autorizacion expresa del interesado
en la solicitud.

3. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompafiadas de la correspondiente documentacién exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.

4. Podra solicitarse a los interesados la documentaciéon complementaria que se estime ne-
cesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las
solicitudes presentadas.

Articulo 9. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la omision de la re-
querida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacidon de devolver, en este Ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 10. Tramitacion de las ayudas.

1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcién y tramitacion de las solicitu-
des, asi como a la comprobacién de los datos personales y profesionales declarados por los
solicitantes.
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2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacidon que se habili-
ten, se remitiran todas ellas a la Comision de Accidn Social, a los efectos de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 11. Adjudicacion de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comisidon de Accion Social informara a
la Seccién de Recursos Humanos elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de Resolucion
de adjudicacién provisional de las ayudas, con especificacidon de las cuantias provisionalmente
asignadas y, en su caso, causas de exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién en el Tablon de anuncios municipal, a efectos de de
reclamacidn contra el contenido de la mencionada Resolucién provisional.

2. La Comisidon de Accidn Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, infor-
mara a la Seccion de Recursos Humanos, elevando seguidamente a la Alcaldia-Presidencia
propuesta de Resolucion definitiva. Dicha Resolucién se publicard en el Tabléon de anuncios
municipal.

3. La resolucion de las ayudas estimadas en el ambito de la presente convocatoria tendra
efecto retroactivo a la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 12. Pago de las ayudas

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante ingreso en cuenta previo man-
damiento de pago siendo objeto de retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y Tablén de anuncios municipal.

Torrelavega, 1 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/1446
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-1448  Orden de convocatoria 2/2022 - Ayuda por préstamos a la vivienda
(aho 2022). Expediente 2022/526K.

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulaciéon del contenido, procedimiento de
gestion y resolucidn de las ayudas por préstamos a la vivienda correspondiente al afio 2022
previstas en el articulo 11 del Reglamento regulador de ayudas de accion social del personal al
servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto coadyuvar a los gastos derivados de la adquisicion de
vivienda en el primer supuesto o de los gastos de rehabilitacion en el segundo, en los términos
establecidos en el Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Torrelavega.

3. El préstamo de vivienda devengara el interés de devolucidon que se establezca en los
pactos locales vigentes, siendo el plazo de devolucién el de ocho (8) afos.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los ambitos subjetivos de aplicacion del
Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del personal laboral, en funcidon de la
naturaleza juridica de su relacion juridica con esta Administracion, con exclusion del personal
al servicio de los organismos autdbnomos municipales y/o entidades publicas municipales con
convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar la ayuda por préstamos a la vivienda el personal al servicio
del Ayuntamiento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontindo, debera haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afio an-
terior a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados
en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibirdn ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en
razén de los periodos previsibles de duracién del periodo de nombramiento o contratacion
laboral.
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4. El beneficiario de un préstamo de vivienda que cese en su relacidon con el Ayuntamiento
de Torrelavega, cualquiera que sea su causa, estara obligado a reintegrar la totalidad del im-
porte pendiente de devolucidn, con carecer previo a su cese.

5. A efectos de esta convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su
conyuge si no media separacion judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro oficial, y los
hijos del empleado publico que convivan con él en su mismo domicilio menores de veinticinco
anos.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por
adopcion, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccidon en régimen de
guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre que convivan en su
mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar aun cuando quiebre el princi-
pio de convivencia por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter general, en el Ley
10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

Para conceder el préstamo se tendra en cuenta que la escritura esté expedida en el periodo
temporal de la presente convocatoria (1 de enero a 31 de diciembre de 2021) pudiéndose ad-
mitir aquellas escrituras fechadas un maximo de dos meses, anteriores o posteriores, al citado
ambito temporal correspondiendo a la Comision de Accion Social decidir su inclusion en la pro-
puesta de adjudicacion provisional siempre y cuando se acredite que no tenia ain en su poder
la acreditacion de la compraventa dentro del periodo temporal de la convocatoria.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacién.
Las modalidades de ayudas reguladas en la presente convocatoria son las siguientes:

A) Préstamo para la adquisicidén de la vivienda habitual. Las reglas para su distribucion se-
ran las siguientes:

a) Beneficiarios: lo seran los empleados municipales comprendidos en el art. 2 de esta
Orden que adquieran la primera vivienda o, en su caso, cuando hubieran vendido la Unica que
posean, adquieran otra para domicilio habitual. Sera preciso no haber sido beneficiario de otro
crédito de la misma naturaleza con una antigliedad inferior a diez afios desde su concesidn.

b) Sera considerada primera vivienda aquella destinada a la residencia habitual del solici-
tante siempre que, ademas, cumpla con el requisito de no ser titular de otra vivienda.

c) Cuando sean varios los adquirientes y varios o todos presten servicios en este Ayunta-
miento, el crédito se concedera a uno sdlo de ellos. Igualmente, si uno o varios de ellos adqui-
riese vivienda sdlo o con terceros distintos, se aplicara la regla del parrafo anterior.

d) Se consideraran incluidos los gastos de adquisicion de vivienda en los siguientes supuestos:

a. Los de primera vivienda cuya construccion haya sido realizada a cargo del solicitante
titular de la misma, en el momento en que dicha vivienda haya sido inscrita como tal.

b. Los derivados de la adquisicidén de la vivienda como consecuencia de la disolucién
de la sociedad de gananciales, exclusivamente, cuando se produzca como consecuencia de un
proceso de separacion o divorcio.

c. Los vinculados a la amortizacion total y/o cancelacién del préstamo hipotecario for-
malizado para la financiacion de la adquisicién de la vivienda.

e) Estan excluidos los gastos derivados de los siguientes supuestos:

a. Los derivados de la adquisicion de anexos a la vivienda, tales como garajes y
trasteros, aunque se realice de forma simultanea a la de la vivienda.
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b. Los derivados de la ampliacién de la vivienda habitual mediante la construccion de
anexos a la misma o que supongan ampliacidon de la superficie habitable.

c. Los derivados de adquisiciones no onerosas tales como herencias o donaciones.

d. Todos aquellos que la Comisidén de Accion Social entienda que no deben ser objeto
de esta ayuda en funcién de la finalidad de la misma.

B) Préstamo para la rehabilitacion de la vivienda habitual. Se aplicaran las mismas reglas
que para la adquisicién fijandose ademas las siguientes:

a) Se incluyen dentro de los supuestos de rehabilitacion de la vivienda habitual las de-
rramas a la comunidad de propietarios para afrontar gastos de la misma y que atiendan a la
finalidad de esta ayuda, segun criterio de la Comisién de Accién Social.

Articulo 6. Criterios de adjudicacion de las ayudas.

1. Préstamo para la adquisicion de la vivienda habitual. Las cantidades a conceder en con-
cepto de ayuda para la adquisicidon lo seran en funcion de los ingresos de todos y cada uno
de los adquirientes, aunque alguno de ellos no preste servicios en este Ayuntamiento, y con
arreglo al siguiente baremo:

— Hasta 19.000,00 €/afio: 8.500,00 €.

— De 19.001,00 €/afio a 30.000,00 €/afo: 7.700,00 €.

— De 30.001,00 €/afio a 39.000,00 €/afo: 7.000,00 €.

— De 39.001,00 €/ano hasta 48.000,00 €/afio: 6.200,00 €.
— Mas de 48.001,00 €/afno: 5.500,00 €.

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afio por cada
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa econémicamente de los adqui-
rientes. Para poder beneficiarse de este baremo reductor debera certificado de empadrona-
miento de las personas que conforman la unidad familiar y copia de la Declaracion de la renta
correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal de los miembros de la unidad familiar, certificacidn
acreditativa de no estar obligados a su presentacién o autorizacidn expresa para recabar estos
datos de la Agencia Tributaria.

2. Préstamo para la rehabilitacion de la vivienda habitual. Las cantidades a conceder en
concepto de ayuda para rehabilitacion lo seran en funcidén de los ingresos de todos y cada uno
de los titulares, aunque alguno de ellos no preste servicios en este Ayuntamiento, y con arreglo
al siguiente baremo:

— Hasta 19.000,00 €/ano: 4.250,00 €.

— De 19.001,00 €/afio a 30.000,00 €/afo0:3.850,00 €.

— De 30.001,00 €/afio a 39.000,00 €/afio: 3.500,00 €.

— De 39.001,00 €/afio hasta 48.000,00 €/afio: 3.100,00 €.
— Mas de 48.001,00 €/afio: 2.7500,00 €.

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afo por cada
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa econdmicamente de los adqui-
rientes. Para poder beneficiarse de este baremo reductor debera aportarse certificado de em-
padronamiento de las personas que conforman la unidad familiar y copia de la Declaracién de
la renta correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal de todos los miembros de la unidad familiar,
certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacién o autorizacién expresa para
recabar estos datos de la Agencia Tributaria.

3. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracion a través de la documentacidon aportada por el solicitante, requerida en el art.
9 0 a través de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) previa autorizacion
expresa del/los interesado/s en la solicitud.
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Articulo 7. Financiacion.

El crédito presupuestario disponible es el previsto en la partida 20000 2210 83101 del
Presupuesto Prorrogado Ayuntamiento de Torrelavega Ejercicio 2022 "préstamos de vivienda
funcionarios y laborales" 28.000,00 €.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 8. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Orden vy se dirigiran a la Seccién de Recursos Humanos dentro del plazo de un (1) mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo remitir en
todo caso dentro del plazo establecido tanto la solicitud como la documentacidn justificativa
de la misma.

Articulo 9. Documentacidn justificativa.

1. La documentacion a presentar en el caso de solicitud de préstamos para la adquisicidon
de la vivienda habitual es la siguiente:

a) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de ad-
quisicion pudiendo presentar escritura original, copia simple notarial de la misma o fotocopia
compulsada de la escritura.

b) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, indivi-
dual o conjuntamente, posea el solicitante.

c) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente
en la vivienda objeto de adquisicion.

d) Declaracién/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al
ultimo ejercicio fiscal, de los adquirentes de la vivienda. Estédn exentos de presentar esta do-
cumentacién los empleados que ya la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco
de otras ayudas sociales convocadas en el 2022.

e) En el supuesto de tratarse de vivienda de nueva construccién, declaracion jurada de
destinar la vivienda en construccion a vivienda habitual.

f) En el supuesto de destinar la ayuda a la amortizacién total y/o cancelacién del préstamo
hipotecario, escritura de constitucidon y cancelaciéon del mismo pudiendo presentar escrituras
originales, copia simple notarial de las mismas o fotocopia compulsada de las escrituras.

g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracion de la solicitud.

2. La documentacion a presentar en el caso de solicitud de préstamos para la rehabilitacion
de la vivienda habitual es la siguiente:

a) El presupuesto de la obra a realizar y fotocopia autenticada de la licencia de obras co-
rrespondiente en la que conste el importe estimado de las obras a realizar y autorizaciones
administrativas pertinentes, debiendo acreditar documentalmente, al finalizar la misma, la
efectiva realizacion de la obra para la que se solicité y concedié el crédito.

b) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de ad-

quisicion pudiendo presentar escritura original, copia simple notarial de la misma o fotocopia
compulsada de la escritura.

c) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, indivi-
dual o conjuntamente, posea el solicitante.

boc.cantabria.es
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b) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente
en la vivienda objeto de rehabilitacion o reparacion.

c) Declaracion/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al
ultimo ejercicio fiscal, de los adquirentes de la vivienda. Estadn exentos de presentar esta do-
cumentacion los empleados que ya la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco
de otras ayudas sociales convocadas en el 2022.

d) Factura/s original/es acreditativa/s del gasto efectuado en la rehabilitacion o reparacion
expedida a nombre del solicitante dentro del ambito temporal de la presente convocatoria,
salvo en el caso de tratarse de obras de rehabilitacion o reparacion propias de comunidades de
propietarios en cuyo caso deberan aportar la documentacion que se especifica en el apartado
siguiente.

e) Certificacion del propietario de la comunidad de propietarios acreditativo de la obra rea-
lizada, asi como de la cuantia y fecha del pago efectuado por el solicitante, acompafiada del
recibo original del pago.

f) Cualquier otra que solicite la Comision de Accidén Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaraciéon de la solicitud.

Con caracter preceptivo, se incorporara al expediente informe del Jefe del Servicio munici-
pal de Mantenimiento y seguridad de edificios e instalaciones municipales en el que se certifi-
que la veracidad del presupuesto en relacion con la obra a realizar.

Cuando el presupuesto de la obra a realizar fuere inferior a la cantidad fijada como cuantia
maxima segun el baremo precedente, el crédito lo sera por un importe igual al del presupuesto.

3. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompanadas de la correspondiente documentacion exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.

4. Unicamente se admitiran facturas originales que posean todos los requisitos legales, de-
tallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompafiadas
del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

5. Podra solicitarse a los interesados la documentacion complementaria que se estime ne-
cesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las
solicitudes presentadas.

Articulo 10. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la re-
querida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacién de devolver, en este Ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 11. Tramitacién de las ayudas.

1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcidon y tramitacion de las solicitu-
des, asi como a la comprobacién de los datos personales y profesionales declarados por los
solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacion que se habili-
ten, se remitiran todas ellas a la Comision de Accidn Social, a los efectos de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 12. Adjudicacion de ayudas

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comisidon de Accion Social informara a
la Seccién de Recursos Humanos elevando al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucion de
adjudicacion provisional de las ayudas por préstamos a la vivienda, con especificacion de las
cuantias provisionalmente asignadas y, en su caso, causas de exclusion.
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En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacidén en el Tablén de anuncios municipal, a efectos de recla-
macioén contra el contenido de la mencionada Resolucidn provisional.

2. La Comisidon de Accidn Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, in-
formara a la Seccién de Recursos Humanos, elevando seguidamente al alcalde-Presidente
propuesta de Resolucion definitiva. Dicha Resolucidon se publicara en el Tablon de Anuncios
municipal.

Articulo 13. Pago de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante inclusién en la correspondiente
nomina siendo objeto de retencidn a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas de acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y Tablon de Anuncios municipal.

Torrelavega, 1 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/1448
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CVE-2022-1448

6/6




"u | GOBIERNO
| de
/ CANTABRIA

Pag. 4826

JUEVES, 10 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 48

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-1458 Orden de convocatoria 3/2022 - Ayuda por gastos sanitarios (se-
gundo semestre 2021). Expediente 2022/1100Y.

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tién y resolucién de las ayudas por gastos sanitarios previstas en el articulo 18 del Reglamento
regulador de ayudas de accion social del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que por la adquisicién
de gafas o lentes de contacto, implantacién de prétesis oculares, dentarias, auditivas, orto-
pédicas y otros supuestos a valorar por la Comision de Accidén Social, tengan que soportar los
empleados publicos por los gastos originados por ellos o por sus hijos menores de dieciocho
afios, o hijo con edades comprendidas entre dieciocho y veinticinco afios que no tengan ren-
tas o ingresos superiores al salario minimo interprofesional, o por su cényuge siempre que no
tenga rentas o ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio del
Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los @mbitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo Corpo-
racion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en funcién de la naturaleza juridica
de su relacion juridica con esta Administracion, con exclusion del personal al servicio de los orga-
nismos auténomos municipales y/o entidades publicas municipales con convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar la ayuda por gastos sanitarios el personal al servicio del
Ayuntamiento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontinlio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-

dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afio an-
terior a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados
en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en ra-
zo6n de los periodos previsibles de duracion del periodo de nombramiento o contratacién laboral.

4. No podra percibir ninguna de estas ayudas el personal al servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega que tenga derecho a las mismas por el sistema de proteccién social al que estu-
viere adscrito o por cualquier otro titulo.
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5. A efectos de esta convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su
conyuge si no media separacion judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro oficial, y los
hijos del empleado publico que convivan con él en su mismo domicilio menores de veinticinco
anos.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por
adopcion, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccidon en régimen de
guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre que convivan en su
mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar aun cuando quiebre el princi-
pio de convivencia por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

1. En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos
conyuges sean personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos
podra solicitar las ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los hijos
comunes.

En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra solicitar la
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pension de alimentos o el que
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia.

Si ambos ex cényuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular
la peticion de prestacion el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

2. En materia de incompatibilidades se estard a lo establecido, con caracter general, en el
Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas en materia de gastos sanitarios, la
presente convocatoria se refiere a los gastos soportados entre el 1 de julio al 31 de diciembre
de 2021, inclusive, siendo la fecha de referencia la de la/s factura/s a aportar conforme al art.
9 de esta convocatoria.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacién.
Las modalidades de ayudas reguladas en la presente convocatoria son las siguientes:
a) Oculares:
a. Gafas (montura y cristales).
b. Sustitucién de cristales por cambio de graduacion.
c. Lentes de contacto.
b) Dentarias:
a. Dentadura completa (superior e inferior).
b. Dentadura parcial (superior o inferior).
c. Obturaciones/empastes.
d. Implantes osteointegrados.
e. Piezas sueltas/endodoncias.
f. Ortodoncia/brakets.
c) Otras:
a. Audifonos.
b. Sillas de ruedas.
c. Aparatos de fonacidn.
d. Otras prétesis dentarias.

boc.cantabria.es
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e. Calzado corrector seriado (con o sin plantilla ortopédica).
f. Plantillas ortopédicas (no incorporadas a calzado corrector).
g. Intolerancias alimentarias y otros supuestos a valorar por la Comisién de Accién Social.

Articulo 6. Criterios de adjudicacién de las ayudas.
1. Se abonara la cuantia que se justifique con el limite maximo que se fija en el siguiente

baremo:
Proétesis oculares
Tipo Cuantia Carencia Observaciones
Gafas graduadas 100% importe, maximo 89,71 €

Gafas bifocales y/o progresivas | 100% importe, maximo 179,42 €
Cada dos afios

Lentes de contacto 100% importe, maximo 89,71 €

Lentes de contacto progresivas 100% importe, maximo 179,42 €

Protesis dentarias

Tipo Cuantia Carencia Observaciones

Dentadura completa 100% importe, maximo 307,02 € | Cada 5 afos

Dentadura superior o inferior 100% importe, maximo 154,07 € | Cada 5 afos

Obturacion/empaste 100% importe, maximo 37,94 € Las piezas, fundas y empastes provisionales
Implante osteointegrado 100% importe, maximo 88,41 € N_[ax1mo~3 no seran objeto de a)'ruc'la econémica. La

piezas/aiio | ayuda por endodoncia incluye el empaste u
Piezas sueltas/endodoncia 100% importe, maximo 54,76 € obturacién de la pieza tratada

Esta ayuda se incorporara a la segunda
convocatoria anual para todos los gastos
soportados durante todo el ejercicio. Su
concesion queda supeditada a la existencia de
remanente presupuestario, atendidas al resto
de ayudas por gastos sanitarios del ejercicio.

La cuantia a abonar sera analoga
a la prevista para gastos dentarios
Ortodoncia/brakets segun afecte a dentadura Cada 5 afios
completa, superior o inferior o a
piezas sueltas

Otros supuestos

Tipo Cuantia Carencia Observaciones
Audifonos 100% importe, maximo 191,81 € | Cada 2 afios
Sillas de ruedas 100% importe, maximo 307,02 € | Cada 5 afos
Otras protesis 100% importe, maximo 42,30 € z)ciiszle

Esta ayuda se incorporara a la segunda
convocatoria anual para todos los gastos
100% importe maximo No es soportados durante todo el ejercicio. Su

300 € aplicable concesion queda supeditada a la existencia de
remanente presupuestario, atendidas al resto
de ayudas por gastos sanitarios del ejercicio

Intolerancias alimentarias y
otros supuestos a valorar por la
Comision de Accion Social

2. En el supuesto de que el beneficiario de las ayudas por gastos sanitarios fuera miembro
de familia monoparental, familia numerosa, tuviera a su cargo a descendientes o ascendientes
con discapacidad superior al 33% o fuera victima de violencia de género, la cantidad a percibir
se incrementara en un 10% correspondiendo al interesado acreditar suficientemente las cir-
cunstancias personales o familiares precedentes.
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3. Los periodos de carencia se determinan atendiendo a cada uno de los miembros de la
unidad familiar.

4. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracion a través de la documentacion aportada por el solicitante requerido en el art. 8.
c) o a través de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) previa autorizacion
expresa del interesado en la solicitud.

Articulo 7. Financiacion.

Las ayudas a conceder en el ambito de esta Orden se financiaran con cargo a la partida
20000 2210 16209 "Gastos sanitarios" Presupuesto Prorrogado Ayuntamiento de Torrelavega
afio 2022 hasta el limite anual de 29.109,04 €.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 8. Presentacidon de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Resolucion y se dirigirdn a la Seccién de Recursos Humanos, dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo remitir en
todo caso dentro del plazo establecido tanto la solicitud como la documentacion justificativa
de la misma.

Articulo 9. Documentacion justificativa.

1. Los gastos sanitarios deberan justificarse mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar
en los supuestos en los que el sujeto causante de la ayuda sea el cdnyuge o los hijos, salvo
en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal, me-
diante declaracion expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos al conyuge y/o hijos.

b) Informe facultativo prescrito por médico especialista o, en su caso, por odontélogo u
optico, acreditativo de la necesidad de la prétesis. En el caso de tratamiento odontoldgico no
se admitiran informes de protésicos dentales. En el caso de ayudas por gafas y/o audifonos no
sera suficiente el informe a emitir por el establecimiento comercial siendo preciso informe de
especialista acreditado.

c) Respecto del conyuge o hijos mayores de 18 y menores de 25 afos, declaracion del IRPF,
certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacién o autorizacién expresa para
recabar estos datos de la Agencia Tributaria. La declaracion deberd ser la correspondiente al
ultimo ejercicio fiscal. Estan exentos de presentar esta documentacién los empleados que ya
la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco de otras ayudas sociales convocadas
en el 2022.

d) Factura original con nombre o razdn social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida
(no aceptandose facturas emitidas en otros paises), coste de la prétesis, momento en que se
ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante, en el caso de gastos oculares,
protésicos y auditivos.

e) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida
(no aceptandose facturas emitidas en otros paises), coste de la prétesis, momento en que se
ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante, asi como el tratamiento realizado
cuyo pago se ha de justificar, en el caso de gastos odontoldgicos.
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f) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acre-
dite la custodia o dependencia econdmica de los hijos, en su caso.

g) En el supuesto previsto en el articulo 5. ¢, g), informe médico que acredite el supuesto
alegado por el beneficiario, sin perjuicio de cualquier otra documentacién que pueda ser reque-
rida por la Comisién de Accion Social.

h) Cualquier otra que solicite la Comisién de Accidén Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracion de la solicitud.

2. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompafiadas de la correspondiente documentacién exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.

3. Unicamente se admitirén facturas originales que posean todos los requisitos legales, de-
tallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompafiadas
del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

4. Podra solicitarse a los interesados la documentacion complementaria que se estime ne-
cesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las
solicitudes presentadas.

Articulo 10. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la re-
querida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacién de devolver, en este ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 11. Tramitacién de las ayudas.

1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcidn y tramitacion de las solicitu-
des, asi como a la comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los
solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacién que se habili-
ten, se remitiran todas ellas a la Comision de Accidn Social, a los efectos de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 12. Adjudicacién de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de Accidn Social informara a
la Seccion de Recursos Humanos elevando al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucion de
adjudicacion provisional de las ayudas por gastos sanitarios, con especificacion de las cuantias
provisionalmente asignadas y, en su caso, causas de exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el Tablén de anuncios municipal, a efectos de de reclama-
cién contra el contenido de la mencionada Resolucion provisional.

2. La Comisién de Accidén Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, in-
formara a la Seccidn de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente
propuesta de Resolucion definitiva. Dicha Resolucidon se publicard en el Tablon de Anuncios
municipal.

Articulo 13. Pago de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas se abonarad mediante ingreso en cuenta previo man-
damiento de pago no siendo objeto de retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

boc.cantabria.es

CVE-2022-1458




P4g. 4831

JUEVES, 10 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 48

DISPOSICION TRANSITORIA

La concesion de las ayudas previstas en el articulo 5. ¢ g) quedara vinculada y condicionada
a la aprobacion de la modificacion del Reglamento regulador de las ayudas de accidén social
del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, quedando automaticamente des-
estimada, en caso de que no se hubiera modificado dicho Reglamento a fecha de finalizacion
del plazo maximo establecido para la tramitacion de las ayudas, segun el articulo 9 del actual
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidén entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y Tablon de Anuncios Municipal.

Torrelavega, 1 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lépez Estrada.
2022/1458
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

cVE-2022-1547  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de es-
tudio/taller anexo a vivienda unifamiliar en Castillo Pedroso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publica la concesion
de licencia de primera ocupacién para construccion de estudio/taller anexo a vivienda unifami-
liar en Castillo Pedroso, perteneciente al término municipal de Corvera de Toranzo.

FECHA DE LA CONCESION: 01/03/2022.
ORGANO: Junta de Gobierno Local.
PROMOTOR: Dofia Laura Diaz Gémez y don Ignacio Ortiz Alonso.

EMPLAZAMIENTO: Inmueble con referencia catastral 1458103VN2815N sito en Castillo Pe-
droso, municipio de Corvera de Toranzo.

REGIMEN DE RECURSOS: Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
se puede interponer alternativamente:

— Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la insercién de este anuncio en el BOC, ante el mismo érgano que dict6 el acto, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

— Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime pertinente,
conforme al articulo 40.2 de la citada Ley 39/2.015.

Corvera de Toranzo, 2 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Ménica Quevedo Aguado.
2022/1547
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2022-1471  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle Ramédn y Cajal, 12. Expediente 127/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publica la concesidn de
licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de concesion: 18 de febrero de 2022.
Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: D. Miguel cobo Bolado.

Direccion: C/ Ramodn y Cajal, n® 12, Escalante.
Ref. Catastral: 39029A012000040000UP.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Escalante, 25 de febrero de 2022.
El alcalde

Francisco Sarabia Lavin.
2022/1471
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

cVvE-2022-1498  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en barrio
Monte, 12, de San Mamés de Meruelo. Expediente 2060/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, segun redaccién de la Ley
6/2010, de 30 de julio, se hace publica la concesién de licencia de primera ocupacién de un
edificio destinado a vivienda cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesion: 25 de febrero de 2022.

Organo: Junta Gobierno Local.

Promotor: Ana Maria Suarez-Granda Ochoa.

Direccion de la licencia: Barrio Monte, 12.

Referencia Catastral del inmueble: 39043A006000340001J].

Por tanto, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion: Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015 PACP, de
1 de octubre, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion (articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 PACP).

2.- Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
resolucién o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso
potestativo de reposicidon no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposiciéon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que se estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015 PACP).
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos
Meruelo, 3 de marzo de 2022.

El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2022/1498
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-728 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
sobre rehabilitacion de vivienda en calle Mies de Abajo, 81, de Cudodn.
Expediente 348/20 y en relacion Expediente 107/16.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la concesion
de la licencia de primera ocupacidn para vivienda unifamiliar sobre rehabilitacion de vivienda
cuyos datos se detallan a continuacion:

Fecha de la concesion: 25 de enero de 2022.
Organo: Decreto de Alcaldia.
Promotor: M@ del Mar Saiz Jara.

Direccion de la licencia: Calle Mies de Abajo, n°® 81, de la localidad de Cuddn, de este tér-
mino municipal.

Contra la anterior resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptoé el acuerdo o
resolucidn que se publica, en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Miengo, 26 de enero de 2022.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2022/728
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2022-1400  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en parcela con referencia 39060A005000210000FE en el barrio El
Cristo, 180 F, de Villapresente. Expediente 1369/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion respecto de una vivienda unifamiliar sitas en el
BO El Cristo, 180 F de Villapresente, cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacion: 17 de febrero de 2021.
— Organo: Junta de Gobierno Local.

— Titular de la licencia de primera ocupacidn: Dfia. Raquel Ortiz Urcelayeta.

— Direccion de la vivienda: B° El Cristo, 180 F, Villapresente.

— Régimen de recursos: Frente al citado Acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la
interposicion de los siguientes recursos: Recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de dicho orden con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Potestativa-
mente se puede interponer recurso de reposicién ante el mismo drgano que adoptd el Acuerdo
que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. No obstante, se podra interponer cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Puente San Miguel, 21 de febrero de 2022.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2022/1400

CVE-2022-1400
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-1534  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Mies de por Mayor, poligono 2, parcela 147,
de Pontones.

. En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de LUIS MIGUEL BLANCO
SANCHEZ, de concesion de autorizacion para la construccion de vivienda unifamiliar, sita en
Mies de por mayor, en suelo rustico de Pontones, en el poligono 2, parcela 147, con referencia
catastral 39062A002001470000XR.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 24 de febrero de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/1534
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2022-1355 Informacion publica de solicitud de autorizacién para instalacion
de nuevas lineas de alta tension subterranea para alimentacion de
nuevo centro de transformacion prefabricado Losa y desmontaje de
CTI Losa.

La empresa Proeste Ingenieria, Consultoria y Servicios, SL, en representacion de la em-
presa Viesgo Distribucion Eléctrica, SL, ha solicitado autorizacién para instalaciéon en suelo
rastico del municipio de Selaya de nuevas lineas de alta tension subterranea para alimentacion
de nuevo centro de transformacion prefabricado "Losa" y desmontaje de CTI Losa.

Las citadas obras de instalacion y desmontaje afectan a las parcelas nimeros 95, 99, 288,
289, 290, 293, 294, 295, 296 y 399 del poligono 5 del Catastro de Rustica de Selaya. Las
coordenadas del emplazamiento UTM (ETRS89) son:

— Inicio (x: 439.563; Y: 4.782.972; Huso: 30).
— Fin (x: 439.551; Y: 4.782.968; Huso: 30).

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la citada so-
licitud se somete a informacion publica en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, con el fin de que cualquier persona pueda consultar el expediente y formular las
alegaciones que estime pertinentes.

Selaya, 28 de febrero de 2022.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2022/1355
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2022-1365 Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalacion de
nuevo centro de transformacion Alto La Braguia y su L.A.T.T. 12/20
kV de alimentacion (linea Carriedo-Selaya).

La empresa PROESTE Ingenieria, Consultoria y Servicios, SL, en representacion de la em-
presa Viesgo Distribucidn Eléctrica, SL, ha solicitado autorizacion para instalaciéon en suelo ris-
tico del municipio de Selaya de nuevo centro de transformacién "Alto La Braguia" y su L.A.A.T
12/20 kV de alimentacion (Linea Carriedo-Selaya).

Las citadas obras de instalacién afectan a las parcelas nimeros 5y 10 del poligono 6 y 281
y 617 del poligono 7 del Catastro de Rustica de Selaya. Las coordenadas del emplazamiento
UTM (ETRS89) son:

Linea aérea alta tensién 12/20 kv proyectada:
— Inicio (X: 435.046; Y: 4.780.836).
— Final (X: 435.234; Y: 4.780.819).

Linea aérea baja proyectada:
— Inicio (X: 435.234; Y: 4.780.819).
— Final (X: 435.605; Y: 4.781.361).

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la citada so-
licitud se somete a informacion publica en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, con el fin de que cualquier persona pueda consultar el expediente y formular las
alegaciones que estime pertinentes.

Selaya, 28 de febrero de 2022.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2022/1365
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2022-1493  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en barrio Pumalverde.

Se encuentra tramitando en el Ayuntamiento de Udias, promovida por AMALMI S.L, una
autorizacién de construccién de vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico, en la parcela ca-
tastral 39090A008000150000YA, sita en el Barrio Pumalverde - Udias.

Y, en cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de infor-
macién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formu-
len las alegaciones que estimen convenientes.

Pumalverde, 3 de marzo de 2022.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2022/1493
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2022-1332  Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalar una
caseta para palomas en Molleda. Expediente 94/2022.

Por dofia Sonia Sousa Fernandez se ha solicitado autorizacion para instalar una caseta para
palomas en la parcela con referencia catastral 39095A013000020000EU, de la localidad de
Molleda. La parcela se encuentra en suelo clasificado como "Suelo No Urbanizable" y calificada
como "Areas de Especial Proteccién por su Valor Ecol6gico-Paisajistico. La Costa (AEP-1)" 'y
"Areas de especial proteccion por su valor Agricola-Intensivo (AEP-4)". Al mismo tiempo, esta
parcela se encuentra afectada por la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion
de Litoral (POL), situada en una zona con area de proteccion, categoria "Proteccidon de Riveras
(PR)".

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004 de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, en relacion con el articulo 116 de la Ley
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente
se somete a informacién publica durante el plazo de 15 dias para que pueda ser examinado y
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentéandose en su Registro General o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 25 de febrero de 2022.
El alcalde en funciones
(En virtud de delegacién acordada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17/02/2022),

Juan Andrés Astarloa Pefiil.
2022/1332
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2022-1463  Concesion de licencia de primera ocupacion para una vivienda uni-
familiar aislada en barrio de Argliedes de Lamadrid. Expediente
133/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion para una vivienda unifamiliar aislada en el barrio
de Argliedes de Lamadrid (Valdaliga), cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesidn de la licencia municipal de primera ocupacién: 4 de febrero de 2022.
— Organo: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titular de la licencia de primera ocupacion: don Alberto Rodriguez-Fraile Diaz.

— Direccion de la vivienda: barrio de Argliedes - Lamadrid (Valdaliga).

— Régimen de recursos:

Frente al citado Acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dictd el Acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 2 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2022/1463
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2022-1494  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar aislada en La Concha. Expe-
diente 71/2022.

Por don César Ruiz Pereda y dofa Laura Gilsanz Sanchez, se tramita expediente en solicitud
de autorizacion para la construccion de una vivienda unifamiliar aislada, en suelo rustico, en
el pueblo de La Concha.

Lasobrasarealizarseencuentranenlaparceladereferenciacatastral 39099A007002350000LW
del Catastro Municipal de Rustica. Estad clasificada por las Normas Subsidiarias Municipales
como Suelo No Urbanizable Comun (Suelo Rustico de Proteccidn Ordinaria en los términos de
la LOTRUSC).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
que se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
"Boletin Oficial de Cantabria" a efectos de examen y reclamaciones.

Lo manda y firma el sefor alcalde del excelentisimo Ayuntamiento de Villaescusa, don
Constantino Fernandez Carral.

Villaescusa, 2 de marzo de 2022.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2022/1494
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2022-960 Resolucion por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental
correspondiente al expediente EIA-S-058-L.21/13, del proyecto de
Ampliacién de Instalacion y Operacion de Tratamiento de Residuos.

RESOLUCION

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, establece en su articulo 7.2. los proyectos
que deben ser objeto de una evaluacién de impacto ambiental simplificada, entre los que se encuentran
los comprendidos en el Anexo Il de dicha Ley. El proyecto “Ampliacion de operacidn e instalacion de
tratamiento de residuos” queda encuadrado en el grupo 9, letra b) y e) del Anexo Il de la Ley 21/2013, por
lo que debe tramitar una evaluacion de impacto ambiental simplificada.

Los principales elementos de andlisis ambiental del proyecto son los siguientes:
0. Antecedentes.

El promotor es una empresa cantabra con més de 20 afios de experiencia en el sector de la jardineria en
general y ofrece servicios como la produccién de plantas, el disefio y mantenimiento de jardines, sistemas
de riego e iluminacidn y la direccion y construccion de todo tipo de obras.

Una de sus especializaciones son las podas en altura y trituracion de restos vegetales, para lo que cuenta
con todos los medios necesarios.

Estd autorizada desde el afio 2012 para la trituracion de residuos biodegradables (residuos de poda) y el
posterior almacenaje de astillas y su compostaje:

Tabla 1 Tratamientos y operaciones autorizados, codigos, descripcion y capacidades

Cddigo de
Tipo de operacién 8 B L o, Capacidad de
) operacion de Codigo LER Descripcién LER X N
de tratamiento K tratamiento (t/afio)
tratamiento

Compostaje R3 100

Almacenamiento de
residuos no
peligrosos en
espera de las R13
operaciones
numeradas de R1 a

R12 200201 Residuos

biodegradables 300

Trituracion de
residuos no
peligrosos, previa a
cualquiera de las R12
operaciones
enumeradas de R1 a
R11
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1. Objeto, descripcidn, localizacién del proyecto. Promotor y Organo Sustantivo.

1.1. Objetoy localizacion del proyecto.

El objeto del proyecto es la ampliacién de la cantidad de residuos a tratar, la actividad ya se lleva a cabo
desde el afio 2012. La experiencia en la actividad ha conllevado a la necesidad de aumentar la capacidad
de tratamiento autorizada, por lo que se presenta la solicitud de ampliacion de operacién. Cabe especificar,
ademas, que entre la operacion de poda vy trituracion a realizar se ejecuta tanto en arboles ornamentales
y de jardineria, como en el sector forestal. Es por ello que se solicita también el cddigo LER 02 01 07
Residuos de la silvicultura. Aunque las instalaciones se mantendran tal y como se detallaron en el proyecto
inicial a partir del cual se otorg6 la autorizacién de operacion e instalacion de residuos vigente.

La actividad planteada se llevara a cabo en las instalaciones de la empresa ya existentes en el barrio
Barrenddn n2 2, Suesa (TM Ribamontan al Mar), en el Poligono 22, parcela 14, con referencia catastral
39061A02200014. Las coordenadas geograficas donde se encuentra la instalacion de gestion de residuos,
segun el datum ETRS89; 32 41’ 39.62"”" W y 432 26’ 31,21"” N. Las coordenadas UTM son 443.812,80 y
4.810.134,47.

1.2. Descripcion sintética del proyecto.
Los residuos se valorizan mediante trituracion para la obtencién de astillas de madera comercializables,
que son de carécter no peligrosos y estan caracterizados segiin Orden MAM 304/2002, de 8 de febrero,
por la que se publican las operaciones de valorizacion y eliminacion de residuos vy la lista europea de
residuos (correccion de errores en BOE n2 61 del 12 de marzo de 2002) como sigue:

Tabla 2 Codigos LER y descripcion de los residuos propuestos por el promotor

CODIGO LER | RESIDUO
Residuos municipales (residuos domésticos y residuos asimilables procedentes de los

02

comercios, industrias e instituciones), incluidas las fracciones recogidas selectivamente.

2002 Residuos de parques y jardines (incluidos los residuos de cementerios)

200201 | Residuos biodegradables
Residuos de la agricultura, horticultura, acuicultura, selvicultura, caza y pesca

0201 Residuos de agricultura, horticultura, acuicultura, selvicultura, caza y pesca

02 0107 | Residuos de selvicultura

Actualmente el promotor dispone de autorizacion para tratamiento de trituracion mas almacenamiento de
300 toneladas al afio de astillas, de las cuales 100 t podrian ser destinadas a compostaje. Ya que la empresa
dispone de trituradores moviles que permiten el astillado de los residuos de podas y jardines in situ,
pudiendo estos residuos no conducirse a las instalaciones que el promotor dispone en Suesa, ddndose por
tanto las siguientes circunstancias; que el cliente se quede en propiedad las astillas generadas, que se lleven
directamente a otro cliente que las compre, o que se trasladen a las instalaciones descritas para su
almacenamiento y posterior venta o compostaje. No siendo esta Ultima la principal labor de la empresa,
llevandose a cabo este tratamiento para los excedentes.

La empresa dispone de cuatro astilladoras, dos ya existentes y otras dos de reciente adquisicion,
concretamente estas Ultimas son una Astilladora Heizohack 6 — 300 y una astilladora Diicker HF- 250 que
disponen de un rendimiento mayor. El promotor calcula que, segin el rendimiento de estas trituradoras y
media jornada de dedicacion a la trituracion durante 260 dias al afio, podria gestionar unas 9.984 t/afio.

CVE-2022-960
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Que sumado a las 300 t/afio ya autorizadas, dispondria de 10.284 t/afio de bioresiduos. No todo el material
astillado llega a las instalaciones como se ha descrito, se solicita ampliacion de autorizacién para
tratamiento a 10.284 t/afio y la de almacenamiento a 5.000 t/afio.

Para esta tarea la empresa cuenta con 5 trabajadores en plantilla y una superficie de 400 m? acondicionadas
para el almacenamiento de los residuos, para el compostaje se solicita ampliacion de tratamiento de 3.400
t/afio, un tercio de las astillas trituradas.

El origen de los residuos a tratar son los tratamientos de poda que realiza la empresa a un variado elenco
de clientes que va desde un particular a empresas de mayor entidad y organismos publicos, asi como otras
empresas de la misma actividad que no disponen de este servicio.

La operacion de gestion de estos residuos consiste en |a valorizacion de los mimos no entregandose a gestor
final o traslado a vertedero.

Desarrollo de la actividad de gestidn de residuos:

- Recogida y transporte. Se llevan a cabo con medios propios de la empresa. Dado que la Ley
22/2011 de Residuos y suelos regula esta operacion mediante el trdmite de “comunicacion”, ya
han sido presentadas en la Consejeria de Medio Ambiente las correspondientes comunicaciones
para la recogida y el transporte.

- Valorizacion. transformacién de un residuo en un producto de valor. En el caso objeto de estudio,
se transforman los residuos de podas en astillas de madera comercializables en varios sectores. A
continuacion, se describe el proceso de valorizacion:

a) Carga a camion. Habitualmente, y aunque puede que el cliente traslade los restos, es la
empresa la que se traslada con sus medios para llevar la operacion, consistiendo éstos
principalmente en un tractocamién con una pequefia caja, un remolque, un pulpo portatil
acoplado a la caja del tractocamidn y una trituradora portatil acoplada entre el tractocamidn
y el remolque.

b) Trituracién. Los residuos de poda se hacen pasar por la trituradora, saliendo en forma de
astillas por su parte elevada.

c) Transporte. A las instalaciones de la empresa en Suesa en la mitad de las ocasiones.
d) Almacenamiento final en las instalaciones en superficie destinada a tal fin de 400 m?.

e) Producto final y entrega al cliente. Diferentes usos de las astillas.; venta de las astillas para
uso como combustible; venta a fabricas para construccion de pellets; venta para uso en
jardines; y en menor medida, para momentos de superavit, se utilizard para compostaje
formando eras de almacenamiento y que se mantienen durante tres afios para posterior
venta como fertilizante orgdnico. La entrega de astillas se realiza a granel y en ocasiones en
sacas de 1m?.

Instalaciones y equipos.

La gestion de los residuos vegetales se lleva en una parcela de 12.116 m2 de superficie, de los que 240 m?
estdn actualmente construidos con una nave en la que se guarda la maquinaria y los equipos. Es un edificio
que se encuentra aislado y no genera una alta incidencia visual en el entorno por su escaso tamafio y
colores de sus cerramientos. Ademds, en esta superficie se lleva también la produccion de planta,
consistiendo la superficie en su mayoria en vivero de plantacién. Existe un invernadero ademas de 800 m?
empleado entre otros para almacén de astillas, lefia y otros utiles, y una superficie hormigonada e
impermeabilizada de 400 m? con red de recogida de aguas que en el caso de realizar compostaje permitira
emplear el agua recogida para el regado de las pilas de sustrato.
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Se dispone ademas de los siguientes equipos; Camion Mercedes, Tractor John Deere 6930; Tractocamion
Mercedes Unimong con carga maxima de 11.800 kg y 210 cv; Maquina telescopica Manitou; Pulpo portatil
PALMS 610; Remolque géndola; Trituradora portatil Hydraulic feeder HF260-EM marca Farmi Forest;
Trituradora portatil CHIPPER CH260 marca Farmi Forest; Astilladora Heizohack 6-300 DE 3.500 kg de peso;
y Astilladora Diicker HF-250 e 1.250 kg de peso.

Las fases de proyecto son la fase de funcionamiento o desarrollo de la actividad y la fase de cese o
desmantelamiento, ya que la fase de construccion ya estd llevada a cabo por la existencia de las
infraestructuras.

- Fase de funcionamiento: Recogida y transporte de residuos triturados para su valorizacion segun
se ha expuesto.

Tabla 3 Descripcion de la capacidad de tratamiento para cada operacion y tipo de residuo

. TIPO DE
. OPERACION DE CAPACIDAD DE
LER DEFINICION ALMACENAMIEN
TRATAMIENTO 10 TRATAMIENTO
200201 Residuos biodegradables R3 compostaje intemperie 3.400 t/afio
200201 Residuos biodegradables R13 almacenamiento intemperie 5.000 t/afio
200201 Residuos biodegradables R12 trituracion intemperie 10.284 t/afio

- Fase de cese, compuesta de las siguientes acciones; Retirada maquinaria y equipos; Retirada de
edificacion; Entrega a gestor autorizado de los residuos sin valorizar que puedan quedar en la
parcela; Finalmente se procederd a una restauracion final de la parcela, que estard en funcién de
la actividad que se plantee desarrollar posteriormente en la misma. Las actuaciones a llevar a cabo
en este sentido (eliminacion de soleras, etc.) se concretaran en el marco de solicitud de la
correspondiente licencia municipal, si bien en todo caso se debera tener en cuenta el caracter de
suelo agrario de la parcela.

1.3. Promotor y Organo Sustantivo.

El promotor del proyecto es ASISPROJECTS SERVICIOS INTEGRALES S.L., y el Organo Sustantivo es la
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

2. Tramitacion y consultas.

En el proyecto que nos ocupa, actta de Organo sustantivo y como Organo Ambiental la Direccién General
de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Con fecha 23 de febrero de 2021 el érgano ambiental recibe por parte el 6rgano sustantivo, con N/Ref:
SPC/AIOT-008/18, documentacién complementaria remitida por el promotor el 19 de febrero de 2021,
para que se realicen los tramites pertinentes en el marco de la Ley 21/2013, de 9 de noviembre, de
evaluacién ambiental.

Con fecha 27 de mayo de 2021, fue remitido desde este drgano ambiental al érgano sustantivo, un
requerimiento de informacién complementaria para el promotor, en el cual indica que ha de realizar
evaluaciéon de impacto ambiental simplificada, ademds del contenido necesario y no incluido segun el
articulo 45.1 de la Ley 21/2013.
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El 07 de julio de 2021, y con identificador CEI/2021/56499 se recibe desde el érgano sustantivo,
documentacién complementaria del proyecto aportada por el promotor al objeto de se incorpore al
expediente para realizar los tramites pertinentes en el marco de la Ley 21/2013, de 9 de noviembre, de
evaluacién ambiental.

Con fecha de 23 de noviembre de 2021, conforme al articulo 46.1, de la Ley 21/2013, de 9 de noviembre,
de evaluacion ambiental, la Direccion General de Biodiversidad Medio Ambiente y Cambio Climatico
procede a consultar a la Administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas.

En la siguiente tabla figura una relacion de organismos consultados en relacion al Documento Ambiental,
sefialando con una X aquellos que han emitido informe o respuesta.

Tabla 4 Relacion de organismos consulados y fecha de respuesta

Relacion de Consultados Respuesta Fecha
Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica X 16/12/2021

Subdireccion General de Medio Natural

Direccién General de Industria, Energia y Minas

Direccién General de Comercio y Consumo

Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio

Confederacion Hidrografica del Cantédbrico

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
ARCA
ECOLOGISTAS EN ACCION

Trascurrido el plazo de 20 dias que fija el articulo 46.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental, y sus modificaciones, habian emitido respuesta los siguientes organismos:

- Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica. DGPCMH. 16/12/2021.

Se incluye a continuacion un resumen de los aspectos fundamentales extraidos de cada una de las
contestaciones recibidas.

Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica. DGPCMH.

Sien el curso de la ejecucion del proyecto, en aquellas fases que pudieran implicar movimiento de tierras,
apareciesen restos u objetos de interés arqueoldgico o cultural, se paralizaran inmediatamente las obras,
se tomaran las medidas oportunas para garantizar la proteccion de los bienes aparecidos, y se comunicara
el descubrimiento a la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84.1 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria,
tras la modificacién efectuada en la misma por la Ley 5/2019, de 23 de diciembre, aplicable a partir del 01
de enero de 2020.

3. Analisis segun los criterios del Anexo Ill.

Una vez analizada la documentacién que obra en el expediente, y teniendo en cuenta el disefio finalmente
adoptado para el proyecto, se realiza el siguiente analisis para determinar la necesidad de sometimiento
del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria previsto en la Seccién 1.2 del
capitulo Il del Titulo I, segln los criterios del Anexo Ill de la Ley 21/2013.
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3.1. Caracteristicas del proyecto.
Por sus posibles afecciones sobre el medio ambiente, de entre las principales caracteristicas del proyecto

destacan las siguientes:

Tamafio: el proyecto ocupa una superficie de 400 m? acondicionadas para almacenamiento de este tipo de
residuos, y pretende aumentar las capacidades para realizar el tratamiento de astillado (R12) a 10.427
t/afio, almacenamiento (R13) a 5.000 t/afio, y compostaje (R3) a 3.400 t/afio.

Acumulacién con otros proyectos: el proyecto podria acumularse a las actividades otras industrias

existentes en la zona, sin que dicha acumulacién suponga la generacién de impactos ambientales
significativos.

Utilizacidn de recursos naturales: se considera que el incremento de dichos consumos puede resultar no
significativo.

Generacion de residuos: Los residuos producidos por la actividad seran residuos no peligrosos, y los

residuos peligrosos que serdn tratados o entregados a gestor autorizado.

Contaminacidn y otros inconvenientes: con las medidas de proteccién ambiental previstas por el promotor,

se considera que la posibilidad de contaminacién del suelo y de la contaminacién de las aguas es reducida.

Riesgo de accidentes: considerando los materiales y la tecnologia utilizada, el riesgo de accidentes durante
la fase de construccion y explotacion es muy bajo, al entenderse que el proyecto debe cumplir los requisitos
legales exigidos por la legislacion sectorial de este tipo de instalaciones tales como protecciones, cierre
perimetral, drenajes, y similares.

3.2. Ubicacion del proyecto.

Se encuentra situada en el barrio Barrenddn n2 2, en Suesa, TM de Ribamontéan al Mar.

3.3. Estudio de Alternativas

Alternativa 0: No se contempla pues supone la no realizacion del proyecto y por tanto se daria respuesta a
la demanda actual.

Alternativa 1: Instalacion existente, donde se encuentran las infraestructuras descritas anteriormente,
ubicada en la parcela con referencia catastral 39061A02200014.

Alternativa 2: Ubicacion en otro lugar distinto a la alternativa 1, nueva instalacion del complejo en parcelas
préximas a la actual las cuales son propiedad del promotor. En concreto las parcelas de 40.000 m? ubicadas
a unos 400 metros de la finca donde actualmente estd autorizada la actividad de tratamiento de residuos.
Seria la parcela 42 y 90 del poligono 20 de Ribamontdan al Mar.

Se realiza un analisis comparativo de las alternativas y una justificacién de la alternativa seleccionada, del
cual se desprende lo siguiente:

La primera alternativa a considerar es la alternativa 0, o de no ejecucion del proyecto que implica el
mantenimiento de la situacién actual en lo que se refiere a la cantidad en la gestion de bioresiduos. Segun
datos del promotor existe un aumento en la generacion de este tipo de residuos en la zona, la cual esta
siendo transportada sin triturar por diversas empresas en buena parte destinados a eliminacion. La
ampliacion en la gestion del tratamiento del residuo y su almacenamiento en la instalacion minimizaria este
efecto negativo derivado de la emision de GEl de los transportes y favoreceria su reutilizacion y valorizaciéon
en detrimento de su vertido por lo que se descarta la alternativa cero.

Descartada la alternativa cero, se procede a comparar los posibles efectos ambientales de las alternativas
planteadas para la ubicacion de la planta definitiva.
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- En primer sefialar la posible afeccidén sobre la gea ya que es destacable el valor agroldgico en

general de los suelos en el drea de Ribamontdn al Mar, ya que segun la informacion contenida en
el estudio de zonificacion agroecoldgica de Cantabria (ZAE) promovido por la administracion
autondmica, las dos alternativas planteadas afectarian a suelos de clase B (alta capacidad
agroldgica). Diferenciado que la zona planteada por la alternativa 2 estd compuesta actualmente
por este tipo de suelos de alto valor, mientras que la alternativa 1 ya se encuentra instalada.

- Con respecto a la afeccion sobre el medio hidrico, la ubicacion de la alternativa 2 es colindante al
Arroyo Castanedo, pudiendo evitarse afecciones directas con el desarrollo de medidas al discurrir
este perimetralmente, no obstante, la alternativa 1 presenta cursos de agua cercanos, pero no
limitrofes.

- Encuanto a la afeccién sobre las condiciones atmosféricas, caracteristicas climéaticas, calidad del

aire o niveles sonoros de ambas alternativas serian similares dada la relativa proximidad entre

ambas.

- Laafeccidn a la biodiversidad seria diferente ya que en la alternativa 1 ya existen las instalaciones

y la zona de la alternativa 2 actualmente esta compuesta por praderias de siega.

En consecuencia y teniendo en cuenta los posibles efectos de unay otra alternativa se considera mas
adecuada la alternativa 1 para el aumento de capacidad proyectado, la cual dispone de los medios e
instalaciones anteriormente sefialados y que actualmente se encuentra en funcionamiento.

4. ldentificacion y valoracién de los efectos ambientalmente previsibles

Segun el Documento Ambiental, los previsibles efectos sobre el medio ambiente identificados son
fundamentalmente sobre el desarrollo de la actividad debido a que ya existe la instalacién, por tanto, este
aspecto se centra sobre la fase de funcionamiento y de abandono como se muestran a continuacion.

4.1. Efectos posibles en la fase de funcionamiento y abandono

Afeccidn sobre el medio geoldgico y el suelo

Las caracteristicas de las actividades a desarrollar y su ambito, no hace prever efectos sobre los
elementos y/o procesos geoldgicos (recursos geoldgicos, procesos erosivos, geomorfologia,
riesgos geoldgicos). Por ello no se consideran necesarias medidas preventivas o correctoras a este
respecto. Las actividades proyectadas se llevan a cabo en instalaciones existentes de la empresa,
las cuales se encuentran hormigonadas por lo que no se prevén impactos sobre la capacidad
agrologica de los suelos ni efectos de contaminacion eddfica, ya que la solera se encuentra sobre
membrana impermeable, por lo que el impacto de la actividad sobre el suelo se puede considerar
nada significativo por lo que no se consideran medidas correctoras adicionales a las existentes. La
fase de abandono del proyecto afectaria positivamente en caso de restituir la morfologia original
de la parcela.

Afeccién sobre el medio hidrico

Las afecciones sobre el medio hidrico ante el desarrollo de la actividad serian de caracter indirecto
por la produccion de lixiviados durante el almacenamiento de los bioresiduos, en cualquier caso,
estos son de caracter organico y no peligroso. Las operaciones de tratamiento de residuos a
desarrollar en las instalaciones de la empresa no utilizan agua, las aguas residuales generadas
seran las aguas de escorrentia de la parcela, que pueden arrastrar sélidos. Ya se cuenta con la
impermeabilizacién de la solera y recogida de las aguas de escorrentia en arqueta como medidas
preventivas y correctoras. Por tanto, este impacto se considera compatible, habida cuenta de la
necesidad de realizar un adecuado control y mantenimiento de la infraestructura que garantiza la
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efectividad de las medidas. En la fase de abandono se pueden producir efectos negativos
semejantes los cuales se minimizardn con medidas similares.

Afeccion sobre la calidad del aire y el cambio climatico

Elimpacto por el desarrollo de la actividad, sobre la atmdsfera se puede producir en dos aspectos;
efectos sobre la calidad del aire por posible emision de gases de combustién, y por otro lado la
afeccion por la generacion de ruido. En la fase de abandono estas serian irrelevantes por la corta
duracién de esta. En lo relativo a la calidad del aire por la alteracion de la calidad atmosférica
derivada de la emision de gases procedentes del funcionamiento de maquinaria y vehiculos diésel
(CO, NOx, SO2, HC) se considera de baja intensidad. La emision de ruido en la fase de desarrollo
estard vinculada al funcionamiento de la maquinaria de transporte en camiones ya que la
trituracion se lleva a cabo en el lugar donde se realizan los tratamientos de poda, siendo esto
puntuales y de distinta ubicacion.

En relacién con la afeccidn del desarrollo del proyecto sobre el cambio climéatico se considera que
este no serad significativo por la irrelevancia de los GEl generados, de otro modo la actividad genera
un efecto positivo al respecto ya que la trituracién in situ supone una disminucion de volumen del
residuo, y por tanto una reduccion del volumen de estos y de las emisiones y ruidos asociados por
la reduccion de portes hasta una cuarta parte. Ademas de la generacidon de biocombustible que
deriven en sustitucion de combustibles fosiles.

Afeccion sobre el paisaje.

La cuenca visual afectada por el proyecto es muy reducida debido a que se encuentra en una zona
llana, ademas la actividad ya se esta llevando a cabo en la parcela, hecho por el cual no se prevé
un aumento del impacto. Existen barreras visuales alrededor de la parcela que minimizan el efecto
visual y las infraestructuras construidas se han pintado con objeto de integrarla en el entono (nave
pintada en verde). Por ello se considera que el efecto sobre el paisaje de la actividad es compatible.
La fase de abandono considera la restauracion de la parcela y por tanto un efecto positivo.

Afeccion sobre la floray la fauna

No se prevén efectos significativos sobre estos componentes del medio, por lo que el impacto se
puede calificar como compatible, no son necesarias por tanto medidas preventivas o correctoras
especificas. Tampoco son previsibles efectos de caracter indirecto, como la alteracion del habitat
o molestias sobre la fauna por emisiones significativas de ruido, como ya que, como se ha
analizado en apartados anteriores.

Afeccion sobre espacios naturales protegidos RN2000

No existen espacios naturales protegidos en las instalaciones donde se desarrollard la actividad
por tanto no se prevé afeccion directa a estos. Existen en el entorno dos espacios naturales
protegidos de la Red Ecoldgica Europea Natura 2000, en concreto las ZEC Dunas del Puntal y
Estuario del Miera, y la ZEC Rio Miera, a 2,1y 2,2 km. respectivamente. En este caso y dado el tipo
de actividad que se desarrolla en el proyecto de referencia, y que la valorizacion de los residuos
se lleva a cabo en el interior las instalaciones, no se prevén efectos directos ni indirectos sobre ese
tipo de espacios ni las especies silvestres relativas a estos.

Impactos sobre el medio socioeconémico

La actividad supone un efecto positivo en los indicadores socioeconémicos del municipio en
términos de actividad econdmica y generacion de empleo, ademas suministra un servicio
necesario en la zona en particular. No se prevén efectos negativos sobre la salud humana debido
a la distancia de la actividad a zonas habitadas. Se puede prever un aumento en el tréfico de
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camiones pudiendo derivar en aumento de ruido u otras molestias, los cuales no se consideran
relevantes debido al transporte habitual es en camiones pequefios de poco tonelaje.

Afeccion sobre el patrimonio cultural

No se prevé ningun tipo de afeccion sobre el patrimonio cultural por la ejecucion del proyecto de
ampliacion planteado, ya que no existen yacimientos arqueolégicos o de bienes de interés cultural
dentro del ambito de afeccion del mismo. No obstante, en el entorno del proyecto se encuentra
el perimetro de proteccién del complejo kdrstico de La Garma 3, a 1,17 km, pero dado que no se
proyectan movimientos de tierras ni construcciones, no se prevé impacto ni directo ni indirecto
sobre el patrimonio cultural se considera compatible tanto en la fase de funcionamiento como en
la de cese de la actividad.

Tal es asi que la Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica (DGPCMH)
considera, segun la informacion obrante en su Servicio de Patrimonio cultural y relativa al
patrimonio arqueoldgico existente en la zona afectada, y en virtud a lo establecido en la Ley
11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria, que no existe inconveniente en
que se realice el proyecto. No obstante, la DGPCMH indica que “si en el curso de la ejecucién del
proyecto, en aquellas fases que pudieran implicar movimiento de tierras, apareciesen restos u
objetos de interés arqueoldgico o cultural, se paralizaran inmediatamente las obras, se tomaran
las medidas oportunas para garantizar la proteccién de los bienes aparecidos, y se comunicara el
descubrimiento a la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84.1 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de
Cantabria, tras la modificacion efectuada en la misma por la Ley 5/2019, de 23 de diciembre,
aplicable a partir del 01 de enero de 2020.”

4.2.- Resumen de la cuantificacion de los impactos ambientales

Se considera la clasificacidn y tipificacion de los parametros de la siguiente manera:
Tipo de impacto = Positivo (+), Negativo (-) o Neutro (*).
Magnitud = Compatible (C), Moderado (M), Severo (S), o Critico (X).
Permanencia = Permanente (P), o Temporal (T).
Ampliacion = Acumulativo (A), o No acumulativo (NA).
Incidencia = Sinérgico (S), o No sinérgico (NS).

La siguiente tabla muestra el resumen de los impactos ambientales evaluados para el proyecto y la
cuantificacién de estos.

Tabla 5. Cuantificacidn de los impactos a los distintos factores ambientales segtin la fase del proyecto
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4.3.- Analisis de los efectos en el medio ambiente derivados de la vulnerabilidad del proyecto ante riesgos
del proyecto ante riesgos de accidentes graves o de catdstrofes.

El articulo 5.f) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental y sus modificaciones,
establece la necesidad de incluir; un apartado especifico que incluya la identificacién, descripcion, anélisis
y si procede, cuantificacion de los efectos esperados sobre los factores enumerados en la letra e), derivados
de la vulnerabilidad del proyecto ante riesgos de accidentes graves o de catdstrofes, sobre el riesgo de que
se produzcan dichos accidentes o catastrofes, y sobre los probables efectos adversos significativos sobre el
medio ambiente, en caso de ocurrencia de los mismos, o bien informe justificativo sobre la no aplicacién
de este apartado al proyecto

Se realiza un analisis de los peligros que puedan suponer elementos indicadores de un accidente, para la
identificacién de peligros se tienen en cuenta las sustancias utilizadas, condiciones y actividades de
almacenamiento, procesamiento y eliminacion, y las fuentes de energia que se utilizan.

- Relacionadas con el factor humano; Incumplimiento del plan de mantenimiento de vehiculos y
magquinaria, de los equipos de proteccion contra incendios, de los planes de formacién, Incompetencia del
personal, o Inadecuada gestion de residuos.

- Relacionadas con las actividades e instalaciones; almacenamiento de residuos, fallo eléctrico.

Los posibles accidentes y catdstrofes ambientales y los posibles sucesos iniciadores se muestran en el
siguiente listado:

Tabla 6. Listado de accidentes y posibles sucesos

ACCIDENTE
SUCESO INICIADOR
AMBIENTAL
Causas naturales, incendio forestal en vegetacion limitrofe,
rayo, etc
Incendio —
Fallo de vehiculo o maquinana
Fallo eléctrico
Terremoto Causas naturales

Inundaciones Causas naturales, lluvias torrenciales

Se postulan los siguientes escenarios para valorar las posibles consecuencias que se deriven de cada suceso
indicador, sin contar con el escenario casual de terremoto debida a su baja probabilidad.
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Tabla 7. ESCENARIO 1

Incendio forestal en la proximidad de las instalaciones de gestion de
bioresiduos

Causas naturales o factor humano

Rayo, incendio intencionado, quema involuntaria

Se produce un incendio forestal en el area del proyecto, provocando
que se queme la instalacion y el material (vehiculos, maquinas,
residuos triturados, etc).

Durante el incendio se emitiran particulas a la atmésfera

Separacion fisica (vallado) y distancia de seguridad entre vegetacion
arborea limitrofe y superficie de almacenamiento de los residuos y
nave

Pavimentado de zona de almacenamiento de residuos

Medios de extincion contra incendios existentes en nave y maquinas y
plan de revision de éstos actualizado.

Tabla 8. ESCENARIO 2

Incendio por fallo eléctrico

Fallo en instalacion eléctrica de la nave de almacenamiento de la
maquinaria

Averia, falta de mantenimiento

Se produce un incendio en la nave, provocando que se queme la
instalacion y el material (vehiculos, maquinas, residuos triturados, etc).

Durante el incendio se emitiran particulas a la atmdsfera

Plan de mantenimiento de equipos e instalaciones implantado y
actualizado

Inspecciones reglamentarias de toda la instalacion y maquinaria

Pavimentado de zona de almacenamiento de residuos

Medios de extincion contra incendios existentes en nave y maguinas y
plan de revision de éstos actualizado.

Tabla 9. ESCENARIO 3

Incendio por fallo de vehiculos

Fallo mecanico o de motor de algin wvehiculo que produce la
combustion de éste

Averia, falta de mantenimiento

Se produce un incendio de un vehiculo, bien en las instalaciones
propias o en instalacion de cliente durante la poda

Plan de mantenimiento de vehiculos

Inspecciones reglamentarias de vehiculos

Medios de extincion contra incendios existentes en cada vehiculo
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Los resultados del andlisis realizado sobre la probabilidad de ocurrencia de cada escenario, es la siguiente

Tabla 10. ESCENARIO 4

Escenario Inundacio

e nundacion

Causas del - .
idente Lluvias torrenciales

Suceso iniciador

Desbordamiento de arroyos cercanos

Se produce la inundacion del area de proyecto, provocando la

DMPC“’E' el contaminacion de aguas y suelo fundamentalmente por arrastre de
escenario : N
particulas y residuos.
Medidas Separacion fisica (vallado)
preventivas Red de recogida de aguas de escomentia
P 'de Pavimentade de zona de almacenamiento de residuos
mitigacién

segun criterios recogidos en la norma UNE 150008:2008:

Se procede a calcular la gravedad de las consecuencias para lo cual se han empleado las siguientes

formulas:

Tabla 11. Probabilidad de ocurrencia de cada escenario

Criterios recogidos en norma UNE 150008:2008
- o~ ©® <
Probabilidad o frecuencia Puntuacidn g g g g
7] 7] (7] (7]
< 1 vez/mes Muy probable 5
1 vez/mes — 1 Altamente 4
vez/afio probable
1 vez/afio — 1
vez/10 afios Probable 3
1 vez/10 afios — .
1 vez/50 afios Posible 2 X X
> 1vez/50 Improbable 1 x | x
afios

JUEVES, 10 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 48

Gravedad sobre el entorno natural 2>

CANTIDAD + (2 X PELIGROSIDAD) + EXTENSION + CALIDAD
DEL MEDIO = GRAVEDAD SOBRE EL ENTORNO NATURAL

CANTIDAD + (2 X PELIGROSIDAD) + EXTENSION +

Gravedad sobre el entorno humano 2> POBLACION AFECTADA = GRAVEDAD SOBRE EL ENTORNO

HUMANO

Gravedad sobre el entorno
socioecondémico =

CANTIDAD + (2 X PELIGROSIDAD) + EXTENSION +
PATRIMONIO CAPITAL PRODUCTIVO = GRAVEDAD SOBRE EL
ENTORNO SOCIOECONOMICO

Pag. 4855
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Empleando los criterios de la norma UNE 150.008:2008 se procede a realizar el calculo con las siguientes
consideraciones:

Gravedad sobre el entorno natural.

Escenario 1 Incendio Forestal. Cantidad 50t —Poco peligrosa, Extension < 1 km y calidad medio
receptor baja. 2 3 + 2x2 +3 +2 =12

Escenario 2 Incendio por fallo eléctrico. Cantidad 20t, poco peligrosa, extension en el propio
emplazamiento, calidad del medio receptor baja. > 2 +2x2 +2+2 =10

Escenario 3 Incendio por fallo de vehiculos. Cantidad 20t, peligrosidad poco peligrosa, extension
localizada y puntual y medio receptor de baja calidad. 2 2+2x2+1+2=9

Escenario 4 Inundacién. Cantidad 25t, poco peligrosa, medio receptor de calidad baja, extension
localizada y puntual, medio receptor de calidad baja. 2 +2x2 +1+2=9

Tabla 12. Criterios para el medio natural segiin norma UNE 150.008:2008

CANTIDAD (Tm) PELIGROSIDAD

Muy inflamable

4 Muy alta =500 4 el’:"'}'ﬁsa Muy téxica
pelg Causa efectos irreversibles
inmediatos
Explosivas
3 Alta 50 - 500 3 Peligrosa Inflamables
Corrosivas
Poco .
2 Poca 5-49 2 peligrosa Combustibles
No = .
1 Muy poca <5 1 peligrosa Dafios leves y reversibles
EXTENSION RECEPTOR

4 Muy extenso Radio> 1Km | 4 [ MUY ALTO Calidad medio natural

3 Extenso Radio<1km | 3 ALTO Calidad medio natural

]

2 | Pocoextenso | Emplazamiento BAJO Calidad medio natural

1 Puntual Area afectada

MUY BAJO Calidad medio natural

Gravedad sobre el entorno humano

Escenario 1 Incendio Forestal. Cantidad 50t —Poco peligrosa, Extension < 1 km y calidad medio
receptor muy baja (sin casas proximas). =2 3 + 2x2 +3 +1 =11

Escenario 2 Incendio por fallo eléctrico. Cantidad 20t, poco peligrosa, extension en el propio
emplazamiento, calidad del medio receptor muy baja. 2 2+2x2+2+1=9

Escenario 3 Incendio por fallo de vehiculos. Cantidad 20t, peligrosidad poco peligrosa, extensién
localizada y puntual y medio receptor de muy baja calidad. 2 2+2x2+1+1=8

Escenario 4 Inundacién. Cantidad 25t, poco peligrosa, medio receptor de calidad baja, extension
localizada y puntual, medio receptor de calidad muy baja. 2 +2x2+1+2=8

boc.cantabria.es
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Tabla 13. Criterios para el entorno humano segiin norma UNE 150.008:2008

CANTIDAD (Tm) PELIGROSIDAD
Muy inflamable
N Muy toxica
4 Muy alta =500 4 | Muy peligrosa
Causa efectos
irreversibles inmediatos
Explosivas
3 Alta 50 - 500 3 Peligrosa Inflamables
Corrosivas
z Poca 5-49 2 Poco Combustibles
peligrosa
1 Muy poca <5 1 No peligrosa | Darios leves y reversibles
EXTENSION RECEPTOR

4 | Muy extenso Radio > 1 Km 4 MUY ALTO Mas de 100 personas

3 Extenso Radio < 1 km 3 ALTO Entre 50 y 100 personas
2 | Pocoextenso | Emplazamiento | 2 BAJO Entre 5 y 50 personas
1 Puntual Area afectada 1 MUY BAJO Menos de 5 personas

Gravedad sobre el entorno socioecondémico

- Escenario 1 Incendio Forestal. Cantidad 50t —Poco peligrosa, Extension < 1 km y afeccion sobre el
patrimonio y el capital productivo es muy bajo (no existen bienes de patrimonio cultural ni
elementos que puedan suponer afecciones a este). 2 3 + 2x2 +3 +1 =11

- Escenario 2 Incendio por fallo eléctrico. Cantidad 20t, poco peligrosa, extension en el propio
emplazamiento, calidad del medio receptor muy baja. 2> 2+2x2+2+1=9

- Escenario 3 Incendio por fallo de vehiculos. Cantidad 20t, peligrosidad poco peligrosa, extension
localizada y puntual y medio receptor de muy baja calidad. > 2+2x2+1+1=8

- Escenario 4 Inundacion. Cantidad 25t, poco peligrosa, medio receptor de calidad baja, extension
localizada y puntual, medio receptor de calidad muy baja. 2 +2x2 +1+2=8

Tabla 14. Criterios para el entorno humano segiin norma UNE 150.008:2008

CANTIDAD (Tm) PELIGROSIDAD
Muy inflamable
4 Muy alta > 500 4 elhil."-rlgsa Muy téxica
pelig Causa efectos imeversibles
inmediatos
Explosivas
3 Alta 50 - 500 3 Peligrosa Inflamables
Corrosivas
2 Poca 5_49 2 | Poco Combustibles
peligrosa
1 Muy poca <5 1 No Dafios leves y reversibles
peligrosa
EXTENSION RECEPTOR

Afeccion sobre patrimonio

4 | Muyextenso | Radio>1Km | 4 | MUY ALTO y capital productivo

Afeccion sobre patrimonio

3 Extenso Radio<1km | 3 ALTO y capital productive

BAJO Afeccion sobre patrimonio

2 | Pocoextenso | Emplazamiento | 2 y capital productivo

Afeccion sobre patrimonio

1 Puntual Area afectada y capital productivo

MUY BAJO

CVE-2022-960
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Por tanto, segun los varemos de la norma UNE 150008 “Analisis y evaluacién del riesgo ambiental” basada

en los siguientes baremos:
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Tabla 15. Baremo de analisis segiin UNE 150008

VALORACION VALOR ASIGNADO
Critico 20-18 5
Grave 17 -15 4
Moderado 14 - 11 3
Leve m0-8 2
No relevante 7-5 1

El resultado para la gravedad en los distintos entornos es la siguiente:

Una vez realizados los calculos de probabilidad de ocurrencia en los diferentes escenarios y las
consecuencias para cada uno de los entornos, se procede a la estimacion del riesgo mediante la siguiente

formula:

Tabla 16. Gravedad para cada escenario establecido

GRAVEDAD SOBRE GRAVEDAD GRAVEDAD SOBRE
ESCENARIO ENTORNO SOBRE ENTORNO ENTORNO
NATURAL HUMANO SOCIOECONGMICO
1 3 3 3
2 2 2 2
3 2 2 2
4 2 2 2

RIESGO = PROBABILIDAD X GRAVEDAD

Dando como resultado para cada entorno las siguientes salidas:

Tabla 17. Resultado del riesgo para cada escenario

Consecuencias Valoracién del riesgo
Escenario | Probabilidad
Natural Humano Socioec. Natural Humano Socioec.
1 2 3 3 3 6 6 6
2 1 2 2 2 2 2 2
3 1 2 2 2 2 2 2
4 2 2 2 2 4 4 4

boc.cantabria.es
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Segun la técnica empleada en la norma UNE 150008:2008 para la evaluacién final de riesgo.
Riesgo muy alto - 21 -25
Riesgo alto -2 16- 20
Riesgo medio -> 11-15
Riesgo moderado -2 1 -5

Por tanto, la evaluacién del riesgo ante catastrofes o accidentes en el proyecto de referencia ofrece el
siguiente resultado:

- Escenario 1: riesgo de incendio forestal: riesgo MODERADO

- Escenario 2: riesgo de incendio por fallo eléctrico: riesgo BAJO

- Escenario 3: riesgo de incendio por fallo en vehiculo: riesgo BAJO
- Escenario 4: riesgo de inundacion: riesgo BAJO

Se ha de tener en cuenta que estos resultados tienen como objeto la toma de decisiones mas adecuadas y
no contemplan en su analisis las medidas que puedan ser adoptadas, por tanto, es aconsejable la
implantacion de medidas en los riesgos catalogados como MEDIOS o MODERADOS, el escenario nimero 1
Incendio forestal. Por lo que se han de adoptar medidas sobre la vegetacion del entorno de la parcela
mediante tratamientos de desbroce en la vegetacion herbacea y arbustiva.

No obstante, las afecciones segun los escenarios analizados no revestiran un impacto ambiental
significativo dando como resultado una vulnerabilidad del proyecto ante accidentes graves y catastrofes
baja.

5.- Medidas preventivas y correctoras
5.1.- Medidas propuestas por el promotor

El promotor, derivado del analisis de los posibles efectos del proyecto sobre el medio ambiente y
considerando la valoracion de impactos realizada, propone las siguientes medidas con caracter preventivo
o corrector:

- Mantenimiento adecuado de toda la maquinaria y vehiculos empleados, debiendo contar con las
correspondientes certificaciones de conformidad o inspecciones técnicas en vigor.

- Conservacién de las soleras en adecuado estado, favoreciendo la impermeabilizacion de las aguas
de escorrentia.

- Control visual de los residuos de entrada para comprobar su estado y caracteristicas, evitando
recoger aquéllos para los que no se cuente con autorizacidon y que, por equivocacién, pudieran
llegar hasta las instalaciones.

- Formacién adecuada del personal que les permita conocer los sistemas adecuados para una
correcta manipulacién de los residuos.

- Instalacién y mantenimiento de pantalla vegetal en los limites de la parcela para minimizar el
impacto visual y sonoro.

- Instalacidn y revisién de medios de extincion apropiados en cada vehiculo y en nave.

5.2.- Medidas ambientales adicionales

- Se elaborard por parte del promotor un informe de seguimiento durante la fase de
funcionamiento, los informes de seguimiento de la eficacia de las medidas ambientales tendran
una periodicidad anual durante los dos primeros afios de actividad, siendo posteriormente
bienales. Estos informes incluirdan, como minimo, todos los puntos de control indicados en el
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Documento Ambiental y su PVA, y deberan ser remitidos a la Direccion General de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico.

- Se deberan extremar las precauciones con las aguas pluviales y de escorrentia para que no exista
ningun tipo escape o derrame del area impermeabilizada, asi como estricta vigilancia en su
funcionamiento y mantenimiento en perfectas condiciones de funcionamiento en todas las dreas
descubiertas de la instalacion.

- Cuando por accidente o fallo de funcionamiento de las instalaciones se produjera un vertido que
pueda originar una situacion de emergencia, el titular debera comunicar urgentemente tal
circunstancia al gestor del sistema de saneamiento, al Ayuntamiento, a esta Consejeria y a los
distintos servicios de emergencias, con objeto de evitar o reducir al minimo los dafios que
pudieran producirse.

- Durante la Fase de Explotacién las emisiones vienen determinadas por el uso de la maquinaria con
motor de combustidn; siendo los principales contaminantes los camiones y vehiculos que
expulsan mondxido de carbono (CO), éxidos de nitrégeno (NOx), hidrocarburos (HC) y particulas
solidas. Como medida para minimizar este impacto se propone la revisién de las maquinarias de
gestion de residuos para garantizar su adecuado mantenimiento, con el objeto de evitar
problemas de contaminacién por procesos de combustién defectuosos. Asi como garantizar que
la maquinaria y vehiculos utilizados para la realizacion de la obra han pasado las revisiones
oportunas (I.T.V.) y han superado los mantenimientos en cuanto al equilibrio dinamico y estético,
lubricados de tal forma que aseguren una alta suavidad de marcha y minimizando asi el impacto
acustico.

- Encasonecesario instalacion de silenciadores o incorporacion de aislamiento especifico mediante
pantallas localizados estratégicamente que sirvan de obstaculo fisico ante la dispersion del ruido.

- Revisidn y reparacion puntual de la impermeabilizacion del suelo para evitar su contaminacion y
la de los recursos hidricos por posibles vertidos/derrames accidentales de sustancias peligrosas.

- Circulacién a velocidades reducidas por toda la instalacién.

- Revision y puesta a punto de las pendientes del suelo y de las canaletas de recogida de aguas.

- Examen exhaustivo de la maquinaria a emplear con el objeto de evitar pérdidas de liquidos o
grasas.

- Serecogera de forma inmediata con material absorbente (sepiolita) cualquier producto peligroso
(aceites, gasolina...) derramado accidental y esporadicamente sobre el suelo, para impedir el
deterioro y la posible infiltracion.

- Sellevard a cabo la Instalacion de pantalla vegetal o malla de ocultacion en lado de la zona oeste
de la parcela. Las especies empleadas deberdn ser autdctonas, seleccionadas de la serie de
vegetacion de la zona de proyecto. En caso de utilizar especies no autoctonas, se deberd garantizar
su caracter no invasor en cumplimiento de la legislacién vigente en materia sobre especies
exoticas invasoras.

- Cualquier modificacién o ampliacion del proyecto presentado deberd ser comunicado a la
Direccién General de Biodiversidad Medio Ambiente y Cambio Climético, al objeto de determinar
la procedencia o no de someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

- Se comunicara el inicio del comienzo de la ampliacion de la actividad, para realizar el oportuno
seguimiento ambiental.

6. Programa de vigilancia ambiental propuesto por el promotor:

El promotor propone llevar a cabo las actuaciones de seguimiento y vigilancia ambiental necesarias en la
fase de funcionamiento y, en su caso, de abandono, a fin de cumplir los siguientes objetivos:

- Detectar y corregir desviaciones, con relevancia ambiental, respecto a lo proyectado en el
proyecto.

CVE-2022-960
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- Supervisar la correcta ejecucion de las medidas ambientales propuestas.

- Determinar la necesidad de suprimir, modificar o introducir nuevas medidas.

- Seguimiento de la evolucion de los elementos ambientales relevantes.

- Implantacién de un plan de ensayos y control del sustrato producido mediante compostaje, en el
momento que se produzca.

7. Consideraciones administrativas

Este informe se emite a efectos de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental y sus modificaciones posteriores, y se formula sin perjuicio de la obligatoriedad de
cumplir con la normativa aplicable y de contar con las autorizaciones de los distintos Organos competentes
en ejercicio de sus respectivas atribuciones, por lo que no implica, presupone o sustituye a ninguna de las
autorizaciones o licencias que hubieran de otorgar aquellos.

El articulo 47 de la Ley 21/2013, establece que la resolucion perdera su vigencia y cesara en la produccion
de los efectos que le son propios si hubieran transcurrido cuatro afios desde su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria y no se hubiera producido la autorizacion del proyecto examinado. En dicho caso, se
debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental simplificada.

Si una vez en funcionamiento la planta con la ampliacién descrita, se constatase, que el impacto ambiental
resultante del desarrollo de la actividad, bien por incumplimiento de las medidas correctoras propuestas
tanto por el promotor como las adicionales incluidas en este informe, o bien por que dichas medidas se
reconozcan insuficientes, se deberd volver a la capacidad de tratamiento desarrollada anteriormente.

Segun lo sefialado en el articulo 47.6 de la Ley 21/2013, el informe de impacto ambiental no serd objeto de
recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto
de autorizacién del proyecto.

8. Conclusién.

Teniendo en cuenta el analisis anterior, y visto el informe de la Subdireccién General de Control Ambiental
esta Direccion General considera que el proyecto “Proyecto de ampliacion de instalacion y operacién de
tratamiento de residuos”, promovido por ASISPROJECTS SERVICIOS INTEGRALES S.L.., previsiblemente no
producird efectos adversos significativos, siempre que se incorporen al proyecto definitivo los
condicionantes ambientales y PVA propuesto por el promotor en el Documento Ambiental, ademas del
resto de condicionantes adicionales incluidos en el presente Informe, y aquellas condiciones articuladas
por otras Administraciones u Organismos con competencia en el asunto.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Santander, 3 de febrero de 2022.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2022/960
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2022-1441  Resolucion por la que se somete al tramite de consulta publica previa
la elaboracion del proyecto de Orden por la que se establecen las nor-
mas que regulan el ejercicio del marisqueo a flote en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene asignadas competencias exclusivas en materia
de pesca en aguas interiores y marisqueo, tal como establece el articulo 24.12 del Estatuto
de Autonomia para Cantabria, aprobado por la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, en
la redaccidon dada al mismo por la Ley Organica 11/1998, de 30 de diciembre. En virtud de
dichas competencias se publicé el Decreto 178/2003, de 9 de octubre, por el que se establece
la regulacion marisquera en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

El desarrollo por parte de los buques pesqueros de la modalidad de artes menores, de las
pesquerias de moluscos y crustdceos mediante artes selectivos y especificos, es una actividad
de marisqueo a flote, competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma con independencia de
las aguas en las que se desarrolle.

Con la finalidad de preservar los recursos marisqueros y ordenar esta actividad extractiva,
se hace necesario actualizar la regulacién especifica en lo referente a las artes permitidas, las
caracteristicas técnicas de éstas, su régimen de calado y balizamiento, asi como la determina-
cion de los puntos de desembarque.

De conformidad con el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con caracter previo a la elaboracion del Proyecto de Orden, se llevara
a cabo el tramite de CONSULTA PUBLICA que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria
(BOC) y en el Portal de Transparencia. El objetivo es recabar la opinidén de ciudadanos, orga-
nizaciones y asociaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma
acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

La elaboracion de esta norma pretende regular la practica del marisqueo desde embarca-
cion en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la finalidad de conseguir el rendimiento
optimo en la explotacidn de los recursos pesqueros, y regular la actividad marisquera.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién:

Mediante la publicacion de esta nueva Orden se derogaria la normativa anterior, actuali-
zando las disposiciones recogidas en ella, regulando la explotacion sostenible de los recursos
marisqueros por parte de los buques con licencia de marisqueo desde embarcacion.

c) Los objetivos de la norma:

La motivacion de este proyecto de Orden es la regulacion de las artes permitidas, las carac-
teristicas técnicas de éstas, su régimen de calado y balizamiento, asi como la determinacion
de los puntos de desembarque.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:

boc.cantabria.es
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El Decreto 178/2003, de 9 de octubre, por el que se establece la regulacién marisquera
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en su disposicidn final primera, faculta al consejero
de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, para dictar aquellas
disposiciones necesarias para el desarrollo del marisqueo en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria. Por tanto, no se consideran viables alternativas no regulatorias.

Por todo ello, en virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

Primero. Someter al trémite de CONSULTA PUBLICA la futura redaccién de un proyecto de
orden por la que se establecen las normas que regulan el ejercicio del marisqueo a flote en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el BOC y en el Portal de
Transparencia de Cantabria, a efectos de recabar la opinidon de los sujetos potencialmente
afectados por la futura norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de dicha norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Tercero. El plazo de presentacidén de opiniones sera de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto. Las correspondientes opiniones deberdn realizarse por escrito y se dirigiran a la
Direccion General de Pesca y Alimentacién de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, ubicada en la calle Albert Einstein, n® 2, 39011 Santan-
der, pudiendo ser presentadas en el Registro General, asi como en los registros o lugares esta-
blecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Igualmente, podran presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria, en el
cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo acce-
derse al mencionado portal a través de la siguiente direccion: http://participacion.cantabria.es/.

Santander, 1 de marzo de 2022.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Marta Ana Lopez Lépez.
2022/1441
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2022-1442  Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta pu-
blica respecto del futuro proyecto de Orden por la que se establecen
las normas generales que regulan la explotacion de algas del género
gelidium, por el sistema de arranque y se convoca la campafa 2022,
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Real Decreto 3114/1982, de 24 de julio, contempla la transferencia a la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de las funciones y servicios de la Administracion del Estado, en esta
materia, determinando la facultad de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente de determinar en materia de acuicultura y marisqueo, las es-
pecies autorizadas y la regulacidon de los diferentes tipos de extraccion.

El Decreto 80/1986, de 8 de septiembre, regula la recogida y circulacion de algas y arriba-
zon en la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 105/1996, de 14 de octubre, auto-
riza la explotacién de algas por el sistema de arranque en la Comunidad Autéonoma de Canta-
bria, donde se establece la publicacion anual de una orden en la que se regule cada campafia
de extraccién de algas mediante el arranque.

De conformidad con el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con caracter previo a la elaboracién del Proyecto de Orden, se llevara
a cabo el tramite de CONSULTA PUBLICA que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria
(BOC) y en el Portal de Transparencia. El objetivo es recabar la opinidn de ciudadanos, orga-
nizaciones y asociaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma.

Por todo ello, en virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

Primero. Someter al trdmite de CONSULTA PUBLICA con respecto a la futura redaccion de
un proyecto de orden por la que se establecen las normas generales que regulan la explotacion
de algas del género Gelidium, por el sistema de arranque y se convoca la campafia 2022, en
la comunidad auténoma de Cantabria a efectos de recabar la opinidon de los sujetos y de las
organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma, acerca de
los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de dicha norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Segundo. Disponer la publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Portal de Transparencia de Cantabria.

Tercero. El plazo de presentacion de opiniones sera de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucidén en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Cuarto. Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la
Direccion General de Pesca y Alimentacion de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, ubicada en la calle Albert Einstein, n® 2, 39011 Santan-
der, pudiendo ser presentadas en el Registro General, asi como en los Registros o lugares esta-
blecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Igualmente, podran presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria, en el
cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo acce-
derse al mencionado portal a través de la siguiente direccion: http://participacion.cantabria.es/.

Santander, 1 de marzo de 2022.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Marta Ana Ldépez Lépez.
2022/1442
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

cVvE-2022-1261  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la explotacion
de un puesto expendedor de bebidas y comidas en la localidad de
Prellezo. Expediente 860/2021.

Por dofia ANA MARIN COTS se ha solicitado autorizacién para la explotaciéon de un puesto ex-
pendedor de bebidas y comidas en la parcela con referencia catastral 39095A503000110000WW,
de la localidad de Prellezo. La parcela se encuentra en suelo clasificado como "Suelo No Ur-
banizable" y calificada como "Areas de especial proteccion por su valor ecoldgico-paisajistico.
La Costa (AEP-1)". Al mismo tiempo, esta parcela se encuentra dentro de la linea limite de
proteccién de dominio publico maritimo-terrestre y afectada por la Ley 2/2004, de 27 de sep-
tiembre, del Plan de Ordenacion de Litoral (POL), situada en una zona con &rea de proteccion,
categoria "Area de Proteccion del Litoral (PL)".

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004, de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, en relacion con el articulo 116 de la Ley
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente
se somete a informacién publica durante el plazo de 15 dias para que pueda ser examinado y
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 24 de febrero de 2022.
El alcalde en funciones
(en virtud de delegacion acordada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17/02/2022),

Juan Andrés Astarloa Peifiil.
2022/1261
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