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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-512 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza del Servicio
Publico Urbano de Autotaxis.

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesion de fecha, 25 de noviembre de 2021, se aprobd
inicialmente la "Modificacién de la Ordenanza del Servicio Publico Urbano de Autotaxis del mu-
nicipio de Astillero". Su expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias
habiles, a contar desde la insercién del acuerdo en el BOC n° 238, correspondiente al dia 14 de
diciembre de 2021, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacién.

La modificacion de la Ordenanza del Servicio Publico Urbano de Autotaxis del municipio de
Astillero, se produce en los términos siguientes:

CONCEPTO ANO 2022
Servicios minimos, Tarifa 1 4,25 €
Servicios minimos, Tarifa 2 5,35 €
Bajada de bandera, Tarifa 1 1,44 €
Bajada de bandera, Tarifa 2 1,87 €
Km. Recorrido, Tarifa 1 0,98 €
Km. Recorrido, Tarifa 2 1,27 €
Hora de Parada, Tarifa 1 19,19 €
Hora de Parada, Tarifa 2 25,54 €
Bultos y animales 0,69 €
Sabado Festivo
Suplemento de “2” euros, en horario de entre las 22,00
horas hasta las 8,00 horas del dia siguiente, los dias 24 y Suplemento
31 de diciembre. Ademas, estos mismos dias se aplicara de 2 euros
a partir de las 15,00 horas, la tarifa “2” del municipio.

Estas tarifas contemplan un IVA del 10%.

Las modificaciones que anteceden entraran en vigor a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y permanecera en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los drganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Astillero, 27 de enero de 2022.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2022/512

CVE-2022-512
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-514

Aprobacion definitiva de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de la Tasa por el Abastecimiento de Agua Potable a Do-
micilio y la Tasa de Alcantarillado.

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesion de fecha, 25 de noviembre de 2021, se aprobd
inicialmente la "Modificacion de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de la Tasa por el Abas-
tecimiento de Agua Potable y de la Tasa de Alcantarillado" Su expediente, ha permanecido
expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar desde la insercidon del acuerdo en
el BOC n° 238, correspondiente al dia 14 de diciembre de 2021, y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacién.

La modificacion de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de la Tasa por el Abastecimiento de
Agua Potable y de la Tasa de Alcantarillado, se produce en los términos siguientes:

ABASTECIMIENTO DE AGUA

CONSUMO DOMESTICO IMPORTE
Fijo trimestral 9,2970 €
Consumo entre 0 a 30 m3 0,3967 € / m3
Consumo entre 31 a 60 m3 0,8646 € / m3
Consumo superior a 60 m3 1,3036 €/ m3
CONSUMO NO DOMESTICO IMPORTE
Fijo trimestral 12,4373
Consumo entre 0 a 100 m3 0,9948 € / m3
Consumo entre 101 a 1000 m3 1,3140 € / m3
Consumo superior a 1000 m3 1,3036 €/ m3
MANTENIMIENTO DE CONTADOR
(Por trimestre) 0,9752 € /m3
REVISION DE CONTA[?QR 18,4236 € / m3
(por actuacion)
ALCANTARILLADO
CONSUMO DOMESTICO IMPORTE
Fijo trimestral 1,2437 €
Consumo entre 0 a 30 m3 0,1240 €/ m3
Consumo entre 31 a 60 m3 0,2479 € / m3
Consumo superior a 60 m3 0,4142€/m3
CONSUMO NO DOMESTICO IMPORTE <
Fijo trimestral 3,7322 € :
Consumo entre 0 a 100 m3 0,2479 € / m3 §
Consumo superior a 100 m3 0,4380 €/ m3 §
(@]
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Las modificaciones que anteceden entraran en vigor a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y permanecera en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra el
Acuerdo definitivo, ante los érganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Astillero, 27 de enero de 2022.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2022/514

boc.cantabria.es

CVE-2022-514

2/2




‘| GOBIERNO
X

' CANTABRIA

Pag. 2067

JUEVES, 3 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 23

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-492 Resolucion por la que se declara decaido en el derecho al nombra-
miento como personal estatutario fijo en la categoria estatutaria de
Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Gineco-
logia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y se otorga plazo a adjudicatario ya nombrado, para optar
a la revision del destino adjudicado.

Mediante la Orden SAN/50/2017, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero
7, de 10 de enero de 2018), se convoca proceso selectivo para el ingreso en la categoriaes-
tatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por resolucién de 3 de diciembre de 2020 del Tribunal calificador del citado proceso selec-
tivo, se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relacién de aspirantes
aprobados del proceso selectivo, y mediante resolucién del Consejero de Sanidad, de 22 de
diciembre de 2020, se publicé la relacidn definitiva de aspirantes que habian superado el citado
proceso selectivo y plazas ofertadas. PublicAndose por resolucién del Consejero de Sanidad de
8 de febrero de 2021, el nombramiento con la asignacién de plazas.

Posteriormente, por resolucién del Consejero de Sanidad, de 23 de abril de 2021, se estima
parcialmente el recurso de alzada interpuesto por la aspirante Dfia. Rosa Mora Ruiz-Moyano,
ordenando la retroaccién del proceso selectivo. Por resolucion de 12 de mayo de 2021 del
Tribunal calificador del proceso selectivo, en ejecucion de la citada resolucién del recurso de
alzada, se publica la nueva puntuacion de la fase de concurso de la aspirante Dfia. Rosa Mora
Ruiz-Moyano, asi como la nueva relacion de aspirantes aprobados que sustituye a la anterior-
mente publicada con fecha 3 de diciembre de 2020. Y por resolucién del Consejero de sanidad,
de 1 de julio de 2021, (correccion de errores de 13 de julio de 2021), se hace publica, la citada
nueva relacion de aspirantes aprobados, y las plazas ofertadas a la aspirante dofia Rosa Mora
Ruiz-Moyano, en el que se reiteran las plazas adjudicadas a partir del puesto nimero 9 en la
resolucién de 8 de febrero de 2021. Procediéndose al nombramiento, adjudicacién de plaza y
modificacion de destinos adjudicados, por resolucién del Consejero de Sanidad de 10 de no-
viembre de 2021, otorgando plazo para la toma de posesion conforme a lo previsto en la base
9.2 de la convocatoria y en el apartado 2.3 de la citada resolucion.

Posteriormente, mediante escrito del Servicio Cantabro de Salud, de 22 de diciembre de
2021, se comunica que, el aspirante D. Alberto Mufioz Solano ha presentado escrito, el 22
de diciembre, comunicando la no toma de posesion en la plaza adjudicada, en la Gerencia de
Atencién Especializada. Area II: Hospital Comarcal de Laredo, por la resolucién de 10 de no-
viembre de 2021. Por lo que, conforme a la Base 9.4 de la convocatoria, procede declarar la
pérdida de los derechos derivados de su participacidon en este proceso selectivo.

Teniendo en cuenta la Base 7.5 de la Orden de la convocatoria, y con el fin de conciliar la
cobertura de todas las plazas convocadas, mediante relacion complementaria de los aspirantes
que sigan por puntuacion a los propuestos, y el derecho de preferencia atendiendo al orden
obtenido en el proceso selectivo, se aprecia la oportunidad de conceder, al aspirante D. Diego
Erasun Mora, plazo para que pueda elegir entre permanecer en el destino ya adjudicado por
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resolucion de 10 de noviembre de 2021, u optar a la plaza que le corresponderia conforme la
solicitud de plazas presentada formalmente en el plazo otorgado por la resolucidén del Conse-
jero de Sanidad de 22 de diciembre de 2020. Y ello teniendo en cuenta que, D. Diego Erasun
Mora, habia elegido con preferencia la plaza en la que no ha tomado posesion el aspirante D.
Alberto Mufoz Solano.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad
con lo establecido en la Orden SAN/50/2017, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria
numero 7, de 10 de enero de 2018) por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso,
mediante eI sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativa/
Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.

Declarar decaido en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en la cate-
goria estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, al aspirante D. Alberto
Mufoz Solano, perdiendo los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, al
no haber tomado posesion de la plaza adjudicada en el plazo establecido para ello, conforme
a la resolucion del Consejero de Sanidad de 10 de noviembre de 2021, y a la Base 9.4 de la
Orden SAN/50/2017, de 23 de julio.

Segundo.

1.- A efectos de tramitar, en su caso, la relacion complementaria prevista en el articulo
61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Base 7.5 de la Orden de
la convocatoria, y con caracter previo, se otorga al aspirante nombrado D. Diego Erasun Mora,
un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para presentar ante la Direccion Gerencia del Ser-
vicio Cantabro de Salud, el modelo de solicitud cumplimentado del Anexo de esta resolucién,
optando entre continuar en el destino ya adjudicado por resolucién de fecha 10 de noviembre
de 2021, o bien optar por la revision del destino que le corresponderia segun la solicitud de
plazas ya presentada en el plazo concedido por la resolucion de 22 de diciembre de 2020 (Bo-
letin Oficial de Cantabria niumero 1, de 4 de enero de 2021).

2.- La revisién de destino, a la que se refiere el punto anterior, se efectuara atendiendo al
orden de prelacion obtenido en el proceso selectivo. Si no se presenta formalmente la solicitud
de opcidn, se entendera que opta por permanecer en la plaza ya adjudicada en la citada reso-
lucion de 10 de noviembre de 2021.

3.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitud del Anexo, la Direccion Gerencia del Ser-
vicio Cantabro de Salud elevara, al titular de la Consejeria de Sanidad, la propuesta de revision
de destino adjudicado, o bien la de mantenimiento en el destino ya adjudicado si no se hubiese
ejercido la opcion de revision, del aspirante D. Diego Erasun Mora.

Sirva la presente resolucion como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de enero de 2022.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

ANEXO
SOLICITUD DE PERMANENCIA/ REVISION DE LA PLAZA ADJUDICADA

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion por la que se declara decaido en el derecho al nombramiento como personal estatutario fijo en
la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, y se otorga plazo al adjudicatario ya nombrado, para optar a la revision del destino adjudicado,
(marque sélo la casilla que proceda)

SOLICITA

Permanecer en la plaza adjudicada en categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, mediante resolucion del Consejero de Sanidad, de 10 de noviembre
de 2021 (Boletin Oficial de Cantabria numero 224, de 22 de noviembre de 2021)

Revision de la adjudicacion de la plaza, realizada atendiendo a mi solicitud de plazas ya efectuada en el plazo otorgado por la resolucion
del Consejero de Sanidad, de 22 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria numero 1, de 4 de enero de 2021)

En Santander, a de 2022

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

2022/492
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-518 Resolucion por la que se adjudican dos puestos de Jefe de Seccion
de Medicina Interna de la Gerencia de Atencién Especializada Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta de Resolucion, elevada por el presidente de la Comision de Valoracion del
procedimiento de provisién de dos puestos de Jefe de Seccién de Medicina Interna de la Geren-
cia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, convocados
mediante Orden SAN/26/2019, de 21 de marzo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52 de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefes de Seccion de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion Espe-
cializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, a:

D. JOSE LUIS HERNANDEZ HERNANDEZ.
N°o de puesto: 2022P74000003GX.

D. DANIEL NARCIS NAN NAN.
N© de puesto: 2022P74000004GB.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacidn del desempefio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de enero de 2022.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2022/518

CVE-2022-518
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-481 Resolucion Rectoral (R.R. 33/2022) por la que se nombra personal
funcionario de carrera de la Escala Auxiliares Técnicos de Biblioteca,
Subgrupo C1, por el sistema de promocion interna.

Vista la propuesta presentada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliares Técnicos de Biblioteca, Subgrupo C1, de la Universidad de Can-
tabria, convocadas por Resolucion de 17 de mayo de 2021 (BOC de 27 de mayo) y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; y el Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

HA RESUELTO: Nombrar Personal Funcionario de Carrera, de la Escala de Auxiliares Técni-
cos de Biblioteca, Subgrupo C1, de esta Universidad, a las personas aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, que se relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien podrd ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién.

Santander, 24 de enero de 2022.
El rector,
Angel Pazos Carro.

ANEXO

ESCALA DE AUXILIARES TECNICOS DE BIBLIOTECA, SUBGRUPO C1, DE ESTA UNIVERSIDAD

N2 REGISTRO PERSONAL | APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD | PROVINCIA
0**0**3224 A7068 SANZ PRIETO, SILVIA Cantabria Cantabria
*2%%2%7313 A7068 HERRERO CORRAL, MARTA Cantabria Cantabria
13*8*8**46 A7068 OTERINO MORENO, ARANTZAZU CRISPULA | Cantabria Cantabria
*3*4*0*224 A7068 GONZALEZ SETIEN, ADOLFO Cantabria Cantabria

2022/481
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-486 Resolucion de nombramiento de funcionario de carrera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D. 781/86, en concordancia con
la reglamentacion para el ingreso en la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se procede al hombramiento de la siguiente funcionaria de carrera:

POLICIA LOCAL
(R.A. de 27 de marzo de 2020)
D2 Laura Revuelta Suérez.

Santander, 26 de enero de 2022.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2022/486
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-495 Resolucion de Alcaldia 2022-0018, de 20 de enero de 2022, por la
qgue se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en las pruebas de seleccién, por turno de promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Adminis-
trativo de Administracion General, vacante en la plantilla de personal
funcionario. Expediente 1610/2021.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién,
por turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza
de Administrativo de Administracion General, vacante en la plantilla de personal funcionario,
Grupo C, Subgrupo C1, Id. del puesto: AG-AD-04-04 (OEP 2021), nimero 6 Bis, publicadas las
bases en el BOC numero 207, de 27/10/2021, asi como la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 285, de 29/11/2021.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria, y con lo establecido en
el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE: HAZAS FERNANDEZ, RAQUEL.  DNI:***3808**

EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. Se concede un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para formular reclamaciones o subsanar posibles
errores.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente aprobada.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de
Cantabria y en la sede electrénica de este Ayuntamiento: http://comillas.sedelectronica.es.

Comillas, 26 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2022/495
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-498 Fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion para la for-
macion de una bolsa de trabajo de Ayudante de Archivo (convocato-
ria Boletin Oficial del Estado numero 120, de 23 de junio de 2021).

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos que el primer ejercicio se realizara el
jueves dia 3 de marzo de 2022 a las 16:30 horas en el Centro Municipal de Formacién (CEFEM),
C/ Marqués de la Ensenada s/n. (Barrio Pesquero), Santander

Los aspirantes deberan acudir provistos de:

— Documento Nacional de Identidad.

— Boligrafo azul.

— Mascarilla certificada seglin norma, preferiblemente tipo quirdrgico o FFP2.

En la pagina web del Ayuntamiento estan publicadas, las normas sobre proteccion de datos
y procedimiento preventivo Cov-19 en exadmenes de los procesos selectivos. A tenor de la po-
sible evolucidn de la normativa al respecto estas normas podran sufrir alguna modificacién, en
cuyo caso seran informadas en la pagina web del Ayuntamiento.

Santander, 27 de enero de 2022.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2022/498
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2022-542 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022 y plantilla de
personal. Expediente 1194/2021.

No habiéndose presentado reclamaciones en el expediente de aprobacion del presupuesto
general del Ayuntamiento de Barcena de Cicero para el ejercicio 2022, aprobado inicialmente
por el Pleno en sesion ordinaria de fecha 27 de diciembre de 2021, se considera definitiva-
mente aprobado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y se procede a su insercion, resumido por capitulos, en el Boletin Oficial de Cantabria, junto
con la plantilla de personal.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 690.050,00 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.957.180,00 €
3 GASTOS FINANCIEROS 9.500,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151.665,00 €
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS
5 IMPREVISTOS
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 695.740,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.615,00 €
8 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.551.750,00 €

CVE-2022-542
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ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.638.000,00 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 25.000,00 €
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 845.550,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 896.150,00 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.050,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 140.000,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 3.551.750,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO EJERCICIO 2022
FUNCIONARIOS DE CARRERA

1.- Escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
Subescala de Secretaria-Intervencion. Grupo A1/A2. N° de plazas: 1. Situacién: Cubierta.

2.- Escala de Administracion General:
Subescala Administrativa. Grupo C1. N° de plazas: 2. Situacion: Cubiertas.
Subescala Auxiliar. Grupo C2. N° de plazas: 2. Situacién: 1 cubierta y 1 vacante.

Subescala Subalterna. Agrupaciones Profesionales. NUmero de plazas: 1. Situacion: Cu-
bierta.

3.- Escala de Administracion Especial:
Subescala Servicios Especiales. Personal de Oficios. N° de plazas: 1. Situacion: Cubierta.

PERSONAL LABORAL FIJO

1.- Encargado de la Oficina de Informacién Juvenil y de la Biblioteca. NUmero de plazas: 1.
Situacidén: Cubierta.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
1.- Arquitecto Técnico. Indefinido no fijo tiempo parcial. Nimero de plazas: 1.

2.- Educador en Aula de 2 afios. Indefinido no fijo discontinuo tiempo parcial (Curso Esco-
lar). NUumero de plazas: 1.

CVE-2022-542
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PERSONAL LABORAL TEMPORAL

1.- Auxiliar del Centro Avanzado de Comunicaciones en Cicero. A tiempo parcial. NUmero
de plazas: 1.

2.- Agente de Desarrollo Local para la Oficina de Agencia de Desarrollo Local. NUmero de
plazas: 1.

3.- Pedn de Mantenimiento de Plazas, Vias Publicas y Otras Infraestructuras. Nimero de
plazas 4.

Barcena de Cicero, 28 de enero de 2022.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2022/542
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2022-552 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

En la Intervencidon de este Ayuntamiento y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el presupuesto general para el ejercicio de
2022, aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de
enero de 2022.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 de la Ley ci-
tada a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nUmero
2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del si-
guiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: Registro General, asi como todos aquellos referidos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Mazcuerras, 28 de enero de 2022.
El alcalde por delegacidn,

Raul Fernandez Villar.
2022/552
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JUNTA VECINAL DE CANEDA

CVE-2022-494 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cafeda para
el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2022

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 6.130,00
4 Transferencias corrientes 2.931,00
5 Ingresos patrimoniales 1.200,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 16.800,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 27.061,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 12.011,00
3 Gastos financieros 50,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 15.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 27.061,00

CVE-2022-494
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cafieda, 27 de enero de 2022.
El presidente,

Francisco Javier Garcia Fernandez.
2022/494
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CONCEJO ABIERTO DE RUIJAS

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

CVE-2022-507

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Ruijas para el ejer-
cicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20

del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.487,79
3 GASTOS FINANCIEROS 180,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 000
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 10.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 16.667,79

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 560,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.387,79
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.720,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 16.667,79

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ruijas, 27 de enero de 2022.
El alcalde,

Adolfo Bocos Saiz.
2022/507
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2022-489 Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento,
Mantenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida Domiciliaria
de Basura del cuarto trimestre de 2021, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 12 de enero de 2022, se aprobaron los padrones de las Tasas
por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Impuesto del Canon de
Agua Residual del Gobierno de Cantabria, Mantenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida
Domiciliaria de Basura correspondientes al cuarto trimestre de 2021, una vez formados los mis-
mos por la empresa "AQUARBE", concesionaria de los Servicios Municipales de Abastecimiento
de Agua Potable y Saneamiento del Ayuntamiento de Hazas de Cesto (Cantabria).

Los referidos padrones se exponen al publico durante el plazo de un mes a fin de que quie-
nes estimen interesados puedan formular contra este acto administrativo, que es definitivo
en via administrativa, de conformidad con los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado
o bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a
partir del dia siguiente al de la publicacion del acto y todo ello sin perjuicio de que los intere-
sados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. Interpuesto recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso interpuesto.

Se establece como plazo de ingreso en voluntario dos meses, a contar desde la publicacidon
del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En todo caso, para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 62.3 parrafo segundo, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, serd necesario que, entre el dia siguiente a la fecha de publicacion y el final del
plazo de ingreso prefijado, medien al menos, dos meses, entendiéndose ampliado, automati-
camente dicho plazo para cumplir el citado requisito. Si el vencimiento coincide con dia inhabil,
se entenderda prorrogado al primea dia habil siguiente.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el pe-
riodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28, 62 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi
como de los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Los pagos podran efectuarse:
a) Mediante domiciliacion bancaria.

b) En cualquier sucursal de LIBERBANK, BBVA u oficinas informatizadas de CORREQS, pre-
sentando la factura o documento de pago correspondiente.

Hazas de Cesto, 12 de enero de 2022
El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2022/489

boc.cantabria.es

!

- l A

@< am *r:nf:hrm BOLETIN OF|
- 2024 afos de autonomia DE CANTA

C
B

CVE-2022-489

1/1

|
R

A
|

|
A




‘| GOBIERNO
X

' CANTABRIA

Pag. 2083

JUEVES, 3 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 23

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-506 Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Ayuda a
Domicilio del mes de abril de 2021, y apertura del periodo voluntario
de cobro. Expediente 2022/673F.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA AYUDA A DOMICILIO, correspondiente al mes de
ABRIL de 2021 por un importe de 4.729,21 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido de los dias 28 de enero al
28 de febrero de 2022. Los ingresos por domiciliacidon se haran efectivos por adeudo en la cta.
cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentaciéon necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servird de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 25 de enero de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/506
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-516 Resolucion por la que se acuerda la publicacién de las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden PRE/27/2021, de 26 de marzo (Bo-
letin Oficial de Cantabria numero 69, de 13 de abril de 2021), por la
gue se convocan subvenciones a Mancomunidades de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2021, destinadas a financiar sus
gastos corrientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 de la Orden PRE/27/2021, de 26 de
marzo (BOC n© 69 de 16 de 13 de abril de 2021), en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 17.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en atencion a
las funciones atribuidas a la Secretaria General en el articulo 70.2 de la ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se ordena la publicacién en el BOC de las
subvenciones concedidas mediante Resolucién de la Consejera de Presidencia, Interior Justicia
y Accion Exterior, de fecha 23 de septiembre de 2021.

Dichas subvenciones tienen por objeto financiar los gastos corrientes originados en el man-
tenimiento de la organizacién administrativa, en la prestacidén de servicios municipales y en el
desarrollo de politicas de promocidn local, de las Mancomunidades de la Comunidad Auténoma
de Cantabria durante el afio 2021:

Ne CIF MANCOMUNIDAD %‘g}’gg&fr

1 | P3900560H MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES 16.000,00 €

2 | P3900573A MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON 17.333,33 €

3 | P3900563B MANCOMUNIDAD EL BRUSCO 18.666,67 €

4 | P8905501F MANCOMUNIDAD DE LIEBANA Y PENARRUBIA 16.000,00 €

5 | P3900571E MANCOMUNIDAD MIENGO-POLANCO 12.000,00 €

6 | P39005588 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “NANSA’ 12.000,00 €

7 | P3900543D MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES DE CANTABRIA 24.000,00 €

8 | V39339502 MANCOMUNIDAD ORIENTAL DE TRASMIERA 12.000,00 €

9 | P8904101F MANCOMUNIDAD RESERVA DEL SAJA 10.666,67 €

10 | P3900555H MANCOMUNIDAD SAJA-NANSA 18.666,67 €

11 | P3900576D MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL 10.666,67 €

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE AMPUERO, LIMPIAS,

12 | P3900549A LIENDO, GURIEZO Y COLINDRES 13.333,33 €

13 | P3000SSTD | o100 DE CASTAREDA PENAGOS, SANTA MARIA DE GAYON v saR0 | 13:33333€

14 | P3900570G MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MIERA-PISUENA 13.333,33 €

15 | P3900572C MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES SIETE VILLAS 16.000,00 €

16 | P3900545 MANCOMUNIDAD LOS VALLES 10.666,67 € ©
17 | P3900553C | MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LOS VALLES DE IGUNA Y ANIEVAS | 1333333 € e
18 | P3900569! MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES PASIEGOS 2133333 € N
19 | P8901201G MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAJA Y CORONA 16.000,00 € 8
20 | P3900370B MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAN VICENTE 14.666,67 € g

Pag. 2084 boc.cantabria.es 1/2
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El gasto total, por importe de "trescientos mil euros" (300.000 €), ha sido financiado con
cargo a la aplicacion presupuestaria 02.12.496M.462 de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

Santander, 26 de enero de 2022.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2022/516

CVE-2022-516
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-517

Resolucion por la que se acuerda la publicacién de las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden PRE/29/2021, de 16 de abril (Bo-
letin Oficial de Cantabria numero 77, de 23 de abril de 2021), por
la que se convocan subvenciones a Entidades Locales Menores de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2021, destinadas a
financiar sus gastos corrientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 de la Orden PRE/29/2021, de 16 de
abril (BOC 23 de abril de 2021), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en atencion a las funciones atri-
buidas a la Secretaria General en el articulo 70.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se ordena la publicacién en el BOC de las subvenciones
concedidas mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior Justicia y Accion Ex-
terior, de fecha 23 de noviembre de 2021.

Dichas subvenciones tienen como finalidad la asistencia de caracter econdémico a las Enti-
dades de ambito territorial inferior al municipio subvencionando, en régimen de concurrencia
competitiva, los gastos corrientes derivados del normal funcionamiento de las Entidades Loca-
les Menores de la Comunidad Autonoma de Cantabria durante el afio 2021:

Pag. 2086

Ne CIF ENTIDAD LOCAL MENOR SUBVENCION CONCEDIDA
1 P3900055I ABADILLA (LA) 1.140,00 €
2 P3900387F ABIADA 645,57 €
3 P3900512I ABIONZO 965,00 €
4 P3900392F AGUERA 322,79 €
5 P3900310H AGUILERA (LA) 322,79 €
6 P3900464C AJA 322,79 €
7 P3900490H ALLEN DEL HOYO 322,79 €
8 P3900510C ALONOS 968,36 €
9 P3900149) AMBROSERO 1.291,15€
10 P3900032H ANERO 1.613,93 €
11 P3900521) ARANTIONES 322,79 €
12 P3900263lI ARCE 1.613,93 €
13 P3900047F ARENAS 517,95 €

boc.cantabria.es
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Ne CIF ENTIDAD LOCAL MENOR SUBVENCION CONCEDIDA
14 P3900113F ARGUEBANES 322,79 €
15 P3900505C ARGUESO 645,57 €
16 P3900308B ARROYO 645,57 €
17 P39005208 ARROYUELOS 322,79 €
18 P3900275C BARCENA 645,57 €
19 P3900513G BARCENA DE CARRIEDO 500,00 €
20 P39004078 BARCENA DE CUDON 1.291,15 €
21 P3900442 BARCENA DE EBRO 322,79 €
22 P3900364E BARCENA DE PIE DE CONCHA 1.613,93 €
23 P3900199E BARCENA MAYOR 645,57 €
24 P3900264G BARCENILLA 1.291,15 €
25 P3900136G BARO 968,36 €
26 P3900057E BARRIO 645,57 €
27 P3900459C BARRIOPALACIO 450,00 €
28 P3900124C BEJES 645,57 €
29 P3900283G BERANGA 1.613,93 €
30 P3900265D BOO 1.110,00 €
31 P3900119C BUERAS 322,79 €
32 P3900056G CABARCENO 968,36 €
33 P3900033F CABEZON DE LIEBANA 645,57 €
34 P3900470) CABROJO 1.291,15 €
35 P3900534C CADALSO 322,79 €
36 P3900190D CADES 645,57 €
37 P3900537F CALSECA 322,79 €
38 P3900041 CAMBARCO 322,79 €
39 P3900195C CAMIJANES 645,57 €
40 P3900084 CAMINO 322,79 €
41 P3900297G CANEDA 968,36 €
42 P3900211H CARANCEJA 1.291,15 €
43 P39001058 CARASA 500,00 €
44 P3900139A CARMONA 968,36 €
45 P3900194F CASAMARIA 645,57 €
46 P3900198G CASAR DE PERIEDO 1.613,93 €
47 P3900235G CAVIEDES 1.291,15 €
48 P3900420E CEJANCAS 322,79 €
49 P3900523F CELADA DE LOS CALDERONES 645,57 €
50 P3900277 CELADA MARLANTES 322,79 €
51 P3900302E CELIS 1.291,15 €
52 P3900399A CERDIGO 1.291,15 € ~
53 P3900213D CERRAZO 1.613,93 € f
54 P39003278 CIGUENZA 645,57 € §
55 P3900333) COBRECES 1.613,93 € w
56 P3900102I coLio 645,57 € ©
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Ne CIF ENTIDAD LOCAL MENOR SUBVENCION CONCEDIDA

57 P3900070H CONCHA (LA) 1.613,93 €

58 P3900367H €00 1.291,15 €

59 P3900452H CORONELES 322,79 €

60 P3900035A cos 1.291,15 €

61 P3900112H COSGAYA 968,36 €

62 P3900301G COSIO Y ROZADIO 1.291,15 €

63 P3900362! CUCHIA 1.613,93 €

64 P3900405F CUDON 1.613,93 €

65 P3900108F CUENA 322,79 €

66 P3900088) ENCINA (LA) 1.000,00 €

67 P3900395! ENTRAMBASAGUAS-LA LOMBA 968,36 €

68 P3900173) ENTRAMBASMESTAS 968,36 €

69 P39000878 ESLES 1.291,15 €

70 P3900110B ESPINAMA 968,36 €

71 P3900453F ESPINOSA DE BRICIA 322,79 €

72 P3900278G FONTECHA 322,79 €

73 P3900374D FONTIBRE 645,57 €

74 P3900460A FRAGUAS (LAS) 968,36 €

75 P3900020C FRAMA 968,36 €

76 P3900347) FRESNEDO 322,79 €

77 P3900290B FRESNO DEL RIO 968,36 €

78 P3900298E GIBAJA 1.291,15 €

79 P3900138C GORNAZO 968,36 €

80 P3900066F GUARNIZO 1.613,93 €

81 P3900474B GUEMES 1.291,15 €

82 P3900284E HAZAS DE CESTO 1.291,15 €

83 P3900008H HENESTROSAS (LAS) 322,79 €

84 P3900217E HERMOSA 1.291,15 €

85 P3900324l HINOJEDO 1.613,93 €

86 P3900285B HORNA DE EBRO 322,79 €

87 P3900068B HOYOS 322,79 €

88 P3900309) HOZ DE ABIADA 645,57 €

89 P3900038E IBIO 1.613,93 €

90 P3900499| ISLARES 1.291,15 €

91 P3900518F IZARA 645,57 €

92 P3900234) LABARCES 1.291,15 €

93 P3900233B LAMADRID 1.291,15 €

94 P3900237C LANCHARES 645,57 €

95 P3900299C LANTUENO 968,36 €

96 P3900257A LIANO 1.500,00 € N

97 P3900307D LLANO 322,79 € o

98 P3900147D LLOREDA 1.291,15 € §

99 P3900449D LOMA SOMERA 322,79 € w
(@]
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Ne CIF ENTIDAD LOCAL MENOR SUBVENCION CONCEDIDA

100 P3900157C LOMENA 322,79 €

101 P3900132F LON 645,57 €

102 P3900377G MATA DE HOZ 322,79 €

103 P3900279E MATAMOROSA 1.613,93 €

104 P3900158A MATAPORQUERA 1.613,93 €

105 P3900535) MATIENZO 1.291,15 €

106 P3900454D MAZANDRERO 322,79 €

107 P3900036l MAZCUERRAS-LUZMELA 1.291,15 €

108 P3900372H MENTERA-BARRUELO 645,57 €

109 P3900091D MINA (LA) 322,79 €

110 P3900396G MIONO 1.613,93 €

111 P3900138C MOGRO 1.613,93 €

112 P3900111) MOGROVEJO 968,36 €

113 P3900497C MOLLEDO 1.291,15 €

114 P3900432) MONTECILLO 322,79 €

115 P3900268H MORTERA 1.410,00 €

116 P3900439E NAVAMUEL 322,79 €

117 P3900021A NAVEDA 645,57 €

118 P3900329H NOVALES 1.291,15 €

119 P3900385) OBREGON 1.613,93 €

120 P3900514E OGARRIO 968,36 €

121 P3900380A OLEA 322,79 €

122 P3900401E ONTON 1.613,93 €

123 P3900330F ORENA 1.613,93 €

124 P3900005D ORINON 968,36 €

125 P3900314) ORMAS 322,79 €

126 P3900269F ORUNA 1.613,93 €

127 P3900394B OTANES 1.613,93 €

128 P3900441A OTERO DEL MONTE 322,79 €

129 P3900532G PARACUELLES 322,79 €

130 P3900482E PEDROSO 645,57 €

131 P3900134B PEMBES 322,79 €

132 P3900202G PENILLA 968,36 €

133 P3900131H PENILLA (LA) 1.613,93 €

134 P3900015C PIASCA 645,57 €

135 P3900502) PILAS 322,79 €

POBLACION, LA (Hdad. De

136 P3900488B Campoo de Suso) 322,79 €

137 P3900448F POBLACION DE ABAJO 322,79 €

138 P3900429F POLIENTES 1.291,15 € ~

139 P3900286) PRAVES 968,36 € 5,

140 P3900024E PROANO 645,57 € §

141 P3900531I PUENTE DEL VALLE (LA) 322,79 € ;
(@]
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N¢ CIF ENTIDAD LOCAL MENOR SUBVENCION CONCEDIDA
142 P3900496E PUJAYO 645,57 €
143 P3900271B QUIJANO 1.291,15 €
144 P3900219A QUIJAS 1.613,93 €
145 P3900164| QUINTANILLAS (LAS) 322,79 €
146 P3900143C RADA 1.291,15€
147 P3900039C RASILLO 619,73 €
148 P3900357I1 REGULES 645,57 €
149 P3900348H REHOYOS 322,79 €
150 P39001401 RENEDO (CABUERNIGA) 968,36 €
151 P3900306F RENEDO (LAS ROZAS) 322,79 €
152 P3900272) RENEDO DE PIELAGOS 1.613,93 €
153 P3900259G REQUEJO 1.291,15 €
154 P3900183I RESCONORIO 645,57 €
155 P3900361A REVILLA (LA) (Soba) 322,79 €
156 P3900337A RIANO 968,36 €
157 P3900469B RIOSECO 322,79 €
158 P3900043E RIOVALDEIGUNA 1.291,15 €
159 P3900430D ROCAMUNDO 322,79 €
160 P3900232D ROIZ 1.291,15 €
161 P3900358G ROZAS (Soba) 645,57 €
162 P3900456I RUCANDIO DE BRICIA 322,79 €
163 P3900331D RUDAGUERA 1.291,15 €
164 P3900436A RUERRERO 645,57 €
165 P3900424G RUIJAS 322,79 €
166 P3900018G RUISENADA 968,36 €
167 P3900075G SALCEDA 322,79 €
168 P3900478C SALCEDO 322,79 €
169 P3900206H SALCES 968,36 €
170 P3900404| SAMANO 1.613,93 €
171 P3900184G SAN ANDRES DE LUENA 968,36 €
172 P3900425D SAN CRISTOBAL DEL MONTE 322,79 €
173 P3900343I SAN JUAN 645,57 €
174 P3900410F SAN JUAN DE RAICEDO 968,36 €
175 P3900074) SAN MAMES 322,79 €
SAN MARTIN (Santiurde de
176 P3900389B Toranzo) 968,36 €
177 P3900447H SAN MARTIN DE ELINES 322,79 €
178 P3900406D SAN MARTIN DE QUEVEDO 968,36 €
179 P3900118E SAN MIGUEL DE ARAS 1.291,15 €
180 P3900185D SAN MIGUEL DE LUENA 968,36 €
181 P3900095E SAN PEDRO DE LAS BAHERAS 645,57 €
182 P3900231F SAN VICENTE DEL MONTE 968,36 €
183 P3900042G SAN VICENTE Y LOS LLARES 645,57 €
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184 P3900530A SANTA MARIA DE HITO 322,79 €
185 P3900366)J SANTAYANA 322,79 €
186 P3900225H SANTIAGO 1.291,15 €
187 P3900165F SANTIBANEZ 1.291,15 €
188 P3900251D SANTILLAN-BORIA 968,36 €
189 P3900398C SANTULLAN 1.613,93 €
190 P3900351B SARO 1.291,15 €
191 P3900128D SECADURA 1.291,15 €
192 P3900492D SERNA (LA) 1.291,15 €
193 P3900246D SERVILLEJAS 322,79 €
194 P3900414H SETIEN 1.000,00 €
195 P3900471H SILIO 1.613,93 €
196 P3900450B SOBREPENILLA 322,79 €
197 P39004371 SOBREPENA 322,79 €
198 P3900339G SOLORZANO 1.613,93 €
199 P3900463E SOMBALLE 322,79 €
200 P3900483C SOTO (Villacarriedo) 322,79 €
201 P3900417A SUANO 645,57 €
202 P3900133D TANARRIO 322,79 €
203 P3900371J TEZANOS 1.291,15 €
204 P3900332B TONANES 645,57 €
205 P3900120A TOTERO 968,36 €
206 P3900236E TRECENO 1.613,93 €
207 P3900072D TRESABUELA 322,79 €
208 P3900323A UBIARCO 1.291,15 €
209 P3900071F UZNAYO 322,79 €
210 P3900161E VALDEPRADO 322,79 €
211 P3900344G VALDICIO 645,57 €
212 P3900097A VALLE (Cabuérniga) 968,36 €
213 P3900223C VALLES 1.613,93 €
214 P3900007J VEGA 1.291,15 €
215 P3900224A VEGUILLA (LA) 1.613,93 €
216 P3900289D VEJORIS 968,36 €
217 P3900122G VIANA 645,57 €
218 P3900382G VIERNOLES 1.613,93 €
219 P3900403A VILLACANTID 968,36 €
220 P3900540) VILLACARRIEDO 1.000,00 €
221 P3900295A VILLAESCUSA 645,57 €
222 P3900468D VILLAESCUSA DE EBRO 322,79 €
223 P39002011 VILLAFUFRE 968,36 €
224 P3900451) VILLAMORNICO 322,79 €
225 P3900472F VILLANUEVA (VILLAESCUSA) 1.235,00 €
226 P3900037G VILLANUEVA DE LA PENA 1.613,93 €
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Ne CIF ENTIDAD LOCAL MENOR SUBVENCION CONCEDIDA
227 P3900247B VILLAPADERNE 322,79 €
228 P3900019E VILLAPRESENTE 1.613,93 €
VILLAR (Hdad de Campoo de
229 P3900023G Suso) 645,57 €
230 P3900409H VILLAR (Soba) 645,57 €
231 P3900248) VILLASUSO (Campoo de Yuso) 645,57 €
232 P3900373F VILLASUSO DE ANIEVAS 645,57 €
233 P3900489) VILLAVERDE DE HITO 322,79 €
234 P3900273H VIONO 1.613,93 €
235 P3900274F ZURITA 1.613,93 €

El gasto total, por importe de "DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE euros
CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS" (206.619,78 €), ha sido financiado con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 02.12.496M.463 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria para el afio 2021.

Santander, 26 de enero de 2022.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2022/517
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-508 Correccién de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 4, de 7 de enero de 2022, de Extracto de la Reso-
lucién de 22 de diciembre de 2021 del consejero de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones para la produccién y edicién au-
diovisual para profesionales.

Habiéndose apreciado error en el extracto de la Resolucion de 22 de diciembre de 2021 del
consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones para la produccidn y edicidon musical para profesionales.

En el titulo,

Donde dice:

"Extracto de la resolucién de 22 de diciembre de 2021 del Consejero de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de sub-
venciones para la produccion y edicién audiovisual para profesionales".

Debe decir:

"Extracto de la resolucion de 22 de diciembre de 2021 del Consejero de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de sub-
venciones para la produccion y edicion musical para profesionales".

Con el fin de garantizar los derechos de los interesados y no perjudicar la concurrencia de
los mismos a las subvenciones que son objeto de convocatoria, la correccion de errores reabre
el plazo de 15 dias habiles para la presentacién de solicitudes, contados desde el dia siguiente
al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el presente anuncio.

Santander, 27 de enero de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD. El secretario general (Resolucion 29/6/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2022/508
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2022-487 Bases reguladoras para la concesion de ayudas directas a pymes y
auténomos que vieran afectada su actividad econdmica por causa de
la pandemia Covid-19.

El Ayuntamiento de Penagos, en sesion extraordinaria celebrada por el Pleno el dia 20 de
diciembre de 2021, aprobd las bases reguladoras de concesion de subvenciones directas a
pymes y autonomos del municipio de Penagos cuya actividad econémica se viera afectada
como consecuencia de la pandemia de Covid-19.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para
la gestién de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, modificado por el Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo, adoptd una serie de medidas en relacion con la limitacion
de la movilidad de las personas, asi como de las actividades sociales y econémicas de nuestro
pais, que han contribuido a contener el avance del Covid-19, y que se pueda recuperar la nor-
malidad lo antes posible.

A lo largo del verano del afio 2020 parecia que la pandemia sanitaria que dio lugar a la an-
terior declaracion de Estado de Alarma iba a remitir, sin embargo, en el mes de septiembre, el
Gobierno de Espafa tuvo que declarar un nuevo estado de alarma, en virtud del Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el Estado de Alarma para contener la pro-
pagacion de infecciones causadas por el virus SarsCov-2.

Esta es una convocatoria de subvenciones directas, amparadas en el articulo 22.2.c de la
Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a través de la que se facilita
liquidez a las pymes y auténomos del municipio de Penagos afectados por la pandemia, mini-
mizando asi los efectos econdmicos causados.

De conformidad con lo establecido en precitado acuerdo, se publica el texto completo de
las bases reguladoras:

PRIMERO. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion, por parte del Ayuntamiento de
Penagos, de ayudas econdmicas directas de caracter extraordinario a empresarios auténomos
y pymes que hayan visto afectada su actividad econdmica a causa de las medidas adoptadas
para la contencion de la pandemia por la Covid-19.

La finalidad pretendida con la concesion de estas ayudas econdmicas es aliviar las con-
secuencias econdmicas de aquellas empresas que hayan visto afectada su facturacién como
consecuencia de la declaracién de Estado de Alarma.

SEGUNDO. Bases reguladoras y normativa aplicable.

Las presentes Bases establecen el procedimiento que va a regir en el otorgamiento, en ré-
gimen de concesion directa, de las ayudas objeto de esta convocatoria.

La subvencion sera de un Unico pago por importe de cuatrocientos (400,00) euros.
La concesidén de las ayudas estara sujeta a disponibilidad presupuestaria.

La convocatoria se regird en conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2, apartado a),
de la de Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

TERCERO. Beneficiarios.

Los beneficiarios de la concesién de la presente ayuda serdn aquellos empresarios auténo-
mos y pymes que desarrollen su actividad en el término municipal de Penagos, y que hayan
solicitado le sea concedida esta ayuda.

CVE-2022-487
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Requisitos:

1. Estar empadronado en el municipio de Penagos.

2. Tener, tanto el domicilio fiscal como social, ubicado en Penagos.
3. Estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

4. Estar al corriente de pagos de las obligaciones con el Ayuntamiento de Penagos, Ha-
cienda Estatal, Regional, y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No podran ser beneficiarias de la presente ayuda los autdbnomos o pymes que incurran en
algunos de los supuestos recogidos en el articulo 12, apartado 2, de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Del mismo modo, no podran optar a esta ayuda los autdbnomos y pymes que hayan sido
objeto de sancidn firme en los dos Ultimos afios por falta grave o muy grave en materia de se
seguridad y salud en el trabajo o por infracciones laborales graves o muy graves en materia de
transgresion de la normativa laboral sobre modalidades contractuales.

Los beneficiarios deberan cumplir la normativa relativa a prevencidén de riesgos laborales
recogida en la normativa correspondiente, asi como con la que en materia medio ambiental,
o, de igualdad de oportunidades y no discriminacidn o cualquier otra que les sea de aplicacion.

CUARTO. Exclusiones.
Estan excluidos de la presente convocatoria:

1. Los auténomos pluriempleados, es decir, quienes desarrollen su actividad por cuenta
ajena y también por cuenta privada.

2. Quienes desarrollen su actividad econdmica exclusivamente de forma online.

QUINTO. Documentacion a presentar.
Quienes quieran acogerse a percibir la presente ayuda directa deberan presentar:
1. Escrito de solicitud al Ayuntamiento de Penagos.

2. Certificado de situacion de Actividades Econdmicas de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria (AEAT).

3. Justificante de pago de la Ultima cuota de autéonomos.
4. Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT.
5. Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social.

6. Declaracion jurada responsable que acredite pérdidas econdmicas iguales o superiores al
40% respecto al afio anterior (2020 con respecto a 2019).

7. Certificado o fotocopia de la cuenta bancaria.

SEXTO. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de concesidon de esta ayuda deberan presentarse firmadas por el solicitante
junto con la documentacion requerida, en las oficinas del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales a partir del dia si-
guiente de la publicacidn de estas Bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de estas Bases, pero no
les otorga derecho a ser beneficiarias de las ayudas, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del
importe destinado a esta convocatoria.

SEPTIMO. Organos competentes.

El 6rgano competente para la resolucién de las solicitudes de subvencién sera el alcalde del
Ayuntamiento, en aplicacion de lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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OCTAVO. Resolucion y publicacién.

El plazo maximo para la resolucién y notificacion seréd de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido el plazo, sin que la
Administracion Municipal haya resuelto y notificado al solicitante, se entendera desestimada la
solicitud, a los efectos de presentacion de recursos y reclamaciones.

La Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se notificara a los solicitantes de confor-
midad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucidon de concesidn se publicara en la Base de Datos Nacionales de Subvenciones.

NOVENO. Concesion de las Subvenciones.

Sera otorgada la subvencion a toda solicitud presentada que cumpla con las presentes
Bases.

DECIMO. Confidencialidad y proteccién de datos.

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucidon de las presentes Bases, asi
como la documentacién generada, se entendera en todo momento de exclusiva propiedad de
la parte que la proporciona, garantizandose por parte del Ayuntamiento de Penagos la total
confidencialidad de la informacién recogida.

Penagos, 26 de enero de 2022.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2022/487
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2022-480 Concesion de licencias de primera ocupacion otorgadas durante el afio
2021 y enero de 2022.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, se procede a la publicacién de las siguientes resoluciones por las que
se han otorgado Licencia de Primera Ocupacién, durante el afio 2021 y enero de 2022.

— Con fecha 15 de marzo de 2021, Resolucién n°® 67-2021, a Carolina Lépez para ampliacién
de queseria situada en la referencia catastral 3309301UN6830N0O001DA, en el pueblo de Lon.

— Con fecha 14 de abril de 2021, Resolucién n® 100-2021, a José Luis Campo para vivienda
situada en las referencias catastrales 8169048UN5786N00010Q y 8169049UN5786N0001KQ,
en el pueblo de Pembes.

— Con fecha 14 de abril de 2021, Resolucion n® 101-2021, a Vanesa Gonzalez para vivienda
situada en la referencia catastral 39015A0400004600000D, en el pueblo de Turieno.

— Con fecha 17 de junio de 2021, Resolucidon n® 172-2021, a Rosa Ldépez para edificio si-
tuada en la referencia catastral 3309102UN6830N0001FA, en el pueblo de Lon.

— Con fecha 2 de diciembre de 2021, Resolucion n® 320-2021, a Juan Antonio Zurro para
vivienda situada en la referencia catastral 4869056UN5746N0001GI, en el pueblo de Espinama.

— Con fecha 21 de enero de 2022, Resolucién n® 18-2022, a David Blanco para nave ga-
nadera y estercolero situada en la referencia catastral 39015A002002030000L, en el pueblo
de Mogrovejo.

Recursos: Contra esta Resolucion, de conformidad con el art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, el interesado podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de la presente Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Santander.

Potestativamente conforme al art. 112 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse
recurso de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la presente notificacion, en cuyo caso, no podra interponerse el contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el de reposicién, o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo por el transcurso de un mes sin haberse notificado resolucidon expresa. En
este caso de desestimacion tacita del recurso de reposicion el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo sera de seis meses.

Camalefo, 24 de enero de 2022.
El alcalde,
Oscar Casares Alonso.

CVE-2022-480
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2022-482 Informacidn publica de solicitud de autorizacion para realizacion de
obras necesarias para implantar negocio de area de servicio para au-
tocaravanas en barrio Liandres, parcela 77 del poligono 12.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley 2/2011, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria que regula el procedi-
miento para autorizar construcciones en suelo rustico, resulta que por D. RICARDO SANCHEZ
VEGA se presenta solicitud de autorizacidn para llevar a cabo las obras necesarias para implan-
tar negocio de area de servicio para autocaravanas, en suelo no urbanizable agricola situado
en el barrio de Liandres, poligono 12, parcela 77, del término municipal de Ruiloba.

Dicha solicitud se somete a informacion publica por plazo de quince dias, a contar desde la
publicacidn de este anuncio en el BOC, a efectos de alegaciones y reclamaciones.

Ruiloba, 26 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernandez.
2022/482
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2022-488 Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion puntual
del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico. Expediente 2021/544.

Con el fin de incluir todos los edificios susceptibles de catalogacion, el Pleno del Ayunta-
miento de Santa Maria de Caydn, mediante Acuerdo adoptado en sesion de fecha 7 de octubre
de 2021 aprueba inicialmente la inclusion de los siguientes 121 elementos catalogados en el
Catdlogo de Cabanales, Cabafias y Elementos Singulares del Territorio Pasiego elaborado por
la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica en el Ca-
talogo de Edificaciones en Suelo Rustico de Santa Maria de Caydn.

Cédigo de identificacién CESR municipal: CODIGO Catélogo Regional de Cabafias.

244: 74010041
245: 74010051
256: 74010061
257: 74010071
248: 74010072
249: 74010081
250: 74010091
251: 74010101
252: 74010111
253: 74010121
254: 74010131
255: 74010141
256: 74010142
257: 74010151
258: 74010161
259: 74010162
260: 74010171
261: 74010181
262: 74010191
263: 74010201
264: 74010211
265: 74010231
266: 74001011
267: 74001012
268: 74001021
269: 74001031
270: 74016011
271: 74016021
272: 74016022
273: 74016041

CVE-2022-488
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274: 74016051
275: 74016081
276: 74006011
277: 74006021
278: 74006031
279: 74003011
280: 74003021
281: 74003022
282: 74003031
283: 74003041
284: 74003051
285: 74015011
286: 74015021
287: 74015031
288: 74015032
289: 74015041
290: 74015051
291: 74015061
292: 74015071
293: 74014011
294: 74011011
295: 74011012
296: 74011021
297: 74011031
298: 74011041
299: 74011051
300: 74011061
301: 74011071
302: 74011081
303: 74011091
304: 74011101
305: 74011121
306: 74009011
307: 74009012
308: 74009021
309: 74009031
310: 74009032
311: 74009041
312: 74009061
313: 74009081
314: 74009091
315: 74009101
316: 74009111
317: 74008011
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318: 74008021
319: 74008041
320: 74008051
321: 74008071
322: 74008081
323: 74008091
324: 74008101
325: 74008111
326: 74008121
327: 74008122
328: 74008151
329: 74008171
330: 74008191
331: 74008211
332: 74008231
333: 74008241
334: 74008281
335: 74011111
336: 74002011
337: 74002021
338: 74002022
339: 74002031
340: 74002041
341: 74002051
342: 74013011
343: 74013021
344: 74013031
345: 74013032
346: 74007011
347: 74012011
348: 74012021
349: 74012041
350: 74012051
351: 74012061
352: 74012071
353: 74012101
354: 74012102
355: 74012112
356: 74012121
357: 74012131
358: 74012151
359: 74012161
360: 74005011
361: 74005021

CVE-2022-488
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362: 74005031
363: 74004011
364: 74004021

Esta aprobacion inicial se somete a informacion publica, por el plazo de treinta dias, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a los efectos de que se
puedan estudiar y presentar alegaciones que se estime procedentes, de acuerdo con la Dispo-
sicion Adicional Quinta, apartado cuarto, de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Santa Maria de Cayon, 24 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Maria Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2022/488
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2022-246 Informacion publica de solicitud de licencia para construccion de edifica-
cion de alojamiento turistico extrahotelero en poligono 9, parcela 155.
Expediente 425/2021.

En este Ayuntamiento esta tramitandose expediente n® 425/2021 de licencia de obra para
construccién de edificacion alojamiento turistico extrahotelero en poligono 9, parcela 155.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se haya de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 14 de enero de 2022.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2022/246
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2022-113 Informacion publica del expediente de concesion de aguas para apro-
vechamiento de un volumen de 20 metros cubicos por hora de agua
del rio Mioflo, término municipal de Castro Urdiales, con destino a
usos industriales. Expediente A/39/14317.

PETICIONARIO: DERIVADOS DEL FLUOR, SAU (NIF A48048771).

DESTINO: Uso industrial.

CAUDAL DE AGUA: Maximo de 17,08 I/s.

CORRIENTE DE LA QUE SE DERIVA: Rio Miofio.

TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICAN LAS OBRAS: Castro Urdiales, Cantabria.

De conformidad con el articulo 105 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (Real
Decreto 849/1985, de 11 de abril) se abre un plazo de UN MES, a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que el peticionario concrete su solicitud
mediante la presentacién del proyecto suscrito por técnico competente, para la utilizacion de
dichas aguas. Durante dicho plazo se admitirdn otras peticiones que tengan el mismo objeto
que aquella o sean incompatibles con la misma.

Las peticiones habran de dirigirse a esta Confederacién Hidrografica del Cantabrico, Comi-
saria de Aguas (Plaza de Espana, n° 2, 33071 Oviedo), acompaifiadas de PROYECTO DEBIDA-
MENTE PRECINTADO Y POR CUADRUPLICADO (un ejemplar impreso y tres copias en formato
electrénico), conforme a las prescripciones del articulo 106 de dicho Reglamento.

Se denegara la tramitacion posterior de toda peticion que suponga una utilizacion de caudal
superior al doble del que figura en la peticidn inicial, sin perjuicio de que quien lo pretenda
pueda, dentro del plazo sefalado en este anuncio, remitir solicitud de aprovechamiento en los
términos previstos en el articulo 104 del citado Reglamento, instando la paralizacion del tra-
mite que es objeto de esta publicacion y acompafiando el resguardo acreditativo del ingreso
en la Caja General de Depositos de una fianza por la cantidad de 12.000 € para responder de
la presentacion del documento técnico.

El desprecintado de los documentos técnicos previsto en el articulo 107 del reiterado Re-
glamento se realizara en las oficinas de la Confederaciéon en Oviedo (42 planta, Registro de
Aguas), a las DOCE (12) HORAS del séptimo dia habil tras la conclusidn del plazo de presen-
tacion de peticiones.

Oviedo, 3 de enero de 2022.
El secretario general.

PD. El jefe de Servicio (Resolucion de 13/09/2017,
«Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Luis Cordero Sanchez.
2022/113

CVE-2022-113
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-520 Notificacion del acuerdo del inicio del procedimiento de cancelacion
de oficio de la inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas
(R.E.A.). Expediente 06/39/00050735.

Habiéndose intentado por dos veces en legal forma la notificacién a la empresa Grigore
Cornei, con domicilio en Urb. Ozanco 47 -casa 4-, 39798, en Allendelagua-Castro Urdiales, el
acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacién de oficio de la inscripcidn en el Registro de
Empresas Acreditadas iniciado en funcién del informe emitido por la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Cantabria, a través del servicio de Correos y no habiendo sido
posible realizar tal notificacién por causas no imputables a esta Administracién, se procede de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la notificacion mediante el presente
anuncio del referido acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de oficio de la inscrip-
cién de la empresa Grigore Cornei, con NIE nimero X6752***Y, con niUmero de inscripcion de
R.E.A. 06/39/0005073, en el Registro de Empresas Acreditadas para actuar como contratista
o subcontratista en el Sector de la Construccion.

Santander, 24 de enero de 2022.
El director general de Trabajo,

Gustavo Garcia Garcia.
2022/520
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-521 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor de la Construccion y Obras Publicas de Cantabria, respecto del
Calendario Laboral para el afio 2022.

Cédigo 39000365011982.

Visto el acuerdo suscrito en fecha 18 de noviembre de 2021 por la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de la Construccién y Obras Publicas de Cantabria respecto del Calenda-
rio Laboral de 2022 y otras especificaciones sobre jornada y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo;
y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidén de Funciones y Servicios Transferidos,
asi como el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y del texto del Acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de enero de 2022.
El director General de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2022-521
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

En Santander, a las 09:30 horas del dia 18 de Noviembre de 2021, se reune la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de Cantabria con la asistencia, por la
representacion empresarial, de D. GERVASIO PINTA RIOZ, D. MAXIMO SAINZ COBO, D. LUIS
SAIZ GONZALEZ, D. JUAN CARLOS ECHEVARRIA RUIZ, y D. PABLO JAVIER OBREGON
PERALES, y, por la representacion sindical, de D. OSCAR ARROYO PARDO (CCOO), D. MARIANO
PEREZ CONDE (CCOO), D. JUAN CARLOS MENESES VELARDE (UGT), D. LUIS ALBERTO
DIEZ SANUDO (UGT), y ACUERDAN :

En primer lugar, proceder a la firma del Calendario Laboral Orientativo del sector para 2022, con sus
especificaciones, en el que las partes firmantes establecen que la jornada correspondiente al afio 2022 sera
de 1.736 horas anuales.

En segundo lugar, se faculta a D. Maximo Sainz Cobo para que presente los correspondientes ejemplares
para su registro y demas efectos pertinentes en la Direccion General de Trabajo de Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunion, previa lectura y firma de la presente acta en el lugar y
fechas indicadas.

CVE-2022-521
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CALENDARIO LABORAL ORIENTATIVO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

2022
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 8 8 8 |pom| 8 8 8 8 | SAB 8
2 [poM| 8 8 |SAB | 8 8 | SAB | 8 8 |pom| 8 8
3 8 8 8 |poM| 8 8 |poM| 8 |SAB| 8 SAB
4 8 8 8 8 | SAB | 8 8 |poM| 8 DOM
5 SAB | SAB | 8 8 |pom| 8 8 8 8 | SAB
6 DOM [DOM | 8 8 8 8 |SAB | 8 8 | pom
7 8 8 8 | SAB | 8 8 |pom| 8 8 8
8 [SAB | 8 8 8§ |pom| 8 8 8 8 | SAB | 8
9 |pom| 8 8 | SAB| 8 8 |SAB | 8 8§ |pomM| 8
10 8 8 8 |pom| 8 8 |DOM| 8 [SAB| 8 8 | SAB
11 8 8 8 8 8 | SAB| 8 8 |pom| 8 8 | DOM
12 8 | SAB | SAB | 8 8 |poM| 8 8 DN saB | s
13 8§ |DOM |[DOM | 8 8 8 8 |SAB| 8 8 |pom| 8
14 8 8 8 . SAB | 8 8 |pom| 8 8 8 8
15 | SAB | 8 8 DOM | 8 8 1 SAB | 8 8
16 _|DOM | 8 8 | SAB| 8 8 | SAB | 8 DOM | 8 8
17 8 8 8 |poM| 8 8 |poM| 8 |SAB| 8 8 | SAB
18 8 8 8 8 |SAB| 8 8 |pom| 8 8 | DOM
19 8 | SAB | SAB | 8 8 |pom| 8 8 8 8 |SAB| 8
20 8 |DOM|[DOM | 8 8 8 8 |SAB | 8 8 |pom| 8
21 8 8 8 8 | SAB | 8 8 |pom| 8 8 8 8
22 | SAB| 8 8 8§ |pomM| 8 8 8 8 |SAB | 8 8
23 [DOM| 8 8 | SAB| 8 8 |SAB | 8 8 |pomM| 8 8
24 8 8 8 |pom| 8 8 |DOM| 8 [SAB | 8 8 | SAB
25 8 8 8 8 8 |SAB|FL | 8 |poM| 8 8 | pom
26 8 | SAB | SAB | 8 8 |pom| 8 8 8 8 | SAB
27 8§ |DOM|[DOM | 8 8 8 8 |SAB | 8 8 |pom| 8
28 8 8 8 |SAB | 8 DOM | 8 8 8
29 | SAB 8 |pom| 8 8 8 | SAB 8
30| pom 8 |SAB | 8 8 |SAB|FL | 8 |poM| 8 8
31 8 8 DOM | 8 | Fc | SAB
T.H. | 144 | 160 | 184 | 144 | 176 | 176 | 144 | 168 | 160 | 152 | 168 | 128
DIAS | 18 | 20 | 23 | 18 | 22 | 22 | 18 | 21 | 20 | 19 | 21 | 16

-: Fiesta Nacional, -: Fiesta Regional, F-L: Fiesta Local, -: Fiesta Convenio.

HORAS DE CALENDARIO 1.904 horas

HORAS DE VACACIONES 21dias x 8 horas - 168 horas

TOTAL HORAS 1.736 horas

DIAS DE PLUS CONVENIO= 238 dias — 21 dias de vacaciones = 217 dias

TOTAL HORAS EFECTIVAS (Total horas trabajo efectivo) 1.736 horas
S
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“Este calendario tiene cardcter provisional y podrd ser modificado en funcion de lo que se pacte en materia de jornada entre
las partes de la negociacion colectiva del afio 2022.

Este calendario es, ademds, orientativo para el municipio de Santander, por lo que, en los restantes municipios de la region, se
deberan sustituir las dos fiestas locales (F-L), que en este calendario corresponden a Santander, por las suyas propias.

En aquellos municipios en los que alguna de sus fiestas locales coincida en sdbado, domingo, fiesta nacional, fiesta de la
comunidad, puente o fiesta de convenio, trasladardan el disfrute de la misma al dia laborable inmediatamente posterior; todo
ello con el fin de ajustar el calendario laboral a las 1.736 horas de trabajo efectivo previstas para el aiio 2022.

Las empresas del sector, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, pueden, no obstante, establecer un

calendario laboral distinto de este calendario orientativo, en el que deberd respetarse la jornada laboral pactada de 1.736
horas de trabajo efectivo para el aiio 2022. En defecto de calendario propio, pasardn a regirse por este calendario-tipo”.

2022/521

CVE-2022-521
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-523 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor de la Fabricacion de Articulos Derivados del Cemento de Canta-
bria, respecto del Calendario Laboral para el afio 2022.

Cédigo 39000395011982.

Visto el acuerdo suscrito en fecha 18 de noviembre de 2021 por la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Fabricacion de Derivados del Cemento de Cantabria respecto del
Calendario Laboral de 2022 y otras especificaciones sobre jornada y, de conformidad con el ar-
ticulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13
de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Po-
liticas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y del texto del Acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de enero de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2022-523
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ACTA DE LA COMI,SI(')N NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA FABRICACION DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE CANTABRIA

En Santander, a las 09:45 horas del dia 18 de Noviembre de 2021, se reune la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la Fabricacion de Derivados del Cemento de Cantabria con la asistencia, por la
representacion empresarial, de D. GERVASIO PINTA RIOZ, D. MAXIMO SAINZ COBO, D. JOSE
ANGEL AGUDO RIBAO, D. JOSE JAIME AYERBE GARCIA, y D. PABLO JAVIER OBREGON
PERALES, y, por la representacion sindical, de D. OSCAR ARROYO PARDO (CCOO), D. MARIANO
PEREZ CONDE (CCOO), D. JUAN CARLOS MENESES VELARDE (UGT), D. LUIS ALBERTO
DIEZ SANUDO (UGT), y ACUERDAN :

En primer lugar, proceder a la firma del Calendario Laboral Orientativo del sector para 2022, con sus
especificaciones, en el que las partes firmantes establecen que, inicialmente, la jornada correspondiente al
afio 2022 sera de 1.736 horas anuales, si bien, y dado su caracter provisional, dicho calendario podra ser
modificado en funcion de lo que se pacte en materia de jornada entre las partes en la negociacion
colectiva.

En segundo lugar, se faculta a D. Maximo Sainz Cobo para que presente los correspondientes ejemplares
para su registro y demas efectos pertinentes en la Direccion General de Trabajo de Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunion, previa lectura y firma de la presente acta en el lugar y
fechas indicados.

CVE-2022-523

Pag. 2111 boc.cantabria.es 2/4



 GOBIERNO _ == ARO JuBILAS *r:nf:hrln BOLETIN OFIC]
). 2022.2024 anos de autonomia DE CANTABR

——
—

Al
| A

' CANTABRIA

B

JUEVES, 3 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 23

CALENDARIO LABORAL ORIENTATIVO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA FABRICACION DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE CANTABRIA

2022
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 8 8 8 |poM| 8 8 8 8 | SAB 8
2 |pom| 8 8 |SAB| 8 8 |sAaB| 8 8 |poM| 8 8
3 8 8 8 |poM| 8 8§ |poM| 8 |SAB | 8 8 | SAB
4 8 8 8 8 | sAaB | 8 8 |poM| 8 8 | pOoM
5 SAB | SAB | 8 8 |pOoM| 8 8 8 8 | SAB
6 DOM |DOM | 8 8 8 8 |SAB| 8 8 | pOoM
7 8 8 8 | saB | 8 8 |pom| 8 8 8
8 |SAB| 8 8 8 |poM| 8 8 8 8 |saB| 8
9 |pom| 8 8 |sAB | 8 8 | sAB | 8 8 |poM| 8
10 8 8 8 |poM| 8 8 |pOoM| 8 |sAB| 8 8 | SAB
11 8 8 8 8 8 |SsAB | 8 8 |poM| 8 8 | bOoM
12 8 | SAB | SAB | 8 8 |pom| 8 8 N saB | s
13 8§ |pomM|DOM | 8 8 8 8 |saB| 8 8 |poM| 8
14 8 8 8 . SAB | 8 8 |pomM| 8 8 8 8
15 | SAB | 8 8 DOM | 8 8 1 SAB | 8 8
16 _|pOM| 8 8 |SAB| 8 8 | SAB| 8 DOM | 8 8
17 8 8 8 |pom| 8 8 |poM| 8 |SAB| 8 8 | SAB
18 8 8 s |Gl s | saB | s 8 |poM| 8 8 | poM
19 8 | SAB | SAB | 8 8 |poM| 8 8 8 8 |SAB | 8
20 8 |pom|DOM | 8 8 8 8 |saB | 8 8 |poM| 8
21 8 8 8 8 |saB | 8 8 |pom| 8 8 8 8
22 | SAB | 8 8 8 |poM| 8 8 8 8 |saB| 8 8
23 |poM| 8 8 |sAaB| 8 8 |sAB | 8 8 |poM| 8 8
24 8 8 8 |poM| 8 8 |DOM| 8 |SAB| 8 8 | SAB
25 8 8 8 8 8 |SAB| FL | 8 |poM| 8 8 | bOoM
26 8 | SAB | SAB | 8 8 |pom| 8 8 8 8| saB ||
27 8 |DpOM |DOM | 8 8 8 8 |sAaB| 8 8 |pOoM| 8
28 8 8 8 |SsAB| 8 . DOM | 8 8 8 8
29 | SAB 8 |pOoM| 8 8 8 |sAB| 8 8
30 | pom 8 |SAB| 8 8 |SAB| FL | 8 |DOM| 8 8
31 8 8 DOM | 8 | FC | SAB
T.H. | 144 | 160 | 184 | 144 | 176 | 176 | 144 | 168 | 160 | 152 | 168 | 128
DIAS| 18 | 20 | 23 | 18 | 22 | 22 | 18 | 21 | 20 | 19 | 21 | 16

-: Fiesta Nacional, -: Fiesta Regional, F-L: Fiesta Local, -: Fiesta Convenio.

Pag. 2112

HORAS DE CALENDARIO
HORAS DE VACACIONES
TOTAL HORAS
DIAS DE PLUS CONVENIO=
TOTAL HORAS EFECTIVAS (Total horas trabajo efectivo)

21dias x 8 horas

238 dias — 21 dias de vacaciones =

1.904 horas
- 168 horas
1.736 horas
217 dias
1.736 horas
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“Este calendario tiene cardcter provisional y podra ser modificado en funcion de lo que se pacte en materia de jornada entre
las partes de la negociacion colectiva del afio 2022.

Este calendario es, ademds, orientativo para el municipio de Santander, por lo que, en los restantes municipios de la region, se
deberdan sustituir las dos fiestas locales (F-L), que en este calendario corresponden a Santander, por las suyas propias.

En aquellos municipios en los que alguna de sus fiestas locales coincida en sdbado, domingo, fiesta nacional, fiesta de la
comunidad, puente o fiesta de convenio, trasladaran el disfrute de la misma al dia laborable inmediatamente posterior; todo
ello con el fin de ajustar el calendario laboral a las 1.736 horas de trabajo efectivo previstas para el aiio 2022.

Las empresas del sector, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, pueden, no obstante, establecer un

calendario laboral distinto de este calendario orientativo, en el que deberd respetarse la jornada laboral pactada de 1.736
horas de trabajo efectivo para el aiio 2022. En defecto de calendario propio, pasardan a regirse por este calendario-tipo”.

2022/523

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-524 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa General de Asfaltos y Servicios S.L., del Servicio de Reco-
gida de Residuos del municipio de Camargo, por el que se aprueban
las Tablas Salariales para el afio 2021.

Cédigo 39002832012003.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
General de Asfaltos y Servicios, S. L. del "Servicio de Recogida de Residuos de la fraccion
resto del municipio de Camargo", con fecha 20 de octubre de 2021, por el que se actualizan
las tablas salariales para el afio 2021; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto
7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba
la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 27 de enero de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA DE ENTREGA DE LAS TABLAS SALARIALES ACTUALIZADAS DEL CONVENIO COLECTIVO
DE GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS S.L.

En el dia sefialado mas abajo, se hace entrega para firma de las partes de las tablas salariales
del convenio colectivo del “Servicio de recogida de residuos de la fraccion resto del municipio
de Camargo” actualizadas al afio 2021.

Dicha actualizacién procede de la aplicacidn del incremento del indice de Precios al Consumo
(IPC) desde el 31 de diciembre del afio 2019 al 31 de diciembre del afio 2020 mas un 2,5%.

Dichas tablas salariales, son aceptadas y aprobadas mediante firma por:

Parte empresarial:

Jefe de servicio: Javier Diaz Alonso

Jefe de Administracion: Begofia Castafio Escalante

Parte social:

Delegado de personal: Jaime Roldan Chiquito

En Camargo, a 20 de octubre de 2021.
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TABLAS SALARIALES 2021

ANEXO |

Incremento 2021
IPC 31-12-2020+ 2,5%

2,50%
DEVENGO MENSUAL Y PAGAS EXTRAS

“base | MOCTURNDAD | cotvenio | mewsual | exthas
JEFE DE ADMINISTRACION 2.952,00 2.952,00 2.069,25
JEFE DE SERVICIO 2.214,00 2.214,00 1.577,25
ADMINISTRATIVO 1.008,38 977,31 1.985,69 1.461,94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 767,18 1.081,21 1.848,39 1.234,11
OFICIAL 12 MECANICO 968,52 980,47 1.948,99 1.356,60
CONDUCTOR DIA 857,91 960,79 1.818,70 1.261,46
CONDUCTOR NOCHE 857,91 175,81 960,79 1.994,51 1.261,46
PEON ESPECIALISTA 809,80 896,35 1.706,15 1.201,41
ENCARGADO 1.066,07 1.134,05 2.200,12 1.472,31

(1) En el supuesto de que tenga que trabajar algin
dia de noche percibira

7,096 €dia
(2) Prorrata mensual
(3) En el supuesto de que tenga que trabajar algin
dia de noche percibira 6,714 €dia

ANEXO I

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
LUCIANO LOPEZ 73,89
RAMON GOMEZ 132,19
BEGORNA CASTANO 137,80
FRANCISCO DURAN 244,43
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ANEXO Il

ACTIVIDAD, TRANSPORTE E INCENTIVO

ACTIVIDAD | TRANSPORTE | INCENTIVO
LUCIANO LOPEZ CAMPO 48,55
RAMON GOMEZ SAINZ 95,46 68,77

TABLA DE DOMINGOS ANOS 2021

CATEGORIAS ANO 2021
TODAS LAS CATEGORIAS 71,57
TABLA DE FESTIVOS 2021
CATEGORIA ANO 2021
Conductor Noche 130,14
Conductor Dia 123,94
Pedn 107,42
Oficial 1.2 Mecénico 123,94

2022/524
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-525 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor de Empresas Organizadoras del Juego de Bingo de Cantabria, por
el que se aprueban las Tablas Salariales del periodo 2021 y 2022.

Cédigo 39001195011987.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de
Empresas Organizadoras del Juego del Bingo de Cantabria, con fecha 19 de enero de 2022, por
el que se aprueban las tablas salariales revisadas del afio 2021 y asi como las aplicables en el
afno 2022; vy, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorgani-
zacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 27 de enero de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
DE JUEGO DEL BINGO DE CANTABRIA

En Santander, siendo las 15.30 horas del dia 19 de enero de 2022, en la sede de la
Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria, se retnen los siguientes
miembros de la Comision negociadora del Convenio Colectivo de Empresas
Organizadoras del Juego del Bingo de Cantabria.

Por CCOO:
D. Gregorio Garcia Madrid

Por UGT:

D. Javier Gonzalez Martinez
Diia. Azucena Martinez

D. José Giraldez Camus

Por la Asociacion de Empresarios del Juego del Bingo:
D. Jesus Vélez Ruiz de Lobera. Asesor

Abierta la reunion se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.- Proceder a la firma de las tablas salariales revisadas del afio 2021 que adjunto
se acompafian, con un incremento definitivo del 2.3%. Seglin se establece en el articulo
31 del convenio colectivo, el abono de los atrasos se llevara a cabo en el primer
trimestre de 2022.

Segundo.- Proceder a la firma de las Tablas Salariales para 2022 que adjunto se
acompafian, con un incremento de 1,8% sobre las del afio anterior.

Tercero.- Delegar en la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria la
realizacion de los tramites necesarios para el registro y publicacion del presente

acuerdo.

Sin otros asuntos que tratar firman los asistentes en prueba de conformidad.
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2022 Inicial (1,80%)

SALARIO ANUAL 14.226,44 €
SALARIO MENSUAL CON PRORRATA 1.027,46 €
SALARIO MENSUAL 948,43 €
NOCTURNIDAD 74,55 €
PROLONGACION DE JORNADA
JEFE SALA 53,70 €
CAJERO 4993 €
RESTO PERSONAL 42,53 €
FESTIVOS 140,56 €
HORAS EXTRAS NORMALES
JEFE SALA 16,16 €
JEFE MESA 15,22 €
CAJERO 14,34 €
LOCUTORES VENDEDORES 13,62€
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 12,28 €
HORAS EXTRAS FESTIVOS
JEFE SALA 28,26 €
JEFE MESA 26,64 €
CAJERO 25,06 €
LOCUTORES VENDEDORES 23,79 €
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 2147 €
PLUS PERSONAL CONSOLIDADO...............cccccc... 13,78 €
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TABLAS SALARIALES BINGOS

2021 Revisado (2,3%)

SALARIO ANUAL 13.974,89 €
SALARIO MENSUAL CON PRORRATA 1.009,29 €
SALARIO MENSUAL 931,66 €
NOCTURNIDAD 73,23 €
PROLONGACION DE JORNADA
JEFE SALA 52,75 €
CAJERO 49,05 €
RESTO PERSONAL 41,78 €
FESTIVOS 138,07 €
HORAS EXTRAS NORMALES
JEFE SALA 15,87 €
JEFE MESA 1495 €
CAJERO 14,09 €
LOCUTORES VENDEDORES 13,38 €
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 12,06 €
HORAS EXTRAS FESTIVOS
JEFE SALA 27,76 €
JEFE MESA 26,17 €
CAJERO 24,62 €
LOCUTORES VENDEDORES 23,37 €
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 21,09 €
PLUS PERSONAL CONSOLIDADO......................... 13,54 €

CVE-2022-525
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-526 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor del Comercio de Detallistas de Alimentacién de Cantabria, por el
que se aprueban las Tablas Salariales para el afio 2022.

Cédigo 39001575011983.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo del sector del
Comercio de Detallistas de Alimentacién de Cantabria, con fecha 19 de enero de 2022, por el
que se aprueban las tablas salariales para el afio 2022; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 27 de enero de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
DETALLISTA DE ALIMENTACION DE CANTABRIA

En Santander, siendo las 17.30 horas del dia 19 de enero del afio 2022 y en la sede de la
Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria, se reunen las personas abajo
indicadas:

ASISTEN
PARTE EMPRESARIAL

UCEDA:
D* BEATRIZ VARELA
D. ALBERTO MEDIAVILLA

ACODA:

D. ESTEBAN GUTIERREZ
D. GONZALO CAYON

D* CLARA DIEGO

PARTE SOCIAL

UGT:
D. JOSE ANGEL CRESPO
D* ROCIO TEJA

D* NOEMI SECADAS

D* MERCEDES PERONA
D. JOSE GIRALDEZ

CCOO:
D. FRANCISCO JAVIER ESCUDERO
D. GREGORIO GARCIA

D. JUAN JOSE CISNEROS

SUC:
D* VIRGINIA ORDAX
D* ROSA COLIO

Ambas representaciones acuerdan efectuar la actualizacion de las tablas salariales para
el afio 2022, prevista en el articulo 19 del convenio colectivo. Para ello, se procede a
aumentar las vigentes a 31 de diciembre de 2021 en el porcentaje equivalente al TPC
real estatal del ailo 2021 mas 0,4 puntos porcentuales, lo que supone un incremento total
de 6,9%.

Se firman las tablas salariales que se adjuntan anexas a la presente acta.
Se delega en la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria la gestion para su

registro.
Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion.
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE
DETALLISTAS DE ALIMENTACION
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022
Salario Salario
Mensual Anual

GRUPO 1
AREAI|
Jefe de Division 1.349,15€ | 20.237,25€

GRUPO 2
AREA |
Encargado General 1.305,21€ | 19.578,15€
AREA I
Jefe de Sucursal 1.214,23€ | 18.213,45€
Encargado Establecimiento 1.198,32€ | 17.974,80€
AREA 1l
Jefe de Seccién 1.189,14€ | 17.837,10€

GRUPO 3
AREA|
Oficial Administrativo 1.160,25€ | 17.403,75€
AREA I
Dependiente 1.053,71€ 15.805,65€
Cajero 1.053,71€ | 15.805,65€ ©

n
Auxiliar de Caja de 2 afos 1.053,71€ | 15.805,65€ rg
N
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AREA III

Profesionales de Oficio 1.005,33€ | 15.079,95€

Mozos Especialistas 1.005,23€ 15.078,45€
GRUPO 4

AREA|

Auxiliar Administrativo 1.112,10€ | 16.681,50€

AREAII

Auxiliar de Caja 966,79€ 14.501,85€

Ayudante de Dependiente 966,79€ 14.501,85€

AREA Il

Mozo de Almacén 966,79€ 14.501,85€
GRUPO 5

Primer Afio 947,85€ 14.217,75€

Segundo Ano 947,85€ 14.217,75€

2022/526
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-527 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor de Hosteleria de Cantabria, por el que se aprueban las Tablas
Salariales para el afio 2021.

Cédigo 39000605011982.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
de Hosteleria de Cantabria, con fecha 19 de enero de 2022, por el que se aprueba la revisidon
salarial y se establecen las tablas salariales definitivas para el afo 2021; y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Conse-
jerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019,
de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo
y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 27 de enero de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE
HOSTELERIA DE CANTABRIA

En Santander siendo las 15 horas del dia 19 de enero de 2022, se retinen en la sede de la
Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria, los miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Hosteleria que a continuacion se relacionan:

-Por CCOO

D. Gregorio Garcia Madrid

Diia. M. Angeles Canales Ruiz

D. Jonathan Vargas Ortiz

-Por UGT

Dfia. Maria Luz Basurto

D. Marino Romano Charlén

D. Miguel Angel Sanchez Aragon
D. Javier Gonzalez Martinez

D. José Giraldez Camus

-Por la Asociaciéon Empresarial de Hosteleria
D. Miguel Angel Garcia

D. Jesus Vélez Ruiz de Lobera

Las diferentes representaciones proceden a firmar la revision salarial del ano 2021, segin se
recoge en el articulo 30 del convenio, anexandose la tabla definitiva a la presente acta
incrementandose las tablas salariales de 2020 en 2,7%, segun se establece en el mencionado
articulo. El abono de los atrasos se llevara a cabo en el primer trimestre de 2022.

Se delega el registro de este acuerdo en REGCON en la Fundaciéon para las Relaciones
Laborales de Cantabria.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion.
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS HOSTELERIA 2021

Grupo| Categoria Profesional Salario mes 2021
JEFE RECEPCION
| |JEFE ADMINISTRACION
| |JEFE COMERCIAL

| |JEFE CATERING

| |JEFE COCINA

| |JEFE RESTAURANTE/SALA 1.378,88 €
| |JEFE RECEPCION 2
/

/

/

/

PRIMER CONSERJE

2°JEFE COCINA

JEFE OPERACIONES CATER.
2° JEFE RESTAURANTE/SALA
Il |RECEPCIONISTA
II__|ADMINISTRATIVO

/I |RELACIONES PUBLICAS

/I |COMERCIAL

Il |JEFE PARTIDA

Il |REPOSTERO

/I |ENCARGADO ECONOMATO
Il |JEFE SECTOR

Il |JEFE SALA CATERING

/I |ENCARGADO GENERAL

Il |ENCARGADO SECCION

Il |ENCARGADO MANT./SERVIC. 1.265,00 €
Il |conserRJE
1l |cocineErO

Il |JEFE EQUIPO/SUPERV. CATER.
Il | AYUDANTE ADMINISTRATIVO
Il | TELEFONISTA

/Il |CONDUCTOR CATERING

Il |ESPECIALISTA MANT/SERVICIO 1.152,22 €
Il |CAMARERO

1l | BARMAN/SUMILLER
Il |AYTE. RECEPCION/CONSERJ. 1.106,03 €
11l | AYUD./AUXILIAR COCINA

Il |AYUD.JAUXILIAR CATERING
Il |AYUDANTE CAMARERO

11| CAMARERO PISOS

IV |AUX. RECEPCION/CONSERJ.
IV |AUX. PISOS/LIMPIEZA

IV |AUX. MANTEN/SERVICIOS 1.057,51 €
* Servicios Extras : Camarero, por servicio 69,00 €
Cocinero, por servicio 126,03 €
* Nocturnidad : Complemento para trabajos especificamente nocturnos. 69,83 €
Trabajos en jornada no habitual 2,83€
2022/527
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-528 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Nugasa Norte S.A. por el que se aprueban las Tablas Sala-
riales para el afio 2022.

Cédigo 39003162012006.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Nugasa Norte, S. A., con fecha 19 de enero de 2022, por el que se aprueban las tablas salaria-
les para el afio 2022; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8 de
julio, de Reorganizacién de las Consejerias de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 27 de enero de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
NUGASA NORTE SA

En Santander, siendo las 18 horas del dia 19 de enero del afio 2022 y en la sede de la
Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria, se retinen las personas abajo
indicadas:

ASISTEN

Por la empresa:

D. ESTEBAN GUTIERREZ
D* CLARA DIEGO

Por los trabajadores:

UGT:
D. BERNARDO LOMBIDEZ
D. JOSE GIRALDEZ (Asesor)

CCOO:

D. FRANCISCO JAVIER ESCUDERO (Asesor)
D. JOSE MANUEL GAONA

D* CARMEN RODRIGUEZ

SUC:
D? VIRGINIA ORDAX (Asesora)
D* ROSA COLIO

D* JULIA LLAGUNO

D* LUCIA GARCIA

Ambas representaciones acuerdan efectuar la actualizacion de las tablas salariales para
el aflo 2022. Para ello, se procede a aumentar las vigentes a 31 de diciembre de 2021 en
el porcentaje equivalente al IPC real estatal del afio 2021 mas 0,4 puntos porcentuales,
lo que supone un incremento total de 6,9%.

Se firman las tablas salariales que se adjuntan anexas a la presente acta.

Se delega en la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria la gestion para su
registro.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion.

CVE-2022-528
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TABLAS SALARIALES
NUGASA NORTE SA
ANO 2022
Salario Salario
Mensual Anual

GRUPO 1
AREA|
Jefe de Divisidn 1.349,15€ | 20.237,25€

GRUPO 2
AREA |
Encargado General 1.305,21€ | 19.578,15€
AREAII
Jefe de Sucursal 1.214,23€ | 18.213,45€
Encargado Establecimiento 1.198,32€ | 17.974,80€
AREA Il
Jefe de Seccién 1.189,14€ | 17.837,10€

GRUPO 3
AREA |
Oficial Administrativo 1.160,25€ | 17.403,75€
AREA I
Dependiente 1.053,71€ | 15.805,65€
Cajero 1.053,71€ | 15.805,65€ §

N

Aucxiliar de Caja de 2 afios 1.053,71€ | 15.805,65€ §

Pag. 2131 boc.cantabria.es 3/4
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AREA 1l

Profesionales de Oficio 1.005,33€ | 15.079,95€

Mozos Especialistas 1.005,23€ | 15.078,45€
GRUPO 4

AREA|

Auxiliar Administrativo 1.112,10€ | 16.681,50€

AREAII

Auxiliar de Caja 966,79€ 14.501,85€

Ayudante de Dependiente 966,79€ 14.501,85€

AREA NI

Mozo de Almacén 966,79€ 14.501,85€
GRUPO 5

Primer Afio 947,85€ 14.217,75€

Segundo Afio 947,85€ 14.217,75€

2022/528
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-529 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Aspla Plasticos Espafioles S.A., por el que se aprueban las
Tablas Salariales para el periodo 2021-2022.

Cédigo 39100191012014.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Paritaria del XVI Convenio Colectivo de la empresa
Aspla Plasticos Espafioles, S. A., con fecha 21 de enero de 2022, por el que se aprueba la re-
vision salarial prevista para quinto afio de vigencia del convenio, periodo comprendido entre
el 1 de marzo de 2021 y el 28 de febrero de 2022; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 27 de enero de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2022-529
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ACTA UNICA DE ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE LA REVISION SALARIAL
PARA EL QUINTO ANO DE VIGENCIA DEL XVI CONVENIO COLECTIVO DE ASPLA-
PLASTICOS ESPANOLES DE 21.01.2022 A LAS 09:00 HORAS

Asistentes Por la Representacién Social

D. Benjamin Noriega San Miguel

D. Alvaro Fernandez Saiz

D. Javier Gutiérrez Gonzélez

D. Fernando Urbistondo Gutiérrez (invitado)
Asistentes Por la Representacion Econdmica.
D. José Maria Roncal Berruezo

D. Jesus Angel Santiago Gonzalez

D. Marcelino Gutiérrez Orcajo

En Torrelavega en la fecha y hora arriba sefialado, se reinen los miembros de la Comisién Paritaria
del XVI Convenio Colectivo de Aspla Plasticos Espafioles, S.A., acordando lo siguiente:

UNICO. - Aplicar revision salarial prevista para el 52 afio de vigencia: 01.03.21 a 31.12.21, recogido
en el punto 14 del articulo 32 SALARIOS Y REVISION del XVI CONVENIO COLECTIVO DE ASPLA
PLASTICOS ESPANOLES S.A. como sigue:

Articulo 32.-SALARIOS Y REVISION,

1492.- Revision salarial para el quinto afio de vigencia.

Se garantiza el IPC real - Conjunto Nacional - del afio natural Enero a Diciembre del 2021. - definitivo
certificado por el INE.

En el caso que el IPC superase el 2,50%, se incrementardn todos los conceptos en la diferencia exacta que
supere dicho 2,50%, tomando 1 entero y 1 decimal, con caracter retroactivo al 01.03.2021, sirviendo como
base los salarios al 28.02.2021.

I.P.C. de 2021 segun el INE 16,50 %
Cifra aplicada el 01.03.2021 12,50 %
Diferencia a revisar 14,00 %

Como dicha diferencia se debe aplicar con efectos al 01.03.2021 y sobre los valores vigentes al
28.02.2021, resulta asi un incremento del 3,90 % sobre los precios hoy vigentes.

Los atrasos correspondientes al periodo 01.03.21 a 31.12.21, calculados en los términos
anteriormente detallados, se abonaran en el mes de febrero de 2022.

Los valores desde la ndmina de enero 2022 inclusive, son los siguientes:

CVE-2022-529
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Valores previos Valores Nuevos (Revision salarial 5° afio XVI Convenio)
SALARIOS Y PAGAS EXTRAS SEGUN ANEXO | SALARIOS Y PAGAS EXTRAS SEGUN ANEXO |
ANTIGUEDAD SEGUN ANEXO | ANTIGUEDAD SEGUN ANEXO |
Arts.36y 42 PLUS ASISTENCIA 69,54 €/ mes segln escala PLUS ASISTENCIA 72,25 €/ mes seglin escala
Art. 38 PRIMA DIRECTA 0,0972 €/ punto PRIMA DIRECTA 0,1010 €/ punto
Art. 43 PRIMA INDIRECTA 1,6575 €/ hora PRIMA INDIRECTA 1,6183 €/ hora
Art. 34 PLUS NOCHE 16,83 €/ noche PLUS NOCHE 17,49 €/ noche
Art. 20 PLUS NOCHE EN VACACION 113,87 € media mes PLUS NOCHE EN VACACION 118,31 € mediames
Art. 35 PLUS NOCHE EN FUEGO CONTINUO 16,83 €/ noche PLUS NOCHE EN FUEGO CONTINUO 17,49 €/ noche
Art. 35 PLUS FUEGO CONTINUO 332,00 €/ mes PLUS FUEGO CONTINUO e 344,95 €/ mes
Art. 20 PLUS FUEGO CONTINUO EN VACAC. 332,00 € plus fuego cont. PLUS FUEGO CONTINUO EN VACAC. ~ 344,95 €plus fuego cont.
113,87 € plus noche media/mes 118,31  €plus noche media/mes
445,87 TOTAL 463,26 TOTAL
Art. 35 PLUS FUEGO CONT. EN FIESTAS 7797 € por fiesta trabajada PLUS FUEGO CONT. EN FIESTAS 81,01 € por fiesta trabajada
Art. 39 PLUS PENOSIDAD 89,24 €/ mes compl. efect.trabajado|PLUS PENOSIDAD 92,72 €/ mes compl. efect.trabajado|
Art. 42 COMPL. DE PRIMA EN PAGAS 362,17 € cada paga para obreros  |COMPL. DE PRIMA EN PAGAS e 376,31  €cada paga para obreros
Art. 41 HORAS EXTRAORDINARIAS 16,58 €/ hora HORAS EXTRAORDINARIAS 17,23 €/ hora
Art.8bis  FORMACION 8,48 €/ hora FORMACION 8,81 €/ hora
Art. 43 CPI EMPLEADOS PAGAS 134,09 €/ paga CPI EMPLEADOS PAGAS 139,32 €/ paga
Art. 37 PREMIO ABSENTISMO PREMIO ABSENTISMO
*Reduccién del indice general 2.060,78 € * Reduccion del indice general 2.141,20 €
del 4,9% al 4,5% 515,22 €/ décima del 4,9 % al 4,5% " 535,32 €/décima
del 4,5% al 4,0% 566,70 €/ décima del 4,5 % al 4,0% 588,82 €/ décima
del 4,0% al 3,5% 669,74 €/ décima del 4,0 % al 3,5% " 695,87 €/décima
del 3,5% al 3,0% 772,77 €/ décima del 3,5 % al 3,0% 802,93 €/ décima
del 3,0% al 2,5% 888,71 del 3,0 % al 2,5% 923,39 €/ décima
del 2,5% al 2,0% 1.022,01 del 2,5 % al 2,0% 1.061,89 €/ décima
del 2,0% al 0% 1.175,31 del 2,0 % al 0% 1.221,17 €/ décima
Art. 28 AYUDA DISCAPACITADOS 1.107,38 € paracadacasoyafio  |AYUDA DISCAPACITADOS 1.150,59  €paracadacasoy afio

La ndmina de enero de 2022 se emitira actualizada con estos nuevos valores.

A los efectos legales que procedan, firman los intervinientes en el lugar y fecha del
encabezamiento. Este acta que consta de 2 paginas, se registrard en la Direccion General de Trabajo
de Cantabria como parte integrante del XVI Convenio Colectivo de Empresa.

TABLAS SALARIALES XVI CONVENIO COLECTIVO REVISION SALARIAL 52 ANO DE VIGENCIA

ASPLA - PLASTICOS ESPANOLES, S.A.

ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD
HORA IMP. TRIENIO | IMP. QUINTENIO

| 6rRuP09 [DIRECTOR || 344925 0,32070] 76,97] 153,94
| GRUPO S [GRUPO PROFESIONALS || 281,77 0,26030( 62,47 124,94)
| GRUPO 7 |GRUPO PROFESIONAL 7 || 21638 0,20010] 48,02| 96,04
| GRUPO6 |GRUPO PROFESIONAL 6 || 1sa243 0,17003| 40,81 81,62

GRUPO'5 |GRUPO PROFESIONALS | w500l o405] 35,77] s s omma] w3 707
GRUPO 4 |GRUPO PROFESIONAL4 |_ts20  oa3q] 3,17] 83 503 om0 ma9 615
GRUPO 3 |GRUPO PROFESIONAL3 | 3238 ool 4832  omsaas 3209  e40q
GRUPO 2 |GRUPO PROFESIONALZ [ tens] oz 3187 o[ w3 oy  ma ey

[sus-GRuPo 1-8 [ 1.15020] [ [
GRUPOTL |08 GRUPO LA [ s [ [

2022/529
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-530 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del VI Convenio Colectivo de la
empresa Evobus Ibérica S.A.U., por el que se aprueba la prorroga del
referido Convenio Colectivo para el periodo 2022-2023.

Cédigo 39002520012000.

Visto el acuerdo de la Comision Negociadora del VI Convenio Colectivo de la empresa Evo-
bus Ibérica, S. A.U., suscrito el 13 de diciembre de 2021, por el que se acuerda la prérroga
del referido Convenio Colectivo durante el periodo 2022-2023; y, de conformidad con el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacién de las Conseje-
rias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de
13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de enero de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2022-530
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ACTA REUNION COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO
COLECTIVO Y DE ARBITRAJE DE CONFLICTOS 3B/2021 (13 de diciembre)

ASUNTO: ACUERDO PRORROGA VI CONVENIO COLECTIVO SAMANO

Fecha: Pagina

13/12/2021 1

Redactor-Direccion - Benito, | / HRB

IBERICA, S.A.U.— SAMANO

EVOBUS IBERICA, S.A.U., en representacion del comité de empresa y de la direccion de la empresa.

unanimidad los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- Contenido del Acuerdo Parcial:

- ART 3. AMBITO TEMPORAL
La duracion de la presente prérroga del VI Convenio Colectivo de Samano sera de 2 afios, 2022 y 2023.

manteniendo su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2023.

Este acuerdo colectivo se entendera tacitamente prorrogado en sus clausulas normativas y obligacionales por

La denuncia se realizara mediante escrito a la otra parte con copia a la Autoridad laboral competente.

APROBACION Y FIRMA ACUERDO PRORROGA PARCIAL DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE EVOBUS

En Samano (Cantabria), a dia 13 de diciembre de 2021, se retnen las personas arriba citadas en el centro de trabajo de la Empresa

El motivo de la reunién es formalizar el acuerdo de prorroga del VI Convenio Colectivo de EvoBus Ibérica, fabrica de Sdmano, con vigencia
inicial hasta 31/12/2021. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para formalizar el presente Acuerdo Parcial, adoptando por

siguiente a su firma, sin necesidad de esperar a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C.),

mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un mes de antelacion sobre la fecha de su vencimiento inicial o de
cualquiera de sus prorrogas, o por falta de acuerdo en la negociaciéon de un nuevo Convenio Colectivo. A estos efectos, si ambas
partes estan de acuerdo, sera posible la denuncia inicamente del capitulo retributivo, quedando el resto de las clausulas en vigor.

Asistentes Copia adicional a
Por la R.L.T.: Por la Direccién:

Por el Comité: Aspiazu, A.; Vifals. G.; Iglesias, V.; Pando, JA; Villanueva, A; Villanueva, JC; Francisco, A.; |.Benito;

Aspirez, S.; Iturbe, R.; Cisneros, A.; Alcalde, A..;

Entrara en vigor al dia

periodos anuales de no

0D-12.026.A
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ACTA REUNION COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO |13/12/2021
COLECTIVO Y DE ARBITRAJE DE CONFLICTOS 3B/2021 (13 de diciembre)
ASUNTO: ACUERDO PRORROGA VI CONVENIO COLECTIVO SAMANO Redactor-Direccion - Benito, |/ HRB
ART 14. INCREMENTO SALARIAL Y REVISION SALARIAL
Ambas partes acuerdan los siguientes incrementos salariales para la vigencia de la prérroga del VI Convenio colectivo de Sdmano:
Articulo 14.1 Incremento Salarial
Afio 2022: Se acuerda un incremento en tablas del 1,5% respecto al salario base grupo, complemento nivel y complemento de
estructura del afio anterior. Este incremento se aplicara a partir del 01 de enero.
Afo 2023: Se acuerda un incremento en tablas del 1% respecto al salario base grupo, complemento nivel y complemento de estructura
del afo anterior. Este incremento se aplicara a partir del 01 de enero.
En el supuesto de que el total de unidades producidas en la fabrica de Sdmano en el ejercicio 2023 sea igual o mayor a 900 unidades,
el incremento total en tablas sera del 1,5%, en lugar del 1% inicialmente aplicado, respecto al salario base grupo, complemento nivel y
complemento de estructura del afio anterior. Este incremento adicional se aplicaré una vez se conozca el volumen final de unidades
fabricadas y tendra efectos desde el 01 de enero de 2023.
En ambos ejercicios, los conceptos plus de coordinador, plus de disponibilidad y guardias mantienen el valor en vigor en el ejercicio
2021.
Articulo 14.2 Revision Salarial
Si al final del segundo afio de vigencia de la presente prorroga, la inflacién acumulada en los afios 2022 y 2023, considerando el dato
a 31 de diciembre de cada afio, es mayor que el incremento salarial acumulado aplicado, la empresa compensara la diferencia,
considerada en tantos por ciento (%) del salario base de grupo, complemento nivel y complemento de estructura de cada persona,
mediante el abono de un pago Unico a principios de 2024, no consolidable en tablas.
PROGRESIONES
2023 o
Si el total de unidades producidas en la fabrica de Samano es igual o mayor a 900 unidades, se invertira un 0,3% de la masa salarial | Direccion
para realizar progresiones econémicas las cuales tendran efectos 1 de enero de 2023. RLT

0D-12.026.A
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EvoBus Ibérica, S.A.
Fecha: Pagina

ACTA REUNION COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO |13/12/2021
COLECTIVO Y DE ARBITRAJE DE CONFLICTOS 3B/2021 (13 de diciembre)
ASUNTO: ACUERDO PRORROGA VI CONVENIO COLECTIVO SAMANO Redactor-Direccion - Benito, |/ HRB

- EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
En el caso sea necesario negociar la aplicacion de nuevos expedientes de regulacion de empleo, y haya habido cambios en el marco
legal aplicable, tanto en los ERTE vinculados a COVID como en los ERTE ETOP ordinarios, ambas partes se comprometen a tratar de
llegar a acuerdos en condiciones similares a las actuales en vigor en el marco del ERTE 7463/2020.

SEGUNDO.- Se acuerda proceder al registro ante la Direccion General de Trabajo y posterior publicacion del presente Acuerdo de
Prérroga Parcial en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con los tramites y legalidad vigente, para lo cual
se firman los siguientes documentos:

- El presente acta de acuerdo por duplicado

- Escrito dirigido a la Direccién General de Trabajo de Cantabria solicitando el registro y publicacion del presente Acuerdo de Prérroga
Parcial del VI Convenio Colectivo de EvoBus Ibérica, S.A. — Samano, que firman el Presidente del comité de empresa, D. Vicente
Iglesias Lopez, en representacion del comité de empresa, y Diia. Isabel Benito, Directora de Recursos Humanos en representacion de
la direccion, personas en quienes junto a D? Patricia Ecija Verdejo, mendiante la firma del presente acta, se delega la presentacion de
dicho Acuerdo Parcial para su registro, inscripcion y publicacién.

Por unanimidad de las partes y, no habiendo mas asuntos que tratar, se acuerda levantar la sesion.

Por el Comité de Empresa: Por la Direccion:

Vicente Iglesias Angel Cisneros Alejandro Alcalde Adriano Francisco Isabel Benito
Presidente Comité Empresa Secretario Comité Empresa CFO Director Técnico Directora RR.HH.
0OD-12.026.A
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ACTA REUNION COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO |13/12/2021
COLECTIVO Y DE ARBITRAJE DE CONFLICTOS 3B/2021 (13 de diciembre)

ASUNTO: ACUERDO PRORROGA VI CONVENIO COLECTIVO SAMANO Redactor-Direccion - Benito, | / HRB
Apellido y Nombre Sindicato Firma

Villanueva, A. T.U.

Aspirez, Sergio CC.00.

Aspiazu, Angel CC.00.
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EvoBus Ibérica, S.A.
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ACTA REUNION COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO (13/12/2021 5
COLECTIVO Y DE ARBITRAJE DE CONFLICTOS 3B/2021 (13 de’diciembre)
ASUNTO: ACUERDO PRORROGA VI CONVENIO COLECTIVO SAMANO Redactor-Direccién - Benito, | / HRB
Pando, Jose Angel CC.00.
lturbe, Ricardo U.G.T.
Villanueva, Carlos U.G.T.
Vifials German U.s.0.
0OD-12.026.A
2022/530
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2022-513 Resolucion de modificacion de la convocatoria de cursos de incorpo-
racion a la actividad agraria, afio 2022 (publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria niumero 229, de 29 de noviembre de 2021).

Mediante su insercién en el Boletin Oficial de Cantabria del dia 29 de noviembre de 2021, la
Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente hizo publico el programa de cursos de formacion para la Incor-
poracion de Jovenes a la Actividad Agraria a desarrollar durante el afio 2022 y las condiciones
de participacion y celebracion de dicha convocatoria.

Ciertos condicionantes relacionados con la evolucién de la situacion sanitaria y otros de-
rivados de la demanda del alumnado objetivo y especificas de la naturaleza de alguno de los
cursos, hacen necesario flexibilizar algunas de las limitaciones establecidas en la convocatoria
relativas al nUmero minimo de alumnos para la celebracién de los cursos y a los plazos de so-
licitud de participacion en los mismos.

Por otro lado, se ha detectado una errata en el titulo del Anexo I Solicitud de Cursos de
Incorporacion, que hace referencia al afio 2021, en vez de al afio 2022 como corresponde, y
que procede corregir.

En consecuencia, se MODIFICA la convocatoria de cursos de incorporacion a la actividad
agraria, afio 2022, (publicada en el BOC n© 229 de 29 de noviembre de 2021) en los siguientes
términos:

Primero.- Se modifica el primer parrafo del apartado 3.- Solicitudes, de la Convocatoria de
Cursos de Incorporacion a la Actividad Agraria, afio 2022, quedando redactado como sigue:

"Las solicitudes de participacion en los cursos convocados se podran registrar, hasta 15 dias
habiles antes del comienzo de cada uno de los cursos, en las Oficinas Comarcales Agrarias o
en el Registro General de la Administracién del Gobierno de Cantabria, asi como en los demas
lugares establecidos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Excepcionalmente, y si las solicitudes son menos que el
numero de plazas por médulo minimo general, se podra ampliar el plazo de solicitud hasta 7
dias antes del inicio del curso".

Segundo.- Se modifica el segundo parrafo del apartado 4.- Alumnado, quedando como si-
gue:

"El nimero de plazas por mddulo sera de un minimo de 8 y un maximo de 20. En el caso
de Ganaderia Extensiva el maximo se amplia a 30. En el caso de Explotaciones Hortofruticolas
el minimo se reduce a 4".
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Tercero.- Se modifica el Ultimo parrafo del apartado 4.- Alumnado, quedando como sigue:

"En caso de que el nimero de personas inscritas para un determinado curso sea inferior a
cuatro, el mismo no se celebrara, ofertando al alumnado inscrito la posibilidad de participar en
uno similar que se celebre en otra localidad y/o en otro periodo, siempre que exista disponi-
bilidad de plazas".

Cuarto.- Se modifica el modelo de solicitud para la participacion en los cursos, corrigiendo
la referencia al afio en la denominacion del Anexo Iy haciéndola al 2022, conforme al modelo
de ANEXO I adjunto.

Santander, 26 de enero de 2022.

La directora general de Desarrollo Rural,
Maria Luisa Pascual Minguez.
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Y MEDIO AMBIENTE
ANEXO |
SOLICITUD DE CURSOS DE INCORPORACION 2022

DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1° Apellido 2°
Nombre DNI Fecha Nacimiento
Teléfono Teléfono movil Fax e-mail
Direccién Localidad/Pueblo

Codigo Postal Municipio/Ayuntamiento

Ayudas solicitadas

Ayudas aprobadas

Incorporacién [] LEADER []

Incorporacién []

LEADER []

ESPECIALIDADES Y MODULOS OFERTADOS:

PRIMAVERA

OTONO

Localidad: ALCEDA
EXPLOTACIONES HORTOFRUTICOLAS

Localidad: TORRELAVEGA
GANADERIA EXTENSIVA

- Bases de la Produccién Vegetal []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Cultivos Hortofruticolas []

- Aspectos Socioeconémicos (Hortofruticultura) []

- Produccién y Conservacién de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccién y Sanidad Ganadera []

- Ganaderia Extensiva []

- Aspectos Socioeconémicos []

Localidad: TORRELAVEGA
GANADERIA EXTENSIVA

Localidad: MURIEDAS
VACUNO DE LECHE

- Produccion y Conservacién de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccién y Sanidad Ganadera []

- Ganaderia extensiva []

- Aspectos Socioeconémicos []

- Produccién y Conservacién de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccion y Sanidad Ganadera []

- Vacuno de leche []

- Aspectos Socioeconémicos []

Localidad: MURIEDAS
GANADERIA EXTENSIVA

- Produccion y Conservacién de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccién y Sanidad Ganadera []

- Ganaderia Extensiva []

- Aspectos Socioeconémicos []

CVE-2022-513
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Se adjunta:
[] Fotocopia del DNI
[] Certificado de empadronamiento

“Sus datos personales, aportados en la solicitud y contenidos en la documentacion que, en su caso, le acomparie, seran tratados exclusivamente por
el CIFA, con sede en C/ Héroes dos de mayo n° 27.- 39600 Muriedas (Cantabria), con la finalidad para la que hayan sido recogidos y no seran cedidos
a terceros, salvo por imperativo legal. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en la direccién anteriormente
indicada, mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI o dirigiéndose a cifa@cantabria.es . De todo lo cual se informa en cumplimiento
de lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos de Caracter Personal’.

En ,a de de

Firma del solicitante

2022/513

CVE-2022-513
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

CVE-2022-493 Consulta publica del proyecto de Decreto por el que se modifica el
Decreto 225/2019, de 28 de noviembre, por el que se regulan las vi-
viendas de uso turistico en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

1. INTRODUCCION. ANTECEDENTES DE LA NORMA.

El articulo 24.20 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica
8/1981, de 30 de diciembre, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en
materia de turismo. Mediante Real Decreto 3079/1983, de 26 de octubre, sobre traspaso de
funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de tu-
rismo, se definieron en su Anexo I, apartado B), las funciones y servicios del Estado asumidos
por la Comunidad Auténoma, entre ellos la planificacidn de la actividad turistica y la ordenacion
de la industria turistica.

En ejercicio de dichas competencias se aprobd, como marco juridico general de la actividad
turistica, la Ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacién del Turismo de Cantabria, que en su
articulo 15 dispone que seran objeto de especial regulacidn, ademas de los alojamientos extra-
hoteleros, otros establecimientos similares susceptibles de ser explotados como alojamientos
turisticos desarrollados reglamentariamente.

Actualmente, el marco juridico aplicable a las viviendas de uso turistico es el Decreto
225/2019, de 28 de noviembre, por el que se regulan las viviendas de uso turistico en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente consulta publica se acomete con caracter previo a la elaboracién del decreto
modificativo, tal y como determina el apartado primero del articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En el mismo sentido, el apartado segundo del articulo 51 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria determina que, con caracter previo a la
elaboracién del correspondiente texto, se llevaran a cabo el tramite de consulta publica, que
se publicara en el BOC y en el portal de transparencia, durante un plazo que en ningln caso
sera inferior a diez dias.

A tal efecto, la presente consulta se publica en el portal web de la Administracion
https://participacion.cantabria.es, asi como en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de recabar
la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectadas
por la futura norma acerca de los puntos que a continuacion se detallan.

2. PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR CON LA INICIATIVA.

La actual norma no regula dentro de su articulado la posibilidad de que se pueda practicar
un cambio de titularidad en la explotacion de la vivienda de uso turistico (motivada por una
transmisién del dominio a otra persona fisica, siendo de interés de la nueva propiedad conti-
nuar en la actividad de alojamiento turistico en la modalidad objeto de regulacion reglamenta-
ria), estimandose conveniente contemplar esta especifica tramitacion, en aras a la prestacion
de un servicio agil y eficaz al conjunto de la ciudadania.

Ademas, en relacion con la capacidad de las viviendas de uso turistico, es necesario fijar
con claridad que el nimero de plazas del alojamiento vendra determinado por el nimero au-
torizado de ocupantes indicado en la correspondiente cédula de habitabilidad -en el caso de
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viviendas de cesiéon completa-, mientras que en el supuesto de viviendas de cesién compartida
la capacidad derivara de la diferencia entre el citado niumero de autorizado de ocupantes y
el numero de personas que tengan residencia en la vivienda, segun indicacién del certificado
municipal de convivencia.

Finalmente, es necesario actualizar la relacion de requisitos comprensivos del contenido de la
declaracién responsable incluidos en el apartado primero del articulo 5 de la actual normativa,
en el sentido de dotarlos de un contenido que corresponda netamente con la defensa del interés
publico general, obviando la inclusién de obligaciones y exigencias de indole mayoritariamente
domeéstica, como puede ser la necesidad de justificar que -en los casos de viviendas ubicadas
en inmuebles sometidos al régimen de propiedad horizontal- los estatutos o acuerdos adoptados
por la comunidad de propietarios no prohiben ni establecen restricciones del uso del inmueble al
destino de la vivienda de uso turistico. Se trata de un aspecto de caracter estrictamente privado
-en el que cualquier tipo divergencia debe ser resuelta en el orden jurisdiccional civil-, debién-
dose evitar la imposicién de cargas administrativas que constituyen obstaculos que no son ne-
cesarios ni proporcionados. Adicionalmente, y en relacion con lo sefialado en el parrafo anterior,
se estima oportuno incluir en el contenido del mencionado apartado primero del articulo 5 de
la actual normativa el certificado municipal de convivencia, dado que en la modalidad de cesion
compartida el propietario debera residir en la vivienda, sirviendo dicho documento como medio
de acreditacion de este extremo, ademas de facilitar el calculo de la capacidad del alojamiento.

3. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SU APROBACION.

Es preciso adaptar la actual normativa incluyendo la incorporaciéon de un tramite que per-
mita el cambio en la titularidad de esta tipologia de alojamientos, a la vez que se suprimen
cargas innecesarias al ciudadano, ajenas a la esfera de la gestién de la red publica.

4. OBJETIVOS DE LA NORMA.

— Agilizar el proceso de comprobacion de los extremos contenidos en las declaraciones
responsables de apertura de viviendas de uso turistico formuladas por los ciudadanos, al ob-
jeto de implementar una mayor celeridad, fruto de la supresion de cargas administrativas no
necesarias para la defensa del interés publico.

- Con la misma finalidad, incorporar el tramite necesario para contemplar los cambios de
titularidad, evitdndose de este modo en estos supuestos la tramitacion adicional de un proce-
dimiento de cancelacion de la inscripcidn a favor del anterior titular en el Registro de Empresas
Turisticas de Cantabria.

- Dotar de una mayor seguridad juridica y transparencia al proceso de determinacién de la
capacidad del alojamiento.

5. POSIBLES SOLUCIONES ALTERNATIVAS REGULATORIAS Y NO REGULATORIAS.
No se consideran viables alternativas regulatorias y no regulatorias.

De conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacion con lo previsto
en el articulo 51 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Someter al tramite de consulta publica previa a la elaboracidon del texto, durante el plazo
de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicaciéon de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, el proyecto de Decreto por el que se modifica el
Decreto 225/2019, de 28 de noviembre, por el que se regulan las viviendas de uso turistico en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigirdn a la Direccion
General de Turismo, ubicada en la calle Albert Einstein, 4, 12 planta, de Santander, pudiendo
presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria en que se publicara la pre-
senten resolucidon, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas
en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente direccion:
http://participacion.cantabria.es/.

Igualmente podran ser presentadas en el Registro General de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, asi como en los Registros u oficinas establecidos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 19 de enero de 2022.
La directora general de Turismo,

Marta Barca Pérez.
2022/493
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-515 Titulo de concesion de bien de dominio publico situado en el edificio
Centro de Formacion destinado a Escuela Taller sito en la calle Industria,
para ser destinado a Escuela Taller, Taller de Empleo, Casas de Oficios
y Formacidn Profesional. Expediente 247/2022.

I.- ANTECEDENTES Y MEMORIA JUSTIFICATIVA.

El Ayuntamiento de Astillero tiene interés en que a través de la concesién de un bien de do-
minio publico se realicen, fomenten y desarrollen actividades educativas y formativas dirigidas
a colectivos de trabajadores en activo, desempleados, escolares y alumnos en general para su
formacién y acreditacién profesional, con una reserva de cupo para los vecinos del municipio.

El derecho al empleo consagrado constitucionalmente en el art. 35 CE, conlleva igualmente
la promocion a través del trabajo con la posibilidad de elegir una profesion u oficio. Este es el
propdsito también que anima al Ayuntamiento de Astillero a profesionalizar y dignificar distin-
tos oficios y profesiones en diversos ambitos a través de una formacidon adecuada mediante
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otras modalidades educativas para la insercion social de
los trabajadores. A estos efectos se promovera mediante esta concesion de bienes de dominio
publico destinados a la formacion profesional para la obtencidon de un empleo digno, junto a la
mejora de las posibilidades educativas en el municipio mediante la eleccién de un concesiona-
rio que logre estas finalidades y contribuya a ofrecer un amplio calendario formativo dirigido a
una multiplicidad de colectivos para lograr su insercién laboral y la mejora en la cualificacién
de los mismos.

El objetivo de la concesion de dominio publico del edificio situado en la parcela con refe-
rencia catastral 4251003VP3045S0001FZ, y consignado en el anexo correspondiente de este
pliego, es el desarrollo de ejecucién de actividades educativas, formativas y practicas labora-
les de interés social en las denominadas instalaciones del Centro de Formacién del municipio,
situadas en la calle Industria s/n.

Ambos planos se yuxtaponen y se complementan de tal suerte, que la educacion y forma-
cidén contribuye a la mejora curricular, asi como a optimizar las posibilidades de insercion en el
mercado laboral y una libre elecciéon de profesion u oficio, contribuyendo al mejor desempefio
laboral de las personas que reciben dicha formacion, o bien, cualificando a otras que ya la tenian.

Estos itinerarios formativos se plantean bajo el principio de igualdad de sexo que soélo sera
real y efectiva si se hace compatible el aspecto social y familiar con el derecho al trabajo.

En este contexto se pretende otorgar la concesién de dominio publico para procurar que esta
infraestructura tenga una finalidad acorde con las necesidades de esta poblacién de contar con
un conjunto de servicios de caracter educativo y formativo dirigido a colectivos de trabajadores
en activo, desempleados, alumnos y escolares en general y otros ciudadanos que deseen adqui-
rir conocimientos profesionalizados en empleo y oficios de distintos sectores en especial de la
construccidn y afines, en atencion a las caracteristicas el edificio para servir a estos propdsitos.

Tanto desde una perspectiva competencial como financiera, la concesion de dominio pu-
blico plantea ventajas de mayor versatilidad y sencillez, ya que no se incluyen obligaciones de
mantenimiento del equilibrio econdmico-financiero del contrato, cuestiones ambas que pueden
financieramente ser muy gravosas para la economia municipal.

I1.- DISPOSICIONES GENERALES Y REGIMEN JURIDICO.
1.- Régimen juridico y legislacion aplicable.
a) La LBRL 7/85, de 2 de abril, en su art. 79 establece que son bienes de uso publico aqué-

llos que estan destinados a un uso o servicio publico. El edificio del Ayuntamiento de Astillero
en el Centro de Formacion sito en la calle Industria s/n, 39610, se constituye en un bien de
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dominio publico y asi estd determinado en el Inventario de Bienes, cuya construcciéon y finan-
ciacién corrié a cargo de esta Administracion Publica. El art. 74 del TRRL 781/86, establece que
los edificios que sean sede de servicios tendran la consideracién de bienes demaniales y que
su administracidn y aprovechamiento se realizard conforme a la legislacién vigente (art. 75).
El Reglamento de Bienes de las Entidades Locales determina que la utilizacion de los bienes
de dominio publico se regird por su propia normativa y, en su caso, por la Ley de Patrimonio
de las Administraciones Publicas. La forma de utilizaciéon del dominio publico cuando suponga
la ocupacion de una porcién del mismo que limite o excluya la utilizacién por los demas (art.
75 RBEL), debera ser mediante concesidon administrativa, con arreglo a una serie de cldusulas
entre las que cabe destacar el objeto de la concesién, el plazo de utilizacién, los derechos y
obligaciones de las partes, el canon a satisfacer, la posibilidad de reversidn, etc...

b) La Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas 33/2003, de 3 de noviembre, con-
templa la posibilidad de otorgar bienes de dominio publico a través del titulo correspondiente
y de la legislacidn especifica (art. 84). El otorgamiento de concesiones administrativas se efec-
tuara en régimen de concurrencia, salvo casos excepcionales legalmente previstos (art. 93.2).
En este mismo sentido opera el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por
RD 1372/1986, de 13 de junio (art. 80).

c) Se garantizara el cumplimiento de la legislacién aplicable en materia de programacién
de Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficio y Unidades de promocion y desarrollo,
ademas de aquellos médulos o itinerarios curriculares que den lugar a la expedicién de titulos
o certificados de profesionalidad, en los términos establecidos en la Ley Organica 5/2002, de
cualificaciones y formacion profesional y su normativa de desarrollo constituida por el Real De-
creto 694/2017, de 3 de julio, por el que se regula el sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, sobre los certificados
de profesionalidad o las normas que la sustituyan.

Se atendera al RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, de regulacidon del sistema de formacion
profesional y la normativa aplicable sobre la formacion profesional dual. Las Escuelas Taller y
Talleres de Empleo se enmarcan en su normativa propia que puede ser consultada en la pagina
web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2.- Objeto de la concesién vy situacion.
A) Edificios e instalaciones.

El Ayuntamiento de Astillero cuenta con unas instalaciones edificadas en la calle Industria,
n° 65, segun Catastro y n°® 83, segun el callejero, de unos 959 metros cuadrados aproximada-
mente, de las que el Ayuntamiento mantiene el dominio eminente o directo.

Se concede el edificio denominado Centro de Formacion-escuela taller con los siguientes
linderos: Norte, con nave y mas del Ayuntamiento de Astillero, Sur, camino publico; Este, San-
tal, SA y Oeste, Punto Limpio, de 950 metros cuadrados aproximadamente.

En dicho espacio consignado en el Inventario de Bienes con el n°® 5, existe un edificio objeto
de concesidn determinada en plano adjunto. La parcela esta inscrita en el Registro de la Pro-
piedad n° 2 de Santander, libro 37, folio 194, finca 3710.

Se concede el edificio, situado a la entrada de la finca, denominado Centro de Formacion:
Escuela Taller. La concesidn podra ser objeto de ampliacién a favor del adjudicatario respecto al
edificio anexo denominado nave y situado al norte de la escuela taller y a los terrenos adyacen-
tes, previa valoracién del canon correspondiente segun medicidn e informe pericial que se afia-
dird al consignado en este pliego y sélo por el plazo que reste al bien principal. La ampliacién
podra incluir asimismo la construccion de naves o instalaciones complementarias necesarias
para la homologacion de espacialidades formativas a costa del adjudicatario, de acuerdo con
el planeamiento y previa autorizacion municipal, que terminado el plazo concesional quedaran
en propiedad de esta Corporacién o seran retiradas por el adjudicatario a peticion municipal.
Todo ello se formalizarad a peticion del adjudicatario en un acto administrativo dictado por la
Junta de Gobierno Local en la que se identifiquen el @mbito, extensidn, cuantia y elementos
sustanciales de la ampliacion.
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La prestacion de la actividad debera ser realizada en las instalaciones del edificio, en las
naves y terrenos anexos, susceptibles de ampliacién. Forman parte de este titulo concesional
el proyecto de construccion del edificio y los proyectos naves futuras, objeto de ampliacién. Los
participantes en la licitaciéon y el concesionario podran consultar dicho proyecto en la oficina
municipal de los servicios técnicos o0, en su caso, en el archivo municipal.

B) Condicion del aprovechamiento del edificio e instalaciones, capacidad de acogida: fina-
lidad primordial.

Se pretende que el concesionario dedique el edificio a acciones en materia formativa, edu-
cativa y practica laboral, dirigidas tanto a alumnos, profesionales, desempleados y cualquier
otro colectivo necesitado de las mismas al objeto de profesionalizar y dignificar los oficios y
empleos a través de Escuela Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficio, Unidades de promo-
cién y desarrollo, formacién dual, asi como cualquier otra accién en materia formativa que
contribuya al conocimiento de una profesién y practica laboral. Estas acciones promoveran la
insercién laboral y la mejora de la cualificacion profesional de las personas a las que vayan
destinadas, reservandose un cupo para los vecinos del Ayuntamiento de Astillero.

Se incluyen todas aquellas actividades educativas que tengan como proposito formar un
itinerario curricular al objeto de poder acreditar una capacitacion profesional mediante la titu-
lacion correspondiente o, en su caso, certificado de profesionalidad en los términos previstos
en la normativa vigente en cada caso aplicable.

En los tiempos de espera entendidos como aquellos en los que no se esta realizando ningln
proyecto educativo o formativo, el Ayuntamiento podra utilizar las instalaciones y también en
caso de urgencia y necesidad debidamente motivada.

En todo caso, el Ayuntamiento podra utilizar toda o parte de las instalaciones un dia a la se-
mana durante tres horas para realizar actividades, reuniones o tareas segun sus necesidades.

C) Condiciones basicas de la concesion.

El concesionario del bien de dominio publico podra establecer, entre otros servicios, los
siguientes:

a) Implantar actividades formativas y educativas tendentes al conocimiento de un oficio y/o
profesion que contribuya a la insercion laboral de los usuarios y a la mejora de su cualificacion
para su insercion en el mercado laboral a través de Escuela Taller, Talleres de Empleo u otras
formulas formativas consignadas en la legislacion vigente, que podran ser o no subvenciona-
das por las Administraciones Publicas competentes.

b) En el caso de promover una Escuela Taller, Taller de Empleo o Centro de Formacién se
garantizara el cumplimiento de lo dispuesto a la normativa aplicable a estos centros de forma-
cion, debiendo estar homologada por las Administraciones competentes.

c) En el caso de impartir cursos a desempleados se deberd obtener la autorizacion de la
Consejeria de Empleo a los efectos de obtener los correspondientes certificados de profesio-
nalidad.

d) El concesionario se compromete a acondicionar las instalaciones para dotar a los talleres
y aulas de los elementos exigidos en la homologacion de espacios formativos y equipos para
impartir la formacion profesional ocupacional y continua, de certificados de profesionalidad,
talleres de empleo, centros de formacion, etc...

e) El concesionario se compromete a obtener la homologacién de las lineas curriculares
educativas.

f) El concesionario debera participar en todas las acciones formativas subvencionadas que
indique el Ayuntamiento de Astillero, principalmente mediante Escuelas Taller y Talleres de
Empleo, formacion profesional, cursos para obtencion de capacitacion profesional, practicas
laborales, etc...
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II1.- INSTALACIONES, FUNCIONAMIENTO, OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO DE LA
CONCESION DE DOMINIO PUBLICO. REGIMEN DE PERSONAL.

1.- Régimen de instalaciones y puesta en funcionamiento del servicio: obligaciones del ad-
judicatario.

A) El edificio y la finca propiedad municipal objeto de concesidén estan completamente eje-
cutados.

Correra por parte del adjudicatario la inversion en mobiliario, utensilios, y equipamiento
necesarios para el desarrollo 6ptimo de su actividad.

B) El adjudicatario sera responsable de la reparacién o sustitucién del mobiliario y equipa-
miento aportado, y, en todo caso, estara obligado a mantener esta aportacion y las instalacio-
nes en estado 6ptimo.

C) El adjudicatario podra efectuar obras de reparacién y adaptacién del inmueble al servicio
a desarrollar previa autorizacién por la Junta de Gobierno Local, con justificacién de la necesi-
dad de las obras a realizar.

2.- Obligaciones del concesionario del edificio e instalaciones destinado a Centro de Forma-
cion Profesional, taller de empleo, etc titularidad de este Ayuntamiento.

A) La concesidn del bien de dominio publico puede albergar la actividad de Centro de Forma-
cién Profesional. Esta Administracion concede el edificio denominado Centro de Formacién Asti-
llero, situado en la calle Industria n® 83, 39610, que comprende una superficie total de 945,82
m2 distribuidos en edificio de aulas, talleres y oficinas mas el acceso por la parcela exterior.

B) El concesionario debera presentar una memoria anual de las actividades realizadas, esta
memoria anual debera ser registrada en el registro general de entrada del Ayuntamiento de
Astillero antes del 31 de marzo del afio siguiente, la cual sera estudiada en la comision corres-
pondiente.

C) El concesionario debera presentar, junto con la oferta y en la documentacion técnica, un
horario minimo de lunes a viernes y el correspondiente calendario. Este horario y calendario
deberd respetar las determinaciones previstas en la normativa aplicable.

D) El concesionario se compromete a planificar, disefiar, organizar y desarrollar las activi-
dades de formacién, educacién y practica laboral de interés social a través de Escuela Taller,
Talleres de Empleo, Casas de Oficio, formacién dual, practica laboral, certificados de profesio-
nalidad respondiendo a las necesidades que se generen en cada ocasion y a prestar asistencia
técnica en todas estas materias al Ayuntamiento de Astillero.

El concesionario utilizara el edificio para impartir acciones en materia educativa y practica
laboral, dirigidas tanto a alumnos, profesionales, desempleados y cualquier otro colectivo ne-
cesitado de las mismas al objeto de profesionalizar y dignificar los oficios y empleos a través de
Escuela Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficio, Unidades de promocién y desarrollo, forma-
cion dual, asi como cualquier otra accion en materia formativa que contribuya al conocimiento
de una profesion y practica laboral. Estas acciones promoveran la insercion laboral y la mejora
de la cualificacion profesional de las personas a las que vayan destinadas, reservandose un
cupo para los vecinos del Ayuntamiento de Astillero.

Se incluyen todas aquellas actividades educativas que tengan como proposito formar un
itinerario curricular al objeto de poder acreditar una capacitacion profesional mediante la titu-
lacion correspondiente o, en su caso, certificado de profesionalidad en los términos previstos
en la normativa vigente en cada caso aplicable.

El concesionario debera ofrecer mddulos de formacion a los empleados publicos municipa-
les en las materias que imparta docencia y/o formacion y que tengan relacion con las funciones
o tareas que desempefien estos, a solicitud del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento podra utilizar toda o parte de las instalaciones un dia a la semana durante
tres horas para realizar actividades, reuniones o tareas segun sus necesidades.

Se compromete asimismo a dar publicidad y difusion a las actividades acordadas en la me-
moria anual de forma conjunta y con la presencia, si asi se requiere del Alcalde-Presidente o
Concejal de Empleo.
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E) El concesionario se compromete a acondicionar las instalaciones y terrenos para dotar
a los talleres y aulas de los elementos exigidos en la homologacién de espacios formativos y
equipos para impartir formacidn profesional, ocupacional y continua de certificados de profe-
sionalidad, Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficios y otros.

Se debera contar con aulas de gestion, aulas polivalentes, servicios adaptados, zonas comunes
de atencion al alumno y a la administracion, taller de familias profesionales, (Formacion profesio-
nal y certificados de profesionalidad), talleres de construccion y metal, talleres de las diferentes
familias profesionales que se consignen en la memoria anual. Se incluiran talleres profesionales en
materia de medio ambiente, gestion de residuos, control de plagas, limpieza, etc..., asi como familia
profesional de logistica (carretillas elevadoras, gria puente, etc...), agraria (jardineria y forestal),
practicas de maquinaria (trabajos en altura, grda y carretillas, etc...), en orden a impartir itinerarios
curriculares propios tanto de la formacion profesional como certificados de profesionalidad.

El concesionario promovera la variedad en las acciones formativas para propiciar un amplio
espectro y poder contribuir a una mejor insercion laboral.

F) El concesionario debera aportar el mobiliario adaptado a las necesidades de la actividad
y equipamiento para el desarrollo éptimo de su actividad. Si el Ayuntamiento aporta bienes
muebles se efectuara el correspondiente inventario. Los bienes seran devueltos o sustituidos
por otros nuevos de las mismas caracteristicas, si hubieran transcurrido mas de tres afios.

G) El concesionario debera tener en consideracién las medidas adecuadas de atencién a la
diversidad para las personas con discapacidad.

H) El adjudicatario se obliga a asumir los costes siguientes:

— Asumir los costes derivados de los suministros de agua y energia, gasoleo, gas, energia
eléctrica, etc... de las instalaciones.

— Asumir los costes de los tributos e impuestos que se devenguen por razén del servicio.
— Asumir los costes de calefaccion.

— Asumir los costes de la elaboracion de Plan de evacuacién y emergencia.

— Asumir los costes derivados de la telefonia.

— Asumir las actividades de marketing conducentes a una maxima ocupacion del servicio.

— Asumir los costes de seguros de responsabilidad civil y de accidentes que correspondan
a la actividad y la relacion con la compafiia de seguros por cualquier incidente que pudiera
producirse. Se suscribird al menos una poéliza con una cuantia de 500.000 euros.

— Asumir los costes de responsabilidad por dafios ocasionados al o por el edificio con-
secuencia de la utilizacidon del mismo con una cobertura multirriesgo, incluyendo incendios,
inundaciones y actos vandalicos, por un importe de 240.000 euros. Este aseguramiento se
efectuara en los términos y con los requisitos previstos en el apartado anterior.

— Asumir la totalidad de los costes de mantenimiento de todas las instalaciones (limpieza,
repintado, alumbrado, equipo contra incendios, mantenimiento de carpinterias, fontaneria,
calefaccion, electricidad, seguridad y salud, paredes, techos y solados, jardineria, siega, poda,
parques infantiles, iluminacién y elementos de ornato, etc...).

— El adjudicatario se compromete a efectuar las labores de mantenimiento y limpieza de
las instalaciones y espacios concedidos, pudiendo contratar estas labores con las empresas
especializadas.

— Costes de construccion de naves e instalaciones complementarias con cargo al concesio-
nario, en caso de ampliacidn de la concesion para acreditacidn de especialidades formativas.

— Elaboracion del plan de igualdad.

I) Otras obligaciones del concesionario:

— Realizar la actividad en la concesidon de dominio publico de formacion profesional, escuela
taller, taller de empleo, y aquellas otras previstas en este pliego y en la memoria de actividades
en el plazo previsto y con los permisos para desarrollar la actividad por organismos competen-

tes, salvo causa justificada que debera ser aprobada por la Junta de Gobierno Local. En caso
de incumplimiento procedera la resolucién de la concesion.
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— Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones
que requiera el desarrollo de la actividad.

— Obligaciones laborales y sociales. El concesionario esta obligado al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y de prevencién de riesgos labo-
rales con sus alumnos trabajadores en todos los casos y en la formacion dual.

— Seran de cargo del adjudicatario todos los impuestos, tasas, tributos estatales, locales
y de la Comunidad Auténoma que graven las actividades y medios materiales sobre los que
recae la prestacion del servicio objeto del contrato.

— No podra el contratista subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones dima-
nantes del contrato sin autorizacién del Ayuntamiento.

— El adjudicatario debera permitir y facilitar las inspecciones pertinentes en relacidon con
el estado y conservacion del bien de dominio publico concedido, segin disponga la Alcaldia y
sus delegados.

— El adjudicatario se compromete a mantener en perfecto estado de limpieza, conservaciéon
y revista los enseres, edificios, instalaciones y materiales concedidos.

— El concesionario debera llevar un Libro de Reclamaciones, debidamente diligenciado por
la Inspeccidon de Consumo del Gobierno de Cantabria, que estara a disposicion de los usuarios.
En dicho Libro se recogeran las reclamaciones que éstos efectlen. Este libro estara a disposi-
cion de los usuarios y del Ayuntamiento de astillero siempre que sea requerido.

— En relacién con la actividad a desarrollar debera cumplir todo lo dispuesto en la legisla-
cion en todos sus aspectos, incluidos los de prevision, Seguridad Social, Seguridad y Salud en
el Trabajo, en particular la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales,
el R.D. 39/97 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion.

— La concesion administrativa de dominio publico se utilizara sin interrupcion y de forma
continuada, salvo en los casos de suspension autorizados por esta Administracion.

— Abonar las modificaciones e inversiones necesarias para la implantaciéon del uso co-
rrespondiente que correran a cargo del concesionario, solicitando la correspondiente licencia
urbanistica, si fuera necesaria, justificdndolo debidamente a través del proyecto técnico. Estas
inversiones ya sean muebles o inmuebles, quedaran de propiedad del Ayuntamiento de Asti-
llero al finalizar la concesion.

— Elaborar el correspondiente plan de igualdad

— El personal tanto del concesionario como los subcontratistas y prestadores de servicios,
debera contar en su caso, con el certificado de delitos sexuales, cuando proceda, acreditativo
de la inexistencia de reproche penal.

— Cumplir las normas en relacién con la eliminacién de barreras arquitecténicas y adapta-
cién a la diversidad funcional.

— El concesionario debera cumplir con la legislacion aplicable en materia de proteccion de
datos. Tendra que respetar las prescripciones de la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamente de la
Unidn Europea 2016/679, de 27 de abril de 2016. En ningln caso podran realizarse filmacio-
nes, grabaciones o registros por medio audiovisual de los usuarios y familiares, salvo en los
supuestos y con las condiciones previstas legalmente para la videovigilancia.

— Sera obligacion del concesionario indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen
a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del contrato, salvo
cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una
orden de la Administracion.

— El concesionario debera acreditar que el personal que presta servicios en las instala-
ciones en las que existe contacto habitual con menores carezca de antecedentes penales por
delitos de naturaleza sexual a tenor de lo previsto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero de Proteccién Juridica del Menor segun la redaccién ofrecida por la Ley 26/2015,
de 28 de julio por la que toda persona que pretenda el acceso a profesiones, oficios y activida-
des que impliquen el contacto habitual con menores de edad debe acreditarse que no han sido
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condenados/as por sentencia judicial firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuen-
tes sexuales.

3.- Personal a cargo del concesionario del bien de dominio publico.

A) El concesionario del bien contara como obligacion con el personal establecido en la legis-
lacidn vigente, con la correspondiente titulacion, ejercerd su poder de direccién empresarial,
siendo ajenas a esta administracidn a las relaciones de éste con sus trabajadores.

B) El personal ird provisto de uniforme y tarjeta de identificacion que acredite el cargo,
empleo u ocupacion y el rango jerarquico.

C) El personal del adjudicatario no podra considerarse con relacion laboral, contractual o
de naturaleza alguna con respecto al Ayuntamiento de Astillero, debiendo tener claramente
informado por escrito a su personal y a los alumnos de la formaciéon dual de dicho extremo
en los contratos laborales, con una advertencia especifica. El Ayuntamiento de Astillero de-
clina cualquier responsabilidad en este ambito y podra solicitar informacion acreditativa del
cumplimiento de este requisito. No se producird en ningin caso subrogacién de este personal
en la plantilla del Ayuntamiento de Astillero, ya que no se considera dicha relacién como un
contrato administrativo, ni se presta servicio alguno para el ayuntamiento, sino que estamos
ante otorgamiento de una concesién de dominio publico, como acto administrativo, resultando
las relaciones laborales ajenas a esta administracion.

D) todos los ingresos, pagos y gastos de personal seran liquidados por medios electrénicos,
no pudiéndose realizar pagos en efectivo.

4 .- Financiacién de la concesién: obtencidon de subvenciones.

A) El concesionario podra utilizar el bien concedido para justificar la obtencién de subven-
ciones vinculadas a los programas de Escuela Taller, Taller de Empleo, Casas de Oficio y otros
programas ocupacionales analogos, incluida la formacion dual, amén de aquellos itinerarios
curriculares para la obtencién de una titulacion o certificado de profesionalidad. La concesién
permitira al mismo acreditar la disponibilidad del bien para la ejecucion de la obra o del servicio
y su disfrute a titulo de derecho real administrativo.

B) El concesionario podra financiarse con las tarifas o subvenciones de los servicios que
preste.

C) El concesionario debera reservar un 5% de las plazas para ciudadanos empadronados
en el municipio de Astillero. Si no se cubrieran dichas plazas podran ser ofertadas al resto de
los ciudadanos.

D) Todos los ingresos, pagos y gastos seran liquidados por medios electrénicos, no pudién-
dose realizar pagos en efectivo superiores a 1.500,00 Euros.

E) Se fomentara la utilizacién de medios electronicos. El concesionario habilitard una pagina
web o portal de empleo para la difusion de sus acciones formativas interconectada con la del
Ayuntamiento de Astillero. Este podra habilitar un espacio dentro de su pagina web para dar
noticias o informacidn en relacion con las acciones formativas que se desarrollen en las insta-
laciones concedidas.

F) El concesionario debera colaborar con la Agencia de Desarrollo Local en los programas
AMES, asi como con los centros educativos del municipio en actividades preventivas, ambien-
tales y de eficiencia energética.

IV.- PLAZO Y CANON CONCESIONAL.
1.- Plazo concesional.

El otorgamiento de esta concesion lo sera por un plazo de quince afnos mas 5 afios prorroga-
bles anualmente, a contar desde la adjudicacién del mismo por el érgano competente, debiendo
solicitar el concesionario dicha prérroga en el mes anterior al plazo de terminacion de la misma.

En cualquier caso, la finalizacidén del plazo podra adaptarse al periodo necesario para concluir
la anualidad de la prestacion que se esté efectuando, con un plazo maximo de doce meses.
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2.- Canon concesional.

El concesionario debera abonar a esta Administracién un canon concesional de 27.765,24
euros anuales (VEINTISIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO euros CON VEINTICUATRO
CENTIMOS ANUALES), a la que se debera sumar el ITP o, en su caso, el impuesto que corres-
ponda IVA.

La forma de pago de dicho canon podra realizarse de forma anual o trimestral en la propor-
cién que se haya establecido y se ingresara en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Astillero
que se designe.

El canon se actualizaréd anualmente conforme al IPC anual obtenido del Instituto Nacional
de Estadistica, calculado desde la fecha de la adjudicacion.

El canon y los gastos de primer establecimiento estaran sometidos al Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados que debera satisfacer el concesionario,
segun lo dispuesto en el RDL 1/93 de 24 de septiembre y RD 828/95, de 29 de mayo, por el
que se aprueba su reglamento. La Ley de Cantabria 2/2017, de 26 de septiembre, de medidas
fiscales y administrativas ha establecido como tipo impositivo el 10% aplicable sobre la base
imponible, o el que en cada momento proceda, siendo el concesionario adjudicatario sujeto
pasivo del mismo. La base imponible se calculard conforme a los criterios establecidos en la
normativa del impuesto y sera ingresada en la Hacienda Autondmica.

Los gastos derivados de la operacién ya sean tributarios, depdsitos, fianzas, anuncios y
otros derivados de la formalizacién seran satisfechos por el adjudicatario.

V.- EXPLOTACION DE LA CONCESION, TRANSMISION Y CESION.
1.- Explotacién directa.

El concesionario explotara por si mismo, el bien objeto de concesién en los términos y condi-
ciones establecidos en este pliego de condiciones particulares, asi como en la legislacion en ma-
teria de bienes, con sujecidn a sus condiciones y horarios. Los servicios se prestaran en condicio-
nes de normalidad, sin interrupcién y sélo podran suspenderse por causas excepcionales debidas
a fuerza mayor, debiendo adoptarse en su caso, las medidas de emergencia para la reanudacion
inmediata del servicio, quedando en ese caso exento del pago del canon por ese periodo.

En caso de interrupcidn del servicio, el concesionario informara al Ayuntamiento de forma
fehaciente del plazo y su justificacion.

2.- Cesién y transmision.
La explotacion del bien de dominio publico corresponde exclusivamente al adjudicatario sin

que pueda cederse, arrendarse o alquilarse total o parcialmente ni la concesion del dominio,
ni su explotacién.

El concesionario podra ceder a un tercero el uso parcial de la concesion previa autorizacion
de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Astillero para actividades coyunturales y
accesorias, no pudiéndose comenzar la actividad sin la autorizacion expresa de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Astillero.

3.- Extincién de la concesion.

A) La extincion de la concesidn se producird en los supuestos previstos en la legislacidon
de patrimonio de las Administraciones Publicas, asi como en el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, por los siguientes supuestos:

a) Por vencimiento del plazo de otorgamiento. Una vez transcurrido éste, sin que se hu-
biese podido autorizar prérrogas o concluidas éstas, se producira la extincién de la concesion
debiendo suscribirse acta del estado y situacién del bien objeto de concesidn para determinar
el grado de conservacion y estado del edificio, a fin de verificar si procede la devolucién de la
garantia. Si se apreciasen dafios en el estado del edificio o una deficiente conservacién, éstas
seran reparadas por el concesionario o, en su caso, por esta Administracién con cargo a la
fianza. En cualquier caso se podra deducir indemnizacion de dafios y perjuicios previo dicta-
men pericial en funcién de los dafios y desperfectos apreciados.
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b) Por revisidn de oficio en los supuestos contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun.

c) Por renuncia del titular que sélo podra ser aceptada si no causa perjuicios al interés ge-
neral o a terceros. La Administracién determinara los dafios y perjuicios pendientes de liquidar.

d) Por mutuo acuerdo entre la Administracién y el titular de la concesién siempre que no
perjudique el interés general y se haya realizado, al menos, una cuarta parte de la prestacion.

e) Por disolucidn, extincion o concurso de la sociedad o entidad titular de la concesidn, salvo
en los supuestos de fusion o escision de las sociedades de capital. Cuando la causa de extincidn
sea el concurso de acreedores se podra continuar con la concesidn salvo que se encuentre la
sociedad en fase de liquidacion.

f) Por insolvencia de la fundacion o entidad sin animo de lucro y/o cambio de patronos,
cuando éstos no puedan atender las necesidades de la fundacion.

g) Por extincién de la fundacion o entidad sin dnimo de lucro.

h) Por rescate de la Administracion. En el caso de que el bien concedido fuese necesario
total para otras finalidades de interés publico municipal o para prestar actividades que se
consideren prioritarios, podra procederse al rescate de la concesion. El rescate conllevara la
indemnizacion de dafios, la parte proporcional de la inversion y prejuicios al concesionario por
los gastos de explotacion de la concesion, pero no incluird el lucro cesante.

i) Por sancion administrativa grave o muy grave como consecuencia de expediente incoado
con audiencia al interesado a consecuencia de incumplimiento en las obligaciones determina-
das en la legislacion aplicable y en el presente pliego de condiciones particulares.

j) Por caducidad de la concesion que tendra lugar como consecuencia de la falta de liquida-
cion del canon y abono del mismo, al menos, de una anualidad.

k) Por falta de actividad, interrupcion de la misma o suspensidon por mas de un periodo de
tres meses en los Ultimos doce, salvo que obedezca a una causa justificada.

I) Por dafios al dominio publico que determinen la dificultad o inviabilidad de continuar con
la concesién administrativa.

m) Por ruina técnica, urbanistica o econémica del bien o cuando éste deje de servir para
prestar servicio a la finalidad concedida.

n) Por cesion o transmisidn total o parcial de la concesion, sin autorizacion de la Adminis-
tracion actuante.

o) Por incumplimiento de otras condiciones cuya inobservancia esté expresamente prevista
como causa de caducidad del titulo.

p) Por revocacidn unilateral de la concesidn sin indemnizacidén por razones de interés pu-
blico, cuando resulten condiciones legislativas posteriores incompatibles con la concesion, se
produzcan dafios graves al dominio publico, se arruinen lo bienes concedidos, casos de fuerza
mayor o el resto de los supuestos previstos en Art. 92.4 y 7 letra g) de la Ley 33/2003, de 3
de noviembre de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

B) El expediente de extincién de la concesion se tramitard con audiencia al interesado,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun, y determinara la pérdida de las garantias constituidas.

C) La concesidn se otorga salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero.
4.- Reversion.

Cuando finalice el plazo de la concesion, el bien revertira a la Administraciéon con sus ac-
cesiones e incorporaciones si fueran aprobadas por esta administracién, de lo contrario seran
retiradas, debiendo el contratista entregar las obras e instalaciones a que esté obligado en el
estado de conservacion y funcionamiento adecuados.

El bien revertira a la Administracion Local del Ayuntamiento de Astillero libre de cargas y
gravamenes.
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Durante un periodo de seis meses anterior a la reversion, el Ayuntamiento adoptara las
disposiciones encaminadas a que la entrega de los bienes se verifique en las condiciones con-
venidas.

El concesionario deberd abandonar y dejar libres y a disposicion del Ayuntamiento los bie-
nes objeto de concesion, reconociendo éste su potestad para acordar y ejecutar por si mismo,
el lanzamiento.

Revertiran a la Administraciéon los equipamientos, muebles e inmuebles, obras e inversio-
nes, necesarios aportados por el concesionario para el desarrollo de las actividades, al finalizar
la concesidn incluidas las inversiones realizadas, las reparaciones efectuadas, las modificacio-
nes operadas en el bien concedido, previa autorizacidon de la Administracion y el mobiliario y
utensilios. Antes de la conclusion de la concesion, el Ayuntamiento podra nombrar al personal
correspondiente para realizar las comprobaciones oportunas.

5.- Incumplimiento.

Si del incumplimiento por parte del concesionario de este bien de dominio publico, se deri-
vase una perturbacion grave y no reparable por otros medios, tanto del bien como de la activi-
dad de interés general desarrollada, la Administracion podra acordar la intervencion del mismo
hasta que aquéllas desaparezca. En todo caso, el contratista debera abonar a la Administracion
los dafios y perjuicios que efectivamente le haya ocasionado.

6.- Infracciones y sanciones.

Durante el desarrollo de la concesidon se entendera que constituyen infraccion las siguientes
acciones:

a) Infracciones leves:
— Falta de atencidn y correccién con los usuarios.
— Falta de limpieza en el recinto, tanto en exteriores como en las instalaciones cerradas.

— Retraso en el ingreso del canon por disfrute del bien de dominio publico en el Ayunta-
miento en mas de un mes desde que se hubiera fijado su abono.

— Negligencia leve en el desempefio de las labores de gestion.

— Desidia en realizar las actividades de mantenimiento.

— Incumplimiento leve de las obligaciones contenidas en este pliego.

— No contar con el libro de reclamaciones.

b) Infracciones graves:

— La reincidencia en una infraccidn leve ya sancionada en el plazo de 6 meses.

— La discontinuidad, suspension o paralizacion de las actividades por motivos achacables
al adjudicatario/a, salvo que contase con autorizacidn municipal.

— Incumplir las medidas de seguridad e higiene.
— Una semana de cierre sin autorizacion.

— El incumplimiento de la obligaciéon de abrir el establecimiento en el plazo de 6 meses
desde la adjudicacién definitiva.

— El incumplimiento de los deberes de confidencialidad en la gestion de los datos persona-
les, conforme a su Ley reguladora.

— El incumplimiento de la toma de los seguros de responsabilidad previstos en el pliego.

— El incumplimiento de las medidas de seguridad y salud laboral, incluidas las adoptadas
para mitigar la pandemia de coronavirus.

— El incumplimiento en la adopcién de medidas adecuadas en relacién con la Ley Orgédnica
de Proteccion de Datos y la normativa aplicable en esta materia.

— El incumplimiento respecto de la obligacidon de que el personal que vaya a tratar o rela-
cionarse con menores de edad, posea el certificado de antecedentes penales exigido en el que
conste la ausencia de éstos de acuerdo con este pliego de condiciones particulares.
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c) Infracciones muy graves:
— La reincidencia en una infraccidn grave ya sancionada en el plazo de un afio.

— La paralizacion durante mas de 3 dias de la explotacion del bien por causa achacable al
concesionario de dominio publico.

— Contratar para el servicio personal no cualificado.

— Utilizar criterios discriminatorios en el disfrute del bien y la prestacion de las actividades
que realice el concesionario que puedan atentar contra la dignidad.

— Usar alimentos en mal estado o caducados.
— La no notificacion de casos de maltrato fisico o psiquico a los usuarios.

— El incumplimiento de la normativa laboral y de seguridad social de los trabajadores con-
tratados por el concesionario.

— El incumplimiento de las obligaciones del concesionario en relacion con el edificio e ins-
talaciones contempladas en el capitulo III, apartado 2, especialmente las relativas a las obli-
gaciones para con los usuarios.

— El incumplimiento de los deberes de conservacion del inmueble previstos en este pliego.

— El incumplimiento de la obligacién plasmar en los contratos laborales o documentos
pertinentes que el personal del concesionario no tiene relacién con este Ayuntamiento, en los
términos expuestos en este pliego de condiciones particulares.

— El incumplimiento respecto a la utilizacion del bien concedido para las acciones forma-
tivas, Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficio, Formacion Profesional, Formacion
Dual, Formacion Ocupacional, y aquellas otras consignadas en este pliego de condiciones par-
ticulares.

Todas las infracciones establecidas como leves, graves y muy graves seran objeto de im-
posicion de sancion, previa tramitacion del preceptivo procedimiento con audiencia del inte-
resado.

Las infracciones leves se sancionaran con multa pecuniaria de hasta 1.000 euros; las graves
con multa de hasta 3.000 euros y las muy graves con multa de hasta 6.000 euros y/o resolu-
cion de la concesion de dominio publico.

VI.- GARANTIAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA.
1.- Garantia provisional.

Los licitadores deberan constituir una garantia provisional por importe de 500 euros, que
respondera del mantenimiento de sus ofertas hasta la adjudicacién del contrato.

La garantia provisional se extinguira automaticamente y sera devuelta a los licitadores in-
mediatamente después de la adjudicacion del contrato. En todo caso, la garantia sera retenida
al adjudicatario hasta que proceda a la constitucion de la garantia definitiva, e incautada a los
licitadores que retiren injustificadamente su proposicién antes de la adjudicacion.

El adjudicatario podra aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva o proceder
a una nueva constitucion de esta Ultima, en cuyo caso la garantia provisional se cancelara si-
multdneamente a la constitucion de la definitiva.

2.- Garantia definitiva.
La garantia definitiva se constituira por importe de 10.000,00 euros (DIEZ MIL euros).

La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento de
la concesion de dominio publico, a satisfaccion de la Administracion, y siempre que se hayan
cumplido las condiciones de la concesion. Esta garantia respondera a los conceptos incluidos
en este pliego de condiciones particulares y de las obligaciones nacidas de la Ley, asi como de
las sanciones que se pudieran imponer en el caso de impago por el concesionario de dominio
publico. Respondera de la correcta ejecucion de las prestaciones y de las penalidades impues-
tas, conforme a lo dispuesto en este pliego de condiciones.
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3.- Regla comun.

Las garantias se constituiran en aval bancario a primer requerimiento y con beneficio de
excusion a favor de esta administracion, o, en su caso, mediante depdsito metdlico en esta
Entidad Local.

VII.- REQUISITOS RELACIONADOS CON LA APTITUD PARA SER CONCESIONARIO DEL BIEN
DE DOMINIO PUBLICO.

Podran ser concesionario de este bien de dominio publico las personas fisicas o juridicas,
espafiolas o extranjeras que:

a) Tengan plena capacidad de obrar. Las personas fisicas aportaran su DNI. Las personas
juridicas societarias deberan acreditarla mediante escritura de constitucién inscrita en el Re-
gistro Mercantil. En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro,
debera incorporarse la escritura de constitucion y los estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente, que acrediten su condicion de entidad sin animo de lucro.

b) Acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica conforme a lo previsto en este
Pliego.

c) Declaracion jurada de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones de contratar pre-
vistas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

d) Declaracién jurada de estar al corriente de las deudas con Hacienda y la Seguridad Social
0, en su caso, certificacion acreditativa.

Los requisitos de solvencia econdmica, financiera y los medios de justificacion seran los
siguientes:

— La solvencia econdmica y financiera del empresario se acreditard mediante la presenta-
cion del balance de la empresa o informe de auditoria como imagen fiel de la entidad, debiendo
justificarse la existencia de un patrimonio neto que suponga al menos, como importe minimo
10.000 euros anuales en el ultimo ejercicio econdmico, para el que esté vencida la obligacién
de aprobacién de las cuentas anuales.

— Las personas fisicas acreditaran su solvencia econémico-financiera mediante la presen-
tacion de informe de instituciones financieras, en el que se debera acreditar la ausencia de
pasivos y al menos, una cuenta con el saldo medio anual por el importe anterior, en el Ultimo
afio anterior a la licitacion.

— La relacion de los principales servicios o trabajos realizados en materia de formacion,
Escuelas Taller o Talleres de Empleo y ciclos de formacion que acredite haber efectuado es-
tas acciones formativas en los Ultimos cinco afios. Al menos se debera haber gestionado dos
Escuela Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficios o analogos. Se acreditard mediante certi-
ficado expedido o visado por el érgano competente, sino fuera posible mediante declaracion
jurada. Este documento debera ser aportado por el licitador en el sobre 1.

— El licitador debera haber estado acreditado en los Ultimos cinco afios como promotor de
una Escuela Taller, Taller de Empleo o Casa de Oficios o como una unidad de promocidn a los
efectos y para la obtencién de las correspondientes subvenciones, ante los servicios publicos
de empleo del estado o de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Se acreditara mediante
certificacién expedida o visada por el 6rgano competente o, en su caso, y si no fuera posible,
mediante declaracion jurada.

— Estos documentos se incluirdn en el sobre n° 1.

Los licitadores podran solicitar y obtener de la Secretaria municipal el acto expreso y formal
de bastanteo de la documentacién que pretendan aportar a los efectos de acreditar la repre-
sentacion para licitar, con caracter previo a su presentacion.

La Junta de Gobierno Local Designara a la persona perteneciente al ayuntamiento encar-
gada de velar por el cumplimiento del contrato y realizar el correspondiente seguimiento
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VIIL.- REGLAS RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DE LA CONCE-
SION DE DOMINIO PUBLICO.

1.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
La adjudicacion del contrato se realizara mediante procedimiento abierto por concurso.
2.- Publicidad, informacion y plazos.

La publicacion del anuncio preceptivo de la licitacidon se hara en el Perfil del Contratista del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria. Los licitadores deberan presentar sus pro-
puestas durante el plazo de 15 dias habiles desde la publicacién de este anuncio en el dicho
Boletin.

Los interesados en la licitacion podran obtener informacion sobre ésta, asi como consultar
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas documentacion, en el departa-
mento de contratacién, de 9 a 13:30 horas, de lunes a viernes.

Todos los plazos que se sefalan por dias en este pliego, salvo que expresamente se diga
otra cosa, se entienden referidos a dias habiles.

3.- Participacion.
Presentacion de proposiciones:

A) Las ofertas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero de 9 a
13:30 horas, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Las ofertas podran presentarse, por correo en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las ofertas se envien por correo, se debera justificar la fecha de imposicidn del en-
vio en la oficina de Correos y anunciar al departamento de contratacion la remision de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el nimero del expediente,
titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

B) La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara mediante
diligencia extendida en el mismo por el Departamento de Contratacion. Sin la concurrencia de
ambos requisitos, no sera admitida la oferta si es recibida por el érgano de contratacion con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio de licitacién. En todo
caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion,
esta no sera admitida.

C) Cada licitador no podra presentar mas de una solicitud.

D) La presentacion de una oferta supone la aceptacion incondicionada por el licitador de las
cldusulas del presente Pliego.

E) Las ofertas para tomar parte en la licitacién se presentaran en tres sobres cerrados, fir-
mados por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, con indicacion
de teléfono, fax y direccion de correo electrénico, en los que se hara constar la denominacién
del sobre y la leyenda "Oferta para licitar a la CONCESION DE BIEN DE DOMINIO PUBLICO SI-
TUADO EN LA CALLE INDUSTRIA N° 83 DENOMINADO CENTRO DE FORMACION CON DESTINO
A ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO Y OTRAS ACCIONES FORMATIVAS".

La denominacion de los sobres es la siguiente:
— Sobre "A": Documentacion Administrativa.
— Sobre "B": Oferta Econdomica.

— Sobre "C": Documentacion Técnica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, con-
forme a la Legislacién en vigor.
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Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos, asi como una relacidon nume-
rada de los mismos:

SOBRE "A"

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario.
b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentaran copia notarial del
poder de representacion, bastanteado letrado de la Corporacion.

— Si el candidato fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion, debera acom-
pafiar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su documento na-
cional de identidad.

c) Declaracién responsable de no estar incurso en una prohibicién para licitar de las recogi-
das en la legislacion basica de las Administraciones Publica en materia de Contratos del Sector
Publico.

Esta declaracion incluird la manifestaciéon de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
sin perjuicio de que la justificacién acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la
adjudicacién definitiva, por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

d) Documentacion relativa a la solvencia econdmica.

e) Las empresas extranjeras presentaran declaracion de someterse a la Jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al candidato.

f) El licitador debera aportar dentro del sobre A la documentacidon correspondiente a las
condiciones y criterios de solvencia econdmica, financiera y técnica, conforme a lo previsto en
este pliego.

SOBRE "B"
OFERTA ECONOMICA:
Se presentara conforme al siguiente modelo:

"D. , con domicilio a efectos de notificaciones en
, ¢/ , n.o , con DNI n.° , €n repre-
sentacion de la Entidad , con CIF n.° , enterado de las

condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién por procedimiento abierto de la
CONCESION DE BIEN DE DOMINIO PUBLICO SITUADO EN LA CALLE INDUSTRIA N° 83 DE-
NOMINADO CENTRO DE FORMACION CON DESTINO A ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO
Y OTRAS ACCIONES FORMATIVAS, hago constar que conozco el pliego que sirve de base a la
concesion y lo acepto integramente, comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato.

En_ = ,a_ _de__ de20_ _
Firma del licitador,
Fdo.:
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SOBRE "C"
DOCUMENTACION TECNICA:

Deberan incluirse todos aquellos documentos que permitan a la Mesa de Contratacion va-
lorar las condiciones de las ofertas segun los criterios de adjudicacion, estableciendo el uso o
usos al que destinaran el bien, asi como las actividades de formacion previstas:

Una Memoria, describiendo las Mejoras ofertadas, si las hubiera, de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 5.1 letra b) en el que se deberadn concretar los distintos apartados con las
mejoras que se incluyen.

Dentro de la memoria se hara constar las modificaciones e inversiones necesarias para la
implantacién del uso correspondiente que correran a cargo del concesionario, debiendo soli-
citar la correspondiente licencia urbanistica, justificandolo debidamente a través del proyecto
técnico.

Toda la documentacion técnica, siempre que sea posible, deberd presentarse en formato
digital. No podra superar los veinticinco folios en DIN A-4 por las dos caras.

4.- Mesa de trabajo para la adjudicacion de la concesion.

Para la adjudicacion de la concesion el érgano competente estara asistido por una Mesa
integrada del siguiente modo:

— Presidente: El Alcalde o persona en quien delegue.
— Vocales: dos vocales.
— Vocales natos:
- El Interventor General del Ayuntamiento.
- El Secretario Municipal.
- Secretario: El que estd nombrado por Decreto de Alcaldia, con voz y sin voto.

— EIl Alcalde podra solicitar la presencia de cualquier empleado publico, asesor externo o
persona especializada en calidad de asesor con voz, pero sin voto.

Sera suficiente para el funcionamiento: El Presidente, el Interventor, el Secretario Municipal
y el Secretario de la Mesa.

Podra asistir en calidad de asesor, con voz pero sin voto, el técnico o técnicos encargados
de informar sobre las proposiciones recibidas.

5.- Adjudicacion.
5.1.- Criterios de adjudicacion.

La adjudicacion del bien de dominio publico se realizara teniendo en cuenta los criterios, su
forma de valoracion y la ponderacion entre ellos que se establecen a continuacion:

a) Oferta econdmica. Precio: 60 puntos como maximo.

Se otorgara la maxima puntuacion (60 puntos) a la oferta que proponga la mayor cuantia
econdmica, asignandose a las demas una puntuacion proporcional, mediante una regla de
tres directa. La oferta comprendera la aportacion de un canon concesional anual a favor del
Ayuntamiento y la cuantia social anteriormente descrita. No se admitiran ofertas por debajo
del precio tipo de licitacion.

b) Mejoras: 40 puntos como maximo.

Se valoraran las mejoras de las condiciones minimas, sin coste alguno para la Administra-
cion. Se valoraran los siguientes aspectos, entre otros:

— Mejoras en equipamiento que supongan un valor afladido en funcién del valor econdmico
de las mismas que sera determinado en la memoria de las mejoras ofertadas, otorgédndose los
siguientes puntos en funcién de la inversidn aportada. Por cada 1.000 euros en equipamiento
0’50 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

— Por la elaboracién y aplicacién de un Plan de atencion a la diversidad funcional con de-
terminaciones especificas de integracion de las personas con movilidad reducida o dificultades
para la insercién en el mercado laboral hasta un maximo de 3 puntos.
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— Por contar con el plan de igualdad 2 puntos.

— Por aplicacién de programas de responsabilidad social consistentes en colaboracion con aso-
ciaciones, entidades deportivas, culturales y sociales del municipio de Astillero para sus propias
finalidades aportando cantidades no inferiores a 400 euros; por cada multiplo de 400 €, 1 punto,
hasta un maximo de 5 puntos.

— Plan de actividades formativas diversas. Se puntuara una planificacion a ocho afos de los
distintos moddulos, acciones formativas, Escuela Taller, Talleres de Empleo y otros en donde se
acredite una mayor atencion a la diversidad y pluralidad en la formacion y capacitacion profe-
sional hasta un maximo de 15 puntos.

(*) Sodlo se podran aportar documentos con un maximo de 25 folios DIN A4, doble espacio
y letra Arial 11, respecto de cada uno de los planes.

5.2.- Reglas de procedimiento.

La Mesa se constituira el TERCER dia habil tras la finalizacidon del plazo de presentacion de
las proposiciones, a las 12:00 horas. Calificard la documentacion administrativa contenida en
el sobre "A".

La Mesa podra conceder, si lo estima conveniente, un plazo no superior a tres dias habiles
para que el licitador corrija los defectos u omisiones subsanables observados en la documen-
tacion presentada.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen del sobre "C", cuya apertura sera publica
y se producira a continuacién del mismo dia, pudiendo, en ese momento, solicitar los informes
técnicos que considere precisos:

— Valoracidn obras y/ equipamientos: informe arquitecto técnico
— Valoracién resto: servicios sociales.
— Se podran solicitar otros informes a personal especializado.

Recibidos los informes, y reunida de nuevo la Mesa se procedera a la apertura del sobre
"B", realizandose la correspondiente propuesta de adjudicacion provisional al érgano de con-
tratacion.

5.3.- Adjudicacién.
La adjudicacién del contrato debera efectuarse en el plazo de dos meses desde la constitu-

cién de la Mesa de trabajo; debiendo notificarse la misma a los licitadores y publicarse en el
Perfil de contratante.

La propuesta de adjudicacién no crea derecho alguno a favor del licitador propuesto frente
a la Administracion. No obstante, cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la pro-
puesta formulada, deberd motivar su decision.

El adjudicatario debera aportar los documentos acreditativos de estar al corriente con sus
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, de haber constituido la garantia definitiva, y
de haber abonado todos los anuncios de licitacion.

Por resolucion del érgano competente y vistos los informes de la Mesa de Trabajo corres-
pondiente, asi como el expediente administrativo tramitado, se procedera a otorgar titulo de
concesion administrativa de bien de dominio publico del edificio con destino a Escuela Taller,
Taller de empleo, et c en los términos y condiciones de este pliego, que debera iniciar la activi-
dad en el plazo maximo de seis meses desde el otorgamiento de las autorizaciones pertinentes
por los organismos competentes para cada uno de los usos. En todo caso no podra ser superior
a un afo desde la adjudicacidn. Este plazo podra prorrogarse en funcion de las necesidades y
causas motivadas que alegue el adjudicatario. La Junta de Gobierno Local valorara las justifi-
caciones presentadas adoptando resolucion que estime oportuna de forma discrecional. De no
efectuarse podra declararse decaido en su derecho de explotacion previa audiencia al contra-
tista por espacio de 10 dias habiles.
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IX.- REGIMEN JURIDICO DEL SERVICIO Y NORMATIVA APLICABLE.

1.- Esta concesion de dominio publico se regirda, principal o subsidiariamente, por las si-
guientes normas:

— Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas 33/2003, de 3 de noviembre.

— RD 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el reglamento de bienes de las
entidades locales.

— El presente Pliego de prescripciones particulares.
— Y las normas aplicativas respecto a las finalidades y uso del bien.

2.- La concesion administrativa se considera un acto administrativo sometido a aceptacion y
todas las cuestiones litigiosas que se presenten seran conocidas por los tribunales y juzgados
de lo contencioso-administrativo, competentes de Santander, conforme a la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa 29/98, de 13 de julio.

3.- La Administracion tendra la facultad de interpretar las clausulas contenidas en el titulo
concesional.

Astillero, 27 de enero de 2022.

El secretario,
José Ramon Cuerno Llata.

boc.cantabria.es
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ANEXOS
ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD A INCORPORAR AL SOBRE DE DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA

D DR, .. e
, mayor de edad, con domiciio a efectos de notificaciones
= 0
........................................... ,conDNInN®.............................., en nombre
propio o] en representacion
o = PP
conforme acredita con Poder Bastanteado, ..............cocviiiiiiiiiiiii i, a

efectos de notificaciones previstas en el Pliego de Clausulas Administrativas de
la concesion del bien de dominio publico, manifiesta lo siguiente:

Que esta enterado del expediente tramitado por el Ayuntamiento de
Astillero, mediante ” CONCESION DE BIEN DE DOMINIO PUBLICO SITUADO
EN LA CALLE INDUSTRIA N° 83 DENOMINADO CENTRO DE FORMACION
CON DESTINO A ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO Y OTRAS
ACCIONES FORMATIVAS”, manifiesta su deseo de participar en la licitacion
indicada, aportando a tal efecto la documentacion exigida en el apartado VIII,
punto 3 de los requisitos contenidas en este documento para la concesion del
bien de dominio publico que rige la presente licitacion y comprensiva de la
personalidad de esta Empresa, y de reunir los requisitos de solvencia econémica
y técnica, acompanando en sobre separado la oferta econdmica conforme al
mismo apartado VIII, punto 3.

Por todo lo cual SOLICITA sea admitida a la citada licitaciéon en los
términos recogidos en su oferta.
(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO I
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN
ALGUNA DE LAS PROHIBICIONES PARA LICITAR CON LA
ADMINISTRACION.

, mayor de edad, con domiciio a efectos de notificaciones

........................................... ,conDNIRN®.............................., en nombre
propio o) en representacion

conforme acredita con Poder Bastanteado.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que ni la empresa a la que representa, ni ninguno de los administradores
o representantes legales de la misma se encuentran incursos en alguna de las
prohibiciones para contratar con la Administracion, por lo que teniendo plena

capacidad de obrar, se encuentra facultado/a para participar en la licitacion.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social previstas por las disposiciones vigentes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 11l

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO
DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS LEGALMENTE CON LA
ADMINISTRACION.

con CIF. ... , al objeto de participar en el
procedimiento de contratacién denominado > CONCESION DE BIEN DE
DOMINIO PUBLICO SITUADO EN LA CALLE INDUSTRIA N° 83 DENOMINADO
CENTRO DE FORMACION CON DESTINO A ESCUELA TALLER, TALLER DE
EMPLEO Y OTRAS ACCIONES FORMATIVAS”, convocado por el
Ayuntamiento de Astillero.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que la
BN, ..
Reune las condiciones establecidas legalmente para contratar con la
Administracion.

(Lugar, fecha y firma)
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JUEVES, 3 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 23

EC I
ABR

CVE-2022-515

20/22

el
1A




- 'i'-h

: UDB]:EZRNG

CA..‘-\‘T AERIA

Pag. 2169

B@‘K" ff"_f Ao rantahria BOLETIN OF
2023+2024 __:aﬁﬁsdeauiaammta DE CANT

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE SUSCRIBIR POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL, ACCIDENTES Y SEGURO MULTIRIESGO.

DDA, ,
mayor de edad, con domicilio a efectos de notificaciones
B e , con
DNIN® .., en nombre propio o en representacion

conforme acredita con Poder Bastanteado.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que dispongo de un contrato o pdliza de seguros de responsabilidad civil,
accidentes y seguro multirriesgo en los términos y por las cuantias establecidas
en XXXXXXXXXXXXXX, suscrito con la entidad aseguradora “Nombre de Entidad”,
cuya duracion finaliza el “Fecha”, que comprende la cobertura minima
establecida en el citado xxxxx.

Que abonaré y estaré al corriente del pago de las primas periddicas de los
contratos de seguros previstos en el presente pliego de condiciones particulares.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DNIN® .. , enterado/a del pliego de clausulas
administrativas particulares que ha de regir la concesion

A i y aceptando
integramente el contenido de los mismos, en nombre propio o en
representacion

o [

acredita con Poder Bastanteado, se compromete a abonar el canon
concesional anual por el siguiente importe:

Canon: (en letras).............. euros, (en nUMeros)............ euros

JUEVES, 3 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 23

conforme

Nota: el concesionario debera satisfacer el Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales de acuerdo con la base imponible calculada en funcién de dicho
Impuesto, ante la Hacienda Autonémica y segun lo dispuesto en el RDL 1/93, de
24 de septiembre y en el RD 828/95, de 29 de mayo, por el que se aprueba su

reglamento.

(Lugar, fecha y firma)

Diligencia para hacer constar que el presente Pliego de condiciones
particulares fue aprobado por la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria

de 27 de enero de 2022
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