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7.5.VARIOS

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 3 de enero de 2022, por la que se somete al tramite de consulta
publica previa un proyecto de Orden, por la que se regula la evaluacion y
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boc.cantabria.es

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

JUEVES, 13 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 8

836

837

838

839

840

841

842

843

844

845

2/2




CANTABRIA

Pag. 801

JUEVES, 13 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 8

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-68 Resolucién por la que se adjudica el puesto numero 164, Secretario/a
Alto Cargo, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidn Exterior.

Vista la Orden PRE/91/2021, de 22 de noviembre, de esta Consejeria, publicada en el BOC
nimero 230 de 30 de noviembre de 2021, por la que se convoca la provision, mediante el
sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 164 denominado "Secretario/a
Alto Cargo" de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, reservado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes a que hace referencia la base quinta de la Orden de la convocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero. Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 164,
en los términos que se sefialan en el anexo.

Segundo. Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero. La publicacién de la presente Resolucién en el BOC servira de notificacién a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo drgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
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Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 4 de enero de 2022.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P. D. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 02/01/19),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO

Consejeria: Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.
Numero de puesto: 164

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo

Adjudicatario: Dofia Ménica Luena Retuerto

DNI.: ***3102**

2022/68
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-65 Notificacion de expediente de sancién de despido.

Habiéndose intentado en dos ocasiones (con fechas 27 y 28 de diciembre) la notificacion
en domicilio del acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria de 13 de
diciembre, asi como el recibo de salarios y liquidacién correspondiente y de acuerdo a lo es-
tablecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas referido a notificacion infructuosa, se procede a su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria,

ACUERDO

Imponer la sancién de DESPIDO a D. Santiago Saiz Sanz por la comision de una falta muy
grave del articulo 135 del R.R.I. "Incorrecciones y discusiones violentas con viajeros u otras
personas faltandoles gravemente al respeto y a la consideracion debidas", sancionable con
"suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses o despido " tal y como se recoge en el
art. 138 del citado Reglamento.

Este despido tendra efectos a partir de su aprobacidn por la Junta de Gobierno Local".
La relacion laboral se extinguira con fecha 15 de diciembre de 2021.

Contra este acuerdo y segun el art. 114 de Ley de Procedimiento Laboral, el trabajador
podra impugnar la sancién que le hubiere sido impuesta mediante demanda que habra de ser
presentada en el plazo de 20 dias habiles sefialado en el art. 103 de esta Ley.

Contra este acuerdo, podra entablar reclamacion antes el Organismo de Resolucidén Extra-
judicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA) conforme a lo dispuesto en el art. 44
del vigente Convenio Colectivo desde el siguiente a la notificacion de este acuerdo en el plazo
de 20 dias habiles.

Contra este acuerdo podra interponer recurso de reposicion.

Santander, 4 de enero de 2022.
La jefa de Servicio,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2022/65
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-70 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

En uso de las competencias que me confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, y como quiera que
esta Alcaldia tiene previsto ausentarse fuera del término municipal durante las siguientes fe-
chas: Del 3 de al 7 de enero, ambos inclusive, de 2022.

Por esta Alcaldia se DELEGA la totalidad de mis competencias previstas y delegables en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y legislacién concordante en D. Fernando
Palacio Ansola, primer teniente de alcalde, durante los dia 3 al 7 de enero, ambos inclusive,
del 2022.

Publiquese y dese al presente Decreto los tramites que correspondan.

Santofia, 3 de enero de 2022.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/70
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-78 Resolucién Rectoral (R.R. 1159/2021), por la que se convoca con-
curso de acceso a cuerpos de funcionarios Docentes Universitarios.
Concurso 44/21.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y
la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre; en los Reales
Decretos 1312/2007 (modificado por RD 415/2015, de 29 de mayo) y 1313/2007, de 5 de
octubre en los que se establece, respectivamente la acreditacién nacional para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios y se regula el régimen de concursos de acceso a los mismos y
de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012,
de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Cantabria y la normativa de de-
sarrollo de esos concursos, de 30 de mayo de 2008, aprobada por el Consejo de Gobierno de
esta Universidad, en tanto no se oponga a lo establecido en los citados Estatutos.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso plazas de Profesores Titulares de
Universidad, correspondiente a la oferta de empleo publico de la Universidad de Cantabria del
afno 2020, que fue publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 4 de diciembre de 2020.

Las plazas objeto de la presente convocatoria, que se relacionan en el Anexo I de esta Re-
solucion, estan dotadas en el estado de gastos del presupuesto, y han sido aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en su sesion de 20 de diciembre de 2021,
y se convocan con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en los Reales Decretos 1312/2007
(modificado por RD 415/2015, de 29 de mayo) y 1313/2007, de 5 de octubre, en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y sus normas de desarrollo, y con caracter supletorio, por lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacion general de Funcionarios Civiles del Estado, asi como las bases de la presente
convocatoria.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los concursantes.
1. Para ser admitidos, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, o nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Union Europea, o
nacional de alguno de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unioén Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.
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En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el concurso, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a
expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos se realizard por medio de los
documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen, traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de
las pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del espafiol, que sera estimado por la comision encargada de resolver el concurso.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2. Requisitos especificos:

2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso a plazas de Profesores Titulares de
Universidad quienes hayan sido acreditados para el acceso a dicho Cuerpo Docente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda y
tercera del Real Decreto 1312/2007 (modificado por RD 415/2015, de 29 de mayo), de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

2.2. Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes estuvieran habilitados para el
acceso al mencionado Cuerpo Docente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional, sin que el area de
conocimiento en la que fueron habilitados resulte condicionante para concursar a cualquiera de
las plazas convocadas. Del mismo modo, podran concursar, a las plazas convocadas, los
funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. A todos los efectos se
entendera que estan habilitados para Profesores Titulares de Universidad los actuales
Catedraticos de Escuela Universitaria y los profesores que se hubiesen habilitado como
Catedraticos de Escuela Universitaria.

2.3. Igualmente, podran presentarse a los cuerpos respectivos los profesores de universidades
de Estados miembros de la Unidén Europea que hayan alcanzado una posicion equivalente a la
de Profesor Titular de Universidad, de acuerdo con la certificacion emitida por la Agencia
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Nacional de Evaluacion y Acreditacion, a solicitud del interesado. En esos casos, el nivel de
conocimiento del idioma espafol necesario para el desempeiio de su labor docente sera
estimado por la Comision encargada de resolver el concurso.

3. Los requisitos enumerados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad de
Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento “Convocatorias
de PDI Funcionario” para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad.
En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, la acreditacion se realizara
por medio de certificados expedidos por las autoridades competentes de su pais de origen,
traducidos al espafol.

b) Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos a que hace
referencia el apartado 2 de la base segunda.

¢) Justificante acreditativo del pago en concepto de derechos de examen.

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de instancias o en
el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante del
procedimiento.

Los funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicios en la Universidad de
Cantabria, estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a) y b).

3.4 Asi mismo, las solicitudes podran presentarse de forma presencial cumplimentando el
formulario disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento “Convocatorias
de PDI Funcionario”, y generando e imprimiendo el PDF al que se adjuntara la documentacion
requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas

CVE-2022-78
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previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes la remitiran
seguidamente a esta Universidad.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefialado en
la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria y
una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud se
ajustan a la realidad y la aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compulsada
de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En todo
caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de su nombramiento.

Los concursantes deberan abonar a la Universidad de Cantabria la cantidad de 45,81 euros en
concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia debera ser efectuado en Liberbank,
en la cuenta nimero ES63 2048 2204 1734 0000 0139 “Universidad de Cantabria” abierta en
dicha entidad, indicando en el concepto el nombre del aspirante y plaza a la que concursa.

La falta de abono de estos derechos a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias no
es subsanable, y determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara una Resolucion, en el plazo
maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado (Pabellon de Gobierno, Avenida de Los Castros, n® 54, 39005
Santander) y se difundira a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios, o
bien subsanar en el mismo plazo el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
anteriormente establecida. Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso en
los términos previstos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quinta.- Constitucion de la Comision.

La composicion de la Comision es la que figura en el anexo II de esta convocatoria.

En lo relativo a la composicion, sustituciones y funcionamiento de la misma, se estard a lo
previsto en la normativa reguladora de los concursos de acceso, aprobada por el Consejo de
Gobierno con fecha 30 de mayo de 2008. De acuerdo con dicha normativa, estaran disponibles
para su consulta, en la Secretaria del Departamento a la que corresponde la plaza, el curriculo
de los miembros de la Comision Titular y, en su caso, de aquellos miembros de Comision
Suplente que hubieran de actuar, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, hasta que haya
finalizado el acto de presentacion de los concursantes.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de cuatro meses a partir de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El mes de agosto se considera inhabil
a efectos del computo de plazos para la constitucion de las Comisiones.

1. Para la constitucion de la Comision el Presidente titular realizara las consultas pertinentes
con los restantes miembros, convocara a los titulares, y en su caso suplentes, para proceder al
acto de constitucion de la misma, fijando lugar y fecha. Simultaneamente el presidente de la
Comision dictara resolucion, convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto
de presentacion, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de su celebracion. Ambas
resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion minima de diez
dias naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

2. La constitucion de la Comision exigira la presencia fisica o virtual de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos
conforme a lo previsto en el articulo 6 de la citada Normativa del Consejo de Gobierno. En
dicho acto, la Comision fijara los criterios para la valoracion del concurso, que hara publicos
antes del acto de presentacion de los candidatos, en el lugar de celebracion del proceso
selectivo.

3. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos,
tres de sus miembros. Si una vez constituida la Comision ésta quedara con menos de tres
miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision, en la que no podran incluirse
los miembros que hubieran cesado en su condicion.

Sexta.- Desarrollo de las pruebas.

1. El acto de presentacion, que sera publico, se realizara en modalidad presencial, en el lugar,
fecha y hora comunicados a los candidatos admitidos. En este acto, los concursantes entregaran
al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculo, con historial académico, docente e investigador.

b) Proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar el candidato, conforme al perfil de
la plaza.
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¢) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos docentes
estimen conveniente.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segin los
apartados establecidos en el curriculo. Se enviara a la Comision en formato comprimido (ZIP)
de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucion.

La documentacion a la que hace referencia este punto no se adjuntara en ningan caso junto con
la solicitud de admision al concurso.

2. En el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los
candidatos, y se fijara y hara publico por la Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba. Igualmente, se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los candidatos
podran examinar la documentacion presentada por los demés concursantes.

3. La primera prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el siguiente al
acto de presentacion, y consistira en la exposicion por el candidato ante la Comision, durante
un tiempo maximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma, durante un tiempo maximo
de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que propone. Finalizada la
prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe con la valoracion
motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos. Para pasar a la segunda
prueba, los candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la
Comision. Con la publicacion de los resultados de la primera prueba, la comision hara publico
el lugar, dia y hora de realizacion de la segunda.

4. La segunda prueba serd publica y consistird en la exposicion por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma, durante el
tiempo maximo de dos, de un tema del programa presentado por el candidato en el proyecto
docente y elegido por €1, de entre tres extraidos por sorteo. El candidato dispondra de un tiempo
de dos horas para preparar su exposicion. Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe con la valoracion motivada sobre cada candidato,
ajustada a los criterios establecidos. Para superar esta segunda prueba, los candidatos deberan
tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

5. Una vez celebrado el concurso, se haran publicos los resultados de la evaluacion de cada
candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados de acuerdo con los criterios
fijados por la propia comision.

Séptima.- Propuesta de provision.

La comision que juzgue el concurso propondra al Rector, motivadamente y con caracter
vinculante, una relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento
y sin que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas convocadas a concurso. El
proceso podra concluir también con la propuesta de la comision de no proveer la plaza
convocada. La propuesta se hara publica por la Comision en el lugar de celebracion de la
prueba.
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Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision debera hacer llegar a la Seccion de PDI
toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi como toda la
documentacion aportada por cada candidato, la cual les podra ser devuelta, si asi lo solicitan,
una vez finalizado y firme el proceso del concurso.

Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo maximo de diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacion en el lugar
de celebracion de las pruebas. Admitida a tramite, se suspenderd el nombramiento hasta su
resolucion definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comision de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Esta Comision dispondra de un plazo
maximo de tres meses para ratificar o no la propuesta. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa
y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo establecido en su ley reguladora.

La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacion sera
destruida por la Seccion de Personal Docente, una vez finalizado y firme el proceso del
concurso.

La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser
destruida hasta la firmeza de la resolucion impugnada.

Octava.- Presentacion de documentos por los concursantes.

Los concursantes propuestos deberan acreditar que reunen los requisitos exigidos por la
legislacion vigente en el plazo de veinte dias siguientes a la citada publicacion. Si el concursante
propuesto no presentara la documentacion requerida se procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de prelacion formulado por la comision.

Para ello, deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad de Cantabria por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada, u original y fotocopia para su cotejo, del titulo de Doctor.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna Administracion Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar no haber
sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcion publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de justificar
los requisitos de los apartados b y ¢, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo

CVE-2022-78

Pag. 811 boc.cantabria.es 7/10




GOBIERNO
de

Pag. 812

CANTABRIA B @ : .

r Ty
e

del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria en la figura
de Profesor Contratado Doctor con caracter permanente, estaran exentos de justificar estos
requisitos.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.

Cumplida la presentacion de documentos, el Rector procedera a los nombramientos conforme
a la propuesta realizada, ordenara su inscripcion en el correspondiente registro de personal y su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como su
comunicacion al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento
en que adquirird la condicion de funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate,
con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso debera desempeifiarse durante dos afios, al menos, antes de
poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra universidad.
Décima.- Norma final.

La presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser impugnada directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su Ley reguladora.

Santander, 5 de enero de 2022.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO 1

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Oferta de empleo publico

Pag. 813

44/21

1

Profesor Titular de Universidad

Ingenieria de la Construccion

Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos
Docencia en las asignaturas del area de Ingenieria de la
Construccion en las titulaciones de Grado en Ingenieria
Civil y Masteres

Desarrollar las lineas de investigacion sobre impresion
3D, geosintéticos y sistemas flexibles para la
estabilizacion y proteccion de taludes y laderas

2020
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ANEXO 11

Composicion de las Comisiones

Concurso de acceso n®:  44/21

Titulares:

Presidente D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. DANIEL CASTRO FRESNO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA DEL CARMEN RUBIO GAMEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA
D* ENCARNACION REYES POZO, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Suplentes:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELL PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JUAN JOSE DEL COZ DIAZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* INMACULADA GALLEGO GINER, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
D* AMPARO MORAGUES TERRADES, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
D* MARIA VICTORIA BORRACHERO ROSADO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

2022/78
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-66 Bases para la seleccion de personal para la cobertura de plaza Di-
rector-Gerente, del Servicio Municipal de Transportes Urbanos plaza
vacante, sub-grupo A1 mediante el sistema de concurso- oposicion,
turno de promocion interna.

BASES

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Director Gerente sub-
grupo A1 correspondiente a la oferta de empleo publico de 2018.

El sistema de seleccién sera el de concurso- oposicion, turno de promocion interna, todo ello en
cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, (Disposicion Adicional 8%) y poniendo de manifiesto el
compromiso del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento
y desarrollo de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos anuncios
relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablén de Edictos
de la Corporacion Urbanos y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos de Santander.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablén de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n,
y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, Avda.
Severo Ochoa n° 9.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento en la siguiente direccién: http:/santander.es, pinchando a continuacién en el
apartado de “Oposiciones” asi como en la web de TUS en la siguiente direccién
www.tusantander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tabléon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.
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El nimero de plazas a cubrir es de una.

A los seleccionados les sera de aplicacion en cuanto a funciones a desempefiar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento del Servicio, Reglamento de Régimen Interior del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos y demas normativa vigente.

Segunda. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes
requisitos:

A) Estar en posesion de la titulacion requerida en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos aprobada por la Junta de Gobierno
Local el 23 de diciembre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n° 30
de 15 de febrero de 2021 (A1). Titulado superior (Master) en Ingenieria de Caminos
o Ing. Industrial o equivalente en los planes de estudio anteriores al RD 1393/2007,
especialidad Transportes

B) Ser personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener la titulacion exigida teniendo en cuenta su antigliedad (5 afos).

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. - PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo que se facilitara en la oficina del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
de Severo Ochoa n° 9 y que se detalla en el enlace “oposiciones” de la web www.santander.es
y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander
y/o oficina del Servicio Municipal de Transportes de Santander de Avda. Severo Ochoa n° 9
dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente
siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion”, "ejemplar para
el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora”, podra obtenerse a través de un enlace
en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es
https://sede.santander.es/tramites/admision-pruebas-selectivas o acudiendo a la oficina de la
Recaudacién Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n° 6 de Santander. En dicho impreso

debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander, Sabadell y BBVA. En dicha carta de pago
debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora
a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el
espacio reservado a estos efectos

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
que desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

b) Hoja de Autoevaluacion segun modelo Anexo II.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
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Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado por
encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En
caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentaciéon de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el
tablon de edictos de la corporacion y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander en el Boletin Oficial de Cantabria concediéndose un plazo
de 10 dias en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos
de la valoracién de méritos.

No se considerarda como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién, que debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente proponiéndole su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta. - ORGANO DE SELECCION.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de
Personal y Protecciéon Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Como organo colegiado, el érgano de seleccion, se ajustara a lo establecido en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
de aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de los respectivos suplentes
y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web del Ayuntamiento
www.santander.es y en la pagina web de TUS www.tusantander.es. Todos ellos deberan
ostentar la titulaciéon adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién les de independencia y discrecién técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia objeto o naturaleza de
las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
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normas de aplicacion relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccién. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse incluso de interpretacién en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Quince dias antes del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora
y lugar en que habré de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
publicacién en el tablén de anuncios el tablon de anuncios de la Corporacion y/o tablones de
anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander del Servicio Municipal con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la direccién de
internet del Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se
iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Séptima. - FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 8 puntos equivalente al 40% del total del
proceso selectivo.

Esta fase sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al efecto
por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia compulsada de
los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacién de servicios.
Este extremo sera comprobado por los servicios de personal propios del Servicio. Los titulos se
acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracién de los siguientes méritos:

a) Antigiedad: (hasta el 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,6 Puntos. Se valorara
a razon de 0,2 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos por servicios previos.

b) Experiencia: (hasta el 30%) minima superior a un afio. Maximo 2,4 puntos No se
considerara la experiencia inferior a 5 afios que se puntuara con 0 puntos.

i Por haber desarrollado el puesto de trabajo de Direccion-Gerencia en el
sector del transporte de viajeros, en cualquier administracion publica o
sociedades del sector publico, un minimo de 5 afios, acreditado
mediante el correspondiente contrato laboral y certificado o informe de
vida laboral: 1,2 puntos

iii. Por haber desarrollado el puesto de trabajo de Direccion-Gerencia en el
sector del transporte de viajeros, en empresas privadas, un minimo de 5
afios, acreditado mediante el correspondiente contrato laboral y
certificado o informe de vida laboral: 0,8 puntos.

iiii. Por haber desarrollado el puesto de Direccién-Gerencia no relacionado
con el sector del transporte de viajeros, acreditado mediante el
correspondiente contrato laboral y certificado o informe de vida laboral
con un minimo de 10 afios: 0,4 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a
desarrollar (hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,6 puntos.
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Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacién de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién
continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros formadores de
dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que deberan tener
relacién directa con el cometido de la plaza objeto de la convocatoria (Direccion-
Gerencia de actividad de Transporte de viajeros).

La valoracion de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los
siguientes criterios:

Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:
- Por cada curso de entre 5y 14 horas: 0,20 puntos

- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos
- Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos

- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

Cada curso s6lo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5 horas.
Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo
de horas.

c) Titulacion académica superior a la exigida (hasta un maximo del 20% de la fase de
concurso): 1,6 puntos.
Se valoraran los titulos de Doctorado y Master de caracter oficial y relacionado con
la plaza convocada de Director-Gerente del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos.

d) Titulacion en idiomas (inglés/ francés y/ o aleman) (hasta un maximo del 10% de fase
de concurso) nivel B2 o superior: 0,8 puntos.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial
donde figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracion de méritos seran expuestas en el
Tablon de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las puntuaciones
para realizar efectuar cualquier reclamacion, respondida esta se dara por concluido el proceso
de reclamacion.

Octava. - FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% del total
del proceso selectivo.

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio

Consistird en contestar un cuestionario teérico tipo test de 50 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como anexo | a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacién de este ejercicio sera de 45 minutos. Por cada pregunta se propondran 3 respuestas,
siendo sélo una de ellas correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 0,12 puntos, cada pregunta errénea restara 0,02 puntos y cada
pregunta sin contestar 0 puntos. Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6 puntos),
quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un test psicotécnico con 20 preguntas 3 con respuestas, de
las cuales una de ellas sera la correcta. El tiempo maximo de realizacion sera de 60 minutos.

Cada pregunta acertada suma 0,3 puntos y cada pregunta errénea resta 0,2 puntos. Si la
pregunta se queda en blanco ni suma ni resta. Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6
puntos), quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

CVE-2022-66

Pag. 819 boc.cantabria.es 5/10




GOBIERNO
de
CANTABRIA

Pag. 820

B@<

Novena. - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos de Santander al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como
los nombres de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacién final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se obtendra
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacién obtenida
en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal establecer una
prueba adicional de contenido practico.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las puntuaciones
para realizar efectuar cualquier reclamacion, respondida esta se dara por concluido el proceso
de reclamacion.

Décima. - RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién
a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el niumero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas
de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de
Seleccion establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los
ejercicios y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del
nombramiento con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista sélo
surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los
casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras
convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados.

Undécima. - NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo
casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos, no podra
ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Aquellos documentos que ya estén en posesion del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
de Santander no sera necesario aportarlos.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia de
entrega del documento de modificacion de su contrato de trabajo con la nueva categoria para su
firma; transcurrido ese plazo, de no haberse ejercitado el derecho, se procedera a proponer al
siguiente aspirante de la lista de aprobados para la formalizacién de la modificacién de su
contrato en las mismas condiciones, dando cumplimiento a la lista de reserva de los restantes
aspirantes que han superado la totalidad de los ejercicios por orden de puntuacion. El aspirante
que no haya firmado en el plazo indicado de 3 dias mantendra la categoria laboral que venia
desarrollando con anterioridad a la propuesta de nombramiento.

El nombramiento del aspirante propuesto sera provisional hasta que supere el periodo de prueba
establecido que sera de tres meses.

La no superacion del mismo se verificara mediante resolucion del Consejo de Administracion en
el que se manifestara la falta de aptitud al puesto de trabajo.
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En caso de haber superado con satisfaccion este periodo, se procedera a la reclasificacion
profesional pasando a ocupar la persona propuesta la categoria indicada.

En caso de no superacion del periodo de prueba el nombramiento no se elevara a definitivo y el
aspirante propuesto mantendra la categoria laboral que venia desarrollando con anterioridad a
la propuesta de nombramiento.

En caso de que la plaza no sea ocupada en los plazos y procedimientos establecidos, quedara
declarada desierta.

Duodécima. - INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

Santander, 3 de enero de 2022.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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ANEXO | TEMARIO

General:

TEMA 1. -La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo |. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978. La Organizacion del Estado: organizacion
institucional o politica y organizacion territorial. Titulo Preliminar y Titulo VIII. La Corona. Titulo II.
Defensor del Pueblo Titulo | y al Tribunal de Cuentas. Titulo VII. EI Poder Judicial. Titulo VI

TEMA 3.- La Constitucion Espariola de 1978. Titulo III De las Cortes Generales

TEMA 4.- La Constitucién Espafiola de 1978. La Administracion Local. Titulo VII.
TEMA 5.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo I Objeto y ambito de aplicacion
TEMA 6.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo II Personal al servicio Admones. Publicas

Especifico:

TEMA 7.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo I. Disposiciones
Generales.

TEMA 8.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo Il Jornada,
horarios, licencias y vacaciones

TEMA 9.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo V Ayudas
sociales y complementarias.

TEMA 10.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo VI Garantias
salariales, Seguridad e Higiene

TEMA 11.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado e interesado. Capacidad y representacion. Ley 39/2015 Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I.

TEMA 12.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. Titulo
IV Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMA 13.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y Notificacion. Titulo
Il Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMA 14.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revisién. Titulo V Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TEMA 15.- Laresponsabilidad de la Administracion Publica: evolucion histérica y situacion actual.
Titulo preliminar Ley 40/2015 Régimen Juridico Sector Publico.

TEMA 16.- El Régimen local espafiol: Regulacién juridica. El Municipio: concepto y elementos.
El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. Organizacion
municipal. Competencias. Titulo Il Ley 7/85 Reguladora Bases Régimen Local.

TEMA 17.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.
Infracciones. Titulo V Ley 7/85 Reguladora Bases Régimen Local.

TEMA 18.- El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal eventual y
personal laboral. Titulo VII Ley 7/85 Reguladora Bases Régimen Local

TEMA 19.- Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales: derechos,
deberes, régimen disciplinario. Titulo VII Ley 7/85 Reguladora Bases Régimen Local.
Situaciones administrativas. Derechos econédmicos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

TEMA 20.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas. Titulo VI Ley 7/85 Reguladora Bases Régimen Local.
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TEMA 21.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista. Las
garantias y responsabilidad en la contratacién. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision
de precios. Invalidez de los contratos. Extinciéon de los contratos. Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico.

TEMA 22.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida
de Documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Titulo Il Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas.

TEMA 23.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion. Titulo V
Ley 7/85 Reguladora Bases Régimen Local

TEMA 24 .- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

TEMA 25.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto. Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

TEMA 26.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas. Ley 7/85 Reguladora Bases Régimen Local
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ANEXO Il: DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (méaximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES DIAS
TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS -
B) EXPERIENCIA (maximo 1,6 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES DIAS
TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS -

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo de 1,6 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

N° HORAS PUNTOS

TOTAL HORAS

TOTAL PUNTOS

D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (maximo 1,6 puntos)

TITULO ACADEMICO

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

E) TITULACION EN IDIOMAS (maximo 0,8 puntos)

PUNTUACION TOTAL

i

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8 puntos)

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién deberd aportarse la

documentacién acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion
y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo

realmente acreditado.

boc.cantabria.es

JUEVES, 13 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 8

CVE-2022-66

10/10




‘&' GOBIERNO
de

Pag. 825

T

JUEVES, 13 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 8

2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2022-80 Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla de personal
de 2021.

Transcurrido el periodo de exposicion publica del expediente de modificacion de la plantilla
de personal correspondiente al ejercicio 2021, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpo-
racion en sesion de fecha 1 de diciembre de 2021, el citado expediente se considera definitiva-
mente aprobado al no haberse presentado ninguna reclamacion contra el mismo.

La modificacion de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Selaya correspondiente al
ejercicio 2021 queda aprobada en los siguientes términos:

B.- Personal laboral fijo:

4.- Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio. NUmero de plazas: Cuatro. Situacién: 1 cu-
bierta y 3 vacantes.

5.- Técnico Superior en Educacién Infantil. Nimero de plazas: Una. Situacién: Vacante.
Se suprime la relacidn de plazas de personal laboral temporal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Texto Refundido del
Régimen Local.

Selaya, 5 de enero de 2022.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2022/80
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2022-74 Anuncio de licitacién, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
con varios criterios de adjudicacion, del servicio de control de la po-
blaciéon de palomas y de los dormideros urbanos de estornino. Expe-
diente 2021/2976.

1.- Poder adjudicador:

— Organismo: Ayuntamiento de Reinosa (Cantabria).

— CIF: P3905900A.

— Direccidn: Plaza de Espafa, n® 5 (39200 - Reinosa - Cantabria).
— Cdédigo NUTS: ES130.

— NuUmero de teléfono: 942 750 262.

— Direccion electrdnica: tramites@aytoreinosa.es.

— Direccion de internet: www.aytoreinosa.es.

— Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

— Numero de expediente: 2021/2976.

2.- Direccion de internet y electrdnica de acceso a los pliegos de contratacion:
https://www.aytoreinosa.es/perfil-contratante/
https://contrataciondelestado.es

3.- Tipo de poder adjudicador y actividad ejercida:
Entidad Local (Ayuntamiento de Reinosa - Cantabria), prestadora de servicios publicos.

4.- Codigo NUTS del lugar de prestacion del servicio: ES130.

5.- Descripcion de la licitacion: Prestacion del servicio denominado "Control de la poblacién
de palomas y de los dormideros urbanos de estornino en el municipio de Reinosa" del Ayunta-
miento de Reinosa.

6.- Presupuesto base de licitacion:

— Importe sin IVA: 55.516,10 euros.
— IVA (21%): 11.658,38 euros.

— Importe total: 67.174,48 euros.

7.- Valor estimado del contrato: Resultante de multiplicar el importe anual, sin IVA, por el
namero de afios del contrato, incluyendo las posibles prérrogas: 111.032,20 euros, IVA excluido.

8.- Garantias:
Garantia provisional: No se exige.

Garantia definitiva: La garantia definitiva sera del 5% del precio final ofertado por el licita-
dor que presente la mejor oferta, excluido el Impuesto sobre el Valor Aiadido.
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9.- Admision de variantes: No.

10.- Duraciéon del contrato: Dos afios, contados a partir de la formalizacion del contrato,
previéndose dos posibles prérrogas anuales.

11.- Tipo de procedimiento de adjudicacién: Procedimiento abierto, con varios criterios de
adjudicacién.

12.- Subasta electrénica: No.

13.- Subdivision por lotes: No.
Clausula 1.5 del pliego de clausulas administrativas particulares.

14.- Condiciones especiales de ejecucidn: Ver clausula 25 del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

15.- Requisitos de capacidad, aptitud y solvencia de los licitadores: Vienen establecidos en
la clausula 6 del pliego de clausulas administrativas particulares.

16.- Criterios de adjudicacion: Clausula 15 del pliego de clausulas administrativas particulares.

Los criterios de adjudicacion del Contrato o de valoracion de las ofertas seran los siguientes
(con un maximo de 100 puntos):

A) Criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de formulas (Oferta Econémica), del
Sobre C, con un maximo de 60 puntos.

A.1.- Oferta econdmica. Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

B) Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor (Memoria Técnica), del Sobre B,
con un maximo de 40 puntos.

B.1.- Memoria Técnica. Se valorara hasta un maximo de 35 puntos.

B.2.- Propuestas de mejora del servicio. Se valorard hasta un maximo de 5 puntos.

17.- Plazo para recepcion de ofertas: Veinte dias (20) dias naturales, contados desde el
dia siguiente (inclusive) al de la publicacién del preceptivo anuncio de licitacion en el perfil del
contratante, y en el Boletin Oficial de Cantabria (cuya fecha coincidira).

18.- Direccion a la que deberan dirigirse las ofertas: Los licitadores deberan preparar y
presentar obligatoriamente sus ofertas de forma electrdnica a través de la Plataforma de Con-
tratacion del Sector Publico (https://contrataciondelestado.es), de acuerdo con lo previsto en
la Guia de los Servicios de Licitacion Electronica para Empresas que podran encontrar en la
pagina de acceso al perfil del contratante municipal: www.aytoreinosa.es/perfil-contratante/

19.- Plazo de mantenimiento de la oferta: 2 meses a contar desde la apertura de las propo-
siciones, segun lo establecido en el articulo 158.2 de la LCSP.

20.- Fecha, hora y lugar de apertura de proposiciones: Ver clausula 13 del pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

21.- Personas autorizadas para asistir a la apertura de proposiciones: El acto es publico, por
lo que cualquier persona puede asistir a dicha apertura.
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22.- Lengua de redaccién de las ofertas: Castellano.

23.- Otros requisitos de las ofertas:

— Se aceptara presentacion electronica de ofertas: Si.
— Se aceptara facturacién electrénica: Si.

— Se utilizara pago electronico: Si.

24.- Contrato relacionado con proyecto o programa financiado con Fondos de la Unién Eu-
ropea: No.

25.- Organo competente y plazos de presentacién en procedimientos de recurso: Ver clau-
sula 1.4 del pliego de clausulas administrativas particulares, teniendo en cuenta que el 6rgano
de contratacién es la Junta de Gobierno Local (por delegacién de Alcaldia).

26.- Publicaciones anteriores en Diario Oficial de la Unidn Europea relevantes para el con-
trato: No procede.

27.- Contrato periodico: No.

28.- Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: No procede.

29.- ACP aplicable al contrato: No.

30.- Otras informaciones: Gastos de anuncios por cuenta del adjudicatario.
Reinosa, 5 de enero de 2022.

El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2022/74
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2022-75 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto simplificado, tramitacion
ordinaria, unico criterio de adjudicacion (precio), de la obra de rege-
neracion urbana de la avenida del Puente de Carlos III, fase 3. Expe-
diente 2021/2766.

1.- Poder adjudicador:

Organismo: Ayuntamiento de Reinosa (Cantabria).

CIF: P3905900A.

Direccion: Plaza de Espafia, n® 5 (39200 - Reinosa - Cantabria).
Cddigo NUTS: ES130.

Ndmero de teléfono: 942 750 262.

Direccion electrénica: tramites@aytoreinosa.es.

Direccion de internet: www.aytoreinosa.es.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

Numero de expediente: 2021/2766.

2.- Direccion de internet y electrénica de acceso a los pliegos de contratacion:
https://www.aytoreinosa.es/perfil-contratante/
https://contrataciondelestado.es

3.- Tipo de poder adjudicador y actividad ejercida: Entidad Local (Ayuntamiento de Reinosa,
Cantabria), prestadora de servicios publicos.

4.- Cédigo NUTS del lugar de prestacién del servicio: ES130.

5.- Descripcion de la licitacién:

a) Descripcidn del objeto: Ejecucion de las obras de "Regeneracion urbana de la avenida del
Puente de Carlos III. Fase 3" del Ayuntamiento de Reinosa (Cantabria).

b) CPV: 45233252-0 "Trabajos de Pavimentacion de calles" y 45232400-6 "Trabajos de
alcantarillado".

c) Lugar de ejecucion: Reinosa.
d) Plazo de ejecucién: Ocho meses.

6.- Tramitacion, procedimiento, criterios de adjudicacion y solvencia:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto simplificado.

c) Criterios de adjudicacion: Un Unico criterio de adjudicacion (precio).

d) Requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica: Segun clausula 20 del pliego de
clausulas administrativas particulares. Se publican en el perfil de contratante.

7.- Presupuesto base de licitacion: El presupuesto base de licitacion es el siguiente,
578.366,87 euros, 1.V.A. excluido, siendo el I.V.A. a repercutir de 121.457,04 euros, siendo el
total de 699.823,91 euros.
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8.- Valor estimado del contrato: El valor estimado del contrato es el siguiente: 578.366,87
euros, I.V.A. excluido.

9.- Garantias: No se exige garantia provisional.

La garantia definitiva sera del 5% del presupuesto base de licitacion, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido.

10.- Admisién de variantes: No.
11.- Subasta electrénica: No.

12.- Subdivisién por lotes: No.
Clausula 1.3 del pliego de clausulas administrativas particulares.

13.- Condiciones especiales de ejecucion: Clausula 6 del pliego de clausulas administrativas
particulares:

14.- Plazo para recepcion de ofertas: Veinte dias (20) dias naturales, contados desde el
dia siguiente (inclusive) al de la publicacién del preceptivo anuncio de licitacion en el perfil del
contratante, y en el Boletin Oficial de Cantabria (cuya fecha coincidira).

15.- Documentacion a presentar: La exigida en las clausulas 19 y 20 del pliego de clausulas
administrativas particulares.

16.- Direccion a la que deberan dirigirse las ofertas: Los licitadores deberan preparar y
presentar obligatoriamente sus ofertas de forma electrdnica a través de la Plataforma de Con-
tratacidn del Sector Publico (https://contrataciondelestado.es), de acuerdo con lo previsto en
la Guia de los Servicios de Licitacidn Electrénica para Empresas que podran encontrar en la
pagina de acceso al perfil del contratante municipal: www.aytoreinosa.es/perfil-contratante/

17.- Plazo de mantenimiento de la oferta: 15 dias a contar desde la apertura de las propo-
siciones, segun lo establecido en el articulo 158.1 de la LCSP.

18.- Fecha, hora y lugar de apertura de proposiciones: Ver clausula 19 del pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

19.- Personas autorizadas para asistir a la apertura de proposiciones: El acto es publico, por
lo que cualquier persona puede asistir a dicha apertura.

20.- Lengua de redaccion de las ofertas: Castellano.

21.- Contrato relacionado con proyecto o programa financiado con Fondos de la Union Eu-
ropea: No.

22.- érgano competente y plazos de presentacion en procedimientos de recurso: Ver clau-
sula 2 del pliego de clausulas administrativas particulares, teniendo en cuenta que el 6rgano
de contratacién es la Junta de Gobierno Local (por delegacién de Alcaldia).
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23.- Publicaciones anteriores en Diario Oficial de la Unidn Europea relevantes para el con-
trato: No procede.

25.- Contrato periddico: No.

26.- Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea: No procede.

27.- ACP aplicable al contrato: No.

28.- Otras informaciones: Gastos de anuncios por cuenta del adjudicatario.

Reinosa, 5 de enero de 2022.
El alcalde-presidente,
José Miguel Barrio Fernandez.
2022/75
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2022-81 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Arenas de Igufia
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad, con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

I. ESTADO DE INGRESOS.

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 551.630,00
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
) TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS

CAPITULO I NORESOS 119.200,00

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 735.000,00

CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 25.650,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES [
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.000,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL Sy

CAPITULO VIl ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 _
[o0)
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Il. ESTADO DE GASTOS

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 480.000,00
CAPITULO Il | GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 712.700,00
CAPITULO I GASTOS FINANCIEROS 4.500,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 201.300,00
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 16.185,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1:414.685,00
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 366.795,00
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
366.795,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00

PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA
CORPORACION. ANO 2022

PERSONAL FUNCIONARIO

1.- Con Habilitacién de Caracter Estatal

1.1 SECRETARIA-INTERVENTORA

CVE-2022-81
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2.- Escala de Administracion General

2.2 ADMINISTRATIVO

N° de puestos ...

Grupo......ccvrueae .
Forma de Provision .Oposicién
Nivel C. DeStiNO ........cccoiiiiiiiciccc e 18

3.- Escala de Administracion Especial

3.1 SERVICIOS MULTIPLES. SUBALTERNO. ALGUACIL AGRUP.

Forma de Provisiéon .
Nivel C. DESHINO .....cveviiiiriiiieeie e

4.2 PERSONAL LABORAL TEMPORAL (AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

NO de PUESEOS.....ceiiie e 1
Auxiliar Administrativo

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Arenas de Igufia, 5 de enero de 2022.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2022/81
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SAJA NANSA

CVE-2022-71 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Mancomunidad y por unanimidad, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 4 de enero de 2022, el presupuesto de esta Entidad para
2022, con la documentacidn expresada en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley de las Haciendas Locales, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 169.1 del citado texto legal, se somete el acuerdo y expediente a
exposicién publica por espacio de quince dias habiles en la Secretaria de esta Mancomunidad
(teléfono 942 730 964), pudiendo presentarse cuantas reclamaciones se estimen pertinentes
en las condiciones sefialadas en el articulo 170.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado reclamaciones, quedara el presupuesto
definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roiz, 5 de enero de 2022.
El presidente,

Jaime Diaz Villegas.
2022/71
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES CASTANEDA,
PENAGOS, SANTA MARIA DE CAYON Y SARO

CVE-2022-73 Aprobacién inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022 y plantilla de personal.

Aprobado por la Comisidon Gestora de la Mancomunidad se Servicios Sociales de Castafieda,
Penagos, Santa Maria de Cayon y Saro, en sesion de fecha 30 de diciembre de 2021, el pre-
supuesto general, bases de ejecucion y plantilla de personal para el ejercicio 2022, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
la Bases de Régimen Juridico Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, dicho
documentos quedan expuestos al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de publicacion de este anuncio en el BOC, plazo durante el cual podran las personas
interesadas proceder a su examen y formular las reclamaciones que estimen oportunas por las
causas que se refiere el articulo 170.2 de la precitada Ley. De no producirse reclamaciones,
el acuerdo aprobatorio inicial se elevara a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo; en caso
contrario, la Comisidn Gestora dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Santa Maria de Cayon, 4 de enero de 2022.
El presidente,

Miguel Angel Prieto Fernéndez.
2022/73
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CONCEJO ABIERTO DE COLIO

CVE-2022-63 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Colio para
el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2022

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 42,50
4 Transferencias corrientes 3.662,89
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 25.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 28.705,39

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.605,39
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 25.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 28.705,39

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Colio, 4 de enero de 2022.
El presidente,

Felipe Lopez Teran.
2022/63
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JUNTA VECINAL DE PUENTE SAN MIGUEL

CVE-2022-61 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

La Junta Vecinal de Puente San Miguel, reunido en sesion celebrada el dia 30 de diciembre
de 2021, aprobd inicialmente el presupuesto para el afo 2022 junto con las bases de eje-
cucion, quedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que
los interesados legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la
Junta, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no
presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Puente San Miguel, 30 de diciembre de 2021.
El presidente,

José Luis Gonzalez Velasco.
2022/61
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CONCEJO ABIERTO DE VILLANUEVA DE LA NiA

CVE-2022-62 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Villanueva
de la Nia para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
(TRLRHL) y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se publica el mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES 5.500
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

V|0 (N|(O |V W|IN|F

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.500

PRESUSPUESTO DE GASTOS
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 5.500
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INVERSIONE REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

OO (N[O [(W[N |-

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.500

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.

Villanueva de la Nia, 10 de diciembre de 2021.
El presidente,

Pablo Alonso Herrero.
2022/62
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2022-85 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 2, de 4 de enero 2022, de informacion publica de
solicitud de licencia de obra para construccion de vivienda unifamiliar
en barrio de La Centinela, 128, poligono 10, parcela 123, con refe-
rencia catastral 39031A010001280000EL.

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 2, de
4 de enero de 2022 de solicitud de licencia de obra para la construccién de una vivienda uni-
familiar en suelo no urbanizable genérico, en el B® de La Centinela, n® 128, Hazas de Cesto,
poligono 10, parcela 123. con referencia catastral 39031A010001280000EI., se procede a
subsanar:

— Donde dice:

"...construccién de una vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable genérico, en el B de
La Centinela, n°® 128, Hazas de Cesto, poligono 10, parcela 128..."

— Debe decir:

"...construccion de una vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable genérico, en el B® de
La Centinela, n° 128, Hazas de Cesto, poligono 10, parcela 123..."

La siguiente correccién no abre nuevo periodo de informacién publica.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser examinado en la Secretaria del Ayunta-
miento de Hazas de Cesto de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegacio-
nes se dirigiran al propio Ayuntamiento, presentandose en su Registro General o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Hazas de Cesto, 5 de enero de 2022.
El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2022/85
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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2021-10627 Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de anexo a
vivienda en Caloca. Expediente 73/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
en su redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en
Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se publica la concesion de la licencia de pri-
mera ocupacion del expediente de Reforma de Anexo a Vivienda para Vivienda en Caloca (T.M.
Pesaguero), cuyos datos se consignan a continuacion:

—Fecha de la concesién de la licencia municipal de primera ocupacién: 10/11/2021.
— Organo: Resolucion de la Alcaldia n® 122/2021.

— Promotor: D. EDUARDO VEJO SIMON.

— Direccion de la vivienda: CALOCA (PESAGUERDO).

REGIMEN DE RECURSOS

Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en Santander,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria. Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Pesaguero, 29 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Enrigue Sabaris Conde.
2021/10627
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-59 Aprobacion de la constitucion de la Junta de Compensacion de la Unidad
de Actuacion numero 6 del Area Especifica 92.2 San Roman-El Mazo.

Con fecha 23 de diciembre de 2021, el concejal delegado de Urbanismo, Cultura y Transpa-
rencia ha dictado la Resolucién que a continuacion se transcribe:

"Por escrito de 7 de diciembre de 2021, la Junta de Compensacién de la Unidad de Actua-
cién n° 6 del Area Especifica 92.2 "San Roman-El Mazo", ha comunicado a este Ayuntamiento
su constitucién mediante escritura otorgada el 11 de noviembre de 2021, ante el Notario D.
Juan Carlos Garcia Cortés. En el citado escrito comunica igualmente, el nombramiento del pre-
sidente, vocales y secretario del Consejo Rector.

Visto el informe emitido por el Servicio Juridico de Fomento y Urbanismo, y a la vista de lo
dispuesto en los articulos 163 y 169 del Reglamento de Gestion Urbanistica y 119.3 de la Ley
de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria,

DISPONGO

~1.- Aprobar la constitucion de la Junta de Compensacién de la Unidad de Actuacién n° 6 del
Area Especifica 92.2 "San Roman-El Mazo".

2.- Disponer su inscripcidén en el Registro Municipal de Entidades Urbanisticas Colaborado-
ras, dando cuenta de ello a la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

3.- Requerir a la Junta de Compensacion la subsanacion de la omision del nombramiento
de D. César Diaz Maza como vocal representante del Ayuntamiento en el Consejo Rector de la
misma, en cuanto titular de bienes en la Unidad de Actuacién, ademas de D. Francisco Javier
Ceruti Garcia de Lago que lo es en razén de la consideracion del Ayuntamiento como adminis-
tracién actuante, tal y como se dispuso en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de
noviembre de 2021.

4.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Reglamento de Gestion Urbanis-
tica, la Junta de Compensacion hara constar en nota marginal en el Registro de la Propiedad,
la afeccion de los terrenos incluidos en la unidad de actuacion, al cumplimiento de las obliga-
ciones inherentes al sistema de compensacion”.

Contra la presente Resolucion podra formular recurso de reposicién ante la alcaldia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido un
mes desde la interposicion del recurso de reposicidn sin que se notificare su Resolucion, se
entendera desestimado y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, desde la fecha de presentacion del recurso de reposicion.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 3 de enero de 2022.
El concejal de Urbanismo, Innovacion y Contratacion,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2022/59
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-77 Informacién publica de la aprobacién inicial de la adecuacion del Plan
General de Ordenacion Urbana estableciendo los limites del Area Es-
pecifica A.E. 24 Cajo.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el 13 de
diciembre de 2021 y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.1.7 del Plan General
de Ordenacion Urbana de Santander, 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 127.1.c) de la LBRL,
se ha adoptado Acuerdo aprobando inicialmente la adecuacion del PGOU, estableciendo los li-
mites del Area Especifica A.E. 24 "Cajo", de acuerdo con el documento técnico elaborado por el
Arquitecto Municipal Jefe del Servicio de Urbanismo, que obra en el expediente administrativo,
iniciandose un periodo de informacion al publico por espacio de veinte dias con el fin de que
cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que estime oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado, mediante
cita previa a través de solicitud en el buzén de la web municipal (URBANISMO_informacion.
publica@santander.es), en las dependencias municipales sitas en la planta 42, del edificio mu-
nicipal de la calle Los Escalantes, Servicio de Urbanismo.

Asimismo podra ser consultado en la sede electronica del Ayuntamiento:
http://santander.es/ciudad/planeamiento-urbanistico/pgs/informacién-publica.

Santander, 4 de enero de 2022.
El concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2022/77
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-10156 Anuncio de dictado de Resolucién de Modificacién No Sustancial de la
autorizacion ambiental integrada AAI/011/2006.M0OD.07.2021 otor-
gada al solicitar la instalacion para la fusion de acero en horno eléc-
trico de arco y tren de laminacidon en caliente, con una capacidad total
de producciéon anual de 2.000.000 de toneladas, como consecuencia
de la autorizacién de nuevo residuo no peligroso. Referida nave in-
dustrial esta ubicada en Santander. Término municipal de Santander.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006, de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006, la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Impacto
y Autorizaciones Ambientales, ha emitido la Resolucién que a continuacion se detalla, indican-
dose que la misma se encuentra insertada en la pagina web

https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/modificaciones-no-sustanciales-
a-instancia-de-parte

- Resolucion de Modificacion No Sustancial de la autorizacion ambiental integrada
AAI/011/2006.MOD.07.2021 otorgada a la empresa Global Steel Wire, S. A., al solicitar la
instalacion para la fusidon de acero en horno eléctrico de arco y tren de laminacion en caliente,
con una capacidad total de produccidén anual de 2.000.000 de toneladas, como consecuencia
de la autorizaciéon de nuevo residuo no peligroso.

Santander, 9 de diciembre de 2021.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/10156
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2022-58 Resolucion de 3 de enero de 2022, por la que se somete al tramite de
consulta publica previa un proyecto de Orden, por la que se regula la
evaluacién y promocién en la Educacion Primaria, asi como la evalua-
cion, la promocidn y la titulacion en la Educacion Secundaria Obliga-
toria y el Bachillerato, y determinados aspectos relacionados con la
evaluacion vy titulacion de la Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

De conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacion con lo previsto en el
articulo 51 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el
director general de Personal docente y Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional,

RESUELVE

Someter al tramite de consulta publica previa a la elaboracidn del texto, durante el plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién de esta resolu-
cién en el Boletin Oficial de Cantabria, un proyecto orden por la que se regula la evaluacién y
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacidn Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y determinados aspectos relacionados con la
evaluacidn vy titulacién de la Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

a) Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

Regular en una sola norma la evaluacidén y promocion en la Educacién Primaria, asi como la
evaluacidn, la promocidn v la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional en la Comunidad Autdonoma de Cantabria, tras las modificaciones efectua-
das en la materia por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y de conformidad con el Real Decreto 984/2021, de
16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocidn en la Educacidon Primaria, asi
como la evaluacion, la promocion v la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachille-
rato y determinados aspectos relacionados con la evaluacion y titulacion la Formacidn Profesional.

b) Necesidad y oportunidad de su aprobacién.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, aborda una transformacion del sistema educativo con el objetivo
de conseguir un aumento de oportunidades educativas y formativas, asi como la mejora de los
resultados educativos del alumnado, satisfaciendo la demanda de una educacién de calidad. En el
marco de esta renovacion, en las etapas que integran la educacién obligatoria y el Bachillerato, la
nueva ley modifica significativamente la regulacion de la evaluacion, la promocién vy la titulacién.
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Por otra parte, el Real Decreto 984/2021, con caracter basico, regula en un Unico texto y en
aplicacion de la Ley 3/2020, la evaluacién y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato
y determinados aspectos relativos a la evaluacion y titulacion de la Formacion Profesional.

Debido a las novedades introducidas por La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Real Decreto
984/2021 se hace necesaria la aprobacion de una norma que recoja dichos aspectos en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, adaptandolos a la nueva normativa.

c) Objetivos de la norma.

Desarrollar, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas en materia de Educacién
la Comunidad Auténoma de Cantabria, un proyecto de orden por la que se regule la evaluacion
y promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocidn vy la titulacién en
la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y determinados aspectos relativos a la
evaluacion vy titulacion de la Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
No se contemplan otras alternativas regulatorias o no regulatorias.

Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren, pueden presentar
sus opiniones acerca de los aspectos mencionados, por escrito, a través de la direccién de co-
rreo electronico ordenacion@educantabria.es, en el Registro de la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional (calle Vargas, 53, 72 planta, Santander 39010), o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en
el cual se publicara la presente Resolucién, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las
instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse a través de la siguiente direccién:
htpp://participacion.cantabria.es/.

Santander, 3 de enero de 2022.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

Francisco Javier Gutiérrez Herrador.
2022/58
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