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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Barcena de Cicero

Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas por
Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sodlidos Urbanos,
Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de
2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente

Extracto de la Resolucidn del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, de 3 de enero de 2022, por la que se convocan
ayudas a la extraccion de biomasa forestal residual para 2022.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 247, de 27 de diciembre de 2021, de una aportaciéon dineraria a
Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social para la ejecucion del
Proyecto: Formacion con compromiso de contratacion e inserciéon para mujeres
victimas de violencia de género, trata o explotacion sexual del Componente 23
Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 247, de 27 de diciembre de 2021, de una aportacidon dineraria
a Fundaciéon Cantabra para la Salud y el Bienestar Social para la ejecucion
del Proyecto Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas
las politicas activas de empleo del Componente 23 Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo, del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Ayuntamiento de Noja
Ayudas para adquisicion de libros de texto/licencias digitales y material escolar.
Curso escolar 2021/2022. Ampliacion de plazo.

Instituto Municipal de Deportes de Santander
Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones extraordinarias a entidades
deportivas para afrontar gastos ocasionados por el COVID.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Bareyo
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccion de nave
para criadero canino en Ajo.

Ayuntamiento de Potes
Informacion publica de solicitud de autorizacidén para construccidon de vivienda
unifamiliar aislada en barrio La Pereda, 8. Expediente 1/2022.

Ayuntamiento de Villafufre

Informacidn publica de solicitud de autorizacidon para construccion de vivienda
unifamiliar en parcela 818 del poligono 9. Expediente 238/2021.
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7.5. VARIOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Adenda de proérroga y
actualizacidn al Convenio entre la Comunidad Auténoma de Cantabria a través
de la Consejeria de Sanidad y las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social,
para llevar a cabo actividades de rastreo y vacunacién Covid-19.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Orden EDU/1/2022, de 3 de enero, por la que se aprueba la convocatoria para
la suscripcion, renovacion y modificacién de los conciertos educativos para el
curso académico 2022/2023.

Ayuntamiento de Santander

Informacién publica de solicitud de licencia para una ampliaciéon de actividad
de estacion de servicio con carga de gas comprimido a emplazar en barrio
Camarreal 150. Expediente 53673/2020.- LYA.LAM.2021.00023.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-51 Aprobacidn definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero
3 reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de
2022.

Transcurrido el plazo legal de informacion publica y audiencia del acuerdo provisional de
modificacién de la Ordenanza Fiscal N.° 3, reguladora del impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica para el ejercicio 2022 y transcurrido el periodo de informaciéon publica de la misma,
se produjo en el mismo una alegacion que ha sido contestada por el Pleno del Ayuntamiento de
Limpias en Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de 2021, procediéndose a conti-
nuacién a aprobar definitivamente dicha modificacion de la citada Ordenanza, y se procede a
la publicacién del texto integro de las modificacion, todas ellas aprobadas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.4 del citado R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, con-
tra la referida Ordenanza y sus modificaciéon, podrd interponerse directamente recurso con-
tencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Las modificacion de la Ordenanza Fiscal que se relaciona a continuacién, fue aprobada defi-
nitivamente por el Pleno del Ayuntamiento el dia 28 de diciembre de 2021 y se aplicara a partir
del dia 1 de enero de 2022, continuando vigentes mientras no se acuerde su modificacion o
derogacion.

SE MODIFICA EL,ARTI'CULO 4 DE LA ORDANANZA FISCAL N.° 3 REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DEL AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS, QUE
QUEDA REDACTADO CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

"Articulo 4. Beneficios fiscales.

4.1. Exenciones: Estaran exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades locales adscritos
a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, Agentes diploma-
ticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean subditos de los
respectivos paises, externamente identificados y a condicion de reciprocidad en su extension y
grado. Asimismo, los vehiculos de los Organismos internacionales con sede u oficina en Espafa
y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o Convenios
internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o
al traslado de heridos y enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del Anexo II
del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998 de 23 de diciem-
bre. Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su
uso exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a
los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a su transporte.

CVE-2022-51
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Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos
pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simultdneamente. A efectos de lo
dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con minusvalia quienes tengan esta con-
dicién legal en grado igual o superior al 33%.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de trans-
porte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida
la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de la Cartilla de Ins-
peccion Agricola.

4.2 Requisitos formales para algunas Exenciones:

19, Para poder gozar de las exenciones a que se refieren las letras e) y g) del articulo an-
terior los interesados deberan instar su concesién indicando las caracteristicas del vehiculo, su
matricula y causa del beneficio. Declarada ésta por la Administracion municipal se expedira un
documento que acredite su concesion.

20. A los efectos previstos en el apartado 1 anterior, la solicitud de exencién se formulara
por el interesado ante el Ayuntamiento, e incorporard como anexos los siguientes documen-
tos: a) En el supuesto de vehiculos para personas de movilidad reducida, discapacidad o los
destinados para su uso exclusivo o su transporte (apartado e) del articulo 4.1 de la presente
Ordenanza: - Fotocopia de documento identificativo de la identidad del solicitante (D.N.I.
N.I.E. o C.I.F.) Fotocopia del Permiso de Circulacién y Ficha Técnica del vehiculo. - Fotocopia
de la declaracion administrativa de minusvalia igual o superior al 33%, expedida por el 6rgano
administrativo competente;. b) En el supuesto de tractores, remolques, semirremolques y ma-
quinaria agricola: - Fotocopia de documento identificativo de la identidad del solicitante (D.N.I.
N.I.E. o C.I.F.), Fotocopia del Permiso de Circulacion y Ficha técnica del vehiculo., Fotocopia
de la Cartilla de Inspeccion Agricola, a que se refiere el articulo 5 de la Orden del Ministerio de
Agricultura de 4 de octubre de 1977, expedida a nombre del titular del vehiculo. En todos los
supuestos previstos en el presente apartado en los que se requiera aportar fotocopia de un do-
cumento, se aportara el original para el cotejo de aquélla por el funcionario municipal actuante.

Con caracter general el efecto de la concesidén de la exencidon, salvo el caso de nuevas
matriculaciones, que se solicitard al momento, comenzara a partir del ejercicio siguiente a la
fecha de la solicitud y no puede tener caracter retroactivo. No obstante, cuando el beneficio
fiscal se solicita antes de que la liquidacion sea firme, se concedera si en le fecha de devengo
del tributo concurren los requisitos exigidos para su disfrute.

Articulo 4.3. Bonificaciones.

13, Se establece una bonificaciéon del 100 por cien de la cuota tributaria para los vehiculos
historicos y para aquellos que tengan una antigiiedad minima de veinte afios contados a partir
de su fecha de matriculaciéon, siempre que el mismo no esté destinado al uso habitual de su
titular. Esta bonificacion tendra caracter rogado. En todo caso, el solicitante debera acreditar
de forma fehaciente la antigliedad del vehiculo correspondiente. Para disfrutar de esta bonifi-
cacion, el interesado debera solicitarlo aportando la siguiente documentacion:

Fotocopias compulsadas del permiso de Circulacién y de la Ficha Técnica del vehiculo a
bonificar, asi como del Permiso de Circulacidén y Ficha Técnica del vehiculo de uso habitual que
debera estar incluido a su nombre en el Padréon del impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
canica del Ayuntamiento de Limpias.

23, Se establece una bonificacion del 75% de la cuota del impuesto fijada en el art. 5 de
esta Ordenanza, durante los tres primeros afios contados desde su matriculaciéon o, desde la
instalacion de los correspondientes sistemas, segun los casos, aquellos vehiculos de traccion
mecanica con motores o que utilicen carburantes cuya combustion tenga baja incidencia en el
medio ambiente. Esta bonificacion tendra caracter rogado y se aplicara en los siguientes su-
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puestos, siempre que las circunstancias se justifiquen en el momento de la solicitud:

a) Titulares de vehiculos eléctricos, bimodales o hibridos (motor eléctricogasolina, eléctri-
codiesel o eléctricogas).

b) Titulares de vehiculos impulsados por energia solar. Para acceder a esta bonificacién el
titular del vehiculo deberd acreditar las caracteristicas técnicas que den lugar a la bonificacion.
Con caracter general el efecto de la concesidn de la bonificacién, salvo el caso de nuevas matri-
culaciones, que se solicitard al momento, comenzara a partir del ejercicio siguiente a la fecha
de solicitud y no puede tener caracter retroactivo. No obstante, cuando el beneficio fiscal se
solicita antes de que la liquidacidn sea firme, se concedera si en la fecha de devengo del tributo
concurren los requisitos exigidos para su disfrute".

Limpias, 4 de enero de 2022.
La alcaldesa.

Maria del Mar Iglesias Arce.
2022/51
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-46 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 249, de 29 de diciembre de 2021, de Resolucion
por la que se hace publica la adjudicacion del puesto directivo de
Director/a Gerente de la Gerencia de Atencion Especializada Area
II: Hospital Comarcal de Laredo del Servicio Cantabro de Salud,
convocado por Orden SAN/34/2021, de 18 de octubre.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido un error
material en la resolucién de 16 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Canta-
bria de 29 de diciembre de 2021, por la que se hace publica la adjudicacién del puesto directivo
de Director/a Gerente de la Gerencia de Atencidn Especializada Area II: Hospital Comarcal de
Laredo del Servicio Cantabro de Salud, convocado por Orden SAN/34/2021, de 18 de octubre,
se procede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

Resolucién por la que se hace publica la adjudicacién del puesto directivo de "Director/a
Gerente" de la Gerencia de Atencion Especializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo, del
Servicio Cantabro de Salud, convocado por Orden SAN/29/2021, de 24 de agosto.

Debe decir:

Resolucion por la que se hace publica la adjudicacién del puesto directivo de "Director/a
Gerente" de la Gerencia de Atencidn Especializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo, del
Servicio Cantabro de Salud, convocado por Orden SAN/34/2021, de 18 de octubre.

Santander, 3 de enero de 2022.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2022/46

CVE-2022-46
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2022-39 Decreto de nombramiento de personal funcionario de carrera.

A la vista del acuerdo de nombramiento que se indica en el presente anuncio, dictado a pro-
puesta del correspondiente Tribunales de Seleccién y de acuerdo con la convocatoria y bases
de la referida plaza, asi como de conformidad con lo establecido en el articulo 62 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha producido el nombramiento de las siguientes per-
sonas y en las Escalas que se detallan:

Dofa Lorena Alvarado Lastra:

— Plaza: Funcionario de carrera, de la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, categoria C1.

— Efectos: 1 de enero de 2022.
— Acuerdo de nombramiento: Decreto de Alcaldia 820/2021, de 28 de diciembre de 2021.

Colindres, 28 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2022/39

CVE-2022-39

Pag. 575 boc.cantabria.es 1/1




=

g GOBIERNO Cantabria B.OWET IN OFIC

I
' CANTABRIA _ Caming BE oA NT A BE

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-22 Resoluciones de delegaciones de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonios civiles del mes de octubre de 2021.

Por las Resoluciones de Alcaldia que se citan, la sefiora alcaldesa delegd en los concejales
gue se expresa a continuacién los siguientes matrimonios:

Por Resolucion de Alcaldia de 30 de septiembre de 2021:

Delegar en la concejala Noemi Méndez Fernandez, la atribucidn de esta Alcaldia para la
celebracién del siguiente matrimonio:

- 2 de octubre de 2021, a las 13:30 horas.

Por Resolucién de Alcaldia de 8 de octubre de 2021:

Delegar en el concejal Pedro Nalda Condado, la atribuciéon de esta Alcaldia para la celebra-
cion de los siguientes matrimonios:

- 9 de octubre de 2021, a las 12:30, 13:00 y 13:30 horas.

Por Resolucién de Alcaldia de 18 de octubre de 2021:

Delegar en el concejal Alvaro Lavin Muriente, la atribucién de esta Alcaldia para la celebra-
cion del siguiente matrimonio:

- 16 de octubre de 2021, a las 13:00 horas.

Delegar en el concejal Daniel Portilla Farifia, la atribucion de esta Alcaldia para la celebra-
cion de los siguientes matrimonios:

- 16 de octubre de 2021, a las 13:30 y 17:30 horas.

Por Resolucion de Alcaldia de 22 de octubre de 2021:

Delegar en la concejala Margarita Rojo Calderdn, la atribucion de esta Alcaldia para la cele-
bracion de los siguientes matrimonios:

- 23 de octubre de 2021, alas 12:00 y 13:00 horas.

Por Resolucién de Alcaldia de 2 de noviembre de 2021:

Delegar en la concejala Miriam Diaz Herrera, la atribucidon de esta Alcaldia para la celebra-
cion del siguiente matrimonio:

- 30 de octubre de 2021, a las 12:30 horas.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
La secretaria técnica de la Junta de Gobierno, accidental,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2022/22

CVE-2022-22

Pag. 576 boc.cantabria.es 1/1




=

g GOBIERNO Cantabria B.OWET IN OFIC

I
' CANTABRIA : Caming BE oA NT A BE

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-24 Resoluciones de delegaciones de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonios civiles del mes de septiembre de 2021.

Por las Resoluciones de Alcaldia que se citan, la sefiora alcaldesa delegd en los concejales
gue se expresa a continuacién los siguientes matrimonios:

Por Resolucion de Alcaldia de 3 de septiembre de 2021:

Delegar en la concejala Lorena Gutiérrez Fernandez, la atribucidon de esta Alcaldia para la
celebracién de los siguientes matrimonios:

- 2 de septiembre de 2021, a las 12:00 horas.
- 4 de septiembre de 2021, alas 12:00, 12:30, 13:00, 13:30 y 18:00 horas.

Por Resolucion de Alcaldia de 28 de septiembre de 2021:

Delegar en la concejala Margarita Rojo Calderdn, la atribucidn de esta Alcaldia para la cele-
bracion de los siguientes matrimonios:

- 10 de septiembre de 2021 a las 12:30 horas.
- 11 de septiembre de 2021 a las 12:00, 13:00 y 17:00 horas.

Delegar en el concejal Vicente Nieto Rios, la atribucién de esta Alcaldia para la celebracién
del siguiente matrimonio:

- 10 de septiembre de 2021, a las 13:00 horas.

Delegar en el concejal Pedro Nalda Condado, la atribucién de esta Alcaldia para la celebra-
cion del siguiente matrimonio:

- 18 de septiembre de 2021, a las 12:30 horas.

Delegar en el concejal Alvaro Lavin Muriente, la atribucién de esta Alcaldia para la celebra-
cion del siguiente matrimonio:

- 18 de septiembre de 2021, a las 13:00 horas.

Delegar en el concejal César Diaz Maza, la atribucion de esta Alcaldia para la celebracion de
los siguientes matrimonios:

- 25 de septiembre de 2021, a las 12:00, 12:30, 13:00 y 13:30 horas.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
La secretaria técnica de la Junta de Gobierno, accidental,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lopez.
2022/24
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-25 Resoluciones de delegaciones de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonios civiles del mes de noviembre de 2021.

Por las Resoluciones de Alcaldia que se citan, la sefiora alcaldesa delegd en los concejales
gue se expresa a continuacién los siguientes matrimonios:

Por Resolucién de Alcaldia de 4 de noviembre de 2021:

Delegar en el concejal César Diaz Maza, la atribucidn de esta Alcaldia para la celebracion
del siguiente matrimonio:

- 6 de noviembre de 2021, a las 12:00 horas.

Por Resolucién de Alcaldia de 12 de noviembre de 2021:

Delegar en el concejal Victor Gonzalez Huergo, la atribucién de esta Alcaldia para la cele-
bracién del siguiente matrimonio:

- 13 de noviembre de 2021, a las 12:30 y 13:30 horas.

Por Resolucién de Alcaldia de 17 de noviembre de 2021:

Delegar en la concejala Lorena Gutiérrez Fernandez, la atribucion de esta Alcaldia para la
celebracién de los siguientes matrimonios:

- 20 de noviembre de 2021, a las 12:30, 13:00 y 18:30 horas.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
La secretaria técnica de la Junta de Gobierno, accidental,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lopez.
2022/25
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-52 Resolucién Rectoral (R.R. 1160/2021) por la que se corrigen errores
a la Resolucién de 9 de julio de 2021 (R.R. 691/2021), por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa,
Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, por el
sistema general de acceso libre.

Advertido error en la Resolucién de 9 de julio de 2021, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Técnica de Obras e Instala-
ciones, Subgrupo C1, por el sistema general de acceso libre, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se procede a efectuar la siguiente correccidén de errores en el
Anexo II de las bases de la convocatoria:

Donde dice: "18. Real Decreto 203/2016 Reglamento de Instalaciones de Proteccién Contra
Incendios Equipos de Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipologia. Componentes".

Debe decir: "18. Real Decreto 513/2017. Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra
Incendios Equipos de Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipologia. Componentes".

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 31 de diciembre de 2021.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2022/52
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2022-47 Resolucién de Alcaldia 2021/1587, de 30 de diciembre, por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2021. Expediente 2021/2219.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021, aprobada por Resolucidén de
Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2021.

PLANTILLA FUNCIONARIAL

N° Plazas | Denominacion Grupo Nivel
5 AGENTE DE POLICIA LOCAL (PUESTO N° 27 RPT VIGENTE) C1 20
1 JEFE BRIGADA DE OBRAS (PUESTO N° 36 RPT VIGENTE) A2 25

OFICIAL ALBANIL RESPONSABLE CEMENTERIO (PUESTO
N° 88 RPT VIGENTE)

JEFE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO REGISTRO GENERAL
(PUESTO N° 8 RPT VIGENTE)

1 C2 17

1 C1 21

De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 in fine del articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el plazo maximo para la convocatoria de los correspon-
dientes procesos selectivos debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios a
contar de la publicaciéon de la presente OEP en el Boletin Oficial de la Provincia.

Laredo, 3 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Maria Rosario Losa Martinez.
2022/47
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-26 Bases reguladoras y convocatoria para la formacion de una bolsa de
empleo de Informador Turistico. Expediente 2021/7452.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal para la formacion de una
Bolsa de Empleo de Informador Turistico del Ayuntamiento de Piélagos, con el fin de cubrir las
necesidades en época estival relativas a promocion turistica local e informacion al visitante, en
el marco de las competencias municipales establecidas en el articulo 25.2.h) de la Ley 7/85 de
Bases de Régimen Local, como competencias propias "Informacién y promocién de la actividad
turistica de interés y ambito local".

Este personal tendra el caracter de funcionario interino o personal laboral temporal a tiempo
completo o jornada parcial, dependiendo de las caracteristicas del puesto a cubrir y las circuns-
tancias a que diera lugar la necesidad de personal.

La citada Bolsa de Empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiéndose
prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia-Presidencia, debiéndose entender
automaticamente extinguida de no recaer Resolucidn expresa de prdorroga antes del 31 de
diciembre del afio en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse
la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la
misma debidamente acreditadas en el expediente.

Toda la informacion relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del procedi-
miento selectivo se publicard en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web: www.
pielagos.es

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacién en los términos establecidos en las bases.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacién.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cién del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de la Administracion Local, ni hallarse inha-

bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencias Tu-
risticas, u otras titulaciones equivalentes o superiores en Turismo.

f) Tener acreditada oficialmente la competencia linglistica en inglés de nivel C1 o superior.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacidon de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

CVE-2022-26
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3.- Plazo y forma de solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Piélagos o en la forma que determina
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, Anexo I de estas bases, que se facili-
tard en las oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafnola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacio-
nalidad.

b) Copia de la titulacién exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacién u homologa-
cién.

c) Copia de certificado oficial que acredite el nivel C1 o superior en inglés.

d) Vida laboral.

e) Documentacidn justificativa de los méritos a valorar seglin se establece en la base sép-
tima de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin
que la Comisidn de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admi-
sion a este proceso de seleccion. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacidon de los méritos por él alegados, que impida a la Comisidon su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Junto con la instancia debera presentarse la justificacion del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen por importe de 12,50 euros, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen (La Caixa. N° de
cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del ayuntamiento y pagina web, al efecto
de que los aspirantes excluidos y omitidos, en el plazo de cinco dias habiles, puedan formular
alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la lista de
admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.- Creacidon de una Comisidn de Valoracion:

Se creard una Comision de Valoracidon formada por al menos tres técnicos municipales y
sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia-Presidencia para la realizacion del
proceso selectivo. Los técnicos designados deberan ostentar la titulacion adecuada para garan-
tizar los principios de profesionalidad, imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica.
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Asi mismo los componentes de la Comision de Valoraciéon deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

La Comision podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

6.- Procedimiento de seleccion. Concurso de méritos.

El proceso constara de una fase Unica que consistird en la baremacion de los méritos acre-
ditados por cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias.

7.- Valoracién del concurso.
Experiencia profesional: Maximo 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Técnico turistico, Informador turistico, guia turistico o
similar, realizando funciones de promocidén e informacion turistica, se otorgara 0,25 puntos por
cada mes de servicio.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o nombramiento admi-
nistrativo. En caso de ser experiencia en la administracion publica se presentara certificacion
expedida por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion
correspondiente, en la que debera especificarse el periodo expresado en dias, de desempefio
de la plaza o puesto de trabajo y la naturaleza de su relacion de servicio con la Administracion.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en este apartado se
tendra en consideracién, el dato que se recoge en la vida laboral, en el apartado de "dias",
prorratedndose los servicios a tiempo parcial en atencion a los porcentajes de la jornada.

Sea cual sea la documentacidn presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto que se con-
voca.

Formacién complementaria: Maximo 2 puntos.

Por haber realizado cursos especificos de formacion en materias directamente relacionadas
con el cometido del puesto, organizados por organismos publicos, o privados homologados,
de duracidén superior a 20 horas, a razén de 0,002 puntos la hora, hasta un maximo 2 puntos.

Deberan aportarse copia del certificado de asistencia o de realizacion del curso.

La relacion entre la formacion y el puesto serd determinada a juicio de la Comision de Va-
loracién teniendo en cuenta estas bases.

Otros idiomas: Maximo 2 puntos.

Por acreditar otras titulaciones oficiales distintas del inglés, con un nivel B2 o superior: 0,5
puntos por cada idioma, hasta un maximo de 2 puntos.

8.- Resultado final y configuracion de la Bolsa de Empleo.

La puntuacion total estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del concurso. Terminada la baremacién de los aspirantes, la Comision de
Valoracién hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacidon y pagina web, la relacién
de los aspirantes por orden de puntuacién que van a configurar la Bolsa.

En caso de empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida por el candidato en expe-
riencia, y si persistiera en el orden que se establecen los criterios del concurso de formacién y
acreditar otros idiomas distintos de inglés.
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La Comisidn elevara a la Alcaldia-Presidencia, la relacion de aspirantes por orden de pun-
tuacidn que configuran la Bolsa de Empleo, para proceder en su caso a la contratacion de per-
sonal cuando surjan necesidades, por orden riguroso de puntuacion.

El aspirante que se proponga para contratacion debera presentar en el plazo de 3 dias habi-
les la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo,
para su comprobacion.

9.- Incidencias, normativa supletoria y recursos:

La Comision de Valoracidon podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de
la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Piélagos, 3 de enero de 2022.
La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.
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Ayuntamiento
de Piélagos

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE “INFORMADOR TURISTICO” DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Apellidos:

Nombre:

D.N.L:

Direccion:

Poblacién:

C.P.: Teléfono: Email

MANIFIESTA:

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, Y TITULACION EXIGIDA POR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. (Titulacion de acceso y acreditacion oficial C1 inglés).

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN Y
MERITOS A VALORAR EN LA FASE CONCURSO:

o Experiencia (obligatorio presentar también informe vida laboral)
o Formacion Complementaria

o Otros Idiomas

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

EN A DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).

CVE-2022-26
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-28 Bases de seleccion para la cobertura de plaza de Oficial 22 Gestor
Instalaciones adscrito al departamento de Productor informaticos
y electrénicos del Servicio Municipal de Transportes Urbanos plaza
vacante, sub-grupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno de promocion interna.

BASES
PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Oficial 22 Gestor
Instalaciones sub-grupo C2 correspondiente a la oferta de empleo publico de 2018.

El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion, turno de promocion interna, todo ello
en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, ( Disposicion Adicional 82) y poniendo de
manifiesto el compromiso del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el
establecimiento y desarrollo de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablén de
Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion, seguido de un periodo de prueba y
constara de las siguientes fases en el orden que se especifica: concurso, oposicion y
superacion del periodo de prueba.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento en la siguiente direccion: http://santander.es , pinchando a continuacion
en el apartado de “Oposiciones” asi como en la web de TUS en la siguiente direccion
www.tusantander.es

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.
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El nimero de plazas a cubrir es de una.

A los seleccionados les sera de aplicacion en cuanto a funciones a desempefiar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y demés normativa vigente.

SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reudnan los siguientes
requisitos:

A) Estar en posesion de Graduado Escolar, FP 1° Grado o Equivalente (C2)

B) Ser personal laboral fijo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener la titulacion exigida teniendo en cuenta su antigliedad, (5 afios).

C) Estar en posesion de carnet de conducir B

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo que se facilitara en las oficinas del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y en las dependencias municipales, y se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Registro General del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en dias laborales, dentro del plazo
indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente si
aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

A) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

B) Hoja de Auto-evaluacion segin modelo Anexo Il

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado por
encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucién declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el
tablon de edictos de la corporacién, concediéndose un plazo de 10 dias en los términos del
articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo comun, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos
de la valoraciéon de méritos.
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QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resoluciéon del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Como o¢rgano colegiado, el érgano de seleccion, se ajustara a lo establecido en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web del
Ayuntamiento www.santander.es y en la pagina web de TUS www.tusantander.es

Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicién los
principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacion les de independencia y
discrecion técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algin profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de
las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacion relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en Boletin Oficial de Cantabria, el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacién de, al
menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA. - FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 8 puntos equivalente al 40% del
proceso selectivo.

Esta fase sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al efecto
por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia compulsada
de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo sera comprobado por los servicios de personal.

Los titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.
A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el

ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.
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Versara sobre la valoracién de los siguientes méritos:
a) Antigliedad (hasta el 30 % de la fase de concurso): Maximo 2,4 puntos.

Se valorara a razén de 1 punto por cada afio de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos por servicios previos.

b) Experiencia hasta el 20% de fase de concurso): Minima superior a 1 afio. Maximo 1,60
puntos. Se valorard la experiencia especifica en puesto similar de
mantenimiento/instalacion de equipos eléctricos, electronicos, automatizacion y
eficiencia energética.

No se considerara la experiencia inferior o igual a un afio que se puntuara con 0 puntos.

La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 0,6 puntos.
La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuara con 1 punto.
La experiencia de mas de 3 o mas afios se puntuara con 1,60 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a
desarrollar (hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,60 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria y los promovidos por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos y también
aquellos impartidos por entidades externas relacionadas con el Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander que deberan tener relacion directa con el cometido de las
plazas objeto de la convocatoria.

La valoracion de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

e Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:

- Por cada curso de entre 5y 14 horas: 0,20 puntos

- Por cada curso de entre 15y 30 horas lectivas: 0,50 puntos
- Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos

- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos

Cada curso s6lo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas. Tampoco
se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulacion académica superior a la exigida (hasta un maximo del 20% de la fase de
concurso segun escala) siempre que tengan relacion directa con la titulacion requerida
en las bases; Maximo 1,60 puntos

a. Técnico en Mantenimiento electromecanico o equivalente, 1 punto
b. Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico o superior, 1,60 puntos

e) Titulacién en idiomas (inglés, aleman o chino) (hasta un maximo del 10% de fase de
concurso) nivel B2 o superior: 0,8 puntos.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracion de méritos seran expuestas en el Tablon de
anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.
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OCTAVA- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% del
proceso selectivo.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio.

Consistirda en contestar un cuestionario tedrico, preferiblemente tipo test de 10
preguntas basado en el contenido del programa que figura como anexo | a estas bases.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio se determinara por el Tribunal
antes de su comienzo.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo solo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada sumara 0,6 puntos y cada pregunta errénea resta 0,2 puntos.
Si la pregunta se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6) quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistird en contestar por escrito a un test psicotécnico preguntas tipo test de 10
preguntas con respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas valida. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio se determinara por el Tribunal antes de su
comienzo.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo solo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada sumara 0,4 puntos y cada pregunta errénea resta 0,13 puntos.
Si la pregunta se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara con 4 puntos (de 0 a 4 puntos) quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 2 puntos.

Los cuestionarios que se propongan contendran 3 preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad el inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistira en una prueba practica de conocimiento y habilidades relacionadas con la
parte especifica del temario en la que se valorara la capacidad y al tiempo de
resolucion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara con 2 puntos (de 0 a 2 puntos).
NOVENA .- Calificacién de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres
de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

La puntuacién final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se obtendra
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumard, ademas,
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicién, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicaciéon de las
puntuaciones para realizar efectuar cualquier reclamacion.
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DECIMA.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha
relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual
al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas de
los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de
Seleccion establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los
ejercicios y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del
nombramiento con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista s6lo
surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los
casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias
futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente
tales documentos, no podrd ser nombrado; quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 3 dias habiles contados a partir de la entrega
del documento de modificacion de su contrato de trabajo con la nueva categoria para su firma;
transcurrido ese plazo, de no haberse ejercitado el derecho, se procederd a proponer al
siguiente aspirante en la lista para formalizar la modificacién de su contrato en las mismas
condiciones, dando por rechazada la propuesta del anterior, el cual mantendra la categoria
anterior que venia desarrollando antes de la propuesta de nombramiento.

El nombramiento del aspirante propuesto sera provisional hasta que supere el periodo
de prueba establecido que sera de dos meses. Antes de que concluya el citado periodo por
parte del responsable superior del departamento que corresponda se elaborara informe de
idoneidad en virtud del trabajo desarrollado durante el periodo de prueba, informe que sera
elevado al responsable de recursos humanos. En caso de haber superado con satisfaccion
este periodo, se procedera a la reclasificacion profesional pasando a ocupar la persona
propuesta la categoria indicada.

En caso de no superacion del periodo de prueba el nombramiento no se elevara a definitivo
el nombramiento y el aspirante propuesto mantendra la categoria laboral que venia
desarrollando con anterioridad a la propuesta de nombramiento.

En caso de que la plaza no sea cubierta en los plazos y procedimientos establecidos,
quedara declarada desierta.

DUODECIMA .- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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ANEXO I: TEMARIO

General:

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978. Titulo | Derechos y deberes fundamentales
Tema 2.- El Estatuto del Empleado Publico 2015. Titulo | Objeto y ambito de aplicacién

Tema 3.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo | Disposiciones
Generales.

Tema 4.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de transportes Urbanos de
Santander. Titulo VI Normas de caracter general

Especifico:

Conceptos generales de mantenimiento correctivo, preventivo y técnico legal.
Automatismos eléctricos, electronicos e hidraulicos.
Sistemas de control y seguridad: valvulas de expansion, presostatos, termostatos,
electrovalvulas.
8. Eficiencia y ahorro de energia. Tipos y utilizacion de aparatos de medida de caudales,
presiones, temperatura, niveles luminicos, ruidos, vibraciones, viscosidades.
9. Magnitudes y unidades. Sistema internacional
10. Electricidad: Ley de Ohm. Magnitudes eléctricas. Aparatos de medida. Proteccion en
los circuitos eléctricos. Conductores y aislantes. Herramientas. Esquemas basicos.
11. Electronica basica.
12. Averias y reparacion de electrodomésticos. Montaje e instalacion
13. Centro de proceso de datos. Sistemas de soporte de CPD: eléctricos, clima, incendios,
seguridad légica, seguridad fisica
14. Técnicas mecanicas. Taladrado y roscado. Utiles y herramientas
15. La soldadura: Técnicas, tipos y materiales
16. Informatica Basica
a. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracteristicas.
Instalacién y configuracion de componentes hardware. Configuracion de
Ordenadores Personales BIOS. Periféricos. Conectividad. Elementos de
impresion. Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y
digitalizacion. El protocolo TCP/IP conceptos, IP, Mascara de Red, Puerta de
Enlace, DNS.
b. Reparacion de Ordenadores Personales. Principales averias, mensajes de
error de la BIOS. Sustitucion y deteccion de componentes averiados: Disco
Duros, Memorias, Tarjetas Graficas, Tarjetas de Red, Scanners.
c. Ofimatica a nivel de usuario (Office)
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ANEXO Il: DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (maximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS -

B) EXPERIENCIA (maximo 1,6 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS -

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo de 1,6 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS -

D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (méaximo 1,6 puntos)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUAGION TOTAL ]

E) TITULACION EN IDIOMAS (maximo 0,8 puntos)

PUNTUACION TOTAL [
[ee]
o
PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8 puntos) g
o
W
>
(@]
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ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion deberd aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en
las Bases y lo realmente acreditado.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-27 Bases de seleccion para la cobertura de plaza de Auxiliar Almacén del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos plaza vacante, subgrupo
Asociacion Profesional L7/2007 mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno de promocion interna.

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Auxiliar de almacén,
subgrupo A. PROF. L7/07, grupo E Real Decreto Legislativo 5/2015 (disposicion adicional sexta
y transitoria tercera) correspondiente a la oferta de empleo publico de 2020.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, turno de promocion interna, todo ello en
cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, (Disposicion Adicional 82) y poniendo de manifiesto el
compromiso del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento
y desarrollo de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de
Edictos de la Corporacién Urbanos y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n,
Urbanos y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de
Santander.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento en la siguiente direccion: http://santander.es , pinchando a continuacion
en el apartado de “Oposiciones” asi como en la web de S.M.T.U. en la siguiente direccion
www.tusantander.es.

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.
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El nimero de plazas a cubrir es de una.

A los seleccionados les sera de aplicaciéon en cuanto a funciones a desempenfar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y Convenio Colectivo vigente del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y demas normativa vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes
requisitos:

A) No se exige titulacion académica especifica

B) Ser personal laboral fijo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener una antigliedad minima de cinco afios de servicio.

C) Estar en posesion del carnet de conducir B.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo que se facilitara en la oficina del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos de Severo Ochoa n° 9 conforme al modelo que se detalla en el enlace “oposiciones”
de la web www.santander.es y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander
ylo oficina del Servicio Municipal de Transportes de Santander de Severo Ochoa n°® 9 dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente
siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion”, "ejemplar
para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora”, podra obtenerse a través de un
enlace en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es
https://sede.santander.es/tramites/admision-pruebas-selectivas o acudiendo a la oficina de la
Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n°® 6 de Santander. En dicho impreso

debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander, Sabadell y BBVA. En dicha carta de pago
debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad
colaboradora a través de certificaciéon mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar los
siguientes documentos:

A) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

B) Hoja de Auto-evaluacion segin modelo Anexo Il
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En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado por
encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se dictara por el érgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el
tablon de edictos de la Corporacién y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria concediéndose un plazo
de 10 dias en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
de la valoracion de méritos.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente
proponiéndole su inclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de
Personal y Proteccién Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el drgano de selecciodn, se ajustara a lo establecido en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de selecciéon incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la
titulaciéon adecuada para garantizar en su composiciéon los principios de profesionalidad e
imparcialidad, y en su actuacion les de independencia y discrecion técnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccion podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relaciéon con la materia objeto o naturaleza de
las pruebas.
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Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacion relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Quince dias antes del primer ejercicio se anunciara en Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
publicacién en el tablén de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos con una
antelacion de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la direccion de
internet de Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 8 puntos equivalente al 40% del
proceso selectivo.

Esta fase sera previa a la de oposiciéon.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al efecto
por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia compulsada
de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo sera comprobado por los servicios de personal.

Los titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Antigliedad: (hasta el 30 % de la fase de concurso). Maximo: 2,40 puntos.
Se valorara a razon de 1 punto por cada afo de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos por servicios previos.

b) Experiencia: (hasta el 20% de fase concurso) Minima superior a 1 afio: Maximo 1,60
puntos.

No se considerara la experiencia inferior o igual a un afio, que se puntuara con 0 puntos.
La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 0,6 puntos.

La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuara con 1 punto.

La experiencia de 3 0 mas afios se puntuara con 1,60 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a
desarrollar (hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,60 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formaciéon continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
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Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria y los promovidos por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos y también
aquellos impartidos por entidades externas relacionadas con el Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander que deberan tener relacion directa con el cometido de las
plazas objeto de la convocatoria.

Se consideraran los cursos de capacitacion de uso/conduccidon de maquinaria asociada al
desempenfio de las funciones del puesto (carretilla elevadora, plataforma elevadora,...)

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:
e Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:

- Por cada curso de entre 5y 14 horas: 0,20 puntos

- Por cada curso de entre 15y 30 horas lectivas: 0,50 puntos
- Por cada curso entre 31y 60 horas lectivas: 0,80 puntos

- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos

Cada curso s6lo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas. Tampoco
se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulacion académica superior a la exigida siempre que tenga relacion directa con la
titulacion requerida en las bases (hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso):
Maximo 1,60 puntos.

e) Titulacion en idiomas (inglés/aleman/chino) (hasta un maximo del 10% de fase de
concurso) nivel B2 o superior: 0,80 puntos.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracién de méritos seran expuestas en el Tablén de
anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones para realizar efectuar cualquier reclamacion.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% del
proceso selectivo y los ejercicios que la componen podran realizarse en el mismo dia.

- Primer Ejercicio:

Ejercicio tedrico. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario teérico, preferiblemente tipo test de 10 preguntas,
basado en el contenido del programa que figura como anexo | a estas bases. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera determinara por el Tribunal antes de su comienzo.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Cada
pregunta acertada sumara 0,6 puntos y cada pregunta errénea resta 0,20 .Si la pregunta se
queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6) quedando eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen los 3 puntos.

- Segundo ejercicio:
Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de tipo test psicotécnico de 10 preguntas

con 3 respuestas, de las cuales una de ellas sera la correcta. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera determinara por el Tribunal antes de su comienzo.
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Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Cada
pregunta acertada sumara 0,60 puntos y cada pregunta errénea resta 0,2 puntos. Si la
pregunta se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6 puntos) quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

Los cuestionarios que se propongan contendran 3 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres
de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se obtendra
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas,
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicion, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacién
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones para realizar efectuar cualquier reclamacion.

DECIMA.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién a la autoridad
competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.
Sera efectuada incluyendo el numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, igual
al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el niumero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas de los
aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccion
establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y por
orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista solo surtird efectos para la cobertura
de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo
casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos, no
podréa ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Aquellos documentos que ya estén en posesion del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
de Santander no sera necesario aportarlos.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia de

entrega del documento de modificacién de su contrato de trabajo con la nueva categoria para
su firma; transcurrido ese plazo, de no haberse ejercitado el derecho, se procedera a proponer
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al siguiente aspirante de la lista de aprobados para la formalizacién de la modificaciéon de su
contrato en las mismas condiciones, dando cumplimiento a la lista de reserva de los restantes
aspirantes que han superado la totalidad de los ejercicios por orden de puntuacion. El aspirante
que no haya firmado en el plazo indicado de 3 dias mantendra la categoria laboral que venia
desarrollando con anterioridad a la propuesta de nombramiento.

El nombramiento del aspirante propuesto sera provisional hasta que supere el periodo de
prueba establecido que sera de dos meses. Antes de que concluya el citado periodo por parte
del responsable superior del departamento que corresponda se elaborara informe de idoneidad
en virtud del trabajo desarrollado durante el periodo de prueba, informe que sera elevado al
responsable de recursos humanos. En caso de haber superado con satisfaccion este periodo,
se procedera a la reclasificacion profesional pasando a ocupar la persona propuesta la
categoria indicada.

En caso de no superacion del periodo de prueba el nombramiento no se elevara a definitivo el
nombramiento y el aspirante propuesto mantendra la categoria laboral que venia desarrollando
con anterioridad a la propuesta de nombramiento.

En caso de que la plaza no sea ocupada en los plazos y procedimientos establecidos, quedara
declarada desierta.

DUODECIMA. - INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

El 6érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.
La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa
vigente.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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ANEXO I: TEMARIO

General:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo | Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2.- El Estatuto del Empleado Publico 2015. Titulo | Objeto y ambito de aplicacién.

Tema 3.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo V Ayudas
sociales y complementarias.

Tema 4.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander. Titulo VII. Premios, faltas y sanciones.

Especifico:

Tema 5.- Tipologia de almacenes.

Tema 6.- Modos de almacenamiento.

Tema 7.- Distribucién de espacios de almacén.

Tema 8.- Medios de manipulacion y almacenado de cargas.
Tema 9.- Circuitos fisicos y recorridos.

Tema 10.- Codificacion de productos.

Tema 11.- Analisis y clasificacion de los productos almacenados.
Tema 12.-Técnicas de prevision y seguimiento de la demanda.
Tema 13.- Estudio de los plazos de reaprovisionamiento.
Tema 14.- Periodicidad econdmica del pedido.

Tema 15.- Gestion de compras.

Tema 16.- Organizacién del inventario.

Tema 17.- Contabilidad y control de existencias.

Tema 18.- Modelos de gestion de stock aplicables.

Tema 19.- Cantidad 6ptima y punto de pedido.

Tema 20.- Stocks de seguridad.

Tema 21.- Sistemas de gestion de almacenes.
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ANEXO II: DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (méaximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR

ANOS | MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS)

TOTAL PUNTOS -

B) EXPERIENCIA (maximo 1,6 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR

ANOS | MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS)

TOTAL PUNTOS -

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo de 1,6 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

N° HORAS PUNTOS

TOTAL HORAS

TOTAL PUNTOS -

D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (maximo 1,6 puntos)

TITULO ACADEMICO

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

E) TITULACION EN IDIOMAS (maximo 0,8 puntos)

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8 puntos)
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ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion

y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.

2022/27
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-29 Bases de seleccion para la cobertura de plaza de Oficial 12 Gestor
de Sistemas adscrito al Departamento de Productor informaticos y
electronicos del Servicio Municipal de Transportes Urbanos plaza
vacante, sub-grupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno de promocion interna.

BASES
PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Oficial 12 Gestor de
Sistemas sub-grupo C2 correspondiente a la oferta de empleo publico de 2018.

El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion, turno de promocién interna, todo ello en
cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, ( Disposicion Adicional 8%) y poniendo de manifiesto el
compromiso del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento
y desarrollo de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos anuncios
relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos
de la Corporacion.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablén de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

El sistema de seleccidon sera el de concurso oposicidn, seguido de un periodo de prueba y
constara de las siguientes fases en el orden que se especifica: concurso, oposicién y superacion
del periodo de prueba.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento en la siguiente direccion: http://santander.es , pinchando a continuacion en el
apartado de “Oposiciones” asi como en la web de TUS en la siguiente direccion
www.tusantander.es

En ningln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.
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El nimero de plazas a cubrir es de una.

A los seleccionados les sera de aplicacién en cuanto a funciones a desempefar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y demas normativa vigente.

SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes
requisitos:

A) Estar en posesién de Graduado Escolar, FP 1° Grado o Equivalente (C2)

B) Ser personal laboral fijo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener la titulacién exigida teniendo en cuenta su antigliedad, (5 afios).

C) Estar en posesion de carnet de conducir B.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo que se facilitard en las oficinas del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y en las dependencias municipales, y se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Registro General del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos de Santander en dias laborales, dentro del plazo indicado en
el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente si aquel en el que
finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar los
siguientes documentos:

a) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

b) Hoja de Auto-evaluacion segun modelo Anexo I

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado por
encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En
caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictard por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el
tablon de edictos de la corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias en los términos del
articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo comun, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
de la valoraciéon de méritos.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Como 6rgano colegiado, el érgano de seleccion, se ajustara a lo establecido en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
de aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccién incluira la de los respectivos suplentes
y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web del Ayuntamiento
www.santander.es y en la pagina web de TUS www.tusantander.es

Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacion les de independencia y discrecién
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia objeto o naturaleza de
las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacion relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo.

SEXTA- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en Boletin Oficial de Cantabria, el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacién de, al
menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se
iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA. - FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 8 puntos equivalente al 40% del proceso
selectivo.

Esta fase sera previa a la de oposicion.
Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al efecto

por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia compulsada de
los documentos acreditativos de los méritos alegados.
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Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo sera comprobado por los servicios de personal.

Los titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigiiedad (hasta el 30 % de la fase de concurso): Maximo: 2,40 puntos.

Se valorara a razén de 1 punto por cada afio de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos por servicios previos.

b) Experiencia (hasta el 20% de fase de concurso): Minima superior a 1 afio. Maximo 1,60
puntos. Se valorara la experiencia especifica en puesto similar de gestion de sistemas
informaticos, mantenimiento de equipos informaticos y programador informatico.

No se considerara la experiencia inferior o igual a un afio que se puntuara con 0 puntos.

La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 0,6 puntos.
La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuara con 1 punto.
La experiencia de 3 afios 0 mas afios se puntuara con 1,60 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones a
desarrollar (hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,60 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formaciéon continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria y los promovidos por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos y también
aquellos impartidos por entidades externas relacionadas con el Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander que deberan tener relacion directa con el cometido de las
plazas objeto de la convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:
e Por realizaciéon de cursos con diploma de aprovechamiento:

- Por cada curso de entre 5y 14 horas: 0,20 puntos

- Por cada curso de entre 15y 30 horas lectivas: 0,50 puntos
- Por cada curso entre 31y 60 horas lectivas: 0,80 puntos

- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas. Tampoco
se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulacion académica superior a la exigida siempre que tenga relacion directa con la
titulacion requerida en las bases (hasta un maximo del 20% de la fase de concurso): 1,60
puntos

a. Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos o equivalente, 1 punto

b. Técnico Superior Administracion de Sistemas Informaticos, Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas o equivalentes segun el ministerio de educacion, 1,60
puntos.
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e) Titulacién en idiomas (inglés, aleman o chino) (hasta un maximo del 10% de fase de
concurso) nivel B2 o superior: 0,80 puntos.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracion de méritos seran expuestas en el Tablon de
anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de las puntuaciones
para realizar efectuar cualquier reclamacion.

OCTAVA- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposiciéon tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% del
proceso selectivo.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tedrico, preferiblemente tipo test de 10 preguntas
basado en el contenido del programa que figura como anexo | a estas bases. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio se determinara por el Tribunal antes de su
comienzo.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Cada
pregunta acertada sumara 0,6 puntos y cada pregunta errénea resta 0,2 puntos. Si la
pregunta se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6 puntos) quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un test psicotécnico preguntas tipo test de 10
preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas valida. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio se determinara por el Tribunal antes de su comienzo.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Cada
pregunta acertada sumara 0,4 puntos y cada pregunta errénea restara 0,13 puntos. Si la
pregunta se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara con 4 puntos (de 0 a 4 puntos) quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 2 puntos.

Los cuestionarios que se propongan contendran 3 preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad el inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistira en una prueba practica de conocimiento y habilidades relacionadas con la
parte especifica del temario en la que se valorara la capacidad y al tiempo de resolucion
del ejercicio.

Este ejercicio se valorara con 2 puntos (de 0 a 2 puntos).

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tabléon de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres
de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.
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La puntuacion final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se obtendra
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion obtenida
en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal establecer una
prueba adicional de contenido practico.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las puntuaciones
para realizar efectuar cualquier reclamacion.

DECIMA. - RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion
a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual
al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el niumero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas de los
aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccion
establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y por orden
de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en
que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento con el fin de asegurar la
cobertura de la plaza convocada. Dicha lista sélo surtird efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que
los anteriormente indicados.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo
casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos, no podra
ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Aguellos documentos que ya estén en posesion del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
de Santander no sera necesario aportarlos

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia de
entrega del documento de modificacion de su contrato de trabajo con la nueva categoria para su
firma; transcurrido ese plazo, de no haberse ejercitado el derecho, se procedera a proponer al
siguiente aspirante de la lista de aprobados para la formalizacion de la modificacion de su
contrato en las mismas condiciones, dando cumplimiento a la lista de reserva de los restantes
aspirantes que han superado la totalidad de los ejercicios por orden de puntuacién. El aspirante
que no haya firmado en el plazo indicado de 3 dias mantendra la categoria laboral que venia
desarrollando con anterioridad a la propuesta de nombramiento.

El nombramiento del aspirante propuesto sera provisional hasta que supere el periodo de prueba
establecido que sera de dos meses. Antes de que concluya el citado periodo por parte del
responsable superior del departamento que corresponda se elaborara informe de idoneidad en
virtud del trabajo desarrollado durante el periodo de prueba, informe que sera elevado al
responsable de recursos humanos. En caso de haber superado con satisfaccion este periodo, se
procedera a la reclasificacion profesional pasando a ocupar la persona propuesta la categoria
indicada.
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En caso de no superacién del periodo de prueba el nombramiento no se elevara a definitivo el
nombramiento y el aspirante propuesto mantendra la categoria laboral que venia desarrollando
con anterioridad a la propuesta de nombramiento.

En caso de que la plaza no sea ocupada en los plazos y procedimientos establecidos, quedara
declarada desierta.

DUODECIMA - INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

El 6érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa
vigente.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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ANEXO I: TEMARIO

General:

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978. Titulo | Derechos y deberes fundamentales
Tema 2.- El Estatuto del Empleado Publico 2015. Titulo |. Objeto y ambito de aplicacion

Tema 3.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo | Disposiciones
Generales.

Tema 4.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de transportes Urbanos de
Santander. Titulo VI Normas de caracter general

Especifico:

5. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracteristicas.
Instalacion y configuracion de componentes hardware. BIOS y UEFI. Dispositivos de
almacenamiento, memorias, tarjetas graficas, tarjetas de red, Escaneres, Impresion.
Puertos y conectores.

6. Redes y comunicaciones. Redes de area local. Conceptos. Topologias. Hardware y
electrénica de red: configuracion, caracteristicas y diferencias. Sistemas de cableado
estructurado. Redes LAN: estandares y protocolos. Redes TCP/IP. Familia de
protocolos: TCP/IP, DHCP, NAT, SSH, HTTP, HTTPS, FTP, TELNET, NCP, CIFS,
NFS, DNS, NTP, SNMP. Captura y analisis del trafico de red desde un equipo.

7. Gestién de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo, correctivo y
perfectivo. Monitorizacion y gestion de capacidad.

8. Redes inalambricas. Estandares y protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas.
Seguridad. Normativa reguladora.

9. Seguridad de sistemas de informacion. Herramientas en ciberseguridad preventivas y
paliativas. Tipos de ataques y software malicioso. Redes Privadas Virtuales (VPN).
Gestion de incidentes. Gestion e instalacion de certificados.

10. Sistemas operativos Windows. Conceptos generales. Instalacion en los puestos de
trabajo. Dominios y grupos de trabajo. Administracion y gestion tanto local como
remota. Registro de Windows. Directivas, politicas y su gestién. Acceso remoto.
Comandos. Recursos compartidos. Copias de seguridad y recuperacién. Limpieza y
optimizacion de Windows, Gestion del sistema de ficheros. Cuotas de disco. Registro
de Windows. Ficheros de procesos por lotes.

11. Directorio activo. Estructura y gestion Los permisos en los sistemas de archivos.
Consulta al directorio activo a través de la linea de comandos.

12. Sistemas Operativos Cliente: Linux. Ediciones existentes. Instalacion del sistema
operativo. Instalaciéon de aplicaciones. Comandos basicos del Terminal. Gestion de
usuarios. Configuracion del sistema operativo. Estructura de discos y particiones.
Opciones y herramientas del sistema. Gestion de actualizaciones.

13. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados. Servicios Web SOAP/REST.
WSDL. UDDI. Interoperabilidad y seguridad en los servicios Web. WS-S, WS-I.

14. Sistemas de gestién de bases de datos relacionales: caracteristicas y componentes.
Lenguajes de interrogacion de bases de datos SQL. Lenguaje de definicion,
manipulacion y control de datos. Lenguaje PL/SQL. Ejecucioén de codigo en bases de
datos Oracle.

15. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. Conceptos basicos.
Virtualizacion de puestos de trabajo, aplicaciones, aulas y laboratorios virtuales.
Servicios de Cloud
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16. Herramientas de trabajo en grupo. Sistemas de videoconferencia. Acondicionamiento
de salas y equipos.

17. Dispositivos moviles. Tipos de dispositivos. Caracteristicas. Conectividad inalambrica
Wifi y 3G/4G/5G. Acceso a servicios de red corporativos. Sistemas operativos
Android e iOS. Herramientas de gestion.

18. Ofimatica. Contenidos. Componentes fundamentales. Entornos graficos del usuario.
Paquetes integrados: caracteristicas y ventajas.

19. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccion
de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento:
disposiciones generales y medidas de responsabilidad activa, encargado del
tratamiento y delegado de proteccién de datos. Disposicion adicional decimoséptima:
tratamientos de datos de salud
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ANEXO Il: DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (méaximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS -

B) EXPERIENCIA (maximo 1,6 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS -

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méaximo de 1,6 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS -

D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (maximo 1,6 puntos)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

E) TITULACION EN IDIOMAS (maximo 0,8 puntos)

PUNTUACION TOTAL |
Y
PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8 puntos) g
o
w
>
(@]
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ACREDITACION .- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion

y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.

2022/29
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-31 Bases de seleccion para la cobertura de plaza de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos plaza vacante, Al, mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno de promocion interna.

BASES
PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales A1.

El sistema de seleccién sera el de concurso- oposicion, turno de promocion interna, todo ello
en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, ( Disposicion Adicional 82) y poniendo de
manifiesto el compromiso del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el
establecimiento y desarrollo de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de
Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n
y en los del Servicio.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento en la siguiente direccion: http://santander.es , pinchando a continuacion
en el apartado de “Oposiciones” asi como en la web de TUS en la siguiente direccién
www.tusantander.es

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.
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El nimero de plazas a cubrir es de una.

A los seleccionados les sera de aplicacion en cuanto a funciones a desempeniar, (detalladas en
el anexo 1V), derechos y obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos y demas normativa vigente.

SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes
requisitos:

A) Estar en posesion del titulo de Licenciatura / Ingenieria, arquitectura o titulo de grado
correspondiente (A1) asi como titulo para el desempefio de las funciones preventivas
de nivel superior en prevencién de riesgos laborales correspondientes a las tres
especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicologia.

B) Ser personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener la titulacion exigida teniendo en cuenta su antiguedad, (5 afios).

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo que se facilitard en las oficinas del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y en las dependencias municipales, y se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Servicio Municipal de
Transportes de Santander en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior,
prorrogandose el Ultimo dia al inmediatamente siguiente si aquel en el que finalizara dicho
plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Agquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

b) Hoja de Auto-evaluacion segin modelo Anexo Il

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado por
encontrarse en poder de este Servicio, deberd hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

CUARTA- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el
tablon de edictos de la corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias en los términos del
articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo comun, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos
de la valoracion de méritos.

QUINTA- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho 6rgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Como dérgano colegiado, el 6rgano de seleccion, se ajustara a lo establecido en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacion.

La designaciéon de los miembros del érgano de seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web del
Ayuntamiento www.santander.es y en la pagina web de TUS www.tusantander.es

Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién les de independencia y
discrecion técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccion podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de
las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacion relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en los tablones de anuncios, el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacién y de TUS con una antelacién
de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdineamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicién se realizaran con sometimiento a los protocolos Covid vigentes
en cada momento.

SEPTIMA- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuaciéon maxima de 8 puntos equivalente al 40% del total
del proceso selectivo.

Esta fase sera previa a la de oposicion.
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Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al efecto
por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia compulsada
de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo sera comprobado por los servicios de personal.

Los titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigiiedad: (hasta el 30 % de la fase de concurso): Maximo 2,4 Puntos

Se valorara a razon de 1 punto por cada afio de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos por servicios previos.

b) Experiencia. (hasta el 20 % de la fase de concurso Minima superior a 1 afio. Maximo
1,6 puntos.

La experiencia profesional se puntuara con un maximo de 1,6 puntos. No se considerara la
experiencia inferior o igual a un afio que se puntuara con 0 puntos.

La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 0,8 puntos.
La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuara con 1,6 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a
desarrollar (hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,6 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formaciéon de funcionarios, Universidades con titulo
oficial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, los impartidos por el
Servicio Municipal de Transportes Urbanos y los impartidos por los Colegios Profesionales,
que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracion de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

e Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:

- Por cada curso de entre 5y 14 horas: 0,20 puntos

- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos
- Por cada curso entre 31y 60 horas lectivas: 0,80 puntos

- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos

Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o
créditos que formen parte de una titulacion académica, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna especifica, los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares sin aprovechamiento ni
la formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5 horas. Tampoco
se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulacion académica superior a la exigida (hasta un maximo del 20% de la fase de
concurso): 1,6 puntos.
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e) Titulaciéon en idiomas (inglés/francés y/ o aleman) nivel B2 o superior: (hasta un
maximo del 10% de la fase de concurso 0,8 puntos

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoraciéon de méritos seran expuestas en el Tablén de
anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, estableciéndose un plazo de 3 dias
habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion para que los aspirantes puedan
formular reclamacion referida a la puntuacién, no admitiéndose las reclamaciones realizadas en
fecha posterior.

OCTAVA- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% del total
del proceso selectivo.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tedrico tipo test de 30 preguntas basadas
en el contenido de la totalidad del programa que figura como anexo | a estas
bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,07
puntos y cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara con 6 (de 0 a 6 puntos), quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistirda en contestar por escrito un caso practico referido a las materias
contenidas en el temario. El tiempo maximo de realizacion sera de 60 minutos.

Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6 puntos) quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

NOVENA- Calificacion de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tabléon de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres
de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacién final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se obtendra
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas,
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicién, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracion de méritos seran expuestas en el Tablén de
anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, estableciéndose un plazo de 3 dias
habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion para que los aspirantes puedan
formular reclamacion referida a la puntuacion, no admitiéndose las reclamaciones realizadas en
fecha posterior.

DECIMA- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal de
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Transportes Urbanos la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha
relacién a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el niumero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual
al niumero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el numero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas de los
aspirantes propuestos para el nhombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccion
establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y por
orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista solo surtira efectos para la cobertura
de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados.

UNDECIMA- NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo
casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos, no
podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa
vigente.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Protecciéon Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.

CVE-2022-31
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ANEXO I:
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar.
2. La Constitucion Espanola de 1978. Titulo I. Derechos y Deberes
Fundamentales.
3. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Il. La Corona.
4. El Estatuto del Empleado Publico 2015. Titulo |. Objeto y Amito de
aplicacion.
5. El Estatuto del Empleado Publico 2015. Titulo Il. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
6. Convenio Colectivo Servicio Municipal de Transportes Urbanos. Capitulo
|. Disposiciones Generales.
7. Convenio Colectivo Servicio Municipal de Transportes Urbanos. Capitulo
Il. Retribuciones.
8. Convenio Colectivo Servicio Municipal de Transportes Urbanos. Capitulo
Il Jornada, horarios, licencias y vacaciones.
9. Convenio Colectivo Servicio Municipal de Transportes Urbanos. Capitulo
V Ayudas social y complementarias.
10.  Convenio Colectivo Servicio Municipal de Transportes Urbanos. Capitulo
VI Garantias salariales, Seguridad e Higiene.
11.  Convenio Colectivo Servicio Municipal de Transportes Urbanos. Capitulo
VIl Reglamentacion.
12.  Reglamento Régimen |Interior del Servicio ‘'Municipalizado de
Transportes Urbanos de Santander. Titulo Il.
13. Reglamento Régimen Interior del Servicio 'Municipalizado de
Transportes Urbanos de Santander. Titulo VI. Normas de caracter general.
14. Reglamento Régimen |Interior del Servicio 'Municipalizado de
Transportes Urbanos de Santander. Titulo VII. Premios, faltas y sanciones.
15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. =
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16. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion

17. El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre la utilizacién por los
trabajadores de equipos de trabajo.

18. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefalizacién de
seguridad y salud en el trabajo.

19. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

20. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

21. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.

22. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

23. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

24. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de
atmosferas explosivas en el lugar de trabajo

25. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protecciéon de la
salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

26. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido.

27. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

28. Real Decreto 1879/1996, de 2 de Agosto, por el que se regula la
composicion nacional de Seguridad y Salud en el trabajo.

29. Evaluacion de riesgos en la nueva base de autobuses del SMTU. 1 —

Introduccion.

CVE-2022-31

Pag. 623 boc.cantabria.es 8/11




=

. ” oseRxo @9 Cantabriall BOLETIN OFIC

I
' CANTABRIA _ DE CANT A BR

_-_-_-_\_‘_-—|_

e

Al
| A

MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

30. Evaluacién de riesgos en la nueva base de autobuses del SMTU. 2 -
Datos generales.

31.  Evaluacién de riesgos en la nueva base de autobuses del SMTU. 3 -
Metodologia de Evaluacion aplicada para riesgos de accidentes.

32. Evaluacién de riesgos en la nueva base de autobuses del SMTU. 4 —
Metodologia de evaluacion aplicada por riesgos higiénicos.

33.  Evaluacion de riesgos en la nueva base de autobuses del SMTU. 5 —
Metodologia de evaluacion aplicada para riesgos ergondémicos Yy
psicosociales.

34. Evaluacion de riesgos en la nueva base de autobuses del SMTU. 6 —
Tipos de peligros.

35. Plan de Autoproteccion de la nueva base de autobuses del SMTU.
Antecedentes, marco legal y glosario de términos.

36. Plan de Autoproteccion de la nueva base de autobuses del SMTU.
Capitulo 1 - Identificacidn de los titulares y del emplazamiento de la actividad.
37. Plan de Autoproteccion nueva base de autobuses del SMTU. Capitulo 3

- Inventario, analisis y evaluaciones de riesgos.

38.  Plan de Autoproteccion nueva bases de autobuses del SMTU. Capitulo 5
- Programa de mantenimiento de instalaciones. Programa de mantenimiento
de instalaciones.

39. Plan de Autoproteccion de la nueva base de autobuses del SMTU.
Capitulo 7 - Integracion del plan en otros de ambito superior.

40. Plan de Autoproteccion de la nueva base de autobuses del SMTU.
Capitulo 9 — Mantenimiento de la eficacia y actualizacion del plan de

autoproteccion.

CVE-2022-31
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ANEXO Il: DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (maximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR

ANOS | MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS)

TOTAL PUNTOS -

B) EXPERIENCIA (maximo 1,6 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR

ANOS | MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS)

TOTAL PUNTOS

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méaximo de 1,6 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

N° HORAS PUNTOS

TOTAL HORAS

rorapuwros |

D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (maximo 1,6 puntos)

TITULO ACADEMICO

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

E) TITULACION EN IDIOMAS (maximo 0,8 puntos)

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8 puntos)
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ACREDITACION- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacioén acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluaciéon no vincula al Tribunal, que podra verificar su

adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en
las Bases y lo realmente acreditado.

2022/31

CVE-2022-31
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2.3 .0TROS

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-32 Notificacion de emplazamiento en procedimiento judicial a pluralidad
de interesados ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero 1 de Santander. Expediente 2021/7456.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ademas de la Providencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n© 1 de Santander, recurso contencioso administrativo n©
367/2021, procedimiento abreviado, deberad esta Administracion notificar a los interesados
emplazandolos para que puedan comparecer y personarse ante ese Juzgado en el plazo de
nueve dias.

Tomando en consideracién el articulo 4.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun, donde se acuia el concepto de interesado respecto de quienes.

1. Lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos, individuales o colectivos.

2. Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afec-
tados por la resolucion que en el mismo se adopte.

3. Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados
por la resolucion y se personen en el procedimiento, en tanto no haya recaido resolucién de-
finitiva.

LEGITIMACION EN EL EXPEDIENTE: LOS INTERESADOS.

(A,RTfCULO 4 LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS).

ACTO NOTIFICADO: Recurso contencioso administrativo n® 367 / 2021, procedimiento
abreviado del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Santander, interpuesto por D.
Ismael Meneses Badala por expediente relativo al proceso selectivo convocado para la provi-
sion en propiedad mediante oposicion libre de 4 plazas de policia local vacantes en la plantilla
de funcionarios.

EMPLAZAMIENTO Y PERSONACION: Se pone en su conocimiento el recurso interpuesto, a
fin de que pueda comparecer y personarse como parte ante el Juzgado Contencioso-Adminis-
trativo n® 1 de Santander.

Piélagos, 3 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2022/32

CVE-2022-32
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2022-37 Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos
12/2021.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno
en fecha dia 25 de noviembre de 2021, de aprobacion inicial del expediente de modificacion
presupuestaria 12/2021 del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo para el ejercicio 2021, en la
modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas areas de gasto.

Se procede a la publicacion de dichas modificaciones del presupuesto resumida por Capitulos.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 12/ 2021

Partida de Gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacion Importe de la baja
1 Gastos de personal 46.700,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 57.315,00
4 Transferencias corrientes 10.500,00
6 Inversiones reales 36.665,00
TOTAL 151.180,00

Partida de Gastos con alta de crédito

Capitulo Denominacién Importe del alta
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 138.600,00
4 Transferencias corrientes 315,00
6 Inversiones reales 12.265,00
TOTAL 151.180,00

Corvera de Toranzo, 28 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,
Moénica Quevedo Aguado.

CVE-2022-37
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2022-53 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2022, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel
del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucién, plantilla de personal fun-
cionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CLASIFICACION ECONOMICA Y FUNCIONAL
Capitulo I.- Gastos de Personal 422.650,00 €
Capitulo Il.- Gastos en bienes y corrientes y servicios 593.629,82 €
Capitulo lll.- Gastos Financieros 5.100,00 €
Capitulo IV.- Transferencias Corrientes 35.500,00 €
Capitulo VI.- Inversiones Reales 149.000,00 €
Capitulo VII.- Transferencias de Capital 0,00 €
Capitulo VIII.- Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX.- Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL 1.205.879,82 €

ESTADO DE INGRESOS
CLASIFICACION ECONOMICA

Capitulo I.- Impuestos Directos 486.000,00 €
Capitulo Il.- Impuestos Indirectos 9.000,00 €
Capitulo lll.- Tasas y otros ingresos 217.600,00 €
Capitulo IV.- Transferencias corrientes 423.779,02 €
Capitulo V.- Ingresos patrimoniales 2.000,80 €
Capitulo VII.- Transferencias de Capital 67.500,00 €
Capitulo VIII.- Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX.- Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL 1.205.879,82 €

CVE-2022-53
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PLANTILLA DE PERSONAL
|.- PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA
NUMERO
ESCALA SUBESCALA GRUPO | SUBGRUPO PUESTOS VACANTES
FUNCIONARIO HABILITACION SECRETARIA-
CARACTER ESTATAL INTERVENCION Al AVR2 UNO !
ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR C2 C2 UNO 1
ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNA E | Agrupadones | 4 1
profesionales
. SERVICIOS ESPECIALES | C1*a
ADMINISTRACION ESPECIAL POLICIA LOCAL extinguir’ C1 UNO 1
- SERVICIOS ESPECIALES Agrupaciones
ADMINISTRAGION ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS E profesionales DOS 2
II.- PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL
" PUESTOS
DENOMINACION TIPO NUMERO VACANTES
LIMPIADORAS DEL COLEGIO LABORAL FIJO DOS 1
LIMPIADORA SERVICIOS GENERALES LABORAL FIJO UNO 1
AUXILIAR DE LA OFICINA DE INFORMACION JUVENIL LABORAL FIJO UNO 1
OFICIAL DE PRIMERA DE OBRAS LABORAL FIJO UNO 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA LABORAL FIJO UNO 1
MASA SALARIAL
Se fija la masa salarial del personal laboral del sector publico local del Ayuntamiento de
Valdeolea para el ejercicio 2022 en un importe de 86.478,16 euros, una vez minorado el gasto
en el importe financiado con aportaciones finalistas.
Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
Valdeolea, 3 de enero de 2022.
El alcalde,
Fernando Franco Gonzalez.
2022/53 n
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS

CVE-2022-14 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de esta Mancomunidad de Servicios Siete Villas, en sesidon celebrada el dia 16 de
diciembre de 2021, acordd aprobar inicialmente el presupuesto de dicha Mancomunidad para
el ejercicio 2022, que asciende tanto en ingresos como en gastos a 751.966,44 €, asi como la
plantilla de personal, lo cual se expone al publico por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presente presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Mancomunidad de Servicios Siete Villas, 30 de diciembre de 2021.
El presidente,

Juan José Barruetabefia Manso.
2022/14
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JUNTA VECINAL DE BOO

CVE-2022-34 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2020.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Boo de Piélagos, en sesion ordinaria celebrada el
dia 20 de diciembre de 2021 el expediente de modificacion de créditos n® 01/2020 conforme a
lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en Boo de Piélagos por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Boo de Piélagos, 3 de enero de 2022.
El presidente,

César Blanco Portilla.
2022/34

CVE-2022-34
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JUNTA VECINAL DE LOREDO

CVE-2022-21 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de Loredo, en sesidn extraordinaria celebrada
el dia 29 de diciembre de 2021, el presupuesto correspondiente al afio 2022, estara de mani-
fiesto en la Secretaria del Ayuntamiento, por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formu-
lar las reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Loredo, 30 de diciembre de 2021.
El presidente,

José A. Lastra Revuelta.
2022/21

boc.cantabria.es

CVE-2022-21

1/1




; r GOBIERNO . Cantabria. BO {5l [ N @F ] Cl Al
'CANTABRIA | _ | ~ DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

JUNTA VECINAL DE MORTERA

CVE-2022-13 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 30 de diciembre de 2021, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Mortera, 31 de diciembre de 2021.
El presidente,

Daniel San Miguel Salas.
2022/13
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JUNTA VECINAL DE PRELLEZO

CVE-2022-10 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2020.

El expediente 1/2020 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Prellezo para
el ejercicio 2020, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.714,17 0,00
Total 3.714,17 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.714,17 0,00
Total 3.714,17 0,00

Prellezo, 31 de diciembre de 2021.
El presidente,

José Soberén Gomez.
2022/10
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JUNTA VECINAL DE RENEDO DE PIELAGOS

CVE-2022-12 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidon de fecha 30 de diciembre de 2021, el presupuesto general
de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Renedo de Piélagos, 30 de diciembre de 2021.
La presidenta,

Carmen Bedoya Morton.
2022/12
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JUNTA VECINAL DE REQUEJO

CVE-2022-15 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 22 de diciembre de 2021, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Requejo, 30 de diciembre de 2021.
El presidente,

José Moisés Balbas Diez.
2022/15
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CONCEJO ABIERTO DE SERVILLEJAS

CVE-2022-11 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 31 de diciembre de 2021, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Servillejas, 31 de diciembre de 2021.
El presidente.

José Alberto Hoyos Gutiérrez.
2022/11

CVE-2022-11

Pag. 638 boc.cantabria.es 1/1




=

Al
A

o [SCEEE (‘ Cantabria BOLETIN OFICI
'gfmmﬂm B@ = . ! DE C?&NT& BR

MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

JUNTA VECINAL DE SOTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-9 Aprobacién inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2021,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Soto para el ejercicio
2022, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Soto, 31 de diciembre de 2021.
El presidente,

Alberto Fernandez Saiz.
2022/9
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE EBRO

CVE-2022-6 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
1/2020.

El expediente 1 de modificacion presupuestaria del Concejo Abierto de Villaescusa de Ebro
para el ejercicio 2020 queda aprobado definitivamente con fecha 31 de diciembre de 2021 en
vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion
de dicha modificacion del presupuesto resumida por Capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 9.970,40
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 9.970,40

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

CVE-2022-6
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Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominaciéon Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.970,40
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 9.970,40

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Villavescusa de Ebro, 31 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Miguel Alonso Martinez.
2022/6
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE EBRO

CVE-2022-7

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Villaescusa de
Ebro para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Pag. 642

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.272,75
3 GASTOS FINANCIEROS 135,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA' Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 6.407,75

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 560,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.847,75
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 6.407,75

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villaescusa de Ebro, 31 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Miguel Alonso Martinez.
2022/7

boc.cantabria.es

CVE-2022-7

1/1




=

g GOBIERNO Cantabria B.OWET IN OFIC

I
' CANTABRIA : Caming BE oA NT A BE

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2022-16 Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas
por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sdlidos
Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del
cuarto trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Mediante resolucién de la Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2021 se aprobaron los pa-
drones correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Resi-
duos Sodlidos Urbanos y Servicio de Alcantarillado correspondientes al cuarto trimestre de 2021
y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondiente igualmente al cuarto
trimestre de 2021. Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Barcena de Cicero durante el plazo de veinte dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Los inte-
resados podran interponer frente al mismo recurso de reposicion ante el alcalde de Barcena
de Cicero durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica de los padrones.

Los ingresos en periodo voluntario podran efectuarse entre los dias 20 de enero de 2022 y
20 de marzo de 2022, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados
en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Barcena de Cicero sitas en Gama, C/ Baldo-
mero Fernandez 5, de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas y en la oficina de Cicero, sita
en el C/ La Ermita 1, de lunes a jueves en horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30 horas,
y viernes de 9:00 a 15:00.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose los intereses y recargos que procedan.

Barcena de Cicero, 30 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2022/16
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2022-35 Extracto de la Resolucidon del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacidon y Medio Ambiente, de 3 de enero de 2022, por la
gue se convocan ayudas a la extraccion de biomasa forestal residual
para 2022.

BDNS (Identif.): 604367.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/604367).

Primero. Beneficiarios.

Podran obtener la condicion de beneficiario de las ayudas las personas fisicas o juridicas
de derecho privado, que sean PYMES o sean titulares de aprovechamiento de biomasa forestal
que radique en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, siempre que cumplan los requisitos del
articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Las personas fisicas o juridicas beneficiarias de la ayuda que sean PYME, de conformidad
con lo dispuesto en la Recomendacion de la Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la defi-
nicion de microempresa, pequefia y mediana empresa, y, segun con lo dispuesto en el Regla-
mento (UE) n® 702/2014 de la Comision de 25 de junio de 2014 (DOUE n° L 193, de 1 de julio
de 2014), deberan cumplir los siguientes requisitos:

no estar sujetas a una orden de recuperacidn pendiente tras una decision previa de la Co-
mision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior

b) no tratarse de empresas en crisis conforme a la definicion contenida en el articulo 2.14
del mencionado Reglamento.

Seran obligaciones de los beneficiarios las establecidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, realizar la actividad especifica que fundamenta
la concesion de la subvencidn dentro del periodo que se establezca, y en particular la de comu-
nicar por escrito a la Direccidon General del Medio Natural cualquier modificacion en los trabajos
descritos en la resolucion aprobatoria que deba realizarse por circunstancias no previstas en la
resolucidon de concesion de la ayuda. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesidn de la subvencidn podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesidn.
Asimismo, es obligacion de los beneficiarios facilitar cuanta informacion relacionada con la
subvencion les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas y otros 6rganos competentes, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa en materia de proteccion de datos.

El beneficiario debera colocar también, en un lugar visible del parque donde se almacenen
los fardos de biomasa, una placa explicativa, de acuerdo con las normas graficas establecidas
en el punto 2 de la parte I del Anexo III del "Reglamento de ejecucion (CE) n® 808/2014 de
la Comisidn, de 17 de julio", y en el Anexo V de la convocatoria en el caso de inversiones que
superen un coste total de 50.000 euros.

Segundo. Objeto.

CVE-2022-35

Convocar para el afio 2022, en régimen de concurrencia competitiva, las ayudas para la
extraccion de biomasa forestal residual en los montes de Cantabria.

Pag. 644 boc.cantabria.es 1/2
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/16/2018, de 9 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras la ex-
traccion de la biomasa forestal residual en los montes de Cantabria, publicada en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria n® 57, de 21 de marzo de 2018, modificada mediante la Orden MED/14/2021,
de 2 de agosto (publicada en el BOC nimero 154 de 11 de agosto de 2021).

Cuarto. Cuantia.

1. El importe total maximo estimado para las subvenciones convocadas es de trescientos
tres mil euros (303.000 €).

Las ayudas seran cofinanciadas por el FEADER en un porcentaje del 53% del gasto publico
subvencionable, de acuerdo con el "Reglamento (CE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre", siendo cofinanciada la parte restante con un 14,1% por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y con un 32,9% por la Comunidad Auténoma.

La financiacidn correspondiente a la Comunidad Auténoma se hara con cargo al concepto
presupuestario 05.06.456C.771.03 de los Presupuestos Generales para 2022, con un importe
maximo de noventa y nueve mil seiscientos ochenta y siete euros (99.687 €).

2. La cuantia maxima de las ayudas, expresada en porcentaje del importe de la inversion
auxiliable, referido a los costes de ejecucion material, sera del treinta por cien (30 %). No se
incluye en dichos costes auxiliables el Impuesto sobre el Valor Afadido, cuando sea recupe-
rable.

3. La cuantia a percibir por el solicitante, en concepto de ejecucién material sin incluir el
IVA, sera 3,9 € por estéreo (~350 kg) de residuos empacado y extraido hasta parque de ma-
dera. Dicha cuantia equivale al 30% del coste estandar estimado para dichos trabajos, salvo
gue de la propia solicitud se desprenda que el coste unitario de la inversion va a resultar infe-
rior al fijado en el apartado anterior, en cuyo caso se aplicard ese coste unitario inferior.

4. En ningln caso la cuantia total de la subvencion concedida a un beneficiario superara los
sesenta mil euros (60.000 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda iran dirigidas al Director General de Biodiversidad, Medio Am-
biente y Cambio Climatico conforme al modelo normalizado que figura como Anexo I y se
presentaran en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud se podra presentar en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ga-
naderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (C/ Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011
Santander), o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presentacion de la solicitud de ayuda llevara implicita la aceptacion de las obligaciones y
requisitos establecidos en sus bases reguladoras. Asimismo, conlleva la autorizacion al érgano
concedente para recabar los certificados acreditativos de hallarse al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Hacienda Publica Estatal y Autondmica y con la Seguridad
Social. El solicitante puede denegar expresamente el consentimiento, debiendo en este caso
aportar los correspondientes certificados acreditativos.

Santander, 3 de enero de 2022.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2022/35
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-42 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 247, de 27 de diciembre de 2021, de una aportacion
dineraria a Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social para
la ejecucion del Proyecto: Formacion con compromiso de contratacion
e insercion para mujeres victimas de violencia de género, trata o
explotacion sexual del Componente 23 Nuevas politicas publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Advertido error material en el citado anuncio, al no incluir en su publicacién el Anexo al
que se hace referencia en la resolucion de concesién de la aportacion dineraria, relativo a la
Memoria explicativa del subproyecto de formacion e insercidon con compromiso de contratacion
para mujeres victimas de violencia de género o de trata y explotacién sexual en Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se procede a la
rectificacion del error material mediante la publicacion integra de la resolucidon de concesion de
aportacion dineraria y el anexo al que hace referencia la misma.

Santander, 3 de enero de 2022.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2022-42
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CANTABRIA P
CONSE’JERiA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION
Pégina 1 de 24
ASUNTO: Aprobacion de aportacion dineraria

EXPEDIENTE: Compromiso del «Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la
Union Europea — NextGenerationEU»: Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». Inversién 2 «Empleo Mujer y transversalidad
de género en las politicas publicas de apoyo a la activacién para el empleo». Proyecto: «Formacion
con compromiso de contratacién e insercion para mujeres victimas de violencia de género, trata o
explotacion sexual»

- Aprobacién de aportacion dineraria a favor de la Fundacién Cantabra para la Salud y el
Bienestar Social (NIF: G39460027)

En relacion con el expediente identificado en el asunto, vista la memoria elaborada por el Servicio Cantabro de

Empleo y considerando:

Tras la declaracion por la Organizaciéon Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por la COVID-
19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas

de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo
sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacion

en la Union Europea, acordé un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion de
la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021,
y de conformidad con lo establecido por la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion

del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.
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Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas estructurales en los préximos afios,

mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del modelo productivo para la
recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y, ademas, una transformacioén hacia una
estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este
cambio de modelo, el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) impulsa un desarrollo basado en
el equilibrio y la generacion de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas urbana y

rural.

Es por ello que el citado Plan contempla cuatro ejes: la transiciéon ecoldgica, la transformacién digital, la cohesion
social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a determinar la
evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocion de la cohesion social y territorial en Espafia, se
recogen las medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad, y dentro del eje de transformacion digital se trata de
acelerar la transicion digital humanista en Espafia mejorando las competencias y tecnologias necesarias para una
economia y sociedad digital.

En concreto, la politica palanca 8 recoge la «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo»; la mejora del
funcionamiento del mercado laboral espafiol es un objetivo crucial para el bienestar econémico y social. La
combinacion de la alta tasa de paro estructural y la segmentacion entre personas trabajadoras junto con la tendencia
a que los ajustes ante situaciones econdmicas adversas se hagan reduciendo la plantilla no solo genera precariedad,
sino que merma la productividad e incrementa la desigualdad. Para revertir esta situacion cuenta con el componente
23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». En este componente se
recogen 11 Reformas y 7 Inversiones. Con todas ellas se acometera la reforma laboral y un nuevo impulso a las

politicas activas de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la Inversion 2, «kEmpleo Mujer y
transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo», en la que se incardina
el proyecto «Formacion con compromiso de contratacién e inserciéon para mujeres victimas de violencia de género,

trata o explotacion sexualy.
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Las inversiones contempladas en el PRTR se financian con cargo a los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Pégina 3 de 24
Los fondos europeos son objeto de desembolso por parte de la Unién Europea al Reino de Espafia, de acuerdo con

su normativa especifica, pero el Gobierno de Espafa decidié anticipar, a través de los diferentes departamentos
ministeriales, en su condicion de entidades decisoras dentro del PRTR, la financiacion a las Comunidades
Autonomas para que, en su condicion de entidades ejecutoras, iniciaran la ejecucion de los proyectos contenidos

en cada inversion de cada componente.

De esta forma, mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito
laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de

trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

En la citada distribucion figuran créditos destinados al proyecto “Formacion con compromiso de contratacion e
insercion para mujeres victimas de violencia de género, trata o explotacion sexual”, dentro de la Inversién 2 «<Empleo
Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacién para el empleo», del
Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», del Plan
de Recuperacioén, Transformacién y Resiliencia.

En concreto, a la Comunidad Auténoma de Cantabria se le asignan 36.903,00 euros.

Ademas, el Servicio Publico de Empleo Estatal ha comunicado a las Comunidades Auténomas los importes que
estd previsto distribuir en los ejercicios 2022 y 2023, correspondiendo a Cantabria 36.903,00 y 36.903,00 euros,

respectivamente.

El proyecto consiste en la integracion social y laboral de mujeres victimas de violencia de género, de trata o
explotacion sexual, a través de su participacion en un itinerario personalizado de recuperacién personal y laboral,

diagnéstico de la empleabilidad y formacién con compromiso de contratacion.
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Como hito a conseguir en 2021 figura el de publicar en Diario Oficial el instrumento juridico que articule la

colaboracién para su desarrollo; en cuanto al objeto a conseguir (n.° 343), deberan participar 6 mujeres.

De acuerdo con las Disposiciones Operativas del PRTR (Operational Arrangements) suscritas por la Comision
Europea y el Gobierno de Espafia el 9 de noviembre de 2021, el mecanismo de verificacion de la ejecucién del

proyecto sera’:

Documento resumen que justifique debidamente como el objetivo (incluidos los elementos relevantes del objetivo,
como se enumera en la descripcion de objetivo y de la medida correspondiente en el anexo CID) fue

satisfactoriamente cumplido.

Este documento incluiré como anexo una hoja de célculo a nivel nacional y una hoja de calculo separada para cada
Comunidad Auténoma, con la siguiente informaciéon: nombre de la formacién, asesoramiento, programa de
asistencia a medida y, para cada uno de ellos: nombre de la formacion, asesoramiento, programa de asistencia a
medida y para cada uno de ellos: nombre de la formacién, el asesoramiento, acciones de asistencia a medida

completadas, con detalles de su contenido y objetivos y para cada de ellos:
a) referencia del lanzamiento de la convocatoria de la formacién, el asesoramiento, la accién de asistencia a medida;

b) confirmacion de si, ya sea formacién, asesoramiento, o acciones de asistencia a medida, se han centrado en

competencias relacionadas con el clima;

c) confirmacién sobre si la formacioén, el asesoramiento, la accion de asistencia a medida, se han centrado en las

competencias digitales;

d) identificador tnico de las candidatas inscritas y para cada una de ellas: indicacion de si la candidata ha completado
la formacién, el asesoramiento o la asistencia a medida.

En virtud de lo establecido en la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de
Empleo, y su Estatuto regulador, corresponde a este organismo auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, ordenar de manera integral y coordinada la gestiéon de una politica orientada al pleno empleo,
estable y de calidad, garantizando una actuacion eficaz en la busqueda de empleo de las personas trabajadoras y
la cobertura apropiada de las necesidades de los empleadores, todo ello de manera publica y gratuita, y asegurando

* Traduccion no oficial realizada desde el original en inglés.
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la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre circulacion de las personas trabajadoras, la unidad del
mercado de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacion con el Sistema Nacional de Empleo. Concretamente le
corresponde, entre otras funciones, la gestién de las acciones que se realicen en materia orientacion profesional y

de formacion profesional para el empleo de las personas trabajadoras desempleadas.

Por todo ello, resulta imprescindible configurar la gestion de lo que sera el subproyecto a desarrollar en la C.A. de
Cantabria dentro del proyecto “Formacion con compromiso de contratacion e insercion para mujeres Pagina 5 de 24

victimas de violencia de género, trata o explotacién sexual”.

La Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social (en adelante, “FCSBS”) ha manifestado al Servicio Cantabro

de Empleo su disposicién para ejecutar el subproyecto.

La FCSBS es una fundacion del sector publico autonédmico, adscrita a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,
que tiene por objeto final el desarrollo de actuaciones tendentes a la promocién de la salud y del bienestar social de
la poblacién cantabra. El desarrollo de los fines de la FCSBS se efectua, entre otros modos posibles, a través de

alguna de las formas siguientes de actuacion:

- Ejecutando programas preventivos, asistenciales, formativos, de insercién y de apoyo y promocion de la
salud y bienestar social de la ciudadania.

- Organizando, gestionando y evaluando proyectos de atencion social.

- Promocionando y divulgando actuaciones de caracter social y/o asistencial.

- Participando en la formacion de profesionales.

- Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen actividades coincidentes o

complementarias con las de la propia Fundacion.

Tratandose de una fundacion del sector publico autonémico, mediante resolucion de la consejera de Economia y
Hacienda de 28 de noviembre de 2021, se aprobd la creacién mediante generacion de crédito, con caracter
extraordinario, de una aportacién dineraria, como instrumento que articule la colaboracién entre el Servicio Cantabro

de Empleo y la FCSBS y canalice la financiacion procedente del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal;
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todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 51.2.g) de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de

Finanzas de Cantabria.

Considerando las previsiones contenidas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 72 y en el apartado f) del
articulo 143, ambos de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, asi como en la
disposicion adicional decimosegunda de la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdénoma de Cantabria para el afio 2021, corresponde a la Consejera de Empleo y
Politicas Sociales aprobar la concesion de la aportacion dineraria y autorizar y disponer el gasto correspondiente,

resultando el mismo exento de fiscalizacion previa.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la concesién de una aportacion dineraria a FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL
BIENESTAR SOCIAL (NIF: G39460027) para la ejecucion del subproyecto a desarrollar por la Comunidad
Autonoma de Cantabria dentro del Proyecto: «Formacién con compromiso de contratacion e inserciéon para mujeres
victimas de violencia de género, trata o explotacion sexual», Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», Inversion 2 «kEmpleo Mujer y transversalidad de género en las
politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo» del «Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
- Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU».

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para financiar la citada aportacion dineraria por importe de TREINTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS TRES EUROS (36.903,00 €), que se financiara con cargo al crédito presupuestario
2021.13.00.241N.442.02.

Tercero.- El subproyecto a desarrollar en la C.A. de Cantabria dentro del proyecto “Formacion con compromiso de
contratacién e insercién para mujeres victimas de violencia de género, trata o explotacion sexual”, consiste, de
acuerdo a lo establecido en el PRTR y en sus Disposiciones Operativas, en la insercion laboral de mujeres en

dificultad y especialmente de mujeres victimas de violencia, lo que requiere:
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a) Un proceso personalizado de intervencién, que no siempre es lineal ni es fijo, sino que depende de cada
mujer y de su situacién personal, social y del entorno.

b) Que la intervencion sea distribuida en fases no secuenciales ni lineales, sino desarrolladas de manera
circular (segun su nivel de empleabilidad, su proceso de recuperacion e intensidad de su cronificacion).

c) Unimpulso y acompafiamiento continuo para su empoderamiento y reactivacion hacia el empleo.

Para lograr el desempefio de un trabajo remunerado, que proporcione autonomia econdmica, Pagina 7 de 24
reconocimiento e inclusién social de las mujeres victimas de violencia de género, de trata o explotacion sexual, es
necesaria también la prospeccion laboral en el entorno, identificacion de vacantes, captando compromisos de

contratacion y un acompafamiento inicial en la insercion profesional.

La FCSBS goza de experiencia tanto en los procesos de orientacion y acompafiamiento a grupos de personas en
situacion de vulnerabilidad, como en la organizacion e imparticién de formacién. Su adscripcién a la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales, garantiza la coherencia entre las actuaciones de fomento de empleo y pre-laborales de

asistencia, acompafiamiento y empoderamiento.

Las actuaciones a desarrollar, se adecuaran a la descripcion que figura como anexo.

Cuarto.- La aportacion dineraria a percibir por la FCSBS se rige, ademas de por lo dispuesto en la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo establecido en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de

julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Asi mismo, la aportacion dineraria esta sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucién y realizacion de los hitos y
objetivos fijados en el Plan de Recuperacién, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de

Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
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(Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacion de los procedimientos de gestion y

control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea y demas
normativa de la Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de
Recuperacion, Trasformacién y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informaciéon y a la
publicidad, a la verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

Finalmente, la ejecucion de las acciones formativas debera desarrollarse de conformidad con las instrucciones que

el Servicio Cantabro de Empleo dirija a la FCSBS.

Quinto.- El Servicio Cantabro de Empleo tramitara expediente de reconocimiento de la obligacion de pago por el
100 por 100 del importe de la aportacion, tras su aprobaciéon mediante la presente resolucion.

Sexto.- Con motivo de la aprobacién de la aportacion dineraria, la FCSBS debera cumplir las obligaciones

contenidas en la presente resolucion y, en particular, las siguientes:

1.° Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro de Empleo,
la evolucion periddica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes. Todo ello
de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el

sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.° Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de aplicar la financiacién

recibida.

3. Cumplir las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al desarrollo de las capacidades

digitales).
4.° Someterse a los controles de los érganos de control y fiscalizacién de la Comision Europea.

5.° Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.°
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283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012
(«Reglamento Financiero»).

6.° Incluir sus datos en una base datos unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

7.° Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant péging 9 de 24
harm — DNSH») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y
su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion
del principio de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la Decisiéon de Ejecucién
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council

Implementing Decision — CID).

En todo caso preverd mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion,
de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la aportacion.

8.° Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacion. Asimismo, las actuaciones estaran encaminadas
a mejorar la participacién sostenible y promover la incorporaciéon de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacién de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir los estereotipos de género en el
mercado de trabajo, y en la educacioén y la formacion y promover la conciliacion de la vida laboral y la vida privada
de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

9.° Cumplir con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacion y publicidad determine la normativa
interna y de la Union Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligada a hacer
mencioén en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda,
mediante el emblema de la Unién y una declaracion de financiacién adecuada que indique «financiado por la Union
Europea — Next Generation EU». Ademas, de conformidad con lo establecido en la Orden TES/897/2021, de 19 de

agosto, se incorporaran los elementos identificativos del Gobierno de Cantabria — Consejeria de Empleo y Politicas
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Sociales, el Servicio Cantabro de Empleo y los contenidos en su anexo VI. Igualmente, se hara expresa mencion al

Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este ultimo caso a sus normas de identidad
grafica.

10.° Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que en el desarrollo de las actuaciones se debera contar
con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad en condiciones de
igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacion y la comunicacion de las mismas.

11.° Realizar y acreditar la realizacién de las acciones programadas.

12.° Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la accion
financiada, especialmente las de caracter salarial.

13.° Realizar las acciones formativas para las participantes y expedir a la finalizacién la correspondiente certificacion
a efectos de que el Servicio Cantabro de Empleo pueda emitir el diploma acreditativo de haber recibido dicha

formacion.

14.° Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes.

15.° Disponer de un seguro de responsabilidad civil frente a terceros y, para las acciones formativas, asegurarse
que la entidad, incluida la FCSBS, que imparta la formacion haya suscrito, con anterioridad al inicio de cada accion
formativa, una pdliza de accidentes para las personas participantes durante la realizacion de las acciones formativas
que incluya tanto la responsabilidad civil como los accidentes.

El seguro siempre sin franquicia o en su defecto la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente
cobertura:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante el horario de desarrollo
de la formacioén, incluyendo el tiempo necesario para el desplazamiento de las personas participantes desde su

residencia habitual al lugar de imparticion o desarrollo (el desplazamiento debera cubrir cualquier medio de

locomocion).
EEE Financiado por Plan de Recuperacion,
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- Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros por invalidez permanente, en
cualquiera de sus grados, derivadas ambas situaciones de un accidente en lugar donde se realicen las acciones y
en el desplazamiento.

No obstante lo anterior, sera valida la suscripciéon de una poliza de seguro colectiva, con las indicaciones ya
expuestas, que cubra a todas las personas participantes.

Pégina 11 de 24
16.° Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la

realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la aportacion recibida.

17.° Someterse a las actuaciones de comprobacién efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los érganos de control y fiscalizacion del Estado y de la Comision
Europea.

18.° Colaborar en el desarrollo de actuaciones o planes de evaluacion de la satisfaccion de las personas
participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Cantabro de Empleo.

19.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las incidencias que se produzcan en el transcurso de las
actuaciones, la asistencia de las personas participantes, la finalizacion y cuantas otras se determinen por el citado

organismo, por resultar necesario para el adecuado seguimiento de la ejecucion del subproyecto.

20.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
establecidos tanto en la resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportacion, como
en las resoluciones e instrucciones que dicte el Servicio Cantabro de Empleo.

21.° Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica.

Séptimo.- En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacioén de la aprobacién de la aportacion
dineraria, y en todo caso antes del inicio de las actuaciones, la FCSBS presentara ante la Unidad de Igualdad de

Oportunidades del Servicio Cantabro de Empleo la siguiente documentacion:

REER Financiado por Plan de Recuperacién,
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1.° Declaracion responsable de:

- Solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.
- Comprometerse a cumplir las condiciones establecidas para la ejecucion del subproyecto.
- Comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

- No haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos de la Union
Europea que cubran el mismo coste.

2.° El plan de trabajo para la ejecucion del subproyecto, en el que identificara los objetivos a lograr en cuanto a
participantes atendidas e insertadas, aquellos hitos que lo segmenten y permitan medir y monitorear su progreso y
los entregables correspondientes que evidencien su consecucion.

3.° Declaracién responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme al

formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

4.° Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5.° Declaracion de compromiso en relacién con la ejecucién de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

6.° Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio

Cantabro de Empleo.

Octavo.- La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara de acuerdo con las instrucciones que el Servicio
Cantabro de Empleo dirija a la FCSBS.

FCSBS podra subcontratar con terceros la imparticién de las acciones formativas en el volumen que sea necesario
para cumplir con las condiciones establecidas en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que

REE Financiado por Plan de Recuperacién,
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aprueba la aportacion dineraria. En todo caso, asume la responsabilidad de la ejecucion de la actividad financiada
frente al Servicio Cantabro de Empleo, debiendo asegurar, tanto aquélla como el subcontratista o subcontratistas,
en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control. En particular,
FCSBS incluir en los contratos que celebre las clausulas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones que asume con motivo de la concesion de la aportacion.

No se considerara subcontratacion: Pagina 13 de 24

- La contratacion directa por parte de la FCSBS del personal docente para la imparticion de la formacion sin que
medien terceros. Por contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la contratacién de personas

fisicas.

- La contrataciéon de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir para la realizacion por si misma de la accién
formativa.

- La contrataciéon con un tercero de la puesta a disposicion de una plataforma de teleformacion o de los medios
técnicos para la formacién en aula virtual, siempre que FCSBS mantenga el control del acceso y aprendizaje del
alumnado y de las personas responsables de la tutoria.

La subcontratacién de la imparticion de la formacion, independientemente de su cuantia, estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.° Que el contrato se celebre por escrito.

2.° Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Servicio Cantabro de Empleo, mediante resolucion
que debera ser emitida en el plazo de un mes. Se entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado
plazo sin haberse notificado resolucion expresa. A estos efectos se deberan aportar los modelos de contrato que se

vayan a formalizar para su previa autorizacion.

3.° Que se aporte la siguiente informacién y documentacion, respecto del subcontratista:
- NIF.

- Nombre o razén social.
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- Domicilio fiscal.

- Declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido establecido
en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia, conforme al formulario

habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucién de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucién de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion

y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro

de Empleo.

- Acreditacion de la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada.

- Declaracion responsable de; solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General
de Proteccion de Datos; comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de
interés; y de no haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos
de la Union Europea que cubran el mismo coste.

Noveno.- El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que participe, no
alterar el desarrollo de las mismas, observar las normas de seguridad, no provocar incidentes que dificulten la
imparticiéon o la convivencia en la formacion y cumplir con el horario de la accion formativa. El incumplimiento de
estas obligaciones podra suponer su exclusion. Igualmente constituirdn causas de exclusion las establecidas
mediante resolucion del Servicio Cantabro de Empleo.

Décimo.- Todas las entidades que intervengan en la imparticion de formacion deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion General

del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar el Servicio
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Cantabro de Empleo y la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la
Comisioén y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina
Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, la financiacion otorgada estara sometida al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones psgina 15 de 24
impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia de la UE y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

Undécimo.- La FCSBS podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la modificacion de las
condiciones de ejecucién del subproyecto. La solicitud de modificaciéon debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas y durante el plazo de ejecucion de la actividad financiada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecuciéon. Podran dar lugar a la
modificacion de las condiciones que rigen la aportacion dineraria, las siguientes circunstancias:

- Circunstancias sobrevenidas que determinen variaciones en las condiciones sometidas a plazo.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que FCSBS modifique las caracteristicas técnicas
de los servicios en que consiste el subproyecto.

En ninglin caso las modificaciones a que se refiere este apartado podran afectar a las obligaciones impuestas por
la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incumpliendo de hitos u objetivos
establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID) o su plazo de ejecucion.

Si la solicitud de modificacion afectase al contenido de la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales
que aprueba la aportacién dineraria, correspondera a este 6rgano decidir sobre la misma.

En otro caso, sera el Servicio Cantabro de Empleo quien dicte resolucion aceptando o denegando la modificacion
propuesta.

En ambos casos, se dictara resoluciéon en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido

entrada en el Registro Electrénico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Una vez
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transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las

resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de
modificacion. En todo caso, la modificacién solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no

suponga incremento de la aportacion y no se varie el destino y finalidad de la misma.

Duodécimo.- Las actuaciones financiadas, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas, deberan
encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion,
comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Union Europea para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencion
en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el
emblema de la Unién y una declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples personas destinatarias, incluidos los
medios de comunicacién y el publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia deban
figurar, se incluira mencién expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de acuerdo en este ultimo caso
a sus normas de identidad grafica (https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

Decimotercero.- La justificacion de las actuaciones financiadas debera presentarse por FCSBS en el plazo de dos
meses, computado desde la finalizacion del subproyecto, ante la Unidad de Igualdad de Oportunidades del Servicio

Cantabro de Empleo.

Dicha justificacion incluird, ademas de la documentacion que figura en el anexo y sin perjuicio de la que deba ser
presentada durante la ejecucién de las actuaciones en orden a facilitar el seguimiento que deba desarrollar el
Servicio Cantabro de Empleo:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la aprobacién de la
aportacion con indicaciéon de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, que se ajustara al modelo
facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo, incluyendo:

- Relacién de participantes formadas, con el resultado de la formacion, identificadas por su DNI o NIE.
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- Certificados acreditando que las acciones formativas han sido terminadas.
- Justificacion de la asistencia a la formacion.
- Prueba documental sobre el tipo de formacion impartida, con detalle de su contenido.

2.° Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcién de los
X ; L. Lo Pégina 17 de 24
resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes extremos:

- Declaracién del nimero de mujeres que han obtenido la condicion de participantes.
- Acreditacion del pago del incentivo a la participacion.

- En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indicacién del importe
y su procedencia.

La liquidacion de la aportacion se realizara a nivel de subproyecto en funciéon de las personas que obtengan la
condicion de atendidas, asi como de los incentivos a la participacién efectivamente abonados, a razon de 20.000
euros por mujer atendida.

En ninguin caso la liquidacién podra superar la cuantia de la aportaciéon concedida.

En el caso de que existiera una cantidad no justificada, la misma mantendra su afectacion a la financiacion del
subproyecto. En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria conceda nueva
aportacion a la FCSBS para el mismo subproyecto, ésta debera destinar todo sobrante a la financiacion de las
actuaciones del mismo. En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no se
conceda nuevas aportaciones a la FCSBS para el mismo subproyecto, debera ser reintegrado a la Tesoreria regional
los remanentes de fondos no justificados.

Decimocuarto.- Proteccion de datos personales y seguridad de la informacion

1. ElI Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento

total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos
personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccién de Datos, se entendera por:

- «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a interesado/a»); se
considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un niumero de identificacién, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisiolégica, genética,
psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

- «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de
datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracién, conservacion, adaptacion o maodificaciéon, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacién por
transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion

o destruccion;

- «ficherox: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya sea
centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

- «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Unioén, del
Estado o de la Comunidad Autonoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o
los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado o de la
Comunidad Auténoma;

- «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro

organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

- «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen;
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3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condiciéon de «responsable del tratamiento» el Servicio
Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas
otorgadas, y tendran la condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, la FCSBS y, en su caso,

las entidades de formacion subcontratadas (en adelante “las entidades”).

4. Las entidades quedan informadas/quedaran informadas de:

Pégina 19 de 24
- Que los datos personales a los que tengan acceso por su condiciéon de «encargado del tratamiento», deben ser

tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona interesada.

- No seréan tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que fueron

recogidos.

- Las entidades, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos a los que tengan
acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos
con fines distintos; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban
del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una de las entidades que actia como encargada del
tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad, limitacién y a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro

de Empleo para que resuelva.

6. Las entidades en su condicién de encargadas del tratamiento, deben garantizar suficientemente su capacidad
para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los

requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrirad a otro «encargado» sin la autorizacion previa por escrito, especifica
o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio
previsto en la incorporacion o sustitucién de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de
oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas actividades

de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto
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juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas

obligaciones de protecciéon de datos que se deriven de la relacion juridica existente entre el «responsable» y el
«encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado»
incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable
ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la aportacién dineraria, que vincula
al «encargado», FCSBS, respecto del «responsable», Servicio Cantabro de Empleo, como érgano encargado de su
gestion, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos, asi como para el resto de entidades en
caso de subcontratacion, que actuaran también como «encargado»:

- Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsable, inclusive con
respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargadoy; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento,

salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

- Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la
confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

- Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
- Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

- Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a
las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el
capitulo Il del RGPD.

- Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36
del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del «encargado».
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- A eleccidn del «responsabley, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la relacién juridica
que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos
personales en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

- Pondra a disposicién del «responsable» toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente disposicién, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro 6rgano auditor autorizado  pagina 21 de 24
por dicho «responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD
0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para

demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perijuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento» infringe
el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado «responsable del tratamiento» con

respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actie bajo la autoridad del «responsable» o del
«encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de control que lo
solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

- La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas

y servicios de tratamiento.
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- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente

fisico o técnico.

- Un proceso de verificacién, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas

para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesiéon a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de
certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el cumplimiento

de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actie bajo su
autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del tratamiento» las violaciones
de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las entidades como encargadas
del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:

- En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislaciéon vigente en materia de
confidencialidad y seguridad de la informacién y de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al
RGPD vy, en particular:

* El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

* El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de la Informacion
y la Organizacién competencial para la Proteccion de Datos Personales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

* Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o confidencialidad.
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- Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin distinto al
estipulado, la informacién que conozcan durante la ejecucion de las acciones financiadas. Esta obligacion subsistira
aun después de finalizar las acciones objeto de financiacion.

- No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas durante la
ejecucion de las acciones financiadas.

Pagina 23 de 24
- Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad establecidas.

- Todo informe, dato o documento calificado de confidencial en aplicacién de la normativa de protecciéon de datos
personales y de seguridad de la informacién, que el Servicio Cantabro de Empleo deba transmitir a las entidades,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada por ésta para el fin
indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan

derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

- Una vez finalizada la actividad, las entidades deberan devolver al Servicio Cantabro de Empleo cualquier
informacion calificada de confidencial a la que hayan tenido acceso durante la ejecucion de las acciones financiadas
y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento
que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar
debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de
tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado
al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de mantener secreto profesional
respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las
acciones objeto de financiacion.

Decimoquinto.- Se faculta al Servicio Cantabro de Empleo para dictar las resoluciones necesarias para el correcto
desarrollo y ejecucién del subproyecto.
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Decimosexto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos del

cumplimiento del hito descrito para el presente subproyecto en el anexo Il de la Orden TES/897/2021, de 19 de

agosto.

Cumplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES, INTERVENCION GENERAL, SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,
FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 15 de diciembre de 2021.
LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES,
P.A, Resolucién de 20 de septiembre de 2019,
LA SECRETARIA GENERAL,

Vanesa Martinez Saiz.
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ANTECEDENTES

Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espaiia (Council Implementing Decision — CID), de |13 de julio de
2021, en el marco de los objetivos generales del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia
(MRR), del Fondo de Recuperacion y Resiliencia Next Generation EU destinado a abordar las
consecuencias econdmicas y sociales de la pandemia provocada por la COVID-19, se encuadra
la octava politica tractora a la Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo, la cual, a su
vez, se desagrega en los componentes 22 (Plan de choque para la economia de los cuidados y
refuerzo de las politicas de inclusion) y 23 (Nueva politicas publicas para un mercado de trabajo
dindmico, resiliente e inclusivo).

El citado Componente 23, cuyo departamento ministerial tractor es el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, constituye el instrumento donde convergen las politicas publicas para un
mercado de trabajo dindamico, resiliente e inclusivo.

Este Componente 23 nace con el fin de promover un crecimiento inclusivo y sostenible desde
el punto de vista econémico y social, y garantizar la seguridad juridica, abordando a través del
didlogo social, un paquete equilibrado y coherente de once reformas dirigidas a facilitar la
reduccion del desempleo estructural y el paro juvenil, la disminucion de la temporalidad y la
correccion de la dualidad del mercado laboral, el aumento de la inversion en capital humano, la
modernizacién de los instrumentos de negociacion colectiva y el incremento de la eficacia y
eficiencia de las politicas publicas de empleo. Junto a ellas, sus siete inversiones, formuladas
teniendo en cuenta las Recomendaciones Especificas del Pais (CSR) 2019 y de 2020, persiguen
la modernizacion del tejido productivo espanol, la correccion de algunos de los desequilibrios
estructurales del mismo, asi como el desarrollo de habilidades y competencias, tanto de personas
trabajadoras como empresas, para fortalecer la movilidad profesional, y las transiciones laborales
de los diferentes segmentos de la sociedad.
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El presente documento desarrolla la segunda inversion del Componente 23, C23.12 Empleo
mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el
empleo, referida al proyecto Formacion con compromiso de contratacion e insercion para mujeres
victimas de violencia de género, trata o explotacién sexual, y en concreto, el subproyecto a
desarrollar en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

OBJETIVOS

El subproyecto de formacién e insercion con compromiso de contrataciéon para
mujeres victimas de violencia de género o de trata y explotacion sexual en Cantabria,
tiene como objetivo la atencion personalizada a las mujeres que participen, a través de itinerarios
integrados de insercion social y laboral que tengan en cuenta, tanto las necesidades especificas
de cada mujer, como su punto de partida, y cuyo fin ultimo sea mejorar su empleabilidad y
promover su insercion profesional en puestos de trabajo vacantes con los que se haya pactado
el correspondiente compromiso de contratacion.

El subproyecto se desarrollard a través de un itinerario articulado en tres servicios,
denominados: PUEDO, PROYECTO y ME FORMO, integrados por actuaciones de caracter
personal, social, formativas y de insercién laboral con el objetivo final de potenciar el
empoderamiento personal y la autoestima de las mujeres participantes victimas de violencia de
género o de trata y explotacion sexual, mejorar su empleabilidad y promover su insercion
laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dotar a las participantes de recursos y herramientas necesarias para lograr la
recuperacion personal y activacion laboral.

e Realizar un diagnodstico de empleabilidad con las participantes que posibiliten el punto
de inicio a su reincorporacion al mercado laboral.

e Conseguir que las mujeres que han sufrido violencia de género, trata o explotacion
sexual adquieran competencias profesionales que permitan el acceso a un empleo
normalizado.
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e Promover la adquisicion de competencias elementales relacionadas con el uso de las
TIC.

e Detectar en las mujeres participantes necesidades de formacion en habilidades
fundamentales que constituyan un valor afiadido y diferenciador a la hora de optar a un
determinado empleo.

e Prospectar el mercado de trabajo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para identificar necesidades de personal.

e Llevar a cabo compromisos de contrataciéon con empresas ubicadas en nuestro
territorio o con actuaciones dentro de nuestra Comunidad.

e Trabajar en red con las diferentes entidades, tanto publicas como privadas, en la mejora
de la empleabilidad de las mujeres objeto del programa

CONTEXTO

En 2020 la poblacion total de Cantabria era de 582.905 personas; de esta cifra 300.346 eran
mujeres y 282.559 hombres. La tendencia a una ligera superioridad de poblacion femenina en la
region es un historico, como se puede ver de los datos que recopila anualmente el ICANE
(Instituto Cantabro de Estadistica). Casi el 35% vive en zonas no urbanas, con lo que es
fundamental hacer llegar los recursos también a estas zonas.

La violencia de género es un fendmeno social complejo causado por miiltiples factores con
diversas manifestaciones que afecta a la salud y al bienestar de todo el conjunto de la sociedad.
Su erradicacion requiere de actuaciones especificas y a su vez integradas para conseguir una
respuesta eficaz. El principio de colaboracion de los Poderes y Administraciones Publicas es uno
de los principios basicos de actuacion para la mejor satisfaccion de los intereses publicos. En la
Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, establece en su articulo 32 la obligacion de los Poderes Publicos de elaborar planes de
colaboracién y protocolos de actuacion que aseguren una actuacion global e integral de las
distintas administraciones y servicios implicados en la prevencion, asistencia y persecucion de
los actos de violencia de género. El Gobierno de Cantabria tiene la obligacion (articulo 26 de la
Ley de Cantabria 1/2004, de | de abril) de impulsar la formalizacion y actualizacion de acuerdos
interinstitucionales de coordinacion entre las diversas instancias y Administraciones Publicas con
competencias en la materia, que sirvan de cauce de actuacion y colaboracion para conseguir una
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insercion y asistencia integral y coordinada de las victimas de violencia de género en los ambitos
policial sanitario, social, judicial y laboral.

Es imprescindible tener la vision de las actuaciones que el Servicio Cantabro de Empleo
desarrolla en nuestro territorio con mujeres victimas de violencia de género, para que sirvan
como marco complementario de actuacion del programa que vamos a desarrollar. Pretendemos
potenciar el trabajo en red, con todos los agentes implicados en la mejora de la calidad de vida
de las mujeres objeto del programa, plblicos o privados, pero en particular con las que participan
en el ambito del empleo.

El Servicio Cantabro de Empleo, detalla en el informe anual en materia de violencia de género
2020, el desarrollo de las siguientes actuaciones, en cumplimiento al articulo 17 del decreto
64/2006, de 8 de junio, por el que se desarrolla la ley de Cantabria /2004, del de abril, integral
para la prevencion de la violencia contra las mujeres y la proteccion a sus victimas.

Asi, mediante Orden IND/54/2006, de |3 de diciembre, se regula el funcionamiento en el
Servicio Cantabro de Empleo de una bolsa de demandantes de empleo para mujeres
victimas de violencia de género, creada a través del Decreto 64/2006, de 8 de junio, por el
que se desarrolla la Ley de Cantabria 1/2004, de | de abril, Integral para la Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas; en 2020 los datos fueron los

siguientes:
O AD P O e que ha ao
PDro A Q O

Santander | 105 75
Santander Il 34 30
Camargo 67 24
Torrelavega 72 25

Reinosa 5 5

San Vicente de la Barquera 16 11
Castro Urdiales 12 12
Colindres 52 43
TOTAL 363 225
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En materia de formacion profesional para el empleo, las mujeres victimas de violencia de género
desempleadas participantes en estas acciones de formaciéon pueden percibir durante su
participacion en las mismas (ademas de las previstas para gastos de transporte, conciliacion...),
una beca de asistencia en el caso de que hayan iniciado un itinerario de insercion sociolaboral,
de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1917/2008, de 2| de noviembre, por el que se
aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género; el
importe de la beca por asistencia de 10 euros por dia lectivo hasta la finalizacion del curso.

Por su parte, las subvenciones para promover el empleo auténomo, destinadas a financiar los
costes de cotizacion al RETA (o sistema alternativo) se incrementan hasta los 8.500 euros en el
caso de que la solicitante sea mujer victima de violencia de género.

De otro lado, en el programa de ayudas a la contratacion indefinida, cuando la persona
contratada es victima de violencia de género, el importe de la ayuda se incrementa en 1.000
euros adicionales.

Finalmente, en los programas experienciales, de empleo-formacion y de formacion para personas
desempleadas, la condiciéon de mujer victima de violencia de género es considerada para priorizar
su participacion en estas iniciativas.

El conocimiento de los recursos disponibles, en materia de empleo, en nuestra comunidad, es
fundamental para posicionarnos en las necesidades que estan siendo cubiertas por profesionales
y por ende las que quedan sin satisfacer, pudiendo ser un complemento a todas ellas.

Partimos de la disposicion de colaboracion de los servicios plblicos durante el desarrollo del
subproyecto, desde la seleccion de integrantes hasta la disposicion de espacios en las oficinas de
empleo para minimizar el impacto de la dispersion geografica.

A nivel de atencion directa, las principales herramientas de apoyo a victimas de violencia de
género, explotacion sexual o trata en la Comunidad Auténoma de Cantabria son las siguientes:

e Centros de acogida y emergencia

e Pisos tutelados
e Centros de atencion integral de victimas de violencia de género.
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En estos ultimos destacar que se realizan las actuaciones dirigidas a la informacion, orientacion,
asistencia integral y asesoramiento a las victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos o
personas sujetas a su tutela o acogimiento y, en su caso, realizan las valoraciones sobre las
solicitudes de ingreso en los centros de acogimiento. Estos se ubican en Santander, Torrelavega,
y Laredo.

En relacion con los datos de formacion, todas las mujeres atendidas cuentan con algin tipo de
formacion (0% de mujeres iletradas). La mayor parte de las usuarias adultas tienen estudios de
Formacion Profesional o equivalente (43,3%), seguida de mujeres con estudios primarios
completos (37,2%) y universitarios (I 1,4%). Un 4,9% de la poblacion atendida no cumple criterios
de asignacién a ninguna de las anteriores categorias (estudios en pais de origen sin equivalencia
en nuestro pais, formacion no reglada, etc.).

ACTUACIONES

SELECCION DE LAS PARTICIPANTES

La seleccion de las participantes se realizara en colaboracion con las oficinas de empleo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con el requisito previo de ser desempleada demandante
de empleo y con dos poblaciones objetivo:

a) tener la condicion de victimas de violencia de género que se acreditara, o bien, a
través de los medios determinados en el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién socio laboral
para mujeres victimas de violencia de género, o bien, mediante los recogidos en el
articulo 23 de la Ley Organica /2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, modificado por el Real Decreto-ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra
la violencia de género;

b) mujeres que han sufrido trata u otras formas de explotacién sexual, acreditando su
situacion mediante informe de un servicio publico especializado o de entidades
privadas que tienen como objeto de intervencion al mencionado colectivo y que
estan publicadas en el informe anual 2020 en materia de violencia de género en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.
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En todo caso la seleccion definitiva se realizard tras sondeo de la oficina de empleo
correspondiente y dentro de una comision mixta, compuesta por representantes del Servicio
Cantabro de Empleo y la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, que determinara
los criterios para la seleccion de las personas que constituiran la bolsa de seleccion para
participar en el subproyecto.

PARTICIPANTES ATENDIDAS

La atencion a las participantes a través de los servicios PUEDO, PROYECTO y ME FORMO, se
desarrollara de forma no secuencial, sino circular, configurando un itinerario que habra de
completarse por cada participante en un periodo maximo de doce meses, y cuya duracion fijara
en funcion de las necesidades de éstas, de su nivel de empleabilidad, de su proceso de
recuperacion y de la intensidad de su cronificacion, siempre que incluya los tres servicios que lo
configuran, con los requerimientos que los mismos deben cumplir segin se describe en este
epigrafe, y teniendo presente que la realizacion por las participantes de los servicios PUEDO y
PROYECTO no podra superar los seis meses, ni la del servicio ME FORMO podra rebasar los
seis meses.

La poblacion objeto del programa es de seis mujeres a lo largo de los afios 2022 y 2023, por lo
que teniendo en cuenta que el periodo maximo de participacion no superara los doce meses, se
aprovecharan las sinergias de la red generada en la fase de planificacion del subproyecto, y en el
desarrollo de las actuaciones con un “primer grupo” para ser aplicadas en un “segundo grupo”.

Por ello se iniciara una primera seleccion de cuatro participantes con objeto de constituir el
“primer grupo” objetivo de candidatas e iniciar el itinerario con ellas y una bolsa para posibles
bajas, derivada de la mencionada seleccion.

El “segundo grupo” se obtendra de otro proceso de seleccion posterior, que en caso de ser
necesario se realizara durante el segundo semestre de 2022, para determinar qué dos personas
iniciaran un nuevo itinerario personalizado de insercion.

Tendra la consideracion de participante atendida aquella mujer que realice los servicios
PUEDO, PROYECTO y ME FORMO que seguidamente se describen, aspecto este que se
justificara documentalmente, mediante documento expedido por la FCSBS (que se detalla en el
anexo de documentos entregable) siempre que, en todo caso:
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e En el servicio PUEDO, se considerara participante atendida aquella finalice y
supere los contenidos del taller de alfabetizacion digital indicados en este
epigrafe.

e En el servicio PROYECTO, se considerara participante atendida aquella que
finalice y supere los contenidos del taller de busqueda activa de empleo
especificados en este epigrafe.

e En el servicio ME FORMO, se considerara participante atendida aquella finalice
y supere los contenidos de la formacion para el empleo programadas, seguin lo
establecido en este epigrafe.

La realizacion de los servicios que configuran el itinerario de insercion social y laboral conlleva
una ayuda a las participantes, que la FCSBS abonara a las participantes en base a la consecucion
de los objetivos acordados en el acuerdo de actuacion para la insercion, a mes vencido y ademas
a la conclusion de cada servicio, previa justificacion individual de asistencia, en los entregables
respectivos sefalados en el mencionado epigrafe.

De conformidad con la informacién trasladada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la citada
ayuda de participacion podra tener las siguientes caracteristicas:

- Durante los seis primeros meses: 500,00 euros/mes.
- Durante los seis meses posteriores: 960,00 euros/mes.

Las citadas cuantias deben entenderse como “importes promedio”, dado que la cuantia de la
ayuda de participacion debe ser proporcional a la intensidad y compromiso con el proceso y
teniendo en cuenta situaciones particulares (ej.: nimero de hijos/as, situacion de la vivienda,
cobro de otras prestaciones o ayudas, etc.).
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PUEDO

Recuperacién emocional y

autoestima

Albabetizacion informatica

PROYECTO

Diagnéstico de empleabilidad y ¥il2 [FOIRE

elaboracién de perfil Cualificacion profesional

Soft Skills

Alfabetizacion y
empoderamiento digital

SERVICIO PUEDO

El servicio “PUEDO” tendra como objeto principal la mejora de la situacion de la que parten
las mujeres cuando inician el proceso de insercion facilitando su recuperacion integral,
fortaleciendo su autoestima, y dotandolas de la confianza y estrategias necesarias para normalizar
sus estilos de vida y volver a participar activamente en la sociedad. Sera desarrollado con una
duracion estimada de 95-209 horas.

Para ello se pretende posibilitar que las participantes que han sufrido violencia de género, trata
o explotacion sexual alcancen los siguientes objetivos:

a) recuperar su bienestar emocional y desarrollar su autoestima,

b) adquirir o intensificar habilidades personales y de relacion,

c) reforzar su empoderamiento y motivacion al cambio,

d) reconstruir la capacidad y la actitud ante el aprendizaje y movilizarse para iniciar
activamente el proceso de insercion.
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Atendiéndolas de manera personalizada y ajustada a sus vivencias personales y familiares, a sus
conocimientos, necesidades y expectativas de partida, a través de una tutorizacion intensiva y
permanente, que aborde aspectos tales como:

- Autovaloracion de las propias actitudes y aptitudes.

- Autoestima, asertividad, autoimagen, negociacion de conflictos.
- Autonomia personal, disponibilidad y gestion del tiempo.

- Adquisicion y mejora de habilidades de comunicacion y relacion.
- Reconstruccion de sus redes sociales.

- Adquisicion de habilidades para el aprendizaje.

- Motivacion ante el empleo.

- Curriculum oculto de género

Por otra parte, este servicio pretende trabajar la mejora de las competencias TIC, a través de
talleres formativos, y favorecer el empoderamiento de las participantes, entendido como el
proceso individual y colectivo que favorece la capacidad para la toma de decisiones.

La formacion relativa a este servicio se desarrollard en las instalaciones de la FCSBS y con
personal propio, pues en relacion con las instalaciones, la entidad posee un aula con dotacion de
equipos informaticos y personal propio dentro de su plantilla con formacién en el ambito
informatico.

Para comprobar la adquisicion de contenidos se aplicara a las participantes un cuestionario sobre
conocimientos basicos de informatica.

La mencionada formacion se desarrollara con una duracion de 40 horas, entregando a su término
a las participantes el diploma acreditativo de la formacién superada o certificado de asistencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio
(considerados documentos entregables de acuerdo con el epigrafe siguiente).

SERVICIO PROYECTO
El servicio “PROYECTO” sera desarrollado con dos objetivos principales:

a) definir el perfil profesional de cada participante, a través de una orientacion,
asesoramiento y tutorizacion individualizada, que establezca el diagnéstico individual de
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empleabilidad y la definicion del itinerario personalizado de insercion para cada
participante, precisando su proyecto profesional, sus oportunidades de empleo y las
alternativas profesionales a las que puede acceder de acuerdo con su perfil profesional,
asi como el itinerario formativo adecuado para la mejora de sus competencias y
cualificacion  profesional. Este primer objetivo se materializara en unas
sesiones/entrevistas de las cuales resultara un diagndstico que viene derivado de una
serie de indicadores. La duracién maxima estimada sera de |5 horas y se desarrollara
con persona de la FCSBS con experiencia en seleccion de personal y gestion de
programas de empleo.

b) capacitar a las participantes para la bisqueda activa de empleo.

- Herramientas de busqueda activa de empleo: agenda, carta o mensaje de presentacion,
curriculum vitae (formatos), marca personal, networking.

- Recursos y canales de blsqueda activa de empleo: servicios publicos de empleo, agencias
de colocacion, portales de empleo, redes sociales, internet...

- Informacién sobre el entorno productivo: oferta formativa y laboral y profesiones con
mas posibilidades de insercion en cada territorio.

- Talleres de entrevista de trabajo.

Este servicio “PROYECTOQO” se desarrollara en estrecha interconexion con el servicio “ME
FORMO” que se describe seguidamente y empezara la diversificacion ocupacional de las
participantes y la orientacion de su proyecto profesional en consonancia con las necesidades de
contratacion planteadas por las empresas con las que establezca los compromisos de
contratacion que se describen en este epigrafe.

SERVICIO ME FORMO

El servicio “ME FORMO” tiene por objetivo principal proporcionar a las participantes
formacion laboral “a medida”, adaptada y vinculada a los huecos de mercado detectados en el
entorno laboral de la Comunidad Auténoma de Cantabria, vinculando sus perfiles profesionales
con los puestos de trabajo ofertados.

La formacion impartida a las participantes debe permitir que adquieran, actualicen, reciclen y
completen el perfil de competencias profesionales adecuado para cubrir las vacantes de puestos
de trabajo existentes en las empresas con las que la previamente se habran establecido
compromisos de contratacion.
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Esta formacion se correspondera con especialidades incluidas en el Catilogo de Especialidades
Formativas regulado en la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, tendra caracter tedrico-
practico, valorando de manera individual la posibilidad de que se acompaiie de practicas
profesionales no laborales en empresas se impartira en todo caso en modalidad presencial.

Inicialmente se plantea la intervencién en ambitos donde la FCSBS tiene experiencia en gestion
de proyectos y contactos con empresas privadas, como es en el Sector Servicios, pero dado la
personalizacion que se pretende del servicio en cuestion, tendra una vision flexible sobre la
respuesta que se obtenga del perfil formativo y del interés de las mujeres participantes.

Independientemente la formacién se desarrollard de manera externa, principalmente,
acompaiandose en todo momento de practicas no laborales como método complementario al
compromiso de contratacion.

El nimero de horas lectivas diarias para las acciones formativas y el taller soft skills que se
desarrollen en el marco del presente servicio no podra superar las 8 horas, con un limite semanal
de 40 horas, debiendo las participantes quedar protegidas frente a cualquier riesgo derivado de
su realizacion, desde el inicio hasta la finalizacion de la accién formativa, incluidas las practicas
profesionales no laborales, si existiesen, asi como los desplazamientos que se organicen en apoyo
al desarrollo de tales acciones formativas.

La duracién de la formacion que capacite para el desempeiio de los puestos de trabajo vacantes
podra oscilar entre 275 y 310 horas, dependiendo del nivel de conocimientos de las participantes
y de la naturaleza y contenido de las especialidades formativas que se impartan.

El intervalo de duracién indicada para los servicios PUEDO y ME FORMO (excluidos los talleres
de alfabetizacion digital y de soft skills) permite ajustar la intervencion a las caracteristicas y tipo
de violencia sufrida por cada participante, asi como al tipo de especialidades formativas
impartidas.

La mencionada formacién se completara con un taller soft skills sobre competencias

transversales representativas y demandadas por el mercado de trabajo en nuestra comunidad.

Estas habilidades pueden ser innumerables, pero son un elemento diferenciador en el ambito
laboral y en la época cada vez mas tecnoldgica en la que nos encontramos. Se pretende realizar
una formacion que complete las necesidades individuales de cada participante y adaptada a cada
perfil profesional.

El mencionado taller tendra una duraciéon maxima de 25 horas y su tematica incidira en el
siguiente contenido, dependiendo de las necesidades detectadas:

e Resolucion de problemas
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Capacidad de adaptacion
Gestion de las emociones
Trabajo en equipo
Gestion eficaz del tiempo
Comunicacion oral
Creatividad

El planteamiento inicial es desarrollar este taller a modo de pildoras formativas de tal manera
que se adapten a la disponibilidad de las participantes y se asegure su realizacion.

PROSPECCION EMPRESARIAL

Una vez seleccionadas las participantes, teniendo en cuenta sus perfiles, y en base a los
principales datos de ocupacién del Observatorio de Empleo y Formacion del Servicio —Cantabro
de Empleo y del Observatorio de Ocupaciones del SEPE se pondran en marcha una serie visitas
a los posibles sectores objeto con el fin de:

a) obtener un diagnostico del tejido empresarial de desarrollo del subproyecto configurado
con informacion actualizada de las empresas por:
a. sector de actividad,
tamano,
posibilidades de contratacion,
puestos de trabajo disponibles,
expectativas de crecimiento,
necesidades de personal,
perfiles laborales requeridos,
y tendencias en los diferentes sectores de actividad;

sw ™o an g

b) contactar con las empresas para sensibilizar e informar sobre el subproyecto, las
posibilidades de colaboracion y el compromiso de la entidad, asi como para valorar las
oportunidades de contratacion y captar las ofertas de trabajo existentes en las empresas,
Yy, por tanto, su potencial colaboracion con el subproyecto;

c) confeccionar un censo de empresas diana, que tengan con necesidades de personal,
puestos de trabajo vacantes, ofertas de trabajo o prevision de tenerlas, con las que
poder suscribir un compromiso de contratacion.

En nuestra Comunidad Autéonoma ademas seran seleccionadas empresas de relevancia con
implantacion en nuestro territorio que tienen en marcha proyectos designados como de buenas
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practicas en la insercion laboral con mujeres victimas de violencia de genero por el Instituto de
las Mujeres, dependiente del Ministerio de Igualdad.

Estas actuaciones de prospeccion seran compendiadas en un informe mensual, que tendra la
consideracion de entregable.

INSERCION LABORAL

Para facilitar la insercién laboral de cada participante, se realizara un proceso de
acompanamiento, tanto en la relacion durante el desarrollo de las practicas laborales, como en
la incorporacién e inicio de la relacion laboral, mediante contactos con la trabajadora y la
empresa. Este tipo de relacion sera pautada y acordada con ambas partes y se registrara
mediante formatos fisicos. Los datos de contacto se extraeran de los documentos de
compromisos de contratacion.

Se acreditara la insercion laboral, que sera de al menos el 50% de las participantes, mediante
una memoria de la contratacion efectivamente realizada, que tendra la consideracion de
documento entregable como ese indica en el anexo correspondiente y suministrara dentro de
los primeros diez dias del mes siguiente a aquel en el que sea efectiva la contratacion laboral a
que haga referencia, en el modelo desarrollado durante la fase de planificacion, haciendo constar
el tipo de contratacion formalizada, modalidad, jornada, fechas de celebracién y duracién, copia
del contrato laboral suscrito, incremento neto de plantilla de la empresa contratante respecto
al mes anterior a cada contratacion, asi como el grado del cumplimiento del compromiso de
contratacion adquirido y fechas previstas de celebracion de los restantes contratos laborales
hasta alcanzar el porcentaje de contratacion comprometido en el periodo establecido (cuando
en la empresa se realizara mas de una contratacion).

A los efectos del computo de los dias cotizados y los periodos de insercion requeridos para
alcanzar la condicion de participante insertada, la FCSBS aportara documentacion al efecto
expedida por la Seguridad Social.

Para promover la insercion laboral de las participantes, se suscribira, con empresas que se
vinculen al Programa, el compromiso de contratacion de un porcentaje de las mujeres formadas
en el servicio ME FORMO, que siempre y en todo caso, se materializara mediante la
cumplimentacién y firma del correspondiente documento, en el que se dejara constancia
expresa, firme y sin reservas del porcentaje de contratacion de mujeres formadas al que cada
empresa se compromete que, al menos, sera del 50 por ciento de aquellas participantes que
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finalicen la formacion correspondiente, dandose por cumplido este requisito si la contratacion
se produce en empresas de su mismo grupo empresarial.

Los compromisos de contratacion, que seran considerados documentos entregables, se
suscribiran con las empresas, que quedaran identificadas mediante su razén social, junto con el
nombre, apellidos y NIF de su representante, que sera el firmante del compromiso, y deberan
incluir la siguiente informacion:

- Determinacién de las necesidades formativas y puestos a cubrir.
- Proceso de seleccion previo al de formacion, en su caso.

- Perfiles de las personas a contratar.

- Nudmero de personas que se comprometen a contratar.

- Modalidad de contrato elegido, duracion y jornada del mismo.

- Identificacion del centro de trabajo donde se dara cumplimiento al compromiso de
contratacion.

- Numero de personas empleadas en plantilla de la empresa contratante en la fecha de
formalizacion del contrato.

Los contratos de trabajo resultantes del respectivo compromiso de contratacion, que podran
formalizarse en el plazo maximo de seis meses tras la finalizacion de la actividad formativa
correspondiente desarrollada en el servicio ME FORMO, deberan realizarse en un puesto de
trabajo adecuado y directamente relacionado con la especialidad formativa impartida,
entendiéndose que cumple con estos requisitos aquel puesto de trabajo que tenga por objeto la
realizacion de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante la
formacion previa recibida en el marco del servicio ME FORMO.

Ademas, estos contratos de trabajo seran conformes a la normativa laboral y se celebraran con
una duracién, como minimo, de tres meses, tanto en caso de jornada a tiempo completo como
a tiempo parcial y, en el supuesto de contratos para la formacién y el aprendizaje, por la duracion
minima que corresponda (de doce meses, o en su caso seis). La jornada de trabajo sera a tiempo
completo o a tiempo parcial; en este Gltimo caso, con un minimo de jornada del cincuenta por
ciento de la correspondiente a una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

La contratacion a realizar debera suponer el aumento neto de plantilla de la empresa contratante,
respecto al mes anterior de realizacién de la contratacion de la mujer participante en el
subproyecto, no pudiendo admitirse el cubrir sustituciones del personal fijo, ni bajas de
trabajadores debidas a la voluntad del empresario o empleador. Se exceptian aquellos casos de
relevo generacional de la plantilla, siempre y cuando quienes accedan al empleo al amparo de
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este programa lo hagan en la misma modalidad contractual que las personas relevadas, y ello
cuente con la conformidad de las personas trabajadoras que se sustituyan y con el acuerdo de
su representacion legal.

En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna participante, la empresa con la que
se haya pactado el compromiso de su contratacion esta obligada a cubrir la vacante con una
nueva contratacion que, al menos, lo sea con una jornada de trabajo igual a la anterior, siempre
que sea posible respecto a perfiles similares. Ademas, debera efectuarse la contratacion en la
misma modalidad, indefinida o temporal, por la que se adquirié el compromiso inicial. La
trabajadora sustituta debera elegirse entre las alumnas que hayan superado el proceso formativo
correspondiente a la contratacion extinguida a través del servicio ME FORMO. En el supuesto
de imposibilidad para llevar a cabo la contratacion anterior, se comunicara al Servicio Cantabro
de Empleo.

Cuando la extincion a que se refiere el parrafo anterior afecte a un contrato temporal, no sera
exigible la cobertura de la vacante con una nueva contratacion cuando se haya cumplido al menos
el 75 por ciento de la duracion del citado contrato y la extincion de la relacion laboral se haya
producido por dimisiéon o baja voluntaria de la persona contratada, incapacidad permanente o
fallecimiento.

Las renuncias a la contratacion por parte de las mujeres participantes, no justificaran el
incumplimiento del compromiso de contratacién adquirido, salvo que no haya mas alumnas
disponibles para contratar, estableciéndose el mismo procedimiento desarrollado en los parrafos
precedentes.

SEGUIMIENTO

La gestion del subproyecto incluye el desarrollo de su campaiia de sensibilizacion y difusion y la
entrega de los documentos justificativos normalizados que tendran la consideracion de
entregables:

a) justificante individual de permanencia mensual de las mujeres participantes en cada
servicio que configura el subproyecto;

b) acreditacion de la realizacion de los servicios que configuran el itinerario de insercion
social y laboral en que se articula el subproyecto.;

c) informe de gestion sobre la ejecucion realizada en el mes precedente, con la informacion
detallada que acredite su estado respecto de hitos y objetivos y sobre el gasto en que
se ha incurrido, a través de los indicadores establecidos al efecto para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.
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En todo caso, las actuaciones enmarcadas en este subproyecto estaran sometidas al seguimiento,
control y evaluacion que se establezca para el Plan de Reconstrucciéon, Transformacion y
Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad, control,
verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la normativa interna y
de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se
establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

FASES Y CRONOGRAMA

Fase de planificacion

Esta fase previa conllevara la realizacion de actuaciones preparatorias que posibiliten la
planificacion y organizacion del subproyecto, siendo su resultado la entrega por la FCSBS de: a)
el disefio definitivo del subproyecto, que detalle los objetivos, contenido, duracién, lugares de
implantacion, y organizacion de los servicios PUEDO, PROYECTO y ME FORMO, asi como su
calendario estimado de realizacién; b) los modelos de documentos considerados entregables,
mediante los que se acreditard la realizacion de cada tarea objeto de financiacion segin se
especifica a continuacion en este mismo epigrafe; c) el plan de trabajo para la ejecucion del
subproyecto, en el que identificara los objetivos a lograr en cuanto a participantes atendidas e
insertadas, aquellos hitos que lo segmenten y permitan medir y monitorear su progreso y los
entregables correspondientes que evidencien su consecucion.

Fase de Ejecucion (a partir del V°B° a la planificacion).- Esta fase conllevara la realizacion por
las acciones esenciales del subproyecto que se evidenciara mediante los documentos entregables
que se detallan en el siguiente apartado, de acuerdo a los modelos normalizados aprobados por
el Servicio Cantabro de Empleo en la fase de planificacion, asi como la entrega de los mismos
dentro de los primeros diez dias del mes siguiente a aquel en el que se realice el servicio o
actuacion al que esté referido el entregable.

Fase de Devolucion (Ultimos 30 dias).- Esta fase conllevara la elaboracion y entrega de la
memoria final de la ejecucién, de la actualizacion y entrega de la documentacion y plantillas
generadas en el marco de su ejecucion, asi como del informe final de evaluacion, resultados y
conclusiones, donde se realice un analisis global de la efectividad del subproyecto actuaciones
desarrolladas, resultados logrados e indicadores utilizados para su medicion, buenas practicas
detectadas, areas de mejora y propuestas de futuro, etc.
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DOCUMENTACION A ENTREGAR

Entregables (por cada mujer participante)

Servicio PUEDO - Justificante individual de asistencia mensual
- Documento acreditativo de la realizacion de las
. Acciones para la adquisicion e acciones para la adquisicion e intensificacion de
intensificacion de habilidades habilidades personales y sociales
personales y sociales. - Documento acreditativo de la realizacion del taller
. Taller de alfabetizacion digital. sobre alfabetizacion digital.

Servicio PROYECTO

- Justificante individual de asistencia mensual

- Documento acreditativo del diagnéstico de
empleabilidad e itinerario personal de insercion
definido con cada participante.

= Diagnostico individual de
empleabilidad y la definicion de un
itinerario personalizado de

g‘:riircc;i;):nte para cada - Documento acreditativo de la realizacion del taller de
’ . busqueda activa de empleo

= Taller de busqueda activa de 9 P
empleo.

Servicio ME FORMO
- Justificante individual de asistencia mensual

= Formacion para la adquisicion de - Documento acreditativo de la formacién cursada por
las competencias profesionales cada participante en el programa.
requeridas para la insercion - Documento acreditativo de la realizacion por cada
laboral. participante de cada taller soft skills

= Talleres soft skills.

.. . - Informe mensual de prospeccion.
Prospeccion empresarial

- Compromiso de contratacion suscrito por la FCSBS
con cada empresa en la que se inserten las

Compromisos de contratacion participantes.

- Memoria de cada contratacion efectivamente

realizada.
Insercién profesional de las - Documento acreditativo del acompafiamiento a cada
participantes participante que acceda al mercado de trabajo en la
incorporacion e inicio de su relacién laboral.
T
N
Seguimiento del - Informe mensual de gestion y seguimiento. §
subproyecto &
>
O
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EQUIPO DE TRABAJO

El presente subproyecto se desarrollara por parte de la Fundaciéon Cantabra para la Salud y
Bienestar Social en coordinacion con el Servicio Cantabro de Empleo, estando formado el equipo
de profesionales técnicos por dos personas que tendran formacion universitaria, licenciatura,
grado o master del Plan Bolonia, complementada con formacion igualdad de oportunidades,
violencia de género, asi como en el ambito de programas de empleo.

Este equipo estara coordinado por un responsable con formacién universitaria y experiencia en
programas de empleo y formacién, también en el ambito concreto de los servicios de apoyo a
mujeres y colectivos en riesgo de exclusion. Ademas, el proyecto contara con personal de apoyo
administrativo.

En el ambito especifico de los talleres y la formacion especifica se valorara en cada momento, en
relacién con cada participante, la forma mas adecuada de imparticion y de especializacion.
Inicialmente la entidad cuenta con un técnico informatico para el desarrollo del taller de
alfabetizacion digital y apoyo de los técnicos mencionados. Conscientes de la necesidad de
especializacion en areas muy concretas, se valoraran la contratacion de personal para este tipo
de formacion en la fase inicial de ejecucion del programa.

NORMATIVA APLICABLE EN CANTABRIA

Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

Ley de Cantabria 1/2004, de | de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las
Mujeres y la Proteccion a sus Victimas.

Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa
de inserciéon para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para
encontrar empleo.

Real decreto 1917/2008, de 2| de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion
sociolaboral para mujeres victimas de violencia de genero.
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Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Decreto 64/2006, de 8 de junio, por el que se desarrolla la ley de Cantabria 1/2004, de | de
abril, integral para la prevencion de la violencia contra las mujeres y la proteccién a sus victimas.

Orden IND/54/2006, de 13 de diciembre, se regula el funcionamiento en el Servicio Cantabro
de Empleo de una bolsa de demandantes de empleo para mujeres victimas de violencia de
género.
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SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-43 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 247, de 27 de diciembre de 2021, de una aportacion
dineraria a Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social para
la ejecucion del Proyecto Acciones para favorecer la transversalidad
de género en todas las politicas activas de empleo del Componente
23 Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo, del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Advertido error material en el citado anuncio, al no incluir en su publicacién el Anexo al
que se hace referencia en la resolucion de concesién de la aportacion dineraria, relativo a la
Memoria explicativa del subproyecto de acciones para favorecer la transversalidad de género
en todas las politicas activas de empleo en Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se procede a la
rectificacion del error material mediante la publicacion integra de la resolucidon de concesion de
aportacion dineraria y el anexo al que hace referencia la misma.

Santander, 3 de enero de 2022.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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ASUNTO: Aprobacion de aportacion dineraria

EXPEDIENTE: Compromiso del «Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la
Unién Europea — NextGenerationEU»: Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». Inversion 2 «kEmpleo Mujer y transversalidad
de género en las politicas publicas de apoyo a la activacién para el empleo». Proyecto: «Acciones
para favorecer la transversalidad de género en todas las politicas activas de empleo»

- Aprobacién de aportacion dineraria a favor de la Fundacion Cantabra para la Salud y el
Bienestar Social (NIF: G39460027)

En relacién con el expediente identificado en el asunto, vista la memoria elaborada por el Servicio Cantabro de
Empleo y considerando:

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por la COVID-
19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Uniéon Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas

de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo
sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacion

en la Unién Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion de
la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021,
y de conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacién de la evaluacion
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas estructurales en los préximos afios,

mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del modelo productivo para la

P Financiado por Plan de Recuperacion,
LA |a Union Europea Transformacién
s NextGenerationEU W v Resiliencia

CVE-2022-43

Pag. 695 boc.cantabria.es 2/31




=

. coszrNo & Cantabria BOLETIN OFICIAL
' CANTABRIA _ g DE CANTABRIA
- - _-_'—'——.______‘_

MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

Pégina 2 de 19
recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y, ademas, una transformacién hacia una

estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este
cambio de modelo, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) impulsa un desarrollo basado en
el equilibrio y la generacion de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas urbana y

rural.

Es por ello que el citado Plan contempla cuatro ejes: la transicién ecoldgica, la transformacion digital, la cohesion
social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a determinar la
evolucién futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocién de la cohesion social y territorial en Espafia, se
recogen las medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad, y dentro del eje de transformacion digital se trata de
acelerar la transicién digital humanista en Espafia mejorando las competencias y tecnologias necesarias para una
economia y sociedad digital.

En concreto, la politica palanca 8 recoge la «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo»; la mejora del
funcionamiento del mercado laboral espafiol es un objetivo crucial para el bienestar econémico y social. La
combinacion de la alta tasa de paro estructural y la segmentacion entre personas trabajadoras junto con la tendencia
a que los ajustes ante situaciones econémicas adversas se hagan reduciendo la plantilla no solo genera precariedad,
sino que merma la productividad e incrementa la desigualdad. Para revertir esta situacion cuenta con el componente
23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». En este componente se
recogen 11 Reformas y 7 Inversiones. Con todas ellas se acometera la reforma laboral y un nuevo impulso a las
politicas activas de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la Inversiéon 2, «kEmpleo Mujer y
transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacién para el empleo», en la que se incardina
el proyecto «Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas las politicas activas de empleo».

Las inversiones contempladas en el PRTR se financian con cargo a los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperacién y
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Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Los fondos europeos son objeto de desembolso por parte de la Unién Europea al Reino de Espafia, de acuerdo con
su normativa especifica, pero el Gobierno de Esparia decidié anticipar, a través de los diferentes departamentos
ministeriales, en su condiciéon de entidades decisoras dentro del PRTR, la financiacién a las Comunidades
Autonomas para que, en su condicion de entidades ejecutoras, iniciaran la ejecucion de los proyectos  pagina 3 de 19
contenidos en cada inversion de cada componente.

De esta forma, mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito
laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de

trabajo dinamico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En la citada distribucion figuran créditos destinados al proyecto “Acciones para favorecer la transversalidad de
género en todas las politicas activas de empleo”, dentro de la Inversion 2 «kEmpleo Mujer y transversalidad de género
en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo», del Componente 23 «Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo», del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

En concreto, a la Comunidad Auténoma de Cantabria se le asignan 58.824,00 euros.

Ademas, el Servicio Publico de Empleo Estatal ha comunicado a las Comunidades Auténomas los importes que
esta previsto distribuir en los ejercicios 2022 y 2023, correspondiendo a Cantabria 58.823,00 y 58.824,00 euros,

respectivamente.

El proyecto consiste en incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para
el empleo, a través de los Ejes en los que se integran los objetivos y el conjunto de los servicios y programas
desarrollados por los Servicios Publicos de Empleo en los Planes Anuales de Politica de Empleo.

Como hito a conseguir en 2021 figura el de publicar en Diario Oficial el instrumento juridico que articule la
colaboracion para su desarrollo; en cuanto al objeto a conseguir (n.° 343), se establece que cada Servicio Publico
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de Empleo disponga de un Plan de Igualdad en materia de PAE y sus medidas se reflejen en el Plan Anual de

Politicas Activas de Empleo.

De acuerdo con las Disposiciones Operativas del PRTR (Operational Arrangements) suscritas por la Comisién
Europea y el Gobierno de Espafia el 9 de noviembre de 2021, el mecanismo de verificacion de la ejecucion del

proyecto sera”:

Documento resumen que justifique debidamente cémo el objetivo (incluidos los elementos relevantes del objetivo,
como se enumera en la descripcion de objetivo y de la medida correspondiente en el anexo CID) fue

satisfactoriamente cumplido.

En virtud de lo establecido en la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacién del Servicio Cantabro de
Empleo, y su Estatuto regulador, corresponde a este organismo auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, ordenar de manera integral y coordinada la gestién de una politica orientada al pleno empleo,
estable y de calidad, garantizando una actuacion eficaz en la busqueda de empleo de las personas trabajadoras y
la cobertura apropiada de las necesidades de los empleadores, todo ello de manera publica y gratuita, y asegurando
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre circulacion de las personas trabajadoras, la unidad del
mercado de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacion con el Sistema Nacional de Empleo. Concretamente le
corresponde, entre otras funciones, la gestion de las acciones que se realicen en materia orientacién profesional y

de formacién profesional para el empleo de las personas trabajadoras desempleadas.

Por todo ello, resulta imprescindible configurar la gestion de lo que sera el subproyecto a desarrollar en la C.A. de
Cantabria dentro del proyecto “Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas las politicas activas

de empleo”.

La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social (en adelante, “FCSBS”) ha manifestado al Servicio Cantabro

de Empleo su disposicion para ejecutar el subproyecto.

" Traduccion no oficial realizada desde el original en inglés.
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La FCSBS es una fundacion del sector publico autonédmico, adscrita a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,
que tiene por objeto final el desarrollo de actuaciones tendentes a la promocion de la salud y del bienestar social de
la poblacion cantabra. El desarrollo de los fines de la FCSBS se efectla, entre otros modos posibles, a través de

alguna de las formas siguientes de actuacion:

- Ejecutando programas preventivos, asistenciales, formativos, de insercién y de apoyo y promocién de la
salud y bienestar social de la ciudadania. Pégina 5 de 19

- Organizando, gestionando y evaluando proyectos de atencion social.

- Promocionando y divulgando actuaciones de caracter social y/o asistencial.

- Participando en la formacién de profesionales.

- Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen actividades coincidentes o

complementarias con las de la propia Fundacion.

El subproyecto a realizar por la C.A. de Cantabria consistira en la integracién de la perspectiva de género en las
politicas publicas de activacion para el empleo mediante la transversalizacién del principio de igualdad de mujeres
y hombres en los ejes de las citadas politicas y en los servicios y programas, enmarcados en esos ejes, y que
desarrolla el Servicio Cantabro de Empleo. Sera necesario, no obstante, que las actuaciones se ejecuten siguiendo
las orientaciones emanadas desde el Servicio Publico de Empleo Estatal y de forma coordinada con la ejecucion de

las acciones que desarrollara este organismo dentro del mismo proyecto.

Tratandose de una fundacion del sector publico autonémico, mediante resolucion de la consejera de Economia y
Hacienda de 9 de diciembre de 2021, se aprobd la creacion mediante generacién de crédito, con caracter
extraordinario, de una aportacion dineraria, como instrumento que articule la colaboracién entre el Servicio Cantabro
de Empleo y la FCSBS y canalice la financiacion procedente del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal;
todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 51.2.g) de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de

Finanzas de Cantabria.

Considerando las previsiones contenidas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 72 y en el apartado f) del
articulo 143, ambos de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, asi como en la
disposicion adicional decimosegunda de la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2021, corresponde a la Consejera de Empleo y
Politicas Sociales aprobar la concesién de la aportacion dineraria y autorizar y disponer el gasto correspondiente,
resultando el mismo exento de fiscalizacién previa.
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En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la concesién de una aportacién dineraria a FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL
BIENESTAR SOCIAL (NIF: G39460027) para la ejecucion del subproyecto a desarrollar por la Comunidad
Auténoma de Cantabria dentro del Proyecto: «Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas las
politicas activas de empleo», Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo», Inversion 2 «kEmpleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a
la activacion para el empleo» del «Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién
Europea — NextGenerationEU».

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para financiar la citada aportacién dineraria por importe de CINCUENTA
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO EUROS (58.824,00 €), que se financiara con cargo al crédito
presupuestario 2021.13.00.2410.442.02.

Tercero.- El subproyecto a desarrollar en la C.A. de Cantabria dentro del proyecto “Acciones para favorecer la
transversalidad de género en todas las politicas activas de empleo”, consiste en, partiendo de un diagnéstico inicial,
definir e implantar un conjunto sistematizado de objetivos y criterios de actuacion que sirvan de apoyo al Servicio
Cantabro de Empleo para integrar la transversalidad de género en las politicas de apoyo a la activacién para el
empleo, y para adoptar medidas y realizar acciones de refuerzo de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en los diferentes Ejes en que se articulan las politicas activas de empleo en los que, de conformidad con
el articulo 10.4 de la Ley de Empleo, se integran los objetivos en materia de politicas de activacion para el empleo
y el conjunto de los servicios y programas desarrollados por los Servicios Publicos de Empleo.

La FCSBS goza de experiencia en la gestion de programas de orientacion, formacion y fomento del empleo del
Sistema Nacional de Empleo. Su adscripcion a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, garantiza la coherencia
entre las actuaciones de activacion para el empleo y de transversalidad del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, especialmente en aquellos casos en que las personas se hallen en situacion de

vulnerabilidad.

Las actuaciones a desarrollar, se adecuaran a la descripcién que figura como anexo.
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Cuarto.- La aportacion dineraria a percibir por la FCSBS se rige, ademas de por lo dispuesto en la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2021, y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo establecido en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de  Pagina 7 de 19

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Asi mismo, la aportacion dineraria esta sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacién de los hitos y
objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacion de los procedimientos de gestion y
control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia de la Unién Europea y demas
normativa de la Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y a la

publicidad, a la verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

Finalmente, la ejecucion de las acciones debera desarrollarse de conformidad con las instrucciones que el Servicio
Cantabro de Empleo dirija a la FCSBS.

Quinto.- El Servicio Cantabro de Empleo tramitard expediente de reconocimiento de la obligacion de pago por el

100 por 100 del importe de la aportacion, tras su aprobacién mediante la presente resolucion.

Sexto.- Con motivo de la aprobacién de la aportacion dineraria, la FCSBS debera cumplir las obligaciones
contenidas en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportacion dineraria vy,

en particular, las siguientes:

(sal
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1.° Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro de Empleo,

la evolucion periddica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes. Todo ello
de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el

sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.° Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la hora de aplicar la financiacion

recibida.
3.° Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacion de la Comision Europea.

4.° Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.°
283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012

(«Reglamento Financiero»).

5.° Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

6.° Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm —
DNSHDp») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa
de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comisién Europea, «Guia técnica sobre la aplicacién del principio
de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la Decisién de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision — CID).

En todo caso prevera mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion,
de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la aportacion.
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7.° Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, mediante la integracién del principio de no discriminacion. Asimismo, las actuaciones estaran encaminadas
a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporaciéon de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacién de la pobreza, reducir la segregacién por motivos de sexo, combatir los estereotipos de género en el
mercado de trabajo, y en la educacion y la formacién y promover la conciliacién de la vida laboral y la vida privada
de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre  Pagina 9 de 19

mujeres y hombres.

8.° Cumplir con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacién y publicidad determine la normativa
interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia, quedando obligada a hacer
mencion en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda,
mediante el emblema de la Unién y una declaracion de financiacién adecuada que indique «financiado por la Unién
Europea — Next Generation EU». Ademas, de conformidad con lo establecido en la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto, se incorporaran los elementos identificativos del Gobierno de Cantabria — Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales, el Servicio Cantabro de Empleo y los contenidos en su anexo VI. Igualmente, se hara expresa mencion al
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este ultimo caso a sus normas de identidad

grafica.

9.° Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que en el desarrollo de las actuaciones se debera contar
con instalaciones accesibles para asegurar la participacién de personas con discapacidad en condiciones de

igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacién y la comunicacion de las mismas.
10.° Realizar y acreditar la realizacion de las acciones programadas.

11.° Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la accion

financiada, especialmente las de caracter salarial.

12.° Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la

realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la aportacion recibida.

13.° Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
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Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los 6rganos de control y fiscalizacién del Estado y de la Comision

Europea.

14.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
establecidos tanto en la resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportaciéon, como

en las resoluciones e instrucciones que dicte el Servicio Cantabro de Empleo.

15.° Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad

Publica.

Séptimo.- En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la aprobacion de la aportacion
dineraria, y en todo caso antes del inicio de las actuaciones, la FCSBS presentara ante la Unidad de Igualdad de
Oportunidades del Servicio Cantabro de Empleo la siguiente documentacion:

1.° Declaracion responsable de:

- Solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.
- Comprometerse a cumplir las condiciones establecidas para la ejecucion del subproyecto.

- Comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés.

- No haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos de la Union
Europea que cubran el mismo coste.

2.° Declaracién responsable de adecuacién al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme al

formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

3.° Declaracion de cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.
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4.° Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5.° Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

Octavo.- La FCSBS debera someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Pegina 11 do 10
Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar el Servicio Cantabro de Empleo y la
Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Comision y el Tribunal de
Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando

proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, la financiacion otorgada estara sometida al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para
el Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacién, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de

la UE y cuya aplicacién sea de obligado cumplimiento.

Noveno.- La FCSBS podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la modificacion de las
condiciones de ejecucion del subproyecto. La solicitud de modificacién debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas y durante el plazo de ejecucion de la actividad financiada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucion. Podran dar lugar a la

modificacion de las condiciones que rigen la aportacion dineraria, las siguientes circunstancias:
- Circunstancias sobrevenidas que determinen variaciones en las condiciones sometidas a plazo.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que FCSBS modifique las caracteristicas técnicas

de las actuaciones en que consiste el subproyecto.

En ningun caso las modificaciones a que se refiere este apartado podran afectar a las obligaciones impuestas por

la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incumpliendo de hitos u objetivos
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establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de

recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID) o su plazo de ejecucion.

Si la solicitud de modificacion afectase al contenido de la resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales
que aprueba la aportacion dineraria, correspondera a este érgano decidir sobre la misma.

En otro caso, sera el Servicio Cantabro de Empleo quien dicte resolucion aceptando o denegando la modificacion

propuesta.

En ambos casos, se dictara resolucion en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de
modificacion. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no
suponga incremento de la aportacion y no se varie el destino y finalidad de la misma.

Décimo.- Las actuaciones financiadas, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas, deberan encontrarse
debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacion y
publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen
de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unidn y una
declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Union Europea-Next Generation EU». Esta
visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples personas destinatarias, incluidos los medios de comunicacion y el
publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia deban
figurar, se incluira mencion expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso

a sus normas de identidad grafica (https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

Undécimo.- La justificacion de las actuaciones financiadas debera presentarse por FCSBS ante la Unidad de
Igualdad de Oportunidades del Servicio Cantabro de Empleo.
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Dicha justificacién incluira, sin perjuicio de la documentacién que deba ser presentada durante la ejecucién de las
actuaciones en orden a facilitar el seguimiento que deba desarrollar el Servicio Cantabro de Empleo, la siguiente,
en el plazo de seis meses a contar desde la fecha de inicio del subproyecto:

1.° Informe de diagndstico sobre el grado de integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de
activacion para el empleo en Cantabria.

Pégina 13 de 19
2.° En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indicacién del importe

y su procedencia.

Las cantidades no justificadas de la presente aportacion mantendran su afectacion a la financiacion del subproyecto.
En el caso de que por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria conceda nueva aportacion a la
FCSBS para el mismo subproyecto, ésta deberé destinar todo sobrante a la financiacién de las actuaciones del
mismo. En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no se conceda nuevas
aportaciones a la FCSBS para el mismo subproyecto, debera ser reintegrado a la Tesoreria regional los remanentes
de fondos no justificados.

Duodécimo.- Proteccién de datos de caracter personal y seguridad de la informacién.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos

personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de Datos, se entendera por:

- «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a interesado/a»); se
considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisiologica, genética,
psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;
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- «tratamientox»: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de

datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracion, conservacion, adaptacién o modificacion, extraccién, consulta, utilizaciéon, comunicacion por
transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexién, limitacién, supresion
o destruccion;

- «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya sea

centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

- «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del
Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o
los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Union, del Estado o de la

Comunidad Auténoma;

- «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro

organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

- «consentimiento del interesado»: toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos

personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del tratamiento» el Servicio
Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas
otorgadas, y tendran la condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, la FCSBS vy, en su caso,

otras entidades participantes (en adelante “las entidades”).
4. Las entidades quedan informadas/quedaran informadas de:

- Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del tratamiento», deben ser
tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona interesada.

- No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que fueron

recogidos.
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- Las entidades, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos a los que tengan
acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos
con fines distintos; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban

del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una de las entidades que actia como encargada del
tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad,  psgina 15 de 19
limitacion y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al

Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. Las entidades en su condicién de encargadas del tratamiento, deben garantizar suficientemente su capacidad
para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los
requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacién previa por escrito, especifica
o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio
previsto en la incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de

oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas actividades
de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto
juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas
obligaciones de proteccion de datos que se deriven de la relacion juridica existente entre el «responsable» y el
«encargadoy, en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado»
incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable
ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la aportacion dineraria, que vincula
al «encargado», FCSBS, respecto del «responsable», Servicio Cantabro de Empleo, como érgano encargado de su
gestién, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos, asi como para el resto de entidades,
que actuaran también como «encargado»:

- - - ]
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- Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsable», inclusive con

respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacién internacional, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargado; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento,

salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

- Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la

confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.
- Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
- Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

- Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a
las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el
capitulo Il del RGPD.

- Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36

del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del «encargado».

- A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la relacion juridica
que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos

personales en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

- Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir y contribuir a la realizaciéon de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho

«responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD
0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para

demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.
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10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento» infringe
el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado «responsable del tratamiento» con

respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actie bajo la autoridad del «responsable» o del
«encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado 0 pagina 17 de 19

de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de control que lo

solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

- La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas

y servicios de tratamiento.

- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente

fisico o técnico.

- Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas

para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de
certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el cumplimiento

de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actue bajo su
autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo instrucciones del

«responsabley, salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad

Auténoma.
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16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilaciéon indebida al «responsable del tratamiento» las violaciones

de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las entidades como encargadas

del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:

- En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacion vigente en materia de
confidencialidad y seguridad de la informacion y de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al
RGPD vy, en particular:

* El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

* El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de la Informacion
y la Organizacién competencial para la Proteccién de Datos Personales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

* Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o confidencialidad.

- Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin distinto al
estipulado, la informacién que conozcan durante la ejecucion de las acciones financiadas. Esta obligacion subsistira

aun después de finalizar las acciones objeto de financiacion.

- No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas durante la
ejecucion de las acciones financiadas.

- Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad establecidas.

- Todo informe, dato o documento calificado de confidencial en aplicacion de la normativa de proteccion de datos
personales y de seguridad de la informacion, que el Servicio Cantabro de Empleo deba transmitir a las entidades,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada por ésta para el fin
indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan

derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.
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- Una vez finalizada la actividad, las entidades deberan devolver al Servicio Cantabro de Empleo cualquier
informacion calificada de confidencial a la que hayan tenido acceso durante la ejecucion de las acciones financiadas
y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento
que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar
debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional: Pégina 19 de 19

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de
tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado
al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de mantener secreto profesional
respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las
acciones objeto de financiacion.

Decimotercero.- Se faculta al Servicio Cantabro de Empleo para dictar las resoluciones necesarias para el correcto

desarrollo y ejecucion del subproyecto.

Decimocuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos del
cumplimiento del hito descrito para el presente subproyecto en el anexo Il de la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto.

Cumplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES, INTERVENCION GENERAL, SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,
FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 15 de diciembre de 2021.
LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES,
P.A, Resolucién de 20 de septiembre de 2019,
LA SECRETARIA GENERAL,
Vanesa Martinez Saiz.
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CONTEXTO

Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espana (Council Implementing Decision — CID), de |13 de julio de
2021, en el marco de los objetivos generales del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia
(MRR), del Fondo de Recuperacion y Resiliencia Next Generation EU destinado a abordar las
consecuencias econdémicas y sociales de la pandemia provocada por la COVID-19, se encuadra
la octava politica tractora a la Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo, la cual, a su
vez, se desagrega en los componentes 22 (Plan de choque para la economia de los cuidados y
refuerzo de las politicas de inclusion) y 23 (Nueva politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo).

El citado Componente 23, cuyo departamento ministerial tractor es el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, constituye el instrumento donde convergen las politicas publicas para un
mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo.

Este Componente 23 nace con el fin de promover un crecimiento inclusivo y sostenible desde
el punto de vista econdmico y social, y garantizar la seguridad juridica, abordando a través del
didlogo social, un paquete equilibrado y coherente de once reformas dirigidas a facilitar la
reduccion del desempleo estructural y el paro juvenil, la disminucion de la temporalidad y la
correccion de la dualidad del mercado laboral, el aumento de la inversion en capital humano, la
modernizacion de los instrumentos de negociacion colectiva y el incremento de la eficacia y
eficiencia de las politicas publicas de empleo. Junto a ellas, sus siete inversiones, formuladas
teniendo en cuenta las Recomendaciones Especificas del Pais (CSR) 2019 y de 2020, persiguen
la modernizacion del tejido productivo espafol, la correccion de algunos de los desequilibrios
estructurales del mismo, asi como el desarrollo de habilidades y competencias, tanto de personas
trabajadoras como empresas, para fortalecer la movilidad profesional, y las transiciones laborales
de los diferentes segmentos de la sociedad.
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El Componente 23 se relaciona directamente con los principios de la igualdad de oportunidades
de acceso al mercado de trabajo, las condiciones de trabajo justas y la proteccion e inclusion
social incluidos en el Pilar Europeo de Derechos Sociales. Adquiere especial relevancia en este
componente la igualdad de género, que constituye una prioridad transversal al mismo, afectando
a todas sus inversiones y reformas, convirtiendo la integraciéon de la dimension de género en un
requisito especifico para la consecucion de su reto global, mejorar las politicas publicas de
empleo para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo.

El presente documento desarrolla la segunda inversion del Componente 23, C23.12 Empleo
mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el
empleo, referida al proyecto Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas las
politicas activas de empleo, y en concreto, el subproyecto a desarrollar en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

A nivel nacional la norma sobre la que se fundamenta la transversalidad es la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que en su articulo 15
establece: “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informar3,
con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las administraciones
publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus actividades”. Esta norma ha sido modificada mas
recientemente por el Real Decreto-ley 6/2019, de | de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

En nuestra Comunidad Auténoma el sustento normativo es la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que en su articulado aborda cuestiones

tales como:
. Creacion de un Observatorio de Igualdad de Género.
. Principios de transversalidad e interseccionalidad en las politicas publicas.
. Desagregacion de datos por sexo.
. Creacion de un Protocolo de Actuacion ante el acoso sexual y por razén de sexo.
. Accion positiva para la incorporacion de mujeres al mercado laboral.
. Comunicacién e imagen no sexista
. Informes y presupuestos con perspectiva de género.
. Apoyo a la implementacion de planes de igualdad
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OBJETIVOS

El Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) definié en 1998 el concepto
de la transversalizacion de la perspectiva de género en los siguientes términos: “Transversalizar
la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres
y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o
programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los
programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los
hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad”.

El subproyecto de acciones para favorecer la transversalidad de género en todas las
politicas activas de empleo en Cantabria, tiene por objeto, partiendo de un diagnostico
inicial, la definicion e implantacion de un conjunto sistematizado de objetivos y criterios de
actuacion que sirvan de apoyo al organismo autonémico de empleo para integrar la
transversalidad de género en las politicas de apoyo a la activacion para el empleo, y para adoptar
medidas y realizar acciones de refuerzo de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
en los diferentes Ejes en que se articulan las politicas activas de empleo en los que, de
conformidad con el articulo 10.4 de la Ley de Empleo, se integran los objetivos en materia de
politicas de activacion para el empleo y el conjunto de los servicios y programas desarrollados
por los Servicios Publicos de Empleo.

Para conseguirlo se realizaran las siguientes acciones:

Analizar el grado de integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas
de activacion para el empleo en la Comunidad Auténoma de Cantabria:

Itinerario:

e |dentificacion de la situacion actual.
e Analisis del contenido normativo.
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e Anilisis socioeconémico de la implantacion de politicas de igualdad.

e Anilisis/identificacion de la brecha de género en las politicas activas de empleo, en cada
uno de sus programas/servicios.

Resulta fundamental que el diagndstico se elabore de forma participada, con informacion
documental, entrevistas y encuestas a distintos grupos de interés y con orientacion instrumental,
esto es, a la elaboracion de recomendaciones o medidas.

Por otro lado, el anilisis se desarrollara tanto a nivel cuantitativo (estadisticas, publicaciones...)
como a nivel cualitativo (encuestas, grupos de debate...)

Partiendo del punto anterior, planificar las actuaciones a desarrollar para garantizar
la integracion de la igualdad de oportunidades en las politicas publicas de empleo:

Itinerario:

e Disefar objetivos y acciones. Plan de Igualdad del SCE.
e Formulacion de indicadores de resultados, de realizacion y de impacto.

En los diferentes resultados se utilizaran indicadores de género, que estaran desagregados por
sexo, pero no solo a nivel cuantitativo, sino con especial importancia indicadores cualitativos,
para acercarse a las experiencias de las mujeres a la hora de planificar nuevas acciones con la
vista puesta en conseguir la igualdad de oportunidades.

En la utilizacion de los indicadores se potenciara que haya consenso, sobre su uso, que sean

faciles de utilizar, que estén claramente definidos y que no sean excesivos para poder hacer una
buena sintesis. Por Gltimo, se buscara que sean comparables en el tiempo.

Recomendaciones para implementar las politicas activas de empleo de forma

transversal en todas las politicas publicas de empleo de Cantabria.
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Itinerario:

Elaborar una herramienta de evaluacion dirigida a la Administracion Publica, especialmente a los
responsables del disefo de las politicas publicas de empleo.

e Elaborar y poner en marcha acciones positivas.

La mencionada herramienta de evaluacién ira en coordinacion con las recomendaciones que se
deriven de la asistencia técnica para promover la transversalidad de género en las politicas
publicas de activacion para el empleo que lleve a cabo el Servicio Plblico de Empleo Estatal
(SEPE), como agente coordinador del Sistema Nacional de Empleo.

La ejecucion, por tanto, de las medidas obtenidas sera complementaria a las del diagnéstico

nacional que realizara el SEPE, apoyando al Servicio Cantabro de Empleo en la implementacién
de las mismas.

DURACION Y CRONOGRAMA

Se plantea una duracién del subproyecto de 18 meses, con fecha de inicio en enero de 2022, en
fase de planificacion y seleccion del personal técnico que desarrolle el mismo.

En el apartado de documentacion a entregar se especifica con mas detalle las fechas de cada una
de las fases.
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METODOLOGIA

Para la consecucion del objetivo planteados en este subproyecto, la FCSBS empleara una
metodologia participativa, utilizando diferentes mecanismos de consulta a un amplio y
representativo niumero de instituciones publicas, agentes sociales y organizaciones de la sociedad
que tengan implicacion, con sus propuestas y aportaciones, en la consecucién del objetivo
propuesto.

El subproyecto se desarrollara en consonancia con el proyecto de implantacion de la
transversalidad del Servicio Publico de Empleo Estatal, asistiendo en caso necesario a sesiones
de trabajo, eventos y participando en la medida que sea necesario en los aplicativos disefados y
en coordinacion con SEPE.

EQUIPO DE TRABAJO

El presente subproyecto se desarrollara por parte de la Fundacion Céantabra para la Salud y
Bienestar Social en coordinacion con el Servicio Cantabro de Empleo, estando formado el equipo
de profesionales técnicos por dos personas que tendran formacion universitaria, licenciatura,
grado o master del Plan Bolonia, complementada con formacién igualdad de oportunidades,
violencia de género, asi como en el ambito de programas de empleo.

Este equipo estara coordinado por una persona responsable con formacién universitaria y
experiencia en programas de empleo y formacion, también en el ambito concreto de los servicios
de apoyo a mujeres y colectivos en riesgo de exclusion. Ademas, el subproyecto contara con
personal de apoyo administrativo.
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DOCUMENTACION A ENTREGAR

Como método de seguimiento del presente subproyecto se acuerda entregar la siguiente
documentacion en los plazos previstos.

CONTENIDO

ENTREGABLE

PLAZO

Grado de integracion de la
perspectiva de género en las
politicas publicas de activacion para

Informe diagnéstico

Seis meses a contar
desde el
subproyecto

inicio del

el empleo en Cantabria

Meses 7 a 12, ambos
inclusive

Plan de accion

Plan de igualdad SCE.

Planificacion de la intervencion
dirigida a  transversalizar la
perspectiva de género en las lineas
de actuacion  resultantes  del

resultado del diagndstico

Desde el 12 al mes 17
del subproyecto.

Acompanamiento y asesoramiento
al Servicio Cantabro de Empleo en
la implementacion del Plan de accion

Metodologia de
acompahamiento y
asesoramiento.

Sistema de seguimiento

Disefo de la evaluacién

Resultados del proceso Informe de evaluacién Un mes antes de la

finalizacion del
subproyecto
Seguimiento ejecucion del programa | Informes  trimestrales  de | Cada trimestre de los
ejecucion 18 meses
Ejecucion del subproyecto Memoria final de actividades | Ultima semana de
realizadas duracién del
subproyecto
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SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION

Se desarrollaran cuantas convocatorias de reunion sean necesarias, con la finalidad de realizar el
seguimiento del subproyecto, siempre que se enmarquen en el objetivo del mismo, obligandose
la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social a través de éste a la realizacion de al
menos una reunién inicial, y una cada cuatrimestre a lo largo de su ejecucion.

Estas se relacionaran con:

e Establecimiento de directrices u orientaciones emanadas del Servicio Cantabro de
Empleo o de las que este organismo acuerde con el SEPE.

e Seguimiento y visto bueno del cronograma de trabajo y entregables derivados de las
fases descritas en este pliego.

e Articulacion de espacios de reunion y trabajo colectivo, si fueran necesarios para un
desarrollo éptimo del programa.
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2022-2 Ayudas para adquisicion de libros de texto/licencias digitales y
material escolar. Curso escolar 2021/2022. Ampliacion de plazo.

BDNS (Identif.): 600501.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/600501).

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar estas ayudas el padre, madre, tutor o tutora de alumnos matriculados en
segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria
durante el curso 2021/2022 en cualquier centro docente sostenido con fondos publicos. La
unidad familiar debe estar empadronada en Noja antes del inicio del curso escolar 2021/2022.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas para la adquisicion de libros de texto/
licencias digitales y material escolar para el curso escolar 2021/2022.

Tercero. Bases reguladoras.

El texto integro de las bases reguladoras se encuentra a disposicion de los interesados en
la pagina web del Ayuntamiento de Noja: https://www.ayuntamientodenoja.com.

Cuarto. Cuantia.

El importe de las ayudas para la adquisicion de libros de texto/ licencias digitales y material
escolar serd de 50,00 €, salvo en el caso de que los solicitantes cumplan los siguientes requi-
sitos en cuyo caso serd de 100,00 €:

a) La renta familiar durante el afio 2020 no puede superar el umbral maximo establecido
en 24.000,00 €.

b) La renta per capita de los miembros computables de la familia durante el ejercicio 2020
no podra superar los 9.717,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde la publicacidon
del extracto de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria n® 244, de 22 de diciembre de 2021,
extendiéndose el plazo desde el 23 de diciembre de 2021 al 17 de enero de 2022.

Noja, 28 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2022/2
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2022-19 Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones extraordinarias a
entidades deportivas para afrontar gastos ocasionados por el COVID.

1. Objeto y finalidad.

1. El objeto de esta normativa es establecer las bases reguladoras de las subvenciones que
conceda el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander (en adelante IMD)
con cargo a los créditos de su presupuesto, destinadas a los clubes, entidades deportivas, que
desarrollan su actividad en la ciudad de Santander, que en la temporada 2020-2021 disputaron
competiciones de ambito nacional, y que debido al COVID 19 han tenido gastos extraordinarios
no contemplados en sus presupuestos.

2. La finalidad que se pretende mediante el otorgamiento de estas subvenciones extraor-
dinarias por el IMD, es el sostenimiento de los clubes deportivos frente al impacto econémico
de la COVID.

2. Régimen Juridico.

1. La concesion de las subvenciones se tramitara por el procedimiento ordinario de concu-
rrencia competitiva.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Can-
tabria y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS).

3. En todo lo no previsto en esta convocatoria se estard a lo dispuesto en las normas a
continuacion relacionadas:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

— Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.

3. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las ayudas previstas en esta convocatoria estara limitada a las disponibi-
lidades presupuestarias determinada en el II Plan de choque de ayudas por el Covid 19. Para
la financiacion de esta convocatoria se destina, con cargo a la anualidad 2021, un crédito
por importe total de cien mil euros (100.000.- €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
05000.3410.48022 "Ayudas para la compra de material contra Covid".

4. Beneficiarios.

1. Podrén obtener la condicién de beneficiario las entidades que rednan hayan disputado
competiciones de ambito nacional durante la temporada 2020-2021 y reunan las siguientes
caracteristicas:

a) Entidades legalmente constituidas conforme a la normativa aplicable en cada caso.
b) Carecer de animo de lucro, requisito que debe figurar en los Estatutos de la Entidad.

c) Disponer de estructura y solvencia suficiente para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos.

CVE-2022-19
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d) Haber justificado técnica y econdmicamente, a la presentacion de la solicitud y en el caso
de haberlas percibido, las subvenciones correspondientes a ejercicios anteriores.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias, cuando las hubiera, con la Hacienda
Publica, Seguridad Social y Haciendas Locales y no encontrarse en situacion de deudor del
Ayuntamiento de Santander.

f) Encontrarse inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento
de Santander antes de la finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes.

2. En ningun caso podran adquirir la condicion de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

3. En caso de que la actividad objeto de subvencion tenga relacion directa con menores, de-
beran acreditar que ninguna de las personas de la entidad, que mantengan contacto habitual
con éstos, posea antecedentes por delitos de naturaleza sexual (R.D. 1110/2015 por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales).

5. Obligaciones del beneficiario.

1. Son obligaciones del beneficiario de la subvencién de acuerdo a lo previsto en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo
13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, las siguientes:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién de la veracidad de la documentacién pre-
sentada, a todos los efectos, asi como a las inspecciones y controles que se estimen necesarios
para verificar la correcta aplicacién de la subvencién concedida.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, Ayuntamiento
de Santander, el IMD vy la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de Acuerdo
de concesion y con caracter previo al pago y no ser deudor por Acuerdo de procedencia de
reintegro.

c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

e) Justificar, con las facturas, los gastos extraordinarios por el COVID derivados de partici-
pacién en la competicidn nacional.

f) Comunicar de forma inmediata al IMD la obtencidn de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o privados.
Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo
38 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria.

h) Dar publicidad de la subvencidon percibida en los términos y condiciones establecidos en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

i) Respetar el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo establecidos
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. El incumplimiento de estas obligaciones sera motivo de inicio de expediente de pérdida
de derecho al cobro o reintegro de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 23 de
la presente ordenanza.

boc.cantabria.es
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6. Compatibilidades.

La percepcidon de esta subvencidon es incompatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para subvencionar los mismos gastos, procedentes de organismos
publicos.

7. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo a los principios de publicidad, trans-
parencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento ordinario de
concurrencia competitiva.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el 6rgano competente.

3. Toda publicacién a que hace referencia la presente ordenanza se realizara en el en la web
del IMD http://www.santanderdeportes.com. La publicacién surtird los mismos efectos que
la notificaciéon personal segun el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El plazo maximo para resolver el procedimiento es de seis meses.

8. Solicitudes: Plazo, lugar y forma de presentacion.

1. La solicitud se realizara por medio de la presentacion de instancia dirigida al Consejo
Rector del IMD. Los modelos para solicitar la subvencion se podran obtener en la pagina web
en la direccién http://www.santanderdeportes.com. La solicitud de subvencién debera estar
suscrita por el Secretario y el Presidente de la entidad solicitante, o por quien tenga conferida
la representacion de la entidad o beneficiario.

2. Conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas la tramitacion electréonica sera obligatoria
en todas las fases del procedimiento.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
La presentacion telematica no exime a los beneficiarios de las obligaciones de conservar los
originales de la documentacién presentada por si les fueran requeridos posteriormente por el
IMD o al realizar las actividades de control legalmente previstas hasta la prescripcidon de los
derechos de la Administracion concedente.

3. Las solicitudes se presentaran telematicamente junto con la documentacidn, en el plazo
y segun los modelos normalizados que se establezcan en la convocatoria, a través del registro
electronico del IMD, accesible desde la sede electronica del IMD en la direccidn http://www.
santanderdeportes.com o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 10 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con el resto de la documentacion que
se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, sin perjuicio de la posibilidad de
que la Administracidon pueda requerir al particular la exhibicién del documento o de la informa-
cién original en los términos previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electrénico emitird un recibo de confirmacion de la recepcion, consistente en una
copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicacién, que incluye la fecha, hora y nimero de
registro.

4. El plazo de presentacion de solicitudes, junto con la documentacion exigida, serd de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al que se publique la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

boc.cantabria.es
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9. Documentacidn a presentar.

1. Junto con la solicitud, en el que se indicara la cantidad total solicitada y el listado de gas-
tos detallados con su valoracion, el interesado deberd acompafiar la siguiente documentacion:

a) Tarjeta de Identificacion Fiscal en vigor de la entidad solicitante (C.I.F).

b) DNI en vigor de la persona que formula la solicitud como representante legal de la en-
tidad.

c) Certificado emitido por la entidad bancaria referido al nimero de cuenta de la entidad
solicitante donde, en su caso, se deba ingresar el importe de la subvencidn, indicando que la
titularidad de la misma corresponde a la entidad solicitante, asi como el cédigo de banco o
caja, codigo de sucursal, digito de control y cuenta corriente.

d) Declaracion responsable del representante de la entidad de no hallarse la misma incursa
en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de entidad beneficiaria

e) Certificado en vigor acreditativo de encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales
con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, del Ayuntamiento de Santander vy la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A través del Modelo establecido a tal efecto, se po-
drd autorizar expresamente al Instituto Municipal de Deportes conforme a lo dispuesto en el
articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a que el érgano instructor del
procedimiento obtenga de forma directa, en los casos que asi sea posible, la acreditacion de las
circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 de dicho reglamento, a través de certificados
telematicos, asi como el tratamiento informatico de los datos contenidos en la solicitud, con
arreglo a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter
Personal y demas disposiciones que la desarrollen.

f) Certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedidos por la
administracién competente (www.mjusticia.gob.es) de las personas de la entidad que manten-
gan contacto habitual con menores.

g) Las facturas de los gastos presentados.

La entidad solicitante quedara exenta de presentar la documentacion recogida en los apar-
tados a), b), c) en el supuesto que esté en poder del IMD, siempre que los datos reflejados en
ella no hubieran sufrido modificacidon alguna, en cuyo caso podra acogerse a lo establecido en
el apartado d) del articulo 53 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. Junto a la documentacion general del apartado anterior debera ser presentada por los
Clubes Deportivos el certificado emitido por la/s Federacion/es correspondientes de los datos
referentes a la categoria de la competicion nacional en la que el club ha intervenido en la tem-
porada 20-21.

El IMD podra requerir la documentacion complementaria que estime oportuna, para acre-
ditar correctamente el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en la normativa regu-
ladora.

10. Ordenacion e Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento serd una Comisién de Valo-
racion integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente: Director del IMD o persona en quien delegue.

b) Dos empleados publicos a los Servicios Administrativos del IMD actuando uno de ellos
como Secretario de la misma.

El régimen juridico de dicho drgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Recibidas las solicitudes, el drgano instructor verificara que éstas cumplen los requisitos
exigidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos exigidos o la

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2022-19

4/8




Pag. 730

'mmgﬁ-

—

MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

documentacion que se acompanfa es defectuosa o incompleta, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de diez dias habiles subsane la solicitud, con apercibimiento de que se
le tendra por desistido si asi no lo hiciere, previa resolucion dictada en los términos del articulo
21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

3. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de Acuerdo.

4. Una vez analizadas y valoradas las solicitudes y documentacién presentada, el érgano
instructor emitird informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, el
cual tendra caracter de propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada. Esta seré
notificada a los interesados a través de la web del IMD http://www.santanderdeportes.com, y
se concedera un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.

5. Las respuestas a las alegaciones presentadas, se les remitiran a las entidades que hayan
alegado via sede electrénica del IMD.

6. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el érgano instruc-
tor formulara la propuesta de Acuerdo definitiva, que elevara al Consejo Rector para resolver
y que habra de expresar:

a) la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencidon y constancia expresa de la
desestimacion del resto de solicitudes.

b) cuantia de la subvencion y partida presupuestaria.

En la propuesta se hara constar que, de la informacidon que obra en poder del 6rgano ins-
tructor, se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

11. Criterios de adjudicacion.

1. Las subvenciones se otorgaran a fondo perdido. Los criterios de adjudicacién y cuantia
de las subvenciones, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

2. Una vez recibidas todas las solicitudes se analizaran los gastos que son susceptibles de
ser subvencionados. Tan solo se consideraran aquellos gastos extraordinarios derivados del
cumplimiento de las condiciones sanitarias producidas por la participacion en competiciones
nacionales condicionadas por el COVID 19.

3. Con todas las solicitudes analizadas se sumaran todas las ayudas solicitadas y admitidas.

4. Si la cuantia total de todas las solicitudes aceptadas es inferior a la disponibilidad presu-
puestaria reservada para esta partida, se abonara a cada club la cantidad solicitada aprobada.

5. Si la cuantia total de todas las solicitudes aceptadas es superior a la disponibilidad presu-
puestaria reservada para esta partida, se abonara de forma proporcional a la cuantia aprobada
a cada club.

12. Resolucién. Acuerdo de concesion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, la competencia para resolver correspondera al Consejo Rector del IMD en virtud del apar-
tado k del articulo 11 del Estatuto del IMD.

2. El Acuerdo serd motivado y contendra el solicitante o relacién de solicitantes a los que
se concede la subvencion y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes. El Acuerdo contendrd tanto el otorgamiento de las
subvenciones como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho
o imposibilidad material sobrevenida y se publicara en la web del IMD http://www.santander-
deportes.com
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3. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes. El transcurso del citado plazo sin ha-
berse publicado la resolucion, legitimara a los interesados para entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo.

4. Los acuerdos del Consejo Rector y las Resoluciones de su Presidente agotan la via ad-
ministrativa por lo que podran ser recurridos potestativamente en reposicion en el plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que los
hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses.

5. Una vez resuelto el procedimiento, a los solo efectos de publicidad, se publicarén en el
Boletin Oficial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario, los beneficiarios y la cantidad concedida, en los términos del
articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

6. Las subvenciones concedidas deberan remitirse a la BDNS, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podréa dar lugar a la modificacidon de la resolucion.

13. Modificaciéon del acuerdo de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras admi-
nistraciones o entes publicos o privados, estatales o no, podran dar lugar a la modificacién del
acuerdo de concesidn, siendo competente para resolver dichas incidencias el Consejo Rector
del IMD que, asimismo, resolvera los expedientes de revocacidén de la subvencién concedida
por incumplimiento de sus condiciones vy, si procede, de reintegro.

14. Desistimiento y renuncia.

1. El solicitante podra desistir de su solicitud de subvencion en cualquier momento del pro-
cedimiento previo al acuerdo de concesion de subvencion.

2. Igualmente una vez publicado el acuerdo de concesidn de la subvencién, el solicitante
podra renunciar a la misma, cuando la subvencion propuesta lo sea por una cantidad inferior
a la solicitada. Si el interesado no renuncia a ella se entendera que cubrira la diferencia con
sus propios medios obligandose a realizar las actividades deportivas y a sufragar los gastos
de organizacion y funcionamiento de la Asociacién, Club, Agrupacion Deportiva, Federacion o
Fundacién en los términos expuestos en la solicitud.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia requeriran comunicarlo mediante escrito, donde
deje constancia de tales circunstancias, dirigida al Vicepresidente del Consejo Rector del IMD
y presentada en el sede electrénica del IMD en la direccién http://www.santanderdeportes.
com o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 10 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15. Recursos.

El acuerdo de concesidn de la subvencidn agota la via administrativa por lo que el intere-
sado podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Consejo Rector del IMD
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo con-
forme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a
contar desde el siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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16. Pago de las subvenciones.

1. Una vez concedida y comunicada la subvencion, la cantidad correspondiente se ingresara
en la cuenta corriente abierta a nombre del beneficiario, indicada por el interesado.

2. El pago de las subvenciones se efectuara dentro del ejercicio econdmico correspondiente,
en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso
de derecho publico o se haya dictado contra el beneficiario resolucidén de procedencia de rein-
tegro.

17. Justificacidén de las subvenciones.

1. El beneficiario tiene la obligacion de justificar, con caracter previo al pago, los gastos
presentados, por un importe al menos igual al presupuesto establecido en la solicitud, en los
términos previstos en la Ley de 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en el
articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Si una vez trascurrido el plazo para presentar la cuesta justificativa, se observase la
necesidad de subsanar alguno de los documentos que conforman la misma, se concedera a
los interesados el plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la fecha de Ia
notificacion o publicacién de dicha subsanacion.

3. Con caracter excepcional, el Concejal de Deportes podra acordar de forma motivada, por
una sola vez y dentro de los limites del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la ampliacién del plazo
de presentacién de la documentacion justificativa. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o
a solicitud expresa del beneficiario de la subvencién, que habra de ser igualmente motivada y
formularse antes de la expiracién del plazo.

4. El IMD podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier otra documentacion que
se considere necesaria para la justificacion de la subvencion.

18. Pérdida de derecho al cobro.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto
de falta de justificacién, o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 38
de la Ley 10/2006 de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

El procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién sera el es-
tablecido en el art. 45 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

19. Revocacion y reintegro de la subvencion.

1. Procedera la revocacién de la subvencidn y en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se reintegren voluntariamente
los fondos percibidos o se acuerde por el érgano competente la procedencia del reintegro,
cuando se produzca un incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion o la
justificacion insuficiente, y en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro
tipificadas en el articulo 38 de la 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006 de 17 de julio, siendo competente para la incoacion del expediente el Vicepresi-
dente del Consejo Rector y para su resolucion el 6rgano concedente de la subvencidn, esto es
el Consejo Rector del IMD.
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20. Régimen sancionador.

Sera expresamente aplicable a la presente convocatoria el régimen de infracciones y san-
ciones administrativas en materia de subvenciones recogido en el Titulo IV de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
El vicepresidente del Consejo Rector,

Felipe Pérez Manso.
2022/19
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

cVE-2021-10110 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
nave para criadero canino en Ajo.

Por don Felipe Crespo Marco se tramita expediente de solicitud de autorizacidén para cons-
truccion de nave para criadero canino, en suelo no urbanizable, en las parcelas 82 y 89 del
poligono 4, de Ajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacion
publica, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Bareyo, 9 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Angela Ruiz Herreria.
2021/10110
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2022-41 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar aislada en barrio La Pereda, 8. Expediente
1/2022.

Por el presente se hace publico que por parte de dofia Lourdes Simoén Barea, se ha soli-
citado autorizacion para llevar a cabo la construccion de una vivienda unifamiliar aislada en
suelo rustico de proteccion ordinaria, parcela referencia catastral 7795009UN6779N0000LD,
sita en el barrio La Pereda n° 8 de esta villa de Potes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificada por la Ley de
Cantabria 3/2012 de 21 de junio, se somete a informacion publica la expresada solicitud du-
rante el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que los interesados puedan formular las
alegaciones y reclamaciones que tengan por convenientes.

El expediente de dicha solicitud se halla de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento,
donde podra consultarse en horario de atencidn al publico, durante el plazo anteriormente

indicado.
Potes, 3 de enero de 2022.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2022/41
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-10340 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en parcela 818 del poligono 9. Expediente
238/2021.

En este Ayuntamiento esta tramitandose expediente n® 238/2021 de licencia de obra para
construccién de vivienda unifamiliar aislada en poligono 9, parcela 818.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacion publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 17 de diciembre de 2021.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2021/10340
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-30 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Adenda de
prorroga y actualizacion al Convenio entre la Comunidad Auténoma
de Cantabria a través de la Consejeria de Sanidad y las Mutuas
colaboradoras de la Seguridad Social, para llevar a cabo actividades
de rastreo y vacunacion Covid-19.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC de la Adenda de prérroga y actualizacion al Convenio
entre la Comunidad Autonoma de Cantabria a través de la Consejeria de Sanidad y las Mutuas
colaboradoras de la Seguridad Social, para llevar a cabo actividades de rastreo y vacunacion
Covid-19.

Santander, 3 de enero de 2022.
La secretaria general,
Virginia Garcia Hurtado.
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ADENDA DE PRORROGA Y ACTUALIZACION AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD, Y LAS MUTUAS COLABORADORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PARA
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE RASTREO Y VACUNACION COVID-19.

En Santander-Madrid-Barcelona a la fecha de la firma electronica.
REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Javier Rodriguez Gomez, Consejero de Sanidad del
Gobierno de Cantabria, facultado para la firma de la presente adenda por acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2021, segun lo previsto en los articulos 35
k) y 163.2 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Y, de otra parte, Don Eduardo Vidal Castarlenas, en nombre y representacion de
MUTUAL MIDAT CYCLOPS - MC MUTUAL, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social N° 001, en su condicién de Director Gerente, segin poderes otorgados ante el
Notario del llustre Colegio Notarial de Catalufia, en fecha 22 de enero de 2015 y con
numero 92 de su protocolo.

Don Alberto Martinez Lebefia, en nombre y representacion de MUTUA
MONTANESA, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 007, en su condicion de
Director Gerente, segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial
de Cantabria, en fecha 6 de septiembre de 2021 y con nimero 2.344 de su protocolo.

Don Rodrigo Pino Cordén, en nombre y representaciéon de MUTUA UNIVERSAL
MUGENAT, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 010, en su condicién de
Director Territorial, segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial
de Catalufia, en fecha 30 de enero de 2020 y con numero 96 de su protocolo.

Don Guillermo de Vilchez Lafuente, en nombre y representacion de MAZ, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N° 011, en su condicién de Director Gerente,
segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Aragon, en fecha
22 de mayo de 2012 y con numero 1.013 de su protocolo.

Don Jesus Maria Esarte Sola, en nombre y representacion de FREMAP, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N° 061, en su condicién de Director Gerente,
segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Madrid, en fecha
20 de enero de 2017 y con numero 133 de su protocolo.

Don Alejandro Ifareta Serra, en nombre y representaciéon de ASEPEYO, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N° 151, en su condicion de Director Gerente,
segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Catalufia, en
fecha 22 de enero de 2020 y con nimero 154 de su protocolo.

Don Carlos Javier Santos Garcia, en nombre y representacion de IBERMUTUA,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 274, en su condicion de Director
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Gerente, segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Madrid,
en fecha 30 de noviembre de 2020 y con nimero 2.629 de su protocolo.

Don Carlos Aranda Martin, en nombre y representacion de FRATERNIDAD-
MUPRESPA, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 275, en su condicién de
Director Gerente, segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial
de Madrid, en fecha 29 de julio de 2015 y con numero 1.275 de su protocolo.

Intervienen, cada una de ellas en nombre de las respectivas entidades a las que
representan, reconociéndose reciprocamente capacidad para la firma de esta adenda
al referido convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

1°.- Que con fecha 30 de julio de 2021, las partes arriba descritas suscribieron
un convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de
la Consejeria de Sanidad, y las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social referidas
para llevar a cabo actividades de rastreo y vacunacion Covid-19.

Este acuerdo tiene por objeto actuar conjuntamente en la ejecucion de la
Estrategia de vacunacion COVID-19 en Espafa, asi como en la realizacion de test de
antigenos, siendo la finalidad del acuerdo el hecho de incrementar los recursos
disponibles del sistema sanitario de utilizacion publica, para hacer frente a la crisis
derivada de la COVID-19, y la ejecucién de la Estrategia de vacunacion COVID-19 en
Espafia, de conformidad con la autorizacion otorgada por la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social (Anexo Il).

2°.- Que la clausula octava del mencionado convenio, estipula respecto a la
vigencia y prérroga del mismo lo siguiente: “El convenio estara vigente desde el dia de
la perfeccién con el consentimiento de las partes, de conformidad con lo establecido por
el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A estos efectos, se entendera que el dia de su perfeccion es aquel en el que el
convenio ha sido suscrito por el dltimo de sus firmantes. A partir de ese momento, la
colaboracion descrita en el punto 1 de la clausula segunda del convenio estara vigente
durante seis meses y la colaboracion descrita en el punto 2 de la citada clausula estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2021. El convenio podra prorrogarse mediante
acuerdo escrito de las partes, en el supuesto de colaboracion del punto 1 de la clausula
segunda, por periodos de seis meses, y en el supuesto de colaboracion del punto 2 de
la clausula segunda, por periodos de un mes, salvo que medie denuncia expresa de
alguna de ellas, formulada con una antelacion minima de 15 dias a la finalizacién de la
vigencia del convenio o de su prérroga. En cualquier caso, el plazo de vigencia y la
duracion de la prorroga tendra como limite, el que resulta de aplicar lo dispuesto en el
articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. A efectos de la prorroga, con un mes
(para el supuesto previsto en el punto 1 de la clausula segunda) o de quince dias (para
el supuesto previsto en el punto 2 de la clausula segunda) de antelacion a la finalizacion
del plazo de vigencia sefialado, el acuerdo de prérroga se remitira a la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social para su correspondiente autorizacion, que debera
ser previa a la formalizacion de la citada prorroga”.
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3°.- Que las partes firmantes del convenio de referencia estan interesadas en
proceder a una primera prorroga del contenido del mismo en los términos expuestos en
su clausula octava.

Por lo que, habiendo manifestado las partes la voluntad de prorrogar el citado
convenio, se viene a formalizar la presente adenda, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

UNICA.- Se prorrogan los efectos del convenio de colaboracién suscrito el 30 de
julio de 2021 en los términos siguientes:

1°) Se acuerda una prérroga de seis meses para el supuesto de colaboracion del
punto 1 de la clausula segunda, esto es, “realizacion de test de antigenos y/o inoculacion
de la vacuna contra el COVID-19 a los trabajadores protegidos por las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, usuarios del sistema nacional de salud, del
ambito de Cantabria.

En este sentido, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social realizaran
las actuaciones objeto de este convenio en sus propios Centros Asistenciales, con sus
profesionales sanitarios y para sus trabajadores protegidos. Dicho colectivo sera
segmentado, atendiendo a criterios de ambito geografico y/o de sector de actividad
economica, por la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria”.

La vigencia inicial de este supuesto finaliza el 30 de enero de 2022, por lo que la
prérroga de sus efectos se extiende hasta el 30 de julio de 2022.

2°) Se acuerda una prérroga de un mes para el supuesto de colaboracion del
punto 2 de la clausula segunda, esto es, el “dispositivo que para la vacunacion de la
poblacion en general, que corresponda por franja de edad y disponibilidad, se llevara a
cabo en el Hospital Ramdén Negrete hasta el 31 de diciembre de 2021,

Dado lo anterior, la prérroga de los efectos de este segundo supuesto se
extiende hasta el 31 de enero de 2022, con la capacidad de las Mutuas actualizada en
el Anexo |.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y acordado, se firma este convenio
de colaboracion digitalmente, en el lugar y fechas sefialados en el encabezamiento.

CVE-2022-30
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Por la Consejeria de Salud

Fdo.: Miguel Javier Rodriguez Gémez
Consejero de Sanidad

Por las MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

MC MUTUAL MUTUA MONTANESA
MCSS n° 001 MCSS n° 007

Firmado digitalmente por
VIDAL CASTARLENAS & N 20194295L ALBERTO 51942051 ALBERTO JUAN
Firmado digitalmente por VIDAL JUAN MARTINEZ MARTINEZ (C:G39008321)

EDUARDO _ CASTARLENAS EDUARDO -

. Fecha: 2021.12.30 10:32:06
40843134X 22?;::]2332)(1.12.30 09:44:14 +01'00' (C:G39008321) _,;i -(?0'
Fdo.: Eduardo Vidal Castarlenas Fdo.: Alberto Martinez Lebena
Director Gerente Director Gerente
MUTUA UNIVERSAL MAZ
MCSS n° 010 MCSS n° 011
Firmado digitalmente 17692516L Firmado digitalmente por
RODRIGO por RODRIGO PINO GUILLERMO DE 176C92515|§ GGUILLERMO DE
VILCHEZ (R: 21
PINO CORDON'Comonchaune
echa: 2. na
(SIGNATURE) 1535550 10100 G50005321) +0100
Fdo.: Rodrigo Pino Cordén Fdo.: Guillermo de Vilchez Lafuente
Director Territorial Director Gerente
FREMAP ASEPEYO
MCSS n° 061 MCSS n° 151
Firmado N i italmente por IN
digitalmente por INARETA ;IE’I;‘::::LC‘EIJQA‘N:)RO-3?121";27RETA
Nombre de reconocimiento (DN):
n 15952789N JESUS SERRA ca 35121;7:‘
MARIA ESARTE ALEJANDRO - sventame-nemnoro,
I (R:G28207017) 35121087H SErAALEANDRD - 1210878 o
FIRMA Fecha: 2021.12.30 12:06:39 +01'00' {vl-)
Fdo.: Jesus Maria Esarte Sola Fdo.: Alejandro Ifareta Serra rg
Director Gerente Director Gerente N
w
>
(@]
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SERVICIO
Consejeria de Sanidad N S C
IBERMUTUA FRATERNIDAD
MCSS n° 274 MCSS n° 275
JAVIER NGERSANTOS (- CARLOS - A AT AL OS
JAVIER SANTOS (R: 2 ., sn=) 3
SANTOS (R: G81939217) 03777360R i"evr?élﬂﬁﬂﬁiﬁ?&é’s%%ﬁ?éeoa
. Fecha: 2021.12.30 Fecha: 2021.12.30 13:42:48 +01'00"
G81939217)  13:09:19 +0100'
Fdo.: Carlos Javier Santos Garcia Fdo.: Carlos Aranda Martin
Director Gerente Director Gerente
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ANEXO I. ACTUALIZACION ANEXO IIl. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD, Y LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LLEVAR A CABO
ACTIVIDADES DE RASTREO Y VACUNACION CONTRA LA COVID-19.

ANEXO Il. CAPACIDAD DE LAS MUTUAS EN LA CIUDAD DE SANTANDER QUE SE VAN A DESTINAR A ESTAS ACTIVIDADES EN EL
DIPOSITIVO DE VACUNACION EN EL HOSPITAL RAMON NEGRETE

HORARIO DE MANANA (DE 8 A 13 HORAS)

DUE’S / MEDICO ADMINISTRATIVOS
MUTUA COLABORADORA
CON LA SEGURIDAD OBSERVACIONES
OCIAL LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
MC MUTUAL 1 A partir del 12 de enero
MUTUA MONTANESA 4 4 2 3 4 1 1 1 1

MUTUA UNIVERSAL, En enero, los dias 12,19,25 un
MUGENAT

Administrativo y un DUE

FREMAP 1 1
ASEPEYO 1
IBERMUTUA 1 1 EI DUE Desde el 12-ene. El

administrativo desde el 11-ene

FRATERNIDAD -
MUPRESPA 1 1 Desde el 12 de enero

MAZ 1 DUE baja por IT. De ser posible su

colaboracién lo comunicaran.
TOTAL OFRECIDO POR
LAS MUTUAS 4 4 4 5 4 1 3 1 2 1
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ANEXO IIl. AUTORIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL A LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA LA FIRMA DE LA ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
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SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO Y PENSIONES

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES )CE>>

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

o ¢ 1 ¢ 1 o [ T
S/REF:

N/REF: Subd. Gral. de Entidades Colaboradoras de la Seg. Social IP/ap
FECHA:

ASUNTO: Resolucionqueautorizaprorrogaconvenio vacunacion COVID 19 enlos
centros sanitarios de las mutuas sitas en la Comunidad Auténoma de
Cantabriaalapoblacién trabajadora protegidapor cada una de ellas, asi
como a la poblacién en general

DESTINATARIO:

Consejeria de Sanidad del Gobierno de
—I Cantabria C/ Federico Vial, n°13.

39009. SANTANDER

L 1 |

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria, con el fin de reforzar el Sistema de
Salud por la evolucion de la pandemia del COVID-19, solicita la autorizacién de este Centro
directivo para la prorroga de la vigencia del convenio de colaboracion suscrito entre esa Consejeria
de Sanidad delaComunidad Autbnomade Cantabriaylas Mutuas colaboradoras dela Seguridad
Social, cuyo objeto es la realizacion de actividades de cribado y/o vacunacion contra el virus del
COVID-19, porparte delasmutuas, asus trabajadores protegidos enlos centros sanitarios que se
relacionan en el mismo, asi como la vacunacion de la poblacién en general de dicha comunidad
auténoma, que corresponda por franja de edad y disponibilidad, en el Hospital Ramon Negrete;
convenio que fue autorizado por la resolucion de esta Direccion General de fecha 23 de julio de
2021.

La prérroga de la vigencia del convenio, cuya autorizacion se solicita, tiene como objeto
continuaren lacolaboracién por parte de las mutuas en las actividades de cribado y/o vacunacion
contra el virus del COVID-19, durante el periodo de seis meses, en el caso de la poblacion
protegida por la mutua, y de un mes, para la vacunacion de la poblacién en general, que
corresponda por franjade edad y disponibilidad, enlos términos previstos en el citado convenio.

A este respecto hay que indicar que con esta colaboracion entre las Mutuas y la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria se optimiza la utilizacién de los recursos
sanitarios del Sistema Nacionalde Saludenlaluchacontralapandemia, estandoamparadadicha
colaboracion por el Real Decreto Legislativo 8/2015, 30 octubre, Ley General de la Seguridad
Social (LGSS), que en sus articulos 82 y 258 contempla la posibilidad de que las mutuas puedan
colaborar con otras entidades publicas, regulandose dicha colaboracion en la prestacion de
servicios sanitarios y de recuperacion en el Real Decreto 1630/2011, de 14 de diciembre, que en su
articulo 9, apartado 1, establece la posibilidad de la puesta en comun recursos sanitarios y
recuperadores entre las Mutuas y las Administraciones Publicas Sanitarias de las CCAA, mediante
la suscripcion de convenios de colaboracién, enlos que se determine el contenidoy términosdela
colaboracion.

CVE-2022-30
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DIRECCHON GENERAL DF CROENACION
DELA SECURIBAD SOCAL

Teniendo en cuenta la excepcionalidad del actual contexto de pandemia provocado por el
virus SARS-CoV-2 y quelas actividades de cribado y/o vacunacion porel COVID-19seenmarcan
dentro del plan de coordinacién de actuaciones con las Administraciones Publicas Sanitarias, en
cuanto que dichos servicios se destinan ala cobertura de las prestaciones incluidas en la accion
protectora de la Seguridad Social e integradas en el Sistema Nacional de Salud, asi como que la
amplituddelacolaboraciondelas Mutuas estara condicionada en cadacasoaladisponibilidad de
los medios y a la prioridad que requiera el cumplimiento de los fines que le son propios, esta
Direccién General considera que procede acceder a lo solicitado y autorizar la prérroga del
convenio de colaboracion de referencia.

En consecuencia, esta DIRECCION GENERAL, en virtud de las facultades atribuidas porel
articulo 3.1. p), del Real Decreto 497/2020, de 28 de abril (BOE del 1 de mayo), enrelacién conlo
establecidoenelarticulo 10delReal Decreto 1630/2011, de 14 de noviembre, autorizalaprérroga
delconveniode colaboracion suscrito entre la Consejeriade Sanidad del Gobiernode Cantabriay
las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social, cuyo objeto es larealizacion de actividades de
cribado y/o vacunacion contra el virus del COVID-19, por parte de las mutuas, a sus trabajadores
protegidos en los centros sanitarios que se relacionan en el mismo, asi como la vacunacién de la
poblacién en general de dicha comunidad autbnoma, que corresponda por franja de edad y
disponibilidad, en el Hospital Ramén Negrete, suministrando dicha Consejeria de Sanidad el
material fungible que se requiera para proceder ala administracion de las vacunas, formando al
personal de las mutuas que administre las vacunas, al que dara acceso, igualmente, a las
indicaciones necesarias paraelregistroentiemporealy deformaautomatizada delavacunacion.

La autorizacion se otorga por seis meses, en el caso de la realizacién de actividades de
cribado y/ovacunacion contrael virus del COVID-19ala poblacion protegida por lamutua, yde un
mes, para la vacunacion de la poblacién en general, ello sin perjuicio de que puedan autorizarse las
sucesivas prorrogas, a cuyo efecto, se debera solicitar, en su caso, la correspondiente autorizacion
conunaantelacionminimadeunmesalafechade suentradaenvigor,acompafiandoinformacion
pormenorizada referente a los servicios prestados.

Cualquier modificacion de las condiciones establecidas en el convenio de referencia debera
ser sometida a la autorizacion de este Centro Directivo, debiendo comunicarse, en todo caso, la
resolucién del mismo por cualquier causa. En ambos supuestos debera acompafarse la
informacion sefalada en el parrafoanterior.

Con el fin de proteger a las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, deberan aplicar las medidas de seguridad y demas requerimientos legales que resulten
inherentes al nivel exigido paralos datos de caracter personalalos que, porrazondel objetode los
contratos, tendran acceso sus empleados, todo ello conforme determina la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, indicandole que contra la presente
Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Sr.
Secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 y
concordantesdelaley39/2015,de 1 deoctubre, del Procedimiento Administrativo Comundelas
Administraciones Publicos (BOE del 2 de octubre).

En el caso de que se decida interponer recurso y con vistas a agilizar su tramitacion, se
sugiere se presente ante esta Direccion General, que se encargara de su remision de conformidad
con lo establecido en el segundo parrafo de apartado 2 del articulo antes citado.

Madrid,

EL DIRECTOR
GENERAL,

Borja Suarez Corujo

2022/30

CVE-2022-30

Pag. 746 boc.cantabria.es 10/10




=

. GOBIERNO ) U BOLETIN OFICIA
| . |

de

L
DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-18 Orden EDU/1/2022, de 3 de enero, por la que se aprueba la
convocatoria para la suscripcidon, renovacion y modificacion de los
conciertos educativos para el curso académico 2022/2023.

La Orden ECD/1/2017, de 2 de enero, por la que se dictan normas para la aplicacion del
régimen de conciertos educativos a partir del curso académico 2017/2018 (B.O.C. del 10),
establece en su apartado vigésimo que "durante el periodo de vigencia de esta Orden, las
normas contenidas en la misma seran de aplicacion al procedimiento de modificacion de los
conciertos educativos, previsto en el articulo 46 del Reglamento de normas basicas sobre con-
ciertos educativos".

Los articulos 19 y 46 del Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos, apro-
bado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, contemplan la posibilidad de aco-
gerse al régimen de conciertos o modificar el nUmero de unidades de los centros que hayan
suscrito el oportuno concierto educativo con la Administracion educativa con objeto de garan-
tizar el adecuado ejercicio del derecho a la educacion.

A la vista de esta normativa, es preciso aprobar la convocatoria que permita suscribir, reno-
var o modificar, en los términos previstos en la presente Orden, los conciertos educativos para
el préximo curso 2021/2022.

Por ello, segun lo previsto en el articulo 7 del Reglamento de normas basicas sobre concier-
tos educativos, aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, y en el apartado
vigésimo de la Orden ECD/1/2017, de 2 de enero,

DISPONGO

Primero.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y en el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
normas basicas sobre conciertos educativos, los centros docentes privados que deseen sus-
cribir conciertos educativos o renovar o modificar los conciertos educativos suscritos, deberan
presentar solicitud a la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional.

El plazo para hacerlo se extendera hasta el 31 de enero de 2022.

Para ello, los centros educativos, ademas de disponer de la autorizacion para impartir las
ensefianzas que son objeto del concierto educativo, deberan cumplir los requisitos previstos
en la presente Orden.

Segundo.

Los centros autorizados de 2° ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria o formacion profesional, asi como los de educacién especial, que en el
curso 2021/2022 no accedieron al régimen de conciertos educativos podran solicitar el acceso
al mismo para las unidades que tengan en funcionamiento, siempre que satisfagan necesida-
des de escolarizacion, de acuerdo con la programacion de la oferta educativa y en el marco
de las dotaciones previstas en la ley anual de presupuestos de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria y de lo dispuesto en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los centros que en el curso 2021/2022 tengan suscrito concierto educativo que finalice su
vigencia podran solicitar su renovacién para las unidades que tengan en funcionamiento siem-
pre que sigan cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacién del concierto y satis-
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fagan necesidades de escolarizacion, de acuerdo con la programacion de la oferta educativa y
en el marco de las dotaciones previstas en la ley anual de presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y de lo dispuesto en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Los centros que en el curso 2021/2022 tengan suscrito concierto educativo cuya vigencia
se extienda al curso 2022/2023 podran solicitar la modificacién del nUmero de unidades con-
certadas, siempre que el volumen de alumnado matriculado lo justifique.

La Administracion educativa podra modificar, de oficio, el nUmero de unidades concertadas
en los centros que en el curso 2021/2022 tengan suscrito concierto educativo cuya vigencia se
extienda al curso 2022/2023, cuando el volumen de alumnado matriculado lo justifique.

Tercero.

Se podra solicitar apoyo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
que esté incluido en alguno de los grupos siguientes: alumnado con necesidades educativas
especiales, alumnado con dificultades especificas de aprendizaje o alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo por condiciones personales o de historia escolar. Este apoyo se
ajustara a las modalidades siguientes: "Unidad de apoyo a la inclusidn por necesidades educa-
tivas especiales o dificultades especificas de aprendizaje" o "Unidad de compensacion de des-
igualdades en educacion". Para la concesion de estas unidades se tomara en consideracion el
numero total de alumnos y alumnas escolarizados en las etapas de educacion infantil (segundo
ciclo), educacion primaria y educacion secundaria obligatoria, que como referencia se encuen-
tran registrados en la plataforma educativa YEDRA en el presente curso y cuyas necesidades
educativas aparezcan determinadas en el correspondiente informe psicopedagdgico realizado
por las diferentes estructuras de orientacion de Cantabria.

La solicitud de una "Unidad de apoyo a la inclusién por necesidades educativas especiales
o dificultades especificas de aprendizaje" ira dirigida a apoyar al alumnado que requiera una
atencion educativa diferente a la ordinaria asociada a un nivel alto de apoyos para la adapta-
cion personal y social, asi como medidas de atencién a la diversidad especificas y/o extraor-
dinarias con caracter continuo, extenso y generalizado como consecuencia de discapacidad,
trastorno grave de conducta, trastorno del espectro autista, trastorno de la personalidad,
retraso madurativo asociado a alteraciones en el desarrollo evolutivo (3 a 6 afios), trastorno
de la comunicacion y el lenguaje vy, dificultades especificas de aprendizaje. Para la justificacion
de estas necesidades educativas debera adjuntarse el correspondiente informe de evaluacién
psicopedagdgica.

La solicitud de una "Unidad de compensacion de desigualdades en educacion" ira dirigida a
apoyar al alumnado que presenta necesidad especifica de apoyo educativo asociada a un nivel
medio o bajo de apoyos para la adaptacion personal y social, asi como medidas de atencion
a la diversidad especificas con caracter intermitente, limitado y contextualizado como conse-
cuencia de estas dos condiciones simultédneas:

a) Pertenecer a familias o entornos en situacién de desventaja socioeducativa o a otros
colectivos socialmente desfavorecidos, con dificultades respecto al acceso, permanencia y pro-
mocion en el sistema educativo que cuenten con informe de los Servicios Sociales, del Profe-
sorado de Servicios a la Comunidad correspondiente o del Orientador del centro.

b) Presentar un desfase significativo que suponga la eliminacion de objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion fundamentales que afectan a la consecucion de los objetivos generales
del ciclo o etapa.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del Decreto 78/2019, de 24 de mayo, la
determinacién de las necesidades especificas de apoyo educativo por condiciones que afectan
a la historia escolar de un alumno o alumna, se realizara a través de la evaluacion psicopeda-
gogica correspondiente y se justificard mediante el informe de evaluacion psicopedagdgica vy,
en su caso, el dictamen de escolarizacion.
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Cuarto.

En caso de que se solicite la transformacion de unidades de formacion profesional a bachi-
llerato o viceversa, asi como de un ciclo formativo a otro, sera necesario contar con la previa
autorizacion de las ensefianzas para las que el titular del centro solicite dicha transformacion,
la cual se producira por el mismo nimero de unidades que el centro tuviera concertadas salvo
para las ensefianzas obligatorias en que se estara a lo dispuesto en el régimen general de
conciertos.

Cuando se solicite implantacidon de ensefianzas de formacién profesional derivadas de la
nueva ordenacién de la Formacién Profesional establecida en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa y en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema
educativo, que sustituyan a ensefianzas concertadas se requerira la autorizacién del niumero
de unidades suficiente para impartir las ensefianzas que se implantan.

Quinto.

La ratio maxima establecida para cada nivel y/o etapa podra verse incrementada por el
numero de repetidores en las unidades escolares que asi lo requieran sin que ello suponga un
aumento del nimero de unidades concertadas.

Tampoco podra concederse aumento de unidades por superacion de la ratio méxima cuando
se deba a una autorizacidn excepcional otorgada a peticién del centro.

Sexto.

1. Las solicitudes de suscripcion o de renovacion o modificacion de conciertos educativos se
presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, C/ Vargas
53, 72 planta, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo sefialado
en el articulo 1 de la presente Orden y conforme a los modelos que figuran como anexo 1.

2. Las solicitudes deberan ser suscritas por quienes figuren en el registro de centros do-
centes como titulares de los respectivos Centros. En el caso de que la titularidad corresponda
a una persona juridica, la solicitud debera ser firmada por quien ostente la representacion de
aquella.

3. Los Centros que soliciten suscribir, renovar o modificar concierto para impartir el 2° ciclo
de educacion infantil, la educacién primaria, la educacidn secundaria obligatoria o la formacion
profesional, a su solicitud, deberan acompafiar la siguiente documentacion:

a) Si se trata de suscribir concierto educativo, una memoria explicativa en los términos
previstos en el articulo 21 del Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos,
aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre.

b) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que el centro
sigue cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del concierto, asi como las
variaciones posteriores a dicha aprobacion que puedan afectar al mismo.

c) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacion del mismo debera acom-
pafiarse el proyecto educativo del centro al que se refiere el articulo 121 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) En todos los casos, deberd acompafiarse acreditacién de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Para ello el solicitante podra autorizar expre-
samente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar la informacién
necesaria para acreditar tales extremos ante la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria
y la Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante la presentacién del anexo II debida-
mente cumplimentado. En el caso de no presentar el mencionado anexo, el solicitante estara
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obligado a aportar los documentos originales correspondientes emitidos por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una copia de los es-
tatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento cuando el centro estuviese con-
certado anteriormente y los Estatutos de la cooperativa no hubiesen sufrido variacion desde la
Ultima renovacion de los conciertos.

f) Informes de evaluacion psicopedagdgica para aquellos centros que soliciten unidades de
apoyo a la inclusiéon o de compensacién de desigualdades. A estos efectos debera presentarse
una relacion del alumnado que dispone de informe psicopedagdgico. La Consejeria de Educa-
cién y Formacién Profesional solicitard al centro copia del informe del alumnado incluido en la
relacion del que no disponga de informacién.

4. Si no se aportaran los documentos sefalados anteriormente se concedera un plazo de
diez dias habiles para su subsanacién de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La no aportacién dara lugar a la no suscripcién, renovacién o
modificacion de los conciertos educativos solicitados previa resolucion.

Séptimo.

1. Las solicitudes de suscripcion, renovacion o modificacion recibidas, asi como las propues-
tas de modificacidon de oficio, se tramitaran conforme al procedimiento previsto en la Orden
ECD/1/2017, de 2 de enero, por la que se dictan normas para la aplicacion del régimen de
conciertos educativos a partir del curso 2017/2018.

2. Las modificaciones de los conciertos educativos que se produzcan al amparo de esta

Orden se formalizaran antes del 15 de mayo de 2022, mediante diligencia que se adjuntara al
documento de formalizacion del concierto educativo.

3. Los conciertos educativos que se renueven o se suscriban por primera vez al amparo de
esta Orden, para impartir el 2° ciclo de educacion Infantil, la educacién primaria, la educacién
secundaria obligatoria, la formacién profesional o la educacién especial se formalizaran en la
forma prevista y antes de la fecha establecida en el articulo 25 del Real Decreto 2377/1985,
de 18 de diciembre. La formalizacién se realizard en documento oficial ajustado al modelo
aprobado por la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional.

Octavo.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de enero de 2022.
La consejera de Educacién y Formacién Profesional,
Marina Lombd Gutiérrez.
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ANEXO |
SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2022/2023
EDUCACION INFANTIL

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

[\ Lo] g gl o xR e 1= IR () (U] =
N L e

Representante del titular: ...
DN e,

Representacion que OStENta: ..........ooociiiiiiiic e
Denominacion del Centro: ...
COAIgO: vt

[0 o1 o | T 1A
Localidad: ........uoiiieeeeeeeeee e

MURNICIPIO: ettt e e e e e e e e e e e e e e e e

Provincia: ......cooovvieeiiii e, CP

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO
EDUCATIVO:

(') Suscripcion de concierto educativo por primera vez

() Renovacion del concierto educativo

() Modificacion del concierto educativo

i ) ; o ;
EDUCACION INFANTIL fN de unidades en | . N° de “”'dadfs
(20 CiCIO) uncionamiento en e solicitadas para el curso
curso 2021/2022 202212023

1° (3 afios)
2° (4 anos)
3° (5 afos)

OBSERVACIONES:

(Antes de firmar, debe leer la informacién de proteccion de datos
contenida en el Anexo lll)

,a de de 2022

EL TITULAR

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-18
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Documentacion que deberan aportar:

a) Acreditacién de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Para ello el solicitante debera autorizar expresamente a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar la
informacion necesaria para acreditar tales extremos ante la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante la presentacion del Anexo Il debidamente cumplimentado. En el caso
de no presentar el mencionado Anexo ll, el solicitante estaria obligado a
aportar los documentos originales correspondientes emitidos por la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez concierto educativo
presentaran una memoria explicativa sobre las circunstancias que dan
preferencia para acogerse al régimen de conciertos, redactada en los términos
que se indican en el articulo 21 del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que
el centro sigue cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del
concierto, asi como las variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.
d) Tanto para la suscripcidon de concierto como para la renovacion del mismo
debera acompanarse el proyecto educativo del centro.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una
copia de los Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento
cuando el Centro estuviese concertado anteriormente, y los estatutos de la
Cooperativa no hubiesen sufrido variacion desde la ultima renovacion de los
conciertos.

CVE-2022-18
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2022/2023
EDUCACION PRIMARIA

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Nombre del titUlar: ...
N L F e

Representante del titular: ...
DN

Representacion que ostenta: .......ceevveiieiiiiiiiii e,
Denominacion del Centro: ...
COdigO: wovieeiiie e

DOMICHIO: it

Localidad: .........oovmviiii e

T T e o] o

Provincia: ......ccccceeveiiiiiiiiiccceeeee CPo,

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO
EDUCATIVO:

() Suscripcion de concierto educativo por primera vez

() Renovacion del concierto educativo

() Modificacion del concierto educativo

N° de unidades en N° de unidades
funcionamiento en el solicitadas para el curso
curso 2021/2022 2022/2023
EDUCACION
PRIMARIA
OBSERVACIONES:

(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos
contenida en el Anexo lll)

,a de de 2022

EL TITULAR

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-18
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Documentacién que deberan aportar:

a) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Para ello el solicitante debera autorizar expresamente a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar la
informacion necesaria para acreditar tales extremos ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante la presentacion del Anexo Il debidamente cumplimentado. En el caso
de no presentar el mencionado Anexo Il, el solicitante estaria obligado a
aportar los documentos originales correspondientes emitidos por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez un concierto para
ensefianzas obligatorias presentaran una memoria explicativa sobre las
circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de conciertos,
redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que
el centro sigue cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del
concierto, asi como las variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacién del mismo
debera acompanarse el proyecto educativo del centro.

e) Los Centros autorizados después de la entrada en vigor de la Ley Organica
reguladora del Derecho a la Educacién y que no hayan estado acogidos al
régimen de conciertos con anterioridad, deberan presentar, ademas
justificacién de haber cumplido lo preceptuado en los articulos 28 y siguientes
del Capitulo Il del Reglamento de Normas Basicas sobre conciertos educativos.
f) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una
copia de los Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento
cuando el Centro estuviese concertado anteriormente, y los estatutos de la
Cooperativa no hubiesen sufrido variacién desde la ultima renovaciéon de los
conciertos.

boc.cantabria.es
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MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2022/2023
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Nombre del tHUIAI: ...t
N LF e

Representante del titular: ..........ooooviiiiiiiiiiiii e
DN

Representacion que 0Stenta: .......cccccooiiiiiiiiii
Denominacion del CeNrO: .......oviiii it e e e e e
(07070 o[« SRR

Do o ][ 11 o S
Localidad: ......ccooeiieeee e

MURNICIPIO: e

Provingia: .........ccooeeeiiiiiiee CP.

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO
EDUCATIVO:

(') Suscripcion de concierto educativo por primera vez

() Renovacion del concierto educativo

() Modificacién del concierto educativo

N° de unidades en N° de unidades
funcionamiento en el solicitadas para el curso
curso 2021/2022 2022/2023
EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIA
OBSERVACIONES:

(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos
contenida en el Anexo lll)

,a de de 2022

EL TITULAR

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-18
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Documentacion que deberan aportar:

a) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Para ello el solicitante debera autorizar expresamente a la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar la
informacion necesaria para acreditar tales extremos ante la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante la presentacion del Anexo Il debidamente cumplimentado. En el caso
de no presentar el mencionado Anexo I, el solicitante estaria obligado a
aportar los documentos originales correspondientes emitidos por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez un concierto para
ensefianzas obligatorias presentaran una memoria explicativa sobre las
circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de conciertos,
redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que
el centro sigue cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del
concierto, asi como las variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacién del mismo
debera acompafarse el proyecto educativo del centro.

e) Los Centros autorizados después de la entrada en vigor de la Ley Organica
reguladora del Derecho a la Educacion y que no hayan estado acogidos al
régimen de conciertos con anterioridad, deberan presentar, ademas
justificacion de haber cumplido lo preceptuado en los articulos 28 y siguientes
del Capitulo Il del Reglamento de Normas Basicas sobre conciertos educativos.
f) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una
copia de los Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento
cuando el Centro estuviese concertado anteriormente, y los estatutos de la
Cooperativa no hubiesen sufrido variacién desde la ultima renovaciéon de los
conciertos.

CVE-2022-18
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MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2022/2023
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Nombre del titular: ... e
N LF e

Representante del titular: .............oeveeiiiiiiiiiiii .
DN e

Representacion que OSTENTA: ...........uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
Denominacion del CeNtro: ...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
COAIgO: evieiiie et

[ 7] 31 o7 1T P
Localidad: ........ooooiiiiiiiiee e

/T a1 o7 o] (o 15

Provincia: ........ccoooivviiiiiiieee, CP. .

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO
EDUCATIVO:

(') Suscripcion de concierto educativo por primera vez

() Renovacion del concierto educativo

() Modificacion del concierto educativo

CICLOS FORMATIVOS DE N° de unidades en N° de unidades
GRADO MEDIO funcionamiento en solicitadas para el
Ciclo: el curso 2021/2022 curso 2022/2023
OBSERVACIONES:

(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos
contenida en el Anexo lll)

,a de de 2022

EL TITULAR

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-18
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Documentaciéon que deberan aportar:

a) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Para ello el solicitante debera autorizar expresamente a la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria a recabar la
informacion necesaria para acreditar tales extremos ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante la presentacion del Anexo Il debidamente cumplimentado. En el caso
de no presentar el mencionado Anexo Il, el solicitante estaria obligado a
aportar los documentos originales correspondientes emitidos por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez un concierto para
ensefianzas obligatorias presentaran una memoria explicativa sobre las
circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de conciertos,
redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que
el centro sigue cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del
concierto, asi como las variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacion del mismo
debera acompaniarse el proyecto educativo del centro.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una
copia de los Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento
cuando el Centro estuviese concertado anteriormente, y los estatutos de la
Cooperativa no hubiesen sufrido variacion desde la ultima renovacion de los
conciertos.

CVE-2022-18
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2022/2023
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO
Nombre del titular: ...
N L F
Representante del titular: ...
DN
Representacion que ostenta: ...
Denominacion del Centro: .......cc.uvieiiiiiiiicee e
COdigO: i
DOMICHIO: .t
Localidad: .......ooovviiiiiiiii
0T oo o[ P
Provincia: ......ccccoviiiiiiien CPu
2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO
EDUCATIVO:
(') Suscripcion de concierto educativo por primera vez
(') Renovacion del concierto educativo
() Modificacion del concierto educativo
CICLOS FORMATIVOS DE N° de unidades en N° de unidades
GRADO SUPERIOR funcionamiento en solicitadas para el
Ciclo: el curso 2021/2022 curso 2022/2023
OBSERVACIONES:
(Antes de firmar, debe leer la informaciéon de proteccion de datos
contenida en el Anexo lll)
,a de de 2022
EL TITULAR
FAOi
3
SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL ﬁ
>
(@]
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Documentacion que deberan aportar:

a) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Para ello el solicitante debera autorizar expresamente a la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria a recabar la
informacion necesaria para acreditar tales extremos ante la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante la presentacion del Anexo Il debidamente cumplimentado. En el caso
de no presentar el mencionado Anexo Il, el solicitante estaria obligado a
aportar los documentos originales correspondientes emitidos por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez un concierto para
ensefianzas obligatorias presentaran una memoria explicativa sobre las
circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de conciertos,
redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que
el centro sigue cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del
concierto, asi como las variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacion del mismo
debera acompanarse el proyecto educativo del centro.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una
copia de los Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento
cuando el Centro estuviese concertado anteriormente, y los estatutos de la
Cooperativa no hubiesen sufrido variacion desde la ultima renovacién de los
conciertos.

CVE-2022-18
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2022/2023
BACHILLERATO

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

NOomMbre del tIUIAIr: ........ee e
N L F e

Representante del titular: ...
DN e

Representacion que 0Stenta: .......ooovvviiiiiiiiiiie
Denominacion del Centro: ..o
10700 [ o o 1

DOMICHTIO: .. —————
Localidad: ......ccccciiiiiiieee e

MUNICIPIO: e

Provincia: ..., CP. s

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO
EDUCATIVO:

(') Suscripcion de concierto educativo por primera vez

(') Renovacion del concierto educativo

() Modificacion del concierto educativo

BACHILLERATO N° de unidades en N° de unidades
funcionamiento en el solicitadas para el curso
curso 2021/2022 2022/2023
Ciencias

Humanidades y Ciencias
Sociales

Artes

General

Pag. 761

OBSERVACIONES:

(Antes de firmar, debe leer la informacién de proteccion de datos

contenida en el Anexo lll)

,a de

de 2022

EL TITULAR

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Documentacion que deberan aportar:

a) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Para ello el solicitante debera autorizar expresamente a la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar la
informacion necesaria para acreditar tales extremos ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante la presentacion del Anexo Il debidamente cumplimentado. En el caso
de no presentar el mencionado Anexo Il, el solicitante estaria obligado a
aportar los documentos originales correspondientes emitidos por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez un concierto para
ensefianzas obligatorias presentaran una memoria explicativa sobre las
circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de conciertos,
redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que
el centro sigue cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacién del
concierto, asi como las variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacion del mismo
debera acompanarse el proyecto educativo del centro.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una
copia de los Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento
cuando el Centro estuviese concertado anteriormente, y los Estatutos de la
Cooperativa no hubiesen sufrido variacion desde la ultima renovacion de los
conciertos.

CVE-2022-18
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2022/2023
EDUCACION ESPECIAL

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Nombre del tiHUIAr: .........ooii e

N e

Representante del titular: ............oooiiiiiiiii e
DN e

Representacion que ostenta: .........coooviiiiiii i
Denominacion del centro: ...

Codigo: oo

Domicilio: ..........

Localidad: ........ccooooviiiiiiie e MURNICIPIO: .o
Provincia: ......cccooviieiiiiiieee e CP.,

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO
EDUCATIVO:

() Suscripcién de concierto educativo por primera vez

() Renovacién del concierto educativo

() Madificacién del concierto educativo

MODULOS SEGUN
DISCAPACIDAD

Auditivos

Autistas o problemas

graves de

personalidad

Plurideficientes

Psiquicos

Auditivos

Autistas o problemas

Educacion Basica | graves de
Obligatoria personalidad

Plurideficientes

Psiquicos

Auditivos

Autistas o problemas

graves de

PTVA personalidad

Plurideficientes

Psiquicos

N° de unidades en N° de unidades
funcionamiento en el solicitadas para el
curso 2021/2022 curso 2022/2023

ENSENANZAS

Educacion Infantil

Auditivos

Autistas o problemas
graves de
personalidad
Plurideficientes
Psiquicos
OBSERVACIONES:

PFPB

(Antes de firmar, debe leer la informaciéon de proteccion de datos
contenida en el Anexo lll)

,a de de 2022
EL TITULAR

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-18
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Documentacién que deberan aportar:

a) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Para ello el solicitante debera autorizar expresamente a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar la
informacion necesaria para acreditar tales extremos ante la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante la presentacion del Anexo Il debidamente cumplimentado. En el caso
de no presentar el mencionado Anexo I, el solicitante estaria obligado a
aportar los documentos originales correspondientes emitidos por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez un concierto para
ensefianzas obligatorias presentaran una memoria explicativa sobre las
circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de conciertos,
redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que
el centro sigue cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del
concierto, asi como las variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

e) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacion del mismo
debera acompanarse el proyecto educativo del centro.

f) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una
copia de los Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento
cuando el Centro estuviese concertado anteriormente, y los Estatutos de la
Cooperativa no hubiesen sufrido variacion desde la ultima renovacién de los
conciertos.

Notas.-
P.T.V.A. = Programa de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta
P.F.P.B. =Programa de Formacion Profesional Basica

CVE-2022-18
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2022/2023
APOYO PARA LA INTEGRACION DE ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES, CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE O CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
POR CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA ESCOLAR.

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Nombre del tHUIAr: ........ooooi e
N e

Representante del titular: ..o
DN L e

Representacion qUE OStENTA: ..........viviiiiiiiiiiiie
Denominacion del Centro: .........ooooo i
(07070 | To o

[ To] 3 0[] T S

o Tor=1 1T F=To HAu PPN

MUNICIPIO: .ttt

Provingia: .........eeevveeeeeeciieeeeeeeeeeeeennnn CPoe,

2. UNIDADES PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO EDUCATIVO:
N° de unidades | N° de unidades

en solicitadas para
APOYOS funcionamiento el curso
en el curso 2022/2023
2021/2022

Integracion: Discapacidad motdrica
Integracion: Otros tipos de discapacidad
Integracion: Dificultades especificas de
aprendizaje

Compensacion de desigualdades

OBSERVACIONES:

(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos
contenida en el Anexo lll)

,a de de 2022

EL TITULAR

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-18

Pag. 765 boc.cantabria.es 19/24



=

« ~ GOBIERNO I"‘ N EOLET[N OFICIAL
'gfmmﬂm B@ — Samin - DE CANTﬂ BRIA

MARTES, 11 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 6

Documentacion que deberan aportar:

a) Los Centros que escolaricen alumnos con necesidades educativas
especiales asi como alumnos de compensacion de desigualdades en
educacién, deberan acompafar relacion nominal de estos alumnos. La
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional solicitara al centro copia del
informe del alumnado incluido en la relacion del que no disponga de
informacion.

Nota:

Diferenciar las unidades de apoyo a la integracién de alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad
motora, que requieran recursos personales complementarios (técnico
sociosanitario y/o fisioterapeuta).

CVE-2022-18
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2022/2023
FORMACION PROFESIONAL BASICA

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

NOombre del tHUIAr: ..o
N L F e

Representante del titular: ...
DN e

Representacion que ostenta: ...
Denominacion del Centro: ...
COAIgO: e

970 o 0] (71 1o P PUEEERRR
Localidad: ....occeeeeieiieeeee e

MURNICIPIO: e e e e e e e e e e e e e e ee e e reeeeeeenes

Provincia: ......ccccceeeeiiiiiiiiiieeeeeeee, CPu

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO
EDUCATIVO:

() Suscripcién de concierto educativo por primera vez

() Renovacién del concierto educativo

() Modificacion del concierto educativo

FORMACION PROFESIONAL N° de unidades en N° de unidades
BASICA funcionamiento en solicitadas para el
Ciclo: el curso 2021/2022 curso 2022/2023
OBSERVACIONES:

(Antes de firmar, debe leer la informacién de proteccion de datos
contenida en el Anexo lll)

,a de de 2022

EL TITULAR

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Documentacién que deberan aportar:

a) Acreditacién de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Para ello el solicitante debera autorizar expresamente a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar la
informacion necesaria para acreditar tales extremos ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante la presentacion del Anexo Il debidamente cumplimentado. En el caso
de no presentar el mencionado Anexo Il, el solicitante estaria obligado a
aportar los documentos originales correspondientes emitidos por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez un concierto para
ensefanzas obligatorias presentaran una memoria explicativa sobre las
circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de conciertos,
redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que
el centro sigue cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del
concierto, asi como las variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacion del mismo
debera acompanarse el proyecto educativo del centro.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una
copia de los Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento
cuando el Centro estuviese concertado anteriormente, y los estatutos de la
Cooperativa no hubiesen sufrido variacién desde la ultima renovacién de los
conciertos.
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ANEXO Il
AUTORIZACION AEAT/SEGURIDAD SOCIAL

=t 1T = Lo ,
conC.lF. ..., autoriza a la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria a solicitar de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y del 6rgano competente de la Seguridad
Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones con las mismas,
a efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
suscripcion de los conciertos educativos.

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los mencionados efectos.
Para que asi conste y sirva de autorizacién ante la Consejeria de Educacioén y
Formacion Profesional, suscribo la presenteen ........................ - I de
------------ de 2022.

(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos
contenida en el Anexo lll)

Representante legal del Centro
(Firma y sello)
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO e
INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016)

—

Tratamiento

Relaciones con los representantes de personas juridicas para la gestion de
conciertos educativos.

Responsable del
tratamiento

Direccién General de Centros Educativos. ¢/ Vargas 53, 72 planta. 39010
Santander.

DPD Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 72. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es
Finalidad Realizacidn de las gestiones administrativas necesarias con las personas juridicas

representadas por las personas fisicas cuyos datos son objeto de tratamiento.

Legitimacion

Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.

Art. 6.1 ) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Categorias de
interesados

Representantes de personas juridicas.

Categorias de
datos personales
tratados

Datos identificativos y de contacto.

Fuente de la que
proceden los
datos

El propio interesado.

Consecuencias de
no facilitar los
datos

Si no se cumplimentan los datos personales del representante, no resultard
posible realizar los tramites administrativos necesarios.

Destinatarios de
cesiones de datos

La identificacion del representante de la persona juridica podrad comunicarse a
quienes tengan necesidad de conocerla en funcién de la normativa reguladora
del procedimiento administrativo concreto..

Transferencias
internacionales

No estdn previstas.

Plazos previstos
de conservacion

Los datos se conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que afectan al responsable del tratamiento.

Medidas de
seguridad

Las medidas de seguridad implantadas corresponden a las contempladas en el
Esquema Nacional de Seguridad y en la Orden PRE/48/2016, de 22 de julio, por la
que se regulan las normas de seguridad sobre utilizacion de los recursos y
sistemas tecnoldgicos y de informacién en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Elaboracion de
perfiles y
decisiones
automatizadas

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

Derechos

El interesado tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento y oposicion. Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en
contacto con el responsable o con el delegado de Proteccién de Datos.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-10436 Informacion publica de solicitud de licencia para una ampliacion de
actividad de estaciéon de servicio con carga de gas comprimido a
emplazar en barrio Camarreal 150. Expediente 53673/2020.- LYA.
LAM.2021.00023.

CAMPSA ESTACION DE SERVICIO S. A. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacién
de actividad de estacion de servicio con carga de gas comprimido, a emplazar en B® Camarreal
150.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 20 de diciembre de 2021.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2021/10436
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