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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-143 Aprobacion de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa
por Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4 de la vigente Ordenanza Municipal regu-
ladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado, por Resolucion de fecha 20 de
octubre de 2021 se ha aprobado la adaptacién de la tarifa del servicio de acuerdo con la for-
mula contenida en la ordenanza, por lo que se procede a la publicacion de la nueva redaccion
del articulo 5.2 que contiene la tarifa con efectos desde el 1 de enero de 2022:

"Articulo 5.2. La cuota tributaria a exigir por la presentacion de los servicios de alcantari-
llado y depuracion se determinara en funcidn de la cantidad de agua, medida en metros cubi-
cos, utilizada en la finca. A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

a) Uso doméstico:
Por el alcantarillado, cada metro cubico: 0,3380 euros.

b) Uso no doméstico:
Por el alcantarillado, cada metro cubico: 0,3380 euros.

c) Concesion de la licencia o autorizacidon de acometida a la red: 122,0930 euros".

Comillas, 22 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2022/143

CVE-2022-143
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-144 Aprobacion de la modificacién de la Ordenanza reguladora de la Tasa
por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la vigente Ordenanza Municipal regu-
ladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua, por Resolucion de fecha
20 de octubre de 2021 se ha aprobado la adaptacion de la tarifa del servicio de acuerdo con la
formula contenida en la ordenanza, por lo que se procede a la publicacion de la nueva redac-
cion del articulo 3.1 que contiene la tarifa con efectos desde el 1 de enero de 2022:

Articulo 3.1.- La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa:

Uso doméstico:

Hasta 40 m3, minimo de consumo por trimestre euros 17,8122 €

Exceso a euros m?. 0,6127 €

Uso no doméstico:

Hasta 40 m3, minimo de consumo por trimestre euros 23,7778 €

Exceso a euros m?. 0,8875 €

Consumo explotaciones ganaderas (Inscritas en el Registro de
Explotaciones Ganaderas del Gobierno de Cantabria):

Hasta 40 m3, minimo de consumo por trimestre euros 23,7778 €
Exceso a euros m3. 0,4331 €
Cuota de renovaciéon y mantenimiento del parque de

; . 2,5085 €
contadores. Por trimestre euros:
Derechos de Enganche euros: 125,4235 €

Comillas, 22 de octubre de 2022.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2022/144

CVE-2022-144
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2022-150 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, efec-
tuado mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 136 del 10 de
diciembre de 2021, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisio-
nal del Ayuntamiento de Valdeolea sobre la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL N° 15
ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1.-

En uso de las facultades concedidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 61 a 78 de la Ley 39/1.988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda la regulacién del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles y aprueba la presente Ordenanza Fiscal por la que se ha de
regir.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.-

2.1.- Constituye el hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles la titularidad de
los siguientes derechos sobre los bienes inmuebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de
caracteristicas especiales:

a) de una concesiéon administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios
publicos a que se hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie.

c) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

2. 2.- Larealizacion del hecho imponible que corresponda, entre los definidos en el apartado
anterior por el orden en él establecido, determinara la no sujecién del inmueble a las restante
modalidades en el mismo previstas.

2. 3.- Alos efectos de este Impuesto, tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos,
bienes inmuebles urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos
como tales en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario. El caracter urbano o rustico del
inmueble dependera de la naturaleza del suelo.

2. 4.- Se consideran bienes inmuebles de caracteristicas especiales los comprendidos en
los siguientes grupos:

a) Los destinados a la produccién de energia eléctrica y gas y al refino de petréleo y las
centrales nucleares.

b) Las presas, saltos de agua y embalses, incluido su lecho, excepto las destinadas
exclusivamente al riego.

c) Las autopistas, carreteras y tineles de peaje.

d) Los aeropuertos y puertos comerciales.
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2.5. - En el caso del mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos
municipales se entendera, a efectos de este Impuesto, que pertenece a cada uno de ellos por la
superficie que ocupe en el respectivo término municipal.

SUPUESTOS DE NO SUJECION

Articulo 3.-

No se encuentran sujetos al presente impuesto:

a) Las carreteras, los caminos y las demas vias terrestres y los bienes de dominio publico
maritimo terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes inmuebles propiedad de este Ayuntamiento:

-Los de dominio publico afectos a uso publico.

-Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el
Ayuntamiento y bienes patrimoniales excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros
mediante contraprestacion.

-Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante
contraprestacion.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 4.-

4.1.- Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y
también las herencias yacentes, comunidades de bienes y otras entidades, que, sin personalidad
juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio separado, susceptible de imposicion,
que ostenten la titularidad de un derecho constitutivo del hecho imponible del Impuesto.

4.2.- En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de
caracteristicas especiales, sera sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

4. 3.- Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacién, sin perjuicio de la facultad del
sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho
comun. El Ayuntamiento repercutira la totalidad de la cuota liquida del Impuesto en quienes, no
reuniendo la condicion de sujetos pasivos del mismo, hagan uso mediante contraprestacion de
sus bienes demaniales o patrimoniales.

4.4.- Asimismo, el sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demas
concesionarios la parte de cuota liquida que les corresponda en proporcion a los canones que
deban satisfacer cada uno de ellos.

4.5.- Los sujetos pasivos que residan en el extranjero durante mas de 6 meses de cada afio
natural, estaran obligados a designar un representante con domicilio en territorio espafiol, a los
efectos de sus relaciones con la Hacienda Publica.

RESPONSABLES

Articulo 5.-

5.1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo todas las
personas que sean causantes o colaboren en la realizacién de una infraccién tributaria.

5.2.- Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcién a sus
respectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las entidades a que se refiere el
articulo 33 de la ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como
tales en el Catastro Inmobiliario.

5.3.- En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas, sus obligaciones
tributarias pendientes se transmitiran a los socios o participes en el capital, que responderan de
ellas solidariamente y hasta el limite del valor de la cuota de liquidacion que se les haya
adjudicado.

5.4.- Los administradores de personas juridicas que no realizaron los actos de su
incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones tributarias de aquellas responderan
subsidiariamente de las deudas siguientes:

a) Cuando se ha cometido una infraccion tributaria simple, del importe de la sancién.

b) Cuando se haya cometido una infraccion tributaria grave, de la totalidad de la deuda
exigible.

c) En los supuestos de cese de las actividades de la sociedad, del importe de las
obligaciones tributarias en la fecha de cese.

5.5.- La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y con arreglo al
Procedimiento previsto en la Ley General Tributaria.

CVE-2022-150
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5.6.- En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que
constituyen el hecho imponible del impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos
quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria en los términos previstos en el
articulo 41 de la Ley General Tributaria. A estos efectos, los notarios solicitaran informacion y
advertiran a los comparecientes de las deudas pendientes sobre el Impuesto de Bienes
Inmuebles asociados al inmueble que se transmite. Las cuotas exigibles al adquiriente son las
correspondientes a los ejercicios no prescritos.

5.7.- El procedimiento para exigir al adquiriente el pago de las cuotas tributarias pendientes,
a que se refiere el punto 6, precisa acto administrativo de declaracion de afeccion y requerimiento
de pago actual propietario.

5.8.- En supuesto de concurrencia de dos o mas titulares en el hecho imponible,
responderan solidariamente del pago del impuesto al amparo de lo previsto en el articulo 34 de
la Ley General Tributaria. Consecuentemente, el 6rgano gestor podra exigir el cumplimiento de
la obligacion a cualquiera de los obligados.

EXENCIONES

Articulo 6.-

6.1.- Gozaran de exencion los siguientes bienes

a) Los que, siendo propiedad del estado, de las Comunidades Auténomas o de las
entidades locales estén directamente afectos a la defensa nacional, la seguridad ciudadana y a
los servicios educativos y penitenciarios.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales de la mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el acuerdo entre el Estado Espafiol
y la Santa Sede y los de las demas asociaciones confesionales no catolicas legalmente
reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de Convenios
Internacionales en vigor y, a condicién de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros
destinados a su representacion diplomatica, consular o a sus organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento
reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho,
siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de que se trate.

g) Los ocupados por lineas de ferrocarrii y los edificios destinados a servicios
indispensables para la explotacion de las mencionadas lineas. No estan exentos, por
consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de esparcimiento,
las casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la direccién ni las
instalaciones fabriles.

Las citadas excepciones no tienen el caracter rogado, sino que son exenciones "ope legis"
que seran concedidas sin necesidad de que sean solicitadas por los interesados, simplemente
verificando la concurrencia de los requisitos legales exigidos de titularidad y, en su caso, de
destino, pudiendo ser concedidas con efectos retroactivos a ejercicios anteriores en los
supuestos en los que se demuestre la concurrencia de los requisitos legales exigibles en el
ejercicio fiscal para el que se solicita y siempre que la Ley prevea su aplicacion.

6.2.- Tendran la consideracion de exenciones de caracter rogado:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes acogidos,
total o parcialmente, en régimen de conciertos educativos, en cuanto a la superficie afectada a
la ensefianza concertada, siempre que el titular catastral coincida con el titular de la actividad.
Para su concesion, a instancia del titular del centro docente concertado, debera de presentarse
solicitud acompafada de la siguiente documentacion:

- Certificado de la administracién educativa correspondiente acreditativa de la calidad de
centro concertado asignable a los edificios e instalaciones destinadas directa y exclusivamente
a las actividades docentes objeto de exencion.

- Informe de la Direccion General del Centro de Gestion Catastral acreditativo de las
superficies de los edificios o conjuntos urbanisticos adscritos exclusivamente a la actividad
educativa o a servicios complementarios de la ensefianza y de asistencia docente de caracter
necesario, con indicacion del valor catastral asignado a cada uno de los elementos citados.

La exencion debera de ser compensada por la Administracion competente de conformidad
con el procedimiento establecido en el R.D. 2187/1995.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de interés
cultural, conforme a la normativa vigente en el momento del devengo del impuesto.

boc.cantabria.es
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c) La superficie de los montes en los que se realicen repoblaciones forestales o
regeneracion de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o planes técnicos
aprobados por la Administracion forestal. Esta exencién tendra una duracion de quince afios
contados a partir del periodo impositivo siguiente a aquél en que se realice su solicitud.

d) Los inmuebles destinados a centros sanitarios cuya titularidad corresponda al Estado, la
Comunidad Autonoma o las Entidades Locales y pertenezcan a una o varias de las categorias
siguientes:

- Hospital publico gestionado por la Seguridad Social,

- Hospital publico que ofrezca algunos servicios de forma gratuita,

- Centros de asistencia primaria, de acceso general,

- Garaje de las ambulancias pertenecientes a los centros que gozan de exencion. Para
disfrutar de esta exencién, sera preciso solicitarla, acompafando informe técnico sobre la
dotacion en equipamiento y estado de conservacion de las instalaciones que permitan prestar un
servicio minimo de calidad. El efecto de la concesion de exenciones empieza a partir del ejercicio
siguiente a la fecha de solicitud y no puede tener caracter retroactivo.

Para la concesion de las citadas exenciones de caracter rogado se requerira
inexcusablemente la presentacion de instancia de solicitud acompafiada de la documentacion
acreditativa correspondiente.

6.3.- Por razon de criterios de eficiencia y economia en la gestiéon recaudatoria del tributo,
se concede la exencion de este Impuesto:

a) Alos bienes inmuebles de naturaleza urbana, cuya cuota liquida sea inferior a 6 euros.

b) A los bienes inmuebles de naturaleza rustica, cuya cuota liquida resultante de la
agrupacion de las liquidaciones de este tipo de bienes sitos en el municipio que corresponda a
un mismo sujeto pasivo sea inferior a 6 euros.

BONIFICACIONES

Articulo 7.-

7.1.- En el supuesto de nuevas construcciones se concede una bonificacion del 90 por ciento
en la cuota del impuesto, a los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las
empresas de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria, tanto de obra nueva como de
rehabilitacion equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su inmovilizado.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a la terminacion de las mismas,
siempre que durante este tiempo se realicen obras de urbanizacién o construccion efectiva, y sin
que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Solicitud a instancia del interesado que debera de presentar antes del inicio de las obras.
Debera aportarse fotocopia de la licencia de obras o de su solicitud ante el Ayuntamiento.

b) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccion de que se
trate, la cual se hara mediante certificado del Técnico-Director competente de las mismas, visado
por el Colegio Profesional.

c) Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacién, construccion y
promocién inmobiliaria, la cual se hara mediante la presentacion de los estatutos de la Sociedad
y fotocopia del alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

d) Acreditacién de que el inmueble objeto de la bonificacion no forma parte del inmovilizado,
que se hara mediante certificacion del Administrador de la Sociedad, o fotocopia del ultimo
balance presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

7.2.- Las viviendas de proteccion oficial y las que resulten equiparables a éstas conforme a
la normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria disfrutaran de una bonificacion del 50%
durante el plazo de 5 afios, contados desde el ejercicio siguiente al del otorgamiento de la
calificacion definitiva.

La bonificacién se concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier
momento anterior a la terminacién del periodo de duracion de la misma y surtira efectos, en su
caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

7.3.- Las cooperativas, asi como las uniones, federaciones y confederaciones de las mismas
y las sociedades agrarias de transformacion tendran la bonificacion del 95 por ciento de la cuota
tributaria de los bienes de naturaleza rustica de los que sean titulares, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de Cooperativas.
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento comunicara anualmente a la Direccion
General de Coordinacion de las Haciendas Territoriales del Ministerio de Hacienda, la relacion
de cooperativas que hayan disfrutado efectivamente de éstas bonificaciones y el importe total del
gasto fiscal soportado, al objeto de que, previas las comprobaciones que resulten necesarias, la
Direccion General de Coordinacion de Haciendas Territoriales ordene su compensacion.

7.4.- Los bienes urbanos cuyo sujeto pasivo ostente la condicion de titular de familia
numerosa tendran derecho a una bonificacion del 90 por ciento de la cuota integra del impuesto,
mientras mantenga la condicion de familia numerosa.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) solicitud a instancia del interesado

b) acreditacion de la condicion de titular de familia numerosa

7.5.- La concesién de una de las bonificaciones establecidas en el presente articulo sera
incompatible con el disfrute de cualesquiera otros beneficios fiscales regulados en la presente
Ordenanza.

RECARGOS

Articulo 8.-

Los inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados con caracter
permanente, por cumplir las condiciones que se determinen reglamentariamente, tendran un
recargo de 50% de la cuota liquida del impuesto. Este recargo se devengara el 31 de diciembre
y se liquidara anualmente una vez constatada la desocupacion del inmueble, juntamente con el
acto administrativo por el que ésta se declare.

BASE IMPONIBLE

Articulo 9.-

9.1.- La Base Imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que
se determinara, notificara y sera susceptible de impugnacion conforme a lo dispuesto en las
normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

9.2.- Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado podran actualizar los valores
catastrales, que conforman la base imponible del impuesto, por aplicacién de coeficientes, que
podran ser diferentes para cada clase de inmuebles.

9.3.- Asimismo las Leyes de Presupuestos Generales del Estado podran fijar coeficientes
de actualizacién por grupos de municipios, que se determinaran en funcién de su dinamica
inmobiliaria, de acuerdo con la clasificacion de los mismos, que se establezca
reglamentariamente. Estos coeficientes se aplicaran sobre los valores catastrales actualizados
conforme al apartado anterior.

BASE LIQUIDABLE

Articulo 10.-

10.1.- La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible las reducciones
reguladas en los articulos 67 y siguientes de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, que seran de aplicacion desde que adquieran efectividad los valores
catastrales determinados mediante la aplicacion de Ponencias de valores totales o especiales
aprobadas de conformidad con las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

10.2.- Las reducciones establecidas en el punto anterior no seran aplicables respecto del
incremento de la base imponible de los inmuebles que resulte de la actualizaciéon de valores
catastrales por aplicacién de coeficientes establecidos en las Leyes de Presupuestos del Estado.

10.3.- La base liquidable de los bienes inmuebles rusticos quedara en suspenso hasta que
mediante la Ley se establezca la fecha de su aplicacion y no sera aplicable a los bienes
inmuebles de caracteristicas especiales.

10.4- La determinacién de la base liquidable es competencia de la Gerencia territorial del
Catastro y sera recurrible ante el tribunal Econédmico Administrativo Regional competente, en los
procedimientos de valoracién colectiva.

10.5- En los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales no se
aplicaran reducciones en la base imponible a efectos de determinar la base liquidable del
impuesto.

CVE-2022-150
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TIPO DE GRAVAMEN Y CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 11.-

11.1.- La cuota integra del impuesto es el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de
gravamen.

11.2.- El tipo de gravamen sera:

- el 1,00 por ciento cuando se trate de bienes de naturaleza urbana

- el 0,8 por ciento cuando se trate de bienes de naturaleza rustica

- el 1,3 por ciento cuando se trate de bienes de caracteristicas especiales.

11.3.- La cuota liquida del impuesto se obtendra minorando la cuota integra en el importe
de las bonificaciones previstas en el articulo 7 de esta Ordenanza.

PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

Articulo 12.-

12.1.- El periodo impositivo es el afio natural.

12.2.- El impuesto se devenga el primer dia del afio.

12.3.- Los hechos, actos y negocios que deban ser objeto de declaraciéon, comunicacién o
solicitud, tendran efectividad en el ejercicio inmediato siguiente a aquel en que se produjeron,
con independencia del momento en que se notifiquen.

La efectividad de las inscripciones catastrales resultantes de los procedimientos de
valoracion colectiva y la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
caracteristicas especiales coincidira con las normas reguladoras del catastro inmobiliario.

12.4.-Cuando el Ayuntamiento conozca una modificacion de valor catastral respecto al que
figura en su padron, originado por alguno de los hechos, actos o negocios mencionados
anteriormente, este liquidara el IBI si procede, en la fecha en que la Gerencia Territorial del
Catastro notifique el nuevo valor catastral. La liquidacion del impuesto comprendera la cuota
correspondiente a los ejercicios devengados y no prescritos, entendiendo por tales los
comprendidos entre el inmediato siguiente a aquel en que la alteracion fisica, econdmica o
juridica produce sus efectos, de conformidad con la fecha aportada por la Gerencia Regional del
Catastro, que han originado la modificacion de valor y el presente ejercicio.

GESTION CATASTRAL

Articulo 13.-

13.1.- A los efectos previstos en el articulo 77 de la Ley 39/1988, los sujetos pasivos estan
obligados a formalizar las declaraciones de toda alteracion concerniente a los bienes
susceptibles de inscripcién catastral que tengan trascendencia, tales como las declaraciones de
modificacion de titularidad en caso de transmision del bien, asi como las restantes declaraciones
por alteraciones de orden fisico, econdmico o juridico en los bienes inmuebles que tienen
trascendencia a efectos de este impuesto.

13.2.- Las declaraciones en los plazos, modelos y condiciones que determine el Ministerio
de Hacienda se presentaran en el Centro de Gestién Catastral y de Cooperacion Tributaria, o en
el Ayuntamiento, acompafadas de la copia de la escritura publica que formaliza la transmision,
en su caso, y demas documentacion reglamentaria precisa para la asignacion de valor catastral.

13.3.- Cuando el Ayuntamiento conozca fehacientemente de transmisiones efectuadas por
haber obtenido informacién como consecuencia de la documentacion aportada para la
liquidacién de tributos municipales o bien de la informacién obtenida por Notarios o de
Registradores de la Propiedad, procedera a su comunicacién al Centro de Gestién Catastral.

13.4.- El Ayuntamiento se encuentra obligado a comunicar al Centro de Gestién Catastral
los hechos, actos o negocios susceptibles de generar un alta, baja o modificacion catastral,
derivado de actuaciones para las que se haya otorgado la correspondiente licencia o autorizacion
municipal y en concreto las siguientes:

a) La realizacion de nuevas construcciones y la ampliacion, rehabilitacién, demolicién o
derribo de las ya existentes, ya sea parcial o total. No se consideraran tales las obras o
reparaciones que tengan por objeto la mera conservacién y mantenimiento de los edificios y las
que afecten soélo a caracteristicas ornamentales o decorativas.

b) La modificaciéon de uso o destino y los cambios de clase de cultivo o aprovechamiento.

c) La segregacion, division, agregacion y agrupacion de los bienes inmuebles.

d) La adquisicion de la propiedad por cualquier titulo, asi como su consolidacion.

e) La constitucion, modificacién o adquisicion de la titularidad de una concesién
administrativa y de los derechos reales de usufructo y superficie.
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f) Las variaciones en la composiciéon interna o en la cuota de participacion de las
comunidades o entidades sin personalidad.

g) Las variaciones que se produzcan en el planeamiento municipal.

h) Deslindes administrativos y expropiaciones forzosas.

13.5.- Se podran presentar ante el Ayuntamiento o ante el Catastro las siguientes
solicitudes:

a) Solicitud de baja, que podra formular quien figurando como titular catastral del inmueble
hubiera cesado en el derecho que origind dicha titularidad.

b) Solicitud de incorporacién de titularidad, que podra formular el propietario de un bien
afecto a una concesion administrativa, o gravado por un derecho real de superficie o usufructo.

c) Solicitud de incorporacién de cotitulares cuando resulte procedente.

REGIMEN DE DECLARACION Y LIQUIDACION

Articulo 14.-

14.1.- La liquidacioén y recaudacion, asi como la revision de actos dictados en via de gestion
tributaria de este impuesto, seran competencia exclusiva del Ayuntamiento y comprenderan las
funciones de concesiones y denegacion de exenciones y bonificaciones, realizaciéon de las
liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias, emisién de los
documentos de cobro, resolucién de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos,
resolucion de los recursos que se interpongan contra dichos actos y actuaciones para la
asistencia e informacién al contribuyente referidas a las materias comprendidas en este
apartado.

14.2.- Las solicitudes para acogerse a los beneficios fiscales de caracter rogado, previstos
en esta Ordenanza han de presentarse ante al Ayuntamiento, acreditando las circunstancias que
fundamentan la solicitud.

14.3.- A los efectos de la gestion ftributaria, la Direccion General del Catastro formara
anualmente el Padron de bienes del Municipio, que contendra la informacién relativa a bienes
inmuebles, separadamente para los de cada clase, y sera remitido al Ayuntamiento. Partiendo
de los datos obrantes en el padrén, el Ayuntamiento elaborara anualmente una lista cobratoria
para cada ejercicio tributario, que contendra los datos del Padron, pudiendo el Ayuntamiento
alterar los datos correspondientes al sujeto pasivo y domicilio a efectos de notificaciones, en
virtud de la informacion o datos obrantes en los expedientes de cambio de titularidad que apruebe
el Ayuntamiento.

14.4 - La lista cobratoria sera objeto de notificacion colectiva mediante su publicacion en el
BOC, concediendo el plazo de un mes a efectos de alegaciones, asi como la posibilidad de
interponer recurso de reposicion en el mismo plazo, contado desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion publica. Asimismo, el Ayuntamiento notificara individualmente la primera
incorporaciéon a la lista cobratoria del sujeto pasivo, en la que se haran constar todos los
elementos tributarios a los efectos del cobro del tributo.

14.5.- Las liquidaciones tributarias son practicadas por el Ayuntamiento, tanto las que
corresponden a valores-recibo como las liquidaciones por ingreso directo. En los supuestos en
que resulte acreditada, con posterioridad a la emision de los documentos a que se refiere este
punto, la no coincidencia del sujeto pasivo con el titular catastral, las rectificaciones que respecto
de aquél pueda acordar la Alcaldia, a los efectos de la liquidacién del Impuesto devengado por
el correspondiente ejercicio, deberan de ser inmediatamente comunicadas a la Direccion General
del Catastro. Esta liquidacion tendra el caracter de provisional hasta el momento en que a la vista
de las resoluciones emitidas por la Direccion General del Catastro por ésta se confirme o
modifique el titular para que por el Ayuntamiento se practique, en su caso, liquidacion definitiva.

14.-6.- Contra los actos de gestion tributaria, competencia del Ayuntamiento, los interesados
pueden formular recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion expresa o desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de exposicion publica de los padrones correspondientes

14.7.- La interposicion de recursos no detiene la accion administrativa para el cobro, a
menos que dentro del plazo previsto para interponer el recurso, el interesado solicite la
suspension de la ejecucion del acto impugnado y acompanie la garantia por el total de la deuda
tributaria.

14.8.- No obstante, en casos excepcionales, la Alcaldia puede acordar la suspension del
procedimiento, sin prestacion de ninguna garantia, cuando el recurrente justifique la imposibilidad
de prestar alguna o bien demuestre fehacientemente la existencia de errores materiales en la
liquidacién que se impugna.
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14.9.-En el caso de gestion delegada, las atribuciones de los 6rganos municipales se
entenderan ejercidas por la Administracion convenida o delegada.

14.10.- Para el procedimiento de gestién y recaudacion no establecido en esta ordenanza
debera aplicarse lo establecido por la legislacion vigente.

REGIMEN DE INGRESO

Articulo 15.-

15.1.- El periodo de cobro para los valores-recibo notificados colectivamente se determinara
cada afio y se anunciara conforme a la Ley 48/2002 y 39/1988.

15.2.- Las liquidaciones de ingreso directo deben ser satisfechas en los periodos fijados por
el Reglamento general de Recaudacion que son:

a) Para las notificaciones dentro de la primera quincena del mes, hasta el dia 5 del mes
natural siguiente.

b) Para las notificadas dentro de la segunda quincena del mes, hasta el dia 20 del mes
natural siguiente.

15.3.- Transcurridos los periodos de pago voluntario descritos en los apartados anteriores
sin que la deuda haya sido satisfecha, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que comporta el devengo
del recargo del 20 por ciento del importe de la deuda no ingresada, asi como el de los intereses
de demora correspondientes.

El recargo sera del 10 por ciento cuando la deuda se ingrese antes de que haya sido
notificado el deudor la providencia de apremio.

FECHA DE APROBACION Y VIGENCIA

Articulo 16.-

Esta Ordenanza aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia 28 de septiembre 2004
empezara a regir el dia 1 de enero de 2005 y continuara vigente mientras no se acuerde la
modificacién o derogacién. En caso de modificacion parcial, los articulos no modificados
continuaran vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra
norma con rango legal que afecten a cualquier elemento de este Impuesto seran de aplicacién
automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La aplicacion del recargo previsto en el articulo 8 de la presente Ordenanza queda
supeditada al desarrollo reglamentario previsto por la Disposicién Transitoria Décima de la Ley
51/2002, de 27 de diciembre.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las facultades previstas en el articulo 14 apartado 2 in fine, y articulo 14. Apartado 4 en
materia de rectificaciones estaran condicionadas al Convenio de Colaboracion que, en su caso,
suscriban el Ayuntamiento de Valdeolea y la Direccion General del Catastro.”

Contra este Acuerdo, podra interponerse, de conformidad con el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
presente publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria en la forma que establece la ley regula-
dora de esta jurisdiccion, Ley 29/98, de 13 de julio.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Valdeolea, 12 de enero de 2022.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2022/150
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2022-140 Oferta de Empleo Publico de 2021. Expediente 806/2021.

Mediante Resolucidon de Alcaldia de 16 de diciembre de 2021 se aprobd la Oferta de Empleo
Publico 2021 de este Ayuntamiento, motivada por la estructuralidad del puesto y la necesidad
del servicio para la atencién de los servicios municipales que le son propios a este municipio.

PERSONAL LABORAL:

N© vacantes: 1.

Denominacion: OPERARIO ENCARGADO.
Sistema de acceso: CONCURSO OPOSICION.

Titulacién exigible para a tomar parte en el proceso: GRADUADO EN ESO, BUP, FP.1, CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTES.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se pu-
blica la Oferta de Empleo Publico 2021 de este Ayuntamiento mediante insercidn en el Boletin
Oficial Cantabria y el tablon de edictos municipal, fisico y digital accesible en la direccién web.
https://sanfelicesdebuelna.sedelectronica.es

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativo, lo interesados podran in-
terponer los siguientes recursos:

1. RECURSO DE REPOSICION, con caracter potestativo, ante el mismo érgano que dictd el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio
en el BOC.

2. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
que por turno corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la presente publicacion.

No obstante, los interesados podran igualmente interponer cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Rivero, 11 de enero de 2022.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2022/140
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-161 Aprobacién definitiva del presupuesto general de 2022. Expediente
1844/2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2022 y compren-
sivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 2.430.726,29 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 468.389,79 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.778.462,47 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 177.149,20 €
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia y otros imprevistos 6.724,83 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 257.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 257.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 2.687.726,29 €
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.687.726,28 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos 979.840,90 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 50.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 571.656,55 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.084.413,82 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 1.815,01 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,01 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,01€ ~
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 € $
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 € g
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 € N
¢
TOTAL: 2.687.726,29 €
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PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA CORPORACION
PARA EL EJERCICIO 2022

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

1. Con Habilitaciéon nacional:

1.1. Secretario- Interventor: N° de plazas:1. Situacidon administrativa: Vacante.

2. Sin habilitacién nacional:

2.1. Auxiliar Administrativo: N° de plazas: 1. Situacién administrativa: Cubierta.

2.2. Alguacil- Servicios Multiples: N° de plazas: 1. Situacion administrativa: Cubierta.

B) PERSONAL LABORAL:

1. Personal Laboral fijo.

1.1. Limpiadora. N° de plazas: 1. Situacién administrativa: Cubierta.

2. Personal Laboral Indefinido:

2.1 Monitor Centro Avanzado. N° de plazas: 1. Situacién administrativa: Cubierta.
2.2 Auxiliar de Biblioteca. N° de plazas: 1. Situacion administrativa: Cubierta.

2.3 Directora de Escuela Infantil. NO de plazas: 1. Situacion administrativa: Cubierta.

2.4 Técnicos Superiores de Educacion Infantil. N© de plazas: 3. Situacidon administrativa: 2
cubiertas y 1 vacante.

2.5. Encargado Servicio Municipal de Aguas. N° de plazas: 1. Situacién administrativa:
Cubierta.

RESUMEN:
Funcionarios: 3.
Laboral fijo: 1.
Laboral indefinido: 6.
TOTAL PLANTILLA:10.

CVE-2022-161
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ANEXO DE INVERSIONES

Denominacion Importe Aplicacion
Inversiones en terrenos

90.000,00 € 600
Otras inversiones nuevas en
infraestructuras y  bienes 47.000,00€ 609
destinados al uso general
Otras inversiones de 120.000,00 € 619

reposicion en infraestructuras
y bienes destinados al uso
general

Financiacion: Fondos propios.

ANEXO DE SUBVENCIONES

Relaciéon nominativa de subvenciones.

ENTIDAD SUBVENCION CONCEDIDA
E.M. FUTBOL MERUELO 62.000,00€
CLUB DE PADEL MERUELO 4.800,00€

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Meruelo, 12 de enero de 2022.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2022/161
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CONCEJO ABIERTO DE LLANO

CVE-2022-149

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Llano de Valdea-
rroyo para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.904,20
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 2.591,44
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 8.495,64

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 705,73
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 355,09
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.434,82
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 8.495,64

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Llano de Valdearroyo, 12 de enero de 2022. %
El alcalde, N
Fernando Ruiz Calderdn. o
2022/149 5
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CONCEJO ABIERTO DE RENEDO DE BRICIA

CVE-2022-136

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Renedo de Bricia
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 627,50
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 1.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.627,50

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.627,50
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.627,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Renedo de Bricia, 11 de enero de 2022. 5
El alcalde, N
Antonio Saiz Gémez. o
2022/136 5
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2022-147 Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas de Ba-
sura y Evacuacion de Aguas, Servicio de Abastecimiento de Agua y
Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2021 y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 11 de enero de 2022, han sido aprobados los padro-
nes de contribuyentes correspondientes:

— Padron de la Tasa por el Servicio de Recogida de Basura, 4° trimestre del 2021.

— Padrdn de la Tasa por el Servicio de Saneamiento y Evacuacion de Aguas, 49° trimestre
del 2021.

— Padron de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua, 4° trimestre del 2021.

— Padroén del Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, 4° trimestre del 2021.

Se anuncia la exposicidén publica de dichos padrones en el Ayuntamiento, por el plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
BOC, a efectos de que por los interesados legitimos puedan presentar reclamaciones.

El periodo voluntario de cobranza para el pago de los tributos resefiados abarcara desde el
dia 24 de enero del 2022, al 24 de marzo del 2022 (ambos inclusive).

Se recuerda, la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de
recibos a través de entidades bancarias, con arreglo a las normas que sefiala el articulo 25.2
del Reglamento General de Recaudacion.

Lugares dias y horas de pago para los abonados que no tienen domiciliada las facturas pue-
den pedir un documento de pago poniéndose en contacto a través de los siguientes medios:

— Oficina Aquarbe. Teléf.: 942 592 372 lunes a viernes de 09:30 h a 13:00 h.
— Centro Atencion Telefdnico: Teléf.: 900 330 017 lunes a viernes de 09:00 h a 15:00 h.
— Pagina web https://www.aquarbe.es/contacta.

Se les hara llegar un documento de pago al correo electrénico que indiquen para pagar en
cajeros automaticos.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 33 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacién, en relacién con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan. Lo que se hace publico en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion.

En caso de disconformidad con los datos obrantes en los padrones aprobados se podra
formular recurso de reposicion, ante el Sr. alcalde, previo al contencioso-administrativo en el

CVE-2022-147

Pag. 1016 boc.cantabria.es 1/2




=

g GOBIERNO Cantabria ¥ B.OUWET IN OFIC

I
' CANTABRIA : D E C ANT A BE

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MIERCOLES, 19 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 12

plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion
publica de los padrones, de conformidad con el articulo 14.2.c) del RD Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen pertinentes,
entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en el supuesto de que transcurrido
dicho plazo, no se presentara ninguna.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 33 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacion, en relacion con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

El cobro por parte del Ayuntamiento del Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria,
se realiza en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/2002, de 29 de abril, de saneamiento
y depuracién de aguas residuales de Cantabria y el Decreto 11/2006, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento del Régimen Econémico-Financiero del Canon de Saneamiento.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion, (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio).

Castafieda, 12 de enero de 2022.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2022/147

CVE-2022-147
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2022-141 Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa de Agua, Ba-
sura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2021, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 11/01/2022, se aprobd el padrén de agua, basura y
alcantarillado correspondiente al 4° trimestre ejercicio 2021.

El referido documento se somete a informacién publica durante un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual
los interesados legitimos podran realizar las reclamaciones o alegaciones que se consideren
oportunas.

Se fija como periodo voluntario de recaudacién del mencionado tributo desde el dia
29.01.2022 hasta el 29/03/2022 ambas fechas incluidas.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicidn del recurso no detendra la acciéon administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Guriezo, 11 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Maria Dolores Rivero Alonso.
2022/141

CVE-2022-141
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-137 Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa por Entrada de
Vehiculos a través de Aceras y Reserva de la Via Publica de 2021, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de 10/01/2022, se han aprobado los siguientes padrones:

TIPO DE INGRESO: Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de la via
publica.

EJERCICIO: 2021.

PERIODO: 1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se expo-
nen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

— Recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion
del recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

— El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
Acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento
de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 24/01/2022 y el
04/03/2022, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencion al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacién de este Ayuntamiento.

CVE-2022-137
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El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Limpias, 10 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2022/137

CVE-2022-137
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-148 Aprobacidn y exposicion publica de los padrones de las Tasas por Su-
ministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon de Saneamiento del
cuarto trimestre de 2021 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de enero de 2022, se aprobaron provisionalmente los
padrones de contribuyentes y la liquidacién de las Tasas por Prestacion del Servicio de Agua,
Saneamiento y Canon de Saneamiento Autondmico, correspondientes al cuarto trimestre de
2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la LGT, se exponen al publico en las
dependencias de INIMA WATER SERVICES, SL, sitas en la plaza Marqués de Valdecilla, n° 1,
de Miengo, por el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo los interesados examinar
los padrones y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas e interponer
recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones aprobadas
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de la finalizacién del periodo de exposicidn publica, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 14.2.c) del RD Leg. 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso
o reclamacién que estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente
en el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicién del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i.) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedard expedita la via
contencioso-administrativa.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacién econdémico-administrativa
ante el Servicio de Tributos de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

Para aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado suspendida se abrira el pe-
riodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO: Tasas por prestacion del Servicio de Agua, Saneamiento y Canon de Sanea-
miento Autondmico.

PERIODO: Cuarto trimestre de 2021.

PLAZO DE INGRESO: La cobranza de las referidas tasas, tendra lugar en periodo voluntario
en los dias comprendidos entre el 21 de enero de 2022 y el 21 de marzo de 2022, ambos inclui-
dos. Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivas seran exigibles por el procedimiento
de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

LUGAR DE INGRESO: Los no domiciliados podran abonar el correspondiente importe en las
oficinas de Liberbank mediante la presentacion del recibo o factura y/o pago mediante efectivo
en la oficina del Servicio.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion.

Miengo, 11 de enero de 2022.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2022/148

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2022-148

1/1




'..IG{]BIE.RND : labr]a.‘ BOLETIN OFICIA

|
& DE CANTABRIA

MIERCOLES, 19 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 12

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-10674 Resolucion de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la con-
vocatoria para 2022 de subvenciones del Programa de colaboracion
del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de per-
sonas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

Mediante Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, se establecieron las bases reguladoras de
subvenciones del Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las corpora-
ciones locales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para la insercion laboral de personas
desempleadas en la realizacidon de obras y servicios de interés general y social. Esta orden ha
sido modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre, por Orden EPS/08/2020, de 26
de febrero, y por Orden EPS/34/2020, de 26 de noviembre.

A través de este programa se pretende facilitar la adquisicion de experiencia laboral, reque-
rida por la mayoria de las empresas que ofertan empleo, a aquellas personas desempleadas
gue se encuentren con mayores dificultades para conseguirlo. La adquisicion de esta experien-
cia, mediante la realizacién de obras y servicios de interés general y social, dentro del ambito
local, se convierte asi en uno de los pilares en los que se basa el posicionamiento de las per-
sonas desempleadas en el mercado de trabajo.

Atendiendo a la finalidad que persigue, se trata de un programa comun del Sistema Nacio-
nal de Empleo, adaptado a la realidad del mercado de trabajo de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, incluido en el Plan Anual de Politica de Empleo 2022 dentro de su Eje 3: Oportuni-
dades de empleo, y a ejecutar a través de subvenciones publicas.

Dichas subvenciones participan de la financiacion que anualmente transfiere el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, a través del Servicio Piblico de Empleo Estatal, que es distribuida
entre las comunidades auténomas previo acuerdo de la Conferencia Sectorial de Empleo vy
Asuntos Laborales.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2022
contemplan créditos destinados a este programa, para la insercidon laboral de personas des-
empleadas en general y personas desempleadas de larga duracidn, por lo que procede en este
momento proceder a su convocatoria.

II

De acuerdo con lo establecido en la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, la presente con-
vocatoria determina:

a) La tipologia de los proyectos de obras y servicios subvencionables.

b) El ambito temporal para su ejecucion: los proyectos subvencionables al amparo de esta
convocatoria deberan finalizar no mas tarde del 30 de junio de 2024.

c) El desarrollo de las actuaciones complementarias consistentes en: facilitar a las personas
participantes que reciban informacion profesional, orientacion o formacién durante la vigencia
de los contratos subvencionados; asi como la actualizacion de los conocimientos digitales, en

CVE-2021-10674
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particular con las personas participantes con baja cualificacion profesional, que en el caso de
la presente convocatoria estara dirigida a potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la in-
formacion y la comunicacién en los procesos de blusqueda activa de empleo.

d) Su financiacion, que atendiendo al ambito temporal de ejecucidn, sera plurianual, aten-
diendo al ambito de aplicacién temporal.

e) Los contratos tendran una duracién de entre tres y seis meses. Todo ello, a salvo de lo
que se disponga en materia de sustituciones.

f) Las personas destinatarias finales, que seran las previstas en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2022, que distribuye la financiacion
entre dos grupos de posibles destinatarios finales: personas desempleadas en general y per-
sonas desempleadas de larga duracion.

g) Las unidades de concesién, que seran seis, en funcién de los dos grupos de personas
destinatarias finales y los cuatro tipos de entidades beneficiarias: mancomunidades y munici-
pios, estos ultimos divididos en tres grupos: los diez municipios que conformaron en la pasada
Legislatura la Mesa Especial Besaya del Didlogo Social, los municipios con una poblacién infe-
rior a 2.000 habitantes, (en ambos casos como areas territoriales de atencion preferente) y el
resto de municipios.

De esta manera, las entidades locales supramunicipales podran solicitar financiacién para
promover la experiencia laboral, a través de su contratacion, de personas desempleadas de
larga duracién; los municipios de menos de 2.000 habitantes podran solicitar financiacion para
promover la experiencia laboral, a través de su contratacion, de personas desempleadas en
general; y el resto de municipios podran solicitar financiacién para promover la experiencia
laboral, a través de su contratacion, de personas desempleadas en general y personas desem-
pleadas de larga duracién.

h) El nimero de solicitudes que podran presentarse: los municipios podran presentar una
solicitud por unidad de concesion a la que puedan concurrir; en el caso de entidades supramu-
nicipales el nimero maximo sera igualmente una solicitud por unidad de concesion.

i) En cada solicitud podran proponerse proyectos que deberan responder a la tipologia de
los que la presente convocatoria declara subvencionables.

j) En cuanto al pago, resultando de aplicacion lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de
Empleo, y teniendo en cuenta el caracter plurianual de la presente convocatoria, se tramitara
de manera fraccionada y mediante anticipos.

k) Las entidades beneficiarias, en el momento de presentar la oferta genérica para la selec-
cion de las personas trabajadoras, podran encargar —si lo desean- la seleccion final a la propia
oficina de empleo.

Por otro lado, dada la obligacién de las entidades beneficiarias de contratar a personas de
entre las preseleccionadas por las oficinas de empleo o seleccionadas directamente por éstas,
deberd tenerse en cuenta que las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo no re-
mitirdn mayor nimero de candidaturas que las inicialmente enviadas o, en su caso, no comu-
nicardn nuevas selecciones, salvo que, no habiendo reservas, se dé alguna de las siguientes
circunstancias: a) renuncia de las personas candidatas (con la finalidad de que pueda haber
hasta cuatro personas candidatas por puesto o poder sustituir personas seleccionadas); b) no
superacion del reconocimiento médico inicial (por resultar no aptas para el puesto de trabajo);
c) concurrencia de inhabilitaciéon para el ejercicio de la profesiéon de que se trate o de un em-
pleo publico.

III

El pasado dia 7 de agosto de 2015, el Gobierno de Cantabria declaré a Torrelavega y su
ambito de influencia area de atencion preferente, debido a la dificil situacidon que atraviesa,
y orientando a que las politicas publicas comprometidas con su desarrollo econdmico y social
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tengan en cuenta esta situacion diferenciada en su disefio e implantaciéon. Con este fin, se
constituyo la Mesa Especial Besaya, creada desde la Concertacién Social regional e integrada
por el Gobierno de Cantabria, las organizaciones sindicales y empresariales mas representa-
tivas (CEOE-CEPYME, UGT y CCOQ) y los ayuntamientos de los municipios de la zona del Be-
saya, que elabord y aprobd el "Plan de Accién Besaya 16-18", que contemplé como objetivos,
dentro de su Linea 3: Promocién del Empleo:

A. Reducir el nivel de desempleo en la zona.
B. Mejorar y reciclar las competencias profesionales de la poblacion activa.
C. Adaptar la competencia profesional a la actividad econémica existente o emergente.

D. Fomentar acciones de identificaciéon de las necesidades de personal de las empresas de
la zona.

Y como medida concreta a desarrollar: "Subvenciones a la contratacion de desempleados
por corporaciones locales".

Finalizado el periodo de vigencia de la citada mesa especial, algunas de las medidas disefiadas
en su seno contintian siendo adecuadas a la situacion del mercado de trabajo en estos municipios,
motivo por el cual la presente convocatoria mantiene un crédito especifico a las solicitudes que se
presenten por los municipios que formaban parte de la citada Mesa Especial Besaya.

Por otro lado, Cantabria tiene 102 municipios, en su mayoria con poca poblacién, perte-
necientes al ambito rural, donde las condiciones para generar y consolidar empleo no son
tan favorables como en el resto del territorio, agravado por un problema que no es ajeno al
ambito de las politicas activas de empleo, como es la pérdida progresiva de poblacion. Se-
gun la revision del Padrén municipal a 1 de enero de 2018, realizada por el Instituto Nacional
de Estadistica, del total de municipios, 56 tienen una poblacién inferior a 2.000 habitantes,
sumando 48.786 residentes, frente a los 52.086 de 1998. Mientras, en el mismo periodo de
tiempo, la poblacion regional ha crecido desde 527.137 hasta 580.229 habitantes. Si tomamos
los datos a 1 de enero de 2019, 55 municipios tienen una poblacién inferior a 2.000 habitantes,
sumando 46.627 habitantes; estos mismos municipios mantienen ese nivel de poblacién a 1
de enero de 2020, sumando 46.444 habitantes.

Como sefiala la Federacion Espafnola de Municipios y Provincias, el problema de la despo-
blacion rural no es una consecuencia directa y univoca de los problemas de la economia del
medio rural, dado que inciden otros factores sociales y culturales, pero sin duda ha habido y
sigue habiendo una relacion causa-efecto entre declive productivo y pérdida demografica. Todo
ello, evidentemente, teniendo en cuenta que es imposible fijar y atraer poblacién activa a un
territorio carente de oportunidades laborales.

Por este motivo, la presente convocatoria destina un crédito especifico a las solicitudes que
se presenten por los municipios con una poblacion inferior a 2.000 habitantes, de acuerdo
con la revision del Padréon municipal, bien a 1 de enero de 2018, bien a 1 de enero de 2019,
bien a 1 de enero de 2020, para restar cortoplacismo a una medida de este tipo, sin dejar de
tener en cuenta que la problematica del despoblamiento del medio rural no serd solucionada
Unicamente con programas como el presente, que, aunque mejoren las condiciones de vida
de las personas que habitan en el medio rural incrementando su empleabilidad, son solo un
complemento de las medidas de estimulo al desarrollo rural puestas en marcha por el Gobierno
de Cantabria.

v

El 2 de octubre entraba en vigor la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, que resulta de aplicacion a la presente con-
vocatoria; ademas, tras la modificaciéon operada en la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo,
mediante Orden EPS/08/2020, de 26 de febrero, los tramites de presentacién de las solicitudes
y documentacidén requerida, asi como su subsanacion y mejora, se realizara todo ello mediante
firma y registro electrénico, a través de la aplicacién informatica CONVOCA, accesible desde la
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sede electronica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web
del Servicio Cantabro de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberdn ser presentados obligatoria-
mente por medios electrdnicos, a través del Registro Electrénico General de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o bien a través del resto de medios electrénicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Vv

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrénicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligaciéon de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacién
para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacion y la asignacién de funciones y roles.

Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccién de Datos Per-
sonales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos,
principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacion
en la Administraciéon de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de
datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi
como los sistemas de informacion empleados para el tratamiento de datos personales, se
ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccién
de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberan también cumplir con los
requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informacion
en soporte no electrénico, que haya sido causa o consecuencia directa de la informacion elec-
trénica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, debera estar protegida
con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando
la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria preste servicios a otras entidades
de derecho publico o ceda informacién a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la In-
formacion o procedimientos de Seguridad de la Informacién relacionados con el servicio o la
informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidn entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes."

En la gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos de
caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de
acuerdo a lo definido en Reglamento (UE) n.© 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, el Servicio Cantabro de Empleo y las entidades beneficiarias asumiran
la condicion de responsables y encargados del tratamiento, de acuerdo con lo establecido en
dicha norma.

En la elaboracion de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y ha emitido informe precep-
tivo la Intervencion General, que ha fiscalizado la aprobacion del gasto.
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En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO:
Primero. Aprobacioén de la convocatoria, régimen juridico y ambito.

1. Se aprueba la convocatoria para 2022 correspondiente al Programa de colaboracién del
Servicio Cantabro de Empleo consistente en la financiaciéon de costes laborales y de Seguridad
Social generados por las contrataciones llevadas a cabo por corporaciones locales que resulten
beneficiarias, de personas desempleadas para la ejecucién de obras o servicios de interés
general y social.

2. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones del Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las
corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de
personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social (BOC
22/03/2017), modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre (BOC 14/12/2018), por la
Orden EPS/08/2020, de 26 de febrero (BOC 12/03/2020), y por Orden EPS/34/2020, de 26 de
noviembre (BOC 02/12/2020).

3. Los proyectos subvencionables al amparo de esta convocatoria deberan finalizar no mas tarde
del 30 de junio de 2024.

4. El &mbito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Segundo. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitacion anticipada
numero 2021/SCE/22 (2021/854), de acuerdo con el siguiente cuadro de financiacion:

Unidad Crédito
de Personas desempleadas . 2022 2023 2024 TOTAL
L. presupuestario
concesion

Municipios que no formaron
Al parte de la anterior MEB, no 936.000,00 | 3.900.000,00 | 2.964.000,00 | 7.800.000,00
incluidos en la unidad A3

Municipios que formaron
A2 parte de la Mesa Especial 561.600,00 | 2.340.000,00 | 1.778.400,00 | 4.680.000,00
Besaya (MEB) 1300241M46201
Municipios que no formaron
parte de la MEB, con

A3 poblacién inferior a 2.000 1.622.400,00 | 6.760.000,00 | 5.137.600,00 | 13.520.000,00
habitantes a 01/01/2018, a
01/01/2019 o a 01/01/2020

3.120.000,00 13.000.000,00 9.880.000,00 26.000.000,00
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Unidad AT
de Personas d(::-fempleadas de Crédito ) 2022 2023 2024 TOTAL
., | larga duraciéon presupuestario
concesion

Municipios que no formaron
B1 parte de la MEB, no incluidos 2.028.000,00 | 8.450.000,00 | 6.422.000,00 | 16.900.000,00
en la unidad A3

Municipios que formaron
B2 parte de la Mesa Especial 1300241M46202 | 561.600,00 | 2.340.000,00 | 1.778.400,00 | 4.680.000,00
Besaya (MEB)

g3 | Cntidades locales 530.400,00 | 2.210.000,00 | 1.679.600,00 | 4.420.000,00
supramunicipales

3.120.000,00 13.000.000,00 9.880.000,00 26.000.000,00

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de su
adjudicacion.

Las unidades de concesion A1, A2 y A3 financiaran proyectos de cualquiera de los tipos
establecidos en esta convocatoria como subvencionables, que consistan en la generacién de
experiencia laboral, mediante su contratacién, de personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, con independencia de su edad y
periodos de inscripcion. La distribucion del crédito entre los tres tipos de entidades beneficiarias
tiene caracter estimado, por lo que en caso de que sobrara crédito para alguna de ellas por no
haber numero suficiente de solicitudes que cumplan los requisitos establecidos, se acrecentara
el crédito del resto por el siguiente orden: A3, A2, A1.

Las unidades de concesion B1, B2 y B3 financiaran proyectos de cualquiera de los tipos
establecidos en esta convocatoria como subvencionables, que consistan en la generacién de
experiencia laboral, mediante su contratacion, exclusivamente de personas desempleadas de
larga duracioén, que estén inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de
Empleo. Se entiende por persona desempleada de larga duracion la persona inscrita como
demandante de empleo y en desempleo, durante 360 dias acumulables en un periodo de 18
meses. La distribucion del crédito entre los tres tipos de entidades beneficiarias tiene caracter
estimado, por lo que en caso de que sobrara crédito para alguna de ellas por no haber niumero
suficiente de solicitudes que cumplan los requisitos establecidos, se acrecentara el crédito del
resto por el siguiente orden: B3, B2, B1.

Los municipios de la anterior Mesa Especial Besaya son los que se relacionan en el anexo |.

Los municipios con una poblacion inferior a 2.000 habitantes, bien de acuerdo con la revision del
Padrén municipal a 1 de enero de 2018, bien de acuerdo con la revision a 1 de enero de 2019,
bien de acuerdo con la revision a 1 de enero de 2020 son los que se relacionan en el anexo Il.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas, por unidad de concesion, hasta el limite del
crédito disponible en cada aplicacién presupuestaria que corresponda, regulandose conforme a
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Las acciones previstas en esta convocatoria podran ser objeto de cofinanciaciéon por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tercero. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las siguientes corporaciones locales, todas ellas del
ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que contraten personas
desempleadas para la ejecucion de obras o la prestacion de servicios calificados de interés
general y social y que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del
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correspondiente proyecto, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria:

a) Municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos:

Los municipios que no estén relacionados en los anexos | y Il, podran ser beneficiarios en las
unidades de concesion A1y B1.

Los municipios relacionados en el anexo |, podran ser beneficiarios en las unidades de
concesion A2 y B2.

Los municipios relacionados en el anexo Il, podran ser beneficiarios en la unidad de concesion
A3.

b) Entidades locales supramunicipales entendiendo por éstas las comarcas, las
mancomunidades, los consorcios y otras agrupaciones locales de caracter vinculado
supramunicipal, podran ser beneficiarias en la unidad de concesion B3.

Asimismo, todas las entidades deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones
con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. Podran ser personas destinatarias para ser contratadas en la realizacion de las obras y
servicios de interés general y social:

a) Unidades de concesion A1, A2 y A3: las personas desempleadas que estén inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, con independencia de su edad y
periodos de inscripcion.

b) Unidades de concesion B1, B2 y B3: las personas desempleadas de larga duracion que estén
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo. Se entiende por
persona desempleada de larga duracion la persona inscrita como demandante de empleo, y en
desempleo, durante 360 dias acumulables en un periodo de 18 meses. La condicion de persona
desempleada de larga duracion debera reunirse en el momento del sondeo realizado por la
oficina de empleo.

3. Atendiendo al ambito de aplicacién temporal de la presente convocatoria y que la duracion
maxima de los contratos no puede superar los seis meses, ninguna persona podra estar
contratada mas de dos veces que sumen mas de seis meses en total, en cualquiera de los
proyectos subvencionados. En este sentido, no se admitira una segunda contratacion cuando la
primera haya finalizado por una causa tipificada en las letras a) o d) del articulo 49.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto. Requisitos de las obras y servicios de interés general.

1. Las obras y servicios a realizar por las entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general o social y sean competencia de las
corporaciones locales, incluidas aquellas obras y servicios que se realicen sobre bienes
inmuebles que pongan las entidades solicitantes a disposicion del Servicio Cantabro de Empleo.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de administracion directa.
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¢) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de las
personas desempleadas que sean contratadas.

d) Que las obras y servicios, asi como los contratos realizados a las personas objeto de
subvencion, tengan una duracién minima de tres meses y maxima de seis.

e) Que la entidad solicitante de la subvencion se comprometa a financiar la parte no
subvencionada por el Servicio Cantabro de Empleo para la realizacion de la obra o servicio de
que se trate, lo que sera objeto de declaracion responsable de la persona representante legal de
la entidad en la misma instancia de solicitud.

f) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad con ciclos
de empleo estacional, sean realizadas preferentemente en periodos de bajo nivel de
contratacion.

2. Las obras y servicios no podran consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, que corresponden
exclusivamente a las funcionarias y los funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas participantes (personas
contratadas) que reciban informacién profesional, orientaciéon y/o formacién durante la vigencia
de los contratos subvencionados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercion el Servicio
Cantabro de Empleo disefiara el plan de actuacion para la consecuciéon de dicho objetivo, que
consistira en desarrollar sesiones con las personas participantes, cuyo contenido y duracion sera
disefiado por dicho organismo a través del Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional,
teniendo en cuenta el contenido de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

La organizacion e imparticion de las sesiones podra ser llevada a cabo:
a) Por la propia entidad local beneficiaria, si contara con personal técnico adecuado.

b) Por el Servicio Cantabro de Empleo y por la entidad local beneficiaria: el personal técnico
designado por el Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo las sesiones en las instalaciones
que ponga a disposicion la entidad local. En este caso, ademas, el Servicio Cantabro de Empleo
podra contar con la colaboracion de las entidades beneficiarias del Programa de Acciones de
Mejora de la Empleabilidad, regulado por la Orden EPS/13/2019, de 22 de noviembre, por la que
se establecen las bases reguladoras de subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora
de la empleabilidad, en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo, en especial cuando se
trate de la atencion de personas desempleadas de larga duracion.

En ambos casos, la entidad local debera facilitar la asistencia del personal contratado en las
sesiones, el cual percibird sus retribuciones integras. El tiempo que el personal contratado
dedique a las sesiones de informacién profesional, orientacion o formacién contempladas en el
plan de actuacion disefiado por el Servicio Cantabro de Empleo computara, en todo caso, como
trabajo efectivo. La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todo el personal contratado y
se desarrollara dentro del horario de trabajo. Estas obligaciones constaran expresamente en los
contratos que se formalicen.

El Servicio Céantabro de Empleo, a través del Servicio de Intermediacion y Orientacion
Profesional, y las entidades beneficiarias, deberan elaborar los calendarios de ejecucion de las
acciones de informacion, orientacién y/o formacion.
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4. Se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizaciéon de los
conocimientos digitales, en particular con las personas participantes con baja cualificacion
profesional, que en el caso de la presente convocatoria estara dirigida a potenciar el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en los procesos de busqueda activa de
empleo.

De esta manera, en el marco de las sesiones mencionadas en el apartado anterior, se dara a
conocer a las personas participantes las diferentes herramientas para la gestion de la busqueda
de empleo utilizando el portal Web del Servicio Cantabro de Empleo, www.empleacantabria.es,
asi como su aplicacion movil, potenciando su uso, haciendo especial hincapié en la utilizacién
de los servicios de su oficina electrénica, entre los que se encuentran:

a) Cambios en la situacion de la demanda.

b) Servicio "Mis Ofertas", incluyendo la opcion “Mi alerta”
c) Consulta de demanda

d) Datos Personales

e) Datos Profesionales

f) Curriculum con formato europeo

g) Informes de demanda personalizados.

h) Duplicado de la tarjeta de demanda.

i) Renovacion de la demanda.

j) Solicitud de servicios.

k) Solicitud de cita previa con la oficina de empleo.
1) Inscripcion en cursos de formacion.

m) Consulta de ultima prestacion.

Adicionalmente, se dara informacion para el uso de la sede electrénica del Servicio Publico de
Empleo Estatal y los servicios online ofrecidos por dicho organismo.

Ademas, las entidades beneficiarias deberan prestar asesoramiento y asistencia a todas las
personas contratadas para su registro en Cl@ve (Identidad Electrénica para las Administraciones
Publicas).

5. Los tipos de proyectos subvencionables seran los siguientes:

a) Actuaciones sobre Lugares de Importancia Comunitaria (LIC), incluidos en las Listas de LIC
aprobadas por la Comision Europea, y Zonas de Especial Proteccion para las Aves, que formen
parte de la Red Natura 2000 en Cantabria. Las actuaciones deberan consistir en alguna de las
siguientes actividades:

1.° Mejora del conocimiento y el seguimiento del estado de conservacion de especies y habitats.

2.° Restauracion, mejora o mantenimiento de habitats y especies de interés comunitario.
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3.° Eliminacién de riesgos para las especies.

4.° Conservacion ex-situ de flora y fauna.

5.° Prevencion, control y erradicacion de especies exoticas invasoras.

6.° Vigilancia, acceso del publico, sensibilizacion y concienciacion del valor del medio natural.
7.° Promocion del turismo de naturaleza.

8.° Adaptacion al cambio climatico.

b) Prestacién de servicios que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, y
la atencion de las personas mas vulnerables, como es el caso de:

1.° El cuidado y la atencién de la infancia y la adolescencia.

2.° La prestacion de servicios de atencidon a las personas en situacion de dependencia y
desarrollo de la autonomia personal.

3.° Servicios dirigidos a personas mayores.
4.° Ayudas a jévenes en situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social.

5.° Atencion a familias en zonas deprimidas debido al nivel de desempleo o en situacién de riesgo
de exclusion social.

c) Acciones en materia de prevencion de incendios:

1.° Desbroce manual de zonas arboladas o con presencia de regeneracién natural con elevada
acumulacion de combustible.

2.° Desbroce manual de areas cortafuegos situadas en lugares con riesgo de propagacion de
incendios forestales.

3.° Creacion de fajas auxiliares en pistas forestales, mediante el desbroce manual del matorral y
la poda del arbolado.

4.° Recogida y eliminacion mediante valorizacion, trituracion o quema de los residuos generados
por los trabajos anteriores.

5.° Construccioén y reparacion de puntos de agua estratégicos en las labores de extincion de
incendios forestales.

6.° Concienciacion del valor del medio natural.
d) Revalorizacion, recuperacion y acondicionamiento de espacios publicos.

e) Actividades que afecten a la gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion y
mantenimiento de zonas naturales, control de la energia y medio ambiente urbano en general.

f) Transporte colectivo urbano.

g) Proteccion de la salubridad publica.
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h) Informacion y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.
i) Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

j) Vigilancia y seguridad.

k) Promocién del deporte e instalaciones deportivas.

I) Promociéon de la participacién de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

m) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la
violencia de género.

6. Cuando un proyecto contemple la ejecucion de obras o servicios que afecten a varias de las
actividades mencionadas en el apartado anterior, el proyecto se clasificara, a efectos
estadisticos, atendiendo a la actividad predominante.

Quinto. Destino de la subvencion y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y de
Seguridad Social de las personas desempleadas que, reuniendo los requisitos y criterios de
seleccion establecidos en esta convocatoria, sean contratadas para la ejecucion de las obras y
servicios de interés general o social.

Se entendera como costes salariales las percepciones econémicas de los trabajadores y las
trabajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacion a la finalizacion del
contrato legalmente establecida.

No seran subvencionables, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 de la Orden
HAC/08/2017, de 15 de marzo, modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre, los
gastos excluidos de recibir ayuda del Fondo Social Europeo, conforme lo establecido en el
articulo 5.1 la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.
No obstante, si seran subvencionables las situaciones con derecho a retribucion en las que no
se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, y las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, también sera
subvencionable la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

2. La cuantia de la subvencion a conceder sera la que resulte de la aplicacion de los criterios
establecidos en el punto Décimo, con el limite de la cuantia solicitada.

La cuantia de la subvencion maxima justificable podra alcanzar hasta el 100% de los gastos
subvencionables acreditados, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 5.1 y 17.3 de la Orden
HAC/08/2017, de 15 de marzo, modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre.

3. La subvencion otorgada sera como maximo por un periodo de seis meses de duracion cada
proyecto.
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Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/20086,
de 17 de julio.

La concesion de las subvenciones se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo
6.1 de la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reudnan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de prorratear el
importe convocado, de acuerdo con los criterios de valoracion sefialados en su articulo 10. A
estos efectos, el importe convocado se adjudicarda por cada una de las seis unidades de
concesion expresadas en el punto Segundo de esta convocatoria hasta el limite fijado para cada
una de ellas, sin perjuicio del caracter estimado de la distribuciéon, dentro de cada crédito
presupuestario, por tipo de entidad solicitante.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su
publicacion en el Tablon de anuncios electronico de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es). La publicacion en dicho tablén sustituira a la
notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose los plazos a partir del
dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocién de Empleo podra disponer la publicacién
de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

3. Los tramites de presentacién de las solicitudes y documentacion requerida, asi como su
subsanacién y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electrénico, a través de la
aplicacion informatica CONVOCA, accesible desde la sede electronica del Gobierno de
Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo
https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoriamente
por medios electrénicos, a través del Registro Electronico General de la Administraciéon de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través del resto de medios electrénicos previstos
en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacién.

1. Los ayuntamientos podran presentar una solicitud por unidad de concesioén a la que puedan
optar. En el caso de entidades supramunicipales el nimero maximo sera igualmente de una
solicitud por unidad de concesion a la que puedan optar.

2. En cada solicitud podran proponerse hasta ocho proyectos de los que la presente
convocatoria establece como subvencionables.

Del total de proyectos, hasta cuatro deberan finalizar no mas tarde del 30 de junio de 2023
y deberan suponer entre un 40 y un 60 por 100 del total de contrataciones a realizar con
cargo a la presente convocatoria. El resto de proyectos deberan comenzar no antes del 1
de abril de 2023 y finalizar no mas tarde del 30 de junio de 2024.
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En el computo de las contrataciones a realizar a que se refiere el parrafo anterior no se
computaran las que deriven de sustituciones definitivas o temporales de personas
trabajadoras.

3. Las solicitudes de subvencién iran acompafadas de la documentacion requerida y deberan
ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la aplicacién informatica
CONVOCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
bases reguladoras y normas de la convocatoria.

6. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacion del consentimiento por parte de
cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organismos
competentes la informacion relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) EI cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento, a
través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto,
debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aportacion de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas deberan presentarse firmadas electréonicamente por la alcaldesa o
el alcalde del ayuntamiento o la persona representante legal en el caso de entidades locales
supramunicipales.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracién responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre en
ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante se
compromete a financiar la parte no subvencionada por el Servicio Cantabro de Empleo para la
realizacion de la obra o servicio.

c) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Servicio
Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el punto Séptimo, apartado 6.
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d) La declaracion responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos
datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

e) La declaraciéon responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccién de Datos.

f) La declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en la
documentacion que la acomparie.

g) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

2. Las solicitudes seran acompafiadas, en su caso, de la siguiente documentacioén, presentando
el original o copia simple:

a) Solo en el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el punto Séptimo, apartado 6:

1.° Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2.° Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.° Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

b) Sdlo en el caso de entidades supramunicipales: escritura publica de constitucion y/o de los
estatutos, en su caso.

3. No sera necesario aportar la documentacién exigida que ya obrara en poder de cualquier
organo o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el rgano o dependencia y procedimiento
en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de
los documentos preceptivos, se requerird a la solicitante para que en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
y los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Noveno. Instruccioén.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio de
Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documentacion
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas
en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evaluacion de la
subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente esté
incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los
plazos sefialados en esta convocatoria, los documentos y/o los datos necesarios para su
valoracién y resolucion y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su
correcta resolucion.

Si el requisito que no se cumpliera fuera el previsto en el punto Séptimo, apartado 1, en lo
referente al numero de solicitudes, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de valoracion,
las solicitudes que excedan del numero maximo establecido, atendiendo al orden de
presentacion temporal.

Décimo. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por el director del
Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formaran parte como vocales
dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo; un funcionario o funcionaria mas del citado
organismo actuara en calidad de secretario o secretaria, con voz y sin voto. El régimen juridico
de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre. No obstante, el Comité de Valoracién podra solicitar informe o asesoramiento de los
departamentos de las distintas consejerias del Gobierno de Cantabria.

2. La cuantia maxima de la subvencién a conceder a cada entidad se determinara por cada
unidad de concesion prevista en esta convocatoria y sera proporcional a sus datos de paro
registrado, poblacion en edad laboral y superficie de su ambito territorial; por ello el reparto del
crédito asignado a cada unidad de concesion se efectuara distribuyéndose aquél en funcién de
los siguientes criterios objetivos y con la ponderacion que se cita:

a) La media del dato de paro registrado mensual correspondiente al ambito territorial de la entidad
local solicitante respecto de la suma de las medias del dato de paro registrado mensual de todas
las entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, que
ponderara en un 80 % sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera la media de los datos correspondientes al ultimo dia de los doce
meses naturales anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Cantabria”.

b) La poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afos inclusive de cada entidad local
solicitante respecto a la suma de las poblaciones en dicho tramo de edad de todas las entidades
solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencion, que ponderara en un 15 %
sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera el declarado oficial en las ultimas cifras de poblacién publicadas
por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacién del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria, resultantes de la revisién del padrén municipal.
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c) La superficie del ambito territorial de la entidad local solicitante, medida en kildmetros
cuadrados, respecto a la suma de las superficies de todas las entidades solicitantes que cumplan
los requisitos para acceder a la subvencion, que ponderara en un 5 % sobre el total.

La superficie a tener en cuenta sera la publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, segun
datos del Instituto Geografico Nacional.

3. Excepcionalmente el o6rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas
beneficiarias de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

En la citada distribucion se adoptara un criterio de reparto regresivo, para evitar efectos no
deseados si se aplicara una proporcionalidad directa, atendiendo al elevado numero de
entidades locales de menor tamafio poblacional y para garantizar un minimo de financiacion a
dichas entidades que haga posible la ejecucion de los proyectos de obras y servicios de interés
general y social. Dicha distribucion se realizara de acuerdo con la siguiente formula:

DparoE)R

CparoE = (
DparoT

CparoT = Z CparoE

CoobE = (DpobE)R
pobE = DpobT

CpobT = Z CpobE

DsupE

CsupE =
DsupT

CsupT = Z CsupE

L, L. . CparoE CpobE CsupE
Subvencién = Crédito a repartir X ( X 0,80) + ( X (),15) + ( X 0,(}5)
CparoT CpobT CsupT

CparoE: Coeficiente de paro de la entidad solicitante.
CparoT: Suma de todos los CparoE.

DparoE: Media del dato de paro registrado mensual en el ambito territorial de la entidad
solicitante.

DparoT: Suma de todos los DparoE.
CpobE: Coeficiente de poblacion de 16 a 64 afos de la entidad solicitante.
CpobT: Suma de todos los CpobE.

DpobE: Poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de la entidad
solicitante.

DpobT: Suma de todos los DpobE.

CsupE: Coeficiente de superficie de la entidad solicitante
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CsupT: Suma de todos los CsupE.

DsupE: Superficie del ambito territorial de la entidad solicitante.

DsupT: Suma de todos los DsupE.

R=10,55

El importe de la subvencién obtenido se redondeara a la centena inferior.

4. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para las que se propone la
concesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

No obstante, lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion

5. El Servicio de Promociéon de Empleo, a la vista del expediente y del informe del érgano
colegiado, formulara la propuesta de resolucién, que debera expresar la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, asi como la relacién de
solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacién que obre en su poder se
desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucién.

1. La competencia para resolver correspondera al director del Servicio Cantabro de Empleo o al
Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las subvenciones a conceder, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

2. La resolucion sera motivada y contendra la relacion de entidades solicitantes a las que se
concede subvencion y su cuantia, asi como la desestimacion expresa del resto de solicitudes.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio Cantabro de
Empleo en el plazo de maximo de cuatro meses contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucién la adoptase el director del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

Si la resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y contra
la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
notificacion ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
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5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion vy,
en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvenciéon otorgada en ningun caso podra superar, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones publicas
o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, el coste de la actividad
subvencionada. La cuantia de las subvenciones debera reducirse en caso de que se supere el
mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencién en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en las obras y servicios que se realicen en base
a la presente convocatoria, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo y del Servicio Publico de
Empleo Estatal:

1.° En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, la entidad beneficiaria
debera reconocer la financiacion procedente del Servicio Cantabro de Empleo y del Servicio
Publico de Empleo Estatal, haciendo figurar los logotipos de ambos organismos.

2.° Durante la realizacién de los proyectos, la entidad beneficiaria informara al publico del apoyo
obtenido colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio minimo
A3), en el que mencionara la ayuda financiera recibida, en un lugar bien visible para el publico,
por ejemplo, la entrada de un edificio.

3.° La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en los proyectos
subvencionados han sido informadas de la financiacion recibida del Servicio Cantabro de Empleo
y del Servicio Publico de Empleo Estatal. Este aspecto debera figurar en los contratos de trabajo
subvencionados.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicién de las mismas,
preferentemente a través de medios electronicos, la documentacién y modelos que deberan de
utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado
la concesién o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las
de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracién del Estado
y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino
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y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta convocatoria, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron
tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

h) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacién requiera el seguimiento de las
ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 19
de la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo.

Decimotercero. Requisitos de las personas trabajadoras y criterios sobre colectivos
prioritarios.

1. Las personas que sean contratadas para la realizacion de obras y servicios por los que se
otorgue la subvencion deberan ser desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en
las oficinas de empleo correspondientes de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en el
momento del sondeo para la busqueda de personas candidatas, asi como el dia anterior a la
contratacion para la que se otorga la subvencion.

En el caso de los proyectos correspondientes a solicitudes de las unidades de concesion B1, B2
y B3, las personas que sean contratadas deberan reunir la condicion de personas desempleadas
de larga duraciéon en el momento del sondeo; pero el dia anterior a la contratacién Unicamente
se les exigira estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo.

2. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten, por
el orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo I: Las personas desempleadas de larga duracion, de 45 o mas afios de edad, inscritas
como demandantes de empleo, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un periodo de
18 meses, y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios.

Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado en el ultimo
afo en este mismo programa, en los programas de practicas laborales del Servicio Cantabro de
Empleo, en los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo,
Escuelas de Talento Joven u otro programa mixto de empleo-formacion.

b) Grupo II: Las personas desempleadas de larga duracion, menores de 45 afios, inscritas como
demandantes de empleo, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un periodo de 18
meses, y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios.
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Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado en el ultimo
afo en este mismo programa, en los programas de practicas laborales del Servicio Cantabro de
Empleo, en los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo,
Escuelas de Talento Joven u otro programa mixto de empleo-formacion.

c) Grupo lll: El resto de demandantes de empleo, priorizando aquellas personas que no hayan
participado en el ultimo afo en este mismo programa, en los programas de practicas laborales
del Servicio Cantabro de Empleo, en los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de
Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven u otro programa mixto de empleo-formacion.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos sera el momento de realizacién
del sondeo por la oficina de empleo.

A los efectos establecidos en esta convocatoria, por personas perceptoras de prestaciones y/o
subsidios se entienden: aquéllas que estén percibiendo la prestacién contributiva por desempleo
y el subsidio de desempleo, incluido el subsidio extraordinario de desempleo, regulados en el
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social; y aquéllas que estén percibiendo la Renta
Activa de Insercion, regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

3. En caso de empate para la cobertura de las ofertas de empleo, se seleccionaran por el orden
siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.

b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacion e
idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempefiar.

c) Las personas de mayor edad.
Decimocuarto. Reglas para la seleccién de las personas trabajadoras.

1. Las entidades beneficiarias solicitaran a las oficinas de empleo (UAG) correspondientes del
Servicio Cantabro de Empleo las personas desempleadas necesarias mediante oferta genérica
de empleo, que sera acompafada de la memoria del proyecto de obra o servicio, ajustandose a
modelo oficial, y de las bases del proceso de seleccion final que haya aprobado cada entidad
beneficiaria.

La oferta de empleo, la memoria del proyecto y las bases del proceso de seleccion final deberan
presentarse con un mes de antelacion, al menos, al inicio previsto de la obra o servicio.

2. La memoria del proyecto tendra el siguiente contenido minimo:

a) Denominacion de la obra o servicio correspondiente.

b) Descripcion de los trabajos a desarrollar y ubicacion de los mismos.

c) Numero total de personas trabajadoras necesarias para la ejecucion de la obra o servicio.

d) Detalle de los puestos de trabajo a cubirir, identificando: CNO, duracioén del contrato, grupo de
cotizacion e importe de la subvencién que se destina a cada uno de ellos.

e) Fechas previstas para el comienzo y terminacién de la obra o servicio.

3. La oferta genérica constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo por las
personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo se lleve a cabo desde el
ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que en su formulacién no contendra
elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion, que no respondan a
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los criterios preferenciales establecidos en esta convocatoria y no pudiendo exigirse, en la oferta
de empleo, experiencia previa relacionada con el puesto de trabajo. Por ello, cualquier accién u
omisién de la entidad beneficiaria que impida el exacto ejercicio de este derecho constituira
incumplimiento de la obligacion sefalada en el punto Duodécimo, letra a).

Ninguna oferta de empleo sera gestionada si no se presenta acompafada de la memoria del
proyecto y de las bases del proceso de seleccion final.

Si la oficina de empleo gestora advirtiera de la existencia de errores a subsanar en la oferta o en
la memoria, a los solos efectos de lo determinado en este punto, lo pondra en conocimiento de
la entidad beneficiaria, con la advertencia de que, en caso de no corregir las incidencias, no
procedera continuar el proceso de seleccion.

La gestion de la oferta de empleo no supondra pronunciamiento sobre el contenido de las bases
del proceso de seleccion final, ni de la memoria presentada, sin perjuicio de las comprobaciones
posteriores que pueda realizar el Servicio Cantabro de Empleo en cuanto al cumplimiento de lo
dispuesto en la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, y en la presente convocatoria.

4. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestion de la misma y enviara
a la entidad beneficiaria mediante correo electrénico un listado de, siempre que sea posible,
cuatro personas candidatas por puesto de trabajo.

El listado sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la oficina de empleo gestora de
la oferta.

En el sondeo de demandantes se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se sondeara el ambito territorial de la entidad beneficiaria, buscando personas con perfil
adecuado, siguiendo el orden de colectivos prioritarios determinado en el punto Decimotercero.
La oficina de empleo podra sondear por ocupaciones demandadas, identificadas por su CNO,
y/o cualificaciones (titulaciones y certificados de profesionalidad) que consten en la demanda de
empleo, y en funcion de lo expresado en la memoria del proyecto para el puesto o los puestos
de trabajo en cuestion.

En el caso de entidades locales supramunicipales, siempre que asi se exprese en la oferta de
empleo, se preseleccionara el numero de candidaturas que por cada municipio se indiquen en la
misma.

b) De no existir un nimero de candidaturas suficiente en el ambito territorial de la entidad
beneficiaria, se ampliara a los municipios limitrofes (aunque no fueran de la misma UAG gestora)
siguiendo el orden de colectivos prioritarios.

c) De persistir la insuficiencia de candidaturas, se ampliara la busqueda al ambito de gestion de
la oficina de empleo, siguiendo el orden de colectivos prioritarios y, si fuera necesario, al ambito
de la Comunidad Autdbnoma, siguiendo el mismo orden.

5. La seleccion final por parte de la entidad beneficiaria habra de realizarse entre las personas
preseleccionadas por la oficina de empleo. Esta fase del proceso de seleccion se regulara en las
bases que haya aprobado la entidad beneficiaria, debiéndose llevar a cabo a través de un érgano
colegiado, cuyos miembros seran designados por la propia entidad local, y de cuyas reuniones
se levantara acta. El personal del Servicio Cantabro de Empleo no podra ser designado para
participar en el citado 6rgano colegiado.

Deberan ser observados los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.
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Tanto las bases, como las actas de las reuniones del 6rgano colegiado, como el resultado final
deberan ser publicados en los medios que dispongan aquéllas. Las bases presentadas junto con
la oferta, incluyendo la memoria del proyecto, seran objeto, ademas, de difusiéon a través del
Portal de Empleo www.empleacantabria.es.

Las entidades beneficiarias aplicaran criterios de seleccion que permitan valorar la adecuacion
persona-puesto de acuerdo al perfil de puesto y funciones identificados en la oferta genérica,
pudiéndose complementar con criterios socioecondmicos de la unidad familiar o de convivencia.
No obstante, en los procesos de seleccion no podra utilizarse la entrevista ni podra puntuarse
como mérito la experiencia laboral previamente adquirida. Se consideran criterios que valoran la
adecuacion persona-puesto, entre otros, la formacién profesional previamente adquirida, tanto
transversal como especifica, asi como haber desarrollado o estar desarrollando un itinerario
individual y personalizado de empleo con el Servicio Cantabro de Empleo o una entidad
colaboradora de dicho organismo que se acreditara con el acuerdo personal de empleo suscrito
entre la persona demandante de empleo y el orientador o la orientadora.

En caso de empate, las bases que aprueben las entidades beneficiarias estableceran que las
personas candidatas se seleccionaran por el orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.

b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacioén e
idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempenar.

c) Las personas de mayor edad.

Sélo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la seleccion.
En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la letra objeto
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra en
cuestion, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la siguiente letra
del alfabeto, y asi sucesivamente.

Las reclamaciones que se presenten contra la seleccion final seran resueltas por la entidad local.

6. Al disefar sus bases, las entidades locales deberan respetar el derecho de las personas
interesadas a no aportar documentos que ya se encuentren en su poder o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracién. La entidad local podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que las personas interesadas se opusieran a ello. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las entidades locales deberan recabar los
documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Ademas, al publicar la relacion de personas participantes en la seleccion, deberan observar lo
establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

7. Alternativamente a lo previsto en los apartados anteriores, las entidades beneficiarias, en el
momento de presentar la oferta genérica podran encargar la seleccion final a la propia oficina de
empleo, que aplicara como unicos criterios los sefialados en el punto Decimotercero y el apartado
4 del presente punto.

En estos casos, la oferta de empleo se presentara acompafada de la memoria del proyecto, con
el contenido establecido en el apartado 2.

La seleccion realizada por la oficina de empleo sera publicada en el tablon de anuncios de la
oficina observando lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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8. Las entidades beneficiarias contrataran a las personas trabajadoras entre las
preseleccionadas por la oficina de empleo (o seleccionadas de acuerdo con el apartado 7)
utilizando la modalidad de contrato de obra o servicio determinado de interés social, aplicando el
convenio que corresponda. En defecto de convenio aplicable, las entidades beneficiarias asumen
la obligacion de pactar en los contratos de trabajo la aplicacién de las previsiones, con caracter
de minimos, contenidas en los convenios colectivos de sector que correspondan a los puestos
de trabajo subvencionados, como si de una empresa del sector privado se tratare.

No obstante, antes de proceder a la contratacion, deberan comunicar a la oficina de empleo, para
su validacién, a solos efectos de comprobar el requisito de inscripcion y desempleo, la identidad
de la persona seleccionada en cada caso a fin de proceder por aquélla al cierre de la oferta de
empleo. La comunicacion que emita la oficina de empleo sobre este extremo no supondra
pronunciamiento del Servicio Cantabro de Empleo sobre la seleccion final llevada a cabo por la
entidad beneficiaria.

Asimismo, remitiran a la oficina de empleo, con caracter previo a la contratacion, toda la
documentacion que justifique su eleccion: aceptacion o rechazo de la oferta, tanto por parte de
las personas candidatas, como por parte de la entidad, debidamente fundamentada. A este
respecto, dada la obligacién de las entidades beneficiarias de contratar a personas de entre las
preseleccionadas por las oficinas de empleo o seleccionadas directamente por éstas, debera
tenerse en cuenta que las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo no remitiran
mayor numero de candidaturas que las inicialmente enviadas o, en su caso, no comunicaran
nuevas selecciones, salvo que, no habiendo reservas, se dé alguna de las siguientes
circunstancias: a) renuncia de las personas candidatas (con la finalidad de que pueda haber
hasta cuatro personas candidatas por puesto o poder sustituir personas seleccionadas); b) no
superacion del reconocimiento médico inicial (por resultar no aptas para el puesto de trabajo); c)
concurrencia de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion de que se trate o de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial; d) haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas; en el
caso de ser nacional de otro Estado, las referencias anteriores deberan entenderse a no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Las entidades beneficiarias constituirdan una lista de reserva con aquellas personas
preseleccionadas y que no hayan sido contratadas.

9. Si una entidad beneficiaria contratase a persona o personas no preseleccionadas por la oficina
de empleo o incumpliera las obligaciones contenidas en los apartados anteriores, incurrird en
causa de revocacion y reintegro o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la subvencion.

10. Los contratos se celebraran a jornada completa y deberan ser comunicados a la oficina de
empleo que corresponda a través de la aplicacion Contrat@.

Decimoquinto. Incidencias en las contrataciones.

1. Cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que deberan ser acreditadas, el proyecto de
obra o servicio deba ser objeto de modificacion y ello afectase inicamente al nimero de puestos
de trabajo y/o la duracién de los contratos, el Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar su
modificacion siempre que no suponga incremento en la cuantia de la subvencion.

No se admitiran las modificaciones consistentes en el cambio de ocupacion, identificada por su
CNO en la memoria del proyecto, salvo que se acredite la inexistencia de demandantes de esa
ocupacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tampoco se admitiran las modificaciones que contravengan lo establecido en el punto Séptimo,
apartado 2.
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2. En el supuesto de extincion de la relacién laboral de alguna de las personas trabajadoras
contratadas con anterioridad a la finalizacion prevista del contrato, se podra sustituir por otra
persona, proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la correspondiente
oficina de empleo, sujetdndose al procedimiento y régimen establecidos en el punto
Decimocuarto.

El plazo para sustituir no podra exceder de un mes. La prérroga de este plazo sélo podra
autorizarse por el Servicio Cantabro de Empleo previa solicitud en la que se justifiquen
adecuadamente las circunstancias que impiden el cumplimiento de dicho plazo. No sera
subvencionable la contratacion de personas trabajadoras sustitutas cuya incorporacién se haya
producido con posterioridad al periodo de un mes establecido, o su prérroga, en su caso.

3. En el caso de suspension del contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo, se podra
sustituir a la persona trabajadora mediante un contrato de trabajo de interinidad, por otra persona
proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la correspondiente oficina
de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en el punto Decimocuarto. El
gasto subvencionable sera el que corresponda a la persona sustituta.

4. En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio de Promocion de
Empleo la baja del trabajador o trabajadora y su sustitucion, acompanando contrato de trabajo
del sustituto o sustituta y autorizacion para la consulta por parte del Servicio Cantabro de Empleo
de su informe de vida laboral, o en caso de que no se preste dicha autorizacién, informe de vida
laboral actualizado.

5. El incumplimiento de lo establecido en el punto Séptimo, apartado 2 conllevara que no se
consideren subvencionables los contratos celebrados que excedan el limite establecido, en
orden cronoldégicamente inverso.

Decimosexto. Inicio de las obras o servicios.

1. Las entidades beneficiarias determinaran las fechas de comienzo de cada uno de los proyectos
atendiendo a lo establecido en el punto Primero, apartado 3, y el Punto Séptimo, apartado 2, sin
perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo del punto Decimocuarto, apartado 1.

Los plazos de ejecucion de cada proyecto no podran superar los seis meses computados desde
el inicio del proyecto. Se considerara fecha de inicio del proyecto la fecha de inicio del contrato
de la primera de las personas contratadas.

Las contrataciones que se realicen fuera de los plazos y condiciones establecidas no seran
subvencionables.

2. Las personas trabajadoras contratadas deberan ser informadas en los contratos de trabajo
que celebren de su obligacién de colaborar con el Servicio Cantabro de Empleo y el Servicio
Publico de Empleo Estatal durante las acciones de seguimiento y control que se realicen para
evaluar la eficacia y el impacto de este programa de politicas activas de empleo.

3. Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio de
Promocién de Empleo la siguiente documentacion en el plazo de diez dias desde su inicio:

a) Certificacion de inicio, en el modelo oficial que se establezca.

b) Documentacion del proceso de seleccion: actas del proceso de seleccion; resultado final; y
lugar de publicacion de las bases, las actas y el resultado final.

c) Contratos de trabajo celebrados con el justificante de su comunicacién a la oficina de empleo.
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d) En caso de que no se autorice la consulta por parte del Servicio Cantabro de Empleo del
informe de vida laboral de la persona contratada, se debera presentar informe de vida laboral
actualizado e informe de vida laboral de la cuenta de cotizacion en la que se dé de alta dicha
persona.

Decimoséptimo. Pago y justificacion.

1. El pago de las subvenciones otorgadas se realizara de oficio, mediante anticipos, sin
necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion, de la siguiente forma:

El Servicio Cantabro de Empleo tramitara expediente de reconocimiento de las obligaciones de
pago:

a) Del 12 % del importe concedido, correspondiente al ejercicio 2022, tras su otorgamiento.

b) Del 25% del importe concedido, correspondiente al ejercicio 2023, iniciado el primer trimestre
de dicha anualidad.

c) Del 25% del importe concedido, correspondiente al ejercicio 2023, iniciado el tercer trimestre
de dicha anualidad.

d) Del 38% del importe concedido restante, correspondiente al ejercicio 2024, iniciado el primer
trimestre de dicha anualidad.

Dada la naturaleza de la subvencién, los rendimientos financieros que se generen por los fondos
liberados, no incrementaran el importe de la subvencion concedida.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucion de procedencia de reintegro.

El abono mensual de néminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de cotizaciones
sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una obligacion de la
entidad beneficiaria que contrae con cada trabajador o trabajadora desde el momento de la
contratacion, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
independientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencién concedida.

3. Las entidades beneficiarias deberan justificar los fondos percibidos de conformidad con lo
establecido en la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, siendo de aplicacion lo dispuesto en su
articulo 17.5.

Decimoctavo. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Decimonoveno. Protecciéon de datos de cardcter personal y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de Datos,
se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por
ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea
0 uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econémica,
cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operaciéon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacién, estructuracion, conservacién, adaptacién o
modificacion, extraccién, consulta, utilizaciéon, comunicacién por transmision, difusién o cualquier
otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacién, supresion o destruccion;

c) «ficherox»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica,
servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento;
si el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autdbnoma determina los fines y medios
del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento
podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica,
servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara
accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condiciéon de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta gestion de las ayudas otorgadas, y tendran la condicion de
«encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que resulten
beneficiarias en la misma.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona
interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para
los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente
que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de
Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las
bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

CVE-2021-10674

Pag. 1047 boc.cantabria.es 26/31




=

+ * GOBIERNO & e Cantabria BOLETIN OFICIAL

de

DE CANTABRIA

MIERCOLES, 19 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 12

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actia como
encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacién previa por
escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado» informara
al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de otros
encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro
«encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la
Unioén, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion de datos
que se deriven de la relacion juridica existente entre el «responsable» y el «encargado», en
particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y
organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del
RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de protecciéon de datos, el
«encargado» inicial seguird siendo plenamente responsable ante el «responsable del
tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud de
subvencion, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «responsable», como
6érgano concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones para
el primero de ellos:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union,
del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso, el
«encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad
de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con
su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos
de las personas interesadas establecidos en el capitulo Il del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a
disposicion del «encargado».
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g) A eleccién del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacién juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos
que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Union, del
Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicién del «responsable» toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir
y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o
de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor del
articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del
tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado
«responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actie bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempeiio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida
en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracién regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento
para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del
RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que
actlue bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificard sin dilaciéon indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.
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17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y de
los sistemas de informacién, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad
de la Informacion y la Organizacién competencial para la Proteccion de Datos Personales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para
un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacién que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira aun después de finalizar
las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucién de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencion.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesion de la subvencién,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, s6lo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafos y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Cantabro de
Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su control,
y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que
exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente
bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos.
Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales
datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de
guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones objeto de
subvencion.

Vigésimo. Efectos.

Esta resolucion surtira efectos el dia de publicacion de su extracto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».
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Cdmplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SERVICIO CANTABRO DE EM-
PLEO, INTERVENCION GENERAL, BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES Y BOLETIN
OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 28 de diciembre de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

ANEXO I
Listado de municipios integrantes de la anterior Mesa Especial Besaya (MEB)

- 39001 - Alfoz de Lloredo

- 39018 - Cartes

- 39025 - Corrales de Buelna, Los
- 39044 - Miengo

- 39054 - Polanco

- 39060 - Reocin

- 39069 - San Felices de Buelna

- 39076 - Santillana del Mar

- 39085 - Suances

- 39087 - Torrelavega

ANEXO II

Listado de municipios con poblacidn inferior a 2.000 habitantes, bien a 1 de enero de
2018, bien a 1 de enero de 2019, bien a 1 de enero de 2020

- 39003 - Anievas

- 39004 - Arenas de Igufia

- 39005 - Argofios

- 39007 - Arredondo

- 39010 - Barcena de Pie de Concha
- 39011 - Bareyo

- 39013 - Cabezdn de Liébana

- 39014 - Cabuérniga

- 39015 - Camalefio

- 39017 - Campod de Yuso

- 39021 - Cieza

- 39022 - Cillorigo de Liébana

- 39029 - Escalante

- 39031 - Hazas de Cesto

- 39032 - Hermandad de Campo6 de Suso
- 39033 - Herrerias

CVE-2021-10674

Pag. 1051 boc.cantabria.es




=

« ‘| GOBIERNO . C ria, BOLET [N DIE C
' CANTABRIA ' r : - » D/E CANT AB

|

lAL

MIERCOLES, 19 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 12

- 39034 - Lamasodn

- 39036 - Liendo

- 39038 - Limpias

- 39039 - Luena

- 39043 - Meruelo

- 39045 - Miera

- 39046 - Molledo

- 39049 - Peflarrubia

- 39050 - Pesaguero

- 39051 - Pesquera

- 39053 - Polaciones

- 39055 - Potes

- 39058 - Rasines

- 39063 - Rionansa

- 39064 - Riotuerto

- 39065 - Rozas de Valdearroyo, Las
- 39066 - Ruente

- 39067 - Ruesga

- 39068 - Ruiloba

- 39070 - San Miguel de Aguayo
- 39071 - San Pedro del Romeral
- 39072 - San Roque del Rio Miera
- 39077 - Santiurde de Reinosa
- 39078 - Santiurde de Toranzo
- 39081 - Saro

- 39082 - Selaya

- 39083 - Soba

- 39084 - Solorzano

- 39086 - Tojos, Los

- 39088 - Tresviso

- 39089 - Tudanca

- 39090 - Udias

- 39092 - Valdeolea

- 39093 - Valdeprado del Rio

- 39094 - Valderredible

- 39096 - Vega de Liébana

- 39097 - Vega de Pas

- 39098 - Villacarriedo

- 39100 - Villafufre

- 39101 - Valle de Villaverde
2021/10674
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-10675 Resolucidon de 27 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la
convocatoria para 2022 de subvenciones del Programa Jovenes con
Talento, destinadas a las entidades locales.

Dispone el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 3/2015, de 23 de octubre, articulo 2, que constituye objetivo general de la politica de
empleo: "Asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos
que presenten mayores dificultades de insercion laboral, especialmente jovenes, mujeres,
personas con discapacidad y parados de larga duracion, mayores de 45 afios".

En su articulo 3.2 afiade que "de conformidad con la Constitucion Espanola y sus Estatutos
de Autonomia, corresponde a las comunidades auténomas en su ambito territorial el desarrollo
de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacién laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos".

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta la competencia ejecutiva en
materia laboral, en los términos establecidos en el articulo 26.11 del Estatuto de Autonomia.

Por su parte, el articulo 30.1 del texto refundido de la Ley de Empleo anade que "el Go-
bierno y las comunidades autdonomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales
y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el ambito de la Union Europea y
en la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo, programas especificos destinados a
fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de integracién en el mercado
de trabajo, especialmente jovenes (...)."

Como instrumento de la politica de empleo, la Ley define a las politicas activas de empleo
como el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo,
por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la
promocion profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de subvenciones
publicas, contratacién administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier
otra forma juridica ajustada a derecho.

En el disefio y ejecucidn de las politicas activas de empleo los servicios publicos de empleo
han de tener presentes, entre otros, los siguientes principios generales:

"La igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al empleo en los términos
previstos en el articulo 2.a) de la Ley de Empleo. En particular, se tendra en cuenta de manera
activa el objetivo de la igualdad de trato entre mujeres y hombres para garantizar en la prac-
tica la plena igualdad por razén de sexo."

"La adecuacién a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mer-
cado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales."

Estos principios informaran, a su vez, todas las actuaciones de las entidades colaboradoras
de los servicios publicos de empleo.
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II

Una de las principales dificultades con que se encuentran las personas desempleadas para
encontrar trabajo, especialmente las personas jovenes, es la necesidad de contar con expe-
riencia laboral, requerida por la mayoria de las empresas que ofertan empleo. La adquisicion
de esta experiencia se convierte asi en uno de los pilares en los que se basa el posicionamiento
de las personas desempleadas en el mercado de trabajo.

Dentro de las politicas activas de empleo, los llamados programas experienciales suponen
uno de los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad.

Mediante Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre, se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del Programa "Jévenes con Talento", destinadas a las entidades locales.

Este nuevo programa tiene por finalidad la generacion de oportunidades de practicas para
jovenes, en régimen laboral, como medio para incrementar su empleabilidad.

Para ello, la financiacidon de estas subvenciones se destina a cubrir los costes salariales
y de Seguridad Social de las personas jovenes contratadas, garantizando por un lado a las
personas jovenes contratadas la percepcion del 100 por 100 de las retribuciones establecidas
segun convenio, y por otro lado a las entidades locales la cobertura de los costes salariales y
de Seguridad Social.

III

Esta medida forma parte del Plan de Mejora de la Empleabilidad Joven de Cantabria 2021-
2023, Plan Jov-em, acordado entre el Gobierno de Cantabria y los agentes sociales, en el seno
de la Comision Sectorial de Empleo y Formacion de Dialogo Social.

En concreto, forma parte de los programas especificos dirigidos a personas jovenes, dentro
del Eje 3, medida #15. b.

v

Las ayudas previstas en esta convocatoria tienen la naturaleza juridica de subvenciones,
por lo que se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y por la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

El procedimiento de otorgamiento serd el de concurrencia competitiva, adjudicandose las
subvenciones en atencion a los criterios objetivos de valoracion establecidos.

Las entidades beneficiarias podran ser tanto los municipios, a través de sus respectivos
ayuntamientos, como las entidades locales supramunicipales, entendiendo por éstas las co-
marcas, las mancomunidades, y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramuni-
cipal.

Los tramites de presentacién de las solicitudes y documentacion requerida, asi como su
subsanacién y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electrénico, a través de
la aplicacion informatica CONVOCA, que forma parte del Sistema de Informacién del Servicio
Cantabro de Empleo, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, que establece que "en todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite
de un procedimiento administrativo: a) Las personas juridicas (...)".
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Por lo que se refiere a las personas participantes, deberan ser personas inscritas como
demandantes de empleo y servicios, en desempleo, en el Servicio Cantabro de Empleo vy, asi
mismo, se requerird su inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los términos
establecidos en las bases reguladoras.

Su seleccidon serd llevada a cabo por las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Em-
pleo, tras la tramitacién de la oportuna oferta genérica de empleo, para lo que se tendran en
cuenta los requisitos y criterios de prioridad establecidos.

En cuanto al pago, resulta de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional sexta de
la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, segun la cual el abono de las subvenciones con-
cedidas con cargo a créditos presupuestarios gestionados por el Servicio Cantabro de Empleo
podra realizarse de forma anticipada hasta en un 100 por 100 de su cuantia, sin necesidad de
previa constitucion de garantias, no siendo de aplicacion lo previsto con caracter general en
desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Vv

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrdnicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligacion de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacion
para la organizacién, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacién y la asignacion de funciones y roles.

Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccién de Datos Per-
sonales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos,
principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacion
en la Administracion de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de
datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi
como los sistemas de informacion empleados para el tratamiento de datos personales, se
ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccién
de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberan también cumplir con los
requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informacion
en soporte no electrénico, que haya sido causa o consecuencia directa de la informacion elec-
trénica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, debera estar protegida
con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando
la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria preste servicios a otras entidades
de derecho publico o ceda informacién a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la In-
formacion o procedimientos de Seguridad de la Informacidn relacionados con el servicio o la
informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidén entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes."

En la gestion de las ayudas convocadas es necesario utilizar datos de caracter personal y
tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de acuerdo a lo defi-
nido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), articulo 4, tendra la condicidon de responsable
del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicién de encargados del tra-
tamiento las entidades beneficiarias.

En la elaboracion de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas en la Comunidad Autéonoma, y ha emitido informe precep-
tivo la Intervencion General, que ha fiscalizado la aprobacion del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO
Primero. Aprobacién de la convocatoria, régimen juridico y ambito.

1. Se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones del Programa “Jévenes con
Talento”, destinadas a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el marco de la Garantia Juvenil.

El Programa “Jévenes con Talento” tiene por finalidad la generacion de oportunidades
de practicas para jovenes, en régimen laboral, como medio para incrementar su
empleabilidad.

Esta convocatoria forma parte del Plan de Mejora de la Empleabilidad Joven de
Cantabria 2021-2023 (Plan Jov-em), acordado entre el Gobierno de Cantabria y los
agentes sociales, en el seno de la Comisién Sectorial de Empleo y Formacion de
Dialogo Social.

En concreto, forma parte de los programas especificos dirigidos a personas jovenes,
dentro del Eje 3, medida #15.b.

2. Las acciones subvencionables se extenderan a los supuestos realizados con
posterioridad a la notificacidn de la resolucién de concesion y hasta el 31 de diciembre
de 2023.

El ambito de aplicacién territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las ayudas convocadas tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regiran
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en cuanto constituyan legislacién basica del Estado, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en la Orden
EPS/41/2021, de 25 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones del Programa “Jévenes con Talento”, destinadas a las entidades
locales (BOC 03/12/2021).
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Segundo. Financiacién.

1. La financiacion se hara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitacion
anticipada nimero 2021/SCE/16 (2021/775), de acuerdo con el siguiente cuadro de
financiacion:

Credito 2021 2022 TOTAL
presupuestario
13.00.241M.463 0,00| 5.000.000,00|  5.000.000,00
Total 0,00/ 5.000.000,00| 5.000.000,00

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de su adjudicacion.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible
en la aplicacion presupuestaria que corresponda, reguldndose conforme a lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. La financiacion de las acciones previstas en esta convocatoria podra estar
constituida tanto con fondos de empleo de ambito nacional, distribuidos para su
gestion por las Comunidades Auténomas por la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, como por fondos de empleo autondémicos habilitados por el
Gobierno de Cantabria.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas convocadas las siguientes entidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio:

a) Los municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos.

b) Las entidades locales supramunicipales, entendiendo por éstas las comarcas, las
mancomunidades, y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramunicipal.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus
obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Podran ser personas destinatarias, para ser contratadas por las entidades
beneficiarias, las personas desempleadas, beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, que figuren inscritas como tales en el Servicio Cantabro de Empleo
y que sean demandantes de empleo y servicios. Ademas, deberan cumplir los
requisitos para poder formalizar un contrato en practicas.

Cuarto. Actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistird en la contratacion de las personas
destinatarias como medio de adquisicion de practica profesional, debiéndose cumplir
los siguientes requisitos:

CVE-2021-10675
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a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean
competencia de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia o bien
ejercida por delegacion del Estado o de la Comunidad Auténoma.

b) Que se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas
desempleadas que sean contratadas.

c) La duracion de los contratos serd de doce meses, sin perjuicio de lo dispuesto para
sustituciones en el articulo 15.2 de la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre. El
periodo subvencionable son doce meses, contados desde la fecha de inicio del
contrato. La jornada de trabajo serd a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas participantes que
reciban informacion profesional, orientaciéon o formacién durante la vigencia de los
contratos subvencionados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercién el Servicio
Cantabro de Empleo disefiard el plan de actuacién para la consecucion de dicho
objetivo. El tiempo que el personal contratado dedique a las sesiones de informacion
profesional, orientacion o formacién contempladas en el plan de actuacion disefiado
por el Servicio Cantabro de Empleo computara, en todo caso, como trabajo efectivo.
La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todo el personal contratado y se
desarrollaréa dentro del horario de trabajo. Estas obligaciones constaran
expresamente en los contratos que se formalicen.

Ademads, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la
actualizacion de los conocimientos digitales. En todo caso, se incluira informacién y
formacion adecuada para el desarrollo de procesos de blusqueda activa de empleo a
través de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, el acceso a los
servicios de la Cartera Comun del Sistema Nacional de Empleo a través de dichas
vias y el disefio de un itinerario individual y personalizado de empleo en el caso de
que sea necesario incorporar a la persona destinataria a un proceso formal de
adquisicion de competencias digitales a través de la formacién profesional para el
empleo.

En el marco de las sesiones mencionadas, se dard a conocer a las personas
participantes las diferentes herramientas para la gestion de la bdsqueda de empleo
utilizando el portal Web del Servicio Cantabro de Empleo, www.empleacantabria.es,
asi como su aplicaciéon mdvil, potenciando su uso, haciendo especial hincapié en la
utilizacion de los servicios de su oficina electrdnica, entre los que se encuentran:

Cambios en la situacion de la demanda.
Servicio "Mis Ofertas", incluyendo la opcion “Mi alerta”
Consulta de demanda

Datos Personales

Datos Profesionales

Curriculum con formato europeo

Informes de demanda personalizados.
Duplicado de la tarjeta de demanda.
Renovacion de la demanda.

Solicitud de servicios.

Solicitud de cita previa con la oficina de empleo.
Inscripcién en cursos de formacion.

Consulta de ultima prestacion.

Adicionalmente, se dara informacion para el uso de la sede electrénica del Servicio
Publico de Empleo Estatal y los servicios online ofrecidos por dicho organismo.
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Ademas, las entidades beneficiarias deberan prestar asesoramiento y asistencia a
todas las personas contratadas para su registro en Cl@ve (Identidad Electrdnica para
las Administraciones Publicas).

2. Las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas no podran
consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la participacidn directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, que corresponden
exclusivamente a las funcionarias y los funcionarios publicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En ningln caso las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas se
podran plantear con el objetivo de sustituir puestos de trabajo que deban ser objeto
de oferta de empleo publico.

3. Los contratos deberan desarrollarse a partir de la notificacién de la concesién de
la subvencidon y terminar no mas tarde del 31 de diciembre de 2023.

Quinto. Destino de la subvencién y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales
y de Seguridad Social de las personas desempleadas jovenes que, reuniendo los
requisitos y criterios de seleccion establecidos en las bases reguladoras, sean
contratadas.

Se entendera como costes salariales las percepciones econdmicas de los trabajadores
y las trabajadoras por la prestacién de sus servicios, incluida la indemnizacion a la
finalizacidon del contrato que legalmente pueda establecerse.

Seran subvencionables, asi mismo, en la medida en que conlleven un coste para la
entidad beneficiaria, las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta
servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, y las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

No seran subvencionables las prestaciones en especie, las dietas por viajes,
alojamiento y manutencion, salvo aquellos conceptos retributivos que tengan por
efecto minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual, que
si tendran caracter de subvencionable.

2. La cuantia de la subvencidn a conceder sera la que resulte de la aplicacion de los
criterios establecidos en el punto Décimo, con el limite de la cuantia solicitada.

La cuantia de la subvencion maxima justificable podra alcanzar hasta el 100 por 100
de los gastos subvencionables acreditados, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado
1 de este punto y el articulo 17 de la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre.

3. Las subvenciones convocadas son incompatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion
o entidad, publica o privada; nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.
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Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad,
regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

La concesién de las subvenciones se realizarda mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a
fin de prorratear el importe convocado, de acuerdo con los criterios de valoracion
sefalados en el punto Décimo.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, todas las notificaciones que durante las fases del procedimiento deban
realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el Tablon de anuncios electrénico
de la Administracibn de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(https://sede.cantabria.es). La publicacidn en dicho tabldn sustituira a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entenderda practicada la
notificacién el primer dia de exposicion en el citado tablén, computédndose los plazos
a partir del dia siguiente a dicha fecha.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida, asi
como su subsanacién y mejora, se realizard todo ello mediante firma y registro
electronico, a través de la aplicacion informatica CONVOCA, accesible desde la sede
electronica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina
Web del Servicio Cantabro de Empleo http://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados
obligatoriamente por medios electrdnicos, a través del Registro Electronico General
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través del
resto de registros electrénicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.
1. Las entidades interesadas podran presentar una Unica solicitud por convocatoria.

Si este requisito no se cumpliera, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de
valoracién, las solicitudes que excedan del nimero maximo establecido, atendiendo
al orden de presentacion temporal, salvo desistimiento de las anteriores.

2. Las solicitudes de subvencion iran acompafiadas de la documentacidon requerida y
deberan ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la
aplicacion informatica CONVOCA.

3. El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Cantabria”.

CVE-2021-10675

boc.cantabria.es




de

" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA
' |

L
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 19 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 12

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidn incondicionada
de las presentes bases reguladoras.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio
Cantabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicidon expresa, la
documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o
tarjeta equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de
quien ejerza la representacion de la entidad solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

6. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro
de Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucién de
este procedimiento:

Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

7. La informacidn sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren
los apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas
aquellas actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracidn
deba efectuar, tanto durante la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente
durante el seguimiento, control y justificacion de la subvencion que pueda ser
otorgada. No obstante, cada solicitante podrd oponerse de forma expresa en
cualquier momento, a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo
en tal sentido. En este supuesto, la interesada deberad aportar los documentos
acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento, control y justificacion de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos
causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzara a los datos y documentos
concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que
debera presentarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el
mismo que el previsto en el apartado anterior. Si no presentara dicho consentimiento,
la solicitante deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes segun
sean necesarios a efectos de tramitacidn, seguimiento, control y justificacion de la
subvencion, siendo la no aportacidon de éstos causa para requerirle de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Alternativamente a dicha aportacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcion
de que pueda ser presentado el citado consentimiento.
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Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas deberan presentarse firmadas electronicamente por la
persona representante legal del ayuntamiento o entidad local supramunicipal.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no
incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La declaracién responsable de no haber solicitado ni obtenido subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o entidad, publica o privada, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

c) Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la
solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

d) Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccion de Datos.

e) La autorizacién, en su caso, de la solicitante para la comprobacion y constancia
por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el
punto Séptimo, apartado 6.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de
concesién.

g) La declaracion responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los
documentos que se acompafan.

2. Las solicitudes seran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria, que contendra la descripcion del puesto o de los puestos de trabajo que
seran ocupados por las personas desempleadas que sean contratadas, incluyendo:

1.9 Denominacién.
2.9 Identificacion del centro de trabajo y ubicacién del mismo.

3.9 Perfil de las personas trabajadoras a contratar, indicando la titulacion o certificado
de profesionalidad requerido, el grupo de cotizacion y la ocupacion laboral segun la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por Real Decreto 1591/2010,
de 26 de noviembre. La ocupacién laboral debera estar directamente relacionada con
el titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, o el certificado de profesionalidad, que
faculta para la celebracion del contrato en practicas.
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4.0 Resumen de tareas y funciones.

b) Sélo en el caso de entidades supramunicipales: certificado del secretario o
secretaria de la entidad acreditativa de la representacion que ostente la persona que
firma la solicitud.

c) Sdlo en el caso de entidades supramunicipales: escritura publica de constitucidon
y/o de los estatutos actualizados, en su caso. En caso de no coincidir los municipios
integrantes de la entidad supramunicipal con los sefialados en los estatutos
actualizados publicados en el Boletin Oficial de Cantabria, se deberd aportar
documentacién que acredite la composicién actual de la entidad supramunicipal.

d) En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos que se
refieren en el punto Séptimo, apartado 5, o no autorizar la consulta de la informacién
a que se refiere el punto Séptimo, apartado 6, los documentos acreditativos
correspondientes.

3. En ninguln caso sera necesario aportar la documentacion exigida que ya obrara en
poder de cualquier érgano o unidad de la Administracidon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y
procedimiento en que fueron entregados.

c) Que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

d) Que la entidad solicitante no se oponga o, en su caso, autorice, que pueda ser
consultada y comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocidon de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada
careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la
solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistida de su peticidn, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el
Servicio de Promocidon de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podrd recabar en cualquier momento la
documentacién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la
solicitud y la correcta evaluacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.
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3. Las solicitudes cuya documentacion no relna los requisitos exigidos o cuyo
expediente esté incompleto no seran sometidas a valoracién en tanto en cuanto no
se aporten, dentro de los plazos sefialados en esta convocatoria, los documentos y
los datos necesarios para su valoracion y resolucion y conste en el expediente toda
la documentacidn necesaria para su correcta resolucion.

Décimo. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracidon presidido por la
persona titular de la Direccidén del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien
delegue y del que formaran parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio
Cantabro de Empleo; un funcionario o funcionaria mas del citado organismo actuara
en calidad de secretario o secretaria, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho
organo colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre. No obstante, el Comité de Valoracion podra solicitar informe o
asesoramiento de los departamentos de las distintas consejerias del Gobierno de
Cantabria.

2. La cuantia maxima de la subvencién a conceder a cada entidad local serd
proporcional a sus datos de paro registrado, poblaciéon en edad laboral y superficie
de su ambito territorial; por ello el reparto del crédito asignado en esta convocatoria
se efectuara distribuyéndose aquél en funcion de los siguientes criterios objetivos y
con la ponderacién que se cita:

a) La media del dato de paro registrado mensual correspondiente al ambito territorial
de la entidad local solicitante respecto de la suma de las medias del dato de paro
registrado mensual de todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos
para acceder a la subvencion, que ponderara en un 80 por 100 sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera la media de los datos correspondientes al Ultimo dia
de los doce meses naturales anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria
en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

b) La poblacion con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de cada
entidad local solicitante respecto a la suma de las poblaciones en dicho tramo de
edad de todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la
subvencioén, que ponderara en un 15 por 100 sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera el declarado oficial en las Ultimas cifras de poblacion
publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, resultantes de la revision
del padrén municipal.

c) La superficie del ambito territorial de la entidad local solicitante, medida en
kildmetros cuadrados, respecto a la suma de las superficies de todas las entidades
solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, que ponderara
en un 5 por 100 sobre el total.

La superficie a tener en cuenta serd la publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica, segun datos del Instituto Geografico Nacional.

3. El érgano competente procedera al prorrateo, entre las entidades solicitantes de
la subvencion que cumplan los requisitos establecidos, del importe global maximo
destinado a las subvenciones.
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En la citada distribucion se adoptara un criterio de reparto regresivo, para evitar
efectos no deseados si se aplicara una proporcionalidad directa, atendiendo al
elevado numero de entidades locales de menor tamafio poblacional y para garantizar
un minimo de financiacion a dichas entidades que haga posible la ejecucion de la
actividad subvencionada. Dicha distribucion se realizard de acuerdo con la siguiente
férmula:

Coarof — (DparoE)R
Parot =\pparor

CparoT = Z CparoE

DpobE )R

CpobE = (DpobT

CpobT = Z CpobE

CsupT = Z CsupE

Subvencién = Crédit tir x (CpamE X0 80) + (CPObE X0 15) n (CsupE X0 05)
upvencion = Lredito aTepaT r CparoT R Cp()bT , CSupT ,

Siendo:
CparoE: Coeficiente de paro de la entidad solicitante.
CparoT: Suma de todos los CparoE.

DparoE: Media del dato de paro registrado mensual en el ambito territorial de la
entidad solicitante.

DparoT: Suma de todos los DparoE.
CpobE: Coeficiente de poblacion de 16 a 64 afios de la entidad solicitante.
CpobT: Suma de todos los CpobE.

DpobE: Poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de la
entidad solicitante.

DpobT: Suma de todos los DpobE.

CsupE: Coeficiente de superficie de la entidad solicitante.
CsupT: Suma de todos los CsupE.

DsupE: Superficie del ambito territorial de la entidad solicitante.

DsupT: Suma de todos los DsupE.
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R =0,55.

El importe de la subvencion obtenido se redondeara a la centena inferior.

Con independencia de lo anterior, a cada entidad solicitante se le garantizard un
importe minimo de subvencién equivalente a 32.100,00 euros; en el caso de que el
importe solicitado fuera inferior, se concedera esta ultima.

4., El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado
de la evaluacion efectuada, expresando la relacién de solicitantes para las que se
propone la concesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

No obstante, lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que reldnan los requisitos establecidos en el caso de que el
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

5. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado, formularad la propuesta de resolucidn, que deberd expresar la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, asi como la relacién de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informacién que obre en su
poder se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucién.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccién
del Servicio Cantabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia
de las subvenciones a conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucion serd motivada y contendra la relacion de entidades solicitantes a las
que se concede subvencion y su cuantia, asi como la inadmisidn, la desestimacion y
la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio
Cantabro de Empleo en el plazo maximo de cuatro meses contados a partir del dia
siguiente a la finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el
citado plazo sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud podréd entenderse
desestimada.

4. Si la resolucion la adoptase la persona titular de la Direccién del Servicio Cantabro
de Empleo, no agotard la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.
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Si la resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via
administrativa y contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion ante la Sala del mismo
orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

6. El importe de la subvencion otorgada en ningln caso podra superar, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras
administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o
internacionales, el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones deberd reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las
obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, y en particular en el articulo 12 de la Orden EPS/41/2021,
de 25 de noviembre.

Para el cumplimiento de la obligacidon de identificar convenientemente y hacer
constar en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la
financiacion del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno de Cantabria, ademas de los logos institucionales del Gobierno
de Cantabria y del Servicio Cantabro de Empleo, debera hacerse uso del

Planjov;

Cantabria 21/23

logo “Plan Jov-em Cantabria 21/23":
Decimotercero. Pago y justificacion.

1. Tras la concesion de la subvencion se anticipara, de oficio, el 100 por 100 de la
subvencién concedida, sin necesidad de constituir garantias a favor de la
Administracion.

Dada la naturaleza y la cuantia de la subvencion, los rendimientos financieros que se
generen por los fondos liberados, no incrementaran el importe de la subvencion
concedida.
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2. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso
de derecho publico o se haya dictado resolucidon de procedencia de reintegro.

El abono mensual de ndminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de
cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es
una obligacién de la entidad beneficiaria que contrae con cada persona contratada
desde el momento de la contratacidn, con la Seguridad Social y la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, independientemente del momento de abono, en su caso,
de la subvencién concedida.

3. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacion
del ultimo contrato subvencionado, debera presentar justificar ante el Servicio
Cantabro de Empleo la subvencion otorgada en los términos establecidos en el
articulo 17 de la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre.

Decimocuarto. Revocaciéon y reintegro de cantidades percibidas. Régimen
sancionador.

1. Sera de aplicacion lo dispuesto en materia de revocacion y reintegro lo establecido
en el articulo 19 de la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre.

2. Sera de aplicacidn el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin
perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Decimoquinto. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacioén.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante,
Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
son de aplicacion al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos
personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos
o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de
Proteccidn de Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o
identificable («el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda
persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular
mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un numero de
identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos
propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o
social de dicha persona;
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b) «tratamiento»: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre
datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos
automatizados o no, como la recogida, registro, organizacién, estructuracion,
conservacién, adaptacion o modificacién, extracciéon, consulta, utilizacion,
comunicacién por transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de
acceso, cotejo o interconexién, limitacién, supresién o destruccién;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo
a criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma
funcional o geogrdfica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica,
autoridad publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine
los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la
Comunidad Autonoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable
del tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos
el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable
del tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter
personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas otorgadas, y tendran la
condiciéon de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades
solicitantes y las que resulten beneficiarias en la misma.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado
del tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion
con la persona interesada.

b) No serdn tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y
legitimos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines
distintos a los previstos en las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos
de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro
de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que
actla como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al
Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.
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6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe
garantizar suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas vy
organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los
requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona
interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacion
previa por escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el
«encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en Ia
incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» Ia
oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a
cabo determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se
impondran a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico
establecido con arreglo al Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Autonoma, las mismas obligaciones de proteccion de datos que se deriven de la
relacion juridica existente entre el «responsable» y el «encargado», en particular la
prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del
RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el
«encargado> inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del
tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro
«encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacién juridica derivada de la
solicitud de subvencidn, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del
«responsable», como érgano concedente o encargado de su gestion, que conllevara
las siguientes obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas
del «responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a
un tercer pais o una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se
aplique al «encargado»; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de
esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del
tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través
de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que
este pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por
objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el
capitulo III del RGPD.

f) Ayudarad al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicion del «encargado».
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g) A eleccion del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales
una vez finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias
existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud
del Derecho de la Uniodn, del Estado o de la Comunidad Autonoma.

h) Pondrad a disposicién del «responsable» toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
disposicion, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas
inspecciones, por parte del «responsable» o de otro érgano auditor autorizado por
dicho «responsable».

9. La adhesidn del «encargado del tratamiento» a un codigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificaciéon aprobado a tenor
del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia
de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del
RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un
«encargado del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del
tratamiento, serd considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho
tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad
del «responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran
tratar dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén
obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Autonoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con
la autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso
incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacidon y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD
0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra
servir de elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.
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15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier
persona que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda
tratar dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté
obligada a ello en virtud del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable
del tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que
tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de
las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros
de caracter personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté
alojada, deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y
seguridad de la informacién y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se
oponga al RGPD vy, en particular:

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral
de Seguridad de la Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccién de
Datos Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad
o confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de
terceros, ni para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacién
que conozcan durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacidn
subsistira aun después de finalizar las acciones objeto de subvencién.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le
pudieran ser asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o
confidencialidad establecidas en las bases reguladoras de la subvencién.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio
Cantabro de Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la
concesion de la subvencion, incluida la informacion relacionada con técnicas o
metodologias propias, sélo podrd ser utilizada por ésta para el fin indicado,
respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de
esta cuestidn puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio
Cantabro de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya
tenido acceso durante la ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en
sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o
documento que la pueda contener, salvo que exista una previsidon legal que exija su
conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.
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18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los
datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y
reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que
intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener secreto
profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran aun después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

Decimosexto. Referencias al contrato en practicas.

Las referencias al contrato en practicas contenidas en las bases reguladoras y la
presente convocatoria se entenderan realizadas, en su caso, a la modalidad
contractual que pueda sustituir aquélla en el futuro.

Decimoséptimo. Efectos.

Esta resolucion surtird efectos el dia de publicacién de su extracto en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Cumplase la anterior resolucidn y notifiquese en forma a: SERVICIO CANTABRO DE
EMPLEO,,INTERVENCION GENERAL, BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES
Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 27 de diciembre de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2021/10675
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-4 Extracto de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la con-
vocatoria para 2022 de subvenciones del Programa de colaboracion
del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria para la insercion laboral de per-
sonas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

BDNS (Identif.): 599104.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/599104).

Primero. Beneficiarios y destinatarios finales.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las siguientes corporaciones locales, todas
ellas del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que contraten personas
desempleadas para la ejecucion de obras o la prestacion de servicios calificados de interés ge-
neral y social y que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del
correspondiente proyecto:

a) Municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos:

Los municipios que no estén relacionados en los anexos Iy II, podran ser beneficiarios en
las unidades de concesién Al y B1.

Los municipios relacionados en el anexo I, podran ser beneficiarios en las unidades de con-
cesion A2 y B2.

Los municipios relacionados en el anexo II, podran ser beneficiarios en la unidad de con-
cesién A3.

b) Entidades locales supramunicipales entendiendo por éstas las comarcas, las mancomu-
nidades, los consorcios y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramunicipal,
podran ser beneficiarias en la unidad de concesion B3.

2. Las personas destinatarias finales seran las previstas en la Ley de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2022, que distribuye la financiacidon entre
dos grupos de posibles destinatarios finales: personas desempleadas en general y personas
desempleadas de larga duracion.

Segundo. Destino.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y
de Seguridad Social de las personas desempleadas que, reuniendo los requisitos y criterios de
seleccién establecidos en esta convocatoria, sean contratadas para la ejecucién de las obras y
servicios de interés general o social.

2. Se entendera como costes salariales las percepciones econdmicas de los trabajadores y
las trabajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacion a la finalizacion
del contrato legalmente establecida.

3. No seran subvencionables, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 de la Or-
den HAC/08/2017, de 15 de marzo, modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre,
los gastos excluidos de recibir ayuda del Fondo Social Europeo, conforme lo establecido en el
articulo 5.1 la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
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subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.
No obstante, si seran subvencionables las situaciones con derecho a retribuciéon en las que no
se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, y las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, también sera
subvencionable la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las corpora-
ciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de personas
desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social (BOC num. 57,
de 2 de marzo de 2017), modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre (BOC num.
38, de 14 de diciembre de 2018) y por Orden EPS/08/2020, de 26 de febrero (BOC num. 50,
de 12 de marzo de 2020), y por Orden EPS/34/2020, de 26 de noviembre (BOC num. 232, de
2 de diciembre de 2020).

Cuarto. Destino y cuantia.

1. La financiacion se hara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitacion an-
ticipada numero 2021/SCE/22 (2021/854), hasta un maximo de 26.000.000 euros para cada
uno de los dos grupos de destinatarios finales: personas desempleadas y personas desemplea-
das de larga duracion.

2. La cuantia de la subvencion a conceder sera la que resulte de la aplicacion de los criterios
de valoracion, con el limite de la cuantia solicitada.

La cuantia de la subvencién maxima justificable podra alcanzar hasta el 100% de los gastos
subvencionables acreditados, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 5.1 y 17.3 de la Orden
HAC/08/2017, de 15 de marzo.

3. La subvencién otorgada serd como maximo por un periodo de seis meses de duraciéon
cada proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de subvenciones.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Los tramites de presentacién de las solicitudes y documentacion requerida, asi como su
subsanacién y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electrénico, a través
de la aplicacion informatica CONVOCA, accesible desde la sede electréonica del Gobierno de
Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo
https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoria-
mente por medios electrdnicos, a través del Registro Electronico General de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través del resto de medios electrénicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

Santander, 28 de diciembre de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2022/4
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-5 Extracto de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales de 27 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la convoca-
toria para 2022 de subvenciones del Programa Jovenes con Talento,
destinadas a las entidades locales.

BDNS (Identif.): 599103.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/599103).

Extracto de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 27 de diciembre
de 2021, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones del Programa "J6-
venes con Talento", destinadas a las entidades locales.

Primero. Beneficiarios y destinatarios finales.
1. Podran ser beneficiarias de las ayudas convocadas las siguientes entidades:
a) Los municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos.

b) Las entidades locales supramunicipales, entendiendo por estas las comarcas, las manco-
munidades, y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramunicipal.

2. Podran ser personas destinatarias, para ser contratadas por las entidades beneficia-
rias, las personas desempleadas, beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
figuren inscritas como tales en el Servicio Cantabro de Empleo y que sean demandantes de
empleo y servicios. Ademas, deberan cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato
en practicas.

3. Las referencias al contrato en practicas se entenderan realizadas, en su caso, a la moda-
lidad contractual que pueda sustituir aquélla en el futuro.

Segundo. Finalidad.

1. La contratacion de las personas destinatarias como medio de adquisicion de practica
profesional, debiéndose cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean competencia
de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia o bien ejercida por delegacién
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

b) Que se favorezca la formacidn y practica profesionales de las personas desempleadas
que sean contratadas.

c) La duracion de los contratos sera de doce meses, sin perjuicio de lo dispuesto para
sustituciones en el articulo 15.2 de la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre. El periodo
subvencionable son doce meses, contados desde la fecha de inicio del contrato. La jornada de
trabajo sera a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas participantes que reciban in-
formacion profesional, orientacion o formacion durante la vigencia de los contratos subvencio-
nados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercion el Servicio Cantabro de Empleo disefiara
el plan de actuacion para la consecuciéon de dicho objetivo.

Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion
de los conocimientos digitales.

Adicionalmente, se dara informacion para el uso de la sede electrénica del Servicio Publico
de Empleo Estatal y los servicios online ofrecidos por dicho organismo.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones del Programa Jovenes con Talento, destinadas a las entidades locales. (BOC
nam. 233, de 3 de diciembre).

Cuarto. Destino y cuantia.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y de
Seguridad Social de las personas desempleadas jévenes que, reuniendo los requisitos y crite-
rios de seleccidén establecidos en las bases reguladoras, sean contratadas.

Se entenderan como costes salariales las percepciones econdmicas de los trabajadores y
las trabajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacion a la finalizacion
del contrato que legalmente pueda establecerse, asi como las situaciones con derecho a retri-
bucidn en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades tempo-
rales, y las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la
medida en que conlleven un coste para la entidad beneficiaria.

No seran subvencionables las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y
manutencion, salvo aquellos conceptos retributivos que tengan por efecto minorar o sufragar
su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual, que si tendran caracter de subven-
cionable.

2. La cuantia de la subvencion maxima justificable podra alcanzar hasta el 100 por 100 de
los gastos subvencionables acreditados.

Quinto. Plazo de presentacién de subvenciones.

El plazo de presentacién de solicitudes serad de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

_ Santander, 28 de diciembre de 2021. La consejera de Empleo y Politicas Sociales, Ana Belén
Alvarez Fernandez.

Santander, 27 de diciembre de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2022/5
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2022-146 Informacion publica de solicitud de autorizacion para nave ganadera
y almacén en parcela 371, poligono 16 en barrio LLoredo de Ruda-
gliera. Expediente 41/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete
a informacién publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por don
MIGUEL ANGEL DIAZ GONZALEZ, para nave ganadera y almacén, en parcela calificada como
suelo rustico en poligono 16, parcela 371, en la localidad de Rudaguera, B° Lloredo.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de LLo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 11 de enero de 2022.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2022/146
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-91 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de una vivienda unifamiliar aislada en San Mamés de Meruelo. Expe-
diente 2088/2021.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Ramoén Portilla
Fernandez en representacion de Adriport Construcciones y Obras, SL, para la obtencién de
autorizacién autondmica, para la construccidon de una vivienda unifamiliar aislada, en suelo
rustico de proteccion ordinaria, referencia catastral 39043A007000170000HQ, en San Ma-
més de Meruelo.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales, de lunes a viernes laborables, en horario de 9:00 a 15:00 horas,
barrio La Maza, nimero 1, de Meruelo (Cantabria).

Meruelo, 7 de enero de 2022.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2022/91
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2022-139 Informacion publica de solicitud de autorizacion para acondiciona-
miento interior para cambio de uso a centro civico en finca de La
Encina de Cayodn.

El Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn ha solicitado licencia para acondicionamiento
interior para cambio uso para centro civico en finca de La Encina de Cayén (0371001VN-
3907S0001YH), de este término municipal.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 11 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Maria del Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2022/139
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2022-50 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion de
cambio de uso para la transformacion de cuadra en vivienda unifami-
liar en barrio de Valoria.

Se encuentra tramitando en el Ayuntamiento, a instancia de D3. Soraya Pacheco Gonzalez y
D. Luis Angel Echevarria Alonso, una autorizacion de cambio de uso para la transformacion de
cuadra pajar en de vivienda unifamiliar en suelo rustico, en la parcela catastral poligono 8, par-
cela 6, barrio de Valoria - Udias sobre concesion de autorizacidon autonémica en suelo rustico.

Y, en cumplimiento del articulo 115 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Terri-
torial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informacion
publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen las
alegaciones que estimen convenientes.

Pumalverde, 4 de enero de 2022.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2022/50
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2021-10598 Informacion publica de solicitud de autorizacion para cambio de uso
de una parcela a estacionamiento de autocaravanas en la temporada
de verano afio 2022.

Por don LUCIANO SANCHEZ HOYUELA se ha solicitado autorizacién para cambio de uso de
una parcela a estacionamiento de autocaravanas en la temporada de verano afo 2022, en la
parcela con referencia catastral 39095A503000170000WP de la localidad de Prellezo. La par-
cela se encuentra en suelo clasificado como "Suelo No Urbanizable" y calificada como "Areas
de especial proteccion por su valor ecoldgico-paisajistico. La Costa (AEP-1)". Al mismo tiempo,
esta parcela se encuentra dentro de la zona de servidumbre de proteccién del Dominio Publico
Maritimo Terrestre y afectada por la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion
del Litoral, POL. Esta emplazada en el Area Litoral, incluida dentro de la categoria de proteccion
"Proteccion Litoral" (PL).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004 de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, en relacion con el articulo 116 de la Ley
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente
se somete a informacion publica durante el plazo de 15 dias para que pueda ser examinado y
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 28 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2021/10598
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2022-171 Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad turistica con
restaurante en barrio El Costal, 49.

Por Savia Ingenieria, en representacion de Somacarrera y Gutiérrez, SL, se solicita licencia
municipal para la actividad de turistica con restaurante, a instalar en BO El Costal, 49, de Santa
Maria de Cayodn, incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede a
abrir un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias mu-
nicipales del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn, pudiéndose consultar el mismo durante
horario de oficina.

Santa Maria de Cayon, 13 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2022/171
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