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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/90/2021, de 18 de noviembre, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacidon, del puesto de trabajo numero
9208, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Obras Publicas
de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo,
reservado a funcionarios de carrera.

Orden PRE/91/2021, de 22 de noviembre, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacidon, del puesto de trabajo numero
164, Secretario/a Alto Cargo de la Secretaria General de la Consejeria de la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y accion Exterior, reservado a
funcionarios de carrera.

Resolucion de 22 de noviembre de 2021, por la que se aprueba el Plan Anual
de Formacion de Proteccién Civil y Emergencias y se convocan actividades de
formacidon en materia de emergencias y proteccion civil para el afio 2022.

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/18/2021.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio

Bases generales de la convocatoria para la seleccidon por concurso-oposicion de
un puesto de trabajo de Operarios de Servicios Mdltiples con la funcionalidad
principal de Fontanero adscrita a la Brigada de Obras y Servicios.

Ayuntamiento de Torrelavega

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 2017, de 11 de noviembre de 2021, de lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion, promocion interna, una plaza de Técnico de Archivos.
Expediente 2021/7245S.

2.3.0TROS
Ayuntamiento de Villafufre

Aprobacion definitiva de la valoracion y modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo. Expediente 88/2021.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito nimero 40/2021.

Ayuntamiento de Entrambasaguas

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacidn del saldo
inicial de las obligaciones reconocidas en ejercicios anteriores.

boc.cantabria.es

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

BAOLETIN QR ICH
DE CANTABR

26694

26698

26702

26757

26760

26772

26774

26776

26777

1/4

A
|

L
A

MARTES, 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 230




GOBIERNO

de

CVE-2021-9725

CVE-2021-9726

CVE-2021-9724

CVE-2021-9693

CVE-2021-9689

CVE-2021-9686

CVE-2021-9670
CVE-2021-9667

CVE-2021-9669

CVE-2021-9668

CVE-2021-9672

CVE-2021-9673

CVE-2021-9738

CVE-2021-9690

CVE-2021-9696

iﬁml-

Ayuntamiento de Liérganes

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 6/2021.
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion

presupuestaria 7/2021.
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Ayuntamiento de Villafufre
Exposicion publica de la cuenta general de 2020. Expediente 309/2021.

Junta Vecinal de Badames
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 1/2021.

Junta Vecinal de Luzmela
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de Prellezo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2019.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Junta Vecinal de Villasevil
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha

Aprobacion, exposicion publica del padréon de la Tasa por Suministro de Agua
y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2021, y apertura de periodo
voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Potes
Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario de 2022. Expediente
396/2021.

Ayuntamiento de San Felices de Buelna

Aprobacion, exposicion publica del padron del Servicio de Ayuda a Domicilio
del mes de octubre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 170/2021.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion de 23 de noviembre de 2021, por la que se resuelve la concesion
de subvenciones destinadas a financiar los gastos corrientes de las Entidades
Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Resolucion por la que se dispone la publicacion del acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 15 de octubre de 2020, por el que se otorga el premio
Pueblo de Cantabria 2020 al pueblo de Pujayo (Ayuntamiento de Barcena de
Pie de Concha).

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacioén, Transporte y

Comercio

Orden IND/66/2021, de 23 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de la linea de subvenciones del programa para la creacion y
escalado de nuevas empresas innovadoras de base tecnoldgica, promovido
por SODERCAN, S.A..
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Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Resolucion de concesion del Decreto 46/2021, de 27 de mayo, por el que se
regulan distintas subvenciones de concesion directa complementarias a las
recogidas en el Decreto 47/2020, a favor de las entidades titulares de centros
residenciales para atender a la situacion derivada de las medidas adoptadas
durante el Estado de Alarma para la gestidn de la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

Ayuntamiento de Camargo

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de noviembre de 2021,
por el que se aprueba la convocatoria 2021 de subvenciones para proyectos de
Asociaciones de Padres, Madres y Familias de alumnos del municipio (AMPAS/
AFAS). Expediente SEC/1171/2021.

Ayuntamiento de Torrelavega

Extracto de la convocatoria 2021 de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, a favor de las organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo, que realicen intervenciones de cooperacidn en paises en desarrollo.
Expediente 2021/10576P.

Ayuntamiento de Villacarriedo

Bases reguladoras de concesidon de subvenciones directas a microempresas y
auténomos afectados en su actividad como consecuencia de la pandemia de
Covid-19.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en barrio
La Riva, 40-C, de Gajano. Expediente 2017/340.

Ayuntamiento de Puente Viesgo
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en barrio
San Benito, de Las Presillas.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
Concesion de licencia de primera ocupacién de dos viviendas pareadas en
barrio La Iglesia, en Cubas.

Ayuntamiento de Santander
Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de acondicionamiento

de oficina a vivienda en calle Vargas, 57 C. Expediente de obra mayor 128/20.

Ayuntamiento de Villafufre
Informacién publica de solicitud de licencia para construccidn de vivienda

unifamiliar aislada en parcela con referencia catastral 39100A008007370000LO.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente

Anuncio de dictado de resolucidon de Modificacion No Sustancial de la
autorizacion ambiental integrada AAI/018/2006.M0OD.05.2021 otorgada como
consecuencia de la ampliacion de los residuos autorizados a gestionar. Referida
nave industrial estd ubicada en el término municipal de El Astillero.
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7.5.VARIOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
CVE-2021-9692 Informacidn publica de la primera inscripcion en el Registro de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de Cantabria de la Fundaciéon Martimaza. Pag. 26835

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente
CVE-2021-9665 Orden MED/25/2021, de 22 de noviembre, por la que se regula la Campafia de
Saneamiento Ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Pag. 26849

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo

CVE-2021-9682 Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad para centro canino en
Los Varones, de Orefa. Expediente 1250/2020. Pag. 26874
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-9679  Orden PRE/90/2021, de 18 de noviembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo nimero 9208, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion Gene-
ral de Obras Publicas de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2021/21.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacidon, del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reldnan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros ge-
neral, auxiliares o delegados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 42/2019, de 28 de marzo, o seran enviadas por cualquiera de los
procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberdn ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

CVE-2021-9679
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de entrevistas
personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempeiio del puesto de trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del consejero de Obras Pu-
blicas, Ordenacidon del Territorio y Urbanismo que sera publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, que podréa ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el
puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcidén motivada, cuando los partici-
pantes relnan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la correspondiente
resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 18 de noviembre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, Lebaniego

JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

ANEXO |

Consejeria: Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Unidad: Direccion General de Obras Publicas.

Numero de puesto: 9208.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo / General Aukxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 13298,24 €.

Régimen de dedicacion: Ill.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la

Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,

JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
ndmero 9208, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Obras Publicas de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Interior,
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ANEXO I

Justicia y Accién Exterior, de 18 de noviembre de 2021.

CONVOCATORIA 2021/21

N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA cP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2021.
((firiviz)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY ACCION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Cddigo DIR 000006442 - A06004047)

2021/9679
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-9680 Orden PRE/91/2021, de 22 de noviembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 164, Secretario/a Alto Cargo de la Secretaria General
de la Consejeria de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
accion Exterior, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2021/22.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reldnan los requisitos establecidos para el
desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros gene-
ral, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los proce-
dimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacién de la presente convocatoria, ya sea en el Boletin Oficial de Can-
tabria o en el Boletin Oficial del Estado, en su caso.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de entrevistas
personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio de los puestos de trabajo solicitados.

CVE-2021-9680
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5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién de la consejera de Presiden-
cia, Interior, Justicia y Accién Exterior, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en
el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse desierto el puesto
de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcidon motivada, cuando los participantes
rednan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn de-
berd computarse desde dicha publicacidn.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucién del presente procedimiento, tendran la con-
sideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicidn inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
ANEXO |

Consejeria: Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.
Unidad: Secretaria General.

Numero de puesto: 164.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 13.298,24.

Régimen de dedicacion: III.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Cantabria.
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GOBIERNO
de Camino
CANTABRIA Lebaniego

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

ANEXO Il

Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacion para la provision del puesto de trabajo
numero 164, Secretario/a Alto Cargo de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia
y Accién Exterior convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior de
22 de noviembre de 2021.

CONVOCATORIA 2021/22
N.IF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 202....
((Fiviviz)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY ACCION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Cddigo DIR 000006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-9687  Resolucion de 22 de noviembre de 2021, por la que se aprueba el
Plan Anual de Formacidon de Proteccion Civil y Emergencias y se con-
vocan actividades de formacion en materia de emergencias y protec-
cioén civil para el afo 2022.

El articulo 35 de la Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y
Gestidn de Emergencias de Cantabria determina que corresponden a la Consejeria competente
en materia de proteccion civil, las funciones consistentes, entre otras, en desarrollar y coordi-
nar las politicas y programas de proteccion civil segun las directrices emanadas del Gobierno
de Cantabria y planificar, fomentar y organizar la formacién en materia de proteccion civil y
emergencias.

Segun lo establecido en la precitada Ley, corresponde a los servicios publicos de proteccidon
civil, prevencion y extincidn de incendios la ejecucién de la tarea de promocion de la formacion
y el desarrollo de la competencia técnica del personal que participe en el Sistema de Proteccion
Civil de Cantabria.

En concreto, por lo que se refiere al Voluntariado de Proteccion Civil, el articulo 9 de la Ley
3/2019 establece que reglamentariamente se determinaran los requisitos de acceso a la con-
dicion de voluntario de proteccion civil, asi como la acreditacion de tal circunstancia, los dere-
chos y deberes que le son propios, la formacion minima obligatoria y la formacién continua, la
uniformidad y las funciones de los voluntarios de proteccidn civil.

El Decreto 90/2021, de 4 de noviembre, por el que se regulan las organizaciones de volun-
tariado de proteccion civil de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, establece en su capitulo
VIII el marco de formacidén para las actividades de voluntariado, dividido en una formacion
basica regulada en el articulo 32 y una formacion continuada regulada en el articulo 33.

Corresponde a la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, el ejercicio
de esta competencia de formacién. Dicha funcion corresponde a la Escuela de Proteccion Civil
de Cantabria, creada mediante el Decreto 18/1999 de 2 de marzo e integrada en el Centro de
Estudios de la Administracion de Cantabria (CEARC).

Mediante Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia, se aprobd el Programa For-
mativo en materia de proteccién civil y emergencias, que se establece como el marco general
estratégico para el desarrollo de las acciones formativas en la materia en Cantabria. Dicho
Programa Formativo apuesta por una formacidn especializada, estructurada en 4 bloques y 18
itinerarios diferenciados.

- El Bloque A, consolida una formacion especializada para los diferentes actores que par-
ticipan en el voluntariado de proteccion civil, abordando las necesidades de formacion basica
obligatoria y especializacion del colectivo mediante el desarrollo de 5 itinerarios diferenciados.
De estos itinerarios, el primero (A.1) constituye la formacion basica obligatoria para el acceso
a las organizaciones municipales de voluntariado de proteccién civil, el cual incluye un curso
basico y un curso de primeros auxilios. Los cuatro itinerarios restantes se enfocan hacia la
especializacidon en actividades de apoyo a los servicios intervinientes con un enfoque practico
orientado a la consecucion de objetivos formativos directamente aplicables a las tareas rutina-
rias de la actividad de voluntariado.

- El Blogue B, incluye la formacion de los servicios profesionales en materia de rescate e inter-
vencion, incorporando 4 itinerarios diferenciados que abordan las diferentes tipologias de rescates
e intervenciones que se realizan en Cantabria. Del mismo modo se enfatiza la formacién sanitaria
de apoyo al personal médico y las cuestiones transversales asociadas a las intervenciones.

- El Bloque C incluye la formacion en materia de gestién de la proteccion civil y emergen-
cias, incorporando 4 itinerarios diferenciados que abordan las diferentes materias en gestion,
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incluyendo como novedad la formacién para los responsables municipales en materia de pro-
teccion civil y la realizacion de simulacros en materia de instalaciones con riesgo quimico e
infraestructuras criticas como actividades formativas.

- El Bloque D incluye la formacién del personal de los Servicios Contra Incendios y Salva-
mento (SCIS), que agrupan a los bomberos del SEMCA Cantabria y los de los diferentes ser-
vicios municipales. Esta formacidon se enfoca desde la alta especializacion, y se orienta a las
tareas especificas que este colectivo demanda en su actividad diaria.

Se ha ampliado la posibilidad de acceso como alumnado a los diferentes cursos, bloques
e itinerarios, a todo el personal que trabaja dentro del Sistema de Proteccion Civil y Gestién
de Emergencias de Cantabria, que incluye a los colectivos profesionales dependientes de las
Administraciones Publicas, el personal voluntario, los trabajadores de entidades privadas con
implicacién en la activacion de un plan o protocolo, asi como otros colectivos singulares.

Por ultimo, es preciso sefalar que la programacion de cursos, detallada en el anexo I, no
queda cerrada con la presente resolucion, de manera que se podran incorporar progresiva-
mente cursos que sean demandados por las distintas instituciones a lo largo del afio 2022, en
funcion de su necesidad y de la disponibilidad presupuestaria.

Ademas, aquellas acciones formativas que tengan un nimero tal de solicitudes que excedan sen-
siblemente de las plazas ofertadas podra plantearse la ampliacion de ediciones adicionales a las pre-
vistas inicialmente, cuando apreciadas las circunstancias, por la comisién de seleccién asi lo acuerde.

SOLICITUDES

Aquellos cursos cuyos alumnos deban ser designados segun lo establecido en el campo
"destinatarios" de la ficha, no podran ser solicitados ya que se establece como Unica via de ac-
ceso a los mismos la designacion directa, siendo designados por sus responsables jerarquicos
en el momento del cierre de plazo de solicitudes.

Para el resto de cursos se habilita un Unico periodo para la presentacion de solicitudes de
participacion que se recogen en el presente plan formativo.

Las personas que reunan los requisitos establecidos para cada curso, y deseen participar
como alumnos en los mismos, presentaran sus solicitudes en el plazo de 20 dias habiles, a con-
tar desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

Las solicitudes podran presentarse en el Registro del CEARC, en el Registro General del
Gobierno de Cantabria (C/Pefia Herbosa n°® 29, Santander), en los Registros Auxiliares del
anterior, en los Registros Delegados, asi como en los demas lugares establecidos en la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A) SOLICITUDES CORRESPONDIENTES AL BLOQUE A.

Los voluntarios de organizaciones municipales de voluntariado de proteccién civil y asocia-
ciones de voluntariado que relnan los requisitos establecidos para el acceso a cada curso que
esté destinado a este colectivo, y deseen participar como alumnos en los mismos, presentaran
su solicitud por medio de solicitud individual dirigida al Director del Centro de Estudios de la
Administracion de Cantabria (CEARC), siendo validas Unicamente las que se presenten en el
modelo de instancia que figura como anexo IV al presente Plan.

Podran admitirse solicitudes fuera de plazo exclusivamente procedentes de organizacio-
nes municipales de voluntarios de proteccién civil que se hubieran creado con posterioridad
a la publicacién de esta convocatoria, o de organizaciones de voluntariado de proteccién civil
existentes en el momento de presentacién de solicitudes, para la participacidon en cursos de
aquellos aspirantes a voluntarios inscritos con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentaciéon. En todo caso, estas solicitudes se limitaran a los cursos incluidos en el itinerario A.1
- Formacion Basica Obligatoria, y siempre que existieran plazas vacantes que no hubieran sido cubiertas
en la convocatoria oficial. Debiendo de acreditar en la misma los requisitos exigidos en la convocatoria.
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B) SOLICITUDES CORRESPONDIENTES A LOS BLOQUES B, CY D.

Para el resto de personal que relna los requisitos establecidos para el acceso a cada curso
y desee participar como alumnado en los mismos, se debera presentar una Unica solicitud in-
dividual dirigida al Director del CEARC, siendo validas Unicamente las que se presenten en el
modelo de instancia que figura como Anexo III al presente Plan. Se debera expresar por orden
de prelacioén los cursos a los que desea asistir el solicitante. Aquellos cursos cuya participacion
esté vinculada a una designacién no deben ser solicitados por esta via.

Debera acompanarse la solicitud de la documentacion necesaria para acreditar los requi-
sitos correspondientes a cada uno de los cursos solicitados en su caso. La no presentacion de
esta documentacién junto con la instancia dara lugar a la anulacién de la solicitud de aquellos
Cursos cuyos requisitos no fueran convenientemente acreditados.

INADMISION DE INSTANCIAS.

Sera causa de inadmision de una solicitud su presentacion fuera de plazo, excepto en
cuanto a lo previsto en ultimo parrafo del apartado SOLICITUDES.

Se admitird la solicitud de un maximo de 6 cursos por periodo anual. No serdn computables
a estos efectos los cursos sujetos a designacién directa.

PARTICIPANTES.
Podran participar en el Plan de Formacién de Proteccién Civil del Gobierno de Cantabria para
2022 todas aquellas personas que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Personas que formen parte de las organizaciones municipales de voluntariado de protec-
cion civil validamente constituidas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Personas que formen parte de colectivos de bomberos voluntarios debidamente recono-
cidos por la entidad municipal a la que pertenezcan.

3. Personal técnico de la Direcciéon General de Interior del Gobierno de Cantabria.
4. Personal de la Direccidon General del Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA).

5. Profesionales que presten sus servicios en el &mbito de la atencion de las emergencias
acaecidas dentro de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que pertenezcan a cual-
quiera de las Administraciones publicas territoriales y a los organismos publicos adscritos a las
mismas, asi como el personal perteneciente a cualquiera de las empresas publicas o servicios
municipales que intervengan en la atencidén de las emergencias acaecidas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6. Profesionales que presten sus servicios en el ambito de las emergencias acaecidas dentro
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que, aun no perteneciendo a las Administraciones
publicas territoriales y a los organismos publicos adscritos a las mismas, realicen su trabajo en
empresas privadas susceptibles de producir riesgos que puedan derivar en la activacion de un
Plan o Protocolo operativo en materia de proteccion civil.

7. Responsables municipales con competencias en materia de proteccién civil.

8. Miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad, incluyendo personal del Grupo de Res-
cate e Intervencion en Montafia (GREIM) con base en Cantabria, asi como los miembros de la
Unidad Militar de Emergencias (UME) de las Fuerzas Armadas Espafiolas.

9. Otros profesionales que trabajen en el ambito de las emergencias y cuyo trabajo sirva de
apoyo para la gestion de los protocolos operativos y planes de proteccién civil.

CRITERIOS DE SELECCION DE ALUMNOS.

El CEARC seleccionard, de entre las solicitudes presentadas, a los alumnos participantes en
los respectivos cursos de acuerdo a los siguientes criterios:
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a) En el caso de los cursos del Bloque A: Voluntariado de proteccién civil.

Representatividad y Preferencia, de manera que se garantice, siempre que sea posible,
la existencia de al menos un miembro por cada una de las organizaciones municipales de
voluntariado de proteccion civil solicitantes, que no hubieran realizado el curso en ediciones
anteriores.

No obstante, lo anterior, si como consecuencia de la aplicacién del criterio anterior, en cual-
quiera de los cursos no existiesen plazas disponibles para todas las organizaciones municipales
de voluntariado de proteccidn civil, se cubrirédn en primer lugar las plazas disponibles con so-
licitantes de las organizaciones que mayor grado de atencion de incidencias hayan registrado
durante el ejercicio de 2019.

En el caso de que persistiera el empate, tendran preferencia las solicitudes presentadas
con fecha de presentacion mas antigua y, en caso de igual fecha de presentacion, la seleccion
se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados, inicidndose el citado
orden por la letra a que se refiere Resolucion vigente de la Secretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

b) En el caso de los cursos de los Bloques B: Rescate e Intervencion y C: Gestion en materia
de proteccidn civil y emergencias.

En los cursos en los que se incluya alumnado dependiente de diferentes Administraciones y
entidades privadas, se primara el acceso del personal dependiente de los érganos administra-
tivos del Gobierno de Cantabria, pudiendo acceder a la formacion el personal de otras Admi-
nistraciones y entidades privadas en caso de que se disponga de plazas libres.

Se primara el acceso del personal técnico dependiente de la Direccion General de Interior
del Gobierno de Cantabria, de manera que se garantice la asistencia de todos los solicitantes
en funcion de las necesidades de Servicio que sean certificadas por el responsable superior
inmediato, con el visto bueno del Director General de Interior.

En los cursos en los que se incluya como alumnado a personal dependiente de la Direccion
General del Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA), se garantizara la representativi-
dad, de al menos un solicitante perteneciente a cada uno los Parques de Emergencia de Can-
tabria. Una vez garantizada la representatividad descrita en el parrafo anterior, y los posibles
empates producidos entre los miembros pertenecientes a cada parque autondmico, y siempre
gue queden plazas vacantes, podran admitirse como alumnos a los bomberos pertenecientes
a parques municipales.

En los cursos previstos en el plan dirigidos exclusivamente a personal técnico con guardias
presenciales o localizadas, se debera garantizar la asistencia de todo el personal solicitante.

c) En el caso de los cursos del Bloque D: Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento (SPEIS).

Se garantizard la representatividad, de forma que se garantice, siempre que sea posible,
la existencia de al menos un solicitante perteneciente a los parques de emergencias de Can-
tabria.

Una vez garantizada la representatividad descrita en el apartado anterior, los posibles em-
pates producidos entre los miembros pertenecientes a cada parque autondmico o municipal,
y al resto de administraciones solicitantes, y los de todos ellos entre si, se resolveran por la
aplicacion de los siguientes criterios de preferencia:

- Prioridad solicitada.

- Personal adscrito a los servicios de emergencias organicamente dependientes del Gobierno
de Cantabria, respecto de personal dependiente de Entidades Municipales y otros organismos.

- Relacién del curso con el puesto de trabajo del solicitante.
- Menor nimero de cursos realizados en los dos Ultimos anos.

En el caso de que persistiera el empate, tendran preferencia las solicitudes presentadas
con fecha de presentacién mas antigua y, en caso de igual fecha de presentacion, la seleccién
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se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados, inicidandose el citado
orden por la letra a que se refiere Resolucion vigente de la Secretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En funcidn del tipo y especificidad de cada curso, podra exigirse que los aspirantes certifi-
guen ciertos conocimientos previos o retinan determinados requisitos fisicos o médicos, para
lo cual se podran reclamar las correspondientes certificaciones.

d) Cursos por designacion.

No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacién con las acciones formativas en que
se especifique que el alumnado sera designado por la Direccidon General de Interior y/o la Di-
reccion General del Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA), sino que, para la seleccion
de este alumnado, sera el CEARC quien se dirija a dichas Direcciones, a efectos de solicitar se
designen las personas que en su puesto de trabajo desempefien las funciones propias de la
formacién a recibir.

Una vez recibidas las designaciones con una antelacion minima de 15 dias, el CEARC reali-
zara la seleccién, atendiendo a los criterios generales y garantizando la debida proporcionali-
dad entre el nUmero de plazas ofertadas y el personal designado por las Direcciones Generales,
que deberan ser debidamente notificadas. Solamente podran modificarse las designaciones
realizadas en casos justificados, motivado por circunstancias sobrevenidas.

e) Cursos Online.

Los voluntarios de las organizaciones municipales de voluntariado de proteccidn civil que
soliciten cursos en la modalidad onine debera disponer, bien en su domicilio o en su agrupacién
de los requisitos técnicos minimos especificados en la convocatoria de cada curso.

Cualquiera de los cursos planteados en el presente Plan de Formacion, especialmente los
de contenido teodrico, podra ser adaptados a modalidad on-line en caso de necesidad por situa-
ciones derivada de la limitacion de actividades formativas presenciales por motivos sanitarios.

f) Anulacién de cursos.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacion de la seleccion de alumnos podran ser anulados.

g) Ampliacién de ediciones.

En aquellas acciones formativas que tengan un ndmero tal de solicitudes que excedan sen-
siblemente de las plazas ofertadas, podran plantearse la ampliacién de ediciones adicionales a
las previstas inicialmente, cuando apreciadas las circunstancias por las respectivas comisiones
de seleccion, asi lo acuerden.

h) Modificacion de cursos por motivos sanitarios.

La celebracion de los cursos podra variar en funcién de las restricciones sanitarias impues-
tas en Cantabria derivadas de la pandemia COVID-19, condiciones que en caso de producirse
seran informadas con antelacién suficiente a los alumnos seleccionados.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.
Se establecen como causas de exclusion de alumnos para una accidon formativa:
a) Estar incurso en penalizacion por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos anteriores.

b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en cualquiera de los tres ultimos anos,
salvo que quedasen plazas vacantes.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

d) Defectos en la cumplimentaciéon de la solicitud, si una vez requerida no se hubiera sub-
sanado la falta.

e) La falsedad en los datos consignados en la instancia de solicitud.
f) Encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal.
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g) No encontrarse registrado en el Registro de Voluntarios del Gobierno de Cantabria, para
aquellos cursos del Bloque A.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

a) La renuncia a un curso para el que se haya sido preseleccionado se efectuara por escrito
y de manera fehaciente, con al menos una anticipacion de cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo, mediante el modelo que se adjunta como Anexo V a la presente Re-
solucion. Transcurrido dicho plazo, la renuncia debera justificarse documentalmente, valoran-
dose dicha justificacion por la comisién de seleccidn reunida al efecto.

b) Si la falta de asistencia parcial o total al curso, se fundamenta en necesidades del servi-
cio, la justificacion sera certificada por el Jefe de Unidad correspondiente.

En el supuesto de solicitantes preseleccionados pertenecientes a un mismo servicio, y si pu-
diera afectar a la buena marcha del mismo, la unidad correspondiente informara a la comision
de seleccion, con anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos a cursos, del
numero de personas que pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha
del servicio, no pudiéndose bajo ninglin concepto especificar ninglin nombre determinado. Una
vez observados estos requisitos, la seleccion con caracter definitivo conlleva automaticamente
la concesidn del permiso para asistir al curso.

c) En todos los casos anteriores, la falta de comunicacion o la comunicacion fuera del plazo
establecido en los mismos de la no asistencia al curso para el que se haya sido preseleccio-
nado, implicard la imposicidon de una penalizacidon consistente en la imposibilidad de asistencia
del alumno afectado al resto de cursos contenidos en el Presente Plan de Formacion.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.

En todos los cursos se entregara a los alumnos un certificado oficial de asistencia, con es-
pecificacidon del bloque formativo e itinerario donde se encuadra el curso, segin el Programa
Formativo en materia de proteccién civil y emergencias aprobado, asi como las horas lectivas
que se hayan impartido en el mismo. La inasistencia superior a un 10% de la duracién en
horas de un curso, imposibilitara la expedicion de dicho certificado y, ademas, sera causa de
impedimento para la presentacién a pruebas de aprovechamiento del curso, si hubiera lugar
a las mismas.

La asistencia sera controlada por el Director/Ponente de cada curso, a través de los contro-
les de firmas o cualesquiera otros controles que se consideren necesarios.

Se otorgara diploma de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en la
convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacidn de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que el director/profesor del curso considere oportunos.

En el caso de los cursos que tengan contenido eminentemente practico, las maniobras se
podran realizar con los equipos y material de los propios alumnos, lo cual debera ser oportu-
namente comunicado con la debida antelacion a las personas que hayan sido seleccionadas.

En virtud a lo anteriormente expuesto, visto el Consejo Asesor del Voluntariado celebrado
el dia 30 de septiembre de 2021, aprobado el Plan por la Comisién de Direccidn de la Escuela
de Proteccion Civil de Cantabria con fecha 15 de noviembre de 2021, y por el Pleno de la Co-
misién de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su reunion del dia 16
de noviembre de 2021,

RESUELVO

Aprobar el Plan de Formacion de Proteccion Civil del Gobierno de Cantabria para el afio
2022, conformado por las Bases y Acciones Formativas que se acompafian como Anexos a la
presente Resolucion.
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Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Paula Fernandez Viafa.
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RELACI(')N'DE CURSOS PROGRAMADOS DENTRO DEL PLAN DE FORMACION DE
PROTECCION CIVIL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA PARA EL ANO 2022

BLOQUE A
Voluntariado de proteccién civil

AREA

SUBAREA

Itinerario A.1
Formacion basica obligatoria

2022-X-311-01-02. Curso basico obligatorio para voluntarios. Online

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-313-01-02. Curso basico de primeros auxilios. Semipresencial

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

2022-X-105-01. Curso basico de primeros auxilios

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

Itinerario A.2
Actividades logisticas

2022-X-344-01. Apoyo para la gestion de Centros de Recepcion de
Medios

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVILY EMERGENCIAS

Itinerario A.3
Manejo de equipos

2022-X-069-01. Uso de Desfibrilador Externo Semiautomatico (DESA):
Formacion inicial

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

2022-X-179-01-02. Uso de Desfibrilador Externo Semiautomatico
(DESA): Renovacion

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

2022-X-220-01. Manejo de Equipos: Generadores, Bombas y
Motosierras

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

2022-X-462-01-02-03. Jornada Practica: Manejo de terminales de la
nueva Red de Comunicaciones de Cantabria

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

Itinerario A.4
Apoyo en intervenciones

2022-X-420-01. Curso avanzado de primeros auxilios.

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

2022-X-319-01. Asistencia en emergencias a personas con
discapacidad

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVILY EMERGENCIAS

2022-X-315-01. Cartografia: Formacidn practica basica y aplicacion a
la busqueda de personas

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-316-01. Jornada Practica: Busqueda de personas

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-417-01. Herramientas para prevenir la expansion de la Avispa
Asiatica.

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-095-01. Apoyo psicoldgico a victimas de emergencias y
familiares

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-317-01. Apoyo frente a inundaciones y fendmenos
meteoroldgicos adversos

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVILY EMERGENCIAS

2022-X-418-01. Formacion para primeros intervinientes en los planes
de autoproteccién

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-424-01. Introduccidn al Sistema de Proteccion Civil y Gestion
de Emergencias de Cantabria

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

Itinerario B.1
Rescate e intervencion en media y alta montafa

2022-X-447-01-02. Técnicas Avanzadas de Rescate en Montafia

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-328-01. Jornada practica. Rescate en remontes mecanicos

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-463-01. Seguridad en Terreno de Aludes N1 (AST 1)

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-464-01. Avanzado en espeleosocorro

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

Itinerario B.2
Rescate e intervencién en mar, costa/acantilado y playa

2022-X-357-01. Salvamento acudtico en acantilado

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

Itinerario B.3
Apoyo sanitario en rescate e intervencién

2022-X-069-02. Uso de Desfibrilador Externo Semiautomatico
(DESA): Formacidn inicial

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL
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2022-X-179-03-04. Uso de Desfibrilador Externo Semiautomatico
(DESA): Renovacion

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

2022-X-313-03-04. Curso bésico de primeros auxilios. Semipresencial

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

2022-X-420-02. Curso avanzado de primeros auxilios.

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

2022-X-465-01. Primeros Auxilios en Montafia

2022-X-466-01. Colaboracién con helicoptero de rescate

SEGURIDAD Y SALUD

SEGURIDAD Y SALUD

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

Itinerario C.2
Riesgo Quimico

2022-X-421-01. Conocimiento de las instalaciones industriales
afectadas por la Normativa SEVESO en Cantabria

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

Itinerario C.4
Coordinacién de servicios intervini

2022-X-422-01. Formacién avanzada en herramientas GIS para
gestion de emergencias

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-424-02. Introduccion al Sistema de Proteccion Civil y Gestion
de Emergencias de Cantabria.

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-441-01. Intervenciones en tentativas de suicidio

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-442-01. Protocolos operativos para actuacion ante
emergencias. Revision y actualizacion

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-443-01. Introduccidn a la policia judicial y medicina forense
aplicada a la gestion de emergencias

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-444-01. Persona de contacto con las victimas y sus familiares
en accidentes con multiples victimas

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-467-01. Gestidn de bienes de Interés histdrico y cultural en
emergencias

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-468-01. Uso de informacidon meteoroldgica en emergencias

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-469-01. Gestion de la informacion en emergencias

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2022-X-462-04. Jornada Practica: Manejo de terminales de la nueva
Red de Comunicaciones de Cantabria

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

A
|

BLOQUE D
Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento (SPEIS)

AREA

SUBAREA

Itinerario D.4
Operaciones de ayudas técnicas

2022-X-470-01. Sistemas y actuacion en vehiculos con energias | SEGURIDAD

alternativas

CIUDADANA

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

boc.cantabria.es
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ANEXO II. FICHAS DE CURSOS PROGRAMADOS EN 2022

Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A1 Formacion basica obligatoria
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccioén civil y Emergencias
Cédigo 2022-X-311-01-02 Titulo Curso basico obligatorio para
voluntarios. Online
N° horas 8 Certificado Aprovechamiento
Destinatarios Asplrantgs a voluntarllos <_1e organizaciones de.p.rotecmon civil (prioridad)
Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
Objetivos Conommleln’tos .bgswos obligatorios para el acceso al voluntariado en materia
de proteccion civil.
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
ltinerario A.1. Formacion basica obligatoria
Contenido 1. Introduccién al sistema de proteccion civil de Cantabria
2. Planificacion de proteccion civil. Bases de la autoproteccion
3. Comunicaciones en emergencias
4. Actuacion y proteccién ante emergencias
Obligatorio y prioritario para Voluntarios de nuevo ingreso
Requisitos Opcional para Voluntarios de proteccion civil con preferencia los de nuevo
ingreso
X-311-01 | Abril 2022
Ediciones
X-311-02 | Septiembre 2022
Lugar de .
celebracion Online
N° alumnos 50
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A1 Formacion basica obligatoria
Area Seguridad y salud Subarea Promocién de la Salud Laboral
Cédigo 2022-X-313-01-02 | Titulo Curso 'basico de primeros
auxilios. Semipresencial
N° horas 20 Certificado Aprovechamiento
Destinatarios Asplrantgs a voluntarllos Qe organizaciones de.p.rotecmon civil (prioridad)
Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
o Adquirir la formacion sanitaria basica el acceso al voluntariado en materia de
Objetivos o
proteccion civil.
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.1. Formacion basica obligatoria
1. Pauta general de actuacion ante una situaciéon de emergencia
2. Signos y sintomas. La cadena de supervivencia
3. Reanimacién cardiopulmonar basica en adultos
4. Posicion lateral de seguridad (PLS)
5. Movilidad y manejo urgente de victimas
Contenido 6. Exploracion secundaria
7. Obstruccion de la via aérea por un cuerpo extrafio en adultos
8. Hemorragias. Quemaduras. Heridas. Traumatismos. Intoxicaciones.
Picaduras y mordeduras de animales
9. Urgencias médicas. Urgencias por alteraciones en la
termorregulacion. El parto
10. Botiquin
11. Prevencion de accidentes. Caidas. Golpes. Asfixia. Quemaduras.
Incendios y explosiones
Requisitos Obllgatorlo y prioritario para Voluntarl_qs dg nuevo ingreso
Opcional para Voluntarios de proteccion civil
X-313-01 | Mayo 2022
Ediciones
X-313-02 | Octubre 2022
Lugar de Online
celebracion Jornada presencial practica, a definir al comienzo del curso
N° alumnos 40
Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A1 Formacion basica obligatoria
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Area Seguridad y salud Subarea Promocion de la Salud Laboral
Cédigo 2022-X-105-01 Titulo Curso basico de primeros
auxilios
N° horas 20 Certificado Aprovechamiento
. - Aspirantes a voluntarios de organizaciones de proteccion civil (prioridad)
Destinatarios ) A S
Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
et Adquirir la formacion sanitaria basica para el acceso al voluntariado en materia
Objetivos L
de proteccién civil.
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.1. Formacion basica obligatoria
1. Pauta general de actuacién ante una situacion de emergencia
2. Signos y sintomas. La cadena de supervivencia
3. Reanimacion cardiopulmonar basica en adultos
4. Posicion lateral de seguridad (PLS)
5. Movilidad y manejo urgente de victimas
Contenido 6. Exploracién secundaria
7. Obstruccién de la via aérea por un cuerpo extrafio en adultos
8. Hemorragias. Quemaduras. Heridas. Traumatismos. Intoxicaciones.
Picaduras y mordeduras de animales
9. Urgencias médicas. Urgencias por alteraciones en la
termorregulacion. El parto
10. Botiquin
11. Prevencioén de accidentes. Caidas. Golpes. Asfixia. Quemaduras.
Incendios y explosiones
. Obligatorio y prioritario para Voluntarios de nuevo ingreso
Requisitos : h o
Opcional para Voluntarios de proteccion civil
X-105-01 | 24 a 27 Mayo 2022 (Martes a Viernes 16 a 21)
Ediciones
X-105-02 | 1 a 4 Noviembre 2022 (Martes a Viernes 16 a 21)
Lugar de Cruz Roja Espanola.
celebracion Comité Autonémico de Cantabria, Santander
N° alumnos 25
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil

Itinerario A.2 Actividades Logisticas

Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
o YRAA . Apoyo para la gestion de Centros

Caodigo 2022-X-344-01 Titulo de Recepcién de Medios

N° horas 5 Certificado Asistencia
Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
Conocimiento de las bases para el apoyo en el establecimiento de Centros de
AT Recepcion de Medios (CRM) asociados a la activacién de Planes de Proteccion
Objetivos = . >
Civil o Protocolos Operativos, que impliquen la puesta en marcha de uno o
varios Puestos de Mando Avanzados (PMA).
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.2. Actividades Logisticas
1. Fundamentos de los Centros de Recepcion de Medios
2. Gestion de informacién y establecimiento de grupos de accién
Contenido 3. Estructura de mando
4. Transmisién de informacion hacia el Puesto de Mando Avanzado
(PMA).
5. Registro, estadistica y gestion de informacién. Herramientas
informaticas
Requisitos
Ediciones X-344-01 | 7 Mayo 2022 (Sabado de 9 a 14)
Lugar de )
celebracién CEARC. La Concha de Villaescusa.
N° alumnos 18
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A3 Manejo de equipos
Area Seguridad y salud Subarea Promocion de la Salud Laboral

Uso de Desfibrilador Externo
Cadigo 2022-X-069-01 Titulo Semiautomatico (DESA):
Formacion inicial

N° horas 6 Certificado Aprovechamiento
Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
Objetivos Adqqmr la f9r_ma0|on sanitaria basica para el uso de un Desfibrilador Externo
Semiautomatico (DESA)
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.3. Manejo de equipos
Contenido 1. El paciente inconsciente. Resucitacion
2. Desfibrilacion semiautomatica externa.
3. Legislacion y ética.
4. Evaluacion.
o Mayor de edad, y disponer, al menos, del titulo de educacién secundaria
Requisitos : - .
obligatoria, de graduado escolar o equivalente
Ediciones X-069-01 | 23 Abril 2022 (sabado 9 a 15)
Lugar de Cruz Roja Espafiola.
celebracién Comité Autondmico de Cantabria, Santander
N° alumnos 16
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A3 Manejo de equipos
Area Seguridad y salud Subarea Promocién de la Salud Laboral
Uso de Desfibrilador Externo
Caodigo 2022-X-179-01-02 Titulo Semiautomatico (DESA):
Renovacion
N° horas 3 Certificado Aprovechamiento
Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
Obietivos Renovacion de la formacién para uso de un Desfribilador Externo
) Semiautomatico (DESA)
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.3. Manejo de equipos
Contenido 1. Recordatorio tedrico de la RCPB y desfibrilacion externa
semiautomatica.
2. Practicas de RCPB con equipo de desfibrilacion semiautomatica.
3. Evaluacion teodrico-practica
Mayor de edad, y disponer, al menos, del titulo de educacién secundaria
obligatoria, de graduado escolar o equivalente
Requisitos Disponer de la acreditacion de formacion en vigor para el uso de DESA. Se
debera comprobar que el titulo de uso del DESA se encuentra en vigor (validez
de 3 afos). En caso de que el curso inicial se encuentre caducado, se debera
realizar el curso inicial.
X-179-01 | 4 Junio 2022 (sabado 10 a 13)
Ediciones
X-179-02 | 1 Octubre 2022 (sabado 10 a 13)
Lugar de X-179-01 - Base Cruz Roja. Santander
celebracion X-179-02 - Base Cruz Roja. Laredo
N° alumnos 16
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.3 Manejo de equipos
Area Seguridad y salud Subarea Promocioén de la Salud Laboral

Manejo de Equipos:
Cadigo 2022-X-220-01 Titulo Generadores, Bombas y
Motosierras

N° horas 10 Certificado Asistencia

Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil

Conocimiento de los principios basicos del manejo de equipos de bombeo y
Objetivos motosierras, con especial detalle de los equipos de autoproteccidn necesarios
para su manejo con seguridad.

Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
ltinerario A.4. Apoyo en intervenciones

1. Definicién de achique y objetivos de un achique en ambito urbano o
domeéstico.

. 2. Zonas de achiques y sus limitaciones

Lo 3. EPI de proteccion para manejo de bombas

4. Diferentes bombas, usos y limitaciones.

5. Mantenimiento de bombas

6. Uso de motosierras: aplicaciones

7. Diferentes tipos de motosierras

8. EPI de proteccion para manejo de motosierras
Requisitos
Ediciones X-220-01 25 y 26 marzo 2022 (viernes 16 a 20 y sabado 9 a 15)
Lugar de Nave del Servicio de Montes. Cabezon de la Sal
celebracion
N° alumnos 30 (10 alumnos/profesor)
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A3 Manejo de equipos
Area Seguridad y salud Subarea Seguridad y salud

Jornada Practica: Manejo de
Codigo 2022-X-462-01-02-03 Titulo terminales de la nueva Red de
Comunicaciones de Cantabria

N° horas 5 Certificado Asistencia

Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil

Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento de la nueva red de
Objetivos comunicaciones digitales del Gobierno de Cantabria y realizacién de practicas
sobre uso de terminales y conectividad a la red.

Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
ltinerario A.4. Apoyo en intervenciones

. 1. Introduccién a la nueva red de comunicaciones
Contenido
2. Estructura de red y nodos
3. Grupos de comunicacion
4. Manejo de terminales
5. Practicas
Requisitos

X-462-01 | 2 abril 2022 (sabado de 9 a 14)
Ediciones X-462-02 | 7 abril 2022 (jueves de 9 a 14)
X-462-03 | 7 abril 2022 (jueves de 15 a 20)

Edicion 01: Parque de Bomberos de Castro Urdiales

e Edicién 02: CEARC. La Concha de Villaescusa
Edicién 03: CEARC. La Concha de Villaescusa
N° alumnos 30

CVE-2021-9687
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil

Itinerario A4 Apoyo en intervenciones

Area Seguridad ciudadana | Subarea Promocion de la Salud Laboral

Codigo 2022-X-420-01 Titulo Curso avanzado de primeros
auxilios

N° horas 20 Certificado Asistencia

Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil

Capacitar al alumno en el dominio practico de las técnicas y habilidades mas
Objetivos comunes en primeros auxilios. Conocer los contenidos tedricos que justifican
el empleo de dichas técnicas.

Bloque A. Rescate e Intervencion
Itinerario A.3. Apoyo en intervenciones

1. Socorrismo y conducta PAS: Aspectos generales.

2. Seguridad en la intervencion.

3. Evaluacion del paciente.

4. Soporte vital basico: RCP y OVA.

. 5. Reanimacién cardiopulmonar basica en adultos.

Contenido 6. Hemorragias y Shock.

7. Heridas y contusiones.

8. Traumatismos osteoarticulares.

9. Traumatismos craneales, de columna y politraumatismos.

10. Otras situaciones de urgencia.

11. Urgencias maternoinfantiles y pediatricas.

12. Movilizacion y evacuacion de heridos.

13. Intervencion en accidentes con multiples victimas
Requisitos Acreditar disponer de la formacién basica en primero auxilios.

_ 7 y 8 de octubre 2022 (viernes 15 a 20 y sabado de 9 a 14)
el X-XXX-01 | 5722 de octubre 2022 (viernes 15 a 20 y sabado de 9 a 14)
Lugar de Cruz Roja Espafiola.
celebracion Comité Autonémico de Cantabria, Santander
N° alumnos 25
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A4 Apoyo en intervenciones
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Codigo 2022-X-319-01 Titulo Asistencia en emergencias a
personas con discapacidad
N° horas 18 Certificado Asistencia
Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
Capacitaciéon para el apoyo a la asistencia en emergencias a personas con
Obietivos discapacidad. Discapacidad auditiva y visual. Discapacidad motora.
) Discapacidad intelectual. Medidas proactivas facilitadoras de la atencion a
personas con discapacidad
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.4. Apoyo en intervenciones
1. Conceptos generales.
Definicion y caracteristicas asociadas a cada una de las
discapacidades.
. 3. Identificacion de necesidades y apoyos de cada discapacidad en
Contenido I . o .
relacion a la situacion de emergencia.

4. Medidas proactivas facilitadoras de la atencién a personas con
discapacidad.

5. Pautas de actuacién para movilizaciones de personas en silla de
ruedas con seguridad y sin riesgo de lesiones y movilizacién de
personas encamadas. Movilizacién con grda.

6. Ejercicios de medidas de atencion a personas con discapacidad

Requisitos
Viernes 25 de febrero 2022 (15:30 a 20:00)
. . 240, Viernes 4 de marzo 2022 (15:30 a 20:00)
=elEllies X-319-01 | \/icrnes 11 de marzo 2022 (15:30 a 20:00)
Sabado 12 de marzo 2022 (09:30 a 14:00)
Lugar de
celebracién Campus de La Llamas UIMP
N° alumnos 25

CVE-2021-9687
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A4 Apoyo en intervenciones
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias

Cartografia: Formacion practica
Cadigo 2022-X-315-01 Titulo basica y aplicacion a la
busqueda de personas

N° horas 5 Certificado Asistencia
Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
Formacién tedrica basica para el uso e interpretacion de cartografia orientada
. al apoyo en los dispositivos de busqueda de personas desaparecidas en
Objetivos . ) ’ - o . -
grandes areas. Tipos de cartografia. Orientacion espacial. Interpretacion de
mapas. Fuentes de informacion cartogréfica.
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.4. Apoyo en intervenciones
Contenido 1. El concepto de busqueda de personas desaparecidas.
2. La cartografia aplicada a emergencias.
3. Uso de cartografia aplicada a la busqueda de personas.
4. Orientacion.
Requisitos
Ediciones X-315-01 9 Abril 2022 (sabado 9 a 14)
Lugar de ]
celebracién CEARC. La Concha de Villaescusa.
N° alumnos 18
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A4 Apoyo en intervenciones
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Cédigo 2022-X-316-01 Titulo Jornada Practica: Busqueda de
personas
N° horas 10 Certificado Asistencia
Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
Formacién préactica de campo aplicada al apoyo de los voluntarios de
Obijetivos proteccion civil en los dispositivos de busqueda de personas desaparecidas en
) grandes areas. Organizacion de equipos. Uso de cartografia. Busqueda
intensiva y extensiva. Comunicacion con el puesto de mando.
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.4. Apoyo en intervenciones
Contenido 1. Protocolos de busqueda. Estructura de gestién y mando.
2. Apoyo en los equipos de busqueda. Medios disponibles.
3. Tipos de rastreo y estrategias de busqueda
4. Lafinalizacién de la busqueda. Evaluaciéon y comunicacion.
Preferencia para los alumnos que dispongan del curso de Uso de Cartografia:
Formacién practica basica y aplicacién a la busqueda de personas
Requisitos
Los voluntarios deberan acudir con sus medios de trabajo, incluidos sus
equipos de comunicaciones
Ediciones X-316-01 28 Mayo 20?2 (sabado 9 a 19)
Incluye comida en la zona
s CEARC. La Concha de Villaescusa
celebracion ’
N° alumnos 30 (10 alumnos/profesor)
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil

Itinerario A.4 Apoyo en intervenciones

Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Cédigo 2022-X-417-01 Titulo Herramientas para prevenir la

expansion de la Avispa Asiatica

N° horas 8 Certificado Asistencia

Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil

Adquirir conocimientos sobre la expansién de la avispa asiatica en Cantabria.
Objetivos Identificacion de nidos primarios y secundarios. Areas de expansion. Efectos
ambientales sobre el medio autdctono.

Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.4. Apoyo en intervenciones

Contenido 1. Bilogia de la Vespa velutina
2. Vias de introduccion, distribucion y evolucién de la especie
3. Lucha contra la Vespa velutina. Medidas de Control.
4. Mecanismos para el trampeo de reinas
5. Informacion al publico y recomendaciones
Requisitos
Ediciones X-417-01 19 febrero 2_022 (sédbado de 9 a 14 y de 15.30 a 18:30)
Incluye comida en la zona
Lugar de )
celebracion CEARC. La Concha de Villaescusa.
N° alumnos 18
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.4 Apoyo en intervenciones
Area Seguridad Ciudadana | Subarea Proteccién Civil y Emergencias

Apoyo psicolégico a victimas de

Cadigo 2022-X-095-01 Titulo - -
emergencias y familiares

N° horas 6 Certificado Asistencia

Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil

Concepto de apoyo psicologico. El estrés y como afrontarlo. EI apoyo en
Objetivos situaciones de estrés. Promover la autoayuda. Grupos de poblaciéon con
necesidades especiales

Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
ltinerario A.4. Apoyo en intervenciones

1. El Apoyo psicolégico
Contenido 2. El Estrés y como afrontarlo
3. Habilidades en la relacion de ayuda
4. Promover la Autoayuda
5. Grupos de poblacién con necesidades especiales.
6. Ayudar a quienes prestan asistencia
Requisitos
Ediciones X-095-01 | 11 Junio 2022 (Sabado 9 a 15)
Lugar de

fa Base de Cruz Roja. Laredo
celebracion

N° alumnos 20
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A4 Apoyo en intervenciones
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Apoyo frente a inundaciones y
Codigo 2022-X-317-01 Titulo fenémenos meteorolégicos
adversos
N° horas 8 Certificado Asistencia
Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
Conocimientos sobre los fendmenos meteoroldgicos que pueden dar lugar a
et inundaciones en Cantabria. Caracteristicas de las cuencas y zonas inundables.
Objetivos . - . - .
Métodos de seguimiento de caudales. Inundaciones de origen marino.
Sistemas de alerta y prevision.
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.4. Apoyo en intervenciones
1. Conceptos de hidrologia. (sesién tedrica)
2. Conocimiento del medio acuatico. (sesién tedrica)
. 3. Técnicas de vadeo. (sesion tedrico-practica)
Contenido ) . ) R . -
4. Sistemas de busqueda en riadas. Organizacion. (sesion tedrico-
practica)
5. Construccion de diques y barreras de contencion. (sesion teodrico-
practica)
6. Primeros auxilios especificos en el medio acuatico. (sesion tedrico-
practica)
Requisitos
Ediciones X-317-01 1 octubre 2Q22 (sabado 9a 14y 15a 18)
Incluye comida en la zona
G , CEARC. La Concha de Villaescusa
celebracion ’
N° alumnos 40
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A4 Apoyo en intervenciones
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias

Formacion para primeros
Codigo 2022-X-418-01 Titulo intervinientes en los planes de
autoproteccion

N° horas 8 Certificado Aprovechamiento

Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil

Capacitacion para asumir las funciones de los miembros de los equipos de
Objetivos alarma y evacuacion y de primera intervencion frente al riesgo en eventos de
publica concurrencia

Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
ltinerario A.4. Apoyo en intervenciones

1. Evacuacion de personas. Célculo y problemas practicos.

2. La naturaleza del fuego

3. Condiciones para el inicio y propagacioén de los incendios.
Contenido 4. Paugas de autqprotecmon en caso de incendio.

5.  Qué es un extintor

6. Elementos principales que lo componen Tipos de extintores

7. Procedimiento de utilizacion.

8. Qué es un BIE. Elementos que lo componen Procedimientos de

utilizacion.

9. Practicas con extintores.

10. Précticas con BIE.
Requisitos
Ediciones X-418-01 18 y 19 marzo 2022 (viernes 16 a 20 y sabado 10 a 14)
Lugar de

A Parque de bomberos de Torrelavega
celebracion

N° alumnos 40 (20 alumnos/profesor)
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Bloque A Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A4 Apoyo en intervenciones
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias

Introducciéon al Sistema de
Cadigo 2022-X-424-01 Titulo Proteccion Civil y Gestiéon de
Emergencias de Cantabria

N° horas 5 Certificado Asistencia
Destinatarios Voluntarios de organizaciones de proteccion civil
N Conocimiento general del Sistema de Proteccién Civil y Gestién de
Objetivos . .
Emergencias de Cantabria.
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.4. Apoyo en intervenciones
Contenido 1. La Ley 3/2019 del Sistema de Proteccion Civil y Gestién de
Emergencias de Cantabria.
2. El concepto de Planificacion: Planes y Protocolos Operativos
3. Marco de gestion de emergencias en Cantabria
Requisitos
Ediciones X-424-01 | 10 marzo 2022 (Jueves 9 a 14)
e Salon de Actos CIMA. Torrelavega
celebracion ’
N° alumnos 50
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Bloque B Rescate e Intervencion
Itinerario B.1 Rescate e intervencion en media y alta montana
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
o . Técnicas Avanzadas de Rescate
Caodigo 2022-X-447-01-02 Titulo en Montafia
N° horas 60 Certificado Asistencia
Destinatarios Técnicos AUX|I|afes de Proteccion Civil (TAPC) designados por la Direccion
General de Interior
o Entrenamiento y perfeccionamiento de las técnicas avanzadas de rescate en
Objetivos =
montafa.
Bloque B. Rescate e Intervencion
Itinerario B.1. Rescate e intervenciéon en media y alta montafa
1. Técnica de piolet traccion sobre cascadas de hielo y corredores de
. nieve.
Contenido . . . .
2. Instalaciones y anclajes sobre nieve y hielo.
3. Progresion en cordada sobre corredores y cascadas de hielo.
4. Técnicas de equipamiento de instalaciones en roca con chapas,
clavijas, friends y empotradores.
5. Técnica de progresion en escalada artificial.
Requisitos
Fechas a definir en funcion de previsién meteoroldgica y a
X-447-01 AR ) ; -
distribuir en periodo estival e invernal
Ediciones — - — -
Fechas a definir en funcién de previsiéon meteoroldgica y a
X-447-02 Anas ; ; -
distribuir en periodo estival e invernal
S de_ a Zonas de Montana previamente informadas a los alumnos
celebracion
N° alumnos 3
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Bloque B Rescate e Intervencion

Itinerario B.1 Rescate e intervencion en media y alta montana

Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias

Cédigo 2022-X-328-01 Titulo Jornada ~practica.  Rescate
remontes mecanicos

N° horas 10 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos Auxiliares de Proteccién Civil (TAPC)

Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Bomberos Servicios Municipales

Personal de campo de la Estacion de Esqui Alto Campoo, designado por la direccion
de la estacion

Personal del GREIM con base en Cantabria

Personal de la Unidad Militar de Emergencias (UME)

Personal de ERIEs de Cruz Roja con actividad operativa en rescates

Conocimiento y entrenamiento de los equipos de trabajo que realicen funciones

Objetivos - L .
de evacuacion en remontes mecanicos y telecabinas
Bloque B. Rescate e Intervencién
Itinerario B.1. Rescate e intervencion en media y alta montana
1. Seguridad y dominio de EPI para trabajo en altura en una pilona
. 2. Tipos de remontes mecanicos
Contenido . . B
3. Actuaciones ante hipotermia
4. Sistemas de rescate, aproximacion y descenso
5. Anadlisis de estrategias de evacuacion
6. Practicas de evacuacion. Técnicas para el rescate de personas
bloqueadas en remontes.
Requisitos
Ediciones X-328-01 16 de nowembre 2022 (miércoles 9 a 19)
Incluye comida en la zona
Lugar de

celebracion

Estacion de Esqui Alto Campoo

N° alumnos

24 (6 alumnos/profesor)
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Bloque B Rescate e Intervencion

Itinerario B.1 Rescate e intervencion en media y alta montana
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Cédigo 2022-X-463-01 Titulo NT oy a) o termene de aludes
N° horas 18 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos Auxiliares de Proteccién Civil (TAPC) designados por la Direccién General de
Interior

Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento SEMCA
Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Técnicos auxiliares del Medio Natural (TAMN)

Ser capaz de desenvolverse en entornos nevados con riesgo de aludes con
total seguridad. Reconocimiento del terreno de aludes. Preparacién de una

RUIS salida (BPA, meteorologia, etc.). Relacion entre estratificacion y peligro de
aludes. Técnicas de reduccion del riesgo. Técnicas basicas de autorescate
Bloque B. Rescate e Intervencion
Itinerario B.1. Rescate e intervenciéon en media y alta montana
1. Terreno de aludes y trampas de terreno
2. Trazado de rutas seguras
Contenido 3. Estratificacion de la nieve
4. Condiciones actuales de la nieve y efectos de la meteorologia
(prondsticos)
5. Preparacion de una salida y técnicas de reduccion del riesgo
6. El factor humano en accidentes por aludes
7. Rescate basico (DVA, pala, sonda y organizacion)
Requisitos Prlorld9d para el personal con centro de trabajo ubicado en zonas de
montafa
3 jornada de 6 horas en funcion de las condiciones de nieve en
Ediciones X-463-01 | la estacion de esqui, informadas a los alumnos con antelacion
suficiente al comienzo del curso
HUGED de_ a Estacion de Esqui Alto Campoo
celebracion
N° alumnos 12
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Bloque B Rescate e Intervencion

Itinerario B.1 Rescate e intervencion en media y alta montaia
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccién Civil y Emergencias
Cadigo 2022-X-464-01 Titulo Avanzado en espeleosocorro

N° horas 40 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento SEMCA
Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Personal de la Unidad Militar de Emergencias (UME)

Personal de ERIEs de Cruz Roja con actividad operativa en rescates

Objetivos

Perfeccionamiento del conocimiento de las técnicas del espeleosocorro.
Identificacion y ejecutaciéon de las técnicas de espeleosocorro con el minimo
material necesario y en diferentes supuestos. Mejora de la versatilidad del
espeleosocorrista en diferentes actuaciones. Resolucion de diferentes
supuestos practicos en cavidad. Asuncion de distintos roles en el desarrollo de
un rescate. Optimizacién de recursos materiales y humanos en el rescate.

Contenido

Bloque B. Rescate e Intervencion
Itinerario B.1. Rescate e intervencion en media y alta montana

Instalacion de progresion para el rescate

Contrapesos encadenados

Tirolinas encadenadas

Paso de contrapeso a tirolina

Pasos de nudo contrapesos, frenos de carga y polipastos
Comunicacion en un rescate

Técnicas alpinas

Sectores con agua, técnicas seguras para la camilla
Utilizacion del hombre ancla

0. Estrechamientos, meandros y laminadores

SN~ WN =

Requisitos

Autonomia total en la progresion en Cavidad

Conocimientos en técnicas de instalacion de progresion en cavidades
Conocimientos basicos de técnicas de espeleosocorro.

Se podra evaluar los conocimientos del cursillista para asegurar la
seguridad de los ejercicios propuestos.

Ediciones

5 jornada de 8 horas
X-464-01 18 y 19 de octubre (marte y miércoles de 10 a 18)
25, 26 y 27 de octubre (marte, miércoles y jueves de 10 a 18)

Lugar de
celebracion

Zonas de cuevas previamente informadas a los alumnos

N° alumnos

20 (5 alumnos/profesor)
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Bloque B Rescate e Intervencion

. . Rescate e intervencion en mar, costa/acantilado
Itinerario B.2

y playa
Area Seguridad Ciudadana | Subarea Proteccién Civil y Emergencias
Cédigo 2022-X-357-01 Titulo Salvamento  acudtico  en
acantilado

N° horas 10 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Bomberos Servicios Municipales

Personal de ERIEs de Cruz Roja con actividad operativa en rescates

Pautas para la recepcion eficaz del suceso
Acceso seguro a la zona del siniestro

Objetivos vV e St in ) . ”
aloracion “tactica” de las opciones en la secuencia de rescate y evacuacion
Adquisicion de destreza en las técnicas de rescate en acantilado
Bloque B. Rescate e Intervencion
Itinerario B.2. Rescate e intervencién en mar, costa/acantilado y playa
Contenido 1. Técn.iqas Qg descgnso seguro en acantilado
2. Identificacion de riesgos y peligros
3. Técnicas de entrada al agua
4. Aproximacion y control de la victima
5. Opciones de evacuacion (tierra, mar, aire)
Superacion de prueba practica de nivel antes de la celebracion del
- curso
Requisitos
Equipacion requerida: Traje neopreno, guantes, escarpines, aletas y casco
(todo ello apto para agua).
Junio 2022. Las fechas concretas se informaras con antelacion
suficiente al comienzo del curso
Dos jornadas en horario (9:00 a 14:00). 2h tedricas y 8h practicas.
Ediciones X-357-01
Antes de la celebraciéon del curso se citard al alumnado
seleccionado para la realizacién de una prueba practica de nivel,
que debera ser superada para el acceso a la actividad formativa.
Lugar de

celebracion

Por confirmar con antelacion suficiente antes del comienzo del curso

N° alumnos

12 (6 alumnos/profesor)
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Bloque B Rescate e Intervencion
Itinerario B.3 Apoyo sanitario en rescate e intervencion
Area Seguridad y salud Subarea Promocién de la Salud Laboral

Uso de Desfibrilador Externo
Codigo 2022-X-069-02 Titulo Semiautomatico (DESA):
Formacion inicial

N° horas 6 Certificado Aprovechamiento
Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)
Técnicos Proteccion Civil (TPC)
Técnicos del Servicio de Atencién e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA
Destinatarios Jefes de Parque SEMCA
Bomberos SEMCA
Jefes de Sala SEMCA
Gestores de Sala 112 Cantabria
Bomberos Servicios Municipales
Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria
o Adquirir la formacion sanitaria basica para el uso de un Desfibrilador Externo
Objetivos ; o
Semiautomatico (DESA)
Bloque B. Rescate e Intervencion
ltinerario B.3. Apoyo sanitario en rescate e intervencion
Contenido 1. El paciente inconsciente. Resucitacion
2. Desfibrilacion semiautomatica externa.
3. Legislacion y ética.
4. Evaluacion
Requisitos Mayor de edad
q Disponer del titulo de la ESO, graduado escolar o equivalente
Ediciones X-069-02 | 23 Abril 2022 (Sabado 9 a 15)
Lugar de Cruz Roja Espariola.
celebracion Comité Autonémico de Cantabria, Santander
N° alumnos 16
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Bloque B Rescate e Intervencion

Itinerario B.3 Apoyo sanitario en rescate e intervencion

Area Seguridad y salud Subarea Promocién de la Salud Laboral
Uso de Desfibrilador Externo

Cadigo 2022-X-179-03-04 Titulo Semiautomatico (DESA):
Renovacioén

N° horas 3 Certificado Aprovechamiento

Destinatarios

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos Proteccion Civil (TPC)

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencién, Extinciéon de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencién de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos Servicios Municipales

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria

Renovacién de la formacion para uso de un Desfribilador Externo

R Semiautomatico (DESA)
Bloque B. Rescate e Intervencion
ltinerario B.3. Apoyo sanitario en rescate e intervencion
Contenido 1. Recordatorio tedrico de la RCPB y desfibrilacion externa
semiautomatica.
2. Practicas de RCPB con equipo de desfibrilacion semiautomatica.
3. Evaluacion tedrico-practica
Mayor de edad
Disponer del titulo de la ESO, graduado escolar o equivalente
Requisitos Disponer de la acreditacién de formacion en vigor para el uso de DESA. Se
q debera comprobar que el titulo de uso del DESA se encuentra en vigor (validez
de 3 afos). En caso de que el curso inicial se encuentre caducado, se debera
realizar el curso inicial.
X-179-03 | 4 Junio 2022 (Sabado 10 a 13)
Ediciones
X-179-04 | 8 Octubre 2022 (Sabado 10 a 13)
Lugar de X-179-03 - Base Cruz Roja. Santander

celebracion

X-179-04 - Base Cruz Roja. Laredo

N° alumnos

16
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Bloque B Rescate e Intervencion
Itinerario B.3 Apoyo sanitario en rescate e intervencién
Area s_e guridad Subarea Promocion de la Salud Laboral
ciudadana
Codigo 2022-X- Titulo Curso basico de primeros auxilios.
9 313-03-04 Semipresencial
N° horas ‘ 20 ‘ Certificado Aprovechamiento

Destinatarios

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos de Proteccion Civil (TPC)

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atenciéon de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos Servicios Municipales

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria
Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Objetivos Adquirir formacion sanitaria basica
Bloque B. Rescate e Intervencion
Itinerario B.3. Apoyo sanitario en rescate e intervencion
1. Pauta general de actuacion ante una situacion de emergencia
2. Signos y sintomas. La cadena de supervivencia
3. Reanimacién cardiopulmonar basica en adultos
4. Posicion lateral de seguridad (PLS)
. 5. Movilidad y manejo urgente de victimas
Contenido 6. Exploracién secundaria
7. Obstruccion de la via aérea por un cuerpo extrafio en adultos
8. Hemorragias. Quemaduras. Heridas. Traumatismos. Intoxicaciones. Picaduras
y mordeduras de animales
9. Urgencias médicas. Urgencias por alteraciones en la termorregulacion. El
parto
10. Botiquin
11. Prevencién de accidentes. Caidas. Golpes. Asfixia. Quemaduras. Incendios y
explosiones
Requisitos
X-313-03 Mayo 2022
Ediciones
X-313-04 Octubre 2022
Lugar de Online
celebracién Jornada presencial practica a definir al comienzo del curso
N° alumnos 25
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Bloque B Rescate e Intervencion
Itinerario B.3 Apoyo sanitario en rescate e intervencion
Area S.e guridad Subarea Promocion de la Salud Laboral
ciudadana
Cédigo 2022-X-420-02 | Titulo Curso avanzado de primeros
auxilios
N° horas 20 Certificado Aprovechamiento

Destinatarios

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos de Proteccion Civil (TPC)

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos Servicios Municipales

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria
Técnicos de Proteccién Civil de otras Administraciones

Objetivos

Capacitar al alumno en el dominio practico de las técnicas y habilidades mas
comunes en primeros auxilios. Conocer los contenidos tedricos que justifican
el empleo de dichas técnicas.

Contenido

Bloque B. Rescate e Intervencion
Itinerario B.3. Apoyo sanitario en rescate e intervenciéon

Socorrismo y conducta PAS: Aspectos generales.
Seguridad en la intervencion.

Evaluacién del paciente.

Soporte vital basico: RCP y OVA.

Reanimacion cardiopulmonar basica en adultos.
Hemorragias y Shock.

Heridas y contusiones.

Traumatismos osteoarticulares.

Traumatismos craneales, de columna y politraumatismos.
10. Otras situaciones de urgencia.

11. Urgencias maternoinfantiles y pediatricas.

12. Movilizacion y evacuacion de heridos.

13. Intervencién en accidentes con mudltiples victimas

COoNDORWN =

Requisitos

Acreditar disponer de la formacion basica en primero auxilios.

Ediciones

7 y 8 de octubre 2022 (Viernes 15 a 20 y Sébado de 9 a 14)

X-420-02 | 51"\ '55 de octubre 2022 (Viermes 15 a 20 y Sabado de 9 a 14)

Lugar de
celebracion

Cruz Roja Espanola.
Comité Autonémico de Cantabria, Santander

N° alumnos

25
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Bloque B Rescate e Intervencion

Itinerario B.3 Apoyo sanitario en rescate e intervencion

A Seguridad . L.

Area ciudadana Subarea Promocién de la Salud Laboral
Codigo 2022-X-465-01 Titulo Primeros auxilios en montana
N° horas 8 Certificado Aprovechamiento

Destinatarios

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria
Personal del Grupo de Rescate e Intervencion en Montafia (GREIM) con base
en Cantabria

Personal de la Unidad Militar de Emergencias (UME)

Capacitar al personal de rescate en la asistencia sanitaria al paciente

REIEREE politraumatizado en un medio claramente adverso.
Bloque B. Rescate e Intervencion
Itinerario B.3. Apoyo sanitario en rescate e intervencion
1. Valoracion de la escena. La importancia de saber transmitir la informacion a
los equipos de intervencion sanitarios.
Contenido 2. Aprender las técnicas de movilizacion e inmovilizacion. Adaptadas al medio y
al tiempo de asistencia.
3. Manejo de la hemorragia. Criterios de gravedad.
4. Manejo de la hipotermia. Saber identificar pacientes de gravedad.
5. ldentificar situaciones en la que se necesite realizar maniobras de reanimacién
basica y la importancia del inicio precoz.
Requisitos Acreditar disponer de la formacién basica en primero auxilios.
Ediciones X-465-01 24 y 25 de mayo 2022 (Martes y Miércoles 10 a 14)
Lugar de

celebracion

CEARC. La Concha de Villaescusa

N° alumnos

12
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Bloque B Rescate e Intervencion

Itinerario B.4 Formacion transversal en rescate e intervencion

A Seguridad . Lo

Area ciudadana Subarea Promocioén de la Salud Laboral

Cédigo 2022-X-466-01 Titulo Colaboracion con helicoptero de
rescate

N° horas 5 Certificado Asistencia

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Personal del Grupo de Rescate e Intervenciéon en Montafia (GREIM) con base
en Cantabria

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Cantabria

Destinatarios

Formacion a los integrantes de los grupos de intervencioén en las capacidades y

RRISIEE procedimientos de operacion de los helicépteros del Gobierno de Cantabria
Bloque B. Rescate e Intervencién
Itinerario B.4. Formacion transversal en rescate e intervencion
Contenido 1. Introduccién a los medios helitransportados del Gobierno de Cantabria
2. Capacidades
3. Procedimientos operativos
4. Instrucciones de seguridad
Requisitos Prlorldaq para personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de
Cantabria
Ediciones X-466-01 8 de marzo 2022 (Martes 9 a 14)
Lugar de A concretar, entre zonas con posibilidad de helisuperficie (Villacarriedo, Tama,

Gornazo o Monte Corona), por confirmar con antelacion suficiente antes del

celebracion h
comienzo del curso

N° alumnos 20
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Bloque C Gestion en materia de proteccion civil y
emergencias
Itinerario C.2 Riesgo Quimico
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Conocimiento de las
Cédigo 2022-X-421-01 Titulo instalaciones industriales

afectadas por la Normativa
SEVESO en Cantabria

N° horas 10 Certificado Asistencia

Técnicos de proteccion civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos de Direcciones Generales del Gobierno de Cantabria con competencia en control de instalaciones
industriales SEVESO

Personal de la Guardia Civil con base en Cantabria

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

- - Bomberos SEMCA

Destinatarios Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos servicios municipales

Técnicos de proteccion civil de Entidades Locales

Responsables de seguridad y emergencias de instalaciones SEVESO

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Cantabria

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Personal del 061 Cantabria

Gabinete de Prensa Gobierno de Cantabria

Gabinete de Prensa SEMCA

Normativa sobre accidentes graves en industrias quimicas (Seveso). Planes de Emergencia
Exterior y su aplicacién en Cantabria. Conocimiento de las instalaciones industriales que disponen
Objetivos de planes de emergencia exterior al encontrase afectadas por el Real Decreto 840/2015, de 21 de
septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes
graves en los que intervengan sustancias peligrosas

Bloque C. Gestién en materia de proteccion civil y emergencias
Itinerario C.2. Riesgo Quimico

Contenido 1. Normativa vigente sobre los accidentes graves en industrias quimicas (Seveso).
2. Planes de Emergencia Exterior. Aplicacién en Cantabria
3. Bases para la gestion del riesgo quimico
4. Planes de emergencia exterior de instalaciones SEVESO de Cantabria
Requisitos

e Teoria (online): 8 junio 2022 (miércoles de 9:30 a 11:30)
e 12 visita a instalacion industrial: 9 junio 2022 (jueves de 10:00 a 13:00). Lugar
P . _ por determinar, que se anunciara al comienzo del curso el dia 8 de junio.
Ediciones X-421-01 « 22 visita a instalacién industrial: 15 junio 2022 (miércoles de 10:00 a 13:00).
Lugar por determinar, que se anunciara al comienzo del curso el dia 8 de

junio.
Primera parte del cuso Online
Lugar de . - ) )
celebracion Segunda parte el curso en lugar por determinar, para las visitas a instalaciones, que se
anunciaran al comienzo del curso el dia 8 de junio.
N° alumnos

18
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Bloque C Gestion en materia de proteccion civil y
emergencias
Itinerario C.4 Coordinacion de servicios intervinientes
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Formacion avanzada en
Codigo 2022-X-422-01 Titulo herramientas GIS para gestion

de emergencias

N° horas 15 Certificado Asistencia

Técnicos de proteccion civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Personal de la Guardia Civil con base en Cantabria

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Destinatarios Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos servicios municipales

Técnicos de proteccion civil de Entidades Locales

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Gabinete de Prensa Gobierno de Cantabria

Gabinete de Prensa SEMCA

Formacién avanzada en herramientas GIS y recursos cartograficos utilizables para la

Objetivos gestion de emergencias
Bloque C. Gestion en materia de proteccién civil y emergencias
Itinerario C.4. Coordinacién de servicios intervinientes
1. Introduccion al GIS
Contenido 2. Aplicacion de herramientas GIS online para la gestion de emergencias
3. Introduccion a ArcGIS online
4. Disefio, explotacion y analisis de mapas generados para emergencias
5. Introduccion a la explotacion de Copernicus EMS
6. Captura de datos en campo
Observaciones
3 viernes (5 horas cada uno) presenciales:
Ediciones X-422-01 e Viernes 13 de mayo de 2022 (9 a 14)

e Viernes 20 de mayo de 2022 (9 a 14)
e Viernes 27 de mayo de 2022 (9 a 14)

Lugar de

L Universidad de Cantabria
celebracion

N° alumnos 20
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Bloque C Gestion en materia de proteccion civil y
emergencias

Itinerario C4 Coordinacion de servicios intervinientes

Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias

Introducciéon al Sistema de
Codigo 2022-X-424-02 Titulo Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias de Cantabria

N° horas 5 Certificado Asistencia

Técnicos de proteccion civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Personal de la Guardia Civil con base en Cantabria

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencioén, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencién de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos servicios municipales

Técnicos de proteccion civil de Entidades Locales

Responsables de seguridad y emergencias de instalaciones SEVESO
Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Cantabria

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Personal del 061 Cantabria

Gabinete de Prensa Gobierno de Cantabria

Gabinete de Prensa SEMCA

Personal de ERIEs de Cruz Roja

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria

Destinatarios

Conocimiento general del Sistema de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de

Objetivos Cantabria.
Bloque C. Gestion en materia de proteccidn civil y emergencias
Itinerario C.4. Coordinacion de servicios intervinientes
Contenido 1. La Ley 3/2019 del Sistema de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de
Cantabria.
2. El concepto de Planificacion: Planes y Protocolos Operativos
3. Marco de gestion de emergencias en Cantabria
Requisitos
Ediciones X-424-01 10 marzo 2022 (Jueves 9 a 14)
Lugar de

g Salén de Actos CIMA. Torrelavega
celebracion

N° alumnos 50
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Bloque C Gestion en materia de proteccion civil y
emergencias
Itinerario C.4 Coordinacion de servicios intervinientes
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccién Civil y Emergencias
Cédigo 2022-X-441-01 Titulo Intervenciones en tentativas de
suicidio
N° horas 16 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos de proteccion civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Personal de la Guardia Civil con base en Cantabria

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos servicios municipales

Técnicos de proteccion civil de Entidades Locales

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Cantabria

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Personal del 061 Cantabria

Gabinete de Prensa Gobierno de Cantabria

Gabinete de Prensa SEMCA

Personal de ERIEs de Cruz Roja

Saber como actuar de manera segura en tentativas de suicidio. Conocimiento de las estadisticas y
los aspectos legales relacionados con el suicidio en Espafia. Formacion psicolégica para entender
y atender a victimas que atraviesan una crisis suicida. Formacion técnica especifica de maniobras

Objet'vos de aseguramiento y autoaseguramiento en altura. Adquirir la capacidad de reaccién y las nociones
técnicas suficientes para poder contener y sujetar a la victima de la manera mas eficiente en funcion
del escenario.

Bloque C. Gestion en materia de proteccion civil y emergencias
Itinerario C.4. Coordinacion de servicios intervinientes
. 1. Moddulo 1. Plan de intervencién + negociacion.
Contenido 2. Modulo 2. Estrategias de afrontamiento de estrés y Primeros auxilios
psicoldgicos a la victima.
3. Mddulo 3. Contencion.
4. Modulo 4. Maniobra final. Roleplay.
Requisitos
A ¥ 18 mayo 2021 (martes 9 a 14y 16 a 19)
Ediciones X-441-01 19 mayo 2021 (miércoles 9 a 14 y 16 a 19)
Lugar de

celebracion

Campus de La Llamas UIMP

N° alumnos

40
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Bloque C Gestion en materia de protecciéon civil y
emergencias

Itinerario C4 Coordinacion de servicios intervinientes

Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Protocolos operativos para

Codigo 2022-X-442-01 Titulo actuacion ante emergencias.
Revision y actualizacion

N° horas 8 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos de proteccion civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos del Servicio de Atencién e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos servicios municipales

Técnicos de proteccion civil de Entidades Locales

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Cantabria

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Personal del 061 Cantabria

Gabinete de Prensa Gobierno de Cantabria

Gabinete de Prensa SEMCA

Personal de ERIEs de Cruz Roja

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria

Objetivos

Actualizacion de conocimientos sobre la revision de los Protocolos Operativos para actuaciéon ante
emergencias

Contenido

Bloque C. Gestién en materia de proteccion civil y emergencias
Itinerario C.4. Coordinacion de servicios intervinientes

Conceptos basicos de los Protocolos Operativos

Actuacion ante emergencias ordinarias en Cantabria. Nivel 0y 1.
Distribucion de competencias

Protocolo Operativo para Rescate en Montaria

Protocolo Operativo para Rescate en Costa, Playa y Acantilado
Protocolo Operativo para Rescate en Espeleosocorro

Protocolo Operativo para Rescate en Tuneles carreteros

Otros Protocolos Operativos

ONoOORWN =

Requisitos

Ediciones

21 junio 2022 (Martes 10 a 14)

X-442-01 1 98 junio 2022 (Martes 10 a 14)

Lugar de
celebracion

CEARC La Concha de Villaescusa

N° alumnos

18
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Bloque C Gestion en materia de proteccion civil vy
emergencias

Itinerario C.4 Coordinacion de servicios intervinientes

Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias

Introduccién a la policia judicial
Codigo 2022-X-443-01 Titulo y medicina forense aplicada a la
gestion de emergencias

N° horas 8 Certificado Asistencia

Técnicos de Proteccion Civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencién en Emergencias SEMCA
Jefes de Parque SEMCA

Destinatarios Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de Cantabria

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Personal operativo del Aeropuerto de Santander AENA

Introduccion al conocimiento de la Normativa aplicable y los procedimientos
Objetivos operativos en policia judicial y medicina legal, orientado al personal interviniente
y de gestién en emergencias

Bloque C. Gestion en materia de proteccion civil y emergencias
ltinerario C.4. Coordinacion de servicios intervinientes

DIA 1
1. Policia judicial. Bases e introduccion
2. Normativa aplicable a la policia judicial

Contenido 3. Procedimientos operativos basicos
4. Aplicacion a casos practicos del ambito de rescate
DIA 2
5. Medicina forense. Bases e introduccion
6. Normativa aplicable a la medicina forense
7. Procedimientos operativos basicos
8. Aplicacién a casos practicos del ambito de rescate
Requisitos
. 21 abril 2022 (jueves 10 a 14)
Ediciones X-443-01 | 58 abril 2022 (jueves 10 a 14)
Lugar de .
celebracién CEARC La Concha de Villaescusa
N° alumnos 18
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Bloque C Gestion en materia de proteccion civil y
emergencias

Itinerario C4 Coordinacion de servicios intervinientes

Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Persona de contacto con las

Cédigo 2022-X-444-01 Titulo victimas y sus familiares en
accidentes con multiples
victimas

N° horas 10 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos de Proteccion Civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos del Servicio de Atencién e Intervencion en Emergencias SEMCA
Jefes de Parque SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de Cantabria

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Personal operativo del Aeropuerto de Santander AENA

Introduccién al apoyo y asistencia a las victimas y familiares en accidentes con

olaElEs multiples victimas, y conocimiento del papel de la Persona de Contacto (PECO)
Bloque C. Gestion en materia de proteccion civil y emergencias
ltinerario C.4. Coordinacion de servicios intervinientes
Contenido 1. Bases para el apoyo y aS|st'en'C|a a las victimas y a sus familiares en
emergencias con multiples victimas
2. Normativa aplicable
3. El papel de las Administraciones Publicas
4. La Persona de Contacto: PECO
Requisitos
. A4 6 octubre 2022 (jueves 9 a 14)
SilEEnes X-444-01 7 octubre 2022 (viernes 9 a 14)
Lugar de

celebracion

CEARC La Concha de Villaescusa

N° alumnos

18
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Bloque C Gestion en materia de proteccion civil y
emergencias

Itinerario C.4 Coordinacion de servicios intervinientes

Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Gestion de bienes de interés

Codigo 2022-X-467-01 Titulo histérico y cultural en
emergencias

N° horas 10 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos de Proteccion Civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Técnicos de Cultura/Patrimonio del Gobierno de Cantabria

Técnicos de Cultura/Patrimonio de Administraciones Locales

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos de Servicios Municipales

Personal de la Unidad Militar de Emergencias (UME)

Formacién en los procedimientos de gestion de las emergencias que afectan a
patrimonio histérico y cultural, contemplando desde los trabajos de prevencién diaria a

Objetivos la planificacién de los procedimientos de actuaciéon y el desarrollo de planes de
emergencia especificos.
Bloque C. Gestion en materia de proteccion civil y emergencias
Itinerario C.4. Coordinacion de servicios intervinientes
1. Introduccion a la proteccion del patrimonio histérico y cultural ante emergencias
A 2. El patrimonio cultural en Cantabria
Contenido 3. Gestion de riesgos y emergencias en patrimonio cultural: de la prevencién a la
respuesta
4. Andlisis de Casos reales: lecciones aprendidas y experiencias
5. Talleres practicos: Catedral de Santander, Museo de prehistoria y arqueologia
(MUPAC), Archivo Histérico Provincial de Cantabria
Requisitos
. 29 marzo 2022 (martes 9 a 14)
Eflcioges X-467-01 | 34 marzo 2022 (martes 9 a 14)
Lugar de DIA 1: Biblioteca Central de Cantabria (martes 9 a 14)

celebracion

DIA 2: Talleres practicos. Punto de encuentro en Biblioteca Central de
Cantabria (miércoles 9 a 14)

N° alumnos

40
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Bloque C Gestion en materia de proteccion civil y
emergencias
Itinerario C4 Coordinacion de servicios intervinientes
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Cédigo 2022-X-468-01 Titulo Uso de informacion .
meteorolégica en emergencias
N° horas 10 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos de Proteccion Civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Técnicos del Servicio de Atencién e Intervencién en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos de Servicios Municipales

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria

Formaciéon en las herramientas basicas y especificas disponibles para abordar la

Objetivos necesidad de uso de la informacién meteorolégica para la gestion de emergencias.
Bloque C. Gestion en materia de proteccion civil y emergencias
Itinerario C.4. Coordinacién de servicios intervinientes
1. Informaciéon meteoroldgica: Introduccion
2. Fuentes de informacion.
3. Informacion de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET).
Contenido 4. Predicciones meteoroldgicas
5. Plan Nacional de Prediccion y Vigilancia de Meteorologia Adversa
"METEOALERTA"
6. Uso de informacién meteoroldgica para la gestion de incendios forestales
7. Uso de informacion meteoroldgica para la gestion de emergencias invernales
8. Uso de informacion meteorolégica para la gestion de emergencias de tipo
quimico
Requisitos
. 10 mayo 2022 (martes 9 a 14)
el e X-468-01 | 17 1ayo 2022 (martes 9 a 14)
Lugar de

celebracion

Agencia Estatal de Meteorologia. Delegacién Territorial en Cantabria

N° alumnos

24
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Bloque C Gestion en materia de proteccion civil y
emergencias
Itinerario C.4 Coordinacion de servicios intervinientes
Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Cédigo 2022-X-469-01 Titulo Gestion (_ie la informacién en
emergencias.
N° horas 12 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos de Proteccion Civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencioén, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencién de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos de Servicios Municipales

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de Cantabria

Personal del gabinete de informacién del Gobierno de Cantabria

Personal del gabinete de informacion del otras Administraciones

Personal del 061 Cantabria

Objetivos

- Obtener una vision general del funcionamiento de los medios de comunicacion.

- Conocimiento de pautas para utilizar las herramientas de comunicacién en la gestion
de una emergencia.

- Aprender técnicas para actuar como portavoz ante los medios de comunicacion.

- Obtener un conocimiento para la gestion de redes sociales en la comunicacion de
emergencia.

Contenido

Bloque C. Gestion en materia de proteccion civil y emergencias
Itinerario C.4. Coordinacion de servicios intervinientes

¢ Por qué es necesario comunicar las emergencias?

Planificacion y respuesta comunicativa a la emergencia.

Los medios de comunicacion ante la emergencia.

El portavoz Gnico como referente de la comunicacién de emergencias.
Las redes sociales como herramienta en la gestion de una emergencia.
Simulacro. Ejercicios practicos sobre lo aprendido.

QR WD~

Requisitos

Ediciones

15 de marzo de 2022 (martes 10 a 14)
16 de marzo de 2022 (miércoles 10 a 14)
17 de marzo de 2022 (jueves 10 a 14)

X-469-01

Lugar de
celebracion

CEARC La Concha de Villaescusa

N° alumnos

24

boc.cantabria.es

I
R

Al
| A

CVE-2021-9687

47/55




=

GOBIERNO
de

" CANTABRIA

Pag. 26749

B@<

BAOLETIN I©RIC
DE CANTAB

MARTES, 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 230

Bloque C Gestion en materia de proteccion civil y
emergencias

Itinerario C4 Coordinacion de servicios intervinientes

Area Seguridad y salud Subarea Proteccién Civil y Emergencias
Jornada Practica: Manejo de

Codigo 2022-X-462-04 Titulo terminales de la nueva Red de
Comunicaciones de Cantabria

N° horas 5 Certificado Asistencia

Destinatarios

Técnicos de Proteccién Civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos del Servicio de Atencién e Intervencidn en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento SEMCA
Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de Cantabria

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Personal operativo del Aeropuerto de Santander AENA

Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento de la nueva red de

Objetivos comunicaciones digitales del Gobierno de Cantabria y realizacion de practicas
sobre uso de terminales y conectividad a la red.
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.4. Apoyo en intervenciones
Contenido 1. Introduccion a la nueva red de comunicaciones
2. Estructura de red y nodos
3. Grupos de comunicacion
4. Manejo de terminales
5. Practicas
Requisitos
Ediciones X-462-04 | 7 abril 2022 (jueves de 9 a 14)
Lugar de

celebracion

Edicién 04: CEARC. La Concha de Villaescusa

N° alumnos

30
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Bloque D Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento (SPEIS)

Itinerario D.4 Operaciones de ayudas técnicas

Area Seguridad ciudadana | Subarea Proteccion Civil y Emergencias

Sistemas y actuacion en
Codigo 2022-470-01 Titulo vehiculos con energias
alternativas

N° horas 24 Certificado Asistencia

Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento SEMCA
Jefes de Parque SEMCA

Destinatarios Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Bomberos de Servicios municipales

Identificacion de vehiculos con energias alternativas (vehiculos de gas y electrificados en sus
diferentes modalidades). Conocimiento de los riesgos derivados de los propios vehiculos en
Objetivos actuacion con distintas tipologias de siniestro (afectacion por incendio, inundacion, accidentes de
trafico, etc,.). Pautas basicas de actuacion seguras y eficientes e incidentes con presencia de
vehiculos con energias alternativas. Conocimiento y uso de software de apoyo.

Bloque D. Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS)
Itinerario D.4. Operaciones de ayudas técnicas

DIA 1

Tipologia de vehiculos con energia alternativas.

Seguridad en vehiculos micro-hibridos

Seguridad en vehiculos con GLP y GNC

Seguridad en vehiculos hibridos y eléctricos

Seguridad en vehiculos de hidrégeno

CTI-ISO 17840 Y EURONCAP. Softwares CRS y Eurorescue
Visita vehiculos de diferentes tipologias en concesionario

® o o 0o 0o o o

Contenido DIA

N

Seguridad en autobuses

Seguridad en vehiculos de transporte de mercancias

Seguridad en trenes

VISITA VEHICULOS PESADOS (segun disponibilidad). Practicas con el software CRS
en pesados

DIA 3

Protocolos de abordaje en vehiculos accidentados.
Practicas de protocolos y uso de software en accidentes
Seguridad en vehiculos incendiados e inundados
Practicas abordaje en vehiculos incendiados

e o o o

Requisitos

4 de mayo de 2022 (miércoles 9 a 14y 16 a 19)
Ediciones X-470-01 | 5 de mayo de 2022 (jueves 9 a 14y 16 a 19)
6 de mayo de 2022 (viernes 9a 14y 16 a 19)

Lugar de

fa Parque de Villacarriedo
celebracion

N° alumnos 24
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ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD

PLAN DE FORMACION DE PROTECCION CIVIL DE CANTABRIA 2022

1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: D.N.L:
DIRECCION:
LOCALIDAD: C.P.:
TELEFONO DE CONTACTO:
EMAIL:
2. DATOS ADMINISTRATIVOS
MUNICIPIO EN SERVICIO ACTIVO: CATEGORIA:
FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO:
FECHA DE INGRESO EN SU PUESTO ACTUAL:

LOCALIDAD: MUNICIPIO: C.P.:
TELEFONO: EMAIL:
SITUACION LABORAL
FUNCIONARIO DE CARRERA:
LABORAL INDEFINIDO:
OTROS:

3. CURSOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

CODIGO DENOMINACION ITINERARIO FORMACION
19
29
3¢
49
5o
69
25 WO ) Qeevvrerenireeeineneeseeeennenn d€ 2022
B0 e ettt e e e e

Aviso importante. - Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar,
lea detenidamente el recuadro “Informacion bdsica sobre proteccién de datos personales”, que se recogen en el reverso de esta solicitud.

CEARC- Escuela Autonémica de Proteccion Civil - Finca de Rosequillo s/n 39690 La Concha de Villaescusa
Tel. 942 55 53 18 Fax 942 55 52 96 Correo electrénico: cearc@cantabria.es

CVE-2021-9687
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Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En plimiento del Regl o General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27

de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracién Pubica Regional de
Cantabria.

Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacién y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas participantes
en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores docentes.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente
pégina web http://www.cearconline.com/

CVE-2021-9687
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ANEXO 1V

MODELO DE SOLICITUD AGRUPACIONES MUNICIPALES
PLAN DE FORMACION DE PROTECCION CIVIL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 2022

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: D.N.I.:

DIRECCION: C.P.:

LOCALIDAD: TELEFONO DE CONTACTO:

e-MAIL DE CONTACTO:

2.- DATOS DE LA AGRUPACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
AGRUPACION MUNICIPAL DE:

ANO DE CONSTITUCION:

NUMERO DE MIEMBROS:

JEFE DE LA AGRUPACION:

DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:

TELEFONO DE CONTACTO:

e-MAIL DE CONTACTO:

3.- CURSOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
CODIGO DENOMINACION FECHA EDICION

10
20
30
40
50
60

En caso de solicitar cursos para los que se precise el cumplimiento de requisitos estos deben
ser acreditados documentalmente acompafiando la informacion a la presente solicitud.

Eniis ; Qe de.iii, de 2022

Aviso importante. - Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales
que en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacién bdsica sobre proteccién de datos
personales”, que se recogen en el reverso de esta solicitud.

DIRECTOR DEL CEARC
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Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En limi del Regl General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27

de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracion Pdbica Regional de
Cantabria.

Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracién Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacién y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podrdn comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas participantes
en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores docentes.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente
pégina web http://www.cearconline.com/
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ANEXO V

MODELO DE RENUNCIA A CURSO ADJUDICADO
PLAN DE FORMACION DE PROTECCION CIVIL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 2022

, con DNI

QUE, habiendo sido preseleccionado como alumno para asistir al curso incluido dentro
del Plan de Formacidon del Gobierno de Cantabria en materia de Proteccién Civil para
el afio 2022 denominNAado........cccceiciiiiiiiiit i , con cddigo
......................... a celebrar los proximos dias............. veceveveeneeen.. de 2022, mediante el
presente escrito comunico en tiempo y forma la imposibilidad de mi asistencia al

mismo, renunciando expresamente a participar en él como alumno.

Lo que comunico en Santander, a.....de.......ccc........ de 2022.

DIRECTOR DEL CEARC
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Informacién basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En limi del Regl; General de Pr 6n de Datos (Regl. (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27

de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracion Pubica Regional de
Cantabria.

Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacién y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podrdn comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas participantes
en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores docentes.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacidn adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
pégina web http://www.cearconline.com/
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-9676  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/18/2021.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo 1.

Base 22

Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas a la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud
se presentaran, en el registro de la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en
cualquiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.

Junto a la solicitud, se acompafiara su curriculum profesional, en el que consten titulos
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner
de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria

Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebracion de
entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion de la Directora Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra
ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos, por
acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

El personal que resulte adjudicatario obtendrad un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afos de duracion, al término de los cuales seran evaluado por una comision, a efectos
de su continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre
designacion podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que
acordd su nombramiento.

Base 8a.

La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempeiie, en el plazo
de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resoluciéon. El plazo para tomar
posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de
un mes si la comportara. La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de
los derechos derivados de la participacion en el proceso de provisidn, salvo causa justificada de
causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resolucidon motiva dictada por la Directora
Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 92,

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacion, tendrd derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo- Contra la presente resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
. INFORMACION COD. DE
DENOMINACION | GRISUBGR | NIVEL | GERENCIA R pCoD- DE
GERENCIA DE ATENCION
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREA I: CUIDADOS
DE AREA AR2 2 | HOSPITAL UNIVERSITARIO INTENSIVOs | 2000P80000006ZA
‘MARQUES DE VALDECILLA"
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GOBIERNO . .
de Cantabria Be»
CANTABRIA .
SERVICIO
CONSEJERIA DE SANIDAD B SC
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1%} TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: Loscs___/ FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA I

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA

o|lo|~N|jola|s]|w|N

FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en la
direccién http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2021-9678  Bases generales de la convocatoria para la seleccion por concurso-
oposicion de un puesto de trabajo de Operarios de Servicios Multiples
con la funcionalidad principal de Fontanero adscrita a la Brigada de
Obras y Servicios.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de noviembre de 2021 se aprobd las bases generales
de la convocatoria para la seleccién por concurso-oposicion de un puesto de trabajo de opera-
rios de servicios multiples con la funcionalidad principal de Fontanero adscrita a la Brigada de
Obras y Servicios.

Personal funcionario interino vacante y creacion de Bolsa de Empleo para suplencias, bajas
y enfermedades, con sujecién a las siguientes:

BASES

PRIMERA. Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de UNA PLAZA de OPERARIO DE SERVI-
CIOS MULTIPLES: con la funcionalidad principal de Fontanero adscrita a la Brigada de Obras y
Servicios, a jornada completa, en régimen de personal funcionario interino. Grupo C2.

El procedimiento de seleccidn sera el concurso-oposicion de acceso libre. Asi como proceder
a la creacion de una Bolsa de Empleo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando
este pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad, mater-
nidad, sustituciones por vacaciones, etc.

Las funciones a realizar seran las propias de un operario de servicios multiples, con especial
atencién a labores de fontaneria, que se ejerceran tanto en el municipio de Campoo de Enme-
dio como en sus nucleos agregados, segun la relacién siguiente:

1. Localizacién y reparacion de averias en las conducciones de agua, siguiendo las normas
internas municipales.

2. Control de los materiales utilizados en las reparaciones efectuadas.
3. Seguimiento y control de almacén, solicitando las piezas de reparacion que sean necesarias.

4, Realizacidén de cortes de suministro para la reparacidon de averias. Accionamiento y re-
gulacion del sistema verificando la correcta circulacion del agua. Dichos cortes de suministro
seran comunicados al Ayuntamiento con una antelacién de 1 o 2 dias para informar con su-
ficiente tiempo a los vecinos de los posibles cortes mediante su publicidad en bandos/notas
informativas.

5. Restablecimiento del servicio tras una averia o intervencion en la red de abastecimiento.
6. Reparacion de averias urgentes, y actuacion sobre las mismas.
7. Mantenimiento y limpieza de los equipos utilizados en la actividad.

8. Colaboracion y control analitico simple del agua. Cloro, pH, temperatura, turbidez. Ana-
lisis Organolépticos. En todo el municipio de Campoo de Enmedio y sus nucleos agregados.

9. Control del consumo del agua, Caudales y volimenes.

10. Control del funcionamiento de la ETAP (Estacion de Tratamiento de Agua Potable) y
realizacion de las tareas simples de mantenimiento.

11. Dosificacion de reactivos al agua y aplicacién en los casos necesarios.

12. Mantenimiento preventivo y correctivo de la red. Incluye una serie de tareas como la

supervision del funcionamiento general, control de indicadores, deteccion de averias, registro de
datos, ajuste de los equipos, limpieza del sistema, implantacion de medidas de seguridad, etc.

CVE-2021-9678
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13. Acompanamiento a laboratorios e inspecciones en sus tareas de control.

14. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y
otros trabajos afines que le sean encomendados por la Corporacidn Municipal y sean necesa-
rias por razén de servicio.

15. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: agua y alcanta-
rillado (cloracién, elevadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.).

16. Realizar tareas de lectura de contadores de agua, control, revision y envio de archivos
de lecturas.

17. Control y visitas en todo tipo de obras e instalaciones tanto municipales como privadas
que les sean encomendadas por la Alcaldia en inversion nueva y/o de reposicién, asi como
realizar reparaciones, mantenimiento y conservaciéon de acometidas, enganches y similares.

18. Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos,
bajo las drdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

19. La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcidn y que le sea encomendado
por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion correspondiente.

20. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

21. Realizacion de informes de enganches, acometidas, contadores, tuberias de contado-
res, seccion de tuberias, todo ello tanto en las existentes como en las nuevas.

22. Sera responsable del mantenimiento y control del protocolo de autocontrol y gestién de
abastecimiento de agua de Campoo de Enmedio y sus nucleos agregados.

23. Responsable del Plan de control y prevencién de legionelosis existente en el municipio
de Campoo de Enmedio y sus nlcleos agregados.

24. Cualquier otra tarea que le sea encomendada.

Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como funcionario interino, una plaza de
Operario, especialidad Servicios Multiples con la funcionalidad principal de Fontanero adscrita a
la Brigada de Obras y Servicios, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase personal de Oficios, en el subgrupo C2, del grupo C, segun articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

— ElI Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

— La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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TERCERA. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes funciones. Las
personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas partici-
pantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/13, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. Anexo II.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Aportar fotocopia de DNI, pasaporte o documentos de identificacién equivalente en el
caso de extranjeros.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
establecidas en la legislacidn vigente para el personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. Anexo II.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Plblica. Anexo II.

f) Estar en posesion de FP I, Titulo de Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, cumplida esta obligacion en la fecha que termine el plazo de presentacion de instan-
cias, con arreglo a la legislacién vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titula-
ciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el orga-
nismo oficial competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de
la Administracion competente para ello. Aportar documentacién y fotocopia del mismo.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia
del mismo junto con la solicitud de admisién a la presente convocatoria.

h) Acreditar documentalmente todos los méritos alegados y ordenados segin baremo de
la fase concurso.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nhombramiento.

CUARTA. Forma, plazo de presentacion de Instancias y admision de aspirantes.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC). Asimismo, las bases de la convocatoria se publi-
caran en el BOC, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y web del Ayuntamiento:
https://www.campoodeenmedio.org.
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De finalizar el plazo de presentacién de instancias en dia inhabil se entenderd que finaliza
el primer dia habil siguiente hasta las 14:00 horas.

La solicitud deberd ir acompafiada por la siguiente documentacion debidamente compul-
sada:

— Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia compulsada de la titulacién requerida y de carnet de conducir tipo B.

— Copia compulsada de documentos acreditativos de los méritos cuya valoracion se pre-
tende sea tenida en cuenta, acompafados del Anexo III.

— Declaracién responsable de que el aspirante reune todas las condiciones exigidas en
estas Bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse incapacitado mediante resolucion judi-
cial firme para el desempeno de empleo o cargo publico (Anexo II).

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia en el plazo maximo de un mes,
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la web del
Ayuntamiento https://www.campoodeenmedio.org. En la misma publicacion se hard constar el
dia, hora y lugar en que se habran de realizarse todas las pruebas.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico donde se establece que el personal de eleccién o designacion po-
litica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

Estard compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente, Secre-
tario y tres vocales. El Tribunal no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia al
menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y Secretario que actuara con voz y voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables, del estricto cumplimiento dela
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convoca-
toria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, notifican-
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dolo a la Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece el articulo
24 del citado cuerpo legal. Los miembros del Tribunal de seleccién seran designados por la
Alcaldia y tendra la siguiente composicion:

— Un Presidente designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos de titulacion.

— Un Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

— Tres vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo: uno, a propuesta del Gobierno de Cantabria y dos a propuesta del Ayuntamiento de Cam-
poo de Enmedio.

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones en el plazo de 20 dias, la Al-
caldia los designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de cualquier
Administracién Publica, conforme al EBEP.

El Tribunal tendra la categoria de segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Los miembros
del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidén de las bases de la presente convoca-
toria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

SEXTA. Sistema de Seleccion.
El procedimiento de Seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

1.- Concurso: consistente en la calificacion de los méritos de los aspirantes. No tendra ca-
racter eliminatorio y no se tendra en cuenta para superar la fase de oposicion.

2.- Oposicidon: consistente en la celebracion de una prueba de capacidad para determinar la
aptitud de los aspirantes. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Conforme al articulo 61 apartado 3 del TRLEBEP, la valoracion de los méritos de los aspi-
rantes sera una puntuacion proporcional que no determinara, en ningln caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

FASE DE OPOSICION: 80 puntos.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de aptitud de caracter eli-
minatorio.

Prueba Ejercicio Tedrico: consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 40 pregun-
tas, mas 3 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contem-
pladas en el Anexo IV, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas
sera la correcta, durante el tiempo maximo de 60 minutos. Maximo 80 puntos.

El ejercicio se calificara de cero a 80 puntos, se penalizara con -0,50 puntos por cada res-
puesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas y evaluandose las preguntas
acertadas con dos puntos; siendo necesario obtener una calificacion minima de 40 puntos para
superarla.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio, los aspirantes que no alcancen una
puntuacion minima de 40 puntos en dicha prueba, quedaran automaticamente eliminados del
proceso selectivo.
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FASE DE CONCURSO: 20 puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se procedera a la valoracién de los méritos de entre
los aspirantes que hayan superado la fase tedrica.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes me-
diante copias compulsadas:

— Formacion académica: Titulos, cursos o seminarios y formaciéon complementaria se va-
loraran los impartidos por organismos publicos o concertados, relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones de-
bera ser aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo
oficial competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de
la Administraciéon competente para ello. Aportar documentacidn y fotocopia del mismo. Con un
maximo 10 puntos.

— Estar en posesion curso de manipulador agua de consumo humano. 2 puntos.
— Cursos de prevencion de riesgos laborales. 1 punto.

— Otros cursos relacionados con las funciones objeto de la plaza convocada relacionados
con fontaneria con un minimo de 50 horas, 0,5 puntos por curso hasta un maximo de 2 puntos.

— Por titulacion académica de Ciclo Grado de Formacion Profesional Grado Medio o FPI,
en tratamiento de agua, instalaciones, mantenimiento de maquinas y conduccién de lineas. 1
punto.

— Por titulacién académica Ciclo Grado de Formacién Profesional Superior o FPII en gestidn
de agua. 2 puntos.

— Carnet de instalador/soldador de tuberias plasticas (PP, PVC, PE, PRVF), manejo e insta-
lacidon, para sistemas de redes de riego, abastecimiento y saneamiento. 2 puntos.

— Por servicios prestados: trabajos realizados, tanto para la Administracion como para la
empresa privada en mantenimiento de redes de abastecimiento publicas, tanto como operario
como oficial. 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en este punto no
se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes do-
cumentos compulsados:

1.- Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o certificado de
notas expedido por el Organismo Oficial competente.

2.- La acreditacion de los cursos de formacion recibidos o impartidos debera realizarse me-
diante la presentacion de los titulos, diplomas de asistencia o docencia y programa oficial de
curso con indicacién del nimero de horas lectivas, en los que conste la duracion.

3.- La experiencia laboral debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de informe
de vida laboral actualizado correspondiente, acompafiada de certificacion del 6rgano compe-
tente de la Administracion Publica o informe de la Empresa Privada en los que debera constar
la fecha de comienzo, o fecha de la firma del contrato y deberd comprender la duracion del
mismo y la fecha final del servicio prestado, el cargo para poder cotejar los datos acreditados
y funciones que realizd.

SEPTIMA. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

Concluido el Unico ejercicio de la oposicion el Tribunal Calificador hara publica la puntuacién
obtenida, asi como la relacién de aprobados, en el Tablon de Anuncios y en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio https://www.campoodeenmedio.org.
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Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador hara publico el resultado provisional.
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, transcurridos
los cuales el Tribunal Calificador resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la
lista definitiva de resultados.

El empate de la puntuacidn obtenida por 2 o mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate,
se dara preferencia al de mayor nota en servicios prestados. Si continuara el empate el Tribunal
podra establecer una prueba adicional tipo test en términos parecidos en la Fase de Oposicion.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas y resueltas, en su caso, las alegaciones, el Tribunal Calificador ele-
vara al érgano competente la propuesta con el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
para su nombramiento, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El drgano competente procedera al nombramiento previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido, el aspirante seleccionado,
para el nombramiento aportara ante la Administracion (Secretaria dela Corporacién), los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
dentro del plazo de diez dias siguientes a contar desde que se publiquen en la web municipal
https://www.campoodeenmedio.org y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento las listas con
el resultado definitivo de la calificacién final:

a) Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibi-
lidad para ser contratado por este Ayuntamiento.

b) Declaracién de haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones del puesto.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién,
Ilamando al candidato siguiente.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior.
Se procedera a llamar al siguiente aspirante por el orden de mayor a menor puntuacién obtenida.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser nombrado.

Una vez presentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme, se efec-
tuara su nombramiento por el Presidente de la Corporacion, como funcionario interino.

El nombramiento se publicara en la web del Ayuntamiento https://www.campoodeenmedio.org y en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a
la toma de posesion dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

NOVENA. Bolsa de Empleo.

A efectos de seleccion de funcionarios interinos para la cobertura interina del presente
puesto de trabajo inicialmente reservado a personal funcionario del Ayuntamiento, se formara
una Bolsa de empleo integrada hasta un niumero maximo de 10 candidatos, de acuerdo a las
condiciones recogidas en las presentes bases, salvo que manifiesten expresamente su volun-
tad de no formar parte de dicha Bolsa de Empleo. En caso de existir empate a la hora de esta-
blecer el orden de colocacion en la Bolsa de empleo se procederd como se indica en la clausula
séptima de estas bases para su desempate.
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Finalizado el proceso selectivo, y determinada la persona aspirante que toma posesion del
puesto, se procedera automaticamente a la creacién de una Bolsa de Empleo con el resto de
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios del concurso-oposicién, pero no hayan
obtenido plaza, solo tendra el efecto de poder ser llamado por el Ayuntamiento por el orden
obtenido en la bolsa de empleo con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante, enfer-
medad o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente establecidos. Para la
formacion de la bolsa se atendera para su inclusion y llamada al riguroso orden de puntuacién
obtenida de la suma obtenida en el total de las pruebas. La inclusién en la Bolsa de Empleo
no generara por si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento, y, por tanto, no producirad
relacién juridica alguna con el mismo. Una vez finalizada su prestacién el aspirante serd colo-
cado de nuevo en la lista de espera en la misma posicidon que tenia adjudicada originariamente.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer la au-
tomatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo hay rechazado.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo o baja médica oficial, tendrd como consecuencia que el interesado se mantenga en el
mismo puesto en que se encontraba. Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa
de empleo deberan reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha del nombra-
miento.

En ningun caso formaran parte de la Bolsa de Empleo los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

DECIMA. Incidencias.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo regulado en el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, con caracter supletorio.

El Tribunal esta facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar resoluciones, cri-
terios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccidn con relacion a aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente. En el desarrollo
del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas bases. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web del Ayun-
tamiento.

UNDECIMA. Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos de deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Matamorosa, 18 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Pedro Manuel Martinez Garcia.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DD, , con DNI

N y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de
....................................................... yCalle. .
[ R yyteléfono.......ooooooiii, MOVl

Y COITEO ElECHIONICO. .. .ttt

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, del Ayuntamiento de Campoo de En medio mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria, nimero ......... defecha ..o,

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y Ml RESPOSABILIDAD: que he leido las
presentes Bases de esta convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de
la contratacion y el empleo publico, no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o
incompatibilidad, no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o funciones similares en el caso del personal laboral.

Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
todas y cada una de las bases que componen la presente convocatoria.

TERCERO.- Que para acreditar los méritos sefialados en las Bases, adjunta:

- Fotocopia del DNI.

- Titulaciones exigidas.

- Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion ya indicado.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYTO. DE CAMPOO DE ENMEDIO
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D DA, o
CON DN N L e

Declaro bajo mi responsabilidad:

e NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto de las presentes
bases.

e NO hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO 1li

Relacion de méritos que se alegan con la INSTANCIA:

DIDAA ... conDNI............on

con dOMICIHO BN ...t JCPo ,

MUNICIPIO. .. ,Teléfono......oooovveviiiiiiine. ,

Y ML L e
SOLICITO

Me sean valorados los siguientes méritos que se recogen en la Base SEXTA de la presente
convocatoria.

(Tachar lo que proceda con un X).

e Estar en posesién del curso de manipulador agua de consumo humano: 2 puntos
Si NO

e Cursos de prevencion de riesgos laborales: 1 punto
Si NO

e Otros cursos relacionados con las funciones objeto de la plaza convocada relacionados
con fontaneria con un minimo de 50 horas, 0,05 puntos por curso hasta un maximo de 2
puntos.

Si NO

e Por titulacion académica Ciclo Grado de Formacién Profesional Grado Medio o FP |, en
tratamiento de agua, instalaciones, mantenimiento de maquinas y conduccioén de lineas:
1 punto.
Si NO

e Por titulacion académica Ciclo Grado de Formacion Profesional Superior o FP Il en
gestion de agua: 2 puntos.
Si NO

e Carnet de Instalador/soldador de tuberias plasticas (PP, PVC, PE Y PRVF), manejo e
instalacion, para sistemas de redes de riego, abastecimiento y saneamiento: 2 puntos.
sl NO

e Por servicios prestados: trabajos realizados, tanto para la Administracién como para la
Empresa Privada en mantenimiento de redes de abastecimiento publicas, tanto como
operario como oficial. 0,02 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

Sl NO

Los méritos alegados en la forma que se determinan en las Bases de la presente convocatoria
no se valoraran.
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ANEXO IV

TEMARIO OPOSICION

MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Municipio. Organos de Gobierno Municipal.
Funcionamiento y Competencias.

Tema 3: RD Ley 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores: derechos y deberes laborales basicos de los trabajadores. Contenido del
Contrato de Trabajo.

Tema 4: RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico: clases de personal. Régimen disciplinario. Derechos y
deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 5: nociones basicas de seguridades e higiene en el trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1: funciones del operario de servicios multiples
Tema 2: herramientas habituales de trabajo.

Tema 3: conocimiento territorial del Municipio de Campoo de Enmedio: pueblos, barrios, calles y
plazas.

Tema 4: redes locales de abastecimiento y saneamiento.
Tema 5: operaciones aritméticas.

Tema 6: medida de longitud, lineas, angulos, circunferencia, cuadrado y rectangulo. La pulgada
y sus fracciones.

Tema 7: los materiales de la fontaneria: el cobre. Método de trabajo del cobre. Los empalmes de
soldar. Los coletes planos. Los racor de anillo de ajuste.

Tema 8: el plastico: semirrigido y rigido.

Tema 9: el plomo. La soldadura del plomo. Empalme de dos tubos perpendiculares inclinados.
Empalmes con bridas.

Tema 10: los materiales de la fontaneria. El hierro.

Tema 11: herramientas: de apretado, de corte, de soldadura y de elaboracién. Los accesorios de
fontaneria.

Tema 12: los empalmes de tuberia: las juntas de compresion o racor de anillo. Las juntas
soldadas.

Tema 13: depuracién de aguas residuales. Métodos.

Tema 14: valvulas, empujes y anclajes en tuberias. Métodos de uniones. Accesorios para
empalmar tubos.

Tema 15: boca de riego y contraincendios.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2021-9688  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 2017, de 11 de noviembre de 2021, de lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para
proveer en propiedad, mediante concurso-oposicion, promocion in-
terna, una plaza de Técnico de Archivos. Expediente 2021/72458S.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion n® 2021005542 de 22 de noviembre de 2021,
advertido error en la transcripcion del nombre y apellidos de la aspirante que figura como ad-
mitida en la lista provisional publicada mediante anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n°
217 de fecha 11 de noviembre de 2021, acuerda proceder a su rectificacion quedando como
sigue:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD (PROMOCION INTERNA) DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE ARCHIVOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE TORRELAVEGA.

El Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidon de fecha 17 de agosto de 2021, por el
qgue se han aprobado las Bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion (promocion interna), de una (1) plaza de
Técnico de Archivos (Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Superior;
Clasificada en el subgrupo de titulacion A1), e incluida en la oferta de empleo publico del afo
2018, habiendo sido publicadas las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria n® 167 de fecha
30 de agosto de 2021. Asimismo, se publica anuncio de correccidon de error en el BOC n® 176
de 10 de septiembre de 2021.

Concluido el plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir de la publicacion del
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» (n® 231 de fecha 27 de septiem-
bre de 2021) al objeto de presentacion de instancias por los interesados en participar en el
proceso selectivo (del 28 de septiembre al 18 de octubre de 2021, ambos inclusive), vistas
las solicitudes presentadas dentro del mismo y la documentacidon aportada por los aspirantes,
debe procederse a la aprobacion y publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas.

La Alcaldia-Presidencia por Resoluciéon n® 2021005193 de 2 de noviembre, ha resuelto lo
siguiente:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que figura a con-
tinuacion, con indicacidn de la causa de exclusién de cada aspirante:

Admitidos:
SAIZ DIAZ, VANESA MARIA.

Excluidos:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados
a partir de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la convocatoria, debe presentarse en caso de ser
aprobado y llamado para nombramiento o contratacion, se desprenda que alguno de los aspi-
rantes seleccionados no posee alguno de los requisitos de acceso, el/los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Torrelavega, 23 de noviembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2021/9688
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-9684  Aprobacion definitiva de la valoracién y modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo. Expediente 88/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Villafufre en sesion de 13 de agosto de 2021 acordé aprobar
en sesion de fecha 15 de octubre inicialmente la valoracidn de los puestos de Puestos de Algua-
cil-Notificador, Operario y Limpieza, asi como y modificar la Relacion de Puestos de Trabajo lo
que se publicd en el BOC n° 207 de 27 de octubre de 2021. El expediente ha estado sometido
a informacion publica por el plazo de quince dias habiles, sin que se hayan presentado alega-
ciones, por lo que queda aprobado definitivamente la valoracion y modificacion de la relacion
de puestos de trabajo. El contenido de la modificacion es el siguiente:

ANEXO |
Valoracion
é 8 FA FB FC FD FE PARCIAL FF FG FH Fl FJ F K TOTAL
3 =
PUESTOS DE TRABAJO: % 8| Titulacion| Especializ| Experiencia| ~ Mando| Repercus. PUNTOS Esf. Intelec.| Esf. Fisico| Pt i igrosit Jornada|Dedicacio PUNTOS
o °
z e

Grupo Clasif.

G |P |G| P|G|P |G| P[G [P Cb. |G |P. |G| P [G|P |G| PIG|P G|P |CE.

Alguacil - Notificador 1

>
o
=

A2 | 175 [ B2[ 25| C3| 50 |D1 0[E2 | 50 300 F2|25 (G2 25 [H2 25 | I 0|J2 |50 | K2|25 | 450

Limpieza 1 | *AP|

)

A1|100 | B1| 0| C2| 25 |D1 O[E1| 25 150 F1| 0 | G350 |H4| 75 | 12| 25[J1 ] 0 K1| 0 300

Operario de Serv. Multiples | - | *AP| *

A1 100 | B2| 25| C2[ 25 |D2| 25(E1| 25 200 F1| 0 | G4 75 |H4[ 75 | 12| 25[J2 [50 | K2|25 [ 450

ANEXO Il
Retribuciones
Ayuntamiento de Villafufre ° VPT Complemento de Destino | Complemento Especifico
o
> . (Valor
Total P Nivel
PUESTOS DE TRABAJO: & |Total Puntos | Nive Punto)
Bruto mensual (€) Bruto mensual (€)
Alguacil Notificador AP 450 14 334,02 1,09 490,50
Limpieza (*) AP 300 9 148,92 1,09 218,00 ™
Operario de Servicios Multiples *) | AP 450 11 260,20 1,09 490,50

El importe del complemento especifico resultante, viene dado de multiplicar la puntuacion
obtenida en la valoracidn realizada (total puntos) por el valor econdmico medio del punto ac-
tual establecido (1,09 €).

(*) Puestos de trabajo de naturaleza laboral: como ya se ha sefialado inicialmente, el
grupo de clasificacion y los complementos retributivos reflejados para el personal laboral, se
corresponden de forma asimilada al grupo de clasificacidon y conceptos retributivos propios del
personal funcionario.

(1) Los importes reflejados para este puesto de trabajo (Limpieza), se obtienen de aplicar
al mismo el porcentaje de jornada que tiene establecido, que es de 2/3 sobre la jornada ordi-
naria.
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Contra el presente Acuerdo podra interponerse: potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que adoptd el Acuerdo en el plazo de un mes contado a partir de la
notificacion de esta Resolucidon. Igualmente podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo de dos meses a partir de la notifica-
cion de la Resolucion. Si se interpone recurso de reposicidon, contra la desestimacion expresa
del mismo podra igualmente interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que
se indica en el parrafo anterior. En caso de su desestimacion presunta que se producira si no
es notificada Resolucion en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de
reposicion tenga entrada en el Registro General del Ayuntamiento el plazo de interposicion
del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la produccion del acto

presunto.
Villafufre, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,
José Luis Cobo Fernandez.
2021/9684
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-9752  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 40/2021.

Aprobada inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 2021, expediente de modificacion presupuestaria en su moda-
lidad de Transferencia de Crédito por importe de 9.600 €, que lleva aparejado la modificacion
de las bases de ejecucion del presupuesto, en concreto el Anexo I relativo a las Subvenciones
Nominativas, se expone al publico pudiendo los interesados interponer recurso o reclamacion
conforme a las siguientes indicaciones:

Plazo de presentacion: 15 dias habiles contados a partir de la publicaciéon del presente
anuncio en el BOC.

Lugar de presentacion: en el Registro de Documentos:

Si en el expresado plazo, no se presentasen reclamaciones en aplicacion del art. 169.1 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y demas de aplicacidn, el expediente se entendera definitivamente aprobado.

Castro Urdiales, 25 de noviembre de 2021.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2021/9752
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2021-9717  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
del saldo inicial de las obligaciones reconocidas en ejercicios anteriores.

Una vez incoado el expediente para la modificacion del saldo inicial de obligaciones recono-
cidas en ejercicios anteriores, se convoca tramite de informacién publica al objeto de que en
un plazo de veinte dias, pueda ser examinado por los interesados, formulando las alegaciones
y presentando los documentos vy justificaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

La relacion de titulares que, figurando en el expediente, pudieran verse afectados por el
mismo, es la que sigue:

Afio PERIER Titular del crédito o
Presupuestaria (en euros)

Abc.asteiés, S.L.U.
2006 151.640 C.IF.: B39589882 72.500,00

“HONORARIOS REDACCION P.G.O.U."

Sanimobel, S.A.
2017 1621.62900 | C|.F. A78169422 15.537,80

“SOTERRAMIENTO CONTENEDORES R.S.U., FASE I

Llorente Electricidad, S.A.
2017 165.62301 C.I.F.: A39296967 1.526,86

“MEJORA DEL ALUMBRADO PUBLICO”

Etra Norte, S.A..
2018 165.62301 | C.|F.: A48472211 13.835,29

“MEJORA DEL ALUMBRADO PUBLICO, FASE II"
Fernandez Rosillo y Cia., S.L.

2018 | 454.61100 | C.IF.:B39557129 14.580,94
“‘MEJORA'Y ACONDICIONAMIENTO RED VIARIA, PLAN
2018”
Julio de la Hoz Gonzalez

2019 1531.21000 | N.|.F.: XXX0433XX 288,55

“DESBROCE CAMINOS MUNICIPALES”
Tedcon Integral, S.L.

2019 | 160.62305 | C.IF..B87003174 ; 0,01
“AMPLIACION REDES SANEAMIENTO B°/LA RANADA Y
B°/ARRAL”
Excavaciones Gonzalez Vega, S.L.
2019 1621.62900 | C.|.F.  B39469168 4.736,12
“SOTERRAMIENTO CONTENEDORES R.S.U., FASE II”
TOTAL 123.005,57

El presente anuncio servirad de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Entrambasaguas, 24 de noviembre de 2021.
La alcaldesa,
Maria Jesus Susinos Tarrero.

CVE-2021-9717
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-9725  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 6/2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de
2021, ha aprobado inicialmente el expediente 06 de modificacién presupuestaria del Ayunta-
miento de Liérganes para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Liérganes, 24 de noviembre de 2021.
El alcalde.

Santiago Rego Rodriguez.
2021/9725
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-9726  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 7/2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de
2021, ha aprobado inicialmente el expediente 07 de modificacién presupuestaria del Ayunta-
miento de Liérganes para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Liérganes, 24 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/9726
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-9724  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete al tramite de informacion publica el presupuesto general del ejercicio 2022,
gue ha sido aprobado con caracter inicial por el Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el
dia 23 de noviembre de 2021.

Los interesados que estén legitimados segun el articulo 170 de la citada Ley y que aleguen
alguno de los motivos enumerados en dicho precepto, podrén presentar su reclamacion ante
el Ayuntamiento Pleno durante el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si durante dicho plazo no se presentan alegaciones, el presupuesto general se considerara
aprobado definitivamente.

Liérganes, 24 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/9724
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-9693  Exposicion publica de la cuenta general de 2020. Expediente
309/2021.

Rendida la cuenta general del ejercicio 2020 y dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Cuentas en sesion celebrada el 19 de noviembre de 2021, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales se expone al publico
la misma por espacio de quince dias habiles, a contar desde la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante los cuales los interesados podran consultar la misma en las oficinas municipales
y presentar contra esta las reclamaciones, reparos y observaciones que estimen oportunos con
caracter previo a la aprobacion definitiva de la misma por el Pleno del Ayuntamiento.

Villafufre, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2021/9693
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JUNTA VECINAL DE BADAMES

CVE-2021-9689  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

Aprobado por la entidad local menor de Badames en sesidn ordinaria celebrada el dia 7
de octubre de 2021, el expediente de modificacién de créditos N° 01/2021 conforme a lo
dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pu-
blico en el Ayuntamiento de Voto por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Badames, 23 de noviembre de 2021.
El presidente,

David Nieto Vazquez.
2021/9689
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JUNTA VECINAL DE LUZMELA

CVE-2021-9686  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 16 de noviembre de 2021, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Mazcuerras-Luzmela, 16 de noviembre de 2021.
El presidente,

Francisco Javier Saiz-Pardo del Campo.
2021/9686
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JUNTA VECINAL DE PRELLEZO

CVE-2021-9670  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/20109.

El expediente 1/2019 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Prellezo para
el ejercicio 2019, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 33.894,64 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 138,23 0,00
Total 34.032,87 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 34.032,87 0,00
Total 34.032,87 0,00

Prellezo, 22 de noviembre de 2021.
El presidente,

José Soberon Gomez.
2021/9670
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JUNTA VECINAL DE PRELLEZO

CVE-2021-9667  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Prellezo,
en sesion celebrada el dia 20 de octubre de 2021, adopto el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2020.

Finalizado el plazo de exposicidn publica de 15 dias hébiles a contar desde la publicacién del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC nimero 209, de fecha 29
de octubre de 2021, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el citado plazo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2020

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripciéon Crédito inicial
2 Gastos corrientes en bienes y servicios. 1.206,90
3 Gastos financieros 61,00
TOTAL 1.267,90

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DF EJFRCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcién Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 989,10
5 Ingresos patrimoniales. 278,80
TOTAL 1.267,90

Prellezo, 22 de noviembre de 2021.
El presidente,

José Soberdon Gomez.
2021/9667
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JUNTA VECINAL DE VILLASEVIL
CVE-2021-9669  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Villasevil para el
ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
de conformidad con el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del RD 500/1990,
de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segln lo
dispuesto en el articulo171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

GASTOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.550,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 4.550,00
INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe €

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASA'Y OTROS INGRESOS 1.496,10
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 1.550,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.503,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 4.550,00

2

Villasevil, 22 de noviembre de 2021. ©

El presidente, §

Victor Manuel Concha Pérez. o

2021/9669 a
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2021-9668  Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa por Suministro
de Agua y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2021, y
apertura de periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2021, han sido aprobados los pa-
drones fiscales de la Tasa por Suministro de Agua y Canon de Saneamiento del tercer trimestre
de 2021.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que dichos docu-
mentos estan a disposicién de los contribuyentes en las oficinas municipales de este Ayunta-
miento, donde podran examinarlo durante el plazo de veinte dias habiles contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario sera el comprendido entre los dias 1
de diciembre de 2021 y el 1 de febrero de 2022, ambos incluidos, cargandose en cuenta los re-
cibos domiciliados el 15 de diciembre. Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anun-
cio, sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento
de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Liberbank, con presentacion de los recibos, que previamente les habra remitido por correo a su
domicilio tributario. Asimismo, se podran hacer uso de la domiciliacién en entidades bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, recurso de reposicion ante el alcalde-presidente, previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del periodo de exposicion publica de los correspondientes padrones.

El presente anuncio tendra la consideracién de notificacién colectiva a todos los efectos.

Barcena de Pie de Concha, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2021/9668
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2021-9672  Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario de 2022.

Expediente 396/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 345/2021 de fecha 17 de noviembre de 2021, se ha

aprobado el Calendario Tributario para el afo 2022, conforme al siguiente detalle:

BOLETIN OFICIAL

TIPO DE INGRESO PERIODO FECHA INICIO FECHAFIN | oo oS
Impuesto Vehiculos T. Mecanica Anual 2022 20-may 22-jul 31-may
Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado 2° Semestre 2021 20-may 22-jul 20-jun
1.B.l. Urbana Anual 2022 20-sep 25-nov 3-oct
1.B.I. Rustica Anual 2022 20-sep 25-nov 4-oct
Impuesto Actividades Econémicas Anual 2021 20-sep 25-nov 20-sep
Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado 1° Semestre 2022 20-sep 25-nov 2-nov

2021/9672
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Potes, 17 de noviembre de 2021.

El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2021-9673  Aprobacion, exposicion publica del padron del Servicio de Ayuda a
Domicilio del mes de octubre de 2021, y apertura del periodo volun-
tario de cobro. Expediente 170/2021.

Por Resolucidn de Alcaldia n® 402/2021, de 18 de noviembre de 2021, se aprobd el padrén
correspondiente al Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de octubre de 2021,
conforme a lo siguiente:

Se fija el periodo de cobro voluntario del 26 de noviembre de 2021 al 26 de enero de 2022,
pasando los recibos por el banco a partir del 26 de noviembre de 2021.

Se expone el mismo al publico por término de quince dias, contados a partir del siguiente a
la publicacién en el B.O.C., a efectos de reclamaciones, quedando a disposicién de los contri-
buyentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2021/9673
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-9738  Resolucion de 23 de noviembre de 2021, por la que se resuelve la conce-
sién de subvenciones destinadas a financiar los gastos corrientes de las
Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el expediente tramitado para la concesion de subvenciones destinadas a financiar los
gastos corrientes de las Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocadas mediante Orden PRE/29/2021, de 16 de abril (BOC NUM. 77 de 23 de abril de 2021),
asi como el informe de la Intervencién Delegada, y en atencidn a la propuesta de resolucién
realizada por la directora general de Administracién Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria,

RESUELVO

1. INADMITIR la solicitud de la Asociacion Comunidad Campoo-Cabuérniga (CIF:
P3910300G), por no tener la consideracion de Entidad Local Menor, de acuerdo con el articulo
1 de la Ley 6/1994, de 19 de mayo, reguladora de las Entidades Locales Menores.

2. Dar por DESISTIDA de su solicitud a la Entidad Local Menor de Udalla (CIF: P3900418I), al no
subsanar la documentacion requerida, de acuerdo con el articulo 5.6 de la Orden de Convocatoria.

3. DENEGAR la solicitud a las Entidades Locales Menores de San Pedro de Soba (CIF:
P3900346B) al no cumplir el requisito establecido en el articulo 4.2.c de la orden de Convoca-
toria, PRE/29/2021, en concordancia con el articulo 3.2c de la orden reguladora de las bases,
esto es, estar adheridas o haber solicitado su adhesion al portal ASUBIO.

Asimismo, procede DENEGAR la solicitud de la Junta Vecinal de El Tejo (CIF: P3900230H)
por figurar con codigo negativo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de acuerdo
con la informacion obtenida en el fichero informatico del sistema de Cesidon de Informacion, a
través de la aplicacion SCSP.

4. ESTIMAR LAS ALEGACIONES presentadas a la Propuesta de Resolucion Provisional de fe-
cha 18 de octubre de 2021, por los motivos contenidos en el informe del Comité de Valoracién
de fecha 9 de noviembre de 2021, por las siguientes Entidades Locales Menores:

N° CIF ENTIDAD LOCAL MENOR

1 P3900362I CUCHIA

2 P3900347J FRESNEDO

3 P3900377G MATA DE HOZ

4 P3900279E MATAMOROSA

5 P3900329H NOVALES

6 P3900532G PARACUELLES

7 P3900184G SAN ANDRES DE LUENA
8 P3900447H SAN MARTIN DE ELINES
9 P3900161E VALDEPRADO

5. CONCEDER subvenciones y disponer un gasto por importe de 206.619,78 € (DOSCIENTOS
SEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE euros CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS) a las Entidades Loca-
les Menores que se relacionan a continuacion, y por el importe que se indica, y liberar 0,22 € (VEIN-
TIDOS CENTIMOS), financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 2021.02.12.496M.463. Las

CVE-2021-9738

Pag. 26790 boc.cantabria.es 1/7




=

« | GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

MARTES, 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 230

solicitudes han sido valoradas de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 5 de la Orden
PRE/32/2019 por la que establecen las bases reguladoras y el articulo 6 de la Orden PRE/29/2021
de Convocatoria, en relacion con lo dispuesto en el articulo 2 de la orden convocatoria, a los efectos
de determinar la cuantia de la subvencién y el limite méximo de la misma:

Ne CIF ENTIDAD LOCAL MENOR ggfl‘l’_f:'l‘ﬂg: PUNTOS scl.g}lgg;lgr

1 | P3900055! | ABADILLA (LA) 1.140,00 € 25 1.140,00 €

2 | P3900387F | ABIADA 11.610,00 € 10 645,57 €

3 | P39005121 | ABIONZO 965,00 € 15 965,00 €

4 P3900392F AGUERA 1.923/47 € 5 322,79 €

5 | P3900310H | AGUILERA (LA) 4.560,00 € 5 322,79 €

6 P3900464C AJA 907,75 € 5 322,79 €

7 | P3900490H | ALLEN DEL HOYO 1.000,00 € 5 322,79 €

8 P3900510C ALONOS 1.000,00 € 15 968,36 €

9 | P3900149) | AMBROSERO 6.020,00 € 20 1.291,15 €

10 P3900032H ANERO 9.000,00 € 25 1.613,93 €

11 P3900521J ARANTIONES 2.000,00 € 5 322,79 €

12 | P39002631 | ARCE 39.235,00 € 25 1.613,93 €

13 | P3900047F | ARENAS 517,95 € 25 517,95 €

14 | P3900113F | ARGUEBANES 700,00 € 5 322,79 €

15 | P3900505C | ARGUESO 4.029,00 € 10 645,57 €

16 P3900308B ARROYO 8.800,00 € 10 645,57 €

17 | P3900520B | ARROYUELOS 1.200,00 € 5 322,79 €

18 P3900275C BARCENA 1.950,00 € 10 645,57 €

19 | P3900513G | BARCENA DE CARRIEDO 500,00 € 15 500,00 €

20 | P3900407B | BARCENA DE CUDON 3.000,00 € 20 1.291,15 €

21 | P39004421 | BARCENA DE EBRO 2.000,00 € 5 322,79 €

22 | P3900364E | BARCENA DE PIE DE CONCHA 20.000,00 € 25 1.613,93 €

23 | P3900199E | BARCENA MAYOR 1.000,00 € 10 645,57 €

24 | P3900264G | BARCENILLA 2.080,00 € 20 1.291,15 €

25 | P3900136G | BARO 1.210,00 € 15 968,36 €

26 | P3900057E | BARRIO 2.551,21€ 10 645,57 €

27 | P3900459C | BARRIOPALACIO 450,00 € 10 450,00 €

28 | P3900124C | BEJES 279353 € 10 645,57 €

29 P3900283G BERANGA 3.500,00 € 25 1.613,93 €

30 | P3900265D | BOO 1.110,00 € 25 1.110,00 €

31 P3900119C BUERAS 20.000,00 € 5 322,79 €

32 P3900056G CABARCENO 1.300,00 € 15 968,36 €

33 | P3900033F | CABEZON DE LIEBANA 1.300,00 € 10 645,57 €

34 P3900470J CABROJO 10.040,00 € 20 1.291,15 €

35 | P3900534C | CADALSO 1.407,29 € 5 322,79 €

36 | P3900190D | CADES 2.000,00 € 10 645,57 €

37 | P3900537F | CALSECA 650,00 € 5 322,79 €

38 | P39000411 | CAMBARCO 1.000,00 € 5 322,79 €

39 | P3900195C | CAMIJANES 5.000,00 € 10 645,57 €

40 | P3900084I | CAMINO 110727 € 5 322,79 € ©

41 | P3900297G | CANEDA 3.261,00 € 15 968,36 € E

42 | P3900211H | CARANCEJA 10.100,00 € 20 1.291,15 € -

43 | P3900105B | CARASA 500,00 € 20 500,00 € S
5
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Ne CIF ENTIDAD LOCAL MENOR ggfl‘l’_%'l'ﬂgx PUNTOS sc”cf'.}'cfe":ﬁﬂ'

44 P3900139A CARMONA 1.200,00 € 15 968,36 €
45 | P3900194F | CASAMARIA 1.065,00 € 10 645,57 €
46 P3900198G CASAR DE PERIEDO 13.036,27 € 25 1.613,93 €
47 | P3900235G | CAVIEDES 8.000,00 € 20 1.291,15€
48 P3900420E CEJANCAS 800,00 € 5 322,79 €
49 | P3900523F | CELADA DE LOS CALDERONES 1.000,00 € 10 645,57 €
50 | P39002771 | CELADA MARLANTES 12.000,00 € 5 322,79 €
51 P3900302E CELIS 4.146,45 € 20 1.291,15 €
52 P3900399A CERDIGO 19.197,01 € 20 1.291,15 €
53 P3900213D CERRAZO 4.000,00 € 25 1.613,93 €
54 P3900327B CIGUENZA 18.700,00 € 10 645,57 €
55 | P3900333J | COBRECES 25.000,00 € 25 1.613,93 €
56 P3900102I COLIO 900,00 € 10 645,57 €
57 P3900070H CONCHA (LA) 13.440,84 € 25 1.613,93 €
58 | P3900367H | COO 6.000,00 € 20 129115 €
59 | P3900452H | CORONELES 1.100,00 € 5 322,79 €
60 P3900035A COS 8.000,00 € 20 1.291,15 €
61 P3900112H COSGAYA 1.000,00 € 15 968,36 €
62 | P3900301G | COSIO Y ROZADIO 4.000,00 € 20 129115 €
63 P3900362I CUCHIA 13.950,00 € 25 1.613,93 €
64 P3900405F CUDON 3.300,00 € 25 1.613,93 €
65 P3900108F CUENA 1.200,00 € 5 322,79 €
66 P3900088J ENCINA (LA) 1.000,00 € 20 1.000,00 €
67 | P3900395] | ENTRAMBASAGUAS-LA LOMBA 6.000,00 € 15 968,36 €
68 P3900173J ENTRAMBASMESTAS 2.500,00 € 15 968,36 €
69 P3900087B ESLES 2.500,00 € 20 1.291,15 €
70 | P3900110B | ESPINAMA 5.000,00 € 15 968,36 €
71 | P3900453F | ESPINOSA DE BRICIA 6.705,00 € 322,79 €
72 P3900278G FONTECHA 1.100,00 € 322,79 €
73 P3900374D FONTIBRE 4.900,00 € 10 645,57 €
74 P3900460A FRAGUAS (LAS) 5.000,00 € 15 968,36 €
75 | P3900020C | FRAMA 2.000,00 € 15 968,36 €
76 P3900347J FRESNEDO 1.758,22 € 5 322,79 €
77 P3900290B FRESNO DEL RIO 12.800,00 € 15 968,36 €
78 P3900298E GIBAJA 5.900,00 € 20 1.291,15€
79 | P3900138C | GORNAZO 3.300,00 € 15 968,36 €
80 P3900066F GUARNIZO 15.000,00 € 25 1.613,93 €
81 P3900474B GUEMES 3.402,00 € 20 1.291,15 €
82 | P3900284E | HAZAS DE CESTO 2.21546 € 20 1.291,15 €
83 P3900008H HENESTROSAS (LAS) 1.000,00 € 5 322,79 €
84 | P3900217E | HERMOSA 15.670,64 € 20 129115 €
85 P3900324I HINOJEDO 1.690,00 € 25 1.613,93 €
86 P3900285B HORNA DE EBRO 1.200,00 € 5 322,79 €
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Ne CIF ENTIDAD LOCAL MENOR ggfl‘l’_%'l'ﬂgx PUNTOS sc”cf'.}'cfe":ﬁﬂ'

87 P3900068B HOYOS 6.932,65 € 5 322,79 €
88 | P3900309) | HOZ DE ABIADA 1.500,00 € 10 645,57 €
89 P3900038E IBIO 12.000,00 € 25 1.613,93 €
90 | P39004991 | ISLARES 45.842,34 € 20 1.291,15€
91 P3900518F IZARA 2.626,45 € 10 645,57 €
92 P3900234J LABARCES 9.000,00 € 20 1.291,15€
93 | P3900233B | LAMADRID 12.000,00 € 20 129115 €
94 P3900237C LANCHARES 3.750,00 € 10 645,57 €
95 P3900299C LANTUENO 5.950,00 € 15 968,36 €
96 P3900257A LIANO 1.500,00 € 25 1.500,00 €
97 P3900307D LLANO 6.499,63 € 5 322,79 €
98 | P3900147D | LLOREDA 2.482,00 € 20 1.291,15€
99 P3900449D LOMA SOMERA 1.100,00 € 5 322,79 €
100 P3900157C LOMENA 7.100,00 € 5 322,79 €
101 | P3900132F | LON 700,00 € 10 645,57 €
102 | P3900377G | MATA DE HOZ 5.650,00 € 5 322,79 €
103 P3900279E MATAMOROSA 17.601,30 € 25 1.613,93 €
104 | P3900158A | MATAPORQUERA 4.016,45 € 25 1.613,93 €
105 | P3900535) | MATIENZO 3.500,00 € 20 129115 €
106 P3900454D MAZANDRERO 2.885,00 € 5 322,79 €
107 | P39000361 | MAZCUERRAS-LUZMELA 9.800,00 € 20 1.291,15€
108 P3900372H MENTERA-BARRUELO 3.000,00 € 10 645,57 €
109 P3900091D MINA (LA) 1.785,00 € 5 322,79 €
110 | P3900396G | MIONO 60.000,00 € 25 1.613,93 €
111 P3900138C MOGRO 3.300,00 € 25 1.613,93 €
112 P3900111J MOGROVEJO 3.000,00 € 15 968,36 €
113 | P3900497C | MOLLEDO 1.821,54 € 20 120115 €
114 | P3900432J | MONTECILLO 1.689,05 € 5 322,79 €
115 P3900268H MORTERA 1.410,00 € 25 1.410,00 €
116 P3900439E NAVAMUEL 2.500,00 € 5 322,79 €
117 | P3900021A | NAVEDA 5.000,00 € 10 645,57 €
118 | P3900329H | NOVALES 50.300,00 € 20 129115 €
119 P3900385J OBREGON 3.998,00 € 25 1.613,93 €
120 P3900514E OGARRIO 1.600,00 € 15 968,36 €
121 P3900380A OLEA 3.250,00 € 5 322,79 €
122 | P3900401E | ONTON 45.200,00 € 25 1.613,93 €
123 P3900330F ORENA 11.000,00 € 25 1.613,93 €
124 P3900005D ORINON 49.201,08 € 15 968,36 €
125 P3900314J ORMAS 3.950,00 € 5 322,79 €
126 P3900269F ORUNA 7.000,00 € 25 1.613,93 €
127 | P3900394B | OTANES 60.000,00 € 25 1.613,93 €
128 P3900441A OTERO DEL MONTE 3.235,00 € 5 322,79 €
129 | P3900532G | PARACUELLES 2.602,44 € 5 322,79 €
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Ne CIF ENTIDAD LOCAL MENOR ggfl‘l’_'f:'l‘ﬂgx PUNTOS %Ugr}’gg;'&‘
130 | P3900482E | PEDROSO 700,00 € 10 645,57 €
131 | P3900134B | PEMBES 800,00 € 5 322,79 €
132 | P3900202G | PENILLA 2.265,69 € 15 968,36 €
133 | P3900131H | PENILLA (LA) 13.400,00 € 25 1.613,93 €
134 | P3900015C | PIASCA 3.000,00 € 10 645,57 €
135 | P3900502J | PILAS 650,00 € 322,79 €
136 | P3900488B ggg:ﬁg'doe"‘éufg )(Hdad' De 603,00 € 5 322,79€
137 | P3900448F | POBLACION DE ABAJO 7.500,00 € 5 322,79 €
138 | P3900429F | POLIENTES 3.100,00 € 20 1.291,15 €
139 | P3900286J | PRAVES 3.200,00 € 15 968,36 €
140 | P3900024E | PROANO 2.025,00 € 10 645,57 €
141 | P39005311 | PUENTE DEL VALLE (LA) 2.800,00 € 5 322,79 €
142 | P3900496E | PUJAYO 6.842,70 € 10 645,57 €
143 | P3900271B | QUIJANO 7.32528 € 20 1.201,15 €
144 | P3900219A | QUIJAS 3.550,00 € 25 1.613,93 €
145 | P39001641 | QUINTANILLAS (LAS) 5.500,00 € 5 322,79 €
146 | P3900143C | RADA 9.500,00 € 20 1.201,15 €
147 | P3900039C | RASILLO 619,73 € 10 619,73 €
148 | P3900357I | REGULES 803,00 € 10 645,57 €
149 | P3900348H | REHOYOS 3.000,00 € 5 322,79 €
150 | P3900140I | RENEDO (CABUERNIGA) 1.500,00 € 15 968,36 €
151 | P3900306F | RENEDO (LAS ROZAS) 3.42428 € 5 322,79 €
152 | P3900272J | RENEDO DE PIELAGOS 9.998,78 € 25 1.613,93 €
153 | P3900259G | REQUEJO 11.500,00 € 20 1.201,15 €
154 | P39001831 | RESCONORIO 1.500,00 € 10 645,57 €
155 | P3900361A | REVILLA(LA) (Soba) 800,00 € 5 322,79 €
156 | P3900337A | RIANO 3.900,00 € 15 968,36 €
157 | P3900469B | RIOSECO 10.187,67 € 5 322,79 €
158 | P3900043E | RIOVALDEIGUNA 3.750,00 € 20 1.201,15 €
159 | P3900430D | ROCAMUNDO 2.500,00 € 5 322,79 €
160 | P3900232D | ROIZ 4.000,00 € 20 1.201,15 €
161 | P3900358G | ROZAS (Soba) 10.000,00 € 10 645,57 €
162 | P39004561 | RUCANDIO DE BRICIA 6.819,57 € 5 322,79 €
163 | P3900331D | RUDAGUERA 8.000,00 € 20 1.201,15 €
164 | P3900436A | RUERRERO 5.790,00 € 10 645,57 €
165 | P3900424G | RUIJAS 7.078,35€ 5 322,79 €
166 | P3900018G | RUISENADA 63.320,00 € 15 968,36 €
167 | P3900075G | SALCEDA 600,00 € 5 322,79 €
168 | P3900478C | SALCEDO 4.500,00 € 5 322,79 €
169 | P3900206H | SALCES 7.825,00 € 15 968,36 €
170 | P39004041 | SAMANO 60.000,00 € 25 1.613,93 €
171 | P3900184G | SAN ANDRES DE LUENA 16.964,25 € 15 968,36 €
172 | P3900425D | SAN CRISTOBAL DEL MONTE 2.764,00 € 5 322,79 €
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173 | P39003431 | SAN JUAN 1.900,00 € 10 645,57 €
174 | P3900410F | SAN JUAN DE RAICEDO 1.800,00 € 15 968,36 €
175 | P3900074J | SAN MAMES 1.600,00 € 5 32279 €
176 | P3900389B ?ﬁgn"ggm'“ (Santiurde de 1.200,00 € 15 968,36 €
177 | P3900447H | SAN MARTIN DE ELINES 2.000,00 € 5 32279 €
178 | P3900406D | SAN MARTIN DE QUEVEDO 3.965,45 € 15 968,36 €
179 | P3900118E | SAN MIGUEL DE ARAS 3.800,00 € 20 1.201,15 €
180 | P3900185D | SAN MIGUEL DE LUENA 1.251,81 € 15 968,36 €
181 | P3900095E | SAN PEDRO DE LAS BAHERAS 3.600,00 € 10 645,57 €
182 | P3900231F | SAN VICENTE DEL MONTE 6.000,00 € 15 968,36 €
183 | P3900042G | SAN VICENTE Y LOS LLARES 1.580,43 € 10 645,57 €
184 | P3900530A | SANTA MARIA DE HITO 948,00 € 5 322,79€
185 | P3900366J | SANTAYANA 900,00 € 5 322,79 €
186 | P3900225H | SANTIAGO 3.440,00 € 20 1.291,15 €
187 | P3900165F | SANTIBANEZ 1.400,00 € 20 1.291,15 €
188 | P3900251D | SANTILLAN-BORIA 2.620,00 € 15 968,36 €
189 | P3900398C | SANTULLAN 60.000,00 € 25 1.613,93 €
190 | P3900351B | SARO 1.531,60 € 20 1.291,15 €
191 | P3900128D | SECADURA 2.000,00 € 20 1.201,15 €
192 | P3900492D | SERNA (LA) 10.000,00 € 20 1.201,15 €
193 | P3900246D | SERVILLEJAS 1.260,00 € 5 322,79 €
194 | P3900414H | SETIEN 1.000,00 € 20 1.000,00 €
195 | P3900471H | SILIO 5.899,13 € 25 1.613,93 €
196 | P3900450B | SOBREPENILLA 2.026,00 € 322,79 €
197 | P3900437I | SOBREPENA 7.050,00 € 322,79 €
198 | P3900339G | SOLORZANO 18.904,30 € 25 1.613,93 €
199 | P3900463E | SOMBALLE 2.592,00 € 322,79 €
200 | P3900483C | SOTO (Villacarriedo) 530,00 € 322,79 €
201 | P3900417A | SUANO 5.325,00 € 10 645,57 €
202 | P3900133D | TANARRIO 700,00 € 322,79€
203 | P3900371J | TEZANOS 1.500,00 € 20 1.201,15 €
204 | P3900332B | TONANES 2.262,00 € 10 645,57 €
205 | P3900120A | TOTERO 1.370,00 € 15 968,36 €
206 | P3900236E | TRECENO 15.000,00 € 25 1.613,93 €
207 | P3900072D | TRESABUELA 1172,94 € 5 322,79 €
208 | P3900323A | UBIARCO 3.000,00 € 20 1.291,15 €
209 | P3900071F | UZNAYO 1.200,00 € 5 322,79 €
210 | P3900161E | VALDEPRADO 3.890,00 € 5 322,79€
211 | P3900344G | VALDICIO 900,00 € 10 645,57 €
212 | P3900097A | VALLE (Cabuérniga) 3.000,00 € 15 968,36 €
213 | P3900223C | VALLES 2.000,00 € 25 1.613,93 €
214 | P3900007J | VEGA 3.825,00 € 20 1.291,15 €
215 | P3900224A | VEGUILLA (LA) 2.388,29 € 25 1.613,93 €
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216 | P3900289D | VEJORIS 4.500,00 € 15 968,36 €
217 | P3900122G | VIARA 1.500,00 € 10 645,57 €
218 | P3900382G | VIERNOLES 26.164,44 € 25 1.613,93 €
219 | P3900403A | VILLACANTID 5.000,00 € 15 968,36 €
220 | P39005404 | VILLACARRIEDO 1.000,00 € 25 1.000,00 €
221 | P3900295A | VILLAESCUSA 2.996,50 € 10 645,57 €
222 | P3900468D | VILLAESCUSA DE EBRO 3.851,00 € 5 322,79 €
223 | P39002011 | VILLAFUFRE 1.450,18 € 15 968,36 €
224 | P3900451J | VILLAMONICO 2.000,00 € 5 322,79 €
225 | P3900472F | VILLANUEVA (VILLAESCUSA) 1.235,00 € 25 1.235,00 €
226 | P3900037G | VILLANUEVA DE LA PENA 2.880,00 € 25 1.613,93 €
227 | P3900247B | VILLAPADERNE 500,00 € 5 322,79 €
228 | P3900019E | VILLAPRESENTE 572810 € 25 1.613,93 €
229 | P3900023G \S’L';';’?R (Hdad de Campoo de 3.98839€| 10 645,57 €
230 | P3900409H | VILLAR (Soba) 1.200,00 € 10 645,57 €
231 | P3900248J | VILLASUSO (Campoo de Yuso) 3.500,00 € 10 645,57 €
232 | P3900373F | VILLASUSO DE ANIEVAS 1.500,00 € 10 645,57 €
233 | P3900489J | VILLAVERDE DE HITO 3.805,23 € 5 322,79 €
234 | P3900273H | VIONO 14.500,00 € 25 1.613,93 €
235 | P3900274F | ZURITA 5.000,00 € 25 1.613,93 €

TOTALES 3285 | 206.619,78 €

6. El pago se realizara de una sola vez, mediante el anticipo del 100% de la subvencion, sin
que se requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 21.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de formular requeri-
miento previo en plazo de dos meses ante el Consejo de Gobierno, en los términos previstos
en el articulo 44 de dicha Ley.

Cumplase la anterior Resolucién y notifiquese en forma a: Direccion General de Administra-
cion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria, Intervencion General e interesados.

Santander, 23 de noviembre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
(PD. Resolucion de 21/12/2018. BOC 02/01/2019),

[oe]

™

la secretaria general, '5

Noelia Garcia Martinez. S
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-9690  Resolucion por la que se dispone la publicacién del acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 15 de octubre de 2020, por el que se otorga el
premio Pueblo de Cantabria 2020 al pueblo de Pujayo (Ayuntamiento
de Barcena de Pie de Concha).

En relacion con el expediente relativo a la Orden OBR/2/2017, de 24 de abril, por la que se
aprueban las bases reguladoras del premio "Pueblo de Cantabria".

Resultando que con fecha 2 de mayo de 2017 se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria
la citada Orden.

Resultando que con fecha 11 de marzo de 2020 se publicé asimismo en el Boletin Oficial de
Cantabria el extracto de la Resolucion del Consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio
y Urbanismo de 3 de marzo de 2020, por la que se convoca el Premio Pueblo de Cantabria 2020.

Resultando que con fecha 18 de septiembre de 2020 el Jurado previsto en la convocatoria,
acuerda proponer a Pujayo como Pueblo de Cantabria 2020 y otorgarle el total del importe
destinado al efecto (130.000,00 euros) y accésits a las candidaturas que han obtenido la se-
gunda y tercera mejor puntuacion, Cicera y Aja de Soba por un importe de 10.000,00 euros a
cada una de ellas, motivado en lo siguiente:

"El objetivo del premio es promover y apoyar la recuperacién, mejora y mantenimiento de
los pueblos de Cantabria en el marco de la defensa de los valores tradicionales, del entorno
natural y ecoldgico, del patrimonio historico, cultural y artistico, y de la calidad de vida de los
ciudadanos.

Esta edicion del premio ha tenido la presencia de once candidaturas, de distinta identidad y
objetivos. La decisidon en esta ocasion ha resultado dificil, dada la calidad de las candidaturas
y en especial la ilusién y el afan que han mostrado sus vecinos para conseguir este Premio.

También es deseo de este Jurado animar a continuar este tipo de actuaciones que beneficia
la recuperacién de los patrimonios locales y los entornos, asi como la puesta en valor de su
potencial, que mejora la calidad de vida de sus habitantes.

Tras las visitas a los pueblos y sucesivas deliberaciones del Jurado y una vez valoradas las
candidaturas, éste ha decidido por unanimidad:

Otorgar un accésit (10.000,00 euros), por haber obtenido la tercera mejor valoracion, a la
candidatura de AJA DE SOBA, ya que este pueblo ha merecido el reconocimiento del Jurado
como una de las candidaturas que ha sorprendido por su calidad y su potencial, animado a
continuar esta y concretar sus propuestas de futuro.

Otorgar un segundo accésit (10.000,00 euros), por haber obtenido la segunda mejor valora-
cién, a la candidatura de CICERA, por entender el Jurado que este pueblo sigue la iniciativa de
mejora iniciada que ya ha obtenido sus resultados y necesita seguir aumentando sus posibilidades.

Que la candidatura de PUJAYO es la merecedora del Premio de esta edicidn, al haber sido
la que mejor ha conseguido adaptarse a los objetivos del Premio, por el interés que han de-
mostrado sus vecinos en el cuidado de su pueblo y la calidad de las actuaciones realizadas y
el proyecto presentado.

Pujayo es un pueblo que ha sabido mantener su estructura, sus barrios y su entorno de una
manera sostenible y respetuosa con el entorno y con sus tradiciones, sin que esto les haga
perder de vista el objetivo de futuro para conseguir un pueblo adaptado a su tiempo sin dejar
de mantener los valores de "un pueblo de los de toda la vida".
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El proyecto presentado es una afirmacion de sus tradiciones, de su caracter y de sus in-
tenciones por conseguir el bienestar de sus vecinos y poner en valor estas cualidades, con el
objetivo de mantener y mejorar su economia.

Asi, el Jurado ha decidido unanimemente que los valores de Pujayo son merecedores del
importe del Premio de este reconocimiento, que sin duda ayudara a completar sus aspiraciones
y a convertirlo en un referente de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resultando que con fecha 18 de septiembre de 2020 la Direccion General de Obras Publicas,
propone conceder al pueblo de Pujayo el premio Pueblo de Cantabria 2020, otorgando al Ayun-
tamiento de Barcena de Pie de Concha la subvencion de ciento treinta mil euros (130.00,00
euros) y accésits a los pueblos de Cicera y Aja, otorgando a los pueblos de Pefiarrubia y Soba
una subvencién por un importe de diez mil euros (10.000,00 euros) a cada uno de ellos, de-
biendo justificar la financiacion de la actuacién objeto del premio, previamente al pago, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden OBR/2/2017, de 24 de abril.

Considerando lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y en el apartado séptimo de la Resolucién del Consejero
de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo de 3 de marzo de 2020 por la que
se convoca el Premio Pueblo de Cantabria 2020, sobre érganos competentes para la concesion
de subvenciones,

SE ACUERDA:

10 Conceder al pueblo de PUJAYO el premio PUEBLO DE CANTABRIA 2020, otorgando al
Ayuntamiento de BARCENA DE PIE DE CONCHA la subvenciéon de ciento treinta mil euros
(130.000,00 euros).

20 Conceder accésits a los pueblos de CICERA Y AJA, otorgando a los Ayuntamientos de
PENARRUBIA Y SOBA una subvencién por un importe de diez mil euros (10.000,00 euros) a
cada uno de ellos.

El citado gasto sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 04.08.453A.761 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2020.

30 Los citados Ayuntamientos deberan justificar la financiacién de la actuacion objeto
del premio previamente al pago, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden

OBR/2/2017.
Santander, 23 de noviembre de 2021.
El secretario general,
Jesus Emilio Herrera Gonzalez.
2021/9690
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-9696 Orden IND/66/2021, de 23 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de la linea de subvenciones del programa para
la creacidn y escalado de nuevas empresas innovadoras de base tec-
nolégica, promovido por SODERCAN, S.A..

PREAMBULO

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A., en adelante SODERCAN, como
sociedad publica adscrita a la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Co-
mercio del Gobierno de Cantabria, en ejercicio de las funciones que tiene determinadas en su
objeto social, tiene como objetivo el desarrollo econdémico y social de la regiéon y compatibi-
liza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con la promocién empresarial y el
fomento de las inversiones en Cantabria, siendo por tanto su objetivo esencial, entre otros,
favorecer el desarrollo de nuevas iniciativas emprendedoras, potenciar las capacidades del
sistema cantabro de I+D y consolidar la actividad empresarial en Cantabria.

Por lo tanto, dado que la incorporacién de nuevas empresas a nuestro tejido empresarial v,
en particular, las empresas innovadoras de base tecnoldgica, es un pilar basico para el desa-
rrollo y crecimiento de nuestra economia, desde la Consejeria de Industria, Turismo, Innova-
cion, Transporte y Comercio, a través de SODERCAN, se propone la presente iniciativa, cuyas
destinatarias finales son las empresas y autonomos/as con un alto contenido innovador en sus
productos, modelo de negocio y/o procesos. Este Programa, ademas de asistir en la creacion
de esta tipologia de nuevas empresas, también pretende favorecer el escalado y consolidacion
de las mismas.

Nos movemos en un contexto donde estd ampliamente asumida la importancia que en los
ultimos afios ha adquirido la incorporacion de la innovacidon y la tecnologia en nuestra vida
diaria y en todos los sectores productivos y sociales. No obstante, en algunos casos la tec-
nologia también ha sido el factor limitativo al desarrollo de las empresas por sus dificultades
para acceder a la misma. Asi, desde el sector publico se han creado entidades, instrumentos
y medidas dinamizadoras de la innovacién con los objetivos de potenciar la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico, hacer posible la transferencia de tecnologias de la universidad y centros
de investigacién hacia el sector empresarial, fomentar los procesos de innovacion abierta en-
tre empresas tractoras y jévenes empresas, y crear un entorno favorable para la creacion de
nuevas empresas innovadoras con ambicidn y potencial de crecimiento.

Por todo ello, desde SODERCAN, S. A. entendemos que la creaciéon de empresas innovado-
ras de base tecnoldgica es un mecanismo eficaz para el desarrollo econémico de una region
como Cantabria, que permitird traducir en actividad empresarial la capacidad de I+D de los
organismos regionales de investigacién y de sus empresas en sintonia con los objetivos plan-
teados en la Estrategia de Especializacidn Inteligente de Cantabria (RIS3).

En este sentido, se pone en marcha el presente Programa que pretende apoyar y reconocer
las mejores iniciativas de emprendimiento tecnoldgico y/o de empresas innovadoras en Canta-
bria y facilitar su puesta en marcha, en sintonia con la Estrategia Espafia Nacion Emprendedora
definida por el Alto Comisionado para Espafia Nacion Emprendedora.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asegurando el cumpli-
miento de los principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
del Programa para la creacién y escalado de nuevas empresas innovadoras de base tecnolé-
gica, promovido por SODERCAN, a conceder en régimen de concurrencia competitiva.

2. Esta linea de subvenciones tiene como finalidad potenciar la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico, fomentar y hacer posible la transferencia de tecnologias de la universidad y cen-
tros de investigacién al sector empresarial, y crear un entorno favorable para la creacién de
nuevas empresas innovadoras con ambicién y potencial de crecimiento.

3. A la presente linea de subvenciones podran acogerse las personas fisicas o juridicas que
reunan la condicién de beneficiarias segun lo previsto en el articulo 2 de esta Orden.

4. Las ayudas contempladas en esta Orden se circunscriben al Reglamento (UE) ndmero
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los articu-
los 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las "ayudas de minimis",
publicado en el Diario Oficial de la Unidén Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013
(modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisién de 2 de julio de 2020); asi como
al Reglamento UE 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas
de minimis en el sector pesca y acuicultura, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DOUE) L 190, de 28 de junio de 2014 (modificado por el Reglamento (UE) 2020/2008 de la
Comisién de 8 de diciembre de 2020).

Articulo 2. Personas beneficiarias.

1. Podran tener la condicidn de beneficiarias del programa regulado por las presentes bases
las nuevas empresas innovadoras de base tecnoldgica. Se considerara nueva empresa innova-
dora de base tecnoldgica, a efectos del Programa regulado por estas bases, aquella cuya acti-
vidad se base en el dominio intensivo del conocimiento y que tenga por objeto la explotacién
de resultados de investigacién que supongan un avance en la obtencién de nuevos productos/
servicios, modelos de negocio o procesos, o la mejora sustancial de los ya existentes.

Las personas beneficiarias deberdn ser ademas consideradas pequefias empresas o auténo-
mos, segun la definicién del apartado 6 del presente articulo, cualquiera que sea su forma ju-
ridica, debiendo estar validamente constituidas en el momento de presentacién de la solicitud,
ser titulares en Cantabria de una actividad econémica y cumplir con los requisitos establecidos
en la correspondiente convocatoria. Asimismo, podran tener la condicidn de beneficiarias las
fundaciones, siempre que realicen una actividad mercantil en las condiciones exigidas para las
empresas.

Para el caso de sociedades la fecha de constitucidon y el inicio en la actividad elegible a
desarrollar debera ser posterior a la indicada en la correspondiente convocatoria. En el caso
de empresarios/as individuales (autdonomos/as), la actividad elegible a desarrollar debera ha-
berse iniciado con posterioridad a la fecha indicada en la convocatoria. En ambos casos para
determinar la fecha de inicio en la actividad elegible se tendra en cuenta la fecha de alta de
dicha actividad en la declaracidon censal emitida por la AEAT.

2. Las empresas de nueva creacion podran ser beneficiarias de estas ayudas siempre y
cuando dispongan de CIF/NIF aun cuando no estén dadas de alta en la Seguridad Social o mu-
tualidad en el momento de presentar la solicitud, debiendo, en este caso, acreditar su actividad
laboral en cualquier régimen de la Seguridad Social o mutualidad a la fecha de justificacion.

3. Las entidades solicitantes deben contar con el domicilio social, fiscal y centro de trabajo
en la Comunidad Autonoma de Cantabria y realizar en la regidn las actividades susceptibles de
obtener ayuda por medio de la correspondiente convocatoria.

Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos subvencionados reviertan
en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el gasto
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subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Asimismo,
la empresa beneficiaria queda obligada a mantener su actividad en Cantabria por un periodo
minimo de 3 afios desde la finalizacion del proyecto.

4. La empresa solicitante sélo podra resultar beneficiaria una vez en el marco del presente
programa y en sus respectivas convocatorias.

5. Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las empresas/entes publicos.

Asimismo, quedan también expresamente excluidas del programa las actividades, cuyos
IAEs se correspondan con actividades de transporte y almacenamiento, las actividades pes-
queras, ganaderas, agricolas, de silvicultura y extractivas, la actividad de comercio al por me-
nor y por mayor, asi como las actividades basadas exclusivamente en ecommerce, hosteleria,
construccién, actividades inmobiliarias, de intermediacidn financiera y de seguros. Tampoco se
admiten actividades en régimen de franquicia.

Seran subvencionables las actividades no basadas exclusivamente en el ecommerce, siem-
pre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) La empresa desarrolle alguna actividad adicional enmarcada dentro de las actividades
elegibles descritas en las presentes bases.

b) No suponga un desarrollo de modelo Drop Shipping (venta al por menor donde el/la
minorista no guarda los bienes y mercancias en su inventario y/o almacén, sino que recibe su
pedido y lo traslada al mayorista, quién se encarga de entregar la mercancia directamente al
cliente final).

c) No suponga la creacion de un Market Place (plataforma digital que relne a varios/as
vendedores/as y una gran gama de categorias y productos).

6. A los efectos de esta Orden y segun el tamafio de la empresa se distingue entre pequefia,
mediana y gran empresa. Para su consideracion se aplicara la definicion que determine en cada
momento la Unidn Europea. En tanto no sea objeto de modificacién se estara a lo indicado en
el Anexo I del Reglamento (UE) 651/2014, segun el cual:

- La categoria de PYME estd constituida por aquellas empresas que ocupan a menos de
250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo
balance general anual no exceda de 43 millones de euros.

- En la categoria de las PYME, se define pequefia empresa como una empresa que ocupa
a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no
supera los 10 millones de euros.

- Gran empresa es toda empresa que no cumple los criterios establecidos para ser con-
sidera PYME.

7. No podran obtener la condicidon de personas beneficiarias las personas o entidades que
incurran en alguno de los supuestos contemplados en los articulos 12, apartado 2, de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 13, apartado 2, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni aquellas que puedan ser consideradas em-
presas en crisis con arreglo a la definicidon establecida en el apartado 18 del articulo 2 del
Reglamento (UE) 651/2014.

8. Tampoco podran ser beneficiarias las empresas o autbnomos/as que estén sujetas a una
orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision que haya declarado
una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior de acuerdo con el articulo 1, apartado
4, del Reglamento (UE) 651/2014.

9. Igualmente, no podran ser personas beneficiarias las empresas que no tengan realizada
la evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva de la empresa,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los servicios de prevencion salvo que estén exentas de dicha obligacion.

10. Por otra parte, las personas beneficiarias se comprometen a cumplir con los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacién, igualdad entre hombres y mujeres, desarro-
llo sostenible y, especialmente:
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- Respetar los requisitos de proteccién del medio ambiente, de acuerdo con la normativa
nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

- Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas discapacitadas de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente, con especial referencia a la obliga-
cion de reserva de cuota establecida para empresas de 50 o mas trabajadores.

- Utilizar los fondos para los fines solicitados, asi como cumplir todas las obligaciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

11. No podran obtener la condicidon de persona beneficiaria aquellas empresas que estando
obligadas a implantar y registrar un Plan de Igualdad conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» del 7 de marzo de 2019, y demas normativa concordante o de
desarrollo, no lo tengan implantado y registrado en la fecha de la solicitud.

A tal fin, la solicitante debera presentar, junto con la solicitud, una declaracion responsable
relativa a estos aspectos, segun modelo descargable de Gestor de Ayudas de SODERCAN, en
los términos que se establezcan en la convocatoria.

Articulo 3. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos e inversiones referidos en el apartado siguiente que se
realicen dentro del plazo de ejecucién establecido.

2. Los tipos de gastos e inversiones subvencionables seran aquellas en las que deba incurrir
una nueva empresa innovadora de base tecnoldgica para el desarrollo de su actividad, estando
incluidas en alguna de las siguientes categorias:

a) Adquisicién de inmovilizado material: instalaciones técnicas, bienes de equipo, trabajos
para el acondicionamiento de las instalaciones, maquinaria, utillaje, mobiliario, equipos para
el proceso de la informacién, adquisicion de matrices, troqueles y moldes, otro inmovilizado
material.

b) Adquisicién de inmovilizado inmaterial: propiedad industrial, aplicaciones informaticas,
desarrollo de plataformas software (ecommerce, educativas...), trabajos de planificacién, in-
genieria de proyecto y direccién facultativa de los trabajos.

c) Servicios externos: costes de contratos de investigacion y desarrollo con organismos de
investigacidn, servicios de asistencia técnica, consultoria e ingenieria especializada y equiva-
lentes, destinados de manera exclusiva al proyecto, gastos correspondientes al registro de
marcas comerciales, disefio de la imagen corporativa, disefio de la pagina web corporativa,
disefio y fabricacion de preseries y prototipos no comercializables, costes de las acreditaciones
necesarias para el desarrollo de la actividad elegible, costes derivados de la solicitud de paten-
tes (tasas y asistencias técnicas), actividades de formacion especializada.

d) Gastos generales y otros gastos de explotacion: gastos de constitucion, gastos de alqui-
ler de las instalaciones, gastos correspondientes al hosting de la empresa, aspectos del plan
de marketing asociados al empleo de internet y nuevas tecnologias, contratacién de servicios
mediante el modelo SaaS (Software as a Service) para aplicaciones informaticas.

Se podra considerar la adquisicion de bienes de segunda mano, en cuyo caso se debera
justificar, mediante certificado expedido por un/a perito/a reconocido/a e independiente, que
el precio de los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo
similar, que reunen las caracteristicas técnicas requeridas para la operaciéon y que cumplen la
normativa exigible, ademas de declaracion de quien vende en la que certifique que no han sido
objeto de ninguna subvencién regional, nacional o comunitaria.

No seran elegibles aquellos activos que hayan sido adquiridos mediante un contrato de lea-
sing o renting, ni aquellos adquiridos y posteriormente destinados al alquiler.

En ningln caso seran subvencionables los gastos financieros, inversiones en terrenos, lo-
cales y obra exterior.
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3. En la convocatoria correspondiente se podran establecer importes maximos y minimos
para los gastos e inversiones.

4. No se consideraran subvencionables aquellas acciones cuyo objetivo esté orientado al
cumplimiento de requisitos legales, la mera renovacién de equipos o certificados.

5. El plazo mé&ximo de ejecucion del proyecto y, por tanto, el periodo de cobertura de los
gastos subvencionados sera de seis meses contados a partir de la notificacién de la resolucién
de concesion de la ayuda.

Todos los gastos subvencionables deben estar facturados y pagados integramente dentro
del plazo de ejecucién del proyecto. Se considera que la fecha de pago sera a todos los efectos
la fecha de valor del adeudo o cargo bancario.

6. Cuando el importe de los conceptos subvencionables supere las cuantias fijadas por la
Ley de Contratos del Sector Publico para el contrato menor (40.000€ en el caso de contratos
de obra 0 15.000€ en el caso de prestacidn de servicios o suministros), la persona beneficiaria
deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la ejecucion de la obra, la prestacion del servicio o
la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se
realizarad conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo acreditarse expresamente en
una memoria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

7. En todo caso no seran subvencionables las actuaciones o proyectos que no estén com-
pletamente definidos o no sean coherentes con los objetivos del proyecto o de la convocatoria.

8. Asimismo, en ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos, cargas y
gravamenes.

9. Con caracter general, no se podran subvencionar los gastos e inversiones o adquisiciones
de bienes o servicios cuando la empresa proveedora del servicio contratado, cualquiera que
sea su forma juridica, fuera socio/a, participe empresa vinculada o dentro de su perimetro de
vinculacién con la beneficiaria segin la normativa vigente, o se diera un supuesto analogo del
que pudiera derivarse "autofacturacion". A estos efectos, no se consideraran proveedores dife-
rentes los que se puedan considerar empresas vinculadas segun lo establecido en el art. 18.2.
de la Ley del Impuesto de Sociedades.

Con caracter excepcional, se podran subvencionar cuando se cumplan las siguientes condiciones:
- Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
- Que se solicite y obtenga previa autorizacion de SODERCAN.
- Que se acredite un acuerdo de precios de transferencia.
- Que el importe sea inferior al 10% del presupuesto elegible del proyecto.

10. La persona beneficiaria se compromete a respetar los requisitos que la normativa na-
cional y comunitaria en vigor le exija, solicitando de las autoridades competentes los permisos
y autorizaciones necesarios.

11. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada. En ningln caso el coste de adquisicion podra
ser superior al valor de mercado.

Articulo 4. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

1. La intensidad maxima de subvencién a aplicar para todos los gastos e inversiones sub-
vencionables del proyecto serd de hasta el 75% de los costes elegibles.

2. La percepcién de una ayuda al amparo de estas bases estara sujeta a las siguientes re-
glas de compatibilidad:

a) Sera incompatible con cualquiera otra subvencidon, ayuda, ingreso o recurso procedente
del Gobierno de Cantabria, sus organismos autonomos, entidades de derecho publico o privado
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vinculadas o dependientes de la Administracién General de la Comunidad Auténoma, socieda-
des mercantiles autonémicas y fundaciones del sector publico autondémico.

b) Para la misma actuacion subvencionada, serd compatible con cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones o entes, publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe total
de las ayudas no supere el limite de intensidad fijado en la normativa aplicable, ni tampoco
supere el coste de la actuacion subvencionada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

c) Para otras ayudas concedidas a la misma empresa serd de aplicacién lo dispuesto en el
Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de La Unién Europea (DOUE) L352, de 24 de
diciembre de 2013, el cual establece un limite maximo de 200.000€ para todas las ayudas de
minimis concedidas a una empresa en los ultimos tres afios, incluido el importe de la ayuda so-
licitada y cualquiera que sea la forma de ayuda de minimis o el objetivo perseguido (modificado
por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisién de 2 de julio de 2020); asi como el Reglamento
(UE) 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el
sector pesca y acuicultura, el cual establece un limite méximo de 30.000€ en los Ultimos tres
afos (modificado por el Reglamento (UE) 2020/2008 de la Comisidn de 8 de diciembre de 2020).

3. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en el apartado anterior se
exigirad una declaracion responsable emitida por la solicitante acerca de la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, que
ya tengan concedidas o hayan sido solicitadas para el mismo fin y asimismo referente a todas
las demas ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante
el ejercicio fiscal en curso. Ademas, debera actualizarse esta declaracidon si en cualquier mo-
mento ulterior se produce una modificacidén de lo inicialmente declarado.

Articulo 5. Subcontratacion.

1. Se entiende que una persona beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la ayuda. Queda fuera de
este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la persona benefi-
ciaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada. En ningln caso podran
subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no apor-
ten valor afiadido al contenido de la misma.

2. La beneficiaria podra subcontratar con terceras partes la realizacién de las actuaciones
subvencionables hasta un porcentaje del 100% del importe total subvencionable, siempre y
cuando se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio por el que se aprueba su Reglamento y en el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

3. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y elu-
dir el cumplimiento del requisito exigido en el parrafo anterior.

4. Cuando la actividad concertada con terceras partes exceda del 20 por ciento del importe
de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara so-
metida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la
subvencion en la forma que se determine en las bases reguladoras y/o correspondiente con-
vocatoria.

5. En ausencia de autorizacion expresa, se entendera autorizada la celebracion del contrato
por el érgano concedente de la ayuda cuando se notifique la resolucion de concesion.
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6. Las contratistas quedaran obligadas solo ante la persona beneficiaria, que asumiran la
total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a SODERCAN.

7. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las personas beneficiarias seran res-
ponsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se
respeten los limites que se establezcan en las bases reguladoras y/o correspondiente convoca-
toria en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran
sujetos al deber de colaboracidn previsto en el articulo 49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, para permitir la adecuada verificacion del cumpli-
miento de dichos limites.

8. Las empresas subcontratadas deberan disponer de una organizacion propia y con medios
suficientes para llevar a cabo la actividad de que se trate, sin que en ningln caso se pueda
producir cesion ilegal de personas trabajadoras.

9. En ningln caso, podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras ayudas o subvenciones para la realiza-
cion de la actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios/as o asesores/as en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria (segun lo establecido en el
articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006), salvo que concurran las siguientes circunstancias:

- Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
- Que se solicite y se obtenga la previa autorizacion de SODERCAN.

- Que el importe de dicha subcontratacion sea inferior al 10% del presupuesto elegible
del proyecto.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido ayuda por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion
suficiente.

Articulo 6. Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que haya de acompafiarse
sera de dos meses.

2. La solicitud deberd cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento
de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN, en la direccion web
http://ayudas.sodercan.es.

3. La presentacion de las solicitudes exigird que las personas interesadas se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera su consentimiento
expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la direccion electrdnica indicada en
su solicitud. Cualquier cambio en la direccion electrdnica facilitada, debera ser comunicada a
través del Gestor de Ayudas de SODERCAN a la mayor brevedad posible.

4. La solicitud debera ir firmada por quien ostenta la representacion legal o persona apode-
rada de la entidad. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de estas
ayudas.

5. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento serd el Area de
Creacion, Innovacion y Consolidacién Empresarial de SODERCAN. Recibidas las solicitudes, el
organo competente instruird los procedimientos, comprobando el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en estas bases y en la convocatoria correspondiente y, en su caso, requiriendo
a las solicitantes para que aporten cuanta documentacién e informacién complementaria se
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estime oportuna para fundamentar su solicitud, asi como para que se proceda a la subsanacion
de los defectos apreciados en la solicitud, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente a la notificacion del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo
anteriormente dispuesto se les tendra por desistidas de su peticidon previa resolucién corres-
pondiente.

6. El 6rgano instructor de SODERCAN verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas
para ser persona beneficiaria en estas bases y en la convocatoria correspondiente y emitira un
informe al respecto, que servird de base para la propuesta de concesion. Se considerara que
una solicitud de subvencidon para un proyecto es subvencionable si cumple los requisitos esta-
blecidos en la presente Orden y convocatoria correspondiente y ha sido presentada en plazo
con la documentacion prevista en la convocatoria de esta subvencion.

7. El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, entre aquellas solicitudes que obtengan puntuacidén sufi-
ciente para ello, conforme a los criterios de evaluacion publicados, y supeditado a la existencia
de presupuesto.

8. SODERCAN se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion
del expediente cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el
objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de la presente Orden y de la convocatoria
correspondiente.

Articulo 7. Comision de Evaluacion.

1. Corresponde a la Comisién de Evaluacion, para cada una de las solicitudes que cumplan
los requisitos exigidos para ser beneficiarias de la subvencion, la evaluacidon y comparacion de
las mismas y el establecer una prelacion de acuerdo con los criterios de evaluacion.

2. La Comision de Evaluacion realizara un acta en el que se concreten los resultados de la
evaluacion, las solicitudes para las que se propone la concesion de la subvencion y su cuan-
tia, dentro del limite de presupuesto disponible, y las solicitudes para las que se propone su
denegacion.

3. La Comision de Evaluacidn estard formada por:
- Director/a de Area, que ejercerd la Presidencia.
- Representante del Area Financiera.
- Representante de Asesoria Juridica.

- Actuara en calidad de secretario/a, con voz, pero sin voto, un/a técnico de la Direccidn
de Servicios Generales.

4. Asimismo, la Comisidn de Evaluacién podra solicitar un informe técnico externo y desig-
nar a los 6rganos, comisiones o personas expertas cualificadas para realizarlo, garantizando la
confidencialidad de los contenidos de los proyectos.

5. La Comisidn regira su funcionamiento por lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:
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CRITERIOS DE VALORACION

Equipo: Se valorara la capacidad cientifica, tecnolégica y empresarial de
quienes promueven el proyecto:
- Formacion cientifica tecnolégica de quien promueve el proyecto.
(Maximo 5 puntos)
- Conocimientos especificos en el sector de actividad del proyecto.
(Maximo 10 puntos) Maximo
- Dedicacion y compromiso. Exclusividad en la dedicacion al 35 puntos
proyecto. (Maximo 5 puntos)
- Complementariedad técnica y empresarial del equipo. (Maximo 10
puntos)
- Presencia femenina en el equipo que promueve el proyecto.
(Maximo 5 puntos)

Modelo de negocio: Se valoraran los elementos principales de la cadena de
valor:
- Novedad en la propuesta de valor. (Maximo 10 puntos)

- Andlisis de recursos, alianzas y actividades clave. (Maximo 5 2MaX|mo
5 puntos
puntos)
- Mercado: Segmentacion, canales de relacion y posicionamiento
frente a la competencia. (Maximo 10 puntos)
Innovacion: Se tendran en cuenta aspectos tales como:
- Diferenciacion del proyecto. (Maximo 5 puntos)
- Elestado del arte de la iniciativa planteada. (Maximo 5 puntos) Maximo
- Su viabilidad técnica. (Maximo 5 puntos) 25 puntos
- Relevancia tecnoldgica. (Maximo 5 puntos)
- Planificacion prevista. (Méaximo 5 puntos)
Viabilidad econémica y financiera del proyecto: Se tendran en cuenta
aspectos tales como: -
- Fuentes de ingresos. (Maximo 5 puntos) 1I\5/IaX|mo
puntos

- Andlisis de costes para la puesta en marcha. (Maximo 5 puntos)
- Rentabilidades esperadas. (Maximo 5 puntos)

2. En la fase de instruccién de los expedientes se podra recabar de los érganos administra-
tivos competentes cuanta informacion sea precisa para contrastar la veracidad de las declara-
ciones responsables que se presenten.

3. Se considerara que no rednen las condiciones necesarias para recibir la subvencidon aque-
llos proyectos que no alcancen, al menos, 50 puntos.

4. Se establecera una prelacién entre las solicitudes que rednan las condiciones para ser
subvencionadas en funcion de la puntuacién obtenida, una vez aplicados los criterios anterio-
res.

5. La intensidad de la ayuda se determinara como un porcentaje sobre los gastos subven-
cionables y en funcidn de la puntuacion obtenida segun los criterios de evaluacion, aplicando
la siguiente formula:

Porcentaje ayuda proyecto n = Puntuacion proyecto n * 75 / Puntuaciéon maxima

6. En caso de que, aplicada la citada formula, el importe previsto en la convocatoria fuera
insuficiente para financiar todas las solicitudes, se subvencionaran con el porcentaje maximo
hasta agotar el citado importe. En el supuesto de que existiera un sobrante, se asignara éste a
la solicitud mejor valorada que no se pueda subvencionar con el indicado porcentaje maximo.

7. Para las solicitudes con idéntica puntuacidn se tendra en cuenta, a efectos de resolver el
empate, la puntuacién obtenida criterio a criterio siguiendo el orden en el que se relacionan en
el apartado 1 de este articulo hasta que se produzca el desempate o, en caso de que persista
aquél, la fecha y hora de registro de la solicitud.

Articulo 9. Resolucién.

1. La resolucion del expediente serd adoptada por el Director General de SODERCAN, o
persona expresamente facultada para ello mediante el apoderamiento correspondiente, y es
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susceptible de recurso de alzada en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente
a su notificaciéon ante el Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio.

2. La resolucion, ademas de contener la relacion de personas solicitantes a las que se con-
cede la subvencion y la cuantia de la misma, hard constar de manera expresa y motivada la
desestimacion del resto de las solicitudes. En su caso, incluird una relacién ordenada de todas
las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima de la financiacién disponible fijada en la convoca-
toria correspondiente.

3. La resolucién de concesién o denegacion de la subvencidn serd notificada individual-
mente a las empresas y auténomos/as solicitantes en el plazo de diez dias habiles a partir de
la fecha en que haya sido dictada, con indicacién del importe de la subvencién y las condiciones
a que se sujeta.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

5. El plazo maximo de resolucidn del procedimiento serd de seis meses desde la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes que se establezca en la convocatoria corres-
pondiente. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa podra entenderse
desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. Las subvenciones otorgadas se publicaran en los términos previstos en el articulo 17 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Las subvenciones de menos de
tres mil euros se publicaran en la pagina web de SODERCAN.

7. La empresa beneficiaria de una subvenciéon o ayuda publica por importe minimo de
10.000 euros debera comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de
los 6rganos de administracion o direccion, tales como la personas que ocupen la presidencia, la
secretaria general, la gerencia, tesoreria y direccion técnica, al efecto de hacerlas publicas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transpa-
rencia de la Actividad Publica. El incumplimiento de esta obligacidon dara lugar a la revocacion
de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

Articulo 10. Justificacién de los gastos e inversiones.

1. La beneficiaria de la subvencion debera justificar la total realizacion del proyecto objeto
de subvencién y de las condiciones a que ésta se supeditd en el plazo de dos meses a contar
desde la finalizacion del plazo de ejecucion.

La justificaciéon de la ayuda se realizard mediante la aportacion telematica de la documen-
tacion establecida en estas bases y, en su caso, en la convocatoria. De esta manera, una vez
cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, se generara
el Documento de Justificacion, que deberd firmar la personas que ostente la representacion
legal de la beneficiaria. La documentacion justificativa incluira:

- Memoria técnica justificativa descriptiva de las actividades realizadas y de los resulta-
dos obtenidos.

- En el caso de autdonomos/as dados/as de alta en el RETA (si no ha sido presentada en
la solicitud):

o Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS.
- En el caso de mutualistas (si no ha sido presentada en la solicitud):

o Certificado emitido por la mutua que acredite en qué fecha se han dado de alta, que
no han causado baja desde entonces y que se encuentran al corriente con las cuotas.

- Contrato/Convenio, en el caso de subcontrataciones que asi lo requieran.

- Certificados de estar al corriente con las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), asi como
con la Agencia Cantabra de Administracidn Tributaria (ACAT).
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- Certificado, firmado por la representacién legal de la persona juridica, de las retribucio-
nes anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los érganos de administracién o di-
reccién, tales como las personas que ocupen la presidencia, la secretaria general, la gerencia,
la tesoreria y la direccién técnica, cuando la subvencién sea de 10.000€ o superior.

- Relacion de gastos a cumplimentar en el Gestor de Ayudas.

- Facturas y justificantes de gasto y pago de las inversiones realizadas. Los documentos
que deberan aportar por cada tipo de coste subvencionado son:

1. Justificantes de gasto (facturas o documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa).

2. Documentos justificativos de su pago bancario, indicados a continuacion:

- Justificante bancario de los pagos realizados (orden de transferencia, cheque no-
minativo, adeudo o recibo domiciliado o cualquier otro tipo de los que se indican en el apartado
"Reglas generales sobre los pagos").

- Para cada uno de los siguientes conceptos, se incluira especificamente:
- Formacién continua especializada:
- Diploma acreditativo o certificado de asistencia al curso.

- Acreditacidén de la experiencia de la persona docente o de la entidad que im-
parte los cursos en este tipo de formaciones. Para dicha acreditacién se podra presentar todo
o parte de la siguiente documentacién: alta en el Registro Estatal de Entidades de Formacion,
Certificado de situacién censal, vida laboral de la persona docente o de la entidad formadora o
bien certificados de servicios prestados por la Administracién, empresa o empleador/a donde
se realizaron los mismos.

- Para los gastos de alquiler de instalaciones, se debera presentar el contrato de alquiler.

- Para proyectos que lleven aparejado la realizacion de pre-series o prototipos, se
debera adjuntar un informe justificativo de la realizacién de los mismos, donde se expliquen y
se vinculen las facturas presentadas a los diferentes prototipos.

- Para proyectos que lleven aparejada la obtencion de alguna acreditacion, la
solicitud de patentes, la implantacién de una determinada herramienta de gestién o técnica
de la empresa, el disefio de la pagina web y de la imagen corporativa o el plan de marketing
(posicionamiento SEOQ, community manager, etc.), se presentara un informe detallado de los
trabajos realizados y de los resultados obtenidos.

- Para proyectos que lleven aparejado algun tipo de estudio se aportara un ejemplar
del mismo. Cuando el proyecto corresponda a un trabajo de implantacion de una determinada
herramienta de gestion o técnica en la empresa, se presentara un informe detallado sobre los
trabajos realizados y resultados obtenidos.

- Adicionalmente, en el caso de adquisicion de activos de segunda mano se debera pre-
sentar la siguiente documentacion:

o Declaracién de adquisicion de bienes de segunda mano, segin modelo descargable
a través de la aplicacion informatica.

o Certificado expedido por un/a perito/a reconocido/a e independiente para cada uno
de los activos en el que se determine que el precio de los equipos no es ni superior al valor
de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar, que relnen las caracteristicas técnicas
requeridas para la operacion y que cumplen con la normativa exigible.

o Declaracion del/la vendedor/a en la que certifique que los activos adquiridos no han
sido objeto de ninguna subvencidn regional, nacional o comunitaria.

2. La documentacién anterior podra ampliarse con cuantos documentos justificativos se es-
timen necesarios para comprobar la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determind la concesidn de la subvencidn.

3. El incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente sera
causa de revocacion y reintegro, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la presente
Orden.
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Articulo 11. Modificaciones.

1. La beneficiaria de la subvencion deberd comunicar a SODERCAN cuantas incidencias
o modificaciones de la actuacion o proyecto se produzcan y afecten al mismo, hasta el total
cumplimiento de las condiciones previstas en la resoluciéon de concesion.

2. El proyecto subvencionado debera ejecutarse en el tiempo y en la forma que se recojan
en la resolucion de concesion. No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren
las condiciones técnicas o econdmicas tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn,
en aspectos tales como los conceptos subvencionables o el plazo establecido para la ejecucién
y la presentacién de la justificacion, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacién de la
resolucion de concesidn con anterioridad a la finalizacion de dichos plazos y siempre que dicha
modificacién no afecte a los objetivos perseguidos con la subvencion, incluidos los de finalidad
regional, a sus aspectos fundamentales ni a la determinacion de la entidad beneficiaria.

3. No se consideraran modificaciones en los gastos subvencionados la sustituciéon de una
entidad proveedora contemplada en el proyecto inicial por otra de similares caracteristicas,
pudiéndose hacer libremente por la beneficiaria sin suponer un aumento de la subvencion
concedida. Esta incidencia debera recogerse en la memoria de las actividades realizadas, jus-
tificando el motivo del cambio de proveedora.

4. El érgano concedente podra conceder una ampliacion de los plazos establecidos para
realizar el proyecto y presentar la justificacién bajo las siguientes condiciones:

a) Que la modificacidn sea solicitada por la beneficiaria antes del fin del vencimiento del
correspondiente plazo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de terceras personas.

b) Que no exceda de la mitad del mismo y que se ajuste a la prevision de financiaciéon
establecida en la convocatoria correspondiente a cada afo.

c) Que la beneficiaria acredite documentalmente las causas que le impiden cumplir con
las condiciones impuestas en la resolucion de concesion.

El Director General de SODERCAN o persona expresamente facultada para ello mediante al
apoderamiento correspondiente sera competente para resolver las solicitudes de ampliacion de
plazos, resolviéndose, en todo caso, antes de su vencimiento.

5. La solicitud de las modificaciones o ampliaciones de plazo se deberad presentar ante
SODERCAN al menos con dos meses de antelacion a la fecha maxima establecida para la eje-
cucion del proyecto.

6. La realizacion de modificaciones no autorizadas podra suponer la pérdida del derecho
al cobro y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, aplicAndose el articulo 14 de
esta Orden.

Articulo 12. Grado de cumplimiento.

1. Cuando el importe del gasto correctamente justificado sea inferior al importe sobre el
qgue se determind la subvencion, el grado de cumplimiento, en porcentaje, se determinara
relacionando ambas cifras.

2. Determinado el grado de cumplimiento segun el apartado anterior, se aplicaran los si-
guientes criterios que atienden al principio de proporcionalidad:

i. Si dicho grado de cumplimiento en porcentaje es inferior al 50% se considerara que
se han incumplido las condiciones impuestas a la beneficiaria con motivo de la concesién de
subvencion y procedera la revocacion y reintegro, en su caso, de la ayuda.

ii. Si dicho grado de cumplimiento en porcentaje fuese igual o superior al 50% e inferior
al 100% se determinara el importe de la subvencién aplicando el grado de cumplimiento co-
rrespondiente.

3. La empresa beneficiaria podra presentar la renuncia a la subvencién, siempre que esta
renuncia esté motivada y no existan terceros/as interesados/as en la continuacién del procedi-
miento ni un interés publico que aconseje proseguirlo. En este caso se resolvera la pérdida del
derecho al cobro de la misma sin dar lugar a la apertura de expediente sancionador
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Articulo 13. Informe de cumplimiento y condiciones de pago.

1. El Area de Creacién, Innovacién y Consolidaciéon Empresarial revisara la documentacion
justificativa, solicitando en su caso a la persona beneficiaria que subsane sus defectos, com-
probando el grado de cumplimiento de las condiciones a las que se subordind la concesion de
la subvencion y emitiendo un informe de cumplimiento de condiciones.

2. Tras la revision de la justificacidon se pagara a la persona beneficiaria el importe que co-
rresponda al grado de cumplimiento en la cuenta bancaria sefialada al efecto en la solicitud.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se ha-
lle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria (AEAT), con la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria(ACAT)
y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), o se haya dictado contra la
persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. Asi-
mismo, la empresa beneficiaria también debera hallarse al corriente de sus obligaciones frente
a SODERCAN.

4. La persona beneficiaria podra solicitar el cobro anticipado, segun el porcentaje maximo
fijado en la convocatoria correspondiente y previa autorizacion de SODERCAN, mediante la
presentacién de aval bancario a primer requerimiento por un importe igual a la cantidad de
pago a cuenta o anticipado, y que deba incluir, al menos, la finalidad/cobertura del aval, el
importe del mismo, su vigencia indefinida, su caracter, y encontrarse inscrito en el registro
especial de avales. No obstante, cabe la posibilidad de solicitar a SODERCAN un modelo de
aval que cuenta con los campos arriba referenciados y requeridos para su correcta confecciéon
por las entidades otorgantes de los mismos. Los avales presentados podran ser de entidades
financieras, sociedades de garantia reciproca o entidades publicas que puedan emitir avales
segun su normativa reguladora con solvencia suficiente a juicio de SODERCAN.

5. Junto con el aval se deberan presentar los certificados de estar al corriente de las obliga-
ciones con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT), con la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria (ACAT) y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

6. Si la beneficiaria incumpliere las obligaciones de justificacion se efectuara requerimiento
para que devuelva las cantidades indebidamente recibidas mas los correspondientes intereses
desde la fecha de pago por parte de SODERCAN y en caso de no atender el citado requeri-
miento se procedera a la ejecucion de aval.

7. SODERCAN podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias
a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en la presente
Orden. A tal fin, la beneficiaria de la subvencidn facilitara las comprobaciones necesarias para
garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedid la subvencién y la correcta
aplicacién de los fondos percibidos. Asimismo, estard obligada a facilitar cuanta informacién
relacionada con la subvencidn le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa sobre proteccién de datos.

Articulo 14. Revocacién y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro en los casos previstos en los articulos 37.4 y 38 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo
establecido en el Capitulo II del Titulo II de dicha Ley.

2. Cuando la cuantia de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad susceptible de ayuda o
el de intensidad maxima de ayuda establecida en la correspondiente convocatoria, procedera
el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.
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Articulo 15. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las responsabilidades y ré-
gimen sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subven-
ciones se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Articulo 16. Confidencialidad y Proteccion de datos.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucidn de las presentes bases regu-
ladoras y convocatoria correspondiente, asi como la documentacion generada por las mismas,
se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garan-
tizandose por parte de SODERCAN la total confidencialidad de la informacion, trabajos y demas
actividades que se realicen, de las que s6lo ambas partes tendran conocimiento.

2. SODERCAN se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informa-
ciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para garantizar la confi-
dencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacidn confidencial los datos o informaciones que: (a)
sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido creados, su-
ministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin utilizar la informacion
confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confi-
dencialidad respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por imperativo
legal.

3. Si SODERCAN estuviera interesada en hacer uso de la informacion técnica fuera del
ambito de la relacidon estipulada en las presentes bases reguladoras y convocatoria correspon-
diente, debera pedir autorizacidn expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable de las
posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacidon pudieran derivarse. Queda
exceptuado de lo anterior cualquier comunicacion de datos a terceras partes que sea impres-
cindible para la propia gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones lega-
les, en el marco de la colaboracién que SODERCAN mantiene con otras entidades del sector
publico, y en el marco de la gestidon de los expedientes reservada legalmente a su consejeria
de tutela, la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio.

4. Por otro lado, SODERCAN, como sociedad concedente de ayudas, se reserva el derecho
a difundir publicamente el contenido de ésta bases, las ayudas concedidas, el programa, be-
neficiaria, cantidad concedida y objetivo minimo o finalidades de la ayuda.

5. Las marcas, nombres comerciales y logotipos propiedad de las beneficiarias o sobre los
que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN en la promocion de sus
propios productos o servicios en los medios y formatos habituales de comunicacion y dentro
de los usos leales de las marcas.

6. Los datos personales que nos faciliten las interesadas seran objeto de tratamiento por
parte de SODERCAN con la Unica finalidad de gestionar la ayuda solicitada.

7. SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de Proteccidon de
Datos con quien puede contactar en lopdsodercan@gruposodercan.es. Este tratamiento se basa
en el consentimiento de la solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

8. Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacidn del expediente y poste-
riormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales a las que SO-
DERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados a terceras partes con excepcion de
aquellos que sean imprescindibles para la propia gestidon del expediente y para el cumplimiento
de las obligaciones legales.

9. Las interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y en su
caso, limitacion, oposicién y portabilidad dirigiéndose a la Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria, S. A. (SODERCAN), bien por correo postal acompafiando fotocopia de su DNI a
la direccion indicada, o bien por correo electrénico firmado con certificado digital a la direccion
lopdsodercan@gruposodercan.es.
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Si las interesadas consideraran que sus derechos no se han respetado podran dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle Jorge Juan, 6, 28001 - Ma-
drid, como Autoridad Independiente de Control en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacion a SODERCAN, S.
A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en tanto que legislacion basica estatal, asi como en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de noviembre de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2021/9696
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2021-9677  Resolucion de concesion del Decreto 46/2021, de 27 de mayo, por el
que se regulan distintas subvenciones de concesion directa comple-
mentarias a las recogidas en el Decreto 47/2020, a favor de las en-
tidades titulares de centros residenciales para atender a la situacion
derivada de las medidas adoptadas durante el Estado de Alarma para
la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

RESOLUCION DE CONCESION Decreto 46/2021, de 27 de mayo, por el que se regulan
distintas subvenciones de concesion directa complementarias a las recogidas en el Decreto
47/2020, a favor de las entidades titulares de centros residenciales para atender a la situacion
derivada de las medidas adoptadas durante el Estado de Alarma para la gestion de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El 7 de junio de 2021 se publicé en el BOC numero 108 el Decreto 46/2021, de 27
de mayo, por el que se regulan distintas subvenciones de concesién directa complementarias a
las recogidas en el Decreto 47/2020, a favor de las entidades titulares de centros residenciales
para atender a la situacion derivada de las medidas adoptadas durante el Estado de Alarma
para la gestién de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Posteriormente, se publicé en el BOC nimero 126, de 1 de julio de 2021, Resolucion de pu-
blicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2021, de correccidn de errores
al Decreto 46/2021, de 27 de mayo.

Segundo.- El plazo de presentacion de solicitudes acabd el 13 de agosto de 2021.
Tercero.- Se han presentado solicitudes de 12 entidades de colaboracion (centros residenciales).

Cuarto.- El articulo 3 del Decreto 46/2021 en sus apartados 1 y 2 establece los requisitos
para tener la condicidon de beneficiario de la subvencion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 10 del Decreto 47/2020, de 17 de julio, por el que se regulan distin-
tas subvenciones de concesion directa a las entidades titulares de centros residenciales y a
los usuarios de esos centros, para atender a la situacion derivada de las medidas adoptadas
durante el Estado de Alarma para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establece la resolucion de concesion se realizara por la directora del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

Por todo lo anterior
RESUELVO

Primero.- CONCEDER una subvencidn a las centros residenciales en Cantabria con plazas,
concertadas o no concertadas, que, como consecuencia de la crisis del COVID-19 y las medidas
adoptadas para hacerla frente, han quedado vacantes o reservadas sin cubrir, por las cantida-
des definidas en el Anexo 1.

CVE-2021-9677
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Segundo.- DENEGAR una subvencion a las centros residenciales en Cantabria con plazas,
concertadas o no, que, como consecuencia de la crisis del COVID-19 y las medidas adoptadas
para hacerla frente, han quedado vacantes o reservadas sin cubrir, definidas en el Anexo II.

Tercero.- DISPONER los siguientes gastos para las aplicaciones presupuestarias asignadas:

APLICACION PRESUPUESTARIA ANO IMPORTE (€)
16.00.231B.481.01 2021 8.977,13 €

16.00.231B.471 2021 67.468,50 €
TOTAL 2021 76.445,63 €

Octavo.- ANULAR LA AUTORIZACION de los siguientes gastos

APLICACION PRESUPUESTARIA | ANO IMPORTE (€)
16.00.231B.481.01 2021 41.022,87 €
16.00.231B.471 2021 65.531,50 €

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Santander, 19 de noviembre de 2021
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Antonia Mora Gonzalez.

ANEXO 1.
SUBVENCIONES CONCEDIDAS A RESIDENCIAS

SUBVENCION CONCEDIDA
IMPORTE POR PLAZAS | POR PLAZAS
EXPEDIENTE CIF EMPRESA/ENTIDAD TOTAL PRIVADAS NO | CONCERTADAS
SUBVENCION | OCUPADAS | ESTANCIAS EN
(€ MERUELO
SCRCD-2021-2 | R3900624B | CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI 1.551,00 € 1.551,00 €
SCRCD-2021-3 | G39023528 | FUNDACION SAN CANDIDO 27.683,00 € 27.683,00 €
FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN
SCRCD-2021-4 | G39820758 | FRANCISCO DE REINOSA 4.418,00€ 4.418,00€
SCRCD-2021-5 | G39774179 [FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA 14.899,00 € 14.899,00 €
SCRCD-2021-6  |A39047519 | CALIDAD EN DEPENDENCIA BESAYA S.A. 1.233,24 € R 1.233,24 €
SCRCD-2021-7 | B39659396 | CALIDAD EN DEPENDENCIA PAS S.L. 471539 € _ 471539 €
SCRCD-2021-8 | B39716550 | CALIDAD EN DEPENDENCIA VALDEOLEA, S.L. 1.222,00 € 1.222,00 €
SCRCD-2021-9 | B39358155 | OGUTOMO S.L. 2.538,00 € 2.538,00 € _
SCRCD-2021-10 | G39047543 | FUNDACION PIA PIELAGO 3.028,50 € _ 3.028,50 €
SCRCD-2021-12 | G39010228 | LA CARIDAD DE SANTANDER 15.157,50 € 15.157,50 €

ANEXO II.
SOLICITUDES DENEGADAS A RESIDENCIAS

EXPEDIENTE CIF EMPRESA CAUSA N

FUNDACION PEDRO DE ALCANTARA 0o

SCRCD-2021-11 | G39029509 IGAREDA Y BALBAS Usuarios subvencionados en Decreto 47/2020, de 17 de julio cuh

—

SCRCD-2021-13 | B39229695 S.ALL XXI, S.L. Situaciones no subvencionables de conformidad con el articulo 6 g

Decreto 46/2021, de 27 de mayo. rl\l

w

>
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-9685  Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de noviembre
de 2021, por el que se aprueba la convocatoria 2021 de subvencio-
nes para proyectos de Asociaciones de Padres, Madres y Familias de
alumnos del municipio (AMPAS/AFAS). Expediente SEC/1171/2021.

BDNS (Identif.): 596439.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/596439)
(https://sede.aytocamargo.es)

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas fisicas o juri-
dicas que reunan los siguientes requisitos:

— Ser AMPA/AFA de un centro escolar de educacién infantil, primaria o secundaria del tér-
mino municipal de Camargo, padres o tutores legales de los alumnos que en el presente curso
estén matriculados en Educacién Infantil, Primaria o Secundaria en un Centro del Municipio
sostenido con fondos publicos.

— Deberan estar registradas en el Registro Publico de Asociaciones de la Comunidad Au-
ténoma.

Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria de subvenciones la fijacion del procedimiento con
destino a la concesion vy justificacion de ayudas econdmicas para Asociaciones de Padres,
Madres y Familias de Alumnos del municipio de Camargo (en adelante, AMPAS/AFAS), corres-
pondiente al ejercicio 2021, la cual se enmarca dentro de las previstas en el apartado e y k
del articulo 2.1.3. de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

Quedaran excluidos de la presente convocatoria los viajes de fin de curso y los gastos deri-
vados de celebraciones gastrondmicas.

Bases reguladoras:

La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo es-
tablecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada
en el BOC n° 176, de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia:

El importe total destinado a la presente convocatoria es de 10.400,00 €. En ningun caso la
subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podra
exceder de la cantidad de 800,00 € por solicitud.

Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

19.- El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 1 MES a contar desde la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el BOC.

CVE-2021-9685
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20.- Las solicitudes de subvencion iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayunta-
miento de Camargo y deberan presentarse, acompafadas de la documentacidn exigida en esta
convocatoria, de forma telematica a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Ca-
margo, o a través del resto de medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Camargo, 23 de noviembre de 2021.
La alcaldesa-presidente,

Esther Bolado Somavilla.
2021/9685

boc.cantabria.es

CVE-2021-9685

2/2




de

" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

MARTES, 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 230

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-9681  Extracto de la convocatoria 2021 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de las organizaciones no guberna-
mentales para el desarrollo, que realicen intervenciones de coopera-
cion en paises en desarrollo. Expediente 2021/10576P.

BDNS (Identif.): 596401.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/596401).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria, las ONGD que cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 5 de las bases reguladoras, entre ellos particu-
larmente, que tengan como fines institucionales la realizacion de actividades de cooperacion
al desarrollo y fomento de la solidaridad entre los pueblos, y que dispongan de estructura
suficiente o potencial necesario para garantizar el cumplimiento de sus fines sociales y acre-
diten la experiencia y capacidad operativa que resulte necesaria para el logro de los objetivos
propuestos en el proyecto. Solo se admitird una solicitud de subvencién por cada entidad.

Segundo. Finalidad.

Segun el articulo 1 de las bases reguladoras, la finalidad de la convocatoria es fomentar
intervenciones en materia de cooperacidon en paises en desarrollo que contribuyan a la con-
secucion de la Agenda 2030 y de los diecisiete objetivos de desarrollo sostenible; siendo ele-
gibles las acciones cuya finalidad sea cumplir uno de los objetivos estratégicos y/o objetivos
especificos que se relacionan el citado articulo.

Tercero. Bases reguladoras.

El texto integro de las bases reguladoras de esta convocatoria se ha publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 215, de 9 de noviembre de 2021, y puede consul-
tarse en el tabldn electronico municipal y en la base de datos nacional de subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

Cuarto. Importe.

El crédito total que se destina a las subvenciones previstas en esta convocatoria es de
ciento veinticuatro mil (124.000,00) euros, que se financian con cargo a la aplicacion 25000
2310 48011 del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2021, denominada "Cooperacién
internacional". La cuantia a conceder por cada entidad solicitante no podra exceder del 80 %
del coste total de la intervencién, con el limite de 22.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo de presentacidon de solicitudes serd de un (1) mes, de fecha a fecha, a
partir del mismo dia en que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el presente anuncio
del extracto de la convocatoria.

Torrelavega, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,
Javier Lopez Estrada.

CVE-2021-9681
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2021-9695  Bases reguladoras de concesidon de subvenciones directas a microem-
presas y auténomos afectados en su actividad como consecuencia de
la pandemia de Covid-19.

El Ayuntamiento de Villacarriedo, en sesion extraordinaria y urgente celebrada por el Pleno
el dia 25 de octubre de 2021, aprobd las bases especificas reguladoras de concesion de sub-
venciones directas a microempresas y autdonomos afectados en su actividad como consecuen-
cia de la pandemia de Covid-19.

De conformidad con lo establecido en el citado Acuerdo, se publica el texto completo de las
Bases reguladoras:

Bases reguladoras de concesién de subvenciones directas a microempresas y auténomos
afectados en su actividad como consecuencia de la pandemia de Covid-19.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado por el Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo, adoptd una serie de medidas en relacion con la limitacion
de la movilidad de las personas, asi como de las actividades sociales y econdmicas de nuestro
pais, que han contribuido a contener el avance del COVID-19, y que se pueda recuperar la
normalidad tan pronto como sea posible.

Durante el verano del afio 2020 parecia remitir la situacion de pandemia sanitaria que dio
origen a la anterior declaracidon de Estado de Alarma, sin embargo, en el mes de septiembre,
el Gobierno de Espafia tuvo que declarar nuevo estado de alarma en virtud del Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el Estado de Alarma para contener la pro-
pagacion de infecciones causadas por el SarsCov-2.

El objeto de la presente convocatoria es compensar la reduccién de ingresos producida
como consecuencia de la pandemia provocada por el COVID-19 y de las medidas adoptadas
para controlarla, facilitando liquidez a las personas auténomas y microempresas del municipio
de Villacarriedo, para contribuir al cumplimiento de sus obligaciones empresariales, manteni-
miento de la actividad y, como consecuencia, el empleo.

Si bien con la entrada del ano 2021 se consideraba que la situacién de emergencia sanitaria y eco-
nomica remitiria, se comprueba que la incidencia de contagio en todos los niveles se ha incrementado,
lo que da lugar a la adopcion de nuevas medidas de contencidn por el Gobierno de Cantabria.

Esta es una convocatoria de subvenciones directas amparadas por el articulo 22.2.c de
la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con la que se pretende dar
soporte agil a las personas autdonomas y empresarios, minimizando el impacto de los efectos
econdmicos provocados por el COVID-19.

A continuacion, se especifican las bases de la convocatoria.

Primera. Objeto y definicién.

El presente documento tiene como objeto la regulacion de las bases especificas de la con-
vocatoria de ayudas econdmicas de caracter extraordinario destinadas a la reactivaciéon eco-
nomica en los siguientes ambitos:

Empresarios y autonomos, empadronados en el Ayuntamiento de Villacarriedo y cuya actividad
conste asi mismo domiciliada (domicilio social y fiscal) en el término municipal de Villacarriedo.

El importe global destinado para estas dos modalidades sera de 30.000 euros.

Las ayudas se concederan de forma directa, al acreditarse razones de interés publico, social
y econdémico derivados de las excepcionales circunstancias que concurren, quedando excluidas
del régimen ordinario de concurrencia competitiva para su concesion.

La concesion de las ayudas estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria.
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Segunda. Definicién y fines.

Estas ayudas son econdmicas, de caracter extraordinario y no periddico, destinadas a aten-
der las necesidades derivadas de la situacion del Estado de Alarma en el municipio de Villaca-
rriedo.

Tienen como finalidad la reactivacidon econdmica en el municipio de Villacarriedo, y actuar
como medida de soporte al tejido productivo y social del municipio, tratando de paliar en la
medida de lo posible los efectos negativos que para las actividades econdmicas supone el es-
tado de alarma, la limitacion de horarios, espacios y desarrollo en general de dichas activida-
des impuestas por las autoridades sanitarias.

Tercera. Ayudas.
Las ayudas que se concederan son las siguientes:

1. Ayudas al empresario y auténomo, empadronado en el Ayuntamiento de Villacarriedo y
cuya actividad conste asi mismo domiciliada en el término municipal de Villacarriedo, aunque
se extienda a otros municipios.

Solo sera objeto de ayuda una solicitud por auténomo o empresa con independencia del
numero de actividades econdmicas afectadas y del nimero de locales en que se ejerza dicha
actividad.

La subvencién establecida serd de un Unico pago por importe de quinientos (-500,00-)
euros.

Las subvenciones se adjudicaran hasta agotar el crédito disponible. En caso de que éste no
se agote, el remanente se prorrateara proporcionalmente entre los solicitantes que cumplan
los requisitos establecidos en estas bases. En este caso, la subvencion por solicitante tendra
una cuantia maxima de ochocientos (800,00) euros.

En el supuesto de que, teniendo en cuenta el nUmero de solicitantes que cumplen los requi-
sitos establecidos en estas bases, el importe total de las subvenciones exceda del crédito total
disponible, éste se prorrateara proporcionalmente entre todos los solicitantes con derecho a
subvencion.

2. La actividad de las microempresas o autdnomos solicitantes de las subvenciones, debera
estar encuadrada en alguno de los siguientes sectores:

a) Sectores cuya actividad presencial o de apertura al publico se haya suspendido como
consecuencia de lo dispuesto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y resto de norma-
tiva legalmente aplicable.

b) Sectores cuya actividad presencial o de apertura al publico no esté incluida en el epigrafe
anterior, siempre que acrediten que han sufrido una disminucién de sus ingresos igual o supe-
rior al 50%, tomando como referencia comparativa el segundo trimestre de los ejercicios 2019
y 2020. Cuando el solicitante no lleve de alta los 12 meses naturales exigidos para acreditar
la reduccion de los ingresos, la valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el periodo de
actividad anterior a la declaracion del Estado de Alarma.

Cuarta. Requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria.

1. Podran tener la condicidon de persona beneficiaria de estas ayudas los auténomos vy las
microempresas, cualquiera que sea su forma juridica, validamente constituidas en el momento
de presentacion de la solicitud y que cumplan los siguientes requisitos especificos.

a) El empresario y auténomo solicitante debera estar empadronado en el Ayuntamiento de
Villacarriedo Al menos desde el 1 de marzo de 2020 y ejercer una actividad econdmica en Vi-
llacarriedo, siendo este su domicilio social asi como la ubicacion del centro de trabajo afectado.

b) Las microempresas y autonomos solicitantes deben estar dados de alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo.

c) Cumplir con lo dispuesto para ser beneficiario en uno de los sectores anteriores.
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d) Estar al corriente en el pago de obligaciones con el Ayuntamiento de Villacarriedo, Ha-
cienda Estatal, Regional y Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las asociaciones, las comunida-
des de propietarios en régimen de propiedad horizontal, organismos publicos, las congregacio-
nes e instituciones religiosas, las Uniones Temporales de Empresas, asi como las comunidades
de bienes, herencias yacentes y demas entidades carentes de personalidad juridica.

3. A los efectos de esta Norma, tendran la consideracion de microempresa aquellas empre-
sas que ocupan a menos de 10 personas, ademas del titular, y cuyo volumen de negocio anual
o balance general anual no excedan de 2 millones de euros, a fecha 14 de marzo de 2020.

4. No podran obtener la condicidon de personas beneficiarias las microempresas o auténo-
mos que incurran en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12, apartado 2, de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Asimismo, no podran adquirir la condicién de beneficiarios las microempresas o auto-
nomos que hayan sido objeto de sancién firme en los dos Ultimos anos por falta grave o muy
grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por infracciones laborales graves o muy
graves en materia de transgresion de la normativa laboral sobre modalidades contractuales,
los beneficiarios ademas deberdn cumplir con la normativa relativa a prevencion de riesgos
laborales recogida en la normativa correspondiente, asi como con la que en materia de medio
ambiental o, de igualdad de oportunidades y no discriminacién, o cualquier otra que les sea
de aplicacién. A efectos del cumplimiento de tales requisitos, los beneficiarios deberan cumpli-
mentar una declaracién responsable.

Quinta. Exclusiones.
Quedan excluidos del ambito de aplicacion de la presente convocatoria:
— El personal auténomo colaborador (auténomos colaboradores)

- Los trabajadores auténomos en pluriactividad, es decir, que compatibilizan la actividad por
cuenta ajena con la actividad por cuenta propia.

- Los trabajadores auténomos y microempresas cuya actividad se realice exclusivamente
de forma online.

Sexta. Documentacion a presentar.

1. Las personas titulares o representantes de las entidades interesadas en concurrir a la
presente convocatoria de concesion directa de subvenciones, presentaran la solicitud segun
modelo (anexo 1) y el resto de los documentos que se incorporan como anexos de estas bases,
adjuntando ademas los siguientes documentos:

a) Documento del Nimero de Identificacion Fiscal de la persona fisica o juridica que tiene
la condicién de interesado.

b) En su caso, documento de representacion otorgada a favor de un tercero para la presen-
tacion de la solicitud a través del registro electrénico municipal, segun el modelo del anexo 2
que se adjunta.

c) Documentacion acreditativa de estar al corriente en las cotizaciones con la Seguridad
Social, en las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (de
aqui en adelante AEAT). A tal efecto bastara presentar junto con la solicitud una declaracion
responsable segun el modelo anexo 3

que se adjunta, que recoge el compromiso de aportar los certificados expedidos por estos
organismos con caracter previo al abono de la subvencion o en su caso, la autorizacion para
que el Ayuntamiento de Villacarriedo recabe dicha documentacion por medios telematicos.

d) Declaracion responsable segun el modelo del anexo 3 que se adjunta haciendo constar
que el solicitante no esta incurso en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que conoce y acepta sin reser-
vas las bases reguladoras de la convocatoria.
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e) Autorizacion para consulta de datos y tratamiento y cesion de los datos de caracter per-
sonal, segln el modelo del anexo 4 que se adjunta.

f) Fotocopia de la cuenta corriente u otro documento bancario en el que conste la persona
solicitante como titular de la cuenta en la que se desea que se abone la subvencién, con indi-
cacion de los datos de la cuenta (IBAN y 20 digitos).

g) Declaracién censal (modelo 036 o 037, segln proceda).

h) Acreditacion de estar afiliado o en alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos (RETA), en el momento de entrada en vigor del Estado de Alarma.

i) Para el supuesto del epigrafe b) apartado 2 de la base tercera, se debera aportar infor-
macion contable que justifique una minoracion de ingresos igual o superior al 50%, tomando
como referencia comparativa el segundo trimestre de los ejercicios 2019 y 2020. Para tal fina-
lidad se presentara alguno de los siguientes documentos: copia del libro registro de facturas
emitidas y recibidas, del libro diario de ingresos y gastos, del libro registro de ventas e ingre-
sos, o del libro de compras y gastos. Si el solicitante no esta obligado a llevar esa documenta-
cion de contabilidad, por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Séptima. Forma, lugar y plazo de presentacién de las solicitudes.

La solicitud se presentara por el Registro General del Ayuntamiento de Villacarriedo junto
con la documentacion especificada en la base sexta.

La solicitud también podra ser presentada por cualquiera de los procedimientos previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

La solicitud se realizara conforme al modelo Anexo a esta convocatoria.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La presentacidon de la solicitud por las personas interesadas, implica el conocimiento y la
aceptacion de estas bases, pero no les otorga derecho a ser beneficiarias de la subvencién ni
obliga al Ayuntamiento al reparto del importe de la aplicacion presupuestaria destinada a esta
convocatoria.

Octava. Organos competentes.

1.- El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Con-
cejal M@ Gema Céamara Elena.

2.- El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes de subvencién sera el Alcalde
del Ayuntamiento, en aplicacidon de lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Novena. Instruccion y propuesta de resolucion.

1.- Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, el funcionario municipal adscrito al
procedimiento verificard en primer lugar que las personas interesadas hayan presentado la
documentacion completa y cumplan los requisitos previstos en estas bases, para, en caso con-
trario, efectuar el requerimiento sefalado en el apartado siguiente.

2.- En los términos senalados en el apartado anterior, el érgano instructor requerira a cada
peticionario para que, en su caso, subsane los defectos apreciados o presente mas documen-
tacidon en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la notificacion, advirtiéndole que
si no lo hace se le tendra por desistido de su peticién y se archivaran las actuaciones previa
resolucidon municipal y sin mas tramite, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El requerimiento se efectuara mediante anuncio que se publicara en el tabldn electré-
nico municipal, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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3.- El érgano instructor, a través del funcionario adscrito al procedimiento, verificara, fi-
nalizado el plazo de subsanacion de deficiencias, que, segun la informacion disponible, cada
solicitante cumple todos los requisitos necesarios para adquirir la condicion de persona be-
neficiaria, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta
de resolucion.

4.- A la vista del expediente, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion pro-
visional debidamente motivada, que se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el tabldn electrénico municipal para que durante el plazo de diez
dias las personas interesadas puedan presentar cuantas alegaciones consideren oportunas.

Décima. Resolucién y publicacion.

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el articulo anterior, el érgano instruc-
tor elevara al Alcalde del Ayuntamiento la propuesta que proceda respecto de las solicitudes
admitidas a tramite, propuesta que no crea derecho alguno a favor de los beneficiarios frente
al Ayuntamiento.

2.- El plazo maximo para la resolucion y notificacion de los actos que ponen fin a este pro-
cedimiento sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido el plazo anterior sin que la
Administracidon municipal haya resuelto y notificado el acto, se entendera desestimada la soli-
citud de subvencidn a los efectos de presentacidn por las personas interesadas de los recursos
y reclamaciones que estimen oportunos.

3.- La resolucion del procedimiento de concesién de subvenciones, ademas de contener la
relacion de solicitantes a los que se le concede la subvencidn y la cuantia de la misma, hara
constar, de manera expresa y motivada, la desestimacion o inadmision, en su caso, del resto
de solicitudes.

Dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se notificard a los solicitantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- La resolucion de concesidon de subvenciones se publicard en el tabldn electrénico y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

5.- El resto de los anuncios y notificaciones de cualquier tipo referentes a esta convocatoria,
se efectuaran exclusivamente mediante su publicacién en el tablon electrénico municipal, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécima. Otorgamiento de las subvenciones.

Se concedera la subvencion a todas las solicitudes que cumplan los requisitos previstos en
estas bases. A tal efecto, se tendra en cuenta lo previsto en la base tercera apartado 1 de las
presentes bases.

Duodécima. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases, deberan cumplir
las siguientes obligaciones:

a) Mantener la actividad que tenian en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto
463/2020, hasta octubre de 2021. Esta obligacion no sera exigible en el supuesto de que se
hayan visto obligadas a suspender su actividad en cumplimiento de normativa estatal o auto-
némica aplicable.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero y facilitar al Ayunta-
miento cuantos datos y documentos se le requieran.

c) Comunicar al Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvencion o ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas.
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d) Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencién, que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Disponer de la documentacion contable exigida por las disposiciones aplicables.

Decimotercera. Pago, justificacion y control financiero de la subvencion.

1.- Una vez notificada la resolucién de concesion de las subvenciones, se efectuara el pago
de su importe integro por transferencia en la cuenta bancaria indicada por la persona benefi-
ciaria.

2.- El control financiero de las subvenciones se ejercera por la Intervencion Municipal del
Ayuntamiento de Villacarriedo, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas,
y tendré como objeto verificar las circunstancias a las que se refiere el articulo 44 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todo caso se constatara que la
persona beneficiaria continla en el ejercicio de su actividad a fecha octubre de 2021.

Decimocuarta. Revocacion y reintegro de las subvenciones.

El régimen juridico del reintegro de las subvenciones reguladas en estas bases sera el
previsto en el Titulo II de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. La revocacion de las subvenciones procederd cuando concurran en las personas
beneficiarias algunas de las siguientes circunstancias:

a) Haber obtenido la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello.
b) Haber ocultado o falseado datos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

c) Incumplir las obligaciones sefialadas en los epigrafes a) y b) del articulo 12 de las pre-
sentes bases.

d) Haberse negado o haber obstruido o dificultado de cualquier forma las actuaciones de
comprobacién y control financiero o incumplido sus obligaciones contables.

e) Cualquier otra de las previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabrial0/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decimoquinta. Infracciones y sanciones.

El régimen juridico de las infracciones y sanciones derivadas del incumplimiento de estas
bases, sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

Decimosexta. Régimen de recursos.

Contra la resolucién del procedimiento de concesion de subvenciones, asi como la deses-
timacion presunta de solicitudes, que ponen fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podran interponer recurso potestativo de reposicidon ante el mismo 6rgano que dictd
la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de
la misma, si esta fuera expresa, o de tres meses contados a partir del siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto; o bien recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos
y en los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas presenten
cualquier otro recurso que consideren procedente.

Villacarriedo, 23 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Angel Sainz Ruiz.
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AYUNTAMIENTO
DE
VILLACARRIEDO
ANEXO 1

Modelo de instancia

(Cumplimentar en caso de solicitante persona fisica)

DD i CONNTF , domicilio a efectos
de notificaciones en de (Municipio)...........ceeeeeene. R
codigo postal.................. ..telé direccion de correo
ClECHIONICO. ..ottt

(Cumplimentar en caso de solicitante persona juridica)

DD ,ocon NIF..........ooociii , actuando en
representacion de la  empresa...............oooiiiiiiiiii , con NIF....................... s
domicilio a efectos de notificaciones N  ...........iiiiii de
(MUNICIPIO). v, , codigo postal teléfono..........ooeeeiiinnn, y

direccion de correo electrOniCo. .......oovvivinieriiiiiiiieiieeea

EXPONE:

Que conoce la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Villacarriedo, de concesion de subvenciones
directas a favor de microempresas y autonomos de Villacarriedo que se hayan visto afectados en su
actividad como consecuencia de la pandemia de COVID-19, cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial
de Cantabria numero........... ,dec de..oooiiiiiii de 2021 y su extracto en el Boletin
Nnamero................ yde oo de..ooviii de 2021.

SOLICITA:

La admision a la citada convocatoria de acuerdo a lo dispuesto en las bases reguladoras, que acepta sin
reservas, declara que cumple todos los requisitos establecidos en las mismas, y adjunta la documentacion
exigida en las bases.

Que son ciertos todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentacion que se adjunta.

En Villacarriedo, a........... de oo de 2021.
Firma de la persona interesada Firma del representante
(en caso de persona fisica) (en caso de persona juridica)

Pza. Jacobo Roldédn Losada, s/n. - Tfno. 942 59 00 16* - 942 59 03 89 - 39640 VILLACARRIEDO ( CANTABRIA)
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AYUNTAMIENTO

DE
VILLACARRIEDO ANEXO 2

Documento de autorizacion para la presentacion en el registro electréonico

(Cumplimentar en caso de solicitante persona fisica)

DD i cONNTF , domicilio a efectos
de notificaciones en de (Municipio)...........coeenene. s
codigo direccion de correo
electronico

(Cumplimentar en caso de solicitante persona juridica)

DD iy, con NIF. , actuando en

representacion de la empresa
domicilio a efectos de notificaciones en
(MUNICIPIO). . v , codigo postal
direccion de correo electroniCo. . .......o.ovvviviiiriiiiiiieeeeea

EXPONE:

Que conoce la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Villacarriedo, de concesion de subvenciones
directas a favor de microempresas y autonomos de Villacarriedo que se hayan visto afectadas en su
actividad como consecuencia de la epidemia de COVID-19, cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial
de Cantabria namero..........., de............... de 2021 y su extracto en el Boletin
namero......... e , bases que conoce y acepta.

Que al dia de la fecha no dispone de firma o certificado digital.

AUTORIZA:
A la persona fisica o juridica (seglin proceda).............cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii , con
NIF. ..o , para que en su nombre y representacion y al amparo del articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administracion Publicas,
presente en el Registro Electronico Municipal del Ayuntamiento de Villacarriedo, la solicitud y
documentacion requerida en las bases reguladoras de la convocatoria indicada.

Con la firma del presente documento el/la representante acepta la representacion conferida y responde de
la autenticidad de la firma de la persona otorgante en todos los documentos en los que conste.

En Villacarriedo, a ........ de..oooviiiiii de 2021.

Firma del autorizante Firma del autorizado

Pza. Jacobo Rolddn Losada, s/n. - Tfno. 942 59 00 16* - 942 59 03 89 - 39640 VILLACARRIEDO ( CANTABRIA)
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AYUNTAMIENTO
DE ANEXO 3
VILLACERIEDO Declaracion responsable

(Cumplimentar en caso de solicitante persona fisica)

.................................... , domicilio a efectos de
de (Municipio)...............oe..e. , codigo
direccion de correo

................................. , actuando en representacion de
........................ , domicilio a efectos de notificaciones
(MUNICIPIO). .. s codigo
direccién de correo

EXPONE:

Que conoce la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Villacarriedo, de concesion de subvenciones directas
a favor de microempresas y auténomos de Villacarriedo que se hayan visto afectados en su actividad como
consecuencia de la epidemia de COVID-19, cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria
namero.......... ,de o de 2021 y su extracto en el Boletin numero......... de.......de.............. de 2021,
bases que conoce y acepta.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que (la empresa....) se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social que imponen las disposiciones vigentes y no tiene deudas en
periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de Villacarriedo. A tal efecto, marcar la opcion correspondiente de las dos
que se indican a continuacion:

{1 Consiente para que, en el caso de resultar beneficiario de la subvencion, el Ayuntamiento de Villacarriedo
consulte si se encuentra al corriente del pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
exclusivamente a los efectos del presente procedimiento.

[l No consiente para que, en el caso de resultar beneficiario de la subvencion, el Ayuntamiento de Villacarriedo
consulte si se encuentra al corriente del pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
exclusivamente a los efectos del presente procedimiento. En tal supuesto, se compromete a aportar los
certificados de estar al corriente con la Agencia Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Asi mismo, declara conocer el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no
incurrir en ninguna de las circunstancias relacionadas en el mismo que le impiden obtener la condicion de persona
beneficiaria de una subvencion municipal.

En su caso, declara responsablemente:

[l Haber recibido otras ayudas procedentes de otras Administraciones o entes publicos para la misma
finalidad.

En Villacarriedo, a ........ de......oo.ooll de 2021.

Firma de la persona interesada (en caso de solicitante persona fisica)
Firma del representante (en caso de solicitante persona juridica)

Pza. Jacobo Roldan Losada, s/n. - Tfno. 942 59 00 16* - 942 59 03 89 - 39640 VILLACARRIEDO ( CANTABRIA)
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AYUNTAMIENTO

DE
VILLACARRIEDO ANEXO 4

Autorizacion para consulta de datos y tratamiento y cesion de los datos de caracter personal

(Cumplimentar en caso de solicitante persona fisica)

DD ............. ,ocon NIF............c , domicilio a efectos de
NOUFICACIONES  ©I.. ..ttt de (Municipio).............c.enee. , codigo
postal........cooveuiininnn teléfono........oooeiiiiiniiiin y direccion de correo

................................. , actuando en representacion de
, domicilio a efectos de notificaciones

CIL ettt de (MUNICIPIO)...vveiieniinens s codigo
postal.......coooeeiiiiiin. s teléfono.........ooooeeviiiiinin. y direccion de correo
eleCtrONICO. .. .uevteiiiii i

EXPONE:

Que conoce la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Villacarriedo, de concesion de subvenciones directas
a favor de microempresas y autonomos de Villacarriedo que se hayan visto afectados en su actividad como
consecuencia de la epidemia de COVID-19, cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria
NUMEro. ............. de.......... de..ooviiiiiiiinn, de 2021 y su extracto en el Boletin
namero............. de......... de...ooooeininid de 2021, bases que conoce y acepta.

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Villacarriedo para que consulten los datos y/o informacion
necesaria para tramitar (comprobar requisitos, condiciones, compromisos, etc..) resolver, pagar y, en su caso,
comprobar el correcto destino de las ayudas reguladas en esta convocatoria. En particular, los datos de caracter
tributario o econdmico, en el marco de la colaboracion que el Ayuntamiento tenga establecida con otras
Administraciones, entidades o registros piliblicos, especialmente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y con las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Asi mismo, la persona firmante, en nombre de la entidad que representa, AUTORIZA EXPRESAMENTE al
Ayuntamiento de Villacarriedo para que pueda proceder al tratamiento informatico de los datos de caracter personal,
en la medida que resulta imprescindible para la tramitacion y resolucion del expediente, incluyendo la posibilidad de
encargar su tratamiento a terceros que actiien por cuenta de esta Administracion Publica responsable del fichero, con
las garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en sus normas de desarrollo, especialmente en lo relativo a seguridad, secreto,
comunicacion y respeto a los derechos de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion de los datos. Esta
autorizacion faculta al Ayuntamiento de Villacarriedo para ceder o recabar, en su caso, cualquier dato necesario para
tramitar y resolver el expediente, de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de las Entidades Gestoras de
la Seguridad Social.

Para que conste, firmo esta autorizacion en cumplimiento del requisito fijado en las bases de la convocatoria.

En Villacarriedo, a ........ de ..ol de 2021. Firma del autorizante.

Pza. Jacobo Roldan Losada, s/n. - Tfno. 942 59 00 16* - 942 59 03 89 - 39640 VILLACARRIEDO ( CANTABRIA )
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CcVE-2021-9441  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio La Riva, 40-C, de Gajano. Expediente 2017/340.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 de la LOTRUSCA, segun redaccion
dada por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la conce-
sion de la licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en Gajano, cuyos datos abajo
se consignan, comenzando a partir de este momento los plazos de impugnacion previstos en
el articulo 256.20° de la citada Ley:

Fecha de la concesién: 9 de noviembre de 2021.
Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: 72.0%* **6Y.

Situacién: Barrio La Riva n° 40-C, Gajano.

El acto en el que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun se es-
table en el articulo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION:- Con caracter potestativo, ante el mismo érgano que hubiere dictado
el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucién (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion o de la Resolucidon expresa del recurso potestativo de reposicidon. Si en el
recurso potestativo de reposicidn no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Marina de Cudeyo, 12 de noviembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2021/9441
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

cVE-2021-9481  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio San Benito, de Las Presillas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace publico la
concesion de la licencia de primera ocupacion de la edificacién cuyos datos se consignan a
continuacion:

Fecha de la concesion: 11 de noviembre del 2021, Organo: Junta de Gobierno Local. Pro-
motor: Don Jorge ARROYO RODRIGUEZ: EE 316/21: Construccién de una vivienda unifami-
liar aislada. Direccién de la licencia: Barrio San Benito, Las Presillas, (referencia catastral
0276121VN2907N0O0O01IL).

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponer los siguientes re-
CUrsos:

1.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano de este Ayuntamiento que
dicto el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de insercion de este
anuncio en el BOC; siendo, igualmente, de un mes el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién expresa del mismo (operando el silencio administrativo, con caracter desestimato-
rio, de no resolverse en el plazo indicado) (articulos 123, 124, 24 y 25 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre).

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional competente del dmbito
de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de insercion de este anuncio en el BOC, o de la resolucion expresa del recurso
de reposicion en el caso de haberse interpuesto el mismo, o plazo de seis meses, si la resolu-
cién de éste ultimo fuese presunta (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de junio).

3.- Recurso extraordinario de revision, ante el Organo que dictase el acto, en los supuestos
concretos, forma y plazos que determinan los articulos 113, 114, 115y 117 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4.- Cualquier otro que estime conveniente.

Puente Viesgo, 16 de noviembre del 2021.
El alcalde,

Oscar Villegas Vega.
2021/9481
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2021-9604  Concesion de licencia de primera ocupacion de dos viviendas parea-
das en barrio La Iglesia, en Cubas.

De acuerdo con el art.190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, tras su modi-
ficacion por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de medidas urgentes en materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno Local en su sesion de 30 de sep-
tiembre de 2021, concedid la siguiente licencia de primera ocupacion:

PROMOTOR: PROMOCIONES IZA IRAGORRI SL.
USO: VIVIENDA.

,DIRECCION DE LA VIVIENDA: DOS VIVIENDAS PAREADAS N.© 5Y 6 DE LA UNIDAD ACTUA-
CION C-5, B° LA IGLESIA-CUBAS.

RECURSOS:

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicidn, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, o bien interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses,
contados a partir de esta publicacién.

Ribamontan al Monte, 18 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2021/9604
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2021-9572  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de acondi-
cionamiento de oficina a vivienda en calle Vargas, 57 C. Expediente
de obra mayor 128/20.

Por el concejal delegado se ha dictado el 17/11/2021 la Resolucion que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por LUIS MIGUEL SANZ CAPA y, de acuerdo con los informes emi-
tidos en el expediente y conforme determinan los articulos 185 de la Ley de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, conceder LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION DE LAS OBRAS
DE ACONDICIONAMIENTO DE OFICINA A VIVIENDA EN C/ VARGAS, N© 57-C, ENTRESUELO,
PUERTA A; cuya construccién fue autorizada por la licencia de obras n® 128/20.

Contra la presente Resolucidn podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucion expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 18 de noviembre 2021.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2021/9572

CVE-2021-9572
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

cVE-2021-9708  Informacion publica de solicitud de licencia para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en parcela con referencia catastral
39100A008007370000LO.

En este Ayuntamiento esta tramitandose expediente n® 395/2021 de licencia de obra para
construccidn de vivienda unifamiliar aislada en parcela 39100A008007370000LO.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2021/9708
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-9666  Anuncio de dictado de resolucion de Modificacion No Sustancial de la
autorizacion ambiental integrada AAI/018/2006.M0OD.05.2021 otor-
gada como consecuencia de la ampliacion de los residuos autorizados
a gestionar. Referida nave industrial esta ubicada en el término mu-
nicipal de El Astillero.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006 la Consejeria de Desarrollo Ru-
ral, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Impacto y
Autorizaciones Ambientales, ha emitido la resoluciéon que a continuacién se detalla, indican-
dose que la misma se encuentra insertada en la pagina web

https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/modificaciones-no-sustanciales-a-instancia-de-parte

- Resolucion de Modificacion No Sustancial de la autorizacion ambiental integrada
AAI/018/2006.M0OD.05.2021 otorgada a la empresa Oxital Servicios, S. L., como consecuencia
de la ampliacion de los residuos autorizados a gestionar.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El director general de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/9666

CVE-2021-9666
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-9692  Informacion publica de la primera inscripcion en el Registro de Fun-
daciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la Fundacion
Martimaza.

En el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrito a la Se-
cretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, consta la
siguiente inscripcion de fecha 19 de noviembre de 2021, lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo previsto en la Disposicion transitoria primera de la Ley 6/2020, de 15 de julio, de
Fundaciones de Cantabria (BOC de 03/08/2020).

Denominaciéon: FUNDACION MARTIMAZA Cédigo: A.16.

Constitucién: Escritura pUblica, fecha 1 de julio de 2021, notario INIGO GIRON SIERRA, n©
de protocolo 765.

Fundador/es: JOSE RAMON MARTINEZ MAZA.

Domicilio:

Patronato:

Presidente/a: JOSE RAMON MARTINEZ MAZA.

Secretario/a: MARIA DOLORES MARTINEZ MAZA.

Vicepresidente/a: MARIA ANGELES MARTINEZ MAZA.

Clasificacion: Asistencial.

Dotacidn: Treinta mil euros (30.000 euros) desembolso inicial 7.500 euros.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION
CAPITULO I. INSTITUCION DE LA FUNDACION.

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio.

La FUNDACION MARTIMAZA (en adelante, La Fundacion) es una organizacién privada de
naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de modo dura-
dero, a la realizacién de los fines de interés general propios de la Institucion.

La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.
La Fundacion desarrollard sus actividades principalmente en la Comunidad Auténoma de

El patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion Esta-
tuaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente.

Cantabria. %
; . . . a

El domicilio de la Fundacidn radica en la Calle Burgos N° 6, Piso 1° Dech, de la ciudad de g
Santander. S
i

>
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Articulo 2. Duracion.

La Fundacion que se constituye tiene caracter permanente y tendra una duraciéon temporal
indefinida. No obstante, si en algin momento los fines propios de la Fundacion pudieran esti-
marse cumplidos o resultaren de imposible realizacidn, el Patronato podra acordar la extincion
de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y en el articulo 35 de estos Esta-
tutos.

Articulo 3. Régimen normativo.

La Fundacién se rige por la voluntad del fundador manifestada en la escritura fundacional
por los presentes estatutos, y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarro-
Ilo de esa voluntad dicte el Patronato, y en todo caso, por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 4. Personalidad juridica.

La Fundacion, tras su inscripcién en el Registro de Fundaciones, adquiere personalidad ju-
ridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo, realizar en consecuencia, todos aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

La Fundacion dara comienzo su actividad una vez que haya quedado inscrita en el Registro
de Fundaciones.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, po-
seer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmue-
bles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; realizar actos juridicos de administra-
cion y de dominio; acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y
excepciones ante juzgados, tribunales y organismos publicos y privados.

Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el Pro-
tectorado o los procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea
preciso seguir ante el mismo.

CAPITULO II. OBJETO DE LA FUNDACION.

Articulo 5. Fines y actividades.
En cuanto a los fines prioritarios de la fundacion son:

La busqueda del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible enmarcados dentro
de los aprobados por la ONU en la agenda 2030 y su implantacion en la Sociedad Espafiola,
siendo el fin fundamental de la fundacién: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion, y promover la agricultura sostenible (Objetivo 2 ODS)

Promover la accién social a través de actuaciones en los ambitos de educacion, el empleo,
el emprendimiento, y la economia colaborativa. Fomentando la actividad emprendedora, vy el
desarrollo empresarial, apoyando y facilitando a emprendedores la puesta en marcha de sus
empresas.

No obstante, también se tendra como fines:

- La lucha contra la pobreza (objetivo 1).

- La mejora de la calidad de vida de personas enfermas graves (objetivo 3).
- El acceso a la educacion de calidad (objetivo 4).

- El fomento de la igualdad de género (objetivo 5).

- La promocién del desarrollo local (objetivo 8).

- La inclusidn social de las personas con discapacidad (objetivo 10).

- La proteccién del patrimonio cultural (objetivo 11).

boc.cantabria.es
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- La lucha contra el cambio climatico (objetivo 13).

- La conservacion de la biodiversidad (objetivo 15).

- La accidn social y la cooperacion al desarrollo

- El emprendimiento y autoempleo de las personas.

La Fundacidn, para la consecucion de sus fines, puede realizar las siguientes actividades:

- Desarrollar cuantas actividades se consideren pertinentes para poner fin al hambre y ase-
gurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones
vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio.

- Promocidén, implantacién y desarrollo de programas de accién social e iniciativas de ca-
racter solidario que contribuyan a favorecer el desarrollo y la igualdad de oportunidades y a
mejorar las condiciones de vida de cualquier colectivo necesitado, desprotegido, y en riesgo
de exclusion social y/o laboral (mujeres, jovenes, inmigrantes, personas con discapacidad,
mayores de 45 afios, desempleados...)

- Promocion, implantacién y desarrollo de proyectos de emprendimiento social, programas
educativos, y de formacién profesional que pueden favorecer el emprendimiento, y el acceso
al empleo.

- Aumentar el nimero de jovenes que tienen las competencias técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

- Encuentros, cursos, jornadas, y seminarios, u otro tipo de acciones formativas relaciona-
das con el emprendimiento, y la innovacion.

- Aumentar el nUumero de becas para programas de ensefianza superior, programas técni-
cos, cientificos, de ingenieria...etc.

- Facilitar el acceso a la investigacion y las tecnologias energéticas no contaminantes, in-
cluidas las fuentes de energia renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas
y menos contaminantes de combustibles fésiles.

- Mejorar la educacién y la capacidad humana e institucional en relacién con la mitigacion
del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

- Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural.

- Promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo, promueva la cultura y los
productos locales.

- Adoptar medidas para reducir la degradacién de los habitats naturales, detener la pérdida
de diversidad bioldgica y proteger especies amenazadas para evitar su extincién.

- Velar por la conservacion y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres.

- Mejorar la sensibilizacion en relacion con la mitigacion del cambio climatico y la adapta-
cién a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

- Potenciar la inclusidon social, econdmica y politica de todas las personas, independiente-
mente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u
otra condicién.

- Cuantas demas actividades considere el Patronato necesarias para el desarrollo de sus
fines, como la colaboracion con otras instituciones publicas o privadas con objetivos similares.

Ademas, con el fin de obtener ingresos, la Fundacién podra realizar actividades mercantiles
cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias
de las anteriores, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

Articulo 6. Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tenden-
tes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumpli-
miento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.
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Articulo 7. Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse por los siguientes modos, que se
enumeran sin proposito exhaustivo:

- Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

- Creando o cooperando la creacién de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacio-
nal o societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

- Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organis-
mos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo puedan
servir a los fines perseguidos por la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente.

CAPITULO III. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLI-
MIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES.

Articulo 8. Destino de rentas e ingresos.

1. Deberan destinarse a la realizacidn de los fines fundacionales, al menos, el 70 por 100
de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de
tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacion vigente. El resto, se
destinara a aumentar la dotacion fundacional o las reservas, segun acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién, es decir, el destino a fines debera ha-
cerse efectivo en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido
dichos resultados y los cuatro afios siguientes a su cierre.

3. Los gastos de administracidn no podran superar el porcentaje fijado en la legislacidon
vigente.

Articulo 9. Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura de fines por
iguales partes.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos sin determinacién de cuotas a la reali-
zacion de los diferentes fines fundacionales.

Articulo 10. Seleccion de beneficiarios.

El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacion, ac-
tuara con criterios de imparcialidad y no discriminacién. Para la designacion concreta de las
personas beneficiarias, el Patronato tendra en cuenta lo siguiente:

- La actuacion de la Fundacion deberd beneficiar a colectividades genéricas de personas. En
todo caso, los criterios de seleccion del colectivo de personas beneficiarias han de ser objetivos
e imparciales.

- Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la Fundacion seran principal-
mente todas aquellas que formen parte de los sectores de poblacidn y colectividades sefialados
en los fines fundacionales.

- Sin perjuicio de quienes sean sus destinatarios, nadie podra alegar, ni individual ni co-
lectivamente, frente a la Fundacion o sus 6rganos de gobierno derecho alguno al goce de sus
beneficios antes de que fueran concedidos. Nadie tendra un derecho preferente a gozar de sus
beneficios, ni imponer su atribucidn a persona o entidad determinada.

- El criterio de seleccion de las personas beneficiarias, para los supuestos en los que nos sea
posible otorgar las prestaciones o servicios a todas las personas beneficiarias, asi como el orden
o la prioridad de los mismos sera el siguiente: Se priorizara en funcion de las situaciones de ne-
cesidad de los beneficiarios, orden de peticidn, y otros analogos, siempre de acuerdo a los crite-
rios de generales de imparcialidad y no discriminacion, y los particulares de mérito y capacidad.
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El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV. ORGANOS DE LA FUNDACION.

Articulo 11. Estructura Administrativa
La Fundacion estara regida por el Patronato.

Seran érganos unipersonales de la Fundacion: El Presidente, el Vicepresidente/s, Secretario
y Director General (en su caso).

Por otra parte, podran existir asimismo los siguientes érganos colegiados de la Fundacion,
la creacion efectiva de los cuales y su funcionamiento se llevara a cabo de acuerdo con lo pre-
visto en estos Estatutos:

- Un comité Ejecutivo
- Cualquier otro 6rgano que el Patronato considere necesario crear y asi lo acordase.

CAPITULO V. EL PATRONATO DE LA FUNDACION.

Articulo 12. Naturaleza del Patronato y caracter del cargo de patrono.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administracién de la Fundacién que
ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Sus miembros deberan desempenar sus funciones con la diligencia de un representante legal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacidon de los dafos y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia
con la que deben desempeiiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quie-
nes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existen-
cia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

Articulo 13. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con
la Fundacion.

- Los patronos desempefnaran gratuitamente sus cargos, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio
de su funcidn.

- Los patronos pueden contratar con la Fundacidn, ya sea en nombre propio o de un tercero,
previa autorizacion del Protectorado.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, y salvo que el fundador hubiese dispuesto
lo contrario, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que presten
a la fundacidn servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les co-
rresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 14. Composicidon del Patronato.

- El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un maximo de 15 patronos. Den-
tro de estos limites correspondera en cada momento al propio Patronato la determinacién del
namero concreto.

- Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en
ninguna causa de incompatibilidad.
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- Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona
o personas fisicas que las representen y el orden de sustitucidon de los representantes en caso
de que fueran varios.

- El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado, debiendo
ser ésta representacion para actos concretos y ajustandose a las instrucciones que, en su caso,
el representado formule por escrito.

- Podrd actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcidn de patrono por razén
del cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion.

1. El Patronato se encargara de elegir entre ellos a un Presidente, cuyo mandato tendra una
duracién de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones, que podran ser ilimitadas.

2. El Patronato elegird asimismo uno o varios vicepresidentes entre sus miembros, que
sustituiran al Presidente en caso de ausencia o enfermedad. Su mandato sera de cuatro afnos,
sin perjuicio de sucesivas designaciones.

3. Asimismo, el Patronato designara un Secretario, que podra, o no, ser patrono. En caso
de no serlo, tendra voz pero no voto en el seno del Patronato.

4. El Patronato podra nombrar un vicesecretario, que no necesitara ser patrono, para que
asista al secretario y lo sustituya en el desempeiio de sus funciones en caso de ausencia, im-
posibilidad, o indisposicion.

5. Igualmente, el Patronato podra acordar la designacion de un Gerente, que no tendra la
condicion de patrono, al que se le asignaran las funciones que se establezcan en el acuerdo de
nombramiento de conformidad con lo previsto en la legislacion de fundaciones.

6. La Fundacién podra contar con un Consejo Asesor, presidido por el Presidente del Patro-
nato o la persona en quien delegue. El Consejo Asesor desempefiara las funciones que expre-
samente se le asignen y en él se integraran, ademas de los miembros del Patronato y previo
acuerdo de éste, las personas o entidades que, sin formar parte del 6rgano de gobierno de
la Fundacidn, contribuyan de manera significativa al sostenimiento de los fines de la misma.

Articulo 15. Reglas para la designacién y sustitucion de sus miembros.

1. El primer Patronato sera el designado por el Fundador en la escritura de constitucion, y
tendra un caracter vitalicio en el ejercicio de sus funciones.

2. El cargo de patrono, para todos aquellos patronos que hayan sido designados con poste-
ridad tendra una duracion de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones, que podran
ser ilimitadas

3. Los patronos continuardn en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunién de Patro-
nato en la que se decida su renovacion o sustitucion.

4. La renovacion o designacién de nuevos miembros se hara por el Patronato que figure inscrito
en el correspondiente Registro de Fundaciones, conforme al procedimiento establecido en estos
estatutos para la adopcidn de acuerdos, en cuya decisidon no participara el patrono afectado.

Articulo 16. Cese de los patronos.

1. El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica, renuncia
comunicada con las debidas formalidades, por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de
acuerdo con lo establecido en la Ley, por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados
miembros del Patronato, por resolucidn judicial, por el transcurso del periodo de su mandado
si fueron nombrados por un determinado tiempo.

2. La renuncia sera efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera hacerse en la
forma prevista para la aceptacion del cargo de patrono.

3. La sustitucion, el cese y la suspension de los patronos se inscribiran en el correspon-
diente Registro de Fundaciones.
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Articulo 17. Competencia.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administra-
cion de la Fundacion, sin excepcidn alguna. Asi como a la interpretacion y modificacion de los
presentes Estatutos.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del Patro-
nato, sin perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y comunicaciones
al mismo que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

1. Ejercer la alta direccidén inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacién.

2. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacién de los estatutos fundacionales, siempre que resulte conve-
niente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

3. Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.
4. Nombrar apoderados generales o especiales.

5. Nombrar y apoderar al Director gerente de la Fundacién, quien actuara como érgano uni-
personal de administracién ordinaria de la Fundacion, y en quien asimismo podra el Patronato
delegar facultades a titulo universal o singular, pero siempre dentro de los limites establecidos
legalmente.

6. Aprobar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

7. Aprobar el plan de actuacion, la memoria correspondiente, asi como el balance de situa-
cion y la cuenta de resultados que hayan de ser presentados al Protectorado.

8. Cambiar el domicilio de la Fundaciéon, mediante la reforma estatutaria y con posterior
comunicacién al Protectorado, y acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

9. Adoptar acuerdos sobre la fusidon o extinciéon de la Fundacion; esta ultima en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

10. Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen (incluidas hipotecas, prendas o anti-
cresis), de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo los correspon-
dientes contratos.

11. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el cumpli-
miento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacion, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada
o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o dere-
chos, sus rentas o frutos.

12. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, in-
cluso préstamos y créditos.

13. Decidir sobre la adquisicidon y enajenacion de los valores mobiliarios que compongan la
cartera de la Fundacién.

14. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

15. Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la Funda-
ciéon como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacién que acuerde, en las
Juntas Generales, Asambleas, Asociaciones y demas organismos de las respectivas Compafiias
o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido ti-
tular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y
documentos que juzgue convenientes.

16. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gas-
tos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento
la Fundacion.

17. Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios de la
Fundacién y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese
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su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para
ello, tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de au-
torizacién alguna.

18. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y jui-
cios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que estime nece-
sarios, incluida la absolucion de posiciones y el juicio de revision.

19. Acordar la aprobacion de cuantos cddigos de buen gobierno y reglamentos de régimen
interior estime oportuno, incluido el cédigo de conducta para la realizacidon de inversiones fi-
nancieras temporales.

20. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacidn, judicial o extrajudicialmente.

21. La delegacién de atribuciones y facultades en el Comité Ejecutivo, que estara integrado
por un maximo de 5 miembros: el Presidente, el Vicepresidente, el Director gerente, el Secre-
tario, y los patronos que el Patronato designe.

22. La designacién, en su caso, de una comision con funciones de asesoramiento juridico,
econdmico y administrativo, tanto del Patronato como del Presidente.

23. Aprobacion del programa anual de actividades y del Presupuesto o estudio econdémico,
acreditativo de su viabilidad.

24. En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administraciéon o gobierno
de la Fundacion, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

25. La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en di-
chos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros patronos.

Articulo 18. Obligaciones.
Los miembros del 6rgano de gobierno de la fundacion estan obligados a:

1. Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo dis-
puesto en la ley y los Estatutos de la fundacion.

2. Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacidon y mantener
plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios econémicos financieros de un
buen gestor.

3. Servir el cargo con la diligencia de un representante leal.

Articulo 19. Reuniones y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afo y tantas veces sea preciso para la
buena marcha de la Fundacion. Corresponde al presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros expresando el orden del dia,
asi como el lugar, la fecha y hora de la reunidn, se cursaran por escrito por el Secretario y or-
dinariamente con una antelacion al menos de quince dias naturales. En caso de urgencia podra
reducirse dicho plazo.

3. La convocatoria se remitira de forma individual a todos los patronos mediante cualquier
procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrénicos o telematicos.

4. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos
y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

5. El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha re-
union mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.
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6. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o represen-
tados, al menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre que se encuentren presentes al
menos tres de ellos, entre los que debera estar el Presidente y del Secretario o personas que
les sustituyan. Asimismo, debera estar presente el Secretario o Vicesecretario quienes, en caso
de no ostentar la condicion de patrono, no se tendran en cuenta a efectos del cOmputo anterior.
En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario y Vicesecretario podran ser sustituidos por
el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesion, designe el propio Patronato.

7. Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion otro quérum, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos.

8. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta,
que debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta
se transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

ORGANOS DELEGADOS.

Articulo 20. Comité Ejecutivo.

1. El patronato podra constituir en su seno y bajo su direccidn, cuando las necesidades del
funcionamiento de la Fundacién asi lo requiera, una Comision ejecutiva.

2. El patronato podrad delegar en el Comité Ejecutivo los actos de gestién y de adminis-
tracién que de modo concreto le encomiende aquél y, en general, hacer el seguimiento de la
actividad de la Fundacién, dando cuenta de su actuacion al Patronato.

3. Una vez constituido, el Comité Ejecutivo debera reunirse al menos dos veces al afio, pu-
diendo reunirse cuantas veces sea convocada por su Presidente o a peticion de sus miembros.

4. El Comité Ejecutivo estara integrado por un maximo de cinco miembros: el Presidente,
el/un Vicepresidente, el Director gerente, el Secretario, y los patronos que el Patronato de-
signe. El Patronato podra modificar la designacién de los patronos que formen parte del Comité
Ejecutivo, a salvo de los cargos citados, a lo largo de su mandato.

5. Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, aquellos pa-
tronos que sean convocados al efecto por el Presidente en atencion al especial conocimiento y
experiencia que tengan de las materias a tratar.

6. El Comité Ejecutivo sera convocado por el Secretario, a iniciativa del Presidente, con una
antelacién minima de diez dias naturales. De las reuniones que celebre se levantara acta por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Las actas seran aprobadas en la siguiente reunién
o por dos interventores nombrados por el Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente, entre
los asistentes.

7. Los miembros del Comité Ejecutivo podran otorgar su representacion, por escrito y para
cada reunién, a otro miembro de dicho Comité.

8. Para la valida constitucion del Comité Ejecutivo sera precisa la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, siempre que entre ellos esté el Presidente o el/un Vicepresidente, vy el
Secretario o Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, el secretario y vicesecretario
podran ser sustituidos por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesidn,
designe el propio Patronato.

9. La adopcién de acuerdos se realizard del mismo modo que en el Patronato, siendo de
aplicacién lo previsto en el articulo 19 de estos estatutos

10. En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podra adoptar acuerdos sin celebrar reunion,
sobre propuestas concretas que sean remitidas por el Presidente por escrito y a las que los
miembros del Comité Ejecutivo deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta
y ocho horas desde su recepcion.

11. El Comité Ejecutivo dara cuenta de sus acuerdos al Patronato en la primera reunidon que
este celebre.
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EL PRESIDENTE.

Articulo 21. Funciones:
Correspondera al Presidente del Patronato:

1. Ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de personas, autoridades, y
entidades publicas o privadas.

2. Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacion del orden del dia.

3. Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a vota-
cién los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones. El Presidente dispone de voto de
calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las votaciones que se realicen en
el Patronato.

4. Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato.
5. Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.
6. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

7. Ejercer la representacién de la fundacién en juicio y fuera de él, siempre que el Patronato
no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

8. La formulacion de las cuentas anuales para su aprobacion por el Patronato, siempre y
cuando no corresponda a otra persona por acuerdo adoptado por el Patronato.

9. Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.
LOS VICEPRESIDENTES.

Articulo 22. Funciones.

Correspondera a los Vicepresidentes, por su orden, realizar las funciones del Presidente en los
casos de estar vacante el puesto, por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en repre-
sentacion de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

EL SECRETARIO.

Articulo 23. Funciones del Secretario.

Son funciones del Secretario:

- La custodia de toda la documentacion perteneciente a la Fundacion.
- Levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato.

- Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios.

- Aquellas funciones que expresamente le deleguen.

- En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de
Secretario el vocal mas joven del Patronato. El Secretario podra ser una persona ajena al Pa-
tronato, y en este caso, no tendra voto.

CAPITULO VI. OTROS ORGANOS.

EL DIRECTOR GERENTE.

Articulo 24. Nombramiento y funciones.

El Director gerente es el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestién operativa de

la Fundacion. Sera nombrado, a propuesta del Presidente, por el Patronato, que le otorgara las
facultades necesarias para el desempeno de sus funciones.
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Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato y al Comité Ejecutivo,
ejecutar el plan de actividades y gestionar el presupuesto, asi como aquellas otras funciones
que le sean encomendadas. Dirigira los servicios técnicos y administrativos de la Fundacion,
nombrando y separando al personal y estableciendo su retribucidn. Para el ejercicio de sus
funciones estara asistido por el personal directivo, administrativo, de gestion y auxiliar que
requiera el buen funcionamiento de la Fundacion.

La gestidn ordinaria comprendera el ejercicio de las siguientes facultades, siempre y cuando
no correspondan a otra persona por acuerdo adoptado por el Patronato:

- Organizar, dirigir e inspeccionar el funcionamiento de la Fundacién bajo la dependencia del
Presidente y Vicepresidente, y contratar con terceros.

- Nombrar al personal no directivo de la Fundacién, sefialando sus funciones y retribucio-
nes, salvo que estuviesen reservadas estas determinaciones al Patronato y ejerciendo respecto
del mismo la facultad disciplinaria y sancionadora.

- Dar cumplimiento a los acuerdos del Patronato y de su Comisidén Ejecutiva y ejecutarlos y
formalizarlos cuando estos érganos lo faculten para ello.

- Ejercitar los derechos de toda clase que correspondan a la Fundacidn y hacer lo necesario
para que sean cumplidas sus obligaciones.

- Ejercitar las acciones y recursos que correspondan a la Fundacion en defensa de sus de-
rechos, pudiendo conferir poderes generales para pleitos con las facultades usuales.

- Siempre y cuando se le autorice, comparecer ante Notario, autoridades y funcionarios, y
otorgar y suscribir ante los mismos toda clase de actas, documentos, requerimientos, notifica-
ciones y contestaciones en que esté interesada la Fundacion.

- Instar, comparecer, seguir por todos sus tramites y terminar toda clase de expedientes, pro-
cedimientos y recursos, ante cualquier centro u organismo administrativo de cualquier naturaleza
y clase ante todo tipo de Juntas, Camaras, Comunidades, Asociaciones, Mutualidades, Registros y
demas personas o entidades, en cuanto esté relacionado con los intereses de la Fundacién.

- Abrir, cancelar y disponer por cualquier medio de cuentas corrientes a la vista o a plazo
en entidades bancarias o de crédito, incluso en el Banco de Espafia. La disposicidon de fondos
se hara siempre por dos personas con firmas autorizadas.

- Formalizar y suscribir los documentos publicos y privados que requiera el ejercicio de las
facultades conferidas.

Asistird, con voz y con voto, a las reuniones del Patronato, y del Comité Ejecutivo, si el
cargo corresponde a un Patrono, o solo con voz en caso contrario.

EL CONSEJO ASESOR.

Articulo 25. Nombramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente y previa aprobacién del Patronato, formaran parte del Con-
sejo Asesor aquellas personas de especial relieve en el mundo académico, profesional, cultural
o social, que por sus destacados conocimientos puedan aconsejar y asistir a la Fundacién en
aspectos técnicos y en la formulacion de sus politicas.

2. El Consejo Asesor sera presidido por el Presidente de la Fundacién, actuando como Se-
cretario el de la Junta Directiva.

3. La actividad del Consejo Asesor no esta sujeta necesariamente a la adopcion de acuerdos
y sus miembros desempefiardn sus cargos con caracter gratuito, si bien pueden ser reembol-
sados de los gastos debidamente justificados que su actividad les ocasione.

CAPITULO VII. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 26. Dotacion.
La dotacion de la Fundacién estard compuesta:
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- Por la dotacion inicial.

- Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacion y que
reciban la calificacion de dotacionales.

Articulo 27. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacién estad formado por todos los bienes y derechos susceptibles
de valoraciéon econdmica que integran la dotacidn inicial en el momento de la constitucién, asi
como por aquellos que adquiera la fundacion con posterioridad a su constitucién, se afecten o
no a la dotacién.

2. Las aportaciones sucesivas a la dotacion requieren acuerdo expreso del Patronato y no
implicaran, por si mismas, alteraciones en la composicion de sus miembros.

3. Todos los bienes y derechos de la Fundacion deberan figurar a nombre de la Fundacion
y constar en su Inventario.

4. Los 6rganos de gobierno de la Fundaciéon promoveran la inscripcion de los bienes y dere-
chos de la Fundacion en los registros publicos correspondientes.

El patrimonio de la Fundacién sera invertido en la forma mas adecuada para el cumpli-
miento de los fines de la Fundacién y la obtencién de rendimientos tales como intereses, divi-
dendos periddicos, revalorizaciones y otros frutos o incrementos patrimoniales.

Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacion o comunicacién que
pudieran corresponder, el Patronato podrd en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a
tenor de lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones que estime ne-
cesarias o convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.

Articulo 29. Rentas e ingresos.

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacion podran pro-
venir de:

1. Los rendimientos del patrimonio propio.

2. El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demas titulos-valores incluidos los
derechos de suscripcidon de acciones que la Fundacién no ejercite.

3. Las subvenciones, donaciones, herencias y legados. En cuanto a la aceptacién de heren-
cias, donaciones y legados se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. Las cantidades que pueda percibir la Fundacidn por sus servicios y actividades. Siempre
que estos ingresos por sus actividades no impliquen una limitacion injustificada del ambito de
sus posibles beneficiarios.

5. Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier ente publico o pri-
vado, en Espafia y en el extranjero.

Articulo 30. Adscripcién del Fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que produzcan,
quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la
Fundacién persigue.

Articulo 31. Cuentas y plan de actuacion.

La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita el seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesaria-
mente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de resultados y
la memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.
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La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el ba-
lance y en la cuenta de resultados, incluirad las actividades fundacionales, los cambios en sus
organos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan
de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en
cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado
a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas estableci-
das en la normativa vigente. Igualmente se incorporara a la memoria un cuadro de financiacion,
y un inventario de los elementos patrimoniales que recoja cualquier tipo de alteracion.

Los documentos a que se refiere este apartado deberan ser depositados en el correspon-
diente Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de
seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen vy
comprobacién dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

Si la Fundacion cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de la misma junto con
las cuentas anuales.

Ademas, el Patronato podrad someter las cuentas anuales a auditoria externa cuando lo
estime oportuno.

Igualmente, el Patronato elaborard y remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses de
cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Articulo 32. Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico de la Fundacién coincidird con el afio natural, se iniciara el 1 de enero
y terminaréa el 31 de diciembre de cada afo.

CAPITULO VIII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION.

Articulo 33. Adopcion de la decision.

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacion, el Patronato podré acordar la
modificacion de estos estatutos con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
patronos presentes o representados, y siguiendo el procedimiento legalmente previsto en la
normativa vigente.

Las modificaciones estatutarias no podran suponer una alteracion sustancial de la volun-
tad fundacional en todo lo referente a los fines y beneficiarios; y no existir prohibicion de los
fundadores.

El acuerdo de modificacidon, que debera ser razonado, habrd de formalizarse mediante
escritura publica, contar con la aprobacion del Protectorado y ser inscrito en el Registro de
Fundaciones.

CAPITULO IX. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS.

Articulo 34. Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacion podra acordar su fusion con otra u otras fundaciones, siempre
que sea respetado el fin fundacional y cuente con la aprobacién de los fundadores. El acuerdo
de fusidén exigira el voto favorable de al menos tres cuartas partes de los patronos presentes
o representados. El acuerdo de fusion se adoptard motivadamente por las fundaciones intere-
sadas y debera ser aprobado por el Protectorado.

La fusion requerird el otorgamiento de escritura publica y la inscripcidon en el correspon-
diente Registro de Fundaciones.
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CAPITULO X. EXTINCION DE LA FUNDACION.

Articulo 35. Causas.

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos estableci-
dos por la legislacion vigente.

El Patronato podra acordar la extincidn de la Fundacion cuando estime cumplido el fin fun-
dacional o sea imposible su realizacidon. En todo caso, la Fundacién se extinguira por cuales-
quiera otras causas establecidas en las leyes. El acuerdo del Patronato exigira el voto favorable
de al menos tres cuartas partes de los patronos presentes o representados. En todo caso se
deberd respetar el fin fundacional y no existir prohibicién de los fundadores.

En su caso, el proceso de extincidn seguira el procedimiento de extincion previsto en la
normativa vigente de aplicacion, y debera de ser ratificado por el Protectorado.

Articulo 36. Liquidacion y adjudicacion del haber remanente.

La extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacién que
se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion de la fundacién se destinaran a funda-
ciones o a entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidén, a la consecucién aquellos o a
entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general. Queda
facultado expresamente el patronato para realizar dicha aplicacion.

No obstante lo anterior, los bienes y derechos resultantes de la liquidacién que provengan
de aportaciones de entidades publicas serdn destinados a dichas entidades, a quienes estas
designen, o de acuerdo con lo que disponga el acto o resolucién que produjo la aportacién.

Todo lo cual se hace publico en cumplimiento de lo previsto en la Disposicidon transitoria
primera de la Ley 6/2020, de 15 de julio, de Fundaciones de Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2021/9692
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2021-9665 Orden MED/25/2021, de 22 de noviembre, por la que se regula la
Campafa de Saneamiento Ganadero en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La Orden MED/2/2020, de 06 de febrero, de la Consejeria de Desarrollo rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, publicada en el BOC de 20 de febrero de 2020, regula
la campafia de saneamiento ganadero en la comunidad auténoma de Cantabria

Las medidas contenidas en la citada Orden han permitido seguir avanzando en el control de
las enfermedades de los programas de erradicacion. No obstante, una situacion de baja preva-
lencia sostenida de las enfermedades objeto de erradicacion, aconseja aplicar nuevas medidas
de intervencién y control, al amparo de las posibilidades que habilita los planes nacionales de
erradicacién basados en el Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 9 de marzo de 2016 relativo a las enfermedades transmisibles de los animales y por el que
se modifican o derogan algunos actos en materia de sanidad animal (Legislacién sobre sanidad
animal).

En base a la regulacion del veterinario habilitado o autorizado y del veterinario de explo-
tacion de la ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal, asi como de las condiciones de
reconocimiento del veterinario autorizado en el ambito de la salud y bienestar animal que
establece el Real Decreto 1716/2000, de 13 de octubre, sobre normas sanitarias aplicables
al intercambio intracomunitario de animales de las especies bovina y porcina, se ha podido
regular la intervencién del veterinario de explotacion autorizado en la ejecucion de la campafia
de saneamiento ganadero de Cantabria con la publicaciéon de la Orden MED/2/2020, de 06
de febrero. No obstante, una vez superada la etapa inicial de su puesta en marcha, conviene
ajustar su participacién en la ejecucion de estos programas sanitarios y definir de modo mas
preciso sus funciones.

Por su parte, las medidas de erradicacion de las enfermedades sometidas a la campafia de
saneamiento, contempladas en esta orden, se desarrollan a partir de lo establecido en el Real
Decreto 2611/1996, de 22 de diciembre, por el que se regulan los programas nacionales de
erradicacion de enfermedades de los animales y del Reglamento Delegado (UE) 2020/689 de la
Comision, de 17 de diciembre de 2019, por el que se completa el Reglamento (UE) 2016/429
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo referente a las normas de vigilancia, los programas
de erradicacion y el estatus de libre de enfermedad con respecto a determinadas enfermeda-
des de la lista y enfermedades emergentes asi como los Programas Nacionales de Erradicacion
de las enfermedades, de actualizacidén anual, y a los cuales, también conviene ir adaptando
periédicamente la normativa autonémica.

A la vista de lo expuesto, es oportuna la adecuacion de la normativa autondmica a las
normas basicas antes citadas, manteniendo el caracter indefinido de las campafias de sanea-
miento, con el fin de afirmar y mejorar sus protocolos de ejecuciéon en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, resultando oportuno, por las modificaciones introducidas y en aras de una mayor
claridad, derogar la norma hasta ahora vigente y publicar una nueva.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 3114/1992, de 24 de julio
sobre transferencias en materia de ganaderia y agricultura, Ley 8/2003 de Sanidad Animal de
24 de abril y demas disposiciones concordantes y en virtud de las competencias conferidas en
el articulo 35.f), de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,
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DISPONGO
CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Objeto, régimen y ambito de aplicacion.
1. Esta orden tiene por objeto regular la campafia de saneamiento ganadero en Cantabria.

2. La Campafia de Saneamiento Ganadero tendra caracter obligatorio para todas las explo-
taciones inscritas en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Cantabria y consistird en la
realizacion y adopcién de las medidas previstas en la presente Orden con objeto de erradicar
la tuberculosis bovina, asi como vigilar la brucelosis, leucosis enzoética y la perineumonia con-
tagiosa bovina y la brucelosis ovina y caprina.

Los resultados de las pruebas realizadas en desarrollo de la Campafia de Saneamiento Ga-
nadero determinaran la calificacion sanitaria de la explotacién respecto a estas enfermedades.

3. La Campafia de Saneamiento Ganadero se podra extender a los animales de renta, de
compania y silvestres de cualquier especie que puedan actuar como vectores, reservorios o
portadores de estas enfermedades cuando se haya diagnosticado un foco de tuberculosis y/o
brucelosis bovina.

4. El Servicio de Sanidad y Bienestar Animal de la Direcciéon General de Ganaderia es el
organo que ejerce la direccidon técnica y ejecutiva de la Campafia de Saneamiento Ganadero.

Articulo 2. Principios béasicos de la Campafa de Saneamiento Ganadero

1. La ejecucion de la campaina de saneamiento se realizara a través de veterinarios autori-
zados por el Servicio de Sanidad y Bienestar Animal pertenecientes a la empresa encargada o
contratada para realizar la campafna de saneamiento o bien que tengan la condicién de veteri-
nario de explotacidn autorizado.

2. La ejecucién de la campana se desarrollarad en los plazos que determine el Servicio de
Sanidad y Bienestar Animal en cada municipio. A estos efectos el inicio se comunicarad con
antelacién suficiente a los Ayuntamientos.

3. Los titulares de las explotaciones ganaderas estaran obligados a aplicar todas las medi-
das sanitarias y de bioseguridad que resulten de aplicacién conforme a la normativa vigente
y adoptaran las medidas necesarias que garanticen el control y vigilancia adecuada de los
animales.

4. Los titulares de las explotaciones deberan disponer de todos los medios necesarios para
que el personal autorizado o encargado de la campafia de saneamiento ganadero pueda reali-
zar las pruebas necesarias con las debidas medidas de seguridad.

5. Los titulares de las explotaciones que realicen la campafia con la empresa encargada
recibirdn una comunicacién indicando la fecha en que se realizard la campafia de saneamiento
en su explotacion.

6. El titular de la explotacion o responsable de la misma en la fecha sefialada por el veteri-
nario autorizado o encargado debera:

a) Reunir la totalidad del ganado de la explotacion en mangas, corrales o establos.

b) Inmovilizar o sujetar los animales para que el equipo técnico realice las pruebas con las
debidas garantias de seguridad tanto para los animales objeto de aquellas como para el per-
sonal que las ejecute segun dispone el apartado c del punto 1 del articulo 7 de la Ley 8/2003,
de 24 de abril de Sanidad Animal. De igual forma debera actuar el dia sefalado para la lectura
de la tuberculina.

7. Cuando no se pueda realizar la campafia de saneamiento por causas imputables al titular
de la explotacion ya sea por incomparecencia o por incumplimiento de las obligaciones esta-
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blecidas en el apartado anterior se notificara la incidencia de suspensién de la calificacion sa-
nitaria de la explotacién y los animales quedaran inmovilizados en las instalaciones o fincas de
la explotacion. En todo caso los animales deberdn abandonar los pastos de aprovechamiento
en comun.

En estos casos una vez la explotacion haya realizado la campafia de saneamiento dejara de
estar suspendida la calificacidon y los animales podran trasladarse conforme a la misma.

8. De no resultar posible realizar la campafa de saneamiento por el caracter indémito de los
animales y/o por falta de los medios adecuados de seguridad el Servicio de Sanidad y Bienes-
tar Animal podra decretar su sacrificio obligatorio sin derecho a indemnizacion.

9. La campafia de saneamiento ganadero no tendra coste alguno para los titulares de las
explotaciones siempre y cuando se realice por veterinarios autorizados de la empresa encar-
gada o contratada por la Direccion General de Ganaderia para realizar la campafia de sanea-
miento.

No obstante el titular de la explotacidon deberd asumir el coste de la campana cuando la
misma deba realizarse en fechas distintas de las programadas por las causas previstas en los
apartados 6 y 7 anteriores.

10. En aquellas explotaciones que retnan los requisitos exigidos en el Capitulo III el titular
de la explotacidn podra solicitar que la campafa de saneamiento de su explotacion la realice
el veterinario de explotacién autorizado que libremente designe.

11. Las incidencias que se produzcan en el desarrollo de la Campafia de Saneamiento Gana-
dero se comunicaran al Ayuntamiento donde radiquen las explotaciones afectadas con objeto
de coordinar las actuaciones a realizar.

Finalizada la campafia de saneamiento ganadero en cada municipio el Servicio de Sanidad
y Bienestar Animal comunicara los resultados de la campafia al Ayuntamiento.

12. Concluida la Campafa de Saneamiento Ganadero en todos los municipios de Cantabria
el Servicio de Sanidad y Bienestar Animal elaborard una memoria de resultados que sera pre-
sentada a la Mesa Sectorial de Sanidad Animal antes del 30 de abril de cada afio.

Articulo 3. Obligacion de Inscripcion en el Registro de Explotaciones y de identificacién de
los animales.

1. Todos los animales bovinos, ovinos y caprinos deberan estar identificados individual-
mente de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente y en todo caso con la normativa
de identificacion animal.

2. Todas las explotaciones que mantengan algun animal de los mencionados en el apartado
anterior deberan estar registradas en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Cantabria de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 4. Calificaciones sanitarias.

1. Las explotaciones bovinas se calificaran sanitariamente para tuberculosis, brucelosis y
leucosis de acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento Delegado (UE) 2020/689 de
la Comisién, de 17 de diciembre de 2019.

Las condiciones para la obtencidn, mantenimiento y pérdida de la calificacién, seran las fi-
jadas en el Reglamento Delegado (UE) 2020/689 de la Comision, de 17 de diciembre de 2019.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, la recuperacion de la calificacion sanitaria
de explotaciones en las que se haya confirmado tuberculosis bovina, requerird que los anima-
les mayores de 6 meses superen las pruebas de gamma interferdon establecidas en el Programa
nacional de erradicacion de la enfermedad.

2. Las explotaciones ovinas y caprinas se calificaran sanitariamente respecto a la brucelosis
de acuerdo con las normas establecidas en el Real Decreto 1941/2004, de 27 de septiembre,
por el que se establecen las normas de policia sanitaria que regulan los intercambios intraco-
munitarios y las importaciones de terceros paises de animales de las especies ovina y caprina.
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Las condiciones para la obtencién, mantenimiento y pérdida de la calificacién, seran las fi-
jadas en el Reglamento Delegado (UE) 2020/689 de la Comisién, de 17 de diciembre de 2019.

3. Las explotaciones bovinas, ovinas y caprinas cuya situacion sanitaria no permita califi-
carlas de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del presente articulo, tendran el
estatuto sanitario que corresponda de acuerdo al Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre.

4. La calificacion sanitaria de las explotaciones podra ser objeto de suspension cuando con-
curra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Una investigacion epidemioldgica o laboratorial que establezca la sospecha de infeccion
por enfermedades objeto de la campafia de saneamiento.

b) No realizacidon de pruebas sanitarias de campafia de saneamiento ordenadas por el Ser-
vicio de Sanidad y Bienestar Animal.

c) Incumplimiento de las medidas sanitarias establecidas en el marco de la campafa de
saneamiento ganadero.

d) No realizacién de la campafia de saneamiento durante el afio natural para tuberculosis o
brucelosis en el rebafio o con el intervalo establecido en el Programa Nacional de Erradicacion.

En estos casos, la suspensién se mantendrd hasta que se disponga de resultados conclu-
yentes respecto de la situacién sanitaria de la explotacion.

5. Cuando el resultado de las pruebas sanitarias sea desfavorable o la explotacién no haya
realizado la campafia de saneamiento en los plazos establecidos, la explotacién deberd ser
calificada nuevamente conforme a lo dispuesto en el Reglamento Delegado (UE) 2020/689 de
la Comisién, de 17 de diciembre de 2019.

Articulo 5. Prohibiciones.

1. Queda prohibido todo tratamiento terapéutico contra la tuberculosis, brucelosis, leucosis
enzodtica bovina y perineumonia contagiosa bovina, asi como los tratamientos desensibilizan-
tes frente a la tuberculosis y la vacunacion contra leucosis y tuberculosis.

2. Se prohibe la vacunacion contra la brucelosis de los bovinos, ovinos y caprinos.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados 1 y 2 de este articulo, a instancia de cualquier
institucion publica, el Servicio de Sanidad y Bienestar Animal podra autorizar la aplicacion de
tratamientos terapéuticos o vacunaciones. La autorizacién debera fundamentarse en criterios
cientificos y técnicos encuadrados en el marco legal vigente del texto refundido del Real De-
creto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios, en el RD 109/1995, de 27 de enero, sobre medicamentos veterinarios y
Decreto 13/2015, de 19 de marzo, por el que se establece y regula el modelo de receta ve-
terinaria, se crea el sistema informatico integral para la prescripcion, dispensacion y uso del
medicamento veterinario y se regula el registro de tratamientos medicamentosos en explota-
ciones ganaderas.

4. Los tratamientos terapéuticos distintos a los previstos en el apartado 1 de este articulo
a los que deban ser sometidos los animales durante la realizacién de las pruebas solo podran
aplicarse cuando hubiera finalizado la campafia de saneamiento ganadero en la explotacion.

En casos excepcionales el Servicio de Sanidad y Bienestar Animal podra autorizar el inicio
de dichos tratamientos antes de la finalizacion de la campafa de saneamiento ganadero en la
explotacion.

Los citados tratamientos terapéuticos iniciados antes de la campafa de saneamiento gana-
dero en la explotacion se justificaran con la correspondiente anotacion en el libro de tratamien-
tos medicamentosos de la explotacion.

5. El control de la aplicacion y distribucién de los antigenos y de las vacunas de brucelosis es
competencia exclusiva de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente y su uso queda reservado a veterinarios o laboratorios oficiales o autorizados.
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CAPITULO 1I
DESARROLLO DE LA CAMPANA

Articulo 6. Las pruebas sanitarias de la Campana de Saneamiento Ganadero.

1. Todas las explotaciones bovinas seran sometidas a las siguientes pruebas anuales de
investigacion:

a) Una prueba anual de tuberculosis.

b) En su caso, a las pruebas de investigacion de Brucelosis Bovina, perineumonia conta-
giosa bovina y leucosis enzodtica que resulten del programa de erradicacidon correspondiente.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las siguientes explotaciones podran ser
sometidas a prueba de brucelosis:

a) Explotaciones bovinas de carne que pertenezcan a comarcas veterinarias con antece-
dentes confirmados de la enfermedad. En su caso, las explotaciones bovinas de carne que
aprovechan pastos de uso comunal las pruebas deberan realizarse antes y después de dicho
aprovechamiento.

b) Explotaciones bovinas de carne que realizan aprovechamientos de pastos comunales y
que pertenezcan a municipios colindantes o de riesgo por vinculacién con los del apartado a.
Las pruebas deberan realizarse antes y después de dicho aprovechamiento.

c) Las explotaciones bovinas que realicen trashumancia estaran sometidas a las pruebas
que cada afo se aprueben en el programa Nacional de Erradicacion de Brucelosis.

3. En caso de Explotaciones bovinas cuya orientacion productiva sea exclusivamente la de
reproduccion para la produccion de leche las pruebas de investigacion de Brucelosis podran
consistir en dos investigaciones anuales mediante la toma de muestra de leche procedente del
tanque de almacenamiento de la explotacion.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, si se mantiene la prevalencia de rebafios en
Tuberculosis por debajo del 1% durante dos afios consecutivos, las explotaciones T3H tras un
analisis de riesgo podran ser sometidas a pruebas con un intervalo de 24 meses. No podré
ser ampliado este plazo a las explotaciones trashumantes o que utilicen pastos de aprovecha-
miento en comun y aquellas que la autoridad competente considere de riesgo.

5. En los municipios, entidades locales y pastos de aprovechamiento en comdn con una pre-
valencia rebafo de tuberculosis superior al 3% o cuyos resultados sigan un patrén de compor-
tamiento erratico se podra ordenar que las explotaciones bovinas realicen una segunda prueba
de tuberculosis. Dicha prueba se realizara con un intervalo maximo de seis meses.

Las explotaciones calificadas como T3H de estos municipios podran no realizar dicha prueba
en base a un andlisis de riesgos.

6. En las explotaciones ovinas y caprinas se establecerd un programa de pruebas de inves-
tigacion de brucelosis de acuerdo a lo establecido en el Programa Nacional de erradicacion co-
rrespondiente. Con respecto a la tuberculosis el programa también se desarrollard para todos
los establecimientos caprinos que convivan o mantengan una relacion epidemioldgica con re-
bafios de bovino. Queda a criterio de la CCAA de Cantabria incluir a todos los establecimientos
si afectan al estatuto sanitario de la poblacion objetivo de bovinos.

7. Desde la realizacién de las pruebas y hasta la comunicacion de los resultados de tuber-
culosis al titular de la explotacion los animales deberan permanecer en la misma.

No obstante, el Servicio de Sanidad y Bienestar Animal podra autorizar su traslado a matadero.

8. Las pruebas que se efectuaran para el diagndstico de cada enfermedad seran las esta-
blecidas en el Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre, siguiendo los criterios establecidos
en los Programas Nacionales de Erradicacion.

La interpretacion de la prueba intradérmica simple se efectuara de forma extrasevera en las
explotaciones donde la calificacidon ha sido retirada.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9665

5/25




P4g. 26854

—

MARTES, 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 230

La prueba de rutina sera la IDTB simple o el gamma interferén. En explotaciones T3H y
cuando la evaluacion de riesgos asi lo aconseje, asi como en las explotaciones calificadas donde
no se pueda considerar el rebafio infectado, la prueba de rutina podra ser la IDTB comparada.

Articulo 7. Pruebas a realizar a los animales

1. Las pruebas a realizar a los animales por cada enfermedad seran los siguientes:

a) Tuberculosis bovina:

19, A los animales mayores de 6 semanas se les sometera a pruebas de deteccion mediante
la técnica de intradermorreaccion o de gamma interferén a los animales mayores de 6 meses.

20, Ademas de dicha prueba se someteran a pruebas de investigacion mediante la técnica
de gama interferdn los siguientes animales:

i.) Animales mayores de 6 meses de explotaciones consideradas infectadas.

ii) Animales procedentes de explotaciones en las que se hubiera confirmado la enfermedad
en los 12 meses siguientes a la salida de los mismos.

iii) Ante posibles irregularidades o sospecha de fraude en las pruebas de rutina o de movi-
miento de los animales.

b) Brucelosis Bovina:

19, En las explotaciones de carne los animales mayores de 12 meses podran ser sometidos
a pruebas de investigacion de esta enfermedad mediante un chequeo seroldgico anual. Tanto
la frecuencia como la edad de los animales podra variar si se dan las circunstancias y cumplen
las condiciones establecidas en el Programa Nacional de Brucelosis.

20. En las explotaciones lecheras se podran realizar dos pruebas de ELISA en leche cada
afio con un intervalo de al menos tres meses; para lo cual, un minimo del 40% de las vacas de
la explotacion deberan estar en produccion. El resultado positivo a la prueba de ELISA en leche
determinara la realizacion de una prueba individual en suero de los animales de la explotacion.

30, Los animales mayores de 6 meses podran ser objeto de pruebas de investigacion cuando
la situacidn sanitaria de una explotacién o de una zona asi lo requiera.

c) Leucosis Enzodtica Bovina:

Los animales mayores de 12 meses seran sometidos a pruebas de investigacion de esta
enfermedad.

d) Perineumonia Contagiosa Bovina:

Los animales mayores de 12 meses seran sometidos a pruebas de investigacion de esta
enfermedad.

e) Brucelosis ovina y caprina:

Los animales mayores de 6 meses seran sometidos a pruebas de investigacion de esta
enfermedad.

2. La prueba intradérmica de la tuberculina o la toma de muestras para la investigacién de
las enfermedades de campafa de saneamiento ganadero seran efectuadas por veterinarios
oficiales y veterinarios contratados o veterinarios de explotacién autorizados por el Servicio de
Sanidad y Bienestar Animal

Cuando técnicamente sea aconsejable se podra autorizar el empleo de otros métodos de
diagndstico siempre y cuando estén contemplados en la normativa comunitaria o nacional.

3. Tanto los veterinarios actuantes como los ganaderos estan obligados a poner en conoci-
miento de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
cualquier sospecha, indicio o signo compatible con la presencia de las enfermedades objeto de
campana de saneamiento ganadero que detecten en el ejercicio de su actividad, especialmente
tratandose de abortos sospechosos de brucelosis.

El incumplimiento de esta obligacion pudiera determinar la imposicidon de sanciones y/o la
pérdida del derecho o indemnizaciones que corresponda.
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Articulo 8. Laboratorios de la Campafia de Saneamiento Ganadero.

La investigacion de tuberculosis bovina, brucelosis bovina, leucosis enzoodtica bovina y pe-
rineumonia contagiosa bovina, asi como de brucelosis ovina y caprina mediante la utilizacion
de las técnicas mencionadas en los anexos del Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre,
sera efectuada en el Servicio de Laboratorio y Control de la Direccion General de Ganaderia.
En caso de ser necesario para el desarrollo de la campafia, la Direccion General de Ganaderia
podra autorizar otros laboratorios para la realizacion de las pruebas anteriormente indicadas
para lo que deberan estar acreditados por las correspondientes normas de calidad.

Articulo 9. Medidas cautelares.

1. Los animales con resultado negativo a la prueba comparada de deteccién mediante la
técnica de intradermorreaccién, pero con una reacciéon de 4 mm o superior en la lectura de la
tuberculina bovina, se marcaradn como "res de seguimiento" en la base de datos REMO y seran
objeto de restriccion total de movimientos salvo con destino a matadero para su sacrificio donde
seran objeto de investigacidn para la posible deteccidn bacterioldgica de la enfermedad. A estos
efectos se marcara el DIB y se realizard la oportuna anotacién en el documento de movimiento.

2. Durante la realizacion de las pruebas de contraste previstas en el articulo siguiente los ani-
males de la explotacidon estaran sometidos a las medidas cautelares que, en su caso, establezca
el Servicio de Sanidad y Bienestar animal. Si bien el animal o animales positivos permaneceran
aislados dentro de la explotacion e identificados mediante sistemas que garanticen su trazabilidad.

Articulo 10. Contrastacion de los resultados de las pruebas sanitarias de campafia de sa-
neamiento ganadero.

1. Los titulares de las explotaciones asistidos por su veterinario de explotaciéon o por un
perito cualificado de parte tendrén derecho a contrastar o verificar el resultado de las pruebas
de campafia de saneamiento ganadero realizadas en laboratorios oficiales o por veterinarios
oficiales.

2. El contraste de las pruebas seroldgicas podra realizarse:
a) Con caracter previo a la realizacién de la prueba:

— El titular de la explotacion podra solicitar la toma de una muestra adicional en presencia
de un veterinario oficial o autorizado que serd precintada y conservada en el SELYC por un
tiempo maximo de un mes.

— El contraste se realizarad remitiendo dicha muestra adicional al Laboratorio Nacional de
Referencia de Brucelosis bovina.

b) Después de la comunicacién del resultado positivo:

— La prueba de contraste se realizara a partir de una alicuota de la muestra positiva obte-
nida en el SELYC y utilizando las mismas técnicas a las que resultd positiva.

— La prueba de contraste se debera efectuar en laboratorios que tengan acreditada la
técnica de diagndstico a la que resultd positiva la muestra y al menos con el mismo nivel de
deteccién del que dispone el SELYC.

— La muestra para contrastacion sera enviada al laboratorio designado por el titular de la
explotacion que cumpla lo dispuesto en el apartado anterior por el SELYC, o bien directamente
por el titular de la explotacidn previa entrega de la muestra al mismo.

— En el caso de que el resultado obtenido en este Laboratorio de contrastacion fuera un
resultado no positivo, otra alicuota de la muestra original positiva se remitird al Laboratorio
Nacional de Referencia para la obtencion de un tercer resultado.

— La Direccién General de Ganaderia a la vista de los resultados obtenidos dictaminara
sobre el destino final del animal.

3. El contraste de la prueba de investigacion de tuberculosis mediante la técnica de intra-
dermorreaccion se efectuara siguiendo el siguiente procedimiento y en todo caso debera rea-
lizarse la solicitud con caracter previo:
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— El titular de la explotacidn podra verificar las pruebas de tuberculosis realizadas asistido
por su veterinario de explotacidon o por un perito cualificado de parte.

— En caso de discrepancia, un veterinario oficial designado al efecto por la Consejeria emi-
tird un dictamen dirimente sobre el resultado de la prueba.

— La Direccion General de Ganaderia a la vista de los dictamenes emitidos por los veterina-
rios actuantes dictaminara sobre el destino final del animal o de los animales.

4. El contraste de las pruebas de investigacion mediante la técnica de cultivo y aislamiento,
tanto de brucelosis como de tuberculosis asi como de las técnicas de gamma-interferdn para la
investigacion de tuberculosis se efectuard mediante la presencia de un perito de parte.

La solicitud de esta prueba de contraste debera efectuarse al menos con una antelacion de
15 dias.

Articulo 11. Marcaje, aislamiento y sacrificio.

1. Todo animal reaccionante positivo a las pruebas de campafia de saneamiento sera objeto
de marcaje obligatorio. Igual tratamiento tendra cualquier animal siempre que resulte conve-
niente o necesario por razones epidemioldgicas.

2. El veterinario autorizado por el Servicio de Sanidad y Bienestar Animal para actuar en la
campafa de saneamiento ganadero, o en su caso un veterinario oficial, procedera al marcaje
de los animales positivos. Para ello se cumplimentara un acta de marcaje segun modelo del
anexo I y se realizard una toma de muestra de sangre para marcaje genético en todos ellos.
El marcaje de los animales no implica su sacrificio obligatorio. Este marcaje genético podra ser
sustituido o complementado con sistemas de identificacién que garanticen la trazabilidad del
animal positivo como la identificacion mediante crotal tisular.

3. El resto de animales de la explotacién podra ser objeto de marcaje mediante un sistema
de identificacidon que garantice en todo momento la trazabilidad de los animales.

4. A la vista del acta de marcaje e informes diagndsticos, el Servicio de Sanidad y Bienestar
Animal determinara el destino del animal(es) o las pruebas complementarias que se determi-
nen. Si se dictamina sacrificio obligatorio y en caso de negativa al traslado al matadero o este
no se produce por una causa imputable al titular o representante de la explotacién, el Facul-
tativo de Produccion y Sanidad animal designado levantara la pertinente acta, procediéndose
en su caso a realizar el sacrificio subsidiariamente por la Administracion que serd resuelto
mediante Resolucion del Jefe de Servicio de Sanidad y Bienestar Animal.

5. Los animales objeto de sacrificio obligatorio se separaran y aislaran del resto del rebano.

6. El sacrificio obligatorio debera efectuarse en el menor plazo posible y en cualquier caso
en un plazo no superior a 15 dias naturales a partir de la fecha del acta de marcaje.

7. Las reses bovinas, ovinas y caprinas que sean objeto de sacrificio obligatorio se sacrifica-
ran en mataderos que cuenten con una autorizacidon de la Direccion General de Ganaderia para
el traslado y posterior sacrificio de este tipo de animales. Las canales procedentes de estas
reses podran ser objeto de comercializacion para consumo humano siempre que se cumpla la
normativa sanitaria vigente que fuera de aplicacién.

No obstante, cuando sea necesario confirmar la aparicién o persistencia de una de las en-
fermedades de campafia de saneamiento en una explotacidn, se podra ordenar que el sacrificio
o la repeticion de las pruebas que se consideren oportunas se realice en los centros especificos
que determine la Direccidn General de Ganaderia.

8. Los animales seran trasladados al matadero o al centro de sacrificio autorizado acompa-
flados de un conduce. No obstante, se podran sacrificar las reses que se consideren necesarias
en la propia explotacién de pertenencia de los animales, en especial cuando concurran motivos
de bienestar animal previa audiencia al titular/ representante de la explotacién.

9. Los conduces seran emitidos por un veterinario oficial segiin modelo del anexo II para el
ganado bovino y modelo del anexo III para el ganado ovino y caprino.
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10. El traslado de los animales de la especie bovina, ovina y caprina objeto de sacrificio
obligatorio a los mataderos autorizados o a los centros de sacrificio autorizados se efectuara
directamente desde las explotaciones de origen sin que los animales puedan entrar en con-
tacto con otros animales que no tengan el mismo destino.

Articulo 12. Autorizacién de mataderos.

1. Los mataderos autorizados para el sacrificio de animales y comercializacién de canales
podran solicitar a la Direccion General de Ganaderia autorizacion para sacrificar animales de
campafia para lo que deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con un centro de limpieza y desinfeccién de vehiculos de transporte de ganado
operativo y en adecuado estado de mantenimiento.

b) Disponer de medios y procedimientos de faenado de las canales que permitan la toma
de muestras establecidas para la confirmacion de las enfermedades de campanfa en los corres-
pondientes programas nacionales de erradicacion.

c) Colaborar con los veterinarios oficiales autorizados y/o de explotacion en las operaciones
de control de entrada e identificacién de los animales, comprobacién de lesiones o en los pro-
cedimientos de toma de muestras.

d) Establecer dias concretos para el sacrificio de los animales procedentes de la campafia
de saneamiento.

2. La autorizacién de la Direccidon General de Ganaderia se efectuaré previa comprobacién
de las condiciones antes indicadas.

3. El plazo para dictar y notificar la resolucion de autorizaciéon por parte de la Direccidon
General de Ganaderia serd de un mes.

Articulo 13. Inmovilizacion y vigilancia.

1. Seran inmovilizados los animales de las explotaciones que se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Que se hubiera diagnosticado la presencia de animales positivos a las pruebas de cam-
pafia de saneamiento ganadero.

b) Que se sospeche presencia de algunas de las enfermedades de campafia de saneamiento
ganadero.

c) Que existan animales sin las debidas garantias sanitarias.

d) Cuando se incumpla la normativa sanitaria vigente en materia de saneamiento ganadero.

2. La inmovilizacidn de la explotacidén consistira en la ubicacidon de las reses en aquellas
zonas dentro de la explotacion que permitan el control efectivo de las mismas y un completo
aislamiento con respecto a reses de explotaciones colindantes. Esta inmovilizacion serd mas
restrictiva dependiendo cual se la enfermedad, la declaracién de confirmacion de la enferme-
dad, su grado de afectacion y de la situacion epidemioldgica de la zona en cada momento.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29.2, en ningln caso estas ubicaciones podran
pertenecer a pastos donde exista aprovechamiento en comun.

3. El titular de la explotacidon estara obligado al suministro de alimentacién y agua para
cubrir las necesidades de los animales.

El Facultativo de Produccion y Sanidad Animal designado para el control de la explotacién
positiva autorizara el lugar de aislamiento y pondra en conocimiento del titular de la explota-
cion cuantas medidas de bioseguridad sean oportunas.

4. No se autorizard cambio del lugar de inmovilizacién cuando se haya confirmado la bru-
celosis bovina.

5. Las medidas de inmovilizacidon seran de aplicacion a partir de la retirada o suspension de
la calificacién sanitaria de la explotacién.
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6. Durante el periodo de aislamiento no se podran incorporar animales a la explotacién, ni
efectuar el traslado de los mismos salvo los permitidos por el Programa nacional de erradica-
cion.

No obstante, la reposicion de las explotaciones en las que se detecten animales reaccio-
nantes a las pruebas de diagnostico de tuberculosis se podra efectuar a partir de un resultado
negativo a las pruebas de tuberculina.

7. La inmovilizacidn durard hasta que se subsanen las causas que determinaron la adopcién
de la misma y se cumplan las medidas establecidas, en su caso, por el Servicio de Sanidad y
Bienestar Animal y se mantendrd hasta la obtencién de al menos un resultado negativo a las
pruebas de investigacion seroldgica de brucelosis o dos cuando se trate de explotaciones rela-
cionadas con otra donde se haya confirmado la enfermedad.

8. El Facultativo de Produccidn y Sanidad Animal designado para el control de la explotacidn
positiva, una vez iniciada la inmovilizacion cumplimentara una encuesta epidemioldgica y de
bioseguridad destinada a determinar, entre otros aspectos, el origen del foco, las explotaciones
que pudieran verse afectadas y a implantar las medidas de proteccidn frente a fuentes exdge-
nas de la infeccién (fauna silvestre u otras especies domesticas)

Asimismo, en caso de confirmacion de Brucelosis bovina se comunicara a los titulares de las
explotaciones relacionadas sanitariamente y/o que tuvieran reses colindantes a la explotacién
positiva con el fin de que se puedan adoptar las medidas necesarias para prevenir los riesgos
de transmisién de la enfermedad a sus animales.

9. El movimiento de explotaciones no calificadas estara regulado por lo previsto en el arti-
culo 27 de la presente Orden. No obstante, desde el levantamiento de la inmovilizacion hasta
la recuperacion de la calificacidn el titular de la explotacion deberd comunicar al Facultativo de
Produccion y Sanidad Animal designado para su control las fincas de su explotacién o lugares
que va utilizar, pudiendo no autorizarse el mantenimiento de los animales en las mismas si es-
tas no garantizan un control efectivo de los animales en funcién de la situacién epidemioldgica
y enfermedad de que se trate.

10. Durante el periodo que dure la inmovilizacion la explotacion afectada estara sometida a
un plan de vigilancia aleatorio para verificar el cumplimiento de las medidas de inmovilizacion.

Articulo 14. Desinfeccién.

1. Una vez efectuado el sacrificio de los animales reaccionantes o positivos y confirmada
la enfermedad todas las explotaciones deberan proceder a la higienizacion y desinfeccion de
todas las dependencias, encerraderos, establos y utensilios de la instalaciéon que formen parte
de la explotacidn. Asimismo, en el caso de positivo por tuberculosis bovina serd necesario im-
plantar un plan de bioseguridad frente a fuentes exdgenas de la infeccion.

2. La correcta realizacién de la higienizacién sera verificada por el facultativo de produccién
y sanidad animal designado para el control de la explotacién positiva.

Articulo 15. Fase de seguimiento, pérdida y recuperacion de la calificacion sanitaria.

1. Las explotaciones donde se hubiera detectado animales positivos o reaccionantes a las
enfermedades objeto de campafa de saneamiento ganadero, perderan la calificacion sanitaria
y seran sometidas a control sanitario mediante pruebas practicadas en los plazos establecidos
en el Reglamento Delegado (UE) 2020/689 de la Comision, de 17 de diciembre de 2019.

En el caso de positivo por tuberculosis/brucelosis bovina, la explotacion perdera la califi-
cacion cuando se confirme la enfermedad mediante el aislamiento e identificacion del Myco-
bacterium Tuberculosis complex o del genero Brucella. Asimismo, se definird el caso como
sospechoso o confirmado segun lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento Delegado (UE)
2020/689 de la Comision, de 17 de diciembre de 2019.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo, podran efectuarse prue-
bas adicionales cuando la situacion epidemioldgica asi lo aconseje.
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3. Las explotaciones que, de acuerdo a la informacién epidemioldgica, puedan estar re-
lacionadas con una explotacién con animales positivos a una de las enfermedades objeto de
campana de saneamiento ganadero, estaran sometidas a un programa de seguimiento con el
fin de confirmar la ausencia de enfermedad.

4. Cuando la situacion epidemioldgica de un municipio asi lo aconseje, ademas de las ac-
tuaciones previstas en el articulo 6 de la presente Orden, podra ordenarse nuevas fases de
investigacion de alguna de las enfermedades de campana, en todas o en parte de las explota-
ciones del municipio.

5. Los seguimientos podran programarse de forma individualizada, por explotacién, o agru-
pados por Municipios.

6. La explotacion recuperara la calificacidon sanitaria cuando se realicen las pruebas estable-
cidas en el Reglamento Delegado (UE) 2020/689 de la Comision, de 17 de diciembre de 2019.

En caso de positivo por tuberculosis bovina, ademas de las pruebas establecidas en el Re-
glamento Delegado (UE) 2020/689 de la Comision, de 17 de diciembre de 2019 se precisara
la realizacion de todas aquellas pruebas de gamma interferén que se establezcan por el pro-
grama de Nacional de Erradicacién de Tuberculosis que esté en vigor en cada momento.

Articulo 16. Indemnizaciones.

1. Los titulares de las explotaciones tendran derecho a una indemnizacién por sacrificio
obligatorio de sus animales de acuerdo a los baremos oficiales siempre que no se hubiese in-
fringido la normativa de sanidad animal y en particular la establecida en la presente orden, asi
como la normativa de registro de explotaciones y movimiento o identificacion de los animales.

2. La incoacién de un expediente sancionador por infraccion de la normativa de sanidad
animal implicara la suspension de la tramitacidén del expediente de indemnizacion hasta la re-
solucion del citado expediente sancionador.

3. La sancion firme en via administrativa en el expediente sancionador por infraccion de la
normativa de sanidad animal conllevara la resolucion denegatoria del expediente de la indem-
nizacién, previa audiencia del interesado.

4, También podra generarse derecho a indemnizacién por el cierre de un pasto comunal
durante el periodo de aprovechamiento (de mayo a octubre) o por la inmovilizaciéon previa de
una explotacién que impida el desplazamiento de los animales al pasto comunal. En este caso,
debera acreditarse un derecho u obligacién contractual preexistente al aprovechamiento y una
utilizacion efectiva del mismo durante los tres afios anteriores.

La indemnizacidn por el cierre de un pasto comunal y por la inmovilizacion previa de una
explotacion que impida el desplazamiento de los animales al pasto comunal no compensara el
periodo maximo de inmovilizacidn que cubre el agroseguro dentro del calendario que se ex-
tiende del 1 de mayo al 1 de noviembre. La indemnizacion maxima se calculara por UGM y no
superara los 90 dias del periodo de calculo.

Articulo 17. Procedimiento de tramitacion de las indemnizaciones

1. Las indemnizaciones por sacrificio obligatorio o por cierre o prohibiciéon de uso del pasto
comunal tendran caracter de ayuda de concesidn directa regulada por el articulo 22.3 b) y ¢)
de la Ley 10/2006 de 17 de julio.

2. Seran beneficiarios de estas indemnizaciones los titulares de las explotaciones ganaderas
indicadas en el articulo anterior que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los titulares deberan estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad
social; para lo cual, deberdn presentar la correspondiente certificacién o autorizar a la Admi-
nistracion para la obtencion de la misma.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Gobierno de Cantabria.

c) Cumplir con el resto de requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley de Subvencio-
nes de Cantabria para ser beneficiario de ayudas publicas.
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d) En el supuesto de vacio sanitario de la explotacion, acreditar la realizacion de una co-
rrecta limpieza y desinfeccidon de la explotacion.

3. Las indemnizaciones se tramitaran de oficio por el Servicio de Sanidad y Bienestar Ani-
mal que actuara como dérgano instructor. La tramitacion se iniciara con la remision al titular de
la explotacion del acta en la que consten los animales sacrificados obligatoriamente, o bien los
animales afectados por el cierre del pasto comunal y su valoracidén. Este documento debera
ser firmado y remitido al Servicio de Sanidad y Bienestar animal junto con la documentacion
necesaria para la verificacion de lo establecido en el punto 2 del presente articulo.

4. El Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a
propuesta del Director General de Ganaderia resolvera la concesion de la indemnizacion en
el plazo maximo de 3 meses desde que el titular de la explotacion remita la documentacion
firmada al Servicio de Sanidad y Bienestar Animal.

5. Contra la mencionada resolucion podra interponerse, bien directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
dicha notificacion, o bien potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 149.1 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

CAPITULO III

EJECUCION DE LA CAMPANA DE SANEAMIENTO GANADERO POR VETERINARIO DE
EXPLOTACION AUTORIZADO

Articulo 18. Autorizacion de Veterinarios de Explotacion.

1. La ejecucién de la campafia de saneamiento se realizard a través de veterinarios de
explotacion autorizados cuando asi lo solicite el titular de la explotaciéon y se cumplan los re-
quisitos exigidos en los articulos siguientes.

2. En caso de ejercicio profesional del veterinario de explotacién bajo forma de empresa o
grupo veterinario deberan facilitarse los datos profesionales de identificacion de los veterina-
rios colegiados que lo integran mediante la cumplimentacion del formulario anexo V de esta
Orden.

Se entendera por empresa o grupo veterinario la sociedad constituida de conformidad con
lo establecido en su Ley reguladora, provista de su correspondiente N.I.F. y debidamente ins-
crita en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial Veterinario de Cantabria.

3. Los profesionales colegiados, que reuniendo las condiciones del veterinario de explo-
tacion deseen realizar la campafa sanitaria en la misma, deberan aceptar la solicitud de
ejecucion de la campafia de saneamiento ganadero formulada por el titular de la explotacion,
conforme al anexo IV.

4. La autorizacién solo alcanzara las actividades vinculadas a la campana de saneamiento
ganadero en la explotacién solicitante.

Articulo 19. Requisitos de la explotacidn solicitante.

1. Las explotaciones ganaderas que podran realizar las campafias sanitarias de los progra-
mas nacionales de erradicacion de enfermedades de los animales del Real decreto 2611/1996,
de 20 de diciembre, por medio de un veterinario de explotacidon autorizado seran las siguien-
tes:

a) explotaciones ganaderas con un historial previo de calificacion oficialmente indemne de
tuberculosis, brucelosis y leucosis enzodtica mantenida durante un periodo minimo de tres
afnos.
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b) Explotaciones que no hayan compartido pastos comunales:

i. Con otras explotaciones diagnosticados de Brucelosis confirmadas durante los ultimos
tres afios o

ii. Con explotaciones relacionadas con las anteriores.

2. En caso de retirada de la calificacion sanitaria, la explotacion que cumpla las condiciones
del apartado anterior no podra contar con el veterinario de explotacién autorizado debiendo
realizarse la campafia de saneamiento a través de los veterinarios pertenecientes a la empresa
encargada o contratada por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente. En caso de suspension, la explotacién tampoco podra contar con el vete-
rinario autorizado hasta la restauracion de la calificacidon, debiendo realizar las pruebas sani-
tarias la empresa encargada o contratada por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente.

El veterinario de explotacidn autorizado mantendra a partir de ese momento la considera-
cion de veterinario perito de parte de la explotacidon pudiendo asistir a cuantas pruebas oficia-
les de repeticidn o recuperacion de la calificacidon se realicen. Si en este supuesto el ganadero
deseara solicitar el cambio del veterinario de explotacion autorizado no podra hacerlo hasta
transcurridos dos afios.

3. Ante cualquier situacion de riesgo sanitario, peligro, sospecha o irregularidad, la Direccion
General de Ganaderia, podra tomar el control sanitario directo de cualquier explotacién ganadera.

Articulo 20. Solicitud del titular de la explotacién.

1. Aquellos titulares de explotaciones ganaderas registrados en el Registro General de Ex-
plotaciones Ganaderas de Cantabria que opten, conforme al articulo 2.9 de esta Orden, por un
veterinario de explotacién para realizar la campafia de saneamiento ganadero deberan solici-
tarlo a la Direccion General de Ganaderia.

La solicitud se realizara utilizando el modelo del anexo IV de la presente Orden y debera
presentarse antes del 30 de junio del afio previo al de realizacién de la campania.

2. Solo se autorizara un veterinario de explotacidon o grupo para la ejecucién de la campana
de saneamiento ganadero por explotacion solicitante.

3. El titular de la explotacién podra optar en cualquier momento a que la campafa de
saneamiento en su explotacién la realicen los veterinarios autorizados pertenecientes a la
empresa encargada o contratada a este fin por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente.

Articulo 21. Requisitos para autorizar al veterinario de explotacion.

La autorizacion a un veterinario de explotacion para la ejecuciéon de la campafia de sanea-
miento ganadero en Cantabria requiere que el profesional colegiado, ademas de cumplir los
requisitos establecidos reglamentariamente, debera cumplir las condiciones que se establecen
para el veterinario autorizado en el articulo 3.23 de la Ley 8/2003, de sanidad animal, de 24
de abril, y cumpla el nivel minimo de exigencia respecto a competencia técnica y deontologia
profesional del Colegio Oficial de Veterinario; asi como los siguientes requisitos:

a) No tener participacion financiera personal ni vinculo matrimonial o situacidon de hecho
asimilable ni relaciéon de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad
hasta el segundo con el propietario o responsable de la explotacidn.

b) Estar dado de alta en el registro informatico de la receta electronica con privilegios de
acceso cualificado a la explotacién con la que se relacionan y actividad clinica profesional en la
misma durante los dos ultimos afios.

c) Que haya prescrito al titular de la explotacion al menos el 20% de las recetas dispensa-
das durante los dos ultimos afios bien sea individualmente o del grupo al que pertenece.

d) Que la vinculacion profesional del apartado b) se mantenga en el tiempo al nivel minimo
seflalado en el apartado c).
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e) Haber superado los cursos de formacién reglada y de actualizacién que se hayan esta-
blecido como obligatorios, especialmente los que se recogen en los programas nacionales de
erradicacion de enfermedades de los animales.

f) En los tres ultimos afios no haber sido objeto de sancidn firme en via administrativa por
la comision de infracciones de la competencia de esta Direccion General de Ganaderia o de
sancidn disciplinaria profesional por el colegio profesional.

g) Con caracter excepcional, en aquellos casos en los que por causas no imputables al titu-
lar de la explotacién no sea posible disponer de veterinario de explotacién autorizado conforme
a los criterios b), c) y d) del presente articulo, podran ser autorizados aquellos veterinarios
individualmente y no bajo forma de empresa o grupo veterinario que se encuentren autoriza-
dos por el procedimiento de veterinario de explotacion o acrediten una experiencia minima en
ejecucion de campafia de saneamiento de tres afios y 50.000 reses.

Articulo 22. Actuaciones excluidas del veterinario de explotacién autorizado.

Quedan excluidas del ambito de actuacion del veterinario de explotacién autorizado las
siguientes actuaciones:

a) Realizacién de pruebas sanitarias de venta de los animales distintas a las de la campafa
cuando su objeto sea la comercializacion a través del Mercado Nacional de Ganados de Torre-
lavega o de otras ferias y mercados regionales. No asi cuando la transaccion sea directa entre
vendedor y comprador; en cuyo caso, sera potestad del comprador la eleccidn de su veterina-
rio de explotacion autorizado encargado de realizar las pruebas sanitarias, asi como el pago
de sus honorarios.

b) Cualquier otra actuacién derivada de la pérdida de la calificacién sanitaria de las explota-
ciones recogida en las Ordenes autondmicas sobre normas de control sanitario y de desarrollo
de las Campafias de Saneamiento de la Cabafia Bovina, Ovina y Caprina.

Articulo 23. Control y supervisién de la autorizacion

1. La Direcciéon General de Ganaderia ejercera el control y supervisién de las actuaciones
del veterinario de explotacion autorizado, especialmente las derivadas de la aplicacion del "Sis-
tema de control de los veterinarios de campo responsables de la realizacién de las pruebas de
diagndstico dentro del Programa Nacional de Erradicacién de la Tuberculosis" y de su corres-
pondiente "Guia de Incumplimientos y Repercusiones" en caso de detectarse irregularidades.
En relacion con otro tipo de actuaciones, se comprobara igualmente mediante inspecciones in
situ la correcta realizacion de la técnica de extraccion y conservacion de las muestras, la con-
servacién de los productos bioldgicos y el buen estado del material empleado.

2. Igualmente, se practicaran controles inopinados y aleatorios de la actuacion de los ve-
terinarios de explotacidon autorizado para garantizar el cumplimiento de los requerimientos y
obligaciones establecidas; asi como la idoneidad, en su caso, de los documentos expedidos y
su conformidad con el R.D. 556/1998, de 2 de abril, sobre normas para expedir certificacion
exigida por la normativa veterinaria.

Articulo 24. Comisidn ética.

1. La Comisidén ética de evaluacion del veterinario de explotacion autorizado adscrita a la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente estara pre-
sidida por el titular de la Direccion General de Ganaderia e integrada por tres vocales en re-
presentacién del Colegio Oficial de Veterinarios de Cantabria, el titular del Servicio de Sanidad
y Bienestar Animal, el titular de la Seccién de Epizootias y Zoonosis y un técnico de Sanidad
Animal que actuara como secretario con voz pero sin voto.

2. El funcionamiento de esta comision se regira por el régimen previsto para los drganos co-
legiados de las administraciones publicas de acuerdo con la seccién tercera, capitulo segundo,
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
asi como del articulo 77 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
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Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Corresponde a la Comision ética de evaluacion informar la autorizacion como veterinario
de explotacion para la ejecucion de la campafia de saneamiento ganadero, asi como la aplica-
cion de medidas provisionales o accesorias que supongan la suspension temporal o definitiva
de la autorizacion.

Articulo 25. Limites.

1. El nimero maximo de cabezas de ganado de saneamiento obligatorio que podra autori-
zarse por veterinario de explotacion sera de 10.000.

2. En el caso de empresas este nimero maximo de cabezas sera de 50.000 por grupo de-
biendo cumplirse la ratio por cada veterinario registrado del apartado anterior.

3. El nUmero maximo de cabezas de ganado ejecutadas por un veterinario de explotacion
sera en todo caso 10.000 anuales.

Articulo 26. Régimen de ayudas.

La Direccién General de Ganaderia establecera una linea de ayuda destinada a los titulares
de explotaciones que hayan soportado pagos a un veterinario de explotacion autorizado por
actuaciones sanitarias de las campafias de saneamiento ganadero.

CAPITULO 1V

NORMAS SANITARIAS DE MOVIMIENTO DE GANADO, MERCADOS, APROVECHAMIENTO DE
PASTOS

Articulo 27. Normas Sanitarias de Movimiento de Ganado.

1. La incorporacidn de animales en explotaciones bovinas de reproduccion o recria solo se
podra efectuar con reses que procedan de explotaciones calificadas zootécnicamente como de
reproduccion o recria, calificadas sanitariamente como oficialmente indemnes de brucelosis bo-
vina, oficialmente indemnes de tuberculosis bovina, oficialmente indemnes de leucosis enzoo-
tica y libre de perineumonia contagiosa bovina. La incorporacion de estos animales podra ser
directamente o a través de centros de concentracion o encerraderos de operadores comerciales.

2. Los animales que se vayan a incorporar a estas explotaciones deberan haber sido objeto en
la explotacidn de origen en los 30 dias previos al traslado de las reses, de las siguientes pruebas:

a) Una prueba de investigacion de tuberculosis en los animales mayores de 6 semanas.

b) Una prueba de brucelosis en los animales mayores de 12 meses si proceden de provin-
cias no declaradas como oficialmente indemnes.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la prueba de investigacion de tubercu-
losis de animales mayores de seis semanas procedentes de explotaciones T3H de Cantabria sin
paso previo por mercado, centro de concentracion u operador podran realizarse en la explota-
cion de destino por el veterinario de explotacién autorizado de dicha explotacion.

4. La incorporacion de animales en cebaderos calificados solo se podra efectuar con reses cuya
procedencia sean explotaciones calificadas sanitariamente como oficialmente indemnes de bruce-
losis, oficialmente indemnes de tuberculosis y libres de leucosis enzodtica y perineumonia conta-
giosa bovina, ademas de los supuestos que indique el vigente programa nacional de erradicacion

Los titulares de cebaderos calificados que incorporen animales no comprendidos en la ex-
cepciodn del parrafo anterior podran solicitar a la Direccion General de Ganaderia autorizacion
para la introducciéon de animales mayores de 12 meses sin pruebas previas, siempre que estas
se realicen en los 15 dias siguientes a la incorporacion de los animales. El incumplimiento de
la realizacidon de las citadas pruebas dara lugar a la retirada de la mencionada autorizacion.
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5. La incorporacién de animales bovinos en cebaderos no calificados se efectuara a partir
de explotaciones no sujetas a medidas de inmovilizacion con las excepciones reconocidas por
la Direccion General de Ganaderia para el cebo local.

6. Cuando la situacién epidemioldgica asi lo requiera se podra restringir la salida a cebade-
ros de animales mayores de 12 meses de explotaciones no calificadas de brucelosis bovina o
se podra requerir la realizacion de pruebas de investigacidon de brucelosis en los 30 dias previos
al movimiento en los animales mayores de 12 meses.

7. La incorporaciéon de animales en explotaciones de ovino o caprino solo se podra efectuar
conforme al Real Decreto 1941/2004 de 27 de septiembre.

8. Los rebafios con la calificacion retirada no podran enviar animales de venta de aptitud
reproductora a otras explotaciones tras las pruebas de recuperacién hasta que no obtengan
resultados negativos de conformidad al plazo establecido en el Programa nacional.

9. Las explotaciones sometidas a inmovilizacién solo podran trasladar animales de aptitud
reproductora con destino a matadero. No obstante, por razones sanitaria, el Servicio de Sa-
nidad y Bienestar Animal podra autorizar el traslado de animales de explotaciones positivas
con el fin de proceder a la reunificacion del rebano para inmovilizarlo en el lugar de secuestro
establecido a tal efecto.

10. No obstante lo dispuesto en el presente articulo para el movimiento de animales, la
validez de la prueba intradérmica de investigacion de tuberculosis bovina realizada previa al
movimiento podra extenderse hasta 45 dias.

Articulo 28. Mercados, ferias y concentraciones ganaderas.

1. El traslado de animales de aptitud reproductora a mercados o ferias sélo se podra au-
torizar si pertenecen a explotaciones calificadas como oficialmente indemnes de brucelosis
bovina, oficialmente indemnes de tuberculosis y libres de leucosis enzodtica y perineumonia
contagiosa bovina y deberan haber obtenido un resultado negativo al diagnostico de tubercu-
losis en animales mayores de 42 dias. La prueba de brucelosis solo se exigira si el/los animales
proceden de provincias no declaradas como oficialmente indemnes de brucelosis.

2. Adicionalmente, los mercados autorizados para la expedicién o recepcién de animales
objeto de comercio intracomunitario deberan cumplir lo establecido para la autorizacién de
centros de concentracion en el Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 9 de marzo de 2016.

3. El traslado de animales a otras concentraciones ganaderas distintas de mercados o ferias
sblo se autorizara si proceden de explotaciones oficialmente indemnes de brucelosis, oficial-
mente indemnes de tuberculosis, oficialmente indemnes de leucosis enzoodtica bovina y peri-
neumonia contagiosa bovina pudiendo establecerse por la Direccion General de Ganaderia, en
funcion de la naturaleza del evento, requisitos adicionales para la asistencia a la concentracion.

4. A las explotaciones ganaderas que aprovechan pastos comunales (descritos en el articulo
6 punto 2 apartado a) una vez que hayan acudido a los pastos comunales se les podra exigir,
si la situacion epidemioldgica lo requiere realizar pruebas sanitarias previas para poder asistir
a concentraciones locales o comarcales.

Articulo 29. Aprovechamiento de pastos.

1. Los titulares y gestores de los pastos, cualquiera que sea el régimen de tenencia, en los
que concurren animales de distintas explotaciones solicitaran a la Direccion General de Gana-
deria el registro del mismo en el Registro de Explotaciones de Cantabria.

2. A los efectos previstos en la presente Orden no tendran la consideracién de pastos de
aprovechamiento en comun aquellos montes comunales o partes de montes comunales que
hayan sido objeto mediante contrato, de una cesién o arrendamiento para uso privativo o ex-
clusivo a favor de un Unico titular de explotacion ganadera

El pasto cedido o arrendado para uso exclusivo de un Unico titular se considerara parte
integrante de la explotacion cuando cumpla los siguientes requisitos:
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a) Se notifique al Servicio de Sanidad y Bienestar Animal el acuerdo de cesién o arrenda-
miento suscrito entre el gestor del pasto y el titular de la explotacidon y siempre que en el mismo
se identifiquen las parcelas objeto de arrendamiento y el periodo de tiempo de la concesion.

b) Que el pasto objeto de concesion se encuentre cerrado o aislado de modo que se impida
la entrada o salida sin control de los animales.

3. Cuando un pasto comunal o una parte del pasto comunal se haya considerado parte
integrante de una explotacion ganadera, este no podra ser aprovechado por animales de otra
explotacion hasta que no haya transcurrido un periodo minimo de cuarentena de dos meses.

4. Las explotaciones registradas como pastos de aprovechamiento en comun se calificaran
de oficio como oficialmente indemnes de tuberculosis, oficialmente indemnes de brucelosis
y Oficialmente Indemnes de leucosis enzodtica bovina y libres de perineumonia contagiosa
bovina. No obstante, si el titular del pasto comunal solicita una calificacion distinta a la T3,
todas las explotaciones del comunal deberan realizar pruebas diagndsticas cada 60 dias hasta
la recuperacién conjunta de la calificacion o hasta la salida del comunal.

5. Los titulares o gestores de pastos de aprovechamiento en comin deberan comunicar a
peticion de la Direccidn General de Ganaderia la relacién de explotaciones y animales que a
una fecha determinada se encuentran en el mismo, con el Unico propdsito de salvaguardar
la sanidad animal y actuar lo mas rapidamente posible en caso de deteccién de un foco de
enfermedad de la lista conforme al articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 9 de marzo de 2016.

6. Los ganaderos que aprovechen un pasto comunal donde se hayan confirmado o relacio-
nado epidemioldégicamente con algun caso positivo de brucelosis o tuberculosis en los Ultimos
3 afios podran estar obligados a realizar controles aleatorios y/o dirigidos durante el periodo
de aprovechamiento.

7. El traslado a explotaciones definidas como pastos de aprovechamiento en comun ubica-
dos en Cantabria se debera efectuar previa emisién del Documento de Movimiento regulado en
el articulo 6 por la orden MED/43/2017 de 8 de noviembre.

8. Los documentos de movimiento solo se podran emitir cuando la explotacién de origen
esté calificada como oficialmente indemne de brucelosis, oficialmente indemne de tuberculo-
sis, oficialmente indemnes de leucosis enzodtica, libres de perineumonia contagiosa bovina y
no esté sometida a restricciones de movimiento.

9. La Direccion General de Ganaderia podra exigir certificado sanitario de traslado en movi-
mientos a pastos de aprovechamiento en comun cuando se aprecie la existencia de una situa-
cion de crisis, riesgo sanitario o se haya declarado una alerta sanitaria.

10. Los bovinos procedentes de explotaciones que no tengan la calificacién sanitaria esta-
blecida en el punto 8, que no estén identificados de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, se desplacen sin el preceptivo certificado sanitario de traslado cuando proceda o no
hayan sido sometidas a las pruebas sanitarias pertinentes podran ser objeto de sacrificio y
destruccién subsidiaria inmediata por parte de la Administracion como sospechosas de enfer-
medad cuando se localicen en pastos de aprovechamiento en comun.

CAPITULO V

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ERRADICACION DE LA BRUCELOSIS/ TUBERCU-
LOSIS BOVINA

Articulo 30. Cierre de pastos de aprovechamiento en comun.

1. Cuando un pasto de aprovechamiento en comun regulado en el articulo anterior esté siendo
objeto de utilizacién por un rebafio en el que se hubiera confirmado la infeccién por brucelosis
bovina, se ordenara su cierre y la salida de todos los animales presentes en el mismo. Iguales ac-
tuaciones se llevaran a cabo en los pastos de aprovechamiento en comun que hubieran sido objeto
de utilizacidn por el rebafio infectado en los tres meses anteriores a la deteccion de la enfermedad.
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2. El pasto de aprovechamiento en comln permanecera cerrado por un periodo minimo
de tres meses a contar desde el momento que se tenga constancia de la salida de todos los
animales presentes en el mismo.

3. Tras el periodo de cuarentena minimo de tres meses el acceso a los pastos cerrados de
acuerdo al punto 1 del presente articulo exigira la realizacién de al menos una prueba de bru-
celosis bovina en todos los animales mayores de 12 meses a realizar en los 30 dias previos a
la apertura de los pastos.

Articulo 31. Medidas de emergencia.

Cuando la situacién epidemioldgica respecto a la brucelosis/ Tuberculosis bovina asi lo deter-
mine, la Direccidn General de Ganaderia podra establecer las siguientes medidas de emergencia:

a) Cierre de los pastos de aprovechamiento en comun ubicados en la zona declarada de
alta incidencia.

b) Unicamente se autorizara la salida de animales de las explotaciones ubicadas en la zona
declarada en la zona de alta incidencia que reldnan condiciones contrastadas y adecuadas de
bioseguridad y no hayan trasladado animales al pasto comunal.

c) Las restricciones de entrada y salida en una zona declarada de alta incidencia se man-
tendran en tanto la situacion epidemioldgica asi lo requiera.

d) Obligacion de comunicar inmediatamente cualquier aborto sospechoso de brucelosis de
cualquier animal presente en el pasto comunal.

CAPITULO VI
TRASHUMANCIA

Articulo 32. Condiciones de retorno del ganado trashumante. Tuberculosis.

1. El ganado que aproveche pastos de otra Comunidad Auténoma cuyo nivel de prevalencia
rebano sea similar al de la comarca veterinaria de origen de acuerdo con los estratos que esta-
blece el Programa nacional de Erradicacién debera realizar las pruebas sanitarias a su regreso
en un plazo inferior a 30 dias. Si el periodo de aprovechamiento es superior a 6 meses, dichas
pruebas deberan realizarse antes del regreso a origen o, en su defecto, se inmovilizaran a su
regreso los animales hasta disponer del resultado favorable de las mismas.

2. Si el ganado aprovecha pastos en otra comunidad auténoma cuyo nivel de prevalen-
cia rebafio es superior al 3%, el titular de la explotacion, antes del regreso, debera realizar
las pruebas necesarias para acreditar que mantiene el estatuto sanitario de partida. En caso
contrario, deberan realizarse las pruebas a la vuelta corriendo de su cuenta los gastos de
ejecucion y debiendo permanecer inmovilizados los animales hasta disponer de un resultado
favorable. Si a consecuencia de las pruebas perdiera su calificacién sanitaria la restauracién de
la misma pasara por la realizacién de todas las pruebas con interpretacion extrasevera y plazo
largo de recuperacion para volver a realizar trashumancia.

CAPITULO VII
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 33. Inspecciones y control.

La Direccién General de Ganaderia podra realizar cuantas visitas e inspecciones estimen
necesarias para comprobar el cumplimiento de la presente Orden. Asimismo, podran ordenar
la realizacién de cuantas pruebas consideren oportunas siempre y cuando estén justificadas y
encaminadas a lograr garantias de calidad sanitaria en nuestra cabafia ganadera.
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Articulo 34. Infracciones y Sanciones.

Las infracciones a lo establecido en la presente Orden seran objeto de sancidon conforme a
lo dispuesto en la Ley 8/2003, de 24 de abril de Sanidad Animal.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan
a lo dispuesto en la presente Orden, y en particular la Orden MED/2/2020, de 06 de febrero,
por la que se regula la campafia de saneamiento ganadero en la comunidad auténoma de
Cantabria.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1. Se prorroga automaticamente la autorizacién concedida a los titulares o responsables de
ganaderias que ya solicitaron realizar la campafa de saneamiento anterior con un veterinario
de explotacion. No obstante, para cada nueva campana el Colegio Oficial Veterinario debera
validar el cumplimiento establecido en las letras b) y d) del articulo 21 de la presente Orden
verificando que se mantiene el vinculo profesional entre el veterinario clinico y la explotacién
ganadera.

2. Tampoco se exigira nueva solicitud de autorizacidén para las explotaciones ganaderas que
finalmente no pudieron realizar la campafia del afio anterior con el veterinario de explotacion
solicitado debido a causas sobrevenidas, bien de riesgo sanitario de la propia explotacién, sus-
pensién o retirada de la calificacién sanitaria, quedando prorrogada automaticamente dicha
autorizacion.

3. Deberan presentar nueva solicitud de autorizacion conforme al Anexo IV de la presente
Orden, tanto los nuevos titulares o responsables de explotacién ganadera que deseen realizar
la campafia de saneamiento con un veterinario de explotacién para la campafia del afio si-
guiente como aquellos otros que deseen un cambio del veterinario autorizado la campafia an-
terior. Asimismo, también deberan presentar solicitud todos aquellos ganaderos que, habiendo
sido autorizados a realizar la campafia anterior con un veterinario de explotacidén autorizado,
no hayan podido realizarla por desistimiento del mismo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Ejecucién.

Se faculta al titular de la Direccion General de Ganaderia a dictar cuantas resoluciones sean
necesarias para el cumplimiento de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el 1 de enero de 2022.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gémez.
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SERIE:

ANEXO I: CAMPANA DE SANEAMIENTO GANADERO
ACTA DE MARCADO

Siendo las horas del dia _ de de 20 se persona en la explotacion con
CEA de ganado vacuno, ovino, caprino (€)) propiedad de
D. sita en

, municipio de , el veterinario
D. , en calidad de Veterinario Oficial o Autorizado (1) en presencia
de D. , en su condicion de

>

Se procede a NOTIFICAR, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden MED/ /20--,de  de --------
s el marcaje obligatorio por (2) de los animales reaccionantes positivos/objeto de
vacio sanitario/sacrificio/ estudio por sospecha (1), y a la realizacion del MARCADO de los mismos.

El Titular de la explotacion o su representante:

O No se opone al marcado de los mismos, procediéndose, por lo tanto, a su realizacion

O Se opone al marcado, por lo que se le comunica que se procedera a tramitar en su caso Resolucion de
sacrificio subsidiario de las reses.

Q Otras (3):

Asimismo, el compareciente manifiesta:

Los niimeros de crotal auricular de los animales a los que se procede a marcar son:

N° Crotal Enfermedad Raza Sexo N° Crotal Enfermedad Raza Sexo

Continta la relacion de crotales en acta adjunta (tachese lo que no proceda): Si No D D

Igualmente se pone en conocimiento del compareciente, que tras proceder al marcaje de los animales positivos, que los

animales deberan ser sacrificados si asi se dictamina por la autoridad competente en un plazo maximo de 15 dias naturales en

mataderos o centros autorizados por la Direccion General de Ganaderia para efectuar el sacrificio de los mismos, segin viene

regulado en la Orden MED/25/2021, de 22 de noviembre. .

Ademas, se comunica que de acuerdo a lo establecido en los articulos 19, 24, 29 6 39 del Real Decreto 2611/1996, de 20 de
diciembre, por el que se regulan los Programas Nacionales de Erradicacion de Enfermedades de los Animales, el titular de la
explotacion debera, Gimicamente y sin perjuicio de los dispuesto en la normativa sanitaria vigente, ENTREGAR LA LECHE A
UNA INDUSTRIA LACTEA PARA SER OBJETO DEL TRATAMIENTO TERMICO establecido en la normativa vigente.
Ademas, la leche procedente de las reses positivas solo podra ser destinada a la alimentacion de los animales de la explotacion
tras el tratamiento térmico adecuado no pudiendo, en ninglin caso, ir destinada a la alimentacién humana.

Lo que se firma en a de de 20
EL VETERINARIO, EL COMPARECIENTE (4),
Fdo. Fdo.

(1) Téachese lo que no proceda

(2) Identificar la enfermedad

(3) Indicar las incidencias o circunstancias no contenidas en los anteriores apartados.

(4) En el caso de que el compareciente se niegue a firmar, debe hacerse constar expresamente.
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y MOTIVO ANEXO II
GOBIERNO
D CAMPANA CAMPANA DE SANEAMIENTO BOVINO
CANTABRIA RECUPERACION IDENTIFICACION DE RES POSITIVA Y
CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, VACIO SANITARIO CONDUCE DE TRASLADO
GANADERLS PESC MIMENTACONY - COMPRA VENTA
OTROS

En cumplimiento del articulo 11 de la orden MED /25 /2021 de 22 de noviembre, el Veterinario Oficial/Autorizado,
D autoriza el traslado del animal abajo resefado al Matadero o Centro
Sanitario autorizado para el sacrificio de animales de campafia de saneamiento, cuyo marcaje se produjo en fecha................ ......

TITULAR O REPRESENTANTE |

LOCALIDAD | |  muNicPiO | |

CROTAL: | | cEa | |
DATOS DEL TRANSPORTE ]

MATRICULA DEL VEHICULO: . T

NOMBRE DE CONDUCTOR DEL VEHICULO:

FECHA DEL TRASLADO:

ENFERMEDAD: TUBERCULOSIS u BRUCELOSIS D LEUCOSIS D MICOPLASMOSIS D

RAZA: CAPA: EDAD: SEXO: APTITUD:

FIRMA DEL TITULAR O REPRESENTANE FIRMA DEL VETERINARIO OFICIAL/AUTORIZADO
Lugar: Lugar

Fecha: Fecha:

Firmado: Firmado:

ESTA AUTORIZACION TIENE VALIDEZ DE CUARENTA Y OCHO HORAS.

El informe del centro de sacrificio o matadero autorizado figuran al dorso del presente documento.

CVE-2021-9665
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INSPECCION VETERINARIA POST-MORTEM

Pag. 26870

El Veterinario Oficial/Veterinario autorizado, abajo firmante, certifica que la res cuya fotografia e
identificacion se indican en el anverso, ha sido sacrificada el dia y lugar que a continuacion se sefala

MATADERO AUTORIZADO/CENTRO SANITARIO/ ...c.cuiuiiniiiiiiiiiiiiiiiiiini e eeeeneaees

Fecha de sacrificio................

DATOS DE LA INSPECCION

El Veterinario Oficial/Veterinario autorizado, abajo firmante, informa sobre la presencia de las siguientes

lesiones:
LESIONES TUBERCULOSIS (1)
O  Ganglios retrofaringeos O  Ganglios mandibulares
O Ganglio bronquial O  Ganglios mediastinicos
O Ganglios preescapular O Ganglios retrohepético
O Ganglios supramamarios O  Ganglios mesentéricos
O  Pulmén O Higado
O Rifién O  Bazo
O  Pleura O  Peritoneo
O OTRAS:
ODSEIVACIONES. .. ...ttt et e
LESIONES DE ...cccvviviiiinininennnn ?2)
Observaciones...

EL VETERINARIO OFICIAL/ VETERINARIO AUTORIZADO

(1) Indicar localizacion de lesiones
(2) Indicar enfermedad

boc.cantabria.es
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Consejeria Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Al ion y Medio i

ANEXO III: CAMPANA DE SANEAMIENTO
CONDUCE DE OVINO/CAPRINO Y CERTIFICADO DE SACRIFICIO

En CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 11 DE LA Orden MED /25/2021 de 22 de noviembre, por la que se regula la Campana de

antabrial® BOLETIN OFIC

MARTES, 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 230

Saneamiento de Ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria, se ha procedido en la explotacion CEA:.................... de
D D.N.I. localidad municipio
, region de Cantabria, al [[] MARCAJE de las siguientes reses en la fecha :....................... objeto de
sacrificio obligatorio por (indicar enfermedad) ...
N°DE CROTAL | ESPECIE (1) | RAZA | N°DE CROTAL | ESPECIE (1) RAZA N°DE CROTAL ESPECIE (1) RAZA
(1) O OVINA C CAPRINA
Veterinario actuante, scllo y Firma El Ganadero:
Lugar:
pusar Fecha:
Finmado: Firmado:

SACRIFICIO EN EXPLOTACION
Las reses Ovinas/Caprinas(2) cuyos crotales se refieren han sido [] SACRIFICADAS de acuerdo a la legislacion vigente en la
explotacion CEA: ... sita €N ...oeeeiiein de Don/Dofa........c.ceeueuiiuninninannnnn.. en el dia......... de

Veterinario actuante, sello y Firma

Lugar

-CONDUCE DE TRASLADO

Se procedera al traslado de las reses arriba indicadas, en un periodo inferior a 15 dias desde su marcaje, al centro sanitario
autorizado, en cumplimiento del Articulo 11 de la Orden MED/25/2021 de 22 de noviembre.

Matadero o Centro sanitario autorizado , localidad MuUniCipio. ....oouueieieiinieiieiieeans
Fecha de conduce , Matricula vehiculo Conductor
Ganadero, lugar, fecha y Firma Informa Favorablemente
Veterinario Oficial sello y Firma
Lugar Lugar
Fecha Fecha

-SACRIFICIO CENTRO SANITARIO O MATADERO AUTORIZADO

El interventor técnico sanitario, abajo firmante, certifica que la res indicada anteriormente, ha sido sacrificada en la fecha......................

Director Técnico del Matadero/Centro Autorizado

Lugar

Decomisos efectuados: ..o
ESTA AUTORIZACION TIENE VALIDEZ PARA CUARENTA Y OCHO HORAS, DESDE LA FECHA DE FIRMA DEL
CONDUCE DE TRASLADO AL CENTRO SANITARIO AUTORIZADO

(2) Tachese lo que no proceda
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ANEXO IV
SOLICITUD EJECUCION CAMPARNA DE SANEAMIENTO

POR VETERINARIO DE EXPLOTACION

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O NIF
D/D2 O cF
O NIE
VIA | NOMBRE DE LA VIA N2 BL PISO PTA
COD. POSTAL | LOCALIDAD MUNICIPIO TITULAR DEL CEA
efsfsfo[ [ [[oJoJoJo] [ ]]

y las siguientes explotaciones, sanitariamente vinculadas, de la misma titularidad

CEA
E [s I3 Jo [ [ T Jo Jo Jo Jo | [ [ ]
CEA
E [s [3 Jo [ [ [T Jo Jo Jo Jo [ [ [ ]

SOLICITA Que la camparia de saneamiento ganadero de su explotacion sea realizada por el
siguiente veterinario de explotacion:

1. [ Con caracter exclusivo por D./D2.........c.ooevevmrerreieesresseees e veterinario
colegiado NQ.......coovevrennnnne

2. [ Poralguno de los veterinarios integrados en la empresa o agrupacion de
Veterinarios deNOMINA0a......ccov i ceereucuriet ettt st s

y AUTORIZA al mismo para que recabe datos relativos al cumplimiento del articulo 20 de la
ORDEN MED/25/2021 de 22 de noviembre, por la que se regula la Campafia de Saneamiento
Ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria al llustre Colegio de Veterinarios de
Cantabria

ACEPTO la designacion del titular de la explotacidn para actuar como veterinario de
explotacion en la Campafia de saneamiento ganadero del afio 202... y sucesivas

SRA. DIRECTORA GENERAL DE GANADERIA

Esta solicitud debera ir acompaiiada del Certificado acreditativo del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 21 de la Orden de Campaiia

CVE-2021-9665
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ANEXO V

DECLARACION DE EMPRESA O GRUPO VETERINARIO PARA REALIZAR LA CAMPANA DE
SANEAMIENTO COMO VETERINARIO DE EXPLOTACION

D/D?

con/NIF como representante de la empresa/grupo veterinario
denominado con N.LF domicilio social a efectos

de notificaciones en de la localidad de

DECLARA, que la empresa/agrupacion de veterinarios realizara la campaiia de saneamiento como veterinario
de explotacion autorizado con los siguientes profesionales.

D/D* colegiado n°
Firma de conformidad del veterinario
D/D* colegiado n°
Firma de conformidad del veterinario
D/D* colegiado n®
Firma de conformidad del veterinario
D/D* colegiado n°
Firma de conformidad del veterinario
D/D* colegiado n°
Firma de conformidad del veterinario
D/D* colegiado n°

Firma de conformidad del veterinario

En a de 20

Fdo.

SRA. DIRECTORA GENERAL DE GANADERIA

2021/9665
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2021-9682  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para centro
canino en Los Varones, de Orefia. Expediente 1250/2020.

Por parte de don JOSUE PALACIOS NORIEGA, se ha solicitado licencia de actividad, la cual se
tramita como expediente n® 1250/2020, para centro canino, en Orefa, al sitio "Los Varones".

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de que quiénes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las obser-
vaciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias siguientes a la publicacién de este Edicto
en el B.O.C. y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art.
32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
y, en desarrollo de este, en el art. 74.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, Reglamento de
la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las horas de oficina, de
9:00 a 14:00 horas, en la Secretaria del Ayuntamiento.

Alfoz de Lloredo, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2021/9682
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