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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-8387 Resolucion de 5 de octubre de 2021, de delegacion de funciones de
la Alcaldia.

Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de octubre de 2021 se aprobd la Resolucién cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente:

"Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempeniar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo comprendido entre los dias 9 al 24 de octubre de 2021, ambos
inclusive, por encontrarse de vacaciones, el sr. alcalde se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el primer teniente de alcalde, D. José Ortiz Gomez, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, durante el periodo durante el periodo comprendido entre los
dias 9 al 24 de octubre de 2021, ambos inclusive, por vacaciones del Alcalde.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos admi-
nistrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la acep-
tacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante
esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

CVE-2021-8387
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QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para
la delegacion se establecen en dichas normas".

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Liérganes, 5 de octubre de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/8387

CVE-2021-8387
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-8388 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil. Expediente 303/2021.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de octubre de 2021 y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 44 y concordantes de R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar en la concejala Dfia.
Carmen Moral Quevedo la competencia para la celebracién del matrimonio civil entre D2 An-
gela Benito Ruiz y D. David Manuel Sanchez Vazquez que tendra lugar el dia 8 de octubre del
presente afno en Reocin.

Puente San Miguel, 5 de octubre de 2021.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2021/8388
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8298 Orden PRE/73/2021, de 30 de septiembre, por la que se convocan
a concurso de traslado, plazas vacantes entre funcionarios de los
Cuerpos y Escalas de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de
Justicia.

Vacantes en la Administracion de Justicia puestos de trabajo genéricos de los Cuerpos y Es-
calas de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio
Judicial, dotados presupuestariamente, en el ambito territorial gestionado por la Comunidad
Auténoma de Cantabria, procede su convocatoria en concurso de traslado, de conformidad
con lo establecido en el Titulo VIII de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, que modifica la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en el articulo 43 y siguientes y Disposicion
Derogatoria Unica del Reglamento de Ingreso, Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por
Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Por todo ello, esta Consejeria ha dispuesto convocar concurso para la provisién de los pues-
tos que se relacionan en Anexo I, con arreglo a las siguientes Bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los funcionarios participantes podran solicitar cualquiera de las plazas incluidas en el
Anexo I, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en esta convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y los
mantengan todos hasta la resolucion definitiva del concurso, sin ninguna limitacién por razén
de la localidad de destino.

2. Dichas vacantes se identificaran por el nimero de orden del érgano judicial. Con la sola
solicitud del nimero de orden de un drgano judicial se entienden solicitadas todas las plazas
vacantes anunciadas para ese niumero de orden del Cuerpo existentes en dicho érgano, y asi-
mismo todas sus posibles resultas, en aquellos casos en los que se anuncien.

3. También podran solicitar las plazas que queden vacantes como consecuencia de la re-
solucion del presente concurso, que se incorporaran en concepto de resultas a las vacantes
ofertadas, salvo que estén ocupadas por funcionarios titulares adscritos provisionalmente; que
se pretendan amortizar en virtud de proyecto de modificacion de la plantilla organica, redis-
tribucién o reordenacion de efectivos; o cuando la dotacién asignada a un érgano judicial se
encuentre sobredotada por uno o mas funcionarios titulares, en cuyos casos no se generara
ninguna resulta correspondiente a las plazas del Cuerpo de que se trate. Tampoco producira
resulta el funcionario que esté ocupando una plaza como adscrito provisional que participe
en este concurso y obtenga una plaza con caracter definitivo. Podran solicitarse intercaladas
vacantes y resultas.

Las plazas que se anuncien Unicamente en calidad de posibles resultas tienen que identifi-
carse igualmente por el nimero de orden del 6rgano judicial. Con la sola solicitud del nimero
de orden de un drgano judicial se entienden solicitadas todas las posibles resultas que pudie-
ran producirse para ese niumero de orden del Cuerpo correspondiente.

CVE-2021-8298
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No tienen la consideracién de resultas aquellas plazas que dejen desiertas los participantes
en otros concursos simultdneos a éste.

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el derecho que se les reconoce de
solicitar las resultas producidas por la resolucién del concurso, desde la fecha de publicacion
de esta Orden y durante el periodo de presentacion de solicitudes, se expondra en la pagina
web del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es) y en los Departamentos competentes de
las Consejerias de las Comunidades Auténomas con transferencia de funciones en materia de
provision de medios personales al servicio de la Administracion de Justicia, la relacion de 6rga-
nos judiciales, fiscales y servicios de la Administracion de Justicia de la misma naturaleza que
los convocados que pueden solicitarse con indicacion del nimero de orden de dichos 6rganos.

Los funcionarios participantes deberan asegurarse de que los nimeros de orden de con-
vocatoria que especifiquen en su instancia corresponden a los publicados para este concurso,
tanto en el Anexo I como en las resultas, a fin de evitar que se indiquen otros cddigos corres-
pondientes a otros concursos.

4. Las siglas VSM que aparecen en determinadas plazas significan que dichos érganos ju-
diciales compatibilizaran sus funciones correspondientes al orden civil y penal con la materia
relativa a la violencia sobre la mujer, segin Acuerdo de 22 de junio de 2005 del Pleno del Con-
sejo General del Poder Judicial («Boletin Oficial del Estado» 28-6-2005). El resto de siglas que
figuran en la columna Denominacién y ATP significan lo siguiente: AV (asistencia a la victima);
CP (centro penitenciario); DE (dedicacion especial); GU (guardias); HE (horario especial); ML
(medicina legal), PERS. ADTVO. SERV. DELEG. (Personal Administrativo de servicio en Delega-
ciones), PERS. ADTVO. D. PROV. (Personal Administrativo en Delegaciones Provinciales), PERS.
A. ADTVO. SEC. (Personal Auxiliar Administrativo de Seccién).

5. En este concurso general anual y a resultas, el nUmero maximo de dérganos judiciales
que se podra solicitar entre plazas vacantes y resultas, no podra superar los 200 niumeros de
orden, entendiendo que cada niumero de orden comprende todas las vacantes anunciadas y
posibles resultas, en su caso, del 6rgano judicial de que se trate. Se establece este limite de
acuerdo con la facultad que permite el articulo 42 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciem-
bre con objeto de agilizar el concurso dada la participacién masiva de funcionarios y tratarse
de un concurso general que afecta a los tres Cuerpos o Escalas y en virtud de lo dispuesto en
el Acuerdo Marco suscrito entre el Ministerio de Justicia y las Comunidades Autonomas que han
recibido el traspaso de competencias de medios personales y materiales.

6. No se admitird ninguna modificacion a la solicitud de destino formulada una vez transcu-
rrido el plazo de presentacién de instancias. Tampoco se admitird, una vez resuelto el concurso
definitivamente, la renuncia al destino obtenido, por ningin motivo alegado, ni tampoco por
el hecho de haberse equivocado el concursante a la hora de rellenar los nimeros de orden de
la instancia, por lo que, los funcionarios que participen en el concurso, deberdn asegurarse de
que todos los nimeros de orden de convocatoria que solicitan se corresponden exactamente
con las denominaciones de los 6rganos judiciales ofertados.

7. Podra admitirse la renuncia a la participacion en el concurso, teniendo como plazo hasta
el ultimo dia de presentacion de alegaciones a la resolucion provisional, en aquellos casos de-
bidamente justificados.

8. Excepcionalmente podran eliminarse alguna de las plazas anunciadas como vacantes o
resultas, en el caso de que se produjera de forma sobrevenida alguna circunstancia que obli-
gara a ello.

9. En el supuesto de que se produzca una separacion de jurisdicciones en algun partido ju-
dicial del ambito territorial del Ministerio de Justicia, las plazas afectadas por dicha separacioén,
anunciadas en el Anexo I de la presente convocatoria, y sus respectivas resultas, se entende-
ran referidas a los érganos judiciales con la nueva denominacion.

Segunda. Requisitos y condiciones generales de participacién.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar las vacantes de érganos judiciales
de los Cuerpos o Escalas de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Admi-
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nistrativa y Auxilio Judicial de la Administracién de Justicia los funcionarios pertenecientes a
dichos Cuerpos o Escalas, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los que,
habiendo obtenido destino en anteriores concursos, no hayan tomado posesion del destino
que les fue adjudicado; los declarados suspensos en firme, mientras dure la suspensién y los
sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurra uno o tres afios, para destino en la
misma localidad en la que se les impuso la sancidn, si se trata de falta grave o muy grave,
respectivamente, computandose los plazos, en este caso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 43.2.c) del R. D. 1451/2005, de 7 de diciembre.

Los funcionarios en situacion de servicio activo deberan mantener esta situacion hasta la
resolucion definitiva del concurso. Aquellos que se encuentren en las situaciones de servicios
especiales o excedencia voluntaria por cuidado de familiares, en el supuesto de reingresar al
puesto de trabajo reservado, no seran excluidos de la participacion en el concurso. Tampoco
seran excluidos los funcionarios en activo que pasen a la situacion de servicios especiales o
excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

En caso de que los funcionarios que se encuentren en las situaciones de activo, servicios
especiales o excedencia voluntaria por cuidado de familiares pasaran, durante el proceso de
resolucién del concurso, a las situaciones de excedencia voluntaria por prestacién de servicios
en el sector publico, excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por
agrupacion familiar o suspension definitiva, seran excluidos de la participacion en el concurso.

Si un funcionario en situacion de excedencia voluntaria por estar prestando servicios como
Letrado sustituto participa en el concurso solicitando el reingreso y, a lo largo del proceso del
concurso, se le adscribe provisionalmente en el Cuerpo de Gestion, no se considerara que se
modifica su situaciéon administrativa a los efectos previstos en la Base Primera, punto 1. Tam-
poco seria excluido por motivo de cambio de situacion administrativa el funcionario adscrito
provisional en el Cuerpo de Gestidon, procedente de la situacion de excedencia voluntaria por
prestar servicios como Letrado sustituto, si, una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, vuelve a ser nombrado como Letrado sustituto.

2. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas de Gestién, Tramitacién y Auxilio sélo podran
participar para el mismo Cuerpo o Escala en el que estan en activo, si en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacidon de instancias ha transcurrido un periodo de dos afios desde que
se dicto la resolucién por la que se convoco el concurso de traslado en el que el funcionario
obtuvo su ultimo destino definitivo en el Cuerpo o Escala desde el que participa, o la resolucién
en la que se le adjudicé destino definitivo, si se trata de funcionarios de nuevo ingreso. Para el
computo de los afios se considerara como primer afo el afo natural en que se dictaron las re-
soluciones de que se trate, con independencia de su fecha y como segundo afio, el afio natural
siguiente (Art 46.1 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre).

3. Los funcionarios reingresados al servicio activo mediante adscripcién provisional (Ar-
ticulo 68.c) del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre), obligados a participar en los
concursos de acuerdo con la normativa vigente, estaran excluidos de la limitaciéon temporal
prevista en el apartado 2 de esta Base. Estaran obligados a solicitar todas las plazas vacantes
y posibles resultas anunciadas correspondientes a su Cuerpo o Escala de la provincia donde se
encuentren adscritos. De no participar en el primer concurso convocado con posterioridad a la
adscripcion provisional, pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.
En el supuesto de que, existiendo plazas en la provincia de adscripcion, no solicitare todos los
puestos de trabajo o solicitare puestos de trabajo de otra provincia, y no obtuviere destino, se
le adjudicara por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma transferida o del ambito
del Ministerio en el que estuvieren adscritos, con caracter definitivo una plaza en el ambito
de la provincia en la que estuviere adscrito provisional y, en su defecto, en el ambito de la
Comunidad Auténoma.

En el caso de no obtener destino definitivo y que se hubiera cubierto el puesto de trabajo
gue ocupaba provisionalmente, se le adscribird de nuevo de forma provisional a un puesto de
trabajo vacante de cualquier oficina judicial o centro de destino ubicado en la provincia o en el
area territorial en la que se hubieran agrupado las vacantes a efecto de concurso. Si no obtu-
viera destino definitivo en el siguiente concurso, se le adjudicara de forma definitiva cualquiera
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de los puestos de trabajo que resulten vacantes en dicho concurso en cualquier ambito terri-
torial (Art. 69 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre). Deberan aportar, junto con su
instancia, el documento F1R por el que se les adscribié provisionalmente a la plaza en la que
se encuentren desempefiando actualmente sus funciones.

4. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria establecida
en el art. 506.d de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre que modifica la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial (excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico), no tendran ninguna restriccion temporal para reingresar en el Cuerpo en el que figu-
ren en dicha situacion.

Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de excedencia voluntaria establecidas
en el art. 506 letras e) y f) de la Ley Orgénica 19/2003 de 23 de diciembre que modifica la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial (excedencia por interés particular y por
agrupacion familiar), soélo podran participar en el concurso si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido 2 aflos como minimo desde que fueron
declarados en tal situacion.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares al amparo de
lo dispuesto en el articulo 509 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial,
modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, sélo podran concursar si han
transcurrido los dos afios establecidos en el art. 46.1 del R.D. 1451/2005, de 7 de diciembre.

6. Los suspensos definitivos que se encuentren adscritos con caracter provisional (Articulo
68.e) del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre) deberan participar en este concurso
con objeto de obtener un puesto de trabajo definitivo. De no participar en este concurso o no
obtener el puesto de trabajo solicitado, se les destinara, en su caso, con caracter definitivo a
cualquiera de los no adjudicados a los otros concursantes dentro del ambito territorial corres-
pondiente donde se encuentren adscritos.

7. Los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa que se encuentren
adscritos provisionales por haber cesado como Letrados sustitutos, gozaran de derecho pre-
ferente para ocupar, la primera vez que se anuncien a concurso, puestos de trabajo genéricos
en la localidad donde se encuentren adscritos, segun lo establecido en el art. 70.3 del R.D.
1451/2005, de 7 de diciembre, no perdiendo la preferencia si, una vez transcurrido el plazo
de presentacién de instancias, vuelve a ser nombrado como Letrado sustituto. Si no pudieran
llegar a ocupar tales puestos de trabajo por concurrir a ellos con otros funcionarios también
con derecho preferente a quienes les fueren adjudicados, continuaran en situacién de adscrip-
cion provisional hasta tanto se les pueda adjudicar puesto de trabajo definitivo en virtud de su
participacion en los sucesivos concursos y solicitud en ellos de todas las plazas vacantes en la
localidad de adscripcion.

De no pedir la preferencia indicada, no participar en el concurso o no solicitar todas las
plazas vacantes del Anexo I de la localidad en la que se encuentren adscritos, aun cuando no
haya sido anunciada la plaza en la que se encuentren adscritos provisionales, derivandose de
ello la no obtencion de puesto de trabajo, se les destinard, por el érgano competente de la
Comunidad Autonoma transferida o del ambito del Ministerio en el que estuvieren adscritos,
con caracter definitivo a cualquiera de los puestos no adjudicados.

Si dicha adscripcién provisional se ha efectuado dentro del plazo de presentacién de instan-
cias no tienen obligacién de concursar.

8. El funcionario que hubiere renunciado a un puesto de trabajo obtenido por concurso
especifico (Articulo 68.a) del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre), habiéndosele atri-
buido el desempefio provisional de un puesto de trabajo, gozara de derecho preferente para
ocupar, la primera vez que se anuncie a concurso, un puesto de trabajo genérico en la misma
localidad donde servia cuando se produjo su cese, debiendo solicitar todos los puestos de tra-
bajo que se convoquen en dicha localidad, segun lo establecido en el Articulo 54 del Real De-
creto 1451/2005, de 7 de diciembre. De no participar en el presente concurso se le adjudicara
con caracter definitivo cualquiera de los puestos no adjudicados.
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El funcionario que hubiere renunciado o que hubiera sido cesado de un puesto de trabajo
obtenido por libre designacién (Articulos 62 y 68.a del Real Decreto 1451/2005, de 7 de di-
ciembre) habiéndosele atribuido el desempefio provisional de un puesto de trabajo, gozara
de derecho preferente para ocupar, la primera vez que se anuncie a concurso, un puesto de
trabajo genérico en la misma localidad donde servia cuando se produjo su cese, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo que se convoquen en dicha localidad. De no participar
en el presente concurso o no obtener ninguno de los destinos solicitados, se le adjudicara con
caracter definitivo cualquiera de los puestos no adjudicados.

9. Regulacién del derecho de preferencia a la localidad indicados en los puntos 7 y 8 de la
presente base:

9.1. La preferencia extiende sus efectos a todos los niimero de orden vacantes de una lo-
calidad determinada, pero ello no implica que se deba adjudicar el primer niimero de orden
de preferencia que solicite en su instancia el interesado, sino que la norma establece que el
concursante con este derecho obtenga destino en cualquier nimero de orden anunciado como
vacante en una localidad determinada, con las especificaciones que se indicaran en los puntos
siguientes, por lo que, para ejercer este derecho habran de solicitar obligatoriamente todos los
numeros de orden de convocatoria vacantes del Anexo I que se oferten en la localidad para la
que se ejerce la preferencia y agrupar estas peticiones en los primeros niumeros de orden de
preferencia de la solicitud, ordenando el resto de los niimeros de orden de convocatoria pedi-
dos sin preferencia a continuacion, entre los que también se podran solicitar voluntariamente
el resto de numeros de orden de convocatoria a resultas de la localidad para la que se ejerce la
preferencia. Igualmente deberan solicitarlo en su instancia, especificando la localidad del des-
tino en donde se encuentren adscritos en el apartado P-1, aportando el documento acreditativo
de dicha preferencia (adscripcién provisional) segun lo establecido en la Base Cuarta, punto 7.

9.2. Si no obtuviere destino con su puntuacién en alguno de los numeros de orden de con-
vocatoria solicitados en la localidad para la que se ha ejercido la preferencia y no existieran
otros funcionarios también con preferencia para la misma localidad y con mayor puntuacion,
se le adjudicara aquel nimero de orden de dicha localidad del Anexo I que hubiere obtenido el
concursante con menor puntuacién, dirimiéndose en caso de empate entre varios concursantes
por el nUmero de escalaféon, perdiendo éste el derecho a obtener destino en ese nimero de
orden, pero pudiendo optar a los siguientes de su solicitud de participacion.

9.3. No se tendra en cuenta la preferencia si no cumple con los siguientes requisitos: solici-
tar todos los nimeros de orden de convocatoria vacantes del Anexo I de la localidad de que se
trate en los primeros puestos de preferencia de la solicitud; hacer constar expresamente en el
apartado P-1 del modelo de instancia la localidad para la que desea acogerse a la preferencia;
y aportar el documento aludido en el punto 9.1.

10. El funcionario rehabilitado adscrito provisionalmente a que se refiere el Articulo 68.f)
y el apartado 2 del articulo 72 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, debera par-
ticipar en el primer concurso de traslado que se convoque, con objeto de obtener un puesto
de trabajo. De no participar en este concurso o no obtener el puesto de trabajo solicitado, se
le destinard, en su caso, con caracter definitivo a cualquiera de los no adjudicados a los otros
concursantes en cualquier ambito territorial.

11. El funcionario cuyo puesto de trabajo le haya sido adjudicado de forma forzosa, por
motivo de reordenacion de efectivos prevista en el art. 52 del Reglamento Organico de los
Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado por Real
Decreto 249/96, de 16 de febrero, podra participar en los concursos de traslados, aun cuando
no hubiere transcurrido el plazo legalmente establecido. A su vez, tendra derecho preferente,
por una sola vez, para obtener otro puesto del propio centro de trabajo (art. 51 R.D. 249/96,
de 16 de febrero) con ocasion de concurso ordinario en que se ofrezca y tomando parte en el
mismo.

Para poder ejercer dicho derecho debera ajustarse a las siguientes especificaciones:

Solicitar en los primeros lugares de orden de preferencia de la solicitud aquellos puestos de
trabajo pertenecientes al centro de trabajo para el que desea acogerse a la citada preferencia.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-8298

Pag. 23016



rtabria e
-

MIERCOLES, 13 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 197

Indicar en el modelo de instancia marcado como V-3, en el apartado P-2, el centro de tra-
bajo y localidad para la que desea acogerse a la preferencia.

Aportar documento acreditativo de su nombramiento con caracter forzoso para el centro de
trabajo y localidad indicados en el apartado P-2.

En caso de que no se siguieran las instrucciones especificadas en los tres parrafos anterio-
res perderd, para el presente concurso, el derecho preferente que le reconoce el citado art.
52.c).

12. El funcionario cuyo puesto de trabajo le haya sido adjudicado mediante un proceso de
reasignacion forzosa previsto en el articulo 67 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciem-
bre, podra participar en los concursos de traslados, aun cuando no hubiere transcurrido el
plazo legalmente establecido en el art. 46.1 del mismo Reglamento. A su vez, tendra derecho
preferente para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino de origen en el primer
concurso de puestos genéricos en que se oferten plazas de dicho centro.

Para poder ejercer dicho derecho debera ajustarse a las siguientes especificaciones:

Solicitar en los primeros lugares de orden de preferencia de la solicitud aquellos puestos de
trabajo pertenecientes al centro de destino para el que desea acogerse a la citada preferencia.

Indicar en el modelo de instancia marcado como V-3, en el apartado P-2, el centro de tra-
bajo y localidad para la que desea acogerse a la preferencia.

Aportar documento acreditativo de su nombramiento por reasignacion forzosa para el cen-
tro de destino y localidad indicados en el apartado P-2.

En caso de que no se siguieran las instrucciones especificadas en los tres parrafos anterio-
res perdera, para el presente concurso, el derecho preferente que le reconoce el citado art. 67.

13. Los funcionarios que estén desempefiando un puesto singularizado por concurso es-
pecifico o por libre designacion podran participar en el presente concurso siempre que hayan
desempefiado el citado puesto al menos durante un afio, contado desde la fecha de su toma
de posesiodn (Articulo 54 6 62 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre).

14. Al resultar irrenunciables los destinos obtenidos a instancia del funcionario, en caso de
obtener destino el reingresado al servicio mediante concurso de traslado, quedarad automati-
camente en excedencia en el cuerpo en el que se encontraba en activo. No obstante, aque-
llos funcionarios que hubieren obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran
renunciar a éste, si antes de la finalizacion del plazo de toma de posesion, hubieren obtenido
un destino definitivo en el presente concurso, quedando obligado el interesado a comunicarlo
al érgano convocante. De incumplir este deber de comunicacién, debera el funcionario tomar
posesién en el primero de los destinos adjudicados, segun lo establecido en el art. 53 del RD
1451/2005, de 7 de diciembre.

Si el concurso especifico se resuelve con anterioridad a la resolucion definitiva del concurso
ordinario, previéndose también el transcurso del plazo posesorio de aquél, el funcionario afec-
tado debera tomar posesion del destino obtenido en el concurso especifico, no teniendo ya
opcidn para el concurso ordinario. Si el concurso especifico se resuelve con posterioridad al
concurso ordinario, habiendo transcurrido el plazo posesorio de éste, perdera la opcion para el
concurso especifico.

Tercera. Baremos.

La valoracion de méritos para la adjudicacidon de los puestos de trabajo se hara de acuerdo
con el baremo establecido para valorar la antigliedad (Art.48.1.a) del R.D.1451/2005, de 7 de
diciembre) y el conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas, seguin
lo establecido en el apartado b) del mismo articulo.

1. Antigliedad. Por los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala para el que participa se otorgara dos puntos por cada afio completo de servi-
cios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores (0,00555556 por dia). A estos
efectos los meses se consideraran de treinta dias y hasta un maximo de 60 puntos.
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2. Conocimiento oral y escrito de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas.
En las plazas ubicadas en las Comunidades Autdonomas que tengan lengua oficial propia, el
conocimiento oral y escrito de ésta, debidamente acreditado por medio de certificacion oficial
de la Comunidad Auténoma, u homologacion del titulo aportado y del nivel al que corresponda
el titulo, supone el reconocimiento a estos solos efectos de hasta doce puntos segun el nivel
de conocimientos acreditado en los términos siguientes:

2.1. En el ambito de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:
1.- Certificado de nivel B2 o titulos homologados: cuatro puntos.
2.- Certificado de nivel C1 o titulos homologados: ocho puntos.

3.- Certificado de nivel C2 o titulos homologados: doce puntos.

La aportacion de documentos acreditativos del conocimiento de idioma se realizara en los
casos previstos en el punto 3.6 del Manual del Asistente de Inscripcion.

Los méritos se valoraran a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.
Estos certificados no seran acumulativos, por lo que, en caso de que el concursante posea
titulos de varios niveles, sélo se valorara el superior.

Cuarta. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

El modelo de la solicitud de inscripcidn es el Anexo II que aparece publicado en esta Orden,
el cual no tiene validez para su presentacion salvo como dato informativo de los apartados que
contiene, ya que se confeccionara y presentara exclusivamente por los medios indicados en el
punto 7 de la presente Base.

1. ANEXO II. RECUADRO V-1: Los funcionarios destinados definitivamente en puestos de
trabajo de los Cuerpos y Escalas de Gestidn, Tramitacion y Auxilio, asi como los que se en-
cuentren en situacion de servicios especiales y excedentes por cuidado de familiares que
tengan reservado su puesto de trabajo, radicados en el territorio nacional, sin competencias
transferidas, rellenaran su solicitud sefialando el recuadro V-1 del Anexo II, cumplimentando
todos los apartados que se le exijan, presentandola en el plazo comprendido entre el dia 14 y
el dia 27 de octubre de 2021, ambos inclusive, segun el mecanismo indicado en el punto 7 de
la presente Base.

2. ANEXO II. RECUADRO V-2: Los funcionarios destinados en puestos de trabajo de otros
Cuerpos y Escalas de la Administracion de Justicia o de otras Administraciones que se en-
cuentren en excedencia del art. 506. d) de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, que
modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en los Cuerpos y Escalas de
Gestidn, Tramitacion o Auxilio, que deseen solicitar plazas ofertadas en el presente concurso,
rellenaran su solicitud, sefialando el recuadro V-2 del Anexo II, cumplimentando todos los
apartados que se le exijan, presentandola en el plazo comprendido entre el dia 14 y el dia 27
de octubre de 2021, ambos inclusive, segun el mecanismo indicado en el punto 7 de la pre-
sente Base.

3. ANEXO II. RECUADRO V-3: Los solicitantes que se encuentren en cualquiera de las si-
guientes situaciones:

— Los excedentes voluntarios por agrupacién familiar o por interés particular.

— Los adscritos provisionales por haber reingresado desde la situacion de suspensién de-
finitiva.

— Los adscritos provisionales por haber reingresado al haber sido rehabilitados.

— Los participantes con adscripcion provisional por haber reingresado al servicio activo que
no tengan reserva de puesto de trabajo.

— Los adscritos provisionales por cese o renuncia de un puesto obtenido por libre designa-
cién o por haber renunciado a un puesto obtenido por concurso especifico.

— Los adscritos provisionales por haber reingresado al haber cesado como Letrados susti-
tutos.
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— Los incursos en reordenacion de efectivos del art. 52.c) del R.D. 249/96, de 16 de fe-
brero, o en reasignacion forzosa del Art. 67 del R.D. 1451/2005, de 7-12.

Rellenaran su solicitud, sefialando el recuadro V-3 del Anexo II, cumplimentando todos los
apartados que se le exijan, presentandola en el plazo comprendido entre el dia 14 y el dia 27
de octubre de 2021, segln el mecanismo indicado en el punto 7 de la presente Base.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud la docu-
mentacion acreditativa de su pase a dicha situacidn, y la declaracién jurada de no haber sido
separados de cualquiera de las Administraciones Publicas, ambas en un mismo documento en
formato PDF.

Los excedentes voluntarios por prestacion de servicios en el sector publico segun el art. 506
d) de la Ley Organica del Poder Judicial, deberan acompafiar a su solicitud de participacion en el
concurso una declaracion jurada de no encontrarse en situacién de suspension firme de funciones.

5. La solicitud para tomar parte en este concurso sera Unica para cada funcionario partici-
pante, aunque se soliciten plazas radicadas en el territorio de las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas que, por tanto, figuren en las convocatorias que simultdneamente
a ésta se realicen por los Gobiernos Auténomos y se publiquen, asi mismo, en los Boletines
Oficiales de las Comunidades Auténomas respectivas.

Del mismo modo mediante una Unica instancia, deberan optar por participar desde el cuerpo
en que el funcionario se encuentre en activo, o reingresar al servicio activo en otro cuerpo del
que formen parte como excedentes. En caso de presentar dos instancias solicitando destinos
en dos Cuerpos/Escalas distintos, seran anuladas las dos solicitudes, quedando, por tanto, el
funcionario excluido de la participacién en el concurso.

Si alguien desea rectificar una instancia ya presentada, podra rellenar y presentar una
nueva solicitud, para el mismo Cuerpo/Escala en el que participaba, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, la cual anulard automaticamente la entregada anterior-
mente, segun lo indicado en el punto 7 de la presente Base.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, podra renunciar a la participacién
en el concurso antes de la finalizacidon del plazo de alegaciones a la resolucidn provisional, se-
gun lo indicado en la Base Primera, punto 7.

7. MECANISMO DE CONFECCION Y PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.
A) Confeccion de las solicitudes.

Todas las solicitudes de los modelos V1, V2 y V3 se confeccionaran de forma telematica a
través del asistente de inscripcion.

Todos los funcionarios que participen en el presente concurso de traslados entre funciona-
rios de los Cuerpos de Gestion, Tramitacion y Auxilio, a nivel nacional, deberan de rellenar la
solicitud por medios telematicos entrando en la pagina web del Ministerio de Justicia, en la
siguiente direccion:

https://www.mjusticia.gob.es/es/CIUDADANIA/Empleo Publico/Concursos de Traslado/
CONCURSO DE TRASLADOS ORDINARIO GESTION, TRAMITACION Y AUXILIO 2021.

Una vez que hayan entrado en dicha pagina pulsaran en el enlace que aparece en la misma
con el nombre "G.T.A. Concurso de traslados", entraran en el Asistente de Inscripcidon y el
sistema les guiara en la confeccién de la solicitud siguiendo las instrucciones que se les ira
indicando, debiendo consultar el Manual del Asistente de Inscripcion Web publicado en dicha
pagina, y si tienen alguna duda pueden llamar al teléfono de Atencidn al Usuario 913904605.

Con ello se conseguira el objetivo de evitar errores en la transcripcion de los cddigos,
puesto que los datos grabados por el concursante quedaran automaticamente almacenados en
el sistema informatico.

Los concursantes previamente a la entrada en el Asistente de Inscripcidon deberan identifi-
carse electronicamente por alguno de los sistemas que ofrece la plataforma Cl@ve:

- DNI electrénico.
- Certificado digital.
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- Cl@ve Pin 24 h.

- Cl@ve permanente.
B) Presentacion de las solicitudes.

El presente sistema de presentacion se basa en los articulos 10.1, 10.2.c) y 36.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todos los concursantes de ambito nacional con modelo de instancia V1, V2 6 V3, grabaran
y presentaran las solicitudes de acuerdo con las instrucciones descritas en el Manual del Asis-
tente de Inscripcion.

Tendran en cuenta basicamente lo siguiente:
—No se presentara ninguna instancia de participacion en el concurso en formato papel.

— El uso del Asistente de Inscripcidn ya no es sélo para confeccionar la instancia, sino que
es un proceso de inscripcion completo, es decir, que una vez grabada y confirmada la instancia
en dicho Asistente, dentro del plazo establecido, ya estara presentada en el Departamento
correspondiente del Ministerio de Justicia.

—Si alguno de los solicitantes quisiera modificar una instancia ya confirmada, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, podra volver a generar y confirmar una nueva a través
del Asistente de Inscripcidn.

- Dentro del periodo de inscripcidn, se pueden generar y confirmar tantas instancias como
se desee, teniendo en cuenta que sdlo tendra validez en el concurso la ultima instancia pre-
sentada, es decir, que una vez grabada y confirmada la primera instancia, cada nueva accion
realizada (Nueva instancia grabada y confirmada, o renuncia a la participacion en el concurso),
anulara la accidén realizada anteriormente, por lo que quedara activa Unicamente la ultima.

- Se pueden presentar, junto con la instancia, los documentos necesarios en los casos en
los que se requiera.

- Seran rechazadas aquellas solicitudes que no se hayan confeccionado telematicamente
con dicho Asistente de Inscripcion.

C) Renuncias.

Durante el plazo de presentacidn de instancias, los participantes podran presentar cuantas
instancias crean oportuno, asi como renunciar a la participacion en concurso, manteniéndose
activa Unicamente, como ya se ha indicado en el punto B, la Ultima accién realizada.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, podran renunciar a la participa-
cién en el concurso, segun lo indicado en la Base Primera, punto 7, pero no se podra realizar
a través del Asistente de Inscripcidn, pues ya estara cerrado a modificaciones, por lo que
enviaran firmado y escaneado el Anexo IV (Modelo de alegaciones), junto con la documenta-
cion justificativa de dicha renuncia, a través del correo electrénico concursos.admonjusticia@
mjusticia.es.

Al enviar el correo electrénico, indicaran en el apartado "Asunto": RENUNCIA, en un Unico
fichero, el cual tendra la denominacién del nombre, apellidos, NIF y modelo de instancia del
interesado (Ejemplo: "Luis Pérez Pérez 00000000K V1").

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio,
partido judicial o provincia dos funcionarios del mismo o distinto Cuerpo/Escala, podran con-
dicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio, partido
judicial o provincia, entendiéndose en caso contrario desistidas las peticiones condicionadas
efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicionada, deberan
concretarlo en su instancia en el apartado C, especificando el hombre y apellidos y NIF de la
persona con quien condiciona. Si alguno de los concursantes no lo indicase en el apartado C
guedaran anuladas ambas instancias.
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Por el hecho de rellenar el apartado C de la instancia se entiende que se acogen a la peticién
condicionada prevista en el articulo 48.2 del Reglamento de Ingreso y Provision de Puestos de
Trabajo en todos los nimeros de orden solicitados.

Sexta. Tramitacion

Por el Ministerio de Justicia se efectuara la baremacién en funcién a las bases de datos de
antigliedad e idioma obrantes en estas dependencias y a los datos que figuren en las solicitu-
des, pudiendo solicitar informacion complementaria a las Comunidades Auténomas con com-
petencias transferidas, si fuera necesario.

Séptima. Adjudicaciones

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo vendra dado por la
puntuacion total obtenida segun los baremos establecidos en la Base Tercera de esta convo-
catoria.

2. En caso de empate en la puntuacion total, incluido el idioma, se acudira para dirimirlo a
la mayor antigiiedad en el Cuerpo de que se trate y de persistir el empate, al nUmero de orden
obtenido en el proceso selectivo de acceso a dicho Cuerpo.

Octava. Resolucién provisional

1. La presente convocatoria se resolvera provisionalmente de forma coordinada con los 6r-
ganos competentes de las Comunidades Auténomas con competencias transferidas, de forma
que se publiquen simultdneamente en el «Boletin Oficial del Estado» y en las paginas web del
Ministerio de Justicia y en las paginas de las Comunidades Auténomas mencionadas.

2. La resoluciéon provisional pondra a disposicion de los interesados en la pagina web del
Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es) y en las de las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas los Anexos III de todos los participantes, la relacion de excluidos
con las causas de exclusidn y la relacidon en orden alfabético de las adjudicaciones.

El Anexo III es la solicitud del concursante, con expresidn de sus datos personales, de su
situacion administrativa, y el nUmero de orden y la denominacién de los destinos grabados en
el Asistente de Inscripcion con la preferencia deseada por el interesado, constando, ademas,
con la informacion relativa al baremo de los méritos, el destino provisionalmente adjudicado,
en su caso, y los nimeros de orden rechazados y su causa.

3. Contra la resolucién provisional, el Anexo III y la relacién de excluidos, cabré formular
alegaciones desde la fecha que en la misma se indique y durante el plazo que igualmente se
establezca, para lo cual deberdn aportar en dicho plazo el Anexo IV exponiendo los motivos,
firmado y escaneado, y la prueba documental oportuna, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 73 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
través del correo electrénico concursos.admonjusticia@mjusticia.es, indicando en el apartado
"Asunto": APELLIDOS, NOMBRE Y NIF. Tanto el Anexo IV como la documentacion se enviaran
en un unico fichero con el titulo de sus apellidos, nombre, NIF y modelo de instancia.

De no reclamarse en el plazo establecido, se entendera que muestra su conformidad y acep-
tacién de los datos contenidos, de su baremacién y el destino provisionalmente adjudicado.

Dichas alegaciones serdn comprobadas, se resolvera lo que proceda en derecho y el re-
sultado sera reflejado en la resolucién definitiva del concurso, por lo que no serd notificado
personalmente a los interesados.

Al tratarse de un concurso a resultas, los destinos provisionalmente adjudicados pueden
sufrir modificaciones en la resolucidon definitiva, como consecuencia de las correcciones que
hubieran podido producirse en la gestidn de las instancias. En cualquier caso, los destinos asig-
nados provisionalmente no suponen expectativa de derecho respecto a la resolucion definitiva
del concurso.
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Novena. Resolucion definitiva y plazo posesorio

1. Una vez resueltas las alegaciones, la presente convocatoria se resolvera definitivamente,
de forma coordinada con los érganos competentes de las Comunidades auténomas con com-
petencias transferidas.

2. Las resoluciones del concurso podran separarse por Cuerpos, a fin de que los ceses de los
funcionarios concursantes puedan ser escalonados en el tiempo, si la Administracion considera
que su acumulacion en una misma fecha pudiera ser perjudicial para el servicio publico.

3. Si no se lograra la simultaneidad de publicacion de la resolucién con los Boletines Oficia-
les de las Comunidades Auténomas, los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado".

4. El plazo de toma de posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio de localidad
del funcionario; ocho dias habiles si implica cambio de localidad dentro de la Comunidad Au-
ténoma y veinte dias habiles si implica cambio de Comunidad Auténoma, con excepcion de
la Comunidad Auténoma de Canarias, Comunidad Auténoma de las Illes Balears, Ciudad de
Ceuta y Ciudad de Melilla, en que sera de un mes tanto si el puesto de trabajo en las islas o en
las ciudades es el de origen como si es el de destino.

Dicho plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia habil siguiente al del
cese, que debera efectuarse en las fechas que se indiquen en la resolucion definitiva del concurso.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen las vacaciones, los per-
misos o licencias que se encuentren disfrutando los funcionarios, salvo que, por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas, se suspenda o revoque el disfrute de los mismos.

Décima. Caracter de los destinos adjudicados

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la considera-
cion de voluntarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio.

2. Los destinos adjudicados en la resolucién definitiva serdn irrenunciables.

Undécima. Limitacién para concursar.

Aquellos funcionarios que obtengan destino definitivo en el presente concurso, no podran
participar en otro concurso de traslados para el mismo Cuerpo o Escala hasta que no transcu-
rran los plazos establecidos en el articulo 529.3 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciem-
bre, que modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulo 46.1del
Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo o6rgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucidn expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 30 de septiembre de 2021,

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Paula Fernandez Viana.
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Cuerpo: GESTION PA ANEXO |
COMUNIDADES TRANSFERIDAS
| ORDEN | DENOMINACION ATP LOCALIDAD PROVINCIA | VACANTES | RESULTAS | IDIOMA
CANTABRIA
8120 | JDO. DE PAZ DE CAMARGO GESTIONPA. | CAMARGO CANTABRIA 1 N
4776 &%G(égg DC‘I:-VFI’IS'MERA INSTANCIAE INSTRUCCION | GESTION PA. | GASTRO-URDIALES | CANTABRIA 1 X N
4782 &%G(CE’S)DE PRIMERA INSTANCIA B INSTRUCCION | gegrioN A, | LAREDO CANTABRIA 1 X N
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
4785 |5 Rea oLy GESTIONP.A. | LAREDO CANTABRIA 1 X N
8857  |JDO.DE PAZ DE POTES (AGRUP. SECRET.) SESTONRA |PoTES CANTABRIA 1 N
1111 | OFICINA DECANATO GESTION P.A. | SANTANDER CANTABRIA 1 X N
262 vy SUPERIOR DE JUSTICIA. SALA CIVIL Y GESTIONP.A. | SANTANDER CANTABRIA 1 N
736 AUDIENCIA PROVINCIAL. SECCION N° 1 PENAL GESTION P.A. | SANTANDER CANTABRIA 1 X N
9639 | JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 10 GESTION P.A. | SANTANDER CANTABRIA 1 X N
2020 | JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4 GESTIONP.A. | SANTANDER CANTABRIA 1 X N
6954 | JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 GESTIONP.A. | SANTANDER CANTABRIA 1 X N
9567 | INSTITUTO MEDICINA LEGAL. DIRECCION GESTIONP.A. | SANTANDER CANTABRIA 1 N
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION "
1800 [ CoREs oty GESTIONP.A. | SANTONA CANTABRIA 1 X N
8875  |JDO. DE PAZ DE VILLACARRIEDO (AGRUP. SECRET.) Sgg;g'i;iﬁ' VILLACARRIEDO | CANTABRIA 1 N
Cuerpo: TRAMITACION PA ANEXO |
COMUNIDADES TRANSFERIDAS
| o | DENOMINACION ATP LOCALIDAD | PROVINCIA | VACANTES | RESULTAS | IDIOMA |
CANTABRIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
4783 | INaTRUGGION N° 1 (Vo) TRAMITACION P.A. | LAREDO CANTABRIA 1 X N
12384 | FISCALIA. SECCION TERRITORIAL TRAMITACION P.A. | LAREDO CANTABRIA 1 X N
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
4789 | INGTRUGGION N° 1 (REG. QL) TRAMITACION P.A. | MEDIO CUDEYO |CANTABRIA 2 X N
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
4195 | TRAMITACION P.A. | REINOSA CANTABRIA 1 X N
260 | RENA SUPERIOR DE JUSTICIA. SALADELO | tRAMITACION P.A. | SANTANDER | CANTABRIA 1 X N
0
2019 é‘f\ﬁ%’mo DE PRIMERA INSTANCIA N° 6 (REG. TRAMITACION P.A. | SANTANDER | CANTABRIA 1 X N
6952 |JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 TRAMITACION P.A. | SANTANDER | CANTABRIA 1 X N
10902 | JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 TRAMITACION P.A. | SANTANDER | CANTABRIA 1 X N
5538 |5 DO DELO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO | rpamiTACION P.A. | SANTANDER | CANTABRIA 1 X N
5541 |y g DO DELO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO | rpamiTACION P.A. | SANTANDER | CANTABRIA 1 X N
11802 Efﬁfké’;lg'z LA COMUNIDAD AUTONOMA DE TRAMITACION P.A. | SANTANDER | CANTABRIA 1 X N
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
4810 |y TRAMITACION P.A. | TORRELAVEGA |CANTABRIA 1 X N
Cuerpo: AUXILIO JUDICIAL ANEXO |
COMUNIDADES TRANSFERIDAS
‘ g:RDEN DENOMINACION ATP LOCALIDAD PROVINCIA VACANTES |RESULTAS |IDIOMA
CANTABRIA ‘
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
a6 | e T AUXILIO JUDICIAL |REINOSA CANTABRIA| 1 X N
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E SAN VICENTE DE LA
a9 | NZSADO D PRI AUXILIO JUDICIAL | SAR VISR CANTABRIA| 1 X N
13340 | JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 AUXILIO JUDICIAL | SANTANDER CANTABRIA| 1 N
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
4820 e N 1 & (v AUXILIO JUDICIAL | TORRELAVEGA CANTABRIA| 1 X N
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
10801 | O e AUXILIO JUDICIAL | TORRELAVEGA CANTABRIA| 2 N
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ANEXO 11

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Marque X donde proceda:

o ] L[] =[]

(A RELLENAR POR EL INTERESADO)

N.LF: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
ORGANO JUDICIAL DE DESTINO ACTUAL (En propiedad o provisional): CUERPO ACTUAL:
LOCALIDAD Y PROVINCIA:

CUERPO PARA EL QUE PARTICIPA: DIRECCION PUESTO DE TRABAJO O DOMICILIO:

MOVIL/FIO:

C: sélo peticiones condicionadas. Si se acoge a la Base 5" de la
convocatoria debe especificar a continuacion los apellidos, nombre y
el NIF del otro funcionario :

Preferencias por Idioma: Especificar inicamente el Curso de nivel , perfil o grado
superior de los que se posean, sefialando 1,2 6 3 en la casilla del ambito de la C.
A. para la que participa, segin lo establecido en la Base Tercera.2.

Apellidos y nombre:
Ambito C.A. del Pais Vasco Ambito C.A. Valenciana
Ambito C.A. de Catalufia Ambito C.A. Foral de Navarra NIF:
Ambito C.A. de Galicia Ambito C.A. de las I. Baleares

SITUACION ADMINISTRATIVA: Sefiale X en el recuadro sombreado que proceda y rellene los datos que se piden, en su caso:

Servicio activo. Si el destino actual ha sido obtenido por: 1)Concurso especifico, indique posesion 2) Libre designacion, indique posesion
Dia /Mes /Afio Dia Mes /Afio
Comision de servicios. Indique organo judicial donde se desempeifia:
Vi
Excedencia por cuidado de familiares. Indique la fecha de pase a esta situacion: Dia / Mes / Ao /
Servicios especiales.
V2 Excedencia vol ia por pr ion de servicios en el sector piiblico Art. 506 d) LOPJ 19/2003.
Exc. Vol. por interés particular Art. 506 ¢) LOPJ 19/2003. Indique la fecha de pase a esta situacion: Dia / Mes / Ao /
Exc. Vol. por agrupacién familiar Art. 506 f) LOPJ 19/2003. Indique la fecha de pase a esta situacion: Dia / Mes / Ao /
Reingreso por adscripcion provisional desde la situacion de suspension definitiva Art. 68.¢) R.D. 1451/2005.
Reingreso por adscripcion provisional de los rehabilitados Art. 72 RD 1451/2005.
Reingreso por adscripcion provisional que no tengan reserva de puesto de trabajo. Art. 69 R.D.1451/2005 (Debera aportar el
V3 documento FIR por el que se le adscribié provisionalmente).
Adscripcién provisional por haber renunciado a un puesto obtenido por concurso especifico. Art. 54 R.D. 1451/2005.
Adscripcién provisional por cese o renuncia en un puesto obtenido por libre desi; ion Art. 62 RD 1451/2005.
Reingreso por adscripcién provisional por cese como Letrado sustituto. Art. 70 R.D. 1451/2005.
Reordenacion de efectivos Art. 52. ¢) R.D. 249/96.
Reasignacion forzosa Art. 67 RD 1451/2005.

P-1: Si se encuentra en adscripcion provisional, seglin los Articulos. 54, 62 6 70 R.D. 1451/2005, y se acoge a la preferencia de la Base Segunda, puntos 7
u 8, especifique a continuacion la localidad de adscripcion, acompafiando documentacion acreditativa en fotocopia compulsada:

Localidad :

P-2: En caso de que quiera acogerse a la preferencia establecida en la Base Segunda, punto 11 6 12 de la convocatoria, por reordenacion de efectivos o
reasignacion forzosa, segun los Articulos 52.¢) del R.D. 249/96 y 67 del R.D. 1451/2005, indique a continuacion el centro de trabajo y la localidad que desee,
acompafiando documentacion acreditativa en fotocopia compulsada:

Centro de trabajo :

Localidad:

CVE-2021-8298
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(USE SOLO ESTA HOJA SI SOLICITA HASTA 100 NUMEROS DE ORDEN)

NOren | Neordende |N Onen| Neordende |NOuen | Neordende |NOen| Neordende |NOen | N°orden de
preferencia | CONVOCAtOria | preferencia| convocatoria [preterencia| convocatoria [preterencia| convocatoria | preferencia| - convocatoria
1 21 41 61 81
2 22 42 62 82
3 23 43 63 83
4 24 44 64 84
5 25 45 65 85
6 26 46 66 86
7 27 47 67 87
8 28 48 68 88
9 29 49 69 89
10 30 50 70 90
11 31 51 71 91
12 32 52 72 92
13 33 53 73 93
14 34 54 74 94
15 35 55 75 95
16 36 56 76 96
17 37 57 77 97
18 38 58 78 98
19 39 59 79 99
20 40 60 80 100
Firma,
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N° g:“e“ N°ordende |V ;’e“’e" N°ordende |V ‘;:"e" N°ordende |V ‘;:‘“" N°ordende |V ‘;:‘“" N° orden de
preferencia [  CONVOCAtOria |preferencia| convocatoria |preferencia| €ONVOCAtoria |preferencia| convocatoria |preferencia| convocatoria
101 121 141 161 181
102 122 142 162 182
103 123 143 163 183
104 124 144 164 184
105 125 145 165 185
106 126 146 166 186
107 127 147 167 187
108 128 148 168 188
109 129 149 169 189
110 130 150 170 190
111 131 151 171 191
112 132 152 172 192
113 133 153 173 193
114 134 154 174 194
115 135 155 175 195
116 136 156 176 196
117 137 157 177 197
118 138 158 178 198
119 139 159 179 199
120 140 160 180 200
Firma,
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ANEXO IV

MODELO DE ALEGACIONES

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

N.ILF.: PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
MODELO DE INSTANCIA CON EL QUE PARTICIPO (SERALESE LO QUE PROCEDA): V-1 V-2 V-3
CUERPO PARA EL QUE PARTICIPO (SENALESE LO QUE PROCEDA): GE TR AU
CAUSA DE LA ALEGACION (SERALE X EN EL RECUADRO QUE PROCEDA):
A) EXCLUSION DEL CONCURSO D) DISCONFORMIDAD CON LA ANTIGUEDAD
B) NO OBTENCION DE DESTINO E) OTROS
C) DISCONFORMIDAD EN EL DESTINO OBTENIDO
(LAS ALEGACIONES SE DEBEN EXPONER DE FORMA CLARA Y SUCINTA, EXCLUSIVAMENTE EN EL APARTADO RESERVADO AL EFECTO. EN CASO DE MENCION
DE UN FUNCIONARIO AFECTADO INDICAR N.LF..)
ALEGACIONES
FECHA:

FIRMA
MINISTERIO DE JUSTICIA. Subdireccion General de Acceso
y Promocidn del Personal de la Administracion de Justicia.

EMAIL: concursos.admonjusticia@mjusticia.es
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-8389  Bases reguladoras del procedimiento selectivo para la creacion de
una bolsa de empleo temporal de Trabajador Social, mediante sis-
tema de concurso-oposicion libre. Expediente RHU/126/2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 29 de septiembre de 2021 aprobd
las bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo temporal
de Trabajador Social, mediante sistema de concurso-oposicion libre en el Ayuntamiento de
Camargo, cuyo plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria quedando las
mismas redactadas en el siguiente detalle:

BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE TRABAJADOR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Bases que han de regir el procedimiento selectivo para la creacion, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, una bolsa de empleo temporal de Trabajador Social del
Ayuntamiento de Camargo vacante en la plantilla de personal laboral.

PRIMERA-. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

SEGUNDA-. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

TERCERA-. SOLICITUDES

CUARTA-. FORMA DE PROVISION: CONCURSO- OPOSICION

QUINTA-. MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

SEXTA-. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DE LOS
MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

SEPTIMA-. PRUEBAS SELECTIVAS A REALIZAR EN LA FASE DE OPOSICION Y
FORMA DE VALORACION DE LAS MISMAS.

OCTAVA-. FORMULA PARA LA RESOLUCION DE EMPATES EN LA PUNTUACION

NOVENA-. PROTECCION DE DATOS.

DECIMA-. TEMARIO BASE DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion de una bolsa de trabajo temporal de
Trabajador social para prestar servicios en el Ayuntamiento de Camargo (Cantabria).

2.- La presente bolsa de empleo tendra por finalidad atender a bajas o sustituciones de
personal laboral, Trabajador social, en los términos recogidos en el Articulo 1 de las Bases
Generales Reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender necesidades temporales
y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo publicado en el BOC n° 42 de fecha 2 de marzo
de 2020 y en todo caso hasta la cobertura de la plaza en propiedad conforme a la convocatoria
derivada de la Oferta de Empleo Publico Municipal.
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Siendo las funciones atribuidas a la plaza las siguientes:

1. INFORMACION, ASESORAMIENTO Y GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS
DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.

2. ESTUDIO, VALORACION Y DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES SOCIALES DE
LAS PERSONAS USUARIAS A TRAVES DE UN ANALISIS INDIVIDUALIZADO DE
CADA CASO CON USO DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL.

3. INTERVENCION SOCIAL TANTO A NIVEL INDIVIDUAL, GRUPAL Y/O
COMUNITARIO, EN EL AMBITO DE:

- LA ATENCION A LA FAMILIA E INFANCIA EN SITUACION DE RIESGO DE
DESPROTECCION Y DESPROTECCION MODERADA.

- LA PROMOCION DE LA VIDA AUTONOMA Y ATENCION A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

- LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL.

- LA ATENCION A PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

- ATENCION A PERSONAS EXTRANJERAS.

- LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION SOCIAL.

4. EMISION DE INFORMES TECNICOS DE ACCION SOCIAL PARA EL PROPIO
AYUNTAMIENTO, ASi COMO OTROS ORGANISMOS Y ADMINISTRACIONES.

5. MATERIALIZAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS Y PLANES DE
ACTUACION REFRENTES AL PROPIO AMBITO PROFESIONAL.

6. COORDINACION CON OTROS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE SSAP Y
EXTERNOS.

7. PARTICIPACION EN LA PLANIFICACION Y EVALUACION DEL DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES.

3.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Fase de oposicion.

- Fase de concurso.

4.- A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
Bases Generales Reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender necesidades
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo publicado en el BOC n° 42 de fecha 2
de marzo de 2020 y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

5.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6.- Las presentes Bases y convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria.

De conformidad con el articulo 45) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
publicacién en la pagina web municipal y en su caso en el Boletin Oficial de Cantabria

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o extranjeros con residencia legal en Espafa

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Diplomado o Grado en
Trabajo Social o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio
de sus funciones.

CVE-2021-8389

Pag. 23029 boc.cantabria.es 2/9



' coptERNo = &> Cantabria BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 13 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 197

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de
formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacién de
instancias.

=)
=

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las instancias se presentaran de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de las “Bases
generales reguladoras de la bolsa de trabajo temporal para atender las necesidades
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo”, publicada en el BOC n° 42 de 2 de
marzo de 2020:

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran a la Sra
Alcaldesa-Presidente de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en la
pagina web www.aytocamargo.es

2.- Las instancias, conforme al Anexo |, se podran presentar tanto en el Registro
General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas asi como en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los
ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier otro
documento que acredite el cumplimiento de los requisitos del articulo 5 de las presentes Bases.

b) Anexo Il.- Resumen meritos alegables conforme a lo recogido en la Convocatoria y
en que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafar a la misma de
forma necesaria la documentacion exigida en la convocatoria.

c) Anexo lll.- Modelo autorizacion uso datos personales.

6.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la
publicacién de la Convocatoria en el B.O.C, pudiendo presentarse las mismas, salvo expresion
contraria recogida en la Convocatoria, durante el plazo de quince (15) dias naturales a contar
desde el dia siguiente a dicha publicacion.

7.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se
justifiqgue documentalmente en el momento de presentacion de la instancia.

8.- Sin perjuicio de lo indicado se admitiran para su consideracion aquellos documentos
justificativos que se acredite haberse solicitado con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y no hayan podido ser expedidos a dicha fecha de
finalizacién por las entidades o empresas a las que ha sido requerido.

9.- La documentacion justificativa de los méritos alegados no precisara presentarse en
este tramite compulsada, sin perjuicio de lo cual la original de la misma debera aportarse en el
tramite previsto en el articulo 16 de estas bases generales, quedando excluidos de la Bolsa, y
no efectuandose en consecuencia los llamamientos correspondiente, aquellos opositores que
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en dicho tramite no presenten en las oficinas municipales todos y cada uno de los originales de
los méritos alegados, no admitiéndose a tal efecto la presentacién de copias compulsadas de
estos.

CUARTA.- FORMA DE PROVISION: CONCURSO-OPOSICION.
La forma de provisién de la presente convocatoria sera la de concurso-oposicion.

QUINTA.- MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.
En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los siguientes méritos:
Fase de concurso: Concurso de Méritos (maximo 1 puntos).

La fase de concurso, posterior a la de oposicién, se realizara por el Tribunal Calificador
en el dia y hora sefialados, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo
presencialmente ninguno de los aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se
sumaran a los puntos obtenidos en la fase de oposicidn, y solo a aquellos aspirantes que hayan
obtenido mas de 5 puntos en el gjercicio de la fase de oposicion.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el momento
de presentacién de instancias.

Solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En el presente apartado se valoraran exclusivamente los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 0,8 Ptos)

* No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
+ La valoracién del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.
» No se computaran periodos inferiores al mes.

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas: 0,03 puntos por mes completo
trabajado en la misma categoria de la Bolsa a la que se opta en cualquier Administracion
Publica, Grupo A2, Trabajador Social, computandose la jornada laboral parcial en funcién del
porcentaje de jornada laboral realizada.

Se acreditara mediante certificacion en la que debera constar afios y meses de
servicio, asi como puesto desempefiado y jornada laboral. Ira acompafado de informe de Vida
Laboral.

De no acompaniarse el certificado de la Administracion Publica o la Vida Laboral no
sera valorado este mérito.

2.-Servicios prestados en Sector Privado: 0,01 puntos por mes completo trabajado en
la misma categoria de la Bolsa a la que se opta en el Sector Privado, Grupo de Cotizacién 2,
puesto de trabajo Trabajador Social, computandose la jornada laboral parcial en funcién del
porcentaje de jornada laboral realizada.

Se acreditara mediante copia compulsada de contrato de trabajo acompafado de informe de
Vida Laboral. Si en el contrato no especificara el puesto se acompanara un certificado que
especifique las funciones del puesto.
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De no acompanarse el contrato, no entendiendo asimilado el mismo el documento de
prorrogas, o en su defecto el certificado expedido por la empresa o la vida laboral no sera
valorado el presente mérito, no valorandose tampoco cuando en la vida laboral figure un Grupo
de cotizacion distinto al 1.

b) Valoracion de la formacion: (puntuacion maxima 0,2 puntos).

- Cursos de postgrado en materia relacionado con el temario incorporado a estas
bases:

0,010 Puntos por cada 10 horas realizadas de cursos valorables.

Los cursos alegados deberan estar relacionados con las funciones propias a puestos
de trabajo de Trabajador Social convocado directamente e impartido por alguna de las
siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en
el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que asi se refleje en el certificado o
titulo, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier
Administracion Publica no contemplada anteriormente.

Consideraciones generales en la valoracion de méritos respecto a la formacion:

1) Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacién con
independencia del numero total de horas que aparezca en los enunciados o descripcion; es decir,
los cursos seran cursos, los congresos seran congresos y no cursos y las jornadas, jornadas, y
no seran cursos, ni congresos, etc, valorandose exclusivamente los cursos justificados.

2) En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se
tendra en cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares, pero contenido diferentes (tales como los cursos de calidad), se
puntuaran como acciones formativas distintas.

3) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico
no podran hacerse valer como cursos de formacién.

4) Los cursos inferiores a 20 horas no se valoraran.

5) Cursos de Ofimatica e Informatica:

a. Se valoraran: Programas especificos de gestion técnica.
b. No se valoraran: Sistemas operativos.
6) No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DE LOS MERITOS
A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.

1.- Los apartados de experiencia recogidos en los puntos a), b) del apartado 6 de esta
convocatoria deberan acreditarse, segin proceda en cada caso, con la copia de los contratos,
nombramientos, ceses y certificado del periodo o antigiiedad en la plaza, junto con el informe de
la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La no incorporacién de
la vida laboral, del contrato laboral o del certificado expedido por la Administracion Publica
supondra la no valoracion del mérito alegado.

2.- El apartado de formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente
diploma o titulo, en el que deberan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada ni aquélla en la que no
conste el numero de horas docentes.

Toda la_documentacion debera presentarse sin _compulsar. Sin perjuicio _de que el

Ayuntamiento requerira del interesado los titulos originales en caso de llamamiento,

quedando decaido _este en caso de no _incorporar_algun documento original de los

valorados por el Tribunal.

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 13 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 197

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-8389

5/9




=

. gommmo (D) e Cantabrialle B OLETIN OFICIA
n DE CANTABR

|
_/ CANTABRIA A

MIERCOLES, 13 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 197

SEPTIMO.- PRUEBAS SELECTIVAS A REALIZAR EN LA FASE DE OPOSICION Y FORMA
DE VALORACION DE LAS MISMAS.

1.- El ejercicio de la prueba de oposicion consistira en la contestacién de cinco
preguntas a completar en el espacio que a tal efecto se conceda, asi como un caso practico.

Cada pregunta puntuara 1 Pto y el caso practico 5 puntos.

Para la realizacion del ejercicio los opositores podran utilizar exclusivamente textos
legales sin ningun tipo de comentario, anexos o apuntes.

2.- El ejercicio de la oposicién sera calificado con un maximo de 10 puntos. Esta prueba
sera eliminatoria, debiendo obtener una puntuacién minima de 5 puntos para poder ser
valorados los méritos.

3.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en el ejercicio de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. La puntuacién obtenida en la fase oposicion aportara un maximo de 10 puntos de la
nota final y la baremacién de los méritos aportados por el aspirante adicionara un maximo de 1
puntos de la nota final.

OCTAVO.- Formula para la resolucion de empates en la puntuacion

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase oposicion; de persistir el empate, el orden se realizara atendiendo a la
baremacion de la experiencia profesional y si aun asi sigue persistiendo el empate, se atendera
al orden alfabético a partir de la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en
la Resolucioén de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

NOVENA.- Protecciéon de datos.

En cumplimiento de lo establecido en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales., se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "CREACION DE BOLSA
TRABAJADOR SOCIAL” siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo, con direccion Cl Pedro Velarde n° 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electronica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencion
ciudadana.

La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados
conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién del
nombre y apellidos del opositor, sin inclusion de DNI.
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DECIMO.- TEMARIO BASE DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se establece el siguiente temario:

ANEXO I. PROGRAMA.

GRUPO 1. MATERIAS GENERALES

GRUPO 1. MATERIAS GENERALES

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. DERECHOS
Y DEBERES FUNDAMENTALES. SU GARANTIA Y SUSPENSION.

2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.
RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO LAS CORTES GENERALES. EL PODER
JUDICIAL.

3. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ORGANIZACION TERRITORIAL DEL
ESTADO. PRINICIPIOS GENERALES. ADMINISTRACION LOCAL, COMUNIDADES
AUTONOMAS Y ESTATUTOS DE AUTONOMIA.

4. LA COMUNIDAD DE CANTABRIA: ESTATUTO DE AUTONOMIA. COMPETENCIAS.
ORGANIZACION INSTITUCIONAL. EL PARLAMENTO, EL PRESIDENTE, EL
GOBIERNO

5. EL MUNICIPIO: COMPETENCIAS. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

6. LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES: GENERICAS, PROPIAS, DELEGADAS Y
COMPLEMENTARIAS. POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

7. ORGANIZACION MUNICIPAL; EL ALCALDE, EL PLENO, LOS TENIENTES DE
ALCALDE, LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

8.  ELPERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. TEXTO REFUNFIDO
DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. ADQUISION Y
PERDIDA DE LA CONDICION DE EMPLEADO PUBLICO. DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

9.  LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

10.  DERECHOS DE LA CIUDADANIA Y SUS RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

11.  LAS HACIENDAS LOCALES. R.D. 2/2004, DE 5 DE MARZO. ESPECIAL REFERENCIA
A TASAS, CONTRIBUCIONES ESPECIALES Y PRECIOS PUBLICOS. IMPUESTOS
MUNICIPALES.

12.  LEY DE SUBVENCIONES DE CANTABRIA 10/2006.

13.  LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
HOMBRES Y MUJERES.

14. LEY 4/2017, DE 19 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 1/2011 DE 28 DE
MARZO, DE MEDIACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

15. COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. PRINCIPIOS, OBJETIVOS. PLANIFICACION,
INSTRUMENTOS Y MODALIDADES.

GRUPO 2. MATERIAS ESPECIFICAS

1. METODO BASICO DEL TRABAJO SOCIAL.

2. TRABAJADOR SOCIAL: FUNCIONES EN EL MARCO DE SUS ACTIVIDAD.

3. ETICAY TRABAJO SOCIAL. CODIGO DEONTOLOGICO DE LOS TRABAJADORES/AS
SOCIALES.

4. MODELOS TEORICOS DE INTERVENCION SOCIAL.

5. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS: INFORME SOCIAL, HISTORIAL SOCIAL,
FICHA SOCIAL.

6. TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO: CONCEPTO, FINALIDAD Y FUNCIONES.
PROCESO DE INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.
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7.  TRABAJO SOCIAL DE GRUPO: CONCEPTO, FINALIDAD Y FUNCIONES. PROCESO
DE INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

8. TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS: OBJETIVOS Y METODOLOGIA. ACTUACIONES.

9. TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO: CONCEPTO, FINALIDAD Y FUNCIONES.
PROCESO DE INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

10. TECNICAS INSTRUMENTALES Y DE INTERVENCION EN EL TRABAJO SOCIAL.

11.  EL TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. TECNICAS DE TRABAJO
EN EQUIPO.

12. LA PLANIFICACION EN EL TRABAJO SOCIAL.

13. LA EVALUACION EN EL TRABAJO SOCIAL.

14. CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES. CONCEPTO. SISTEMAS DE CALIDAD.

15. LAS NECESIDADES SOCIALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOLOGIA.

16. LA EXCLUSION SOCIAL. CONCEPTO, RECURSOS Y CONSECUENCIAS.

17. LA REALIDAD SOCIAL EN CANTABRIA. CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES,
PRINCIPALES RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS.

18. LEY DE CANTABRIA 2/2007 DE DERECHOS Y DEBERES SOCIALES. DERECHOS
SOCIALES BASICOS.

19. EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES: DEFINICION Y FINALIDAD.
ORDENACION FUNCIONAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA.

20. RENTA SOCIAL BASICA.

21. PROGRAMAS DE INCORPORACION SOCIAL. PAPEL DEL TRABAJADOR/A SOCIAL.

22.  LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA. FUNCIONES, PROGRAMAS Y
MARCO ADMINISTRATIVO.

23. ELABORACION DE PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES EN ATENCION
PRIMARIA.

24. SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES. PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS.

25. LEY DE CANTABRIA 8/2010, DE GARANTIAS Y DERECHOS Y ATENCION A LA
INFANCIA. ATENCION PROTECTORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

26. LEY DE CANTABRIA 8/2010, INTERVENCION CON MENORES EN SITUACION DE
RIESGO Y/O DESPROTECCION MODERADA.

27.  MINISTERIO COMPETENTE EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.
EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

28. LEY 39/2006 DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA. DESCRIPCION Y NECESIDADES DE
ESTE COLECTIVO. MARCO NORMATIVO.

29. LAS PERSONAS MAYORES. ASPECTOS PSICOLOGICOS Y SOCIALES DEL
ENVEJECIMIENTO. NUEVOS ROLES DE LA PERSONA MAYOR. PROGRAMAS DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

30. CUIDADO FAMILIAR A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA. EL CUIDADO
DE LOS CUIDADORES. GRUPOS DE AYUDA MUTUA.

31. LEY DE CANTABRIA 1/2004, INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LA PROTECCION DE SUS VICTIMAS. RECURSOS
ESPECIFICOS EN EL AREA DE VIOLENCIA.

32.  VIOLENCIA DE GENERO. TIPOLOGIA. MODELOS DE INTERVENCION.

33. POLITICAS DE IGUALDAD. NORMATIVA Y RECURSOS. MEDIDAS DE CONCILIACION
DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

34. INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS SIN HOGAR.

35. MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR EN EL TRABAJO SOCIAL.

36. SALUD Y SERVICIOS SOCIALES. RELACIONES ENTRE LOS SERVICIOS SOCIALES
Y LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD. LA COORDINACION SOCIO-SANITARIA.

37. PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DESCRIPCION Y NECESIDADES. MARCO
ADMINISTRATIVO. RECURSOS.

38. LA ATENCION SOCIAL A LAS PERSONAS MAYORES EN LOS SERVICIOS SOCIALES
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO: SAD, TAD Y CAD. NORMATIVA MUNICIPAL.

39. ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL.
OBJETIVOS, DEFINICION, NATURALEZA, CARACTERISTICAS Y FINALIDAD.

40. EL VOLUNTARIADO Y EL TRABAJO SOCIAL. LA COLABORACION CON LAS
ENTIDADES DE VOLUNTARIOS. LEY 45/2015.
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41. LAS ENTIDADES DE LA INICIATIVA SOCIAL Y SU PAPEL EN EL SISTEMA PUBLICO
DE SERVICIOS SOCIALES.

42. ORGANISMO COMPETENTE EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN LA
COMUNIDAD DE CANTABRIA: ESTRUCTURA, COMPETENCIA Y RECURSOS.

43.  NORMATIVA DE ACREDITACION, AUTORIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGISTRO
DE CENTROS Y SERVICIOS SOCIALES EN CANTABRIA.

44. ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS INMIGRANTES. MARCO
ADMINISTRATIVO. RECURSOS.

45. LA ENFERMEDAD MENTAL. ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES. INTERVENCION
SOCIAL Y RECURSOS SOCIALES. COORDINACION SOCIO-SANITARIA

Camargo, 5 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/8389
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-8373  Bases y convocatoria de proceso selectivo para la provision de cinco
plazas de Bombero-Conductor, de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Cometidos Especiales, Clase Extincion de Incendios,
pertenecientes al Subgrupo C2, cuatro por el turno libre y una re-
servada al turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2018.

Con fecha 20 de septiembre de 2021 el Sr. alcalde en funciones ha dictado Decreto de Al-
caldia nimero 3212 /2021 de fecha 20 de septiembre, aprobando las bases y convocatoria de
proceso selectivo para la provisidén de cinco plazas clasificadas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Cometidos Especiales, Clase Extincion de Incendios, denominacién Bom-
bero-Conductor, pertenecientes al Subgrupo C2 de titulacién, cuatro por el turno libre y una
reservada al turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES

Primero.- Es objeto de la presente resolucion la aprobacion de las Bases y Convocatoria de
proceso selectivo para la provisidon de cinco plazas clasificadas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Cometidos Especiales, Clase Extincion de Incendios, denominacion Bom-
bero-Conductor, pertenecientes al Subgrupo C2 de titulacidn, cuatro por el turno libre y una
reservada al turno de discapacidad con destino los cinco puestos de trabajo referenciados en
la resolucion PRE/64/2018, de 21 de noviembre, del Presidente del Organismo Auténomo Local
del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 con los codigos f-3 004, f-3 009, f-3
010, f-3 011 y f-3 012 que, tras la extincidon del Ente y subrogacion universal del Excmo. Ayun-
tamiento de Castro Urdiales se corresponden con los cddigos de puesto f-84 y las dotaciones
sefaladas en el vigente Anexo I de personal.

Segundo.- Las presentes Bases han sido objeto de negociacién en la Mesa General de Nego-
ciacion del Personal Funcionario en las sesiones celebradas los dias 02/08/2021 y 06/08/2021,
concluyendo la negociacién con acuerdo con la parte sindical.

Resultan de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local atribuye a las Entidades Locales la competencia para la seleccidén de su personal no
incluido en el articulo 92.3 del mismo texto legal.

Asimismo, el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefala que las
Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del citado Es-
tatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales, asi como, la publicidad de las convocatorias y de
sus bases.
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Segundo.- La competencia para la aprobacion de las presentes Bases y convocatoria co-
rresponde a la Alcaldia-Presidencia en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por cuanto antecede, se adopta la siguiente,
RESOLUCION

Primero.- Aprobar las Bases y Convocatoria de proceso selectivo para la provision de cinco
plazas clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos Especiales,
Clase Extincién de Incendios, denominacion Bombero-Conductor, pertenecientes al Subgrupo
C2 de titulacion, cuatro por el turno libre y una reservada al turno de discapacidad, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2018 en los términos obrantes en el corres-
pondiente documento de Bases con cddigo interno SEC14100D.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria y la inser-
ciéon de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Dar cuenta en la primera sesidon plenaria que se celebre.
BASES

Base Primera.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas, objeto de la convocatoria y sis-
tema selectivo.

I. Es objeto de las presentes Bases, regular el proceso selectivo de acceso en concurrencia
competitiva por el sistema de concurso- oposicién de cinco plazas de Bombero-Conductor y/o
Bombera-Conductora, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de acuerdo
con la resolucién PRE/64/2018 del Presidente del Organismo Autonomo Local del Servicio de
Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales (1 reservada para el turno
de personas con discapacidad).

Habiéndose disuelto el Organismo Autdénomo convocante, las personas aspirantes que su-
peren el proceso selectivo se incorporaran a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

I1. Caracteristicas de las plazas convocadas:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincion de Incendios.

Categoria: Bombera-Conductora o Bombero-Conductor.

Grupo: C2.

Nivel de complemento de destino: 11.

Centro de Trabajo: Parque de Bomberos y Bomberas y Emergencias de Castro Urdiales.
Funciones de la plaza:

En dependencia directa del puesto de él o la Cabo de Bomberos o Bomberas, desarrolla las
siguientes funciones de/en:

— Prevenir, combatir y extinguir incendios.

— Rescatar personas y salvar bienes durante los incendios, inundaciones, accidentes y ca-
tastrofes naturales. Rescatar animales en situacién de riesgo.
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— Prevenir y limitar la propagacion de sustancias o mercancias peligrosas en caso de in-
cendio o accidente.

— Prevenir y combatir inundaciones.

— Colaborar en incidencias por ruina, hundimiento o demolicién de edificios que conlleven
riesgos para las personas o cosas.

— Realizar maniobras y simulacros relacionados con el servicio.

— Asistir a la formacion y realizar gimnasia de mantenimiento y especifica programada por
el servicio.

— Mantener en perfecto estado de uso el material del servicio, poniendo en conocimiento
de su superior jerarquico las deficiencias observadas.

— En todos los trabajos observara las instrucciones dadas por sus superiores referentes a
la seguridad y a la de sus companieros, asi como la de los ciudadanos a fin de velar por su vida
y por sus bienes.

— Recoger datos referentes a la actuacion bajo la supervision del cabo.

— Conducir vehiculos del servicio, tales como automdviles todo-terreno, autobombas, es-
calas y ambulancias, y/o dotados de mecanismos y maquinaria especifica para las funciones
anteriormente indicadas.

— Manejo de mandos de la maquinaria instalada sobre los vehiculos y demas aparatos
mecanicos del servicio.

— Vigilancia de los niveles y reposicidn en su caso de agua, espumogeno, polvo y cualquier
otro material de que se dote al vehiculo para realizar las funciones descritas.

— Velar por la conservacion de los vehiculos y maquinaria instalada, limpieza y engrasado,
pequefio mantenimiento y puesta a punto. Reparacidn de averias mas elementales, tanto en
ruta como en el parque.

— Y todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.

— Para la correcta realizacion de funciones y trabajos, se utilizarédn todos los medios y he-
rramientas manuales, mecéanicas e informaticas necesarias para su desarrollo.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta prueba los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

1. Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder como personal funcionario/a en
igualdad de condiciones que los/las espafioles/as a los empleos publicos:

1. a.) Los/las nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de aque-
llos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1. b.) El/la conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Todos
estos aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacion que acredite las condi-
ciones que se alegan.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el normal ejercicio de las fun-
ciones propias de su Escala y Categoria. Se entenderad que no padece enfermedad ni defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de
superar el baremo médico que figura en el Anexo II de esta Convocatoria.

3. Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a.

5. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o equi-
valente.

6. Estar en posesidn de los permisos de conducir de la categoria B y C+E en vigor, en el
plazo de presentacion de instancias y durante todo el proceso selectivo.

7. Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico expedido
en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente y textualmente que el aspirante "...relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos y pruebas practicas que figuren especi-
ficados en las bases de convocatoria de la fase de oposicidon...". En todo caso, este certificado
meédico no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrito en el siguiente articulo del presente reglamento.

Conforme al articulo 69 de Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre hombres y mujeres las Administraciones publicas de Cantabria garantizaran la pro-
teccion de la salud y la seguridad de las mujeres embarazadas y promoveran las condiciones
que eviten los efectos negativos en el embarazo, por lo que en dichos casos justificados por
facultativo, los aspirantes y las aspirantes podran aplazar la realizacién de los ejercicios fisicos
que entrafien riesgos para el feto o no nato, ademas de un plazo post parto de un mes para
poder realizar los ejercicios fisicos.

Los requisitos exigidos en las presentes bases generales, deberdn reunirse por los inte-
resados, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de
instancias. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten, tanto su personalidad, como que relnen los requisitos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Base Tercera: Presentacidon de instancias.

Las instancias (Anexo III) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Castro-
Urdiales y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En la instancia, junto con los datos a que hace referencia el articulo 66.1 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, deberd relacionarse de manera individualizada cada uno de los
méritos alegados, y se acompafiara justificante acreditativo de encontrarse, en su caso, en
situacion de desempleo y no percibiendo prestacién alguna por desempleo, certificaciones, jus-
tificantes o documentos acreditativos de todos los méritos que se aleguen, asi como, impreso
de autoliquidacién de tasa por derechos de examen debidamente cumplimentado (se marcara
la casilla Grupo D/C2 del impreso) que podra recogerse en las oficinas del Registro General del
Ayuntamiento de Castro Urdiales, situado en la plaza del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante presentacién de certificaciones de
las Administraciones competentes junto con Informe de Vida Laboral actualizado, en documen-
tos originales o compulsados. No sera valorado ningn mérito enumerado por el aspirante en
su instancia que no haya sido acreditado documentalmente dentro del plazo de presentacién
de instancias o de subsanacion.

Tendran una reduccidn del 100% de la cuota las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y no perciban pres-
tacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal aplicable, lo que debera ser
acreditado en el momento de la presentacidn de la instancia.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 38/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

Los/as excluidos/as por defecto de forma podran, de conformidad con lo establecido en de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanarlo en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
al de publicacidn del extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de Cantabria. Una vez
transcurrido dicho plazo se dictard Resolucién acordando la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos.

Base Cuarta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi;

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario o funcionaria de carrera que ejerza funciones de jefatura de
un servicio de extincién de incendios.

Vocales:

Dos funcionarias de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales, de la administra-
cién autondmica o de cualquier Administracion Local, al menos una de ellas con conocimientos
técnicos-juridicos.

Dos funcionarios o funcionarias de carrera del Servicio de extincién de incendios de Castro
Urdiales.

Secretario: El/la del Ayuntamiento o funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Castro Urdiales en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener una titulacion como minimo igual o superior
a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria C2.

Los/las miembros del Tribunal serdn nombrados/as mediante Resolucion de la Alcaldia. Se
nombraran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran
el Tribunal de seleccion. La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el ta-
bléon de anuncios del Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, segun
lo dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podré acordar la intervencion en el proceso de seleccion, de aseso-
res especialistas quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior. La Alcaldia resolvera en el plazo de tres dias
sobre la abstencién o recusacién, en su caso formulada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno,
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Las dietas de los miembros del Tribunal se regularan por el articulo 30 del Real Decreto
462/2002.

En aquellos extremos no contemplados en las bases de la convocatoria el Tribunal es sobe-
rano y queda facultado para realizar las interpretaciones y aclaraciones en el modo, forma y
calificacion de las distintas pruebas y ejercicios que estime oportunas.

Durante la realizacion de las distintas pruebas el Tribunal se exime de responsabilidad por
los accidentes que en su realizacion pudieran acaecer.
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Base Quinta: Calendario para la realizacion de las pruebas de seleccion.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion de las pruebas de seleccion. Los
candidatos y candidatas seran convocados y convocadas en llamamiento Unico, salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Serd causa de aplazamiento de las pruebas fisicas el estado de gestaciéon que implique
riesgo para el no nato, justificado por un facultativo/a.

Si algun aspirante se encontrase en situacién de confinamiento, cuarentena o a la espera
de resultado de pruebas PCR por COVID, debera comunicarlo al tribunal con caracter previo a
la celebracion de la prueba, aportando justificacion de su centro de salud.

Base Sexta: Procedimiento de seleccién y desarrollo de las pruebas.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, sin que la fase de concurso pueda repre-
sentar mas de un 40% de la calificacion total del proceso, esta fase se realizara con caracter
previo a la oposicién.

La utilizacion de este sistema selectivo encuentra su motivacion en la especificidad de las
funciones a desempeiiar, segun informe emitido por el Sargento del Parque de Bomberos de
Castro Urdiales, del siguiente tenor:

"El Servicio de Bomberos de Castro Urdiales esta organizado en 5 turnos, de 4 efectivos
cada uno, siendo un Cabo y tres Bomberos-Conductores. Se trata de un servicio de 365 dias al
afo, las 24 horas, la mayoria de los servicios de bomberos en Espafia tienen establecido una
dotacién minima de 5 efectivos, directrices marcadas desde Europa. En nuestro parque los
efectivos son 4 y la dotacion minima establecida para prestar la guardia diaria para casos de
licencias, permisos y vacaciones es de 3 efectivos. Por regla general, en el ciclo completo de
un afo, la dotacién se encuentra en un 50% de las ocasiones reducida a este nimero minimo
de 3 efectivos, siendo insuficientes para prestar con la eficiencia necesaria una intervencion
eficaz respecto a incidencias graves.

No ha de olvidarse que a lo anterior se une la circunstancia que concurre en el municipio
de Castro Urdiales, de encontrarse la poblacién extendida a lo largo de casi 100 km2, entre
el municipio y 9 pedanias, con una poblaciéon censada de mas de 30.000 habitantes y otros
30.000 habitantes como poblacién flotante no censada que en verano se ve claramente au-
mentada a mas de 120.000 residentes. Ademas, el municipio se encuentra afectado por la
normativa SEVESO, es decir, que en él radican 2 empresas quimicas con un alto volumen de
fabricacion y/o almacenamiento de productos de estas caracteristicas. Por otro lado, se suma
la circunstancia del concurrido transporte de mercancias peligrosas por la Autovia A-8, cuyo
trazado cruza el municipio de oeste a este, reflejado en el Plan de Seguridad de la Comunidad
Auténoma de Cantabria TRASCANT. Ademas, de encontrarse el Servicio integrado en los servi-
cios de emergencia gestionados a través del teléfono de Emergencias 112, y del acuerdo que
tiene firmado el Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales con el Gobierno de Cantabria dentro
de los recursos de Proteccién Civil y supone la obligacién de apoyo en aquellas urgencias que
sucediendo fuera del municipio sean requeridas y prestar el Servicio de Bomberos a los Ayun-
tamientos limitrofes con el municipio (Guriezo, Liendo y Valle de Villaverde) dando la primera
respuesta al incidente surgido.

Por todo lo expuesto anteriormente, dotacion minima que ademas debe estar dotada de
bastantes conocimientos para hacer frente a las importantes intervenciones técnicas para los
que nos requieren en este servicio, es por lo que se hace necesario que el personal de nuevo
ingreso aporte méritos de experiencia y formacioén, ya que podria darse el caso de que hubiese
turnos de guardia en el que pudiera haber un turno que el 66% de sus integrantes tuviera una
experiencia y formacién insuficiente para hacer frente a la emergencia que nos solicitase".

FASE DE CONCURSO: (Maximo 40 puntos).

El proceso selectivo constara de una fase de concurso, que consistira en la valoracion de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes. En la fase de concurso, el Tribunal valorara
los méritos de los aspirantes de acuerdo al siguiente baremo, pudiendo alcanzar la puntuacion
maxima de 40 puntos:
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A) Formacidén, hasta un maximo de 15 puntos:

A.1) Por poseer permisos o licencias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
(Maximo 9 puntos):

Buceador profesional de pequeia profundidad: 3 puntos.

Permiso ADR completo: 2 puntos.

Permiso de conduccién D: 2 puntos.

Patron de embarcacion de recreo: 2 puntos.

A.2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el temario y las funcio-
nes del puesto (Maximo 6 puntos):

De 10 horas: 0,1 punto.

De 11 a 20 horas: 0,2 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,3 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,4 puntos.
De 41 a 100 horas: 1 punto.
Més de 100 horas: 2 puntos.

Solo se valoraran los cursos de formacion relacionados con el temario y las funciones del
puesto, siempre que hayan sido impartidos o reconocidos por Administraciones Publicas, Uni-
versidades o Centros de formacién Oficiales. No se valoraran cursos de informatica.

B) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 25 puntos:

B.1) Por haber prestado servicios como bombero-conductor profesional en el parque de
bomberos de Castro Urdiales 0,70 puntos por mes trabajado.

B.2) Por haber prestado servicios como bombero-conductor profesional en otras Adminis-
traciones Publica 0,23 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion
o Administracion correspondiente haciendo constar la categoria desempefiada junto con el
informe de vida laboral actualizado.

No sera valorado ningln mérito enumerado por el aspirante en su instancia, pero no acre-
ditado documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias o de subsanacion. Asi
mismo, los documentos que se aporten ilegibles, borrosos o presenten signos que hagan dudar
de su autenticidad, no seran valorados en ningun caso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

Esta fase la componen tres ejercicios (prueba tedrica, pruebas fisicas y supuestos practicos
o prueba practica funcional), siendo la puntuacién maxima de esta fase 60 puntos.

El orden de actuacion de las y los aspirantes vendra determinado conforme al sorteo que se
lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La realizacidn del primer ejercicio de la oposicion se llevara efecto en la fecha que se indi-
que en la resolucion de la Alcaldia, en la que se expresara también lugar y hora de realizacion
del mismo publicandose en el Boletin Oficial de la Cantabria, La realizacion del segundo ejer-
cicio de la oposicidn se anunciara en la pagina Web y el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Castro Urdiales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y la no presen-
tacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado o
llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo
en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La misma regla
se aplicara a aquellos y aquellas aspirantes que concurran a la realizacion de cualquiera de los
ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion de los mismos. La ausencia o retraso a la
realizacion de las pruebas tendra la consideracion de renuncia a las mismas.
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Primer ejercicio.- Ejercicio tedrico - Ejercicio obligatorio, puntuable y eliminatorio. Maximo
40 puntos.

Ejercicio tipo test. Queda prohibido asistir a dicho ejercicio (no solo mantener apagado) con
cualquier tipo de aparato/dispositivo electronico siendo causa de eliminacion la deteccidon del
o de los mismos.

Consistird en contestar un cuestionario de cien (100) preguntas con cuatro opciones de
respuestas alternativas sobre cualquiera de los apartados del temario anexo. A las anteriores
se adicionaran cinco (5) preguntas adicionales de reserva que sustituiran, en su caso, las que
resulten anuladas.

Previamente se publicara en el Boletin Oficial Cantabria una bateria de 300 preguntas que
versaran sobre el contenido del Temario, un 80% sobre la parte especifica (65% sobre mate-
rias relacionadas directamente con las funciones encomendadas y 15% relativas a geografia
y callejero) y un 20% sobre la parte general, de las cuales el Tribunal Calificador seleccionara
por sorteo 100 preguntas, mas 5 de reserva.

El sistema de correccion a emplear sera el siguiente, cada pregunta acertada sumara 0,40
puntos, cada pregunta fallada restara 0,10 puntos, las no contestadas no sumaran ni restaran.
Este ejercicio tendrad una duracion de 1 hora y 20 minutos no pudiendo las o los aspirantes
abandonar el o las aulas hasta la finalizacion del tiempo estipulado.

Se puntuara de 0 a 40 puntos debiendo alcanzar como minimo la puntuacion igual o supe-
rior a 20 puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio.- Pruebas fisicas - Ejercicio obligatorio y eliminatorio:
Pruebas de aptitud fisica en el orden de pruebas que determine el Tribunal.

El ejercicio de pruebas de aptitud fisica sera obligatorio y eliminatorio. Se podran efectuar
un maximo de dos intentos por prueba.

1.- Carrera de 1000 metros.
Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcion: Recorrer la distancia de 1000 m, en pista por calle libre, en un tiempo maximo
de 4 minutos los hombres y 4 minutos y 10 segundos las mujeres.

La salida la dara el Juez a las voces de "a sus puestos", "listos", "ya".
2.- Dominadas
Finalidad comprobacién fuerza mantenida tren superior.

Con agarre de palmas de la mano hacia la barra se deberan realizar un minimo de 15 domina-
das, sin impulso, extendiendo completamente los brazos en la bajada, sin zarandeo y rebasando
con la barbilla la barra. La separacion de las manos correspondera a la separacion de los hom-
bros del/ la aspirante. Las aspirantes femeninas deberan alcanzar el minimo de 13 dominadas.

3.- Prueba-Destreza en el Medio Acuatico:
Finalidad: Comprobacion de capacidad y destreza en medio acuatico.

El/la aspirante, situado fuera de la piscina saltard, a la voz de "ya" y recorrera nadando a
estilo libre una distancia de 100 metros en un recorrido de ida y vuelta, dentro de una piscina
de 25 metros.

El tiempo maximo de realizacién de esta prueba sera de 1 minuto y 50 segundos hombres
y 2 minutos para las aspirantes femeninas.

Antes de la realizacién del ejercicio, se procedera por el Tribunal Calificador a aclarar las
dudas que los/ las opositores/as puedan plantear sobre el desarrollo del ejercicio.

4.- Trepa por cuerda:
Finalidad: Destreza y coordinacion del tren superior.

Descripcion: El/la aspirante desde la posicién de sentado, sin apoyo de pies ni piernas, de-
bera ascender a pulso una cuerda hasta superar con ambas manos una marca que habra sobre
la misma a 5 metros de altura.
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Una vez que el aspirante se coloque en la posicion para iniciar el ejercicio con sus manos
en contacto con la cuerda y sus extremidades inferiores sin tocar con el suelo, le indicara a
los miembros del tribunal que esta preparado y a la voz de ya, iniciara la trepa hacia la marca
superior, debiendo rebasar con ambas manos dicha marca.

El tiempo de realizacion de la prueba serd de 12 segundos para hombres y 14 segundos
para mujeres.

5.- Press de banca:

Finalidad: medir la resistencia y la fatiga del tren superior. El/la aspirante se tumbara sobre
un banco horizontal y debera realizar repeticiones de subida y bajada con una barra que en su
conjunto pesara 40 kg. Una vez que tenga suspendida la barra en la parte superior sobre su
pecho y a la voz de ya del Tribunal, comenzara a subir y a bajar el conjunto tocando su pecho y
volviendo a la posicidn inicial con extension de codos. El nUmero de repeticiones en 30 segun-
dos sera de 30 repeticiones en los hombres y de 30 segundos y 25 repeticiones para mujeres.

6.- Subir escalera extensible:
Finalidad: determinar que no se padece de vértigo.

Descripcion: Subir y bajar peldafo a peldafio escalera extensible con su parte superior a
13 metros 60 centimetros, con una inclinacion entre 60 y 70 grados. El/la opositor/a subira
apoyado de manos y pies peldafio a peldafio hasta llegar a la altura indicada, llegando a tocar
con las dos manos el ultimo peldafio y permanecera en la parte superior 20 segundos.

Seguidamente, descenderd de la misma forma que subid, hasta recuperar la posicion de
partida.

La prueba deberd realizarse de forma continua y sin detenerse.

La situacién de inicio y de final sera sobre la base de la partida, las manos y los pies sélo
podran apoyarse sobre los peldafios, nunca en los largueros. El tiempo de ejecucién de la
prueba sera de 2 minutos y 30 segundos, incluidos los 20 segundos que se debe permanecer
en la parte superior de la escalera. Los tiempos de ejecucion de la prueba seran iguales entre
hombres y mujeres.

7- Recorrido en espacio cerrado:
Finalidad: Determinar que no se padece claustrofobia.

Descripcion: recorrido por espacio reducido. El/la opositor/a ha de pasar por un tubo de
una longitud de 12 metros y de aproximadamente 70 centimetros de diametro, lleno de humo
inocuo y tapado en el extremo contrario para que no se vea la luz.

En esta prueba se dispone de un tiempo de 2 minutos y 10 segundos para atravesar los 12
metros solamente en el recorrido de ida. El tiempo sera sin distincién para hombres y mujeres.
Serd motivo de descalificacidn el hecho de no pasar la totalidad del tunel o exceder de los 2
minutos y 10 segundos.

Las pruebas fisicas se valorardn como apto o no apto, debiendo superarse la totalidad de
las pruebas.

c) Tercer ejercicio: Supuesto practico o prueba practica funcional (maximo 20 puntos).
Ejercicio obligatorio y eliminatorio.
Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos o pruebas practicas relacionadas

con las funciones a desarrollar, que versara sobre el uso de herramientas y procedimientos de
intervencion de servicios de extincion de incendios y salvamento.

Este ejercicio podra ser escrito o practico, tendra una duracion maxima de sesenta minutos.
En el caso de realizar el supuesto practico por escrito, finalizado el ejercicio se hara por parte
de los y las aspirantes, la lectura y exposicion oral, pudiendo el tribunal realizar preguntas o
aclaraciones sobre los ejercicios que se estimen oportunas. El ejercicio sera obligatorio, pun-
tuable y eliminatorio.

Se puntuara de 0 a 20 puntos. Siendo necesario obtener al menos 10 puntos, si bien para
superar la misma ninguno de los 2 supuestos practicos podra tener una puntuacién inferior a
3 puntos.
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Base Séptima: Calificacién final, propuesta de nombramiento como funcionarios en practi-
cas y bolsa de empleo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase del concurso y la oposi-
cion. En caso de existir empate, se resolvera de la siguiente forma: en primer lugar, por aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion,
en segundo lugar, el que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y, en tercer
lugar, el que tenga mayor puntuacion en el apartado B.1 de experiencia profesional de la fase
de concurso.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos y pagina web municipal.

Terminada la calificacion de los y las aspirantes el Tribunal publicara la relacidn de resulta-
dos por orden de puntuacion que determinara el orden final de propuestas de nombramiento
como funcionario en practicas, con un periodo no inferior a 6 meses que incluird una fase de
formacion local, asi como el escalafon en la bolsa de empleo que genere el presente proceso
selectivo conforme a los criterios de la anterior bolsa de empleo.

Los funcionarios y las funcionarias en practicas quedaran sujetos al régimen disciplinario del
resto del personal del Ayuntamiento pudiendo ser excluidos del proceso en el caso de incumplir
dicho régimen disciplinario, pasando a ocupar su lugar el candidato siguiente en el orden de
prelacion establecido segun la bolsa de empleo generada al efecto.

Los y las aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castro Urdiales dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la lista
de seleccionados definitivos, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la seleccién se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico oficial y demas titulos oficiales
exigidos para el ingreso.

c) Declaracién jurada o promesa personal de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcién Publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
imposibilite para el servicio, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas contenido
en los Anexos de estas Bases. A estos efectos, los aspirantes seleccionados seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos que determine este Ayuntamiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los candidatos y candidatas
propuestos/as que no presentasen su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

El o la candidata/ha seleccionado o seleccionada sera convocado para la realizacion de un
curso inicial que podra ser convalidado por otro que acredite un minimo de 100 horas en un
servicio similar del sector publico y debera pasar un periodo de prueba como funcionario en
practicas de al menos 6 meses desde el Ultimo ejercicio del proceso selectivo hasta jurar el
cargo como funcionario de carrera, que requerira informe con evaluacién como apto en la for-
macion que se imparta por parte de la jefatura del servicio.

Los candidatos que superen el total de los ejercicios y no hayan obtenido plaza generaran
una bolsa de empleo sobre los que finalmente resulten aprobados, conforme a los criterios de
prelaciéon y llamamiento de la Gltima bolsa de empleo que se encuentre en vigor, pasando la
bolsa que se genere en este proceso selectivo a ser la Unica en vigor.

Base Octava: Nombramiento definitivo.

Cumplidos los requisitos a que se refiere la base anterior, la Sra. Alcaldesa efectuara el
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera a los funcionarios y/o funcionarias en
practicas que hayan superado el proceso de formacién, los cuales deberan, tomar posesion en
el plazo de treinta dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacién del nombra-
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miento; quienes no lo realizaran en dicho plazo sin causa justificada, perderan todo derecho
de acceso al cargo.

Base Novena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los y las miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del/la presidente/a.

Base Décima: Anuncio de la convocatoria.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y las presentes
bases, una vez aprobadas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Cantabria, los
sucesivos anuncios podran ser realizados en el tablon municipal y/o en la pagina Web del
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Base Undécima: Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. En el caso de interposicidon de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante, lo anterior, los interesados e interesadas podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I: TEMARIO BOMBERA-CONDUCTORA Y/O BOMBERO-CONDUCTOR

PARTE GENERAL

1.- La Constitucién espafiola, derechos y deberes fundamentales.
2.- Titulo VIII de la organizacidn territorial del estado

3.- Estatuto de Autonomia de Cantabria.

4.- Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, de 2 de abril, El Pleno, La Junta de Gobierno
local, El/la Alcalde/sa.

5.- El Presupuesto Municipal. Gasto publico local.

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

PARTE ESPECIFICA
1.- Teoria del fuego:

Conceptos basicos, teoria del fuego, combustiones, tetraedro del fuego, tipos de incendios,
transmisidn de incendios.

2.- Técnicas: Mecanismos de extincidn, agentes extintores y aplicaciones de los mismos.

3.- Desarrollo de incendios en el interior: Riesgo de incendios de interior, influencia de la
aplicacién del agua, influencia de la ventilacidn, influencia de la presurizacion.

4.- Técnicas de intervencion: Aplicacion del agua, técnicas de control de la ventilacién.
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5.- Hidraulica:Propiedades de los fluidos, hidrostatica e hidrodinamica, bombas centrifugas
e instalaciones hidraulicas.

6.- Incendios industriales:Niveles de proteccion, caracteristicas de los incendios industria-
les, uso de espumas.

7.- Incendios de vegetacion:

— Tipos de incendios de vegetacion, transmision del calor en incendios forestales.
— Factores que determinan el comportamiento de un incendio forestal.

— Combustibles forestales y clasificacion.

— Identificacion de alarma por el humo.

8.- Rescate en accidentes de tréfico:

— Tipos de accidente y lesiones mas frecuentes.

— Tipos de vehiculos y fuentes de energia motriz.

— Elementos de seguridad activos y pasivos.

— Intervencion en accidentes de trafico, valoracion y acciones prioritarias, herramientas de
intervencion.

9.- Rescate vertical:

— Principios basicos del trabajo en altura.

— Cadena de seguridad, cuerdas, nudos, conectadores.

— EPIS de trabajo verticales.

— Polipastos, montaje de S. A.S.

— Linea de vida, definicidn y tipos de linea de vida, tirolinas.
10.- Rescate acuatico:

Principios basicos y seguridad en medio acuatico de interior, rios y embalses y en aguas
abiertas en costa.

11.- Rescate en ascensores:
Técnicas de intervencion.
12.- Riesgo eléctrico:

Conceptos basicos sobre la electricidad, medidas de seguridad con riesgo eléctrico, equipos
de proteccion para trabajar con tension eléctrica.

13.- Instalaciones, suministro doméstico de gas:

Conceptos basicos sobre los gases de consumo doméstico, medidas de seguridad con riesgo
por fuga de gas, equipos de proteccién para trabajar con riesgo por fuga de gas.

14 .- Clasificacién de las mercancias peligrosas, reconocimiento, ADR.
— Técnicas de intervencidn y seguridad en la intervencion.

— Equipos de protecciéon NRBQ.

15.- Edificacion:

— Conceptos de fisicas aplicados a la edificacion.

— Elementos estructurales de la edificacién.

— Elementos complementarios de la edificacion.

— Lesiones en la edificacion, apuntalamientos, apeos y entibaciones.

16.- Cddigo técnico de la edificacion, documento basico de seguridad contra incendio (Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo):

— S.1.4., instalaciones de proteccion contra incendios.
— S.1.5. intervencién de bomberos.

17.- Equipos de proteccion respiratoria, equipos de proteccion contra el calor, equipos de
proteccion contra agentes fisicos y quimicos.
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18.- Primeros auxilios y socorrismo.

19.- Geografia y red de carreteras de la Comunidad Autonoma de Cantabria. Callejero del
término municipal de Castro Urdiales y municipios enmarcados en el convenio de colaboracion
con el Gobierno de Cantabria.

ANEXO II: CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A) ANTROPOMETRIA:

1. No se admite exceso de peso de mas del 20% de férmula de Broca.

2. Dinamometria manual superior a 50 en cada mano.

3. Capacidad vital superior a 4.000 cc.

B) SENTIDO DE LA VISTA:

1. Disminucién de la agudeza visual inferiores a 2/3 en el 0jo peor medida con correccion.
2. Campo visual: Se admiten hasta el 90% del campo visual normal global.

3. Reflejos pupilares: No deben existir anormalidades.

4. Adaptacién deslumbramiento: No superior a 50 sf.

C) SENTIDO DEL 0OIDO:

En general, tener una audicidn perfecta, sin enfermedad 6tica de ningun tipo. En concreto:

1.- Agudeza auditiva: Hipoacusis que no supongan mas de un 50% de pérdida de agudeza
auditiva.

2.- Vértigos: No debe existir en situacion normal ni en ascension.

3.- Equilibrio: No debe existir ningun trastorno del sentido del equilibrio.
4.- Otitis Cronica.

5.- Acufenos.

D) SISTEMA NERVIOSO:

1.- Lesiones craneales: Todas ellas, que en su evolucidon hayan transcurrido al menos dos
(2) afios asintomaticos.

2.- Enfermedades encefalicas: Todas ellas.

3.- Afecciones medulares: Todas ellas.

4.- No debe existir crisis convulsivas.

5.- Temblores y espasmos: tanto en reposo de intencion.

6.- No padecer epilepsia.

E) ESTADO MENTAL:

1.- Psicosis esquizofrénica.

2.- Sindrome ciclico: Maniaco o depresivo.

3.- No presentar signos o sintomas que hagan sospechar alcoholismo o toxicomania.
4 .- Discapacidad Intelectual.

F) MOVILIDAD:

1.- Debe ser funcional en las cuatro (4) extremidades en cuanto a morfologia y funcion.

2.- Columna Vertebral: Ni rigideces, ni deformaciones que impidan la normal rotacion y
flexion de la columna. Alteraciones que no permitan izar peso.

G) SISTEMAS GASTROVASCULAR Y RENAL:
1.- Insuficiencia cardiaca.

2.- Arritmias.

3.- Coronariopatia.

CVE-2021-8373
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4.- Pericarditis.

5.- Hiper o hipotension arterial.

6.- Aneurisma aodrtico.

7.- Aneurismas cardiacas o arteriales.

8.- Aetriopatias periféricas y venopatias.

9.- Protesis valvulares cardiacas.

10.- Neuropatias.

H) HEMOPATIAS MALIGNAS.

I) AFECCIONES RESPIRATORIAS QUE DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.

J) DIABETES Y OTRAS ENFERMEDADES ENDOCRINAS Y/O METABOLICAS QUE DETERMI-
NEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.

K) AFECCIONES DEL APARATO DIGESTIVO QUE DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.
L) AFECCIONES DE LA PIEL Y MUCOSAS QUE DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.
M) ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS.

ANEXO III: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/Tablon_ver_doc.aspx?id=7523
Castro Urdiales, 4 de octubre de 2021.

La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2021/8373

CVE-2021-8373
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2021-8416  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 5/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de
octubre de 2021, acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacién presupuestaria n®
5/2021 del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo para el ejercicio 2021, bajo la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Corvera de Toranzo, 6 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2021/8416

CVE-2021-8416
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2021-8427  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 6/2021. Expediente AYT/1272/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera en sesion ordinaria celebrada el
dia 5 de octubre de 2021, aprobd inicialmente el expediente de modificacion de crédito n®
6/2021, de crédito extraordinario y modificacion del anexo de subvenciones nominativas del
presupuesto general de 2021. En virtud de lo establecido en el articulo 42.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, y en los articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda
expuesto al publico por plazo de 15 dias habiles, durante los cuales podran los interesados
examinarlo y presentar reclamaciones, en su caso.

San Vicente de la Barquera, 6 de octubre de 2021.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2021/8427

CVE-2021-8427
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES

CVE-2021-8390  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

En la Intervencion de esta Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria y con-
forme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 150.1 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico,
a efectos de reclamaciones, el presupuesto general para el ejercicio del 2021, aprobado ini-
cialmente por la Asamblea, en sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2021. Durante el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente a la de publicacidon de este anuncio en el BOC, los
interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones. Si finalizado dicho plazo
no se produjese ninguna reclamacion, el presupuesto general de 2021 se entendera definiti-
vamente aprobado.

Santofia, 4 de octubre de 2021.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2021/8390

CVE-2021-8390
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JUNTA VECINAL DE ENTRAMBASMESTAS

CVE-2021-8357  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 2 de octubre de 2021, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2020 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes.
Entrambasmestas, 2 de octubre de 2021.
El presidente,
Francisco Riancho Cavadas.
2021/8357

CVE-2021-8357

Pag. 23054 boc.cantabria.es 1/1




AL
'CANTABRIA E CﬁNTﬂBEIE

et

* GOBIERNO - Can .:. | BOLETIN OElC
e B@r ::__'

— e =

MIERCOLES, 13 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 197

JUNTA VECINAL DE RUISENADA

CVE-2021-8368  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesién celebrada el
dia 30 de septiembre de 2021 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente
al ejercicio 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Ruisefiada, 30 de septiembre de 2021.
La presidenta,

Ma del Carmen Bolado Llera.
2021/8368

CVE-2021-8368
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2021-8378  Aprobacion, exposicion publica del padrdn de las Tasas de Agua, Al-
cantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2021, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 1 de octubre de 2021 se ha aprobado el padrén de
Agua y Alcantarillado del tercer trimestre del ejercicio 2021 de este municipio de Argofios, que
estara expuesto al publico en las oficinas municipales de este Ayuntamiento durante el plazo
de veinte dias a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a fin de que
los interesados puedan examinarle y presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen
oportunas.

Igualmente, se les comunica que con el recibo de las Tasas Municipales se pondra al cobro
el canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Al mismo tiempo se publica el anuncio de cobranza de la Tasa de Agua, Alcantarillado y
Canon de Saneamiento del tercer trimestre del ejercicio 2021.

Plazo de ingreso en periodo voluntario: Hasta dos meses desde la publicacién del presente
anuncio en el BOC.

Lugar de pago: Oficina Municipal de Aguas, sita en barrio Tejiro, nimero 1, bajo, Argofos,
de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas, con cita previa (teléfono 900 330 017).

Medios de pago: Domiciliacidon bancaria, dinero en curso legal o cheque nominativo.

Contra el acto de aprobacion del padréon y de las liquidaciones incorporadas en el mismo,
podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del correspon-
diente padrén.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econédmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del correspon-
diente padrén.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario para satisfacer la deuda si esta no ha
sido abonada, sera exigida en periodo ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los articulos
26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

Argofios, 1 de octubre de 2021.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2021/8378

CVE-2021-8378
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-8375  Aprobacion, exposicion publica de las liquidaciones del Impuesto so-
bre Actividades Econémicas de 2021, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro. Expediente REN/5466/2021.

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria mediante Decreto de Alcaldia se ha adoptado el siguiente acuerdo:

— Aprobar las liquidaciones correspondientes al Impuesto sobre Actividades Econdmicas
del afio 2021.

— Fijar el periodo de pago voluntario del Impuesto desde el 25 de octubre hasta el 27 de
diciembre de 2021.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos en cualquier oficina de Caja Cantabria
dentro del plazo sefialado y en el horario de lunes a viernes de 8,30 a 14,30. Quienes no reci-
ban dicha comunicacion, se pueden personar en los Servicios Econémicos (Departamento de
Rentas), situado en la calle Leonardo Rucabado N°© 5 bis (Edificio la Marinera) en horario de
lunes a viernes de 09:00 a 13:00. El cargo de los recibos domiciliados se realizara el 25 de
noviembre de 2021.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago de reci-
bos a través de Entidades Bancarias y Cajas de Ahorros, con arreglo a las normas que sefiala
el art. 38 del Reglamento General de Recaudacion, y se advierte que, transcurrido el plazo de
ingreso sefialado anteriormente, las deudas seran exigidas por procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se pro-
duzcan.

Contra el acuerdo citado y segun autorizan los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, podran interponer los
interesados los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo
en el BOC, conforme lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el TRLRHL.

— Contra la denegacion expresa o tacita de dicho recurso, podra interponer recurso ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses si es expresa, contados a partir del dia siguiente de su notificacién y de seis meses
contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto (el recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su presentacion (articulo 14.2 del RDL 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el TRLRHL).

— Sin perjuicio de que puedan interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen

procedente.
Castro Urdiales, 4 de octubre de 2021.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.
2021/8375

CVE-2021-8375
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2021-8361  Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de los Im-
puestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de
2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 1 de octubre de 2021, han sido apro-
bados los padrones fiscales de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y
Urbana correspondientes al ejercicio 2021.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que dichos docu-
mentos estan a disposicidén de los contribuyentes en las oficinas municipales de este Ayunta-
miento, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario, sera el comprendido entre los dias
15 de octubre y 17 de diciembre de 2021, ambos incluidos. Transcurrido el plazo de ingreso
sefalado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles
por el procedimiento de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intere-
ses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo
con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Unicaja Banco, o en el Servicio de Recaudacion sito en el Parque de Manzanedo, s/n, de San-
tofla, de lunes a viernes, laborables, de 09:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

Asimismo, se podran hacer uso de la domiciliacién en entidades bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicidon publica de los correspondientes padrones.

El presente anuncio tendra la consideracién de notificacién colectiva a todos los efectos.

Meruelo, 4 de octubre de 2021.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2021/8361
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2021-8362  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Acti-
vidades Econdmicas de 2021, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Se ha aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de octubre de 2021 las liquida-
ciones correspondientes al padron del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio de
2021.

Se expone al publico por plazo de un mes, en la forma determinada en el articulo 102 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 18/12/2003) al objeto de
que aquellos que se consideren interesados puedan examinarlo e interponer contra el mismo
las reclamaciones que estimen oportunas.

RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LAS LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrén se po-
dra interponer recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes a contar desde la finalizacién del periodo de exposicidn al publico del correspondiente
padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos y en la forma y plazos determinados en la
Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso o reclamacién que estimen pertinentes.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO.

Se inicia asimismo el procedimiento recaudatorio voluntario, haciendo publico el periodo de
cobranza en los términos del articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, y al efecto se determina:

El plazo de ingreso: desde el dia 15 de octubre al dia 17 de diciembre de 2021, ambos
inclusive.

Oficinas del Servicio de Recaudacién Municipal, ubicadas en el Parque de Manzanedo de
Santoifa, de nueve a catorce horas y de dieciséis a dieciocho horas, de lunes a viernes.

INICIO DE LOS PROCEDIMIENTOS EJECUTIVO Y DE APREMIO.

Se advierte que al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo volun-
tario se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo de apremio, y devengaran
las deudas el recargo de apremio ordinario del veinte por ciento, asi como los intereses de
demora. Cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario
antes de la notificacion de la providencia de apremio, se aplicara el recargo ejecutivo que
sera del cinco por ciento. Se aplicara el recargo apremio reducido del diez por ciento que
se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario
y el propio recargo antes de la finalizacidén del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 de la Ley 58/2003, General Tributaria. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el
recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de demora devengados desde el
inicio del periodo ejecutivo.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucion del
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acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Meruelo, 4 de octubre de 2021.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2021/8362
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2021-8360  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Servicio de Ayuda a
Domicilio del mes de agosto de 2021, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro. Expediente 170/2021.

Por Resolucién de Alcaldia n°® 334/2021, de 2 de octubre de 2021, se aprobd el padrén
correspondiente al Servicio de Ayuda a domicilio correspondiente al mes de agosto de 2021,
conforme a lo siguiente:

Se fija el periodo de cobro voluntario del 11 de octubre al 11 de diciembre de 2021, pa-
sando los recibos por el banco a partir del 11 de octubre de 2021

Se expone el mismo al publico por término de quince dias, contados a partir del siguiente a
la publicacién en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposicion de los contribu-
yentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 4 de octubre de 2021.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2021/8360

CVE-2021-8360
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-8358  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Entrada de
Vehiculos y Reserva de Aparcamiento de 2021, y apertura del pe-
riodo voluntario de cobro.

Por Decreto de fecha 29 de septiembre 2021, el alcalde del Excelentisimo Ayuntamiento de
Santofa aprobd las liquidaciones correspondientes al padron de la Tasa de Entrada de Vehicu-
los y Reserva de Aparcamiento para el afio 2021.

El padrén serd expuesto al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en la
calle Manzanedo, n° 27, por plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicion ante el alcalde del Ayun-
tamiento de Santofia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon
del plazo de exposicidn publica del padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, abarcard desde el 1 de noviembre hasta el 31
de diciembre de 2021, ambos incluidos, debiendo recoger la carta para el pago de la Tasa en
las oficinas del Servicio de Recaudacién, ubicadas en el Parque Manzanedo de Santona, de
nueve a catorce horas y de dieciséis a dieciocho horas, de lunes a viernes. El pago se realizara
mediante ingreso segun las indicaciones contenidas en el documento de carta de pago que
se facilitard al contribuyente. El sujeto pasivo puede solicitar la domiciliaciéon bancaria de sus
recibos en las citadas oficinas del Servicio de Recaudacion Municipal.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exigiran
por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que tendra la
misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y derechos de
los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite, dentro del plazo de interposicion, la suspension del acto impugnado,
a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Santofia, 1 de octubre de 2021.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2021/8358
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-8379  Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Mer-
cado Ecolégico del tercer trimestre de 2021, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 2021/3494].

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA POR MERCADO ECOLOGICO, correspondiente al
tercer trimestre de 2021, por un importe de 732,60 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del dia 8 de octubre al dia 8
de noviembre de 2021. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la cta.
cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 4 de octubre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/8379
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2021-8382  Resolucion de la Alcaldia 1035/2021 de 4 de octubre, de convocatoria
para el levantamiento de actas de pago y ocupacion definitiva a los
titulares de las fincas afectadas por el Proyecto de Obtenciéon de los
terrenos dotacionales del sistema general ZELG12.

Mediante Resolucion de la Alcaldia 1035/2021 de 4 de octubre, se acordd la convocatoria
para el levantamiento de actas de pago y ocupacion definitiva a los titulares de las fincas afec-
tadas por el Proyecto de "Obtencidn de los terrenos dotacionales del sistema general ZELG12",
término municipal de Polanco.

Por Resolucion de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de fecha
30 de septiembre de 2021, ha sido aprobado el expediente expropiatorio relativo al Proyecto
de obtencién de los terrenos dotacionales del sistema general ZELG12. Dicha Resolucidn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1.d) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y en el articulo 203 del
Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Urbanistica, en relacién con el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, implica la
declaracién de urgencia de la ocupacion de los bienes y derechos afectados.

En base a lo que antecede se convoca para el levantamiento de Actas de pago y ocupacion
definitiva, emplazando a los siguientes titulares de bienes y derechos afectados para que com-
parezcan en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Polanco el dia 3 de noviembre de 2021,
alas 11:30 horas:

FINCAS AFECTADAS
SUPERFICIE (M2 .
FINCA  FINCA CATASTRAL (e TITULAR REGISTRALYIO  INDEMNIZACION
CATASTRAL AFECCION
1| 39054A010000010000WX | 27.432 | 26.869,29 | Hdos Bartolomé delaRiva 225.011.24
illanueva
Hdos. Bartolomé de la Riva
Aoy H 127,34 Villanueva 1.066,38
: Solvay Quimica S.L
Hdos. Bartolomé de la Riva
39054A010000010000WX 27.432 N
B | 39054A010001990000WZ | 1.383 1523 Villanueva 127,54
Desconocido
Hdos. Bartolomé de la Riva
39054A010000010000WX 27.432 Villanueva
1-C 107,29 Antonio Castafieda Acebal 898,48
39054A010002000000WZ 2.046 Manuel Castafneda Acebal
Justo Castafneda Acebal
Hdos. Bartolomé de la Riva
1D | B | A% 195,57 Villanueva 1.637.76
. Solvay Quimica S.L
Hdos. Bartolomé de la Riva
2 7341641VP1074S0000FF 4.023 4.101,63 VilEmse 34.348,24
J. Manuel Castafieda Villegas y
Carolina Soto Revilla
3 39054A010000020000W1 353 74,47 Liberbank (acreedor 623,63
hipotecario) ~
4 39054A010001990000WZ 1.383 1.367,92 Desconocido 11.455,36 2
©
39054A010001990000WZ 1.383 Desconocido -
4A | 39054A010007010000WR | 467 57,47 Solvay Quimica S.L. 481,27 8
1.383 Desconocido o
ST AT 0 Antonio Castafieda Acebal w
4-B 45,01 " 376,92 >
39054A010002000000WZ 2.046 Manuel Casta~neda Acebal @)
Justo Castaneda Acebal
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SUPERFICIE (M?
FINCA FINCA CATASTRAL ™) L TITUL%&?ES.:%LT_AL Vi) INDEMNIZACION
CATASTRAL AFECCION
Antonio Castafieda Acebal
5 39054A010002000000WZ 2.046 1.880,72 Manuel Castafieda Acebal 16.064,70
Justo Castafieda Acebal
Antonio Castafieda Acebal
5.A 39054A010002000000W2 2.046 3952 Manuel Castafieda Acebal 33095
g Justo Castafieda Acebal g
ST AT 453 Noelia Canoura Alvarez
Antonio Castafieda Acebal
39054A010002000000WZ 2.046 Manuel Castafieda Acebal
5B 1.548 2782 Justo Castarieda Acebal 232,97
39054A010002010000WU Solvay Quimica S.L
6 39054A010002010000WU 1.548 1.324,32 Solvay Quimica S.L 11.090,24
Solvay Quimica S.L
oA 39054A010002010000WU 1.548 1322 Antonio Castafieda Acebal 1071
39054A010002000000WZ | 2.046 Manuel Castafieda Acebal
Justo Castarieda Acebal
39054A010002010000WU 1.548 Solvay Quimica S.L
68 | 30054A010002020000WH | 453 2Ll Noelia Canoura Alvarez 23

Todos los interesados deberan acudir personalmente o representados por persona debi-
damente autorizada. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.4 del Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana, para que puedan recibir el pago los interesados deberan aportar
certificacion registral a su favor en la que conste haberse extendido la nota del articulo 32 del
Reglamento Hipotecario, en su defecto, deberan aportar los titulos justificativos de su derecho,
completados por certificaciones negativas del Registro de la Propiedad referidos a la misma
finca descrita en tales titulos. Si existieren cargas, deberan comparecer también los titulares
de las mismas.

Esta publicacién se realiza, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de 13 de enero, en los casos de propietarios de los que se ignore su domicilio.

Polanco, 5 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Rosa Diez Fernandez.
2021/8382
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8384 Orden PRE/74/2021, de 5 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria para 2021 de subvenciones a
asociaciones sin animo de lucro intervinientes en la gestion de las
emergencias en la Comunidad Auténoma de Cantabria con destino a
la adquisicion de terminales de comunicaciones financiadas con re-
cursos del fondo europeo de desarrollo regional (FEDER) a través del
programa operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria financiado como
parte de la respuesta de la unién a la pandemia de COVID-19.

Segun lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 23 de diciembre de 2020, por el que se modifica el Reglamento (UE) n® 1303/2013
en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar
asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19
y sus consecuencias sociales, los recursos procedentes del REACT-UE irdn destinados, en el
marco del nuevo objetivo tematico y prioridad Unica de inversion, a favorecer la reparacién de
la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar
una recuperacién verde, digital y resiliente de la economia.

Los riesgos constituyen realidades cotidianas, de variado origen, con las que es necesario
convivir. Las nuevas tecnologias, la industria, la naturaleza, e incluso, las propias conductas
humanas, son causantes de inseguridad para el ser humano, generando riesgos que, en mu-
chos casos, ni los avances tecnolégicos permiten predecir.

Para minimizar la vulnerabilidad y las consecuencias para las personas y los bienes que se
derivan de esos riesgos juega un papel fundamental la implantacion mecanismos eficaces de
actuacion en el ambito de la Proteccién Civil.

La Ley 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de
Cantabria incorpora el principio de coordinacidon como un principio inspirador de la actuacion en
el ambito de la Proteccion Civil para optimizar el empleo de los recursos disponibles.

La multitud de organismos y entidades, puUblicas y privadas, que se encuadran bajo las
estructuras de la Proteccién Civil, configuran una organizacion que necesita una perfecta coor-
dinacién para actuar eficazmente en situaciones de emergencias. La Red de comunicaciones es
la herramienta necesaria de coordinacién que ha de existir entre todos los actores intervinien-
tes en la gestidon de las emergencias, debiendo garantizarse su interoperabilidad.

La pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto que los Sistemas de Proteccion Civil
deben dotarse de un instrumento organizativo idoneo para afrontar las emergencias de pro-
teccion civil, pero también para apoyar a otras autoridades competentes como la sanitaria, en
la gestion de emergencias de todo tipo y que no son propias del ambito de Proteccién Civil,
especialmente las de caracter inespecifico y naturaleza multirriesgo, que como ha ocurrido con
esta pandemia demuestran un alto impacto en la sociedad y en la estructura de los servicios
publicos que se prestan por las Administraciones Publicas.

El Sistema de Proteccién Civil Autondmico integra a diversos grupos de accién para la re-
solucion de las emergencias que ocurren en la Comunidad Auténoma. A este respecto se con-
sidera prioritario que todos los grupos de intervencién dispongan de comunicaciones via radio
integradas en la Nueva Red digital de Emergencias.

CVE-2021-8384
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La Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior apuesta por lograr que la
cultura de necesidad de comunicaciones de las Administraciones Publicas de nuestra Comuni-
dad Autéonoma y todos los agentes intervinientes en emergencias que sucedan en Cantabria se
asiente en la misma tecnologia. El objetivo principal es conseguir una transformacion paulatina
a una completa y mejorada Red Digital.

La necesidad de implantacion de una Red Digital para uso generalizado por todos los equi-
pos intervinientes en Cantabria en las emergencias, en apoyo a la logistica de atencion de
emergencias, pretende hacer frente de una manera mas eficaz a las situaciones de riesgo,
caracterizadas por su naturaleza arbitraria y genérica. Es necesario asi que el sistema de co-
municaciones supere las limitaciones de los sistemas analdgicos, permitiendo comunicaciones
de voz y datos entre distintos intervinientes, asi como una mayor cobertura de las comunica-
ciones.

Las politicas de innovacién y desarrollo constituyen un elemento fundamental para el desa-
rrollo de las sociedades actuales, ya que el incremento de la I+D+i contribuye a la eficiencia
econdmica al dirigir la demanda del mercado hacia productos, procesos o servicios nuevos o
mejorados.

Teniendo en cuenta la relacion existente entre la capacidad de innovacion de una region y
su competitividad y la capacidad de respuesta frente a las emergencias con la calidad de vida,
la mejora de las comunicaciones en emergencias constituye un objetivo prioritario que garan-
tice la respuesta frente a todo tipo de Riesgos que puedan generar un impacto de la entidad
de la pandemia derivada de la COVID-19.

La Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias de Cantabria, dispone que las entidades publicas y privadas cuya actividad esté
relacionada con la seguridad de las personas y de los bienes estédn especialmente obligadas a
colaborar en situaciones de emergencias.

Asi mismo, una de las finalidades del servicio publico en materia de proteccidn civil y ges-
tion de emergencias es la promocion de una cultura ciudadana de autoproteccion que permita
a la poblacién estar en condiciones de adoptar medidas preventivas eficaces ante los riesgos y
minimizar las consecuencias dafiosas de los que se produzcan.

Por todo lo anteriormente expuesto, se ha considerado establecer unas subvenciones orien-
tadas a incentivar la mejora e innovacion de las comunicaciones en emergencias de personas
juridicas de caracter privado cuya actividad esté relacionada con la prevencion, atencion y
socorro y seguridad de las personas y bienes que deberan prestar su colaboracién a los or-
ganos autonémicos competentes en la gestion de las emergencias para que mejoren asi las
capacidades de las mismas.

Asi pues, con el fin de hacer posible la concesion de las subvenciones y para asegurar el
cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y libre concurrencia que deben presi-
dir la concesion de subvenciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en virtud al articulo 35 f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se aprueba la presente Orden, y, en el ejercicio de las competencias
atribuidas,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. Esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y la convocatoria para el
afio 2021 de ayudas para asociaciones sin animo de lucro que se integran en los grupos de
accion (grupo de intervencion, grupo de sanidad, grupo de logistica, grupo de seguridad, grupo
de apoyo técnico) de la estructura operativa prevista en el Plan territorial de emergencias de
Cantabria (PLATERCANT) aprobado por Decreto 80/2018, de 4 de octubre, para la adquisicion
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de terminales interoperables con la Red de Comunicaciones en Emergencias del Gobierno
de Cantabria, para apoyar inversiones que contribuyan a la transicién hacia una economia
digital como Objetivo Especifico de los recursos adicionales previstos en el Reglamento (UE)
2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre de 2020 por el que se
modifica el Reglamento (UE) n® 1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicionales y las
disposiciones de ejecucidén a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion de la crisis
en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar una
recuperacién verde, digital y resiliente de la economia. Las mismas se concederan en régimen
de concurrencia competitiva.

2. Dada la urgencia en la tramitacién de la linea de ayudas definida en esta Orden, se esta-
blecen las bases reguladoras y la convocatoria para la gestion de las ayudas de modo conjunto,
al amparo de la facultad que otorga el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 2. Finalidad, gastos subvencionables y recursos asignados.

1.Mediante esta Orden se pretende el apoyo en inversiones para la incorporacién de orga-
nizaciones intervinientes en emergencias, a la Red Digital de comunicaciones del Gobierno de
Cantabria, mediante la adquisicién de terminales interoperables con dicha Red. Los terminales
deberdn cumplir las especificaciones y requerimientos técnicos que se recogen en el anexo II
a esta Orden.

2.Son gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natura-
leza de la actividad subvencionada conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, y resulten
estrictamente necesarios para el desarrollo de dicha actividad, siendo subvencionables los
gastos de adquisicion de terminales interoperables con la Red Digital de comunicaciones del
Gobierno de Cantabria que cumplan las especificaciones y requerimientos técnicos que se
recogen en el anexo II a esta Orden. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos sub-
vencionables podra ser superior al valor de mercado.

3. Las ayudas previstas en esta Orden son financiadas hasta un 100% por la Unién Europea
con recursos REACT-UE aprobados por el Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 23 de diciembre de 2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) n©
1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin
de prestar asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia
de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y
resiliente de la economia.

4. Los beneficiarios podran acceder a toda la informacion y la normativa sobre el Programa
Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria a través de la direccion web http://www.FEDERcan-
tabria.es/.

Articulo 3. Financiacién y cuantia de las ayudas

Las ayudas convocadas por la presente Orden se concederan con cargo a la disponibilidad
presupuestaria de la aplicacién 02.04.134M.781 de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el ano 2021, con una cuantia total maxima de 140.000 euros.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios

1. Tendran la condicidn de beneficiarios las asociaciones sin animo de lucro que se integran
en los grupos de accion (grupo de intervencion, grupo de sanidad, grupo de logistica, grupo de
seguridad, grupo de apoyo técnico) de la estructura operativa prevista en el Plan territorial de
Emergencias de Cantabria (PLATERCANT) aprobado por Decreto 80/2018, de 4 de octubre, que
acrediten su participacion en, al menos, dos emergencias que hayan requerido activaciones
de planes de proteccion civil de la Comunidad auténoma de Cantabria en los Ultimos 5 afios
anteriores a la convocatoria, y que no incurran en ninguna de las causas previstas en el arti-
culo 12.2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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2. Para la obtencién de esta ayuda deberan cumplirse los siguientes requisitos:
a) Estar legalmente constituidas y gozar de personalidad juridica.

b) No tener pendiente de pago ninguna obligacion por reintegro de subvenciones ni sancién
firme pendiente de pago por infraccién de la normativa en materia de proteccion civil.

c) No haber sido declarado culpable de cometer fraude segun la definicién del articulo 1 del
Convenio relativo a la proteccidén de los intereses financieros de las Comunidades Europeas
(DOUE serie C 316, de 27.11.1995).

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién publica de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Los posibles beneficiarios, al formalizar su solicitud, se someteran voluntariamente al
cumplimiento de las condiciones que se establezcan tanto para el pago de las subvenciones
como para la concesion y demas requisitos exigibles por la normativa vigente que sea de apli-
cacion. Asimismo la aceptacién de la subvencién conllevard automaticamente la conformidad
del beneficiario a figurar en la lista publica de operaciones prevista en el articulo 115.2 del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas a los diversos Fondos Europeos y el otor-
gamiento del permiso para que el organismo que concede la ayuda publique en su pagina web
informacién sobre la actuacién cofinanciada y la contribucién FEDER recibida.

Articulo 5. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes, segun el modelo que figura como Anexo I a esta Orden, y que estara a
disposicion en sede la electrénica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria en el portal www.cantabria.es, iran dirigidas a la Consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior y podran presentarse en el Registro General del Gobierno de Canta-
bria (calle Pefia Herbosa, n® 29, 39003 Santander) bien directamente, o en cualquiera de los
lugares que a tal efecto establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de conformidad con lo previsto en la Disposicidon Transitoria Cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompa-
fadas de la siguiente documentacion:

a) Instancia debidamente fechada y firmada.

b) Memoria acreditativa de la participacion de la Asociacién en, al menos, dos emergencias
que hayan requerido activaciones de planes de proteccion civil de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en los ultimos 5 anos anteriores a la convocatoria.

c) Copia de los Estatutos de la Asociacion debidamente legalizados.

d) Presupuesto detallado en el que conste el nUmero de terminales para los que se solicita
la subvencion y el coste total de los mismos.

e) Certificacidn relativa a otras subvenciones solicitadas para el mismo ejercicio presu-
puestario, que incluyan las ayudas concedidas y si se ha procedido a justificar las mismas, en
relacion con el objeto de la subvencion que se regula a través de las presentes bases.

2. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacidn a la Direcciéon General de Inte-
rior para solicitar informacion a la Administracion Tributaria y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social de que las entidades solicitantes se hallan al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y en las cotizaciones sociales, respectivamente.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el dia siguiente a
la publicacidn del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 6. Criterios de otorgamiento de la subvencion

1.Las subvenciones se concederan a las asociaciones sin animo de lucro cuya solicitud haya
sido tramitada de acuerdo con los requisitos establecidos en la presente Orden.
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2. Si el importe total de las solicitudes presentadas no supera el importe global maximo
del articulo 3 de la presente convocatoria, esta se otorgara de acuerdo con las cantidades
solicitadas.

3.Si el importe total de las solicitudes presentadas superara el importe global maximo, se
procedera a efectuar un prorrateo de dicho importe maximo entre los solicitantes, para lo que
se dividira dicho importe global maximo entre el nimero total de terminales para los que se
haya solicitado subvencion por todos, resultando el importe maximo que sera objeto de sub-
vencion por cada terminal. De este modo el importe de la subvencion que correspondera a
cada beneficiario serd la cantidad resultante de multiplicar ese importe maximo por terminal
por el nimero de terminales para los que la Asociacion haya solicitado la subvencion.

Articulo 7. Organos competentes para la ordenacidn, instruccion y resolucién del procedi-
miento de concesidn de la subvencidn y plazo de notificacion de la resolucion.

1. La instruccién se realizara por la Direccion General de Interior.
2. Las funciones del drgano instructor seran:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si ad-
virtiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerir al solici-
tante para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias
habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa
resolucidon dictada en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes a la vista de la solicitud y de la
documentacién requerida y de conformidad con los criterios sefialados en esta Orden, se crea
un Comité de Valoracion formado por el Director General de Interior, que actuara como Presi-
dente, por el Subdirector General de Interior, por el Jefe de Servicio de Proteccion Civil y Emer-
gencias, y por un funcionario de la Direccion General de Interior designado por el Presidente,
gue actuara como secretario de la misma, con voz y sin voto.

Una vez evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracion emitird un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

4. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe del Comité de Valoracién,
formulara propuesta de resolucién, segun los supuestos, en el sentido siguiente:

a) Definitiva, cuando no haya que tener en cuenta otros hechos que los aducidos por los
interesados.

La propuesta de resolucion definitiva sera remitida por el érgano instructor al 6rgano com-
petente para que dicte la resolucion.

b) Provisional, cuando haya que tener en cuenta otros hechos o alegaciones que las aduci-
das por los interesados, o cuando el importe de la subvencion de la propuesta sea inferior al
que figura en la solicitud presentada.

En éste caso, se instara al beneficiario para que en el plazo maximo de 10 dias presente
alegaciones, o bien reformule su solicitud con el fin de ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencién otorgable, respectivamente.

Asimismo, tendrd que manifestarse la conformidad del Comité de Valoracién, remitiéndose
con todo lo actuado al érgano competente para que dicte resolucion.

5. El érgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucion definitiva al drgano com-
petente para que dicte resolucion, hara constar que de la informacion que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

6. La propuesta de resolucidn provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la resolu-
cién de concesidn.
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7. La resolucion de concesion de las subvenciones se dictard por el drgano competente
segun la cuantia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

8. Contra la citada resolucion de concesion o denegacion podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacion de dicha reso-
lucién, o bien requerir previamente al Gobierno de Cantabria conforme establece el articulo 44
de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exce-
der de tres meses, computandose a partir de la publicacién del extracto de la correspondiente
convocatoria de la subvencién.

10. Vencido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucion expresa a los interesados,
éstos podran entender desestimadas sus solicitudes de concesion de la subvencion por silencio
administrativo.

Articulo 8. Justificacién de la Subvencion
1. Los beneficiarios deberan justificar el gasto realizado antes del 10 de diciembre.

A tal efecto, dentro de dicho plazo maximo deberan remitir facturas, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidn vy justificacion de fecha de pago.

2. Transcurrido el plazo para la justificacion de la subvencion, la Direccion General de In-
terior, dispondra de otro plazo de diez dias para analizar la documentacion recibida y tramitar
la propuesta de pago a los beneficiarios que hayan justificado debidamente la aplicacién de la
subvencién concedida. Se podra solicitar de los beneficiarios la ampliacién de la informacién
recibida y/o la subsanacion de los errores que se hayan observado en la documentacion, con
caracter previo a la tramitacidn de la propuesta de pago.

Articulo 9. Pago de la subvencion

El pago de la subvencion concedida se realizara una vez justificada la adquisicion de los
terminales y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fundamentan la concesion de
la misma en los términos de la presente Orden.

Articulo 10. Limites a la concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién, salvo que concurra causa de
revocacion y reintegro segun lo dispuesto en el articulo 14. La obtencién concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, naciona-
les o internacionales, que implique superar el coste de la adquisicion subvencionada dara lugar
al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de dicha adquisicidn, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

Articulo 11. Compatibilidad con otras subvenciones.

La percepcion de la subvencion serd compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos inter-
nacionales. En cualquier caso, el importe de la subvencion no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste total de la actividad subvencionada.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las presentes ayudas deberan cumplir con las obligaciones exigidas en
el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en particular
las siguientes:
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a) De conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas a los diversos Fondos Europeos, las inversiones materiales subvencionadas
deberan mantenerse en servicio por un plazo minimo de 5 afos, siguientes al pago final a la
entidad beneficiaria. Para garantizar que esta obligacién se lleva a cabo, el érgano gestor de
estas ayudas realizara las comprobaciones correspondientes en una muestra significativa de
las actuaciones subvencionadas en una fecha cercana al vencimiento del citado plazo.

b) La Asociacidn beneficiaria deberd usar los terminales en caso de activaciones de emer-
gencias de proteccién civil, cuando se habilite canal a tal efecto por la Direccién de la Emer-
gencia, durante 15 afios. No se considerara incumplida esta obligacion de destino si estos
terminales fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se
concedio la subvencidn y este uso se mantenga hasta completar el periodo de los quince afios.

c) Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en re-
lacién a todas las transacciones relacionadas con la operacién financiada con cargo al Fondo
REACT-EU, con el fin de garantizar la pista de auditoria.

d) Mantener los requisitos de admisibilidad después de haber presentado la solicitud de la
ayuda durante el periodo completo de ejecucidon de la operacién y durante un periodo de cinco
afnos después de la realizacion del pago.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién
y control. En concreto, deberdn conservar hasta el 31 de diciembre de 2026, a disposicion de
los organismos de control del Programa Operativo FEDER todos los documentos justificativos
relacionados con los gastos y los pagos correspondientes a la inversion subvencionada. Los
documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de origina-
les, o bien en soportes de datos comUnmente aceptados, en especial versiones electronicas de
documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electrénica.

f) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el érgano instructor, por la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas
u otros érganos competentes, sin perjuicio de la normativa en materia de proteccién de datos.

g) Comunicar a la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior la obtencidn
de subvenciones para la misma finalidad procedentes de cualquier administracion publica o
ente publico o privado, nacional o internacional.

h) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o
la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

j) Cumplir con los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién, igualdad en-
tre hombres y mujeres y desarrollo sostenible y, especialmente:

— Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con la normativa
nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

— Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas discapacitadas de acuerdo
con la normativa nacional y comunitaria vigente.

— Respetar las normas relativas a igualdad de oportunidades y no discriminacién, de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente.

k) Informar al publico del apoyo recibido del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, finan-
ciado como parte de la respuesta de la Unidn a la pandemia de COVID-19 (recursos REACT-
UE): a) En todas las medidas de informacidn y comunicacion que lleve a cabo la beneficiaria
sobre el proyecto subvencionado. b) Informar al publico, al menos durante la ejecucion del
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proyecto, del apoyo obtenido de los Fondos, mediante: - la incorporacién en la pagina "web" o
sitio de internet, si lo tuviera, de una breve descripcién del proyecto subvencionado, con sus
objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién; - colocando al menos
un cartel (de un tamano minimo A3) en un lugar bien visible para el publico, por ejemplo, la
entrada de un edificio, con informacién sobre el proyecto subvencionado en el que mencionara
la ayuda financiera de la Unién. c) La informacién debera incluir la frase: "Esta Asociacidn ha
recibido una ayuda cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional a través del Pro-
grama Operativo FEDER 2014- 2020 de Cantabria, financiado como parte de la respuesta de la
Unidn a la pandemia de COVID-19 (recursos REACT-UE) por medio de la linea de subvenciones
de ADQUISICION DE TERMINALES DE COMUNICACIONES", acompafiado de los siguientes lo-
gotipos que se incorporan al cartel que figura en el anexo III a esta Orden.

I) Incluir en toda la publicidad, garantizando la plena transparencia vy, utilizando, cuando
sea adecuado, las redes sociales, la expresion "financiado como parte de la respuesta de la
Unidn a la pandemia de COVID-19 (recursos REACT-UE).

A tal fin, los beneficiarios, con la presentacion de la solicitud realizaran una declaracion
responsable relativa a estos aspectos, tal y como se establece en el modelo que figura como
Anexo I a esta Orden.

Articulo 13. Publicidad.

La concesién de las subvenciones previstas en las presentes bases reguladoras se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos del articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Igualmente, seran de aplicacion las disposiciones que en materia de publicidad se contienen
en el articulo 20 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo rela-
tivo a la informacion a suministrar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 14. Causas de Revocacion y Reintegro.

1. Procederd la revocacion de la subvenciéon y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos
o se acuerde por la Administracion la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

El incumplimiento de la obligacién de destino sefialada en el apartado a) del articulo 12
de la presente Orden, que se producird en todo caso con la enajenacién o gravamen del bien,
sera causa de reintegro, en los términos establecidos en el capitulo II del titulo II de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, quedando el bien afecto al pago del
reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte ser un tercero protegido por la
fe publica registral o se justifique la adquisicién de los bienes con buena fe y justo titulo o en
establecimiento mercantil o industrial, en caso de bienes muebles no inscribibles.

2. La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa. Contra
la citada resolucidn podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la notificacion de dicha resolucion, o bien requerir previamente al Go-
bierno de Cantabria conforme establece el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 15. Régimen sancionador.

El régimen sancionador sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

En todo caso, se considerara como infraccion grave la falta de realizacion de la actividad
para la que la subvencion fue concedida, salvo que se acredite por la persona beneficiaria una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El régimen juridico de las ayudas contenidas en la presente Orden se regira por lo previsto
en el reglamento (UE) 2020/2221 del parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre
de 2020 y demas normativa comunitaria aplicable, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el reglamento General de Subvenciones, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y demés normativa estatal y autonémica aplicable.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se faculta a la Directora General de Interior para que, en el ambito de sus competencias,
dicte cuantas resoluciones fueran necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Paula Fernandez Viana.
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ANEXO I
*
GOBIERNO . AT
de Cantabrla.- % ol
! CANTABRIA i Xt
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, Labaniegp
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR UNIGN EUROPEA
Direccion General de Interior ProyectoC

gl
ivoFEDERdeC: 1a2014-2020
“Una manera de hacer Europa”
Recursos REACT-UE
“Financiado como parte de la respuesta de la Uni6n a la pandemia de COVID-19"

Asociacion ...
Domicilio
CIF .......
Localidad

. C. Postal

..n° Cuenta .

EXPONE

Que, a la vista de la convocatoria de subvenciones con destino a la adquisicion de terminales de comunicaciones cofinanciadas con recursos del Fondo
curopeo de desarrollo regional (FEDER) a través del programa operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria financiado como parte de la respuesta de
la Unién a la pandemia de COVID-19, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de ...... de ..o de 2021 y considerando reunir todos
los requisitos exigidos en la misma,

SOLICITA

Le sea concedida una subvencion por importe de ........oooiiiiiiiiiiiiiiin. para la adquisiciéon de ......... terminales.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

a)  Memoria acreditativa de la participacion de la Asociacion en, al menos, dos emergencias que hayan requerido activaciones de planes
de proteccion civil de la Comunidad Autéonoma de Cantabria en los Gltimos 5 afios anteriores a la convocatoria.

b)  Copia de los Estatutos de la Asociacion debidamente legalizados.
c)  Presupuesto detallado en el que conste el nimero de terminales para los que se solicita la subvencion y el coste total de los mismos.

d)  Certificacion relativa a otras subvenciones solicitadas para el mismo ejercicio presupuestario, que incluyan las ayudas concedidas y si
se ha procedido a justificar las mismas, en relacion con el objeto de la subvencion que se regula a través de las presentes bases.

La presentacion de la presente solicitud conlleva la autorizacion a la Direccion General de Interior para solicitar informacion a la Administracion
Tributaria y Tesoreria General de la Seguridad Social de que las entidades solicitantes se hallan al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y en las cotizaciones sociales, respectivamente.

En base a lo anterior realiza Declaracion Responsable de compromiso de cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el
articulo 12 de las bases reguladoras y la convocatoria para 2021 de subvenciones con destino a la adquisicién de terminales de
comunicaciones cofinanciadas con recursos del fondo europeo de desarrollo regional (FEDER) a través del programa operativo FEDER
2014-2020 de Cantabria financiado como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19.

En .o a...... de ... de 2021

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8384
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ANEXO 1l

CARACTERISTICAS TERMINALES SUBVENCIONABLES COMPATIBLES CON TECNOLOGIA HYTERA
DMRTIER 1l

Incluird licencia Tier lll, DMR y las siguientes prestaciones:

= Hasta 1024 canales

= Capacidad de grabacién de audio mediante tarjeta de almacenamiento Micro SD

= Bluetooth 4.0

= Bateria inteligente, carga rapida con estado de carga en pantalla y monitoreo

= Reloj RTC

= Cancelacidn de ruido

= Exploracidon en modo mixto (canal analdgico y digital)

=  Sistema de posicionamiento global (GPS)

=  Funcién de llamada de voz digital

= Funcion de mensaje de texto digital (preprogramable)

= Servicios DMR (monitor remoto, habilitacién de radio, deshabilitacion de radio, alerta
de llamada)

=  Hombre caido y trabajador solitario

= Notificacidn de voz de cambio de canal

= 5 tonos, Sefializacidén de tono seleccionable (en modo analdgico)

= Llamada de un toque / mensaje de texto / servicios suplementarios

= Alerta de vibracién

=  Pantalla de menu en varios idiomas
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ANEXO Il
CARTEL
CONSEJERIA DE XX
GOBIERNO DIRECCION GENERAL DE XX
de
CANTABRIA

OPERACION: PROGRAMA xx — AYUDAS xx ANO 2014

Expediente 2021/XX/XX

DESCRIPCION DE LA OPERACION:

OBJETIVO PRINCIPAL: OT X — “XX” |
COSTE: 0.000.000,00 €

Cofinanciacion FEDER (RECURSOS REACTU-UE) 100 %

Proyecto Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Programa Operativo FEDER de Cantabria 2014-2020
“Una manera de hacer Europa”
Recursos REACT-UE
“Financiado como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de

Unién Europea CoVID-19”

2021/8384
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-8381 Orden UIC/37/2021, de 4 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan subvenciones, en régimen de con-
currencia competitiva, para la financiacién de proyectos piloto en el
sector de la economia social y solidaria.

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, aprobada el 25 de septiembre de 2015, se-
flala que todos los paises participantes deberan construir economias dinamicas, sostenibles,
innovadoras y centradas en las personas.

En los uUltimos afios, desde diferentes ambitos institucionales y, de forma especial, en el
seno de naciones unidas, y de la Unidon Europea (UE) se han realizado pronunciamientos re-
currentes en relacion con la necesidad de reconocer a la Economia Social (ES) como una de
las prioridades en las politicas de reconstruccion global para poder conseguir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, sefialdndola como una realidad diferencial a
la empresa, que prioriza una serie de resultados al margen de los econémicos y financieros,
promocionando un desarrollo inclusivo y sostenible a través de innovaciones y practicas socia-
les, institucionales y tecnoldgicas especificas.

En el nuevo escenario de reconstruccion, el potencial de la economia social debe de hacerse
valer, confiriéndole un espacio y rol principal, sobre todo, en las politicas de reconstruccion y
recuperacion. La economia social y solidaria es una forma de economia centrada en la protec-
cion social y la equidad, que conduce a la creacion de empleos de calidad, crecimiento justo,
el progreso de la democracia de base y el desarrollo sostenible, donde es fundamental el rol
de los gobiernos locales.

La economia social y solidaria es una forma de hacer econdémica en la que la prioridad sean
las personas, la equidad y el medioambiente, alineandose asi con la Estrategia de Desarrollo
Sostenible, ya que puede convertirse en un fuerte escudo que ayude a enfrentar, mitigar y
transformar la pobreza, la exclusién y la marginacién que afectan a multitudes de seres hu-
manos, sectores sociales y pueblos enteros en diversas regiones del mundo. Una de estas
vias puede resultar de la estrecha relacion que guarda con los procesos de desarrollo local
sostenible.

Cada vez es mas evidente que los grandes desafios de nuestro tiempo (la migracion, la
escasez de recursos y la pandemia) soélo pueden solucionarse desde una perspectiva a nivel
global de tal manera que se puedan implantar a nivel local.

Los efectos desencadenados por el COVID-19, han puesto de manifiesto, de nuevo, proble-
mas que nos abocan a trabajar en alianzas entre las administraciones publicas, las empresas
privadas, y las organizaciones de la sociedad civil. Asimismo, la puesta en marcha de pro-
puestas y soluciones innovadoras puede marcar una importante diferencia en la lucha contra
esta y otras pandemias. Ello significa apostar por un nuevo modelo de desarrollo social y eco-
noémico mas "centrado en las personas y sensible al planeta"; un modo de hacer economia,
organizando de manera asociada y cooperativa, una economia solidaria, no en base al motivo
de lucro privado sino a la resolucion de las necesidades, buscando condiciones de vida de alta
calidad para todos los que en ella participan.

La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de economia social, establece como principios de la eco-
nomia social, la promocién de la solidaridad interna y con la sociedad, que favorezca el com-
promiso con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la
cohesion social, la insercion de personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo
estable y de calidad, la conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria, en su articulo 24, apartados 13 y 14, atribuye a
la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de comercio interior, de pla-
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nificacién de la actividad econdmica y de fomento del desarrollo de Cantabria, dentro de los
objetivos marcados por la politica econémica del Estado y del sector publico econdmico de la
Comunidad. Asi mismo, en su apartado 22 le atribuye la competencia exclusiva en asistencia,
bienestar social y desarrollo comunitario.

Por su parte, la Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacion Internacional al
Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria establece en su articulo 4, como parte de
sus principios, la contribucion a un reparto mas justo y equitativo de los frutos del crecimiento
econdémico y del desarrollo social; el fomento y promocién de la economia solidaria y el con-
sumo responsable y el respeto al principio de coherencia de forma que todas las politicas que
se desarrollen en Cantabria se orienten de acuerdo con los principios y objetivos de la coope-
racion internacional al desarrollo.

En dicho sentido el Gobierno de Cantabria, como institucion responsable de la accién poli-
tica, siendo consciente de la necesidad ineludible de aprovechar la oportunidad que la Agenda
y la situacidon actual comportan, en légica coordinacion con otras instituciones y actores, en el
marco la Estrategia de Desarrollo humano Sostenible, refuerza su compromiso de promover
las alianzas y la colaboracion activa entre ciudadanos, comunidades, entidades del tercer sec-
tor, sociedad civil, empresas y resto de administraciones publicas con el fin de avanzar en el
cierre de las brechas sociales y econémicas existentes, dentro y entre los paises, para lograr
un Desarrollo Humano Sostenible.

Asi mismo el Plan Director de cooperacion al desarrollo de la Comunidad auténoma de Can-
tabria vigente, apuesta por la innovacioén y la transferencia de conocimiento, a los que considera
potentes motores para crear capacidades de desarrollo en los distintos paises, para la consecu-
cién de los objetivos de desarrollo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, En esa linea
de actuacion la Cooperacidon cantabra fomenta la construccidon de alianzas tanto con el sector
publico, como con el sector privado. Esta visidon multidimensional permite fortalecer la interrela-
cién entre tejido productivo, social y politicas publicas con el fin de crear valor compartido para
el desarrollo a partir del concurso de diversos actores y el establecimiento de redes y alianzas.

Para ello es necesario que empresarios, entidades del tercer sector, e instituciones publicas,
regionales y locales, preocupados por los problemas de la pobreza, y que aspiran a contribuir
con nuevas experiencias e iniciativas a procesos de desarrollo sustentable y ven en la econo-
mia una forma eficaz para dar respuesta a los grandes problemas sociales de nuestra época,
trabajen en consorcio y sean protagonistas de una dindmica reactivacion de los procesos de
experimentacion de la solidaridad y la cooperacidon en la economia y en la vida social.

Por ello, las Direcciones Generales de Trabajo; Administracion Local y Accién Exterior; y de
Cooperacién al Desarrollo, en el ambito de sus respectivas competencias, acompanadas de la
Universidad de Cantabria, Coordinadora Cantabra de ONGDS, representantes parlamentarios
y de la Fundacién Fondo Cantabria Coopera, todas ellas integrantes de la Ponencia técnica
de Desarrollo Humano Sostenible creada en el seno del Consejo Cantabro de Cooperacién al
Desarrollo de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, han participado activamente en la elabo-
racion de la presente orden cuya finalidad es fomentar el consumo responsable e impulsar la
economia social y solidaria en el circuito de nuestra Comunidad Auténoma, contribuyendo a
la creacidn de empleo, al desarrollo sostenible y a la innovacién social, tecnologia y medioam-
biental y a una distribucion de la renta y la riqueza mas justa, combinando la rentabilidad con
la inclusién social y con los sistemas democraticos de gobernanza, a través del consorcio de los
sectores publico y privado para ajustar los servicios a las necesidades, y favorecer el compro-
miso con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades y la cohesidén social.

Por ello, dentro del ambito de su competencia, la Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y deporte, a través de la Direccion General de Cooperacién al Desarrollo, pretende
introducir una politica innovadora de transformacion social que incida en la promocion de la
economia mediante los principios rectores de la solidaridad, colaborando con las entidades
locales, empresa, y entidades del tercer sector, en aquellas acciones realizadas por éstas,
orientadas a la promocion y estimulo de la economia social y solidaria en Cantabria, por medio
de subvenciones que se concederan en régimen de concurrencia competitiva con arreglo a lo
establecido en las presentes bases reguladoras.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-8381



Pag. 23080

rtabria e
-

MIERCOLES, 13 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 197

El articulo 23 de La Ley 10/2006, de 17 de julio de subvenciones de Cantabria, permite, en
atencion a la especificidad de las subvenciones, que las bases reguladoras se incluyan y partici-
pen de la naturaleza de la convocatoria, agotandose sus efectos con la misma, y se tramitaran
siguiendo el procedimiento establecido en el citado texto legal.

En su virtud, visto lo establecido en el articulo 16.de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva, para el afio 2021, para la financiacion de
un proyecto piloto innovador en el sector de la economia social y solidaria, que favorezcan el
desarrollo local de proximidad, la innovacidn social, incorporando mecanismos que actlen de
motor de cambio, atendiendo a las diferentes realidades y necesidades de nuestro entorno, y
permitan cubrir necesidades especificas de las personas en situacion de pobreza y exclusion
social 0 que se encuentren en otras situaciones de especial vulnerabilidad.

La finalidad de estas subvenciones es incentivar la cooperacidon entre agentes del sector
de la economia social y solidaria (entidades locales, empresa, y entidades del tercer sector),
al objeto de promover decididamente la innovacion, la mejora y tecnificacion, de forma que
mejore la calidad de vida de las personas y se reduzcan las desigualdades socioecondmicas,
promoviendo un modelo de desarrollo humano sostenible, equitativo y respetuoso con los de-
rechos humanos, la igualdad de género, el medio ambiente y la diversidad cultural, y la mejora
de la cohesion social.

La presente convocatoria esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con la
estrategia de Desarrollo Humano Sostenible de Cantabria, asi como con la Estrategia horizonte
2030 de Accién Social de Cantabria.

Dentro de este Marco general, la convocatoria se centrara en los 3 objetivos siguientes:

a) Impulsar un modelo innovador y transformador para reforzar derechos y medios de vida
de las personas en situacién de vulnerabilidad

b) Preservar y transformar los sistemas socioeconémicos, recuperar el tejido productivo y
potenciar la economia social, solidaria, y ecoldgica.

c) Favorecer la coproduccién de las politicas sociales locales entre la administracién local,
ESS y la academia, favoreciendo el voluntariado, el asociacionismo y la accion comunitaria.

2. Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de
Organismos internacionales, teniendo en cuenta que el importe de la subvencién en ningdn
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo
previsto en el apartado tercero del articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones.

Articulo 2. Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria.

1. Podran obtener la condicién de beneficiarias las agrupaciones o consorcios, sin perso-
nalidad juridica, integradas por personas juridicas pertenecientes a las siguientes tipologias:

a) Entidades del Sector privado empresarial: empresas, empresas de economia social, aso-
ciaciones y fundaciones empresariales y otras analogas.

b) Entidades del Tercer Sector: organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa

ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de
participacion social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan
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el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdémicos,
sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusion social. Que, de acuerdo con sus estatutos o normas re-
guladoras, tengan objetivos y finalidades coincidentes con el objeto y las finalidades de estas
subvenciones y de aquellas a las que se presenten.

c) Entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria con mas de 10.000 y menos
de 35.000 habitantes.

En ningln caso, se entenderan incluidas dentro de la tipologia "Entidades ", los partidos
politicos, las fundaciones, sociedades y empresas del sector publico, las sociedades civiles, los
colegios profesionales, las camaras oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion, las
organizaciones empresariales y los sindicatos, y otras entidades con analogos fines especificos
y naturaleza que los citados anteriormente.

2. Con el objeto de promover el trabajo en red y en alianza, el consorcio o agrupacion de-
bera estar conformado, al menos, por dos entidades de las distintas tipologias previstas en
el apartado anterior, y, necesariamente, una de ellas debera pertenecer al Tercer sector, que
ostentard, en todo caso, el papel de representante o apoderado Unico de la agrupacion, que a
su vez sera el coordinador del proyecto piloto.

En el caso de que el consorcio o agrupacion esté formado Unicamente por dos de las tipolo-
gias de entidades sefaladas anteriormente, deberan colaborar de alguna forma con la tercera
tipologia de entidad con el compromiso de innovar como grupo operativo, para llevar a cabo
un proyecto piloto en el ambito de la economia social y solidaria.

Los socios cooperantes deberan acordar formalmente el compromiso de cooperar entre
si para desarrollar el proyecto mediante un acuerdo firmado por todos los participantes, que
deberd concretar los compromisos adquiridos por cada uno de los socios y el grado de partici-
pacién en la intervencion de cada una de ellas, relativo a la financiacién, actividades a desa-
rrollar en él y distribucién, en su caso, de la subvencién prevista (Articulo 10 Ley 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria). En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apode-
rado Unico de la agrupacion con poderes suficientes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacién. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 40 y 69 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

3. No se consideraran las propuestas presentadas por una persona juridica de forma indivi-
dual ni por agrupaciones o consorcios que no cumplan las condiciones descritas anteriormente.

4. Quedan excluidos como posibles adjudicatarios las Organizaciones y Organismos inter-
nacionales o multilaterales y cualquier entidad en la que una Administracion publica participe
en el capital social o en el patrimonio de la misma.

5. Para obtener la condicion de beneficiarias cada una de las entidades que forman la agru-
pacidn o consorcio deberan cumplir a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
del extracto de la presente orden los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas al menos con dos afios de antelacion a la fecha de publica-
cion del extracto de la presente convocatoria, gozar de personalidad juridica y de capacidad de
obrar y tener sede o delegacién permanente en Cantabria. En el caso de las empresas, deberan
tener domicilio social y fiscal en Cantabria.

b) Estar inscritas, en su caso, en el Registro correspondiente.

c) Tener fines institucionales adecuados recogidos como tales en sus estatutos propios para
la realizacién de las actividades, objetivos y finalidades coincidentes con el objeto y las finali-
dades de estas subvenciones.

d) Acreditar experiencia y especializacién en la atencion al colectivo o colectivos al que se
dirige el proyecto piloto.

e) Disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines acredi-
tando la experiencia operativa necesaria para ello.
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f) En el caso de las entidades del tercer sector, tener ambito de actuacidén en la Comunidad
Auténoma de Cantabria y desarrollar sus actividades, de manera real y efectiva, en la misma.

6. En ninglin caso podran adquirir la condicion de beneficiarios cuando se hallaren en al-
guna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Requisitos del proyecto piloto:
1. Seran subvencionables, aquellos proyectos piloto que retnan las siguientes condiciones:

A. El proyecto debera afectar a productos, servicios y tecnologias del sector de la economia
social y solidaria o a la promocidn de la innovacion en las organizaciones y servicios publicos
de dmbito local.

B. El proyecto debera impulsar soluciones innovadoras a nivel piloto, con el fin de aplicarlas
para mejorar la cohesidn social y las condiciones de vida de las personas mas desfavorecidas,
demostrando la posibilidad de replicarlas a mayor escala, caracter que debera ser argumen-
tado en la solicitud.

C. Tener una duracién maxima de 18 meses, pudiendo prorrogarse por un periodo no su-
perior a la mitad del plazo inicial.

D. Deberd desarrollarse en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y deberé
tener como objetivo la potenciacién de alguno o algunos de los siguientes aspectos que puedan
tener aplicacion real en esta region:

a) Proteger y recuperar derechos y medios de vida de las personas en situacion de vulnera-
bilidad, a través del asociacionismo, redes locales y sociales y/o comercio justo, en la produc-
cion y distribucion de alimentos saludables y utilizacidon de canales cortos, para evitar riesgos
de hambre y malnutricion.

b) Fomentar la creacién de redes de Economia Social y Solidaria y ecoldgica.

c) Potenciar la creacion de procesos de dinamizacién y fomentar la economia real de los
territorios.

d) Promover proyectos piloto y experiencias de interés relacionadas con el disefo de politi-
cas publicas y la mejora de los servicios publicos.

e) Fomentar de una manera practica los valores de cooperacién, de intercambio y de soli-
daridad, creando instrumentos y férmulas de ayuda mutua y de solidaridad, desde la confianza
y reciprocidad.

f) Conformacion de redes de produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios, ba-
sado en el apoyo mutuo facilitando el acceso a productos y servicios basados en los principios
de la economia solidaria.

g) Participacién ciudadana de la sociedad civil y del sector privado empresarial en innova-
ciones. En especial, creando plataformas para la coordinacién y movilizacién de ayuda, desde
el liderazgo estratégico y garantista de lo publico.

h) Desarrollo y potenciacion de servicios de proximidad y prestaciones técnicas y tecnoldgi-
cas que faciliten el desenvolvimiento de las personas, con la mayor autonomia posible, en sus
redes familiares y comunitarias, a través de practicas colaborativas que fomenten relaciones
de confianza basadas en la reciprocidad y la equidad contribuyendo a una mayor cohesion
social.

i) Mejora y desarrollo del sector productivo local de bienes y servicios de Economia Social
Solidaria.

E. Los proyectos piloto deberan contener lo siguiente:
a) Memoria de todas las actividades de los participantes en el proyecto piloto.

b) Relacién del personal participante en el proyecto con las firmas de los participantes y
fotocopias del DNI.

c) Un resumen del proyecto.
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d) Una introduccidn en la que se presente el estado y la justificacion de la ejecucion de la
accion y el proyecto que se propone.

e) Objetivos del proyecto y lugar de ejecucion.
f) Metodologia usada en el proyecto.

g) Plan de trabajo y cronograma a desarrollar en el tiempo de ejecucién del proyecto, en
el que se incluyan las actividades a realizar por cada una de las partes que colaboran con su
alcance operacional y temporal.

h) Beneficios que puedan derivarse del proyecto, desde el punto de vista de sus repercusio-
nes econdémica, social y ambiental.

i) Presupuesto detallado del coste total del proyecto. Desglosado y detallado por partidas,
actividades, y financiadores, en el que se recoja la parte correspondiente a cada uno de los
participantes del proyecto piloto, especificando lo que ejecutara cada uno, con detalle de los
diferentes conceptos de gasto.

2. No podran concederse las subvenciones reguladas en esta convocatoria para la realiza-
cion de los siguientes gastos, actividades o programas:

a) Las actividades, programas o servicios cuya competencia y sostenimiento corresponda a
departamentos de la Administracion General del Estado o de los organismos pertenecientes a
los sectores publicos de la citada administracion publica.

b) La amortizacion de préstamos, el pago de intereses u otros gastos financieros originados
por la puesta en marcha de los programas y/o proyectos sociales.

c) Los programas que ya estén incluidos en conciertos o encomiendas de gestién con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria u otras Administraciones Publicas o
los organismos pertenecientes a los sectores publicos de los mismos, y cualquier programa
que se lleve a cabo en centros cuando se desarrolle en el horario de atencién que figure en los
mismos.

3. La fecha de inicio del periodo de ejecucién del proyecto no podra ser anterior a la fecha
limite de presentacidon de propuestas a esta convocatoria ni posterior a los tres meses desde
la resolucién de concesidn. En todo caso, la fecha exacta de inicio de la ejecucion debera co-
municarse por escrito al érgano gestor en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la
notificacidon de concesién de la subvencién.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables todos aquellos inherentes al desarrollo del con-
junto del proyecto, que a continuacién se describen, y que deberan acreditarse con la aporta-
cién de facturas pro forma y certificaciones salariales, en su caso.

a) Gastos de configuracién y preparacién del proyecto piloto: Honorarios de disefo y ela-
boracién del proyecto piloto.

b) Costes de funcionamiento de las actividades de cooperacion: adquisicién o adecuacidn
de bienes inmuebles, asesoramiento, coordinacion y constitucion del acuerdo de colaboracion;
costes de tramitacion y de proteccidén de la propiedad intelectual del producto y/o proceso
derivado cuando corresponda.

c) Gastos directos especificos de la puesta en marcha y ejecucion del proyecto piloto. Seran
subvencionables los gastos debidamente justificados, encuadrados en las siguientes catego-
rias:

19 Los gastos de adquisicion de equipos e insumos precisos para la realizacion del proyecto
piloto, en la medida en que se dediquen en exclusiva a éste y estén debidamente justificados.
No se admitiran costes de uso ni amortizaciones.

29 Los costes generales vinculados a los gastos anteriores y relacionados con el proyecto
piloto objeto de la ayuda. Tales costes generales seran:

a) Honorarios de personal contratado para el proyecto y aquellos relacionados o vinculados
con el proyecto piloto. No se podran imputar costes de personal propio de los socios del proyecto.
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b) Servicios tecnoldgicos externos necesarios para el desarrollo del proyecto, debidamente
justificados. Se entendera por servicios tecnoldgicos aquellas actividades, diferentes a la ac-
ciéon de cooperacion propuesta, que deban ser puntualmente prestadas por otra entidad para
que el proyecto pueda ser desarrollado, tales como analisis; actividades complementarias y
consultorias externas. No se admitiran servicios tecnoldgicos externos realizados por empre-
sas o sociedades pertenecientes al mismo grupo empresarial que los que formen parte de la
agrupacioén, en su caso.

c) Materiales fungibles adquiridos especificamente para la ejecucion del proyecto piloto,
debidamente justificados.

d) Gastos de actividades de divulgacién de los resultados obtenidos.

e) Suministros como agua, electricidad, comunicaciones y otros suministros de la misma
indole, no pudiendo exceder de un 5% de la subvencion aprobada

2. En ningun caso seran subvencionables:

a) Gastos financieros, los tributos, a excepcién del Impuesto sobre el Valor Afiadido que
no sea susceptible de recuperacion o compensacion, la adquisicion de bienes o realizacion de
gastos que no sean estrictamente necesarios para el desarrollo del proyecto subvencionado,
asi como aquellos que puedan ser afectados al uso particular de la entidad beneficiaria.

b) Compra o alquiler de terrenos e inmuebles.

c) Compra o alquiler de equipamiento y adquisicion de materiales y suministros para sedes
de los socios del proyecto

d) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

e) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

f) Los gastos de procedimientos judiciales.

g) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

Articulo 5. Solicitudes: plazo, lugar y forma de presentacion.

1. Las entidades solicitantes podran presentar una Unica solicitud de subvencién a esta con-
vocatoria en el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La solicitud, dirigida a la persona titular de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cul-
tura y Deporte, debidamente cumplimentada y firmada por el representante legal, en modelo
normalizado seguin Anexo I de la presente convocatoria, que podra conseguirse en el Portal
Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "atencién a la ciudadania 012", "Ayu-
das y subvenciones" (http://www.cantabria.es), o en la pagina Web de la Oficina de Coopera-
cion al Desarrollo www.cantabriacoopera.es, se presentara en el Registro Electronico Comun
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos en
el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. Cada solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la representacidn legal otorgada por la entidad solicitante a favor de la
persona firmante.

b) Acreditacion de la representacion legal otorgada a la persona representante o apoderado
Unico de la agrupacion o consorcio.

c) Acreditacion de estar inscritas legalmente en el registro correspondiente.
d) Acreditacién de tener sede o delegacién permanente en Cantabria.
e) Acreditacidon si son empresas de tener domicilio social y fiscal en Cantabria.
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f) Declaracion de cualquier otro tipo de ayudas solicitadas o concedidas por otras entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales para la financiacion de esta intervencion,
detallando cuantia y finalidad. (Anexo II)

g) Declaracién de cumplir lo previsto en la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica, respecto a la obligacion de hacer publica, de forma permanente, veraz
y objetiva la informacion publica de relevancia que garantice la transparencia de la actividad
publica. (Anexo II)

h) Declaracion sobre sanciones firmes recaidas en aplicacion de la normativa reguladora de
subvenciones o que no ha recaido ninguna sancién. (Anexo II)

i) Acuerdo del compromiso asumido por cada parte de la agrupaciéon o consorcio.

j) Formulario del proyecto piloto propuesto (Anexo III), debidamente cumplimentado. La
entidad solicitante podra presentar otros datos que considere oportunos siempre que lo haga
constar asi en el formulario, ademas de los descrito en el articulo 3.

k) El presupuesto del proyecto debera presentarse en formato Excel.

4. No sera necesario aportar la documentacion exigida que ya obrase en poder de cualquier
organo o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacién.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion implica la formulacion de la siguiente de-
claracion responsable:

a) Que todas las entidades que conforman el consorcio o agrupacidon aceptan expresamente
las bases reguladoras y convocatoria recogidas en la presente orden.

b) Que todas las entidades que conforman el consorcio o agrupacion no incurren en ninguna
de las circunstancias que impiden obtener la condicidn de beneficiario de acuerdo con el arti-
culo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

c) Que son ciertos los datos que se contienen en la solicitud y auténticos los documentos
cuya copia se acompana.

d) Que son ciertos los datos de la cuenta bancaria.

En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados,
el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
presume que con la presentacion de la solicitud el interesado autoriza la consulta u obtencion
por parte del érgano instructor de datos o documentos concernientes a la entidad solicitante
0 a su representante legal:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

b) CIF de la entidad solicitante y DNI de su representante legal.

c) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién Tributaria de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.
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Este consentimiento puede o podra denegarse o revocarse de forma expresa mediante co-
municacion al drgano instructor en tal sentido, al presentar la solicitud o en cualquier momento
durante la tramitacién del procedimiento. En este supuesto la entidad interesada debera apor-
tar los documentos acreditativos correspondientes seguin sean necesarios a efectos de trami-
tacion, seguimiento y/o control de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos, causa para
requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/073.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, el 6rgano instructor podra solicitar en
cualquier momento la documentacién complementaria que considere necesaria para acreditar
mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en las bases reguladoras y en esta
convocatoria.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento y evaluacion de las solicitudes.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento de concesién
de las subvenciones reguladas en esta orden sera la Direccién General de cooperacion al de-
sarrollo.

2. Recibidas las solicitudes el instructor del procedimiento comprobard que las mismas
cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria, procediendo, en su caso, a requerir a
la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la
notificacidn del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hi-
ciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucidon que deberd ser dictada al
efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de Subven-
ciones de Cantabria.

3. Asimismo, el instructor podrad solicitar a las entidades interesadas la documentacion
complementaria que estime oportuna para acreditar el cumplimiento de las condiciones exigi-
das en estas bases reguladoras, la convocatoria o para la adecuada valoracion de la solicitud y
la correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

4. Las solicitudes y documentacion presentada seran evaluadas por un Comité de Valora-
cién que estard integrado por el érgano directivo competente en materia de cooperacion al
desarrollo o persona en quien delegue, que actuara en calidad de presidente, el érgano di-
rectivo competente en materia de trabajo, o persona en quien delegue, y el érgano directivo
competente en materia de administracion local, o persona en quien delegue y un funcionario
de la Consejeria competente en materia de cooperacién al desarrollo que actuard como secre-
tario, con voz y voto.

5. El procedimiento de concesién de las ayudas se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, estableciéndose el orden de prelacion de los solicitantes de conformidad con los
criterios de seleccion siguientes:

a) Objetivos del proyecto ajustados a los fines y objetivos descritos en el articulo 1. (De O
a 25 puntos).

b) Trazabilidad de los recursos utilizados en el proyecto presentado, asi como la transparen-
cia del proceso del piloto (De 0 a 10 puntos).

c) El estudio del impacto social en la zona en la que se desarrolle. (De 0 a 10 puntos).

d) Compromiso social del proyecto piloto. (De 0 a 10 puntos).

e) Intercooperacion entre las entidades participantes y administraciones publicas (De 0 a
20 puntos).

f) Continuidad y asentamiento del proyecto piloto (De 0 a 10 puntos).

g) Pertenencia a la banca ética y/o haberse sometido al Balance Social de REAS (5-0 puntos).

h) Promocion de equidad de género, igualdad salarial y gestion democratica equitativa y
solidaria de las empresas o entidades (De 0 a 5 puntos).
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i) La gestidn de programas similares ajustados a los fines y objetivos descritos en el articulo
1. (De 0 a 5 puntos).

6. Una vez valoradas las solicitudes, se establecera una prelacion, en funcion de la puntua-
cién obtenida, una vez aplicados los criterios anteriores, siendo subvencionables los proyectos
que mas puntuacién obtengan hasta agotarse el crédito. Para la concesion de subvencion sera
necesario obtener al menos 50 puntos, como suma de los obtenidos en la valoracion de todos
los criterios reflejados en la correspondiente convocatoria.

En ningln caso se podra conceder una subvencién superior a la solicitada por el beneficia-
rio, ni que supere el coste del proyecto o actividad subvencionada, ni el limite establecido en
el articulo 9.2 de la presente orden.

7. El 6rgano instructor, a la vista de las solicitudes y del informe del Comité de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que serd notificada
en el correo electrénico indicado por las entidades en su solicitud, concediéndose a los intere-
sados un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones y reformular sus solicitudes, en
su caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de subvenciones.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones, cuando el importe de las subvenciones contenido en la propuesta de
resolucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada por cada entidad,
éstas dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacion
para reformular la solicitud, a fin de ajustar los compromisos y condiciones a la cantidad de
la propuesta de resolucién, en su caso, respetando el objeto, las condiciones y finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracidén establecidos respecto de las solicitudes o
peticiones. Igualmente, cuando la subvencién propuesta lo sea por una cantidad inferior a la
solicitada, la entidad solicitante podra renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo.

9. En caso de realizarse reformulacion del proyecto, la entidad debera presentar una nueva
memoria explicativa del proyecto presentado, y, en todo caso, su presupuesto.

La presentacion de la solicitud reformulada, o la ausencia de alegaciones, supone para la
entidad beneficiaria la aceptacion de la subvencidn propuesta y el compromiso de ejecucion del
proyecto; en el supuesto de reformulacion, conforme a la nueva memoria y por la cuantia ajus-
tada, en su caso, al nuevo presupuesto presentado y, en el segundo caso, de no formularse
alegaciones, en los términos presentados por la cuantia total que figure en el presupuesto pre-
sentado, y por lo tanto la obligacidn de justificar la mencionada cuantia, entendiéndose, que
cubrira la diferencia con sus propios medios obligandose a realizar la actividad subvencionada
en los términos expuestos en la solicitud.

10. Examinadas las alegaciones realizadas por los interesados o atendiendo a las reformu-
laciones de las solicitudes, en su caso, y previo informe del Comité de Valoracion, se formulara
por el érgano instructor propuesta de resolucion definitiva. Esta propuesta se elevara al érgano
competente para resolver y deberd especificar el solicitante o la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de subvencion, su cuantia, el programa o programas subven-
cionables y los resultados de la valoracion, asi como, en su caso, las solicitudes cuya denega-
cion o desestimacion se propone.

Articulo 7. Resolucién.

1. La competencia para dictar resolucidn o acuerdo de concesién o denegacién de las solici-
tudes de subvencién corresponde al Consejero de Universidades, Igualdad, cultura y Deporte
o al Consejo de Gobierno, en su caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion o el acuerdo, que habran de ser motivados, determinaran la entidad soli-
citante a la que se concede la subvencion, la actividad o proyecto objeto de subvencion vy la
cuantia otorgada a cada beneficiaria, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.
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3. La resolucidn o el acuerdo de concesiéon o denegacion de la subvencidn seran notificados
electrénicamente y puestas a disposicion de las entidades interesadas en la sede electrénica
del Gobierno de Cantabria y en la carpeta ciudadana y pondra fin a la via administrativa, pu-
diendo interponerse recurso de reposicidn ante el mismo érgano en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su notificacién, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses.

4. El plazo maximo de resolucién y de notificacion de la convocatoria serd de seis me-
ses, contados a partir del Ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado la resolucién a la entidad interesada se
entendera desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio.

Se procedera a la publicacién de las subvenciones concedidas en el Boletin Oficial de Canta-
bria, segun corresponda, con expresién de la convocatoria, el programa, el crédito presupues-
tario al que se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o finalidades de la subvencion, en los
términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Subvenciones de Cantabria y en el articulo
30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Articulo 8. Modificacién de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o
producida durante la ejecucion de las actividades subvencionadas debera ser comunicada con
la mayor brevedad posible a la Direccion General de Cooperacién al Desarrollo, lo que podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

En ningln caso la modificacion de la resolucion podra suponer un aumento de la subvencion
concedida ni exencion de cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta orden o en la
de convocatoria de la subvencion.

Articulo 9. Financiacién y pago de la subvencion.

1. La financiacidon del gasto regulado en esta orden se realizard con cargo al crédito
03.08.143 A.484.04 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y el importe maximo ascendera a cien mil euros (100.000,00. €).

2. La subvencion maxima por proyecto piloto no podra superar los cien mil euros (100.000, 00. €).

3. El importe total de la subvencion concedida se hara efectivo de forma anticipada una vez
notificada la resolucidn de la concesion, sin necesidad de presentar garantias.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria como sus
socios en agrupacion o consorcio no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la Seguri-
dad Social, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o en el supuesto
de que sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

5. No obstante, las entidades interesadas podran presentar la renuncia a la subvencion,
siempre que esta renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacién
del procedimiento ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, la beneficiaria podra devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos mediante el documento de ingreso modelo 046, que sera
facilitado por la Direccién General de Cooperacion al Desarrollo, y remitir posteriormente a la
misma el justificante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucion volun-
taria, se tramitara el correspondiente expediente de revocacion, sin dar lugar a la apertura de
expediente sancionador, y la Administracion calculara los intereses de demora, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad.
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Articulo 10. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias podran contratar parcialmente con terceros en los términos
previstos en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de subvenciones.
Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total
o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion, quedando fuera de este
concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la persona beneficiaria
0 Sus socios en agrupacion, para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. Para fomentar alianzas de trabajo entre diferentes agentes, que pueda aportar valor
anadido a la intervencién y provocar efectos multiplicadores positivos, se podra subcontratar
parcialmente la actividad objeto de subvencion con otras ONG, ONGD, organizaciones sin
animo de lucro del &mbito socioecondmico, etc..... de alcance regional o local.

3. La subcontratacidn prevista debera estar perfectamente formulada en la solicitud de sub-
vencion identificando las actividades que se realizaran, su duracién y cual es su presupuesto
orientativo, debiendo adecuarse, en todo caso, a lo establecido en el 30 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Ademas, habran de tenerse en cuenta las siguientes reglas:

a) Cuando el importe de un gasto subvencionable supere las cuantias fijadas por la Ley de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor, la entidad adjudicataria deberd solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la ejecucion de la prestacion del servicio o la entrega del bien. La eleccién
entre las ofertas presentadas, que deben aportarse en la justificaciéon, debe llevarse a cabo
de acuerdo con los criterios de eficiencia y economia. Si la eleccién no recae en la propuesta
econdmicamente mas ventajosa, debe justificarse expresamente en una memoria.

b) La misma entidad (solicitante o en agrupacién) no puede tener la condicidén de beneficia-
ria y de subcontratada en actuaciones de la misma convocatoria.

c) En ningln caso pueden subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la ac-
tividad subvencionada no aporten valor anadido al contenido de la misma, o excedan del cin-
cuenta por ciento del importe de la actividad subvencionada.

d) La entidad (solicitante o en agrupacion) podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del cincuenta por ciento del importe de la actividad subvencionada.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Tiene la condicion de beneficiaria de las subvenciones la persona destinataria de los
fondos publicos que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se
encuentre en la situacion que legitima su concesion.

2. Las entidades subvencionadas deberan, con caracter general, cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
y ademas las que se establecen a continuacion:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamento la concesidn de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecida.

b) Ingresar los fondos percibidos a cargo de la subvencién en una cuenta bancaria abierta
exclusivamente para dichas subvenciones, y establecer un sistema de contabilidad separada
que refleje el importe de los ingresos y gastos, asi como su descripcion y fechas respectivas.

c) Comunicar expresamente el inicio de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion.

d) Aportar en tiempo y forma la documentacidén necesaria para la concesidn de la subven-
cion y pago de la misma.

e) Emitir al menos un informe de seguimiento de la intervencién a mitad del periodo de
ejecucién, siempre que el mismo tenga una duracidn superior a 6 meses, y presentar una me-
moria final de las actividades desarrolladas.
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f) Justificar ante la Consejeria competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado
la concesidn o disfrute de la ayuda, para lo cual deberd presentar en tiempo y forma la docu-
mentacion justificativa, en los términos previstos en estas bases reguladoras y en la respectiva
convocatoria. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios
para comprobar la aplicacién de la subvencién.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria y, cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero por parte de la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, en la Ley de Cantabria 10/2006, y en la presente Orden, asi como los previs-
tos por la legislacion del Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, debiendo aportar
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa en materia de proteccion de datos.

h) Comunicar a la Consejeria competente, tan pronto como tenga conocimiento y en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién de los fondos percibidos, la obtencién
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
a efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad; igualmente deberan comunicar
las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencidn.

i) Mantener en su poder toda la documentacién justificativa de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones
de comprobacion y control.

j) Vincular a los fines para los que se concedié la subvencidn, por los periodos establecidos,
los bienes adquiridos, construidos o reformados, y realizar su transferencia de acuerdo a lo
establecido en estas bases.

k) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y pago, al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

I) Dar publicidad de la subvencién percibida en los términos y condiciones establecidos en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
Gobierno. En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion de la actividad se
hara constar que esta subvencionada por la Consejeria competente. En caso de incumpli-
miento de esta obligacidon se evaluara negativamente la subvencion otorgada a los efectos de
posteriores solicitudes de subvencidon que formule el beneficiario en convocatorias sucesivas,
sin perjuicio de que dicho incumplimiento sea constitutivo de causa de reintegro de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 38.1.d) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de subvenciones.

m) Garantizar un uso no sexista del lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que
se produzcan, en su caso, durante la realizacion del proyecto subvencionado.

n) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en la presente Orden.

Articulo 12 Justificacion de la subvencion.

1. El beneficiario tiene la obligacidn de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la
subvencion, mediante la presentacion de una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidn y, en su caso, fecha de pago. En caso
de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones
acaecidas.
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b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacidon a que se hace referencia en el parrafo
anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

c) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

2. El 6érgano gestor podra requerir a la entidad beneficiaria para que aporte cualquier otra
documentacion que se considere necesaria para la adecuada justificacion de la actividad o
proyecto subvencionado.

3. La justificacion podra presentarse de forma telematica a través de la Sede Electrdnica
del Gobierno de Cantabria, hasta tres meses después de la finalizacidon del proyecto, plazo que
podra ampliarse mediante acuerdo motivado del érgano competente para conceder la subven-
cion de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicho
acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la subvencién, que
habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del plazo.

Articulo 13. Revocacion y reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro de la misma, me-
diante resolucion del drgano competente para su concesidon, con la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por el érgano competente la
procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, y, especificamente, en los siguientes casos:

— La negativa u obstruccién a las actuaciones de control establecidas en el articulo 11 g)
de estas bases.

— Incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad en la forma prevista en el articulo
11 a) de estas bases.

2. Asimismo, procedera la revocacién parcial de la subvencion y el reintegro proporcional,
en su caso, del exceso obtenido, en los siguientes casos:

— En el supuesto de concurrencia de subvenciones que superen el coste de la actividad
subvencionada.

— Incumplimiento de la obligacidn de destinar las cantidades otorgadas al fin concreto para
el que fueron subvencionadas, en los términos exigidos, en un porcentaje igual o inferior al
50% del coste de las inversiones subvencionadas.

3. La resolucion del procedimiento de reintegro correspondera al 6rgano concedente de la

subvencion y su tramitacion se llevara a cabo conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 14. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado y, en todo caso,
con caracter supletorio.
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Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 4 de octubre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Pablo Zuloaga Martinez.
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Consejeria de Universidades, Igualdad, Camino
Cultura y Deporte Lebaniego

Direccion General de Cooperacién al Desarrollo

DATOS DE LA ENTIDAD DEL TERCER SECTOR: SOLICITANTE

NIF NOMBRE DE LA ENTIDAD N° de inscripcion en el
Registro correspondiente:

Naturaleza juridica de la
Entidad

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CARGO QUE OSTENTA EN LA ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DATOS DE LA SEGUNDA ENTIDAD DE LA AGRUPACION O CONSORCIO:
NIF NOMBRE DE LA ENTIDAD Fecha de constitucién:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CARGO QUE OSTENTA EN LA ENTIDAD

Domicilio Social: Domicilio Fiscal:

Fecha alta en Registro correspondiente N° de registro

DATOS DE LA TERCERA ENTIDAD DE LA AGRUPACION O CONSORCIO:
NIF NOMBRE DE LA ENTIDAD Fecha de constitucion:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CARGO QUE OSTENTA EN LA ENTIDAD

Domicilio Social: Donmicilio Fiscal:

Fecha de alta en Registro correspondiente N° de registro

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE O APODERADO UNICO DE LA AGRUPACION O CONSORCIO:
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACION:
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Documentacion adjunta: art. 5.3 (Senale con una x)

Acreditacion de la representacion legal otorgada por la entidad solicitante a favor de la persona firmante.

Acreditacion de la representacion legal otorgada a la persona representante o apoderado Unico de la agrupacién o consorcio.
Acreditacion de estar inscritas legalmente en el registro correspondiente, de cada una de las entidades participantes

Declaracion sobre otras ayudas solicitadas y/o concedidas para esta intervencion con cuantias y finalidad.

Declaracion de cumplir lo previsto en la Ley 1/218, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, de cada una de las entidades
Declaracion sobre sanciones firmes recaidas en aplicacion de la normativa reguladora de subvenciones o que no ha recaido ninguna
sancidn, de cada una de las entidades participantes.

Anexo |l de cada una de las entidades participantes

Acuerdo sobre los compromisos adquiridos por las partes

Anexo Il Formulario de la Intervencion

Presupuesto en formato Excel

Otra Documentacion

Titulo del proyecto para el que se solicita subvencion:

Coste Total del proyecto: Subvencion solicitada:

PECLARACION RESPONSABLE: Quien suscribe en repr tacion de la Enti icii DECLARA QUE:

= Que se aceptan expresamente las bases reguladoras y convocatoria aprobadas por Orden UIC/37/2021, de 4 de octubre.

= Que la entidad NO incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 12, apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacién que la acompaiia.

= Conozco y acepto que la Administraciéon publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y
cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la administracién compruebe la inexactitud de los
datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

= Que los datos de la cuenta bancaria para el ingreso la subvencion, en caso de concesion, son los siguientes:

ANTES DE FIRMAR, DEBE LEER LA INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS QUE FIGURAN A CONTINUACION

En a la fecha de la firma electronica
Fdo: El representante legal

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION AL DESARROLLO. C/ Valliciergo 8, Santander
CODIGO.DIR3: 0200006454 - A06027826.
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Informacién sobre Proteccion de Datos Personales

En ct limi del Regl 1ito General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento Gestion de los datos identificativos de los solicitantes de ayuda.

Responsable del Director General de Cooperacion al Desarrollo. C/Vargas n° 53, 82 planta, 39010 Santander.
tratamiento

Delegado de Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa, 29, 4® Planta. CP 39003
Proteccion de Datos | Santander. Correo electronico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la
gestion de las solicitudes de participacion en la convocatoria para la realizacion de proyectos y
actividades de educacién para el desarrollo por entidades juridicas publicas o privadas sin animo de
lucro.

Plazos previstos de Los datos seran destruidos cinco afios después de la terminacion del procedimiento.
conservacion

Elaboracion de No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

perfiles y decisiones

automatizadas

Legitimacion RGPD art. 6.1.e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Consecuencias de Si no se cumplimentan los datos personales solicitados no resultara posible realizar los tramites
no facilitar los datos | administrativos necesarios para la concesion de la subvencion, por lo que se le podra requerir para
subsanar los defectos. En caso de no subsanar los defectos en el plazo previsto se le tendra por
desistido de su solicitud.

Destinatarios Registro nacional de subvenciones, portal de transparencia, publicacién en el BOC, publicacion en el
tablén de anuncios de la Consejeria.

Derechos El interesado tiene los siguientes derechos: acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento y oposicion.
Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos.

También tiene derecho a reclamar ante la siguiente autoridad de control: Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es)

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal, se informa de que los datos
personales aportados en ese formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento autorizado. Podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién previstos en la Ley ante la Direccion General de Cooperacion al Desarrollo. Cualquier consulta relacionada con
el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 si llama desde Cantabria 902 139 012 si llama desde fuera de la
Comunidad Auténoma.

SR. CONSEJERO DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE.
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Consejeria de Universidades, Camino
Igualdad, Cultura y Deporte Lebaniego

Direccién General de Cooperacién al
Desarrollo

D/Dna .con DNI , en
nombre y representacion de la entidad ,con
CIF: con el posicionamiento de Segunda/ Tercera (tachese lo que NO proceda) Entidad participante.
DECLARA:

En virtud del artictlo 69 del la ley de Procedmiento Administrativo Comun, declaro responsablemente que la entidad a la que
represento cumple con los requisitos establecidos en esta Convocatoria, que dispone de la documentacién que asi lo acredita y
que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida y que se compromete a mantener el cumplimiento de las
anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente al ejercicio de estas facultades.

1.Que la entidad a la que represento puede acceder a la condicion de adjudicatario de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la presente convocatoria.

2. Que la entidad a la que represento esta legalmente constituida y goza de capacidad juridica y de obrar.
Fecha de constitucion de la entidad:

Domicilio Social:

Domicilio Fiscal:

Fecha de inscripcion en el Registro correspondiente.

Denominacion del Registro

N° de Registro:

3. Que la entidad a la que represento dispone de los medios y la capacidad suficientes para realizar su parte correspondiente del
proyecto al que se presenta en consorcio o agrupacion.

4. Que la entidad a la que represento no concurre en ninguna de las circustancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2006 , de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Que la entidad a la que represento cumple con lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica.

6. Que la entidad a la que represento no ha recibido sanciones firmes recaidas en aplicacién de la normativa reguladora de
subvenciones. (Si las hubiere, deberan enumerarse).

7. Otras ayudas solicitadas y/ o concedidas para esta intervencién con cuantias y finalidad o su inexistencia.

La Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte comprobara de oficio los siguientes datos. Usted puede oponerse a dicha
consulta, de acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016), en cuyo caso debera marcar la casilla correspondiente y aportar dicha d

Me Opongo [1 La informacién tributaria de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria Aporto =

Me Opongo [ La informacion Tributaria de la Administracion Tributaria de la CCAA de Cantabria Aporto (]

Me Opongo [1 La informacién sobre cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social Aporto O
En a la fecha de la firma electrénica.

Fdo: El representante legal de la entidad.
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CANTABRIA Cantabria @
s . . Camino
Consejeria de Universidades, Lebaniego
Igualdad, Cultura y Deporte
Direccién General de Cooperacién al
Desarrollo
ANEXO Il

FORMULARIO DE PROYECTO PILOTO EN EL SECTOR DE LA ECONOMIA SOSTENIBLE
Orden UIC/37/2021, de 4 de octubre

1.- ENTIDAD SOLICITANTE.

1.1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
CIF NOMBRE DE LA ORGANIZACION
Teléfono Correo electrénico

1.2. DATOS DEL COORDINADOR DEL PROYECTO PILOTO:
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Teléfono Correo electrénico

2.- DATOS GENERALES
2.1. Titulo:
2.2 Breve descripcion del proyecto. (Maximo 400 caracteres)
2.3. Lugar de actuacion:
2.4. Sector de actuacion:
2.5. Plazo de ejecucion: (Maximo 18 meses)
Fecha prevista de inicio:
Fecha prevista de finalizacion:
2.6. Coste total:
2.7. Subvencion solicitada:

3.- PROYECTO PILOTO.

3.1. Memoria de todas las actividades de los participantes en el proyecto piloto.

3.2. Relacién del personal participante en el proyecto con las firmas de los participantes y fotocopias del DNI.
3.3. Un resumen del proyecto.

3.4. Una introduccién en la que se presente el estado y la justificacion de la ejecucién de la accién y el proyecto
que se propone.

3.5. Objetivos del proyecto y lugar de ejecucion.

3.6. Metodologia usada en el proyecto.

3.7. Plan de trabajo y cronograma a desarrollar en el tiempo de ejecucion del proyecto, en el que se incluyan
las actividades a realizar por cada una de las partes que colaboran con su alcance operacional y temporal.

3.8. Beneficios que puedan derivarse del proyecto, desde el punto de vista de sus repercusiones econdémica,
social y ambiental.

CVE-2021-8381
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3.9. Presupuesto detallado y desglosado del coste total del proyecto por partidas, actividades, y financiadores,
en el que se recoja la parte correspondiente a cada uno de los participantes del proyecto piloto, especificando
lo que ejecutara cada uno, con detalle de los diferentes conceptos de gasto.

FUENTES DE FINANCIACION

SEGUNDA TERCERA
PARTIDAS .z ENTIDAD DE ENTIDAD DE
D.G. Cooperacion ENTIDAD LA LA TOTAL

al Desarrollo SOLICITANTE AGRUPACION | AGRUPACION

O CONSORCIO | O CONSORCIO
a) GASTOS DE CONFIGURACION Y PREPARACION DEL PROYECTO PILOTO
a).1 Honorarios de
Disefio
a).2.Honorarios de
elaboracion del
proyecto

b) COSTES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION
b).1.Adquisicion o
adecuacion de bienes
inmuebles

b).2 Asesoramiento,
coordinacién y
constitucion del
acuerdo de
colaboracién

b).3 Tramitacién y
proteccion de la
propiedad intelectual
del producto o
proceso derivado
cuando corresponda
c) GASTOS DIRECTOS ESPECIFICOS DE LA PUESTA EN MARCHA Y EJECUCION DEL PROYECTO PILOTO
c).19 Adquisicién de
equipos e insumos
C).2° Costes
generales

c).2.a) Personal
c).2.b) Servicios
Tecnoldgicos
externos

c).2.c) )Materiales
fungibles

c.2.d) Divulgacion
de resultados
C).2.e)Suministros

TOTAL COSTES
Porcentaje sobre el
total

En a la fecha de la firma electrénica

Fdo: El representante legal.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-8377  Resolucion de la convocatoria de subvenciones para asociaciones sin
animo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el am-
bito de la atencidn sanitaria de Cantabria durante el ejercicio 2021.

Vista la Orden SAN/1/2017, de 18 de enero (26 de enero de 2017. BOC nim. 18), por la
gue se establecen las bases reguladoras de subvenciones para asociaciones sin animo de lu-
cro que realicen actividades de interés sanitario en el ambito de la atencion sanitaria, siendo
objeto de modificacion mediante Orden SAN/3/2021, de 28 de enero (5 de febrero de 2021.
BOC num. 24).

Vista la Orden SAN/11/2021, de 15 de marzo (24 de marzo de 2021. BOC nim.57) por la
que se convocan subvenciones para asociaciones sin animo de lucro que realicen actividades
de interés sanitario en el ambito de la atencion sanitaria de Cantabria durante el ejercicio 2021
(Extracto de la Orden SAN/11/2021, de 15 de marzo (24 de marzo de 2021. BOC num. 57).

Vista las Actas del Comité de Valoracion de fecha 25 de junio de 2021 y 2 agosto de 2021
y la Modificacidn de la Propuesta Provisional de adjudicacidn de subvenciones de fecha 12 de
agosto de 2021.

Vista el acta n°® 3 del Comité de Valoracién de 7 de septiembre de 2021, en la que se con-
templan las reformulaciones presentadas por:

N© 3. Asociacién Espafola Contra el Cancer. AECC
Actividad: Programa de Fisioterapia para pacientes oncoldgicos.

NO 7. Asociacidon Cantabra Pro Salud Mental. (ASCASAM)
Actividad: XIX Semana de cine y salud mental.

N° 10. CAMINANDO: Asociacién Dafio Cerebral Adquirido de Cantabria.
Actividad: Programa de neurorehabilitacion en el agua.

N© 17 Asociacion Celiacos de Cantabria. (ACECAN)
Actividad: El celiaco experto.

N© 18. Asociacién ES RETINA ASTURIAS.

Actividad: Programa de informacién y auto capacitacidon sobre baja vision. Es Retina Can-
tabria.

NO 19. Asociacion ES RETINA ASTURIAS.
Actividad: Exposicion descubre baja vision.

NO 23. Asociacion para la ayuda de mujeres con cancer de mama. AMUCCAM.

Actividad: Formacién, fomento de la autonomia y capacitacion digital de pacientes con can-
cer de mama y sus familias.

Vista la Propuesta de Resolucién Definitiva de la Direcciéon General de Transformacién Digi-
tal y Relaciones con los Usuarios con fecha 13 de septiembre de 2021.

CVE-2021-8377
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Visto el informe fiscal preceptivo,

RESUELVO

1.- DESESTIMAR las solicitudes de subvenciones que corresponden a:

2021/0021. ASOCIACION ANDARES, solicita el proyecto: "Cuidando al cuidador: programa de
atencion psicoldgica, terapia familiar y personal a cuidadores y familiares de menores y jovenes
con discapacidad asociada a Trastornos de Desarrollo Social". Excluida porque incumple el articulo
4.3 de la Orden SAN/11/2021, de 15 de marzo: "No se consideran subvencionables los gastos del
personal de la Asociacion que realicen una actividad permanente o periddica de la misma".

2021/0022. ASOCIACION CANTABRA DE PERSONAS CON AFECCIONES HEPATICAS Y TRAS-
PLANTADOS. THEPACAN, solicita el proyecto: "No desesperes con el mévil. Te ayudamos a en-
tenderle. Taller uso basico del moévil y telemedicina". Excluida porque los gastos que solicitan
para la subvencion, son gastos inventariables. Dichos gastos no son subvencionables por la
Orden SAN/11/2021 que estd imputada al CAPITULO 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES. La
adquisicion del equipamiento inventariable que se solicita a través de la subvencion (portatil,

BOLETIN OFIC

proyector, etc.) es necesario para realizar la actividad.

2.- CONCEDER las subvenciones a las siguientes Asociaciones para el desarrollo de progra-
mas sefialados:

TOTAL IMPORTE IMPORTE
EXPTE CIF ASOCIACION ACTIVIDAD/PROYECTO PUNTOS |, T o | soLemADO | concEDIDG
2021/ ASOCIACION MONTANESA DE | LUCHA CONTRA EL VIH/SIDA y
oo | Gav0aszes | oo O AN e 46 1.850,00 1.700,00 1.700,00
2021/ ASOC CANTABRA DE 1177,98
oo | a3oamoses | Bo T YOGA COMO TERAPIA 29 2.380,00 1.900,00
2021/ ASOCIACION ESPANOLA PROGRAMA DE FISIOTERAPIA 1.259,22
o003 | G281975684 | conTRA EL CANCER PARA PACIENTES ONCOLOGICOS 3 3.500,00 1.255,22
2021/ ASOCIACION LUPUS DE CAMPARA DE DIVULGACION DEL 2.000,00
boa | 639017019 | aie e Aoee) e 50 5.370,00 2.000,00
2021/ ASOC CANTABRA DE 1.462,32
ooael | Gaoaznaes | £o0C AT MATERIAL SANITARIO 36 1.906,73 1.906,73
2021/ - PROGRAMA ATENCION A LA 2.477,82
oooe | G39041710 | somiteza - asociacion amica | SEOT Ve 61 8.250,00 3.500,00
ASOC CANTABRA PRO-SALUD
égg; /| 639241831 | MENTAL DE SANTANDER ms&rﬁ””‘ CINE Y SALUD 55 7.241,86 2.234,10 2.23410
(ASCASAM) - SANTANDER CO
2021/ ASOC DISCAPACITADOS DE 1.126,00
ooos | 39453303 | caor S, ADICAS LANATERAPIA 36 1.252,00 1.126,00
FOMENTO Y PROMOCION.
0009 i g CUIDADO DE LOS PACIENTES ELA 709, 308,
Y SUS FAMILIAS
PROGRAMA DE
2021/ CAMINANDO, ASOCIACION 2.234,10
ooanl | Gavesoezs | COMIANDD AOOT NEURORREHABILITACION EN EL 55 4.838,05 2.690,05
AGUA
ASOC PADRES AFECTADOS
TRASTORNO ESPECTRO
2021/ PROYECTO DE 1.000,00
639557590 | AUTISTA Y OTROS 2 3.000,00 1.000,00 ;
0011 e ORNoe Do DESENSIBILIZACION SANITARIA
DESARROLLO DE CANTABRIA
PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA PERSONAS ADULTAS CON
2021/ ASOCIACION DE IMPLANTADOS | DISCAPACIDAD AUDITIVA A 2.437,20
o012 | 939802921 | ¢\ EnRES DE CANTABRIA TRAVES DE LA CONECTIVIDAD DE 60 7.000,00 3.500,00
AUDIOPROTESIS CON
DISPOSITIVOS
ASOC PADRES AFECTADOS
TRASTORNO ESPECTRO
égg /| 639557590 | AUTISTA Y OTROS ESCUELA DE PADRES as 3.900,00 2.000,00 1.827,90
TRASTORNOS DEL
DESARROLLO DE CANTABRIA
ASOC PADRES AFECTADOS
TRASTORNO ESPECTRO
ggﬁ/ 639557590 | AUTISTA Y OTROS TERAPIA DE GRUPO 44 12.500,00 |  3.000,00 1.787,28
TRASTORNOS DEL
DESARROLLO DE CANTABRIA
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TOTAL IMPORTE IMPORTE
EXPTE CIF ASOCIACION ACTIVIDAD/PROYECTO PUNTOS ACTIVIDAD | SOLICITADO | CONCEDIDO
¢I§ESCTF:)/;?\J'§?E:::CC‘::§ 0s EDUCACION Y ACTIVIDADES
2021/ | 39557500 | AUTISTA Y OTROS ASISTIDAS CON ANIMALES PARA 37 9.000,00 2.000,00 1.502,94
0015 NINOS CON TRASTORNO DEL
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISMO
DESARROLLO DE CANTABRIA
ASOC PARA LA LUCHA CONTRA N
2021/ CAMPARA DE SENSIBILIZACION
0016 G39037445 | LAS ENFERMEDADES DEL ANTE LA INSUFICIENCIA RENAL 40 2.050,00 1.750,00 1.624,80
RINON ALCER
Sg:;/ G39434352 | ASOC CELIACA DE CANTABRIA | EL CELIACO EXPERTO 80 3.663,44 3.249,60 3.249,60
PROGRAMA DE INFORMACION Y
ggi;/ G33231465 :2?5:?:'50'“ ES RETINA AUTOCAPACITACION SOBRE BAJA 48 2.449,76 1.949,76 1.949,76
VISION EN CANTABRIA
2021/ ASOCIACION ES RETINA EXPOSICION DESCUBRE LA BAJA
0019 633231465 | 1o VISION 41 2.165,42 1.665,42 1.665,42
PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA MENORES DE EDAD CON
2021/ ASOCIACION DE IMPLANTADOS | DISCAPACIDAD AUDITIVA A
0020 G39802921 | (| EARES DE CANTABRIA TRAVES DE LA CONECTIVIDAD DE 61 5.000,00 2.500,00 247182
AUDIOPROTESIS CON
DISPOSITIVOS
FORMACION, FOMENTO DE LA
2021/ ASOC AYUDA MUJERES AUTONOMIA Y CAPACITACION
0023 G39479431 | ¢ ANCER MAMA DIGITAL DE PACIENTES CON 54 2.857.48 2.19348 2.19348
CANCER Y SUS FAMILIAS
2021/ ASOCIACION FAMILIARES SENSIBILIZATE CON EL
0024 039335104 | | ZHEIMER CANTABRIA( AFAC) | ALZHEIMER: CICLO DE CHARLAS 5 4.500,00 2.200,00 2.200,00
AUTONOMIA Y AUTOCUIDADOS
gg;g /| Gao7sazss ﬁ%%cb'l’:ﬂm SINDROME DE A TRAVES DE PILATES Y YOGA EN 38 3.503,00 1.000,00 1.000,00
EL SINDROME DE NOONAN
2021/ ASOCIACION SINDROME DE CONVIVIENDO CON EL
0026 639754288 | |\ O LN SINDROME DE NOONAN 50 6.396,00 2.000,00 2.000,00
IMPORTE TOTAL 44.896,42

3.- DISPONER un gasto por importe de CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y SEIS euros Y CUARENTA Y DOS CENTIMOS (44.896,42 €) para el pago de dichas subvencio-
nes a las asociaciones sefialadas y por los importes relacionados, con cargo a la partida pre-
supuestaria 10.05.311A.481 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2021.

4.- ANULAR la disposicion de gasto y liberar el crédito retenido por importe de CIENTO TRES
euros y CINCUENTA Y OCHO céntimos (103,58).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a contar desde
el dia al siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria; o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander.

Cumplase la anterior Resolucion y notifiquese a: Intervencion General, Direccién General de
Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios e Interesados.

Santander, 30 de septiembre de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2021/8377
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cVvE-2021-8442  Notificacion de Resolucion de desistimiento de solicitud de subvencio-
nes a entidades privadas sin animo lucro para el afio 2021, reguladas
por la Orden EPS/18/2021, y convocadas por la Orden EPS/29/2021.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con fecha 6 de octubre de 2021
ha dictado la Resolucion que a continuacion se transcribe:

RESOLUCION

Vistos los expedientes de solicitud presentados por las entidades que figuran en el Anexo
Desistidos, correspondientes a la convocatoria de subvenciones a entidades privadas sin animo
de lucro, Orden EPS/29/2021, de 14 de julio para el ejercicio 2021, se ponen de manifiesto
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Al amparo de la Orden EPS/29/2021, de 14 de julio de 2021, por la que se
aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones entidades privadas sin animo de lucro
en materia de servicios sociales para el ejercicio 2021, las entidades relacionadas en el Anexo
Desistidos presentaron solicitud de subvencion, sin ajustarse a lo establecido en el art. 7 de la
citada Orden, que recoge "Presentacién de solicitudes y plazo para efectuarla": Las solicitudes
irdn dirigidas a la directora del ICASS en el modelo que figura en el Anexo 1-A de esta orden, y
deberdn presentarse, en el Registro Electronico General del Gobierno de Cantabria, disponible
en la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria: https://sede.cantabria.es.

Segundo. Una vez revisadas las solicitudes se detecta que no se ajustan a lo dispuesto en
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, referido a: "Derecho y obligacion de relacionarse electrénica-
mente con las Administraciones Publicas".

En consecuencia con fecha 9 de septiembre de 2021, se publica en la pagina web de ICASS,
anuncio a las entidades para que subsanen y presenten las solicitudes, de acuerdo a lo es-
tablecido en el art. 15. Medio de notificacion de la Orden EPS/29/2021, de 14 de julio, que
recoge. .."los actos administrativos de subsanacidn seran publicados integramente en la sec-
cion destinada a Entidades de la pagina Web de ICASS (www.serviciossocialescantabria.org)
sirviendo de notificacion al interesado". Otorgandoseles un plazo de diez dias, a contar desde
la notificaciéon de dicho requerimiento, para la subsanacién de la presentacion de la solicitud,
con la expresa advertencia de que, transcurrido dicho plazo sin haberla aportado, se le tendria
por desistido de su peticidn, de acuerdo al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucion que
deberia ser dictada de acuerdo al articulo 21 del mencionado texto legal.

Tercero. Transcurrido el plazo otorgado sin que ninguna de las entidades relacionadas en el
Anexo Desistidos haya subsanado el mencionado requerimiento.

A los anteriores hechos le resultan de aplicacidn los siguientes,

CVE-2021-8442
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- Es competente para dictar la presente resolucidn la Directora del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, en virtud de lo dispuesto en el art. 10 del Estatuto del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales.

II.- Resulta de aplicacién al presente supuesto la Orden EPS/18/2021, de 31 de mayo,
por la que se establecen las Bases Reguladoras de la concesion de Subvenciones a entida-
des privadas sin animo de lucro en materia de servicios sociales, cuyo articulo 6 establece
en su apartado 3 "Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién adicional que se exija
en cada convocatoria, irdn dirigidas a la Directora del Instituto Cantabro de Servicios So-
ciales (en adelante ICASS) y deberdn presentarse a través del Registro Electrénico Gene-
ral del Gobierno de Cantabria, disponible en la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria:
https://sede.cantabria.es".

Y en el apartado 6 "Si la entidad interesada no subsanase las deficiencias o no aportase
la documentacion requerida, se la tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas".

III. El Articulo 7 de la Orden EPS/29/2021, de 14 de julio "Presentacion de solicitudes y
plazo para efectuarla" establece: " Las solicitudes irdn dirigidas a la Directora del ICASS en el
modelo que figura en el Anexo 1-A de esta orden, y deberan presentarse, en el Registro Elec-
tronico General del Gobierno de Cantabria, disponible en la Sede Electrénica del Gobierno de
Cantabria: https://sede.cantabria.es".

IV. Asimismo, es de aplicacidon lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo comun de las administraciones publicas, en los siguientes articulos:

Articulo 14. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

2. "En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacidn de cualquier tramite de un procedimiento admi-
nistrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria,
para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de

dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los
notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente
con la Administracidn.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que rea-
licen con ellas por razon de su condicion de empleado publico, en la forma en que se determine
reglamentariamente por cada Administracion".

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

4. "Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su
solicitud presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la
subsane a través de su presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha
de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion".
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V. Analizando el fondo del asunto, en el presente supuesto, habiéndose notificado opor-
tunamente el mencionado requerimiento de subsanacion de presentacion de solicitud, y ha-
biendo transcurrido el plazo otorgado en el mismo sin haberse aportado toda la documentacion
exigida, en aplicacion del régimen juridico expuesto, procede en su consecuencia dictar la
correspondiente resolucion de archivo definitivo del expediente referenciado, teniendo a los
interesados por desistidos de la peticion contenida en su solicitud.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Primero. Archivar por desistimiento las solicitudes de subvencidn a entidades privadas sin
animo de lucro en materia de servicios sociales convocada por la Orden EPS/29/2021, de 14
de julio de 2021, presentadas por las entidades relacionadas en el Anexo Desistidos que se
adjunta.

Segundo. Proceder a la finalizacidn y archivo del expediente.

Contra la presente Resolucidén, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Sra. consejera de Empleo y Politicas Sociales, en el plazo de un mes,
segun lo establecido en el articulo 25 del Estatuto del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
148 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 6 de octubre de 2021.
La subdirectora de Proteccion Social,
Josefina Gonzalez Fernandez.

ANEXO DESISTIDOS

ENTIDAD CIF PROPUESTA CAUSA DESISTIMIENTO

Art. 6. apartados 3y 6, de Orden

ASOCIACION TERCERA EDAD SAN MARTIN (39586383 DESISTIR EPS/18/2021 de 31 de mayo.

Art. 6. apartados 3 y 6, de Orden
EPS/18/2021 de 31 de mayo.

ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS Art. 6. apartados 3 y 6, de Orden
SANTA LUCIA DE COMILLAS 39306070 DESISTIR EPS/18/2021 de 31 de mayo.

CENTRO OCUPACIONAL ARENAL (639425590 DESISTIR

2021/8442
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-8359  Extracto del Acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2021, por el
gue se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a ayu-
das economicas para desplazamientos a centros docentes universita-
rios curso 2021/2022. Expediente SEC/878/2021.

BDNS (Identif.): 587467.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones: (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/587467)

(https://sede.aytocamargo.es)

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria, las personas fisicas que
reunan los siguientes requisitos;

—  Estar empadronado en el término municipal de Camargo al menos con tres meses de
antigledad- Estar matriculado en un centro universitario sito en Cantabria en estudios que
correspondan a un Plan de Estudios Universitarios aprobado por el Ministerio competente y
cuya terminacion suponga la obtencién de un titulo oficial.- Requerir la realizacion de des-
plazamiento diario desde el domicilio de Camargo al Centro Universitario en razén del caracter
presencial de los estudios que se realizan.- En el caso de la base 1 apartado 2 Estar ma-
triculado en un centro universitario no situado en Cantabria en estudios que correspondan a
un Plan de Estudios Universitarios aprobado por el Ministerio competente y cuya terminacién
suponga la obtencion de un titulo oficial y que no se preste en ningun Centro Universitario
publico ubicado en Cantabria.

Objeto:

Es objeto de esta convocatoria de subvenciones la fijacion del procedimiento para la con-
cesion vy justificacion de ayudas econdmicas con destino a sufragar gastos de desplazamiento
desde el municipio de Camargo a Centros Docentes Universitarios situados en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Con caracter excepcional se concederan las mismas ayudas a aquellos alumnos que deban
acudir a Centros Universitarios situados fuera de esta Comunidad Auténoma por no existir en
ésta oferta educativa equivalente a la cursada por el solicitante en centros de caracter publico.

Bases reguladoras:

La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo es-
tablecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada
en el BOC n° 176 de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia:

El importe total destinado a la presente convocatoria es de 66.500 €. En ningun caso la
subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podra
exceder de la cantidad de 350 € por solicitud.

CVE-2021-8359
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Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 1 MES a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio del extracto de esta convocatoria en el BOC.

Los interesados presentaran la solicitud de concesion, junto con la documentacion exigida
en esta convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Camargo, sito en Plaza
Pedro Velarde 13, Muriedas, (Camargo), pudiendo igualmente presentarla a través del Regis-
tro Electronico del Ayuntamiento de Camargo, accesible en el siguiente enlace: https://sede.
aytocamargo.es/, asi como a través del resto de medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Camargo, 4 de octubre de 2021.
La alcaldesa-presidente,

Esther Bolado Somavilla.
2021/8359

CVE-2021-8359

Pag. 23106 boc.cantabria.es 2/2




=

« ‘| GOBIERNO . C ria, BOLET [N DIE C
' ' ~ DE CANTAB

|AL
'CANTABRIA R | A

MIERCOLES, 13 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 197

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2021-8380  Concesion de subvencion directa nominativa y plurianual. Expediente
2021/8286K.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subvencio-
nes del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nim. 144, de 24 de julio de 2008,
se hace publico que por Resolucion de Alcaldia nimero 4721 de fecha 4 de octubre de 2021,
se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencidn directa nominativa y plurianual:

— ENTIDAD BENEFICIARIA: Club Deportivo Elemental BAdminton Olimpia.
— CIF: G39614136.
— IMPORTE SUBVENCION: Seis mil (6.000,00) euros.

— CONCEPTO: Concesidn de subvencidn directa nominativa y plurianual a favor Club De-
portivo Elemental Badminton Olimpia, para gastos derivados de su participacion en competi-
ciones oficiales, fomento del deporte y actividad del club, para el afio 2021.

Torrelavega, 5 de octubre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/8380

CVE-2021-8380
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-8365  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
estabulacion libre para ganado vacuno lechero en una finca del barrio
La Molina. Expediente 3696/20109.

Por Lloredo, S. C. se estéd promoviendo solicitud de autorizaciéon en Suelo Rustico para
construccion de estabulacién libre para ganado vacuno lechero en una finca del B La Molina,
referencia catastral 39024A008001860000PG. Expte. 3696/2019.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116.de la Ley de Cantabria 2/2001
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificada por la Ley
3/2012, de 21 de junio, se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias habiles, a
contar desde la insercién del presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual
podrd presentarse las alegaciones que se consideren oportunas, si las hubiere, en el registro
general del ayuntamiento, o a través de la https://comillas.sedelectronica.es o por cualquiera
de los medios previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Comillas, 29 de septiembre de 2021.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2021/8365

CVE-2021-8365
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-8385  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
estabulacion en barrio La Estacion, de Heras. Expediente 2021/381.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de CENTRO FORMACION
PROFESIONAL "LA GRANJA", de concesidn de autorizacidon para construccién de estabulacion
en barrio La Estacidon, Heras (Ref. Cat. 39042A003001550000SK).

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el que se mo-
difica la Ley 2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
se procede a abrir periodo de informacién publica por plazo de quince dias habiles, para que
quienes puedan resultar interesados formulen las alegaciones que estimen convenientes.

Medio Cudeyo, 5 de octubre de 2021.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2021/8385

CVE-2021-8385
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2021-8251  Informacion publica de solicitud de autorizacion para edificacion de
vivienda unifamiliar en parcela 234 del poligono 12, en barrio Valoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por periodo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. Rafael Rodriguez
Fernadndez en Suelo Rustico, y con referencia catastral 39090A012002340000YM, el cual se
encuentra a disposicion de los interesados en la Secretaria Municipal.

Pumalverde, 29 de septiembre de 2021.
La teniente de alcalde,

Maria del Carmen Gonzalez Gonzalez.
2021/8251

CVE-2021-8251
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2021-8400 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion de
construccion de vivienda unifamiliar en Liafio.

Por D@ Noelia Solar Izquierdo y D. Juan Carlos Setién Setién, se tramita expediente en soli-
citud de autorizacion para la construccion de una vivienda unifamiliar aislada, en suelo rustico,
en el pueblo de Liafio.

Lasobrasarealizarseencuentranenlaparceladereferenciacatastral 39099A004002360000LS
del catastro municipal de rustica. Estd clasificada por las normas subsidiarias municipales
como Suelo No Urbanizable Comun (Suelo Rustico de Proteccidn Ordinaria en los términos de
la LOTRUSC).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
que se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria a efectos de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 5 de octubre de 2021.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2021/8400

CVE-2021-8400
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2021-8363  Informacion publica del expediente de extincidon del derecho, por fi-
nalizado del plazo, al uso privativo del aprovechamiento de un caudal
de 0,76 I/s de agua del rio San Andrés en Ledantes, en el Término
Municipal de Vega de Liébana, con destino a abastecimiento y usos
ganaderos. Expediente A/39/02263.

Expediente: A/39/02263.
Extincion del derecho al uso privativo un aprovechamiento de aguas.
Titular: Junta Vecinal de Ledantes.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de extincion del derecho, por finalizado del plazo, al uso privativo del aprove-
chamiento de un caudal de 0,76 I/s de agua del rio San Andrés en Ledantes, T.M. de Vega de
Liébana (Cantabria), con destino a abastecimiento y usos ganaderos. En Registro de Aguas del
Organismo, aparece el aprovechamiento inscrito con el nimero 4758, Seccién A, Tomo 0048,
Hoja 058, con las siguientes caracteristicas:

— CORRIENTE O ACUIFERO: Toma 1: Rio San Andrés - Cuenca Rio Quiviesa - Quivisa -
1700 - 160.

— CLASE Y AFECCION: Abastecimiento y uso ganadero.
— TITULAR: Junta Vecinal de Ledantes (P 3900059 A).
— LUGAR-TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA:

Toma 1: Ledantes- Vega de Liébana (Cantabria) Coordenadas UTM ETRS89: X: 361.392 Y:
4.769.694 Z: --- Huso: 30.

— CAUDAL (I/s): TOTALES: Caudal medio: 0,76. Caudal maximo: 0,76.
— VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio): Totales: Volumen anual: 23.967.

— TITULO-FECHA-AUTORIDAD: Concesién-22 de diciembre de 1995-Confederacién Hidro-
grafica del Norte.

— PLAZO CONCESIONAL: 20 afios.
— FECHA DE FIN PLAZO CONCESIONAL: 11/07/2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran© 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 4 de octubre de 2021.
La secretaria general,
P.D. el jefe de servicio
(Resolucion de 13/09/2017, Boletin Oficial del Estado de 09/10/2017),
JesuUs Carasa Anton.

CVE-2021-8363

2021/8363
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8366  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Protocolo de Cola-
boracion entre el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de
Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio y la Organi-
zacion Mundial del Turismo Ecuestre, para la promocion del Turismo
Ecuestre.

Con fecha 13 de agosto de 2021, el consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte
y Comercio y el presidente de la Asociacion Organizaciéon Mundial del Turismo Ecuestre, han
suscrito el Protocolo de Colaboracion entre el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria
de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio y la Organizacion Mundial del Turismo
Ecuestre, para el desarrollo conjunto de actuaciones para la promocion del Turismo Ecuestre.

Por ello y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede ahora disponer su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria. En su virtud,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Protocolo de Colaboracién
entre el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio y la Organizacién Mundial del Turismo Ecuestre, para la promocién del
Turismo Ecuestre.

Santander, 4 de octubre de 2021.
La secretaria general,
Moénica de Berrazueta Sanchez de Vega.

ANEXO

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, IN-
NOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO DEL GOBIERNO DE CANTABRIA Y LA ORGANIZACION
MUNDIAL DEL TURISMO ECUESTRE PARA LA PROMOCION DEL TURISMO ECUESTRE.

Santander, a 13 de agosto de 2021.
REUNIDOS

CVE-2021-8366

De una parte, D. Francisco Javier Lopez Marcano, como consejero de Industria, Turismo,
Innovacién, Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria, en virtud de nombramiento
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realizado por Decreto del Presidente del Gobierno 4/2021, de 25 de enero y en uso de las
facultades otorgadas por el articulo 35 k) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, facultado para este acto por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15
de julio de 2021.

De otra parte, D. José Sererols Ciutat, como presidente de la Asociacidon Organizacion
Mundial del Turismo Ecuestre, con CIF G39340153 y domicilio en la calle Floranes, 55 bajo,
39010 de Santander, que consta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero
124682.

Estas partes se reconocen capacidad y legitimidad juridica para suscribir el presente Con-
venio en las representaciones que ostentan y

MANIFIESTAN

Primero.- Que la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio del
Gobierno de Cantabria, en el marco de sus atribuciones en materia de turismo, tiene entre
otras competencias las relacionadas con la planificacion, ordenacion, promocién y control del
sector turistico de la Comunidad Autonoma.

Para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas se hace necesario llevar a
cabo acciones de promocién a nivel institucional, para cumplir con el objetivo de consolidacién
de la imagen de Cantabria como destino turistico de calidad.

Cantabria ha estado ligada tradicionalmente al turismo estacional de sol y playa y por ello,
entre los objetivos del Gobierno de Cantabria se encuentra el apoyo a aquellas actuaciones
promocionales que contribuyan a la desestacionalizacién del turismo.

Especialmente interesante resulta la creacidn de sinergias con entidades que cuenten con
gran repercusion a nivel nacional e internacional y que tengan por objeto actividades relacio-
nadas con el turismo de ocio y naturaleza, como valores a destacar y potenciar en nuestra re-
gion, puesto que fomentan un ambito distinto al tradicional turismo de sol y playa, potenciando
otros campos de comercializacién turistica.

Segundo.- Que el turismo ecuestre permite al usuario disfrutar de la naturaleza y el paisaje
de forma distinta y practicar un deporte, al mismo tiempo que ofrece al territorio una nueva
herramienta de desarrollo y promocion turistica poco convencional hasta el momento. Se trata
de un turismo verde, de aventura y rural, con un importante volumen de negocio de las em-
presas implicadas en la realizacidon de los diferentes servicios que ofertan.

El mundo ecuestre relaciona a profesionales y empresas de servicios con la practica depor-
tiva de los jinetes. Aproximadamente practican turismo ecuestre en el mundo mas de cinco
millones de personas, realizando desde paseos de una hora a rutas de siete o mas dias.

Por otra parte, gracias al turismo ecuestre son muchas las zonas desfavorecidas que han
encontrado un nicho de negocio y una forma de subsistencia, ofreciendo diferentes servicios
relacionados con esta forma de disfrute y experiencia; entre ellos podriamos destacar los alo-
jamientos hoteleros, de restauracion, los servicios de guias turisticos o los servicios relaciona-
dos con el cuidado de caballos, entre otros.

Algunos paises como Francia y Gran Bretafia han desarrollado ya esta modalidad de turismo
en su territorio con gran éxito. Estas experiencias demuestran que, a pesar de ser un tipo de
turismo especializado, es una propuesta factible y exitosa en territorios con condiciones opti-
mas para ello.

Tercero.- Que la Organizacién Mundial del Turismo Ecuestre (OMTE) es una asociacién cons-
tituida en Espafa el 14 de julio de 1993. Se trata de una organizacién que realiza actividades
a nivel mundial a través del intercambio y cooperacion entre organizaciones gubernamentales
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y no gubernamentales, nacionales, regionales e internacionales, interesadas en desarrollar el
turismo ecuestre. Espafia es uno de los cinco paises que lidera el turismo mundial y ante la
creciente masificacion turistica se han planteado nuevas estrategias para no depender exclusi-
vamente del turismo de sol. La sede de esta organizacion se sitla en Cantabria, donde cobran
especial relevancia sus espacios naturales y las zonas rurales como marcos incomparables
para la practica de esta actividad.

El compromiso de OMTE es desarrollar el turismo ecuestre de modo vivencial para todos los
paises del mundo donde los caballos son compafieros de viajes, con quienes descubrir nuevas
experiencias turisticas.

Asi, el objetivo general de la OMTE es incrementar y mejorar el desarrollo econémico y
social mediante la creacidon de un producto turistico basado en las rutas ecuestres, siendo sus
objetivos especificos, entre otros, los siguientes:

e Potenciar el turismo ecuestre como valor afiadido a la oferta turistica de los paises.

e Intercambiar experiencias innovadoras en diferentes paises y aumentar el contacto
de los diferentes agentes y profesionales del sector.

e Colaborar con las zonas que tengan un interés comun para el incremento de la impli-
cacion del sector publico y privado.

e Disefiar productos de soporte a la gestion de paquetes y de rutas de turismo ecuestre.

e Establecer modelos de rutas ecuestres y tipos de infraestructuras que puedan apli-
carse en las distintas regiones de cada pais.

e Mejorar la calificacion de los servicios, la capacitacion y la creacion de ocupacion.

Cuarto.- Que resulta de interés para las partes establecer un marco de colaboracion para
aunar esfuerzos y aprovechar sinergias en torno al objetivo comun de promocionar y fomentar
el turismo ecuestre. Todo ello sobre la base del compromiso de impulsar las acciones y proyec-
tos que contribuyan a mejorar el turismo de Cantabria.

Es por ello que para dar cumplimiento al objetivo indicado las partes, reconociéndose capa-
cidad bastante para el otorgamiento del presente Protocolo en sus respectivas representacio-
nes, proceden a la formalizacion del mismo con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- Objeto.

Es objeto del presente Protocolo establecer y regular las relaciones de colaboracion entre la
Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio del Gobierno de Canta-
bria y la Organizacién Mundial del Turismo Ecuestre para el cumplimiento del objetivo comun
de promocionar y fomentar el turismo ecuestre.

Segunda.- Ambito de colaboracién.

Las partes intervinientes manifiestan su disponibilidad para colaborar y realizar las actua-
ciones necesarias en orden al cumplimiento del objetivo comiUn de promocionar el turismo
ecuestre.

Para la realizacion del objeto del presente protocolo las partes muestran su deseo de esta-
blecer e implementar acciones conjuntas de promocion y difusion del turismo ecuestre, enca-
minadas a atraer visitantes de todo el mundo que vengan a Cantabria.

Las partes ponen de manifiesto su intencién de desarrollar esta colaboracion, que se basara
en la realizacién de actividades destinadas a la promocion y consolidacién del turismo ecues-
tre, mediante la difusion, a través de medios propios y dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, de Cantabria como destino turistico.

Las relaciones entre ambas partes se regiran por los principios de buena fe y confianza
legitima, con sometimiento pleno a la legislacion vigente.
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Tercera.- Comisidén de seguimiento.

Para el seguimiento de lo acordado en el presente Protocolo las partes acuerdan crear una
Comision Seguimiento, de la que formaran parte un representante designado por cada una de
las entidades intervinientes.

La Comision, que se reunira a solicitud de cualquiera de las partes, conocerd de cuantas
cuestiones e incidencias puedan surgir y afecten al desarrollo de lo establecido en el presente
Protocolo, impulsando cuantas actuaciones fuesen precisas para la consecucion de lo mani-
festado en el mismo y actuando como medio de intercambio de informacion entre las partes
firmantes.

Cuarta.- No exclusividad.

El presente Protocolo no confiere ningln tipo de exclusiva a la Organizacion Mundial del
Turismo Ecuestre. Consiguientemente, la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacidn, Trans-
porte y Comercio del Gobierno de Cantabria podra establecer libremente acuerdos de natura-
leza andloga con cualquier otra organizacion, de esta naturaleza o de cualquier otra, relacio-
nada con la promocion del turismo.

Quinta.- Vigencia.
El presente Protocolo tiene una vigencia de tres afios a contar de la fecha de su formaliza-

cién, pudiendo prorrogarse de forma expresa por periodos anuales hasta un maximo de dos
anualidades.

Sexta.- Naturaleza.

El presente Protocolo, de caracter programatico, constituye una declaracion de intenciones
qgue no conlleva obligaciones juridicas para ninguna de las partes, por lo que no tiene caracter
vinculante. Cualquier actuacion derivada de este Protocolo que pudiera llevar consigo obliga-
ciones de esta naturaleza se articulara a través de convenios de colaboracion en los que se
detallara el tenor de aquéllas, los cuales habran de ser firmados por las dos partes previa la
tramitacion que corresponda.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firman el presente Protocolo en duplicado
ejemplar en el lugar y fecha sefialados ut supra.

Por la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
Fdo.: Francisco Javier Lopez Marcano.

Por la Organizacion Mundial de Turismo Ecuestre,

Fdo.: José Sererols Ciutat.
2021/8366

CVE-2021-8366
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8367  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Protocolo General
de Actuacion entre el Gobierno de Cantabria, la Xunta de Galicia y
el Gobierno del Principado de Asturias para el impulso de proyectos
relacionados con la energia edlica offshore.

Con fecha 24 de septiembre de 2021, el presidente del Gobierno de Cantabria, el vicepre-
sidente segundo y conselleiro de Economia, Empresa e Innovacion y el consejero de Indus-
tria, Empleo y Promocién Econémica, han suscrito el Protocolo General de Actuacién entre el
Gobierno de Cantabria, la Xunta de Galicia y el Gobierno del Principado de Asturias para el
impulso de proyectos relacionados con la energia edlica offshore.

Por ello y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede ahora disponer su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria. En su virtud,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Protocolo General de Actuacion
entre el Gobierno de Cantabria, la Xunta de Galicia y el Gobierno del Principado de Asturias
para el impulso de proyectos relacionados con la energia edlica offshore.

Santander, 4 de octubre de 2021.
La secretaria general,
Monica de Berrazueta Sanchez de Vega.

ANEXO

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA, LA XUNTA
DE GALICIA Y EL GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA EL IMPULSO
DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA ENERGIA EOLICA OFFSHORE

En Santander, a 24 de septiembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Revilla Roiz, en su calidad de presidente del Gobierno de
Cantabria, en nombre y representacién de éste, nombrado por Real Decreto 409/2019, de 28
de junio.

Por otra parte, D. Francisco Conde Lopez, con N.I.F. 34257939Z, que intervienen en nombre
y representaciéon de LA XUNTA DE GALICIA, con domicilio en Xunta de Galicia, Edificio Admi-
nistrativo San Caetano s/n de Santiago de Compostela, nombrado por Decreto 112/2020 de 7
de septiembre.

CVE-2021-8367
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Por otra parte, D. Enrique Fernandez Rodriguez, con N.I.F. 32.877.318Z, en su calidad de
consejero de Industria, Empleo y Promocidén Econdmica, que intervienen en nombre y repre-
sentacion del GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, con domicilio en Plaza de Espafia,
n% 1 - 22 planta de Oviedo (en adelante, "PRINCIPADO DE ASTURIAS").

EXPONEN

I. Que El GOBIERNO DE CANTABRIA, LA XUNTA DE GALICIA Y EL GOBIERNO DEL PRIN-
CIPADO DE ASTURIAS tienen entre sus competencias promover y defender los intereses em-
presariales e incentivar proyectos de apoyo a las empresas que contribuyan al fomento del
desarrollo de sus respectivos territorios, dentro de los objetivos marcados por la politica eco-
nomica del Estado y del sector publico econdmico de sus Comunidades, respondiendo asi a
sus necesidades presentes y futuras, desde la perspectiva de una mayor eficacia en el cum-
plimiento de sus responsabilidades, y abogando por el mantenimiento de relaciones basadas
en los principios de colaboracidon y cooperacidén al compartir estas Comunidades elementos
territoriales y econémicos conjuntos.

II. En particular, los GOBIERNOS DE CANTABRIA, GALICIA Y ASTURIAS vienen desarro-
llando dentro de los dmbitos de sus competencias, las correspondientes labores de planifi-
cacion, ordenacion, control y promocion del sector energético, la definicion de programas
destinados a la modernizacion, expansion y mejora de la competitividad del mismo, asi como
actuaciones de impulso a la innovacion y al desarrollo tecnoldgico del sector industrial asociado
al sector energético.

III. El desarrollo de las fuentes renovables de energia es uno de los aspectos claves de la
politica energética nacional, dado que contribuye eficientemente a la reduccidén de las emisio-
nes de gases de efecto invernadero, en particular del CO2 y porque la mayor participacion de
las energias renovables en el balance energético disminuye la dependencia de los productos
petroliferos y diversifica las fuentes de suministros al promover recursos autdctonos.

IV. La ejecuciéon del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima prevé transformar de
manera notable el sistema energético de Espana hacia una mayor autosuficiencia energética
sobre la base de aprovechar de manera sistematica y eficiente el potencial renovable, particu-
larmente, el edlico terrestre y marino.

V. Por ello, en el marco de la Estrategia espafiola para el desarrollo de la edlica marina que
estad desarrollando el IDAE, impulsado por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto
Demogriafico, teniendo en cuenta razones econdmicas, tecnoldgicas y medioambientales, re-
sulta de interés de las Comunidades Auténomas de Cantabria, Galicia y Asturias promover la
colaboracién conjunta del estudio y promocion de esta energia, contribuyendo conjuntamente
a analizar sus posibilidades técnicas y su viabilidad econémica, asi como desarrollar de una
manera ordenada el potencial de la edlica marina para que sea compatible con el resto de ac-
tividades, con especial atencion a la maritimo-pesquera y un aprovechamiento sostenible de
los recursos marinos.

VI. AlUn cuando todavia en Espafia la produccidén de energias renovables marinas es un sec-
tor embrionario, en las Comunidades Auténomas de Cantabria, Galicia y Asturias se ha venido
desarrollado una importante actividad centrada en la investigacion, el desarrollo de prototipos
y la consolidacién de una industria incipiente. En el Marco Estratégico de Energia y Clima es
factible un desarrollo progresivo para este subsector mediante un programa especifico para
tecnologias como la edlica offshore.
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VII. Todo ello en el marco de la Estrategia Europea de Crecimiento Azul que estima que en
2030 esta tecnologia representara el 14% de la demanda eléctrica de la y que tiene un poten-
cial de generar unos 300.000 empleos en la UE.

VIII. Dentro de los objetivos de desarrollo sostenible marcados en atencién a lo indicado,
los representantes de las tres partes entienden que resulta de interés articular una colabora-
cion tendente a la creacion de espacios de trabajo que permita el acercamiento y conocimiento
comun en estos ambitos.

IX. Que de conformidad con lo expuesto, las Partes proceden a suscribir el presente Proto-
colo General de Actuacién (en adelante el "Protocolo") con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El objeto del Protocolo consiste en que El GOBIERNO DE CANTABRIA, LA XUNTA DE GALICIA
Y EL GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, conscientes del reto que plantea la irrupcion
de nuevas tecnologias como las relacionadas con la energia edlica offshore en relacién con
su produccién, comercializacién y distribucion o la extraccion de energia limpia a partir de la
misma, apuestan por la incorporacion e impulso de dichas tecnologias como elemento trans-
formador y de sostenibilidad del tejido empresarial de estas comunidades y manifiestan su
intencién de colaborar en la creacién de espacios de encuentro propicios para la gestacién de
proyectos de esta naturaleza, a la vez que se procure un aprovechamiento razonable y soste-
nible de los mismos con respeto y compatibilidad con las actividades preexistentes.

Segunda. Comité de Enlace y Coordinacion.

Tras la firma de este Protocolo se constituird un Comité de Enlace y Coordinacion encargado
del trabajo, seguimiento y de la aplicacién de las medidas incluidas en este Protocolo. Sera
presidido de forma paritaria por los titulares de las Direcciones Generales con competencias
vinculadas al sector industrial y energético de las tres Comunidades y formaran parte del
mismo otras dos personas que cada una designe para el desarrollo del trabajo mas técnico.

Tercera. Difusion del Protocolo.

Las partes se comprometen a difundir suficientemente, en el dmbito de sus respectivas
organizaciones, el contenido de este Protocolo.

Cuarta. No exclusividad.

El presente Protocolo no confiere ningun tipo de exclusividad a ninguna de las partes. Con-
siguientemente, el GOBIERNO DE CANTABRIA, LA XUNTA DE GALICIA y EL GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS podran establecer libremente acuerdos de naturaleza analoga con
otras Comunidades Auténomas u organismos.

Quinta. Financiacion.
Este Protocolo no genera derechos y obligaciones de contenido econdmico para las partes.

Sexta. Comunicaciones.

Las comunicaciones previstas en el presente Protocolo podran realizarse por escrito, fax,
teléfono (con confirmacion escrita), via electréonica o por cualquier otro medio aceptado por
ambas partes, y deberan dirigirse a las direcciones indicadas en el encabezamiento.
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Séptima. Vigencia y resolucion.
El presente Protocolo estara en vigor por tiempo indefinido desde el momento de su firma.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra denunciar su vigencia mediante
simple comunicacion fehaciente dirigida a las otras partes con al menos 30 dias de antelacion
a la fecha en que haya de tomar efecto la resolucion.

Octava. Naturaleza.

El presente Protocolo no comporta obligaciones juridicas para ninguna de las partes. Cual-
quier actuacion derivada del presente Protocolo que pudiera llevar consigo obligaciones de
esta naturaleza se articulara a través de convenios de colaboracion en los que se detallara el
tenor de aquéllas, los cuales habran de ser firmados por las dos partes previa la tramitacion
que corresponda.

En sefial de conformidad las partes firman el presente documento, que se extiende por tri-
plicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-8371  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Uso y Cesion de los Locales y otras Dependencias Municipa-
les a Entidades Vecinales, Asociaciones y Particulares. Expediente
SEC/591/2021.

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de 29 de septiembre de 2021 por el que se aprueba
con caracter inicial la Ordenanza Municipal reguladora del Uso y Cesion de los Locales y Otras
Dependencias Municipales a Entidades Vecinales, Asociaciones y Particulares.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 29 de septiembre de 2021, adopto,
entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora del Uso y
Cesidn de los Locales y Otras Dependencias Municipales a Entidades Vecinales, Asociaciones
y Particulares.

El texto integro de la Ordenanza sometida a informacion publica, puede ser consultada en
la pagina web municipal en la direccion electroénica:

https://sede.aytocamargo.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=SEC15S4FY&id=7938

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 49.2 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, pudiendo los interesados comparecer en el expediente de referencia durante el plazo de
treinta dias habiles a contar desde la publicacion del presente anuncio en el BOC, y presentar
cuantas alegaciones 0 sugerencias se estimen oportunas.

Camargo, 4 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/8371
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-8372  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
la Venta Ambulante. Expediente SEC/747/2020.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2021, adoptd,
entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial de la ORDENANZA REGULADORA DE LA VENTA
AMBULANTE EN EL MUNICIPIO DE CAMARGO.

El texto integro de la Ordenanza sometida a informacion publica, puede ser consultada en
la pagina web municipal en la direccion electroénica:

https://sede.aytocamargo.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=SEC1554G0&id=7853

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 49.2 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, pudiendo los interesados comparecer en el expediente de referencia durante el plazo de
treinta dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en el BOC, y presentar
cuantas alegaciones o sugerencias se estimen oportunas.

Camargo, 4 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/8372
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