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Decreto 3027/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/88/2021.
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Ayuntamiento de Luena
Resolucion de Alcaldia de delegacion de competencia para resolucion de
expediente de solicitud de autorizacion para construccién de vivienda unifamiliar.
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Resolucion 4323/2021 de delegacién de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente 2021/9708V.
Resolucion 4324/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia
autorizacién de matrimonio civil. Expediente 2021/9734C.
Resolucion 4325/2021 de delegaciéon de funciones de la Alcaldia
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion de 7 de septiembre de 2021, por la que se aprueba relacién
de candidatos propia para la provisidn, con caracter interino, de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de participantes admitidos en
el proceso de provisidon de un puesto de Jefe de Seccién de Cirugia Ortopédica
y Traumatologia de la Gerencia de Atencién Especializada del Area II: Hospital
Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden SAN/23/2021, de 5 de julio.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso

Bases y convocatoria para constitucion de bolsa de empleo, por el sistema de
concurso-oposicién, para cubrir con contrato temporal plazas de Oficial 12a.
Expediente 2021/398.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo

Resolucion sobre el desistimiento del expediente de convocatoria de una plaza
de Administrativo mediante contrato de relevo y aprobacion de sus nuevas
Bases Reguladoras y correspondiente convocatoria.

2.3.0TROS

Consejeria de Sanidad

Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 109/2021 de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.
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Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 7 de septiembre de 2021, por la que se regula la fase de practicas
de los aspirantes seleccionados en los procesos selectivos para el ingreso a los
cuerpos docentes convocados por Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero.

Ayuntamiento de Santoiia

Declaracidon responsable con motivo del Covid-19 para presentar en el
llamamiento del primer ejercicio eliminatorio del proceso selectivo para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
tres plazas de Conserjes de Edificios Municipales, en régimen laboral fijo,
vacantes en la plantilla de personal.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Argoiios
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito 2/2021.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 1/2021.

Ayuntamiento de Campoo de Yuso

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria por modalidad de transferencia de créditos entre partidas de
distinta area de gasto. Expediente 860517N.

Ayuntamiento de Colindres

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 5/2021.
Aprobacion definitiva de la modificacion de las bases de ejecucién del
presupuesto general de 2021.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito 9/2021.

Mancomunidad de Municipios Nansa
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Junta Vecinal de Helguera de Reocin
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Junta Vecinal de Muiforrodero
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

Concejo Abierto de Puente Pumar y Lombraiia

Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

Aprobacion y exposicion publica de las listas cobratorias de las Tasas Portuarias
del tercer trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-7709  Decreto 3027/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/88/2021.

Con fecha 3 de septiembre de 2021, la sefiora alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia
numero 3027/2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacioén Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado, de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los Alcaldes, y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al Concejal Pablo Antufiano Colina la delegacién especial de esta Alcaldia
para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacion, el préximo dia 4 de SEPTIEM-
BRE de 2021:

RUBEN ANTUNANO URCULO y ANA ISABEL RODRIGUEZ NAVARRO.

Segundo.- Comunicar esta resolucion al Concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 6 de septiembre de 2021.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2021/7709

CVE-2021-7709
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2021-7758  Decreto de nombramiento de personal funcionario en practicas.

A la vista del acuerdo de nhombramiento que se indica en el presente anuncio, dictado a
propuesta del correspondiente Tribunal de Seleccion y de acuerdo con la convocatoria y bases
de la referida plaza, asi como de conformidad con lo establecido en el articulo 62 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha producido el nombramiento de las siguientes per-
sonas y en las Escalas que se detallan:

D. Emilio Alonso San Martin:

- Plaza: funcionario en practicas, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Agente Policia Local, Grupo C1.

- Efectos: 10 de septiembre de 2021.
- Acuerdo de nombramiento: Decreto de Alcaldia 581/2021.

D. Pablo Arronte Garcia:

- Plaza: funcionario en practicas, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Agente Policia Local, Grupo C1.

- Efectos: 10 de septiembre de 2021.
- Acuerdo de nombramiento: Decreto de Alcaldia 581/2021.

D. Alvaro Pinilla Castafieda:

- Plaza: funcionario en practicas, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Agente Policia Local, Grupo C1.

- Efectos: 10 de septiembre de 2021.
- Acuerdo de nombramiento: Decreto de Alcaldia 581/2021.

Lo que se publica para general conocimiento, y en aplicacién de la normativa aplicable.

Colindres, 7 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2021/7758

CVE-2021-7758
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2021-7706  Resolucion de Alcaldia de delegacion de competencia para resolucion
de expediente de solicitud de autorizacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar.

Por Resolucion de Alcaldia de 6 de septiembre de 2021 se acordd la delegacion de la compe-
tencia de resolucion del expediente de solicitud de autorizacion para construccion de vivienda
unifamiliar, incoado a instancia de Dfia. Marta Ruiz Diaz en la primera teniente de alcalde,
Patricia Ibafnez Lopez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Luena, 6 de septiembre de 2021.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2021/7706

CVE-2021-7706
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-7711  Resolucion 4323/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacién de matrimonio civil. Expediente 2021/9708V.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 4323/2021, de fecha 6 de septiembre, y al amparo de lo
dispuesto en el art. 43 y concordantes del RD 2568/86, se ha procedido a delegar la celebra-
cion de matrimonio civil en el concejal de este Ayuntamiento, D. José Luis Urraca Casal, para el
dia 11 de septiembre de 2021 (expte. 2021/9708V), confiriéndole las atribuciones requeridas
para este acto.

Torrelavega, 7 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/7711
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-7715  Resolucion 4324/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacién de matrimonio civil. Expediente 2021/9734C.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 4324/2021, de fecha 6 de septiembre, y al amparo de lo
dispuesto en el art. 43 y concordantes del RD 2568/86, se ha procedido a delegar la celebra-
cion de matrimonio civil en el concejal de este Ayuntamiento, D. José Luis Urraca Casal, para el
dia 18 de septiembre de 2021 (expte. 2021/9734C), confiriéndole las atribuciones requeridas
para este acto.

Torrelavega, 7 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/7715
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-7716  Resolucion 4325/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacién de matrimonio civil. Expediente 2021/9735K.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 4325/2021, de fecha 6 de septiembre, y al amparo
de lo dispuesto en el articulo 43 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar
la celebracion de matrimonio civil en el Concejal de este Ayuntamiento, don José Luis Urraca
Casal, para el dia 18 de septiembre de 2021 (expediente 2021/9735K), confiriéndole las atri-
buciones requeridas para este acto.

Torrelavega, 7 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/7716
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCIQN GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL,
ACCION EXTERIOR Y CASAS DE CANTABRIA

CVE-2021-7731  Resolucion de 7 de septiembre de 2021, por la que se aprueba rela-
cion de candidatos propia para la provision, con caracter interino, de
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional.

Aprobada por la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior del Gobierno
de Cantabria la Orden PRE/85/2020, de 19 de marzo, por la que se establece el procedimiento
para la seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para el desempefio de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (BOC
nuam. 64, de 1 de abril de 2020).

Convocada mediante Orden PRE/93/2020, de 4 de junio, prueba de aptitud para constituir
relacion de candidatos propia para la provision, con caracter interino, de puestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (BOC extraordinario
nam. 49, de 9 de junio de 2020).

Habiéndose publicado en el BOC extraordinario nim. 58, de 17 de julio de 2020, la re-
lacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la referida prueba de aptitud, y una
vez finalizado el plazo de alegaciones a dicha Resolucién, se aprobd la relacion definitiva de
aspirantes admitidos a la prueba, designandose a los miembros de los respectivos Tribunales
Calificadores.

Celebrada la prueba de aptitud para cada Subescala, los Tribunales Calificadores publi-
caron las calificaciones provisionales en el tablon de anuncios fisico de la Direccion Gene-
ral competente en materia de Administracion Local, en su pagina web, y en la pagina Web
http://www.administracionlocaldecantabria.com/, dando a las personas aspirantes diez dias
habiles para formular las reclamaciones que estimasen pertinentes.

Una vez resueltas las dos reclamaciones presentadas en las Subescalas de Secretaria-Inter-
vencion e Intervencidn-Tesoreria, vista las actas propuestas de los Tribunales Calificadores, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 10, de la Orden PRE/85/2020, de 19 de marzo,
por la que se establece el procedimiento para la seleccidn y nombramiento de funcionarios
interinos para el desempefo de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional,

RESUELVO

10, Aprobar la siguiente relacién de candidatos propia para la provisién, con caracter inte-
rino, de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional:

CVE-2021-7731
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SUBESCALA SECRETARIA
Apellidos y nombre D.N.L c:}:::,i?;?"
GARCIA-DIEGO RUIZ ANA MARIA ***3658** 7,950
LOPEZ GOMEZ ANA ISABEL **3141% 7,400
ALLENDE RUEDA MARIA DEL PUERTO ***8176** 7,180
PONS RENEDO MIGUEL ***0014** 6,800
GARMENDIA GOMEZ ALEJANDRO EL41T70** 6,750
CEBALLOS RUEDA MELISA ***3081** 6,675
VILLANUEVA SETIEN ANDREA *FF5452** 6,525
LOPEZ MARTINEZ NURIA 8879 6,370
VERDE GODOY MANUEL ***0385** 6,325
CALVO INGELMO AGUSTIN ***2505** 5,950
RUIZ SAENZ ROSA MARIA ***3924** 5,900
ALONSO RODRIGUEZ BLANCA MARIA ***1045** 5,755
SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION
Apellidos y nombre D.N.I. Cal_ific§c'i6n
ejercicio
PEREZ VILLAR JOSE ***5305** 7,275
ECHEVARRIA GONZALEZ AMAYA 9186 6,500
CEBALLOS RUEDA MELISA ***3081** 6,125
ALONSO RODRIGUEZ BLANCA M? ***1054* 5,950
CAMPOS MARQUIEGUI ESTEFANIA 14T 4% 5,775
MIER DIEZ MARIA LUISA ***2529** 5,300
SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA
Apellidos y nombre D.N.L Cz;::z?;:n
CAMPOS MARQUIEGUI ESTEFANIA FFEILT 4 7,50
CAMINO GANDARA VANESA ***3335** 6,60
PEREZ VILLAR JOSE ***5305** 6,35
VELASCO TRUEBA ELISABET ***3525** 5,90
DE LA CUEVA GONZALEZ MARIA ASCENSION ***3975%* 5,80

20, Publiquese la citada relacién de candidatos propia del Gobierno de Cantabria en el ta-
blén de anuncios fisico de la Direccion General competente en materia de Administracion Lo-
cal, en la pagina web http://www.administracionlocaldecantabria.com/, asi como en el Boletin
Oficial de Cantabria.

30, Asimismo, a través de esta resolucion, se da publicidad a la otra relacién de candidatos
trasladada al Gobierno de Cantabria por el INAP de conformidad con lo dispuesto en la Orden
TFP/297/2019, de 7 de marzo.

CVE-2021-7731
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SUBESCALA SECRETARIA
Apellidos y nombre D.N.I
CAMPILLO JIMENEZ, SILVIA ***2519**
CALPE CABALLER, FERNANDO ***1819**
CALLEJO DE DIOS, MIGUEL ANGEL ***1320**
PEREZ AVELLO, GUILLERMO ***0852**
SERRANO IGLESIAS, DAVID ***5631**
PEREZ JIMENEZ, MARIA ***1561**
INFANTE ALBERO, MIGUEL VIRGILIO ***1864**
MORAN GARCIA, BLANCA 8427+
ALPUENTE ANDRES, ALMUDENA PILAR 8T40**
CASTELLANOS HERVAS, ANA ISABEL ***2405**
CUESTA AGUADO, ALFONSO *B467H*
GALAN LUQUE, ALVARO ***8886™*
PRIOR PRIOR, ROSA MARIA FHRBTAT
PEREZ UREBA, AFRICA **5746%*
CUBERO LOPEZ, JUAN CARLOS LA
ALONSO JAIME, AITOR ***5542*%*
PEREZ DURAN, JOSE CARLOS ***6143**
RUIZ VICENT, VICENT ***2286**
LOPEZ SANTANA, AGATA ARIANE 257
LAZARO MORENO, ANA MARINA ***9131**
MENDEZ-TRELLES CHICA, ALEJANDRA 4492
ROSAT SOBILS, CARLOS ALTAIR **0732**
BOIX PEREA, MARIA ***9808**
GRAMAGE SEMPERE, PABLO ***Q215**
MANCEBO LOZANO, ESTEBAN ***1750**
SABUGO ABAD, SILVIA NOELIA 34724
DELGADO PEREZ, CRISTINA 3422+
HURTADO VALADES, MANUEL ***5455**
ESCOLANO DE RIVAS, ELENA ***9057**
CASTELLOTE PIQUERAS, AUGUSTO 4462+
MARTINEZ PUJADES, EVA ***5675**
MINGORANCE MARTIN, JAVIER ***1498**
SAMANIEGO LOARTE, JOSE RAMON ***5985**
ALAPONT SALVADOR, ESTHER 4497
DIEGO PERERO, MARIA LUISA G795
LEDESMA FUENTE, PATRICIA VICTORIA ***1595**
OYARBIDE PEREZ, NOELIA ***1295**
GALAN SANCHIS, PATRICIA 7367
PEREZ ORTEGA, CECILIA ***7590**
ROMERO GARCIA, ANGEL ***1058**
SAINZ LOPEZ, PAULA ***3540**
VINDEL GARCIA, PEDRO ***9892**
BLAS LUIS, INES DE ***Q327**
CASTILLA CAMACHO, RAFAEL ANGEL ***T7302%*
DIAZ MACIAS, ROCIO ***3080**
FAUSTE LEON, CRISTINA T4

CVE-2021-7731
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Apellidos y nombre D.N.I.
GOMEZ OLASO, JORGE ***6899**
LASTRA FERNANDEZ, PATRICIA ***Q173**
MARTINEZ QUESADA, FRANCISCO JOSE ***4338**
MUNOZ VEGAS, MARIA DOLORES ***3950**
PENSADO SEIJAS, ALBERTO ***2366"*
VEIGA SIERRA, JOSE LUIS ***6108**
RODRIGUEZ DE GUZMAN NAVACERRADA, GONZALO EAT2T*
SALVADOR MARTIN, MARIA 7387
VARGAS SAN EMETERIO, MIGUEL ANGEL ***5285**
VELA ALVAREZ, JUAN ***4354**
BARRIO ANILLO, MARIA A48T
FERNANDEZ ALMAGRO, ISABEL ***4846*
LOPEZ RODRIGUEZ, ALVARO JESUS ***8093**

SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION

Apellidos y nombre D.N.I.

CASTELLOTE PIQUERAS, AUGUSTO T*4462**

DA CUNHA DOMINGUEZ, MARTA MARIA ***8538**

ORTEGA PONCE, ENRIQUE 1141

MUNOZ VEGAS, MARIA DOLORES ***3950**

ORTIZ MUNOZ, NOELIA ***4438**

VARGAS SAN EMETERIO, MIGUEL ANGEL ***5285**

ALABORT JORDAN, DAVID ***AT26**

FERNANDEZ ALMAGRO, ISABEL ***4846**

PEREZ AVELLO, GUILLERMO ***0852**

PEREZ ORTEGA, CECILIA ***7590**

PEREZ DURAN, JOSE CARLOS ***6143**

ROSAT SOBILS, CARLOS ALTAIR ***0732**

GONZALEZ ANDA, BELTRAN ***4302**

MARTINEZ QUESADA, FRANCISCO JOSE ***4338**

BISQUERT BERNABEU, MARIA JOSE ***1492**

MININO CACABELOS, ANA ISABEL ***0060**

SABUGO ABAD, SILVIA NOELIA ***3472**

ALBURQUERQUE SANCHEZ, DAVID HTT95**

GONZALEZ CONEJO, ANA AMELIA ***5461**

ESCRIVA PLANELLS, EDUARDO ***9686**

GRAMAGE SEMPERE, PABLO ***9215**

RODRIGUEZ DE GUZMAN NAVACERRADA, GONZALO REAT2T*

VILLACE FERNANDEZ, IGNACIO ***6524**

PEREZ UREBA, AFRICA ***5746**

MADRAZO JUSTO, JORGE ***0313**

MENDEZ-TRELLES CHICA, ALEJANDRA ***4492**

CASTELLANOS HERVAS, ANA ISABEL ***2405**

GALAN CABEZAS, MIGUEL LUIS ***1661**

VINDEL GARCIA, PEDRO ***9892**

FERNANDEZ SESMERO, ALEJANDRO e e B el

FERNANDEZ ARRABAL, MARINA ***4830**

VILLANOVA GARRIDO, MARIA ISABEL ***2599**

ANDREU MUNOZ, BORJA ***0954** -

SELLERS MORILLO, RAQUEL ***5194** E

VEIGA SIERRA, JOSE LUIS ***6108** -

BLAS LUIS, INES DE ***Q327** §
W
3
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Apellidos y nombre D.N.I.
MEDRAN JUST, RAFAEL LORENZO ***5984**
ARIAS OCHOA, LUIS MANUEL ***6035**
MORAN GARCIA, BLANCA ***8427*
GALAN LUQUE, ALVARO **+8886**
SOMOZA DIAZ, AIDA *2676*
MINGORANCE MARTIN, JAVIER ***1498*
GONZALEZ DE LUCAS, JORGE ***9484**
BOKESA MEAKOPE, RICARDO ***9602**
LOPEZ SANTANA, AGATA ARIANE 2257
RUIZ MOLINA, FRANCISCA MARIA ***1045*
ROMERO GARCIA, ANGEL ***1058**
AYESTARAN MENDIZABAL, OLATZ ***1502**
BLANCO SANCHEZ, MARIA JOSE ***1584**
VIDAL FERRIOL, CRISTINA ***5713*
MENENDEZ MARTINEZ, MANUEL ***3269**
RIQUELME PARRA, FRANCISCO ANTONIO ***1542*
MARTINEZ PUJADES, EVA 5675
SANTIAGO GAGO, MARIA ***3331*
GOMEZ OLASO, JORGE ***6899**
RODRIGUEZ VILLANUEVA, JAVIER ***9663**
SERRANO VALVERDE, IRENE ***6254*
MACIAS DE LA CALLE, LAURA ***0864**
MIRANDA RUIZ, EMILIANO 2357+
BALBIN EXPOSITO, MARTA ***5974**
CUESTA GARCIA, LAURA ***8232**
DOMENECH PEREZ, DAVID ***2415%
ALDAMA BLANCH, PABLO ***9656**
SANMAMED SOTO, ELDA ***1292**
ESCOBERO CELA, PABLO 1512
GARCIA CAMPO, MARIA ASUNCION 5247
LASOBRAS MARCO, PAULA ***6893**
SAMANIEGO LOARTE, JOSE RAMON ***5985**
DIEZ DELGADO, GUILLERMO ***0458**
ARGENTE CABALLERO, HECTOR ***4783**
MACIAS LOPEZ, MARIA 2432
GALAN SANCHIS, PATRICIA 7367
GOMEZ PAREDES, JOSE ***6540**
PRIOR PRIOR, ROSA MARIA **BT4T
VELA ALVAREZ, JUAN ***4354*
DELGADO PEREZ, CRISTINA ***3422*
ESCOLANO DE RIVAS, ELENA ***9057*
FUERTES MATXIN, ISABEL 783
ALONSO RUIZ, FERNANDO ***3983**
MARINOSA ABADIAS, IGNACIO ***1056**
ALVAREZ DOSAL, MERCEDES ***3261*
GONZALEZ NAVARRO, ROCIO **7902**
LEDESMA FUENTE, PATRICIA VICTORIA ***1595**
HIDALGO PUERTAS, JUAN ANTONIO 774
ARELLANO RUIZ, MARIA *8731*
TORRENT SANCHIS, AMPARO **rQ745%
VAZQUEZ GOMEZ, CRISTINA ***5650**
BARRIO ANILLO, MARIA 4837+
BOIX PEREA, MARIA ***0808**
CAZACU CAZACU, NICOLETA ***6635*
DIAZ IGLESIAS, BELEN ***1956*
FRANCO DE PABLOS, ESTHER *B754*

CVE-2021-7731
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Apellidos y nombre D.N.L
GONZALEZ SANZ, ANA ISABEL *RHDB4 QR
HERAS TOLEDO, MARIA CARMEN ¥4 005
LASTRA FERNANDEZ, PATRICIA **Q173*
LERENA ORTIZ, JUDITH GENOVEVA **4110*
MANZANARES TORRE, JOSE ***8130**
MENDOZA CORTINA, EVA ***7300**
PEREZ MARTIN, MARTA G456

SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA
Apellidos y nombre D.N.L

FERNANDEZ ARRABAL, MARINA F*AB30**
CASTELLOTE PIQUERAS, AUGUSTO AR
MARTINEZ PALOMO, LUIS ENRIQUE ***G153%*
ALPUENTE ANDRES, ALMUDENA PILAR Q740
SALVADOR MARTIN, MARIA T 3RT
LUCAS ALCANIZ, ANA MARIA FRHGABT
MIRON MORALES, BEATRIZ FRHE51
CAZACU CAZACU, NICOLETA ***GH35**
CASTILLO RUIZ, MARIA VICENTA FRH5 (4%
NICOLAS MARTINEZ, JOAQUIN LUIS +*83 5%
BANA PADIN, SARA <804 8**
RAMOS ELVIRA, PATRICIA R 51 4%
FORTEA NAVARRO, MARIA VICENTA ***8210**
DELGADO PEREZ, CRISTINA FRABADD*
ORTEGA PONCE, ENRIQUE 149 **
PIZARRO HERVELLA, MERCEDES 4G9+
PIQUERAS LOPEZ, SERGIO FRAB 151
SAMANIEGO LOARTE, JOSE RAMON ***5085+*
RUIZ MOLINA, FRANCISCA MARIA %1 045%*
CARCELES MARTINEZ, JULIA HRHQTQ4*
SAINZ LOPEZ, PAULA **3540%*
GONZALEZ DE LUCAS, JORGE Q484+
RECIO MAYORAL, ALBERTO % 1356%*
SOMOZA DIAZ, AIDA F*DBT6**
MUNOZ VEGAS, MARIA DOLORES ***3950%*
PIERNAS SANCHEZ, ENRIQUE AT 4%
CRESPO RAMOS, JOAN MIQUEL **50BG**
GONZALEZ CONEJO, ANA AMELIA FFH5AG]
HUERTAS GARCIA, IVAN-DAVID ***DA49Q**
VARA SOLANA, FELIPE QAT
ALAPONT SALVADOR, ESTHER FHAAQT
CASTILLA CAMACHO, RAFAEL ANGEL FHT302%*
DIEGO PERERO, MARIA LUISA *F*GTQ5**
DOMENECH PEREZ, DAVID D415
GONZALEZ NAVARRO, ROCIO FHTQO2**
MININO CACABELOS, ANA ISABEL ***0060**
PALAZUELO HERNANDEZ, ANA 7 {5Q**
GOMEZ PAREDES, JOSE ***6540**

Publiquese esta otra relacion de candidatos en los lugares establecidos en el punto anterior.

Santander, 7 de septiembre de 2021.
La directora general de Administracion Local, Accidn Exterior y Casas de Cantabria,
Maria Rosa Valdés Huidobro.

CVE-2021-7731
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-7752  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Seccion
de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado
mediante Orden SAN/23/2021, de 5 de julio.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada Area II: Hospital Comar-
cal de Laredo, convocado mediante Orden SAN/23/2021, de 5 de julio, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 134, de fecha 13 de julio de 2021, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso-contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria

Cumplase la anterior resolucién y traslddese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 6 de septiembre de 2021.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE DE SECCION DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA II:
HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO, CONVOCADO MEDIANTE ORDEN
SAN/23/2021, DE 5 DE JULIO.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#*x8089* PEREZ SANTAMARIA, MARIANO

2021/7752
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2021-7717  Bases y convocatoria para constitucion de bolsa de empleo, por el
sistema de concurso-oposicion, para cubrir con contrato temporal
plazas de Oficial 18. Expediente 2021/398.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 4 de septiembre de 2021, se han aprobado la convoca-
toria y las bases para constitucion de bolsa de empleo, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir con contrato temporal, plazas de personal categoria Oficial 12 del Ayuntamiento de
Hermandad Campoo Suso.

Las bases reguladoras que regiradn la convocatoria son las siguientes:

Bases para constitucion de bolsa de empleo, por el sistema de concurso-oposicion, para cu-
brir con contrato temporal, plazas de Oficial 12 en el Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso.

12.- Objeto.

La convocatoria estd destinada a la formacion de una bolsa de empleo de Oficial 12 que
permita la provisidon de personal cuando surja la necesidad de contrataciones laborales tempo-
rales, con ocasion, entre otras circunstancias, de bajas médicas, excedencias, vacaciones, li-
cencias, y cualquier otra situacién excepcional e inaplazable que pueda surgir a lo largo del afo

Estos contratos se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente, teniendo los
mismos el caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las correspon-
dientes a su categoria profesional.

El contrato objeto de la presente convocatoria se realizard al amparo de lo dispuesto en
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

El contrato extendera su duracion desde el momento en que se formalice el mismo y fina-
lizard, en todo caso, con la conclusidn de la obra o servicio.

22.- Jornada de trabajo y funciones a desempefiar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionada a las
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, que se reflejarédn en su caso en el co-
rrespondiente contrato laboral, siendo las funciones a desempefar las propias de Oficial 12 de
Albafileria, que esencialmente consisten entre otras y con caracter no exhaustivo:

— Realizar trabajos especializados relacionados con la obra civil como albanileria, carpinte-
ria, fontaneria, etc., bajo la tutela de un técnico; puede contar con el apoyo de pedn o peones
no cualificados, u otros especialistas

— Conducir los vehiculos para transporte de personal, material y demas medios que se
requieran.

— Realizar las tareas de carga y descarga de materiales diversos.

— Realizar los trabajos necesarios ante situaciones excepcionales: nevadas, heladas, tem-
porales, inundaciones, etc.

— Llevar a cabo tareas de colocacién, montaje y desmontaje de vallas, sefiales, tablados,
escenarios de musica etc. y de apoyo a los preparativos de actos (ferias, concursos, conciertos,
etc.) y festejos.

— Atencién de averias fuera de la jornada habitual de trabajo, cuando fuera requerido.

— Colaborar con el resto del personal adscrito al servicio de la brigada de obras (aguas,
albanileria etc.) cuando sea requerido.

CVE-2021-7717

Pag. 21410 boc.cantabria.es 1/9




P4g. 21411

—

MARTES, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 178

— Asesorar y apoyar a sus compafieros en aquellas tareas en las que, por sus conocimien-
tos y/o experiencia, tenga un mayor dominio profesional.

— Controlar el buen uso, conservacion y mantenimiento de las instalaciones y medios exis-
tentes, comunicando las incidencias que se produzcan a su superior.

— Coordinacion del personal de menor cualificacion técnica, en su caso.
— Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.

33.- Publicidad y notificaciones.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso y en la web municipal. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion y la web municipal www.campoodesuso.org

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicidon en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso en la siguiente direccién: www.campoo-
desuso.org

43 .- Requisitos de las/os aspirantes.

4.1. Para ser admitida/o al concurso que se convoca, las/os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o de un estado miembro de la Unién Europea o de un es-
tado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidén de trabajadoras/es, en los términos que esto se
halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge condescen-
diente de aquellas/os, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que se avala mediante
certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que lo impida.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidén
forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o
inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, en Educacién Secundaria (ESO), Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

4.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y continuar con los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento de acordarse la contratacion.

boc.cantabria.es
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52a.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en la Plaza de la Hermandad 22, Espinilla, C.P. 39210,
durante el plazo de diez(10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento y se incluye en el Anexo I de las presentes bases. Dicho
modelo de instancia se podra imprimir en la direcciéon web del Ayuntamiento de Hermandad
Campoo Suso en la siguiente direccion: www.campoodesuso.org

A la solicitud, en la que el aspirante declarara reunir los requisitos de la convocatoria, se
acompanara, en todo caso:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Curriculum Vitae, asi como todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria (contratos de trabajo, altas y bajas de la Seguridad
Social...).

— ANEXO II de autorizacion datos personales.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccidn,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracion o valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

63.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion, junto con la composicion del Tribunal
Calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara la prueba, concediéndose un plazo de diez
(10) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas,
no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos
alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, y ello sin perjuicio de poder darse de-
sarrollo al proceso de seleccion.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva y se
publicara la misma en el tablon de edictos del ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

72.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estarda compuesto por un Presidente/a y dos Vocales, siendo Se-
cretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
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organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinara en la Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar
en el Tablon de edictos de la Corporacion y direccion web del Ayuntamiento

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015. Todos los miembros
del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacidon o superior al requerido en la presente
convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando
facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de
seleccion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacién vigente.

82.- Procedimiento de seleccion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identi-
dad a cuyo fin deberan de ir provisto del DNI o documento equivalente. Los aspirantes seran
convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico, quedando excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente acredi-
tados y apreciados libremente por el Tribunal.

El sistema selectivo constara de una fase de concurso y otra de oposicion.
8.1. Fase de concurso.

La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos de cada aspirante, conforme al
sistema de calificacion establecido en estas bases.

se valorara Unicamente los méritos de los aspirantes que hayan aprobado la fase de opo-
sicion.

Se valoraran los siguientes méritos, que seran tenidos en cuenta en su periodo de realiza-
cion hasta el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

— Haber prestado servicios como Oficial de 12, en la Administracion Local, como funcionario
o personal laboral, a razén de 0,25 puntos por cada mes, con un maximo de 3 puntos.

Se acreditaran los extremos referidos en este apartado del siguiente modo:

— En el caso de personal laboral se aportaran: Los contratos de trabajo (originales o copias
compulsadas), el alta y baja de este trabajador en la Seguridad Social.

— En el caso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesion y de cese, el alta y
baja de este trabajador en la Seguridad Social.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que, si no se
aportan los mismos, en el plazo inicial de presentacién de instancias, salvo causa justificada
y acreditada documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

8.2. Fase de oposicion.

Primera parte: Realizacién de una o varias pruebas practicas consistentes en responder y/o
realizar, una serie de cuestiones y/o trabajos determinados por el Tribunal, relacionados con
las funciones que vayan a desempefiar, y con las materias relacionadas en el temario del Anexo
III y se calificara de 0 a 10 puntos.
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Seran eliminados aquellos participantes que no obtengan un minimo de 5 puntos, para
pasar a la segunda parte.

Segunda parte: Realizacién de una entrevista, valorandose entre otros aspectos, la ade-
cuacion de la persona al puesto, la trayectoria profesional, responsabilidad, compromiso, or-
ganizacion, disponibilidad, dinamismo, actitud, aptitud..., siendo la puntuacion maxima 10,
debiéndose obtener al menos 5 puntos.

No pasaran a la fase de concurso los aspirantes que obtengan menos de 5 puntos en esta
segunda parte.

La puntuacion de la fase de oposicion estara determinada por la media aritmética de la
suma de las puntuaciones correspondientes al primer y segundo ejercicio.

Puntuacion final y bolsa de empleo: A los aspirantes que superen la fase de oposicion, se
les sumara los puntos obtenidos en la fase de concurso. En el caso de que se produjera empate
entre varios aspirantes, se dara preferencia al que mayor puntuacién obtuviese en la fase de
oposicion y si persistiera el empate, se dirimira a suerte.

9a.- Elaboracion de bolsa de aspirantes.

9.1. Concluida las fases de concurso y oposicion, el Tribunal elaborara la lista de las/os as-
pirantes estableciendo el orden de prelacién para su nombramiento.

La lista tendra una vigencia de tres afios y sera prorrogable por periodos anuales hasta que
se realice una nueva convocatoria que dejaria sin efecto la anterior.

9.2. Sistema de llamamiento.

El llamamiento se llevara a efecto de oficio por riguroso orden de puntuacidn en la bolsa de
empleo. A estos efectos, los/as integrantes de la bolsa, en la solicitud que presenten, debe-
ran facilitar un correo electréonico y nimero de teléfono movil o fijo de contacto, al que seran
llamados en caso de necesidad de contratacion, siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacién de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento.

Los aspirantes seran llamados mediante comunicacion por correo electrénico y hasta dos
veces en un mismo dia, entre las nueve y las quince horas, al teléfono indicado. Si no fuera
posible el contacto en las 24 horas, se continuara con el siguiente candidato de la lista. La falta
de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente justificado, conllevara que
dicho candidato pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Rechazar injustificadamente en dos
ocasiones el llamamiento supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

Si el aspirante se encontrara en activo en el momento del lamamiento, y acreditara debida-
mente tal extremo, conservara su derecho en la bolsa para posteriores llamamientos.

Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la bolsa de empleo, el/la aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del servicio, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio
de la funcion, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

— Numero de cuenta bancaria para la domiciliacion de némina con IBAN sellado por Entidad
Bancaria

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acre-
ditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacion, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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102.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccidon en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Organo de seleccion, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Hermandad Campoo Suso, 6 de septiembre de 2021.
El alcalde,
Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.

CVE-2021-7717

Pag. 21415 boc.cantabria.es 6/9




=

« ‘| GOBIERNO . @  Cantabria I BOILETIN ‘GEICITAL
/ d;.NTﬂBRlA B© — DE CANTABRIA

.

MARTES, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 178

A
|

~,
* AYUNTAMIENTO HERMANDAD Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942 779540  Fax. 942 779518
o CAMPOO DE 5USO campoosuso@hotmail.com
ANEXO |

DI/DRAI@.... bbbt e ,
con D.N.I...... ., mayor de edad, y con domicilio
[ QT = T o= [T TRRRSRRRRRRRNN o s
localidad......

EXPONE

Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria para la Bolsa de
Empleo de Oficial 12, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del Empleado Publico.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria, que acepta plenamente.

MANIFIESTA

Que reuine todos los requisitos establecidos en la clausula segunda en las citadas bases,
siendo de su interés participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, No haber sido separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o.

Asimismo, acompafia los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del D.N.I.

2.- Curriculum Vitae.

3.- Documentos justificativos de la valoracién de los méritos establecidos en la fase de
concurso.

4.- Anexo Il datos personales.

Y SOLICITA
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo

tiempo se adjuntan y por formulada la solicitud para ser admitido/a en las pruebas selectivas
convocadas en las presentes bases.

EN oo f- IO A€ i de 2021.

Firma del interesado/a

CVE-2021-7717
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N AYUNTAMIENTO Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942 779540  Fax. 942 779518
HERMANDADCAMPOO DE SUSO campoosuso@hotmail.com
ANEXO Il

AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

DATOS DEL INTERESADO/A

NIF, DNI, NIE Nombrey apellidos

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Tlfno.

Municipio C.P. Provincia

Correo electronico

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso a la utilizacién de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de Oficial 12 convocada por
el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de
los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y
demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de empleo a los
efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En o - I (o [T de 2021

FDO:
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N,
AYUNTAMIENTO Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942779540  Fax. 942 779518
HERMANDADCAMPOO DE SUSO campoosuso@hotmail.com
ANEXO Ill TEMARIO
Tema 1. Herramientas basicas para la construccion.
Tema 2. Mantenimiento basico de techos y cubiertas, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y
red de agua/alcantarillado.
Tema 3. Construccion de muros, tabiques y paredes.
Tema 4. Los materiales y sus usos en la construccion.
Tema 5. Los trabajos de demolicion en la construccion.
2021/7717
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-7727  Resolucidn sobre el desistimiento del expediente de convocato-
ria de una plaza de Administrativo mediante contrato de relevo y
aprobacion de sus nuevas Bases Reguladoras y correspondiente
convocatoria.

Vistas las alegaciones presentadas por aspirantes excluidos en proceso selectivo convocado
mediante Resolucién de la Alcaldia n®137/2021, de fecha 10 de junio de 2021, por la que se
aprobaron las Bases Reguladoras de la convocatoria de una plaza de Administrativo mediante
un contrato de relevo, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n®116 de 17 de junio de
2021,

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria Municipal, en fecha 2 de septiembre de
2021, estimatorio de las alegaciones presentadas y proponiendo la anulacién de las Bases y su
sustitucion por otras que no exijan acreditar la permanencia de los aspirantes en situacion de
desempleo durante todo el proceso selectivo sino solamente en el momento de contestacién a
la oferta de llamamiento,

Esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Avocar la competencia en materia de aprobacion de bases de las pruebas para la
seleccion de personal que tiene delegada la Junta de Gobierno Local en virtud de la Resolucion
de Alcaldia 151/2019, de 20 de junio.

SEGUNDO. Anular las Bases Reguladoras del proceso de seleccién de una plaza de Admi-
nistrativo mediante un contrato de relevo por la jubilacidn parcial del titular de la misma, tal
y como han sido rendidas a esta Alcaldia-Presidencia, y para la constitucién, en su caso, de
una Bolsa de Empleo aprobadas mediante Resolucién de la Alcaldia n® 137/2021, de fecha 10
de junio de 2021, y su sustitucién por las siguientes nuevas "Bases Reguladoras del proceso
de seleccién de una plaza de Administrativo mediante un contrato de relevo por la jubilacién
parcial del titular.

1.- Denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de Administrativo en con-
trato relevo por jubilacion parcial del titular de la plaza, y para el desempeno de dicha plaza al
100% del tiempo. La seleccion se realizara por el sistema de oposicion libre. El contrato sera
de duracién determinada y a tiempo completo por un plazo que sera igual al tiempo que falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria. Si al cumplir dicha edad,
el trabajador jubilado parcialmente continuase en activo en el Ayuntamiento, el contrato de
relevo podra prorrogarse mediante acuerdo entre las partes por periodos anuales, extinguién-
dose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacién
total del trabajador relevado.

Dicha plaza se encuentra recogida en la valoracién de puestos del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, y tratandose de un contrato relevo no requiere de inclusion en Oferta de Empleo Pu-
blico ya que se trata de la provision parcial y mediante contrato relevo, que implica no perma-
nencia ni cobertura definitiva de la plaza en el momento en que quede vacante.

Las funciones de la plaza, a titulo indicativo, seran tareas de tramite y colaboracién en ges-
tion y mantenimiento de los siguientes asuntos:
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. Padron de habitantes.

. Registro Municipal de Parejas de Hecho.

. Registro Municipal de Tenencia de Animales Peligrosos.

. Procesos electorales.

. Trdmites administrativos con companias aseguradoras.

. Trdmites municipales en materia de matrimonios civiles.

. Tareas administrativas en materia de vacaciones, permisos y control horario del personal.
. Coordinacion tramites gestoria y mutua en materia de bajas y contratacion laboral temporal.
. Apoyo administrativo directo a la Alcaldia (agenda, citas y entrevistas).

10. Apoyo administrativo directo a la Secretaria (Convocatorias de sesiones y control de asistencias)
11. Apoyo al Registro de Entrada y atencion al publico en Oficinas Generales.

12. Apoyo Administrativo en materia de Proteccién de Datos.

O 0O NOUTL DA~ WN

2.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

El citado contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que
tenga concertado con el Ayuntamiento un contrato de duraciéon determinada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Asimismo, para ser admitidos en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c.- Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, el titulo Bachillerato, FP2, Ciclos Formativos de Grado Superior o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida
en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos,
que acredite dicha equivalencia. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion, o en condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Co-
munidades Autéonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

En el momento de contestacidon a la oferta de llamamiento, el aspirante debera acreditar
tales condiciones y ademas debera estar y acreditar encontrarse inscrito como demandante de
empleo en las oficinas publicas de empleo.

3.- Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias (Anexo II) solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr.
alcalde-presidente del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, presentéandose en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria y de las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC). Si el término del plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.
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En la solicitud (Anexo II) los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el BOC, Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como
también en el sitio web municipal www.mediocudeyo.es. Los posteriores anuncios se publica-
ran en el Tablén de Edictos y en el sitio web municipal www.mediocudeyo.es. La no presenta-
cion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

A la instancia se acompafara:

a) Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficiente-
mente acreditada la identidad del aspirante.

Los derechos de examen son de 13,00 € conforme determina la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Prestacion de Servicio o Realizacién de Actividades por Expedicion de Documentos
del Ayuntamiento de Medio Cudeyo. Se aplicaran a la tarifa prevista las siguientes reducciones:

— Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 33%: 25%.
— Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50%: 50%.
— Personas demandantes de empleo: 50%.

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacion por los aspirantes. En el caso de
demandantes de empleo, deberan figurar como tales al menos un mes anterior a la fecha de la
convocatoria, siendo requisito para el disfrute de la exencion que en referido plazo no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar en acciones de pro-
mocion, formacion o reconversion profesionales y que ademas carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

El pago se realizarad por los/as interesados/as mediante transferencia bancaria o ingreso
en cuenta, a favor del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al BANCO SANTANDER cuenta nimero
ES26 0049 5431 0229 1000 0250 con anterioridad a la presentacion de las instancias.

4.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el alcalde, dictara resolucion declara-
tiva de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en el sitio web municipal www.mediocudeyo.es, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento
Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la aproba-
cion definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente sera objeto de publicacién
en el tabldn de edictos de la Corporacion y en el sitio web municipal. En la misma Resolucién
se hara constar la composicion del Tribunal Calificador y el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la primera de las pruebas conforme a lo previsto en la base sexta. Esta publicacion
sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera un 6rgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la pa-
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ridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador, que serd designado por el alcalde de la Corporacidn, se constituird
de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario con Habilitacion de caracter Estatal.

Secretario: Un funcionario con Habilitacion de caracter Estatal, con voz y voto.
Vocales: Tres representantes designados por el Presidente de la Corporacion.
Deberan designarse suplentes indistintamente.

Las personas que formen el Tribunal Calificador y sus suplentes seran designadas por la
Alcaldia en la misma resolucidn por la que se fije la fecha, hora y lugar del primer ejercicio de
caracter eliminatorio, debiendo la misma ser publicada en el tablén de edictos de la Corpora-
cioén, asi como en el sitio web municipal.

Las personas que forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos inme-
diatamente anteriores a la fecha de la publicacidén de la correspondiente convocatoria.

Todas las personas que forman el Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o su-
perior al requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia de la Presidencia o persona en quien
delegue y secretario o persona en quien delegue.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, asi como en las especificas de cada convocatoria y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas y colaboradores para
el desarrollo de las pruebas que se precise, con voz y sin voto, en su caso, los cuales se limi-
taran al ejercicio de su especialidad técnica y bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccidn del citado Tribunal.

El Tribunal observara la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién
que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que
han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por las o los interesadas/os en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.- Proceso selectivo.

La composicién del Tribunal y la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio se
anunciara en el tablén de edictos y en la pagina web municipal, con una antelacion minima de
cinco (5) dias habiles. Los llamamientos posteriores se haran igualmente mediante la publica-
cién en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web municipal con una antelacién
minima de dos (2) dias habiles.

Para establecer el orden en que habran de actuar los/as opositores/as en aquellos ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
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Estado para la Administracion Publica, de conformidad con lo establecido en el art. 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En la prueba selectiva se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en su instancia de participacion, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su reali-
zacion, siempre que acrediten su condicion conforme a la legislacion en vigor.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de una o un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada/o, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluida/o, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifi-
quen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

El Tribunal queda facultado para adoptar cuantas medidas afecten al buen desarrollo de la
prueba de acuerdo con los principios de capacidad y mérito de los aspirantes.

El proceso selectivo sera el de oposicion libre.

FASE DE OPOSICION.
Primer ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas basado en los
contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos, cada pregunta errénea
restara 0,05 puntos y cada pregunta sin contestar no penalizara.

El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00), que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién
y posterior valoracion del mismo.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos tedrico-practicos, sefiala-
dos por el Tribunal, sobre las funciones del puesto de trabajo que se convoca, relacionados con
la totalidad del programa que figura en el Anexo I. Se valorara la capacidad de raciocinio, la
sistematica del planteamiento, la formulaciéon de conclusiones y el conocimiento, la adecuada
interpretacién de la normativa aplicable, la capacidad de expresion escrita y oral, la precisién,
sintesis y rigor en la exposicidén escrita, la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de dos horas.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios seran
expuestos en el tabldn de edictos de la Corporacién pudiéndose consultar estas en el sitio web
municipal.

En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes el orden se establecera
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atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y si esto no fuera sufi-
ciente, en el primero, y de continuar aquél, se resolvera por empate.

7.- Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento y creacién de la "Bolsa de Empleo".

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacion vy el sitio web municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
que debera hacer concreta referencia al aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion.
El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta, para que
efectle el nombramiento.

No obstante, lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposi-
cion, se formara una "BOLSA DE EMPLEQO" por el orden de puntuacion obtenido con el fin de
proveer con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual o inferior ca-
tegoria de la plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos
temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc... de sus titulares, por el tiempo que duren
estas. Esta Bolsa de Empleo tendra vigencia durante el plazo maximo de tres afios desde su
creacion siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo
las condiciones exigidas en la convocatoria.

El funcionamiento de la lista se regira por riguroso orden de puntuacion, y las contratacio-
nes efectuadas se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
resto de legislacién aplicable.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuard por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono o correo electrénico.

En la aplicacién de la Bolsa de Empleo y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de las
necesidades y por lo tanto de las contrataciones se tendran en cuenta la prevision del articulo
15.5. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la Bolsa de
Empleo, no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la
conversion de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Por los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo debera facilitarse a la Agencia de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar
desde la publicacién del anuncio de constitucién de la Bolsa de Empleo, teléfono de contacto y
direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como
cualquier modificacidn ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un Illamamiento a un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Si una vez nombrado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su
relacion interina, se produjera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto,
procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones propias del puesto.
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8.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo
maximo de diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones propias del puesto.

— En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

— Fotocopia compulsada del DNI.
— Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

— Incluir: Certificado de encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Pa-
blico de Empleo, antes de la formalizacion del contrato, emitido por la Autoridad competente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucidon procederd al nom-
bramiento del aspirante propuesto como personal laboral no permanente, quien debera tomar
posesion en el plazo de 10 dias naturales a contar del siguiente a aquel en que le sea notificado
el nombramiento.

Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombra-
miento.

9.- Normativa aplicable.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local.

En lo referente a la jubilacidn parcial con contrato relevo se estara a lo dispuesto en la Ley
general de Seguridad Social y en el Estatuto de los Trabajadores.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que solo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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TERCERO. Convocar nuevamente el proceso selectivo para cubrir la citada plaza, asi como
volver publicar el texto integro de las nuevas Bases Reguladoras del proceso en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y en el tabldon de anuncios de este Ayuntamiento.

Asi lo manda y firma el Sr. alcalde.

Medio Cudeyo, 7 de septiembre de 2021.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.
El secretario,

Manuel José Gonzalez Fernandez.
2021/7727
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-7710 Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 109/2021
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por dofia Rosa Mora Ruiz-
Moyano contra la Resolucién de 3 de diciembre de 2020 del Tribunal Calificador del proceso
selectivo para el ingreso en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Gi-
necologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado
por Orden SAN/50/2017, de 29 de diciembre, y contra la Resolucién del consejero de Sanidad,
de fecha 23 de abril de 2021, por la que se estima parcialmente el recurso de alzada formulado
contra la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, se pone la interposicion
del citado recurso en conocimiento de aquellas personas cuyos intereses legitimos pudieran
quedar afectados por la estimacion de las pretensiones ejercitadas por el demandante, a fin
de que, en el plazo de nueve dias, puedan comparecer y personarse, si es de su interés, en el
citado recurso ante la Sala.

Santander, 6 de septiembre de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/7710
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2021-7733  Resolucion de 7 de septiembre de 2021, por la que se regula la fase
de practicas de los aspirantes seleccionados en los procesos selec-
tivos para el ingreso a los cuerpos docentes convocados por Orden
EFT/6/2021, de 9 de febrero.

La Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero, por la que se establecen las bases y se convocan
procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a cuerpos docentes, asi como para la adqui-
sicion de nuevas especialidades, y se efectla la convocatoria para la elaboracién de listas de
aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad en dicho Cuerpo establece, en la
base 11 del Titulo I, la necesidad de realizar un periodo de préacticas tuteladas cuya finalidad es
comprobar que los aspirantes seleccionados poseen las aptitudes necesarias para la docencia.

Procede, de conformidad con la base mencionada, regular el desarrollo de esta fase de
practicas y determinar la composiciéon de la Comision Calificadora que ha de valorarlas, asi
como los criterios para la evaluacién de dichas practicas.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucién tiene por objeto regular la fase de practicas de los aspirantes nom-
brados funcionarios en practicas por la Orden EDU/30/2021 de 31 de agosto, por la que se
nombran funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados en el procedimiento para
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, convocado por Orden EFT/6/2021, de 9
de febrero.

Segundo. Constitucion y composicion de la Comision Calificadora.

1. Se constituird una Comision Calificadora, designada por el director general de Personal
Docente y Ordenacion Académica, presidida por la jefa del Servicio de Inspeccion de Educacion
o persona en quien delegue, e integrada ademas por los siguientes miembros:

a) El jefe de Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

b) El jefe de la Unidad Técnica de Innovacién Educativa o persona en quien delegue.

c) El jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion y Acreditacion o persona en quien delegue.

d) Dos directores de Institutos de Educacion Secundaria.

e) Una directora de Escuela Oficial de Idiomas.

f) Un inspector de Educacion, que actuara como secretario.

2. La Comision Calificadora debera constituirse dentro del plazo de quince dias, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria. La constitucion de la Comisidon no podra tener lugar sin la presencia de todos los
miembros que la integran, salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion co-
rrespondera al director general de Personal Docente y Ordenacion Académica. De tal acto de
constitucion se levantara el acta correspondiente. Asimismo, en el plazo de diez dias después
de su constitucion, el presidente de la Comision remitira dicha acta al director general de Per-
sonal Docente y Ordenacion Académica.
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3. El director general de Personal Docente y Ordenacion Académica procedera a la sustitu-
cion de los miembros de esta Comisidon que, por causas justificadas, hayan de causar baja en
la misma.

4. La Comisién Calificadora organizara las actividades de formacion e insercion de la fase de
practicas, nombrara a los tutores y evaluara a los aspirantes al término del proceso.

Tercero. Causas de abstencion.

1. Todas las personas intervinientes en el proceso que regula esta resolucién ( tutores,
directores e inspectores de Educacion) deberan abstenerse de intervenir cuando concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion del funcionario en practicas a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria del proceso selectivo regulado por
la Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero, notificaAndolo a la Direccion General de Personal Docente
y Ordenacion, con la debida justificacion documental, segin modelo recogido en el anexo I,
quien resolvera lo que proceda.

Cuarto. Designacion y funciones de los tutores.

1. La Comision Calificadora designara un profesor tutor para cada aspirante, a propuesta
del director del centro donde efectle la fase de practicas, que debera cumplir, en la medida de
lo posible, las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera, teniendo preferencia los profesores de los Cuerpos de Cate-
draticos correspondientes.

b) Tener destino definitivo en el centro.

c) Tener una antigliedad minima de cinco afios en el cuerpo docente correspondiente.
d) Poseer la especialidad correspondiente.

e) Haber demostrado especial dedicacién y eficacia en su trabajo profesional.

2. En los centros en que las circunstancias lo exijan, un mismo tutor podra ejercer la labor
de tutoria sobre més de un docente en practicas.

3. En el caso de que no fuera posible asignar un tutor del centro donde se desarrollan las
practicas, la Comision Calificadora designara el centro de referencia cuyo Director propondra
al profesor tutor. Si fuera necesario, este Director emitira el informe referido en el punto 2 del
apartado séptimo.

4, Las funciones de los tutores consistiran en:

a) Asesorar e informar a los funcionarios en practicas sobre los siguientes aspectos: or-
ganizacion y funcionamiento del centro y de sus 6rganos de gobierno, de participacion y de
coordinacion docente; estrategias metodoldgicas y de evaluacion, atencion a la diversidad;
elaboracidn y proceso de aplicaciéon del proyecto educativo y del proyecto curricular o pro-
puesta pedagogica del centro; programacion didactica de curso o de aula; tutoria y orientacion
de alumnos, y planes y programas institucionales que desarrolle su centro educativo.

b) Emitir un informe de valoracion.

5. Para el correcto desempefio de estas funciones, el profesor tutor tendra que asistir a
algunas sesiones de clase de las que imparta el funcionario en practicas, orientandole poste-
riormente en todo lo que le presente dificultad o requiera una atencién especial. Por lo anterior,
para prevenir este tipo de situaciones lo antes posible, el profesor tutor realizard, al menos,
dos visitas al aula durante el primer trimestre, la primera de ellas en el mes de octubre, sin
perjuicio de las que realice durante el segundo trimestre del curso académico. El nimero mi-
nimo de visitas al aula por parte del profesor tutor serd de cinco, durante la fase de practicas.

6. Si en alguna de estas visitas al aula el profesor tutor apreciara problemas o desajustes en
la practica docente del funcionario en practicas, debera ponerlo en conocimiento del inspector
de educacién correspondiente, a la mayor brevedad.
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7. Al final del periodo de practicas, el profesor tutor emitird un informe en el que realizara
una valoracion sobre los aspectos que se recogen en el Anexo II, asi como otros datos que
considere de interés, y lo remitird a la Comision Calificadora.

8. La tutoria de aspirantes en practicas sera reconocida con cinco créditos de formacion, de
acuerdo con el articulo 23 de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de actividades de formacidén permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Quinto. Funciones de los directores de los centros.

Las funciones que corresponderan al director del centro en relacién con los funcionarios en
practicas son:

a) La supervision del cumplimiento de su horario lectivo y complementario de permanencia
semanal obligada en el centro,

b) La supervision de su adecuada integracién en la comunidad educativa,
c) La supervisién del cumplimiento satisfactorio de sus funciones docentes,

d) La valoracidén de las aportaciones que realice en los érganos colegiados de los que forme
parte,

e) La supervisidn de la correcta atencidn a las familias.

Sexto. Designacion y funciones de los inspectores de Educacion.

1.La titular de la direccidén general de Innovacion e Inspeccion Educativa, a propuesta de la
Comision de Calificacion, designara un inspector responsable del proceso evaluador de cada
uno de los aspirantes.

2. Las funciones que corresponderan al inspector de Educacién en relacién con la fase de
practicas son:

a) Informar detalladamente en la visita inicial a los funcionarios en practicas del centro
sobre las condiciones en las que se desarrollara la fase de practicas,

b) Evaluar las aptitudes didacticas y pedagdgicas de los funcionarios en practicas y supervi-
sar que los materiales pedagdgicos y didacticos, el registro de seguimiento de los alumnos, las
unidades didacticas que imparten, asi como el proceso evaluador que realizan, se ajusten a la
normativa vigente y a lo acordado en la programacién didactica correspondiente,

c) Asesorar sobre la practica docente de los mismos.

3. Con el fin de cumplir con las funciones sefialadas y valorar la idoneidad del funcionario en
practicas, el inspector realizara, al menos, tres visitas al aula durante el periodo de practicas.

Séptimo. Actividades de insercion y formacion.

1. Las actividades de insercidén en el puesto de trabajo a que se refiere la base 11.3 de la
Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero, consistiran en el desarrollo de actividades tuteladas por el
profesor tutor del aspirante, de acuerdo con las funciones relacionadas en el apartado cuarto,
punto 4.

2. Las actividades de formacion a que se refiere la base 11.3 de la Orden EFT/6/2021, de
9 de febrero, consistiran en un curso de formacion para funcionarios en practicas, de caracter
obligatorio y con una duracion de cincuenta horas, que serd programado por la Unidad Técnica
de Evaluacidn y Acreditacion. El curso desarrollara los siguientes contenidos:

a) Caracteristicas de la profesion docente y contexto educativo de Cantabria.

b) Marco normativo: proyecto educativo y proyecto curricular o propuesta pedagdgica, pro-
gramacion didactica y memoria.

c) Tutoria, evaluacidon y atencion a la diversidad.
d) Convivencia escolar.
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e) Didactica y estrategias metodoldgicas en relacion con el desarrollo de las competencias
en las distintas materias, ambitos y/o mddulos.

3. La superaciéon de dicho curso sera certificada por la Unidad Técnica de Evaluacion y
Acreditacidn con los créditos de formacion correspondientes. La no superacion del mismo con-
llevara la calificacion de "No apto" en la fase de practicas.

Octavo. Evaluacién de los aspirantes en la fase de practicas.

1. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que se refleje el trabajo realizado durante
la fase de practicas, las dificultades que han encontrado y los apoyos recibidos, de acuerdo con
las pautas establecidas en el anexo II. Este informe tendra una extensiéon maxima de 12 folios
y minima de 8. Se realizard en formato DIN A4, a una sola cara con un interlineado doble y
con letra tipo Arial, tamafio 12 puntos. Dicho informe sera entregado al término de la fase de
practicas a la Comision Calificadora para proceder a la evaluacion del aspirante.

2. De acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores, el profesor tutor y el director
del centro emitirdn sendos informes de valoracion del aspirante para la Comisién Calificadora,
que se ajustaran a los criterios establecidos en los Anexos III y IV, respectivamente.

3. El inspector visitara el centro, informara al aspirante sobre las condiciones en las que
se desarrolla el proceso y evaluara las aptitudes didacticas y pedagdgicas del aspirante como
docente. El resultado de la evaluacion se recogera en un informe de valoracion, segun el Anexo
V, que se elevara a la Comision Calificadora. La propuesta de valoracion del inspector respon-
sable sera de "APTO" o "NO APTQ". En el caso de que la propuesta sea de "No apto", el informe
debera recoger una motivacion detallada en la que se justifique dicha valoracion.

4. Una vez finalizada la fase de practicas y antes del 30 de junio de 2022, la Comisidn
Calificadora, teniendo en cuenta los informes a los que se refieren los puntos 1, 2 y 3 de este
apartado y la certificacion de superacién del curso de formacion, efectuara la evaluacion de
cada aspirante, expresando la calificacién en términos de "Apto" y "No apto".

5. La Comisiéon Calificadora redactara el acta definitiva de calificacion con la presencia, al
menos, del presidente, del secretario y de la mitad del resto de los miembros de la Comision.

6. La Comision Calificadora trasladara al director general de Personal Docente y Ordenacion
Académica el acta final, en la que se incluiran tanto los profesores en practicas que hayan sido
evaluados como aquellos que estén exentos de la evaluacién de las mismas, segun lo esta-
blecido en la base 10.1. y 10.4. de la Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero. En ambos casos se
hara constar la especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de
ingreso o adquisicidon de nueva especialidad.

7. Los funcionarios en practicas declarados "no aptos" podran incorporarse con los selec-
cionados de la siguiente convocatoria para repetir, por una sola vez, la fase de practicas en los
términos que se establecen en el apartado 4. de la base 11. de la Orden EFT/6/2021, de 9 de
febrero.

Noveno. Duracion de la fase de practicas.

1. La fase evaluable de practicas tendra una duracién de seis meses, comenzando el 1 de
octubre y finalizando el 31 de marzo de 2022 para aquellos profesores que hayan prestado ser-
vicios durante un periodo de seis meses contados a partir de su incorporacion al centro y que
no cuenten con informes contradictorios, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades
docentes hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Si alguno de los funcionarios en practicas disfrutara durante este periodo de reduccién
de jornada, un permiso por parto, paternidad, maternidad, adopcion o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente o simple, o por una causa excepcional (a valorar por la Comisién
Calificadora), se efectuara la evaluacion de los mismos siempre que hubiera prestado servicios
durante un minimo de tres meses. En este periodo se deberan haber realizado, al menos, tres
visitas al aula por parte del profesor tutor y dos visitas por parte del inspector encargado del
seguimiento de la fase de practicas.
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3. Finalizada la fase de practicas, la Comisidon debera reunirse para redactar el acta final.
Si la Comisidn Calificadora lo estima necesario, podra emitir un informe complementario sobre
el desarrollo de sus actuaciones. Ambos documentos, el acta y el informe, si lo hubiese, seran
elevados al director general de Personal Docente y Ordenacion Académica.

4. Los docentes que, a fecha de 31 de marzo de 2021, hayan prestado servicios por tiempo
inferior al previsto en los puntos 1 y 2 de este apartado, continuaran la fase de practicas hasta
completar dicho periodo.

5. Asi mismo, en el supuesto de existir informes contradictorios, la Comision Calificadora
podra decidir la continuacion de la fase de practicas mas alla de la fecha establecida en el
punto anterior, siempre que no exceda del presente curso escolar.

6. A los efectos previstos en los puntos 4 y 5 de este apartado, la Comision se considerara
constituida con caracter permanente hasta la finalizacion del proceso e ird remitiendo, en su
caso, las actas correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del Ultimo de cada mes.

Décimo. Referencias de género.

Todas las referencias para las que se usa la forma de masculino genérico, deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

Santander, 7 de septiembre de 2021.
El director general de Personal Docente y Ordenaciéon Académica,
Francisco Javier Gutiérrez Herrador.
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ANEXO |

(Resolucién de 6 de septiembre de 2021, por la que se regula la fase de practicas de los
aspirantes seleccionados en los procesos selectivos para el ingreso a los Cuerpos docentes
convocados por Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero)

D./Dfa. , como tutor/
director/ inspector de Educacion del funcionario en practicas,

de la especialidad
de , para la realizaciéon de la fase de practicas del

proceso selectivo convocado por la Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero, que establece las bases
y convoca procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a cuerpos docentes, asi como para
la adquisicion de nuevas especialidades, y efectia convocatoria para la elaboracion de nuevas
listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad en las especialidades
convocadas, asi como convocatoria extraordinaria para incorporar aspirantes a listas de
especialidades no convocadas, y a instancia de la Comisién calificadora de esta fase,

MANIFIESTO

1°. Que no se dan en mi ninguna de las circunstancias sefialadas en el nimero 2 del art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; o ser administrador de sociedad o entidad interesada,
o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados (se consideran interesados los aspirante al
proceso selectivo que voy a examinar en mi tribunal), con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tenerrelacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2°.  Que tampoco ha realizado tareas de preparacion del funcionario en practicas asignado en
su condicién de aspirante a pruebas selectivas, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria para los mismos cuerpos y especialidades.

Lo que firmoen .....ccccoeeiinennnnn. - T de ...... de .....

SR DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
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ANEXO Il

Pautas para la elaboracion del Informe Final del Aspirante (Descripcion y valoraciéon de la
actuacion profesional):

a) Para todas las especialidades, excepto las recogidas en los siguientes apartados:

1.- Participacion en los érganos colegiados y de coordinaciéon docente para mejorar la practica
educativa.

2.-Informacion a las familias y orientacion para la cooperacion de estas en el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas y, en su caso, ejercicio de la tutoria y orientacion educativa del
alumnado.

3.- Colaboracion y puesta en marcha de actividades complementarias y extraescolares y de
cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al aprovechamiento de los
recursos del entorno.

4.- Preparacion de las clases y de los materiales didacticos.

5.- Metodologias utilizadas para la adquisicién y desarrollo de las competencias y el aprendizaje
significativo de los contenidos.

6.- Desarrollo del proceso de evaluacion de aprendizajes e informacion sobre los mismos que se
ha transmitido al alumnado y a las familias.

7.- Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase y un clima
que potencie la tolerancia y la participacion e implicacién del alumnado en su proceso de
aprendizaje.

8.- Valoracion del proceso de aprendizaje de sus alumnos y comparacion de los resultados
académicos obtenidos con los equipos docentes.

9.- Evaluacion, valoracion y revision de la propia practica docente.

10.- Valoracion de la formacion, los apoyos y el asesoramiento recibidos durante la fase de
practicas.

b) Para la especialidad de orientacion educativa.
Seran de aplicacion los apartados 1 a 3, 9 y 10 del punto anterior y, ademas, los siguientes:
1.- Preparacion de su participacion en las diferentes reuniones de coordinacion.

2.- Asesoramiento a los tutores: sugerencias de actuaciones, de materiales, de planificacion;
apoyo en la relacién con las familias...

3.- Asesoramiento en el proceso de evaluacion del progreso educativo del alumnado.

4.- Valoracion sobre el proceso de las evaluaciones psicopedagdgicas realizadas: recogida de
informacion, instrumentos de evaluacion, valoracién de la informacion, si procede.

5. Aportaciones al desarrollo y evaluacion del plan de atencién a la diversidad y al plan de
convivencia.
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ANEXO il

Criterios para cumplimentar el informe del Profesor/a tutor:
A) Para todas las especialidades, excepto las recogidas en el siguiente apartado:

1.- Cumplimiento de la programacion, de acuerdo con el proyecto curricular o la propuesta
pedagogica.

2.- Aplicacion de estrategias metodolégicas adecuadas y del modelo de evaluacion continua y
formativa.

3.- Adaptacion de la programacion a los alumnos de su grupo o grupos.
4.- Participacion en las distintas actividades del departamento.

5.- Atencion a la diversidad del alumnado, particularmente con los que presentan necesidades
educativas especiales, en su caso.

6.- Capacidad de trabajo en equipo.

B) Para la especialidad de orientacion educativa:

1.- Elaboracion y desarrollo del Plan de actuacion anual en relacion con sus distintos ambitos:
plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.- Adecuacion de las intervenciones del profesor de esta especialidad a las caracteristicas del
alumnado y a las caracteristicas del centro o centros.

3.- Apoyo al profesorado en relacion con actuaciones referidas a la atencioén a la diversidad.
4.- Apoyo al profesorado en relacién con la accién tutorial.
5.- Participacion en las distintas actividades del departamento, Unidad de orientacion o E.O.E.P

6.- Capacidad de coordinacién, dinamizacion y trabajo en equipo.
ANEXO IV

Criterios para cumplimentar el informe del Director/a del Centro:
1.- Cumplimiento del horario personal del aspirante:

2.- Integracion en el claustro de profesores o, en su caso, en la dinamica del E.O.E.P. y en la
comunidad educativa.

3.- Participacion en las distintas actividades del centro, tanto escolares como extraescolares y
complementarias.

4.- Capacidad de relacién y comunicacion con los alumnos y familias.
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ANEXO V

Baremo para la elaboracion del informe del Servicio de Inspeccién de Educacion:

DIMENSION 1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES EN EL CENTRO.

1.1.- Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente para mejorar la practica
educativa.

1.2.- Informacion a las familias y orientacién para la cooperacién de éstas en el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas y, en su caso, ejercicio de la tutoria.

1.3.- Cumplimiento de sus deberes en el ejercicio de la funcion publica.

1.4.- Colaboracion y puesta en marcha de actividades complementarias y extraescolares y de
cualquier otra que dinamicen la vida del centro y que contribuyan al aprovechamiento de los
recursos del entorno.

DIMENSION 2.- ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA (especialidades con docencia
directa con alumnos).

2.1.- Preparacion de la clase y de los materiales didacticos.

2.2.- Utilizacién de una metodologia adecuada para el desarrollo de las competencias y el
aprendizaje significativo de los contenidos.

2.3.- Desarrollo del proceso de evaluacion de aprendizajes y de la practica docente.

2.4.- Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase y un
clima que potencie la tolerancia y la participacion e implicacion del alumnado en su proceso de
aprendizaje.

DIMENSION 3.- ACTIVIDAD DOCENTE PARA LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION
EDUCATIVA.

3.1.- Elaboracion y desarrollo del Plan de actuacion anual en relaciéon con sus distintos ambitos:
plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.2.- Adecuacion de las intervenciones del profesor de esta especialidad a las caracteristicas del
alumnado y a las caracteristicas del centro o centros.

3.3.- Apoyo al profesorado en relacidon con actuaciones referidas a la atencion a la diversidad.
3.4.- Apoyo al profesorado en relacién con la accién tutorial.
3.5.- Participacion en las distintas actividades del departamento, Unidad de orientaciéon o E.O.E.P

3.6.- Capacidad de coordinacion, dinamizacion y trabajo en equipo.

2021/7733
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-7762  Declaracion responsable con motivo del Covid-19 para presentar en
el llamamiento del primer ejercicio eliminatorio del proceso selectivo
para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, de tres plazas de Conserjes de Edificios Municipales,
en régimen laboral fijo, vacantes en la plantilla de personal.

A la vista de la celebracion del primer ejercicio eliminatorio del proceso selectivo para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de tres plazas de
Conserjes de Edificios Municipales, en régimen laboral fijo, vacantes en la plantilla de personal,
se hace publico la siguiente declaracion responsable con motivo del Covid-19 y que debera
presentarse en el momento del llamamiento, debidamente rellenada:

"AYUNTAMIENTO DE SANTONA
DECLARACION RESPONSABLE COVID-19

El abajo firmante, participante en las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento
de Santofa para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de tres plazas de Conserjes de Edificios Municipales, en régimen laboral fijo, vacantes en la
plantilla de personal, cuyas bases fueron publicadas en el BOC n° 225, de 21/11/2019, y
personandose para la realizacion de la prueba tedrica de la fase de oposicion el dia 16 de sep-
tiembre de 2021, declara:

— No presentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber estado
en contacto directo con persona confirmada o probable de COVID 19 en los Ultimos 10 dias.

— Que, durante su permanencia en las instalaciones del Colegio Ricardo Macias Picavea,
cumplird con las instrucciones de seguridad relativas al COVID-19, que se relacionan a conti-
nuacién, siendo esta una relaciéon de medidas preventivas no exhaustiva, que se completara
con las indicaciones que aporte en cada momento el personal del citado Colegio o del Tribunal
Calificador, que el abajo firmante cumplira.

1. Al entrar en el centro se utilizara el gel hidroalcohdlico existente en la entrada y se
entregara el presente documento.

2. En todo momento utilizard mascarilla de seguridad.

3. Mantendra una distancia de seguridad de 1,5 a 2,0 metros con el resto de los com-
pafieros, en la medida de lo posible. En todo caso, siempre llevara la mascarilla de seguridad
en la instalacion.

4. Se seguiran estrictamente las indicaciones del personal del centro.
5. Usara el cuarto de aseo siguiendo las pautas de uso marcadas en cada centro.

6. Tendra en cuenta que el virus se propaga al toser y estornudar (a través de gotitas
en el aire), asi como a través del contacto directo. Usara el antebrazo al toser o estornudar.

CVE-2021-7762
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7. No se podra permanecer en pasillos y zonas comunes, ni esperar a los compafieros
en el interior del centro.

8. Los aspirantes deberan acceder al centro sin acompafantes y con el material impres-
cindible para el desarrollo de los examenes.

Nombre y apellidos:
DNI:
Firma: "

El modelo que hay que rellenar estara a su disposicidén en la pagina web del Ayuntamiento-
Empleo Publico.

Santofia, 6 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2021/7762
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2021-7745  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 2/2021.

El Pleno de este Ayuntamiento de Argofios, en sesion celebrada el dia 27 de agosto de
2021, acordd aprobar inicialmente la modificacion de crédito nimero 2 del presupuesto muni-
cipal para el ejercicio 2021.

Lo cual se hace publico a efectos de que cualquier persona interesada pueda examinar el
expediente en estas dependencias municipales e interponer las reclamaciones que considere
oportunas, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

En el supuesto de que no se presentase reclamacién alguna, la misma se considerara apro-
bada definitivamente, sin necesidad de ulterior acuerdo.

Argofios, 7 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2021/7745
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2021-7774  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 1/2021.

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesidon ordinaria de fecha 30 de junio de 2021, ha sido
aprobado definitivamente el expediente de modificacidon de créditos nimero 1 dentro del actual
presupuesto general para 2021, siendo las partidas que han sufrido modificacion o de nueva
creacion, las que se relacionan y los recursos a utilizar los que se indican.

AUMENTOS DEDUCCIONES
Aplicacion Aumentos | Consignacion actual Aplicacion Deduccion | Consignacion que
Presupuestaria Euros (Incluido aumentos) | Presupuestaria Euros queda
Partida Euros Partida Euros
333.622| 18.000,00 18.000,00 450.609.02 | -18.000,00 243.200,00
SUMAS 18.000,00 18.000,00 -18.000,00 243.200,00

RECURSOS A UTILIZAR

Del remanente liquido de Tesoreria: €
Transferencias a otras partidas: 18.000,00 €
Mayores ingresos: €

Después de estos reajustes, el Estado del Presupuesto de Gastos, por capitulos, queda con
las siguientes consignaciones:

Capitulo 1°: 878.800,00 €
Capitulo 2°: 1.497.000,00 €
Capitulo 3°: €

Capitulo 4°: 172.400,00 €
Capitulo 6°: 261.200,00 €
Capitulo 7°: €

Capitulo 89°: €

Capitulo 9°: €

TOTAL: 2.809.400,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 177 y 169 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Matamorosa, 7 de septiembre de 2021.
El alcalde,
Pedro Manuel Martinez Garcia.

CVE-2021-7774
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2021-7737  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria por modalidad de transferencia de créditos entre par-
tidas de distinta area de gasto. Expediente 860517N.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de septiembre de
2021, acord¢ la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicacio-
nes de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal,
expediente 860517N.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://campoodeyuso.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=860517

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

La Costana, Campoo de Yuso, 7 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2021/7737
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2021-7775  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
5/2021.

Transcurrido el plazo de informacion publica del expediente de modificacion de créditos
n° 5/2021 en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de
Tesoreria para gastos generales dentro del presupuesto general para el ejercicio 2021, y no
habiéndose presentado reclamacién u observacion alguna, ha quedado definitivamente apro-
bado dicho expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el TRLRHL en materia presupuestaria, se publican dichas modificacio-
nes a nivel de capitulos.

SUPLEMENTO DE CREDITO (APLICACIONES CUYO CREDITO SE INCREMENTA)

APLICACION

PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
1532-610.00 Urbanizacidén e inversion vias publicas 37.100,00
1532-631.00 Inversion en reposicién,parques lGdicos 51.250,00

TOTAL MODIFICACION 89.350,00
FINANCIACION DEL EXPEDIENTE
CONCEPTO
MODALIDI-}D PRESUPUESTARIO IMPORTE
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES 870.00 89.350,00

Colindres, 7 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2021/7775

CVE-2021-7775
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2021-7780  Aprobacidn definitiva de la modificacion de las bases de ejecucion del
presupuesto general de 2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Colindres reunido en sesién de fecha 3 de agosto de 2021
aprobd, con caracter inicial, la modificacién de las bases de ejecucion del presupuesto para el
ejercicio 2021.

En concreto, se acordd la modificacion de las bases de ejecuciéon nimeros 48, 51, 52 y 56
del presupuesto municipal para el afo 2021 relativas a control y fiscalizacién interna, control
financiero y sus formas de ejercicio, plan anual de control financiero, y Fiscalizacién e inter-
vencién limitada del gasto. Control posterior.

El expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles, en las de-
pendencias del Ayuntamiento de Colindres, publicAndose anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria nUmero 154 de fecha 11 de agosto de 2021.

Durante el periodo de exposicion publica indicado no se registré reclamacion alguna contra
la modificacion de las bases de ejecucién numeros 48, 51, 52 y 56 del presupuesto municipal
para el afio 2021, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho acuerdo de aprobacién a definitivo, entrando en
vigor el presupuesto una vez publicado el presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del referido Real
Decreto 500/1990 vy articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publica la
aprobacion definitiva de la modificacion de las bases de ejecucion nimeros 48, 51, 52 y 56 del
presupuesto municipal para el afio 2021, cuyo contenido es el siguiente:

"Base 48: Control y fiscalizacién interna.

La Intervencién Municipal ejercera las funciones de control interno de la actividad econo-
mico-financiera del Ayuntamiento de Colindres, mediante el ejercicio de la funcién interventora
y el control financiero.

El control interno de la actividad econémico-financiera del Ayuntamiento de Colindres co-
rresponden a la Intervencion Municipal en los términos establecidos en los articulos 213 a 222
del TRLRHL, en el RD 424/2017 de control interno de las entidades del Sector Publico Local y
en las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Base 51: Control financiero y sus formas de ejercicio.

El control financiero de la actividad econdmico-financiera del Ayuntamiento de Colindres se
desarrollard mediante el ejercicio del control permanente y la auditoria publica.

Ambas modalidades incluiran el control de eficacia, que consistira en verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos programados, del coste y rendimiento de los servicios de con-
formidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
en el uso de los recursos publicos locales.

El control permanente se ejercera sobre la actividad econémico-financiera del municipio de
Colindres con objeto de comprobar, de forma continua, que su funcionamiento se ajusta al orde-
namiento juridico y a los principios generales de buena gestion financiera, con el fin Gltimo de me-
jorar la gestidn en su aspecto econémico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, orga-
nizativo y procedimental. A estos efectos, el érgano de control podra aplicar técnicas de auditoria.

El ejercicio del control permanente comprende tanto las actuaciones de control que anual-
mente se incluyan en el correspondiente Plan Anual de Control Financiero, como las actuacio-
nes que sean atribuidas en el ordenamiento juridico al 6rgano interventor.
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La auditoria publica consistird en la verificacidn, realizada con posterioridad y efectuada de
forma sistematica, de la actividad econémico-financiera municipal, mediante la aplicacion de
los procedimientos de revisidn selectivos contenidos en las normas de auditoria e instrucciones
que dicte la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Base 52: Plan anual de control financiero.

La intervencion municipal elaborara un Plan Anual de Control Financiero que recogera las
actuaciones de control permanente y auditoria publica a realizar durante el ejercicio.

El Plan Anual de Control Financiero incluird todas aquellas actuaciones cuya realizacion por
el érgano interventor derive de una obligacion legal y las que anualmente se seleccionen sobre
la base de un analisis de riesgos consistente con los objetivos que se pretendan conseguir, las
prioridades establecidas para cada ejercicio y los medios disponibles.

El Plan Anual de Control Financiero podra ser modificado como consecuencia de la ejecucion
de controles en virtud de solicitud o mandato legal, variaciones en la estructura del ayunta-
miento d Colindres, insuficiencia de medios o por otras razones debidamente ponderadas. El
Plan Anual de Control Financiero modificado serd remitido a efectos informativos al Pleno.

Base 56: Fiscalizacidn e intervencion limitada del gasto. Control posterior.

Se establece el sistema de fiscalizacion e intervencion limitada reconocida en el articulo 219
del TRLRHL, de acuerdo con el régimen recogido en los siguientes puntos:

1. Con caracter general, el 6rgano interventor se limitara a comprobar los requisitos basicos
siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza
del gasto u obligacién que se proponga contraer.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se determi-
nen por el Pleno a propuesta del Presidente previo informe del érgano interventor.

A estos efectos, con independencia de que el Pleno haya dictado o no acuerdo, se conside-
raran, en todo caso, trascendentes en el proceso de gestion los extremos fijados en el Acuerdo
del Consejo de Ministros, vigente en cada momento, con respecto al ejercicio de la funcién
interventora en régimen de requisitos basicos, en aquellos supuestos que se apliquen a las
Entidades Locales, que deberan comprobarse en todos los tipos de gasto que comprende.

Adicionalmente, el Pleno de la Corporacién, previo informe del érgano Interventor, podra
aprobar otros requisititos o tramites adicionales que también tendran la consideracion de
esenciales.

2. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion limitada seran objeto de otra plena
con posterioridad, ejercida sobre una muestra representativa de los actos, documentos o ex-
pedientes que dieron origen a la referida fiscalizacion, mediante la aplicacién de técnicas de
muestreo o auditoria, con el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en
cada caso y determinar el grado del cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos".

Lo que se hace publico para el general conocimiento y efectos procedentes, significandose
que, contra la aprobacidn definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 171.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pondra interponer re-
curso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

Colindres, 8 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2021/7780
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-7777  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 9/2021.

Habiéndose aprobado inicialmente en la sesidn plenaria extraordinaria del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo celebrada el dia 6 de septiembre de 2021 el expediente de modificacion de
crédito 9/2021, por medio del presente anuncio, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 177 del RD Leg. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por un periodo de quince dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de Cantabria,
al objeto de que puedan ser presentadas las alegaciones y/o reclamaciones que se estimen
procedentes por las personas legitimadas legalmente.

En el caso de que no se presenten reclamaciones y/o alegaciones, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Medio Cudeyo, 8 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2021/7777
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2021-7730  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Dictaminada por la Comisidn Especial de Cuentas la cuenta general del ejercicio presu-
puestario de 2020, en sesidn celebrada en fecha 27 de agosto de 2021, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico
con sus justificantes, por espacio de quince dias, durante los cuales podran los interesados
examinarla y formular por escrito cuantos reparos u observaciones consideren de razon, a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Puentenansa, 6 de septiembre de 2021.
El presidente,

Vicente I. Gdmez Fernandez.
2021/7730
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JUNTA VECINAL DE HELGUERA DE REOCIN

CVE-2021-7705  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 6 de septiembre de 2021, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2020 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes.
Helguera, 6 de septiembre de 2021.
El presidente,
David Oria Fernandez.
2021/7705
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JUNTA VECINAL DE MUNORRODERO

CVE-2021-7719  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

La Junta Vecinal de Mufiorrodero, reunido en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de
2021, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2020 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Mufiorrodero, 7 de septiembre de 2021.
El presidente,

Marta Maria Garcia Gonzalez.
2021/7719
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JUNTA VECINAL DE MUNORRODERO

CVE-2021-7723  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

La Junta Vecinal de Mufiorrodero, reunida en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de
2021, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2021 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Mufiorrodero, 7 de septiembre de 2021.
El presidente,

Marta Maria Garcia Gonzalez.
2021/7723
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CONCEJO ABIERTO DE PUENTE PUMAR Y LOMBRANA

CVE-2021-7728  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 7 de septiembre de 2021, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2020 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes.
Puente Pumar y Lombrafa, 7 de septiembre de 2021.
El presidente,
Florencio Gomez Roiz.
2021/7728
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

CVE-2021-7704  Aprobacion y exposicion publica de las listas cobratorias de las Tasas
Portuarias del tercer trimestre de 2021, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se notifica que han sido aprobadas las listas cobratorias de Tasas
Portuarias, correspondientes al periodo "tercer trimestre de 2021", referidas a los siguientes
servicios portuarios prestados en puertos de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

- Tasa Portuaria. Tarifa T-5: Embarcaciones deportivas y de recreo.
- Tasa Portuaria. Tarifa T-7: Almacenaje.

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados.

Los recibos y todos los elementos de la relacién tributaria estaran a disposicién de los con-
tribuyentes e interesados en el Servicio de Puertos de la Direccién General de Obras Hidrauli-
cas y Puertos, pudiendo ser consultadas las listas que incluyen dichos recibos a partir del dia
1 de octubre de 2021 y por plazo de un mes.

En su caso se podran interponer recurso de reposicion ante la Directora General de Obras
Hidraulicas y Puertos o reclamacién econdmico administrativa ante la Junta Econdmico Admi-
nistrativa de Cantabria en el plazo de un mes contado a partir de la fecha en la que finalice el
periodo de exposicidén publica de las referidas listas cobratorias.

Los ingresos a través de domiciliacion bancaria se haran efectivos por adeudo en cuenta
corriente designada por los interesados, en el mes posterior a la finalizacion del trimestre al
que corresponde la liquidacién de la Tasa Portuaria.

Santander, 1 de septiembre de 2021.
La directora general de Obras Hidraulicas y Puertos,

Maria Sandra Garcia Montes.
2021/7704
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CvE-2021-7720  Notificacion de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales, en relacion con las subvenciones a personas en situacion
de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda
2018-2021). 4 Beneficiarios, mensualidad de julio de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 15 del Decreto
4/2019, de 7 de febrero por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de
Cantabria 2018-2021, se hace publica la Resolucidon de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales en relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 3 de septiembre de 2021.

La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5 — 39004 Santander
Expediente: U07261A4D001
RESOLUCION

En relacion con la concesion de “Subvenciones a personas en situacion de desahucio o lanzamiento de su
vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021), correspondiente a 4 beneficiarios, mensualidad de julio
de 2021.

Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto
106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.

Resultando, que con fecha 15 de febrero de 2019, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria el Decreto
4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021.

Resultando, que con fecha 26 de agosto de 2021 la Direccion General de Vivienda remite para su
tramitacién, propuesta de pago por un importe global de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
DOS CENTIMOS (369,02 €), y correspondiente a 4 beneficiarios.

Considerando lo establecido en el articulo 33 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver el
procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 del citado Decreto 4/2019, en relacion con el
articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion.
RESUELVO

19,.- Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafiia a la presente Resolucion a
favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefialan, en concepto de “Subvenciones
a personas en situacion de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda
2018-2021), correspondiente a 4 beneficiarios, por un importe global de TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE EUROS CON DOS CENTIMOS (369,02 €).

20,- Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que seran financiadas
con cargo a la aplicacién presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2021.
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la presente Resolucion
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios de la Direccién General de
Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacién personal, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en €l plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso potestativo de reposicion ante
la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Plblico
Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria en concordancia con los articulos 121 y siguientes
de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Santander, 2 de septiembre de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,
(Resolucion de 20 de septiembre de 2019)

Vanesa Martinez Saiz.

ﬁ GOBIERNO .
de GOERNO  MINSTERO Ca :
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA

CUAN N° DE PRIVER RECIBOS
EHEENE BONMERE (IRE TIAMES | RECIBOS | PAGO | PRESENTADOS o
019/ALCALI006330 | PERDIZ RUIZ, MARIA DEL CARMEN 1300~ 145,52 JULIO 20 145,52
019/ALCAL/006638 | WANDERLEY RUIZ, RAFAEL 5 4675° 64,70 JULIO 20 64,70
019/ALCAL/006799 | LEON BARRUL, MARIA ROSA 8340 7822 JULIO 20 78.22
4 019/ALCAL/006899 | CASTILLO BAIDES, RUBEN 7654 80,58 JULIG 20 80,58
N° Expedientes: 4 369,02

2021/7720
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-7708  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de
septiembre de 2021, por el que se aprueba la convocatoria de sub-
venciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a la realizacion
de eventos deportivos en el municipio de Camargo durante el ejerci-
cio 2021. Expediente SEC/883/2021.

BDNS (Identif.): 582555.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/582555).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.
minpah.gob.es/bdnstrans/index) y Ayuntamiento de Camargo (https://sede.aytocamargo.es).

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las Asociaciones y Entida-
des deportivas inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Camargo, que retnan los
siguientes requisitos:

a) Disponer de la sede social en este Municipio con un minimo de antigliedad y actividad en
el Registro Municipal de Asociaciones de 1 afio.

b) Desarrollo de una actividad deportiva en el @mbito del municipio de Camargo y relacio-
nada con actividades de caracter deportivo.

Objeto:

1. La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto regular la concesion de las
subvenciones a favor de entidades deportivas, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas econdmicas a entidades que organicen eventos deportivos en el municipio de Camargo
durante el ejercicio 2021, la cual se enmarca dentro de las previstas en el apartado 1°.1.2.c)
del articulo 2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

2. Seran subvencionables los eventos con caracter deportivo de las entidades deportivas
qgue tengan como fin la promocion del deporte, tanto del deporte de competicion, de base o
recreativo, que se consideren acordes con la planificacion general municipal en materia de
deportes y actividad fisica y su realizacién integra o prioritaria en el municipio de Camargo.

Bases reguladoras:

La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo es-
tablecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada
en el BOC n° 176 de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia:

El importe total destinado a la presente convocatoria es de 47.000,00 €. En ningun caso la
subvenciéon méxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podra
exceder de la cantidad de 8.000,00 € por solicitud.

CVE-2021-7708
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Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de (20) veinte dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la con-
vocatoria.

Las solicitudes de subvencién iran dirigidas a la Sra. alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento
de Camargo y deberan presentarse, acompafiadas de la documentacion requerida en la Base
122 de manera telematica a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Camargo, o
a través del resto de medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Camargo, 6 de septiembre de 2021.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2021/7708
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2021-7589  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de estabulacion para caballos en barrio La Mata, de
Anero.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de ESTELA CALATAYUD
PRIETO, de autorizacion para CONSTRUCCION DE UNA ESTABULACION PARA CABALLQS, en
suelo rustico de Anero, en el barrio La Mata, poligono 403, parcela 24, con referencia catastral
39062A403000240000SM.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 30 de agosto de 2021.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2021/7589
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2021-7686  Concesion de licencia de primera ocupacion para las obras de cons-
truccion de gasolinera en calle Republica Checa, 1. Expediente de
obra mayor 217/18.

Por el concejal delegado se ha dictado el 01/09/2021 la resolucidon que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por GRUPO ALPOMAC S.L y, de acuerdo con los informes emitidos en
el expediente y conforme determinan los art. 185 de la Ley de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, conceder licencia de primera ocupacion de las obras de construccién de gasolinera
en la calle Republica Checa, n° 1, cuya construccion fue autorizada por la licencia de obras n°
217/18.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucion expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 3 de septiembre de 2021.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2021/7686
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2021-7638  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construc-
cion de vivienda en calle La Masera, 46, de Hinojedo. Expediente
2021/885.

Por dofia Raquel Tomé Gémez se ha solicitado autorizacion para la construccién de vivienda,
en Suelo Rustico de calle La Masera, nimero 46, Hinojedo.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercidn del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el articulo
116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. La documentacién del expediente podra ser consultada en
la Sede Electronica del Ayuntamiento www.suances, en el apartado: expedientes informacion
publica, en caso de imposibilidad material de acceso a medios electrénicos, podra ser consul-
tada en el Ayuntamiento previa solicitud del interesado en el horario y forma que se le indique

al efecto.
Suances, 12 de agosto de 2021.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
2021/7638
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2021-7767  Resolucion de 7 de septiembre de 2021, por la que se establecen las
bases y se realiza la convocatoria de las pruebas de obtencion del
certificado de competencia profesional para el ejercicio de las activi-
dades de transportista y auxiliares y complementarias del transporte
por carretera de mercancias y viajeros para el afio 2021.

La Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres, modificada
por la Ley 9/2013, de 4 de julio, determina que para el ejercicio de las actividades de trans-
portista de mercancias, transportista de viajeros por carretera, de agencia de transporte de
mercancias, de transitario y de almacenista-distribuidor, serd necesario acreditar previamente
el cumplimiento del requisito de competencia profesional. En esta materia, esta norma ha sido
desarrollada por el Capitulo Primero del Titulo II del Reglamento de la citada Ley, aprobado
por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, modificado por el Real Decreto 70/2019,
de 15 de febrero, si bien hay que tener en cuenta que los apartados 3, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 del
anexo II afiadidos por este Real Decreto no seran de aplicacion hasta el 1 de enero de 2022,
segun establece la Disposicion Transitoria 5 del citado Real Decreto, en la redaccién dada por
la Disposicion Final Séptima del Real Decreto-Ley 26/2020, de 7 de julio, de medidas de reac-
tivacion econdmica para hacer frente al impacto del COVID-19 en los ambitos de transportes y
vivienda. Hasta entonces, se continuaran aplicando en la realizacion de los examenes para la
obtencion del certificado de competencia profesional para el transporte por carretera las reglas
contenidas en los articulos 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 y 13 y en el Anexo B) de la Orden minis-
terial de 28 de mayo de 1999, por la que se desarrolla el Capitulo I del Titulo II del Reglamento
de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, en materia de expedicion de certificados
de capacitacion profesional.

La Orden del Ministerio de Fomento de 28 de mayo de 1999, por la que se desarrolla el
Capitulo Primero del Titulo II del Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Te-
rrestres, en materia de expedicidon de certificados de capacitacion profesional dispone, en su
articulo 5, que corresponde la convocatoria y ejecucién de las correspondientes pruebas para
la obtencién del certificado, a las Comunidades Auténomas que ostenten la competencia en
virtud de las facultades delegadas por la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, de Delegacién
de Facultades del Estado en las Comunidades Auténomas en relacion con los transportes por
carretera y por cable.

El Reglamento (CE) n.© 1071/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unién Euro-
pea, de 21 de octubre de 2009, establece las normas comunes relativas a las condiciones que
han de cumplirse para el ejercicio de la profesion de transportista por carretera. En su articulo
3 sefiala que uno de los requisitos para ejercer la profesidon de transportista por carretera es
tener la competencia profesional requerida. A tal efecto, en su articulo 8 se indica que a fin de
cumplir el requisito mencionado las personas interesadas demostraran tener los conocimientos
adecuados mediante un examen escrito obligatorio que debera realizarse en el Estado miem-
bro en el que tengan la residencia habitual o en el Estado miembro en el que trabajen.

Las pruebas se celebraran de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en el mo-
mento de publicacidon de la presente convocatoria.

CVE-2021-7767
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Al amparo de la competencia reconocida por la normativa estatal, y en virtud de lo esta-
blecido en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Ad-
ministracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta
Direccion General ha resuelto convocar pruebas de constatacion de la competencia profesional
para el ejercicio de las diferentes modalidades de transporte por carretera en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Ambito de las pruebas.

Es objeto de la presente Resolucién el establecimiento de las bases comunes que regiran
las pruebas de obtencién del certificado de competencia profesional para el ejercicio de las ac-
tividades de transportista y auxiliares y complementarias del transporte por carretera de mer-
cancias y viajeros, a celebrar en la Comunidad Autonoma de Cantabria durante el afio 2021.

Todo ello teniendo en cuenta la situacion generada por el coronavirus SARS-CoV-2, ya que
ante la perdurabilidad de dicha situacion, de las medidas adoptadas y ante la necesidad de
interés general de realizar dichas pruebas, se realiza la presente convocatoria, quedando toda
ella condicionada a la evolucion de la pandemia tanto en cuanto a las fechas como a las demas
circunstancias en ella contenidas, las cuales podran ser objeto de modificacion si fuera ne-
cesario adoptar medidas preventivas recomendadas por las autoridades sanitarias, debiendo
cumplirse las medidas sanitarias vigentes en el momento de su realizacion y condicionandose
asimismo a que se disponga tanto de los medios materiales como personales necesarios para
asegurar la realizacién de las mismas de manera segura.

Segunda.- Destinatarios y requisitos.

Para poder participar en las presentes pruebas, sera necesario presentar en tiempo y forma
el modelo oficial de solicitud debidamente cumplimentado y abonar una tasa de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos,
cuyo importe sera el que se determine en la normativa correspondiente para el ejercicio 2021.

Para participar en las mismas sera necesario acreditar hallarse en posesiéon de alguno de
los siguientes titulos de formacion:

— Titulo de Bachiller o equivalente.

— Titulo de Técnico, acreditativo de haber superado las ensefianzas de una formacion pro-
fesional de grado medio, sea cual fuere la profesion a que se encuentre referido.

— Titulo de Técnico Superior, acreditativo de haber superado las ensefanzas de una for-
macion profesional de grado superior, sea cual fuere la profesion a que se encuentre referido.

— Cualquier titulo acreditativo de haber superado unas ensefanzas universitarias de grado
0 postgrado.

Asimismo para poder participar en las pruebas de competencia sera necesario tener la re-
sidencia habitual en la Comunidad Auténoma de Cantabria antes de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes. A estos efectos, se presumird que la residencia habitual del
aspirante sera aquélla que figure en el domicilio consignado en el documento acreditativo de
identidad en vigor. Sélo se admitird que el domicilio sea distinto del que aparece en dicho do-
cumento cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

— Que se acredite mediante la comprobacién por la Administracién o la aportacion por el pro-
pio aspirante del certificado de empadronamiento expedido por el correspondiente Ayuntamiento
en el caso de no consentir el acceso a dichos datos por la Administracién, que ha tenido su do-
micilio en la Comunidad Auténoma de Cantabria al menos ciento ochenta y cinco dias naturales
del ultimo afio, contados hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

— Que se acredite mediante la comprobacién por la Administracién o la aportacién por el propio
aspirante del certificado de empadronamiento expedido por el correspondiente Ayuntamiento en el
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caso de no consentir el acceso a dichos datos por la Administracién, que, aun habiendo tenido su do-
micilio en la Comunidad Auténoma de Cantabria menos de ciento ochenta y cinco dias naturales del
ultimo afio, contados hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, se ha visto
obligado a cambiar su residencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria por razones familiares o
profesionales. Esta ultima circunstancia no se entendera cumplida cuando se trate de una estancia
temporal en una localidad para la realizacién de una actividad de duracién determinada. La asis-
tencia a una Universidad, Escuela o Centro docente, no implica el traslado de la residencia habitual.

Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes incumple los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden
acreditados, el aspirante quedara excluido de las pruebas.

El aspirante consentird que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
acceda con garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Decreto de Cantabria
20/2012, de 12 de abril, de simplificacion documental y, en caso de no consentir, marcara la
casilla correspondiente en su solicitud, debiendo, en dicho caso, aportar la documentacion
pertinente salvo que la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el érgano o
dependencia ente la que fue presentada.

Tercera.- Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

Para poder participar en las pruebas se deberd cumplimentar el modelo oficial de solicitud
(Anexo I de esta Resolucion), que se puede descargar de la Pagina Web del Gobierno de Can-
tabria http://www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-y-comunicaciones, o bien,
obtenerlo gratuitamente en las oficinas de la Direcciéon General de Transportes y Comunicacio-
nes sito en la calle Cadiz, nimero 2, 12 planta, de Santander.

Ademas para poder participar en las pruebas para la obtencion del certificado de competen-
cia profesional se debera presentar junto con la solicitud la justificacion de estar en posesion
de alguno de los siguientes titulos de formacion:

— Titulo de Bachiller o equivalente.

— Titulo de Técnico, acreditativo de haber superado las ensefianzas de una formacion pro-
fesional de grado medio, sea cual fuere la profesion a que se encuentre referido.

— Titulo de Técnico Superior, acreditativo de haber superado las ensefanzas de una for-
macion profesional de grado superior, sea cual fuere la profesion a que se encuentre referido.

— Cualquier titulo acreditativo de haber superado unas ensefanzas universitarias de grado
0 postgrado.

En la solicitud de participacidon en esta convocatoria debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad fi-
nanciera en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o, en su defecto,
sello y firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos, el mismo asimismo se podra
descargar desde la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda

https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/modelo046Declarante.do#inicio

Los derechos de examen seran los que se prevean en la normativa correspondiente para
esta materia para el ejercicio 2021 y se podra realizar el ingreso en cualquier oficina de las
entidades bancarias siguientes: Santander, Liberbank, Caixa, BBVA, Bankinter, Banesto, Bar-
clays, B.Popular, Caja Madrid.

Dichos derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucién, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidén en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
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Las solicitudes y demas documentacidn para tomar parte en las pruebas, debidamente
cumplimentadas de conformidad con el modelo adjunto a esta Orden, se presentaran en el Re-
gistro de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sito en la calle Cadiz nimero
2, 12 planta, de Santander, o en cualquiera de los lugares y medios previstos en los articulos
16 y concordantes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarta.- Lista provisional de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara por el Tribunal en la Pa-
gina Web del Gobierno de Cantabria y en el tabléon de anuncios de la Direccién General de
Transportes y Comunicaciones la lista provisional de admitidos y excluidos a examen, expre-
sando la causa de la exclusién, con el fin de que los interesados puedan subsanar los defectos
de las solicitudes en un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de dicha
publicacién.

Quinta.-Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido el referido plazo para la subsanacidon de defectos, el Tribunal publicara en los
lugares indicados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos a examen.

Sexta.- Ejercicios.

Las pruebas se ajustaran al programa establecido por el Ministerio de Fomento, que se
incluye como Anexo B en la Orden de 28 de mayo de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de 11
de junio).

Los ejercicios a desarrollar, su estructura y su forma de calificaciéon seran los establecidos
en el Capitulo II de la citada Orden Ministerial, teniendo en cuenta con respecto a su duracién
que los aspirantes dispondran de un tiempo de dos horas para realizar cada una de las partes
de las que consta cada ejercicio.

Los aspirantes acreditaran su identidad mediante el DNI o NIE para acceder a los locales de
examen, y para la correcta realizacion de los correspondientes ejercicios deberan ir provistos
de boligrafo azul, no siendo necesaria la utilizacion para la realizacion de los mismos de ma-
quinas calculadoras y no se permitira la presencia de equipos electronicos activos que puedan
perturbar el buen discurrir de los ejercicios previstos.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos aspiran-
tes en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

El Tribunal podré requerir, en cualquier momento durante la realizacién del ejercicio, la
acreditacién de la identidad de los aspirantes y si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra excluir al
mismo de su realizacién.

El lugar y las horas de realizacién de los ejercicios seran los siguientes:

— Ejercicio para Transporte Interior e Internacional de Viajeros:

Lugar: Instalaciones de la Ciudad del Transporte de Santander, sitas en Ctra. Santander-
Bilbao, 15A, -39011 de Santander (Cantabria).

Fecha y hora: Dia 18 de noviembre de 2021 (jueves).
Primera parte (100 preguntas tipo test): De 16:00 horas a 18:00 horas.
Segunda parte (seis supuestos practicos): De 18:15 horas a 20:15 horas.
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— Ejercicio para Transporte Interior e Internacional de Mercancias:

Lugar: Instalaciones de la Ciudad del Transporte de Santander, sitas en Ctra. Santander-
Bilbao, 15A, 39011 de Santander (Cantabria).

Fecha y hora: Dia 19 de noviembre de 2021 (viernes).
Primera parte (100 preguntas tipo test): De 16:00 horas a 18:00 horas.
Segunda parte (seis supuestos practicos): De 18:15 horas a 20:15 horas.

El llamamiento para la realizacién de ambos ejercicios se realizara con 15 minutos de an-
telacion al inicio de las pruebas.

A efectos del desarrollo de los ejercicios, serad de aplicacion lo dispuesto en la Resolucion
del Consejero de Sanidad vigente en el momento de realizacion de los examenes, por la que
se establezcan medidas sanitarias aplicables en la Comunidad Auténoma de Cantabria durante
el periodo de nueva normalidad, debiendo los aspirantes cumplir las siguientes medidas de
salud publica:

— Respetar las medidas higiénicas personales recomendadas con caracter general por las
autoridades sanitarias y acudir provistos de mascarilla de proteccion.

— Respetar en todo momento la etiqueta respiratoria.
— Respetar la distancia interpersonal de 1,5 metros en los accesos de entrada y salida.
— Evitar acudir acompafnados, asi como formar grupos y aglomeraciones.

— Unicamente se permitira el acceso de los aspirantes, salvo en el caso de aquellas perso-
nas que, por sus especiales circunstancias, requieran de asistencia.

— Respetar las indicaciones que los miembros del Tribunal y colaboradores indiquen en
cada momento para preservar la seguridad de todos los asistentes.

En la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, se encuentran con-
tenidas las recomendaciones y normas para aspirantes en los procesos selectivos del Gobierno
de Cantabria para la prevencion del contagio por COVID-19.

Séptima.- Tribunal.

El Tribunal Calificador que actuara en los examenes de obtencidn del certificado de compe-
tencia profesional para el ejercicio de las actividades de transportista y auxiliares y comple-
mentarias del transporte por carretera de mercancias y viajeros, estara constituido por:

Presidente: Marta Zornoza Collantes.

Presidente suplente: Angela Fernandez Sainz.

Secretario: Vicente Martinez Benito.

Secretario suplente: Fernando Diego Gonzalez.

Vocales: Marta Rufino Venero, José Calvo Villoria y Luna Alonso Hernandez.

Vocales suplentes: Clara Diaz Lanza, Raquel Hidalgo Bolado y Carmen Encinas Igareda.

El Tribunal tendrd su sede en la Direccién General de Transportes y Comunicaciones de la
Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio del Gobierno de Canta-
bria, sita en la C/Cadiz, nimero 2, 39002 de Santander (Cantabria).

Octava.- Correccidn de ejercicios.

Una vez finalizados los ejercicios quedaran custodiados por el Presidente del Tribunal quien
convocara a los miembros del mismo para iniciar las actividades de correccién y el Tribunal
adoptara en el desarrollo de las mismas las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Para garantizar esto, el Tribu-
nal podra excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.
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Los criterios de valoracion de los ejercicios seran los sefialados en el articulo 12 de la Orden
de 28 de mayo de 1999.

Novena.- Lista provisional de aptos.

La lista provisional de aptos se publicara por el Tribunal en la Pagina Web del Gobierno de
Cantabria y en el tablén de anuncios de la Direccidn General de Transportes y Comunicaciones

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a dicha publicacién, para presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Décima.- Lista definitiva de aptos y resolucion.

Transcurrido dicho periodo y una vez resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hayan
presentado, el Tribunal publicara en los lugares indicados anteriormente la lista definitiva de
aptos.

Por parte del Tribunal se procedera a remitir la lista definitiva al 6rgano superior correspon-
diente para que resuelva y permita la expedicion de los correspondientes certificados, publi-
candose dicha resolucion en los lugares indicados anteriormente.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, se regiran por lo establecido en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, asi como por la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de septiembre de 2021.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Felipe Pifia Garcia.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS DE OBTENCION DEL CERTIFICADO DE COMPETENCIA
PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTISTA Y AUXILIARES Y
COMPLEMENTARIAS DEL TRANSPORTE POR CARRETERA DE MERCANCIAS Y VIAJEROS

1. DATOS DEL SOLICITANTE.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI/NIF FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2.  OBJETO DE LA SOLICITUD.
2.1. O TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE MERCANCIAS.

2.2. O TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE VIAJEROS.

3. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA
[ Fotocopia del DNI/NIF en vigor (S6lo en caso de no consentir acceso a datos por Administracion)
[ Justificacion de titulacion
[ Justificante de liquidacion de la tasa correspondiente
[ Certificado de empadronamiento(S6lo en caso de no consentir acceso a datos por Administracion y en el caso
de que domicilio en DNI, NIE o documento equivalente para extranjeros no sea en el territorio CCAA
Cantabria)
4. DECLARACION RESPONSABLE
-Que cumplo los requisitos relativos a la residencia habitual en la Comunidad Auténoma de Cantabria al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes establecidos en la Base Segunda de la presente convocatoria.
-Que conozco y acepto todos los requisitos exigidos en la convocatoria
- CONSIENTE que la Administracion de la CCAA de Cantabria acceda con garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion
personal y domicilio o empadronamiento, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.
o En caso de no consentir marque la casilla precedente debiendo aportar la documentacion pertinente salvo que la hubiese presentado con
anterioridad, indicando fecha y el érgano o dependencia en que fue presentada.
5. AUTORIZACION
Autorizo a que la Administracion del Gobierno de Cantabria pueda solicitar la informacion que fuera legalmente pertinente , en el marco de la
colaboracion con el Ministerio del Interior o con otras Administraciones Publicas competentes

6. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/ la abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos todos los datos que figuran en la presente solicitud, y SOLICITA
su admision a las pruebas que se sefialan
En ,a de de

EL /LA SOLICITANTE,

D'IRECCI(')N GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO.
GOBIERNO DE CANTABRIA.
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JUNTA VECINAL DE FRESNO DEL RiO

CVE-2021-7725  Aprobacion inicial y exposicion publica del Reglamento de Reparto de
Superficies entre los Ganaderos.

La Junta Vecinal, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 27 de julio de 2021 acordd por
unanimidad la creacion del Reglamento de Reparto de Superficies entre los Ganaderos, queda
expuesto al publico por espacio de 30 dias, contados a partir del siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria para reclamaciones y sugerencias que se consideren opor-
tunidad.

Los interesados podran consultar los documentos expuestos al publico en el tablén de
anuncios de esta Junta Vecinal.

De no presentarse en plazo ninguna alegacion o reclamacion, el acuerdo inicial se conside-
rara definitivo, procediendo a su publicacién integra en este medio.

Fresno del Rio, 7 de septiembre de 2021.
El presidente,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2021/7725
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