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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-7334  Resolucion de nombramiento de funcionario de carrera, Bombero
Conductor. Expediente RHU/244/20109.

Por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 17 de agosto de 2021 se ha procedido al nombra-
miento de D Ivan Bolado Lopez, con efectos a fecha 01/09/2021, como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Camargo, Bombero Conductor, Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, encuadrada en Grupo de Titulacién C, Subgrupo C2 del articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril (por aplicacion de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicién Derogatoria de la Ley 7/2007).

Camargo, 18 de agosto de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/7334

CVE-2021-7334
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2021-7344  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 47, apartados 1 y 2, del Real De-
creto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Alcaldia, por Resolucion n.°
2021/203, de fecha 19 de agosto de 2021, ha dictado la siguiente delegacién cuya parte dis-
positiva se transcribe literalmente:

PRIMERO: Delegar en el primer teniente de alcalde, D. Jesus Toyos Fernandez, la totalidad
de las funciones que tengo atribuidas, durante los dias 13 y 30 de septiembre de 2021, ambos
incluidos.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria,
sede electrénica del Ayuntamiento y web oficial del mismo.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.

Santiurde de Toranzo, 19 de agosto de 2021.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2021/7344

CVE-2021-7344
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-7346  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de julio de 2021, de
aprobacion de las bases reguladoras de la convocatoria para la co-
bertura de una plaza de Arquitecto, Grupo Al, mediante sistema de
oposicion libre. Expediente RHU/119/2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de julio de 2021 aprobd las bases
reguladoras de la convocatoria para la cobertura de una Plaza Arquitecto, encuadrada en la
escala de Administracion Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Superior; clasificadas en
el grupo de titulacion A1, mediante sistema de oposicién libre en el Ayuntamiento de Camargo,
cuyo plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» quedando las mismas
redactadas en el siguiente detalle:

"BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD, MEDIANTE
OPOSICION, UNA PLAZA DE ARQUITECTO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 20109.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

CUARTA.- Instancias y Admision.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.
OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.
UNDECIMA.- Lista de reserva.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicion.
DECIMOTERCERA.- Proteccién de Datos.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de Arquitecto encuadrada en la
escala de Administracion Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Superior; clasificadas
en el grupo de titulacién Al; dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, pudiendo ser adscritas al servicio de especialidad que se
determine, con los horarios a tal efecto establecidos; e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2019.

CVE-2021-7346
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Se estard a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en
materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etcétera, de las plazas
convocadas en funcién de los puestos de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Camargo.

El anuncio de la convocatoria en extracto, que determinard el comienzo del plazo de pre-
sentacidn de instancias, se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
a través de la pagina web municipal y del tablén de edictos de la Corporacion.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo la exposiciéon en la pagina web municipal http://www.aytocamargo.es.
apartado "sede electrénica", submenu "oferta de empleo publico".

6.- Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

7.- En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformi-
dad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo. Los requisitos que habran de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempenar.

Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para
el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos de trabajo a los que puedan ser
destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial, de Cantabria y siempre con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapaci-
dad y de su Inclusién Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admi-
tido el aspirante a las pruebas selectivas.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado o Graduado Uni-
versitario en Arquitectura antes de la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes para
participar en el presente proceso selectivo.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacion en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, que impida
en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacion vigente, v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y Admisién.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, serén presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la Cl Pedro Velarde n° 13, Muriedas, Camargo,
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a través del Registro Te-
lematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, con la
documentacion en formato digital en la direccidn electrdnica https://sede.aytocamargo.es

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHUOQ2.pdf.

4.- A la solicitud se acompafiard una fotocopia del documento nacional de identidad, de la
titulacién requerida en la base segunda, letra c).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidon, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web municipal y
tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria la pagina
web municipal: http://www.aytocamargo.es.

4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
intere-sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la docu-
mentacion que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
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el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.

1.- El érgano de seleccién estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
dérgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar
de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccién se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como érgano
colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la
Ley 40/15, y demds normas de general aplicacion.

2.- La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccién del citado Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio aplicable al
personal de la Administracion Local, asi como a los asesores que se estimen precisos para el
desarrollo del proceso selectivo.

11.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la pu-
blicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegacio-

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7346



Pag. 20365

JUEVES, 26 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 165

nes en solicitud de revisidn de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva correspondiente,
a la cual debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de reali-
zacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacion en la pagina web, dichas re-
soluciones seran notificadas en el momento del llamamiento a la prueba selectiva siguiente de la que
se alega, por lo que los interesados deberan acudir igualmente a la realizacion de la prueba al objeto
de su notificacion en los casos en que la alegacion se fundamente en la no superacion de la prueba
anterior, quedando decaido de su derecho a la realizacion del examen revisado en caso contrario.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1.- Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicadas estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio de la oposicidén, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacién en la direccién web municipal (http://www.aytocamargo.es ), y tablén de edictos
de la Corporacién con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

2.- En las pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias no
pudieran concurrir simultaneamente los aspirantes, el orden de actuacion de estos se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

4.- El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Na-
cional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.

La seleccidn se efectuarad mediante el sistema de oposicion, la cual constara de los siguien-
tes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

a) Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, so-
bre el contenido de los temas de las Materias Comunes del anexo I. Para la realizacion de este
ejercicio se dispondra de un tiempo de dos horas.

Por cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, cada
pregunta acertada se puntuara 0,1 puntos, cada pregunta errénea restara 0,025 puntos y las
preguntas sin contestar 0 puntos. Se puntuarad de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

b) Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los tres que
sean propuestos por el tribunal, de las Materias Especificas del anexo I. El tiempo para la rea-
lizacion de esta prueba serd de dos horas. Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal en
sesion publica por el aspirante, si asi lo decide el tribunal. Se valorara la capacidad y formacién
general, la precisidon y rigor en la exposicion escrita y la claridad de ideas. Este ejercicio se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.

c) Tercer Ejercicio: Consistirad en la realizacidon de uno o varios supuestos de caracter practico
relacionados con el temario de la parte especifica de la convocatoria contenida en el Anexo I, y
funciones propias del puesto de trabajo determinados por el Tribunal inmediatamente antes de
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la realizacion del ejercicio. Su contenido y tiempo maximo de duracién serdn los que al efecto
establezca el Tribunal Calificador, no pudiendo exceder de dos (2) horas.

El Tribunal en la convocatoria para la realizacion del presente ejercicio determinara si para
la realizacidon del mismo los opositores podran utilizar textos legales u otros medios que asi se
detallen.

Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de cinco puntos.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién, por
los aspirantes o por los miembros del érgano de valoracion. En este segundo supuesto, de-
bera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucion como de posterior
valoracion del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos desarrollados.

En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos tedri-
cos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresidon escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacién.

Para la valoracion y calificacion de esta prueba podran requerirse los servicios de personal
especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribual resolvera.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

Los ejercicios primero, segundo y tercero se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) pun-
tos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco
(5,00) puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones de los ejercicios segundo y tercero se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel. A continuacién, se eliminaran las notas
individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto, de este cociente y
se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cion y pagina web municipal.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion, haciéndose igualmente publica en el tablon de
anuncios digital de la Corporacion y en la direccion web municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
tercer ejercicio de la fase de oposicion. Si continuase el empate, se resolvera a favor el mejor
puntuado en el segundo ejercicio. Si continuase el empate, se resolvera a favor el mejor pun-
tuado en el primer ejercicio. De persistir el empate éste se solventara por el orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad con el orden establecido por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

1.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edic-
tos de la Corporacién la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién para su nombramiento

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7346

6/16




rtabria e
-

JUEVES, 26 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 165

como Arquitecto Municipal en practicas. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la
Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido.

2.- El aspirante debera superar un periodo de practicas de seis meses, durante los cuales
ejercera las funciones de Arquitecto Municipal, debiendo acudir, y superar, los cursos que sean
fijados por el Ayuntamiento. El régimen de estos funcionarios serd el establecido por la legis-
lacion vigente para los funcionarios en practicas que les sera de plena aplicacion a todos los
efectos desde su efectiva incorporacién al periodo indicado.

3.- Transcurrido el periodo de seis meses de practicas y una vez superado el mismo tras
los oportunos informes de los Servicios Municipales, se procedera por la Alcaldia a efectuar el
nombramiento definitivo del aspirante.

4.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

c) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

d) Originales de la titulacion disponible.

5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los docu-
mentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

6.- Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

7.- El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Camargo de un reco-
nocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

8.- Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerda automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento por el Ayuntamiento de Camargo, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesidon con anterioridad a
la emisidon por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento, el 6rgano de selec-
cion establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
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UNDECIMA.- Lista de reserva.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada por el Ayuntamiento
de Camargo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables de
plazas de Arquitecto, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y no
pueda cubrirse dichas plazas mediante adscripcion provisional o Comisidn de Servicios por per-
sonal municipal, con estricta sujecidn a las limitaciones que en materia de empleo publico es-
tablezca la normativa basica de aplicacidn, constituyendo la bolsa asi formada por un maximo
de 25 integrantes, correspondientes a los de mayor nota a partir de los aspirantes propuestos.

2.- Cuando se halla acordado la creacion de la lista de reserva el llamamiento para efectuar
los nombramientos o contrataciones se efectuara mediante SMS y correo electréonico dirigido
al integrante que ocupe el primer lugar en la lista de reserva. A estos efectos, los integrantes
deberan facilitar el teléfono y correo electrénico de contacto. Los aspirantes que cambien de
numero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al Ayuntamiento de Camargo.

3.- Si efectuado el llamamiento (mediante SMS o envio de correo electrénico), transcurriera
un plazo de tres (3) horas y el interesado no se pusiera en contacto con el Ayuntamiento de
Camargo, no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo
tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

4.- Si efectuado un llamamiento, el aspirante rechazara la incorporacién, quedara automati-
camente excluido de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente
acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

5.- A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes situacio-
nes:

a) Situacion de baja médica por incapacidad temporal debiéndose presentar informe mé-
dico justificativo junto con los partes de baja y confirmacion.

b) Desempefio de un puesto de trabajo en otra Administracién Publica o empresa debiendo
presentar el contrato de trabajo e informe de situacion laboral.

En todo caso, en lo que se refiere al apartado b) anterior, de producirse un posterior lla-
mamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse al puesto objeto de provisidon, se pro-
cedera a su automatica exclusion de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

6.- Si una vez nombrado como funcionario interino o contratado temporalmente un inte-
grante de la lista de reserva y continuando vigente su relacidon interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

7.- Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenard esta peticidén
de mayor a menor duracién del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los
puestos de trabajo en funcién de la puntuacién de los integrantes de la lista de reserva.

8.- Los integrantes de la lista de reserva Unicamente serdn titulares de una expectativa
de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporalmente, por orden de pun-
tuacidn, para casos de vacantes inaplazables cuando asi se acuerde y mientras no exista otra
bolsa de empleo creada con anterioridad o se realice otro procedimiento selectivo para cubrir
dichas plazas tanto interinamente como en propiedad o recaiga Resolucion expresa de la Alcal-
dia dejando sin efecto la lista de reserva que se derive del presente proceso selectivo.

9.- Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva este debera aportar
ante la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el llama-
miento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.
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— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

10.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los docu-
mentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia. El aspirante sera excluido de la lista de reserva.

11.- El aspirante objeto del llamamiento deberd someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
deberd ser declarado "apto" o "no apto".

12.- En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran de-
rivarse respecto de su hombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emision por parte
de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. En este supuesto el
aspirante serd igualmente excluido de la lista de reserva.

13.- El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacidn de cesante siendo excluido de la lista de
reserva.

14.- A los efectos de estas bases los integrantes de la bolsa de espera seran llamados en
sucesivos llamamientos hasta un maximo, a través de uno o mas contratos, de seis meses
efectivos de prestacion de servicio, salvo continuidad producida como consecuencia del ultimo
contrato, transcurrido dicho plazo el trabajador pasara a la uGltima posicion de la bolsa efec-
tuandose llamamiento al siguiente integrante de la lista.

15.- La presente Bolsa de Empleo, tendra preferencia en todo caso en los llamamientos de
Técnicos no adscritos a los departamentos de Tesoreria o Intervencion.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicion.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deraciéon de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y su anexo se regiran por las disposiciones del RD Leg 5/2015,
de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y disposicio-
nes del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de
10 de marzo.

3.- El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en
estas bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.
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DECIMOTERCERA.- Proteccion de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "SELECCION UNA PLAZA DE
ARQUITECTO" siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

2.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo, con direccion Cl Pedro Velarde n® 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencion
ciudadana.

3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacidon de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y apellidos en cuanto a la relacion de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

ANEXO I
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La constitucién espafiola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la
persona. Principios Constitucionales.

TEMA 2.- Los poderes del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno del Reino de Espafia.

TEMA 3.- La Ley. Concepto, caracteres y tipos.

TEMA 4.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y ordenamientos autonémicos. Las
leyes estatales y autonémicas.

TEMA 5.- La Unién Europea. Instituciones comunitarias. El Ordenamiento Comunitario.

TEMA 6.- El administrado, concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Situaciones juridicas del administrado.

TEMA 7.- El acto administrativo concepto y clases. Requisitos. Motivacion y Forma.

TEMA 8.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas regu-
ladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados.

TEMA 9.- La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrati-
vos. Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion simplificada. Ordenacién. Instruc-
cion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

TEMA 10.- La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion for-
zosa de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.
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TEMA 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje.

TEMA 12.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. Organos de
la jurisdiccion y competencias. Legitimacion de las partes. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Sentencias y recursos judiciales contra las mismas.

TEMA 13.- El procedimiento contencioso-administrativo en primera ¢ Unica instancia. Medi-
das cautelares. La sentencia; recursos contra sentencias. Ejecucién de las sentencias.

TEMA 14.- La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

TEMA 15.- La responsabilidad patrimonial de la potestad sancionadora. Concepto, signifi-
cado y principios. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas.

TEMA 16.- El régimen local. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea
de la Autonomia Local.

TEMA 17.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la
planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. La legislacién basica y legislacion
autonomica.

TEMA 18.- La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. De-
rechos de los extranjeros.

TEMA 19.- La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacién de competencias. La
Comisién Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Las Comisiones Informativas.
Los consejos Sectoriales y otros érganos. Los grupos politicos.

TEMA 20.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Fundamentaciéon. Requisitos para su aprobacion.

TEMA 21.-Las competencias municipales, competencias propias, compartidas y delegadas.

TEMA 22.- Clases de personal al servicio de la administracion publica. Plantillas y relaciones

de puestos de trabajo. La oferta publica de empleo. Seleccion del personal al servicio de la ad-
ministracion local. Provisidon de puestos de trabajo, promocion profesional y promocion interna.
TEMA 23.- Derechos y obligaciones del empleado publico. Incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracion Publica. Régimen disciplinario.
TEMA 24.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio
publico. El inventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualizacién de sus datos.

TEMA 25.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Las Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del Ayuntamiento.

MATERIAS ESPECIFICAS BLOQUE I. URBANISMO

TEMA 1.- Formacion y evolucién del Derecho Urbanistico en Espafia. Ley 12 de mayo de
1956. Principios inspiradores de la reforma de 1975. La Ley 8/1990, de 25 de julio, y el Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

TEMA 2.- La Sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997, de 20 de marzo. La Ley 6/1998,
13 de abril, sobre Régimen de Suelo y Valoraciones. El Real Decreto Ley 4/2000, de 23 de ju-
nio. La Sentencia del Tribunal Constitucional 164/2001, de 11 de julio. La Ley 10/2003, de 20
de mayo, de Medidas Urgentes de Liberalizacién en el sector inmobiliario.

TEMA 3.- Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacidon Urbana. Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabili-
tacion, regeneracion y renovacion urbanas.
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TEMA 4.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo. Principios inspiradores. Vision de conjunto de la Ley. Régimen transitorio.

TEMA 5.- La ordenacidn del territorio. Relaciones entre ordenacion del territorio y urba-
nismo, en referencia a la Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje.

TEMA 6.- Los instrumentos de ordenacion del territorio. El Plan Regional de Ordenacién del
Territorio. El Plan de Ordenacion del Litoral. Las Normas Urbanisticas Regionales. Los Proyectos
Singulares de Interés Regional. Los Planes Especiales de Ordenacion del Territorio.

TEMA 7.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral.
Visién de conjunto.

TEMA 8.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.-
Los Planes de ordenacién de los recursos naturales.

TEMA 9.- Las Normas Urbanisticas Regionales. Finalidad y objetivos. Estructura y contenido
de las NUR. Eficacia.

TEMA 10.- Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Objeto. Contenido. Procedimiento
de elaboracion. Efectos; especial referencia al planeamiento urbanistico municipal.

TEMA 11.- El planeamiento urbanistico. Limites legales de la potestad del planeamiento. Las
normas de aplicacidn directa y los estandares urbanisticos.

TEMA 12.- El Plan General de Ordenacién Urbana, objeto y determinaciones. Formacion y
aprobacion de los planes urbanisticos. Efectos de la aprobacion de los planes. Vigencia, revi-
sién y modificacién de los planes de urbanismo. El planeamiento de los pequefios municipios.

TEMA 13.- Los Planes parciales. Los sectores. Las ordenanzas urbanisticas. Los Planes Es-
peciales. Los Estudios de Detalle. Los Proyectos de Urbanizacion.

TEMA 14.- Clasificacién y régimen del suelo. El régimen juridico de la propiedad urbana. Los
efectos de la clasificacién del suelo. Clasificacién del suelo en municipios sin plan.

TEMA 15.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbano. Derechos y deberes de los
propietarios. Sentencia del Tribunal Constitucional 54/2002, de 27 de febrero.

TEMA 16.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbanizable. Derechos y deberes de
los propietarios.

TEMA 17.- Régimen juridico del suelo rustico en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Clases. Construcciones en suelo rustico: Efectos y procedimiento. La reforma del régimen del
suelo rustico en la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

TEMA 18.- Regulacion de las autorizaciones de construcciones y usos en suelo rustico de
acuerdo con lo establecido en las Normas Urbanisticas Regionales.

TEMA 19.- La ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Delimitacién de unida-
des de actuacién. Criterios y requisitos.

TEMA 20.- El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento urbanistico privatizable. Apro-
vechamiento medio. Aprovechamiento privado. Diferencias de aprovechamiento.

TEMA 21.- Instrumentos de gestion urbanistica. Instrumentos publicos y privados. Obten-
cion de terrenos dotacionales. Sistemas generales y locales. Concepto. Modos de obtencion.

TEMA 22.- Sistemas de actuacidn. Actuaciones sistematicas y asistematicas. La eleccion del
sistema.

TEMA 23.- Sistema de Compensacion. Junta de Compensacion. Proyecto. Formacion. Con-
tenido. Tramitacion. Sistema de cooperacion. Proyectos de Reparcelacion. Contenido y reglas
de reparcelacion.

TEMA 24.- Sistema de expropiacion. Formacion. Contenido, tramitacidn. Supuestos expro-
piatorios. La expropiacion por incumplimiento de la labor social de la propiedad. El sistema de
concesion de obra urbanizadora. Concepto y principios generales. Procedimiento, derechos y
deberes.
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TEMA 25.- Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia. Competen-
cia y procedimiento. Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas. Parcelaciones ilegales.

TEMA 26.- El deber de conservacion y sus limites. Caso especial de la propiedad monumen-
tal. Rehabilitaciones. La declaracion de ruina. Supuestos. Procedimientos y tramitacion. La
ejecucion forzosa.

TEMA 27.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccion urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma. Infracciones urbanisticas.
Régimen juridico. Sanciones urbanisticas. Régimen juridico.

TEMA 28.- Patrimonios publicos del suelo: municipal y autondmico. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto. Edificacion forzosa.

TEMA 29.- Convenios urbanisticos. Convenios de planeamiento. Convenios de gestién. La
accion publica en materia urbanistica. Acciones y recursos administrativos.

TEMA 30.- Organizacion administrativa. La Comisién Regional de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo. Composicion y funcionamiento. El Consejo de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo.

TEMA 31.- Valoraciones del suelo y la edificacion. Regulacion en el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre. Su disposicion transitoria tercera: remision a la regulacion en la
Ley estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de valoracion en cada clase de suelo en ambas
normas. Supuesto de carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

BLOQUE II. LEGISLACION SECTORIAL

TEMA 32.- El marco juridico de Evaluaciéon de Impacto Ambiental en Cantabria. Legislacién
basica y autondmica. Tramitacion de expedientes.

TEMA 33.- Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccién y gestion
de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 34.- Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacion y Desarrollo
Agrario y su relacion con el planeamiento urbanistico y territorial.

TEMA 35.- Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulacion después de la
Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

TEMA 36.- El Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de prevencidn y control integrados de la contaminacion.

TEMA 37.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacién de la Naturaleza de Cantabria.
Especial referencia a los espacios naturales protegidos. La Ley 4/1988, de 26 de octubre, por
la que se declara Oyambre Parque Natural.

TEMA 38.- la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. La Ley 2/2013, de 29 de mayo, de
proteccidn y uso sostenible del litoral (y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas). Su incidencia en el planeamiento y gestidn urbanistica.

TEMA 39.- Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria. Su in-
cidencia en el planeamiento y gestion urbanistica.

TEMA 40.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el urbanismo.

TEMA 41.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Afecciones Urbanisticas.

TEMA 42.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones Urba-
nisticas.

TEMA 43.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria.

TEMA 44.- Los cementerios. Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Ley de Cantabria 5/2002, de 24 de julio, de Medi-
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das Cautelares Urbanisticas en el ambito del litoral, de sometimiento de los instrumentos de
planificacion territorial y urbanistica a evaluacién ambiental y de régimen urbanistico de los
cementerios.

TEMA 45.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Su incidencia en la Ordenacion del
Territorio y el Urbanismo.

TEMA 46.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Sanea-
miento de Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Principios informadores. Régimen
econdmico financiero del canon de saneamiento.

TEMA 47.- Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural. Normas es-
pecificas aplicables a los inmuebles declarados de interés cultural. El patrimonio arqueoldgico.

TEMA 48.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (y la Ley 21/2015, de 20 de
julio, por la que se modifica) y su relacién con el urbanismo.

TEMA 49.- Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Cantabria de Garantia de los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Decreto de Cantabria 61/1990 de 6 de julio, sobre evitacion y
supresion de barreras arquitectdnicas.

TEMA 50.- Ordenacion del Turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24 de
marzo, de Ordenacion del Turismo. Normativa de desarrollo en materia de alojamientos turis-
ticos en la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

TEMA 51.- Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, y su relacion con el
urbanismo.

TEMA 52.- Normas de valoracion catastral en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. El Real
Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas de valoracién y
el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones para determinar el valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Valoracion catastral de los bienes inmuebles.
Las normas técnicas de valoracion y cuadro marco de valores para determinar el valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién de suelo.
Valores basicos y valores unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

TEMA 53.- Valoracién de las construcciones. Clasificacidon tipoldgica en razén de su uso,
clase. modalidad y categoria. Antigliedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores de aplicacion a la suma del valor del suelo y valor de la construccién.
Valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

TEMA 54.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de valoraciones de la Ley del Suelo.
TEMA 55.- Legislacion Aeronautica Espafiola y su incidencia en el urbanismo.

BLOQUE III. EDIFICACION Y VIVIENDA

TEMA 56.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. El proceso
constructivo: su estructuracion segun la LOE. Configuracion legal del proyecto de edificacién.
La composicién del proyecto. Los proyectos complejos y su régimen de responsabilidad. Inter-
vencion de entidades asociativas.

TEMA 57.- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

TEMA 58.- La fase de la ejecucion de la obra. Los agentes de la edificacion: el promotor, el
constructor, los agentes técnicos. Las entidades y los laboratorios de control de calidad de la
edificacion y los suministradores de productos de construccion. Los propietarios y los usuarios:
Decreto 2/2014, de 9 de enero, por el que se regula el Libro del Edificio de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

TEMA 59.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 60.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas en
instalaciones, humedades de penetracion y condensacion. Sus causas y su reparacion.
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TEMA 61.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Objeto. Disposiciones generales. Con-
diciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

TEMA 62.- El CTE Parte 1. Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.
TEMA 63.- El CTE Parte II. DB SI. Seguridad en caso de incendio.
TEMA 64.- El CTE Parte II. DB SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

TEMA 65.- El reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales
(Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre).

TEMA 66.- R.D. 1627/1997. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras.
Definiciones. Designacién de los coordinadores. Obligatoriedad del estudio de seguridad y
salud o del estudio basico. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud.
Aprobacion y modificacion.

TEMA 67.- R.D. 1627/1997. Obligaciones del coordinador durante la ejecucion de la obra.
Principios generales aplicables. Obligaciones de los contratistas y de los subcontratistas. Obli-
gaciones de los trabajadores auténomos. Libro de incidencias.

TEMA 68.- Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y no utilizacion
de los espacios publicos urbanizados.

TEMA 69.- Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las con-
diciones minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como la concesién y control de las cédulas de habitabilidad. Legisla-
cién y tramitacion de la cédula de habitabilidad. Condiciones minimas de higiene en las viviendas.

TEMA 70.- El Informe de Evaluacién del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que
se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacion del Edificio.

CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO

TEMA 71.- Los contratos del Sector Publico. Visidon general de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

TEMA 72.- El contrato de obras. Pliegos de Prescripciones Técnicas. Requisitos de aptitud
para contratar: capacidad, solvencia y clasificacion de los contratistas.

TEMA 73.- El proyecto. Supervisidon. Formalizacion. Normas técnicas y pliego de condiciones
técnicas y aprobacion técnica. Elaboracion, aprobacién y replanteo del proyecto. La ejecuciéon
del contrato.

TEMA 74.- Las certificaciones de obra. Revision de precios. La modificacion del contrato. La
resolucion.

TEMA 75.- El contrato de servicios. La inspeccion del contrato. De las especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos.

NORMATIVA MUNICIPAL

TEMA 76.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Camargo. Normas urbanisticas. Nor-
mas particulares para los ambitos de actuacion directa y los sectores. Catéalogo.

TEMA 77.- Ordenanza Reguladora de la intervencién administrativa del Ayuntamiento en
materia de Licencias Urbanisticas.

TEMA 78.- Ordenanza municipal sobre proteccidon del medio ambiente contra la emisién de
ruidos y vibraciones y Ordenanza reguladora de las instalaciones en via publica y ocupacion
de la misma.
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INFORMATICA BASICA

TEMA 79.- Informatica basica. Hardware y Software. La informética en el entorno de tra-
bajo. Redes: conceptos, comparticién de recursos, usuarios, privilegios y grupos. Internet e
Intranet. Conexion a la World Wide Web. Router, modem, servidor proxy y servidores de co-
rreo. Firewall. Virus y antivirus. Certificado digital y firma electrénica.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tema 80.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales. El
deber de confidencialidad de los responsables y encargados del tratamiento de datos. El con-
sentimiento del afectado. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio
de poderes publicos. Derechos de las personas en relacion con el tratamiento de los datos
personales y derechos en el ambito laboral."

Camargo, 19 de agosto de 2921.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/7346

boc.cantabria.es

I

Al
A

CVE-2021-7346

16/16




=

‘. BOLETIN OFICIA

L
' CANTABRIA ’ _ DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

JUEVES, 26 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 165

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-7335  Lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso de seleccion
para la formacion de una bolsa de empleo de Operario de Cometi-
dos Mdultiples para la contratacion de personal no permanente. Expe-
diente 968/2021.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2021-0396, de fecha 16 de agosto de 2021, se aprobd
la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso de seleccidén para la formaciéon de
una bolsa de empleo de Operario de Cometidos Multiples para la contratacion de personal no
permanente, cuyo literal es el siguiente:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccién para
la formacién de una bolsa de empleo de Operario de Cometidos Mdltiples para la contratacion
de personal no permanente. Expediente N° 968/2021.

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos y Nombre DNI
ALONSO ORTEGA JOSE LUIS *AKABEEH*
ALVAREZ CANO FERNANDO *Ak7(093%*
ARIZA ARPIDE JOSE ANTONIO *AKQ(Q7T7H*
BARBERO GONZALEZ ALVARO *EXQZ DK *
BARTOLOME RUIZ DANIEL *Hk3108%*
BEAR LIANO MONICA HAHGEDTH*
CARRAL GARMENDIA EMILIO *AK]896%*
CASTRO SORDO FRANCISCO JAVIER **K3D01**
CEBALLOS TEZANOS DIEGO FAKG] 53K
COLLADO MENENDEZ EMILIO **KA076%*
CONDE PIQUERO MARIA ROSARIO *AK)7G5H*
CORTIGUERA SANTOS MARIA FRANCISCA AL DO**
DE LAS HERAS PALAZUELO ISIDRO *AkQ] QK *
DIAZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO *xkL234%* w0
FALAGAN AROZAMENA LUIS RAMON *ARD]34%* E
FERNANDEZ GOMEZ SORAYA *AK3760%* §
FERNANDEZ SAEZ FERNANDO *EXLATE** §
GANDARA PAREDES CARLOS *HK]168%* ©
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Apellidos y Nombre DNI
GARCIA TORRE MARIO *AKG] Q4% *
GONZALEZ GONZALEZ FRANCISCO JOSE **KQ5g7**
GONZALEZ PUENTE GERVASIO MARIA **%8()09* *
GONZALEZ SANCHEZ ANGEL **£Q(50* *
GONZALEZ-CORDERO MARTIN RUBEN **%3703%*
GUTIERREZ GONZALEZ MIGUEL ANGEL *EXDBETH*
GUTIERREZ GONZALEZ OSCAR KAKGLTYH*
GUTIERREZ MOLLEDA MILAGROS *EK)TAK*
GUTIERREZ SOBERON LUCINDA **KGOOG* *
GUTIERREZ TELECHEA DAVID **3BAGH
HINOJAL FERNANDEZ RICARDO **%2910%*
HINOJAL GARCIA JUAN CARLOS **RD146%*
LORENZO CORTAVITARTE MARCOS **KG490* *
MARCOS ARAUNABERNA FRANCISCO JAVIER | ***0942**
MENENDEZ VIGIL JOSE *HE7REGK*
MIER GONZALEZ JOSE MANUEL *XR]463**
NIETO GUTIERREZ JORGE FEKGDIGH*
NORIEGA DELGADO ISABEL **K1469%*
OBREGON RUILOBA BRUNO KEHTIETH*
PEDRAJA CRESPO AGUSTIN **%kQ79g8**
PEREZ GARCIA LORENZO **KDT710%*
PEREZ GUTIERREZ GILBERTO *A*GO5GH*
PEREZ TOVAR ALFONSO *EE(547%*
RILOBA PEREDA AXEL *HEGTIQHE
ROSHCHINA LIUDMILA *AH334QK
RUIZ SANCHEZ ALBERTO FRANCISCO *HEDBE1H*
TOCA PLATON LOT *AKQRG**
VIEJO CANET MARIA DE LA PAZ #*%Q149%*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion

BARTOLOME TORICES FRANCISCO JAVIER | ***0581** | NO ADJUNTA DNI

CAYON ALONSO JAVIER **%4542** | NO JUSTIFICA ESTAR EN POSESION DE CARNE DE CONDUCIR
CEBALLOS AGUIRRE JOSE LUIS ***%2505%* | ADJUNTA VIDA LABORAL SIN DATOS (IMCOMPLETA)
CRESPO FERNANDEZ FRANCISCO JOSE **%0461** | NO JUSTIFICA ESTAR EN POSESION DE CARNE DE CONDUCIR
FERNANDEZ ONTARON IGNACIO **%2463** | DN| CADUCADO

CVE-2021-7335
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Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
GALLEGO CORTA ANTONIO JOSE **¥%7624%* | NO JUSTIFICA ESTAR EN POSESION DE CARNE DE CONDUCIR
GONZALEZ FERRERO CARLOS *#%8294%* | LA INSTANCIA NO ESTA FIRMADAI
GONZALEZ PAJARES PEDRO LUIS **%4126%* | NO ADJUNTA INFORME DE VIDA LABORAL

MENDOZA RODRIGUEZ MARIA DOLORES **%2006** | NO JUSTIFICA ESTAR EN POSESION DE CARNE DE CONDUCIR

POO ROIZ RAUL ***4433** | NO ADJUNTA DNI

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Cantabria y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento [http://comillas.sedelectronica.es] para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de
Cantabria y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento http://comillas.sedelectronica.es.

Comillas, 18 de agosto de 2021.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.

CVE-2021-7335
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA

Datos del/de la solicitante

DNI:

Datos del/de la representante:

APellidos Yy NOMDIE ... it e s DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Calle / N°/ piso:

S
......................................................................................................................... CPu

Teléfono: .....ccvvviiiiiiiins Notificacion electrénica: [ e-mail: ........oooiiiiiii e

Expone / Solicita:

EXPONE:

1.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo para la contratacién de
personal no permanente del Ayuntamiento de Comillas, en la categoria de Operario de Cometidos Multiples, segun
convocatoria publicada en el BOC n°.: de fecha y cumpliendo todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,

2.- Que me comprometo, para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral en el caso de ser
propuesto/a.

3.- Que acompafio la siguiente documentacion:

-Fotocopia DNI o pasaporte en vigor.

O
[l -Documentacion justificativa a que hace referencia la base séptima de la convocatoria.
0
u]

-Curriculum Vitae.
- Informe de vida laboral

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan
y por formulada solicitud para participar como aspirante a la seleccién para la creacion de una bolsa de empleo de Operario
de Cometidos Mdltiples.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompaina para la realizacion de actuaciones administrativas Informacion basica sobre
proteccion de datos Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones
administrativas. Legitimaciéon: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados
del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional. Informacion Adicional: Puede consultar
la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en el reverso de esta pagina.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y
documentos que aporta.

En Comiillas, a ............. de..oooiiie de 20........

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas.

2021/7335

CVE-2021-7335
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2021-7333  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Dictaminada por la Comisidén Especial de Cuentas de este Ayuntamiento con fecha 18 de
agosto de 2021, la cuenta general del presupuesto correspondiente al ejercicio del 2020, se
expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por espacio de quince
dias, durante cuyo plazo, se podran formular por los interesados los reparos y observaciones
gue se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 18 de agosto de 2021.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2021/7333

CVE-2021-7333
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-7388  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
5/2021, por créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Expediente
726/2021.

Conforme a lo establecido en los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
de 15 dias habiles desde la publicacién del anuncio de exposicién publica en el Boletin Oficial
de Cantabria n°® 141, de 22/07/2021, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo del Pleno de la Corporacién, de fecha 12/07/2021, de aprobacién de la modificacion
presupuestaria n°® 5/2021 por créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Tras la aprobacién de este expediente, el estado de gastos del presupuesto presenta el
siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 2.239.210,00 0,00 2.239.210,00
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 1.748.229,17 53.000,00 1.801.229,17
3 Gastos Financieros 13.000,00 0,00 13.000,00
4 Transferencias Corrientes 210.890,00 66.920,00 277.810,00
5 Fondo de Contingencias y otros 4.000,00 0,00 4.000,00
imprevistos
Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 2.543.741,17 59.000,00 2.602.741,17
7 Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00
8 Activos Financieros 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
Total 6.759.070,34 178.920,00 6.937.990,34
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacioén Anterior Modificacion Actual
Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 1.635.000,00 0,00 1.635.000,00
2 Impuestos Indirectos 100.000,00 0,00 100.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 899.300,00 0,00 899.300,00
4 Transferencias Corrientes 907.500,00 0,00 907.500,00
5 Ingresos Patrimoniales 344.600,00 0,00 344.600,00
Operaciones de Capital
6 Enajenacion Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de Capital 30.500,00 0,00 30.500,00 3
8 Activos Financieros 2.842.170,34 178.920,00 3.021.090,34 E
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 S
Total 6.759.070,34 178.920,00 6.937.990,34 g
O

Pag. 20382 boc.cantabria.es 1/2




=

« | GOBIERNO Cantabria B! B.OWET IN OFIC

|
' CANTABRRIA L L DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

JUEVES, 26 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 165

Asimismo, el Anexo de Subvenciones Nominativas para el ejercicio 2021 queda redactado
como sigue:

ANEXO DE DISTRIBUCION DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO 2021

De conformidad con el articulo 28 de las bases de ejecucion del Presupuesto General de la entidad para el
ejercicio 2021, se establece, con cargo a las expresadas aplicaciones y materias, las siguientes
subvenciones:

1°.- Subvenciones en materia Servicios Sociales.
Con cargo a la aplicacion presupuestaria “2310.4800 A Familias e Instituciones sin fines de lucro.
Subvenciones Asistencia social” se recogen nominativamente las siguientes subvenciones, por importe de

4.894.41€.
PARTIDA BENEFICIARIO NOMINATIVO IMPORTE
2310.48000 Asociacion 3* Edad Santillana del Mar 3.000.00€
CIF G 39331418 U
2310.48000 Afectados Inundaciones 2019
Expte. 830/2019 1.894,41€
Total aplicacion 2310.48000 4.894.41€

2.° Subvenciones en materia de educacion

Con cargo a la aplicacién presupuestaria “3230.4800 A Familias e Instituciones sin fines de lucro.
Subvenciones en materia de educacion” se recogen nominativamente las siguientes subvenciones, por un
importe total de 1.600,00€.

PARTIDA BENEFICIARIO NOMINATIVO IMPORTE
3230.48000 CEIP Santa Juliana; Gastos generales 1.600,00€
Total aplicacion 3230.48000 1.600,00€

3.° Subvenciones en materia de Cultura

Con cargo a la aplicacion presupuestaria “3360.4800 A Familias e Instituciones sin fines de lucro.
Subvenciones en materia de cultura” se recogen nominativamente las siguientes subvenciones, por un
importe total de 50.000€.

PARTIDA BENEFICIARIO NOMINATIVO IMPORTE

3360.48000 Obispado, subvencion reparacion iglesias y ermitas 50.000,00€
Total aplicacion 3260.48000 50.000,00€

Santillana del Mar, 17 de agosto de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/7388

CVE-2021-7388
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-7390  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
6/2021, por créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Expediente
749/2021.

Conforme a lo establecido en los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
de 15 dias habiles desde la publicacién del anuncio de exposicién publica en el Boletin Oficial
de Cantabria n°® 141, de 22/07/2021, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo del Pleno de la Corporacién, de fecha 12/07/2021, de aprobacién de la modificacion
presupuestaria n°® 6/2021 por créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Tras la aprobacién de este expediente, el estado de gastos del presupuesto presenta el
siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 2.239.210,00 0,00 2.239.210,00
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 1.801.229,17 6.885,27 1.808.114,44
3 Gastos Financieros 13.000,00 0,00 13.000,00
4 Transferencias Corrientes 277.810,00 0,00 277.810,00
5 Fondo de Contingencias y otros 4.000,00 0,00 4.000,00
imprevistos
Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 2.602.741,17 0,00 2.602.741,17
7 Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00
8 Activos Financieros 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
Total 6.937.990,34 6.885,27 6.944.875,61
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 1.635.000,00 0,00 1.635.000,00
2 Impuestos Indirectos 100.000,00 0,00 100.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 899.300,00 0,00 899.300,00
4 Transferencias Corrientes 907.500,00 0,00 907.500,00
5 Ingresos Patrimoniales 344.600,00 0,00 344.600,00
Operaciones de Capital
6 Enajenacion Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de Capital 30.500,00 0,00 30.500,00
8 Activos Financieros 3.021.090,34 6.885,27 3.027.975,61
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
Total 6.937.990,34 6885,27 6.944.875,61

Santillana del Mar, 17 de agosto de 2021.
El alcalde,
Angel Rodriguez Uzquiza.

CVE-2021-7390

2021/7390
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2021-7327  Aprobacion, exposicion publica del padréon de la Tasa de Basuras del
segundo semestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucion de la Alcaldia n°® 233/2021, de fecha 18 de agosto de 2021, se aprobd el
padrén de contribuyentes correspondiente a la Tasa de Basuras del segundo semestre 2021
para el ejercicio 2021 y apertura del periodo voluntario de cobro del Ayuntamiento de Cillorigo
de Liébana.

Se abre un periodo de exposicidén publica por plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el B.O.C. Los interesados podran inter-
poner frente al mismo recurso de reposiciéon ante el alcalde de Cillorigo de Liébana durante el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicidn publica
del padrén, entendiéndose aprobado definitivamente en el supuesto de que no se formulara
reclamacién de ningun género.

Los ingresos en periodo voluntario podran efectuarse entre los dias 1 de septiembre hasta
el 4 de noviembre de 2021, ambos incluidos, los recibos domiciliados se pasaran al cobro el dia
8 de septiembre de 2021, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados en cualquier
oficina del Banco Santander, presentando en ventanilla la comunicacion que a tal efecto les
sera remitida a su domicilio tributario.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose los intereses y recargos que procedan.

Tama, 18 de agosto de 2021.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2021/7327

CVE-2021-7327
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2021-7331  Aprobacion, exposicion publica del padréon sobre el Canon de Terre-
nos Comunales en Villegas de 2021, y apertura del periodo voluntario
de cobro. Expediente AYT/1188/2021.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia n® 1005/2021, de 18 de agosto, el padrén sobre el
Canon de Terrenos Comunales en Villegas correspondiente al ejercicio 2021, queda expuesto
al publico en las oficinas municipales de este Ayuntamiento -sitas en calle Alta, n°® 10, de San
Vicente de la Barquera- durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio indicativo que asi lo advierta en el Boletin Oficial de Cantabria,
con el objeto de que durante dicho plazo pueda ser examinado y, en su caso, se presenten las
alegaciones o reclamaciones que se estimen oportunas.

Al mismo tiempo se publica el anuncio de cobranza cuyos datos son como siguen:

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

Se fija el periodo voluntario de pago desde el dia 1 de septiembre hasta el dia 2 de noviem-
bre de 2021, ambos inclusive.

La fecha de cargo en cuenta para aquellos contribuyentes que tengan domiciliado el pago
del tributo serd el dia 25 de octubre de 2021.

LUGAR DE PAGO:

El pago podra ser realizado en cualquiera de las oficinas de las Entidades Colaboradoras
LIBERBANK o CAIXABANK.

MEDIOS DE PAGO:

De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), en relacién con lo dispuesto en el arti-
culo 60 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

PERIODO EJECUTIVO DE PAGO:

Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se iniciara el
periodo ejecutivo de cobro, devengandose los recargos ejecutivos correspondientes, los inte-
reses de demora y, en su caso, las costas que se puedan producir dentro del Procedimiento de
Apremio, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 28, 161 y concordantes
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y articulos 24 y 25 del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

RECURSOS:

Frente a la aprobacion del padrén y los recibos en él contenidos, podra interponerse Re-
curso de Reposicién ante el sefior alcalde en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicion publica del padrén, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Vicente de la Barquera, 18 de agosto de 2021.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.

CVE-2021-7331

2021/7331
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2021-7326  Extracto de la Resolucién SOD/GPC/21/21, de 17 de agosto de 2021,
por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2021 de las sub-
venciones a grandes proyectos de mejora de la competitividad indus-
trial en empresas de Cantabria.

BDNS (Identif.): 580226.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580226)

OBJETO.

El objeto de esta convocatoria es la concesién de ayudas en concurrencia competitiva,
cumpliendo los principios de publicidad, transparencia, objetividad, concurrencia, igualdad, no
discriminacion y control, a las empresas o autonomos, cualquiera que sea su forma juridica, y
que sean titulares en Cantabria de una actividad econdémica.

Se considera prioritario promover el presente programa de subvenciones dirigido al sector
de automocion cantabro que promueva y que fomente la ejecucion de una hoja de ruta dirigida
hacia la mejora de su competitividad a través del desarrollo de Planes Estratégicos de I+D que
faciliten superar los importantes retos tecnolédgicos a los que el sector se enfrenta en el corto
y medio plazo, asi como poner en marcha estrategias que promuevan la eficiencia energética
en sus procesos productivos como medio para una produccién mas respetable con el medio
ambiente.

Por ello, se establecen estas lineas de ayudas para que promuevan y fomenten la ejecucion,
entre nuestras empresas de Cantabria, proyectos en el ambito de la I+D y en el de la eficiencia
energética que garanticen su competitividad, asi como la apuesta por la diversificacion hacia
polos de desarrollo industrial de excelencia en las nuevas tecnologias de vanguardia como la
aplicacién de nuevos materiales en entornos energéticos.

DESCRIPCION.

Los proyectos para cuya ejecucién se solicite la ayuda han de tener por objeto el disefio, la
planificacion, la mejora y/o el desarrollo de una actividad industrial manufacturera en el sector
de los componentes de automocién o en de la fabricacién de componentes para la produccién
de nuevas fuentes de energia limpias, de acuerdo con alguna de las siguientes lineas de ayuda:

a) Linea I: Plan de actuacién de I+D: seran subvencionables los proyectos con un presu-
puesto elegible comprendido entre 6.000.000 € y 18.000.000 €, considerados de desarrollo
experimental, entendiendo por tal la adquisicién, combinacién, configuracién y empleo de
conocimientos y técnicas ya existentes, de indole cientifica, tecnoldgica, empresarial o de otro
tipo, con vistas a la elaboracién de productos, procesos o servicios nuevos o mejorados. Puede
incluir la creacién de prototipos, la demostracion y elaboracién de proyectos piloto, el ensayo
y validacién de productos, procesos o servicios nuevos o mejorados, en entornos represen-
tativos de condiciones reales de funcionamiento, siempre que el objetivo principal sea apor-
tar nuevas mejoras técnicas a productos, procesos o servicios que no estén sustancialmente
asentados. Puede incluir comprender también el desarrollo de prototipos o proyectos piloto
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que puedan utilizarse comercialmente cuando sean necesariamente el producto comercial final
y su fabricacion resulte demasiado onerosa para su uso exclusivo con fines de demostracion
y validacion.

b) Linea II: Plan de actuacién de eficiencia energética: seran subvencionables las activida-
des dirigidas a la implantacion de sistemas de produccidn energéticamente mas eficientes con
un presupuesto elegible debera estar comprendido entre 15.000.000 € y 30.000.000 €, que
permitan la reduccion de los consumos de energia en los procesos industriales respecto de la
situacion actual, potenciando asi una sociedad y una economia mas eficientes con las maxi-
mas garantias para la salud y para proteger nuestro el medio ambiente. En particular, seran
subvencionables las actuaciones consideradas de eficiencia energética, siendo la estableciendo
como «eficiencia energética» la cantidad de energia ahorrada, calculada en funcion de la me-
dicidon o estimacion del consumo antes y después de la aplicacion de una medida de mejora
de la eficiencia energética, garantizando al mismo tiempo la normalizacidon de las condiciones
externas que influyen en el consumo de energia.

Se podra subvencionar, como maximo, un proyecto por empresa solicitante.

BENEFICIARIOS.

Podran tener la condicion de persona beneficiaria las empresas, cualquiera que sea su
forma juridica, que estén validamente constituidas en el momento de presentacion de la so-
licitud y desarrollen en Cantabria una actividad industrial manufacturera en el sector de los
componentes de automocion o en la fabricacion de componentes para la produccion de nuevas
fuentes de energia limpias.

Quedan expresamente excluidas de estas ayudas las empresas y entes pertenecientes al
sector publico.

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideraran susceptibles de ayuda con entrega dineraria sin contraprestacién loa si-
guientes conceptos de gasto:

a) Linea I: Plan de actuacién de I+D:

— Costes de personal.

— Costes de equipamiento (amortizacion).

— Costes de material, suministros y productos similares.

— Costes de asistencias técnicas e investigacion destinados de manera exclusiva al proyecto.
b) Linea II: Plan de actuacién de eficiencia energética:

— Activos materiales.

— Activos inmateriales.

— Costes de asistencias técnicas.

CUANTIA.
La intensidad de ayuda sobre los costes subvencionables es:

a) Linea I: Plan de actuacién de I+D: La intensidad de ayuda sera del 25% de los costes
elegibles.

b) Linea II: Plan de actuacion de eficiencia energética: La intensidad de ayuda sera del 30%
de los costes elegibles.

PLAZOS.

Plazo de solicitud: Las solicitudes deberan presentarse dentro de los 15 dias habiles siguien-
tes a la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de convocatoria de ayudas.
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Plazo ejecucion: Los proyectos deberan tener caracter plurianual con una duracion supe-
rior o igual a los veinticuatro (24) meses e inferior o igual a los treinta y seis (36) meses,
desarrollandose en anualidades de doce (12) meses o fracciones de anualidad para la Gltima

anualidad.
Santander, 17 de agosto de 2021.
El presidente del Consejo de Administracién de SODERCAN,
Francisco Javier Lépez Marcano.
2021/7326
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2021-7328 Extracto de la Resoluciéon SOD/+TAL/20/21, de 17 de agosto de 2021,
por la que se convoca la linea de subvenciones + Talento. Contrata-
cién de Personal Técnico Comercial.

BDNS (Identif.): 580251.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580251)

OBJETO.

Apoyar la contratacién laboral de personal técnico especializado, para la realizaciéon de
funciones especificas de desarrollo comercial tanto a nivel nacional como internacional, consi-
guiendo al mismo tiempo, la especializacion de plantillas empresariales, el acceso de profesio-
nales al mercado laboral, y facilitar el retorno del talento a la regién.

DESCRIPCION.

Contratacidn laboral indefinida a tiempo completo de personal técnico especializado en el
desarrollo comercial, nacional o internacional, seleccionado libremente por la empresa benefi-
ciaria en el mercado laboral, siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos:

— El/La técnico propuesto/a no debera haber tenido vinculacién laboral previa con la em-
presa solicitante o con cualquier entidad vinculada a la misma, en el plazo de los seis meses
anteriores a la firma del contrato, salvo que se trate de una conversién de contrato temporal
a indefinido.

— El/La técnico propuesto/a no deberd contar con participacion alguna en el capital social
de la empresa solicitante o en otra relacionada accionarial o societariamente con la misma,
de tal forma que en su participacion suponga una capacidad de control directo o indirecto en
la administracion de la entidad solicitante. El/La técnico propuesto/a no podra tener relacion
alguna de parentesco familiar con los socios o directivos de la empresa solicitante o empresas
vinculadas a la misma.

— No serd admisible la contratacion de un/una técnico que ya haya sido objeto de apoyo
por parte de SODERCAN en anteriores convocatorias de ayudas, cuya finalidad haya sido la
contratacidon de personal.

— El contrato debera reflejar un salario acorde con la categoria profesional del o de la téc-
nico y atendiendo a las retribuciones estipuladas en los convenios colectivos correspondientes.
En todo caso, el salario bruto anual minimo del o de la técnico (excluidas las cargas sociales a
cargo de la empresa) debera ser de 20.000 € y debera aparecer recogido en el contrato junto
a la distribucién de pagas.

— Se entendera que se reldnen los requisitos de retorno de talento para la obtencion de los
5 puntos adicionales, si se cumplen las siguientes caracteristicas: el/la técnico ha nacido en
Cantabria o ha realizado los estudios oficiales presenciales en esta Comunidad que justifican la
contratacion y lleva trabajando fuera de la region, al menos, los Gltimos 12 meses. Los citados
requisitos deberan acreditarse en la fase de solicitud, segun lo que se indique en la correspon-
diente convocatoria.
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BENEFICIARIOS.

Podra tener la condicion de persona beneficiaria las empresas o trabajadores autdonomos/
as, cualquiera que sea su forma juridica y tamafio, que esté validamente constituida en el mo-
mento de presentacion de la solicitud, y sea titular en Cantabria de una actividad econdémica.
Quedan expresamente excluidas las empresas/entes publicos.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los gastos laborales elegibles de un/una técnico comercial durante
los 12 primeros meses de la contratacion. El contrato debera estar formalizado entre el 1 de
enero de 2020 y los 45 dias naturales siguientes a la fecha de resolucién de concesion. Los
costes laborales elegibles deben haber devengado y pagado dentro de dicho plazo.

1.1. El objeto de la contratacion laboral indefinida debera estar relacionado con la actividad
comercial de la empresa, ya sea en un centro de trabajo de la empresa en Cantabria o fuera,
en este Ultimo caso, solo se admitird cuando la contratacion la realice la empresa de Cantabria.

1.2. Se considerara subvencionable la conversion de un contrato temporal, cuyo objeto sea
la realizacidon de labores en el area comercial de la empresa, a un contrato indefinido siempre
y cuando el/la técnico tenga un contrato temporal en vigor con la empresa en el momento de
hacer la solicitud a SODERCAN.

Costes:

1. Se entiende por coste de contratacién, la suma de la retribucién salarial bruta anual a
percibir por el trabajador méas la cuota empresarial a la Seguridad Social correspondiente a
dicho técnico. En este concepto no se incluyen los importes de rentas exentas y exceptuadas
de gravamen.

2. Gastos financieros asociados a la obtencion de aval bancario de duracién indefinida para
el cobro anticipado de hasta el 75% de la ayuda correspondiente a esta convocatoria en los
términos establecidos en la resolucién de concesidn. Seran elegibles todos los costes financie-
ros derivados de la obtencidn del aval hasta un limite del 2% del importe avalado.

CUANTIA.

La subvencién maxima concedida sera de hasta el 70% del presupuesto total elegible (12
primeros meses de contratacion) para nuevas contrataciones indefinidas y hasta el 45% en
el caso de conversiones de contrato temporal a indefinido, con un maximo de 25.500 € por
solicitud.

PLAZO.

Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse desde el dia de la publicacion del ex-
tracto de la Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria hasta el 14 de octubre de 2021 a las
23:59 horas en caso de presentacidon telematica o hasta las 14:00 horas en caso de presenta-
cion de forma presencial.

Santander, 17 de agosto de 2021.
El presidente del Consejo de Administraciéon de SODERCAN,

Francisco Javier Loépez Marcano.
2021/7328
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2021-7329 Extracto de la Resolucién SOD/CL/20/21, de 17 de agosto de 2021,
por la que se convoca la linea de subvenciones del programa de fo-
mento de los clusteres sectoriales, promovido por SODERCAN, S.A.

BDNS (Identif.): 580259.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580259)

OBJETO.

El objeto de esta convocatoria es la concesidon de ayudas encaminadas al fomento de los
Clusteres Sectoriales radicados en la Comunidad Autonoma de Cantabria, incentivando actua-
ciones de valor afiadido para sus miembros, con la finalidad de articular e impulsar elementos
que favorezcan la competitividad de las empresas e instituciones que lo conforman.

Con este propdsito, se pretende:

— Fomentar la cultura de cooperacidn entre las empresas, asi como el intercambio de co-
nocimiento, experiencia y contactos.

— Aprovechar las sinergias de actuacion derivadas de estrategias comunes.
— Impulsar el desarrollo de proyectos de I+D en cooperacion.
— Conformar una oferta mas amplia de productos y/o servicios de empresas de Cantabria.

DESCRIPCION.

Seran subvencionables las actuaciones ejecutadas por los clisteres entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2021 que estén contempladas en su Memoria de actuaciones 2021, y
de acuerdo a los tipos de actuacién descritos en el apartado de "conceptos subvencionables".

BENEFICIARIOS.

Podran tener la condicidon de personas beneficiarias las fundaciones y asociaciones consti-
tuidas como Cluster Sectorial. Se considera ClUster Sectorial a la combinacién en un espacio
geografico o sector productivo de un grupo de empresas que cumpla los siguientes requisitos:

— Se exige una composicion de un minimo de 5 integrantes del clister.

— Al menos el 80% de los integrantes del clUster deben contar con centro de trabajo en
Cantabria.

— Sus integrantes, independientemente de su forma juridica, han de ejercer una actividad
econdémica dirigida al mercado y contar entre sus miembros con, al menos, uno de los siguien-
tes entes:

*centros publicos de investigacion.
*centros tecnoldgicos.
*centros de formacién publicos o privados.
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CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.

Gastos de constitucion. Gastos de personal. Costes de colaboraciones, asistencias técnicas.
Costes financieros. Gastos generales de la entidad solicitante. Coste de elaboracion del informe
justificativo de auditor de cuentas. Gastos activos fijos. Gastos de actividades de marketing y
comunicacion. Formacion. Gastos de viajes comerciales realizados por la entidad solicitante.
Gastos de asistencia a ferias con stand y/o visitas a ferias/congresos. Registro de nombre/
marca comercial nacional e internacional. Contratacidon de asistencias técnicas y colaboracio-
nes externas para la elaboracion de proyectos I+D en cooperacion desarrollados por la entidad
solicitante. Impuesto del Valor Anadido soportado por el cluster.

CUANTIA.

Intensidad de la ayuda: hasta el 100% de los costes elegibles incluidos en la Memoria de
actuaciones 2021 presentada por el clUster. Ayuda maxima para cada cluster: 200.000 €

PLAZOS.

Plazo de solicitud: Las solicitudes podran presentarse desde el dia de la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta las 23:59 horas del dia 30 de
septiembre de 2021 en caso de presentacion de forma telematica o hasta las 14:00 horas del
dia 30 de septiembre de 2021 en caso de presentacion de forma presencial.

Plazo ejecucion: 1 de enero de 2021 - 31 de diciembre de 2021.

Santander, 17 de agosto de 2021.
El presidente del Consejo de Administracion de SODERCAN,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2021/7329
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2021-7330 Extracto de la Resolucion SOD/TEC/20/21, de 17 de agosto de 2021,
por la que se convoca para el afio 2021 la linea de subvenciones del
programa de Personal Técnico I+D.

BDNS (Identif.): 580260.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580260)

OBJETO.

La linea de subvenciones PERSONAL TECNICO I+D tiene como objetivo apoyar la contrata-
cion laboral de personal técnico cualificado en las empresas de Cantabria para el desarrollo de
actividades de I+D+i, a la vez que posibilita la especializacidon de plantillas empresariales, el
acceso de profesionales al mercado laboral y facilita el retorno del talento a la region.

DESCRIPCION.

El programa de ayudas esta dirigido a apoyar la contratacion indefinida de personal técnico
cualificado destinado a participar activamente en actividades de I+D, entre las que se encuen-
tran:

— Desarrollo de proyectos de 1+D.

— Labores previas relacionadas con la viabilidad de proyectos.

— Apertura y consolidacion de nuevas lineas de investigacion industrial.

— Actividades de innovacion que generen productos, procesos o servicios nuevos o mejorados.
— Gestion de I+D+i.

BENEFICIARIOS.

Podran tener la condicion de persona beneficiaria las empresas o trabajadores/as auténo-
mos/as, cualquiera que sea su forma juridica y tamafio, que estén validamente constituida
en el momento de presentacion de la solicitud, y sean titulares en Cantabria de una actividad
economica.

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.

*Costes de nueva contratacion del personal seleccionado:
— Salario bruto.

— Cuota empresarial a la Seguridad Social.

* Gastos financieros asociados a la obtencion de aval bancario de duracion indefinida para
el cobro anticipado.

CUANTIA.

— Hasta el 70% del presupuesto elegible (12 primeros meses de contratacién) para nuevas
contrataciones indefinidas.
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— Hasta el 45% del presupuesto elegible (12 primeros meses de contratacion) para conver-
siones de contratos temporales a indefinidos.

En ambos casos la ayuda maxima sera de 25.000 € por solicitud.

PLAZOS.

Plazo de solicitud: Las solicitudes podran presentarse desde el dia de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta las 23:59 horas del dia 14 de
octubre de 2021 en caso de presentacién de forma telematica o hasta las 14:00 horas del dia
14 de octubre de 2021 en caso de presentacion de forma presencial.

Plazo ejecucién: Las ayudas concedidas con cargo a esta convocatoria tendran una duracion
de 12 meses.

Santander, 17 de agosto de 2021.
El presidente del Consejo de Administracion de SODERCAN,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2021/7330
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2021-7332 Extracto de la Resoluciéon SOD/EMPLEA/20/21, de 17 de agosto de
2021, por la que se convoca para el afio 2021 la linea de subvencio-
nes EMPLEA.

BDNS (Identif.): 580263.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580263)

OBJETO.

El programa promueve la contratacion indefinida de personas tituladas, ya sea en For-
macion Profesional o Universitarias, como complemento a las acciones de sensibilizacion, in-
formacién, asesoramiento y apoyo a las nuevas empresas o a nuevos proyectos de todo el
territorio de Cantabria.

El Programa, ademas de asistir en la creacion de nuevas empresas, también pretende favo-
recer el crecimiento y consolidacion de la actividad de las pequefias y medianas empresas de
Cantabria de reciente creacion. Todo ello, con la vocacion de ofrecer un servicio integral a las
personas promotoras de nuevas iniciativas empresariales.

DESCRIPCION.

Ayudas en concurrencia competitiva que tienen como finalidad incentivar la contratacion
indefinida o la conversién de contratos temporales en indefinidos, de personas tituladas en
Formacién Profesional o Universitaria, en las empresas de Cantabria.

BENEFICIARIOS.

Podra tener la condicion de persona beneficiaria las empresas (Pymes) o trabajadores/as
auténomos/as, cualquiera que sea su forma juridica, que estén validamente constituidas en el
momento de presentacion de la solicitud, y sean titulares en Cantabria de una actividad eco-
ndémica, siempre que su fecha de constitucidon sea posterior al 1 de enero de 2018, en el caso
de sociedades.

En el caso de empresarios/as individuales (auténomos/as), la actividad elegible a desarro-
llar debera haberse iniciado con posterioridad al 1 de enero de 2018. Para determinar la fecha
de constitucion se tendra en cuenta la fecha de alta de la actividad elegible en la declaracién
censal (tanto en el caso de sociedades como en el caso de empresarios/as individuales).

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables las actuaciones destinadas a cubrir los costes de la contratacidon
indefinida de personal durante los 12 primeros meses de la contratacion. El contrato debera
estar formalizado entre el 1 de enero de 2020 y los 45 dias naturales siguientes a la fecha de
resolucidn de concesion.

Se considerara subvencionable la conversion de un contrato temporal a un contrato inde-
finido, siempre y cuando la persona trabajadora tenga un contrato temporal en vigor con la
empresa en el momento de hacer la solicitud a SODERCAN.
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El contrato tendra caracter indefinido, a tiempo completo o parcial, pudiendo incluir las re-
servas sobre periodo de prueba que, de acuerdo con la normativa vigente, estime la empresa
beneficiaria.

Ademas, debera reflejar un salario acorde con la categoria profesional de la persona tra-
bajadora y atendiendo a las retribuciones estipuladas en los convenios colectivos correspon-
dientes.

En todo caso, el salario bruto anual minimo (excluidas las cargas sociales a cargo de la
empresa), en el caso de contrato a tiempo completo, debera ser de 16.000 € y aparecera re-
cogido en el contrato junto a la distribucion de pagas. En el caso de contratos a tiempo parcial,
el salario bruto anual minimo sera proporcional al nimero de horas establecido en el contrato.

Se entiende por coste de contratacion, la suma de la retribucidn salarial bruta anual a perci-
bir por la persona trabajadora mas la cuota empresarial a la Seguridad Social correspondiente
a dicha persona trabajadora.

CUANTIA.

La intensidad maxima concedida sera del 70% del presupuesto total elegible (12 primeros
meses de contratacion) para nuevas contrataciones indefinidas y hasta el 45% en el caso de
conversiones de contrato temporal a indefinido, con un maximo de 18.000 € por solicitud,
siempre que se trate de contratos a tiempo completo (en el caso de contratos a tiempo parcial,
el salario bruto anual sera proporcional al nimero de horas establecido en el contrato).

PLAZOS.

Plazo de solicitud: Las solicitudes podran presentarse desde el mismo dia de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta las 23:59 horas del dia
14 de octubre de 2021 en caso de presentacion telematica o hasta las 14:00 horas del dia 14
de octubre de 2021 en caso de presentacion de forma presencial.

Plazo de ejecucion: Las ayudas concedidas con cargo a esa convocatoria tendran una du-
racion de 12 meses.

Santander, 17 de agosto de 2021.
El presidente del Consejo de Administracion de SODERCAN,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2021/7332
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

cve-2021-7200  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en barrio
Luafa, 217-C, de Cobreces. Expediente 615/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
se hace publico que por Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de agosto de 2020, otorgd la si-
guiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: Carolina Garcés Monterrubio.
Uso: Vivienda.
Direccion de la vivienda: B° Luafa, n® 217-C - 39320 Cdbreces.

RECURSOS

Contra el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno corresponda,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente noti-
ficacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Novales, 11 de agosto de 2021.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2021/7200

CVE-2021-7200
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2021-7163  Concesion de licencia de primera ocupacion para 68 viviendas, tras-
teros y plazas de garaje en Plaza de Maria Blanchard, en Maliafo.
Expediente LIC/30/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesién de licencia de primera ocupacion de la edificacidon cuyos datos se consignan
a continuacion:

Expediente: LIC/30/2020.

Fecha de concesiéon: 6 de mayo de 2020.

Organo: Resolucién de Alcaldia.

Promotor: 2 WINS CAPITAL SL.

Obra: Licencia de primera ocupacion de 68 viviendas, trasteros y plazas de garaje.
Emplazamiento de la edificacidon: Plaza de Maria Blanchard de Maliafio.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 vy
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicidn, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 10 de agosto de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/7163

CVE-2021-7163
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cve-2021-7210  Informacion publica de solicitud de autorizacion para realizar traba-
jos de tala de arbolado en parcela 329, poligono 19, de Pontejos.
Expediente 2021/952.

La mercantil ALVAREZ FORESTAL, S. A. solicita autorizacién para realizar trabajos de
tala de arbolado en la totalidad de la parcela 329, del poligono 19, con referencia catastral
39040A01900329, de la localidad de Pontejos.

Que a la vista del informe del arquitecto municipal y segun el Plan General de Marina de
Cudeyo, definitivamente aprobado por la C.R.U. en sesién de fecha 4 de mayo de 1987, publi-
cado en el B.O.C. del 27 de julio de 1987 y modificaciones posteriores, el suelo sobre el que se
pretende actuar esta clasificado como no urbanizable expresamente protegido por medio fisico
(PMF) equivalente a rustico de proteccion especial.

El Plan de Ordenacién del Litoral lo zonifica como AIE/AMB Area Integral Estratégica Am-
biental y, AE Area Estratégica en el Plan Especial de la Bahia.

La zona estd afectada por el deslinde de costas que lo incluye en la Zona de Servidumbre
de Proteccion del Dominio Publico Maritimo Terrestre.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 27 de la Ley de Cantabria 2/2004, de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, y el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de INFORMACION PUBLICA
durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular
las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 11 de agosto de 2021.
El alcalde,

Pedro Pérez Ferradas.
2021/7210

CVE-2021-7210
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cve-2021-7211  Informacion publica de solicitud de autorizacion para realizar traba-
jos de tala de arbolado en parcela 330, poligono 19, de Pontejos.
Expediente 2021/952.

La mercantil ALVAREZ FORESTAL, S. A. solicita autorizacién para realizar trabajos de
tala de arbolado en la totalidad de la parcela 330, del poligono 19, con referencia catastral
39040A01900330, de la localidad de Pontejos.

Que a la vista del informe del arquitecto municipal y segun el Plan General de Marina de
Cudeyo, definitivamente aprobado por la C.R.U. en sesién de fecha 4 de mayo de 1987, publi-
cado en el B.O.C. del 27 de julio de 1987 y modificaciones posteriores, el suelo sobre el que se
pretende actuar esta clasificado como no urbanizable expresamente protegido por medio fisico
(PMF) equivalente a rustico de proteccion especial.

El Plan de Ordenacién del Litoral lo zonifica como AIE/AMB Area Integral Estratégica Am-
biental y, AE Area Estratégica en el Plan Especial de la Bahia.

La zona estd afectada por el deslinde de costas que lo incluye en la Zona de Servidumbre
de Proteccion del Dominio Publico Maritimo Terrestre.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 27 de la Ley de Cantabria 2/2004, de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, y el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de INFORMACION PUBLICA
durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular
las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 9 de agosto de 2021.
El alcalde,

Pedro Pérez Ferradas.
2021/7211

CVE-2021-7211
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVve-2021-7337  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
tradicional en calle Escavadas, de Arenal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, en su redaccién dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que, por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de agosto de 2021, se ha otorgado licencia de primera
ocupacion de vivienda unifamiliar tradicional en la calle Escavadas, del pueblo de Arenal, pro-
movida por don Valentin Herran Agudo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Penagos, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Penagos, 18 de agosto de 2021.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2021/7337
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2021-7325  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle
para ordenacion de volumenes de un conjunto de tres edificaciones
adosadas, en calle La Puente, s/n. Expediente 215/2021.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17/08/2021 se ha aprobado inicialmente el Estudio de
Detalle presentado por D. Rafael Edesa Pardo y redactado por el arquitecto D. Pedro Sicilia
Martin que afecta a las parcelas con referencia catastral nUmeros 2434307VP5023S0001AE,
2434306VP5023S0001WE, 2434305VP5023S0001HE con el objeto de ordenaciéon de volime-
nes de un conjunto de tres edificaciones adosadas, situadas en la calle La Puente, s/n de So-
[6rzano.

En cumplimiento de la mencionada Resolucién y conforme al articulo 78.2 de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
somete el expediente a informacién publica por plazo de veinte dias, contados desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el periodo de informacidén publica, quedara el expediente a disposicion de cual-
quiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias
que se consideren pertinentes.

Queda suspendido el otorgamiento de licencias en el ambito territorial afectado por el Estu-
dio de Detalle, que son las parcelas con referencia catastral nimeros 2434307VP5023S0001AE,
2434306VP5023S0001WE, 2434305VP5023S0001HE.

La duracion de la suspension sera de un maximo de dos afios, si bien de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 65.4 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, la suspensidn se extinguira con
la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle.

Solérzano, 18 de agosto de 2021.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2021/7325

CVE-2021-7325
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-7324  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en Viérnoles. Expediente 2021/7811Y.

Se pretende la autorizacion de construccion de vivienda unifamiliar aislada sita en Viér-
noles, parcelas con referencia catastral 39087A017006490000YG, 39087A017006500000YB,
39087A017006420000YZ, en suelo clasificado por el vigente Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Torrelavega como Suelo No Urbanizable, Zona Agricola Mixta o de Régimen Comun
(Cédigo A.M.).

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacion publica durante el plazo de QUINCE DIAS para que pueda ser exami-
nado en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y, para que, en su caso, se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes dentro de citado plazo.

Torrelavega, 18 de agosto de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/7324
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2021-7263  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la realizacion de
las obras de caracter urgente de sostenimiento del deslizamiento en
el acceso a la playa de Amid, de Pechon. Expediente 104/2021.

Por dofa Maria del Pilar Ruiz Montoya se ha solicitado autorizacidn para la realizacion de las
obras de caracter urgente de sostenimiento del deslizamiento en el acceso a la playa de Amié
de Pechdn, en la parcela con referencia catastral 39095A002001460000EK. La parcela donde
se encuentra la edificacién esta clasificada como "Suelo No Urbanizable" y calificada como
"Areas de Especial Proteccidon por su valor ecoldgico-paisajistico. La Costa (AEP-1)". Al mismo
tiempo, esta parcela se encuentra afectada por la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan
de Ordenacion de Litoral (POL). Estd emplazada en el Area Litoral, categoria de Proteccion
Costera (PC). La parcela, también se encuentra incluida en el deslinde maritimo terrestre.
Concretamente esta incluida en el ambito de proteccidon. La parcela esta afectada por el LIC
Rias Occidentales y Duna de Oyambre (ES1300003).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004 de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, en relacién con el articulo 116 de la Ley
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente
se somete a informacién publica durante el plazo de 15 dias para que pueda ser examinado y
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 13 de agosto de 2021.
El alcalde-presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2021/7263

CVE-2021-7263
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2021-6454  Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
aparcamiento temporal de camiones, en parcela 7 del poligono 528,
de San Mamés de Aras.

Por Transportes Valle de Aras SLU se solicita en este Ayuntamiento autorizacién para legali-
zacion de aparcamiento temporal de camiones en suelo no urbanizable de San Mamés de Aras,
parcela 7 del poligono 528.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dicha
solicitud se somete a informacion publica por término de quince dias habiles, a contar de la
publicacidn de este anuncio en el BOC, para que quien se considere afectado de algin modo,
pueda formular las alegaciones que estime convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Voto, 12 de julio de 2021.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2021/6454

CVE-2021-6454
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

cve-2021-7213  Correccion de errores al anuncio de dictado de Resolucién sobre Mo-
dificacion Sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada numero
008/2006, a consecuencia del aumento en la generacion del resi-
duo no peligroso lixiviados de vertedero, LER 19 07 03. Modificacion
06.2018. Término municipal de Meruelo.

Publicado el citado anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 12 de fecha 17 de enero
de 2019 y advertido error material en su transcripcion, se procede, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a efectuar la siguiente correccion:

Donde dice: "Anuncio de dictado de Resolucion sobre Modificacion Sustancial de la Autori-
zacion Ambiental Integrada nimero 008/2006, a consecuencia del aumento en la generacién
del residuo no peligroso lixiviados de vertedero, LER 190703. Modificacion 01.2018. Término
municipal de Meruelo".

Debe decir: "Anuncio de dictado de Resolucién sobre Modificacién Sustancial de la Autori-
zacion Ambiental Integrada nimero 008/2006, a consecuencia del aumento en la generacién
del residuo no peligroso lixiviados de vertedero, LER 19 07 03. Modificacion 06.2018. Término
municipal de Meruelo".

Donde dice: "- Resolucion sobre Modificacidon Sustancial de la Autorizacion Ambiental In-
tegrada otorgada a la empresa MARE, S.A, a consecuencia del aumento en la generacion del
residuo no peligroso lixiviados de vertedero, LER 190703, Modificacion 01.2018, en sus insta-
laciones ubicadas en Meruelo".

Debe decir: "- Resolucién sobre Modificacién Sustancial de la Autorizacion Ambiental In-
tegrada otorgada a la empresa MARE, S.A, a consecuencia del aumento en la generacion del
residuo no peligroso lixiviados de vertedero, LER 19 07 03, Modificacion 06.2018, en sus ins-
talaciones ubicadas en Meruelo".

Santander, 11 de agosto de 2021.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/7213

CVE-2021-7213
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2021-7243  Informacion publica de solicitud de autorizacion para vertido de aguas
residuales correspondiente a la aguas de escorrentia pluvial de Em-
presa maderera en Torrelavega - Escorrentia de sistema operativo.
Término municipal de Torrelavega. Expediente V/39/01452.

PETICIONARIO: Alvarez Maderas y Envases, SL.

VERTIDO:

DENOMINACION: Empresa maderera en Torrelavega - Escorrentia de sistema separativo.
LOCALIDAD: Torrelavega.

TERM. MUNICIPAL: Torrelavega.

PROVINCIA: Cantabria.

RIO/CUENCA: TRONQUERIAS/TRONQUERIAS.

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas de escorrentia pluvial de
"Empresa maderera en Torrelavega - Escorrentia de sistema separativo. Alvarez Maderas y
Envases, SL".

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
— Desbaste.

— Desengrasador - decantador.

— Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1, 2° piso, CP 39071).

Santander, 12 de agosto de 2021.
El jefe de Servicio,

JesuUs Carasa Anton.
2021/7243
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2021-7274  Informacidn publica del extravio de titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de
don Aardén Concha Vazquez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 16 de agosto 2021.
El interesado,

Aardén Concha Vazquez.
2021/7274
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cve-2021-7276  Informacion publica del extravio del titulo de Técnico en Instalacio-
nes Eléctricas y Automaticas.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
de don Aardén Concha Vazquez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 16 de agosto 2021.
El interesado,

Aarén Concha Vazquez.
2021/7276

boc.cantabria.es
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CVE-2021-7342  Informacion publica del extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria de
dofia Ana Maria Fernandez Calvo.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 19 de agosto de 2021.
La interesada,

Ana Maria Fernandez Calvo.
2021/7342
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CVE-2021-7343  Informacion publica del extravio del titulo de Bachillerato.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachillerato de dofia Ana Maria Fernandez Calvo.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 19 de agosto 2021.
La interesada,

Ana Maria Fernandez Calvo.
2021/7343

boc.cantabria.es
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7.5.VARIOS

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

CVE-2021-7339  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Co-
laboracion suscrito el 9 de julio de 2021, entre el Servicio Cantabro
de Empleo y la empresa Ibero Lux Asepyme, S.L., para la ejecucion
de practicas no laborales en empresas reguladas en el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas.

Con fecha 9 de julio de 2021 se ha suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Servicio
Cantabro de Empleo y la empresa IBERO LUX ASEPYME SL para la ejecucion de practicas no
laborales en empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que
se regulan las practicas no laborales en empresas.

El articulo 163.3 de la Ley 5/2018, de Cantabria, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria establece que "La eficacia de los convenios quedara supeditada a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria [..]".

En atencion a lo expuesto,
RESUELVO

Disponer la publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracion
suscrito el 9 de julio de 2021 entre el Servicio Cantabro de Empleo y la empresa IBERO LUX
ASEPYME SL para la ejecucion de practicas no laborales en empresas reguladas en el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas.

Santander, 18 de agosto de 2021.
El director del Servicio Cantabro de Empleo
José Manuel Callejo Calderdn.

CVE-2021-7339
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Y LA EMPRESA
IBERO LUX ASEPYME SL PARA LA EJECUCION DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS
REGULADAS EN EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN
LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

Santander, a 9 de julio de 2021
REUNIDOS

De una parte: D. José Manuel Callejo Calderdn, Director del Servicio Cantabro de
Empleo, en virtud de las facultades que le atribuye la Ley 1/2003, de 18 de marzo, de
creacion del Servicio Cantabro de Empleo, Organismo auténomo provisto de CIF n? Q-
39007671y con sede en P2 General Davila, n2 87, 22 planta de Santander.

De otra parte, D. Jesus Pereda Gutiérrez, en calidad de administrador, en nombre y
representacion de la empresa IBERO LUX ASEPYME SL., con CIF: B-39814785 y con sede en
C/, Calvo Sotelo, N2 19 — 22, C.P: 39002 de Santander,

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y
suscriben en nombre de las respectivas entidades, el presente documento, y al efecto

EXPONEN

1. Que la situacion actual de crisis econdmica ha llevado al desempleo a muchas
personas, adquiriendo esta situacidon una especial gravedad en el caso de las mds jovenes
que, con independencia de su nivel de cualificacion profesional, presentan unas altas tasas
de desempleo en nuestro pais. En este contexto, se encuentran con una especial dificultad
de insercién en el mercado laboral aquellas personas jovenes que, aun teniendo una
formacion académica o profesional acreditada, carecen de experiencia laboral.

2. Que la responsabilidad social empresarial cada vez adquiere mas importancia
dentro de los planes estratégicos de las empresas, no s6lo como un instrumento de refuerzo
de la competitividad, sino también a través del estimulo a un buen gobierno corporativo de
las mismas, que se convierte en instrumento impulsor de la sostenibilidad econémica, social
y medioambiental.

3. Que resulta urgente y necesario por ello articular medidas que incrementen las
oportunidades de empleo para este colectivo, medidas que deben contribuir a facilitar su
acceso al mercado de trabajo, a la ocupacién y a la adquisicion de practica laboral en un
entorno real. En este sentido, es una responsabilidad de los poderes publicos y de los
agentes que intervienen en el mercado de trabajo, especialmente las empresas, disefiar y
colaborar en el impulso de actuaciones que favorezcan su empleabilidad.

CVE-2021-7339
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4. Que, dentro de las acciones y medidas de politicas activas de empleo, a que se
refiere la ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo en su articulo 25.1.b), las empresas o
grupos empresariales, en colaboracion con los Servicios Publicos de Empleo, pueden
suscribir acuerdos con personas jovenes.

5. Que el Gobierno, consciente de la especial gravedad del desempleo juvenil en
nuestro mercado de trabajo, y, en linea con las reformas ya emprendidas para mejorar la
competitividad de la economia espafiola y mejorar el funcionamiento del mercado de
trabajo, asi como los contenidos incorporados a la buena gobernanza de la responsabilidad
social empresarial, ha aprobado el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se
regulan las prdcticas no laborales en empresas o grupos empresariales y que estdn dirigidas
a personas jovenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de
empleabilidad.

En consecuencia, las partes, en este acto, acuerdan la firma del presente Convenio de
Colaboracion, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

En el marco del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, este convenio tiene por objeto
desarrollar el programa de practicas de caracter no laboral, que se realizaradn en el centro de
trabajo de la empresa IBERO LUX ASEPYME SL. sito en C/ Calvo Sotelo, n2 19 — 29, CP:
39002 de Santander, en colaboraciéon con el Servicio Cantabro de Empleo, para personas
jévenes con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto
con la realidad laboral a través del acercamiento a la misma, al tiempo que contribuye a
completar la formacién alcanzada por la persona joven.

Las practicas profesionales no supondran, en ningun caso, la existencia de relacién laboral
entre las personas jovenes desempleadas que realicen las practicas profesionales y la
empresa, ni podrdn cubrirse con ellos, ni siquiera de forma interina, ningin puesto de
trabajo, salvo que se le contrate, en cuyo caso el/la alumno/a abandonard automaticamente
el programa formativo, debiéndose comunicar este hecho por escrito al Servicio Cantabro de
Empleo.

El programa de las practicas no laborales, que recoge las previsiones establecidas en el
articulo 4.4 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, figura como anexo a este
convenio.

CVE-2021-7339
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SEGUNDA. — BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de esta medida las personas jovenes, entre 18 y 25 afios inclusive,
inscritas como desempleadas, con ninguna o muy escasa experiencia laboral y que posean
una titulacion oficial universitaria, titulacion de formacién profesional, de grado medio o
superior, o titulacion del mismo nivel que el de esta ultima, correspondiente a las
ensefanzas de formacion profesional, artisticas o deportivas, o bien un certificado de
profesionalidad. Asi mismo, no deberan haber tenido una relacidn laboral u otro tipo de
experiencia profesional superior a tres meses en la misma actividad, no teniéndose en
cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencién de
las titulaciones o certificados correspondientes.

Quedan excluidas del dmbito de aplicaciéon de este convenio, las prdacticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, de los estudiantes universitarios, que se regiran
por su normativa especifica.

TERCERA. - APORTACIONES DE LAS PARTES

Para llevar a efecto el desarrollo de las précticas no laborales, se procedera con arreglo a las
siguientes aportaciones:

Por el SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO:

1. Realizar la preseleccidon de candidatos en colaboracidon con la empresa IBERO LUX
ASEPYME SL, quien podra aportar al proceso aquellos candidatos que, adecuandose
al perfil del puesto, estén también inscritos como desempleados en el Servicio
Céntabro de Empleo.

2. Hacer el control y seguimiento de la ejecucidn de las practicas no laborales, segln los
términos del presente convenio.

3. Registrar en el Sistema de Informacidn de los Servicios Publicos de Empleo, los
certificados entregados por la empresa a las personas que hayan realizado las
practicas no laborales.

Por la empresa IBERO LUX ASEPYME SL:

1. Realizar de entre las personas jovenes desempleadas la seleccion a través de las
personas preseleccionadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

2. Realizar la ejecucidon de las practicas no laborales y su formaciéon inherente,
aportando la totalidad de los medios necesarios para ello, tanto materiales como
humanos, segun los términos del presente convenio.

3. Poner en conocimiento de los representantes legales de sus trabajadores el
contenido de dichas précticas antes del comienzo de las mismas.

4. Abonar el importe de la beca de apoyo, cuya cuantia serda como minimo el 80 por
ciento del IPREM mensual vigente en cada momento.

CVE-2021-7339
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5. Incluir a las personas jévenes beneficiarias en la Seguridad Social seguin lo dispuesto
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en
la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacidn, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

6. Las fechas de realizacidn de las practicas, las personas participantes y el nimero de
dias por persona y horario, asi como los tutores designados por la empresa, se
deberan comunicar al Servicio Cantabro de Empleo, con al menos siete dias de
antelacion a su inicio.

7. Una vez iniciadas las practicas la empresa debera remitir mensualmente el control de
asistencia con las firmas de los participantes para su verificacion y seguimiento por
parte del Servicio Cantabro de Empleo.

8. Alafinalizacion de las précticas no laborales, la empresa IBERO LUX ASEPYME SL, en
colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo, debera entregar a las personas que
hayan realizado las mismas un certificado en el que conste, al menos, la practica
realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracién y el periodo
de realizacion.

9. A la finalizacién de las practicas no laborales, en el plazo de un mes, se presentara en
el Servicio Cantabro de Empleo, informe del tutor designado por la empresa,
memoria relativa a las practicas realizadas y el control de asistencia de las personas
participantes.

CUARTA. — GESTION

Las practicas tendran una duracion de nueve meses. En el cémputo de dicho plazo no se
tendra en cuenta el periodo vacacional establecido en los centros de trabajo en que las
personas participantes vayan a realizar sus practicas profesionales.

Cualquier modificacién de la duracion debera ser comunicada al Servicio Cantabro de
Empleo.

Podran ser excluidas de la participacion en las practicas objeto del presente convenio
aquellas personas participantes que mantengan una actitud de falta de aprovechamiento
o en las que concurran otras causas graves que lo justifiquen.

boc.cantabria.es
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La empresa comunicara esta circunstancia, por escrito, al Servicio Cantabro de Empleo.
La empresa deberd custodiar la siguiente documentacion:

= Contenidos de las practicas no laborales.

=  Sistema de tutoria y evaluacién.

= Elacuerdo firmado con cada persona joven beneficiaria.

QUINTA. - CONTROL Y SEGUIMIENTO

Corresponde al Servicio Cantabro de Empleo el ejercicio de las facultades relativas al
procedimiento de control y seguimiento del programa de practicas no laborales llevado a
efecto por la empresa IBERO LUX ASEPYME SL,

La empresa elaborara un balance final de las practicas no laborales que incluira:
= Relacidn de los participantes, con n2 DNI.
= Fechas de inicio y finalizacion de las practicas profesionales.

=  Resultado de la evaluacion.

SEXTA. - VIGENCIA Y DENUNCIA

La vigencia del presente Convenio se extendera desde el dia de su firma hasta la entrega
por parte de la empresa de los certificados de las practicas no laborales realizadas.

El Convenio podra ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las
finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de sus cldusulas. La denuncia se
efectuara comunicandola a la otra parte, mediante escrito fundado, con una antelaciéon
minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncia. Salvo
acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las practicas no laborales ya iniciadas.

CVE-2021-7339
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SEPTIMA. - NORMATIVA REGULADORA

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regira por el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las précticas no laborales en
empresas. Como normativa supletoria se aplicara la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Dada la naturaleza administrativa de este Convenio, la justificacion contenciosa
administrativa serd competente para dirimir los conflictos a los que la ejecucion del
mismo pudiese dar lugar.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes suscriben el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Por el Servicio Cantabro de Empleo Por la empresa IBERO LUX ASEPYME SL.

Fdo.: José Manuel Callejo Calderdn Fdo.: Jesus Pereda Gutiérrez

CVE-2021-7339
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ANEXO

AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Y LA
EMPRESA IBERO LUX ASEPYME SL., PARA LA EJECUCION DE PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESAS REGULADAS EN EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

Requisitos de los Participantes:
Estar en posesidn de un titulo de GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Edad: No menos de 18 afios ni mas de 25.

Seleccién de Alumnos:
Se llevara a cabo por personal del Servicio Cantabro de Empleo (seleccién) y la empresa IBERO LUX

ASEPYME SL, cerrara el Proceso

Ndmero de Alumnos:
o 1

Contenido:

— Gestiones con administraciones publicas
— Formacion préctica sobre contabilidad

Duracidn:

PERIODO DE 9 MESES (a partir de la resolucion del procedimiento) Horas: 35 horas semanales
Horario: de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas)

Fechas: Desde 1 de septiembre de 2021 al 31 de mayo de 2022.

Sistemas de Evaluacidn y Tutorias:

TUTORIAS:

TUTOR: Laura Roiz Martinez NIF: ***7579%*
PUESTO: ASESOR CONTABLE, MERCANTIL Y TRIBUTARIO

EVALUACION:

PARA LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL PERIODO DE PRACTICAS, SE OBSERVARAN LOS SIGUIENTES
INDICADORES

. El becario estara sujeto a una permanente supervision de su Tutora.

. Mensualmente se evaluara la evolucién del becario

Cuantia de la Beca

Cuatrocientos cincuenta y tres euros (453€) mensuales

Garantias de Contratacién: No

2021/7339
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

cve-2021-7032  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para taller de re-
paracion de bandas transportadoras en calle Alfonso Alvarez de Miranda,
18, Nave 2, del Poligono Industrial de Barros. Expediente 334/2021.

Por "MASANES SERVINDUSTRIA, S. A.", se solicita licencia de actividad para taller de
reparacion de bandas transportadoras en calle Alfonso Alvarez de Miranda, n® 18, nave 2,
del Poligono Industrial de Barros T.M. Los Corrales de Buelna con n° de referencia catastral
3122403VN1932S0002KS.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn.

Los Corrales de Buelna, 4 de agosto de 2021.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2021/7032

CVE-2021-7032
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