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urbanizacién Ammonites, 10 y 11 en Soto de la Marina. Expediente 41/2121/2021. Pag. 20334

Ayuntamiento de Villaescusa

Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacidn para actuaciones
acondicionamiento de una campa como zona de estacionamiento de vehiculos,
en Liafio.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente

Anuncio de dictado de Resolucion por la que se formula Informe de Impacto
Ambiental de proyecto tramitado conforme ala Ley 21/2013, de 9 de diciembre.
Expediente EIA-S-060-L.21/13, del proyecto Sondeo de agua subterranea,
cuyo promotor es el Ayuntamiento de Pomar de Valdivia (Palencia). Término
municipal de Valderredible.

Correccion de errores al anuncio de dictado de resolucién sobre Modificacion
No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion Ambiental Integrada numero
002/2007, consistente en la adaptacion de las condiciones de vertido al
Decreto 18/2009, de 12 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales, y revision
de los focos de emision para su adaptacion al Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, por el que se actualiza el catdlogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas para
su aplicacién. Modificacion 5.2017. Término municipal de Piélagos.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Informacion publica de expediente de extincion de derecho al uso privativo del
aprovechamiento de un caudal medio de 1,38 I/s de agua de dos pozos en La
Roduera de San Miguel de Meruelo, término municipal de Meruelo. Expediente
A/39/03872.

Informacion publica del expediente de extincion del derecho al uso privativo del
aprovechamiento de un caudal de 0,2683 I/s de agua de la riega Osango, Vejo,
término municipal de Vega de Liébana, con destino a riego de 1,41 hectarea.
Expediente A/39/03015.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo

de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Ascan
Servicios Urbanos S.L., del municipio de Noja, para el periodo 2017-2021.
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7.5.VARIOS

Ayuntamiento de Colindres
CVE-2021-7313 Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad de cafeteria situada
en la planta baja del edificio publico de las piscinas municipales en calle El
Monte, 17. Pag. 20358
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-7321  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacién
de matrimonio civil. Expediente 3002/2021.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2021 y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 44 y concordantes de R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar en la concejala Dfia.
Margarita Martinez Villegas la competencia para la celebracion del matrimonio civil entre Dfia.
Lorena Cano Zurita y D. Raul Alvarez Fernandez para el dia 4 de septiembre del presente afio
en Reocin.

Puente San Miguel, 17 de agosto de 2021.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2021/7321
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-7304  Resolucion de delegacion de competencias de la Alcaldia. Expediente
2021/1632.

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia de fecha 16 de agosto
de 2021 se adoptd la siguiente Resolucion:

"En uso de las competencias que me confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, y como quiera que
esta Alcaldia tiene previsto ausentarse fuera del término municipal durante las siguientes fe-
chas: los dias 18 al 22 de agosto, ambos inclusive, de 2021.

Por esta Alcaldia se DELEGA la totalidad de mis competencias previstas y delegables en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y legislaciéon concordante en don Fer-
nando Palacio Ansola, Primer Teniente de Alcalde.

Publiquese y dese al presente Decreto los tramites que correspondan."

Santofa, 16 de agosto de 2021.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2021/7304

CVE-2021-7304
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2021-7309 Acuerdo del Pleno sobre modificacion de la retribucion del alcalde.

Tal y como dispone el articulo 75.5 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, se
hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el pasado 22 de julio de
2021, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Establecer el salario del alcalde en 14 pagas de 963,85 €/mes.
Arredondo, 16 de agosto de 2021.

El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2021/7309

Pag. 20319 boc.cantabria.es

CVE-2021-7309

1/1




| GOBIERNO o
r B@*
CANTAERIA

MIERCOLES, 25 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 164

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

cve-2021-7310  Acuerdo del Pleno sobre las dietas por asistencia a érganos colegia-
dos.

Tal y como dispone el articulo 75.5 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, se
hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el pasado 22 de julio de
2021, adopté el siguiente Acuerdo:

Reducir en un 80% las dietas de sesiones plenarias y comisiones de control de cuentas de
los concejales, quedando fijadas en las siguientes cuantias:

- Asistencia a Plenos: 9,60 euros.
- Comisiones de Cuentas: 2,88 euros.

Arredondo, 16 de agosto de 2021.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2021/7310
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2021-7365  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
3/2021. Expediente 301/2021.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo precepto, y articulo 20.3, en relacidon con
el 28.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento,
que esta Corporacion, en sesion plenaria celebrada el dia 24 de junio de 2021, adopté acuerdo
inicial, que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo,
de aprobar el expediente nimero 3/2021 de modificacion de créditos en la modalidad créditos
extraordinarios, financiado con cargo a bajas o anulaciones de otras partidas del gastos no
comprometidas; que afectan al vigente presupuesto de esta Corporacidon, de acuerdo con el
siguiente detalle:

ALTAS EN PARTIDAS DE GASTOS

Aplic. Descripcion Créditos Créditos Créditos finales
presupuestaria iniciales extraordinarios
163.202 Arrendamiento 0,00 euros 2.800,00 euros 2.800,00 euros

nave industrial
en Pomaluengo
para almacén

municipal.
163.22100 Suministro 0,00 euros 1.500,00 euros 1.500,00 euros
electricidad nave
industrial en
Pomaleungo.

TOTAL MODIFIC. CREDITO: 4.300,00 EUROS.

FINANCIACION

En cuanto a la financiacién del expediente, la misma se realiza con cargo a anulaciones o
bajas de créditos de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidas.

CVE-2021-7365
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Dichas formas de financiacidon corresponden al siguiente detalle:

BAJAS EN PARTIDAS DE GASTOS

Aplic. Descripcion Créditos Bajas o Créditos
presupuestaria iniciales anulaciones finales
171.22700 Mantenimiento 65.000,00 4.300,00 euros | 60.700,00
zonas verdes euros euros

TOTAL MODIFIC. CREDITO: 4.300,00 EUROS.

Contra el acuerdo inicial de aprobacién del presente expediente, considerado definitivo en
virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la presente publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, segun dispone el articulo
171.1 del citado Real Decreto.

Villabafiez, 19 de agosto de 2021.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2021/7365
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AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

CVE-2021-7341  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2021.

Aprobado inicialmente y por unanimidad por acuerdo de este Ayuntamiento Pleno, en se-
sion extraordinaria de fecha 14 de agosto de 2021, el expediente de modificacion de créditos
namero dos del vigente ejercicio presupuestario de 2021, por importe total de 126.500,00
euros, consistente en la habilitacion de un crédito extraordinario y ocho suplementos, finan-
ciados con nuevos ingresos y remanente de tesoreria, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177 en relacion con el 169, de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobada
por RDL 2/2004 de 5 de marzo, queda el susodicho expediente sometido a informacion publica
a efectos de su examen y reclamacion, si procede, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por
espacio de quince dias habiles.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamaciones, quedara el expediente de
modificacion de créditos definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pefiarrubia, 16 de agosto de 2021.
El alcalde,

Secundino Caso Roiz.
2021/7341

CVE-2021-7341
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-7303  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2020 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Santofa, 13 de agosto de 2021.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2021/7303

CVE-2021-7303
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JUNTA VECINAL DE AES

CVE-2021-7312  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
2/2020.

El expediente 2/2020 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Aés para el
ejercicio 2020, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién defini-
tiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 227,02 0,00
Total 227,02 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominaciéon Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 227,02 0,00
Total 227,02 0,00

Aés, 17 de agosto de 2021.
El presidente,

Jesus Carmona Arroyo
2021/7312

CVE-2021-7312

Pag. 20325 boc.cantabria.es 1/1




de

" GosrERNO =\ @ Cantabria BOLETIN OFICIA

|
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 25 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 164

JUNTA VECINAL DE AES

CVE-2021-7315  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Aés, en sesion
celebrada el dia 26 de junio de 2021, adopto el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto
y bases de ejecucion para el ejercicio 2021.

Finalizado el plazo de exposiciéon publica de 15 dias habiles a contar desde la publicacién
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC nimero 131, de fecha
8 de julio de 2021, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aproba-
cién ante el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2021

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 8.756,91
3 GASTOS FINANCIEROS 225,57
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 2.980,00

TOTAL 11.962,48

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 11.021,02
5 Ingresos patrimoniales. 941,46

TOTAL 11.962,48

Aés, 17 de agosto de 2021.
El presidente,

Jeslis Carmona Arroyo.
2021/7315

CVE-2021-7315
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JUNTA VECINAL DE HERRERA

CVE-2021-7322  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Herrera de
Camargo, en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2021, adoptd el acuerdo de aprobacion
inicial del presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2021.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC nimero 134 de fecha 13
de julio de 2021 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacién ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2021

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJFRCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 27.320,00
3 GASTOS FINANCIEROS 280,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 13.400,00
TOTAL 41.000,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE FJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 19.000,00
5 Ingresos patrimoniales. 22.000,00
TOTAL 41.000,00

Herrera de Camargo, 17 de agosto de 2021.
El presidente,

Raul Goémez Saiz.
2021/7322

CVE-2021-7322
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JUNTA VECINAL DE REVILLA DE CAMARGO

CVE-2021-7317  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacién concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Revilla de Ca-
margo, en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2021, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial
del presupuesto y bases de ejecucidn para el ejercicio 2021.

Finalizado el plazo de exposiciéon publica de 15 dias habiles a contar desde la publicacién
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC nimero 131, de fecha
8 de julio de 2021, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2021

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 8.710,00
3 GASTOS FINANCIEROS 190,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 1.100,00
TOTAL 10.000,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 10.000,00
TOTAL 10.000,00

Revilla de Camargo, 17 de agosto de 2021.
La presidenta,

Raquel Cuerno Herrera.
2021/7317
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2021-7306  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Agua, Ba-
suras, Alcantarillado y Saneamiento del segundo trimestre de 2021,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de 16 de agosto de 2021, se han aprobado los siguientes padrones:
TIPO DE INGRESO: Tasa Agua, Basuras, Alcantarillado, Saneamiento.
EJERCICIO: 2021.

PERIODO: 2.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se expo-
nen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

— Recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion del
recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara ex-
pedita la via contencioso-administrativa.

— EI Recurso recuso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del di-
cho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera
de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento
de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 13/09/2021 y el
29/10/2021, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencién al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacién de este Ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de

CVE-2021-7306
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17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Limpias, 16 de agosto de 2021.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2021/7306

CVE-2021-7306
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2021-7316  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de la Tasa por Sumi-
nistro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado para el segundo
trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de agosto de 2021, ha sido aprobado el padrén co-
bratorio de la Tasa por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de
Saneamiento del segundo trimestre de 2021.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales, y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias siguientes al de la
publicacion de este anuncio en el BOC.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas serd desde el dia 26 de agosto de 2021
hasta el dia 28 de octubre de 2021, ambos inclusive.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Solérzano, 18 de agosto de 2021.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2021/7316
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL TE-
RRITORIO Y URBANISMO

CVE-2021-7314  Extracto de la Resolucion de 18 de agosto de 2021, por la que se
convocan para el afio 2021 las subvenciones a los Ayuntamientos de
Cantabria para la mejora del abastecimiento y reduccion de pérdidas
en redes de pequefios y medianos municipios.

BDNS (Identif.): 579621.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/579621)

Primero.- Objeto y finalidad:

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a Ayuntamientos de Cantabria menores de 20.000 habitantes, para la finan-
ciacion de gastos de inversién que tengan por objeto la realizacion de obras de mejora y re-
novacion de sistemas de abastecimiento locales que sirven a pequefios y medianos municipios
(captaciéon, aduccién y transporte, depdsitos, potabilizadoras y redes de distribucion) y las
encaminadas a la reduccién de pérdidas en las redes de dichos sistemas de abastecimiento.

2. Las actuaciones objeto de esta orden deberdn estar especificamente destinadas a al-
canzar los objetivos previstos en el Plan: mejora, renovacion y reduccién de pérdidas en los
sistemas de abastecimiento, ahorro en el consumo de agua y/o incremento de la garantia de
suministro; todo ello aplicado a sistemas de abastecimiento locales que sirven a pequefios y
medianos municipios.

Segundo.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Orden OBR/3/2021, de 23 de julio (BOC
no% 147, de fecha 2 de agosto de 2021), por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones a los Ayuntamientos de Cantabria, para la mejora del abastecimiento y reduccion
de pérdidas en redes de pequefios y medianos municipios.

Tercero.- Financiacién y cuantia total maxima de las subvenciones convocadas.
El importe total de esta convocatoria asciende a dos millones quinientos mil euros
(2.500.000,00 €), que se financiaran de la siguiente forma:

Anualidad 2021, por importe de un milldn ochocientos setenta y cinco mil euros
(1.875.000,00 €) con cargo a la aplicacién 04.06.458A.761 de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2021.

Anualidad 2022, por un importe de cero euros (0,00 €).

Anualidad 2023, por un importe de seiscientos veinticinco mil euros (625.000,00 €). con
cargo a la aplicacién correspondiente de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria para el ejercicio 2023.

CVE-2021-7314
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Cuarto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de ayudas se dirigira al Consejero con competencias en materia de Obras Publi-
cas del Gobierno de Cantabria y se presentara en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ul-
timo dia del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al siguiente dia habil.

Santander, 18 de agosto de 2021.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2021/7314
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cve-2021-7262  Concesion de licencia de primera ocupacion de 20 viviendas colecti-
vas en urbanizacién Ammonites, 10 y 11 en Soto de la Marina. Expe-
diente 41/2121/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacion de veinte viviendas colectivas cuyos datos se consignan a
continuacion:

Fecha de la Concesién: 13 de agosto de 2021.

Organo: Resolucién de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local.

Promotor: Mipla de Inversiones, S. L.

Direccion de la licencia: Urbanizacion Ammonites n.°© 10 y 11, en Soto de la Marina.

Régimen de recursos: Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicién ante el mismo drgano que adopto el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicion, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacidon de la Resoluciéon expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Santa Cruz de Bezana, 13 de agosto de 2021.
El alcalde en funciones,

Manuel Pérez Marafion.
2021/7262
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2021-6961  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
actuaciones acondicionamiento de una campa como zona de estacio-
namiento de vehiculos, en Liafio.

Por FERMAN LIANO S.L, se tramita expediente en solicitud de autorizacién para actuaciones
de limpieza y extendido de arido de cantera realizadas sobre una superficie de terreno natural,
en una campa de terreno no urbanizable que linda con finca urbana y, para su acondiciona-
miento como zona de estacionamiento de vehiculos mediante el extendido de una capa de
aglomerado.

Lasobrasarealizarseencuentranenlaparceladereferenciacatastral 39099A006000060000LY
del catastro municipal de Villaescusa. Esta clasificada por las normas subsidiarias municipales
como Suelo No Urbanizable Comun (Suelo Rustico de Proteccidn Ordinaria en los términos de
la LOTRUSC).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
que se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
"Boletin Oficial de Cantabria" a efectos de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 2 de agosto de 2021.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2021/6961
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-7119  Anuncio de dictado de Resolucion por la que se formula Informe de
Impacto Ambiental de proyecto tramitado conforme a la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre. Expediente EIA-S-060-L.21/13, del proyecto Son-
deo de agua subterranea, cuyo promotor es el Ayuntamiento de Po-
mar de Valdivia (Palencia). Término municipal de Valderredible.

En virtud de lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Eva-
luacion Ambiental, la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,
de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente, ha
emitido Resolucion aprobando el Informe de Impacto Ambiental del proyecto que a continuacién
se detalla, indicdndose que la misma se encuentra insertada integramente en la pagina web:

https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/planes-y-proyectos-sometidos-a-evaluacion-ambiental

- Resolucién por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del proyecto "Sondeo
de agua subterranea", cuyo promotor es el Ayuntamiento de Pomar de Valdivia. Término mu-
nicipal de Valderredible.

Santander, 10 de agosto de 2021.
El director general de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/7119
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

cve-2021-7214  Correccion de errores al anuncio de dictado de resolucién sobre Mo-
dificacion No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion Ambiental In-
tegrada numero 002/2007, consistente en la adaptacion de las condi-
ciones de vertido al Decreto 18/2009, de 12 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio Publico de Saneamiento y Depu-
racion de Aguas Residuales, y revision de los focos de emision para
su adaptacion al Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que
se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminado-
ras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacién. Modificacion 5.2017. Término municipal de Piélagos.

Publicado el citado anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 109 de fecha 7 de junio
de 2019 y advertido error material en su transcripcion, se procede, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a efectuar la siguiente correccion:

Donde dice: "Anuncio de dictado de resolucion sobre Modificacion No Sustancial Irrelevante
de la Autorizacion Ambiental Integrada nimero 002/2007, consistente en la adaptacion de las
condiciones de vertido al Decreto 18/2009, de 12 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales, y revisién de
los focos de emision para su adaptacién al Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que
se actualiza el catdlogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmodsfera y se
establecen las disposiciones basicas para su aplicacidon. Modificacién 1.2019. Término munici-
pal de Piélagos".

Debe decir: "Anuncio de dictado de resolucién sobre Modificacion No Sustancial Irrelevante
de la Autorizacion Ambiental Integrada nimero 002/2007, consistente en la adaptacion de las
condiciones de vertido al Decreto 18/2009, de 12 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales, y revision de
los focos de emisidn para su adaptacién al Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que
se actualiza el catdlogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se
establecen las disposiciones basicas para su aplicacion. Modificacion 5.2017. Término munici-
pal de Piélagos".

Donde dice: "- Resolucion sobre Modificacion No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion
Ambiental Integrada otorgada a la empresa Andia Lacteos de Cantabria SLU, consistente en
la adaptacion de las condiciones de vertido al Decreto 18/2009, de 12 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio Publico de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residua-
les, y revisidon de los focos de emision para su adaptacion al Real Decreto 100/2011, de 28 de
enero, por el que se actualiza el catadlogo de actividades potencialmente contaminadoras de la
atmosfera y se establecen las disposiciones basicas para su aplicacion. Modificacion 1.2019.
Término municipal de Piélagos".

Debe decir: "- Resolucidn sobre Modificacion No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion
Ambiental Integrada otorgada a la empresa Andia Lacteos de Cantabria SLU, consistente en
la adaptacion de las condiciones de vertido al Decreto 18/2009, de 12 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento del Servicio Publico de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residua-
les, y revisidon de los focos de emision para su adaptacion al Real Decreto 100/2011, de 28 de
enero, por el que se actualiza el catadlogo de actividades potencialmente contaminadoras de la
atmosfera y se establecen las disposiciones basicas para su aplicacion. Modificacion 5.2017.
Término municipal de Piélagos".

Santander, 11 de agosto de 2021.
El director general de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/7214
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

cvE-2021-7318  Informacion publica de expediente de extincion de derecho al uso
privativo del aprovechamiento de un caudal medio de 1,38 I/s de
agua de dos pozos en La Roduera de San Miguel de Meruelo, término
municipal de Meruelo. Expediente A/39/03872.

Expediente: A/39/03872.
Extincion del derecho al uso privativo un aprovechamiento de aguas.
TITULAR: Lacteos de Santander, SA.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de extincion del derecho al uso privativo del aprovechamiento de un caudal
medio de 1,38 I/s de agua de dos pozos en La Roduera de San Miguel de Meruelo, T.M. de
Meruuelo (Cantabria), con destino a usos industriales. En el Registro de Aguas del Organismo,
aparece dicho aprovechamiento inscrito con el nimero 10318 Seccién A, Tomo 0104, Hoja
018, con las siguientes caracteristicas:

- CORRIENTE O ACUIFERO: Toma 1: Pozo INNOMINADOS (2) - Campiazo - 1240.
- CLASE Y AFECCION: Uso industrial.
- TITULAR: Lacteos de Santander, SA (A 39398953).

- LUGAR-TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA: Toma 1: La Roduera, San Miguel de Me-
ruelo, Meruelo (Cantabria); Coordenadas UTM ETRS89: X: 452.694 Y: 4.811.693 Z: --- Huso:
30.

- CAUDAL (I/s): TOTALES: CAUDAL MEDIO: 1,38 CAUDAL MAXIMO: 2,20.
- VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio): TOTALES: VOLUMEN ANUAL: 43.800.

- TITULO-FECHA-AUTORIDAD: Concesién-12 de febrero de 2001-Confederacién Hidrogra-
fica del Norte.

- PLAZO CONCESIONAL: 20 afios.
- FECHA DE FIN PLAZO CONCESIONAL: 12/02/2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran© 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La secretaria general
P.D. el jefe de servicio
(Resolucion de 13/09/2017, Boletin Oficial del Estado de 09/10/2017)

JesuUs Carasa Anton.
2021/7318
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

cVE-2021-7319  Informacion publica del expediente de extincion del derecho al uso
privativo del aprovechamiento de un caudal de 0,2683 I/s de agua
de la riega Osango, Vejo, término municipal de Vega de Liébana, con
destino a riego de 1,41 hectarea. Expediente A/39/03015.

Extincién del derecho al uso privativo un aprovechamiento de aguas.
Titular: Comunidad de Regantes Riega (Representante: Andrés Gomez Gomez).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de extincion del derecho al uso privativo del aprovechamiento de un caudal de
0,2683 I/s de agua de la riega Osango. En Registro de Aguas del Organismo, aparece el apro-
vechamiento inscrito con el nimero 6122, Tomo 0062, Hoja 022 de la Seccion A, a favor de la
Comunidad de Regantes riega Osango.

Datos registrales actuales:

CORRIENTE O ACUIFERO: Toma 1: Arroyo Osango - Vejo - 1700 - 160 - 050.

CLASE Y AFECCION: Riego.

TITULAR: Comunidad de Regantes Riega Osango; Rep: Andrés Gomez Gomez (72121314
F).

LUGAR-TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA:

Toma 1: Osango, Vejo, Vega de Liébana (Cantabria). Coordenadas UTM ETRS89: X: 359.842
Y: 4.771.744 Z: --- Huso: 30.

Caracteristicas de la captacion:

CAUDAL (I/seg.): TOTALES: CAUDAL MEDIO: 0,2683, CAUDAL MAXIMO: 1,1900.
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio.): TOTALES: VOLUMEN ANUAL: 8.461.
SUPERFICIE REGABLE (Ha.): 1,4100.

TITULO-FECHA-AUTORIDAD: Concesién - 16 de diciembre de 1996 - Confederacién Hidro-
grafica del Norte.

PLAZO CONCESIONAL: 20 afios.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera,
n° 1, 20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La secretaria general,
P.D. el jefe de Servicio
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jesus Carasa Anton.
2021/7319
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-7320  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Ascan Servicios Urbanos S.L., del municipio de Noja, para el
periodo 2017-2021.

Cédigo 39003432012010.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Ascan Servicios Urbanos, S. L., para el servicio de
limpieza viaria, recogida de residuos, limpieza de sumideros, contenerizacion y transporte a la
planta de tratamiento de todos los residuos del municipio de Noja, para el periodo 2017-2021,
suscrito el 16 de diciembre de 2020, por la Comisién Negociadora del mismo integrada por las
personas designadas por la empresa en su representacion y el Delegado de personal en repre-
sentacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacién de las Consejerias de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el
que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de agosto de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ASCAN SERVICIOS URBANOS, SL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA, RECOGIDA
DE RESIDUOS, LIMPIEZA DE SUMIDEROS, CONTENERIZACION Y
TRANSPORTE A LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE TODOS LOS RESIDUOS DEL
MUNICIPIO DE NOJA, PARA LOS ANOS 2017,2018,2019,2020 Y 2021

CAPITULO 1

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa ASCAN SERVICIOS URBANOS, S.L y la
representacion de los trabajadores del centro de trabajo del Servicio de Limpieza Viaria, Recogida de
Residuos, Limpieza de Sumideros, Contenerizacion y Transporte a la Planta de Tratamiento de todos los
residuos del Municipio de Noja — Cantabria, siendo de aplicacion exclusiva en dicho servicio.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2017
Tendra vigencia de cinco afios, es decir, desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021.

El convenio podra ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes, con una antelaciéon minima de
dos meses a la expiracién de su vigencia. Si no se efectia dicha denuncia en el plazo establecido, se
entenderd prorrogado por un afio mas.

ARTICULO 3.- REVISION SALARIAL

La tabla salarial correspondiente al primer afio de vigencia, es decir 2017, queda reflejada en el anexo del
presente convenio

Para el segundo y tercer afio de vigencia de este Convenio, es decir, afios 2018 y 2019, se conviene un
incremento salarial para todos los conceptos, igual al 0%.

Para el cuarto afio de vigencia de este Convenio, es decir, para el afio 2020 se conviene un incremento del
IPC.

Para el quinto afio de vigencia de este Convenio, es decir, para el afio 2021 se conviene un incremento
salarial del 3% mas IPC.

ARTICULO 4.- GARANTIA, ABSORCION Y COMPENSACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

1. Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el presente
Convenio no son inferiores, en computo anual, a las que se venian disfrutando.

CVE-2021-7320
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2. Llas retribuciones y demas condiciones establecidas en este Convenio compensaran vy
absorberan las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas. Los aumentos de retribucion o mejora de las condiciones
laborales que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales o de cualquier orden
o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio cuando comparadas con la globalidad y cémputo anual del mismo, resulten
superiores a éste. En caso contrario seran compensadas y absorbidas, manteniéndose el
presente Convenio en sus propios términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

3. Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico e indivisible y, a los
efectos de su aplicacidn practica, seran considerados globalmente, sin que pueda acudirse a
otro texto Legal o Convencional para variar lo que esta pactado en el mismo.

ARTICULO 5.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comision Mixta de Vigilancia en la aplicacidon e interpretacion del Convenio, integrada por dos
personas, un representante de la empresa y el que lo sea en cada momento de los trabajadores.

Cada una de las partes podra dotarse de asesores, con voz pero sin voto.

Funciones y procedimientos. La comisidon paritaria a que se refiere este articulo tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
B) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

C) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las normas de este
Convenio.

D) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o sea deriven de lo estipulado en
su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la comision paritaria adoptaran la forma escrita y
su contenido sera el suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuestay peticion concreta que se formule a la Comisidn. Al escrito propuesta se acompafian
cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensidén y resolucion del
problema. La comisiéon podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a
cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde
que reciba la comunicacion
El domicilio a efectos de notificaciones, de la Comision mixta serd el de las oficinas de la empresa,
sitas en la Calle Cesar Llamazares, 4 de Santander o en el propio centro de trabajo de Noja.

La comisién debera emitir informe en el plazo de quince dias, desde el momento en que se
produzca la reunidn sobre los asuntos que le sometan. El incumplimiento de dichos plazos sin
haberse producido la convocatoria, resolucion o dictamen dejara abierta la via de resolucion de
conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo judicial al que se haya planteado.
Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someteran al procedimiento de conciliacién
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establecido en el Acuerdo Interprofesional de solucién de conflictos colectivos de Cantabria, con
las particularidades establecidas en este Convenio.
Debiera incluir tipo de reuniones: ordinarias y extraordinarias y periodicidad de reuniones

ARTICULO 5. BIS.- SOLUCION DE CONFLICTOS. ADHESION Y SOMETIMIENTO AL ACUERDO
INTERPROFESIONAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE CANTABRIA.

Para la solucidn de los conflictos laborales, las partes acuerdan la adhesién y sometimiento con caracter
previo a cualquier otro medio a la intervencion de ORECLA, de acuerdo con lo establecido en el acuerdo
interprofesional de resolucion de conflictos laborales de Cantabria.

En especial, las partes se obligan a solicitar la mediacion del ORECLA como tramite preceptivo a la
interposicion de cualquier conflicto colectivo o la convocatoria de una huelga. En supuesto de
convocatoria de huelga deberd presentarte ante el ORECLA con al menos quince dias de antelacion a la
fecha del comienzo de la huelga.

CAPITULO 2

INGRESOS Y CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 6.- INGRESO DE PERSONAL

La Empresa suscribira con su personal, antes de su incorporacidn al trabajo y por escrito, un contrato de
trabajo que serd visado por la Oficina de Empleo, entregandole copia al contratado. Asimismo, se
entregara copia basica del contrato a los representantes de los trabajadores, de acuerdo con la normativa
vigente en cada momento.

Articulo 7.- MODALIDADES DE CONTRATO

La contratacién de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva creacion se realizard de
acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, cubriéndose tales plazas conforme a las aptitudes
necesarias para el puesto.

Cualquier modalidad de contrato de trabajo, a su terminacion o prorroga, se regira por la legislacion
vigente, segun la modalidad de que se trate.

Articulo 8.- CONTRATOS DE TRABAJO

Para la recogida de basurasy transporte a vertedero de la zona Central y Oriental de Cantabria, la Empresa
y el Excmo. Ayuntamiento de Noja han formalizado y suscrito un contrato en el que figuran los trabajos a
realizar por la empresa.
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Articulo 9.- RESCISION VOLUNTARIA

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El incumplimiento de esta
obligacion conllevara la pérdida de un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido

Articulo 10.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La Empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores en su turno de trabajo
entre el personal que realice trabajos de la misma naturales recurriendo preferentemente a tales efectos
a trabajadores que fueran voluntarios, y de no haberlos podria proceder a cambiar de turno al trabajador
mas idéneo.

CAPITULO Il

CLASIFICACION DEL PERSONAL, DEFINICION, PROMOCION Y ASCENSOS

ARTICULO 11. GRUPOS PROFESIONALES.

El personal estard encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

e Grupo de técnicos.

e Grupo de mandos intermedios.

e Grupo de administrativos.

¢ Grupo de operarios.

ARTICULO 12. DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES Y DE LAS FUNCIONES Y/O ESPECIALIDADES
PROFESIONALES INTEGRADAS EN LOS MISMOS.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades que para cada uno de se especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales serdn equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia de sus derechos econémicos.

Si en Convenios de ambito inferior se regulase alguna funcion o especialidad profesional, debera

indicarse a qué grupo de los aqui citados se asimila.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes funciones,
y/o especialidades profesionales:
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e Titulado/a superior.

e Titulado/a de grado medio.
e Técnico/a ayudante.

e Auxiliar técnico.

Al. Titulado/a superior: En posesion de un titulo de grado superior; desempefia las funciones propias
del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

A2. Titulado/a de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio; desempefia las tareas
propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

A3. Técnico ayudante: En posesion o no de un titulo de grado medio; desempefia funciones de la
especialidad que le encomiende la empresa. Si posee titulacion media, sus funciones seran de un nivel
inferior a las propias de las tareas o funciones anteriores.

A4. Auxiliar técnico: Personal mayor de dieciocho afios que posee los conocimientos necesarios para
desarrollar operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las siguientes
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

¢ Encargado/a general.

e Subencargado/a general.

e Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona.
» Encargado/a de segunda o Capataz/a.

¢ Encargado/a o Maestro/a de Taller.

B1l. Encargado/a general: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas del
Técnico/a superior o medio, manda sobre uno o mas Encargados/as. Adopta las medidas oportunas para
el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de
los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la
higiene y seguridad en el trabajo.

B2. Subencargado/a general: A las érdenes del Encargado/a general, cumple las 6rdenes que de él
recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados, y responde de la correcta ejecucion de los
trabajos y de la disciplina. Sustituye al Encargado/a general en sus ausencias, originadas por cualquier
causa.

B3. Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona: A las 6rdenes de un Encargado/a general o
Subencargado/a general, tiene a su cargo Capataces y personal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y
ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de
mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

B4. Encargado/a de segunda o Capataz/a: A las érdenes de un Encargado/a general, Subencargado/a,
Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona, tiene a su cargo el mando sobre los Encargados/as de
Brigada y demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los
oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no exija el mando
permanente de aquél.
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B5. Encargado/a o Maestro/a de Taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados/as. Le corresponde la
organizacién del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del
taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de material, con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los operarios/as la forma de realizar los
trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

e Jefe/a Administrativo/a de primera.

e Jefe/a Administrativo/a de segunda.

¢ Oficial/a Administrativo/a de primera.

¢ Oficial/a Administrativo/a de segunda.

e Auxiliar Administrativo/a.

C1. Jefe/a Administrativo/a de primera: Personal que, provisto o no de poder limitado, tiene la

responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella en la que esta asignado. Dependen de
él distintas secciones administrativas.

C2. Jefe/a Administrativo/a de segunda: Personal que, provisto o no de poder limitado, esta
encargado de una seccién o departamento; ordena y da unidad al trabajo que tiene encomendado y
responde del mismo ante sus jefes/as y distribuye el trabajo entre sus subordinados/as.

C3. Oficial/a de primera Administrativo/a: Personal que actia a las 6rdenes de un/a Jefe/a
Administrativo/a, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa
y responsabilidad, con o sin otros empleados/as a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren célculo,
estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

C4. Oficial/a de segunda Administrativo/a: Personal que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado a un Jefe/a o a un Oficial/a de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que
requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas.

C5. Auxiliar Administrativo/a: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales

administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

e Conductor/a o Maquinista.

e Jefe/a de Equipo.

® Pedn especializado.

® Pedn.

e Oficial/a primera de Taller.

¢ Oficial/a segunda de Taller.

e Oficial/a tercera de Taller.

* Basculero.
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e Almacenero/a.

e Ordenanza.
e Portero/a.
e Vigilante o Guarda.

e Limpiador/a.

D1. Conductor/a o Maquinista: En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de
taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio. Se responsabilizarad del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los
mismos.

D2. Jefe/a de Equipo: Es el Pedn especializado que, ademds de realizar su propio cometido, dirige y
se responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Puede sustituir al Capataz/a en sus
ausencias.

D3. Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad. Expresamente se consideran funciones propias del puesto el
manejo de mdaquinas, herramientas, sierras mecanicas, podadoras y cualquier otra maquina similar que
resulte necesaria para el desempefio de sus tareas.

Ocasionalmente, si dispone de carnet de conducir podra manejar camiones.

D4. Pedn: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacidn no se requiera ninguna especializacidon
profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los
centros de trabajo.

D5. Oficial/a primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos
del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

D6. Oficial/a segunda de Taller: Con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la
especializacion y perfeccion exigidas a los Oficiales/as de primera, ejecutan los cometidos de su oficio,
con la suficiente perfeccién y eficacia.

D7. Oficial/a tercera de Taller: Personal que no alcanza aun los conocimientos tedrico-practicos para
realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a los Oficiales/as de segunda.

D8. Basculero: Es el encargado/a y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademas
efectla las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los partes de bascula.

D9. Almacenero/a: Es el encargado/a de recibir los materiales y mercancias distribuidas en las
dependencias del almacén; despacha los pedidos, registra en los libros el movimiento durante la jornada
y redacta los partes de entrada y salida. Poseer3, si asi lo exige la empresa, conocimientos elementales de
mecanografia y contabilidad.

D10. Ordenanza: Subalterno/a cuya misidn consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina,
copiar documentos, recoger y entregar correspondencia, orientar al publico en la oficina, atender
centralitas telefénicas y cualquier otra labor auxiliar.

D11. Portero/a: Tiene como misidn especial la vigilancia de los accesos y dependencias de la empresa.

D12. Vigilante o Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los locales o centros de
trabajo, asi como los utiles y herramientas que en los mismos se guardan.
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D13. Limpiador/a: Es el personal que tiene por misidn la limpieza de los locales y dependencias de la
empresa.

Articulo 13.- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrir una vacante que se produzca, y ello
pudiera significar un ascenso para el personal de la Empresa, afectado por el presente Convenio, se
procedera a cubrir el puesto de trabajo mediante un sistema de promocidn interna teniendo en cuenta
y en este orden, formacion, méritos, antigliedad del trabajador asi como las facultades organizativas de
la Empresa, no renunciando esta a contratar personal de fuera. Los puestos de Capataz y/o Encargado o
cualquier otro que implique mando, siempre serdn de libre designacion de la empresa.

Asi mismo, se utilizara el procedimiento anterior, cuando se produzcan vacantes temporales motivadas
por no imputables a la voluntad de la empresa como incapacidades temporales, excedencias... etc.

Articulo 14.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, o persona en quien éste delegue, que debe
ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demds normas aplicables.

El trabajador estd obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le
ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las
tareas complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido principal, o el
cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la
jornada de trabajo.

CAPITULO IV

JORNADA, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15.- JORNADA DE TRABAJO
La jornada laboral ordinaria serd de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

En todo caso, la jornada no sera superior a la que en cada momento establezca la legislacidn vigente.

Articulo 16.- RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS

Acordada la suspension del trabajo entre la empresa y representantes legales de los trabajadores o en su
defecto con el portavoz de la mayoria, motivada por inclemencias atmosféricas, se abonara a los
trabajadores el salario de este Convenio correspondiente a las horas o dias perdidos por este motivo.

No se consideraran incluidas en esta disposicion aquellas suspensiones del trabajo que se realicen por
tiempo indefinido por no permitir el desarrollo normal del mismo la situacion climatoldgica de la Regidn
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en determinadas épocas del afio. Dichas horas tendran la consideracion de recuperables siendo facultada
de la empresa la determinacidn de las fechas de recuperacién que deberdn comunicar al os afectados con
al menos 48h de antelacion.

Articulo 17.- HORARIO

El horario de trabajo serd indicado en el correspondiente calendario laboral. Dado el caracter de publico
del servicio que se presta, el horario de trabajo estard en funcién de las necesidades propias del servicio.

El tiempo para la toma del bocadillo serd considerado como tiempo efectivo de trabajo. Dicho tiempo
sera de quince minutos para todos los servicios

Articulo 18.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
los motivos y tiempo previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias naturales.

¢) Undia natural por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 de esta ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

e) Por el tiempo indispensable para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f)  Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcidn o guarda legal con fines de adopcidn o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacidon para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
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g) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos naturales o politicos y nietos.

h) Para los trabajadores con categoria de conductor, afectos a este servicio, se les concedera un dia
retribuido para que puedan efectuar la renovacion del mismo.

Articulo 19.- PERMISOS SIN RETRIBUIR

Los trabajadores tendran derecho a cuatro dias naturales de permiso al afio sin retribucién alguna, sin
necesidad de causa o motivacion, previo aviso a la empresa con al menos cuatro dias de antelacion. Las
peticiones solo podran ser coincidentes en un 5% de la plantilla y no podran disfrutarse ni en puentes ni
en el periodo de Semana Santa ni en los meses de julio, agosto y septiembre.

También se concederdn permisos para concurrir a examenes oficiales y para la obtencion del titulo
profesional por el tiempo necesario y justificindose la circunstancia.

Articulo 20.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a veinte seis dias habiles de vacaciones retribuidas,
0 a la parte proporcional que le corresponda de no llevar trabajando en la Empresa el afio necesario para
el disfrute de este derecho. En ambos casos el periodo de vacaciones se entiende que son habiles. El
periodo de disfrute estard comprendido entre enero-junio y octubre-diciembre, confeccionandose, a los
efectos de disfrute, el oportuno calendario entre el representante de la Empresa y el de los trabajadores,
como maximo antes del 30 de octubre del afio anterior a su disfrute, teniendo en cuenta, para ello, las
necesidades del servicio.

La retribucién de las mismas se efectuard como si el trabajador estuviese trabajando, sin computar, en
ninguin caso, horas extraordinarias y plus de transporte.

Articulo 21.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

1. Por necesidades técnicas, organizativas, econdmicas, de produccién o de contratacion, el
trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria al que tuviera
reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios,
teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion
correspondiente a la funcidn efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podrd reclamar de la empresa la clasificacion
profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemente, al respecto, en un plazo de quince
dias, y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra
reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacién, y una
vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito,
su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no reunir
el interesado los requisitos previos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la
diferencia retributiva existente entre la categoria asignada y la de la funciéon efectivamente
realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior que el trabajador
realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.
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5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en
los supuestos de sustitucion del titular del puesto motivado por incapacidad temporal,
maternidad, permiso y excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 22.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podrd destinar a un trabajador a
realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo
imprescindible, y comunicdndolo, a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no
pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su
formacion profesional. En esta situacidn, el trabajador seguird percibiendo la remuneracién que, por su
categoria y funcién anterior, le corresponda.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

Articulo 23.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucién de cada trabajador estard compuesta por el salario base del Convenio y los complementos
que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en la Tabla Salarial anexa, en relacién con el
contenido de los articulos siguientes.

Articulo 24.- SALARIO BASE

El salario base del personal efecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina para cada nivel
y categoria en el anexo correspondiente.

Articulo 25.- PLUS DE ACTIVIDAD

Este complemento salarial es de indole funcional y su percepcion depende de un rendimiento normal y
correcto dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su abono se efectuard por dia
efectivamente trabajado y su importe serd el que se sefiala para cada categoria y actividad en la tabla
salarial anexa, permaneciendo invariable durante la vigencia de este convenio.

Articulo 26.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad queda establecido segiin Anexo, de forma que a partir del tercer afio de
antigiiedad, se percibira un 3% sobre el salario base, incrementandose anualmente en un 1% y hasta un
maximo total de un 15%, al cumplir a los 15 afios de antigliedad en la empresa.
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Respecto de aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio viniesen percibiendo un
porcentaje igual o inferior al 15%, pero superior a la que les corresponderia de aplicar los parrafos
anteriores, quedara congelado su porcentaje hasta que por las reglas de este articulo la igualan o superen.

Respecto de aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio viniesen percibiendo un
porcentaje superior al 15%, quedard congelado su importe hasta que por las reglas de este articulo la
igualan o superen.

Cuando como consecuencia del cambio del porcentaje se produzca un incremento retributivo por este
concepto, éste se comenzard a abonar dentro del mes siguiente a su cumplimiento.

Articulo 27.- PENOSIDAD

A los trabajadores con categoria de pedn o pedn especialista que ejecuten las labores de limpieza o
recogida de basuras se les abonard, por penosidad, una bonificacion por dia efectivamente trabajado,
cuyo importe sera del 20% del salario base fijado en cada momento.

Articulo 28.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal comprendido en el presente Convenio percibira, por dia efectivamente trabajado, una
cantidad en concepto de Plus de Transporte, cuyo importe figura en la Tabla Salarial anexa,
permaneciendo invariable durante la vigencia de este convenio. Este plus no se percibira en el periodo de
disfrute de vacaciones.

Articulo 29.- RETRIBUCION EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Por el trabajo en domingos para los afios 2020 y 2021 se abonara la cantidad fija de 80 euros mas, la
cuantia diaria del plus transporte, actividad y plus penoso. Ademads, el trabajador tendra derecho a
disfrutar de un dia de descanso.

Para el caso de trabajos en festivos, distintos de domingos, durante los afios 2020 y 2021 el trabajador
podra optar entre disfrutar de un dia de descanso dentro de los dos meses siguientes, que no podra ser
en domingo o festivo, o percibir 80 euros mas, la cuantia diaria del plus transporte, actividad y plus penoso

En este Ultimo caso, donde se puede producir un exceso de jornada, se acuerda expresamente que la
cuantia del anexo dividido entre el nimero de horas (6 1/2 horas) es el valor de la hora extra para este
especifico supuesto, rigiéndose las demas por el articulo 34.

La retribucién por domingos o Festivos permanecerd invariable durante la vigencia de este convenio

San Martin de Porres, Patréon de la actividad, tendra la consideracion de fiesta abonable. No obstante, al
ser de obligada prestacién los servicios que por disposicion contractual correspondan a ese dia, su
retribucion se hard efectiva en idéntica forma a la descrita para los festivos.
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Articulo 30.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonard a todo el personal incluido en este Convenio tres pagas extraordinarias, que se
ajustardn a las siguientes normas:

A- Denominacion. Las pagas extraordinarias que se establecen en el presente convenio tendran la
denominacidn de: Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

B- Cuantia: Para las Pagas de verano y Navidad sera la equivalente a 30 dias de salario base, mas el
complemento de antigliedad que corresponda a dichos dias, en la Pagas de verano y Navidad. Para la paga
de Beneficios, su cuantia sera de 15 dias de salario base, mas el complemento de antigliedad que
corresponda a dichos dias, y otro complemento adicional de 50€ para el 2020 y otros 50€ para el afio
2021.

C- Devengos: Todas las pagas se devengaran dia a dia en los periodos que a continuacién se indican:

- Pagade Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
- Pagade Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
- Paga de Beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre.

D- Abono de pagas: Las pagas anteriormente citadas se abonaran en las siguientes fechas:

- Pagade Verano: Antes del 20 de junio.
- Pagade Navidad: Antes del 20 de diciembre.
- Paga de Beneficios: Antes del 20 de marzo.

Articulo 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Dado el cardacter de servicio publico de las actividades a que se refiere el presente Convenio, ambas partes
reconocen la existencia de horas extraordinarias de inevitable realizacion, entre las cuales se consideraran
las siguientes:

- Las motivadas por ausencias imprevistas, periodos punta de produccion, necesidades imperiosas
del servicio u otras circunstancias derivadas de las actividades a realizar.

B- Trabajos en dias Festivos.

El valor de las mismas sera el que para cada categoria profesional se determina en el Anexo adjunto
a este Convenio, permaneciendo invariable durante la vigencia de este convenio.

Articulo 32.- COBRO

La retribucion mensual se abonara a todos los trabajadores de este servicio, mediante transferencia
bancaria o modalidad similar, antes del dia 8 del mes siguiente a su devengo.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 33.- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La empresa suscribird Pdliza de Seguros que permita a cada trabajador las indemnizaciones que se
especifiquen en las contingencias siguientes, aplicandose a partir del dia siguiente de la publicacion en el
BOC de Cantabria:

- Muerte por accidente derivada de accidente de trabajo o de enfermedad profesional. Su cuantia
sera de 42.070,00 €' durante todos los afios de vigencia de este convenio.

- Incapacidad Permanente Absoluta por accidente de trabajo. Su cuantia serd de 42.070,00 €
durante todos los afios de vigencia de este convenio.

- Gran Invalidez derivada de accidente de trabajo. Su cuantia sera de 42.070,00 C durante todos
los afios de vigencia de este convenio.

En cualquier supuesto se requerira para la determinacion de la Incapacidad Permanente Absoluta
y Gran Invalidez, la expresa declaracién de tal por la Direccidn Provincial del INSS o Juzgado de lo
Social.

En caso de muerte la indemnizacidn que se sefiala corresponderd a los herederos de los trabajadores,
mientras que en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez la indemnizacion
correspondera al trabajador afectado.

Articulo 34.- REVISION MEDICA

La empresa realizard un reconocimiento anual a todo el personal sujeto a este Convenio, conforme a la
legislacion vigente, siendo la revision en tiempo de trabajo siempre que sea posible por la organizacion
del mismo.

ARTICULO 35.- SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa adoptara las medidas de Seguridad e Higiene pertinentes, como consecuencia de su control
sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacidon del trabajo pone a disposicién de los
trabajadores, afectando igualmente a los trabajadores dichas medidas en cuanto a su obligacién a
observar, en su propio interés, determinadas conductas y prohibiciones.

Articulo 36.- ACCIDENTE DE TRAFICO

Si en el cumplimiento del servicio que se le encomiende un conductor causara algun accidente, salvo que
fuese la conducta fuese objeto de condena por la comision de una infraccion penal, o el mismo se
produjese por causa de conducir con tasa superior a la permitida de alcohol o sustancias estupefacientes,
y que diera lugar a que se le retirara temporalmente el permiso de conducir, la Empresa le mantendrd la
categoria profesional y salarios correspondientes que tuviese, asegurandole una ocupacién lo mas acorde
posible con la profesidn en tanto la sentencia no sea firme.
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Las decisiones que tome la Empresa cuando la sentencia sea firme seran comunicadas a los Delegados de
Personal.

Articulo 37.- PRENDAS DE TRABAJO

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y se facilitardan por la Empresa, con la duracién que se
especifica para cada prenda segun se detalla por categoria:

CONDUCTORES UNIDADES DURACION
Traje, cazadora y pantalén 2 24 meses
Camisa M/L 2 12 meses
Gorra 1 12 meses
Anorak 2 24 meses
Botas de material con plantilla 2 24 meses
Botas de agua con plantilla 2 24 meses

PEONES UNIDADES DURACION
Guantes anti corte 1 24 meses
Traje, cazadora y pantalén 2 24 meses
Camisa M/L 2 12 meses
Gorra 1 12 meses
Anorak 2 24 meses
Botas de material con plantilla 2 24 meses
Botas de agua con plantilla 2 24 meses
Traje de agua 1 12 meses

Las prendas que componen el traje de agua se cambiaran por rotura o deterioro, previa entrega de la
prenda deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca a mala fe o negligencia.

Todas las prendas estardn serigrafiadas.
Articulo 38.- SUBROGACION DE PERSONAL

El cambio de la contrata afectada por el presente Convenio, conllevara la subrogacion por parte del nuevo
adjudicatario, en los términos del Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado (BOE
30-07-2013).

Articulo 39.- DERECHO SUPLETORIO

Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Convenio
sectorial de ambito superior, el Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.
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ANEXO

TABLAS SALARIALES ANO 2017

CATEGORIAS | Salario Base Plus. Plus. Plus Penoso | Plus Domingo | Hora Extra
Transporte Actividad o Festivo

ENCARGADO 38,80 14,97 80,00
CONDUCTOR 30,88 4,35 9,18 80,00 12,00

PEON 28,54 4,35 6,23 5,7t 80,00 12,00
ESPECIALISTA

PEON 28,54 4,35 4,94 5,71 80,00 12,00

ANTIGUEDAD

ANO 3 3% S/S.B.

ANO 4 4% S/S.B.

ANO 5 5% S/S.B.

ANO 6 6% S/S.B.

ANO 7 7% S/S.B.

ANO 8 8% S/S.B.

ANO 9 9% S/S.B.

ANO 10 10% S/S.B.

ANO 11 11% S/S.B.

ANO 12 12% S/S.B.

ANO 13 13% S/S.B.

ANO 14 14% S/S.B.

ANO 15 15% S/S.B.

2021/7320
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2021-7313  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de cafeteria
situada en la planta baja del edificio publico de las piscinas municipa-
les en calle El Monte, 17.

Tramitado por el Ayuntamiento de Colindres expediente de actividad de cafeteria en local
situado en la planta baja del edificio publico de las piscinas municipales sito en calle El Monte,
n° 17 (Colindres); cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de Control Ambiental Integrado,
se somete esta a informacion publica durante un plazo de 20 dias con el fin de que, durante
ese periodo, que comenzara a contar a partir del dia siguiente a la insercidn del presente edicto
en el BOC, las personas que se consideren afectadas por la actividad que se pretende instalar
puedan examinar en las oficinas del Ayuntamiento y formular por escrito las reclamaciones u
observaciones que se estimen oportunas.

Colindres, 18 de agosto de 2021.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
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