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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-7290  Resolucion de adjudicacion de puestos del concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera.

Mediante Resolucion de fecha 13 de noviembre de 2019 se aprobaron las bases y convoca-
toria del concurso para la provision de puestos de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 228, de 26 de noviembre de 2019, modificadas por Resolucion de
5 de diciembre de 2019 publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 242, de 18 de diciembre
de 2019.

Por Resolucion de fecha 27 de enero de 2020, se designaron los miembros de la Comision
de Valoracion que habria de actuar en este procedimiento.

Con fecha 13 de octubre de 2020 se dictd resolucion por la que se resolvio el concurso y
adjudicacion de puestos, publicada en el BOC n° 208, de 29 de octubre de 2020.

Por resolucion de fecha 15 de diciembre de 2020, se convoca la provisién de puestos de
trabajo a "resultas", publicada en el BOC n© 246, de 23 de diciembre de 2020.

Vista la propuesta de resolucién del concurso de provisidn de puestos a "resultas" efectuada
por la Comision de Valoracién en fecha 22 de febrero de 2021; vistos los tramites y diligencias
de este expediente, en virtud de las facultades delegadas por la Junta de Gobierno Local, la
Concejalia de Personal adopta la siguiente:

RESOLUCION

Primero.- Resolver el concurso de provision de puestos a "resultas" y adjudicar los puestos
de trabajo que se detallan en el Anexo I. Esta resolucion se motiva en la propuesta, por la Co-
mision de Valoracion, de aquellos candidatos que han obtenido mayor puntuacion, de acuerdo
con las bases del Concurso, que fueron aprobadas por Resolucion de fecha 13 de noviembre
de 2019 (BOC numero 228, de 26 de noviembre de 2019), modificadas por Resolucion de 5 de
diciembre de 2019 (BOC n© 242 de 18 de diciembre de 2019), acreditando la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

Segundo.- Los plazos a efectos de cese y toma de posesidn seran los establecidos en la base
sexta de la convocatoria, y empezaran a computarse a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion.

Tercero.- De acuerdo con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, el destino
adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesidn, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La publicacién de la presente Resolucion servira de notificacion a los interesados, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CVE-2021-7290
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Contra la presente resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, o interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses. Podra, no obstante,
formular cualquier reclamacion que entienda convenir en su derecho.

Santander, 16 de agosto de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.

ANEXO I
N° . 2
PUESTO DENOMINACION SUBGRUPO ADSCRIPCION ADJUDICATARIO
1.1.1078 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 MUSEO DESIERTO
1.1.1434 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 MUSEO DESIERTO
: REGISTRO GENERAL E

1.1.613 | AUXILIAR DE INFORMACION AP/C2 INFORMACION. MATIAS CARRANCIO DULANTO
1.1.2607 | OPERARIO AP TALLERES DESIERTO

B FOMENTO DE LA
1.1.169 SEQS%IJ\I/E%(O) TEERIEO) ADHUINTIO) JEFE A2 EDIFICACION DESIERTO

Y E. DEFICIENTE
ARQUITECTO TECNICO ADJUNTO JEFE
il 173 DE SERVICIO A2 CONTROL DE PROYECTOS DESIERTO
2021/7290

CVE-2021-7290
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-7295  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, ocho plazas de
Bombero del Servicio Contra Incendios y Salvamento vacante en la
plantilla de funcionarios (OEP 2017, 2018, 2019 y 2020). Expediente
2021/7416W.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de ocho (8) plazas de Bombero del Servicio
Contra Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Torrelavega, encuadradas en la Escala
de Administracidén Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Extincién de Incendios;
clasificada en el Subgrupo de titulacién C2, dotadas con las retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente conforme a la Plantilla de Personal Municipal
e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2017 a 2020, siendo
incrementadas en numero equivalente al de plazas de Bombero que sean incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2021.

Los aspirantes que sean nombrados funcionarios de carrera tras el presente proceso se-
lectivo seran adscritos a un puesto de trabajo de bombero-conductor debiéndose estar a lo
establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo municipal en materia de
definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas en
atencion a los puestos de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a
través del tablén electronico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este proce-
dimiento selectivo, la exposicién en el Tablén electronico del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L.D. Herreros, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

CVE-2021-7295
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b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Estar en posesidn del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o titulacién equivalente expedida por el
Estado Espafiol o debidamente homologada.

e) Hallarse en posesion de los permisos de conducir tipos B, C y E.
f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacidn, sito en la calle Marqués de Santillana, nimero 14,
bajo (Torrelavega, 39300), durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de la
titulacién requerida en la base segunda, letra d), de los carnets de conducir requeridos en la
base segunda, letra e), y todos aquellos otros documentos justificativos de los méritos que se
acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los
términos establecidos en las presentes bases.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccidén, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias habi-
les para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

boc.cantabria.es
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Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacién
de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electrénico, pu-
blicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo Se-
cretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinara mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso,
dicho d6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén Electrénico Munici-
pal, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicaciéon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en el Tablén electrénico municipal y direccién web http://www.torrelavega.es, con una antela-
ciéon minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica correspondiente al afio de realizacion del primer ejercicio de la
convocatoria.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servi-
cios en un servicio de extincidon de incendios, en régimen de funcionario o personal laboral, a
jornada completa, como Bombero o Bombero-conductor (Escala de Administracion Especial;
Subescala: Servicios Especiales; Clase: Extincién de Incendios; clasificada en el Subgrupo de
titulacién C2) o plaza/categoria andloga, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o Autondmica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos se valoraran a razéon de 0,02 puntos/mes.

No seran objeto de valoracién los servicios prestados en empresas privadas, asi como los
prestados como voluntario, becas, practicas formativas y la prestacidon en régimen de colabo-
racion social.
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En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos presta-
dos en atencién a los porcentajes de jornada.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacidn de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacidén siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la
entidad de imparticion/organizacion de las senaladas, relacion directa con las funciones pro-
pias de un bombero o bombero conductor a razén de 0,002 puntos por hora de formacion. Los
cursos en los que no se indique el nUmero de horas no seran objeto de valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracidon igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una pun-
tuacion maxima por este concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con independencia
de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector pu-
blico deberan acreditarse mediante certificacion oficial expedida por la Administracion competente
con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo de cotizacion 8
para servicios como bombero o bombero-conductor).

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria €, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte éste junto con
los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

El Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega facilitard a aquellos as-
pirantes que asi lo soliciten, previa autorizacién de acceso a tramitar ante el citado Servicio, la
obtencion del informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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— Los del apartado b): Mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién consta de cinco (5) ejercicios, todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Aptitud fisica:

A) Acreditacion: En el momento del llamamiento para la realizaciéon de este ejercicio, los
aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas de-
biendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico colegiado
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor reline, en citada fecha,
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisicos establecidos para el primer ejercicio de la fase de oposicidn.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion de este ejer-
cicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, éste no se adecuara expresamente a
las prescripciones referidas en el parrafo anterior, sera excluido automaticamente del proceso
selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigiiedad superior a siete (7) dias
respecto a la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

La certificacion médica no excluye del reconocimiento médico a que hace referencia quinto
ejercicio de la convocatoria.

B) Pruebas: Consistiran en la realizacion de las pruebas de aptitud fisica siguientes:

1.- Trepa de cuerda lisa de 6 metros.

2.- Carrera de velocidad de 200 metros.

3.- Carrera de resistencia sobre 1.500 metros.

4.- Natacion: 50 metros.

5.- Salto de longitud a pies juntos.

6.- Levantamiento de peso: 40 Kgs (hombres) y 30 Kgs (mujeres).

7.- Paso de tablon de 5 metros de largo.

8.- Subida de autoescalera.

Estos ejercicios se realizaran en el orden que indique el Tribunal. La descripcion de las di-
ferentes pruebas figuran en el Anexo I de la convocatoria, estando las pruebas encaminadas a
determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas para desempefiar el puesto
La no superacion de dos pruebas supondra la eliminacidn del aspirante. Finalizado el ejercicio,
el aspirante recibira la calificacion de "apto" o "no apto", quedando eliminados todos aquellos
calificados como "no aptos".

Durante el desarrollo de las pruebas, o una vez finalizadas éstas, se podra realizar, a crite-
rio del Tribunal, control de consumo de estimulantes, de cualquier tipo de droga o sustancias
que alteren las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que
resulten positivos. En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la con-
templada en la Resolucion de 25 de noviembre de 2020 de la Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niumero 317, de 4 de diciembre de 2020.

Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o

accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacién de las pruebas
exigidas.
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SEGUNDO EJERCICIO: De caracter tedrico, dividido en dos (2) partes:

— Primera: Consistird en desarrollar por escrito y durante un plazo maximo de dos (2)
horas, tres (3) temas de los indicados en el Anexo II de la convocatoria y extraidos mediante
sorteo, uno (1) de la parte general y dos (2) de la parte especifica. Este ejercicio se valorara
de cero (0,00) a ocho (8,00) puntos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacién general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas,
la estructuracion de la exposicion, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la
calidad de expresion escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

— Segunda: Consistira en la realizacidon de un ejercicio sobre localizacion de calles y bocas
de incendios (hidrantes) existentes en el término municipal de Torrelavega. Este ejercicio se
valorara de cero (0,00) a dos (2,00) puntos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal en funcidn
de la naturaleza de las pruebas a desarrollar.

Por el Tribunal de Valoracion deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptan-
dose las previsiones que resultaran oportunas al tal efecto tanto respecto a su fase de ejecu-
ciéon como a la de posterior valoraciéon del mismo.

La valoracién total del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la parte
primera y en la segunda, y estara comprendida entre cero (0,00) y diez (10,00) puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos.

TERCER EJERCICIO: La efectiva determinacidon de las pruebas a realizar en este tercer
ejercicio quedara a criterio del Tribunal Calificador, pudiendo consistir en una, o las dos, de las
pruebas siguientes:

— Oficio: Desarrollar uno o varios supuestos practicos al efecto de acreditar el conocimiento
de uno de los siguientes oficios que se consideran Utiles para el servicio: Albafil, Carpintero,
Montador de Estructuras Metalicas, Electricista, Fontanero o Cerrajero, para lo cual el Tribunal
habra de tener en cuenta la opcidn elegida por el aspirante, que debera ser indicada en la ins-
tancia. Este ejercicio se valorara hasta un maximo de tres (3,00) puntos.

— Maniobras/vehiculos: Realizacién de pruebas de conduccion de vehiculos del Servicio,
que le sean senalados por el Tribunal, y/o de demostracién de conocimientos sobre mecanica
(correccién, montaje y desmontaje de elementos del vehiculo, etc.). Este ejercicio se valorara
en siete (7,00) puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal en funcién
de la naturaleza de las pruebas a desarrollar.

La valoracion total del tercer ejercicio sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de cinco (5,00) pun-
tos. Si se acordara realizar ambas pruebas, la valoracidn maxima a otorgar en cada una de
ellas sera la sefialada en su apartado (3,00 y 7,00 puntos respectivamente). Si se acordara
realizar solo una prueba, ésta se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

CUARTO EJERCICIO (estudio psicotécnico): Consistirda en la realizacidon de uno o varios
test psicotécnicos dirigidos a comprobar que los rasgos de personalidad y de aptitud de los
aspirantes son los adecuados para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo de
adscripcion de la plaza objeto de convocatoria. En particular, tendra por objeto determinar
las aptitudes para el desempefio del puesto y los problemas de personalidad que afectan de
manera significativa a:

— El control y estabilidad psiquica
— La capacidad de adaptacion a un equipo
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— La aceptacion de las normas y de la autoridad
— La capacidad de decision
Sera practicado por los profesionales designados al efecto.

Los aspirantes seran calificados como "aptos" o "no aptos", quedando eliminados todos
aquellos calificados como "no aptos".

QUINTO EJERCICIO (reconocimiento médico): Consistird en un reconocimiento médico para
la constatacién de las condiciones médicas vy fisicas de los aspirantes en el ejercicio de su
cargo, de conformidad con el cuadro de exclusiones que figura como Anexo III. Serd practicado
por los facultativos designados al efecto.

Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase se con-
sideren necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro de exclusiones
que figuran en el Anexo III.

El aspirante deberd cumplimentar, con caracter previo a la realizacion de este ejercicio, el
modelo de autorizacion (Anexo IV) para someterse a todas las pruebas médicas que determine
el equipo médico designado.

Los aspirantes seran calificados como "aptos" o "no aptos", quedando eliminados todos
aquellos calificados como "no aptos".

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondra la exclusién de la oposicion.

Este examen médico se realizard, en principio, exclusivamente a los aspirantes con mejor
puntuacion final obtenida, en nimero igual a plazas convocadas. En caso de que algun as-
pirante resulte no apto en este reconocimiento médico, el siguiente o siguientes aspirantes
mejor puntuados, seran requeridos individualmente para realizar el examen.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

Para la evaluacion de cada una de las pruebas de los ejercicios segundo y tercero, cada
miembro del Tribunal calificara la ejecucion de cada aspirante en una escala de cero (0,00) a
diez (10,00) puntos. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
se dividiran entre el nimero de miembros, eliminando las notas individuales que difieran en
mas de dos (2,00) puntos por exceso o defecto, de este cociente, y se procedera a hallar la
media de las calificaciones restantes, que serd la puntuacién sin ponderar de cada prueba.
Posteriormente, el valor obtenido se escalarad proporcionalmente para adaptarlo al rango de
valoracion definido para cada una de las pruebas de los ejercicios segundo y tercero descritas
en el apartado correspondiente de estas bases (0 a2,0a8,0a3,0a7 0a10). La califi-
cacion final de los ejercicios segundo y tercero sera la suma de las puntuaciones ponderadas
obtenidas en cada una de las pruebas de que conste cada ejercicio.

En los ejercicios obligatorios primero, cuarto y quinto, los aspirantes seran calificados como
"aptos" o "no aptos", quedando eliminados los que se calificaren como "no aptos".
Las calificaciones de cada ejercicio y los nombres de los aspirantes que, en consecuencia,

podran participar en el siguiente ejercicio, se haran publicas en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracién asi como en la direccion web municipal: http://www.torrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacidon definitiva de la convocatoria estara determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose publica en el
Tabldn Electronico Municipal y pagina web.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracion la valoracion obtenida en la fase de concurso.
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UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén Electrénico
Municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el
numero de puestos convocados y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corporacion
para que proceda al hombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propues-
tos, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

— Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de
concurso para su cotejo.

Si se constatara que el/los aspirante/s seleccionado/s no redne/n los requisitos exigidos en
la convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion
en la fase de concurso, decaera/n en todo derecho a su nombramiento como funcionario/s de
carrera sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion
aportada.

Quien tuviera la condicidn de funcionario publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El/los aspirante/s debera/n tomar posesidn como funcionario/s de carrera en el plazo de un
(1) mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera/n en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Cuando, por cualquier consideracion, el/los aspirante/s propuesto/s no lleguen a tomar po-
sesion, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor
del/los opositor/es que hubiera/n obtenido la/s siguiente/s mejor/es calificaciones.

DUODECIMA.- Lista de reserva.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podrd ser utilizada por el Ayuntamiento
de Torrelavega para posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables
cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, con estricta sujecién a las
limitaciones que en materia de empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la lista de reserva, y asi por riguroso orden
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de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono o mediante correo electrénico desde la Seccidon de Recursos Huma-
nos, debiéndose extender diligencia al respecto.

A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera fa-
cilitarse al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de
cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de
empleo, teléfono de contacto y direccidon e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacidn ulterior de los mismos no notificada
que impidiera efectuar un llamamiento.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen
el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el Servicio de Recursos Humanos, de-
biéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo en el plazo que a tal efecto se le determine, quedara automaticamente excluido de la
misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento
que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcioén.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacién interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contrataciéon temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
doce (12) meses el empleado se considerard que mantiene su puntuacidon y posicidon en la
Bolsa de empleo a efectos de ser incluido para futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo previo de for-
macion o el periodo de prueba, el cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion
o nombramiento, la separaciéon del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:
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— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

— Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con
anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesiéon en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicidn constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril, y disposiciones del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I - PRUEBAS DE APTITUD FiSICA (primer ejercicio)

1.- Trepa de cuerda lisa de 6 metros.

2.- Carrera de velocidad de 200 metros.

3.- Carrera de resistencia sobre 1.500 metros.

4.- Natacion: 50 metros.

5.- Salto de longitud a pies juntos.

6.- Levantamiento de peso: 40 Kgs (hombres) y 30 Kgs (mujeres).
7.- Paso de tablon de 5 metros de largo.

8.- Subida de autoescalera.

1.- TREPA DE CUERDA LISA
Finalidad: Mide la potencia del tren delantero.

Descripcidn: Trepar por una cuerda lisa de 6 metros (desde la base hasta la campana), sin
apoyo de piernas, partiendo de la posicion de sentado, sin contacto entre los pies y la
superficie de partida y con al menos una mano en contacto con la cuerda. A la voz de “ya”
el aspirante iniciara la trepa hasta tocar la campana, sin ayuda de piernas, en un tiempo
maximo de 13” para los hombres y 16” para las mujeres, debiendo hacer sonar la campana
que se situara en la parte superior.

Intentos: Se admitira la realizacion de dos intentos, como maximo.
Invalidaciones:

- Cuando el solicitante no alcance la altura marcada.

- Cuando se ayude con presa de pies.

- Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

- Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicion de sentado.
- Cuando no haga sonar la campana dentro del limite sefialado.

2.- CARRERA DE 200 METROS

Finalidad: Velocidad pura.

Descripcién: Recorrer la distancia de 200 metros lisos en pista y sin salirse de las calles,
en un tiempo maximo de 28,71” para los hombres y 32,68 para las mujeres.

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se colocara en la linea de salida sin sobrepasar
ésta. A la voz de “listos”, inclinara el tronco hacia adelante y flexionara la pierna
adelantada. A la voz de “ya” o disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo realizarse ésta
de pie o agachados sin tacos de salida.
Intentos: Se efectuara un solo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF
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3.- CARRERA DE 1.500 METROS

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcidn: Recorrer la distancia de 1.500 metros en pista por calle libre, en un tiempo
maximo de 5 minutos 15 seg. para los hombres y 6 minutos para las mujeres.

El ejecutante, se colocara en la pista en el lugar sefialado, detras de la linea de salida, sin
sobrepasar ésta a la voz de “a sus puestos”. A la voz de “listos” inclinara el tronco hacia
adelante y a la voz de “ya” o disparo o pitido, saldra a recorrer la distancia marcada por
calle libre.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

4.- NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE)
Finalidad: Soltura acuética, natacion elemental.

Descripcion: El ejecutante se situara al borde de la piscina o bien dentro de ella, con una
mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya” o pitido de silbato, recorrera la
distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte alguna, en un tiempo
maximo de 45 los hombres y 50 las mujeres.

Intentos: Un sélo intento.
Invalidaciones:

- Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina
- Cuando se agarre a la pared o corchera para tomar aliento.

5.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcidn: Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o
cemento de dimensiones suficientes para la colocacion de los pies. Puestos éstos sobre dicha
plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del actuante se efectuara el salto
hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena, exigiéndose una longitud de salto
minima de 190 cms para hombre y 180 cms para mujeres. Durante los ejercicios de
coordinacion previos al salto de flexiones de piernas y tronco, no deben separarse del suelo
ninguno de los dos pies. La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la
plataforma de despegue a la tltima huella marcada en el foso de arena con los pies o
cualquier otra parte del cuerpo.

Intentos: Se admitira la realizacion de dos intentos, como maximo.
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6.- LEVANTAMIENTO DE PESO

Finalidad: Mide la potencia de brazos y hombros.

Descripcién: Levantar tres veces por encima de la cabeza y con extension total de brazos,
una pesa 40 kgs (hombres) o 30 Kgs (mujeres), colocada en el suelo, con un tiempo
maximo de realizacion de dos minutos.

Intentos: Se admitira la realizacion de dos intentos, como maximo.

7.- PASO DE TABLON
Finalidad: Prueba el sentido del equilibrio.

Descripcién: El ejecutante se situara sobre el tablon con un pie en uno de sus extremos.
Debera atravesar andando el tablon hasta llegar a pisar en el otro extremo. El tablon tendra
cinco metros de largo, siete centimetros y medio de ancho (anchura de la huella) y la
seccion suficiente para que aguante el paso del ejecutante sin flexar. Dicho tablon se
situard a una altura mayor de tres metros.

Intentos: Se admitira la realizacion de dos intentos, como maximo.

8.- SUBIDA DE AUTOESCALERA
Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura

Descripcion: Realizada en el vehiculo autoescala del Parque de Bomberos, consistiendo
en subir por la escalera hasta la cesta y después bajar por la escalera hasta el suelo,
encontrandose desplegada a una altura aproximada de 25 m y con una inclinacién de 60°.
La prueba se realizara colocandose el aspirante los elementos de seguridad necesarios
(arnés de seguridad, casco de proteccion y atado con una cuerda). No se establece tiempo
para la realizacion de la prueba, siendo eliminado el aspirante que se pare en un tiempo
superior a 20 sg (en un solo periodo, uno durante el ascenso y otro en el descenso, no
contando el tiempo de parada cuando llegue a la cesta, no debiendo ser éste superior a 1
minuto).

Intentos: Se admitira la realizacion de dos intentos, como maximo.

Invalidacion: Aquel que no consiga subir y bajar ininterrumpidamente o con dos
descansos superiores a 20 segundos en los términos descritos.
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ANEXO II

TEMARIO - PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principales derechos y deberes de los
espafioles contenidos en la Constitucion.

Tema 2.- El Municipio. Concepto y elementos del Municipio. El Ayuntamiento Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.

Tema 3.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado publico: derechos y deberes. Codigo de conducta
de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicion de servicio.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo Comun: la actividad de las administraciones
publicas, normas generales. La responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas de sus autoridades y demas personal a su servicio.

TEMARIO - PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Tipos de bombas. Aspiracion: Mecanismos de cebado, altura geométrica, golpe

de ariete, fendmeno de cavitacion. Hidroeyector y turbobomba.

Tema 2.- Espumas. Como se obtienen. Clasificacion de las espumas segtn el coeficiente

de expansion. En que incendios deben emplearse los diferentes tipos de espumas.

Técnicas de aplicacion.

Tema 3.- Sistemas de deteccion automaticos: Definicion y tipos de detectores. Sistemas

de extincidn automaticos por: rociadores, espuma, CO2, Halén y polvo. Tipos y
componentes de cada uno de ellos.

Tema 4.- Mecanismos de extincion: Agentes extintores (s6lidos, liquidos y gaseosos).

Descripcion, tipos, ventajas e inconvenientes, etc.

Tema 5.- El fuego. Tetraedro del fuego. Productos de la combustion. Peligrosidad de un
combustible respecto a su posible ignicion. Combustibles. Clasificacion de los fuegos
segun la norma EN-2.

Tema 6.- Hidrantes: Tipos y caracteristicas. B.I.E.S.: Tipos y caracteristicas. Columna
seca: Caracteristicas. Descripcion de los siguientes materiales de extincion: Mangueras,
lanzas, bifurcaciones, reducciones, generadores de cortina y monitores.

Tema 7.- Proteccion respiratoria: Peligros respiratorios, elementos y equipos de
proteccion respiratoria (inspeccion, mantenimiento y conservacion).

Tema 8.- Tipos de explosiones: Fisicas y quimicas. Explicacion de fendmenos tales como:
flashover, backdraft, bleve, etc.

Tema 9.- Incendios forestales. Definicion. Causas. Clases. Partes de un incendio. Factores
que intervienen en su propagacion. Técnicas y tacticas de extincion.

Tema 10.- Incendios en tuneles: Caracteristicas particulares de este tipo de instalaciones,
manera de actuar, equipos a emplear, técnicas de ventilacion, etc.

Tema 11.- Desescarcelacion, conductas a seguir en caso de accidente de trafico. Fases de
intervencion.

Tema 12.- Mercancias Peligrosas. Clasificacion. Identificacion. Sefializacién por
carretera y ferrocarril. Protocolo de actuacion: Fase de alarma, Fase de aproximacion,

toma de contacto e informacion y fase de intervencion: en caso de incendio, fugas y

derrames.

Tema 13.- Apeos. Elementos de un apeo. Materiales empleados en los apeos. Medidas y
cortes. Procedimiento de apeo segtn el elemento dafiado: Jacenas, pilares, forjados y
muros. Entibaciones: definicion. Clasificacion: ligera, semicuajada y cuajada.
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Tema 14.- Socorrismo: definicion. Normas generales de actuacion en caso de accidente
(conducta “PAS”). Resucitacion cardio-pulmonar “RCP”. Transporte de heridos y su
tratamiento de urgencia.

Tema 15.- Primeros auxilios: Heridas, hemorragias, fracturas, luxaciones y quemaduras.
Clasificacion, manejo y complicaciones.

Tema 16.- Reglamento del Cuerpo de Bomberos de Torrelavega.
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ANEXO III - CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS EN RELACION A LA
APTITUD FISICA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente
y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
practica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican a continuacion:

Constitucion fisica:
Talla Minima 1,62 metros Maxima 1,95 metros

Oftalmologia:

No padecer:

- Agudeza visual inferior a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor,
medida sin correccion (agudeza visual medida por el test de Snellen).

- Retinopatias.

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a
la permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos 0jos.

Otorrinolaringologia
- No se admitira audifono.
- La agudeza auditiva conversacional no deberd sobrepasar pérdidas de 35
decibelios para las frecuencias entre 1.000 y 3.000 Herzios.
- Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas mayores a
40 decibelios en la frecuencia 4.000 herzios, una vez descontada la pérdida
normal para la edad segiin normas ELI (early loss index).

No padecer:

- Vértigo.

- Dificultades importantes de la fonacion.
- Perforacion timpanica.

- Tartamudez acusada.

- Obstruccion cronica de las fosas nasales.

Aparato locomotor
- No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de
miembros superiores o inferiores que impliquen una limitacion de
funcionalidad.
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- No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una
limitacion de su plena funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una
limitacion de su plena funcion.

- No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la
columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:
- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
- Osteomielitis.
- Osteoporosis establecida.
- Artritis.
- Luxacion recidivante.
- Paralisis muscular.
- Miotonia congénita.

Aparato digestivo

No padecer:

- Enfermedad inflamatoria intestinal (Crohn y colitis ulcerosa).

- Sindromes de malabsorcion intestinal.

- Hepatopatias aguda B y C o sus estados portadores.

- Cirrosis o insuficiencia hepatica.

- Cirrosis biliar primaria.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Eventraciones.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempeno de su trabajo.

Aparato respiratorio
No padecer:
- Fibrosis pulmonar.
- EPOC.
- Asma bronquial.
- Atelectasia.
- Enfisema.
- Neumotorax recidivante.
- Oftros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas
arealizar y en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular
No padecer:
- Hipertension arterial (TAS>140 o TAD>90).
- Insuficiente cardiaca.
- No haber sufrido infarto de miocardio.
- Coronariopatias.
- Arritmias importantes.
- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
- Aleteo.
- Fibrilacién auricular.
- Sindromes de preexcitacion con taquicardias asociadas.
- Bloque auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.
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- Extrasistoles patologicos.

- Valvulopatias.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones
troficas varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o
dificulten la funcionalidad de los mismos.

Sistema nervioso central
No padecer:
- Parkinson, Corea o Balismo.
- Epilepsia.
- Esclerosis multiple.
- Ataxia.
- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
- Vértigo de origen central.
- Alteraciones psiquiatricas de base.
- Cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patologicos

No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

- Diabetes tipo I o II.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal cronica.

- Falta de un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas. Hemopatias cronicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis activa.

- Hernia inguinal.

- Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.

- Andlisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

- Alcoholismo o drogodependencia. Sera resuelta la exclusién inmediata del
proceso selectivo de aquellos aspirantes que presentes sintomas de
alcoholismo o drogodependencia.

Cualquier otro procedimiento patologico que a juicio del Tribunal médico dificulte o
impida el desarrollo de las funciones para las que se le contrata.
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ANEXO IV - AUTORIZACION PARA SOMETERSE
A LAS PRUEBAS MEDICAS

D./Dia. ___, con numero de
Documento Nacional de Identidad , por la presente autorizo al
equipo médico designado para realizar las pruebas médicas indicadas en las bases
reguladoras del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Torrelavega para
cubrir ocho (8) plazas de bombero para su adscripcion a un puesto de trabajo de bombero-
conductor del Servicio Contra Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Torrelavega,
a que me efectien las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica precisa
de sangre y orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultacion de cualquier enfermedad conocida
incluida en el Anexo III de la convocatoria.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion.

Torrelavega, a

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial mayor, para hacer constar que las presentes bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 12 de julio de 2021. Doy fe.

Torrelavega, 15 de julio de 2021.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernéndez.
2021/7295

CVE-2021-7295

Pag. 20244 boc.cantabria.es 20/20




=

. * GOBIERNO ) U BOLETIN OFICIA
| . |

de

L
DE CANTABRIA

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 163

2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7291 Orden PRE/63/2021, de 16 de agosto, reguladora de la seleccion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
de la constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal
con caracter abierto y permanente.

La seleccidon de personal temporal para la cobertura de puestos de trabajo y necesidades
coyunturales en el ambito de la Administracidon requiere dar cumplimiento a los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, asi como al principio de agilidad
y eficiencia en la cobertura de las necesidades de personal temporal para dar cumplimiento al
servicio publico encomendado a la Administracién, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica, en el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de in-
greso de personal al servicio de la Administracion Autonoma de Cantabria y demas normativa
de aplicacién supletoria.

La Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria (BOC extraordinario nimero 15, de 9 de julio), modificada por la Orden
PRE/89/2019, de 17 de diciembre, regula en su apartado Sexto las bolsas de trabajo estable-
ciendo la constitucion de las bolsas de empleo con los aspirantes a procesos selectivos que,
habiendo superado al menos el primero o, en su caso, Unico ejercicio eliminatorio, no puedan
ser nombrados o contratados por no encontrarse, en razon a la puntuacién global obtenida en
aquel, dentro de la relacion definitiva de aprobados.

Mediante la Orden PRE/89/2019, de 17 de diciembre, se introdujo un tercer apartado que
recoge la posibilidad de ampliar la selecciéon de candidatos para formar parte de las bolsas de
empleo a través de un proceso abierto y permanente que facilite la cobertura de las necesida-
des de personal por la Administracion de forma constante y la incorporacion de los ciudadanos
a las bolsas segun vayan cumpliendo requisitos de acceso, o con base a su interés de formar
parte de las mismas, sin tener que esperar a las que se generen de procesos selectivos deri-
vados de las anuales Ofertas de Empleo Publico.

A este fin, resulta preciso la regulacion de un sistema de seleccidn abierto y permanente
que permita la incorporacién de candidatos a las bolsas de empleo de forma sucesiva y con-
tinuada. Este sistema vendra a complementar la seleccidon efectuada como resultado de los
procesos selectivos convocados en el marco de las sucesivas Ofertas Publicas de Empleo.

Efectuada la negociacion colectiva prevista en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

De conformidad con la competencia atribuida a la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accién Exterior por los articulos 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica
de Cantabria y 27.1 del Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimien-
tos de ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y de acuerdo con el Consejo de Estado,

CVE-2021-7291

Pag. 20245 boc.cantabria.es 1/12




—

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 163

DISPONGO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento de seleccién para formar
parte de las bolsas de empleo para el nombramiento temporal como funcionario interino de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Cantabria y la constitucion y funciona-
miento de esas bolsas.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de la presente Orden el personal docente, el
personal estatutario de instituciones sanitarias y los funcionarios de los Cuerpos al servicio de
la Administracion de Justicia dependientes de la Comunidad Autéonoma, los cuales se regiran
por sus propias normas.

Articulo 2. Nombramiento y cese de funcionarios interinos.

1. Procederd el nombramiento de funcionarios interinos, conforme a su régimen juridico
especifico, cuando existan razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y no
resulte posible la prestaciéon por funcionarios de carrera. Seran causa del nombramiento la
cobertura de los puestos de trabajo vacantes, la sustitucion temporal de sus titulares, la acu-
mulacidn de tareas o la ejecucion de programas de caracter temporal.

2. La cobertura del servicio mediante personal temporal se realizard a propuesta de las
Secretarias Generales u organismos con competencia en materia de personal en funcién de
las necesidades del servicio, previa motivacién de la imposibilidad de cobertura transitoria por
alguna de las vias normativamente previstas y de acuerdo a las disponibilidades presupues-
tarias. La Direcciéon General de Funcién Publica valorara el expediente remitido con caracter
previo a la cobertura del servicio.

3. Con caracter general, los nombramientos de funcionarios interinos se realizaran a pues-
tos de trabajo no singularizados o asimilados a estos en cuanto a sus caracteristicas de nivel,
complemento de destino o régimen de dedicacién. Si bien, atendiendo a causas debidamente
motivadas y siempre que sea necesario para dar cobertura al servicio, sera posible realizarlos
a puestos de trabajo singularizados o asimilados a ellos en cuanto a sus caracteristicas.

4. El personal interino cesara por las siguientes causas:

a) Cuando se provea definitivamente la vacante o se incorpore efectivamente el titular pro-
visional o definitivo de la plaza.

b) Por expiracion del plazo para el que fue nombrado.

c) Por finalizacién de la causa que motivd el nombramiento o por falta de dotacién presu-
puestaria para su continuidad.

d) Por supresién de la plaza desempefiada.
e) Por renuncia voluntaria.

f) Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos y por falsedad en
cualquiera de los méritos que motivaron su inclusién en la bolsa de trabajo, descubiertas con
posterioridad a su nombramiento.

g) Por sancion firme que implique la separacion del servicio o la suspension firme sin dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo.

h) Por cumplir la edad de jubilacién establecida legalmente.

i) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario interino en el desem-
pefio de sus funciones acreditada mediante expediente administrativo contradictorio.

j) Por aquellas otras causas previstas legalmente.

La concurrencia de cualquiera de las causas previstas, determinara el cese del funcionario
interino, previa revocacion por el titular de la direccién general de Funcién Publica, en su caso,
del nombramiento efectuado.
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TiTULO II. BOLSAS DE EMPLEO

Articulo 3. Concepto y naturaleza de las bolsas de empleo.

1. Las bolsas de empleo estaran constituidas por una relacidon priorizada de candidatos se-
leccionados conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, a los que podran serles
ofertados nombramientos interinos.

2. Las bolsas de empleo serdn Unicas por cada Cuerpo o Escala y, en su caso, especialidad,
tendran caracter publico y serédn accesibles a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria.

3. La gestidn y control de las bolsas de trabajo corresponde a la Direccién General de Fun-
cién Publica.

4. La mera pertenencia a la bolsa de empleo no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcion Publica.

Articulo 4. Constitucién de la bolsa de empleo.

1. La bolsa de empleo se constituird mediante dos procedimientos de seleccion, teniendo
prioridad el primero de ellos sobre el segundo:

a) El derivado de la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico.
b) El derivado de convocatoria abierta y permanente.

Los aspirantes no podran incorporarse a la bolsa de empleo simultaneamente por ambos
procedimientos, ni figurar en mas de una posicion en la bolsa, por lo que en ese caso se les
mantendra en la que fuera mas favorable.

2. Procedimiento derivado de la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico.

En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos o Escalas y en su
caso Especialidades, se incluird un apartado relativo a la incorporacion a la bolsa de empleo de
aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el primer o, en su caso, Unico ejercicio
eliminatorio, no puedan ser nombrados por no encontrarse, en razon a la puntuacion global
obtenida en aquel, dentro de la relacién definitiva de aprobados.

El orden de inclusion en la bolsa sera el que resulte de los siguientes criterios, aplicados de
forma sucesiva:

a) Haber superado mayor niimero de ejercicios.
b) Puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

Estas bolsas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web del Gobierno
de Cantabria y mantendran su vigencia hasta la publicacion de la bolsa de empleo resultante
de un proceso selectivo de Oferta Publica de Empleo posterior.

3. Procedimiento de seleccion derivado de convocatoria abierta y permanente.

De forma complementaria a la prevista en los apartados anteriores, y previa negociacion
con las organizaciones sindicales, se podra abrir el proceso que, con caracter abierto y per-
manente, permita la seleccion de todas aquellas personas que, cumpliendo los requisitos de
acceso, se inscriban en la misma.

La apertura del proceso, que serd acordado mediante Resolucion del titular de la Consejeria
competente en materia de Funcidn Pubica, serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y en la pagina web del Gobierno de Cantabria especificando los requisitos exigibles
a los candidatos.

Los solicitantes que accedan por este procedimiento, se ordenaran en funcién de la pun-
tuacion total obtenida en el proceso de baremacion, incorporandose a la bolsa de empleo a
continuacion de los aspirantes resultantes de la bolsa derivada de la Oferta Publica de Empleo,
si la hubiera.

Cada vez que se lleve a cabo una nueva baremacion, se reordenaran todos los candidatos
incorporados a la bolsa por el procedimiento abierto y permanente en funcién de la puntuacion
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obtenida por quienes hayan participado. Se mantendran en su puntuacion anterior quienes ya
figurasen y no hayan aportado nuevos méritos. Y seran objeto de publicacion en la pagina web
del Gobierno de Cantabria haciendo constar el sistema de seleccidn.

Articulo 5. Requisitos de los candidatos.

Los candidatos a la bolsa de empleo deberan cumplir con los requisitos generales esta-
blecidos para el acceso a la Funcidn Publica establecidos en las Bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. La fecha de referencia que se tomara en consideracion en el proceso abierto y per-
manente, sera la fijada para la consideraciéon de méritos para la baremacion en el articulo 7.2
de esta Orden.

Igualmente deberan cumplir con cualesquiera otros requisitos que sean exigibles para el
acceso al Cuerpo, Escala y, en su caso, especialidad. En todo caso, deberan cumplir, como
minimo, con los que hayan sido exigibles para la convocatoria del proceso de oposicién o con-
curso-oposicion, siempre que mantengan su vigencia en el momento de apertura del proceso.

Articulo 6. Méritos valorables en el procedimiento de seleccién derivado de la convocatoria
abierta y permanente.

Los méritos objeto de valoracion deberan ser adecuados al Cuerpo, Escala y, en su caso,
especialidad, objeto del proceso y se determinaran en cada caso previa negociacion con las
organizaciones sindicales.

Deberan valorarse los siguientes:

a) La experiencia profesional tanto en las distintas Administraciones Publicas como en el
sector privado en el Cuerpo, Escala y, en su caso, especialidad a las que sean objeto de con-
vocatoria.

b) La formacién académica vinculada con el Cuerpo, Escala o especialidad, de acceso, valo-
randose los resultados académicos obtenidos por el aspirante en los estudios necesarios para
el acceso a los mismos. Igualmente, podra valorarse la ampliacién de esta formacién, siempre
que esta sea conexa con las funciones o tareas a cumplir en la Administracion.

No podra valorarse como mérito la mera posesion del titulo que sea exigible para el acceso
al Cuerpo, Escala y, en su caso, especialidad, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior.

c) Haber pertenecido a una anterior bolsa de empleo correspondiente al Cuerpo, Escala v,
en su caso, especialidad idéntica a la convocada para la seleccion de personal temporal, como
consecuencia de haber superado al menos un ejercicio eliminatorio en procesos selectivos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Excepcionalmente, podran valorarse otros méritos siempre que estén directamente vincu-
lados o sean conexas con las funciones o tareas a cumplir en la Administracion.

No obstante, cuando las particularidades de las funciones o puestos a desempefiar lo justi-
fiquen, a la baremacion de los méritos, podra afiadirse algun tipo de prueba tedrica o practica
eliminatoria.

Los méritos objeto de puntuacién seran formulados en términos objetivos de forma que la
puntuacion obtenida por el candidato resultara de la aplicacién de simples formulas matema-
ticas automaticas. La baremacion sera efectuada por la Comision de Valoracidon designada al
efecto, con la asistencia técnica de la Direccion General de Funcién Publica.

En aquellos supuestos en que se convoque la realizacion de algun tipo de prueba tedrica o
practica eliminatoria se constituird un Tribunal para su valoracion, en los términos previstos en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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Articulo 7. Procedimiento abierto y permanente para la formaciéon o incorporacién a las
bolsas de empleo.

1. Formalizacion de la inscripcion en la bolsa de empleo y alegacion de méritos.

Los interesados podran formular su solicitud en la bolsa de empleo a partir del momento
en que quede abierto el proceso de inscripciéon, mediante la habilitacién en la pagina web del
Gobierno de Cantabria.

Las inscripciones deberan formalizarse a través de la aplicacién informatica de la pagina
web del Gobierno de Cantabria, realizando el alta y registro en la aplicacion y cumplimentando
la solicitud habilitada por medios electrdnicos a tal efecto.

Solo se podra tener activa una instancia por Cuerpo, Escala y, en su caso, especialidad. En
caso de presentar mas de una instancia para un mismo Cuerpo, la Ultima anulara todas las
anteriores.

Los interesados deberan cumplimentar tanto la instancia como el Anexo de méritos que
alega para su baremacion, e incorporar aquella documentacién que sirva para la acreditacién
de los mismos. Los méritos alegados que no hayan sido debidamente documentados no seran
tomados en cuenta para su baremacién.

No sera necesaria la presentacion de documentacion acreditativa de los méritos cuando los
mismos obren en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcién Publica, circuns-
tancia que debera ser puesta de manifiesto por el interesado en el correspondiente Anexo.

La alegacion de nuevos méritos o la actualizacion de los ya alegados, podra ser incorporada
en cualquier momento y se acreditaran en los mismos términos ya expuestos, si bien no seré
objeto de baremacion hasta el momento en que asi se determine.

Cualquier nueva inscripcion o incorporacion de méritos, dejara constancia del dia y hora de
presentacion.

2. Baremacién de los candidatos.

La baremacion de los candidatos que hayan presentado nuevas instancias o méritos se rea-
lizard, de forma ordinaria, en los meses de abril y octubre, tomando en consideracién los datos
que consten inscritos hasta el ultimo dia del mes inmediato anterior.

A tal efecto, la Direccion General de Funcidn Publica establecerd los mecanismos para la
baremacion de los méritos alegados por los candidatos conforme a los criterios especificados
en cada caso.

No obstante, si existieran razones de urgencia para dar respuesta a las necesidades de
servicio, se podra efectuar una baremacion en fechas diferentes a las fijadas con caracter
ordinario mediante resolucion del titular de la Direccidon General de Funcién Publica, previa ne-
gociacion con las organizaciones sindicales. A estos efectos, se fijara una fecha que sera objeto
de publicidad en la web de Gobierno de Cantabria, con al menos 5 dias habiles de antelacion
a la fecha de cierre acordada.

3. Formacion de la lista de candidatos.

Efectuada la baremacion, se confeccionara una lista de aspirantes admitidos y excluidos en
la que figurara la puntuacién obtenida. La lista serd aprobada con caracter provisional por re-
solucion del titular de la Direccidon General de Funcion Publica y publicada en la web, otorgando
un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones a la misma. Las alegaciones
se presentaran por via electrénica sin perjuicio de que puedan preverse medios alternativos a
la presentacién integramente electrénica.

Las alegaciones no podran comportar la invocaciéon ni acreditacion de otros méritos distin-
tos de los alegados en la solicitud o mejora presentada. No se podra tener en cuenta ningln
documento presentado con posterioridad a la fecha de cierre del plazo para la baremacién o en
el plazo de subsanacion que suponga ampliacién de méritos.

Resueltas las alegaciones se procederd a la aprobacion de la lista definitiva mediante Reso-
lucién del titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica, incorporandose
los candidatos seleccionados por orden de puntuacién a continuaciéon de los que, en su caso,
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conformen la lista procedente de la Oferta Publica de Empleo, configurando una Bolsa Unica
de llamamientos.

En caso de empate, cuando se trate de supuestos en que se haya identificado en la convo-
catoria que se trata de un sector infrarrepresentado, se atendera a lo previsto en el articulo 74
de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
y de persistir el empate se acudira a los criterios de desempate del siguiente apartado.

En caso de empate en el resto de sectores, se dirimira a favor de aquellos que hayan obte-
nido mayor puntuacién en cada uno de los méritos objeto de baremacion y conforme al orden
establecido; en caso de persistir el empate, se atendera al orden alfabético de los apellidos co-
menzando por la letra resultante del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Ningun candidato podra figurar en mas de una posicién en la bolsa de empleo para el mismo
Cuerpo, Escala y, en su caso, especialidad, permaneciendo Unicamente en la mejor posicion
de la lista.

En caso de que, como consecuencia del funcionamiento de la bolsa de empleo, un candidato
fuera eliminado de la misma, podra volver a incorporarse bien por la publicaciéon de una nueva
lista derivada de un proceso selectivo, bien por la presentacién de una nueva instancia por el
procedimiento abierto y permanente, en los términos y plazos previstos en esta Orden. No obs-
tante, si la eliminacién se produce como consecuencia del cese en el puesto de trabajo por ma-
nifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario interino en el desempefio de sus fun-
ciones o por haber sido objeto de expediente disciplinario que conlleve como sanciéon accesoria
haber sido excluido de la bolsa de empleo, no podra volver a incorporarse a través del proceso
abierto y permanente en la lista correspondiente al mismo Cuerpo y, en su caso, especialidad.

4. Publicidad, vigencia y renovacion.

Las bolsas de empleo seran publicadas en la pagina web del Gobierno de Cantabria y entra-
ran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Como consecuencia de la publicacién de una nueva lista derivada de un proceso selectivo,
quedara renovada la lista procedente del anterior proceso selectivo.

Los candidatos que hayan obtenido una mejor posicidon por haber accedido a la lista deri-
vada del proceso selectivo, pasaran a ocupar esa posicion.

Los demas candidatos, hasta que se efectle una nueva baremaciéon, mantendran transito-
riamente su posicién en la lista, a continuacion de los incorporados del ultimo proceso selectivo.

A fin de poder ser incorporados a una nueva baremacion, los candidatos que no hubieran
presentado hasta este momento una solicitud de inscripcidn en la bolsa abierta y permanente
del Cuerpo vy, en su caso, especialidad, debera hacerlo.

TITULO III. GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Articulo 8. Situacién de los candidatos en la bolsa de empleo.

1. Las bolsas de empleo contendran la relacién ordenada de los candidatos para el acceso
al empleo publico a través de un nombramiento interino. El orden de inclusion en la bolsa en
orden al llamamiento se mantendra inalterado hasta la sustitucion de los candidatos por la
existencia de una nueva lista derivada de proceso selectivo o por la realizacién de una nueva
baremacion en el proceso abierto y permanente.

2. Los candidatos estaran en la bolsa de empleo en situacidn de disponible, no disponible o
de baja cuando haya concurrido alguna causa de exclusién.

Se hallaran en situacién de "disponibles" cuando estén en disposicion de que se les formule
llamamiento, pasando a la situacion de "no disponibles" cuando tengan un nombramiento
vigente, hayan justificado una situacién de rechazo o estén en periodo de suspensién de lla-
mamientos. Se encontraran de baja cuando haya concurrido alguna causa que determine su
exclusion de la bolsa.
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Si se encuentra en situacion de disponible, deberad aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, salvo que concurra alguna de las causas justificadas establecidas en el apartado 2
del articulo 10.

La situacién de no disponible estara consignada de forma idéntica y simultanea en todas las
bolsas de empleo en las que figure inscrito el candidato, salvo cuando se trate de las causas
previstas en las letras h), i), j), k), 1) y, en funcién de la naturaleza de la causa alegada, n) del
apartado 2 del articulo 10.

Si se encuentra con un nombramiento en vigor en cualquier Cuerpo, Escala y, en su caso es-
pecialidad, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria o, si ha presentado la
documentacion acreditativa de la causa justificada alegada, pasara a la situacién de no disponible.

El cambio de situacion en el primer caso se producira de oficio, con motivo de la finalizacion
del nombramiento, y en el segundo debera producirse a instancia del interesado, aportando
la documentacion acreditativa, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se desaparecio la causa alegada. El incumplimiento del citado plazo dara lugar
a la baja en la bolsa de empleo correspondiente. El interesado podra, no obstante, volver a
incorporarse a la misma, previa presentacion de nueva instancia por el sistema abierto y per-
manente, que sera objeto de baremacidn siempre que hayan transcurrido, al menos, 6 meses
desde la fecha de baja en la bolsa. A estos efectos, la fecha de baja se computara desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de 10 dias fijado para justificar la disponibilidad o presen-
tacién de justificacion insuficiente.

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, los candidatos que figuren en mas
de una bolsa de empleo derivada de procesos selectivos de oferta de empleo publico tendran
opcion a recibir por una sola vez una oferta de mejora de empleo para prestar servicios en otro
Cuerpo, Escala y, en su caso, especialidad. Para su efectividad, el candidato debera indicar de
forma expresa la bolsa de empleo a la que desea optar, en su caso, a un nombramiento de
mejora de empleo y le vinculara durante la vigencia de la bolsa de empleo desde la que opta.

Articulo 9. Procedimiento de llamamiento a los candidatos.

1. La necesidad de cobertura del servicio publico mediante nombramiento interino, deter-
minara el inicio del procedimiento mediante propuesta motivada del titular de la Secretaria
General u Organismo Publico, que debera disponer igualmente de la dotacidén presupuestaria
para su financiacion.

2. Por la Direccién General de Funcién Publica, previa valoracién del expediente, se rea-
lizara la oferta al candidato que corresponda en funcion del orden de prelacion establecido,
siempre que se encuentre en disposicion de prestar el servicio.

Los llamamientos se efectuaran semanalmente, no obstante, procedera anticipar las ofer-
tas cuando se trate de dar cobertura a puestos de trabajo vinculados con la atencién directa a
usuarios, o excepcionalmente en aquellos casos debidamente acreditados en los que concurra
razones de urgencia que requieran la inmediata incorporacion del funcionario.

3. La oferta de empleo se realizard mediante llamada y/o SMS telefénico dentro del horario
laboral, de lo que quedara la debida constancia del intento o entrega.

A tal fin, los aspirantes podran consignar en su solicitud hasta tres nimeros de teléfono
para facilitar su localizacion y llamamiento, si bien el primero de ellos debera corresponder a
un teléfono movil, siendo el medio por el que se acreditara la comunicacion con el candidato.

El candidato que haya aceptado la oferta de trabajo deberad presentarse con antelacion sufi-
ciente al inicio de la prestacion de servicios, en la Direccidn General de Funcion Publica o en la
sede del Organismo Publico que corresponda al objeto de cumplimentar los tramites oportunos.

4. Si el candidato seleccionado no fuera localizado en ninguno de los teléfonos indicados
en su solicitud o, sin causa justificada, no aceptara el ofrecimiento o no se presentara a tomar
posesion, se entendera que renuncia al nombramiento y quedara excluido de la bolsa corres-
pondiente, salvo causa justificada debidamente acreditada en los 10 dias habiles siguientes al
llamamiento.
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En cualquiera de los supuestos previstos en este apartado, aunque se acredite causa jus-
tificada, se entendera que el candidato decae en sus derechos al llamamiento ya efectuado,
procediendo a contactar con el siguiente candidato que corresponda dentro de las 24 horas
siguientes por el orden establecido en la bolsa de empleo.

5. En el caso de existir mas de un puesto a ofertar en el mismo dia, el primero en el orden
de llamamiento de la bolsa de empleo correspondiente tendra derecho a elegir, pudiendo optar
el siguiente a los puestos no elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

6. No se formulardn ofertas a quienes, aun figurando en las bolsas, tengan un nombra-
miento en vigor, con la excepcién de la mejora de empleo.

7. Quienes se encuentren nombrados para sustituir una reduccién de jornada tendran de-
recho a que, transcurridos 6 meses desde su nombramiento, pueda renunciar sin quedar ex-
cluido de la bolsa correspondiente.

Asimismo, transcurridos los 6 meses en dicha situacidn, se ofertara una mejora de empleo,
siempre y cuando les corresponda por el puesto que ocupan en la bolsa correspondiente.

Articulo 10. Causas de baja en la bolsa de empleo y efectos.

1. Seran causas de baja en la bolsa de empleo correspondiente con los efectos que se es-
pecifican, las siguientes:

a) Con caracter general, el rechazo de una oferta de empleo formulada, sin la debida acre-
ditacion de la concurrencia de una causa justificada de renuncia, dara lugar a la automatica
exclusidn del candidato de la bolsa desde la que se le haya formulado la citada oferta.

b) Igualmente, causaran baja y seran excluidos de la bolsa de empleo quienes hayan acep-
tado un nombramiento y renuncien a su formalizacidon o durante su vigencia, salvo que derive
de la aceptacion de una mejora de empleo.

En los supuestos a) y b) el interesado podra incorporarse de nuevo a la bolsa, previa pre-
sentacion de nueva instancia por el sistema abierto y permanente, que serd objeto de barema-
cion siempre que hayan transcurrido al menos 12 meses desde la fecha de la baja en la misma.
Si la reincorporacién a la bolsa de empleo se produce como consecuencia de la publicacién de
una nueva lista derivada de un proceso selectivo, no seran de aplicacidn las anteriores pena-
lizaciones.

c) Por cese en el puesto de trabajo por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del
funcionario interino en el desempefio de sus funciones.

La manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario interino en el desempefio
de sus funciones se acreditard mediante expediente administrativo contradictorio, sin que
tenga la consideracion de sancién disciplinaria.

d) Por haber sido objeto de expediente disciplinario que conlleve como sancién accesoria la
exclusién de la bolsa de empleo.
En los supuestos c) y d) se informara a la Comisidn de Seguimiento de las bolsas de empleo.

En ambos casos, el interesado no podra volver a incorporarse a través del proceso abierto y
permanente en la lista correspondiente al mismo Cuerpo y, en su caso, especialidad. Si la rein-
corporacion a la bolsa de empleo se produce como consecuencia de la publicaciéon de una nueva
lista derivada de un proceso selectivo, no seran de aplicacidn las anteriores penalizaciones.

e) Por no haber justificado la finalizacién de la causa alegada por el candidato para encon-
trarse en situacidon de no disponible en la bolsa en el plazo establecido en el articulo 8.2 de
esta Orden.

Salvo en los supuestos contemplados en los apartados c) y d), la exclusidon sera automatica y
no requerira otro tramite que la informacion al candidato de las consecuencias de su actuacion.

2. No causaran baja en la bolsa de empleo quienes no acepten un nombramiento, alegando
alguna de las siguientes causas justificadas de renuncia a la oferta realizada:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante
parte de baja. Cuando el candidato seleccionado no se encuentre percibiendo prestacién por
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desempleo se acreditard mediante informe expedido por facultativo de la Seguridad Social en
el que conste la imposibilidad de incorporacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo, o con caracter pre-
vio si se trata de un puesto de trabajo incompatible con el estado de la interesada por motivos
de salud, y hasta la finalizacion del periodo del permiso durante el plazo de descanso obligatorio.

c) Lactancia de un menor de 12 meses. El cOmputo de tiempo durante el que tendra validez
la renuncia se realizara en los términos previstos en el articulo 48.f) del EBEP para los supues-
tos de acumulacion del periodo.

d) Permiso de paternidad durante el periodo obligatorio legalmente establecido.

e) Fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, con la limitacion temporal de tres o cinco dias habiles anteriores
al llamamiento, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad. Cuando se trate
del fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, la limitacién temporal sera de dos o cuatro dias habiles anterio-
res al llamamiento, seguin el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad.

f) Matrimonio o inscripcion como de pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro de los
quince dias naturales previos o posteriores a la celebraciéon del matrimonio o de la inscripcién
en el Registro de Parejas de Hecho.

g) Ejercicio de cargo publico.

h) El trabajo por cuenta ajena o propia en el sector privado o en el publico tanto de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria como de otras Administraciones Publicas.

i) En el supuesto de violencia sobre la mujer debidamente justificado que impida a la vic-
tima el desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

j) En el supuesto de violencia terrorista debidamente justificado que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de seguridad perso-
nal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

k) Haber tenido un nombramiento con jornada reducida en un periodo de un afio, si la
oferta es para un nombramiento con reduccién de jornada.

I) Por estar afectado por una discapacidad incompatible con el puesto de trabajo acreditada por
el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién General de Funcion Publica.

m) En el supuesto de ser beneficiario de una beca de formacion, estar realizando estudios
de master presencial o practicas conducentes a la obtencién de titulos oficiales, con jornada
incompatible.

n) Cualquier otra causa que se entienda justificativa de la renuncia a criterio del titular de
la Direccién General de Funcién Publica previo acuerdo de la Comision de Seguimiento de la
bolsa de empleo.

La alegacién de una causa justificada en una bolsa de empleo, determinara el pase a la
misma situacién en todas aquellas en que el candidato no haya causado baja, con las excep-
ciones previstas en el apartado 2 del articulo 8.

Articulo 11. Causas de suspension temporal de llamamientos.

1. Los candidatos podran solicitar, acreditando convenientemente la circunstancia alegada,
que se proceda a la suspension temporal de llamamientos en los casos siguientes:

a) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de 3 afios.
La suspension tendra una duraciéon maxima de un ano.

b) Por el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. Solo se podra alegar esta situacién una vez por sujeto causante en un
periodo de 1 afio.
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La suspension tendra una duracion minima de 3 meses prorrogables por periodos trimes-
trales, salvo excepciones apreciadas por la Comision de Seguimiento de la bolsa de empleo o
desaparicidon de la causa que determind la suspension.

c) Solicitud voluntaria de suspensidn de llamamientos durante un plazo maximo de 20 dias
naturales que podra solicitarse del 15 al 31 de enero y durante los meses de febrero, octubre
y noviembre. A estos efectos, los candidatos podran indicar periodos concretos en los que no
desean recibir ofertas, sin necesidad de concurrir o justificar causa.

d) Solicitud de no recibir ofertas cuando los puestos de trabajo a cubrir tengan su sede a
mas de 60 Km de distancia de la localidad de su domicilio 0 a 40 Km cuando se trate de des-
empefar un puesto de trabajo cuyo titular esté acogido a reduccion de jornada.

La solicitud de suspensidon por cualquiera de las causas especificadas en este articulo sera
aplicada de oficio simultdneamente en todas las bolsas de empleo en que el candidato no haya
causado baja.

2. Igualmente, se suspenderan de oficio los llamamientos si el candidato hubiera sido decla-
rado en suspensidn provisional o firme derivada de un expediente disciplinario, que no conlleve
la pérdida de la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 12. Reincorporacion a las bolsas de trabajo.

1. La prestacion de servicios no alterard el orden del candidato en la bolsa de empleo.
Una vez finalizada la prestacion de servicios en el 6rgano, servicio o unidad correspondiente,
el candidato volvera a estar disponible en la bolsa de empleo conservando el mismo puesto
que ocupaba con anterioridad a su llamamiento, sin perjuicio de las posibles alteraciones que
se hayan producido como consecuencia de baremaciones efectuadas durante la vigencia del
nombramiento o, en su caso, como consecuencia de la publicacion de una nueva lista derivada
de un proceso selectivo.

2. Los nuevos llamamientos se producirén a favor de aquellos candidatos que, en la fecha
del llamamiento, se conozca vayan a estar disponibles a la fecha de inicio del nombramiento.

Articulo 13. Régimen disciplinario de los empleados temporales.

El régimen disciplinario de los empleados al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria es el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica, con las siguientes
especialidades:

a) La imposicién de una sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave que conlleve
la pérdida del puesto de trabajo, sera causa de cese en el puesto de trabajo y podra conllevar
la sancion accesoria de exclusion de la correspondiente bolsa.

b) Quienes formen parte de una bolsa de empleo pueden incurrir en responsabilidad disciplinaria
en los mismos supuestos que los funcionarios de carrera, por faltas cometidas cuando se encon-
traban prestando servicio como funcionario interino. En estos casos, podra incoarse al temporal el
expediente disciplinario hasta su finalizacién. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el
momento en que se dicte la resolucidn, por encontrarse en situacién que se lo impida, la sancién
se hara efectiva cuando el cambio lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

TITULO IV. COMISION DE VALORACION Y COMISION DE SEGUIMIENTO
DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Articulo 14. Comisién de Valoracion de las Bolsas de Empleo.

A efectos de llevar a cabo la baremacion de candidatos cada vez que quede cerrado el pro-
ceso de presentacion de instancias, se constituira una Comision de Valoracion, con la compo-
sicion y nimero que se determine en la convocatoria del proceso.
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La Comision de Valoracion, estard compuesta por un Presidente, un Secretario y un na-
mero impar de Vocales, designados todos ellos por el titular de la Consejeria competente en
materia de Funcidn Publica. Los miembros de la Comisidon deberan ser funcionarios de carrera
que presten servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en cada Cuerpo de fun-
cionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Comision de Valoracidon se regira por lo dispuesto en la presente Orden, lo regulado al
efecto en la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y por lo establecido en la Seccién 32, del Capitulo II del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 15. Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Empleo.

1. Se constituird una Comision de Seguimiento de las bolsas de empleo de personal fun-
cionario.

La Comision serd paritaria y estara constituida por un representante de cada una de las
organizaciones sindicales presentes en la Junta de Personal, a propuesta de las mismas, e igual
numero de representantes de la Administracidn. Estara presidida por el titular de la Direccion
General de Funcion Publica o persona en quien delegue.

2. Con caracter general, la Comisidn de Seguimiento de la bolsa de empleo se reunira con
una periodicidad mensual con la finalidad de llevar a cabo un adecuado seguimiento de las
convocatorias, condiciones de acceso a la bolsa de empleo, situacion de los candidatos y cua-
lesquiera otras previstas en esta Orden.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Cobertura de puestos con caracter excepcional

Excepcionalmente el titular de la Direccion General de Funcidn Publica, previo informe a la
Comision de Seguimiento de la bolsa de empleo y publicacion en la pagina web del Gobierno
de Cantabria, podra acudir a los Servicios Publicos de Empleo y/o a los Colegios Profesionales
correspondientes para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que no puedan ser resueltas
por las bolsas reguladas en esta Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Bolsas de empleo en vigor

Se mantendra en vigor el régimen previsto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre,
reguladora de la seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hasta que, tras la publicacion de la
primera Resolucion de bolsas derivadas de un proceso de baremacion por el sistema abierto
y permanente, asi se acuerde expresamente por el titular de la Direccion General de Funcion
Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Nombramientos de funcionarios interinos vigentes

Los nombramientos de funcionarios interinos vigentes en el momento de constituirse las
nuevas bolsas de empleo, se mantendran hasta que se produzca su cese. En su caso, la rein-
corporacion a las nuevas bolsas tras el cese se producira conforme a la normativa establecida
en esta Orden y siempre que forme parte de la misma.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
Presentacion Electrdonica de documentacion

No obstante lo dispuesto en el articulo 7, no sera exigible la presentacion integramente
electronica hasta su total implantacién, por lo que, sin perjuicio de la obligatoriedad de cum-
plimentar la solicitud de inscripcidon en el procedimiento abierto y permanente a través de la
web, se podra prever en la correspondiente convocatoria medios alternativos a la presentacion
electronica de documentacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la seleccion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Autorizacion al titular de la Direccién General de Funcion Publica

Se autoriza al titular de la Direccidén General de Funcion Publica para dictar las disposiciones
que fueran necesarias para la aplicacion y ejecucion de esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Paula Fernandez Viana.
2021/7291
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-7308  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 13/2021. Expediente 2994/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 13 de agosto
de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°® 13/2021
en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo al Re-
manente de Tesoreria para Gastos Generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisidn del 177.2, del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidon publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Reocin, 17 de agosto de 2021.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2021/7308
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-7305

Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria 3/2021 por cré-
ditos extraordinarios y suplementos de crédito. Expediente 315/2021.

Conforme a lo establecido en los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
de 15 dias habiles desde la publicacién del anuncio de exposicién publica en el Boletin Oficial
de Cantabria n°® 141, de 22/07/2021, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo del Pleno de la Corporacién, de fecha 19/03/2021, de aprobacién de la modificacion
presupuestaria n® 3/2021 por créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Tras la aprobacién de este expediente, el estado de gastos del presupuesto presenta el
siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 2.042.210,00 0,00 2.042.210,00
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 1.633.800,00 114.429,17 1.748.229,17
3 Gastos Financieros 13.000,00 0,00 13.000,00
4 Transferencias Corrientes 210.890,00 0,00 210.890,00
5 Fondo de Contingencias y otros imprevistos 4.000,00 0,00 4.000,00
Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 2.521.701,02 22.040,15 2.543.741,17
7 Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00
8 Activos Financieros 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
Total 6.425.601,02 136.469,32 6.562.070,34
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 1.635.000,00 0,00 1.635.000,00
2 Impuestos Indirectos 100.000,00 0,00 100.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 899.300,00 0,00 899.300,00
4 Transferencias Corrientes 907.500,00 0,00 907.500,00
5 Ingresos Patrimoniales 344.600,00 0,00 344.600,00
Operaciones de Capital
6 Enajenacion Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de Capital 30.500,00 0,00 30.500,00
8 Activos Financieros 2.508.701,02 136.469,32 2.645.170,44
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
Total 6.425.601,02 136.469,32 6.562.070,34
i
Santillana del Mar, 17 de agosto de 2021. o
El alcalde, §
Angel Rodriguez Uzquiza. =
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JUNTA VECINAL DE OBREGON

CVE-2021-7285  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2020 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 16 de agosto de 2021, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Obregédn, 16 de agosto de 2021.
El presidente,

José Carlos Mico Diaz.
2021/7285
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-7301  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Acti-
vidades Econdmicas de 2021, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente REN/396/2021.

Una vez aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2021 (AYT/
DEC/2478/2021), el padron del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2021,
estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles
comprendidos desde el 16 de agosto hasta el 20 de octubre de 2021.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio de periodo voluntario
de cobro, se abrira un plazo de informacién publica del padrén a efectos de comprobacién y de
reclamaciéon. Durante el plazo de exposicion publica de un mes, el padrén estara a disposicion
de los interesados en las Oficinas del Ayuntamiento.

LUGAR DE PAGO: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier sucursal de la red de oficinas de CAIXABANK LIBERBANK, BBVA, BANCO SANTANDER,
BANKIA, BANCO POPULAR, CAJA VIVA, KUTXABANK y LABORAL KUTXA con el recibo emitido
por la Recaudacion Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de
Gestidn Tributaria e Inspeccion, sita en la calle Rufino Ruiz Ceballos, 7, de Maliafio, desde las
9 a las 14 horas de lunes a viernes y durante dicho plazo.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades de Crédito segln lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento de Recaudaciéon aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio.

RECURSOS: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del
correspondiente padron.

ADVERTENCIA: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario,
se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Camargo, 16 de agosto de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/7301
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2021-7287  Aprobacion, exposicion publica de los padrones y listas cobratorias
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos y Urbanos de 2021, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucidén de esta Alcaldia n® 89/2021, dictada con fecha de 13 de agosto
de 2021, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales IMPUESTO DE BIENES INMUE-
BLES RUSTICOS Y URBANOS, referidos todos ellos al ejercicio de 2021 a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informa-
cion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el tablon municipal de
edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados pue-
dan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicién publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario de pago entre los
dias 24 de septiembre a 26 de noviembre de 2021, ambos inclusive, y cobro de los recibos
domiciliados el 22 de octubre, pudiendo efectuarse el ingreso por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en la siguiente cuenta bancaria:

Banco Santander: 0049 5094 37 2116001451

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en
los articulos 23 a 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

La presente publicacion tendra la consideracidn de notificacién colectiva a todos los efectos.

Riba, 13 de agosto de 2021.
El alcalde,

Jesls Ramodn Ochoa Ortiz.
2021/7287
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2021-7288  Aprobacion, exposicion publica del padron y listas cobratorias del Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas de 2021, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldia n® 90/2021, dictada con fecha de 13 de agosto de
2021, el padrén y listas cobratorias del tributo local IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS, correspondiente al ejercicio de 2021, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por medio
del presente anuncio, se exponen al publico en el tablén municipal de edictos, por el plazo
de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicién publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario de pago entre los
dias 24 de septiembre a 26 de noviembre de 2021, ambos inclusive, y cobro de los recibos
domiciliados el 22 de octubre, pudiendo efectuarse el ingreso por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en la siguiente cuenta bancaria:

Banco Santander: 0049 5094 37 2116001451

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en
los articulos 23 a 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

La presente publicacion tendra la consideracidn de notificacién colectiva a todos los efectos.

Riba, 13 de agosto de 2021.
El alcalde,

Jesls Ramodn Ochoa Ortiz.
2021/7288
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cvE-2021-7282  Notificacion de resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas So-
ciales, en relacion con el desistimiento de las Ayudas para contribuir
a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los alqui-
leres de vivienda habitual. Subvenciones desistidas en la mensuali-
dad de febrero de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 2 del Decreto
28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de
ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de
febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por
el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y Econémico para
hacer frente al COVID-19, se hace publica la Resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas
Sociales en relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 16 de agosto de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-7282
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5— 39004 Santander

RESOLUCION

En relacién con las “Ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
Covid-19 en los alquileres de vivienda habitual” en el mes de marzo de 2021.

Resultando que el articulo 2.2. del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora,
sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-
2021, y en el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021 por la Orden TMA/336/2020, de 9 de abril, por la que se incorpora,
sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto-ley 11/2020,
de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social
y econdmico para hacer frente al COVID-19, establece los requisitos para obtener la condicidn
de beneficiario de la ayuda.

Resultando que durante el mes de marzo se encontraron solicitudes que no reunian los
requisitos establecidos y/o no se acompafiaban los documentos exigidos o estos presentaban
deficiencias.

Resultando que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.7.1 del citado Decreto 28/2020
de 2 de mayo se les requirié para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon del requerimiento en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como,
de forma complementaria, en el Tabldn de Anuncios de la pagina web de la Direccién General
competente en materia de vivienda, presentasen los documentos preceptivos y/o subsanasen
los defectos advirtiendo a los interesados que el incumplimiento del requerimiento daria lugar
a que se les tuviese por desistidos de su solicitud, previa resolucion que seria dictada en los
términos del articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.2 del citado Decreto 28/2020, en
relacién con el articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Vista la propuesta de la Direccion General de Vivienda de fecha 15 de julio de 2021 referente
al desistimiento a la concesiéon y pago de la mensualidad de febrero de las solicitudes que
constan en el “"Anexo de desistimiento”.

RESUELVO:
10- Tener por desistidos a los solicitantes incluidos en el “Anexo de desistimiento”.
20- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y, complementariamente, en el

Tabléon de Anuncios de la pagina web de la Direccién, General de Vivienda,
http://www.viviendadecantabria.es/tabldn-anuncios.

CVE-2021-7282
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Secretaria General
C/ Castelar, 5— 39004 Santander

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificaciéon, de conformidad
con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los articulos 121
y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Santander, a 15 de agosto de 2021.
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,

(Resolucién de 20 de septiembre de 2019)

Vanesa Martinez Saiz.

chBIERNO Cantabria'.
GOBIERNO  MINISTERIO :
CANTABRIA DEESPANA  DETRANSPORTES, MOVILIDAD Lebcgnﬂiggng
CONSEJERIA DE EMPLEC Y AGENDA URBANA
Y POLITICAS SOCIALES

ANEXO DE DESISTIMIENTO DEL MES DE FEBRERO DE 2021

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE
1 2021/COVID/000896 | ESTHER ACOSTA NORIEGA 7367
2 2021/COVID/000904 | ARANZAZU SAN JOSE GIMENO ***6516™*
3 2021/COVID/000908 | ELIZABETH CARDENAS CARDENAS 4143

2021/7282
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-7283  Notificacion de la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas
Sociales en relacion con la concesion de las Ayudas para contribuir a
minimizar el impacto econdmico y social del COVID-19 en los alqui-
leres de vivienda habitual, correspondiente a 22 beneficiarios en la
mensualidad de febrero de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 2 del Decreto
28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de
ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de
febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por
el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y Econémico para
hacer frente al COVID-19, se hace publica la Resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas
Sociales en relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicién ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 16 de agosto de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-7283
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5 — 39004 Santander

Ref.: U07261A4C001

RESOLUCION

En relacion con la concesidon de “Ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y
social del COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual”, correspondiente a 22
beneficiarios, mensualidad de febrero de 2021.

Primero. - Con fecha 19 de julio de 2021, el Servicio de Gestidén de Planes de Vivienda ha
elevado informe favorable a la concesion y pago de las solicitudes de ayudas para contribuir
a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual,
y su documentacién complementaria, presentadas en el mes de FEBRERO DE 2021, que
figuran en el “Anexo de concesién y pago”, tras comprobar el cumplimiento de los requisitos
y condiciones exigibles en el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora,
sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-
2021, e incorporado al Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021 por la Orden TMA/336/2020, de 9 de abril, por la que se
incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan Estatal de Vivienda
2018-2021, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto-ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el
ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19, modificado por el Decreto 94/2020,
de 23 de diciembre, por el que se modifican el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que
se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, y el Decreto
28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de
ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4-2019, de 7
de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo,
por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico
para hacer frente al COVID-19.

Segundo. - La ayuda tendra una duracion maxima de 6 meses consecutivos, pudiendo ser el
primer mes a solicitar abril de 2020 y el ultimo diciembre de 2021.

Tercero. - En ninglin caso la cuantia de esta ayuda junto con el resto de programas de ayudas
al alquiler podra exceder del limite maximo del 100% del contrato de alquiler.

Cuarto. - La concesidn de esta ayuda determina el levantamiento de la moratoria en el pago
de la renta arrendaticia regulada en el Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, y el
consiguiente fraccionamiento de las cuotas preestablecido, en la primera mensualidad de
renta en la que dicha financiacion esté a disposicién de la persona obligada a su pago.

Quinto. - Los integrantes de la unidad familiar, deberan mantener todos y cada uno de las
condiciones y requisitos establecidos en el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, que han dado
lugar a la presente resolucion de concesion y pago, durante todo el periodo de duracién para
el que se conceda.

CVE-2021-7283

Pag. 20267 boc.cantabria.es




' coptERNo = &> Cantabria BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 163

GOBIERNO Cantabﬂa.'. Somo  mmemmO
de -' cLémggo Y AGENDA URB:SNA
CANTABRIA .

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Secretaria General
C/ Castelar, 5 — 39004 Santander

Sexto. - Las personas beneficiarias de las ayudas deberan comunicar a la Direccion General
de Vivienda, en el plazo maximo de 15 dias habiles contados desde que se produzca, cualquier
modificacion de las condiciones o requisitos que motivaron tal reconocimiento.

Resultando, que con fecha 20 de julio de 2021 la Direccién General de Vivienda remite para
su tramitacion, propuesta de pago por un importe global de CUARENTA MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (40.758,10 €), y correspondiente a 22
beneficiarios.

Considerando lo establecido en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, y en el Decreto 28/2020,
de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del
Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, y en el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por
el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 por la Orden TMA/336/2020, de 9 de
abril, por la que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 10, 11y 12
del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 26.1 del citado Decreto 4/2019, en
relacién con el articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion.
RESUELVO:

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafa a la presente
Resolucion a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefialan, en
concepto de “Ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual”, correspondiente a 22 beneficiarios,
mensualidad de febrero de 2021, por un importe global de CUARENTA MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (40.758,10 €).

Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que seran
financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

El abono de las subvenciones se efectuara a través de la Direcciéon General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la
regla 182 de la Resolucion de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion
Provisional para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la presente
Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tabldn de Anuncios de la
Direccion General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacion personal, a
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los efectos de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los articulos 121
y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Santander, 15 de agosto de 2021.
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,

(Resolucion de 20 de septiembre de 2019)

Vanesa Martinez Saiz.
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ANEXO DE CONCESION Y PAGO DEL MES DE FEBRERO 2021

(Importe maximo de ayuda al alquiler por mensualidad, nimero de meses y ayuda total)

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE AYUDA N° DE AYUDA
MENSUAL (€) | MESES TOTAL (€)
1 [2021/COVID/000887| JUAN LOPEZ DE ABECHUCO CALZADA ***4545% 405,00 6 2.430,00
2 | 2021/COVID/000889| DANIELA JAIMES MURILLAS 42T 500,00 6 3.000,00
3 [2021/COVID/000890| HEIDORKI ESPERANZA CUEVAS AMADOR *++6893** 288,00 6 1.728,00
4 [2021/COVID/000891| JULIANA MAKAYA 73T 260,00 6 1.560,00
5 2021/COVID/000892| MIGUEL ANGEL MARIN ESCOBAR ***5936** 300,00 2 600,00
6 [ 2021/COVID/000894] JACINTA DALILA RAMIREZ MAGUINA *+*6896** 500,00 5 2.500,00
7 [ 2021/COVID/000895] CLAUDINETH BEATRIZ TOVAR DELGADO ***4081** 455,00 2 910,00
8 2021/COVID/000898| RONNY ANDRES MORANTE ZAMBRANO ***8308** 360,00 2 720,00
9 [2021/COVID/000900] PEDRO FERNANDO RIVERA SALAVERRY **6941* 336,00 6 2.016,00
10 [ 2021/COVID/000903| CRISTINA MORA GARCIA ***2921** 500,00 6 3.000,00
11| 2021/COVID/000905| MAIRENIA AYALA MOYA *+6907** 350,00 6 2.100,00
12 [2021/COVID/000906] KAROL DAYANA SANCLEMENTE OROZCO ***2375% 450,00 6 2.700,00
13 [2021/COVID/000909| ALFONSO MANCEBO ALONSO **4196™* 440,00 6 2.640,00
14| 2021/COVID/000910] ROY ROVERT BRUNA CONDORI Q517+ 330,56 4 1.322,24
15 |[2021/COVID/000912| MARIA TERESA GIL CONDE 7243 340,00 5 1.700,00
16 | 2021/COVID/000913| PEDRO JOSE CERUTI GARCIA 1513 240,80 1 240,80
17 [ 2021/COVID/000914] ANDREA POSADA GUTIERREZ ***4693** 266,00 /342,00 6 1.824,00
18 [ 2021/COVID/000915] LYUBOV MELNYK - *+*9789** 425,00 4 1.700,00
19 |2021/COVID/000916| IVAN JOSE FOMBELLIDA MANTECON ***7863%* 410,51 6 2.463,06
20 [ 2021/COVID/000917| MINERVA GLORIBEL ESPINAL MOSCOSO **+6735% 261,00 6 1.566,00
21 | 2021/COVID/000918| JOSE DOMINGO CALLEJO NIETO **9g72** 223,00 6 1.338,00
22 [2021/COVID/000919] NAIARA SANTIAGO DEL POZO **5566** 450,00 6 2.700,00
N° Expedientes: 22 40.758,10
2021/7283
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-7284  Notificacion de la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas So-
ciales en relacion con la denegacion de las Ayudas para contribuir a
minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los alquile-
res de vivienda habitual. Subvenciones denegadas en la mensualidad
de febrero de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 2 del Decreto
28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de
ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de
febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por
el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y Econémico para
hacer frente al COVID-19, se hace publica la Resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas
Sociales en relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicién ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 16 de agosto de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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RESOLUCION

En relacion con las “Ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
Covid-19 en los alquileres de vivienda habitual” en el mes de febrero.

Resultando que el articulo 2.2. del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora,
sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-
2021, y en el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021 por la Orden TMA/336/2020, de 9 de abril, por la que se incorpora,
sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto-ley 11/2020,
de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el &mbito social
y econdmico para hacer frente al COVID-19, establece los requisitos para obtener la condicion
de beneficiario de la ayuda.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.2 del citado Decreto 28/2020, en
relacion con el articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Vista la propuesta de la Direccién General de Vivienda de fecha 15 de julio de 2021 referente
a la denegacion de la concesion y pago de la mensualidad de julio de las solicitudes que
constan en el “Anexo de denegacidén” por los motivos que se relacionan.

RESUELVO:

10- Denegar la concesidn y pago de la subvencion correspondiente a las mensualidades de
alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta resolucion,
en base a los motivos en él sefialados.

20- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y, complementariamente, en el
Tablén de Anuncios de la pagina web de la Direcciéon, General de Vivienda,
http://www.viviendadecantabria.es/tablén-anuncios.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los articulos 121
y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Santander, 15 de agosto de 2021.
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,

(Resolucidn de 20 de septiembre de 2019)

Vanesa Martinez Saiz.
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ANEXO DE DENEGACION DEL MES DE FEBRERO 2021

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE 1/2|3|4(5(6/7|8(9| 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | OTRAS CAUSAS
1 2021/COVID/000888 | JUAN PABLO LLORENTE BENAJES ***5067** X
2 2021/COVID/000893 | EUFRASIO PADILLA OLMEDO ***2073* X
3 2021/COVID/000897 | JOSE ISIDRO CEGARRA QUINTANA ***6378** X
4 2021/COVID/000899 | RICHARD ALEJANDRO MOYA MENDOZA ***8461** X
5 2021/COVID/000901 | ESTEFANIA VILLARAN VALLEJO HT144% X
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE 1/2|3/4(5/6(7(8/9|10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | OTRAS CAUSAS
6 2021/COVID/000902 | MARIA MILAGROS LAVINO BLANCO ***4055** X
7 2021/COVID/000907 | SOLANGE YURICO CORDOVA LUJAN 7404 X
8 2021/COVID/000911 | ANNY ALMANZAR VARGAS 1195 X
9 2021/COVID/000920 | SARA MARIA LARA CARRASCO 9642 X
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MOTIVOS DE DENEGACION SOLICITUD DE CONCESION Y PAGO AYUDAS COVID
(DECRETO 28/2020, DE 2 DE MAYO, MODIFICADO POR DECRETO 94/2020,
DE 23 DE DICIEMBRE)

1. Elsolicitante no acredita pertenecer a alguno de los supuestos de vulnerabilidad econémica y social
a consecuencia de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 a los que se refiere el articulo
2.2.a Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos
programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019,
de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo,
por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y Economico para
hacer frente al COVID-19.

2. Que cualquier miembro de la unidad familiar no tenga su residencia legal en Espaiia (art. 12.2 del
Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de
Cantabria 2018-2021).

3. Incumplimiento de cualquiera de los miembros de la unidad familiar de la obligacion de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, la Seguridad Social o con la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (art. 2.3.5 del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora,
sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021,
reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el
Ambito Social y Econémico para hacer frente al COVID-19).

4. Que cualquiera de las personas que tengan su domicilio habitual y permanente en la vivienda
arrendada tenga parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad o de afinidad con la
persona que tenga la condiciéon de arrendador de la vivienda (art. 2.3.1. g) del Decreto 28/2020, de 2
de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de
Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas
urgentes Complementarias en el Ambito Social y Econémico para hacer frente al COVID-19.

5. Que cualquiera de las personas que tengan su domicilio habitual y permanente en la vivienda
arrendada sea socia o participe de la persona fisica o juridica que actie como arrendadora. (art.
2.3.1. h) del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos
programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019,
de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo,
por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y Econémico para
hacer frente al COVID-19.

6. Que el solicitante se encuentre incurso en las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Que los ingresos de la unidad familiar en el mes anterior a la primera mensualidad para la que se
solicita la ayuda superan el IPREM (art. 2.2.a) del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se
incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes
Complementarias en el Ambito Social y Econémico para hacer frente al COVID-19.
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8. Que la renta arrendaticia, mas los gastos y suministros basicos, no resulta igual o superior al 35 por
cien de los ingresos netos que perciba el conjunto de los miembros de la unidad familiar. (art. 2.2.b
del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas
de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de
febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que
se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y Econémico para hacer frente
al COVID-19).

< i

9. Que la referencia catastral de la vivienda objeto del arrenda es r ia habitual y
permanente de una unidad familiar beneficiaria de las ayudas reguladas por el Decreto 28/2020, de
2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de
Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas
urgentes Complementarias en el Ambito Social y Econémico para hacer frente al COVID-19.

10. Que la vivienda arrendada no constituye la residencia habitual y permanente del arrendatario y
demas miembros de la unidad familiar (art. 2.3.1. d) del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que
se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes
Complementarias en el Ambito Social y Econémico para hacer frente al COVID-19.

11. Que cualquiera de los miembros de la unidad familiar sean propietarios o usufructuarios de alguna
vivienda en Espaiia (art. 2.2.4 del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye
y modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas
en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito
Social y Econémico para hacer frente al COVID-19).

12. Que cualquiera de los miembros que formen la unidad familiar se encuentre incurso en las
prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (art. 2.3.5 del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se
incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes
Complementarias en el Ambito Social y Econémico para hacer frente al COVID-19)

13. Contrato de arrendamiento no sujeto a la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos
Urbanos (articulo 2.5.2.a del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y
modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020,
de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y
Econémico para hacer frente al COVID-19).

14. Que el solicitante no es titular, en calidad de arrendatario, del contrato de arrendamiento (art. 2.1
del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas
de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de
febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que
se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y Econémico para hacer frente
al COVID-19).

15. Que la referencia catastral de la vivienda objeto del arrendamiento es residencia habitual y
permanente de una unidad familiar beneficiaria de las ayudas reguladas por el Decreto 28/2020, de
2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de
Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas
urgentes Complementarias en el Ambito Social y Econémico para hacer frente al COVID-19.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2021-7302  Extracto de la convocatoria para la concesion de ayudas de material
escolar para los alumnos de Educacion Infantil de primer ciclo: 2 aflos
y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 afos, curso 2021-2022.

BDNS (Identif.): 580079.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580079)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Lay 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo podra consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(htt://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero.- Beneficiarios.

— Nifos/as empadronados en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana matriculados en edu-
cacion infantil de primer ciclo: 2 afios y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 afios para el curso 2021-2022.

— Haber justificado debidamente subvenciones o ayudas econdmicas concedidas y percibi-
das con anterioridad a la convocatoria.

— No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de prohibicion para adquirir la condicion de
beneficiario previstas en la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

Segundo.- Objeto.

La subvencion tiene por objeto y finalidad regular el régimen de concesion de ayudas para
la adquisicion de material escolar para la Educacion Infantil de primer ciclo: 2 afios y de se-
gundo ciclo: 3, 4 y 5 afios para el curso 2021-2022.

Tercero.- Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en la Reso-
lucién adoptada con la asistencia de la Junta de Gobierno Local el dia 28 de mayo de 2021 de
ayudas para la adquisicidon de material escolar para los alumnos de educacion infantil de primer
ciclo: 2 afios y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 afios y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria
ndm. 112 el 11 de junio de 2021.

Cuarto.- Cuantia.

El crédito presupuestario al que se imputa la subvencidén es 231/48000 "Subvenciones
Asistenciales"., y la cuantia total maxima de las ayudas convocadas es de 10.000 euros para
el curso 2021-2022.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de subvencidon deberan ser presentadas en el Registro Municipal, o por cual-
quiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria
del extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

CVE-2021-7302
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Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos contemplados al efecto en las Bases
publicadas al efecto en el BOC nim. nim. 112 el 11 de junio de 2021.

Sexto.- Justificacion.

Los beneficiarios tienen la obligacién de justificar, en tiempo y forma, antes del 31 de di-
ciembre de 2021 el cumplimiento de la finalidad que determind la concesién de la subvencion.

Santa Cruz de Bezana, 16 de agosto de 2021.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2021/7302
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-7296  Informacion publica de solicitud de autorizacion para ampliacion de esta-
bulacion en poligono 18, parcela 242, en Mies de Rioz, de Sobremazas.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de JOSE MIGUEL FER-
NANDEZ ORTIZ, de concesién de autorizacion para ampliacion de estabulacidon en Mies de Rioz,
Sobremazas (poligono 18, parcela 242).

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el que se mo-
difica la Ley 2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
se procede a abrir periodo de informacién publica por plazo de quince dias habiles, para que
quienes puedan resultar interesados formulen las alegaciones que estimen convenientes.

Medio Cudeyo, 10 de agosto de 2021.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2021/7296
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-7300 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda en Bdo. Expediente 2021/2935.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Or-
denacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccidn otorgada
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacidn publica por periodo de 15 dias, el
expediente de solicitud autorizacién para CROTU - construccion de vivienda en suelo rustico
en parcela rastica 39052A03800137 0000 JQ sita en Bbo, en Suelo No Urbanizable Genérico
(Categoria C), suelo rustico de proteccion segiun LOTRUSCAN.

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 13 de agosto de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2021/7300
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

cVE-2021-7311  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de una
nave ganadera en parcela con referencia catastral 39084A01900002.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.3.a) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a in-
formacion publica por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por
S. A.T. Jumar, para construccion en suelo rustico de nave ganadera en la parcela identificada
con la referencia catastral 39084A01900002 de este término municipal, para que pueda ser
examinado por los interesados y formular en su caso las alegaciones que estimen procedentes.

Solérzano, 17 de agosto de 2021.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2021/7311

CVE-2021-7311

Pag. 20280 boc.cantabria.es 1/1




de

" Gosrerno = & Cantabria BOLETIN OFICIA

|
DE CANTABRIA

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 163

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CVE-2021-7203  Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa y
declaracion de impacto ambiental del anteproyecto del parque edlico El
Acebo de 81,76 MW y su infraestructura de evacuacion, en los términos
municipales de Santiurde de Toranzo, Vega de Pas, Villacarriedo, Villa-
fufre, San Pedro del Romeral, Luena, Arenas de Igufia y Molledo, en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Expediente IGE 9-2020.

Green Capital Power, S. L. ha procedido a iniciar los tramites preceptivos al objeto de que le
sea concedida la autorizacion administrativa previa y declaracién de impacto ambiental del an-
teproyecto de instalacidon de generacidn de energia edlica denominado parque edlico El Acebo,
y su infraestructura de evacuacién.

La puesta en funcionamiento de las instalaciones de produccidon de energia eléctrica esta
sometida al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector eléctrico y en sus disposiciones de desarrollo. Asi mismo, la citada
instalacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordi-
naria definido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental (modificada por
la Ley 9/2018 de 5 de diciembre), para la formulacién de la Declaracién de Impacto Ambiental.

El Organo sustantivo competente para resolver la solicitud de la autor,izacién administra-
tiva previa es la Direccion General de Politica Energética y Minas y el Organo competente
para resolver sobre la declaracion de impacto ambiental es la Direccidn General de Calidad
y Evaluacién Ambiental, ambas pertenecientes al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico, correspondiendo a este Area de Industria y Energia de la Delegacion del
Gobierno en Cantabria la tramitacion del expediente administrativo.

Por consiguiente, a los efectos de lo previsto en el citado articulo 53 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, asi como en el articulo 124 y siguientes del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se
somete al tramite de informacion publica la solicitud que se detalla a continuacion:

Expediente N°: IGE 9-2020.

Peticionario: Green Capital Power, S. L., con C.I.F. B85945475 y domicilio social a efectos de
notificaciones en Paseo Club Deportivo, 1, Edificio 13, Cdédigo Postal 28223, Pozuelo de Alarcén
(Madrid).

Objeto de la peticidén: Solicitud de autorizacién administrativa previa y declaracién de im-
pacto ambiental para promover una instalacién de produccién de energia edlica de 81,76 MW
de potencia, denominada parque eélico El Acebo, asi como sus infraestructuras de evacuacion.

Dicha instalacion estara configurada, por una parte, por los aerogenadores del parque y
sus lineas subterrédneas a 30 kV hasta la subestacion transformadora de éste, subestacion a
132/30 kV "PE El Acebo".

CVE-2021-7203
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Y por otra parte, por un conjunto de infraestructuras energéticas compartidas con otros
parques edlicos proyectados en la misma zona, y que van a transportar la energia producida
hasta la actual red nacional, en concreto;

— La citada subestacién a 132/30 kV "PE El Acebo", en la que se recoge la energia generada
por el parque y se eleva su tension a 132 kV para la correspondiente evacuacion.

— La linea de evacuacién de esta energia; Linea aérea a 132 kV "Derivacion a SET PE El
Acebo", que unira El Acebo con la subestacion colectora Aguayo en un primer tramo hasta el
apoyo T-18, no compartido con terceros parques.

— La Linea aérea a 132 kV "Entronque PE El Acebo - SET Colectora Aguayo", que continla
la evacuacion hasta subestacién colectora Aguayo en un segundo tramo compartido con la
evacuacion del proyectado parque edlico Bustafrades (49,5 MW), desde el apoyo T-18 hasta la
"SET Colectora Aguayo".

— Subestacion colectora 220/132 kV denominada "SET Colectora Aguayo", que concentrara
la energia edlica de los parques citados junto con la evacuada por los parques de Cuesta ma-
yor (35 MW), Coteruca (51 MW), Lantueno (45 MW) y Alsa (20 MW), asi como con la energia
evacuada desde la Subestacion 220/30 kV "Hoyo de los Vallados".

— Linea de enlace a 220 kV que unira la SET Colectora Aguayo con la existente subestacion
de Aguayo a 220 kV, propiedad de REE, punto de conexidon con la red nacional de transporte
de energia eléctrica.

— Centro de medida a 220 kV denominado "Nudo Aguayo" anexo a la subestacién de
Aguayo

Términos municipales afectados: Santiurde de Toranzo, Vega de Pas, Villacarriedo, Villafu-
fre, San Pedro del Romeral, Luena, Arenas de Igufia y Molledo.

Caracteristicas generales de la instalacién de generacion.

Emplazamiento y configuracién: El area de implantacion del parque edlico El Acebo se
localiza en los parajes conocidos como Cotera Lobos, Colmenera, Puerta la Cisura, Alto la Ba-
rrancosa, Pico la Mesa y Cotera, afectando a los términos municipales de Villafufre, Santiurde
de Toranzo, Villacarriedo y Vega de Pas, y estara configurado por 16 aerogeneradores cuya
posicidon en coordenadas UTM - ETRS89, Huso 30N - se indican a continuacion:

Posicion
Aerogenerador X (UTM) Y (UTM)
AC 01 426879 4787231
AC 02 427247 4786392
AC 03 427249 4785754
AC 04 427519 4785309
AC 05 427625 4784186
AC 06 428313 4783851
AC 07 428771 4782611
AC 08 429297 4783187
AC 09 429661 4783195
AC 10 430023 4783172
AC 11 430379 4783100
AC 12 430706 4782938
AC 13 431065 4782883
AC 14 431398 4782738
AC 15 431753 4782651
AC 16 431860 4781952
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Numero de aerogeneradores: 16.

Tipo Aerogenerador: 145-5,11 MW.

Potencia unitaria: 5.110 KW.

Potencia total instalada: 81,76 MW.

Diametro del rotor: 145 metros.

Altura de torre: 90 metros.

Altura del aerogenerador a punta de pala: 162,5 metros.

Dentro de la torre de cada aerogenerador se instalard un centro de transformacion que
elevara el voltaje de la energia producida en baja tension hasta los 30 kV para su transporte
en subterraneo hacia la subestacion del parque, subestacion a 132/30 kV "PE El Acebo". Asi
mismo, el parque consta de una red de comunicaciones, una torre meteoroldgica y un centro
de control situado en un edificio dentro de la misma parcela que la subestacion.

Caracteristicas béasicas de la subestacion eléctrica de transformacién del parque. Subesta-
cion a 132/30 kV "PE El Acebo".

Ubicada cerca del paraje conocido como "Colmenera", al sureste del apoyo AC-06, entre la
parcela 1 del poligono 19 del término municipal de Villacarriedo y la parcela 305 del poligono
8 del término municipal de Santiurde de Toranzo, en esta infraestructura se eleva a 132 kV
la energia producida por el parque para su evacuacion hasta la subestacién colectora Aguayo
mediante las lineas aéreas a 132 kV "Derivacion a SET PE El Acebo" y "Entronque PE El Acebo
- SET Colectora Aguayo".

En total va a disponer de siete posiciones de linea - una a 132 kV y seis a 30 kV - y una
posicidn de transformacion 30/132 kVA, con tecnologia convencional.

Caracteristicas basicas de la linea aérea a 132 kV "Derivacion a SET PE El Acebo".

Esta linea va a evacuar la energia generada por el parque hacia la subestacién colectora
Aguayo mediante un primer tramo que finaliza en el apoyo T-18, donde entronca con la linea
de evacuacion proveniente del parque edlico Bustafrades; linea aérea a 132 kV "Entronque PE
El Acebo - SET Colectora Aguayo".

Consta de un simple circuito sobre apoyos metalicos de celosia - 21 apoyos en total -, y su
trazado tiene una longitud aproximada de 6.636 metros que van a discurrir por términos mu-
nicipales de Villacarriedo, Santiurde de Toranzo, Vega de Pas, Luena y San Pedro del Romeral.

Caracteristicas basicas de la linea aérea a 132 kV "Entronque PE El Acebo - SET Colectora
Aguayo".

Esta linea continda la evacuacion hacia la subestacién colectora Aguayo desde el citado
apoyo T-18 de la LAT a 132 kV "Derivacién a SET PE El Acebo", compartiendo evacuacién con
la energia generada por el parque Bustafrades.

Su trazado tiene una longitud aproximada de 14 kildémetros y discurre por los términos mu-
nicipales de San Pedro del Romeral, Luena, Arenas de Iguia y Molledo, estando configurada
por un simple circuito sobre 57 apoyos metalicos de celosia.

Caracteristicas basicas de la subestacion colectora "SET Colectora Aguayo".

Localizada en el término municipal de Molledo - parcela 1.477 poligono 4 -, esta subes-
tacion va a concentrar la energia producida por los citados parques El Acebo y Bustafrades,

junto con la energia evacuada desde la subestacion 220/132/30 kV "PE Alsa" y la subestacién
220/30 kV "Hoyo de los Vallados".

En concreto va a disponer de cuatro posiciones de linea - tres a 220 kV y una a 132 kV -,
asi como una posicién de transformacion 220/132 kVA con tecnologia convencional.

Caracteristicas basicas de la linea de enlace a 220 kV "SET Colectora Aguayo - SET Aguayo".

Esta linea aérea transporta la energia generada por el conjunto de parques proyectados en
la zona, y concentrada en la subestacion colectora "SET Colectora Aguayo", hasta el punto de
conexion con la red nacional de transporte de energia eléctrica, situado en la existente sub-
estacion de Aguayo a 220 kV y cuyo titular es REE. Consta de un simple circuito sobre apoyos
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metalicos de celosia - 16 apoyos en total -, y su trazado tiene una longitud aproximada de
3.300 metros que van a discurrir por el término municipal de Molledo.

Centro de medida a 220 kV denominado "Nudo Aguayo".

Este centro se localiza en una parcela anexa a la actual subestacion de Aguayo, entre las
parcelas 1.591 y 9.004 del poligono 4 de Molledo, y consta de un portico a 220 kV donde entra
la linea de enlace a 220 kV "SET Colectora Aguayo - SET Aguayo", junto con un edificio donde
se van a alojar los sistemas para la medicidon de la energia previo a su entrega al punto de
conexion con la red nacional de transporte.

Estudio de Impacto Ambiental: La evaluacién ambiental del parque Edlico El Acebo, junto
con sus infraestructuras de evacuacion, se encuentra recogida en el documento ambiental
denominado Estudio de Impacto Ambiental del Parque Edlico El Acebo, cuyo tramite de infor-
macion publica se inicia con el presente anuncio, conforme lo establecido en citado articulo 36
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Presupuesto:

El presupuesto asciende a 86.812.808,40 Euros (OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIEN-
TOS DOCE MIL OCHOCIENTOS OCHO euros con CUARENTA céntimos de euro).

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cuantos interesados lo de-
seen puedan presentar por escrito, en el Registro General de esta Delegacion del Gobierno en
Cantabria o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las alegaciones que es-
timen oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a su publicacidn, significando
que, a estos efectos, pueden consultar el anteproyecto de la instalacion asi como su Estudio de
Impacto Ambiental en nuestras oficinas de Santander, calle Calvo Sotelo n© 25, primera planta,
solicitando la correspondiente cita al teléfono 942 99 90 50, o en la siguiente sede electronica:
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/cantabria/proyecto-ci/informacion-publica

Santander, 11 de agosto de 2021.
El director del Area de Industria y Energia
de la Delegacion del Gobierno en Cantabria,

Alfredo Diego Granado.
2021/7203
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-7298  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Atunlo Santofia S.L.U., para el periodo 2020-2021.

Cdédigo 39100652012018.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Atunlo Santofia, S. L.U., para el periodo
2020-2021, suscrito el 3 de febrero de 2021, por la Comisidon Negociadora del mismo integrada
por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de empresa en
representacién de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en
relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de agosto de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-7298
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CONVENIO COLECTIVO ATUNLO SANTONA S.L
2020-2021

Articulo 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y DETERMINACION DE LAS PARTES

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito por la
Direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores
ambos legalmente legitimados en virtud del articulo 87 del ET para la
negociacion del mismo.

Los preceptos del presente Convenio Colectivo, establecen y regulan
las normas por las que h_cm de regirse las relaciones laborales enfre la
Empresa "ATUNLO SANTONA S.L"y sus frabajadores.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL

Quedan afectados por este Convenio, la fotalidad de los trabajadores
que presten sus servicios en el centro de trabajo de Sanfona

En todo caso, queda expresamente excluido del dmbito de aplicacién
de este Convenio Colectivo el personal excluido del dmbito regulado
por la Legislacién Laboral (articulo 1° 3.c del “Estatuto de los
Trabajadores”) y el personal de alta direccion (regulado por el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de Agosto)

Articulo 3°.- AMBITO TERRITORIAL

Este convenio serd de aplicacion al centro de frabajo que la Empresa
tiene en Santona.

Articulo 4°.- VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de DOS ANOS,
entrando en vigor el 1° de enero de 2.020 hasta el 31 de diciembre de
2.021.
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Articulo 5°.- DENUNCIA

Este Convenio Colectivo se considerard denunciado automdaticamente
el 31 de diciembre del ano 2021, sin formalidad expresa alguna.

Finalizado el presente convenio las partes se comprometen a iniciar la
negociacion del nuevo convenio el primer frimestre del ano 2022,
estando las partes sujetas a lo dispuesto en el articulo 86.3 del TRLET.

Articulo 6°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones mds beneficiosas si las hubiere que vinieran disfrutando
los trabajadores, se seguirdn manteniendo sin que dichas condiciones
puedan ser absorbidas ni compensadas con los incrementos pactados
en el este convenio.

Articulo 7°.- ORDENACION DEL TRABAJO

Corresponde a la Direccién de la Empresa, con sujecién a la Legislacion
Vigente, la organizacién prdactica del trabagjo y la adopcion de las
medidas que estime precisas en cada momento, sin perjuicio de los
derechos o facultades que se reconocen en esta materia a los
Representantes Sindicales.

Articulo 8°.- COMISION PARITARIA

Se conviene por ambas partes, la creacidén de una comisién paritaria,
compuesta por 3 miembros de cada parte, como drgano de
interpretacién y vigilancia del presente Convenio y en particular de las
discrepancias surgidas sobre la no aplicacion de las condiciones de
trabajo establecidas en el articulo 82.3 del E.T.

La Comisidn se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes en
un plazo mdéximo de 3 semanas desde que se le plantee la cuestion.

La adopcidén de acuerdos en el seno de la comisidon paritaria se realizard
por mayoria de cada parte, Empresa y parte social.
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En caso de no llegarse a un acuerdo en las cuestiones debatidas, se
someterdn éstas a los sistemas de solucidn extrajudicial de conflictos
laborales de Cantabria.

Se designa como domiciio a efecto de nofificaciones de dicha
Comision el de la Empresa

Articulo 9°.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Se establece un sistema de clasificacion profesional que consta de4
grupos profesionales subdivididos a su vez segun las diferentes funciones
profesionales que se desarrollan denfro del grupo.

GRUPO PROFESIONAL | PRODUCCION

A) Operario de Planta: Se frata del frabajador que desarrolla su
frabajo siguiendo las instrucciones marcadas por su supervisor directo,
manteniendo limpia y recogida su zona de frabagjo y siguiendo las
indicaciones del Supervisor dando siempre cumpliendo las buenas
Practicas de Higiene y Fabricacion implantadas y las normas de
Seguridad y PRL.

B) Carretfillero: se frata del frabajador que manejando carretfilla
elevadora o tfraspaletas, bajo la supervision del Responsable de Fdbrica
realiza movimientos de mercancia en fdbrica , enfradas/salidas de
mercancia , control del Stock Fisico del almacén, carga y descarga de
camiones, ubicacidén de mercancia en cdmaras e informacién en el
sisfema de las ubicaciones., descarga manual de camiones
contenedores de pescado a granel, carga y descarga mecdnica de
camiones en los muelles mediante equipo mecdnico de manutencién
de cargas (cajones metdlicos, jaulas, palet, box-palet, bins) o
clasificacion  manual de pescado en funcidn del peso para
determinacion de escandallo, realiza también pesadas y etiquetados
segun instrucciones , asegurando el servicio a produccién de mercancia
o materiales auxiliares, dando siempre cumpliendo las buenas Prdcticas
de Higiene y Fabricacién implantadas y las normas de Seguridad y PRL.

C) Puestos Auxiliares: Se frata del trabajador en formacidén que
desarrolla su trabajo siguiendo las instrucciones marcadas por su
supervisor directo, manteniendo limpia y recogida su zona de trabajo y
siguiendo las indicaciones del Supervisor dando siempre cumpliendo las
buenas Prdcticas de Higiene y Fabricacion implantadas y las normas de
Seguridad y PRL.

D) Operario de Emparrillado: Se trata del frabajador que realiza el
emparrilodo de pescado manteniendo limpia y recogida su zona de
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frabajo y siguiendo las indicaciones del Encargado dando siempre
cumpliendo las buenas Précticas de Higiene y Fabricacién implantadas
y las normas de Seguridad y PRL.

GRUPO PROFESIONAL Il PUESTOS SENSIBLES

A) Operario de Corte: se trata del trabajador que manejando
equipos de trabajo de procesado de tUnidos realiza el corte vy
emparrilado del producto, manteniendo limpia y recogida su zona de
frabajo y siguiendo las indicaciones del Encargado dando siempre
cumpliendo las buenas Prdcticas de Higiene y Fabricacién implantadas
y las normas de Seguridad y PRL.

B) Operario de Coccién: se frata del trabajador que realiza las
cocciones y ubicacién de parrillas para atemperamiento de pescado,
manteniendo limpia y recogida su zona de frabagjo y siguiendo las
indicaciones del Encargado dando siempre cumpliendo las buenas
Practicas de Higiene y Fabricacion implantadas y las normas de
Seguridad y PRL.

GRUPO PROFESIONAL Ill SUPERVISION

A) Supervisor Se frata del frabajador que siguiendo las instrucciones
del Encargado de seccién readliza la coordinacién, supervision vy
formacién del personal asignado, realizando seguimiento  del
cumpliendo por parte de su equipo de las buenas Précticas de Higiene
y Fabricacion implantadas y las normas de Seguridad y PRL vy
reportando las incidencias que se produzcan durante su turno de
frabajo.

B) Encargado: Se frata del frabajador que siguiendo Ias instrucciones
de su superior redliza la coordinacién, supervision y formacion del
personal asignado, realizando seguimiento del cumpliendo por parte de
su equipo de las buenas Précticas de Higiene y Fabricacion implantadas
y las normas de Seguridad y PRL y reportando las incidencias que se
produzcan durante su turno de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL IV PUESTOS TECNICOS Y DE ADMINISTRACION

A) Técnico de Calidad: Se frata del tfrabajador que asegura el
confrol de calidad del proceso en planta industrial y fareas de
laboratorio . En coordinacién con la Direccion de Calidad gestiona la
implantacién en la fabrica de mejoras dentro del Sistema de Gestidn de
la Calidad y Seguridad Alimentaria, asi como la atencién y respuesta de
la autoridad sanitaria o entidades certificadoras. Coordinacién con los
Responsables de Seccién para la correccidén y puesta en marcha de
medidas correctivas antfe incidencias detectadas..

B) Técnico de RRHH: Se trata del trabajador que asegura la
cobertura de necesidades de personal de la fdbrica, asi como el
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cumplimiento de la normativa laboral y de PRL, realizando las tareas
asociadas a la gestion contractual, control de presencia, ndmina vy
gestion documental en materia de RRHH y PRL

C) Técnico de Logistica: Se trata del trabajador que siguiendo las
instrucciones trasladadas en el plan de portes o plan de produccién
enviado desde la cenfral se encarga de redlizar la gestion
administrativa de las entradas/salidas o movimiento de mercancia
establecida.

D) Auxiliar Administrativo: Se trata del frabajador que se encarga de
realizar la gestion administrativa, documental o contable vinculadas a la
operativa de fdbrica.

GRUPO PROFESIONAL 0 DIRECCION Y COORDINACION

A) Responsable de Fdbrica: Se frata del trabajador que gestiona
(planifica, organiza y controla) el funcionamiento general de la fdbrica,
liderando al equipo de personas a su cargo y asegurando el correcto
desarrollo de los planes establecidos y el logro eficiente de los objetivos
fijados.

B) Responsable de Produccion: Se frata del trabajador que se
encarga de programar, organizar y supervisar la produccion de la
fabrica, cumpliendo los pardmetros de calidad y coste establecidos.
Gestionando las personas a su cargo de acuerdo a politicas vy
procedimientos de RRHH de la empresa y asegurdndose de cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos de la empresa en materia
de seguridad, calidad y MA.

Se acuerda que los trabajadores con funciones profesionales de grupo
G | C (auxiliar de planta) que presten servicios en la empresa durante
un ano de forma ininterrumpida promocionen de manera automdtica al
grupo G | A (operario de planta).

Articulo 10°.- JORNADA DE TRABAJO y TIEMPO DE DESCANSO

La duracién de la jornada laboral méxima anual de trabajo efectivo
para los aifos que se indican a continuacién de vigencia del Convenio
serd la siguiente:

Jornada laboral anual 2020: 1752 h
Jornada laboral anual 2021: 1750 h

CVE-2021-7298

Pag. 20290 boc.cantabria.es 6/17




=

. otEro @ Cantabrial® BOLETIN OFICIAL
'CANTABRIA _ no DE C ANT ﬂ; B R | A
=y

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 163

El tiempo de descanso que disfrutan los trabajadores en Atunlo Santona
es de 20 minutos y no se considera tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo destinado a la limpieza de ropa de frabagjo que se debe
redlizar en la planta (delantal impermeabilizado, botas o zuecos y
demds enseres) se considera tiempo de trabajo efectivo.

Se acuerda que el cdmputo del tiempo de descanso se inicie a partir de
que el trabajador finalice su limpieza de enseres. Se destinardn 5
minutos de la jornada de trabajo para la limpieza de los mismos.

Articulo. 11°.- ORGANIZACION Y DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA
JORNADA

1) Dentro de los dos Ultimos meses de cada ano la direccién de la
empresa y el comité elaborardn el calendario laboral para el afo
siguiente que contendrd tanto los dias de trabagjo anuales como
el horario oficial de cada seccidén asi como las fiestas que
determine la autoridad laboral. Dicho calendario deberd ser
deberd ser expuesto en el tablén de la empresa.

2) La empresa podrd distribuir irregularmente como mdximo un 5%
de la jornada anual.

3) La empresa podrd utilizar la distribucion irregular de la jornada un
mdximo de 30 minutos diarios de lunes a viernes y podrd ser al
principio o al final de la jornada, no pudiendo superar en ningun
caso las 9 horas efectivas de trabajo.

Siempre que las necesidades de la producciéon lo permitan se
infentara que en caso de aplicar los 30 minutos exfraordinarios en
viernes se apliquen al principio de la jornada.

4) Los dias de descanso semanal a los que hace referencia el
articulo 18.2 del convenio colectivo colectivo de elaboracion de
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productos del mar con procesos de congelaciéon y refrigeracion
no serdn de aplicacion a las secciones de corte y emparrillado.

5) A cierre de mes se anadlizard el saldo de horas trabajadas,
ajustando los excesos y defectos de las mismas siempre a lo largo
del mes inmediatamente posterior.

Articulo 12°.- JORNADA DE TRABAJO

Cuando la jornada de frabajo se realice de forma continuada, los
trabajadores disfrutardn de 20 minutos de descanso que no serd
considerado tiempo de frabajo efectivo.

El tiempo destinado a la limpieza de ropa de trabajo que se debe
redlizar en la planta (delantal impermeabilizado y botas o zuecos de
frabajo), se considera tiempo de frabajo efectivo.

El cdmputo del tiempo de descanso, se iniciard a partir de que el
trabajador finalice su limpieza de enseres. Se destinardn 5 minutos de la
jornada de tfrabajo para la limpieza de estos enseres.

La distribucion de jornada en las diferentes secciones serd la que sigue:
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Seccion TURNO HORARIO

1 L-X de 14:20 a 22:40 S de 14:20 a 22:40 y D: de 13:20
a 21:40

Corte y emparrillado

L-J de 06:00 a 14:20 y D de 5:00 a 13:20

1 D de 5:00 a 13:20 y L-J de 6:00 a 14:20
Coccion 2 |Dde 13:00 a 21:20 y L-J de 14:00 a 22:20

3 D de 21:00 a 5:20 y L-J de 22:00 a 6:20

Lavado de cajas
D-J de 21:00 a 5:20

Servicio
L-J de 6:00 a 14:50 V de 6:00 a 12:20

Limpieza de pescado
L-J de 6:00 a 14:50 V de 6:00 a 12:20

Migas
L-V de 6:30 a 15:20 V de 6:30 a 12:50

Limpieza de instalaciones
L-J de14:20 a 22:40 V de 13:20 a 21:40

Descarga
L-V de 6:00 a 14:20

Supervisores
L-J de 6:00 a 14:50 V de 6:00 a 12:20

Técnico Calidad
L-V de 8:00 a 16:20

Técnico RRHH
L-V de 8:00 a 16:20

Administrativo
L-V de 7:00 a 15:20

Responsable produccién

L-V de 7:00 a 15:20

Se comunicard por escrito la fecha de efecto de las modificaciones
horarias pactadas en el presente convenio a los frabajadores
afectados, que podrdn comunicar a la empresa la baja voluntaria por
modificacién sustancial una vez reciban esta comunicacion.

Articulo 13°.- JORNADA EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Todo el personal que no esté contratado especificamente para la
prestacién de servicios en domingos y festivos y que trabaje en dichos
dias no laborables percibird un incremento del 75 % de la hora normal
para estas jornadas.

Articulo 14°. — SALARIO E INCREMENTO SALARIAL

Sera el establecido en las tablas salariales adjuntas.
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Articulo 15°.- COMPLEMENTO POR HORAS NOCTURNAS

Las horas tfrabajas entre las 22 y las é horas por trabajadores que no
presten sus servicios de forma habitual en turno de noche se abonardn
con un incremento del 50 % de la hora normal para estas jornadas

Articulo 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se consideran horas extraordinarias todos aquellos excesos de jornada
ordinaria pactada de conformidad a lo dispuesto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores y salvo lo establecido en el articulo 11 del
presente acuerdo.

La hora extraordinaria de trabajo podrd compensarse en descanso o
abonarse en metdlico a decisidn del frabajador.

Los posibles excesos de jornada serdn revisados mensualmente,
abondndose o compensdndose, en su caso, las horas extraordinarias
generadas al mes siguiente a su realizaciéon. Se acuerda la
compensacion de las horas extraordinarias de una de las siguientes
formas:

a. En caso de abono: 50% de incremento de la hora normall
b. En caso de compensacion con descanso:

a. Siempre y cuando sea posible desde el punto de vista
organizativo y productivo de su drea y/o seccidon el
trabajador podrd elegir el momento del disfrute del
descanso compensatorio. En este caso la hora extra se
compensard a razén de 1.5 horas de descanso por cada
hora extra trabajada.

b. En el caso de que el momento de disfrute de descanso
compensatorio sea designado por la empresa, la hora
extraordinaria se compensard a razén de 2 horas de
descanso por cada hora extra trabajada.
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C. En caso de abono de horas extraordinarias realizadas en
sdbado, domingo o festivo: 75% de incremento de la hora normall

Articulo 17°.- LICENCIAS

El trabajador previo aviso y justificacion podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por los siguientes motivos:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Tres dias p por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacién por enfermedad grave de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con fal motivo el frabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

En el supuesto de que la enfermedad grave u hospitalizaciéon de un
familiar diese derecho a licencia a mds de un trabajador de una misma
empresa, por su relacidon de parentesco, podrdn hacer uso de esta
licencia evitdndose en lo posible la utilizacién simultdnea o coincidente
en el fiempo de este derecho.

En caso de intervencidon quirlrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad 2 dias.

c) Para dar cumplimiento a un deber de cardcter publico formal
impuesto por las Leyes y disposiciones vigentes: el tiempo necesario,
debidamente justificado por el trabajador ante la empresa.

d) Por motivo de fraslado del domicilio habitual: 1 dia laborable.

e) En caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos de uno u ofro
coényuge: 1 dia.

f) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora ausencia del tfrabajo, que podrdn dividir en
dos fracciones. El frabajador por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos frabajen.
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g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 12 anos o persona con discapacidad que no desempene una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reducciéon de la jornada de
frabajo.

h) Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempene actividad retfribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los frabajadores hombres o mujeres.

i) 30 horas anuales para asistencia a medico de seguridad social o
privado asi como para acompanar a dichos médicos a hijos, padres o
personas convivientes que no puedan valerse por si mismos.

Los dias referidos en los apartados b) c) d) y e) se entenderdn como
laborables.

Todo lo anteriormente expuesto en este articulo, serd también de
aplicacion para las parejas de hecho debidamente acreditadas

Articulo 18°.- VACACIONES

Serdn de 22 dias laborales retfribuidos estableciéndose el siguiente
sistema de eleccién de las mismas y coincidencia en el disfrute de
vacaciones en funcidn a las zonas de trabajo:

Corte

Emparrillado
Fresco Coccibén

Logistica

Lavado de Cajas

En corte y emparrilado pueden coincidir dos frabajadores en su
eleccion del periodo vacacional indistintamente de cudl sea su
puesto.
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En coccidn, logistica y lavado de cajas solo puede disfrutar de
vacaciones un frabajador a la vez.

Servicios Auxiliares

Lomera Limpieza de pescado
Migas

Limpieza de Instalaciones

En servicios auxiliares, migas y limpieza de instalaciones solo
pueden disfrutrar vacaciones un frabajador a la vez.

En limpieza de pescado pueden coincidir en el disfrute del
periodo vacacional hasta 6 trabajadores.

e El orden para la eleccién de los dias de vacaciones se efectuara por
alfabético , para el ano 2020 orden ascendente del abecedario
partiendo de la letra K. Cada ano se iniciard la eleccion partiendo
de la tercera letra posterior del alfabeto (ano 2021, letra o)

e La eleccidn de las vacaciones se realizard antes del dia 15 de marzo
de cada ano.

ARTICULO 19°.- COMPLEMENTO POR ACCIDENTE LABORAL.

Se complementard hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacion del
trabajador o trabajadora la prestacién econdmica de la Seguridad
Social en caso de Incapacidad Temporal derivada de un accidente
laboral. En caso de confrato temporal el complemento se extenderd el
mismo periodo que la duraciéon del contrato y para contratos indefinidos
la duracién maxima serd de 18 meses.

Articulo. 20.- SISTEMA PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a
trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacion de éste
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Convenio, se someterd a la intervencién del Organismo para la Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), siempre
que el conflicto se origine en los siguientes dmbitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de
conformidad con lo establecido en el articulo 153 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la
negociacion de un Convenio Colectivo u ofro acuerdo o pacto colectivo,
debidos a la existencia de diferencias substanciales y constatadas que
conlleven el bloqueo de la negociacion.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se
susciten sobre la determinacidén de los servicios de seguridad,
mantenimiento y servicios minimos en caso de huelga.

Sirve por lo tanto éste articulo como expresa adhesién de las partes al
referido Organo extrajudicial de solucién de conflictos, con cardcter de
eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto
obliga a empresarios, representaciones sindicales y frabajadores a
plantear sus discrepancias con cardcter previo al acceso a la via judicial,
al procedimiento de mediacién-conciliacién del mencionado Organismo,
no siendo por lo tanto necesaria 32 la adhesién expresa e individualizada
para cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje.

ARTICULO 21. CLAUSULA DE DESCUELGUE

Con el objeto de confribuir al mantenimiento del empleo se podrd
proceder, mediante acuerdo entre las partes y de conformidad con
el procedimiento establecido en el presente articulo y en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a la inaplicacion de condiciones
de trabajo reguladas en el mismo.

Las materias objeto de posible inaplicacién, asi como las causas que
la justifican, serdn las establecidas en el citado articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

La intervencidon como interlocutores ante la Direccion en el
procedimiento de consultas corresponderd a los agentes senalados
en el articulo 82.3 y 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Se deberd informar con cardcter previo a la Comisidn Paritaria del
presente Convenio
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El procedimiento lo iniciard la Direccién de la Empresa, quién
comunicard por escrito el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores y simultdneamente a la Comision
paritaria del presente Convenio.

Para estos efectos, ambas partes acuerdan someterse a las siguientes
normas de procedimiento:

- Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de
buena fe con vistas a la consecucién de un acuerdo y el mismo
versard, entre ofras cuestiones, sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial, su entidad y alcance vy la posibilidad de evitar o
reducir los efectos de la inaplicacidn mediante el recurso a otras
medidas alternativas.

- El periodo de consultas previas con los representantes de los
trabajadores tendrd una duracidén mdaxima de 10 dics.

- A efectos de desarrollar el periodo de consultas regulado en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa, al inicio del
mismo, deberd presentar a la parte social el detalle de las medidas
propuestas y la justificacion de las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o productivas que motivan el procedimiento, asi como
los objetivos que se pretenden alcanzar.

La Empresa deberd presentar para justificar la medida: balance de
situacién, Cuenta de resultados y Memoria econdmica de los Ultimos
tres anos, en su caso y de resultar obligada al efecto, debidamente
auditados, asi como su plan de viabilidad.

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a fratar y
mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a los
qgue se haya tenido acceso como consecuencia de lo establecido en
el pdarrafo anterior, observando, por consiguiente, respecto de ello,
sigilo profesional.

De alcanzarse acuerdo éste deberd:

Detallar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podrd prolongarse
mads alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa.

Establecer sistemas de seguimiento de lo acordado con el fin de
velar por la correcta aplicacion de las condiciones pactadas.

De producirse acuerdo en las negociaciones, éste deberd ser
comunicado a la Comisién Paritaria.

CVE-2021-7298
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La empresa vy la representacion de los trabajadores podrdn acordar
en cualgquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el
procedimiento de mediacién o arbitraje que corresponda.

Si no hubiese acuerdo se someterd las diferencias a la Comisidon
Paritaria a fin de mediar entre las partes, sin perjuicio de lo cual la
Comisién Paritaria deberd aprobar la peticién de la empresa si en el
plazo de fres dias naturales las partes no llegan a un acuerdo.

Arficulo 22. Revocacién de pactos colectivos anteriores. Normativa
supletoriaEl presente convenio sustifuye y deja sin efecto, en lo
menester, cualquier ofro acuerdo colectivo de cardcter escrito o verbal,
decisién unilateral de efectos colectivos, costumbre o prdctica de
empresa que viniera aplicdndose en cualquier materia hasta la entrada
en vigor del presente convenio en la Empresa, de modo que, tras su
entrada en vigor, las condiciones de frabajo vendrdn integramente
reguladas por las disposiciones previstas en el presente convenio y ello
sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (“Estatuto de los Trabajadores”) y demds
legislacion concordante.

En tfodo lo no regulado en el presente convenio colectivo se estard a lo
dispuesto en el convenio colectivo colectivo sectorial nacional de
elaboracién de productos del mar con procesos de congelaciéon vy
refrigeracion.

Lo que firmamos a los efectos oportunos en Santona a 3 de febrero de
2021

Por CC.O0O por USO

Por la EMPRESA
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Anexo economico. Tablas 2020 - 2021
ATUNLO SANTONA 2020 2021

MES ANO MES ANO
Grupo Profesional | (Produccién)
a) Operario de planta 960,00 13.440,00 990,00 13.860,00
b) Carretillero 980,00 13.720,00 990,00 13.860,00
c) Puestos auxiliares 950,00 13.300,00 950,00 13.300,00
d) Operario emparrillado 950,00 13.300,00 950,00 13.300,00

Grupo Profesional Il (Puestos sensibles)
a) Operario de Corte 1.060,00 14.840,00 1.070,00 14.980,00
b) Operario Coccién 1.070,00 14.980,00 1.080,00 15.120,00

Grupo Profesional lll (Supervision)
a) Supervisor 1.100,00 15.400,00 1.110,00 15.540,00
b) Encargado 1.150,00 16.100,00 1.160,00 16.240,00

Grupo Profesional IV (Puestos Técnicos y de Administracion)

a) Técnico de Calidad 1.290,00 18.060,00 1.300,00 18.200,00
b) Técnico Recursos Humanos 1.200,00 16.800,00 1.210,00 16.940,00
c) Técnico Logistica 1.050,00 14.700,00 1.060,00 14.840,00
d) Auxiliar Administrativo 980,00 13.720,00 985,00 13.790,00

Grupo Profesional 0 (Direccién y Coordinacion)
a) Responsable de Fabrica 2.165,14 30.311,98 2.186,79 30.615,10
b) Responsable de Produccion 1.900,00 26.600,00 1.919,00 26.866,00

Complemento Guano Carretilleros 10 €/mes

2021/7298
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7251 Orden PRE/62/2021, de 13 de agosto, por la que se regula el procedi-
miento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, en su articulo 4, establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional esta formado por varios instrumentos y acciones, uno de los cuales, el indicado en
el apartado 1.b) es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacidon y registro
de las cualificaciones profesionales. En su articulo 3.5, entre los fines del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, establece el de evaluar y acreditar oficialmente la
cualificacion profesional cualquiera que hubiera sido su forma de adquisicion y en su articulo
8.4 dispone que el Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
fijara los requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi
como los efectos de las mismas.

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catadlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en su articulo 5.1.b) define la unidad de competencia como
el agregado minimo de competencias profesionales susceptibles de reconocimiento y acredi-
tacion parcial, a los efectos previstos en el articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, establece en su articulo 3 que las competencias profesionales adquiridas a
través de la formacién podran ser evaluadas y acreditadas, al igual que las adquiridas a través
de la experiencia laboral, de conformidad con el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, que podra dar lugar a la obtencidn, en su caso, de las correspondientes
acreditaciones totales o parciales de certificados de profesionalidad, que se reflejaran en la
Cuenta de Formacién del trabajador.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profe-
sionalidad, determina en su articulo 15 que cuando las competencias profesionales se hayan
adquirido a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, el acceso
al procedimiento para la obtencion del certificado de profesionalidad o de una acreditacién
parcial acumulable, se realizara segun los requisitos y procedimientos que se establezcan en
desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio y que las Ad-
ministraciones publicas competentes en materia laboral garantizaran a la poblacién activa la
posibilidad de acceder, por la via de la experiencia laboral o por vias no formales de formacién,
a la evaluacién y reconocimiento de sus competencias profesionales.

Por su parte, la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacidén de Cantabria,
en su articulo 73, apartado 5, sefiala que las personas adultas pueden realizar sus aprendiza-
jes, tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no reglada, como a través de la
experiencia laboral o en actividades sociales, por lo que se tenderad a establecer conexiones
entre ambas vias y se adoptarédn medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiri-
dos. Asimismo, establece en su articulo 48, apartado 2, que la Consejeria de Educacion, en el
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ambito de sus competencias, establecera los procedimientos de evaluacion, reconocimiento y
acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de
aprendizajes no formales para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de
la formacion profesional del sistema educativo, determina, entre otros aspectos, la estructura
de los titulos de formacidn profesional en base al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales. Asimismo, se contempla el concepto de una mayor flexibilidad en el acceso, admision
y matricula a la oferta formativa, a fin de adaptarse a las necesidades e intereses personales
y combinacion del binomio formacion y trabajo. En este sentido tiene una clara vocacion de
favorecer que las personas adultas mejoren su cualificacion profesional.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Forma-
cion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece
en su articulo 10, que la Consejeria de Educacion y la consejeria competente en materia de
empleo, en el ambito de sus respectivas competencias, establecerédn conjuntamente los proce-
dimientos de evaluacidn, reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adqui-
ridas a través de la experiencia laboral o de aprendizajes no formales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral, en su capitulo VI "Organizacion y gestion del
procedimiento"”, articulo 21.1 b), relativo a las estructuras organizativas responsables del pro-
cedimiento, dispone que "En cada Comunidad Auténoma, las Administraciones educativa y
laboral competentes estableceran conjuntamente la estructura organizativa responsable del
procedimiento que se establece en este Real Decreto".

El Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, supone una adaptacion a la realidad actual de estos procedimientos.

El Plan de Modernizacién de la Formacién Profesional del Ministerio de Educaciéon y Forma-
cion Profesional, tiene entre sus principios, la generalizacion de los procedimientos de recono-
cimiento y acreditacién de la competencia profesional de la poblacién activa, en particular de
las personas expulsadas del mercado laboral durante la crisis COVID-19. Concretamente, en
un escenario de 4 afios que comienza en 2020, el objetivo es acreditar las competencias del
40% de la poblacién activa menor de 55 afios con un nivel de formacién que no les capacita
profesionalmente, lo que equivale a 3.352.000 personas.

Esta Orden tiene por objeto adaptar al contexto actual el marco procedimental para la evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la expe-
riencia laboral o de vias no formales de formacion, flexibilizando el procedimiento para hacer posible
la consecucion de los objetivos planteados en el Plan de Modernizacidn de la Formacion Profesional.

En virtud de lo expuesto, consultados el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria, a
iniciativa de la consejera de Educacion, Formacion Profesional, y de la consejera de Empleo y
Politicas Sociales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51. quater de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular del procedimiento para la evaluacion y acredita-
cién de las competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Estructura organizativa del procedimiento.

Los drganos responsables de la estructura organizativa del procedimiento de acreditacidon
de competencias profesionales en Cantabria son los siguientes:

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7251

2/10




Pag. 20304

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 163

a) La consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de educacién sera la
responsable de la gestidon administrativa de las convocatorias, a través de la direcciéon general
competente en materia de Formacién Profesional

b) Los centros publicos que imparten Formacidon Profesional, en especial los centros inte-
grados, asi como los centros de referencia nacional, participaran segin se determine en la
correspondiente convocatoria.

c) La consejeria competente en materia de empleo, que a través del Servicio Cantabro de
Empleo y sus entidades colaboradoras, desarrolla el servicio de orientacion profesional regu-
lado en el articulo 8 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, llevard a cabo la identificacion de itinera-
rios formativos mediante la propuesta de las acciones de acreditacién de experiencia laboral o
formacién no formal, mediante su derivacion al procedimiento regulado por la presente orden.

e) El Consejo de Formacion Profesional de Cantabria participara como érgano asesor y con-
sultivo en el seguimiento y evaluacion del desarrollo y resultados del procedimiento.

g) Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en Cantabria partici-
paran en la definicidn, planificacion y seguimiento del procedimiento, en la forma prevista en
la presente orden.

Articulo 3. Difusion.

Las consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia de educacion y empleo,
en colaboracion con los interlocutores sociales, promoveran la maxima difusién del procedi-
miento.

Ambas consejerias daran publicidad a:
a) Los lugares y medios para formalizar las inscripciones.

b) Los centros en los que se desarrollara el procedimiento en funcién del sector productivo
al que estén asociadas las unidades de competencia que se van a acreditar.

c) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la evaluacion
de las unidades de competencia.

Articulo 4. Informacidn y orientacion.

1. Se garantizara un servicio abierto y permanente que facilite informacion y orientacion a
todas las personas que la soliciten sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, los requi-
sitos de acceso al mismo, los centros en los que se desarrollara en funcidn del sector produc-
tivo al que estén asociadas las unidades de competencia a acreditar, las acreditaciones oficiales
que se pueden obtener y los efectos de las mismas, las convalidaciones entre las unidades de
competencia y los mdédulos profesionales de las ensefianzas de formacion profesional, la rela-
cion entre las unidades de competencia y los modulos formativos incluidos en los certificados
de profesionalidad y cualesquiera otra que favorezca la mejora del procedimiento.

2. Esta informacién y orientacién en el ambito educativo se facilitard en los Centros Publi-
cos que impartan formacion profesional del sistema educativo, centros integrados publicos de
formacion Profesional, Centros de Educacién para Personas Adultas y en la Unidad Técnica de
Formacién Profesional.

3. En el ambito de empleo se realizara por el Servicio Cantabro de Empleo a través del Ser-
vicio de Formacidn y de la Red regional de oficinas de empleo, asi como a través de sus enti-
dades colaboradoras en materia de orientacidn profesional, asi como de las entidades inscritas
y/o acreditadas para impartir formacién profesional para el empleo.

También la podran facilitar las administraciones locales, los agentes sociales, Camaras de
Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas.

4. La consejeria competente en materia de educacién facilitard en la pagina web de edu-
cacion (www.educantabria.es) toda la informacion sobre el procedimiento regulado mediante
la presente orden, sin perjuicio de la creacién posterior de una pagina web especifica para el
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procedimiento. Asi mismo el Servicio Cantabro de Empleo hara lo propio a través de su pagina
web (www.empleacantabria.es).

Articulo 5. Requisitos de participacion en el procedimiento.

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes
requisitos, sin perjuicio de que en la correspondiente convocatoria se pueda afiadir alguno
adicional:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de
una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espana en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion. Este requisito debe man-
tenerse hasta el final del proceso.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de
unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel I y 20 afios para los ni-
veles II y III.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales
que se quieren acreditar:

1. En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en total, en los Ultimos 15 afios transcurridos antes de la presentacion de
la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel I, se requeriran 2 afios de experiencia
laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2. En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los Ultimos 10 afios transcu-
rridos antes de la presentacién de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel I, se
requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los mddulos formativos asociados a la
unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracidn inferior, se debe-
ran acreditar las horas establecidas en dichos médulos.

d) En los casos en que las unidades de competencia profesional que se van a valorar cuen-
ten, por su naturaleza, con requisitos adicionales, poseer documento justificativo de cumplir
con dichos requisitos.

2. Las personas candidatas que reunan los requisitos de experiencia laboral o formativa
indicados anteriormente y que no puedan justificarlos, si son mayores de 25 afios, podran
solicitar su inscripcién en el procedimiento. En ese caso presentaran la justificacion mediante
alguna prueba admitida en derecho de su experiencia laboral o aprendizajes no formales. El
personal orientador o asesor del procedimiento estudiaran la documentacion y determinaran,
si procede su inscripcién definitiva en el mismo.

Articulo 6. Convocatoria del procedimiento.

1.La consejeria con competencia en materia de educacién mantendra abierto un procedi-
miento de evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales, adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, con caracter permanente. Este pro-
cedimiento permanente estara referido al menos a la totalidad de las unidades de competencia
profesional incluidas en la oferta existente de Formacién Profesional la Comunidad Auténoma
de Cantabria vinculada al Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

2. Anualmente, se aprobaran las convocatorias mediante resolucidon de la persona titular
de la consejeria competente en materia de educacion, que se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria.

3. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar convocatorias de unidades de competencia
que no estén incluidas en la oferta existente de Formacién Profesional en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, con la finalidad de dar respuesta, tanto a las necesidades de determinadas
empresas, sectores profesionales y productivos, como las de colectivos con especiales dificul-
tades de insercion y/o integracién laboral.
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4. La consejeria que tenga atribuidas las competencias en educacién sera la responsable de
la gestidn administrativa de la convocatoria y dispondra de un plazo maximo para resolver de
seis meses desde que la solicitud tenga entrada en el registro electrénico para su tramitacion.
En caso de que no se dicte resolucion expresa en plazo, la solicitud presentada se entendera
desestimada por silencio administrativo.

5. La convocatoria hara referencia, en su caso, a las tasas administrativas y los supuestos
de exencion que correspondan.

Articulo 7. Inscripcion en el procedimiento.

1. La solicitud de inscripcidén en el procedimiento se realizara segun lo previsto en la corres-
pondiente convocatoria.

Junto con la solicitud de inscripcidn se adjuntara la siguiente documentacién:

a) Relacion ordenada de experiencia laboral relacionada con las competencias profesionales
que se quieren acreditar.

b) Relacion ordenada de formacion no formal relacionada con las competencias profesiona-
les que se quieren acreditar.

c) Curriculum vitae.

2. La justificacion de la experiencia laboral y/o de las competencias profesionales adquiridas
a través de vias no formales de formacion se llevara a cabo a través de los documentos que
figuran en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Las personas candidatas que rednan los requisitos de experiencia laboral o formativa indi-
cados anteriormente, que no puedan justificarlos mediante los documentos arriba sefialados,
si son mayores de 25 anos, podran solicitar su inscripcion en el procedimiento. En ese caso
presentaran la justificacién mediante alguna prueba admitida en derecho de su experiencia la-
boral o aprendizajes no formales. El personal orientador o asesor del procedimiento estudiara
la documentacion y determinaran, si procede su inscripcién definitiva en el mismo.

La Administracion podra recabar aquellos datos disponibles a través de sistemas de inter-
cambio de informacidn entre las Administraciones Publicas que se determinen en cada convo-
catoria, al objeto de facilitar a las personas interesadas su participacion en el procedimiento,
salvo que el interesado se opusiera a ello, que, en tal caso, le correspondera aportar directa-
mente los datos necesarios para la tramitacién del procedimiento.

3. Las solicitudes se presentaran a través del formulario incluido en la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/) y que figurara en el anexo de la correspon-
diente convocatoria, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica con sistema de identificacion mediante certifica-
dos electrdnicos (incluyendo el DNI-e), o Cl@ve a través del formulario incluido en el registro
electréonico comun (https://rec.cantabria.es/). Al presentarse de esta forma, la documentacion
a aportar podra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la
misma.

b) Sin el certificado electrénico podra cumplimentar su solicitud, escrito o comunicacién,
imprimirlos y junto con la documentacién complementaria requerida por el procedimiento, de-
bera presentarlos en el registro de la de la consejeria competente en materia de educacion o
en los demas lugares previstos en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, para su digitalizacion.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacion son remitidas por correo, debe-
ran presentarse en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado
de Correos y Telégrafos, S. A., antes de que éste proceda a su certificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

4. La presentacion de la solicitud implicara la aceptacién de lo previsto en la presente orden
y en la correspondiente convocatoria.
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Articulo 8. Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento le correspondera a la direccidon general competente en
materia de Formacion Profesional a través de su Unidad Técnica y/o de los centros educativos
correspondientes que revisaran las solicitudes presentadas. Si se apreciara carencia de alguno
de los datos que en ella se requieren, o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o acompanfe los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion dictada al efecto,
segun lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Adicionalmente, la direccion general competente en materia de Formacién Profesional
podra contactar con el interesado mediante un dispositivo electrénico y/o una direccion de
correo electronico que serviran para el envio de los avisos regulados en este articulo, pero
no para la practica de notificaciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 41.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Asi mismo se publicara, un listado de solicitantes cuya solicitud deba ser subsanada,
en la pagina web www.educantabria.es o en la que se pueda crear especifica para el procedi-
miento, con caracter exclusivamente informativo.

Articulo 9. Fases del procedimiento.

El procedimiento constara de las siguientes fases:

a) Asesoramiento

b) Evaluacién de la competencia profesional.

c) Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Articulo 10. Fase de asesoramiento.

1.La persona titular de la direccion general competente en materia de Formacion Profe-
sional, designara, mediante resolucion, al personal asesor que participe en el procedimiento.

2. La fase de asesoramiento es de caracter obligatorio y tendran acceso a ella aquellas per-
sonas inscritas por cada unidad de competencia.

El asesoramiento podra ser colectivo o individual. El asesor o asesora podra citar a la per-
sona candidata a participar en el procedimiento cuando lo considere necesario para ayudarle,
en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial profesional y/o formativo o a
presentar evidencias que lo justifiquen.

3.Atendiendo a la documentaciéon aportada, el asesor o asesora realizara un informe orien-
tativo sobre la conveniencia de que la persona candidata acceda a la fase de evaluacion y sobre
las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas:

a) Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se trasladara a la correspondiente
comisidn de evaluacion toda la documentacion aportada, asi como el informe elaborado debi-
damente firmado.

b) Si el informe es negativo, se le indicara a la persona candidata la formacién complemen-
taria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado que el con-
tenido del informe del asesor o asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir
pasar a la fase de evaluacion. En este caso, también se trasladara a la comision de evaluacion,
junto con el informe elaborado debidamente firmado, la documentacion referida en el apartado
anterior.

4.Las personas que realicen funciones de asesoramiento percibirdn las compensaciones
econdmicas que se establezcan en la correspondiente convocatoria.
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Articulo 11. Comisiones de evaluacion.

1. La persona titular de la direccidon general competente en materia de Formacion Profesio-
nal, designara, mediante resolucién, al personal evaluador que participe en el procedimiento
gue se convoque.

2. Cada comision estara formada por un minimo de cinco personas acreditadas para eva-
luar: una que ostentard la presidencia, otra la secretaria y al menos tres como vocales. Se
garantizara la presencia de evaluadores tanto del sector formativo como del productivo. Ex-
cepcionalmente, la persona titular de la direccion general competente en materia de Formacion
Profesional, podra adaptar la composicion y funcionamiento de las comisiones de evaluacion
con el fin de garantizar la eficacia del procedimiento.

3. Ademas de las indicadas en el articulo 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, las
comisiones de evaluacién tendran las siguientes funciones:

a) Seleccionar los métodos y su concrecién en actividades de evaluacion, de acuerdo con la
naturaleza de la unidad de competencia, las caracteristicas de la persona y los criterios reco-
gidos en las guias de evidencias.

b) Planificar el proceso de evaluacidon con la preparacion de los materiales y actividades
necesarias.

c) Custodiar toda la documentacidn del procedimiento de evaluacion y la que se genere del
candidato durante el desarrollo de dicho procedimiento.

4. Los miembros de las comisiones podran percibir las compensaciones econémicas que se
establezcan en la correspondiente convocatoria.

Articulo 12. Fase de evaluacion.

1. La evaluacién tiene por objeto comprobar que el candidato o candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales.

2. La persona candidata no podra ser evaluada en ninguna unidad de competencia en la
que no se haya inscrito.

3. Para evaluar, se analizara el informe del asesor o asesora y toda la documentacion apor-
tada por la persona candidata y, en su caso, se recabaran nuevas evidencias necesarias para
evaluar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se
haya inscrito. Para ello se basaran en los criterios de evaluacién recogidos en las guias de evi-
dencia, y se podran utilizar, entre otras, las siguientes pruebas de evaluacidn: la observacion
del candidato o candidata en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia profesional o entrevista profesional.

4. La comisién de evaluacion emitird un informe provisional comprensivo del resultado de
la evaluacion de la competencia profesional de cada unidad de competencia, que se expresara
en términos de demostrada o no demostrada, que se notificara a la persona candidata.

5. Las personas interesadas podran presentar reclamacion por escrito dirigida al presidente
de la comisién de evaluacion, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notificacion. La
comision de evaluacion resolvera las reclamaciones en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del Ultimo dia del plazo para presentar reclamaciones.

6. Finalizado el proceso de evaluacién y resueltas las reclamaciones presentadas, la comi-
sion de evaluacion recogera los resultados en un acta de evaluacidon que, junto con todo el
expediente, se remitird a la persona titular de la direcciéon general competente en materia de
Formacién Profesional, con la propuesta de certificacion correspondiente para la acreditacion
de las personas candidatas.

Articulo 13. Acreditacion y registro de la competencia profesional.

1. A la vista de la propuesta de certificacion remitida por las comisiones de evaluacién, la
persona titular de la direccién general de Formacion Profesional resolvera el procedimiento
mediante la expedicion de la acreditacion de unidades de competencias
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2. A las personas candidatas que superen el proceso de evaluacion, se les expedira acre-
ditacion de cada una de las unidades de competencias en las que hayan demostrado su com-
petencia profesional, de acuerdo con el modelo del anexo III del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio.

3. La consejeria competente en materia de educacién trasladara los resultados al registro
de caracter estatal, nominal y por unidades de competencia acreditadas.

Articulo 14. Efecto de las competencias acreditadas.

1. La acreditacién de una unidad de competencia adquirida por este procedimiento tiene
efectos de acreditacién parcial acumulable de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de
la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, con la fi-
nalidad, en su caso, de completar la formacién conducente a la obtencién del correspondiente
titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad.

2. La administracion competente reconocera las unidades de competencia acreditadas, que
surtiran los siguientes efectos:

a) Convalidacion de los modulos profesionales correspondientes, segin la normativa vi-
gente, y que se establece en cada uno de los titulos.

b) Exencién de los mddulos formativos asociados a las unidades de competencia de los
certificados de profesionalidad, segin la normativa vigente, y que se establece en cada uno
de los certificados.

3. A las personas que hayan obtenido el reconocimiento y la acreditacién de todas las
unidades de competencia que componen un certificado de profesionalidad mediante el proce-
dimiento regulado en la presente orden, se les expediré el mismo, previa solicitud, segun lo
dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

Articulo 15. Lugares de realizacién del procedimiento.

1. El procedimiento se desarrollard en los centros publicos que imparten ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo, los centros integrados publicos de Formacion
profesional y los Centros de Referencia Nacional, que se estableceran en la correspondiente
convocatoria.

Los centros integrados de formacidn profesional privados concertados podran ser autoriza-
dos por la administracidon competente para desarrollar las distintas fases.

Cuando sea necesario, la consejeria competente en materia de educacion podra determinar
otras sedes para la realizacién de algunas de las fases, que cederan sus instalaciones y ser-
vicios. A estos efectos, podran utilizarse otros centros que imparten formacion profesional u
otros espacios ubicados fuera de los centros docentes cuando se considere adecuado. En estos
casos, la administracién competente podra suscribir convenios con empresas u otras entidades
publicas o privadas.

2. El personal asesor y evaluador comunicara a los candidatos las fechas y los lugares de
realizacion de las sesiones de asesoramiento y, en su caso, las de evaluacién. Esta comuni-
cacion se realizara telefonicamente o por correo electréonico. En el caso de que los asesores y
evaluadores no pudiesen contactar con algin candidato el centro sede correspondiente reali-
zara la correspondiente notificaciéon para su citacion.

Articulo 16. Plan de formacion.

1. Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias pro-
fesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, la
consejeria competente en materia de educacion remitira a todas las personas que hayan par-
ticipado en el procedimiento, en el plazo maximo de tres meses desde la resolucién, un escrito
en el que se hara constar, segin proceda:
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a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acredi-
tar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado
acreditacion.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la forma-
cion conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o certificado de profesio-
nalidad relacionado con las mismas.

2. Al efecto de lo establecido en el apartado anterior, cada asesor o asesora emitira un in-
forme de posibilidades de formacion, por cada participante, del que dara traslado a la direccion
general competente en materia de formacion profesional, en los términos del articulo 23.1.b)
del Real Decreto 1224/2009.

Articulo 17. Permisos individuales de formacién.

Para el eficaz acceso de las personas que estan trabajando a los procesos de evaluacidn y acre-
ditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de otros
aprendizajes no formales, se podran utilizar los permisos individuales de formacién, de acuerdo
con lo que establezca el Ministerio de Trabajo y Economia Social en desarrollo del articulo 29 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Disposicion adicional primera. Habilitacién sistemas de gestién

Se habilita a la persona titular de la direccidn general competente en materia de Formacién
Profesional para establecer, en su caso, los sistemas de gestién de la calidad oportunos, con el
fin de asegurar que se logren los objetivos y se cumplan las finalidades y los principios esta-
blecidos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Disposicion adicional segunda. Tratamiento de datos personales

El tratamiento de la informacién de las personas involucradas en el presente procedimiento
correspondera a la direcciéon general competente en materia de Formacioén Profesional.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa

Se deroga la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, asi como cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Convocatoria

La convocatoria del procedimiento se realizara mediante resolucion de la persona titular de
la consejeria competente en materia de educacion.

Disposicion final segunda. Ejecucion y aplicacion

Se faculta a las personas titulares de la direccidon general competente en materia de For-
macion Profesional y al titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo para que, en el
ambito de sus competencias, dicten cuantos actos e instrucciones sean necesarias en aplica-
cion de lo dispuesto en la presente orden.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2021/7251
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-7279  Resolucidon por la que se somete al tramite de consulta publica previa
el borrador de Orden por la que se dictan las normas para el ejercicio
de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, durante el afio 2022.

La Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales dedica su Titulo
V a la Planificacién y Ordenacion de los Recursos Piscicolas. En el articulo 25 de dicho Titulo
se establece que la Consejeria competente en materia de pesca fluvial, mediante la Orden
Anual de Pesca, regulara la practica de la pesca en las aguas continentales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para cada afio, en consonancia con lo previsto en los instrumentos de
planificacion vigentes, debiéndose someter, con caracter preceptivo, al Consejo Regional de
Pesca Continental.

De conformidad con el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con caracter previo a la elaboracion del Proyecto de Orden, se llevara
a cabo el tramite de CONSULTA PUBLICA que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria
(BOC) vy en el Portal de Transparencia.

El objetivo es recabar la opinién de ciudadanos, organizaciones y asociaciones mas repre-
sentativas potencialmente afectadas por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

La elaboracién de esta norma pretende regular la practica de la pesca en las aguas con-
tinentales de Cantabria durante el afio 2022, con la finalidad de que sea compatible con la
conservacion y fomento de los recursos piscicolas y sus habitats.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn:

La importancia de la pesca fluvial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, al tratarse de
una actividad trascendente y uno de los aprovechamientos tradicionales de nuestro medio
natural, requiere de una norma que regule el ejercicio de dicha actividad, para que se lleve a
cabo en consonancia con la conservacion, proteccion y fomento de los recursos piscicolas y
sus habitats.

c) Los objetivos de la norma:

La norma tiene por objeto la regulacion de los medios y de las acciones que deben presidir
el ejercicio de la pesca deportiva en las aguas continentales de Cantabria durante el afio 2022
con la finalidad de que sea compatible con la conservacién y fomento de los recursos piscicolas
y sus habitats. Estableciéndose, al menos, las especies que pueden ser objeto de pesca, los
periodos, dias y horarios habiles, tallas, cupos de capturas, cebos, procedimientos y artes de
pesca para cada una de las especies, sus excepciones, asi como la valoracion de las especies
piscicolas a efectos de indemnizacion por dafios y perjuicios.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

La Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales establece en su
articulo 25 que la practica de la pesca en las aguas continentales de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria para cada afio, se regulard mediante la Orden Anual de Pesca. Por tanto, no se
consideran viables alternativas no regulatorias.
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Por todo ello, en virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

Primero. Someter al trémite de CONSULTA PUBLICA la futura redaccién de un proyecto de
Orden por la que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, durante el afio 2022.

Segundo. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el BOC y en el Portal de
Transparencia de Cantabria, a efectos de recabar la opiniéon de los sujetos potencialmente
afectados por la futura norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de dicha norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigirdan a la Direccion
General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico, a través del correo electrdnico
dgbiodiversidad@cantabria.es, en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (calle Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011 Santan-
der), o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en
que se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las ins-
trucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la
siguiente direccion: http://participacion.cantabria.es/

Dichas opiniones podran realizarse durante el plazo de diez dias habiles a contar desde la
publicacién de la presente resolucion en el BOC.

Santander, 16 de agosto de 2021.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/7279
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2021-7293  Resolucion por la que se somete a consulta publica la futura regu-
lacion mediante Orden de la Consejeria de Industria, Turismo, In-
novacion, Transporte y Comercio para regular el procedimiento de
instalacion, ampliacion y traslado de industrias, su inscripcion en el
Registro Integrado Industrial y el inicio de actividad de empresas de
servicios en materia de seguridad industrial.

De conformidad con el articulo 51 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en relacidon con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Someter a consulta publica previa el posible contenido del proyecto de Orden por la que se
regula la instalacion, ampliacién y traslado de industrias, su inscripcidon en el Registro Integrado
Industrial y el inicio de actividad de empresas de servicios en materia de seguridad industrial.

El plazo de presentacion de observaciones o alegaciones serad de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de esta resolucidon en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Los ciudadanos y organizaciones que lo consideren oportuno, podran presentar sus opi-
niones, por escrito, a través de la direccion de correo electrénico dgiem@cantabria.es o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, haciendo constar en el asunto del escrito
o del correo electrénico "Sugerencias Orden instalacién, ampliacion y traslado de industrias".

Igualmente, podran presentarse las alegaciones a través del portal de transparencia en que
se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instruccio-
nes contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente
direccién: http://participacion.cantabria.es/

De conformidad con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se recaba la opinidn
de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la
futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

Para la instalacion, ampliacidon y traslado de industrias en el &mbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, venia siendo de aplicacion no solo la Ley de 21/1992, de 16 de
julio, de Industria y su reglamentacion de desarrollo, sino también la Orden IND/23/2009, de
23 de septiembre, por la que se establece el contenido minimo de la documentacidn precisa
para la instalacidén, ampliacidn y traslado de industrias en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y se aprueban los impresos normalizados precisos para su tramitacion
y la Orden IND/37/2006, de 19 de abril, por la que se establece la obligacion de legalizar todas
las instalaciones y equipos necesarios para el desarrollo de la actividad de los establecimientos
industriales como requisito previo para la entrega del certificado de instalacidon eléctrica de
baja tension diligenciado.
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Tras la aprobaciéon de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior (Directiva de Servi-
cios), incorporada a nuestro ordenamiento juridico por la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, que transpone la propia
Directiva, y la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificaciéon de diversas Leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio, se produjo
un importante cambio en lo concerniente a la libertad de establecimiento de las industrias,
que conllevé la modificacion de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria y la totalidad de
reglamentos de seguridad industrial.

Esta modificacidon supuso la liberalizacion total de la instalacion, ampliacidn y traslado de la
practica totalidad de las industrias y establecimientos industriales, prohibiendo a la Adminis-
tracién competente en materia de industria la imposicidon de normas, procedimientos o com-
probaciones que coarten la libertad de establecimiento propugnada.

~ Teniendo en cuenta que se ha comprobado que determinados requisitos establecidos por las
Ordenes IND/37/2006 e IND/23/2009 precitadas, imponian una serie de obligaciones que no
se ajustaban a dicha libertad de establecimiento, se pretende aprobar una nueva Orden, que
sustituya a las citadas, estableciendo un procedimiento de actuacién acorde con lo establecido
en la normativa europea y estatal vigente.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

Para ello, se propone una norma que regule la puesta en funcionamiento, modificacién,
instalacion, ampliacién y traslado de establecimientos industriales, asi como su inscripcién en
el Registro Integrado Industrial.

Asimismo, y teniendo en cuenta que la liberalizaciéon de la actividad industrial no puede
redundar en un menoscabo de las condiciones de seguridad de las instalaciones industriales,
la Orden establecera el procedimiento para que, por parte de la Administracion, se lleve a cabo
una efectiva comprobacién de la correcta puesta en marcha y adecuado funcionamiento de las
instalaciones sometidas a reglamentacion de seguridad industrial, con el fin de garantizar la
seguridad de las personas, flora, fauna, bienes y medioambiente, dando cumplimiento a los
diferentes reglamentos de seguridad industrial, esto es: las instalaciones frigorificas, las ins-
talaciones eléctricas de alta y baja tension, las instalaciones de almacenamiento de productos
quimicos, los equipos a presidn, las instalaciones de productos petroliferos liquidos, etc.

Por ultimo, la Orden concretara también el procedimiento y los modelos de declaracion
responsable a presentar por las empresas prestadoras de servicios en materia de seguridad
industrial.

c) Los objetivos de la norma.

Mediante la aprobacién de esta Orden, se pretenden cumplir los siguientes objetivos:

- Garantizar seguridad juridica para todas aquellas personas fisicas o juridicas que
pretendan instalar, modificar o ampliar un establecimiento o instalacion industrial en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

- Simplificar el marco regulador y adaptarlo a lo establecido en la normativa europea
y estatal vigente.

- Suprimir al maximo las trabas administrativas y eliminar los obstaculos que se opo-
nen a la libertad de establecimiento y a la circulacion de los prestadores de servicios.

- Establecer un procedimiento de tramitacidn agil por parte de los Servicios competen-
tes de la Direccién General de Industria, Energia y Minas.

- Mantener el necesario rigor en el control, vigilancia e inspeccién que las referidas
instalaciones y actividades precisan.

- Regular la inscripcién de las empresas y agentes en materia de seguridad y calidad
industrial en el Registro Integrado Industrial, dependiente del Ministerio de Industria, Comer-
cio y Turismo.
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d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

La norma proyectada supone el ejercicio por parte de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de sus competencias en materia de seguridad industrial, por tanto, no
cabe alternativa no regulatoria.

Santander, 16 de agosto de 2021.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2021/7293
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