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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior
Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Historia, de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administracidn
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE de Empresa,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Agricola, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de
Minas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevencidn
de Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Licenciado en Ciencias Quimicas,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso, mediante promocidn interna, en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Ingeniero de Minas, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de

Obras Publicas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Forestal, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Quimico, de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion
de Sistemas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion de Sistemas,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se declara la inexistencia de bolsa de empleo para el
nombramiento temporal de funcionarios interinos en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Licenciado en Ciencias Quimicas, de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el hombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Historia,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el hombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico de Finanzas, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se declara la inexistencia de bolsa de empleo para el
nombramiento temporal de funcionarios interinos en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE de Empresa, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el hombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico Agricola, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el hombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion por la que se declara la inexistencia de bolsa de empleo para el
nombramiento temporal de funcionarios interinos en el Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero
Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Arquitecto Técnico, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico de Obras Publicas, de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico Quimico, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van a integrar
la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos
del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico
de Gestion de Sistemas, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Resolucion de 23 de agosto de 2021 por la que se adjudica el puesto de trabajo
numero 18, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior.

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero 404, Secretario/
a de Consejero de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacidn del Territorio y
Urbanismo

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Torrelavega

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre, cuatro plazas de Técnico
de Administracion General vacantes en la plantilla de funcionarios. Oferta de
Empleo Publico 2018 y 2020. Expediente 2021/69901].
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CVE-2021-7149

CVE-2021-6701

CVE-2021-7307

CVE-2021-7452
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Polanco
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién presupuestaria 7/2021.
Expediente 976/2021.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Ayuntamiento de Barcena de Cicero

Extracto de la Resolucién de 20 de agosto de 2021, del alcalde, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a auténomos/as y micropymes del
municipio destinadas a paliar el impacto de la crisis sanitaria provocada por la
COVID-19.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Extracto del Decreto de Alcaldia nimero 2835, de 12 de agosto de 2021, por el
que se aprueba la convocatoria para la concesion de Subvenciones Deportivas
2021 mediante concurrencia competitiva, para la actividad ordinaria y
extraordinaria de los clubes sin dnimo de lucro.

Ayuntamiento de Villafufre
Extracto del Decreto 230/2021, de 23 de agosto de 2021, emitido por la
Alcaldia por la que se convocan becas y ayudas al estudio 2021-2022.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en barrio
San Lazaro, 4 B, de Elechas. Expediente 2016/641.

Ayuntamiento de Molledo
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccidn de nave
ganadera en parcela 1827, poligono 1.

Ayuntamiento de Piélagos
Informacion publica de solicitud de autorizacidén para construccidon de vivienda
unifamiliar en Boo de Piélagos.

Ayuntamiento de Torrelavega
Informacidn publica de solicitud de autorizacion para la construccion de vivienda
unifamiliar en poligono 20, parcela 74, de Torres. Expediente 2021/8175W.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente

Anuncio de dictado de Resolucion de Modificacién No Sustancial de la autorizacién
ambiental integrada AAI/003/2004.M0D.04.2020, como consecuencia de la
inclusiéon de una instalacion de almacenamiento de productos quimicos y la
incorporacién de nuevos residuos no peligrosos, en las instalaciones ubicadas
en San Felices de Buelna. Término municipal de San Felices de Buelna.
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Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacioén y
Medio Ambiente
CVE-2021-6669 Anuncio de dictado de Resolucién por la que se formula Informe de Impacto
Ambiental de proyecto tramitado conforme a la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre. Expediente EIA-S-050-L.21/13, del proyecto Punto Limpio y Planta
de Compostaje. Término municipal de Santa Cruz de Bezana. Pag. 20636

7.5.VARIOS

Ayuntamiento de Camargo
CVE-2021-7466 Informacién publica de solicitud de licencia de la actividad de construcciéon y
reparacion de hélices marinas mediante fundicion de materiales no férreos, en
avenida Juan Carlos I, 3, de Maliafio. Expediente LIC/500/2012. Pag. 20637
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7348  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad His-
toria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/11/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero
1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Historia, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de 14 de
julio de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos
de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la
solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Historia, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se
relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final ob-
tenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condiciéon de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habradn de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesién en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

CVE-2021-7348
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

XPVANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/11/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A1
TURNO Libre

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD HISTORIA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Numero Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de BemsiliEEEn Ded. | CD. C.E. Localidad
Organismo Puesto
8241 SANZ PALOMERA, GUSTAVO 08 2079 TECNICO SUPERIOR Il 23 9990,67 SANTANDER
TECNICO CONSERVADOR
***0514** PALACIO PEREZ, EDUARDO 08 8218 DE CUEVAS Il 24 13350,66 | SANTANDER
PREHISTORICAS

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Céntabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente 08 Universit Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones i i 09 i6n y Formacion Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2021/7348
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7349  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad In-
geniero Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/15/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero
Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior de 14 de
julio de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos
de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la
solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad In-
geniero Industrial, de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final
obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la féormula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesién en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién
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ante el mismo dérgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.‘
de Qmﬁ
CANTABRIA e

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/15/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A1
TURNO Libre
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD INGENIERO INDUSTRIAL,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Codigo Numero vl Reg. Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de EBTITEH Ded. c.D. C.E. Localidad
Organismo Puesto
wwrg30gor TECNICO SUPERIOR DE
3292 LOPEZ DIAZ DE ESPADA, SONIA 05 8362 MEDIO AMBIENTE 1} 24 13350,66 | SANTANDER
***9790** HOZ LAVIN, ALEJANDRO DE LA 03 8951 TECNICO SUPERIOR n 23 9990,67 SANTANDER
***0646™* TORRE GARCIA, FELIPE 03 8970 TECNICO SUPERIOR 1} 23 9990,67 SANTANDER
***1426™ ANDRES ALVAREZ, JOSE RAMON 03 8965 TECNICO SUPERIOR n 23 9990,67 SANTANDER
711 THOMAS SAN JUAN, SANDRA 03 8955 TECNICO SUPERIOR 1 23 9990,67 SANTANDER
GOBIERNO Cantabria.-
(< k&ﬂmﬁ
CANTABRIA =
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Céntabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo o
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte <
0515 CIMA- Centro de Investigaciones Medi i 09 Educacién y Formacién P ™
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad s
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud —
(o]
o
o
w
>
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7350  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Vete-
rinaria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/25/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior de 14 de
julio de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos
de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la
solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Veterinaria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que
se relacionan en el Anexo de esta Resolucidn, ordenados de acuerdo con la puntuacion final ob-
tenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesién en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
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posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria..
de kmﬂ
CANTABRIA P

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/25/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO Al
TURNO Libre
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD VETERINARIA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Codigo Numero P Reg. Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Rencmip=acion Ded. c.D. C.E. Localidad
Organismo Puesto
FACULTATIVO DE
“*+3056* FAUSTMANN IBANEZ, ELSA MARIA 05 1060 PRODUCCION Y SANIDAD I 24 17472,38 | VILLACARRIEDO
ANIMAL
FACULTATIVO DE
=155 |  GOMEZ ALONSO, MIGUEL ANGEL 05 1050 | PRODUCCION Y SANIDAD | i 24 17472,38 | SANVICENTE
ANIMAL DE TORANZO
TECNICO EN
6665 CHOMON GALLO, NAHUM 05 3472 REPRODUCCION Y Il 24 13350,66 | TORRELAVEGA
SELECCION ANIMAL
#9425 | LAZARO PABLO, AGUSTIN 05 995 TECN'CSN'IDSASLAN'DAD l 2 1335066 | SANTANDER
FACULTATIVO DE
#7010 RODRIGUEZ BLANCO, AUGUSTO 05 5528 PRODUCCION Y SANIDAD i 24 17472,38 POTES
ANIMAL
445206 LOBATO HERREROS, NOEMI LUCIA 05 9794 INSPECTOR Il 23 13350,66 CAMARGO
. o . INSPECTOR TECNICO
2508 MURNANA PADILLA, LAUREANA 10 4029 SANITARIO DE MATADERO | ! 24 14457,76 REINOSA

* Horario especial.
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GOBIERNO Cantabri.a'-
de Camino
CANTABRIA Lebaniegp

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Céntabro de Servicio Sociales

04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alil i6n y Medio i 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

0515 CIMA- Centro de Investigaciones i i 09 Educacién y Formacién Profesional

06 Economia y Hacienda 10 Sanidad

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7351  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el acceso, mediante promocion interna, en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/99/2020, de 24 de junio ("Boletin Oficial de Cantabria" nimero 126, de 2 de
julio), se convocaron pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, en el Cuerpo Su-
perior de Inspectores de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 14 de julio
de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace pu-
blica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la ad-
judicacién de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Inspectores de Finan-
zas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se rela-
cionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida
en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santander
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso
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de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria..
de LoSaming
CANTABRIA -
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/99/2020, de 24 de junio (Boletin Oficial de Cantabria n® 126, de 2 de julio).
SUBGRUPO A1
TURNO Promocion interna
CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Nuamero RS Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de PR Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
***3399** PENA GARCIA, DELFIN 06 7765 INTERVENTOR DELEGADO U] 26 21627,90 | SANTANDER

DE CONTABILIDAD

ADJUNTO INTERVENTOR
***8098** MIER GONZALEZ, MARIA ROSA 06 8870 DELEGADO DE Il 25 14633,63 | SANTANDER
CONTABILIDAD (INGRESOS)

ABATH SAIZ AGUAYO, VANESA 06 18 8829 INSPECTOR DE TRIBUTOS I 25 14633,63 | SANTANDER
ADJUNTO DE INTERVENTOR
***6356** GARCIA-MONCO SANCHEZ, MARIA ALICIA 06 8900 DELEGADO DE I 25 14633,63 | SANTANDER
INTERVENCION
GOBIERNO Cantabria..
c S
CANTABRIA =

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 0618 ACAT- Agencia Céntabra de Administracién Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Pdblica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales

0214 SEMCA- Servicio de ias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

04 Obras Pablicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

0515 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales- 09 Educacién y Formacién Profesional

06 Economia y Hacienda 10 Sanidad

06 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Céntabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7352  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/26/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 15 de julio
de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace pu-
blica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la ad-
judicacidn de destinos, abriéndose el plazo para la presentacién de los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico de Finanzas de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el
Anexo de esta Resolucidn, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion
ante el mismo drgano que dicta la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
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ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.-
; S
CANTABRIA =

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/26/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre
CUERPO TECNICO DE FINANZAS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Codigo Numero I Reg. Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de LD Ded. C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
S - SUBINSPECTOR ADJUNTO
7295 CARRANCEDO ZUBILLAGA, ISABEL 06 18 8831 DE TRIBUTOS I 22 13350,66 | SANTANDER
s - AYUDANTE CONTROL
5477 DIEGO PELLON, SANDRA 06 10273 FINANCIERO ] 22 13350,66 | SANTANDER
*+5341" | VELASCO CASTILLO, REBECA 06 os30 | TECNICODEPAGOSY 1 22 | 13350,66 | SANTANDER
o . SUBINSPECTOR ADJUNTO
7954 HERRERO GUTIERREZ, ISABEL 06 18 8832 DE TRIBUTOS U} 22 13350,66 | SANTANDER
s - AYUDANTE CONTROL
3647 IGLESIAS ALVAREZ, NOEMI 06 10274 FINANCIERO ] 22 13350,66 | SANTANDER
. . q GESTOR DE
2904 YANEZ SAN SEGUNDO, ELENA 06 8858 VERIFICACION I 22 13350,66 | SANTANDER
GOBIERNO Cantabria..
de L Saming
CANTABRIA =
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones i i 09 Educacién y Formacién Profesi
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7353  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad ATS/DE de Empresa, de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/30/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
ATS/DE de Empresa, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior de 14 de
julio de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos
de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la
solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad ATS/DE de Empresa, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de acuerdo
con la puntuacidén final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de
trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesién en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
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de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.-

de L Samino
CANTABRIA i

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/30/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).

SUBGRUPO A2

TURNO Libre

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD ATS/DE DE EMPRESA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Numero A2 Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Renenipacion Ded. c.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
6974 GUERRA CUESTA, ANA MARIA 02 10465 TECN&(;CB)CI)D'I?EA?_ALUD ] 24 14633,63 | SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Pdblicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones i i 09 Educacién y Formacion Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
0615 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2021/7353
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7354  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico Agricola, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/33/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Agricola, de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 14 de julio
de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace pu-
blica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la ad-
judicacidon de destinos, abriéndose el plazo para la presentacién de los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especia-
lidad Ingeniero Técnico Agricola, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los
aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo y con expresidn de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion
ante el mismo d6rgano que dicta la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia
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siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.-
c l‘ecamlno
CANTABRIA i

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/33/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD INGENIERO TECNICO AGRICOLA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cédigo Namero 12 Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de PETSHITEE 91 Ded. c.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
B INGENIERO TECNICO DE
#3276 FUENTE MUNOZ, OSCAR DE LA 05 1088 REFORMA DE It 22 15566,12 | SANTANDER
ESTRUCTURAS AGRARIAS
874" |  BARANDA FERNANDEZ-GIL, REBECA 05 5882 TECN'XSRCA%']"C?RCAL I 2 1335066 | REINOSA
**+6037*** |  ARNAIZ PEREZ, JUAN MANUEL 05 5554 | INSPECTOR DE CAMPO It 23 13350,66 | SANTANDER
g q@ren TECNICO COMARCAL CABEZON DE
4116 FERNANDEZ CELIS, ELOISA 05 5876 AGRARIO It 23 13350,66 A SAL
7843 SAIZ DELGADO, PEDRO JAVIER 05 5561 TECNICO DE AYUDAS It 23 13350,66 | SANTANDER
#3112 | GARCIA MARTIN, DAVID 05 9793 TECNICO DE APOYO It 20 11479,73 | CAMARGO
TECNICO DE CONTROL DE
*+9816** | LOPEZ TALAVERA, FERNANDO 05 3634 APLICACION DE It 22 13350,66 | SANTANDER
PROGRAMAS
GOBIERNO Cantabria..
de km;
CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CCONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de ini: 6n Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Pdblicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, fa, Pesca, Al i6ny Medio Ambiente | 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de igacit i i 09 Educacién y Formacion Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7355  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/34/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico de Minas, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 14 de julio
de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace pu-
blica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la ad-
judicacidon de destinos, abriéndose el plazo para la presentacién de los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de
acuerdo con la puntuacidn final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos
de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion
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ante el mismo dérgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria e
y S
CANTABRIA -

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA |Orden PRE/34/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°® 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD INGENIERO TECNICO DE MINAS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Nimero o2 Reg. Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Eepiiinacicn Ded. c.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
TECNICO DE OBRAS Y DE
#9101 |  SERRANO GARCIA, JOSE CARLOS 04 439 | USO Y DEFENSA DE LA I 24 13350,66 | SANTANDER
CARRETERA
9281 |  ALONSO LANZA, SUSANA 05 8357 TECNICO DE MEDIO I 22 13350,66 | SANTANDER
AMBIENTE
#0172 |  ORTIZ LECANDA, MARIA ANGELES 03 4795 INSPECTOR TECNICO I 23 1463363 | SANTANDER
9577 |  GOMEZ-CEBALLOS MARTINEZ, SERGIO 05 8354 TECNIGO DE MEDIO 1 2 13350,66 | SANTANDER
GOBIERNO Cantabria..
c I&gﬂm’m
CANTABRIA -
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Céntabra de ini i6n Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales

0214 SEMCA- Servicio de ias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 Industria, Turismo, i6n, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desarrollo Rural, Ganaderfa, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente | 0 Universidades, lgualdad, Cultura y Deporte
15 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales- 0 Educacién y Formacién Profesional
Economia y Hacienda 1 Sanidad
15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7356  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/37/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior de 14 de
julio de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos
de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la
solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de
acuerdo con la puntuacidn final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos
de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesién en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
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de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria..
de Leg:ﬂm%
CANTABRIA !

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA |Orden PRE/37/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Numero N Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Eenoninacion Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto

***9450** RIO LOPEZ, JESUS DEL 03 4765 INSPECTOR TECNICO Il 23 14633,63 SANTANDER
4728 PRIMO MARTINEZ, DAVID 03 4771 INSPECTOR TECNICO Il 23 14633,63 SANTANDER
2968 CASANOVA IGLESIAS, ANDRES 03 8487 TECNICO DE INSPECCION ] 22 13350,66 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Céntabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente 08 Uniy i Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de igaci i i 09 i6n y Formacién P
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2021/7356

CVE-2021-7356

Pag. 20559 boc.cantabria.es 2/2




de

" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

MARTES, 31 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 168

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7357  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/42/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero
1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 15 de julio
de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace pu-
blica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la ad-
judicacién de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion,
ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y con expresién
de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion
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ante el mismo dérgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.-
e s
CANTABRIA eep

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/42/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Numero Den eI acIon Reg. | Nivel Importe
DN APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
#1031 | PEREZ SOLANA, MARIA 0718 9424 TECN'C(;’,FEEVZ'NQI."I‘\'ECAC'ON I | 23 | 1335066 | SANTANDER
2098 | GONZALEZ BARAJA, MARIA LUZ 08 8214 TEcgl'EgsDcfsﬁg‘éi’jﬁ_'gg DBl | 24 | 1335066 | SANTANDER
3734 |  QUIJANO RUIZ, BEATRIZ 03 8941 TECg:ggG%Esiii‘éi’ﬁ'gs’“ DEl i | 24 | 1335066 | SANTANDER
6061 | FERNANDEZ MARTINEZ, ANA ISABEL 02 7885 Técg:gchzfsﬁ_F;%\émcngsN PEI | 24 1335066 | SANTANDER
9777 |  CARRERA BENITO, CRISTINA 02 7889 Técg:ggecz)esﬁi%\éﬂcdgg PEI | 24 13350,66 | SANTANDER
3428 | RODRIGUEZ NAVARRO, NATALIA 02 7890 TEcgl'ggG'fSP&E‘éi’)‘\‘f_'gs“ DBl | 24 | 1335066 | SANTANDER

GOBIERNO Cantabria..
C C«lmﬁ
CANTABRIA Lebanieao

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

04 Obras Piblicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Ali i6n y Medio Ambiente | 08 Universi Igualdad, Cultura y Deporte

0515 CIMA- Centro de igaci i i 09 Educacién y Formacion Profesional

06 Economia y Hacienda 10 Sanidad

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7358  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Licenciado en Ciencias Quimicas, de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/8/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero
1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Licenciado en
Ciencias Quimicas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior de 14 de
julio de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos
de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la
solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Licenciado en Ciencias Quimicas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de acuerdo
con la puntuacidén final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de
trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesién en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
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de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.-
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CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/8/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 1, de 8 de enero).

SUBGRUPO A1

TURNO Libre

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Numero Reg. Nivel Import
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Denominacion Ded. c.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
i i TECNICO SUPERIOR DE
***1234** | SANTIAGO MONCALIAN, MARIA TERESA 0515 9228 CONTROL DE LA Il 24 13350,66 TORRELAVEGA
CONTAMINACION
**6962** | CABALLERO GOMEZ, ROBERTO 10 9172 FACULTATIVO ANALISTA I 23 5355,13 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de ias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente | 08 Universi Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones i 09 i6n y Formacion P
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
0615 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2021/7358
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7359  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el acceso, mediante promocion interna, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Minas, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/101/2020, de 24 de junio ("Boletin Oficial de Cantabria" nimero 126, de
2 de julio), se convocaron pruebas selectivas para el acceso, mediante promocion interna, al
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Minas, de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidén Exterior de 14 de
julio de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacién total obtenida.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero de Minas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los as-
pirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de acuerdo con la pun-
tuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresién de los puestos de trabajo que se
les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesién en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso administrativo de Santander
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
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teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria’.
5 Leb&:ﬂmlnﬂ
CANTABRIA =
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/101/2020, de 24 de junio (Boletin Oficial de Cantabria n® 126, de 2 de julio).
SUBGRUPO A1
TURNO Promocion interna

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD INGENIERO DE MINAS, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero Deneminacsn Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Ded. C.D. C.E. Localidad
Organismo Puesto

FERNANDEZ FERRERAS, JOSE JEFE DE SECCION DE

3957 ANTONIO 05 3552 CONTROL DE LA ] 25 14633,63 | SANTANDER
CONTAMINACION
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 i ia, Interior, Justicia y Accion Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
02 10 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Céntabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, fa, Pesca, Al i6n y Medio Ambi 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones I i 09 Educacién y Formacién Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2021/7359
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7360  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Téc-
nico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/28/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Arquitecto Técnico, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 14 de julio
de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace pu-
blica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la ad-
judicacidn de destinos, abriéndose el plazo para la presentacién de los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, espe-
cialidad Arquitecto Técnico, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los as-
pirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucidn, ordenados de acuerdo con la puntuacién
final obtenida en el proceso selectivo y con expresién de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion
ante el mismo drgano que dicta la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
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ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.‘
de Qmﬁ
CANTABRIA e

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/28/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Numero P Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de IEDTEED Ded. c.D. E. Localidad
Organismo | Puesto
6650 REGALADO BUENO, YOLANDA 04 9626 | TECNICO DE EDIFICACION 1 24 13350,66 | SANTANDER
0482 KUNZ PINEIRO, SIMONE o7 7518 | ARQUITECTO TECNICO 1 24 13350,66 | SANTANDER
3587 CONDE HOYOS, PATRICIA 08 5604 | ARQUITECTO TECNICO Il 22 13350,66 | SANTANDER
6705 PRESA HERNANDO, VICTOR 0717 9740 | ARQUITECTO TECNICO 1 22 13350,66 | SANTANDER
3256 GONZALEZ-GABIERO PAYNO, PABLO 0717 9534 | ARQUITECTO TECNICO 1 22 13350,66 | SANTANDER
4450 |  COLMENAR CARRO, FEDERICO ROMAN 07 osze | INSPECTORDESERVICIOS| 21 1147973 | SANTANDER
GOBIERNO Cantabria .-
de camﬁ
CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CODIGO ‘CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Al ion y Medio Ambiente | 08 Uni gualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones i i 09 Educacién y Formacién Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Céntabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7361  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Ingeniero Técnico de Obras Publicas, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/35/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior de 14 de
julio de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos
de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la
solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico de Obras Publicas, de la Administracién de la Comunidad Auto6-
noma de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordena-
dos de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y con expresién de los
puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesién en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior

CVE-2021-7361

Pag. 20568 boc.cantabria.es 1/3




=

i | GOBIERNO =\ @ Cantabria BOLETIN OFIC

de

| AL
' CANTABRIA , a2 DE CANTABRIA

MARTES, 31 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 168

de Justicia de Cantabria para el turno libre o ante los juzgados de lo contencioso-administrativo
de Santander para el turno de promocidn interna cruzada, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente
se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo dérgano que dicta la resolucion, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria..
de Legnm.l.m
CANTABRIA =
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/35/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero N Reg. Nivel | Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de DEDOMITEE D Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo Puesto

**4223* GALVAN COTERILLO, ISIDORO 04 10102 TECNICO DE GRADO MEDIO I 20 9356,61 | SANTANDER
6077 LOPEZ BREA, JESUS 04 10103 TECNICO DE GRADO MEDIO I 20 9356,61 | SANTANDER
ANEXO
CONVOCATORIA |Orden PRE/35/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Promocién interna cruzada

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero P Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo Puesto

1652+ ALVAREZ FERNANDEZ, FELIX DOMINGO 04 10101 TECNICO DE GRADO MEDIO Il 20 9356,61 SANTANDER
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CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presi ia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Céntabra de ini i6n Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 0716 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Céntabro de Servicio Sociales

04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, i6n y Medio Ambiente 08 Uni Igualdad, Cultura y Deporte

0515 CIMA- Centro de i 09 Educacién y Formacion Profesional

06 Economia y Hacienda 10 Sanidad

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7363  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/36/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Forestal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 14 de julio
de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace pu-
blica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la ad-
judicacidon de destinos, abriéndose el plazo para la presentacién de los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de
acuerdo con la puntuacidn final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos
de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion
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ante el mismo dérgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.-
o o
CANTABRIA s

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/36/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD INGENIERO TECNICO FORESTAL,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Niamero oyl Reg. | Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de [T Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
[T TECNICO DE CONSERVACION
5176 ALVAREZ NECHES, ELENA 05 3640 DE LA NATURALEZA Il 23 13350,66 SANTANDER
wrngzpqer TECNICO DE CONSERVACION
4321 CEBALLOS NAVAS, INMACULADA 05 8730 DE LA NATURALEZA Il 23 13350,66 SANTANDER
***4448* FERNANDEZ ROJO, JACOBO 05 5889 TECNIESRCA%':AC/;RCAL Il 23 13350,66 | VILLACARRIEDO
9058 |  GUTIERREZ BLANCO, IRENE 05 5884 TECNICO COMARCAL | 23 | 1335066 SANTONA
AGRARIO
GOBIERNO Cantabria.-
CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Acci6n Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Pdblica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente 08 Universidades, lgualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones i i 09 Educacion y Formacién Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7366  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico Quimico, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/38/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Quimico, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 14 de julio
de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace pu-
blica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la ad-
judicacidon de destinos, abriéndose el plazo para la presentacién de los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Ingeniero Técnico Quimico, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de
acuerdo con la puntuacidn final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos
de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion

CVE-2021-7366
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ante el mismo dérgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.-
& S
CANTABRIA s
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,

JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/38/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD INGENIERO TECNICO QUIMICO,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Numero N Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Renomipaen Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto

TECNICO DE MEDIO

o, -
4315 PORTILLA MALFAZ, PATRICIA 05 8360 AMBIENTE Il 22 13350,66 SANTANDER
***3485** RODRIGUEZ VARELA, VICTORIA 0515 9907 TECNICO DE LABORATORIO I 22 13350,66 | TORRELAVEGA
***3020** FERNANDEZ GOMEZ, LORENA 05 9401 TECNICO DE GRADO MEDIO Il 20 9356,61 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de ini i6n Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Pdblica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Céntabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Céntabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, fa, Pesca, Ali i6n y Medio Ambi 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de igaci I i 09 ién y Formacién i
06 ia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2021/7366
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7367  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/41/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Técnico de Gestion de Sistemas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidén Exterior de 15 de
julio de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos
de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la
solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de
acuerdo con la puntuacidn final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos
de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesién en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al

CVE-2021-7367
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de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria B
de ubc:"mﬂ
CANTABRIA -

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/41/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°® 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero Denaminacion Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Ded. C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto

ANALISTA DE SISTEMAS

***7977** | DIAZ SUAREZ, ALVARO 02 4281 1] 23 18755,35 SANTANDER

INFORMATICOS
. " ANALISTA DE SISTEMAS
5765 GREGORIO MENEZO, LUCIA 02 229 INFORMATICOS 1 23 18755,35 SANTANDER
ANALISTA DE SISTEMAS
wengpqge
3513 ALBACETE GUTIERREZ, OSCAR 02 3739 INFORMATICOS 1 23 18755,35 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 0618 ACAT- Agencia Céntabra de Administracion Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Piblica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, ion, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Pdblicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente | 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de igaci ioambi 09 Educacion y Formacion Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
0615 ICANE- Instituto Cantabro de Estadisti 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2021/7367
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7369  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo para el acceso, mediante promocion interna, en el Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion de
Sistemas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/104/2020, de 24 de junio ("Boletin Oficial de Cantabria" nimero 126, de 2
de julio), se convocaron pruebas selectivas para el acceso, mediante promocion interna, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 14 de julio
de 2021 ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 60, de 19 de julio), a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace pu-
blica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de ma-
yor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para
la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los documentos acredi-
tativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
Especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de
acuerdo con la puntuacidn final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos
de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santander
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
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la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabri-a.-

Lebaniego

de
CANTABRIA

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/104/2020, de 24 de junio (Boletin Oficial de Cantabria n° 126, de 2 de julio).
SUBGRUPO A2
TURNO Promocién interna
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Codigo Numero Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de DERATITETE 7 Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo Puesto
6982 |  LEZCANO LASTRA, ALBERTO 02 8267 GESTOR DE BASES DE I 22 | 1335066 | SANTANDER
19438 | JULIANI SILIO, JAVIER 02 ars1 | TECNICODEGESTIONDE | 20 1147973 | SANTANDER
SISTEMAS
wrniie | GUTIERREZ SAN ROMAN, TECNICO DE GESTION DE
2314 |, SUTIERR 02 4285 9 OF GBS i 20 | 1147973 | SANTANDER
++9608" |  MARTIN MEDRANO, OSCAR MARIA 02 ssp2 | TECNICO DE GESTIONDE I 20 1147973 | SANTANDER
455" |  OPORTO JORRIN, GERARDO 02 3749 | TECNICODEGESTIONDE |, 20 1147973 | SANTANDER
SISTEMAS
5958 | HERRAN GOMEZ, FRANCISCO JOSE 02 7850 | TECNICODEGESTIONDE | 20 | 1147973 | SANTANDER
GOBIERNO Cantabria.-
de Qmﬂ
CANTABRIA Lo
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Pablica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Céntabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Al i6n y Medio Ambiente | 08 Universi lgualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones i i 09 Educacién y Formacién Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Céntabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7372  Resolucion por la que se declara la inexistencia de bolsa de empleo
para el nombramiento temporal de funcionarios interinos en el Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Licenciado en Ciencias Quimicas,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/8/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero
1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Licenciado en
Ciencias Quimicas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Con fecha 4 de julio de 2021, el Tribunal calificador eleva a la Consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accion Exterior propuesta de resolucién con la relaciéon de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas y declarando la inexistencia de candidatos para integrar la
bolsa de empleo para el hombramiento temporal de funcionarios interinos.

En virtud de todo lo anterior, por la presente
RESUELVO

Declarar la inexistencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Licenciado en Ciencias Quimicas, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria derivada del citado proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2021-7372
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CVE-2021-7373  Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad His-
toria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/11/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo
ingreso plazas pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Historia, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A1, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018. Finalizado el proceso selectivo y
atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccion
de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a
funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Historia, elaborada con-
forme al orden de prelacidon establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podrd interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucidn expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladdese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
ESPECIALIDAD | HISTORIA
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018
EE%%EEQ"&%‘J O [CONVOCATORIA 2020/11
ORDEN PRE/11/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO DE 2020
R A O b A DIDA O POR ORD ) PR A O
ND
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 B 2* DOHIJO GUTIERREZ, EUSEBIO 22,517
2 **31G5%* GUTIERREZ RODRIGUEZ, RAUL 17,532
3 AT AVILA VASCO, SARA 8,500
4 ***0546%* DARRIBA BARBA, XERMAN 5,625
5 **B2O6* ALEGRIA RUIZ, LIDIA 5,250
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CVE-2021-7374  Resolucion por la que se hace publica la relaciéon de candidatos que van
a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de fun-
cionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico de Finan-
zas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/26/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 1,
de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso plazas
pertenecientes al Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, subgrupo de clasificacién A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de estabi-
lizacion para el ejercicio 2017 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019. Finalizado el
proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo
a la confeccion de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo re-
servados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, elaborada conforme al orden de prelacién establecido en el punto
12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
oérgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidon interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién vy traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO CUERPO TECNICO DE FINANZAS
ESPECIALIDAD
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE 2017Y
PROCEDIMIENTO OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019
DE SELECCION CONVOCATORIA 2020/26
ORDEN PRE/26/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO DE 2020
OR':;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 9144 LOPEZ SOTO, SERGIO 94,08
2 **+3924** PRIETO GARCIA, ARANZAZU 38,66
3 7493 PEREZ MUNGUIA, DANIEL 37,90
4 ***3932** ALONSO PEREZ, ENRIQUE 36,65
5 ***6409™* HERRERO LEINARA, ANGEL FERNANDO 36,45
6 ***6508™* ALONSO PENAGOS, LETICIA 35,76
7 ***4608™* FERNANDEZ MOLLINEDO, ANJARA 32,58
8 ***8445** PENA ALONSO, LIDIA 32,43
9 1926 GONZALEZ RUIZ, CAROLINA 32,06
10 7957 SOTO GOMEZ, PALOMA 30,96
11 ***4892"* ALONSO NARGANES, HUGO 30,89
12 8473 GALERON BAYONA, MARINA 22,35
13 ***7036™* GARCIA ORTIZ, MONTSERRAT 15,83
14 4282 GOMEZ LIANO, ESTEBAN 15,03
2021/7374
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CVE-2021-7375  Resolucion por la que se declara la inexistencia de bolsa de empleo
para el nombramiento temporal de funcionarios interinos en el Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE de Empresa,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/30/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
ATS/DE de Empresa, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Con fecha 7 de mayo de 2021, el Tribunal Calificador eleva a la Consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accion Exterior propuesta de resolucién con la relaciéon de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas y declarando la inexistencia de candidatos para integrar la
bolsa de empleo para el hombramiento temporal de funcionarios interinos.

En virtud de todo lo anterior, por la presente,
RESUELVO

Declarar la inexistencia de bolsa de empleo para el hombramiento temporal de funcionarios
interinos en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE de Empresa, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria derivada del citado proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién vy traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2021-7375
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CVE-2021-7376  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agricola, de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/33/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nu-
mero 1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo
ingreso plazas pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Agricola, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
subgrupo de clasificacion A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de estabiliza-
cion para el ejercicio 2017, a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 y a la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2019. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo
dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccién de una lista
para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacién de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Agricola, elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
oérgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposiciéon interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2021-7376
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ESPECIALIDAD |INGENIERO TECNICO AGRICOLA
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE 2017,
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
PROCEDIMIE'NTO 2019
DE SELECCION |CONVOCATORIA 2020/33
ORDEN PRE/33/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO DE 2020
Nﬂ
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***5018** MARTINEZ ORTIZ, MARIA JOSE 10,09
2 **3462** CASTANEDA PACHON, ESTEFANIA 7,39
3 ***3140** SEBARES ORTIZ, ESTEFANIA 7,35
4 ***3961** CANO RUIZ, VERONICA DEL 7,24
5 **0663** CASTRILLO RAMIREZ, ANDREA 6,98
6 **3768** MONDRAGON CARCEDO, JOAQUIN NARCISO 6,63
7 T3 FUENTE CALZADA, DAVID 5,51
8 ***1733** ALVAREZ LUQUE, IGNACIO 5,44
9 ***3993** FRECHILLA PEREZ, MARIA JESUS 5,13
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CVE-2021-7377  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/34/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nu-
mero 1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo
ingreso plazas pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico de Minas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
subgrupo de clasificacién A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion
para el ejercicio 2017 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018. Finalizado el pro-
ceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo
a la confeccidn de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacién de candidatos que en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de fun-
cionarios interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de
Minas, elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
dérgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposiciéon interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2021-7377

Pag. 20587 boc.cantabria.es 1/2




i . | GOBIERNO
de

TABRIA

MARTES, 31 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 168

GOBIERNO Cantabria.-
de Camino
CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ESPECIALIDAD | INGENIERO TECNICO DE MINAS
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE 2017 Y
PROCEDIMIENTG | OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2018
DE SELECCION | CONVOCATORIA 2020/34
ORDEN PRE/34/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO DE 2020
R A O ) A DIDATO POR ORD ) PR A O
NO
ORDEN| DNk APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 *+1942** | PORTILLA LOPEZ, RUBEN 21,06125
2 *+8826** | BEZANILLA PUENTE, VICTORIA 15,68500
3 *+7300% | MERINO GOMEZ, JESUS 5,44000
4 #3932 | ESLES BOLADO, BERNARDO 5,00000
2021/7377
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CVE-2021-7378  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/36/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nu-
mero 1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo
ingreso plazas pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Forestal, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
subgrupo de clasificacion A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de estabiliza-
cion para el ejercicio 2017, a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 y a la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2019. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo
dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccion de una lista
para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacién de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Forestal, elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidon interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusiéon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ESPECIALIDAD |INGENIERO TECNICO FORESTAL
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE 2017,
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
PROCEDIMIENTO | 2019
DE SELECCION | CONVOCATORIA 2020/36
ORDEN PRE/36/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO DE 2020
RELACION D ANDIDATOS POR ORD DE PRELACIO
NO
ORDEN D.N.IL APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 4481 CACHO MESONES, DAVID 21,23175
2 ***4160** BLANCO DIAZ, JUAN 21,16925
3 AGT 2% CARRION QUINTANA, DANIEL 19,41975
4 ***9621** MARTINEZ ALVAREZ, PABLO 18,03125
5 ***3078** RAPOSO RODRIGUEZ, SARA 17,01300
6 ***3075** FERNANDEZ PALAZUELOS, LUIS MIGUEL 16,66250
7 ***8562** FERNANDEZ RUIZ, VICTOR 12,97600
8 ***3590** BOGAJO CRESPO, NIEVES 11,93800
9 ***0288** MONTEJO BARRENA, PABLO JOSE 8,00000
10 7364 DEL CASTILLO SOLANA, IGNACIO 7,76300
11 ***4760** MORENO HELGUERA, ROMAN 6,31300
12 5647 RENEDO HUERTAS, XANDRA 6,06300
13 7578 DIEZ IGLESIAS, NATALIA 5,75000
14 Q772%* IZQUIERDO BUSTAMANTE, SARA 5,12500
15 ***8852** REVUELTA ESCAGEDO, ALBERTO 5,12500
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CVE-2021-7379  Resolucion por la que se declara la inexistencia de bolsa de empleo para
el nombramiento temporal de funcionarios interinos en el Cuerpo de Di-
plomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/37/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Industrial, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Con fecha 30 de junio de 2021, el Tribunal Calificador eleva a la Consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accion Exterior propuesta de resolucion con la relaciéon de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas y declarando la inexistencia de candidatos para integrar la
bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos.

En virtud de todo lo anterior, por la presente,
RESUELVO

Declarar la inexistencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios in-
terinos en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria derivada del citado proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7380  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicién, en el Cuerpo Facultativo Su-
perior, especialidad Ingeniero Industrial, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/15/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 1,
de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso plazas
pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la Administra-
ciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A1, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico de estabilizacidn para el ejercicio 2017, a la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 2017 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019. Finalizado el proceso
selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la con-
feccion de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados
a funcionarios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial,
elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podrd interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

ESPECIALIDAD |INGENIERO INDUSTRIAL

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE 2017,
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
PROCEDIMIENTO | 2019

DE SELECCION |CONVOCATORIA 2020/15

ORDEN PRE/15/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE

ENERO DE 2020
RELACION D ANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACIO
Nﬂ
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***9954** DIAZ ORDONEZ, CLARA 20,140
2 ***1580** MARTIN ARROYO, MANUEL 6,100
3 7236 FERNANDEZ MORALA, PABLO 5,350

2021/7380
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CVE-2021-7381  Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ve-
terinaria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/25/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero
1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso
plazas pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administra-
cién de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A1, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion para el ejercicio 2017, a la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 2018 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019. Finalizado el proceso
selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la
confeccion de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, elaborada
conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucidén, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
ESPECIALIDAD | VETERINARIA
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE 2107,
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
PROCEDIMIENTO | 2019
DE SELECCION | CONVOCATORIA 2020/25
ORDEN PRE/25/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO DE 2020
R . O D ANDIDATO POR ORD D PR . O
OR':;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***5293** CIDERES RODRIGUEZ, JOSE ALBERTO 22,2200
2 ***1389** FERNANDEZ FERNANDEZ, ALVARO 20,6133
3 ***9298™* BERNARDO SARIEGO, MARIA EUGENIA 20,2567
4 ***0759** MILLA ACEBO, PEDRO ANTONIO 19,2367
5 4621 CAMPILLO BARCENILLA, RUTH 17,7708
6 ***2338** BARQUIN GOMEZ, MARIA LUZ 17,6825
7 ***9918** DIEGUEZ MARTIN, VIRGINIA 17,0525
8 7676 GANDARILLAS GANDARA, ELENA 16,9800
9 ***3459** JIMENEZ VAQUERO, EMILIA MARIA 10,1542
10 ***1065"* VIEITO JIMENEZ, ASUNCION 9,3542
11 8181 FERNANDEZ PORTILLA, ELBA 7,5042
12 ***25683** NAVASCUES COSIO, ANA 7,2167
13 7213 1ZU MORALES, VALVANUZ 7,1417
14 4281 GARCIA SANCHEZ, LOURDES 7,1250
15 7970 TRIGO CORTIJO, JUAN ANTONIO 6,1492
16 ***6126™* MARTIN GUTIERREZ, CESAR 6,1450
17 ***5643"* FONSECA ESPARZA, PAULA 5,8917
18 BT CARDIN REMIS, JAIRO 5,3967
19 ***8228** MANRIQUE REVUELTA, PATRICIA 5,3008
20 7137 BARROSO GONZALEZ, ANA BELEN 5,3000
21 ***3685"* RUIZ LASO, SILVIA 5,2500

CVE-2021-7381
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22 ***1935** AGUADO SANJURJO, RAQUEL 5,1992
23 *ETAT0* ARRASATE OLAZABAL, MIREN EDURNE 5,1250
24 ***1360** VELASCO TORRE, ANA 5,1250
25 ***0010** SIMO SEVILLA, IGNACIO 5,0250
26 ***2100** PRIETO BILBAO, LEIRE 5,0000

2021/7381

CVE-2021-7381

Pag. 20596 boc.cantabria.es 3/3




de

" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

MARTES, 31 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 168

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7382  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/28/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 1,
de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso plazas
pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A2, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién para el ejercicio 2017, a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2018 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019. Finalizado el
proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo
a la confeccion de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo re-
servados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucidn, la relacién de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Téc-
nico, elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podrd interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO Cantabria e
de Camino
CANTABRIA ot
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ESPECIALIDAD | AQUITECTO TECNICO
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE 2017,
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
PROCEDIMIENTO | 2019
DE SELECCION | CONVOCATORIA 2020/28
ORDEN PRE/28/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO DE 2020
Nﬂ
ORDEN| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 3586 | GANGAS CUESTA, JESUS 15,8425
2 #0452 | VILLAR VARELA, MARIA LUISA 13,8830
3 *++9821* | GOMEZ DE LA PARTE, ALEJANDRO 11,8200
4 #+0725* | FRESNEDO BURGOS, MONICA 6,6250
5 *+3636* | HERNANDEZ GUTIERREZ, JOSE 6,1250
6 #+5023* | COLLADO LOPEZ, CARMEN 6,1150
7 *4389* | GOMEZ GIRALDO, MARTA 55780
8 *+7344* | SALVADOR DE DIEGO, MARINA 5,3130
9 *+0510* | DIAZ VALLE, VERONICA 52380

2021/7382
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7383  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/35/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nu-
mero 1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo
ingreso plazas pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Inge-
niero Técnico de Obras Publicas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
subgrupo de clasificacién A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2018 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019. Finalizado el proceso selectivo y
atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccién
de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a
funcionarios en la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcio-
narios interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podrd interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2021-7383

Pag. 20599 boc.cantabria.es 1/2



i . | GOBIERNO
de

TABRIA

MARTES, 31 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 168

GOBIERNO Cantabria e
de Camino
CANTABRIA o
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ESPECIALIDAD |INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 Y OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2019
;:%%Egg"é%ﬂ O [ CONVOCATORIA 2020/35
ORDEN PRE/35/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO DE 2020
R A O ) A DIDA O POR ORD ) PR A O
No
orben| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 #7334 | LOPEZ ALBAJARA, MIRIAM 7,5625
2 45001 | SANCHO ALVAREZ, ALBERTO 6,7250
3 48074 | ALONSO RUIZ, MARIA ESTER 5,7750
4 3858 | RUIZ LANZA, JANA 5,7250
5 ++3230* | PUENTE DIEGUEZ, JORGE 5,0375
6 40578 | ZORRILLA MARTINEZ, GEMA 5,0000
2021/7383
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7384  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Quimico, de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/38/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nu-
mero 1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo
ingreso plazas pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Inge-
niero Técnico Quimico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sub-
grupo de clasificacion A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2018 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019. Finalizado el proceso selectivo y
atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccién
de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a
funcionarios en la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Quimico, elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podrd interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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Cantabria.-
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Camino

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS

ESPECIALIDAD

INGENIERO TECNICO QUIMICO

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 Y OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 2019
;:%%Egg"é%ﬂ O [ CONVOCATORIA 2020/38
ORDEN PRE/38/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO
R A O ) A DIDA O POR ORD ) =
No
orbEN| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 16238 | MUNOZ BEDIA, ASUNCION 5,19

2021/7384
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7385  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/42/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nu-
mero 1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo
ingreso plazas pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Téc-
nico de Prevencion de Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, subgrupo de clasificacién A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2018 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019. Finalizado el proceso
selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la
confeccion de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo re-
servados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucién, la relacion de candidatos que en ejecucién de la Oferta
de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales, elaborada conforme al orden de prelacidn establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podrd interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ESPECIALIDAD | TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
E.!ECUCI(')N OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018 Y OFERTA DE EMPLEO
PROCEDIMIENTO -8 5{VOCATORIA 2070742
ORDEN PRE/42/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO DE 2020
R A O ) A DIDATO POR ORD ) PR A O
OR'::EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***1415** SAIZ RUIZ, RUBEN 27,66625
2 ETT01** MARTINEZ BOLADO, RAUL 27,52000
3 ***3634** CASTILLO MENDIGUCHIA, IDIR TASMANIA 26,95755
4 ***4659** FERNANDEZ CACHO, SARA 23,48750
5 7158 FERNANDEZ GARCIA, SONIA 23,29250
6 ***8826™* BEZANILLA PUENTE, VICTORIA 23,19250
7 ***8528** LERMA SANZ, MARIA TERESA 22,45125
8 **6636™* OTI MIERA, CARMEN 21,48750
9 ***7885** RUIZ CANO, NATALIA 17,44375
10 ***8250** PULITO CALLEJO, ELENA 16,66250
1 ***3190** DIEGO CALLEJA, RAQUEL DE 16,52500
12 ***7881** ALEGRIA QUINTANO, NURIA 10,81880
13 ***9637** VEGA MAZA, MARIA JOSE 10,71880
14 ***3629** GOMEZ SAL, PABLO FERNANDO 7,25000
15 ***6496** REMON GARCIA, ELENA 7,03130
16 ***9254** CURIEL DEL OLMO, OLIVER 6,48750
17 2827 VILLEGAS BURGUERA, MARIA 6,42500
18 **3972** FUENTE RODRIGUEZ, ELENA DE LA 6,02500
19 **0179** CALONGE VIADERO, MONICA 5,75000
20 ***1860** CAZENAVE QUINTANA, ELENA 5,62500
21 EAT41* VALDOR MUNOZ, MONICA 5,50000
22 ***9666** CASADO DE LA FUENTE, EVA 5,06880
23 ***9233** BARREDA PACHECO, MARIA ZAIDA 5,06250

CVE-2021-7385
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CVE-2021-7386  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/41/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nu-
mero 1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo
ingreso plazas pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Téc-
nico de Gestidon de Sistemas, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
subgrupo de clasificacién A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2017 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018. Finalizado el proceso selectivo y
atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccién
de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a
funcionarios en la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de fun-
cionarios interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestién de
Sistemas, elaborada conforme al orden de prelacién establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podrd interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 18 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ESPECIALIDAD | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2018
;:%%Egg"é%ﬂ O [ CONVOCATORIA 2020/41
ORDEN PRE/41/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXTRAORDINARIO N° 1 DE 8 DE
ENERO
R A O ) A DIDA O POR ORD ) PR A O
No
orben| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 15153 | BARROS BASTANTE, LAURA 24,411
2 #3607 | CUEVAS CUESTA, CESAR 23,928
3 43289 | RIVERO SIERRA, MARTA DEL 22,723
4 ++3828* | SANMAMED FERNANDEZ, ANA ISABEL 18,503
5 48418 | OLEGO VEGA, NATALIA 13,538
6 *+8214* | LOPEZ DEL CAMPO, MARTA CARMEN 7,983
7 i6288* | COSTA, PIETRO 5,896
2021/7386
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CVE-2021-7441  Resolucion de 23 de agosto de 2021 por la que se adjudica el puesto
de trabajo numero 18, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

Vista la Orden PRE/47/2021, de 8 de junio, de esta Consejeria, publicada en el BOC nimero
115 de 16 de junio de 2021, por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo nimero 18 denominado "Secretario/a Consejero” de la Con-
sejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, reservado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes a que hace referencia la base quinta de la Orden de la convocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero. Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 18, en
los términos que se sefialan en el anexo.

Segundo. Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero. La publicacion de la presente Resolucién en el BOC servird de notificaciéon a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicién inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 23 de agosto de 2021.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(PD. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 02-01-2019),
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

Consejeria: Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.
Numero de puesto: 18.

Denominacién: Secretario/a Consejero.

Adjudicatario: Dofia Ana Prieto Fernandez.

DNI: ***1976™*,

2021/7441
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2021-7449  Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo numero 404,
Secretario/a de Consejero de la Consejeria de Obras Publicas, Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo

Vista la Orden PRE/54/2021 de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Ex-
terior, de 30 de junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 8 de julio de 2021, por la
que se convoca la provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 404, "Secretario/a Consejero" de Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo, reservado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de la convocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44 de la Ley 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 404,
en los términos que se sefialan en el Anexo.

Segundo: Los plazos de toma de posesién en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacién a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicta
la Resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicidn inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 149 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese a la Direccién General de Funcién Publica y al interesado.
Santander, 23 de agosto de 2021.

El consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
José Luis Gochicoa Gonzalez.
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ANEXO

Puesto adjudicado: “Secretario/a Consejero”.

Numero: 404.

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Adjudicatario: Marta Pefia Fernandez.

D.N.I.; ¥*728%*%**
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-7421  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre, cuatro plazas de Téc-
nico de Administracion General vacantes en la plantilla de funciona-
rios. Oferta de Empleo Publico 2018 y 2020. Expediente 2021/6990J.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicion libre, de cuatro (4) plazas de Técnico, encuadradas
en la Escala de Administracién General, Subescala: Técnica, clasificadas en el Subgrupo de
titulacién A1; dotadas con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente, pudiendo ser adscrita al servicio de especialidad que se determine, con los
horarios a tal efecto establecidos e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes
a los afios 2018 (1) y 2020 (3).

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de las plazas convoca-
das en funcién de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este proce-
dimiento selectivo, la exposicion en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccién: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo universitario de Grado y/o Licenciado en Derecho, Ciencias
Econdmicas o Empresariales, Ciencias Politicas y Sociologia. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

CVE-2021-7421
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentardn en el Registro General, sito en la
calle Marqués de Santillana, nimero 14, bajo (39300 Torrelavega-Cantabria), en el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I. (vigente).
— Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electréonica/oferta pu-
blica de empleo).

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del Tribu-
nal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén Electrénico municipal,
publicdndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrén subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro
(4) Vocales. Correspondera a este érgano la resolucién del proceso selectivo. Su nombra-
miento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de
celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho drgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon Electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nUmero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7421

3/14




Pag. 20614

—

MARTES, 31 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 168

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en el Tablén Electrénico de la Corporacion y direccion web municipal (http://www.torrelavega.
es), con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Con caracter previo a la realizacién del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesidn publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicidén.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.
Estara integrada por una fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en la parte
general del anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,20 puntos. Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente con -0,05
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido serd prorrateado
a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test serd determinado por el Tribunal de valora-
cién con anterioridad a la realizacién del mismo.

Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes adoptédndose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién
y posterior valoracién del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio.- Consistird en exponer por escrito, durante un plazo maximo de (2)
horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el anexo II de la presente
convocatoria.
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El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la forma-
cion general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las mate-
rias especificas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis
y rigor en la exposicion, la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes a
los temas expuestos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio.- Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio
relacionados con el temario del anexo II. Su contenido y tiempo maximo de duracién seran los
que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran hacer uso de los textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad de raciocinio, analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacion especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusio-
nes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicidon escrita
asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal seré de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracidn la puntuacion obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpo-

racion, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web muni-
cipal.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablén Electrénico
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes que hubieran obtenido las cuatro mayores pun-
tuaciones. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta,
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sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El/los aspirante/s propuesto/s debera/n someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesién
con anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

El aspirante propuesto deberd tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, siempre que el Tribunal de seleccién haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, de producirse la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesion como funcionario de carrera, el 6rgano convocante podra
requerir del érgano de seleccidn relacidon complementaria con identificacion del aspirante que
siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.
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UNDECIMA.- Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo res-
pecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucidon de la Bolsa de empleo
de Técnicos de Administracion General del Ayuntamiento de Torrelavega integrada, ordenados
por orden de puntuacion, de mayor a menor, por aquellos.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priori-
tario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que asi se acuerde por los 6rganos munici-
pales competentes con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias habiles a
contar desde la publicacién del anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, teléfono de con-
tacto y direccidn e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos,
asi como cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.
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En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
Curso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aqguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerda automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con
anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
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modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril, y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracidon Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administraciéon que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas genera-
les y estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la
Constitucidn Espafiola de 1978.

TEMA 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucién espafiola de
1978. Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

TEMA 3.- La Corona en la Constituciéon de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la
Corona. El refrendo.

TEMA 4.- El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia. Organizacion judicial.
El Consejo General del Poder Judicial: organizacién y competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 5.- Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y
funciones. La funcién de control del Gobierno.

TEMA 6.- El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

TEMA 7.- Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor
del Pueblo

TEMA 8.- El Tribunal Constitucional: organizacion y funciones. Los procedimientos de decla-
racion de la inconstitucionalidad. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local. El control de cons-
titucionalidad de los tratados.

TEMA 9.- El Gobierno del Estado. Composicion y funciones. Designacién, remocion y res-
ponsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

TEMA 10.- La Administracién Publica: Regulacion constitucional. La Administracion del Es-
tado: 6rganos superiores y directivos. Organos territoriales.

TEMA 11.- Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

TEMA 12.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia
como norma institucional basica de la comunidad autonoma. El Estatuto de Autonomia para
Cantabria: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autondmicas en materia de
régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Cantabria.

TEMA 13.- Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinaciéon y control. Conflictividad.

TEMA 14.- Las Instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Organizacion insti-
tucional de la comunidad auténoma de Cantabria en el Estatuto de Autonomia

TEMA 15.- La Administracion de la comunidad auténoma de Cantabria: organizacién terri-
torial y entidades instrumentales.

TEMA 16.- De las Comunidades Europeas a la Unidn Europea. Las Instituciones de la Unidn
Europea. El Derecho de la Unidn Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el
Derecho de la Unidn Europea y el ordenamiento juridico interno.
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TEMA 17.- Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites
en el tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.

TEMA 18.- La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion
de poder.

TEMA 19.- El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de apli-
cacion del derecho administrativo.

TEMA 20.- Fuentes del Derecho Administrativo 1. Caracterizacion del sistema. Fuentes ma-
teriales y formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracién de reglamentos. Limites y control de la potestad reglamentaria.

TEMA 21.- Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho Administra-
tivo. Principios generales del derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Unién
Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la practica y el precedente adminis-
trativo.

TEMA 22.- Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacion juridica. Sujetos, clases, estruc-
tura y contenido.

TEMA 23.- Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos so-
metidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

TEMA 24.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos admi-
nistrativos y sus limites.

TEMA 25.- La obligacién de la Administracidon Publica de resolver. Régimen juridico del si-
lencio administrativo.

TEMA 26.- Funcionamiento electrdonico del sector publico. Derecho y obligacion de relacio-
narse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 27.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar
y concepto de interesado. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo. Derechos
de las personas interesadas.

TEMA 28.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion y Ordenacién. La trami-
tacion simplificada del procedimiento administrativo. Instruccion y Finalizacion. Ejecutoriedad
y ejecucion forzosa.

TEMA 29.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

TEMA 30.- La Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-admi-
nistrativo. Recursos contra sentencias. Ejecucion de sentencias.

TEMA 31.- Derecho de acceso a la informacién publica y transparencia. Limites y garantias.
El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

TEMA 32.- Proteccién de datos de caracter personal: origen y regulacién normativa. Los
principios de la proteccion de datos. Niveles de proteccidn. Derechos de las personas titulares
de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y registro de ficheros y bases de datos.
La Agencia Espanola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento de
tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién ante la Agencia.

TEMA 33.- Regulacién normativa europea, espafola y cantabra sobre igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta,
acoso sexual y por razon de sexo. Acciones Positivas. Mainstreaming.
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ANEXO II

TEMA 34.- Régimen local espafiol: significado y evolucién histérica. La Administracién Local
en la Constitucion. Regulacién juridica.

TEMA 35.- El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Control de legalidad.

TEMA 36.- El municipio. Concepto y elementos. Eleccion de Alcaldes y Concejales. Mocién
de censura y cuestidon de confianza.

TEMA 37.- El término municipal. Creacion, modificacion y supresién de municipios; nombre
y capitalidad. La poblacion municipal. Consideracidn especial del vecino. El empadronamiento
municipal. Derechos de los extranjeros.

TEMA 38.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias pro-
pias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la ha-
cienda local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 39.- La organizacion municipal. érganos necesarios y érganos complementarios. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional
en los municipios de gran poblacion. La organizacion del Ayuntamiento de Torrelavega (Regla-
mento Orgénico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega - BOC nimero 94, de
15-05-2008): érganos de gobierno municipal, composicion y funciones. Organismos auténo-
mos y Entidades publicas mercantiles del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 40.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certi-
ficaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de docu-
mentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

TEMA 41.- Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomu-
nidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

TEMA 42.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon. El Reglamento Organico. Los bandos. Pu-
blicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.

TEMA 43.- Los bienes de las Entidades Locales de Cantabria: clasificacion. Alteraciéon de la
calificacién juridica. Adquisicion, enajenacion y cesidn. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales.
Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

TEMA 44.- Clasificacion y teoria general de las formas de acciéon administrativa: fomento,
intervencion o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

TEMA 45.- La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad
privada. Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. La comu-
nicacion previa y la declaracion responsable.

TEMA 46.- Actividad subvencional de la Administracion I: concepto, naturaleza y clasifica-
cion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesion y gestidn de subvenciones.

TEMA 47.- Actividad subvencional de la Administracién II. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen
de infracciones y sanciones. Ordenanza general reguladora de las Subvenciones a conceder por
el Ayuntamiento de Torrelavega: procedimiento de concesion de las subvenciones.

TEMA 48.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial
referencia a la concesidn de servicios publicos.

TEMA 49.- La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
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TEMA 50.- La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 51.- La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y
sus especialidades

TEMA 52.- Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa
de los servicios publicos.

TEMA 53.- Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en
la legislacion de contratos del sector publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa eco-
nomica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

TEMA 54.- Los contratos del sector publico: objeto y @mbito de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separa-
bles. Los principios generales de la contratacidén del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccidon y forma, el régimen de invalidez de los contratos vy el
recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 55.- Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del contra-
tista.

TEMA 56.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de ex-
pedientes de contratacidon. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion
y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 57.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de ad-
judicacién. Ejecucién, modificacion y extincién. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucién de obras por la propia Administracién. El contrato de concesidn de obra publica.

TEMA 58.- El contrato de gestidn de servicios publicos. El contrato de suministros. El con-
trato de servicios. El contrato de colaboracidn entre el sector publico y privado.

TEMA 59.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas (I). Régimen Juridico.
Normativa vigente. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y dmbito de aplicacidn.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Coédigo de conducta.

TEMA 60.- El personal al servicio de las entidades locales (II). Clases. Estructura. Adquisi-
cion y pérdida de la relacién de servicio. Seleccidn. Provisién de puestos de trabajo. La carrera
administrativa.

TEMA 61.- El personal al servicio de las entidades locales (III). Régimen retributivo de los
empleados publicos locales. Situaciones administrativas de los empleados publicos locales.
Régimen disciplinario de los empleados publicos.

TEMA 62.- El personal al servicio de las entidades locales (IV). Incompatibilidades. Respon-
sabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 63.- El personal al servicio de las entidades locales (V). El contrato de trabajo. Con-
cepto. Naturaleza. Modalidades. Sujetos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Dere-
chos y deberes laborales basicos.

TEMA 64.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Los Dele-
gados de Prevencidn. El Comité de Seguridad y Salud.

TEMA 65.- La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas loca-
les: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

TEMA 66.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
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TEMA 67.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicidn y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 68.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 69.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pa-
sivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestidn catastral. Gestidn tributaria. Inspeccién catastral.

TEMA 70.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

TEMA 71.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incre-
mento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 72.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presu-
puesto General. La prérroga presupuestaria.

TEMA 73.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimi-
tacidn, situacidn y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 74.- La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

TEMA 75.- La liquidacidén del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito. El re-
sultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del rema-
nente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

TEMA 76.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corpo-
raciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de sanea-
miento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 77.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizaciéon de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumpli-
miento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 78.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los mo-
delos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

TEMA 79.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances conta-
bles, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades.
Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

TEMA 80.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y moda-
lidades. Especial referencia a los reparos.

TEMA 81.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de
las Comunidades Autdonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control ex-
terno de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.
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TEMA 82.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La devolucidn de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revisidon en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacion. La gestidon y recau-
dacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 83.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza y ambito de aplicaciéon. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos y responsables: sus obligaciones. Base im-
ponible. Tipos de gravamen. La regla de la prorrata. Deducciones y devoluciones. Regimenes
especiales. Gestion del impuesto.

TEMA 84.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo ur-
bano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

TEMA 85.- Planes urbanisticos: concepto y valor normativo. Clases. Vigencia, modificacion
y revision. La ordenacidn del territorio de la Comunidad de Cantabria. El Plan General de Or-
denacidn Urbana. Objeto. Determinaciones. Contenido. Competencia. Procedimiento para su
formulacion y aprobacion.

TEMA 86.- Intervencién en la edificacién y uso del suelo: las licencias. Disciplina urbanis-
tica. La infraccion urbanistica. El deber de conservacion. La declaracion de ruina.

TEMA 87.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. La
cartera de servicios del sistema publico de servicios sociales.

TEMA 88.- Organizacién, funcionamiento y reglamentacion interna de los servicios sociales
de atencion primaria en el Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 89.- Recursos especificos para la atencidon a personas en situacion de dependencia
en Cantabria.

TEMA 90.- Servicios sociales de atencién especializada para infancia, adolescencia y familia.
Necesidades de estos colectivos. Marco administrativo.

TEMA 91.- La Ordenanza municipal reguladora de la Concesién de Ayudas o Subvenciones
Sociales del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC nimero 144, de 24 de julio de 2008): Objeto
y normas generales aplicables a todas las subvenciones sociales. Ayudas para la adquisicion de
libros y para la realizacion de proyectos sociales por asociaciones o entidades. La Ordenanza
municipal reguladora de las Ayudas Sociales para la Atencion Inmediata a Personas en Situa-
cién o Riesgo de Exclusidn Social del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC numero 8, de 14 de
enero de 2015).

TEMA 92.- La Ordenanza municipal reguladora de la prestacion del Servicio de Atencién
Domiciliaria del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC numero 79, de 23 de abril de 2004). La
Ordenanza municipal reguladora de la prestacion del Servicio de Teleasistencia domiciliaria del
Ayuntamiento de Torrelavega (BOC numero 124, de 29 de junio de 2005). La Ordenanza mu-
nicipal reguladora del Servicio de Comida a Domicilio del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC
numero 113, de 12 de junio de 2012).

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial mayor, para hacer constar que las presentes bases fueron so-
metidas a la consideracién de la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 17 de agosto
de 2021 habiéndose procedido a su aprobacién debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 23 de agosto de 2021.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernéndez.
2021/7421
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2021-7467  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
7/2021. Expediente 976/2021.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario fecha 14 de junio de 2021, sobre el
expediente de modificacion de créditos n.® MOD/7/2021 del presupuesto en vigor, en la moda-
lidad de suplementos de crédito y crédito extraordinario, asi como modificacion del anexo de
subvenciones, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales, que se
hace publico como sigue a continuacion:

RESUMEN POR CAPITULOS GASTOS IMPORTE
CAPITULO 1 28.000,00

CAPITULO 4 17.500,00

CAPITULO 6 254.000,00

TOTAL 299.500,00

RESUMEN POR CAPITULOS INGRESOS IMPORTE
CAPITULO 8 299.500,00

TOTAL 299.500,00

Se modifica el Anexo de Subvenciones incluyendo un suplemento de crédito en la subven-
ciéon nominativa al Consejo Municipal de la Tercera Edad de 17.500,00 euros, prevista en la
aplicacién presupuestaria 231/480.00.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Polanco, 17 de agosto de 2021.
La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.

CVE-2021-7467
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2021-7427  Extracto de la Resolucion de 20 de agosto de 2021, del alcalde, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a auténomos/as y
micropymes del municipio destinadas a paliar el impacto de la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19.

BDNS (Identif.): 580702.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580702).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones los/as trabajadores/as auténomos/as, mi-
croempresas (definidas conforme anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/214 de la Comisidn,
de 17 de junio de 2014) comunidades de bienes, sociedades civiles (la cualquiera que sea
su forma juridica) que ejerza una actividad econémica en el municipio de Barcena de Cicero
destinada a la hosteleria o restauracion o bien que ejerzan otra actividad econémica que se
haya visto afectada o no por el cierre del establecimiento ordenado como consecuencia de la
crisis sanitaria y haya sufrido una reduccidén de su facturacion de al menos el 35% en 2020
con respecto a 2019.

Deberan reunir los requisitos exigidos en el articulo 4 de la convocatoria.

Segundo. Objeto.

La concesion de destinadas a paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19 sobre los autonomos/as y microempresas de este municipio, tras la entrada en
vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada porlaCOVID-19.

Se establecen dos lineas de ayudas:

Ayudas a la hosteleria y restauracion.

Ayudas al resto de autdbnomos y microempresas.

En ambos casos, se consideran gastos subvencionables:

Los derivados del pago de las tasas municipales por abastecimiento domiciliario de agua po-
table, recogida de residuos y alcantarillado de los locales o establecimientos en los que se de-
sarrolle la actividad, correspondientes al 2°, 39 y 40 trimestre de 2020 y 1° trimestre de 2021.

Los derivados del pago de los gastos de alquiler o del impuesto sobre bienes inmuebles
correspondiente a 2020 de los locales o establecimientos en los que se desarrolle la actividad.

Los derivados del pago de los gastos de suministro de energia eléctrica, gas, telefonia e
internet de locales o establecimientos en los que se desarrolle la actividad correspondiente al
periodo abril-diciembre de 2020 y 1° trimestre de 2021.

Los derivados de la adopcion de medidas impuestas por las autoridades sanitarias como
consecuencia de COVID-19.

CVE-2021-7427
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Tercero. Bases reguladoras.

Se contienen en la Ordenanza Municipal aprobada por el Ayuntamiento Pleno en su extraor-
dinaria celebrada en fecha de dos de junio de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 153 de fecha diez de agosto de 2021.

Cuarto. Cuantia.

De conformidad con el articulo 4 de la ordenanza, los importes maximos de las ayudas a
conceder son los siguientes:

Linea 1. Ayudas a la hosteleria y restauracidon. Se establece una ayuda de 800,00 €.

Linea 2. Ayudas al resto de auténomos y microempresas. El crédito restante de la concesion
de las ayudas de la linea 1 se distribuira entre las solicitudes a ayuda correspondientes a la
linea 2, con un maximo de 500,00 € por ayuda. Si por el nimero de solicitudes presentadas se
agotase el crédito, se distribuira el crédito existente proporcionalmente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria.

Barcena de Cicero, 20 de agosto de 2021.
El alcalde-presidente,

Gumersindo Ranero Lavin.
2021/7427
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-7423  Extracto del Decreto de Alcaldia numero 2835, de 12 de agosto de
2021, por el que se aprueba la convocatoria para la concesion de Sub-
venciones Deportivas 2021 mediante concurrencia competitiva, para
la actividad ordinaria y extraordinaria de los clubes sin animo de lucro.

BDNS (Identif.): 580669.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580669).

Primero.- Beneficiarios.

Podran solicitar la subvencion los clubes sin animo de lucro constituidos de acuerdo con
la legislacidn vigente e inscritos en el Registro de Entidades Deportivas dependiente de la Di-
reccion General de Deporte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Cantabria, que tengan su domicilio social en el municipio de Castro Urdiales.

No podra obtener la condicidon de beneficiario las entidades o asociaciones en quienes con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

Estos requisitos deberan ser acreditados por los solicitantes de acuerdo a la forma prevista
en el modelo oficial de solicitud de subvenciones.

Segundo.- Objeto.

La subvencidn tiene por finalidad la promocidn del deporte y la realizacion de actividades
deportivas extraordinarias que se desarrollen el municipio de Castro Urdiales.

Podran ser objeto de subvencidn las actividades ordinarias y extraordinarias de caracter
deportivo de acuerdo con la convocatoria especifica tal y como se describe a continuacion:

a) ORDINARIAS: Seran subvencionables las actividades para el desarrollo y realizacion de
actividades de fomento de la formacién especifica y promocién deportiva y que, por su proyec-
cion e interés, coincidan con los objetivos del Ayuntamiento de Castro Urdiales, o que partici-
pen en competiciones o ligas de caracter oficial, reguladas por la correspondiente Federacion
de ambito autondmico, o estatal. Estas ayudas se distribuiran con caracter anual y en funcion
de las actividades ordinarias llevadas a cabo.

b) EXTRAORDINARIAS: Seran subvencionables la organizacién y realizacion de actividades
deportivas de caracter extraordinario consideradas de interés por el Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

También tendran la consideracidn de caracter extraordinario aquellas actividades deportivas
realizadas por la entidad que no tratdndose de su actividad ordinaria se deriven de ella, inclu-
yéndose fases de ascenso a categorias superiores, reposiciones especiales de material y otros.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta convocatoria:

a) Los clubes que sean beneficiarios de Subvencion Nominativa en virtud de la firma del
correspondiente Convenio.

b) Automovilismo, motociclismo e hipica, son modalidades que suponen un alto coste eco-
ndémico concentrado en pocos participantes, por lo que quedan excluidas de las subvenciones
de caracter ordinario destinadas a los gastos ordinarios del club, no afectando a los gastos
originados por la organizacion de eventos deportivos de caracter extraordinario.

El importe de la subvencidén no podra superar el 100 % del presupuesto de la actividad.
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La concesidn de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara a los prin-
cipios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

Tercero.- Bases reguladoras.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en
el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; en la Ordenanza
para la concesion de subvenciones en materia de Deportes para la actividad ordinaria y ex-
traordinaria de los clubes sin animo de lucro aprobada en fecha 28/08/2018 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.© 179 de fecha 12/09/2018.

(http://www.castro-urdiales.net/portal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_14844_1.pdf)

Cuarto.- Importe.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes 10-341-
48900, y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 110.000 € (ciento diez
mil euros).

Quinta.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en los modelos que figura como Anexo I y II de esta convoca-
toria. Se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 20 dias desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de

la Provincia.
Castro Urdiales, 12 de agosto de 2021.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.
2021/7423
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-7425  Extracto del Decreto 230/2021, de 23 de agosto de 2021, emitido por la
Alcaldia por la que se convocan becas y ayudas al estudio 2021-2022.

BDNS (Identif.): 580700.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580700).

Primero. Personas beneficiarias. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en
esta convocatoria las personas que cumplan los requisitos establecidos en la base sexta de las
bases reguladoras de la convocatoria.

Segundo. Finalidad. La concesidn de becas y ayudas en régimen de concurrencia competi-
tiva, para financiar los gastos ocasionados por la adquisicion de libros de texto, material esco-
lar, gastos de comedor escolar, transporte por estudios y gastos por pago de tasas y matriculas
del alumnado matriculado en los cursos que se indican en el apartado 2 de la base sexta de
esta convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras. Las bases reguladoras fueron aprobadas en el marco de las
bases de ejecuciéon del presupuesto 2021. Se pueden consultar en:

https://villafufre.sedelectronica.es/transparency/40f0b26f-3ebf-43c9-aaf8-91d07949ffd3/

Cuarto. Importe. El crédito total que se destina a la concesion de las subvenciones regu-
ladas en esta convocatoria se fija en la cantidad de cuatro mil quinientos euros (4.500,00)
euros, que se financia con cargo a la aplicacién 3260-48000 del Presupuesto General del Ayun-
tamiento de Villafufre para el ejercicio 2021.

La ayuda maxima que se podra conceder por solicitud sera de doscientos (200,00) euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de las solicitudes
es de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Villafufre, 23 de agosto de 2021.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2021/7425
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Cve-2021-7149  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio San Lazaro, 4 B, de Elechas. Expediente 2016/641.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 de la LOTRUSCA, segun redaccién
dada por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la con-
cesion de la licencia de primera ocupacidn para vivienda unifamiliar en Elechas, cuyos datos
abajo se consignan, comenzando a partir de este momento los plazos de impugnacion previs-
tos en el art. 256.2° de la citada Ley:

Fecha de la concesion: 27 de julio de 2021.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: LUIS BENITO COSTAS DE LA PENA.

Situacion: Barrio San Lazaro, n° 4-B, localidad de Elechas.

El acto en el que se contrae esta notificacidon pone fin a la via administrativa, segun se esta-
ble en el art. 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente
contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, ante el mismo organo que hubiere dictado
el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta Resolucion o de la Resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en
el recurso potestativo de reposicién no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Marina de Cudeyo, 9 de agosto de 2021.
El alcalde,
Pedro Pérez Ferradas.

CVE-2021-7149

2021/7149
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2021-6701  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
nave ganadera en parcela 1827, poligono 1.

Por D. SANTIAGO RIOS ALONSO se ha solicitado autorizacién para Construccién de nave ga-
nadera en la parcela 1827 del poligono 1 del Catastro de Rustica del Ayuntamiento de Molledo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116.1 letra b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el citado
expediente se somete a informacién publica por un periodo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de su publicacién en el BOC.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Molledo, en horario de oficina, de lunes a viernes.

Molledo, 21 de julio de 2021.
La alcaldesa,

Veronica Mantecon Gonzalez.
2021/6701
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-7307  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Boo de Piélagos.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 228 y el art. 116.1 de la Ley 2/2001, de Orde-
nacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccién otorgada
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacién publica por periodo de 15 dias, el
expediente de solicitud AUTORIZACION para CONSTRUCCION de VIVIENDA UNIFAMILIAR en
parcela 39052A037002810000JZ sita en Boo de Piélagos, en SUELO NO URBANIZABLE GENE-
RICO (CATEGORIA C), estando incluida en la categoria de ordenacién "Area periurbana" del
Plan de Ordenacidn del Litoral (POL).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 17 de agosto de 2021.
El alcalde en funciones,

Alfredo Rodriguez Otero.
2021/7307
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-7452  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construc-
cién de vivienda unifamiliar en poligono 20, parcela 74, de Torres.
Expediente 2021/8175W.

Se pretende la autorizacion para la construccion de vivienda unifamiliar en finca rustica
con referencia catastral 39087A020000740000YB (poligono 20, parcela 74), Torres, en suelo
clasificado por el vigente Plan General de Ordenacién Urbana de Torrelavega como Suelo No
Urbanizable, Proteccion Agricola Mixta o de Régimen Comun (Codigo A.M.).

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacion publica durante el plazo de QUINCE DIAS para que pueda ser exami-
nado en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y, para que, en su caso, se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes dentro de citado plazo.

Torrelavega, 24 de agosto de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/7452

CVE-2021-7452
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-6207 Anuncio de dictado de Resoluciéon de Modificacion No Sustancial de la
autorizacion ambiental integrada AAI/003/2004.MOD.04.2020, como
consecuencia de la inclusion de una instalacion de almacenamiento de
productos quimicos y la incorporacion de nuevos residuos no peligro-
s0s, en las instalaciones ubicadas en San Felices de Buelna. Término
municipal de San Felices de Buelna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006 la Consejeria de Desarrollo Ru-
ral, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Impacto y
Autorizaciones Ambientales, ha emitido la Resolucion que a continuacion se detalla, indican-
dose que la misma se encuentra insertada en la pagina web https://www.cantabria.es/web/
subdir-control-ambiental/autorizacion-ambiental-integrada/modificaciones-no-sustanciales-a-
instancia-de-parte

— Resolucion de Modificacion No Sustancial de la autorizacion ambiental integrada
AAI/003/2004.MOD.04.2020 otorgada a la empresa Chassis Breaks International Spain, SLU,
como consecuencia de la inclusién de una instalaciéon de almacenamiento de productos quimi-
cos y la incorporacién de nuevos residuos no peligrosos.

Santander, 2 de julio de 2021.
El director general de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/6207
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-6669  Anuncio de dictado de Resolucion por la que se formula Informe de Im-
pacto Ambiental de proyecto tramitado conforme a la Ley 21/2013, de 9
de diciembre. Expediente EIA-S-050-L.21/13, del proyecto Punto Limpio
y Planta de Compostaje. Término municipal de Santa Cruz de Bezana.

En virtud de lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Evalua-
cién Ambiental, la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico, de
la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, ha emitido
Resolucion aprobando el Informe de Impacto Ambiental del proyecto que a continuacion se de-
talla, indicandose que la misma se encuentra insertada integramente en la pagina web:

https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/planes-y-proyectos-sometidos-a-evaluacion-ambiental

- Resolucion por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del proyecto "Punto
Limpio y Planta de Compostaje", cuyo promotor es MARE, SA. Término municipal de Santa
Cruz de Bezana.

Santander, 20 de julio de 2021.
El director general de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/6669
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-7466  Informacion publica de solicitud de licencia de la actividad de cons-
truccion y reparacion de hélices marinas mediante fundicion de mate-
riales no férreos, en avenida Juan Carlos I, 3, de Maliafio. Expediente
LIC/500/2012.

Por WARTSILA IBERICA, SA (LIC/500/2012) solicita licencia municipal para el ejercicio de
la actividad de CONSTRUCCION Y REPARACION DE HELICES MARINAS MEDIANTE FUNDI-
CION DE MATERIALES NO FERREOS en establecimiento sito en AVENIDA JUAN CARLOS I, 3
MALIANO-CAMARGO (CANTABRIA).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.4) de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Cantabria de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento, aprobado
por Decreto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes.

Los interesados pueden acceder a dicho expediente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 24 de agosto de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/7466
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