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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2021-6884 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por el presente, desde el dia 2 agosto al 20 de agosto 2021, delego la totalidad de mis fun-
ciones de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, en el Primer Teniente
Alcalde don José Moisés Balbas Diez.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Matamorosa, 30 de julio de 2021.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2021/6884
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2021-6906  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos en la modalidad de suplemento de créditos 3.2021.03.

El Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria, celebrada el dia 29 de julio de 2021, adopt6 el
acuerdo de aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos (expte. 3.2021.03),
en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al Remanente Liquido de Te-
soreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Cabezoén de la Sal, 30 de julio de 2021.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2021/6906

CVE-2021-6906
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2021-6893  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 20/2021. Expediente 2154/2021.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2021 ha sido
aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria nimero 20/2021 por su-
plemento de crédito.

De conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el expediente
gueda expuesto al publico para que durante el plazo de quince dias habiles los interesados
puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen convenientes.

De no existir reclamaciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Santa Cruz de Bezana, 30 de julio de 2021.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2021/6893

CVE-2021-6893
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2021-6866  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas de este Ayuntamiento con fecha 29 de
julio de 2021, la cuenta general del presupuesto correspondiente al ejercicio de 2020, se ex-
pone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisidn por espacio de quince
dias, durante cuyo plazo se podran formular por los interesados los reparos y observaciones
gue se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soba, 29 de julio de 2021.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2021/6866

CVE-2021-6866
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MANCOMUNIDAD ORIENTAL DE TRASMIERA

CVE-2021-6849  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Rendida la cuenta general del presupuesto del ejercicio 2020, que ha sido dictaminada por
el Consejo de la Mancomunidad en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2021, se abre un plazo
de exposicidn al publico de quince dias a partir de esta publicacién, durante este plazo y ocho
dias mas se podran presentar las reclamaciones que se estimen procedentes, de acuerdo con
el articulo 212.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ribamontan al Monte, 29 de julio de 2021.
El presidente,

Joaquin Arco Alonso.
2021/6849

boc.cantabria.es

CVE-2021-6849

1/1




GOBIERNO

BOLETIN @RI CILA
|

|
DE CANTABRIA

VIERNES, 6 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 151

JUNTA VECINAL DE SOLORZANO

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

CVE-2021-6869

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que, transcurrido el
plazo de exposicion publica del presupuesto general de 2021 de esta Junta Vecinal, no habién-
dose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del mismo, se considera definitiva-

mente aprobado, con un resumen a nivel de capitulos que es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 18.904,30
3 GASTOS FINANCIEROS 400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 500,00
6 INVERSIONES REALES 00,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total, Presupuesto 20.204,30
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 3.754,30
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 16.450,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 00,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total, Presupuesto 20.204,30

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

o))
O
@
Solérzano, 30 de julio de 2021. °
El presidente, S
Luis Miguel Cobo Palacio. =
2021/6869 o
Pag. 19022 boc.cantabria.es 1/1
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-6856  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2021, el padrén del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2021, el mismo estara expuesto al publico en las
dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en la Plaza de José Antonio, n° 1, Valdecilla,
por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicidén ante la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Medio Cudeyo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del plazo de exposicidn publica del padrén, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

PERIODO DE COBRO Y FORMA DE PAGO:

El periodo voluntario de ingreso para el pago de las cuotas, sera desde el dia 21 de sep-
tiembre de 2021 hasta el dia 22 de noviembre de 2021, ambos inclusive, pudiendo realizarlo
de las siguientes maneras:

a) Por domiciliacién bancaria, para quienes asi lo hubieran autorizado.

b) Al resto de los contribuyentes se les enviard a su domicilio el documento de pago por
ventanilla, para hacerlo efectivo en cualquier oficina del Banco Santander. Quienes no recibie-
ran dicha comunicacion, pueden acudir a la Oficina de Recaudacidn sita en la Avda. de Santan-
der, n° 3, 19, de Solares.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio, devengandose el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Se advierte que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, la publicacion del presente anuncio producira efectos de
notificacion colectiva para todos los obligados tributarios.

Medio Cudeyo, 29 de julio de 2021.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2021/6856

CVE-2021-6856
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2021-6882  Informacion publica de expediente de expropiacion forzosa para la ocu-
pacion de los bienes y derechos necesarios de la parcela con referencia
catastral 6360103VP0066S0001BP, en Caborredondo, 26, de Orefia,
adquisicion como terreno dotacional LG-5.01. Expediente 667/2021.

Iniciado expediente de expropiacidn forzosa para la ocupacion de los bienes y derechos
necesarios de la parcela Ref. Catastral 6360103VP0066S0001BP, en Caborredondo, n°® 26 de
Orefia, ADQUISICION como TERRENO DOTACIONAL LG-5.01. La parcela esta dentro del suelo
urbano en areas consolidadas, calificado como Espacio Libre de uso general LG-5-01, for-
mando la Actuacion Aislada AA.5.01. Linda al Sur y Oeste con Viario Arterial (VA), con acera
de anchura dos metros en su frente. Finca de propiedad privada situada en B® Caborredondo
colindante con plaza "Punto de descanso e interpretacion del Camino del Norte", se hace pu-
blica la relacion de propietarios y bienes afectados, para que dentro del plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a la insercién de este anuncio en el BOC, puedan los interesados
formular alegaciones, aportando cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores
en la mencionada relacién, a los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcion
material y legal de los bienes cualquier persona natural o juridica podra alegar y ofrecer cuan-
tos antecedentes o referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que procedan.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
http://alfozdelloredo.sedelectronica.es

La relacién de bienes y derechos afectados segiin Acuerdo Plenario 28/06/2021 es la siguiente:

Ref. Catastral Situacién Propietarios Sup. afectada
6360103VP0066S0001BP | B°. de Caborredondo, e Marotias Gutiérrez, 1.648 m2
n% 26 de Orefa, Florencio Miguel.
Ayuntamiento de Alfoz | e Ruiz Santamaria,
de Lloredo Fernando.

e Marotias Gutiérrez.
Maria Josefa.

e Barquin Cano. Isabel
Maria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de
diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa.

Novales, 13 de julio de 2021.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2021/6882

CVE-2021-6882
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2021-6855 Decreto 64/2021, de 29 de julio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones destinadas a financiar la sustitucion de per-
sonas trabajadoras afectadas por la pandemia de COVID-19.

I

La Organizaciéon Mundial de la Salud elevd el 11 de marzo de 2020 la situacién de emer-
gencia de salud publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez
en la evolucidn de los hechos, a escala nacional e internacional, ha requerido la adopcion de
medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraor-
dinarias que concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme
magnitud tanto por el muy elevado nimero de personas afectadas, como por el extraordinario
riesgo para sus derechos.

Como consecuencia de la emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19, el Go-
bierno de Espafia declaro el estado de alarma en todo el territorio nacional mediante el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto que tuvo esta situacion de excepcionalidad obligdé a los poderes publicos, en el
ambito de sus competencias, a adoptar con la maxima celeridad aquellas medidas tendentes
a paliar los efectos que esta sufriendo nuestra sociedad.

Tras el periodo estival, ante un contexto cada vez mas preocupante en los principales
indicadores epidemioldgicos y asistenciales, el Gobierno de Espafia aprobd el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la pro-
pagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, con el objetivo de dotar de seguridad
juridica aquellas limitaciones de movilidad y de contactos a través de las cuales las autoridades
sanitarias de las Comunidades Autonomas continuaron haciendo frente a la pandemia.

En los meses subsiguientes la situacion de pandemia generada por la propagacion del virus
SARS-CoV-2 permanecio con tal incidencia en la salud y la economia que obligd al conjunto de
los poderes publicos, no solo a mantener las medidas ya adoptadas, sino también a adoptar
nuevas medidas mas restrictivas.

En este contexto, el Gobierno de Cantabria y las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas en Cantabria consideran que debe abordarse un nuevo marco de medidas
con las que contrarrestar los efectos de la crisis desatada por la pandemia de COVID-19; de
este modo, el 31 de marzo de 2021 han suscrito el II Acuerdo del Didlogo Social en Cantabria
COVID-19, que contempla un conjunto de medidas en defensa del empleo organizadas en tres
bloques: medidas de apoyo a la contratacion; medidas dirigidas a la conciliacion; y medidas
para el sostenimiento del empleo y la actividad econémica.

Dentro del primer bloque, el acuerdo suscrito contempla ayudas destinadas a la contrata-
cion de personas desempleadas para sustituir a personas trabajadoras que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

Por un lado, personas trabajadoras por cuenta ajena que, prestando servicios en centros de
trabajo de Cantabria, se encuentren en situacién de incapacidad temporal por causa de conta-
gio, en cuarentena o en aislamiento provocado por la COVID-19 o en la situacién de atencion
domiciliaria de menores de edad hasta 12 afos, personas dependientes o con discapacidad a
su cargo, que deban guardar confinamiento domiciliario a causa de COVID-19.

De otro lado, personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos/as que, desarrollando
su actividad econdmica en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se encuen-
tren en situacién de incapacidad temporal por causa de contagio, en cuarentena o en aisla-
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miento provocado por la COVID-19 o en la situacion de atencion domiciliaria de menores de
edad hasta 12 afios, personas dependientes o con discapacidad a su cargo, que deban guardar
confinamiento domiciliario a causa de la COVID-19.

La cuantia de la subvencién se establece en el 100 por 100 de salario minimo interprofe-
sional, a jornada completa.

El periodo subvencionable sera del 1 de octubre de 2020 al 31 de mayo de 2021.
11

Las ayudas a la contratacion contempladas en este decreto tienen por objetivo paliar, aun-
gue sea en parte, las negativas consecuencias que para las pequefias y medidas empresas con
centros de trabajo en la Comunidad Auténoma y para las personas trabajadoras autdonomas
que desarrollan su actividad en Cantabria conlleva la aplicacion de las necesarias medidas de
prevencion de contagios de la COVID-19.

De esta forma se ayuda a las pequefias y medianas empresas de nuestra Comunidad Au-
tonoma en el desarrollo de su actividad empresarial en un contexto de crisis abrupta sin pre-
cedentes en la historia reciente.

El otorgamiento de estas ayudas, que tendran la consideracion de subvenciones publicas,
se realizara a través del procedimiento de concesidn directa, de conformidad con lo previsto en
el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 22.3 c) de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relacidn con su articulo 29, por asi disponerlo el
apartado primero de la disposicion final primera de la Ley de Cantabria 3/2021, de 26 de abril,
de concesién de ayudas dirigidas a las empresas y las personas trabajadoras afectadas por
expedientes de regulacién temporal de empleo, para el sostenimiento del empleo y la actividad
econdmica en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID?19, atendiendo
al caracter excepcional y Unico de la situacion de emergencia originada por la pandemia de
COVID-19 y de la inaplazable necesidad de paliar los negativos efectos econémicos de la crisis
sanitaria sobre las personas trabajadoras y las pequefias y medianas empresas.

De conformidad igualmente con lo establecido en dicha disposicion final, en su apartado
segundo, la concesion, el reconocimiento de la obligacién y el pago de las ayudas estaran
exentos de funcion interventora, por lo que se someteran a control financiero posterior.

III

Por su configuracion, las ayudas reguladas en este decreto forman parte del Eje 3: Opor-
tunidades de empleo, del Plan Anual de Politica de Empleo 2021, de conformidad con lo dis-
puesto en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre.

En la elaboracion de esta norma han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en Cantabria y han emitido informe la Direccion General de
Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, la Direccion General del Servicio Juridico y la
Intervencién General.

Por lo expuesto, vistos los informes favorables emitidos, a propuesta de la consejera de
Empleo y Politicas Sociales, y previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 29 de julio de 2021,
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DISPONGO:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y régimen juridico.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones desti-
nadas a financiar la contratacidn personas desempleadas en los siguientes supuestos:

a) Para la sustitucion de personas trabajadoras por cuenta ajena que, prestando servicios
en centros de trabajo de Cantabria, se encuentren en situacion de incapacidad temporal por
causa de contagio, en cuarentena o en aislamiento provocado por la COVID-19, o en la situa-
ciéon de atencion domiciliaria de menores de edad hasta doce afios, personas dependientes
o con discapacidad a su cargo, que deban guardar confinamiento domiciliario a causa de la
COVID-19.

b) Para la sustitucion de personas trabajadoras por cuenta propia o autdnomos/as que,
desarrollando su actividad econdmica en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se encuentren en situacion de incapacidad temporal por causa de contagio, en cuarentena o en
aislamiento provocado por la COVID-19, o en la situacion de atencion domiciliaria de menores
de edad hasta doce afios, personas dependientes o con discapacidad a su cargo, que deban
guardar confinamiento domiciliario a causa de la COVID-19.

2. El ambito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El @mbito de aplicacidn temporal sera el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020
y el 31 de mayo de 2021.

3. Las ayudas previstas en este decreto tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacidon basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. Las subvenciones contempladas en este decreto tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidon, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea nimero L
352/1, de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a
una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que opere en el sector
del transporte por carretera no sera superior a 100.000 euros durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicaran independientemente de la forma de la ayuda
de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado
miembro estd financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea numero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la ayuda total de
minimis concedida a una empresa del sector pesquero no sera superior a 30.000 euros brutos
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo se aplicara indepen-
dientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

c) Reglamento (UE) nimero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea numero L 352/9 de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la cuantia total de
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las ayudas de minimis concedidas a una empresa del sector de la producciéon primaria de pro-
ductos agricolas no podra exceder de 15.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en este decreto las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en
los reglamentos citados.

5. A los efectos de este decreto, para la consideracion de:

a) Persona con discapacidad: se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

b) Persona dependiente: se considera toda persona que tiene reconocida la situacion de
dependencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacion para atender estas subvenciones se hara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se habiliten a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En los expedientes administrativos de gasto que se tramiten una vez en vigor este decreto,
se hara constar la referencia al crédito al que se imputen las subvenciones que se vayan con-
cediendo, que tendra caracter de ampliable.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado segundo de la disposicién final primera
de la Ley de Cantabria 3/2021, de 26 de abril, de concesién de ayudas dirigidas a las empresas
y las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo, para
el sostenimiento del empleo y la actividad econdmica en el contexto de la crisis ocasionada por
la pandemia de COVID?19, la concesidn, el reconocimiento de la obligacién y el pago de las
ayudas estaran exentos de funcién interventora, por lo que se someteran a control financiero
posterior.

Articulo 3. Empresas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en el presente decreto, siempre
y cuando cumplan los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el ar-
ticulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, ya sean personas fisicas o juridicas, las
pequefas y medianas empresas del sector privado (PYMES), incluyendo auténomos, auténomas
y mutualistas de colegio profesional, asi como las entidades privadas sin animo de lucro.

2. Las personas fisicas o juridicas solicitantes, para ser beneficiarias, deberan desarrollar
su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria y concertar los contratos de trabajo
subvencionables con personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Cantabro de Empleo con caracter previo a su alta en Seguridad Social. La ejecucion de
sus trabajos habra de realizarse en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y deberan reunir los demas requisitos y condiciones establecidos en este decreto.

3. En todos los casos las solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucidn que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de
sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. A los efectos establecidos en este decreto:

a) Cuando se utilice el término "empresa" se estard haciendo referencia a las personas
fisicas y juridicas que pueden ser beneficiarias, esto es: pequefias y medianas empresas del
sector privado (PYMES), incluyendo auténomos, auténomas y mutualistas de colegio profesio-
nal, asi como las entidades privadas sin animo de lucro.

b) Para la consideracion como PYMES, se estara a lo establecido en el anexo I del Re-
glamento (UE) n® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
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determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado.

c) Se entendera por grupo de empresas el conjunto de entidades empresariales que se
encuentren bajo una direccion unitaria y en la que se conjuguen los siguientes elementos,
gue concurren en la construccion jurisprudencial relativa al concepto de grupo de empresas a
efectos laborales:

10, Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo.

20, Prestacion de trabajo comun, simultanea o sucesiva, a favor de varias de las empresas
del grupo por parte de las personas trabajadoras.

30, Creacidn de empresas aparentes sin sustento real, determinantes de una exclusién de
responsabilidades laborales.

40, Confusidn de plantillas, confusion de patrimonios o apariencia externa de unidad em-
presarial.

5. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las empresas que durante los doce meses anteriores al alta en Seguridad Social del con-
trato objeto de solicitud, hayan extinguido contratos de personas trabajadoras pertenecientes
a centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuando dicha extin-
cion se derive de alguno de los siguientes casos:

10, Despido nulo.

29, Despido por causas objetivas.

39, Despido reconocido o declarado improcedente.
4.0 Despido colectivo.

A los efectos del presente apartado toda baja no voluntaria se considerara como improce-
dente salvo acreditacion documental en contra.

b) Las empresas con 50 o mas personas trabajadoras que incumplan, a la fecha de presen-
tacion de la solicitud, la obligacion de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabaja-
doras con discapacidad, salvo que a dicha fecha:

— Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de
personas con discapacidad; o bien

— Tengan en tramite de autorizacién las medidas alternativas citadas.

c) Las empresas sobre las que haya recaido sancion firme en via administrativa en los dos
afios anteriores a la fecha de presentacidon de la solicitud, por la comision de infraccion muy
grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisidon de infraccion grave en
materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre modali-
dades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utilizacion
en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos
de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos ex-
tremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

Esta exclusion sera también de aplicacion a las empresas cuyo personal directivo haya sido
sancionado en los términos descritos en el parrafo anterior.

También sera de aplicacion esta exclusion a las personas solicitantes que fueran, en el mo-
mento de comision de la infraccidn, directivos y directivas de empresas sancionadas en dichos
términos.

d) Las empresas que hayan sido sancionadas con la exclusion automatica del acceso a be-
neficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante el
tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-6855

5/16




rtabria e
-

VIERNES, 6 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 151

Esta exclusidn serd también de aplicacién, en los mismos términos, a las empresas cuyo
personal directivo haya sido sancionado en la forma descrita en el parrafo anterior.

También sera de aplicacion esta exclusidon a las personas solicitantes que fueran, en el mo-
mento de comision de la infraccion, directivos y directivas de empresas sancionadas con la exclu-
sidn automatica del acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo.

e) Las empresas que hayan sido objeto de sancidn firme en los dos afos anteriores a la fe-
cha de presentacidn de la solicitud por la comisién de cualquiera de las siguientes infracciones:

1.9 Infraccién muy grave tipificada en el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2.9 Infraccién muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3.9 Infraccidon muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de
Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Inter-
sexuales y No Discriminacién por Razon de Orientacién Sexual e Identidad de Género.

6. Los centros especiales de empleo, definidos en el articulo 43 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, podran ser beneficiarios de
las ayudas reguladas en este decreto siempre que la contratacidon de las personas sustitutas
no esté financiada a través del Decreto 1/2015, de 15 de enero, por el que se regula el proce-
dimiento de concesién directa de subvenciones a centros especiales de empleo, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, destinadas al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados
por personas con discapacidad.

Articulo 4. Requisitos de las personas contratadas y supuestos excluidos.

1. Las personas sustitutas deberan haber sido contratadas a partir del 1 de octubre de
2020, inclusive.

En el caso de la sustitucién de personas trabajadoras por cuenta ajena, las personas con-
tratadas deberan serlo con una jornada de trabajo igual o superior a la que corresponda a la
persona trabajadora sustituida.

En el caso de la sustitucion de personas trabajadoras por cuenta propia o autébnomos/as, las
personas contratadas deberan serlo con una jornada de trabajo a tiempo completo.

En ambos casos, las personas contratadas deberan ser desempleadas e inscritas como de-
mandantes de empleo y servicios en el Servicio Cantabro de Empleo con caracter previo a su
alta en Seguridad Social.

2. La apreciacion de los requisitos que deben reunir las personas contratadas se realizara
de la siguiente forma:

a) Los relativos a la inscripcion como demandantes de empleo y servicios en el Servicio
Cantabro de Empleo, de oficio, mediante consulta del informe sobre periodos de inscripcion.

b) El relativo a estar en desempleo, asi como la fecha de alta en Seguridad Social, a través
del informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Cualquier otro dato que conste en el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de
Empleo, de oficio, a través de consulta en la referida base de datos.

3. No seran subvencionables los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Publicas, entidades y empresas
de ellas dependientes.

b) Las contrataciones que afecten a la o el conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empleador o
empleadora o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los érganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.
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Se exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior la contratacion de personas que rednan
las condiciones previstas en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del Trabajo Auténomo.

c) Las contrataciones que deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa o cambio
de forma juridica de ésta.

Articulo 5. Cuantia y compatibilidad de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion estara en funcién del nimero de dias en alta en la Seguridad
Social de las personas contratadas sustitutas, entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de mayo
de 2021, que se correspondan con el periodo de tiempo del supuesto que motiva la sustitucién
(baja por incapacidad temporal por COVID-19, confinamiento domiciliario o deber de cuidado
de menores de doce afos, personas dependientes o personas con discapacidad como conse-
cuencia de su contagio de COVID-19 o confinamiento domiciliario, por parte de la persona
sustituida).

El importe de la subvencion sera de 31,66 euros/dia. En el caso de personas contratadas a
tiempo parcial el importe sera proporcional a su jornada de trabajo.

2. Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o
privada, nacional, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de otorgamiento de las subvenciones sera el de concesién directa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 22.3 c) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relacion con su
articulo 29, al asi disponerlo el apartado primero de la disposicion final primera de la Ley de
Cantabria 3/2021, de 26 de abril, atendiendo al caracter excepcional y Unico de la situacién de
emergencia originada por la pandemia de COVID-19 y de la inaplazable necesidad de paliar los
negativos efectos econdmicos de la crisis sanitaria sobre las personas trabajadoras auténomas
y las pequefas y medianas empresas conforme ha quedado expuesto en el preambulo.

2. El procedimiento se iniciara a solicitud de las empresas y entidades interesadas.

3. Los tramites de presentacidon de las solicitudes y documentacion requerida en este de-
creto, asi como su subsanaciéon y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.
1. Se presentara una solicitud por cada contratacion realizada.

2. Las solicitudes de subvencidon, acompafiadas de la documentacién requerida, se formu-
lardn en modelo oficial, el cual podrd conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.es) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigidas
a la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas a través de cualquiera de los
medios electrénicos establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la publicacidn de este decreto en el Boletin Oficial de Cantabria.

No serd posible la presentacién de mas de una solicitud por supuesto de hecho subvencio-
nable sin que previamente se haya desistido de las anteriores.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de las
presentes bases reguladoras.
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4. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Can-
tabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de las personas
interesadas, la documentacion que se indica a continuacién:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la
representacion de la empresa solicitante, caso de ser necesario.

c) Vida laboral de empresa.
d) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

5. Ademas, las personas interesadas podran autorizar expresamente al Servicio Cantabro
de Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

6. El tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los apartados anteriores
figurarad en la solicitud y alcanzard a todas aquellas actuaciones de comprobacién sobre los
referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramitacion del procedi-
miento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la subvencién que pueda ser
otorgada. No obstante, cada interesada podra oponerse de forma expresa en cualquier mo-
mento, a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este
supuesto la solicitante deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes segun
sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencion, siendo la
no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos
68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal alcanzara a los datos y documentos concer-
nientes a las personas trabajadoras contratadas, siempre que conste su autorizacién expresa.
El alcance de este tratamiento sera el mismo que el previsto en el parrafo anterior. En caso
contrario, la persona solicitante debera aportar los documentos acreditativos correspondientes
segln sean necesarios a efectos de tramitacién, seguimiento y/o control de la subvencién,
siendo la no aportacidén de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse en mo-
delo oficial, que contendra, al menos:

a) Declaracién responsable de que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condicion de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y
3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con los
apartados 4, 5 y 6 del articulo 7, o en caso de oposicion a la consulta o no autorizacion, la
obligacién de aportar la documentacion acreditativa correspondiente en cada caso.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de concesion.

d) Declaracién responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompafie.

2. Las solicitudes se presentaran acompanadas de la siguiente documentacién, presentando
el original o copia simple:

a) BLOQUE A). Documentacion relativa a la empresa solicitante:

1.9 Documento A1l: Declaracidn sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido
o solicitado otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finali-
dad, declaracién responsable comprensiva de los siguientes aspectos:
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— Obtencidn de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

— Identificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar. Cada solicitante
debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud de subvenciones, ayu-
das ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

2.9 Documento A2: En caso de haberse producido en la empresa solicitante, en los doce
meses anteriores al alta en Seguridad Social del contrato, objeto de solicitud, despidos proce-
dentes de personas trabajadoras con contrato pertenecientes a centros de trabajo radicados
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, debera justificarse documentalmente mediante la
presentacion de original o copia auténtica de la carta de despido y certificacion negativa del
ORECLA de que la persona trabajadora despedida ha presentado una reclamacién ante dicho
organismo, u otra documentacion justificativa segun sea la causa de la baja no voluntaria.

b) BLOQUE B). Documentacion relativa a la persona trabajadora cuyo contrato es objeto de
solicitud de subvencion:

1.9 Documento B1: Contrato de trabajo objeto de solicitud de subvencion.

2.9 Documento B2: Autorizacion de la persona contratada para consultar los siguientes
datos:

— Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.
— Vida Laboral.

c) BLOQUE C: Documentacidn relativa a la persona trabajadora contratada, en el supuesto
caso de que ésta no preste la autorizacion a que se refiere el documento B2:

1.9 Documento C1: Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acredita-
tivo equivalente.

2.9 Documento C2: Informe de vida laboral actualizado.

d) BLOQUE D: Documentacion relativa a la persona sustituida y sus circunstancias, segun
la causa que motive la sustitucion:

1.9 Documento D1: En todos los casos: contrato de trabajo y, en su caso, las prérrogas.
2.9 Documento D2: Autorizacion de la persona sustituida para consultar los siguientes datos:
— Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.
— Vida Laboral.

3.9 Documento D3: Documentacion acreditativa de la baja por incapacidad temporal y el
alta, en su caso.

4.9 Documento D4: Parte o informe médico, segun el caso, de la persona sustituida o de la
persona que esté bajo su cuidado (menor de doce afios, persona dependiente o persona con
discapacidad) acreditativo del contagio por COVID-19, expresando fechas de inicio y final de la
enfermedad ocasionada por el virus SARS-CoV-2.

5.0 Documento D5: Documentacién acreditativa de la necesidad de guardar confinamiento
domiciliario por parte de la persona sustituida o de la persona que esté bajo su cuidado (me-
nores de doce afios, personas dependientes o personas con discapacidad).

6.9 Documento D6: Documentacidon acreditativa del deber de cuidado de las personas me-
nores de doce anos, personas dependientes o personas con discapacidad.

7.9 Documento D7: Acreditacién de la edad, la dependencia o la discapacidad de la persona
bajo el cuidado de la persona sustituida.

e) BLOQUE E: Documentacion relativa a la persona trabajadora sustituida, en el supuesto
caso de que ésta no preste la autorizacion a que se refiere el documento D2:

1.9 Documento E1: Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acredita-
tivo equivalente.
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2.9 Documento E2: Informe de vida laboral actualizado.

f) En el caso de que la solicitante se oponga a la consulta o no autorice el acceso a los datos
a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 7, la documentacidn correspondiente.

3. Los documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de
que el Servicio Cantabro de Empleo pueda requerir, en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo con las
copias presentadas.

4. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos o no se acompafiaran los documen-
tos exigidos o éstos presentasen deficiencias, se requerira a la persona solicitante para que
subsane los defectos o acompafie los documentos exigidos en el plazo de diez dias habiles,
con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud, previa re-
solucidon que debera ser dictada conforme lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Articulo 9. Ordenacion e instruccion.

1. El Servicio de Promocion de Empleo serd el 6rgano competente para la ordenacion e
instruccion del procedimiento.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cidon que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas, el adecuado examen de la solicitud y la correcta determinacion de la subvencion que,
en su caso, pueda otorgarse.

En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los datos
declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algln aspecto de
los mismos, el Servicio de Promocion de Empleo practicara el correspondiente requerimiento de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, estara facultado para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucién.

3. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que de acuerdo con lo previsto en
este decreto deban presentar las personas interesadas, tanto en la solicitud, como en otros
documentos, motivara la denegacién de la subvencién, sin posibilidad de subsanacion.

No obstante, el Servicio de Promocidon de Empleo podra subsanar de oficio los errores de
forma en que incurran los interesados en lo referente a la asignacidon del programa, reasig-
nando las solicitudes presentadas.

4. Completado el expediente, realizados los actos de instruccion necesarios para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse
la resolucion, y apreciado el cumplimiento o no de las condiciones y requisitos establecidos, el
Servicio de Promocion de Empleo elevara la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 10. Resolucion.

1. La Direccién del Servicio Cantabro de Empleo resolverad motivadamente sobre la solicitud
de subvencion.

En la resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desesti-
macion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida.

2. El plazo méximo para notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses, conta-
dos desde la fecha de presentacidn de la solicitud. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
notificado la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. La resolucion adoptada por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo no agotara la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la consejeria compe-
tente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.
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4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesidn.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Articulo 11. Publicidad y difusion de las subvenciones otorgadas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, las subvenciones concedidas seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, con independencia de su cuantia.

No obstante, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Cantabria
1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Pro-
teccién a sus Victimas, con el fin de garantizar el derecho a la intimidad de las mujeres victi-
mas de violencia de género, no se procedera a la publicacién de las subvenciones otorgadas a
personas que tengan dicha condicion y en razén de la misma.

2. Las empresas beneficiarias deberan cumplir sus obligaciones de publicidad activa en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el De-
creto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo.

Ademas, en el caso de empresas beneficiarias de subvenciones por importe minimo de
10.000 euros, deberan comunicar al Servicio de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de
Empleo las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los drganos de
administracion o direccién, tales como la presidencia, secretaria general, gerencia, tesoreria
y direccion técnica, al efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento de esta obligaciéon dara
lugar a la revocacioén de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas.

Articulo 12. Obligaciones de quienes que resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y las demas establecidas en
este decreto. En particular, estaran obligadas a:

a) Justificar ante el Servicio de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cum-
plimiento de la finalidad que hayan determinado la concesidn o disfrute de la subvencidn. A tal
efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo y las de
control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Administracion del Estado
y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.
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d) Comunicar en el plazo de un mes desde que se produzca el hecho causante, al Servicio
de Promocidon de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo, toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn vy, en todo caso, la obtencidon concurrente
de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales o internacionales, que pueda dar lugar a la modificacidén de la resolucion de concesion.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo de 15 de este decreto y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 13. Pago.

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencidn se efectuara tras la concesion, de oficio
y de una sola vez.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la
deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 14. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a quienes se beneficien de las subvencio-
nes que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de su seguimiento
y control.

2. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacidén y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

Incurrirdn en esta causa las empresas beneficiarias respecto de las cuales se haya comprobado
la falsedad o la inexactitud en alguna de las declaraciones exigidas en virtud de este decreto sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por tal motivo. No se entenderan
como inexactitudes los meros errores formales al cumplimentar las declaraciones responsables.

b) Incumplimiento total de las obligaciones de adoptar las medidas de difusion e informa-
cion y publicidad.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley General de Subvenciones y en la Ley de
Subvenciones de Cantabria, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

d) Los demas casos previstos en este decreto y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.
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2. Conllevara la pérdida automatica de las subvenciones concedidas la concurrencia de los
supuestos previstos en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Disposicion adicional Unica. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la in-
formacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) "datos personales": toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) "tratamiento": cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacién, estructuracién, conservacion, adaptaciéon o modifica-
cion, extraccién, consulta, utilizacién, comunicacién por transmisién, difusiéon o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresién o destruccién;

c) "fichero": todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a cri-
terios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) "responsable del tratamiento" o "responsable": la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Autonoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma;

e) "encargado del tratamiento" o "encargado": la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) "consentimiento del interesado": toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendréa la condicidon de "responsable del
tratamiento" el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal nece-
sarios para la correcta gestién de las ayudas previstas en estas bases reguladoras, y tendran
la condicién de "encargado del tratamiento" de estos mismos datos, las entidades solicitantes
y las que resulten beneficiarias en las mismas.
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4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de "encargado del
tratamiento", deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresién,
oposiciéon, portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicidon de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrird a otro "encargado" sin la autorizacidn previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este ultimo caso, el "encargado" infor-
mara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacidon o sustitucion de otros
encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo de-
terminadas actividades de tratamiento por cuenta del "responsable”, se impondran a este otro
"encargado”, mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion de da-
tos que se deriven de la relacidn juridica existente entre el "responsable" y el "encargado", en
particular la prestacidon de garantias suficientes de aplicaciéon de medidas técnicas y organizati-
vas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si
ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de proteccidon de datos, el "encargado" inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el "responsable del tratamiento" por lo que res-
pecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado”.

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relacién juridica derivada de la solici-
tud de subvencidn, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable",
como 6rgano concedente o encargado de su gestidon, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del "res-
ponsable", inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Union, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al "encargado”; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistira al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.
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f) Ayudard al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del "encargado".

g) A eleccion del "responsable", suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicién del "responsable" toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "respon-
sable" o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho "responsable".

9. La adhesion del "encargado del tratamiento" a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado del
tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
"responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del "responsable”, a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempeno de sus funciones.

13. El "encargado del tratamiento" aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacidon, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidén a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actue bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable”, salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacién indebida al "responsable del trata-
miento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administraciéon de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y
de los sistemas de informacidn, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:
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— El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la
ejecucién de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistird ain después de finalizar
las acciones objeto de subvencién.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencion.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesidén de la subvencion,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafos y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucidn de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos vy
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En lo no establecido en el presente decreto se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 30 de julio de 2021.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2021/6855
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-6858 Extracto de la Orden EPS/34/2021, de 29 de julio, por la que se
convocan en 2021 las subvenciones destinadas a la realizacion de
programas de interés general para atender fines de interés social
con cargo a la asignacion tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

BDNS (Identif.): 577822.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/577822)
BDNS (Identif.): 577822.
Primero. Beneficiarios:

Podran obtener la condicidon de beneficiarias de las subvenciones a que se refiere esta
Orden las entidades del Tercer Sector de Accidn Social definidas en el articulo 2 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, asi como la Cruz Roja Espafola,
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de
agosto, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesidn de subvenciones a
programas de interés general con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, y especificamente cuyos fines institucionales recogidos en
sus estatutos propios se adecuen a las actividades subvencionables, segun el apartado 2 del
articulo 1 de dicha Orden.

El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario se acreditard mediante la presenta-
cién de la documentacién que consta en el Anexo 1-A de Solicitud.

Segundo. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar en régimen de concurrencia competitiva, para
el afio 2021, la concesidn de subvenciones destinadas a la realizaciéon de programas de interés
general para atender fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del IRPF en
Cantabria.

Seran subvencionables en esta convocatoria los programas sociales cuya definicién y requi-
sitos especificos para su cumplimiento figuran en el Anexo Programas de esta Orden, que se
desarrollen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones programas de interés general con cargo a la asignacién tributaria
del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de 12 de septiembre de 2018, modificada por la Orden UMA/45/2019 de 20 de mayo
de 2019 publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 31 de mayo de 2019 y por la Orden
EPS/22/2021, de 10 de junio publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 17 de junio y en
la pagina www.serviciossocialescantabria.org.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de la convocatoria sera de 3.755.755 euros, que ha sido aportada con
caracter finalista por el Estado, como consecuencia del reparto de la asignacion del 0,7% del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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Esta cuantia podra ser incrementada en una cuantia adicional con cargo a la recaudacién
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En base al articulo 58 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la efectividad de esta cuantia adicional queda con-
dicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria, en un momento anterior a la resolucién de concesion de la subvencion, publi-
candose la declaracion de créditos disponibles en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
en la pagina www.serviciossocialescantabria.org, sin que tal publicidad implique la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Se podra subvencionar hasta el 100% del importe solicitado, siempre que no supere la
cuantia maxima del coste del programa subvencionado una vez descontada la financiacion
aportada por la entidad.

Las entidades estaran obligadas a financiar los programas para los que se solicita la sub-
vencion, en un 1% del coste del programa, con financiacion propia o concurrente de otras
instituciones.

Se establece un minimo de subvencién de 2.500 €, por programa, excepto si la cantidad
solicitada fuera inferior a ese importe.

Cada entidad solicitante podra pedir subvencién para un maximo de 6 programas.

Las subvenciones que se concedan lo seran por un importe proporcional a las puntuaciones
obtenidas tras la valoracion de las solicitudes. Si se superase el importe maximo de la convo-
catoria, el Comité de valoracion procedera al prorrateo del importe global de las subvenciones
entre las entidades beneficiarias.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencidn, que iran dirigidas a la directora del ICASS, se formalizarén
en el impreso normalizado que figura en el Anexo 1-A de esta Orden, debiendo relacionarse
en el mismo todos los programas para los que la Entidad solicita subvencién. Los modelos de
impresos estaran disponibles en la seccion Entidades de la pagina Web del ICASS:

(www.serviciossocialescantabria.org) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro Electrénico General del Gobierno de Can-
tabria, disponible en la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria: https://sede.cantabria.es.,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

En la presente convocatoria no se prevé la reformulacién de las solicitudes inicialmente
presentadas, siendo el importe y contenido de las mismas el que se tendrad en cuenta para la
valoracién de los oportunos expedientes.

Séptimo. Pago.

Una vez concedida la subvencién y notificada la resolucion, se procederd a su abono me-
diante el ingreso de la suma correspondiente en la cuenta corriente indicada en la solicitud,
realizandose un Unico pago de forma anticipada por la totalidad de la subvencidn sin necesi-
dad de constitucién de garantias, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
octava de la Ley de Cantabria 11/2020, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, en relacidn con el articulo 42 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones..
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Octavo. Seguimiento.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan notificar al ICASS la fecha de inicio del
programa subvencionado, asi como el cronograma del mismo, en el plazo de un mes contado
desde la fecha de publicacidon de la resolucion definitiva, conforme al ANEXO 4. Las modifica-
ciones posteriores deberan ser asimismo comunicadas.

Igualmente, en el plazo de seis meses contado desde la fecha de publicacién de la resolu-
cion definitiva, deberan presentar una memoria de seguimiento por cada uno de los programas
subvencionados en la que refleje la evolucidon y grado de cumplimiento de las actividades y la
relacion nominal de los profesionales, asi como de las personas usuarias que sean participan-
tes en los programas a fecha de presentacién de dicha memoria, en los modelos del ANEXO
5.1. Memoria de seguimiento de programas y del ANEXO 5.2. Memoria de seguimiento de
programas con gastos de inversion (Equipamiento).

Noveno. Justificacion.

Las entidades beneficiarias justificaran la totalidad de la actividad o realizacion del pro-
grama, asi como la aplicacion a esta finalidad de los fondos recibidos como subvencion de
conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto.

En el caso de que opten por la cuenta justificativa con informe de auditor de cuentas, se
atendra a lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley general de Subvenciones. En dicho caso, la actuacion profe-
sional del auditor de cuentas se sometera a lo dispuesto en las normas de actuacion aprobadas
mediante Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion
y los procedimientos que han de aplicase, y ademas de la memoria de actuacion justificativa
ajustada al modelo del Anexo 6 y memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas segun el modelo que se incluye en el Anexo 7 (Memoria econdmica justificativa
programas) o Anexo 8 (Memoria econdmica justificativa programas con gastos de inversion),
una vez realizada la revision, el auditor emitird un informe, segin el modelo que figura en el
apartado final de la citada Orden.

En todo caso, cuando el coste total de alguno de los programas subvencionados sea supe-
rior a la cuantia de 40.000 euros, la justificacion del mismo debera obligatoriamente revestir
la forma de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor de cuentas.

El plazo de presentacion de la justificacion finaliza el 28 de febrero de 2023, si es por la
modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, y el 31 de marzo de
2023, si se ejercitara por la cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.

Los documentos acreditativos de los gastos se presentaran ajustados a las normas fiscales
y contables, o a aquellas que, seguln su naturaleza, les resulte de aplicacién.

Santander, 29 de julio de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2021/6858
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-6867 Extracto de la Orden EPS/33/2021, de 29 de julio, por la que se
aprueba la convocatoria para el ahio 2021 subvenciones para la puesta
en marcha de dieciséis lanzaderas de empleo y emprendimiento soli-
dario en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

BDNS (Identif.): 573532.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/573532)

Primero. Beneficiarios:

Los municipios y las entidades locales supramunicipales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como sus entidades dependientes.

Segundo. Objeto:

La puesta en marcha de dieciséis lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario. Quince
de ellas generalistas, dirigidas a personas desempleadas en general, y una a personas desem-
pleadas jovenes.

Tercero. Bases reguladoras:

Aprobadas mediante Orden HAC/33/2019, de 16 de mayo, por la que se establecen las
Bases reguladoras de Subvenciones del Programa de Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento
Solidario en el ambito de la Comunidad Autdonoma de Cantabria (BOC numero 98, de 23 de
mayo).

Cuarto. Cuantia:

Importe total maximo de la convocatoria: 580.000,00 euros. Importe maximo por entidad
beneficiaria: 36.250,00 €; y nimero maximo de entidades beneficiarias: Dieciséis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes deberan presentarse en modelo normalizado, segin Anexo que se facilitara
en el momento de la convocatoria y que estara disponible en la pagina web del Servicio Canta-
bro de Empleo https://www.empleacantabria.es, acompafadas de la Memoria del proyecto de
lanzadera de empleo y emprendimiento solidario, que debera ajustarse a las especificaciones
técnicas contenidas en el Anexo de la Orden HAC/33/2019, de 16 de mayo.

Santander, 29 de julio de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

cveE-2021-6864 Orden IND/40/2021, de 27 de julio, por la que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones destinadas al fomento de actividades turisti-
cas por ayuntamientos.

La Comunidad Autonoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en materia de turismo,
conforme establece el apartado 20 del articulo 24 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
aprobado mediante Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre. La Ley 5/1999, de 24 de marzo,
de Ordenacion del Turismo de Cantabria, en el apartado d) del articulo 5, otorga competencia
a la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio para la promocion y
fomento del turismo de la Comunidad Auténoma a nivel autondmico, nacional e internacional.
En su virtud, la citada Ley dedica el Titulo IV al desarrollo y mantenimiento del recurso turis-
tico, estableciendo en su articulo 32 la regulacion de las oficinas de turismo y regulando en el
capitulo V la promocién y fomento del turismo.

El apartado fi) del articulo 5 otorga a esta Consejeria la competencia para la creacion, tra-
mitacion, propuesta, control y seguimiento de ayudas y subvenciones en materia de turismo.

En el marco de estas competencias, la Direccidon General de Turismo tiene entre sus obje-
tivos basicos promover determinados recursos turisticos, como las Fiestas de Interés Turistico
Internacional, Nacional y de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y facilitar a los ayunta-
mientos la difusién de la informacion turistica relativa a los recursos propios.

Por todo ello, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en uso de las atribuciones
conferidas en los articulos 16 y 23.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, en relacién con el ar-
ticulo 35 f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESUELVO

Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva,
las subvenciones a Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la realizacion
de las actividades turisticas que a continuacién se indican:

a) Funcionamiento de las oficinas de informacion turistica.
b) Promocidn y desarrollo de las Fiestas declaradas de Interés Turistico Internacional, Na-
cional y/o de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Esta convocatoria se regird por lo establecido en la Orden IND/35/2021, de 9 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para el fomento de actividades
turisticas por Ayuntamientos (BOC n° 140, de 21 de julio de 2021).

3. La percepcion de una subvencién al amparo de esta Orden sera incompatible con cuales-
quiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
del Gobierno de Cantabria y sus Organismos Auténomos o de otras Administraciones o entes,
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Segundo. Requisitos de los beneficiarios.

1. Tendran la condicion de beneficiarios los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que no incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2, de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. En el caso de concurrir para
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la promocidn y desarrollo de las Fiestas declaradas de Interés Turistico Internacional, Nacional
y/o de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los Ayuntamientos deberan tener la pertinente
declaracién a su favor que acredite el caracter de la Fiesta.

Tercero. Financiacion, cuantia y abono.

1. Las subvenciones reguladas en esta Orden se abonaran con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 12.08.432A.461 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afo 2021 y hasta el limite del crédito disponible en la misma, 500.000 euros.

2. La cuantia de las subvenciones no podra superar el ochenta por ciento (80%) del coste
de la actividad subvencionada y en ningun caso la cantidad de:

e 16.000 € - Gasto subvencionable: funcionamiento de las oficinas de informacion tu-
ristica.

e 18.000 € - Gasto subvencionable: Promocién y desarrollo de las Fiestas declaradas
de Interés Turistico Regional.

e 25.000 € - Gasto subvencionable: Promocién y desarrollo de las Fiestas declaradas
de Interés Turistico Nacional.

e 27.000 € - Gasto subvencionable: Promocién y desarrollo de las Fiestas declaradas
de Interés Turistico Internacional.

Si el volumen total de los importes inicialmente calculados con arreglo a lo previsto en
el apartado anterior de las subvenciones correspondientes superase la dotacion econdémica
consignada, se aplicara el criterio de prorrateo o regla proporcional para la determinacion del
importe a conceder, por lo que las cuantias de las subvenciones que finalmente se concedan
podran ser inferiores a los importes inicialmente calculados.

3. No podra realizarse el pago de las subvenciones en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, con la Administracién de la Comunidad Auténoma y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra el beneficiario
resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

4. El pago de las subvenciones se efectuara de forma anticipada en su totalidad al momento
de la concesion, sin necesidad de justificacion previa ni de presentar garantias, sin perjuicio
de la posterior justificacion por los beneficiarios del cumplimiento de la finalidad para la que se
les hayan concedido y de la aplicacion de los fondos percibidos conforme a lo establecido en el
articulo 10 de la presente Orden.

Cuarto. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada. Al presente efecto, se entiende que los gastos subvencionables
responden a la naturaleza de la actividad subvencionada cuando estan realizados entre el 1
de enero de 2021 y el 31 de marzo de 2022, lo cual a los efectos de la presente subvencién
quedara justificado, en todo caso, siempre que las facturas acreditativas de dicho gasto estén
emitidas en el periodo citado. De igual modo, los pagos relativos a las citadas facturas deberan
estar realizados, inexcusablemente, entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de marzo de 2022.

2. Se consideran gastos subvencionables:

- Gastos de personal, material fungible y gastos corrientes de las oficinas de informa-
cion turistica.

- Confeccidn, edicion y publicacion de catalogos, dipticos, folletos, carteleria u otros
soportes publicitarios ya sean digitales o no, asi como Campanfas publicitarias en medios de
comunicacion.

- Visitas guiadas organizadas por la oficina de informacidn turistica.
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- Gastos derivados de la organizacidn de ferias y/o mercados ocasionales cuando estos
estén ligados a la celebracion de Fiestas de Interés Turistico.

- Gastos de promocion y desarrollo de las fiestas establecidas en el articulo 1.1. b).

- Promocién y desarrollo de productos turisticos innovadores, considerandose producto
turistico innovador, aquél que no estuviera implantado con anterioridad en la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria y tenga por finalidad la atraccién de visitantes al término municipal de la
Entidad Local y su radio de influencia.

- Asistencia a ferias, congresos o exposiciones capaces de promover y promocionar los
recursos turisticos tanto en el término municipal como fuera de él, entre los que cabe indicar:
gastos de uso del suelo, alquiler de locales, montaje y desmontaje de stand y alquiler de ma-
terial, asi como los gastos de alojamiento y manutencién de una persona que represente a la
Entidad Local y por cada actividad promocional.

- Acciones de promocién externa y de recepcién de tour operadores, periodistas u
otras organizaciones que contribuyan a la comercializacién y promocién del destino turistico.

- Digitalizacién de las oficinas de turismo.

- Implantacion de infraestructura informatica (equipos) y comunicaciones (conectivi-
dad) en las oficinas de turismo.

- La generacion de proyectos turisticos relevantes incluyendo proyectos de realidad
virtual y realidad aumentada.

- La instalacién de aplicaciones moviles sobre el destino.
- Gastos en materia de certificaciones de calidad.

- Inversién en imagen acorde con la linea de oficinas de turismo del Gobierno de Can-
tabria (rotulacién, carteleria...).

- Formacion del personal de oficinas en temas de atencion al cliente, calidad, recursos
turisticos, idiomas, uso de tecnologias informacion y comunicacion para promocionar el destino.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias fijadas por la Ley de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor, la persona beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la ejecuciéon de la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccidon entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en su
caso, en la solicitud de la subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de
hasta el 100% de la actividad subvencionada, quedando los contratistas obligados sélo ante
la persona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma. En los demds aspectos
relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Quinto. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién, debidamente cumplimentadas y firmadas por el represen-
tante legal del Ayuntamiento y acompafnadas de la documentacién requerida, se formularan en
el modelo oficial que figura como Anexo I de esta Orden, el cual sera facilitado por el Servicio
de Actividades Turisticas de la Direccién General de Turismo o podra conseguirse en el Portal
Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "Ayu-
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das y Subvenciones" (http://www.cantabria.es), o en la pagina web de la Direccién General
de Turismo (www.turismodecantabria.com), y sera dirigida al consejero de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria, presentandose en el Registro
Delegado de la Direccidon General de Turismo (C/ Albert Einstein, n° 4, planta 1, Santander),
o en cualquiera de los lugares establecidos a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. La solicitud o solicitudes, debidamente firmadas por el representante legal del Ayunta-
miento, deberan presentarse acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Instancia debidamente fechada y firmada.

b) Certificacién expedida por el Secretario Municipal acreditativa del Acuerdo del Pleno o,
en su caso, érgano competente de la Corporacion, en la que se haga constar la aprobacion de
la solicitud de subvencién especificando modalidad y cuantia.

c) Memoria justificativa de las actuaciones a realizar.

d) Presupuesto detallado del gasto suscrito por el representante municipal. En el caso de
que el Ayuntamiento solicite subvencion para los dos fines objeto de la convocatoria, sera pre-
cisa la presentacion por separado tanto de la memoria como de los presupuestos o facturas
proforma, asi como de la instancia.

e) Declaracién responsable de que el Ayuntamiento no ha solicitado ni recibido subvencio-
nes o ayudas para el mismo proyecto objeto de la solicitud (incluida en Anexo I, solicitud). Esta
declaracién se debera actualizar si en cualquier momento ulterior se produce una modificacion
de lo inicialmente declarado.

f) Certificacion expedida por el Secretario Municipal de hallarse el Ayuntamiento al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia estatal de Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social, asi como en el cumplimiento de sus obligaciones con el
Gobierno de Cantabria.

En caso de que la citada certificacion no acompafiara a la solicitud, la presentacién de ésta
sin sefalar en el modelo la oposicidon a la consulta de los datos, conllevara la presuncién de
autorizacién a la Direccidon General de Turismo para recabar los certificados a emitir por la Ad-
ministracidn Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La presentacion de la certificacién se hace sin perjuicio del control, por parte de los érganos
gestores, del cumplimiento de las obligaciones con el Gobierno de Cantabria por la entidad
beneficiaria.

g) Declaracién responsable de que el Ayuntamiento no se halla incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones previstas en el apartado
2 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria (incluida en
Anexo I, solicitud).

La Direccidon General de Turismo, competente por razén de la materia para instruir el expe-
diente, podra recabar en cualquier momento la documentacion complementaria que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas
bases reguladoras.

La documentacion debera ser copia debidamente autentificada.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Criterios de valoracion para la concesion.

1. Las subvenciones se otorgaran con arreglo a los criterios de valoracion que a continua-
cion se detallan:
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— Criterios a aplicar sobre la base del presupuesto de la actividad a subvencionar:
a) Inversion menor o igual a 50.000 €: 40 puntos

b) Inversion mayor de 50.000 € y menor o igual a 100.000 €: 50 puntos
c) Inversion mayor de 100.000 €: 60 puntos

— Criterios a aplicar segun el objeto subvencionable:

a) Oficinas de informacidn turistica: 40 puntos

b) Fiestas de interés turistico regional: 30 puntos

c) Fiestas de interés turistico nacional: 35 puntos

d) Fiestas de interés turistico internacional: 40 puntos

2. La intensidad de la ayuda se calculara del siguiente modo:

100 puntos: 80% de la inversion subvencionada.

80 a 95 puntos (ambos inclusive): 75% de la inversidon subvencionada.
Menos de 80 puntos: 70% de la inversion subvencionada.

3. La subvenciéon maxima respetara los siguientes limites:

a) Oficinas de informacion turistica: 16.000 €

b) Fiestas de interés turistico regional: 18.000 €

c) Fiestas de interés turistico nacional: 25.000 €

d) Fiestas de interés turistico internacional: 27.000 €

4. Si el volumen total de los importes inicialmente calculados con arreglo a lo previsto en
los apartados anteriores de las subvenciones correspondientes superase la dotacién econdmica
consignada, se aplicara el criterio de prorrateo o regla proporcional para la determinacion del
importe a conceder, por lo que las cuantias de las subvenciones que finalmente se concedan
podran ser inferiores a los importes inicialmente calculados.

Séptimo. Instruccion del procedimiento de concesidn y reformulacién de solicitudes.

1. El 6rgano competente para la ordenacion del procedimiento sera la Direccion General de
Turismo, correspondiendo la instruccion al Comité de Valoracion.

2. El Comité de Valoracion estara integrado por los siguientes miembros:
- Presidente: Director general de Turismo o persona en quien delegue.

- Dos vocales: Con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Direccion
General de Turismo.

- Secretario: Con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la
Direccion General Turismo.

El régimen juridico de dicho érgano colegiado serd el previsto con caracter general en la
seccion tercera, capitulo II, Titulo I, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3. Recibidas las solicitudes con la correspondiente documentacion, el érgano instructor veri-
ficara que cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si se advirtiese que la solicitud
presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién re-
cibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se debera requerir al
interesado para que aporten cuanta documentacion e informacion complementaria se estime
oportuna para fundamentar la solicitud, asi como para que se proceda a la subsanacidon de
los defectos apreciados en la misma, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente a la recepcion de la notificacion del requerimiento correspondiente, con apercibimiento
de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que sera
dictada en los términos del articulo 21, tal y como prevé el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucién.

5. El 6rgano instructor debera analizar y valorar las solicitudes y documentacion presen-
tadas, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, con la aplicacion de los criterios previstos en esta Orden para la concesion de las
subvenciones, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada. Esta sera publicada en el tabldn de anuncios de la Direcciéon General de Turismo (C/
Albert Einstein, n° 4, planta 1, Santander) y en la pagina web www.turismodecantabria.com,
concediéndose a los interesados un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el citado tablon de anuncios, para formular alegaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, cuando el importe de la subvencion contenida en la propuesta de
resolucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada por cada entidad,
éstas dispondran del plazo de 10 dias habiles a constar desde el siguiente a la publicacion,
para reformular la solicitud a fin de ajustar los compromisos y condiciones a la cantidad de
la propuesta de resolucién, en su caso, respetando el objeto, las condiciones y finalidad de
la subvencion, asi como los criterios de valoracidén establecidos respecto de las solicitudes o
peticiones. En caso de realizarse reformulacién del proyecto, la entidad debera presentar una
nueva memoria justificativa de las actuaciones a realizar y, en su caso, de su presupuesto.
Igualmente, cuando la subvencién propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, la
entidad solicitante podra renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo.

La presentacién de la solicitud reformulada, o la ausencia de alegaciones, supone para la
entidad beneficiaria la aceptacién de la subvencidn propuesta y el compromiso de ejecucién del
proyecto, en el supuesto de reformulacion, conforme a la nueva memoria y por la cuantia ajus-
tada, en su caso, al nuevo presupuesto presentado y, en el segundo caso, de no formularse
alegaciones, en los términos presentados, por la cuantia total que figure en el presupuesto
presentado, y por lo tanto la obligacién de justificar la mencionada cuantia, entendiéndose,
que cubrira la diferencia con sus propios medios y obligandose a realizar la actividad subven-
cionada en los términos expuestos en la solicitud.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las entidades interesadas o aten-
diendo, en su caso, a las reformulaciones de las solicitudes, el érgano instructor elaborara la
propuesta de resolucion definitiva que habrd de expresar el solicitante o relacién de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencidén y su cuantia, especificando su
evaluacion vy los criterios de valoracidon seguidos para efectuarla, la actividad subvencionable,
asi como, en su caso, las solicitudes cuya denegacién se propone. En la propuesta se hara
constar que, de la informacidén que obra en poder del 6rgano instructor, se desprende que las
personas beneficiarias propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas, y sera elevada al consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio
para su resolucion.

7. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
la persona beneficiaria propuesta, frente a la Administraciéon, mientras no se le haya notificado
la resolucién de concesidn.

Octavo. Resolucion de la convocatoria.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Industria, Tu-
rismo, Innovacién, Transporte y Comercio, si ninguna de las subvenciones excede, individual
y unitariamente considerada, de sesenta mil euros. En otro caso, resolvera el Consejo de Go-
bierno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion o el acuerdo, que habran de ser motivados, determinaran el solicitante
o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion y la cuantia de la misma, ha-
ciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes. La reso-
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lucién o el acuerdo, en su caso, se publicaradn en el tablédn de anuncios de la Direccién Ge-
neral de Turismo (C/ Albert Einstein, n°© 4, planta 1, Santander), asi como en la pagina web
www.turismodecantabria.com.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento no podra exce-
der de seis meses a contar desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a las Entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio.

4. Contra la resolucién que se adopte, que agotara la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que dictd la resoluciéon impugnada en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicho orden
jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, contado
en ambos casos a partir del dia siguiente a su notificacion.

5. Una vez resuelto el procedimiento, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria las
subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al
que se imputen, los beneficiarios, la cantidad concedida, y finalidad o finalidades de la subven-
cion, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencién
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Noveno. Obligaciones de los beneficiarios.

Tiene la consideracion de beneficiario de las subvenciones el destinatario de los fondos pu-
blicos que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre
en la situacién que legitima su concesién.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

2. Justificar ante la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio
del Gobierno de Cantabria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la rea-
lizacion de la actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado
la concesion o disfrute de la subvencién, para lo cual deberd presentar en tiempo y forma la
documentacién justificativa prevista en el apartado décimo de esta Orden. A tal efecto podran
solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de
la subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento, control e inspeccidon de la
aplicacidon de la subvencion a efectuar por la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio, y las de control financiero que correspondan a la Intervencion General
de la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria correspondiente y en la presente Orden, y a las previstas en la legis-
lacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion o documentacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, tan
pronto como tengan conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la apli-
cacion dada a los fondos percibidos, las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para
el otorgamiento de la subvencion, asi como la aceptacion de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, circunstancia, ésta Gltima, que constituira causa de revocacion y reintegro,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.3.
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5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social, asi como con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y con caracter previo al pago,
y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

7. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y apartado undécimo
de esta Orden.

8. El beneficiario deberd incorporar los logotipos de las marcas "Cantabria Infinita" y el
escudo oficial del Gobierno de Cantabria en todo el material promocional editado en cualquier
soporte.

Décimo. Justificacién de la actividad subvencionada.

La entidad beneficiaria tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de
la actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la
subvencion, para lo cual se ajustara a las siguientes reglas:

a) El Interventor General o Secretario-interventor de cada Ayuntamiento beneficiario ex-
pedird una certificacion en la que se haga constar la afectacién de la subvencién percibida al
cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompafiada de una memoria econémica justifi-
cativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

e Relacion clasificada de todos los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
(nombre y NIF/CIF) y del documento (el concepto), su importe, la fecha de emision, el nimero
de la factura, en su caso, y la fecha de pago.

e Indicacidén, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales indirectos incor-
porados en la relacion anterior.

Los costes indirectos habran de imputarse en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente admitidas. En todo caso, los
costes indirectos asi justificados no podran superar el 20% de los costes directos imputados.

e Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

b) La Direccion General de Turismo podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier
otra documentacion que se considere necesaria para la adecuada justificacion de la actividad
0 proyecto subvencionado concedido.

c) La Direccion General de Turismo resolvera las incidencias relativas a modificaciones jus-
tificadas del proyecto inicial, siempre y cuando no supongan aumento de la subvencion conce-
dida y se cumplan todos los requisitos exigidos en la presente Orden.

d) La entidad interesada podra presentar la renuncia a la subvencién, siempre que esta
renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion del procedimiento
ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, la beneficiaria podra devolver de forma
voluntaria los fondos recibidos, mediante el documento de ingreso modelo 046, que sera facilitado
por la Direccidon General de Turismo, y remitir posteriormente a la misma el justificante de haber
efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracién calculara los
intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subven-
ciones, y hasta el momento en que se produjo la devolucidén efectiva por parte del beneficiario,
y tramitara el correspondiente expediente de revocacion y resolvera, en su caso, la pérdida del
derecho al cobro del resto de la subvencién, sin dar lugar a la apertura de expediente sancionador.

e) La documentacién justificativa de la actividad subvencionada, en los términos estable-
cidos en este articulo y hasta alcanzar el importe total presupuestado en la solicitud debera
presentarse antes del 30 de abril de 2022.
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Con caracter excepcional, el Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y
Comercio podra acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los limites del arti-
culo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la ampliacion de los plazos de presentacion de la
documentacion justificativa. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del
beneficiario de la subvencion, que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de
la expiracién del plazo.

Undécimo. Revocacién y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion de la subvencién y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando
se produzca un incumplimiento de la obligacién de justificacion de la actividad o proyecto
subvencionado o la justificacion insuficiente, a tenor de los requisitos previstos a tal efecto
en el apartado 10 de esta Orden y, en general, cuando concurra cualquiera de las causas de
reintegro tipificadas en el articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

2. En el caso de que se justifique un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el beneficiario haya cumplido el resto de
sus obligaciones como tal, procedera la revocacién parcial de la subvencion y el reintegro de
las cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento, con la exigencia del
interés de demora indicando en el parrafo anterior.

3. En particular, la aceptacion de otra subvencién o ayuda publica para la misma finalidad,
dado el régimen de incompatibilidad previsto en el apartado 1.3, determinara la tramitacion
del correspondiente procedimiento de revocacion de la subvencion obtenida al amparo de esta
Orden, y el reintegro de las cantidades percibidas, en los términos previstos en el articulo 38
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. El procedimiento de revocacion y reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para la incoacion del ex-
pediente la Directora General de Turismo, y para su resolucion el 6rgano concedente de la subvencion.

5. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente Orden quedaran so-
metidos a las responsabilidades y al régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Duodécimo. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado y, en todo
caso, con caracter supletorio, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
y la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio
correspondiente, y demas normativa aplicable.

Decimotercero. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de la publicacidn de su extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de julio de 2021.

El consejero de Industria, Turismo, Innovacion y Comercio,
Francisco Javier Lopez Marcano.
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ANEXO 1 - SOLICITUD SUBVENCION AYUNTAMIENTOS 2021

Pégina 1 de 3

Datos del Ayuntamiento

CIF Nombre del Ayuntamiento

Datos del representante legal

NIF/NIE/N®. pasaporte | Nombre del representante legal firmante de la solicitud

Representacion legal que ostenta

Datos a efectos de notificacion

Direccién Cod. Localidad
postal

Datos de persona de contacto

Nombre (Persona de la empresa nombrada interlocutora con la Administracion) Teléfono Direccion de correo electréonico

Solicita le sea concedida una subvencion para la actividad siguiente:

[~ Funcionamiento de la oficina de informacién turistica

Promocion y desarrollo de fiesta declarada Fiesta de Interés Turistico Internacional

Promocion y desarrollo de fiesta declarada Fiesta de Interés Turistico Nacional

I

Promocion y desarrollo de fiesta declarada Fiesta de Interés Turistico Regional

Nombre de la Fiesta:

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

r Certificacion expedida por el Secretario Municipal acreditativa del Acuerdo del Pleno o, en su caso, 6rgano competente de la
Corporacidn, en la que se haga constar la aprobacion de la solicitud de subvencion especificando modalidad y cuantia.
r Memoria justificativa de las actuaciones a realizar.

r Presupuesto detallado del gasto suscrito por el representante municipal. En el caso de que el Ayuntamiento solicite subvencion para
los dos fines objeto de la convocatoria, sera precisa la presentacion por separado tanto de la memoria como de los presupuestos o
facturas proforma, asi como de la instancia

CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE
TURISMO

c/ Albert Einstein, 4, 1* planta - 39011 - S. d

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Gobiero de Cantabria le informa que los datos
personales recogidos en el presente documento seran incorporados y tratados en ficheros automatizados propiedad de esta Administracion destinados a la gestion administrativa de expedientes

de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion General de Turismo
en la direccion arriba indicada.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)
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. . Direccién General de Turismo
SEOBIERNO Cantabria W@ ¢/ apert Einstein, n° 4-planta 12
CANTABRIA Camino ?_?01?;5;2{3;(123;(Camabria) — Espafia
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, Lebaniego no-:

TRANSPORTE Y COMERCIO dgturismo@cantabria.es

Declaracion

El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion en la empresa, se encuentran indicados en esta solicitud,
DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

1. Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta. Conozco y
acepto que la Administracién Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la
Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion
aplicable.

2. Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos por las mismas.

3. Dispongo de las autorizaciones administrativas que resultan preceptivas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

4. El solicitante no se encuentra incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibiciéon para obtener
subvenciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Consiente |:| / No consiente™ D que la Direccion General de Turismo recabe a través de medios telematicos los
certificados que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, asi como de situacion general en el impuesto de actividades econémicas (I.A.E.), y del Impuesto de
Sociedades o, en su caso, impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al Gltimo ejercicio.

En caso de exencion del I.A.E. declara estar exento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Real
Decreto IIflgislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales |_|.

6. Se opone* |:| / No se opone |:| a que la Direccion General de Turismo del Gobierno de Cantabria recabe
de forma telematica los certificados a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar
si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con este organismo.

7. Se opone* |:| / No se opone |:| a que la Direccion General de Turismo del Gobierno de Cantabria realice la consulta
sobre la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la
misma en vigor, al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de
26 de diciembre, por la que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

* . . .z . e .
En caso de no consentir u oponerse a la consulta de la informacion por la Direccion General de Turismo,
el interesado debera aportar junto con su solicitud la documentacién correspondiente.

(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos contenida en el Anexo Il)

(Firma del representante, o de los representantes en caso de representacion mancomunada, y sello de la empresa solicitante)

Fdo.-

en la direccion arriba indicada.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)
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CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE 8

TURISMO o

c/ Albert Einstein, 4, 1% planta - 39011 - Santander o~

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos 8
personales recogidos en el presente documento seran incorporados y tratados en ficheros automatizados propiedad de esta Administracion i alagestion lini i e i '

de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los de acceso, ificacio ion y oposicion, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion General de Turismo g
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Direcciéon General de Turismo
geOBIERNO Cantabrla.. C/ Albert Einstein, n® 4-planta 12
CANTABRIA Can% 39011- Santander (Cantabria) — Espaiia

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, Zf"°‘f 942208 29‘; )
TRANSPORTE Y COMERCIO gturismo@cantabria.es

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos se informa:

Tratamiento | Gestion de subvenciones, becas y ayudas.

Responsable | Direccién General de Turismo.

DPD Delegada de Proteccion de Datos. Pefia Herbosa, 29, 4° 39003. Santander.
delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad Tramitacion de las solicitudes de subvencion, beca o ayuda.

Legitimacion | RGPD 6.1 a): el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos.

RGPD 6.1 c): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Derechos El interesado tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. También tiene derecho
de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento y oposiciéon y otros descritos en la informacion
adicional. Puede ejercitarlos poniéndose en contacto con el Responsable del tratamiento. También
tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Inf. adicional | https://www.turismodecantabria.com

CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE

TURISMO

c/ Albert Einstein, 4, 1* planta - 39011 -

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos
i en el presente seranir y tratados en ficheros automatizados propiedad de esta ini i i ala gestion inis i i

e
de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion General de Turismo
en la direccién arriba indicada.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-6870 Orden IND/39/2021, de 26 de julio, por la que se aprueba para el
aflo 2021 la convocatoria de subvenciones a entidades locales de
Cantabria para la realizacion de actividades de impulso del comercio
minorista.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria, en su articulo 24, apartados 13 y 14, atribuye a la
Comunidad Autdénoma la competencia exclusiva en materia de comercio interior, de planificacion
de la actividad econdmica y de fomento del desarrollo de Cantabria, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica del Estado y del sector publico econémico de la Comunidad.

El sector de la distribucion comercial constituye un sector clave en la economia, por su
contribucion al empleo, a la produccion, al urbanismo y a la calidad de vida de los ciudadanos.

Especial importancia tiene la contribucién del comercio minorista a la dinamizacién de la
vida social y al asentamiento de la poblacion en las localidades en las que prestan sus ser-
vicios. Por ello, dentro del ambito de su competencia, la Consejeria de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio pretende colaborar con las entidades locales en aquellas
acciones realizadas por éstas orientadas a la promocién y estimulo del comercio minorista de
Cantabria, por medio de subvenciones que se concederan en régimen de concurrencia compe-
titiva con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras.

La Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio dispone de una
linea de ayudas para las entidades locales en Cantabria, cuyas bases estan reguladas en la
Orden IND/24/2021, de 1 de junio, (BOC num. 113, de 14 de junio), por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades locales para la realizacién de activi-
dades de impulso del comercio minorista.

Esta convocatoria destina 150.000 euros para la ayuda a las entidades locales de Cantabria
para la realizacion de actividades de impulso del comercio minorista.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

RESUELVO

Primero. Objeto, bases reguladoras.

1. La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva,
subvenciones destinadas a sufragar los gastos en los que incurran los municipios de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria desde el 2 de noviembre de 2020 hasta la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, por la ejecucién de programas y
actividades de animacion, estimulo e impulso del comercio minorista.

2. La presente convocatoria se lleva a cabo al amparo de la Orden IND/24/2021, de 1 de
junio (BOC n© 113, de 14 de junio de 2021), por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones a las entidades locales de Cantabria para la realizacion de actividades de
impulso del comercio minorista.

Segundo. Financiacion y distribucién del crédito.

1. La financiacién del gasto previsto en esta orden se realizard con cargo a la aplicacion
presupuestaria 12.07.431A.761 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para 2021, hasta la cantidad de 150.000 €.

CVE-2021-6870
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2. El crédito presupuestario de la convocatoria se distribuirad de la siguiente forma:

a) El 50% del crédito se repartira entre todas aquellas entidades locales de Cantabria que
cumplan lo previsto en el resuelvo primero de esta orden, asignandoles la misma cantidad o,
en su caso, hasta la cuantia maxima solicitada.

b) El 50% restante del crédito se repartira de acuerdo a los criterios de ponderacion esta-
blecidos en el resuelvo octavo de esta orden.

Tercero. Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones previstas en la presente orden seran compatibles con cualquier otra sub-
vencion, ayuda, ingreso o recurso para el mismo fin procedente del Gobierno de Cantabria y
sus Organismos Auténomos o de otras Administraciones o entes, publicos o privados, naciona-
les, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

No obstante, el importe total de las ayudas o subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente, se supere el coste del proyecto o actividad subvencio-
nada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
junio, de Subvenciones de Cantabria.

Cuarto. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la subvencién prevista en esta orden todas las entidades lo-
cales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En ningun caso podran adquirir la condicién de beneficiarios cuando se hallaren en al-
guna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Quinto. Actuaciones subvencionables.

La subvencion tiene por objeto la financiacion total o parcial de los gastos en los que incu-
rran las entidades destinatarias de las mismas por la ejecucién de programas y actividades de
animacién, estimulo e impulso del comercio minorista.

Sexto. Forma y plazo de presentacion de las subvenciones.

1. Publicado el extracto de la convocatoria las entidades locales interesadas que deseen
participar deberan cumplimentar la solicitud en el modelo normalizado que figure en la orden
de convocatoria, firmada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o Presidente de la Entidad
local junto con el resto de la documentacidn requerida, y se presentara a través del Registro
Electronico Comun de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en la direc-
cién electrénica "https://sede.cantabria.es/". El certificado electrénico con el que se firma la
documentacion presentada deberd corresponder a la persona que ostente la representacion
legal de la empresa solicitante".

Los ficheros electronicos que se adjunten a la solicitud deberan estar en formato Portable Do-
cument Format (PDF) y el tamafio méaximo admitido para cada uno de ellos sera de 3 megabytes.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un mes a contar desde la publicacién
del extracto de ésta convocatoria en el BOC.

3. La presentacion de solicitud conllevara la autorizacidn de la entidad solicitante a la Di-
reccion General de Comercio y Consumo para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.), por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria (A.C.A.T) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que permitan comprobar
si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con estos organismos
a través de certificados telematicos. Asimismo, conllevara la autorizacidon para que la referida
Direccion General pueda recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus
representantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la misma en vigor, al
sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006,
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de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracién, caracteristicas, requisitos y pro-
cedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad («Boletin Oficial del
Estado» de 28 de diciembre de 2006) y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacion para recabar los certificados acreditativos, debera presentar junto con la solicitud de
subvencion, certificacion expedida por la AEAT y por la Hacienda de la Comunidad Autéonoma
acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, asi como
certificacion del érgano competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse
al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de recaudacion conjunta.

Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direcciéon General a recabar los
datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, debera aportar el CIF de
la entidad solicitante, y el DNI en vigor, o documento equivalente, de su representante.

Séptimo. Documentacion.

Las solicitudes de subvencidn, dirigidas al Consejero de Industria, Turismo, Innovacién,
Transporte y Comercio, se presentaran debidamente firmadas por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o entidad local, acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Una memoria explicativa de cada uno de los programas cuya subvencion se solicita, indi-
cando contenido especifico, nUmero potencial de usuarios del término municipal o ambito local
correspondiente y en su caso, lugar y calendario de celebracidn.

b) El presupuesto detallado de cada uno de los programas.

c) Acuerdo del 6rgano competente relativo a la presentacion de la solicitud de subvencidn
correspondiente, especificando modalidad y cuantia.

d) Declaracién responsable de no haber solicitado o recibido otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para el mismo proyecto o actividad objeto de la solicitud, haciendo constar,
en caso contrario, el organismo o administracién otorgante, denominacion de la convocatoria,
fecha de solicitud o concesion y su importe, a efectos de lo establecido en el apartado décimo.

e) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
relativos a la titularidad de una cuenta bancaria y los digitos de ésta.

Octavo. Instruccion del procedimiento y evaluacidon de las solicitudes.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de
las subvenciones reguladas en esta orden sera la Direccion General de Comercio y Consumo.

2. Recibidas las solicitudes, el instructor del procedimiento comprobara que las mismas
cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria, procediendo, en su caso, a requerir a
la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la
notificacion del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hi-
ciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada al
efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de Subven-
ciones de Cantabria.

3. Asimismo, el instructor podra solicitar a las entidades interesadas la documentacién
complementaria que estime oportuna para acreditar el cumplimiento de las condiciones exigi-
das en estas bases reguladoras, la convocatoria o para la adecuada valoracién de la solicitud y
la correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

4. Las solicitudes y documentacién presentada seran evaluadas por un Comité de Valora-
cion que estara integrado por el director general competente en materia de comercio o persona
en quien delegue, que actuara en calidad de presidente, y tres funcionarios/as de la Direccion
General, actuando uno de ellos en calidad de secretario/a, con voz, pero sin voto.
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5. La evaluacién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Numero total de actividades programadas, hasta 3 puntos, distribuidos como sigue:
— Hasta 3 actividades o programas propuestos: 1 punto.

— De 4 a 6 actividades o programas propuestos: 2 puntos.

— 7 0 mas actividades o programas propuestos: 3 puntos.

b) Duracion de la campafia, hasta 1,5 puntos, repartidos como sigue:

— Hasta 7 dias: 0,5 puntos.

— Hasta 15 dias: 1 puntos.

— Hasta un mes: 1,5 puntos.

6. Una vez ordenados los solicitantes, segun la puntuacion obtenida en atencién a los crite-
rios de valoracion del apartado anterior, se asignara un valor econdmico al punto, que resultara
del cociente del crédito al que hace referencia el resuelvo segundo apartado 2 b), 50% del
crédito de la convocatoria y la suma de los puntos obtenidos por todos los solicitantes.

El importe de la subvencion sera la suma de la cuantia repartida de forma lineal y el re-
sultado de multiplicar la puntuacién obtenida por cada solicitante por el valor econdmico del
punto. En ningun caso se podra conceder una subvencion superior a la solicitada por el bene-
ficiario, ni que supere el coste del proyecto o actividad subvencionada.

7. El 6rgano instructor, a la vista de las solicitudes y del informe del Comité de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que sera notificada
en el domicilio indicado por las entidades en su solicitud, concediéndose a los interesados un
plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones y reformular sus solicitudes, en su caso,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, cuando el importe de las subvenciones contenido en la propuesta de reso-
lucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada por cada entidad, éstas
dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacién para
reformular la solicitud, a fin de ajustar los compromisos y condiciones a la cantidad de la pro-
puesta de resolucion, en su caso, respetando el objeto, las condiciones y finalidad de la sub-
vencion, asi como los criterios de valoracidon establecidos respecto de las solicitudes o peticio-
nes. En caso de realizarse reformulacion del proyecto, la entidad deberad presentar una nueva
memoria explicativa del programa o programas solicitados y, en todo caso, su presupuesto.
Igualmente, cuando la subvencion propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, la
entidad solicitante podra renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo.

La presentacion de la solicitud reformulada, o la ausencia de alegaciones, supone para la
entidad beneficiaria la aceptacién de la subvencidn propuesta y el compromiso de ejecucion del
proyecto; en el supuesto de reformulacion, conforme a la nueva memoria y por la cuantia ajus-
tada, en su caso, al nuevo presupuesto presentado y, en el segundo caso, de no formularse
alegaciones, en los términos presentados por la cuantia total que figure en el presupuesto pre-
sentado, y por lo tanto la obligacién de justificar la mencionada cuantia, entendiéndose, que
cubrira la diferencia con sus propios medios obligandose a realizar la actividad subvencionada
en los términos expuestos en la solicitud.

8. Examinadas las alegaciones realizadas por los interesados o atendiendo a las reformula-
ciones de las solicitudes, en su caso, y previo informe del Comité de Valoracién, se formulara
por el 6rgano instructor propuesta de resolucién definitiva. Esta propuesta se elevara al érgano
competente para resolver y debera especificar el solicitante o la relacién de solicitantes para
los que se propone la concesion de subvencién, su cuantia, el programa o programas subven-
cionables y los resultados de la valoracion, asi como, en su caso, las solicitudes cuya denega-
cion o desestimacion se propone.
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Noveno. Resolucidn.

1. Corresponde al Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio o al
Consejo de Gobierno, en su caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dictar resolucion o acuerdo de conce-
sidn o denegacion de las solicitudes de subvencion.

2. La resolucion o el acuerdo, que habran de ser motivados, determinaran la entidad soli-
citante a la que se concede la subvencién, la actividad o proyecto objeto de subvencion y la
cuantia otorgada a cada beneficiaria, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

3. La resolucién o el acuerdo de concesidon o denegacién de la subvencién seran notificados
electrénicamente y puestas a disposicion de las entidades interesadas en la sede electrénica
del Gobierno de Cantabria y en la carpeta ciudadana y pondra fin a la via administrativa, pu-
diendo interponerse recurso de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su notificacién, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses.

4. El plazo maximo de resolucion y de notificacion de la convocatoria sera de seis me-
ses, contados a partir del Gltimo dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado la resolucién a la entidad interesada se
entendera desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio.

5. Se procedera a la publicacidn de las subvenciones concedidas en el tablén de anuncios
de la Direccién General de Comercio y Consumo (C/ Albert Einstein, n° 4, 32 planta de Santan-
der) o en el Boletin Oficial de Cantabria, segun corresponda, con expresion de la convocatoria,
el programa, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o
finalidades de la subvencién, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Subven-
ciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo. Modificacion de la resolucidn.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o
producida durante la ejecucion de las actividades subvencionadas debera ser comunicada con
la mayor brevedad posible a la Direccion General de Comercio y Consumo, lo que podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

En ningun caso la modificacién de la resolucién podra suponer un aumento de la subvencién
concedida ni exencién de cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta orden o en la
de convocatoria de la subvencién.

Undécimo. Pago de la subvencion.

1. El importe total de la subvencién concedida se hara efectivo de forma anticipada una vez
notificada la resolucidn de la concesion, sin necesidad de presentar garantias.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se en-
cuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social, con la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, o en el supuesto de que sea deudor por resolucién de pro-
cedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. No obstante, las entidades interesadas podran presentar la renuncia a la subvencion,
siempre que esta renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacién
del procedimiento ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, la beneficiaria podrad devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos mediante el documento de ingreso modelo 046, que
sera facilitado por la Direccion General de Comercio y Consumo, y remitir posteriormente a la
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misma el justificante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucién volun-
taria, se tramitara el correspondiente expediente de revocacidn, sin dar lugar a la apertura de
expediente sancionador, y la Administracién calculara los intereses de demora, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte de la entidad.

Duodécimo. Compatibilidad y subcontratacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para el mismo fin procedente del Gobierno de Cantabria
y sus Organismos Autonomos o de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacio-
nales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

No obstante, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente, se supere el coste del proyecto o actividad subvencio-
nada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar la totalidad de las actuaciones subvenciona-
das, quedando esta subcontratacidn sometida a los limites y condiciones establecidos en el
articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencio-
nada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

Decimotercero. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias de la subvencion quedaran sujetas al cumplimiento de las obli-
gaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y en concreto a las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién en el plazo, forma y
condiciones expresados en la solicitud y en la resolucién de concesién,

b) Justificar ante la Direccion General de Comercio y Consumo la realizacion de la actividad
o proyecto y el cumplimiento de la finalidad determinantes de la concesién de la subvencion,
dentro de los plazos establecidos.

c) Comunicar a la Direccién General de Comercio y Consumo, tan pronto como tengan co-
nocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la actividad o proyecto sub-
vencionado, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
misma y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, a los efectos de no superar su coste. Habra de comunicar, igualmente, las alteraciones
de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencidn.

d) Acreditar, en su caso, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, frente a la Seguridad Social y con el Go-
bierno de Cantabria.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccidon, a efectuar por
la Direccion General de Comercio y Consumo, en su caso, asi como cualesquiera otras de com-
probacion y al control financiero que corresponde a la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, quedando, asimismo, obligadas a facilitar cuanta
informacién relacionada con la subvencion les sea requerida por ésta, el Tribunal de Cuentas u
otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en materia de proteccidén de datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de compro-
bacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.
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h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, y en el apartado decimoquinto de la presente orden.

i) Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion, asi como
en el material utilizado, que la actividad subvencionada se desarrolla con la colaboracién de la
Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio.

Decimocuarto. Justificacion de la subvencion.

1. El beneficiario tiene la obligacidon de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesién de la
subvencion, mediante la presentacién de una certificacién expedida por el Interventor General
o Secretario-Interventor en la que se haga constar la afectacion de la subvencion percibida al
cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompafiada de una memoria econdémica justifi-
cativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

a) Una relacion clasificada de todos los gastos de la actividad, con identificacion del acree-
dor (nombre y NIF/CIF) y del documento (el concepto), su importe, la fecha de emision, el
numero de la factura, en su caso, y la fecha de pago. Debera realizarse en el modelo oficial
elaborado por la Direccién General de Comercio y Consumo.

b) Cuando las actividades subvencionadas hayan sido financiadas, ademas de con la sub-
vencion otorgada por la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
a través de la Direccion General de Comercio y Consumo, con fondos propios o con otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la relacion de gastos el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las inversiones o actividades subvencionadas. Esta cofinanciacion
por parte de otras entidades se justificarda mediante la resolucion de concesion o mediante un
certificado emitido por el 6rgano competente de la misma. En ausencia de acreditacion, se
entenderd que la diferencia ha sido financiada con fondos propios.

2. La Direccion General de Comercio y Consumo podra requerir a la entidad beneficiaria
para que aporte cualquier otra documentacion que se considere necesaria para la adecuada
justificacion de la actividad o proyecto subvencionado.

3. La justificacién podra presentarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente a su otorgamiento,
plazo que podra ampliarse mediante acuerdo motivado del érgano competente para conceder la
subvencién de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la subvencion,
que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del plazo.

Decimoquinto. Revocacion y reintegro.

1. Procederd la revocacion de la subvenciéon y, en su caso, el reintegro de la misma, me-
diante resolucion del érgano competente para su concesion, con la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la
procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, vy, especificamente, en los siguientes casos:

- La negativa u obstruccion a las actuaciones de control establecidas en el articulo 11
e) de las bases.

- Incumplimiento de la obligacién de realizar la actividad en la forma prevista en el
articulo 11 a) de las bases.

2. Asimismo, procedera la revocacion parcial de la subvencion y el reintegro proporcional,
en su caso, del exceso obtenido, en los siguientes casos:

- En el supuesto de concurrencia de subvenciones que superen el coste de la actividad
subvencionada.

- Incumplimiento de la obligacién de destinar las cantidades otorgadas al fin concreto
para el que fueron subvencionadas, en los términos exigidos, en un porcentaje igual o inferior
al 50% del coste de las inversiones subvencionadas.
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3. La resolucion del procedimiento de reintegro correspondera al 6rgano concedente de la
subvencion y su tramitacion se llevara a cabo conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decimosexto. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decimoséptimo. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente orden serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado y, en todo caso,
con caracter supletorio.

Decimoctavo. Entrada en vigor.

La presente orden desplegara sus efectos el dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de julio de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lopez Marcano.
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N° DE EXPEDIENTE

ANEXO | — SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PARA ENTIDADES LOCALES POR LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE IMPULSO AL COMERCIO MINORISTA

Pégina 1 de 2

C.L.F. Nombre de la Entidad:

NIF/NIE: Nombre y apellidos del representante legal firmante de la solicitud:

Representacion legal que ostenta (Presidente....):

Domicilio: Localidad:

Cadigo postal: Teléfono: Direccion de correo electronico:

PAIS IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. N° CUENTA

Programas y actividades de animacion, estimulo e impulso euros
Jornadas, seminarios y cursos euros
| Total: | euros

El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion de la empresa, se encuentran indicados en esta solicitud AUTORIZA, con la
presentacion de esta solicitud, a la Direccién General de Comercio y Consumo del Gobierno de Cantabria para:

1. Recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.), la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria (A.C.A.T.), y por la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con estos organismos, por medios telematicos, que resulten necesarios para la tramitacion de la solicitud,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 23.3 de la ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

. Realizar la consulta sobre la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la
misma en vigor, al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la
que se establece la configuracién, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y
el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos.

Puede denegar expresamente dichas autorizaciones marcando el recuadro siguiente [], debiendo aportar entonces toda la documentacion
anterior junto con la solicitud.

N

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 4 -32 Planta (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 200 033 — www.dgicc.cantabria.es — dgindustriacomercioconsumo@cantabria.es
Para informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el reverso de esta solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse a los teléfonos indicados mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no festivos, o al nimero de
informacion administrativa 012 (942 395 563 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados
no festivos.
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AUTORIZO a la Direcciéon General de Comercio y Consumo a comprobar a través del Registro de Cooperativas los datos
SI[J NO[J relativos a su inscripcién en el mismo, asi como los relativos a la escritura de constitucion y, en su caso, modificaciones
posteriores. (En el supuesto de que no otorgue la autorizacion, debe aportar la documentacion junto con la solicitud)

Fotocopia del C.I.F. del solicitante y del D.N.I. en vigor, o documento equivalente, del representante legal del mismo, en caso de que se
[0 manifieste expresamente que no se otorga autorizacion a la Direccién General de Comercio y Consumo a obtener directamente esta
informacion.

Escritura de constitucion de la cooperativa y modificaciones posteriores, en su caso, y acreditacion de su inscripcion en el Registro

O correspondiente, en el supuesto de cooperativas, en caso de que no se autorice a la Direccion General de Comercio y Consumo para
efectuar las consultas que sean necesarias en relacion a la misma. Los datos relativos a las asociaciones de comerciantes, asi como a
las federaciones y confederaciones de éstas, se recabaran de oficio del Registro de Asociaciones de Comerciantes de Cantabria.

[0 Declaraciones responsables recogidas en el Anexo Il de la Orden de convocatoria.

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, en caso
[0 de que el solicitante manifieste expresamente que no otorga su autorizacion a la Direccion General de Comercio y Consumo a obtener
directamente esta informacion.

Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria de estar al corriente
[0 en sus obligaciones tributarias, en caso de que el solicitante manifieste expresamente que no otorga su autorizacion a la Direccion
General de Comercio y Consumo a obtener directamente esta informacion.

O Memoria de cada una de las actuaciones a realizar, con el contenido minimo establecido en el apartado 1.b) del resuelvo séptimo de la
Orden de convocatoria.

Facturas, facturas proforma, presupuestos y/o contratos firmados y sellados por los proveedores, desglosados, en su caso, conforme a

O cada uno de los proyectos o actuaciones a realizar para los cuales se solicita la ayuda, y, en su caso, los tres presupuestos solicitados
en los términos establecidos en el apartado 5 del resuelvo tercero de la Orden de convocatoria. Estos documentos deberan presentarse
con la suficiente desagregacion para determinar el caracter subvencionable de los conceptos relacionados en ellos.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccién de datos personales incluida en este mismo documento en
el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”.

En a de de 2021

Fdo:

(firma del/de la representante legal)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se

informa:

Tratamiento Subvenciones, ayudas y/o becas gestionadas por la Direccién General de Comercio y Consumo

Responsable del tratamiento  Directora General de Comercio y Consumo, con domicilio en Calle Albert Einstein, 2 - 39011 Santander
(Cantabria)

Finalidad Gestion y tramitacion de las solicitudes de subvenciones, ayudas y/o becas en el ambito competencial de la

Direccion General de Comercio y Consumo

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento

Destinatarios Los datos podran comunicarse a los siguientes Encargados del Tratamiento, exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada: Agencia Estatal de Administracion Tributaria / Agencia Cantabra
de Administracion Tributaria / Tesoreria General de la Seguridad Social / Direccion General de la Policia /
Instituto Nacional de Estadistica / Direccién General de Economia del Gobierno de Cantabria / Direccién
General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:
www.dgicc.cantabria.es/proteccion-datos

NOTA En todos los casos en que la documentacion presentada no sea original o copia autenticada, debera ser exhibido el original para su cotejo y compulsa en la
Direccion General de Comercio y Consumo, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por el que se regulan el registro,
las comunicaciones electronicas y la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.
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Direccion General de Comercio y Consumo Leba.niego

: ANEXO Il - DECLARACIONES RESPONSABLES
SUBVENCION PARA ENTIDADES LOCALES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE IMPULSO DEL

COMERCIO MINORISTA - 2021

Pagina 1 de 2
0 0 P con N.LF./N.LLE. NUMEro ....cvuveiiinciennnnnn , en representacion
de 1a entidad ....ciieiiieii con C.LF. NUMEro .....cccvvveiirniirnirainnnn
DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

[J Son ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y en la documentacion adjunta. Conozco y acepto que la Administracion
Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y el cumplimiento de los
requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de
los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

[J Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y de la convocatoria. Asimismo, cumplo los
requisitos exigidos por las mismas.
[J Son ciertos los datos consignados en la solicitud relativos a la titularidad de la cuenta bancaria y los digitos de ésta.
[] Dispongo de las autorizaciones administrativas que resultan preceptivas para la realizacién de la actividad subvencionada.
[J No haber recibido ni solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto de la solicitud.
[0 Tener solicitada o concedida subvencién o ayuda ante otro organismo o Administracién para el mismo proyecto de la
solicitud:
Fecha . L . Fecha Importe
L Organismo Denominacién de la convocatoria . )
solicitud concesion concedido

[J No se encuentra incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener subvenciones,
establecida en el articulo 12, apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

“Articulo 12. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta Ley las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la
subvencion se exceptue por su normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacion de los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de Incompatibilidades de Altos Cargos
(actualmente, Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracion de Cantabria), de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los supuestos de incompatibilidad

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera de los cargos
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electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el parrafo sequndo del apartado 3 del
articulo 10 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros”.

3. En ningun caso podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en
esta Ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las que se
hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme
en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro”.

[J No estar sujeto a las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria a que hace referencia
el articulo 2 del Decreto 61/2006, de 1 de junio, por el que se regula la acreditacion de los beneficiarios de subvenciones
de estar al corriente de las obligaciones con las Administraciones Publicas.

[J No estar obligado a estar inscrito como empresa en la Seguridad Social ni afiliado en Régimen Especial alguno.
e Declaracion responsable (sélo para Cooperativas de Detallistas)

[0 Que el nimero de miembros de la Cooperativa a fecha 31 de diciembre de 2020 (o desde la fecha de inscripcion en el
Registro de Cooperativas, si es posterior), es de

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo documento en
el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”.

En a de de

Fdo:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se

informa:

Tratamiento Subvenciones, ayudas y/o becas gestionadas por la Direccion General de Comercio y Consumo

Responsable del tratamiento  Directora General de Comercio y Consumo, con domicilio en Calle Albert Einstein, 2 - 39011 Santander
(Cantabria)

Finalidad Gestion y tramitacion de las solicitudes de subvenciones, ayudas y/o becas en el ambito competencial de la

Direccion General de Comercio y Consumo

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento

Destinatarios Los datos podran comunicarse a los siguientes Encargados del Tratamiento, exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada: Agencia Estatal de Administracion Tributaria / Agencia Cantabra
de Administracién Tributaria / Tesoreria General de la Seguridad Social / Direcciéon General de la Policia /
Instituto Nacional de Estadistica / Direccion General de Economia del Gobierno de Cantabria / Direccion
General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacioén adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:
www.dgicc.cantabria.es/proteccion-datos

2021/6870

CVE-2021-6870

Pag. 19068 boc.cantabria.es 12/12




= = i“. - » ;
« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BAOLETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —4 : DE CANTABRIA

VIERNES, 6 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 151

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-6873  Extracto de la Orden IND/39/2021, de 26 de julio, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades locales para la
realizacion de actividades de impulso del comercio minorista.

BDNS (Identif.): 577913.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/577913)

Primero. Beneficiarios.

Podran beneficiarse de estas subvenciones todas las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Segundo. Objeto.

La subvencidn tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, subven-
ciones destinadas a sufragar los gastos en los que incurran los municipios de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desde noviembre de 2020 hasta noviembre de 2021, para la ejecucion
de programas y actividades de animacién, estimulo e impulso del comercio minorista.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden IND/24/2021, de 1 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a entidades locales para la realizaciéon de actividades de impulso del comercio
minorista. (BOC num. 113 de 14 de junio de 2021).

Cuarto. Cuantia.

1. La financiacion del gasto se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria
12.07.431A.761 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
2021, hasta la cantidad de 150.000,00 €.

2. El crédito presupuestario de la convocatoria se distribuird de la siguiente forma:

a) El 50% del crédito se repartira entre todas aquellas entidades locales de Cantabria que
cumplan lo previsto en el articulo 1 de esta orden, asignandoles la misma cantidad o, en su
caso, hasta la cuantia maxima solicitada.

b) El 50% restante del crédito se repartira de acuerdo a los criterios de ponderacion esta-
blecidos en el resuelvo octavo de la orden de convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes contado desde la publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria.

Santander, 26 de julio de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lopez Marcano.

CVE-2021-6873
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-6875 Extracto de la Orden IND/40/2021, de 27 de julio, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento de
actividades turisticas por ayuntamientos.

BDNS (Identif.): 577833.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/577833)

Primero. Beneficiarios.
Los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Finalidad.
a) Funcionamiento de las oficinas de informacion turistica.

b) Promocion y desarrollo de las Fiestas declaradas de Interés Turistico Internacional, Na-
cional y/o de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden IND/25/2021, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para
el fomento de actividades turisticas por ayuntamientos.

Cuarto. Importe.
La dotacion econdmica de la convocatoria de subvenciones sera de 500.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria

Santander, 27 de julio de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Trasporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2021/6875
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-6874  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de
julio de 2021, por el que se convocan subvenciones con destino a
financiar proyectos y/o actividades en materia de igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres dentro del término municipal de
Santander, correspondientes al ejercicio de 2021.

BDNS (Identif.): 577933.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/577933)

Primero. Beneficiarios:

Instituciones o Asociaciones que, sin animo de lucro, promuevan la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres y suplan o complementen los programas de actuaciéon municipal
en esta materia.

Segundo. Objeto.

Subvencionar a Instituciones y Asociaciones sin animo de lucro que realicen proyectos en-
caminados a la consecucién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para el
afio en curso.

Teniendo en cuenta las siguientes novedades:

Este afio, dada la circunstancia que no afecta de la pandemia COVID19, los proyectos po-
dran concebirse, formularse y desarrollarse con alternativas online, teniéndose en cuenta la
innovacion y la laboriosidad en su desarrollo.

Podran presentarse proyectos puntuales, con objetivos centrados en la circunstancia sani-
tario-social que afecta en estos momentos.

No se podra solicitar cuantias superiores al 10% de la cantidad total del crédito destinado
a la convocatoria anual. Los proyectos que soliciten una cuantia superior quedaran limitados
a ese 10%

Tercero. Bases reguladoras.

Bases Reguladoras de la concesidn de subvenciones a instituciones y asociaciones que rea-
licen proyectos en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, aprobadas
por el Pleno Municipal de 30 de abril de 2004 y publicadas en el BOC n° 170 de 1 de septiembre
de 2004.

Cuarto. Cuantia.
La cuantia total del crédito destinado a esta convocatoria es de 100.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de instancias sera de 15 dias naturales a partir del dia si-
guiente a la publicacion del extracto de este acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Sexto. Otros datos.

Los requisitos y la forma y plazo de presentacion seran los determinados en el articulo
cuarto y quinto de las Bases reguladoras.

La totalidad de la subvencidn debera estar justificada como plazo maximo el 31 de enero
del afio siguiente de la convocatoria.

Santander, 30 de julio de 2021.
El concejal de Familia, Servicios Sociales, Autonomia Personal e Igualdad,

Alvaro Lavin Muriente.
2021/6874

CVE-2021-6874

Pag. 19072 boc.cantabria.es 2/2




=

. otEro @ Cantabrial® BOLETIN OFICIAL
'CANTABRIA _ no DE C ANT ﬂ; B R | A
=y

VIERNES, 6 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 151

7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-6801  Informacion publica de solicitud de autorizacion para obras de im-
plantacion de senda mitolégica La Cava en Samano. Expediente
URB/1307/2021.

Eneste Ayuntamientosetramitaexpedienterelativoalasolicitud delaJuntaVecinalde Sdmano,
de concesion de autorizacién a obras de implantacion de senda mitoldgica La Cava en Sdmano
en parcelas con referencias catastrales 39020A043000800000JE, 39020A0430007600001],
39020A0430008100003S, 39020A0430019000001Q, 39020A0430004600003S,
39020A043001920000JL, 39020A043000430001JX y 39020A043000840000JH, y calificadas
por el Plan General de Ordenacion Urbana de Castro Urdiales, como suelos no urbanizables de
proteccidn agropecuaria y explotacion forestal (SNU-PA y SNU-EF).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a la apertura de periodo de informa-
cién publica por plazo de veinte dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales; estando
asimismo a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electrdnicos en la
sede electronica de este Ayuntamiento:

(http://sedeelectronica.castro-urdiales.net)

Castro Urdiales, 26 de julio de 2021.
El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda,
Obras y Servicios y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2021/6801
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-6705  Subsanacion del anuncio de aprobacion definitiva de modificacion de
Estudio de Detalle en el paseo Jesus Cancio, 38. Expediente 3107/2019.

En el Boletin Oficial de Cantabria n.° 121, de fecha 24 de junio de 2021, se publicé el anun-
cio de aprobacidén definitiva del Estudio de Detalle, que afecta a la parcela sita en el P° Jesus
Cancio, 38, referencia catastral 5953013UP905550001ZG. En dicho anuncio no se publicd la
documentacion grafica de caracter normativo, lo cual ha de ser subsanado.

En consecuencia se publica el presenta anuncio se subsanacién completandolo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace
publico que, por el Pleno de la Corporacion Municipal en sesidn ordinaria de fecha 27/05/2021,
se acordo:

"Aprobar definitivamente la modificacion del Estudio de Detalle aprobado definitivamente
segun acuerdo de Pleno de 7/3/2018 en el sentido de modificar el volumen denominado "D" del
Estudio de Detalle, pasando la edificacién (volumen "D") de tener una cubierta plana con una
altura del alero de 3,82 m. a una cubierta a un agua con una altura alero de 4,91 m".

La Modificacidon del Estudio de Detalle, promovida por dofia Esperanza Lladé Garcia-Lomas,
estd suscrita por los arquitectos Luis Alberto Alonso Ortiz y Joaquin Barrientos Barquin, y su
memoria dice asi:

“1.- DATOS GENERALES.
1.0.- Antecedentes.

- 2017, 02 de agosto. Registro de entrada en el ayuntamiento de Comillas del
documento “Estudio de Detalle Ordenacion de Volumenes, solar en ¢/ Jesus Cancio
38. Comillas”. Promovido por don Mario Martin Gonzalez. (EXP. 567/2017)

- 2017, 29 de noviembre. Resolucion de Alcaldia de Aprobacion Inicial del
Estudio de Detalle.

- 2018, 10 de agosto. Concesidon de Licencia de Obra para la
Rehabilitacion Integral de vivienda en calle Jesus Cancio. (Se adjunta Documento)

- 2019, 27 de agosto. Registro de entrada en el ayuntamiento de Comillas del
Cambio de Titularidad del expediente de Obra Mayor 795/2018 a nombre de la nueva
propiedad del inmueble: dofia Esperanza Lladé Garcia-Lomas.

1.1.- Objeto de la modificacion.

El anterior propietario del inmueble deseaba cubrir el volumen trasero de la
vivienda con una cubierta plana y asi quedd recogido graficamente en el plano n°05
del Estudio de Detalle aprobado.

La actual propietaria quiere cubrir dicha habitacién con un tejado inclinado
tradicional de tejas.

La modificacion por tanto sélo afecta al volumen “D” y consiste en acotar dicho
volumen de modo que englobe su faldén inclinado.

El dnico apartado que se modifica del Estudio de Detalle previamente
aprobado, es el plano n° 5 PARAMETROS DE ALTURA MAXIMA Y RETRANQUEOS
DEL ESTUDIO DE DETALLE.

CVE-2021-6705
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Tiene por finalidad el presente Estudio de Detalle la propuesta de ajuste de las
alineaciones y rasantes, y ordenar el volumen de un edificio de vivienda unifamiliar en
el solar situado en la calle Jesus Cancio n°38 de Comillas.

Este documento se redacta en cumplimiento de la condicidon recogida en el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 11 de agosto de 2016 (Expediente 376/2016).

1.2.- Promotor y formulacion.

El solar objeto del presente Estudio de Detalle cuenta con una unica
propietaria, dofia Esperanza Lladd Garcia-Lomas con DNI ***8796**, domicilio a efecto
de notificaciones en *******xxxeesx Tealgfono ******** y correo electronico ********##wwiss,

De acuerdo con el Art. 140.1 de Reglamento de Planeamiento y el Art. 78 de la
Ley 2/2001 de Cantabria, es la misma propiedad la que promueve el presente Estudio
de Detalle.

1.3. Redactores

Redactan este Estudio de Detalle Alonso y Barrientos Arquitectos S.C.,
sociedad con NIF **9419*** formada por Luis Alberto Alonso Ortiz, con NIF ***1198**
y Joaquin Barrientos Barquin, con NIF **7357*** y domicilio gn ***** s

2.- CONTENIDO Y CRITERIOS

Este Estudio de Detalle contiene los datos y determinaciones definidos en el
Real Decreto 2159/1978, de 23 de Junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento para el Desarrollo y Aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, asi como los recogidos en el Plan Especial de Proteccion del
Conjunto Histérico de Comillas ( P.E.P. ) aprobado por la Comisiéon Regional de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo el 30 de junio de 2008 y publicado en el BOC
de 3 de septiembre de 2008. En concreto:

-Justificacion de la conveniencia y procedencia de la propuesta que se
presenta.

-Estudio comparativo de los parametros urbanisticos resultantes por aplicacion
de las determinaciones del planeamiento.

-Informacion gréfica suficiente para comprender la propuesta.

-Parcelario y documentacion fotografica.

Se formula este Estudio de Detalle con la finalidad de ordenar el volumen de
una futura vivienda segun las especificaciones del P.E.P. de Comillas y los criterios
expuestos en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 11 de agosto de 2016
(Expediente 376/2016) resultado de la solicitud de informe sobre viabilidad “Mejora de
Condiciones de Habitabilidad de Vivienda Unifamiliar en Jesus Cancio”.

-Se establecen alineaciones y rasantes completando las ya sefialadas en el
Plan General y se adaptan de acuerdo con el mismo.

-No se alteran los parametros dimensionales de las vias publicas, ni tampoco
las superficies destinadas a espacios libres publicos.

-No se origina aumento de volumen edificable al aplicar las determinaciones del
P.E.P.

-No se incrementa la densidad de poblacién ni se alteran los usos permitidos
por el planeamiento.

-No se produce perjuicio ni se alteran las condiciones de ordenacién de los
predios colindantes.

CVE-2021-6705
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3.- SOLAR.

Parcelario.
El presente estudio de detalle se circunscribe a una sola parcela catastral con
referencia 5953013UP9055S0001ZG. Se adjunta la ficha grafica de Catastro.

Emplazamiento.

Se localiza el solar en el extremo oriental del paseo Jesus Cancio, el vial que
ordena el crecimiento urbanistico del frente del arenal de la playa y que a la altura de
este solar ya no tiene salida. En la propia parcela se produce el encuentro topografico
de los terrenos planos frente a la playa con el fuerte talud de la colina de Santa Lucia.

Forma y topografia.

La forma del solar es un poligono irregular con un su lado mayor dando frente a
la calle Jesus Cancio 23,75 m aproximadamente. En el lado occidental presenta su
mayor fondo, 19,55 m.

La calle esta a cota +6.00. En un fondo de 8,50 metros desde el frente, el
terreno de la parcela libre presenta una cota de +5,65 metros (35 cm hundido respecto
a la calle).

A partir de este fondo se levantan en la parcela estructuras de hormigon y
fabrica casi paralelas a la calle, que contienen los terrenos en ladera hasta el limite de
parcela sur que se encuentra a una cota de +9.50 m.

3.4.- Limites y superficie.
La superficie del solar es de 411 m2.

Los linderos son:

-Al norte con calle Jesus Cancio 23,75 m

-Al sur con terrenos-talud de la calle Manuel Noriega 24,00 m
-Al este con solar privado 14,00 m

-Al oeste con solar privado 20,60 m

4.- EL EDIFICIO.

Descripcion del edificio

Para comprender mejor la descripcion, se nombran los distintos voliumenes del
edificio segun el croquis siguiente:

El Volumen A se corresponde con la construccion primitiva de vivienda. Tiene
planta cuadrada de 8,45 metros de lado y se desarrolla en dos plantas. La cota de
planta baja esta hundida respecto a la calle. El edificio se cubre a dos aguadas con la
cumbre de este a oeste.

Estructuralmente se resuelve con muros de carga perimetrales de fabrica de
mamposteria, excepto en la planta superior orientada al sur que es de fabrica
ceramica, y cuatro pies derechos de madera centrales que resuelven dos poérticos de
madera que dividen la planta en tres crujias paralelas a la calle. El forjado de planta
primera y el techo de la misma planta se construye con estructura de madera en
viguetas vy tillo directo. EIl maderamen de la estructura se oculta con falsos techos y
forros de yeso. En la actualidad el forjado de planta presenta flechas excesivas en sus
crujias.

CVE-2021-6705
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La cubierta también se construye con estructura de madera en vigas, cabrios y
ripias. Se termina con teja ceramica curva y los aleros se resuelven con voladizos
prefabricados de hormigén. Los faldones presentan deterioros resefables: plantas
superiores, deformaciones, tejas movidas y rotas, canalones y bajantes obsoletas,...

El volumen B se adosa al anterior por el sur. Tiene la misma anchura y un
fondo de 3,90 metros. Consta de una sola planta semienterrada por su fachada sur. La
cubierta es plana y sirve de terraza que se prolonga en voladizo 1,00 metro hacia el
este. Su estructura es de hormigén armado. En el interior se observa una patologia
causada por las filtraciones de agua de la ladera: manchas, humedad,
desprendimientos de acabados,...

El volumen C se adosa al cuerpo principal de vivienda en su lado este dando
también frente a la calle Jesus Cancio. Su planta es rectangular de 2,80 x 5,00 m. Se
desarrolla con una sola planta terminada con cubierta plana para uso de terraza. Su
estructura es de hormigén armado.

A este volumen se adosa un cuerpo de escalera de dos tramos que da acceso
a la terraza y de esta a la puerta principal de vivienda.

La escalera situada en el angulo sur-oeste del volumen A estructura
funcionalmente la actual vivienda. Los espacios de dia en la planta diafana superior y
en la planta baja cuatro dormitorios con los espacios anejos de instalaciones.

Superficies

5.- SITUACION URBANISTICA

Normativa aplicable.

El planeamiento aplicable es el Plan General de Ordenacion Urbana y Plan Especial
de Proteccién del Casco Histérico, aprobado definitivamente por la Comision Regional
de Ordenacion del Territorio Urbanismo el 30/06/2008. (B.O.C. 03/09/2008).

La parcela esta clasificada como Suelo Urbano y afectada por la calificacion de
ZONA RESIDENCIAL “A” (CODIGO:A) e incluida en el Area de Proteccion del Litoral
en suelo urbano “Cuenca Visual”.

5.1. Antecedentes
En contestacidén a una solicitud del propietario sobre la viabilidad de realizar una
rehabilitacidnintegral de esta vivienda unifamiliar en la calle Jests Cancio n°38,
sin aumento de la superficie construida actual, la Junta de Gobierno Local tomd
elacuerdo el dia 11 de agosto de 2016.

Dicho acuerdo concreta las siguientes cuestiones

a.- Declara que el edificio no se halla en situacion legal de fuera de ordenacion

b.- Podran autorizarse las obras de reestructuracion total definidas en el
articulo 3.1.20.1.e) de la ordenanza del vigente PGOU de Comillas

c.- El aumento de volumen no se realizara en la franja de 5 metros de
retranqueo exigidos tanto con el colindante oeste como con la alineacion oficial

d.- Para ajustar las alineaciones y rasantes y para ordenar el volumen
propuesto, debera aprobarse un estudio de detalle antes de la concesion de la
Licencia de Obra

CVE-2021-6705

Pag. 19077 boc.cantabria.es 4/12




’ GOBIERNO ‘e Cantabria BOLETIN OFICIA

|
DE CANTABRIA

VIERNES, 6 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 151

6.- PROPUESTA

6.1.- Objetivo.

-Se propone este Estudio de Detalle definir los parametros volumétricos
especificos en este solar para ajustar el futuro proyecto de reestructuracion de la
vivienda.

-Es necesario la reestructuracion del edificio dada las deficiencias constructivas
observadas y su posicion hundida a cota de planta baja respecto al vial.

-La ordenacion en el solar de la nueva vivienda intenta mejorar las condiciones
actuales respecto orientaciones y vistas, ademas de mejorar espacialmente sus
estancias

6.2.- Descripcion de la Propuesta.

La propuesta traslada graficamente a la parcela las determinaciones del
Acuerdo de Junta de Gobierno Local 11/08/2016. (A.J.G.L.)

La propiedad tiene la intencion de reestructurar totalmente el actual edificio y
ampliarle con las limitaciones recogidas en el A.J.G.L.

Se propone simplificar la topografia del solar eliminando las distintas
estructuras vistas que contienen el terreno de la ladera sur. Se establecen dos cotas
de plataformas que organizaran la futura vivienda.

La explanada de patio-jardin de planta baja. Se dispone a cota 6.00 m igual
que la calle Jesus Cancio, elevando la cota actual para eliminar la relacién hundida de
la parcela respecto a la calle.

Jardin a cota de planta primera. La propia vivienda y un nuevo muro contienen
la plataforma ajardinada a cota de planta primera (cota 8.65). La nueva terraza se
adaptara en los extremos este y oeste para acomodarse a las rasantes de las parcelas
colindantes. Esta nueva situacion deja enterrado el volumen denominado B de la
actual vivienda.

La volumetria de la nueva vivienda se define por:

c/. Se suprime el actual volumen C.

d/. En planta baja el actual volumen B se convierte en sétano destinado a
garaje e instalaciones, ampliando su superficie hacia el este.

e/. En planta primera se mantiene el volumen A y se adosa por el sur el
volumen denominado D.

La nueva vivienda adoptara como cota de su planta baja la cota 6.00, la misma
que el jardin y calle Jesus Cancio, esta decision elevara las cotas de forjado. Los
parametros geométricos de la volumetria estan condicionados por el A.J.G.L. que se
concretan en:

La volumetria del volumen A no sobrepasara los planos de cubierta del actual
edificio en la franja de 10 metros medidos desde el eje de la calle Jesus Cancio (5
metros de alineaciéon oficial mas otros 5 metros del retranqueo de la edificacién), de
modo que no se agrave el incumplimiento de la ordenanza.

CVE-2021-6705
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El volumen D se proyectara de modo que guarde distancias de 5 metros a los
colindantes y 10 metros al eje de la calle.

La propuesta no supone un aumento de la edificabilidad ni tampoco de la
ocupacion que actualmente presenta la parcela, de modo que no se agrava el
incumplimiento de la ordenanza.

Rasantes.

-No se altera la actual rasante de la calle Jesus Cancio.

-La topografia abrupta del fondo sur de la parcela se simplifica con un jardin
contenido tras la vivienda y por un muro nuevo.

-El terreno hundido respecto a la calle se eleva hasta igualar su cota.

Volumetria

En la siguiente tabla se comparan los parametros de edificabilidad y de
ocupacion del actual edificio y de la propuesta:

Como ya se ha citado anteriormente el AJGL de 11 de agosto de 2016 resolvio
la situacion juridica actual del inmueble en el sentido siguiente:

El inmueble actual no cumple los parametros determinados en la normativa
como son: “Parcela Minima”, “Edificabilidad”, “Ocupaciéon” y “Retranqueo del edificio”;
declarando el Acuerdo que el edificio no se encuentra en situacion expresa de Fuera
de Ordenacion, por lo que podran autorizarse las obras de reestructuracion total
definidas en el articulo 3.1.20.1.e) de la ordenanza vigente PGOU y PEP de Comillas.

Los parametros especificos para este edificio que incorpora son:

-El aumento de volumen en este edificio no puede realizarse en la franja de 5
metros de retranqueo exigidos a colindantes ni en la franja de 5 metros contados
desde la alineacion oficial.

Esta limitacion supone no agravar el incumplimiento existente.
8.- CESION Y URBANIZACION
El PEP de Comillas no establece cesiones a realizar en el solar.

El Proyecto de Ejecucion detallara las intervenciones a realizar en la via publica
y la reposicion de sus acabados.

CVE-2021-6705
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INDICE DE PLANOS:
1. ANEXOI. Documentacién grafica.

Los siguientes croquis a escala se explican de modo grdfico la propuesta.
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Contra dicho acuerdo aprobatorio del Estudio de Detalle, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda si se refiere a cuestiones relacionadas en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa o ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, si se refiere a las cuestiones relacionadas en el articulo 10 del mismo texto legal.

Dicho plazo debe computarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Comillas, 13 de julio de 2021.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2021/6705

CVE-2021-6705
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2021-6756  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de una vivienda unifamiliar vinculada a explotacién agropecuaria en
barrio Usera, de Langre.

Por providencia de Alcaldia y a instancia de D. Juan Manuel Martinez Gonzalez, se ha ini-
ciado por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de concesion de auto-
rizacion autondmica en suelo rustico, para realizar la construccion de una vivienda unifamiliar
vinculada a la explotacion agropecuaria, en el barrio Usera del pueblo de Langre.

Y, en cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de infor-
macién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formu-
len las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Mar, 23 de julio de 2021.
El alcalde,

Francisco Manuel Ason Pérez.
2021/6756

CVE-2021-6756
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2021-6834  Informacion publica de solicitud de concesion de autorizacion para
cambio de uso de parte de los establos con destino a vivienda unifa-
miliar, en Los Rebollos, de Carriazo.

Por providencia de Alcaldia y a instancia de D. Guillermo Castellanos O “Shea, se ha iniciado
por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de concesidn de autorizacion
autondmica en suelo rustico de especial proteccion paisajistica, para realizar el cambio de
uso de parte de los establos con destino a vivienda unifamiliar, en el sitio de Los Rebollos, del
pueblo de Carriazo.

Y, en cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de infor-
macién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formu-
len las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Mar, 27 de julio de 2021.
El alcalde,

Francisco Manuel Ason Pérez.
2021/6834

CVE-2021-6834
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-6634  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para definir las rasantes
de asiento de la edificacion en parcela de calle El Mazo de Abajo, 18.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, con fecha 24 de junio de 2021, y en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y 123.1.i) de la LBRL,
ha adoptado acuerdo aprobando definitivamente el Estudio de Detalle cuyo objeto es definir
las rasantes de asiento de la edificacion en la parcela sita en la C/ El Mazo de Abajo, n° 18, a
propuesta de FAMIWIN S. L.

Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo.

Podra, no obstante, formularse cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 30 de junio de 2021.
El concejal delegado de Urbanismo, Cultura y Transparencia,
Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.

CVE-2021-6634
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Estudio de detalle de Rasantes en Parcela sita en ‘
c/El Mazo de Abajo 18, San Romdn de la Llanilla, Santander eSDarza
arquitectura sostenible
Memoria

ESTUDIO DE DETALLE DE RASANTES EN PARCELA C/EL MAZO DE
] ABAJO 18
SAN ROMAN DE LA LLANILLA, SANTANDER

Esparza arquitectura sostenible slpu — Correria 60 bajo, Vitoria-Gasteiz — info@esparza-arquitectura.es
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Estudio de detalle de Rasantes en Parcela sita en ‘
c/El Mazo de Abajo 18, San Roman de la Llanilla, Santander eSDarza

arquitectura sostenible

Memoria
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Estudio de detalle de Rasantes en Parcela sita en ‘
c/El Mazo de Abajo 18, San Romdn de la Llanilla, Santander esoarza
arquitectura sastenible
Memoria

A. MEMORIA JUSTIFICATIVA
A1l. Objeto del documento

El presente estudio de detalle tiene por objeto definir las rasantes, en funcién de la ordenacién que se propone, de la
parcela sita en calle El Mazo de Abagjo 16-18 en San Romdn de la Llanilla, que por los condicionantes topogrdficas se
hace dificimente asumible en sus condiciones previstas en las Normas Urbanisticas del vigente Plan General.

A2. Iniciativa y redaccién del documento

La iniciativa del presente estudio de detalle corresponde a Famiwin S.L., con B01534676, domiciliada en C/ ZUniga 13,
2°A, CP47001, Valladolid (Valladolid).

El estudio de detalle estd redactado por la sociedad profesional Esparza Arquitectura y Rehabilitacion Sostenible
S.L.P.U. con domicilio en Calle Correria é0 bajo, en Vitoria-Gasteiz, CIF BO1479310 y nimero de registro en el COAVN
950572, representada por el Arquitecto D. Alberto Esparza Resano, colegiado nimero 3856 del COAVN.

Ad4. Bases de partida

El Estudio de Detalle que nos ocupa se ha redactado teniendo en cuenta la siguiente documentacion:
e  Plano topogrdfico digitalizado de la parcela, realizado por la propiedad.
e  Plano fopogrdfico digitalizado del ayuntamiento de Santander.
e  Planos y documentacién del Plan General de Ordenacion Urbana de Santander actualmente vigente.
Publicado en el B.O.C. el 21 de abril de 1997.

A4. Tramitacién seguida por el documento

Esta version del estudio de detalle da inicio al trdmite del mismo. Por lo que no existen documentos anteriores.

A5. Descripcién del dmbito de actuacién

La parcela objeto del presente Estudio de Detalle se ubica en la localidad de San Romdn de la Llanilla, perteneciente
al municipio de Santander, situada al oeste de la ciudad. El Plan General define la parcela como N2A (Ordenanza de
Zona de Nucleos). Se encuentra junto a edificaciones donde predomina la tipologia de vivienda unifamiliar aislada,
segun Plan General de Ordenacién Urbana de Santander, Aprobacién Definitiva el 17 de Abril de 1997.

Referencia catastrales:

0435604VP3103E0001ZW
0435605VP3103E0001UW
0435606VP3103E000THW
0435607VP3103E000TWW

La parcela receptora de la edificacién es la suma de 4 parcelas.

Esparza arquitectura sostenible slpu — Correria 60 bajo, Vitoria-Gasteiz — info@esparza-arquitectura.es
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Estudio de detalle de Rasantes en Parcela sita en ‘
c/El Mazo de Abajo 18, San Romdn de la Llanilla, Santander eSDarza
arquitectura sostenible
Memoria

Al norte linda con la Calle el Mazo de Arriba en un frente de 94 m. Al este, con un frente de 25 m y al oeste, con un
frente de 65 m linda con parcelas con la misma clasificacién que la parcela objeto de este Estudio de Detalle,
clasificacion N2A. Al sur, con un frente de 135 m linda con la Calle el Mazo de Abdjo.

Superficies
A confinuacién se detalla un cuadro de superficies de la parcela:

SUPERFICIE PARCELA 3.447,09 m?
CESIONES OBLIGATORIAS 21,51 m?
SUPERFICIE NETA 3.425,58 m?

Limites de la parcela
La parcela tiene los siguientes limites:
- Norte: Calle Mazo de Arriba
- Sur: Calle Mazo de Abajo
- Este: Parcelas con clasificacion N2A
- Oeste: Parcelas con clasificacion N2A

La singularidad de la parcela por su geometria en planta como la topografia existente, con cerca de ém de
diferencia aproximadamente entre rasantes de alineaciones norte y sur, suponen un condicionante para la
implantacién de las edificaciones futuras a desarrollar.

Ese diferencial de cota se produce de modo abrupto, a mitad de parcela (limites interiores de las pequefas parcelas
que forman parte de la totalidad), con un salto cuasi vertical, no exisitendo transicion en ninguna de las dos
direcciones cartesianas. C

CVE-2021-6634
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Respecto a esta parcela, los principales y Ordenanzas y articulos de aplicacién al presente estudio de detalle son los

siguientes:

Normas Urbanisticas del vigente Plan General:

Ordenanza de Zona de Nicleos

Categorizacién, Clasificacién

Clasificacion del suelo

Urbano

Calificacion ZONA DE NUCLEOS
R PGOU PLANEAMIENTO PROPUESTA ORDENACION
SANTANDER
AMBITO ART.11.4.1. N2A N2A
1. Intensiva
CATEGORIA ART.11.4.2. 2. Media 2. Media
3. Extensiva

. Colindante: minimo 3m Colindante: >3 m

AREA DE MOVIMIENTO ART.11.4.3 L . o
Viario municipal: minimo 5m | Viario municipal: >5 m

ALTURA MAXIMA ART.11.43 2 plantas 2 plantas (B+)

ART 1143 Plantas piso: 2.50 m. Plantas tipo o piso: 2,50 m.

ALTURA PISO ART‘S 5’4‘3 Planta baja: 2,50 m. Planta baja: 2,50 m.

o Planta sétano: 2.40 m. Planta sétano: 2,40 m.
Computable méxima permitida:
EDIFICABILIDAD ART.11.4.4 0,60m2/m2 /Sup.neta 2.055,35m2
ART 1145 Frente minimo: 6m Frente parcela: 135,06m
PARCELARIO ART’ 5 35 Circulo inscribible: 10m Circulo inscribible: 10m
T Superficie minima: 300m2 Superficie neta: 3.425,58m2

OCUPACION MAXIMA DE

PARCELA ART. 11.4.6. 50% 36,81%

SEPARACION A FRENTE DE -

PARCELA ART. 11.4.6. Minimo 5m CUMPLE

SEPARACION A LINDEROS ART. 11.4.6. Minimo 3m CUMPLE

Fondo edificacion: 14,37m
- ) Longitud max:
Fondo edificacion: 21m
FORMA DE LA EDIFICICACION ART.11.4.7. R ) -Bloque A: 37,09m
Longitud max: 75m
-Blogue B: 57,29m
- Blogue C: 10,36m
Toef;pfi!?gd edificar mds de NUmero de edificios: 3
lile]

CONDICIONES ADICIONALES ART.11.4.9 R , ., Distancia entre edificios: 5,50-ém
Linea max.coronacioén: . ) o
3,50m Linea max.coronacion: 1,10m

SSRSDOS: CONDICIONES DE ART. 11.4.10. Residencial Residencial

Tal y como recoge el Titulo 11, en su Capitulo 4. Ordenanza de Zona de Nucleos, se ha de atender la posicion de la
edificacion en la parcela segun se recoge en el siguiente articulo:

Art.11.4.6. Posicién de la Edificacién:

1. La edificacién mantendrd las condiciones méxima de ocupacion, en %, y minimas separacion a
linderos, en metros, establecidas en el siguiente cuadro sin perjuicio de lo establecido en los articulos
4.2.1. punto 7 y 4.1.14. de estas Normas, y demds de las mismas que fueses de aplicacion.

Esparza arquitectura sostenible slpu — Correria 60 bajo, Vitoria-Gasteiz — info@esparza-arquitectura.es
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Estudio de detalle de Rasantes en Parcela sita en ‘
c/El Mazo de Abajo 18, San Romén de la Llanilla, Santander esparza
arquitectura sostenible
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Asi mismo, se aplica el siguiente articulo:

Art.4.2.13. Condiciones de rasante y altura de la edificacién:

...

2. La rasante resultante podrd ocupar posiciones distintas o las establecidas en el punto 1 precedente
cuando medie estudio de detalle, o instrumento de planeamiento de mayor rango en elq ue se la fije o
acote y sin que ello suponga aumento en alturas de edificacién permitidas y sélo si mejora la
adecuacion topogrdficas y de edificacid preexistentes dificiimente removibles y/o asumibles.

Tal y como se indica anteriormente, el Articulo 4.2.12. Condiciones de rasantes y altura de la edificacién, en su punto
2. se considera necesaria la formulacién del estudio de detalle como via para dar cumplimiento a la implantacion de
rasantes definitivas de las nuevas edificaciones en la parcela, sin que ello conlleve un aumentode las alturas y
edificabilidad permitidas.

Como se recoge en el cuadro anterior, sichos pardmetros ser respetan y mantienen para el posterior desarrollo
edificatorio de la parcela y asi vendrd justificado en el propio proyecto especifico, como requiere el planeamiento
vigente.

A7. Descripcion y justificacién de la ordenacién adoptada

En aplicacién de la normativa recogida anteriormente, se plantean a continuacién las directrices del presente
estudio de detalle para las parcela objeto del mismo.

A7.1 Descripcién de la ordenacién adoptada
El presente estudio de detalle tiene por objeto establecer las rasantes para la propuesta de agrupacion de
volumenes.Para ello se plantean 3 volumenes. 2 de ellos serdn edificios plurifamiliares (unifamiliares adosados) y el

tercero albergaria una vivienda unifamiliar.

Para incorporar la propuesta en el entorno se colocardn los edificios plurifamiliares en el este y centro de la parcela
resultante y en el extremo oeste se ubicard el el edificio unifamiliar. Véase esquema no vinculante del plano ER 01.

Determinacion del drea de movimiento

El drea de movimiento se concreta a partir de lo reflejado el P.G.O.U., en donde se fija una distancia a los colindantes
de H/2>3 m, y de H/2 >4 en el frente de parcela.

Alineaciones de la edificacién
Las alineaciones vienen condicionadas por el drea de movimiento, y por las distancias al colindante.

La ordenanza N2A indica una separacién minima a frente de parcela de 5m y a linderos de H/2>3 m en todo el resto
del perimetro de la parcela.

La separacion entre los diferentes volimenes de la propuesta se establece en un minimo de la altura de la cornisa del
edificio de mayor altura.

Esparza arquitectura sostenible slpu — Correria 60 bajo, Vitoria-Gasteiz — info@esparza-arquitectura.es
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Estudio de detalle de Rasantes en Parcela sita en ‘
c/El Mazo de Abajo 18, San Romdn de la Lianilla, Santander eSDarza
arquitectura sostenible
Memoria

Rasantes de la edificacién

Dada la topografia de la parcela, con un desnivel de hasta 8,00m entre el lindero norte (+22,50) v el sur (+14,50) y
cumpliendo el Art. 4.2.12. del P.G.O.U. vigente, se decide ubicar los volimenes de A y B en la cota +17,18 mientras el
Area C ubicado al oeste se coloca en la cota +16,18, lo que permite un desarrollo de la_edificacién y de la
urbanizacién bien integrados en la parcela, resolviendo de una manera ptima el estrechamiento existente y
permitiendo una buena orientacién de las viviendas y de los espacios privativos.

El_emplazamiento _de la parcela, asi como las cotas de las vias colindantes se encuentran fijadas al estar
completamente urbanizadas.

Debido al alto desnivel ascendente hacia el norte los tres volumenes se disponen en el frente al sur con el fin de
minimizar al méximo el impacto de los volimenes respecto a las edificaciones existentes. Asi se aprovecharia la nueva
topografia y su posicion baja en la parcela, evitdndose el conflicto visual y estético con las edificaciones situadas en
la calle superior, el Mazo de Arriba.

El estudio de deftalle fija la cota de la planta baja para que la relacion entre la altura de cornisa y la separaciéon de
los volimenes sea coherente. Esta cota podrd ser ajustada siempre que se respete la relacion entre separacion de
volumenes y altura de estos. Siendo siempre la separacion igual o superior que la altura decornisa.

Las rasantes establecidas son las siguientes:

- Volumen en Area A: +17,18
- Volumen en Area B: +17,18
- Volumen en Area C: +16,18

Volumetria del edificio

La volumetria de los edificios queda fijada en la prevista en la Ordenanza aplicable N2A (B+1).
La rasante de comisa se fija en a la cota +22,62 para los volumenes A y B. variando en el Ultimo volumen, el C, por la
adaptacién al terreno comentada en el punto anterior.

Las alturas de comisa se fijan en 5,44m pudiendo ser superior siempre que la separacién entre los edificios también
aumente y con un minimo de la altura de cornisa.

A7.3 Justificacién del cumplimiento de normativa de accesibilidad

Se justifica el cumplimiento de la Ley de Cantabria 3/1.996 de 24 de septiembre sobre accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas, urbanistica y de la comunicacion en base a la clasificaciéon de la propia Ley de las barreras
arquitecténicas:
A. Barreras arquitecténicas urbanisticas cuyos criterios se han recogido en planos de urbanizacion que
corresponde a la actuacion.
B. Barreras arquitecténicas en la edificacion. Cuando se encuentren situadas en el acceso interior de
edificios pUblicos y privados.
C. Barreras de transporte, las cuales no son de aplicacion en este proyecto.
D. Barreras de comunicacién sensorial, las cuales tampoco son de aplicaciéon en este proyecto. Los puntos
de la Ley 3/1.996 con relacion directa con el presente proyecto son las siguientes: ACCESIBILIDAD EN LA
EDIFICACION

El proyecto presentado cumple con el Decreto enunciado, en concreto, con el articulo 15°, ya que dispone de
itinerarios practicables que unen las viviendas con el exterior. Ademds existe un itinerario practicable que une la
edificacion con la via publica.
En las determinaciones del estudio de detalle, se ha considerado:
* Disefo y trazado peatonal interior

- Pendientes longitudinales entre 6% y 12% y transversales inferiores al 2%.

- Enrasado de pavimentos entre distintas zonas.

- Uso obligatorio de pavimentos duros y antideslizantes (o blandos con determinadas condiciones)

- El resalto vertical o bordillo de vados, no serd superior a 2 cm.
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- El adecuado disefio de las rejillas de sumideros en las zonas susceptibles de circulacion peatonal (luz libre
nunca superior a 1 cm.).

* Escaleras
- El acceso peatonal a la parcela se realiza por dos zonas: mediante 4 peldanos.
* Rampas
- Se ha previsto 2 zonas de rampa. Una, que forma parte del trazado principal de acceso peatonal; y ofro

secundario, que da respuesta a la accesibilidad necesaria (cumpliendo dimensiones y pendientes
permitidas para su uso comoo fal).

* Aparcamientos
- No existe aparcamiento en via publica.

En Vitoria-Gasteiz, Febrero de 2021

El Arquitecto Redactor

D. Alberto Esparza Resano con DNI 72735184-F
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

CVE-2021-6859  Informacion publica de la aprobacion inicial del expediente de extincion
de derecho de aprovechamientos de aguas por caducidad del derecho.

De conformidad con lo previsto en el art. 66.2 del Texto Refundido de la Ley de Aguas apro-
bado por R.D. Legislativo 1/2001, de 20 de julio, esta Confederacién Hidrografica del Duero,
0.A., ha iniciado el siguiente expediente de extincidon de derecho de aprovechamientos de
aguas por caducidad del derecho a los aprovechamientos resefiados, con las siguientes carac-
teristicas registrales y motivos de extincion:

TERMINO CAUDAL
FECHA CAUCE / i CAUSA DE
EXPEDIENTE TITULAR MUNICIPAL/ Maximo uso -
DE INICIO PROVINCIA ACUIFERO s EXTINCION
Usos
190/2020 05/10/2020 | Casto de la Mora Valdeolea | i, camesa | 0,50 industriales | Falta de uso
(Cantabria)
191/2020 05/10/2020 | F-C- LaRoblaa Valdeolea | i) Camesa | 0,58 Usos Falta de uso
Valmoseda (Cantabria) industriales
Unién Quimica del Valdeolea ilri:Icl)JSstriales
192/2020 05/10/2020 | Norte de Espaia, ) Rio Camesa | 100,00 Falta de uso
SA (Cantabria) de ) )
T refrigeraciéon
Domingo Gémez Valdeolea Arroyo Riego (0,70
193/2020 05/10/2020 Robles (Cantabria) Vallejuelo 0,62 ha) Falta de uso
Sociedad Industrial Valdeolea Fuente del Abastecimie
194/2020 05/10/2020 Montafiesa (Cantabria) Monte 2,00 nto Falta de uso

Se identifica al titular mediante nombre al carecerse del documento identificativo oficial.

El plazo maximo de duracién de estos procedimientos administrativos es de dieciocho me-
ses (18) desde la fecha de su inicio, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta del Texto
Refundido de la Ley de Aguas, transcurrido este plazo se producira la caducidad del procedi-
miento en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25.1.b) de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se comunica de acuerdo con los articulos 163.3 y 165 del Reglamento del Dominio
Plblico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a los posibles titula-
res del derecho e intereses afectados, para que en un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio, pueden comparecer por escrito tanto
en las oficinas de este organismo de cuenca (calle Muro, 5 - 47004 Valladolid), en donde se
halla de manifiesto el expediente, asi como en el Ayuntamiento del término municipal donde
radica la toma, alegando cuantos extremos se estimen pertinentes en defensa de sus legitimos
derechos e intereses.

Valladolid, 21 de julio de 2021.
La jefa de servicio del Registro de Aguas,

Ana I. Guardo Pérez.
2021/6859
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-6876  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Enviser, S.A.U., con los trabajado-
res adscritos al servicio de recogida de residuos sdlidos urbanos del
municipio de Campoo Los Valles, para el periodo 2020-2022.

Cddigo 39100211012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Enviser, S. A.U., con los trabajadores
adscritos al servicio de recogida de residuos sélidos urbanos del municipio de Campoo Los Va-
lles, para el periodo 2020-2022, suscrito el 26 de abril de 2021, por la Comisién Negociadora
del mismo integrada por la persona designada por la empresa en su representacion y el Dele-
gado de Personal en representacién de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el ar-
ticulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de
trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios
transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Conseje-
rias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de
13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidon y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de julio de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-6876
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAEMPRESA
ENVISER SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A.U.
Y LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

DE CAMPOO LOS VALLES.

Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente Convenio de una parte, el Delegado de Personal como
representacion unitaria de los trabajadores, y de la otra la representacion de la Empresa
Enviser Servicios Medioambientales S.AU.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES

Articulo 2.- Ambito funcional.
El presente Convenio afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios en la
Recogida de Residuos Solidos Urbanos y asimilables, en Campoo los Valles.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que ocupe la empresa a la que le
es de aplicacion, tanto fijo como eventual o interino, al que preste servicios en la
actualidad y al que pueda ingresar en el futuro.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de obligada aplicacion y afectara a aquellos
trabajadores que estén adscritos y presten sus servicios para Enviser Servicios
Medioambientales S.A., en los Ayuntamientos de Campoo Los Valles (Cantabria), y cuya
actividad sea Recogida, de Residuos Solidos Urbanos, que la empresa tiene adjudicados
en los referidos Ayuntamientos.

Articulo 5.- Ambito temporal.

La duracion del Convenio Colectivo para el sector citado tendra vigencia desde el 1 de
Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2022.

Finalizada la vigencia del presente Convenio y hasta que no haya un nuevo Convenio,
seguira en vigor todo su articulado.

Articulo 6.- Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes componentes del Convenio podran denunciar el mismo con dos
meses, como minimo, de antelacion y en la formula que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7.- Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas.

La Empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado individual
6 colectivamente con los trabajadores, no siendo de aplicacion la posibilidad de absorcion
y compensacion regulada en el Art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2021-6876
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CAPITULO 11
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 9.- Ingreso al trabajo

Durante la vigencia de este Convenio se aplicara en orden al ingreso al trabajo lo recogido
dentro de las disposiciones legales en cada momento.

La Empresa comunicara al Delegado de Personal, las personas a contratar y en la
modalidad a emplear. Igualmente se entregara una copia del contrato al trabajador
contratado y una copia basica del mismo al Representante Sindical.

CESES:

Los Trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias cuando
la duracién del contrato sea igual o superior a un afio, aplicando la proporcionalidad en el
tiempo de preaviso en contratos inferiores a un afio. Igualmente dicha obligacion sera de
aplicacion en lo que concierne a la empresa.

El incumplimiento por parte del trabajador, conllevara la pérdida de tantos dias de salario
como, por cada dia de preaviso incumplido.

Por parte de la empresa dicho incumplimiento, sera compensado econémicamente al
trabajador en tantos dias de salario como dias de diferencia en el preaviso

CAPITULO 1V
CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 10.- Clasificaciéon profesional

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se
estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades que para cada uno de se especifica seguidamente.
Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro de cada
grupo profesional con independencia de sus derechos econémicos.

La clasificacion del personal, que se indica en los puntos siguientes, es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben
considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar
cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su Grupo Profesional, tareas, oficio, funciones, especialidad
profesional y/o responsabilidades asignadas al trabajador, entre los que se incluyen la
limpieza de maquinaria, herramientas y ttiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempefio de
todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas
de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase,
capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados
en la normativa vigente.

CVE-2021-6876
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Grupo profesional de mandos intermedios: el grupo de mandos intermedios esta
compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales:

Encargado: A las 6rdenes de un Jefe de Servicios y/o un Encargado general, tiene a su
cargo el mando sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y la disciplina.

Grupo profesional de operarios: el grupo de personal operario estd compuesto por las
siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al trabajador:

Oficial 1* Conductor: En posesion del carné de conducir clase C o superior. Tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Peon Especialista: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio

exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

CAPITULO V )
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Prestacion del trabajo

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el convenio colectivo.
La empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que
estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y
seguridad. Por su parte los trabajadores utilizaran los medios de proteccion que la empresa
les facilite, asumiendo su responsabilidad ante la falta de uso de las mismas.

CAPiTULOIVI
PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 12.- Promocion y ascensos

La promocion en la empresa se establecera sobre la base del conocimiento del puesto de
trabajo, del personal propio del servicio si lo hubiera, de la antigliedad y del historial
profesional.

El ascenso o promocion no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba de dos
meses para el personal de mandos intermedios y de un mes para operarios, ostentando
durante ese tiempo la categoria y las retribuciones econdmicas inherentes a la misma.

La empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores de su
turno de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza, recurriendo
preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran voluntarios, y de no haberlos

CVE-2021-6876
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podra proceder a cambiar de turno al trabajador que tenga menos antigiiedad en su puesto
de trabajo.

Trabajo de superior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice funciones de
superior categoria percibira la retribucion correspondiente a esta. Si esta situacion se
produce por un periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho meses durante dos
afios, el trabajador adquirird la categoria superior referida. En todo caso las retribuciones
que percibiria el trabajador en esa situacion seria la mas beneficiosa.

Trabajo de inferior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice funciones de
inferior categoria, lo serd por razones que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible.
Al trabajador se le respetara la categoria que tiene y percibira durante esa situacion como
retribucion, la mas beneficiosa.

La empresa debera comunicar y justificar estas situaciones al representante de los
trabajadores.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Articulo 13.- Sistema salarial.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descansos
computables como de trabajo

Articulo 14.- Retribuciones.

Para los anos de vigencia del Convenio se fijan las tablas salariales que figuran en el
ANEXO I. Pactandose los siguientes incrementos salariales para los afios de vigencia del
Convenio:

Incrementos salariales.

Afio 2020, el 1% sobre las tablas salariales del ano 2019.
Afio 2021, el 0.5% sobre las tablas salariales del aiio 2020.
Afio 2022, el 1,5% sobre las tablas salariales del afio 2021.

Articulo 15.- Salario base.
El Salario Base para el tiempo comprendido desde el uno de Enero del 2020 hasta el
treinta y uno de diciembre del 2022 serd seglin tabla salarial ANEXO 1.

Articulo 16.- Plus Toxico-Penoso-Peligroso.

A todos los trabajadores de la empresa, se les abonaran un plus por estos conceptos
segun tabla Salarial ANEXO 1. Este plus sera de aplicacion a toda la plantilla y se
pagara por mes trabajado.

Articulo 17.- Antigiiedad.

Se devengara un complemento por permanencia en la empresa, en médulo de tiempo de
quinquenio, cuyo valor por cada quinquenio sera del 5 % sobre todos los conceptos
salariales (salario base, toxico-penoso-peligroso, plus de transporte).

Dicho concepto de antigiiedad, a los efectos de determinacion del nimero de quinquenios
que cada trabajador tiene y cuando coge el proximo, se establece segiin Anexo II.

CVE-2021-6876
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Articulo 18.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas,
tendran una retribucion especifica incrementada en un 25 % sobre el Salario Base. Segun
tabla salarial ANEXO I. Su devengo se producira por dia trabajado.

Articulo 19.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte por gastos para acudir al puesto de trabajo, de caracter
extrasalarial. Dicho plus sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla y se cobrara por
dia de trabajo, su importe sera segun tabla salarial ANEXO 1.

Articulo 20.- Retirada del permiso de conducir.

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la empresa y
cumpliendo con la funcién que le haya sido encomendada, le fuese retirado el permiso de
conducir por resolucion administrativa o judicial, (excepcion hecha de los supuestos de
imprudencia temeraria o dolo), la empresa le adaptard en otro puesto de trabajo
manteniéndole las retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que el permiso fuera retirado como consecuencia de los hechos ocurridos
con un vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto de trabajo, percibiendo las
retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto de trabajo.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancion de retirada del
permiso de conducir, este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las condiciones
que le correspondiesen.

Articulo 21.- Horas extraordinarias.

Se suprimiran las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad
imperiosa y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara al representante de los trabajadores,
dando parte diario al trabajador con las horas realizadas, en funcién de esta informacion
se determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

El pago de las mencionadas horas sera segun tabla salarial ANEXO I.

Los trabajadores que prefieran descansarlas, lo haran a razén de 175 % por cada hora
extra realizada.

Las horas extraordinarias en Festivo, se abonaran con un recargo del 100% sobre el valor
de la hora extraordinaria de un dia laborable, segin tabla salarial ANEXO 1.

Articulo 22.- Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran tres al ano. Julio, Diciembre y Marzo.

Se abonaran en las fechas de 31 de Marzo, 30 de Junio y 20 de Diciembre. El devengo de
la de Marzo sera anual y de las dos restantes semestral.

El importe de las mismas serd, Salario Base, Antigiiedad, toxico-penoso-peligroso, y plus
de transporte, segin ANEXO 1.

Las pagas extraordinarias no se veran afectadas econdomicamente por situaciones de
Incapacidad Temporal.

Articulo 23.-Paga de vacaciones.

Todo el personal comprendido en este convenio, percibira el importe de una mensualidad
normal (Salario Base, antigiiedad, y los Pluses que normalmente viene percibiendo el
trabajador en su ndmina). Su célculo, la media del Salario en la nomina, de los tres meses
anteriores al disfrute de las vacaciones.
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Articulo 24.- Complemento Incapacidad Temporal

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

El cien por cien de su salario, tomado como referencia la némina del mes anterior, desde
el primer dia de la baja y hasta el limite de 18 meses.
En ninglin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de Marzo, Julio y Diciembre.

A estos efectos, la consideracion de accidente de trabajo serd la que corresponda de
conformidad con el Articulo 115 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN.

Del dia 1 al 20 el 60%, del dia 21 al 30 el 75%, del dia 31 al 90 el 85% y del dia 91 hasta
los 18 meses de limite, el cien por cien tomando como referencia la némina del mes
anterior a la baja.

Si en los 12 meses anteriores el trabajador no hubiera estado de baja, seria el 100% desde
el primer dia hasta los 18 meses de la baja.

Si se produjera Hospitalizacion el cien por cien desde el primer dia de la baja y hasta el
limite de 18 meses.

En ningan caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de Marzo, Julio, y Diciembre.

CAPITULO VIII
JORNADA

Articulo 24.- Jornada.
La duracion maxima de la jornada anual sera de 1780 horas al afio.
Cada trabajador dispondrd diariamente de 20 minutos para el bocadillo, siendo
computable como tiempo de trabajo efectivo.
De forma anual la empresa, previo acuerdo con los representantes sindicales, elaboraran
un calendario laboral que reflejara:
1.- Horario de trabajo
2.- Distribucion anual de los dias de trabajo
3.- Festivos
4.- Descansos semanales entre jornadas
5.- Otros dias inhabiles
Ha de tenerse en cuenta la jornada maxima pactada en el convenio.

Articulo 25.- Horario de trabajo.
Los horarios del centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas.

Articulo 26.- Trabajo en domingo y festivo.

El personal que por circunstancias del trabajo tenga que realizar su jornada laboral en
domingos y festivos, percibird un plus de acuerdo con tabla salarial ANEXO I, por dia de
trabajo.

Se considera festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres, Caso de
coincidir en domingo su celebracion se trasladara al lunes siguiente.

Articulo 27.- Turno de trabajo.
La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o
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productivas, salvo que implique modificacion de condiciones de trabajo, en cuyo caso
sera preceptivo el acuerdo con el representante de los trabajadores.

Mediante negociacion colectiva se podra establecer cualquier régimen de rotacion de
turnos.

Articulo 28.- Vacaciones.

Las vacaciones seran de veinticuatro dias laborales al afio.

La forma de disfrute sera segun calendario laboral de cada trabajador.

Los calendarios seran rotativos entre los trabajadores.

La empresa posibilitara el cambio de las vacaciones entre los trabajadores.

Articulo 29.- Permisos retribuidos.

Los Trabajadores, avisando con la posible antelacion, justificandolo o acreditandolo,
podran faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los
motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de conyuge o pareja de hecho y
familiares hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad.

2. Tres dias naturales, por intervencion quirurgica u hospitalizacion del conyuge,
padres, hijos, hermanos, Abuelos, Nietos, Nietos politicos, Abuelos politicos,
padres politicos, hijos politicos y hermanos politicos.

3. Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, padres, hijos,
hermanos, Abuelos, Nietos, Nietos politicos, Abuelos politicos, padres politicos,
hijos politicos y hermanos politicos.

En cualquiera de los tres apartados primeros se ampliara el plazo de licencia a dos dias
naturales mas, cuando el trabajador se obligara a hacer un desplazamiento fuera de la
Comunidad de Cantabria.

Quince dias naturales por matrimonio.

Un dia por matrimonio de padres e hijos.

Un dia natural por fallecimiento de tios o sobrinos.

Dos dias laborales por traslado de vivienda.

El Trabajador dispondra de tres horas de permiso retribuido con el fin de acudir
a una consulta médica dependiente del Servicio Cantabro de Salud, Para si
mismo, siempre debidamente justificada.

9. Para los trabajadores con categoria de conductor a efectos de este servicio, se
les concederd un dia retribuido para que puedan efectuar la renovacion del carné
de conducir.

S0 NN A

En los casos de hospitalizacion, se permitira alternar los tres dias para no coincidir entre
familiares y siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

Cuando el trabajador por la causa en el apartado 8, precise desplazamiento fuera de la
Comunidad de Cantabria, tendra derecho a toda la jornada.

En los demas casos no previstos en este Articulo se estara a lo previsto en la legislacion
vigente.

Los trabajadores podran solicitar permisos o reservarse hasta 6 dias laborales a cuenta de
sus vacaciones o de los dias que les sobren al hacer los calendarios laborales.

Parejas de hecho:
Las parejas de hecho legalmente constituidas, se consideraran a todos los efectos del

presente Convenio, absolutamente reconocidas en derechos y obligaciones sin que
pudiera suponer motivo alguno de discriminacion o agravio, respecto de las parejas
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constituidas formalmente en matrimonio civil o religioso. El caracter de pareja de hecho
se acreditara documentalmente ante la Empresa.

CAPITULO IX
EXCEDENCIA

Articulo 30.- Excedencia.
En atencion a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, se procede en el presente texto articulado a la regulacion de un supuesto
especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen general previsto en el citado precepto
para la excedencia voluntaria y la forzosa que también seran de aplicacion para los casos
y supuestos en ellas previstos.
Los Trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a ella, siempre
que cumplan y reunan las siguientes condiciones:

1. Hacer la solicitud con un mes de antelacion.

2. Tener acreditado, como minimo, un afio de antigiiedad.

3. Que el periodo de excedencia no sea inferior a seis meses ni superior a cinco afios
Al acabar el periodo de excedencia, las Empresas estaran obligadas a readmitir al
Trabajador inmediatamente al puesto que dejé vacante, siempre que la solicitud de
reincorporacion se curse un mes antes del vencimiento de la excedencia. Las condiciones
de trabajo seran iguales a las que tenian en el momento de pedir la excedencia.

CAPITULO X
SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 31.- Subrogacion del personal

En este capitulo se estarad a lo recogido en el Convenio General del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riego, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado en sus articulos 49 - 50 -51 - 52 y 53.

Cuando sea de aplicacion este articulo se tendra en cuenta lo siguiente:

1° - Los trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se
encuentren en cualquiera de los supuestos:

LT.

Descanso maternal

Incapacidad permanente.

Excedencia

Vacaciones

Situacion de ERE.

Permisos recogidos en la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral

Pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata.

2° - vacaciones en caso de subrogacion:

Si la Empresa tiene prefijado el calendario de vacaciones y cesa en la titularidad de la
contrata, la nueva adjudicataria debera respetar los periodos de disfrute acordados.
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CAPITULO XI
SALUD LABORAL

Articulo 32.- Salud laboral.

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L.
(Ley de Prevencion de Riesgos Laborales), R.S.P. (Reglamento de los Servicios de
Prevencion), Decretos y Disposiciones de desarrollo, que la Salud Laboral se debe basar
en medidas globales e integradoras, asumiendo la filosofia del control de pérdidas para
preservar la seguridad y salud de los trabajadores

Dentro de la accion preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa
elaborara la Evaluacion Inicial de Riesgos, de la que se derivara el Plan de Prevencion y
por consiguiente la planificacion de todas las medidas, actuaciones y medios necesarios
para garantizar, tanto individual como colectivamente, la proteccion de los trabajadores.
En la elaboracion de la Evaluacion de Riesgos y Plan de Prevencion participara el
representante de los trabajadores, al igual que los trabajadores, en la informacion, consulta
y opinion respecto a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores recibiran la informacion sobre los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a
dichos riesgos.

PREVENCION.

El delegado de prevencion, dispondra del tiempo necesario para el ejercicio de sus
funciones, aun cuando este fuese necesario fuera de su jornada laboral, compensando en
este caso el tiempo invertido fuera de su horario habitual en horas de descanso.

Todos los vehiculos iran provisto de: botiquin, agua potable, portatil, herramientas y
extintor.

RECONOCIMIENTO MEDICO. Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

Con caracter obligatorio para la empresa y sus trabajadores, se efectuara una revision
médica anual dentro de la jornada laboral. En el caso de que fueran citados por la empresa
para pasar dicho reconocimiento fuera de su jornada laboral, correspondera al
representante de los trabajadores y a la direccion de la empresa el determinar las
condiciones laborales, y/o econdmicas derivadas de dicha revision.

CAPITULO XII
UNIFORMIDAD

Articulo 33- Uniformidad.

La Empresa entregara a cada trabajador, segun la temporada, las prendas de trabajo que
se relacionan, con obligacion por parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta
el cambio de temporada.

UNIFORMIDAD DE VERANO:

ENCARGADO: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos,cada dos afios ,en
el afio que no se entreguen las de Invierno de Alta Calidad en GoreTex .

OFICIAL 1* CONDUCTOR: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos cada
dos afios, en el afo que no se entreguen las de Invierno de Alta Calidad en GoreTex, 1
gorra.
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PEON ESPECIALISTA: | traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos cada dos
aflos, en el afo que no se entreguen las de Invierno de Alta Calidad en GoreTex . 1 gorra.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

ENCARGADO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas de
invierno de Alta Calidad fabricadas en Gore Tex, cada dos afios, 2017 y 2019 o zapatos.
1 gorro.

OFICIAL 1 CONDUCTOR: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de
botas de Invierno de Alta Calidad fabricadas en Gore Tex, cada dos afios 2017 y 2019 1
gorro.

PEON ESPECIALISTA: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas
de invierno de Alta Calidad fabricadas en Gore Tex, cada dos afios 2017 y 2019, 1 gorro.
La empresa pondra a disposicion de los trabajadores, guantes, botas de agua, y trajes de
agua, cuando estos lo requieran.

CAPITULO XII1I
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34.- Representantes sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales en la empresa, los sindicatos podran constituir
su seccion sindical y nombrar delegados sindicales a tenor de lo establecido en la ley
Organica de libertad sindical 11/ 1985.

El delegado de personal, dispondra de 15 horas de crédito horario mensual, para el
ejercicio de sus funciones.

Las funciones del representante sindical seran las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y en la ley Organica de libertad Sindical.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por la peculiaridad de
esta actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en descansos.

Articulo 35.- Derecho y locales de reunion.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal
existente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el
tratamiento de problemas que puedan afectar a ambas partes, sin pérdida ni merma de sus
condiciones laborales.

Estas asambleas se celebraran en locales de la empresa, y no afectaran al normal
funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracion se requerira notificacion
previa a la direccion de la empresa.

Articulo 36.- Asesores sindicales.
El representante de los trabajadores, podra solicitar la presencia de asesores en
representacion de las Centrales Sindicales, a las que se encuentren afiliados.

Articulo 37.- Tablon de anuncios.
La empresa dispondra para los trabajadores de su plantilla, en el centro de trabajo, los
tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

CVE-2021-6876

Pag. 19112 boc.cantabria.es 11/15



' GOBIERNO : _ lzbr]a.‘ BOLETIN OFICIAL
' DE CANTABRIA

VIERNES, 6 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 151

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 38.- Jubilacion.

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial, Bajo las condiciones que
permita la ley en vigor, podran solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente debera
atender esta peticion. En este supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con un
mes de antelacion a la fecha deseada de jubilacion, para que la Empresa realice las
gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo de hasta los dos meses posteriores
a la solicitud, a la contratacion de otro trabajador mediante un contrato de relevo.
Asimismo en los supuestos de jubilacion total de un trabajador de la plantilla que genere
una vacante en la misma, ésta sera cubierta mediante la transformacion de un contrato
temporal en indefinido.

Articulo 39.- Anticipos.
Los trabajadores tendran derecho a solicitar a su empresa anticipos de hasta un importe
méximo de del 75 % de la nomina mensual.

Articulo 40.- Indemnizacion por muerte o incapacidad. Actualizar las cantidades
Las empresas afectadas por este convenio suscribiran una poéliza colectiva, de seguros a
favor de sus trabajadores, para que en el caso de muerte por accidente laboral, enfermedad
profesional e Incapacidad permanente total o absoluta por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, los mismos o sus herederos percibirdn una indemnizacion
equivalente a la cantidad de 40.000 euros.

En caso de muerte natural, la empresa abonara en concepto de indemnizacion a sus
herederos la cantidad de 6.000 euros.

Las empresas facilitaran a los representantes de los trabajadores copias de las pdlizas, que
se suscribiran dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de este convenio.

Articulo 41.- Formacion Continua
Los trabajadores recibiran la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada para el
desempefio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

Articulo 42.- Comision paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan, establecer una Comision Paritaria Mixta que estara
compuesta por el Representante de los Trabajadores y el Representante/s de la Empresa,
en igual numero, de la que formaran parte de la misma dos asesores por cada parte.
Dicha comision se reunirda a peticion de parte, cuando, tanto por modificacion,
implicacion o interpretacion pueda hacerse sobre el convenio colectivo.

La Comision se reunira en el plazo maximo de tres dias laborables, desde la peticion
realizada y en la misma se tratara de las cuestiones sujetas a debate.

De dicha reunion se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones tratadas no
estuvieran resueltas y se mantengan las discrepancias sobre las mismas, ambas partes se
someten de forma previa a cualquier decision, a la mediacion del ORECLA, en el plazo
maximo de 7 dias, desde la reunion de la Comision Paritaria.

Articulo 43.- Resoluciéon de conflictos (ORECLA).

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fomentaran la utilizacion del
ORECLA — CANTABRIA (Organo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de Cantabria).

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacion — conciliacion del
ORECLA, de forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacion de demanda
por conflicto colectivo.
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Asimismo las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse
en el seno de la Comision Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de
mediacion regulados en el ORECLA — CANTABRIA (Organo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria).

Articulo 44.- Nuevas Tecnologias.

Con motivo de la implantacion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, maquinaria,
vehiculos de carga lateral, u otros sistemas de trabajo que afecten al empleo, y/o, a las
condiciones de trabajo, adoptadas tanto por la empresa como impuestas por las
variaciones que se puedan imponer en los pliegos de condiciones y en los contratos por
el organismo u entidad contratante, requeriran la adopcion de determinados criterios y
actuaciones que respeten, las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, los derechos
de los trabajadores y especialmente la estabilidad en el empleo, en este sentido sera
preceptivo lo siguiente:

La empresa gestionara y negociarda estos cambios con la participacion de los
representantes de los trabajadores antes de su aplicacion, tanto si es como consecuencia
de la entidad contratante o a iniciativa propia.

Ante cualquier modificacion tecnologica se dara prioridad a la estabilidad del empleo en
la empresa o contrata frente a otras actuaciones. Adoptando las medidas necesarias para
garantizar el mismo.

A tal efecto se tendra en consideracion la posibilidad de establecer formas de reubicacion
de trabajadores en otros puestos de trabajo adaptandose aquellas situaciones de movilidad
funcional, cambios de turnos y horarios de trabajo, la distribucion de la jornada, la
limitacion de las horas extraordinarias. Este proceso debe ir acompaiado, con la
correspondiente negociacion, de las condiciones para su realizacion, con el objetivo
compartido de conciliar las necesidades de la empresa con las de los trabajadores y,
haciendo compatible su vida laboral con la personal y familiar.

Dado que las nuevas tecnologias o sistemas de trabajo implican una mayor productividad,
la totalidad de las retribuciones econdmicas de cualquier tipo que perciban los
trabajadores que se vean afectados por la variaciéon en sus condiciones de trabajo no
podran ser inferiores a las que vinieran percibiendo. Si las condiciones de trabajo implican
cambios de puesto o categoria de superior retribucion en computo anual, percibiran esta.

La empresa facilitara los medios y la formacion correspondiente a los trabajadores que
con motivo de los cambios que se produzcan en la organizacion del trabajo por la
implantacion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, vehiculos, maquinaria, etc, sean
necesarios para el desarrollo de su tarea profesional. Asi mismo a aquellos que con motivo
de dichos cambios impliquen un cambio de funciones o de categoria profesional se les
subvencionara por la empresa los gastos que sean necesarios para poder acceder a las
nuevas funciones profesionales. Tendran prioridad los trabajadores de la empresa o
contrata, a acceder a las nuevas funciones, categorias o puestos que sean necesarios en la
empresa o contrata, valorandose la antigiiedad en la contrata o empresa, a los efectos de
acceder u ocupar dichos puestos o categorias.

Se impulsara el desarrollo de la formacion continua de los trabajadores como mecanismo
para hacer frente a los mayores requerimientos de cualificacion y polivalencia.
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DISPOSICION FINAL.

Con independencia de lo contenido en el texto del convenio, serd de aplicacion por
jerarquia en el ordenamiento juridico, todas las normas reguladoras del derecho laboral,
(estatuto de los trabajadores, ley organica de libertad sindical, convenio general del
sector).

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman el presente documento, ambas
partes como resultado final al que han llegado tras las negociaciones pertinentes para
configurar el presente convenio colectivo de trabajo.
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ANEXO1

TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2020
SALARIO PLUS PAGADE |PAGADE |PAGADE |TOTALBRUTO
CATEGORIAS BASE TRANSPORTE [PLUSTPP  |MARZO VERANO NAVIDAD |ANUAL
ENCARGADO 1.666,82 € 34,56 € 278,03€ | 1.979,41€| 1.979,41€| 1.979,41€ 29.378,57 €
OF 1 CONDUCTOR 1.158,67 € 33,16 € 193,26 € | 1.385,08€ | 1.385,08€ | 1.385,08€ 20.549,84 €
PEON ESPECIALISTA 1.087,17 € 33,16 € 171,16€ | 1.291,48€ | 1.291,48€| 1.291,48€ 19.167,94 €
PLUS HORAS PLUS
FESTIVO EXTRAS NOCTURNO
ENCARGADO 83,37 0,00] 13,19
OF 1 CONDUCTOR 79,97 11,94 9,52
PEON ESPECIALISTA 79,97 11,94 8,93
TABLA SALARIAL 2021
SALARIO PLUS PAGADE |PAGADE |PAGADE |TOTALBRUTO
CATEGORIAS BASE TRANSPORTE |PLUSTPP  [MARZO VERANO NAVIDAD |ANUAL
ENCARGADO 1.67515€ 34,74 € 279,42€ | 1.989,31€ | 1.989,31€| 1.989,31€ 29.525,46 €
OF 1 CONDUCTOR 1.164,46 € 33,32€ 194,23€ | 1.392,01€ | 1.392,01€| 1.392,01€ 20.652,59 €
PEON ESPECIALISTA 1.092,60 € 33,32€ 172,02€ | 1.297,94€ | 1.297,94€ | 1.297,94€ 19.263,77 €
PLUS HORAS PLUS
FESTIVO EXTRAS NOCTURNO
ENCARGADO 83,79 0,00] 13,26
OF 1 CONDUCTOR 80,37 12,00 9,57
PEON ESPECIALISTA 80,37 12,00 8,97
TABLA SALARIAL 2022
SALARIO PLUS PAGADE |PAGADE |(PAGADE |TOTALBRUTO
CATEGORIAS BASE TRANSPORTE [PLUSTPP  |MARZO VERANO NAVIDAD |ANUAL
ENCARGADO 1.700,28 € 35,26 € 283,61€ | 2.019,15€ | 2.019,15€ | 2.019,15€ 29.968,34 €
OF 1 CONDUCTOR 1.181,93 € 33,82€ 197,14€ | 1.412,89€ | 1.412,80€ | 1.412,89€ 20.962,38 €
PEON ESPECIALISTA 1.108,99 € 33,82€ 174,60€ | 1.317,41€ | 1.317,41€| 1.31741€ 19.552,73 €
PLUS HORAS PLUS
FESTIVO EXTRAS NOCTURNO
ENCARGADO 85,05 0,00] 13,46
OF 1 CONDUCTOR 81,57 12,18 9,71
PEON ESPECIALISTA 81,57 12,18 9,11
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-6877  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Cuétara 1951, S.L.U., para el pe-
riodo 2020-2023.

Cdédigo 39100091012012.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Cuétara 1951, S. L.U., para el periodo
2020-2023, suscrito el 5 de mayo de 2021, por la Comisiéon Negociadora del mismo integrada
por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de julio de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
CUETARA 1951, S.L.U. EN REINOSA ANOS 2020 a 2023

Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1.- Sujetos firmantes.
Este Convenio ha sido suscrito por la representacion de la Empresa Cuétara 1951,
S.L.U. y por el Comité de Empresa del centro de trabajo de la Empresa sito en
Reinosa.
Articulo 2.- Ambito territorial.
Este Convenio afecta al Centro de Trabajo de Cuétara 1951, S.L.U. en Reinosa.

Articulo 3.- Ambito personal y funcional.

Este Convenio es de aplicacién al personal que trabaje en el centro de trabajo
indicado en el articulo anterior.

Articulo 4.- Ambito temporal.
Este Convenio entrara en vigor a todos sus efectos el dia 1 de enero de 2020.

Su duracién serd de cuatro afios, contados a partir de su entrada en vigor,
finalizando, por tanto, al 31 de diciembre de 2023.

Articulo 5.- Denuncia y prérroga.

El presente convenio quedara denunciado automaticamente el 31 de noviembre
de 2023.

La mesa de negociacién del siguiente convenio debera constituirse en el plazo de
1 mes a partir de la denuncia del Convenio.

Las negociaciones para la revision del nuevo convenio deberan iniciarse en el plazo
de 15 dias como maximo a partir de la constitucion de la comisién negociadora.

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con la continuidad
necesaria a fin de permitir el examen y la solucién especifica de los problemas
planteados, no pudiendo tener una duracién superior a 14 meses dichas
negociaciones.

Si una vez transcurrido el plazo maximo de negociacion del nuevo convenio las
partes no alcanzasen un acuerdo, las dos partes se someteran a los
procedimientos de conciliacion, mediacién y arbitraje del Organismo para la
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA).
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Al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se mantendran todas las condiciones
establecidas en el presente hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo
Convenio.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio que tengan caracter econémico
se establecen como minimas, por lo que los pactos o condiciones mas ventajosas
subsistiran para aquellas personas trabajadoras que vengan disfrutédndolas.

Articulo 7.- Legislacion Complementaria.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Personas trabajadoras y demas disposiciones legales vigentes en
cada momento.

Capitulo II
Organizacion de Trabajo

Articulo 8.- Organizacion del trabajo.

La organizaciéon del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa. Las
modificaciones por la adopcidén de sistemas de racionalizacién, automatizacion y
modernizacion, asi como la reestructuraciéon de puestos de trabajo y turnos, se
realizaran sin perjuicio de las competencias contempladas en el articulo 64 del
Estatuto de los Personas trabajadoras para el Comité de Empresa.

Articulo 9.- Clasificaciéon profesional y movilidad funcional.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del presente
convenio estaran encuadradas en 4 grupos profesionales:

Produccién: Incluye al personal que ejecuta fundamentalmente trabajos de
indole material o mecénica, cuyas labores consisten en operaciones
instrumentales repetitivas, mecanicas o automaticas, de apoyo o
complementarias, o que requieran conocimiento, destreza y habilidad en el uso
de equipos 0 maquinas. Es caracteristica principal de los personas trabajadoras/as
pertenecientes a este colectivo la asuncion de todas las funciones o actividades
propias del proceso operativo. Se incluye en este grupo al personal dedicado a los
procesos de carga, descarga y coordinacién de las entradas de materias primas y
salidas de producto terminado. Son personas trabajadoras/as directa o
indirectamente vinculados a las operaciones industriales, asumiendo los diferentes
niveles de complejidad exigibles.

Mantenimiento: Personal especializado, dedicado a las tareas de preparacion,
prevencion, mantenimiento y reparacién de todo tipo de maquinaria e
instalaciones existentes en la planta. Es requisito necesario en este grupo
profesional el disponer de una formacién reglada especifica o experiencia
equivalente para el desempefio de su trabajo.
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Administracion: Quedaran comprendidos en este grupo quienes realicen tareas
o procesos de indole administrativa y otros andlogos no directamente relacionados
con las operaciones industriales.

Calidad: Personal encargado de las funciones o actividades propias del proceso
de control o verificacion de la conformidad con las especificaciones de calidad. Es
requisito necesario en este grupo profesional el disponer de una formacion reglada
especifica o experiencia equivalente para el desempefio de su trabajo.

Dentro de los Grupos Profesionales se fijan niveles retributivos que tienen como
Unico objetivo retribuir de forma diferenciada la mayor o menor complejidad del
trabajo.

Los niveles retributivos estan reflejados en el Anexo II.

En Anexo I se encuentra relacion de puestos actuales y niveles, en los que estarian
encuadrados.

Los puestos de nueva creacion se incluiran por asimilacién.

La movilidad funcional Unicamente podra efectuarse dentro del grupo profesional
cuando la persona trabajadora posea titulacidon académica o profesional necesaria
para ejercer la prestacion laboral.

La persona trabajadora solamente podra realizar funciones que no correspondan a
su grupo profesional cuando existan razones técnicas y organizativas que lo
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Trabajos de Nivel superior:
Cuando la persona trabajadora realice trabajos de Nivel superior al reconocido,
percibira la diferencia retributiva correspondiente desde el primer dia.

Trabajos de Nivel inferior:

Los trabajos de Nivel inferior solo podran realizarse cuando se den las necesidades
imprevisibles en la actividad de la empresa, respetandose el salario y el Nivel
reconocido previos a la movilidad de la persona trabajadora afectada y que no
supongan un menoscabo a la dignidad de la persona trabajadora y a su formacion
profesional.

Articulo 10.- Informacion.

La empresa facilitara al Comité de la misma, al menos cada tres meses,
informacion sobre los temas determinados en los puntos 1.1 y 1.7 del articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, asi como del 1.2 del mismo articulo, cuando
corresponda.
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Capitulo III
Jornada Laboral

Articulo 11.- Jornada Laboral.

La jornada anual sera de 1.800 horas anuales para el afio 2020. A partir del afio
2021 sera de 1792 horas anuales, si bien se mantienen como jornada industrial
las 1800 horas. El dia adicional, como consecuencia de reducir la jornada anual,
se tratara como 1 dia de ajuste de calendario y no como vacaciones.

Turno “A”:
Se adscribe a este turno el personal Técnico y Administrativo, el cual prestara
servicios de lunes a viernes en el siguiente horario:

e De 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas para los dias
comprendidos entre el 22 de Agosto y el 20 de Julio del siguiente afio.

e De 9:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 19:30 horas para los dias
comprendidos entre el 21 de Julio y el 21 de Agosto.

Las referencias al personal adscrito a este turno deben adecuarse a la clasificacién
profesional y niveles retributivos previstos en el Anexo I.

Turno “B”:

Se adscribe a este turno los Encargados generales y/o de Seccidn, el personal de
lineas de produccion y envasado, logistica, mantenimiento y Control de Calidad,
el cual prestara servicios de lunes a viernes en el siguiente horario:

Equipo 1): de 6 horas a 14 horas
Equipo 2): de 14 horas a 22 horas
Equipo 3): de 22 horas a 6 horas

Turno de lunes a domingo:

Solo se adscribe a este turno los Encargados de Seccion y el personal de lineas de
produccion y envasado, logistica, mantenimiento y control de calidad, etc.., que
sean contratados especificamente para ello. Los adscritos prestaran servicio en
régimen continuo de lunes a domingo, con 5 dias de trabajo a la semana
productiva, librando 2 dias consecutivos, en el siguiente horario:

Equipo 1): de 6 horas a 14 horas
Equipo 2): de 14 horas a 22 horas
Equipo 3): de 22 horas a 6 horas

Con el fin de garantizar el descanso semanal de 2 dias, llegado el momento de la
implantacién de este turno, se formalizaran cuadrantes de trabajo estableciendo
los descansos de forma rotativa, garantizandose la libranza de al menos un fin de
semana al mes y dos puentes al afo.

El personal de este turno percibira un plus denominado “plus de lunes a domingo”
de 22€ cada sabado trabajado, y 22€ cada domingo trabajado.
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Descanso para “bocadillo”:
Los turnos “B” y “de lunes a domingo” tendran un descanso para bocadillo de 15
minutos, serd considerado como tiempo efectivo de trabajo y se tomara en las
siguientes franjas horarias:

- Jornada de mafana: de 08:45 a 09:30
- Jornada de tarde: de 17:45 a 18:30
- Jornada de noche: de 01:45 a 02:30

Estas franjas podran adelantarse o retrasarse 30 minutos en caso de averias en
los equipos o fallos en los procesos.

Arranque de Lineas:

El personal necesario para el arranque de las lineas que estén en jornada de
mafana, entraran al trabajo una hora antes del inicio del turno, con el fin de que
las masas estén preparadas para que pueda iniciar el trabajo el resto del personal,
coincidiendo con la hora general de llegada. Esta hora se retribuirda mediante el
concepto de plus de arranque en funcidon de las horas realizadas.

Jornadas nocturnas:

La Direccion del Centro podra cambiar la realizacion de las jornadas de noche por
jornadas diurnas segun las previsiones de produccion, excepto para aquellas
personas minimas necesarias (personal adscrito al turno de noche de forma
continua) para atender labores de mantenimiento, limpieza de las maquinas,
vigilancia y puesta a punto de los hornos y preparacién de la produccién para la
jornada diurna.

Distribucién irreqgular de la jornada:

Se establece una distribucidn irregular de la jornada de 12 dias laborables, en
computo anual de saldo continuo acreedor o deudor (de los 12 Ultimos meses)
en régimen de Sabados para atender fluctuaciones de mercado.

Todo el personal del Centro queda obligado a prestar servicios, si es requerido
para ello en un maximo 12 sabados, o descansar entre 12 6 24 jornadas, segun
la necesidad que se produzca antes.

La Direccion del Centro:

e Convocara dichas jornadas, tanto si se trata de prestar servicio como de
librar, con 7 dias de antelacion.

e Decidird en un plazo de 3 meses, después de haberse producido el hecho,
las compensaciones por las jornadas trabajadas, segun sus previsiones de
produccion, las cuales podran ser por cada sabado trabajado una de las
dos opciones siguientes:

1. Un dia de descanso mas 55€ por Sabado efectivamente trabajado 6
2. Dos dias de descanso.

La Direccidon podra cubrir sus mayores necesidades de produccién y en las
condiciones que afecten a cada colectivo, con:
1) Personal del Turno B) que suscribié acuerdos escritos para trabajar en fines
de semana.
2) Personal del Turno C).
3) Personal que voluntariamente se adhiera.
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Articulo 12.- Vacaciones.

Las vacaciones seran de 23 dias laborables, reuniéndose las partes a efectos de
fijar las fechas, para su disfrute, en la Ultima semana del afio anterior al que
corresponda o en la inmediata siguiente a la fecha de publicacion del calendario
de fiestas laborales por el Estado, Comunidad Auténoma o Entidad Local, sin que
este acuerdo condicione la préxima negociacién colectiva.

La retribucion en vacaciones consta de los conceptos salariales Salario Base,
Antigliedad y Plus de Puntualidad y Asistencia.

En los casos en que al comenzar el periodo vacacional asignado a la persona
trabajadora, éste se encontrara en situacion de Incapacidad Temporal,
debidamente acreditada, las vacaciones se disfrutardn, a partir del alta
correspondiente, en un nuevo periodo pactado nuevamente entre la Direccion del
Centro y la persona trabajadora.

Si durante el disfrute del periodo vacacional la persona trabajadora esta afectada
por una situacion de IT, documentalmente acreditada, se le asignara un nuevo
periodo vacacional por los dias que no haya podido disfrutar, incluso después de
finalizar el afio natural.

En los casos en los que a la persona trabajadora se le reconozca el derecho a un
nuevo periodo de vacaciones, éste lo realizard, en todo caso, cuando las
necesidades del centro lo permitan.

Las vacaciones se devengaran por afio natural a partir del 1.1.2012.

Con el objetivo de no perjudicar a los personas trabajadoras que iniciaron su
contrato de trabajo con la Empresa antes de dicha fecha, llegado el momento, su
liquidacion de saldo vy finiquito se realizara considerando el devengo en proporcién
al tiempo trabajado entre el 1° de Julio al 30 de Junio del siguiente afio.

Articulo 13.- Calendario laboral.

Al inicio de cada afio, el Calendario laboral se elaborara y acordara entre la
Direccion y el Comité de Empresa.

Articulo 14.- Licencias y permisos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podria ausentarse del trabajo
con derecho a su remuneracién habitual por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o de registro como pareja de
hecho.

b) Tres dias naturales en los casos nacimiento de hijos fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién de parientes de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, la persona trabajadora
necesite desplazarse al efecto fuera de la provincia, el plazo se ampliara a cinco
dias. La persona trabajadora tendrd derecho a hacer uso de estas licencias
retribuidas en el caso de enfermedad, accidente, hospitalizacién de familiares,
mientras dure la causa que las motiva y no necesariamente durante los
primeros dias de la misma. Asimismo, en el supuesto de que la hospitalizacion
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del familiar dure menos tiempo que el previsto para la licencia retribuida, la
persona trabajadora podra consumir la totalidad de la misma, mientras su
familiar no haya tenido el alta médica.

c) Dos dias naturales en caso de intervencidon quirtrgica sin hospitalizacién que
requiera reposo domiciliario, para familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

En caso de nacimiento de hijos fallecimiento de padres, hijos o conyuge de la
persona trabajadora/a, la licencia incluird al menos dos dias laborables.

Tendran la consideracion de enfermedad grave los siguientes casos: i.- que asi
lo exprese literalmente el médico, ii.- siempre que se produzca hospitalizacion,
o intervencion quirdrgica del enfermo.

d) En caso de traslado de domicilio habitual, un dia si se produce a menos de 20
km., dos dias cuando se exceda esa distancia.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal, cuando éste sea inexcusable.

f) Por el tiempo necesario para la asistencia a examenes, justificando dicha
asistencia con posterioridad, de acuerdo con el articulo 23 del Estatuto de los
Personas trabajadoras.

g) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, de una hora diaria, cuyo
periodo podra ser dividido en dos medias horas a peticién de la persona
interesada, pudiendo asimismo sustituir este derecho por una reduccién de
jornada normal en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas a eleccion de la persona trabajadora.

h) Cuando el cumplimiento del deber referido en apartado e) suponga la
imposibilidad de la prestacién de trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
persona trabajadora afectado a la situacion de excedencia regulada en el
apartado primero el articulo 46 del Estatuto de los Personas trabajadoras.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por el cumplimiento del deber o
desempefio de un cargo, perciba una indemnizacién, se descontara ésta del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

i) En caso de ausencia por enfermedad justificada, con aviso al empresario y sin
perjuicio de los derechos que por otras disposiciones legales se reconozcan, la
persona trabajadora percibira el 50 por 100 de su salario, sin que este beneficio
pueda exceder de cuatro dias cada afno.

j) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

k) Un dia por fallecimiento de un sobrino.
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I) Por el tiempo indispensable para la consulta médica de la persona trabajadora,
debidamente justificada. Las visitas a facultativos de la medicina privada no
podran superar 12 horas anuales.

m) Las parejas de hecho inscritas como tales, tendran los mismos derechos que
los matrimonios convencionales en materia de licencias retribuidas.

Ademas de los permisos sefialados en los apartados anteriores, todas las personas
trabajadoras podran disfrutar de 8 horas al afio, que se podran dividir en dos
fracciones de 4 horas, para atender asuntos propios. El disfrute de esas horas,
gue no requerira justificacion alguna, estara sujeto a las siguientes condiciones:

1. El empleado se obliga a comunicar a la Empresa su pretension, con 7 dias
naturales de antelacion.

2. Que no haya en el mismo puesto y equipo de trabajo del solicitante, alguna
otra persona que disfrute esta licencia en las mismas fechas, salvo que a
criterio de la Direccion, la organizacion del trabajo lo permita.

Articulo 15.- Excedencias.

Ademas de lo establecido en el Art. 46 del Estatuto de los Personas trabajadoras,
se establece en relacion a las excedencias en la Empresa lo siguiente:

Todo persona trabajadora fijo, con una antigliedad en la Empresa de al menos un
afo, tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria,
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor de cinco afios. Cumplido dicho
periodo de excedencia la persona trabajadora se incorporard automaticamente a
su puesto de trabajo comunicandolo con treinta dias de antelacién a la fecha de
vencimiento, salvo que hayan transcurrido mas de 12 meses, en este caso,
mantendra un derecho preferente para la reincorporacién a la Empresa.

En los casos de excedencia por cuidado de hijo menor se regira segun ley vigente
en cada momento.

En todos los casos de excedencia forzosa, y especialmente en la que se produzca
para atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
que tendra una duracion maxima de dos afios, se podra proceder a la finalizacion
de la misma, cuando se acredite la finalizacion de la causa que posibilitd la
excedencia.

En estos casos la sustitucién de la persona trabajadora se efectuara mediante el
contrato de interinidad, vigente hasta la reincorporacion del excedente.

Articulo 16.- Permiso por motivos particulares.

Por motivos particulares, el personal podra solicitar hasta un mes de permiso al
afo sin sueldo, sin que esto signifique coste de Seguridad Social para la Empresa
ni para la persona trabajadora.

Cuando este permiso sin sueldo sea inferior a cinco dias laborables seguidos no
se daréd de baja en Seguridad Social al persona trabajadora/a asumiendo cada
parte las cotizaciones que procedan; ésta excepcion a la norma general sélo se
producira una vez cada tres meses.

Este permiso se solicitara con tres dias de antelacidén, salvo que alguna causa
debidamente justificada lo impida.
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Articulo 17.- Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan reducir el maximo indispensable la realizacion de las horas
extraordinarias con los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Voluntarias.

b) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el
caso de riesgos de materias primas: Realizacion.

El valor de las horas extraordinarias en ningln caso sera inferior al valor de la
hora ordinaria incrementada en un 75 por 100.
Las horas extraordinarias realizadas en domingo y festivos asi como aquellas que

lo sean en sdbados que por la razén de calendario no se trabajen, seran
incrementadas en el 100 por 100, sobre el valor de la hora ordinaria.

Capitulo IV
Retribuciones
Articulo 18.- Incremento salarial.
Se establece un incremento salarial para cada uno de los aflos de vigencia del
presente Convenio colectivo sobre todos los conceptos salariales, cuyos importes

se reflejan en el Anexo II y III. En concreto, se pacta:

Para los afios 2020 y 2021 un incremento salarial del 0,25% fijo con efectos del 1
de enero de cada afo.

Para el afio 2022 un incremento del 1,25% fijo con efectos del 1 de enero de ese afo.

Para el afio 2023 un incremento del 1,50% fijo con efectos del 1 de enero de ese
afo.

Articulo 19.- Salario base.

Es el que se fija para cada Nivel en el Anexo nimero II y III y servird de base
para el calculo de algunos complementos.

Articulo 20.- Antigiiedad.

El personal contratado en plantilla, devengara aumentos peridédicos en concepto
de antigliedad en la empresa.

Los aumentos periédicos consistiran en un maximo de 10 trienios por el importe
establecido en los anexos salariales.

Estos incrementos se devengaran a partir del dia 1 del mes siguiente al que
cumple cada trienio.
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Articulo 21.- Plus de puntualidad y asistencia.

Se establece un plus de puntualidad y asistencia al trabajo. Se percibira
Unicamente en los casos de permanencia efectiva durante la jornada completa de
trabajo, con la sola excepcidon del periodo de vacaciones y licencias
reglamentarias, en que sera abonado.

Este plus no se incluira en el célculo de las horas extraordinarias.

Articulo 22.- Plus de amasado.

Todo el personal que realice efectivamente las funciones de amasado percibira un
plus de amasado cuyo importe diario se refleja en los anexos salariales.

Este plus no se incluira en el célculo de las horas extraordinarias.
Articulo 23.- Plus de arranque.

Todo el personal que realice efectivamente las funciones de arranque percibira un
plus de arranque cuyo importe diario se refleja en los anexos salariales.

Este plus no se incluird en el calculo de las horas extraordinarias.
Articulo 24.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por este convenio percibira tres pagas extraordinarias,
consistentes en 30 dias de salario base, antigliedad y plus de puntualidad y
asistencia cada una de ellas, abonandose la primera con el mes de marzo; del 15
al 20 de julio, la segunda, y del 15 al 20 de diciembre, la tercera.

El importe de las pagas extras sera proporcional al tiempo trabajado entre las
fechas que para cada una de ellas, se detalla a continuacion:

Paga Extra de Marzo: del 1 de enero al 31 de Diciembre del afio anterior.

Paga Extra de Julio: del 1 de Julio del afio anterior al 30 de Junio del siguiente.
Paga Extra de Diciembre: del 1 de diciembre del afio anterior al 30 de Noviembre
del siguiente.

Articulo 25.- Complementos de trabajo nocturno.

1. El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas percibird un complemento de
trabajo nocturno equivalente a 9 €/dia, distinguiendo los siguientes supuestos:

a) Si se trata de un periodo de tiempo que no exceda de cuatro horas trabajadas,
se percibira por las horas realmente trabajadas.

b) Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro, la bonificacion
que se establece, se percibird por el total de la jornada.

2. El personal que a la entrada en vigor del presente convenio preste sus servicios
de forma fija en horario nocturno, se les compensara con un plus econémico de
30 € en las 12 mensualidades ordinarias a partir del 1 de enero de 2012,
dejandose de percibir dicho plus cuando pase a realizar sus tareas en jornada
diurna.
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Capitulo V
Condiciones Sociales

Articulo 26.- Enfermedades y accidente de trabajo.

En el caso de Incapacidad Temporal por enfermedad comun, debidamente
acreditada, la Empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta el 100
por 100 de la base reguladora de la Seguridad Social por el tiempo que exceda
de tres dias.

Si se produce hospitalizacion, incluso estando de vacaciones, tal complemento se
percibira por el enfermo desde el primer dia de la misma. La hospitalizacidon
deberd acreditarse en las oficinas de la Empresa, dentro de los tres dias siguientes
al que tenga lugar. No se incluye la prestacion por maternidad ni paternidad.

En los casos de incapacidad temporal por accidente, enfermedad profesional o
riesgo por embarazo, la empresa complementara hasta el 100 por 100 de las
prestaciones obligatorias desde el primer dia, siempre que la baja se produzca con
extension del parte de accidente correspondiente.

Articulo 27.- Prestaciones en especie.

Todo el personal tendrd derecho a comprar mensualmente, cinco cajas de los
productos del Grupo que se encuentren habitualmente en el almacén de Reinosa,
al precio de tarifa menos el 45 por 100 de descuento.

Articulo 28.- Jubilacién parcial con contrato de relevo.

1. La Direccidon del Centro atenderd obligatoriamente aquellas solicitudes de
jubilacién parcial efectuadas por el personal adscrito a las lineas de produccién,
durante la vigencia del presente Convenio, que relina las condiciones establecidas
por la Ley General de la Seguridad Social, una vez seleccionado al relevista idéneo,
y en las condiciones siguientes:

. La solicitud debera ser formulada por escrito, al menos con 6 meses de

antelacion.

e La jubilacion debera ser de como minimo el 50% de la jornada.

. La prestacion de servicio podra realizarse de forma acumulada anual o

interanualmente.

. Las fechas de prestacion de servicio se haran por acuerdo entre las partes

y en base a necesidades productivas.

Articulo 29.- Seguro de Vida e invalidez.
La Empresa concertara una Péliza de Seguro de Vida e Incapacidad Permanente

Absoluta o Incapacidad Permanente Total a favor de su personal, por los siguientes
riesgos y capitales:

Fallecimiento: 9.000 euros.
Incapacidad Permanente Absoluta o
Incapacidad Permanente Total: 15.000 euros.
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El caracter de la poliza, y de las cuantias reflejadas en el presente articulo tienen
la condicién de garantia minima a percibir por la persona trabajadora. En el
supuesto de que por decisidon unilateral de la empresa, se establezca cualquier
modificacién al alza de las cuantias o contingencias aseguradas, le facilitara al
empleado un certificado individual que refleje el capital y los supuestos objeto de
aseguramiento en cada momento, prevaleciendo dicha mejora sobre lo reflejado
en el parrafo anterior.

Por motivos legales, se procedera a imputar en ndmina, la cuota aplicable en cada
caso en concepto de prestacion en especie por el seguro de vida.

Capitulo VI
Derechos Sindicales

Articulo 30.- Comité de Empresa.

Es el 6rgano colegiado de representaciéon de las personas trabajadoras en la
Empresa y tendra las garantias y funciones que le otorgue la Legislacion vigente.

Cada miembro del Comité podrd acumular las horas de que dispone
individualmente para utilizarlas, sin tener en cuenta el limite mensual dispuesto
por el Estatuto de los Personas trabajadoras, por el periodo comprendido en la
vigencia de este convenio y asi mismo entre compaiieros, con la correspondiente
autorizacion.

Articulo 31.- Cuota sindical

La Empresa procedera al descuento en némina de la cuota sindical de aquellas
personas trabajadoras que asi lo soliciten, procediéndose de la forma siguiente:

La persona trabajadora interesada dirigird escrito a la Direccion de la Empresa
haciendo constar su deseo de acogerse a esta modalidad, indicando la cuantia de
la cuota y la central sindical a que corresponda.

La Central Sindical correspondiente dirigira escrito a la Direccién de la Empresa,
poniendo en su conocimiento la cuenta bancaria a que hayan de transferirse la
totalidad de las cuotas deducidas a favor de dicha Central.

Capitulo VII
Seguridad e Higiene

Articulo 32.- Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo tendran una duracién maxima de nueve meses cada una,
es decir: La Empresa facilitard dos prendas de trabajo cada 18 meses, corriendo
la conservacion de las mismas a cargo del usuario.

Si circunstancialmente existiese alglin caso de manifiesto deterioro, se facilitara a
la persona trabajadora de que se trate una nueva prenda, como hasta ahora se
viene haciendo.
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Al personal que realice tareas en ambiente de frio, se le proporcionara un chaleco
y dos prendas térmicas de manga larga.

La empresa facilitara al personal aquel calzado que sea necesario por prescripcion
facultativa.

Articulo 33.- Reconocimiento médico.

La Empresa se compromete a que le sea realizado a todo el personal su
reconocimiento médico anual en el primer trimestre de cada afio incluyendo para
las mujeres el reconocimiento ginecolégico. De acuerdo con el Comité de
Seguridad y Salud se programaran campafas especiales de reconocimientos
especificos (Electrocardiogramas, etc.,)

Articulo 34.- Clausula sanitaria.

La Elaboracion de los diferentes articulos de galleteria se realizard bajo la
supervisidn y responsabilidad de los distintos encargados, a fin de garantizar las
caracteristicas y composicion de los productos, asi como su inocuidad para la salud
humana, viniendo aquellos obligados a conocer las prescripciones legales del
Cédigo Alimentario espafiol, Reglamentacién Técnico-Sanitaria y disposiciones
para su desarrollo, asi como a cumplirlas y hacerlas cumplir al personal a sus
ordenes.

Capitulo VIII
Reglamento de Faltas y Sanciones

Articulo 35.- Régimen Disciplinario
PRINCIPIOS DE ORDENACION:

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la Empresa, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de personas trabajadoras y
empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable de la persona trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccidn de
la Empresa de acuerdo con la graduaciéon que se establece en el presente
articulo.

3. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en leve, grave
0 muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacidn, requerird comunicacidon escrita y
motivada, de la empresa al persona trabajadora.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de las personas trabajadoras, si los hubiere.
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GRADUACION DE LAS FALTAS

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c) La falta de comunicacidon con la antelacion previa debida, de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite la
imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como falta graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en
la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otra persona trabajadora, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la Empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y en
general, bienes de la Empresa o comportasen riego de accidentes para
las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g)La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras
a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
Empresa.

h) La realizaciéon sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante
la jornada asi como el empleo de Uutiles, herramientas, magquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la Empresa para los que no estuviere
autorizado o para uso ajeno a los del trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la Empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.
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k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacién de servicio y siempre que, previamente,
hubiera mediado la oportuna advertencia de la Empresa.

I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m)La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada
gravedad.

0) La derivada del apartado 1 letra d) cuando sean calificadas como graves.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida al trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio,
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
Empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la Empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de los secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la Empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

k) El acoso sexual.

I) La reiterada falta de utilizacién de los elementos de proteccién en materia
de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m)Las derivadas de los apartados 1 (faltas leves) letra d) y 2 (faltas graves)
letras f), 1) y n).

n)La reincidencia o reiteracidon en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacidon en la que, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, la persona trabajadora hubiese sido
sancionada dos o mas veces por faltas graves, adn de distinta naturaleza,
durante el periodo de un afio.
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SANCIONES

1.- Las sanciones maximas que podran interponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacidn verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de quince dias a un
mes. Traslado a otro de centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2.- Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1. Contra las sanciones graves y muy graves que le sean impuestas a la persona
trabajadora, éste tiene derecho a recurrirlas ante los Juzgados de lo Social
previa la conciliacién obligatoria ante el Organismo correspondiente.

2. Las sanciones por suspensién de empleo y sueldo se impondran con reserva del
periodo de cumplimiento de las mismas, y, en el supuesto de ser recurridas por
la persona trabajadora ante los Juzgados de lo Social, no se cumplirdn hasta
que éstos dicten sentencia y de acuerdo con los términos de la misma.

Capitulo IX
Disposiciones Finales

Articulo 36.- Procedimiento en materia de reclamaciones.

Con el fin de evitar recurrir innecesariamente a las Autoridades laborales, tanto
Judiciales como Administrativas, procurando agotar previamente las posibilidades
de entendimiento en el marco de los dérganos de la Empresa, se establece el
siguiente procedimiento para resolver todo tipo de reclamaciones:

1.- Cualquiera que desee plantear una peticion o reclamacién lo comunicarad
verbalmente a un miembro del Comité de Empresa y a su Encargado de Seccion,
quien si estima conveniente trasladarla al Director de Fabrica por no poder
resolverla, lo hara en el transcurso de la jornada laboral en que se plantee.
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2.- El Director de Fabrica ofrecera la solucion que estime conveniente o se inhibira
si considera que no entra dentro de sus facultades resolverla, autorizando a quien
haya planteado la peticion o reclamaciéon para exponerla por escrito ante la
Direccién de Personal de la Empresa.

3.- Salvo que se trate de un asunto de urgencia, la Direccidon de Personal resolvera
en el plazo de dos dias, contados a partir de la recepcién del escrito.

4.- Cuando los problemas planteados pudieran dar lugar a conflictos colectivos,
porque afecten a parte importante de la plantilla o a la totalidad, sera
directamente el Comité de Empresa quien presente el escrito ante la Direccién,
exponiendo sus pretensiones. Aquella resolvera en el plazo de cinco dias.

5.- Sélo después de seguir estos tramites, si los problemas planteados no han sido
objeto de solucion podran los interesados y quienes los representen legalmente,
entablar las acciones que a su derecho correspondan.

Articulo 37.- Organismo para la resolucion extrajudicial de conflictos
laborales de Cantabria (ORECLA).

Las partes acuerdan que para la solucion de conflictos laborales que afecten a
personas trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio y
la empresa Cuétara 1951, S.L.U. del centro de trabajo de Reinosa, se someteran a
la intervencion del Organismo para la Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria (ORECLA), siempre que el conflicto se origine en los
siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién definidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion del
Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de
diferencias sustanciales y constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacién
correspondiente por el periodo maximo a la negociacién del nuevo convenio.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacién de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios
minimos en caso de huelga.

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47, 51 y 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Personas trabajadoras.

e) Conflictos individuales o plurales de:

1- Clasificacion Profesional y trabajos de diferentes categorias.
2- Movilidad geogréfica y cambios de puestos de trabajo.

3- Reconocimiento de permisos, licencias y pluses de convenio.
4- Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.

5- Movilidad funcional.

6- Sanciones que no conlleven despido.
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Sirve por lo tanto éste articulo como expresa adhesién de las partes al referido
Organo extrajudicial de solucion de conflictos, con caracter de eficacia general y, en
consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a empresa, representaciones
sindicales y personas trabajadoras a plantear sus discrepancias con caracter previo
al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del mencionado
Organismo, no siendo por lo tanto la adhesién expresa e individualizada para cada
discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje,
el cual los firmantes de éste Convenio Colectivo se comprometen también a impulsar
y fomentar.

Articulo 38.- Comision Paritaria.

1. Se crea la Comisién Paritaria del convenio como organismo de interpretacién,
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

2. La Comisién Paritaria se compondra por cinco miembros en representacion de
Cuétara 1951, S.L.U. y cinco miembros del Comité de Empresa.

Para cada reunion, cada una de las partes podra nombrar componentes diferentes
a los asignados.

Cada una de las partes que componen esta Comisidn Paritaria podra designar a
un asesor que podra asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

Las reuniones se celebraran en el plazo de diez dias habiles a partir del
requerimiento de cualquiera de las dos partes.

3. Las funciones de la Comisidn Paritaria seran las siguientes:

a) La interpretacion del convenio colectivo.

b) La vigilancia del cumplimiento del convenio.

c) El desarrollo de las funciones de adaptacién, o en su caso, modificacion del
convenio durante su vigencia.

d) Conocimiento y resolucion de las discrepancias existentes tras la finalizacion
del periodo de consultas en materia de modificacidon sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se
refiere el art. 82.3 ET.

e) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién por
ambas partes o en los supuestos previstos expresamente en el presente
Convenio.

f) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacién,
con audiencia previa de ambas partes.

g) Elaborar su Reglamento interno de funcionamiento.

h) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

i) Recibir y analizar los acuerdos adoptados por las partes en materia de
flexibilidad del tiempo de trabajo.

Sometidos los asuntos de su competencia a su consideracidn, dictaminara en el
plazo de diez dias habiles, debiendo alcanzar sus acuerdos por consenso entre las
dos representaciones; en caso de imposibilidad de consenso se dara por concluida
su intervencién, y se sometera a la intervencidén del Organismo para la Resoluciéon
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA).
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Las funciones y actividades de esta Comision no obstaculizarédn en ningun caso el
libre ejercicio de las Jurisdicciones Administrativas y contenciosas previstas por las

Leyes.
ANEXO I
PRODUCCION
NIVEL PUESTO
0 Encargado de Seccién
Amasador polivalente y experimentado con poca necesidad de
I ser supervisado
Preparacién de equipos de trabajo polivalente y experimentado
experto
II Carretilleros y gestion de almacén (recuentos, albaranes,
bascula, etc.)
Laminador
IT1 Amasador Polivalente
Ishida experto y autocontrol
v Maquinista Syspack
Limpieza especializada de maquinas y Utiles de produccion
Carretillero
Soldi
Control salida de horno
\Y, Tareas residuales de amasado
Limpieza de amasadoras
Aprovisionamiento de masa a la linea
VI Estuchado
Pesado manual
Encajado
Paletizado
Limpieza general de instalaciones
MANTENIMIENTO
NIVEL PUESTO
I Electromecénico con formacion adecuada
11 Eléctrico
111 Mecanico
1\ Eléctrico o Mecanico sin experiencia y/o sin formacion
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CALIDAD
NIVEL PUESTO

I Técnico de Calidad con formacién de grado superior

II Técnico de calidad con formacién profesional

II1 Documentacion Auditorias. Gestion de no conformidades y
planificacion de acciones de mejora
Supervision de reclamaciones de clientes
Pruebas
Desarrollo nuevos productos e I+D

v Supercontrol
Trazabilidad
Analisis de calidad de suministros

Vv Ayudantes de supercontrol, trazabilidad etc...

ADMINISTRACION
NIVEL PUESTO

I Técnico con formacion de grado superior

111 Técnico con formacion de grado medio

v Administrativo polivalente: aprovisionamientos Fabrica.
Gestion herramientas corporativas

\Y, Recepcion
Atencion telefénica
Tareas administrativas basicas
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ANEXO II
Ao 2020: Produccién Afio 2021: Produccién
SALARIO Plus Punt. y Valor SALARIO Plus Punt. y Valor
NIVEL Total Total NIVEL Total Total
anual anual
BASE Asist. Trienio BASE Asist. Trienio
0 mensual = 848,142 mensual 510,705 1358,848 20382,712 50,384 0 mensual 850,263 mensual | 511,982 1362,245  20433,669 50,510
1 diario 25,497 diario 11,327 36,824 15418,347 1,523 I diario 25,561 diario 11,356 36,916 15456,892 1,526
n diario 25,497 diario 9,010 34,506 14637,407 1,523 n diario 25,561 diario 9,032 34,593 14674,000 1,526
n diario 25,374 diario 8,752 34,126 14494,812 1,515 n diario 25,438 diario 8,774 34,211 14531,049 1,519
v diario 25374 diario 7,593 32,969 14104,548 1,515 v diario 25,438 diario 7,612 33,051 14139,810 1,519
\Z diario 25,240 diario 6,564 31,804 13696,351 1,506 v diario 25,303 diario 6,581 31,884 13730,592 1,510
vi diario 25,240 diario 6,178 31,418 13566,125 1,506 vi diario 25,303 diario 6,194 31,497 13600,040 1,510
Plus de arranque diario 18,020 Plus de arranque diario 18,065
Plus amasado diario 9,010 Plus amasado diario 9,032
Plus Mantenimiento anual Nivel | 13322,307 Plus Mantenimiento anual Nivel | 13355,613
Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6479,233 Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6495,431
Ao 2022: Produccién Ao 2023: Produccién
SALARIO Plus Punt. y Total Valor SALARIO Plus Punt. y Total Valor
NIVEL Total anual NIVEL Total anual
BASE Asist. Trienio BASE Asist. Trienio
0 mensual 860,891 mensual 518,382 1379,273  20689,090 51,142 0 mensual 871,652 mensual 524,862 1396,514  20947,703 51,781
1 diario 25,880 diario 11,498 37,378 15650,104 1,545 1 diario 26,268 diario 11,670 37,938 15884,855 1,569
L[} diario 25,880 diario 9,145 35,025 14857,425 1,545 L[} diario 26,268 diario 9,282 35,551 15080,287 1,569
mn diario 25,756 diario 8,883 34,639 14712,687 1,538 mn diario 26,142 diario 9,017 35,159 14933,377 1,561
v diario 25,756 diario 7,708 33,464  14316,557 1,538 v diario 26,142 diario 7,823 33,966 14531,306 1,561
v diario 25,619 diario 6,663 32,282 13902,225 1,529 v diario 26,004 diario 6,763 32,766 14110,758 1,552
Vi diario 25,619 diario 6,271 31,891 13770,041 1,529 Vi diario 26,004 diario 6,365 32,369 13976,592 1,552
Plus de arranque diario 18,291 Plus de arranque diario 18,566
Plus amasado diario 9,145 Plus amasado diario 9,282
Plus Mantenimiento anual Nivel | 13522,558 Plus Mantenimiento anual Nivel | 13725,397
Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6576,624 Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6675,273
Ao 2020: Calidad Ao 2021: Calidad
SALARIO Plus Punt. y Total Valor SALARIO Plus Punt. y Total Valor
NIVEL Total anual NIVEL Total anual
BASE Asist. Trienio BASE Asist. Trienio
1 diario 25,497 diario 11,327 36,824  15418,347 1,523 1 diario 25,561 diario 11,356 36,916  15456,892 1,526
n diario 25,497 diario 9,010 34,506 14637,407 1,523 n diario 25,561 diario 9,032 34,593 14674,000 1,526
] diario 25,374 diario 8,752 34,126 14494812 1,515 ] diario 25,438 diario 8,774 34,211 14531,049 1,519
v diario 25,374 diario 7,593 32,969 14104,548 1,515 v diario 25,438 diario 7,612 33,051 14139,810 1,519
v diario 25,240 diario 6,564 31,804 13696,351 1,506 v diario 25,303 diario 6,581 31,884 13730,592 1,510
vi diario 25,240 diario 6,178 31,418 13566,125 1,506 vi diario 25,303 diario 6,194 31,497 13600,040 1,510
Plus de arranque diario 18,020 Plus de arranque diario 18,065
Plus amasado diario 9,010 Plus amasado diario 9,032
Plus Mantenimiento anual Nivel | 13322,307 Plus Mantenimiento anual Nivel | 13355,613
Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6479,233 Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6495,431
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Afio 2022: Calidad Afio 2023: Calidad
SALARIO Plus Punt. y Valor SALARIO Plus Punt. y Valor
NIVEL Total Total NIVEL Total Total
anual anual
BASE Asist. Trienio BASE Asist. Trienio
I diario 25,880 diario 11,498 37,378 15650,104 1,545 I diario 26,268 diario 11,670 37,938 15884,855 1,569
n diario 25,880 diario 9,145 35,025 14857425 1,545 n diario 26,268 diario 9,282 35,551 15080,287 1,569
mn diario 25,756 diario 8,883 34,639 14712,687 1,538 ] diario 26,142 diario 9,017 35,159 = 14933,377 1,561
v diario 25,756 diario 7,708 33,464  14316,557 1,538 v diario 26,142 diario 7,823 33,966 14531,306 1,561
v diario 25,619 diario 6,663 32,282 13902,225 1,529 \' diario 26,004 diario 6,763 32,766 14110,758 1,552
vi diario 25619 diario 6,271 31,891 13770,041 1,529 vi diario 26,004 diario 6,365 32,369 13976,592 1,652
Plus de arranque diario 18,291 Plus de arranque diario 18,566
Plus amasado diario 9,145 Plus amasado diario 9,282
Plus Mantenimiento anual Nivel | 13522,558 Plus Mantenimiento anual Nivel | 13725,397
Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6576,624 Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6675,273
Ao 2020: Mantenimiento Afio 2021: Mantenimiento
SALARIO Plus Punt. y Valor SALARIO Plus Punt. y Valor
NIVEL Total Total NIVEL Total Total
anual anual
BASE Asist. Trienio BASE Asist. Trienio
I diario 25,497 diario 11,327 36,824 15418347 1,623 I diario 25,561 diario 11,356 36,916 15456,892 1,626
n diario 25,497 diario 9,010 34,506 14637,407 1,523 n diario 25,561 diario 9,032 34,593 14674,000 1,526
] diario 25,374 diario 8,752 34,126 14494,812 1,515 n diario 25,438 diario 8,774 34,211 14531,049 1,519
v diario 25,374 diario 7,593 32,969 14104,548 1,515 v diario 25,438 diario 7,612 33,051 14139,810 1,519
v diario 25,240 diario 6,564 31,804 13696,351 1,506 \Z diario 25,303 diario 6,581 31,884 13730,592 1,510
vi diario 25,240 diario 6,178 31,418 13566,125 1,506 Vi diario 25,303 diario 6,194 31,497 13600,040 1,510
Plus de arranque diario 18,020 Plus de arranque diario 18,065
Plus amasado diario 9,010 Plus amasado diario 9,032
Plus Mantenimiento anual Nivel | 13322,307 Plus Mantenimiento anual Nivel | 13355,613
Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6479,233 Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6495,431
Ao 2022: Mantenimiento Ao 2023: Mantenimiento
SALARIO Plus Punt. y Total Valor SALARIO Plus Punt. y Total Valor
NIVEL Total anual NIVEL Total anual
BASE Asist. Trienio BASE Asist. Trienio
1 diario 25,880 diario 11,498 37,378  15650,104 1,545 I diario 26,268 diario 11,670 37,938  15884,855 1,569
n diario 25,880 diario 9,145 35,025 14857,425 1,545 1] diario 26,268 diario 9,282 35,551 15080,287 1,569
mn diario 25,756 diario 8,883 34,639 14712,687 1,538 mn diario 26,142 diario 9,017 35,159 14933,377 1,561
v diario 25,756 diario 7,708 33,464  14316,557 1,538 v diario 26,142 diario 7,823 33,966  14531,306 1,561
v diario 25,619 diario 6,663 32,282 13902,225 1,529 A diario 26,004 diario 6,763 32,766 14110,758 1,552
Vi diario 25,619 diario 6,271 31,891 13770,041 1,529 Vi diario 26,004 diario 6,365 32,369 13976,592 1,552
Plus de arranque diario 18,291 Plus de arranque diario 18,566
Plus amasado diario 9,145 Plus amasado diario 9,282
Plus Mantenimiento anual Nivel | 13522,558 Plus Mantenimiento anual Nivel | 13725,397
Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6576,624 Plus Mantenimiento anual Nivel Il 6675,273
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Afio 2020: Administracién Afio 2021: Administracién
SALARIO Plus Punt. y Total Valor SALARIO Plus Punt. y Total Valor
e BASE Asist. o anval Trienio e BASE Asist. o anval Trienio
I mensual  1017,482 mensual 377,865 1395,347  20930,213 60,746 1 mensual  1020,026 mensual 378,810 1398,836  20982,538 60,898
[} L[}
n mensual 848,142 mensual 404,634 1252,776  18791,643 50,384 m mensual 850,263 mensual 405,646 1255,908  18838,622 50,510
v mensual 868,974 mensual 153,795 1022,769  15341,527 45,949 1\ mensual 871,146 mensual 154,180 1025,326  15379,881 46,064
v mensual 837,657 mensual 62,244 899,901 | 13498,510 45,463 v mensual 839,751 mensual 62,399 902,151 | 13532,256 45,577
Afio 2022: Administracién Afio 2023: Administracién
NIVEL SALARIO Plus Punt. y Total a".[:;‘lal Valor NIVEL SALARIO Plus Punt. y Total an.:-:;tlal Valor
BASE Asist. Trienio BASE Asist. Trienio
I mensual | 1032,776 mensual 383,545 1416,321  21244,820 61,659 I mensual | 1048,268 mensual = 389,298 1437,566  21563,492 62,584
n n
] mensual =~ 860,891 mensual 410,716 1271,607  19074,104 51,142 ] mensual = 873,804 mensual 416,877 1290,681  19360,216 51,909
v mensual =~ 882,035 mensual 156,107 1038,142  15572,130 46,639 v mensual =~ 895266 mensual 158449 1053,715  15805,712 47,339
v mensual =~ 850,248 mensual 63,179 913,428 13701,410 46,147 v mensual = 863,002 mensual 64,127 927,129 13906,931 46,839
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-6878  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Cari-
tas Diocesana de Santander, para la modificacion de los Articulos 23,
24, 28 y 30.

Cédigo 39100332012015.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 18 de marzo de 2021, por la Comisidon Negociadora
del Convenio Colectivo de Caritas Diocesana de Santander, integrada por las personas de-
signadas en representacion de la empresa y los Delegados de personal en representacion de
los trabajadores afectados, para la modificacién de parte del contenido de los articulos 23
("Vacaciones"), 24 ("Permisos retribuidos"), 28 ("Ascensos"), 30 ("Clausulas salariales"); y de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Canta-
bria, asi como el texto del acuerdo.

Santander, 23 de julio de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-6878
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db Caritas
29 Nesa Negociadora 2027 q Diocesana de

Santander
Convenro Colectivo CD Santander

Acta de la reunion de 718/03/2027

ACTA DE LA 22 REUNION 2021 DE LA MESA NEGOCIADORA
PARA LA MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
CARITAS DIOCESANA DE SANTANDER, CELEBRADA EN
SANTANDER EL 18 DE MARZO DE 2021.

ASISTENTES

Sonsoles Lopez Directora

Francisco Sierra Secretario General
Sagrario Sierra Delegado de personal
Rubén Cruz Delegado de

personal

Carlos Fdez.-San Julidn Delegado de

personal

Miércoles, 18 de Marzo de 2021

En los Servicios Centrales de Caritas Diocesana de Santander a las 12:15 horas
da comienzo la sesién ordinaria de la 22 reunién 2021 de la Mesa Negociadora.

1. Orden del dia.

ACUERDO 1

Se aprueba el presente Orden del Dia correspondiente a la 22 reunion
2021 de la Mesa Negociadora.
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Santander
Convenro Colectivo CD Santander

Acta de la reunion de 78/03/2027

2. Adopcion de acuerdos.

Se retinen Sagrario Sierra, Rubén Cruz y Carlos Fernandez-San Julian en calidad
de Delegados de Personal, asi como Sonsoles Lépez y Francisco Sierra en
representacion de la Direccion de Caritas Diocesana de Santander.

Se acuerda, por unanimidad, no modificar el Art. 11. Organizacion del trabajo.

Del mismo modo, se acuerda por unanimidad modificar Articulo 23:
Vacaciones, quedando de la siguiente manera:

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por
compensacion econdmica, quedan fijadas en 22 dias laborables por cada afo
completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios devengados
durante un afio natural y antes de los primeros 15 dias del afio siguiente.

Seran distribuidas.

-Se disfrutaran al menos 10 dias laborales en verano, a los efectos, del 15 de junio
al 15 de septiembre.

- Los otros 12 el resto del afio, a peticion del trabajador y en funcién de las
necesidades del servicio.

Del mismo modo, se acuerda por unanimidad modificar Articulo 24: Permisos
Retribuidos, modificando el punto 5, quedando de la siguiente manera:

5. Por el tiempo necesario para asistir el trabajador o acompafiar a sus hijos,
esposos, andlogos, a los padres y a familiares hasta segundo grado con
discapacidad reconocida igual o superior al 65%.

Anadir al Art.24: Permisos retribuidos el punto 16
16. Los lunes de pascua son senalados como dias no laborables.

Se acuerda por unanimidad incorporar un punto 3. en el articulo 28 Ascensos,
con el siguiente texto:

“La Direccién se compromete a evaluar quinquenalmente el desempenio de los
puestos de responsabilidad con la intencion de valorar alguna posible promocion
en el caso de considerarlo oportuno”.
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Santander
Convenro Colectivo CD Santander

Acta de la reunion de 78/03/2027

Se acuerda por unanimidad modificar el Articulo 30: Clausulas salariales. En los
siguientes puntos:

1. Regulacién Salarial. Quedando de la siguiente manera:

Art.30.1: Salario base y suplidos: Para el afio 2021 el salario base y los suplidos
pactados se incrementaran en un 1%, quedando reflejados en la tabla salarial que
como anexo 1 se afiade a este convenio.

Para el ano 2022 el salario base y los suplidos pactados se incrementaran en el 1%
mas el IPC real de 2021.

Para el afo 2023 el salario base y los suplidos pactados se incrementaran en el 1%
mas el IPC real de 2022.

Los incrementos salariales de los afios 2022 y 2023 nunca seran inferiores al 1%.

Desaparecera el siguiente texto del articulo 30.8: “Este complemento se aplicara
Unicamente durante el espacio de tiempo que dicho trabajador desempefie la
responsabilidad que da derecho a este plus”.

Se incorporara el articulo 30.9 con el siguiente texto:

"Los complementos salariales recogidos en este articulo, asi como los pactados
individualmente con cada trabajador en funcién de su responsabilidad o
capacidades personales, se consolidara una vez finalizada la causa que lo origind,
a razon de un 5% durante los cinco primeros afios y un 15 % del sexto al décimo
ano de permanencia en el puesto, desde su nombramiento, con un tope de 10
anos".

ACUERDO 2

Se aprueba por unanimidad modificar el Convenio Colectivo de Caritas Diocesana de
Santander para el periodo 2021-2023. Se adjunta texto del Convenio Colectivo
firmado. Se aprueba que Sonsoles Lopez Huete, Directora de Caritas Diocesana de
Santander, realice los trdmites telematicos oportunos, asi como la recepcion de los
requerimientos y notificaciones debidas hasta la publicacién del Convenio Colectivo
en el BOC.
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Convenso Colectivo CD Santander

Acta de la reunion de 78/03/2027

Fdo.: Carlos Fdez.-San Julian

Fdo.: Rubén Cruz

Fdo.: Sonsoles Lopez

db Caritas

q Diocesana de
Santander

Fdo.: Sagrario Sierra

Fdo.: Francisco Sierra
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-6879  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Liendo, para el periodo 2019-2021.

Cédigo 39003152012006.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Liendo,
para el periodo 2019-2021, suscrito el 7 de abril de 2021, por la Comisidon Negociadora del
mismo integrada por las personas designadas por el Ayuntamiento en su representacién y la
Delegada de personal, en representacion de los trabajadores afectados, siendo posteriormente
aprobado por el Pleno en sesidon ordinaria celebrada el 20 de mayo de 2021; y, de conformi-
dad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de julio de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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PROPUESTA CONVENIO PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE LIENDO

2019 - 2021

20 de noviembre de 2020
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.2 - Ambito de aplicacién
El presente Convenio, serd de aplicacion a todo el personal laboral del Ayuntamiento de Liendo,
entendiéndose por tal, los trabajadores fijos, fijos discontinuos, de jornada reducida y contratos laborales a
tiempo determinado, que trabajen y perciban un salario con cargo al Capitulo | de los presupuestos del
Ayuntamiento.

Articulo 2.2 - Ambito temporal

La duracién del presente Convenio surtira efecto desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de
2021, salvo para aquellos aspectos que en el propio Convenio se disponga otro periodo distinto.

Articulo 3.2 - Contenido y aplicacién global

Las condiciones establecidas forman un todo organico indivisible y para su aplicacién seran consideradas
globalmente.

Articulo 4.2 - Denuncia - Prérroga — Firma

El presente Convenio se considera denunciado automdticamente por ambas partes, en la fecha de
finalizacion del mismo.

Denunciado el presente Convenio y hasta tanto se negocie uno nuevo, quedara prorrogado
automaticamente, hasta tanto se produzca una nueva negociacion, se mantendrd en vigor en todo su
contenido normativo, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estard a lo dispuesto en
las normas legales.

El presente Convenio, serd firmado por las partes negociadoras Corporacion y los representantes de los
trabajadores y sometido a ratificacion en la primera sesion que celebre el Ayuntamiento Pleno después de
la firma y sera publicado en el BOC.

Articulo 5.2 - Vigilancia e interpretacién del convenio

Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacion e interpretacion del Convenio, seran resueltas
conjuntamente entre las partes firmantes del mismo.

CAPITULO Il
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO
Jornadas de trabajo y horarios

Articulo 62.- Organizacién del trabajo

La facultad de organizacion del trabajo corresponderd al Ayuntamiento de Liendo, en el ejercicio de sus
facultades de autoorganizacion, si bien, de todas las decisiones que, en el ejercicio de tal funcion, adopte,
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y tengan relacién con el régimen de derechos y obligaciones del personal laboral, se informara a la
representacion sindical. En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en las normas legales y
reglamentarias en cuanto a la necesidad de negociaciéon de las condiciones de trabajo del personal
municipal.

Articulo 7.2 - Jornada de trabajo

1.- Jornada y horarios generales: La jornada de trabajo sera en cémputo anual la misma que se fije para el
personal laboral de la Administracién del Estado, con un méximo de 35 horas semanales de trabajo efectivo,
realizandose de lunes a sabado, seguin los casos, y sin perjuicio de los horarios especiales y de su efectiva
determinacion con ocasion de la aprobacién de los calendarios anuales.

Entre el dia 1 dejunioy el 30 de septiembre, la jornada de trabajo sera de 32 horas y 30 minutos semanales.

2.- Durante la jornada de trabajo se dispondrd de una pausa de treinta minutos, que no se computara como
tiempo de trabajo efectivo. El personal cuya jornada diaria sea inferior a la ordinaria disfrutara de la parte
proporcional. Esta interrupcién se realizara de la forma que altere lo menos posible el normal
funcionamiento de los diferentes servicios y se podra realizar en cualquier momento de la jornada, ya sea
al principio, durante o al final de esta.

Articulo 8.2 - Descanso semanal

El descanso semanal, con cardcter general, serd de dos dias ininterrumpidos a disfrutar preferentemente
sabados y domingos, considerandose festivos los dias que con este caracter determine el calendario laboral
de cada servicio y los festivos establecidos a tal efecto por la legislacion vigente. Se exceptian los servicios
a turnos y especiales, para los cudles se fijardn en el calendario de trabajo los periodos de descanso
semanal.

Articulo 9.2 - Horario de trabajo

Se elaborara un calendario de trabajo, que sera negociado con la representacion sindical, antes del Ultimo
trimestre del afio, a fin de que su aplicacion pueda ser efectiva desde el 1 de enero del siguiente afio. No
obstante lo anterior, y previa negociacion entre las partes de este Convenio, se podra establecer
modificaciones de los calendarios vigentes o la aprobacién de calendarios especiales, siempre que existen
circunstancias que asf lo aconsejan, y en especial, por la existencia de circunstancias derivadas de la
correcta prestacion del servicio.

Los dias inhdabiles no recuperables seran aquellos que marque el 6rgano estatal competente en esta
materia, asi como aquellos dias que se consideran de ambito regional y local, o que dispongan la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Liendo. Los dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerradas las oficinas publicas, e igualmente el Ayuntamiento fijard festividad para el
personal laboral el dia 22 de mayo (Santa Rita).

Para el caso en que las fechas indicadas, coincidan dichos dias en festivo, domingo o dia inhabil a efectos
de trabajo se dara dias adicionales de asuntos propios en la misma proporcion.

El personal que tenga jornada de trabajo especial 0 a turnos, en servicios que tengan establecida jornada
de trabajo todos los dias de la semana, deberd prestar servicio dichos dias conforme al calendario de

trabajo, estableciéndose las compensaciones oportunas.

Articulo 10.2 - Control de horario y asistencia
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La Corporaciéon establecerd los mecanismos que considere oportunos para al control efectivo del
cumplimiento de la jornada y horario de entrada y salida, asi como ausencias en el puesto de trabajo. A
tales efectos el personal municipal deberd colaborar en todo momento. Los incumplimientos de la jornada
y horario establecido seran causa de aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, asi como de la
deduccién proporcional de haberes.

CAPITULO Il
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 11.2 - Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales retribuidas del personal Laboral seran de de 22 dias habiles por afio completo de
servicio, o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados, y se disfrutaran en periodos
minimos de cinco (5) dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacién que se efectle por cada
departamento y atendiendo a las necesidades del servicio. A estos efectos los sdbados no seran
considerados como dias habiles, salvo en los horarios especiales que se establezca otra cosa. En el supuesto
de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién reflejados en el cuadro posterior, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

—Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
—Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
—Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
—Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad referida.

A las vacaciones no podra acumularse ningln otro permiso o licencia, a excepcion de las licencias
retribuidas por matrimonio y el de maternidad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Todo el personal laboral presentara por escrito al responsable de personal, su Plan de Vacaciones Anual
durante el primer trimestre del afio y siempre con antelacion suficiente para garantizar la adecuada
planificacién del funcionamiento del servicio correspondiente. El mes de agosto serd un mes restrictivo
para la concesion de vacaciones, y solamente se concederdn en caso de quedar cubierto el Servicio
adecuadamente.

En los casos de nuevo ingreso, las vacaciones se disfrutaran en su parte proporcional al tiempo trabajado,
segun se vaya generando el derecho.

a) Las vacaciones habran de disfrutarse preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto o
septiembre, en todo caso, obligatorio su disfrute dentro del afio natural o dentro del primer trimestre del
afio siguiente cuando por causas debidamente justificadas imputables a las necesidades del Servicio, no
hubiera podido disfrutarse dentro del afio natural.

También podran disfrutarse las vacaciones anuales en otros periodos de tiempo diferente al sefialado
anteriormente, previa peticién del trabajador y salvaguardando las necesidades del Servicio.

b) Cuando exclusivamente por necesidades del Servicio Publico no fuera posible el disfrute de la totalidad
o parte de las vacaciones anuales dentro del periodo sefialado en el parrafo anterior, los trabajadores
afectados disfrutaran de hasta un maximo de cuatro dias hdbiles mas de vacaciones o la parte proporcional
que corresponda a la vacacion no disfrutada dentro del periodo preferencial.
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La denegacion de las vacaciones en los periodos que solicite el trabajador habra de ser realizada de forma
motivada.

c) Con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar del personal laboral del Ayuntamiento de Liendo, se
procurara facilitar que el disfrute de las vacaciones de aquellos que tengan hijos en edad escolar sea
coincidente con el periodo de vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se procurara
facilitar la coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando ambos conyuges o parejas de hecho presten
servicio para el Ayuntamiento de Liendo.

d) Cuando varios trabajadores del mismo departamento soliciten las vacaciones para el mismo periodo, se
reconocerd por al Ayuntamiento a quien primero haya presentado el plan de vacaciones anuales, sin
perjuicio de que para posteriores anualidades dicho se hara de forma rotatoria si volvieran a coincidir el
mismo periodo de vacaciones.

e) Al objeto de garantizar el funcionamiento y organizacion de los servicios, las unidades administrativas
confeccionaran, antes del 30 de abril de cada afio, un calendario en el que se recogeran los periodos de
vacaciones solicitados por el personal que preste servicio en la unidad.

f) Cuando por causas debidamente justificadas, imputables a las necesidades del Servicio, el trabajador, no
hubiera podido disfrutar la totalidad de los dias, se podra prorrogar su disfrute hasta los tres primeros
meses del afio siguiente.

Articulo 12.2 - Interrupcién del periodo vacacional por situacién de I. L.T.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 13.2 - Permisos retribuidos

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. Los dias de
permiso se podran disfrutar de manera consecutiva o alterna. Se entendera por la misma localidad a los
efectos de este articulo, los que se encuentre dentro del drea de salud fijado por la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Cantabria.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.
d) Para concurrir a exdmenes y demas pruebas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las empleadas
municipales embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.
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Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas. Este permiso se incrementard en el caso de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, el personal vinculado al presente Convenio tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor de catorce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendré derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal
y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias.

[) Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracién Publica, los trabajadores
tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

Se estara a la normativa vigente en cada momento resultando de aplicacion el contenido dispuesto en la
Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornaday horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos.

CAPITULO IV
REGIMEN DE RETRIBUCIONES, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Y SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 14.2 - Conceptos retributivos

El régimen de retribuciones y conceptos retributivos aplicables a los empleados del Ayuntamiento de
Liendo, serd el que resulte de aplicacién en cada momento, en las normas legales y reglamentarias que las
desarrollen y que de acuerdo con las actualmente vigentes, son las siguientes:

a) Retribuciones Basicas, a razén de doce mensualidades:

—Sueldo base.

—Antigliedad: Consisten en una cantidad que serd igual para cada subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, por cada tres afios de servicios efectivos. Se considerardn servicios efectivos todos los
indistintamente prestados a la esfera del Ayuntamiento de Liendo y del resto de administraciones publicas,
tanto en calidad de funcionario de empleo (eventual o interino) como los prestados en régimen de
contratacion administrativa o laboral.
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b) Retribuciones extraordinarias, a razén de dos mensualidades completas (retribuciones basicas,
complementarias y antigliedad) a abonar en los meses de junio y diciembre.

c) Retribuciones complementarias, a razén de doce mensualidades:

— Complemento salarial.

-- Jefe de equipo: corresponde a aquellos puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios
publicos conlleve una mayor intensidad respecto de los factores de responsabilidad o cualificacion o de
mando o jefatura que la requerida para determinar su clasificacion en los grupos profesionales

-- Disponibilidad horaria: retribuye la prestacién de los servicios publicos fuera de la jornada de trabajo
habitual del encargado de cuadrilla que ejerza en cada momento.

d) Otras retribuciones:

—Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 15.2 - Incremento y cuantia de las retribuciones

La cuantia de las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Liendo seran las que aparecen en
el anexo | correspondiente al afio 2019 con las subidas que ha estipulado la Ley de Presupuestos Generales
del Estado durante todos estos afios. En lo sucesivo el incremento general para el conjunto de las
retribuciones de los trabajadores como minimo sera el porcentaje anual estipulado por el Gobierno de la
Nacion en los Presupuestos Generales para el ejercicio correspondiente respetando ademas el SMI.

Articulo 16.2 - Servicios extraordinarios

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creaciéon de empleo, se entiende
suprimida la realizacion de servicios de caracter extraordinarios, salvo para aquellos casos en que las
necesidades del Servicio asi lo requieran o se deban realizar por supuestos imprevistos o extraordinarios y
urgentes, tales como los surgidos por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios como
incendios, inundaciones, requerimientos urgentes de otro indole, ausencias imprevistas etc.

En cualquier caso, los servicios extraordinarios se compensaran en tiempo o dinero a eleccion del
Ayuntamiento de Liendo en razon de la disponibilidad presupuestaria, y de acuerdo con la siguiente tabla:

—Cada hora extraordinaria laborable se compensard con 1,75 horas de descanso por cada hora extra
trabajada, y en el caso de compensacion econdmica el 1,75% sobre el valor de la hora ordinaria de las
trabajadas.

—Por cada hora extraordinaria nocturna se compensard con 2 horas de descanso por cada hora extra
trabajada y en el caso de compensacion econdmica el 2 % sobre el valor de la hora ordinaria de las
trabajadas

La realizacion de servicios extraordinarios se registrara dia a dia, se totalizara semanalmente entregando
copia del resumen al trabajador en el parte correspondiente.

La realizacién de servicios extraordinarios lo serd de forma rotativa entre el personal de los servicios a que
corresponda realizar dichas tareas, procurando que, a fin de afio, exista un equilibrio en el tiempo total de
servicios extraordinarios realizados por el personal.

Articulo 17.2 - Clasificacion de servicios extraordinarios
En la realizacion de servicios extraordinarios se establece la siguiente clasificacion:

- Hora extraordinaria normal. Las realizadas en dias laborables, entre las 6 y las 22 horas.
- Hora extraordinaria nocturna. Las realizadas entre las 22 y las 6 horas.
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- Hora extraordinaria festiva. Las realizadas entre las O horas del sdbado y las 24 horas del domingo,
y de las O horas hasta las 24 de un dia festivo.

Ningun trabajador podra realizar horas extras sin que exista autorizacién previa por su responsable. Todos
los empleados trabajardn la jornada semanal estipulada.

Excepcionalmente y en caso de que por necesidades del servicio para terminar una tarea urgente e
inaplazable sea necesario alargar su jornada diaria podrd hacerse hasta una hora diaria. En ese caso, este
tiempo de exceso de deducira de jornada posterior, sin que ese exceso sobre la jornada diaria se considere
hora extraordinaria. Las horas podran acumularse para obtener dias completos de compensacion,
pudiendo procederse en ese caso a la suscripcion de contratos de sustitucion.

Articulo 18.2 - Incapacidad temporal (IT)

Se garantiza a todos los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal (IT), el 100%
de los conceptos retributivos tanto en los conceptos basicos como complementarios.

Cuando un trabajador se encuentre en la situacion descrita en el encabezado, el Ayuntamiento podra
requerir al mismo para que los Servicios Médicos concertados le efectien un reconocimiento e informe al
respecto, estando el trabajador obligado a facilitar el mismo.

CAP[TULO V
MEDIDAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 19.2 - Anticipos reintegrables

El Ayuntamiento concederd a los trabajadores que lo soliciten, previo informe de la Comisién de
seguimiento, anticipos reintegrables de hasta dos mensualidades brutas que se devolveran en treinta y seis
mensualidades naturales, sin intereses, a contar desde la fecha de comienzo de su concesion.

El personal laboral que le falten menos de treinta y seis meses para su jubilacién por edad, o personal
eventual que se acojan a este beneficio, deberan obligatoriamente liquidar antes del cese en su puesto de
trabajo, por lo que se les concederd proporcionalmente al nimero de meses que falten para finalizar su
situacion de servicio activo.

Articulo 20.2 - Ayuda por discapacidad

El Ayuntamiento abonard al personal cuyo cényuge, hijo/s o pareja estable, que dependan
econémicamente del mismo, padezca una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, una ayuda econémica
anual por los importes que se detallan a continuacion:

—Con limitacién entre el 33% vy el 74% de minusvalia: 150,00 euros.
—Con limitacion igual o superior al del 75% de minusvalia: 250,00 euros.

Esta ayuda no serd compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucién, tanto
publico como privado, salvo si se trata de pensidn por invalidez y la misma no supera la cuantia del Salario
Minimo Interprofesional.

A efectos de reconocer la ayuda serd necesario como requisito previo, que se aporte certificado de
discapacidad expedido por la Consejeria de Bienestar Social, el INSERSO u otro Organismo Oficial
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equivalente y certificado de la Seguridad Social indicando si se percibe pensién por invalidez y cuantia por
dicho concepto, asi como declaracion de otras ayudas percibidas por el mismo concepto.

Articulo 21.2 - Otras ayudas

Se concederan las siguientes ayudas dentarias, oculares, auditivas y ortopédicas, siempre que se justifique
su hecho causante, mediante entrega de factura o recibo y, en su caso, la prescripcién facultativa por el
médico o especialista oficiales, y que no estén cubiertas por la Seguridad Social.

Para obtener derecho a la ayuda, el personal debera haber prestado servicio al menos por un periodo igual
a un afio consecutivo.

Cada trabajador podra recibir un maximo de 200,00 euros de este apartado de ayudas al afio. Se cubrird el
importe total de la factura y siempre cuando no supere el maximo establecido para cada apartado
(dentarias, oculares, auditivas y ortopédicas) o hasta el limite de cada uno de ellos y bajo prescripcion
médica para su justificacion ante el Ayuntamiento.

Dentarias (maximo 200 euros): Estardn incluidos en esta apartado gastos en
empastes, implantes, ortodoncias, fundas, reconstrucciones, cirugia y endodoncia).

Oculares (maximo 200 euros): Estaran incluidas en este apartado gastos en gafas de
lejos, de cerca, progresivas, sustitucion de cristales, monturas, lentillas, revisiones
y pruebas oculares.

Auditivos (maximo 200 euros): Estardn incluidas en este apartado aparatos
auditivos, revisiones y pruebas auditivas.

Ortopédicas (maximo 200 euros): Estaran incluidas en este apartado gastos en
calzado corrector, plantillas ortopédicas, muletas, sillas de ruedas y cualquier otro
apartado considerado ortopédico.

Oncoldgicas (maximo 200 euros): Estaran incluidas en este apartado gastos en
pelucas y protesis.

De las prestaciones o ayudas anteriores, sera beneficiario el trabajador o los miembros de la unidad familiar
que convivan y/o dependan econdémicamente de aquél. Quedan excluidos los miembros de la unidad
familiar que tengan ingresos propios y no dependan econémicamente del empleado laboral.

El pago se realizara al mes siguiente de la presentacion de la factura.

En concepto de nupcialidad y natalidad, se otorgara una ayuda, en cada caso, de 100 euros, sin perjuicio
de otro tipo de prestaciones complementarias establecidas.

Articulo 22.2 - Bolsa de estudios

El Ayuntamiento fijara en el Presupuesto, una partida suficientemente dotada, con el fin de abonar a los
trabajadores una ayuda por estudios, cuando los mismos sean cursados por el propio laboral o por sus
hijos, siempre que dependan econdmicamente de él. Las ayudas se pagaran por una sola vez durante el
afio.

Para obtener derecho a la ayuda el trabajador debera haber prestado servicio por un periodo no inferior a
un afio, referente al curso o periodo de estudios.

Las cuantias a abonar, por cada miembro de la unidad familiar con derecho a ayuda son los siguientes:

CVE-2021-6879

Pag. 19155 boc.cantabria.es 10/17




=

« ‘| GOBIERNO . @  Cantabria I BOILETIN ‘GEICITAL
/ d;.NTﬂBRlA B© — DE CANTABRIA

.

VIERNES, 6 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 151

A
|

—Por Preescolar, Primaria (1.2 a 6.2), Por Secundaria (1.2 a 4.2 ESO), FP-1: 100,00 euros.
—Por Bachillerato, FP-1I, Médulos: 150,00 euros.
—Para Estudios Universitarios: 300,00 euros.

Sera necesario presentar justificante del Centro de Estudios que acredite estar matriculado cursando los
estudios reflejados en el cuadro anterior.

En caso de estudios Universitarios, salvo el primer afio, la ayuda se abonara Unicamente a quienes
justifiquen haber aprobado al menos el 75% de las asignaturas en las que se matriculd el curso anterior

A tales efectos, el plazo de solicitud serd dentro del afio natural en que se generan tales ayudas.

CAPITULO VI
MEDIDAS DE ASISTENCIA PROFESIONAL

Articulo 23.2 - Asistencia juridica

La Corporacién dispensard a todo el personal que, por hechos acaecidos en ejercicio de sus funciones lo
precisen, el asesoramiento, y en su caso, la defensa letrada en un juicio.

Ello, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiese lugar segln los articulos la normativa de
aplicacién. No obstante, la asistencia y defensa juridica queda excluida en los casos de expedientes
disciplinarios.

Articulo 24.2 - Permisos de conducir

Al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre los requisitos para el ingreso, se les
exigié la posesion o posterior tenencia de carnet de conducir, (A1, A, B, C1, C, BTP etc.) el Ayuntamiento le
abonara los gastos que se originen por las sucesivas renovaciones del carnet en tanto figure en la situacion
de servicio activo en tal puesto.

Articulo 25.2 - Indemnizaciones por razén del Servicio

El Ayuntamiento indemnizara al laboral que, en el ejercicio de sus funciones, haya precisado realizar gastos
o utilizar material propio, conforme a las normas legales y reglamentarias en vigor. En todo caso, cuando
el personal laboral deba desplazarse en vehiculo propio, se abonara a razén de 0,19 euros por kildémetro
recorrido hacia cualquier punto del municipio o fuera del mismo, desde el Ayuntamiento o desde su
domicilio, cuando se utilice coche propio; y a razén de 0,08 euros por Km cuando el vehiculo utilizado sea
motocicleta o ciclomotor.

CAPITULO VI
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 262.- Reconocimiento de derechos la formacién continua

El Ayuntamiento de Liendo, reconoce el derecho de sus trabajadores a la formacion profesional de caracter
permanente, y a tales efectos se compromete a garantizar la misma dentro de sus posibilidades, facilitando
tanto los cambios de servicios, tiempo efectivo de trabajo cuando coincida con los cursos de formacién la
jornada laboral y por las caracteristicas de ésta tenga que realizarse en Centros Oficiales o colaboradores
de formacién del personal de las Administraciones Publicas (Federacién de Municipios, Escuela Regional,
Sindicatos etc.), posibilitando todos los medios para que esa formacion sea permanente y eficaz .
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CAPITULO VIII
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 27.2 - Negociacién Oferta de Empleo Publico

El Ayuntamiento de Liendo, aprobara anualmente la Oferta de Empleo Publico, en la que se determinaran
las plazas a cubrir durante dicho afio, asi como los medios de provision mediante los sistemas de provisién
de puestos, promocién interna o ingreso libre, oida la representacién sindical y conforme a las disposiciones
legales en vigor.

Se efectuarad reserva en la oferta de empleo publico el nimero porcentual para los trabajadores
disminuidos fisicos que la legislacion prevé, cumpliendo la Ley 13/82 de 7 de abril de integracion social de
minusvalidos y articulo 5, apartados 1y 2 del R.D. 152/85 de 6 de febrero, sobre Oferta de Empleo Publico.

Articulo 28.2 - Promocion interna

La promocion interna consiste en el ascenso desde un grupo de titulacion a otros inmediatamente superior.
En caso de convocatoria de promocién internay para lograr una mayor promocion del personal Laboral, se
arbitrara para cada caso concreto y hasta un limite que establezca la legislacién vigente, medidas para
reducir los programas y/o ejercicios del procedimiento selectivo que se trate.

Articulo 29.2 - Tribunales de seleccién

En las distintas pruebas o concursos, se determinaran los Tribunales de seleccién conforme a lo siguiente:
La presencia sindical contard como minimo con un representante con voz y voto. Dicho representante
deberd poseer una titulacion académica igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.
Los méritos a valorar seran los establecidos en las correspondientes bases y en el R.D. 364/95 de 10 de
marzo.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 30.2 - Prevencion de riesgos laborales

El Ayuntamiento de Liendo, garantizara el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre,

sobre Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo, con el fin de promover la seguridad y
salud de los empleados, la eliminacién o disminucién de riesgos derivados del trabajo, la informacién, la
consulta, la participacion equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva.

Articulo 31.2 - Delegado de prevencién

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo. L.P.R.L. articulo 35.1.
En las empresas de hasta treinta (30) trabajadores el delegado de prevencion serd el delegado de personal.

Articulo 34.2 - Comité de Seguridad y Salud

Se creard un Comité de Seguridad y Salud que serd el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion
de riesgos. EI Comité estara formado por los delegados de prevencidn, de una parte y por la Administracion
y/0 sus representantes en nimero igual al de los delegados de prevencién, de otra.

Este Comité podrd elaborar su propio reglamento de funcionamiento interno.

CVE-2021-6879

Pag. 19157 boc.cantabria.es 12/17




=

« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BAOLETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —4 : DE CANTABRIA

VIERNES, 6 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 151

El Comité de Salud tendrd los siguientes derechos y competencias:

Su ambito de actuacién comprenderd el conocimiento de todos los factores presentes en el centro de
trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud, entre ellos aspectos ligados a la organizacién del trabajo
(horarios, turnos, trabajo nocturno, métodos de trabajo etc.).

Tendra informacidn sobre los factores de riesgo, asi como sobre los dafios, accidentes, enfermedades etc.
ocurridos en el trabajo.

Sera consultado con caracter previo a la implantacién de nuevas tecnologias, modificaciones de los locales
de trabajo o adquisicién de nuevos equipos, e en general, sobre todas aquellas medidas que puedan afectar
a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente de forma inmediata o transcurrido un periodo
de tiempo. Una vez emitida la opinidn de los representantes de los trabajadores, la Corporacién estara
obligada a motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinion expresada.

El conocimiento de los resultados globales de las valoraciones de los riesgos del medio ambiente laboral y
de los reconocimientos generales y especificos realizados a los trabajadores.

Participar en la elaboracién y puesta en marcha de los planes y programas de prevencion de riesgos en el
trabajoy fomentar la participacion de los trabajadores en estos planes y programas, asi como ser informado
del presupuesto anual del Ayuntamiento para inversiones de seguridad y planes de prevencién, asi como
de la distribucion y reparto cuantitativo de estas inversiones.

Conocer los indices de absentismo laboral que mensualmente se vayan produciendo en el Ayuntamiento.
Investigar los dafios para la salud de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer medidas
correctoras, asi como vigilar el cumplimiento de la normativa de la normativa de Seguridad y Salud Laboral,
informando de las deficiencias al Ayuntamiento, para su inmediata correccion.

El Comité de Seguridad y Salud laboral, podra requerir para aquellas funciones o areas de trabajo donde
hubiese riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.
En aplicacién de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R.D. 39/97, asi como la normativa de desarrollo, se
establecera por el Comité de Seguridad y Salud laboral un Plan de prevencion anual, que tendra como
finalidad servir de soporte a la planificacion y gestion preventiva mediante programas de actuacion.

Articulo 35.2 - Vigilancia de la Salud y reconocimiento general

El Ayuntamiento garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.
El Comité de Seguridad y Salud laboral serd consultado en los términos previstos en la Ley 31/95.

Se realizaran reconocimientos médicos, analisis de sangre y orina, etc. a todos los laborales municipales,
asi como todas las vacunas que sean precisas, se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 36.2 - Reconocimiento de la representacién sindical

El Ayuntamiento de Liendo, reconoce la representacién sindical del personal en sus dos dmbitos, a saber:
Delegados de Personal y Secciones Sindicales legalmente constituidas.

Todos ellos gozaran de los derechos y facultades previstas conforme al derecho constitucional de “Libertad
de sindicacién” (articulos 28 y 103), en los términos previstos en la Ley Organica 11/85, de Libertad Sindical,
Ley 9/87 (en su redaccion dada por la Ley 7/90), y demas disposiciones de general aplicacion, ademas de
por lo previsto en el presente Convenio.

Las Secciones Sindicales con representacién, tendran las siguientes competencias:
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1.- Recibir informacion previa sobre todos los asuntos de personal de esta Corporacion, a través del Orden
del dia de la Comision que se remitird a la correspondiente Seccion Sindical; asi como el Acta de la sesion
anteriormente realizada, e igualmente cuando se realicen contratos temporales se entregard la
correspondiente copia bdsica por cada contrato realizado.

Bien los delegados de personal o los representantes de las Secciones Sindicales, podran formular
periédicamente sus opiniones sobre dichos asuntos verbalmente o por escrito.

2.- Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios en relacién con las contrataciones de
personal.

3.- Ser informados de todas las posibles sanciones a imponer por faltas graves y muy graves, antes de la
adopcion de la resolucién definitiva.

4.- Emitir informe en expedientes que se tramiten a través de la Comision de régimen interior, quedando
constancia en dicho expediente del informe emitido por las Secciones Sindicales.

2.- Se reconoce el derecho de participacion sindical en aquellas cuestiones que afecten al personal
municipal, conforme establecen las normas legales y reglamentarias; en especial se dara participacion
directa a los representantes sindicales en aquellos asuntos que versen sobre creacion, modificacion o
supresion de centros o puestos de trabajo, variaciones de instalaciones o cuando en definitiva concurra
cualquier circunstancia que altere las condiciones de trabajo del personal municipal, con el fin de que
puedan aportar sus inquietudes y reivindicaciones.

Articulo 37.2 - Derecho de reunién

Se reconoce el derecho de reunion, en todo momento y fuera de las horas de trabajo del personal
municipal, y a tales efectos la Corporacién facilitard, cuando sea posible, el ejercicio de este derecho en las
dependencias municipales.

Asimismo, se reconoce un crédito de ocho horas anuales, destinadas a ejercer dicho derecho dentro de la
jornada de trabajo, y siempre que se garantice la prestacion de los servicios minimos para atender
debidamente a los ciudadanos.

Articulo 38.2 - Derecho de huelga

Se reconoce el Derecho de huelga, en los términos previstos legalmente vy, en tal sentido, respetando la
prestacion de servicios esenciales a la comunidad.

En los supuestos de convocatoria de huelga, se negociard entre el Comité de huelga (representantes
sindicales) y la Corporacién (Equipo de Gobierno), los servicios minimos.

Articulo 39.2 - Vestuario

Personal de obras: Anualmente:
—Dos buzos o pantalones.
—Dos camisas de manga larga.
—Dos camisas de manga corta.
—Un par de zapatos de seguridad.
—Un traje de agua.
—Un par de botas de agua.
A todo el personal eventual, por seguridad, se le dotard de un minimo de equipacién en vestuario
consistente en:
—Unos guantes, un par de botas de seguridad y botas de agua, un buzo ¢é chaquetilla y pantalén y traje de
aguas.
Limpiadoras:
—Dos pantalones.
—Un par de zapatos
—Dos camisas de invierno y dos de verano.
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Normas para el vestuario:

Los articulos podran ser sustituidos por otros nuevos antes del plazo de renovacion, si en acto de servicio
sufrieran deterioro o rotura que no admita reparacion adecuada, y cuando su deterioro asi lo exija siendo
obligatoria la presentacion del articulo deteriorado.

En los casos de renovacion se realizard la entrega dentro de los tres primeros meses del afio en el puesto
de trabajo, firmando el trabajador el recibi al serle entregado la/s prenda/s.

Cuando la renovacion se refiera a articulos que no estén sometidos a plazo, se realizard lo antes posible,
una vez se tenga conocimiento del deterioro de dicho articulo.

Todas las prendas que lo precisen llevaran los distintivos correspondientes siendo de obligaciéon de la
concesion la colocacion de estos.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fomentaran la utilizacién del ORECLA - Cantabria
(Organo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria).

Con cardcter preceptivo, ambas partes se someterdn a la mediacién - conciliaciéon del ORECLA, de forma
previa a la convocatoria de huelga y a la presentacién de demanda por conflicto colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las ayudas de tipo social recogidas en el Capitulo V del presente Convenio son aplicables para el
personal laboral de este Ayuntamiento de Liendo que lleven prestando servicios en el Ayuntamiento de
Liendo tiempo minimo de un afio, excepto en lo relativo a vestuario de personal.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los derechos de cardcter social reconocido en el presente Convenio, cuyos beneficiarios sean el cényuge o
familiares por afinidad, se entenderan también para las parejas de hecho.

Asi mismo, se aplicardn al trabajador los mismos derechos que pudieran derivarse en situaciones generadas
por su pareja de hecho y familiares de este, cuando se refieren a conyuge o familiares por afinidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Aquel trabajador que en un mismo puesto haya alcanzado el limite de dos o0 mas contratos durante mas de
24 meses en un periodo de 30 meses pasara a ser indefinido, salvo contratos de obra o servicios que tengan
una duracién superior a 24 meses, en cuyo caso se estara a lo estipulado en dicho contrato y legislacion
vigente.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Si el Ayuntamiento requiriese al encargado de cuadrilla una disponibilidad fuera de la jornada de trabajo
habitual, se abonard en concepto de plus de disponibilidad la cantidad de 100 euros/mes.

A los trabajadores a los que se les asigne, con caracter excepcional, funciones de superior categoria,
tendrdn derecho a percibir la diferencia entre sus retribuciones complementarias y las del puesto cuyas
funciones desempefien.

La asignacion de funciones se realizard por resolucion de Alcaldia. El desempefio serd voluntario. Sera
forzoso cuando concurran circunstancias de urgente o inaplazable necesidad, previa audiencia al
interesado e informe positivo del delegado de personal.
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Aquellos trabajadores que realicen de manera habitual labores de coordinacién y mando se les compensara
en un plus de Jefe de Equipo la cantidad de 150 euros/ mes. Por ello, desarrollarédn funciones propias de
encargado de cuadrilla, asumiendo nuevas competencias propias del puesto al que se equiparan.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Para cualquier proceso de consolidacion y/o estabilizacion que afecte al personal de este ayuntamiento
sera necesario el acuerdo con la representacion de los trabajadores sobre los términos que lo regulen y las

plazas afectadas.

DISPOSICION FINAL

Seran de obligada aplicacion y adaptacién, llegado el caso, todos aquellos acuerdos que se alcancen entre
Administracién y Sindicatos en el ambito de la Funcion Publica.

ANEXO |
RETRIBUCIONES AYTO LIENDO CONVENIO ANO 2019

SALARIO
PUESTO BASE C. CARGO C. SALARIAL TOTAL JORNADA
Pedn de cometidos multiples 841,57 427,39 1.268,96 100%
Encargado cuadrilla municipal 841,57 112,78 427,39 1.381,74 100%
Pedn cuadrilla 841,57 427,39 1.268,96 100%
Arquitecto 2.599,19 72,19 2.671,38 100%
Auxiliar Administrativo 1 878,28 64,61 432,51 1.375,40 100%
Auxiliar Administrativo 2 878,28 432,51 1.301,78
Técnico Aula 2 Afios 789,34 31,73 116,27 937,34 100%
Auxiliar Ludoteca 533,59 15,41 549,00 53,33%
Oficial Biblioteca 495,92 210,80 706,72 53,33%
Educadora 835,12 835,12 53,33%
Precio trienio igual para todas las categorias 12,42
RETRIBUCIONES AYTO LIENDO CONVENIO ANO 2020
SALARIO
PUESTO BASE C. CARGO C. SALARIAL TOTAL JORNADA
Pedn de cometidos multiples 858,40 435,94 1.294,34 100%
Encargado cuadrilla municipal 858,40 115,01 435,94 1.409,35 100%
Pedn cuadrilla 858,40 435,94 1.294,34 100%
Arquitecto 2.651,17 73,63 2.724,80 100%
Auxiliar Administrativo 1 895,85 65,90 441,33 1.403,08 100%
auxiliar administrativo 2 895,85 441,33 1.337,18
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SALARIO

PUESTO BASE C. CARGO C. SALARIAL TOTAL JORNADA
Técnico Aula 2 Afios 805,13 32,36 118,60 956,09 100%
Auxiliar Ludoteca 544,26 15,72 559,98 53,33%
Oficial Biblioteca 505,84 215,02 720,86 53,33%
Educadora 851,82 851,82 53,33%
Precio trienio igual para todas las categorias 12,42

La cantidad de referencia de las pagas extras figura sin computar la antigliedad.

Debiéndose incrementar la misma en funcién de los trienios de cada uno de los trabajadores afectados.

RETRIBUCIONES AYTO LIENDO CONVENIO ANO 2021

SALARIO
PUESTO BASE C. CARGO C. SALARIAL TOTAL JORNADA

Pedn de cometidos multiples 866,12 439,86 1.305,99 100%
Encargado cuadrilla municipal 866,12 116,04 439,86 1.422,03 100%
Peén cuadrilla 866,12 439,86 1.305,99 100%
Arquitecto 2675,03 74,29 2.749,32 100%
Auxiliar Administrativo 1 979,587 66,49 445,30 1.415,71 100%
auxiliar administrativo 2 979,58 445,30 1.349,21

Técnico Aula 2 Afios 812,37 32,65 119,66 964,69 100%
Auxiliar Ludoteca 549,15 15,86 565,02 53,33%
Oficial Biblioteca 510,39 216,95 727,35 53,33%
Educadora 859,48 859,49 53,33%

151

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para el afio 2021 se incrementard a 15 € cada trienio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
En las materias modificadas por el presente convenio respecto a las anteriormente recogidas en el convenio

denunciado, tendra efectos a partir del 1 de enero de 2021, sin que puedan reclamarse ninguna condicion
econdémica y/o personal ya devengas.

2021/6879
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7.4.PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES RUIJAS-EBRO

CVE-2021-6838 Convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

Don José Miguel Alonso Martinez como presidente de la Comunidad de Regantes "RUIJAS -EBRO",
convoca a todos sus miembros a la Asamblea General Ordinaria que se celebrara en el Salén de
Actos de Ayuntamiento de Polientes el lunes, 23 de agosto de 2021, a las 16:00 horas en primera
convocatoria y a las 16:30 horas en segunda convocatoria, segun el siguiente orden del dia:

1. Informacién general y situacion de la campafa de riego 2021.
2. Reparacion caseta bombeo. Derrama de gastos.

3. Renovacién de cargos.

4. Ruegos y preguntas.

Polientes, 22 de julio de 2021.
El presidente,

José Miguel Alonso Martinez.
2021/6838
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N© 10 DE SANTANDER

cve-2021-1643  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 466/2020.

Dofa Raquel Perales Saez, letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia Niumero 10 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, a ins-
tancia de SEINOR CANTABRIA S. L., frente a SAGOLIA S. L., en los que se ha dictado resolucion
(sentencia) de fecha de 23/02/2021, contra el que cabe recurso de apelacién, por escrito en el
plazo de veinte dias contados desde el siguiente a la notificaciéon, conforme a lo dispuesto en
el articulo 458 y ss de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a SAGOLIA S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 24 de febrero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Raquel Perales Saez.
2021/1643
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