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  1.DISPOSICIONES GENERALES
   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

   CVE-2021-6847   Orden EPS/32/2021, de 29 de julio, por la que se establece el calen-
dario de fi estas laborales para el año 2022 en el ámbito de la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria.

   El artículo 37.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relación con el artículo 45 del Real Decreto 
2001/1983, de 28 de julio, establece las festividades de ámbito nacional que se incluirán cada 
año en el calendario laboral como días inhábiles. 

 El Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en 
su disposición derogatoria única establece la derogación expresa del Real Decreto 2001/1983, 
de 28 de julio (modifi cado por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre), sobre regu-
lación de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, si bien exceptuándose de la 
misma lo dispuesto en los artículos 45, 46 y 47 en materia de fi estas laborales, por lo que estas 
normas siguen siendo el referente reglamentario de aplicación del Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores. 

 El artículo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, regula, de conformidad con 
el artículo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, la determinación de las fi estas de ámbito 
nacional que se incluirán en el calendario laboral de cada año como días inhábiles a efec-
tos laborales, retribuidos y no recuperables, estableciendo la facultad de las Comunidades 
Autónomas de sustituir dentro del límite anual de catorce días festivos, de los cuales dos 
serán locales, las fi estas señaladas en el apartado 1.d) del indicado artículo 45, en la re-
dacción dada por el precitado Real Decreto 1346/1989, por otras que por tradición les sean 
propias. 

 De acuerdo a lo dispuesto en las disposiciones invocadas, se establecen como fi estas pro-
pias de la Comunidad de Cantabria, por su carácter simbólico y tradicional el 28 de julio, Día 
de las Instituciones de Cantabria, y el 15 de septiembre, La Bien Aparecida. 

 Asimismo, de conformidad con el artículo 45 citado, se opta por sustituir el descanso del 
lunes correspondiente a la fi esta nacional del domingo, día 1 de mayo, por el día 14 de abril, 
jueves Santo. 

 En su virtud, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de 
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración General del Estado a la 
Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de trabajo, se ordena: 

 Artículo primero.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 37.2 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y artículo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, 
modifi cado por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre, sobre jornadas especiales de 
trabajo, se declaran dentro del ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
como días inhábiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables, los siguientes: 
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FECHA DÍA FESTIVIDAD 

1 de enero Sábado Año Nuevo 

6 de enero Jueves Festividad de los Reyes Magos 

14 de abril Jueves Jueves Santo 

15 de abril Viernes Viernes Santo 

28 de julio Jueves Día de las Instituciones de Cantabria 

15 de agosto Lunes Asunción de la Virgen 

15 de septiembre Jueves La Bien Aparecida 

12 de octubre Miércoles Fiesta Nacional de España 

1 de noviembre Martes Día de Todos los Santos 

6 de diciembre Martes Día de la Constitución 

8 de diciembre Jueves Inmaculada Concepción 

26 de diciembre Lunes Día posterior a Navidad 
 
  

 Artículo segundo.- De conformidad con el número tres, párrafo segundo, del artículo 45 del 
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, modifi cado por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de 
noviembre, se establecen como fi estas propias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, por 
su carácter simbólico y tradicional, 28 de julio, Día de las Instituciones de Cantabria, y el 15 
de septiembre, festividad de La Bien Aparecida. 

 En relación al mismo precepto, se sustituye el descanso en lunes que correspondería a la 
fi esta del 1 de mayo (en domingo según calendario) por el día 14 de abril, jueves Santo. 

 Artículo tercero.- Al calendario de fi estas referido anteriormente habrán de sumarse los dos 
días festivos de carácter local que se establezcan para cada municipio a propuesta del Pleno 
del Ayuntamiento correspondiente, que deberá ser remitido a la Dirección General de Trabajo 
en el plazo de un mes a partir de la publicación de la presente Orden en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Artículo cuarto.- De conformidad con el artículo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el calendario laboral 
anual tendrá efectos como calendario de días inhábiles respecto del cómputo de plazos admi-
nistrativos en el ámbito territorial de Cantabria. 

 Disposición fi nal.- La presente Orden producirá efectos el día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 29 de julio de 2021. 
 La consejera de Empleo y Políticas Sociales, 

 Ana Belén Álvarez Fernández. 
 2021/6847 
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      2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2021-6850   Resolución de delegación de atribuciones de la Alcaldía en el primer 
teniente de alcalde. Expediente 38/1953/2019.

   Por esta Alcaldía se ha adoptado con fecha 29 de julio de 2021 la resolución que a conti-
nuación se indica: 

 Debiendo ausentarme por vacaciones de este municipio desde el día 2 al 15 de agosto de 
2021, ambos incluidos, resulta preciso efectuar delegación de competencias de esta Alcaldía 
en el primer teniente de alcalde, D. Manuel Pérez Marañón, que me ha de sustituir en mis fun-
ciones durante el periodo indicado. 

 Por todo lo cual y a los efectos previstos al artículo 47.1 del Reglamento de Organización 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, por la presente DISPONGO: 

 Primero.- Delegar temporalmente en el primer teniente de alcalde, D. Manuel Pérez Mara-
ñón, todas las competencias que a esta Alcaldía le atribuye la legislación sobre de Régimen 
Local, durante mi ausencia del municipio por vacaciones, desde el día 2 al 15 de agosto de 
2021, ambos incluidos. 

 Segundo.- Notifíquese al primer teniente de alcalde, D. Manuel Pérez Marañón. 

 Tercero.- Publíquese en el BOC, sin perjuicio de la vigencia de la presente en el momento 
de su adopción. 

 Lo que se hace público en cumplimiento de lo previsto en el artículo 44 del ROFRJEL. 

 Santa Cruz de Bezana, 29 de julio de 2021. 
 El alcalde-presidente, 

 Alberto García Onandía. 
 2021/6850 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2021-6845   Resolución 3651/2021 de delegación de funciones de la Alcaldía para 
la autorización de matrimonio civil. Expediente 2021/8281Q.

   Por Resolución de la Alcaldía núm. 3651/2021, de fecha 29 de julio de 2021, y al amparo 
de lo dispuesto en el artículo 43 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar 
la celebración de matrimonio civil en el Concejal de este Ayuntamiento, D. Bernardo Bustillo 
Pérez, para el día 30 de julio de 2021 (expte. 2021/8281Q), confi riéndole las atribuciones re-
queridas para este acto. 

 Torrelavega, 29 de julio de 2021. 
 El alcalde, 

 Javier López Estrada. 
 2021/6845 
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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

   CVE-2021-6828   Resolución por la que se hace pública la bolsa de trabajo extraordina-
ria para la cobertura con carácter temporal de puestos de la categoría 
profesional de Auxiliar de Enfermería.

   Concluido el proceso selectivo para la elaboración de una bolsa de trabajo extraordinaria 
para la cobertura con carácter temporal de puestos reservados a personal laboral de la cate-
goría profesional de Auxiliar de Enfermería perteneciente al Grupo 2 de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante Resolución de 18 de agosto de 
2020, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 166, de fecha 28 de agosto de 2020, 
y vista la propuesta realizada por la Comisión de Valoración por la presente 

 RESUELVO 

 Hacer pública la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con carácter 
con carácter temporal de puestos reservados a personal laboral de la categoría profesional de 
Auxiliar de Enfermería perteneciente al Grupo 2 de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria, compuesta por los aspirantes relacionados en el Anexo I. 

 Declarar excluidos de la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con ca-
rácter temporal de puestos reservados a personal laboral de la categoría profesional de Auxiliar 
de Enfermería perteneciente al Grupo 2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria a los aspirantes relacionados en el Anexo II. 

 Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, den-
tro del plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación, de conformidad 
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que dicta 
la Resolución en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación, en 
cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado 
en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso de reposición inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 149 de la 
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del 
Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Santander, 27 de julio de 2021 
 La consejera de Presidencia, Interior, 

 Justicia y Accion Exterior 
 (por delegación, resolución de 18 de diciembre de 2018), 

 la directora general de Función Pública, 
 Isabel Barragán Bohigas. 
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 

JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR 
 

                    DIRECCIÓN GENERAL 
DE FUNCIÓN PÚBLICA 

 
 
 
 
 
  

 

 

   
 
 
 

ANEXO II 
 

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusión 

***0845** BARCIA GOMEZ, MARITZA JANETH NO POSEE TITULACION 

***0545** BLANCH PRADO, MARIA DEL CARMEN NO POSEE TITULACION 

***4612** CASTRILLEJO MARTINEZ, ELISA INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

***3720** CEBALLOS GUTIERREZ, MARIA ISABEL NO POSEE TITULACION 

***2424** COSANO RAMAL, Mª DEL PILAR NO POSEE TITULACION 

***2090** DIAZ SAÑUDO, ALBERTINA NO POSEE TITULACION 

***4276** DURAN MARQUEZ, LIDIA NO POSEE TITULACION 

***7153** FERNANDEZ AGUDO, LARA NO POSEE TITULACION 

***7438** GARCIA COSGAYA, MONICA NO POSEE TITULACION 

***5595** GHEORGUE GHEORGHE, ADINA NO POSEE TITULACION 

***3290** GONZALEZ GONZALEZ, PATRICIA INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

***9128** GÜEMES MAYORDOMO, ESTHER NO POSEE TITULACION 

***8247** JABON CUESTA, LAURA NO POSEE TITULACION 

***2467** JORGE VERGARA CASTRO, MARIA ANGELES NO POSEE TITULACION 

***7603** LORENZO HERRERO, SAMANTA NO POSEE TITULACION 

***6005** PARDO GARCIA, SORAYA NO POSEE TITULACION 

****5491* PETRESCU ---, CORINA NO POSEE TITULACION 

***0220** PINTA GUTIERREZ, AINARA DE LA INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

***2772** RAMIREZ QUIROZ, CYNTHIA LORENA NO POSEE TITULACION 

***0773** SANTOS SANTACRUZ, JANIRE INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

***0763** SECO RODRIGUEZ, NURIA NO POSEE TITULACION 

***6867** SORIA CHALLCO, FRANCISCA EDAD FUERA DE LOS LIMITES 
 

  
 2021/6828 
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     MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

   CVE-2021-6829   Convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir 
una plaza de Trabajador Social, como personal laboral fi jo y forma-
ción de bolsa de trabajo, mediante concurso oposición libre.

   En la sesión extraordinaria celebrada por el Pleno de la Mancomunidad de los Valles de San 
Vicente el 27 de julio de 2021 se han aprobado la convocatoria y las bases de las pruebas se-
lectivas mediante el sistema de concurso-oposición, para la cobertura en régimen de derecho 
laboral de una plaza de Trabajador Social y para la formación de una bolsa de trabajo en la 
Mancomunidad de los Valles de San Vicente. La citada plaza está incluida en la oferta de em-
pleo público del año 2021, publicada en el BOC nº 86 de 6 de mayo de 2021 

 Se fi ja un plazo para la presentación de las instancias de 20 DÍAS HÁBILES contados a 
partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en «Boletín Ofi cial del 
Estado» indicando que, en el caso de que las instancias se presenten en el registro general de 
la Mancomunidad de los Valles de San Vicente, habrán de aportarse de lunes a viernes y en 
horario de 10:00 a 13:00 horas. 

 El concurso oposición se regirá por las siguientes bases: 

  

 
 
BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA 
PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL LABORAL FIJO, DE LA 
MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAN VICENTE Y FORMACION DE 
BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN 
LIBRE  
 
 
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en régimen de derecho 
laboral, personal fijo, con jornada completa, de una plaza de Trabajador Social, 
vacante en la plantilla del personal laboral de la Mancomunidad de los Valles 
de San Vicente e incluida en la Oferta de Empleo Público correspondiente al 
ejercicio 2021 (publicada en el BOC nº 86 de 6 de mayo de 2021) y la creación 
de una bolsa de trabajo  
 
Los servicios serán los propios de la especialidad de la plaza que se convoca y 
se prestarán en los Servicios Sociales de Atención Primaria de la 
Mancomunidad de los Valles de San Vicente. 
 
La plaza está dotada con las retribuciones o emolumentos previstos en el 
anexo de personal del presupuesto de la Mancomunidad y se determinarán 
para los trabajadores que resulten seleccionados con arreglo a lo dispuesto en 
la normativa vigente.  
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SEGUNDA NORMATIVA 
 
A este proceso de selección y contrato consecuente le serán de aplicación las 
disposiciones vigentes que a continuación se relacionan: 
 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Función 

Pública. 
 Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la función pública de 

la administración de la diputación regional de Cantabria  
 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 
 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de Régimen Local 
 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores. 
 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 

servicio de las Administraciones Públicas. 
 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de 

Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado. 
 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 

acceso al empleo público y la revisión de puestos de trabajo de las personas 
con discapacidad. 
 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las 
 Administraciones Públicas. 
 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 

 
 
TERCERA. CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
1.-Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los 
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 
 
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad 
máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo 
público. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
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absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleado público. 
e) Estar en posesión del permiso de conducir B 
e) Estar en posesión del título de Diplomado o Grado en Trabajo Social o 
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias. Será suficiente estar en posesión del resguardo 
acreditativo de haber abonado los derechos del título el día que termine el 
plazo de presentación de solicitudes. Las equivalencias de los títulos alegados 
que no tengan el carácter general, deberán justificarse por el interesado. 
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá 
estar en posesión de la credencial que acredite su homologación. 
 
2.- Los aspirantes deberán reunir todos los requisitos exigidos el día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en la fecha 
de inicio del puesto de trabajo. 
 
 
CUARTA- SISTEMA SELECTIVO. 
 
El proceso selectivo será el de concurso- oposición, en el marco de un 
procedimiento que posibilite la máxima agilidad en la selección, de 
conformidad con el artículo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del 
Empleado Público. 
 
 
QUINTA. CONVOCATORIA  Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO. 
 
1.-La presente convocatoria se anunciará mediante anuncio publicado en el 
BOE, BOC y Tablón de anuncios de la Mancomunidad de los Valles de San 
Vicente, pudiendo  concurrir a la misma todos aquellos interesados que, 
reuniendo los requisitos establecidos en las bases presenten instancia en la 
Mancomunidad antes de la finalización del plazo máximo establecido en estas 
bases. En el anuncio de convocatoria en el BOE se hará referencia a la 
publicación de la bases en el BOC. 
 
2.-De conformidad con lo dispuesto en el art 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se indica que todos los anuncios y resoluciones correspondientes al 
proceso selectivo posteriores a esta convocatoria se publicarán 
exclusivamente el Tablón de Anuncios de la Mancomunidad de los Valles de 
San Vicente sito en la  Calle Alta, 10, 39540 San Vicente de la Barquera, 
Cantabria. Asimismo todos los anuncios que se deban publicar  en el Tablón 
de la Mancomunidad, según se dispone en estas bases,  se remitirán a los tres 
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Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad (San Vicente de la Barquera, 
Val de San Vicente y Valdáliga) para que con un fin informativo se publiquen 
en sus Tablones ya que los efectos y cómputos de las publicaciones serán en 
todo caso desde que se inserten en el de la Mancomunidad.   
 
 
SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
 
1.- Las instancias solicitando la incorporación al proceso selectivo se dirigirán 
al Sr. Presidente de la Mancomunidad, según el modelo de solicitud que figura 
en el Anexo I de estas bases. Este modelo se facilitará asimismo en el 
Registro General de la Mancomunidad. No se establecen tasas por derechos 
de examen. 
 
2.-. Las instancias y la restante documentación habrán de presentarse en el 
registro general de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente (Cantabria), 
con sede en la Calle Alta, nº 10, de San Vicente de la Barquera (código postal 
39540),  o por cualquiera de las formas previstas que determina el art. 16.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.en el plazo de veinte días hábiles contados a 
partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. En el caso de que las instancias se presenten en el 
registro general de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente, habrán de 
aportarse de lunes a viernes y en horario de 10,00 a 13,00 horas.  
 
3.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos 
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de 
correos antes de ser certificadas. 
 
4.-A la instancia se acompañarán los siguientes documentos: 
 
a.- Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier 
otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base 
tercera.  
b.-  Fotocopia del título oficial de Diplomado o Grado en Trabajo Social o 
equivalente 
c.-  Fotocopia  del permiso de conducción B.  
d.- Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente 
convocatoria, debiendo tenerse en consideración que no será tenido en cuenta 
mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en 
los términos establecidos en las presentes bases. 
 
Con carácter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por 
los aspirantes para su valoración en el presente proceso de selección, deberán 
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base 
decimosegunda  de  las presentes, sin que el Tribunal pueda presumir la 
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados 
documentalmente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo 
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentación de la 
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solicitud de admisión a este proceso de selección, siendo de la exclusiva 
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los 
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de 
igualdad con respecto al resto de los aspirantes. Una vez finalizado el plazo de 
presentación de instancias no se admitirá ningún justificante, mérito o 
acreditación de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos 
con anterioridad a la finalización de dicho plazo. 
 
5.- Los aspirantes con discapacidad harán constar, en su caso, en el recuadro 
al efecto en la solicitud de participación el grado de discapacidad que tengan 
reconocido, adjuntando el dictamen técnico  facultativo correspondiente,  
indicando  en el espacio habilitado al efecto en la instancia las adaptaciones de 
tiempo y medios que puedan en su caso requerir, a fin de que el Tribunal 
cuente con la necesaria información para la adaptación de la realización de los 
ejercicios. 
 
 
SÉPTIMA TRÁMITE DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, por el Presidente de la  
Mancomunidad se ordenará la publicación de la lista provisional de 
admitidos/as y excluidos/as, la que se hará pública en el Tablón de anuncios  
con sus correspondientes DNI y causa/s de exclusión, al objeto de que los 
interesados en el plazo de diez días hábiles siguientes a la publicación puedan 
subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusión, si ello fuera posible, 
con indicación de que, si así no lo hicieran, se les tendrá por desistidos de su 
solicitud. 
 
2.- La reclamación relativa a la no admisión de la solicitud deberá presentarse, 
dentro del plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del 
Ayuntamiento de la Mancomunidad mediante escrito de solicitud y 
acompañado de la documentación que se considere oportuno. 
 
3.- En caso de no formularse reclamación alguna, por Resolución de la 
Presidencia de la  Mancomunidad a lista provisional se elevará a definitiva y en 
ella se indicará el nombramiento del tribunal, la hora, fecha y lugar en el que se 
realizarán el primer ejercicio de la fase de oposición  con publicación en el 
Tablón de anuncios de la Mancomunidad 
 
 
OCTAVA COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. 
 
1.- Los/las aspirantes serán convocados para los  ejercicios de la oposición en 
llamamiento único, debiendo ir provistos de DNI  y bolígrafo azul para la 
realización de las pruebas. No se facilitará el acceso a aquellos aspirantes una 
vez finalizado el llamamiento. No se admitirá la incorporación de ningún 
aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas. 
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2.- En el llamamiento se atenderá al orden alfabético a partir de la letra vigente 
en dicho momento y que se haya establecido en la Resolución de la Secretaría 
de Estado de Administraciones Públicas, por la que se publica el resultado del 
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración del Estado. 
 
3.- El tribunal podrá requerir, en cualquier momento a los/as aspirantes para 
que acrediten su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo 
llegara a conocimiento del órgano de selección que alguno/a de los/as 
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la 
convocatoria, lo comunicará al Presidente/a el/las cual adoptará la resolución 
que proceda. 
 
 
NOVENA - TRIBUNAL CALIFICADOR. 
e 
1.-El Tribunal Calificador estará compuesto por el/la Presidente/a, el/la 
Secretario/a (sin voto) y cuatro (4) Vocales, así como sus respectivos 
suplentes, que dispongan de titulación igual o superior al exigido en el proceso 
selectivo de que se trate. . Corresponderá a este órgano de selección la 
resolución del proceso selectivo.  
 
2.- El tribunal calificador que deberá cumplir los requisitos de paridad 
establecidos en la normativa vigente, será designado en la Resolución de la 
Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos y la determinación del día, hora y lugar de celebración de las 
pruebas.  
 
3 En todo caso, dicho órgano de selección se ajustará a lo dispuesto en el 
artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, y demás normas de general aplicación. 
 
4.- Todos los miembros del Tribunal deberán ostentar la titulación adecuada 
para garantizar en su composición los principios de profesionalidad e 
imparcialidad y en su actuación los de independencia y discrecionalidad 
técnica, actuando siempre a título individual y no pudiendo ostentarse a modo 
de representación o por cuenta de nadie. El Tribunal no podrá estar formado 
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya 
selección se trate. 
 
5.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, y está facultado para resolver las cuestiones que 
pudieran suscitarse en el desarrollo dela oposición, y para adoptar los 
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en 
estas bases. 
 
6.- Cuando el procedimiento selectivo por razón del número de aspirantes 
presentados así lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podrá 
disponer la incorporación al mismo, con carácter temporal, de otros empleados 
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públicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de selección, bajo la 
dirección del citado Tribunal. 
 
7.-Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los 
aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas 
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente anteriores a la fecha 
de la publicación de la presente convocatoria. 
 
8.-El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con 
voz y sin voto, los cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica 
ANTABRIA 
9.-Serán de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria 
lo dispuesto en la normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del 
servicio. 
 
10.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, está facultado para 
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso 
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del 
mismo. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de los asistentes con voz y 
voto, dirimiendo los empates, en su caso,  el voto de calidad del Presidente 
11.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso 
selectivo se realizarán en el Tablón de anuncios de la Mancomunidad 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- Sistema selectivo. 
 
La selección se efectuará mediante el sistema de concurso-oposición. 
 
1.-Fase de Oposición.-Consistirá en la realización de tres ejercicios 
obligatorios y eliminatorios según se indica a continuación: 
 
Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de 100 preguntas que 
versarán sobre el contenido de todo el  programa que figura como Anexo II a 
estas bases. 
El tiempo para la realización de este ejercicio será de cien minutos. 
Los cuestionarios estarán compuestos por preguntas con varias respuestas 
alternativas, siendo una de ellas la correcta.  
El primer ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los 
aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco (5) puntos. 
 
Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito dos temas, que 
corresponderán con los contenidos del grupo II del programa  (parte especial) 
que figura como Anexo I a estas bases. 
El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. 
En el desarrollo del mismo no podrá utilizarse ningún libro o material de 
consulta. El ejercicio será leído posteriormente en sesión pública por el/la 
aspirante. El Tribunal no podrá abrir diálogo alguno con el/la opositor/a. 
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Se valorarán los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, así como la 
calidad de la expresión escrita y la forma de presentación y exposición. 
Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para su 
superación.  
 
Tercer ejercicio: Consistirá en resolver por escrito dos supuestos prácticos, 
relacionados con las materias del grupo II del programa que figura como 
Anexo II a estas bases. 
El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. Los/las 
aspirantes no podrán hacer uso de ningún libro o material de consulta. 
El ejercicio será leído posteriormente en sesión pública por el/la aspirante. El 
Tribunal no podrá abrir diálogo alguno con el/la opositor/a. 
Se valorarán el rigor analítico, así como los conocimientos generales y 
específicos pertinentemente incorporados a la resolución de los supuestos 
prácticos. 
Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para su 
superación.  
 
2 Fase de concurso: Concurso de Méritos (máximo 3 puntos). 
 
Será posterior a la fase de oposición, procediéndose a la valoración de los 
méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de 
oposición. El Tribunal valorará los méritos aportados por los aspirantes con 
arreglo al siguiente baremo: 
 
1) Experiencia Profesional. (Máximo 2 puntos): 
• No se valorará como experiencia profesional el tiempo de prácticas o 
becas 
• La valoración de tiempo de trabajo será proporcional a la jornada de 
trabajo 
• En todo caso, los periodos de tiempo inferior al mes o a tiempo parcial se 
sumarán hasta completar meses y jornadas completas, a efectos de ser 
tenidos en cuenta en la baremación. 
 
a• Servicios prestados en Administraciones Públicas: 0,10 puntos por mes 
completo trabajado en la misma categoría de la plaza a la que se opta, 
computándose la jornada laboral parcial en función del porcentaje de jornada 
laboral realizada. Se acreditará mediante certificación expedida por  la 
administración competente suscrita por el órgano o funcionario que tenga 
atribuida la fe pública en la Administración correspondiente en la que deberá 
constar años, meses y días de servicio, así como categoría del puesto 
desempeñado y jornada laboral. Irá acompañado necesariamente de informe 
de Vida Laboral para que pueda ser valorado.  
 
b• Servicios prestados en Sector Privado: 0,05 puntos por mes completo 
trabajado en la misma categoría de la plaza a la que se opta en el Sector 
Privado, computándose la jornada laboral parcial en función del porcentaje de 
jornada laboral realizada. Se acreditará mediante copia compulsada de 
contrato de trabajo (alta y baja). Si en el contrato no especificará la categoría 
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del puesto se acompañará un certificado de la empresa que especifique dicho 
extremo para que pueda ser valorada dicha experiencia. Irá acompañado 
necesariamente de informe de Vida Laboral para que pueda ser valorado.  
 
En caso de contradicción entre el contrato y el informe de vida laboral en 
cuanto a la categoría laboral, se estará a la definición que por este concepto 
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoría laboral en el 
contrato se estará al grupo de cotización que figure en el informe de vida 
laboral.  
 
En el supuesto de sucesión de contratos, como consecuencia de la prórroga 
de los mismos, deberá aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una 
de los sucesivos escritos de prórroga registrados en los Servicios Públicos de 
Empleo, valorándose exclusivamente aquellos periodos acreditados 
documentalmente respecto de los que exista solución de continuidad desde su 
inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentación acreditativa de 
las prórrogas y sucesiones de contratos, deberá aportarse certificado de la 
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesión, con expresión de la 
categoría e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesorería 
General de la Seguridad Social. 
 
No serán objeto de valoración los contratos que no figuren en el certificado de 
vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni 
cuando no se aporte el informe de vida laboral junto con los contratos 
correspondientes a los méritos que se alegan. 
 
2) Superación de ejercicios de oposición a plazas de Trabajador Social: 
(máximo 1 punto). 
Se valorará con 0,25 puntos por ejercicio superado. Se acreditará mediante 
certificación correspondiente en la que deberá constar el tipo de oposición y el 
número de ejercicios superados. 
 
 
DECIMOTERCERA.- CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS DE LA 
OPOSICION  
 
1.- El primer ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los 
aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco (5) puntos. La puntuación que 
se otorgará a cada respuesta correcta será de 0.1 puntos, restándose de la 
puntuación total así obtenida 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las 
respuestas en blanco no se valorarán y las que contengan más de una 
alternativa contarán como erróneas. 
 
2- El segundo ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los 
aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco (5) puntos. Para la obtención 
de la puntuación atribuida al ejercicio se sumarán las puntuaciones otorgadas 
por los distintos miembros del Órgano de Selección, con excepción de la nota 
más alta y la más baja de las que se otorguen, obteniéndose la nota media del 
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resto de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal que será la 
que califique al ejercicio. 
 
3- El tercer ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los 
aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco (5) puntos. Para la obtención 
de la puntuación atribuida al ejercicio se sumarán las puntuaciones otorgadas 
por los distintos miembros del Órgano de Selección, con excepción de la nota 
más alta y la más baja de las que se otorguen, obteniéndose la nota media del 
resto de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal que será la 
que califique al ejercicio. 
 
4.- La calificación total de la fase de oposición será la media aritmética de las 
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.  
 
5.-Las calificaciones de cada ejercicio serán expuestas en el Tablón de 
Anuncios de la Mancomunidad, tras la realización de las pruebas y su 
corrección y, junto con las notas, se procederá a convocar a los aspirantes que 
hayan superado el ejercicio para la celebración del siguiente, indicando el día, 
hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exigido en el artículo 
16 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo desde la total conclusión de un 
ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un plazo 
mínimo de 72 horas y máximo de 45 días naturales. 
 
 
DECIMOCUARTA.- PUNTUACIÓN FINAL DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
1.- La calificación final de las pruebas selectivas vendrá determinada por la 
suma de la puntuación obtenida en el ejercicio de oposición y la puntuación 
obtenida en la fase de concurso.  
 
2.- En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor 
puntuación obtenida en la fase de oposición; de persistir el empate, el orden se 
realizará atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase de concurso y 
si aun así persiste el empate se atenderá en primer lugar a la mayor 
baremación de la experiencia y en segundo lugar , en caso de que igualmente  
haya  empate, a la  mayor baremación en la superación de ejercicios de 
oposición  .Si finalmente si aún así sigue persistiendo el empate, se atenderá 
al orden alfabético a partir de la letra vigente en dicho momento y que se haya 
establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado de Administraciones 
Públicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
del Estado. 
 
 
DECIMOQUINTA. RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAYAN SUPERADO 
LAS PRUEBAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL  
 
1.-Concluidas las pruebas selectivas y la calificación, el Tribunal publicará en 
el  Tablón de anuncios de la Mancomunidad la relación de aspirantes que 
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hayan superado las pruebas por el orden de puntuación, con la propuesta 
concreta del seleccionado para el contrato laboral, que será el que hubiera 
obtenido la mayor puntuación así como de  conformación de la  bolsa de 
trabajo con los aspirantes que resulten. 
El Tribunal elevará a la Presidencia  de la Mancomunidad la propuesta de 
contratación con el aspirante seleccionado así como de conformación de la 
bolsa de trabajo para la ordenación de los trámites siguientes a los que se 
refieren estas bases. 
 
2.- Presentación de documentos y formalización del contrato.- En el plazo 
máximo de veinte días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación de la relación de aspirantes que hayan superado las pruebas en el 
Tablón de la Mancomunidad, el aspirante propuesto para el contrato 
presentará en el Registro de entradas de la Mancomunidad de los Valles de 
San Vicente los siguientes documentos:  
a) Original o copia compulsada del DNI o documento identificativo válido en 
España, o en su caso permiso de residencia, en los términos del art. 57 del 
EBEP. 
b) Original o copia compulsada del permiso de conducir B y de la titulación 
exigida 
c)  Originales o copias compulsadas de la documentación aportada para 
justificar los méritos a valorar en la fase de concurso. 
d) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de 
Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminación de las pruebas 
selectivas. 
e) Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas ni en situación de 
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente,  
f) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, 
deberán acreditar tal condición, en el caso de no haberlo acreditado 
anteriormente, mediante certificación de los órganos competentes de la 
Administración del Estado, en su caso, de la Comunidad Autónoma 
correspondiente. Deberá acreditar la compatibilidad de la discapacidad a con 
las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las 
bases. 
 
Asimismo la persona seleccionada pasará un reconocimiento médico 
gestionado por el Servicio de Prevención de la Administración que oferta los 
puestos, y adaptado a los riesgos laborales del nuevo puesto de trabajo que 
certifique  de no se padece enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo. Todo siguiendo los 
adecuados protocolos médicos correspondientes, y respetando la intimidad de 
la persona. El consentimiento para realizar dicho reconocimiento se otorga 
cuando se acepta lo dispuesto en la convocatoria al presentarla instancia 
 
 
3.- Quienes tuvieran la condición de personal funcionario o personal laboral fijo 
de cualquier Administración Pública, estarán exentos de justificar 
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documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su 
anterior nombramiento o contratación , debiendo presentar certificación de la 
correspondiente Administración Pública de que dependan, acreditando su 
condición y cuantas circunstancias consten en su expediente personal. 
 
4.- Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona 
propuesta no presentara la documentación relativa al cumplimiento de los 
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del 
examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de 
alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos, ello 
determinará la automática exclusión de la misma, no pudiendo ser contratada y 
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar 
parte en el proceso selectivo. En este caso, el Presidente de la Mancomunidad  
formulará propuesta de contratación  a favor del siguiente aspirante según el 
orden de puntuación que resulte a consecuencia de la referida anulación. 
 
5.-Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de 
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y 
demás normativa aplicable. 
 
6.- La contratación del trabajador propuesto por el tribunal corresponderá al 
señor presidente de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente. Se 
procederá a la formalización del contrato previa justificación de las condiciones 
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalice 
el mismo  y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante no 
tendrán derecho a percepción económica alguna ni adquirirá la condición de 
personal laboral fijo. 
 
 
DECIMOSEXTA CREACIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO.-  
 
1.- Por Resolución de la Presidencia,  y de conformidad con  la  propuesta 
definitiva que haga el Tribunal tras la calificación final de las pruebas 
selectivas, se acordará la formación de la bolsa de trabajo  en los términos 
regulados en las presentes bases. 
 
2.-Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso 
selectivo y no resulten seleccionadas inicialmente, a fin de que pueda ser 
utilizada en para futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para 
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas, sustituciones, jubilaciones, 
excedencias, servicios especiales,  y demás situaciones de urgencia y 
necesidad que impliquen una vacante transitoria del personal laboral de las 
categorías recogidas en estas bases. 
 
3.- La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida y  estará formada por 
el número de aspirantes no superior a sesenta.  En caso de superarse las 
pruebas por un número de aspirantes superior la bolsa se constituirá 
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exclusivamente por las personas que hayan obtenido las sesenta mejores 
calificaciones De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo , y en caso 
de urgente necesidad o hasta la constitución de la nueva bolsa, podrá 
efectuarse llamamiento a las personas que hayan superado el proceso  y que 
no estaban inicialmente incluidas entre las sesenta mejores calificaciones  en 
el orden establecido que resulte de su puntuación.  
 
4.- - El Grupo, categoría laboral y retribuciones se corresponderán en todo 
caso con las plazas que sean objeto de vacante temporal debidamente 
consignadas en el Presupuesto General de la Mancomunidad. 
 
5.- La duración de la contratación  será en función de las necesidades del 
servicio conforme a lo determinado en las presentes bases y en la legislación 
aplicable. Las funciones serán las propias del puesto objeto de sustitución. 
 
En todo caso La contratación laboral de personal con cargo a esta bolsa tendrá 
una duración limitada. En ningún caso podrá contratarse a trabajadores por 
más de 2 años en un período de 30 meses, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 15.5 del  Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores. 
Si en el momento de contratar el trabajador no cumpliera el anterior requisito, 
pasará turno y se procederá a su contratación cuando quede plaza libre y no le 
afecte lo especificado en el artículo mencionado 
 
6.- La contratación  temporal o sólo podrá efectuarse previo expediente en el 
que en cada supuesto concreto sea posible legalmente y así sea informado 
favorablemente por los servicios jurídicos así como fiscalizado favorablemente 
por la Intervención municipal ,  de acuerdo con el artículo 19 cuatro de la Ley 
11/2020 de 30 de diciembre  de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2021 ,   establece lo siguiente “No se podrá contratar  personal temporal, 
ni realizar nombramientos  de personal estatutario temporal y de funcionarios 
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e 
inaplazables”. En caso de que dicha previsión legal sea modificada durante la 
vigencia de la bolsa,  se estará a la normativa que resulte de aplicación en 
cada momento en el que deba procederse a una contratación temporal. 
 
7.- La inclusión en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los 
incorporados en la misma, sino exclusivamente expectativa de contratación en 
los casos en que se produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se 
acuerde por los órganos competentes su cobertura. 
 
8.- La contratación de personal con carácter temporal sólo podrá realizarse con 
personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento. 
  
9.- La bolsa tendrá carácter rotatorio y se procederá a la contratación de 
personal laboral temporal en función de las necesidades de la Mancomunidad 
de los Valles de San Vicente atendiendo al orden que establezca la bolsa de 
trabajo de conformidad con lo establecido en las presentes bases. De acuerdo 
a éstas, la primera contratación que se produzca, será la de la persona que 
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ocupa el primer lugar de la bolsa. Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir 
varias plazas, se ordenará esta petición de mayor a menor duración del 
contrato de trabajo, asignándose los puestos de trabajo en función de la 
puntuación de los integrantes de la bolsa. 
 
10.- Finalizados el/los contratos el trabajador se incorporará automáticamente 
a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente según su puntuación 
si la relación ha sido menor de doce meses, pasando a ocupar en caso 
contrario el último lugar de la bolsa de empleo cuando la prestación efectuada, 
bien sea en un único o en varios llamamientos, haya superado el plazo de 
doce meses. 
 
11.- Cuando la Mancomunidad necesite realizar una nueva contratación, ésta 
se formalizará con el/la aspirante que ocupe  en ese momento el primer puesto 
de la bolsa de trabajo por orden de puntuación. 
 
12.- La forma normal de localización será vía llamada de teléfono, SMS, e-
mail, o Whatsapp conforme a los datos consignados en la solicitud, que 
deberán ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o 
variación siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en 
su consignación como la falta de comunicación de cualquier cambio.  
 
13.- El integrante de la bolsa de empleo deberá efectuar contestación y 
aceptación de la designación en el plazo de veinticuatro horas por el mismo 
medio de comunicación. De no efectuarse dicha aceptación se entiende 
rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a ocupar el último puesto 
de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dará lugar a la exclusión definitiva 
de la bolsa de empleo. 
 
14.- Cuando se produzca una propuesta de contratación, los/as aspirantes 
deberán presentar en el plazo de los cuatro días hábiles siguientes a su 
aceptación los documentos necesarios para formalizar su contrato o su 
nombramiento en los términos previstos en la base decimoquinta. Transcurrido 
dicho plazo sin contestación se procederá automáticamente al llamamiento 
del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma. 
 
15.- Será de aplicación al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa 
vigente en materia de incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas. 
 
16.- La validez de la presente bolsa de empleo finalizará el 31 de diciembre de 
2026 o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un 
llamamiento municipal. Transcurrido el citado plazo la misma podrá ser 
exclusivamente prorrogada mediante Resolución expresa de la Presidencia y 
por un ejercicio suplementario hasta tanto se conforme la nueva bolsa de 
empleo. 
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DECIMOSEPTIMA. BAJAS EN LA BOLSA 
 
1 Será causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias: 
A.- En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin 
causa justificada. En todo caso se considerará rechazo a la oferta la  segunda 
falta de contestación en plazo a una propuesta de contratación así como la 
falta de presentación en plazo tras la aceptación de los documentos 
necesarios para formalizar su contrato, en los términos regulados en la base 
decimoquinta. 
B.- Quienes renuncien a una contratación  o nombramiento después de 
haberse comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez 
contratados. 
C.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad. 
D.- La falsedad en la documentación presentada. 
E.- La no presentación de la documentación necesaria para la formalización  
del contrato. 
F.- El despido disciplinario. 
 
2.- La baja será para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo 
el/la candidata/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido. 
 
3.- Se considerarán motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no 
dará lugar a baja en la bolsa, ni supondrá alternación en el orden obtenido en 
la bolsa de empleo, las circunstancias siguientes, que deberán ser acreditadas 
por los/las aspirantes: 
A.- Estar trabajando cuando se realice la oferta. 
B.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad o 
accidente. 
C.- Estar en alguna situación de las que, por embarazo, parto o adopción, 
acogimiento o enfermedad grave de un familiar están contempladas por la 
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias. 
 
 
DECIMOCTAVA. PROTECCIÓN DE DATOS. 
 
1.- El presente proceso selectivo está regido por el principio de publicidad por 
lo que la participación en el mismo supone por parte de las personas 
aspirantes del tratamiento de sus datos de carácter personal que nos faciliten 
en su solicitud, en los términos dispuestos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales. 
 
2.- La presentación de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la 
autorización a la Mancomunidad los Valles de San Vicente para  la utilización 
de los datos personales del solicitante y para efectuar las publicaciones que se 
deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de anuncios, 
página web y otros medios de difusión de los resultados parciales y definitivos 
del proceso selectivo, así como para las comunicaciones y demás actuaciones 
que se desprendan de la gestión de la presente convocatoria, por lo que con la 
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firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos 
personales en ella contenidos, que se restringirá a la finalidad municipal 
mencionada, y no serán cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en 
todo caso los anuncios correspondiente a la relación de admitidos y excluidos 
serán publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, 
publicándose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en 
los diversos ejercicios mediante la inclusión del nombre y apellidos del 
opositor, sin inclusión de DNI. 
 
3.- Los solicitantes podrán acceder a los datos facilitados, así como solicitar, 
en su caso, su rectificación, oposición o cancelación en los términos 
establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicación escrita a la 
Mancomunidad . 
 
 
DECIMONOVENA (Y ÚLTIMA) - RECLAMACIONES, ALEGACIONES  Y 
RECURSOS EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO. 
 
La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y 
de las actuaciones del Tribunal podrán ser recurridos por los interesados en 
los casos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En 
particular: 
 
a.- Las bases aprobadas ponen fin a la vía administrativa conforme lo 
establecido en el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 39/2015 mencionada podrá 
interponerse Recurso potestativo de Reposición en el plazo de un mes de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la citada Ley 
39/2015 ante el Pleno de la Mancomunidad o bien, interponer recurso 
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Santander, 
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1988, 
de 13 de junio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 
 
b.- Después de finalizada la fase de oposición se publicarán los listados 
provisionales de los candidatos presentados con la puntuación obtenida. 
Contra la misma cabrá presentar, en el plazo máximo de cinco días hábiles 
desde el de la publicación: reclamación, alegaciones, petición de revisión o 
aclaración de la misma ante el Tribunal de selección. Una vez transcurrido 
dicho plazo sin reclamaciones, alegaciones o petición de revisión o aclaración 
de las puntuaciones, o una vez resueltas éstas por el Tribunal, se procederá a 
la publicación del listado definitivo con la propuesta correspondiente de 
nombramiento y conformación de bolsa de trabajo. 
 
c.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten 
en la aplicación de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista 
en las mismas o en la legislación aplicable y para tomar los acuerdos 
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa 
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complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen 
orden en todo lo no previsto en las bases. 
 
d- Los acuerdos del tribunal de selección, si concurren los supuestos 
establecidos en el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, podrán 
ser impugnados mediante la interposición de recurso de alzada. Dicho recurso 
podrá interponerse ante el propio Tribunal o ante el órgano competente para 
resolverlo  (que es el Presidente) en el plazo de un mes contado a partir del 
día de su publicación. 
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ANEXO I MODELO DE INSTANCIA 
 
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAN 
VICENTE Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO  
 
D/Dª.-
……………………………………………………………………………………… con 
los siguientes datos a efectos de notificaciones y demás requerimientos que se 
hagan durante la vigencia del proceso selectivo y bolsa de trabajo que se 
conforme: 
 
D.N.I, 
DIRECCIÓN   
CALLE  
C.P. 
LOCALIDAD 
PROVINCIA 
TELÉFONO MÓVIL:  
CORREO ELECTRÓNICO:  
 
En relación con la convocatoria realizada por el la Mancomunidad los Valles de 
San Vicente para el proceso selectivo de  concurso- oposición, para la 
selección de de un Trabajador Social y formación de una bolsa de trabajo, 
cuyas bases han sido publicadas en el BOC número…….. fecha………….. y 
anuncio de convocatoria en el BOE de fecha………… 
EXPONGO: 
1.- Que reúno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de 
la convocatoria para participar en el mismo. 
 
2.- Que acompaño a la presente solicitud los siguientes documentos: 
a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier 
otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base 3ª. 
b) Fotocopia del permiso de conducir B 
c) Fotocopia de la titulación exigida como requisito para la participación en el 
proceso selectivo. 
d) Documentos justificativos de la fase de concurso, en su caso. 
 
3.- Que dispongo, en su caso, de un grado de discapacidad reconocido del 
…………………….. , necesitando las siguientes adaptaciones para la 
realización de los ejercicios de la fase de oposición (se aporta dictamen 
técnico facultativo): 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………….. 
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4. Que autorizo  a la Mancomunidad de los Valles de San Vicente a la 
utilización de mis datos personales para efectuar las publicaciones que se 
deriven del proceso selectivo convocado por el mismo, tanto en boletines 
oficiales, tablones de anuncios, página web y otros medios de difusión de los 
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, así como para las 
comunicaciones y demás actuaciones que se desprendan de la gestión de la 
presente convocatoria. Asimismo, manifiesta su conocimiento de las bases a 
los efectos previstos de acceso, cancelación y rectificación de datos de 
carácter personal. 
 
Por todo lo cual SOLICITO: 
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido 
al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso 
selectivo convocado 
En San Vicente de la Barquera a…………de……………………..de 2021 
Fdo:………………………….. 
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ANEXO II.- TEMARIO 
 

 
I)- PARTE GENERAL. 
 
TEMA 1.- LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978. ANTECEDENTES. 
CARACTERÍSTICAS Y CONTENIDO. LOS PRINCIPIOS GENERALES. LOS 
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES EN LA CONSTITUCIÓN 
ESPAÑOLA DE 1978. 
 
TEMA 2.- LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO. LOS ESTATUTOS 
DE AUTONOMÍA: SU   SIGNIFICADO. EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA DE 
CANTABRIA. ESTRUCTURA Y DISPOSICIONES GENERALES 
 
TEMA 3.- LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS GENERALES Y FASES DESDE EL INCIOA 
HASTA SU TERMINACION 
 
TEMA 4.- CLASES DE INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO. CAPACIDAD DE OBRAR Y CONCEPTO. 
REPRESENTACIÓN. PLURALIDAD E IDENTIFICACIÓN DE INTERESADO. 
DERECHOS DE LOS CIUDADANOS. 
 
TEMA 5.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. REQUISITOS DE SU PRODUCCIÓN. 
TÉRMINOS Y PLAZOS. EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. 
NOTIFICACIÓN Y PUBLICACIÓN. PRÁCTICA DE LA NOTIFICACIÓN. LA 
NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA EN LA LEY 39/2015 
 
TEMA 6.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES. 
ACTOS SUSCEPTIBLES DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS. 
INTERPOSICIÓN DE RECURSO. SUSPENSIÓN DE LA EJECUCIÓN. 
AUDIENCIA DE LOS INTERESADOS. RESOLUCIÓN. CLASES DE 
RECURSOS ADMINISTRATIVOS: OBJETO, PLAZOS Y RESOLUCIÓN.  
 
 
TEMA 7.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA. 
TEXTO REFUNFIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO 
PÚBLICO. ADQUISIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICION DE EMPLEADO 
PÚBLICO. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. REGIMEN 
DISCIPLINARIO.  
 
TEMA 8.- LA ADMINISTRACIÓN LOCAL. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y 
REGULACIÓN JURÍDICA. CLASES DE ENTIDADES LOCALES EN 
PARTICULAR LAS MANCOMUNIDADES 
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TEMA 9.- EL  MUNICIPIO.  CONCEPTO.  ELEMENTOS.  EL TÉRMINO  
MUNICIPAL.  LA POBLACIÓN.  
 
TEMA 10.- LA ORGANIZACIÓN MUNICIPAL: COMPETENCIAS. EL 
ALCALDE. LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y EL PLENO. COMISIONES 
INFORMATIVAS. RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ÓRGANOS 
COLEGIADOS MUNICIPALES.  
 
TEMA 11.-  LAS HACIENDAS LOCALES. R.D. 2/2004, DE 5 DE MARZO. 
ESPECIAL REFERENCIA A TASAS, CONTRIBUCIONES ESPECIALES, 
PRECIOS PUBLICOS  E IMPUESTOS MUNICIPALES.  
 
TEMA 12.- ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES 
LOCALES. CLASES PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y APROBACIÓN.  
 
II)- PARTE ESPECIAL. 
 
TEMA 13.- EVOLUCIÓN HISTÓRICA DEL TRABAJO SOCIAL. CONCEPTO 
ACTUAL DEL TRABAJO SOCIAL. OBJETO Y OBJETIVOS. 
 
TEMA 14.- MÉTODO BÁSICO EN EL TRABAJO SOCIAL. 
 
TEMA 15.- EL TRABAJADOR SOCIAL: FUNCIONES. RELACIONES 
PROFESIONALES ENTRE EL TRABAJADOR SOCIAL Y EL CIUDADANO. 
 
TEMA 16.- ÉTICA Y TRABAJO SOCIAL. CÓDIGO DEONTOLÓGICO DE LOS 
TRABAJADORES SOCIALES. 
 
TEMA 17.- MODELOS TEÓRICOS EN INTERVENCIÓN SOCIAL. 
 
TEMA 18.- MOVIMIENTOS PSICOLÓGICOS Y SU APLICACIÓN AL 
TRABAJO SOCIAL. 
 
TEMA 19.- TÉCNICAS INSTRUMENTALES Y DE INTERVENCIÓN EN 
TRABAJO SOCIAL. 
 
TEMA 20.- NIVELES DE INTERVENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL. 
 
TEMA 21.- TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO: CONCEPTO, FINALIDAD 
Y FUNCIONES. PROCESO DE INTERVENCIÓN. TÉCNICAS UTILIZADAS. 
 
TEMA 22.- TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS: OBJETIVOS Y 
METODOLOGÍA. ACTUACIONES. 
 
TEMA 23.- TRABAJO SOCIAL DE GRUPO: CONCEPTO, FINALIDAD Y 
FUNCIONES. PROCESO DE INTERVENCIÓN. TÉCNICAS UTILIZADAS. 
 
TEMA 24.- FUNDAMENTOS DE PSICOLOGÍA SOCIAL. LOS PROCESOS 
BÁSICOS DE GRUPO. 
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TEMA 25.- ESTRUCTURA Y DINÁMICA DE LOS GRUPOS. 
 
TEMA 26.- TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO: CONCEPTO, FINALIDAD Y 
FUNCIONES. PROCESO DE INTERVENCIÓN. TÉCNICAS UTILIZADAS. 
 
TEMA 27.- PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN EN LA COMUNIDAD. 
ANIMACIÓN SOCIOCOMUNITARIA. 
 
TEMA 28.- EL TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. 
TÉCNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO. 
 
TEMA 29.- INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS EN TRABAJO 
SOCIAL. 
 
TEMA 30.- LA PLANIFICACIÓN Y LA EVALUACIÓN EN EL TRABAJO 
SOCIAL. 
 
TEMA 31.- CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES. CONCEPTO. SISTEMAS 
DE CALIDAD. 
 
TEMA 32.- LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SU PAPEL 
EN LA ACCIÓN SOCIAL. 
 
TEMA 33.- LA SOCIEDAD CIVIL Y LOS SERVICIOS SOCIALES. ENTIDADES 
DE INICIATIVA SOCIAL. IMPLICACIONES PARA EL TRABAJO SOCIAL. 
 
TEMA 34.- LAS NECESIDADES SOCIALES: CONCEPTO, 
CARACTERÍSTICAS Y TIPOLOGÍA. 
 
TEMA 35.- EL FENÓMENO DE LA EXCLUSIÓN SOCIAL: CONCEPTO, 
CAUSAS Y CONSECUENCIAS. LOS PROGRAMAS DE INCORPORACIÓN 
SOCIAL Y EL PAPEL DEL TRABAJADOR SOCIAL. 
 
TEMA 36.- BIENESTAR SOCIAL: CONCEPTOS. POLÍTICA SOCIAL. 
 
TEMA 37.- PLAN NACIONAL PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL EN ESPAÑA. 
 
TEMA 38.- ÁREAS DE ACTUACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES. LOS 
SERVICIOS SOCIALES EN LA CONSTITUCIÓN Y EN EL ESTATUTO DE 
AUTONOMÍA DE CANTABRIA. 
 
TEMA 39.- LEY DE CANTABRIA 2/2007 DE DERECHOS Y SERVICIOS 
SOCIALES. 
 
TEMA 40.- ORDENACIÓN FUNCIONAL Y TERRITORIAL DE LOS 
SERVICIOS SOCIALES EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA. 
FUNCIONES, EQUIPAMIENTOS, PROGRAMAS Y MAPA. 
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TEMA 41.- LA REALIDAD SOCIAL EN CANTABRIA. CARACTERÍSTICAS 
FUNDAMENTALES. PRINCIPALES RASGOS SOCIODEMOGRÁFICOS. 
 
TEMA 42.- CARTERA DE SERVICIOS DEL SISTEMA PÚBLICO DE 
SERVICIOS SOCIALES DE CANTABRIA. 
 
TEMA 43.- PLAN CONCERTADO DE SERVICIOS SOCIALES BÁSICOS: 
OBJETIVOS Y PRESTACIONES. 
 
TEMA 44.- EL SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES. NIVELES 
CONTRIBUTIVO Y NO CONTRIBUTIVO. 
 
TEMA 45.- RENTA SOCIAL BÁSICA Y PRESTACIÓN ECONÓMICA DE 
EMERGENCIA SOCIAL. CONVENIOS DE INCORPORACIÓN SOCIAL. 
 
TEMA 46.- LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCIÓN PRIMARIA. 
FUNCIONES, PROGRAMAS Y MARCO ADMINISTRATIVO. 
 
TEMA 47.: PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ACTUACIÓN DE LOS 
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SITUACIONES DE 
DESPROTECCIÓN  INFANTIL. 
TEMA 48.- LEY ORGÁNICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, DÉ PROTECCIÓN 
INTEGRAL A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA 
TEMA 49.- PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO. NORMATIVA Y 
RECURSOS EN CANTABRIA. 
 
TEMA 50: POLÍTICAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. NORMATIVA Y 
RECURSOS EN CANTABRIA 
TEMA 51.- LA LEY DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y 
ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. 
DESCRIPCIÓN Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. MARCO 
NORMATIVO. 
 
TEMA 52.- VALORACIÓN DE LAS SITUACIONES DEPENDENCIA Y 
ACCESO A LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y 
LA ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA (SAAD) EN CANTABRIA. 
 
TEMA 53.- CUIDADO FAMILIAR DE PERSONAS EN SITUACIÓN 
DEPENDENCIA. EL CUIDADO DE LOS CUIDADORES. GRUPOS DE AYUDA 
MUTUA. 
 
TEMA 54.- ACCESIBILIDAD Y AYUDAS TÉCNICAS. NORMATIVA Y 
RECURSOS EN CANTABRIA. 
 
TEMA 55.- RECURSOS ESPECÍFICOS PARA LA ATENCIÓN A PERSONAS 
EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA. 
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TEMA 56.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DESCRIPCIÓN Y 
NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. MARCO ADMINISTRATIVO. 
RECURSOS SOCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA. 
 
TEMA 57.- INTERVENCIÓN SOCIAL EN DROGODEPENDENCIAS. 
DESCRIPCIÓN Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. PLAN REGIONAL 
DE DROGAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA. 
 
TEMA 58.- INTERVENCIÓN SOCIAL CON PERSONAS SIN HOGAR.  
 
TEMA 59.- ACOGIDA E INTEGRACIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS 
INMIGRANTES. DESCRIPCIÓN Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. 
PERSPECTIVAS FUTURAS. MARCO ADMINISTRATIVO Y RECURSOS EN 
CANTABRIA. 
 
TEMA 60.- INTERVENCIÓN SOCIAL EN EL ÁMBITO SANITARIO. LA 
ENFERMEDAD MENTAL Y SUS ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES. 
(El presente temario se encontrará siempre referenciado en cuanto a la normativa 
aplicable a que esté en vigor a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
instancias)”  
 

  
 Lo que se hace público. 

 San Vicente de la Barquera, 27 de julio de 2021. 
 El presidente, 

 Roberto Escobedo Quintana. 
 2021/6829 
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   MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

   CVE-2021-6830   Convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir 
una plaza de Trabajador Social, como funcionario interino y forma-
ción de bolsa de trabajo, mediante concurso oposición libre.

   En la sesión extraordinaria celebrada por el Pleno de la Mancomunidad de los Valles de San Vi-
cente el 27 de julio de 2021 se han aprobado la convocatoria y las bases de las pruebas selectivas 
mediante el sistema de concurso-oposición, para la selección de un funcionario interino de programa 
para el desempeño de las funciones de Trabajador Social en relación con el Programa que contempla 
un cuarto Técnico de Grado Medio fi nanciado a esta Mancomunidad por el Gobierno de Cantabria en 
virtud del Anexo al Convenio de colaboración para la prestación en la Mancomunidad de los Servicios 
Sociales de Atención Primaria para el ejercicio 2021 y la creación de una bolsa de trabajo. 

 Se fi ja un plazo para la presentación de las instancias de 15 DÍAS HÁBILES contados a partir 
del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 
En el caso de que las instancias se presenten en el registro general de la Mancomunidad de los Va-
lles de San Vicente, habrán de aportarse de lunes a viernes y en horario de 10:00 a 13:00 horas. 

 El concurso oposición se regirá por las siguientes bases: 

   

 
“BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE FUNCIONARIO INTERINO DE 
PROGRAMA COMO TRABAJADOR SOCIAL, DE LA MANCOMUNIDAD 
DE LOS VALLES DE SAN VICENTE Y FORMACION DE BOLSA DE 
TRABAJO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE  
 
 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Es objeto de la presente convocatoria la selección de un funcionario interino 
de programa para el desempeño de las funciones de  Trabajador Social en 
relación con el   Programa que contempla un cuarto Técnico de Grado Medio 
financiado  a esta Mancomunidad por el Gobierno de Cantabria en virtud del 
Anexo al Convenio de colaboración para la prestación en la Mancomunidad 
de los Servicios Sociales de Atención Primaria para el ejercicio 2021 y la 
creación de una bolsa de trabajo.  
 
La presente convocatoria se justifica en el artículo 10.1 c) de Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,  que permite el 
nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente 
justificadas de necesidad y urgencia, cuando se dé la circunstancia de la 
necesidad de ejecución de programas de carácter temporal. En el presente 
caso,  el programa temporal a ejecutar consiste en el  refuerzo  del servicio 
prestado por la Mancomunidad en virtud del Convenio para el Desarrollo de 
los Servicios Sociales de Atención Primaria suscrito entre el instituto 
Cántabro de Servicios Sociales y la Mancomunidad de los Valles de San 
Vicente suscrito el 23 de mayo de 2017  , a través un tercer Trabajador Social 
para los Programas Complementarios para la Promoción y el mantenimiento 
de la Red de Servicios Sociales de Atención Primaria según se contempla en 
el Anexo para el  año 2021. 
 
Los servicios serán los propios de la especialidad de la plaza que se convoca 
y se prestarán en los Servicios Sociales de Atención Primaria de la 
Mancomunidad de los Valles de San Vicente. 
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La plaza está dotada con las retribuciones o emolumentos previstos en el 
anexo de personal del presupuesto de la Mancomunidad y se determinarán 
para los trabajadores que resulten seleccionados con arreglo a lo dispuesto 
en la normativa vigente.  
 
 
SEGUNDA.- NORMATIVA 
 
A este proceso de selección y contrato consecuente le serán de aplicación 
las disposiciones vigentes que a continuación se relacionan: 
 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. 
 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la 

Función Pública. 
 Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la función pública de 

la administración de la diputación regional de Cantabria  
 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 
 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de Régimen Local 
 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores. 
 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal 

al servicio de las Administraciones Públicas. 
 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de 

Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado. 
 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 

acceso al empleo público y la revisión de puestos de trabajo de las personas 
con discapacidad. 
 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las 
 Administraciones Públicas. 
 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 

 
 
TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
1.-Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los 
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 
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a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad 
máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo 
público. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleado público. 
e) Estar en posesión del permiso de conducir B. 
e) Estar en posesión del título de Diplomado o Grado en Trabajo Social o 
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias. Será suficiente estar en posesión del 
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del título el día que 
termine el plazo de presentación de solicitudes. Las equivalencias de los 
títulos alegados que no tengan el carácter general, deberán justificarse por el 
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación. 
 
2.- Los aspirantes deberán reunir todos los requisitos exigidos el día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en la fecha 
de inicio del puesto de trabajo. 
 
 
CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO. 
 
El proceso selectivo será el de concurso- oposición, en el marco de un 
procedimiento que posibilite la máxima agilidad en la selección, de 
conformidad con el artículo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del 
Empleado Público. 
 
 
QUINTA.- CONVOCATORIA  Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO. 
 
1.-La presente convocatoria se anunciará mediante anuncio publicado en el 
BOC y Tablón de anuncios de la Mancomunidad de los Valles de San 
Vicente, pudiendo  concurrir a la misma todos aquellos interesados que, 
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reuniendo los requisitos establecidos en las bases presenten instancia en la 
Mancomunidad antes de la finalización del plazo máximo establecido en 
estas bases. 
 
2.-De conformidad con lo dispuesto en el art 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se indica que todos los anuncios y resoluciones correspondientes al 
proceso selectivo posteriores a esta convocatoria se publicarán 
exclusivamente el Tablón de Anuncios de la Mancomunidad de los Valles de 
San Vicente sito en la  Calle Alta, 10, 39540 San Vicente de la Barquera, 
Cantabria. Asimismo todos los anuncios que se deban publicar  en el Tablón 
de la Mancomunidad, según se dispone en estas bases,  se remitirán a los 
tres Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad ( San Vicente de la 
Barquera, Val de San Vicente y Valdáliga ) para que con un fin informativo se 
publiquen en sus Tablones ya que los efectos y cómputos de las 
publicaciones serán en todo caso desde que se inserten en el de la 
Mancomunidad.   
 
 
SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
 
1.- Las instancias solicitando la incorporación al proceso selectivo se dirigirán 
al Sr. Presidente de la Mancomunidad, según el modelo de solicitud que 
figura en el Anexo I de estas bases. Este modelo se facilitará asimismo en el 
Registro General de la Mancomunidad. No se establecen tasas por derechos 
de examen. 
 
2.-. Las instancias y la restante documentación habrán de presentarse en el 
registro general de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente 
(Cantabria), con sede en la Calle Alta, nº 10, de San Vicente de la Barquera 
(código postal 39540),  o por cualquiera de las formas previstas que 
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.en el plazo de quince 
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de 
la convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria. En el caso de que las 
instancias se presenten en el registro general de la Mancomunidad de los 
Valles de San Vicente, habrán de aportarse de lunes a viernes y en horario 
de 10,00 a 13,00 horas.  
 
3.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos 
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de 
correos antes de ser certificadas. 
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4.- A la instancia se acompañarán los siguientes documentos: 
 
a.- Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier 
otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base 
tercera.  
b.-  Fotocopia del título  de Diplomado o Grado en Trabajo Social o 
equivalente. 
c.-  Fotocopia del permiso de conducción B.  
d.- Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente 
convocatoria, debiendo tenerse en consideración que no será tenido en 
cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y 
forma en los términos establecidos en las presentes bases. 
 
Con carácter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por 
los aspirantes para su valoración en el presente proceso de selección, 
deberán acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la 
base decimosegunda  de  las presentes, sin que el Tribunal pueda presumir 
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados 
documentalmente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo 
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentación de la 
solicitud de admisión a este proceso de selección, siendo de la exclusiva 
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los 
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de 
igualdad con respecto al resto de los aspirantes. Una vez finalizado el plazo 
de presentación de instancias no se admitirá ningún justificante, mérito o 
acreditación de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos 
con anterioridad a la finalización de dicho plazo. 
 
5.- Los aspirantes con discapacidad harán constar, en su caso, en el 
recuadro al efecto en la solicitud de participación el grado de discapacidad 
que tengan reconocido, adjuntando el dictamen técnico  facultativo 
correspondiente,  indicando  en el espacio habilitado al efecto en la instancia 
las adaptaciones de tiempo y medios que puedan en su caso requerir, a fin 
de que el Tribunal cuente con la necesaria información para la adaptación de 
la realización de los ejercicios. 
 
 
SÉPTIMA.- TRÁMITE DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
 
1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, por el Presidente de la  
Mancomunidad se ordenará la publicación de la lista provisional de 
admitidos/as y excluidos/as, la que se hará pública en el Tablón de anuncios  
con sus correspondientes DNI y causa/s de exclusión, al objeto de que los 
interesados en el plazo de cinco días hábiles siguientes a la publicación 
puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusión, si ello 
fuera posible, con indicación de que, si así no lo hicieran, se les tendrá por 
desistidos de su solicitud. 



i boc.cantabria.esPág. 18965

JUEVES, 5 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NÚM. 150

6/25

C
V

E-
20

21
-6

83
0

 
2.- La reclamación relativa a la no admisión de la solicitud deberá 
presentarse, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, en el 
Registro General del Ayuntamiento de la Mancomunidad mediante escrito de 
solicitud y acompañado de la documentación que se considere oportuno. 
 
3.- En caso de no formularse reclamación alguna, por Resolución de la 
Presidencia de la  Mancomunidad a lista provisional se elevará a definitiva y 
en ella se indicará el nombramiento del tribunal, la hora, fecha y lugar en el 
que se realizarán el primer ejercicio de la fase de oposición  con publicación 
en el Tablón de anuncios de la Mancomunidad. 
 
 
OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. 
 
1.- Los/las aspirantes serán convocados para los  ejercicios de la oposición 
en llamamiento único, debiendo ir provistos de DNI  y bolígrafo azul para la 
realización de las pruebas. No se facilitará el acceso a aquellos aspirantes 
una vez finalizado el llamamiento. No se admitirá la incorporación de ningún 
aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas. 
 
2.- En el llamamiento se atenderá al orden alfabético a partir de la letra 
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolución de la 
Secretaría de Estado de Administraciones Públicas, por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado. 
 
3.- El tribunal podrá requerir, en cualquier momento a los/as aspirantes para 
que acrediten su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo 
llegara a conocimiento del órgano de selección que alguno/a de los/as 
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la 
convocatoria, lo comunicará al Presidente/a el/las cual adoptará la resolución 
que proceda. 
 
 
NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
de 
1.- El Tribunal Calificador estará compuesto por el/la Presidente/a, el/la 
Secretario/a (sin voto) y cuatro (4) Vocales, así como sus respectivos 
suplentes, que dispongan de titulación igual o superior al exigido en el 
proceso selectivo de que se trate. . Corresponderá a este órgano de 
selección la resolución del proceso selectivo.  
 
2.- El tribunal calificador que deberá cumplir los requisitos de paridad 
establecidos en la normativa vigente, será designado en la Resolución de la 
Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y 



i boc.cantabria.esPág. 18966

JUEVES, 5 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NÚM. 150

7/25

C
V

E-
20

21
-6

83
0

 
excluidos y la determinación del día, hora y lugar de celebración de las 
pruebas.  
 
3 En todo caso, dicho órgano de selección se ajustará a lo dispuesto en el 
artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 
39/2015, de 1 de octubre, y demás normas de general aplicación. 
 
4.- Todos los miembros del Tribunal deberán ostentar la titulación adecuada 
para garantizar en su composición los principios de profesionalidad e 
imparcialidad y en su actuación los de independencia y discrecionalidad 
técnica, actuando siempre a título individual y no pudiendo ostentarse a modo 
de representación o por cuenta de nadie. El Tribunal no podrá estar formado 
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya 
selección se trate. 
 
5.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, y está facultado para resolver las cuestiones que 
pudieran suscitarse en el desarrollo dela oposición, y para adoptar los 
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto 
en estas bases. 
 
6.- Cuando el procedimiento selectivo por razón del número de aspirantes 
presentados así lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podrá 
disponer la incorporación al mismo, con carácter temporal, de otros 
empleados públicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de 
selección, bajo la dirección del citado Tribunal. 
 
7.-Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los 
aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieran las circunstancias 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de preparación de 
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente 
anteriores a la fecha de la publicación de la presente convocatoria. 
 
8.-El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con 
voz y sin voto, los cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica 
ANTABRIA 
9.-Serán de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente 
convocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicación sobre 
indemnizaciones por razón del servicio. 
 
10.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, está facultado para 
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso 
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del 
mismo. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de los asistentes con voz 
y voto, dirimiendo los empates, en su caso,  el voto de calidad del Presidente 



i boc.cantabria.esPág. 18967

JUEVES, 5 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NÚM. 150

8/25

C
V

E-
20

21
-6

83
0

11.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso 
selectivo se realizarán en el Tablón de anuncios de la Mancomunidad. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- Sistema selectivo. 
 
La selección se efectuará mediante el sistema de concurso-oposición. 
 
1.-Fase de Oposición.-Consistirá en la realización de dos ejercicios 
obligatorios y eliminatorios según se indica a continuación: 
 
Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de 80 preguntas que 
versarán sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a estas 
bases. 
El tiempo para la realización de este ejercicio será de ochenta minutos. 
Los cuestionarios estarán compuestos por preguntas con varias respuestas 
alternativas, siendo una de ellas la correcta.  
El primer ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los 
aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco (5) puntos. 
 
Segundo ejercicio: Consistirá en resolver por escrito dos supuestos prácticos, 
relacionados con las materias del grupo II ( Parte Especial ) del programa que 
figura como Anexo II a estas bases. 
El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. Los/las 
aspirantes no podrán hacer uso de ningún libro o material de consulta. 
El ejercicio será leído posteriormente en sesión pública por el/la aspirante. El 
Tribunal no podrá abrir diálogo alguno con el/la opositor/a. 
Se valorarán el rigor analítico, así como los conocimientos generales y 
específicos pertinentemente incorporados a la resolución de los supuestos 
prácticos. 
Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para 
su superación.  
 
2 Fase de concurso: Concurso de Méritos (máximo 3 puntos). 
 
Será posterior a la fase de oposición, procediéndose a la valoración de los 
méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de 
oposición. El Tribunal valorará los méritos aportados por los aspirantes con 
arreglo al siguiente baremo: 
 
1) Experiencia Profesional. (Máximo 2 puntos): 
• No se valorará como experiencia profesional el tiempo de prácticas o 
becas. 
• La valoración de tiempo de trabajo será proporcional a la jornada de 
trabajo. 
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• En todo caso, los periodos de tiempo inferior al mes o a tiempo parcial se 
sumarán hasta completar meses y jornadas completas, a efectos de ser 
tenidos en cuenta en la baremación. 
 
a• Servicios prestados en Administraciones Públicas: 0,10 puntos por mes 
completo trabajado en la misma categoría de la plaza a la que se opta, 
computándose la jornada laboral parcial en función del porcentaje de jornada 
laboral realizada. Se acreditará mediante certificación expedida por  la 
administración competente suscrita por el órgano o funcionario que tenga 
atribuida la fe pública en la Administración correspondiente en la que deberá 
constar años, meses y días de servicio, así como categoría del puesto 
desempeñado y jornada laboral. Irá acompañado necesariamente de informe 
de Vida Laboral para que pueda ser valorado.  
 
b• Servicios prestados en Sector Privado: 0,05 puntos por mes completo 
trabajado en la misma categoría de la plaza a la que se opta en el Sector 
Privado, computándose la jornada laboral parcial en función del porcentaje de 
jornada laboral realizada. Se acreditará mediante copia compulsada de 
contrato de trabajo (alta y baja). Si en el contrato no especificará la categoría 
del puesto se acompañará un certificado de la empresa que especifique dicho 
extremo para que pueda ser valorada dicha experiencia. Irá acompañado 
necesariamente de informe de Vida Laboral para que pueda ser valorado.  
 
En caso de contradicción entre el contrato y el informe de vida laboral en 
cuanto a la categoría laboral, se estará a la definición que por este concepto 
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoría laboral en el 
contrato se estará al grupo de cotización que figure en el informe de vida 
laboral.  
 
En el supuesto de sucesión de contratos, como consecuencia de la prórroga 
de los mismos, deberá aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una 
de los sucesivos escritos de prórroga registrados en los Servicios Públicos de 
Empleo, valorándose exclusivamente aquellos periodos acreditados 
documentalmente respecto de los que exista solución de continuidad desde 
su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentación 
acreditativa de las prórrogas y sucesiones de contratos, deberá aportarse 
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesión, 
con expresión de la categoría e, inexcusablemente, hoja de vida laboral 
expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
 
No serán objeto de valoración los contratos que no figuren en el certificado de 
vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni 
cuando no se aporte el informe de vida laboral junto con los contratos 
correspondientes a los méritos que se alegan 
 
2) Superación de ejercicios de oposición a plazas de Trabajador Social: 
(máximo 1 punto). 
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Se valorará con 0,25 puntos por ejercicio superado. Se acreditará mediante 
certificación correspondiente en la que deberá constar el tipo de oposición y 
el número de ejercicios superados. 
 
 
DECIMOTERCERA.- CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS DE LA 
OPOSICIÓN.  
 
1.- El primer ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los 
aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco (5) puntos. La puntuación 
que se otorgará a cada respuesta correcta será de 0,125 puntos, restándose 
de la puntuación total así obtenida 0,06 puntos por cada respuesta incorrecta. 
Las respuestas en blanco no se valorarán y las que contengan más de una 
alternativa contarán como erróneas. 
 
2- El segundo ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los 
aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco (5) puntos. Para la obtención 
de la puntuación atribuida al ejercicio se sumarán las puntuaciones otorgadas 
por los distintos miembros del Órgano de Selección, con excepción de la nota 
más alta y la más baja de las que se otorguen, obteniéndose la nota media 
del resto de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal que 
será la que califique al ejercicio 
 
3.- La calificación total de la fase de oposición será la media aritmética de las 
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.  
 
4.-Las calificaciones de cada ejercicio serán expuestas en el Tablón de 
Anuncios de la Mancomunidad, tras la realización de las pruebas y su 
corrección y, junto con las notas, se procederá a convocar a los aspirantes 
que hayan superado el ejercicio para la celebración del siguiente, indicando 
el día, hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exigido en 
el artículo 16 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo desde la total 
conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente deberá 
transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y máximo de 45 días naturales. 
 
 
DECIMOCUARTA.- PUNTUACIÓN FINAL DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
1.- La calificación final de las pruebas selectivas vendrá determinada por la 
suma de la puntuación obtenida en el ejercicio de oposición y la puntuación 
obtenida en la fase de concurso.  
 
2.- En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor 
puntuación obtenida en la fase de oposición; de persistir el empate, el orden 
se realizará atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase de 
concurso y si aun así persiste el empate se atenderá en primer lugar a la 
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mayor baremación de la experiencia y en segundo lugar , en caso de que 
igualmente  haya  empate, a la  mayor baremación en la superación de 
ejercicios de oposición  .Si finalmente si aún así sigue persistiendo el empate, 
se atenderá al orden alfabético a partir de la letra vigente en dicho momento y 
que se haya establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado de 
Administraciones Públicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que 
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración del Estado. 
 
 
DECIMOQUINTA.- RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAYAN SUPERADO 
LAS PRUEBAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.  
 
1.-Concluidas las pruebas selectivas y la calificación, el Tribunal publicará en 
el  Tablón de anuncios de la Mancomunidad la relación de aspirantes que 
hayan superado las pruebas por el orden de puntuación, con la propuesta 
concreta del nombramiento de funcionario interino, que será el que hubiera 
obtenido la mayor puntuación así como de  conformación de la  bolsa de 
trabajo con los aspirantes que resulten. 
El Tribunal elevará a la Presidencia  de la Mancomunidad la propuesta de 
nombramiento con el aspirante seleccionado así como de conformación de la 
bolsa de trabajo para la ordenación de los trámites siguientes a los que se 
refieren estas bases. 
 
2.- Presentación de documentos y formalización del contrato.- En el plazo 
máximo de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación de la relación de aspirantes que hayan superado las pruebas en 
el Tablón de la Mancomunidad, el aspirante propuesto para el contrato 
presentará en el Registro de entradas de la Mancomunidad de los Valles de 
San Vicente los siguientes documentos:  
a) Original o copia compulsada del DNI o documento identificativo válido en 
España, o en su caso permiso de residencia, en los términos del art. 57 del 
EBEP. 
b) Original o copia compulsada del permiso de conducir B y de la titulación 
exigida 
c)  Originales o copias compulsadas de la documentación aportada para 
justificar los méritos a valorar en la fase de concurso. 
d) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de 
Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminación de las pruebas 
selectivas. 
e) Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas ni en situación de 
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente.  
f) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, 
deberán acreditar tal condición, en el caso de no haberlo acreditado 
anteriormente, mediante certificación de los órganos competentes de la 
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Administración del Estado, en su caso, de la Comunidad Autónoma 
correspondiente. Deberá acreditar la compatibilidad de la discapacidad a con 
las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las 
bases. 
 
Asimismo la persona seleccionada pasará un reconocimiento médico 
gestionado por el Servicio de Prevención de la Administración que oferta los 
puestos, y adaptado a los riesgos laborales del nuevo puesto de trabajo que 
certifique  de no se padece enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo. Todo siguiendo 
los adecuados protocolos médicos correspondientes, y respetando la 
intimidad de la persona. El consentimiento para realizar dicho reconocimiento 
se otorga cuando se acepta lo dispuesto en la convocatoria al presentarla 
instancia 
 
3.- Quienes tuvieran la condición de personal funcionario o personal laboral 
fijo de cualquier Administración Pública, estarán exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener 
su anterior nombramiento o contratación , debiendo presentar certificación de 
la correspondiente Administración Pública de que dependan, acreditando su 
condición y cuantas circunstancias consten en su expediente personal. 
 
4.- Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona 
propuesta no presentara la documentación relativa al cumplimiento de los 
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del 
examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de 
alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos, ello 
determinará la automática exclusión de la misma, no pudiendo ser nombrada 
y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, 
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, el Presidente 
de la Mancomunidad  formulará propuesta de nombramiento  a favor del 
siguiente aspirante según el orden de puntuación que resulte a consecuencia 
de la referida anulación. 
 
5.-Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento 
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, y demás normativa aplicable. 
 
6--El nombramiento del funcionario interino se hará a través de un  acto 
administrativo formal, escrito y específico. Una vez acordado su 
nombramiento deberá tomar posesión y publicarse en el Boletín Oficial de 
Cantabria. Aquellas personas que no tomen posesión en el plazo indicado, 
sin causa justificada, quedarán en la situación de cesante, entendiéndose 
que renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, el 
Presidente de la Mancomunidad formulará propuesta de nombramiento a 
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favor del siguiente aspirante según el orden de puntuación que resulte a 
consecuencia de la referida situación de falta de toma de posesión. 
 
 
DECIMOSEXTA.- CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO COMO 
FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA. 

El nombramiento como funcionario interno de programa para el desempeño 
de las funciones de  Trabajador Social descritas en la base primera se 
sujetará a las siguientes condiciones: 

1.- El nombramiento con la Mancomunidad de los Valles de San Vicente 
tendrá una duración máxima de tres años y finalizará  antes, en el caso de 
que cese la financiación del programa por parte del Gobierno de Cantabria. 
En este último caso, las relaciones laborales se extinguirán cuando cese 
dicha financiación sin derecho alguno a indemnización. 
 
DECIMOSEPTIMA.- CREACIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO. 
 
1.- Por Resolución de la Presidencia,  y de conformidad con  la  propuesta 
definitiva que haga el Tribunal tras la calificación final de las pruebas 
selectivas, se acordará la formación de la bolsa de trabajo  en los términos 
regulados en las presentes bases. 
 
2.-Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el 
proceso selectivo y no resulten seleccionadas inicialmente, a fin de que 
pueda ser utilizada en para futuros llamamientos que pudieran resultar 
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas, 
sustituciones, jubilaciones, excedencias, servicios especiales,  y demás 
situaciones de urgencia y necesidad que impliquen una vacante transitoria 
del personal de  la categoría recogidas en estas bases. 
 
3.- La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida y  estará formada 
por el número de aspirantes no superior a sesenta.  En caso de superarse las 
pruebas por un número de aspirantes superior la bolsa se constituirá 
exclusivamente por las personas que hayan obtenido las sesenta mejores 
calificaciones De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo , y en 
caso de urgente necesidad o hasta la constitución de la nueva bolsa, podrá 
efectuarse llamamiento a las personas que hayan superado el proceso  y que 
no estaban inicialmente incluidas entre las sesenta mejores calificaciones  en 
el orden establecido que resulte de su puntuación.  
 
4.- La relación jurídica que ligará con la Mancomunidad convocante al/a 
aspirante finalmente seleccionado se corresponderá con algunas de las 
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siguientes en función de las plazas objeto de sustitución y de las necesidades 
de la Mancomunidad: funcionario interino o personal laboral temporal  
 
5.- El Grupo, categoría laboral y retribuciones se corresponderán en todo 
caso con las plazas que sean objeto de vacante temporal debidamente 
consignadas en el Presupuesto General de la Mancomunidad. 
 
6.- La duración de los contratos o del nombramiento será en función de las 
necesidades del servicio conforme a lo determinado en las presentes bases y 
en la legislación aplicable. Las funciones serán las propias del puesto objeto 
de sustitución. 
 
En todo caso la contratación laboral de personal con cargo a esta bolsa 
tendrá una duración limitada. En ningún caso podrá contratarse a 
trabajadores por más de 2 años en un período de 30 meses, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 15.5 del  Real Decreto Legislativo 2/2015, de 
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto 
de los Trabajadores. Si en el momento de contratar el trabajador no 
cumpliera el anterior requisito, pasará turno y se procederá a su contratación 
cuando quede plaza libre y no le afecte lo especificado en el artículo 
mencionado. 
 
7.- La contratación  temporal o nombramiento sólo podrá efectuarse previo 
expediente en el que en cada supuesto concreto sea posible legalmente y así 
sea informado favorablemente por los servicios jurídicos así como fiscalizado 
favorablemente por la Intervención municipal ,  de acuerdo con el artículo 19 
cuatro de la Ley 11/2020 de 30 de diciembre  de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2021 ,   establece lo siguiente “No se podrá contratar  
personal temporal, ni realizar nombramientos  de personal estatutario 
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para 
cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. En caso de que dicha previsión 
legal sea modificada durante la vigencia de la bolsa ,  se estará a la 
normativa que resulte de aplicación en cada momento en el que deba 
procederse a una contratación temporal. 
 
8.- La inclusión en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de 
los incorporados en la misma, sino exclusivamente expectativa de 
contratación en los casos en que se produzcan las vacantes a las que se 
refiere la misma y se acuerde por los órganos competentes su cobertura. 
 
9.- La contratación de personal con carácter temporal o  nombramiento 
interino sólo podrá realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo 
vigente en cada momento. 
  
10.- La bolsa tendrá carácter rotatorio y se procederá a la contratación de 
personal laboral temporal o nombramiento interino en función de las 
necesidades de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente atendiendo al 
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orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido 
en las presentes bases. De acuerdo a éstas, la primera contratación que se 
produzca, será la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa. 
Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenará esta 
petición de mayor a menor duración del contrato de trabajo, asignándose los 
puestos de trabajo en función de la puntuación de los integrantes de la bolsa. 
 
11.- Finalizados el/los contratos o el nombramiento el trabajador se 
incorporará automáticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto 
correspondiente según su puntuación si la relación ha sido menor de doce  
meses, pasando a ocupar en caso contrario el último lugar de la bolsa de 
empleo cuando la prestación efectuada, bien sea en un único o en varios 
llamamientos, haya superado el plazo de doce meses. 
 
12 .- Cuando la Mancomunidad necesite realizar una nueva contratación, 
ésta se formalizará con el/la aspirante que ocupe  en ese momento el primer 
puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuación. 
 
13.- La forma normal de localización será vía llamada de teléfono, SMS, e-
mail, o Whatsapp conforme a los datos consignados en la solicitud, que 
deberán ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o 
variación siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en 
su consignación como la falta de comunicación de cualquier cambio.  
 
14.- El integrante de la bolsa de empleo deberá efectuar contestación y 
aceptación de la designación en el plazo de veinticuatro horas por el mismo 
medio de comunicación. De no efectuarse dicha aceptación se entiende 
rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a ocupar el último puesto 
de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dará lugar a la exclusión 
definitiva de la bolsa de empleo. 
 
15.- Cuando se produzca una propuesta de contratación o  nombramiento 
los/as aspirantes deberán presentar en el plazo de los cuatro días hábiles 
siguientes a su aceptación los documentos necesarios para formalizar su 
contrato o su nombramiento en los términos previstos en la base 
decimoquinta. Transcurrido dicho plazo sin contestación se procederá 
automáticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, 
causando baja de la misma. 
 
16.- Será de aplicación al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa 
vigente en materia de incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas. 
 
18.- La validez de la presente bolsa de empleo finalizará el 31 de diciembre 
de 2026 o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a 
un llamamiento municipal. Transcurrido el citado plazo la misma podrá ser 
exclusivamente prorrogada mediante Resolución expresa de la Presidencia y 
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por un ejercicio suplementario hasta tanto se conforme la nueva bolsa de 
empleo. 
 
 
DECIMONOVENA.- BAJAS EN LA BOLSA. 
 
1 Será causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias: 
A.- En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo 
sin causa justificada. En todo caso se considerará rechazo a la oferta la  
segunda falta de contestación en plazo a una propuesta de contratación así 
como la falta de presentación en plazo tras la aceptación de los documentos 
necesarios para formalizar su contrato, en los términos regulados en la base 
decimoquinta 
B.- Quienes renuncien a una contratación  o nombramiento después de 
haberse comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una 
vez contratados. 
C.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad. 
D.- La falsedad en la documentación presentada. 
E.- La no presentación de la documentación necesaria para la formalización  
del contrato. 
F.- El despido disciplinario. 
 
2.- La baja será para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo 
el/la candidata/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido. 
 
3.- Se considerarán motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no 
dará lugar a baja en la bolsa, ni supondrá alternación en el orden obtenido en 
la bolsa de empleo, las circunstancias siguientes, que deberán ser 
acreditadas por los/las aspirantes: 
A.- Estar trabajando cuando se realice la oferta. 
B.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad 
o accidente. 
C.- Estar en alguna situación de las que, por embarazo, parto o adopción, 
acogimiento o enfermedad grave de un familiar están contempladas por la 
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias. 
 
VIGÉSIMA.- PROTECCIÓN DE DATOS. 
 
1.- El presente proceso selectivo está regido por el principio de publicidad por 
lo que la participación en el mismo supone por parte de las personas 
aspirantes del tratamiento de sus datos de carácter personal que nos faciliten 
en su solicitud, en los términos dispuestos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales. 
 
2.- La presentación de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la 
autorización a la Mancomunidad los Valles de San Vicente para  la utilización 
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de los datos personales del solicitante y para efectuar las publicaciones que 
se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de 
anuncios, página web y otros medios de difusión de los resultados parciales y 
definitivos del proceso selectivo, así como para las comunicaciones y demás 
actuaciones que se desprendan de la gestión de la presente convocatoria, 
por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de 
los datos personales en ella contenidos, que se restringirá a la finalidad 
municipal mencionada, y no serán cedidos salvo los supuestos previstos por 
la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relación de admitidos y 
excluidos serán publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los 
solicitantes, publicándose los anuncios correspondiente a las puntuaciones 
obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusión del nombre y 
apellidos del opositor, sin inclusión de DNI. 
 
3.- Los solicitantes podrán acceder a los datos facilitados, así como solicitar, 
en su caso, su rectificación, oposición o cancelación en los términos 
establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicación escrita a la 
Mancomunidad . 
 
 
VIGÉSIMA PRIMERA (Y ÚLTIMA).- RECLAMACIONES, ALEGACIONES  Y 
RECURSOS EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO. 
 
La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y 
de las actuaciones del Tribunal podrán ser recurridos por los interesados en 
los casos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En 
particular: 
 
a.- Las bases aprobadas ponen fin a la vía administrativa conforme lo 
establecido en el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 39/2015 mencionada 
podrá interponerse Recurso potestativo de Reposición en el plazo de un mes 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la citada Ley 
39/2015 ante el Pleno de la Mancomunidad o bien, interponer recurso 
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Santander, 
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa. 
 
b.- Después de finalizada la fase de oposición se publicarán los listados 
provisionales de los candidatos presentados con la puntuación obtenida. 
Contra la misma cabrá presentar, en el plazo máximo de cinco días hábiles 
desde el de la publicación: reclamación, alegaciones, petición de revisión o 
aclaración de la misma ante el Tribunal de selección. Una vez transcurrido 
dicho plazo sin reclamaciones, alegaciones o petición de revisión o aclaración 
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de las puntuaciones, o una vez resueltas éstas por el Tribunal, se procederá 
a la publicación del listado definitivo con la propuesta correspondiente de 
nombramiento y conformación de bolsa de trabajo. 
 
c.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se 
presenten en la aplicación de estas bases, para resolver cualquier incidencia 
no prevista en las mismas o en la legislación aplicable y para tomar los 
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en 
la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes 
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases. 
 
d- Los acuerdos del tribunal de selección, si concurren los supuestos 
establecidos en el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
podrán ser impugnados mediante la interposición de recurso de alzada. Dicho 
recurso podrá interponerse ante el propio Tribunal o ante el órgano 
competente para resolverlo  (que es el Presidente) en el plazo de un mes 
contado a partir del día de su publicación. 
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   ANEXO I MODELO DE INSTANCIA 
 
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA COMO 
TRABAJADOR SOCIAL, DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE 
SAN VICENTE Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO  
 
D/Dª.-
……………………………………………………………………………………… 
con los siguientes datos a efectos de notificaciones y demás requerimientos 
que se hagan durante la vigencia del proceso selectivo y bolsa de trabajo que 
se conforme: 
 
D.N.I, 
DIRECCIÓN   
CALLE  
C.P. 
LOCALIDAD 
PROVINCIA 
TELÉFONO MÓVIL:  
CORREO ELECTRÓNICO:  
 
En relación con la convocatoria realizada por el la Mancomunidad los Valles 
de San Vicente para el proceso selectivo de  concurso- oposición, para la 
selección de  un funcionario interino de Programa como Trabajador Social y 
formación de una bolsa de trabajo, cuyas bases han sido publicadas en el 
BOC número …….. fecha…………..  
 
EXPONGO: 
1.- Que reúno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases 
de la convocatoria para participar en el mismo. 
 
2.- Que acompaño a la presente solicitud los siguientes documentos: 
a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier 
otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base 3ª. 
b) Fotocopia del permiso de conducir B 
c) Fotocopia de la titulación exigida como requisito para la participación en el 
proceso selectivo. 
d) Documentos justificativos de la fase de concurso, en su caso. 
 
3.- Que dispongo, en su caso, de un grado de discapacidad reconocido del 
…………………….., necesitando las siguientes adaptaciones para la 
realización de los ejercicios de la fase de oposición (se aporta dictamen 
técnico facultativo): 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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4. Que autorizo  a la Mancomunidad de los Valles de San Vicente a la 
utilización de mis datos personales para efectuar las publicaciones que se 
deriven del proceso selectivo convocado por el mismo, tanto en boletines 
oficiales, tablones de anuncios, página web y otros medios de difusión de los 
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, así como para las 
comunicaciones y demás actuaciones que se desprendan de la gestión de la 
presente convocatoria. Asimismo, manifiesta su conocimiento de las bases a 
los efectos previstos de acceso, cancelación y rectificación de datos de 
carácter personal. 
 
Por todo lo cual SOLICITO: 
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo 
concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el 
proceso selectivo convocado 
 
 
En San Vicente de la Barquera a…………de………………..de 2021 
Fdo:………………………….. 
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ANEXO II.- TEMARIO 
 
I)- PARTE GENERAL. 
 
I)- PARTE GENERAL. 
 
TEMA 1.- LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978. ANTECEDENTES. 
CARACTERÍSTICAS Y CONTENIDO. LOS PRINCIPIOS GENERALES. 
LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES EN LA 
CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978. 
 
TEMA 2.- LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO. LOS 
ESTATUTOS DE AUTONOMÍA: SU   SIGNIFICADO. EL ESTATUTO DE 
AUTONOMÍA DE CANTABRIA. ESTRUCTURA Y DISPOSICIONES 
GENERALES. 
 
TEMA 3.- LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS GENERALES Y FASES DESDE EL 
INCIOA HASTA SU TERMINACION. 
 
TEMA 4.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. REQUISITOS DE SU 
PRODUCCIÓN. TÉRMINOS Y PLAZOS. EFICACIA DE LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS. NOTIFICACIÓN Y PUBLICACIÓN. PRÁCTICA DE LA 
NOTIFICACIÓN. LA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA EN LA LEY 39/2015. 
 
TEMA 5.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS 
GENERALES. ACTOS SUSCEPTIBLES DE RECURSOS 
ADMINISTRATIVOS. INTERPOSICIÓN DE RECURSO. SUSPENSIÓN DE 
LA EJECUCIÓN. AUDIENCIA DE LOS INTERESADOS. RESOLUCIÓN. 
CLASES DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS: OBJETO, PLAZOS Y 
RESOLUCIÓN.  
 
TEMA 6.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION 
PÚBLICA. TEXTO REFUNFIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL 
EMPLEADO PÚBLICO. ADQUISIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICION DE 
EMPLEADO PÚBLICO. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. 
REGIMEN DISCIPLINARIO.  
 
TEMA 7.- LA ADMINISTRACIÓN LOCAL. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES 
Y REGULACIÓN JURÍDICA. CLASES DE ENTIDADES LOCALES EN 
PARTICULAR LAS MANCOMUNIDADES. 
 



i boc.cantabria.esPág. 18981

JUEVES, 5 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NÚM. 150

22/25

C
V

E-
20

21
-6

83
0

 
TEMA 8- LA ORGANIZACIÓN MUNICIPAL: COMPETENCIAS. EL 
ALCALDE. LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y EL PLENO. COMISIONES 
INFORMATIVAS. RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ÓRGANOS 
COLEGIADOS MUNICIPALES.  
 
TEMA 9-  LAS HACIENDAS LOCALES. R.D. 2/2004, DE 5 DE MARZO. 
ESPECIAL REFERENCIA A TASAS, CONTRIBUCIONES ESPECIALES, 
PRECIOS PUBLICOS  E IMPUESTOS MUNICIPALES. 
 
TEMA 10.- ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES 
LOCALES. CLASES PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y 
APROBACIÓN. 
 
 
II)- PARTE ESPECIAL. 
 
TEMA 11.- MÉTODO BÁSICO EN EL TRABAJO SOCIAL. 
 
TEMA 12.- ÉTICA Y TRABAJO SOCIAL. CÓDIGO DEONTOLÓGICO DE 
LOS TRABAJADORES SOCIALES. 
 
TEMA 13.- MODELOS TEÓRICOS EN INTERVENCIÓN SOCIAL. 
 
TEMA 14.- TÉCNICAS INSTRUMENTALES Y DE INTERVENCIÓN EN 
TRABAJO SOCIAL. 
 
TEMA 15.- NIVELES DE INTERVENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL. 
 
TEMA 16.- TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO: CONCEPTO, FINALIDAD 
Y FUNCIONES. PROCESO DE INTERVENCIÓN. TÉCNICAS UTILIZADAS. 
 
TEMA 17.- TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS: OBJETIVOS Y 
METODOLOGÍA. ACTUACIONES. 
 
TEMA 18.- TRABAJO SOCIAL DE GRUPO: CONCEPTO, FINALIDAD Y 
FUNCIONES. PROCESO DE INTERVENCIÓN. TÉCNICAS UTILIZADAS. 
 
TEMA 19.- ESTRUCTURA Y DINÁMICA DE LOS GRUPOS. 
 
TEMA 20.- TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO: CONCEPTO, FINALIDAD Y 
FUNCIONES. PROCESO DE INTERVENCIÓN. TÉCNICAS UTILIZADAS. 
 
TEMA 21.- EL TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. 
TÉCNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO. 
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TEMA 22.- INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS EN TRABAJO 
SOCIAL. 
 
TEMA 23.- LA PLANIFICACIÓN Y LA EVALUACIÓN EN EL TRABAJO 
SOCIAL. 
 
TEMA 24.- LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SU 
PAPEL EN LA ACCIÓN SOCIAL. 
 
TEMA 25.- LAS NECESIDADES SOCIALES: CONCEPTO, 
CARACTERÍSTICAS Y TIPOLOGÍA. 
 
TEMA 26.- LA EXCLUSIÓN SOCIAL: CONCEPTO, CAUSAS Y 
CONSECUENCIAS. LOS PROGRAMAS DE INCORPORACIÓN SOCIAL Y 
EL PAPEL DEL TRABAJADOR SOCIAL. 
 
TEMA 27.- BIENESTAR SOCIAL: CONCEPTOS. POLÍTICA SOCIAL. 
 
TEMA 28.- PLAN NACIONAL PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL EN ESPAÑA. 
 
TEMA 29.- ÁREAS DE ACTUACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES. LOS 
SERVICIOS SOCIALES EN LA CONSTITUCIÓN Y EN EL ESTATUTO DE 
AUTONOMÍA DE CANTABRIA. 
 
TEMA 30.- LEY DE CANTABRIA 2/2007 DE DERECHOS Y SERVICIOS 
SOCIALES. 
 
TEMA 31.- ORDENACIÓN FUNCIONAL Y TERRITORIAL DE LOS 
SERVICIOS SOCIALES EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA. 
FUNCIONES, EQUIPAMIENTOS, PROGRAMAS Y MAPA. 
 
TEMA 32- CARTERA DE SERVICIOS DEL SISTEMA PÚBLICO DE 
SERVICIOS SOCIALES DE CANTABRIA. 
 
TEMA 33.- PLAN CONCERTADO DE SERVICIOS SOCIALES BÁSICOS: 
OBJETIVOS Y PRESTACIONES. 
 
TEMA 34.- EL SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES. NIVELES 
CONTRIBUTIVO Y NO CONTRIBUTIVO. 
 
TEMA 35.- RENTA SOCIAL BÁSICA Y PRESTACIÓN ECONÓMICA DE 
EMERGENCIA SOCIAL. CONVENIOS DE INCORPORACIÓN SOCIAL. 
 
TEMA 36.- LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCIÓN PRIMARIA. 
FUNCIONES, PROGRAMAS Y MARCO ADMINISTRATIVO. 
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TEMA 37.- PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ACTUACIÓN DE LOS 
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SITUACIONES DE 
DESPROTECCIÓN  INFANTIL. 

TEMA 38.-LEY ORGÁNICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCIÓN 
INTEGRAL A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA. 

TEMA 39.- PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO. NORMATIVA Y 
RECURSOS EN CANTABRIA. 
 
TEMA 40.-POLÍTICAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. NORMATIVA Y 
RECURSOS EN CANTABRIA 

TEMA 41.- LA LEY DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y 
ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. 
DESCRIPCIÓN Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. MARCO 
NORMATIVO. 
 
TEMA 42.- VALORACIÓN DE LAS SITUACIONES DEPENDENCIA Y 
ACCESO A LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y 
LA ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA (SAAD) EN CANTABRIA. 
 
TEMA 43.- CUIDADO FAMILIAR DE PERSONAS EN SITUACIÓN 
DEPENDENCIA. EL CUIDADO DE LOS CUIDADORES. GRUPOS DE 
AYUDA MUTUA. 
 
TEMA 44.- ACCESIBILIDAD Y AYUDAS TÉCNICAS. NORMATIVA Y 
RECURSOS EN CANTABRIA. 
 
TEMA 45.- RECURSOS ESPECÍFICOS PARA LA ATENCIÓN A PERSONAS 
EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA. 
 
TEMA 46.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DESCRIPCIÓN Y 
NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. MARCO ADMINISTRATIVO. 
RECURSOS SOCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA. 
 
TEMA 47.- INTERVENCIÓN SOCIAL EN DROGODEPENDENCIAS. 
DESCRIPCIÓN Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. PLAN REGIONAL 
DE DROGAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA. 
 
TEMA 48.- INTERVENCIÓN SOCIAL CON PERSONAS SIN HOGAR.  
 
TEMA 49.- ACOGIDA E INTEGRACIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS 
INMIGRANTES. DESCRIPCIÓN Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO. 
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PERSPECTIVAS  FUTURAS. MARCO ADMINISTRATIVO Y RECURSOS EN 
CANTABRIA. 
 
TEMA 50.- INTERVENCIÓN SOCIAL EN EL ÁMBITO SANITARIO. LA 
ENFERMEDAD MENTAL Y SUS ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES.”  
 

(El presente temario se encontrará siempre referenciado en cuanto a la normativa 
aplicable a que esté en vigor a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
instancias)”  
 

  
 Lo que se hace público. 

 San Vicente de la Barquera, 27 de julio de 2021. 
 El presidente, 

 Roberto Escobedo Quintana. 
 2021/6830 



i boc.cantabria.esPág. 18985

JUEVES, 5 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NÚM. 150

1/1

C
V

E-
20

21
-6

83
1

  

      2.3.OTROS

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

  DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA

   CVE-2021-6831   Corrección de errores al Decreto 62/2021 de 15 de julio, por el que se 
aprueba la modifi cación parcial de las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo de personal funcionario de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria.

   Apreciados errores en el Decreto 62/2021, de 15 de julio por el que se aprueba la modifi -
cación parcial de las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Cantabria publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria 
número 141, de 22 de julio, se transcribe a continuación la oportuna rectifi cación: 

 En la página 18.156, se elimina el párrafo octavo. 

 En la página 18.157, penúltimo párrafo, donde dice: 
 "SEXTO. - Se modifi ca el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo nº 9436 

Jefe de Negociado de Registro y Atención a la Ciudadanía, nº 3695 Jefe de Negociado de Regis-
tro y Atención al Ciudadano y nº 7552 Jefe de Negociado de Información y Registro, Subgrupo 
C1/C2, pasando de Nivel 18 a Nivel 20 y el complemento específi co que cambia su importe de 
11.379,73 a 11.479,73". 

 Debe decir: 
 "SEXTO. - Se modifi ca el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo nº 9436 

Jefe de Negociado de Registro y Atención a la Ciudadanía, nº 3695 Jefe de Negociado de Regis-
tro y Atención al Ciudadano y nº 7552 Jefe de Negociado de Información y Registro, pasando 
de Nivel 18 a Nivel 20 y el complemento específi co que cambia su importe de 11.379,73 a 
11.479,73, se cierran al subgrupo C1 y al Cuerpo Administrativo". 

 Santander, 27 de julio de 2021. 
 La directora general de Función Pública, 

 Isabel Barragán Bohigas. 
 2021/6831 
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       4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

   CVE-2021-6872   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
presupuestaria MOD/10/2021.

   El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 29 de julio de 2021, ha aprobado 
inicialmente el expediente Mod. 10 2021 1122/2021 de modifi cación presupuestaria del Ayun-
tamiento de Ampuero para el ejercicio 2021, consistente en una transferencia de crédito para 
subvención nominativa y modifi cación de las bases de ejecución del presupuesto 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobada esta modifi cación presupuestaria. 

 Ampuero, 30 de julio de 2021. 
 El alcalde, 

 Víctor Manuel Gutiérrez Rivas. 
 2021/6872 
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     AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

   CVE-2021-6868   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de crédito 2/2021.

   Aprobado por el Pleno de esta Corporación en Sesión Ordinaria del día 30/07/2021 el ex-
pediente de modifi cación de crédito número 2/2021 dentro del vigente presupuesto general 
de 2021, estará de manifi esto en la Secretaría de esa Entidad, por espacio de quince días 
hábiles, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 177 del RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en relación con 
el artçiculo 168 del mismo texto legal, durante cuyo plazo se podrán formular respecto del 
mismo, las reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes. 

 Matamorosa, 30 julio 2021. 
 El alcalde, 

 Pedro Manuel Martínez García. 
 2021/6868 
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     AYUNTAMIENTO DE LAREDO

   CVE-2021-6860   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de las bases de ejecución del presupuesto. Expediente 2916/2021.

   El Pleno del Ayuntamiento de Laredo, en sesión ordinaria de fecha 29 de julio de 2021, 
acordó aprobar inicialmente el expediente de modifi cación de las bases de ejecución del pre-
supuesto, insertando un anexo de subvenciones nominativas. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
se somete el expediente a información pública por plazo de quince días, durante los cuales los 
interesados podrán examinarlo y presentar alegaciones. 

 El expediente se considerará defi nitivamente aprobado si durante el citado plazo no se 
hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un 
mes para resolverlas. 

 Laredo, 29 de julio de 2021. 
 La alcaldesa, 

 Mª Rosario Losa Martínez. 
 2021/6860 
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     AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

   CVE-2021-6857   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de reconoci-
miento extrajudicial de créditos 2/2021.

   Aprobado por el Pleno de esta Corporación, en sesión extraordinaria celebrada en fecha 
18 de junio de 2021, el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos número 2 de 
2021 estará de manifi esto en la Secretaría de esta Entidad, por espacio de quince días hábiles, 
con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo 
se podrán formular respecto del mismo, las reclamaciones y observaciones que se estimen 
pertinentes. Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el expediente se con-
siderará defi nitivamente aprobado. 

 Mazcuerras, 30 de julio de 2021. 
 El alcalde, 

 Francisco Javier Camino Conde. 
 2021/6857 
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     AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

   CVE-2021-6881   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de crédito 
1/2021.

   A los efectos de lo dispuesto en el artículo 169 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales 
y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace público para general conoci-
miento, que esta Corporación, en sesión ordinaria celebrada el día 7 de junio de 2021, adoptó 
acuerdo inicial, que ha resultado defi nitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el 
mismo, de aprobar el expediente de modifi cación de crédito número 1/2021, se procede a la 
publicación de dicha modifi cación del presupuesto resumida por capítulos. 

  

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: 
 

AUMENTOS DE GASTOS 
Capítulo Denominación Importe 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00 
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 
6 INVERSIONES REALES 0,00 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 135.000,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 
 Total Aumentos 135.000,00 

 
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación: 
 

AUMENTOS DE INGRESOS 
Capítulo Denominación Importe 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 
3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 
6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 135.000,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 
 Total Aumentos 135.000,00 

  
 Contra la aprobación defi nitiva de la modifi cación presupuestaria podrá interponerse direc-

tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y 179 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. 

 San Miguel de Aguayo, 26 de julio de 2021. 
 El alcalde, 

 Eduardo Gutiérrez Osoro. 
 2021/6881 
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     AYUNTAMIENTO DE SOBA

   CVE-2021-6861   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos por transferencia 3/2021.

   Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria de 29 de julio de 
2021, el expediente de modifi cación de créditos por transferencias número 3 dentro del pre-
supuesto general de 2021, estará de manifi esto en la Secretaría Intervención de esta Entidad, 
por espacio de quince días hábiles, en virtud de lo dispuesto en el artículo 177.2 en relación 
con el 169.3 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de 
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo los interesados a que alude 
el artículo 170 del mismo texto legal, podrán examinar el expediente y formular, respecto del 
mismo, las reclamaciones que estimen pertinentes ante el mismo órgano que lo aprobó. 

 Se considerará defi nitivamente aprobado el expediente si durante el citado plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones. 

 Soba, 29 de julio de 2021. 
 El alcalde, 

 Julián Fuentecilla García. 
 2021/6861 
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   AYUNTAMIENTO DE SOBA

   CVE-2021-6865   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de suplemento 
de créditos 4/2021.

   Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria de 29 de julio 
de 2021, el expediente de suplemento de créditos número 4 dentro del presupuesto general 
de 2021, estará de manifi esto en la Secretaría Intervención de esta Entidad, por espacio de 
quince días hábiles, en virtud de lo dispuesto en el artículo 177.2 en relación con el 169.3 del 
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo los interesados a que alude el artículo 170 del 
mismo texto legal, podrán examinar el expediente y formular, respecto del mismo, las recla-
maciones que estimen pertinentes ante el mismo órgano que lo aprobó. 

 Se considerará defi nitivamente aprobado el expediente si durante el citado plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones. 

 Soba, 29 de julio de 2021. 
 El alcalde, 

 Julián Fuentecilla García. 
 2021/6865 
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     JUNTA VECINAL DE HERMOSA

   CVE-2021-6827   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
presupuestaria 1/2021.

   El Pleno de la Junta Vecinal, en sesión celebrada el día 28 de mayo de 2021, ha aprobado 
inicialmente el expediente de modifi cación presupuestaria nº 1/2021 para el ejercicio 2021. 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobada esta modifi cación presupuestaria. 

 Hermosa, 27 de julio de 2021. 
 El presidente, 

 José Luis López Puente. 
 2021/6827 
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     CONCEJO ABIERTO DE REINOSILLA

   CVE-2021-6839   Exposición pública de la cuenta general de 2020.

   Dictaminada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas en sesión celebrada el día 
26 de julio de 2021, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2020, de conformidad con lo establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se 
expone al público durante quince días, durante los cuales y ocho más, los interesados podrán 
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas. 

 Reinosilla, 26 de julio de 2021. 
 El presidente, 

 Rafael Gómez González. 
 2021/6839 
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      4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE VALDÁLIGA

   CVE-2021-6835   Aprobación, exposición pública del padrón fi scal de las Tasas por Su-
ministro de Agua Potable y Alcantarillado y del Canon de Saneamiento 
del segundo trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de 
cobro.

   En la sesión extraordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de 
Valdáliga el 23 de julio de 2021, se ha acordado aprobar el padrón fi scal de las Tasas por Sumi-
nistro de Agua Potable y Alcantarillado, así como del Canon de Saneamiento correspondientes 
a este Ayuntamiento en el segundo trimestre del ejercicio 2021. 

 El ingreso de las cuotas en período voluntario podrá efectuarse entre el 1 de agosto y el 30 
de septiembre de 2021. 

 Transcurrido el período de ingreso voluntario, las deudas serán exigidas en período ejecu-
tivo, devengándose los recargos que procedan de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, así como los intereses de de-
mora previstos en el artículo 26 de la misma Ley. 

 Todo lo cual se hace público para conocimiento de los interesados, signifi cando que el expe-
diente estará a disposición de los contribuyentes en las ofi cinas municipales del Ayuntamiento 
de Valdáliga, donde podrá ser examinado, pudiendo interponerse ante la Junta de Gobierno 
Local recurso de reposición previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes con-
tado a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Roiz, Valdáliga, 26 de julio de 2021. 
 El alcalde-presidente, 

 Lorenzo M. González Prado. 
 2021/6835 
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     AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

   CVE-2021-6841   Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Pres-
tación del Servicio de Suministro de Agua Potable y del Servicio de 
Saneamiento del segundo trimestre de 2021, y apertura del periodo 
voluntario de cobro

   Por Decreto de Alcaldía de 27 de julio de 2021, se aprobaron los padrones de la Prestación 
Pública Patrimonial No Tributaria por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable y 
por Prestación del Servicio de Saneamiento, del SEGUNDO trimestre del año 2021 que impor-
tan 15.254,72 € (más 1747,50 de IVA) y 2.234,07 € respectivamente, una vez formados los 
mismos por la empresa concesionaria de los Servicios Municipales de Abastecimiento de Agua 
Potable y Saneamiento del Ayuntamiento de Villafufre (Cantabria). 

 Los referidos padrones se exponen al público durante el plazo de 15 días a fi n de que quie-
nes se estimen interesados puedan formular alegaciones y/o reclamaciones que estimen. 

 Simultáneamente se anuncia que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 62.3 de la 
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el Real Decreto 939/2005, de 29 de 
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se fi ja el periodo voluntario 
de cobranza entre los días 1 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE de 2021. Transcurrido el plazo 
de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciará el período ejecutivo, de 
acuerdo con el tenor de los artículos 26, 28, 62 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria, lo que determinará la exigencia de los intereses de demora, así como de los 
recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio. 

 El pago en período voluntario se podrá efectuar: 
 a) Mediante domiciliación bancaria. 
 b) En cualquier sucursal de LIBERBANK, BBVA, presentando la factura o documento de pago 

correspondiente. 
 Contra la presente aprobación del padrón y de las liquidaciones incorporadas al mismo 

podrá formularse, de conformidad con los artículos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
recurso de reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano que lo ha dictado o bien 
impugnarlo directamente ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computándose los plazos para recurrir a partir 
del día siguiente al de fi nalización de exposición al público y todo ello sin perjuicio de que los 
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. Interpuesto re-
curso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso interpuesto. 

 Villafufre, 27 de julio de 2021. 
 El alcalde, 

 José Luis Cobo Fernández. 
 2021/6841 
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      4.4.OTROS

   AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

   CVE-2021-6846   Aprobación inicial y exposición pública de la modifi cación de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

   El Pleno del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo en sesión ordinaria celebrada el día 22 
de julio de 2021 adoptó, entre otros acuerdos, el de aprobación inicial de la modifi cación de 
la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del Ayuntamiento de 
Corvera de Toranzo. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el del artículo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, el expediente se expone al público en la Secretaría del Ayuntamiento de Corvera de 
Toranzo durante el plazo de treinta días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cación del presente anuncio en el BOC. Durante dicho plazo, los interesados podrán examinar 
el expediente y formular las reclamaciones que estimen oportunas. 

 En el caso de que no se presenten reclamaciones en dicho plazo, se entenderá defi nitivo el 
acuerdo hasta entonces provisional sin necesidad de que se adopte un nuevo acuerdo plenario. 

 Corvera de Toranzo, 29 de julio de 2021. 
 La alcaldesa-presidenta, 
 Mónica Quevedo Aguado. 

 2021/6846 
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       5.EXPROPIACIÓN FORZOSA
   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN DEL TE-

RRITORIO Y URBANISMO

  DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS PÚBLICAS

   CVE-2021-6871   Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación 
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación 
forzosa incoado para la ejecución del proyecto: Instalación de medi-
das protección contra la afección de la nieve en la circulación viaria 
de las carreteras autonómicas CA-726 de acceso a Lanchares y CA-
171 Reinosa - Corconte. Tramos: P.K. 0+000 al 2+300 (CA-726) y 
P.K. 14+950 (CA-171). Término municipal: Campoo de Yuso.

   Aprobada la incorporación de nuevos bienes y derechos afectados al anejo de expropiacio-
nes del proyecto de referencia por Resolución del Consejero de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo, de fecha 18 de junio de 2021, declarada la urgente ocupación de 
los bienes y derechos afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 10 de julio de 
2020, de conformidad con el párrafo segundo del artículo 7.4 de la Ley de Carreteras de Canta-
bria y en aplicación de lo dispuesto en el artículo 52 de la vigente Ley de Expropiación Forzosa, 
de 16 de diciembre de 1954, se ha resuelto señalar la fecha y horas que a continuación se 
detallan para proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupación de las fi ncas que 
resultan afectadas. 

 En consecuencia, esta Dirección General: 
 Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-

ción forzosa, procedimiento de urgencia, que fi guran en la relación adjunta, para proceder al 
citado levantamiento. 

 — Ayuntamiento de Campoo de Yuso: 16 de agosto de 2021, de 10:00 a 10:15 horas. 
 Este acto se celebrará, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si así se estimara con-

veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente señalado. 
 Esta publicación, a tenor de lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, servirá a 
efectos de notifi cación en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar 
de residencia. 

 Los titulares de los bienes y derechos afectados deberán asistir personalmente o repre-
sentados por persona sufi cientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los 
documentos públicos o privados acreditativos de su titularidad junto al último recibo de la 
contribución, pudiendo hacerse acompañar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular 
afectado deberá acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad. 

 Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podrán formularse por escrito, ante la 
Sección de Expropiaciones dependiente de esta Consejería, cuantas alegaciones se consideren 
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al 
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados. 

 Santander, 23 de julio de 2021. 
 El director general de Obras Públicas, 
 Manuel domingo del Jesus Clemente. 
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RELACIÓN DE AFECTADOS 
EXPEDIENTE DE EXPROPIACIÓN FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE “INSTALACIÓN DE MEDIDAS PROTECCIÓN 

CONTRA LA AFECCIÓN DE LA NIEVE EN LA CIRCULACIÓN VIARIA DE LAS CARRETERAS  AUTONÓMICAS CA-726 DE ACCESO A LANCHARES Y 
CA-171 REINOSA - CORCONTE. TRAMOS: P.K. 0+000 AL 2+300 (CA-726) Y P.K. 14+950 (CA-171)”. 

 
TÉRMINO MUNICIPAL: CAMPOO DE YUSO. 

 

FINCA POL. PARCELA TITULAR/ES DOMICILIO 
OCUPACIÓN 
DEFINITIVA 

(m2) 
USO/CULTIVO 

14-0 301 6350 CASTAÑEDA GUTIERREZ BIENVENIDO Y 2 MAS Bº TEJERA-SARON 16 - 39620 SANTA MARIA DE CAYON 90 PRADO 

  
 2021/6871 
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      6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2021-6840   Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2021/2106M.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.4 de la Ordenanza General de Subvencio-
nes del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC núm. 144, de 24 de julio de 2008, 
se hace público que por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el 12 de julio 
de 2021, se ha aprobado la concesión de la siguiente subvención directa nominativa: 

    - ENTIDAD BENEFICIARIA: Federación Cántabra de Ciclismo. 
    - CIF: Q8955026C. 
    - IMPORTE SUBVENCIÓN: Quince mil (15.000,00) euros. 
    - CONCEPTO: Concesión de subvención directa nominativa a favor de la Federación Cán-

tabra de Ciclismo, para la organización del Campeonato de España de Ciclocross 2021. 

 Torrelavega, 29 de julio de 2021. 
 El alcalde, 

 Javier López Estrada. 
 2021/6840 
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      7.OTROS ANUNCIOS
   7.1.URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2021-6832   Información pública de expediente de solicitud para autorización de 
construcción de vivienda unifamiliar en parcela, 96 del polígono, 4 en 
Herrera. Expediente LIC/597/2020.

   De acuerdo con lo establecido en el artículo 116.1 b) de la Ley 2/2001 de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete a información pública por 
período de QUINCE DÍAS, el expediente promovido por Dª Raquel Arce Argueso LIC/597/2020, 
para autorización construcción de una vivienda unifamiliar aislada en suelo rústico en polígono, 
4 de la parcela, 96 en Herrera - Camargo (Cantabria). 

 La documentación correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en el Servicio de 
Urbanismo de este Ayuntamiento. 

 Camargo, 27 de julio de 2021. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
 2021/6832 
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     AYUNTAMIENTO DE RASINES

   CVE-2021-6842   Decreto por el que se aprueba el Censo Anual de los Edifi cios que de-
ben someterse al Informe de Evaluación del Edifi cio con anterioridad 
al 31 de diciembre de 2021.

   Por la Alcaldía-Presidencia se dicta, con fecha 26 de julio de 2021, Decreto cuya parte dis-
positiva dice lo siguiente: 

 PRIMERO.- Aprobar el Censo de los Edifi cios (detallado en el Anexo I) que deben someterse 
al Informe de Evaluación del Edifi cio con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, que com-
prende aquellos edifi cios con una antigüedad de 50 años. 

 SEGUNDO.- Proceder a la publicación del presente acuerdo, junto con su Anexo I, en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria, y en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento. Los interesados 
podrán presentar las alegaciones y observaciones que consideren oportunas en el plazo de 20 
días a partir del día siguiente de su publicación en el BOC. 

 TERCERO.- Notifi car a la Dirección General de Vivienda y Arquitectura del Gobierno de 
Cantabria, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 10.2 del Decreto 1/2014, de 9 de 
enero, por el que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluación 
del Edifi cio. 

 ANEXO I 
 RELACIÓN DE EDIFICIOS EN EL MUNICIPIO DE RASINES QUE DEBEN PRESENTAR 

INFORME DE EVALUACIÓN DEL EDIFICIO ANTES DEL 31.12.2021 

 NINGUNO. 

 Rasines, 26 de julio de 2021. 
 El alcalde, 

 Sergio Castro González. 
 2021/6842 
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      7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

   CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, 
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD,
 MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO

   CVE-2021-6670   Anuncio de dictado de resolución de la modifi cación no sustancial de 
la Autorización Ambiental Integrada AAI/030/2006 otorgada como 
consecuencia de nuevos residuos a gestionar, nuevos residuos gene-
rados y subsanación de residuo gestionado.

   En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental 
Integrado, y en virtud del artículo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se 
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006 la Consejería de Desarrollo Ru-
ral, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Impacto y 
Autorizaciones Ambientales, ha emitido la resolución que a continuación se detalla, indicán-
dose que la misma se encuentra insertada en la página web: 

 https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/autorizacion-ambiental-integrada 
   - Resolución sobre la modifi cación no sustancial de la Autorización Ambiental Integrada 

AAI/030/2006 otorgada a la empresa Hera Holding Hábitat, Ecología y Restauración Ambien-
tal, S. L., como consecuencia de "nuevos residuos a gestionar, nuevos residuos generados y 
subsanación de residuo gestionado". 

   
 Santander, 19 de julio de 2021. 

 El director general de Biodiversidad, 
 Medio Ambiente y Cambio Climático, 

 Antonio Javier Lucio Calero. 
 2021/6670 



i boc.cantabria.esPág. 19004

JUEVES, 5 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NÚM. 150

1/1

C
V

E-
20

21
-6

86
2

  

      7.4.PARTICULARES

   PARTICULARES

   CVE-2021-6862   Información pública de extravío del título de Técnico Superior en 
Educación Infantil.

   Se hace público el extravío del título de Técnico Superior en Educación Infantil de doña 
Laura Hoyo Arce. 

 Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberá efectuarse ante la Dirección General 
de Centros Educativos de la Consejería de Educación y Formación Profesional del Gobierno de 
Cantabria, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho título quedará nulo y sin valor y se 
seguirán los trámites para la expedición del duplicado. 

 Santander, 30 de julio de 2021. 
 La interesada, 

 Laura Hoyo Arce. 
 2021/6862 
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      7.5.VARIOS

   CONSEJO DE GOBIERNO

   CVE-2021-6854   Decreto 63/2021, de 29 de julio, por el que se otorga, a título póstumo, 
el título de Hijo Predilecto de Cantabria, a don Alfredo Pérez Rubalcaba.

   Es consustancial a todo Estado social y democrático de Derecho el reconocimiento de los 
excepcionales méritos y de los relevantes servicios prestados mediante la concesión de con-
decoraciones, honores y distinciones a las personas e instituciones acreedoras de los mismos, 
como manifestaciones típicas de la actividad de fomento, tradicional e inherente a toda Admi-
nistración Pública y que alcanza su fi nalidad subyacente en estimular y propiciar una gestión 
más efi caz en benefi cio de la propia colectividad. 

 Con el fi n de premiar los excepcionales méritos y los relevantes servicios prestados por per-
sonas o entidades, y en prueba de la alta estimación a la que se han hecho acreedores por su 
labor o actuación en favor de los intereses generales de Cantabria, la Ley 2/1987, de 6 marzo, 
de Honores, Condecoraciones y Distinciones de la Diputación Regional de Cantabria creó el 
Título de Hijo Predilecto de Cantabria. 

 Dicho Título sólo puede ser otorgado a las personas que, habiendo nacido en el territorio 
de Cantabria, se hayan destacado por sus méritos relevantes, especialmente por su trabajo o 
actuaciones culturales, científi cas, sociales, políticas o económicas en benefi cio de la Comuni-
dad Autónoma de Cantabria. 

 Este título constituye la más alta distinción del Gobierno de Cantabria, pudiendo ser otor-
gado en favor de personas fallecidas al momento de la concesión. 

 De conformidad con la referida Ley 2/1987, de 6 marzo, para la concesión de cualquiera de 
los honores y distinciones previstos en la misma será necesaria la instrucción del correspon-
diente expediente, a fi n de determinar y constatar los méritos y circunstancias que aconsejen y 
justifi quen el otorgamiento. Dicha incoación se hará por Resolución del presidente del Gobierno 
de Cantabria, bien a iniciativa propia o a instancia del presidente de la Asamblea Regional de 
Cantabria, de cualquier miembro del Consejo de Gobierno, de los Ayuntamientos de la región 
o de Entidades culturales, científi cas o socioeconómicas, dotadas de personalidad jurídica. 

 Visto que, con fecha 10 de mayo de 2019, el Presidente de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria acordó incoar expediente de otorgamiento, a título póstumo, del Título de "Hijo Pre-
dilecto de Cantabria", a don Alfredo Pérez Rubalcaba. 

 Visto que, en dicho acuerdo de incoación, el Presidente de la Comunidad Autónoma de Can-
tabria estableció que instruiría el preceptivo expediente la Consejería de Presidencia y Justicia. 

 Vista la Resolución de la Consejera de Presidencia y Justicia de fecha 10 de mayo de 2019, 
por la que se nombra instructor del preceptivo procedimiento administrativo requerido para el 
otorgamiento del referido Título de "Hijo Predilecto de Cantabria". 

 Habiéndose solicitado informes a Presidencia del Gobierno de España y a la Universidad 
Complutense de Madrid, en base a los cuales, se pueden relacionar los cargos desempeñados 
al servicio del Gobierno de España y méritos relevantes a lo largo de la carrera profesional de 
D. Alfredo Pérez Rubalcaba. 

 Siendo que, entre los años 1982 a 2010, don Alfredo Pérez Rubalcaba ostentó los cargos 
que se detallan a continuación: 

 — Director del Gabinete de la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación del 
Ministerio de Educación y Ciencia, nombrado por Real Decreto 3836/1982, de 22 de diciembre 
(«Boletín Ofi cial del Estado» de 29 de diciembre de 1982). 
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 — Miembro del Consejo de Universidades (en su condición de Director del Gabinete de la 
Secretaría de Estado de Universidades e Investigación del Ministerio de Educación y Ciencia), 
nombrado por Real Decreto 753/1984, de 11 de abril («Boletín Ofi cial del Estado» de 16 de 
abril de 1984). 

 — Director General de Enseñanza Universitaria del Ministerio de Educación y Ciencia, nom-
brado por Real Decreto 762/1985, de 25 de mayo («Boletín Ofi cial del Estado» de 27 de mayo 
de 1985). 

 — Secretario General de Educación del Ministerio de Educación y Ciencia, nombrado por 
Real Decreto 2017/1986, de 25 de septiembre («Boletín Ofi cial del Estado» de 30 de septiem-
bre de 1986). 

 — Secretario de Estado de Educación del Ministerio de Educación y Ciencia, nombrado por 
Real Decreto 850/1988, de 29 de julio («Boletín Ofi cial del Estado» de 30 de julio de 1988). 

 — Ministro de Educación y Ciencia, nombrado por Real Decreto 751/1992, de 23 de junio 
(«Boletín Ofi cial del Estado» de 24 de junio de 1992). 

 — Ministro de la Presidencia, nombrado por Real Decreto 1175/ 1993, de 13 de julio («Bo-
letín Ofi cial del Estado» de 14 de julio de 1993). 

 — Ministro del Interior, nombrado por Real Decreto 463/2006, de 10 de abril («Boletín Ofi -
cial del Estado» de 11 de abril de 2006). 

 — Ministro del Interior, nombrado por Real Decreto 436/2008, de 12 de abril («Boletín Ofi -
cial del Estado» de 14 de abril de 2008). 

 — Vicepresidente Primero del Gobierno, nombrado por Real Decreto 1323/2010, de 20 de 
octubre («Boletín Ofi cial del Estado» de 21 de octubre de 2010). 

 — Portavoz del Gobierno, nombrado por Real Decreto 1330/2010, de 20 de octubre («Bo-
letín Ofi cial del Estado» de 21 de octubre de 2010). 

 Siendo, asimismo, y por lo que respecta a otros méritos relevantes, que le fueron concedi-
das por real decreto aprobado en Consejo de Ministros: 

 — Gran Cruz de la Real y Muy Distinguida Orden de Carlos III (Real Decreto 999/1996, de 
10 de mayo). 

 — Gran Cruz de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio (Real Decreto 2578/1998, de 27 de 
noviembre). 

 — Gran Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil (Real Decreto 965/2020, de 3 de 
noviembre). 

 Siendo, igualmente, que se pueden relacionar los siguientes méritos profesionales certifi ca-
dos por la Universidad Complutense de Madrid: 

 — Desde el 1 de enero de 1974 al 30 de octubre de 1976, como Profesor Ayudante Contra-
tado de Química orgánica 

 — Desde el 1 de octubre de 1978 al 31 de enero de 1980, como Profesor Encargado de 
Curso, dedicación nivel C, de Química orgánica 

 — Desde el 1 de febrero de 1980 al 31 de diciembre de 1982, Profesor Adjunto Contratado, 
dedicación exclusiva, de Química orgánica 

 — Desde el 1 de enero de 1983 al 22 de enero de 1985, en situación de Excedencia especial 
 — Profesor Titular de Universidad, por concurso oposición, del área de Química orgánica, 

tomando posesión el 23 de enero de 1985. 
 — Desde el 23 de enero de 1985 al 1 de septiembre de 2014, en situación de Servicios 

Especiales. 
 — Con fecha 2 de septiembre de 2014, se produce el reingreso al servicio activo en la 

Universidad, con dedicación exclusiva, permaneciendo en esta situación hasta el día de su 
fallecimiento. 
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 — El Profesor Alfredo Pérez Rubalcaba tiene reconocidos ocho tramos quinquenales de com-
ponentes por méritos docentes -Real Decreto, 1086/ 1989, de 28 de agosto, modifi cado por 
Real Decreto, 74/2000, de 21 de enero. 

 — El Profesor Alfredo Pérez Rubalcaba sometió su actividad docente al Programa Docentia 
UCM. Este Programa es trianual. El Profesor obtuvo los siguientes resultados en las encuestas 
de sus alumnos en los cursos 2016/2017 y 2017/2018, tal como resulta de los Archivos de esa 
Universidad: 9,58 y 9,35, respectivamente, con valoraciones superiores a 9 en prácticamente 
todas las cuestiones planteadas. Se pueden destacar los resultados a los ítems "En mi opinión 
es un buen profesor" (9,67 y 9, 65) y "Estoy satisfecho con la labor docente del profesor" 
(9,72 y 9,70), Estos resultados le harían acreedor del Diploma de Excelencia, que se concede 
a todos los profesores que alcanzan una puntuación de al menos 90 puntos (sobre 100). Estas 
valoraciones son superiores a la media de su centro y del conjunto de la UCM. 

 — La actividad investigadora realizada por el Profesor Alfredo Pérez Rubalcaba en su pri-
mera etapa universitaria está acreditada con un tramo de investigación reconocido por la 
Comisión Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora, tal como está refl ejado en la 
documentación de esa Universidad. 

 Se destaca que el Profesor Pérez Rubalcaba se doctoró en esa Universidad en 1978 defen-
diendo su tesis doctoral "Estudio de la estereoselectividad en reacciones de condensación de 
compuestos carbonílicos quirales con bromuro de fenilmagnesio. Infl uencia de la naturaleza 
del sustrato, de la concentración de la especie reactiva y del disolvente", obteniendo el Premio 
Extraordinario de Doctorado. Consta en el expediente diversas publicaciones científi cas. 

 — La Universidad Complutense de Madrid informa, igualmente, que la fi gura de D. Alfredo 
Pérez Rubalcaba trasciende los límites de la Universidad, destacando la relevancia de su ac-
tuación política en su larga trayectoria. La Universidad Complutense informa que los hechos 
notorios no requieren acreditación, y recuerda que el Profesor Pérez Rubalcaba contribuyó de 
manera muy sobresaliente a la modernización de la educación en España desde todos los car-
gos que ocupó en este ámbito y, posteriormente, como Ministro del Interior, condujo el proceso 
que llevaría a la desaparición del terrorismo de ETA y, no menos importante, a la pacifi cación 
de una sociedad, hasta ese momento, quebrada por la violencia. La Universidad Complutense 
se ha mostrado orgullosa de que un profesor de su Claustro, haya sido una de las personas 
más relevantes de la sociedad española en los años de la modernización del sistema educativo 
y, después, para acabar con la violencia terrorista. 

 Habiendo quedado acreditados, por tanto, los méritos relevantes de don Alfredo Pérez Rubal-
caba en benefi cio de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley de Cantabria 2/1987, de 6 de marzo, de Honores, Condecoraciones y Distinciones, a 
iniciativa propia del señor presidente del Gobierno de la Comunidad Autónoma de Cantabria y 
previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del día 29 de julio de 2021, 

 DISPONGO 

 Primero. El otorgamiento, a título póstumo, del título de "Hijo Predilecto de Cantabria", a 
don Alfredo Pérez Rubalcaba. 

 Segundo. Procédase a inscribir en el "Libro de Honor de Cantabria" los datos relativos al 
título que se otorga a don Alfredo Pérez Rubalcaba. 

 Santander, 30 de julio de 2021. 
 El presidente del Gobierno, 
 Miguel Ángel Revilla Roiz. 

 La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, 
 Paula Fernández Viaña. 

 2021/6854 
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     CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, 
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD, 
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO

   CVE-2021-6818   Acuerdo de inicio del procedimiento de rectifi cación del Catálogo de 
Montes de Utilidad Pública del término municipal de Tresviso.

   En el Plan Forestal de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 
17 de marzo de 2005 (BOC nº 90 de 12-05-2005) se hace referencia al Catálogo de Montes 
de Utilidad Pública (CUP), reconociendo que constituye una de las herramientas de mayor 
transcendencia con las que cuenta la Administración Forestal para la defensa de la propiedad 
pública, ya que es la mejor fi gura de protección de los ecosistemas forestales de Cantabria. 
En este documento se plantea como necesaria la continua revisión y llevanza del Catálogo, en 
aras de garantizar la defensa de la propiedad pública de los montes. 

 El actual Catálogo de Montes de Utilidad Pública de Cantabria aprobado por Real Orden de 
9 de julio de 1927 (Gaceta de Madrid nº 214 de 02-08-1927), recoge rectifi caciones al anterior 
Catálogo aprobado por Real Decreto de 1 de febrero de 1901 (Gaceta de Madrid nº 37 de 06-
02-1901, nº 257 de 14-09-1901, nº 258 de 15-09-1901 y nº 259 de 16-09-1901). 

 En el término municipal de Tresviso se ubica el siguiente Monte de Utilidad Pública no des-
lindado: 

      ● El denominado "Barreda", número 118 de los del Catálogo de Montes de Utilidad Pú-
blica, perteneciente al pueblo de Tresviso. 

 En los datos del Catálogo correspondientes al monte, se observan defi ciencias referentes a 
la descripción de los límites y cabida. 

 Tras un análisis exhaustivo de toda la información disponible conforme al método estable-
cido, y consultada la Entidad Propietaria del monte, se ha elaborado la rectifi cación documen-
tal y cartográfi ca del único Monte de Utilidad Pública no deslindado del término municipal de 
Tresviso. 

 En el apartado Resumen Revisión Documental, se muestran los asientos a añadir al Ca-
tálogo y que proceden de antiguos documentos que no fueron incorporados al Catálogo con 
anterioridad, pero que sin embargo deben ser asentados en el mismo. 

 En el apartado Resumen Revisión Cartográfi ca, se muestra la superfi cie del monte obtenida 
tras la revisión de sus límites, realizando una comparación con las superfi cies que fi guran en 
el vigente Catálogo. 

 En los siguientes apartados se indican los resultados obtenidos tras su revisión cartográfi ca 
y documental. En primer lugar, se muestra un croquis genérico en el que se representa el límite 
del monte resultante de la revisión, además de las principales capas de trabajo desarrolladas 
para su defi nición. 

 El apartado Resumen recoge una breve explicación de la defi nición de los límites del monte 
y otras incidencias detectadas tras la revisión cartográfi ca. En el apartado Límites del MUP se 
defi nen los límites del monte tal y como producen asiento en el Catálogo, mientras que en el 
apartado Superfi cies se precisa y contrasta la superfi cie obtenida. 

 En el apartado Enclavados del MUP se expone la información referente a los enclavados 
defi nidos del monte tal y como producen asiento en el Catálogo. En el apartado Registros a 
Modifi car se muestran los registros que se han de modifi car en la Base de Datos del Catálogo 
tras detectar algún tipo de error. En el apartado Nuevos Asientos se clasifi can por tipologías los 
nuevos asientos a incorporar al Catálogo tras la revisión de los documentos históricos que no 
habían sido incorporados anteriormente. A modo de Anejos se ha incorporado la información 
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registral donde se muestra como está inscrito en el Registro de la Propiedad, así como otra 
información relevante. 

 Asimismo, se ha elaborado un plano del monte en el que se representa el límite resultante 
tras su revisión. 

 ACUERDO 

 Iniciar el procedimiento de rectifi cación del Catálogo de Montes de Utilidad Pública del tér-
mino municipal de Tresviso. 

 Ordenar la publicación de este acuerdo en el Boletín Ofi cial de Cantabria y su exposición en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Tresviso. 

 Abrir un período de información pública y audiencia a los interesados, en las ofi cinas de este 
Servicio, en el Parque Científi co y Tecnológico de Cantabria, calle Albert Einstein número 2 de 
Santander, durante un plazo de 20 días contados a partir del día siguiente a la publicación en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que pueda ser examinado previa cita en el teléfono 942-
20-71-63, admitiéndose durante este mismo plazo la presentación de las alegaciones que los 
interesados consideren oportunas. También se podrá consultar el plano del monte en formato 
digital en la siguiente Dirección: 

 URL: http://www.cantabria.es/web/direccion-general-medionatural. 
 Si las alegaciones tienen por objeto únicamente cuestiones referidas a la titularidad de fi n-

cas, el procedimiento no se suspenderá. 

 Santander, 8 de julio de 2021. 
 El jefe de servicio de Montes, 

 Francisco Javier Espinosa Rubio de la Torre. 
 2021/6818 
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   CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, 
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD, 
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO

   CVE-2021-6820   Información pública del expediente de constitución de un coto pri-
vado de caza en el término municipal de Luena.

   D. Rafael López Pelayo, con N.I.F. ***8474**, ha solicitado la constitución de un Coto Pri-
vado de Caza integrado por el Monte de Utilidad Pública nº 375, perteneciente a Resconorio, 
en el término municipal de Luena. 

 De conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley de Cantabria 12/2006, de 
17 de julio, de Caza, se somete a información pública el expediente de constitución del citado 
coto a fi n de que puedan formularse las alegaciones que procedan durante el plazo de veinte 
(20) días contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 El expediente estará de manifi esto en las ofi cinas de la Dirección General de Biodiversidad, 
Medio Ambiente y Cambio Climático (C/ Albert Einstein, 2, de Santander) para que pueda ser 
examinado por quien lo desee con cita previa en el teléfono 942 20 71 63. 

 Santander, 23 de julio de 2021. 
 El jefe de servicio de Conservación de la Naturaleza, 

 José Luis González Anguren. 
 2021/6820 
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   CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, 
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD, 
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO

   CVE-2021-6821   Resolución por la que se acota al pastoreo 163,40 hectáreas de te-
rreno en el monte Camiano y Riobledo, número 383-A del CUP, en el 
paraje conocido como Pinar de Llerana.

   Visto el expediente de referencia, de acotamiento al pastoreo por incendio forestal de 
163,40 hectáreas de terreno en el monte "Camiano y Robledo" nº 383-A del Catálogo de Mon-
tes de Utilidad Pública de Cantabria (CUP), perteneciente a la Junta Vecinal de Llerana (Saro), 
y en base a los siguientes: 

 HECHOS 

 PRIMERO.- En el mes de febrero de 2019 tuvo lugar un incendio en el monte "Camiano y 
Robledo" nº 383-A del CUP, afectando a una superfi cie de 166 ha en el paraje conocido como 
"Pinar de Llerana". 

 SEGUNDO.- De la memoria técnica elaborada por la Sección Forestal IV con fecha 8 de 
abril de 2021 se desprende que la destrucción de la cubierta vegetal tras el incendio supone 
un incremento de los procesos erosivos, que se ve agravado por la elevada pendiente en la 
zona afectada. Además, las pérdidas de suelo se ven incrementadas por el aprovechamiento 
a diente por el ganado local, por el pisoteo y eliminación de la materia vegetal. Por ello se 
considera necesario el acotado al pastoreo durante un periodo prudencial de 5 años (a contar 
desde la entrada en vigor del acotamiento) que permita la óptima regeneración natural de la 
cobertura vegetal. 

 TERCERO.- Con fecha de 8 de abril de 2021, el Director General de Biodiversidad, Medio 
Ambiente y Cambio Climático dictó acuerdo de inicio del procedimiento de acotado al pastoreo 
por incendio forestal de los terrenos afectados, estableciéndose los límites provisionales en 
una superfi cie de 163,40 hectáreas. Asimismo, se emplazó a la entidad local afectada al levan-
tamiento del Acta de acotado al pastoreo de la zona incendiada. 

 CUARTO.- El levantamiento de la citada acta tuvo lugar el día 13 de abril de 2021 en Lle-
rana, a las 12:00 horas, en presencia de representantes del Servicio de Montes y de la entidad 
local afectada. En dicha acta se manifestó la disconformidad con el acotamiento por parte del 
representante de la entidad local afectada, negándose a fi rmar la misma. 

 QUINTO.- Tras el levantamiento del Acta se efectúa el día 10 de mayo de 2021 la Propuesta 
de Resolución de Acotado al pastoreo por el Jefe del Servicio de Montes. 

 SEXTO.- El 24 de mayo de 2021 se publica en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 98 la 
apertura de un periodo de información pública del expediente, habiéndose presentado escrito 
por la Junta Vecinal de Llerana de Saro, con registro de entrada de 18 de junio de 2021, ale-
gando lo siguiente: 
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 1. Que en el acta de acotamiento al pastoreo de 13 de abril de 2021 se refl eja por parte del 
representante de la Junta Vecinal que el acotamiento y prohibición del pastoreo será perjudi-
cial para los vecinos. 

 2. Que la superfi cie acotada (163,40 ha) no dispone de zonas arboladas siendo los usos 
recogidos en el SIGPAC los de PR y PA, estando dichas zonas antes del incendio con un estado 
de matorralización bastante avanzado, ocupando el matorral buena parte de la superfi cie. 

 3. Que el hecho de acotar al pastoreo la superfi cie quemada es contrario a lo pretendido por 
la administración, ya que la no entrada de ganado a las zonas acotadas supone la generación 
de más matorral y mayor riesgo de incendio en unos años, por lo que es más benefi cioso para 
el monte permitir el pastoreo y reducir la masa vegetal para mantener el monte en buenas 
condiciones ambientales. 

 4. Que la Junta Vecinal de Llerana no dispone de otras superfi cies comunales donde el ga-
nado de los vecinos pueda pastar, siendo prácticamente esta sierra la que alberga la mayoría 
de cabañas del pueblo con el consiguiente perjuicio que el acotamiento supone. 

 5. Que desconocen las causas y autoría del incendio, no siendo de justicia que se perjudique 
a todos los vecinos cuando se desconoce las causas y si el mismo fue o no intencionado. 

 6. Que por parte de la Junta Vecinal se tomarán medidas consensuadas con los vecinos para 
evitar que esta zona se vuelva a incendiar, proponiendo medidas de desbroce para mantener el 
buen estado del pasto y evitar la matorralización, quemas controladas en las áreas en las que 
no sea posible el desbroce, pastoreo controlado y ajustado a la evolución del pasto, estableci-
miento de cargas ganaderas y fechas de entrada y salida del ganado. 

 7. Que en la actualidad la zona incendiada ya se encuentra completamente regenerada de 
vegetación no entrañando riesgo de erosión en la zona. 

 8. Solicita se consideren las alegaciones y observaciones realizadas y se proceda a permitir 
el pastoreo en las 163,40 ha objeto de expediente de acotamiento, por estar la zona comple-
tamente regenerada de vegetación y ser más perjudicial y entrañar más riesgos para el monte 
impedir el pastoreo al ganado que permitir el mismo para su conservación en un estado favo-
rable medioambientalmente. 

 Con respecto a las alegaciones presentadas, se valora lo siguiente: 
 1. La vegetación presente en la ladera estaba constituida principalmente por herbáceas, 

matorral y arbolado de repoblaciones de Pinus radiata de fi nales de los años 90, dañado por 
repetidos incendios forestales desde su implantación. 

 2. Entre los años 2009 y 2020 (12 años), la superfi cie que se propone acotar al pastoreo, se 
ha visto afectada por incendios forestales en 10 de esos 12 años, mermando progresivamente 
la superfi cie repoblada anteriormente citada. 

 3. El incendio forestal ocasionado ha supuesto la destrucción de la práctica totalidad de la 
cubierta vegetal del área quemada, afectando el fuego y el calor radiante de nuevo a buena 
parte de los ejemplares de pino. Esta destrucción de la cubierta vegetal implica un aumento de 
los procesos erosivos que ya se vienen produciendo, máxime si se tiene en cuenta la pendiente 
de la superfi cie afectada y la cantidad de suelo que ya se ha perdido en el terreno afectado. 

 Por lo tanto, teniendo en cuenta que el uso potencial y objetivo de la superfi cie propuesta 
para el acotado al pastoreo, era la producción de madera, lo que en su momento justifi có la 
inversión realizada en las últimas décadas en repoblaciones con especies productoras, se con-
sidera que no es procedente la emisión de un nuevo informe. 

 FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 PRIMERO.- El órgano competente para resolver este expediente es el Director General de 
Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático, de conformidad con la Ley 43/2003, de 
21 de noviembre, de Montes y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen 
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Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. 

 SEGUNDO.- El artículo 50.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece 
que el órgano competente de la Comunidad Autónoma fi jará las medidas encaminadas a la 
restauración de la cubierta vegetal afectada por los incendios, que en todo caso incluirán el 
acotamiento temporal de aquellos aprovechamientos o actividades incompatibles con su re-
generación y, en particular, el pastoreo, por un plazo que deberá ser superior a un año, salvo 
levantamiento del acotado por autorización expresa de dicho órgano. 

 TERCERO.- La declaración de acotado al pastoreo de un terreno incendiado ha de ajustarse 
al procedimiento regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas y a la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviem-
bre, de Modernización y Desarrollo Agrario. 

 VISTOS los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demás 
normativa de general aplicación, 

 RESUELVO 

 PRIMERO.- Acotar al pastoreo 163,40 hectáreas de terreno en el monte "Camiano y Ro-
bledo" nº 383-A del CUP, en el paraje conocido como "Pinar de Llerana", por un periodo de 5 
años, a contar desde la entrada en vigor del acotamiento, para garantizar la restauración de 
los terrenos tras el incendio forestal sufrido. 

 Los límites de la zona a acotar se corresponden con los refl ejados en el plano adjunto. 

 SEGUNDO.- La prohibición de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados será 
efectiva en el plazo de 20 días a contar desde la inserción de la presente resolución en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento de Saro. 

 De conformidad con lo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolución las Administra-
ciones Públicas podrán interponer requerimiento previo al recurso contencioso administrativo, 
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de DOS (2) MESES a contar desde el día siguiente a 
su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 El resto de interesados podrán interponer RECURSO DE ALZADA ante el consejero de Desa-
rrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, en el plazo de UN MES a contar 
desde el día siguiente a la recepción de la presente notifi cación, en consonancia con el artículo 
128.1 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y 
de la Administración de la Comunidad autónoma de Cantabria. 

 Santander, 22 de julio de 2021. 
 El director general de Biodiversidad, 
 Medio Ambiente y Cambio Climático, 

 Antonio Javier Lucio Calero. 
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 2021/6821 
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   CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,
 PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD, 
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO

   CVE-2021-6823   Información pública del expediente de constitución de un coto pri-
vado de caza en el término municipal de Valdeolea.

   D. Antonio Santos Sáiz Ruiz, con N.I.F. ***2270**, ha solicitado la constitución de un coto 
privado de caza integrado por los Montes de Utilidad Pública nº 244-bis, 239 y 249, perte-
necientes a los pueblos de Mata de Hoz, Espinosa, Reinosilla, Santa Olalla y La Loma, en el 
término municipal de Valdeola. 

 De conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley de Cantabria 12/2006, de 
17 de julio, de Caza, se somete a información pública el expediente de constitución del citado 
coto a fi n de que puedan formularse las alegaciones que procedan durante el plazo de veinte 
(20) días contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 El expediente estará de manifi esto en las ofi cinas de la Dirección General de Biodiversidad, 
Medio Ambiente y Cambio Climático (C/ Albert Einstein, 2, de Santander) para que pueda ser 
examinado por quien lo desee con cita previa en el teléfono 942 207 163. 

 Santander, 23 de julio de 2021. 
 El jefe de servicio de Conservación de la Naturaleza, 

 José Luis González Anguren. 
 2021/6823 



i boc.cantabria.esPág. 19016

JUEVES, 5 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NÚM. 150

1/1

C
V

E-
20

21
-6

40
1

  

     AYUNTAMIENTO DE REOCÍN

   CVE-2021-6401   Información pública de solicitud de licencia de actividad para taller de 
reparación de vehículos a motor en nave D38 del Parque Empresarial 
Besaya. Expediente 1781/2021.

   Por Joaquín Díaz Andrés, en representación de la mercantil DEL DÍAZ INVERSIONES S. L., 
se solicita licencia de actividad para taller de reparación de vehículos a motor en nave D38 del 
Parque Empresarial Besaya. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de di-
ciembre, de Control Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental 
Integrado, se procede a abrir período de información pública de veinte días desde la inserción 
del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que quienes se vean afectados de 
algún modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes. 

 Puente San Miguel, 13 de julio de 2021. 
 El alcalde, 

 Pablo Diestro Eguren. 
 2021/6401      
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