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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE LAMASON

CVE-2021-6552  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

El Pleno del Ayuntamiento de Lamasdn, en sesidon ordinaria celebrada el dia 26 de mayo
de 2021, acordd la aprobacidon provisional de la modificacion de la Ordenanza reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Habiendo sido objeto dicha aprobacién
provisional de informacién publica mediante publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, del
dia 3 de junio de 2021, nimero 106, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin
haberse producido reclamaciones ni alegaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo, hasta entonces provisional, se eleva
a definitivo y se procede a la publicacion del texto integro de la modificacién de la Ordenanza,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.4 del citado R.D.L. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 19.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, contra la referida Ordenanza y
sus modificaciones, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC. La modificacién de la Ordenanza
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, entrara en vigor en el
momento de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, continuando vigente mientras no
se acuerde su modificacidon o derogacidn.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Se modifica la redaccion del articulo 4, regulador del tipo de gravamen al que se le anade
un parrafo con una bonificacién, en la siguiente forma:

"Articulo 4: El tipo de gravamen sera del 2,4 por ciento de la base imponible.
Se establece sobre la cuota del Impuesto la siguiente bonificacidn:

Una bonificacion del 95 por 100 a favor de las construcciones, instalaciones u obras que
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por el Pleno de la Corporacién, a so-
licitud del sujeto pasivo, por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-artisticas o
de fomento del Empleo."

Lamason, 16 de julio de 2021.
El alcalde,

Marcos Aglieros Sanchez.
2021/6552

CVE-2021-6552
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-6515  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente 2021/4614.

Teniendo en cuenta,

1.- El Decreto de esta Alcaldia, de fecha 26 de junio de 2019, por el que se nombran Te-
nientes de Alcalde.

2.- Que, por motivos personales, la Alcaldesa debe ausentarse los dias 14 y 15 de julio de 2021.

3.- Lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales y disposiciones concordantes.

En uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO. Nombrar Alcalde en Funciones los dias 14 y 15 de julio de 2021, al Primer Te-
niente de Alcalde, D. ALFREDO RODRIGUEZ OTERO, asumiendo todas las competencias que
legalmente tiene atribuidas esta Alcaldia.

SEGUNDO. En caso de imposibilidad de ejercer dicho nombramiento, sustituira al Alcalde en
Funciones el siguiente Teniente de Alcalde, por orden de prelacion.

TERCERO. Dar cuenta del presente Decreto a la Corporacién y ordenar su publicacién.

Piélagos,15 de julio de 2021.
El alcalde en funciones,
Alfredo Rodriguez Otero.
El secretario accidental,

Martin Cobo Solana.
2021/6515

CVE-2021-6515
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-6455 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil. Expediente 820/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 14/07/2021 y al amparo de lo dispuesto en los arts.
43 y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
el Sr. alcalde delega en la Sra. concejal D2. Maria Pilar Alcorta Caydn, la competencia para la
celebracién del matrimonio civil, a celebrar el dia 13/08/2021, en el municipio de Santillana del
Mar, entre D. Ismael Collado Peldez y D3. Maria Eva Cillero Torices.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 44.2 del Real Decreto
2568/1986 mencionado.

Santillana del Mar, 14 de julio de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/6455
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-6451  Bases y convocatoria para la provision, por promocion interna, de 12
plazas de Oficial de Primera de Oficios y 5 plazas de Oficial de Tercera
de Servicios Multiples. Expediente 2279/2021.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2255/2021 de fecha 12 de julio de 2021, se han aprobado
las bases reguladoras de la convocatoria del proceso de promocion interna para cubrir, mediante
el sistema de concurso-oposicion, diecisiete (17) plazas de personal laboral equiparables con el
Grupo funcionarial C, Subgrupo C2, de Oficial de 12 (12 plazas) y de Oficial de 32 (5 plazas).

Se adjuntan a continuacién, las bases reguladoras de la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, DE PLAZAS
DE OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS Y DE OFICIAL DE TERCERA DE SERVICIOS
MULTIPLES, DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

Base Primera.- Objeto de la convocatoria: nimero y caracteristicas de las plazas.

Se convoca procedimiento selectivo, por promocion interna, para cubrir un total de DIECISIETE (17)
PLAZAS, de las cuales quince (12) plazas de Oficial de Primera de Oficios y cinco (5) plazas de
Oficial de Tercera de Oficios, del Ayuntamiento de Reocin, especialidades siguientes:

Una (1) plaza de Oficial de Primera Electricista.

Dos (2) plazas de Oficial de Primera Fontaneria, una a jornada parcial.
Tres (3) plazas de Oficial de Primera Conductor.

Una (1) plaza de Oficial de Primera Pintor.

Una (1) plaza de Oficial de Primera Servicio Aguas.

Tres (3) plazas de Oficial de Primera Servicios Multiples.

Una (1) plaza de Oficial de Primera Cantero.

Cinco (5) plazas de Oficial de Tercera Servicios Miltiples.

Base Segunda.- Requisitos generales.

Para poder participar en este proceso selectivo y en su caso formar parte de la bolsa de empleo, las
personas interesadas deberan reunir, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenimiento hasta el momento de la formalizacion del contrato laboral, los siguientes requisitos
establecidos en el articulo 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola o la nacionalidad de otro Estado en los términos
regulados en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacion Profesional de Grado
Superior, o equivalente.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este requisito
no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Convenio Colectivo
del Personal Labora del Ayuntamiento de Reocin para el periodo 2017-2020 (B.O.C. niim. 135, de
fecha jueves, 13 de julio de 2017), automaticamente prorrogado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 del mismo, al no haberse denunciado por ninguna de las partes firmantes, la titulacion
exigible es sustituible por un periodo de antigiiedad de cinco afios en la Agrupacion Profesional,
dentro del mismo area funcional o profesional.

f) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Reocin, con
una antigiiedad minima de dos (2) afos, en los siguientes Grupos Profesionales, Subgrupos,
Categorias y Puestos, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Quinta del Convenio
del Personal Labora del Ayuntamiento de Reocin para el periodo 2017-2020:

Grupo Profesional: C

Subgrupo: C2.

Categoria: Oficial.

Puesto: Oficial de 2* Oficios u Oficial de 3* Oficios.

Grupo Profesional: Agrupaciones Profesionales (E)
Subgrupo: Agrupaciones Profesionales.

Categoria: Peon.

Puesto: Pedn de Oficios.

g) Pago de la tasa por los derechos de examen.
Base Tercera.- Presentacion de solicitudes: Plazo, forma y lugar. Subsanacion.

1.- Plazo.- La solicitud de participacion en este proceso de seleccion, debera presentarse en el
plazo de los VEINTE (20) DiAS NATURALES siguientes a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

2.- Forma.- La solicitud podra ser presentada en el modelo que figura como Anexo o en el que
elabore el propio solicitante, no obstante debiendo contener este los mismos datos e informacion que
el modelo Anexo.

En particular, el interesado deberi indicar la plaza concreta en la que solicita participar
en el proceso de seleccidn, tanto categoria (Oficial de 1 de oficios “u” Oficial de 3* de Servicios
Muiltiples) como especialidad en el caso de aspirar a plaza de Oficial de 1° de oficios
(electricidad, fontaneria, conductor, etc.), siendo dicha plaza indicada a la tinica que podra
optar el aspirante.

Junto a la solicitud, el interesado debera fotocopia de la documentacion siguiente.

1) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen de quince euros
(15,00 €). El abono se efectuara en la cuenta abierta por el ayuntamiento de Reocin en la entidad
LIBERBANK, nimero: ES25 2048 2059 3734 00000012.

2) La documentacion en original o fotocopia, sin necesidad de compulsar, de la
acreditacion de méritos, que el aspirante aporte para la valoraciéon por parte del érgano de
seleccion.

CVE-2021-6451
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3.- Lugar.- La solicitud podra presentarse directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Reocin, asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

4.- Subsanacién.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 la LPACAP, si la solicitud
no reuniera los requisitos exigidos en estas bases, a solicitud del Ayuntamiento o a instancia del
propio interesado, este voluntariamente podra subsanar la falta en cualquier momento y hasta la
publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, sin perjuicio de poder hacerlo igualmente
en la forma y plazo establecido en estas bases una vez publicada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

Base Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Reocin, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion, haciéndose ptblica mediante Anuncio inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal: https:/ayto-reocin.com/,
concediéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS para la subsanacion de defectos en la solicitud
presentada.

Los errores que pudieran advertirse en la lista provisional de admitidos y excluidos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.

Finalizado el plazo concedido para la subsanacion de defectos, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Reocin, aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos indicando,
en el caso de los aspirantes excluidos definitivamente, la causa de exclusion, haciéndose publica
mediante Anuncio inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Reocin y pagina web municipal

En caso de no haber ningtin aspirante excluido en la lista provisional de admitidos y excluidos,
la misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos, indicandose en el mismo Anuncio
que se inserte en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y
pagina web municipal, tanto el lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion, asi como la
composicion nominal del 6rgano de seleccion.

La admision al proceso de seleccion no prejuzga el reconocimiento por parte del Ayuntamiento
de Reocin, que los interesados posean los requisitos generales para poder participar en el proceso
selectivo y ser seleccionado y nombrado funcionario por el Ayuntamiento de Reocin, por lo que, si
durante el proceso selectivo, el érgano de seleccion tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes carece de algliin requisito para participar en el mismo, previa audiencia del interesado,
propondra a la Alcaldia-Presidencia su exclusion del proceso de seleccion, dictandose resolucion que
sera notificada al interesado, con indicacion de las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
al presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, si de la documentacion presentada por los aspirantes
se desprendiera que alguno/s de los interesados no posee alguno de los requisitos exigidos, previa
audiencia del interesado, el instructor del procedimiento propondra a la Alcaldia-Presidencia la no
formalizacion del contrato y su exclusion del proceso de seleccion, dictandose resolucion que serd
notificada al interesado, con indicacion del requisito exigido que el interesado no posee, decayendo
con ello todos los derechos que pudieran derivarse de la participacion en el proceso de seleccion.

CVE-2021-6451
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Base Quinta.- Organo de seleccién.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, incluyendo los
respectivos suplentes, todos los cuales seran designados en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan tener una titulacion igual o superior a la exigida
al acceso de las plazas a las que se refiere esta convocatoria. El drgano de seleccion no podra estar
formado mayoritariamente por personal perteneciente al mismo Cuerpo de pertenencia de los puestos
objeto de esta convocatoria.

La Alcaldia-Presidencia podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el o6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

A los solos efectos de actuar como fedatario publico levantando Acta de las reuniones que
celebre el 6rgano de seleccion, actuard como secretario, el que lo sea de la Corporacion, o funcionario
municipal en quien este delegue.

Al organo de seleccion correspondera el desarrollo del proceso de seleccion objeto de esta
convocatoria, con la valoracion de los méritos acreditados en tiempo y forma por los aspirantes
conforme a lo dispuesto en estas bases, proponiendo al 6rgano competente municipal el aspirantes a
seleccionar, asi como los restantes aspirantes, por orden de puntuacion obtenida en la valoracion de
los méritos acreditados, que deban formar parte de la bolsa del empleo.

Asimismo, correspondera al organo de seleccion, en todo lo no previsto en estas bases, resolver
todas las dudas que se presenten durante el proceso de seleccion, tomando los acuerdos necesarios
para el buen orden de su desarrollo.

El organo de seleccion no podra constituirse, actuar ni adoptar acuerdos, sin la asistencia de
Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan, y mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, adoptandose los acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del 6rgano de seleccion.

Base Sexta.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion:

FASE DE CONCURSO:

Sera previa a la fase de oposicion, y en ella serd valorada con un maximo de TRES (3)
PUNTOS, la experiencia profesional acreditada en tiempo y forma con la presentacion de
documentos originales o fotocopias sin necesidad de compulsa, a razén de 0,10 puntos por cada
mes completo de servicios en jornada laboral a tiempo completo, prestados por cuenta ajena tanto en
el sector publico como en el sector privado, en el Grupo de Cotizacion correspondiente a las
categorias de Oficial de 2%, 3* o Pedn de Oficios, siendo valorados los servicios prestados en jornada
laboral a tiempo parcial proporcionalmente en funciéon del porcentaje de jornada, valorando
proporcionalmente también los periodos inferiores a un mes completo de servicios prestados.

Los méritos por experiencia profesional, podran ser acreditados con la presentacion de
cuantos documentos sirvan, a criterio del 6rgano de seleccion, de prueba fehaciente de la categoria
profesional, las funciones desempenadas y el periodo de prestacion de servicios.

En particular, acreditara la experiencia profesional, los documentos siguientes:
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1) Servicios prestados por cuenta ajena para entidades del sector publico:

- Contratos de trabajo (inicial; en su caso escritos de prorroga registrados en el Servicio Publico
de Empleo; y baja) en las relaciones juridicas de caracter laboral o certificacion expedida por
la entidad del sector publico, en el que conste la relacion juridica laboral (funcionarial o laboral),
plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de
prestacion efectiva de servicios; y certificacion expediente por la entidad del sector ptblico,
con el contenido anteriormente relacionado, en las relaciones juridicas funcionariales.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion
del grupo de cotizacion 1 para servicios como Arquitecto/a y periodos de cotizacion.

En caso de contradiccion entre contrato o certificacion e informe de vida laboral prevalecera la
informacion que figure en el contrato o en la certificacion de la entidad del sector publico, que

en su caso se hubiera aportado por el aspirante.

2) Servicios prestados por cuenta ajena para entidades del sector privado:

- Contratos de trabajo (inicial; en su caso escritos de prorroga registrados en el Servicio Publico
de Empleo; y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado o, en su
defecto, certificacion de la empresa en la que se acrediten los mismos extremos (categoria
profesional, puesto desempenado y periodos de servicios prestados)

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion
del grupo de cotizacion 1 para servicios como Arquitecto/a y periodos de cotizacion.

En caso de contradiccion entre contrato e informe de vida laboral prevalecera la
informacion que figure en el contrato que en su caso se hubiera aportado por el aspirante, y si
este hubiera presentado certificacion de la empresa para la que se acrediten los servicios
prestados en lugar de contrato laboral, se estara a la que figure en el informe de vida laboral
que sera de inexcusable presentacion por parte del aspirante para poder ser valorados la
experiencia profesional que pretenda acreditar.

Todos los méritos podran ser acreditados mediante documentos originales o a través de
fotocopias sin necesidad de compulsa, sin perjuicio de que, en cualquier momento el 6rgano de
seleccion pueda acordar que se requiera de los aspirantes, la documentacion original de los méritos
acreditados mediante fotocopia.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados en el tiempo y forma previstos en estas
bases, sin que el 6rgano de seleccion pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno
distinto de los acreditados documentalmente en tiempo y forma, salvo causa de fuerza mayor
invocada por escrito por parte del interesado en el plazo establecido en estas bases para presentar la
documentacion acreditativa de los méritos, la cual sera valorada por el 6rgano de seleccion, adoptando
la decision que corresponda. Sera de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacion de los requisitos o méritos alegados que impidan su consideracion o valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

En consecuencia, finalizado el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos a valorar, no se admitird ningtin documento acreditativo de mérito alguno, aunque se refieran
a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso de seleccion, salvo la citada causa de fuerza mayor que en su caso
hubiera invocado por escrito el interesado en el plazo de presentacion de la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar en la fase concurso, la cual serd valorada por el 6rgano de
seleccion, adoptando la decision que corresponda.

CVE-2021-6451

Pag. 18140 boc.cantabria.es 5/10




=

i | GOBIERNO _ Cantabria BOLETIN OFIC

de

[AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 22 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 141

FASE DE OPOSICION:

Consistira en una prueba de caracter practico relacionada con las funciones y tareas propias de
la plaza a la que aspire el solicitante, propuesta libremente por el 6rgano de seleccion, asi como el
tiempo que se conceda a los aspirantes para su realizacion, con anterioridad a la realizacion de la
misma, siendo valorada con un maximo de diez puntos.

La calificacion del ejercicio realizado por cada uno de los aspirantes, vendra determinado por
la suma de las calificaciones individuales otorgadas por cada miembro del organo de seleccion,
dividida entre el nimero de miembros del o6rgano de seleccién asistentes y eliminando las
calificaciones otorgadas individualmente que difieran en mas de dos (2) puntos, por exceso o por
defecto, del resultado de la division, y siendo la calificacion definitiva la media de las restantes
calificaciones no eliminadas.

Base Séptima.- Inicio del proceso de seleccion.

En el dia y hora que se fije para la valoracion en la fase de concurso de los méritos acreditados
en tiempo y forma por parte de los aspirantes, asi como el dia y hora que se fije para la realizacion de
la prueba de caracter practico de la fase de oposicion por parte de los aspirantes, sera notificado a
través de la publicacion del Anuncio de la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion.

Base Octava.- Resultado del proceso de seleccién y propuesta y nombramiento.

1.- Resultado del proceso de seleccion.- La calificacion final del proceso de seleccion vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida por los aspirantes en la valoracion de los méritos
acreditados en tiempo y forma (fase de concurso), y de la puntuacion obtenida en la prueba de caracter
practico (fase de oposicion).

Los empates en la puntuacion entre dos o mas aspirantes seran resueltos atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la prueba de caracter practico de la fase de oposicion; de persistir la igualdad,
el desempate sera resuelto mediante sorteo publico.

El resultado provisional del proceso de seleccion por orden de mayor a menor puntuacion
definitiva obtenida por los aspirantes, se hara publica a través del tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Reocin.

Los interesados tendran un plazo de cinco (5) dias para presentar alegaciones por escrito, las
cuales seran resueltas por el organo de seleccion elevando a definitivo el resultado del proceso de
seleccion. En caso de no presentarse alegacion alguna, el resultado provisional del proceso de
seleccion pasara automaticamente a resultado definitivo del proceso de seleccion, haciéndose publica
a través del tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

2.- Propuesta y formalizacion del contrato.- Los aspirantes cuya calificacion final sea la que
mayor puntuacion hubiera obtenido en el proceso de seleccion (valoracion de méritos en la fase de
concurso mas la puntuacion de la fase de oposicion) seran propuestos por el 6rgano de seleccion a la
Alcaldia-Presidencia, para la formalizacion del contrato laboral, debiendo presentar las personas
propuestas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién del
resultado final del proceso de seleccion en el tablon de anuncios y web municipal, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en estas bases para participar en el proceso de
seleccion.

Los aspirantes propuestos para la formalizacion del contrato podran quedar exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para el acceso a la condicion de
empleado publico, solicitando de este la expedicion de certificado para la incorporacion de oficio al
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expediente administrativo, en ejercicio del derecho reconocido a los interesados en el articulo 53 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (LPACAP), a no presentar aquellos documentos que ya se encuentren en poder de las
Administraciones Piblicas o que hubieran sido expedidas por estas.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, los aspirantes que no presenten la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
formalizar el contrato laboral, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada la documentacion preceptiva por los interesados, acreditativa del cumplimiento de
los requisitos y condiciones exigidos en estas bases para la participacion en el proceso de seleccion,
e informada la misma favorablemente, el Alcalde-Presidente y los aspirantes procederan a formalizar
los contratos laborales e iniciar la prestacion de servicios en el plazo maximo de un mes dias desde
que fueran requeridos para la formalizacion del contrato, momento a partir del cual, se producira el
devengo de los derechos economicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion inherente
ejercicio de las funciones de Oficial de 1* de Oficios o, en su caso, de Oficial de 3* de Servicios
Multiples, del Ayuntamiento de Reocin. Las formalizaciones de los contratos laborales seran
asimismo publicados en el Boletin Oficial de Cantabria.

En caso de que el aspirante no formalizara el contrato laboral en el plazo indicado, por causa
que le sea imputable, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida automaticamente la renuncia para formalizar el contrato y adquirir la condicion de Oficial
de 1° de oficios o, en su caso, de Oficial de 3* de Servicios Multiples, del Ayuntamiento de Reocin.

Base Novena.- Informacion adicional.

1°.- Estas Bases, asi como la lista provisional y en su caso lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablon de
Anuncios y la pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/ . La convocatoria sera publicada en el
Boletin Oficial del Estado, y asimismo en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Reocin.

2°.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

3°.- Las notificaciones a los interesados, derivadas de este proceso selectivo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 45.1 a) de la LPACAP, se realizaran mediante publicacion en el Tablon de
Anuncio del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

Base Décima.- Proteccion de datos de caracter personal.

La informacion basica relativa a la proteccion de datos de caracter personal en este procedimiento de
seleccion, es la siguiente:
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Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y
de la Ley Organica nim. 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa:

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
Responsable del C/ La Robleda, n° 137 (C.P. 39530) — Servicio de
tratamiento Recursos Humanos.

E-Mail: secretaria@ayto-reocin.com

Gestion de personal (Proceso para la seleccion, por
Finalidad del promocion interna, de plazas de Oficiales de 1* de
Tratamiento oficios y de Oficiales de 3" de Servicios Multiples, para
el Ayuntamiento de Reocin).

Las personas que presenten solicitud de participacion en
el proceso selectivo, en su condicion de interesados.
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Reocin, que tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento, sin que sean cedidos a terceros, salvo en
cumplimiento de una obligacién legal.

Los interesados legitimados, tendran derecho de acceso
a sus datos de caracter personal, a la rectificar y
supresion de los mismos. Asimismo podran ejercer los
demas derechos establecidos en la normativa nacional y
europea vigente en materia de proteccion de datos de
carécter personal.

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Base Decimoprimera.- Normativa aplicable a la presente convocatoria y régimen de
impugnacion.

1.- Normativa aplicable a esta convocatoria.- Este proceso selectivo se regira, en lo no previsto
expresamente en estas bases reguladoras del mismo, por el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP); Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET); Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de régimen
local (TRLRL); R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; R.D. 354/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes
(RGI); y el prorrogado automiticamente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Reocin para el periodo 2017-2020.

2.- Régimen de impugnacién.- La convocatoria de este proceso de seleccion, sus bases
reguladoras y cuantos actos administrativos se deriven de su desarrollo, podran ser recurridos por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en las vigentes legislaciones sobre
procedimiento administrativo comun y sobre la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Puente San Miguel, 14 de julio de 2021.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA:
PLAZA A QUE ASPIRA: | Categoria y especialidad [ Oficial de Primera de oficios:
(Marque “X” donde corresponda): [0 Electricidad.

O Fontaneria.
[ Jornada completa.
[ Jornada parcial.
O Conductor.
[0 Pintor.
O Servicio Aguas.
O Servicios multiples.
[J Cantero.

[ Oficial de Tercera Servicios Multiples

FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA:

SISTEMA DE ACCESO:

O OPOSICION X PROMOCION INTERNA

X CONCURSO-OPOSICION 0 OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS
CON MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%

DATOS PERSONALES:
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y nimero
LOCALIDAD MUNICIPIOY C.PY E-MAIL TELEFONO
PROVNCIA
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A la solicitud se adjunta la siguiente documentacion (caso de que conforme a lo dispuesto en
las bases de la convocatoria, fuera necesario aportar documentacion adjunta):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, comprometiéndose, caso de superarlas y ser nombrado funcionario o contratado, a cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento
en que se le requieran.

|:| CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la cuadricula
de la izquierda):

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por el
Ayuntamiento de Reocin, para el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas en materia
de seleccion de personal.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

2021/6451
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2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

cVE-2021-6551  Decreto 62/2021, de 15 de julio, por el que se aprueba la modificacion
parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de diciembre de 2020 se acordd la distri-
bucidén del porcentaje del 0,30% de la masa salarial del personal funcionario correspondiente
al ejercicio 2019.

Previa negociacion en la Mesa Sectorial de Funcion Publica y en sintonia con lo previsto en el
IT Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo
suscrito entre el Gobierno de Espafa y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF el 9
de marzo de 2018 para la aplicacion de los fondos adicionales, el Consejo de Gobierno acordo,
entre otras medidas el incremento y homogeneizacién del importe del complemento especifico
de los puestos de trabajo singularizados de todos los grupos de adscripcién de personal fun-
cionario. Asi mismo acordd la mejora del nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo de "Técnico de Seguridad en el Trabajo", "Técnico de Higiene del Trabajo" y "Técnico
de Salud Laboral" dependientes del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,
"Ayudante de gestion tributaria" y "Ayudante de Recaudacion" dependientes de la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria, y "Jefe de Negociado de Informacion y Registro”, "Jefe
de Negociado de Registro y Atencién al Ciudadano", "Jefe de Negociado de Registro y Atencién
a la Ciudadania" dependientes respectivamente de la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
Secretaria General de Sanidad y Servicio Cantabro de Empleo.

Las modificaciones afectan con caracter general a todos los puestos de trabajo que se
ajusten a los criterios previstos, con independencia de la Consejeria u organismo al que estén
adscritos y tienen vocacion de ser aplicadas con caracter general y no son consecuencia de las
adaptaciones particulares que precise una Consejeria concreta en su estructura organica y en
su relacidn de puestos de trabajo, por lo que requieren la implantacidon simultanea en toda la
organizacion, habiendo sido habilitada expresamente la Direccion General de Funcion Pablica
para la instruccion de los expedientes que sea necesario tramitar.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del Decreto 2/1989, de
31 de enero, de Elaboracion de Estructuras, Relaciones de Puestos de Trabajo y Retribuciones,
a la tramitacidon de este Decreto le es de aplicacion el procedimiento establecido en las dispo-
siciones de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por todo lo anterior, consultadas las organizaciones sindicales al amparo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de fecha 15 de julio de 2021,

DISPONGO

Articulo Unico. Relacion de puestos de trabajo

1. Se aprueba la modificacion parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, segun se detalla
como Anexo en el presente Decreto.
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2. Las modificaciones de los puestos de trabajo previstas en este Decreto tendran efectos
de 1 de enero de 2021 o, en su caso, a la fecha de creacidon o modificacion del puesto de tra-
bajo, si fuera posterior.

3. La modificacion de las presentes relaciones de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interpo-
sicion del recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 15 de julio de 2021.
El presidente del Gobierno
(P.S. articulo 14, Ley 5/2018, de 22 de noviembre),
el vicepresidente del Gobierno,
Pablo Zuloaga Martinez.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Paula Fernandez Viana.
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ANEXO

Se modifica el complemento especifico de 28.810,06 de los puestos de trabajo de
Subdirector General, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 30 y régimen de
dedicacion III, cambiando su importe a 28.910,06.

PRIMERO. - Se modifican los complementos especificos de todos los puestos de Jefe de
Servicio o equivalentes, de acuerdo con el siguiente detalle:

Se modifica el complemento especifico de 24.103,80 de los puestos de trabajo de
Jefe de Servicio o equivalentes, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 28 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 24.203,80.

Se modifica el complemento especifico de 21.527,90 de los puestos de trabajo de
Jefe de Servicio o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 28 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 21.627,90.

Se modifica el complemento especifico de 21.527,90 de los puestos de trabajo de
Jefe de Servicio o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 27 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 21.627,90.

Se modifica el complemento especifico de 21.527,90 de los puestos de trabajo de
Jefe de Servicio o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 26 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 21.627,90.

Se modifica el complemento especifico de 24.103,80 de los puestos de trabajo de
Jefe de Servicio o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 26 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 24.203,80.

Se modifica el complemento especifico de 21.527,90 de los puestos de trabajo de
Jefe de Servicio o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 26 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 21.627,90.

Se modifica el complemento especifico de 21.527,90 de los puestos de trabajo de
Jefe de Servicio o equivalente, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 26 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 21.627,90.

Se modifica el complemento especifico de 18.951,33 de los puestos de trabajo de
Jefe de Servicio o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 27 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 19.051,33.

Se modifica el complemento especifico de 18.951,33, de los puestos de trabajo de
Jefe de Servicio o equivalente Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 26 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 19.051,33.

Se modifica el complemento especifico de 16.375,43 de los puestos de Jefe de
Servicio o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 26 y régimen de
dedicacion II, cambiando su importe a 16.475,43.
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Se modifica el complemento especifico de 16.375,43 de los puestos de trabajo de
Jefe de Servicio o equivalente, puesto de trabajo, Subgrupo A1/A2, nivel de
complemento de destino 26 y régimen de dedicacion II, cambiando su importe a
16.475,43.

Se modifica el complemento especifico de 16.375,43 de los puestos de trabajo Jefe
de Servicio o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 16.475,43.

SEGUNDO. - Se modifican los complementos especificos de todos los puestos de Jefe de
Seccion o equivalentes, de acuerdo con el siguiente detalle:

Se modifica el complemento especifico de 18.574,21 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 18.755,35.

Se modifica el complemento especifico de 18.574,21 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidn o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 18.755,35.

Se modifica el complemento especifico de 18.604,88 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidén o equivalente, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 18.755,35.

Se modifica el complemento especifico de 18.574,21 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 24 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 18.755,35.

Se modifica el complemento especifico de 18.574,21 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidn o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 24 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 18.755,35.

Se modifica el complemento especifico de 18.574,21 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidn o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 23 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 18.755,35.

Se modifica el complemento especifico de 18.604,88 de los puestos de trabajo de
Director de Centro Territorial de Servicios Sociales, Subgrupo A1/A2, nivel de
complemento de destino 23 y régimen de dedicacion III, cambiando su importe a
18.755,35.

Se modifica el complemento especifico de 18.655,35 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidn o equivalente, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 18.755,35.
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Se modifica el complemento especifico de 18.604,88 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 23 vy
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 18.755,35.

Se modifica el complemento especifico de 14.452,49 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 25 vy
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 14.452,49 de los puestos de trabajo Jefe
de Seccién o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 14.483,16 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién o equivalente, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 25 vy
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 14.483,16 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidn o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 14.452,49 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 24 vy
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 14.452,49 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidn o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 24 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 14.483,16 de los puestos de Jefe de
Seccidon o equivalente, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 24 y régimen de
dedicacién II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 14.452,49 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidn o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 23 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 14.483,16 de los puestos de Jefe de
Seccidon o equivalente, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 23 y régimen de
dedicacién II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 14.483,16 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 22 vy
régimen de dedicacidon II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 14.483,16 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A2/C1, nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 14.633,63.
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Se modifica el complemento especifico de 14.533,63 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidén o equivalente, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 14.633,63.

Se modifica el complemento especifico de 17.291,24 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 25 y de
dedicacion III, cambiando su importe a 17.472,38.

Se modifica el complemento especifico de 17.291,24 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidn o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 17.472,38.

Se modifica el complemento especifico de 17.291,24 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién o equivalente, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 17.472,38.

Se modifica el complemento especifico de 17.291,24 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 24 y
régimen de dedicacién III, cambiando su importe a 17.472,38.

Se modifica el complemento especifico de 17.291,24 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidon o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 23 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 17.472,38.

Se modifica el complemento especifico de 17.322,03 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 23 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 17.472,38.

Se modifica el complemento especifico de 17.322,03 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidén o equivalente, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 17.472,38.

Se modifica el complemento especifico de 17.322,03 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién o equivalente, Subgrupo A2/C1, nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicaciéon III, cambiando su importe a 17.472,38.

Se modifica el complemento especifico de 17.372,38 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidén o equivalente, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 17.472,38.

Se modifica el complemento especifico de 13.169,52 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 13.169,52de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidon o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 13.350,66.
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Se modifica el complemento especifico de 13.169,52 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidén o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 24 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 13.169,52 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidn o equivalente, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 24 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 13.200,31 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidén o equivalente Subgrupo A2 nivel de complemento de destino 24 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 13.169,52 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 23 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 13.169,52 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién o equivalente, Subgrupo A1/A2 nivel de complemento de destino 23 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 13.200,31 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A2 nivel de complemento de destino 23 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 13.169,52 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién o equivalente, Subgrupo A1/A2 nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 13.169,52 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccidon o equivalente, Subgrupo A2 nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 13.200,31 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A2 nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifican el complemento especifico de 13.200,31 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién o equivalente, Subgrupo A2/C1 nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 13.250,66 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo C1 nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 13.350,66.

Se modifica el complemento especifico de 7.017,54 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccion o equivalente, Subgrupo A2 nivel de complemento de destino 24 y
régimen de dedicacion I, cambiando su importe a 7.167,89.
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TERCERO. - Se modifican los complementos especificos de todos los puestos de Jefe de
Negociado o equivalentes, de acuerdo con el siguiente detalle:

Se modifica el complemento especifico de 14.421,66 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo A2/C1 nivel de complemento de destino 21
y régimen de dedicacién III, cambiando su importe a 14.572,14.

Se modifica el complemento especifico de 14.421,66 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo A2/C1 nivel de complemento de destino 20
y régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 14.572,14.

Se modifica el complemento especifico de 14.472,14 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo A2/C1 nivel de complemento de destino 20
y régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 14.572,14.

Se modifica el complemento especifico de 14.472,14 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo C1/C2 nivel de complemento de destino 18
y régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 14.572,14.

Se modifica el complemento especifico de 11.329,25 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo A2 nivel de complemento de destino 21 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 11.479,73.

Se modifica el complemento especifico de 11.329,25 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo A2/C1 nivel de complemento de destino 21
y régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 11.479,73.

Se modifica el complemento especifico de 11.379,73 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo C1 nivel de complemento de destino 21 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 11.479,73.

Se modifica el complemento especifico de 11.329,25 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo A2/C1 nivel de complemento de destino 20
y régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 11.479,73.

Se modifica el complemento especifico de 11.379,73 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo C1 nivel de complemento de destino 20 y
régimen de dedicaciéon II, cambiando su importe a 11.479,73.

Se modifica el complemento especifico de 11.329,25 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo A2/C1 nivel de complemento de destino 18
y régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 11.479,73.

Se modifica el complemento especifico de 11.379,73 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo C1 nivel de complemento de destino 18 y
régimen de dedicacidon II, cambiando su importe a 11.479,73.

Se modifica el complemento especifico de 11.379,73 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo C1/C2 nivel de complemento de destino 18
y régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 11.479,73.
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Se modifica el complemento especifico de 10.055,36 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo A2/C1 nivel de complemento de destino 20
y régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 10.205,83.

Se modifica el complemento especifico de 10.055,36 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo A2/C1 nivel de complemento de destino 18
y régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 10.205,83.

Se modifica el complemento especifico de 10.105,83 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo C1 nivel de complemento de destino 18 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 10.205,83.

Se modifica el complemento especifico de 10.105,83 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo C1/C2 nivel de complemento de destino 18
y régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 10.205,83.

Se modifica el complemento especifico de 10.105,83 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo C1 nivel de complemento de destino 16 y
régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 10.205,83.

Se modifica el complemento especifico de 10.105,83 de los puestos de trabajo de
Jefe de Negociado o equivalente, Subgrupo C1/C2 nivel de complemento de destino 16
y régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 10.205,83.

CUARTO. - Se modifican los complementos especificos de todos los puestos de trabajo
singularizados no comprendidos en los apartados anteriores, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Se modifica el complemento especifico de 27.323,81 de los puestos de trabajo n°
28 Inspector General de Servicios y n® 290 Jefe de Servicio Juridico del Area de lo
Contencioso, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 30 y régimen de dedicacion
III, cambiando su importe a 27.423,81.

Se modifica el complemento especifico de 27.323,81 de los puestos de trabajo Jefe
de Servicio, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 28 y régimen de dedicacion
III, cambiando su importe a 27.423,81.

Se modifica el complemento especifico de 20.156,90 del puesto de trabajo n® 873
Jefe de Seccion de Apoyo a la C.R.0.T.U., Subgrupo A1 nivel de complemento de destino
25 y régimen de dedicaciéon III, cambiando su importe a 20.256,90.

Se modifica el complemento especifico de 17.859,27 del puesto de trabajo n® 2132
Subdirector, Subgrupo A1l nivel de complemento de destino 25 y régimen de dedicacidon
III, cambiando su importe a 17.959,27.

Se modifica el complemento especifico de 20.230,29 del puesto de trabajo n°® 921
Jefe de Seccion de Gestion Econdémica, Subgrupo A1/A2 nivel de complemento de
destino 25 y régimen de dedicacién III, cambiando su importe a 20.330,29.
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Se modifica el complemento especifico de 14.357,76 de los puestos de trabajo de
Inspector Técnico Sanitario de Matadero, Subgrupo A1l nivel de complemento de destino
24 y régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 14.457,76.

Se modifica el complemento especifico de 18.367,53 del puesto de trabajo n© 9915
Jefe de Unidad de Inspeccion Pesquera y de los puestos de trabajo de Agente del Medio
Natural-Inspector (N1, N2, SE), Subgrupo C1 nivel de complemento de destino 20 y
régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 18.467,53.

Se modifica el complemento especifico de 17.808,17 del puesto de trabajo n°© 4926
Jefe de Grupo de Seguridad y Vigilancia, Subgrupo C1 nivel de complemento de destino
19 y régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 17.908,17.

Se modifica el complemento especifico de 17.219,53 de los puestos de trabajo de
Agente del Medio Natural-Jefe de Comarca (N1, N2, SE), Agente de Pesca Patrén y Agente
de Pesca Mecanico Naval Subgrupo C1 nivel de complemento de destino 18 y régimen
de dedicacion III, cambiando su importe a 17.319,53.

Se modifica el complemento especifico de 16.828,68 del puesto de trabajo n° 2
Coordinador de Secretarios/as de Despacho, Subgrupo C1/C2 nivel de complemento de
destino 18 y régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 16.928,68.

Se modifica el complemento especifico de 16.016,43 de los puestos de trabajo
Secretario/a Despacho Presidente, Subgrupo C1/C2 nivel de complemento de destino
18 y régimen de dedicacion III, cambiando su importe a 16.116,43.

Se modifica el complemento especifico de 14.472,28 de los puestos de trabajo
Secretario/a Consejero, Subgrupo C1/C2 nivel de complemento de destino 18 y régimen
de dedicacion III, cambiando su importe a 14.572,28.

Se modifica el complemento especifico de 14.349,72 de los puestos de trabajo de
Agente de Primera del Medio Natural (N1, N2, SE) y Agente de Pesca Especialista,
Subgrupo C1 nivel de complemento de destino 17 y régimen de dedicacion III,
cambiando su importe a 14.449,72.

Se modifica el complemento especifico de 13.201,61 de los puestos de trabajo de
Agente del Medio Natural (N1, N2, SE) y Agente de Pesca Subgrupo C1 nivel de
complemento de destino 16 y régimen de dedicacion III, cambiando su importe a
13.301,61.

Se modifica el complemento especifico de 13.198,24 de los puestos de trabajo
Secretario/a Alto Cargo, Subgrupo C1/C2 nivel de complemento de destino 16 y régimen
de dedicacion III, cambiando su importe a 13.298,24.

Se modifica el complemento especifico de 18.244,82 de los puestos de trabajo de
Jefe de Seccién, Subgrupo A1l nivel de complemento de destino 25 y régimen de
dedicacién II, cambiando su importe a 18.344,82.

CVE-2021-6551
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Se modifica el complemento especifico de 17.728,67 del puesto de trabajo n°© 2124
Director del Museo de Prehistoria y Arqueologia, Subgrupo A1l nivel de complemento de
destino 25 y régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 17.828,67.

Se modifica el complemento especifico de 15.669,95 de los puestos de trabajo n°
2179 Director Biblioteca “Menéndez Pelayo” y n® 2180 Director del Archivo Histdrico,
Subgrupo A1l nivel de complemento de destino 25 y régimen de dedicacion II, cambiando
su importe a 15.769,95.

Se modifica el complemento especifico de 15.667,75 del puesto de trabajo n°© 1081
Asesor Juridico, Subgrupo A1 nivel de complemento de destino 25 y régimen de
dedicacion II, cambiando su importe a 15.767,75.

Se modifica el complemento especifico de 15.669,95 del puesto de trabajo n°© 2145
Director del Museo Etnografico, Subgrupo A1/A2 nivel de complemento de destino 25 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 15.769,95.

Se modifica el complemento especifico de 13.730,96 del puesto de trabajo n°® 1078
Técnico Agregado, Subgrupo A1l nivel de complemento de destino 25 y régimen de
dedicacion II, cambiando su importe a 13.830,96.

Se modifica el complemento especifico de 15.154,47 del puesto de trabajo n® 925
Jefe de Seccion de Estadistica y Documentacion, Subgrupo A1/A2 nivel de complemento
de destino 25 y régimen de dedicacion II, cambiando su importe a 15.254,47.

Se modifica el complemento especifico de 13.737,42 del puesto de trabajo n° 25
Jefe de Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid, Subgrupo A1/A2 nivel de
complemento de destino 25 y régimen de dedicacion II, cambiando su importe a
13.837,42.

Se modifica el complemento especifico de 16.375,43 del puesto de trabajo n° 62
Jefe de Seccion de Mantenimiento y Parque Movil; Subgrupo A1/A2 nivel de
complemento de destino 25 y régimen de dedicacion II, cambiando su importe a
16.475,43.

Se modifica el complemento especifico de 12.380,30 de los puestos de trabajo de
Inspector de Salud Publica, Técnico de Higiene Alimentaria, Técnico de Inspeccidon
Alimentaria, Técnico de Ordenacion Farmacéutica Subgrupo A1l nivel de complemento de
destino 24 y régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 12.480,30.

Se modifica el complemento especifico de 15.466,12 de los puestos de trabajo de
Ingeniero Técnico de Reforma de Estructuras Agrarias, Subgrupo A2 nivel de
complemento de destino 22 y régimen de dedicacion II, cambiando su importe a
15.566,12.

Se modifica el complemento especifico de 15.143,03 del puesto de trabajo n°® 9290
Administrador de Sistemas, Subgrupo A2/C1 nivel de complemento de destino 22 y
régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 15.243,03.

CVE-2021-6551
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Se modifica el complemento especifico de 13.657,06 del puesto de trabajo n° 926
Jefe de Negociado de Estudios y Normativa, Subgrupo A2 nivel de complemento de
destino 20 y régimen de dedicacién II, cambiando su importe a 13.757,06.

Se modifica el complemento especifico de 13.785,69 de los puestos de trabajo n°
2087, n© 2088 y n° 2089 de Animador Cultural, Subgrupo C1/C2 nivel de complemento
de destino 18 y régimen de dedicacidn II, cambiando su importe de 13.885,69.

Se modifica el complemento especifico de 8.563,99 del puesto de trabajo n° 2146
de Subgestor, Subgrupo C1/C2 nivel de complemento de destino 16 y régimen de
dedicacién II, cambiando su importe a 8.663,99.

QUINTO. - Se modifica el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo n°
4888, n°® 4889 y n° 4890 Técnico de Salud Laboral, Subgrupo A2, pasando de Nivel 23
a Nivel 24 y el complemento especifico que cambia su importe de 14.483,16 a
14.633,63.

Se modifica el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo n© 4874, n°
4875, n° 4876, n® 4878 y n° 4879 Técnico de Higiene del Trabajo, y n°® 4863, n° 4864,
n® 4866, n° 4867, n° 4868, n® 8994, n® 8995, n® 8996 y n° 8997 Técnico de Seguridad
en el Trabajo, Subgrupo A1/A2, pasando de Nivel 23 a Nivel 24 y el complemento
especifico que cambia su importe de 14.452,49 a 14.633,63.

SEXTO. - Se modifica el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo n° 9436
Jefe de Negociado de Registro y Atencién a la Ciudadania, n°© 3695 Jefe de Negociado de
Registro y Atencion al Ciudadano y n°® 7552 Jefe de Negociado de Informacién y Registro,
Subgrupo C1/C2, pasando de Nivel 18 a Nivel 20 y el complemento especifico que
cambia su importe de 11.379,73 a 11.479,73.

SEPTIMO. - Se modifica el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo de
Ayudante de Gestion Tributaria n® 7970, n® 7972, n® 7973, n® 7975, n® 7976, n® 7977,
n® 7978, n® 7979, n° 7981, n°® 7982, n® 7983, n® 7984, n° 8836, n° 8837, n°® 8838, n°
8839, n° 8840, n°® 8849, n° 8850, n° 8851, n® 9319, n® 9320, n°© 9322, n® 9323, n® 9324,
n® 9326, n® 9327, n° 9328 y n° 9329, y de los puestos de trabajo de Ayudante de
Recaudacion, n® 7987, n© 7988, n® 7989, n°® 7990, n® 7991, n® 7992, n® 7994, n° 7995,
no 7996, n°® 7997, n° 8817, n® 8818, n°® 8819, n° 8820, n° 8821 y n°® 8822, Subgrupos
C1/C2, pasando de Nivel 16 a Nivel 18 y el complemento especifico que cambia su
importe de 10.105,83 a 10.205,83.

2021/6551
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-6453  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion de 5 de mayo de 2021 del Tribunal Calificador
del proceso selectivo para el ingreso en la categoria estatutaria de
Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, por la que se aprueban los resultados definitivos de la
fase de concurso y la relacidon de aspirantes aprobados.

Por dofa Ruth Andrea Rodrigo Vallejo se ha interpuesto recurso de alzada frente a la Reso-
lucién de 5 de mayo de 2021 del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso en la
categoria estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la re-
lacion de aspirantes aprobados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 14 de julio de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/6453

CVE-2021-6453
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONCEJO ABIERTO DE BELMONTE

CVE-2021-6507  Anuncio de subasta para la enajenacion del aprovechamiento forestal
maderable del Monte de Utilidad Publica Casavilla y Hornillo, 27, para
el afio 2021. Expediente AF-UOM/2021/27/1.

La Entidad Local Menor de Belmonte (Polaciones) ha dispuesto la enajenacion mediante su-
basta publica del aprovechamiento forestal maderable N/ref.: AF-UOM/2021/27/1 para el afio
2021, del monte de utilidad publica "Casavilla y Hornillo" nimero 27 del CUP, perteneciente a
la Entidad Local Menor de Belmonte, ubicado en el término municipal de Polaciones.

—COSA CIERTA: Clara por lo alto de haya en rodal de 7,2 ha, segun descripcién del pliego
general de condiciones técnico-facultativas para regular la ejecucidon de disfrutes en montes a
cargo del ICONA.

—El rodal se reflejarad en plano adjunto en el lugar ARDOOS8b.
—CUANTIA: Maderas (mc) 452,50.

—LUGAR: ARDO0OO0S8b.

—PRECIO BASE: 3.620 €.

—MODO DE LIQUIDACION: A resultas de la medicién final.
—PLAZO DE EJECUCION: 15 meses desde la adjudicacién definitiva.

2. Presentacion de proposiciones: Se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC en la oficina del Ayuntamiento
de Polaciones, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en sobre cerrado, en el que figurara la ins-
cripcion "proposicién para tomar parte en la venta mediante subasta del aprovechamiento
forestal en el monte Casavilla y Hornillo, N° 27, convocada por la Entidad Menor de Belmonte
(Polaciones).

3. Apertura de preposiciones: Tendra lugar en el Ayuntamiento a las doce horas del cuarto
dia habil siguiente a la terminacion del plazo de presentacion de plicas.

4. Garantias: Al adjudicatario se le exigira la presentacién de garantia definitiva del 10% del
importe de la adjudicacion en el plazo de 15 dias contados a partir de aquel en que les fuera
notificada la adjudicacidn.

5. Pliego de condiciones: Regiran las dispuestas por el pliego general de condiciones técnico
- facultativas para regular la ejecucion de disfrutes en montes a cargo del ICONA (Resolucion
de 24 de abril de 1.975) y por el pliego especial de condiciones Técnico-facultativas para regu-
lar los aprovechamientos maderables.

Ademas, se deberan cumplir las condiciones especificas presentadas por el Servicio de Mon-
tes y las clausulas administrativas particulares aprobadas por el Ayuntamiento de Polaciones.

CVE-2021-6507

Pag. 18159 boc.cantabria.es 1/2




) |

i GOBIERNO

n
" B@*
CANTABRIA p—

JUEVES, 22 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 141

6. Otras condiciones:
—En el valor tipo no se encuentra incluido el IVA.

—Los desperfectos ocasionados en caminos vecinales y carreteras por la retirada de madera
seran responsabilidad del adjudicatario, quien debera encargarse de su reparacion.

—El importe del anuncio seré por cuenta de los adjudicatarios.

Belmonte, 8 de julio de 2021
El presidente,

Aurelio Barrio Ojugas.
2021/6507
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-6547  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 5/2021 por créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Expediente 726/2021.

Segun disponen los arts. 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete
a trémite de informacion publica el expediente de modificacion del presupuesto n® 5/2021, por
créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

El expediente ha sido aprobado, con caracter provisional, por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno adoptado en la sesidn celebrada, el dia 12 de julio de 2021.

Las personas que tengan la condicién de interesadas de conformidad con el art. 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aleguen alguno de los motivos enume-
rados en el art. 170.2 del mismo, podran presentar reclamaciones durante el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, que seran
resueltas en el plazo de un mes por el Ayuntamiento Pleno.

Como se expresa en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si du-
rante el referido plazo no se presentaran reclamaciones, las modificaciones presupuestarias se
consideraran aprobadas definitivamente; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de
un mes para resolverlas.

Santillana del Mar, 15 de julio de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/6547

CVE-2021-6547

Pag. 18161 boc.cantabria.es 1/1




; r GOBIERNO . C ria BO 15 [ N @F ] Cl Al
'CANTABRIA | mo | ~ DE CANTABRIA

JUEVES, 22 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 141

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-6548  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 3/2021 por suplementos de crédito y de reconocimiento
extrajudicial de créditos. Expediente 315/2021.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 19 de marzo
de 2021, el expediente de modificacion de créditos nimero 3/2021 por suplementos de cré-
dito, del vigente presupuesto general para 2021 y de reconocimiento extrajudicial de créditos,
el mismo estara de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de 15 dias habiles,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y 38.2 del R.D. 500/1990,
de 20 de abril, durante cuyo plazo podran formular respecto del mismo, las reclamaciones y
observaciones que se estimen pertinentes. De no presentarse reclamaciones, el citado expe-
diente se considerara definitivamente aprobado.

Santillana del Mar, 15 de julio de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriquez Uzquiza.
2021/6548
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-6550  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 6/2021 por suplementos de crédito y de reconocimiento
extrajudicial de créditos. Expediente 749/2021.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 12 de julio
de 2021, el expediente de modificacion de créditos nimero 6/2021 por suplementos de cré-
dito, del vigente presupuesto general para 2021 y de reconocimiento extrajudicial de créditos,
el mismo estara de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de 15 dias habiles,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y 38,2 del R.D. 500/1990,
de 20 de abril, durante cuyo plazo podran formular respecto del mismo, las reclamaciones y
observaciones que se estimen pertinentes. De no presentarse reclamaciones, el citado expe-
diente se considerara definitivamente aprobado.

Santillana del Mar, 15 de julio de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/6550
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2021-6546  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2020 y habiendo sido informada la
misma por la Junta de la Mancomunidad, en sesion de fecha 17 de junio de 2021, queda
expuesta al publico junto con todos sus anexos y justificantes, por término de quince dias
habiles, durante los cuales podran los interesados examinarla y formular por escrito cuantos
reparos u observaciones consideren de razon, a partir de la publicacion de este anuncio en el
"Boletin Oficial de Cantabria", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212,3 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo.

Puente San Miguel, 15 de julio de 2021.
La presidenta,

Raquel Rodriguez Miguel.
2021/6546
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS,
LIENDO, GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2021-6476  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2021 sin que se hubiera presentado reclamacion alguna, ha quedado
aprobado definitivamente dicho presupuesto.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se inserta en el Boletin
Oficial de Cantabria dicho presupuesto general, resumido por capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2011

GASTOS

1 GASTOS DE PERSOMNAL 249.400,00€
[} GASTODS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 514.000,00€
1} GASTODS FINANCEROS 3.000,00€
L TRASFEREMNCIAS CORRENTES 4.500,00 €
Wi INVERSIONE S REALES 200,00 €
i TRASFEREMNCIAS DE CAPITAL - €
Vil ACTVDS FINANCIERD S - €
L8 PASINDS FINANCIERDS - €

E
[1]
=
m
[
[=]
T

] IMPUESTOS DIRECTOS - €
[} IMPUESTOS IHNDIRECTOS - €
1} TASAS Y OTROS INGRE S05 59.001,00 €
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES T1209800€
L IHGRESOS PATRIM ONIALE S 1,00€
Wi EIIA.IEIIAEE DE INVERSIONES REALES - €

TRASFEREMNCIAS DE CAPITAL
ACTIVDS FINANCEROS
PASNDS FINACIE ROS

REs
1
M

CVE-2021-6476
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Asimismo, se aprobd la Plantilla de Personal que se relaciona a continuacion:

PLANTILLA DE PERSONAL - EJERCICIO 2021

Plantilla N° de Plazas | Grupo Observaciones
A) PERSONAL FUNCIONARIO
1.- Escala de Habilitacion Nacional

1.1 Secretaria-Intervencion 1 A1 |Acumulacion
2.- Escala de Administracion General

2.1.- Administrativo 1 C1 |Comisién de Seniicios
3.- Escala de Administracién Especial

3,1.-. Técnico NTIC's 1 A2 Comision de Senicios

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Trabajador/a Social 2
Educador/a Social 2
Auxiliar Administrativo 1

Las personas y entidades legitimadas a que hace referencia el articulo 170.1 del TRLRHL, y
por los motivos taxativamente enumerados en el parrafo 2 del citado articulo, podran interpo-
ner contra el presupuesto definitivamente aprobado recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Colindres, 7 de julio de 2021.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2021/6476
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2021-6568  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Recogida
de Basuras del tercer bimestre de 2021 (meses de mayo y junio), y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto n® 379/2021 de la concejal delegada de Hacienda, se aprobd el padrén de la
Tasa de Recogida de Basuras correspondiente al tercer bimestre de 2021 (mayo y junio).

Se fija el periodo voluntario de recaudacién de la citada Tasa que se pone al cobro desde el
20 de JULIO a 20 de AGOSTO del presente ejercicio 2021, ambos inclusive, en las dependen-
cias de cualquier oficina de Liberbank, S. A. (Caja Cantabria, Cajastur, Caja de Extremadura) o
Banco Santander, S. A., presentando en ventanilla la comunicacion que a tal efecto sera remi-
tida al domicilio tributario, si no estuviese domiciliado. Quienes no reciban dicha comunicacién
podran personarse en la oficina de Recaudacién Municipal. Transcurrido el plazo sin haberse
hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, con
los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003.

Marina de Cudeyo, 15 de julio de 2021.
La concejal delegada de Hacienda (DA 398/19),

Ma Emilia Pérez Prieto.
2021/6568
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-6506 Extracto de la Orden EPS/29/2021, de 14 de julio, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a entida-
des privadas sin animo de lucro en materia de servicios sociales en el
afio 2021.

BDNS (Identif.): 575337.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/575337)

BDNS (Identif.): 575337.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap. minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran obtener la condicidon de beneficiarias de las subvenciones a que se refiere esta Or-
den las entidades privadas sin animo de lucro de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales regulado me-
diante Decreto 40/2008, de 17 de abril, por el que se regulan la Autorizacion, la Acreditacion,
el Registro y la Inspeccion de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Que el proyecto para el que se solicite la subvencidén se esté realizando o vaya a reali-
zarse de forma real y efectiva en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) No tener asignada subvencién nominativa para el mismo objeto en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio de la convocatoria.

d) No tener asignada ninguna otra subvencién directa para el mismo objeto por parte del
Gobierno de Cantabria.

e) Haber presentado las fundaciones, en el Registro de Fundaciones en que estuvieran obli-
gadas, las cuentas cuyo plazo de presentacion estuviera vencido en la fecha de publicacién del
extracto de la convocatoria.

f) No hallarse en alguna de las circunstancias que establece el articulo 12 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto.

Concesion de subvenciones destinadas a financiar gastos de mantenimiento y programas
de servicios sociales de entidades privadas sin animo de lucro realizados en 2021.

Seran subvencionables en esta convocatoria los programas que figuran en el articulo 3.3 de
la convocatoria, y que se detallan en el ANEXO DE PROGRAMAS.

CVE-2021-6506
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden EPS/18/2021, de 31 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia de servicios
sociales, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 9 de junio de 2021, y en la pagina
www.serviciossocialescantabria.org.

Cuarto. Cuantias.

La cuantia maxima de la convocatoria serd de 640.000 euros. Podra subvencionarse el
mantenimiento de las entidades privadas sin animo de lucro en cuantia maxima de 35.000
euros, asi como la ejecucion de programas sociales en cuantia maxima de 40.000 euros por
programa, estableciéndose un minimo de subvencién de 2.500 euros por programa, excepto si
la cantidad solicitada fuera inferior a este importe.

Cada entidad podra solicitar subvencion para un maximo de cuatro proyectos computandose
en este numero los referentes al mantenimiento de la entidad y/o a los programas sociales.

El importe maximo de subvencidn a conceder a cada entidad serd de 100.000 euros por la
totalidad de proyectos presentados. Las subvenciones que se concedan no podran superar el
75% del coste total del proyecto a desarrollar, debiendo justificar las entidades los medios de
financiacion, propios o ajenos, del 25% restante. Los proyectos sociales objeto de esta convo-
catoria deberan ser realizados en el ejercicio 2021.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion correspondiente sera de un
mes contado desde el dia siguiente a la publicacidon de este extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria. Las solicitudes iran dirigidas a la directora del ICASS en el modelo que figura
en el Anexo 1-A de la orden, y se presentaran en el Registro Electronico General del Gobierno de
Cantabria, disponible en la Sede Electronica del Gobierno de Cantabria: https://sede.cantabria.es

Sexto. Otros datos.

Las entidades beneficiarias justificaran la totalidad de la actividad o realizaciéon del pro-
yecto, asi como la aplicacién a esta finalidad de los fondos recibidos como subvencién, como
maximo hasta el 15 de febrero de 2022.

En los casos en que la justificacién se realice mediante cuenta justificativa con aportacién
de informe de auditor de cuentas conforme al apartado 2.d) del articulo 16, el plazo se exten-
dera hasta el 31 de marzo de 2022.

Los plazos sefalados en los dos parrafos anteriores podran ser prorrogados de oficio o a
instancia de parte por el 6rgano competente para la concesidén de las subvenciones, siempre
que en este Ultimo caso se solicite la prérroga con anterioridad al vencimiento del plazo de
justificacion correspondiente. La prorroga habra de acordarse dentro de los limites del articulo
70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Santander 14 de julio de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2021/6506
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cvE-2021-6512  Informacion publica del expediente para reforma del drenaje de re-
habilitaciéon ambiental de parcela bajo viaducto de la N-629 en el
barrio La Barcena.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de
junio, de modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y articulo 27 de la Ley 2/2004, de 27 de sep-
tiembre, del Plan de Ordenacién del Litoral, se somete a informacién publica, por periodo de
quince dias, el expediente promovido por DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO, para reforma del drenaje de rehabilitacién ambiental de par-
cela bajo viaducto de la N-629, en la parcela 6891704 en el B%/La Barcena, de esta localidad,
al objeto de presentar las alegaciones que procedan.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Ampuero.

Ampuero, 14 de julio de 2021.
El alcalde,

Victor Manuel Gutiérrez Rivas.
2021/6512
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

cVE-2021-6411  Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalacion de dos
vallas informativas en poligono 12, parcela 411, de Quijas. Expediente
945/20109.

Por Daniel Sordo Cayuso, en representacion de Karting La Roca, S. L. se solicita autoriza-
cion para instalacion de dos vallas informativas en las instalaciones de Karting La Roca, parcela
con R.C. 39060A012004110000FH (poligono 12, parcela 411), Quijas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 y 116 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacién publica durante quince dias, a contar desde el siguiente a la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar la documentacién correspondiente y en su caso, formular las alegaciones
que estime oportunas.

Puente San Miguel, 13 de julio de 2021.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2021/6411
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2021-6146  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
aislada y garaje en paraje Vega de Iruz, 12-A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace
publica la concesidn de licencia de primera ocupacidn para vivienda cuyos datos se describen
a continuacion:

SOLICITANTE: ALBERTO BRINGAS VELASCO (****964**),
EMPLAZAMIENTO: PARAJEVEGADEIRUZ, 12-A-ReferenciaCatastral: 39078A01300070000TH.

REGIMEN DE RECURSOS:
Contra el anterior acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponer:

1.- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo
o resolucidon que se comunica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion. Si interpone recurso de reposicion, contra su re-
solucidn expresa podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdic-
cional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion, o en el plazo de seis meses
a contar desde el siguiente a aquel en el que dicho recurso deba entenderse presuntamente
desestimado.

2.- No obstante, podra interponer directamente recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién.

3.- También podra interponer cualquier otro recurso en defensa de sus derechos.

Santiurde de Toranzo, 1 de julio de 2021.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2021/6146
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cVvE-2021-6577  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para la
construccion de una vivienda unifamiliar aislada en barrio de Las Arenas,
de Lamadrid.

Por don Enrique Lodoza Guzdn se solicita autorizacién para la construccion de una vivienda
unifamiliar aislada en la parcela con la referencia catastral 39091A009000280000PA, que se
encuentra en suelo clasificado como rustico sometido al régimen de especial proteccién, en el
barrio de Las Arenas de Lamadrid (Valdaliga).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacion
publica durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen
oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Val-
daliga de lunes a viernes y en horario de 8:30 a 15 horas, y las alegaciones se dirigiran al
propio Ayuntamiento, presentandose en su Registro General o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Roiz, Valdaliga, 15 de julio de 2021.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2021/6577
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2021-6448  Informacion publica de solicitud de autorizacion para reforma y amplia-
cion de una edificacion existente para uso de vivienda unifamiliar aislada
en Alofos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria que regula el procedi-
miento para autorizar construcciones en suelo rustico, resulta que D. James Broce Gaston, ha
solicitado a este Ayuntamiento licencia para reforma y ampliacion de una edificacion existente
para uso de vivienda unifamiliar, poligono 505, parcela 83, sitio El Martino, en el pueblo de
Alofnos.

El expediente se somete a informacion publica durante el plazo de quince dias, para que
pueda ser examinado y para que, en su caso se formulen frente al mismo las alegaciones que
se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Villacarriedo, 14 de julio de 2021.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2021/6448
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2021-6527  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Régimen de Comunicacion en Algunas Licencias Urbanisticas de
Obra Menor.

El Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de Noja, en sesion celebrada el dia 13 de julio de
2021, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora del Régimen de Comu-
nicacion en Algunas Licencias Urbanisticas de Obra Menor.

SEGUNDO.- Someter dicha Ordenanza Municipal a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, por el plazo de 30 dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que
seran resueltas por la Corporacion.

Simultdneamente, publicar el texto de la Ordenanza Municipal en el portal web del Ayuntamiento
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades. http://sedeelectronica.ayuntamientodenoja.com.

TERCERO.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se con-
siderara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo
de aprobacidn definitiva tacita de la Ordenanza, con el texto integro de la misma, se publicara
para su general conocimiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-

miento.
Noja, 14 de julio de 2021.
El alcalde-presidente,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
2021/6527
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