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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES
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Resolucion de 4 de junio de 2019 (R.R. 335/19), por la que se convoca concurso
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en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado Ciencias de la
Salud (E.U. de Enfermeria). Concurso nimero 3 AS 2019-2020.

Ayuntamiento de Barcena de Cicero

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 107, de 5 de junio de 2019, de convocatoria y bases que han de regir
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2.3.0TROS

Consejeria de Sanidad

Tramite de audiencia en relacién con el recurso de alzada interpuesto frente a
la resolucidn del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha 16
de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria Técnico
Especialista en Informatica.

Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto frente a
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de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
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de la Funcién Administrativa.
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de instalaciones, aprobacion del proyecto de ejecucién y declaracién en
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gas natural en el nucleo urbano de Escobedo, término municipal de Camargo.
Expediente IGN-14-19.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Informacion publica de expediente de aprovechamiento de un caudal maximo
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A/39/12049.

Informacién publica de expediente de aprovechamiento de un caudal maximo
instantaneo de 0,016 I/s de agua de un manantial en Lobao, Los Corrales,
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS
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y matriculacién de alumnos para cursar el bloque comun de las actividades de
formacion deportiva a las que se refiere la Disposicion Transitoria Primera del
Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para el primer trimestre del curso 2019-2020.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2019-5330  Resolucion de la Alcaldia de 30 de mayo de 2019, por la que se de-
clara desierta la plaza de personal laboral de Educador/a de Calle.
Expediente 1633/2018.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2019, ha sido declarada desierta la
plaza de personal laboral Educador/a de Calle ordenandose la publicacion de la misma asi
como el Régimen de Recursos pertinentes, figurando ambas como anexo a la presente:

ANEXO
RESOLUCION

Visto el resultado del proceso selectivo convocado para la contratacion de personal sujeto a
normativa laboral en una plaza de Educador/a de Calle, por el sistema de Oposicion Libre, en
el que ninguno de los/as aspirantes concurrentes supero el primer ejercicio y, considerando la
propuesta elevada por el Tribunal Calificador, es competencia de esta Alcaldia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del
Régimen Local para proceder a declarar dicho plaza como desierta sin perjuicio de la realiza-
cion de una nueva convocatoria.

Asimismo, se ordena la insercidn del edicto correspondiente en el Boletin Oficial de Canta-
bria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55, apartado, 2 letra a) del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre con indicaciéon de los recursos que procedan.

REGIMEN DE RECURSOS
Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptoé el acuerdo o
Resolucion que se comunica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a
la recepcién del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicidon, contra su resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del recurso potes-
tativo de reposicidon o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado
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2. Podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional com-
petente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion del presente
acuerdo.

También podra interponer, cualquier otra reclamaciéon admitida en derecho en defensa de
sus intereses.

Santa Cruz de Bezana, 31 de mayo de 2019.
El alcalde en funciones,

Joaquin Goémez Gémez.
2019/5330
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-5319  Resolucion de 4 de junio de 2019 (R.R. 334/19), por la que se con-
voca concurso publico para la provision de plazas de personal do-
cente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la fi-
gura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud (Escuela Universitaria
de Enfermeria). Concurso numero 2 AS 2019-2020.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012,
de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere la implantacion de
los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso pu-
blico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del pre-
supuesto, que han quedado vacantes o han quedado desiertas en concursos anteriores, para
su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula
el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Univer-
sidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria; la Resolucién de 12 de junio de 2015 por la que se publica el
Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la utilizacién de
los centros sanitarios en la docencia e investigacidn universitarias (BOC de 18 de junio), y el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador con-
tratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos serd para el Curso Académico 2019-2020 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud en
el modelo normalizado de instancia, a la que acompafaran la declaracion a efectos de incompati-
bilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposicion de los concursantes en la Seccion
de Gestidn de Personal Docente e Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad So-
cial, Pabellon de Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabell6on de Gobierno, Avda. de los Castros 54 de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion concedido al efecto,
determinara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen la
edad de jubilacion legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a la
funcion publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que
se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposi-
ciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espaioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

3.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.
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3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacidon de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4, DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.
4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacién la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de incompatibilidad.

d) Documentacion original o fotocopia compulsada que acredite el ejercicio profesional en
el Centro o Area de Salud concertado requerido para cada plaza.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizard en el Acto a Presentacién de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidn de Gestidn de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacidn, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.
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En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de Seleccién de Profesores Asociados tendran la siguiente composicién:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen de
sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 32.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizara conforme al Baremo aprobado por la
Comisién Mixta de fecha 19 de junio de 2018 entre la Universidad de Cantabria y el Servicio
Cantabro de Salud, que figuran en el Anexo II.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacién por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comisidn convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.

— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comision comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.
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8.3. La constitucién de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidén se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producirad los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacién de la Comisién sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por
la Seccién de Personal Docente e Investigador o podran obtener a través de la pagina Web
institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos
de los méritos estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se
justifiguen con los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones,
etc.) no podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tabléon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidn de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-5319

5/11




u GOBIERNO

de

CANTABRIA

e S e

P4g. 16771

JUEVES, 13 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 113

idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comisidon sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisién se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisién y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacién
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servird de notificacién a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar en la Seccién de Personal Docente e
Investigador, para la firma del contrato los siguientes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.
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En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucidon de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su inmediata rescision por
incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 4 de junio de 2019.
El rector,
P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremos y Bases)

Numero de plazas: 1

Materia: Practicum I, II, IV, V
Titulacion: Grado en Enfermeria
Centro: Centros de Salud de Vargas e Isabel 11

Duracion del contrato: Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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ANEXO 11

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud. Curso
19/20

Departamento: Enfermeria

Area de conocimiento: Enfermeria

BASES 1

Es requisito imprescindible que el candidato desarrolle su actividad asistencial en el/los
Centro/os de la plaza a concurso.

Todas estas plazas seran asignadas a personas que desarrollen su actividad asistencial
preferentemente en la/s unidad/es de la plaza a concurso.

En igualdad de puntuacion, tendra preferencia aquel candidato que opte por primera vez a una
plaza de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud y en el caso de persistir la igualdad por
quien se encuentre en posesion de la titulacion de Grado.

La existencia de un informe de caracter negativo del aspirante, por parte de cualquiera de las
dos Instituciones, capacitara al Consejo de Departamento, previo conocimiento de las partes
implicadas, para no proponer su contratacién al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria.

Se baremaran exclusivamente los méritos debidamente acreditados. La documentacion
acreditativa se presentara, junto con el modelo de solicitud que se facilita, en la Seccion de
Personal Docente de la Universidad de Cantabria (Pabellon de Gobierno Avda. de los Castros
s/n).
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Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud. Curso
19/20

Departamento: Enfermeria

Area de conocimiento: Enfermeria

BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA
SALUD EN ENFERMERIA (Comision Mixta 19/06/18)

Actividad asistencial (maximo 25 puntos) Puntos
Cada afio de servicios prestados en la Unidad con el perfil de la plaza

a concurso en los Ultimos 5 afios 5
Cada afio de servicios prestados en otras Unidades diferentes a la de

la plaza a concurso, un punto por cada periodo de 5 afios hasta un 1
maximo de 5 puntos

Formacion académica en el area de Enfermeria| Puntos
(maximo 25 puntos)
Por cada 10 horas de cursos de formacidn realizados en Instituciones

Sanitarias y Universitarias relacionados con el perfil de la plaza en los 1
Ultimos 5 afos (hasta un maximo de 10 puntos)

Titulo de Experto Universitario Hasta 2
Titulo de Master o especialidad relacionados con el perfil de la plaza 8
(*)

Doctorado (*) 15

(*) Se valorara para cada candidato la situacién mas favorable sin posibilidad
de acumular puntuacion

Actividad docente (maximo 25 puntos) \ Puntos
Actividad realizada en los ultimos 10 afios
Cada curso académico con contrato de Profesor Asociado en 5

ensefianza universitaria (hasta un maximo de 15 puntos)

Por cada 10 horas de docencia impartida en Instituciones Sanitarias y
Universitarias relacionadas con el perfil de la plaza durante un curso
académico (hasta un max. de 10 puntos)

1

Actividad anterior a la considerada en el apartado previo
Se consideraran los mismos conceptos pero se multiplicara por un factor corrector
0,5

Actividad investigadora (maximo 15 puntos) | Puntos
Actividad realizada en los ultimos 10 afios

Articulo publicado:

e En revista indexada 4

e En revista no indexada 1
Mesa redonda o ponencia Hasta 2
Comunicacién presentada en congreso 1
Participacion como investigador/a en proyecto de investigacion 3-5
competitivo.

Actividad anterior a la considerada en el apartado previo
Se consideraran los mismos conceptos pero se multiplicard por un factor corrector
0,5
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Otros méritos (maximo 10 puntos)
Conocimiento de inglés nivel B1 o superior. 1
Premio de investigacién. 2 -
Por curso académico como tutor de practicas 4
Experiencia en puestos de Gestidn del Servicio de Enfermeria 1

1

Estancias en Instituciones Sanitarias extranjeras 1
Estar en posesién del titulo de Grado
Participar en actividades que evidencien el compromiso con su 1
institucion
Pertenencia a sociedades cientificas 1

Otros a considerar por la comisién 1-4

Consideraciones linglisticas: Todas las denominaciones que en la presente convocatoria

se efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente en género
femenino.

2019/5319
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-5320 Resolucion de 4 de junio de 2019 (R.R. 336/19), por la que se con-
voca concurso publico para la provision de plazas de personal do-
cente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la fi-
gura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud (Escuela Universitaria
de Fisioterapia). Concurso numero 4 AS 2019-2020.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 20 y 48 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007
de 12 de abril, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012),
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, asi como la Resolucion de
12 de junio de 2015 por la que se publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Uni-
versidad de Cantabria para la utilizacion de los centros sanitarios en la docencia e investigacién
universitarias (BOC de 18 de junio), ha resuelto convocar para su provision mediante concurso
publico, las plazas de Personal Docente contratado temporal, dotadas en el estado de gastos
del presupuesto, en la figura de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para su contratacion
en régimen de derecho laboral, relacionadas en el Anexo I, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria;
la Orden de 29 de agosto de 1990, por la que se aprueba el Concierto entre la Universidad de
Cantabria y el Instituto Nacional de la Salud y su ampliacion de 22 de diciembre de 1993, y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Univer-
sidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos sera para el Curso Académico 2019-2020, con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria. Los profesionales que, tras la seleccién, fueran contratados, depen-
deran organicamente del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado y funcional-
mente de la Direccion de la Escuela de Fisioterapia. La vinculaciéon con el Departamento de
Fisiologia y Farmacologia de la UC sera a los solos efectos de la convocatoria de las plazas y la
seleccion de los candidatos.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de
13 de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en la redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen
Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demaés Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podrén participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

2.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sdlo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espanol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo de impreso que estara a disposicion de los concursantes en la Seccion de Ges-
tion de Personal Docente (Servicio de PDI, Retribuciones y Seguridad Social, Pabellén de Go-
bierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de

Santander), o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente a
esta Universidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, el cual debera encontrarse
en vigor a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
que sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espanol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Docurr)entacién original o fotocopia compulsada que acredite el ejercicio profesional en
el Centro o Area de Salud concertado requerido para cada plaza.

3.4. La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

3.5. La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacidon en los tablones de
anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

4.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.
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5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web antes
mencionada.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el tablén de anuncios del
Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-administrativo antes men-
cionado hasta que se produzca la resolucién expresa o desestimacién presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de Seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composi-
cion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de
28 de junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se
regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contra-
tado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestaciéon expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto drganos de seleccidon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web indicada en la Base 2.

7. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente enviara al Presidente

CVE-2019-5320

Pag. 16780 boc.cantabria.es



« | GOBIERNO ’ E QE TN O FIRE A
Cantasria LD DE CANTABRIA

e S e

R——— JUEVES, 13 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 113

de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

7.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisién, y aprobacién y publicacién de los criterios de valoracién.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la Comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

7.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacidén, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacidén de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccién de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados. La documentacién acreditativa podra entregarse en formato digital.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaradn las mismas. Se publicard la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina web institucional.

7.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones previa-
mente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las necesi-
dades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello de acuerdo
con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio de 2010 modi-
ficada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan los concursos para la
provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidon

o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.
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7.8. La Comisidn publicard en el tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera la
puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del baremo
y la puntuacién total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del concurso.

7.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidon presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo méximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comision formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provisiéon de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

8.3. La propuesta de la comision se publicarad en el tablén de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina web ins-
titucional.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y serda im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servira de notificacién a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la pagina web institucional.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado,
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para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempenar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedard perfeccionado cuando la resolucién de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionard y se procederd a su inmediata rescisiéon por
incompatibilidad.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 4 de junio de 2019.
El rector,
P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO 1
1.- Area: FISIOLOGIA.
Plazas: 3
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato: Del 1 de octubre de 2019 a 31 de marzo de 2020

Actividades: Docencia practica en el HUMV (Practicum del Grado en Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular
Presidente: D. JUAN MARIO HURLE GONZALEZ. Catedrético de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Suplente

Presidenta: D*. MARIA ANGELES FERNANDEZ TERAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO GARCIA-PORRERO PEREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2019-5320

Pag. 16784 boc.cantabria.es 8/15




GOBIERNO

CANTABRIA

Pag. 16785

B@f : BRRSE CLETIN OFICIAL
: BN DE CANTABRIA

JUEVES, 13 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 113

2.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 3
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato: Del 1 de marzo de 2020 a 31 de agosto de 2020

Actividades: Docencia practica en el HUMV (Practicum del Grado en Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JUAN MARIO HURLE GONZALEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA ANGELES FERNANDEZ TERAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN ANTONIO GARCIA-PORRERO PEREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2019-5320
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3.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital de Sierrallana y Tres Mares
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato: Del 1 de octubre de 2019 a 31 de marzo de 2020

Actividades: Docencia practica en el Hospital de Sierrallana y Tres Mares
(Practicum del Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular

Pag. 16786

Presidente: D. JUAN MARIO HURLE GONZALEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA ANGELES FERNANDEZ TERAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN ANTONIO GARCIA-PORRERO PEREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2019-5320
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4 .- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital de Sierrallana y Tres Mares
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato: Del 1 de marzo de 2020 a 31 de agosto de 2020

Actividades: Docencia practica en el Hospital de Sierrallana y Tres Mares
(Practicum del Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular

P4g. 16787

Presidente: D. JUAN MARIO HURLE GONZALEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA ANGELES FERNANDEZ TERAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN ANTONIO GARCIA-PORRERO PEREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
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5.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital Comarcal de Laredo
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato: Anual

Actividades: Docencia practica en el Hospital Comarcal de Laredo (Practicum del
Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular

Pag. 16788

Presidente: D. JUAN MARIO HURLE GONZALEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA ANGELES FERNANDEZ TERAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN ANTONIO GARCIA-PORRERO PEREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2019-5320

boc.cantabria.es 12/15




GOBIERNO

CANTABRIA

Pag. 16789

B@f : BRRSE CLETIN OFICIAL
: BN DE CANTABRIA

JUEVES, 13 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 113

6.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 3
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato: Del 1 de octubre de 2019 a 31 de marzo de 2020

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JUAN MARIO HURLE GONZALEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA ANGELES FERNANDEZ TERAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN ANTONIO GARCIA-PORRERO PEREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2019-5320
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7.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 3
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato: Del 1 de marzo de 2020 a 31 de agosto de 2020

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JUAN MARIO HURLE GONZALEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA ANGELES FERNANDEZ TERAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN ANTONIO GARCIA-PORRERO PEREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2019-5320
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ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el
perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de la trayectoria
profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la plaza convocada y
con las causas que justifican la contratacion de un profesional de reconocido prestigio externo
a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura, licenciatura,
grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y premios de caracter
competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que
haya participado y se tendran en cuenta las estancias realizadas en centros docentes y de
investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las que se
ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias en los procesos
de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo,
cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no sera superior al 30% ni inferior al 10% respecto del total, a excepcion del apartado
correspondiente a “experiencia y méritos profesionales” que podra alcanzar hasta el 50%. La
valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

2019/5320
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-5321  Resolucion de 4 de junio de 2019 (R.R. 335/19), por la que se con-
voca concurso publico para la provision de plazas de personal do-
cente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la fi-
gura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud (E.U. de Enfermeria).
Concurso numero 3 AS 2019-2020.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012,
de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere la implantacion de
los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provisidon mediante concurso pu-
blico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del pre-
supuesto, que han quedado vacantes o han quedado desiertas en concursos anteriores, para
su contratacién en régimen de derecho laboral, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se
regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucion de 12 de junio de 2015 por la
que se publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria
para la utilizacion de los centros sanitarios en la docencia e investigacion universitarias
(BOC de 18 de junio), y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 por el
gue se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de per-
sonal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.

1.2. La duracion de los contratos sera para el Curso Académico 2019-2020 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de
13 de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposicion de los concursantes en
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la Seccién de Gestion de Personal Docente e Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y
Seguridad Social, Pabelléon de Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direc-
cion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54 de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion concedido al efecto,
determinara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen la
edad de jubilacion legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a la
funcion publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que
se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposi-
ciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

3.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entendera cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.
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3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podrd establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de incompatibilidad.

d) Documentacién original o fotocopia compulsada que acredite el ejercicio profesional en
el Centro o Area de Salud concertado requerido para cada plaza.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacidon de ins-
tancias o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccién de Gestidon de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tabldon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.
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6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidn ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de Seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composi-
cion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue,
y dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nhombramiento de sus miembros y el
régimen de sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa
de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provisién de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 32.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta de fecha 19 de junio de 2018 entre la Universidad de Cantabria y el Servicio
Cantabro de Salud, que figuran en el Anexo II.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacién por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la Comisién comunicarad, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.
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8.3. La constitucién de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidén se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producirad los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacién de la Comisién sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por
la Seccién de Personal Docente e Investigador o podran obtener a través de la pagina Web
institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos
de los méritos estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se
justifiguen con los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones,
etc.) no podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tabléon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina web institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidn de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacién asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
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idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comisidon sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisién se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisién y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacién
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de Seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servird de notificacién a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar en la Seccién de Personal Docente e
Investigador, para la firma del contrato los siguientes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.
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En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucidon de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su inmediata rescision por
incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 4 de junio de 2019.
El rector,
P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA:

1.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases I)

Numero de plazas: 1
Materia: Practicum I y III

Centro: U. Hosp.5°A Medicina Interna y 7°D Neumologia (HUMV)
Duracion del contrato: Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comisién Titular:

Presidenta: D*. MARfA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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2.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases I)

Numero de plazas: 1
Materia: Practicum II y III

Centro: U. Hosp. 5°C Neur-Dermat / 5*D Neurocir-Maximolo-Oftalm /
6°A Diges-ORL

Duracion del contrato: Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad

de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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ANEXO 11

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud. Curso
19/20

Departamento: Enfermeria

Area de conocimiento: Enfermeria

BASES 1

Es requisito imprescindible que el candidato desarrolle su actividad asistencial en el/los
Centro/os de la plaza a concurso.

Todas estas plazas seran asignadas a personas que desarrollen su actividad asistencial
preferentemente en la/s unidad/es de la plaza a concurso.

En igualdad de puntuacion, tendra preferencia aquel candidato que opte por primera vez a una
plaza de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud y en el caso de persistir la igualdad por
quien se encuentre en posesion de la titulacion de Grado.

La existencia de un informe de caracter negativo del aspirante, por parte de cualquiera de las
dos Instituciones, capacitara al Consejo de Departamento, previo conocimiento de las partes
implicadas, para no proponer su contratacién al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria.

Se baremaran exclusivamente los méritos debidamente acreditados. La documentacion
acreditativa se presentara, junto con el modelo de solicitud que se facilita, en la Seccion de
Personal Docente de la Universidad de Cantabria (Pabellon de Gobierno Avda. de los Castros
54).
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Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud. Curso
19/20

Departamento: Enfermeria

Area de conocimiento: Enfermeria

BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA
SALUD EN ENFERMERIA (Comision Mixta 19/06/18)

Actividad asistencial (maximo 25 puntos) Puntos
Cada afio de servicios prestados en la Unidad con el perfil de la plaza

a concurso en los Ultimos 5 afios 5
Cada afo de servicios prestados en otras Unidades diferentes a la de

la plaza a concurso, un punto por cada periodo de 5 afios hasta un 1
maximo de 5 puntos

Formacion académica en el area de Enfermeria| Puntos
(maximo 25 puntos)
Por cada 10 horas de cursos de formacidn realizados en Instituciones

Sanitarias y Universitarias relacionados con el perfil de la plaza en los 1
ultimos 5 afios (hasta un maximo de 10 puntos)

Titulo de Experto Universitario Hasta 2
Titulo de Master o especialidad relacionados con el perfil de la plaza 8
(*)

Doctorado (*) 15

(*) Se valorard para cada candidato la situacién mas favorable sin posibilidad
de acumular puntuacién

Actividad docente (maximo 25 puntos) | Puntos
Actividad realizada en los Gltimos 10 afos
Cada curso académico con contrato de Profesor Asociado en 5

ensefianza universitaria (hasta un maximo de 15 puntos)

Por cada 10 horas de docencia impartida en Instituciones Sanitarias y
Universitarias relacionadas con el perfil de la plaza durante un curso
académico (hasta un max. de 10 puntos)

1

Actividad anterior a la considerada en el apartado previo
Se consideraran los mismos conceptos pero se multiplicaré por un factor corrector
0,5

Actividad investigadora (maximo 15 puntos) | Puntos
Actividad realizada en los Gltimos 10 afios

Articulo publicado:

e En revista indexada 4

e En revista no indexada 1
Mesa redonda o ponencia Hasta 2
Comunicacion presentada en congreso 1
Participacion como investigador/a en proyecto de investigacion 3-5
competitivo.

Actividad anterior a la considerada en el apartado previo
Se consideraran los mismos conceptos pero se multiplicaré por un factor corrector
0,5

CVE-2019-5321
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Otros méritos (maximo 10 puntos)
Conocimiento de inglés nivel B1 o superior. 1
Premio de investigacion. 2 -
Por curso académico como tutor de practicas 4
Experiencia en puestos de Gestidn del Servicio de Enfermeria 1

1

Estancias en Instituciones Sanitarias extranjeras 1
Estar en posesién del titulo de Grado
Participar en actividades que evidencien el compromiso con su 1
institucion
Pertenencia a sociedades cientificas 1

Otros a considerar por la comision 1-4

Consideraciones linglisticas: Todas las denominaciones que en la presente convocatoria

se efectlen en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

2019/5321
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

cVvE-2019-5331  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 107, de 5 de junio de 2019, de convocatoria y ba-
ses que han de regir el procedimiento selectivo mediante oposicion,
para la contratacion, como personal laboral temporal, de un Técnico
en Educacion Infantil para el Aula de Educacién Infantil de dos afios
del Colegio Publico Flavio San Roman, y formacién de una bolsa de
empleo temporal. Expediente 489/2019.

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el dia cinco de
junio de 2019, relativo a la convocatoria y bases que han de regir el procedimiento selectivo
mediante oposicidn, para la contratacién, como personal laboral temporal, de un Técnico en
Educacidon Infantil para el Aula de Educacién Infantil de dos afos del Colegio Publico Flavio San
Roman, y formacion de una bolsa de empleo temporal, por medio de la presente se procede a
publicar su rectificacion:

En la base primera parrafo cuarto, en cuanto a la jornada de trabajo, donde dice:

"La jornada de trabajo, coincidente con el tiempo de permanencia en el centro del alum-
nado de primer ciclo de infantil, serad de treinta horas semanales, es decir, seis horas y media
diarias los meses de septiembre y junio, y treinta y cinco horas semanales, es decir, ocho horas
diarias, los meses de octubre a mayo".

Debe decir: "La jornada de trabajo, coincidente con el tiempo de permanencia en el centro
del alumnado de primer ciclo de infantil, serd de treinta y cinco horas semanales, es decir,
siete horas diarias los meses de septiembre y junio, y cuarenta horas semanales, es decir, ocho
horas diarias, los meses de octubre a mayo".

El plazo de presentacion de solicitudes sigue computandose desde la publicaciéon de la con-
vocatoria y bases en el BOC de fecha cinco de junio de 2019.

Barcena de Cicero, 5 de junio de 2019.
El alcalde en funciones,

Gumersindo Ranero Lavin.
2019/5331
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Auxiliares Administrativos de Administracion General.

Bases:
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1.- Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para la formacion de una bolsa de empleo
de auxiliares administrativos de administracion general, por el procedimiento de concurso-oposicion,
durante el aio 2019, que sera susceptible de dos prorrogas, cada una de un afio, lo que precisara de acuerdos
expresos municipales.

Este personal tendra el caracter de funcionario interino y suplira en caso de ser preciso el déficit de personal
en periodo vacacional que en su caso se produzca en los puestos de auxiliar de estadistica, oficinas
generales, obras y urbanismo y secretaria; asi mismo podra realizar labores de auxiliar administrativo en el
departamento de tesoreria.

Esta bolsa se podra también utilizar para cubrir las posibles necesidades de personal por bajas producidas
por incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia que suponga una vacante temporal, con reserva de
puesto de trabajo, si bien en el supuesto excepcional de que se produjera una necesidad de personal con
posterioridad a los plazos sefialados, podra utilizarse el personal de esta bolsa hasta que se resuelva el
siguiente proceso selectivo. La presente bolsa deja sin efecto la anterior.

2.- Requisitos

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo para presentacion de
instancias, establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Educacion
Secundaria, Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, expedido por el
Estado espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

3.- Solicitudes.
Las solicitudes de inclusion en la presente convocatoria, conforme al modelo contenido en el Anexo II de

estas bases, en las que se indicara que cumple todos los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Suances y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito
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en la Plaza de Viares n° 1-39340, de lunes a viernes, en el plazo de 7 dias naturales, a contar desde el dia

siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

A las solicitudes que se formulen, deberan acompaiar los siguientes documentos:

— Fotocopia del D.N.I.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Justificante de los méritos a valorar en el concurso y fijados en el punto 6 de estas bases, debiendo ser
originales o fotocopias compulsadas.

— Justificante de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 20,00 €, que los aspirantes
deberan hacer efectivo en la entidad financiera Liber Bank, oficina de Suances, en la cuenta numero
ES49 20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y
haciendo constar la inscripcion, «Pago derechos de examen bolsa auxiliares administrativosy.

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la oficina de empleo,
lo que se acreditara mediante un informe de periodos de inscripcion, con al menos un dia de antelacion,
a la publicacion de esta convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

En el caso de que se presente la solicitud en algunos de los lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en atencion a la urgencia que existe para la
seleccion, se remitird igualmente un correo electronico a:secretaria@aytosuances.com, con el Anexo 1T
que aparece en estas bases, debidamente cumplimentado.

4.- Plazo de presentacion de instancias y listas de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se elaborara la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.suances.es
(Empleo), concediéndose a los excluidos un plazo de 3 dias naturales para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas o la realizacion de reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones se dictara Resolucion con la lista definitiva de admitidos y excluidos,
publicandose la misma en el Tablon de Edictos municipal y en la pagina web mencionada, designandose
en ella el lugar, hora y dia del ejercicio de oposicion y la relacion individualizada de los miembros del
Tribunal, los cuales, podran ser recusados o deberan abstenerse de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara la lista provisional a definitiva.

5.- Tribunal calificador

Estara constituido de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que se hara publica junto a la lista definitiva de los aspirantes admitidos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, teniendo sus miembros voz y voto, a
excepcion del Secretario que tendra tinicamente voz.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la
presente convocatoria, sin que pueda constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando
facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de seleccion, y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informaciéon que posean
en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Junto con los titulares del Tribunal se designaran igualmente los suplentes del mismo.

6.- Fase de oposicion
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Esta tendra caracter eliminatorio y consistira en resolver un/os supuesto/s practicos sobre las materias del
Anexo I. En esta prueba debera obtenerse al menos 5 puntos, siendo la puntuacién maxima 10.

El tiempo maximo de realizacion sera de 60 minutos.

7.- Fase de concurso

La fase de concurso solamente sera aplicable a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
conforme al siguiente baremo:

a) Haber prestado servicios como auxiliar administrativo en la Administracion Local en departamentos del
Ayuntamiento, que formen parte de la estructura organizativa municipal, en las areas de: Secretaria,
Intervencion y/o Tesoreria.

Este mérito, sera tenido en cuenta en su periodo de realizacion hasta el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, una vez finalizada la fase de oposicion.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Entidad Local que detalle el periodo de trabajo y el
departamento/area donde haya ejercido funciones. Ademas, se aportara un informe de vida laboral, que
acredite el periodo de trabajo, presentado como mérito, a razoén de 0,15 puntos por cada mes, con un maximo
de 1,5 puntos.

b) Entrevista Curricular que consistira en mantener un didlogo con los miembros del tribunal sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto y a la experiencia profesional del aspirante,
pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacion, trayectoria profesional, adecuacion de la
persona al puesto, responsabilidad, compromiso, organizacion, disponibilidad, dinamismo, actitud,
aptitud... , siendo la puntuacién méaxima 3, debiéndose obtener al menos 1,5 punto.

8.- Puntuacion definitiva.

La puntuacion definitiva del proceso selectivo sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso mas la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara preferencia al que mayor puntuacion
obtuviese en la fase de oposicion, si persistiera el empate, se dirimira a suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacion definitiva de los aspirantes,
tras lo cual se elevara la propuesta de bolsa de empleo por el orden de puntuacion, al Presidente de la
Corporacion de Suances. Esta bolsa sera utilizada en los casos que se precise realizar nombramientos,
llaméandose por el orden de prelacion de la misma, mediante al menos dos llamadas telefonicas y un correo
electronico, que habran sefialado con anterioridad los aspirantes en sus instancias.

En el caso de que no se disponga de personal en la bolsa, conforme al procedimiento sefialado, y sea urgente
la necesidad de disponer de personal, se podra llamar a los aspirantes que hayan obtenido al menos un 3 en
la fase de oposicion, por el orden de puntuacion que resultase de mayor a menor. Si se produjera empate
entre varios aspirantes, se dirimira a suerte.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo debera comunicarlo al
Ayuntamiento de Suances. Si efectuadas las llamadas y el envio del correo electronico, transcurre un plazo
de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo, se
pasara al siguiente de la lista.

Cuando el aspirante fuera requerido para su nombramiento y rechace la oferta, perdera su lugar de la bolsa
y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimilacion a IT para
desempenar el trabajo o realizacion de un trabajo en otra Administracion o en una empresa.

El nombramiento se llevara a efecto cuando surjan las necesidades, debiendo la persona propuesta, aportar
ante la Administracion, en un plazo que se le requiera, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, tales como el DNI original y
la titulacion minima exigida, siendo precisa la presentacion de un certificado médico o informe de salud de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la funcion.
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Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se podra proponer al
siguiente aspirante con mas puntuacion. Una vez aportada la documentacion requerida, se procederd a la
toma de posesion.

9.- Incidencias y Régimen juridico.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de
18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con
caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo. La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados
por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1
1.- La Constitucion Espaiiola. Derechos y deberes fundamentales.

2.- Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo. Administracion del Estado,
Autonomica y Local. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas

3.- El acto administrativo. Requisitos de su produccion. Términos y plazos. Validez. Nulidad y anulabilidad.
Conservacion de los actos administrativos

4.- Principios generales del procedimiento administrativo. El interesado: representacion. Iniciacion del
procedimiento. La solicitud: requisitos. Fases y terminacion del procedimiento.

S5.- La responsabilidad de la Administracion. Requisitos de su produccion. Procedimiento ordinario y
abreviado.

6.- Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El término municipal, la
poblacion y la organizacion Municipal. Organos del Ayuntamiento. El Alcalde. La Junta de Gobierno
Local. EI Pleno. Competencias del municipio.

7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Padron municipal de Habitantes. Contratacion administrativa de Entidades Locales.

8.- La funcion publica local y el personal laboral. Esquema organizativo del personal funcionario: Cuerpos,
Escalas y Subescalas. Sistema de Acceso. Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos locales.

9.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bienes. Régimen juridico de los bienes. Diferenciacion
entre bienes de dominio publico y patrimoniales. Prerrogativas de la Administracion Publica. Licencias
urbanisticas.

10.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Instituciones de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
11.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios,
de las provincias y otras entidades locales.

12.-El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.

13.- Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga

del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. Concepto, clases y tramitacion. Ley Organica 2/2012
de estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION, PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES

ADMINISTRATIVOS

DD D.N.L/CIF ...coiinieiccnee
AOMICIHO. ...t C.Postal...............
MUNICIPIO. ..uevnieiiiiiiiicans Provincia..........coooiiiiiiii
Teléfono.........cooeoviiiiiiii o correo electrOnico. ..........veuvvueeininnin..

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria que tiene por objeto la formacion de una bolsa de empleo de auxiliares administrativos de
administracion general, adjuntando:

1°.- Fotocopia del DNI

2°.- Fotocopia de la titulacion exigida (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en
Educacion Secundaria, Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1)

3°.- Justificante del pago de los derechos de examen (20,00€) o de motivo de exencion seglin base
tercera.

4°.- En su caso, la siguiente documentacion a los efectos del concurso (rodear con un circulo la
cruz, cuando se aporte la documentacion):

+Prestacion de servicios como auxiliar administrativo en la administracion local

Por todo lo cual SOLICITA:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en consecuencia,
sea admitido para tomar parte en el concurso oposicion para la formacion de una bolsa de empleo de
auxiliares administrativos de administracion general.
En Suancesa de  de 2019

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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ANEXO II1
D/ DNLL/CIF e e
........... AOMICTIIO. ..t
.......... C.Postal......ooiiii e MUNICIPIO . ettt e
PrOVINCIA. ... en it
....... Teléfono................ooJFaxooocemail

Efectia la siguiente DECLARACION RESPONSABLE en relacion a la instancia presentada para
la formacion de una bolsa de empleo de auxiliares administrativos

Que ha presentado la instancia en el siguiente Registro:

Que la instancia se ha prestando el dia ...
Que a la instancia se ha adjuntado la siguiente documentacion (rodear con un circulo lo aportado):

1°.- Fotocopia del DNI

2°.- Fotocopia de la titulacion exigida (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en
Educacion Secundaria, Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1)

3°.- Justificante del pago de los derechos de examen (20,00€) o de motivo de exencion segun base
tercera.

4°.- En su caso, la siguiente documentacion a los efectos del concurso (rodear con un circulo la
cruz, cuando se aporte la documentacion):
+Prestacion de servicios como auxiliar administrativo en la administracion local

En Suancesa de de 2019

Firma del interesado

Suances, 5 de junio de 2019.
El alcalde en funciones,

Andrés Ruiz Moya.
2019/5318
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-5371 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de
Salud, de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion
definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de
las listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio
Cantabro de Salud - Categoria Técnico Especialista en Informatica.

Don Eduardo Leal Garcia ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolucion del director
gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba
la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de
seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria Técnico
Especialista en Informatica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacidon de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacidén con el recurso de alzada presentado.

Santander, 4 de junio de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/5371
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-5372  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de
Salud, de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion
definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de
las listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio
Cantabro de Salud - Categoria Grupo Auxiliar de la Funcion Adminis-
trativa.

Dofia Maria Oliva Gémez Sanchez ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolucién
del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 16 de abril de 2019, por la que
se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las
listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria
Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 4 de junio de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/5372
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-5373  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de
Salud, de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion
definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de
las listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio
Cantabro de Salud - Categoria Auxiliar de Enfermeria.

Dofla Raquel Garcia Diez ha interpuesto un recurso de alzada frente a la resolucion del
director gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 16 de abril de 2019, por la que se
aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las lis-
tas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria
Auxiliar de Enfermeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 4 de junio de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/5373
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-5374  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion de la consejera de Sanidad, de 25 de abril de
2019, por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo para el acceso, mediante
el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Médico de Familia de Atencion Primaria en las Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante
Orden SAN/74/2018, de 23 de julio, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 92, de 15 de mayo.

Dofia Naiara Ingelmo Cereceda ha interpuesto un recurso de alzada frente a la resolucién
de la consejera de Sanidad, de 25 de abril de 2019, por la que se hace publica la relacion de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria estatutaria de Médico de Familia de
Atencidn Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante Orden SAN/74/2018, de 23 de julio, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria nim. 92, de 15 de mayo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 4 de junio de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/5374
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE SOLORZANO

CVE-2019-5325  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 95, de 20 de mayo de 2019, de pliego de clausulas
administrativas que ha de regir la enajenacion, mediante procedi-
miento abierto, del aprovechamiento de la caza en el Monte de Utili-
dad Publica numero 323 Regolfo y Alsar.

Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC nim. 95, de 20 de mayo de 2019
relativo a la informacion publica de pliego de clausulas administrativas que ha de regir la ena-
jenacion del aprovechamiento de la caza en el MUP 323 Regolfo y Alsar de la Junta Vecinal de
Soldérzano.

Donde dice:
A) OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto del contrato el aprovechamiento de caza en el Monte de Utilidad Publica Regolfo
y Alsar en su totalidad, con un tipo de licitacion de ochocientos cincuenta euros anuales, por
plazo de diez afios, y un periodo de ejecucion referido a la temporada cinegética...

Debe decir:
A) OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto del contrato el aprovechamiento de caza en el Monte de Utilidad Publica Regolfo
y Alsar en su totalidad, con un tipo de licitacion de mil euros anuales, por plazo de diez anos,
y un periodo de ejecucién referido a la temporada cinegética...

Esta correccion de errores se somete a nueva informacion publica por plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria para que pueda ser examinado por los interesados y formular en su caso las
alegaciones que estimen procedentes.

Soldrzano, 31 de mayo de 2019.
El presidente,

Luis Miguel Cobo Palacio.
2019/5325
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JUNTA VECINAL DE SOLORZANO

cVE-2019-5326  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 94, de 17 de mayo de 2019, de pliego de clausulas
administrativas particulares que rige la adjudicacion de la concesion
de uso privativo del dominio publico forestal, a instancia de parte, en
parcelas del Monte de Utilidad Publica numero 323 Regolfo y Alsar.

Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC nim. 94, de 17 de mayo de 2019
relativo a la informacion publica de pliego de clausulas administrativas de concesiones admi-
nistrativas de la Junta Vecinal de Solérzano.

Donde dice:

"CUARTA.- CANON DE LA CONCESION Y PORCENTAJE DE CORTA.

1. Se establece un canon anual por concesion, cuyo importe vendra determinado por el
valor econdmico de la proposicidn sobre la que recaiga la concesién o adjudicacidon, en los
siguientes términos:

a) El canon anual de la concesion del dominio publico forestal, mejorable al alza, se es-
tablece en nueve euros por hectarea o fraccién y afio (9,00 €/Ha o fraccidon X afo) para los
vecinos empadronados en Solérzano, y en doce euros por hectarea o fraccion y afio (12,00 €/
Ha o fraccion X afo) para los no empadronados en el municipio de Solérzano.

2. El porcentaje de participacion en la corta de los aprovechamientos forestales, mejorable
al alza, se establece en un quince por ciento de los citados aprovechamientos".

Debe decir:
"CUARTA.- CANON DE LA CONCESION Y PORCENTAJE DE CORTA.

1. Se establece un canon anual por concesion, cuyo importe vendra determinado por el
valor econémico de la proposicidn sobre la que recaiga la concesidn o adjudicacion, en los
siguientes términos:

a) El canon anual de la concesién del dominio publico forestal, mejorable al alza, se esta-
blece en quince euros por hectarea o fraccion y afio (15 €/Ha o fraccion X afo).

2. El porcentaje de participacion en la corta de los aprovechamientos forestales, mejorable
al alza, se establece en un quince por ciento de los citados aprovechamientos".

Esta correccion de errores se somete a nueva informacion publica por plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria para que pueda ser examinado por los interesados y formular en su caso las
alegaciones que estimen procedentes.

Soldrzano, 22 de mayo de 2019.
El presidente,

Luis Miguel Cobo Palacio.
2019/5326
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2019-5332  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez, ha sido dictaminada favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas, en la sesidn
celebrada el 30 de mayo, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ochos mas, quienes se estiman intere-
sados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Arenas de Igufia, 5 de junio de 2019.
El alcalde en funciones,

Pablo Gomez Fernandez.
2019/5332
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2019-5350  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modifica-
cion presupuestaria al anexo de subvenciones numero 1/2019. Expe-
diente 253/20109.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2019 ha apro-
bado inicialmente la modificacién niimero 1 al anexo de subvenciones del presupuesto general
del AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO para el ejercicio 2019, con el objeto de dar de baja en el
referido anexo a la Agrupacion Deportiva Adal Sport y sustituirla por el Club Deportivo Elemen-
tal PAMANES MOTORSPORT.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

La Cavada, 5 de junio de 2019.
El alcalde-presidente en funciones,

Alfredo Madrazo Maza.
2019/5350
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JUNTA VECINAL DE CICERO

CVE-2019-5323  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2019, ha aprobado
inicialmente el expediente 01/2018 de Modificacidon Presupuestaria de la Junta Vecinal de Ci-
cero para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran
presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificaciéon Presupuestaria.

Cicero, 22 de mayo de 20109.
El alcalde-presidente,

Pedro Antonio Prieto Madrazo.
2019/5323
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2019-5335  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de diversos tributos
pertenecientes a ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo
de cobro.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales
pertenecientes a los ayuntamientos, tributos y periodos que a continuacion se detallan y que
tienen delegada su gestion tributaria y recaudacion en esta Agencia del Gobierno de Cantabria
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo;

AYUNTAMIENTO TRIBUTOS PERIODOS
ARREDONDO IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
AGUA, ALCANTARILLADO Y CANON DE AGUAS .
CAREYVO e 10 TRIMESTRE 2019
IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2019
CAMPOO DE YUSO TASA AGUA 10 TRIMESTRE 2019
AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO Y CANON DE
, , o
CARTES OAS REaISUALES 10 TRIMESTRE 2019
PARCELAS 2019
CORRALES DE BUELNA
VADOS 2019
HERMANE':)’Q%UDSEOCAMPOO IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2019
LAMASON TASA AGUA Y BASURA 10 TRIMESTRE 2019
PENAGOS IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2019
PESAGUERO IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2019
TASA DE AGUA, BASURA Y CANON DE AGUAS ,
ONANSA e 10 TRIMESTRE 2019
IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2019
ROZAS DE VALDEARROYO | AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO Y CANON AGUAS 019
(LAS) RESIDUALES
Lo To108 TASA DE AGUA Y CANON DE AGUAS RESIDUALES 30 Y 40 TRIMESTRE 2018
IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2019
TASA AGUA , BASURA Y CANON DE AGUAS .
TUDANCA ol 10 TRIMESTRE 2019
TUDANCA IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2019
TASA BASURA 2019
UDIAS
IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2019
VALDEOLEA IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2019
VALDEPRADO DEL RIO TASA DE BASURAS 2019
VEGA DE LIEBANA TASA AGUA Y CANON AGUAS RESIDUALES 10 CUATRIMESTRE 2019
VILLAFUFRE IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
TASA DE AGUA, BASURA Y CANON AGUAS
VALLE DE VILLAVERDE e 10 TRIMESTRE 2019

CVE-2019-5335
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Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las oficinas de
los correspondientes ayuntamientos. En su caso se podra interponer recurso de reposicion o
reclamacidon econdmico-administrativa ante el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 936/2005, de
29 de julio, el periodo voluntario de cobranza abarcara el plazo comprendido entre los dias 17
de junio al 19 de agosto de 2019, ambos inclusive.

Los interesados podran satisfacer sus recibos en cualquier oficina de Liberbank, dentro del
plazo sefialado y durante los dias y horarios habiles de ingreso que la entidad tiene estable-
cido, presentado en ventanilla la comunicacion que a tal efecto les sera remitida a su domicilio
tributario. Quienes no recibieran dicha comunicacién se pueden personar a partir del dia 2 de
julio en la Oficina de la Agencia que les corresponda, donde se les facilitara documentacién
para poder efectuar el pago en las Oficinas de Liberbank.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pagos de
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorro, con arreglo a las normas que sefiala
el articulo 38 del Reglamento General de Recaudacion, y se advierte que, transcurrido el plazo
de ingreso sefialado anteriormente, se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, devengandose los
recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Santander, 5 de junio de 2019.
El jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.S (el jefe de servicio de Administracion General),
por Resolucion de la Direccidon de la ACAT de 17 de abril de 2017,

Luis Crespo Picot.
2019/5335
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2019-5336  Aprobacion, exposicion publica del padrén del primer plazo del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles del ejercicio 2019 del Ayuntamiento
de Cartes y anuncio de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales
pertenecientes primer plazo de los recibos fraccionados a peticion del interesado, regulado en
la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Cartes (BOC extraordinario 30-05-2018 ndm 105),
referidas a los siguientes tributos del afio 2019:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos.
— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos.

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia. En su caso se podran
interponer recurso de reposicion o reclamacion econémico administrativa ante el Servicio de
Tributos Locales de esta Agencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
fecha de insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se indica que el primer plazo de los recibos domiciliados y fraccionados a peticion
del interesado del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos y Urbanos del Ayuntamiento de
Cartes se pasara al cobro por esta Agencia el dia 2 de julio de 2019 en el caso de estar domici-
liados y se podran ingresar entre el dia 17 de junio al 19 de agosto de 2019 (ambos inclusive)
en el caso de no estar domiciliados en cualquiera de las Oficinas de Liberbank.

Santander, 5 de junio de 2019.
El jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.s (El jefe de Servicio de Administracién General)
Por Resolucién de la Direccidn de la ACAT de 17 de abril de 2017.

Luis Crespo Picot.
2019/5336
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2019-5337  Aprobacion, exposicion publica del padrén del primer plazo del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles del ejercicio 2019 del Ayuntamiento
de Soldrzano y anuncio de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales
pertenecientes al primer plazo de los recibos fraccionados a peticion del interesado, regulado
en la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Soldrzano (BOC extraordinario 31-12-2015 nim
100), referidas a los siguientes tributos del afio 2019:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos.
— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos.

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las Oficinas de
los correspondientes Ayuntamientos. En su caso se podran interponer recurso de reposicion o
reclamacién econdmico administrativa ante el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se indica que el primer plazo de los recibos domiciliados y fraccionados a peticion
del interesado del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos y Urbanos del Ayuntamiento de
Soldrzano se pasard al cobro por esta Agencia el dia 2 de julio de 2019 en el caso de estar
domiciliados y se podran ingresar entre el dia 17 de junio al 19 de agosto de 2019 (ambos
inclusive) en el caso de no estar domiciliados en cualquiera de las Oficinas de Liberbank.

Santander, 5 de junio de 2019.
El jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.S (El jefe de Servicio de Administracion General)
Por Resolucién de la Direccidn de la ACAT de 17 de abril de 2017.

Luis Crespo Picot.
2019/5337
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2019-4760  Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de oficina
bancaria en Avenida Cantabria, 17. Expediente 566/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redac-
cién dada por la Ley 5/2012, 11 diciembre, de Reforma del Régimen Transitorio en materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la licencia de primera
ocupacion cuyos datos se detallan a continuacién:

— Fecha de la concesion: 29 de marzo de 2019.
— Organo: Junta de Gobierno Local.
— Promotor: BANCO SANTANDER, SA.

Descripcion de la obra: REFORMA OFICINA BANCARIA BANCO SANTANDER sita en AVENIDA
CANTABRIA, 17, DE ESTA LOCALIDAD DE LOS CORRALES DE BUELNA.

Contra este acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado
o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santan-
der en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente
al de la insercién de este anuncio en el BOC y todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Los Corrales de Buelna, 15 de mayo de 2019.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2019/4760
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2019-5248  Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion del proyecto de ejecu-
cion denominado sustitucion transformador T-1 de 30/13,8 kV STR
Onton. Expediente AT-22-19.

A efectos de lo previsto en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en el punto 4 de la ITC-RAT-20 del Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidén y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, y en los articulos 3, 8 y 10 del Decreto 6/2003,
de 16 de enero, por el que se regulan las instalaciones de produccidn, transporte y distribucion
de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién publica la peticiéon de autorizacién
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del proyecto de ejecucion
denominado:

"Sustitucion transformador T-1 de 30/13,8 kV STR Onton".
Peticionario: Iberdrola Distribucién Eléctrica, S. A.U.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: T.m. de Castro Urdiales. (Coordenadas: X:
43.355172 Y: -3.175845).

Finalidad de la instalacién: Renovaciéon programada del transformador de potencia T-1. El
transformador T-1, presenta evidentes signos de envejecimiento por lo que no genera la fiabi-
lidad suficiente que se precisaria sobre todo en caso de tener que exigirle una carga elevada
en situaciones de apoyos adicional a la Red.

Caracteristicas principales:
Alcance de la reforma:
Sistema de 30 kV.

El conductor a emplear a la acometida del nuevo transformador, desde el embarrado exis-
tente formado por tubo de cobre de didmetro 30/20 mm sera cable de cobre desnudo de 150
mm?2 de seccidn.

Transformacion.

Se sustituira el actual transformador de potencia trifasico (T-1) de 3 MVA, con refrigeracion
ONAN y grupo de conexion Dyn11, por uno de nueva fabricacion de 10-12,5 MVA en exterior,
relacion de transformacién 30/13,8 kV y regulacion de tension en el lado de alta. El neutro del
transformador de potencia estara conectado a una nueva resistencia monofasica de puesta a tierra
con cable de aislamiento seco HEPRZ1 12/20 kV 1x150 mm2 Al. Se reaprovecharan los actuales
pararrayos que hay en la instalacién, pero se colocaran encima del transformador de potencia.
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Sistema de 13,8 kV.

El conductor a emplear a la acometida del nuevo transformador, desde el embarrado exis-
tente formado por tubo de cobre de didmetro 30/20 mm sera cable de cobre desnudo de 300
mm?2 de seccion.

Desde el embarrado la conexidn se realizard mediante un cable por fase unipolar de aisla-
miento seco HEPRZ1 12/20 kV 1x630 mm2 Al, hasta su celda correspondiente.

Servicios auxiliares.

Se sustituirdn los dos equipos rectificador-bateria que alimentan a la barra de distribucidon
en 125 V por unos nuevos de dimensiones mas reducidas, para poder disponer de especio re-
serva por futura ampliaciéon de armarios.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto en esta Direccidon Gene-
ral, sita en la calle Albert Einstein, nUmero 2, 39011 Santander, y en el apartado Informacion
Publica de nuestra web (www.dgicc.cantabria.es) y formularse, al mismo tiempo, las reclama-
ciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 31 de mayo de 2019.
El director general de Industria, Comercio y Consumo,

Raul Pelayo Pardo.
2019/5248
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2019-5283  Informacion publica de solicitud de autorizaciéon administrativa para
construccion de instalaciones, aprobacion del proyecto de ejecucion
y declaracion en concreto de la utilidad publica, para la fase II de la
red de distribucion de gas natural en el nucleo urbano de Escobedo,
término municipal de Camargo. Expediente IGN-14-109.

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de octubre de 1998), titulo IV, ordenaciéon de gases com-
bustibles por canalizacién, en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacidn de instalaciones de gas natural, en el Real Decreto Ley 5/2005, de 11
de marzo, en su Titulo II, Capitulo IV, en la Ley 12/2007, de 2 de julio, por la que se modifica
la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos («Boletin Oficial del Estado» de
3 de julio de 2007), la Ley 8/2015, de 21 de mayo, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del Sector de Hidrocarburos («Boletin Oficial del Estado» de 22 de mayo de 2015),
en el Real Decreto 919/2006 de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico de
Distribucion y Utilizacién de Combustibles Gaseosos y sus Instrucciones Técnicas Complemen-
tarias ICG 01 a 11, en su ITC-ICG 01 apartado 2. Autorizacion administrativa; en el Decreto
7/2001, de 26 de enero (BOC de 5 de febrero de 2001), en el articulo 6 de la Orden de 31 de
octubre de 2001 (BOC de 13 de noviembre de 2001), asi como en los articulos 17 de la Ley de
Expropiacion Forzosa y 56 de su Reglamento, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se somete al tramite de informacion publica el proyecto de distribucion de gas
natural que se detalla a continuacion:

Peticionario: Ned Espafia Distribucién Gas, S. A.U.
Avenida Reina Victoria, 2 y 4, 39004 Santander.

Objeto de la solicitud: Autorizacién administrativa para construccion de instalaciones y
aprobacion del proyecto de ejecucion para la fase II de la red de distribucién de gas natural,
para consumo en instalaciones domésticas, comerciales e industriales, en el nlcleo urbano de
Escobedo, término municipal de Camargo.

Caracteristicas principales de las instalaciones:

Situacién: Los puntos de conexién se realizan en el Nodo 01 en el barrio La Maza, y en el
nodo 02 en el barrio Monasterio, de la red existente de la fase I.

Gas a utilizar: Gas natural, clasificado por la norma UNE 60.002-95 como gas de la segunda
familia.

Instalaciones comprendidas: Red de distribucion, compuesta de red principal y ramifica-
ciones para dar servicio a consumo doméstico, comercial e industrial en el nlcleo urbano de
Escobedo. Se realizaran dos cruzamientos, y paralelismos con la carretera CA 240.

Presion maxima de operaciéon: MOP 5 bar, segun norma UNE 60311.
Presion minima en el punto de consumo: 0,6 bar.

Presion de prueba: 7 bar minimo, segin la norma UNE 60311.
Longitud total del trazado: 2.515 metros.
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Material: Polietileno de media densidad PE 100 SDR 17,6, en didmetro 110 mm, con es-
pesor de 6,3 mm, y PE 100 SDR 11 en didametro 63 mm, segun normas UNE 53.333/90, UNE
60311 y UNE-EN 12007-2.

Presupuesto de las instalaciones: 193.318,47.

El proyecto incluye plano parcelario, y la relacion concreta e individualizada de bienes y
derechos afectados.

La afeccién a fincas particulares, derivada de la construccion de la fase II de la red de dis-
tribucidn de gas natural en el nlcleo urbano de Escobedo, se concreta en la siguiente forma:

— Servidumbre de paso:

En base a la normativa citada y con el fin de dotar de la correspondiente proteccién a la
infraestructura gasista, la instalacion de la red de distribucion conlleva la imposiciéon de una
servidumbre permanente de paso subterraneo de instalacién de gas en una franja de 2 metros
de ancho (1 metro a cada lado del eje de la canalizacién), por donde discurre enterrada la
tuberia de la conduccion de gas, segun queda detallado en el Plano Tipo anexo numero SG-
MP-01 (Servidumbre de la conduccion hasta 5 bar) y comprendera:

a) La ocupacion del subsuelo por la canalizacion a la profundidad y con las demas caracte-
risticas que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable.

b) El establecimiento de los elementos de proteccidn, control, comunicacidn y dispositivos
auxiliares necesarios para las instalaciones de distribucion de gas.

c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservaciéon y
reparacién de las instalaciones de distribucion y sus instalaciones accesorias.

d) La ocupacién temporal de los terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines
indicados, o a los de modificacion o reparacion de la Red.

Ademas, la constitucién de la servidumbre llevara aparejadas las siguientes limitaciones de
dominio:

a) Prohibicion de efectuar trabajos de arada o similares a una profundidad superior a 50
cm, asi como la de plantar arboles o arbustos, o implantar algun tipo de instalacion auxiliar
(arquetas, valvulas, etc) y efectuar movimientos de tierras en la franja de 4 metros, dos me-
tros a cada lado de la conduccion.

b) Prohibicion de efectuar cualquier tipo de obras, construccién, edificacion o efectuar acto
alguno que pudiere dafiar o perturbar el buen funcionamiento de las instalaciones a una dis-
tancia inferior a 2 metros del eje del trazado de la conduccién, a uno y otro lado del mismo, sin
el consentimiento expreso de NED ESPANA DISTRIBUCION GAS, S. A.U. Esta distancia podra
reducirse siempre que se solicite expresamente y se cumplan las condiciones que en cada caso
fije el Organo competente de la Administracion.

c) Libre acceso del personal y equipos necesarios para poder mantener, reparar o renovar
las instalaciones con pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

d) Posibilidad de instalar los hitos de sefializaciéon o delimitacion, asi como de realizar las
obras superficiales o subterrdneas que sean necesarias para la ejecucién o funcionamiento de
las instalaciones.

e) Y, en general, el respeto a las condiciones y limitaciones que se impongan en cada mo-
mento por la normativa vigente por razones de seguridad.

— Ocupacion temporal:

La ocupacién temporal se aplicard sobre los terrenos necesarios para la ejecucion de las
obras, cubriendo la franja de 8 metros definida como pista normal en el Plano Tipo anexo nu-
mero SP-PO-01 (Seccién Tipo de Pista conduccion de Polietileno).

En esta zona de ocupacion temporal se podran realizar las obras de canalizacion objeto del
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proyecto, eliminando temporalmente cualquier obstaculo y principalmente se efectuaran las
obras necesarias para el tendido e instalacion de la canalizacion y elementos anexos, ejecu-
tando todos los trabajos u operaciones precisas para dichos fines, procediendo a la reparacion
de los terrenos a sus condiciones originales.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto en el Servicio de Energia
de ésta Direccion General, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria - calle Albert
Einstein, 2- 42 planta, 39011 Santander, o en la pagina web de esta Direccion General http://
www.dgicc.cantabria.es/informacion-publica, y formularse las alegaciones o reclamaciones
qgue se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de éste anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de junio de 2019.
El director general de Industria, Comercio y Consumo,
Raul Pelayo Pardo.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DEL
PROYECTO:

Fase Il red de distribucion de gas natural ntcleo urbano de Escobedo,
Término municipal de Camargo

N° FINCA TITULAR POLIGONO-PARCELA (":'1":') NATURALEZA

39016A101000280000XY
Pol. 101- Parc:28 s/inmuebles
C.P. Escobedo Mies de
Solmazo

CA-CAM-02 | Ayuntamiento de Camargo 47 RUSTICO

2019/5283
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-3472  Informacion publica de expediente de aprovechamiento de un caudal
maximo instantaneo de 6,9 I/s de agua de un sondeo en el barrio
Brazomar, término municipal de Castro Urdiales, con destino a usos
industriales. Expediente A/39/12049.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: ASK Chemicals Espafa, SAU.

Nombre del rio o corriente: Sondeo.

Masa de agua subterranea: Castro Urdiales (012.011).

Caudal solicitado: 6,9 I/s.

Punto de emplazamiento: B® Samano, Castro Urdiales.

Término municipal y provincia: Castro Urdiales (Cantabria).
Destino: Usos industriales.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instanténeo de 6,9 I/s de agua de un
sondeo en el barrio Brazomar, término municipal de Castro Urdiales (Cantabria), con destino a
usos industriales en una planta quimica.

El proyecto presentado indica la necesidad de abastecer a una planta quimica para la fabri-
cacion de resinas de aplicacion en fundiciones, tanto en los procesos de refrigeracion asociados
a la propia produccion, corno para limpiezas de instalaciones y para el sistema de lucha contra
incendios.

El aprovechamiento ahora solicitado ya constaba con concesion de fecha 29/12/1997
(Expte.: A/39/03280), cuyo plazo concesional habria expirado por lo que se solicita una nueva
concesion.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados por lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n°
1, 2°, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 9 de abril de 2019.
El secretario general,
PD. La jefa del Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2019/3472
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-5056  Informacion publica de expediente de aprovechamiento de un caudal
maximo instantaneo de 0,016 I/s de agua de un manantial en Lobao,
Los Corrales, término municipal de Los Corrales de Buelna, con des-
tino a usos ganaderos. Expediente A/39/12713.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Agustin Recaredo Vega Pérez.

Nombre del rio o corriente: Manantial sin nombre.

Masa de agua subterranea: Cabuérniga (012.015).

Caudal solicitado: 0,016 I/s.

Punto de emplazamiento: Lobao, Los Corrales.

Término municipal y provincia: Los Corrales de Buelna (Cantabria).
Destino: Usos ganaderos.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantédneo de 0,016 I/s de agua de un
manantial situado en la parcela 1 del poligono 22, en Lobao, Los Corrales, término municipal
de Los Corrales de Buelna (Cantabria), con destino a abastecimiento de 28 cabezas de ganado
bovino de carne mediante la instalacion de sendos abrevaderos en la citada parcela 1 del po-
ligono 22 y en la parcela 5 del poligono 20.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n°
1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 27 de mayo de 2019.
El secretario general,
PD. La jefa de Servicio de Cantabria
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2019/5056
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-5363  Informacion publica del expediente de solicitud de la extension del
Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de Burgos a la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

A efectos previstos en el articulo 83 de la Ley 49/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 4.2 y 10 del
Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extension
de Convenios Colectivos, se informa que dofia Marta Careaga Gutiérrez, en calidad de Secre-
taria General de la Federacién de Servicios de Comisiones Obreras de Cantabria y don José
Giraldez Camus, en calidad de Secretario General de Federacion de Servicios de la Union Ge-
neral de Trabajadores, han solicitado la extensidén del Convenio Colectivo del Sector de Oficinas
y Despachos de Burgos a la Comunidad Autonoma de Cantabria.

De acuerdo con los preceptos citados, y a los efectos de informacién publica y posible inter-
venciéon de los interesados, se les comunica que el correspondiente expediente se encuentra
en el Servicio de Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo, Calle Hernan Cortes,
9, 32 planta, de Santander, donde puede ser examinado en el plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de este anuncio y en horario de atencién al publico (de 09:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes).

Santander, 30 de mayo de 2019.
El director general de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, BOC 14/08/2015),
el director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Amalio Sanchez Grande.
2019/5363
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2019-5347  Resolucion de 6 de junio de 2019, que convoca el procedimiento de
admisiéon y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas profe-
sionales de artes plasticas y disefio en la Comunidad Auténoma de
Cantabria en el curso 2019-2020.

La Orden EDU/36/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admision y
matriculacién del alumnado en las ensenanzas profesionales de artes plasticas y disefio en las
escuelas de arte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte convocara anualmente el procedimiento de admision y matriculacién
del alumnado y que, en dicha convocatoria, se establecera, entre otros aspectos, el calendario
de actuaciones referidas a dicho procedimiento para el curso escolar correspondiente, y se
incluirdn modelos de solicitud de plaza.

En virtud de lo establecido en la disposicién final primera de dicha orden y con el fin de
desarrollar el procedimiento de admisidn y matriculacién de alumnos para cursar ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio en centros sostenidos con fondos publicos que impartan
ensenanzas profesionales de artes plasticas y disefo en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el curso 2019-2020, la Direccidén General de Formacion Profesional y Educacién Permanente,

RESUELVE

Primero. Objeto y ambito de aplicacidn.

La presente resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de admisién y matri-
culacion del alumnado para cursar ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefo en
centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el curso
2019-2020.

Segundo. Normativa reguladora.

El procedimiento de admisidn y matriculacién del alumnado en las ensefianzas profesiona-
les de artes plasticas y disefio se realizard conforme a la siguiente normativa reguladora:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

c) Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacidn general de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

d) Decreto 15/2011, de 24 de febrero, que establece la ordenacion general de las ense-
flanzas profesionales de artes plasticas y disefio en el ambito territorial de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

e) Orden EDU/36/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admision y
matriculacion del alumnado en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo en las
escuelas de arte de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.
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Tercero. Informacion a los solicitantes.

Previamente al inicio del procedimiento de admision y, en todo caso, antes del 20 de junio
de 2019, los equipos directivos de los centros publicaran, en sus tablones de anuncios, la in-
formacion a la que se refiere el articulo 6 de la Orden EDU/36/2011, de 28 de abril.

Cuarto. Presentacion de solicitudes: forma, lugar y plazo.

1. Para acceder a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, los alumnos
deberdn presentar la solicitud, segun anexo I, en el centro en el que solicitan plaza como
primera opcion, en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 62 planta,
39010-Santander), o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sec-
tor Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La solicitud ird acompanada
de la documentacion que se sefiala en el articulo 8 de la Orden EDU/36/2011, de 28 de abril.

a) Fotocopia del DNI, NIE, o documentacién equivalente.

b) En su caso, certificacion emitida por el organismo publico competente en la que conste
el reconocimiento de una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

c) Certificado de estar en posesion del titulo o condicién para acceder al ciclo, junto con la
certificacién académica oficial correspondiente.

d) Certificado de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso al ciclo que
solicita.

e) En su caso, certificado de mddulos superados.

f) En el supuesto de que el solicitante ejerza su derecho de oposicién a la posibilidad de
recabar datos necesarios para el proceso de admisién, debera presentar los documentos co-
rrespondientes, junto a un escrito de oposicion motivado, a la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente.

2. Las solicitudes se presentaran entre el 1 y el 9 de julio de 2019, ambos inclusive. Asi-
mismo, el plazo extraordinario de presentacion de solicitudes estara comprendido entre el 6 y
el 10 de septiembre de 2019, ambos inclusive.

3. La supervision del proceso de revision de solicitudes correspondera al equipo directivo
del centro, que arbitrara las medidas organizativas precisas para garantizar su correcto de-
sarrollo. Si se advirtieran defectos formales, contradicciones u omision de alguno de los do-
cumentos exigidos, o si se considerase necesario que los interesados aporten documentacion
complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se les requerirda, con
indicacion de que, si asi no lo hicieran, la persona titular de la direccién, previo informe del
consejo escolar del centro, podra desestimar la correspondiente solicitud, informando de esta
circunstancia al comité de escolarizacion.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el subapartado 2 de
este apartado y realizadas las correspondientes subsanaciones, los centros publicaran las lis-
tas provisionales los dias 10 de julio de 2019 y 11 de septiembre de 2019, respectivamente,
en sus tablones de anuncios, segun anexo II, especificando las solicitudes admitidas, con la
correspondiente baremacién y, en su caso, las excluidas, indicando las causas de su exclusion.

5. Contra las listas provisionales, podra presentarse reclamacion en la secretaria del centro,
en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
listas provisionales.

6. En el caso de haberse presentado reclamaciones, el director del centro, previo informe
del consejo escolar, resolvera en el plazo de un dia habil contado a partir de la finalizacion del
plazo para presentar reclamaciones.

7. Los listados definitivos, segun anexo II, se publicaran a las 10:00 horas de los dias 15 de
julio y 17 de septiembre de 2019, respectivamente.

8. Contra las listas publicadas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en
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el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicho listado. La resolucién
que adopte pondra fin a la via administrativa.

Quinto. Matriculacion de alumnos.

La matricula se formalizara en el centro correspondiente en las fechas comprendidas entre
el 15y el 17 de julio de 2019, ambos inclusive. El plazo de matricula extraordinaria sera entre
los dias 17 y 18 de septiembre de 2019.

Sexto. Matricula en oferta parcial.

Una vez finalizado el plazo de matricula del mes de septiembre, si hubiera vacantes, los
aspirantes que deseen cursar ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio podran
matricularse en oferta parcial a partir del dia 19 de septiembre de 2019.

Séptimo. Matricula para aspirantes que hayan solicitado la admisién fuera de plazo.

El plazo méaximo para realizar la matricula por parte de aquellos aspirantes que hayan soli-
citado la admision fuera de plazo finalizara el dia 10 de octubre de 2019.

Octavo. Recursos.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 146 vy
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Noveno. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de junio de 2019.

La directora general de Formacion Profesional y Educacidon Permanente,
Maria JesUs Reimat Burgués.
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ANEXO | _
SOLICITUD DE ADMISION PARA CURSAR ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO

(Resolucion de 6 de junio de 2019)

Datos del solicitante
DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

En caso de alumnos menores de edad

Apellidos y nombre del padre o representante legal: DNI/NIE

Apellidos y nombre del madre o representante legal: DNI/NIE

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° | Piso | Puerta | Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Centros por orden de preferencia

1.
2.

Ensefianza que solicita cursar (marque la opcién que proceda indicando 1, 2 0 3, en su caso):

GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

O Ciclo formativo de Grado Medio en Procedimientos de Joyeria O Ciclo formativo de Grado Superior en Joyeria Artistica.
Artistica. O Ciclo formativo de Grado Superior en llustracion.
O Ciclo formativo de Grado Superior en Fotografia.

GRADO SUPERIOR
GRADO MEDIO O Oferta parcial del CFGS en Joyeria Artistica.
O Oferta parcial del CFGS en llustracion.
O Ciclo formativo de Grado Superior en Fotografia.
O Esta en posesion de los requisitos académicos y
especificos.
O No reune los requisitos de acceso (indique los
requisitos que no retne

O Oferta parcial del CFGM en Procedimientos de Joyeria Artistica.
O Estd en posesion de los requisitos académicos y
especificos.

O No reune los requisitos de acceso (indique los requisitos
que no redne):.

INDIQUE LOS MODULOS FORMATIVOS QUE DESE.
CURSAR:

Documentacion presentada a efectos de baremacion y reserva (marque lo que proceda):
TIPO DE DOCUMENTO SE APORTA CON LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE. O

Certificado de estar en posesion del titulo o condicion para acceder al ciclo
formativo, junto con la certificacién académica correspondiente.

O
En su caso, certificado de la condicion de discapacidad del solicitante. O
O

Certificado de haber superado la prueba de caracter especifico.

CVE-2019-5347
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En su caso, certificacion de modulos formativos superados. O
INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte podra obtener a través de las Administraciones competentes el certificado de condicion de
discapacidad y el nimero de DNI o NIE, al amparo de la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto que el solicitante ejerza su derecho de oposicion a esta consulta debera aportar un escrito de oposicion, junto con los documentos
correspondientes, ante la Direcciéon General de Formacién Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas 53, 39010-Santander).

Declaracion responsable

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la
documentacion adjunta, y que esta ultima es fiel copia de los originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los
datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacion basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

En a de de

Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en el caso de alumnos menores de edad)

INFORMACION SOBRE POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de , de P ion de Datos P ia de los d i y
del Reglamento General de P ion de Datos ( (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016), se informa:

Gestion de las solicitudes de admision y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas profesionales de
Tratamiento artes plasticas y disefio de régimen especial en centros publicos de la Comunidad Autdnoma de Cantabria
que tengan autorizadas estas ensefianzas en el curso 2019-2020.

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente. ¢/ Vargas 53, 8% planta. 39010
Santander.

Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa 29, 4° planta, 39003 Santander.
Correo electronico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Los datos personales proporcionados son necesarios para la solicitud de admisién y matriculacién en las
ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio de régimen especial en la Comunidad Auténoma de
Finalidad Cantabria (Orden EDU/36/2011, de 28 de abril) cuya base juridica es la L.O 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Los datos personales forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran de
forma indefinida con fines de archivo.

Art. 6.1.e RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencion de copia, rectificacion y limitacion de
su tratamiento. Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a
Derechos presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos pongase en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos arriba indicado.

La informacién adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

Responsable del tratamiento

Delegado de Proteccion de Datos

Legitimacion

Informacion adicional

SR. DIRECTOR DEL CENTRO .......coicttiiiiiiiiiiiiin s en s
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS
(Resolucion de 6 de junio de 2019)

LISTADO: Provisional [] Definitivo [
DECISION CAUSA DE
DE EXCLUSION /
ADMISION @ | OBSERVACIONES

N° APELLIDOS Y NOMBRE CICLO™ | Baremacién

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

(1) Indiquese el nombre del ciclo especificando el grado o, en el caso de solicitar oferta parcial, los modulos formativos que solicita.
(2) Indiquese “SI” 0 “NO”.

En Santander, a ...... [ [, de 2019
EL/LA SECRETARIO/A ve B°
EL/LA DIRECTOR/A
| 21 L0 2N
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2019-5348  Resolucion de 6 de junio de 2019, que convoca el procedimiento de
admision y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas de-
portivas de régimen especial en centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el curso 2019-2020.

La Orden EDU/37/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admision
y matriculacidon del alumnado en las ensefianzas deportivas de régimen especial en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte convocara anualmente el procedimiento de admision y matriculacion del
alumnado y que, en dicha convocatoria se establecera, entre otros aspectos, el calendario de
actuaciones referidas a dicho procedimiento para el curso escolar correspondiente y se inclui-
ran modelos de solicitud de plaza.

En virtud de lo establecido en la disposicion final primera de dicha orden y con el fin de
desarrollar el procedimiento de admision y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas
deportivas de régimen especial en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el curso 2019-2020,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de admisiéon y ma-
triculacion del alumnado para cursar ensefanzas deportivas de régimen especial en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria autorizados para impartir estas ensefianzas,
en el curso 2019-2020, en las siguientes especialidades y modalidades deportivas:

a) La totalidad del ciclo inicial de grado medio en:
10 Baloncesto.
20 Futbol.

b) La totalidad del ciclo final de grado medio en:
10 Atletismo.

20 Balonmano.

30 Futbol.

c) El bloque comun del ciclo inicial de grado medio en:
10 Buceo deportivo con escafandra auténoma.

29 Judo y defensa personal.

30 Piragtiismo.

40 Vela con aparejo fijo y aparejo libre.

d) El bloque comun del ciclo final de grado medio en:

10 Piragliismo en aguas tranquilas.
20 Vela con aparejo fijo y aparejo libre.
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2. El orden de prioridad para cursar las ensefianzas a las que se refiere el apartado anterior
sera el siguiente:

a) Alumnado matriculado en el IES Villanjunco en el curso 2018-2019 que tuviera maddulos
pendientes de superacion.

b) Alumnado matriculado en la totalidad de la oferta establecida en el subapartado 1.

c) Alumnado que, cumpliendo los requisitos generales y especificos, se matricule en oferta
parcial en alguno de los mddulos de la oferta establecida el subapartado 1.

d) Alumnado que, no estando en posesion de los requisitos generales de acceso, pero si de
los especificos, desee cursar alguno de los mddulos de la oferta establecida en el subapartado 1.

En todos los casos tendran preferencia los solicitantes empadronados en un municipio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Normativa reguladora.

El procedimiento de admision y matriculacion del alumnado en las ensefianzas deportivas
de régimen especial se realizard conforme a la siguiente normativa reguladora:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
b) Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

c) Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

d) Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Orden EDU/37/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admision
y matriculacion del alumnado en las ensefanzas deportivas de régimen especial en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Orden ECD/37/2014, de 4 de abril, que establece el curriculo, las pruebas y requisitos de
acceso de los ciclos inicial y final de grado medio correspondientes al titulo de Técnico Depor-
tivo en Atletismo en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

g) Orden EDU/54/2010, de 7 de julio, de los curriculos, las pruebas de caracter especifico
de acceso y los requisitos deportivos de acceso, correspondientes a los titulos de Técnico De-
portivo y Técnico Deportivo Superior en las especialidades de Futbol y Futbol Sala en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

h) Orden EDU/53/2010, de 7 de julio, de los curriculos y las pruebas de caracter especifico
de acceso correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en
Balonmano en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

i) Orden ECD/64/2012, de 11 de junio, que establece el curriculo, las pruebas y requisitos
de acceso de los ciclos inicial y final de grado medio correspondientes a los titulos de Técnico
Deportivo en vela con aparejo fijo y Técnico Deportivo en vela con aparejo libre en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

j) Orden ECD/106/2017, de 10 de agosto, que establece el curriculo, las pruebas y los requisitos
de acceso de los ciclos inicial y final de Grado Medio correspondientes a los titulos de Técnico Depor-
tivo en Piragliismo de Aguas Bravas, Técnico Deportivo en Piragiiismo de Aguas Tranquilas, y Técnico
Deportivo en Piragliismo Recreativo Guia en Aguas Bravas, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

k) Orden ECD/20/2019, de 2 de abril, que establece el curriculo y los requisitos de acceso,
correspondientes al titulo de Técnico Deportivo en Judo y Defensa Personal en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

I) Orden ECD/24/2019, de 12 de abril, que establece el curriculo y las pruebas y requisitos
de acceso, correspondientes al titulo de Técnico Deportivo en Buceo Deportivo con Escafandra
Auténoma en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Centros publicos que imparten ensefanzas deportivas de régimen especial.

Durante el curso 2019-2020, las ensefanzas deportivas de régimen especial a las que se
refiere el apartado Primero se impartiran en el IES Villajunco (C/ Junco, 8, 39005-Santander).
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Cuarto. Informacion a los solicitantes.

Previamente al inicio del procedimiento de admisién y, en todo caso, antes del 30 de agosto
de 2019, el equipo directivo del IES Villajunco publicara, en el tablon de anuncios del centro, la
informacidn a la que se refiere el articulo 6 de la Orden EDU/37/2011, de 28 de abril.

Quinto. Presentacidn de solicitudes: forma, lugar y plazo.

1. Para acceder a las ensefianzas deportivas de régimen especial, los alumnos deberan
presentar la solicitud, segun anexo I, en el IES Villajunco de Santander, en la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 62 planta, 39010-Santander) o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. La solicitud iré acompafiada de la documentacion que se sefiala en el
articulo 8 de la Orden EDU/37/2011, de 28 de abril, que es la siguiente:

a) Fotocopia del DNI, NIE, o documentacién equivalente.

b) En su caso, certificacion emitida por el organismo publico competente en la que conste
el reconocimiento de una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

c) Certificado de estar en posesién del titulo o condicién para acceder al ciclo, junto con la
certificacion académica oficial correspondiente.

d) Certificado de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso al ciclo que solicita.
e) Certificado de empadronamiento.
f) En su caso, certificado de mddulos superados.

g) En el supuesto de que el solicitante ejerza su derecho de oposicion a la posibilidad de
recabar datos necesarios para el proceso de admision, debera presentar los documentos co-
rrespondientes, junto a un escrito de oposicion motivado, a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente.

2. Para las especialidades convocadas en el apartado Primero de la presente resolucion,
las solicitudes se presentaran entre los dias 13 y 19 de septiembre de 2019, ambos inclusive.

3. La supervision del proceso de revision de solicitudes correspondera al equipo directivo
del IES Villajunco, que, si advirtiese defectos formales, contradicciones u omision de alguno de
los documentos exigidos, o si considerase necesario que los interesados aporten documenta-
cidon complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se les requerira, con
indicacidon de que, si no lo hicieran, el titular de la direccidn, previo informe del consejo escolar
del Instituto, podra desestimar la correspondiente solicitud, informando de esta circunstancia
al comité de escolarizacion.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el subapartado 2 de
este apartado y realizadas las correspondientes subsanaciones, el IES Villajunco publicara las
listas provisionales el dia 20 de septiembre a las 10:00 horas, en el tablon de anuncios del
centro, segun anexo II, especificando las solicitudes admitidas y, en su caso, las excluidas,
indicando las causas de su exclusién.

5. Contra las listas provisionales, se podra presentar reclamacion en la secretaria del cen-
tro, dirigida al director del Instituto, hasta el dia 23 de septiembre a las 14:00 horas.

6. En el caso de haberse presentado reclamaciones, el director del Instituto, previo informe
del consejo escolar, resolvera las mismas. Los listados definitivos, segin anexo II se publicaran
el dia 24 de septiembre a las 18:00 horas.

7. Contra las listas publicadas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de dicho listado. La resoluciéon que adopte
pondra fin a la via administrativa.

Sexto. Matriculacién de alumnos.

1. La matricula se formalizara en la secretaria del IES Villajunco en las fechas comprendidas
entre el dia 25 y 27 de septiembre de 2019 a las 14:00 horas, ambos inclusive.
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2. En el caso de que el alumno realice la matricula de oferta completa y ésta se imparta en
centros diferentes, dicho alumno realizard la matricula completa en el centro que imparta el
bloque comun, segun lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

Séptimo. Constitucion de grupos.

Salvo autorizacion expresa de la persona titular de la Direccion General de Innovacion y
Centros Educativos, para poder impartir los diferentes ciclos de las ensefanzas deportivas de
régimen especial se requerira el siguiente nimero minimo de alumnos matriculados:

1. Ciclo inicial y final de grado medio en Futbol: 15 alumnos.

. Ciclo inicial y final de grado medio en Vela con aparejo fijo y aparejo libre: 10 alumnos.
. Ciclo inicial de grado medio en Baloncesto: 10 alumnos.

. Ciclo inicial de grado medio en Buceo deportivo con escafandra auténoma: 6 alumnos.
. Ciclo inicial de grado medio en Judo y defensa personal: 8 alumnos.

. Ciclo inicial de grado medio en Piragliismo: 10 alumnos.

. Ciclo final de grado medio en Atletismo: 10 alumnos.

. Ciclo final de grado medio en Balonmano: 10 alumnos.

9. Ciclo final de grado medio en Piragliismo en aguas tranquilas: 8 alumnos.

Octavo. Ensefianzas reguladas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Las referencias hechas al primer nivel de los ciclos de grado medio, regulados por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo, se enten-
deran realizadas al ciclo inicial de grado medio regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Las referencias hechas al segundo nivel de los ciclos de grado medio, regulados por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo, se enten-
deran realizadas al ciclo final de grado medio regulado por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

O NO UL~ WN

Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 146 y
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
de Educaciodn, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Décimo. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 6 de junio de 2019.

La directora general de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente,
Maria JesUs Reimat Burgués.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA CURSAR ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
(Resolucion de 6 de junio de 2019)

Datos del solicitante
DNI/ NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

En caso de alumnos menores de edad

Apellidos y nombre del padre o representante legal: DNI/NIE

Apellidos y nombre del madre o representante legal: DNI/NIE

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° | Piso | Puerta | Otros | C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Ensefianza que solicita cursar (marque la opcién que proceda):

CICLO FINAL DE GRADO MEDIO
CICLO INICIAL DE GRADO MEDIO
CICLO COMPLETO

CICLO COMPLETO O Atletismo.
O Baloncesto. O Balonmano.
O Futbol. O Fatbol.
BLOQUE COMUN * .
0 Buceo deportivo con escafandra auténoma. BLOQUE COMUN *
O Judo y defensa personal. O Piragiiismo en Aguas Tranquilas
O Piragtiismo. O Vela con aparejo fijo y aparejo libre.

O Vela con aparejo fijo y aparejo libre.
OFERTA PARCIAL

OFERTA PARCIAL
Ciclo de.
Ciclo de.
[ Esta en posesion del ciclo inicial de la modalidad o especialidad.
O Esta en posesion de los requisitos académicos y especificos. O Esta matriculado del médulo de formacion practica del ciclo inicial
O Esta en posesion de requisitos especificos en la modalidad o especialidad de la especialidad que solicita y ha superado el resto de los modulos
de. de dicho ciclo.
Indique el Bloque o Médulo que desea cursar: Indique el Bloque o Médulo que desea cursar:
O Bloque comun.
O Bloque especifico. O Bloque comun.
OMOAUIOS. ... O Bloque especifico.

OIMOAUIOS. ...

* La solicitud para cursar el bloque comin condiciona la matricula del bloque especifico con la federaciéon de la modalidad correspondiente, tal y
como recoge el art. 26.2 del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

Documentacion presentada a efectos de baremacién y reserva (marque lo que proceda):

TIPO DE DOCUMENTO S ORI CON
Fotocopia del DNI o NIE. O
Certificado de estar en posesion del titulo y/o condicién para acceder al ciclo. O
En su caso, certificado de la condicion de discapacidad del solicitante. O
Certificacién académica. O
Certificado de haber superado la prueba de caracter especifico. O
Certificado de empadronamiento. O
En su caso, certificacion de médulos superados. O

CVE-2019-5348
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INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacioén, Cultura y Deporte podra obtener a través de las Administraciones competentes el certificado de condicion de
discapacidad y el nimero de DNI o NIE, al amparo de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto que el solicitante ejerza su derecho de oposicién a esta consulta debera aportar un escrito de oposicion, junto con los documentos
correspondientes, ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas 53, 39010-Santander).

Declaracion responsable

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la
documentacion adjunta, y que esta ultima es fiel copia de los originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los
datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacién basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

En a de de

Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en el caso de alumnos menores de edad)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016), se informa:

Gestion de las solicitudes de admision y matriculacién de alumnos para cursar ensefianzas deportivas de
Tratamiento régimen especial en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que tengan autorizadas estas
ensefianzas en el curso 2019-2020.

Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente. c¢/ Vargas 53, 82 planta. 39010
Santander.

Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa 29, 42 planta, 39003 Santander.
Correo electronico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Los datos personales proporcionados son necesarios para la solicitud de admisién y matriculacién en las
ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria (Orden EDU/37/2011,

Responsable del tratamiento

Delegado de Proteccion de Datos

Finalidad de 28 de abril) cuya base juridica es la L.O 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Los datos personales
forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran de forma indefinida con fines de
archivo.

Legiti " Art. 6.1.e RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico

egitimacion

o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencion de copia, rectificacion y limitacion de
su tratamiento. Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a
Derechos presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos arriba indicado.

La informacién adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

Informacién adicional

SR. DIRECTOR DEL IES VILLAJUNCO DE SANTANDER

CVE-2019-5348
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RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS
(Resolucion de 6 de junio de 2019)

LISTADO | O PROVISIONAL | 0O DEFINITIVO
DECISION

CAUSA DE
APELLIDOS Y cicLo™ ESPECIALIDAD DE EXCLUSION /

NOMBRE / MODALIDAD ADM(Iz)SION OBSERVACIONES

NO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

(1) Indiquese “INICIAL DE GRADO MEDIO”, “FINAL DE GRADO MEDIO”, “P. INICIAL GM" (oferta parcial del ciclo inicial de grado medio) o “P. FINAL GM” (oferta parcial del
ciclo final de grado medio).
(2) Indiquese “SI” 0 “NO”.

En Santander, a ...... de ....oooeennnnn. de 2019
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°
EL/LA DIRECTOR/A
FDO.: e

2019/5348
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2019-5349  Resolucion de 6 de junio de 2019, que convoca el procedimiento de
admision y matriculacion de alumnos para cursar el bloque comun
de las actividades de formacion deportiva a las que se refiere la Dis-
posicién Transitoria Primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el primer
trimestre del curso 2019-2020.

La Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares,
los requisitos generales y los efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que se
refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 8 de febrero), establece, en su articulo 7, que el bloque comun
tendré caracter de ensefanzas oficiales y por lo tanto coincidentes con el establecido para las
ensefanzas deportivas de régimen especial reguladas por el Real Decreto 1363/2007, de 24
de octubre. Asimismo, establece que el curriculo de los médulos del bloque comun sera el es-
tablecido por las Administraciones educativas competentes.

En consecuencia, procede que los alumnos que deseen cursar las actividades de formacién
deportiva a las que se refiere la disposicién transitoria primera del Real Decreto 136372007,
de 24 de octubre, cursen el bloque comun con los alumnos que cursar ensefianzas deportivas
de régimen especial, al ser coincidentes.

Por ello, en virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucidn tiene por objeto convocar el procedimiento de admisidon y matri-
culacion del alumnado para cursar el bloque comun de las actividades de formacion deportiva
de Nivel I en el IES Villajunco de Santander, en la modalidad a distancia, durante el primer
trimestre del curso 2019-2020, en las siguientes especialidades y modalidades deportivas:
Ciclismo, Kiteboarding, Natacion, Remo, Surf y Triatlon.

2. El orden de prioridad para cursar las actividades de formacién a las que se refiere el
subapartado anterior sera el siguiente:

a) Alumnado que tuviera médulos pendientes de superacion en el mismo Nivel y modalidad
0 especialidad deportiva.

b) Alumnado que, cumpliendo los requisitos generales y especificos, se matricule en el blo-
que comun de la oferta establecida el subapartado 1.

c) Alumnado que, no estando en posesion de los requisitos generales de acceso, pero si
de los especificos, desee cursar el bloque comun de la oferta establecida en el subapartado 1.

En todos los casos tendran preferencia los solicitantes empadronados en un municipio de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

boc.cantabria.es
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Segundo. Normativa reguladora.

La normativa de referencia para las actividades de formacion deportiva en las modalidades
y especialidades a las que se refiere el apartado 1 es la siguiente:

a) Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

b) Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares,
los requisitos generales y los efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que se
refiere la disposicidon transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

c) Resolucion de 22 de marzo de 2012, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de la modalidad deportiva de ciclismo.

d) Resolucién de 8 de mayo de 2012, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de la especialidad deportiva de kiteboarding, pertene-
ciente a la modalidad deportiva de vela.

e) Resolucion de 20 de junio de 2012, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de las especialidades deportivas de natacién, natacion
sincronizada, saltos y waterpolo.

f) Resolucién de 4 de julio de 2013, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se publica el plan formativo de nivel I de la modalidad deportiva de remo.

g) Resoluciéon de 7 de febrero de 2012, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de la modalidad deportiva de surf.

h) Resolucién de 16 de enero de 2014, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de la modalidad deportiva de triatlon.

Tercero. Centro publico que imparte el bloque comun de las actividades de formacion de-
portiva.

Durante el curso 2019-2020, el bloque comun de las actividades de formacién deportiva
a las que se refiere el apartado Primero se impartirdan en el IES Villajunco (C/ Junco, 8,
39005-Santander).

Cuarto. Presentacion de solicitudes: forma, lugar y plazo.

1. Para acceder al bloque comun de las actividades de formacion deportiva, los aspirantes
deberdn presentar la solicitud, segun anexo I, en el IES Villajunco de Santander, en la Conse-
jeria de Educacién, Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 62 planta, 39010-Santander) o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, NIE, o documentacién equivalente.

b) En su caso, certificacion emitida por el organismo publico competente en la que conste
el reconocimiento de una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

c) Certificado de estar en posesion del titulo o condicién para acceder al Nivel, junto con la
certificacién académica oficial correspondiente.

d) Certificado de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso al Nivel I en la
correspondiente modalidad o especialidad deportiva.

e) Certificado de empadronamiento.

f) En su caso, certificado de mddulos superados.

g) En el supuesto de que el solicitante ejerza su derecho de oposicion a la posibilidad de
recabar datos necesarios para el proceso de admision, debera presentar los documentos co-
rrespondientes, junto a un escrito de oposicion motivado, a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente.

CVE-2019-5349
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2. Las solicitudes se presentaran entre los dias 13 y 19 de septiembre de 2019, ambos
inclusive.

3. La supervision del proceso de revision de solicitudes correspondera al equipo directivo
del IES Villajunco, que, si advirtiese defectos formales, contradicciones u omision de alguno de
los documentos exigidos, o si considerase necesario que los interesados aporten documenta-
cién complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se les requerira, con
indicacion de que, si no lo hicieran, el titular de la direccidn, previo informe del consejo escolar
del IES, podra desestimar la correspondiente solicitud, informando de esta circunstancia al
comité de escolarizacion.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el subapartado 2 de
este apartado y realizadas las correspondientes subsanaciones, el IES Villajunco publicara las
listas provisionales el dia 20 de septiembre, a las 10:00 horas, en el tablén de anuncios del
centro, segun anexo II, especificando las solicitudes admitidas y, en su caso, las excluidas,
indicando las causas de su exclusion.

5. Contra las listas provisionales, se podra presentar reclamacion en la secretaria del cen-
tro, dirigida al director del IES Villajunco, hasta el dia 23 de septiembre a las 14:00 horas.

6. En el caso de haberse presentado reclamaciones, el director del IES Villajunco, previo
informe del consejo escolar, resolvera las mismas. Los listados definitivos, segun anexo II se
publicaran el dia 24 de septiembre a las 18:00 horas.

7. Contra las listas publicadas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho listado. La resoluciéon que adopte
pondra fin a la via administrativa.

Quinto. Matriculacion de alumnos.

La matricula se formalizard en la secretaria del IES Villajunco en las fechas comprendidas
entre el dia 25 y el 27 de septiembre de 2019 a las 14:00 horas, ambos inclusive.

Sexto. Recursos.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 146 vy
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Séptimo. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicaciéon en Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 6 de junio de 2019.

La directora general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
Maria JesUs Reimat Burgués.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA CURSAR EL BLOQUE COMUN DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN PERIODO TRANSITORIO

(Resolucion de 6 de junio de 2019)

Datos del solicitante
DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

En caso de alumnos menores de edad

Apellidos y nombre del padre o representante legal: DNI/NIE

Apellidos y nombre del madre o representante legal: DNI/NIE

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° | Piso | Puerta | Otros | C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

Ensefianza que solicita cursar (marque la opcién que proceda):

BLOQUE COMUN DE NIVEL |

O Ciclismo. O Natacion.

O Remo. O Kiteb i

O st ite oarding.
. O Triatién.

[ Esta en posesion de los requisitos académicos y especificos.
[ Esta en posesion de requisitos especificos en la modalidad o especialidad de...................c.....c.et

Documentacién presentada a efectos de baremacion y reserva (marque lo que proceda):

TIPO DE DOCUMENTO SE:;gITIE?TﬁgN
Fotocopia del DNI o NIE. O
Certificado de estar en posesion del titulo y/o condicion para acceder al ciclo. O
En su caso, certificado de la condicién de discapacidad del solicitante. O
Certificacién académica. O
Certificado de haber superado la prueba de caracter especifico. O
Certificado de empadronamiento. O
En su caso, certificacion de moédulos superados. O

INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podré obtener a través de las Administraciones competentes el certificado de condicién de
discapacidad y el nimero de DNI o NIE, al amparo de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto que el solicitante ejerza su derecho de oposicién a esta consulta debera aportar un escrito de oposicion, junto con los documentos
correspondientes, ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas 53, 39010-Santander).
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Declaracion responsable

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la
documentacién adjunta, y que esta ultima es fiel copia de los originales. En el supuesto de que la Administraciéon compruebe la inexactitud de los
datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacién basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

En a de de

Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en el caso de alumnos menores de edad)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per les y garantia de los derechos digitales y
del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016), se informa:

Gestion de las solicitudes de admision y matriculacion de alumnos para cursar el bloque comun de las
actividades de formacion deportiva a las que se refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre, en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que tengan
autorizadas estas ensefianzas en el curso 2019-2020.

Direccién General de Formaciéon Profesional y Educacién Permanente. c/ Vargas 53, 82 planta. 39010
Santander.

Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa 29, 42 planta, 39003 Santander.
Correo electronico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Los datos personales proporcionados son necesarios para la solicitud de admisién y matriculacién del bloque
comun de las actividades de formacién deportiva a las que se refiere la disposicion transitoria primera del

Tratamiento

Responsable del tratamiento

Delegado de Proteccion de Datos

Finalidad Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre. Los datos personales forman parte del expediente académico de
cada alumno y se conservaran de forma indefinida con fines de archivo.
Legitimacion Art. 6.1.e RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico

o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y limitacion de
su tratamiento. Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a
Derechos presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos arriba indicado.

La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

Informacién adicional

SR. DIRECTOR DEL IES VILLAJUNCO DE SANTANDER
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ANEXO 1l

RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS
(Resolucién de 6 de junio de 2019)

LISTADO O PROVISIONAL | O DEFINITIVO

DECISION
APELLIDOS Y ESPECIALIDAD CAUSA DE

DE .
Ne NIVEL | /MODALIDAD ) EXCLUSION /
NOMBRE (1) ADMISION | ogsERVACIONES

01 |
02 1
03 I
04 I
05 |
06 |
07 |
08 I
09 |
10 |
1 I
12 I
I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
|

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

(1) Indiquese: Ciclismo, Kiteboarding, Natacién, Remo, Surf y Triation y, en su caso, afiadir MP (médulos pendientes).
(2) Indiquese “SI” o “NO”.

En Santander, a ...... de ......oonie. de 2019
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°
EL/LA DIRECTOR/A
FDO
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2019-5338  Informacion publica del expediente de constitucion de un Coto De-
portivo de Caza en el término municipal de Rasines.

Por don Bernabé Ortiz Ortiz, en representacion del Club Deportivo Basico de Caza de Ra-
sines, con N.I.F. G-39288873, se ha solicitado la constitucion de un Coto Deportivo de Caza
integrado por terrenos rasticos del término municipal de Rasines, que incluyen los de los mon-
tes de Utilidad Publica nimeros 141-ter, 141-cuar y 142 y los de las parcelas de los poligonos
numeros del 1 al 22, del Catastro de Rustica de dicho municipio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Cantabria 12/2006, de
17 de julio, de Caza, se somete a informacidn publica el expediente de constitucion del citado
Coto Privado a fin de que puedan formularse las alegaciones que procedan durante el plazo de
veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente estard de manifiesto en las oficinas de la Direccién General del Medio Natural
(calle Albert Einstein, 2, de Santander) para que pueda ser examinado por quien lo desee.

Santander, 3 de junio de 2019.
El jefe del servicio de Conservacion de la Naturaleza,

Angel Serdio Cosio.
2019/5338
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2019-5339  Informacion publica del expediente de constitucion de un Coto De-
portivo de Caza en el término municipal de Penagos.

Por don José Lorenzo Sainz Quintana, en representacion del Club Deportivo Basico El Mirlo,
con N.I.F. G-39267893, se ha solicitado la constitucion de un Coto Deportivo de Caza integrado
por terrenos rusticos del término municipal de Penagos, que incluyen los de los montes de Uti-
lidad Publica nimeros 319 y 320 y los de las parcelas de los poligonos niumeros del 1 al 21, del
Catastro de Rustica de dicho municipio, excepto las situadas al norte de la carretera CA-405 y
las parcelas 48 y 55, del poligono-18, y la parcela 54, del poligono-21.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Cantabria 12/2006, de
17 de julio, de Caza, se somete a informacidn publica el expediente de constitucion del citado
Coto Privado a fin de que puedan formularse las alegaciones que procedan durante el plazo de
veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente estard de manifiesto en las oficinas de la Direccién General del Medio Natural
(calle Albert Einstein, 2, de Santander) para que pueda ser examinado por quien lo desee.

Santander, 3 de junio de 2019.
El jefe del servicio de Conservacion de la Naturaleza,

Angel Serdio Cosio.
2019/5339

boc.cantabria.es

. GOBIERNO B@( Be BOLETIN OFICIAL
 DE CANTABRIA

et e

CVE-2019-5339

1/1




de

Pag. 16854

« GOBIERNO B @(\ '
\

CANTABRIA — i

- -".. 1 \ i

JUEVES, 13 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 113

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2019-5340 Acuerdo de inicio del procedimiento de rectificacion del Catalogo de
Montes de Utilidad Publica del término municipal de Argofios.

En el Plan Forestal de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
17 de marzo de 2005 (BOC n© 90 de 12-05-2005) se hace referencia al Catdlogo de Montes
de Utilidad Publica (CUP), reconociendo que constituye una de las herramientas de mayor
transcendencia con las que cuenta la Administracidon Forestal para la defensa de la propiedad
publica, ya que es la mejor figura de proteccién de los ecosistemas forestales de Cantabria.
En este documento se plantea como necesaria la continua revisidn y llevanza del Catélogo, en
aras de garantizar la defensa de la propiedad publica de los montes.

El actual Catalogo de Montes de Utilidad Publica de Cantabria aprobado por Real Orden de
9 de julio de 1927 (Gazeta de Madrid n°® 214 de 02-08-1927), recoge rectificaciones al anterior
Catédlogo aprobado por Real Decreto de 1 de febrero de 1901 (Gazeta de Madrid n® 37 de 06-
02-1901, n° 257 de 14-09-1901, n° 258 de 15-09-1901y n° 259 de 16-09-1901).

En el Término Municipal de Argofios se ubica el siguiente Monte de Utilidad Publica no des-
lindado:

— El denominado "El Brusco" niumero 393 del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica, per-
teneciente al Ayuntamiento de Argofios.

En los datos del Catélogo referentes a este monte, se observan deficiencias referentes a la
descripcion de los limites y cabida.

Tras un analisis exhaustivo de toda la informacion disponible conforme al método estable-
cido, y consultada la Entidad Propietaria del monte, se ha elaborado la rectificacién documen-
tal y cartografica del Unico Monte de Utilidad Publica no deslindado del Término Municipal de
Argofios, cuyo resultado se materializa en el documento que se adjunta.

En el apartado Resumen Revision Documental, se muestran los asientos a afiadir al Cata-
logo procedentes de antiguos documentos que no fueron incorporados al Catalogo con ante-
rioridad, pero que sin embargo deben ser asentados en el mismo.

En el apartado Resumen Revisidon Cartografica, se muestra la superficie del monte obtenida
tras la revision de sus limites, realizando una comparacién con las superficies que figuran en
el vigente Catalogo.

En los siguientes apartados se indican los resultados obtenidos tras la revision cartografica
y documental para el monte. En primer lugar, se muestra un croquis del monte en el que se
representa el limite resultante tras su revision, ademas de las principales capas de trabajo ob-
tenidas (titularidad publica y expedientes histoéricos). El apartado Resumen describe el origen
del monte, una breve explicacidon de la definicién de los limites del monte y otras incidencias
detectadas tras la revision cartografica. En el apartado Limites del MUP se definen los limites
del monte tal y como producen asiento en el Catalogo.

En el apartado Enclavados del MUP se expone la informacién referente a los enclavados
particulares del monte tal y como producen asiento en el Catdlogo. En el apartado Registros a
Modificar se muestran los registros que se han de modificar en la Base de Datos del Catalogo
tras detectar algun tipo de error. En el apartado Nuevos Asientos se clasifican por tipologias los
nuevos asientos a incorporar al Catdlogo tras la revisién de los documentos histéricos que no
habian sido incorporados anteriormente. Por Gltimo, el apartado Informacion Registral muestra
como esta inscrito el monte en el Registro de la Propiedad.
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Asimismo, se ha elaborado un plano del monte en el que se representa el limite resultante
tras su revision.

Visto el informe previo del Jefe de la Seccion Forestal 111, relativo a la necesidad de proceder
a la rectificacion del Catélogo de Montes de Utilidad Publica del término municipal de Argofios.

Visto lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden GAN/61/2013, de 24 de septiembre, por la
que se aprueba el procedimiento para la rectificacion del Catdlogo de Montes de Utilidad Pa-
blica de Cantabria.

Considerando que en los datos del Catalogo referentes a los montes no deslindados del
Término Municipal de Argofios serd necesario modificar limites y cabidas.

ACUERDO

Iniciar el procedimiento de rectificaciéon del Catalogo de Montes de Utilidad Publica del tér-
mino municipal de Argofios.

Ordenar la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria y su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Argofios.

Abrir un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados, en las oficinas de este
Servicio, en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, calle Albert Einstein nimero 2 de
Santander, durante un plazo de 20 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas, admitiéndose durante este mismo plazo la presentacion de las alegaciones que
los interesados consideren oportunas. También se podra consultar en formato digital, en la
siguiente Direccién URL: http://www.cantabria.es/web/direccion-general-medionatural.

Si las alegaciones tienen por objeto Unicamente cuestiones referidas a la titularidad de fin-
cas, el procedimiento no se suspendera.

Santander, 3 de mayo de 2019.
El jefe del Servicio de Montes,

Javier Espinosa Rubio de la Torre.
2019/5340
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-4935  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para limpieza
en seco de tapicerias automaviles y alfombras en calle Aurelio Cagi-
gas, 2 PBE de Maliafio. Expediente LIC/1061/2018.

Por dofia Joselia Bonfim Daneliu (LIC/1061/2018) solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de limpieza en seco de tapicerias, automoviles y alfombras en local situado en
Calle Aurelio Cagigas 2, PBE Maliaiio - Camargo (Cantabria).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.4) de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Cantabria de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento, aprobado
por Decreto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes.

Los interesados pueden acceder a dicho expediente a través de la Sede electréonica del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 23 de mayo de 2019.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2019/4935
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL VETERINARIO DE CANTABRIA

cVE-2019-5333  Notificacion de propuesta de resolucion. Expediente 1/2017.

Con fecha 29 de marzo de 2019, por el instructor se emitié propuesta de resolucién de
expediente 1/2017 a don Jaime Labandéon Gémez, colegiado nimero 652, por los siguientes
hechos:

Que don Jaime Labanddn pudo incumplir con la normativa en materia de inspeccién y con-
trol de carne de caza, sin que se pueda practicar notificacién.

Por el instructor se adopta la siguiente propuesta:
Primero. - Que se declaren probados los hechos descritos.

Segundo. - Que los hechos imputados a don Jaime Labandén Gémez, colegiado numero
652, se consideren constitutivos de una falta grave, tipificada en el art. 63 de los vigentes
Estatutos Colegiales, de acuerdo a lo sefialado en el apartado con ordinal nueve de esta pro-
puesta de resolucion.

Tercero. - Que en aplicacion de los criterios establecidos en el art.63 de los vigentes Esta-
tutos del ICOV de Cantabria (BOC numero 225 de 24 de noviembre de 2005), se considere a
don Jaime Labanddon Gémez, colegiado nimero 652, autor responsable de los hechos imputa-
dos y consecuentemente de la comision de la falta grave descrita en el punto anterior de esta
Propuesta.

Cuarto. - Consecuentemente, que de acuerdo al articulo 64 de la vigentes Estatutos del
Ilustre Colegio Oficial Veterinario de Cantabria, y considerando las circunstancias descritas en
el art. 63.3, se le imponga por la comisién de una falta grave, la sancion de 6 meses de sus-
pension en el ejercicio profesional en el ambito del colegio de Cantabria.

No pudiendo practicar la notificacion a don Jaime Labandén Gémez, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 44 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por medio del presente anuncio se notifica al afectado en el expediente, concedién-
dole un plazo de quince dias desde su publicacion para formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que estime pertinentes.

Santander, 31 de mayo de 2019.
El presidente del Colegio Oficial Veterinario de Cantabria,

Juan José Sanchez Asensio.
2019/5333

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-5333

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 16858

JUEVES, 13 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 113

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL VETERINARIO DE CANTABRIA

CVE-2019-5334  Notificacion de propuesta de resolucion. Expediente 2/2017.

Con fecha 29 de marzo de 2019, por el instructor se emitié propuesta de resolucién de
expediente 2/2017 a don Jaime Labandéon Gémez, colegiado nimero 652, por los siguientes
hechos:

Don Jaime Labandén Gémez, pudo cometer una falta grave al dirigirse de manera descon-
siderada y ofensiva hacia miembros de la Junta de gobierno del Colegio y compafieros, tanto
en relacién con la actividad de caracter colegial como profesional, sin que se pueda practicar
notificacion.

Por el instructor se adopta la siguiente propuesta:
Primero. - Que se declaren probados los hechos descritos.

Segundo. - Que los hechos imputados a don Jaime Labandén Gémez, colegiado numero
652, se consideren constitutivos de una falta grave, tipificada en el art. 63 de los vigentes Es-
tatutos Colegiales, de acuerdo a lo sefialado en el apartado con ordinal once de esta propuesta
de resolucion.

Tercero. - Que en aplicacidn de los criterios establecidos en el art.63 de los vigentes Esta-
tutos del ICOV de Cantabria (BOC numero 225 de 24 de noviembre de 2005), se considere a
don Jaime Labanddn Gomez, colegiado nimero 652, autor responsable de los hechos impu-
tados y consecuentemente de la comision de la falta grave descrita en el punto once de esta
propuesta.

Cuarto. - Consecuentemente, que de acuerdo al articulo 64 de la vigentes Estatutos del
Ilustre Colegio Oficial Veterinario de Cantabria, se le imponga por la comision de la falta grave,
la sancion de tres meses de suspensidn del ejercicio profesional.

No pudiendo practicar la notificacion a don Jaime Labanddn Gomez, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 44 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por medio del presente anuncio se notifica al afectado en el expediente, concedién-
dole un plazo de quince dias desde su publicacion para formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que estime pertinentes.

Santander, 31 de mayo de 2019.
El presidente del Colegio Oficial Veterinario de Cantabria,

Juan José Sanchez Asensio.
2019/5334
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2019-5327  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
Jjuicio en procedimiento ordinario 274/2019.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual,
con el n® 0000274/2019 a instancia de TANIA MARA MARINS ELIAS frente a FOGASA e INIGO
SANUDO AJA, en los que se ha dictado cédula de citacién de fecha de 16 de abril de 2019, del
tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el letrado de la Adminis-
tracién de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de
citacién en legal forma:

PERSONA A LA QUE SE CITA:
D. INIGO SANUDO AJA, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 4 de julio de 2019 a las 12:00 horas, en SALA DE VISTAS N° 6, de
este érgano, a la celebracion del acto de conciliacion ante el/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia, y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

En Santander, a 16 de abril de 2019.
EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
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_Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a INIGO SANUDO AJA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de junio de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

2019/5327
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2019-5328  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 57/2019.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000057/2019 a instancia de AZIZ DBICH frente a FERNANDO OSCAR GARCIA DE
BERNARDO, en los que se han dictado resoluciones Auto y Decreto de 7 de mayo de 2019 cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

LA MAGISTRADA,
Da. ISABEL RODRIGUEZ MACARENO.

En Santander, a 7 de mayo de 2019.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de AZIZ
DBICH, como parte ejecutante, contra FERNANDO OSCAR GARCIA DE BERNARDO, como parte
eJecutada por importe de 3.927,29 € de principal, mas 628,36 € para intereses y costas pro-
visionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracién de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacidn, en el que ademéas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podréa deducirse la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064005719, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).
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DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DiAZ.

En Santander, a 7 de mayo de 2019.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Despachar ejecucion del titulo mencionado en la orden general de ejecucion
a favor de AZIZ DBICH, contra FERNANDO OSCAR GARCIA DE BERNARDO, por importe de
3.927,29 €, mas la cantidad de 628,36 €, presupuestadas para intereses y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrdnico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidon durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064005719, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidn de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a FERNANDO OSCAR GARCIA DE BERNARDO, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de junio de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/5328
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE MEDIO CUDEYO

CVE-2019-5093 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 281/2018.

Dofia Inés Alvarez de Soto, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion N° 2 de Medio Cudeyo,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de LIBERBANK, SA, frente a JESUS GONZALEZ GUIJARRO y JANIRE ALLICA VIDAL,
en los que se ha dictado resoluaon y/o cédula de fecha 28 DE MAYO DE 2019 SENTENCIA, deI
tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En Medio Cudeyo, a 28 de mayo de 2019.

Vistos por D. Enrigue Quintana Navarro, Magistrado titular de este Juzgado, los autos nim.
281/2018 sobre JUICIO ORDINARIO, promovido por LIBERBANK, SA, representada por la pro-
curadora Sra. Quirés Martinez y asistida del letrado Sr. Fernandez Gonzalez, contra JESUS
GONZALEZ GUIJARRO Y JANIRE ALLICA VIDAL, declarados en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

ESTIMO PARCIALMENTE LA DEMANDA interpuesta en el presente procedimiento por el pro-
curador Sra. Quirds Martinez, en nombre y representacion de LIBERBANK, SA, contra JESUS
GONZALEZ GUIJARRO Y JANIRE ALLICA VIDAL, declarados en situacion procesal de rebeldia.
Declaro la resolucion contractual del contrato de préstamo hipotecario en el que quedaron
subrogados como prestatarios los demandados mediante escritura otorgada en fecha 29 de
diciembre de 2010 ante el notario don Javier Asin Zurita y bajo el n°® 2.488 de su protocolo;
y como consecuencia de ello condeno a JesUs Gonzalez Guijarro y a Janire Allica Vidal a abo-
nar solidariamente a Liberbank, SA, la cantidad de 102.113,75 euros, junto con los intereses
previstos para la mora procesal del articulo 576 LEC., al tipo del interés legal mas dos puntos.
Desestimo las restantes pretensiones. Sin pronunciamiento sobre costas procesales.

NOTIFIQUESE a las partes la presente resolucion advirtiendo no ser firme la misma, pudiéndose
mterponer RECURSO DE APELACION en un plazo de 20 DIAS a contar desde el siguiente a su notifi-
cacion. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley Orgéanica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, junto con la interposicion del recurso de apelacion debera
acreditarse la constitucion de un depdsito de 50 euros efectuado en la Cuenta de Depdsitos y Con-
signaciones de este Juzgado, sin el cual el referido recurso sera inadmitido a tramite. Y todo ello sin
perjuicio del abono de las tasas que, en su caso, resulten procedentes, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se Regulan Determinadas Tasas en el Ambito de
la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. Asi, por esta
mi sentencia, juzgando definitivamente en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a JESUS GONZALEZ GUIJARRO y JANIRE ALLICA VIDAL, en ignorado paradero, libro el presente.

Medio Cudeyo, 28 de mayo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Inés Alvarez de Soto.
2019/5093
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