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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
Resolucion 128/2019 de delegacion de competencia de la Alcaldia.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Decreto 2155/2019 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil.

Decreto 2158/2019 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Analisis Clinicos en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Bioquimica Clinica en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Pediatrica en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Toracica en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Dermatologia Médico-Quirtirgica y Ven.
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Endocrinologia y Nutricion en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Farmacologia Clinica en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso, mediante
el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria estatutaria de
Facultativo Especialista de Area de Inmunologia en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

boc.cantabria.es

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

BOLETIN OFICI
DE CANTABR

15898

15899

15900

15901

15903

15905

15907

15909

15911

15913

15915

15917

1/4

A
|

L
A

MARTES, 4 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 106




| GOBIERNO
tde

CVE-2019-4992

CVE-2019-4993

CVE-2019-4994

CVE-2019-4995

CVE-2019-4996

CVE-2019-4997

CVE-2019-4998

CVE-2019-4999

CVE-2019-5000

CVE-2019-5001

CVE-2019-5002

CVE-2019-5003

CVE-2019-5060

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Medicina Fisica y Rehabilitacién en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Medicina Nuclear en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Medicina Preventiva y Salud Publica en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autébnoma de Cantabria.
Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Microbiologia y Parasitologia en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Nefrologia en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso, mediante
el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria estatutaria de
Facultativo Especialista de Area de Neumologia en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Autébnoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Pediatria en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Autébnoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Urologia en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Farmacélogo Clinico de Area de Atencién Primaria en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Médico de Familia de Atencidn Primaria en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso, mediante
el sistema de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria estatutaria de Médico
de Urgencia Hospitalaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Pediatra-Puericultor de Area y en EAP en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Bases reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Administrativo, en
régimen de funcionario de carrera, Administracion General, Grupo C, Subgrupo
C1, Administrativo de Personal y Catastro, por el sistema de concurso-
oposicion libre. Oferta de Empleo Publico 2019. Estabilizacion empleo temporal
e interino, creacién de bolsa de empleo. Expediente AYT/813/2019.
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2.3. OTROS

Consejeria de Sanidad

Tramite de audiencia en relacion con los recursos de alzada interpuestos frente
a la Resolucién del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha 16
de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria Auxiliar de
Enfermeria.

Ayuntamiento de Noja

Informacién publica de la modificacién de la Disposiciéon Transitoria Cuarta
del Convenio Colectivo del Personal Laboral y Acuerdo de Funcionarios
del Ayuntamiento, en relacién a la forma de retribucién de los servicios
extraordinarios prestados por el personal de esta Administracidn.

Informacién publica de la aprobacién inicial de la modificacion del acuerdo
de criterios de reparto de productividad del personal funcionario para su
adaptacién al Reglamento de modificaciones de servicio de la Policia Local.

4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.
Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
créditos nimero P 1/2019 sobre el presupuesto prorrogado y reconocimiento
de crédito. Expediente 2019/5494E.

Junta Vecinal de Carrejo y Santibanez
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Enterrias
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.
Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Junta Vecinal de Riovaldeiguia
Exposicidn publica de la cuenta general de 2018.

5. EXPROPIACION FORZOSA

Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

Correccion de errores a la resolucion de 29 de abril de 2019, por la que se
convoca para el levantamiento de actas previas a la ocupacion de la finca
afectada por el Proyecto denominado Nuevo CTI El Morro y su linea aérea de

alta tension 12/20 kV, en el Ayuntamiento de Ampuero. Expediente AT 93/2018.
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7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccion de una
vivienda unifamiliar en Vernejo, poligono 507, parcela 53.

Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
Informacion publica de expediente para construccion de almacén y establo
para caballos en Ojedo.

Ayuntamiento de Liérganes
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccion de anexo a
nave ganadera en Buspombo. Expediente 245/2019.

7.5. VARIOS

Consejeria de Presidencia y Justicia

Orden PRE/34/2019, de 24 de mayo, por la que se crea el sello electrénico
para el ejercicio de actuaciones administrativas automatizadas de realizacion
de copias auténticas de documentos administrativos electrénicos de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se dispone la publicacién de la Adenda por la que se adapta
a la normativa vigente el Convenio de colaboracion entre la Administracion
Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Fundacion Instituto de
Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL) para su articulacion como 6rgano
de apoyo cientifico técnico a las actuaciones en materia de I+D+1I, celebrado el
16 de febrero de 2011.

Resolucion por la que se dispone la publicacién del Convenio de colaboracion
entre el Servicio Cantabro de Salud y la Asociacion AMARA Cantabria para el
desarrollo de un programa especifico de apoyo a pacientes menores con cancer
y sus familiares en el ambito del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Ayuntamiento de Camargo
Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para taller de carpinteria
metalica en poligono La Verde, E-2 de Herrera. Expediente LIC/98/2019.

Ayuntamiento de Noja
Informacién publica de la aprobacién inicial del Reglamento de Modificaciones
de Servicio de la Policia Local.

Ayuntamiento de Piélagos

Informacion publica de expediente de modificacion de actividad de garaje
comunitario en barrio Jurrio, 34 C de Parbaydn. Expediente 2019/1499
(ACTIVIDAD).

Ayuntamiento de Santander

Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para instalacion de
climatizaciéon en ampliaciéon de joyeria (epigrafe 659.5) en calle Paseo de
Pereda, 7. Expediente 8036/19.

Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para instalacion de
aire acondicionado de Oficina de Empleo en la calle Isaac Peral, 39. Expediente
8127/19.

Informacién publica de solicitud de licencia de apertura de una actividad para
comercio al por menor de helados (epigrafe 644.4) en calle Lealtad, 13, bajo.
Expediente 73864/18.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2019-5020  Resolucion 128/2019 de delegacion de competencia de la Alcaldia.

Dado que se considera conveniente y adecuado, delegar en Dfa. Milagros Carmona Fer-
nandez, concejala de este Ayuntamiento, la autorizacidén del fraccionamiento de pago de las
liqguidaciones de la licencia de obra y del aval-fianza concedidas por la JGL el dia 28 de diciem-
bre de 2018 para reforma de edificacion para vivienda unifamiliar en Novales a favor de Dia.
Sonia Garcia Abascal,

Por Resolucion de Alcaldia 128/2019, de 21 de mayo de 2019, se ha adoptado el siguiente
acuerdo:

"PRIMERO.- Delegar a favor de Dfia. Milagros Carmona Fernandez, concejala de este Ayun-
tamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién del fraccionamiento
de pago de las liquidaciones de la licencia de obra y del aval-fianza.

SEGUNDO.- La delegacién conferida en la presente Resolucién requerird para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula
ante el alcalde expresa manifestacion de no aceptacién de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucién.

TERCERO.- Ordenar su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria a los efectos de su
debida publicidad".

Lo que se publica para su general conocimiento.

Novales, 21 de mayo de 2019.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2019/5020

CVE-2019-5020
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-5021 Decreto 2155/2019 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil.

Con fecha 20 de mayo de 2019 el Sr. Alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia nimero
2155/2019 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacién Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacion de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los Alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejal Virginia Losada Garcia, la delegacion especial de esta Alcal-
dia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el préximo dia 31 de mayo
de 2019:

David Torre Gutiérrez y Lorena Varela Garcia.

Segundo.- Comunicar esta resolucion a la concejal interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 22 de mayo de 2019.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2019/5021

CVE-2019-5021
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-5022 Decreto 2158/2019 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil.

Con fecha 20 de mayo de 2019 el Sr. alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia nimero
2158/2019 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacién Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacion de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los Alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al concejal, Lucio Miguel Diaz Cantera, la delegacion especial de esta
Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacion, el préximo dia 1 de
junio de 2019:

Miguel Angel Liafio Velar y Maria Celia Zaballa Rexach.

Segundo.- Comunicar esta resolucion al concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 22 de mayo de 2019.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2019/5022

CVE-2019-5022
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-4983  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Analisis Cli-
nicos en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/54/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Analisis Clinicos en las Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Autonoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°
152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Analisis Clinicos en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la
Orden SAN/54/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°
152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
José Francisco Diaz Ruiz.

Presidente suplente:
Encarnacion Vaquero Fernandez.

Vocales titulares:

Matilde Toval Fernandez.

Clara Esparza del Valle.

Iria Flavia Vallina Lépez-Dériga.
Josefina Micaela Martinez Garcia.

Vocales suplentes:

Antono Moreno Martinez.

Ana M.Lourdes Padilla Jiménez.
Purificacién Mellado Encinas.
Marcos Lopez Hoyos.

CVE-2019-4983
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Secretario:
Maria Martin Sarobe.

Secretario suplente:
Maria Mercedes Sanz Arnaz.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4983

CVE-2019-4983
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-4984  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Bioquimica
Clinica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/55/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Bioquimica Clinica en las Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n®
152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Bioquimica Clinica
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante
la Orden SAN/55/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n®
152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Maria de la Merced Gomez Garcia.

Presidente suplente:
German Manuel Romero Ruiz.

Vocales titulares:

Ana M.Lourdes Padilla Jiménez.
Jose Carlos Garrido Gémez.
Carlos Diaz Rodriguez.

Teresa Martinez Merino.

Vocales suplentes:

Rafael Venta Obaya.

Pastora Rodriguez Vazquez.
Francisco Alvarez Menéndez.
Josefina Micaela Martinez Garcia.

Secretario:

Maria Mercedes Sanz Arnaz.
Secretario suplente:

Maria Martin Sarobe.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso-contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4984
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CVE-2019-4985  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Oral
y Maxilofacial en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/56/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial en las Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n® 152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Oral y Maxi-
lofacial en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado
mediante la Orden SAN/56/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n°® 152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Monica Gémara Lostal.

Presidente suplente:
Maria Angeles Serrano Arglello.

Vocales titulares:

Luis Miguel Redondo.

Belén Garcia-Montesinos Perea.
Maria Fe Garcia Reija.

Alberto Verrier Hernandez.

Vocales suplentes:

Ignacio Garcia Recuero.
Alberto Serrat Soto.
Almudena Alonso Ovies.
José Luis Cebrian Carretero.

Secretario:

Maria Martin Sarobe.
Secretario suplente:

Maria Mercedes Sanz Arnaz.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4985
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CVE-2019-4986  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Pe-
diatrica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/57/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Pediatrica en las Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n®
152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Pediatrica
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante
la Orden SAN/57/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n®
152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Maria Angeles Serrano Argiiello.

Presidente suplente:
Monica Gomara Lostal.

Vocales titulares:

José Manuel Gutiérrez Duefias.

M. Inmaculada Fernandez Jiménez.
Ernesto M. de Diego Garcia.

José Luis Blanco Bruned.

Vocales suplentes:
Francisco Oliver Llinares.
David Peldez Mata.
Alberto Sanchez Abuin.
Silvia Garcia Saavedra.

Secretario:

Maria Mercedes Sanz Arnaz.
Secretario suplente:

Maria Martin Sarobe.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4986
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CVE-2019-4987  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia To-
racica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/58/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Toracica en las Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n®
152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Toracica en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la
Orden SAN/58/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°
152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
José Francisco Diaz Ruiz.

Presidente suplente:
Yolanda Echave Ruiz.

Vocales titulares:

Manuel Marifidn Gorospe.
Roberto José Mons Lera.
Sara Naranjo Gonzalo.

Juan José Guelbenzu Zazpe.

Vocales suplentes:

Francisco Javer Garcia Tirado.
Mercedes de la Torre Bravos.
Genaro Galan Gil.

Rafael Rojo Marcos.

Secretario:

Maria Mercedes Sanz Arnaz.
Secretario suplente:

Maria Martin Sarobe.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4987
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-4988  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la cate-
goria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Dermatologia
Médico-Quirtrgica y Ven. en las Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/59/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Dermatologia Médico - Quirurgica y Ven. en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Dermatologia Médico-
Quirurgica y Ven. en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/59/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Maria Angeles Serrano Argiiello.

Presidente suplente:
Monica Gomara Lostal.

Vocales titulares:

Marcos Antonio Gonzalez Lépez.
Maria Lopez-Escobar Garcia-Prendes.
Jesus Vega Gutiérrez.

Inés Quintana Martinez.

Vocales suplentes:

Susana Armesto Alonso.
Sonsoles Juana Yafez Diaz.
José Antonio Manjon Haces.
Yolanda Hidalgo Garcia.

Secretario:

Maria Luisa Vierna Vazquez.
Secretario suplente:
Gonzalo de la Paz Ruiz.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4988
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-4989  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Endocrinologia y
Nutricién en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/60/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Endocrinologia y Nutricidon en las Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n® 152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Endocrinologia y
Nutricion en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado
mediante la Orden SAN/60/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n°® 152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Luis Miguel Ruiz Ceballos.

Presidente suplente:
Maria Luisa Pérez Soto.

Vocales titulares:

Rosario de la Pedraja Murgoitio.
Coral Montalban Carrasco.

José Javier Pi Barrio.

Ma del Castafar Garcia Gomez.

Vocales suplentes:

Luis Alberto Vazquez Salvi.
Maria Piedra Leodn.
Fernando Pazos Toral.
Aurelia Villar Bonet.

Secretario:

Begofa Porras Gonzalez.
Secretario suplente:

Maria Mercedes Sanz Arnaz.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad

Maria Luisa Real Gonzalez
2019/4989
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-4990  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la cate-
goria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Farmacologia
Clinica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/61/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Farmacologia Clinica en las Instituciones Sa-
nitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n° 152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Farmacologia Clinica
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante
la Orden SAN/61/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n®
152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Encarnacion Vaquero Fernandez.

Presidente suplente:
Maria Luisa Pérez Soto.

Vocales titulares:

Ma del Mar Garcia Saiz.
Emilio Vargas Castrillon.
Ma Angeles de Cos Cossio.
Francisco Abad Santos.

Vocales suplentes:

Rosa Maria Antonijoan Arbos.
Fco. Javier Adin Ibarra.
Cristina Avendafio Sola.
Magin Farré Albadalejo.

Secretario:

Begofa Porras Gonzalez.
Secretario suplente:
Maria Martin Sarobe.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4990
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-4991  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la cate-
goria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Inmunologia
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/62/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Inmunologia en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152
de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Inmunologia en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la
Orden SAN/62/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°
152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
José Francisco Diaz Ruiz.

Presidente suplente:
Manuel Galan Cuesta.

Vocales titulares:

Lourdes Mozo Avellanado.
Marcos Lopez Hoyos.

Luis Miguel Fernandez Pereira.
Garbifie Roy Arifio.

Vocales suplentes:

Carlos Lépez Larrea.

Silvia Sanchez Ramon.

Alvaro José Prada Ifiurrategui.
Manuel Muro Amador.

Secretario:
Maria Martin Sarobe.

Secretario suplente:
Begoina Porras Gonzalez.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4991
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-4992  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Fi-
sica y Rehabilitacién en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/63/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Fisica y Rehabilitacién en las Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n® 152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Fisica y
Rehabilitacidn en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convo-
cado mediante la Orden SAN/63/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria n° 152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Rafael Navarro Ortega.

Presidente suplente:
Guillermina Navarro Caballero.

Vocales titulares:

Lourdes Lépez de Munain Marqués.
Alicia Goitia Martin.

Ma José Sanchez Pérez.

Pilar Brieva Beltran.

Vocales suplentes:

Gema Artazos Herce.

Manuel Bea Munoz.

Sonia Lopez Medina.

Fco. Javier Delgado Lopetegui.

Secretario:
Maria Concepcién Alvarez Garcia.

Secretario suplente:
Gonzalo de la Paz Ruiz.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4992

boc.cantabria.es
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CVE-2019-4993  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina
Nuclear en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/64/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Nuclear en las Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n®
152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Nuclear
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante
la Orden SAN/64/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n®
152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Encarnacion Vaquero Fernandez.

Presidente suplente:
German Manuel Romero Ruiz.

Vocales titulares:

Aida Sanchez Salmén.

Emilia Rodefio Ortiz de Zarate.
José Ignacio Banzo Marraco.
Remedios Quirce Pisano.

Vocales suplentes:

Ricardo Ruano Pérez

Carmen de la Fuente Dominguez.
Ignacio Tobalina Larrea.

Alfonso Montero de la Pefia.

Secretario:
Jesus Bolado Alonso.

Secretario suplente:
José Angel de la Fuente Alonso.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4993

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-4994  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina
Preventiva y Salud Publica en las Instituciones Sanitarias de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/65/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Preventiva y Salud Publica en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria n°® 152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Preventiva y
Salud Publica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convo-
cado mediante la Orden SAN/65/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria n° 152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Manuel Galan Cuesta.

Presidente suplente:
Guillermina Navarro Caballero.

Vocales titulares:

Ma Paz Rodriguez Cundin.
Juan Antonio Sanz Salanova.
Ma Henar Rebollo Rodrigo.
Fco. Manuel Antolin Juarez.

Vocales suplentes:

Judith Chamorro Camazon.
Jesus Delgado Naranjo.

Ma Concepcion Farifias Alvarez.
Ma Carmen Martinez Ortega.

Secretario:
Gonzalo de la Paz Ruiz.

Secretario suplente:
Maria Concepcién Alvarez Garcia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4994

boc.cantabria.es

CVE-2019-4994
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-4995  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la cate-
goria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Microbiologia
y Parasitologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/66/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Microbiologia y Parasitologia en las Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n® 152 de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Microbiologia y Para-
sitologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado
mediante la Orden SAN/66/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n°® 152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Maria de la Merced Gomez Garcia.

Presidente suplente:
Encarnacion Vaquero Fernandez.

Vocales titulares:

Carlos Antonio Salas Venero.
Purificacién Mellado Encinas.
Jorge Calvo Montes.

Jesus Agtliero Balbin.

Vocales suplentes:

Luis Martinez Martinez.
Gregoria Megias Lobdn.
Ma Henar Rebollo Rodrigo.
Estibaliz Ugalde Zarraga.

Secretario:
Maria Luisa Vierna Vazquez.

Secretario suplente:
José Angel de la Fuente Alonso.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso-contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4995

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-4996  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la cate-
goria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Nefrologia en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/67/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Nefrologia en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Autonoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de
3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Nefrologia en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/67/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3
de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Yolanda Echave Ruiz.

Presidente suplente:
Maria Angeles Serrano Arguello.

Vocales titulares:

Emilio Rodrigo Calabia.

M. Milagros Heras Vicario.
Gema Fernandez Fresnedo.
Juan Carlos Ruiz San Millan.

Vocales suplentes:
Carmen Diaz Corte.

Sofia Zarraga Larrondo.
Vicente C. Pifiera Haces.
Guillermo Alcalde Bezhold.

Secretario:
Jesus Bolado Alonso.

Secretario suplente:
Manuel Jesis Gémez Cabo.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4996

boc.cantabria.es

CVE-2019-4996
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CVE-2019-4997  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Neumologia
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/68/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Neumologia en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152
de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Neumologia en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado mediante la Or-
den SAN/68/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n© 152
de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Luis Miguel Ruiz Ceballos.

Presidente suplente:
Encarnacion Vaquero Fernandez.

Vocales titulares:

Carlos Queipo Corona.

Sonia Fernandez Rozas.

Jose Manuel Cifrian Martinez.
Ana Bustamante Ruiz.

Vocales suplentes:

Ménica Gonzalez Martinez.

Miguel Angel Zabaleta Murguiondo.
Mar Bedia Monet.

Félix Romay Diez.

Secretario:
Nuria Herranz Alfaro.

Secretario suplente:
Jesus Bolado Alonso.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4997

boc.cantabria.es
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CVE-2019-4998  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Pediatria en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/69/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Pediatria en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3
de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Pediatria en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/69/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3
de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Yolanda Echave Ruiz.

Presidente suplente:
José Francisco Diaz Ruiz.

Vocales titulares:

Lino Jesus Alvarez Granda.

Ma Jesus Cabero Pérez.

Victor Canduela Martinez.

domingo Gonzalez-Lamuio Leguina.

Vocales suplentes:

José Lorenzo Guerra Diez.

Ana Jorda Lope.

Luis Ramodn de la Rubia Fernandez.
Cristina Alvarez Alvarez.

Secretario:
Jesus Bolado Alonso.

Secretario suplente:
Gonzalo de la Paz Ruiz.

CVE-2019-4998
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4998

boc.cantabria.es

CVE-2019-4998
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CVE-2019-4999  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Urologia en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/70/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Urologia en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3
de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Urologia en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/70/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3
de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
German Manuel Romero Ruiz.

Presidente suplente:
Rafael Navarro Ortega.

Vocales titulares:

José M@ Monge Mirallas.

José Enrique de Diego Rodriguez.
José Luis Gutiérrez Bafios.
Alfonso Diego Garcia.

Vocales suplentes:

Antonio Villanueva Pefa.
Miguel Angel Correas Gémez.
Roberto José Ballestero Diego.
Luis Alberto Asensio Lahoz.

Secretario:
Gonzalo de la Paz Ruiz.

Secretario suplente:
Maria Concepcién Alvarez Garcia.

CVE-2019-4999

Pag. 15933 boc.cantabria.es 1/2




| GOBIERNO
de

"CANTABRIA

Pag. 15934

MARTES, 4 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 106

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/4999

boc.cantabria.es
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CVE-2019-5000 Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Farmacdlogo Clinico de Area de Atencion Pri-
maria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/53/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Farmacdlogo Clinico de Area de Atencidn Primaria en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152
de 3 de agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuaré,en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Farmacodlogo Clinico de Area de Atencion Primaria en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la
Orden SAN/53/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°
152 de 3 de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Encarnacion Vaquero Fernandez.

Presidente suplente:
Maria de la Merced Gémez Garcia.

Vocales titulares:

Ma del Mar Garcia Saiz.
Ma Angeles de Cos Cossio.
Emilio Vargas Castrillon.

Vocales suplentes:

Cristina Avendafio Sola.
Magin Farré Albadalejo.
Fco. Javier Adin Ibarra.

Secretario:
Manuel Jesis Gémez Cabo.

Secretario suplente:
Maria Concepcién Alvarez Garcia.

CVE-2019-5000
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/5000

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-5001  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Médico de Familia de Atencidon Primaria en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/74/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
estatutaria de Médico de Familia de Atencion Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3 de
agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Médico de Familia de Atencidon Primaria en las Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/74/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3
de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Rosa Elvira Tejido Roman.

Presidente suplente:
Marta Gonzalez Santos.

Vocales titulares:

Noelia Fontanillas Garmilla.
Fco. José Gonzalez Diego.
Sagrario Torre Aguado.

Vocales suplentes:
Teresa Ugarte Miota.
Jesus Esteban Pelldn.
Eva Maria Vega Cubillo.

Secretario:
Maria Angeles Lumbreras Fernandez de Nograro.

Secretario suplente:
Begofa Porras Gonzalez.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso-contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/5001
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-5002  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Médico de Urgencia Hospitalaria en las Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/75/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
estatutaria de Médico de Urgencia Hospitalaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3 de agosto de
2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria estatutaria de Médico de Urgencia Hospitalaria en las Instituciones Sa-
nitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/75/2018,
de 23 de julio de 2018, (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3 de agosto de
2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Rafael Navarro Ortega.

Presidente suplente:
Rosa Elvira Tejido Roman.

Vocales titulares:

Enrique Pérez-Llantada Amunarriz.
Ma José Rodriguez Lera.

Julia Andrés Lacalle.

Carlos Teja Santamaria.

Vocales suplentes:

Luis Iglesias Oliva.

Ma José Grande Frutos.
Saturnino Gonzalez Setién.
Carlos Javier Fernandez Lafuente.

Secretario:
Maria Lourdes del Barrio Gomez.

Secretario suplente:
Manuel Jesis Gémez Cabo.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/5002
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CVE-2019-5003  Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la ca-
tegoria estatutaria de Pediatra-Puericultor de Area y en EAP en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/76/2018, de 23 de julio de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Pediatra-Puericultor de Area y en EAP en las Instituciones Sanitarias de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3 de
agosto de 2018), por la presente,

RESUELVO

Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso en la categoria estatutaria de Pediatra-Puericultor de Area y en EAP en las Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/76/2018, de 23 de julio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 152 de 3
de agosto de 2018), que queda configurado como sigue:

Presidente:
Manuel Ortega Mendi.

Presidente suplente:
Maria Angeles Serrano Arglello.

Vocales titulares:

Carlos Redondo Figuero.

M. Carmen Rodriguez Campos.
Marfa Angel Cuenca Gémez.

Vocales suplentes:

Fco. Manuel Gbmez Serrano.
Ma Josefina Martinez Chamorro.
Nicolas Garcia Lopez.

Secretario:
Inmaculada Ortega Arencibia.

Secretario suplente:
Marfa Angeles Lumbreras Fernandez de Nograro.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/5003
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2019-5060 Bases reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Admi-
nistrativo, en régimen de funcionario de carrera, Administracion Ge-
neral, Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo de Personal y Catastro,
por el sistema de concurso-oposicion libre. Oferta de Empleo Publico
2019. Estabilizacién empleo temporal e interino, creacion de bolsa de
empleo. Expediente AYT/813/2019.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de Alcaldia, n° de referencia 755/2019, de fe-
cha 23 de mayo, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo Grupo C,
subgrupo C1, Administracion General, denominada "Administrativo de Personal y Catastro"
del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, por el sistema de concurso oposicién libre.
Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» o «Boletin Oficial
del Estado».

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ADMINISTRATIVO DE
PERSONAL Y CATASTRO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019. ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL E
INTERINO.

CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza reservada a
funcionarios de carrera, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, denominada Administrativo de Personal y Catastro. Y
asimismo, crear una bolsa de empleo en este Ayuntamiento, para dar cobertura a necesidades
puntuales de puestos de iguales o analogas caracteristicas. Esta plaza esta incluida en la plantilla
municipal, y asimismo, en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia, n® 298/2019, de fecha 25 de febrero de 2019, y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria o BOC n° 45, de fecha 5 de marzo de 2019.

SEGUNDO.- PUBLICIDAD:

Estas bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicdndose igualmente anuncio
de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado o BOE.
Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el sitio web municipal
www.sanvicentedelabarquera.es , asi como también en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

TERCERO.- SISTEMA DE SELECCION:

Se propone su convocatoria mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en los términos de
la estabilizacion del empleo temporal e interino, segun lo dispuesto en el articulo 19.1.9 y ss de
la Ley de Presupuestos Generales de 2.018. Y como asi se dispone en la propia Oferta de Empleo
Publico anteriormente citada. Ello de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
y los establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:
publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de
los miembros de los 6rganos de seleccion, adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad.
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El desempefio de las funciones seran las propias del puesto convocado.
El trabajo se desarrollara a jornada completa, en el horario propio de las oficinas municipales.

CUARTO.- REQUISITOS GENERALES DE LOS Y LAS ASPIRANTES:
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el

Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo Grado o
de Grado superior, o de titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan caracter general, deberan justificarse por el interesado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias de esta convocatoria.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

g) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derecho de examen o
documentacion relativa a estar exento.

QUINTO.- SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan solicitarlo mediante el modelo
general de instancia que figura en el Anexo II de las presentes bases, y que se podra facilitar en
el Registro General del Ayuntamiento, asi como también en el sitio web municipal:
www.sanvicentedelabarquera.es , debiéndose presentar las solicitudes de participacion
debidamente cumplimentadas en el plazo de VEINTE DIAS (20) habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera,
sito en Calle Alta, n° 10, San Vicente de la Barquera, CP 39540, de lunes a viernes en horario de
8,30 a 14,30, o bien en las Oficinas de Correos, (en este caso, las solicitudes deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas, indicando claramente la fecha y hora de los mismos). También se podran presentar
solicitudes en los términos del precepto 16.4 de la Ley 39/2015.

Cuando las solicitudes para tomar parte en las presentes pruebas selectivas se presenten en
lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, el aspirante
debera justificar la fecha de imposicion del envio y anunciar al Servicio de Secretaria el medio
utilizado para la remision de la solicitud a través del n° de fax: 942712251, o bien por email
(secretaria@sanvicentedelabarquera.es) , con el fin de que, terminado el plazo de presentacion
de instancias sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la relacién provisional de
admitidos-excluidos, hasta recibir la documentacion remitida por el aspirante.

CVE-2019-5060
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

A la instancia de participacion (establecida en el Anexo II de estas Bases, debidamente
firmada) se acompaiiara la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI o pasaporte.
2.- Titulo académico exigido en la convocatoria.

3.- Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficientemente
acreditada la identidad del aspirante.

O bien su exencion, debiendo documentarse esta circunstancia: Estaran exentos del pago de la
tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modifica el apartado cinco del
anteriormente citado articulo 18 de la Ley 66/1997:

1) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicion y grado de discapacidad
legalmente reconocida.

2) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Para el disfrute de la exencion
sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones deberd documentarlas el aspirante adjuntando con la solicitud de participacion
certificado del Instituto Nacional de Empleo u érgano competente de la Comunidad Auténoma
acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior, juntamente con una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante, acreditativa de carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La declaracion jurada se presentara conforme al
siguiente modelo:

(91019 L (o] 2= TSRS con DNI.........c......... y domicilio a
efectos de NOLIfICACIONES €N ........cii i et e e neeneen
a efectos que quedar exentos del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas
selectivas de acceso a la convocatoria de la plaza de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1,
Administracién General, Administrativo de Personal y Catastro, personal funcionario, sistema
concurso-oposicion libre, bases y convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria

numero........ de fecha.......cceennne , Yy BOE no ........ , de fecha .o declaro
bajo juramento que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.
En i Qe de.......... de 2.019.-
FAO.: oo

4.- Documentacién relativa al concurso de méritos:_Si se dispone de méritos, se
presentaran los certificados relativos a la experiencia: certificados emitidos por la
Administracion competente, indicativos de haber desempefiado puestos en la Administracion
Publica (en los términos de lo dispuesto en la disposicion novena de estas bases), indicativos del
puesto (tipo de puesto, grupo, subgrupo, si se trata de funcionario, funcionario interino, personal
laboral fijo, temporal, etc), la Administracion, fechas de prestacion del servicio, e indicacion de si
se trata de trabajo a jornada completa u otro tipo de jornada. Estos certificados se acompafiaran
del informe de vida laboral actualizado y emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(sin ambos requisitos, no se procedera a la valoracion de estos méritos).

La presentacion incorrecta de estos méritos no sera objeto de subsanacion.
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Se presentaran igualmente los méritos relativos a los CURSOS DE FORMACION: copias
simples de los diplomas, titulos o certificados de aprovechamiento de los cursos de formacion
desarrollados, exigidos como mérito en esta convocatoria, sobre materias que guarden relacion
con el puesto y con la Administracion Local, los cuales deben contener como minimo: las materias
impartidas, nimero de horas, fecha e identificacion del organismo que imparte el curso de
formacion.

La documentacion en el momento de la solicitud de participacion, se presentara en copia
simple, solicitindose copia compulsada o adverada de forma posterior, solamente al aspirante
que, por obtener la mayor puntuacion, sea propuesto al puesto objeto de convocatoria.

PAGO DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen asciende a 10 (diez)
euros, mediante ingreso en cuenta o transferencia bancaria que se realizara por los interesados-
as a favor del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera: a LIBERBANK n° de cuenta ES35
2048 2067 1934 0000 0023. El abono de esta cuantia se realizara de forma previa a la
presentacion de las instancias y su comprobante de abono o transferencia se adjuntara a la
documentacion a presentar.

SEXTO.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara resolucién declarativa de las listas provisionales de admitidos y excluidos, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria o BOC, Tablén de Edictos de la Corporacion, y
pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el BOC, en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los
defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia, se resolveran, y se procedera
a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el tabldn de edictos de la Corporacion y en el sitio web municipal.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion del justificante.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio, o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la misma Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, se
hard publica la designacion nominal de los miembros (titulares y suplentes) del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas, a efectos de poder instar su recusacion en los términos
previstos legalmente. En esta misma Resolucion, de aprobacion de lista definitiva de admitidos y
excluidos, se anunciara el dia, hora y lugar en que se celebrard el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEPTIMO.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El tribunal calificador sera un érgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El TRIBUNAL CALIFICADOR, que sera designado por el Alcalde de la Corporacion, se
constituira de la siguiente forma:
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- Presidente: Un funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.
- Secretario: El Secretario Municipal (funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional), con voz, pero sin voto.
- Vocales:

- Tres representantes designados por el Presidente de la Corporacion, entre funcionarios
de carrera.

- Un representante designado por la CCAA de Cantabria.
Deberan designarse suplentes para cada puesto.
Las personas que formen parte del Tribunal Calificador y sus suplentes seran designadas por la
Alcaldia en la misma Resolucion en la que se fije la fecha, hora y lugar del primer ejercicio de
caracter eliminatorio, debiendo la misma ser publicada en el tablon de edictos de la Corporacidn,
asi como en el sitio web municipal.
Las personas que forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria.
Todas las personas que forman parte del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o
superior al requerido en la presente convocatoria.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso, la presencia de la Presidencia o persona en quien delegue, y
el secretario o suplente del mismo.
El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases, asi como en las especificas de cada convocatoria y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion nominal.
El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas y colaboradores para el
desarrollo de las pruebas que se precise, con voz y sin voto, en su caso, los cuales se limitaran
al ejercicio de su especialidad técnica y bajo la direccion del citado Tribunal.
Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.
El Tribunal observara la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.
Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

OCTAVO.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

La composicion del Tribunal y la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio se anunciara
en el tablon de edictos y en la pagina web municipal, con una antelacién minima de cinco (5)
dias habiles. Los llamamientos posteriores se haran igualmente, mediante la publicacion en el
tabldn de edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal, con una antelacion minima de
dos (2) dias habiles.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores-as en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, de conformidad con lo establecido en el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

En la prueba selectiva se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en su
instancia de participacion, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion,
siempre que acrediten su condicion conforme a la legislacion en vigor.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, siempre fundamentados, la no presentacion de
un o una aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado-a, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido-a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

CVE-2019-5060

Pag. 15947 boc.cantabria.es 5/15




" GOBIERNO ' Cantabria BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

MARTES, 4 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 106

El Tribunal podrad en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del DNI.

El Tribunal queda facultado para adoptar cuantas medidas afecten al buen desarrollo de la prueba
de acuerdo con los principios de capacidad y mérito de los aspirantes.

NOVENO.- ESTRUCTURA Y CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, en el cual la fase de oposicion precedera
a la del concurso, y tendra caracter eliminatorio.

Puntuacion total maxima: 100 puntos.

70 puntos maximo corresponden a la fase de oposicion:

Primer ejercicio: tipo test: puntuacion méaxima 30 puntos.

Segundo ejercicio: pregunta tedrico practica corta. Puntuacion maxima 20 puntos

Tercer ejercicio: examen practico, se dispone de dos ejercicios practicos Puntuacion maxima 20
puntos.

1.- Fase de oposicion:
La fase de oposicion constituira el 70% de la calificacion final del concurso-oposicion y constara

de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

- Primer Ejercicio: Tedrico: Tipo test, eliminatorio.

Consistira en una prueba de caracter eliminatorio, tipo test, de maximo 50 preguntas tipo test
basado en los contenidos de la totalidad del programa que figura en el Anexo a estas Bases. El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Cada pregunta correctamente contestada se puntuara con 0,60 puntos, y cada pregunta errénea
restara 0,30 puntos. Cada pregunta sin contestar no penalizara.

Se valorara la prueba de 0 a 30 puntos maximo, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen los 15 puntos.

- Segundo ejercicio: caracter eliminatorio.
Consistira en resolver por escrito varios supuestos tedrico — practicos, cuyo nimero de preguntas

se fijara por el tribunal calificador, con un maximo de 20 preguntas, sobre las funciones y aspectos
del puesto que se convoca, relacionados con la totalidad del Programa que figura en el Anexo I.
Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la formulacion de
conclusiones y el conocimiento, la adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la capacidad
de expresion escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, la correcta
redaccion, ortografia y presentacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Se valorara el ejercicio de 0 a 20 puntos, (a razon de 1 punto maximo por cada respuesta
correcta), quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de
diez puntos.

- Tercer ejercicio de caracter eliminatorio: consistira en la realizacién de dos ejercicios
practicos.

Estos ejercicios guardaran relacion con el puesto objeto de la convocatoria, y con el temario total
dispuesto en el Anexo I a estas Bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Se valorara el ejercicio con una puntuacion de 0 a 20 puntos, a razén de 10 puntos por cada
ejercicio practico. Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de 5 (cinco) puntos en cada uno de los dos ejercicios elegidos.

En este ejercicio se valorara: la capacidad de raciocinio, la capacidad resolutiva, el planteamiento,
las conclusiones, los conocimientos, la adecuada interpretacion de la normativa y de la situacion
propuesta, la capacidad de desarrollo practico, la precision, el rigor, la sintesis y la exposicion
escrita, la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Finalizadas las pruebas de la fase de oposicion, se hara publica la calificacion global de
conformidad con las puntuaciones obtenidas en cada una de las mismas.
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No obstante, los resultados de cada ejercicio eliminatorio, se publicardn en la pagina web
municipal, y en el tablén de edictos, y asimismo se indicara la fijacion de la fecha, hora y lugar
del siguiente ejercicio, con antelacién minima de dos dias habiles, en su caso.

En todas las pruebas selectivas, de corte eliminatorio, por el Tribunal se deberd garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién y posterior valoracion del mismo.

2.-Fase de concurso:

La fase de concurso constituird el 30% de la calificacién final del concurso-oposicion. Puntuacion
maxima de la fase de concurso en total: 30 puntos.

En la fase de concurso el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y probados
documentalmente por aquellos opositores que hayan superado la fase de oposicion, puntuandose
éstos en la forma que a continuacion se indica. No se otorgara puntuacion alguna a los méritos
no justificados documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Esta fase se valorara de 0 a 30 puntos que se distribuyen de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia profesional: maximo 20 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 20 puntos a los
aspirantes que acrediten experiencia en puestos de trabajo de igual y /o similar
naturaleza o funciones al que es objeto (Administrativo, Administracién General, Grupo
C, Subgrupo C1), en los términos que a continuacion se especifica:

Al.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de igual categoria
(Administrativo Grupo C, Subgrupo C1) en la Administracion Local: 0,25 puntos por cada
mes completo.

A2.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, personal laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de igual
categoria (Administrativo Grupo C, Subgrupo C1) en otras Administraciones Publicas:
0,20 puntos por cada mes completo.

A3.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de inferior categoria
(Auxiliar Administrativo o similar) en la Administracion Local: 0,15 puntos por cada mes
completo.

A4.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de inferior categoria
(Auxiliar Administrativo o similar) en otras administraciones publicas: 0,10 puntos por
cada mes completo.

A5.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de superior
categoria a la convocada, en la Administracion Local: 0,18 puntos por cada mes completo.

A6.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de superior
categoria a la convocada, en otras administraciones publicas: 0,14 puntos por cada mes
completo.

Se podran prorratear, en su caso, estos servicios prestados en periodos inferiores, de
forma proporcional.
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FORMA DE ACREDITACION DE ESTE MERITO: En todo caso este mérito se acreditara con
dos documentos (con ambos), por una parte, con la certificacion expedida por el Ayuntamiento,
organismo o entidad publica en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen.
Certificacion que debera aclarar de forma expresa y clara: puesto en el que presta sus servicios
(denominacion, grupo o similar, etc), tipo de personal —funcionario, funcionario interino, laboral,
laboral temporal, etc- y periodo de tiempo, indicando si se trata a media jornada o a jornada
completa.

En todo caso, se acompafiara esta documentacion ademas del informe de vida laboral elaborado
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, debidamente actualizado, en el que figuren estos
extremos.

Sin ambos documentos (certificado de servicios e informe de vida laboral actualizado, emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social), no se valorara este mérito.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: MAXIMO 10 PUNTOS.
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de la plaza que se convoca, o en general, con los contenidos
propios de la Administracién Local, y que hayan sido convocados por cualquier centro u
organismo publico de formacion oficial. Es decir, solamente se valoraran los cursos si
estan impartidos por las Administraciones Publicas, Escuelas y Organismos Publicos,
oficiales, u homologados, ello con arreglo a la siguiente escala:

-Hasta 30 horas, inclusive: 0,30 puntos.

-De 31 a 50 horas, inclusive: 0,60 puntos.

-De 51 horas a 100 horas, inclusive: 1,20 puntos.

-De 101 horas en adelante: 2,50 puntos.

No seran objeto de valoracion las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas no se valoraran.

Se presentara el documento o titulo de aprovechamiento del curso de formacion, el cual
expondra claramente la fecha de formacion, el objeto o titulo de la formacion, las horas,
y el 6rgano que impartid la formacion.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos
no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningln caso podran ser
valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y no se
encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

DECIMO.- PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La puntuacién final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambas fases.

La lista resultante, ordenada de mayor a menor puntuacion, determinara la lista definitiva de
aprobados-as en el proceso selectivo y servira de base para la elaboracion de la bolsa de empleo
correspondiente.

EMPATES: En caso de empate, se atendera en primer lugar, para el desempate, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn en total, y si persiste el empate, se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en el primer examen de la fase de oposicidn, y si aun persiste, se
acudird a la mayor puntuacién obtenida en el segundo examen de la fase de oposicién, y si
persiste, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer examen.

En caso de persistir, se llevara a cabo un sorteo publico.
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UNDECIMO.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la
Corporacion y en el sitio web municipal la relacién de aprobados por orden de puntuacion, para
su nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion. El tribunal calificador elevara a la presidencia de la Corporacion dicha propuesta, sin
que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

El aspirante propuesto aportara ante el Registro General de la Corporacion, en el plazo maximo
de veinte (20) dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

1.-Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones propias del puesto.

3.- En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

4.- Fotocopia compulsada DNI.

5.- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

6.- Copia compulsada o adverada o certificada de los méritos presentados y valorados.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Mediante Resolucion de Alcaldia se nombrara funcionario al aspirante propuesto. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria. Una vez publicado el
nombramiento del funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo de un mes.

Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal calificador
haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes al de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado
antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de carrera, el drgano convocante
podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria con identificacion del aspirante
que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

DUODECIMO.- BOLSA DE EMPLEO:

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el Tablon de anuncios de la
Corporacion, y en la pagina web municipal la relaciéon de aspirantes que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos como funcionario de carrera, hayan superado los tres ejercicios
del proceso selectivo, para la formacion de una Bolsa de empleo, ordenada por puntuacion, de
mayor a menor.

Se trata de una bolsa de empleo de personal Categoria Administrativo, para dar cobertura a
nombramientos interinos, por necesidades concretas (bajas por IT, jubilaciones, etc), de
conformidad a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara por escrito, previa
tramitacion del correspondiente expediente, dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en
la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion. Excepto por razones de urgencia
imperiosa al amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por correo electrénico o
teléfono.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo se debe facilitar al Ayuntamiento en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacién del anuncio de constitucidn de la bolsa
de empleo, teléfono de contacto, asi como direccion email, siendo de su exclusiva responsabilidad
la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion o cambio ulterior de los mismos,
no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo,
quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor debidamente
alegadas y acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Si una vez nombrado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente
su relacion interina se produjera una nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto,
procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Efectuado el llamamiento de un integrante en la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada
de las necesidades organizativas del servicio, respetandose el plazo minimo de tres (3) dias
habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

1.-Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones propias del puesto.

3.- En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

4.- Fotocopia compulsada DNI.

5.- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

6.- Copia compulsada o adverada o certificada de los méritos presentados y valorados.

Orden de llamamiento: se llamara por orden de puntuacién, de mayor a menor puntuacion.

Una vez haya terminado el contrato o la relacion laboral temporal, el aspirante pasara a ocupar
el ultimo puesto de la bolsa, si la relacion laboral ha superado los seis meses de duracion. En
caso contrario, volvera al mismo puesto.

Causas de exclusion de la bolsa de empleo:
-Rechazar una oferta sin justificacion alguna.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto, no se penalizara al solicitante,
quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivo el rechazo de la
oferta, las siguientes:

a.- Estar en periodo de baja de maternidad o adopcion, acreditado mediante el libro de familia y
documentos pertinentes.

b.- Estar en periodo de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.
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c.- Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado de cosanguinidad o
afinidad, acreditado por certificado médico y documentacion completa.

d.- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion,
debiendo aportarse copia del mismo.

e.- Estar cursando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna Administracion Publica, acreditado por certificacion oficial.

f.- Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquiera de estas circunstancias debera
presentarse en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacion del
llamamiento efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

La citada bolsa de empleo se mantendra vigente hasta nueva convocatoria otra bolsa de empleo
de estas caracteristicas.

DECIMOTERCERO.- INCOMPATIBILIDADES:

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTO.- NORMATIVA APLICABLE:

A la presente convocatoria le sera de aplicacion el RD Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, y en
tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 6/2018, de 3 de Julio, de
Presupuestos Generales del Estado de 2.018; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; asi como cualquier otra normativa vigente aplicable por
razon de la materia.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma
y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Las Resoluciones del drgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder
a la revision mediante el procedimiento general de revisidn de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

TEMARIO:

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Las Cortes Generales. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol.

2.- Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Organizacion y
competencias. Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de Cantabria.

3.- La Corona: funciones del Rey. Las Cortes Generales y el Senado.

4.- El Poder Judicial: La Organizacion judicial espafiola. El Tribunal constitucional.
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5.- La potestad reglamentaria. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

6.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion.

7.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y Contenido. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion del presupuesto.

8.- La potestad tributaria municipal: Las Ordenanzas fiscales. Impuestos obligatorios, voluntarios,
tasas, contribuciones especiales. Precios Publicos.

9.- El administrado concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Audiencia del interesado y representacion.

10.- El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Requisitos de
motivacion y forma. La notificacion: contenido, plazos practica y notificacion infructuosa. Especial
referencia a la notificacion electrénica. La publicacion. La demora y retroactividad de los actos
administrativos.

11.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. Convalidacion.

12.- Clases de interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y concepto.
Representacion. Pluralidad e identificacion de interesado. Derechos de los ciudadanos.

13.- Registros electronicos de apoderados. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

14.- Garantias del procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos.

15.- Dimension temporal del procedimiento. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Intervencion de los interesados: prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

16.- Terminacién del procedimiento: la obligacion de resolver. Contenido de la Resolucién
expresa: principio de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Terminacion
convencional.

17.- La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

18.- Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

19.- Revisidn de actos en via administrativa. Revision de oficio.

20.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Interposicion de recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de interesados.

Resolucion. Clases de recursos administrativos: objeto, plazos y resolucion.

21.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de contratos del sector publico.
Tipos de contratos. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.

22.- Preparacion de los contratos por las Administraciones PUblicas. El Precio, el valor estimado.
23.- Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion, criterios.

Organos de contratacion. Tipos de contratos administrativos. Perfeccionamiento y formalizacion
de los contratos administrativos.

boc.cantabria.es
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24.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Extincion.

25.- La nueva normativa en materia de potestad sancionadora. La Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Principios de la potestad sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

26.- La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones Publicas. La Ley
40/2015, de 1 de octubre: principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente.
Exigencia de responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

27.- Especialidades del procedimiento sancionador y del procedimiento de responsabilidad de las
Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

28.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, disposiciones generales.

29.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Legislacion basica y legislacion
autondmica. El Alcalde y el Pleno: Distribucion de Competencias. Organizacion de municipios de
gran poblacion. La Provincia. Otras entidades Locales.

30.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Administraciones
publicas. Clases y régimen juridico. Personal Directivo de las Corporaciones Locales.

31.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la Oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

32.- Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos. Provision de
puestos de trabajo y movilidad, promocion profesional. Situaciones administrativas de los
empleados publicos.

33.- Derechos de los funcionarios locales: individuales, sociales, profesionales, retributivos.
Derechos colectivos: sindicacion y representacion. Huelga y negociacion colectiva. Régimen de la
Seguridad Social.

34.- Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por
funcionarios publicos.

35.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Teniente alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

36.- Ordenanzas, Reglamentos de las entidades locales y sus clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.

37.- Régimen Urbanistico del suelo. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo.
Disciplina urbanistica.

38.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos. El registro de
documentos.

39.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades locales en relacion con sus
bienes. Bienes comunales. Inventario de Bienes en las Entidades Locales.

40.- La proteccién de datos de caracter personal como derecho fundamental. Principios y
conceptos basicos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las Administraciones Publicas.
Cesiones y comunicaciones de datos de caracter personal.
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ANEXO I1.- SOLICITUD PRESENTACION

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ADMINISTRATIVO DE
PERSONAL Y CATASTRO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019. ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL E INTERINO.

CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

D , €oN DNL...ooiiiiiiiiiiccs , con domicilio a efectos de
NOLIfICACIONES ©N ....eveiiiiceecee e , teléfono........cccevevveveuneee. ,
direccion de correo electronico...........cocevevevevereiieiererina en relacion a la convocatoria realizada por el

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera para participar en el proceso de seleccion de una plaza
de Administrativo, en régimen de funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo de
Personal y Catastro, por el sistema de concurso-oposicion libre, publicada en el BOC nimero........ de
fecha ......... ,yen el BOE de fecha .......cccceeen

EXPONGO

1.- Que reuino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria para
participar en el mismo, para lo que acompaio a la presente solicitud la documentacion exigida en la
Base Quinta de la convocatoria:

1- Fotocopia del DNI o pasaporte.
2- Titulo académico exigido en la convocatoria.

3- Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficientemente
acreditada la identidad del aspirante.

2.- Que acompafio, en su caso, a la presente solicitud la documentacion acreditativa de los méritos
correspondientes a la fase de concurso y que se relacionan seguidamente:

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.
- Igualmente, Declaro responsablemente, que me comprometo, en caso de resultar seleccionado para
el puesto, a la presentacion obligatoria, en tiempo y forma de la documentacion requerida.

SOLICITO
Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

En San Vicente de la Barquera, a......de......de 2019.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA.
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San Vicente de la Barquera, 23 de mayo de 2019.
El alcalde-presidente,

Dionisio Luguera Santovefia.
2019/5060
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-5004 Tramite de audiencia en relacién con los recursos de alzada inter-
puestos frente a la Resolucion del director gerente del Servicio Can-
tabro de Salud, de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba
la relacion definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar
parte de las listas de seleccion de personal estatutario temporal del
Servicio Cantabro de Salud - Categoria Auxiliar de Enfermeria.

Dofia Marta Moro Ruiz, don Anibal Ortiz Ferndndez y dofia Emilia Fernandez Abascal han
interpuesto sendos recursos de alzada frente a la Resolucion del director gerente del Servicio
Cantabro de Salud de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacién definitiva
de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud- Categoria Auxiliar de Enfermeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacidon de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacidén con el recurso de alzada presentado.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/5004
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2019-5010 Informacion publica de la modificacién de la Disposicién Transitoria
Cuarta del Convenio Colectivo del Personal Laboral y Acuerdo de Fun-
cionarios del Ayuntamiento, en relacion a la forma de retribucién de
los servicios extraordinarios prestados por el personal de esta Admi-
nistracion.

Aprobada por el Pleno de esta Corporacion, en Sesion celebrada el 24 de mayo de 2019, la
modificacion de la Disposicion Transitoria Cuarta del Convenio Colectivo del Personal Laboral
y Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Noja, en relacion a la forma de retribucion
de los servicios extraordinarios prestados por el personal de esta Administracion, que queda
redactado de la siguiente forma:

"1-. Retribuciones especificas.

Las horas extraordinarias por trabajo en periodo laboral, festivo y nocturno se calculara
segun las siguientes féormulas:

HORA EXTRA EN DIA LABORABLE
(Salario bruto anual x 1,75)/ n° de horas de trabajo anuales

HORA EXTRA EN DIAS NO LABORABLES O HORAS EXTRAS NOCTURNAS
(Salario bruto anual x 2, 10)/ n°© de horas de trabajo anuales".

Se expone al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento durante el plazo de treinta
dias habiles a los efectos de que por quienes sean interesados pueda ser examinada y, en su
caso, presentadas cuantas reclamaciones estimen oportunas.

Noja, 27 de mayo de 2019.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2019/5010

CVE-2019-5010
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2019-5014  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion del
acuerdo de criterios de reparto de productividad del personal funcio-
nario para su adaptacion al Reglamento de modificaciones de servicio
de la Policia Local.

Aprobada inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en Sesion celebrada el 24 de mayo
de 2019, la modificacién del acuerdo de criterios de reparto de productividad del personal
funcionario del Ayuntamiento de Noja para su adaptacion al Reglamento de modificaciones de
servicio de la Policia Local, se expone al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento du-
rante el plazo de treinta dias habiles a los efectos de que por quienes sean interesados pueda
ser examinada y, en su caso, presentadas cuantas reclamaciones estimen oportunas.

Noja, 27 de mayo de 2019.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2019/5014

boc.cantabria.es

CVE-2019-5014

1/1




-

R

MARTES, 4 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 106

4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-5011  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas
y Contratacion, celebrada el dia 23 de mayo de 2019, la cuenta general de este Ayuntamiento
correspondiente al afio 2017, de conformidad a lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesa-
dos podran presentar las reclamaciones, reparaciones u observaciones que estimen oportunas.

Cabezén de la Sal, 28 de mayo de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/5011
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-5013  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas
y Contratacion, celebrada el dia 23 de mayo de 2019, la cuenta general de este Ayuntamiento
correspondiente al afio 2018, de conformidad a lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesa-
dos podran presentar las reclamaciones, reparaciones u observaciones que estimen oportunas.

Cabezén de la Sal, 28 de mayo de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/5013
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-5074  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero P 1/2019 sobre el presupuesto prorrogado y re-
conocimiento de crédito. Expediente 2019/5494E.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley y el articulo 20.1 al que se remite
el articulo 38.2 del RD 500/90, se pone en conocimiento general que se encuentra expuesto
al publico, el expediente de Modificacion de Créditos P 1/2019 sobre el Presupuesto Prorro-
gado, aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno en sesion extraordinaria celebrada el
23 de mayo de 2019, incluyendo dentro del citado expediente los acuerdos que se indican a
continuacion: Reconocimiento de Crédito y Modificacion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Los interesados que estén legitimados segln lo dispuesto en el articulo 170 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, podran examinar y presentar las reclamaciones que pro-
cedan ante el Pleno durante el plazo de 15 dias contados desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente citado, y con relacion a todos los acuerdos que incluye se considera definiti-
vamente aprobado si durante la exposicion publica no se presentan reclamaciones.

Torrelavega, 28 de mayo de 2019.
El alcalde en funciones,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/5074
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JUNTA VECINAL DE CARREJO Y SANTIBANEZ

CVE-2019-5049  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Carrejo y
Santibafiez, en sesidn celebrada el dia 16 de febrero de 2017, adopto el acuerdo de aprobacidn
inicial del presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2017.

Finalizado el plazo de exposicidn publica de 15 dias hébiles a contar desde la publicacién del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC numero 77, de fecha 23
de abril de 2019, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2017

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcién Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 3.000,00
6 INVERSIONES REALES. 7.000,00
TOTAL 10.000,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. |Descripcion Previsiones iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 10.000,00
TOTAL 10.000,00

Carrejo y Santibafiez, 28 de mayo de 2019.
El presidente,

Manuel Gonzélez Mier.
2019/5049
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JUNTA VECINAL DE CARREJO Y SANTIBANEZ

CVE-2019-5050  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Carrejo y San-
tibafiez, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2017, adoptd el acuerdo de aprobacion
inicial del presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2018.

Finalizado el plazo de exposicidn publica de 15 dias hébiles a contar desde la publicacién del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC numero 77, de fecha 23
de abril de 2019, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2018

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 11.500,00
6 INVERSIONES REALES. 3.500,00
TOTAL 15.000,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 15.000,00
TOTAL 15.000,00

Carrejo y Santibafiez, 28 de mayo de 2019.
El presidente,

Manuel Gonzalez Mier.
2019/5050
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CONCEJO ABIERTO DE ENTERRIAS

CVE-2019-5016  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Ente-
rrias para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente resumen por
capitulos de los mismos:

EJERCICIO 2019

INGRESOS GASTOS
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 820,96 € 2.GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 820,96 €
TOTAL INGRESOS 820,96 € TOTAL GASTOS 820,96 €

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Enterrias, 15 de mayo de 2019.
El presidente,

Miguel Sefias Gémez.
2019/5016
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CONCEJO ABIERTO DE ENTERRIAS

CVE-2019-5019  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2018 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias més los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Enterrias, a 15 de mayo de 2019.
El presidente,

Miguel Sefias Gémez.
2019/5019
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JUNTA VECINAL DE RIOVALDEIGUNA

CVE-2019-5009  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesién celebrada el
dia 25 de mayo de 2019 las cuentas generales de esta Entidad Local Menor correspondiente
a los ejercicios 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Riovaldeigufia, 25 de mayo de 2019.
La presidenta,

Pilar Pelayo Vélez.
2019/5009
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5. EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2019-5038 Correccion de errores a la resolucion de 29 de abril de 2019, por la
gue se convoca para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de la finca afectada por el Proyecto denominado Nuevo CTI El Morro
y su linea aérea de alta tension 12/20 kV, en el Ayuntamiento de
Ampuero. Expediente AT 93/2018.

Habiéndose advertido error en la Relacién de Bienes y Derechos que se publica como Anexo
a la Resolucion de la Direcciéon General de Industria, Comercio y Consumo de 29 de abril de
2019 del Gobierno de Cantabria, por la que se convoca para el levantamiento de actas previas
a la ocupacion de la finca afectada por el Proyecto denominado NUEVO CTI EL MORRO Y SU
LINEA AEREA DEL ALTA TENSION 12/20 KV. EXPEDIENTE AT 93/2018 en el Ayuntamiento de
Ampuero, publicada en el BOC n© 88, de 9 de mayo de 2019, en concreto en la superficie de
ocupacion del apoyo metdlico de la parcela n® 2, por medio del presente anuncio se procede
a su correccién, quedando la citada Relacién de Bienes y Derechos afectados de la siguiente

manera:
ANEXO
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
NUEVO CTI EL MORRO Y SU LINEA AEREA DE ALTA TENSION 12/20 KV. T.M.
DE AMPUERO. AT-93-18.
DATOS AFECCION
Parcela Apoyo A
(segun Referencia catastral Municipio Propietario caseta | Vuelo metalico ceesos
proyecto) N° | S.0.(m?) (m?)
2 39002A001000060000GM AMPUERO Sarriogoitia Sainz, Leonor - 491,15 6 11,97 200,45
3 39002A001003600000GF AMPUERO Junta Vecinal de Hoz de Marrén - - - 57,3
Santander, 24 de mayo de 2019.
El director general de Industria, Comercio y Consumo,
Raul Pelayo Pardo.
2019/5038
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-4494  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
una vivienda unifamiliar en Vernejo, poligono 507, parcela 53.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud para construccién en suelo rdstico de una vi-
vienda unifamiliar en Vernejo, poligono 507, parcela 53, municipio de Cabezén de la Sal, a
instancia de don José Manuel Crespo de la Fuente, se expone al publico por plazo de 15 dias,
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo
previsto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modificacion de
la Ley de Cantabria 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Can-
tabria, quedando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera
examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas de 09:00 a 14:00 horas,
para deducir alegaciones.

Cabezon de la Sal, 9 de mayo de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/4494
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2019-5053  Informacion publica de expediente para construccion de almacén y
establo para caballos en Ojedo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete
a informacion publica por periodo de quince dias habiles el expediente DE CONSTRUCCION
DE ALMACEN Y ESTABLO PARA CABALLOS, sito en la localidad de OJEDO, referencia catastral
9406079UN6890N0001]S, en suelo calificado como Suelo Rustico, promovido por Dia. RE-
BECA MADARIAGA DEUS, seng memoria redactado por el arquitecto D. Maximo Diaz Sanchez.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana en horario de oficina.

Tama, 24 de mayo de 2019.
El alcalde,

Jesls Maria Cuevas Monasterio.
2019/5053
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2019-4589  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
anexo a nave ganadera en Buspombo. Expediente 245/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacidén Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccion de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010 res-
pectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contado a partir
del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOC, del expediente promovido por
Hermanos Gandara Diego, S. C., para construccion de anexo a nave ganadera en una parcela
sita en Buspombo, con referencia catastral: 39037A510000150000EY.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 14 de mayo de 2019.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2019/4589
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-5005 Orden PRE/34/2019, de 24 de mayo, por la que se crea el sello elec-
tronico para el ejercicio de actuaciones administrativas automati-
zadas de realizacion de copias auténticas de documentos adminis-
trativos electrénicos de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria se encuentra actualmente impulsando
la transicion a un modelo de gestidn de sus procedimientos que se base en el expediente inte-
gramente electrénico, y para ello se apoya en el uso de diversos sistemas de informacién que,
en algunos casos, requieren de la ejecucién automatizada de procesos firma electréonica de
copias auténticas de documentos administrativos electronicos emitidos por la Administracion
General de la Comunidad Auténoma.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en su
articulo 42 que cada Administracion Pablica, en el ejercicio de la competencia en la actuacién
administrativa automatizada, podra determinar los supuestos de utilizacién, entre otros siste-
mas de firma electrdnica, del sello electrénico de Administracidon Publica, érgano, organismo
publico o entidad de derecho publico, basado en certificado electréonico reconocido o cualificado
que reuna los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica.

Por otra parte, en el pasado afio se ha aprobado el Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el
que se regula el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
en el uso de medios electronicos en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciuda-
danos, y en su articulo 25 se determina que en aquellos supuestos en los que se requiera la
actuacion administrativa automatizada, deberan utilizarse sistemas de sello electrénico avan-
zado basados en certificado electrénico cualificado, o sistemas de sello electrénico cualificado,
expedidos por prestadores cualificados.

Por lo tanto, en ejercicio de la habilitacion expresa prevista en el articulo 25.4 del referido
Decreto 60/2018, de 12 de julio,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion sello electrénico para copias de documentos.

Se crea el sello electronico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el ejercicio de la actuacion administrativa automatizada de realizacion de co-
pias auténticas de documentos administrativos electrénicos emitidos por la Administracion
General de la Comunidad Auténoma.

Articulo 2. Organo responsable.

La Direccién General de Organizacién y Tecnologia es el 6rgano responsable de tramitar la
solicitud del correspondiente certificado cualificado de sello electrénico, asi como de su implan-
tacion, soporte y administracion técnica.

Este sello electronico podra ser utilizado para la realizacion de forma automatizada copias
auténticas de documentos administrativos electronicos emitidos por la Administracion General
de la Comunidad Auténoma, mediante la utilizacién de sistemas de informacion implantados y
administrados por la Direccién General de Organizacién y Tecnologia.

CVE-2019-5005
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Articulo 3. Caracteristicas del sello electrdnico.

El certificado de sello electrdnico cualificado de copias electronicas del Gobierno de Canta-
bria cuenta con las siguientes caracteristicas:

e Descripcion del tipo de certificado, con la denominacion de "sello electrénico":
OU = SELLO ELECTRONICO
CN = SELLO COPIAS ELECTRONICAS GOBIERNO DE CANTABRIA
e Referencia especifica con la denominacion completa de la entidad:
C=ES
O = GOBIERNO DE CANTABRIA
SERIALNUMBER = S$3933002B
e NUmero de identificacion fiscal correspondiente:
0ID.2.16.724.1.3.5.6.2.3 = S3933002B

El sello de la Administracion General de la Comunidad Auténoma podra ser utilizado en las
actuaciones automatizadas de aquellos procedimientos en los que se requiera la generacion de
copias auténticas de documentos administrativos electrénicos emitidos por la Administracion
General de la Comunidad Auténoma.

Articulo 4. Servicio de validacion.

La verificacion del certificado de sello electrénico podra realizarse a través del servicio de
verificacién de certificados de la direccidn: https://valide.redsara.es/valide o de la sede elec-
trénica https://sede.cantabria.es/ apartado "Verificacion de certificados".

Articulo 5. Publicidad.

La Direccion General de Organizacidon y Tecnologia dara publicidad, en el punto de acceso
general electronico del Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es), del certificado de
sello electronico, incluyendo las caracteristicas del certificado electronico y prestador que lo
expide.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Presidencia y Justicia,

Paula Fernandez Viafia.
2019/5005
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-5006  Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Adenda por la
qgue se adapta a la normativa vigente el Convenio de colaboracion
entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria y la Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
(IDIVAL) para su articulacion como érgano de apoyo cientifico técnico
a las actuaciones en materia de I+D+1, celebrado el 16 de febrero de
2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC de la Adenda por la que se adapta a la normativa vigente
el "Convenio de colaboracion entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y la Fundacion Instituto de Investigacion "Marqués de Valdecilla" (IDIVAL) para su
articulacién como dérgano de apoyo cientifico técnico a las actuaciones en materia de I+D+i",
celebrado el 16 de febrero de 2011.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La secretaria general,
Maria Cruz Reguera Andrés.

ANEXO

ADENDA POR LA QUE SE ADAPTA A LA NORMATIVA VIGENTE EL "CONVENIO DE COLABO-
RACION ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTA-
BRIA'Y LA FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION "MARQUES DE VALDECILLA" (IDIVAL)
PARA SU ARTICULACION COMO ORGANO DE APOYO CIENTIFICO TECNICO A LAS ACTUACIO-
NES EN MATERIA DE I+D+i", CELEBRADO EL 16 DE FEBRERO DE 2011

Santander, a 13 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Luisa Real Gonzalez, consejera de Sanidad, en nombre y repre-
sentacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 165.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.

De otra parte, don Francisco Galo Peralta Fernandez, director de Gestidon de la Fundacion
Instituto de Investigacidon "Marqués de Valdecilla" (IDIVAL) en representacion de la misma, fa-

CVE-2019-5006
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cultado para la celebracion de la presente Adenda al amparo del apoderamiento conferido por
el Acuerdo del Patronato de 27 de mayo de 2014, elevado a escritura publica otorgada ante el
Notario don Rafael Segura Baez el 29 de abril de 2015.

Reconociéndose ambas partes mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para
formalizar la presente Adenda,

EXPONEN
-I-

Que, con fecha de 16 de febrero de 2011, se celebrd el "Convenio de colaboracidon entre el
Servicio Cantabro de Salud y la Fundacion "Marqués de Valdecilla" para la articulaciéon del Ins-
tituto de Formacién e Investigacion "Marqués de Valdecilla" (IFIMAV) como 6rgano de apoyo
cientifico técnico a las actuaciones en materia de I+D+i" (Boletin Oficial de Cantabria nimero
96, de 20 de mayo de 2011).

-1I-

Con posterioridad a la celebracidén del mencionado Convenio se producen dos circunstancias
determinantes que afectan a las partes firmantes del Convenio y que exigen su actualizacion.

En primer lugar, la extincion del IFIMAV en cuanto érgano dependiente de la Fundacion
"Marqués de Valdecilla", como consecuencia de la constitucion de una nueva fundacion, con
personalidad juridica propia, que asume las funciones y servicios del extinto IFIMAV. La nueva
fundacion constituida recibe el nombre de Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de
Valdecilla (IDIVAL) y se subrogd en los contratos y Convenios anteriores celebrados por la
Fundaciéon Marqués de Valdecilla en relacidon con el mencionado Instituto, tal y como preveia
la disposicion adicional tercera de la Ley de Cantabria 5/2011, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas

En segundo lugar, el articulo 7.1 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del IDI-
VAL que, en la redacciéon dada mediante Acuerdo del Patronato de 16 de diciembre de 2016,
sefiala lo siguiente al regular sus relaciones con la Administraciéon Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Cantabria:

"IDIVAL establecera sus relaciones con la Administracién Sanitaria de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, a través de un Convenio especifico, con la finalidad de permitir que el Ins-
tituto actlie como agente de ejecucion de la I+D+i, especialmente en la gestion de los fondos
de investigacion y en la transferencia de la I+D+i.

En tanto dicho Convenio no resulte actualizado, el Convenio de 16 de febrero de 2011 (Bo-
letin Oficial de Cantabria nimero 96, de 20 de mayo de 2011) y sus posibles adendas resultara
de aplicacién a los profesionales de la Administracion Sanitaria.

A los efectos del presente precepto se entiende por Administracion Sanitaria de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria la integrada por la Consejeria de Sanidad y el Servicio Cantabro
de Salud".

En virtud de lo anterior, con fecha 17 de febrero de 2017, se suscribiéo adenda de modifica-
cion del "Convenio de colaboracion entre el Servicio Cantabro de Salud y la Fundacion Marqués
de Valdecilla para la articulacién del Instituto de Formacion e Investigacion Marqués de Valde-
cilla (IFIMAV) como dérgano de apoyo cientifico técnico a las actuaciones en materia de I+D+i",
pasando a denominarse "Convenio de colaboracion entre la Administracion Sanitaria de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y la Fundacion Instituto de Investigacion "Marqués de Val-
decilla" (IDIVAL) para su articulacidon como 6rgano de apoyo cientifico técnico a las actuaciones
en materia de I+D+i" (Boletin Oficial de Cantabria nimero 40, de 27 de febrero de 2017).
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-I11-

Con fecha 2 de octubre de 2016, entr6 en vigor la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, que dedica el Capitulo VI del Titulo Preliminar a los Convenios,
y cuya disposicion adicional octava dispone, en su apartado primero lo siguiente:

"Todos los Convenios vigentes suscritos por cualquier Administracién Publica o cualquiera
de sus organismos o entidades vinculados o dependientes deberan adaptarse a lo aqui previsto
en el plazo de tres afios a contar desde la entrada en vigor de esta Ley.

No obstante, esta adaptacidén serd automatica, en lo que se refiere al plazo de vigencia del
Convenio, por aplicacién directa de las reglas previstas en el articulo 49.h). 1.° para los Con-
venios que no tuvieran determinado un plazo de vigencia o, existiendo, tuvieran establecida
una proérroga tacita por tiempo indefinido en el momento de la entrada en vigor de esta Ley.
En estos casos el plazo de vigencia del Convenio sera de cuatro afios a contar desde la entrada
en vigor de la presente Ley".

-1V-

Asimismo, desde la celebracién del Convenio de colaboracion con fecha 16 de febrero de
2011, han entrado en vigor la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector pu-
blico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por lo que se estima
procedente, con motivo de la suscripcién de la presente adenda, adaptar el texto del Convenio
a la normativa vigente.

En atencidén a lo expuesto las partes suscriben la presente Adenda con arreglo a las pre-
sentes,

CLAUSULAS

Primera.- Se modifica el apartado 1.c) de la Cldusula Tercera que pasa a tener la siguiente
redaccion:

"c) El IDIVAL gestionara la Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo. Dicha gestion se efec-
tuara, al menos, con vocacion autondmica y con la colaboracion permanente del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla que es su sede. El encargo a medio propio se verificara
conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE"

Segunda.- Se modifica el apartado 4 de la Clausula Tercera que pasa a tener la siguiente
redaccion:

"4, En el fin de la captacion de talento el IDIVAL facilitard con medidas propias y con su
colaboracién en los programas de otras Instituciones, las acciones que favorezcan el cumpli-
miento de esa funcion".

Tercera.- Las referencias en el clausulado a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales se sustituyen por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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Cuarta.- Se modifica la Clausula Novena que pasa a tener la siguiente redaccion:

"El presente Convenio entrara en vigor a la fecha de la firma, y tendra vigencia hasta el
2 de octubre de 2020 en virtud de la disposicidon adicional octava de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico"

Quinta.- Se anade una Clausula Décima titulada "Extincion" con la siguiente redaccion:

"1. El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la préorroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de un mes con las obligaciones o compromisos que
se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable de la Comisién
de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requeri-
miento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidon y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

2. El 6rgano competente para la firma del presente Convenio lo serd igualmente para su
resolucion".

Sexta.- La Clausula Décima titulada "Régimen Juridico" pasa a conformarse como Clausula
Undécima con la siguiente redaccidn:

"El presente Convenio esta excluido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE conforme a lo dispuesto en su
articulo 6, sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones relativas a los encargos a medio
propio previstas en dicha Ley"

Séptima.- Se aprueba el texto consolidado del clausulado del Convenio, que se recoge como
Anexo, adaptado a las modificaciones efectuadas por la presente Adenda.

Y en prueba de conformidad, se formaliza y se firma la presente adenda, por triplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria: Dofa Maria Luisa Real
Gonzalez.

Por la Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL): Don Francisco
Galo Peralta Fernandez.
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ANEXO

TEXTO CONSOLIDADO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACI(’)N
SANITARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y LA FUNDACION INSTITUTO DE
INVESTIGACION "MARQUES DE VALDECILLA" (IDIVAL) PARA SU ARTICULACION como érgano
de apoyo cientifico técnico a las actuaciones en materia de I+D+i.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria (en adelante Administracion Sanitaria) y la Fundacion Instituto de Inves-
tigacion "Marqués de Valdecilla" (en adelante IDIVAL) es articular los medios para que IDIVAL
pueda alcanzar sus fines como 6rgano de apoyo cientifico técnico a las actuaciones en materia
de I+D+i en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria.

A efectos del presente Convenio se entiende por Administracidn Sanitaria la integrada por
la Consejeria de Sanidad y el Servicio Cantabro de Salud.

Las acciones dirigidas a la consecucion de los fines se llevaran a cabo con la especial vincu-
lacion y plena implicacion del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla como centro sanita-
rio de referencia en asistencia, investigacion y formacion, sin perjuicio de las acciones que se
puedan decidir llevar a cabo con la implicacion de otros centros o recursos de la Administracion
Sanitaria de Cantabria.

SEGUNDA.- PRINCIPIOS GENERALES EN LA ACTUACION DE LAS PARTES EN EL CUMPLI-
MIENTO DE SUS OBLIGACIONES. LAS RELACIONES INSTITUCIONALES.

Como criterios de cumplimiento de las obligaciones ambas partes se comprometen a la
aplicacién de los siguientes principios de actuacion:

a) La accion coordinada de IDIVAL con las Instituciones Sanitarias y la remocién de obs-
taculos que dificulten la investigacion traslacional mediante la compatibilizacién, con pleno
respeto a la legislacién basica y autondmica sobre la materia, de las actividades asistenciales,
investigadoras y formativas.

b) La promocién de la I+D+i colaborativa traslacional con especial implicaciéon de los en-
tornos clinicos de la Administraciéon Sanitaria y basicos de la Universidad de Cantabria y de
cualesquiera otros organismos de investigacién del Estado, a través de programas, convenios
o cualquier otro instrumento juridico que sea preciso.

c) La promocion de actividades que faciliten el intercambio nacional e internacional de co-
nocimientos encaminados a conseguir la mayor relevancia cientifica y clinica de la Administra-
cion Sanitaria y del personal que en ella trabaja.

d) La priorizacion continla de las lineas de la investigacion biosanitaria en la Administracion
Sanitaria para lo que la Direccion del IDIVAL planteara en el Patronato las propuestas oportu-
nas con su reflejo en las medidas de fomento que se aprueben.

e) La promocion de la calidad de la investigacion clinica desarrollada en el entorno de la
Administracidn Sanitaria por lo que la Direccién del IDIVAL debe evaluar la calidad cientifica e
interés estratégico de la investigacién desarrollada en el entorno de la Administracién Sanita-
ria y en funcion de ello hacer las propuestas oportunas para una distribucion adecuada de los
recursos disponibles.

f) La colaboracion en la memoria anual sobre la actividad de I+D+i que el IDIVAL debe
elaborar conforme a la siguiente clausula.

g) El impulso de la traslacion de los logros cientificos hacia la mejora de la practica clinica
y calidad asistencial de la Administracién Sanitaria.
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h) El respeto a la figura del investigador y a sus condiciones laborales y la consecuente
exigencia de su responsabilidad profesional sobre la actividad que haya elegido desarrollar.

i) El impulso de la cooperacion publico-privada en el ambito de la I+D+i sanitaria para la
generacion de un nuevo modelo productivo basado en el conocimiento.

TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL IDIVAL CON LA ADMINISTRACION SANITA-
RIA.

1. En el fin de promocion de la investigacidén biosanitaria traslacional y su fomento:

a) El IDIVAL tendra una linea permanente de formacion de metodologia de la investigacidn
ademas de financiar actividades concretas formativas en I+D+i.

b) El IDIVAL dispondra de una unidad de gestién en Ensayos Clinicos y cooperara en la
creacion y gestion de una Unidad de Ensayos Clinicos de Fase I en directa colaboracion con el
ISCIII asumiendo la condicion de agente de cooperacion exclusivo en la Administracion Sani-
taria en el ensayo clinico y estudios postautorizacion con las funciones de gestion, desarrollo
y control.

c) EI IDIVAL gestionara la Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo. Dicha gestidn se efectuara,
al menos, con vocacién autonémica y con la colaboracidon permanente del Hospital Universita-
rio Marqués de Valdecilla que es su sede. El encargo a medio propio se verificara conforme a
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE.

d) El IDIVAL aprobarda, y en su caso complementara, anualmente un cuadro de lineas de
apoyo en materia de recursos humanos, en materia de proyectos de investigacion, en materia
de difusion de resultados, en materia de intensificacién de personal investigador y en materia
de ayudas directas a los "Grupos de Investigacion". Estas lineas se desarrollaran, con convo-
catorias competitivas o no y en una o varias fases, en diversos programas dotados econémica-
mente en funcién de las disponibilidades presupuestarias. En todo caso estas lineas de apoyo
fomentaran la cultura investigadora y la formacion en investigacion de los profesionales del
ambito de la Administracion Sanitaria y facilitaran la difusion a la sociedad de los logros cien-
tificos y médicos de la Administracion Sanitaria y la promocién de la cultura de investigacion
traslacional en la Administracién Sanitaria.

e) El IDIVAL facilitara el acceso a los datos relativos a la actividad cientifica, mediante la
elaboracién por la Direccién del IDIVAL de una memoria anual, y participara en la elaboracién
de estadisticas, evaluacidon y seguimiento de la actividad investigadora en el entorno de la
Administracion Sanitaria. En la memoria informarad ademas de la garantia del respeto a los
estandares éticos en la I+D+i.

f) El IDIVAL colaborard en el desarrollo de criterios de evaluacidn de la calidad cientifica
para su aplicacién en el entorno de la Administracion Sanitaria, asi como en la evaluacion de
aquellos proyectos y los curriculums vitae que la Administracion Sanitaria considere pertinen-
tes.

g) ElI IDIVAL colaborara en materia de I+D+i mediante la gestion de la participacion en los
proyectos del Plan Nacional de I+D+i en esta materia y, previa solicitud y evaluacion, actuara
en apoyo de las iniciativas que surjan en el seno de la Administracién Sanitaria.

h) El IDIVAL colaborara en el disefio de estrategias para la promocién e integracion de la
investigacién en la labor asistencial y docente de la Administracién Sanitaria.

i) El IDIVAL colaborara en la promocion y gestion de la cooperacion publico privada que
pueda desarrollarse en la Administracién Sanitaria en materia de investigacion clinica, desarro-
llo e innovacion tecnoldgica y traslacion y transferencias de resultados de I+D+i a la actividad
asistencial y tejido productivo.

j) El IDIVAL aplicara todos los ingresos derivados de las actuaciones contenidas en este
Convenio al apoyo de la investigacion y formacidn en investigacion biosanitaria.
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2. En el fin de optimizar la gestién de la I+D+i en el ambito de los centros, servicios y es-
tablecimientos de la Administracién Sanitaria, el IDIVAL llevara la gestién integral de los pro-
yectos de investigacion surgidos en dicho ambito y ello independientemente de que la entidad
financiadora pertenezca al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria o sea una enti-
dad nacional o internacional, publica o privada. La gestién integral de los proyectos comprende
el asesoramiento en sus aspectos administrativos, legales, econdmicos y técnicos durante las
fases de solicitud, ejecucién y justificacién, asi como la formalizacion de todos aquellos contra-
tos y convenios o acuerdos que estén relacionados con los mismos.

3. En el fin de desarrollo de acciones dirigidas a formacion de especialistas el IDIVAL, ade-
mas de poder dar entrada a los especialistas en formacion en alguno o algunos de los progra-
mas que desarrollen la linea de apoyo en recursos humanos a la investigacion, podra llevar
a cabo ayudas, competitivas o no, dirigidas a colectivos de especialistas en formacién con un
tiempo maximo de un afio desde la finalizacion del periodo formativo.

4. En el fin de la captacion de talento el IDIVAL facilitara con medidas propias y con su cola-
boracion en los programas de otras Instituciones, las acciones que favorezcan el cumplimiento
de esa funcion.

5. En el fin de la gestion de la transferencia del conocimiento y de resultados cientificos el
IDIVAL asume la responsabilidad de mantener una Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacién (OTRI) que gestione la identificacidn, la proteccion y la explotacién del cono-
cimiento que se derive de la actividad asistencial, investigadora y formativa que se realice en
la Administracion Sanitaria.

CUARTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ADMINISTRACION SANITARIA CON EL IDI-
VAL.

La Administracion Sanitaria asume las obligaciones de gestidn y de cooperacién con la
financiacion del IDIVAL mediante los siguientes mecanismos con pleno respeto a su propia
articulacién administrativa:

a) Transferir al IDIVAL para su gestion integral, los ingresos generados que procedan, con-
secuencia de la condicidon de agente cooperador en los contratos de ensayos clinicos y actividad
relacionada.

b) Transferir la partida presupuestaria destinada por la Administracién Sanitaria a la finan-
ciaciéon de la Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo, promoviendo y estableciendo mecanismos
que eviten la duplicidad de recursos en materia de accesos a publicaciones "On Line" y permi-
tan el acceso en iguales condiciones, de acuerdo a sus necesidades, a todo el personal de la
Administracion sanitaria, buscando la eficiencia de este gasto tanto en los recursos humanos
destinados a este cometido como en el uso efectivo de los recursos, que debera ser incentivado
por su valor anadido a la formacién sanitaria. La gestion informatica de la Biblioteca Virtual
Marquesa de Pelayo estara vinculada a la aplicacidon de gestidon de personal de la Administra-
cién Sanitaria.

c) Cooperar, con pleno respeto a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, en la definicion, desarrollo y ejecucion
de los mecanismos que permitan establecer una comunicacién fluida de datos personales y de
informacién sobre recursos materiales para el cumplimiento de las obligaciones que el IDIVAL
asume en la cladusula tercera de este convenio.

d) Cooperar con pleno respeto a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cion de datos personales y garantia de los derechos digitales y a la correcta prestacion de la
asistencia sanitaria, en la definicién, desarrollo y ejecucién de los mecanismos que permitan
la implementacion de la actividad investigadora articulada a través de programas del IDIVAL.

e) Colaborar en la articulacion de la carrera investigadora, teniendo en cuenta lo previsto
en el articulo 85 de la Ley 14/2007, de 3 de julio.

f) Colaborar en los sistemas de vinculacion estable que se puedan establecer para investiga-
dores que se dediquen a la investigacion en instituciones de tal caracter del Sistema Nacional
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de Salud ubicadas en Cantabria, de acuerdo a los compromisos adquiridos por la Comunidad
Auténoma con el Instituto de Salud Carlos III, en los Convenios especificos de colaboracién
que desarrollan el Programa de Estabilizaciéon de investigadores y de técnicos de apoyo y de
Intensificacion de la actividad investigadora en el Sistema Nacional de Salud.

g) Proponer la consideracion de méritos de investigacion, y del programa de formacion en
investigacion, en el baremo de méritos de pruebas selectivas para el acceso a nombramientos
de personal estatutario conforme lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 55/2003 de 16
de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, teniendo
en cuenta los compromisos adquiridos por la Comunidad Auténoma con el Instituto de Salud
Carlos III en los Convenios de colaboracion.

h) Cooperar, con pleno respeto a las leyes de proteccidn de los derechos de propiedad in-
dustrial e intelectual y demas normativa de aplicacién, en la definicién, desarrollo y ejecucién
de los mecanismos que permitan al IDIVAL gestionar la propiedad industrial e intelectual y
sistematizar estas actividades a través de la gestidn integral de las mismas en una Oficina de
Transferencia de Resultados —OTRI- registrada en el Ministerio de Ciencia e Innovacién.

QUINTA.- LA COLABORACION PROACTIVA INSTITUCIONAL. EL USO DE ESPACIOS, LOS
RECURSOS HUMANOS Y EL MATERIAL INVENTARIABLE.

El IDIVAL y la Administracidon Sanitaria, previa la tramitacién correspondiente, coordinaran
las acciones en las que actlen conjuntamente, incluso previendo financiacién especifica para
proyectos o actuaciones concretas. Se buscara la eficiencia en la utilizacion de los recursos pu-
blicos, aprovechando las sinergias que produzcan las organizaciones consolidadas y evitando
en todo caso la duplicidad de servicios.

Las colaboraciones en materia de aportacién de recursos humanos, de cesion de espacios
y material inventariable, y en su caso de bienes y servicios con especial incidencia en los fun-
gibles deberan ser evaluadas econdmicamente. Estas colaboraciones concretaran las férmulas
que permitan el uso compartido de todos los recursos de ambas instituciones y el acceso de
investigadores de aquellas otras instituciones con las que existan Convenios de colaboracién.

En todo caso los rendimientos econdmicos que se deriven de la actividad desarrollada por
el IDIVAL mediante el uso de los anteriores recursos revertiran en la dotacion presupuestaria
del IDIVAL.

SEXTA.- LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION "-OTRI-. LA
IDENTIFICACION Y PROTECCION DE RESULTADOS Y SU EXPLOTACION. LA TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO.

El IDIVAL, como érgano de apoyo del Sistema Sanitario PuUblico de Cantabria en la gestién
de la I+D+i, asume por medio de la OTRI, la responsabilidad exclusiva en la tramitacion de la
obtencion de los derechos de propiedad industrial e intelectual que se deriven de la actividad
de la Administracion Sanitaria y la gestion integral de los procedimientos de transferencia de
los resultados del conocimiento alcanzando su actividad los procesos de identificacién, protec-
cion y explotacién de aquellos que debera ser contabilizada por el IDIVAL, tanto en gastos,
sean corrientes o de inversiones, como ingresos de forma diferenciada.

Los principios de actuacion que respetaran ambas partes en la sistematica de trabajo del
ejercicio de la anterior responsabilidad son:

a) Velar para que los derechos de propiedad que se puedan derivar de los resultados ob-
tenidos en los proyectos de I+D+i desarrollado en el &mbito profesional de los empleados de
la Administracion Sanitaria y del IDIVAL sean convenientemente protegidos de acuerdo a la
ley debiendo promover la explotacion del conocimiento y de los derechos que del mismo se
deriven disefiando férmulas que permitan incentivar la participacion de los profesionales del
sector publico sanitario en proyectos de I+D+i.

b) La capacitacion permanente de los medios personales a los que se encomiende esta ta-
rea, la fidelizacion de los mismos y el aseguramiento de la ausencia de conflicto de intereses.
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c) La necesaria notificacion al IDIVAL de cualquier proceso que se inicie para la identifi-
cacion de un resultado de I+D+i derivado de las actividades de los profesionales de ambas
entidades que sea susceptible de explotacién econdmica o pueda dar lugar a una solicitud de
titularidad de derechos de propiedad industrial o intelectual, que sera evaluado para su poste-
rior informe a la Administraciéon Sanitaria.

d) En el proceso de proteccion el IDIVAL definira la participacion en los resultados en fun-
cion de los acuerdos de participacidn en los gastos para obtener aquella. Los porcentajes de
participacion en la proteccion seran aprobados por el Patronato del IDIVAL.

e) En el proceso de explotacién el IDIVAL impulsara cuantos tramites legales y acuerdos
con terceros fueran necesarios para asegurar el retorno de la I+D+i biosanitaria al Sistema
Publico de Salud y la participacidén en los beneficios por los profesionales, mediante las for-
mulas mas adecuadas, sean de negociacién de licencias temporales de patentes, de acuerdos
de desarrollo y comercializacién con empresas, de articulacion de "joint ventures" y "Spin
Off&#39;s", protegiendo en todo caso la titularidad a través de todos los mecanismos que
sean procedentes.

f) La enajenacion de derechos reconocidos se sujetara a lo previsto en la Ley de Cantabria
3/2006, de 18 de abril, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria asumiendo
el IDIVAL la gestidn integral de las competencias en la I+D+i de la Administracion Sanitaria
y asegurara los tramites necesarios para el pleno respeto a las competencias que dicha ley
define.

g) En materia de transferencia no comercial de conocimiento el IDIVAL podra ser reque-
rida para gestionar los Acuerdos de Confidencialidad, los Acuerdos de Cooperacion cientifico-
técnica y los Acuerdos de Transferencia de Material Bioldgico requeridos en los proyectos de
investigacion desarrollados en el ambito de la Administracion Sanitaria.

h) En materia de colaboracién publico-privada el IDIVAL tendra la tarea de asesorar, promo-
ver, participar y gestionar acuerdos y contratos en materia de investigacion clinica, desarrollo
e innovacion tecnoldgica, asi como en la traslacion y transferencias de resultados de I+D+i a
la actividad asistencial y tejido productivo que se desarrollen en el ambito de la Administracion
Sanitaria.

SEPTIMA.- MEMORIAS Y AUTORIAS.

Las partes firmantes podran incluir en sus respectivas memorias anuales los datos corres-
pondientes a la actividad realizada por el IDIVAL haciendo constar la participacion de la otra
institucién y la existencia de este Convenio de colaboracién para el fomento de la investigacion
y docencia biosanitarias.

Los derechos morales de autoria se reconoceran en todo caso a los autores de los trabajos
que hayan dado lugar a aquellos de acuerdo con la legislacion aplicable sin perjuicio de su
responsabilidad en el uso de los mismos de acuerdo a los contratos, Convenios u obligaciones
que por cualquier titulo hayan podido adquirir sobre los citados trabajos.

En las publicaciones cientificas y actividades de difusién de los proyectos desarrollados por
los investigadores integrantes de un Grupo de Investigacidon del IDIVAL deberd constar esa
circunstancia, haciendo constar "IDIVAL", tras el nombre del investigador, seguido de las si-
glas de la institucién o instituciones a las que pertenece, sin perjuicio de afiadir la vinculacién
especifica o categoria profesional de los investigadores dentro de la Administracién Sanitaria.

OCTAVA.- CONTROL DE SEGUIMIENTO DE ESTE CONVENIO.

El seguimiento del presente Convenio lo realizara una Comision integrada por un nimero
de miembros designados, a partes iguales, por el Patronato del IDIVAL y por la Administracion
Sanitaria. Las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion del presente Convenio y
gue no sean resueltas en la citada comision de seguimiento, seran sometidas a la Consejeria
de Sanidad.
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NOVENA.- DURACION.

El presente Convenio entrara en vigor a la fecha de la firma, y tendra vigencia hasta el 2
de octubre de 2020 en virtud de la disposicidn adicional octava de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- EXTINCION.

1. El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constitu-
yen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de un mes con las obligaciones o compromisos que
se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable de la Comisién
de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requeri-
miento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidon y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

2. El 6rgano competente para la firma del presente Convenio lo serd igualmente para su
resolucion.

UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

El presente Convenio esta excluido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE conforme a lo dispuesto en su
articulo 6, sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones relativas a los encargos a medio
propio previstas en dicha Ley.

2019/5006
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-5007  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de cola-
boracién entre el Servicio Cantabro de Salud y la Asociacion AMARA
Cantabria para el desarrollo de un programa especifico de apoyo a
pacientes menores con cancer y sus familiares en el ambito del Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el BOC del "Convenio de colaboracién entre el Servicio Cantabro
de Salud y la Asociacion "AMARA Cantabria" para el desarrollo de un programa especifico de
apoyo a pacientes menores con cancer y sus familiares en el ambito del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla".

Santander, 24 de mayo de 2019.
La secretaria general,
Maria Cruz Reguera Andrés.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD Y LA ASOCIA-
CION "AMARA CANTABRIA" PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA ESPECIFICO DE APOYO
A PACIENTES MENORES CON CANCER Y SUS FAMILIARES EN EL AMBITO DEL HOSPITAL UNI-
VERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA".

En Santander, a 21 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Luisa Real Gonzalez, consejera de Sanidad del Gobierno de Can-
tabria, en nombre y representaciéon del Servicio Cantabro de Salud, facultada para la firma del
presente Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de mayo de 2019, segun
lo previsto en el articulo 35 k) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Y de otra, dofa Esther Silvan Grimaldos, mayor de edad, con DNI nlimero ****435%%,
actuando en nombre y representacion de la asociacion "AMARA Cantabria", con domicilio a
estos efectos en calle Marqués de la Hermida, 24 escalera derecha 5° B y CIF G39839428, en
su calidad de presidenta.
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Intervienen, cada una de ellas, en nombre de las respectivas entidades a las que represen-
tan, reconociéndose reciprocamente capacidad para la firma de este Convenio vy, a este efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- El cancer infantil constituye una de las principales causas de desajuste emocio-
nal tanto para el nifio, nifia y/o adolescente como para su familia, y condiciona el balance total
de la vida familiar y social. Las repercusiones fisicas, psicolégicas, familiares y sociales que se
derivan del diagnéstico y el tratamiento del cancer infantil merece una consideracién especial
y necesitan de una atencion integral dirigida a mejorar la calidad de vida de los nifios, nifias y
adolescentes, tanto en el ambito hospitalario como en su contexto socio-familiar.

SEGUNDO.- La asociacion "AMARA Cantabria" es una entidad sin animo de lucro, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Esta aso-
ciacion, constituida por padres y madres de nifios con cancer de Cantabria, pretende contribuir
al aumento de las expectativas de vida de los nifios, nifias y adolescentes enfermos de cancer,
consiguiendo niveles dignos de calidad de vida, para ellos y sus familias. De esta manera, los
fines principales de esta asociacion son los siguientes:

a) Crear y fomentar el apoyo psicoldgico individual y grupal.

b) Contribuir al mejor estado, tanto médico como asistencial y psicoldgico, de los nifios,
nifias, adolescentes y sus padres, trabajando para que el desarrollo afectivo y educativo de los
nifios, nifias, adolescentes y sus familias sea el mas adecuado a sus especiales circunstancias.

c) Contribuir al aumento de las expectativas de vida de los nifios, nifias y adolescentes en-
fermos de cancer y conseguir niveles dignos de calidad de vida para ellos y sus familias.

d) Fomentar el desarrollo educativo y apoyar en el proceso de aprendizaje de los nifios,
nifias y adolescentes oncoldgicos.

e) Articular los mecanismos para la necesaria participacion en los planes y programas de los
servicios publicos, como portavoces reconocidos de los intereses y necesidades de los nifios,
nifias y adolescentes enfermos de cancer y sus familiares.

f) Promover y coordinar la participacidn de las instituciones privadas y publicas en los pla-
nes y programas que elabora la asociacion.

g) Desarrollar todas las actividades necesarias para el logro de los fines de la asociacidn.

h) Arbitrar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
asociacion.

i) Gestionar y administrar los bienes que pertenezcan a la asociacién y dedicar sus rendi-
mientos a los fines perseguidos por la misma.

TERCERO.- El Servicio Cantabro de Salud, sensible a todos los aspectos que puedan re-
dundar en una mayor cohesion social, reconoce el importante papel de la asociacion "AMARA
Cantabria". Por ello, siendo conscientes de la necesidad de promover y coordinar actividades
relacionadas con la mejora de los indicadores y resultados en la asistencia al tratamiento del
cancer y, de modo particular, todo lo que afecta a pacientes menores, el Servicio Cantabro de
Salud estd interesado en colaborar con la citada asociacion.

CUARTO.- De tal forma, con el propdsito de instrumentar, de modo particular, una accion
coordinada en la atencidn de los nifios, nifias y/o adolescentes diagnosticados de enfermedad
oncoldgica, asi como a sus familiares, ambas partes, de mutuo acuerdo, han decidido suscribir
el presente Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El presente Convenio de colaboracién tiene por objeto regular un programa de apoyo a
nifios, nifias y adolescentes diagnosticados de cancer, que reciben tratamiento hemato-on-
coldgico en el Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla". Se cumple asi con los fines de
la asociacion "AMARA Cantabria", ademas de colaborar con los responsables asistenciales del
centro hospitalario en la atencion integral de dichos nifios, nifias y adolescentes.

El programa de apoyo tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los nifios, nifias
y adolescentes diagnosticados de cancer, asi como apoyar a los familiares, minimizando las
alteraciones emocionales, relacionales y sociales que puedan surgir como consecuencia de la
enfermedad.

SEGUNDA.- DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APOYO PSICOLOGICO EN EL HOSPITAL UNI-
VERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA.

Para el desarrollo de dicho programa, la asociacién "AMARA Cantabria" contara con un pro-
fesional, de la propia asociacion, que tendra presencia en el Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla" prestando asistencia a los pacientes y familiares cuando asi lo requieran y/o lo
soliciten.

Las funciones a desarrollar por este profesional, no limitativas sino enunciativas y siempre
en relacién con el desarrollo del presente Convenio, son:

a) Identificar las necesidades del paciente y/o su familiar con celeridad y una vez haya sido
emitido el correspondiente diagndstico.

b) Evaluar el grado de malestar que presentan tras recibir el diagndstico, tanto los pacien-
tes como su familia.

c) Favorecer el acceso a los diversos servicios que sean mas adecuados y que se ajusten a
sus propias necesidades.

d) Informar a los pacientes y sus familias sobre los recursos existentes a su disposicion y
favorecer el acceso rapido a los mismos.

El Servicio Cantabro de Salud (en adelante, SCS), a través del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", junto con "AMARA Cantabria", fijaran los modos de actuacidn, los objetivos
tanto cualitativos como cuantitativos a cumplir, asi como el grado de seguimiento.

Desde el punto de vista funcional, la asociacion "AMARA Cantabria" desarrollara el pro-
grama de apoyo psicoldgico con autonomia. El SCS asignara un interlocutor que hara de enlace
entre la propia asociacion y los servicios del centro hospitalario, ademas de evaluar la utilidad,
pertinencia y adecuacion del programa de manera anual.

La intervencion del programa de apoyo psicologico tendrd una duracién de una/dos se-
siones maximo, para, posteriormente, bien derivar a otros servicios de la asociacién si fuese
necesario, o bien proponer al interlocutor del SCS la orientacion hacia otros servicios del centro
hospitalario. En cualquier caso, se procedera en funcién del nivel de distrés (leve, moderado,
severo) y las necesidades (informacion psicoldgica, informacién general médica, emocional
y/o social).

La asociacion "AMARA Cantabria" desarrollard el programa de apoyo de manera gratuita
para el SCS, el cual deberd ser comunicado al usuario final (paciente o familiar). Para ello, el
SCS se compromete a difundir dicho programa, a través del centro hospitalario de la manera
mas adecuada para el cumplimiento del presente Convenio y segin el modo que se determine
conjuntamente con la propia asociacion.
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TERCERA.- COMPROMISOS DE "AMARA CANTABRIA".
A través del presente Convenio, "AMARA Cantabria" asume los siguientes compromisos:

— "AMARA Cantabria" asume el compromiso de aportar un profesional, en aras de valorar
las necesidades psicosociales de los nifios, nifias y adolescentes diagnosticados de cancer,
contando con la colaboracion de los servicios implicados, tanto médicos, como de enfermeria
y de trabajo social, del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

— "AMARA Cantabria" asume el coste de la disposicion de dicho profesional.

— "AMARA Cantabria" se encargara de seleccionar al profesional con la conformidad de la
Direccion Gerencia del SCS.

— "AMARA Cantabria" serd responsable de formar al profesional actuante, asi como de in-
formarle acerca de las obligaciones que contrae durante el desarrollo del presente Convenio.
A tales efectos, firmara la clausula de responsabilidad corporativa con antelacién al inicio de la
prestacién de su actividad en el citado centro hospitalario.

— El personal de la asociacién mantendra, en todo momento, la confidencialidad de los da-
tos asistenciales derivados de su actividad en el Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla",
de acuerdo a la normativa legal vigente.

— "AMARA Cantabria" se compromete a contratar una pdliza de seguro de responsabilidad
profesional que asegure los eventuales dafos que pudiera causar el personal seleccionado.

— "AMARA Cantabria" debera remitir al SCS, directamente, o a través del Hospital Univer-
sitario "Marqués de Valdecilla", una relacién identificativa y permanentemente actualizada,
de la persona o personas vinculadas a la asociacion y que sean destinadas al desarrollo de la
actividad objeto de este Convenio. Tales personas deberan portar una placa identificativa con
su nombre y apellidos, asi como el nombre de la asociacion, durante su estancia en las depen-
dencias del centro hospitalario. El importe de tales identificaciones sera asumido integramente
por "AMARA Cantabria".

— "AMARA Cantabria" deberd comunicar al SCS directamente, o a través del Hospital Uni-
versitario "Marqués de Valdecilla", cualquier sugerencia de cambio en el protocolo de actuacién
a desarrollar conforme a las previsiones contenidas en el presente Convenio, asi como cual-
quier modificacion de la persona, o personas, encargadas de su desarrollo.

— "AMARA Cantabria" informara a los miembros de la asociacién que participen en el desa-
rrollo del objeto del presente Convenio, dado el desarrollo de actividades que implican contacto
habitual con menores en el entorno hospitalario, acerca de la necesaria acreditacién de no ha-
ber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
atendiendo a la previsién legal recogida en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, introducido por la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia. A tales
efectos, se debera aportar, al SCS, directamente o a través del Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla", una certificacion negativa individualizada emitida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

CUARTA.- COMPROMISOS DEL SCS, A TRAVES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES
DE VALDECILLA".

A través del presente Convenio, el SCS asume los siguientes compromisos:

— El Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" se compromete a facilitar el acceso a las
dependencias del centro hospitalario y a los servicios implicados en el tratamiento del cancer
infantil, con las correspondientes acreditaciones, al personal seleccionado de "AMARA Canta-
bria".

— Facilitar la informacion y medios necesarios a los facultativos del Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla" para que el maximo posible de nifios, nifias y adolescentes diagnosti-
cados de cancer, tanto hematoldgico como de tumores sélidos, asi como sus familiares, puedan
tener acceso a los servicios prestados por "AMARA Cantabria", propiciando la coordinacién
efectiva en el ambito hospitalario.
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QUINTA.- HORARIO DE COBERTURA.

El servicio de apoyo psicoldgico se realizara de lunes a viernes, en funcién de las necesida-
des. En todo caso, sus actividades no pueden obstaculizar el funcionamiento del centro hos-
pitalario debiendo estar coordinadas tales funciones con las propias del personal del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla", para lo que deberan observarse sus instrucciones.

SEXTA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.

La relacién entre el Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", o el SCS, y "AMARA Can-
tabria" para la consecucién del objeto previsto en el presente Convenio no comporta ningln
vinculo laboral, ni administrativo, por parte del personal que intervenga en el desarrollo de lo
convenido.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las actuaciones derivadas del presente Convenio han de entenderse desarrolladas con res-
peto al caracter confidencial de los datos referentes a la salud de las personas en cumplimiento
del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo
a la proteccion de datos personales y a la libre circulacién de estos datos; la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, asi como la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica y
demas normativa aplicable.

De modo particular, cuando del presente Convenio se derive un tratamiento de datos de ca-
racter personal y, en concreto, de datos relativos a la salud de los pacientes, se requerira, ade-
mas del tratamiento confidencial de la informacién por los miembros de "AMARA Cantabria", el
consentimiento expreso del afectado o, en su caso, de sus padres o tutores, dada la potencial
asistencia a pacientes menores hospitalizados, tal y como se desprende de lo establecido en el
articulo 7 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable.

Conforme a lo expuesto, el acceso a la informacidn de caracter médico y asistencial, relativo
a datos de salud de los menores atendidos en virtud del presente Convenio, por parte del per-
sonal de "AMARA Cantabria", requerira, de forma ineludible, la previa autorizacion manifestada
por escrito por los padres y tutores legales del menor correspondiente.

En todo caso, los miembros de "AMARA Cantabria" quedan obligados a no utilizar en benefi-
cio propio, o transmitir, los datos que conozcan o puedan obtener en el desarrollo del presente
Convenio, estando obligados al secreto profesional, la confidencialidad, y uso de la informacién
conforme a la citada normativa.

"AMARA Cantabria" debera llevar un registro de los casos atendidos y facilitar su contenido
al Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", o al SCS, cuando asi sea solicitado. Este re-
gistro contemplara, exclusivamente, el nimero de pacientes atendidos, y los correspondientes
familiares, por el profesional de "AMARA Cantabria", nunca datos de caracter personal, por lo
que entre ambas instituciones no se produce cesion de este tipo de informacion. Los datos de
seguimiento formaran parte de un fichero cuya titularidad es de "AMARA Cantabria".

"AMARA Cantabria", para garantizar la confidencialidad y la calidad en la custodia de los
datos, albergara la informacion en su sistema de informacién durante el tiempo que dure cada
tratamiento y, posteriormente, durante el plazo que determina la legislacion vigente para
atender posibles reclamaciones de érganos judiciales y administrativos. Finalizado dicho plazo,
"AMARA Cantabria" procedera a eliminar los datos personales, de modo que no quede ninguna
referencia expresa al paciente en dicho sistema. En ningun caso, "AMARA Cantabria" podra
ceder datos a terceros.

En cumplimiento de las obligaciones legales expuestas, "AMARA Cantabria" solicitara, a to-
dos los pacientes y a los familiares atendidos, su consentimiento expreso para la inclusion de
sus datos personales en el referido fichero creado al efecto.
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OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Las partes firmantes del presente Convenio estableceran una comision como mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del mismo, asi como de los compromisos
adquiridos por los propios firmantes, siendo designado, al menos, un responsable del efectivo
y adecuado funcionamiento de dicho mecanismo.

Esta Comisién de Seguimiento estara integrada por:

— Dos representantes de la Junta Directiva de "AMARA Cantabria".

— Un miembro de la asociacion "AMARA Cantabria" participante en el programa de apoyo
psicoldgico.

— Un responsable de las areas de tumores hematoldgicos y sélidos pediatricos del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla".

— Un responsable del area de salud mental pediatrica del Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla".

— Un representante del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", designado a tales
efectos por la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Este mecanismo resolverd los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto de este Convenio y que se deriven del mismo, segun lo dispuesto en el
articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio tendra una duracion de un afio desde el momento de su firma. No
obstante, en cualquier momento previo a la finalizacién del plazo previsto, el presente Conve-
nio podra ser prorrogado, mediante acuerdo expreso de las partes, por iguales periodos de un
afo y por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, conforme a las previsiones contenidas
en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- CAUSAS DE EXTINCION.

Ademas de la extincidn del presente Convenio por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, atendiendo al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, constituyen causa de resolucion del mismo las siguientes
circunstancias:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requeri-
miento para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o compromisos que se
consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el Convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

El 6rgano competente para la firma del presente Convenio lo sera igualmente para su re-
solucion.
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UNDECIMA.- JURISDICCION COMPETENTE.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que pu-
diera dar lugar su interpretacion y cumplimiento, y que no hayan podido ser resueltas por la
Comision de Seguimiento, quedaran sometidas al conocimiento y resolucién de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y acordado, firman el presente Convenio por
triplicado ejemplar, en el lugar y fechas sefialados en el encabezamiento.

Por el Servicio Cantabro de Salud: Maria Luisa Real Gonzélez.

Por "Amara Cantabria": Esther Silvan Grimaldos.
2019/5007
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-3370  Informacidon publica de solicitud de licencia de actividad para taller
de carpinteria metalica en poligono La Verde, E-2 de Herrera. Expe-
diente LIC/98/2019.

Por D. AMALIO CAGIGAS ALONSO (LIC/98/2019) solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de TALLER DE CARPINTERIA METALICA situado en POLIGONO LA VERDE, E-2
HERRERA - CAMARGO (CANTABRIA).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.4) de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Cantabria de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento, aprobado
por Decreto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes.

Los interesados pueden acceder a dicho expediente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 5 de abril de 2019.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2019/3370
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2019-5012  Informacion publica de la aprobacion inicial del Reglamento de Modi-
ficaciones de Servicio de la Policia Local.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el 24 de mayo
de 2019, el Reglamento de Modificaciones de Servicio de la Policia Local del Ayuntamiento
de Noja, se expone al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento durante el plazo de
treinta dias habiles a los efectos de que por quienes sean interesados pueda ser examinada vy,
en su caso, presentadas cuantas reclamaciones estimen oportunas.

Noja, 27 de mayo de 2019.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2019/5012
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2019-3852  Informacion publica de expediente de modificacion de actividad de
garaje comunitario en barrio Jurrio, 34 C de Parbayon. Expediente
2019/1499 (ACTIVIDAD).

A instancia de Comunidad de Propietarios Jardines de San Lorenzo se esta tramitando
"modificacion de actividad de garaje comunitario”, sito en barrio Jurrio, 34 C, de la localidad
de Parbayon.

En cumplimiento del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado de Cantabria,
y siendo compatible su uso con el vigente PGOU/93 se abre un periodo de informacion publica
por el término de VEINTE dias habiles para que, quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones que estimen
pertinentes.

Piélagos, 17 de abril de 2019.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2019/3852
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-5030  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para insta-
lacion de climatizacion en ampliacion de joyeria (epigrafe 659.5) en
calle Paseo de Pereda, 7. Expediente 8036/19.

SANDER PLACE, S. L. solicita de este excelentisimo Ayuntamiento licencia para instalacion
de climatizacion con una potencia total de 12,6 kW, a instalar en la ampliacién de actividad de
joyeria, sita en la calle Paseo de Pereda, nimero 7.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el plazo de DIEZ DIAS, en
horario de oficina, en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayun-
tamiento, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la instalaciéon que
se pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes

Santander, 9 de mayo de 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/5030
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-5068  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para insta-
lacion de aire acondicionado de Oficina de Empleo en la calle Isaac
Peral, 39. Expediente 8127/19.

Servicio Cantabro de Empleo, solicita de este Excmo. Ayuntamiento, licencia para la insta-
lacion de aire acondicionado, con una potencia de 69 kW, a instalar en la actividad de Oficina
de Empleo, sita en la calle Isaac Peral, n° 39.

Durante el plazo de DIEZ DIAS, se admitirdn reclamaciones, en horario de oficina, en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 26 de abril de 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/5068
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-5080 Informacion publica de solicitud de licencia de apertura de una activi-
dad para comercio al por menor de helados (epigrafe 644.4) en calle
Lealtad, 13, bajo. Expediente 73864/18.

Gelaterias Cantabras, S. L., solicita de este Excmo. Ayuntamiento licencia de apertura de
una actividad de comercio al por menor de helados con instalaciones frigorificas con una po-
tencia total de 14,8 kW, a instalar en la calle Lealtad, n° 13, bajo.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el plazo de diez dias,
en horario de oficina, en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayunta-
miento, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la instalacién que se
pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Santander, 9 de mayo de 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/5080
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