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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejo de Gobierno

Decreto 68/2019, de 2 de mayo, por el que se modifica el Decreto 26/2017, de
20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Resolucion de 3 de mayo de 2019, por la que se determinan las plazas vacantes
para los concursos de traslados de funcionarios docentes de todos los Cuerpos
Docentes, provision de plazas dependientes de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocados mediante la Orden ECD/114/2018 de 23 de octubre de
2018 (BOC del 31 de octubre) y la Orden ECD/115/2018, de 23 de octubre
(BOC de 31 de octubre).

Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios

y Salvamento de Castro Urdiales

Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo,
promocion interna, de una plaza de funcionario de carrera Cabo-Bombero.
Expediente BOM/57/2019.

Ayuntamiento de Comillas

Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal
Calificador para cubrir, mediante concurso-oposicion, en turno libre, una plaza
de Arquitecto. Expediente 8/2019.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso de seleccién, por el
sistema de oposicion, de personal sujeto a normativa laboral, a una plaza de
Educador/a de Calle asi como fecha y lugar de realizaciéon del primer ejercicio
de caracter eliminatorio. Expediente 17/1633/2018.

Designacién de los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo para
el acceso, por el sistema de oposicidn, de personal sujeto a normativa laboral,
a una plaza de Educador/a de Calle. Expediente 17/1633/2018.

Ayuntamiento de Torrelavega

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante concurso de
movilidad, de dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios
(Oferta de Empleo Publico de 2018). Expediente 2019/3656R.

Bases reguladoras de la convocatoria para la provisién, mediante concurso
de movilidad, de una plaza de Subinspector de la Policia Local vacante en
la plantilla de funcionarios (Oferta de Empleo Publico de 2017). Expediente
2019/1512L.

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion, promocion interna, tres plazas de Conductor (Oficial).
Expediente 2018/6472Q.

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion, promocioén interna, una plaza de Conductor (Oficial)
reservada a personal funcionario. Expediente 2018/6587Q.

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion, promocion interna, una plaza de Técnico Inspector de
Obras. Expediente 2018/205R.
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Ayuntamiento de Torrelavega
Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante

concurso-oposiciéon, promocién interna, una plaza de Oficial Jardinero
reservada a personal funcionario. Expediente 2019/3652C.

Bases reguladoras de la convocatoria para la provisidon en propiedad, mediante
concurso-oposiciéon, promocion interna, una plaza de Oficial de Servicios

Mdltiples, reservada a personal funcionario.
2.3.0TROS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Resolucion de 3 de mayo de 2019, por la que se ordena la publicacién del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2019, por el que se aprueban
las plantillas de personal de los Cuerpos Docentes.

Consejeria de Sanidad

Tramite de audiencia en relacidn con el recurso de alzada interpuesto frente a
la resolucidn del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha 16
de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria Grupo Auxiliar
de la Funcién Administrativa.

Tramite de audiencia en relacidon con el recurso de alzada interpuesto frente a
la resolucidn del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha 16
de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria Grupo Auxiliar
de la Funcién Administrativa.

Tramite de audiencia en relacidn con el recurso de alzada interpuesto frente a
la resolucidn del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha 16
de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria Auxiliar de
Enfermeria.

Tramite de audiencia en relacidn con el recurso de alzada interpuesto frente a
la resolucidn del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha 16
de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria Celador.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Colindres

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 4/2019.

Ayuntamiento de Meruelo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 2/2019.

Ayuntamiento de Suances
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito niumero 8/2019.

Ayuntamiento de Villafufre
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos nimero 6/2019. Expediente 124/2019.
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Junta Vecinal de Labarces
Aprobacion definitiva del expediente de reconocimiento extrajudicial de
créditos niumero 1/2019.

Junta Vecinal de Lamadrid

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 2/2017.
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos por
transferencia entre aplicaciones de gastos nimero 3/2017.

Junta Vecinal de Llerana
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Junta Vecinal de Salces
Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Junta Vecinal de Santullan

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.
Expediente SI]/7/2019.

Exposicién publica de la cuenta general de 2017.

Junta Vecinal de Saro
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Arnuero
Aprobacion y exposicién publica de la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2019.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Aprobacion y exposicién publica de la matricula del Impuesto de Actividades
Econdmicas de 2019.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Resultado de la primera fase de la convocatoria de una beca de postgraduado
destinada a la formacion y especializacion practica en materia de Arquitectura,
convocada mediante Orden ECD/5/2019, de 14 de enero de 2019.

Resultado de la primera fase de la convocatoria de becas de postgraduado
destinadas a la formacion y especializacion practica en materia de Prehistoria
y Arqueologia, convocada mediante Orden ECD/5/2019, de 14 de enero de 2019.
Extracto de la Resolucion de 25 de abril de 2019, por la que se convocan
subvenciones para la realizacion de intervenciones de Educacion para el
Desarrollo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Guriezo

Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deportivas, turisticas
y sociales de 2019.

Convocatoria para la concesion de subvenciones en concepto de ayudas
para gastos derivados del transporte publico para pensionistas y estudiantes
empadronados, en el Servicio de Transporte de Viajeros entre los municipios
de Guriezo y Castro Urdiales, para el afno 2019.

Convocatoria de subvenciones para fiestas de los barrios de 2019.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Astillero
CVE-2019-4083 Informacidn publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle reformado
del A.A. nimero 12, en la calle San José, 14. Expediente 184/2018. Pag. 12417

Ayuntamiento de Santander
CVE-2019-3998 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para el establecimiento con
caracter de determinacién vinculante del planeamiento del viario interior de
manzana existente para dotar de condicidon de solar a la hilera de edificacion
tradicional correspondiente a los nimeros 9 al 21 de la calle San Miguel. Pag. 12418

Ayuntamiento de Val de San Vicente
CVE-2019-4043 Informacién publica de solicitud de autorizaciéon para la construccién de una
vivienda unifamiliar aislada en Luey. Pag. 12427

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Confederacion Hidrografica del Cantabrico
CVE-2019-3648 Resolucion de concesion para aprovechamiento de un caudal maximo
instantaneo de 0,16 I/s de agua de la Riega de Cordancas en Cicera, término
municipal de Peflarrubia. Expediente A/39/11737. Pag. 12428

7.5.VARIOS

Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
CVE-2019-4042 Acuerdo de aprobacion de los nuevos articulos en los Estatutos de la Federacion
Cantabra de Ajedrez. Pag. 12429

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
CVE-2019-4041 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para nave ganadera en
Aradillos. Pag. 12431

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo

CVE-2019-4044 Aprobacidon inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Estacionamiento y Pernocta de Autocaravanas y otros Vehiculos, y
establecimiento de Precio Publico. Pag. 12432

Ayuntamiento de Santander

CVE-2019-4016 Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para cafeteria en la
planta del vestibulo de acceso de la Estacién de Autobuses. Expediente 5642/2019. Pag. 12433

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 4 de Santander
CVE-2019-4012 Notificacion de sentencia 171/2019 en procedimiento ordinario 420/2018. Pag. 12434

Juzgado de Primera Instancia N° 9 de Santander

CVE-2019-4015 Notificacion de sentencia 164/2019 en procedimiento de familia. Guarda,
custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados 760/17 Pag. 12435
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-4033 Decreto 68/2019, de 2 de mayo, por el que se modifica el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales
qgue regiran los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria reservados a funcionarios de carrera.

Tras su entrada en vigor, el Decreto 26/2017, de 20 de abril, ha sido objeto de aplicacion
a distintos concursos de méritos, si bien es intencién de la Administracion la regulacidén en
el mismo texto normativo del concurso abierto y permanente, dando asi contestacion a una
demanda de las organizaciones sindicales y de los trabajadores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Por ello, la propuesta consiste en incluir una disposicion
adicional que regule el concurso abierto y permanente.

Efectuada la negociacion colectiva prevista en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2.a) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcidn Publica de Cantabria, a propuesta de la consejera de Presidencia y
Justicia, previa deliberacidén del Consejo de Gobierno en su reunion de 2 de mayo de 2019,

DISPONGO

Articulo primero. Se afiade una disposicion adicional segunda en el Decreto 26/2017, de 20
de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos de méritos para
la provision de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria reservados a funcionarios de carrera, que queda redactado en los siguientes términos:

"Disposicion Adicional Segunda. Concurso abierto y permanente.

1.- Al concurso abierto y permanente le seran de aplicacion las disposiciones relativas a la
convocatoria, procedimiento, requisitos de participacion, criterios de baremacion y resolucion
regulados en el presente Decreto.

Los requisitos de participacion habran de cumplirse a la fecha fin de presentacion de solici-
tudes, si bien deberan cumplirse los requisitos de la base tercera en el momento de la resolu-
cién en el caso de resultar adjudicatarios.

De conformidad con lo previsto en el apartado 7 de la base quinta del presente Decreto, se
constituird una Comisién Permanente de Valoracidon que respetara la composicion y los criterios
de actuacién de la citada base quinta. La Comision Permanente de Valoracidén serd nombrada
por el titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica o quien tenga asig-
nada la competencia conforme a su propia normativa.

2.- En cada convocatoria se incluirdn todos los puestos vacantes que el primer dia habil
del mes anterior a la misma, se encuentren ocupados en comision de servicios, en adscripcion
provisional u ocupados por interino.

CVE-2019-4033
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3.- El concurso abierto y permanente se implantara en el afio 2020 siendo las convocatorias
efectuadas en las siguientes fechas:

— En el aifo 2020, el 1 de abril y el 1 de octubre.

— A partir del afio 2021, el 1 de marzo, el 1 de julio y el 2 de noviembre de cada afio, o el
primer dia habil siguiente.

Articulo segundo. La Disposicién Adicional Unica "Resoluciones de encomienda de funcio-
nes" pasa a ser la Disposicion adicional primera.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 2 de mayo de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia y Justicia,

Paula Fernandez Viafia.
2019/4033
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2019-4067  Resolucion de 3 de mayo de 2019, por la que se determinan las plazas
vacantes para los concursos de traslados de funcionarios docentes de
todos los Cuerpos Docentes, provision de plazas dependientes de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocados mediante la Orden
ECD/114/2018 de 23 de octubre de 2018 (BOC del 31 de octubre) y
la Orden ECD/115/2018, de 23 de octubre (BOC de 31 de octubre).

En cumplimiento de lo dispuesto en la base segunda de las citadas Ordenes esta Consejeria
ha resuelto elevar a definitivas las relaciones de vacantes provisionales ya publicadas, incorpo-
rando rectificaciones y quedando las mismas como figuran en los Anexos adjuntos.

Al momento actual, y una vez detectados los errores producidos y analizadas las necesi-
dades definitivas para el curso proximo, de acuerdo con la planificacion educativa existente,
procede la aprobaciéon definitiva de la relaciéon de plazas vacantes de todos los Cuerpos Do-
centes para el Concurso de Traslados convocado por mediante Orden ECD/114/2018 de 23 de
octubre de 2018 (BOC del 31 de octubre) y la Orden ECD/115/2018, de 23 de octubre (BOC
de 31 de octubre).

La determinacién definitiva de vacantes también serd objeto de publicacion en el Portal
Educativo de esta consejeria (http://www.educantabria.es Profesorado-concurso de traslados
2018-2019).

Contra la resolucion aprobando la relacion definitiva de puestos vacantes, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el consejero de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Cantabria en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Santander, 3 de mayo de 2019.
El director general de Personal Docente y Ordenacion Académica,
César de Cos Ahumada.

GOBIERNO
d
CEANTABRI A CT INSPECTORES 2018

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Relaclon Definltiva de Vacantes

CUERPO 0510 INSPECTORES DE EDUCACION

CC.AA. LOCALIDAD CENTRO ESPECIALIDAD BIL. ITL NUM.
06 390750005 - SANTANDER 39900014 - CONSEJERIA 600 - INSPECCION - N 8
DE EDUCACION, EDUCATIVA

CULTURA'Y DEPORTE

CVE-2019-4067
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CT PRIMARIA 2018
CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO 0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD CENTRO ESPECIALIDAD BIL. ITL. NUM.

06 390110001 - AJO 39000817 - BENEDICTO 031 - EDUCACION - N 2
RUIZ INFANTIL

06 390110001 - AJO 39000817 - BENEDICTO 034 - EDUCACION FiSICA - N 1
RUIZ

06 390110001 - AJO 39000817 - BENEDICTO 036 - PEDAGOGIA - N 1
RUIZ TERAPEUTICA

06 390110001 - AJO 39000817 - BENEDICTO 037 - AUDICION Y - N 1
RUIZ LENGUAJE

06 390110001 - AJO 39000817 - BENEDICTO 038 - EDUCACION - N 1
RUIZ PRIMARIA

06 390260001 - ALCEDA 39002565 - PINTOR 031 - EDUCACION - N 3
AGUSTIN RIANCHO INFANTIL

06 390260001 - ALCEDA 39002565 - PINTOR 038 - EDUCACION - N 1
AGUSTIN RIANCHO PRIMARIA

06 390020003 - AMPUERO 39000180 - MIGUEL PRIMO 031 - EDUCACION - N 3
DE RIVERA INFANTIL

06 390020003 - AMPUERO 39000180 - MIGUEL PRIMO 032 - LENGUA - N 2
DE RIVERA EXTRANJERA: INGLES

06 390020003 - AMPUERO 39000180 - MIGUEL PRIMO 034 - EDUCACION FiSICA - N 1
DE RIVERA

06 390020003 - AMPUERO 39000180 - MIGUEL PRIMO 038 - EDUCACION - N 8
DE RIVERA PRIMARIA

06 390520001 - ARCE 39004598 - BAJO PAS 036 - PEDAGOGIA - N 1

TERAPEUTICA
06 390520001 - ARCE 39004598 - BAJO PAS 038 - EDUCACION - N 2
PRIMARIA

06 390080001 - ASTILLERO 39000571 - FERNANDO DE 038 - EDUCACION 2 N 2
LOS RIOS PRIMARIA

06 390080001 - ASTILLERO 39018986 - JOSE RAMON 032 - LENGUA . - N 1
SANCHEZ EXTRANJERA: INGLES

06 390080001 - ASTILLERO 39018986 - JOSE RAMON 034 - EDUCACION FiSICA 2 N 1
SANCHEZ

06 390080001 - ASTILLERO 39018986 - JOSE RAMON 038 - EDUCACION 2 N 2
SANCHEZ PRIMARIA

06 390080001 - ASTILLERO 39018986 - JOSE RAMON 038 - EDUCACION - N 1
SANCHEZ PRIMARIA

06 390870001 - BARREDA 39012637 - MANUEL LIANO 031 - EDUCACION 2 N 1
BERISTAIN INFANTIL

06 390870001 - BARREDA 39012637 - MANUEL LIANO 036 - PEDAGOGIA - N 1
BERISTAIN TERAPEUTICA

06 390870001 - BARREDA 39012637 - MANUEL LIANO 037 - AUDICION Y - N 1

BERISTAIN

LENGUAJE
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Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO 0597 MAESTROS
CC.AA. LOCALIDAD CENTRO ESPECIALIDAD BIL. . NUM.
06 390870001 - BARREDA 39012637 - MANUEL LIANO 038 - EDUCACION - N 2
BERISTAIN PRIMARIA
06 390120002 - CABEZON DE 39000881 - RAMON LAZA 032 - LENGUA - N 1
LA SAL EXTRANJERA: INGLES
06 390120002 - CABEZON DE 39000881 - RAMON LAZA 034 - EDUCACION FISICA - N 2
LA SAL
06 390120002 - CABEZON DE 39000881 - RAMON LAZA 035 - MUSICA - N 1
LA SAL
06 390120002 - CABEZON DE 39000881 - RAMON LAZA 036 - PEDAGOGIA - N 2
LA SAL TERAPEUTICA
06 390120002 - CABEZON DE 39000881 - RAMON LAZA 037 - AUDICION Y - N 2
LA SAL LENGUAJE
06 390120002 - CABEZON DE 39000881 - RAMON LAZA 038 - EDUCACION - N 5
LA SAL PRIMARIA
06 390160001 - CACICEDO 39011475 - MATEO 035 - MUSICA - N 1
ESCAGEDO SALMON
06 390870002 - CAMPUZANO 39009161 - AMOS DE 031 - EDUCACION - N 1
ESCALANTE INFANTIL
06 390870002 - CAMPUZANO 39009161 - AMOS DE 035 - MUSICA - s 1
ESCALANTE
06 390870002 - CAMPUZANO 39009161 - AMOS DE 036 - PEDAGOGIA - N 1
ESCALANTE TERAPEUTICA
06 390870002 - CAMPUZANO 39009161 - AMOS DE 037 - AUDICION Y - N 1
ESCALANTE LENGUAJE
06 390870002 - CAMPUZANO 39009161 - AMOS DE 038 - EDUCACION - N 1
ESCALANTE PRIMARIA
06 390870002 - CAMPUZANO 39009146 - RAMON 036 - PEDAGOGIA - N 1
MENENDEZ PIDAL TERAPEUTICA
06 390870002 - CAMPUZANO 39009146 - RAMON 037 - AUDICION Y - N 1
MENENDEZ PIDAL LENGUAJE
06 390870002 - CAMPUZANO 39009146 - RAMON 038 - EDUCACION - N 3
MENENDEZ PIDAL PRIMARIA
06 390180003 - CARTES 39001585 - MANUEL 035 - MUSICA - N 1
LLEDIAS
06 390180003 - CARTES 39001585 - MANUEL 036 - PEDAGOGIA - N 1
LLEDIAS TERAPEUTICA
06 390180003 - CARTES 39001585 - MANUEL 038 - EDUCACION 2 N 5
LLEDIAS PRIMARIA
06 390180003 - CARTES 39001585 - MANUEL 038 - EDUCACION - N 6
LLEDIAS PRIMARIA
06 390060002 - CASTILLO 39011451 - SAN PEDRO 031 - EDUCACION - N 2
APOSTOL INFANTIL
06 390060002 - CASTILLO 39011451 - SAN PEDRO 032 - LENGUA - N 1
APOSTOL EXTRANJERA: INGLES
06 390060002 - CASTILLO 39011451 - SAN PEDRO 034 - EDUCACION FISICA - N 1
APOSTOL
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06 390060002 - CASTILLO 39011451 - SAN PEDRO 035 - MUSICA - S 1
APOSTOL
06 390060002 - CASTILLO 39011451 - SAN PEDRO 036 - PEDAGOGIA - N 1
APOSTOL TERAPEUTICA
06 390060002 - CASTILLO 39011451 - SAN PEDRO 037 - AUDICION Y B N 1
APOSTOL LENGUAJE
06 390060002 - CASTILLO 39011451 - SAN PEDRO 038 - EDUCACION - N 1
APOSTOL PRIMARIA
06 390200003 - CASTRO 39011220 - ARTURO DUO 031 - EDUCACION - N 1
URDIALES INFANTIL
06 390200003 - CASTRO 39011220 - ARTURO DUO 034 - EDUCACION FiSICA - N 1
URDIALES
06 390200003 - CASTRO 39011220 - ARTURO DUO 038 - EDUCACION - N 3
URDIALES PRIMARIA
06 390200003 - CASTRO 39019073 - COLEGIO 038 - EDUCACION - N 1
URDIALES PUBLICO N° 6 PRIMARIA
06 390200003 - CASTRO 39001846 - MIGUEL 031 - EDUCACION - N 2
URDIALES HERNANDEZ INFANTIL
06 390200003 - CASTRO 39001846 - MIGUEL 037 - AUDICION Y - N 1
URDIALES HERNANDEZ LENGUAJE
06 390200003 - CASTRO 39001846 - MIGUEL 038 - EDUCACION - N 1
URDIALES HERNANDEZ PRIMARIA
06 390200003 - CASTRO 39018603 - RIOMAR 031 - EDUCACION - N 3
URDIALES INFANTIL
06 390200003 - CASTRO 39018603 - RIOMAR 034 - EDUCACION FISICA - N 1
URDIALES
06 390200003 - CASTRO 39018603 - RIOMAR 038 - EDUCACION - N 2
URDIALES PRIMARIA
06 390200003 - CASTRO 39001913 - SAN MARTIN 038 - EDUCACION - N 2
URDIALES DE CAMPIJO PRIMARIA
06 390200003 - CASTRO 39018743 - SANTA 031 - EDUCACION 2 N 6
URDIALES CATALINA INFANTIL
06 390200003 - CASTRO 39018743 - SANTA 031 - EDUCACION - N 4
URDIALES CATALINA INFANTIL
06 390200003 - CASTRO 39018743 - SANTA 038 - EDUCACION - N 3
URDIALES CATALINA PRIMARIA
06 390200003 - CASTRO 39018743 - SANTA 038 - EDUCACION 2 N 2
URDIALES CATALINA PRIMARIA
06 390640005 - CAVADA (LA) 39006029 - LEOPOLDOY 031 - EDUCACION B N 2
JOSEFA DEL VALLE INFANTIL
06 390640005 - CAVADA (LA) 39006029 - LEOPOLDO Y 036 - PEDAGOGIA - N 1
JOSEFA DEL VALLE TERAPEUTICA
06 390090004 - CICERO 39011621 - FLAVIO SAN 031 - EDUCACION - N 5
ROMAN INFANTIL
06 390090004 - CICERO 39011621 - FLAVIO SAN 032 - LENGUA - N 1

ROMAN

EXTRANJERA: INGLES
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CUERPO

0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390090004 - CICERO

390010003 - COBRECES
390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES

390230001 - COLINDRES

390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES

390230001 - COLINDRES

390240001 - COMILLAS
390240001 - COMILLAS

390240001 - COMILLAS

390240001 - COMILLAS
390990001 - CONCHA (LA)

390250004 - CORRALES
(LOS)
390250004 - CORRALES
(LOS)
390250004 - CORRALES
(LOS)
390250004 - CORRALES
(LOS)
390250004 - CORRALES
(LOS)

CENTRO

39011621 - FLAVIO SAN
ROMAN

39000064 - QUIROS-
ALFOZ DE LLOREDO

39002309 - FRAY PABLO
DE COLINDRES

39002309 - FRAY PABLO
DE COLINDRES

39002309 - FRAY PABLO
DE COLINDRES

39018810 - LOS PUENTES

39018810 - LOS PUENTES

39018810 - LOS PUENTES

39018810 - LOS PUENTES

39011657 - PEDRO DEL
HOYO

39011657 - PEDRO DEL
HOYO

39011657 - PEDRO DEL
HOYO

39013575 - VALENTIN
TURIENZO

ESPECIALIDAD

038 - EDUCACION
PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

035 - MUSICA

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1°CICLO
E.S.O0)

39002334 - JESUS CANCIO 031 - EDUCACION

INFANTIL

39002334 - JESUS CANCIO 032 - LENGUA

EXTRANJERA: INGLES

39002334 - JESUS CANCIO 035 - MUSICA

39002334 - JESUS CANCIO 038 - EDUCACION

39010616 - MARCIAL
SOLANA

39013320 - GERARDO
DIEGO

39013320 - GERARDO
DIEGO

39013320 - GERARDO
DIEGO

39013320 - GERARDO
DIEGO

39002450 - JOSE MARIA
PEREDA

PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA
034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA
031 - EDUCACION
INFANTIL
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CUERPO

0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390250004 - CORRALES
(LOS)

390250004 - CORRALES
(LOS)

390250004 - CORRALES
(LOS)

390250004 - CORRALES
(LOS)

390150011 - COSGAYA

390440002 - CUCHIA

390280002 -
ENTRAMBASAGUAS

390280002 -
ENTRAMBASAGUAS

390280002 -
ENTRAMBASAGUAS

390280002 -
ENTRAMBASAGUAS

390280002 -
ENTRAMBASAGUAS
390870004 - GANZO
390870004 - GANZO
390080003 - GUARNIZO
390080003 - GUARNIZO
390080003 - GUARNIZO
390080003 - GUARNIZO
390360001 - HAZAS
390360001 - HAZAS
390360001 - HAZAS
390360001 - HAZAS
390310002 - HAZAS DE

CESTO

390310002 - HAZAS DE
CESTO

CENTRO

39002450 - JOSE MARIA
PEREDA

39002450 - JOSE MARIA
PEREDA

39002450 - JOSE MARIA
PEREDA

39002450 - JOSE MARIA
PEREDA

39013782 - LIEBANA

39011505 - MARZAN

39002905 - AGUANAZ
39002905 - AGUANAZ
39002905 - AGUANAZ
39002905 - AGUANAZ
39002905 - AGUANAZ

39009195 - MATILDE DE
LA TORRE

39009195 - MATILDE DE
LA TORRE

39000659 - RAMON Y
CAJAL

39000659 - RAMON Y
CAJAL

39000659 - RAMON Y
CAJAL

39000659 - RAMON Y
CAJAL

39003430 - PEREGRINO
AVENDANO

39003430 - PEREGRINO
AVENDANO

39003430 - PEREGRINO
AVENDANO

39003430 - PEREGRINO
AVENDANO

39003119 - JESUS DEL
MONTE

39003119 - JESUS DEL
MONTE

ESPECIALIDAD

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES

035 - MUSICA

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA
035 - MUSICA

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES

034 - EDUCACION FiSICA
035 - MUSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES
037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA
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CUERPO 0597 MAESTROS
CC.AA. LOCALIDAD CENTRO ESPECIALIDAD BIL. ITI NUM.
06 390310002 - HAZAS DE 39003119 - JESUS DEL 037 - AUDICION Y - N 1
CESTO MONTE LENGUAJE
06 390310002 - HAZAS DE 39003119 - JESUS DEL 038 - EDUCACION - N 4
CESTO MONTE PRIMARIA
06 390620003 - HOZ DE 39005797 - TRASMIERA 038 - EDUCACION - N 3
ANERO PRIMARIA
06 390680003 - IGLESIA (LA) 39006224 - SANTIAGO 034 - EDUCACION FiSICA - N 1
GALAS
06 390680003 - IGLESIA (LA) 39006224 - SANTIAGO 038 - EDUCACION - N 2
GALAS PRIMARIA
06 390350005 - LAREDO 39012765 - PABLO 031 - EDUCACION - N 2
PICASSO INFANTIL
06 390350005 - LAREDO 39012765 - PABLO 032 - LENGUA - N 1
PICASSO EXTRANJERA: INGLES
06 390350005 - LAREDO 39012765 - PABLO 037 - AUDICION Y - N 1
PICASSO LENGUAJE
06 390350005 - LAREDO 39012765 - PABLO 038 - EDUCACION - N 1
PICASSO PRIMARIA
06 390350005 - LAREDO 39003387 - PEPE ALBA 038 - EDUCACION - N 1
PRIMARIA
06 390350005 - LAREDO 39012728 - PINTOR 036 - PEDAGOGIA - N 8
MARTIN SAEZ TERAPEUTICA
06 390350005 - LAREDO 39012728 - PINTOR 037 - AUDICION Y - N 4
MARTIN SAEZ LENGUAJE
06 390520005 - LIENCRES 39018822 - LAS DUNAS 031 - EDUCACION 2 N 1
INFANTIL
06 390520005 - LIENCRES 39018822 - LAS DUNAS 035 - MUSICA - N 1
06 390370001 - LIERGANES 39011487 - EUGENIO 031 - EDUCACION - N 3
PEROJO INFANTIL
06 390370001 - LIERGANES 39011487 - EUGENIO 032 - LENGUA - N 1
PEROJO EXTRANJERA: INGLES
06 390370001 - LIERGANES 39011487 - EUGENIO 037 - AUDICION Y - N 1
PEROJO LENGUAJE
06 390380001 - LIMPIAS 39013691 - ASON 031 - EDUCACION - N 1
INFANTIL
06 390380001 - LIMPIAS 39013691 - ASON 032 - LENGUA ] - N 1
EXTRANJERA: INGLES
06 390300014 - MAGDALENA 39011360 - NTRA. SRA. DE 031 - EDUCACION - N 4
(LA) LAS NIEVES INFANTIL
06 390300014 - MAGDALENA 39011360 - NTRA. SRA. DE 035 - MUSICA - s 1
(LA) LAS NIEVES
06 390300014 - MAGDALENA 39011360 - NTRA. SRA. DE 036 - PEDAGOGIA - s 1
(LA) LAS NIEVES TERAPEUTICA
06 390300014 - MAGDALENA 39011360 - NTRA. SRA. DE 037 - AUDICION Y - N 1

(LA)

LAS NIEVES

LENGUAJE
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CUERPO 0597 MAESTROS
CC.AA. LOCALIDAD CENTRO ESPECIALIDAD BIL. ITI. NUM.
06 390300014 - MAGDALENA 39011360 - NTRA. SRA. DE 038 - EDUCACION - N 5
(LA) LAS NIEVES PRIMARIA
06 390160006 - MALIANO 39001366 - JUAN DE 031 - EDUCACION - N 2
HERRERA INFANTIL
06 390160006 - MALIANO 39001366 - JUAN DE 038 - EDUCACION - N 1
HERRERA PRIMARIA
06 390160006 - MALIANO 39001391 - PARAYAS 036 - PEDAGOGIA - N 8
TERAPEUTICA
06 390160006 - MALIANO 39001391 - PARAYAS 037 - AUDICION Y - N 2
LENGUAJE
06 390270011 - 39002784 - CASIMIRO 032 - LENGUA - N 1
MATAMOROSA SAINZ EXTRANJERA: INGLES
06 390270011 - 39002784 - CASIMIRO 036 - PEDAGOGIA - N 1
MATAMOROSA SAINZ TERAPEUTICA
06 390920011 - 39009845 - VALDEOLEA 031 - EDUCACION - N 1
MATAPORQUERA INFANTIL
06 390920011 - 39009845 - VALDEOLEA 035 - MUSICA - S 1
MATAPORQUERA
06 390920011 - 39009845 - VALDEOLEA 038 - EDUCACION - N 2
MATAPORQUERA PRIMARIA
06 390730003 - MOMPIA 39019176 - MARIA 034 - EDUCACION FiSICA - N 1
TORNER
06 390730003 - MOMPIA 39019176 - MARIA 038 - EDUCACION 2 N 2
TORNER PRIMARIA
06 390160007 - MURIEDAS 39018834 - GLORIA 031 - EDUCACION 2 N 1
FUERTES INFANTIL
06 390160007 - MURIEDAS 39018834 - GLORIA 034 - EDUCACION FiSICA 2 N 1
FUERTES
06 390160007 - MURIEDAS 39018834 - GLORIA 038 - EDUCACION 2 N 3
FUERTES PRIMARIA
06 390160007 - MURIEDAS 39012960 - MATILDE DE 035 - MUSICA - N 1
LA TORRE
06 390160007 - MURIEDAS 39001433 - PEDRO 031 - EDUCACION - N 1
VELARDE INFANTIL
06 390160007 - MURIEDAS 39001433 - PEDRO 034 - EDUCACION FiSICA - N 1
VELARDE
06 390160007 - MURIEDAS 39001433 - PEDRO 035 - MUSICA - N 1
VELARDE
06 390160007 - MURIEDAS 39001433 - PEDRO 038 - EDUCACION - N 3
VELARDE PRIMARIA
06 390160007 - MURIEDAS 39011001 - RIA DEL 060 - PEDAGOGIA - N 1
CARMEN TERAPEUTICA (1°CICLO
E.S.0)
06 390470009 - NOJA 39004379 - PALACIO 031 - EDUCACION - N 3
INFANTIL
06 390470009 - NOJA 39004379 - PALACIO 032 - LENGUA - N 1

EXTRANJERA: INGLES
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CUERPO

0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390470009 - NOJA

390470009 - NOJA

390470009 - NOJA

390470009 - NOJA

390950008 - PESUES

390950008 - PESUES

390950008 - PESUES

390950008 - PESUES

390940020 - POLIENTES

390940020 - POLIENTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390600006 - PUENTE SAN
MIGUEL

390600006 - PUENTE SAN
MIGUEL

390600006 - PUENTE SAN
MIGUEL

390600006 - PUENTE SAN
MIGUEL

390630012 -
PUENTENANSA

390630012 -

CENTRO

39004379 - PALACIO

39004379 - PALACIO

39004379 - PALACIO

39004379 - PALACIO

39011611 - FUENTE SALIN

39011611 - FUENTE SALIN

39011611 - FUENTE SALIN

39011611 - FUENTE SALIN

39009997 - VIRGEN DE LA
VELILLA

39009997 - VIRGEN DE LA
VELILLA

39010951 - CONCEPCION
ARENAL

39010951 - CONCEPCION
ARENAL

39010951 - CONCEPCION
ARENAL

39010951 - CONCEPCION
ARENAL

39010951 - CONCEPCION
ARENAL

39010951 - CONCEPCION
ARENAL

39005062 - JESUS DE
MONASTERIO
39005499 - CANTABRIA
39005499 - CANTABRIA

39005499 - CANTABRIA

39014129 - NUEVE
VALLES

39011542 - VALLE DEL
NANSA

39011542 - VALLE DEL

ESPECIALIDAD
034 - EDUCACION FiSICA

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA
037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

035 - MUSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

032 - LENGUA ]
EXTRANJERA: INGLES
035 - MUSICA

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1°CICLO
E.S.0)

031 - EDUCACION
INFANTIL

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1°CICLO
E.S.O)

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES
036 - PEDAGOGIA
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CUERPO

0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

PUENTENANSA

390630012 -
PUENTENANSA

CENTRO
NANSA

39011542 - VALLE DEL
NANSA

390900005 - PUMALVERDE 39009675 - MONTE

390570010 - RAMALES DE

LA VICTORIA

390570010 - RAMALES DE

LA VICTORIA

390570010 - RAMALES DE

LA VICTORIA

390570010 - RAMALES DE

LA VICTORIA

390570010 - RAMALES DE

LA VICTORIA
390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390520010 - RENEDO

390520010 - RENEDO

390520010 - RENEDO

390540005 - REQUEJADA

390540005 - REQUEJADA

390690006 - RIVERO

390690006 - RIVERO

390400008 - RUBAYO

390400008 - RUBAYO

390400008 - RUBAYO

391020011 - SAN
PANTALEON DE ARAS

CORONA

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

39019061 - ALTO EBRO
39019061 - ALTO EBRO

39019061 - ALTO EBRO

39019061 - ALTO EBRO
39019061 - ALTO EBRO

39011517 - VIRGEN DE
VALENCIA

39011517 - VIRGEN DE
VALENCIA

39011517 - VIRGEN DE
VALENCIA

39005001 - PEREZ
GALDOS

39005001 - PEREZ
GALDOS

39006297 - PERO NINO

39006297 - PERO NINO

39012236 - MARINA DE
CUDEYO
39012236 - MARINA DE
CUDEYO
39012236 - MARINA DE
CUDEYO

ESPECIALIDAD
TERAPEUTICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA
035 - MUSICA

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES

034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

035 - MUSICA

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

031 - EDUCACION
INFANTIL

038 - EDUCACION
PRIMARIA

035 - MUSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

39011271 - MARQUESA DE 031 - EDUCACION

VILUMA

INFANTIL
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CUERPO

0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

391020011 - SAN
PANTALEON DE ARAS

CENTRO

ESPECIALIDAD

39011271 - MARQUESA DE 034 - EDUCACION FiSICA

VILUMA

390800008 - SAN VICENTE 39008658 - MATA LINARES 035 - MUSICA

DE LA BARQUERA

390800008 - SAN VICENTE 39008658 - MATA LINARES 036 - PEDAGOGIA

DE LA BARQUERA

TERAPEUTICA

390800008 - SAN VICENTE 39008658 - MATA LINARES 037 - AUDICION Y

DE LA BARQUERA

LENGUAJE

390800008 - SAN VICENTE 39008658 - MATA LINARES 038 - EDUCACION

DE LA BARQUERA

390730006 - SANTA CRUZ
DE BEZANA

390730006 - SANTA CRUZ
DE BEZANA

390730006 - SANTA CRUZ
DE BEZANA

390730006 - SANTA CRUZ
DE BEZANA

39006509 -
BUENAVENTURA
GONZALEZ

39006509 -
BUENAVENTURA
GONZALEZ

39006509 -
BUENAVENTURA
GONZALEZ

39014221 - LA MARINA

390740008 - SANTA MARIA 39011554 - GERARDO

DE CAYON

DIEGO

390740008 - SANTA MARIA 39011554 - GERARDO

DE CAYON

DIEGO

390740008 - SANTA MARIA 39011554 - GERARDO

DE CAYON

DIEGO

390740008 - SANTA MARIA 39011554 - GERARDO

DE CAYON

DIEGO

390740008 - SANTA MARIA 39011554 - GERARDO

DE CAYON

DIEGO

390740008 - SANTA MARIA 39011554 - GERARDO

DE CAYON

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

DIEGO
39013101 - ALISAL

39007186 - ANTONIO
MENDOZA

39008087 - AUGUSTO
GONZALEZ DE LINARES
39019115 - CABO MAYOR

39019115 - CABO MAYOR

39019115 - CABO MAYOR

PRIMARIA

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES

034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1°CICLO
E.S.0)

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA
035 - MUSICA

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1°CICLO
E.S.0)

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1°CICLO
E.S.0)

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA

034 - EDUCACION FiSICA

boc.cantabria.es
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i | GOBIERNO

P4g. 12146

Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

CENTRO

39019115 - CABO MAYOR

39019115 - CABO MAYOR

39019115 - CABO MAYOR

39007174 - CISNEROS

39013873 - ELENA
QUIROGA

39013873 - ELENA
QUIROGA

39006790 - ELOY
VILLANUEVA

39011682 - GERARDO
DIEGO

39012947 - JOSE ARCE
BODEGA

39012947 - JOSE ARCE
BODEGA

39012947 - JOSE ARCE
BODEGA

39012947 - JOSE ARCE
BODEGA

39006996 - MANUEL
CACICEDO

39006996 - MANUEL
CACICEDO

39006996 - MANUEL
CACICEDO

39011578 - MANUEL
LLANO

39011578 - MANUEL
LLANO

39011578 - MANUEL
LLANO

39011670 - MARIA
BLANCHARD

39011670 - MARIA
BLANCHARD

39011670 - MARIA
BLANCHARD

39006960 - MARIA SANZ
DE SAUTUOLA
39006901 - MARQUES DE
ESTELLA

ESPECIALIDAD
035 - MUSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES

034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

031 - EDUCACION
INFANTIL

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA
035 - MUSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

034 - EDUCACION FiSICA

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

031 - EDUCACION
INFANTIL

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES
031 - EDUCACION
INFANTIL

038 - EDUCACION
PRIMARIA

boc.cantabria.es

BIL.

ITl.

BALETIN OB IC
DE CANTAB

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

I
R

A
|

L
A

CVE-2019-4067



=

GOBIERNO
| de
"CANTABRIA

B@<

Relacién Definitiva de Vacantes

Pag. 12147

CUERPO

0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER
390180009 - SANTIAGO
390180009 - SANTIAGO
390980005 - SANTIBANEZ
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA

390790003 - SANTONA

390820004 - SELAYA

390820004 - SELAYA
390820004 - SELAYA

390820004 - SELAYA

CENTRO

39013769 - NUEVA
MONTANA

39013769 - NUEVA
MONTANA

39019668 - NUMERO 27

39007149 - QUINTA
PORRUA

39007095 - SARDINERO
39007095 - SARDINERO

39001664 - SANTIAGO LA
ROBLEDA

39001664 - SANTIAGO LA
ROBLEDA

39013770 - RIO PISUENA

39008488 - JUAN DE LA
COSA

39008488 - JUAN DE LA
COSA

39008488 - JUAN DE LA
COSA

39008488 - JUAN DE LA
COSA

39008488 - JUAN DE LA
COSA

39011581 - MACIAS
PICAVEA

39011581 - MACIAS
PICAVEA

39011581 - MACIAS
PICAVEA

39011581 - MACIAS
PICAVEA

39012081 - MARISMAS

39008725 - EL CASTANAL

39008725 - EL CASTANAL
39008725 - EL CASTANAL

39008725 - EL CASTANAL

ESPECIALIDAD

034 - EDUCACION FiSICA
035 - MUSICA

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES

035 - MUSICA

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

031 - EDUCACION
INFANTIL

031 - EDUCACION
INFANTIL

031 - EDUCACION
INFANTIL

035 - MUSICA

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA
038 - EDUCACION
PRIMARIA

061 - AUDICION Y
LENGUAJE (1°CICLO
E.S.0)

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA
035 - MUSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA
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Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390040012 - SERNA (LA)
390040012 - SERNA (LA)
390870006 -

SIERRAPANDO
390870006 -

SIERRAPANDO
390610006 - SOMO
390610006 - SOMO
390610006 - SOMO
390610006 - SOMO
390730007 - SOTO DE LA

MARINA

390730007 - SOTO DE LA
MARINA

390730007 - SOTO DE LA
MARINA

390850005 - SUANCES
390850005 - SUANCES
390850005 - SUANCES
390850005 - SUANCES

390850005 - SUANCES

390870007 - TANOS

390140006 - TERAN
390140006 - TERAN
390140006 - TERAN
390140006 - TERAN

390870008 -
TORRELAVEGA

CENTRO

39000431 - LEONARDO
TORRES QUEVEDO
39000431 - LEONARDO
TORRES QUEVEDO
39009225 - PANCHO
COssIo

39009225 - PANCHO
COossIo

ESPECIALIDAD

031 - EDUCACION
INFANTIL

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA

39011530 - NTRA. SRA. DE 031 - EDUCACION

LATAS

INFANTIL

39011530 - NTRA. SRA. DE 032 - LENGUA

LATAS

EXTRANJERA: INGLES

39011530 - NTRA. SRA. DE 035 - MUSICA

LATAS

39011530 - NTRA. SRA. DE 038 - EDUCACION

LATAS

39006510 - JOSE DE
ESCANDON
39006510 - JOSE DE
ESCANDON
39006510 - JOSE DE
ESCANDON
39014415 - PORTUS
BLENDIUM
39014415 - PORTUS
BLENDIUM
39014415 - PORTUS
BLENDIUM
39014415 - PORTUS
BLENDIUM
39014415 - PORTUS
BLENDIUM
39009286 - PINTOR
ESCUDERO
ESPRONCEDA
39011177 - MANUEL
LLANO

39011177 - MANUEL
LLANO

39011177 - MANUEL
LLANO

39011177 - MANUEL
LLANO

39009456 - BESAYA

PRIMARIA
031 - EDUCACION
INFANTIL

031 - EDUCACION
INFANTIL

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA
037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

032 - LENGUA )
EXTRANJERA: INGLES
034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1°CICLO
E.S.O)
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P4g. 12149

Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390910007 - TRECENO
390910007 - TRECENO

390910007 - TRECENO

CENTRO

39009331 - CERVANTES

39009331 - CERVANTES

39009331 - CERVANTES

39009331 - CERVANTES

ESPECIALIDAD

031 - EDUCACION
INFANTIL

034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA
038 - EDUCACION
PRIMARIA

39012534 - FERNANDO DE 031 - EDUCACION

LOS RIOS

INFANTIL

39012534 - FERNANDO DE 031 - EDUCACION

LOS RIOS

INFANTIL

39012534 - FERNANDO DE 034 - EDUCACION FiSICA

LOS RIOS

39012534 - FERNANDO DE 036 - PEDAGOGIA

LOS RIOS

39011591 - JOSE LUIS
HIDALGO

39011591 - JOSE LUIS
HIDALGO

39009328 - JOSE MARIA
PEREDA

39009328 - JOSE MARIA
PEREDA

39009328 - JOSE MARIA
PEREDA

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

39013071 - MIES DE VEGA

39013071 - MIES DE VEGA

39011608 - VALDALIGA

39011608 - VALDALIGA

39011608 - VALDALIGA

TERAPEUTICA

031 - EDUCACION
INFANTIL

038 - EDUCACION
PRIMARIA

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

031 - EDUCACION
INFANTIL

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA
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Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

0597 MAESTROS

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390420010 - VALDECILLA

390420010 - VALDECILLA

390560005 - VARGAS

390560005 - VARGAS

390560005 - VARGAS

390560005 - VARGAS

390560005 - VARGAS

390970005 - VEGA DE PAS 39010446 - DR. MADRAZO

390600011 - VEGUILLA
(LA)

390600011 - VEGUILLA
(LA)

390600011 - VEGUILLA
(LA)

390600011 - VEGUILLA
(LA)

390600011 - VEGUILLA
(LA)

390600011 - VEGUILLA
(LA)

390600011 - VEGUILLA
(LA)

390780009 - VILLASEVIL

390780009 - VILLASEVIL

CENTRO

39004033 - MARQUES DE

VALDECILLA

39004033 - MARQUES DE

VALDECILLA

39011529 - CUEVAS DEL
CASTILLO

39011529 - CUEVAS DEL
CASTILLO

39011529 - CUEVAS DEL
CASTILLO

39011529 - CUEVAS DEL
CASTILLO

39011529 - CUEVAS DEL
CASTILLO

39019164 - VALLE DE
REOCIN

39019164 - VALLE DE
REOCIN

39019164 - VALLE DE
REOCIN

39019164 - VALLE DE
REOCIN

39019164 - VALLE DE
REOCIN

39019164 - VALLE DE
REOCIN

39019164 - VALLE DE
REOCIN

39008440 - FRANCISCO

ESPECIALIDAD

034 - EDUCACION FiSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES

034 - EDUCACION FiSICA
035 - MUSICA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

031 - EDUCACION
INFANTIL

031 - EDUCACION
INFANTIL

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLES

035 - MUSICA

036 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

037 - AUDICION Y
LENGUAJE

038 - EDUCACION
PRIMARIA

038 - EDUCACION
PRIMARIA

036 - PEDAGOGIA

DE QUEVEDO Y VILLEGAS TERAPEUTICA

39008440 - FRANCISCO

038 - EDUCACION

DE QUEVEDO Y VILLEGAS PRIMARIA

boc.cantabria.es
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CULTURA Y DEPORTE

Relacion Definitiva de Vacantes

P4g. 12151

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390260001 - ALCEDA

390020003 - AMPUERO

390020003 - AMPUERO

390020003 - AMPUERO

390020003 - AMPUERO

390020003 - AMPUERO

390020003 - AMPUERO

390020003 - AMPUERO

390080001 - ASTILLERO

390080001 - ASTILLERO

390080001 - ASTILLERO

390080001 - ASTILLERO

390120002 - CABEZON DE
LA SAL
390120002 - CABEZON DE
LA SAL
390120002 - CABEZON DE
LA SAL
390120002 - CABEZON DE
LA SAL
390120002 - CABEZON DE
LA SAL
390120002 - CABEZON DE
LA SAL

390120002 - CABEZON DE
LA SAL

CT SECUNDARIA 2018 ORDEN/114/2018

CENTRO

39014154 - VEGA DE
TORANZO

39012935 - JOSE DEL
CAMPO

39012935 - JOSE DEL
CAMPO

39012935 - JOSE DEL
CAMPO

39012935 - JOSE DEL
CAMPO

39012935 - JOSE DEL
CAMPO

39012935 - JOSE DEL
CAMPO

39012935 - JOSE DEL
CAMPO

39018524 - CEPA DE
ASTILLERO

39013368 - EL ASTILLERO

39013368 - EL ASTILLERO

39013368 - EL ASTILLERO

39011441 -
FORAMONTANOS
39011441 -
FORAMONTANOS
39011441 -
FORAMONTANOS
39011441 -
FORAMONTANOS
39011441 -
FORAMONTANOS
39011190 - VALLE DEL
SAJA

39011190 - VALLE DEL
SAJA

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD BIL.

006 - MATEMATICAS -

004 - LENGUA -
CASTELLANAY
LITERATURA

005 - GEOGRAFIA E B
HISTORIA

006 - MATEMATICAS -
007 - FISICAY QUIMICA -
017 - EDUCACION FISICA -

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA
108 - IS-INTERVENCION -
SOCIOCOMUNITARIA

004 - LENGUA -
CASTELLANAY
LITERATURA

004 - LENGUA -
CASTELLANAY
LITERATURA

005 - GEOGRAFIA E -
HISTORIA

019 - TECNOLOGIA 2

009 - DIBUJO -
010 - FRANCES -

018 - ORIENTACION -
EDUCATIVA

105 - FOL-FORMACION Y -
ORIENTACION LABORAL
115 - PAG-PROCESOS DE -
PRODUCCION AGRARIA
004 - LENGUA -
CASTELLANA Y
LITERATURA

005 - GEOGRAFIA E -
HISTORIA

boc.cantabria.es
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P4g. 12152

Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390120002 - CABEZON DE
LA SAL

390120002 - CABEZON DE
LA SAL

390120002 - CABEZON DE
LA SAL

390200003 - CASTRO
URDIALES

390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES

390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES

390200003 - CASTRO
URDIALES

390200003 - CASTRO
URDIALES

390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES
390200003 - CASTRO
URDIALES

CENTRO

39011190 - VALLE DEL
SAJA

39011190 - VALLE DEL
SAJA

39011190 - VALLE DEL
SAJA

39001895 - ATAULFO
ARGENTA

39001895 - ATAULFO
ARGENTA

39001895 - ATAULFO
ARGENTA

39001895 - ATAULFO
ARGENTA

39001895 - ATAULFO
ARGENTA

39001895 - ATAULFO
ARGENTA

39001901 - DR.JOSE
ZAPATERO DOMINGUEZ

39001901 - DR.JOSE
ZAPATERO DOMINGUEZ
39001901 - DR.JOSE
ZAPATERO DOMINGUEZ
39001901 - DR.JOSE
ZAPATERO DOMINGUEZ
39001901 - DR.JOSE
ZAPATERO DOMINGUEZ
39001901 - DR.JOSE
ZAPATERO DOMINGUEZ

39001901 - DR.JOSE
ZAPATERO DOMINGUEZ

39019516 - OCHO DE
MARZO

39019516 - OCHO DE
MARZO
39019516 - OCHO DE
MARZO
39019516 - OCHO DE
MARZO
39019516 - OCHO DE
MARZO

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

008 - BIOLOGIA'YY
GEOLOGIA

009 - DIBUJO

061 - ECONOMIA

004 - LENGUA
CASTELLANAY
LITERATURA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

010 - FRANCES

105 - FOL-FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

107 - INFORMATICA

004 - LENGUA
CASTELLANAY
LITERATURA

006 - MATEMATICAS

006 - MATEMATICAS

007 - FISICA Y QUIMICA

019 - TECNOLOGIA

101 - AE-
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

125 - SEA-SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS

004 - LENGUA
CASTELLANAY
LITERATURA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

006 - MATEMATICAS

007 - FISICA Y QUIMICA
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Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390200003 - CASTRO
URDIALES

390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES
390230001 - COLINDRES
390250004 - CORRALES
(LOS)

390250004 - CORRALES
(LOS)

390250004 - CORRALES
(LOS)

390250004 - CORRALES
(LOS)

CENTRO

39019516 - OCHO DE
MARZO

39013575 - VALENTIN
TURIENZO

39013575 - VALENTIN
TURIENZO

39013575 - VALENTIN
TURIENZO

39013575 - VALENTIN
TURIENZO

39013575 - VALENTIN
TURIENZO

39002504 - MARIA TELO
39002504 - MARIA TELO

39002504 - MARIA TELO

39002504 - MARIA TELO

390850001 - CORTIGUERA 39014233 - RIA SAN

MARTIN

390850001 - CORTIGUERA 39014233 - RIA SAN

MARTIN

390850001 - CORTIGUERA 39014233 - RIA SAN

390080003 - GUARNIZO

390080003 - GUARNIZO

390080003 - GUARNIZO

390080003 - GUARNIZO

390420003 - HERAS

390420003 - HERAS
390420003 - HERAS

390420003 - HERAS

MARTIN

39000611 - NTRA.SRA.DE
LOS REMEDIOS
39000611 - NTRA.SRA.DE
LOS REMEDIOS

39000611 - NTRA.SRA.DE
LOS REMEDIOS
39000611 - NTRA.SRA.DE
LOS REMEDIOS
39019383 - CENTRO
INTEGRADO DE
FORMACION
PROFESIONAL LA
GRANJA

39003983 - LA GRANJA

39003983 - LA GRANJA

39003983 - LA GRANJA

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

010 - FRANCES

008 - BIOLOGIA'Y
GEOLOGIA

016 - MUSICA

017 - EDUCACION FISICA

019 - TECNOLOGIA

058 - APOYO AL AREA DE
LENGUA'Y CIENCIAS
SOCIALES

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

006 - MATEMATICAS

058 - APOYO AL AREA DE
LENGUAY CIENCIAS
SOCIALES

108 - IS-INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA
006 - MATEMATICAS
007 - FISICA Y QUIMICA

059 - APOYO AL AREA DE

CIENCIAS O TECNOLOGIA

001 - FILOSOFIA

004 - LENGUA
CASTELLANAY
LITERATURA

006 - MATEMATICAS

009 - DIBUJO

115 - PAG-PROCESOS DE
PRODUCCION AGRARIA

001 - FILOSOFIA
002 - GRIEGO

059 - APOYO AL AREA DE

CIENCIAS O TECNOLOGIA
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Relacién Definitiva de Vacantes

P4g. 12154

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390350005 - LAREDO
390350005 - LAREDO
390350005 - LAREDO
390350005 - LAREDO
390350005 - LAREDO
390350005 - LAREDO

390350005 - LAREDO

390160006 - MALIANO
390730003 - MOMPIA
390160007 - MURIEDAS

390160007 - MURIEDAS

390160007 - MURIEDAS
390160007 - MURIEDAS
390160007 - MURIEDAS
390160007 - MURIEDAS
390160007 - MURIEDAS

390160007 - MURIEDAS

390160007 - MURIEDAS
390160007 - MURIEDAS
390160007 - MURIEDAS
390160007 - MURIEDAS

390160007 - MURIEDAS

CENTRO

39003429 - BERNARDINO

DE ESCALANTE
39011700 - FUENTE
FRESNEDO
39011700 - FUENTE
FRESNEDO
39011700 - FUENTE
FRESNEDO
39011700 - FUENTE
FRESNEDO
39011700 - FUENTE
FRESNEDO
39011700 - FUENTE
FRESNEDO

39700062 - EQUIPO
GENERAL CAMARGO
39019176 - MARIA
TORNER

39012960 - MATILDE DE

LA TORRE
39014270 - MURIEDAS

39014270 - MURIEDAS

39011001 - RIA DEL
CARMEN

39011001 - RIA DEL
CARMEN

39011001 - RIA DEL
CARMEN

39011001 - RIA DEL
CARMEN

39011001 - RIA DEL
CARMEN

39011001 - RIA DEL
CARMEN

39012789 - VALLE DE
CAMARGO

39012789 - VALLE DE
CAMARGO

39012789 - VALLE DE
CAMARGO

39012789 - VALLE DE

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

008 - BIOLOGIA'Y
GEOLOGIA

010 - FRANCES

011 - INGLES

BIL.

017 - EDUCACION FISICA -

106 - HT-HOSTELERIA Y

TURISMO
111 - OMV-
ORGANIZACION Y
PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

006 - MATEMATICAS

2

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA

003 - LATIN

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

009 - DIBUJO

009 - DIBUJO

058 - APOYO AL AREA DE -

LENGUAY CIENCIAS
SOCIALES

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA

003 - LATIN

006 - MATEMATICAS

007 - FISICA Y QUIMICA

010 - FRANCES
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i | GOBIERNO

Pag. 12155

Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390160007 - MURIEDAS

390160007 - MURIEDAS

390160007 - MURIEDAS

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390550001 - POTES

390600006 - PUENTE SAN
MIGUEL

390600006 - PUENTE SAN
MIGUEL

390600006 - PUENTE SAN
MIGUEL

390600006 - PUENTE SAN
MIGUEL

390570010 - RAMALES DE
LA VICTORIA

390570010 - RAMALES DE
LA VICTORIA

390570010 - RAMALES DE
LA VICTORIA

390570010 - RAMALES DE
LA VICTORIA

390570010 - RAMALES DE
LA VICTORIA

390590001 - REINOSA

CENTRO
CAMARGO

39012789 - VALLE DE
CAMARGO

39012789 - VALLE DE
CAMARGO

39012789 - VALLE DE
CAMARGO

39018573 - CEPA DE
POTES

39010951 - CONCEPCION
ARENAL

39005062 - JESUS DE
MONASTERIO

39005062 - JESUS DE
MONASTERIO

39005062 - JESUS DE
MONASTERIO

39005062 - JESUS DE
MONASTERIO

39005062 - JESUS DE
MONASTERIO

39005062 - JESUS DE
MONASTERIO

39014129 - NUEVE
VALLES

39014129 - NUEVE
VALLES

39014129 - NUEVE
VALLES

39014129 - NUEVE
VALLES

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

39018585 - CEPA DE

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD BIL.

017 - EDUCACION FISICA -
019 - TECNOLOGIA -

124 - SE-SISTEMAS -
ELECTRONICOS

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA

018 - ORIENTACION -
EDUCATIVA

004 - LENGUA -
CASTELLANAY
LITERATURA

007 - FISICAY QUIMICA -
010 - FRANCES -

018 - ORIENTACION -
EDUCATIVA

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA

061 - ECONOMIA -
007 - FISICAY QUIMICA -
011 - INGLES -

018 - ORIENTACION -
EDUCATIVA

058 - APOYO AL AREA DE -
LENGUA Y CIENCIAS
SOCIALES

004 - LENGUA -
CASTELLANA Y
LITERATURA

006 - MATEMATICAS -

018 - ORIENTACION -
EDUCATIVA

058 - APOYO AL AREA DE -
LENGUA Y CIENCIAS
SOCIALES

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA
011 - INGLES -
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Relacién Definitiva de Vacantes

P&g. 12156

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

390520010 - RENEDO

390520010 - RENEDO

390520010 - RENEDO

390520010 - RENEDO

390520010 - RENEDO

390520010 - RENEDO

390250005 - SAN MATEO

CENTRO
REINOSA

39018585 - CEPA DE
REINOSA
39700074 - EQUIPO
GENERAL REINOSA
39014282 -
MONTESCLAROS
39014282 -
MONTESCLAROS
39014282 -
MONTESCLAROS
39014282 -
MONTESCLAROS
39014282 -
MONTESCLAROS
39014282 -
MONTESCLAROS
39014282 -
MONTESCLAROS
39014282 -
MONTESCLAROS
39014282 -
MONTESCLAROS
39014282 -
MONTESCLAROS

39014282 -
MONTESCLAROS
39014282 -
MONTESCLAROS

39014211 - VALLE DE
PIELAGOS

39014211 - VALLE DE
PIELAGOS

39014211 - VALLE DE
PIELAGOS

39014211 - VALLE DE
PIELAGOS

39014211 - VALLE DE
PIELAGOS

39014211 - VALLE DE
PIELAGOS

39001780 - ESTELAS DE
CANTABRIA

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

BIL.

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

001 - FILOSOFIA
003 - LATIN

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

006 - MATEMATICAS
008 - BIOLOGIA'Y
GEOLOGIA

009 - DIBUJO

010 - FRANCES

2

017 - EDUCACION FISICA 2

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

058 - APOYO AL AREA DE -

LENGUAY CIENCIAS
SOCIALES

061 - ECONOMIA

101 - AE-
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

007 - FISICA Y QUIMICA

008 - BIOLOGIA'Y
GEOLOGIA

011 - INGLES

017 - EDUCACION FISICA -

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA

008 - BIOLOGIA'YY
GEOLOGIA
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i | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

P4g. 12157

B

Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390430003 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

390430003 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

390430003 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

390430003 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

390430003 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

390800008 - SAN VICENTE
DE LA BARQUERA
390800008 - SAN VICENTE
DE LA BARQUERA
390800008 - SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

390730006 - SANTA CRUZ
DE BEZANA
390730006 - SANTA CRUZ
DE BEZANA
390730006 - SANTA CRUZ
DE BEZANA

CENTRO

39014178 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

39014178 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

39014178 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

39014178 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

39014178 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

39013393 - JOSE HIERRO
39013393 - JOSE HIERRO

39013393 - JOSE HIERRO

39014221 - LA MARINA

39014221 - LA MARINA

39014221 - LA MARINA

390740008 - SANTA MARIA 39011554 - GERARDO

DE CAYON

DIEGO

ESPECIALIDAD

004 - LENGUA
CASTELLANAY
LITERATURA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

006 - MATEMATICAS

007 - FISICA Y QUIMICA
009 - DIBUJO

009 - DIBUJO

017 - EDUCACION FISICA

058 - APOYO AL AREA DE
LENGUAY CIENCIAS
SOCIALES

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

007 - FISICA Y QUIMICA

008 - BIOLOGIA Y
GEOLOGIA

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

390740008 - SANTA MARIA 39014130 - LOPE DE VEGA 004 - LENGUA

DE CAYON

CASTELLANAY
LITERATURA

390740008 - SANTA MARIA 39014130 - LOPE DE VEGA 006 - MATEMATICAS

DE CAYON

390740008 - SANTA MARIA 39014130 - LOPE DE VEGA 007 - FISICA Y QUIMICA

DE CAYON

390740008 - SANTA MARIA 39014130 - LOPE DE VEGA 009 - DIBUJO

DE CAYON

390740008 - SANTA MARIA 39014130 - LOPE DE VEGA 010 - FRANCES

DE CAYON

390740008 - SANTA MARIA 39014130 - LOPE DE VEGA 058 - APOYO AL AREA DE

DE CAYON

LENGUA'Y CIENCIAS
SOCIALES

BIL.

390740008 - SANTA MARIA 39014130 - LOPE DE VEGA 059 - APOYO AL AREA DE -

DE CAYON

CIENCIAS O TECNOLOGIA

390740008 - SANTA MARIA 39014130 - LOPE DE VEGA 116 - PIA-PROCESOS EN

DE CAYON

LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

390750005 - SANTANDER 39008154 - ALBERTO PICO 001 - FILOSOFIA
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Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

CENTRO

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

39008154 - ALBERTO PICO 004 - LENGUA

CASTELLANAY
LITERATURA

39008154 - ALBERTO PICO 006 - MATEMATICAS

39008154 - ALBERTO PICO 007 - FISICA'Y QUIMICA

39008154 - ALBERTO PICO 018 - ORIENTACION

39013101 - ALISAL

39013101 - ALISAL

39008087 - AUGUSTO
GONZALEZ DE LINARES
39008087 - AUGUSTO
GONZALEZ DE LINARES
39008087 - AUGUSTO
GONZALEZ DE LINARES
39008087 - AUGUSTO
GONZALEZ DE LINARES

39008087 - AUGUSTO
GONZALEZ DE LINARES

39011323 - CANTABRIA

39011323 - CANTABRIA

39011323 - CANTABRIA

39011323 - CANTABRIA

39011323 - CANTABRIA

39018913 - CENTRO
INTEGRADO DE
FORMACION
PROFESIONAL N° 1

39018913 - CENTRO
INTEGRADO DE
FORMACION
PROFESIONAL N° 1
39018913 - CENTRO
INTEGRADO DE
FORMACION

EDUCATIVA

058 - APOYO AL AREA DE
LENGUA'Y CIENCIAS
SOCIALES

107 - INFORMATICA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

006 - MATEMATICAS

007 - FISICA Y QUIMICA

058 - APOYO AL AREA DE
LENGUA'Y CIENCIAS
SOCIALES

101 - AE-
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

007 - FISICA Y QUIMICA

059 - APOYO AL AREA DE

CIENCIAS O TECNOLOGIA

105 - FOL-FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

117 - DCO-PROCESOS

DIAGNOSTICOS CLINICOS

Y PRODUCTOS
ORTOPROTESICOS

118 - SA-PROCESOS
SANITARIOS

105 - FOL-FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

124 - SE-SISTEMAS
ELECTRONICOS

125 - SEA-SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS
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i | GOBIERNO

P&g. 12159

Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

CENTRO
PROFESIONAL N° 1

39018494 - CEPA
ESCUELAS VERDES

39700116 - EQUIPO
ATENCION TEMPRANA
CANTABRIA

39700086 - EQUIPO
GENERAL SANTANDER

39008041 - JOSE MARIA
PEREDA

39008041 - JOSE MARIA
PEREDA

39008041 - JOSE MARIA
PEREDA

39008041 - JOSE MARIA
PEREDA

39008075 - LA ALBERICIA
39008075 - LA ALBERICIA

39008075 - LA ALBERICIA

39008075 - LA ALBERICIA
39008075 - LA ALBERICIA
39008075 - LA ALBERICIA
39008075 - LA ALBERICIA

39013095 - LAS LLAMAS

39011396 - LEONARDO
TORRES QUEVEDO
39011396 - LEONARDO
TORRES QUEVEDO

39011396 - LEONARDO
TORRES QUEVEDO
39011396 - LEONARDO
TORRES QUEVEDO
39011396 - LEONARDO
TORRES QUEVEDO
39011396 - LEONARDO
TORRES QUEVEDO
39011670 - MARIA
BLANCHARD

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

BIL.

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA
006 - MATEMATICAS

011 - INGLES

017 - EDUCACION FISICA 2

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

001 - FILOSOFIA
003 - LATIN

004 - LENGUA
CASTELLANAY
LITERATURA

006 - MATEMATICAS
007 - FISICA Y QUIMICA

010 - FRANCES

017 - EDUCACION FISICA -

110 - OGE-
ORGANIZACION Y
GESTION COMERCIAL

001 - FILOSOFIA

004 - LENGUA
CASTELLANAY
LITERATURA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

007 - FISICA Y QUIMICA
010 - FRANCES

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA
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Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER
390750005 - SANTANDER

390790003 - SANTONA

390790003 - SANTONA

390790003 - SANTONA

390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA

390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390790003 - SANTONA
390610006 - SOMO

390870007 - TANOS

CENTRO

39013599 -
PENACASTILLO

39013599 -
PENACASTILLO

39013599 -
PENACASTILLO

39013599 -
PENACASTILLO

39008051 - SANTA CLARA

39008051 - SANTA CLARA

39008051 - SANTA CLARA

39008051 - SANTA CLARA
39008063 - VILLAJUNCO
39008063 - VILLAJUNCO

39018597 - CEPA DE
SANTONA

39012081 - MARISMAS

39012081 - MARISMAS

39012081 - MARISMAS
39012081 - MARISMAS

39012081 - MARISMAS

39008531 - MARQUES DE
MANZANEDO
39008531 - MARQUES DE
MANZANEDO
39008531 - MARQUES DE
MANZANEDO
39008531 - MARQUES DE
MANZANEDO
39008531 - MARQUES DE
MANZANEDO

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD BIL.

004 - LENGUA -
CASTELLANAY
LITERATURA

006 - MATEMATICAS B

106 - HT-HOSTELERIAY -
TURISMO

116 - PIA-PROCESOS EN -
LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

004 - LENGUA -
CASTELLANAY
LITERATURA

007 - FISICAY QUIMICA -

008 - BIOLOGIA'Y -
GEOLOGIA

017 - EDUCACION FISICA -
011 - INGLES -
017 - EDUCACION FISICA -

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA

001 - FILOSOFIA -

005 - GEOGRAFIA E -
HISTORIA

010 - FRANCES -
019 - TECNOLOGIA -

059 - APOYO AL AREA DE -
CIENCIAS O TECNOLOGIA

006 - MATEMATICAS B
017 - EDUCACION FISICA -
019 - TECNOLOGIA 2
059 - APOYO AL AREA DE -

CIENCIAS O TECNOLOGIA
107 - INFORMATICA -

39011530 - NTRA. SRA. DE 018 - ORIENTACION B

LATAS

39013113 - GARCILASO
DE LA VEGA

EDUCATIVA

004 - LENGUA -
CASTELLANAY
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Relacién Definitiva de Vacantes

P4g. 12161

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390870007 - TANOS

390870007 - TANOS

390870007 - TANOS

390870007 - TANOS

390870007 - TANOS

390870007 - TANOS

390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA

CENTRO

39013113 - GARCILASO
DE LA VEGA

39013113 - GARCILASO
DE LA VEGA

39013113 - GARCILASO
DE LA VEGA

39013113 - GARCILASO
DE LA VEGA

39013113 - GARCILASO
DE LA VEGA

39013113 - GARCILASO
DE LA VEGA

39009456 - BESAYA

39009456 - BESAYA

39009456 - BESAYA

39009456 - BESAYA

39009456 - BESAYA

39009468 - MARQUES DE
SANTILLANA

39009468 - MARQUES DE
SANTILLANA
39009468 - MARQUES DE
SANTILLANA
39009468 - MARQUES DE
SANTILLANA
39009468 - MARQUES DE
SANTILLANA
39009468 - MARQUES DE
SANTILLANA

39009468 - MARQUES DE
SANTILLANA

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

39009471 - MIGUEL
HERRERO PEREDA
39009471 - MIGUEL
HERRERO PEREDA

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD
LITERATURA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

009 - DIBUJO

010 - FRANCES

011 - INGLES

058 - APOYO AL AREA DE

LENGUAY CIENCIAS
SOCIALES

061 - ECONOMIA

009 - DIBUJO

010 - FRANCES

011 - INGLES

016 - MUSICA

108 - IS-INTERVENCION

SOCIOCOMUNITARIA
004 - LENGUA

CASTELLANAY
LITERATURA

007 - FISICA Y QUIMICA
010 - FRANCES

011 - INGLES

017 - EDUCACION FISICA

058 - APOYO AL AREA DE

LENGUAY CIENCIAS
SOCIALES

BIL.

2

059 - APOYO AL AREA DE -

CIENCIAS O TECNOLOGIA

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

001 - FILOSOFIA

004 - LENGUA
CASTELLANAY
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Relacién Definitiva de Vacantes

P4g. 12162

CUERPO

B@<

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA
390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390950014 - UNQUERA

390950014 - UNQUERA

390420010 - VALDECILLA

390420010 - VALDECILLA

CENTRO

39009471 - MIGUEL
HERRERO PEREDA

39009471 - MIGUEL
HERRERO PEREDA

39009471 - MIGUEL

HERRERO PEREDA

39009471 - MIGUEL

HERRERO PEREDA

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39019127 - BAJO DEVA

39019127 - BAJO DEVA

39004033 - MARQUES DE

VALDECILLA

39012248 - RICARDO
BERNARDO

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD
LITERATURA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

BIL.

017 - EDUCACION FISICA -

101 - AE-
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

107 - INFORMATICA

004 - LENGUA
CASTELLANAY
LITERATURA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

005 - GEOGRAFIA E
HISTORIA

006 - MATEMATICAS

007 - FISICA Y QUIMICA

009 - DIBUJO

010 - FRANCES

017 - EDUCACION FISICA 2

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

058 - APOYO AL AREA DE -

LENGUAY CIENCIAS
SOCIALES

103 - API-ASESORIA'Y

PROCESOS DE IMAGEN

PERSONAL

105 - FOL-FORMACION Y -
ORIENTACION LABORAL

058 - APOYO AL AREA DE -

LENGUA'Y CIENCIAS
SOCIALES

108 - IS-INTERVENCION

SOCIOCOMUNITARIA

018 - ORIENTACION
EDUCATIVA

009 - DIBUJO
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Relacién Definitiva de Vacantes

P4g. 12163

CUERPO 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
CC.AA. LOCALIDAD CENTRO ESPECIALIDAD BIL. . NUM.
06 390420010 - VALDECILLA 39012248 - RICARDO 017 - EDUCACION FISICA - N 1
BERNARDO
06 390420010 - VALDECILLA 39012248 - RICARDO 123 - PMM-PROCESOS Y - N 2
BERNARDO PRODUCTOS EN MADERA
Y MUEBLE
06 390420010 - VALDECILLA 39012248 - RICARDO 125 - SEA-SISTEMAS - N 1
BERNARDO ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS
06 390600011 - VEGUILLA 39019164 - VALLE DE 018 - ORIENTACION - N 1
(LA) REOCIN EDUCATIVA
06 390870010 - VIERNOLES ~ 39013587 - MANUEL 004 - LENGUA - N 1
GUTIERREZ ARAGON ~ CASTELLANAY
LITERATURA
06 390870010 - VIERNOLES ~ 39013587 - MANUEL 008 - BIOLOGIA Y - N 1
GUTIERREZ ARAGON ~ GEOLOGIA
06 390870010 - VIERNOLES ~ 39013587 - MANUEL 059 - APOYO AL AREA DE - N 1
GUTIERREZ ARAGON  CIENCIAS O TECNOLOGIA
06 390870010 - VIERNOLES ~ 39013587 - MANUEL 105 - FOL-FORMACION Y - N 1
GUTIERREZ ARAGON  ORIENTACION LABORAL
06 390190004 - VILLABANEZ 39001691 - SANTA CRUZ ~ 001 - FILOSOFIA - N 1
06 390190004 - VILLABANEZ 39001691 - SANTA CRUZ 005 - GEOGRAFIA E - N 2
HISTORIA
06 390190004 - VILLABANEZ 39001691 - SANTA CRUZ 018 - ORIENTACION - N 1
EDUCATIVA
06 390190004 - VILLABANEZ 39001691 - SANTA CRUZ 058 - APOYO AL AREA DE - N 1
LENGUA Y CIENCIAS
SOCIALES
06 390190004 - VILLABANEZ 39001691 - SANTA CRUZ 059 - APOYO AL AREA DE - N 1

CIENCIAS O TECNOLOGIA

boc.cantabria.es
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Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390020003 - AMPUERO

390020003 - AMPUERO

390020003 - AMPUERO

390120002 - CABEZON DE

LA SAL

390200003 - CASTRO
URDIALES

390200003 - CASTRO
URDIALES

390200003 - CASTRO
URDIALES

390230001 - COLINDRES

390080003 - GUARNIZO

390080003 - GUARNIZO

390420003 - HERAS

390350005 - LAREDO

390350005 - LAREDO

390350005 - LAREDO

390550001 - POTES

390600006 - PUENTE SAN

MIGUEL

390590001 - REINOSA

390590001 - REINOSA

CENTRO

39012935 - JOSE DEL
CAMPO

39012935 - JOSE DEL
CAMPO

39012935 - JOSE DEL
CAMPO

39011441 -
FORAMONTANOS

39001895 - ATAULFO
ARGENTA

39001901 - DR.JOSE
ZAPATERO DOMINGUEZ
39001901 - DR.JOSE
ZAPATERO DOMINGUEZ

39013575 - VALENTIN
TURIENZO

39000611 - NTRA.SRA.DE
LOS REMEDIOS
39000611 - NTRA.SRA.DE
LOS REMEDIOS
39019383 - CENTRO
INTEGRADO DE
FORMACION
PROFESIONAL LA
GRANJA

39011700 - FUENTE
FRESNEDO

39011700 - FUENTE
FRESNEDO

39011700 - FUENTE
FRESNEDO
39005062 - JESUS DE
MONASTERIO
39014129 - NUEVE
VALLES

39700074 - EQUIPO
GENERAL REINOSA
39014282 -
MONTESCLAROS

0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

BIL.

211 - MMM-MECANIZADO -

Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS

220 - PSA-
PROCEDIMIENTOS
SANITARIOS Y
ASISTENCIALES

225 - SC-SERVICIOS A LA -

COMUNIDAD

222 - PGA-PROCESOS DE -

GESTION
ADMINISTRATIVA

227 - SIF-SISTEMAS Y
APLICACIONES
INFORMATICAS

206 - IE-INSTALACIONES -

ELECTROTECNICAS

222 - PGA-PROCESOS DE -

GESTION
ADMINISTRATIVA

227 - SIF-SISTEMAS Y
APLICACIONES
INFORMATICAS

206 - IE-INSTALACIONES -

ELECTROTECNICAS
228 - SOL-SOLDADURA

216 - OAG-OPERACIONES -

Y EQUIPOS DE

PRODUCCION AGRARIA

201 - CP-COCINAYY
PASTELERIA

209 - MV-
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

226 - SR-SERVICIOS DE
RESTAURACION

225 - SC-SERVICIOS A LA -

COMUNIDAD

216 - OAG-OPERACIONES -

Y EQUIPOS DE

PRODUCCION AGRARIA
225 - SC-SERVICIOS A LA -

COMUNIDAD
209 - MV-
MANTENIMIENTO DE
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Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390590001 - REINOSA

CENTRO

39014282 -
MONTESCLAROS

390800008 - SAN VICENTE 39700104 - EQUIPO

DE LA BARQUERA

390800008 - SAN VICENTE 39013393 - JOSE HIERRO

DE LA BARQUERA

390740008 - SANTA MARIA 39014130 - LOPE DE VEGA 214 - EPA-OPERACIONES

DE CAYON

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

390750005 - SANTANDER

GENERAL SAN VICENTE

DE LA BARQUERA

39013101 - ALISAL

39008087 - AUGUSTO
GONZALEZ DE LINARES

39008087 - AUGUSTO
GONZALEZ DE LINARES

39011323 - CANTABRIA

39011323 - CANTABRIA

39018913 - CENTRO
INTEGRADO DE
FORMACION
PROFESIONAL N° 1
39018913 - CENTRO
INTEGRADO DE
FORMACION
PROFESIONAL N° 1
39018913 - CENTRO
INTEGRADO DE
FORMACION
PROFESIONAL N° 1
39700086 - EQUIPO
GENERAL SANTANDER

39013095 - LAS LLAMAS

39013599 -
PENACASTILLO

0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD
VEHICULOS

211 - MMM-MECANIZADO
Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS

225 - SC-SERVICIOS A LA

COMUNIDAD

220 - PSA-
PROCEDIMIENTOS
SANITARIOS Y
ASISTENCIALES

Y EQUIPOS DE
ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTARIOS

203 - EST-ESTETICA

222 - PGA-PROCESOS DE

GESTION
ADMINISTRATIVA

227 - SIF-SISTEMAS Y
APLICACIONES
INFORMATICAS

208 - LAB-LABORATORIO

220 - PSA-
PROCEDIMIENTOS
SANITARIOS Y
ASISTENCIALES

202 - EE-EQUIPOS
ELECTRONICOS

206 - IE-INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS

211 - MMM-MECANIZADO
Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS

225 - SC-SERVICIOS A LA

COMUNIDAD

221 - PCO-PROCESOS
COMERCIALES

226 - SR-SERVICIOS DE
RESTAURACION

boc.cantabria.es
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Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

06

06

06

06

06

06

390750005 - SANTANDER

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -
TORRELAVEGA

390870008 -

TORRELAVEGA
390870008 -

TORRELAVEGA
390950014 - UNQUERA
390870010 - VIERNOLES
390870010 - VIERNOLES

390870010 - VIERNOLES

Relacion Definitiva de Vacantes

Pag. 12166

CUERPO

CC.AA. LOCALIDAD

06

06

06

390350005 - LAREDO

390750005 - SANTANDER

390870008 -
TORRELAVEGA

CENTRO

39008051 - SANTA CLARA

39009471 - MIGUEL
HERRERO PEREDA

39009471 - MIGUEL
HERRERO PEREDA

39012649 - ZAPATON

39012649 - ZAPATON

39019127 - BAJO DEVA

39700098 - EQUIPO

0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

225 - SC-SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

209 - MV-
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

227 - SIF-SISTEMAS Y
APLICACIONES
INFORMATICAS

203 - EST-ESTETICA

218 - PL-PELUQUERIA
225 - SC-SERVICIOS A LA

COMUNIDAD
225 - SC-SERVICIOS A LA

GENERAL TORRELAVEGA COMUNIDAD

39013587 - MANUEL
GUTIERREZ ARAGON

39013587 - MANUEL
GUTIERREZ ARAGON

CENTRO

39018998 - E.O.I. DE
LAREDO

39013149 - E.O.l. DE
SANTANDER
39013496 - E.O.I. DE
TORRELAVEGA

215 - OP-OPERACIONES
DE PROCESOS

220 - PSA-
PROCEDIMIENTOS
SANITARIOS Y
ASISTENCIALES

0592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

ESPECIALIDAD

011 - INGLES

008 - FRANCES

011 - INGLES

boc.cantabria.es
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Relacién Definitiva de Vacantes

CUERPO 0594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

CC.AA. LOCALIDAD CENTRO ESPECIALIDAD BIL. ITL NUM.

06 390870002 - CAMPUZANO 39018731 - 404 - CLARINETE - N 1
CONSERVATORIO
PROFESIONAL DE
MUSICA N° 1 DE
CAMPUZANO

06 390870002 - CAMPUZANO 39018731 - 423 - PIANO - N 1
CONSERVATORIO
PROFESIONAL DE
MUSICA N° 1 DE
CAMPUZANO

06 390750005 - SANTANDER 39012364 - JESUS DE 419 - OBOE - N 1
MONASTERIO

06 390750005 - SANTANDER 39012364 - JESUS DE 421 - ORQUESTA - N 1
MONASTERIO

06 390750005 - SANTANDER 39012364 - JESUS DE 423 - PIANO - N 1
MONASTERIO

06 390750005 - SANTANDER 39012364 - JESUS DE 426 - TROMBON - N 1
MONASTERIO

Relacion Definitiva de Vacantes

CUERPO 0596 MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS DISENO

CC.AA. LOCALIDAD CENTRO ESPECIALIDAD BIL. I NOM.
06 390600006 - PUENTE SAN 39019024 - ESCUELADE 615 - TECNICAS DE B N 1
MIGUEL ARTE ROBERTO ORALLO JOYERIA'Y BISUTERIA
2019/4067

CVE-2019-4067
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SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-4048  Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos al proceso se-
lectivo, promocidn interna, de una plaza de funcionario de carrera
Cabo-Bombero. Expediente BOM/57/2019.

Con fecha 16 de abril de 2019 el Sr alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia N° 22/2019, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo promocion interna
de una plaza de funcionario de carrera Cabo-Bombero.

ANTECEDENTES

Unico.- Considerando que por Decreto del presidente del Consejo Rector PRE/11/2019,
se acordd la aprobacidén de las bases y convocatoria del proceso selectivo de funcionario de
carrera, sistema concurso-oposicién, turno promocién interna, de una plaza clasificada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala servicios especiales, clase servicio de extincion
de incendios, con destino a la provision del puesto de trabajo f-1 002, denominado Cabo-
Bombero, Grupo C2 acordando la apertura de un plazo de presentacion de instancias, y vistas
las instancias presentadas.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local y art. 14 del Estatuto del OAL, se adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Aprobar el listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo mediante funcionario de carrera, sistema concurso-oposicién, turno promo-
cion interna, de una plaza clasificada en la Escala de Administracidon Especial, Subescala servi-
cios especiales, clase servicio de extincion de incendios, con destino a la provisién del puesto
de trabajo f-1 002, denominado Cabo-Bombero, Grupo C2, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Mora Pila, Pedro Luis XXXXX907A
Pérez Diego, Rubén XXXXX742F

CVE-2019-4048
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Resultando excluido el aspirante que a continuacion se indica por no haber abonado la tasa
por los derechos de examen, defecto que resulta no subsanable:

EXCLUIDO

APELLIDOS Y NOMBRE: San Vicente Blanco, Alejandro.
DNI: XXXXX308L.

Segundo: Aprobar la composicion nominal del Tribunal Calificador en los siguientes términos:

Presidente: D. Domingo Garcia Garcia, Subinspector Jefe de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Suplente: Dfia. Agustina Gonzalez Fernandez, Técnico de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Secretaria: Dia. Alicia Maza Gémez, Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales
Suplente: D. Manuel Trigo Gonzalez, Vicesecretario del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Vocal: D. Javier Mauricio Diez Aguilera, Oficial Técnico del Servicio de Bomberos del
Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega.

Suplente: D. Fidel Cueto Arconada, Sargento del Servicio de Bomberos del Excmo. Ayun-
tamiento de Torrelavega.

Vocal: D. Diego Alonso Gonzalez, funcionario de carrera en excedencia del Ayuntamiento de
Laguna de Duero y Director del OAL de Bomberos del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Suplente: D. José Manuel Tena Romero, Cabo-Bombero del OAL de Bomberos del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Vocal: Dfia. Maria Angeles Catén Villarroya, agente de la Policia Local del Excmo. Ayun-
tamiento de Castro Urdiales.

Suplente: D. Fernando Parra Martinez, Cabo-Bombero del OAL de Bomberos del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Tercero: Convocar a los miembros del Tribunal para el dia 13 de mayo de 2019, alas 11:00
horas en el Parque de Emergencias de Castro Urdiales.

Cuarto: Dar cuenta en la primera sesion plenaria.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base
tercera que rige el presente proceso selectivo.

Castro Urdiales, 3 de mayo de 2019.
El presidente del Consejo Rector,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2019/4048

CVE-2019-4048

Pag. 12169 boc.cantabria.es 2/2




=

i . | GOBIERNO I“" -_ N EOLET[N Gk BeilaL
'gfmmﬂm B@ — Sarino - DE CANTﬂ BRIA

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2019-4010  Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicién del Tri-
bunal Calificador para cubrir, mediante concurso-oposicion, en turno
libre, una plaza de Arquitecto. Expediente 8/2019.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion de
personal funcionario, para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, en turno
libre, de la plaza siguiente:

Denominacion del puesto ARQUITECTO

Id. Puesto AE-AR-01-01

Id. Registro Personal 9

Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Clase/Especialidad Arquitecto
Grupo/Subgrupo Al

Nivel 28

Y examinada la documentacidn que la acompafia y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ANDRES PEREZ, ROSA MARIA ***3399*
BORREGO OBRADOR JESSICA ***0026*

CVE-2019-4010
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FERNANDEZ ABAD, EUGENIO 4372
GALA OCEJA, CARLOS ***0878**
GARCIA DE LOS SALMONES GUTIERREZ, SONIA ***3555¢
GARCIA JULIAN, MIGUEL ANGEL G724
GARCIA SANCHEZ, CRISTINA ***1959**
GARCIA-DIEGO VILLARIAS, ALVARO ***3552**
HUERTA MARIN, LAURA ***5435¢
LASTRA DEL REY, ABEL ***8807**
LAZO IGLESIAS, AZUL 4057
PENALBA MARTINEZ, MARIA ISABEL ***2338**
REMONDO TEJERINA, PAULA 6594
RIESCO ROMERO, ALEJANDRO 4766
RODRIGUEZ LANTARON, EDUARDO ***8248**
SANCHEZ DE RIVERA GARCIA, FRANCISCO ***0693**
VIDAL PENA, CLARA ***4582%¢

EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. Designar como miembros del tribunal a los siguientes:

Titular Suplente
Presidente Enrique Alonso Moreno Dofa Maria Cruz Rivas Fachal
Secretario/a | Jeronimo Marcano Polanco Isabel Castillo Manrique
Vocal Fernando de la Fuente Ruiz Dofia Clara Isabel Pérez Sandoval
Vocal Gema Margarita Sotero | Don José Domingo Vellela Martinez
Castanedo
Vocal José Luis Esteban Gabin Dofia Asuncidén Velarde Gonzalez
Vocal Don Pablo Sopefia Trugeda Don Alvaro Pérez Saez

TERCERO. Anunciar la realizacion del primer ejercicio que comenzara el dia 17 de
junio de 2019, a las 16 horas, en el Centro Cultural El Espolén sito en la calle Antonio
Lopez n° 3, 39520 Comillas, debiendo portar los aspirantes la documentacion
identificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el
tablon de edictos digital de la Corporacion.

CVE-2019-4010
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CUARTO. Publicar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la fecha
de convocatoria para el primer ejercicio, y la composiciéon del Tribunal de Seleccién,
en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://comillas.sedelectronica.es], a los efectos oportunos; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el alcalde de este
ayuntamiento de Comillas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponerse por los interesados cualquier otro recurso que se estime mas
conveniente a su derecho.

Comillas, 2 de mayo de 2019.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2019/4010

CVE-2019-4010
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, por
el sistema de oposicion, de personal sujeto a normativa laboral, a una
plaza de Educador/a de Calle asi como fecha y lugar de realizacion del
primer ejercicio de caracter eliminatorio. Expediente 17/1633/2018.

CVE-2019-4129

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de abril de 2019 se ha aprobado la lista definitiva de
admitidos y excluidos asi como la fecha y lugar de realizacién del primer ejercicio de caracter
eliminatorio del proceso de seleccidn por el sistema de oposicion de personal sujeto a norma-
tiva laboral a una plaza de Educador/a de Calle.

RESOLUCION

Finalizado el plazo legalmente establecido para la subsanacion de las instancias presenta-
das con el fin de poder participar en las pruebas selectivas de personal sujeto normativa labo-
ral en una plaza de Educador/a de Calle del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana (Grupo A2
a efectos retributivos), y en cumplimiento de las clausulas séptima y novena de las Bases que
rigen este procedimiento, se procede a publicar la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas definitivas, designacion del Tribunal y, lugar y fecha de realizacion de primer ejercicio
de caracter eliminatorio.

PRIMERO.- RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS.

P4g. 12173

boc.cantabria.es

N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1 ACEREDA COBO MARIA

2 ALVAREZ HELGUERA MARIA DEL CARMEN

3 ANDRES FELICES LAURA

4 ANTIZAR FERNANDEZ LUCIA

5 BENITO LLANILLO ELENA

6 BRETONES GONZALEZ BARBARA

7 BOLADO MORENO ELISA

8 BUENO RENTERIA JOSE LUIS

9 CALDERON GUTIERREZ RUTH

10 CALDERON MARTINEZ DAVID

11 CALLEJA BARCENA NOA

12 CARRAL FERNANDEZ JESUS ANGEL

13 CARRETO HERNANDEZ MARIA JOSE o

14 CAVADA VIGUERA CRISTINA 3

15 COBO GUTIERREZ SARA %
)
3
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N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
16 DEL CAMPO RODRIGUEZ MARIA MERCEDES
17 DEL CASTILLO PUENTE VANESA

18 DiAZ JORGE DELICIA

19 DiAZ LASTRA ALEXANDRA

20 DIEGO BLANCO CLARA

21 ELOLA ARINO SARA

22 FEIJOO CUEVAS CLARA

23 FERNANDEZ BARRERAS ANA

24 FERNANDEZ GONZALEZ BLANCA

25 FORONDA CRESPO LAURA

26 FU BURGOS YURY IVAN

27 GALDON CAMPOS DIANA MARIA

28 GARCIA BAHILLO BEATRIZ

29 GARCIA BENITEZ ANA ISABEL

30 GARCIA FERNANDEZ ANALIA

31 GARCIA GONZALEZ VERONICA

32 GOMEZ ROBLES AIDA

33 GOMEZ GUERRERO MARIA EUGENIA
34 GONZALEZ AGUERO BEATRIZ

35 GONZALEZ ALTUNA SANDRA

36 GONZALEZ GONZALEZ MARIA VICTORIA
37 GONZALEZ LARA VICTOR

38 GONZALEZ VAZQUEZ ISABEL

39 HERRERO VALLES MARIA ELENA
40 HONTAVILLA GARCIA VALENTIN

41 IZQUIERDO SAIZ LAURA

42 |JUESAS CELORIO e CRRE AS
43 LAMALFA DiAZ MARTINA

44 LANZA AGUDO BORJA

45 MARGUELLES ARQUES MARIA

boc.cantabria.es
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N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
46 |MARIN LORCA TANIA
47  |MARTIN ANDRES MARIA JOSE
48 |MARTIN GARCIA JORGE
49  |MARTINEZ HERRERA ELENA
50  |MATA CODESAL MARIA PALOMA
51 MAYORDOMO FERNANDEZ LORENA
52 |MEDEL RODRIGUEZ NEREIDA
53 MIGUEL GENTO VANESA
54  |MORETA ABASCAL MARTA
55  |NIETO GANO TANIA
56  |ORDONEZ RUIZ LAURA
57  |PELAEZ GONZALEZ SARA
58 PEREZ BLANCO MARIA
59  |POVEDA CASAS MARIA ASUNCION
60 REVILLA ESTEBAN MARIA SONIA
61 ROMO CORDOBA JOSE MIGUEL
62 |RUIZ GARCIA SARA
63 |RUIZ RODRIGUEZ MARIA JESUS
64  |SAINZ ZUNZUNEGUI ADRIANA
65  |SANTA MARIA FERNANDEZ NATALIA
66  |TABORGA SEDANO MARIA ISABEL
67  |TERAN CABARGA SANDRA
68  |VALLEJO FERNANDEZ ANA
69  |VELEZ BARQUILLO MARIA TERESA
70 |VILLEGAS ALBAJARA PATRICIA
SEGUNDO.- RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS.
N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 DUBREUIL DE LA HERRAN MARIA DEL PILAR
2 GONZALEZ FERNANDEZ MARTA &‘
5
b
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TERCERO.- FECHA, LUGAR DE REALIZACION Y DESARROLLO DEL PRIMER EJERCICIO DE
CARACTER ELIMINATORIO.

La realizacion del primer ejercicio de caracter eliminatorio para todas las personas aspiran-
tes admitidas definitivamente tendra lugar el dia 29 de mayo de 2019, a las 11:00 am, en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, Plaza Cantabria, s/n, 39300 Santa Cruz de Bezana.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los/as diferentes aspirantes, el orden de actuacion de
éstos/as se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de una o un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada/o, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluida/o, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifi-
quen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno/as de los/las candidato/as carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del o la interesado/a, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el/la aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el/la aspirante podra seguir partici-
pando condicionalmente en el proceso selectivo.

CUARTO.- RESULTADOS DEL PRIMER EJERCICIO.

Las puntuaciones obtenidas podran consultarse en el Tablon de anuncios de la Corporacién
asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

QUINTO.- FECHA DE REALIZACION DEL SEGUNDO EJERCICIO DE CARACTER ELIMINATORIO.

La fecha y lugar para la realizacion del segundo ejercicio de caracter eliminatorio, para to-
das las personas que hayan superado el primero ejercicio, se publicara en el Tablén de Edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento.

Santa Cruz de Bezana, 6 de mayo de 2019.
El alcalde,

Joaquin Goémez Gémez.
2019/4129

CVE-2019-4129
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2019-4130  Designacion de los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo
para el acceso, por el sistema de oposicion, de personal sujeto a normativa
laboral, a una plaza de Educador/a de Calle. Expediente 17/1633/2018.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de abril de 2019, se ha aprobado la designacion de
los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el acceso, por el sistema de
oposicion, de personal sujeto a normativa laboral a una plaza de Educador/a de Calle.

RESOLUCION

En cumplimiento de la clausula octava de las Bases que rigen el procedimiento para la
contratacion de personal sujeto a normativa laboral en una plaza de Educador/a de Calle se
procede a publicar la designacion del Tribunal Calificador:

— Presidenta: Dia. Soledad Garcia Barron (Trabajadora Social del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana).

Suplente: D. Julio Alvarez Prieto (Trabajador Social del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana).

— Vocal: Dfia. Helena Ceballos Revilla (Técnico de Administracion Especial del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana).

Suplente: D. José Angel Revilla Gato (Técnico Medio de Gestién del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana).

— Vocal: D. Joaquin Ubalde Criado del Rey (Educador de Calle del Ayuntamiento de Camargo).
Suplente: D. Ramdn M.2 Garcia Abalde.

— Vocal: Dia. Isabel Herrera Basterrechea (Jefa de Seccidn de Servicios Sociales de Aten-
cion Primaria - Subdireccidén de Proteccion Social - Instituto Cantabro de Servicios Sociales).

Suplente: Dfia. Montserrat Maestro Balbas (Trabajadora Social del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales).

— Secretario: D. Pedro M.2 de Egaifa Barrenechea (Secretario General del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana).

Suplente: Dfia. Marisol Cortegoso Pifieiro (Oficial Mayor del Ayuntamiento de Camargo).

Santa Cruz de Bezana, 30 de abril de 2019.
El alcalde,

Joaquin Gomez Gémez.
2019/4130

CVE-2019-4130
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-4004 Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante
concurso de movilidad, de dos plazas de Policia Local vacantes en la
plantilla de funcionarios (Oferta de Empleo Publico de 2018). Expe-
diente 2019/3656R.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de movilidad, de dos (2) plazas de Policia
Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios
Especiales; Clase Policia Local; clasificada en el subgrupo de titulacion C1, vacantes en la
Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018.

El proceso selectivo constara de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a
los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso
en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas
convocadas en funcion de los puestos de trabajo de adscripcion dentro del servicio de
especialidad que se determine.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los puestos
ofertados en esta convocatoria se integraran, a todos los efectos, como funcionarios de
carrera en el Ayuntamiento de Torrelavega, respetindose los derechos de grado y
antigiiedad que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la
corporacion local de procedencia, en la situacion administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas.

Si las vacantes convocadas para ser provistas por el sistema de movilidad, no se
pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuese declarada desierta, se
procedera a su cobertura mediante convocatoria en turno libre.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herrero s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta de empleo publico).

CVE-2019-4004
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En ningtin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Seran admitidos a la participacion en el
presente concurso de movilidad, los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, previa la demostracion de su condicion de funcionario de carrera a cargo del
Ayuntamiento correspondiente, que certificard la toma de posesion del aspirante, asi
como de la realizacion del curso basico de formacion tedrico-practico, previsto en el
articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, en la Escuela Regional
de Policia Local de Cantabria.

De acuerdo con el articulo 23.4 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

2. Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacion de servicio activo en
la misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de
procedencia.

3. Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en
puesto ofertados para su provision por movilidad, no podran pasar a la situacién
de segunda actividad por razon de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez
(10) afios de servicios efectivos en la Corporacion Local de destino.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo.
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero
Iglesias n® 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

CVE-2019-4004
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Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por
lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se
procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que
fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI
Fotocopia de la toma de posesion como Policia Local emitida por el
Ayuntamiento del que se proceda.

e Documentacion relativa a los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede
electronica/oferta de empleo publico).

QUINTA.- Admisiéon de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de
los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se
refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la
que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion
aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén de
edictos de la Corporacién, publicandose los resultados de la convocatoria en éste,
pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccion estard compuesto por el/la
Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la
resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo
caso, dicho drgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no lo contradiga, normativa
de la Comunidad Autonoma de Cantabria de aplicacion en materia de policia local.
Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulaciéon adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion
los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y
no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra estar formado mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo
Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
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desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del numero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podréa disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Sistema y proceso de seleccién.- El sistema de seleccion sera el de
concurso y la baremacién se realizarda con estricta sujecion a lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos
aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la
fase de concurso en los procesos de promocidn interna que se articulen dentro de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

OCTAVA.- Baremo _de méritos.- En el procedimiento se valorarda los siguientes
méritos:
e Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un méaximo de 15 puntos.
e Titulacion académica: hasta un maximo de 5 puntos.
e Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de
15 puntos.
e Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

CVE-2019-4004

Pag. 12182 boc.cantabria.es 5/15




=

i . | GOBIERNO I“" Cantab ,. N EOLET[N Gk BeilaL
'gfmmﬂm B@ — . - DE CANT A BRIA

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

A) Valoracion del trabajo desarrollado: Por cada afio completo de servicios prestados
en las diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos en el
articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo 6° de este apartado A).

Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes
coeficientes:

Policia: 0,60.
Oficial: 0,65.
Subinspector: 0,70.
Inspector: 0,75.
Intendente: 0,80.
Subcomisario: 0,85.
Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como
auxiliares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio
completo de servicio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores
coeficientes, atendiendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional unica
del Decreto 46/2016, de 11 de agosto.

En ninglin caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad
privada o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignard una puntuacion proporcional al niimero de dias que se haya
permanecido en cada categoria.

B) Titulacion académica: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales
superiores a la exigida para la categoria que se pretende:

Titulo de Doctor: 5 puntos.

Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3
puntos.
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e Titulo de Técnico Superior ¢ equivalente: 2 puntos.
e Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sdlo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber
obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las homologadas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Se valorara conforme
a lo establecido en el parrafo 3° de este apartado, la realizacion de cursos impartidos por
el Escuela Autonomica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de
formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autondmico o local,
o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica y estén relacionados con la funcién policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcion policial cuando cumple estos dos requisitos:

o Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

o Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias
Locales en el articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacién enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran
conforme a las siguientes reglas:
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a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la
superacion de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos
adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se
sumaran 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Ginicamente se
certifica la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se
sumaran 0,10 puntos.

¢) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccidn para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad ni los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran
computarse como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de
duracion de los mismos.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracion

de curso:
e [a imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondomica de Policia
Local de Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.
e La imparticion de cursos en otros centros de formacidn oficiales de la
Administracion Publica del ambito estatal, autonémico o local o por las
organizaciones sindicales, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion policial
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y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de
formacion.

e Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacién que imparta
cada docente se computardn una sola vez, no computindose las horas
correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos:

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion
editorial cualquiera que sea su formato, fisico o electronico, se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

e Por cada monografia o tratado de autor Gnico: 1,50 puntos.

e Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se
consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No
seran objeto de valoracion los articulos de contenido periodistico, por mas que
tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos) La posesion de
recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00
puntos. Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

e Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00
puntos. Se excluyen las medallas que se concedan por antigiiedad.

e Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

e Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en
el expediente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.
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3. Idiomas (hasta un maximo de 2,50 puntos) Por conocimiento de cada uno de los
idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a través de la correspondiente
certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de
equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada
idioma:

Nivel Al : 0,10 puntos
Nivel A2: 0,20 puntos
Nivel B1: 0,60 puntos
Nivel B2: 1,00 puntos
Nivel C1: 1,50 puntos
Nivel C2: 2,00 puntos

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la union Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la
Federacion Espaiiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un maximo
de 2,50 puntos).

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién reconocida por dicha Federacion
expedida por las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al
siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.

Nivel 2: 0,20 puntos.

Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.

Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

Cinturdn negro 6° Dan: 1,60 puntos.

Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.
Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
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Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondémica de
Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la
Administracién Publica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones
sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcidén policial se valoraran de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado “C” (Formacion y docencia relacionada con el area
profesional).

5. Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos) Cursos de informatica desarrollados
por centros de formacién oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autonomico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05
puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados
con la funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado “C”
(Formacion y docencia relacionada con el area profesional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién
policial emitidos por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro
siguiente.
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TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS

Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50

Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Direccion General Policia

Monitor/Instructor de Tiro Direccion General Guardia Civil 1,50
SEPROSE

Direccion General de Trafico

Ministerio del Interior o Ministerio de
Monitor/Instructor Seg. Vial Educacion 1,50
Universidades

Consejerias con competencia en Trafico
Ministerio de Justicia

Policia Judicial Centro de Estudios Juridicos 1,50
Escolta Ministerio del Interior 0,50
Acreditacion como profesor en centros

de seguridad conforme a la Guardia | Ministerio del Interior (Cada Area) 0,50
Civil o CNP

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre
Criminologia, Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se
puntuaran conforme a lo establecido en el apartado “C” (.Formacion y docencia
relacionada con el area profesional), de esta base, salvo que se trate de titulos de
graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a lo establecido en
el apartado “B” (Titulaciéon Académica).

¢) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si
los mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada
conforme a lo establecido en el apartado “B” (Titulacion Académica).

NOVENA.- Puntuacién del concurso.- La valoracion de los méritos alegados y
justificados por los aspirantes se realizard sobre una puntuacion total de cuarenta
(40,00) puntos de conformidad con lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la
provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesién convocada al efecto, se procedera a la valoracion inicial de
méritos de los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base séptima,
pudiendo requerir de los aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados
sin que en ningun caso puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con
la solicitud de participacion en la presente convocatoria.
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En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoraciéon inicial seran
expuestas en el Tablon de anuncios y pagina web municipal, tras la realizacion de la
valoracion asi como las notas obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de
reclamaciones ante el Tribunal en relacion con la valoracion efectuada de los méritos,
resolviendo el Tribunal en sesion posterior las reclamaciones presentadas y elevando la
propuesta inicial a definitiva.

DECIMA.- Justificacion de los méritos.- Para poder ser computados, los cursos de
formacion impartidos por la Escuela Autondomica de Policia Local de Cantabria y los
honores y distinciones de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos en el
Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para
presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-arco de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha
solicitado la inscripcién con anterioridad a la fecha de finalizacion del plaza para
presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos
que acrediten fehacientemente su existencia.

UNDECIMA.- Resolucion de empates en la valoracién de méritos.- Cuando
existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran,
por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado

2. Mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el
area profesional

3. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica

4. Mayor puntuacion en el apartado de otros méritos
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5. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para
los procesos selectivos

DECIMOSEGUNDA.- Lista de aprobades.- Terminada la calificaciéon de los
aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablon de edictos de la Corporacion la
relacion de aprobados por orden de puntuacion para su nombramiento. El Tribunal
calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion dicha propuesta, sin que la misma
pueda contener mayor niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

A) Al poseer los aspirantes la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar,
unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal, asi como el permiso de conduccién “B” y “A” 6
“A2” (vigente) previsto en el Reglamento General de Conductores, aprobado
por el R.D.772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase “A2” a que se refiere el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D. 818/2009, de 8
de mayo.

B) Los originales de la documentacién presentada para su valoracién en la fase
de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el drgano de seleccion establecera, entre los restantes miembros que
superaron el proceso selectivo y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista unicamente surtira efectos para la
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cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin
que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus
miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de
ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, asi como
Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales,
modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, y Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local de Cantabria, en lo
que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El 6rgano de valoracion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto
en estas bases.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes
Bases fueron sometidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 15
de abril de 2019 habiéndose procedido a su aprobacion debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 23 de abril de 2019.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernéndez.
2019/4004
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-4005 Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante
concurso de movilidad, de una plaza de Subinspector de la Policia Lo-
cal vacante en la plantilla de funcionarios (Oferta de Empleo Publico
de 2017). Expediente 2019/1512L.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de movilidad, de una (1) plaza de
SUBINSPECTOR de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase Policia Local; clasificada en el grupo de
titulacion B, vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Torrelavega e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a
los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso
en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

Se estard a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza
convocada en funcién del puesto de trabajo de adscripcion dentro del servicio de
especialidad que se determine.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en el puesto ofertado
en esta convocatoria se integrara, a todos los efectos, como funcionarios de carrera en el
Ayuntamiento de Torrelavega, respetandose los derechos de grado y antigiiedad que el
funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacién local de
procedencia, en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones
Publicas.

Si la vacante convocada para ser provista por el sistema de movilidad, no se pudiera
proveer por falta de solicitantes o porque fuese declarada desierta, se procedera a su
cobertura mediante convocatoria en régimen de promocion interna.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta de empleo publico).
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En ningln caso la informacioén que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Seran admitidos a la participacion en el
presente concurso de movilidad, los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria de la misma categoria que la convocada, previa la demostracion de su
condicion de funcionario de carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que
certificara la toma de posesion del aspirante, asi como de la realizacion del curso basico
de formacion teorico-practico, previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000,
de 15 de diciembre, en la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria.

De acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, los aspirantes, ademas de los requisitos para el ingreso en los
Cuerpos de Policia Local, deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

2. Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacion de servicio activo en
la misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacién Local de
procedencia.

Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los
puestos ofertados para su provision por movilidad, no podran pasar a la situacion de
segunda actividad por razon de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez (10) afios
de servicios efectivos en la Corporacion Local de destino.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo.
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero
Iglesias n° 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a
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partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por
lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se
procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que
fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI

e Fotocopia de la toma de posesion como Subinspector de la Policia Local emitida
por el Ayuntamiento que corresponda

e Documentacion relativa a los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrd imprimir en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http:/www.torrelavega.es. (sede
electronica/oferta de empleo publico).

QUINTA.- Admision _de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de
los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se
refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la
que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion
aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
edictos de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste,
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pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la
Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este organo la
resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo
caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no lo contradiga, normativa
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria de aplicacion en materia de policia local.
Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y deméas normativa de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion
los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y
no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra estar formado mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo
Cuerpo de cuya seleccion se trate.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del niimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con cardcter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Sistema y proceso_de selecciéon.- El sistema de seleccion sera el de
concurso y la baremacion se realizara con estricta sujecion a lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos
aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la
fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

OCTAVA.- Baremo de méritos.- En el procedimiento se valorara los siguientes
méritos:

e Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un méximo de 15 puntos.

e Titulacion académica: hasta un maximo de 5 puntos.
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e Formacién y docencia relacionada con el drea profesional: Hasta un méximo de
15 puntos.
e Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado: Por cada afio completo de servicios prestados
en las diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos en el
articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo 6° de este apartado A).

Se multiplicarda el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes
coeficientes:

Policia: 0,60.
Oficial: 0,65.
Subinspector: 0,70.
Inspector: 0,75.
Intendente: 0,80.
Subcomisario: 0,85.
Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como
auxiliares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio
completo de servicio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria se baremardn con arreglo a los anteriores
coeficientes, atendiendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional unica
del Decreto 46/2016, de 11 de agosto.

En ningiin caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad
privada o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya
permanecido en cada categoria.

B) Titulacién académica: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales
superiores a la exigida para la categoria que se pretende:

e Titulo de Doctor: 5 puntos.
e Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
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e Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3
puntos.

e Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

e Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, so6lo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber
obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las homologadas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Se valorara conforme
a lo establecido en el parrafo 3° de este apartado, la realizacion de cursos impartidos por
el Escuela Autonémica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de
formacion oficiales de la Administracion Publica de &mbito estatal, autonémico o local,
o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcién policial cuando cumple estos dos requisitos:

o Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

o Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias
Locales en el articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran
conforme a las siguientes reglas:
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a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la
superacion de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos
adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se
sumaran 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que inicamente se
certifica la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se
sumaran 0,10 puntos.

¢) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad ni los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento s6lo podran
computarse como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de
duracion de los mismos.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracion
de curso:

e La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autonomica de Policia
Local de Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.
e La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la
Administracion Publica del ambito estatal, autonémico o local o por las
organizaciones sindicales, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion policial
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y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de
formacion.

e Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta
cada docente se computaran una sola vez, no computandose las horas
correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos:

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion
editorial cualquiera que sea su formato, fisico o electronico, se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

e Por cada monografia o tratado de autor inico: 1,50 puntos.

e Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se
consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No
seran objeto de valoracion los articulos de contenido periodistico, por mas que
tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos) La posesion de
recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00
puntos. Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

e Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00
puntos. Se excluyen las medallas que se concedan por antigiiedad.

e Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

e Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en
el expediente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.
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3. Idiomas (hasta un maximo de 2,50 puntos) Por conocimiento de cada uno de los
idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a través de la correspondiente
certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de
equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada
idioma:

Nivel Al : 0,10 puntos
Nivel A2: 0,20 puntos
Nivel B1: 0,60 puntos
Nivel B2: 1,00 puntos
Nivel C1: 1,50 puntos
Nivel C2: 2,00 puntos

e o o o o o

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la unién Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la
Federacion Espanola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un maximo
de 2,50 puntos).

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion
expedida por las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al
siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.

Nivel 2: 0,20 puntos.

Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.

Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos.

Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.
Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
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Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de
Policia Local de Cantabria o por otros centros de formaciéon oficiales de la
Administracion Publica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones
sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcién policial se valorardn de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado “C” (Formacion y docencia relacionada con el érea
profesional).

5. Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos) Cursos de informatica desarrollados
por centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autonoémico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05
puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
4mbito estatal, autondémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados
con la funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado “C”
(Formacion y docencia relacionada con el area profesional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion
policial emitidos por organismos oficiales, se valorard conforme al cuadro
siguiente.
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TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS

Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50

Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Direccion General Policia

Monitor/Instructor de Tiro Direccion General Guardia Civil 1,50
SEPROSE

Direccion General de Trafico

Ministerio del Interior o Ministerio de
Monitor/Instructor Seg. Vial Educacion 1,50
Universidades

Consejerias con competencia en Trafico
Ministerio de Justicia

Policia Judicial Centro de Estudios Juridicos 1,50
Escolta Ministerio del Interior 0,50
Acreditacion como profesor en centros

de seguridad conforme a la Guardia | Ministerio del Interior (Cada Area) 0,50
Civil o CNP

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre
Criminologia, Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se
puntuaran conforme a lo establecido en el apartado “C” (Formacion y docencia
relacionada con el area profesional), de esta base, salvo que se trate de titulos de
graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a lo establecido en
el apartado “B” (Titulacion Académica).

¢) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si
los mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada
conforme a lo establecido en el apartado “B” (Titulacion Académica).

NOVENA.- Puntuacién del concurso.- [.a valoracion de los méritos alegados y
justificados por los aspirantes se realizard sobre una puntuacion total de cuarenta
(40,00) puntos de conformidad con lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la
provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesién convocada al efecto, se procedera a la valoracion inicial de
méritos de los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base séptima,
pudiendo requerir de los aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados
sin que en ningun caso puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con
la solicitud de participacion en la presente convocatoria.
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En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracion inicial seran
expuestas en el Tablon de anuncios y pagina web municipal, tras la realizacion de la
valoracion asi como las notas obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de
reclamaciones ante el Tribunal en relacion con la valoracion efectuada de los méritos,
resolviendo el Tribunal en sesion posterior las reclamaciones presentadas y elevando la
propuesta inicial a definitiva.

DECIMA.- Justificacién de los méritos.- Para poder ser computados, los cursos de
formacion impartidos por la Escuela Autonéomica de Policia Local de Cantabria y los
honores y distinciones de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos en el
Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para
presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-arco de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado deberd acreditar, para que puedan ser computados, que ha
solicitado la inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo para
presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos
que acrediten fehacientemente su existencia.

UNDECIMA..- Resolucién de empates en la valoracién de méritos.- Cuando
existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran,
por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado

2. Mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el
area profesional

3. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica

4. Mayor puntuacion en el apartado de otros méritos
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5. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para
los procesos selectivos

DECIMOSEGUNDA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal harda publica en el Tablon de edictos de la Corporacion la
relacion de aprobados por orden de puntuacion para su nombramiento. El Tribunal
calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion dicha propuesta, sin que la misma
pueda contener mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

EV/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

A) Al poseer los aspirantes la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, inicamente, certificado del
Ministerio, Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal, asi como el permiso
de conduccion “B” y “A” 6 “A2” (vigente) previsto en el Reglamento General de
Conductores, aprobado por el R.D.772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase “A2”
a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D.
818/2009, de 8 de mayo.

B) Los originales de la documentacion presentada para su valoracion en la fase de
concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademés de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el 6rgano de seleccion establecera, entre los restantes miembros que
superaron el proceso selectivo y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista unicamente surtird efectos para la
cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin
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que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus
miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de
ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, asi como
Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinaciéon de Policias Locales,
modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, y Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local de Cantabria, en lo
que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El 6rgano de valoracion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto
en estas bases.

Las resoluciones del drgano de seleccion vinculan a la Administracion que solo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes
Bases fueron sometidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 15
de abril de 2019 habiéndose procedido a su aprobacion debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 23 de abril de 2019.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernandez.
2019/4005
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-4006 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, me-
diante concurso-oposicion, promocion interna, tres plazas de Conductor
(Oficial). Expediente 2018/6472Q.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como personal laboral fijo, por el procedimiento de concurso-oposicion,
promocion interna, de TRES (3) plazas de CONDUCTOR (oficial), plazas vacantes en la
Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, encuadradas en el
subgrupo de titulacién C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Torrelavega, para su adscripcion a tres (3) puestos de trabajo de conductor (oficial)
del Ayuntamiento de Torrelavega.

La cobertura de las plazas se realizara por promocion interna de los trabajadores laborales
municipales que ostenten la categoria profesional de ayudantes de oficios del
Ayuntamiento de Torrelavega. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc, de las plazas convocadas en funcion de los puestos de trabajo de
adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta publica de empleo).

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y Tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las
presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los
aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion de Graduado escolar, FP I, Técnico de
grado medio o titulacion equivalente, o en condicion de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por
el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

¢) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torrelavega integrado en el
subgrupo de Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), categoria
profesional de ayudante de oficios y tener una antigiiedad de, al menos, dos
aflos en el desempefio del cargo.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase C (en vigor)

) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Rz ()

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA.- Presentacién de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion,
sito en la Plaza Baldomero Iglesias nimero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web municipal http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta publica de
empleo — enlace con la convocatoria) .

Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del documento nacional de
identidad (en vigor), de la titulacién y permisos de conducir exigidos (en vigor),
acompanando la relacion de méritos que pretendan les sean computados junto con los
documentos acreditativos de los mismos (originales o copia compulsada), o indicando el
archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de
Torrelavega). La falta de indicacion y/o aportacion de documento acreditativo o su
indicacion, en los términos expuestos, se considerara como defecto no subsanable a
efectos de valoracion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el
momento de presentacion de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida
al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, y sera expuesta en el Tablon de anuncios de la Corporacion, asi
como en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal Calificador sera anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
anuncios de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en este
ultimo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web municipal
http://www.torrelavega.es.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la
presidente/a, el/la secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este organo la
resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinard mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia ajustandose a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre y
demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se
trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.
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Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afnos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no
podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la
misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se
anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablon de
anuncios de la Corporacion y direccion web municipal http://www.torrelavega.es, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica correspondiente al afio de realizacion del
primer ejercicio de la convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
documento nacional de identidad.

OCTAVA.- Valoracién y ejercicios de la convocatoria.- Estara integrada por una fase
de concurso y una fase de oposicion.
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FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la
valoracién de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,5 puntos).- Por cada mes prestando servicios, a
tiempo completo, en la escala inferior a la que se concursa, como ayudante de oficios,
conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a
razén de 0,05 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondmica se
valoraran a razén de 0,02 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se
valoraran a razén de 0,01 puntos/mes completo.

No seran de valoraran los dos (2) afios que se establecen como requisitos en la base
primera de esta convocatoria. A estos efectos, los dos (2) afios exigidos como requisito
seran los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento de Torrelavega como ayudante
de oficios comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 6,5 puntos).- Por la asistencia
a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua
de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los
cursos impartidos por Céamaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacion de
empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o
analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/organizacion de las
sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de
conductor conforme a la relacion de puestos de trabajo municipal, a razoén de 0,002 puntos
por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razoén de 0,004
puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de seis con cincuenta (6,50)
puntos.

CVE-2019-4006

Pag. 12213 boc.cantabria.es 6/12




i | GOBIERNO
 de
' CANTABRIA

Pag. 12214

DE CANTABRI

_-_-_'_‘—“—-—_

——

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgandose una puntuaciéon maxima por éste concepto de medio (0,50) punto, con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): los servicios prestados en la funcion publica o empresas
del sector publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios
expedido, en todo caso, por la Administracion competente con expresion de la
plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o
periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la
categoria profesional y puesto desempefiado ¢ informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 9 para
servicios como ayudante de oficios).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida
laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga
de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una
de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde
su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con
expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
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cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral)
junto con los contratos correspondientes a los meritos que se alegan.

- Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de
asistencia del curso de formacion alegado o fotocopia debidamente
compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de un maximo cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple relacionadas
con el temario relacionado en el anexo Iy con las tareas propias del puesto de trabajo al
que se concurre.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,20 puntos/pregunta. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion de 0,10
puntos/pregunta. Las preguntas en blanco ni puntian ni penalizan.

Si fuera posible en atencion a la naturaleza del ejercicio a realizar, el Tribunal debera
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas tanto en la fase de ejecucion como de posterior valoracion del mismo.

El tiempo concedido para la realizacion del test sera determinado por el Tribunal de
valoracion con anterioridad al inicio del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.
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En caso de empate, este se resolvera atendiendo en primer lugar al mayor niimero de
aciertos; de mantenerse al menor niumero de respuestas en blanco y de mantenerse al
menor niimero de errores.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistiran en la realizacion de uno o
varios supuestos/pruebas de caracter practico determinados libremente por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario del anexo
I'y con las tareas propias de los puestos de trabajo objeto de convocatoria. Su contenido y
tiempo maximo de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con
antelacion al comienzo del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito, serd leido por el Tribunal de valoracion debiéndose
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior
valoracion del mismo.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden,
cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la
capacidad y formacion especifica y el nivel de conocimiento y dominio de las
competencias profesionales propias de los puestos de trabajo convocados.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos
en la misma.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.- El niimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de cero (0,00) a diez (10,00) para cada
uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que serd la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de edictos de la
Corporacion, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina
web municipal.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de la convocatoria
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
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en la fase de oposicion, haciéndose publica en el Tablon de edictos y pagina web
municipal.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el primer
ejercicio.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la presidencia de
la Corporacion para que proceda a su contratacion como oficial conductor de los aspirantes
que hubieran obtenido las tres (3) mejores calificaciones, pudiéndose consultar igualmente
en la direccion web municipal.

El/los aspirante/s propuesto/s aportard/n ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos
alegados para su consideracion en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estarda exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autonoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

El/los aspirante/s propuesto/s debera/n someterse, con cardcter obligatorio e
inexcusable, a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el
Ayuntamiento de Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener
la valoracion de aptitud para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.
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Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaerd autométicamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su promocion a conductor del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de
posesion con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El/los aspirante/s debera/n tomar posesion como en el plazo de un (1) mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara revocado el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el 6rgano de seleccion establecera, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de
los aspirantes propuestos antes del nombramiento o toma de posesion o fueran
declarados “no aptos” en el reconocimiento médico, con el fin de asegurar la cobertura
de las plazas convocadas. Dicha lista tinicamente surtira efectos para la cobertura de las
plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran
otros derechos que los anteriormente indicados.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley
Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de
2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO1

Tema 1.- El Municipio. Elementos. La organizacion municipal

Tema 2.- Deberes de los empleados publicos locales. Codigo de conducta

Tema 3.- Instruccion reguladora del uso de vehiculos municipales del Ayuntamiento de
Torrelavega: Normas de uso. Conservacion, mantenimiento y reparacion. Obligaciones
y prohibiciones de los usuarios

Tema 4.- Mantenimiento de vehiculos. Cuidados periddicos

Tema 5.- Maniobras de carga y descarga

Tema 6.- Otras operaciones y actividades

Tema 7.- Maniobras y manejo de vehiculos pesados en casco urbano y carretera.
Circulacion. Sefalizacion y medidas de seguridad en paradas y trabajos

Tema 8.- Seguridad y salud en el trabajo. Medidas a adoptar en el manejo de vehiculos
Tema 9.- Seguros obligatorio y voluntario de circulacion de vehiculos. Partes de
accidentes

Tema 10.- Callejero del término municipal de Torrelavega. Instalaciones y edificios
municipales

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes
Bases fueron sometidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 15
de abril de 2019 habiéndose procedido a su aprobacion debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 23 de abril de 2019.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernandez.
2019/4006
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-4007 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, me-
diante concurso-oposicion, promocion interna, una plaza de Conductor
(Oficial) reservada a personal funcionario. Expediente 2018/65870Q.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como FUNCIONARIO DE CARRERA, por el procedimiento de concurso-
oposicion, promocion interna, de UNA (1) plaza de CONDUCTOR (oficial), plaza vacante
en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega, encuadrada en la
Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos
Especiales, clasificada en el subgrupo de titulacion C2, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del ano 2017, para su adscripcion a un (1) puesto de trabajo de conductor
(oficial) del Ayuntamiento de Torrelavega.

La cobertura de la plaza se realizard por promocion interna de los funcionarios municipales
que ocupen plaza de ayudante de oficios del Ayuntamiento de Torrelavega. El sistema
selectivo sera el de concurso-oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc, de las plazas convocadas en funcion de los puestos de trabajo de
adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta publica de empleo).

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y Tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las
presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los
aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion de Graduado escolar, FP 1, Técnico de
grado medio o titulacion equivalente, o en condicion de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por
el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

¢) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega integrado en el
subgrupo de Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), con plaza en la
Escala de Administracion Especial de ayudante de oficios y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el desempefio del cargo.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase C (en vigor)

) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Rz ()

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA.- Presentacién de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion,
sito en la Plaza Baldomero Iglesias nimero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

CVE-2019-4007

Pag. 12221 boc.cantabria.es 2/12




=

« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BALETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —4 : DE CANTABRIA

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web municipal http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta publica de
empleo — enlace con la convocatoria) .

Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del documento nacional de
identidad (en vigor), de la titulacion y permisos de conducir exigidos (en vigor),
acompanando la relacion de méritos que pretendan les sean computados junto con los
documentos acreditativos de los mismos (originales o copia compulsada), o indicando el
archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de
Torrelavega). La falta de indicacién y/o aportacion de documento acreditativo o su
indicacion, en los términos expuestos, se considerara como defecto no subsanable a
efectos de valoracion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el
momento de presentacion de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida
al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, y sera expuesta en el Tablon de anuncios de la Corporacion, asi
como en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal Calificador sera anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
anuncios de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en este
ultimo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web municipal
http://www.torrelavega.es.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la
presidente/a, el/la secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este organo la
resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinarda mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia ajustandose a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre y
demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se
trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del numero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
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mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no
podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la
misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se
anunciard en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablon de
anuncios de la Corporacion y direccion web municipal http://www.torrelavega.es, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica correspondiente al afio de realizacion del
primer ejercicio de la convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
documento nacional de identidad.

CVE-2019-4007

Pag. 12224 boc.cantabria.es 5/12




=

g GOBIERNO Cantabria B.OUWE IN OFIC

|
' CANTABRRIA _ L DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

OCTAVA.- Valoracién y ejercicios de la convocatoria.- Estarad integrada por una fase
de concurso y una fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la
valoracion de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,5 puntos).- Por cada mes prestando servicios, a
tiempo completo, en la escala inferior a la que se concursa, como ayudante de oficios,
conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a
razon de 0,05 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondmica se
valoraran a razén de 0,02 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se
valoraran a razon de 0,01 puntos/mes completo.

No seran de valoraran los dos (2) afios que se establecen como requisitos en la base
primera de esta convocatoria. A estos efectos, los dos (2) afios exigidos como requisito
seran los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento de Torrelavega como ayudante
de oficios comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.

B.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 6,5 puntos).- Por la asistencia
a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua
de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los
cursos impartidos por Céamaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacion de
empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o
analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/organizacion de las
sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de
conductor conforme a la relacion de puestos de trabajo municipal, a razoén de 0,002 puntos
por hora de formacion.
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En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razoén de 0,004
puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de seis con cincuenta (6,50)
puntos.

Dentro de este apartado serdn objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgandose una puntuaciéon maxima por éste concepto de medio (0,50) punto, con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): los servicios prestados en la funcién publica o empresas
del sector publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios
expedido, en todo caso, por la Administracion competente con expresion de la
plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o
periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la
categoria profesional y puesto desempefiado ¢ informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 9 para
servicios como ayudante de oficios).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida
laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga
de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una
de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde
su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
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certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con
expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral)
junto con los contratos correspondientes a los meritos que se alegan.

- Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de
asistencia del curso de formacion alegado o fotocopia debidamente
compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de un maximo cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple relacionadas
con el temario relacionado en el anexo I 'y con las tareas propias del puesto de trabajo al
que se concurre.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo so6lo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,20 puntos/pregunta. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion de 0,10
puntos/pregunta. Las preguntas en blanco ni punttan ni penalizan.

Si fuera posible en atencion a la naturaleza del ejercicio a realizar, el Tribunal debera
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas tanto en la fase de ejecucion como de posterior valoracion del mismo.

El tiempo concedido para la realizacion del test sera determinado por el Tribunal de
valoracion con anterioridad al inicio del mismo.
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Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo en primer lugar al mayor niimero de
aciertos; de mantenerse al menor niimero de respuestas en blanco y de mantenerse al
menor nimero de errores.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistirdn en la realizaciéon de uno o
varios supuestos/pruebas de caracter practico determinados libremente por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario del anexo
I'y con las tareas propias de los puestos de trabajo objeto de convocatoria. Su contenido y
tiempo maximo de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con
antelacion al comienzo del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito, serd leido por el Tribunal de valoracion debiéndose
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior
valoracion del mismo.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden,
cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la
capacidad y formacion especifica y el nivel de conocimiento y dominio de las
competencias profesionales propias de los puestos de trabajo convocados.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos
en la misma.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.- El niimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de cero (0,00) a diez (10,00) para cada
uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.
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Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el Tablon de edictos de la
Corporacion, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina
web municipal.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de la convocatoria
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicion, haciéndose publica en el Tablon de edictos y pagina web
municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el primer
ejercicio.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la presidencia de
la Corporacion para que proceda a su nombramiento como conductor (oficial) del aspirante
que hubiera obtenido la mejor calificacion, pudiéndose consultar igualmente en la
direccion web municipal.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos
alegados para su consideracion en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

CVE-2019-4007

Pag. 12229 boc.cantabria.es 10/12




« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BALETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© — oSamine DE CANTABRIA

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

Ellos aspirante/s propuesto/s deberd/n someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el
Ayuntamiento de Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener
la valoracion de aptitud para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su promocion a conductor del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de
posesion con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El/los aspirante/s debera/n tomar posesion como en el plazo de un (1) mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara revocado el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el 6rgano de seleccion establecera, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de
los aspirantes propuestos antes del nombramiento o toma de posesion o fueran
declarados “no aptos” en el reconocimiento médico, con el fin de asegurar la cobertura
de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtira efectos para la cobertura de las
plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran
otros derechos que los anteriormente indicados.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley
Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de
2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
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funcionarios de la Administraciéon Local, y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO1I

Tema 1.- El Municipio. Elementos. La organizacion municipal

Tema 2.- Deberes de los empleados publicos locales. Codigo de conducta

Tema 3.- Instruccion reguladora del uso de vehiculos municipales del Ayuntamiento de
Torrelavega: Normas de uso. Conservacion, mantenimiento y reparacion. Obligaciones
y prohibiciones de los usuarios

Tema 4.- Mantenimiento de vehiculos. Cuidados periddicos

Tema 5.- Maniobras de carga y descarga

Tema 6.- Otras operaciones y actividades

Tema 7.- Maniobras y manejo de vehiculos pesados en casco urbano y carretera.
Circulacion. Senalizacion y medidas de seguridad en paradas y trabajos

Tema 8.- Seguridad y salud en el trabajo. Medidas a adoptar en el manejo de vehiculos
Tema 9.- Seguros obligatorio y voluntario de circulacion de vehiculos. Partes de
accidentes

Tema 10.- Callejero del término municipal de Torrelavega. Instalaciones y edificios
municipales

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes
Bases fueron sometidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 15
de abril de 2019 habiéndose procedido a su aprobacion debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 23 de abril de 2019.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernéndez.
2019/4007
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-4008 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, promocion interna, una plaza de Téc-
nico Inspector de Obras. Expediente 2018/205R.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion,
promocion interna, de UNA (1) plaza de TECNICO INSPECTOR DE OBRAS
encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Media;
clasificada en el subgrupo de titulacion A2, dotada con las retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2017, para su adscripcion al Servicio de Obras Publicas y
Vialidad.

La cobertura de la plaza se realizara por promocion interna. El sistema selectivo sera el de
concurso-oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc, de la plaza convocada en funcion del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Torrelavega. Los sucesivos anuncios relativos
al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon de edictos de
la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinen de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los
aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
Arquitecto Técnico o titulacion universitaria de Grado equivalente. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

c) Ser funcionario de carrera integrado en el subgrupo de titulacion Cl1
desempefiando plaza como Inspector (Escala de Administracion Especial;
subescala: Técnica; clase: Auxiliar) en la plantilla de funcionarios de carrera
de este Ayuntamiento y tener una antigiiedad de, al menos, dos (2) afios en el
desempeiio del cargo.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion,
sito en la Plaza Baldomero Iglesias numero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede
electronica/oferta de empleo publico).

Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberan aportar copia del documento
nacional de identidad (vigente) y de la titulacion exigida, acompafiando la relacion de
méritos que pretendan les sean computados junto con los documentos acreditativos de
los mismos (originales o copia compulsada), o indicando el archivo en que se
encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de Torrelavega). La falta de
indicacion y/o aportacion de documento acreditativo o su indicacion, en los términos
expuestos, se considerara como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por
lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se
procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que
fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Debe tenerse en consideracion que, con caracter general los méritos que, en su caso,
pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de
seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base
octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo
de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninglin
justificante, mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
y sera expuesta en el Tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la direccion web
del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es, concediéndose un plazo de
diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
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al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal Calificador serda anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
anuncios de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en este
ultimo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web municipal
http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la
Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Corresponderd a este 6rgano la
resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo
caso, dicho organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.
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Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion
los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y
no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo
de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del numero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no
podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la
misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se
anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
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anuncios de la Corporacion y direccion web municipal http://www.torrelavega.es, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica correspondiente al afio de realizacion del
primer ejercicio de la convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
documento nacional de identidad.

OCTAVA.- Valoracién y ejercicios de la convocatoria.- Estara integrada por una fase
de concurso y una fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la
valoracion de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,50 puntos).- Por cada mes prestando servicios
a tiempo completo como inspector de via publica (Escala de Administracion Especial;
subescala: Técnica; clase: Auxiliar; clasificada en el subgrupo C1) o plaza/categoria
analoga, conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a
razén de 0,05 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondmica se
valoraran a razon de 0,02 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se
valoraran a razon de 0,01 puntos/mes completo.

A efectos de valoracion en el presente apartado, no se tomaran en cuenta los dos (2)
aflos que se establecen como requisito en la base primera de esta convocatoria. A estos
efectos, los dos (2) afios exigidos como requisitos seran los dos (2) primeros prestados
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en el Ayuntamiento de Torrelavega comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los
dos (2) anos requeridos.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 6,50 puntos).- Por la
asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados
por Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los
cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacion de
empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o
analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/organizacion de las
sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de
Técnico Inspector de Obras conforme a la relacion de puestos de trabajo municipal, a
razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razon de 0,004
puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de seis con cincuenta (6,50)
puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgandose una puntuacién maxima por éste concepto de medio (0,50) punto, con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): los servicios prestados en la funcion publica o empresas
del sector publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios
expedido, en todo caso, por la Administracion competente con expresion de la
plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o
periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la
categoria profesional y puesto desempenado ¢ informe de vida laboral
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expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacion 5 para
servicios como inspector de via publica o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida
laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga
de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una
de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde
su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con
expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral)
junto con los contratos correspondientes a los meritos que se alegan.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de
asistencia del curso de formacion alegado o fotocopia debidamente
compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio.
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Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en desarrollar por escrito, en
un plazo maximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraidos al azar de entre los que
figuran en el anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion escrita, asi como la redaccidon, ortografia y
presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos
en la misma.

Segundo ejercicio eliminatorio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacion
de uno o varios supuestos de caracter practico determinados libremente por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario de la
convocatoria. Su contenido y tiempo maximo de duracion seran los que al efecto
establezca el Tribunal calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacion especifica, el
dominio de las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de
conocimiento de las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita asi
como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos
en la misma.

NOVENA.- Calificaciéon de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) para cada
uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que serd la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina
web municipal.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacién definitiva de la convocatoria
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicion, haciéndose publica en el tablén de edictos y pagina web
municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el primer
egjercicio.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el namero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion para que proceda al nombramiento como Técnico Inspector de Obras del
aspirante propuesto, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web municipal.

El/los aspirante/s propuesto/s aportard/n ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos
alegados para su consideracion en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
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Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

El/los aspirante/s propuesto/s deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de
Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a
cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento como Técnico Inspector de Obras del Ayuntamiento de
Torrelavega, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el
nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los
servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante debera tomar posesion en el plazo de un (1) mes, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara revocado el nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento del
apartado anterior, el 6rgano de seleccion establecera, entre los restantes aspirantes que
superaron el proceso selectivo, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia del
aspirante propuesto antes del nombramiento o toma de posesion o fuera declarado “no
aptos” en el reconocimiento médico, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada. Dicha lista unicamente surtira efectos para la cobertura de la plaza objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que
los anteriormente indicados.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicion.- El sélo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley
Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de
2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
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programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administraciéon Local, y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que s6lo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

TEMA 1.- La organizacion del Ayuntamiento de Torrelavega - Reglamento Organico y
de Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega - BOC nimero 94, de 15 de mayo
de 2008): Los o6rganos de gobierno municipal, composicion, funciones y régimen de
sesiones. Organismos autonomos y Entidades publicas mercantiles del Ayuntamiento de
Torrelavega.

TEMA 2.- El personal al servicio de las entidades locales. El Estatuto Basico del
Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Coédigo de Conducta y Principios éticos.

TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. Ambito, objeto y principios generales. La gestion
electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de
medios electronicos.

TEMA 4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito, objeto y principios generales. El funcionamiento electronico del sector piiblico.
Los convenios.

TEMA 5.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la
responsabilidad. La acciéon de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

TEMA 6.- Los contratos de las Administraciones Publicas (I). Naturaleza juridica.
Legislacion aplicable. Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio.
Requisitos para contratar con la Administracion.

TEMA 7.- Los contratos de las Administraciones Publicas (II). Preparacion de los
contratos. Adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Clases de
contratos.

TEMA 8.- La legislacion de contratos del sector publico (III). El Proyecto de obras;
aspectos generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y
responsabilidades derivadas de su elaboracion, la supervision, el replanteo.

TEMA 9.- Ley 3/1996, de 24 de septiembre, sobre accesibilidad y supresion de barreras
arquitectonicas urbanisticas y de la comunicacion. Accesibilidad en la edificacion.
Accesibilidad en las instalaciones y servicios de los edificios de uso publico.
Accesibilidad en los edificios de uso publico.
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TEMA 10.- Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de
Seguridad y Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de
Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud. Competencias y
responsabilidades.

TEMA 11.- Proyectos de infraestructuras de distribucion de operadores privados.
Condicionantes de disefio. Condicionantes y caracteristicas de su ejecucion y relaciones
con las compaiiias.

TEMA 12.- Apertura de zanjas en zona urbana: Principales circunstancias que generan
la apertura. Recomendaciones y normativa de aplicacion. Seccion tipo de zanjas en
aceras y calzada. Reposiciones.

TEMA 13.- Fuentes ornamentales. Definicion. Tipos. Partes de la instalacion. Aspectos
a tener en cuenta en conservacion y mantenimiento.

TEMA 14.- Coexistencia de servicios en infraestructuras urbanas: Problematica que
plantea. Normativa vigente. Interferencias entre servicios. Seccion tipo.

TEMA 15.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas
en instalaciones. Humedades de penetracion y condensacion. Sus causas y su
reparacion.

TEMA 16.- El Cddigo Técnico de la Edificacion 1. Antecedentes, aspectos generales,
estructura y contenido.

TEMA 17.- El Cédigo Técnico de la Edificacion II. La seguridad en caso de incendio,
seguridad de utilizacion y accesibilidad.

TEMA 18.- Regulacion de la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicion. Normativa.

TEMA 19.- Capas granulares en firmes de carreteras. Suelos estabilizados. Gravas
tratadas. Mezclas asfalticas. Riegos.

TEMA 20.- Instalaciones generales en edificios de uso publico. Instalacion eléctrica.
Suministro de agua. Saneamiento. Evacuacion de aguas pluviales. Climatizacion.
Instalacion de gas.

TEMA 21.- Instalaciones especiales en edificios de uso publico. Instalaciones de
transporte. Comunicaciones. Alarmas. Instalaciones contraincendios. Domotica.
Energias renovables.

TEMA 22.- La madera en la estructura de la construccion historica. Tipos. Lesiones y
reconocimiento de elementos estructurales y detalles constructivos en entramados
verticales y armaduras. Procedimientos de consolidacion y restauracion. Criterios de
medicion y valoracion.

Tema 23 .- Sefalizacion vial en zonas urbanas. Normativa, criterios, materiales y puesta
en obra.

Tema 24.- Seguridad vial. Estudio de accidentabilidad. Indices de peligrosidad.
Factores.

Tema 25.- Gestion de obras en la via ptblica. Uso y conservacion de los espacios libres.
Disposicion de los servicios y usos en la via publica.
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DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes
Bases fueron sometidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 15
de abril de 2019 habiéndose procedido a su aprobacion debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 23 de abril de 2019.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernandez.
2019/4008
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-4009 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, me-
diante concurso-oposicion, promocion interna, una plaza de Oficial
Jardinero reservada a personal funcionario. Expediente 2019/3652C.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como FUNCIONARIO DE CARRERA, por el procedimiento de concurso-
oposicion, promocion interna, de UNA (1) plaza de OFICIAL JARDINERO, plaza
vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega,
encuadrada en la Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de oficios, clasificada en el subgrupo de titulacion C2, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2017, para su adscripcion a un (1) puesto de trabajo de oficial
jardinero del Ayuntamiento de Torrelavega.

La cobertura de la plaza se realizara por promocion interna de los funcionarios municipales
que ocupen plaza de ayudante de oficios del Ayuntamiento de Torrelavega. El sistema
selectivo sera el de concurso-oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc, de las plazas convocadas en funcion de los puestos de trabajo de
adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta publica de empleo).

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y Tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las
presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los
aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion de Graduado escolar, FP I, Técnico de
grado medio o titulacion equivalente, o en condicion de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por
el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega integrado en el
subgrupo de Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), con plaza en la
Escala de Administracion Especial de ayudante de oficios y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el desempefio del cargo.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B (en vigor)

) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autéonomas o la
Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

50

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion,
sito en la Plaza Baldomero Iglesias numero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web municipal http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta publica de
empleo — enlace con la convocatoria) .

Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del documento nacional de
identidad (en vigor), de la titulacion y permisos de conducir exigidos (en vigor),
acompafiando la relacion de méritos que pretendan les sean computados junto con los
documentos acreditativos de los mismos (originales o copia compulsada), o indicando el
archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de
Torrelavega). La falta de indicacion y/o aportacion de documento acreditativo o su
indicacion, en los términos expuestos, se considerard como defecto no subsanable a
efectos de valoracion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el
momento de presentacion de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida
al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, y sera expuesta en el Tablon de anuncios de la Corporacion, asi
como en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacién de los posibles
errores en las instancias presentadas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador serd anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
anuncios de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en este
ultimo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web municipal
http://www.torrelavega.es.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El d6rgano de seleccion estarda compuesto por el/la
presidente/a, el/la secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este organo la
resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia ajustandose a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre y
demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se
trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razoén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al

CVE-2019-4009

Pag. 12249 boc.cantabria.es 4/12




de

* GOBIERNO < Cantabria BOLETIN OFICIA
- |

|
DE CANTABRIA

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no
podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la
misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se
anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablon de
anuncios de la Corporacion y direccion web municipal http://www.torrelavega.es, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica correspondiente al afio de realizacion del
primer ejercicio de la convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
documento nacional de identidad.
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OCTAVA.- Valoracién y ejercicios de la convocatoria.- Estara integrada por una fase
de concurso y una fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la
valoracion de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,5 puntos).- Por cada mes prestando servicios, a
tiempo completo, en la escala inferior a la que se concursa, como ayudante de oficios
jardinero, conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a
razén de 0,05 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se
valoraran a razon de 0,02 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se
valoraran a razon de 0,01 puntos/mes completo.

No seran de valoraran los dos (2) afios que se establecen como requisitos en la base
primera de esta convocatoria. A estos efectos, los dos (2) afios exigidos como requisito
seran los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento de Torrelavega como ayudante
de oficios comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 6,5 puntos).- Por la asistencia
a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formacion de empleados ptblicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua
de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los
cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o0 Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacion de
empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o
analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/organizacion de las
sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de
conductor conforme a la relacion de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos
por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a
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desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razon de 0,004
puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de seis con cincuenta (6,50)
puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgandose una puntuacidon maxima por éste concepto de medio (0,50) punto, con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): los servicios prestados en la funcion publica o empresas
del sector publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios
expedido, en todo caso, por la Administracion competente con expresion de la
plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o
periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la
categoria profesional y puesto desempefiado ¢ informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del
grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 9 para
servicios como ayudante de oficios).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida
laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga
de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una
de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde
su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con
expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral)
junto con los contratos correspondientes a los meritos que se alegan.

- Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de
asistencia del curso de formacion alegado o fotocopia debidamente
compulsada.

En ninglin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de un maximo cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple relacionadas
con el temario relacionado en el anexo [y con las tareas propias del puesto de trabajo al
que se concurre.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,20 puntos/pregunta. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion de 0,10
puntos/pregunta. Las preguntas en blanco ni puntian ni penalizan.

Si fuera posible en atencion a la naturaleza del ejercicio a realizar, el Tribunal debera
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptdndose las previsiones que resultaran
oportunas tanto en la fase de ejecucion como de posterior valoracion del mismo.

El tiempo concedido para la realizacion del test serda determinado por el Tribunal de
valoracion con anterioridad al inicio del mismo.
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Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo en primer lugar al mayor nimero de
aciertos; de mantenerse al menor nimero de respuestas en blanco y de mantenerse al
menor niumero de errores.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistiran en la realizaciéon de uno o
varios supuestos/pruebas de caracter practico determinados libremente por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario del anexo
Iy con las tareas propias de los puestos de trabajo objeto de convocatoria. Su contenido y
tiempo maximo de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con
antelacion al comienzo del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito, sera leido por el Tribunal de valoraciéon debiéndose
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior
valoracion del mismo.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden,
cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la
capacidad y formacion especifica y el nivel de conocimiento y dominio de las
competencias profesionales propias de los puestos de trabajo convocados.

Esta prueba serd calificada hasta un méaximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos
en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- El niimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) para cada
uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de edictos de la
Corporacion, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina
web municipal.
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DECIMA. - Puntuacién total y definitiva.- La calificacién definitiva de la convocatoria
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicion, haciéndose publica en el Tablon de edictos y pagina web
municipal.

En caso de empate ¢l orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el primer
ejercicio.

UNDECIMA.- Relacion de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la presidencia de
la Corporacion para que proceda a su nombramiento como oficial jardinero del aspirante
que hubiera obtenido la mejor calificacion, pudiéndose consultar igualmente en la
direccién web municipal.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administraciéon Autéonoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos
alegados para su consideracion en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condiciéon y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

El/los aspirante/s propuesto/s deberd/n someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el
Ayuntamiento de Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener
la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.
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Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su promocion a conductor del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de
posesion con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El/los aspirante/s debera/n tomar posesion como en el plazo de un (1) mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefalado
sin causa justificada, quedara revocado el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el 6rgano de seleccion establecera, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de
los aspirantes propuestos antes del nombramiento o toma de posesion o fueran
declarados “no aptos” en el reconocimiento médico, con el fin de asegurar la cobertura
de las plazas convocadas. Dicha lista tinicamente surtira efectos para la cobertura de las
plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran
otros derechos que los anteriormente indicados.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sé6lo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley
Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de
2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administraciéon Local, y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO1I

Tema 1.- El Municipio. Elementos. La organizacion municipal

Tema 2.- Deberes de los empleados publicos locales. Codigo de conducta

Tema 3.- Tratamientos Fitosanitarios. Definicion. Clases. EPIs de Proteccion.
Herramientas y maquinaria de tratamiento.

Tema 4.- Equipos de proteccion individual EPIs en los trabajos de poda. Medidas de
seguridad en trabajos de poda. EPIs.

Tema 5.- El Riego. Definicion, Tipos de riego. Ventajas e Inconvenientes.

Tema 6.- Herramientas de jardineria. Definicion. Clases. Utilizacion. Conservacion y
mantenimiento. Medidas de seguridad.

Tema 7.- Setos. Definicion. Tipos de setos. Plantas para setos. Recorte. Maquinas y
herramientas para su conservacion.

Tema 8.- Maquinaria de jardineria. Tipos o caracteristicas. EPIs y medidas.

Tema 9.- Seguros obligatorio y voluntario de circulacion de vehiculos. Partes de
accidentes

Tema 10.- Callejero del término municipal de Torrelavega. Instalaciones y edificios
municipales

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes
Bases fueron sometidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 15
de abril de 2019 habiéndose procedido a su aprobacion debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 23 de abril de 2019.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernéndez.
2019/4009
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-4018  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion, promocion interna, una plaza de Ofi-
cial de Servicios Multiples, reservada a personal funcionario.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como FUNCIONARIO DE CARRERA, por el procedimiento de concurso-
oposicion, promocion interna, de UNA (1) plaza de OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES, plaza vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Torrelavega, encuadrada en la Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios
Especiales, Clase: Personal de oficios, clasificada en el subgrupo de titulacion C2, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, para su adscripcion a un (1) puesto de
trabajo de oficial de servicios multiples del Ayuntamiento de Torrelavega.

La cobertura de la plaza se realizara por promocion interna de los funcionarios municipales
que ocupen plaza de ayudante de oficios del Ayuntamiento de Torrelavega. El sistema
selectivo sera el de concurso-oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc, de las plazas convocadas en funcion de los puestos de trabajo de
adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta publica de empleo).

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y Tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las
presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los
aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion de Graduado escolar, FP I, Técnico de
grado medio o titulacion equivalente, o en condicion de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por
el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

¢) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega integrado en el
subgrupo de Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), con plaza en la
Escala de Administracion Especial de ayudante de oficios y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el desempeno del cargo.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B (en vigor)

) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autonomas o la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

0

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion,
sito en la Plaza Baldomero Iglesias numero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web municipal http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta publica de
empleo — enlace con la convocatoria) .

Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del documento nacional de
identidad (en vigor), de la titulacion y permisos de conducir exigidos (en vigor),
acompafiando la relacion de méritos que pretendan les sean computados junto con los
documentos acreditativos de los mismos (originales o copia compulsada), o indicando el
archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de
Torrelavega). La falta de indicacion y/o aportacion de documento acreditativo o su
indicacion, en los términos expuestos, se considerard como defecto no subsanable a
efectos de valoracion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el
momento de presentacion de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida
al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, y sera expuesta en el Tablon de anuncios de la Corporacion, asi
como en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacién de los posibles
errores en las instancias presentadas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal Calificador serd anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
anuncios de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en este
ultimo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web municipal
http://www.torrelavega.es.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El d6rgano de seleccion estarda compuesto por el/la
presidente/a, el/la secretario/a y cuatro (4) vocales. Corresponderd a este o6rgano la
resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia ajustandose a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre y
demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se
trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al
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mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no
podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la
misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se
anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablon de
anuncios de la Corporacion y direccion web municipal http://www.torrelavega.es, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica correspondiente al afio de realizacion del
primer ejercicio de la convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
documento nacional de identidad.
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OCTAVA.- Valoracién y ejercicios de la convocatoria.- Estara integrada por una fase
de concurso y una fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la
valoracion de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,5 puntos).- Por cada mes prestando servicios, a
tiempo completo, en la escala inferior a la que se concursa, como ayudante de oficios,
conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a
razén de 0,05 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se
valoraran a razon de 0,02 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se
valoraran a razon de 0,01 puntos/mes completo.

No seran de valoraran los dos (2) afios que se establecen como requisitos en la base
primera de esta convocatoria. A estos efectos, los dos (2) afios exigidos como requisito
seran los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento de Torrelavega como ayudante
de oficios comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.

B.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 6,5 puntos).- Por la asistencia
a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua
de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los
cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacion de
empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o
analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/organizacion de las
sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de
conductor conforme a la relacion de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos
por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a
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desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razon de 0,004
puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de seis con cincuenta (6,50)
puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgandose una puntuacidon maxima por éste concepto de medio (0,50) punto, con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): los servicios prestados en la funcion publica o empresas
del sector publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios
expedido, en todo caso, por la Administracion competente con expresion de la
plaza y puesto de trabajo desempeniados, fecha de toma de posesion y/o cese o
periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la
categoria profesional y puesto desempefiado e¢ informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del
grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 9 para
servicios como ayudante de oficios).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida
laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga
de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una
de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde
su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con
expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Pag. 12264 boc.cantabria.es 7/12




« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BALETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —4 rrine DE CANTABRIA

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral)
junto con los contratos correspondientes a los meritos que se alegan.

- Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de
asistencia del curso de formacion alegado o fotocopia debidamente
compulsada.

En ninglin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION. - La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de un maximo cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple relacionadas
con el temario relacionado en el anexo [ y con las tareas propias del puesto de trabajo al
que se concurre.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,20 puntos/pregunta. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion de 0,10
puntos/pregunta. Las preguntas en blanco ni puntian ni penalizan.

Si fuera posible en atencion a la naturaleza del ejercicio a realizar, el Tribunal debera
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptindose las previsiones que resultaran
oportunas tanto en la fase de ejecucion como de posterior valoracion del mismo.

El tiempo concedido para la realizacion del test serda determinado por el Tribunal de
valoracion con anterioridad al inicio del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.
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En caso de empate, este se resolvera atendiendo en primer lugar al mayor nimero de
aciertos; de mantenerse al menor niimero de respuestas en blanco y de mantenerse al
menor numero de errores.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistiran en la realizacion de uno o
varios supuestos/pruebas de caracter practico determinados libremente por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario del anexo
I 'y con las tareas propias de los puestos de trabajo objeto de convocatoria. Su contenido y
tiempo maximo de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con
antelacion al comienzo del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito, sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior
valoracion del mismo.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden,
cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la
capacidad y formacién especifica y el nivel de conocimiento y dominio de las
competencias profesionales propias de los puestos de trabajo convocados.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos
en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- El niimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de cero (0,00) a diez (10,00) para cada
uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que serd la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de edictos de la
Corporacion, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina
web municipal.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.- La calificaciéon definitiva de la convocatoria
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
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en la fase de oposicion, haciéndose publica en el Tablon de edictos y pagina web
municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el primer
egjercicio.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la presidencia de
la Corporacion para que proceda a su nombramiento como oficial de servicios multiples
del aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion, pudiéndose consultar igualmente
en la direccion web municipal.

El/los aspirante/s propuesto/s aportard/n ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos
alegados para su consideracion en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

El/los aspirante/s propuesto/s deberd/n someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el
Ayuntamiento de Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener
la valoracion de aptitud para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su promocion a conductor del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
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el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de
posesion con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El/los aspirante/s deberd/n tomar posesion como en el plazo de un (1) mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara revocado el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento del
apartado anterior, el 6rgano de seleccion establecerd, entre los restantes aspirantes que
superaron el proceso selectivo, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia del
aspirante propuesto antes del nombramiento o toma de posesion o fuera declarado “no
aptos” en el reconocimiento médico, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada. Dicha lista unicamente surtira efectos para la cobertura de la plaza objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que
los anteriormente indicados.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicion.- El sélo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de Ley
Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de
2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administraciéon Local, y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

Tema 1.- El Municipio. Elementos. La organizacion municipal

Tema 2.- Deberes de los empleados publicos locales. Codigo de conducta

Tema 3.- Replanteo de obras. Utiles y herramientas.

Tema 4.- Trabajos de mantenimiento de edificios. Reparaciones provisionales y
definitivas.

Tema 5.- Pinturas interiores y exteriores.

Tema 6.- Cubiertas. Principales superficies y lineas de encuentro. Tipos de cubierta.
Elementos integrantes de la cubierta.

Tema 7.- El ladrillo. Tipos y medidas. Aparejados de ladrillo.

Tema 8.- Seguridad y salud en las obras de construccion, y trabajos de mantenimiento
de edificios y vias publicas.

Tema 9.- Seguros obligatorio y voluntario de circulacion de vehiculos. Partes de
accidentes

Tema 10.- Callejero del término municipal de Torrelavega. Instalaciones y edificios
municipales

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes
Bases fueron sometidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 15
de abril de 2019 habiéndose procedido a su aprobacion debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 23 de abril de 20109.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernandez.
2019/4018
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-4068  Resolucion de 3 de mayo de 2019, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2019, por el
gue se aprueban las plantillas de personal de los Cuerpos Docentes.

El Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 2 de mayo de 2019, aprobd el Acuerdo por el
que se aprueban las plantillas de personal de los Cuerpos Docentes.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Consejeria ha resuelto ordenar su publicacién en
el "Boletin Oficial de Cantabria".

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS PLANTILLAS DE PERSONAL
DE LOS CUERPOS DOCENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 bis, 1.k) de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo de Funcién Publica, a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte le corres-
ponde proponer, y al Consejo de Gobierno aprobar, las plantillas orgénicas de personal de los
cuerpos docentes.

El analisis de las necesidades de personal en el sistema educativo para el proximo curso
académico y la realizacion de las previsiones correspondientes, conduce a determinar para el
curso 2019-2020, la plantilla orgénica de personal de todos los niveles y ensefianzas de los
centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte; la plantilla
de efectivos de personal que no ocupan puestos de escolarizacion general; y la plantilla de
Profesores de Religidon de Secundaria.

Previamente a la concrecion de las plantillas organicas de infantil y primaria, ha tenido lugar
la reordenacién de unidades juridicas en estos centros.

Por ello, a propuesta de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
ACUERDA:

— Aprobar las plantillas organicas de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios de MUsica y Artes Escénicas y Centro de Artes Plasticas y
Disefio, segun el anexo Unico que se acompafia con la siguiente ordenacién:

Colegios Publicos de Educacion Infantil, Educacion Infantil y Primaria y colegios de primaria,
ordenados por ayuntamientos y dentro de ellos por localidad. En relacion a los colegios pu-
blicos se crea el Colegio de Educacion Infantil y Primaria nimero 2 en Renedo (Piélagos), por
desglose del Colegio de Educacion Infantil y Primaria Virgen de Valencia de Renedo (Piélagos)
de conformidad con el Decreto 54/2019, de 11 de abril (BOC 23 de abril).

Escuelas Hogar y Residencias de alumnos.

Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas.

Institutos de Ensefianza Secundaria. En este apartado se incluye el centro integrado de For-
macion Profesional nimero 1 de Santander y el del Centro Publico de F.P. La Granja de Heras.

Centros Publicos de Educacién Especial.

Centro Integrado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria de Ramales de la Victoria.

CVE-2019-4068
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Escuelas Oficiales de Idiomas.

Conservatorios de Musica.
Escuelas de Artes Plasticas y Disefio nimero 1 de Reocin.

Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, Equipos de Atenciéon Temprana y Au-
las de Interculturalidad.

Dentro de cada apartado, se contiene la siguiente informacion:

Denominacioén oficial del centro.

Caddigo de identificacidon del centro.

Caddigo de la localidad y cédigo de zona a efectos del concurso de traslados.
Composicion de unidades juridicas autorizadas para el curso 2019/2020, si las hubiere.

Plantilla orgdnica de los distintos cuerpos docentes y las diferentes especialidades en es-
tos centros, con indicacién de aquellos puestos que se definen como singulares/itinerantes,
especificando el lugar de origen del puesto de trabajo o el centro/centros con quien comparte
actividad. Asimismo, se consignan los cédigos oficiales de los diferentes cuerpos y especiali-
dades docentes.

— Aprobar las plantillas de puestos que no son de escolarizacion general o de los cuerpos a
extinguir, segun el siguiente detalle:

1.- Profesorado a extinguir.

Plantilla de Profesores especiales de Institutos Técnicos de Ensefianzas Medias (ITEM), a
extinguir: 0 efectivos.

2.- Profesores de Religion en Institutos de Ensefianza Secundaria: 44 efectivos.

3.- Consejo Escolar. Presidente del Consejo Escolar: 1 efectivo.

Secretario del Consejo Escolar: 1 efectivo.

4.- Centros de Profesorado de Cantabria: 3 Directores y 20 asesores de Formacion.

5.- Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios en materia educativa (CRIEME): 1 Direc-
tor y 2 Coordinadores.

6.- Aulas hospitalaria y domiciliaria: efectivos en las aulas de atencidn a alumnos con carac-
ter hospitalario y domiciliario: 2 efectivos PES y 2 efectivos Maestros, calificados como puestos
de dificil desempeno.

7.- Personal docente dentro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte:
7. 1.- Dentro de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos.
A) Servicio de Inspeccidén de Educacion:

Denominacion Puesto: NUumero de efectivos.

Inspector Jefe del Servicio: 1.

Inspectores Jefes Adjuntos: 2.

Inspectores Jefes de Distrito: 3.

Inspectores Coordinadores: 3.

Inspectores de Educacion: 18.

Total Efectivos: 27.

B) Jefatura de Unidad Técnica de Innovacién Educativa: 1 efectivo.
Coordinacién Técnica de Innovacion Educativa: 3 efectivos.

Asesores Técnicos Docentes: 7 efectivos.

Programas especiales dependientes de la Unidad que conllevan personal diferenciado: En-
seflanzas bilingles British Council: (3 efectivos).

CRIE- Ambiental (6 efectivos), Madera de ser (1 efectivo).
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C) Jefatura de Unidad Técnica de Evaluacion y Acreditacion: 1 efectivo.

Coordinacidn Técnica de Evaluacion y Acreditacion: 2 efectivos.

Asesores Técnicos: 2 efectivos.

D) Jefatura de Unidad Técnica de Orientacion y Atencion a la Diversidad: 1 efectivo.
Coordinaciéon Técnica de Orientacion y Atencion a la Diversidad: 1 efectivo.

Asesores Técnicos Docentes: 3 efectivos.

Programas especiales dependientes de la Unidad que conllevan personal diferenciado:

Programas referidos a igualdad de oportunidades: Alumnado Absentista (2 efectivos maes-
tros), calificados como puestos de dificil desempenio.

ONCE (1 efectivo maestro), calificado como puesto de dificil desempenio.

Alteracion de las emociones y de la conducta (3 efectivos PES).

Unidad de convivencia: 2 efectivos.

E) Coordinador informatico de apoyo a estructuras docentes: 1 efectivo.

7.2.- Dentro de la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente:
Jefatura de Unidad Técnica de Formacién Profesional y Educacion Permanente: 1 efectivo.
Coordinadores Técnicos de la Unidad: 2 efectivos.

Asesores Técnico Docentes: 7 efectivos.

7. 3.- Dentro de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica:

A) Jefatura de Unidad Técnica de Ordenacién Académica: 1 efectivo.

Asesores Técnico Docentes: 5 efectivos.

B) Jefatura de Unidad Técnica de Seleccidon y Provisidon: 1 efectivo.

Coordinadores Técnicos de la Unidad: 1 efectivo.

Asesores Técnico Docentes: 2 efectivos.

Santander, 3 de mayo 2019.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafianes.
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Colegio Publico

2019/2020

QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO 39000064

Unidades de Infantil: 3
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS

Localidad: 390010003 - COBRECES
Zona: 390033

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
SANTA JULIANA (39008233) SANTILLANA
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1 | Comparte con:
JESUS CANCIO (39002334) COMILLAS
0370 AUDICION Y LENGUAJE 0 C Centro cabecera:
JESUS CANCIO (39002334) COMILLAS
SAN ROQUE 39000121
Localidad: 390010005 - ORENA
Zona: 390033
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 0 C Centro cabecera:
ANTONIO MUNOZ Y GOMEZ (39000945) CASAR
0370 AUDICION Y LENGUAJE 0 C Centro cabecera:

SANTA JULIANA (39008233) SANTILLANA

MIGUEL PRIMO DE RIVERA 39000180

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 14

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 13
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
29/04/2019
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LEONARDO TORRES QUEVEDO 39000431

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad
0310 EDUCACION INFANTIL

0380 EDUCACION PRIMARIA

0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES
0340 EDUCACION FiSICA

0350 MUSICA

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA

0370 AUDICION Y LENGUAJE

Plantilla
4

4

Localidad: 390040012 - SERNA (LA)
Zona: 390070
Bilingtie: Inglés

PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS 39000453

Unidades de Infantil: 1
Unidades de Primaria: 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Localidad: 390050002 - ARGONOS
Zona: 390136

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 1
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 0 C Centro cabecera:
MACIAS PICAVEA (39011581) SANTONA
0340 EDUCACION FiSICA 0 C Centro cabecera:
MACIAS PICAVEA (39011581) SANTONA
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
PALACIO (39004379) NOJA
SAN PEDRO APOSTOL 39011451
Unidades de Infantil: 4 Localidad: 390060002 - CASTILLO
Unidades de Primaria: 8 Zona: 390136
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 8

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES
0340 EDUCACION FiSICA

0350 MUSICA

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA

0370 AUDICION Y LENGUAJE

29/04/2019

| Comparte con:
BENEDICTO RUIZ (39000817) AJO
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FERNANDO DE LOS RIOS 39000571

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

Localidad: 390080001 - ASTILLERO
Zona: 390069
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 9
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 3
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

JOSE RAMON SANCHEZ 39018986

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390069
Bilingtie: Inglés

Localidad: 390080001 - ASTILLERO

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 5
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 7
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 5
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 1
0352 MUSICA/INGLES 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
3
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RAMON Y CAJAL 39000659

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

Localidad: =~ 390080003 - GUARNIZO
Zona: 390069

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
AGAPITO CAGIGAS (39001445) REVILLA
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

FLAVIO SAN ROMAN 39011621

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

Localidad: 390090004 - CICERO
Zona: 390136

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

BENEDICTO RUIZ 39000817

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 390110001 - AJO
Zona: 390136

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
4
29/04/2019

CVE-2019-4068

boc.cantabria.es 7/108




=

GOBIERNO
de

"CANTABRIA

5,

BY=) W Cantabig®w  pOLETIN OFIC
' ~ DE CANTAB

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
SAN PEDRO APOSTOL (39011451) CASTILLO
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

RAMON LAZA 39000881

Unidades de Infantil: 10
Unidades de Primaria: 18 Zona: 390033
Unidades de Educacién Especial: 3

Localidad: 390120002 - CABEZON DE LA SAL

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 10
0380 EDUCACION PRIMARIA 18
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 3
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 7
0370 AUDICION Y LENGUAJE 4

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

ANTONIO MUNOZ Y GOMEZ 39000945

Unidades de Infantil: 3
Unidades de Primaria: 3 Zona: 390033

Localidad: 390120005 - CASAR

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 2

0380 EDUCACION PRIMARIA 3

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1 | Comparte con:

SAN ROQUE (39000121) ORENA

MANUEL LLANO 39011177

Unidades de Infantil: 3
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 390140006 - TERAN
Zona: 390033

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
5
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0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:

MALACORIA (39011499) IBIO
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 0 C Centro cabecera:

VALDALIGA (39011608) TRECENO
LIEBANA 39013782

Localidad: 390150011 - COSGAYA

Unidades de Primaria: 2 Zona: 390045

Dificil desempefio
CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0380 EDUCACION PRIMARIA 2
0340 EDUCACION FiSICA 1 Itinerante por colegio rural agrupado

MATEO ESCAGEDO SALMON 39011475

Unidades de Infantil: 7
Unidades de Primaria: 13

Localidad: 390160001 - CACICEDO
Zona: 390069

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 7
0380 EDUCACION PRIMARIA 13
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
ARENAS 39001317

Localidad: 390160003 - ESCOBEDO
Zona: 390069

Unidades de Infantil: 2
Unidades de Primaria: 2

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 2
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
6
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JUAN DE HERRERA 39001366

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 11

Localidad: 390160006 - MALIANO
Zona: 390069

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 5
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

GLORIA FUERTES 39018834

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 14

Localidad: 390160007 - MURIEDAS
Zona: 390069
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 6
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 10
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 4
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

MATILDE DE LA TORRE 39012960

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 14 Zona: 390069

Localidad: 390160007 - MURIEDAS
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CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 14
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

PEDRO VELARDE 39001433

Unidades de Infantil: 8 Localidad: 390160007 - MURIEDAS
Unidades de Primaria: 14 Zona: 390069

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 9
0380 EDUCACION PRIMARIA 14
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

AGAPITO CAGIGAS 39001445

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390069

Localidad: 390160008 - REVILLA

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 4

0380 EDUCACION PRIMARIA 6

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:

RAMON Y CAJAL (39000659) GUARNIZO
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2
8
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0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CASIMIRO SAINZ 39002784

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390082

Localidad: 390270011 - MATAMOROSA

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

MANUEL LLEDIAS 39001585
Localidad: 390180003 - CARTES

Unidades de Primaria: 20 Zona: 390057
Bilinglie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0380 EDUCACION PRIMARIA 15
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 5
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 3
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 2

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
Escuela de Educacidn Infantil 201972020

SANTIAGO LA ROBLEDA 39001664

Unidades de Infantil: 12 Localidad: ~ 390180009 - SANTIAGO

Zona: 390057
Bilingte: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 6
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
9
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0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

Colegio Publico 201972020

EL HAYA 39013630

Unidades de Infantil: 6
Unidades de Primaria: 9

Localidad: 390190004 - VILLABANEZ
Zona: 390094

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 6
0380 EDUCACION PRIMARIA 8
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

ARTURO DUO 39011220

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 15

Localidad: 390200003 - CASTRO URDIALES
Zona: 390124

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 15
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

COLEGIO PUBLICO N° 6 39019073

Unidades de Infantil: 1
Unidades de Primaria: 3

Localidad: 390200003 - CASTRO URDIALES
Zona: 390124
Bilingle: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 2
29/04/2019 10
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0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 1

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

MIGUEL HERNANDEZ 39001846

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390124

Localidad: 390200003 - CASTRO URDIALES

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

RIOMAR 39018603

Unidades de Infantil: 7 Localidad: 390200003 - CASTRO URDIALES
Unidades de Primaria: 13 Zona: 390124

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 13
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

SAN MARTIN DE CAMPIJO 39001913

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390124

Localidad: 390200003 - CASTRO URDIALES

29/04/2019
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CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

SANTA CATALINA 39018743

Unidades de Infantil: 12
Unidades de Primaria: 18

Localidad: 390200003 - CASTRO URDIALES
Zona: 390124
Bilingte: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 6
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 6
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 3
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

E.E.l. 39013824
Localidad: 390210002 - VILLASUSO

Zona: 390070

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1

FRAY PABLO DE COLINDRES 39002309

Unidades de Infantil: 3
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390112

Localidad: 390230001 - COLINDRES

29/04/2019 12
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CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

LOS PUENTES 39018810

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 7

Localidad: 390230001 - COLINDRES
Zona: 390112
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 2
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 4
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

PEDRO DEL HOYO 39011657

Unidades de Infantil: 7
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390112

Localidad: 390230001 - COLINDRES

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 7
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
29/04/2019 13

CVE-2019-4068

Pag. 12285 boc.cantabria.es 16/108




=

GOBIERNO
| de
CANTAERIA

5,

B@<

S

JESUS CANCIO 39002334

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS

Localidad: 390240001 - COMILLAS
Zona: 390033

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
SANTIAGO GALAS (39006224) IGLESIA (LA)
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 0 C Centro cabecera:
QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO (39000064) COBRECES
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1 | Comparte con:
QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO (39000064) COBRECES
GERARDO DIEGO 39013320
Unidades de Infantil: 7 Localidad: 390250004 - CORRALES (LOS)
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390070
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 7
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1 | Comparte con:
BESAYA (39002531) SOMAHOZ
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
BESAYA (39002531) SOMAHOZ
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

14

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
JOSE MARIA PEREDA 39002450
Unidades de Infantil: 8 Localidad: 390250004 - CORRALES (LOS)
Unidades de Primaria: 11 Zona: 390070
Unidades de Educacion Especial: 1 Bilingiie: Inglés
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 5
0380 EDUCACION PRIMARIA 7
29/04/2019
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0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 4
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2
0370 AUDICION Y LENGUAJE 2
BESAYA 39002531

Localidad: 390250006 - SOMAHOZ
Zona: 390070

Unidades de Infantil: 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1
0340 EDUCACION FiSICA 0 C Centro cabecera:
GERARDO DIEGO (39013320) CORRALES (LOS)
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:

GERARDO DIEGO (39013320) CORRALES (LOS)

PINTOR AGUSTIN RIANCHO 39002565

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 390260001 - ALCEDA
Zona: 390094

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
AGUANAZ 39002905

Localidad: 390280002 - ENTRAMBASAGUAS
Zona: 390100

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
29/04/2019 15
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0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

VIRGEN DE LA CAMA 39002991

Unidades de Infantil: 2 Localidad: 390290007 - ESCALANTE

Zona: 390136

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 0 C Centro cabecera:

MACIAS PICAVEA (39011581) SANTONA

NTRA. SRA. DE LAS NIEVES 39011360

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 7

Localidad: 390300014 - MAGDALENA (LA)
Zona: 390124

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
PEREGRINO AVENDANO (39003430) HAZAS
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1 | Comparte con:
PEREGRINO AVENDARO (39003430) HAZAS
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

JESUS DEL MONTE 39003119

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 390310002 - HAZAS DE CESTO
Zona: 390136

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
LEOPOLDO Y JOSEFA DEL VALLE (39006029) CAVADA
(LA)
29/04/2019 16
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RODRIGUEZ DE CELIS 39003201

Unidades de Infantil: 2
Unidades de Primaria: 2

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad
0310 EDUCACION INFANTIL

0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES
0380 EDUCACION PRIMARIA
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES

Plantilla
1

Localidad: 390320016 - PARACUELLES
Zona: 390082

Bilingtie: Inglés

Dificil desempefio

C.P. DE BIELVA 39019051

Unidades de Primaria: 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad
0380 EDUCACION PRIMARIA

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Plantilla
1

Localidad: 390330001 - BIELVA
Zona: 390021
Bilingtie: Inglés

C Centro cabecera:

VALLE DEL NANSA (39011542) PUENTENANSA
C Centro cabecera:

VALLE DEL NANSA (39011542) PUENTENANSA

PABLO PICASSO 39012765

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad
0310 EDUCACION INFANTIL

0380 EDUCACION PRIMARIA

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES
0340 EDUCACION FiSICA

0350 MUSICA

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA

0370 AUDICION Y LENGUAJE

29/04/2019

Plantilla
4

Localidad: 390350005 - LAREDO
Zona: 390112

C Centro cabecera:
PEPE ALBA (39003387) LAREDO
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PEPE ALBA 39003387

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 390350005 - LAREDO
Zona: 390112

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 4

0380 EDUCACION PRIMARIA 6

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 1 | Comparte con:

PABLO PICASSO (39012765) LAREDO

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

VILLA DEL MAR 39003375

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 10

Localidad: 390350005 - LAREDO
Zona: 390112

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 9
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

PEREGRINO AVENDANO 39003430

Unidades de Infantil: 3
Unidades de Primaria: 5 Zona: 390112

Localidad: 390360001 - HAZAS

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 2

0380 EDUCACION PRIMARIA 4

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
NTRA. SRA. DE LAS NIEVES (39011360) MAGDALENA
(LA)

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 0 C Centro cabecera:
NTRA. SRA. DE LAS NIEVES (39011360) MAGDALENA
(LA)

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

29/04/2019 18
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EUGENIO PEROJO 39011487

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 7

CUERPO: 0597 MAESTROS

Localidad: 390370001 - LIERGANES
Zona: 390100

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 4

0380 EDUCACION PRIMARIA 7

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 1

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

ASON 39013691

Unidades de Infantil: 3 Localidad: 390380001 - LIMPIAS

Unidades de Primaria: 2 Zona: 390112
Dificil desempefio

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 3

0380 EDUCACION PRIMARIA 2

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES

COLEGIO PUBLICO DE SAN ANDRES 39018615

Unidades de Primaria: 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Localidad: 390390018 - SAN ANDRES
Zona: 390094

Dificil desempefio

P&g. 12291

Especialidad Plantilla

0 0

MARINA DE CUDEYO 39012236

Unidades de Infantil: 8 Localidad: 390400008 - RUBAYO
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390100
CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 8

0380 EDUCACION PRIMARIA 12

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 2

29/04/2019
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0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
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Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
MALACORIA 39011499
Unidades de Infantil: 4 Localidad: 390410003 - IBIO
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390033
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
MANUEL LLANO (39011177) TERAN
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
PENA CABARGA 39013711
Unidades de Infantil: 2 Localidad: 390420003 - HERAS
Unidades de Primaria: 3 Zona: 390100
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 3
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1 Itinerante por colegio rural agrupado
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
MARCIAL SOLANA (39010616) CONCHA (LA)
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1 ltinerante por colegio rural agrupado
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1 Itinerante por colegio rural agrupado

MARQUES DE VALDECILLA 39004033

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 14

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 9

0380 EDUCACION PRIMARIA 14
29/04/2019

Localidad: 390420010 - VALDECILLA
Zona: 390100
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0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

MARZAN 39011505

Unidades de Infantil: 6 Localidad: 390440002 - CUCHIA
Unidades de Primaria: 7 Zona: 390057

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 7
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1 | Comparte con:
ELSEDO (39004197) MOGRO
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
PEREZ GALDOS (39005001) REQUEJADA
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
ELSEDO 39004197

Localidad: 390440006 - MOGRO
Zona: 390057

Unidades de Infantil: 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 0 C Centro cabecera:

MARZAN (39011505) CUCHIA
PALACIO 39004379
Unidades de Infantil: 5 Localidad: 390470009 - NOJA
Unidades de Primaria: 9 Zona: 390136

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 9
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
29/04/2019 2
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0350 MUSICA 1 | Comparte con:
PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS (39000453)
ARGONOS

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

AMBROSIO DIEZ GOMEZ 39011748

Unidades de Infantil: 3 Localidad: 390480001 - ARENAL

Zona: 390100

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 3

BAJO PAS 39004598

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 13 Zona: 390069

Localidad: 390520001 - ARCE

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 9
0380 EDUCACION PRIMARIA 13
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

LAS DUNAS 39018822

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 13 Zona: 390069
Bilingtie: Inglés

Localidad: 390520005 - LIENCRES

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 6
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 9
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 5
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
29/04/2019 22
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0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

EUTIQUIO RAMOS 39004707

Unidades de Infantil: 1 Localidad: 390520008 - PARBAYON

Zona: 390069

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 1

0380 EDUCACION PRIMARIA 1

0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
FRANCISCO DE QUEVEDO Y VILLEGAS (39008440)
VILLASEVIL

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA N° 2 39019711
Localidad: 390520010 - RENEDO

Zona: 390069

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1

VIRGEN DE VALENCIA 39011517

Unidades de Infantil: 7
Unidades de Primaria: 19

Localidad: 390520010 - RENEDO
Zona: 390069

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 7

0380 EDUCACION PRIMARIA 12

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 2

0350 MUSICA 1

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

29/04/2019 2

CVE-2019-4068

Pag. 12295 boc.cantabria.es 26/108




i | GOBIERNO
| de
ANTABRIA

5,

B@<

BOLETIN OFIC
~ DE CANTAB

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

ESTELA DE ZURITA 39004872

Unidades de Infantil: 1 Localidad: 390520012 - ZURITA

Zona: 390069

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 1

0380 EDUCACION PRIMARIA 1

0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
FRANCISCO DE QUEVEDO Y VILLEGAS (39008440)
VILLASEVIL

PEREZ GALDOS 39005001

Unidades de Infantil: 8 Localidad: 390540005 - REQUEJADA

Unidades de Primaria: 12 Zona: 390057

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 8

0380 EDUCACION PRIMARIA 12

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 2

0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA

0370 AUDICION Y LENGUAJE

MARZAN (39011505) CUCHIA

1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Pag. 12296

Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

CONCEPCION ARENAL 39010951

Unidades de Infantil: 8 Localidad: 390550001 - POTES
Unidades de Primaria: 11 Zona: 390045
CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 7

0380 EDUCACION PRIMARIA 1

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 2

0350 MUSICA

29/04/2019

24

boc.cantabria.es

|
R

Al
A

CVE-2019-4068

27/108




BOLETIN OFICI
~ DE CANTABR

AL
| A

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

CUEVAS DEL CASTILLO 39011529

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390094

Localidad: 390560005 - VARGAS

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

ALTO EBRO 39019061

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390082
Unidades de Educacion Especial: 1 Bilingtie: Inglés

Localidad: 390590001 - REINOSA

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 5
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 8
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 4
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2
0370 AUDICION Y LENGUAJE 2

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
29/04/2019 25
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CANTABRIA 39005499

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 13

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad
0310 EDUCACION INFANTIL

0380 EDUCACION PRIMARIA

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES
0340 EDUCACION FiSICA

0350 MUSICA

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA

0370 AUDICION Y LENGUAJE

Localidad: 390600006 - PUENTE SAN MIGUEL
Zona: 390057

Plantilla
8

13

1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Pag. 12298

Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

VALLE DE REOCIN 39019164

Unidades de Infanil: 8 Localidad: 390600011 - VEGUILLA (LA)

Unidades de Primaria: 12 Zona: 390057
Bilingte: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 3

0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 5

0380 EDUCACION PRIMARIA 6

0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 6

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 2

0350 MUSICA 1

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

NTRA. SRA. DE LATAS 39011530
Localidad: 390610006 - SOMO

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

29/04/2019

Zona: 390136
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CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

S

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
TRASMIERA 39005797
Unidades de Infantil: 4 Localidad: 390620003 - HOZ DE ANERO
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390136
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1 | Comparte con:

LEOPOLDO Y JOSEFA DEL VALLE (39006029) CAVADA

(LA)
VALLE DEL NANSA 39011542
Unidades de Infantil: 2 Localidad: 390630012 - PUENTENANSA
Unidades de Primaria: 2 Zona: 390021

Bilingtie: Inglés
Dificil desempefio

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 2
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1 | Comparte con:

C.P. DE BIELVA (39019051) BIELVA
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:

MATA LINARES (39008658) SAN VICENTE DE LA

) ) BARQUERA

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1 | Comparte con:

C.P. DE BIELVA (39019051) BIELVA

LEOPOLDO Y JOSEFA DEL VALLE 39006029

Unidades de Infantil: 3
Unidades de Primaria: 6

29/04/2019

Localidad: 390640005 - CAVADA (LA)
Zona: 390100

Bilingtie: Inglés
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CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 2

0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 1

0380 EDUCACION PRIMARIA 6

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:

JESUS DEL MONTE (39003119) HAZAS DE CESTO

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 0 C Centro cabecera:

TRASMIERA (39005797) HOZ DE ANERO

SANTIAGO GALAS 39006224

Unidades de Infantil: 1
Unidades de Primaria: 3 Zona: 390033

Localidad: 390680003 - IGLESIA (LA)

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 1

0380 EDUCACION PRIMARIA 3

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:

JESUS CANCIO (39002334) COMILLAS

PERO NINO 39006297

Unidades de Infantil: 5
Unidades de Primaria: 7 Zona: 390070

Localidad: 390690006 - RIVERO

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 5
0380 EDUCACION PRIMARIA 7
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

NUESTRA SENORA DEL ROBLE 39006352
Localidad: 390710006 - SAN PEDRO DEL ROMERAL

Unidades de Primaria: 1 Zona: 390094

Dificil desempefio
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CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 0 C Centro cabecera:
DR. MADRAZO (39010446) VEGA DE PAS

MATA LINARES 39008658

Unidades de Infantil: 5
Unidades de Primaria: 8

Localidad: 390800008 - SAN VICENTE DE LA BARQUERA
Zona: 390021
Bilingte: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 5

0380 EDUCACION PRIMARIA 8

0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 1

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 1 | Comparte con:

VALLE DEL NANSA (39011542) PUENTENANSA

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

MARIA TORNER 39019176

Unidades de Infantil: 8 Localidad: 390730003 - MOMPIA
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390069

Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 3
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 5
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0352 MUSICA/INGLES 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
[ee]
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BUENAVENTURA GONZALEZ 39006509

Unidades de Infantil: 13
Unidades de Primaria: 18

Localidad: 390730006 - SANTA CRUZ DE BEZANA
Zona: 390069

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 13
0380 EDUCACION PRIMARIA 18
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 3
0340 EDUCACION FiSICA 3
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2
0370 AUDICION Y LENGUAJE 2

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

JOSE DE ESCANDON 39006510

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

Localidad: 390730007 - SOTO DE LA MARINA
Zona: 390069
Bilingte: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 5
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

GERARDO DIEGO 39011554

Unidades de Infantil: 17
Unidades de Primaria: 23
Unidades de Educacién Especial: 1

Localidad: 390740008 - SANTA MARIA DE CAYON
Zona: 390094

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 17
0380 EDUCACION PRIMARIA 24
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 3
29/04/2019 30
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0340 EDUCACION FiSICA 3
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 5
0370 AUDICION Y LENGUAJE 3

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 2

ANTONIO MENDOZA 39007186

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 9
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 1
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

CABO MAYOR 39019115

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 3
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 5
0380 EDUCACION PRIMARIA 5
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 7
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
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0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
CISNEROS 39007174

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingtie: Inglés

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 6
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 1
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 1
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 3
0370 AUDICION Y LENGUAJE 2

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

DIONISIO GARCIA BARREDO 39013083

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 4
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 1
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
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ELENA QUIROGA 39013873

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

ELOY VILLANUEVA 39006790

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingte: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 3
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 3
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

FUENTE DE LA SALUD 39007071

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390010

Localidad: 390750005 - SANTANDER

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
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0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
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| Comparte con:
MAGALLANES (39011189) SANTANDER

GERARDO DIEGO 39011682

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingtie: Inglés

34

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 3
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 3
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
JESUS CANCIO (39012790) SANTANDER
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
JESUS CANCIO 39012790
Unidades de Infantit: 1 Localidad: 390750005 - SANTANDER
Unidades de Primaria: 3 Zona: 390010
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 3
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
GERARDO DIEGO (39011682) SANTANDER
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1 | Comparte con:
NUMERO 27 (39019668) SANTANDER
JOSE ARCE BODEGA 39012947
Unidades de Infantil: 8 Localidad: 390750005 - SANTANDER
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390010
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
29/04/2019
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0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

MAGALLANES 39011189

Unidades de Infantil: 4 Localidad: 390750005 - SANTANDER
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390010

Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 3

0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 1

0380 EDUCACION PRIMARIA 3

0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 3

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:

MENENDEZ PELAYO (39007162) SANTANDER

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 0 C Centro cabecera:

FUENTE DE LA SALUD (39007071) SANTANDER

MANUEL CACICEDO 39006996

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390010

Localidad: 390750005 - SANTANDER

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 8

0380 EDUCACION PRIMARIA 12

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 1

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
©
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CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

MANUEL LLANO 39011578

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingte: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 5
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 8
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 4
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

MARIA BLANCHARD 39011670

Unidades de Infantil: 7
Unidades de Primaria: 8

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 5
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 8
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
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MARIA SANZ DE SAUTUOLA 39006960

Unidades de Infantil: 7
Unidades de Primaria: 12

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 8

0380 EDUCACION PRIMARIA 13

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 2

0350 MUSICA 1

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 0 C Centro cabecera:

QUINTA PORRUA (39007149) SANTANDER
CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

MARQUES DE ESTELLA 39006901

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390010

Localidad: 390750005 - SANTANDER

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

MENENDEZ PELAYO 39007162

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
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0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
MAGALLANES (39011189) SANTANDER
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

NUEVA MONTANA 39013769

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 1
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
NUMERO 27 39019668

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

Bilingtie: Inglés

Unidades de Infantil: 6
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 6
0380 EDUCACION PRIMARIA 5
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 1
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 1
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
QUINTA PORRUA (39007149) SANTANDER
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 0 C Centro cabecera:
JESUS CANCIO (39012790) SANTANDER
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
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QUINTA PORRUA 39007149

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 4

0380 EDUCACION PRIMARIA 6

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 1 | Comparte con:

NUMERO 27 (39019668) SANTANDER

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1 | Comparte con:

MARIA SANZ DE SAUTUOLA (39006960) SANTANDER

SARDINERO 39007095

Unidades de Infantil: 6
Unidades de Primaria: 12

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 7
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
VITAL ALSAR 39011566

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

Unidades de Infantil: 2
Unidades de Primaria: 3

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 3
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SANTA JULIANA 39008233

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 8

Localidad: 390760006 - SANTILLANA
Zona: 390057

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 4

0380 EDUCACION PRIMARIA 7

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 1 | Comparte con:

QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO (39000064) COBRECES

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1 | Comparte con:

SAN ROQUE (39000121) ORENA

FRANCISCO DE QUEVEDO Y VILLEGAS 39008440
Localidad: 390780009 - VILLASEVIL

Zona: 390094

Bilingtie: Inglés

Unidades de Infantil: 3
Unidades de Primaria: 5

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 2

0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 1

0380 EDUCACION PRIMARIA 4

0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 1

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 1 | Comparte con:
EUTIQUIO RAMOS (39004707) PARBAYON
ESTELA DE ZURITA (39004872) ZURITA

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

JUAN DE LA COSA 39008488

Unidades de Infantil: 7
Unidades de Primaria: 11

Localidad: 390790003 - SANTONA
Zona: 390136

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 6
0380 EDUCACION PRIMARIA 11
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
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0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

MACIAS PICAVEA 39011581

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 14 Zona: 390136

Localidad: 390790003 - SANTONA

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 8
0380 EDUCACION PRIMARIA 14
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1 | Comparte con:
PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS (39000453)
ARGONOS
VIRGEN DE LA CAMA (39002991) ESCALANTE
0340 EDUCACION FiSICA 1 | Comparte con:
PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS (39000453)
o ARGONOS
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
EL CASTANAL 39008725

Localidad: 390820004 - SELAYA
Zona: 390094

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1 | Comparte con:

RIO PISUENA (39013770) SANTIBANEZ
0350 MUSICA 1 | Comparte con:

RIO PISUENA (39013770) SANTIBANEZ
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1 | Comparte con:

RIO PISUENA (39013770) SANTIBANEZ
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1 | Comparte con:

RIO PISUENA (39013770) SANTIBANEZ
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JERONIMO PEREZ SAINZ DE LA MAZA 39008828

Unidades de Infantil: 1
Unidades de Primaria: 2

CUERPO: 0597 MAESTROS

Localidad: 390830013 - QUINTANA
Zona: 390112

Dificil desempefio

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
Residencia 201912020

JERONIMO PEREZ SAINZ DE LA MAZA 39012303
Localidad: 390830013 - QUINTANA

Zona: 390112

Unidades de Escuela Hogar: 2

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0480 ESCUELA-HOGAR 2
- L -
Colegio Publico 201912020

PORTUS BLENDIUM 39014415

Unidades de Infantil: 12
Unidades de Primaria: 19

Localidad: 390850005 - SUANCES
Zona: 390057
Bilingle: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 9
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 16
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 3
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 3
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2
0370 AUDICION Y LENGUAJE 2

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0
S
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MANUEL LIANO BERISTAIN 39012637

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad
0310 EDUCACION INFANTIL

0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES
0380 EDUCACION PRIMARIA

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES
0340 EDUCACION FiSICA

0350 MUSICA

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA

0370 AUDICION Y LENGUAJE

Plantilla
3

Localidad: 390870001 - BARREDA
Zona: 390057
Bilingtie: Inglés

| Comparte con:
MATILDE DE LA TORRE (39009195) GANZO

AMOS DE ESCALANTE 39009161

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad
0310 EDUCACION INFANTIL

0380 EDUCACION PRIMARIA

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES
0340 EDUCACION FiSICA

0350 MUSICA

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA

0370 AUDICION Y LENGUAJE

Plantilla
4

Localidad: 390870002 - CAMPUZANO
Zona: 390057

| Comparte con:
RAMON MENENDEZ PIDAL (39009146) CAMPUZANO

RAMON MENENDEZ PIDAL 39009146

Unidades de Infantil: 3
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad
0310 EDUCACION INFANTIL

0380 EDUCACION PRIMARIA
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES
0340 EDUCACION FiSICA

0350 MUSICA

29/04/2019

Plantilla
3

Localidad: 390870002 - CAMPUZANO
Zona: 390057

C Centro cabecera:
AMOS DE ESCALANTE (39009161) CAMPUZANO
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0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

MATILDE DE LA TORRE 39009195

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390057

Localidad: 390870004 - GANZO

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
MANUEL LIANO BERISTAIN (39012637) BARREDA
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 0 C Centro cabecera:
DOBRA (39009535) VIERNOLES
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

PANCHO COSSIO 39009225

Unidades de Infantil: 5
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 390870006 - SIERRAPANDO
Zona: 390057
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 3

0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 1

0380 EDUCACION PRIMARIA 4

0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 2

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 1 | Comparte con:

DOBRA (39009535) VIERNOLES

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

PINTOR ESCUDERO ESPRONCEDA 39009286

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390057

Localidad: 390870007 - TANOS

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
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0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
JOSE MARIA PEREDA (39009328) TORRELAVEGA
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
CERVANTES 39009331
Unidades de Infantil: 6 Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390057

Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 5
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 8
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 4
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

FERNANDO DE LOS RIOS 39012534

Unidades de Infantil: 7
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390057
Bilingte: Inglés

Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 5

0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 1

0380 EDUCACION PRIMARIA 1

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 1

0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 1

0350 MUSICA 1

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
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0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

JOSE LUIS HIDALGO 39011591

Unidades de Infantil: 6
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390057

Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 7
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

JOSE MARIA PEREDA 39009328

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 7 Zona: 390057

Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 5

0380 EDUCACION PRIMARIA 8

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0340 EDUCACION FiSICA 2

0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:

PINTOR ESCUDERO ESPRONCEDA (39009286) TANOS

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

MENENDEZ PELAYO 39009316

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 12 Zona: 390057
Bilingtie: Inglés

Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 7
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0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 1
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 1
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

MIES DE VEGA 39013071

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6 Zona: 390057
Bilingtie: Inglés

Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 3

0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 1

0380 EDUCACION PRIMARIA 3

0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 4

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2

0342 EDUCACION FiSICA/INGLES 1

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

DOBRA 39009535

Unidades de Infantil: 4 Localidad: 390870010 - VIERNOLES
Unidades de Primaria: 5 Zona: 390057

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 3
0380 EDUCACION PRIMARIA 5
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
PANCHO COSSIO (39009225) SIERRAPANDO
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1 | Comparte con:
MATILDE DE LA TORRE (39009195) GANZO
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MONTE CORONA 39009675

Unidades de Infantil: 2
Unidades de Primaria: 3

Localidad: 390900005 - PUMALVERDE
Zona: 390033

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 3

FUENTE SALIN 39011611

Unidades de Infantil: 8
Unidades de Primaria: 9

Localidad: 390950008 - PESUES
Zona: 390021
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0312 EDUCACION INFANTIL/INGLES 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 5
0382 EDUCACION PRIMARIA/INGLES 4
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
VALDALIGA 39011608

Localidad: 390910007 - TRECENO
Zona: 390033

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0310 EDUCACION INFANTIL 3

0380 EDUCACION PRIMARIA 6

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 1

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1 | Comparte con:

MANUEL LLANO (39011177) TERAN
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1
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VALDEOLEA 39009845

Unidades de Infantil: 1
Unidades de Primaria: 2

CUERPO: 0597 MAESTROS

Localidad: 390920011 - MATAPORQUERA
Zona: 390082

Dificil desempefio

ag. 123

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 2
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
VIRGEN DE LA VELILLA (39009997) POLIENTES
VIRGEN DE LA VELILLA 39009997
Unidades de Infantil: 1 Localidad: 390940020 - POLIENTES
Unidades de Primaria: 2 Zona: 390082
Dificil desempefio
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 2
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
VALDEOLEA (39009845) MATAPORQUERA
DR. MADRAZO 39010446
Unidades de Infantil: 1 Localidad: 390970005 - VEGA DE PAS
Unidades de Primaria: 2 Zona: 390094
Dificil desempefio
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 2
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1 | Comparte con:
NUESTRA SENORA DEL ROBLE (39006352) SAN
PEDRO DEL ROMERAL
RIO PISUENA 39013770
Unidades de Infantil: 2 Localidad: 390980005 - SANTIBANEZ
Unidades de Primaria: 1 Zona: 390094
Dificil desempefio
CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 2
0380 EDUCACION PRIMARIA 1
0340 EDUCACION FiSICA 0 C Centro cabecera:
EL CASTANAL (39008725) SELAYA
0350 MUSICA 0 C Centro cabecera:
EL CASTANAL (39008725) SELAYA
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 0 C Centro cabecera:
EL CASTANAL (39008725) SELAYA
0370 AUDICION Y LENGUAJE 0 C Centro cabecera:

29/04/2019

EL CASTANAL (39008725) SELAYA
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MARCIAL SOLANA 39010616
Unidades de Infantil: 5 Localidad: 390990001 - CONCHA (LA)
Unidades de Primaria: 11 Zona: 390069

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 5
0380 EDUCACION PRIMARIA 12
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 2
0340 EDUCACION FiSICA 2
0350 MUSICA 1 | Comparte con:
PENA CABARGA (39013711) HERAS
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

MARQUESA DE VILUMA 39011271

Unidades de Infantil: 4
Unidades de Primaria: 6

Localidad: 391020011 - SAN PANTALEON DE ARAS
Zona: 390112

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0310 EDUCACION INFANTIL 4
0380 EDUCACION PRIMARIA 6
0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0340 EDUCACION FiSICA 1

Centro Publico de Educacion de Personas Adultas ..o

CEPA DE ASTILLERO 39018524
Localidad: 390080001 - ASTILLERO

Zona: 390069

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0110 INGLES 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
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CEPA MARGARITA SALAS 39018536
Localidad: 390120002 - CABEZON DE LA SAL

Zona: 390033

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0110 INGLES 2

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0230 MATEMATICAS 1

CEPA DE CAMARGO 39018548
Localidad: 390160007 - MURIEDAS

Zona: 390069

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0060 MATEMATICAS 1
0110 INGLES 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0380 EDUCACION PRIMARIA 1

CEPA DE CASTRO URDIALES 39018551
Localidad: 390200003 - CASTRO URDIALES

Zona: 390124

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0110 INGLES 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 2
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CEPA DE LOS CORRALES DE BUELNA 39018561
Localidad: 390250004 - CORRALES (LOS)

Zona: 390070

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0110 INGLES 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0250 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

CEPA DE LAREDO 39018500
Localidad: 390350005 - LAREDO

Zona: 390112

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0110 INGLES 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

CEPA DE POTES 39018573
Localidad: 390550001 - POTES

Zona: 390045

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0110 INGLES 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

CEPA DE REINOSA 39018585
Localidad: 390590001 - REINOSA

Zona: 390082

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0110 INGLES 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0380 EDUCACION PRIMARIA 1
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CEPA ESCUELAS VERDES 39018494
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 2
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0110 INGLES 3
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 5

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0240 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1
0260 LENGUA EXTRANJERA: FRANCES 1
0380 EDUCACION PRIMARIA 2

CEPA DE SANTONA 39018597
Localidad: 390790003 - SANTONA
Zona: 390136

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0110 INGLES 2

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 2

CEPA CALIGRAMA 39018512
Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA

Zona: 390057

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0110 INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 2

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0230 MATEMATICAS 1
0250 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
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0380 EDUCACION PRIMARIA 1

Centro Publico de Ensefanzas de Régimen 201912020

BAJO DEVA 39019127
Localidad: 390950014 - UNQUERA

Zona: 390021

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
1080 IS-INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 2

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2
Instituto de Educacion Secundaria (IES) p—

JOSE DEL CAMPO 39012935
Localidad: 390020003 - AMPUERO

Zona: 390112

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0020 GRIEGO 1
0040 LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA' Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 1
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 4
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1
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0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

0610 ECONOMIA 1

1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1

1080 IS-INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 2

1120 OFM-ORGANIZACION Y PROYECTOS DE 4

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2110 MMM-MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE 4
2200 PSA-PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 1
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

Pag. 12327

EL ASTILLERO 39013368

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 2
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 3
0060 MATEMATICAS 6
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0192 TECNOLOGIA/INGLES 1

29/04/2019
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0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1
0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla

2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

NTRA.SRA.DE LOS REMEDIOS 39000611
Localidad: 390080003 - GUARNIZO
Zona: 390069
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0060 MATEMATICAS 3
0062 MATEMATICAS/INGLES 1
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0072 FISICA Y QUIMICA/INGLES 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1
0082 BIOLOGIA Y GEOLOGIA/INGLES 1
0092 DIBUJO/INGLES 1
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

0610 ECONOMIA 1

1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2

1120 OFM-ORGANIZACION Y PROYECTOS DE 5
1250 SEA-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 3
8030 CULTURA CLASICA 1
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CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2060 IE-INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 4
2110 MMM-MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE 2
2280 SOL-SOLDADURA 8

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

FORAMONTANOS 39011441
Localidad: 390120002 - CABEZON DE LA SAL
Zona: 390033
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 1
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 1
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
1010 AE-ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2
1120 OFM-ORGANIZACION Y PROYECTOS DE 3
1150 PAG-PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 3

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
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2110 MMM-MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE 2
2160 OAG-OPERACIONES Y EQUIPOS DE 3
2220 PGA-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 3

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

0970 PCPI 1

VALLE DEL SAJA 39011190
Localidad: 390120002 - CABEZON DE LA SAL

Zona: 390033
Bilingtie: Francés, Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0051 GEOGRAFIA E HISTORIA/FRANCES 1
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1
0081 BIOLOGIA Y GEOLOGIA/FRANCES 1
0090 DIBUJO 1
0092 DIBUJO/INGLES 1
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 3
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0192 TECNOLOGIA/INGLES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

0610 ECONOMIA 1
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CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0210 CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTORIA 1

0220 CIENCIAS DE LA NATURALEZA 1
0250 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

MURIEDAS 39014270
Localidad: 390160007 - MURIEDAS

Zona: 390069
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0020 GRIEGO 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 4
0062 MATEMATICAS/INGLES 1
0070 FISICA Y QUIMICA 3
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0192 TECNOLOGIA/INGLES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.O) 1

29/04/2019 59

CVE-2019-4068

boc.cantabria.es 62/108




i | GOBIERNO
| de
CANTABRIA

RIA DEL CARMEN 39011001
Localidad: 390160007 - MURIEDAS

Zona: 390069
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 5
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 1
0092 DIBUJO/INGLES 1
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 1
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 3
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

P&g. 12332

VALLE DE CAMARGO 39012789
Localidad: 390160007 - MURIEDAS

Zona: 390069

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla

0010 FILOSOFIA 2

0030 LATIN 1

0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
29/04/2019
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0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0060 MATEMATICAS 6
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
1010 AE-ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4
1030 API-ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN 2
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2
1070 INFORMATICA 3
1240 SE-SISTEMAS ELECTRONICOS 3

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
0260 APOYO AL AREA PRACTICA 1
2020 EE-EQUIPOS ELECTRONICOS 3
2030 EST-ESTETICA 2
2180 PL-PELUQUERIA 3

2220 PGA-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 2

2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

2270 SIF-SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0250 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1
0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.O) 1
SANTA CRUZ 39001691
Localidad: 390190004 - VILLABANEZ
Zona: 390094
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CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 3
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1010 AE-ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
1250 SEA-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 2

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2060 IE-INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 4

2220 PGA-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

ATAULFO ARGENTA 39001895
Localidad: 390200003 - CASTRO URDIALES

Zona: 390124
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
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0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 5
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 5
0062 MATEMATICAS/INGLES 1
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0072 FISICA Y QUIMICA/INGLES 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 6
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
1070 INFORMATICA 5

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
0260 APOYO AL AREA PRACTICA 1

2270 SIF-SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 4

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

Pag. 12335

DR.JOSE ZAPATERO DOMINGUEZ 39001901
Localidad: 390200003 - CASTRO URDIALES

Zona: 390124

Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 4
0060 MATEMATICAS 3
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0062 MATEMATICAS/INGLES 1
0070 FISICA' Y QUIMICA 1
0072 FISICA Y QUIMICA/INGLES 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0082 BIOLOGIA Y GEOLOGIA/INGLES 1
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0192 TECNOLOGIA/INGLES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1010 AE-ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
1250 SEA-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 2

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
0260 APOYO AL AREA PRACTICA 1
2060 IE-INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 3

2220 PGA-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 3
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

OCHO DE MARZO 39019516
Localidad: 390200003 - CASTRO URDIALES

Zona: 390124
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
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0060 MATEMATICAS 3
0062 MATEMATICAS/INGLES 1
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0072 FISICA Y QUIMICA/INGLES 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1
0090 DIBUJO 1
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0192 TECNOLOGIA/INGLES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2200 PSA-PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

VALENTIN TURIENZO 39013575
Localidad: 390230001 - COLINDRES

Zona: 390112
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 2
0020 GRIEGO 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 5
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
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0100 FRANCES 1
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 1
0162 MUSICA/INGLES 1
0170 EDUCACION FISICA 3
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 3
0192 TECNOLOGIA/INGLES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2270 SIF-SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0240 LENGUA CASTELLANA 'Y LITERATURA 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

MARIA TELO 39002504
Localidad: 390250004 - CORRALES (LOS)
Zona: 390070
Bilingtie: Francés, Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 3
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 1
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
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0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0191 TECNOLOGIA/FRANCES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1080 IS-INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 2

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
0260 APOYO AL AREA PRACTICA 1
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla

0230 MATEMATICAS 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

Pag. 12339

ESTELAS DE CANTABRIA 39001780

Localidad:

390250005 - SAN MATEO

Zona: 390070
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 3
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
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0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1
0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
1130 PSE-ORGANIZACION Y PROYECTOS DE 5
1250 SEA-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2050 MET-INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE 7

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

VEGA DE TORANZO 39014154
Localidad: 390260001 - ALCEDA

Zona: 390094

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 2
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0060 MATEMATICAS 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1
0090 DIBUJO 1
0110 INGLES 2
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0210 CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTORIA 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1
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BERNARDINO DE ESCALANTE 39003429
Localidad: 390350005 - LAREDO

Zona: 390112
Bilinglie: Francés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0051 GEOGRAFIA E HISTORIA/FRANCES 1
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 5
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 3
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

FUENTE FRESNEDO 39011700
Localidad: 390350005 - LAREDO
Zona: 390112
Bilingtie: Francés, Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0020 GRIEGO 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
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0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0072 FISICA Y QUIMICA/INGLES 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 3
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0171 EDUCACION FISICA/FRANCES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0191 TECNOLOGIA/FRANCES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1010 AE-ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2
1060 HT-HOSTELERIA Y TURISMO 1
1110 OMV-ORGANIZACION Y PROCESOS DE 3

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2010 CP-COCINA Y PASTELERIA 5
2090 MV-MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7

2220 PGA-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 2
2260 SR-SERVICIOS DE RESTAURACION 2

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL LA
Localidad: 390420003 - HERAS

Zona: 390100

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 3
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CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad
2160 OAG-OPERACIONES Y EQUIPOS DE

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad
0480 ESCUELA-HOGAR

0970 PCPI

Plantilla
13

Plantilla
1
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LA GRANJA 39003983

Localidad: 390420003 - HERAS
Zona: 390100

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad
0010 FILOSOFIA

0020 GRIEGO

0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA
0060 MATEMATICAS

0070 FISICA Y QUIMICA

0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
0090 DIBUJO

0100 FRANCES

0110 INGLES

0160 MUSICA

0170 EDUCACION FISICA

0180 ORIENTACION EDUCATIVA
0190 TECNOLOGIA

0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS

Plantilla
1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

0610 ECONOMIA

1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad
0240 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

Plantilla
1

Plantilla

1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0)
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RICARDO BERNARDO 39012248
Localidad: 390420010 - VALDECILLA

Zona: 390100

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 2
0020 GRIEGO 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 5
0060 MATEMATICAS 7
0070 FISICA Y QUIMICA 3
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 6
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 3
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
1230 PMM-PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y 2
1250 SEA-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 2

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
0260 APOYO AL AREA PRACTICA 1
2040 FIM-FABRICACION E INSTALACION DE 4
2060 IE-INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 3
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0240 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 2

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1
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SAN MIGUEL DE MERUELO 39014178
Localidad: 390430003 - SAN MIGUEL DE MERUELO

Zona: 390136

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0020 GRIEGO 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 4
0060 MATEMATICAS 5
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

VALLE DE PIELAGOS 39014211
Localidad: 390520010 - RENEDO

Zona: 390069
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 2
0020 GRIEGO 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 4
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
®
3
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0060 MATEMATICAS 5
0062 MATEMATICAS/INGLES 1
0070 FISICA Y QUIMICA 3
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 3
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0240 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

JESUS DE MONASTERIO 39005062
Localidad: 390550001 - POTES

Zona: 390045

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 2
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0060 MATEMATICAS 3
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1
0090 DIBUJO 1
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 2
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0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 3
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0240 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1
0480 ESCUELA-HOGAR 2

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.0) 1

Centro Integrado (Varias ensehanzas de Régimen .

PRINCIPE DE ASTURIAS 39011037
Localidad: 390570010 - RAMALES DE LA VICTORIA

Zona: 390112

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 2
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 1
0060 MATEMATICAS 1
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1
0110 INGLES 1
0160 MUSICA 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0210 CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTORIA 1

0310 EDUCACION INFANTIL 6
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0380 EDUCACION PRIMARIA 10

0320 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0340 EDUCACION FiSICA 1

0350 MUSICA 1

0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 2

0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

Instituto de Educacion Secundaria (IES) 201012020

MONTESCLAROS 39014282

Localidad: 390590001 - REINOSA
Zona: 390082
Bilingle: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 5
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 1
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

0610 ECONOMIA 1

1010 AE-ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3

1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2

1070 INFORMATICA 1
1110 OMV-ORGANIZACION Y PROCESOS DE 1
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1120 OFM-ORGANIZACION Y PROYECTOS DE

1250 SEA-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y

3

1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2060 IE-INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 1
2090 MV-MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 3
2110 MMM-MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE 4

2220 PGA-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 3

2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad

Plantilla

0210 CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTORIA 1

0240 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.O)

P&g. 12349

NUEVE VALLES 39014129

Localidad: 390600006 - PUENTE SAN MIGUEL
Zona: 390057

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad
0010 FILOSOFIA

0020 GRIEGO

0030 LATIN

0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA
0060 MATEMATICAS

0070 FISICA Y QUIMICA

0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
0090 DIBUJO

0100 FRANCES

0110 INGLES

0160 MUSICA

0170 EDUCACION FISICA

0180 ORIENTACION EDUCATIVA
0190 TECNOLOGIA

0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS

29/04/2019
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0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla

2160 OAG-OPERACIONES Y EQUIPOS DE 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0210 CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTORIA 1

0220 CIENCIAS DE LA NATURALEZA 1
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

29/04/2019

JOSE HIERRO 39013393
Localidad: 390800008 - SAN VICENTE DE LA BARQUERA

Zona: 390021
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0020 GRIEGO 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 3
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1180 SA-PROCESOS SANITARIOS 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2200 PSA-PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 1
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CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0220 CIENCIAS DE LA NATURALEZA 1
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

LA MARINA 39014221
Localidad: 390730006 - SANTA CRUZ DE BEZANA

Zona: 390069
Bilinglie: Francés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0051 GEOGRAFIA E HISTORIA/FRANCES 1
0060 MATEMATICAS 6
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0071 FISICA Y QUIMICA/FRANCES 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 3
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

LOPE DE VEGA 39014130
Localidad: 390740008 - SANTA MARIA DE CAYON

Zona: 390094
Bilingtie: Francés, Inglés
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CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 7
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0060 MATEMATICAS 6
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0072 FISICA Y QUIMICA/INGLES 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 3
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0191 TECNOLOGIA/FRANCES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
1160 PIA-PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 5

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
0260 APOYO AL AREA PRACTICA 1
2140 EPA-OPERACIONES Y EQUIPOS DE 4
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0210 CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTORIA 1

0250 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1
0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.O) 1
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ALBERTO PICO 39008154
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010
Bilingtie: Francés, Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0011 FILOSOFIA/FRANCES 1
0020 GRIEGO 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0051 GEOGRAFIA E HISTORIA/FRANCES 1
0060 MATEMATICAS 3
0062 MATEMATICAS/INGLES 1
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0071 FISICA Y QUIMICA/FRANCES 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1
0090 DIBUJO 1
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 4
0161 MUSICA/FRANCES 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

ALISAL 39013101
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
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0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 3
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 1
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1
1010 AE-ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3
1030 API-ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN 3

1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2
1070 INFORMATICA 7

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2030 EST-ESTETICA 5
2180 PL-PELUQUERIA 1

2220 PGA-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 2
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1
2270 SIF-SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 4

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0240 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

AUGUSTO GONZALEZ DE LINARES 39008087
Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 2
0030 LATIN 1
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0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 4
0060 MATEMATICAS 5
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 3
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1010 AE-ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5
1040 CCE-CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION 3
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 3
1070 INFORMATICA 10

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
0260 APOYO AL AREA PRACTICA 1
2120 OPC-OFICINA DE PROYECTOS DE 3

2220 PGA-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 4
2270 SIF-SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 7

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

CANTABRIA 39011323
Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
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0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 3
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0072 FISICA Y QUIMICA/INGLES 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 1
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1020 AQI-ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 3
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 4
1170 DCO-PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y 4
1180 SA-PROCESOS SANITARIOS 10

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2080 LAB-LABORATORIO 3
2190 PDC-PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO 8
2200 PSA-PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 9
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.O) 1

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL N° 1
Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0110 INGLES 1
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1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 6

1110 OMV-ORGANIZACION Y PROCESOS DE
1120 OFM-ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
1240 SE-SISTEMAS ELECTRONICOS

1242 SE-SISTEMAS ELECTRONICOS/INGLES
1250 SEA-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y

1252 SEA-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y

4

1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad
2020 EE-EQUIPOS ELECTRONICOS

2060 IE-INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

Plantilla
4

7

2062 IE-INSTALACIONES ELECTROTECNICAS/INGLES 1

2090 MV-MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

9

2110 MMM-MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE 5

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

BOLETIN OFICIA

DE CANTABR

P&g. 12357

JOSE MARIA PEREDA 39008041

Localidad:

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad
0010 FILOSOFIA

0020 GRIEGO

0030 LATIN

0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

0050 GEOGRAFIA E HISTORIA

0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES

0060 MATEMATICAS

0070 FISICA Y QUIMICA

0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
0090 DIBUJO

0100 FRANCES

0110 INGLES

0160 MUSICA

0162 MUSICA/INGLES

0170 EDUCACION FISICA

0172 EDUCACION FISICA/INGLES

0180 ORIENTACION EDUCATIVA

29/04/2019

Plantilla
3

boc.cantabria.es

390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingtie: Inglés
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0190 TECNOLOGIA

0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

0610 ECONOMIA

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad

Plantilla

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

Pag. 12358

LA ALBERICIA 39008075

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad
0010 FILOSOFIA

0030 LATIN

0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

0050 GEOGRAFIA E HISTORIA
0060 MATEMATICAS

0070 FISICA Y QUIMICA

0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

0082 BIOLOGIA Y GEOLOGIA/INGLES
0090 DIBUJO

0092 DIBUJO/INGLES

0100 FRANCES

0110 INGLES

0160 MUSICA

0170 EDUCACION FISICA

0172 EDUCACION FISICA/INGLES
0180 ORIENTACION EDUCATIVA

0190 TECNOLOGIA

0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS

Plantilla
2

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

0610 ECONOMIA

1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1

1220 AGR-PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES 2

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad

2230 PGR-PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

29/04/2019

Plantilla
2
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2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0210 CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTORIA 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

LAS LLAMAS 39013095
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 2
0020 GRIEGO 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0060 MATEMATICAS 5
0070 FISICA Y QUIMICA 3
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 5
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 3
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
1100 OGE-ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 10

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2210 PCO-PROCESOS COMERCIALES 7

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0210 CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTORIA 1

0220 CIENCIAS DE LA NATURALEZA 1
0240 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1
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0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

Pag. 12360

LEONARDO TORRES QUEVEDO 39011396
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010
Bilinglie: Francés, Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 2
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 7
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 4
0051 GEOGRAFIA E HISTORIA/FRANCES 1
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 2
0061 MATEMATICAS/FRANCES 2
0062 MATEMATICAS/INGLES 2
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 5
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 6
0160 MUSICA 1
0161 MUSICA/FRANCES 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0191 TECNOLOGIA/FRANCES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1070 INFORMATICA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

29/04/2019

boc.cantabria.es
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0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

PENACASTILLO 39013599
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 6
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2
1060 HT-HOSTELERIA Y TURISMO 6
1160 PIA-PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2010 CP-COCINA 'Y PASTELERIA 10
2260 SR-SERVICIOS DE RESTAURACION 2

CUERPO: 0597 MAESTROS

Pag. 12361

Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1
SANTA CLARA 39008051
Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
29/04/2019
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CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad
0010 FILOSOFIA

0020 GRIEGO

0030 LATIN

0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

0050 GEOGRAFIA E HISTORIA

0060 MATEMATICAS

0070 FISICA Y QUIMICA

0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

0090 DIBUJO

0100 FRANCES

0110 INGLES

0120 ALEMAN

0160 MUSICA

0170 EDUCACION FISICA

0180 ORIENTACION EDUCATIVA

0190 TECNOLOGIA

0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS
0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA
0610 ECONOMIA

1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
1070 INFORMATICA

1080 IS-INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

Plantilla

5

10

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2200 PSA-PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 3
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 9
CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O)

1

P4g. 12362

VILLAJUNCO 39008063

Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad
0010 FILOSOFIA

0030 LATIN

29/04/2019

Plantilla

1
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0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 1
0092 DIBUJO/INGLES 1
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0162 MUSICA/INGLES 1
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0192 TECNOLOGIA/INGLES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0250 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

MARISMAS 39012081
Localidad: 390790003 - SANTONA

Zona: 390136
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0060 MATEMATICAS 3
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1
0090 DIBUJO 1
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0100 FRANCES 2
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
1180 SA-PROCESOS SANITARIOS 1
1240 SE-SISTEMAS ELECTRONICOS 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2020 EE-EQUIPOS ELECTRONICOS 3

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0220 CIENCIAS DE LA NATURALEZA 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

MARQUES DE MANZANEDO 39008531
Localidad: 390790003 - SANTONA

Zona: 390136
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 3
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 2
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0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0192 TECNOLOGIA/INGLES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

0610 ECONOMIA 1

1070 INFORMATICA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0220 CIENCIAS DE LA NATURALEZA 1
0250 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

RIA SAN MARTIN 39014233
Localidad: 390850001 - CORTIGUERA

Zona: 390057
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 2
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0060 MATEMATICAS 2
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1
0090 DIBUJO 1
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 2
0160 MUSICA 1
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1
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GARCILASO DE LA VEGA 39013113
Localidad: 390870007 - TANOS

Zona: 390057
Bilinglie: Aleman, Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0013 FILOSOFIA/ALEMAN 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 2
0053 GEOGRAFIA E HISTORIA/ALEMAN 1
0060 MATEMATICAS 3
0063 MATEMATICAS/ALEMAN 1
0070 FISICA Y QUIMICA 1
0073 FISICA Y QUIMICA/ALEMAN 1
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0120 ALEMAN 1
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0193 TECNOLOGIA/ALEMAN 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

Pag. 12366

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.O) 1
BESAYA 39009456
Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA
Zona: 390057
Bilinglie: Francés, Inglés
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CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Plantilla
1

Especialidad
0010 FILOSOFIA

0020 GRIEGO

0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA
0060 MATEMATICAS

0071 FISICA Y QUIMICA/FRANCES
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
0090 DIBUJO

0100 FRANCES

0110 INGLES

0160 MUSICA

0170 EDUCACION FISICA

0180 ORIENTACION EDUCATIVA
0190 TECNOLOGIA

0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

0610 ECONOMIA

1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1

1080 IS-INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

3

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad
2210 PCO-PROCESOS COMERCIALES

2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad

Plantilla
1

Plantilla

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0)

Pag. 12367

MARQUES DE SANTILLANA 39009468

Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA
Zona: 390057
Bilinglie: Francés, Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad
0010 FILOSOFIA

0020 GRIEGO
0030 LATIN

0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

29/04/2019
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0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 5
0060 MATEMATICAS 6
0070 FISICA Y QUIMICA 3
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
0100 FRANCES 2
0110 INGLES 7
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 1
0191 TECNOLOGIA/FRANCES 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1070 INFORMATICA 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0240 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.O) 1

MIGUEL HERRERO PEREDA 39009471
Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA
Zona: 390057
Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 2
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 4
0052 GEOGRAFIA E HISTORIAINGLES 1
0060 MATEMATICAS 5
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
0090 DIBUJO 2
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0100 FRANCES 1
0110 INGLES 6
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1

0610 ECONOMIA 1

1010 AE-ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3

1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 4

1070 INFORMATICA 10
1110 OMV-ORGANIZACION Y PROCESOS DE 2
1120 OFM-ORGANIZACION Y PROYECTOS DE 3

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2090 MV-MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 8
2110 MMM-MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE 4

2220 PGA-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 3
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1
2270 SIF-SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 7

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0230 MATEMATICAS 1

0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1

0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.0) 1

ZAPATON 39012649
Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA
Zona: 390057

Bilingtie: Inglés

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 1
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 3
0052 GEOGRAFIA E HISTORIA/INGLES 1
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0060 MATEMATICAS 3
0062 MATEMATICAS/INGLES 1
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 1
0092 DIBUJO/INGLES 1
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 1
0170 EDUCACION FISICA 1
0172 EDUCACION FISICA/INGLES 1
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 2
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1030 API-ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN 5
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2
1240 SE-SISTEMAS ELECTRONICOS 1
1250 SEA-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 3

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2020 EE-EQUIPOS ELECTRONICOS 4
2030 EST-ESTETICA 4
2060 |E-INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 2
2180 PL-PELUQUERIA 4
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0220 CIENCIAS DE LA NATURALEZA 1
0240 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1
0250 LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1
0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.O) 1
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MANUEL GUTIERREZ ARAGON 39013587
Localidad: 390870010 - VIERNOLES

Zona: 390057

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0010 FILOSOFIA 2
0030 LATIN 1
0040 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
0050 GEOGRAFIA E HISTORIA 4
0060 MATEMATICAS 4
0070 FISICA Y QUIMICA 2
0080 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
0090 DIBUJO 5
0100 FRANCES 1
0110 INGLES 4
0160 MUSICA 2
0170 EDUCACION FISICA 2
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0190 TECNOLOGIA 3
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

0590 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 1
0610 ECONOMIA 1
1020 AQI-ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 2
1050 FOL-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
1180 SA-PROCESOS SANITARIOS 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2150 OP-OPERACIONES DE PROCESOS 3
2200 PSA-PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 3
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0600 PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) 1
0610 AUDICION Y LENGUAJE (1°CICLO E.S.O) 1
Colegio Publico de Educacion Especial 201912020
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PARAYAS 39001391
Localidad: 390160006 - MALIANO

Zona: 390069

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Plantilla
2160 OAG-OPERACIONES Y EQUIPOS DE 1
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0340 EDUCACION FiSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 18
0370 AUDICION Y LENGUAJE 4

PINTOR MARTIN SAEZ 39012728
Localidad: 390350005 - LAREDO

Zona: 390112

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0340 EDUCACION FiSICA 1
0350 MUSICA 1
0360 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 12
0370 AUDICION Y LENGUAJE 4
Centro de Ensenanzas de Régimen General 20tor2020

EQUIPO GENERAL CAMARGO 39700062
Localidad: 390160006 - MALIANO

Zona: 390069

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 9
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CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2

EQUIPO GENERAL LAREDO 39700050
Localidad: ~ 390350005 - LAREDO
Zona: 390112

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 8

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2

EQUIPO GENERAL REINOSA 39700074
Localidad: 390590001 - REINOSA

Zona: 390082

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 2

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

EQUIPO GENERAL SAN VICENTE DE LA BARQUERA 39700104
Localidad: 390800008 - SAN VICENTE DE LA BARQUERA
Zona: 390021

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 2

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla

2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

AULA DE INTERCULTURALIDAD 39018767
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
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2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

EQUIPO ATENCION TEMPRANA CANTABRIA 39700116
Localidad: 390750005 - SANTANDER
Zona: 390010

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 3

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

CUERPO: 0597 MAESTROS
Especialidad Plantilla
0370 AUDICION Y LENGUAJE 1

EQUIPO GENERAL SANTANDER 39700086
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 12

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla

2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 3

AULA DE INTERCULTURALIDAD 39018779
Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA

Zona: 390057

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 1
0580 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS 1

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA TORRELAVEGA 39500139
Localidad: 390870010 - VIERNOLES
Zona: 390057

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Plantilla
0180 ORIENTACION EDUCATIVA 2
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CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla
2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

EQUIPO GENERAL TORRELAVEGA 39700098
Localidad: 390870010 - VIERNOLES

Zona: 390057

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Plantilla

0180 ORIENTACION EDUCATIVA 9

CUERPO: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidad Plantilla

2250 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2

AULA HOSPITALARIA 39019097
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010

CUERPO: 0597 MAESTROS

Especialidad Plantilla
0380 EDUCACION PRIMARIA 2
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) 201012020

E.O.l. DE LAREDO 39018998
Localidad: 390350005 - LAREDO

Zona: 390112

CUERPO: 0592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Especialidad Plantilla
0010 ALEMAN 2
0080 FRANCES 2
0110 INGLES 8
Escuela de Arte 20162020

ESCUELA DE ARTE ROBERTO ORALLO 39019024
Localidad: 390600006 - PUENTE SAN MIGUEL

Zona: 390057

CUERPO: 0595 PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Especialidad Plantilla
5070 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 3
5120 DISENO GRAFICO 2
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CUERPO: 0596 MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS DISENO

Especialidad Plantilla
6150 TECNICAS DE JOYERIA Y BISUTERIA 2
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) 201912020

E.O.l. DE SANTANDER 39013149
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010

CUERPO: 0592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Especialidad Plantilla
0010 ALEMAN 5
0080 FRANCES 8
0110 INGLES 29
0120 ITALIANO 3
0150 PORTUGUES 1
Conservatorio de Musica o Danza 20182020

JESUS DE MONASTERIO 39012364
Localidad: 390750005 - SANTANDER

Zona: 390010

CUERPO: 0594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad Plantilla
4010 ACORDEON 1
4030 CANTO 1
4040 CLARINETE 2
4060 CONTRABAJO 1
4080 FAGOT 1
4100 FLAUTA TRAVESERA 2
4120 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION 1
4140 GUITARRA 3
4160 HISTORIA DE LA MUSICA 1
4190 OBOE 1
4210 ORQUESTA 1
4220 PERCUSION 1
4230 PIANO 16
4260 TROMBON 1
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4270 TROMPA 1
4280 TROMPETA 1
4310 VIOLA 2
4330 VIOLIN 5
4340 VIOLONCELLO 2
4600 LENGUAJE MUSICAL 5

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA N° 1 DE
Localidad: 390870002 - CAMPUZANO

Zona: 390057

CUERPO: 0594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad Plantilla
4040 CLARINETE 1
4100 FLAUTA TRAVESERA 1
4140 GUITARRA 2
4230 PIANO 6
4240 SAXOFON 1
4310 VIOLA 1
4330 VIOLIN 2
4600 LENGUAJE MUSICAL 2
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) p—

E.O.l. DE TORRELAVEGA 39013496
Localidad: 390870008 - TORRELAVEGA

Zona: 390057

CUERPO: 0592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Especialidad Plantilla
0010 ALEMAN 3
0080 FRANCES 4
0110 INGLES 11
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-4026  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de
Salud, de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion
definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las
listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Canta-
bro de Salud - Categoria Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa.

Dofla Maria Pumarada Rodriguez ha interpuesto un recurso de alzada frente a la resolucion
del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 16 de abril de 2019, por la que
se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las
listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria
Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 29 de abril de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/4026
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-4027  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de
Salud, de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion
definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las
listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Canta-
bro de Salud - Categoria Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa.

Dofla Raquel Calleja Lopez ha interpuesto un recurso de alzada frente a la resolucion del
director gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 16 de abril de 2019, por la que se
aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las lis-
tas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria
Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacién con el recurso de alzada presentado.

Santander, 29 de abril de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/4027
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-4028 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de
Salud, de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion
definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de
las listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio
Cantabro de Salud - Categoria Auxiliar de Enfermeria.

Dofia Pilar Ayestaran de la Lama ha interpuesto un recurso de alzada frente a la resolucion
del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 16 de abril de 2019, por la que
se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las
listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria
Auxiliar de Enfermeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacién con el recurso de alzada presentado.

Santander, 29 de abril de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/4028
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-4029  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de
Salud, de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion
definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de
las listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio
Cantabro de Salud - Categoria Celador.

Dofa Raquel Calleja Lopez ha interpuesto un recurso de alzada frente a la resolucion del
director gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 16 de abril de 2019, por la que se
aprueba la relacion definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas
de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria Celador.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 29 de abril de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/4029
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2019-4040  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 4/20109.

Transcurrido el plazo de informacion publica del expediente de modificacion de créditos n°
4/2019 en la modalidad de transferencia de crédito y de la modificacién del anexo de sub-
venciones dentro del presupuesto general para el ejercicio 2019, y no habiéndose presentado
reclamacién u observacion alguna, ha quedado definitivamente aprobado dicho expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el TRLRHL en materia presupuestaria, se publican dichas modificacio-
nes a nivel de capitulos.

CVE-2019-4040

Pag. 12382 boc.cantabria.es 1/3




=

g GOBIERNO I Cantabria B.OUWE IN OFIC

|
ANTABRIA DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se minoran

APLICACION DEFINICION IMPORTE
1532-130.00 Retribuciones personal laboral fijo. Brigada Obra (RC 2019/2620) 9.650,00
TOTAL 9.650,00

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se incrementan

APLICACION DEFINICION IMPORTE
320-489.04 Subvencion nominativa centros educativos 9.650,00
TOTAL 9.650,00

ANEXO DE SUBVENCIONES

135 481.00 Subvencion nominativa. Grupo Perros de rescate 2.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 134 2.000,00

Subvencién nominativa AMPA COLEGIO PINTOR
2311 480.01 MARTINEZ SAEZ 3.000,00
2311 480.03 Subvencion nominativa ASCASAM 25.000,00
2311 480.04 Subvencién nominativa LA CALZADA 13.750,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 2311 41.750,00
2312 489.02 Subvencién nominativa CCOO INDUSTRIA 4.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 232 4.000,00
320 489.00 Subvencién nominativa AMPA PEDRO DEL HOYO 1.750,00
320 489.01 Subvencién nominativa AMPA FRAY PABLO 1.300,00
320 489.02 Subvencion nominativa AMPA LOS PUENTES 800,00
320 489.03 Subvenciéon nominativa AMPA VALENTIN TURIENZO 2.000,00
320 489,04 Subvencién nominativa colegios e IES 27.650,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 320 38.850,00
334 489.00 Subvencién nominativa ASOCIACION LOS NARANJOS 9.000,00
334 489.01 Subvencién nominativa ASOCIACION SAUGA 33.000,00
334 489.02 Subvencién nominativa PENA EL JUNCU 8.300,00
334 489.03 Subvencién nominativa PENA SAN JUAN 8.300,00
334 489.04 Subvencion nominativa AMIGOS DEL MUNDO 7.000,00
334 489.05 Subvencién nominativa ESCUELA FOLKLORE 5.500,00
334 489.06 Subvencion nominativa PARROQUIA 5.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 334 76.100,00
336 480.00 Subvencién nominativa ASOCIACION FALGOTE 1.500,00

CVE-2019-4040
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TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 336 1.500,00
341 489.00 Subvenciéon nominativa CLUB ATLETISMO COLINDRES 4.300,00
341 489.01 Subvenciéon nominativa CLUB CICLISTA COLINDRES- 6.300,00
341 489.02 Subvencién nominativa PENA PASABOLO SAN GINES 4.300,00
341 489.03 Subvencién nominativa PENA BOLO PALMA SAN ROQUE 4.300,00
341 489.04 Subvenciéon nominativa CLUB DEPORTIVO COLINDRES 18.000,00
341 489.05 Subvenciéon nominativa CLUB DE BALONMANO 8.500,00
341 489.06 Subvenciéon nominativa CLUB DE PIRAGUISMO 5.000,00
341 489.07 Subvencion nominativa CLUB DE KARATE 5.300,00
341 489.08 Subvencién nominativa CLUB DE REMO 7.300,00
Subvenciéon nominativa CLUB DEPORTIVO GIMNASIO
341 489.09 KORPOS 7.000,00
341 489.10 Subvenciéon nominativa A.D. BALONCESTO COLINDRES 3.000,00
341 489.11 Subvencién nominativa ADEMCO 6.500,00
Subvenciéon nominativa CLUB TRIATLON VILLA DE
341 489.12 COLINDRES 3.000,00
Subvencion nominativa RECREATIVOS COLINDRES -
341 489.13 FUTBOL SALA 3.000,00
341 489.14 Subvencion nominativa E.M. CLUB ATLETISMO COLINDRES 3.500,00
341 489.15 Subvencion nominativa E.M. CLUB CICLISTA COLINDRES- 9.500,00
341 489.16 Subvencion nominativa E.M. PENA BOLO PALMA 3.000,00
341 489.17 Subvencién nominativa EEM. CLUB DEPORTIVO COLINDRES 39.000,00
341 489.18 Subvencion nominativa E.M. CLUB DE BALONMANO 10.500,00
341 489.19 Subvencién nominativa EEM. CLUB DE PIRAGUISMO 10.000,00
341 489.20 Subvenciéon nominativa E.M. CLUB DE KARATE 5.000,00
341 489.21 Subvencién nominativa E2M. CLUB DE REMO 14.500,00
341 489.22 Subvenciéon nominativa E.M. BALONCESTO 5.000,00
Subvenciéon nominativa CDE ASON COMPETICION
341 489.23 MINIMOTOS 500,00
341 489.24 Subvencion nominativa PESCA SUBMARINA 1.500,00
341 489.25 Subvencién nominativa Club Ciclista Unidos por un Reto 4.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 341 191.800,00
431 480.00 Transferencias corrientes APYMECO 17.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 431 17.000,00

Colindres, 2 de mayo de 2019.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2019/4040
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2019-4021  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 2/2019.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de créditos
numero 2 del presupuesto del ejercicio de 2019, durante el plazo de exposicion al publico, ha
de considerarse definitiva dicha modificacién en base al acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 28 de marzo de 2019 y se hace publico el contenido
de la modificacion, resumido por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

PRESPUESTO PRESUPUESTO
INICIAL MODIFICACIONES TOTAL
CAPITULO 1: Gastos de Personal 443.392,78€ 22.625,40 € 466.018,18 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.552.109,86 € 2.268,00 € 1.554.377,86 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 130.994,20 € 0,00 € 130.994,20 €
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia y otros
imprevistos 32.807,74€ 0,00 € 32.807,74€
CAPITULO 6: Inversiones Reales 360.000,00€ 0,00 € 360.000,00€
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL:  2.519.304,58 € 24.893,40 € 2.544.197,98 €

ESTADO DE INGRESOS

PRESPUESTO PRESUPUESTO
INICIAL MODIFICACIONES TOTAL

CAPITULO 1: Impuestos Directos 900.878,82€ 0,00 € 900.878,82€
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 34.000,00 € 0,00 € 34.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 555.209,34€ 0,00 € 555.209,34€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.025.912,41€ 0,00€ 1.025.912,41€
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 3.304,00 € 0,00 € 3.304,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00€ 0,00 € 0,00€
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,01 € 0,00 € 0,01 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 € 24.893,40 € 24.893,40 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL: 2.519.304,58 € 24.893,40 € 2.544.197,98 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacién con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

CVE-2019-4021
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Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacién. El citado recurso no suspenderd por si solo la aplicacidon de las modificaciones
aprobadas.

Meruelo, 2 de mayo de 2019.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2019/4021
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-4031  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 8/20109.

Por el Pleno de la Corporaciéon Municipal de Suances en sesidon extraordinaria celebrada el
30/4/2019 de acordd aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito 8/2019.

Lo que se hace publico por plazo de 15 dias contados a partir del siguiente a la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual el expediente podra ser
examinado y presentarse alegaciones o reclamaciones por quienes tengan la condicién de inte-
resados conforme disponen las normas contenidas al efecto en los articulos 177 y concordantes
RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales.

Suances, 2 de mayo de 2019.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2019/4031
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2019-4030  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos nimero 6/2019. Expediente 124/2019.

El Pleno del Ayuntamiento de Villafufre, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30 de abril
de 2019, acordd la aprobacion inicial del expediente n°® 124/2019, de modificacion de créditos
6/2019 para concesion de Suplementos de Créditos financiados con bajas en otras partidas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de QUINCE
DIAS a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Villafufre, 2 de mayo de 2019.
La alcaldesa.

Isabel Cobo Fernandez.
2019/4030
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JUNTA VECINAL DE LABARCES

CVE-2019-4025  Aprobacion definitiva del expediente de reconocimiento extrajudicial
de créditos numero 1/2019.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de reconocimiento extraju-
dicial de créditos nimero 01/2019 durante el plazo de exposicidn al publico, ha de considerarse
definitivo en base al acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de Labarces en sesidn celebrada
el dia 12 de marzo de 2019. Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Labarces, 25 de abril de 2019.
El presidente,

Ivon Entrecanales Baratey.
2019/4025
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JUNTA VECINAL DE LAMADRID

CVE-2019-4032  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 2/2017.

El expediente 2/2017 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Lamadrid para
el ejercicio 2017, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00 0,00
Total 4.000,00 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.000,00 0,00
Total 4.000,00 0,00

Lamadrid, 22 de abril de 2019.
El presidente,

Javier Lépez Bilbao.
2019/4032
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JUNTA VECINAL DE LAMADRID

CVE-2019-4037  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos por
transferencia entre aplicaciones de gastos niumero 3/2017.

El expediente 3/2017 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Lamadrid para
el ejercicio 2017, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 40 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

PARTIDAS DE GASTOS QUE SE MINORAN IMPORTE
450-22699 | Otros gastos diversos 17.214,46
TOTAL 17.214,46

PARTIDA DE GASTOS QUE AUMENTAN IMPORTE
920-22699 | Otros gastos diversos 1.810,87
942-462 A Ayuntamientos 15.403,59
TOTAL 17.214,46

Lamadrid, 22 de abril de 2019.
El presidente,

Javier Lépez Bilbao.
2019/4037
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JUNTA VECINAL DE LLERANA

CVE-2019-4038

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Llerana para
el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20

del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2019
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.681,20
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 9.994,60
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 11.675,80
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.110,60
3 Gastos financieros 30,00
4 Transferencias corrientes 540,60
6 Inversiones reales 9.994,60
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 11.675,80 )
o
!
]
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Llerana, 1 de mayo de 2019.
El presidente,

Miguel Angel Laso Diego.
2019/4038
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JUNTA VECINAL DE SALCES

CVE-2019-4047  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
27 de abril de 2019, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Salces, 2 de mayo de 2019.
El presidente,

Andrés de la Pinta Salces.
2019/4047
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JUNTA VECINAL DE SANTULLAN

CVE-2019-4023  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.
Expediente SIJ/7/2019.

La Junta Vecinal de Santulldn en sesion ordinaria de fecha 15 de abril de 2019, acordé la
aprobacion inicial del presupuesto general de la Entidad Local para el ejercicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados durante el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para la presentacién de reclamaciones.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo de aprobacién inicial.

Santullan, 16 de abril de 2019.
El presidente,

Julian Revuelta Eguren.
2019/4023
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JUNTA VECINAL DE SANTULLAN

CVE-2019-4024  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

La Comision Especial de Cuentas de la Junta Vecinal de Santullan (Castro Urdiales) ha dic-
taminado la cuenta general correspondiente al ejercicio 2017.

De conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se expone al publico por un plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales y ocho mas los inte-
resados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Santulldn, 2 de mayo de 2019.
El presidente,

Julidn Revuelta Eguren.
2019/4024
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JUNTA VECINAL DE SARO

CVE-2019-4039  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Saro para
el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2019
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 506,60
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 2.650,00
6 Enajenacidn de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 3.156,60
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.590,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 1.506,60
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.156,60

CVE-2019-4039
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Saro, 1 de mayo de 2019.
El presidente,

Higinio Rabago Fernandez.
2019/4039
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-4046  Aprobacion y exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 y 91 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, se
anuncia la exposicion al publico, en las oficinas generales del Ayuntamiento de Arnuero, de
la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas cerrada a 31 de diciembre de 2018,
ejercicio 2019, remitida por la Administracion Tributaria del Estado durante el plazo de quince
dias naturales, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 15 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, podra interponerse recurso de reposicion ante el jefe de la Dependencia de Gestidn
de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria de Cantabria o reclamacién econdémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica de la
matricula, sin que puedan simultanearse ambos recursos. El recurso podra referirse a la inclu-
sion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como a la exclusién o la alteracién de cualquiera
de los datos a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del mencionado Real Decreto.

Arnuero, 20 de abril de 2019.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/4046

CVE-2019-4046

Pag. 12399 boc.cantabria.es 1/1




=

g GOBIERNO Cantabria B.OUWE IN OFIC

|
' CANTABRIA _ L DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2019-4011  Aprobacion y exposicion publica de la matricula del Impuesto de Ac-
tividades Econémicas de 2019.

Confeccionada por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la matricula provisional
del censo de exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Econdémicas corres-
pondiente al ejercicio de 2019, queda expuesta al publico por el plazo de quince dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, al objeto de su examen y posibles reclamaciones, de conformidad con lo establecido en
los articulos 90 y 91 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 3 del Real
Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.a) del citado Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero, la inclusiéon de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusién o la al-
teracién de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del referido
Real Decreto, constituyen actos administrativos contra los que cabe interponer recurso de
reposicién ante el Jefe de la Dependencia de Gestidon de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Cantabria en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al del término
del periodo de exposicion publica de la matricula o en igual plazo reclamacién econdémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo de Cantabria, sin que puedan simul-
tanearse ambos recursos.

Santa Cruz de Bezana, 24 de abril de 2019.
El alcalde,

Joaquin Goémez Gémez.
2019/4011
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE CULTURA

CVE-2019-3988  Resultado de la primera fase de la convocatoria de una beca de post-
graduado destinada a la formacion y especializacion practica en ma-
teria de Arquitectura, convocada mediante Orden ECD/5/2019, de 14
de enero de 2019.

Reunido el Comité de Valoracion previsto en el articulo 6.2 de la Orden ECD/95/2018, de 31
de agosto de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas
de postgraduado destinadas a la formacion y especializacion practica en materia de Prehistoria
y Arqueologia, y Arquitectura, en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria, examinadas las solicitudes y valorados los méritos aportados, se publica el re-
sultado de la primera fase del proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en el 45.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
de conformidad con el articulo 6.4 de las bases reguladoras:

PUNTOS POR PUNTOS POR FORMACION
NOMBRE DNI NOTA COMPLEMENTARIA IDIOMA | TOTAL
1 | FLORES ORTIZ, **%1141
NOELIA x 9 10,6 0 19,6
EXCLUIDOS:

AUMENTE LOPEZ, CARMEN, con DNI ***1375%*: No reline requisito previsto en el articulo 3.1.c) parrafo
segundo (estar en posesion de titulo de Graduado en Arquitectura o titulaciones equivalentes).

LASTRA VALDOR, ANA MARIA, con DNI ***4667**: No cumple requisito previsto en el articulo 3.1.c)
parrafo tercero (no haber transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expedicion del titulo).

De conformidad con el articulo 6.4 de la Orden ECD/95/2018, de 31 de agosto, los interesados podran
presentar alegaciones en un plazo de tres dias a contar desde el siguiente al de la presente publicacién, en los
mismos lugares previstos en el articulo 4.3 para la presentacion de las solicitudes.

Santander, 30 de abril de 2019.

La presidenta del Comité de Valoracion,

Lucia Ceballos Martin.

2019/3988
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE CULTURA

Resultado de la primera fase de la convocatoria de becas de post-
graduado destinadas a la formacion y especializacion practica en
materia de Prehistoria y Arqueologia, convocada mediante Orden
ECD/5/2019, de 14 de enero de 2019.

CVE-2019-3990

Reunido el Comité de Valoracion previsto en el articulo 6.2 de la Orden ECD/95/2018, de 31
de agosto de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas
de postgraduado destinadas a la formacion y especializacion practica en materia de Prehistoria
y Arqueologia, y Arquitectura, en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria, examinadas las solicitudes y valorados los méritos aportados, se publica el re-
sultado de la primera fase del proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en el 45.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
de conformidad con el articulo 6.4 de las bases reguladoras:

PUNTOS POR
NOMBRE DNI Eg'F\:TI\CI)gTA FORMACION IDIOMA TOTAL
COMPLEMENTARIA

1 DEL REGUERO GONZALEZ JORGE ***k6872** | 8,630 2 0 10,630
2 MEANA MEDIO, LORENA ***4973** | 8,897 1,65 0 10,547
3 SALAZAR CANARTE, SERGIO ***k7835%* | 7,901 1,675 0,5 10,076
4 CARBAJO USANO, MATILDE ***4206** | 9 0 1 10
5 QUIROS RAMON, MARIA JESUS ***¥6029** | 7,457 2 0,5 9,957
6 FERNANDEZ MUNOZ, ABEL ***4871*%* | 8,382 1,5 0 9,882
7 DELGADO ARCOS, JOSE ALBERTO ***2585** | 8,492 0,875 0,5 9,867
8 MARTINEZ MEDINA, M2 TERESA **%2094** | 7,996 1,5 0 9,496
9 SANMARTIN BASALLO, ANDREA **%2079** | 7,584 1,6 0 9,184

SAINZ MAZA SAINZ MAZA,
10 EDUARDO **%9920%* | 8,712 0,45 0 9,162
11 | GAGO GOMEZ DE LUNA, MIKEL ***0669** | 7,542 1,6 0 9,142

DEL RIO ALVAREZ,
12 MARTA TERESA **%7402*%* | 6,602 1,5 1 9,102
13 | ZUBELDIA PEREZ, GERMAN ***8040** | 6,464 2 0,5 8,964
14 | LEOZ TISCAR, AIALA **%2527** | 7,753 0,08 1 8,833
15 | PORTILLA RAMOS, MIGUEL ***8643** | 6,781 1,5 0,5 8,781
16 | FERNANDEZ ALONSO, ARIADNA ***7683** | 6,845 1,5 0 8,345
17 | GARCIA NORIEGA VILLA, CARLOS ***8095** | 7,708 0,15 0 7,858
18 | UDIAS IGLESIAS, JUAN CARLOS ***8391** | 6,200 1,5 0 7,7
19 | SANGIL ALVAREZ, PATRICIA ***9921** | 6,686 1 0 7,686
20 | CASTILLO ORTIZ, EDUARDO ***4815%* | 6,623 0 0,5 7,123
21 SANCRISTOBAL RUIZ, RUBEN *HKT7772%* 16,211 0 0,5 6,711

EXCLUIDOS:

AUMENTE L(')PEZ, CARMEN, con DNI ***1375%*: No retne requisito previsto en el articulo 3.1.c) parrafo primero de
las bases reguladoras (estar en posesion de titulo de Graduado en Historia o titulaciones equivalentes).

CASTRO MARQUES, RAQUEL, con DNI ***9771%*: No reline requisito previsto en el articulo 3.1.c) parrafo primero de
las bases reguladoras (estar en posesion de titulo de Graduado en Historia o titulaciones equivalentes).

DIAZ HERRERO, MARIA, con DNI ***9008**: No reline el requisito previsto en el articulo 3.1.c) tercer parrafo de las
bases reguladoras (no haber transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expedicion del titulo).

De conformidad con el articulo 6.4 de la Orden ECD/95/2018, de 31 de agosto, los interesados podran presentar
alegaciones en un plazo de tres dias a contar desde el siguiente al de la presente publicacion, en los mismos lugares previstos
en el articulo 4.3 para la presentacion de las solicitudes.

o
1o
o
Santander, 30 de abril de 2019. 0
La presidenta del Comité de Valoracion, 9
Lucia Ceballos Martin. N
W
2019/3990 a
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-3830  Extracto de la Resolucion de 25 de abril de 2019, por la que se convo-
can subvenciones para la realizacion de intervenciones de Educacion
para el Desarrollo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

BDNS (Identif.): 452052.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:
Podran ser beneficiarios de las subvenciones:

1. Las entidades juridicas publicas o privadas, sin animo de lucro, definidas en el articulo
2.1.C) de la Orden ECD/76/2016, de 1 de julio de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para
la realizacion de intervenciones en materia de cooperacion internacional para el desarrollo, que
cumplan los requisitos exigidos en el mismo.

2. Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas legalmente constituidas, publicas o privadas,
que, por razon de los fines, objeto o ambito de la actividad, puedan llevar a cabo las actuaciones que
motivan la concesion de la subvencién, y que cumplan los requisitos establecidos para la linea de sub-
vencién de esta convocatoria. Ambas deberan cumplir los requisitos sefalados en el punto anterior.

Segundo. Objeto:

Realizacion de Intervenciones de Educacidon para el Desarrollo realizadas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden ECD/76/2016, de 1 de julio (BOC n° 135 de 13 de julio) por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para la realizacion de intervenciones en materia de cooperacién internacional al desarrollo.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia total maxima sera de 210.000 €.

La cuantia individual de las subvenciones no podra exceder del 80% del coste total de la
intervencion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion este extracto.

La solicitud y los ANEXOS, de la convocatoria, podran conseguirse en el Portal Institucional del Go-
bierno de Cantabria, https://www.cantabria.es/web/atencion-a-la-ciudadania/ayudas-y-subvenciones

Santander, 25 de abril de 2019.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Fernandez Mafanes.

CVE-2019-3830
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2019-3924  Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deportivas,
turisticas y sociales de 2019.

19.- Convocatoria, objeto, condiciones y finalidad de la concesion de subvenciones.

La presente convocatoria aprobada por Decreto de la Alcaldia, de fecha 23 de abril de 2019,
tiene por objeto la concesion de subvenciones para finalidades culturales, deportivas y sociales
de 2019, que deberd sujetarse en sus condiciones y finalidad a la Ordenanza Municipal apro-
bada por el Pleno de la Corporacién publicada integramente en el BOC de fecha 4 de junio de
2014.

En lo no previsto en esta convocatoria se estard a lo establecido en la citada ordenanza,
a las Bases 27 y 28 del Presupuesto General de 2019 del municipio de Guriezo y a la Ley de
Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

20.- Créditos presupuestarios y cuantia total de las subvenciones.

La cantidad global maxima prevista para esta convocatoria asciende a:

Se otorgaran subvenciones, segun estipula la Ordenanza reguladora de la Concesion de
Subvenciones para Finalidades Culturales, Deportivas y Sociales, las bases de ejecucion del
presupuesto general de 2019 y en lo no previsto a la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, para las siguientes actividades:

—Partida 2019.3300.48000 "Ayudas a Formacion musical, baile y escolania": 11.000€..

—Partida 2019.3200.48000 "Subvenciéon AMPA": 2.000 €.

—Partida 2019. 3400.48000 "Ayudas a entidades deportivas futbol y Kayak Club": 6.000 €.

—Partida 2019.3340.22609 "Diversas Actividades culturales, deportivas y sociales: 5.000 €.

Concediéndose a las distintas asociaciones radicadas en el municipio que hayan realizado

actividades culturales, deportivas y sociales en el municipio durante 2019 y de acuerdo con el
proyecto presentado por las mismas.

39.- Procedimiento de concesion.

La concesion de subvenciones a que se refiere la presente convocatoria se efectla en régi-
men de concurrencia competitiva con sujecion al procedimiento establecido en el articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

40.- Requisitos para solicitar la subvencidn, forma de acreditarlo y plazos.
Podran solicitar subvencién al Ayuntamiento de Guriezo siempre que estén legalmente
constituidas y con residencia en el término municipal:

a) Las Asociaciones culturales, deportivas, turisticas, sociales, vecinales y demas entidades
sin animo de lucro.

b) Los clubes y pefias bolisticas.

c) Cualquier persona fisica o juridica, mayor de 18 afios, nacido o con residencia en el tér-
mino municipal de Guriezo, cuya actividad para la que solicita la ayuda sea de interés general
y no suponga un lucro personal o colectivo.

d) Excepcionalmente, se podra subvencionar actividades promovidas por entidades o per-
sonas fisicas que no radiquen el término municipal, siempre que a juicio del Ayuntamiento
redunden en beneficio del municipio o tengan interés general.

CVE-2019-3924
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Las solicitudes se presentaran, segin modelo normalizado que figura en el anexo de la Or-
denanza reguladora de la Concesion de Subvenciones para Finalidades Culturales y Deportivas
y Sociales del municipio de Guriezo, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, dirigidas al
sefior alcalde, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva y valorada econdmicamente del proyecto, programa, servicio o
actividad a subvencionar, en la que se describa la actividad para la que se solicita la subvencion
con el presupuesto detallado de las mismas, especificando ingresos y gastos de la actividad
para la que se solicita la subvencion.

b) Declaracién responsable del solicitante, del presidente de la asociacién o del repre-
sentante legal, acerca de cualquier otra subvencion o ayuda econdmica solicitada y/o conce-
dida por las Administraciones Publicas o entidades de caracter privado, para la realizacion del
programa o actividad de que se trate, especificando el importe.

c) Declaracidn responsable del solicitante, del presidente de la asociacion o del re-
presentante legal, de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, o de estar exento, asi como no ser deudora del Ayuntamiento de Guriezo y de no incu-
rrir en ninguna de las circunstancias previstas en el art. 13. 2°. de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y 12.2° de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Numero de cuenta bancaria para realizar el ingreso correspondiente.

Si alguna solicitud no reuniese la totalidad de los requisitos exigidos se requerira al inte-
resado para que en el plazo de diez dias habiles subsane los defectos apreciados o acompafie
los documentos preceptivos, entendiendo que, de no atender tal requerimiento, se rechaza
voluntariamente la posibilidad de percibir ayudas.

50.- Organo competente para la instruccion y resolucién del procedimiento.

La instruccidn del procedimiento de concesidn se subvenciones corresponde a la Alcaldia o
persona en quien delegue, siendo érgano competente para la concesién de las subvenciones
previstas en esta convocatoria la Junta de Gobierno Local.

69.- Criterios de valoracion de las solicitudes.

Se valorara especialmente aquellas actividades que conlleven el fomento, estudio, con-
servacion y promocion de los valores culturales, artisticos, historicos, turisticos, folkldricos o
deportivos de Guriezo, y siempre de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El interés general de la actividad.

b) La carencia de actividades analogas.

c) Numero de participantes o beneficiarios del proyecto.

d) Ayudar aquellas actividades que sin la subvencién serian de dificil realizacién.

En cualquier caso, no se valoraran aquellas solicitudes presentadas que no hayan justificado
el importe de subvenciones concedidas en ejercicios anteriores.

79.- Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de este procedimiento es de seis
meses a contar desde el siguiente al de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los intere-
sados para entenderla desestimada por silencio administrativo.

80.- Plazo y forma de justificacion.

Se debera presentar cuenta justificativa de la subvencién antes del 31 de diciembre del afio
en curso, y en ella debera figurar una declaracion de las actividades realizadas y su coste, con

boc.cantabria.es
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desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas
detallando los siguientes extremos:

a) Ser originales o fotocopias compulsadas por el secretario del Ayuntamiento.
b) Poseer nombre, CIF o NIF y domicilio del proveedor.

c) Poseer nombre, CIF o NIF del domicilio del cliente.

d) Llevar el IVA detallado o incluido o declaracion de exencién.

e) Estar datadas con fecha 2019.

f) En el caso de que se trate de dietas o kilometraje debera incluir una declaracién jurada
de haber percibido una cantidad en ese concepto aportando el DNI.

Ademas, se debera acompafiar de una memoria final de descripcion de las actividades realizadas.

90.- Reintegro de las subvenciones.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, con el interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencidn, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion.
b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.
¢) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida.

d) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones impuestas al beneficiario con motivo de
la concesidn de la subvencidn.

e) En el supuesto de que el importe concedido fuera superior al gasto efectuado, por si solo
0 con otras ayudas, procedera el reintegro de lo sobrante, sin la exigencia, en este caso, del
interés de demora.

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones
0 ayudas econdmicas podra dar lugar a la retirada, modificacidon o reintegro del importe de las
mismas, mediante resolucién del érgano municipal competente.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, en-
contrandose amparados por su normativa especifica.

Guriezo, 23 de abril de 2019.
El alcalde,
Narciso Ibarra Garay.

CVE-2019-3924
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ANEXO
SOLICITUD
Datos el solicitante:
Nombre: NIF/CIF n°:
Direccion para notificaciones:
Localidad Provincia CANTABRIA
C.P. Tfno.
N° Cuenta corriente:
Representante: Cargo:

Datos de la ayuda solicitada:

Denominacion de la actividad:

Finalidad:

Fechas de realizacion:

Cuantia solicitada:

Declaro bajo mi responsabilidad:

Que no me encuentro/esta entidad no se encuentra en ninguna de las circunstancias de
prohibicion para la obtencion de la condicion e beneficiario de ayuda o subvencion, previstas en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones de 17 de noviembre de 2003 y 12.2° de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Que al dia de la fecha me encuentro/esta entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Guriezo.

Que al dia de la fecha me encuentro/esta entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social.

Documentacion que se acompania:

Memoria descriptiva y valorada econémicamente del proyecto, programa, servicio o actividad a
subvencionar.

Declaracién responsable acerca de cualquier otra subvencién o ayuda econdémica solicitada y/o
concedida por las Administraciones Publicas o Entidades de caracter privado, para la realizacion
del programa o actividad, especificando el importe.

En Guriezo, a de de 2019.

EL SOLICITANTE/ EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

2019/3924
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2019-3925  Convocatoria para la concesion de subvenciones en concepto de ayu-
das para gastos derivados del transporte publico para pensionistas y
estudiantes empadronados, en el Servicio de Transporte de Viajeros
entre los municipios de Guriezo y Castro Urdiales, para el afio 2019.

Con el objeto de fomentar el transporte publico de los vecinos del municipio de Guriezo,
como Unico medio que garantiza el derecho social a desplazarse libremente y en igualdad de
condiciones y que, en algunos casos puede ser la Unica opcién para colectivos de personas
necesitadas de mayor proteccion, por su limitacion de recursos econdmicos, por su avanzada
edad o por su estado de salud, la Alcaldia convoca las ayudas para gastos derivados del trans-
porte publico para pensionistas y estudiantes empadronados en el municipio de Guriezo, en el
Servicio de Transporte de Viajeros entre los municipios de Guriezo y Castro Urdiales.

1) OBJETO

Las presentes bases tienen como objeto regular el procedimiento para la concesién de las
subvenciones en concepto de ayudas para gastos derivados del transporte publico para los
pensionistas y estudiantes empadronados en el municipio de Guriezo, en el Servicio de Trans-
porte de Viajeros entre los municipios de Guriezo y Castro Urdiales durante el afio 2019.

Las ayudas seran concedidas en régimen de concurrencia competitiva.
A) Ayudas a pensionistas:

Los pensionistas subvencionados por el Ayuntamiento de Guriezo, se beneficiardn de una
tarifa del 50% del precio del billete de la tarjeta de transporte de Cantabria, vigente, en el
momento de la cancelacion del billete en el autobus.

B) Ayudas a estudiantes:

Los estudiantes, autorizados por el Ayuntamiento de Guriezo, se beneficiaran, de una tar-
jeta de estudiante, para desplazarse a los Centros de Ensefianza de Castro Urdiales, en donde
se encuentren matriculados, con una tarifa bonificada del 50% sobre el precio del billete or-
dinario, vigente en el momento de la recarga, con una validez durante el curso escolar, segin
calendario fijado por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

Los estudiantes tendran derecho a disfrutar de la subvencidén durante los dias lectivos, de
acuerdo con el calendario escolar.

La diferencia entre el importe del billete de los pensionistas y estudiantes beneficiarios y
el billete de la tarjeta de transporte, segun la tarifa vigente en el momento de su uso, sera
abonada por el Ayuntamiento de Guriezo, a Transportes Terrestres Cantabros, S.A (ALSA),
mediante liquidacion mensual.

Se subvencionara exclusivamente el trayecto Castro Urdiales - Guriezo y Guriezo - Castro Urdiales.

2) EXISTENCIA DE CREDITO

Hay consignacion por importe de doce mil euros (12.000 €) en la partida 441247902 del
presupuesto del ejercicio 2019 denominada "Ayuda al transporte publico a pensionistas y es-
tudiantes".

El importe de las ayudas a conceder no podra superar el crédito disponible, salvo que se
tramite la oportuna modificacion de crédito.

3) REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS
A) Ayuda a pensionistas:

Para beneficiarse de este descuento, sera requisito indispensable la utilizacion de la tarjeta
de transporte de Cantabria, que ird personalizada, con la fotografia y nombre del beneficiario.

CVE-2019-3925
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La emisién inicial de la tarjeta podra realizarse en las oficinas de atencidn al cliente de la em-
presa de Transportes Terrestres Cantabros, S. A. (ALSA) en la Estacidon de Autobuses de Castro
Urdiales, o en propio Ayuntamiento de Guriezo, con un coste de inicializacion de 1,50 €. Una vez
entregada al beneficiario, las recargas en euros seran en multiplos de cinco (5) € y minimo de
diez (10) euros, pudiendo realizarse en los puntos de venta autorizados, en Castro Urdiales y
Guriezo, al igual que el resto de las tarjetas monedero de transportes de Cantabria.

B) Ayudas a estudiantes:

Los estudiantes que disponga de la tarjeta de transporte de Cantabria, podran utilizar la
misma y los que carezcan de ella, podran adquirirla por 1,50 euros.

La tarjeta de estudiante podré recargarse en 87, 174 y 348 viajes.

Los interesados deberan solicitar la tarjeta de estudiante en el Ayuntamiento de Guriezo,
reuniendo los requisitos que a tal efecto establezca en Ayuntamiento.

4) INSTANCIAS Y DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Los solicitantes deberan presentar su instancia segin modelo normalizado en el Anexo I de las
presentes bases en la que se incluye unas declaracion responsable de que el interesado no esta inha-
bilitado o incurso en prohibicion para la obtencion de ayudas o subvenciones publicas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 12.2 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y de que se encuentra al corriente de las obli-
gaciones tributarias y de la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Guriezo
en caso de ser mayor de edad, o de los padres o tutores cuando el solicitante sea menor de edad.

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato o manifestacion
que se incorpore a la declaracién responsable determinard la pérdida del derecho a obtener
la ayuda o, en su caso, el reintegro de la ayuda percibida desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos y sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o adminis-
trativas a que hubiera lugar.

Con la solicitud habra de adjuntarse la siguiente documentacion:

A) Pensionistas:

— Fotocopia del DNI/NIE.

— Certificado de la Seguridad Social en el que se acredite que el solicitante percibe una
pension de la Seguridad Social.

B) Estudiantes:
— Fotocopia del DNI/NIE

— Certificado del Instituto del municipio de Castro Urdiales, acreditativo de que el solici-
tante esta cursando alguno de los siguientes estudios:

a) Formacidn Profesional Basica.
b) Formacion Profesional de Grado Medio y/o Superior.
c) Bachillerato.

5) PLAZO DE SOLICITUD, PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y ORGANO COMPETENTE PARA
LA ADJUDICACION

Para la obtencion de las ayudas sera requisito necesario la solicitud previa, dentro del plazo
establecido, mediante la instancia modelo que figura en el Anexo I de las presentes bases.

La publicidad de la Convocatoria se realizara mediante la publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el Registro de Entradas del Ayuntamiento
de Guriezo, a partir del dia siguiente a la publicacion de la Convocatoria den el Boletin Oficial
de Cantabria, a lo largo del afio 2019.
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La presentacion podra realizarse, asimismo, por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concesion de las ayudas convocadas se realizara mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, a propuesta de la Comision Informativa Especial de Cuentas, Hacienda, Patrimonio.

La lista de las ayudas concedidas sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Guriezo y la resolucion se notificara por escrito a los solicitantes.

6) INCOMPATIBILIDADES

La percepcion de estas ayudas sera incompatible con cualquier otra subvencién o ayuda
econdmica publica o privada que tenga la misma finalidad y beneficiario, el cual podra elegir la
que considere mas conveniente, con renuncia expresa a las otras.

En caso contrario, se procedera a exigir su reintegro por parte del Ayuntamiento.

7) REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Las presentes bases se ajustan a la legislacion sobre régimen local y a la legislacién sobre
subvenciones.

En aquello no previsto, sera aplicable lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria y en la Ordenanza reguladora de la Concesién de Sub-
venciones para Finalidades Culturales, Deportivas y Sociales aprobada con fecha 27 de mayo
de 2014 (BOC n© 106, de 4 de junio de 2014).

8) CONTROVERSIAS DE LAS PRESENTES BASES

La interpretacion de las presentes bases corresponde al 6rgano competente para la conce-
sion de las ayudas.

9) INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de los solicitantes recabados seran incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento propia de gestion administrativa responsabilidad del Ayuntamiento de Guriezo,
con la finalidad de tramitar el correspondiente expediente administrativo y ante quien las per-
sonas afectadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion
y demas derechos en materia de proteccidén de datos solicitdndolo de modo presencial en las
oficinas municipales, ubicadas en el barrio El Puente, s/n, cddigo postal 39788 Guriezo (Can-
tabria).

El tratamiento de datos queda legitimado por obligacion legal, asi como por el consenti-
miento expreso de la persona interesada mediante la firma de la solicitud. Los datos se comu-
nicaran a los servicios / unidades administrativas del Ayuntamiento competentes en la materia
relacionada con la comunicacidon realizada y no podran ser cedidos a terceros salvo en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccidén de datos de caracter personal.

Los interesados podran ponerse en contacto con el delegado de proteccion de datos del
Ayuntamiento en la siguiente direccion de correo electrénico: oficinas@aytoguriezo.es Igual-
mente, podra consultar la informacion complementaria en materia de proteccion de datos
personales en la pagina web municipal.

La firma de la solicitud constituird prueba de su consentimiento explicito para el tratamiento
de sus datos personales.

Guriezo, 30 de abril de 2019.

El alcalde,
Narciso Ibarra Garay.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE AYUDAS PARA PENSIONISTAS Y ESTUDIANTES AL
TRANSPORTE PUBLICO ENTRE LOS MUNICIPIOS DE GURIEZO Y
CASTRO URDIALES PARA EL ANO 2019

Nombre y apellidos. . ....ovveiniei
DINL/NIE Lo e

DITECCION. ..ttt e CP.............

En 1epresentacion de........o.oueeuiirintiiit it
CONDNI/NIE ...t
DIIECCION. ..ttt CP...........

Poblacion...........coooviiiiii

Vistas las bases que deben regir el procedimiento para el otorgamiento de subvenciones
en concepto de ayudas para gastos derivados del transporte publico para pensionistas y
estudiantes empadronados en el municipio de Guriezo, en el servicio de transporte de
viajeros entre los municipios de Guriezo y Castro Urdiales para el afio 2019.

SOLICITO que se me conceda la ayuda, para lo cual, de acuerdo con las bases
reguladoras, aporto la documentacion siguiente:

A) Pensionistas:
- Fotocopia de DNI/ NIE
- Certificado de la Seguridad Social en el que se acredite que el solicitante
percibe una pension de la Seguridad Social

B) Estudiantes:
- Fotocopia del DNI/ NIE
- Certificado del Instituto del municipio de Castro Urdiales acreditativo de que
el solicitante esta cursando alguno de los siguientes estudios:

a) Formacion Profesional Basica
b) Formacion Profesional de Grado Medio y /o Superior
¢) Bachillerato.

CVE-2019-3925
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que no estoy / mi representado no esta
inhabilitado o incurso en prohibicion para la obtencion de ayudas o subvenciones publicas
de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2013 de 17 de noviembre y
12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y que
me encuentro /se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Guriezo en caso de ser mayor
de edad o de los padres y tutores cuando el solicitante sea menor de edad.

AUTORIZO al Ayuntamiento de Guriezo a acceder a los datos existentes en poder de
la administracion tributaria de la Tesoreria General de la Seguridad Social referidos a la
situacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

CONSIENTO con la presentacion de la solicitud para participar en esta convocatoria,
que mis datos personales/ los datos personales de mi representado, sean incorporados y
tratados en la actividad de tratamiento propia de gestion administrativa responsabilidad
del Ayuntamiento de Guriezo, con la finalidad de tramitar el correspondiente
procedimiento administrativo y ante quien las personas afectadas podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion y demas derechos en materia
de proteccion de datos solicitandolo de modo presencial en las oficinas municipales
ubicadas en barrio El Puente s/n, coédigo postal 39788 Guriezo, Cantabria

(Firma del solicitante)

En Guriezo a de de 2019

2019/3925
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2019-3926  Convocatoria de subvenciones para fiestas de los barrios de 2019.

19.- Convocatoria, objeto, condiciones y finalidad de la concesion de subvenciones.

La presente convocatoria aprobada por la Alcaldia, mediante Decreto de convocatoria de
fecha 23 de abril de 2019, tiene por objeto la concesidn de subvenciones para las fiestas de los
barrios de 2019, que debera sujetarse en sus condiciones y finalidad a la Ordenanza Municipal
aprobada por el Pleno de la Corporacion publicada integramente en el BOC de fecha 4 de junio
de 2014.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo establecido en la citada Ordenanza y a
las Bases 27 y 28 del Presupuesto General de 2019 del municipio de Guriezo.

20.- Créditos presupuestarios.

Dichas subvenciones estan consignadas en la partida presupuestaria 2019.3380.22611 del
presupuesto general de 2019.

Concediéndose a las distintas asociaciones radicadas en el municipio que hayan organizado
las fiestas de los barrios en el afio 2019 y de acuerdo con el proyecto presentado por las mismas.

39.- Procedimiento de concesion.

La concesion de subvenciones a que se refiere la presente convocatoria se efectla en régi-
men de concurrencia competitiva con sujecion al procedimiento establecido en el articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Podran solicitar subvencidon al Ayuntamiento de Guriezo siempre que estén legalmente
constituidas y con residencia en el término municipal:

Las Asociaciones culturales, deportivas, turisticas, sociales, vecinales y demas entidades
sin animo de lucro.

Las solicitudes se presentaran, segin modelo normalizado que figura en el anexo de la Or-
denanza reguladora de la Concesidon de Subvenciones para Finalidades Culturales, Deportivas
y Sociales del municipio de Guriezo, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, dirigidas al
sefior Alcalde, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva y valorada econémicamente del proyecto, programa, servicio o ac-
tividad a subvencionar, en la que se describa la actividad para la que se solicita la subvencién
con el presupuesto detallado de las mismas, especificando ingresos y gastos de la actividad
para la que se solicita la subvencion.

b) Declaracidon responsable del solicitante, del presidente de la asociacion o del represen-
tante legal, acerca de cualquier otra subvencion o ayuda econdmica solicitada y/o concedida
por las Administraciones Publicas o entidades de caracter privado, para la realizacion del pro-
grama o actividad de que se trate, especificando el importe.

c) Declaracion responsable del solicitante, del presidente de la asociacion o del represen-
tante legal, de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de seguridad social, o
de estar exento, asi como no ser deudora del Ayuntamiento de Guriezo y de no incurrir en nin-
guna de las circunstancias previstas en el art. 13. 2°. De la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y 12.20 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Numero de cuenta bancaria para realizar el ingreso correspondiente.

Si alguna solicitud no reuniese la totalidad de los requisitos exigidos se requerira al inte-
resado para que en el plazo de diez dias habiles subsane los defectos apreciados o acompafie
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los documentos preceptivos, entendiendo que, de no atender tal requerimiento, se rechaza
voluntariamente la posibilidad de percibir ayudas.

Se establecen como requisitos comunes a todo tipo de solicitantes:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social,
asi como no ser deudora de este Ayuntamiento.

b) Haber presentado la justificacién de gastos correspondientes a las subvenciones recibi-
das con anterioridad.

c) Acompafar proyecto de actividad a desarrollar.
Se entiende por Asociaciones:

a) Culturales: Las asociaciones y peflas debidamente inscritas en el Registro de Asocia-
ciones del Gobierno de Cantabria, y/o en el Registro Municipal, que desarrollen proyectos y
actividades culturales, talleres, exposiciones, cursos y conferencias, actividades musicales o
artisticas, cientificas, literarias o pedagdgicas, y cualquier acto cultural susceptible de ser aco-
gido por el patrocinio del Ayuntamiento.

b) Turisticas: Aquellas que, cumpliendo el apartado anterior, promocionen el municipio y
contribuyan al conocimiento de nuestros pueblos, costumbres y fiestas en cualquier ambito.

c) Deportivas: Las agrupaciones, asociaciones, clubes y pefias de caracter deportivo, regis-
tradas como las anteriores, que desarrollen actividades deportivas de cualquier tipo o relacio-
nadas con la promocion del deporte en sus diferentes facetas.

40 - Organo competente para la instruccién y resolucion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesion se subvenciones corresponde a la Alcaldia o
persona en quien delegue, siendo 6rgano competente para la concesion de las subvenciones
previstas en esta convocatoria la Junta de Gobierno Local.

50.- Criterios de valoracién de las solicitudes.

Se valorara especialmente aquellas actividades que conlleven el fomento, estudio, con-
servacion y promocion de los valores culturales, artisticos, histdricos, turisticos, folkléricos o
deportivos de Guriezo, y siempre de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El interés general de la actividad.

b) La carencia de actividades analogas.

c) Numero de participantes o beneficiarios del proyecto.

d) Ayudar aquellas actividades que sin la subvencion serian de dificil realizacion.

En cualquier caso, no se valoraran aquellas solicitudes presentadas que no hayan justificado
el importe de subvenciones concedidas en ejercicios anteriores.

60.- Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de este procedimiento es de seis
meses a contar desde el siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los intere-
sados para entenderla desestimada por silencio administrativo.

79.- Plazo y forma de justificacion.

Se debera presentar cuenta justificativa de la subvencidn antes del 31 de diciembre del afo
en curso, y en ella debera figurar una declaracion de las actividades realizadas y su coste, con
desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas
detallando los siguientes extremos:
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a) Ser originales o fotocopias compulsadas por el secretario del Ayuntamiento.
b) Poseer nombre, CIF o NIF y domicilio del proveedor.

c) Poseer nombre, CIF o NIF del domicilio del cliente.

d) Llevar el IVA detallado o incluido o declaracion de exencidn.

e) Estar datadas con fecha 2019.

f) En el caso de que se trate de dietas o kilometraje debera incluir una declaracién jurada
de haber percibido una cantidad en ese concepto aportando el DNI.

Ademas, se debera acompafiar de una memoria final de descripcion de las actividades realizadas.

Guriezo, 23 de abril de 2019.
El alcalde,
Narciso Ibarra Garay.
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ANEXO
SOLICITUD
Datos el solicitante:
Nombre: NIF/CIF n°:
Direccién para notificaciones:
Localidad Provincia CANTABRIA
C.P. Tfno.
N° Cuenta corriente:
Representante: Cargo:

Datos de la ayuda solicitada:

Denominacién de la actividad:

Finalidad:

Fechas de realizacion:

Cuantia solicitada:

Declaro bajo mi responsabilidad:

Que no me encuentro/esta entidad no se encuentra en ninguna de las circunstancias de
prohibicién para la obtencion de la condicién e beneficiario de ayuda o subvencién, previstas en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones de 17 de noviembre de 2003 y 12.2° de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Que al dia de la fecha me encuentro/esta entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Guriezo.

Que al dia de la fecha me encuentro/esta entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social.

Documentacion que se acompana:

Memoria descriptiva y valorada econémicamente del proyecto, programa, servicio o actividad a
subvencionar.

Declaracion responsable acerca de cualquier otra subvencién o ayuda econémica solicitada y/o
concedida por las Administraciones Publicas o Entidades de caracter privado, para la realizacion
del programa o actividad, especificando el importe.

En Guriezo, a de de 2019.

EL SOLICITANTE/ EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
En Guriezo a 23 de abril de 2019.

EL ALCALDE

CVE-2019-3926

2019/3926
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2019-4083  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle refor-
mado del A.A. numero 12, en la calle San José, 14. Expediente 184/2018.

Por la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de abril de 2019, se aprobd inicialmente el
"Estudio de Detalle reformado del A.A. n® 12, en la ¢/ San José, n° 14, conforme al proyecto
redactado por los arquitectos D. Carlos Ruiz Agliero S. L.P. y Dfia. Rocio Garcia San Pedro (Exp.
184/2018).

En conformidad con los artos. 140 del Reglamento de Planeamiento, 117.3 del TRLS y 78
de la Ley del Suelo de Cantabria, 2/2001, se somete a informacién publica por término de
VEINTE DIAS, a contar de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
durante cuyo plazo podrd ser examinado por cualquier persona y formularse las alegaciones
que procedan.

Astillero, 29 de abril de 2019.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2019/4083

CVE-2019-4083
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-3998  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para el establecimiento
con caracter de determinacién vinculante del planeamiento del viario
interior de manzana existente para dotar de condicion de solar a la
hilera de edificacion tradicional correspondiente a los nimeros 9 al
21 de la calle San Miguel.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, con fecha 29 de abril de 2019 y en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 123.1.i) de la LBRL, ha
adoptado acuerdo aprobando definitivamente el Estudio de Detalle para el establecimiento con
caracter de determinacion vinculante del planeamiento del viario interior de manzana existente
preciso para dotar de condicion de solar a la hilera de edificaciéon tradicional correspondiente a
los n° 9 al 21 de la C/ San Miguel, a propuesta de D. Miguel Recio Esteban.

Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del acuerdo.

Podra, no obstante, formularse cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 29 de abril de 2019.
El concejal de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda,
César Diaz Maza.

CVE-2019-3998
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ESTUDIO DE DETALLE.

EN CALLE SAN MIGUEL. SANTANDER.

Promotor: D. MIGUEL RECIO ESTEBAN.

Noviembre 2018

JUAN CARLOS CALLE TORMO, ARQUITECTO COL. 656. calletformo@gmail.com. 942 581983/667510034. 1
Avenida de La Libertad, 47 2°C. Mompia. Cantabria.

CVE-2019-3998
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I. memoria descriptiva

1. - antecedentes.

En el Barrio de San Miguel, situado en Monte, existe un tramo de viario
publico, que se corresponde con una calle interior de una manzana. Se trata
de una calle que sirve de acceso a las casas que se agrupan formando una
hilera de caracter tradicional entre los nimeros 9 y 21 en su arista norte y
otras mas diseminadas a lo largo de su trazado comprendido entre los
numeros 3y 29.

Este tramo de la Calle San Miguel no estd definido en el Plan General de
Ordenacion Urbana de Santander.

El presente ESTUDIO DE DETALLE, en adelante ED. SAN MIGUEL, se redacta
con el propédsito de definir las alineaciones y rasantes del tramo de la Calle
San Miguel, que sirve a la agrupacién de viviendas tradicional situado entre
los nimeros 21 y 9, en su arista norte.

Se redacta por expreso encargo de D. Miguel Recio Esteban con D.N.I.
13.725.625 F, y con domicilio a efecto de notificaciones en C San Miguel,
7(b). 39012. Santander, Cantabria; para su aprobacién por el Excmo.
Ayuntamiento de Santander. Se trata por tanto de un Estudio de Detalle de
iniciativa privada, tal y como se establece en el articulo 78 de la Ley de
Cantabria 2/2001.

El Arquitecto D. Juan Carlos Calle Tormo, colegiado n® 656 del Colegio
Oficial de Arquitectos de Cantabria, con domicilio profesional en C/ Avenida
de La Libertad, 47. 39108. Mompia; redacta el presente ED SAN MIGUEL.

2. - Situacion y ambito de aplicacion.

El @mbito de aplicacion del presente ED SAN MIGUEL comprende el tramo
de la Calle San Miguel entre los nUmeros 9 y 29 A.

Afecta al frente de viario de las parcelas de referencia catastral:

2435905VP3123E0001XP. C/ San Miguel 9
2435908VP3123E0001EP. C/ San Miguel 11
2435909VP3123E0001SP. C/ San Miguel 13
2435910VP3123E0001JP. C/ San Miguel 15
2435911VP3123E0001EP. C/ San Miguel 17
2435912VP3123E0001SP. C/ San Miguel 19
2435913VP3123E0001ZP. C/ San Miguel 21
2435901VP3123E00010P. C/ San Miguel 21 (A)
2334711VP3123C0001ZG. C/ San Miguel 29 (A)

El tramo viario definido tiene una superficie de 439,24 m2. De los que su
totalidad, son suelo de uso y dominio publico destinado a viario municipal.

JUAN CARLOS CALLE TORMO, ARQUITECTO COL. 656. calleformo@gmail.com. 942 581983/667510034. 2
Avenida de La Libertad, 47 2°C. Mompia. Cantalbria.
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2.1.- Situacion Urbanistica.

El ambito del presente ED SAN MIGUEL estd clasificado por el vigente Plan
General de Ordenacion Urbana de Santander como Suelo Urbano.

Se trata en la actualidad de suelo incluido en el area de reparto R.9. Suelo
Urbano Nivel 2.

JUAN CARLOS CALLE TORMO, ARQUITECTO COL. 656. calletormo@gmail.com. 942 581983/667510034. 3
Avenida de La Libertad, 47 2°C. Mompia. Cantabria.

CVE-2019-3998

Pag. 12421 boc.cantabria.es 4/9



Pag. 12422

El ambito del ED SAN MIGUEL estd calificado como ORDENANZA DE
NUCLEOS. En Categoria N3A. Extensiva.

3. - Objeto del E.D. SAN MIGUEL

Se redacta el presente documento con el fin de completar las
determinaciones del Plan General de Ordenaciéon Urbana de Santander,
detallando las alineaciones y rasantes de viario publico que afectan al
ambito, garantizando la conectividad de la red viaria principal definida en el
Plan General con el viario interior existente en la manzana, que sirve al
conjunto tradicional edificado que conforma el ntcleo comprendido entre los
numeros 9 y 21 de la C/ San Miguel, cuyo trazado no esta recogido en la
vialidad definida por el Plan General, garantizando asi la accesibilidad y
desarrollo urbano del ambito.

Se opta por definir el viario hasta su conexion con la vialidad general del
Plan hacia el Oeste, por ser la mas proxima a la hilera tradicional existente.

4. - Alcance y contenido

El alcance y contenido del presente estudio de detalle ha de ser
necesariamente el previsto a tal efecto por el Art. 61- Ley de Cantabria
2/2001. No afectaran sus determinaciones a la estructura general del Plan
General ni al resto de condiciones que se establecen en el apartado 4 del
Art. 61 de la Ley 2/2001.

El presente documento constituye una Adecuaciéon del Plan General tal y
como se establece en el Art. 1.1.6 del Plan General.

El presente documento es un instrumento complementario de planeamiento
tal y como se define en el art. 2.1.4, 3) del Plan General y como tal su
alcance estara sujeto a las determinaciones del Art. 2.1.6 del Plan General

de Ordenacion Urbana de Santander.

JUAN CARLOS CALLE TORMO, ARQUITECTO COL. 656. calletormo@gmail.com. 942 581983/667510034. 4
Avenida de La Libertad, 47 2°C. Mompia. Cantabria.
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5.- Conveniencia y oportunidad.

En la Disposicion Adicional Tercera del Plan General de Ordenaciéon Urbana
de Santander, en su apartado 3, se establece que:

“El viario publico existente en el interior de las manzanas no grafiado
expresamente como determinacion de planeamiento, aunque aparezca en
las bases cartogréficas se entendera que tiene caracter indicativo. Podra ser
mantenido en su estado actual y podrd ser, alternativamente, trasladado,
ajustado o eliminado mediante expediente especifico de:

a..
b) Estudio de Detalle o plan especial.

El presente documento se redacta con el Objeto de ajustar las alineaciones
y rasantes de una parte del vial interior existente en la manzana, que
garantizara la conexion con la vialidad del Plan.

6. — Ordenacion propuesta.
La propuesta contenida en el presente ED, tiene los siguientes objetivos:

1.- Establecer de manera detallada las alineaciones del vial con una seccidn
variable que garantice la accesibilidad y conectividad viaria de la manzana
de viviendas interior existente con el viario exterior que define la manzana.

2.- Dotar de condicién de solar a la agrupacion tradicional de casas en la
hilera norte existente.

Como consecuencia de la ordenacion propuesta se completan las
determinaciones del Plan General, garantizando la conectividad de la red
viaria definida en el Plan.

6.1 Definicion de viario. Alineaciones y Rasantes.

En la solucion propuesta se propone la definicion viaria de una calle
tradicional que presta acceso rodado y peatonal a un conjunto de casas
existentes.

Esta calle que sirve a una hilera de casas adosadas en su extremo norte, ha
servido también a otras casas y fincas situadas a lo largo de sus aristas
norte y sur, conectando este caserio interior de la manzana con la vialidad
municipal definida por el Plan General.

Se pormenorizan asi las alineaciones que conectan con el viario definido en
el Plan General al oeste de la manzana tradicional existente.

Se propone un trazado de secciéon variable que se adapta a las
edificaciones preexistentes garantizando unas condiciones minimas de
accesibilidad y funcionalidad adecuadas a las necesidades de la hilera de
viviendas tradicionales existente.

JUAN CARLOS CALLE TORMO, ARQUITECTO COL. 656. calletormo@gmail.com. 942 581983/667510034. 5
Avenida de La Libertad, 47 2°C. Mompia. Cantabria.
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Se recoge a titulo indicativo el trazado del resto del viario publico existente
hasta el nudo situado al este, asi como el tramo de vial secundario que con
caracter restringido conecta también al este de la manzana. Se propone que
este viario se incorpore como determinacion del Plan remitiéndose a la
redaccion de un Plan Especial que estudie su ampliacién, asi como el
trazado de viario transversal, para posibilitar el desarrollo de la zona sur de
la manzana, cuya capacidad de crecimiento tiene mayor entidad.

La ampliaciéon de la arista sur del vial mediante un Plan Especial, podra
adoptarse como solucion que permitira el desarrollo de las fincas libres de
edificacion que se sitlan en la zona sur de la manzana y cuyas posibilidades
de desarrollo son mayores que las situadas al norte de la calle por
encontrarse éstas Ultimas ocupadas por construcciones consolidadas.

Las rasantes propuestas se adecuan a las existentes, garantizando la
conectividad del viario en todos sus enlaces con la vialidad existente.

La pendiente resultante de los tramos viarios garantiza la accesibilidad del
ambito.

Conforme al Art. 11.8.4 del Plan General, Respecto del Viario existente
interior de manzana, en su apartado 2 establece:

" El existente no sefialado como vinculante mantendra las alineaciones
existentes y su caracter publico salvo que medie estudio de detalle o figura
de planeamiento de superior nivel que podra ordenar libremente del suelo
correspondiente, sin perjuicio de los derechos de aprovechamiento que, en
su caso, fuesen de aplicacion.”

Las alineaciones que se proponen en el presente estudio de detalle tendran
, tras su entrada en vigor, caracter normativo.

6.2.- Condiciones de la edificaciéon. Ordenacion de volimenes.
Como resultado de la ordenacién propuesta se consolida la posicién de las
edificaciones existentes. Se posibilita la concrecién del aprovechamiento de

las fincas con frente al vial definido en el presente Estudio de Detalle, en las
condiciones del Plan General.

Santander, 29 de noviembre de 2018

El Arquitecto: La propiedad:

D. Juan Carlos Calle Tormo D. Miguel Recio Esteban.

JUAN CARLOS CALLE TORMO, ARQUITECTO COL. 656. calletormo@gmail.com. 942 581983/667510034. 6
Avenida de La Libertad, 47 2°C. Mompia. Cantabria.
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2019-4043  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de una vivienda unifamiliar aislada en Luey.

Por don Fernando Mufioz Gonzalez se pretende construir una vivienda unifamiliar aislada en
la parcela con referencia catastral 39095A025002030000EZ de la localidad de Luey. La parcela
donde se pretende realizar la actuacion esta clasificada como "Suelo No Urbanizable" y cali-
ficada como "Suelo No Urbanizable" (proteccion ordinaria). Al mismo tiempo, esta parcela se
encuentra afectada por la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacién de Litoral
(POL), emplazada en el Area No Litoral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004, de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, en relacion con el articulo 116 de la Ley
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente
se somete a informacién publica durante el plazo de 15 dias para que pueda ser examinado y
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentéandose en su Registro General o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 11 de abril de 2019.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2019/4043

CVE-2019-4043
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-3648  Resolucion de concesion para aprovechamiento de un caudal maximo
instantaneo de 0,16 I/s de agua de la Riega de Cordancas en Cicera,
término municipal de Pefiarrubia. Expediente A/39/11737.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30), se
hace publico, para general conocimiento, que por resolucion de la Confederacién Hidrografica
del Cantabrico, de fecha 09 de abril de 2019 y como resultado del expediente incoado al efecto,
le ha sido otorgada a Comunidad de Regantes Hermanos Rubin Bada, la oportuna concesion
para aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,16 I/s de agua de la Riega de
Cordancas en Cicera, término municipal de Pefarrubia (Cantabria), con destino a riego.

Oviedo, 9 de abril de 2019.
El secretario general
P.D. El comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2019/3648

CVE-2019-3648
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE

CVE-2019-4042 Acuerdo de aprobacion de los nuevos articulos en los Estatutos de la
Federacion Cantabra de Ajedrez.

Visto el Acuerdo aprobado en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 28 de
junio de 2018, donde se aprobd, por unanimidad la modificacidon de los articulos 54, 55 y 56
de los Estatutos de la Federaciéon Cantabra de Ajedrez, que anulan y sustituyen a los que ac-
tualmente estan en vigor, y a tenor de la normativa que resulta aplicable, en especial la Ley de
Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, el Decreto 72/2002, de 20 de junio, de desarrollo
general de la citada Ley, le comunico, en razén de lo solicitado, que esta Direccidon General de
Deporte acuerda aprobar los nuevos articulos.

Articulo nimero 54.- Expedientes disciplinarios.

1. Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias deportivas en virtud de proce-
dimiento instruido al efecto con arreglo al régimen establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por los
presentes estatutos y los reglamentos federativos.

2. En el @mbito de la disciplina deportiva se deberan instruir los procedimientos disciplina-
rios de acuerdo con el procedimiento urgente o con el procedimiento ordinario.

Corresponde al Comité de Competicidon y Disciplina Deportiva, sin perjuicio de la posible
revision en via de recurso, la competencia para determinar la tramitacién de un expediente
disciplinario por el procedimiento que corresponda.

3. Se llevara un Registro de Procedimientos Sancionadores, en el que se haran constar:
1. Nimero de referencia del expediente.
a. La identidad del sancionado.
b. Datos de la resolucion.
c. Fecha de la resolucion federativa.
d. Extracto de su contenido.

2. Datos del recurso en via administrativa o judicial, en su caso:

a. Numero de referencia.
b. Fecha.
c. Extracto del contenido de la resolucion.
d. Cualesquiera otros datos que se establezcan reglamentariamente.

4. Iniciado el procedimiento y con sujecién al principio de proporcionalidad, el érgano com-
petente para su incoacién podra adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer. La adopcién de medidas provisionales
podra producirse en cualquier momento del procedimiento, bien de oficio bien por mocién ra-
zonada del Instructor. El acuerdo de adopciéon debera ser debidamente motivado. No se podran
dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables.

CVE-2019-4042
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5. El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva debera emitir resolucion definitiva en el
plazo de tres meses (3) meses desde el acuerdo de inicio del expediente disciplinario. El ven-
cimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa
producira la caducidad del expediente. La caducidad no producird por si sola la prescripcion
de las acciones del particular o de la Administracion, pero los procedimientos caducados no
interrumpiran el plazo de prescripcion.

Articulo 55.- El procedimiento de urgencia.

1. El procedimiento urgente se aplicara para la imposicién de sanciones leves y/o graves
por infracciones a las reglas de juego o de la competicion (Leyes del Ajedrez y Reglamento de
Competiciones de la FCA).

2. El procedimiento de urgencia se inicia mediante el acta de la prueba o la competicidén
que refleje los hechos que pueden dar lugar a sancién, que debe ser suscrita por el arbitro.
También puede iniciarse mediante una denuncia de la parte interesada recogida en el acta de
la partida. Cualquier denuncia posterior sera tramitada de acuerdo con el procedimiento ordi-
nario.

3. El procedimiento tendra caracter de urgencia y durante el mismo el interesado podra
ejercer su derecho a ver el acta y la restante documentacion incluida en el expediente asi como
a ser oido y presentar alegaciones en el plazo maximo de dos (2) dias desde su inicio, previa-
mente a la resolucion del expediente, que debera ser dictada en el plazo maximo de diez (10)
dias desde el vencimiento del plazo para alegaciones o desde la practica de la prueba.

Articulo 56.- El procedimiento ordinario.

1. El procedimiento ordinario se aplicard para la imposicidon de sanciones por la acciones u
omisiones que sean contrarias a las normas deportivas y que no se encuentren incluidas en los
supuestos previstos en el articulo anterior.

2. En el procedimiento ordinario se garantizara la audiencia al interesado, con posibilidad
de practica de las pruebas que sean pertinentes, y la separacion entre la fase instructora y
la sancionadora. El instructor decidird sobre la admision de las pruebas proponentes o, en su
caso, de su denegacién motivada.

3. El instructor del expediente deberd emitir una propuesta de resolucion, salvo que en-
tienda que no han quedado acreditados los hechos, que los mismos no son constitutivos e
infraccion, que no se haya podido identificar a su responsable o cuando haya prescrito la in-
fraccién, casos en los que archivara motivadamente el expediente.

4. El Comité de Competicion y Disciplina pondra fin al expediente disciplinario deportivo,
tras recibir la propuesta del instructor, dictando resolucion en la que necesariamente debera
indicar los hechos considerados probados, su calificacion juridica, la infraccidn que constituye,
la persona responsable, la sancidon a imponer, los recursos que caben contra la resolucidn y
cuantas otras menciones se menciones se establezcan reglamentariamente.

Santander, 3 de mayo de 2019.
La directora general de Deporte,

Gloria Gbmez Santamaria.
2019/4042

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-4042

2/2




* GOBIERNO . Can BOLETIN .F]C

e | .. . IAL
' CANTABRIA | ' \ pEE G ﬂ NTA B RIA

— e =

VIERNES, 10 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 89

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2019-4041  Informacidon publica de solicitud de licencia de actividad para nave
ganadera en Aradillos.

Por D@ Amalia Diez Lucio, se solicita licencia municipal de actividad para nave ganadera en
Aradillos, en suelo rustico en parcela con referencia catastral 39027A005001200000XZ.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin modo por la
mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes
en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial

de la Regidn.
Matamorosa, 29 de abril de 2019.
El alcalde,
Pedro Manuel Martinez Garcia.
2019/4041
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2019-4044  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Estacionamiento y Pernocta de Autocaravanas y otros Vehiculos,
y establecimiento de Precio Publico.

El Pleno del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en sesidon celebrada el dia 30 de abril
de 2019, adoptd entre otros acuerdos, el de aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal re-
guladora del Estacionamiento y Pernocta de Autocaravanas y Otros Vehiculos en el término
municipal de Corvera de Toranzo y establecimiento de Precio Publico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el expediente se expone al publico en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Corvera de Toranzo en horario de oficina durante el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC. Durante
dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones en dicho plazo, se entendera definitivo el
acuerdo hasta entonces provisional sin necesidad de que se adopte un nuevo acuerdo plenario.

Corvera de Toranzo, 3 de mayo de 2019.
La alcaldesa-presidente,

Modnica Quevedo Aguado.
2019/4044
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-4016 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para cafete-
ria en la planta del vestibulo de acceso de la Estacién de Autobuses.
Expediente 5642/20109.

La Direccién General de Transportes y Comunicaciéon de la Consejeria de Innovacion, In-
dustria, Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria, ha solicitado de esta Alcaldia licencia
de actividad de cafeteria, a emplazar en la planta del vestibulo de acceso de la Estacion de
Autobuses.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 17 de abril de 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/4016
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2019-4012 Notificacion de sentencia 171/2019 en procedimiento ordinario 420/2018.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el
n°® 0000420/2018 a instancia de CARLOS ALBERTO RUIZ ALCONADA frente a MANUEL ANGLEU
CHICA, en los que se ha dictado sentencia n® 171/19 de fecha 30/4/19, con el fallo del tenor
literal siguiente:

FALLO

En atencion a lo expuesto, se estima la demanda interpuesta por D. Carlos Alberto Ruiz
Alconada contra D. Manuel Angleu Chica y, en consecuencia:

1. Se condena a D. Manuel Angleu Chica a pagar a D. Carlos Alberto Ruiz Alconada la can-
tidad de 699,09 €, mas los intereses moratorios del 10% de lo adeudado en computo anual
desde el momento en que se dejaron de abonar los salarios. 3. Con las consecuencias legales
de este pronunciamiento para el interviniente FOGASA.

ADVERTENCIAS LEGALES

Medios de impugnacion

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que la misma es
firme y que contra ella no cabe ningln recurso.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MANUEL ANGLEU CHICA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 2 de mayo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2019/4012
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2019-4015 Notificacion de sentencia 164/2019 en procedimiento de familia.
Guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no
consensuados 760/17

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 9 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Familia. Guarda, Custodia 0 Ali-
mentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de LISARDO PEREZ
JIMENEZ, frente a MARCELA PEREZ JIMENEZ, en los que se ha dictado sentencia de fecha 29
de abril de 2019, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n© 000164/2019

En Santander, a 29 de abril de 2019.

Vistos por mi, Ramén San Miguel Laso, juez del Juzgado de Primera Instancia N° 9 de
Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el nimero
760/17, a instancia de D. Lisardo Pérez Jiménez, representado por el procurador D. Alfredo
José Vara del Cerro y defendido por el letrado D. Alberto Herrero Helguera, contra Dia. Mar-
cela Pérez Jiménez, en situacion procesal de rebeldia; cuyos autos versan sobre regulacion de
medidas paterno-filiales (...)

FALLO

Que estimando la demanda deducida por el procurador Sr. Vara, en hombre y representa-
cion de D. Lisardo Pérez Jiménez, contra Diia. Marcela Pérez Jiménez, debo adoptar y adopto
las siguientes medidas:

1.- Corresponde a ambos progenitores la titularidad y ejercicio de la patria potestad (res-
ponsabilidad parental).

2.- Se atribuye la guarda y custodia del hijo al padre.

3.- La madre debera abonar al padre, como pension de alimentos a favor del hijo, en la
cuenta que aquel designe, por mensualidades anticipadas y dentro de los cinco primeros dias
de cada mes, la cantidad de CIENTO CINCUENTA euros (150 €), dicha cantidad se actualizara
el primer mes de cada afio de conformidad con el Indice de Precios al Consumo que publique
el Instituto Nacional de Estadistica.

Todo ello sin hacer especial imposicion de las costas procesales.

Notifiquese esta sentencia al Ministerio Fiscal y demas partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial que, en su caso, debera inter-
ponerse por escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a
su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MARCELA PEREZ JIMENEZ, en ignorado paradero libro el presente.

Santander, 2 de mayo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Luisa Araceli Contreras Garcia.

CVE-2019-4015
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