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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-2639  Decreto 31/2019, de 20 de marzo, por el que se establecen los servi-
cios minimos que habran de regir la jornada de huelga para el dia 21
de marzo de 2019.

La convocatoria de huelga general para el dia 21 de marzo de 2019, que afectara a todas
las actividades laborales y funcionariales desempefiadas por trabajadores temporales y funcio-
narios de carrera de las distintas Administraciones Publicas de todo el Estado Espaiol, obliga
a la toma de decisiones en relacidn al establecimiento de los servicios minimos esenciales que
habran de regir durante la jornada de huelga.

La situacidn de la huelga planteada lo es con motivo de la convocatoria de huelga desde las
00:00 horas, hasta las 24:00 horas del dia 21 de marzo de 2019, realizada por los trabajado-
res temporales de las Administraciones Publicas de distintos sectores y como coadyuvante el
sindicato Solidaridad y Unidad de los Trabajadores (S.U.T.).

Tal como sefiala la sentencia del Tribunal Constitucional numero 33/1981, la Administracion
de la Comunidad Auténoma puede fijar los servicios minimos en su ambito competencial. A
este efecto se hace necesario invocar el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola el cual re-
conoce el derecho de huelga como derecho fundamental de los trabajadores para la defensa
de sus intereses, otorgando por tanto a la huelga idéntica proteccién que la conferida a los
derechos mas relevantes que el texto constitucional relaciona y protege tales como la vida, la
integridad fisica, la salud, la educacion, entre otros derechos, todos ellos, que junto al de la
huelga, gozan de la maxima tutela constitucional. Asimismo el citado articulo 28.2 reserva a
que la ley que regule el ejercicio de este derecho establezca las garantias precisas para asegu-
rar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, de donde se desprende que
el derecho a la huelga no es un derecho absoluto sino limitado y que los limites operan no sélo
como derivados directamente de su acomodacion con el ejercicio de otros derechos reconoci-
dos y declarados igualmente por la Constitucion, sino que también pueden consistir en otros
bienes constitucionalmente protegidos. Los limites del derecho de huelga derivan, pues, no
so6lo de su posible conexidn con otros derechos constitucionales, sino también con otros bienes
constitucionalmente tutelados (STC 11/1981).

Conforme a las previsiones del articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola al hacer referencia
a las garantias precisas para asegurar en caso de huelga, el mantenimiento de los servicios
esenciales para la comunidad tiene el significado de expresar que el derecho de los trabaja-
dores a defender y promover sus intereses mediante ese instrumento de presién cede cuando
con ello se ocasiona o se puede ocasionar un mal mas grave que el que los huelguistas sufren.
Asi, en la medida en la que la destinataria y acreedora de tales servicios esenciales es la co-
munidad entera y los servicios son al mismo tiempo esenciales para ella, la huelga no puede
imponer el sacrificio de los intereses de los destinatarios de los mismos, y el derecho de la
comunidad a esas prestaciones vitales es prioritario respecto del de la huelga (STC 11/1981).
De lo dicho se deriva que la concrecion de los servicios esenciales supone una limitaciéon del
ejercicio del derecho de huelga, lo que hace necesario e imprescindible establecer una ade-
cuada ponderacién de los intereses en juego y de ello se derivara que el ejercicio del derecho
de huelga cede cuando la huelga pueda ocasionar un mal mas grave a la comunidad o al desti-
natario o titular del derecho a la prestacion del servicio esencial que la hipotética falta de éxito
de sus reivindicaciones o pretensiones.

Teniendo en cuenta lo anterior y lo establecido en los articulos 28.2 y 37.2 de la Constitu-
cion Espafiola, el ejercicio del derecho de huelga debe garantizar la actividad ininterrumpida de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para impedir que no quede vacio
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de contenido ninguno de los derechos fundamentales en conflicto y aquellos servicios cuya
paralizacion pueda causar perjuicios irreparables a los derechos e intereses legitimos de los
ciudadanos.

No obstante, ha de destacarse que la adopcién de medidas que limiten el ejercicio de
derechos fundamentales, siguiendo la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha de venir
presidida por una estricta observancia del principio de proporcionalidad cuyo juicio se supera
si la medida cumple o supera tres condiciones: si su aplicacion es susceptible de conseguir el
objetivo propuesto, "juicio de idoneidad", que no existe una medida mas moderada para la
consecucion de tal propdsito con igual eficacia, "juicio de necesidad", y por ultimo, si la me-
dida dada es ponderada por derivarse de su aplicacion mas beneficios para el interés general
que perjuicios sobre otros bienes o valores en conflicto, "juicio de proporcionalidad en sentido
estricto", cuestidon sobre la que el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en distintas oca-
siones (STC 122/1990, 8/1992 y 126/2003).

De lo dicho anteriormente y teniendo en cuenta las caracteristicas de la convocatoria de
huelga en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los derechos y liberta-
des constitucionalmente protegidos cuya garantia corresponde a los poderes publicos, es por
lo que la prestacién de los servicios minimos esenciales lo seran en las siguientes actividades:

En lo que afecta a los servicios sanitarios:

Servicio Cantabro de Salud

Los servicios minimos establecidos en el Servicio Cantabro de Salud tienen por objeto aten-
der la actividad imprescindible para la coordinacién de las incidencias que se pudieran producir
a nivel asistencial en las distintas Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, asi como las que
se corresponden con sus obligaciones legales de supervisién y control.

A tal fin se establecen los siguientes minimos:

Unidad de Informacién y Registro: 1 persona.

Subdireccién de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa: 1 persona
Atencidn Especializada:

Los servicios minimos que se han establecido para los hospitales lo son al objeto de tutelar,
en una adecuada ponderacion de los intereses en conflicto, los servicios sanitarios a los ciuda-
danos teniendo en cuenta la interrelacion en la prestacion del servicio de asistencia sanitaria
entre las distintas Unidades pues, de no ser asi, pudieran derivarse riesgos con perjuicios no-
tables para la ciudadania, si se estableciera un nivel de servicios inferiores a los propuestos,
por lo que se trata de garantizar los siguientes:

I.-Gerencia Atencién Especializada Area I — Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla"
Atencion continuada a la Urgencia en todos los ambitos.

Atencion integral a los pacientes ingresados.

Cuidados criticos: UCI, Reanimacion, Obstetricia y Neonatologia.

Cirugia Oncoldgica, realizada con anestesia general o loco-regional.

Otras intervenciones quirdrgicas que no sean demorables.

Estudios pre-operatorios que incidan en pacientes cuya intervencidn quirdrgica esta pre-
vista como preferente.

Consultas externas de pacientes desplazados.
Tratamientos Oncoldgicos.

Tratamientos del dolor.

Dialisis.

Trasplantes.
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Todas las pruebas complementarias que tengan la categoria de prioritarios.
Pases de visita, tratamiento y alta a pacientes ingresados.

Estos servicios minimos fijados estan orientados a las Areas Quirurgicas, Hospitalizacion
General, Servicios Especiales, y Areas de Cuidados Intensivos y Urgencias.

I1.-Gerencia Atencién Especializada Area II - Hospital Comarcal de Laredo:

Medicina Interna, Cirugia General, Ginecologia, Pediatria y Traumatologia. - Demanda asis-
tencial a pacientes ingresados y atencion a pacientes en Urgencia.

Laboratorio. - Un profesional para Hematologia, Bioquimica y Microbiologia para atencion
de pacientes hospitalizados y posibles urgencias.

Radiodiagndstico. - Atencidn urgente a pacientes ingresados y atender Urgencias. Atencion
al Escaner.

Anestesia. - Dos profesionales para atencion quirdrgica urgente y Urgencias.
Plantas de Hospitalizacion:

Azul, Marrén, Verde. - Pacientes hospitalizados. 35 camas cada planta.
Planta Amarilla. - Hospitalizacién extra.

Urgencias. - Atencion de la demanda de Urgencias y atencidén de 2 boxes de Cuidados Cri-
ticos y pacientes en Observacion.

Farmacia. - Preparacion y distribucion de farmacos en pacientes hospitalizados.
Radiodiagndstico. - Atencion de la Sala de Urgencia y Escéner y pacientes hospitalizados.
Laboratorio:

Analiticas urgentes de pacientes ingresados.

Analiticas urgentes de pacientes en Urgencias.

Procesamiento de las posibles muestras que lleguen de Atencion Primaria.

Atencion de Hematologia y Banco de Sangre.

Consultas. - Endoscopias urgentes.

Anatomia Patoldgica. - Procesamiento de muestras urgentes.

II1.- Gerencia Atencién Especializada Areas III y IV - Hospital Comarcal "Sierrallana"

Los servicios minimos propuestos para el Hospital "Sierrallana" se corresponden con los
efectivos establecidos para un sabado, con las siguientes consideraciones:

Facultativos: En el turno de mafiana los siguientes Servicios:

Anestesia y Reanimacion, Obstetricia y Ginecologia, Traumatologia y Urologia: 1 profesional
para la previsidn de necesidad de realizar actividad quirdrgica urgente no demorable.

Oncologia: 1 profesional para el tratamiento que se administra en el Hospital de Dia Médico
y sus posibles incidencias y que no admite demora.

Farmacia: 1 profesional para preparacion de unidosis y citostaticos.
Enfermeria:

Quirdfano: 1 enfermero por la prevision de la necesidad de realizar actividad quirdrgica
urgente no demorable.

Laboratorio: 1 enfermero para la recepcidon de muestras recibidas.

Otros servicios:

Almacén: 1 celador para la recepcidon de material.

Secretarias: 2 auxiliares administrativos para la elaboracion de informes urgentes.
Gerencia Atencion Primaria:

En cada Zona de Salud se han propuesto servicios minimos para las unidades de admision,
médicos de familia y enfermeros. Se han propuesto servicios minimos para las categorias de
auxiliar de enfermeria, fisioterapeutas, pediatras, matronas, trabajadores sociales y celadores,
en cuatro servicios de urgencias (SUAP).
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En la Gerencia se hace preciso contar con el nimero de efectivos que haga posible el tra-
bajo administrativo inherente a las actividades asistenciales por lo que se han propuesto 7
auxiliares administrativos, 1 informatico y 1 conductor para las unidades de personal, con-
tratacion administrativa, suministros, almacén, ndominas, contabilidad y facturacion. Ademas,
se ha propuesto para la Gerencia un farmacéutico y un farmacélogo clinico para el control de
urgencias epidemioldgicas, un odontdlogo de area y auxiliar de enfermeria de odontologia para
todos los centros.

Emergencias 061:

De las 5 bases de Cantabria se propone 1 médico y 1 ATS para cada una de ellas salvo
para la Base de Astillero, entendiendo que la limitacion a una sola jornada del paro convocado
permite no generalizar al cien por cien de los efectivos sanitarios de servicios minimos en este
tipo de unidades.

Unidades de admisién (mostrador y celadores):

1 auxiliar administrativo en cada Zona de Salud en el centro de salud de cabecera, en la
franja horaria de mafiana y otro en su caso, en la franja horaria de tarde. Se encargaran de
atender las tareas propias de admisién y citacién.

Se propone 1 celador SUAP para las zonas de Castro SUR, Sardinero, Zapatén y Campoo,
debido a que estos SUAP prestan servicio a usuarios de localidades extensas como Santander,
Torrelavega, Castro Urdiales y Reinosa

Médicos de familia:

1 médico de familia en cada zona de salud en el centro de cabecera en la franja horaria de
mafana y tarde (EAP) y noche (SUAP).

En los centros rurales en los que no se trabajen tardes, se designara para efectuar los ser-
vicios minimos al que trabaje hasta las 17 horas.

Como excepcidn se han propuesto 2 médicos de mafiana y 2 de noche en la zona de Liébana
y 2 de mafiana y 2 de tarde en las zonas de Besaya y Zapatén. En Liébana por la dispersién
existente entre municipios y en Besaya y Zapaton por la presion asistencial.

En todos los servicios de urgencias (SUAP) con horario de guardias de 17:00 horas a 9:00
horas del dia siguiente, se propone designar minimos para el tramo horario desde las 24:00
horas del dia 7 a las 9:00 horas del dia 8 y desde las 17:00 a las 24:00 horas del dia 8, es
decir en los minimos del SUAP estan implicados 2 equipos SUAP, los que realicen guardias los
dias 7 y 8 de marzo.

En la Zona de Campoo los Valles se han propuesto servicios minimos de 1 médico en cada
centro de salud para cada uno de los municipios de Polientes, Mataporquera y Reinosa, por el
elevado grado de dispersion de la poblacion de esta Zona de Salud.

Enfermeras:

1 enfermero en cada zona de salud en el centro de cabecera en la franja horaria de mafiana
y tarde (EAP) y noche SUAP y en los centros rurales en los que no se trabajen tardes, se de-
signard para efectuar los servicios minimos al que trabaje hasta las 17:00 horas.

Como excepcidon se han propuesto 2 enfermeros de mafiana y 2 de tarde en la zona de
Besaya y 2 enfermeros de mafiana y 1 de tarde en la Zona de Zapatdn, por la elevada presion
asistencial.

En todos los servicios de urgencias (SUAP) con horario de guardias de 17:00 horas a 9:00
horas del dia siguiente, se propone designar minimos para el tramo horario desde las 24:00
horas del dia 7 a las 9:00 horas del dia 8 y desde las 17:00 a las 24:00 horas del dia 8, es
decir en los minimos del SUAP estan implicados 2 equipos SUAP, los que realicen guardias los
dias 7 y 8 de marzo.

En la Zona de Campdo los Valles se han propuesto servicios minimos de 1 ATS para cada
uno de los centros de salud de los municipios de Polientes, Mataporquera y Reinosa, por el
elevado grado de dispersion de la poblacion de esta Zona de Salud.
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En lo referente a los Servicios Sociales previstos como medidas de caracter protector que
garanticen un minimo de condiciones de vida dignas y calidad de las personas en situacion de
dependencia, resulta innegable la trascendencia social y de la actividad que realizan quienes
atienden a las personas con discapacidades fisicas y psiquicas, que particularmente se presta
en los Centros de Atencion a la Dependencia. Asimismo, se considera esencial el Servicio de
Accion social e Integracion ya que el servicio que presta esta relacionado con actividades vi-
tales de los usuarios a los que atienden. Igualmente se considera esencial la atencién en el
Servicio de Atencién a la Infancia, Adolescencia y Familia - Centros de Atencién a la Primera In-
fancia, Centros Territoriales de Servicios Sociales, Centros de Atencién a la Infancia y Adoles-
cencia y Centros de Atencién a la Infancia y Familia-, donde se hace preciso prevenir posibles
situaciones de desproteccién y carencia que menoscaben el adecuado desarrollo integral de
los menores, y a prestar a las familias el apoyo necesario con el objeto de favorecer el derecho
fundamental a mantener una relacién normalizada con ambos progenitores cuando existen
situaciones de desproteccién o conflictividad familiar y en cumplimiento de érdenes judicia-
les, asi como aquellas que tienen por objeto facilitar un lugar de residencia y convivencia que
satisfaga las necesidades de proteccién, educacién y desarrollo que demandan una atencién
permanente; y por ultimo la atenciéon que se ofrece en los Centros de Dia. En todos ellos las
situaciones y prestacion del servicio se efectla teniendo en cuenta la situacién personal de los
destinatarios de los servicios pues de no prestarse podria ocasionar un perjuicio muy superior
al objetivo de la huelga y de manera mas particular en aquellos servicios de la dependencia
donde se podria poner en peligro la salud de las personas, en los casos en los que se dé la
atencion directa y donde los servicios van destinados a los cuidados basicos personales (levan-
tarse, acostarse, cambios posturales, aseo...) y al suministro de alimentos y medicacién por lo
que la dotacién se ha configurado de forma proporcional a la atencién de éstas necesidades.

El derecho a la educacion es asimismo un derecho fundamental reconocido en el art. 27
de la Constitucidon Espafiola, a la vista de que la convocatoria de la huelga afecta tanto a per-
sonal laboral como funcionario en los centros educativos que desarrollen tareas educativas, y
teniendo en cuenta la duracién de la huelga y de que no existen en la fecha de la convocatoria
pruebas de evaluacion, los servicios minimos deben garantizar el derecho a la educacion y el
acceso a los centros del personal y de los estudiantes, pues de no ser asi se impediria el corre-
lativo derecho de la educacion y el trabajo. Asimismo y debido a su caracter de servicio publico
esencial, los servicios minimos que se fijan son acordes a la proporcionalidad que se exige
basada en la dificultad de garantizar la seguridad del alumnado menor de edad que asiste a los
centros educativos, asi como en las especificidades existentes en los centros con alumnos que
requieran especial atencion, o en otras circunstancias, tales como, la existencia de centros con
varios edificios y los distintos tamafios de los centros afectados por la huelga.

Del mismo modo, se debe garantizar la actividad ininterrumpida de la Administracién de
Justicia en los aspectos cuya paralizacion puede suponer un perjuicio no reparable para los de-
rechos e intereses de los ciudadanos. Teniendo en cuenta que en lo que afecta a la naturaleza
esencial del servicio, no es preciso que el interés que se quiera salvaguardar sea de caracter
vital, pues es suficiente vincularlo a la garantia de los derechos fundamentales o libertades pu-
blicas o a otros bienes especialmente protegidos. En el caso de la Administracion de Justicia ha
de evitarse un resultado injustificadamente lesivo del derecho a la tutela judicial efectiva ga-
rantizado en el articulo 24 de la Constitucién y, como reflejo de ello, de los bienes constitucio-
nalmente protegidos y cuya proteccidén garantiza el Estado mediante el ejercicio de la potestad
jurisdiccional. Teniendo en cuenta la observancia del principio de proporcionalidad que debe
presidir la fijacién de estos servicios minimos atendiendo a las caracteristicas de la jornada de
huelga convocada se deben considerar como servicios minimos esenciales aquellos que inelu-
diblemente deben estar en funcionamiento en cualquier situacién para garantizar el servicio
publico de la Justicia proponiendo aquellos que se encuentran de guardia habitualmente.

La jurisprudencia ha considerado esenciales la prestacién del servicio de guardia, los juicios
orales de causas con preso y las medidas cautelares o provisionales (SSTS de 21-12 y 22-3
de 2011, 1-10-2010 y 10-11-2008, entre otras). Esta circunstancia motiva que los Juzgados y
las Fiscalias que se encuentren de guardia habran de contar con toda la dotacién de personal
que habitualmente presta este servicio. La misma premisa es valida para los médicos forenses
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pertenecientes al Instituto de Medicina Legal de Cantabria. En cuanto a los juicios orales en
causas con preso, es admitido pacificamente que no pueden ser suspendidos por causa de la
huelga. Por ello, los servicios minimos contemplan que los Juzgados de lo Penal y las secciones
penales de la Audiencia Provincial estén cubiertos necesariamente por un reducido nimero de
funcionarios que puedan atender adecuadamente las vistas sefialadas. La posibilidad de que se
soliciten medidas cautelares o provisionales justifica que se fije un minimo de funcionarios por
drgano judicial, pertenecientes a los cuerpos de gestidn y tramitacion, que puedan atender tal
circunstancia en el hipotético caso de que se produzca. En el mismo sentido, si un ciudadano
tiene que presentar un escrito cuyo plazo de presentacién vence el dia de la huelga, ha de po-
der hacerlo. Por ello, ha de contemplarse un nimero de funcionarios que atiendan los servicios
de registro y reparto y de notificaciones y embargos.

En cuanto a las actuaciones de Registro Civil ha de tenerse en cuenta que el articulo 32 de
la Ley de 8 de junio de 1957 sobre el Registro Civil establece que, a efectos del mismo, son
habiles todos los dias y horas del afo, y que existen determinadas actuaciones a cargo de los
Registros que deben practicarse con urgencia, como los matrimonios in articulo mortis o la ex-
pedicidn de licencias de enterramiento, por ejemplo. Por ello, también se estima necesario que
exista un numero reducido de funcionarios que atiendan estas contingencias, especialmente
en los Registros Civiles de Santander y Torrelavega que cuentan con un personal netamente
diferenciado del de los Juzgados a los que estan adscritos.

Teniendo en consideracion todo lo anterior, los servicios minimos necesarios para aten-
der los servicios minimos esenciales de la Administracién de Justicia de Cantabria seran las
siguientes actividades: servicio de guardia de Juzgados, Fiscalia e Instituto de Medicina Le-
gal, Juicios orales del orden penal en causas con preso, medidas cautelares o provisionales,
actuaciones de Registro Civil. Si bien todas las actuaciones se consideran servicio esencial,
se entenderan de cumplimiento prioritario e inexcusable todas aquellas cuya naturaleza sea
registral en sentido estricto (nacimientos, defunciones, matrimonios), registro de asuntos y
escritos en los que venza un plazo preestablecido en la Ley, todas aquellas actuaciones en las
que venza un plazo preestablecido en la Ley, cuyo incumplimiento pueda suponer pérdida o
perjuicio de derechos.

En lo que afecta al derecho de la comunidad a las prestaciones vitales, se consideran esen-
ciales los servicios de atencidon de emergencias que requieren una respuesta inmediata y cuya
paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los ciudadanos; la necesaria investigacion
y actuacion en los casos de accidentes, graves o mortales, al objeto de poder conocer las cir-
cunstancias en que ocurrieron y la necesidad de la inmediatez en la accién que se considera
esencial a la hora de determinar las causas del accidente; la proteccién de rios y montes, parti-
cularmente las actividades dirigidas a la situacion de extincién de incendios forestales; Protec-
cion Civil; Servicios de Salud Publica para poder asegurar una respuesta esencial ante posibles
situaciones de alerta alimentaria, procesos infecciosos de caracteristicas epidémicas, afeccion
de aguas de consumo humano; Servicios de Inspeccion y Seguridad, Servicio de Explotacion.
Igualmente ha de tutelarse el derecho de acceso de los ciudadanos a algunos registros en fun-
cion del horario prestado, asi como a la informacién al objeto de que los mismos les permitan
garantizar el cumplimiento del ejercicio de sus derechos.

En su virtud, vista la documentacién obrante en el expediente, a propuesta de los Conseje-
ros de Presidencia y Justicia; Innovacion, Industria, Turismo y Comercio; Economia, Hacienda
y Empleo; Obras Publicas y Vivienda; Medio Rural, Pesca y Alimentacidn; Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social; Educacién, Cultura y Deporte y Sanidad vy al
amparo de lo dispuesto en el art. 12.2.e) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
la Funcién Publica, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 20 de
marzo de 2019,
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I
' CANTABRIA L DE CANT A BR

DISPONGO

Articulo 1.

Deberan mantenerse los servicios minimos que se determinan en el Anexo del presente
Decreto durante la jornada de huelga convocada por los trabajadores temporales de las Ad-
ministraciones Publicas de distintos sectores y como coadyuvante el sindicato Solidaridad y
Unidad de los Trabajadores (S.U.T.), que afecta a los trabajadores temporales y funcionarios
de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y que, de acuerdo
con la convocatoria, abarcara el periodo de duracién: desde las 00:00 horas, hasta las 24:00
horas del dia 21 de marzo de 2019.

Articulo 2.

Los centros y dependencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
permaneceran abiertos durante la jornada de huelga convocada.

Articulo 3.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios minimos esenciales sera sancio-
nado de conformidad a la normativa de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 20 de marzo de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia,
P.S. consejero de Obras Publicas y Vivienda,
(decreto 58/2016, de 8 de septiembre)
José Maria Mazén Ramos.
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ANEXO DECRETO

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Direccion General de Servicios y Atencién a la Ciudadania
e 2 Agentes de Informacioén

Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias
Servicio de Proteccion Civil
e 1 Técnico del Servicio
e 2 Técnicos Auxiliares de Proteccién Civil
Agentes de Seguridad
e El Jefe de Grupo de Seguridad y Vigilancia
e 2 Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia en turno de mafana
e 2 Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia en turno de tarde

e 2 Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia en turno de noche

Organismo Autéonomo Servicio de Emergencias de Cantabria
e Parque de Laredo y Los Corrales de Buelna: 3 bomberos, de 0:00 a 24:00 horas
e Parque de Valdaliga, Reinosa, Tama y Villacarriedo: 3 bomberos, de 0:00 a 24:00 horas
e En la recepcion y gestion de las llamadas de emergencia:
- Tres operadores, de 7:00 a 23:00 horas
- Dos operadores en el resto de la jornada
e En relacion con la Sala, se establece el servicio minimo de un Jefe de Sala en turno

de mafiana y de un Jefe de Sala en los turnos de tarde y noche.

Direcciéon General de Justicia

10 Partido Judicial de Santander:

Juzgado de Instruccidn de guardia: Funcionarios que efectian el servicio de guardia
habitualmente.

20 Partidos con un solo Juzgado de Primera Instancia e Instruccion:

Funcionarios que efectlan el servicio de guardia habitualmente.

30 Partidos con dos o mas Juzgados de Primera Instancia e Instruccion:

Juzgados de Primera Instancia e Instruccién de guardia: Funcionarios que efecttian
el servicio de guardia habitualmente.

40 Fiscalia de Cantabria:

-Fiscalia Superior (en su conjunto): Funcionarios que efectian el servicio de guardia
habitualmente.

- Fiscalia de Menores: Funcionarios que efecttian el servicio de guardia habitualmente.
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- Adscripciones de Torrelavega y Laredo: Funcionarios que efectiian el servicio de guardia
habitualmente.

50 Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses:

-Los Médicos forenses de guardia de cada zona.

69 Registros Civiles de Santander y Torrelavega:

Un funcionario perteneciente al cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa o al cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa.

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

Secretaria General
e 1 Funcionario/a en el Registro
Direccion General de Turismo
e 1 Funcionario/a en el Registro
e 1 Funcionario/a atencion al publico
Direccion General de Transportes y Comunicaciones
e 1 Inspector
Direccion General de Industria, Comercio y Consumo
e 1 Técnico
Direccion General de Innovacidon, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento
Industrial

e 1 Funcionario

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
e 1 Funcionario/a encargado del Registro.
e 4 Funcionarios/as en atencion al publico.

Servicio Cantabro de Empleo
Oficina de Empleo de Santander I

o Coordinador de Area de Informacion y Registro
Oficina de Empleo de Santander II

o Coordinador de Area de Informacién y Registro
Oficina de Empleo de Camargo

o Coordinador de Area de Informacién y Registro
Oficina de Empleo de Torrelavega

e Directora de Oficina
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Oficina de Empleo de San Vicente de la Barquera
e Directora de Oficina
Oficina de Empleo de Reinosa
e Directora de Oficina
Oficina de Empleo de Colindres
e Directora de Oficina
Oficina de Empleo de Castro Urdiales
o Coordinador de Seguimiento y Registro

Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
e 1 Ordenanza
e 1 Funcionario/a encargado del Registro
e 1 Funcionario/a encargado de la recepcion de notificacion de accidentes

e 1 Técnico encargado de investigacion de accidentes

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

Direccion General de Ganaderia
e Finca Aranda: 1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias
e Finca CECA de Gama: 1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias
e Finca La Jerrizuela: 1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias
e Finca La Torquilla: 1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias
e CENSYRA: 1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias

Direccion General del Medio Natural

e Un técnico de guardia.

e Un escucha de emisora central por turno.

e Una persona en el Centro Ictioldgico de Arredondo.

e Tres TAMN por cada una de las trece comarcas forestales (el que se encuentre en
situacion de guardia de nivel 1 del operativo de lucha contra los incendios
forestales, mas dos adicionales).

e Las tres cuadrillas de operarios de montes que se encuentren en situacion de
guardia de nivel 1 del operativo de lucha contra los incendios forestales.

e Ademas de las citadas en el punto anterior, las cuadrillas de Operarios de Montes
que se citan a continuacion:

Comarca Forestal 1: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 3: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 4: 2 cuadrillas
Comarca Forestal 5: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 6: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 7: 2 cuadrillas
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Comarca Forestal 8: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 9: 2 cuadrillas
Comarca Forestal 11: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 12: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 13: 5 cuadrillas

Oficinas Comarcales

Un Facultativo de Produccién y Sanidad Animal

Oficina Comarcal de Santander:
Un Agente de Apoyo e Informacion

Oficina Comarcal de Cabezén de la Sal:
Un Agente de Apoyo e Informacion

Oficina Comarcal de Los Corrales de Buelna:
Un Agente de Apoyo e Informacién

Oficina Comarcal de Gama:
Un Agente de Apoyo e Informacion

Oficina Comarcal de Reinosa:
Un Agente de Apoyo e Informacion

Oficina Comarcal de Potes:
Un Agente de Apoyo e Informacion

Oficina Comarcal de Ramales de la Victoria:
Un Agente de Apoyo e Informacion

Oficina Comarcal de Santofia:
Un Agente de Apoyo e Informacion

Oficina Comarcal de San Vicente de la Barquera:

Un Agente de Apoyo e Informacion

Oficina Comarcal de San Vicente de Toranzo:
Un Agente de Apoyo e Informacion

Oficina Comarcal de Solares:
Un Agente de Apoyo e Informacién

Oficina Comarcal de Torrelavega:
Un Agente de Apoyo e Informacion

Oficina Comarcal de Villacarriedo:
Un Agente de Apoyo e Informacién
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ANTABRIA DE C A N T A BE

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA
SOCIAL

Direccion General de Medio Ambiente:
Servicio de Explotacion, Inspeccion y Control

e Plan Alfoz-Santillana:

ETAP Vispieres: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de tarde y 1 de noche.
e Plan Pas:

Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de tarde y 1 de noche.

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

Subdireccion de Gestion Administrativa y Régimen Interior
Servicio de Régimen Interior

Negociado de Informacion y Registro: 2 Agentes de Informacién y Registro.

Subdireccion de Dependencia

Servicio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependencia
Centro de Evaluacion, Valoracion y Orientacion: Director/a

Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas de Cantabria: Director/a

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Técnicos de Grado Medio (Dipl. Enfermeria) 4 (2 mafiana, 1 tarde, 1 noche).
Auxiliar de Enfermeria/Técnico Sociosanitario 36 (19 mafiana, 13 tarde, 4 noche).
Técnicos de Cocina 2 (1 mafiana, 1 tarde).

Operario de Cocina 1 (1 mafana).

Responsable de Servicios 1 (1 mafana).

Subalternos 3 (1 mafiana, 1 tarde, 1 noche).
Empleados de Servicios 18 (12 mafiana, 6 tarde).

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander

Técnicos de Grado Medio (Dipl. Enfermeria) 6 (3 mafiana, 2 tarde, 1 noche).
Auxiliares de Enfermeria/Técnico Sociosanitario 48 (24 mafana, 18 tarde, 6 noche).
Técnicos de Cocina 2 (1 mafiana, 1 tarde).

Operarios de Cocina 3 (2 mafiana, 1 tarde).
Responsable de Servicios 1 (1 mafiana).

Subalternos 3 (1 mafiana, 1 tarde, 1 noche).
Empleados de Servicios 22 (15 mafiana, 7 tarde).
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Centro de Atencidn a la Dependencia de Sierrallana

Técnicos de Grado Medio (Dipl. Enfermeria)
Técnicos Superiores Integracion Social
Técnicos Sociosanitarios

Técnicos de Cocina

Operario de Cocina

Subalternos

Empleados de Servicios

Subdireccion de Proteccion Social.
Servicio de Accion Social e Integracion.
Hospederia del Mar de Santander:
Encargado/a

Empleado de Servicios

Recepcionista

Centro Social de Mayores de Torrelavega
Centro Social de Mayores de Santander:
Centro Social de Mayores de Suances:
Centro Social de Mayores de Reinosa:
Centro Social de Mayores de Camargo:
Centro Social de Mayores de Astillero:

Centro Social de Mayores de General Davila:

3 (1 mafiana, 1 tarde, 1 noche).

7 (4 mafiana, 3 tarde).

38 (19 mafana, 13 tarde, 6 noche).
2 (1 mafana, 1 tarde).

1 (1 mafiana).

3 (1 mafana, 1 tarde, 1 noche).

12 (8 mafiana, 4 tarde).

1 (1 mafana).
1 (1 noche).
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a

Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Familia.

Servicio de Atencion a la Infancia, Adolescencia y Familia.

Gestor de Programas Valoracion

Punto de Encuentro: Técnicos de Grado Medio 2 (1 de mafana, 1 de tarde).

Centro de Atencion a la Primera Infancia de Castro Urdiales: Director/a.

Centro de Atencién a la Primera Infancia de Laredo: Director/a.

Centro de Atencidn a la Primera Infancia de Colindres: Director/a

Centro de Atencion a la Primera Infancia de la Avenida del Deporte: Director/a.

Centro de Atencién a la Primera Infancia de Santofia: Director/a

Centro Territorial de Servicios Sociales de Torrelavega: Director/a

Centro Territorial de Servicios Sociales de Reinosa: Director/a

Centro Territorial de Servicios Sociales de Santander: Director/a

Centro Territorial de Servicios Sociales de Laredo: Director/a

Centro de Atencion a la Infancia y Adolescencia de Laredo

Técnicos de Grado Medio (Maestro o Equivalente, Dipl. Educacion Social) 2 (1 mafiana, 1 de tarde).
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Técnicos Sociosanitarios 4 (1 mafiana, 3 tarde).
Técnico de Cocina 1 (1 mafana)
Empleados de Servicios 2 (1 mafiana, 1 tarde).

Centro de Atencidn a la Infancia y Familia de Santander
Técnicos de Grado Medio (Maestro o Equivalente, Dipl. Educacién Social) 4 (2 mafiana, 2 tarde)

Técnicos Superiores Integracion Social 4 (2 mafana, 2 tarde).
Técnicos Sociosanitarios 7 (2 mafiana, 2 tarde, 3 noche).
Técnico de Cocina 1 (1 mafana).

Operario de Cocina 1 (1 tarde).

Empleados de Servicios 2 (1 mafiana, 1 tarde).

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Personal docente

En los centros docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte los servicios minimos estaran formados por el equipo directivo y el
nimero de docentes que se indica en funcién del nimero de alumnos conforme a la
siguiente distribucién:

NUMERO DE ALUMNOS SERVICIOS MINIMOS

0-300 Equipo Directivo

300-400 Equipo Directivo + 1 Docente
400-500 Equipo Directivo + 2 Docentes
500-600 Equipo Directivo + 3 Docentes
600-700 Equipo Directivo + 4 Docentes
700-800 Equipo Directivo + 5 Docentes
800-900 Equipo Directivo + 6 Docentes

Personal no docente

1.- Un Subalterno en cada centro docente no universitario dependiente de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte en que exista esta categoria profesional.

2.- Un Técnico Sociosanitario en cada centro docente no universitario dependiente de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en que exista esta categoria profesional.

3.- Otros centros:

CEIP Maria Sanz de Sautuola, de Santander
1 Técnico de Cocina.
1 Operario de Cocina.
1 Técnico Sociosanitario.
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C.E.E. Pintor Martin Saez, de Laredo
2 Técnicos Sociosanitarios
1 ATS
1 Fisioterapeuta

C.E.E. Parayas, de Maliaifo
3 Técnicos Sociosanitarios
1 ATS

1 Fisioterapeuta

C.I.F.P. La Granja, de Heras
1 Técnico de Cocina
1 Operario de Cocina
1 Empleado de Servicios
1 Subalterno
1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias
1 Pedn Especializado
1 Técnico Sociosanitario

Centro de Programas Educativos, de Viérnoles
1 Subalterno (noche)
1 Subalterno (mafiana)
1 Subalterno (tarde)
1 Empleado de Servicios
1 Técnico de Cocina (mafiana)

1 Técnico de Cocina (tarde)
Museo Maritimo del Cantabrico

e Director

e 1 Técnico Superior

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL:

1 Informacion y Registro
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DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA:
1 Servicio de Laboratorio

2 Servicio de Salud Publica

7 Servicio de Seguridad Alimentaria:

3 en Mataderos
3 en las Areas de Inspeccion

1 en el Servicio de la Direccion General

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ATENCION SANITARIA:

1 Servicio de Ordenacidn Sanitaria

2 Area de Inspeccién y Evaluacidn:

1 Inspector médico
1 Administrativo

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD:

1 Unidad de Informacién y Registro

1 Subdireccion de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa

RELACION DE SERVICIOS MINIMOS
HUELGA 8-3-2019 SERVICIO CANTABRO DE SALUD

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

) ADll\\llli'l‘)l(l-ST. CELADORES MEDICOS ENFERMERAS
ZONA BASICA DE SALUD CENTRO ASISTENCIAL MANANA NOCHE MANANA NOCHE MANANA NOCHE
Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min.
CASTRO NORTE CASTRO NORTE 4 1 0 12 1 12 1
CASTRO SUR CASTRO SUR 3 1 1 1 8 1 2 1 9 1 2 1
ALTO ASON RAMALES 2 1 0 6 1 1 1 6 1 1 1
ALTO PAS ONTANEDA 2 1 0 5 1 1 1 5 1 1 1
BAJO ASON AMPUERO 2 1 0 4 1 1 1 5 1 1 1
BAJO PAS RENEDO 4 1 0 10 1 1 1 1 1 1 1
CAMARGO CAMARGO 4 1 0 9 1 9 1
CAZONA CAZONA 4 1 0 9 1 8 1
CENTRO CENTRO 6 1 0 12 1 13 1
COLINDRES COLINDRES 3 1 0 6 1 1 1 6 1 1 1
CUDEYO SOLARES 6 1 0 0 12 1 1 1 12 1 1 1
DAVILA DAVILA 7 1 0 17 1 16 1
ASTILLERO ASTILLERO 6 1 1 0 12 1 1 1 12 1 1 1
GAMA BARCENA DE CICERO 2 1 0 5 1 1 1 5 1 1 1
LAREDO LAREDO 5 1 0 0 9 1 1 1 9 1 1 1
MARUCA LOS CASTROS 4 1 0 9 1 9 1
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ADNN< | CELADORES MEDICOS ENFERMERAS
ZONABASICADE SALUD | CENTRO ASISTENCIAL [~ e e T e

Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min.
MERUELO MERUELO 2 | 1 o | s 111 s 1] 1 [n
MIERA LIERGANES 2 | 1 o a1 a1l a1
PISUENA CAYON SARON 3 [ 1 o 7 [ a a7z 111 [
PISUENA SELAYA SELAYA 2 | 1 o a1 a1l a1 [
CASTILLA HERMIDA CASTILLA HERMIDA 6 | 1 1 o |12 [ 1 10 | 1
PUERTO CHICO PUERTO CHICO 7 |1 0o |13 [ 1 12 | 1
SANTONA SANTONA 3 |1 1 o |7 a1 18 1] 1 [
SARDINERO SARDINERO 4 | 1 1 1 e a1 1]l s [ 1] 1]
VARGAS VARGAS 7 |1 1 o | 18 [ 1 18 | 1
BEZANA SOTO DE LA MARINA 5 | 1 0 1 8 | 1
BEZANA SUAP 1] 1 0 1 I
EL ALISAL EL ALISAL 5 | 1 o Jrwo [ 1 [ 1 a1 [n
CAMARGO COSTA CAMARGO COSTA R 1 o o[ 11l el 1]
MONTARA NUEVA MONTARA 4 | 1 0 o | 6 | 1 6 | 1
ALTAMIRA PUENTE SAN MIGUEL 5 | 1 o o[l a [ 1 a0l 1] 1 [
BESAYA LOS CORRALES DEBUELNA | 5 | 1 1 o |22 1113211
SUANCES SUANCES 3 |1 o | s [+ [+ 1] s 1] 1 [n
LIEBANA POTES 2 |1 o le |22 ]2]7 1111 [nx
NANSA PUENTE NANSA 1] o |3 [a[ a1l a1 [
POLANCO POLANCO 3 |1 o | s 111l e 1] 1 [
SAJA CABEZON DE LA SAL I o o[ 1 [+ a1 [
SAN VICENTE SAN VICENTE 4 |1 o 7 [ a 1l e 11 [
TORRELAVEGA CENTRO | ZAPATON 6| 1 1] o] 12| 2] o] o] 14| 2] o] o
TORRELAVEGA NORTE _| DOBRA AR 1] o] 1] 1 13 1
TORRELAVEGA SUR COVADONGA 3] 1 1] o] 8] 1 9] 1
TORRALAVEGA CARTES | TANOS A 1] o] 7] 1 o] 1
TORRELAVEGA SUAP 1] 1 1] 4 1] 1
SUAP CAMPOO REINOSA I I I I I
CAMPOO-LOS VALLES | REINOSA 1 o] 13| 1 ol 5] 1 0
CAMPOO LOS VALLES | MATAPORQUERA E ol 2| 4l Al Al 2] 4l a4l
CAMPOO LOS VALLES | POLIENTES ol 4l Al Al Al Al ] Al
TOTAL 167| 43| 14| 4] 369| 48] 32| 31| 384 47| 31] 30

1. La persona propuesta de servicios minimos en cada zona es la encargada de trabajar en la jornada

ampliada (médulo adicional 2,5 horas)

2. El personal que consta en "horario de noche" es el correspondiente a los Servicios de Urgencia de
Atencion Primaria (SUAP) de cada Zona Basica de Salud.
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GERENCIA

FARMACEUTICO Efectivos 4

Minimos 1

FARMACOLOGO Efectivos 2

Minimos 1

ODONTOLOGO Efectivos 14

Minimos 1

AUX. ENF. ODONTOLOGIA Efectivos | 1

Minimos 1

T.E. INFORMATICA Efectivos | 8

Minimos 1

ADMINISTRATIVO Efectivos 10

Minimos 1

AUX. ADMINISTRATIVO Efectivos | 49

Minimos 7

Efectivos 2

CONDUCTOR
Minimos 1
UNIDAD 061 Médicos Enfermeras
Efectivos Minimos Minimos
UNIDAD MEDICA DE EMERGENCIAS DE SANTANDER 2 1 1
UNIDAD MEDICA DE EMERGENCIAS DE TORRELAVEGA 2 1 1
UNIDAD MEDICA DE EMERGENCIAS DE ASTILLERO 2 0 0
UNIDAD MEDICA DE EMERGENCIAS DE LAREDO 2 1 1
CENTRO COORDINADOR DE EMERGENCIAS 1 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA |
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD N efe_ctivos Horario 8- 15 | Horario 15-22 Horario 15 -8
ADMISION Y DOCUMENTACION 6 1 1 0
CLINICA
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PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD N° efectivos |/ ario 8- 15 | Horario 15-22 Horario 15 - 8
ALERGOLOGIA 4 1 0 0
ANALISIS CLINICOS 12 1 0 1
ANATOMIA PATOLOGICA 14 0 1(Localizacion)
ANESTESIA Y REANIMACION 67 15 0 8
CARDIOLOGIA 20 4 0 1 —
1(Localizacion)
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 9 2 0 1 —
1(Localizacion)
CIRUGIA GENERAL Y AP. DIGESTIVO 27 3 0 2 —
1 Localizacion)
CIRUGIA MAXILOFACIAL 7 1 0 1(Localizacion)
CIRUGIA PEDIATRICA 2 1 0 1
CIRUGIA PLASTICA 4 1 0 1(Localizacion)
CIRUGIA TORACICA 5 2 0 1(Localizacion)
DERMATOLOGIA 9 1 0 0
DIGESTIVO 15 1 0 1(Localizacion)
ENDOCRINOLOGIA 9 1 0 0
FARMACIA HOSPITALARIA 11 1 1 1(Localizacion)
FARMACOLOGIA CLINICA 4 1 0 0
GENETICA 1 0 0
GERIATRIA 1 1 0 0
HEMATOLOGIA 17 2 0 1
HISTOCOMPATIBILIDAD 1 0 1(Localizacion)
HOSPITALIZACION DOMICILIARIA 7 2 1 1
HOSP. DE DIA / HOSP. DE SEMANA 2 1 1 0
INMUNOLOGIA 3 1 0 0
MEDICINA INTENSIVA 29 8 0 3
MEDICINA INTERNA 18 3 1 2
MEDICINA NUCLEAR 5 1 0 0
MEDICINA PREVENTIVA 6 1 0 0
MEDICINA DEL TRABAJO — SPRL 3 1 0 0
MICROBIOLOGIA 13 2 0 1(Localizacion)
NEFROLOGIA 10 2 0 1
NEUMOLOGIA 16 2 0 1(Localizacion)
NEUROCIRUGIA 7 2 0 1 —
1(Localizacion)
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 7 1 0 0
NEUROLOGIA 10 2 0 1
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 27 4 0 2
OFTALMOLOGIA 17 2 0 1
ONCOLOGIA MEDICA 9 100% 0 0
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 8 5 0 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 15 2 0 1
PEDIATRIA 16 4 1 1
NEONATOLOGIA 6 1 0 1
PSIQUIATRIA 21 2 0 2
PSICOLOGIA 7 1 0 0
RADIODIAGNOSTICO 39 6 0 1
RADIOFISICA HOSPITALARIA 5 1 0 0
RADIOFARMACIA 1 1 0 0
REHABILITACION 5 1 0 0
REUMATOLOGIA 6 2 0 0
TRAUMATOLOGIA 37 5 0 2
UARH 2 2 1 0
URGENCIAS 21 100% 100% 100%
UROLOGIA 7 2 0 1

Horario de 15 horas a 08 horas: Se cubre con Guardia de 17 horas de presencia fisica; en caso de tratarse de guardia
Localizada, queda especificado.

Horario de 15 horas a 22 horas: Se cubre con Guardia de 7 horas
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MIERCOLES, 20 DE MARZO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO Y PERSONAL NO SANITARIO
Efectivos MINIMOS i MINIMOS ;i MINIMOS
TIPO DE PERSONAL turno - prectivos Efectivos turno

maiana | MANANA TARDE NOCHE
ENFERMERA 620 194 182 138 134 122
FISOTERAPEUTA 39 3 8 1 0 0
MATRONA 13 7 3 7 6 6
TECNICO ESPECIALISTA 39 " o
LABORATORIO
TECNICO DE FARMACIA 10 2 -
TECNICO ESPECIALISTA
RADIODIAGNOSTICO 178 16 10 7
TECNICO ESPECIALISTA B 30 ] 10 _
ANATOMIA PATOLGOGICA
TECNICO ESPECIALISTA 3 o o
MEDICINA NUCLEAR
TECNICO ESPECIALISTA " 7 i
RADIOTERAPIA
AUXILIAR ENFERMERIA 480 195 176 115 118 92
PERSONAL DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA 357 46 15 12 4 4
PERSONAL SUBALTERNO 158 58 68 38 28 26
PERSONAL MANTENIMIENTO 47 9 7 7 9 9
PERSONAL DE LAVANDERIA 14 - - -
PERSONAL DE COCINA 30 18 27 16 -
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MIERCOLES, 20 DE MARZO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA I

HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO

PERSONAL FACULTATIVO

Efectivos
UNIDAD lunes- Mainana Tarde Noche

viernes
ANALISIS CLINICOS 8
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIA Y REANIMACION
APARATO DIGESTIVO
ADMISION Y DOCUM. CLINICA
CIRUGIA GRAL. Y DE AP. DIG.
CARDIOLOGIA

CUIDADOS PALIATIVOS
FARMACIA

HOSPITALIZACION A DOMICILIO
MEDICINA INTERNA

MEDICINA PREVENTIVA
MEDICINA DEL TRABAJO
NEUMOLOGIA
NEUROLOGIA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA

PSIQUIATRIA
RADIODIAGNOSTICO
REHABILITACION
REUMATOLOGIA
TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA

URGENCIAS
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* Efectivos de lunes a viernes: indica el total de plantilla de lunes a viernes, incluidas las jefaturas

PERSONAL DE ENFERMERIA Y TECNICOS SANITARIOS HORARIO
Efectivos
UNIDADES i o
ASISTENCIALES CATEGORIAS Iunes-\:lernes MANANA TARDE NOCHE
ENFERMERA 9 3 2 2
PLANTA AZUL B
AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 3 2 1
ENFERMERA 9 3 2 2
PLANTA AZUL A AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 3 2 1
ENFERMERA 9 4 2 2
PLANTA AMARILLA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 3 2 1
ENFERMERA 8 3 2 2
PLANTA VERDE
AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 2 2 1
ENFERMERA 15 5 5 4
URGENCIAS
AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 3 3 3
URGENCIAS Tumo | ENFERMERA 1 1 ~ ~
Especial de 10a17h | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1
URGENCIAS Tumo | ENFERMERA 1 1 ~ ~
Especial de 17 24 h. | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1
ENFERMERA 20 5 3 3
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MIERCOLES, 20 DE MARZO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

PERSONAL DE ENFERMERIA Y TECNICOS SANITARIOS HORARIO
Efectivos
UNIDADES ' .
ASISTENCIALES CATEGORIAS Iunes-\*llernes MANANA TARDE NOCHE
BLOQUE QCO. /
ESTERIL AUXILIAR DE ENFERMERIA 10 3 2 1
MATRONA 5 1 1 1
PARTOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 1 1 1
ENFERMERA 2 1 - -
RAYOS X ]
TECNICOS ESPECIALISTAS 7 3 2 1
LABORATORIO TECNICOS ESPECIALISTAS 16 g™ 2 2
CONSULTAS ENFERMERA 13 1 endoscopias - -
EXTERNAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 42 1 endoscopias - -
ENFERMERA 8 1 1 -
HOSPITAL DE DIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 1 1 -
HOSPITALIZACION A | ENFERMERA 6 2 ! !
DOMICILIO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1 -
ENFERMERA 3 1 1 -
REANIMACION
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 1 1 -
FARMACIA TECNICO DE FARMACIA 8 6 1 -
ANATOMIA
BATOLOGICA TECNICOS ESPECIALISTAS 2 1 - -
ATENCION AL ENFERMERA 1 1 -
PACIENTE AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 1 - -

* Efectivos de lunes a viernes: indica el total de plantilla de lunes a viernes, incluidas las supervisiones
**Laboratorio: 2 Urgencias / 1 Recogida muestras / 1 Hematologia / 1 Banco Sangre / 1 Micro / 1 Bioquimica/ 1 Micro-
Bioquimica

PERSONAL NO SANITARIO

i TURNOS
UNIDAD LuTectivos UNIDAD _
unesiViernes MANANA TARDE NOCHE
Secretaria 1 - -
ADMINISTRACION GENERAL 22 Pers/Almacen/Gest.Econ. 2 - -
Anatomia Patolégica 1 - -
Laboratorio 1 - -
Farmacia ! - -
SERVICIOS CENTRALES 8 Radiologia 1 - -
Estad./L.E./Mostrador 2 - -
Informes 1 -
Cita previa 1 - -
) _ 1 2 1
ADMISION 16 Urgencias
Archivos 1 1 -
TELEFONISTAS 2 1 1 1
MANTENIMIENTO 3 1 - -
CELADORES 28 13* 12 5

e Celadores: 4 Retén plantas / 4 Retén urgencias / 1 Archivos/ 1 Bloque quirdrgico/ 1 Consultas externas/ 1
Encargado/ 1 Almacén
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MIERCOLES, 20 DE MARZO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS Il Y IV:

HOSPITAL SIERRALLANA
FEA SERVICIO Ne efect lun-

vier Manana Tarde Noche
ADMISION 2 - - -
ALERGIA 2 - - -
ANALISIS CLINICOS 3 1 1 1
A. PATOLOGICA 6 - - -
ANESTESIA Y REANIMACION 19 4 2 2
APARATO DIGESTIVO 9 1 - -
BIOQUIMICA CLINICA 3 - - -
CARDIOLOGIA 9 1 - -
CIRUGIA GRAL 10 2 2 2
DERMATOLOGIA 4 - - -
ENDOCRINOLOGIA 3 - - -
FARMACIA HOSPITALARIA 6 2 - -
HEMATOLOGIA 5 1 1 1
HOSPITAL. DOMICILIARIA 4 1 1 1
MEDICINA INTERNA 14 3 2 2
MICROBIOLOGIA 2 - - -
NEUMOLOGIA 5 1 - -
NEUROLOGIA 5 1 - -
OBS Y GINECOLOGIA 10 2 1 1
OFTALMOLOGIA 10 1 - -
ONCOLOGIA MEDICA 2 1 - -
O.R.L 6 1 1 1
M. PREVENTIVA Y S. PUBLICA 2 - - -
M. DEL TRABAJO 1 - - -
CUIDADOS PALIATIVOS 2 1 - -
PSIQUIATRIA-PSICOLOGIA 20 - - -
RADIODIAGNOSTICO 12 2 1 1
REHABILITACION 4 - - -
REUMATOLOGIA 5 1 - -
TRAUMATOLOGIA 14 2 1 1
URGENCIAS 22 6 5 3
UROLOGIA 6 2 1 1

227 37 19 17

Los efectivos de mafiana, tarde y noche se corresponden con los de guardia en la misma especialidad, de presencia fisica o localizada
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MIERCOLES, 20 DE MARZO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

TECNICOS ESPECILISTAS

UNIDAD Efec mafiana efec tarde efec noche | Mafana | Tarde | Noche
T.E. LABORATORIO 17 4 2 2 2 2
T.E. RADIOLOGIA 16 4 1 3 3 1
T.E ANATOMIA PATOLOGICA 7 0 0 2 0 0
T. FARMACIA 5 1 0 3 1 0
45 9 3 10 6 3
PERSONAL DE ENFERMERIA (ENFERMERA/FISIO)
UNIDAD Efec mafiana efec tarde efec noche | Mafiana | Tarde | Noche
1-A 4 3 2 3 2 2
1-B 4 3 2 3 2 2
PLANTA HOSPITALIZACION 1.Cc 4 3 2 3 2 2
3-A 4 3 2 3 2 2
3-C 4 3 2 3 2 2
CONSULTAS HOSP 24 0 0 6 0 0
EXTER 17 0 0 0 0 0
HOSPITAL DE DIA Corta Estancia MEDICO 5 ! 0 3 ! 0
QUIRURG 6 2 1 3 2 1
HOSP. DOMICILIARIA 5 2 1 3 1 1
FARMACIA 3 0 0 2 0 0
QUIROFANO 18 2 2 6 2 2
ESTERILIZACION 1 0 0 1 0 0
FISIOTERAPEUTAS 5 5 0 1 0 0
PROF LOGOFONIA Y LOGOPEDIA 1 0 0 1 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 0 1 0 0
URCE 6 4 3 4 3 3
URGENCIAS 8 7 5 7 7 5
URGENCIAS PEDIATRICAS 0 2 0 0 2 0
POOL 9 7 3 3 2 2
TRABAJADOR SOCIAL 1 0 0 1 0 0
ADMISION 4 0 0 0 0 0
ATENCION USUARIO 1 0 0 1 0 0
RAYOS 5 1 0 1 1 0
PALIATIVOS 2 0 0 1 0 0
142 48 25 60 31 24
TURNOS ESPECIALES ENFERMERIA
H.D.MEDICO 1 TURNO J 1
URGENCIAS ! TURNO H !
1 TURNO P 1
URCE 1 TURNO H 1
1 TURNO J 1
5 5

o
™
©
N
o
~—
)
o
w
>
O

Pag. 439 boc.cantabria.es




=

- A > Cantibriale  50LETIN OFICIAL
|  DE CANTABRIA

"CANTABRIA

MIERCOLES, 20 DE MARZO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

PERSONAL DE ENFERMERIA (AUX. ENFERMERIA)

UNIDAD Efec man efec tarde | efec noche | Mafiana | Tarde | Noche
1-A 3 2 1 3 2 1
1-B 3 2 1 3 2 1
PLANTA
HOSPITALIZACION 1-C 3 2 1 3 2 1
3-A 3 3 2 3 2 1
3-C 3 3 2 3 2 1
CONSULTAS HOSP 18 1 0 1 0 0
EXTER 30 4 0 0 0 0
HOSPITAL DE DIA Corta MEDICO 3 1 0 2 1 0
Estancia QUIRURG 4 2 1 2 2 1
ATENCION USUARIO 1 0 0 0 0 0
QUIROFANO 10 1 1 3 1 1
ESTERILIZACION 4 3 0 3 2 0
GIMNASIO 1 1 0 0 0 0
HOSP. DOMICILIARIA 1 0 0 1 0 0
URCE 4 2 2 3 2 2
URGENCIAS 6 6 4 6 6 4
URGENCIAS PEDIATRICAS 0 1 0 0 1 0
POOL 7 2 2 2 2 1
104 36 17 38 27 14
SUPERVISORAS
AREA 1
TARDE/NOCHE 1
2
PERSONAL NO SANITARIO
UNIDADES Aux. Administrativos Admtvo | T.E.Inf |Ing Ing Info
Mafana Tarde Noche Mafiana | Mafiana | Mafiana | Mafiana
Sec. Dir 1
Registro 1
ADMINISTRACION Almacén 1
Informéatic 1
Manten 1 1
ADMON PERIFERICA 5
ADMISION CCEE Cita Previa
ADMISION 5 2 1
TOTAL 80 Total servicios minimos mafana 19
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MIERCOLES, 20 DE MARZO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

CELADORES
UNIDAD Efec mafana efec tarde efec noche Manana | Tarde | Noche
CTA TORRELAVEGA 2 1 1 1
URG-HOSPITALIZACION 8 8 5 8 8 5
QUIROFANO 6 1 1 3 1 1
RX 5 2 1 2 2 1
HOSP DIA-REHAB 3 2 1 1
ALMACEN 3 1
FARMACIA 1 1
CONTROL VISITAS 1 1 1 1
REPROGRAFIA 1
ARCHIVOS HOSP 2 0 1
TURNO ESP. 16,30-2,30 1 1
MENSAJERIA 1 1
2B 2 1
2AH.DIA 1 1
ENCARGADO TURNO-JPS 2 1 1 1
PELUQUERA 1 1
URCE 1 1
ENDOSCOPIAS 2 1
DISPONIBLE 2 2 1 1

44 19 7 27 17 7
HOSPITAL TRES MARES
FEA SERVICIO Efec Mafana Tarde Noche
MEDICINA INTERNA/DOMICILIARIA 4 1 1 1
URGENCIAS 1 1 1 1
Los efectivos de mafiana, tarde y noche se corresponden con los de guardia en la misma especialidad,
de presencia fisica o localizada

Efec.

SUPERVISORA 1 1 ‘
TECNICOS ESPECILISTAS
UNIDAD Efec mafana efec tarde efec noche Mafiana | Tarde | Noche
T.E. LABORATORIO 2 1 1 1 1 1
T.E. RADIOLOGIA 1 1 1 1 1 1
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MIERCOLES, 20 DE MARZO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

PERSONAL DE ENFERMERIA (ENFERMERA/FISIO)

UNIDAD Efec man efec tarde efec noche Madana | Tarde | Noche
PLANTA HOSPITALIZACION 2 2 1 2 1 1
CONSULTAS HOSP 2 0 0 1 0 0
URGENCIAS 1 1 1 1 1 1
FISIOTERAPEUTA 2 0 0 1 0 0
POOL ENFERMERIA 3 1 1 1 1 1

10 4 3 6 3 3
PERSONAL DE ENFERMERIA (AUX. ENFERMERIA)
UNIDAD Efec mafiana efec tarde efec noche Mafiana | Tarde | Noche
PLANTA HOSPITALIZACION 2 2 1 2 1 1
CTAS HOSP 6 0 0 1 0 0
URGENCIAS 1 1 1 1 1 1
POOL 1 1 1 1 1 1

10 4 3 5 3 3
PERSONAL NO SANITARIO
UNIDADES

Efec Aux. Administrativos
Mafiana Tarde | Noche
ADMISION Cita Previa 4 1
Urgencias 1 1 1 0
5 2 1 0
CELADORES
UNIDAD ‘ Efec mafana efec tarde efec noche Manana | Tarde | Noche
URGENCIAS-HOSPITALIZACION 2 2 1 2 2 1
DISPONIBLE 1 0 0 0
ALMACEN 1 0 0 0
’ 4 2 1 2 2 1

2019/2639
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