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adjudicar la venta de los aprovechamientos maderables correspondientes a
siete lotes del monte Lamadrid, numero 342 del Catalogo de Utilidad Publica.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL
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Ayuntamiento de Argoiios
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito nimero 4/2018.
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Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero
SC/01/2019.
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Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.
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Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.
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Aprobacidn inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019 y plantilla
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4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Junta Vecinal de San Miguel de Aras

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 48, de 8 de marzo de 2019, de aprobacién definitiva del presupuesto
general de 2019.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
Aprobacion y exposicion publica de los padrones de diversos tributos vy
Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo de cobro.

Ayuntamiento de Guriezo
Aprobacion y exposicién publica del padrén del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Herrerias
Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Meruelo
Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
Aprobacidn y exposicion publica del Padrdn Fiscal del Impuesto Municipal de
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Ruiloba
Aprobacion y exposicion publica del Padrdn del Canon de Cesidn de Parcelas en
Arrendamiento de 2019, y apertura del periodo de cobro.

5.EXPROPIACION FORZOSA

Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

Resolucion por la que se convoca para el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de la finca afectada por el proyecto denominado L.A.T. 55 kV Corban-
Hergom, entre Subestacion Corban y apoyo 2N, en el término municipal de
Santa Cruz de Bezana. Expediente AT 39/2017.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Aprobacion inicial de expediente de expropiacién forzosa para la ocupacion
de bienes y derechos para la realizacién de obras de Proyecto de redes de

saneamiento, abastecimiento y depuradora en El Haya. Expediente SEC/102/2018.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Presidencia y Justicia

Extracto de la Orden PRE/11/2019, de 4 de marzo, por la que se convocan
ayudas a las Casas de Cantabria para financiar la adquisicion, construccion,
rehabilitacion, remodelacion y equipamiento de inmuebles destinados a sedes
e instalaciones sociales.

Extracto de la Orden PRE/12/2019, de 4 de marzo de 2019, por la que se
convocan subvenciones para el funcionamiento de los centros y demas
entidades regionales de otras Comunidades Auténomas radicados en Cantabria
durante el afio 2019.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CVE-2019-2189 Orden PRE/11/2019, de 4 de marzo, por la que se convocan ayudas a las Casas de

Cantabria para financiar la adquisicion, construccion, rehabilitacion, remodelacion

y equipamiento de inmuebles destinados a sedes e instalaciones sociales. Pag. 6981
CVE-2019-2190 Orden PRE/12/2019, de 4 de marzo de 2019, por la que se convocan

subvenciones para el funcionamiento de los centros y demas entidades

regionales de otras Comunidades Auténomas radicados en Cantabria durante

el afio 2019. Pag. 6989

Ayuntamiento de Valderredible
CVE-2019-2253 Correccién de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 20, de 29 de enero de 2019, de Bases reguladoras de las subvenciones
para incentivar las actividades agricolas y ganaderas durante 2019. Pag. 6994

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Castro Urdiales
CVE-2019-2094 Informacidn publica de la aprobacion inicial del Proyecto de Compensacion
para la Unidad de Ejecuciéon 1.27.1. Expediente URB/367/2019. Pag. 6995

Ayuntamiento de Piélagos
CVE-2019-2184 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de piscina y
almacén en Parbaydn. Expediente CROTU 2019/41. Pag. 6996

Ayuntamiento de Polanco
CVE-2019-1889 Informacidén publica de autorizacién para construccion en suelo ristico de
vivienda unifamiliar aislada. Expediente 966/16. Pag. 6997

Ayuntamiento de Rionansa
CVE-2019-2138 Informacion publica de solicitud de autorizacion de construccidén de vivienda
unifamiliar aislada en parcela 537 del poligono 1. Pag. 6998

Ayuntamiento de Santander
CVE-2019-2286 Informacidn publica de la aprobacion inicial del cambio de categoria del
Equipamiento Privado 3.173 de Interés Publico y Social en calle Cardenal
Herrera Oria, 23. Pag. 6999

Ayuntamiento de Suances
CVE-2019-1009 Concesidn de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en calle
El Bosco, 8-A. Expediente 57/06. Pag. 7000

Ayuntamiento de Valdaliga
CVE-2019-1754 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccién de una
vivienda unifamiliar aislada en el ambito del Parque Natural de Oyambre en el
barrio de Cara de El Tejo. Pag. 7001

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Confederacion Hidrografica del Cantabrico
CVE-2019-2063 Resolucion de novacion de la concesion para aprovechamiento de un caudal

maximo instantaneo de 0,53 I/s de agua del rio Deva, en el término municipal

de Potes, con destino a riego. Expediente A/39/02835. Pag. 7002
CVE-2019-2126 Informacion publica de solicitud de autorizacidon para aprovechamiento de un

caudal maximo instantaneo de 0,01 I/s de agua del regato Fuentes en Pisuenfia,

término municipal de Selaya, con destino a usos domésticos (sin consumo

humano). Expediente A/39/12291. Pag. 7003
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Informacion publica de expediente de extincion del derecho de la inscripcion en
el Registro de Aguas del aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de
25 1/s de agua de un sondeo en Requejada (colegio publico), término municipal
de Polanco. Expediente A/39/T-0391.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Resoluciéon disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo para el sector de la Construccidon y Obras Publicas, por el que se
aprueban las Tablas Salariales para el afio 2019.

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Manufacturas Maras, por el que se aprueban las Tablas
Salariales para el afio 2019.

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo para el sector del Comercio del Metal, por el que se aprueba la
Modificacion de los articulos 11, 12y 13.

Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y publicaciéon del Convenio
Colectivo de Comisiones Obreras de Cantabria, para el periodo 2017-2019.
Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y publicaciéon del Convenio
Colectivo para el sector de la Fabricacion de Derivados del Cemento de

Cantabria, por el que se aprueban las Tablas Salariales y No Salariales del 2017.

7.4.PARTICULARES

Particulares
Informacidn publica del extravio del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria
Obligatoria.

7.5.VARIOS

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Informacién publica de la iniciacion del expediente de cesion gratuita del
derecho de superficie sobre solares de la calle Ardigales, 5, 7 y 9 para la
construccion del Edificio Agora. Expediente SEC/14/2019.

Ayuntamiento de Santander

Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de Base de Autobuses
Municipales con Talleres Propios de Reparacion, a emplazar en la calle
Camarreal, nUmero 40 - Pefiacastillo. Expediente 23/19 PL.

Notificacion de incoacion de expedientes de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de garaje a emplazar en
calle El Mansin, Area de Reparto 22 - U.E. El Mansin. Expediente 48392/2018.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
Notificacion de resolucion en recursos de suplicacion 978/2016.
Notificacion de resolucion en recursos de suplicacion 978/2016.

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander

Notificacion de decreto 3/2019 en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 89/2018.
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8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 3 de Santander
Citacion para la celebracidon de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento de despidos/ceses en general 6/2019.

Juzgado de lo Social N° 5 de Santander
Notificacion de resolucion en procedimiento de Seguridad Social 559/2018.

Notificacion de resolucién en procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 20/2019.

Juzgado de lo Social N° 5 de Oviedo
Citacion para la celebracion de actos de conciliacién y en su caso juicio en
procedimiento ordinario 831/2018.

Juzgado de Instruccion N° 2 de Santander

Notificacion de sentencia 326/2018 en juicio inmediato sobre delitos leves 1496/2018.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de Castro Urdiales
Notificacion de sentencia 157/2018 en procedimiento de guarda, custodia o
alimentos de hijos no matrimoniales no consensuado 376/2017.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 3 de Castro Urdiales
Notificacion de sentencia 27/2019 en procedimiento de divorcio contencioso 231/2018.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon N° 7 de Torrelavega

Notificacion de sentencia en procedimiento de familia. Divorcio contencioso 275/2017.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-2182  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Ausentandome de la ciudad el 7 de marzo de 2019, conforme al articulo 125.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases Régimen Local, articulo 12 del Reglamento Or-
ganico de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion
del municipio de Santander, y demas normas concordantes, vengo en RESOLVER:

19) Delegar en D. César Diaz Maza, primer teniente de alcalde, las funciones de esta Alcal-
dia el 7 de marzo de 2019, asi como la representacion en el levantamiento de Actas previas
a la ocupacion en el expediente de expropiacion forzosa del Proyecto basico de duplicacion de
via de la linea de cercanias C-1 entre Torrelavega y Santander, que tendra lugar ese dia en la
Sala de Comisiones de este Ayuntamiento.

20) La delegacién conferida surtira efecto desde la fecha de este Decreto, se comunicara al
interesado, sin perjuicio de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria y de dar cuenta de
ello al Pleno en la primera sesién que celebre.

Santander, 5 de marzo de 2019.
La alcaldesa,
Gema Igual Ortiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2019/2182
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2019-2194  Concurso publico para el otorgamiento de concesion para la ocupacion
y explotacion de nave industrial y patio en la Calle La Mar (nave n° 3)
en el dominio publico portuario del puerto de Colindres (Cantabria).
Expediente: con-01-p3-19.

Organo de otorgamiento de la concesién: Consejero de Obras Publicas y Vivienda del Go-
bierno de Cantabria.

Objeto: Ocupacion y explotacion de una NAVE industrial de 505,78 m2 y 190,92 m2 de es-
pacio abierto (patio) en la Calle La Mar (NAVE N° 3) en el dominio publico portuario del Puerto
de Colindres (Cantabria).

Canon anual minimo: 11.215,24 euros (IVA EXCLUIDO).

Plazo de concesion: Quince (15) afios. Prorrogable por un maximo de cinco (5) afios como
facultad discrecional de la Administracion y previa solicitud del concesionario con una antela-
ciéon minima de 2 meses a la fecha de extincién de la concesién.

Garantia provisional: 224,30 euros.

Criterios de adjudicacion: Establecidos en la clausula "L" del Pliego de Bases del concurso.

Presentacion de ofertas: En las dependencias del Servicio de Puertos de la Direccion Gene-
ral de Obras Publicas, calle Alta niUmero 5, 4@ planta, 39008, Santander (teléfono 942 208 642,
fax 942 210 337), en el plazo de treinta (30) dias habiles contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacién del anuncio de convocatoria de concurso publico en el
Boletin Oficial de Cantabria, en la forma prevista en la clausula 5 del Pliego de Bases.

En estas dependencias se encuentran el Pliego de Bases, el Pliego de Condiciones Particu-
lares y demas documentacidn del contrato a disposicion de los licitadores y también estaran
disponibles en la pagina web: http://www.puertosdecantabria.es/noticias.

Procedimiento de adjudicacion: Conforme al articulo 39.2.a) de la Ley de Cantabria 5/2004,
de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria.

Modelo de proposicién y documentacion que deben presentar los licitadores: Lo sefialado
en la cladusula L y cldusulas 5 y 6 del Pliego de Bases y los Anexos.

Santander, 1 de marzo de 2019.
El director general de Obras Publicas,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2019/2194
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2019-2196  Apertura de periodo de solicitud de concesion para la ocupacion y
explotacion de nave industrial y patio en la Calle La Mar (nave n° 7)
en el dominio publico portuario del puerto de Colindres (Cantabria).
Expediente: con-02-p3-19.

Organo de otorgamiento de la concesién: Consejero de Obras Publicas y Vivienda del Go-
bierno de Cantabria.

Objeto: Ocupacidn y explotacién de una NAVE industrial de 392,00 m2 y 183,75 m2 de es-
pacio abierto (patio) en la Calle La Mar (NAVE N° 7) en el dominio publico portuario del Puerto
de Colindres (Cantabria).

Canon anual minimo: 13.044,13 euros (IVA EXCLUIDO).

Plazo de concesion: Quince (15 afios). Prorrogable por un maximo de cinco (5) afios como
facultad discrecional de la Administracion y previa solicitud del concesionario con una antela-
cion minima de 2 meses a la fecha de extincion de la concesidn.

Fianza provisional: 260,88 euros.

Criterios de adjudicacion: Establecidos en la clausula "L" del Pliego de Bases del procedimiento.

Presentacion de solicitudes: El periodo de presentacion de solicitudes sera de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, y se podra llevar a cabo en las dependencias del Servicio de Puertos de la Direccidn
General de Obras Publicas, sito en la calle Alta, 5, 32 planta, 39008 de Santander en horario
de 9:00 horas a 14:00 horas (teléfono 942 208 642, fax 942 210 337), en la forma prevista
en la clausula 5 del Pliego de Bases.

En estas dependencias se encuentran el Pliego de Bases, el Pliego de Condiciones Particu-
lares y demas documentacion del expediente a disposicidon de los licitadores y también estaran
disponibles en la pagina web: http://www.puertosdecantabria.es/noticias.

Procedimiento de adjudicacion: Conforme al articulo 39.2.b) de la Ley de Cantabria 5/2004,
de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria.

Modelo de proposicion y documentacion que deben presentar los licitadores: Lo sefialado
en la clausula L y clausulas 5 y 6 del Pliego de Bases y los Anexos.

Santander, 1 de marzo de 2019.
El director general de Obras Publicas,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2019/2196
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CONCEJO ABIERTO DE CABANES

CVE-2019-2185  Anuncio de licitacion para el arrendamiento del inmueble de Albergue
de Cabanies.

De conformidad con el acuerdo del Concejo Abierto de fecha 3 de febrero de 2019, por
medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del concurso, para el arrendamiento del
inmueble denominado "Albergue de Cabafies", con referencia catastral nimero 8859605UN-
6885N00011Q.

Cabafies, 25 de febrero de 2019.
El alcalde pedéaneo,
Julian Aglieros Campo

PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PROPIEDAD DE LA JUNTA VECINAL
DE CABANES, DESTINADO A ALBERGUE, EN EL B° DE CABANES, EL
MUNICIPIO DE CILLORIGO DE LIEBANA (CANTABRIA).

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato arrendamiento de las antiguas
escuelas de Cabaiies

El objeto del contrato es el arrendamiento de las antiguas escuelas de
Cabaiies, propiedad de esta Junta Vecinal y calificado como bien patrimonial,
ubicado en el pueblo de Cabafes, de este Municipio, para destinarlo a
Albergue.

Descripcion de inmueble:

a) Nombre de la finca: “Escuela de Cabaries”.

b) Naturaleza del inmueble: Finca urbana. Edificio Residencial.

c) Situacion: B° Cabafies, n° 5, 39584 Cillorigo de Liébana (Cantabria).

d) Referencia catastral: 8859605UN6885N00011Q.

e) Linderos: Norte, C/ José Fernandez Cuetara; Sur, Este y Oeste,
terrenos propiedad de la Junta Vecinal de Cabafies.

f) Superficie: Consta de dos plantas, de 66 metros cuadrados cada
planta.

g) Caracteristicas, noticias sobre construccion y estado de
conservacion (para edificios ): Reformado en julio de 1996.
Reparado en enero de 2019.

h) Naturaleza del dominio: Bien patrimonial de propios.

CVE-2019-2185
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El presupuesto de valoracién del inmueble aportado por el técnico
asciende a 63.000 euros.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como
establece el articulo 4.1.p) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccion y Adjudicacion

La forma de adjudicacion del contrato del arrendamiento del bien
patrimonial sera el concurso publico, procedimiento abierto con varios criterios
de adjudicacion, en el que cualquier interesado podra presentar una oferta, de
acuerdo con el articulo 107.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Para la valoracion de las ofertas y la determinacion de la mejor oferta
debera de atenderse a varios criterios de adjudicacion.

La adjudicacion del presente contrato menor se realizara con maximo
respeto a los principios de libertad de concurrencia y publicidad, pudiendo
adjudicarse el contrato al licitador que presente la oferta mas ventajosa. La
Junta Vecinal podra declarar desierta la licitacion si considera inadecuadas las
ofertas presentadas.

CLAUSULA TERCERA. Importe del arrendamiento:

El importe del arrendamiento se establece en la cantidad minima de
trescientos euros (300 €) mensuales, que podra ser mejorado al alza por los
licitadores.

La renta se actualizara cada afio de vigencia del contrato, aplicando a la
anualidad anterior la variaciéon porcentual experimentada por el indice General
Nacional del Sistema de indices de Precios de Consumo en un periodo de
doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de cada actualizacion.

CLAUSULA CUARTA. Organo de Contratacion:

A la vista del importe del contrato que asciende a trescientos euros (300
€), el érgano competente para efectuar la presente contratacion y tramitar el
expediente, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sera el Concejo Abierto de
Cabarnies.
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CLAUSULA QUINTA. Duracién del Contrato:

La duracion del contrato de arrendamiento se fija en cinco afos con
caracter prorrogable. El plazo maximo de arrendamiento sera de diez afios.

CLAUSULA SEXTA. Capacidad:

Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes,
las personas naturales y juridicas, espafnolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicion de contratar de las
previstas en el articulo 60 del TRLCSP y acrediten su solvencia economica,
financiera y técnica o profesional.

CLAUSULA SEPTIMA. Acreditacion de la Aptitud para Contratar:

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas que tengan
plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdmica, financiera y
técnica.

1. La capacidad de obrar de los licitadores se acreditara:

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del
CIF y la escritura o documento de constitucién, los estatutos o el acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

CLAUSULA OCTAVA. Presentacion de Licitaciones y Documentacion
Administrativa:

Las ofertas se presentaran por correo postal dirigido a la Entidad Local
Menor de Cabaries, B° Cabaries, s/n, 39584 Cillorigo de Liébana (Cantabria),
dentro del plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las ofertas podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuando las ofertas se envien por correo, el licitador debera justificar la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos.

Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la oferta si es
recibida por el 6rgano de contratacién con posterioridad a la fecha de
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terminaciéon del plazo sefalado en el anuncio de licitacién. En todo caso,
transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la
documentacion, esta no sera admitida.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta. La presentacion de
una oferta supone la aceptacion incondicionada por el licitador de las clausulas
del presente Pliego.

Las ofertas para tomar parte en la licitaciéon se presentaran en dos
sobres cerrados, firmados por el licitador y con indicacion del domicilio a
efectos de notificaciones, en los que se hara constar la denominacién del sobre
y la leyenda «Oferta para licitar a la contratacion del arrendamiento inmueble
conocido como las Escuelas de Cabaries, propiedad de la Junta Vecinal de
Cabaries, Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana, calificado como bien
patrimonial en el Inventario Municipal, ubicado en Cabafies, numero 5, de este
pueblo, para destinarlo a “ALBERGUE».

La denominacion de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacién Administrativa.
— Sobre «B»: Oferta Econdmica y Documentacion que permita la
valoracion de las ofertas segun los criterios de adjudicacion.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como
una relacion numerada de los mismos:

SOBRE «A»

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica y la capacidad de
obrar del licitador.

b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la
representacion de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— lIgualmente la persona que actie en representacién de otro, debera
acompanfar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de
su documento nacional de identidad.

c) En su caso, una direccion de correo electrénico en que efectuar las
notificaciones.

d) Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de
solvencia econdmica, financiera.

— Documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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SOBRE «B»

OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION TECNICA
a) Oferta econémica.
Se presentara conforme al siguiente modelo:

«D. , con domicilio a efectos de notificaciones en
, ¢ , n.o , con
[CIF/NIF] n.° , en nombre [propio o en representacion de

como acredito por ], enterado de
que por la Junta Vecinal de Cabafies se desea arrendar el bien inmueble
antiguas Escuelas ubicadas en Cabaries, n° 6, para destinarlo a Albergue, por
procedimiento abierto, anunciado en el BOC N°, de fecha ; en la pagina
www.contrataciondelestado.es; hago constar que conozco el Pliego que sirve
de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacion
ofreciendo la cantidad de euros mensuales».

[El importe de la oferta no podra ser inferior al importe del arrendamiento
sefialado en el Pliego].

En ,a de de 2019.

Firma del candidato,

Fdo.: ».

b) Documentos que permitan al 6rgano de contratacion valorar las
condiciones de la oferta.

CLAUSULA NOVENA. Criterios de Adjudicacién:

La adjudicacion recaera en el licitador que, en su conjunto, haga la mejor
oferta, teniendo en cuenta los criterios que se establecen en el presente Pliego,
sin atender exclusivamente al precio de la misma.

Los criterios objetivos (y vinculados al objeto del contrato) para valorar la
oferta son:
a) Importe anual ofrecido.

CLAUSULA DECIMA Mesa de Contratacion:

La Mesa de Contratacion, estara presidida por el Presidente, que podra
ser un miembro del Concejo Abierto de la misma y actuara como Secretario el
de la propia Junta Vecinal.
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Conforman la Mesa de Contratacion los siguientes miembros:
— D. Julian Aglieros Campo, que actuara como Presidente de la Mesa.
— D. Ramoén Agueros de Pedro, que actuara como Secretario de la Mesa.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA. Apertura de Ofertas:

La apertura de las ofertas deberd efectuarse en el plazo maximo de
cinco dias contado desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las
ofertas

La Mesa de Contratacion se constituira el quinto dia habil tras la
finalizacion del plazo de presentacion de las ofertas, procedera a la apertura de
los Sobres «A» y calificara la documentacion administrativa contenida en los
mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo de tres dias para que el
licitador corrija los defectos u omisiones subsanables observados en la
documentacion presentada.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen de los sobres «B»,
que contienen las ofertas econémicas y los documentos que permitan a la
Mesa de Contratacién valorar las condiciones de las ofertas segun los criterios
de adjudicacion.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Requerimiento de Documentacion:

A la vista de la valoracion de las ofertas, la Mesa de Contratacion
propondra al licitador que haya presentado la mejor oferta.

El érgano de contratacidon requerira al licitador que haya presentado la
mejor oferta para que, dentro del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente
al de la recepcion del requerimiento, presente la documentacion justificativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Los correspondientes certificados podran ser expedidos por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, salvo que se establezca otra cosa en
estos pliegos.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Fianza:

A la celebracién del contrato sera obligatoria la exigencia y prestacion de
fianza en metalico, en cantidad equivalente a una mensualidad de renta.

Cada vez que el arrendamiento se prorrogue, el arrendador podra exigir
que la fianza sea incrementada, o el arrendatario que disminuya, hasta hacerse
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igual a una o dos mensualidades de la renta vigente, segun proceda, al tiempo
de la prérroga.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Adjudicacién del Contrato:

Recibida la documentacion solicitada, el 6rgano de contratacién debera
adjudicar el contrato dentro de los ocho dias habiles siguientes a la recepcion
de la documentacion.

La adjudicacion recaera en el licitador que haga la mejor oferta para la
Junta Vecinal.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Obligaciones del Arrendatario:

a) Abonar el precio mensual dentro de los quince primeros dias de cada
mes.

b) Orientar la explotacion ocasionando los minimos perjuicios al medio
ambiente y a los habitantes del municipio.

c).El arrendatario estara obligado a utilizar el inmueble para destinarlo a
Albergue.

d) Debera de cumplir todas las disposiciones vigentes en materia
tributaria, fiscal, laboral, de seguridad social, de seguridad y salud
laboral, asi como cualesquiera otras que puedan resultar aplicables por
razén de la materia.

e) Mantener en buen estado las instalaciones, mobiliario, enseres, etc. de
las dependencias en las que se presta el contrato, debiendo reponer
cualquier elemento de los mismos que se deteriore o inutilice por el uso
o explotacion del servicio. El material a reponer debera ser de la misma
calidad, disefo, etc. que el inutilizado, o, si ello no fuera posible, el mas
similar que se ofrezca en el mercado.

f) Indemnizar a los terceros los dafios que les ocasione el funcionamiento
de los servicios objeto de contrato, salvo si se hubieran producido por
actos realizados en cumplimento de una orden impuesta por el
Ayuntamiento con caracter ineludible.

g) Solicitar autorizacion de la Junta Vecinal para realizar toda clase de
obras en el local en el que se prestan los servicios, las cuales seran de
cuenta del arrendatario en todo caso y quedaran en propiedad de la
Junta Vecinal de Cabafies, sin que pueda reclamar cantidad alguna por
dicho concepto.

h) Atender las demandas que procedan de la Junta Vecinal de Cabaries,
en cuanto a los servicios que constituyen el objeto del contrato.

i) Prestar los servicios con el personal cualificado necesario para una
correcta ejecucion del contrato, el cual dependera, Uunica vy
exclusivamente, del arrendatario, sin que tenga vinculacién alguna con
la Junta Vecinal de Cabafes, no quedando en relacion de
dependencia, a los efectos del articulo 22 del Cédigo Penal, respecto
del Ayuntamiento.
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j) Mantener el local e instalaciones en perfecto estado de limpieza e
higiene, realizando las labores correspondientes en horario que no
cause molestias a los usuarios del servicio.

k) Abonar los suministros de agua, gas y electricidad que consuma con
ocasion de la utilizacion de las instalaciones arrendadas, debiendo
ademas disponer de contenedores de basura y papeleras,
manteniendo limpio el entorno de las instalaciones y realizando la
limpieza diaria de las mismas para que se encuentren en condiciones
higiénico-sanitarias.

I) Abonar toda clase de impuestos, tasas y precios, de cualquier
Administracion Publica, que fueren necesarios para prestar los
servicios del contrato, debiendo tener dado de alta el establecimiento
en idénticas condiciones que cualquier otro del ramo.

m) Abonar los gastos derivados de los anuncios oficiales de la licitaciéon y
formalizacion del contrato.

n) Formalizar una podliza de seguros especifica para el sector de
hosteleria, en la que se incluyan las coberturas de responsabilidad civil
dafios materiales y otras garantias adicionales, con capitales
suficientes para cubrir el valor del continente y contenido, de acuerdo
con lo que consta en el inventario de la Corporacion. Pdliza cuya copia
compulsada debera presentar en la Junta Vecinal de Cabafies con
caracter previo a la formalizacion del contrato.

0) Abandonar y dejar libres, a disposicion de la Junta Vecinal de Cabafies,
una vez finalizado el contrato, o dentro del plazo de 15 dias naturales a
contar del siguiente a la resolucion contractual, el local, instalaciones,
mobiliario y menaje puestos a disposicion del arrendatario al inicio del
contrato, en buen estado de conservacién y funcionamiento y con el
desgaste razonable debido a un correcto uso. A tal efecto, se realizara
el inventario completo y contradictorio referido al dia de la iniciacion de
la prestacion del servicio.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Obligaciones de la Junta Vecinal:

- Entregar y mantener el uso pacifico de las instalaciones en el plazo resefiado.
- En cuanto a obras de conservacién y mejora, se estara a lo dispuesto en la
Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos:

— Obras de mejora: El arrendatario estara obligado a soportar la realizacion
por el arrendador de obras de mejora cuya ejecucion no pueda razonablemente
diferirse hasta la conclusion del arrendamiento (articulo 22 de la Ley de
Arrendamientos Urbanos).

— Obras del arrendatario: El arrendatario no podra realizar sin el
consentimiento del arrendador, expresado por escrito, obras que modifiquen la
configuracion del local o de los accesorios, 0 que provoquen una disminucion
en la estabilidad o seguridad de la misma.

Sin perjuicio de la facultad de resolver el contrato, el arrendador que no
haya autorizado la realizacién de las obras podra exigir, al concluir el contrato,
que el arrendatario reponga las cosas al estado anterior o conservar la
modificacion efectuada, sin que este pueda reclamar indemnizacion alguna.
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Si las obras han provocado una disminucién de la estabilidad de la
edificacion o de la seguridad del local o sus accesorios, el arrendador podra
exigir de inmediato del arrendatario la reposicién de las cosas al estado anterior
(articulo 23 de la Ley de Arrendamientos Urbanos).

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Formalizacién del Contrato:

El contrato se formalizara en documento administrativo, en el que se

transcribiran los derechos y deberes de ambas partes que han sido
enumerados en este Pliego. Cuando los arrendamientos sean susceptibles de
poder inscribirse en el Registro de la Propiedad, deberan formalizarse en
escritura publica, para poder ser inscritos. Los gastos generados por ello seran
a costa de la parte que haya solicitado la citada formalizacion, articulo 113.1 de
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas y 1280.2 del Cédigo Civil y 2.5 de la Ley Hipotecaria, Texto Refundido
segun Decreto de 8 de febrero de 1946.
[Asimismo, se puede formalizar el contrato en Escritura publica, ya que de
conformidad con el articulo 1549 del Cédigo Civil, «con relacién a terceros, no
surtiran efecto los arrendamientos de bienes raices que no se hallen
debidamente inscritos en el Registro de la Propiedad». En el mismo sentido, el
articulo 1280 del Cédigo Civil establece que deberan constar en documento
publico los arrendamientos de estos mismos bienes por seis 0 mas afos,
siempre que puedan perjudicar a tercero].

CLAUSULA DECIMOOCTAVA. Régimen Juridico del Contrato:

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicaciéon se
regira por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de
aplicacion la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales; los
principios extraidos de la legislacion contenida en el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre y sus disposiciones de desarrollo, para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse; supletoriamente se aplicaran las
restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de
derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincion se regira por la normativa patrimonial
de las Entidades Locales, cuando resulte de aplicacion, y las Normas de
Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el
conocimiento de las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacion
y adjudicacion de este contrato.
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El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las
controversias que surjan entre las partes en relacion con los efectos,
cumplimiento y extincién del contrato.

2019/2185
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JUNTA VECINAL DE LAMADRID

CVE-2019-2180  Aprobacion y exposicion publica de los pliegos de clausulas adminis-
trativas particulares que regira las subastas tramitadas en procedi-
miento abierto para adjudicar la venta de los aprovechamientos ma-
derables correspondientes a siete lotes del monte Lamadrid, numero
342 del Catalogo de Utilidad Publica.

La Junta Vecinal de Lamadrid (Valdaliga) acordo el 4 de marzo de 2019 la aprobacion de los
pliegos de clausulas administrativas particulares y de condiciones técnico-facultativas para la
venta mediante subasta de los aprovechamientos maderables correspondientes a siete lotes
del monte Lamadrid, nimero 342 de los del Catalogo de Utilidad Publica, de la Junta Vecinal
de Lamadrid.

Dichos pliegos pueden ser consultados en la Secretaria de la Junta Vecinal en el Ayunta-
miento de Valdédliga de lunes a jueves, en horario de 8:30 a 15:00 horas, y los viernes de
8:30 a 14:30 pudiendo presentarse reclamaciones contra los mismos durante los ocho dias
habiles siguientes a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si dentro
de tal plazo se formularan reclamaciones contra los pliegos, se suspenderan las licitaciones y
los plazos para la presentacion de proposiciones, reanudéndose los que resten a partir del dia
siguiente al de la resolucién de aquellas.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacidn de proposiciones a las
citadas subastas, que se tramitaran conforme a las siguientes condiciones:

1- Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a)- Entidad adjudicadora: Junta Vecinal de Lamadrid (Valdaliga).

b)- Obtenciéon de documentacidn e informacion:

1)- Entidad: Ayuntamiento de Valdaliga.

2)- Domicilio: Las Cuevas, 1.

3)- Localidad, cédigo postal y municipio: Roiz, 39593. Valdaliga.

4)- Teléfono: 942 709 301.

5)- Fax: 942 709 302.

6)- Fecha limite de obtencion de documentacidn e informacion: Hasta el dia anterior a la
finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

2- Objetos de los contratos:
a)- La venta mediante subasta de los lotes de madera que seguidamente se identifican:

Lote AF-UOM/2019/342/4

Monte: Lamadrid Numero 342 del Catalogo de Utilidad Publica.
Lugar:

Caracteristicas del aprovechamiento:

Madera certificada PEFC: 14-21-00006-BVC

Cosa cierta Especie m? Precio base (IVA excluido)
9.057 pies de E. E. Glébulus |2.309,00 53.569,00 euros
Glébulus
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Monte: Lamadrid Numero 342 del Catalogo de Utilidad Publica.

Lugar: Cueva Anjanas.

Caracteristicas del aprovechamiento:
Madera certificada PEFC: 14-21-00006-BVC.
Consorciante: Isaias Gutiérrez Diaz (85%).

Cosa cierta Especie m? Precio base (IVA excluido)
8.377 pies de E. E. Globulus |2.417,00 56.074,00 euros
Glébulus

Lote AF-UOM/2019/342/6.

Monte: Lamadrid Numero 342 del Catalogo de Utilidad Publica.

Lugar: Calamicera.

Caracteristicas del aprovechamiento:
Madera certificada PEFC: 14-21-00006-BVC.

Consorciante: Dolores Garcia Fernandez, (85%).

Cosa cierta Especie m? Precio base (IVA excluido)
1.535 pies de E. E. Glébulus 283 6.566,00 euros
Glébulus

Lote AF-UOM/2019/342/7.

Monte: Lamadrid Niumero 342 del Catalogo de Utilidad Publica.

Lugar: La Charola.

Caracteristicas del aprovechamiento:
Madera certificada PEFC: 14-21-00006-BVC.
Consorciante: Eloy Lavin Gomez, (85%).

Cosa cierta Especie m? Precio base (IVA excluido)
1.370 pies de E. E. Glébulus | 492,00 11.414,00 euros
Globulus
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Lote AF-UOM/2019/342/8.

Monte: Lamadrid Numero 342 del Catalogo de Utilidad Publica.
Lugar: La Castaferona.

Caracteristicas del aprovechamiento:

Madera certificada PEFC: 14-21-00006-BVC.

Consorciante: Severiano Pérez Gutiérrez, (85%).

Cosa cierta Especie m3 Precio base (IVA excluido)
3.774 pies de E. E. Gloébulus | 777,00 18.026,00 euros
Glébulus

Lote AF-UOM/2019/342/9.

Monte: Lamadrid Numero 342 del Catalogo de Utilidad Publica.
Lugar: Saria.

Caracteristicas del aprovechamiento:

Madera certificada PEFC: 14-21-00006-BVC.

Consorciante: Moisés Gonzalez del Prado, (85%).

Cosa cierta Especie m3 Precio base (IVA excluido)
2.734 pies de E. E. Glébulus | 439 10.185,00 euros
Glébulus

Lote AF-UOM/2019/342/10.

Monte: Lamadrid Numero 342 del Catalogo de Utilidad Publica.
Lugar: El Posadorio.

Caracteristicas del aprovechamiento:

Madera certificada PEFC: 14-21-00006-BVC.

Consorciante: Moisés Gonzalez del Prado, (85%).

Cosa cierta Especie m3 Precio base (IVA excluido)
599 pies de E. Glébulus | E. Glébulus | 95,00 2.204,00 euros

Los participantes podran pujar indistintamente para uno o varios lotes.
b)- Plazos de ejecucion: Diez meses desde las adjudicaciones.

3- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a)- Tramitacion: Ordinaria.

b)- Procedimiento: Abierto.

c)- Forma: Subasta.

4- Tipos base de las licitaciones mejorables al alza:
a)-

= AF-UOM/2019/342/4 CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE (53.569,00 EUROS).

= AF-UOM/2019/342/5 CINCUENTA Y SEIS MIL SETENTA Y CUATRO
(56.074,00 EURQCS).

CVE-2019-2180
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= AF-UOM/2019/342/6 SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
(6.566,00 EUROS).

= AF-UOM/2019/342/7 ONCE MIL CUATROCIENTOS CATORCE
(11.414,00 EUROS).

= AF-UOM/2019/342/8 DIECIOCHO MIL VENTISEIS (18.026,00 EUROS).

= AF-UOM/2019/342/9 DIEZ MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO
(10.185,00 EUROS).

= AF-UOM/2019/342/10 DOS MIL DOSCIENTOS CUATRO (2.204,00
EUROS).

b)- Modo de las liquidaciones: A riesgo y ventura de los adjudicatarios.

5- Garantias exigidas:

a)- Provisionales:

Conforme al articulo 106 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre Ley Contratos del
Sector Publico no se exigen garantias provisionales para estos
aprovechamientos.

b)- Definitivas: El 5% de los precios de las adjudicaciones de los contratos
(excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido).

6- Requisitos especificos de los contratistas:

a)- Clasificacion: No se requiere.

b)- Requisitos de solvencia: Segun el pliego de clausulas administrativas
particulares.

7- Presentacion de las ofertas:

a)- Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria. Si el ultimo dia del plazo fuese sabado o inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

b)- Lugar de presentacion:

Las ofertas se remitiran al Ayuntamiento de Valdaliga, con direcciéon en el
nuamero 1 del barrio de Las Cuevas, de Roiz, Valdaliga (Cantabria)- Codigo
postal 39593-.

Las ofertas podran presentarse en el registro general del propio Ayuntamiento,
por correo, por telefax, o por medios electrénicos, informaticos o telematicos, o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Cuando las ofertas se presenten en el registro general del propio Ayuntamiento
de Valdaliga, habran de aportarse de lunes a jueves y en el horario
comprendido entre las 8,30 y las 15,00 horas y los viernes de 8,30 a 14,30
horas.

Cuando las ofertas se envien por correo, los licitadores deberan justificar las
fechas de imposicion de los envios en la oficina de Correos y anunciar al
organo de contratacion la remision de las ofertas mediante télex, fax o
telegrama en el mismo dia, consignandose los niumeros de los expedientes,
titulos completos de los objetos de los contratos y nombres de los candidatos.
Las acreditaciones de las recepciones de los referidos télex, faxes o
telegramas se efectuaran mediante diligencias extendidas en los mismos por el

CVE-2019-2180
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secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no seran
admitidas las ofertas si son recibidas por el érgano de contratacion con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion que se ha
sefialado. En todo caso, transcurridos los diez dias siguientes a esa fecha sin
que se hayan recibido los documentos, estos no seran admitidos.

8- Apertura de plicas:

a)- Entidad contratante: Junta Vecinal de Lamadrid

b)- Lugar de apertura de las plicas: Salén de sesiones de la casa consistorial
de Valdaliga.

c)- Domicilio: Las Cuevas, 1.

d)- Localidad, codigo postal y municipio: Roiz, 39593. Valdaliga.

e)- Fecha: El primer lunes habil siguiente al de la conclusién del plazo de
recepcion de proposiciones.

f)- Hora: Trece horas treinta minutos. 13:30 horas.

9- Ofras informaciones: Segun los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de condiciones técnico-facultativas.

Lamadrid, Valdaliga, 6 de marzo de 2019.
El presidente,

Javier Lépez Bilbao.
2019/2180

CVE-2019-2180
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2019-2221  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 4/2018.

El Pleno de este Ayuntamiento de Argofios, en sesion celebrada el dia 7 de marzo de 2019,
acordoé aprobar inicialmente la modificaciéon de crédito nimero 4 del presupuesto municipal
para el ejercicio 2018.

Lo cual se hace publico a efectos de que cualquier persona interesada pueda examinar el
expediente en estas dependencias municipales e interponer las reclamaciones que considere
oportunas, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

En el supuesto de que no se presentase reclamacién alguna, la misma se considerara apro-
bada definitivamente, sin necesidad de ulterior acuerdo.

Argoios, 7 de marzo de 2019.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2019/2221
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2019-2220

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de aprobacion
inicial del ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, adoptado en fecha 28 de enero de 2019,
en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente de Tesoreria para gastos

generales, que se hace publico resumido por capitulos:

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero SC/01/2019.

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 24.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 24.000,00
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Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominaciéon Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 24.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 24.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los arti-

culos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

2019/2220

Barcena de Pie de Concha, 7 de marzo de 2019.

El alcalde,
Agustin Mantecon Gonzalez.
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2019-2252  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Escalante para el ejer-
cicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 296.030,72
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 455.323,71
3 GASTOS FINANCIEROS 3.871,76
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.118,32
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 8.500,00
6 INVERSIONES REALES 43.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 17.230,84
Total Presupuesto 876.575,35
Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 364.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 89.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 348.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.733,83
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 53.341,52
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 876.575,35
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Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Escalante

Funcionario de Carrera.

Con Habilitacion Nacional: Secretaria —Intervencion: 1 Acumulado.

Auxiliar Administrativo: 1

Personal Laboral Fijo

Limpiadora: 1
Alguacil Operario de Cometidos Multiples: 1

Personal Laboral Temporal

Técnico de Educacion Infantil: 1
Peones: 12
Auxiliar de Turismo: 2

Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas: 2
Total Personal Laboral: nimero de plazas: 17
Total Personal Laboral Fijo: numero de plazas: 3
Total Personal Laboral Temporal: nimero de plazas: 14

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Escalante, 8 de marzo de 2019.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2019/2252

CVE-2019-2252
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2019-2250  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

El Pleno del Ayuntamiento de Ruente, el 8 de febrero de 2019, aprobd el presupuesto ge-
neral para 2019, junto con sus anexos, asignacién de subvenciones nominativas, bases de
ejecucion con el acuerdo de exclusidn de la obligacion de facturacién electrdnica a las facturas
cuyo importe no sea superior a 5.000,00 euros, y plantilla de personal. Esta aprobacion es
definitiva por no haber habido reclamacion o sugerencia alguna en el plazo de exposicion al
publico. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se procede
a la publicacion de dicho presupuesto general, resumido por capitulos, y de la plantilla de per-
sonal contra los cuales podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazo establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

I. Resumen por capitulos del presupuesto general para 2019.

Estado de Gastos

Capitulo Denominacion Importe

A1) Operaciones Corrientes

| Gastos de personal 198.819,10
I Gastos en bienes corrientes y servicios 397.526,64
[\ Transferencias corrientes 130.273,38

Total 726.619,12

A2) Operaciones de Capital

\| Inversiones reales 270.553,23

Total Gastos 997.172,35

Estado de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
A1) Operaciones Corrientes
| Impuestos directos 286.300,00
] Impuestos indirectos 25.000,00
] Tasas, precios publicos y otros ingresos 147.166,00
[\ Transferencias corrientes 312.365,00
\ Ingresos patrimoniales 16.010,00
Total 786.841,00 o
n
A2) Operaciones de Capital N.
Ml Transferencias de capital 210.331,35 g
Total Ingresos 997.172,35 g
(@]
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II. Plantilla de personal.

— Funcionarios: 1 secretario-interventor con habilitaciéon nacional, subgrupo A1/A2, com-
plemento de destino nivel 22; y 2 auxiliares de la administracién general, subgrupo C2, com-
plemento de destino nivel 14.

— Personal Laboral: 1 operario de Oficios Mdltiples; 1 operario de Limpieza, a tiempo par-
cial de 20 horas/ semanales; 1 operario de limpieza de viario publico; 1 auxiliar de los servicios
culturales y educativos y de apoyo administrativo.

Ruente, 8 de marzo de 2019.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2019/2250
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2019-2238  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019
y plantilla de personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa, en sesion ordinaria celebrada el dia
6 de marzo de 2019, ha aprobado inicialmente el presupuesto general de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2019, plantilla de personal, anexo de inversiones, bases de ejecucion, junto
con el resto de documentacion complementaria. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico en las oficinas del
Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, durante el cual los interesados podran
examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno. De no presentarse reclama-
ciones, el presente acuerdo inicial quedara elevado a definitivo.

Santiurde de Reinosa, 7 de marzo de 2019.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2019/2238
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CONCEJO ABIERTO DE LA AGUILERA

CVE-2019-2177  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, se expone al pu-
blico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Aguilera, 4 de marzo de 2019.
El alcalde-pedaneo,

Luis Gutiérrez Fernandez.
2019/2177

CVE-2019-2177
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JUNTA VECINAL DE SAN MIGUEL DE ARAS

cVvE-2019-2265  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 48, de 8 de marzo de 2019, de aprobacion defini-
tiva del presupuesto general de 2019.

Apreciado error en el organismo del anuncio con referencia 2019-1918, se procede a
su correccion.

— Donde dice: "JUNTA VECINAL DE SAN PANTALEON DE ARAS".
— Debe decir: "JUNTA VECINAL DE SAN MIGUEL DE ARAS".

Santander, 11 de marzo de 2019.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2019/2265

CVE-2019-2265
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2019-2161  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de diversos tributos
y Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo de cobro.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales
pertenecientes a los Ayuntamientos, tributos y periodos que a continuacion se detallan y que
tienen delegada su gestion tributaria y recaudacion en esta Agencia del Gobierno de Cantabria
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo;

CVE-2019-2161
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AYUNTAMIENTO TRIBUTOS PERIODOS
AGUA 2° SEMESTRE 2018
ARREDONDO BASURA 2019
CANON PARCELAS 2019
AGUA, ALCANTARILLAD
BAREYO GUA, ALC O'Y CANON DE AGUAS 4° TRIMESTRE 2018
RESIDUALES
AGUA Y CANON DE AGUAS RESIDUALES 2018
CAMPOO ENMEDIO
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
TASA AGUA 4° TRIMESTRE 2018
TASA ALCANTARILLADO 2019
CAMPOO DE YUSO TASA BASURAS 2019
IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION 2019
MECANICA
AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO Y CANON DE
4° TRIMESTRE 2018
CARTES AGUAS RESIDUALES
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION 2019
CORRALES DE BUELNA MECANICA
TASA TERRAZAS 2019
TASA DE AGUA 2018
HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO |TASA DE ALCANTARILLADO 2019
TASA BASURA 1° SEMESTRE 2019
TASA AGUA y BASURA 4° TRIMESTRE 2018
LAMASON IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION 2019
MECANICA
TASA AGUA, ALCANTARILLADO Y CANON DE
LIERGANES 2° SEMESTRE 2018
AGUAS RESIDUALES
LIERGANES IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
LUENA TASA BASURA 2019
TASA DE AGUA, BASURA Y CANON DE AGUAS
0
PENAGOS RESIDUALES 2° SEMESTRE 2018
PESAGUERO TASA DE AGUA Y BASURA 2° SEMESTRE 2018
TASA DE AGUA 2° SEMESTRE 2018
PESQUERA
TASA BASURA 2019
TASA DE AGUA, BASURA Y CANON DE AGUAS o
RIONANSA RESIDUALES 4° TRIMESTRE 2018
ROZAS DE VALDEARROYO (LAS) IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
IMPUE
RUILOBA UESTO DE VEHICULOS TRACCION 2019
MECANICA
SAN MIGUEL DE AGUAYO IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION 2019
MECANICA
SAN PEDRO DEL ROMERAL TASA AGUA 2° SEMESTRE 2018
TASA BASURAS 2° SEMESTRE 2018
SAN ROQUE DE RIOMIERA
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
TASA AGUA Y CANON DE AGUAS RESIDUALES 2° SEMESTRE 2018
SANTIURDE DE REINOSA TASA BASURA 1° SEMESTRE 2019
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION
SUANCES MECANICA 2019
TASA DE AGUA Y CANON DE AGUAS
2° TRIMESTRE 2018
LOS TOJOS RESIDUALES
TASA BASURA 2019
TASA AGUA , BASURA 'Y CANON DE AGUA
TUDANCA SAAGUA, BASU CANO CUAS 4° TRIMESTRE 2018 —
RESIDUALES ©o
~—
UDIAS TASA AGUA Y CANON DE AGUAS RESIDUALES 2° SEMESTRE 2018 o
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IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION
VALDEPRADO DEL RIO MECANICA 2019
TASA DE AGUA 2° SEMESTRE 2018
TASA BASURAS 2019
VALDERREDIBLE
CANON RIEGO 2019
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
TASA BASURA 1° SEMESTRE 2019
VEGA DE LIEBANA IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
TASA AGUA Y CANON AGUAS RESIDUALES 3° CUATRIMESTRE 2018
VILLAFUFRE TASA BASURA 1° SEMESTRE 2019
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2019
VALLE DE VILLAVERDE TASA AGUA, BASURA'Y CANON AGUAS
4° TRIMESTRE 2018
RESIDUALES

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las Oficinas de
los correspondientes Ayuntamientos. En su caso se podran interponer recurso de reposicion o
reclamacién econémico administrativa ante el servicio de tributos locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 936/2005, de
29 de julio, el periodo voluntario de cobranza abarcara el plazo comprendido entre los dias 18
de marzo al 20 de mayo ambos inclusive.

Los interesados podran satisfacer sus recibos en cualquier oficina de Liberbank, dentro del
plazo sefialado y durante los dias y horarios habiles de ingreso que la entidad tiene estable-
cido, presentado en ventanilla la comunicacién que a tal efecto les sera remitido a su domicilio
tributario. Quienes no recibieran dicha comunicacién se pueden personar a partir del dia 2 de
abril en la Oficina de esta Agencia que les corresponda, donde se les facilitard documentacién
para poder efectuar el pago en las Oficinas de Liberbank.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pagos de re-
cibos a través de Entidades Bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo a las normas que sefala
el articulo 38 del Reglamento General de Recaudacién, y se advierte que, transcurrido el plazo
de ingreso senalado anteriormente, se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, devengandose los
recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Santander, 6 de marzo de 2019.
El jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.S (el jefe de Servicio de Administracién General),
por Resolucién de la Direccién de la ACAT de 17 de abril de 2017,

Luis Crespo Picot.
2019/2161

CVE-2019-2161
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2019-2176  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia n® 98/2019 de 1 de marzo de 2019, se aprobo el padrén del Im-
puesto de Vehiculos de Traccion Mecénica del ejercicio 2019.

Se establece informacién publica durante un periodo de quince dias habiles a partir de la
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, para realizar las reclamaciones que se consideren
oportunas.

Se fija como periodo voluntario de recaudacion de dicho Impuesto desde el dia 22-03-2019
hasta el 24-05-2019, ambos incluidos.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucion del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Guriezo, 1 de marzo de 2019.
El alcalde,

Narciso Ibarra Garay.
2019/2176
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2019-2158  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2019, ha sido aprobado el padrén del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica de 2019.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias siguientes al de la
publicacion de este anuncio en el BOC.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas sera desde el dia 5 de abril hasta el dia 7 de
junio de 2019, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso en el Ayuntamiento de Herre-
rias, sito en Puente El Arrudo s/n, todos los viernes de 13:00 a 14:00 h. asi como en la cuenta
de recaudacion de este Ayuntamiento de la Entidad Liberbank S. L., por los contribuyentes que
no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras. El cobro de los recibos domiciliados
se realizara el dia 6 de mayo de 2019.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacidon del periodo de exposicidn al publico del citado
padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Puente el Arrudo, 6 de marzo de 2019.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2019/2158

CVE-2019-2158
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2019-2129  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por acuerdo de la Junta Local de Gobierno de fecha 1 de marzo de 2019, se han aprobado
las liquidaciones correspondientes al padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Meca-
nica del ejercicio 2019.

Dichos padrones serén expuestos al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento, por
plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicion ante el alcalde del Ayun-
tamiento de Meruelo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de exposicidn publica del padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcard desde el 1 de abril al 4 de junio de
2019, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago del Impuesto en las oficinas del
Ayuntamiento los lunes de 11:00 a 13:00 horas, y en las oficinas del Servicio de Recaudacién
Municipal, ubicadas en el Parque Manzanedo de Santofia, de 09:00 a 14:00 horas, y de 16:00
a 18:00 horas, de lunes a viernes.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se deven-
garan por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segin dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, seglin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Este anuncio tendra la consideracion de notificacion colectiva a todos los efectos.

Meruelo, 5 de marzo de 2019.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2019/2129

CVE-2019-2129
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2019-2141  Aprobacion y exposicion publica del Padron Fiscal del Impuesto Mu-
nicipal de Vehiculos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia del dia 28 de febrero de 2019, se ha aprobado el padrdn fiscal
para el cobro del Impuesto Municipal de Vehiculos de Traccidon Mecanica correspondiente al
ejercicio 2019, que se somete al tramite de informacién publica por un plazo de veinte dias,
contados a partir de la publicacién de este edicto en el BOC, a efectos de comprobacion y re-
clamaciones.

También se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario del 4 de marzo al 6 de mayo
de 2019.

Transcurrido este plazo las deudas se exigiran en via ejecutiva y devengaran el recargo de
apremio mas los intereses de demora y las costas, en su caso, que se produzcan.

Contra dicho acto y las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes
padrones, podra interponerse recurso de reposicidn, previo al contencioso administrativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién de la exposicién al
publico del presente padrén, de acuerdo con el art. 14.2 del R.D.L 2-2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales o cualquier
otro que se estime procedente.

Ribamontan al Monte, 1 de marzo de 2019.
El alcalde,

Joaquin Arcé Alonso.
2019/2141
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2019-2136  Aprobacion y exposicion publica del Padrén del Canon de Cesion de
Parcelas en Arrendamiento de 2019, y apertura del periodo de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2019, se han aprobado los padrones-
listas cobratorias correspondientes al Canon de Cesion de Parcelas en Arrendamiento del afio
2019 del municipio de Ruiloba.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y pre-
sentar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de 15 dias siguientes al de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El periodo voluntario para el pago abarcara hasta el dia 20 de junio de 2019. Transcurrido el
plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengaran el recargo e intereses de demora correspondientes.

La presente publicacién tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.

Ruiloba, 27 de febrero de 2019.
El alcalde,

Maria Luisa Vazquez Sanchez.
2019/2136
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2019-2170  Resolucién por la que se convoca para el levantamiento de actas previas
a la ocupacion de la finca afectada por el proyecto denominado L.A.T.
55 kV Corban-Hergdm, entre Subestacion Corban y apoyo 2N, en el
término municipal de Santa Cruz de Bezana. Expediente AT 39/2017.

Por Resolucién de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo de fecha 27 de
noviembre de 2018, ha sido otorgada autorizacién administrativa y declarada en concreto la
utilidad publica de la instalacién eléctrica denominada "L.A.T. 55 kV Corban-Hergdm, entre
Subestacién Corban y apoyo 2N", AT 39/2017, en el término municipal de Santa Cruz de
Bezana, conforme a lo dispuesto en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico, y Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizaciones de instalaciones de energia eléctrica, asi como
a lo previsto en la vigente Ley de Expropiacion Forzosa y su Reglamento.

Dicha declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes
y derechos afectados e implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

En su virtud, esta Direccion General ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y
derechos afectados, cuyos datos se insertan a continuacion, en el Ayuntamiento de Santa Cruz
de Bezana, en cuyo término radica la finca afectada para, de conformidad con el procedimiento
que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la ocupa-
cion vy, si procediera, las de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos e
intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por per-
sona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad (escri-
tura de propiedad o nota simple registral) y el Ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles,
pudiéndose acompafiar a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, el dia 11
de abril de 2019 a las 9,30 horas, y se comunicara a los interesados mediante la oportuna cédula
de citacion, es de sefalar que esta publicacién se realiza, igualmente, a los efectos que determina
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los casos de titular desconocido o con domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio "Viesgo Distribucién Eléctrica, S. L." asumira la condicidn
de beneficiaria.

Santander, 5 de marzo de 2019.
El director general de Industria, Comercio y Consumo,
Raul Pelayo Pardo.

CVE-2019-2170
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L.AT. 55 KV CORBAN-HERGOM, ENTRE SUBESTACION CORBAN Y APOYO 2N

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS (TRAMO AEREO)
Finca Datos catastrales Titular afecciones observaciones
Servidumbre de | Servidumbre de
Tendido aéreo .- paso de energia oocupacion
Segln Ref. N° apoyos a?;?sg';' :n‘?ITo | _eléctrica (m?) | temporal por
proyecto catastral Municiplo Propletario Longitud de Altura de los (ref) de puesta a aéreo obras );“azocesos Naturaleza/cultivo
. ; !
Vuelo(:'j)e LAT cc::gr:zt:r(e’:)al tierra (m?) Servidumbre Servidumbre
total total
1| sosoossvparess | St Cruz | Gerardo Cabrero Pelayoy 1431 ! 36,72 ——| 10000 wbanizatie
de Bezana M? Luisa Ruiz Alonso i (AP 2N) ’ ' uz2
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS (TRAMO SUBTERRANEO)
Finca Datos catastrales Titular afecciones observaciones
N Servidumbre de | Servidumbre de
Tendido paso de energia ocupacion
Subterraneo Py 3
Segin Ref. " 5 N Superficie de  [—Céctrica(m) | temporal por Naturalezalcul
N lunicipio ropietario rquetas Y obras y accesos laturalezalcultivo
proyecto catastral Longitud canalizacién arquetas (m?) subterraneo (m?)
(m) Servidumbre Servidumbre
total total
Sta. Cruz Gerardo Cabrero Pelayo y Suelo urbanizable
1 9030035VP2193S8 de Bezana M Luisa Ruiz Alonso 41,00 —_— 123,00 82,00 uz2
2019/2170
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-2179  Aprobacion inicial de expediente de expropiacion forzosa para la ocu-
pacion de bienes y derechos para la realizacion de obras de Proyecto
de redes de saneamiento, abastecimiento y depuradora en El Haya.
Expediente SEC/102/2018.

Iniciado expediente de expropiacion forzosa para la ocupacion de los bienes y derechos
necesarios para la realizacion de las obras denominadas PROYECTO DE "REDES DE SANEA-
MIENTO, ABASTECIMIENTO Y DEPURADORA EN EL HAYA" adenda n© 1, de fecha marzo de
2018, de la consultora Praxis Ingenieros, S. L., aprobado por la Corporacion en sesion plenaria
de fecha 21 de diciembre de 2018, se hace publica la relacion de propietarios y bienes afecta-
dos, para que dentro del plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, puedan los interesados formular alegaciones,
aportando cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores en la mencionada
relacion. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayun-
tamiento https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/.

A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcion material y legal de los
bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer para alegar y ofrecer cuantos
antecedentes o referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que procedan.
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CUADRO EXPROPIACIONES, SEGUN CATASTRO VIGENTE

Ref. cat. lLongitud Propietario Descripcion de la afeccion Indemnizacion

Hros. Juan Luis Abiega Amayra

2.453,06 €
participacion 25%
IM.2 Jesus Vizcaya Olalde
2.453,06 €
participacion 25%
Noelia Blanco Martinez
. o [Canalizacién de 62,30 ml, servidumbre de 1635,38 €
participacion 16,66% lacueducto de 3 m a cada lado y ocupacion
temporal de 5 m a cada lado.
.. [Concepcién Blanco Martinez
RU01400226 [Canalizacion IServidumbre de acueducto: 373,80 m2 817,69 €]
de 62,30 ml
participacion 8,33%
[Ocupacion temporal: 623,00 m2
Armando Blanco Martinez
817,69 €|
participacion 8,33%
Uesus Bustamente Barrio
817,69 €|
participacion 8,33%
Begofia Ochoa Trasvifia
817,69 €|

participacion 8,33%

[Canalizacion de 17 ml de servidumbre de
lacueducto de 3 m a cada lado y ocupacion
temporal de 5 m a cada lado.

E| Haya Servicios S.A.
RU01400227  [17,00 mi [Servidumbre de acueducto: 102 m? 052,75 €]
Participacion : 100%
IOcupacion temporal 170 m?

Uunta Vecinal de Ontén

Ruo1400193  [1oa 3498

1.101,87 €
Participacion : 100% Expropiacion: 3.498 m2

TOTAL 12.966,88 €

Este valor tiene incluido el premio de afeccion del 5%

Lo que se publica de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1954, en relacién con el 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advirtiéndose que se trata de
un acto de tramite y como tal no procede la interposicidon de recursos contra el mismo.

Castro Urdiales, 21 de febrero de 2019.
El alcalde,
Angel F. Diaz-Munio Roviralta.

CVE-2019-2179

2019/2179
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-2174 Extracto de la Orden PRE/11/2019, de 4 de marzo, por la que se con-
vocan ayudas a las Casas de Cantabria para financiar la adquisicion,
construccion, rehabilitacion, remodelacion y equipamiento de inmue-
bles destinados a sedes e instalaciones sociales.

BDNS (Identif.): 439595.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Seran beneficiarios las Casas de Cantabria que estén reconocidas e inscritas en el Registro
de las Comunidades Cantabras ubicas fuera de Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Segundo. Objeto.

Ayudas para financiar la adquisicion, construccion, rehabilitacion, remodelacién y equipa-
miento de inmuebles destinados a sedes e instalaciones sociales durante el afio 2019.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden PRE/50/2017, de 26 de junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°© 129, de
5 de julio de 2017, modificada por Orden PRE/19/2018, de 20 de marzo, publicada en el BOC
n° 63, de 29 de marzo de 2018.

Cuarto. Cuantia.

La financiacidn del gasto que supone la concesién de estas subvenciones se realizard con
cargo al concepto presupuestario 02.00.921M.781 de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para 2019, por un importe total de 100.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Canta-
bria en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacidon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2019.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
2019/2174
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-2175 Extracto de la Orden PRE/12/2019, de 4 de marzo de 2019, por la
gue se convocan subvenciones para el funcionamiento de los centros
y demas entidades regionales de otras Comunidades Autonomas ra-
dicados en Cantabria durante el afio 2019.

BDNS (Identif.): 439597.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Seran beneficiarios los centros y demas entidades regionales de otras Comunidades Auto-
nomas radicados en Cantabria.

Segundo. Objeto.

Ayudas para financiar gastos corrientes que se originen como consecuencia del desarrollo
de actividades que son propias de los centros y demas entidades regionales de otras Comuni-
dades Auténomas radicados en Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden PRE/46/2017, de 10 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 97, de
22 de mayo de 2017.

Cuarto. Cuantia.

La financiacion del gasto que supone la concesidn de estas subvenciones se realizara con
cargo al concepto presupuestario 02.00.921M.481 de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria para 2019, por un importe total de 35.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Canta-
bria en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2019.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
2019/2175

CVE-2019-2175

Pag. 6980 boc.cantabria.es 1/1




|de

_/ CANTABRIA

Pag. 6981

“ GOBIERNO B @F:‘ tabh

-—.

—_—

JUEVES, 14 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 52

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-2189 Orden PRE/11/2019, de 4 de marzo, por la que se convocan ayudas a
las Casas de Cantabria para financiar la adquisicion, construccion, re-
habilitacion, remodelacidon y equipamiento de inmuebles destinados a
sedes e instalaciones sociales.

El articulo 6 del Estatuto de Autonomia para Cantabria establece que las comunidades
montafiesas o cantabras asentadas fuera del ambito territorial de Cantabria, asi como sus
asociaciones y centros sociales, tendran el reconocimiento de su origen cantabro y el derecho
a colaborar y compartir la vida social y cultural de Cantabria.

De acuerdo a la prevision estatutaria, la Ley de Cantabria 1/1985, de 25 de marzo, de las
Comunidades Montafiesas o Cantabras asentadas fuera de Cantabria, modificada por la Ley
3/2005, de 6 de julio, proporcion6 un marco juridico a los sentimientos de pertenencia a Can-
tabria de las comunidades cantabras en el exterior y establecié diversas formas de proteccion
con el fin de mantener vivos sus vinculos y ejercer la accién difusora del modo de ser cantabro.
Entre dichas formas de proteccién se encuentra la ayuda econémica, para lo que dicho texto
legal se remite a la necesaria consignacion presupuestaria anual.

En virtud de este mandato legal y del proceso de planificacidn estratégica que la Consejeria
de Presidencia y Justicia pretende en el ambito de las subvenciones que convoca anualmente
dirigidas a las Casas de Cantabria, la Ley de Cantabria de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019 prevé una partida destinada a subvencionar las
inversiones en las sedes sociales de las Casas de Cantabria, por lo que con el fin de hacer posi-
ble la concesion de las citadas subvenciones y para asegurar el cumplimiento de los principios
de publicidad, objetividad, libre concurrencia y transparencia que deben presidir la concesion
de subvenciones, se aprueba la presente convocatoria.

Por todo ello, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en esta Ley y en el articulo 35.f) de la
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Admi-
nistracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la subvencién.

1. La presente orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas para financiar la adqui-
sicion, construccion, rehabilitacién, remodelacion y equipamiento de inmuebles destinados a
sedes e instalaciones sociales durante el afio 2019, en el marco de los siguientes programas
de apoyo infraestructural:

a) Programa A - Ayudas para la reforma, reparacion, conservacion y mantenimiento de
sus instalaciones.

b) Programa B - Ayudas para la mejora de dotaciones y equipos.

c) Programa C - Ayudas para la amortizacion de préstamos hipotecarios por adquisicion,
construccidn o rehabilitacion de sedes.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por Orden
PRE/50/2017, de 26 de junio, por la que establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas a las Casas de Cantabria para financiar la adquisicion, construccion, rehabilitacion, re-
modelacién y equipamiento de inmuebles destinados a sedes e instalaciones sociales, estando
publicadas en el BOC n© 129, de 5 de julio de 2017, y modificadas por la Orden PRE/19/2018,
de 20 de marzo, publicada en el BOC n © 63, de 29 de marzo de 2018.
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3. Especificamente, el objeto, condiciones y finalidad de la concesidn de la subvencion se
rigen por lo establecido en la citada Orden PRE/50/2017, de 26 de junio.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente orden las Casas de Canta-
bria que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar reconocidas e inscritas en el Registro de las Comunidades Cantabras ubicadas fuera
de Cantabria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y al Gobierno de Cantabria, y frente a la Seguridad Social.

c) No hallarse en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

SECCION 12
PROGRAMA "A"

AYUDAS PARA LA REFORMA, REPARACION, CONSERVACION
Y MANTENIMIENTO DE SUS INSTALACIONES.

Articulo 3. Objeto del programa.

El objeto de este programa es la concesion de ayudas a las Casas de Cantabria para contri-
buir a la financiacién de los gastos derivados de las inversiones que se realicen en obras de re-
forma, reparacion, conservacion y mantenimiento, destinadas a la mejora de sus instalaciones.

Articulo 4. Gastos subvencionables.
Los gastos subvencionables son los siguientes:

a) Ejecucion de obras de reforma, reparacion, conservacion y mantenimiento que tengan
como finalidad la ampliacion, mejora, modernizacién, adaptacion, adecuacion o refuerzo de
instalaciones, cuya propiedad corresponde a las Casas de Cantabria o en las que no siendo de
su propiedad utilicen a titulo de uso o usufructo como sede habitual y permanente.

b) Honorarios de realizacion del proyecto de obras firmado por un técnico competente.

Articulo 5. Documentacidn a presentar junto con la solicitud.

a) Documentacién acreditativa de la propiedad o del derecho de uso o usufructo correspon-
diente, salvo que obre ya en poder de esta Administracion y no haya sido modificada, haciendo
constar la fecha y el érgano o dependencia en que fue entregada y siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento a que correspondan.

b) Proyecto redactado por técnico competente, en caso de ser necesario, de conformidad
con la normativa de aplicacién.

c) Presupuesto para la realizacion de las obras de reforma, reparaciéon, conservacion y
mantenimiento destinadas a la ampliacion, mejora, modernizacion, adaptacion, adecuacion o
refuerzo de instalaciones, teniendo en cuenta que de acuerdo con lo previsto en el articulo 32
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, cuando el pre-
supuesto supere las cuantias fijadas por la Ley de Contratos del Sector Publico para el contrato
menor, deberan solicitarse como minimo tres ofertas de diferentes proveedores. La eleccion
entre las ofertas se debe realizar conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiéndose
justificar expresamente en una memoria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econo-
mica mas ventajosa.
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Articulo 6. Criterios de valoracion.

Los criterios para la concesion de subvencion seran:
a) Hasta 70 puntos, atendiendo a la naturaleza de las obras, conforme a la siguiente distribucion:

10, 70 puntos por obras de reforma, reparacion, conservacion y mantenimiento de elemen-
tos estructurales, fachadas o cubiertas, y por obras que la normativa urbanistica obligue a la
Casa de Cantabria a ejecutar.

20, 50 puntos por obras de reforma arquitectdnica de elementos tales como escaleras, ves-
tibulos, patios de luces o acometidas de redes; mejora energética y de accesibilidad.

309, 30 puntos por obras de albafileria, fontaneria y carpinteria destinadas a nuevas insta-
laciones en la sede que fomenten o mejoren la realizacion de actividades en la Casa.

40, 20 puntos por obras de renovacion y reparacion destinadas a la conservacion y mante-
nimiento de las instalaciones existentes.

b) De 30 puntos por obras en instalaciones para el desarrollo de actividades identificativas
de Cantabria, asi como de los elementos que la representen.

SECCION 22
PROGRAMA "B"
AYUDAS PARA LA MEJORA DE DOTACIONES Y EQUIPOS.

Articulo 7. Objeto del programa.

El objeto de este programa es la concesion de ayudas destinadas a las Casas de Cantabria
para financiar la adquisicion de dotaciones y equipos que contribuyan a mejorar las condicio-
nes en que se desarrollen las actividades asociativas.

Articulo 8. Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables son los siguientes:

a) Mobiliario y equipos que contribuyan a mejorar las condiciones de desarrollo de actividades.
b) Equipos tecnoldgicos, informaticos y de telecomunicaciones.

c) Instrumentos musicales y trajes tradicionales cantabros destinados a los grupos de ca-
racter cultural del centro.

d) Equipamiento para juegos tradicionales cantabros y material para ludotecas y bibliotecas
existentes en las instalaciones de los centros.

Articulo 9. Documentacién a presentar junto con la solicitud.

a) Memoria explicativa de la inversion a realizar.

b) Factura proforma de los gastos subvencionables referidos en el articulo 8, teniendo en
cuenta que de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, cuando el presupuesto supere las cuantias fijadas
por la Ley de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, deberan solicitarse como
minimo tres ofertas. La eleccién entre las ofertas se debe realizar conforme a los criterios de
eficiencia y economia, debiéndose justificar expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Articulo 10. Criterios de valoracion.
Los criterios para la concesion de subvencion seran:
Hasta 100 puntos, atendiendo a la naturaleza de la inversion, conforme a la siguiente distribucion:

a) 100 puntos por inversion en instrumentos musicales, vestimenta tradicional cantabra y
equipamiento para juegos tradicionales cantabros.
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b) 70 puntos por inversién en equipos tecnoldgicos, informaticos y de telecomunicaciones.
c) 50 puntos por inversion en material para ludotecas y bibliotecas.
d) 30 puntos para el resto de gastos subvencionables del programa.

SECCION 32
PROGRAMA "C"

AYUDAS PARA LA AMORTIZACION DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS POR LA ADQUISICION,
CONSTRUCCION O REHABILITACION DE SEDES.

Articulo 11. Objeto del programa.

El objeto de este programa es la concesidén de ayudas para financiar a las Casas de Can-
tabria las cantidades satisfechas por los préstamos hipotecarios destinados a la adquisicion,
construccién o rehabilitacién de sedes.

Articulo 12. Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables son las cantidades satisfechas en concepto de anualidad inte-
grada por la amortizacion de capital e intereses de los préstamos hipotecarios destinados a la
adquisicion, construccion o rehabilitacién de sedes de Casas de Cantabria, formalizados con
anterioridad a la publicacion del extracto de la convocatoria.

Articulo 13. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

Nota simple de la escritura de constitucidon de la hipoteca, salvo que obre ya en poder de
esta Administracién y no haya sido modificada, haciendo constar la fecha y el érgano o depen-
dencia en que fue entregada y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento a que correspondan.

Articulo 14. Criterios de valoracion.
Los criterios para la concesion de subvencion seran:

a) 70 puntos por adquisicidn, construccidon o rehabilitacién de edificaciones que constituyan
la sede principal de la Casa de Cantabria.

b) Hasta 30 puntos segun la dimensidn de la Casa de Cantabria en funcion del nimero de
socios al corriente en el pago de cuotas, conforme a la siguiente distribucién:

19, 10 puntos si la Casa cuenta con un minimo de 50 socios si tiene su domicilio fuera del
territorio espafiol, o de 100 socios en otro caso, hasta 150 socios.

20. 20 puntos desde 151 hasta 300 socios.
30, 30 puntos si cuenta con méas de 300 socios.

SECCION 4a
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15. Forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de un mes, contado desde el dia siguiente
a la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes iran dirigidas a la Consejeria de Presidencia y Justicia y se presentaran
conforme al modelo que figure en el anexo de la orden de convocatoria en el Registro del
Gobierno de Cantabria (calle Pefia Herbosa n°© 29, 39003 Santander), o en cualquiera de los
lugares que a tal efecto establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
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de conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Ademas de la documentacion requerida en cada uno de los programas de apoyo in-
fraestructural regulados en la presente Orden, se acompafara en cualquier caso la siguiente
documentacion:

a) Documento que acredite que quien presenta la solicitud actla en representacion de la
entidad para solicitar la subvencion.

b) Certificacion del secretario de la entidad en la que se detalle el nUmero de socios que se
encuentren al corriente en el pago de cuotas en la fecha de presentacion de la solicitud.

c) Certificacidon acreditativa de las subvenciones o ayudas solicitadas para el mismo fin a
otros organismos, con expresion de la cuantia de las mismas.

d) Copia certificada del acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidi6 solicitar la sub-
vencion y el compromiso de poner a disposicidon de la Consejeria de Presidencia y Justicia sus
libros de contabilidad.

e) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas
en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Toda la documentacion debera ser original o copia debidamente autentificada.

5. La presentacién de las solicitudes implica el conocimiento y aceptacion de las bases re-
guladoras.

Asimismo, la presentacidén de las solicitudes conlleva la autorizacién al érgano instructor
para comprobar la identidad de la persona que presenta la solicitud en nombre de la entidad,
asi como recabar los certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. No obstante, en caso de
manifestarse oposicién expresa a dicha autorizacidén, se debera aportar el documento acredi-
tativo de la identidad personal, asi como los certificados de estar al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

6. Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 16. Subsanacién.

Si analizada la documentacién presentada se observara que existen defectos formales u
omision de algunos de los documentos exigidos, se requerirad al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane o aporte la documentacién preceptiva, con la advertencia de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucidn expresa.

Articulo 17. Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de ayudas correspondera a la Secretaria
General de Presidencia y Justicia.

2. Las actividades de instruccidon comprenderan:

a) Peticidén de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la ayuda.

b) Realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales formulara la propuesta de resolucion.

En particular, en caso de que de los certificados obtenidos resulte que la entidad no se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y/o con la Seguridad Social, se le comu-
nicara esta circunstancia, otorgandole un plazo de diez dias para que aporte la documentacion
acreditativa de encontrarse al corriente de tales obligaciones.

c) A la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracion, formulara la propuesta
de resolucion.
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Articulo 18. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién.

1. La concesion de las ayudas se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen de
concurrencia competitiva.

2. Los criterios para la concesién de las ayudas son los establecidos en cada programa de
apoyo infraestructural.

Articulo 19. Comité de Valoracion.

1. Al objeto de evaluar las solicitudes, conforme a los criterios objetivos de otorgamiento de
la ayuda, se crea un Comité de Valoracion, que estard compuesto por:

a) El Presidente, que sera el titular de la Secretaria General de Presidencia y Justicia, o
persona en quien delegue.

b) Dos vocales, que seran desempefiados por el Jefe del Servicio de Administracion General
y el Jefe de la Asesoria Juridica, de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

c) El Secretario, que sera desempefiado por un funcionario designado por el Presidente, con
Vv0z, pero sin voto.

2. Una vez evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracién emitira un informe en el que
se concrete el resultado de la evaluacién efectuada para que por el 6rgano instructor se eleve
propuesta de resolucién de concesién de la ayuda.

Articulo 20. Resolucion.

1. El érgano instructor, segun los supuestos, formulara propuesta de resolucion en el sen-
tido siguiente:

a) Provisional, cuando haya que tener en cuenta otros hechos que los aducidos por los
interesados, o cuando el importe de la subvencién de la propuesta sea inferior al que figura
en la solicitud presentada. Esta propuesta sera notificada a las Casas interesadas mediante
publicacion el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias para presentar
alegaciones, o bien reformular su solicitud con el fin de ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencién otorgable, respectivamente. La reformulacion de solicitudes, tal y como prevé
el articulo 27.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de
valoracion establecidos respecto de las solicitudes.

b) Definitiva, cuando no haya que tener en cuenta otros hechos que los aducidos por los in-
teresados, remitiéndose por el érgano instructor al érgano competente que dicta la resolucion.

2. A la vista de la propuesta de resolucién formulada por el 6rgano instructor, el titular de la
Consejeria de Presidencia y Justicia dictara resolucion sobre la concesidn de las ayudas.

La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacién de solicitantes a los que se con-
cede la subvencidn y la cuantia de la misma, hard constar, de manera expresa, la desestima-
cién del resto de las solicitudes. La resolucion de concesion se notificara a todos los solicitantes
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion de concesidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en los términos
recogidos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, sin perjuicio de que la citada resolucion queda sometida a lo previsto en el articulo
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exce-
der de 6 meses, que se computaran a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a las entida-
des interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de conce-
sion de la ayuda.
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2. La resolucién de concesidon de la subvencion agota la via administrativa. Podra ser re-
currida potestativamente mediante recurso de reposicion ante el Consejero de Presidencia y
Justicia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, formulando recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la notificacidn.

Articulo 21. Crédito presupuestario, cuantia total maxima y cuantia individualizada.

1. La financiacion de las ayudas que se convocan en la presente Orden se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 02.00.921M.781 prevista en la Ley de Cantabria 10/2018,
de 21 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
2019, por un importe maximo total de 100.000 euros.

2. El importe de la subvencion podra alcanzar hasta el 100% del coste del proyecto, con
los limites del crédito disponible en la aplicacion presupuestaria y los que se establecen en
el punto 3 del presente articulo para cada programa de apoyo infraestructural, conforme a la
prelacion marcada por el informe del Comité de Valoracién y de acuerdo con los criterios sefia-
lados en los articulos 6, 10 y 14 de esta orden.

3. Las cuantias maximas asignadas a cada programa de apoyo infraestructural son las siguientes:
a) Programa A - 60.000 euros.
b) Programa B - 28.000 euros.
c) Programa C - 12.000 euros.

4. Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo del importe de
cada programa, entre los beneficiarios del mismo.

En este caso, la cuantia de la subvencion resultante se hallard dividiendo la cuantia del
crédito autorizado del programa entre el nUmero de puntos obtenidos por todas las solicitudes
presentadas, lo que dara el valor del punto, que habra de multiplicarse posteriormente por la
puntuacion obtenida por cada solicitud.

Si la cuantia a percibir por alguno o algunos de los beneficiarios excede al importe de la
actividad subvencionada, el exceso podra ser repartido entre el resto de beneficiarios de ese
programa, manteniendo, en este caso, la misma proporcidon que en el primer reparto. Esta
operacion se repetird mientras exista disponibilidad presupuestaria.

5. En el caso de que, finalizada la valoracion, resultase crédito sobrante en uno o varios
programas, éste podra ser repartido de forma proporcional a la cuantia inicial, entre aquellos
programas en los que resultara insuficiente la consignacion. Esta operacion se repetira mien-
tras exista disponibilidad presupuestaria.

Disposicién adicional Unica. Régimen Supletorio.

En lo no previsto en esta Orden se aplicara lo establecido en la Orden PRE/50/2017, de 26
de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas a las Casas
de Cantabria para financiar la adquisicion, construccion, rehabilitaciéon, remodelacion y equi-
pamiento de inmuebles destinados a sedes e instalaciones sociales, modificadas por la Orden
PRE/19/2018, de 20 de marzo.

Disposicion final Unica. Comienzo de efectos.

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2019.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
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SOLICITUD DE SUBVENCION DE AYUDAS A LAS CASAS DE CANTABRIA PARA FINANCIAR LA ADQUISICION,
CONSTRUCCION, REHABILITACION, REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A SEDES E
INSTALACIONES SOCIALES, DURANTE EL ANO 2019.

DATOS DE LA CASA DE CANTABRIA Y DEL SOLICITANTE:

NOMBRE DE LA CASA: C.LLF.:

VIA PUBLICA: LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
TFNO.: CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DEL SOLICITANTE D.N.L:

PROGRAMAS E IMPORTES SOLICITADOS:

IMPORTE

PROGRAMAS SOLICITADO

A - Ayudas para la reforma, reparacion, conservacion y mantenimiento de instalaciones

B - Ayudas para la mejora de dotaciones y equipos

C - Ayudas para la amortizacion de préstamos hipotecarios por la adquisicion, construccion
o rehabilitacion de sedes

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

- Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y quedo obligado a comunicar a la Consejeria de
Presidencia y Justicia la obtencion de cualquier otra subvencion o ayuda que pueda percibir para la misma finalidad.

Que la entidad solicitante no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y, en particular, se encuentra al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT, frente a la Seguridad Social y con la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como que esta
reconocida y se encuentra inscrita en el Registro de las Comunidades Cantabras ubicadas fuera de Cantabria a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tachese lo que proceda:

[J Se manifiesta autorizacion expresa al 6rgano instructor para comprobar la identidad de la persona que presenta la solicitud en
nombre de la entidad.
Se manifiesta oposicion expresa a dicha autorizacion, aportandose fotocopia compulsada o copia para su compulsa del DNI de la
persona fisica que presenta la solicitud.

cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Se manifiesta oposicion expresa a dicha autorizacion, aportandose los certificados de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

O
[J Se manifiesta autorizacion expresa al 6rgano instructor para recabar los certificados acreditativos de hallarse al corriente del
O

En caso de no aportar la documentacion acreditativa de la propiedad o del derecho de uso o usufructo establecida en el articulo 5.a)
de la Orden y/o nota simple de la escritura de constitucion de la hipoteca conforme el articulo 13 de la Orden, en su caso, por estar
ya en poder de la Administracion, y siempre que no ya sido modificada, hacer constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fue
entregada si no han transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento a que corresponda.

[J La documentacion que acredita lo expresado en el parrafo anterior ha sido aportada en fecha . ... ante el organo o

dependencia

En a de 2019

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-2190  Orden PRE/12/2019, de 4 de marzo de 2019, por la que se convocan
subvenciones para el funcionamiento de los centros y demas entida-
des regionales de otras Comunidades Auténomas radicados en Can-
tabria durante el afio 2019.

Con el fin de estrechar lazos de unidon con las comunidades de caracteristicas similares a
las cantabras de otras Comunidades Auténomas, y en cumplimiento de lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 1/1985, de 25 de marzo, de comunidades montafie-
sas o cantabras asentadas fuera de Cantabria (afiadida por la Ley de Cantabria 3/2005, de 6
julio), se ha previsto otorgar subvenciones a estos centros y demas entidades regionales, para
contribuir al desarrollo de actividades de integracién social e intercambio cultural y turistico.

En virtud de este mandato legal y del proceso de planificacion estratégica que la Consejeria
de Presidencia y Justicia pretende en el &mbito de las subvenciones que convoca anualmente
dirigidas a los centros de otras Comunidades Auténomas en Cantabria, la Ley de Cantabria
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019 prevé
una partida destinada a subvencionar las actividades que estos centros realicen durante este
ejercicio, por lo que con el fin de hacer posible la concesidn de las citadas subvenciones y para
asegurar el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad, libre concurrencia y trans-
parencia que deben presidir la concesién de subvenciones, se aprueba la presente convocatoria.

Por todo ello, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en esta Ley y en el articulo 35.f) de la
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Admi-
nistracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas para financiar durante el
afio 2019 los gastos corrientes que se originen como consecuencia del desarrollo de activi-
dades que son propias de los centros y demas entidades regionales, reconocidos como tales
por sus respectivas Comunidades Auténomas y radicados en Cantabria, que se otorgaran en
régimen de concurrencia competitiva, por el procedimiento abreviado.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por Orden
PRE/46/2017, de 10 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para el funcionamiento de los centros y demas entidades regionales de
otras Comunidades Auténomas radicados en Cantabria, estando publicadas en el BOC n° 97,
de 22 de mayo de 2017.

3. Especificamente, el objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion se
rigen por lo establecido en la citada Orden PRE/46/2017, de 10 de mayo.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden los centros y de-
mas entidades regionales de otras Comunidades Auténomas que relinan los siguientes requisitos:

a) Estar reconocidas como entidades asentadas fuera del territorio de la respectiva Comu-
nidad Autéonoma y tener domicilio en Cantabria a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de la solicitud.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y al Gobierno de Cantabria, y frente a la Seguridad Social.
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c) No hallarse en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Forma de presentacién de solicitudes

1. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de un mes, contado desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes irdn dirigidas a la Consejeria de Presidencia y Justicia y se presentaran
conforme al modelo que figura en el anexo de esta orden de convocatoria en el Registro del
Gobierno de Cantabria (calle Pefia Herbosa n® 29, 39003 Santander), o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan de conformi-
dad con lo previsto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes irdn acompafadas de la siguiente documentacién, que debera ser original
0 copia debidamente autentificada:

a) Documentacion que acredite el reconocimiento del solicitante como centro o entidad re-
gional, salvo que obre ya en poder de esta Administracion y no haya sido modificada, haciendo
constar la fecha y el érgano o dependencia en que fue entregada y siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento a que corresponda.

b) Documento que acredite que quien presenta la solicitud actla en representacion de la
entidad para solicitar la subvencion.

c) Programa de actividades a desarrollar durante el afio, asi como presupuesto de las mismas.

d) Copia certificada del acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidid solicitar la sub-
vencion y el compromiso de poner a disposicidén de la Consejeria de Presidencia y Justicia sus
libros de contabilidad.

e) Certificacion acreditativa de las subvenciones o ayudas solicitadas para el mismo fin a
otros organismos, con expresién de la cuantia de las mismas.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas
en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. La presentacion de las solicitudes implica el conocimiento y aceptacion de las bases reguladoras.

Asimismo, la presentacion de las solicitudes conlleva la autorizacién al érgano instructor
para comprobar la identidad de la persona que presenta la solicitud en nombre de la entidad,
asi como recabar los certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. No obstante, en caso de
manifestarse oposicion expresa a dicha autorizacidon, se debera aportar el documento acredi-
tativo de la identidad personal, asi como los certificados de estar al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

5. Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Subsanacion

Si analizada la documentacion presentada se observara que existen defectos formales u
omisidn de algunos de los documentos exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane o aporte la documentacion preceptiva, con la advertencia de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion expresa.

Articulo 5. Instruccion

La instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones correspondera a la Secreta-
ria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia.
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Las actividades de instruccién comprenderan:

a) Peticidon de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencidn.

b) Realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales formulara la propuesta de resolucion.

En particular, en caso de que de los certificados obtenidos resulte que la entidad no se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y/o con la Seguridad Social, se le comu-
nicara esta circunstancia otorgandole un plazo de diez dias para que aporte la documentacion
acreditativa de encontrarse al corriente de tales obligaciones.

c) A la vista del expediente formulara la propuesta de resolucién.

Articulo 6. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

El criterio de otorgamiento de la subvencidn sera la prelacion temporal de la solicitud, hasta
el agotamiento del crédito presupuestario.

Articulo 7. Resolucion

1. A la vista de la propuesta de resolucion formulada por el érgano instructor, el titular de la
Consejeria de Presidencia y Justicia dictara resolucion sobre la concesién de las subvenciones.

La resolucién de concesién se notificard a todos los solicitantes conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exce-
der de 6 meses, que se computaran a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las entida-
des interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de conce-
sién de la subvencion.

3. La resolucién de concesidén de la subvencion agota la via administrativa. Podra ser re-
currida potestativamente mediante recurso de reposicion ante el Consejero de Presidencia y
Justicia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, formulando recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la notificacién.

Articulo 8. Crédito presupuestario, cuantia total maxima y cuantia individualizada.

1. La financiacion de las ayudas que se convocan en la presente Orden se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 02.00.921M.481 prevista en la Ley de Cantabria 10/2018,
de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
2019, por un importe maximo total de 35.000 euros.

2. Los compromisos de gastos estaran limitados a las disponibilidades de crédito de la ci-
tada aplicacién presupuestaria.

3. Cada beneficiario percibird como maximo el 100% del coste de las actividades proyecta-
das, hasta una cuantia de 2.000 euros.

Disposicidon adicional Unica. Régimen Supletorio

En lo no previsto en esta Orden se aplicara lo establecido en la Orden PRE/46/2017, de 10
de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones
para el funcionamiento de los centros y demas entidades regionales de otras Comunidades
Auténomas radicados en Cantabria.
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Disposicidn final GUnica. Comienzo de efectos

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2019.
El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
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SOLICITUD DE SUBVENCIQN PARA FINANCIAR DURANTE EL ANO 2019 EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS Y DEMAS ENTIDADES REGIONALES DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
RADICADOS EN CANTABRIA

DATOS DEL CENTRO O ENTIDAD Y DEL SOLICITANTE:

NOMBRE DEL CENTRO O ENTIDAD: C.ILF.:

VIA PUBLICA: LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

TFNO.: CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DEL SOLICITANTE D.N.I:

IMPORTE SOLICITADO:

IMPORTE

CONCEPTO SOLICITADO

e Financiacion del funcionamiento del centro o entidad regional.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

- Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y quedo obligado a comunicar a la
Consejeria de Presidencia y Justicia la obtencion de cualquier otra subvencion o ayuda que pueda percibir para la
misma finalidad.

- Que el centro o entidad solicitante no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y, en particular, se encuentra al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT, frente a la Seguridad Social y con la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tachese lo que proceda:

O

Se manifiesta autorizacion expresa al organo instructor para comprobar la identidad de la persona que presenta
la solicitud en nombre de la entidad.

Se manifiesta oposicion expresa a dicha autorizacion, aportandose fotocopia compulsada o copia para su
compulsa del DNI de la persona fisica que presenta la solicitud.

Se manifiesta autorizacion expresa al 6rgano instructor para recabar los certificados acreditativos de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Se manifiesta oposicion expresa a dicha autorizacion, aportandose los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

oo o

En caso de no aportar la documentacion que acredite el reconocimiento del solicitante como centro o entidad
regional por estar ya en poder de la Administracion, y siempre que no ya sido modificada, hacer constar la fecha y el
6rgano o dependencia en que fue entregada si no han transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del
procedimiento a que corresponda.

[J La documentacion que acredita el reconocimiento del solicitante como centro o entidad regional ha sido aportado
en fecha ..eceeceencene ante el 6rgano o dependencia

En a de 2019

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2019-2253  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 20, de 29 de enero de 2019, de Bases reguladoras
de las subvenciones para incentivar las actividades agricolas y gana-
deras durante 20109.

Atendiendo el acuerdo de Pleno de 7 de marzo de 2019 y de conformidad con lo previsto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 135 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, advertido error material, se resuelve:

PRIMERO.- Rectificar el articulo 4 dénde dice: "a) Ser agricultor/a o ganadero/a en activo"
debe decir "a) Ser agricultor/a o ganadero/a con el cédigo de explotacién".

SEGUNDO.- Rectificar el articulo 5 donde dice: "Presupuesto municipal 2018" debe decir
"Presupuesto municipal 2019" y el articulo 9 donde dice: "Presupuesto general 2018" debe
decir "Presupuesto general 2019".

Valderredible, 8 de marzo de 2019.
El alcalde,

L. Fernando Fernandez Fernandez.
2019/2253
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-2094  Informacion publica de la aprobacién inicial del Proyecto de Compen-
sacion para la Unidad de Ejecucion 1.27.1. Expediente URB/367/2019.

Aprobado inicialmente por procedimiento abreviado el Proyecto de Compensacion para la
Unidad de Ejecucion 1.27.2 presentado a fecha 19 de abril de 2006, promovido por don Jesus
Fernando Gutiérrez Castro, por Decreto de Alcaldia nimero 872/2019, de fecha 27 de febrero
de 2019, y de conformidad con el articulo 157 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica por
el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales de Urbanismo del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales para que se formu-
len las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas
que lo soliciten a través de medios electrénicos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://sedeelectronica.castro-urdiales.net).

Si durante este periodo de informacién publica no se presentaran alegaciones, el proyecto
se entendera definitivamente aprobado.

Castro Urdiales, 27 de febrero de 2019.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2019/2094
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2019-2184  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
piscina y almacén en Parbayoén. Expediente CROTU 2019/41.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Or-
denacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacidn publica por periodo de 15 dias, el
expediente promovido por Raquel Herrero Ronda, de solicitud "autorizacidon para contruccion
de piscina y almacén" en parcela rastica 39052A30300176 0000 ZG sita en Parbayon, en Suelo
No Urbanizable Genérico (categoria C), suelo rustico de proteccion segiin LOTRUSCAN.

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 1 de marzo de 2019.
La alcaldesa,

Verdnica Sampedro Mazorra.
2019/2184
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2019-1889  Informacion publica de autorizacion para construccion en suelo rus-
tico de vivienda unifamiliar aislada. Expediente 966/16.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud realizada por dofa Maria
JesUs Blanco Puente, de concesidon de autorizacién en suelo rustico de vivienda unifamiliar
aislada en la finca ubicada en la parcela catastral 39054A005001370000WO, calificada como
suelo rustico de proteccién ordinaria R_PO.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Polanco, 27 de febrero de 2019.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2019/1889
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2019-2138  Informacion publica de solicitud de autorizacion de construccion
de vivienda unifamiliar aislada en parcela 537 del poligono 1.

Por dofia Natalia Gutiérrez Llera, se ha solicitado autorizacion de "construccién de vivienda
unifamiliar aislada en parcela nimero 537 del poligono 1 del municipio de Rionansa", REFE-
RENCIA CATASTRAL 39063A001005370000EA.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116.1.b de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete
el citado expediente a informacién publica por plazo de quince dias a contar a partir del dia
siguiente a la insercion del presente anuncio en el BOC para que pueda ser examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

Rionansa, 28 de febrero de 2019.
El alcalde,

Pedro Manuel Gonzalez Olcoz.
2019/2138
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-2286  Informacion publica de la aprobacion inicial del cambio de categoria
del Equipamiento Privado 3.173 de Interés Publico y Social en calle
Cardenal Herrera Oria, 23.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, con fecha 5 de marzo de
2019, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 121.3 de la Ley de Cantabria 2/2001
de 25 de junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y
11.7.3.4 del Plan General de Ordenacion Urbana de Santander, se ha adoptado acuerdo apro-
bando inicialmente y sometiendo a informacion al publico por espacio de veinte dias, para que
cualquier interesado pueda presentar la alegaciones que estime oportunas, la propuesta de la
FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS DE SANTANDER Y CANTABRIA de cambio de cate-
goria del Equipamiento Privado 3.173 de Interés Publico y Social 3.173, sito en la ¢/ Cardenal
Herrera Oria n°® 23, que pasa a ser Equipamiento Educativo 2.173 "Residencia Universitaria" y
establecimiento de condiciones especificas de ordenacion.

El expediente se encuentra a disposicidn de cualquiera que quiera examinarlo en la planta
4a del n©° 3 de la calle Los Escalantes, Servicio de Urbanismo.

Santander, 6 de marzo de 2019.
El concejal de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda,

César Diaz Maza.
2019/2286
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-1009  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle El Bosco, 8-A. Expediente 57/06.

En Sesién de Junta de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre de 2018 se ha concedido
licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar a don Jorge Mazén Gonzalez y dofia M@
de las Mercedes Santana Gutiérrez, en calle El Bosco, nUmero 8-A, de Suances.

REGIMEN DE RECURSOS
Contra la presente Resolucion podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucién.

3.-Si se interpone recurso de reposicion, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucion en
el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion sea presentado, el
plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccion del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su derecho.
Suances, 17 de enero de 2019.

El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2019/1009
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2019-1754  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de una vivienda unifamiliar aislada en el ambito del Parque Natural
de Oyambre en el barrio de Cara de El Tejo.

Por dofia Maria Martin-Escanciano se ha solicitado autorizacién para la construccion de una
vivienda unifamiliar aislada en la parcela con la referencia catastral 39091A002001610000PU,
que esta clasificada como suelo rustico e incluida en el ambito del Parque Natural de Oyambre
y se encuentra en el barrio de Cara de El Tejo (Valdaliga).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacién Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacion publica
durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para que, en su
caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Valdaliga de lunes
a viernes y en horario de 08:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigiréan al propio Ayunta-
miento, presentandose en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Roiz, Valdaliga, 22 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2019/1754
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-2063  Resolucion de novacion de la concesion para aprovechamiento de un
caudal maximo instantaneo de 0,53 I/s de agua del rio Deva, en el tér-
mino municipal de Potes, con destino a riego. Expediente A/39/02835.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30), se
hace publico, para general conocimiento, que por resolucion de la Confederacién Hidrografica
del Cantabrico, de fecha 28 de febrero de 2019 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a Ignacio Garcia Garcia, MariaTeresa Diaz Fernandez, la oportuna
concesion para aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,53 I/seg. de agua del
rio Deva en Potes, T.M. de Potes (Cantabria), con destino a riego.

Oviedo, 28 de febrero de 2019.
El secretario general,
P.D. el comisario de aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2019/2063
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-2126  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento de un caudal maximo instantaneo de 0,01 I/s de agua del
regato Fuentes en Pisuefia, término municipal de Selaya, con destino
a usos domésticos (sin consumo humano). Expediente A/39/12291.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: José Ignacio Pérez Garcia.

Nombre del rio o corriente: Arroyo Fuentes.

Nombre y cédigo del rio de confluencia: Rio Pisuefa - 1/1400/080.
Caudal solicitado: 0,01 I/seg.

Punto de emplazamiento: Pisuefia.

Término Municipal y Provincia: Selaya (Cantabria).

Destino: Usos doméstico (sin consumo humano).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,01 I/s de agua del
arroyo Fuentes en Pisuefia, término municipal de Selaya (Cantabria), con destino a abasteci-
miento de 4 personas (sin consumo humano).

La derivacion se efectla por gravedad desde el arroyo hacia un depdsito de 5 m3 de capa-
cidad, desde el que se efectla el abastecimiento a una vivienda.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera,
numero 1, 29, 39071), donde estard de manifiesto el expediente.

Santander, 4 de marzo de 2019.
El secretario general,
P.D., la jefa de Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2019/2126
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-2164  Informacion publica de expediente de extincion del derecho de la ins-
cripcion en el Registro de Aguas del aprovechamiento de un caudal
maximo instantaneo de 25 I/s de agua de un sondeo en Requejada (co-
legio publico), término municipal de Polanco. Expediente A/39/T-0391.

Asunto: Expediente de extincién del derecho al uso privativo un aprovechamiento de aguas.
TITULAR: Ayuntamiento de Polanco.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de extincidn del derecho de la inscripcion en el Registro de Aguas al amparo de
la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 39/1985, de 2 de agosto, de agua del aprovecha-
miento de un caudal maximo instantaneo de 25 I/s de agua de un sondeo en Requejada (Colegio
Publico), término municipal de Polanco (Cantabria). En el Registro de Aguas del Organismo,
aparece el aprovechamiento inscrito con el nUmero 14345, en la Seccion C, Tomo 0073, Hoja n®
145 a favor del Ayuntamiento de Polanco, el aprovechamiento con las siguientes caracteristicas:

Datos Registrales:

CORRIENTE O ACUIFERO: Toma 1: Pozo.

CLASE Y AFECCION: Abastecimiento.

TITULAR: Ayuntamiento de Polanco (P 3905400B).

LUGAR-TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA: Requejada (Colegio E.G.B.), Polanco (Cantabria).
Coordenadas UTM ETRS89: X: 416.523 Y: 4.804.474 Z: 20 Huso: 30.

Caracteristicas de la captacion:

CAUDAL (I/seg.): TOTALES: CAUDAL MEDIO: 15,0000 CAUDAL MAXIMO: 25,0000.
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio.): TOTALES: VOLUMEN ANUAL: 473.040,000.

TITULO-FECHA-AUTORIDAD: Inscripcidn, con base Transitoria Tercera de la Ley 29/85-10
de noviembre de 1993-Confederacion Hidrografica del Norte.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera n® 1,
20,39071), donde estard de manifiesto el expediente.

Santander, 6 de marzo de 2019.
El secretario general,
P.D. la jefa de Servicio de Cantabria
(Resolucion de 13/09/2017, Boletin Oficial del Estado de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2019/2164
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-2153  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector de la Construccién y Obras Publi-
cas, por el gue se aprueban las Tablas Salariales para el afo 20109.

Cddigo 39000365011982.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
de la Construccién y Obras Publicas de Cantabria, con fecha 22 de enero de 2019, por el que se
aprueban las tablas salariales del 2019; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 6 de marzo de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

En Santander, a las 9:30 horas del dia 22 de Enero de 2019, se reune la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la Construcciéon y Obras Publicas de Cantabria con la asistencia, por la
representacion empresarial, de D. GERVASIO PINTA RIOZ, D. MAXIMO SAINZ COBO, D. JUAN
DE MIGUEL GARCIA, D. LUIS SAIZ GONZALEZ, D. JOSE DOMINGO SAN EMETERIO DIEGO,
D. JUAN CARLOS ECHEVARRIA RUIZ y D. PABLO JAVIER OBREGON PERALES, y , por la
representacion sindical, de D. OSCAR ARROYO PARDO (CCOO), D. MARIANO PEREZ CONDE
(CCO0), D. JUAN CARLOS MENESES VELARDE (UGT), D. JOSE MARIA GARCIA
RODRIGUEZ (UGT), D. LUIS ALBERTO DIEZ SANUDO (UGT), y ACUERDAN :

Primero.- Establecer un incremento econdémico para el afio 2019, con efectos al 1 de enero 2019, del 2,25%
sobre las tablas definitivas del afio 2018, que, en consecuencia, se toman como base.

Los atrasos habidos desde el 1 de Enero de 2019 seran abonados, como fecha tope, con la némina del mes de
Abril del afo en curso.

Segundo.- Se faculta a D. Maximo Sainz Cobo para que presente los correspondientes ejemplares para su
registro y demas efectos pertinentes en la Direccion General de Trabajo de Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunion, previa lectura y firma de la presente acta en el lugar y
fechas indicados.

CVE-2019-2153
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ANEXO XIX
TABLAS SALARIALES y NO SALARIALES

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION MENSUAL - ANO 2019 (2,25% sobre tablas de 2018)

Niveles S. Base | P.Convenio | Vacaciones | Paga de Paga de Computo
11 meses 11 meses 30 dias Verano Navidad Anual
II - Titulado Superior 1.727.83 720,28 2.162,72 2.231,54 2.231,54 33.555,01
HI- Titulado Medio 1.262,89 611,41 1.753,39 1.818,67 1.818,67 26.008,03
IV - Jefe de personal 1.052,25 528,98 1.639,74 1.698,80 1.698,80 22.430,87
V- Jefe Adm. 2 1.047,19 444,07 1.608,82 | 1.644,24 1.644,24 21.301,16
VI- Ofic. Adm. 1° 1.047,08 400,25 1.607,47 1.619,19 1.619,19 20.766,48
VII - Delineante 2° 1.016,77 400,25 151832|  1.562,05|  1.562,05 20.229,64
VI - Offc. Adm. 27 999,80 400,25 1.502,58 1.550,47 1.550,47 20.004,07
IX - Auxiliar Adm. 966,93 400,25 1.42806|  1.481.28 1.481,28 19.429,60

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION DIARIA - ANO 2019 (2,25% sobre tablas de 2018)

Niveles S. Base P.Convenio | Vacaciones Paga de Paga de Computo
335 dias 217 dias 30 dias Verano Navidad Anual
VI-Encargado,J. Taller 34,39 20,25 1.613,20 1.619,19 1.619,19 20.766,48
VI = Capataz 33,38 2025 152897|  1.562,06|  1.562,06 20.229,64
VI - Ofc. 1 de Oficio 32,83 20,25 1.510,82 1.550,48 1.550,48 20.004,08
IX - Ofc. 2 de Oficio 31,75 20,25 142947|  1.484,82 1.484,82 19.429,61
X - Ayte. de Oficio 30,80 20,25 1.393,33 1.448,52 1.448,52 19.002,62
XI - Peén Especialista 30,68 20,25 1358,50| 142822 142822 18.886,99
XII - Peén Ordinario 30,44 20,25 1.302,87 1.383,09 1.383,09 18.660,70

CVE-2019-2153
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ANO 2019 (2,25% sobre tablas de 2018)
Nivel XIII S. Base P. Conven | Vacaciones | Pagade | Pagade Computo
335 dias 217 dias 30 dias Verano Navidad Anual
(1) 16-25 afios - 1 aflo 19,04 12,17 856,71| 890,88 890,88 11.657,76
(2)16-25 afios - 2 afio 2223 14,18 997,86| 1.039,37 1.039,37 13.600,71
(8)16-25 afios -3 afio 26,98 17,23 1213,78 | 1.262,09 1.262,09 16.515,17
(@) trabajador escuela taller 30,16 19,24 1.35827| 1.410,58 1.410,58 18.458,11
(5) trabajador escuela-taller
aller 31,75 20,25 142947| 148482 1.484,82 19.429,61
NOTAS:

Cantidades calculadas segtin el art® 25.4 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

Lk WL

EI 60% del salario del nivel IX “oficial de 2* de oficio”
El 70% del salario del nivel IX “oficial de 2* de oficio”
El 85% del salario del nivel IX “oficial de 2* de oficio”
E195% del salario del nivel IX “oficial de 2* de oficio”
El 100% del salario del nivel IX “oficial de 2* de oficio”

Los contratos de formacion de primer (ler), segundo (2°) y tercer afio (3er), se efectuaran a los trabajadores que
hayan cumplido los 16 afios y sean menores de 25 afios. Excepcionalmente, hasta que la tasa de desempleo se situe
por debajo del 15%, pueden realizarse este tipo de contratos con trabajadores menores de 30 afios.

Los contratos de formacion (4) y (5) podran concertarse con desempleados que se incorporen como alumnos-
trabajadores a programas de escuela-taller, casas de oficio y talleres de empleo con el limite de edad establecido en
los correspondientes programas. Igualmente podra concertarse este contrato sin limite de edad, cuando se concierte
con personas con discapacidad.

TABLA SALARIAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

ANO 2019 (2,25% sobre tablas de 2018)
Niveles Horas extras ordinarias H. Extras noct'u rnas (de 2,2 2 06
horas), domingos y festivos

VI 15,04 20,24
VII 14,65 19,84
VIII 14,50 19,70
IX 14,08 19,32

X 13,76 18,97
XI 13,68 18,91
XII 13,53 18,72

NOTAS:

= Desaparece el concepto de antigiiedad para el calculo de las Horas Extraordinarias.
= El precio de hora extra para los niveles II, III, IV y V se pactara libremente entre empresa y trabajador.
= A efectos de aplicacion de esta tabla se considerara el sabado como dia habil.
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TABLA SALARIAL DE INDEMNIZACIONES

ANO 2019 (2,25 sobre tablas de 2018)
RETRIBUCION DIARIA RETRIBUCION MENSUAL
% 1%
Contrato de obra, Contrato de obra,
duracion duracion
NIVELES determinada, NIVELES determinada,
circunstancias de circunstancias de
la produccion e la produccion e
interinidad interinidad
VI 11
Encargado 3.98 Titulado superior 6,42
VII I
Capataz 3.88 Titulado medio 3,00
VIII v
Oficial de 1° 3.82 Jef. Personal 4,28
X \%
Oficial de 2° 3,72 Jef. Adm. 2* 4,08
X VI
Ayte. Oficial 3,63 Of. Adm. 1* 3.98
XI VIl
Peon Espec. 3,61 Delineante 3.88
XII VIII
Peon Ordina. 3,58 Of. Adm. 2* 3.82
TRAB. FORMACION X
3,72
4.5% Aux. Adm.
XIIT
Trab.Form (1) 1,44
Trab.Form (2) 1,68 NOTA: En los dos supuestos, estas
X 2,03 indemnizaciones se pagaran por dia
Trab.Form (3) natural de permanencia, no
XHI 296 computandose los dias de baja de
Trab.Form (4) > enfermedad, accidente o ausencias.
X1
Trab.Form (5) 2,39

TABLA COMPLEMENTOS NO SALARIALES

(2,25% sobre tablas de 2018)

DIETAS Y KILOMETRAJE

Dieta completa
Media dieta....

ANO 2019
DESGASTE DE HERRAMIENTA
NIVELES IMPORTE
ALBANILES
Oficiales de 1°y 2° 2,26
ALBANILES
Ayudantes 2,05
CARPINTEROS
Oficiales de 1°y 2° 3,69
CARPINTEROS
Ayudantes 2,78
ENCOFRADORES
Oficiales 1°y 2° 2,78
ESCAYOLISTAS 2,05
ESCAYOLISTAS 1.41
Ayudantes ’
MARMOLISTAS 2,26
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-2154  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Manufacturas Maras, por el que se
aprueban las Tablas Salariales para el afio 2019.

Cédigo 39100182012013.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Manufacturas Maras, S. L. con fecha 20 de febrero de 2019, por el que se aprueban las ta-
blas salariales del afio 2019; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sena-
lado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto
41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 6 de marzo de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MANUFACTURAS MARAS, .SL

En Maliafio a 20 de Febrero de 2019, reunidos en los locales de la empresa, los que a
continuacion se relacionan,

De una parte, la empresa resefiada representada por D. Carlos Morales Llanillo y en calidad de
administrador de la mencionada mercantil.

Y de la otra, D. Carlos Gustavo Martinez Madrazo, D. Carmelo Ganzo Lopez, y D. Fernando Diez
Sindin en calidad de representante legal de los trabajadores.

Cuestion previa.- Ambas partes se citan en este lugar y fecha de acuerdo a la comunicacién
efectuada por la empresa en fecha 06 de los corrientes, y por lo tanto proceden a formar la
Comision Negociadora por las dos partes ya reflejadas en el encabezamiento de este escrito.

Objeto.- Dicha reunion versa sobre la aplicacidon para el ejercicio 2019 de lo pactado sobre
incremento salarial en el art. 7 del vigente convenio colectivo de empresa.

Por parte de la empresa se pone encima de la mesa que la facturacién ha tenido un incremento
en el afio 2018 superior al 10% con respecto al afio 2017 y por lo tanto en base a lo estipulado
en dicho articulo corresponde un incremento variable del 1%, al cual hay que adicionar el 0.5 %
de incremento fijado pactado, por lo cual el incremento final sera del 1.5%.

Por la parte social no se pone objecién alguna, toda vez que se alcanza el maximo de porcentaje
pactado en el Convenio Colectivo,

Acuerdo-. Ambas partes pactan para el afio 2019, y de acuerdo a lo preceptuado en el art. 7 del
convenio colectivo un incremento sobre las tablas vigentes del 2018 del 1.5%, de acuerdo a la
siguiente operacion:

INCREMENTO FIJO (0.5%) + INCREMENTO VARIABLE (1%) = INCREMENTO TOTAL 1.5%

En vista de lo anterior se procede a APROBAR las tablas salariales que se adjuntan a este
acta como ANEXO |y se faculta a Carlos Morales Llanillo para que proceda a realizar los tramites
oportunos de registro de dicho acuerdo.

POR LA EMPRESA POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

CVE-2019-2154
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ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2019
Categoria Profesional | Salario Mensual (€/mes) Salario Anual
TECNICOS TITULADOS
Titulado Superior 1.542,90 € 21.600,60 €
Titulado Medio 1.310,02 € 18.340,28 €
PERSONAL ADMINISTRAT
Oficial Administrativo 1.180,11 € 16.521,54 €
Auxilar Administrativo 994,97 € 13.929,58 €
PERSONAL TECNICO
Encargado 1.174,69 € 16.445,66 €
Oficial 1¢ 1.036,12 € 14.505,68 €
Oficial 2¢ 1.013,38 € 14.187,32 €
Especialista 963,58 € 13.490,12 €
12 Ailo Formacion 722,69 € 10.117,66 €
22 Aflo Formacion 819,05 € 11.466,70 €
32 Ailo Formacion 819,05 € 11.466,70 €

2019/2154
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-2155  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector del Comercio del Metal, por el que
se aprueba la Modificacion de los articulos 11, 12 y 13.

Cdédigo 39000315011981.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 14 de febrero de 2019, por la Comisidn Negociadora del
Convenio Colectivo para el sector del Comercio del Metal de Cantabria, por el que se aprueba
la modificacién de los articulos 11, 12 y 13 del Convenio Colectivo, recogiéndose la nueva re-
daccion en el correspondiente Acta y que se reproduce como Anexo a la presente Resolucion;
y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacidén de la presente Resolucion y del nuevo texto de los articulos 11,
12 y 13 del Convenio Colectivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de marzo de 2019.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

PARA EL COMERCIO DEL METAL

En Santander, a las 12:30 horas del dia 14 de febrero de 2019, re retnen los miembros de la Comisidn
Negociadora del Convenio Colectivo para el comercio de Metal de Cantabria con el fin de proceder a
tratar el siguiente punto:

- MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 11,12y 13 DEL VIGENTE CONVENIO.
Desarrollada la reunion se acuerda dar la siguiente redaccion a los articulos sefialados:

Articulo 119.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre se abonaran en cuantia de una mensualidad cada una de
ellas, calculado sobre los salarios y sueldos del presente Convenio, mds antigiiedad o Complemento
Personal de Vinculacién Consolidado (CPVC) o Complemento personal de vinculacion revalorizable (CPVR).

Dichas gratificaciones se haran efectivas en las fechas 15 de Julio y 22 de Diciembre, respectivamente. Si
estas fechas coincidieran en dias no laborables, se abonaran el dia anterior.

Articulo 129.- BENEFICIOS

En concepto de participacion de beneficios, se abonard anualmente una gratificacion extraordinaria,
equivalente a una mensualidad del salario base establecido en el presente Convenio, mds antigiedad o
Complemento Personal de Vinculacion Consolidado (CPVC) o Complemento personal de vinculacion
revalorizable (CPVR).

Dicha gratificacion se hara efectiva antes del 15 de Marzo de cada afio.

Articulo 139.- HORAS EXTRAORDINARIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no podran
trabajarse mas de 80 horas extraordinarias al afio.

El calculo del valor de las horas extraordinarias se efectuara conforme a la siguiente formula:

(S. base + antigliedad o CPVC o CPVR) * 15
+100%

Jornada anual
La empresa debera notificar semanalmente a los representantes de los trabajadores el nimero de horas
extraordinarias realizadas.

Aquellos trabajadores que desarrollaren habitualmente una jornada inferior al 75% de la jornada ordinaria
pactada en este convenio solamente podran desarrollar aquellas horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

Se designa por esta Comisién a D. Alberto Gémez-Otero para realizar cuantos tramites sean necesarios
para el depdsito y registro del presente acuerdo.

No habiendo mds asuntos que tratar, se firma el acta por las partes en el lugar y fecha mencionados.

2019/2155
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-2156  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Comisiones Obreras de Cantabria, para el
periodo 2017-2019.

Cédigo 39001902011994.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Comisiones Obreras de Cantabria, para el periodo
2017- 2019, suscrito con fecha 21 de febrero de 2019 por la Comisién Negociadora del mismo,
integrada por las personas designadas por CCOO Cantabria en su representacion y el Delegado
de personal en representacion de los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacidn; y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, de marzo de 2019.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO
COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA 2017 - 2019

Las partes que conciertan el presente Convenio Colectivo y que han
constituido la Comisién Negociadora del mismo son, en representaciéon de los
trabajadores, el Delegado de Personal de Comisiones Obreras de Cantabria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, y en
representacion de la empresa, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 87.3 del
Estatuto de los Trabajadores, las personas mandatadas para ello por la Comisién
Ejecutiva Regional de Comisiones Obreras de Cantabria.

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio colectivo regulara las condiciones de trabajo entre Comisiones
Obreras de Cantabria y el personal que preste sus servicios por cuenta ajena para el
sindicato.

Sin embargo, y de manera expresa, se excluye del ambito de aplicacion del presente
convenio, al personal acogido a relacién laboral asociativa (sindicalistas), y
aquellos/-as trabajadores/-as que sean contratados/-as por las Federaciones que
tengan personalidad juridica propia.

Articulo 2. Ambito temporal
Ambas partes acuerdan que el presente convenio mantendra su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2019, entrando en vigor el 1 de enero de 2018, dando por cerrado
el 2017 con el incremento del 1,1% resultado del IPC real de dicho afio.
Las tablas salariales que se acompafian en el Anexo III, IV, V del presente convenio
entraran en vigor el 1 de enero de 2017 y se aplicaran segtn lo dispuesto en el
articulo 17 del presente convenio. El contenido normativo de este convenio entrara
envigor el 1 de enero de 2019.
Articulo 3. Clasificacion profesional
En funciéon de las aptitudes, titulaciones y contenido general del trabajo, los
trabajadores y trabajadoras afectados/-as por el presente convenio quedaran
adscritos/-as a alguno de los grupos profesionales y categorias siguientes cuyas
definiciones constan en el Anexo I del presente convenio.
Grupo 1. Abogados/-as:

1. Abogado/-a

Grupo 2. Titulados Universitarios:

1. Titulados/-as Superiores
2. Titulados/-as Medios

CVE-2019-2156
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Grupo 3. Técnicos/-as Prevencién y/o Medio Ambiente:
1. Técnicos/-as Prevencion y/o Medio Ambiente
Grupo 4. Personal Administrativo:

1. Jefe/-a Administrativo/-a
2. Administrativo/-a
3. Auxiliar Administrativo/-a

Grupo 5. Personal de Servicios y Limpieza:

1. Limpiador/-a
2. Personal de servicios

Articulo 4. Contrataciones

Con caracter general, y teniendo en cuenta los trabajos a realizar y el principio de
estabilidad en el empleo, se procurara que las contrataciones que se realicen sean
de caracter fijo o indefinido.

Cualquier contrato que se realice debera contar con el conocimiento de la
representacion legal de los/-as trabajadores/-as.

Articulo 5. Procedimiento de acceso a los puestos de trabajo

Sera requisito preceptivo para cubrir las vacantes o los puestos de nueva creacién
que se produzcan, la preparaciéon de una convocatoria interna que permita la
promocién y, en su caso, acceso a esos nuevos puestos a los/-as trabajadores/-as de
CCOO de Cantabria. Excepto para las vacantes que se produzcan al finalizar un
contrato de relevo, y siempre que el trabajador contintie prestando servicios para la
organizacion, que pasara a ser indefinido.

En primer lugar, se procederd a realizar un concurso de traslado para cubrir las
vacantes o puestos de nueva creacion, entre toda la plantilla que tenga destino en
distinta localidad a la del puesto que se pretenda cubrir.

En caso de que dicho concurso de traslado quede desierto se procedera a convocar
un concurso entre todos los trabajadores/-as de CCOO Cantabria,
independientemente de la categoria profesional que ostenten o de la jornada de
trabajo que disfrutaran.

Si una vez realizados los pasos sefialados anteriormente, el puesto no ha sido
cubierto, podra sacarse a convocatoria externa.
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Articulo 6. Composicion de la comision de pruebas selectivas de acceso y de
comision paritaria de personal.

Para la seleccidn de personal que haya que contratar y la realizacién de las pruebas
objetivas que deban superarse, se constituira una comisioén de la que formara parte:

1. Un miembro de la Comision Ejecutiva Regional.

2. Elresponsable de la Secretaria o Departamento para el que haya de prestar
sus servicios la persona que vaya a ser contratada, o la persona en quien
aquel delegue.

3. ElSecretario/-a de Organizacion.

4. Un miembro de la Representacion Legal de los/-as Trabajadores/-as.

Con el fin de abordar y analizar cuestiones que afecten al personal de CCOO
Cantabria, se crea una Comision Paritaria de Personal, compuesta en igual nimero
de miembros tanto por la representacion legal de los/-as trabajadores/-as como por
las personas designadas por la Comision Ejecutiva Regional (C.E.R.).

La citada Comisién Paritaria de Personal intervendra necesariamente ante cualquier
solicitud o propuesta de promocién profesional, asi como en cualquier conflicto o
controversia que pueda surgir, en las relaciones laborales de CCOO Cantabria,
mediante la elaboracion de un informe que elevara a la CER.

Las decisiones de la Comision Ejecutiva Regional en la resolucion de estos conflictos
o propuestas de promoci6on profesional seran notificadas por escrito al trabajador/-
a afectado/-a, y esta decision serd motivada y acompafiada del informe elaborado
por la Comision Paritaria de Personal.

Articulo 7. Formacion profesional

El trabajador/-a podra tener una adaptacion de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de formacién profesional y a la concesion del permiso oportuno
de formacioén o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo, si
las necesidades del departamento lo permiten, y siempre que esa formacién y/o
perfeccionamiento profesional estén relacionados con su grupo profesional y/o
categoria profesional.

Asimismo, el trabajador/-a tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de cualquier titulo oficial, siendo obligatoria la presentacién de los justificantes
oportunos.

Articulo 8. Salud laboral
Todos/-as los trabajadores/-as del sindicato tendran derecho a una revision médica

anual, incluida la ginecoldgica. Se haran pruebas especificas y adaptadas a los
factores de riesgo del puesto de trabajo que ocupen.
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En caso de que cualquier trabajador/-a renuncie a este derecho esta renuncia
deberan constar por escrito.

Las trabajadoras, durante el periodo de gestacion, tendran derecho a cambio de
puesto de trabajo, cuando la tarea que realicen pueda perjudicar la salud de la madre
o del feto.

En ningln caso se computara como absentismo el tiempo utilizado para asistencia
médica durante el periodo de embarazo o posparto, asi como asistencia médica del
hijo.

La eleccion y/o el cambio de mutualidad profesional contratada por el sindicato
requeriran la aprobacién de la representacion legal de los/-as trabajadores/-as.

Articulo 9. Jornada de trabajo
Lajornada sera de 1.575 horas efectivas de trabajo anuales.

La distribucién de la jornada sera de lunes a jueves en jornada completa con horario
de 9:00 a 14.00 horas por la mafiana y, de 16:00 a 19:30 horas de tarde. Los viernes
la jornada serd de 9:00 a 14:00 horas. Siendo la parte fija de 9:30 a 14:00 y de 16:30
a19:00 horas. El resto hasta completar las ocho horas diarias en jornada de lunes a
jueves se considera horario flexible.

Cuando la prestacién del servicio haga necesario el establecimiento de horarios
especiales se fijaran con acuerdo entre ambas partes y se comunicara a la
Representacion Legal de los trabajadores.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre se
realizara jornada de verano, en horario de mafiana de 9:00 a 14:00 horas.

El tiempo realizado fuera de jornada se compensara con 1 hora y 30 minutos de
tiempo libre, siendo acumulable. Los trabajos realizados en dia festivo o no
laborable se compensaran en los casos de jornada completa con dos dias libres o la
parte proporcional que corresponda cuando no se haya alcanzado una jornada de
trabajo, siempre que el trabajador sea requerido por la Direccién del Sindicato.
Siendo imprescindible para su disfrute la certificacion del responsable de la
Secretaria. Este exceso se debera disfrutar en el mes siguiente al que se produzca.

En todo caso se facilitard la distribucién de la jornada de trabajo y adaptacion
horaria conforme al vigente Plan de Igualdad de CCOO Cantabria para favorecer la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

El personal disfrutara de una pausa de 15 minutos al dia que sera computada como
tiempo efectivo de trabajo.

Todo el personal entregara en el primer trimestre de cada afio su calendario segin
las limitaciones establecidas anteriormente, debiendo ser visado por la Secretaria
de Organizacion. En la confeccién de este calendario se tendran en cuenta las
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caracteristicas de cada departamento/secretaria al objeto de mantener el servicio a
los/-as afiliados/-as, delegados/-as y trabajadores/-as, en general. En el primer mes
de cada afio se negociara el modelo de calendario para el citado ejercicio.

Articulo 10. Vacaciones y fiestas

Se dispondra de unas vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborables,
excluidos sabados, domingos y festivos.

Las vacaciones deberan disfrutarse en el afio correspondiente. Se entendera
prolongado el afio hasta el 15 de enero del siguiente.

Las vacaciones deberan disfrutarse, preferentemente, dentro del periodo
comprendido entre el 16 de junio y 15 de septiembre, horario de verano.

Cuando todas o la mayor parte de las vacaciones se disfruten fuera de este periodo
y siempre que esto suponga variacion de la jornada tanto por exceso como por
defecto, este se compensara hasta alcanzar la jornada ordinaria.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones al que se
refiere el articulo anterior, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las seflaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Las fiestas nacionales, regionales o locales que coincidan en sabado se trasladaran
al viernes inmediatamente anterior, al objeto de disfrutar las 14 fiestas anuales.

Articulo 11. Permisos retribuidos

El/-a trabajador/-a, previo aviso y posterior justificacion documental, tendra
derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién formal de la
pareja de hecho.

- Dos dias naturales por nacimiento de hijo/ay el correspondiente permiso de
paternidad establecido legalmente.
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- Tres dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o pareja de hecho
con quien conviva, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos del afectado y de
su codnyuge o compafiero/a con quien conviva. En caso de que el entierro del
familiar tenga lugar a una distancia entre 45 y 100 kilémetros desde el
centro/lugar de trabajo el permiso sera de 4 dias, y si es superior a 100
kilometros el permiso pasara a ser de 5 dias.

- Tres dias en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencion quirurgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario,
de cényuge o pareja de hecho y familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el/a trabajador/-a
necesite hacer un desplazamiento de entre 45 y 100 kilometros desde el
centro/lugar de trabajo el permiso sera de 4 dias, y si el desplazamiento es
superior a 100 kildmetros el permiso pasara a ser de 5 dias. Esta licencia
podra disfrutarse en cualquier momento mientras el familiar se encuentre
hospitalizado. También podra disfrutarse en caso de que el familiar esté
atendido en el servicio de urgencias cuando el hospital estd pendiente de
tramitar el ingreso hospitalario. En el caso de familiares de primer grado este
permiso de 3 dias se puede dividir, previa comunicacion a la empresa, en dos
0 mas bloques.

- Los permisos necesarios para la asistencia a técnicas de preparacion al parto,
asi como los necesarios para el seguimiento de técnicas de fecundaciéon
asistida.

- Consultas médicas, comunicandolo, cuando sea posible, con una antelaciéon
de 24 horas, el/la trabajador/-a que por razén de enfermedad propia o que
tenga que acompafiar a un/-a hijo/-a menor de 18 afios o a un/-a hijo/-a con
una discapacidad superior al 33% sin limite de edad, precise asistir a
consulta médica en horas coincidentes con las de su jornada laboral, tendra
derecho, sin pérdida de retribucion, al permiso necesario y por el tiempo
indispensable a tal efecto, debiendo acreditar la misma con la debida
justificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente, donde conste
la duracién de la consulta.

- Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos, que
coincidira con el dia del matrimonio.

- Dos dias naturales por cambio de domicilio.

- Por el tiempo necesario sin que exceda de media jornada, en los casos de
consulta médica de familiares de primer grado, debiendo aportar el
correspondiente justificante donde conste la duracién de la consulta, con un
maximo de 20 horas anuales.

- Los trabajadores y trabajadoras por lactancia de un hijo menor de un afio
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos

CVE-2019-2156

Pag. 7021 boc.cantabria.es




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

e

JUEVES, 14 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 52

fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

Por voluntad del trabajador o trabajadora podra optar por acumular el total
de horas de permiso de lactancia disfrutdndolas de forma ininterrumpida a
continuacidn de la suspensiéon por maternidad/paternidad. Esta opcidn sera
de 20 dias laborables. El permiso de lactancia aumentara
proporcionalmente en caso de parto multiple.

- Enlos casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de 2 horas, con la disminucién proporcional de salario. En el supuesto de que
se optase por reducir la jornada de trabajo, el/la trabajador/-a debera
comunicar la reincorporacioén a la Secretaria de Organizacién con quince dias
de antelacion a la fecha en que se reincorpore a su jornada ordinaria.

- Permiso por reuniones escolares donde estudien los hijos/-as menores de
edad, debiendo aportar el correspondiente justificante y previa
comunicacién minima de 24 horas: 10 horas anuales.

- Paralarealizacién de asuntos o gestiones particulares se establecen seis dias
retribuidos al afio, incluidos 24 y 31 de diciembre. Su disfrute no impedira
garantizar la cobertura de las necesidades del trabajo, debiéndose comunicar
con una antelacién minima de 48 horas. Este permiso no podra disfrutarse
de manera continua a las vacaciones.

La referencia a los grados se debe entender tanto a los consanguineos como a los
afines, admitiéndose, en referencia a estos tltimos, que son tanto los consanguineos
del conyuge como de la pareja de hecho.

Los permisos recogidos en este articulo en caso de coincidir en dia no laborable,
festivo, sibado o domingo comenzaran a disfrutarse en el dia habil siguiente al del
hecho que motive dicho permiso.

Articulo 12. Excedencias, reducciones y permisos no retribuidos
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. El trabajador o la trabajadora con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa tiene derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor de cuatro meses y no mayor de cinco afos. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido tres
afios desde el final de la anterior excedencia. Durante el primer afio de
excedencia, el trabajador con excedencia voluntaria tendrd derecho a la
reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

CVE-2019-2156

Pag. 7022 boc.cantabria.es



_- | L.
: | GOBIERNO _ Cantabria BOLETIN OFICIAL
| CANTABRIA -' DE CANTABRIA

JUEVES, 14 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 52

2. Enel primer afio la incorporacién al puesto de trabajo serd inmediata. En los
cuatro afios restantes hasta completar el maximo de cinco afios, el trabajador
o latrabajadora con excedencia voluntaria conservara un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual grupo profesional a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

3. Sereconocera la situacién de excedencia forzosa por:
a) Nombramiento de cargo publico, sindical o politico.

b) Se extendera el concepto de nombramiento sindical a todos aquellos casos en
que se ostente representaciéon de la Confederaciéon Sindical, o sus
organizaciones, ante terceros por acuerdo expreso de los 6rganos de la
direccion, o en caso de traslado a cualquier organizaciéon sindical de CCOO,
también por acuerdo expreso de las organizaciones afectadas.

4. El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de
excedencia forzosa serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
o trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la direccion,
especialmente, con ocasion de su reincorporacion.

5. La excedencia por cuidado de hijos o familiares se regira por el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

No se exigird periodo minimo de antigiiedad para acceder a la excedencia en
caso de que la trabajadora sea victima de violencia de género.

6. La peticion de excedencia se cursara por escrito al Departamento de
Recursos Humanos de cada organizacién sindical, o, de no existir como tal,
ante la Secretaria responsable de los recursos humanos. Lo mismo se hara
con las peticiones de prérroga y las de reincorporacion.

7. La persona que disfrute de excedencia voluntaria o por cuidado de hijo o
familiar debera solicitar la reincorporacion, por escrito a la Secretaria de
Organizacion, y con al menos un mes de antelacién a la fecha en que finalice
la excedencia concedida.

8. En el caso de excedencia forzosa, el reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese y la reincorporacion sera inmediata, sea cual fuere
la duracién de la misma. En caso de no solicitar el reingreso en el plazo
establecido pasard automaticamente a excedencia voluntaria.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 14
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la
duracion de aquélla.
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En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 3 horas, con la
disminucién proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de reduccién de jornada,
corresponderd al trabajador/-a, dentro de su jornada ordinaria.

Se establece una licencia no retribuida de hasta 3 meses en caso de hospitalizacién
o enfermedad grave sin hospitalizacién de cényuge, pareja de hecho o familiar hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad. Esta licencia serd computada a
efectos de antigiiedad en la empresa para el calculo de cualquier indemnizacién por
la extincion de su relacion laboral.

Articulo 13. Derechos sindicales

La Comision Ejecutiva Regional, a propuesta de la representacién legal de los/-as
trabajadores/-as, se reuniran para abordar las cuestiones que por su importancia se
considere deban ser tratadas de manera conjunta, pudiendo dicha CER nombrar una
Comisién que la represente.

Los trabajadores/-as tendran derecho a tiempo retribuido para la realizacién de
asambleas en tiempo de trabajo, con un maximo de 16 horas anuales ( de reunién y
no de disfrute a titulo individual), debiendo ser previamente comunicada a la
direccién con un minimo de una semana.

Articulo 14. Antigiiedad

Desde el 1 de Enero del afilo 2015, no se devengan por este concepto nuevos
derechos, quedando por tanto suprimido.

No obstante, los/-as trabajadores/-as mantendran y consolidaran los importes a los
que tuvieran derecho, por el complemento personal de antigiiedad a 31 de
diciembre del afio 2014, y dicha cuantia quedara reflejada en la némina de cada
trabajador como complemento personal, bajo el concepto de “antigiiedad
consolidada”, no siendo absorbible ni compensable, pero si revalorizable en la
misma medida que los incrementos salariales.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias
Los/-as trabajadores/-as afectados/-as por el presente convenio percibiran tres

pagas extraordinarias por importe del salario base mas antigiiedad consolidada y
complementos prorrateadas en las 12 mensualidades.
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Articulo 16. Complemento L.T.

En situacion de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional y
contingencias comunes se complementara la correspondiente prestacion hasta el
100% de la retribucién, incluidas las subidas anuales, durante la duracién de la
situacion de incapacidad temporal.

Articulo 17. Incremento salarial

Dadas las circunstancias econémicas, el incremento salarial durante la vigencia de
este convenio sera:

2017:1PC (1,1%)

2018:3%

2019: IPC + 0,5%, a la firma de este convenio se aplicara un incremento a cuenta del
1%.

Articulo 18. Anticipos salariales

Todos los trabajadores fijos tendran derecho a la concesién de una mensualidad en
concepto de anticipo, con obligacién de devolverla en los siguientes 12 meses
(mediante retencién en las nédminas de dicho periodo), sin posibilidad de concesién
de un nuevo anticipo antes de la devolucion integra del anterior.

En todo caso, dicha concesiéon del anticipo no podra ser disfrutada de manera
simultdnea por un niimero de trabajadores superior al 20% de la plantilla.

Articulo 19. Procedimiento sancionador

La imposicién de sanciones a la plantilla serd competencia de la Comision Ejecutiva
Regional.

La falta, sea cual sea su calificacion, debera ser comunicada por escrito al trabajador
o trabajadora y notificada a la representacion legal de los trabajadores/as (en lo
sucesivo, RLT)

2. El expediente contradictorio se iniciara con el comunicado escrito que debera
recoger los hechos e imputaciones, la calificaciéon de los mismos y la propuesta de
sancién, debiendo darse traslado del mismo al trabajador o trabajadora o
trabajadores o trabajadoras afectados y afectadas y a la RLT

3. La RLT podrd emitir informe una vez se inicie el expediente contradictorio,
especialmente en los casos de abuso de autoridad.

En dicho escrito se establecera el plazo para que se remita el correspondiente pliego
de descargo que en ningun caso serd inferior a 5 dias habiles en el caso de las faltas
leves, y 10 dias habiles en el caso de las graves y muy graves y, en su caso, se
proponga la practica de la prueba que corresponda.
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4. En relacion con la prueba, deberan practicarse aquellas que sean necesarias para
la defensa de la persona imputada, salvo las que tengan fines dilatorios, o sean de
imposible o muy gravosa practica.

5.Laapertura del expediente contradictorio interrumpird los plazos de prescripcién
de las faltas, y la duracién de su tramitacién no podra prolongarse mas alla de quince
dias desde la finalizacién del plazo para el pliego de descargo que fuera comunicado
al interesado y a sus representantes.

Articulo 20. Graduacion de las faltas

1.- Se consideraran como faltas leves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
cuatro ocasiones en un mes.

b. Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo, siempre que ello no hubiere causado un perjuicio grave para el
sindicato.

d. Las discusiones siempre que repercutan en el normal desarrollo del trabajo.

e. La desatencién y falta de correccién en el trato con los trabajadores/as
afiliados/as o no y con los compafieros, cuando no se perjudique gravemente
la imagen del sindicato.

2.- Se consideraran faltas graves:

a. Laimpuntualidad no justificada enla entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante dos meses.

b. Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

c. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

d. La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves para el sindicato.

e. La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la
jornada.

f. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores o

para el propio sindicato.

g. Ladisminucién en el rendimiento normal en el trabajo de manera repetida.
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h. Las ofensa de palabra o de obra contra las personas cometidas dentro del
centro de trabajo cuando no revistan acusada gravedad.

i. Elabandono del trabajo sin causa justificada.

j.  Lareincidencia en la comisién de cuatro o mas faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién, dentro de un
trimestre.

3.- Seran faltas muy graves:

a. Lainasistencia al trabajo, durante tres dias consecutivos o cinco alternos, en
un periodo de un mes sin causa justificada.

b. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c. Laapropiacidn, hurto o robo de bienes propiedad de los trabajadores o del
propio sindicato, dentro de los locales del sindicato o fuera de los mismos
durante la jornada de trabajo.

d. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por

cuenta propia o ajena.

e. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para el sindicato

f. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal contra el
sindicato.

g. Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
pactado.

h. Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

i. Elacoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

j.  Elacoso moral.

k. La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la

comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.
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Articulo 21. Sanciones
1. La Comisién Ejecutiva Regional, o en quien esta delegue, informara a la
representacion legal de los trabajadores de todas las sanciones o amonestaciones

impuestas, independientemente de su grado, antes de hacerlas efectivas.

2. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a). Por faltas leves:

e Amonestacion verbal o escrita.
e Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b). Por faltas graves:
e Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
e Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la

categoria superior.

c). Por faltas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a un mes.

Inhabilitaciéon, por plazo no superior a dos afios, para el ascenso a
categoria superior.

Traslado a otro centro de trabajo por un plazo no superior a un afio.
Despido.

3. Para la aplicacién de las sanciones establecidas en el presente convenio, en
desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las
circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta
negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del trabajador/a
afectado.

4. Asi mismo, la actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion
sorpresiva del ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollard respetando
los principios de igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacién y ecuanimidad.

5. En los supuestos de acoso sexual y acoso por razén de sexo y acoso moral se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la organizacion
sobre la persona acosada.

5. Se protegera la continuidad en el puesto de trabajo de las victimas de acoso
sexual, acoso por razén de sexo u orientacién sexual y acoso moral.
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7. Prescripcién y cancelacién:

Las faltas leves prescribiran a los 8 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a
los 45 dias, a partir de la fecha en que la direccién del sindicato tenga conocimiento
de su comisidn, y en todo caso a los 4 meses de haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedardn canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro o doce meses, seguin se trate de falta leve, grave
0 muy grave.

8. Para los casos de conflicto entre el personal asalariado y el personal sindicalista,
la C.E.R. analizara la situacién con acuerdo con la representacién legal de los
trabajadores.

Articulo 22. Clausula de denuncia y prorroga de vigencia del convenio

A los efectos previstos en el articulo 86 del E.T., se considerara denunciado el
convenio colectivo el dia 1 de enero de 2020, sin perjuicio de lo cual ambas partes
acuerdan que hasta el momento en que se proceda a la firma del convenio colectivo
para el periodo siguiente, seguirdn vigentes todas las cldusulas, tanto normativas
como obligacionales, plasmadas en el presente convenio.

Articulo 23. Adhesion y nuevas competencias ORECLA

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a
trabajadores/-as y empresa incluidos en el &mbito de aplicacion de esto convenio,
se someteran a la intervencion del Organismo de Resolucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria (0.R.E.C.L.A.), salvo las excepciones establecidas
por la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social en su articulo 64.

Ademas, y segtn lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes acuerdan que en el caso de que la empresa pretenda inaplicar alguna o
algunas de las disposiciones del presente convenio relativas a las materias
expresadas en el citado precepto, se estard al procedimiento establecido en el
mismo.

En el caso de que en el seno de la Comision del Convenio tampoco se alcance un
acuerdo, las partes acuerdan someter las discrepancias al procedimiento de
mediacién y conciliacion en el 0.R.E.C.L.A,, rechazando expresamente el arbitraje en
el seno del mismo, y si el desacuerdo contintia, las partes convienen en someter la
solucién al Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria, como 6rgano autonémico
competente para ello.

Articulo 24. Comision de seguimiento e interpretacion
Se crea una Comisién Paritaria de interpretacion y aplicacién de este convenio, que

estara formada por los miembros de cada una de las partes que figuren en el Acta de
constitucién de la mesa negociadora del convenio.
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La Comisién se reunird tantas veces como sea necesario, a requerimiento de
cualquiera de las partes, al objeto de analizar el cumplimiento y la problematica que
pudiera surgir por aplicaciéon e interpretacion del presente convenio colectivo,
levantandose acta cada vez que se retinan.

Articulo 25. Jubilacién voluntaria y parcial

Se adjunta a esta convenio como Anexo Il al presente convenio el acuerdo registrado
en el LN.S.S. Delegacion de Santander, con registro de entrada 2013007600000212,
con el objeto de que pueda ser de aplicacion la regulacion de la pension de jubilacion
parcial vigente con anterioridad al 1 de enero de 2013, a los trabajadores/-as
incorporados en el Plan de Jubilacién Parcial que se recoge en dicho acuerdo.

La organizacion facilitara el acceso a la jubilacién parcial, flexible y anticipada en las
condiciones que legalmente se establezcan en cada momento, siempre que el
trabajador/-a lo solicite y comunicdndolo a la representacién legal de los
trabajadores.
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ANEXO1
GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

Grupo 1. Abogados/-as:

Abogado/-a:

Es el trabajador/-a que esta en posesion de la titulacion universitaria requerida para
el ejercicio de la profesion de abogado/-a e inscrito/-a en el correspondiente Colegio
de Abogados, y que desarrolla las tareas propias de asesoramiento y la asistencia
juridica que corresponden a su especializacién y acordes con su titulacién y
conocimientos, siempre dentro del ambito y del funcionamiento de la Asesoria
Juridica y con caracter exclusivo, y con una antigiiedad superior a un afio en la
misma. El sindicato respetara los principios deontoldgicos y profesionales a los
cuales se deben en el ejercicio de su profesion estos trabajadores/-as.

Grupo 2. Titulados/as Universitarios/as:

Titulados/-as Superiores:

Es el/la trabajador/-a que posee titulacién universitaria oficial de grado, postgrado
o las antiguas titulaciones universitarias de doctor, licenciado o diplomado, y que se
le ha exigido alguna de estas titulaciones para el acceso a la categoria con el fin de
ejercer con exclusividad las funciones que la misma le habilita.

Tanto para la creacién de una plaza que se encuadre en esta categoria como para
estimar las solicitudes de promocién profesional a la misma, se valoraran de forma
conjunta los siguientes criterios y aptitudes del puesto de trabajo: el nivel de
responsabilidad, el grado de iniciativa en el desarrollo de sus tareas, la autonomia,
el grado de polivalencia y la carga cualitativa y cuantitativa de su trabajo.

Titulados/-as Medios:

Es el/la trabajador/-a que posee titulacién universitaria oficial de grado o
postgrado, o las antiguas titulaciones universitarias de doctor, licenciado o
diplomado, y que se le ha exigido alguna de estas titulaciones para el acceso a la
categoria con el fin de ejercer con exclusividad las funciones que la misma le habilita.
Grupo 3. Técnicos/-as de Prevencion y/o Medio Ambiente:

Técnicos/-as de Prevencién y/o Medio Ambiente:

Es el/la trabajador/-a que estd en posesién de la titulacién requerida para
desempeiiar las funciones de técnico/-a de prevencidn de riesgos laborales y/o de

CVE-2019-2156
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promocién del medio ambiente que se establecen en la legislacion aplicable y, en
todo caso, las que se detallan a continuacién:

- Asesoramiento en materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales
y ambientales, tanto a la estructura sindical como a los/-as afiliados/-as,
representantes de los/-as trabajadores/-as y delegados/-as de prevencion.

- Elaboracién, revision y/o valoracién de la documentacién preventiva y/o
medioambiental: evaluacién de riesgos, planes de prevencién, planes de
emergencia, planes de formacién, planes de seguridad y salud, estudios
especificos de riesgos.

- Redaccién y ediciéon de materiales y documentos técnicos para informar y
asesorar en prevencidn de riesgos laborales y en medio ambiente, asi como
impartir formacién presencial en las citadas materias.

- Efectuar visitas a los centros de trabajo para informar y asesorar sobre su
situaciéon en materias preventivas y/o medioambientales, asi como
actividades de colaboracién con las administraciones publicas o entidades
privadas de reconocido prestigio en aspectos de salud laboral y/o promocion
de un medio ambiente adecuado.

Grupo 4. Personal Administrativo:

efe/-a Administrativo/-a:

Trabajador/-a que con conocimientos técnicos y practicos suficientes y con
formacion acreditada en gestion de recursos humanos, desempefia funciones
administrativas de tramitacidn y propuesta, asumiendo la direccién del trabajo de
otros/-as empleados/as administrativos/-as a su cargo.

Realiza la mayor parte de las siguientes funciones:

- Organizacién, planificacion y control de recursos humanos, técnicos y
materiales que le sean asignados, a fin de conseguir los objetivos marcados,
de acuerdo con las normas y necesidades establecidas por la direccion.

- Adecuacioén, formacién, control y coordinaciéon del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las tareas y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional.

Administrativo/-a:

Trabajador/-a que con total conocimiento de su profesién y bajo la direccion del
sindicato desempefia labores y funciones administrativas con responsabilidad
directa de gestidn y organizacidn en el trabajo e iniciativa propia.

CVE-2019-2156

Pag. 7032 boc.cantabria.es 18/23




| et
o _ EDA BOLETIN OFICIAL

CANTABRIA . DE CANTABRIA

JUEVES, 14 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 52

Realiza la mayor parte de las siguientes tareas:

- Atencién y asesoramiento a los/-as trabajadores/-as en materias de
legislacion social, contratos de trabajo, seguridad social, desempleo,
aplicacion de convenios colectivos, ordenanzas laborales, liquidaciones, etc
.., derivando a los servicios especializados y/o federaciones cuando sea
necesario.

- Organizaciéon del trabajo administrativo en lo referente a compras,
facturacion, gestiones con los organismos publicos en nombre del sindicato,
etc ...

- Redacciéon y elaboracion de escritos a peticion de los trabajadores/-as,
afiliados/-as, asi como su registro, archivo o custodia, manteniendo las
normas de actuacidn establecidas.

- Informacién general al publico y afiliados/-as, tanto sindical como laboral.

- Mecanografiado de escritos.

- Manejo de terminales informaticos asi como de programas preparados al
efecto para la introduccidn, obtencién y/o modificacién de datos.

- Atencién personal y telefénica para dar u obtener informacién sobre
cualquier asunto relacionado con su servicio, a fin de obtener los datos
precisos para su gestion.

- Seguimiento de expedientes a través de los programas preparados a tal fin.

- Elaboracion de declaraciones de renta durante la campafa del IRPF de cada
afio.

- Tareas de archivo y registro de documentos de entrada y salida

En todo caso, quedan adscritos a esta categoria los trabajadores que realicen tareas
de contabilidad suponiendo las mismas mas de la mitad de la carga de trabajo, asi
como aquellos que desempefien funciones de administrativo bajo la dependencia
directa de los drganos de direccion regional del sindicato.

Auxiliar Administrativo/-a:

Trabajador/-a que se dedica a operaciones elementales administrativas, y en
general a las mas puramente mecanicas, inherentes al trabajo de oficina tales como:

- Ensobrado

- Informacién general al piblico

- Despacho de correspondencia, y gestiones administrativas fuera del
sindicato

- Fotocopias

- Manejo de centralitas telefénicas y/o programas ofimaticos

- Elaboracion de declaraciones de la renta en las campaiias del IRPF de cada
afio.

- Tareas de archivo y registro de documentos de entrada y salida

CVE-2019-2156
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Grupo 5. Personal de servicios:

Limpieza:

Son puestos sin formacién reglada especifica. Desarrollan tareas relacionadas con la
limpieza y mantenimiento de las instalaciones y mobiliario. Todo ello bajo el control
de la persona responsable.

Servicios:

Esta categoria corresponde al desempefio de puestos de trabajo de servicios
generales que, bajo la direccién y coordinaciéon de la persona responsable, realiza
las tareas profesionales que no exigen una formacion ni cualificacién especifica,
desarrollando las mismas en el marco de actuaciones y rutinas preestablecidas,
porteria, vigilancia, mantenimiento, almacén, apoyo administracidn, etc ....
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ANEXO III:
TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2017

Grupo I: Abogados

Abogados 1.976,24 €

Grupo II: Titulados Universitarios
Titulados Superiores 1.908,70 €

Titulados Medios 1.500,32€

Grupo III: Técnicos Prevencion y/o Medio Ambiente

Técnicos Prevencién y/o Medio Ambiente 1.406,50 €

Grupo IV: Personal Administrativo
Jefe/a Administrativo/-a 1.442,76 €
Administrativo/-a 1.385,19 €

Auxiliar Administrativo/-a 1.192,54 €

Grupo V: Personal de Servicios
Limpieza 1.014,87 €

Conserje /Servicios 1.014,87 €

boc.cantabria.es
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ANEXO IV:
TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2018

(3% sobre definitiva 2017)
Grupo I: Abogados

Abogados 2.035,53 €

Grupo II: Titulados Universitarios
Titulados Superiores 1.965,96 €

Titulados Medios 1.545,33€

Grupo III: Técnicos Prevencion y/o Medio Ambiente

Técnicos Prevencion y/o Medio Ambiente 1.448,69 €

Grupo IV: Personal Administrativo
Jefe/a Administrativo/-a 1.486,04 €
Administrativo/-a 1.426,75 €

Auxiliar Administrativo/-a 1.228,32 €

Grupo V: Personal de Servicios
Limpieza 1.045,32 €

Conserje /Servicios 1.045,32 €

boc.cantabria.es

CVE-2019-2156




i | GOBIERNO
_ | de
../ CANTABRIA

2019/2156

Pag. 7037

BOLETIN OFICIAL

JUEVES, 14 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 52

ANEXO V:
TABLA SALARIAL
PROVISIONAL 2019
(1% a cuenta sobre la de 2018))

Grupo I: Abogados

Abogados 2.055,89 €

Grupo II: Titulados Universitarios
Titulados Superiores 1.985,62 €

Titulados Medios 1.560,78€

Grupo III: Técnicos Prevencion y/o Medio Ambiente

Técnicos Prevencion y/o Medio Ambiente 1.463,18 €

Grupo IV: Personal Administrativo
Jefe/a Administrativo/-a 1.500,90 €
Administrativo/-a 1.441,02 €

Auxiliar Administrativo/-a 1.240,60 €

Grupo V: Personal de Servicios
Limpieza 1.055,77 €

Conserje /Servicios 1.055,77 €

CVE-2019-2156
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-2157  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector de la Fabricacion de Derivados del
Cemento de Cantabria, por el que se aprueban las Tablas Salariales
y No Salariales del 2017.

Cédigo 39000395011982.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
de la Fabricacion de Derivados del Cemento de Cantabria, con fecha 22 de enero de 2019, por
el que se aprueban las tablas salariales y no salariales del 2017; y, de conformidad con el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre egistro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de
Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asunciéon de Funciones y Servi-
cios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto
Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 6 de marzo de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE LA COMI,SI(')N NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
FABRICACION DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE CANTABRIA.

En Santander, a las 9:45 horas del dia 22 de Enero de 2019, se retine la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la Fabricacion de Derivados del Cemento de Cantabria con la asistencia, por la
representacion empresarial, de D. GERVASIO PINTA RIOZ D. MAXIMO SAINZ COBO, D. JOSE
ANGEL AGUDO RIBAO, D. JOSE JAIME AYERBE GARCIA, y D. PABLO JAVIER OBREGON
PERALES, y, por la representacion sindical, de D. OSCAR ARROYO PARDO (CCOO), D. MARIANO
PEREZ CONDE (CCOO), D. JUAN CARLOS MENESES VELARDE (UGT), D. JOSE MARIA
GARCIA RODRIGUEZ (UGT), D. LUIS ALBERTO DIEZ SANUDO (UGT), y ACUERDAN :

En primer lugar, se aprueban las tablas salariales y no salariales del afio 2017, que contienen un incremento del
1,50% sobre las tablas definitivas de 2016, conviniéndose, ademas, que la obligacion de abono de los atrasos de
convenio generados a partir del 1 de enero de 2017, y correspondientes pues a ese afio 2017, vence el dia 31 de
mayo de 2019, pudiendo, no obstante, las empresas del sector abonar tales atrasos con anterioridad a dichas
fechas de forma voluntaria; todo ello, con independencia de que aquellos trabajadores que cesen antes de
la fecha indicada deban ser liquidados en su totalidad con la inclusion de tales atrasos.

En segundo lugar, se faculta a D. Maximo Sainz Cobo para que presente los correspondientes ejemplares
para su registro y demas efectos pertinentes en la Direccion General de Trabajo de Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunion, previa lectura y firma de la presente acta en el lugar y
fechas indicados.

boc.cantabria.es
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TABLA DE RETRIBUCION DIARIA
ANO 2017 (1,5% sobre tablas de 2016)

GRUPOS S. BASE C. CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
335 dias 217 dias 30 dias VERANO NAVIDAD ANUAL
3
Encargado 38,57 10,12 1.451,05 1.253,87 1.253,87 19.075,78
Capataz
4 Oficial
1% oficio 37,16 10,12 1.404,50 1.217,57 1.217,57 18.484,28
5 Oficial
2% oficio 36,38 10,12 1.400,66 1.213,55 1.213,55 18.211,10
6 Ayudante
oficio 35,69 10,12 1.380,85 1.204,47 1.204,47 17.941,98
7 Peon
especial. 34,92 10,12 1.387,19 1.197,70 1.197,70 17.676,83
8
Pedn ordinario 34,22 10,12 1.381,92 1.186,97 1.186,97 17.415,60
TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL
ANO 2017 (1,5% sobre tablas de 2016)
GRUPOS S. BASE C. CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
11 MESES 11 MESES 30 DIAS VERANO NAVIDAD ANUAL
0 Sin fija Sin fija Sin fija Sin fija Sin fija Sin fija
Directivos Remuneracion Remuneracion Remuneracion Remuneracion Remuneracion Remuneracion
1
Titul, superior 1.555,26 199,21 1.754,49 1.470,27 147027 23.994,20
2 Titul.
Medio 1.238,91 199,21 1.825,20 1.402,35 1.402,35 20.449,22
Jefe personal
Jefe adm.
3
Oficial 1° adm. 1.159,27 199,21 1.601,84 1.265,33 1.265,33 19.075,78
Delineante 1*
4
Oficial 2* adm. 1.115,84 199,21 1.565,19 1.226,77 1.226,77 18.484,28
Delineante 2*
5
Auxiliar adm. 1.094,13 199,21 1.557,78 1.213,29 1.213,29 18.211,10
6
Otros auxiliares 1.072,40 199,21 1.552,23 1.201,02 1.201,02 17.941,98
TABLA DE RETRIBUCION TRABAJADORES EN FORMACION
ANO 2017 (1,5% sobre tablas de 2016)
S. BASE C. CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
11 MESES 11 MESES 30 DIAS VERANO NAVIDAD ANUAL
1°,2° aho 1.072,40 199,21 1.552,23 1.201,02 1.201,02 17.941,98

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

ANO 2017 (1,5% sobre tablas de 2016)
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RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA
IMPORTE HORA IMPORTE HORA
GRUPOS EXTRA GRUPOS EXTRA
Sin fija
0 Remuneracion 3 14,09
1 17,97 4 13,66
2 15,23 5 13,43
3 14,00 6 13,20
4 13,57 7 12,97
5 13,38 8 12,77
6 13,17

TABLA DE INDEMNIZACION POR FIN DE CONTRATO
ANO 2017 (1,5% sobre tablas de 2016)

RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA
GRUPOS IMPORTE GRUPOS IMPORTE
Sin fija

0 Remuneracion 3 3,60
1 4,59 4 3,49
2 3,84 5 3,42
3 3,57 6 3,37
4 3,46 7 3,32
5 3,41 8 3,27
6 3,36

Esta indemnizacion se abonara por dia natural de permanencia en la empresa
no computandose los dias de baja de enfermedad, accidente o ausencias.

DIETAS, %2 DIETAS Y PLUS DE DISTANCIA
ANO 2017 (1,5% sobre tablas de 2016)

DIETA COMPLETA: 31,89 € - MEDIA DIETA: 11,94 € - PLUS DE DISTANCIA: 0,23 €/km.
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2019-2192  Informacidn publica del extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de
don Luis Frederick Sanchez Laguatagsi.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El interesado,

Luis Frederick Sdnchez Laguatagsi.
2019/2192
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVvE-2019-2178  Informacion publica de la iniciacion del expediente de cesion gratuita
del derecho de superficie sobre solares de la calle Ardigales, 5, 7 y 9
para la construccion del Edificio Agora. Expediente SEC/14/20109.

El Pleno del Ayuntamiento de Castro Urdiales, en sesion celebrada el dia 26 de febrero de
2019, ha acordado la aprobacion inicial del expediente para ceder gratuitamente el derecho de
superficie a GESVICAN sobre las siguientes fincas:

1. URBANA EN CASTRO URDIALES.- CASA, en la actualidad SOLAR, sita en la calle Ardiga-
les, nimero nueve, de esta ciudad de Castro Urdiales.

Mide treinta y siete metros cuadrados (37 m2). Linda: Al Norte, Ayuntamiento de Castro
Urdiales; Sur, comunidad de propietarios calle Meliton Pérez del Camino, nimero cuatro; Este,
Comunidad de Propietarios calle La Plazuela nimero dieciocho, y Oeste, dicha calle.

El presente solar consta inscrito en el Inventario Municipal de Bienes del Ayuntamiento de
Castro Urdiales, bajo el nimero 181-T-1, como viene de naturaleza patrimonial.

INSCRIPCION.- Inscrita en el Registro de la Propiedad de Castro Urdiales, al tomo 1068,
libro 929, folio 107, finca 59.419, inscripcidon 13,

REFERENCIA CATASTRAL.- 2436508VP8023N0001GI.

TITULO.- Escritura autorizada por el notario de Castro Urdiales, don José Graifio Ferreiro, el
dia 7 de noviembre de 1985, con el nimero 1.031 de su protocolo.

CARGAS.- Segun la nota simple informativa del Registro de la Propiedad:

- GRAVADA CON LIMITACIONES DEL ARTICULO 207 DE LA LEY HIPOTECARIA: La ins-
cripcion 12 de dicha finca no surtird efecto respecto de terceros hasta transcurridos dos afos
desde su fecha, es decir, desde el dia 9 de junio de 2017.

- Salvo lo descrito, la finca esta libre de cargas.

2.- URBANA EN CASTRO URDIALES.- LONJA Y PATIO sito en el nUmero siete de la calle Ar-
digales, de esta ciudad de Castro Urdiales. Linda: Frente, con dicha calle; izquierda entrando,
casa numero cinco; derecha entrando, casa nimero nueve y planta baja de Manuel Gutiérrez
Elorza; fondo, edificio nUmero veinte de la calle General Mola.

Tiene una medida aproximada de trescientos cincuenta metros cuadrados (350 m2). INS-
CRIPCION.- En el Registro de la Propiedad de Castro Urdiales, al tomo 298, libro 221, folio 189,
finca 24.146, inscripcion 12

TITULO.- Escritura autorizada por el notario de Castro Urdiales, don José Graifio Ferreiro, el
dia 7 de noviembre de 1.985, con el nUmero 1.031 de su protocolo, mediante el cual la "Fun-
dacién De Asilo Para Ancianos Pefiarredonda", dona al Ayuntamiento de Castro Urdiales la finca
de este nimero, el cual acepta representado por su alcalde don Francisco Gomez de la Garma,
facultado por el Pleno Extraordinario de dicho Ayuntamiento de Castro Urdiales celebrado el dia
12 de septiembre de 1988, tal y como resulta de Certificacion expedida el dia 29 de septiembre
de 1980 y por el secretario de dicho Ayuntamiento, don Magin Garcia.

CVE-2019-2178

Pag. 7043 boc.cantabria.es 1/2




|de

_/ CANTABRIA

P4g. 7044

‘| GOBIERNO n B @I\ < l tabl'i.ab

‘_‘___________-_-_-_-___-_'_‘—-——._

e

JUEVES, 14 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 52

3.- URBANA EN CASTRO URDIALES.- CASA sita en la calle Ardigales, sefialada con el na-
mero cinco, de esta ciudad de Castro Urdiales. Linda: Por el frente, con dicha calle; derecha,
Emilio Saracho; izquierda, Jorge Terén, y por la espalda, con la calle Santander.

Mide ochocientos setenta y tres pies cuadrados, equivalentes a ochenta y un metros cuadra-
dos (81 m2), y se compone de planta baja, dos pisos y desvan. En la actualidad es un SOLAR.

El presente solar consta inscrito en el Inventario Municipal de Bienes del Ayuntamiento de
Castro Urdiales, bajo el nimero 179-T-1, como bien de naturaleza patrimonial.

INSCRIPCION.- En el Registro de la Propiedad de Castro Urdiales, al tomo 652, libro 548,
folio 17, finca 2594, inscripcién 42

TITULO.- Escritura autorizada por el notario de Castro Urdiales, don José Graifio Ferreiro, el
dia 7 de noviembre de 1985, con el nimero 1.031 de su protocolo.

REFERENCIA CATASTRAL CONJUNTA PARA LAS FINCAS DESCRITAS BAJO LOS NUMEROS 2
Y 3. es la 2436509VP8023N0001QI.

CARGAS.- Para las fincas registrales 24.146 y 2594:

Segun las notas simples informativas del Registro de la Propiedad, las fincas estas libres
de cargas.

PARA TODAS LAS FINCAS DESCRITAS
SITUACION ARRENDATICIA Y POSESORIA.- Libres de arrendamientos y no ocupada.

Las fincas descritas han sido objeto de agrupacién mediante escritura publica otorgada ante
el notario de Castro Urdiales, don José Corral Martinez mediante protocolo nimero 211/2019
otorgado el 06/02/2019, formando la siguiente finca:

"SOLAR en CASTRO URDIALES, sito en la calle Ardigales, nimeros 5, 7 y 9, de una super-
ficie de cuatrocientos sesenta y ocho metros cuadrados (468 m2) segun consta en Registro de
la Propiedad, y de quinientos dieciséis metros cuadrados (516 m2) segun Catastro.

Segun levantamiento topografico su medicidn real es de cuatrocientos noventa y ocho me-
tros cuadrados (498 m2).

Linderos con: Oeste, calle Ardigales; Este, Comunidad de Propietarios de La Plazuela na-
mero 18 de referencia catastral 2436504VP8023N y Comunidad de Propietarios de calle Meli-
ton Pérez del Camino numero 4, de referencia catastral 2436507VP8023N; Norte, parcela en
calle Ardigales niumero 3, de referencia catastral 2436511VP8022N; Sur, planta baja de Manuel
Gutiérrez Elorza y Comunidad de Propietarios de calle Melitén Pérez del Camino nimero 4, de
referencia catastral 2436507VP8023N; Comunidades de Propietarios de La Plazuela nimero
18, referencia catastral 2436504VP8023N".

En cumplimiento de lo que preceptua el articulo 110.1.f) del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, de 13 de junio de 1986, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico por
plazo de veinte dias habiles (a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria), pudiendo cualquier interesado examinar el corres-
pondiente expediente en el Departamento de Secretaria de este Ayuntamiento y formular
las alegaciones que pudiese considerar pertinentes, en el plazo sefalado. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, https://sedeelec-
tronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/

Castro Urdiales, 1 de marzo de 2019.
El alcalde,

Angel Diaz Munio Roviralta.
2019/2178
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-1987  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de Base de Au-
tobuses Municipales con Talleres Propios de Reparacion, a emplazar en
la calle Camarreal, numero 40 - Pefacastillo. Expediente 23/19 PL.

SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS (AYUNTAMIENTO DE SANTANDER), ha
solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de Base de Autobuses Municipales con Talleres
Propios de Reparacion, a emplazar en la calle Camarreal, n® 40 - Pefiacastillo.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 20 de febrero de 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/1987
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2019-2169  Notificacion de incoacion de expedientes de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacion del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Cqmliln de las Administraciones Publicas, mediante el presente anuncio se notifica la
INCOACION DEL EXPEDIENTE DE BAJA DE OFICIO DEL PADRON DE HABITANTES de los veci-
nos que a continuacion se relaciona; debido a que no encuentra acreditado que cumplan con
la obligacion establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener
fijada su residencia en el domicilio indicado en el Padron.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere oportunas,
aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en defensa de sus
derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegacién alguna, y
previo los tramites pertinentes, se procederéd a la baja en el Padrén de Habitantes.

DNI/NIE/PASAPORTE

116138969
72192808V
72264226C
116305722
AT949967
72079867Y
72294675V
72294673S
72292899N
72294173K
X7591754Y
72294857S
X5458249G
X3673895J
Y1465597M
72228336X
722728777
72275497K
72277861Q

APELLIDOS Y NOMBRE

MARIA ISABEL BORJA HERNANDEZ
ROCIO BORJA HERNANDEZ
ROSA MARIA BORJA HERNANDEZ

Santander, 6 de marzo de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,
Maria Puerto Sanchez-Calero Lopez.

CVE-2019-2169
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2019-2188  Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad de garaje a
emplazar en calle El Mansin, Area de Reparto 22 - U.E. El Mansin.
Expediente 48392/2018.

SIECSA CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S. A. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de acti-
vidad de garaje a emplazar en la calle El Mansin, Area de Reparto 22 - U.E. El Mansin.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 11 de febrero de 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/2188
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SALA DE LO SOCIAL

cve-2019-2166  Notificacion de resolucion en recursos de suplicacion 978/2016.

Don Luis Gabriel Cabria Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de recursos de suplicacion, con el
n°® 0000978/2016 a instancia de MUTUA FREMAP DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL frente a LUIS FRANCO OTERO, INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y
TECNELT S. L., en los que se ha dictado resolucion FALLO DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL
SUPREMO DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2018, del tenor literal siguiente:

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucién,
esta Sala ha decidido:

1) Desestimar el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesta por FREMAP
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°® 61, representada y defendida por el letrado Sr.
Rueda Pérez.

2) Declarar la firmeza de la sentencia 108/2017 de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, de 10 de febrero de 2017, en el recurso de suplicaciéon n® 978/2016,
interpuesto frente a la sentencia dictada el 30 de junio de 2016 por el Juzgado de lo Social N° 6
de Santander, en los autos n°® 622/2015, seguidos a instancia de don Luis Emilio Franco Otero
contra dicho recurrente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la empresa TECNEL, S. L. sobre incapacidad permanente.

3) Imponer las costas generadas por su recurso a la Mutua recurrente
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccidn legislativa.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a TECNELT, S. L. en ignorado paradero libro el presente.

Santander, 6 de marzo de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Luis Gabriel Cabria Garcia.
2019/2166
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SALA DE LO SOCIAL

cve-2019-2167  Notificacion de resolucion en recursos de suplicacion 978/2016.

Don Luis Gabriel Cabria Garcia, letrado de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de recursos de suplicacién, con
el n® 0000978/2016 a instancia de D. LUIS FRANCO OTERO frente a MUTUA FREMAP DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL y TECNELT, S. L. en los que se ha dictado resolucién diligencia de ordenacién de fecha
de 05.03.19, del tenor literal siguiente:

RCUD 5/17

DILIGENCIA ORDENACION.- SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
D./Da. LUIS GABRIEL CABRIA GARCIA.
En Santander, 5 de marzo de 2019.

Recibido del Tribunal Supremo el recurso de casacién para Unificacién de Doctrina de refe-
rencia al margen junto con el correspondiente proceso N°© 0000622/2015 - 00 del JUZGADO DE
LO SOCIAL N© 6 de Santander, Y TESTIMONIO de la Resolucion dictada en el mismo adjuntas,
Unase a sus antecedentes en el Rollo n® 0000978/2016 de Suplicacién, y acusese recibo a di-
cho Tribunal (ante el que han quedado notificadas las partes personadas.

Notifiquese la resolucién del T.S. a las partes no personadas.

Incorpdrese el Auto del Tribunal Supremo al expediente electrénico de este asunto.

En cuanto al Depdsito de 600 € ingresado en su dia en la cuenta de esta Sala désele, a la
vista, de lo resuelto por el Tribunal Supremo, su destino legal mediante su ingreso en el Tesoro
Publico con la oportuna transferencia, dejando constancia de ello.

Una vez efectuado, devuélvase el PROCESO al Juzgado de instancia con los Testimonios
oportunos adjuntos, y recibidos los acuses de recibo correspondiente, procédase al archivo del
presente Rollo, previa anotacion en los Libros correspondientes.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Administrador y representante legal de la empresa Tecnelt, S. L., en paradero desco-
nocido, libro el presente.

Santander, 5 de marzo de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Luis Gabriel Cabria Garcia.
2019/2167
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cvE-2019-2145  Notificacion de decreto 3/2019 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 89/2018.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000089/2018, a instancia de ENRIQUE LOPEZ VALVERDE, frente a GESTION DE IN-
MUEBLES ALBENI, SL, en los que se ha dictado resolucion de fecha 8 de enero de 2019, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

DECRETO n° 000003/2019

SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 8 de enero de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado GESTION DE INMUEBLES ALBENI, SL, en situacién de IN-
SOLVENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago
al trabajador que se dira, de las cantidades que a continuacidn se relacionan:

- D. ENRIQUE LOPEZ VALVERDE, por importe de 7.670,98 euros.

Firme que sea la presente resolucion, archivense las actuaciones, sin perjuicio de continuar
la ejecucion si en lo sucesivo, se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander n® 3867000064008918, a través de una imposicion
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a GESTION DE INMUEBLES ALBENI, SL, en ignorado paradero, libro el presente, para
su publicacion en el B.O.C.

Santander, 4 de marzo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.

CVE-2019-2145
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2019-2212  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 6/2019.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n® 0000006/2019 a instancia de JULIAN LOPEZ QUINTELA frente a PLAN CINQUENTA Y DOS,
S. L., en los que se ha dictado la cédula de fecha 8-2-2019, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: PLAN CINCUENTA Y DOS en ig-
norado paradero.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicidn a los actos de conciliacion, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el magistrado-juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 14 de marzo de
2019 a las 12:00 h, en la Sala de Vistas N© 4, de este 6rgano, a la celebracion del acto de con-
ciliacion ante el letrado de la Administracion de Justicia, y a continuacidon para la celebracion,
en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

En Santander, a 27 de febrero de 2019.
El letrado de la Administracidn de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a PLAN CINCUENTA Y DOS, S.L, en ignorado paradero, libro el presente para su publicaciéon en
el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tablén de anuncios.

Santander, 27 de febrero de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2019/2212
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-2186  Notificacion de resolucion en procedimiento de Seguridad Social 559/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Admédn. de Justicia del Juzgado de lo Social N°
5 de Santander

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Seguridad Social, a instancia
de Antonio Iturbe Mesones, frente a MUTUA MONTANESA MATEPSS N© 7, INSS Y TGSS y PRO-
DUCTOS AUXILIARES DE SIDERURGIA, SL, en los que se ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIA ORDENACION.
SR. LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D. MIGUEL SOTORRIO SOTORRIO.

En Santander, a 28 de febrero de 2019.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este 6rgano judicial para la averi-
guacién del domicilio de la demandada PRODUCTOS AUXILIARES DE SIDERURGIA, S. L. que
se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacion y juicio que
tendra lugar el dia 29 de abril de 2019 a las 10:20 horas, en SALA DE VISTAS N° 5, mediante
edictos que se publicardn en el Boletin Oficial de CANTABRIA, con apercibimiento que las si-
guientes comunicaciones que se le dirijan se haréan fijando copia de la resolucion en el tablén
de anuncios de la Oficina judicial, salvo la comunicacidon de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que
este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23 LRJS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el Letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccidon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos a;
PRODUCTOS AUXILIARES DE SIDERURGIA, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para
su insercidn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 1 de marzo de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2019/2186
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-2187  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 20/2019.

Dofia Covadonga Eguiburu Arias-Argiello, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucidn de titulos judiciales,
con el n® 0000020/2019 a instancia de ANGELES DIAZ LUQUE, LILIAN VERONICA MELENDEZ
y MIRELLA PEREZ MELLO frente a I NORTE DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO, SLU, en los
gue se ha dictado resolucidn, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de D2 AN-
GELES DIAZ LUQUE, D@ LILIAN VERONICA MELENDEZ y MIRELLA PEREZ MELLO, como parte
ejecutante, contra I NORTE DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO, S. L.U. como parte ejecutada,
conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe 40.393,67 euros
en concepto de principal mas 6.059,05 euros calculados para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacidon ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo
Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidn.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a INORTE DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO, S. L.U., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de marzo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Covadonga Eguiburu Arias-Argtello.
2019/2187
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE OVIEDO

cve-2019-2181  Citacion para la celebracion de actos de conciliacién y en su caso jui-
cio en procedimiento ordinario 831/2018.

Da Maria de las Nieves Alvarez Morales, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Oviedo.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de D/D?2 JUAN JOSE RUIZ GUTIERREZ contra RUBEN GUTIERREZ GONZALEZ, FOGASA, en recla-
macion por ORDINARIO, registrado con el n® PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000831/2018 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LIS, citar a RUBEN GUTIERREZ
GONZALEZ, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 29/4/2019 a las 10:00 horas,
en 103, para la celebracidn de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta cir-
cunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes
al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste
estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procura-
dor, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio.
La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de va-
lerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a RUBEN GUTIERREZ GONZALEZ, se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

Oviedo, 1 de marzo de 2019.
La letrada de la administracion de justicia,

Maria de las Nieves Alvarez Morales
2019/2181
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE SANTANDER

CVE-2019-2229 Notificacion de sentencia 326/2018 en juicio inmediato sobre delitos
leves 1496/2018.

Dofla Maria Antonia Villanueva Vivar, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Instruccién N° 2 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Juicio inmediato sobre delitos
leves, con el n® 0001496/2018 a instancia de SONIA CARRAL DIAZ frente a RODRIGO FRANCO
ARCE, en los que se ha dictado la Sentencia de fecha de 11/10/2018, cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 000326/2018

En Santander, a 11 de octubre de 2018.

Vistos por mi, Miguel Angel Agiiero Seijas, magistrado-juez del Juzgado de Instruccién N©
2 de Santander, los presentes autos de juicio por delito leve seguidos con el niimero 1496/18,
en el gue han sido partes el MINISTERIO FISCAL en el ejercicio de la accién publica, SONIA
CARRAL DIAZ como denunciante, RODRIGO FRANCO ARCE como denunciado.

FALLO

Condeno a RODRIGO FRANCO ARCE como autor de un delito leve de hurto del articulo
234.2 del Cédigo Penal a la pena de TREINTA DIAS de multa con cuota diaria de SEIS euros,
lo que hace un total de CIENTO OCHENTA euros (180 euros), con la correspondiente respon-
sabilidad subsidiaria en caso de impago y, en concepto de responsabilidad civil, a indemnizar
a Sonia Diaz Carral en la cantidad de CIENTO DIEZ euros (110 euros), asi como al pago de las
costas causadas.

Notifiquese esta resolucion al Ministerio Fiscal y a las partes, haciéndoles saber que no es firme
y que contra la misma cabe recurso de apelacion que debera interponerse, ante este Juzgado,
dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion, y del que conocera la Audiencia Provincial.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de nptiﬁcacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a SONIA CARRAL DIAZ y RODRIGO FRANCO ARCE, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de marzo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Antonia Villanueva Vivar.
2019/2229
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 1 DE CASTRO URDIALES

cvE-2019-2103  Notificacion de sentencia 157/2018 en procedimiento de guarda, custodia
o alimentos de hijos no matrimoniales no consensuado 376/2017.

Dofia Cristina Suéarez Prieto, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero Uno de Castro Urdiales (Cantabria).

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento guarda, custodia
o alimentos de hijos no matrimoniales no consensuado, a instancia de Dfia. NURIA RODRI-
GUEZ APARICIO, frente a D. JUAN MANUEL BERMEJO MUNOZ, en los que se ha dictado sen-
tencia de fecha 19 de octubre de 2018, del tenor literal siguiente:

"SENTENCIA NUMERO 157/2018.

En Castro Urdiales, a 19 de octubre de 2018.

Vistos por el Ilmo./a D./Dfia. Maria Dolores Martinez Meldn, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion N° 1(Civil) de Castro Urdiales y su Partido, los presentes autos de Fa-
milia. Guarda, Custodia o Alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados n°
0000376/2017 seguidos ante este Juzgado, a instancia de NURIA GONZALEZ APARICIO re-
presentado por el Procurador D./Dfia. YOLANDA LEON LOPEZ y asistido por el Letrado D./Dfa.
Elena Sanchez Larrea contra JUAN MANUEL BERMEJO MUNOZ declarado en rebeldia procesal
en regulacion de las relaciones paterno filiales.

FALLO

En atencidn a lo expuesto, se estima parcialmente la demanda interpuesta por la represen-
tacion de D.2 Nuria Gonzalez Aparicio frente a Juan Manuel Bermejo Mufioz y se acuerdan las
siguientes medidas definitivas:

1) Se atribuye a la guardia y custodia de Sara Bermejo Gonzalez a su madre Nuria Gonzalez
Aparicio. El ejercicio de la patria potestad sera conjunto.

2) El régimen de visitas queda en suspenso para el progenitor Juan Manuel Bermejo Mufioz.

3) Se acuerda una pension de alimentos a cargo de D. Juan Manuel Bermejo Mufoz, en la
cuantia de 300 euros mensuales, pagaderos en los 5 primeros dias del mes, en la cuenta que
determine D.@ Nuria Gonzalez Aparicio cantidad sera actualizada anualmente de acuerdo con
el IPC, con efectos de 1 de enero de cada afio.

Los gastos extraordinarios, necesarios o consensuados que tengan su origen en los hijos
comunes, seran abonados por mitad. Tendran la consideraciéon de gastos extraordinarios los
gastos médicos y farmacéuticos no cubiertos por la Seguridad Social. Los gastos reclamados
deberdn ser justificados oportunamente en cuanto a su importe y, en su caso, a su devengo.

No ha lugar a efectuar expresa condena en costas.

Contra esta resolucion cabe interponer RECURSO DE APELACION ante este Tribunal, por
escrito, en plazo de VEINTE DIAS contados desde el siguiente a la notificacién, conforme a
lo dispuesto en el articulo 458 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En la interposicion del
recurso se debera exponer las alegaciones en que base la impugnaciéon ademas de citar la re-
solucién apelada y los pronunciamientos que impugna.
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La admision de dicho recurso precisara que, al prepararse el mismo, se haya consignado
como depodsito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
BANCO DE SANTANDER n© 3896000039009816 con indicacion de "recurso de apelacion", me-
diante imposicion individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso,
de acuerdo a la D. A. decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo
depdsito no esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El/La Juez.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el IImo. /a Sr/a. Magistrado-
Juez que la suscribe, estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a D. JUAN MANUEL BERMEJO MUNOZ, en ignorado paradero, libro el presente.

Castro Urdiales, 5 de marzo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Cristina Suarez Prieto.
2019/2103
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 3 DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-2143 Notificacion de sentencia 27/2019 en procedimiento de divorcio
contencioso 231/2018.

Dofia. Mdnica Valentin Barrero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia Nimero 3 de Castro Urdiales.

Hace saber que en este Organo Judicial se siguen autos de divorcio contencioso 231/2018 a
instancia de dofia FABIOLA MAGALLANES Y GUILLEN, frente a don JUAN CARLOS BARRERAS Y
HORMAZABAL, en los que se ha dictado sentencia de fecha de 1 de marzo de 2019, del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA N° 000027/2019

En Castro Urdiales, a 1 de marzo de 2019.

Don Guillermo Martinez Sellers, juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Na-
mero 3 de esta localidad y su partido judicial, ha visto los autos de divorcio contencioso regis-
trados con el niUmero 231/2018, promovidos por dofia Fabiola Magallanes y Guillén, represen-
tada por la procuradora de los tribunales dofia Carmen Aldaz Antia y bajo la direccion letrada
de dofia Vanessa Romanelli Liendo, contra don Juan Carlos Barreras y Hormazabal, declarado
en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

ESTIMO TOTALMENTE la demanda de divorcio formulada por la representacién procesal de dona
Fabiola Magallanes y Guillén contra don Juan Carlos Barreras y Hormazabal. En consecuencia:

1.- DECRETO la disolucion por divorcio del matrimonio celebrado entre las partes, con todos
sus efectos legales inherentes.

2.- CONDENO a la parte demandada a abonar las costas procesales.

NOTIFIQUESE la presente resoluciéon a las partes, con la advertencia de que contra la
misma cabe interponer ante este 6rgano judicial RECURSO DE APELACION dentro del plazo de
veinte dias a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion.

Firme esta resolucion, LIBRESE exhorto al encargado del Registro Civil en el que se halla
inscrito el matrimonio cuya disolucién se acuerda.

Asi, por esta sentencia, de la que se deducira testimonio para su union a los autos, defini-
tivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. - La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el ilustrisimo sefior juez
que la ha suscrito, habiéndose celebrado audiencia publica en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don JUAN CARLOS BARRERAS Y HORMAZABAL, en ignorado paradero, libro el presente.

Castro Urdiales, 6 de marzo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Monica Valentin Barrero.

CVE-2019-2143

2019/2143

Pag. 7058 boc.cantabria.es 1/1




. | GOBIERNO

| de

./ CANTABRIA

Pag. 7059

JUEVES, 14 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 52

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 7 DE TORRELAVEGA

cvE-2019-2159  Notificacion de sentencia en procedimiento de familia. Divorcio
contencioso 275/2017.

Dofia Montserrat Nieto Amiano, letrada de la Admoén. de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion N° 7 de Torrelavega.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Familia. Divorcio contencioso,
a instancia de ALFONSO GONZALEZ GALVEZ, frente a SUSELL GONZALEZ ALMEIDA, en los que
se ha dictado SENTENCIA de fecha 18/02/2019, contra el que cabe recurso de apelacion en el
plazo de veinte dias:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a SUSELL GONZALEZ ALMEIDA, en ignorado paradero, expido el presente para su
inserciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidén o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan
la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Torrelavega, 21 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Montserrat Nieto Amiano.
2019/2159

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-2159

1/1




		2019-03-12T11:40:40+0100
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA




