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7.5.VARIOS
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Ayuntamiento de Santander
CVE-2019-312 Información pública de solicitud de licencia para climatización de la central 

telefónica en la calle Avenida Cardenal Herrera Oria, 27. Expediente 43341/2018. Pág. 2875

CVE-2019-753 Información pública de solicitud de licencia de actividad para instalación de 1 
mantecadora-pasteurizadora, 1 batidora, 1 frigorífico, 1 frigorífico pequeño, 1 
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ampliación de comercio menor de helados (epígrafe 644.4) con la de obrador 
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  1.DISPOSICIONES GENERALES
   CONSEJO DE GOBIERNO

   CVE-2019-684   Decreto 2/2019, de 24 de enero, por el que se establece la estructura 
orgánica y se modifi ca parcialmente la Relación de Puestos de Tra-
bajo de la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación.

   El Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganización de las Consejerías de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria estableció la actual denominación de la Consejería de 
Medio Rural, Pesca y Alimentación. 

 Desde entonces, la estructura básica ha sido modifi cada por el Decreto 83/2015, de 31 
de julio, que modifi có el nombre de la actual Dirección General del Medio Natural, por el De-
creto17/2017, de 30 de marzo, que creó la Subdirección General de Ayudas Comunitarias y 
por el Decreto 37/2017, de 1 de junio por el que se suprimió la Dirección General de Desarrollo 
Rural y la Dirección General de Ganadería y se creó la actual Dirección General de Ganadería 
y Desarrollo Rural. 

 Al tiempo, la estructura orgánica de la Consejería aprobada mediante Decreto 18/2000, 
de 17 de marzo, ha sufrido diversas modifi caciones parciales aprobadas por los Decretos 
89/2000, de 4 de diciembre, 58/2001, de 31 de julio, 80/2006, de 6 de junio, 22/2011, de 17 
de marzo y 28/2011, de 7 abril, 83/2015 y 79/2017, de 26 de octubre. 

 Por su parte, la relación de puestos de trabajo de la Consejería aprobada inicialmente por 
el Decreto 71/1989, de 13 de octubre, ha experimentado múltiples modifi caciones parciales, 
siendo las más recientes las llevadas a cabo mediante el Decreto 143/2015, de 1 de octubre y 
el Decreto 79/2017, de 26 de octubre. 

 Con la publicación del Decreto 79/2017, se modifi caba parcialmente la estructura orgánica 
y las relaciones de puestos de trabajo que afectaba fundamentalmente a la Dirección General 
del Medio Natural y al área de Desarrollo Rural de la Dirección General de Ganadería y Desa-
rrollo Rural, quedando al margen el área de Ganadería de esta Dirección General. 

 Concurren en este momento circunstancias presupuestarias y organizativas más favorables 
que permiten afrontar dicha modifi cación, al haberse producido cambios sustanciales en algu-
nas de las competencias atribuidas al Servicio de Producción Animal sobre las tareas de control 
y seguimiento de las medidas de intervención y regulación de los mercados, especialmente las 
de gestión y control de la tasa láctea, una vez desaparecida la política de cuotas de producción 
de la leche en el mercado único europeo. 

 Por tanto, procede plantear una reasignación de los recursos en aras de una distribución 
más racional y efi ciente de tareas en el servicio de Producción Animal, con cuatro secciones 
en lugar de las cinco actuales, así como una nivelación de todas las secciones, tanto de este 
servicio como del servicio de Sanidad y Bienestar animal. Además, es necesario realizar una 
reestructuración profunda del Servicio de Laboratorio y Control, cuyo nivel de especialización 
y cualifi cación requiere el diseño de una nueva plantilla para una adecuada organización y 
gestión de sus tareas. 

 El desarrollo del Acuerdo Administración-Sindicatos para la mejora del Operativo de Pre-
vención y Lucha contra los Incendios Forestales, alcanzado en octubre de 2016, precisa de la 
creación de nuevos puestos de trabajo de capataz de cuadrilla forestal y la creación de puestos 
de trabajo de Agentes del Medio Natural. En esa misma Dirección General son necesarias mo-
difi caciones puntuales en los servicios de Coordinación y de Conservación de la Naturaleza para 
homogeneizar el régimen de dedicación de una jefatura de sección, para cambiar la dependencia 
de algunos puestos de trabajo ajustándole mejor a las funciones que vienen realizando, para 
ampliar las titulaciones de acceso a ciertos puestos y para modifi car la denominación de otros 
sin que ello suponga cambio en sus funciones pero haciéndolas más adecuadas a las mismas. 



i boc.cantabria.esPág. 2610

VIERNES, 1 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NÚM. 23

2/24

C
V

E-
20

19
-6

84

 Por último, también se deben ultimar modifi caciones puntuales en el área de desarrollo ru-
ral, con la creación de una sección específi ca que gestione las superfi cies en el servicio de Ayu-
das. Asimismo, debe homologarse el nivel de los técnicos de producción y sanidad vegetal con 
el de otros puestos A2 de la Dirección General que también requieren una titulación específi ca. 

 En consecuencia, cumplidos los trámites del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elabo-
ración de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones en su vigente redac-
ción, y consultadas las organizaciones sindicales al amparo de lo previsto en el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto 
Básico del Empleado Público, a propuesta de los Consejeros de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tación y de Presidencia y Justicia y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión 
del día 24 de enero de 2019, 

 DISPONGO 

 Artículo 1. Objeto. 
 1. El objeto de la presente disposición es la aprobación de la Estructura Orgánica de la 

Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación, así como la enumeración genérica de las 
competencias y materias que corresponden a cada Dirección General y a las distintas unidades 
administrativas que en ellas se integran hasta el nivel de Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto 
por la normativa vigente en cada caso. 

 Artículo 2. Competencias 
 1. La Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación tiene atribuidas las competencias 

políticas y administrativas en materia de agricultura, ganadería, alimentación, industrias agro-
alimentarias, denominaciones de origen, pesca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura, 
caza y pesca continental, montes, aprovechamientos y servicios forestales, vías pecuarias y 
pastos, espacios naturales protegidos, fl ora y fauna silvestres y ordenación del sector pes-
quero. 

 2.- Las competencias de la Consejería se desarrollarán bajo la superior dirección del titular 
de la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación por los siguientes órganos directivos: 

 - Secretaría General. 
 - Dirección General de Ganadería y Desarrollo Rural. 
 - Subdirección General de Ayudas Comunitarias. 
 - Dirección General de Pesca y Alimentación. 
 - Dirección General del Medio Natural. 
 3. Se encuentra adscrito a esta Consejería, el organismo autónomo Ofi cina de Calidad Ali-

mentaria (ODECA) 
 4. Asimismo están adscritos a la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación los si-

guientes órganos colegiados: 
   Comisión de Seguimiento del Organismo Pagador de Cantabria 
   Comité de Seguridad de los sistemas de Información del Organismo Pagador de Cantabria 
   Comité de Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Cantabria 
   Mesa Regional Agraria 
   Mesa de Sanidad Animal 
   Comisión Regional de Control Lechero 
   Mesa Láctea 
   Mesa del Sector Pesquero y Agroalimentario 
   Mesa del Sector Marisquero 
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   Mesa de Algas 
   Mesa de Prevención y Lucha contra los Incendios Forestales 
   Consejo Regional de Caza 
   Junta Consultiva de la Reserva Regional de Caza Saja 
   Consejo Regional de Pesca Continental 
   Comisión Regional de Montes de Cantabria 
   Patronato del Parque Natural de Oyambre 
   Patronato del Parque Natural de Marismas de Santoña, Victoria y Joyel 
   Patronato del Parque Natural de las Dunas de Liencres, Estuario del Pas y Costa Quebrada. 
   Patronato del Parque Natural Saja-Besaya 
   Patronato del Parque Natural de los Collados del Asón. 
 5. El Patronato del Parque Nacional de los Picos de Europa quedará adscrito a la Consejería 

de Medio Rural, Pesca y Alimentación los años en que la Comunidad Autónoma de Cantabria 
ejerza la Presidencia de la Comisión de Gestión del Parque, conforme a lo dispuesto en los 
Estatutos reguladores de los órganos de gestión y participación y del Consorcio Interautonó-
mico para la gestión coordinada del Parque Nacional de los Picos de Europa, aprobados por el 
Decreto 88/2010, de 16 de diciembre. 

 6. El Consejo de Dirección asiste al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentación en fun-
ciones de coordinación general y seguimiento de la actividad de la Consejería. 

 El Consejo de Dirección será presidido por el Consejero y estará integrado por los órganos 
directivos de la Consejería que tenga la condición de alto cargo, por el Director de la Ofi cina de 
Calidad Alimentaria y por el Director del Gabinete del Consejero, que actuará como secretario. 

 Artículo 3. Secretaría General. 
 1. La Secretaría General de la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación se estruc-

tura en las siguientes unidades administrativas: 
 2.1. Servicio de Administración General. 
 2.1.1. Sección de Gestión Económica. 
 2.1.1.1. Negociado de Control Presupuestario y Habilitación I. 
 2.1.1.2. Negociado de Habilitación II. 
 2.1.2. Sección de Personal y Régimen Interior. 
 2.1.3. Sección de Estadística y Documentación. 
 2.1.3.1. Negociado de Estudios y Normativa. 
 2.1.3.2. Negociado de Estadística. 
 2.1.4. Sección de Contratación Administrativa. 
 2.2. Asesoría Jurídica. 
 2.3. Servicio de Asesoramiento y Control de Fondos Comunitarios. 
 2.3.1. Sección de Programas e Iniciativas Comunitarias. 
 2.3.1.1. Negociado de Seguimiento de Ayudas y Aplicación Normativa. 
 2.3.2 Sección de Auditoría. 
 2.4. Servicio de Ofi cinas Comarcales 
 2.4.0.1 Negociado de Actuaciones Administrativas 
 2.4.1. Sección Técnica de Coordinación Veterinaria 
 2.4.2. Sección de Coordinación y Divulgación 
 2.4.3. Ofi cina Comarcal de San Vicente de Toranzo 
 2.4.3.1. Unidad Veterinaria de San Vicente de Toranzo 
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 2.4.4. Ofi cina Comarcal de Cabezón de la Sal 
 2.4.4.1. Unidad Veterinaria de Cabezón de la Sal 
 2.4.5. Ofi cina Comarcal de Gama 
 2.4.5.1. Unidad Veterinaria de Gama 
 2.4.6. Ofi cina Comarcal de los Corrales de Buelna 
 2.4.6.1. Unidad Veterinaria de los Corrales de Buelna 
 2.4.7. Ofi cina Comarcal de Potes 
 2.4.7.1. Unidad Veterinaria de Potes 
 2.4.8. Ofi cina Comarcal de Ramales de la Victoria 
 2.4.8.1. Unidad Veterinaria de Ramales de la Victoria 
 2.4.9. Ofi cina Comarcal de Reinosa 
 2.4.9.1. Unidad Veterinaria de Reinosa 
 2.4.10. Ofi cina Comarcal de Santander 
 2.4.10.1. Unidad Veterinaria de Muriedas 
 2.4.11. Ofi cina Comarcal de Santoña 
 2.4.12. Ofi cina Comarcal de San Vicente de la Barquera 
 2.4.12.1. Unidad Veterinaria de San Vicente de la Barquera 
 2.4.13. Ofi cina Comarcal de Solares 
 2.4.13.1. Unidad Veterinaria de Solares 
 2.4.14. Ofi cina Comarcal de Torrelavega 
 2.4.14.1. Unidad Veterinaria de Torrelavega 
 2.4.15. Ofi cina Comarcal de Villacarriedo 
 2.4.15.1. Unidad Veterinaria de Villacarriedo 
 2. Las competencias genéricas de la Secretaría General son las expresadas en la ley que 

regula el régimen jurídico de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así 
como en las demás disposiciones legales y reglamentarias que le sean de aplicación. 

 3. Específi camente, le corresponden las siguientes competencias: 
 a) Asistencia jurídica, técnica y administrativa a la persona titular de la Consejería, espe-

cialmente en los asuntos que hayan de someterse al Consejo de Gobierno. 
 b) Informar y realizar propuestas al Consejero de los asuntos que hayan de ser sometidos 

al Consejo de Gobierno, respondiendo de que los expedientes se encuentran completos y sin 
objeciones. 

 c) Elaboración de las disposiciones generales que emanen de la Consejería, a propuesta de 
los órganos directivos competentes, así como los proyectos y planes generales de actuación 
de la Consejería 

 d) Realizar informes jurídicos, económicos o técnicos en los asuntos que se determinen 
legalmente. 

 e) Confección del anteproyecto de presupuestos de la Consejería, sobre la base de las ne-
cesidades propuestas por los órganos directivos de la Consejería. 

 f) Control de la ejecución del presupuesto y de la gestión de los medios materiales adscritos 
a la Consejería. 

 h) Coordinación de las actuaciones de las Direcciones Generales y organismos adscritos a 
la Consejería. 

 i) Planifi cación, seguimiento, coordinación y control de la ejecución de programas fi nancia-
dos con fondos de la Unión Europea vinculados al ámbito de competencias de la Consejería. 

 j) La gestión de los puntos de información, atención al público y asesoramiento de la Con-
sejería y especialmente de las Ofi cinas Comarcales. 
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 k) Ejecución de programas de control y otras actuaciones técnicas que requieran la inter-
vención de veterinarios sobre el terreno. 

 4. Para el ejercicio de sus funciones, y bajo la superior dirección de su titular, la Secretaría 
General se encuentra estructurada en los siguientes Servicios, cuyos cometidos principales 
son: 

 a) Servicio de Administración General: Gestión del Personal; gestión y control del presu-
puesto; habilitación de gastos y pagos; gestión y tramitación de la contratación administrativa 
de la Consejería; realización de estudios y estadísticas; inventario de bienes; y cuantas otras 
se le encomienden dentro de su área de actuación. 

 b) Asesoría Jurídica: Asesoramiento jurídico en relación con las actuaciones propias de la 
Consejería; emisión de informes y propuestas sobre cuantas cuestiones se sometan a informe 
jurídico o en las que se prevea su necesidad por la normativa vigente, y coordinación con la 
Dirección General del Servicio Jurídico; recopilación, normalización y actualización de la nor-
mativa emanada de la Consejería; y cuantas otras se le encomienden dentro de su área de 
actuación. 

 c) Servicio de Asesoramiento y Control de Fondos Comunitarios: Asesoramiento en esta 
materia al resto de unidades; seguimiento, control y evaluación de Programas cofi nanciados 
con fondos comunitarios y auditoría interna de la gestión de fondos agrarios comunitarios; 
apoyo y coordinación de la elaboración de Programas, Proyectos, Iniciativas y demás actua-
ciones en relación con la Unión Europea; y cuantas otras se le encomienden dentro de su área 
de actuación. 

 d) Servicio de Ofi cinas Comarcales: Atención al público, información, orientación y ase-
soramiento técnico en las materias competencia de la Consejería. Gestión de los puntos de 
información y atención al público de la Consejería. Colaborar con otras unidades en el man-
tenimiento de los Registros Ofi ciales, Bases de Datos de la Consejería y en la gestión de las 
solicitudes de ayudas. Elaboración de Planes de Mejora o de Primera Instalación de Jóvenes. 
Ejecución de los programas de control e inspección que se programen por la Consejería. Ex-
pedición de documentos y certifi cados sanitarios requeridos para el movimiento de animales. 
Ejecución de actuaciones técnicas de intervención rápida por alertas sanitarias veterinarias. 

 Artículo 4. Dirección General de Ganadería y Desarrollo Rural. 
 1. La Dirección General de Ganadería y Desarrollo Rural de la Consejería de Medio Rural, 

Pesca y Alimentación se estructura en el órgano directivo y en las siguientes unidades admi-
nistrativas: 

 3.1. Subdirección General de Ayudas Comunitarias. 
 3.0.0.0.1 Negociado de Expropiaciones. 
 3.0.1. Servicio de Producción Animal. 
 3.0.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.1.1. Sección de Reproducción y Mejora Ganadera. 
 3.0.1.1.1. Centro de Selección y Reproducción Animal de Torrelavega. 
 3.0.1.1.2. Finca de Coo. 
 3.0.1.1.3. Finca de La Torquilla. 
 3.0.1.1.4. Finca de Aranda. 
 3.0.1.1.5. Finca de Gama 
 3.0.1.2. Sección de Alimentación Animal, Producciones y Mercados. 
 3.0.1.3. Sección de Promoción 
 3.0.1.4. Sección de Ordenación de explotaciones. 
 3.0.2. Servicio de Sanidad y Bienestar Animal. 
 3.0.2.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
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 3.0.2.1. Sección de Epizootias y Zoonosis. 
 3.0.2.2. Sección de Inspección Veterinaria. 
 3.0.2.3. Sección de Alerta Sanitaria Veterinaria y Epidemiovigilancia. 
 3.0.3. Servicio de Laboratorio y Control. 
 3.0.3.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.3.1. Sección de Patologías Animales 
 3.0.3.2. Sección de Bromatología y Análisis Agroalimentarios 
 3.0.4. Servicio de Estructuras Agrarias. 
 3.0.4.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.4.1. Sección Técnica de Reforma de Estructuras I. 
 3.0.4.2. Sección Técnica de Reforma de Estructuras II. 
 3.0.4.3. Sección Técnica de Reforma de Estructuras III. 
 3.0.4.4. Sección Técnica de Obras y Proyectos. 
 3.0.4.4.1. Negociado de Electrifi cación Rural. 
 3.0.5. Servicio de Supervisión de Gastos de la P.A.C. 
 3.0.5.1. Sección de Contabilidad y Pagos. 
 3.0.5.1.1. Negociado de Contabilidad y Asuntos Generales. 
 3.0.5.2. Sección de Verifi cación y Propuesta de Pago. 
 3.0.6. Servicio de Ayudas del Sector Agrario. 
 3.0.6.0.1. Negociado de Controles Administrativos. 
 3.0.6.1. Sección de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.6.2. Sección FEADER no SIGC. 
 3.0.6.3. Sección de Primas Ganaderas. 
 3.0.6.3.1. Negociado de Primas Ganaderas. 
 3.0.6.4. Sección de Pagos Directos por Superfi cie. 
 3.0.6.5. Sección FEADER SIGC. 
 3.0.6.6. Sección de Controles sobre el Terreno. 
 3.0.6.7. Sección de SIGPAC y Superfi cies 
 3.0.6.7.1. Negociado SIGPAC y Superfi cies 
 3.0.7. Servicio de Agricultura y Diversifi cación Rural. 
 3.0.7.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.7.0.2. Negociado de Registros. 
 3.0.7.1. Sección de Producción y Sanidad Vegetal. 
 3.0.7.2. Sección de Diversifi cación Rural. 
 3.0.7.2.1. Negociado de Programas de Desarrollo Rural. 
 3.0.7.3. Sección de Investigación y Formación Agrarias. 
 3.0.7.4. Sección de Transferencia de Tecnología y Coordinación Técnica. 
 3.0.8. Servicio de Estudios y Normativa de Desarrollo Rural. 
 3.0.8.1. Sección de Apoyo Administrativo. 
 2. Las competencias genéricas de la Dirección General de Ganadería y Desarrollo Rural son 

las expresadas en la ley que regula el régimen jurídico de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, así como en las demás disposiciones legales y reglamentarias que le 
sean de aplicación. 

 3. Específi camente, le corresponden las siguientes competencias: 
 a) El fomento de la ganadería y de la agricultura. 
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 b) La implantación, ejecución y control de las políticas de desarrollo rural. 
 c) La sanidad y producción animal y vegetal; la gestión de los laboratorios agrarios. 
 d) La gestión de las ayudas comunitarias correspondientes al FEAGA y FEADER de su ám-

bito competencial. 
 e) La Dirección del Organismo Pagador de las ayudas comunitarias fi nanciadas por el FEAGA 

y FEADER. 
 f) La investigación, divulgación, formación y capacitación agraria. 
 g) La gestión de las explotaciones agrarias del Gobierno de Cantabria. 
 h) La mejora y reformas de las estructuras agrarias y el desarrollo agrario. 
 i) Cuantas otras le vengan atribuidas de acuerdo con la normativa vigente dentro del área 

de competencias de la Consejería. 
 4. Como órgano de apoyo a la Dirección General, la Subdirección General de Ayudas Comu-

nitarias tiene encomendadas las siguientes competencias específi cas: 
 a) Coordinación y apoyo en la dirección y gestión de los servicios en la gestión de las ayudas 

de la Dirección General en el ámbito de desarrollo rural. 
 b) Supervisión y desarrollo de los medios y actividades precisos para satisfacer las necesi-

dades del Organismo Pagador en relación con la gestión de las ayudas PAC de la Consejería de 
Medio Rural, Pesca y Alimentación. 

 c) Planifi cación, coordinación, supervisión e implantación de la normativa comunitaria, apli-
caciones informáticas y relaciones con otros Organismos Pagadores y Fondo Español de Ga-
rantía Agraria (FEGA) 

 d) Coordinación, planifi cación y supervisión del gasto presupuestario y de las necesidades 
de personal de los servicios gestores de Ayudas adscritos a la Dirección General en el ámbito 
de desarrollo rural. 

 5. Para el ejercicio de sus funciones, y bajo la superior dirección de su titular, la Dirección 
General de Ganadería y Desarrollo Rural se encuentra estructurada en los siguientes Servicios, 
cuyos cometidos principales son: 

 a) Servicio de Producción Animal: Fomento e investigación de la mejora genética y la ex-
pansión de la ganadería y sus producciones, núcleos de control lechero y libros genealógicos; 
mejora de la producción de la leche; fomento y mejora de otras producciones ganaderas; 
control de piensos, aditivos y demás elementos de la alimentación animal; gestión de explota-
ciones agrarias del Gobierno de Cantabria; sistemas de identifi cación animal; y cuantas otras 
se le encomienden dentro de su área de actuación. 

 b) Servicio de Sanidad y Bienestar Animal: Planifi cación, control vigilancia, prevención 
y lucha contra las enfermedades animales; fomento de las agrupaciones ganaderas de 
defensa sanitaria; gestión del registro de distribuidores de productos y material zoosani-
tario; inspección, vigilancia, control y ordenación del ganado y del movimiento pecuario; 
inspección, vigilancia, fomento y ordenación del bienestar animal; fomento y ordenación 
de la protección de los animales domésticos; y cuantas otras se le encomienden dentro de 
su área de actuación. 

 c) Servicio de Laboratorio y Control: Gestión de los laboratorios agrarios, especialmente en 
materia de sanidad y producción animal; realización de estudios, análisis y dictámenes sobre 
sanidad e higiene de animales y productos agrarios y alimentarios y medios de producción, 
certifi cados ofi ciales de análisis; análisis e informes solicitados por particulares o por la Admi-
nistración; y cuantas otras se le encomienden dentro de su área de actuación. 

 d) Servicio de Estructuras Agrarias: Actuaciones en materia de reforma y desarrollo agrario, 
incluida la concentración parcelaria; dirección, coordinación y seguimiento de obras, redacción 
de proyectos de obras, planes de mejora del medio rural, estudios e informes agronómicos e 
investigaciones socioeconómicas del medio rural; gestión, realización, seguimiento y control 
de las actuaciones de electrifi cación en el ámbito rural, incluida la dirección de las obras y 
cuantas otras se le encomienden dentro de su área de actuación. 
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 e) Servicio de Supervisión de Gastos de la PAC: ejecución del pago de los gastos contem-
plados en los Reglamentos de los fondos agrícolas comunitarios; contabilidad del pago; elabo-
ración y actualización de procedimientos de gestión; supervisión del ajuste de los pagos a la 
normativa de la Unión, y en el caso del FEADER, del cumplimiento de todas las disposiciones 
nacionales y de la Unión aplicables, incluidas las establecidas en el programa de desarrollo ru-
ral; verifi cación de la adecuación y puntualidad de los pagos, y coordinación con otros órganos; 
relación con el Organismo de Coordinación; y cuantas otras se le encomienden dentro de su 
área de actuación 

 f) Servicio de Ayudas del Sector Agrario: Gestión y tramitación de ayudas, subvenciones 
e indemnizaciones incluida la función de autorización del pago de las ayudas fi nanciadas total 
o parcialmente por los fondos agrícolas comunitarios; elaboración, simplifi cación y propuesta 
de procedimientos de gestión de ayudas y su control, propuesta del plan de inspección de las 
ayudas, así como coordinación ejecución y control de las inspecciones; y cuantas otras se le 
encomienden dentro de su área de actuación. 

 g) Servicio de Agricultura y Diversifi cación Rural: Planifi cación, control vigilancia, prevención 
y lucha fi tosanitaria; registros agrícolas y de maquinaria; inspección, ordenación y fomento 
de la producción y comercialización agrícola; agricultura ecológica; actuaciones en materia de 
desarrollo rural, incluido el desarrollo y ejecución de Programas e Iniciativas comunitarias, di-
rección, gestión e impulso de la investigación, formación y capacitación agrarias; información 
a los ciudadanos; divulgación de ayudas; y cuantas otras se le encomienden dentro de su área 
de actuación. 

 h) Servicio de Estudios y Normativa de Desarrollo Rural: Asesoramiento administrativo en 
general y en la resolución de recursos, reclamaciones y actos administrativos relativos al Orga-
nismo Pagador y el Desarrollo Rural en coordinación con el personal técnico y con la Asesoría 
jurídica de la Consejería; planifi cación de las orientaciones estratégicas de Desarrollo Rural; 
realización de estudios y normativa acerca de la consecución de los objetivos fi jados en la re-
glamentación comunitaria sobre Desarrollo Rural; presentación de propuestas de implementa-
ción y planifi cación técnica de nuevas líneas de ayuda al Desarrollo Rural, en base a optimizar 
los procedimientos administrativos correspondientes; seguimiento de los planes sectoriales y 
convenios de agricultura; representación en las Comisiones Mixtas de Desarrollo Rural; super-
visión del diseño y/o modifi cación de las medidas de desarrollo rural. 

 Artículo 5. Dirección General de Pesca y Alimentación. 
 1. La Dirección General de Pesca y Alimentación de la Consejería de Medio Rural, Pesca y 

Alimentación se estructura en las siguientes unidades administrativas: 
 4.1. Servicio de Actividades Pesqueras. 
 4.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas, Ayudas y Sanciones. 
 4.1.1. Sección de Acuicultura y Marisqueo. 
 4.1.2. Sección de Ordenación y Fomento del Sector Pesquero. 
 4.1.3. Unidad de Inspección Pesquera 
 4.1.4. Escuela de Formación Profesional Náutico-Pesquera. 
 4.1.4.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 4.1.4.2. Negociado de Títulos. 
 4.2. Servicio de Industria y Calidad Agroalimentaria. 
 4.2.0.1. Negociado de Registro y Sanciones. 
 4.2.1. Sección de Industrialización y Comercialización Agraria y pesquera. 
 4.2.2. Sección de Defensa Contra Fraudes. 
 2. Las competencias genéricas de la Dirección General de Pesca y Alimentación son las 

expresadas en la ley que regula el régimen jurídico de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, así como en las demás disposiciones legales y reglamentarias que le 
sean de aplicación. 
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 3. Específi camente, y entre otras, le corresponden, dentro del marco de las competencias 
de la Comunidad Autónoma en materia de pesca, acuicultura, marisqueo ordenación del sector 
pesquero, industrias agroalimentarias y pesqueras, defensa contra fraudes y calidad agroali-
mentaria, las competencias siguientes: 

 a) El fomento de los sectores pesquero, marisquero, acuícola, industrial agroalimentario y 
pesquero. 

 b) La ordenación y el control de los sectores pesquero, marisquero y acuícolas de Cantabria. 
 c) La ordenación y control de las actividades subacuáticas. 
 d) La conservación, la protección y la regeneración de los recursos marinos. 
 e) La ordenación y el control de la pesca recreativa. 
 f) La ordenación y el control de la comercialización y la transformación de los productos 

pesqueros en Cantabria. 
 g) La función de tutela de las Cofradías de Pescadores y su Federación. 
 h) Cuantas otras le vengan atribuidas de acuerdo con la normativa vigente dentro del área 

de competencias de la Consejería. 
 4. Para el ejercicio de sus funciones, y bajo la superior dirección de su titular, la Dirección 

General de Pesca y Alimentación se encuentra estructurada en los siguientes Servicios, cuyos 
cometidos principales son: 

 a) Servicio de Actividades Pesqueras: Ordenación, fomento, inspección, vigilancia, pro-
tección y mejora de la pesca, la acuicultura y el marisqueo; ordenación del sector pesquero, 
registro de actividades, medios y personas dedicadas a estas actividades; enseñanzas náu-
tico-pesqueras y subacuáticas; autorización y control de actividades recreativas de pesca y 
enseñanzas náutico-deportivas y subacuático-deportivas; y cuantas otras se le encomienden 
dentro de su área de actuación. 

 b) Servicio de Industrias y Calidad Agroalimentaria: Fomento y control de industrias agroa-
limentarias; control de la calidad de los productos agrarios, defensa contra fraudes; registro y 
control de productos agroalimentarios y pesqueros; y cuantas otras se le encomienden dentro 
de su área de actuación. 

 Artículo 6. Dirección General del Medio Natural. 
 1. La Dirección General del Medio Natural de la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimen-

tación se estructura en las siguientes unidades administrativas: 
 5.0.1. Servicio de Coordinación. 
 5.0.1.1. Sección de Coordinación Administrativa. 
 5.0.1.1.1. Negociado de Subvenciones. 
 5.0.1.1.2. Negociado de Infracciones y Responsabilidad Patrimonial. 
 5.0.1.1.3. Negociado de Mecanización y Vestuario. 
 5.0.1.1.4. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 5.0.1.2. Sección de Cartografía y Topografía. 
 5.0.2. Servicio de Montes. 
 5.0.2.0.1. Negociado de Licencias y Aprovechamientos Forestales. 
 5.0.2.0.2. Negociado de Defensa Contra Incendios. 
 5.0.2.0.3. Negociado de Catálogo y Ocupaciones. 
 5.0.2.1. Sección Forestal I. 
 5.0.2.2. Sección Forestal II. 
 5.0.2.3. Sección Forestal III. 
 5.0.2.4. Sección Forestal IV. 
 5.0.2.5. Sección Forestal V. 



i boc.cantabria.esPág. 2618

VIERNES, 1 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NÚM. 23

10/24

C
V

E-
20

19
-6

84

 5.0.2.6. Sección de Sanidad y Mejora Forestal 
 5.0.2.6.1. Centro Forestal (Villapresente) 
 5.0.3. Servicio de Conservación de la Naturaleza. 
 5.0.3.0.1. Negociado de Espacios y Especies Protegidas. 
 5.0.3.0.2. Negociado de Licencias y Recursos Cinegéticos y Piscícolas. 
 5.0.3.1. Sección de Espacios Naturales Protegidos I. 
 5.0.3.1.0.1. Centro de Interpretación del P. N. Saja-Besaya (Saja) 
 5.0.3.1.0.2. Centro de Interpretación del P. N.. de los Collados del Asón 
 (La Gándara) 
 5.0.3.2. Sección de Espacios Naturales Protegidos II. 
 5.0.3.2.0.1. Centro de Interpretación del P. N. de las Marismas de Santoña, Victoria y Joyel 

(Santoña) 
 5.0.3.3. Sección de Fauna y Flora Silvestres. 
 5.0.3.3.0.1. Centro de Recuperación de Fauna Silvestre (Villaescusa) 
 5.0.3.4. Sección de Recursos Cinegéticos. 
 5.0.3.5. Sección de Recursos Piscícolas. 
 5.0.3.5.0.1. Centro Ictiológico de Arredondo. 
 5.0.3.6. Sección de Planifi cación y Gestión del Parque Nacional Picos de Europa. 
 5.0.3.6.0.1. Centro de Interpretación del Parque Nacional de los Picos de Europa (Tama) 
 2. Las competencias genéricas de la Dirección General del Medio Natural son las expresa-

das en la ley que regula el régimen jurídico de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, así como en las demás disposiciones legales y reglamentarias que le sean de 
aplicación. 

 3. Específi camente, y entre otras, le corresponden, dentro del marco de las competencias 
de la Comunidad Autónoma, le corresponden las siguientes competencias: 

 a) La conservación, restauración, gestión y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad 
de Cantabria, los hábitats, la fl ora y fauna silvestres, los recursos cinegéticos y piscícolas con-
tinentales. 

 b) La planifi cación y gestión de los espacios naturales protegidos, incluyendo la Red Natura 
2000 y las áreas protegidas por instrumentos internacionales. 

 c) La gestión, ordenación y planifi cación forestal, en aplicación y desarrollo de la normativa 
básica estatal en materia de montes. 

 d) La prevención y lucha contra los incendios forestales. 
 e) El control, gestión y erradicación de las especies exóticas invasoras. 
 f) El fomento de la sensibilización, información, voluntariado y educación ambiental en re-

lación con el medio natural de Cantabria y los recursos asociados al mismo. 
 g) Cuantas otras le vengan atribuidas de acuerdo con la normativa vigente dentro del área 

de competencias de la Consejería 
 4. Para el ejercicio de sus funciones, y bajo la superior dirección de su titular, la Dirección 

General del Medio Natural se encuentra estructurada en los siguientes Servicios, cuyos come-
tidos principales son: 

 a) Servicio de Montes: Gestión de los montes incluidos en el Catálogo de Montes de Utilidad 
Pública en aplicación de los instrumentos de ordenación y gestión de los mismos y la tutela del 
resto de la superfi cie forestal de Cantabria; la realización de estudios y programas destinados 
a mejorar los aprovechamientos forestales; la elaboración del Plan Anual de Aprovechamientos 
Forestales y el control de su ejecución; la ejecución de tratamientos silvícolas y obras fores-
tales; la aplicación y control de la normativa de comercialización de la madera; la planifi ca-
ción estratégica de prevención y lucha contra incendios forestales; organización y gestión del 
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Operativo de lucha contra los incendios forestales; la restauración post-incendio e hidrológico-
forestal; llevanza del Catálogo de Montes de Utilidad Pública; prevención y lucha contra las 
enfermedades y plagas forestales; fomentar el sector forestal; la supervisión técnica e impulso 
de los expedientes sancionadores y de las subvenciones y ayudas públicas en la materia; licen-
cias de aprovechamientos; cuantas otras se le encomienden dentro de su área de actuación. 

 b) Servicio de Conservación de la Naturaleza: Gestión y planifi cación de la Red de Espacios 
Naturales Protegidos de Cantabria, incluido el Parque Nacional de los Picos de Europa y la 
Red Natura 2000, de las Reservas de la Biosfera y de otras áreas protegidas por instrumentos 
internacionales; gestión de los recursos cinegéticos y piscícolas continentales y de sus aprove-
chamientos; gestión de terrenos cinegéticos de titularidad pública; planifi cación y gestión de 
las especies de fl ora y fauna silvestres, incluidas las catalogadas como amenazadas, y de los 
hábitats, incluidos los de interés comunitario; aplicación en Cantabria de la normativa interna-
cional de la Unión Europea y estatal en materia de biodiversidad; licencias, permisos y autori-
zaciones en materias de su competencia; diseño y ejecución de planes y proyectos de preven-
ción, control y erradicación de especies exóticas invasoras; supervisión técnica e impulso de 
los expedientes sancionadores y de las subvenciones y ayudas públicas en las materias de su 
competencia; cuantas otras se le encomienden dentro de su área de actuación. 

 c) Servicio de Coordinación: Coordinación de las actuaciones administrativas en materia de 
montes y conservación de la naturaleza y de los medios instrumentales y personales disponi-
bles en esas materias; tramitación de expedientes sancionadores en materia de montes y con-
servación de la naturaleza en coordinación con los Servicios correspondientes; tramitación de 
subvenciones en coordinación con los Servicios correspondientes; tramitación de expedientes 
de responsabilidad patrimonial; coordinación de la tramitación administrativa de las propues-
tas de contratos y proyectos; coordinación de las bases de datos cartográfi cas, sistemas de 
información geográfi ca y topografía necesarias para las actuaciones de la Dirección General, 
realización de informes de naturaleza jurídica en los expedientes competencia de la Dirección 
General del Medio Natural cuando sea preciso antes de su traslado a la Secretaría General de 
la Consejería; cuantas otras se le encomienden dentro de su área de actuación. 

 DISPOSICIONES ADICIONALES 

 Primera. Estructura orgánica. 
 La estructura orgánica de la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación es la que a 

continuación se detalla: 
 1. CONSEJERÍA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN. 
 2. SECRETARIA GENERAL. 
 2.1. Servicio de Administración General. 
 2.1.1. Sección de Gestión Económica. 
 2.1.1.1. Negociado de Control Presupuestario y Habilitación I. 
 2.1.1.2. Negociado de Habilitación II. 
 2.1.2. Sección de Personal y Régimen Interior. 
 2.1.3. Sección de Estadística y Documentación. 
 2.1.3.1. Negociado de Estudios y Normativa. 
 2.1.3.2. Negociado de Estadística. 
 2.1.4. Sección de Contratación Administrativa. 
 2.2. Asesoría Jurídica. 
 2.3. Servicio de Asesoramiento y Control de Fondos Comunitarios. 
 2.3.1. Sección de Programas e Iniciativas Comunitarias. 
 2.3.1.1. Negociado de Seguimiento de Ayudas y Aplicación Normativa. 
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 2.3.2. Sección de Auditoría. 
 2.4. Servicio de Ofi cinas Comarcales 
 2.4.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas 
 2.4.1. Sección Técnica de Coordinación Veterinaria 
 2.4.2. Sección de Coordinación y Divulgación 
 2.4.3. Ofi cina Comarcal de San Vicente de Toranzo 
 2.4.3.1. Unidad Veterinaria de San Vicente de Toranzo 
 2.4.4. Ofi cina Comarcal de Cabezón de la Sal 
 2.4.4.1. Unidad Veterinaria de Cabezón de la Sal 
 2.4.5. Ofi cina Comarcal de Gama 
 2.4.5.1. Unidad Veterinaria de Gama 
 2.4.6. Ofi cina Comarcal de los Corrales de Buelna 
 2.4.6.1. Unidad Veterinaria de los Corrales de Buelna 
 2.4.7. Ofi cina Comarcal de Potes 
 2.4.7.1. Unidad Veterinaria de Potes 
 2.4.8. Ofi cina Comarcal de Ramales de la Victoria 
 2.4.8.1. Unidad Veterinaria de Ramales de la Victoria 
 2.4.9. Ofi cina Comarcal de Reinosa 
 2.4.9.1. Unidad Veterinaria de Reinosa 
 2.4.10. Ofi cina Comarcal de Santander 
 2.4.10.1. Unidad Veterinaria de Muriedas 
 2.4.11. Ofi cina Comarcal de Santoña 
 2.4.12. Ofi cina Comarcal de San Vicente de la Barquera 
 2.4.12.1. Unidad Veterinaria de San Vicente de la Barquera 
 2.4.13. Ofi cina Comarcal de Solares 
 2.4.13.1. Unidad Veterinaria de Solares 
 2.4.14. Ofi cina Comarcal de Torrelavega 
 2.4.14.1. Unidad Veterinaria de Torrelavega 
 2.4.15. Ofi cina Comarcal de Villacarriedo 
 2.4.15.1. Unidad Veterinaria de Villacarriedo 
 3. DIRECCIÓN GENERAL DE GANADERÍA Y DESARROLLO RURAL. 
 3.1. Subdirección General de Ayudas Comunitarias. 
 3.0.0.0.1. Negociado de Expropiaciones. 
 3.0.1. Servicio de Producción Animal. 
 3.0.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.1.1. Sección de Reproducción y Mejora Ganadera. 
 3.0.1.1.1. Centro de Selección y Reproducción Animal de Torrelavega. 
 3.0.1.1.2. Finca de Coo. 
 3.0.1.1.3. Finca de La Torquilla. 
 3.0.1.1.4. Finca de Aranda. 
 3.0.1.1.5. Finca de Gama 
 3.0.1.2. Sección de Alimentación Animal, Producciones y Mercados. 
 3.0.1.3. Sección de Promoción 
 3.0.1.4. Sección de Ordenación de explotaciones. 
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 3.0.2. Servicio de Sanidad y Bienestar Animal. 
 3.0.2.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.2.1. Sección de Epizootias y Zoonosis. 
 3.0.2.2. Sección de Inspección Veterinaria. 
 3.0.2.3. Sección de Alerta Sanitaria Veterinaria y Epidemiovigilancia. 
 3.0.3. Servicio de Laboratorio y Control. 
 3.0.3.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.3.1. Sección de Patologías Animales 
 3.0.3.2. Sección de Bromatología y Análisis Agroalimentarios 
 3.0.4. Servicio de Estructuras Agrarias. 
 3.0.4.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.4.1. Sección Técnica de Reforma de Estructuras I. 
 3.0.4.2. Sección Técnica de Reforma de Estructuras II. 
 3.0.4.3. Sección Técnica de Reforma de Estructuras III. 
 3.0.4.4. Sección Técnica de Obras y Proyectos. 
 3.0.4.4.1. Negociado de Electrifi cación Rural. 
 3.0.5. Servicio de Supervisión de Gastos de la P.A.C. 
 3.0.5.1. Sección de Contabilidad y Pagos. 
 3.0.5.1.1. Negociado de Contabilidad y Asuntos Generales. 
 3.0.5.2. Sección de Verifi cación y Propuesta de Pago. 
 3.0.6. Servicio de Ayudas del Sector Agrario. 
 3.0.6.0.1. Negociado de Controles Administrativos. 
 3.0.6.1. Sección de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.6.2. Sección FEADER no SIGC. 
 3.0.6.3. Sección de Primas Ganaderas. 
 3.0.6.3.1. Negociado de Primas Ganaderas. 
 3.0.6.4. Sección de Pagos Directos por Superfi cie. 
 3.0.6.5. Sección FEADER SIGC. 
 3.0.6.6. Sección de Controles sobre el Terreno. 
 3.0.6.7. Sección de SIGPAC y Superfi cies 
 3.0.6.7.1. Negociado SIGPAC y Superfi cies 
 3.0.7. Servicio de Agricultura y Diversifi cación Rural. 
 3.0.7.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 3.0.7.0.2. Negociado de Registros. 
 3.0.7.1. Sección de Producción y Sanidad Vegetal. 
 3.0.7.2. Sección de Diversifi cación Rural. 
 3.0.7.2.1. Negociado de Programas de Desarrollo Rural. 
 3.0.7.3. Sección de Investigación y Formación Agrarias. 
 3.0.7.4. Sección de Transferencia de Tecnología y Coordinación Técnica. 
 3.0.8. Servicio de Estudios y Normativa de Desarrollo Rural. 
 3.0.8.1. Sección de Apoyo Administrativo. 
 4. DIRECCIÓN GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACIÓN. 
 4.1. Servicio de Actividades Pesqueras. 
 4.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas, Ayudas y Sanciones. 
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 4.1.1. Sección de Acuicultura y Marisqueo. 
 4.1.2. Sección de Ordenación y Fomento del Sector Pesquero. 
 4.1.3. Unidad de Inspección Pesquera 
 4.1.4. Escuela de Formación Profesional Náutico-Pesquera. 
 4.1.4.1. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 4.1.4.2. Negociado de Títulos. 
 4.2. Servicio de Industria y Calidad Agroalimentaria. 
 4.2.0.1. Negociado de Registro y Sanciones. 
 4.2.1. Sección de Industrialización y Comercialización Agraria y pesquera. 
 4.2.2. Sección de Defensa Contra Fraudes. 
 5. DIRECCIÓN GENERAL DEL MEDIO NATURAL. 
 5.0.1. Servicio de Coordinación. 
 5.0.1.1. Sección de Coordinación Administrativa. 
 5.0.1.1.1. Negociado de Subvenciones. 
 5.0.1.1.2. Negociado de Infracciones y Responsabilidad Patrimonial. 
 5.0.1.1.3. Negociado de Mecanización y Vestuario. 
 5.0.1.1.4. Negociado de Actuaciones Administrativas. 
 5.0.1.2. Sección de Cartografía y Topografía. 
 5.0.2. Servicio de Montes. 
 5.0.2.0.1. Negociado de Licencias y Aprovechamientos Forestales. 
 5.0.2.0.2. Negociado de Defensa Contra Incendios. 
 5.0.2.0.3. Negociado de Catálogo y Ocupaciones. 
 5.0.2.1. Sección Forestal I. 
 5.0.2.2. Sección Forestal II. 
 5.0.2.3. Sección Forestal III. 
 5.0.2.4. Sección Forestal IV. 
 5.0.2.5. Sección Forestal V. 
 5.0.2.6. Sección de Sanidad y Mejora Forestal 
 5.0.2.6.1. Centro Forestal (Villapresente) 
 5.0.3. Servicio de Conservación de la Naturaleza. 
 5.0.3.0.1. Negociado de Espacios y Especies Protegidas. 
 5.0.3.0.2. Negociado de Licencias y Recursos Cinegéticos y Piscícolas. 
 5.0.3.1. Sección de Espacios Naturales Protegidos I. 
 5.0.3.1.0.1. Centro de Interpretación del P. N. Saja-Besaya (Saja) 
 5.0.3.1.0.2. Centro de Interpretación del P. N. de los Collados del Asón (La Gándara) 
 5.0.3.2. Sección de Espacios Naturales Protegidos II. 
 5.0.3.2.0.1. Centro de Interpretación del P. N. de las Marismas de Santoña, Victoria y Joyel (Santoña) 
 5.0.3.3. Sección de Fauna y Flora Silvestres. 
 5.0.3.3.0.1. Centro de Recuperación de Fauna Silvestre (Villaescusa) 
 5.0.3.4. Sección de Recursos Cinegéticos. 
 5.0.3.5. Sección de Recursos Piscícolas. 
 5.0.3.5.0.1. Centro Ictiológico de Arredondo. 
 5.0.3.6. Sección de Planifi cación y Gestión del Parque Nacional Picos de Europa. 
 5.0.3.6.0.1. Centro de Interpretación del Parque Nacional de los Picos de Europa (Tama) 
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 Segunda. Relaciones de Puestos de Trabajo 
 1. Se aprueba la modifi cación parcial de las relaciones de puestos de trabajo de la Conseje-

ría de Medio Rural, Pesca y Alimentación, según se detalla como Anexo en el presente Decreto. 
 2. La presente modifi cación de las relaciones de puestos de trabajo tiene carácter de acto 

administrativo que pone fi n a la vía administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Cantabria en el plazo de 2 meses contados a partir del día siguiente a su publica-
ción en el Boletín Ofi cial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposición del 
recurso potestativo de reposición ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen 
Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. 

 Disposición transitoria única. 
 En relación con los puestos nº 4062, 4092, 4103, 4157, 4164 y 4176 "Agente del Medio Na-

tural", lo dispuesto en el apartado 1 de la disposición adicional segunda del presente Decreto 
producirá efectos en el momento en que entre en vigor una nueva bolsa de trabajo para la co-
bertura, con carácter interino, de las vacantes que se puedan producir en el Cuerpo de Técni-
cos Auxiliares del Medio Natural de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
que sustituya a la actualmente vigente en los términos previstos en la Orden PRE/74/2016, de 
2 de diciembre, reguladora de la selección, nombramiento y cese de funcionarios interinos al 
servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Disposición derogatoria única. 
 Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se opongan al 

presente Decreto. 

 Disposición fi nal única. 
 1. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Ofi cial 

de Cantabria, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición transitoria única. 
 2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 41 del Real De-

creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las modifi caciones sustanciales de las condiciones de 
trabajo del personal laboral que contempla la presente modifi cación de la relación de puestos 
de trabajo surtirán efectos una vez transcurridos quince días naturales contados a partir de la 
notifi cación de la decisión empresarial que se adopta mediante este Decreto. 

 Santander, 24 de enero de 2019. 
 El presidente del Consejo de Gobierno, 

 Miguel Ángel Revilla Roiz. 
 El consejero de Presidencia y Justicia (P.S. Decreto 58/2016, de 8 de septiembre), 

 el consejero de Obras Públicas y Vivienda, 
 José María Mazón Ramos. 
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ANEXO 
 

SECRETARÍA GENERAL 
 
Se suprimen los puestos nº 4049, 4051, 4062, 4073, 4080, 4082, 4092, 4103, 
4108, 4137, 4138, 4145, 4157, 4158, 4164, 4169 y 4176, “Agente del Medio 
Natural”. 
 
Se suprime el puesto 4090, “Agente Primera Especialidad”. 
 
El puesto 5521, “Técnico de Estadística”, elimina la formación específica. 
 
SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 
El puesto 1151, “Operario de Mantenimiento”, modifica la jornada laboral de 
ordinaria a prolongada, resultando con la siguiente denominación y descripción: 
Operario de Mantenimiento (JP-D). L, N, G2, Nivel 3; Complemento de Categoría 
4.352,76; Complementos No Estructurales Fijos: 3.039,29; N; JP; CM; GC. 
 
SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y CONTROL DE FONDOS COMUNITARIOS 
 
El puesto 5524, “Técnico Auditor”, modifica el nivel de complemento de destino 
de 22 a 23, y elimina la formación específica. 
  
DIRECCIÓN GENERAL DE GANADERÍA Y DESARROLLO RURAL 
 
SERVICIO DE LABORATORIO Y CONTROL 
 
Se suprimen los puestos 5533 y 5534, “Técnico–Coordinador Laboratorio”. 
 
Se crea, dependiente del Jefe de Servicio de Laboratorio y Control, un puesto de 
Jefe de Sección de Patologías Animales. F; S, A1; 25; 18.003.56; CFS; AF: 2, 5, 
17; Licenciado en Veterinaria, Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado en 
Farmacia, Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, o titulaciones 
equivalentes. F.E.: Certificación oficial de especialidad en técnicas de análisis y 
diagnóstico laboratorial; III; CM; GC.  
 
Los puestos 1023, 1025, 1026 y 1027, “Analista Técnico”, incluyen el área 
funcional 17 y cambian el complemento específico de 9.547,96 a 11.030,12.  
 
Los puestos 1013 y 1014 y 3476, “Técnico de Laboratorio” modifican el nivel de 
complemento de destino de 23 a 24, y eliminan la formación específica. 
 
Los puestos 1017 y 3475, “Técnico de Laboratorio”, pasan a depender del Jefe 
de Sección de Patologías Animales, modifican el nivel de complemento de 
destino de 23 a 24, y eliminan la formación específica, resultando con la siguiente 
descripción: F; S, A1; 24; 12.764,92; CFS; AF: 5, 17; Licenciado en Veterinaria, 
Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado en Farmacia, Licenciado en 
Ciencias y Tecnología de los Alimentos, Licenciado en Ciencias Químicas, 
Ingeniero Químico o titulaciones equivalentes; II; CM; GC.  
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Se crea, dependiente del Jefe de Servicio de Laboratorio y Control, un puesto de 
Jefe de Sección de Bromatología y Análisis Agroalimentarios. F; S, A1; 25; 
18.003,56; CFS; AF: 2, 5, 17; Licenciado en Veterinaria, Licenciado en Ciencias 
Biológicas, Licenciado en Farmacia, Licenciado en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos, Licenciado en Ciencias Químicas, Ingeniero Químico o titulaciones 
equivalentes. F.E.: Certificación oficial de especialidad en técnicas de análisis y 
diagnóstico laboratorial; III; CM; GC. 
 
Los puestos 1018 y 1019, “Técnico de Laboratorio”, pasan a depender del Jefe 
de Sección de Bromatología y Análisis Agroalimentarios, modifican el nivel de 
complemento de destino de 23 a 24, y eliminan la formación específica, 
resultando con la siguiente descripción: F; S, A1; 24; 12.764,92; CFS; AF: 5, 17; 
Licenciado en Veterinaria, Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado en 
Farmacia, Licenciado en Ciencias y Tecnología de los Alimentos, Licenciado en 
Ciencias Químicas, Ingeniero Químico o titulaciones equivalentes; II; CM; GC.  
  
El puesto 8686, “Técnico de Laboratorio”, pasa a depender del Jefe de Sección 
de Bromatología y Análisis Agroalimentarios y modifica el nivel de complemento 
de destino de 23 a 24, resultando con la siguiente descripción: F; S, A1; 24; 
12.764,92; CFS; AF: 5, 17; Licenciado en Veterinaria, Licenciado en Ciencias 
Biológicas, Licenciado en Farmacia, Licenciado en Ciencias y Tecnología de los 
Alimentos, Licenciado en Ciencias Químicas, Ingeniero Químico o titulaciones 
equivalentes; II; CM; GC. 
 
El puesto 1011, “Jefe de Servicio de Laboratorio y Control”, añade el área 
funcional 5, titulaciones académicas y formación específica, resultando con la 
siguiente descripción: F; S; A1; 28; 23.363,36; CFS; A.F.: 1, 5, 17. Licenciado en 
Veterinaria, Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado en Farmacia, 
Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Licenciado en Ciencias 
Químicas, Ingeniero Químico o titulaciones equivalentes. F.E.: Certificación 
oficial de especialidad en técnicas de análisis y diagnóstico laboratorial; III; CM; 
GC. 
 
SERVICIO DE SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL 
 
El puesto 5734, “Jefe de Servicio de Sanidad y Bienestar Animal”, elimina la 
formación específica. 
 
El puesto 990, “Jefe de Sección de Inspección Veterinaria”, modifica el 
complemento específico por cambio de dedicación de II a III, resultando con la 
siguiente descripción: F; S, A1; 25; 18.003,56; CFS; AF: 2, 8, 17; Licenciado en 
Veterinaria; III; CM; GC. 
 
El puesto 989, “Jefe de Sección de Epizootias y Zoonosis”, modifica el 
complemento específico por cambio de dedicación de II a III, resultando con la 
siguiente descripción: F; S, A1; 25; 18.003,56; CFS; AF: 2, 8, 17; Licenciado en 
Veterinaria; III; CM; GC.  
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Los puestos 991 y 992 “Técnico de Sanidad Animal”, pasan a depender del Jefe 
de Sección de Epizootias y Zoonosis. 
 
SERVICIO DE PRODUCCIÓN ANIMAL 
 
Se suprimen los puestos 9708, “Jefe de Sección de Medidas de Mercado”, 9710, 
“Agente de Intervención”, y 8677, “Gestor de Producción Animal”. 
 
El puesto 9709, “Agente de Intervención”, pasa a depender del Jefe de Servicio 
de Producción Animal. 
 
El puesto 5531, “Jefe de Sección de Leche y Productos Lácteos”, pasa a 
denominarse “Jefe de Sección de Alimentación Animal, Producciones y 
Mercados”. 
 
Los puestos 9711 y 9712, “Gestor de Tasa Láctea”, pasan a depender del Jefe 
de Sección de Alimentación Animal, Producciones y Mercados. 
 
El puesto 5532, “Jefe de Sección de Medios Productivos y Otras Producciones 
Ganaderas”, pasa a denominarse “Jefe de Sección de Promoción”.  
 
El puesto 1121, “Técnico Producción Animal”, pasa a depender del Jefe de 
Sección de Promoción y añade la titulación académica de Ingeniero Agrónomo. 
 
El puesto 1119, “Técnico Producción Animal”, incluye la titulación académica de 
Licenciado Veterinaria. 
 
El puesto 8681, “Jefe de Sección de Ordenación de Explotaciones”, modifica su 
complemento específico por cambio de dedicación de II a III e incluye la titulación 
académica de Ingeniero Agrónomo, resultando con la siguiente descripción: F; 
S, A1; 25; 18.003,56; CFS; AF: 2, 8, 17; Licenciado en Veterinaria, Ingeniero 
Agrónomo III; CM; GC. 
 
El puesto 954 “Técnico de Producción Animal”, añade la titulación académica de 
Ingeniero Agrónomo. 
 
El puesto 962, “Técnico en Reproducción y Selección Animal”, elimina la 
formación específica, modifica el nivel de complemento de destino de 23 a 24 y 
el complemento específico de 12.405,63 a 12.764,92 y pasa a depender del Jefe 
de Sección de Reproducción y Mejora Ganadera. 
 
Los puestos 966 y 3472, “Técnico en Reproducción y Selección Animal”, eliminan 
la formación específica. 
 
SERVICIO DE ESTRUCTURAS AGRARIAS 
 
Los puestos 5535, 5536, 5537, 5538, 5539, 5540, 5541 y 5542, “Técnico Auxiliar 
de Estructuras Agrarias”, sustituyen la actual formación específica por “Cursos 
oficiales en materia de delineación”. 
 



i boc.cantabria.esPág. 2627

VIERNES, 1 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NÚM. 23

19/24

C
V

E-
20

19
-6

84

Se suprimen los puestos 1082, “Ingeniero Técnico de Reforma de Estructuras 
Agrarias”, y 1285, “Operario de Maquinaria Pesada (JP-D)”. 
 
Los puestos 1286 y 1287, “Operario de Maquinaria Pesada (JP-D)”, pasan a 
depender del Jefe de Sección Técnica de Obras y Proyectos.  
 
SERVICIO DE AYUDAS DEL SECTOR AGRARIO 
 
Se suprime el puesto 8690, “Técnico de Ayudas”. 
 
El puesto 5547, “Jefe de Servicio de Ayudas del Sector Agrario”, se reserva al 
cuerpo CFS, incluye titulación académica y elimina la formación específica, 
resultando con la siguiente descripción: F; S; A1; 28; 23.363,26; CFS; A.F.: 1, 
10, 18; Licenciado en Veterinaria, Ingeniero Agrónomo, Ingeniero de Montes o 
titulaciones equivalentes; III; CM; GC. 
 
Se crea, dependiente del Jefe de Servicio de Ayudas del Sector Agrario, un 
puesto denominado Jefe de Sección de Sigpac y Superficies. F; S; A1/A2; 25; 
18.003,56; CFS/CDYTM; A.F.: 2, 5, 18; Ingeniero de Montes, Ingeniero 
Agrónomo, Ingeniero Técnico Agrícola, Ingeniero Técnico Forestal o titulaciones 
equivalentes II; CM; GC. 
 
Los puestos 9892, “Jefe de Negociado Sigpac y Superficies”, y 5561, “Técnico 
de Ayudas”, pasan a depender del Jefe de Sección de Sigpac y Superficies. 
 
SERVICIO DE AGRICULTURA Y DIVERSIFICACIÓN RURAL 
 
El puesto 1006, “Técnico de Producción y Sanidad Vegetal, cambia de nivel de 
complemento de destino de 22 a 23 y el complemento específico de 13.237,48 
a 12.764,92. 
 
El puesto 5568, “Técnico de Producción y Sanidad Vegetal, cambia de nivel de 
complemento de destino de 22 a 23. 
 
 
SERVICIO DE ESTUDIOS Y NORMATIVA DE DESARROLLO RURAL 
 
El puesto 8700, “Jefe de Servicio de Estudios y Normativa de Desarrollo Rural”, 
elimina la formación específica. 
 
 
DIRECCIÓN GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACIÓN 
 
SERVICIO DE ACTIVIDADES PESQUERAS 
 
Se suprime los puestos 1746, “Inspector de Técnicos Auxiliares de Pesca” y 
8804, “Técnico Auxiliar Pesca Especialista”. 
 
Se crea, dependiente del Jefe de Servicio de Actividades Pesqueras, un puesto 
de Jefe de la Unidad de Inspección Pesquera. F; S; C1; 20; 17.803,23; CTAMN; 
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A.F.: 2, 8, 11; F.E.: Patrón Mayor de Cabotaje, Patrón de Cabotaje, Patrón de 
Pesca de Altura, Patrón de Primera Clase de Pesca de Litoral, Patrón del Altura, 
Patrón de Litoral, Mecánico Naval Mayor, Mecánico Naval de 1ª Clase; III; CM; 
GC. 
 
El puesto 1735, “Jefe de Servicio de Actividades Pesqueras”, se reserva al 
cuerpo CFS, elimina la formación específica y añade como titulación académica 
alguna de las siguientes: Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado en 
Ciencias del Mar, Licenciado en Náutica y Transporte Marítimo, Licenciado en 
Máquinas Navales o titulaciones equivalentes.  
 
Los puestos 1738 y 1739, “Técnico de Actividades Pesqueras”, pasan a 
depender del Jefe Sección de Acuicultura y Marisqueo, se reservan al subgrupo 
A1 y cuerpo CFS, modifican el nivel de complemento de destino de 23 a 24, el 
complemento específico de tipo 2 a tipo 1 y por cambio de dedicación de II a III, 
la titulación académica y eliminan la formación específica, resultando con la 
siguiente descripción: F; S, A1; 24; 18.003,56; CFS; AF: 5, 8; Licenciado en 
Ciencias Biológicas, Licenciado en Ciencias del Mar, Licenciado en Náutica y 
Transporte Marítimo, Licenciado en Máquinas Navales o titulaciones 
equivalentes; III; CM; GC.  

 
El puesto 1737, “Jefe de Sección de Pesca en Aguas Interiores”, pasa a 
denominarse “Jefe de Sección de Ordenación y Fomento del Sector Pesquero”, 
y modifica el complemento específico por cambio de dedicación de II a III, y se 
reserva a funcionarios del Gobierno de Cantabria, resultando con la siguiente 
denominación y descripción: Jefe de Sección de Ordenación y Fomento del 
Sector Pesquero F; S, A1/A2; 25; 18.003,56; CTS/CFS/CG/CDYTM; AF: 2, 8, 10; 
III; CM; GC.  
 
El puesto 8719, “Técnico de Actividades Pesqueras”, se reserva al subgrupo A1 
y cuerpo CFS, elimina la formación específica, modifica el nivel de complemento 
de destino de 23 a 24, la titulación académica y el complemento específico de 
tipo 2 a tipo 1 y por cambio de dedicación de II a III, y, resultando con la siguiente 
descripción: F; S, A1; 24; 18.003,56; CFS; AF: 5, 8; Licenciado en Ciencias 
Biológicas, Licenciado en Ciencias del Mar, Licenciado en Náutica y Transporte 
Marítimo, Licenciado en Máquinas Navales o titulaciones equivalentes; III; CM; 
GC.  
 
Los puestos 1747, 1748, 1749, 1750, 1753, 1754, 1755, 1756, 1757, 1758, 8775, 
8776 y 8777, “Técnico Auxiliar de Pesca”, pasan a denominarse “Agente de 
Pesca” ; los puestos 8759 y 8802, “Técnico Auxiliar de Pesca Patrón”, pasan a 
denominarse “Agente de Pesca Patrón”; el puesto 8774, “Técnico Auxiliar de 
Pesca Mecánico Naval”, pasa a denominarse “Agente de Pesca Mecánico 
Naval”; y los puestos 8778, 8779, 8780, 8781, 8782, 8783, 8784, 8803 y 8805, 
“Técnico Auxiliar de Pesca Especialista”, pasan a denominarse “Agente de 
Pesca especialista”. y a depender del Jefe de la Unidad de Inspección Pesquera. 
 
Los puestos 4987, 4988 y 4989, “Operario de Mantenimiento (JP-D)”, pasan a 
depender del Jefe de la Unidad de Inspección Pesquera.  
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El puesto 3489, “Director/Profesor”, se reserva al cuerpo CFS y modifica la 
titulación académica, resultando con la siguiente descripción: F; S; A1; 25; 
18.003,56; CFS; A.F.: 2, 12; Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado en 
Ciencias del Mar, Licenciado en Náutica y Transporte Marítimo, Licenciado en 
Máquinas Navales o titulaciones equivalentes; III; CM; GC.  
 
Los puestos 1775 y 1776, “Instructor Buceo”, eliminan la formación específica e 
incluyen la titulación académica de “Buceador Instructor Profesional”. 
 
Los puestos 5580 y 5581, “Instructor Deportivo (JP-D)”, eliminan la formación 
específica e incluyen la titulación académica de “Buceador Profesional de 2ª 
Clase Restringido o Pequeña Profundidad”. 
 
SERVICIO DE INDUSTRIA Y CALIDAD AGROALIMENTARIA  
 
Se suprime el puesto 948, “Técnico de Industrialización, Comercialización y 
Programas”.   
 
El puesto 5585, “Jefe de Sección de Promoción Agroalimentaria y Defensa 
contra Fraudes” pasa a denominarse “Jefe de Sección de Defensa contra 
Fraudes”, incluye los cuerpos CTS/CG, modifica el complemento específico por 
cambio de dedicación de II a III, la titulación académica, el área funcional 18 por 
el 8 y elimina la formación específica, resultando con la siguiente denominación 
y descripción: Jefe de Sección de Defensa contra Fraudes, F; S, A1/A2; 25; 
18.003,56; CTS/CFS/CG/CDYTM; AF: 2, 8, 10; Ingeniero Agrónomo, Licenciado 
en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Ingeniero Técnico Agrícola o 
titulaciones equivalentes; III; CM; GC.  
 
El puesto 947, “Jefe de Sección de Industrialización y Comercialización Agrarias 
y Pesqueras”, cambia el complemento específico de 17.992,26 a 18.003,56. 
  
Los puestos 949 y 950, “Técnico de Industrialización y Comercialización”, pasan 
a denominarse “Técnico de Industrias Agrarias”.  
 
 
DIRECCIÓN GENERAL DEL MEDIO NATURAL. 
 
SERVICIO DE COORDINACIÓN 
 
Se suprime el puesto 5599, “Técnico Auxiliar de Montes”. 
 
Se crea un puesto de Agente Primera del Medio Natural (N1, N2, SE). F; S, C1; 
17; 13.908,85; Otros Complementos Periódicos: 5.043,83; CTAMN; A.F.: 08, 11; 
III; CM; GC. 
 
Se crean 17 puestos de Agente del Medio Natural (N1, N2, SE). F; S, C1; 16; 
12.796,03; Otros Complementos Periódicos: 5.043,83; CTAMN; A.F.: 08, 11; III; 
CM; GC. 
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Se crean seis puestos de Capataz-Trabajos Forestales y Conservación del 
Medio Natural (ED-E, N, F, CS-B, N1). L, N, G1, Nivel 5; Complemento de 
Categoría: 5.241,24; Complementos No Estructurales Fijos: 10.628,76; N; ED; 
CM; GC.  
 
Los puestos 4039, 4040 y 8753, “Inspector de Técnicos Auxiliares del Medio 
Natural (N1, N2, SE)”, pasan a denominarse “Agente del Medio Natural-
Inspector”, resultando con la siguiente denominación y descripción: Agente del 
Medio Natural-Inspector (N1, N2, SE). F; S, C1; 20; 17.803,23; Otros 
Complementos Periódicos: 5.043,83; CTAMN; A.F.: 08, 11, 13; III; CM; GC. 
 
Los puestos 4041, 4053, 4065, 4076, 4088, 4099, 4109, 4118, 4132, 4140, 4151, 
4160 y 4171, “Jefe de Comarca de Técnicos Auxiliares del Medio Natural (N1, 
N2, SE)”, pasan a denominarse “Agente del Medio Natural-Jefe de Comarcal”, 
resultando con la siguiente denominación y descripción: Agente del Medio 
Natural-Jefe de Comarca (N1, N2, SE). F; S, C1; 18; 16.690,50; Otros 
Complementos Periódicos: 5.043,83; CTAMN; A.F.: 08, 11, 13; III; CM; GC. 
 
Los puestos 4042, 4043, 4044, 4054, 4055, 4056, 4066, 4067, 4078, 4079, 4089, 
4091, 4100, 4101, 4102, 4110, 4111, 4112, 4119, 4120, 4121, 4133, 4134, 4135, 
4141, 4142, 4143, 4152, 4153, 4161, 4162, 4163, 4173, 8754, 8755, 8756, 8757, 
8758, 8785, 8786, 8787, 8788 y 8789, “Agente Primera de Técnico Auxiliar del 
Medio Natural (N1, N2, SE)”, pasan a denominarse “Agente Primera del Medio 
Natural (N1, N2, SE)”, resultando con la siguiente denominación y descripción: 
Agente Primera del Medio Natural (N1, N2, SE). F; S, C1; 17; 13.908,85; Otros 
Complementos Periódicos: 5.043,83; CTAMN; A.F.: 08, 11; III; CM; GC.  
 
Los puestos 4045, 4047, 4050, 4052, 4057, 4058, 4059, 4060, 4061, 4063, 4069, 
4070, 4071, 4074, 4075, 4081, 4083, 4084, 4085, 4086, 4087, 4093, 4094, 4095, 
4096, 4097, 4098, 4104, 4105, 4106, 4107, 4113, 4114, 4115, 4116, 4117, 4122, 
4123, 4124, 4125, 4126, 4127, 4128, 4129, 4130, 4131, 4136, 4139, 4144, 4146, 
4147, 4149, 4150, 4155, 4156, 4159, 4165, 4166, 4167, 4168, 4170, 4175, 4177, 
4178, 4179, 4180, 8760, 8761, 8762, 8763, 8764, 8765, 8766, 8790, 8791, 8792, 
8793 y 8794, “Técnico Auxiliar del Medio Natural (N1, N2, SE)”, pasan a 
denominarse “Agente del Medio Natural (N1, N2, SE)”, resultando con la 
siguiente denominación y descripción: Agente del Medio Natural (N1, N2, SE). 
F; S, C1; 16; 12.796,03; Otros Complementos Periódicos: 5.043,83; CTAMN; 
A.F.: 08, 11; III; CM; GC.  
 
Los puestos 8767, 8768, 8769, 8770, 8771, 8772 y 8773, “Técnico Auxiliar del 
Medio Natural (N1, N2, SE)”, pasan a denominarse “Agente del Medio Natural 
(N1, N2, SE)”, resultando con la siguiente denominación y descripción: Agente 
del Medio Natural (N1, N2, SE). F; S, C1; 16; 12.796,03; Otros Complementos 
Periódicos: 5.043,83; CTAMN; A.F.: 08, 11; III; CM; GC; Exclusivamente GC., 
Admón. Estado y CC.AA. 
 
El puesto 8728, “Jefe de Sección de Cartografía y Topografía”, modifica su 
régimen de dedicación de II a III, resultando con la siguiente descripción: F; S; 
A1/A2; 25; 18.003,56; CFS/CDYTM; A.F.: 2, 5, 19; Ingeniero en Geodesia y 
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Cartografía, Ingeniero Técnico Topógrafo; III; CM; AP. Exclusivamente Gobierno 
de Cantabria, Administración del Estado y CC.AA. 
 
SERVICIO DE MONTES 
 
El puesto 8735, “Jefe de Sección de Producción y Mejora Forestal (GT)”, pasa a 
denominarse “Jefe de Sección de Sanidad y Mejora Forestal (GT)”. 
 
SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA 
 
Se suprimen los puestos 5592, “Jefe de Sección de Bosques y Biodiversidad”, y 
9874, “Jefe de Sección de Uso Público del Parque Nacional de Picos de Europa”. 
 
El puesto 5586, “Jefe de Servicio de Conservación de la Naturaleza”, añade 
titulaciones académicas y elimina la formación específica, resultando con la 
siguiente descripción: F; S; A1; 28; 23.363,26; CFS; A.F.: 1, 8, 11; Ingeniero de 
Montes, Licenciado en Ciencias Biológicas Licenciado en Ciencias Ambientales 
Licenciado en Geografía o titulaciones equivalentes; III; CM; GC.  
 
El puesto 9875, “Jefe de Sección de Planificación y Gestión del Parque Nacional 
de Picos de Europa”, añade titulación académica y cambia el área funcional 5 
por el 2, resultando con la siguiente descripción: F; S; A1/A2; 25; 16.760,01; 
CFS/CDYTM; A.F.: 2, 9, 11; Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado en 
Ciencias Ambientales, Licenciado en Geografía, Ingeniero de Montes, Ingeniero 
Técnico Forestal o titulaciones equivalentes; III; CM; GC. 
 
El puesto 5597, “Jefe de Sección de Espacios Naturales Protegidos I”, añade 
titulaciones académicas, resultando con la siguiente descripción: F; S; A1/A2; 25; 
18.003,56; CFS/CDYTM; A.F.: 2, 9, 11; Licenciado en Ciencias Biológicas, 
Licenciado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Geografía, Ingeniero de 
Montes, Ingeniero Técnico Forestal o titulaciones equivalentes; III; CM; GC. 
 
El puesto 8731, “Jefe de Sección de Espacios Naturales Protegidos II”, añade 
titulaciones académicas, resultando con la siguiente descripción: F; S; A1/A2; 25; 
18.003,56; CFS/CDYTM; A.F.: 2, 9, 11; Licenciado en Ciencias Biológicas, 
Licenciado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Geografía, Ingeniero de 
Montes, Ingeniero Técnico Forestal o titulaciones equivalentes; III; CM; GC.  
 
El puesto 5595, “Jefe de Sección de Protección de la Fauna Silvestre”, pasa a 
denominarse “Jefe de Sección de Recursos Cinegéticos” y añade titulaciones 
académicas, resultando con la siguiente denominación y descripción: Jefe de 
Sección de Recursos Cinegéticos. F; S; A1/A2; 25; 14.008,47; CFS/CDYTM; 
A.F.: 2, 11; Ingeniero de Montes, Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado 
en Ciencias Ambientales, Ingeniero Técnico Forestal o titulaciones equivalentes; 
II; CM; AP. Exclusivamente Gobierno de Cantabria, Administración del Estado y 
CC.AA. 
 
El puesto 8711, “Jefe de Sección de Especies Protegidas”, pasa a denominarse 
“Jefe de Sección de Fauna y Flora Silvestres” y añade titulaciones académicas, 
resultando con la siguiente denominación y descripción: Jefe de Sección de 
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Fauna y Flora Silvestres. F; S; A1/A2; 25; 18.003,56; CFS/CDYTM; A.F.: 2, 9, 
11; Ingeniero de Montes, Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado en 
Ciencias Ambientales, Ingeniero Técnico Forestal o titulaciones equivalentes III; 
CM; GC. 
 
El puesto 3640, “Técnico de Conservación de la Naturaleza”, pasa a depender 
del Jefe de Sección de Fauna y Flora Silvestres y añade titulaciones académicas, 
resultando con la siguiente descripción: F; S; A1/A2; 23; 12.764,92; 
CFS/CDYTM; A.F.: 5, 9, 11; Ingeniero de Montes, Licenciado en Ciencias 
Biológicas, Licenciado en Ciencias Ambientales, Ingeniero Técnico Forestal o 
titulaciones equivalentes II; CM; GC. 
 
El puesto 1304, “Técnico de Conservación de la Naturaleza”, pasa a depender 
del Jefe de Sección de Recursos Cinegéticos y añade titulaciones académicas, 
resultando con la siguiente descripción: F; S; A1/A2; 23; 12.764,92; 
CFS/CDYTM; A.F.: 5, 9, 11; Ingeniero de Montes, Licenciado en Ciencias 
Biológicas, Licenciado en Ciencias Ambientales, Ingeniero Técnico Forestal o 
titulaciones equivalentes; II; CM; GC. 
 
El puesto 8707, “Técnico de Conservación de la Naturaleza”, pasa a depender 
del Jefe de Sección de Planificación y Gestión del Parque Nacional de Picos de 
Europa y añade titulaciones académicas, resultando con la siguiente descripción: 
F; S; A1/A2; 23; 12.764.92; CFS/CDYTM; A.F.: 5, 9, 11; Ingeniero de Montes, 
Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado en Ciencias Ambientales, 
Licenciado en Geografía, Ingeniero Técnico Forestal o titulaciones equivalentes; 
II; CM; GC. 
 
Los puestos 9876, 9877, 9878, 9879, 9880, 9881, 9882, 9883, 9884, 9885, 9886, 
9887, 9888, 9889, 9990, “Técnico en Conservación de Patrimonio Natural (T, F)”, 
pasan a depender del Jefe de la Sección de Planificación y Gestión del Parque 
Nacional de Picos de Europa. 
 
Los puestos 8706, 8732 y 8733, “Técnico de Conservación de la Naturaleza”, 
añaden titulaciones académicas, resultando con la siguiente descripción: F; S; 
A1/A2; 23; 12.764.92; CFS/CDYTM; A.F.: 5, 9, 11; Ingeniero de Montes, 
Licenciado en Ciencias Biológicas, Licenciado en Ciencias Ambientales, 
Licenciado en Geografía, Ingeniero Técnico Forestal o titulaciones equivalentes; 
II; CM; GC. 
 
El puesto 8730, “Técnico de Conservación de la Naturaleza”, pasa a depender 
del Jefe de Sección de Espacios Naturales Protegidos I y añade titulaciones 
académicas, resultando con la siguiente descripción: F; S; A1/A2; 23; 12.764.92; 
CFS/CDYTM; A.F.: 5, 9, 11; Ingeniero de Montes, Licenciado en Ciencias 
Biológicas, Licenciado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Geografía, 
Ingeniero Técnico Forestal o titulaciones equivalentes, II; CM; GC. 
 
El puesto 5589, “Técnico Investigador-Coordinador”, pasa a denominarse 
“Técnico de Recursos Piscícolas”. 

 
 

  
 2019/684 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTOÑA

   CVE-2019-680   Aprobación defi nitiva de la modifi cación de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Expedición de Documentos Administrativos.

   Por medio del presente se hace público que por Decreto de la Alcaldía del Ayuntamiento de 
Santoña de fecha 22 de enero de 2019, con nº de registro de resoluciones 40/2019, se resolvió 
elevar a defi nitivo el acuerdo de aprobación inicial de la modifi cación de la Ordenanza Municipal 
Fiscal reguladora de la Tasa por la Expedición de Documentos Administrativos y ordenar su 
publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 El texto completo de la modifi cación de la Ordenanza defi nitivamente aprobada tiene el 
siguiente tenor literal: 

 Artículo 2. Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada 
con motivo de la tramitación, a instancia de parte, de los expedientes necesarios para la expe-
dición por la Administración u Órganos Municipales de los siguientes documentos: 

 a) Expedición de tarjetas de armas de 4.ª categoría a las que se refi eren los artículos 3 y 
105 del Real Decreto 137/1993, de 29 de enero. 

 b) Bastanteo de poderes por la Asesoría Jurídica Municipal. 
 c) Emisión de informes sobre actuaciones de los servicios de Policía Municipal y Bomberos. 
 d) Consultas previas, informes y certifi cados sobre prevención de incendios. 
 e) Emisión de tarjetas acreditativas de las licencias de venta ambulante por modifi cación de 

datos, sustracción, pérdida o deterioro. 

 Artículo 5. La cuota tributaria se determinará en función de la aplicación del siguiente cua-
dro de tarifas: 

  

a) Expedición de tarjetas de armas de 4ª categoría a las que se refieren los artículos 3 y 105 del Real
Decreto 137/93, de 29 de enero

20,76

b) Bastanteo de poderes por la Asesoría Jurídica Municipal 25,60

c) Emisión de diligencias, certificaciones e informes elaborados por el servicio de Policía Municipal. 36,47

d) Atestados e informes técnicos de accidentes 51,00

e) Expedición de tarjeta acreditativa de la licencia de venta ambulante 26,00

  
 La presente modifi cación entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín 

Ofi cial de Cantabria. 

 Santoña, 24 de enero de 2019. 
 El alcalde, P.H., 

 Fernando Palacio Ansola. 
 2019/680 
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   AYUNTAMIENTO DE SANTOÑA

   CVE-2019-683   Aprobación defi nitiva de la modifi cación de la Ordenanza Fiscal del 
Precio Público para la Realización de Actividades Formativas, Cultu-
rales y de Comunicación en la Casa de Cultura.

   Por medio del presente se hace público que por Decreto de la Alcaldía del Ayuntamiento 
de Santoña de fecha 22 de enero de 2019, con nº de registro de resoluciones 42/2019, se 
resolvió elevar a defi nitivo el acuerdo de aprobación inicial de la modifi cación de la Ordenanza 
Municipal Fiscal reguladora del Precio Público para la Realización de Actividades Formativas, 
Culturales y de Comunicación en la Casa de Cultura y ordenar su publicación en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria. 

 El texto completo de la modifi cación de la Ordenanza defi nitivamente aprobada tiene el 
siguiente tenor literal: 

 Artículo 3: CUANTÍA (*) 
 1.- Las cuantías de los precios públicos regulados en esta ordenanza serán las siguientes: 

   

proyección de películas, entrada ordinaria  4,5 euros 

proyección de películas, entrada reducida 4,00 euros 

otros espectáculos lúdicos o culturales, tarifa A  8,4 euros 

otros espectáculos lúdicos o culturales, tarifa B         15,6 euros 

otros espectáculos lúdicos o culturales, tarifa C         31,2 euros 

otros espectáculos lúdicos o culturales, tarifa D 52 uros 
  

 La presente modifi cación entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria. 

 Santoña, 24 de enero de 2019. 
 El alcalde, P.H., 

 Fernando Palacio Ansola. 
 2019/683 



i boc.cantabria.esPág. 2635

VIERNES, 1 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NÚM. 23

1/1

C
V

E-
20

19
-6

85

  

   AYUNTAMIENTO DE SANTOÑA

   CVE-2019-685   Aprobación defi nitiva de la modifi cación de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Espe-
cial del Dominio Público.

   Por medio del presente se hace público que por Decreto de la Alcaldía del Ayuntamiento de 
Santoña de fecha 22 de enero de 2019, con nº de registro de resoluciones 41/2019, se resolvió 
elevar a defi nitivo el acuerdo de aprobación inicial de la modifi cación de la Ordenanza Municipal 
Fiscal reguladora de la Tasa por la utilización privativa o aprovechamiento especial del dominio 
público y ordenar su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 El texto completo de la modifi cación de la Ordenanza defi nitivamente aprobada tiene el 
siguiente tenor literal: 

 Artículo 4: TARIFAS (*) 
 1.- El importe de las tasas previstas por la utilización privativa o el aprovechamiento es-

pecial del dominio público local se fi jará tomando como referencia el valor que tendría en el 
mercado la utilidad derivada de dicha utilización o aprovechamiento, si los bienes afectados no 
fuesen de dominio público. 

 2.- Las tarifas a aplicar serán las siguientes: 

  

hasta dos metros P m lineal x1
Entre 2 y 3 metros P m lineal x1,10
Entre 3 y 4 metros P m lineal x 1,15
Entre 4 y 5 metros P m lineal x 1,20
Hasta 6 metros P m lineal x1,25

31,25 € 
 m lineales  
y trimestre 

  
 La presente modifi cación entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín 

Ofi cial de Cantabria. 

 Santoña, 24 de enero de 2019. 
 El alcalde, P.H., 

 Fernando Palacio Ansola. 
 2019/685 
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      2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2019-678   Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre desig-
nación, puesto de Jefatura de Unidad. Convocatoria LD SCS/13/2018.

   Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 15 de noviem-
bre de 2018 (Boletín Ofi cial de Cantabria, núm. 230, de 26 de noviembre de 2018), se convoca 
la provisión de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sis-
tema de libre designación. 

 Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria, 

 DISPONGO 

 Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad 
del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión. 

 Segundo.- Los adjudicatarios obtendrán un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro años de duración, al término de los cuales serán evaluados por una comisión, a efectos de 
su continuidad en el mismo. 

 Sirva la presente Resolución como notifi cación a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas. 

 Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer re-
curso de alzada ante la Consejería de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 24 de enero de 2019. 
 El director gerente del Servicio Cántabro de Salud, 

 Benigno Caviedes Altable. 
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 ANEXO 

 APELLIDOS Y NOMBRE: GONZÁLEZ MENÉNDEZ, FAUSTINO. 
 DNI: ****3980*. 
 CÓDIGO PLAZA: 2000P80000025ZE. 
 DENOMINACIÓN: SUPERVISOR/A DE ÁREA. 
 INFORMACIÓN ADICIONAL: FORMACIÓN, CALIDAD, INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO. 
 GERENCIA: GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA ÁREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO 

"MARQUÉS DE VALDECILLA". 
 2019/678 
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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

  DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA

   CVE-2019-673   Resolución por la que se hace pública la relación defi nitiva de con-
cursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la pro-
visión de puestos de trabajo pertenecientes al Cuerpo de Técnicos 
Auxiliares del Medio Natural pertenecientes al subgrupo C1.

   En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo fi nalizado el plazo de ale-
gaciones a la Resolución de admisión de instancias en el concurso de méritos para la provisión 
de puestos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, pertenecientes al 
Subgrupo C1, Orden PRE/58/2018, de 24 de octubre, publicado en el Boletín Ofi cial de Canta-
bria, número 216, de fecha 6 de noviembre, por la presente, 

 RESUELVO 

 1º.- Aprobar la relación defi nitiva de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por 
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. 

 2º.- Declarar excluidos defi nitivamente, por los motivos que se señalan, a los aspirantes 
que se relacionan en el Anexo II. 

 Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante el consejero de 
Presidencia y Justicia en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación. 

 Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Santander, 24 de enero de 2019. 
 La directora general de Función Pública, 

 María Eugenia Calvo Rodríguez. 
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Dirección General  de 
 Función Pública 

ANEXO I
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GOBIERNO  
DE 
CANTABRIA 

SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS 
 

  
CONVOCATORIA 2018 - 7 
B.O.C. 06-11-2018 

Dirección General de 
 Función Pública EXCLUIDOS   

  

 

Nombre N.I.F. + Cuerpo Puesto Denominación Causas de exclusión 

GONZALEZ SALVADOR  , FRANCISCO ****7938* C2317    

   8768 TECNICO AUXILIAR DEL MEDIO NATURAL (N1,N2,SE) RENUNCIA 
MORAN VASALLO  , NOELIA ****1363* C2317   RENUNCIA 

PEREZ BARO  , ALFREDO ****3092* C2317    

   4160 JEFE DE COMARCA DE TECNICOS AUXILIARES DEL 
MEDIO NATURAL (N1,N2,SE) 

RENUNCIA 

TRAVESI GALVAN  , JUAN CARLOS ****1696* C2317    

   8792 TECNICO AUXILIAR DEL MEDIO NATURAL (N1,N2,SE) RENUNCIA 
   8770 TECNICO AUXILIAR DEL MEDIO NATURAL (N1,N2,SE) RENUNCIA 

   8769 TECNICO AUXILIAR DEL MEDIO NATURAL (N1,N2,SE) RENUNCIA 
 
 

  
 2019/673 

ANEXO II
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     SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2019-679   Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de 
libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad. Convocatoria 
LD SCS/3/2019.

   Visto el artículo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, 

 DISPONGO 

 Primero.- Convocar la provisión, por el sistema de libre designación, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes, 

 BASES 

 Base 1ª. 
 Podrá participar en la convocatoria el personal estatutario fi jo perteneciente al Subgrupo de 

clasifi cación que se describe en el Anexo I. 

 Base 2ª 
 Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al director gerente del Servicio Cántabro de Salud se 

presentarán, en el registro de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el artículo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de 
Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria, así como el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de quince (15) días hábiles conta-
dos desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Base 3ª. 
 Junto con la solicitud, los aspirantes acompañarán su currículum profesional, en el que 

consten títulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que 
deseen poner de manifi esto. 

 Base 4ª. 
 Igualmente acompañarán una memoria relativa al puesto solicitado que consistirá en un 

análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño, 
en base a la descripción contenida en la convocatoria 

 Base 5ª. 
 Se podrá convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebración de en-

trevistas personales que versarán sobre el currículum profesional, la memoria y las aptitudes 
para el desempeño del puesto de trabajo solicitado. 
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 Base 6ª. 
 La presente convocatoria, se resolverá mediante resolución del director gerente del Servicio 

Cántabro de Salud, que será publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria en el plazo máximo de 
dos meses contados desde la fi nalización del plazo de presentación de solicitudes, que podrá 
ser prorrogado hasta un mes más. Los puestos convocados podrán ser declarados desiertos, 
por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idóneos para su desempeño. 

 Base 7ª. 
 Los adjudicatarios obtendrán un nombramiento temporal para el puesto de cuatro años de 

duración, al término de los cuales serán evaluados por una comisión, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designación 
podrá ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordó su 
nombramiento. 

 Base 8ª. 
 El adjudicatario del puesto deberá cesar en la plaza que desempeñe, en el plazo de los 3 

días hábiles siguientes al de la publicación de esta resolución. 
 El plazo para tomar posesión será de 3 días hábiles siguientes al del cese, si no implica 

cambio de residencia o de un mes si la comportara. 
 La no toma de posesión en el plazo señalado, supondrá la pérdida de los derechos derivados 

de la participación en el proceso de provisión, salvo causa justifi cada de causa mayor o impo-
sibilidad así apreciada mediante resolución motiva dictada por el director gerente del Servicio 
Cántabro de Salud. 

 Base 9ª. 
 El personal estatutario fi jo del Servicio Cántabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-

brado por el procedimiento de libre designación, tendrá derecho a la reserva de su plaza de 
origen con el mismo carácter defi nitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento 
en la jefatura. 

 Segundo.- Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde 
el día siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 24 de enero de 2019. 
 El director gerente del Servicio Cántabro de Salud, 

 Benigno Caviedes Altable. 
   

 ANEXO I 
 

 DENOMINACIÓN: COORDINADOR DE URGENCIAS. 
 GR/SUBGR: A/A1. 
 NIVEL: 28. 
 GERENCIA: GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA ÁREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO 

"MARQUÉS DE VALDECILLA". 
 COD. DE PLANTILLA: 2000P70000001ZF. 
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DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD 

ANEXO II 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIA DE PROVISIÓN, MEDIANTE SISTEMA DE 
LIBRE DESIGNACIÓN, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CÁNTABRO DE 

SALUD 
 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    
 
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

DOMICILIO LOCALIDAD 

  

PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2º TELEFONO CORREO ELECTRÓNICO 

     
     

CONVOCATORIA: LD SCS/_____/_________ FECHA BOC:  
     

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a 
continuación por el orden de preferencia indicado 

 
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

 
ORDEN  DENOMINACIÓN COD. PLANTILLA 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   
    

FECHA: FIRMA: 

 

  

 
  

 

  
 2019/679 
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     AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

   CVE-2019-713   Bases y convocatoria del procedimiento de selección para proveer en 
propiedad, mediante concurso-oposición, una plaza de Arquitecto, 
vacante en la plantilla de funcionarios.

   Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero de 2019, se aprobaron las 
bases y la convocatoria libre para cubrir la plaza de Arquitecto de este Ayuntamiento de comi-
llas, mediante sistema de concurso-oposición. 

 En consecuencia, se convoca la provisión por el sistema de concurso oposición libre, el 
puesto de Arquitecto número 9, en la relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento con 
arreglo a las siguientes bases: 

  

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante 
concurso-oposición, una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla de 
funcionarios, correspondiente a la OEP de 2018, de estabilización de 
empleo temporal, publicada en el BOC número 240, de 11 de diciembre de 
2018. Expediente 8/2019. 
 
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de 
concurso-oposición, libre, de una plaza de Arquitecto encuadradas en la escala de 
Administración Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Superior; clasificadas en 
el grupo de titulación A1; dotada con las retribuciones o emolumentos que 
correspondan con arreglo a la legislación vigente, pudiendo ser adscritas al servicio 
de especialidad que se determine, con los horarios a tal efecto establecidos; e 
incluida en la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2018, de 
estabilización de empleo temporal, publicada en el BOC número 240, de 11 de 
diciembre de 2018.  
 
Se estará a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relación de Puestos de Trabajo 
en materia de definición, características, contenido, régimen retributivo, etcétera, 
de las plazas convocadas en función de los puestos de trabajo de adscripción.  
 
Las presentes bases serán publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria así como en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento de Comillas.  
 
El anuncio de la convocatoria en extracto, que determinará el comienzo del plazo 
de presentación de instancias, se publicará en el Boletín Oficial del Estado.  
 
De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como 
medio de comunicación a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones 
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposición en el Tablón de Anuncios 
digital del Ayuntamiento de Comillas, http://comillas.sedelectronica.es (información 
general/ tablón de anuncios/ empleo público). En la misma dirección web se podrá 
obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y cuantos actos 
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la página 
web del Ayuntamiento de Comillas. 
En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, 
sustituirá las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y 
tablón de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislación 
vigente en las presentes bases. 
 
SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los aspirantes deberán reunir los 
requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. Los 
requisitos que habrán de reunir los requisitos siguientes: 
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a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto 
de acceso al empleo público de nacionales de otros Estados. 

b) Tener cumplidos los 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa, salvo que la normativa específica determine otra diferente. 

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeño de las tareas a 
desempeñar. 

Quienes tengan algún tipo de discapacidad, deberán acreditar la aptitud necesaria 
para el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos de trabajo a los 
que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, 
mediante dictamen expedido con posterioridad a la publicación de las mismas en el 
Boletín Oficial, de Cantabria y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas 
selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios 
establecidos en el artículo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre, regulador de la Ley General de Derechos de las Personas con 
Discapacidad y de su Inclusión Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y 
forma no será admitido el aspirante a las pruebas selectivas.  

d) Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Licenciado o Graduado 
Universitario en Arquitectura. 

Los aspirantes que hayan obtenido la titulación en el extranjero deberán estar en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su 
caso, la homologación. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a un 
empleo o cargo público, o para hacer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el 
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente, que impida 
en su Estado, el acceso al empleo público en los mismos términos. 

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislación vigente, 
y, comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real 
Decreto 707/1979, de 5 de abril. 

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  
 
CUARTA.- Presentación de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la 
convocatoria en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada 
una de las condiciones exigidas, se dirigirán a la Alcaldía de este Ayuntamiento y se 
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presentarán en el Registro General, sito en la Plaza Joaquín del Piélago nº 1, 39520 
Comillas, o en el registro electrónico en la dirección 
http://comillas.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) días hábiles, contados 
a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.  
Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos 
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Comillas se detectara la falsedad 
de los mismos se procederá a la automática exclusión del aspirante del proceso 
selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.  
 
Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
A las instancias los interesados deberán acompañar los siguientes documentos:  
          - Fotocopia del D.N.I. (en vigor).  
          - Fotocopia del título exigido para tomar parte en la convocatoria.  
          - Fotocopia de los permisos de conducir exigidos (en vigor).  
 
Así como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se 
acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideración que, con 
carácter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los 
aspirantes para su valoración en el presente proceso de selección, deberán 
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las 
presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito 
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo 
de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el 
momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección, 
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la 
acreditación de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoración en 
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.  
 
Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá ningún 
justificante, mérito o acreditación de circunstancias aun cuando se refieran a 
hechos producidos con anterioridad a la finalización de dicho plazo.  
 
El impreso de instancia se ajustará al modelo oficial que se facilitará en las oficinas 
del Registro General del Ayuntamiento conforme al contenido en el Anexo I de 
estas bases. Dicho modelo de instancia se podrá imprimir en la dirección web del 
Ayuntamiento de Comillas: http://comillas.sedelectronica.es (información general/ 
tablón de anuncios/ empleo público). 
 
QUINTA.- Admisión de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentación de 
instancias, la Presidencia de la Corporación aprobará la lista de aspirantes 
admitidos y excluidos, con indicación de la causa de exclusión, que se hará pública 
en el Boletín Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) hábiles para 
la subsanación de los posibles errores en las instancias presentadas.  
 
Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá la 
presentación de nueva documentación para acreditación de requisitos aun cuando 
se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalización de dicho plazo, 
salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la 
documentación aportada en el momento de presentación de instancias.  
Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o 
no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de 
admitidos, serán excluidos de la realización de las pruebas.  
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El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selección y la composición nominal 
del Tribunal Calificador será anunciada en el Boletín Oficial de Cantabria y tablón de 
edictos de la Corporación, publicándose los resultados de la convocatoria en éste, 
pudiéndose consultar igualmente en la dirección web del Ayuntamiento de Comillas: 
http://comillas.sedelectronica.es 
 
El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los 
interesados la posesión de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la 
documentación que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de 
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados 
decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación.  
 
Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de 
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en 
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondrá en conocimiento de la Alcaldía-
Presidencia proponiendo su exclusión y comunicándole, asimismo, las inexactitudes 
o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisión a los 
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolución 
correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente en el 
proceso selectivo. 
 
Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán 
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.  
 
SEXTA.- Tribunal calificador.- El órgano de selección estará compuesto por el/la 
Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Corresponderá a este órgano 
la resolución del proceso selectivo. Su nombramiento se determinará en la 
Resolución de la Alcaldía en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos y la determinación del día, hora y lugar de celebración de las 
pruebas. En todo caso, dicho órgano de selección se ajustará a lo dispuesto en el 
artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
Como órgano colegiado, el Tribunal de valoración se ajustará a lo establecido en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demás normas de general aplicación.  
 
La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, 
se hará pública mediante edicto inserto en el Boletín Oficial de Cantabria y tablón 
de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la página web 
municipal: http://comillas.sedelectronica.es/ 
 
Todos los miembros del Tribunal deberán ostentar la titulación adecuada para 
garantizar en su composición los principios de profesionalidad e imparcialidad y en 
su actuación los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a 
título individual y no pudiendo ostentarse a modo de representación o por cuenta 
de nadie. El Tribunal no podrá estar formado mayoritariamente por trabajadores 
pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya selección se trate.  
 
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de 
sus miembros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse 
en el desarrollo de la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el 
debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.  
 
Cuando el procedimiento selectivo por razón del número de aspirantes presentados 
así lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podrá disponer la 
incorporación al mismo, con carácter temporal, de otros empleados públicos para 
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colaborar en el desarrollo de los procesos de selección, bajo la dirección del citado 
Tribunal.  
 
Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si 
hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los 
cinco (5) años inmediatamente anteriores a la fecha de la publicación de la 
presente convocatoria.  
 
El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin 
voto, los cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica.  
 
Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en 
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar 
fuera de las mismas la información que posean en su calidad de miembros del 
Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.  
 
Serán de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo 
dispuesto en la normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del 
servicio.  
 
El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, está facultado para resolver las 
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para 
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.  
  
SÉPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria 
no podrán comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca 
publicada la misma en el Boletín Oficial de Cantabria. Quince (15) días antes del 
primer ejercicio, se anunciará en el mencionado Boletín, el día, hora y lugar en que 
habrá de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la 
publicación en el tablón de anuncios digital de la Corporación en la dirección web 
http://comillas.sedelectronica.es/, con una antelación mínima de cuarenta y ocho 
(48) horas. 
 
Para establecer el orden en que habrán de actuar los opositores en aquellos 
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se estará al sorteo celebrado 
por la Secretaría de Estado para la Administración Pública.  
 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Salvo 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y 
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentación de 
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el 
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del 
procedimiento selectivo.  
 
El Tribunal podrá en todo momento requerir a los aspirantes para que se 
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habrán de concurrir a cada ejercicio 
provistos del Documento Nacional de Identidad.  
 
OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- Constará de fase de concurso y fase de 
oposición.  
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8. 1. FASE DE CONCURSO: La fase de concurso, a la que accederán los aspirantes 
que hayan superado la fase de oposición, consistirá en la calificación de los méritos 
alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo: 

8.1. a).- Se valorarán los servicios prestados por el aspirante realizando las 
funciones de Arquitecto Municipal, al servicio de la Administración Local, se 
valorarán a razón de 0,1 puntos por cada mes de servicio debidamente acreditado, 
con un máximo de puntuación en éste apartado de 5 puntos. Las fracciones de mes 
se puntuarán a 0,0033 puntos por día. 

8.1. b).-Los servicios prestados por el aspirante realizando las funciones de 
Arquitecto, al servicio de la Administración Estatal o Autonómica, se valorarán a 
razón de 0,05 puntos por cada mes de servicio debidamente acreditado con un 
máximo de puntuación en éste apartado de 3 puntos. Las fracciones de mes se 
puntuarán a 0,0017 puntos por día. 

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificado del órgano 
correspondiente, en el certificado deberán constar los servicios prestados que se 
pretenden hacer valer como experiencia en la fase de concurso expresando a tal 
efecto las funciones desarrolladas y adjuntando fotocopia del contrato o 
nombramiento.  

En los períodos en los que la jornada laboral no sea completa se aplicará una 
reducción proporcional de la puntuación. 

La relación en virtud de la cual se prestaron los servicios podrá ser de empleo 
(como personal funcionario o laboral) o de contrato administrativo. 

Al certificado deberá acompañarse, en su caso,  justificante original de cotización 
del solicitante a la Seguridad Social, o informe de vida laboral, en que consten 
expresamente los periodos y grupo de cotizaciones correspondientes a esa 
categoría. En el caso de contrato administrativo, el pliego de cláusulas, contrato o 
documento administrativo en que se detalle el tiempo efectivo de prestación del 
servicio. 

La fecha límite para la alegación de méritos y la presentación de los documentos 
relativos a los mismos, será la de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes. 

La puntuación máxima a otorgar en la fase de concurso no podrá superar los 8 
puntos. 

La calificación de la fase de concurso sólo se hará pública con respecto a aquellos 
aspirantes que hubieran superado la fase de oposición. 

Los aspirantes tendrán un plazo de 10 días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de publicación de la calificación de la fase de concurso para hacer las 
alegaciones que estimen fundadas. 
 
8.2 FASE DE OPOSICIÓN: La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios, 
obligatorios y eliminatorios:  
 
8.2. a) Primer ejercicio:  
Consistirá contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, sobre el contenido 
de los temas de las Materias Comunes del anexo II. Para la realización de este 
ejercicio se dispondrá de un tiempo de dos horas.  
Por cada pregunta se propondrán cuatro respuestas, siendo sólo una de ellas la 
correcta, cada pregunta acertada se puntuará 0,1 puntos, cada pregunta errónea 
restará 0,05 puntos y las preguntas sin contestar 0 puntos. Se puntuará de 0 a 10 
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un mínimo de 5 
puntos.  
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8.2 b) Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito tres temas de las 
Materias específicas del anexo II. El tiempo para la realización de esta prueba será 
de tres horas. El aspirante que no desarrolle alguno de los tres temas no será 
objeto de calificación. Este ejercicio deberá ser leído ante el Tribunal en sesión 
pública por el aspirante, apreciándose fundamentalmente la capacidad y formación 
general, la precisión y rigor en la exposición y la claridad de ideas. Este ejercicio se 
valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superación. 
  
8.2.c) Tercer ejercicio: Consistirá en la realización de uno o varios supuestos de 
carácter práctico relacionados con el temario de la parte específica de la 
convocatoria contenida en el Anexo II, y funciones propias del puesto de trabajo 
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de la realización del ejercicio. 
Su contenido y tiempo máximo de duración serán los que al efecto establezca el 
Tribunal Calificador, no pudiendo exceder de dos (2) horas.  
 
Este ejercicio se valorará de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo eliminados 
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuación mínima de cinco puntos.  
 
El ejercicio será leído, según determine el Tribunal con carácter previo a su 
realización, por los aspirantes o por los miembros del órgano de valoración. En este 
segundo supuesto, deberá garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptándose 
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en 
la fase de ejecución como de posterior valoración del mismo.  
 
Si el ejercicio fuera leído por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podrá 
dialogar con el aspirante y le podrá plantear cuestiones en relación con los 
contenidos desarrollados.  
 
En este ejercicio se valorará la capacidad para analizar y resolver, de forma 
motivada, los supuestos prácticos formulados, de análisis y aplicación razonada de 
los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas planteados, la capacidad 
y formación específica, la sistemática, la capacidad de expresión escrita y oral, la 
precisión, síntesis y rigor en la exposición escrita, así como la correcta redacción, 
ortografía y presentación. 
 
Para la valoración y calificación de esta prueba podrán requerirse los servicios de 
personal especializado que emitirá su informe con arreglo a las condiciones de la 
convocatoria, a la vista del cual el Tribual resolverá.  
 
NOVENA.- Calificación de los ejercicios.- Los ejercicios serán calificados de la 
siguiente forma:  
Los ejercicios primero, segundo y tercero se calificarán de cero (0,00) a diez 
(10,00) puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una 
puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones 
del segundo y tercer ejercicios se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas 
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de 
asistentes de aquél. A continuación se eliminarán las notas individuales que difieran 
en más de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procederá 
a hallar la media de las calificaciones restantes, que será la calificación definitiva.  
 
Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el tablón de edictos de la 
Corporación y página web http://comillas.sedelectronica.es/ (información general/ 
tablón de anuncios/ empleo público). 
 
La calificación definitiva del proceso selectivo estará determinada por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposición, 
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haciéndose igualmente pública en el tablón de anuncios digital de la Corporación en 
la dirección web http://comillas.sedelectronica.es/ (información general/ tablón de 
anuncios/ empleo público). 
 
En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación 
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposición y, si esto no fuera suficiente, 
en el segundo ejercicio. De persistir el empate éste se solventará por el orden 
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad con el 
orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la 
Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 17 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por Real 
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo. 
  
DÉCIMA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificación de los aspirantes, el 
Tribunal hará pública en el tablón de edictos de la Corporación la relación de 
aprobados por orden de puntuación para su nombramiento como Arquitecto 
Municipal. El Tribunal Calificador elevará a la Presidencia de la Corporación, dicha 
propuesta, sin que la misma pueda contener mayor número de aspirantes que el de 
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados 
que contravenga lo anteriormente establecido.  
 
Los aspirantes propuestos aportarán ante la Administración, dentro del plazo de 
veinte (20) días naturales a contar desde el día siguiente a aquél en que se hubiera 
publicado la relación de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones 
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:  
       ● Declaración jurada o promesa de no haber sido objeto de sanción 
disciplinaria firme de separación del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena 
principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para el ejercicio de 
funciones públicas.  
       ● Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad 
específica o incompatibilidad prevista en la legislación vigente.  
       ● Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y 
Rebeldes referido a la fecha de terminación de las pruebas selectivas.  
       ● Originales de la documentación aportada en el momento de presentación de 
instancias para la acreditación de los requisitos de acceso exigidos y méritos 
alegados para su consideración en la fase de concurso.  
 
Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los 
documentos acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera 
haber incurrido por falsedad en su instancia. 
 
Quienes tuviesen la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su 
anterior nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación del Ministerio 
u Organismo de quien dependan, acreditando su condición y demás circunstancias 
que consten en su expediente personal, así como los permisos de conducción 
exigidos en vigor.  
 
Los aspirantes deberán someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, a la 
realización por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de 
Comillas de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de 
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aptitud para el desempeño del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria 
a cuyos efectos deberá ser declarado "apto" o "no apto".  
 
Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que 
fuera declarado "no apto" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran 
derivarse respecto de su nombramiento por el Ayuntamiento de Comillas, 
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento 
o toma de posesión con anterioridad a la emisión por parte de los Servicios Médicos 
del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, además de los aspirantes propuestos para el 
nombramiento del apartado anterior, el órgano de selección establecerá, entre los 
restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de 
puntuación, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los 
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o 
toma de posesión, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.  
 
UNDÉCIMA.- Igualmente se formará una bolsa de Trabajo con el personal aspirante 
a esta convocatoria que haya superado algún ejercicio de los que constituyan el 
proceso selectivo, según el orden de prioridad que se obtenga por el total de la 
puntuación obtenida, incluida la fase de concurso, en el caso de los aspirantes que 
lleguen a ella, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor número de 
ejercicios. En caso de empate en la puntuación global, y a igual número de 
ejercicios superados,  el orden se establecerá alfabéticamente empezando por la 
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaría de Estado para la 
Administración Pública a que se refiere el artículo 17 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1.995, de 
10 de marzo.  Si aun así persistiera el empate se resolverá mediante sorteo. 
 
DECIMOSEGUNDA.- Nombramiento.- Concluido el proceso mencionado 
anteriormente, quien lo hubiese superado serán nombrado funcionarios de carrera, 
Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de Comillas y deberá tomar posesión de su 
plaza en el plazo máximo de treinta (30) días naturales, contados a partir de la 
notificación del nombramiento. Aquél que no tome posesión de su plaza en el plazo 
señalado, sin causa justificada, decaerá en todos sus derechos.  
  
DÉCIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposición.- El solo hecho de presentar 
instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento 
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen 
consideración de ley reguladora de esta convocatoria.  
 
La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la 
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, 
de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 
de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que 
debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la 
Administración Local.  
 
La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan 
y de la actuación del Tribunal Calificador, podrán ser impugnados por los 
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interesados en los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.  
 Las resoluciones del órgano de selección vinculan a la Administración que sólo 
puede proceder a la revisión mediante el procedimiento general de revisión de los 
actos administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.  
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ANEXO I 

INSTANCIA   

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CRUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

DATOS DEL SOLICITANTE  

Nombre y Apellidos 
 

 

NIF     
Dirección 

 
 

Teléfono Móvil  
Correo electrónico       

 

MEDIO DE NOTIFICACIÓN:  Notificación electrónica  Notificación postal 

El solicitante por medio de la presente, comparece y, como mejor proceda,   

EXPONE:  

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza  
de Arquitecto, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Comillas, 
publicadas en el BOC número __., de fecha de __ de ___ de ____,  así como de la 
convocatoria  que se publicó en el BOE, nº ……     , de fecha de    
........................................   

2.- Que reúne, al momento de la presentación de esta solicitud, los requisitos que 
en la Base Segunda de la Convocatoria, señalados para los aspirantes, y que 
acredita junto con la presente instancia.  

3.- Que está interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas 
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.  

4.- Que declara conocer el régimen de incompatibilidades y acepta explícitamente 
el mismo conforme a las normas comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, si fuera nombrado Arquitecto del Ayuntamiento de Comillas.  
 
5.- Que declara bajo promesa o juramento no haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o 
de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso a un empleo o cargo público, o para hacer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, el acceso al empleo público en 
los mismos términos. Asimismo jura o promete no hallarse incurso en causa de 
incapacidad con arreglo a la Legislación vigente, y se compromete a prestar 
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juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de 
abril. 

6. Que reúne los méritos siguientes, que justifica documentalmente con los 
documentos que adjunta: 

 a).- Servicios prestados Arquitecto Municipal al servicio de la Administración Local: 

_____ meses x 0,1 =  

_____ días x 0,0033 =  

b).- Funciones de Arquitecto, al servicio de la Administración Estatal o Autonómica: 

_____ meses x 0,05 =  

_____ días x 0,0017 =  
 

Por todo lo anteriormente expuesto,   

 SOLICITA:   

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos 
que al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante 
en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.   

Declara bajo su responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

En __________ a _____ de ______________ de 20__  

(Firma) 

  

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, 
de Protección de Datos de Carácter Personal, esta Administración le informa que los 
datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud serán incorporados y 
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La 
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta 
Administración de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las 
relativas a la comunicación, notificación y cualquier otra actuación que se derive de 
las relaciones jurídico - administrativas llevadas a cabo en esta Administración y de 
las que usted sea titular; así como la formación y mantenimiento de los propios 
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, así como de solicitar, en 
su caso, su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación 
escrita a esta Administración, al departamento de Secretaría, Plaza Joaquín del 
Piélago, 1, código postal 39520, Comillas (Cantabria). 
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ANEXO II 
 
 

MATERIAS COMUNES. 
 

 
TEMA 1.-La constitución española de 1.978. Los Derechos y deberes fundamentales 
de la persona. Principios Constitucionales. 
 
TEMA 2.- Los poderes del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno del Reino de 
España. 
 
TEMA 3.- La Ley. Concepto, caracteres y tipos. 
 
TEMA 4.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y ordenamientos autonómi-
cos. Las leyes estatales y autonómicas. 
 
TEMA 5.- La Unión Europea. Instituciones comunitarias. El Ordenamiento Comunita-
rio. 
 
TEMA 6.- El administrado, concepto y clases. La capacidad del administrado y su 
causas modificativas, Situaciones jurídicas del administrado. 
 
TEMA 7.-El acto administrativo concepto y clases. Requisitos. Motivación y forma. 
 
TEMA 8.-Disposicions generales sobre los procedimientos administrativos y normas 
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedi-
miento. Derechos de los administrados. 
 
TEMA 9.-La iniciación del procedimiento administrativo: clases, subsanación y me-
jora de solicitudes. Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Re-
gistros administrativos. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación sim-
plificada. Ordenación. Instrucción: intervención de los interesados, prueba e infor-
mes. 
 
TEMA 10.-La coacción administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
ción forzosa de los actos administrativos. La coacción administrativa directa. La vía 
de hecho. 
 
TEMA 11.-Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de 
recurso administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administra-
tivos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrati-
vos: conciliación, mediación y arbitraje.  
 
TEMA 12.-La Jurisdicción contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. Órga-
nos de la jurisdicción y competencias. Legitimación de las partes. El objeto del re-
curso contencioso-administrativo. Sentencias y recursos judiciales contra las mis-
mas. 
 
TEMA 13.-El procedimiento contencioso-administrativo en primera ó única instan-
cia. Medidas cautelares. La sentencia; recursos contra sentencias. Ejecución de las 
sentencias. 
 
TEMA 14.-La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El procedi-
miento sancionador y sus garantías. Medidas sancionadoras administrativas. 
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TEMA 15.-La responsabilidad patrimonial de la potestad sancionadora. Concepto, 
significado y principios. El procedimiento sancionador y sus garantías. Medidas san-
cionadoras administrativas. 
 
TEMA 16.-El régimen local. La Administración Local en la Constitución. La Carta 
Europea de la Autonomía Local. 
 
TEMA 17.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema 
de la planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. La legislación bá-
sica y legislación autonómica. 
 
TEMA 18.- La población municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros. 
 
TEMA 19.- La organización municipal. Órganos necesarios. El Alcalde, los Tenientes 
de Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegación de com-
petencias. La Comisión Especial de Cuentas. Los órganos complementarios: Las 
Comisiones Informativas. Los consejos Sectoriales y otros órganos. Los grupos polí-
ticos. 
 
TEMA 20.-La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Or-
denanzas. Fundamentación. Requisitos para su aprobación. 
 
TEMA 21.-Las competencias municipales, competencias propias, compartidas y de-
legadas. 
 
TEMA 22.- Clases de personal al servicio de la administración pública. Plantillas y 
relaciones de puestos de trabajo. La oferta pública de empleo. Selección del perso-
nal al servicio de la administración local. Provisión de puestos de trabajo, promo-
ción profesional y promoción interna. 
 
TEMA 23.-Derechos y obligaciones del empleado público. Incompatibilidades del 
personal al servicio de la Administración Pública. Régimen disciplinario. 
 
TEMA 24.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilización de los de 
dominio público. El inventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualización 
de sus datos. 
 
TEMA 25.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas 
Locales. Las Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del Ayunta-
miento. 
 
 
 

MATERIAS ESPECÍFICAS 
 

BLOQUE I. URBANISMO 
 

TEMA 1.- Formación y evolución del Derecho Urbanístico en España. Ley 12 de ma-
yo de 1956. Principios inspiradores de la reforma de 1975. La Ley 8/1990, de 25 de 
julio, y el Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.  
 
TEMA 2.- La Sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997, de 20 de marzo. La Ley 
6/1998, 13 de abril, sobre Régimen de Suelo y Valoraciones. El Real Decreto Ley 
4/2000, de 23 de junio. La Sentencia del Tribunal Constitucional 164/2001, de 11 
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de julio. La Ley 10/2003, de 20 de mayo, de Medidas Urgentes de Liberalización en 
el sector inmobiliario.  
 
TEMA 3.- Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana.  Ley 8/2013, de 26 
de junio, de rehabilitación, regeneración y renovación urbanas 
 
TEMA 4.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Ré-
gimen Urbanístico del Suelo. Principios inspiradores. Visión de conjunto de la Ley. 
Régimen transitorio.  
 
TEMA 5.- La ordenación del territorio. Relaciones entre ordenación del territorio y 
urbanismo, en referencia  a la Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del 
Paisaje.  
 
TEMA 6.- Los instrumentos de ordenación del territorio. El Plan Regional de Ordena-
ción del Territorio. El Plan de Ordenación del Litoral. Las Normas Urbanísticas Re-
gionales. Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Los Planes Especiales de 
Ordenación del Territorio.  
 
TEMA 7.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenación 
del Litoral. Visión de conjunto.  
 
TEMA 8.- El Decreto 89/2010, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el plan de 
ordenación de los recursos naturales del parque natural de Oyambre. 
 
TEMA 9.- Las Normas Urbanísticas Regionales. Finalidad y objetivos. Estructura y 
contenido de las NUR. Eficacia.  
 
TEMA 10.- Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Objeto. Contenido. Proce-
dimiento de elaboración. Efectos; especial referencia al planeamiento urbanístico 
municipal.  
 
TEMA 11.- El planeamiento urbanístico. Límites legales de la potestad del planea-
miento. Las normas de aplicación directa y los estándares urbanísticos.  
 
TEMA 12.- El Plan General de Ordenación Urbana, objeto y determinaciones. For-
mación y aprobación de los planes urbanísticos. Efectos de la aprobación de los 
planes. Vigencia, revisión y modificación de los planes de urbanismo. El planea-
miento de los pequeños municipios.  
 
TEMA 13.- Los Planes parciales. Los sectores. Las ordenanzas urbanísticas. Los Pla-
nes Especiales. Los Estudios de Detalle. Los Proyectos de Urbanización. 
 
TEMA 14.- Clasificación y régimen del suelo. El régimen jurídico de la propiedad 
urbana. Los efectos de la clasificación del suelo. Clasificación del suelo en munici-
pios sin plan.  
 
TEMA 15.- Determinación y régimen jurídico del suelo urbano. Derechos y deberes 
de los propietarios. Sentencia del Tribunal Constitucional 54/2002, de 27 de febre-
ro.  
 
TEMA 16.- Determinación y régimen jurídico del suelo urbanizable. Derechos y de-
beres de los propietarios.  
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TEMA 17.- Régimen jurídico del suelo rústico en la Comunidad Autónoma de Canta-
bria. Clases. Construcciones en suelo rústico: Efectos y procedimiento. La reforma 
del régimen del suelo rústico en la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la 
que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territo-
rial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria.   
 
TEMA 18.- Regulación de las autorizaciones de construcciones y usos en suelo rústi-
co de acuerdo con lo establecido en las Normas Urbanísticas Regionales.  
 
TEMA 19.- La ejecución del planeamiento. Disposiciones generales. Delimitación de 
unidades de actuación. Criterios y requisitos.  
 
TEMA 20.- El aprovechamiento urbanístico. Aprovechamiento urbanístico privatiza-
ble. Aprovechamiento medio. Aprovechamiento privado. Diferencias de aprovecha-
miento.  
 
TEMA 21.- Instrumentos de gestión urbanística. Instrumentos públicos y privados. 
Obtención de terrenos dotacionales. Sistemas generales y locales. Concepto. Modos 
de obtención.  
 
TEMA 22.- Sistemas de actuación. Actuaciones sistemáticas y asistemáticas. La 
elección del sistema.  
 
TEMA 23.- Sistema de Compensación. Junta de Compensación. Proyecto. Forma-
ción. Contenido. Tramitación. Sistema de cooperación. Proyectos de Reparcelación. 
Contenido y reglas de reparcelación.  
 
TEMA 24.- Sistema de expropiación. Formación. Contenido, tramitación. Supuestos 
expropiatorios. La expropiación por incumplimiento de la labor social de la propie-
dad. El sistema de concesión de obra urbanizadora. Concepto y principios genera-
les. Procedimiento, derechos y deberes.  
 
TEMA 25.- Las licencias urbanísticas. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia. 
Competencia y procedimiento. Parcelaciones y reparcelaciones urbanísticas. Parce-
laciones ilegales.  
 
TEMA 26.- El deber de conservación y sus límites. Caso especial de la propiedad 
monumental. Rehabilitaciones. La declaración de ruina. Supuestos. Procedimientos 
y tramitación. La ejecución forzosa. 
 
TEMA 27.- La protección de la legalidad urbanística. Competencias en el ejercicio de 
la inspección urbanística. Competencias de la Comunidad Autónoma. Infracciones 
urbanísticas. Régimen jurídico. Sanciones urbanísticas. Régimen jurídico.  
 
TEMA 28.- Patrimonios públicos del suelo: municipal y autonómico. Derecho de su-
perficie. Derechos de tanteo y retracto. Edificación forzosa.  
 
TEMA 29.- Convenios urbanísticos. Convenios de planeamiento. Convenios de ges-
tión. La acción pública en materia urbanística. Acciones y recursos administrativos. 
 
TEMA 30.- Organización administrativa. La Comisión Regional de Ordenación del 
Territorio y Urbanismo. Composición y funcionamiento. El Consejo de Ordenación 
del Territorio y Urbanismo.  
 
TEMA 31.- Valoraciones del suelo y la edificación. Regulación en el Real Decreto 
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Su disposición transitoria tercera: remisión a 
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la regulación en la Ley estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de valoración en 
cada clase de suelo en ambas normas. Supuesto de carencia de plan. Supuestos 
indemnizatorios. 

BLOQUE II. LEGISLACIÓN SECTORIAL 
 
TEMA 32.- El marco jurídico de Evaluación de Impacto Ambiental en Cantabria. Le-
gislación básica y autonómica. Tramitación de expedientes. 
 
TEMA 33.- Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la producción y 
gestión de los residuos de construcción y demolición en la Comunidad Autónoma de 
Cantabria.   
 
TEMA 34.- Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernización y 
Desarrollo Agrario y su relación con el planeamiento urbanístico y territorial.  
 
TEMA 35.- Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulación des-
pués de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental 
Integrado.  
 
TEMA 36.- El Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la con-
taminación. 
 
TEMA 37.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodi-
versidad. La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservación de la Natu-
raleza de Cantabria. Especial referencia a los espacios naturales protegidos. La Ley 
4/1988, de 26 de octubre, por la que se declara Oyambre Parque Natural. 
 
TEMA 38.- la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. La Ley 2/2013, de 29 de ma-
yo, de protección y uso sostenible del litoral (y de modificación de la Ley 22/1988, 
de 28 de julio, de Costas). Su incidencia en el planeamiento y gestión urbanística.  
 
TEMA 39.- Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercan-
te. Su incidencia en el urbanismo.  
 
TEMA 40.- Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria. 
Su incidencia en el planeamiento y gestión urbanística.   
 
TEMA 41.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el urbanismo.  
 
TEMA 42.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Afecciones urbanísti-
cas.   
 
TEMA 43.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones 
urbanísticas.  
 
TEMA 44.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectáculos Públicos y Acti-
vidades Recreativas de Cantabria.   
 
TEMA 45.- Los cementerios. Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba 
el Reglamento de Policía Sanitaria Mortuoria. Ley de Cantabria 5/2002, de 24 de 
julio, de Medidas Cautelares Urbanísticas en el ámbito del litoral, de sometimiento 
de los instrumentos de planificación territorial y urbanística a evaluación ambiental 
y de régimen urbanístico de los cementerios.  
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TEMA 46.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Su incidencia en la Orde-
nación del Territorio y el Urbanismo.  
 
TEMA 47.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Sa-
neamiento de Aguas de la Comunidad Autónoma de Cantabria. Principios informa-
dores. Régimen económico financiero del canon de saneamiento.   
 
TEMA 48.- Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural. 
Normas específicas aplicables a los inmuebles declarados de interés cultural. El pa-
trimonio arqueológico.  
 
TEMA 49.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (y la Ley 21/2015, de 
20 de julio, por la que se modifica) y su relación con el urbanismo.   
 
TEMA 50.- Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Cantabria de Garantía de los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad. Decreto de Cantabria 61/1990 de 6 de julio, 
sobre evitación y supresión de barreras arquitectónicas.  
 
TEMA 51.- Ordenación del turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24 
de marzo, de Ordenación del Turismo. Normativa de desarrollo en materia de alo-
jamientos turísticos en la Comunidad Autónoma de Cantabria.  
 
TEMA 52.- Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, y su rela-
ción con el urbanismo.  
 
TEMA 53.-La Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Protección Civil y Gestión 
de Emergencias de Cantabria.  
 
TEMA 54.- Normas de valoración catastral en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobi-
liario. El Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las nor-
mas técnicas de valoración y el cuadro marco de valores del suelo y de las cons-
trucciones para determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza 
urbana. Valoración catastral de los bienes inmuebles. Las normas técnicas de valo-
ración y cuadro marco de valores para determinar el valor catastral de los bienes 
inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoración de suelo. 
Valores básicos y valores unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.   
 
TEMA 55.- Valoración de las construcciones. Clasificación tipológica en razón de su 
uso, clase. Modalidad y categoría. Antigüedad de las construcciones y estado de 
conservación. Coeficientes correctores de aplicación a la suma del valor del suelo y 
valor de la construcción. Valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza ur-
bana.  
 
TEMA 56.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el 
Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.   
 

BLOQUE III. EDIFICACIÓN Y VIVIENDA 
 
TEMA 57.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación. El 
proceso constructivo: su estructuración según la LOE. Configuración legal del pro-
yecto de edificación. La composición del proyecto. Los proyectos complejos y su 
régimen de responsabilidad. Intervención de entidades asociativas.   
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TEMA 58.- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligato-
rio.   
 
TEMA 59.- La fase de la ejecución de la obra. Los agentes de la edificación: el pro-
motor, el constructor, los agentes técnicos. Las entidades y los laboratorios de con-
trol de calidad de la edificación y los suministradores de productos de construcción. 
Los propietarios y los usuarios: Decreto 2/2014, de 9 de enero, por el que se regula 
el Libro del Edificio de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  
 
TEMA 60.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.  
 
TEMA 61.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevención.  
 
TEMA 62.- Patología de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grie-
tas en instalaciones, humedades de penetración y condensación. Sus causas y su 
reparación. 
 
TEMA 63.- Real Decreto 1247/2008, de 18 de julio, por el que se aprueba la ins-
trucción de hormigón estructural (EHE-08). Análisis de su contenido.   
 
TEMA 64.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Códi-
go Técnico de la edificación. Estructura y contenido. Régimen transitorio.  
 
TEMA 65.- El Código Técnico de la edificación. Disposiciones generales. Condiciones 
Técnicas y Administrativas. Exigencias Básicas. 
 
TEMA 66.- El Código Técnico de la Edificación (CTE). Objeto. Disposiciones genera-
les. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias básicas. 
 
TEMA 67.- El CTE Parte I. Comportamiento ante el fuego de elementos constructi-
vos y Materiales. Instalaciones generales y locales de riesgo especial. 
 
TEMA 68.- El CTE Parte I. Contenido del proyecto. Documentación del seguimiento 
de la obra. 
 
TEMA 69.- El CTE Parte II. DB SI. Seguridad en caso de incendio. 
 
TEMA 70.- El CTE Parte II. DB SUA. Seguridad de utilización y accesibilidad. 
 
TEMA 71.- El CTE Parte II. DB HE. Ahorro de energía. 
 
TEMA 72.- El CTE Parte II. DB HS. Salubridad. 
 
TEMA 73.- El CTE. Parte II. DB HR. Protección contra el ruido. 
 
TEMA 74.- El CTE. Parte II. DB SE-AE. Seguridad estructural-Acciones en la edifica-
ción. 
 
TEMA 75.- El CTE. Parte II. DB SE-A. Seguridad estructural-Acero. 
 
TEMA 76.- El CTE. Parte II. DB SE-C. Seguridad estructural-Cimientos. Cimentacio-
nes directas. Cimentaciones profundas. Elementos de contención. 
 
TEMA 77.- El CTE. Parte II. DB SE-C. Seguridad estructural-Cimientos. Acondicio-
namiento del terreno. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno. 
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TEMA 78.- El CTE. Parte II. DB SE-F. Seguridad estructural-Fábrica. 
 
TEMA 79.- El CTE. Parte II. DB SE-M. Seguridad estructural-Madera. 
 
TEMA 80.- Estructuras de hormigón. Condiciones técnicas. La Instrucción de hormi-
gón estructural (EHE-08). Estructura general. Ámbito de aplicación. La seguridad 
según usos. Control. 
 
TEMA 81.- Instalaciones de calefacción y producción de agua caliente sanitaria. Exi-
gencias técnicas. Especial referencia al Reglamento de Instalaciones Térmicas en 
los Edificios (RITE-07).  
 
TEMA 82.- Instalaciones eléctricas de baja tensión. Exigencias técnicas. Especial 
referencia al Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión (RBT-02). 
 
TEMA 83.-El reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos in-
dustriales (Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre). 
 
TEMA 84.- R.D. 1627/1997. Disposiciones mínimas de seguridad y de salud en las 
obras. Definiciones. Designación de los coordinadores. Obligatoriedad del estudio de 
seguridad y salud o del estudio básico. Estudio básico de seguridad y salud. Plan de 
seguridad y salud. Aprobación y modificación. 
 
TEMA 85.- R.D. 1627/1997. Obligaciones del coordinador durante la ejecución de la 
obra. Principios generales aplicables. Obligaciones de los contratistas y de los sub-
contratistas. Obligaciones de los trabajadores autónomos. Libro de incidencias. 
 
TEMA 86.- Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el docu-
mento técnico de condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación para el 
acceso y no utilización de los espacios públicos urbanizados.  
 
TEMA 87.- Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedi-
miento básico para la certificación de la eficiencia energética de los edificios. Orden 
INN/16/2013, de 27 de mayo, por la que se regula el registro de certificaciones de 
eficiencia energética de los edificios de la Comunidad Autónoma de Cantabria.   
 
TEMA 88.- Vivienda, antecedentes de la intervención pública en la vivienda. Vivien-
das protegidas. Los planes de vivienda. Regulación estatal de las viviendas protegi-
das. Ley 5/2014, de 26 de diciembre, de Vivienda Protegida de Cantabria. La Orden 
OBR/4/2007, de 17 de abril, por la que se aprueban las ordenanzas generales de 
diseño y calidad para las viviendas protegidas de Cantabria. 
 
TEMA 89.- Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan 
las condiciones mínimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ámbi-
to de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como la concesión y control de las 
cédulas de habitabilidad. Legislación y tramitación de la cédula de habitabilidad. 
Condiciones mínimas de higiene en las viviendas.   
 
TEMA 90.- El Informe de Evaluación del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, 
por el que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Eva-
luación del Edificio. 
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CONTRATACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO 

 
TEMA 91.- Los contratos del Sector Público. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.   
 
TEMA 92.- El contrato de obras. Pliegos de Prescripciones Técnicas. Requisitos de 
aptitud para contratar: capacidad, solvencia y clasificación de los contratistas.   
 
TEMA 93.- El proyecto. Supervisión. Formalización. Normas técnicas y pliego de 
condiciones técnicas y aprobación técnica. Elaboración, aprobación y replanteo del 
proyecto. La ejecución del contrato.   
 
TEMA 94.- Las certificaciones de obra. Revisión de precios. La modificación del con-
trato. La resolución.  
 
TEMA 95.- El contrato de servicios. La inspección del contrato. De las especialidades 
del contrato de elaboración de proyectos.  
 
TEMA 96.- De los contratos de concesión de servicios públicos y suministros. Aspec-
tos esenciales de la legislación de estos contratos.  
 
 

NORMATIVA MUNICIPAL 
 

 
TEMA 97.- El Plan General de Ordenación Urbana y Plan Especial de Protección del 
Conjunto Histórico de Comillas vigentes. Normas urbanísticas. Normas particulares 
para los ámbitos de actuación directa y los sectores. Catálogo de Patrimonio Edifi-
cado. Catálogo de Fincas y jardines a conservar. 
 
TEMA 98.- Ordenanza reguladora de la Comunicación Previa para el Ejercicio de 
Determinadas Actividades Comerciales y de Servicios, y del Procedimiento de Com-
probación del Ayuntamiento de Comillas. Boletín Oficial de Cantabria Extraordinario 
número 63 de 31 de Diciembre de 2013. Modificación Boletín Oficial de Cantabria 
Extraordinario número 69 de 31 de Diciembre de 2014.  
 
TEMA 99.- Ordenanza de Protección del Medio Ambiente Frente a la Contaminación 
Acústica y Térmica del Ayuntamiento de Comillas. (Boletín Oficial de Cantabria nú-
mero 40 de 27 de Febrero de 2017). 
 
 

INFORMÁTICA BÁSICA 
 

 
TEMA 100.- Informática básica. Hardware y Software. La informática en el entorno 
de trabajo. Redes: conceptos, compartición de recursos, usuarios, privilegios y gru-
pos. Internet e Intranet. Conexión a la World Wide Web. Router, modem, servidor 
proxy y servidores de correo. Firewall. Virus y antivirus. Certificado digital y firma 
electrónica. 
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PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 
Tema 101. - Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Per-
sonales. El deber de confidencialidad de los responsables y encargados del trata-
miento de datos. El consentimiento del afectado. Tratamiento de datos por obliga-
ción legal, interés público o ejercicio de poderes públicos. Derechos de las personas 
en relación con el tratamiento de los datos personales y derechos en el ámbito la-
boral.  

  

 Contra las presentes bases, que ponen fi n a la vía administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde día 
siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de 
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier 
otro recurso que pudiera estimar más convenientemente a su derecho. 

 Comillas, 25 de enero de 2019. 
 La alcaldesa, 

 María Teresa Noceda. 
 2019/713 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2019-708   Lista provisional de admitidos y excluidos del proceso de selección 
para la generación de una bolsa de empleo de Auxiliares Administra-
tivos de Administración General. Expediente 3875/2018.

   Por Resolución de Alcaldía de 22 de enero de 2019 se han aprobado las listas de admitidos/
as y excluidos/as provisionales así como aquella en la que fi guran instancias no subsanables, 
correspondientes al procedimiento de acceso, mediante el sistema de Concurso-oposición para 
la formación de una bolsa de auxiliares administrativos, Grupo C, Subgrupo C2 del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana. 

 ANEXO 

 Vistos los trámites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades conferidas por 
las disposiciones vigentes, esta Alcaldía adopta, en la fecha de la fi rma electrónica que fi gura 
en el presente documento, la siguiente: 

 RESOLUCIÓN 

 Analizadas las instancias presentadas a través del Registro General de esta Corporación 
con el fi n de poder participar en el procedimiento de acceso a una bolsa de empleo de Auxiliar 
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de Concurso-Oposición, HE DIS-
PUESTO: 

 PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al citado pro-
ceso selectivo, con indicación de las causas de exclusión. 

 Los/as aspirantes deberán comprobar que no fi guran en la relación de excluidos/as y, ade-
más, que sus datos constan correctamente detallados en la relación de admitidos/as o exclui-
dos/as. 

 SEGUNDO.- Las personas aspirantes excluidas dispondrán de un plazo de diez días, con-
tados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria para 
presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o, en su caso, 
su no inclusión expresa, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la 
resolución defi nitiva. 

 Así mismo esta lista se hará pública en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento. Si transcu-
rrido el plazo de subsanación no se presentasen alegaciones o subsanaciones se entenderá 
defi nitiva la lista hasta entonces provisional. 

 TERCERO.- La falta de subsanación en tiempo y forma dará lugar a la exclusión defi nitiva 
del/la aspirante al citado proceso, por lo que se le tendrá por desistida/o de su petición. 

 CUARTO.- El hecho de fi gurar en la relación de personas admitidas no prejuzga que se reco-
nozca a los interesados e interesadas la posesión de los requisitos exigidos en la Base segunda. 
Cuando de la documentación que, de acuerdo con la Base Décima de la presente Orden, debe 
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, 
los interesados e interesadas decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su 
participación. 
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   ADMITIDOS/AS PROVISIONALES 
   

  

N.º DNI

1 02637920-G

2 06581648-Z

3 10080238-M

4 12375172-E

5 12781455-X

6 13737694-R

7 13740760-P

8 13755963-P

9 13757749-T

10 13758495-X

11 13759114-P

12 13759274-E

13 13759803-F

14 13761442-J

15 13763734-M

16 13769746-Z

17 13771937-C

18 13772420-C

19 13777262-D

20 13782717-J

21 13783182-H

22 13788207-Y

23 13790412-A

24 13792550-W

25 13793192-T

26 13796378-N

27 13796858-D

28 13916432-Y

29 13922003-B

30 13923486-E

31 13927632-M

32 13929602-C

33 13929971-K

34 13930153-L

35 13930585-Z

36 13933120-L

37 13933567-Y
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38 13935075-L

39 13936042-C

40 13939241-E

41 13940390-K

42 13942699-F

43 13942997-Y

44 13943032-H

45 13979842-M

46 13980880-P

47 13981295-D

48 13981752-Y

49 13983599-J

50 13984119-G

51 13984226-L

52 14578808-M

53 15391586-D

54 16560880-Y

55 16807438-G

56 20172703-R

57 20177290-B

58 20188311-S

59 20189357-A

60 20191946-Q

61 20196025-R

62 20196761-R

63 20200259-A

64 20200366-H

65 20204937-N

66 20206143-E

67 20206949-T

68 20207266-H

69 20207550-A

70 20209102-Z

71 20210480-N

72 20211844-L

73 20212531-Q

74 20212535-C

75 20212987-N
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76 20214497-G

77 20214541-W

78 20216210-S

79 20219257-A

80 20219865-J

81 24381581-V

82 28949382-H

83 29202820-L

84 30603634-H

85 33328438-N

86 44676221-D

87 47031632-J

88 51106301-W

89 51684156-M

90 70251765-J

91 71131655-S

92 71160388-K

93 71289775-X

94 71557971-A

95 72031600-Q

96 72033042-D

97 72033808-Q

98 72033817-W

99 72034150-J

100 72034711-E

101 72035066-D

102 72035101-K

103 72036747-B

104 72037571-F

105 72037670-Z

106 72038009-P

107 72038587-B

108 72038821-S

109 72040229-C

110 72040394-R

111 72042141-T

112 72043331-V

113 72044378-Y
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114 72044408-J

115 72044468-G

116 72045556-B

117 72047587-H

118 72047854-D

119 72049010-S

120 72050171-A

121 72051229-A

122 72052423-R

123 72057267-S

124 72057890-V

125 72057990-W

126 72059724-B

127 72061039-S

128 72061636-Z

129 72062781-D

130 72063693-R

131 72063752-Z

132 72064437-D

133 72064800-G

134 72065374-A

135 72066514-Q

136 72067669-K

137 72068249-A

138 72069117-C

139 72071441-K

140 72072253-M

141 72075046-S

142 72075735-Z

143 72077338-F

144 72078142-Y

145 72078899-G

146 72079306-C

147 72079792-T

148 72081197-W

149 72082003-A

150 72082261-P

151 72086377-F
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152 72087314-R

153 72089596-Y

154 72090617-S

155 72090816-F

156 72092479-Z

157 72093624-D

158 72096423-W

159 72097201-K

160 72098479-B

161 72124668-A

162 72127145-L

163 72128417-A

164 72129701-W

165 72130151-N

166 72130556-A

167 72131410-Y

168 72132172-D

169 72132300-E

170 72132711-L

171 72133185-X

172 72134620-L

173 72136001-C

174 72137353-S

175 72138219-F

176 72138363-J

177 72139290-C

178 72139832-X

179 72140112-Z

180 72140400-A

181 72140751-D

182 72140812-R

183 72141610-V

184 72141889-C

185 72143563-S

186 72145574-W

187 72145814-N

188 72145856-P

189 72145869-K
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190 72147420-P

191 72147559-D

192 72149539-B

193 72149884-B

194 72150631-E

195 72150961-F

196 72157540-P

197 72157745-Y

198 72172857-F

199 72173937-Y

200 72174362-V

201 72174933-J

202 72175106-W

203 72180478-S

204 72180791-Y

205 72181467-S

206 72183576-P

207 72183859-S

208 72186437-V

209 72186553-H

210 72188820-P

211 72192223-F

212 72194482-N

213 72196378-E

214 72198617-F

215 72209871-Z

216 72273955-C

217 72279084-C

218 72281709-T

219 72307573-N

220 72396849-W

221 76961449-E

222 78912922-Z

223 X-0570136-N

224 X-7095359-C

225 Y-0574839-Z

226 Y-3129816-J

227 Y-4680361-J
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 EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES 
   

   

N.º DNI MOTIVO EXCLUSIÓN

1 13933729-F DNI CADUCADO

2 20198077-Y DNI CADUCADO

3 44582185-C FALTA DNI, TASA, TITULACIÓN

4 72050558-E FALTA DNI

5 72081539-E FALTA DNI

6 72153094-R FALTA DNI

  

 Santa Cruz de Bezana, 22 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Joaquín Gómez Gómez. 
 2019/708 
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   AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2019-709   Lista provisional de admitidos y excluidos del proceso de selección 
para la generación de una bolsa de empleo de Administrativos de 
Administración General. Expediente 2565/2018.

   Por Resolución de Alcaldía de 22 de enero de 2019 se han aprobado las listas de admitidos/
as y excluidos/as provisionales, correspondientes al procedimiento de acceso, mediante el 
sistema de Concurso-oposición para la formación de una bolsa de administrativos, Grupo C, 
Subgrupo C1 del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. 

 ANEXO 

 Vistos los trámites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades conferidas por 
las disposiciones vigentes, esta Alcaldía adopta, en la fecha de la fi rma electrónica que fi gura 
en el presente documento, la siguiente: 

 RESOLUCIÓN 

 Analizadas las instancias presentadas a través del Registro General de esta Corporación con 
el fi n de poder participar en el procedimiento de acceso a una bolsa de empleo de Adminis-
trativo, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de Concurso-Oposición, HE DISPUESTO: 

 PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al citado pro-
ceso selectivo, con indicación de las causas de exclusión. 

 Los/as aspirantes deberán comprobar que no fi guran en la relación de excluidos/as y, ade-
más, que sus datos constan correctamente detallados en la relación de admitidos/as o exclui-
dos/as. 

 SEGUNDO.- Las personas aspirantes excluidas dispondrán de un plazo de diez días, con-
tados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria para 
presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o, en su caso, 
su no inclusión expresa, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la 
resolución defi nitiva. 

 Así mismo esta lista se hará pública en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento. Si transcu-
rrido el plazo de subsanación no se presentasen alegaciones o subsanaciones se entenderá 
defi nitiva la lista hasta entonces provisional. 

 TERCERO.- La falta de subsanación en tiempo y forma dará lugar a la exclusión defi nitiva 
del/la aspirante al citado proceso, por lo que se le tendrá por desistida/o de su petición. 

 CUARTO.- El hecho de fi gurar en la relación de personas admitidas no prejuzga que se reco-
nozca a los interesados e interesadas la posesión de los requisitos exigidos en la Base segunda. 
Cuando de la documentación que, de acuerdo con la Base Décima de la presente Orden, debe 
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, 
los interesados e interesadas decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su 
participación. 
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ADMITIDOS/AS PROVISIONALES 

   

N.º DNI

1 02637920-G

2 12781455-X

3 13737694-R

4 13740760-P

5 13757749-T

6 13758131-Z

7 13759114-P

8 13759803-F

9 13763734-M

10 13771937-C

11 13777262-D

12 13782717-J

13 13783182-H

14 13788207-Y

15 13790412-A

16 13796378-N

17 13796858-D

18 13916432-Y

19 13922003-B

20 13925299-H

21 13927632-M

22 13929602-C

23 13929971-K

24 13930153-L

25 13933120-L

26 13935075-L

27 13936042-C

28 13939241-E

29 13940390-K

30 13942699-F

31 13943032-H

32 13979842-M

33 13981295-D

34 13981752-Y

35 13983399-C

36 13983599-J

37 13984119-G



i boc.cantabria.esPág. 2681

VIERNES, 1 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NÚM. 23

3/6

C
V

E-
20

19
-7

09

38 14263714-B

39 14578808-M

40 16248997-A

41 16807438-G

42 20172703-R

43 20177290-B

44 20189357-A

45 20194587-N

46 20196761-R

47 20200366-H

48 20204937-N

49 20206143-E

50 20207266-H

51 20207550-A

52 20209102-Z

53 20211844-L

54 20212531-Q

55 20212987-N

56 20214541-W

57 20216210-S

58 20219257-A

59 24381581-V

60 28949382-H

61 29202820-L

62 30603634-H

63 33328438-N

64 47031632-J

65 51106301-W

66 70251765-J

67 71160388-K

68 71289775-X

69 71696520-T

70 72031600-Q

71 72033042-D

72 72033808-Q

73 72033817-W

74 72035066-D

75 72036747-B
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76 72037571-F

77 72038009-P

78 72038587-B

79 72040229-C

80 72043331-V

81 72044378-Y

82 72044408-J

83 72044468-G

84 72047587-H

85 72050171-A

86 72057890-V

87 72057990-W

88 72059399-P

89 72059724-B

90 72061636-Z

91 72062781-D

92 72063693-R

93 72063752-Z

94 72064437-D

95 72064800-G

96 72065374-A

97 72066514-Q

98 72067669-K

99 72068249-A

100 72069117-C

101 72071441-K

102 72072253-M

103 72075046-S

104 72077338-F

105 72078142-Y

106 72079306-C

107 72079572-X

108 72081197-W

109 72082003-A

110 72086092-K

111 72086377-F

112 72090617-S

113 72090816-F
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114 72092374-R

115 72093624-D

116 72096423-W

117 72129701-W

118 72130151-N

119 72130556-A

120 72131410-Y

121 72132172-D

122 72132300-E

123 72132711-L

124 72133185-X

125 72134620-L

126 72136001-C

127 72137353-S

128 72138219-F

129 72138363-J

130 72139832-X

131 72140812-R

132 72140895-S

133 72141610-V

134 72143563-S

135 72145574-W

136 72145814-N

137 72145856-P

138 72145869-K

139 72147420-P

140 72147559-D

141 72149539-B

142 72149884-B

143 72150631-E

144 72150961-F

145 72157540-P

146 72157745-Y

147 72173622-J

148 72173937-Y

149 72174362-V

150 72174933-J

151 72180478-S
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152 72181467-S

153 72186437-V

154 72188820-P

155 72192223-F

156 72194482-N

157 72196378-E

158 72198617-F

159 72273955-C

160 72279084-C

161 72281709-T

162 72307573-N

163 76956196-J

164 76961449-E

165 78912922-Z

166 X-0570136-N

167 X-7095359-C

168 Y-3129816-J

  
   

 EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES 
   

   

DNI CAUSA EXCLUSIÓN

13933729-F DNI CADUCADO

72081539-E FALTA DNI

72153094-R FALTA DNI

  

 Santa Cruz de Bezana, 22 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Joaquín Gómez Gómez. 
 2019/709 
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      2.3.OTROS

   CONSEJERÍA DE SANIDAD

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2019-674   Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto 
frente a la resolución de la consejera de Sanidad, de 30 de noviem-
bre de 2018, por la que se procede a modifi car la designación del 
vocal titular del Tribunal Califi cador del proceso selectivo para el 
acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la 
categoría estatutaria de Matrona en las Instituciones Sanitarias de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante Orden 
SAN/73/2018, de 23 de julio.

   Doña Patricia García Barrios, doña Encarnación Higuera Ruiz y doña Rosse Meri Pacheco 
Vasquez han interpuesto un recurso de alzada frente a la resolución de la consejera de Sani-
dad, de 30 de noviembre de 2018, por la que se procede a modifi car la designación del vocal 
titular del Tribunal Califi cador del proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de 
concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Matrona en las Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante Orden SAN/73/2018, de 
23 de julio. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se pone de manifi esto 
a los interesados que se les concede un plazo de diez días, contados desde el siguiente al de 
publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que puedan acceder 
al contenido del recurso de alzada presentado. 

 A tal efecto, podrán personarse en las dependencias de la Consejería de Sanidad, sita en la 
calle Federico Vial número 13, 39009 Santander, en horario de ofi cina, concediéndose un plazo 
de diez días desde la vista del expediente administrativo para la formulación de las alegaciones 
que estimen procedentes en relación con el recurso de alzada presentado. 

 Santander, 23 de enero de 2019. 
 La secretaria general, 

 M. Cruz Reguera Andrés. 
 2019/674 
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   CONSEJERÍA DE SANIDAD

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2019-675   Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto 
frente a la resolución de la consejera de Sanidad, de fecha 29 de 
noviembre de 2018 (Boletín Ofi cial de Cantabria número 245, 18 
de diciembre), por la que se hace pública la relación defi nitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el acceso, 
mediante el sistema de concurso-oposición a plazas de la categoría 
estatutaria de Facultativo Especialista de Área de Medicina Intensiva 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   Don Arturo Rafael Ávila Ruiz ha interpuesto un recurso de alzada frente a la resolución de 
la consejera de Sanidad, de fecha 29 de noviembre de 2018 (BOC nº 245, 18 de diciembre), 
por la que se hace pública la relación defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso 
selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición a plazas de la categoría 
estatutaria de Facultativo Especialista de Área de Medicina Intensiva de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado por Orden SAN/45/2017, de 29 de 
noviembre. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se pone de manifi esto 
a los interesados que se les concede un plazo de diez días, contados desde el siguiente al de 
publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que puedan acceder 
al contenido del recurso de alzada presentado. 

 A tal efecto, podrán personarse en las dependencias de la Consejería de Sanidad, sita en la 
calle Federico Vial número 13, 39009 Santander, en horario de ofi cina, concediéndose un plazo 
de diez días desde la vista del expediente administrativo para la formulación de las alegaciones 
que estimen procedentes en relación con el recurso de alzada presentado. 

 Santander, 23 de enero de 2019. 
 La secretaria general, 

 M. Cruz Reguera Andrés. 
 2019/675 
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       3.CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2019-688   Relación de contratos menores adjudicados durante el cuarto trimes-
tre de 2018 en el Hospital Comarcal de Laredo.

   De conformidad con lo establecido en el artículo 22.3 del Estatuto del Servicio Cántabro de 
Salud aprobado por la Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de Creación del Servicio 
Cántabro de Salud, modifi cada por la Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medi-
das Fiscales y Administrativas en su artículo 29, se procede a la publicación de los contratos 
menores celebrados en el cuarto trimestre de 2018. 

 Santander, 25 de enero de 2018. 
 El director gerente, 

 Andrés Larrazábal Bilbao. 
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 2019/688 



i boc.cantabria.esPág. 2730

VIERNES, 1 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NÚM. 23

1/39

C
V

E-
20

19
-6

89

  

   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2019-689   Relación de contratos menores adjudicados durante el cuarto trimes-
tre de 2018 por el Hospital Comarcal de Sierrallana.

   De conformidad con lo establecido en el artículo 22.3 del Estatuto del Servicio Cántabro de 
Salud aprobado por la Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de Creación del Servicio 
Cántabro de Salud, modifi cada por la Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medi-
das Fiscales y Administrativas en su artículo 29, se procede a la publicación de los contratos 
menores celebrados en el cuarto trimestre de 2018. 

 Santander, 25 de enero de 2019. 
 La directora gerente, 

 Mª Antonia Urbieta Quiroga. 
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     AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

   CVE-2019-696   Anuncio de formalización del contrato del servicio de revisión, re-
carga y retimbrado de extintores y mantenimiento de instalaciones 
de protección contra incendios (alarmas). Expediente 2018/725.

   La Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria de fecha 8 de enero de 2019, adjudica el 
contrato de servicio de revisión, recarga y retimbrado de extintores y mantenimiento de insta-
laciones de protección contra incendios (alarmas). 

 1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Marina de Cudeyo. 
 a) Órgano de contratación: Junta de Gobierno Local. 
 b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría. 
 c) Número de expediente: 2018/725. 
 d) Dirección de Internet del perfi l de contratante: 
   http://www.plataformadecontratacióndelsectorpublico.es 
   http://marinadecudeyo.com/ayto/empresas/perfi l-del-contratante 

 2. Objeto del contrato: 
 a) Tipo de contrato: Servicios. 
 b) Descripción: Servicio de revisión, recarga y retimbrado de extintores y mantenimiento 

de instalaciones de protección contra incendios (alarmas). 
 c) Lotes (en su caso): Dos. 
 d) Código: Clasifi cación CPV Código: 50000000. 
 e) Acuerdo marco: No procede. 
 f) Sistema dinámico de adquisición: No procede. 
 g) Medio y fecha de publicación de anuncios de licitación: Plataforma de Contratación del 

Sector Público de fecha 7 de noviembre de 2018. 

 3. Tramitación y procedimiento: 
 a) Tramitación: Ordinaria. 
 b) Procedimiento: Abierto. 
 c) Forma: Varios criterios de adjudicación. 

 4. Valor estimado del contrato: 18.680 euros, sin IVA, con un plazo de duración de dos años 
prorrogable por otros dos más. 

 5. Presupuesto base de licitación, de conformidad con el artículo 100 LCSP, es de 9.340 
euros, IVA (21%) 1.961,40 euros lo que hace un total de total de 11.301,40 euros, con el 
siguiente desglose: 

 Lote 1: Extintores. 
   - Base imponible: 6.780,00 euros. 
   - Importe del IVA: 1.423,80 euros. 

           Total: 8.203,80 euros. 



i boc.cantabria.esPág. 2770

VIERNES, 1 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NÚM. 23

2/2

C
V

E-
20

19
-6

96

 Lote 2: Alarmas. 
            - Base imponible: 2.560,00 euros. 
            - Importe del IVA: 537,60 euros. 

               Total: 3.097,60 euros .

 Desglose del presupuesto base de licitación: 

  

COSTES DIRECTOS COSTES
INDIRECTOS

OTROS TOTAL

LOTE 1 6.780,00 1.423,80 0,00 8.203,80

LOTE 2 2560,00 537,60 0,00 3.097,60

  

 6. Formalización del contrato. 
 a) Fecha de adjudicación: Junta de Gobierno Local de fecha 8 de enero de 2019. 
 b) Fecha de formalización del contrato: 15 de enero de 2019. 
 c) Contratista: SISTEMA 1 S. L., N.I.F.: B-39097704. 
 d) Importe: Lote I: EXTINTORES, por importe de 6.212,86 euros (IVA incluido) y lote II, 

alarmas, por importe de 1.229,11 euros (IVA incluido), de conformidad con el contenido del 
programa de mantenimiento presentado, constituyendo obligación contractual esencial, a los 
efectos prevenidos en el artículo 211.1 letra f) LCSP, las señaladas en el Anexo V siendo éstas 
causa de resolución contractual. 

 Marina de Cudeyo, 15 de enero de 2019. 
 El acalde, 

 Severiano Ballesteros Lavín. 
 2019/696 
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     CONCEJO ABIERTO DE MATA DE HOZ

   CVE-2019-695   Anuncio de licitación, procedimiento abierto, tramitación ordinaria, 
para la adjudicación del aprovechamiento cinegético del terreno del 
Monte de Utilidad Pública, 239, La Tabla.

   De conformidad con el acuerdo del concejo abierto de la última sesión ordinaria, por medio 
del presente anuncio se efectúa convocatoria de licitación, para la para la adjudicación del 
aprovechamiento cinegético del terreno monte de utilidad pública 239, propiedad de este Con-
cejo Abierto, conforme a los siguientes datos: 

 1. Entidad adjudicadora: 
 a) Organismo: Concejo Abierto de Mata de Hoz. 
 b) Obtención de documentación e información: Concejo Abierto de Mata Hoz. 
   a) Mata de Hoz, s/n. 
   b) Localidad y Código Postal. Mata de Hoz, 39410 (Valdeolea ‒ Cantabria). 
   c) Teléfono: 610 211 428. 
   d) Correo electrónico: maripatrix@gmail.com 

 2. Objeto del contrato: 
 El objeto del contrato es la adjudicación del aprovechamiento cinegético de los terrenos del 

monte de utilidad pública 239 "La Tabla" con una extensión de 450 ha. 

 3. Tramitación y procedimiento: 
 a) Tramitación: Ordinaria. 
 b) Procedimiento: Abierto, oferta económicamente más ventajosa, un único criterio de ad-

judicación, al mejor precio. 

 4. Tipo de licitación: Se señala al alza en la cantidad de dos mil setecientos euros (2.700,00 
euros) por cada campaña cinegética impuestos excluidos. 

 5. Duración del contrato: Será de diez años o diez temporadas cinegéticas, comenzando 
en 2019. 

 6. Garantía provisional: Para poder participar en la subasta se establece una garantía pro-
visional de 810,00 euros. 

 7. Garantía defi nitiva: Se fi ja en el 5% del importe de la adjudicación (duración total del 
contrato). 

 8. Presentación de proposiciones: Las proposiciones se presentarán de cualquiera de las 
formas admitidas en el pliego de condiciones, dentro del plazo de veintiséis días naturales 
contados a partir del día siguiente al de publicación del presente anuncio. 
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 9. Lugar, fecha y hora de apertura de proposiciones económicas: décimo día hábil posterior 
a la fi nalización del plazo de presentación de instancias a las 11:00 horas, en el salón plenos 
del Ayuntamiento de Valdeolea. 

 Valdeolea, 22 de enero de 2019. 
 El alcalde pedáneo, 

 Juan Lorenzo Robles del Barrio. 
 2019/695 
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      4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   CONSEJERÍA DE SANIDAD

   CVE-2019-756   Orden SAN/4/2019, de 28 de enero, por la que se establecen las nor-
mas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fi ja 
en la Consejería de Sanidad.

   El artículo 76.2 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria 
dispone que las Consejerías y los organismos autónomos establecerán, en el ámbito de sus 
competencias, las normas reguladoras de los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fi ja. 

 Por su parte, el artículo 2.1 del Decreto 89/2018, de 25 de octubre, por el que se regulan 
los Anticipos de Caja Fija, prevé que las Consejerías y los organismos autónomos podrán esta-
blecer en el ámbito de sus competencias, mediante orden, el sistema de anticipos de caja fi ja 
que regula el mismo. 

 La nueva regulación contenida en el Decreto 89/2018, de 25 de octubre, por el que se re-
gulan los Anticipos de Caja Fija aconseja revisar el sistema de anticipos de caja fi ja establecido 
en la Consejería de Sanidad, adecuar la anterior regulación a la normativa actual y dotar a la 
Orden por la que se establece este sistema de gestión de gastos y pagos de una vocación de 
permanencia en el tiempo, evitando así la práctica de elaborar y aprobar una Orden anual de 
anticipos de caja fi ja a la apertura de cada año presupuestario. 

 Por tanto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el artículo 35 f) de la Ley de 
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración 
y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 DISPONGO 

 Artículo 1.- Establecimiento del sistema de anticipos de caja fi ja. 
 Los gastos periódicos o repetitivos aplicables al capítulo II "Gastos corrientes en bienes y 

servicios" imputables al presupuesto de gastos de la Consejería de Sanidad, podrán ser aten-
didos mediante el sistema de anticipos de caja fi ja. 

 Artículo 2.- Importe máximo y conceptos aplicables al sistema de anticipos de caja fi ja. 
 1. La cuantía global de los anticipos de caja fi ja concedidos no podrá superar el 10% del to-

tal de créditos del capítulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto 
vigente en cada momento. 

 2. Podrán aplicarse al anticipo de caja fi ja los gastos incluidos en el artículo 1 del Decreto 
89/2018, de 25 de octubre, por el que se regulan los Anticipos de Caja Fija, con excepción en 
todo caso de los conceptos 226.03 "Jurídicos-contenciosos", 227.06 "Estudios y trabajos téc-
nicos", 240 "Gastos de edición y distribución" y el 226.02 "Publicidad y propaganda", salvo los 
gastos de publicación de anuncios en boletines ofi ciales. 
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 Con cargo al anticipo de caja fi ja no podrán realizarse pagos individualizados por cuantía supe-
rior a la autorizada en la legislación vigente, excepto los destinados a gastos de teléfono, energía 
eléctrica, combustibles, agua, alquileres, tributos o indemnizaciones por razón de servicio. 

 3. La cuantía máxima del anticipo de caja fi ja en el capítulo II del Presupuesto de Gastos 
de la Consejería de Sanidad, y las aplicaciones presupuestarias a las que serán aplicables los 
límites cuantitativos establecidos serán las recogidas en el anexo de esta Orden. 

 Artículo 3.- Mantenimiento de existencias en efectivo. 
 Se autoriza a la Habilitación número 1 de la Consejería de Sanidad la tenencia de efectivo 

por una cuantía de 600 €, para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantía. De 
la custodia de estos fondos será directamente responsable la persona titular de la Habilitación. 

 Artículo 4.- Reposición de fondos y aplicación del gasto al Presupuesto. 
 1. La persona titular de la Habilitación de la Consejería de Sanidad rendirá cuentas por los 

gastos atendidos con anticipos de caja fi ja a medida que sus necesidades de tesorería aconsejen 
la reposición de los fondos utilizados y necesariamente en el mes de diciembre de cada ejercicio. 

 2. Teniendo en cuenta las cantidades justifi cadas, el órgano gestor expedirá los documentos 
contables del presupuesto de gastos que procedan a favor de la Habilitación y con imputación 
a las aplicaciones presupuestarias a que correspondan los gastos realizados. 

 3. Comprobado por la Intervención Delegada correspondiente que el importe total de las 
cuentas justifi cativas coincide con el de los documentos contables expedidos, validará estos 
para su tramitación por la Ofi cina de Contabilidad, con independencia del resultado del examen 
fi scal que se realice. 

 Artículo 5.- Órganos a los que corresponde la aprobación de las cuentas justifi cativas. 
 Las cuentas justifi cativas serán aprobadas por la persona titular de la Consejería de Sa-

nidad a propuesta de la persona titular de la Habilitación, con la conformidad de la persona 
titular de la Secretaría General de la Consejería. 

 Artículo 6.- Pagos. 
 1. Los pagos se harán efectivos mediante cheques nominativos o transferencias bancarias 

autorizadas por la fi rma mancomunada de la persona titular de la Habilitación o su suplente y 
de la persona titular de la Secretaría General, que en caso de ausencia, vacante o enfermedad 
podrá ser suplida por la persona titular de la Dirección General suplente, en el caso de que 
así esté dispuesto o por la persona titular de la Dirección General correspondiente al Centro 
Directivo donde se haya originado el gasto; o directamente en metálico para gastos de menor 
cuantía a través de caja del habilitado. 

 2. Los documentos acreditativos del pago deberán incluirse en las cuentas justifi cativas, de 
manera que permitan constatar el importe pagado y la identifi cación del acreedor. 

 Disposición derogatoria única. Derogación normativa 
 Queda derogada la Orden SAN/2/2018, de 29 de enero, por la que se establecen las normas 

que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fi ja en la Consejería de Sanidad 
y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente Orden. 

 Disposición fi nal única. Entrada en vigor 
 La presente Orden entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Boletín Ofi cial 

de Cantabria. 

 Santander, 28 de enero de 2019. 
 La consejera de Sanidad, 

 María Luisa Real González. 
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 ANEXO 

   
 La cuantía global de los anticipos de caja fi ja autorizados asciende a la cantidad de 100.000 €. 
 La distribución por aplicaciones presupuestarias es la siguiente: 
  ● Habilitación número 1 = Capítulo II completo de los Programas 311M, 313A y 311N. 

 2019/756 
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     AYUNTAMIENTO DE ARGOÑOS

   CVE-2019-702   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos nú-
mero 3/2018.

   Por el Pleno de este Ayuntamiento de Argoños, en sesión celebrada el día 14 de diciembre 
de 2018, ha sido aprobado defi nitivamente por mayoría absoluta legal, la modifi cación de 
crédito número 3 del presupuesto del ejercicio 2018, haciéndose público el siguiente resumen 
por capítulos: 

 GASTOS 

   

CAP. CONCEPTO
PRESUPUESTO

INICIAL
AUMENTOS DISMINUCIONES

PRESUPUESTO
FINAL

1
Gastos de
Personal

627.820 45.000 - 672.820

2
Gastos de Bienes

Corrientes y de
Servicio

1.027.220 - 44.300 982.920

3
Gastos

Financieros
200 1.000 - 1.200

4
Transferencias

Corrientes
173.900 300 - 174.200

6
Inversiones

Reales
295.000 - 2.000 293.000

7
Trasferencias de

Capital
0 - - 0

8
Activos

Financieros
0 - - 0

9
Pasivos

Financieros
12.300 - - 12.300

TOTALES 2.136.440 46.300 46.300 2.136.440

  
 Contra el presente acuerdo, se puede presentar recurso contencioso-administrativo, en la 

forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en 
relación con los artículos 177 y 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Argoños, 25 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Juan José Barruetabeña Manso. 
 2019/702 
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     AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

   CVE-2019-728   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos nú-
mero 3/2018.

   En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al pú-
blico, ha quedado automáticamente elevado a defi nitivo el Acuerdo adoptado por el Pleno en 
fecha 14 de diciembre de 2018 de aprobación inicial del expediente de modifi cación presupues-
taria 3/2018 del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo para el ejercicio 2018, en la modalidad 
dede transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas áreas de gasto 

 Se procede a la publicación de dichas modifi cación del presupuesto resumida por Capítulos. 

   

EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS N.º 3/ 2018 
 

Partida de Gastos con créditos en baja 
 

Capítulo Denominación Importe de la baja 

4 Transferencias corrientes - 3.300 

6 Inversiones reales -95.200 

9 Pasivos financieros - 62.000 

TOTAL  - 160.500 

 

Partida de Gastos con créditos en alta  
 

Capítulo Denominación Importe del alta 

1 Gastos de personal 10.000 

2 Gastos corrientes en bienes corrientes y servicios 117.000 

6 Inversiones reales 33.500 

TOTAL 160.500 

  
 Contra la aprobación defi nitiva de la modifi cación presupuestaria podrá interponerse direc-

tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y 179 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. 

 Corvera de Toranzo, 15 de enero de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Mónica Quevedo Aguado. 
 2019/728 
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     JUNTA VECINAL DE AGÜERO

   CVE-2019-701   Exposición pública de la cuenta general de 2017.

   En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, en sesión 
celebrada el 24 de enero de 2019, se expone al público la cuenta general correspondiente al 
ejercicio 2017 por un plazo de quince días, durante los cuales y ocho más quienes se estimen 
interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes. 

 Agüero, 24 de enero de 2019. 
 El presidente, 

 Juan Antonio Gómez Álvarez. 
 2019/701 
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     CONCEJO ABIERTO DE ARADILLOS

   CVE-2019-682   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2019.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general de la entidad local menor de Aradillos 
para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposición pú-
blica, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artí-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos. 

 EJERCICIO 2019 

   

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCIÓN IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 2.300,00

4 Transferencias corrientes 1.840,00

5 Ingresos patrimoniales 0,00

6 Enajenación de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 4.140,00

  

   

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCIÓN IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.090,00

3 Gastos financieros 50,00

4 Transferencias corrientes 0,00

6 Inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.140,00
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 Contra la aprobación defi nitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Aradillos, 25 de enero de 2019. 
 El presidente, 

 Manuel Ángel García Macho. 
 2019/682 
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     JUNTA VECINAL DE GÜEMES

   CVE-2019-712   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2019.

   La Junta Vecinal de Güemes, reunido en sesión celebrada el día 28 de diciembre de 2018, 
aprobó inicialmente el presupuesto para el año 2019 junto con las bases de ejecución, que-
dando expuesto al público dicho expediente por el plazo de quince días hábiles, contados a 
partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados 
legítimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumpli-
miento de lo establecido en los artículos 169 y 170 del R.D. Leg. 2/2004. De no presentarse 
reclamaciones en el citado plazo, se entenderá defi nitivamente aprobado. 

 Güemes, 28 de diciembre de 2018. 
 El presidente, 

 Begoña de la Fuente Crespo. 
 2019/712 
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     JUNTA VECINAL DE LA SERNA DE IGUÑA

   CVE-2019-691   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos número 1/2018.

   Aprobado por la Entidad Local Menor de La Serna de Iguña, en sesión ordinaria celebrada 
el día 13 de enero de 2019, el expediente de modifi cación de créditos nº 1/2018, conforme a 
lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pú-
blico por plazo de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de este anun-
cio en el BOC, durante el cual los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modifi cación se considerará defi nitivamente 
aprobada si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

   
 La Serna de Iguña, 13 de enero de 2019. 

 El presidente, 
 Pablo Gómez Fernández. 

 2019/691 
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     JUNTA VECINAL DE ONTORIA Y VERNEJO

   CVE-2019-714   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2019.

   De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y legislación concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Ontoria y 
Vernejo, en sesión celebrada el día 4 de diciembre de 2018, adoptó el acuerdo de aprobación 
inicial del presupuesto y bases de ejecución para el ejercicio 2019. 

 Finalizado el plazo de exposición pública de 15 días hábiles a contar desde la pública del 
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobación inicial en el BOC número 243 de fecha 14 de 
diciembre de 2018 se eleva dicho acuerdo a defi nitivo al no haberse presentado reclamaciones 
durante el citado plazo de exposición pública. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podrán interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aprobación ante 
el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio. 

 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 169.3º de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales así 
como artículo 20.1º del RD 500/90, de 20 de abril se hace público el siguiente resumen por 
capítulos del mismo: 

 EJERCICIO 2019 

 SITUACIÓN DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE 

  

Presupuesto inicial (Resumen General por Capítulos: Capítulo)

Econ. Descripción  Crédito inicial

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.  59.020,00

3 GASTOS FINANCIEROS 150,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.  17.000,00

  TOTAL 76.170,00

  
 SITUACIÓN DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE 

   

Presupuesto inicial (Resumen General por Capítulos: Capítulo)

Econ. Descripción  Previsiones iniciales

4 Transferencia corrientes.  10.000,00

5 Ingresos patrimoniales.  66.170,00

  TOTAL 76.170,00

  
   

 Ontoria y Vernejo, 24 de enero de 2019. 
 El presidente, 

 Óscar López Soto. 
 2019/714 
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      4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

   CVE-2019-693   Aprobación y exposición pública del padrón de la Tasa de Recogida de 
Basuras del sexto bimestre de 2018 y apertura del periodo voluntario 
de cobro.

   Por Decreto de la concejal delegada de Hacienda de fecha 16 de enero de 2019, se aprobó 
el padrón de la Tasa de Recogida de Basuras correspondiente al sexto bimestre de 2018 (me-
ses de noviembre y diciembre de 2018). 

 Se fi ja el período voluntario de recaudación de la citada Tasa que se pone al cobro desde el 
21 de enero al 20 de febrero del presente ejercicio 2019, ambos inclusive, en las dependencias 
de cualquier ofi cina del Banco Santander, S. A., cajeros automáticos y por internet, presen-
tando en ventanilla la comunicación que a tal efecto será remitida al domicilio tributario, si no 
estuviese domiciliado. Quienes no reciban dicha comunicación podrán personarse en la ofi cina 
de Recaudación Municipal, sita en la planta baja de la Casa Consistorial. Transcurrido el plazo 
sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas serán exigibles por el procedimiento de 
apremio, con los recargos establecidos en el art 28 de la Ley 58/2003. 

 Marina de Cudeyo, 16 de enero de 2019. 
 La concejala delegada (DA 346/2015), 

 Mª Emilia Pérez Prieto. 
 2019/693 
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     AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

   CVE-2019-704   Aprobación y exposición pública del padrón de Tasas por prestación 
del Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado del cuarto 
trimestre de 2018 y apertura del periodo voluntario de cobro.

   Habiéndose aprobado el padrón de Tasas por Prestación del Servicio de Agua Potable, Re-
cogida de Basuras y Alcantarillado correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2018, se 
somete a información pública por el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, al objeto de que pueda 
formular cuantas alegaciones estime pertinentes. 

 Igualmente, se les comunica que con el recibo correspondiente a este tributo municipal, se 
pondrá al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno Regional. 

 Contra el padrón de Tasas por Abastecimiento de Agua, Recogida de Basuras y Alcantari-
llado, podrán interponer recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de la fi nalización del periodo de información pública. 

 Contra el Canon de Saneamiento podrán interponer reclamación económico-administrativa 
ante la Consejería de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria. 

 Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo: 
 a) Plazo de ingreso: Del 1 de marzo al 1 de abril de 2019. 
 b) Modalidad de ingreso: El ingreso se podrá realizar por domiciliación bancaria, o en su 

defecto, en cualquiera de las siguientes entidades bancarias: 
 — BBVA. 
 — CAIXA BANK. 
 — BANCO SANTANDER. 
 Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales 

serán exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, así como que la presente notifi cación tendrá la consideración de notifi cación colectiva 
a todos los efectos. 

 Piélagos, 22 de enero de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Verónica Samperio Mazorra. 
 2019/704 
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     AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

   CVE-2019-681   Aprobación y exposición pública de los padrones de las Tasas por 
Prestación de los Servicios de Suministro de Agua Potable y Sanea-
miento del cuarto trimestre de 2018, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

   Por Decreto de Alcaldía nº 15 de fecha 23 de enero de 2019, se aprobaron los padrones 
de las Tasas por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable y por Prestación del 
Servicio de Saneamiento, del cuarto trimestre del año 2018, una vez formados los mismos por 
la empresa concesionaria de los Servicios Municipales de Abastecimiento de Agua Potable y 
Saneamiento del Ayuntamiento de Villafufre (Cantabria). 

 Los referidos padrones se exponen al público durante el plazo de 15 días a fi n de que quie-
nes se estimen interesados puedan formular alegaciones y/o reclamaciones que estimen. 

 Simultáneamente se anuncia que de conformidad con lo dispuesto en el art. 62.3 de la Ley 
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se fi ja el periodo voluntario de 
cobranza entre los días 1 de febrero a 31 de marzo. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario 
sin que se haya satisfecho la deuda se iniciará el período ejecutivo, de acuerdo con el tenor de 
los artículos 26, 28, 62 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que 
determinará la exigencia de los intereses de demora, así como de los recargos que correspon-
dan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio. 

 El pago en período voluntario se podrá efectuar: a) Mediante domiciliación bancaria. b) En 
cualquier sucursal de LIBERBANK, BBVA, presentando la factura o documento de pago corres-
pondiente. 

 Contra la presente aprobación del padrón y de las liquidaciones incorporadas al mismo 
podrá formularse, de conformidad con los artículos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
recurso de reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano que lo ha dictado o bien 
impugnarlo directamente ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computándose los plazos para recurrir a partir 
del día siguiente al de la publicación del presente edicto y todo ello sin perjuicio de que los 
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. Interpuesto re-
curso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso interpuesto. 

 Villafufre, 24 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Marcelo Mateo Amezarri. 
 2019/681 
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      4.4.OTROS

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

   CVE-2019-671   Orden HAC/05/2019, de 18 de enero de 2019, por la que se estable-
cen las cuantías de las pujas según los tramos de tipo de licitación en 
la enajenación de bienes y derechos, embargados o por ejecución de 
garantías, en la instrucción del procedimiento administrativo de apre-
mio en las deudas de naturaleza pública de titularidad de la Hacienda 
Pública autonómica o de otros Entes Públicos que hubiesen delegado 
la recaudación de sus ingresos de derecho público en la Comunidad 
Autónoma de Cantabria.

   En los procedimientos de enajenación de bienes y derechos practicados como consecuencia 
de la instrucción del procedimiento administrativo de apremio, bien como consecuencia de em-
bargos o de ejecución de garantías, y entre las formas de enajenación previstas en el Real De-
creto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación 
(en adelante Reglamento General de Recaudación) el sistema ordinario será la subasta pública, 
que prevalecerá siempre que no sea expresamente aplicable otra forma de enajenación como 
son el concurso o la adjudicación directa, esta última solo prevista en los casos establecidos en 
el artículo 107 del Reglamento General de Recaudación. 

 El Real Decreto 1071/2017, de 29 de diciembre introdujo diversas reformas en el Regla-
mento General de Recaudación vigente desde el 1 de enero de 2006 modifi cándose sustancial-
mente el procedimiento de enajenación de bienes y derechos, estableciéndose de manera ge-
neral la obligatoriedad de realizar la subasta por medios electrónicos en el Portal de Subastas 
de la Agencia Estatal Boletín Ofi cial del Estado, eliminándose por tanto la subasta presencial, 
y con efectos desde el 1 de septiembre de 2018 conforme a lo previsto en la Disposición Tran-
sitoria cuarta del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Recaudación. 

 Uno de los aspectos o elementos esenciales en el desarrollo de las subastas lo constituye 
la cuantía de las pujas a formalizar por los licitadores que intervengan en las subastas en fun-
ción del importe de los llamados tramos de licitación, y se considera conveniente a efectos de 
transparencia y seguridad jurídica que dichas cuantías y tramos de licitación sean establecidos 
mediante una disposición reglamentaria. 

 En virtud de las atribuciones estipuladas en el artículo 35 f) de la Ley de Cantabria 5/2018, 
de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Pú-
blico Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y lo fi jado en el artículo 50.1.d) 
de dicha norma, 

 DISPONGO 

 Primero. Ámbito de aplicación. 
 La presente Orden se aplicará en los procedimientos de enajenación de bienes y derechos, 

bien embargados o por ejecución de garantías, a realizar en la instrucción del procedimiento 
administrativo de apremio seguido en la extinción de deudas de naturaleza publica de titula-
ridad de la Hacienda Pública autonómica, o en el caso de deudas de otras Entidades Públicas 
que hubiesen delegado la recaudación de sus ingresos de derecho público en la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. 
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 Segundo. Cuantía de las pujas. 
 La cuantía de las pujas se incrementará de acuerdo con la siguiente escala de tramos de 

tipos de licitación. 
 Tramos de Tipo de licitación (euros) Cuantía de las pujas (euros) 

   

Hasta 600,00 50,00

De 600,01 hasta 1.500,00 100,00

De 1.500,01 hasta 6.000,00 200,00

De 6.000,01 hasta 30.000,00 500,00

De 30.000,01 hasta 60.000,00 1.000,00

De 60.000,01 en adelante 2.000,00

  
   

 DISPOSICIÓN FINAL 
   

 La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 Santander, 18 de enero de 2019. 
 El consejero de Economía, Hacienda y Empleo, 

 Juan José Sota Verdión. 
 2019/671 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

   CVE-2019-668   Aprobación defi nitiva del tipo impositivo del Impuesto sobre Bienes 
Inmuebles de Naturaleza Urbana para 2019.

   Habiendo fi nalizado el plazo de exposición al público del acuerdo de Pleno celebrado el día 
19 de octubre de 2018, sin haberse presentado alegaciones, queda aprobado defi nitivamente 
el tipo impositivo del IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA, para el 
ejercicio 2019, con el tipo de gravamen del 0,58 recogido en el art. 7 de la Ordenanza Fiscal 
que regula el Impuesto sobre Bienes Inmuebles. 

 Contra el presente acuerdo defi nitivo, se podrá interponer recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canta-
bria, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de este Edicto. 

   
 Ribamontán al Monte, 24 de enero de 2019. 

 El alcalde, 
 Joaquín Arco Alonso. 

 2019/668 
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       6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

   CVE-2019-60   Extracto de la Orden HAC/61/2018, de 27 de diciembre, por la que 
se aprueba la convocatoria para el año 2019 de subvenciones des-
tinadas a la conciliación de la vida laboral, familiar y personal de 
mujeres trabajadoras o desempleadas con hijas y/o hijos a su cargo 
o personas incapacitadas sometidas a su tutela en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria.

   BDNS (Identif.):433164. 
 "De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http//www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans): 

 Primero. Benefi ciarios. 
 Podrán ser benefi ciarias de las ayudas establecidas en la presente orden, siempre y cuando 

cumplan los requisitos del artículo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, las mujeres trabajadoras por cuenta ajena, las mujeres trabajadoras 
por cuenta propia, las mujeres cuidadoras no profesionales de sus familiares dependientes 
en situación asimilada al alta en el Régimen General de la Seguridad Social y/o las mujeres 
desempleadas participantes en acciones de orientación profesional a propuesta del Servicio 
Cántabro de Empleo que, indistintamente: 

 a) Tengan a su cargo hijas y/o hijos, nacidos a partir del 1 de enero de 2015, inclusive, que 
sean atendidos en guarderías o centros de atención infantil debidamente autorizados que no 
gocen de régimen de gratuidad, ubicados en la Comunidad Autónoma de Cantabria, y/o que 
procedan a la contratación de personas cuidadoras para la atención de las hijas y/o los hijos 
que tengan a su cargo. 

 b) Contraten personas cuidadoras para la atención de personas que hayan sido incapacita-
das judicialmente y que se encuentren a su cargo y sometidas a su tutela. 

 Segundo. Objeto. 
 La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el año 2019 de subvencio-

nes destinadas a apoyar la conciliación de las responsabilidades laborales y familiares de las 
mujeres trabajadoras por cuenta ajena, las mujeres trabajadoras por cuenta propia y de las 
mujeres desempleadas que participen en acciones de orientación profesional a propuesta del 
Servicio Cántabro de Empleo, mientras desarrollan esas actividades, mediante la fi nanciación 
de los gastos de cuidado de sus hijas y/o hijos que se encuentren bajo su custodia o personas 
que se encuentren a su cargo y sometidas a su tutela, en los términos establecidos en esta 
orden. 

 Las acciones subvencionables contenidas en esta orden se extenderán a los supuestos rea-
lizados desde el 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018. 

 Tercero. Bases reguladoras. 
 Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas 

mediante Orden HAC/14/2016, de 22 de abril de 2016 (BOC número 84, de 3 de mayo de 
2016). 
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 Cuarto. Cuantía. 
 La fi nanciación para atender estas ayudas podrá alcanzar una cuantía máxima de hasta 

1.200.000,00 euros y se fi nanciará con cargo al expediente de crédito plurianual de tramita-
ción anticipada nº 2018/SCE/21 (2018/519). 

 Las acciones previstas en esta orden podrán ser objeto de cofi nanciación al 50 por 100 por 
el Fondo Social Europeo, siempre y cuando se ajusten a los criterios de selección de operacio-
nes que se determinen, a través del Eje 1 del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020 
(CCI 2014ES05SFOP019), prioridad de inversión 8.4; objetivo específi co 8.4.2, aprobado por 
Decisión de ejecución de la Comisión Europea de 8 de diciembre de 2015. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes, contado a partir del día si-

guiente a la publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Sexto. Otros datos. 
 Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, deberán presentarse en modelo 

ofi cial, que se podrá obtener de la página web de empleacantabria." 

 Santander, 27 de diciembre de 2018. 
 El consejero de Economía, Hacienda y Empleo, 

 Juan José Sota Verdión. 
 2019/60 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

   CVE-2019-71   Extracto de la Orden HAC/57/2018, de 27 de diciembre, por la que se 
aprueba la convocatoria para el año 2019 de subvenciones destina-
das a fi nanciar los costes laborales y de Seguridad Social derivados 
de la contratación indefi nida de trabajadoras y trabajadores de las 
unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales 
de empleo ubicados en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   BDNS (Identif.):433301. 
 "De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans): 

 Primero. Benefi ciarios. 
 Podrán ser benefi ciarias de estas subvenciones las entidades titulares de los centros espe-

ciales de empleo y dichos centros, cuando tengan personalidad jurídica propia, siempre que 
cumplan los si guientes requisitos: 

 a) Que los centros especiales de empleo fi guren ins critos como tales en el Registro de 
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el artículo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo. 

 b) Que formen parte de la plantilla de los centros es peciales de empleo personas trabajado-
ras con el tipo de limitación en la actividad y grado de discapacidad establecido en el apartado 
2 de este artículo. 

 c) Los establecidos en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y en el artículo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria. 

 d) Disponer de unidades de apoyo a la actividad pro fesional, con la composición establecida 
en esta orden. 

 e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución que se encuentran al 
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tración Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Segundo. Objeto. 
 La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el año 2019 de subvencio-

nes destinadas a fi nanciar costes la borales y de Seguridad Social derivados de la contrata ción 
indefi nida de personas trabajadoras de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los 
centros especia les de empleo, reguladas en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril. 

 Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderán a todas las acciones subven-
cionables realizadas desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019. 

 Tercero. Bases reguladoras. 
 Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas 

mediante Orden HAC/33/2016, de 22 de agosto de 2016. (BOC número 172 de 6 de septiem-
bre de 2016). 
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 Cuarto. Cuantía. 
 La fi nanciación se hará con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitación antici-

pada nº 2018/SCE/18 (2018/516), por importe de 300.000,00 €. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles, contados a partir 

del día siguiente a la publicación del extracto de convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Sexto. Otros datos. 
 Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta orden deberán presentarse en modelo 

ofi cial, debidamente selladas y fi rmadas por el representante legal de la entidad solicitante, 
que se podrán obtener en la página web de empleacantabria." 

 Santander, 27 de diciembre de 2018. 
 El consejero de Economía, Hacienda y Empleo, 

 Juan José Sota Verdión. 
 2019/71 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

   CVE-2019-76   Extracto de la Orden HAC/60/2018, de 27 de diciembre, por la que 
se aprueba la convocatoria para el año 2019 de subvenciones del 
programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo 
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo en 
el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   BDNS (Identif.): 433234. 
 "De acuerdo con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans): 

 Primero. Benefi ciarios. 
 Podrán promover proyectos de empleo con apoyo y ser benefi ciarios de las subvenciones 

que se regulan en esta orden, siempre y cuando cumplan los requisitos del artículo 13 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del artículo 12 de la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria: 

 a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro que suscriban el 
correspondiente convenio de colaboración con la empresa que va a contratar a las personas 
tra bajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan 
los requisitos señalados en la presente orden. 

 b) Los centros especiales de empleo, califi cados e ins critos como tales en el Registro de 
Centros Especiales de Empleo de Cantabria, que sus criban un convenio de colaboración con 
la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la 
plantilla del mismo centro o de otros centros especia les de empleo. Estos centros especiales de 
empleo debe rán cumplir, además, los requisitos señalados en la presente orden. 

 Segundo. Objeto. 
 La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el año 2019 de subvencio-

nes destinadas a la fi nanciación de programas de empleo con apoyo de personas con discapa-
cidad en el mercado ordi nario de trabajo, defi nidos en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, 
por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de 
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. 

 Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderán a todas las acciones subven-
cionables realizadas desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019. 

 Tercero. Bases reguladoras. 
 Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas 

mediante Orden HAC/34/2016, de 22 de agosto de 2016 (BOC número 172 de 6 de septiembre 
de 2016). 

 Cuarto. Cuantía. 
 Las subvenciones convocadas por esta orden se fi nanciarán con cargo al expediente de 

crédito plurianual de tramitación anticipada nº 2018/SCE/20 (2018/518), por importe de 
120.000,00 €. 

 Las acciones previstas en esta orden serán objeto de cofi nanciación al 50 por 100 por el 
Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020, dentro 
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de las actuaciones previstas en el Eje 2: Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza 
y cualquier forma de discriminación; prioridad de inversión 9.1; objetivo específi co 9.1.2. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles, contados a partir 

del día siguiente a la publicación del extracto de convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Sexto. Otros datos. 
 Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta orden deberán presentarse en modelo 

ofi cial, el cual podrá obtenerse de la página web de empleacantabria, debidamente selladas y 
fi rmadas por el representante legal de la entidad solicitante." 

 Santander, 27 de diciembre de 2018. 
 El consejero de Economía, Hacienda y Empleo, 

 Juan José Sota Verdión. 
 2019/76 
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      7.OTROS ANUNCIOS
   7.1.URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE ARGOÑOS

   CVE-2019-665   Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación 
de nave para Centro de Actividades Polivalentes.

   En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a concesión de autorización para "re-
habilitación de nave para centro de actividades polivalente en Argoños", promotor el Ayun-
tamiento de Argoños, en la fi nca de referencia catastral 1509008VP6110S0001XA, califi cada 
como Suelo Rústico de Especial Protección Ecológica. 

 En cumplimiento del artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir período de informa-
ción pública por plazo de quince días, para que quienes puedan resultar interesados formulen 
las alegaciones que estimen convenientes. 

 Argoños, 23 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Juan José Barruetabeña Manso. 
 2019/665 
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     AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

   CVE-2019-637   Información pública de solicitud de autorización para construcción de 
vivienda unifamiliar aislada en fi nca de referencia catastral 39006 A 
022000680000IM.

   En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de RUIGÓMEZ CUBAS 
YOANNA, de concesión de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en 
Arnuero, en la fi nca ref. catastral 39006 A 022000680000IM califi cada como suelo rústico. 

 En cumplimiento del artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir período de informa-
ción pública por plazo de quince días, para que quienes puedan resultar interesados formulen 
las alegaciones que estimen convenientes. 

  Arnuero, 22 de enero 2019. 
 El alcalde, 

 José Manuel Igual Ortiz. 
 2019/637 
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     AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

   CVE-2019-525   Información pública de solicitud de autorización para traslado de ca-
seta de aperos en la parcela con referencia catastral 8390901VP-
508S0001RF.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de 
21 de junio, por la que se modifi ca la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenación 
Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete a información pública, por 
plazo de quince días, contado a partir del día siguiente al de la inserción de este anuncio en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria, el expediente promovido por D. MODESTO COBO CAMPO, PARA 
TRASLADO DE CASETA DE APEROS en la parcela rústica con referencia catastral 8390901VP-
508S0001RF, de Escalante. 

 La documentación correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en este Ayunta-
miento. 

 Escalante, 11 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Juan José Alonso Venero. 
 2019/525 
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     AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

   CVE-2019-510   Información pública de solicitud de autorización para el proyecto de 
nueva construcción de vivienda en polígono 12, parcela 8, de Salces.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de 
junio, se somete a información pública por espacio de quince días, el expediente promovido a 
instancia de D. Juan Martínez García, para el proyecto de "nueva construcción de vivienda" en 
suelo no urbanizable, pol. 12, parcela 8, de Salces, Hermandad Campoo de Suso. 

 La documentación correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales. 

 Hermandad de Campoo de Suso, 14 de enero de 2019. 
 El alcalde,  

 Pedro Luis Gutiérrez González. 
 2019/510 
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     AYUNTAMIENTO DE LIENDO

   CVE-2019-573   Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar 
en barrio Sopeña. Expediente de obras 147/2016.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 190.2 de la LOTRUSCA en su redacción dada 
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace público la concesión 
de la licencia de primera utilización de una vivienda unifamiliar cuyos datos se consignan a 
continuación: 

 Fecha de la concesión: 28 de noviembre de 2018. 
 Órgano: Decreto de la Alcaldía número 206/2018. 
 Promotor: Joaquín Beltrán Núñez y Marta Seghers Ortiz-Ecahgüe. 
 Dirección de la licencia: Bº Sopeña. 
 Expediente de obras: 147/2016. 

 Régimen de recursos: Contra la anterior resolución, que agota la vía administrativa, se 
podrá interponer: 

 1.- Potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano que adoptó el acuerdo o 
resolución que se publica, en el plazo de un mes, que contará desde día siguiente a la inserción 
de este anuncio en el BOC. 

 Si se interpone recurso de reposición, contra su resolución expresa podrá interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente a la notifi cación de la resolución expresa del recurso 
potestativo de reposición o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el 
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado. 

 2.- Podrá interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el Juzgado co-
rrespondiente de lo contencioso-administrativo de los de Santander, en el plazo de dos meses 
a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio en el B.O.C. 

 3.- También podrá interponer cualquier otra reclamación que estime procedente. 

 Liendo, 21 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Juan Alberto Rozas Fernández. 
 2019/573 
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     AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

   CVE-2019-641   Información pública de solicitud de autorización para la construcción 
de una vivienda unifamiliar aislada en Rupido, en Vargas.

   Por don Marcelo CHAPERO RUIZ, se solicita autorización para la construcción de una vi-
vienda unifamiliar aislada, en suelo rústico de protección ordinaria, en "Rupido", en Vargas, 
(referencia catastral 39056A002001930000PU), de conformidad con lo previsto en los artícu-
los 109 a 116, en relación con la Disposición transitoria novena, de la Ley 2/2001, de 25 de 
junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria. 

 Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 116.3, (a), de la citada Ley 2/2001, 
se somete a información pública por el plazo de quince días hábiles, a contar desde la inser-
ción del presente anuncio en el B.O.C, durante el cual se podrá examinar el correspondiente 
expediente y presentar las alegaciones que se consideren oportunas ante este Ayuntamiento. 

 Puente Viesgo, 23 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Óscar Villegas Vega. 
 2019/641 
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     AYUNTAMIENTO DE REOCÍN

   CVE-2019-619   Aprobación defi nitiva del Estudio de Detalle relativo a la ordenación 
de la fi nca de San Raimundo en Barcenaciones.

   El Pleno del Ayuntamiento de Reocín, con fecha 7 de enero de 2019 y en cumplimiento de 
lo establecido en los artículos 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Or-
denación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, y art. 22.2.c) de la LBRL, 
ha adoptado acuerdo aprobando defi nitivamente el Estudio de Detalle presentando por Isabel 
Ortega Jackson en fecha 9 de octubre de 2017 (número RE 3.689), relativo a la ordenación de 
la fi nca de San Raimundo en Barcenaciones, coincidente con la parcela de referencia catastral 
6998001VN0969N0001EU, de 25.573 m2, de acuerdo con el documento redactado por el ar-
quitecto D. José Reus Martínez y el abogado José María Real del Campo. 

 Contra dicho acuerdo podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de 
dos meses, contados a partir del día siguiente al de la publicación del acuerdo. 

 Podrá, no obstante, formularse cualquier reclamación que entienda convenir a su derecho. 

 Reocín, 8 de enero de 2019. 
 El alcalde-presidente, 
 Pablo Diestro Eguren. 
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REFORMADO DE ESTUDIO DE DETALLE EN LA FINCA DE SAN 
RAIMUNDO, BARCENACIONES. REOCÍN. 

 

 

MEMORIA 
 

PROMOTOR 

 

 

ARQUITECTO Y ABOGADO 

 

El redactor del Estudio de Detalle es el arquitecto José Reus 

Martínez, colegiado nº 663  en el Colegio Oficial de Arquitectos de 

Cantabria y el Abogado Don José María Real del Campo número 

1863 del Ilustre Colegio de Abogados de Cantabria. 

 

 ANTECEDENTES 

 

La Finca San Raimundo es una propiedad singular en el municipio 

de Reocín en la localidad de Barcenaciones. Sus edificaciones 

datan de  1886 y se construyeron para el indiano Raimundo Díaz 

de la Guerra y Fernández con negocios en Andalucía y Cuba. Se 

El presente Estudio de Detalle de la Finca de San 

Raimundo en Barcenaciones, municipio de Reocín, se redacta a 

instancia de Doña Isabel Ortega Jackson con D.N.I. 51.444.616-X 

y domicilio a efectos de notificaciones en la Calle Arapiles Nº 10, 

28015 de Madrid. 
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emplazan sobre una finca de 25.573 en la que se creó para el 

disfrute del promotor un jardín botánico con diversos ejemplares 

de interés: un cedro del Himalaya de 22 metros de alto, 

una secuoya de más de 35 metros de altura, una tuya gigante de 

25 m de alto y una criptomeria, catalogados como árboles 

singulares por el Gobierno de Cantabria. Todos ellos en muy 

estado de conservación conforme al catálogo de la Dirección 

General de Montes. Son los números 59,  62,  63 y 60 

respectivamente del catálogo y la secuoya es probablemente la 

más alta de las existentes en Cantabria. Conforma con el Jardín 

Histórico de Puente San Miguel la mayor concentración de 

árboles singulares del municipio. 

  La Quinta fue construida por el maestro de obras Agustín Sierra 

y el proyecto se cree que se debe al arquitecto Atilano Rodríguez 

( Miguel Angel Aramburu Zabala y Celestina Losada Varea, 

Patrimonio Olvidado, Patrimonio recuperado), de estilo 

pintoresquista Todo el lado sur de la casa presenta galerías de 

madera, en parte acristaladas y en parte abiertas, que le otorgan 

su verdadera personalidad ( Miguel Angel Aramburu y Consuelo 

Soldevilla Oria, La Huella de los Indianos, Revista CASYC 

“Cantabria”, número 121, Octubre-Diciembre de 2005) . Esta 

considerada una de las 100 obras maestras de la arquitectura civil 

de Cantabria por el Centro de Estudios Montañeses ( Ficha 98 de 

“100 obras maestras de Arquitectura Civil en Cantabria, 

Santander 2008, Centro de Estudios Montañeses). 

  En 1893, a su terminación se describía de la siguiente manera; 

   “ Una casa radicante en este mismo pueblo de 

Barcenaciones, recién construida que se compone de 

varios departamentos en su planta baja, piso principal y 
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segundo con una torre a la parte posterior a la que con 

adyacentes una cochera, cuadra, pajar, casa para granero 

y pozo, juego de bolos, circundando todo por un jardín 

huerta con árboles frutales y prado cercado todo de tapias  

altas en el sitio de Piélago, componiendo todo una sola 

finca titulada “Quinta San Raimundo”. Dicha casa no está 

numerada por ser de moderna construcción y ocupa una 

superficie de trescientos veinte metros, la cochera ciento 

setenta y seis metros, la cuadra sesenta y cuatro metros e 

igual cabida la casa granero y el resto de terreno destinado 

a juego de bolos, jardín huerta y prado mide una hectárea, 

cuarenta y cuatro áreas y diez centiáreas. Da frente al Sur 

y linda por este punto y a la izquierda y espalda con 

carreteras y al poniente o derecha con campo común y 

solar de herederos de doña Rosalía García de Quijano 

tasada en treinta y siete mil ochocientas cincuenta 

pesetas.” 

 ( Miguel Angel Aramburu Zabala, tomado del Registro de la 

Propiedad). 

 

  En el planeamiento urbanístico está considerada con la leyenda 

“Finca que interesa su conservación”. La superficie total de los 

inmuebles existentes medida recientemente es de 1.562 metros 

cuadrados y todos ellos se corresponden con la planta original, de 

la casa principal, la cuadra pajar, destinada a los caballos de la 

familia promotora, la cochera y casa granero.  

  La presencia de esta casona no es un fenómeno aislado en 

Barcenaciones, conde encontramos quintas de indianos similares 

rodeadas de jardines singulares, como la Finca San Juan, la 
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Quinta de la Capilla de San Antonio o la Casa del Marqués de 

Palomares. Todo ello le hizo merecer el título de Pueblo de 

Cantabria en 2012. 

  El presente Estudio de Detalle pretende responder al objetivo de 

conservación de este elemento patrimonial que proclama el 

planeamiento vigente y a las previsiones legales del artículo 34 de 

la Ley 2/2001 de Cantabria en un entorno característico. 

 La familia promotora presentó ante el Ayuntamiento de Reocín un 

Estudio de Detalle que se reforma por el presente documento. 

 

AMBITO  

 

El Estudio de Detalle abarca el ámbito de la parcela con 

referencia catastral 6998001VN0969N0001EU. 

Según datos catastrales la parcela tiene una superficie de 25.573 

m². 

La superficie construida de los inmuebles existentes en la finca 

suma un valor de 1.562 m² según información catastral. 

 

OBJETO  

 

Se hace necesario completar las determinaciones de la 

ordenación pormenorizada de la parcela incluida en el suelo 

urbano de Barcenaciones. Actualmente la parcela objeto de la 

actuación no posee una calificación detallada en las Normas 

Subsidiarias 
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La propuesta afecta a los dos edificios anexos existentes 

en la parcela, situados en el lindero Norte. 

El presente Estudio de Detalle tiene por objeto la regulación 

de determinados aspectos y características estéticas y 

compositivas de las  edificaciones anexas no definidos en la 

ordenación de las Normas Subsidiarias. 

La ordenación de los volúmenes se realiza de acuerdo con 

las previsiones del planeamiento vigente. La rehabilitación de los 

dos edificios anexos se establece por razón de la remodelación 

tipológica o morfológica de los volúmenes. Esta rehabilitación 

responde a conservar los volúmenes y características tipológicas 

existentes. 

La parcela se encuentra dentro del suelo urbano según las 

Normas Subsidiarias de Planeamiento del Ayuntamiento de 

Reocín. 

En la parcela existen dos edificaciones anexas y un 

EDIFICIO DE INTERÉS Y/O A CONSERVAR (Quinta de San 

Raimundo). Asimismo, en los planos de ordenación, se establece 

la parcela como FINCA QUE INTERESA SU CONSERVACIÓN. 

Se trata de una finca con valor histórico con una serie de 

edificios que conforman un conjunto de interés arquitectónico. 

De estilo pintoresquista, la “Quinta de San Raimundo”, en 

Barcenaciones, ocupa una notable extensión de terreno, rodeada 

por un jardín con abundante vegetación. Todo el lado sur de la 

casa presenta galerías de madera, en parte acristaladas, y en 

parte abiertas, que le otorgan su verdadera personalidad 
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Las tapias y elementos de cerramiento de la finca están 

protegidas por ley. 

En la parcela existen un conjunto de árboles catalogados 

que hacen necesaria su conservación. Existe un jardín botánico 

con diversos ejemplares de interés: un cedro del Himalaya de 22 

metros de alto, una secuoya de más de 35 metros de altura, una 

tuya gigante de 25 metros de alto y una criptomeria. 

La finalidad del presente Estudio de Detalle es definir las 

pautas a seguir para que se pueda solicitar la licencia municipal 

para la rehabilitación de los edificios anexos. 

Se ha solicitado licencia para la rehabilitación del edificio 

ANEXO 1 mediante un proyecto de rehabilitación y existe un 

anteproyecto del edificio ANEXO 2. Se prevé redactar su 

correspondiente proyecto para su rehabilitación y así solicitar la 

licencia ante el Ayuntamiento. 

 

JUSTIFICACION URBANISTICA 

 

El  artículo 18 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento 

de Reocín define los Estudios de Detalle como los documentos 

justificativos de: 

- Señalamiento de alineaciones y rasantes cuando no 

figuran en las Normas- 

- Reajuste de las alineaciones y rasantes que figuran en 

las Normas. 
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- Ordenación o reajuste de la ordenación de los 

volúmenes señalados en estas Normas de acuerdo con 

las siguientes especificaciones: 

a) Se consideran determinaciones fundamentales el índice 

de edificabilidad y la densidad en viviendas por hectárea 

señaladas en estas Normas, así como el tamaño y 

emplazamiento de las cesiones. 

b) El Estudio de Detalle no supondrá incremento de la 

densidad de habitantes y de la edificabilidad en relación 

con las previsiones que con carácter se contienen para 

cada zona de las Normas. 

c) Quedará resuelto a costa del propio solar el 

estacionamiento de vehículos a razón de una plaza por 

vivienda y por cada 50 m² de uso de oficinas o 

comercial o cada cuatro localidades de espectáculos. 

 

El artículo 61.1 de la ley de Cantabria 2/2001 del Suelo 

establece para los Estudios de Detalle: 

1. Los Estudios de Detalle podrán formularse cuando fuere 

preciso completar, adaptar o, en su caso, modificar 

determinaciones concretas establecidas en el 

planeamiento municipal. Los Estudios de Detalle 

incluirán los documentos justificativos de los extremos 

sobre los que versen. 

2. El contenido de los Estudios de detalle se circunscribirá 

a los siguientes aspectos: 

 

a) Establecer alineaciones y rasantes en el caso de que 

no estuvieren establecidas, así como completar, adaptar, reajustar 
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o modificar las prefijadas en el planeamiento, motivando los 

supuestos de modificación y sin que ésta pueda afectar a la 

estructura general del Plan o a los aspectos señalados en los 

apartados 3 y 4 de este artículo. 

 

b) Ordenar los volúmenes de acuerdo con las 

especificaciones del planeamiento y completar en su caso, la red 

de comunicaciones con las vías interiores que resulten necesarias 

para proporcionar acceso a los edificios cuya ordenación concreta 

se establezca en el Estudio de Detalle. 

 

3.- Los Estudios de Detalle no pueden ser aprobados en 

ausencia de Plan General de Ordenación.  

 

4.- Con excepción de lo dispuesto en el apartado 2 de este 

artículo, los Estudios de Detalle no podrán alterar la ordenación 

efectuada por el Plan General. En concreto, no podrán alterar la 

clasificación o calificación del suelo, el aprovechamiento o 

edificabilidad que corresponda a los terrenos comprendidos en su 

ámbito. Tampoco podrán reducir el espacio destinado a espacios 

libres, originar aumento de volúmenes, alturas, densidades o 

índices de ocupación del suelo, ni modificar los usos 

preestablecidos. En ningún caso podrán alterar las condiciones de 

ordenación de los predios colindantes, ni reducir el espacio global 

de cesión por todos los concretos. 

 

En el municipio de Reocín el planeamiento no está adaptado a la 

 LOTRUSCA, debiendo entenderse y así es admitido 
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jurisprudencialmente que de conformidad con las Disposiciones 

Transitorias  Primera y segunda de dicha Ley procede formulación de 

Estudio de Detalle en presencia y desarrollo de planeamiento general no 

adaptado, es decir, con Normas Subsidiarias. 

 En la parcela existen dos edificaciones anexas y un EDIFICIO DE 

INTERÉS Y/O A CONSERVAR (Quinta de San Raimundo). Asimismo, 

en los planos de ordenación, se establece la parcela como FINCA QUE 

INTERESA SU CONSERVACIÓN. 

 

Por lo expuesto el presente Estudio de Detalle se redacta acorde 

con las determinaciones urbanísticas establecidas en el artículo 61 de la 

ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y 

Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria; y con las Normas 

Subsidiarias de Planeamiento de Reocín ajustándose a sus finalidades y 

determinaciones. 

 

El Estudio de Detalle que se formula y se somete a la aprobación 

del Ayutamiento cumple las exigencias que motivan la necesidad de su 

redacción y constituye el elemento de desarrollo de planeamiento 

adecuado y útil para la correcta concreción volumétrica de las 

edificaciones en la parcela de la Finca de San Raimundo en 

Barcenaciones. 

  

 TRAFICO DE VIAS ADYACENTES.- ESTIMACIONES 

 

Los estudios de tráfico por observación directa realizados para la 

redacción de este Estudio de Detalle han desembocado en conclusiones 
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que refuerzan la primacía del objetivo de conservación sobre otros 

posibles intereses. Los flujos son escasísimos, sobre unos 10 vehículos 

día, con unas incidencias por cruce de menos de dos al día de media 

durante quince días de observación. La siniestralidad en el tramo ha sido 

nula. Los conflictos con peatones o ciclistas son nulos y la velocidad de 

uso es propia de tráfico de llega o salida de destino. El tráfico pesado es 

imperceptible. 

 Las tapias y construcciones no forman puntos ciegos o impiden la 

visibilidad del tramo que es sensiblemente recto.  

 Existen itinerarios alternativos 

 

 ENCUADRE LEGAL DEL ESTUDIO DE DETALLE 

 

  El Estudio de Detalle es el último escalón de planeamiento, 

absolutamente supeditado, carente de capacidad innovadora del 

planeamiento, salvo para la ordenación interior de fincas mediante la 

articulación de vialidades internas y ordenación de volúmenes y aun así, 

jerárquicamente sometido a la regulación contenida en el planeamiento 

general y parcial. Por demás sus funciones de fijación y ajuste de 

alineaciones y rasantes con respecto al espacio público no pueden sino 

moverse en los márgenes de ese planeamiento y su escasa 

discrecionalidad técnica debe responder a los objetivos públicos propios 

de la potestad pública de planeamiento. 

  Esa supeditación impone la labor de interpretar el planeamiento 

general. Las Normas Subsidiarias de Reocín establecen una serie de 

perfiles de viarios que imponen retranqueos a los ya existentes que se 

clasifican en categorías marcadas en los diferentes planos.  Es criterio 
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constante que el Estudio de Detalle puede formularse con fundamento 

en Normas Subsidiarias en los municipios no adaptados a la 

LOTRUSCA. 

  Como hemos visto en la propia descripción de 1893, la finca colinda por 

diferentes vientos con viario público. Por otro lado, el propio 

planeamiento establece que nos encontramos ante una finca que 

interesa conservar. El aparente conflicto entre la prescripción en materia 

de conservación y las disposiciones generales en materia de perfiles 

viarios, que se proyecta sobre las tapias que rodean la finca, que vemos 

datan de 1893, y varias construcciones accesorias, la cochera, la casa 

granero y la cuadra, debe ser resuelto a favor de la primera en base a la 

siguiente exégesis; 

     1.- El principio de especialidad; Así como las normas en materia de 

perfiles viarios son normas de carácter general aplicables a la 

generalidad del municipio mientras que la prescripción en materia de 

protección es una disposición específica y dirigida concretamente a la 

finca que se trata en este Estudio de Detalle. 

     2.- La respuesta que se va a dar en el Estudio de Detalle a la 

previsión protectora del planeamiento general (Normas Subsidiarias) es 

absolutamente conservacionista y rehabilitadora, en los términos de la 

Convención de Granada de 3 de octubre de 1985, publicada en el BOE 

de 30 de junio de 1989 y que constituye Derecho Interno español por 

tanto conforme al Artículo 96 de la C E, cuyo artículo 10.4 obliga a las 

autoridades nacionales a que  

1.-Comprendan la protección del patrimonio arquitectónico como un 
objetivo esencial de la planificación urbana y rural y aseguren que este 
requisito se tiene en cuenta en todos los estadios tanto a la hora de 
elaborar los proyectos de desarrollo como en los trámites para autorizar 
las obras. 
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2. Promuevan programas para la restauración y el mantenimiento del 
patrimonio arquitectónico. 

3. Hagan de la conservación, promoción y acrecentamiento del 
patrimonio ar- quitectónico una característica importante de las políticas 
en materia de cultura, medio ambiente y planificación del territorio. 

4. Faciliten en lo posible, dentro del proceso de planificación urbana y 
rural, la conservación y utilización de algunos edificios cuya importancia 
intrínseca no justificaría su protección a tenor del artículo 3, párrafo 1, 
del presente Convenio, pero que revisten interés desde el punto de vista 
de su inserción en el entorno urbano o rural y de calidad de la vida. 

 

 Y en su artículo 11; 

El empleo de los bienes protegidos con arreglo a las necesidades de 
la vida contemporánea. 

La adaptación, cuando convenga, de los edificios antiguos para 
nuevos usos. 

 

     3.- La situación de fuera de ordenación es una situación que se 

prescribe para que una construcción incompatible con el planeamiento 

deje de existir. Por ello se impide el incremento de valor de la 

edificación, a fin de que no se erija en un obstáculo más para su 

expropiación, compensación o agotamiento simplemente por el paso del 

tiempo. Por esa razón, los elementos a conservar, los protegidos por 

razones patrimoniales, es doctrina constante que nunca son elementos 

fuera de ordenación, salvo aquellos añadidos o postizos excluidos del 

régimen de protección por desnaturalizar el elemento cultural, artístico o 

etnográfico que se pretende preservar. 

La característica esencial de este régimen de fuera de ordenación 
es, tal y como señala Ariño Sánchez, la de "dar una respuesta a 
las situaciones transitorias generadas con motivo de la aprobación 
de un nuevo Plan" , sin que ello "suponga la demolición a costa 
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del afectado de los edificios" , sino que "las limitaciones 
únicamente persiguen no incrementar el coste de expropiación o 
de indemnización por edificios o usos que deben desaparecer en 
virtud de un sistema de gestión urbanística" . 

Como señaló el Tribunal Supremo en su Sentencia de 7 de 
Febrero de 1986 , "la razón de ser de la regulación de los edificios 
fuera de ordenación, es la de que éstos no prolonguen su 
existencia más allá de lo que cabe esperar en atención al estado 
de sus elementos; por ello la jurisprudencia viene admitiendo la 
realización de pequeñas obras que tienden a la adaptación del 
inmueble a las necesidades de su propietario, respetándose con 
ello el derecho de propiedad, pero compaginando todo ello con 
que estos edificios urbanísticamente desordenados no prolonguen 
su existencia en tal estado mediante la realización de obras que 
no sean simplemente las autorizadas con una finalidad de higiene, 
ornato y conservación". 

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, Sala de lo Contencioso-

administrativo, Sentencia 212/2014 de 29 May. 2014, Rec. 14/2014 

 Por esta razón, los elementos protegidos no están nunca fuera de 

Ordenación: 

 

Como se dijo en la calendada sentencia de 11 Oct. 2001, el 
Tribunal de instancia responde adecuadamente a ese argumento 
con uno incontestable: la finalidad de la calificación de 
un edificio como fuera de ordenación y la limitación de las obras 
que en los mismos se autoriza tiene la finalidad la de impedir 
que edificios que como consecuencia de la entrada en vigor de 
una nueva ordenación urbanística incumplan sus prescripciones 
no perpetúen su existencia impidiendo el pleno desarrollo del 
planeamiento vigente. En efecto, para los edificios fuera de 
ordenación se establece, en resumidas cuentas, la prohibición de 
obras de consolidación ( artículo 60 del T.R.L.S. de 1976 (LA LEY 
611/1976) ), dado que, al tratarse de edificios que están en 
disconformidad con el Plan, el ordenamiento urbanístico desea su 
desaparición. En cambio, para los edificios protegidos y a 
conservar, los designios del ordenamiento jurídico son 
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radicalmente contrarios, pues se procura precisamente su 
mantenimiento. Así que un edificio de esa naturaleza nunca 
puede decirse que está «fuera de ordenación», porque la 
ordenación lo que impone precisamente es su conservación. 

Cualquiera que sea, pues, lo que el Plan General de 
Santander disponga acerca de los supuestos y efectos de 
los edificios fuera de ordenación --sobre lo que este Tribunal 
Supremo ha de pasar por lo razonado en la sentencia 
impugnada--, es lo cierto que el edificio sito en la Avda. de 
Reina Victoria de Santander, que es un edificio a conservar, 
no está sometido por esa misma razón al régimen de fuera de 
ordenación. 

 

Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, 

Sección 5ª, Sentencia de 18 Feb. 2002, Rec. 4490/1997 

 

  4.- La obligación de conservación no se limita al concreto punto de 

interés sobresaliente dentro del elemento conformante del patrimonio 

protegido que justifica la catalogación, sino que alcanza a todo el 

elemento en que se inserta y al conjunto de elementos y al entorno que 

permiten comprender y contemplar en su contexto esos aspectos de 

interés que le han hecho merecedor de la protección ( Artículo 50 de la 

Ley 11/1998 de Cantabria).  

 

  El presente Estudio de Detalle parte de unas premisas que no son sino 

el resultado de la anterior exégesis del planeamiento; 
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  1.- El jardín de la Quinta y su casa principal del Indiano, no se pueden 

disociar del conjunto ni entre sí, conforman un conjunto cuya protección 

no se puede aislar o atender por separado, pues la comprensión 

etnográfica y la contemplación de cada uno de sus elementos relevantes 

exige la de todo el conjunto. 

El precepto protege la armonía apreciable, o que emana, de un 
grupo de edificios de carácter histórico, arqueológico, artístico o 
meramente típico o tradicional; o también de edificios aislados que 
reúnan tales características. Y protege también las perspectivas, 
los campos visuales y, en concreto, la armonía de los paisajes, de 
las interferencias, privaciones o daños que puedan producir otros 
edificios por su situación, masa o altura. En resumen: desde el 
momento en que una norma reconoce el carácter de artístico, 
histórico, tradicional, típico, etc. de un edificio, y por ello lo incluye 
en catálogo, nace la protección que contienen los artículos 73 de 
la Ley y 98 del Reglamento de Planeamiento, y son de aplicación 
directa y preferente a la normativa que hubiese venido teniendo 
vigencia en el entorno del edificio. 

 

Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, 

Sección 5ª, Sentencia de 16 Jun. 1993, Rec. 11465/1990 

 

 2.- El Estudio de Detalle, ordenado por el planeamiento general, no 

puede sino dirigirse a la conservación y rehabilitación de todo ese 

conjunto como un solo elemento patrimonial, la conservación del 

conjunto de la Finca San Raimundo, ciñendo las previsiones propias de 

un Estudio de Detalle previstas en el artículo 62 de la Ley 2/2001 a ese 

objetivo prevalente en el planeamiento general. Por esta razón, ordenará 

alineaciones y volúmenes, sin afectar a rasantes que serán las naturales 

existentes. Las alineaciones y volúmenes que se establecen son los de 

las edificaciones actuales, representados estos últimos en los 
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correspondientes planos por ser la única alteración de la finca por 

elementos edificatorios si bien ya preexistentes que se precisan para 

ordenar la relación entre espacio público y privado. El viario interior se 

corresponde con el existente a restaurar. 

 3.- Las tapias que rodean la finca desde 1893 al menos y las 

edificaciones accesorias de la casa principal, la cochera, cuadra pajar y 

la casa para granero, deben conservarse en su actual ubicación por no 

existir en el momento actual motivo de interés general de suficiente 

relevancia que aconseje su desplazamiento para satisfacer ningún 

retranqueo viario. Constituyen un elemento de protección del jardín 

botánico y de los árboles singulares existentes en él y, en sí mismas, 

tienen valor etnográfico y como parte del conjunto son esenciales para 

su comprensión y la de la vida del indiano retornado.   

4.- La rehabilitación de las edificaciones deberá buscar su reutilización 

como medio de conservación, respetando su aspecto original y 

permitiendo la diferenciación de los elementos originales y los elementos 

arquitectónicos modernos que se incorporen conforme establece el 

artículo 53 de la Ley 11/1998 de Cantabria. 

5.- Se preservará el jardín como tal en su aspecto actual permitiéndose 

la recuperación de los elementos originales, bolera y caminos con 

materiales adecuados y coherentes con su carácter monumental. 

 

 TRAMITACION DEL ESTUDIO DE DETALLE 

  

 La tramitación del Estudio de Detalle incluirá, además de los trámites 

habituales la correspondiente consulta a la Dirección General de 

Patrimonio de la Consejería de Cultura y a la Dirección General de 
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Montes de la Consejería de Desarrollo Rural por afectar a intereses de 

su competencia. 

 

 

 VIGENCIA DEL ESTUDIO DE DETALLE 

 

 El Estudio de Detalle tendrá vigencia indefinida en tanto no se tramite 

un nuevo instrumento supeditado de planeamiento que lo sustituya 

conforme al planeamiento general o quede derogado por un instrumento 

de superior jerarquía. 

 

 

 

  Reocín a 8 de agosto de 2017 

 

 

Fdo JOSE REUS MARTINEZ             Fdo JOSE Mª REAL DEL CAMPO 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

   CVE-2019-582   Información pública de solicitud de autorización para construcción de 
vivienda unifamiliar en Hoz de Anero, polígono 608, parcela 38.

   En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de SOLEDAD MUELA 
VASCO Y FRANCISCO SEISDEDOS SIERRA, de concesión de autorización para construcción de 
vivienda unifamiliar en suelo rústico de Hoz de Anero, polígono 608, parcela 38, con referencia 
catastral 39062A608000380000UD. 

 En cumplimiento del artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir período de informa-
ción pública por plazo de quince días, para que quienes puedan resultar interesados formulen 
las alegaciones que estimen convenientes. 

 Ribamontán al Monte, 21 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Joaquín Arco Alonso. 
 2019/582 
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     AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

   CVE-2019-627   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos nú-
mero 3/2018.

   En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al pú-
blico, ha quedado automáticamente elevado a defi nitivo el Acuerdo adoptado por el Pleno en 
fecha 14 de diciembre de 2018 de aprobación inicial del expediente de modifi cación presupues-
taria 3/2018 del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo para el ejercicio 2018, en la modalidad 
dede transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas áreas de gasto 

 Se procede a la publicación de dichas modifi cación del presupuesto resumida por Capítulos. 
  ASPOSE_tabla_0_3.pdf 
 Contra la aprobación defi nitiva de la modifi cación presupuestaria podrá interponerse direc-

tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y 179 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. 

 Corvera de Toranzo, 15 de enero de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Mónica Quevedo Aguado. 
 2019/627 
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   AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

   CVE-2019-628   Información pública en expediente de autorización para obras de re-
forma y ampliación de edifi cación para posada rural en El Llao.

   De conformidad con el art. 116.3 de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de Ordenación Territorial 
y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de 
quince días el expediente promovido por doña Dulce María Gutiérrez Sánchez de autorización 
para obras de reforma y ampliación de edifi cación existente en la parcela 170 del polígono 2 
para posada rural, al sitio de El Llao, a efectos de formular las alegaciones oportunas, dado que 
se trata de un suelo rústico de especial protección ambiental (R_EPM). 

 San Vicente de la Barquera, 17 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Dionisio Luguera Santoveña. 
 2019/628 
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     AYUNTAMIENTO DE VOTO

   CVE-2019-569   Información pública de solicitud de rehabilitación de vivienda unifa-
miliar y construcción de edifi caciones para granja escuela en Seca-
dura.

   Don Elker Azqueta Fernández de Gamboa, solicita en este Ayuntamiento autorización para 
la rehabilitación de vivienda unifamiliar y construcción de edifi caciones para granja escuela en 
suelo no urbanizable de Secadura, parcela 33, polígono 416. 

 En cumplimiento de lo establecido en el artículo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 
25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, dicha 
solicitud se somete a información pública por término de quince días hábiles, a contar de la 
publicación de este anuncio en el BOC, para que quien se considere afectado de algún modo, 
pueda formular las alegaciones que estime convenientes. 

 El expediente se encuentra de manifi esto y puede ser consultado, durante las horas de ofi -
cina, en la Secretaría de este Ayuntamiento. 

 Voto, 18 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 José Luis Trueba de la Vega. 
 2019/569 
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      7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-649   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Acta suscrita por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de 
la empresa Cementos Alfa, S.A.

   Código 39100511012017. 
 Visto el acta suscrita por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa 

Cementos Alfa, S. A., para sus centros de trabajo de Mataporquera, de fecha 19 de diciem-
bre de 2018, sobre aplicación del Convenio Colectivo de la empresa así como su Anexo y, de 
conformidad con el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y 
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, 
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la 
Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asunción 
de Funciones y Servicios Transferidos, así como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el 
que se establece la Estructura Orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y 
se modifi can las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejería de Economía, Hacienda y 
Empleo y del Instituto Cántabro de Estadística. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como su depósito. 

 2.- Disponer su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 23 de enero de 2019. 
 La directora general de Trabajo, 
 Ana Belén Álvarez Fernández. 
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ACTA DE APLICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE CEMENTOS ALFA,  
CENTROS DE TRABAJO DE MATAPORQUERA. 

ALCANCE 

Este acuerdo desarrolla y detalla las condiciones consolidadas en el Convenio Colectivo de 2015-2019. 

ÁMBITO PERSONAL 

El presente acuerdo es de aplicación exclusivamente al personal que estuviera de alta en alguno de los centros 
de trabajo de Cementos Alfa en la localidad de Mataporquera, actualmente la Fábrica de Mataporquera, a la 
firma del Acuerdo de Convenio Colectivo de 16 de diciembre de 2016. 

Salarios de nivel. 
Integrado en el Salario Grupo, con él se remuneraba la actividad normal por la jornada legal de trabajo, 
percibiéndose también los domingos y festivos. Igual para todos los trabajadores situados en el mismo antiguo 
nivel, cualquiera que sea la sección a que perteneciera e incluyéndose de base para el cálculo de determinados 
conceptos. Su importe para el año 2012 y siguientes fue el que se especifica en el Anexo 1 del presente Acta. 
Su importe se ha absorbido en el Salario Grupo, será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de incremento. 

Salario personal.  
Dicho importe se absorbe en el Salario Grupo, lo percibía el personal que hubiera causado alta en la empresa a 
partir del 1 de enero de 2.002, hasta el 16 de diciembre de 2016. 
Su importe 70,07 €/mes absorbido en el Salario Grupo, será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de 
incremento 

Plus de Actividad.
Todo trabajador de la empresa percibía dicho plus, en la cuantía especificada por antiguos niveles en el Anexo 5 
del presente Acta, para los años 2012 y siguientes. 
Su importe se ha absorbido en el Salario Grupo, será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de incremento. 

Plus Convenio.
Cantidad diaria individual con la cual se remuneraba una actividad en el desarrollo del trabajo, la cual queda 
absorbida por el Salario Grupo. 
Se percibía por día trabajado, vacaciones, gratificaciones, descansos, domingos y festivos, pero en ningún 
supuesto se tenía en cuenta para el cálculo de las horas extraordinarias ni para la antigüedad. 
Lo percibían únicamente las personas que a título personal figuraban en el Anexo nº 3 y  
aquellas otras que estuvieran encuadradas en los antiguos niveles y categorías y por los importes que figuraban 
en el mencionado Anexo para los años 2.012 y siguientes. 
Su importe se ha absorbido en el Salario Grupo, y será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de incremento 

Plus Promedio.
Todos los trabajadores percibían por este concepto 680,72€/mensual en doce pagas. 
Su importe se ha absorbido en el Salario Grupo, será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de incremento. 

Plus Canteras. 
El personal adscrito a Canteras y aquellos que lo sustituyan en su trabajo por vacaciones, permisos, licencias, 
enfermedades y accidente, percibían, por este concepto por un importe de 1,35 €, absorbido por el Salario 
Grupo, por día realmente trabajado.  
Su importe se ha absorbido en el Salario Grupo, será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de incremento. 
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Plus Lineal.
Los trabajadores afectados por el Convenio Colectivo a 16/12/2016 se les abonaba el mismo por un importe de 
12,07 €, el cual se percibía por día de trabajo efectivo, vacaciones, festivos y descansos. 
Su importe se ha absorbido en el Salario Grupo, será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de incremento. 

Plus de Relevos.
A todos los trabajadores a turno se les abonará un plus de 65,44 € en las 14 fiestas y 52 domingos que 
trabajasen, el cual ha sido absorbido por el Plus de Turno.  
Su importe se ha absorbido en el Plus de Turno, será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de incremento. 

Nocturnidad. 
El personal que trabaje de 22 a 6 horas, se les abonaba el plus de nocturnidad absorbido en el Plus de Turno, a 
razón del 25% sobre el antiguo salario de nivel y plus lineal. 

Plus rotativo.
El personal que trabajaba a relevo percibía por este concepto el importe de 1,28€/día realmente trabajado, 
dicho importe se ha absorbido por el Plus de Turno. 
Su importe absorbido en el Plus de Turno, será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de incremento. 

Plus de Trabajo y Plus Laboral. 
El Plus de Trabajo, supone la cantidad de 182,14 Euros por cada año, sin que esta cantidad estuviera sujeta a 
revisión. 
Junto con la paga de beneficios que se abonaba, se pagaba a todos los trabajadores de la empresa, con el 
nombre de Plus Laboral, las cantidades señaladas en la siguiente tabla a las cuales se les aplicará el 2,7% de 
incremento: 

ANTIGUO NIVEL AÑO 2012  

 NIVEL IV 943,59 
 NIVEL V 899,28 
 NIVEL VI 853,17 
 NIVEL VII 828,66 
 NIVEL VIII 807,52 
 NIVEL IX 773,56 
 NIVEL X 767,03 
 NIVEL XI 763,21
 NIVEL XII 758,04 
 NIVEL XIII 672,57 
 NIVEL XIV 648,28 

Ambos conceptos conforman el actual Complemento Paga Extra, abonado en las tres pagas extraordinarias 
anuales. 

Ayudas estudios y desplazamientos.
La Sociedad aportará a un fondo denominado "FONDO ESCOLAR" para el año 2012 y siguientes un importe de 
26.585,27 €/anuales, dicha cantidad se verá afectada por la revisión del 2,7% del 1/1/2020. 

Así mismo, la empresa también aportará otro fondo denominado “FONDO PARA DESPLAZAMIENTOS”, para el 
año 2012 y siguientes el importe de 8.812,92€/anuales dicha cantidad se verá afectada por la revisión del 2,7% 
del 1/1/2020. 
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Dietas.
Las cantidades correspondientes a Dieta (78,53€) y Media Dieta (39,27€) se verán afectadas por la revisión 
del 2,7% a 1/1/2020.  

De igual manera: 

El Complemento Salario Grupo, lo integra la diferencia entre el Salario Grupo de Convenio y la suma consolidada 
de los antiguos Salario Nivel, Complemento Mensual, Salario Personal, Plus Promedio, Plus Convenio, Plus Lineal, 
Plus de Actividad y Plus Cantera, que viniera percibiendo cada empleado a la fecha de la firma del Acuerdo de 
Convenio 16/12/2016. Este complemento se abonará en 12 pagas. 
Este complemento consolida unos importes individualizados en tanto cada trabajador desempeñe de manera 
habitual un puesto asociado a la percepción de cada uno de los conceptos integrados en este complemento, 
ajustándose los conceptos en caso de cambio de puesto habitual. 

El Complemento Paga Extra lo integra la suma del importe del antiguo Plus Laboral y el Plus de Trabajo, a 
percibir en las tres pagas extraordinarias anuales. 

El Plus de Turno, lo percibirán los empleados que trabajen en turno rotativo de mañana, tarde y noche de lunes 
a domingo, dicho plus absorbe los conceptos de Plus de Relevo, Plus de Nocturnidad, Plus Turno Rotativo. 
Los empleados que se encuentran de alta a la firma del Acuerdo del Convenio Colectivo 16/12/2016, y realicen 
jornada a turnos, percibirán el Complemento Personal a Turno, el cual se calculará de acuerdo a la siguiente 
fórmula: los anteriores conceptos que se percibían por el trabajo a turno (Plus turno rotativo, plus nocturnidad, 
plus de relevo) menos Plus de Turno de Tablas de Convenio, calculadas mensualmente.

El Salario Pensionable antiguo, actualmente conformado por (Salario Grupo más un complemento equivalente a la 
diferencia entre el Salario Pensionable antiguo y el Salario Grupo) para los empleados en activo a la firma del 
Acuerdo del Convenio 16/12/2016, estaba conformado por los antiguos Salario Nivel, Plus Lineal, Plus Convenio, 
Antigüedad, Salario Personal, Complemento Mensual, y el valor del punto convenio (889,95 €). Tanto para las 
nuevas incorporaciones como para los empleados actualmente de alta, a efectos de Salario Pensionable se 
tomará el Salario Grupo anterior al periodo 1/1/2020 hasta 31/12/2021, más el correspondiente complemento 
anteriormente explicado para los empleados en activo a la firma del Acuerdo del Convenio 16/12/2016. 

Los salarios pactados para los Grupos Profesionales se revisarán de acuerdo al siguiente cuadro para las 
contrataciones efectuadas a partir de la fecha de entrada del Acuerdo 16/12/2016, y que se incorporen al 
Grupo con estos salarios: 

Los incrementos pactados en la tabla adjunta para los empleados que actualmente estén de alta en la empresa, 
serán compensables, y absorbidos por el Complemento Salario Grupo.

Los importes de las horas extras, complemento salario grupo, complemento plus de turno, y los conceptos 
referentes al salario pensionable se verán afectados por la revisión del 2,7% el 1/1/2020. 
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Los incrementos del 2,7% a los cuales se hace mención en la presente acta no son absorbibles, ni compensables, 
procediendo los mismos de una sentencia judicial, y no debiéndose considerar incremento salarial futuro, de 
cara a una posterior negociación de Convenio Colectivo. 

ANEXO 1  

ANTIGUO SALARIO DE NIVEL EUROS/DÍA 2012 

NIVEL IV 36,80  
NIVEL V  34,58  
NIVEL VI   32,28  
NIVEL VII   31,05  
NIVEL VIII   29,99  
NIVEL IX   28,29 
NIVEL X   27,97  
NIVEL XI   27,78  
NIVEL XII   27,52  
NIVEL XIII   23,24  
NIVEL XIV   22,03 

ANEXO 3 

ANTIGUO PLUS CONVENIO  EUROS/DÍA_2012 

ANTIGUO NIVEL -6- CONTRAMAESTRES             3,06  
ANTIGUO NIVEL -7- JEFES DE EQUIPO 0,96  
ANTIGUO NIVEL -8- OFICIAL 1ª OFICIO 0,96  
ANTIGUO NIVEL -9- OFICIAL 2ª OFICIO 1,44 
ANTIGUO NIVEL -10- OFICIAL 3ª OFICIO 0,47

ANEXO 5 

ANTIGUO PLUS DE ACTIVIDAD EUROS/HORA 2012 

NIVEL IV 2,43
NIVEL V 2,41 
NIVEL VI 2,28 
NIVEL VII 2,26 
NIVEL VIII 2,19 
NIVEL IX 2,18 
NIVEL X 2,15 
NIVEL XI 2,15 
NIVEL XII 2,15 
NIVEL XIII 1,94 
NIVEL XIV 1,91 
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En prueba de conformidad, firman los presentes en Mataporquera a 20 de enero de 2017. 

Por la Dirección: 
Antonio Requejo. 
Susana Mínguez. 
Damian Gutierrez. 

Por la Representación Social (Comité de empresa): 
Carlos Vallejo. 
Angel Sedano. 
Jose Antonio Arcera. 
Pablo Vallejo. 
Alfredo Gutierrez. 
Julio Alberto Sainz. 
Pedro Ruiz.  
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ANEXO I ACTA DE APLICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE CEMENTOS ALFA,  
CENTROS DE TRABAJO DE MATAPORQUERA. 

HORAS EXTRAS. 

El personal de nueva incorporación percibirá el importe de las horas extras establecidas en el Convenio 
Colectivo 2015-2019 Art. 20. 

De igual manera todos los trabajadores de alta en el centro de trabajo de la Fábrica de Mataporquera a la 
firma del Acuerdo (16/12/2016), percibirán dicho concepto, y un complemento por la diferencia entre las 
mismas, y los importes reflejados en la Tabla A y Tabla B adjuntas, según corresponda. 

Su importe será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de incremento. 

GUARDIAS 

De acuerdo a lo establecido en el Art. 28 de Convenio Colectivo, se detalla que el importe de las mismas será: 

Nombramiento de guardia- 83,25 €. 
Intervención- 68,74 € 

Su importe será revisado el 1/1/2020 aplicándole el 2,7% de incremento. 
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En prueba de conformidad, firman los presentes en Mataporquera a 31 de Julio de 2017. 

Por la Dirección: 
Antonio Requejo. 
Susana Mínguez. 
Damian Gutierrez. 

Por la Representación Social (Comité de Empresa): 
Carlos Vallejo 
Angel Sedano 
Jose Antonio Arcera 
Pablo Vallejo 
Alfredo Gutierrez 
Julio Alberto Sainz 
Pedro Ruiz  

  
 2019/649 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-650   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo de la empresa Imgracan, S.L., para el periodo 
2018-2021.

   Código 39100282012014. 
 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Imgracan, S. L., para el periodo com-

prendido 2018-2021, suscrito con fecha 10 de diciembre de 2018, por la Comisión Negociadora 
del mismo integrada por el Administrador de Sociedad en representación de la empresa y la 
Delegada de Personal en representación de los trabajadores afectados; y, de conformidad con 
el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real 
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Convenios 
Colectivos de Trabajo; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de 
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asunción de 
Funciones y Servicios Transferidos, así como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el 
que se establece la Estructura Orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y 
se modifi can las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejería de Economía, Hacienda y 
Empleo y del Instituto Cántabro de Estadística. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 23 de enero de 2019. 
 La directora general de Trabajo, 
 Ana Belén Álvarez Fernández. 
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CONVENIO COLECTIVO PARA 
LA EMPRESA IMGRACAN S.L. 

2018-2021 
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CAPÍTULO I 

ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 1. Ámbito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulará a partir de la fecha de su entrada en 

vigor las relaciones laborales entre la empresa IMGRACAN S.L. y el personal de su 

plantilla. 

Artículo 2. Ámbito personal.

Se regirá por este Convenio colectivo el personal que preste servicio en la 

empresa. 

Artículo 3. Ámbito territorial.

El presente convenio es de aplicación al centro de trabajo que la empresa 

dispone en la localidad de Santander, en Cantabria.  

Artículo 4. Ámbito temporal.

El presente convenio colectivo entrará en vigor el 1 de Enero de 2018, 

manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, con renovaciones 

pactadas cada tres años. 

Artículo 5. Denuncia. 

El Convenio se considera automáticamente denunciado en tiempo y 

forma por ambas partes con un mes de antelación a la fecha de vencimiento. 
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Artículo 6. Partes que lo conciertan y comisión paritaria.

Partes que lo conciertan: D. Andrés Cabezón Ribas, en calidad de 

Gerente, y el representante legal de los trabajadores, en la persona de Dª. Mª. 

Luisa Calvo Ruizsanchez  

Comisión paritaria: Formada por la parte empresarial y la parte social y 

se creará en el plazo máximo de un mes desde la aprobación definitiva de este 

convenio colectivo y compuesta con un máximo de cuatro miembros, teniendo 

como función el entender de aquellas cuestiones que le vengan dados por la ley 

y por lo tanto atribuidas a esta comisión  

El procedimiento de actuación consistirá en reunirse tanta veces como 

las partes acuerden- reunión extraordinaria, dos veces al trimestre con carácter 

ordinario. Se constituirá a instancia de la secretaría de la misma con al menos 

7 días de antelación, indicando al respecto hora, lugar y día de dicha reunión. 

El acuerdo y la adopción de los mismos conllevará la conformidad por escrito de 

ambas partes.  

CAPÍTULO II 

RETRIBUCIONES 

Artículo 7. Salario base.

Se establece un salario base mensual, de acuerdo a las categorías 

profesionales y cuantía que se detallan en el Anexo I de este texto. 

Para los años 2019 y 2020, 2021, ambas partes pactan un incremento 

en base a dos parámetros:  

Incremento fijo para cada uno de los años: 0,5% 

Incremento variable: en razón de la facturación del año anterior con 

respecto a su predecesor. Ejemplo para el año 2019, se tomarán e comparativa 

la cifra de negocios del año 2018 con respecto al año 2017, y de forma idéntica 

para cada uno de los años posteriores.  



i boc.cantabria.esPág. 2852

VIERNES, 1 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NÚM. 23

5/22

C
V

E-
20

19
-6

50

Este incremento variable será en función del incremento que se de en 

base a la siguiente escala:  

Incremento de facturación superior al 30% = variable del 2% 

Incremento de facturación entre el 25% y 29% = variable del 

1,5%.  

Incremento de facturación entre el 20% y el 24% = variable del 

1% 

Incremento de facturación entre el 15% y el 19% = variable del 

0.75%  

Incremento de facturación entre el 14% y el 10% = variable del 

0.5%  

Incremento de facturación entre el 6% y el 9% = variable del 

0,25%.  

Incremento de facturación entre el 1% y el 5% = variable del 

0,10% 

Artículo 8. Complemento lineal de convenio.

Los trabajadores devengarán un concepto denominado “complemento 

lineal de convenio” que consistirá en una cuantía fija mensual de acuerdo a lo 

establecido en el Anexo I de retribuciones que se acompaña a este texto. 

Artículo 9.- Paga de beneficios.

 Dicha paga estará ligada a la obtención de beneficios de la empresa en 

cada unos de los años fiscales y se abonará en el mes de febrero del año 

siguiente, y esa obtención de beneficios estará ligada a que los mismos sean 

de acuerdo al siguiente baremo.  

Mayor del 35% de la facturación derecho a una paga de 30 dias del 

salario base y antigüedad.  

Entre el 26% y 35% de la facturación derecho a una paga de 20 días 

de salario base y antigüedad.  
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Entre 16% y el 25% de la facturación derecho a una paga de 15 días 

de salario base y antigüedad.  

Entre el 6% y el 15% de la facturación derecho a una paga de 10 días 

de salario base y antigüedad.  

Entre el 1% y el 5% de la facturación derecho a una paga de 5 

 días de salario base y antigüedad.  

Artículo 10. Pluses por trabajos tóxicos, penosos y peligrosos.

Los trabajadores que presten sus servicios en puestos de trabajo 

excepcionalmente tóxicos, penosos o peligrosos (de acuerdo a la valoración del 

puesto hecho por el S.P.A.) percibirán el 20%- 25% y 30% de su salario base 

de convenio si se dan una, dos o las tres circunstancias conjuntamente.

Artículo 11. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios entre las 22,00 horas y las 

6.00 horas percibirán un complemento del 25% de su salario base de convenio 

Si se trabaja entre una hora y cuatro horas se percibirá dicho plus en parte 

proporcional a las horas trabajadas, y en el supuesto de trabajar en ese horario 

más de 4 horas se percibirá el plus en su totalidad. 

Artículo 12. Plus festivo.

Los trabajos realizados en días festivos se remuneran con arreglo a la 

siguiente escala: 

Plus días festivos dominicales. Se abonará un complemento del 25% del 

salario base del convenio, o bien se puede sustituir mediante acuerdo 

entre las partes por un descanso adicional en igual tiempo a ese 25%, 

es decir, por cada dominical trabajado un descanso de 2 horas. 

Plus de días festivos no dominicales. Entendidos como las 14 fiestas 

anuales establecidas en el calendario laboral anual. En este caso el 

abono del complemento será del 50% del valor de ese día en referencia 

al salario base del convenio y con la posibilidad de sustitución por 

descanso en valor de 4 horas por cada día trabajado.  
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Artículo 13. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendrán derecho a dos gratificaciones extraordinarias 

de 30 días cada una, denominadas “gratificación de verano” y “gratificación de 

navidad”, calculadas cada una de ellas de acuerdo al valor del salario base y 

antigüedad, de tal manera que el cobro de dichas pagas se llevara a cabo 

prorrateada en cada una de las mensualidades bajo la denominación de 

“prorrata de pagas extras”. Dichas gratificaciones se devengarán en función 

del tiempo trabajado en el semestre anterior, (“gratificación de verano” en 

razón de lo trabajado en el periodo de 1 de enero al 30 de junio del año 

correspondiente; y “gratificación de navidad “en razón del periodo trabajado 

desde el 1 de julio al 31 de diciembre del año correspondiente.) 

El periodo en que el trabajador permanezca en situación de Incapacidad 

temporal por Accidente de Trabajo o Enfermedad profesional se considerará 

como de trabajo efectivo. 

Artículo 14. Horas extraordinarias.

En consonancia con la grave situación de desempleo existente, se pacta 

la realización de horas extraordinarias en el mínimo exigible y siempre que las 

mismas vengan determinadas por situaciones que no se hayan podido predecir, 

como pedidos o periodos punta de producción, ausencias imprevistas, o por 

cualquier otra circunstancia de carácter estructural derivadas de la actividad 

de la empresa.

Se entiende por horas extraordinarias las que excedan de la jornada 

anual pactada o de la distribución semanal que, en cada momento, realice la 

empresa, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 8.1.3, apartado c) del 

Convenio Estatal de Artes Gráficas y en todo caso, las que excedieran de diez 

diarias; su abono y realización se efectuarán dentro de los límites que establece 

el artículo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo sustituirlas o 

compensarlas por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser 

retribuidas monetariamente. (Cada hora trabajada le corresponde un descanso 

de 1,75 hora). 

La hora extraordinaria se abonará de acuerdo a la siguiente operación: 

Hora extraordinaria= salario anual / jornada anual  
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Artículo 15. Complemento por Incapacidad Temporal.

En los casos de procesos de Incapacidad Temporal derivada de 

enfermedad o accidente de trabajo se establecerá los siguientes complementos 

de acuerdo al distinto proceso que se trate: 

1.- Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional. La empresa garantizará a 

los trabajadores en estos procesos del 100% de la base reguladora del mes 

anterior a la baja y a partir del 5º día de la baja.  

2.- Enfermedad común y accidente no laboral. La empresa garantiza 

igualmente el 100% del salario convenio en los procesos derivados de los 

procesos indicados en este punto 2 mientras el trabajador se encuentre 

hospitalizado y durante el tiempo que dure dicho ingreso.

Artículo 16. Antigüedad.

Se establece por este mismo medio los importes a abonar en concepto 

de antigüedad, computando dos trienios y quinquenios sucesivos según la 

siguiente tabla: 

Artículo 17. Forma de pago del salario

El abono del recibo de salarios se efectuará en los diez primeros días de 

cada mes. 
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CAPÍTULO III 

JORNADA, VACACIONES Y DESCANSOS

Artículo 18. Jornada laboral.

La jornada laboral será de 40 horas a la semana, durante el periodo de 

vigencia del presente Convenio, con un cómputo anual de 1.768 horas  

Dentro de los dos primeros meses de cada año, la dirección de la empresa 

y el delegado de personal elaborarán el calendario laboral, que deberá incluir 

las horas de entrada y salida del trabajo, el tiempo de descanso, si lo hubiere, 

así como las fiestas que determine la autoridad laboral. 

Artículo 19. Distribución de la jornada de trabajo.

1.- La distribución de las horas de trabajo se efectuará de modo que no 

se preste servicio los sábados y el domingo, salvo en los casos de actividades 

continuadas o trabajos extraordinarios de reconocida urgencia. 

2.- En todo caso, el máximo tiempo de trabajo en jornada diaria normal 

será de nueve horas. 

3.- En el supuesto de variación de turnos de trabajo o modificación de 

jornada de acuerdo a exigencias de clientes se procederá de acuerdo a la 

legislación vigente. 

Artículo 20. Descansos.

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria, entre la terminación de 

una jornada y el comienzo de la siguiente deberán transcurrir como mínimo 

doce horas, computándose a tales efectos tanto las trabajadas en jornada 

normal como las extraordinarias. 
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Artículo 21. Vacaciones. 

1.- Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo 

disfrutarán de unas vacaciones anuales retribuidas que no podrán ser 

compensadas por metálico, ni utilizadas para trabajar en otras empresas, de 

30 días naturales o 26 días laborables (incluido como laborales los sábados).  

2.- El período de vacaciones consignado en el párrafo 19.1, será 

proporcional a los días realmente trabajados en el año natural (1 de enero a 

31 de diciembre) y deberán disfrutarse en el mismo año natural en que se 

devengue, salvo las excepciones legalmente previstas. 

Para efectuar el cálculo del período de vacaciones se computarán como 

trabajados los días de permanencia en Incapacidad Temporal o maternidad, 

pero no las ausencias injustificadas. 

4.- El período vacacional se anunciará anualmente con 60 días de 

antelación como mínimo al inicio de su disfrute. 

CAPÍTULO IV 

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS 

Artículo 22. Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo con 

derecho a remuneración, por alguno de los motivos que se indican y por el 

tiempo siguiente: 

A.  Quince días naturales en caso de matrimonio. 

B.  Dos días laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en 

cuatro medios días. 

C.  Dos días naturales por enfermedad grave u hospitalización de 

familiares consanguíneos y afines hasta el segundo grado Si se 

reiterase, con el mismo familiar afectado, la enfermedad 

grave, el trabajador tendrá derecho a una nueva licencia 

retribuida, como máximo, en el plazo del año natural. 
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Cuando el motivo necesite de un desplazamiento del 

trabajador dichas licencias se ampliarán al doble del plazo 

establecido. 

D. Por fallecimiento de familiares consanguíneos: 

- 15 días naturales por cónyuge.  

- 15 días naturales por hijos.  

E. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado, excepto los 

anteriores: 

- 1 día natural. 

F. Un día por traslado de domicilio. 

G. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carácter 

público o personal, siendo el máximo un permiso trimestral y con 

justificación. 

H. Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en los 

términos establecidos legalmente. 

I. Los trabajadores tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo por 

lactancia de hijo menor de 9 meses. Dicha hora podrá ser dividida en 

dos fracciones. Los trabajadores podrán sustituir voluntariamente este 

derecho por una reducción de la jornada normal en media hora con la 

misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos 

previstos legalmente. 

J. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a una 

consulta médica de especialista de la Seguridad Social, con un máximo 

de 8 horas anuales, siendo todo lo que exceda de esto a cuenta de 

vacaciones. 

K. Por el tiempo necesario para concurrir a exámenes oficiales. 

Artículo 23. Excedencia Voluntaria. 

1.- El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un año, 

tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia 

voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 años, con preaviso 

de dos meses. 
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2.- Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo 

trabajador si han transcurrido cinco años desde el final de la anterior 

excedencia. 

CAPÍTULO V 

CONTRATACIÓN LABORAL  

Artículo 24. Contratación laboral y nuevas contrataciones.

Durante la vigencia de este Convenio se aplicará en orden a la contratación 

laboral, lo establecido en cada momento en las disposiciones legales, con las 

siguientes matizaciones: 

Contrato eventual por circunstancias de la producción, ambas partes 

autorizan la suscripción de dicho contrato por una duración máxima de 

seis meses en un período máximo de doce meses.  

Contrato de formación, Se establece la posibilidad de que dicha 

modalidad de contratación se amplíe a un máximo de 3 años de acuerdo 

al art. 1 punto 2. b de la Ley 10/2011 y realizado para menores de 30 

años- esta última siempre y cuando la tasa de desempleo este por 

debajo del 15%. . El salario será el establecido para la categoría según 

las tablas salariales anteriores, y en relación a la jornada que realiza, 

en el primer año será una prestación de servicios del 75% y un salario 

en igual cuantía y el segundo y tercer año el 85% de prestación de 

servicios e igual cuantía de porcentaje de salario. 

Contrato en prácticas. Dicho contrato se podrá realizar con trabajadores 

que tengan la titulación académica a dichas profesiones. Su salario será 

del 75% de dicha categoría el primer año y del 85% en segundo año y 

tercer año. 
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Artículo 25. Clasificación profesional.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificará de 

acuerdo a los siguientes grupos profesionales:  

Nivel salarial 1. Título Superior.  

Nivel salarial 2. Título Medio.  

Nivel salarial 3. Oficial de 1ª.  

Nivel salarial 4. Oficial de 1ª (los cinco primeros años).  

Nivel salarial 5. Oficial de 2ª.  

Nivel salarial 6. Oficial de 2ª (los tres primeros años). . 

Nivel salarial 7. Auxiliar.  

Clasificación y funciones de cada uno de los niveles salariales y 

categorías: 

Titulado Superior es aquel debido a su preparación y titulación está 

capacitado para realizar funciones de la máxima responsabilidad desde 

la dirección de un departamento a la dirección general 

Titulado Medio es aquel debido a su preparación y titulación está 

capacitado para realizar funciones de la mediana responsabilidad desde 

la dirección departamental a supervisión técnica de equipos. 

Oficial 1ª es aquel que incluso sin titulación específica y en base a su 

experiencia está capacitado para dirigir equipos de trabajo y supervisión 

de equipos de menor entidad. 

Oficial de 2ª es aquel que por su experiencia y conocimiento es capaz 

de desarrollar cualquier función que se le asigne bajo la supervisión de 

cualesquiera de los niveles superiores, respondiendo ante ellos de su 

desempeño. 

Auxiliar es aquel que realiza las tareas que son requeridas por su 

superior directo, bajo responsabilidad del mismo y con la supervisión del 

oficial de 2ª o superiores. No pudiendo tomar iniciativas sin consulta a 

sus superiores, pero valorándose sus opiniones e iniciativas propias. 
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Artículo 26. Período de prueba.

1.- Los ingresos se considerarán hechos a título de prueba cuyo período 

será variable, según la índole de los puestos a cubrir que en ningún caso podrá 

exceder del tiempo fijado en la siguiente escala: 

 -Técnicos titulados 6 meses  

 -Resto de personal 1 mes. 

En el supuesto de que el contrato de trabajo tenga una duración de seis meses 

o inferior el periodo de prueba señalado será de 2 meses para los técnicos 

titulados y de 15 días para el resto del personal. 

2.- Solo se entenderá que el trabajador está sujeto a período de prueba 

si así consta expresamente por escrito. 

3.- Durante el período de prueba, la empresa y el trabajador podrán 

resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamación 

alguna. 

Artículo 27. Preaviso.

En caso de notificación de finalización de contrato por parte de la 

empresa, esta deberá ponerlo en conocimiento del trabajador con una 

antelación de 15 días naturales, igual espacio de tiempo deberá de cumplir el 

trabajador para notificar a la empresa la disolución de su contrato por causa 

voluntaria. En ambos casos si la parte que lo denuncia no cumple dicho plazo 

de preaviso se habrá de abonar el importe de los días que no se ha cumplido 

el preaviso o bien descontar esos días de la correspondiente liquidación en el 

segundo de los supuestos. 

Artículo 28. Indemnización por resolución de determinados contratos

  Los contratos de trabajo eventuales por circunstancias de la producción, 

y los establecidos por “obra o servicios determinado” tendrán derecho a una 

indemnización de 12 días por año de servicio. 
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CAPÍTULO VI 

SEGURIDAD y SALUD LABORAL

Artículo 29. Protección a la maternidad.

La mujer en período de gestación o lactancia natural quedará excluida de 

realizar trabajos tóxicos, penosos, peligrosos, así como de trabajos nocturnos. 

Las trabajadoras gestantes podrán optar por un cambio de puesto de trabajo 

a otro de su misma categoría, si lo hubiera disponible, en el caso de que le 

fuera prescrito por el ginecólogo. 

Artículo 30. Reconocimientos médicos.

La empresa tendrá la obligación de facilitar al menos una vez al año, 

reconocimientos médicos a sus trabajadores, garantizando la confidencialidad 

de los mismos. 

Los citados reconocimientos, se realizarán durante la jornada laboral, siendo 

retribuidos como horas efectivas de trabajo. 

Artículo 31. Ropa de trabajo.

La empresa facilitará ropa de trabajo a los trabajadores al ingreso en la 

empresa y se renovará cuantas veces sean necesarias en virtud de las 

necesidades que tenga el trabajador en su renovación y siempre que la misma 

este justificada. 
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CAPÍTULO VII 

CÓDIGO DISCIPLINARIO LABORAL

Artículo 32. Criterios generales.

La empresa podrá sancionar como falta laboral las acciones u omisiones 

culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasión o como 

consecuencia de la relación laboral y que supongan un incumplimiento 

contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduación de las 

faltas que se establece en los artículos siguientes. Dichas sanciones serán 

siempre revisables ante la jurisdicción laboral. 

La sanción de las faltas requerirá comunicación por escrito al trabajador, 

haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. 

La empresa dará cuenta a los representantes legales de los trabajadores 

de toda sanción impuesta tanto si es leve, grave como muy grave. 

Impuesta la sanción, el cumplimiento temporal de la misma se podrá 

dilatar hasta 30 días después de la fecha de su imposición. 

No se podrán imponer sanciones que supongan la reducción en la 

duración de las vacaciones u otra minoración de los derechos de descanso del 

trabajador o multa en los haberes del mismo, salvo la prorrata de lo devengado 

hasta el momento de la sanción. 

Artículo 33. Graduación de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificará en atención a su 

trascendencia o intención en: leve, grave o muy grave. 

Falta leve: 

. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del 

trabajo de hasta tres ocasiones en un período de un mes, con 

un margen de hasta quince minutos. 

. La inasistencia injustificada de un día al trabajo en el período 

de un mes. 
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. No notificar con carácter previo, o en su caso, dentro de las 24 

horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe 

la imposibilidad de haberlo podido hacer. 

. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa 

justificada por períodos breves de tiempo, si como 

consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna 

consideración en las personas o en las cosas. 

. Los deterioros leves en la conservación o en el mantenimiento 

de los equipos y material de trabajo de los que se fuera 

responsable. 

. Pequeños descuidos en la conservación de los géneros o 

material. 

. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o 

domicilio. 

 Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de 

prescripciones, órdenes o mandatos de un superior en el 

ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios 

o riesgos para las personas o las cosas. 

 La inasistencia a los cursos de formación teórica o práctica, 

dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida 

justificación. 

Falta grave: 

 La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del 

trabajo en más de dos ocasiones en el período de un mes, con 

un margen superior a los treinta minutos. 

 La inasistencia no justificada al trabajo de dos días, durante el 

período de tres meses. 

 El falseamiento u omisión maliciosa de los datos que tuvieran 

incidencia tributaria o en la Seguridad Social. 

 La desobediencia a las órdenes o mandatos de las personas de 

quienes se depende orgánicamente en el ejercicio regular de 

sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una 

trascendencia grave para las personas o las cosas. 
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 La falta de aseo y limpieza personal siempre que haya existido 

advertencia o exista queja justificada de los compañeros. 

 Suplantar a otro trabajador fichando o firmando por él. 

 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena 

marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio 

grave para la empresa o las cosas. 

 La realización sin previo consentimiento de la empresa de 

trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, así como 

el empleo para usos propios o ajenos de los útiles, 

herramientas, maquinaria o vehículos de la empresa, incluso 

fuera de la jornada de trabajo. 

 La reincidencia en la comisión de falta leve aunque sea de 

distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 

sanción. 

Falta muy grave:

 La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del 

trabajo en más de seis ocasiones durante el período de un año. 

 La inasistencia al trabajo durante dos días consecutivos o cinco 

alternos en un período de seis meses. 

 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones 

encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compañeros/as 

de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro 

de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en 

cualquier otro lugar. 

 La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá que 

existe infracción laboral, cuando encontrándose en baja el 

trabajador por cualquiera de las causas señaladas, realice 

trabajos de cualquier índole por cuenta propia o ajena. 

También tendrá la consideración de falta muy grave toda 

manipulación efectuada para prolongar la baja por accidente o 

enfermedad. 
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El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada 

aún por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se 

ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los 

compañeros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese 

causa de accidente. 

 Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos 

reservados de la empresa, o revelar a personas extrañas el 

contenido de estos. 

 La realización de actividades que impliquen competencia desleal 

a la empresa o prestación de servicios en otro lugar sin 

consentimiento expreso de la misma. 

 La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento del 

trabajo normal o pactado. 

 Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y 

consideración a sus superiores o a los familiares de estos, así 

como a sus compañeros/as de trabajo, proveedores y clientes 

de la empresa. 

 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta 

naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el período de 

doce meses y haya mediado sanción. 

 La desobediencia a las órdenes o mandatos de sus superiores en 

cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para 

la empresa o sus compañeros/ras de trabajo, salvo que sean 

debidos al abuso de autoridad. 

 Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan 

aprovechándose de una posición de superioridad laboral, o se 

ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su 

situación personal o laboral. 

Artículo 34. Sanciones y prescripción

 Las sanciones máximas que podrán imponerse por la comisión de las 

faltas señaladas son las siguientes: 
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— Por faltas leves: Amonestación por escrito y suspensión de 

empleo y sueldo hasta dos días. . 

— Por faltas graves: Amonestación por escrito; y suspensión de 

empleo y sueldo de tres a quince días. 

— Por faltas muy graves: Amonestación por escrito; suspensión 

de empleo y sueldo de dieciséis a noventa días y despido. 

La prescripción de las faltas señaladas empezará a contar a partir de la fecha 

en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los 

seis meses de haberse cometido. 

CAPÍTULO VIII 

DERECHOS SINDICALES 

Artículo 35.- Derechos sindicales.

Se estará a lo dispuesto en la ley, y en especial al Estatuto de los 

Trabajadores en su art. 64 y siguientes, y a la propia Ley Orgánica de 

Libertad Sindical. 
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CAPÍTULO IX 

VARIOS 

Artículo 36.- Solución de conflictos.

En los temas en los que pueda existir una dualidad de interpretación 

en los artículos de este convenio colectivo será la Comisión Paritaria la que 

establezca las soluciones cada caso en concreto que se plantee.  

Artículo 37.- Legislación complementaria.

En lo no reflejado en este texto de convenio colectivo se estará lo 

establecido en la legislación vigente, sobre manera a lo reflejado en el 

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como lo 

reflejado en el Convenio Colectivo de Artes Gráficas, respetando la 

autonomía en el nivel de empresa en las materias de: 

Cuantía salarial y complementos salariales.  

El abono y compensación de las horas extraordinarias y la retribución 

especifica del trabajo a turnos  

El horario y distribución de la jornada de trabajo  

El sistema de clasificación profesional de los trabajadores. 

La adaptación de los aspectos de las modalidades de contratación. 

Las medidas para favorecer la vida familiar, laboral y personal.  
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ANEXO I 

TABLA DE RETRIBUCIONES 

2018

NIVEL

PROFESIONAL 
CATEGORÍA  

SALARIO 

BASE 

COMPLEMENTO 

LINEAL  

NIVEL I TIT.SUPERIO
R 860,00 100

NIVEL II TIT. MEDIO 825,60 100

NIVEL III OFICIAL 1ª 791,22 100

NIVEL IV OFICIAL 1ª b 756,81 50

NIVEL V OFICIAL 2ª 729,36 50

NIVEL VI OFICIAL 2ª b 716,84 25

NIVEL VII AUXILIAR 716,84 25

  
 2019/650 
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      7.4.PARTICULARES

   PARTICULARES

   CVE-2019-703   Información pública del extravío del título de Técnico de Cocina.

   Se hace público el extravío del título de Técnico de Cocina de don Mario Rodríguez Patiño. 
 Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberá efectuarse ante la Dirección General 

de Innovación y Centros Educativos de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho título quedará nulo y sin 
valor y se seguirán los trámites para la expedición del duplicado. 

 Santander, 25 de enero de 2019. 
 El interesado, 

 Mario Rodríguez Patiño. 
 2019/703 
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      7.5.VARIOS

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

   CVE-2019-672   Orden HAC/06/2019, de 23 de enero, por la que se aprueba la cesión 
gratuita de uso a favor del Servicio Cántabro de Salud de un equipo 
extractor de leche materna, modelo SYMPHONY, ofrecido por la en-
tidad MEDELA, S.L., con destino efectivo al Servicio de Urgencias del 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

   Vistos el escrito y documentación adjunta remitidos por la Dirección del Servicio Cántabro 
de Salud, en relación con el expediente que se sigue para la aceptación de la cesión gratuita de 
uso de un equipo "EXTRACTOR DE LECHE MATERNA", modelo SYMPHONY, ofrecido por la enti-
dad MEDELA, S. L., con destino efectivo al Servicio de Urgencias del Hospital Universitario Mar-
qués de Valdecilla, valorado en 1.554,55 euros, y a propuesta del Servicio de Administración 
General de Patrimonio, de conformidad con lo previsto en el artículo 47.8 de la Ley 3/2006, de 
18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Autónoma, en el ejercicio de las facultades que 
tengo atribuidas, por la presente Orden, 

 DISPONGO 

 Aprobar la aceptación de la cesión gratuita de uso a favor del Servicio Cántabro de Salud 
de un equipo "EXTRACTOR DE LECHE MATERNA", modelo SYMPHONY, valorado en 1.554,55 
euros, ofrecido por la entidad MEDELA, S. L., con destino efectivo al Servicio de Urgencias del 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. 

 La cesión gratuita de uso estará sujeta a las siguientes condiciones: 
 a) La entidad MEDELA, S. L., asume todos los gastos, sin cargo alguno para el Hospital Uni-

versitario Marqués de Valdecilla, de conservación, mantenimiento preventivo y calibraciones 
necesarias, así como de los suministros de todos los repuestos que sean necesarios para el 
normal funcionamiento del equipo. 

 b) La duración de la cesión de uso es de seis meses. 
 c) El destino efectivo del bien cedido será el Servicio de Urgencias Pediátricas del Hospital 

Universitario Marqués de Valdecilla. 
 d) De existir alguna obligación tributaria por la transmisión temporal de la posesión del bien 

cuyo uso se cede, será asumida por el Servicio Cántabro de Salud. 
 La presente Orden producirá efectos al día siguiente de su publicación en el Boletín Ofi cial 

de Cantabria. 

 Santander, 23 de enero de 2019. 
 El consejero de Economía, Hacienda y Empleo, 

 Juan José Sota Verdión. 
 2019/672 
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     AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUÑA

   CVE-2019-692   Notifi cación de incoación de expediente de baja de ofi cio en el Padrón 
Municipal de Habitantes.

   No pudiéndose efectuar la notifi cación personal al desconocerse el domicilio, es por lo que, 
en aplicación del artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, mediante el presente anuncio se notifi ca la 
incoación del expediente de baja de ofi cio del padrón de habitantes de los vecinos que a conti-
nuación se relacionan; debido a que no se encuentra acreditado que cumplan con la obligación 
establecida en el artículo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de Población y Demarcación de las Entidades Locales, de tener fi jada su resi-
dencia en el domicilio indicado en el Padrón. 

 Se concede a los interesados un plazo de quince días hábiles, a contar desde la publicación 
en el Boletín Ofi cial, a fi n de que puedan efectuar cuantas alegaciones consideren oportunas, 
aportando igualmente cuantas pruebas o documentos consideren oportunas, aportando igual-
mente cuantas pruebas o documentos consideren necesarios en defensa de sus derechos e 
intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegación alguna, se procederá a 
elevar la baja al Consejo de Empadronamiento. 

 - D.N.I. 48881761-E, con domicilio en Avda. General, nº 69, del pueblo de La Serna, 39450 
- Arenas de Iguña. 

 Arenas de Iguña, 22 de enero de 2018. 
 El alcalde, 

 Pablo Gómez Fernández 
 2019/692 
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     AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

   CVE-2019-711   Notifi cación de incoación de expediente de baja de ofi cio por inscrip-
ción indebida en el Padrón Municipal de Habitantes.

   Habiéndose intentado la notifi cación a las personas que a continuación se indican y al la 
vista del informe de la Policía Local, en cumplimiento del art. 72 del Reglamento de Población 
y Demarcación Territorial de las Entidades Locales, y de conformidad con lo dispuesto en la 
Resolución de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por la que 
se dictan instrucciones técnicas sobre la gestión y revisión del Padrón Municipal de Habitantes 
«Boletín Ofi cial del Estado» de 11 de abril de 1977, se procede a publicar la relación de habi-
tantes a los que se ha incoado expediente de baja de ofi cio por inscripción indebida. 

 Transcurrido el plazo de quince días hábiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
ción sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procederá a elevar la baja al Consejo 
de Empadronamiento. 

 NOMBRE Y APELLIDOS: Dña. MARIANA LUIZA PLESU. 

 Arnuero, 27 de diciembre de 2018. 
 El alcalde, 

 José M. Igual Ortiz. 
 2019/711 
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     AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

   CVE-2019-715   Información pública de expediente de solicitud de licencia de activi-
dad de almacén municipal y actividades auxiliares de prestación de 
servicios municipales, en nave industrial del polígono La Mies, 16-9 
de Vargas.

   Por parte del AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO, actuando en su nombre y representa-
ción su alcalde, don Óscar VILLEGAS VEGA, se ha solicitado licencia municipal para el desa-
rrollo de la actividad de "almacén municipal y actividades auxiliares de prestación de servicios 
municipales", en una nave industrial preexistente, situada en el polígono La Mies, nº 16 - 9, en 
la localidad de Vargas, que se pretende habilitar al respecto (referencia catastral 1579402VN-
2917N0001XM). 

 En cumplimiento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado 
de Cantabria, y del artículo 74 de su Reglamento (aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de 
marzo), se abre un período de información pública por el término de veinte días hábiles para 
que, quienes se consideren afectados de algún modo por la actividad o instalación que se pre-
tende establecer, puedan hacer las alegaciones que estimen pertinentes. 

 Puente Viesgo, 25 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Óscar Villegas Vega. 
 2019/715 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2019-312   Información pública de solicitud de licencia para climatización de la 
central telefónica en la calle Avenida Cardenal Herrera Oria, 27. Ex-
pediente 43341/2018.

   TELEFÓNICA DE ESPAÑA, S. A.U. solicita de este Excmo. Ayuntamiento, licencia para ins-
talación de climatización con una potencia de 43,02 kW, a instalar en actividad de Central 
telefónica, sita en la Avda. Cardenal Herrera Oria, nº 27. 

 Durante el plazo de DIEZ DÍAS, se admitirán reclamaciones, en horario de ofi cina, en el 
Servicio de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento. 

 Santander, 27 de diciembre de 2018. 
 El concejal delegado (ilegible). 

 2019/312 
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   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2019-753   Información pública de solicitud de licencia de actividad para insta-
lación de 1 mantecadora-pasteurizadora, 1 batidora, 1 frigorífi co, 1 
frigorífi co pequeño, 1 congelador, 1 lavavajillas, 2 mostradores de 
helados, 1 cafetera, 1 montanata, 1 crepera, 1 mezclador, 2 frigo-
rífi cos de tartas, 1 caja registradora, para ampliación de comercio 
menor de helados (epígrafe 644.4) con la de obrador de fabricación 
de helados y tartas heladas en el propio establecimiento de la calle 
Castelar, 9 bajo. Expediente 30887/18.

   Dª SUSANA ADRIANA ALBANESE. solicita de este Excmo. Ayuntamiento, licencia para ins-
talación de 1 mantecadora-pasteurizadora, 1 batidora, 1 frigorífi co, 1 frigorífi co pequeño, 1 
congelador, 1 lavavajillas, 2 mostradores de helados, 1 cafetera, 1 montanata, 1 crepera, 1 
mezclador, 2 frigorífi cos de tartas, 1 caja registradora con una potencia total de 44,01 kW, a 
instalar en actividad de comercio menor de helados con obrador de fabricación de helados y 
tartas heladas en el propio establecimiento, sita en la c/ Castelar, nº 9, bajo. 

 Durante el plazo de DIEZ DÍAS, se admitirán reclamaciones, en horario de ofi cina, en el 
Servicio de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento. 

 Santander, 9 de enero de 2019. 
 El concejal delegado (ilegible). 

 2019/753 
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       8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
   8.2.OTROS ANUNCIOS

   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 7 DE BILBAO

   CVE-2019-657   Citación para la celebración de actos de conciliación y, en su caso, 
juicio en procedimiento de modifi cación de condiciones sustanciales 
1018/2018.

   Don Francisco Lurueña Rodríguez, letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social Número 7 de Bilbao. 

 Hago saber: Que en los autos modifi cación condiciones sustanciales 1018/2018 que se tra-
mitan en este Juzgado de lo Social, se ha acordado: 

 — Citar a Limpiezas y Mantenimientos Truygon, S. L., por medio de edicto, al objeto de que 
asista al acto de conciliación y, en su caso, juicio, que tendrá lugar el 11/02/2019, a las 11:30 
horas, en la Sala de Vistas Número 11. Barroeta Aldamar, 10 - primera planta de este Juzgado. 

 La cédula de citación se encuentra a disposición del/de la citado/a en esta Ofi cina Judicial, 
donde podrá tener conocimiento íntegro de la misma. 

 Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se harán en el tablón 
de anuncios de la ofi cina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, Decreto que ponga 
fi n al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento. 

 Y para que sirva de comunicación a Limpiezas y Mantenimientos Truygon, S. L., B39642798, 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Bilbao (Bizkaia), 17 de enero de 2019. 
 El letrado de la Administración de Justicia, 

 Francisco Lurueña Rodríguez. 
 2019/657 
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     JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 8 DE SANTANDER

   CVE-2019-574   Notifi cación de sentencia 7/2019, en juicio verbal 759/2018.

   Doña Milagros Fernández Simón, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
Primera Instancia Nº 8 de Santander. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de Juicio verbal (250.2), a ins-
tancia de GESTIÓN DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURAS EN CANTABRIA, S. L.U., frente a 
ION CUSNIR y NATALIA CUSNIR, en los que se ha dictado Sentencia de fecha 15 de enero de 
2019, contra el que cabe recurso de apelación ante la Audiencia Provincial de Cantabria en el 
plazo de veinte días. 

 Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucción 6/2012 de la Secretaría General de 
la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a NATALIA CUSNIR, en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el 
Boletín Ofi cial de la Comunidad de Cantabria y tablón de anuncios del Juzgado. 

 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi gando copia de 
la resolución o cedula en la ofi cina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que 
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fi n al procedimiento o resuelvan un 
incidente. 

 En el Juzgado podrán los interesados, tener conocimiento integro de su contenido. 

 Santander, 21 de enero de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Milagros Fernández Simón. 
 2019/574      
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