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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-9927 Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula las pruebas
libres para la obtencidn directa del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, atribuye, en su articulo 68.2 a las
administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, la competencia para organizar
periédicamente pruebas para que las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener
directamente el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, en su articulo 74,
establece la periodicidad anual de dichas pruebas.

El Decreto 96/2002, de 22 de agosto, establece el marco general para la educacién de
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria y los instrumentos precisos para
su desarrollo.

El Decreto 38/2015, de 22 de mayo, que establece el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el apartado 3 de su
disposicion adicional primera, establece que la Consejeria competente en materia de educacion
podra establecer curriculos especificos para la educacion de personas adultas que conduzcan a
la obtencidn de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachiller. Adicio-
nalmente, en el apartado 6 de la misma disposicion, establece que dicha Consejeria, en el am-
bito de sus competencias, organizara periddicamente pruebas para que las personas mayores
de dieciocho afios puedan obtener directamente el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, siempre que hayan alcanzado las competencias y los objetivos de la etapa.

La Orden ECD/77/2018, de 22 de junio, establece la ordenacién y el curriculo de la educa-
cién secundaria para personas adultas en la Comunidad auténoma de Cantabria.

La Orden ECD/116/2012, de 12 de diciembre, que regula las pruebas libres para la obten-
cion directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para personas ma-
yores de dieciocho afios en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establecid las condiciones
para la realizacion de estas pruebas. Esta orden fue modificada por la Orden ECD/12/2016,
de 18 de febrero y por la Orden ECD/15/2017, de 13 de febrero, en aspectos como el modelo
de solicitud o la actualizacién de la relacién de titulaciones que dan lugar a exencion de las
distintas partes de la prueba.

La normativa general publicada con posterioridad, unida a la dispersién normativa originada
por la existencia de dos modificaciones posteriores del texto original, hacen conveniente la
elaboracién de una nueva orden que regule el desarrollo de las pruebas en su conjunto.

Por ello, en el ejercicio de la autorizacion conferida por la disposicion final primera del
Decreto 38/2015, de 22 de mayo, y de acuerdo con lo establecido en articulo 33.f) de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular las pruebas libres para la obtencion directa del
titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho
anos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 2. Convocatoria y realizacion de las pruebas.

1. Las pruebas objeto de esta Orden seran convocadas anualmente por resolucion de la
Direccion General competente en materia de Educacion Permanente. En dicha resolucion, de-
beran indicarse los siguientes aspectos:

a) Modelo de solicitud y documentacion precisa para participar en las pruebas.

b) Plazo y forma de presentacion de la solicitud.

c) Fecha de celebracién de las pruebas.

d) Centros publicos donde se realizaran las pruebas.

e) Plazo y forma de publicacion de resultados.

f) Cuantas cuestiones se consideren oportunas para la ejecucion y desarrollo de las mismas.

2. En todo caso, se garantiza la realizacién de, al menos, una convocatoria anual de las
pruebas.

3. Las pruebas se realizaran de forma simultanea en todas las sedes, en una sola jornada
y en sesiones de mafiana y tarde.

Articulo 3. Requisitos.

Podran concurrir las personas mayores de 18 afios o que cumplan dicha edad en el afio
natural en el que se realizan las pruebas, siempre que no estén en posesion del titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 4. Exenciones.

1. Quienes hayan cursado y superado materias, dreas, ambitos de conocimiento, campos
de conocimiento, ambitos, mddulos o grupos de materias susceptibles de exencion podran
solicitar la exencion que corresponda segun la tabla del anexo I.

2. El plazo para la presentacién de la documentacion acreditativa de las exenciones sera
el mismo que el establecido para la presentacion de solicitud de participacion en las pruebas.
En la solicitud de participacién, la persona que solicite exenciones debera indicar esta circuns-
tancia. Excepcionalmente, podran solicitarse exenciones de ambitos pendientes de acredita-
cion, ante la direccidn del centro donde se realicen las pruebas, en la fecha o en el plazo que
establezca la resolucion de la convocatoria. En todo caso, la fecha limite para la presentacion
de esta documentacion no podra exceder de la fecha fijada para la publicacion de la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

3. La direccién del centro donde se vayan a realizar las pruebas verificara la documentacion
presentada por la persona solicitante y, si procede, establecera las exenciones correspondien-
tes, que seran incluidas en el detalle de la relacion definitiva de admitidos.

Articulo 5. Relacion de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el periodo de inscripcion, el secretario del centro donde se celebre la prueba,
con el visto bueno de la direccién del mismo, publicara la relacién de admitidos y excluidos,
segun los modelos que se recogen en los anexos II y III y en los plazos que se establezcan en
la convocatoria.

2. En los listados de admitidos a las pruebas figuraran los ambitos exentos por superacion
de otras ensefianzas, con la indicacion "EX", y los ambitos superados en convocatorias de
pruebas anteriores, con la indicacion "SCA". La indicacion "SCA" debera ir acompafiada de la
calificacion numérica que corresponda. También se incluird la lengua extranjera por la que se
opta en el ambito de comunicacion.

3. Los aspirantes podran formular las reclamaciones que consideren oportunas en los pla-
Z0s que sean establecidos. Transcurrido el plazo fijado para la reclamacidn y su resolucion, se
publicara la relacién definitiva de admitidos y excluidos.
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Articulo 6. Tribunales.

1. Los componentes de los tribunales seran designados por la persona titular de la Direccion
General competente en materia de Educacion Permanente, que nombrara a los presidentes y
vocales titulares, asi como un nimero suficiente de suplentes, en prevision de posibles susti-
tuciones o la ampliacidon del nimero de tribunales.

2. Se constituiran cada afio cuantos tribunales sean precisos, formados por profesorado de
los cuerpos de Catedraticos o de Profesores de Ensefianza Secundaria de los Centros de Edu-
cacion de Personas Adultas de Cantabria, preferentemente con destino definitivo. Asimismo,
los tribunales podran estar compuestos por docentes de los cuerpos de Catedraticos o de Pro-
fesores de Enseflanza Secundaria de las especialidades de los @mbitos con destino definitivo
en institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma.

3. Cada tribunal estara formado como minimo por un presidente y tres vocales, actuando
como secretario el vocal de menor edad. En la composiciéon de los tribunales se garantizara
que exista profesorado de las especialidades atribuidas a cada uno de los tres ambitos de
conocimiento. Excepcionalmente, se podrd nombrar, como maximo hasta dos vocales mas
por ambito de conocimiento, cuando la complejidad o las necesidades de organizacién asi lo
aconsejen.

4. Por la participacion en estos tribunales se percibiran las correspondientes asistencias,
segun las cuantias legalmente establecidas, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 36/2011, de
5 de mayo.

Articulo 7. Contenido, estructura y referente curricular de las pruebas.

1. Las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria seran comunes para todas las sedes que se establezcan en cada convocatoria.

2. La Direccidon General competente en materia de Educacién Permanente establecera el
procedimiento para la elaboracion de las pruebas y los criterios especificos de calificacion para
conocimiento de los tribunales.

3. Las pruebas constaran de tres partes, correspondientes a los tres ambitos de conoci-
miento en que se organizan las ensefianzas de educacidén secundaria para personas adultas:
comunicacién, social y cientifico-tecnoldgico. El ambito de comunicacién estara dividido en dos
ejercicios, uno de Lengua Castellana y Literatura y otro de Primera Lengua Extranjera (Inglés
o Francés).

4. Las pruebas tendran como referente curricular lo establecido para cada uno de los am-
bitos de conocimiento en el Anexo I de la Orden ECD/77/2018, de 22 de junio, por la que se
establece la ordenacidn y el curriculo de la educacién secundaria para personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) Ambito de comunicacién, que incluye aspectos basicos del curriculo de educacién secun-
daria obligatoria correspondientes a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Primera
Lengua Extranjera.

b) Ambito social, que incluye los aspectos basicos del curriculo de educacidén secundaria
obligatoria de las materias de Geografia e Historia, Economia e iniciacion a la Actividad Em-
prendedora y Empresarial y aspectos de percepcion recogidos en el curriculo de Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual, y MUsica.

c) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluye los aspectos basicos del curriculo de educacién
secundaria obligatoria de las materias de Biologia y Geologia, fisica y Quimica, Matematicas,
Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas y Matematicas Orientadas a las Ense-
flanzas Aplicadas, Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y el medio natural de
Educacion Fisica.

En todo caso, se considerara la consecucidn de las competencias y los objetivos de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.
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Articulo 8. Calificaciones y actas de evaluacion.

1. La calificacién serd global para cada ambito de conocimiento. La calificacion del ambito
de comunicacién se obtendra mediante media ponderada de las calificaciones de Lengua Cas-
tellana y Literatura en un 60%, y de Primera Lengua Extranjera en el 40 por ciento restante.

2. Los resultados de la evaluacién de cada ambito se expresaran mediante una calificacion
numeérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes. Dichas calificaciones iran
acompanadas de los términos Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), So-
bresaliente (SB), segun corresponda, aplicandose las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8
Sobresaliente: 9 o 10.

3. Cuando el aspirante no se presente a alguna de las partes de la prueba, se indicara en el
apartado correspondiente del acta "NP" (no presentado).

4. Los ambitos aprobados en convocatorias anteriores y los que estén exentos se reflejaran
en el acta segun lo establecido en el articulo 5.2.

5. Los ambitos de conocimiento aprobados en estas pruebas tendran validez para sucesivas
convocatorias y en todo el territorio nacional.

6. Cada tribunal calificara las pruebas y cumplimentara el acta de evaluacion, segiin modelo
que se incluye en el anexo IV.

7. Los centros en los que se hayan constituido los tribunales archivaran la documentacién
relativa a las pruebas. El presidente de cada tribunal enviard a la Direccion General compe-
tente en materia de educacién permanente una copia del acta de evaluaciéon debidamente
firmada y sellada, ademas del resto de la documentacion que le sea solicitada.

8. Cada tribunal cumplimentara una ficha estadistica en la que se recogeran los resultados
de las pruebas conforme al modelo que figura en el anexo V.

Articulo 9. Reclamaciones.

1. Los resultados provisionales y definitivos de las pruebas se haran publicos en la forma y
los plazos establecidos en la resolucion de convocatoria.

2. Los participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales, para presentar reclamaciones por
escrito al presidente del tribunal.

3. Finalizado el plazo de reclamaciones, el tribunal resolvera y notificara a los interesados
la resolucidn definitiva en un plazo no superior a tres dias habiles.

4. En el caso de que, como resultado de la reclamacién, alguna calificacién fuese modifi-
cada, se afiadira en el acta de evaluacién definitiva la oportuna diligencia de modificacion.

5. En el supuesto de que el interesado no esté de acuerdo con la resolucidn definitiva, po-
dra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Direccion General de Formacién
Profesional y Educacidon Permanente en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
de la notificacion de la resolucién. La resolucion del recurso de alzada pondra fin a la via ad-
ministrativa.

Articulo 10. Titulacién y certificacion.

1. Las personas que obtengan calificacién positiva en cada uno de los tres ambitos de
conocimiento cumplirdn los requisitos para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. La calificacion final de este titulo sera la media aritmética de las cali-
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ficaciones numéricas obtenidas en cada uno de los ambitos superados en estas pruebas o en
pruebas anteriores, expresada con dos decimales. En el calculo de la nota media no se tendra
en cuenta ningln ambito que haya sido considerado exento ("EX") de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5.2.

2. El secretario del tribunal, con el visto bueno de su presidente, expedira a quienes hayan
obtenido calificacion positiva en todos los ambitos de conocimiento una certificacion, segun
el modelo recogido en el anexo VI, en la que conste la calificacion de los ambitos superados,
la calificacion final de las pruebas y el cumplimiento de los requisitos académicos para la pro-
puesta de expedicidn del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

3. La direccion del centro donde se hayan realizado las pruebas, vistas las actas de eva-
luacién, propondra para la expedicidon del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria a aquellas personas que tengan superados todos los ambitos de conocimiento. Dicha
propuesta, debidamente formalizada, sera remitida a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de centros educativos, segun el modelo establecido por la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte para la expedicion de titulos.

4. Una vez expedidos los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, seran
remitidos al centro que propuso su expedicion. El secretario del centro informara a los intere-
sados sobre la disponibilidad de sus titulos.

5. En el libro de registro de titulos del centro se haran constar los datos de expedicion y en-
trega de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria que se hayan tramitado
como consecuencia de la realizacion de las pruebas.

6. A los candidatos que hayan obtenido el aprobado en alguno de los dmbitos de conoci-
miento, pero no superen las pruebas en su totalidad se les expedira un certificado, con indica-
cion de la calificacion obtenida, segun el anexo VII.

7. Si, con posterioridad a la publicacion de las calificaciones, alguna de las personas parti-
cipantes en las pruebas necesitase una nueva certificacion de los resultados obtenidos en las
mismas, correspondera extenderla al secretario del centro de realizacién de las pruebas, con
el visto bueno de la direccion del centro.

Disposicion derogatoria

Unica. Queda derogada la Orden ECD/116/2012 de 12 de diciembre, que regula las pruebas
libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
para personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad Auténoma de Cantabria y cuantas
disposiciones de igual o0 menor rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposiciones finales

Primera. Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para la aplicacidn y ejecucion de lo establecido en la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de noviembre de 2018.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafianes.
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de
CANTABRIA ANEXOIV
O ULTURA ¥ DEPORTE ACTA DE EVALUACION
PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GFiADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN CANTABRIA.
Pruebas de de de 20 Tribunal N°
Cédigo de centro:
Localidad:
Inscritos
Presentados
Propuestos para titulo
CALIFICACIONES
RELACION SB/NT/BI /SF /. [N. Estqs_notas debenlllevaf ademas la
calificacion numérica entre paréntesis.
Otras situaciones: SCA (con la calificacion numérica entre
paréntesis) / EX/ NP
o Fecha de L Ambito Propuesta
gr d‘i‘: Apellidos Nombre | DNINIE | Nacimiento | _Ambito d?,_n Ambito social | cientifico de titulo
dd-mm-aaaa tecnoldgico SI/NO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
En a de de20__
El Presidente/a Vocal Vocal
Fdo.iiiiiiiiiin, Fdo.: o Fdo.: v
(Sello del centro)
El Secretario/a Vocal
Fdo.: oo Fdo.: o
N
[
o)
<
0
i
o
N
W
>
(@]
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(d]OBIERNO
CANTABRIA ANEXO V
CONSEJERIA DE EDUCACION FICHA ESTADI’STICA

CULTURA Y DEPORTE

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN CANTABRIA

Pruebas de de de 20__ Tribunal N°
Cadigo de centro:
Localidad:
Aptos
Aptos Aptos ALt
Edad | Sexo | Inscritos | Fresentados | PO Abis Ambito | Titulados
(1) comunicacion social t&éﬁ%&‘éo
H
18-24
M
H
25-34
M
H
35-44
M
H
45-54
M
H
55-64
M
Masde | H
65 M
H
Totales |

(1) Se incluird en esta columna el nimero de aspirantes inscritos que se han presentado, al menos a una
de las partes de las pruebas.

En ,a de de 20

Ve B®
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

(Sello)
Fdo.: Fdo.:

CVE-2018-9927
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE

ANEXO VI
CERTIFICADO DE CALIFICACIONES Y PROPUESTA DE TiTULO
PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN CANTABRIA

D./D? , secretario/a del tribunal n° de las pruebas libres

para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria para las
personas mayores de dieciocho afios en Cantabria, en la convocatoria de

delafo20___

CERTIFICA

Que, segun consta en las actas de evaluacion de estas pruebas, convocadas, al amparo de la
Orden ECD/XX/2018 de XX de XXX, por la Resolucion de de de
20, D./Dha con DNI / NIE
n° , ha obtenido las siguientes calificaciones:

AMBITOS CALIFICACION

Comunicacion

Social

Cientifico tecnolégico

NOTA MEDIA®

(*) La nota media tendrd en cuenta los ambitos aprobados en esta
prueba o superados en convocatorias anteriores, no los ambitos
considerados exentos.

POR LO QUE SE LE PROPONE PARA LA EXPEDICION DEL CORRESPONDIENTE

TiTULO.
Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide este certificado.
En ,a de de 20
Ve B®
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
(Sello)
Fdo.: Fdo.:

CVE-2018-9927
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gOBIERNO
e
CANTABRIA

CCONSEJERIA DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE

ANEXO VI
CERTIFICADO DE AMBITOS APROBADOS
PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN CANTABRIA

D./D? , secretario/a del tribunal n® ____ de las pruebas libres
para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria para las
personas mayores de dieciocho afios en Cantabria, en la convocatoria de del
afio20__

CERTIFICA

Que, segun consta en las actas de evaluacién de estas pruebas, convocadas, al amparo de la
Orden ECD/XX/2018 de XX de XX, por la Resolucién de de de 20
D./D? con DNI /NIE n°

, ha aprobado los siguientes ambitos:

AMBITOS CALIFICACION

Comunicacién

Social

Cientifico tecnolégico

Solamente se certifican los dmbitos superados en esta convocatoria. Las
calificaciones se consignan en los siguientes términos: SU (Suficiente), Bl (Bien),
NT (Notable), SB (Sobresaliente), seguido de la calificacion numeérica. Se
inutilizan las casillas restantes.

Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide este certificado.

En ,a de de 20 .
Ve B®
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
(Sello)
Fdo.: Fdo.:

2018/9927
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CONCEJO ABIERTO DE SOTILLO-SAN VITORES

CVE-2018-9930  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Aprovechamiento
de Pastos.

Por Acuerdo del Concejo de Sotillo San Vitores, con fecha 2 de noviembre de 2018, se
aprob¢ definitivamente la Ordenanza reguladora del Aprovechamiento de Pastos para la Enti-
dad Local Menor de Sotillo San Vitores, lo que se publica a los efectos del articulo 70.2 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL APROVECHAMIENTO
DE PASTOS PARA LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE SOTILLO-SAN VITORES.

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacion racional de
montes y pastos publicos o comunales, de forma acorde con los usos actuales y la legislacion
vigente en esta materia.

Art. 1.- AMBITO PERSONAL.

Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos.

1.- Los vecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos publicos o co-
munales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el Ayuntamiento de Valdeprado

del Rio (dentro del pueblo de SOTILLO-SAN VITORES), que ademas cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Ser titular de explotacién ganadera inscrita en el Registro General de Explotaciones Ga-
naderas (REGA).

b) Permanencia en el pueblo durante al menos 183 dias al afio.

c) Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea como acti-
vidad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria competente del Gobierno
de Cantabria, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, en materia de sanidad animal y sistemas
de explotacion y manejo de animales.

2.- El titular del derecho de explotacidn, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o
aprovechamiento haya sido objeto de adjudicacién por concurso.

Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL.

La presente reglamentacion se aplicara a todos los terrenos de titularidad publica de la En-
tidad, tal y como constan en el inventario municipal.

La Entidad Local Menor del Concejo de Sotillo-San Vitores es propietaria de:

MONTES N©° 255 del Catdlogo de Utilidad Publica (CUP).

Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen comdun, en los

cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han aprovechado los
pastos por el ganado.

Art. 3.- GANADO.

No se permitird la entrada al pasto de animales, bovinos, ovinos o caprinos, que pertenez-
can a explotaciones ganaderas sin la calificacién sanitaria o las vacunaciones obligatorias que
establezca la Direccién General de Ganaderia, circunstancia que acreditara el propietario con
la presentacion de la correspondiente autorizacion sanitaria o documento de movimiento faci-
litado por los servicios veterinarios oficiales.
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El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos, regulado por esta Ordenanza,
estard debidamente identificado de acuerdo con la legislacion vigente. Se acreditara la pro-
piedad del mismo mediante la pertinente inscripcion en el libro-registro de explotacion que
se presentara correctamente cumplimentado y actualizado. Ademas, para el ganado bovino,
también sera obligatoria la posesién de los documentos de identificaciéon bovino (DIB).

En el caso de equinos, se procedera a su identificacion mediante alguno de los métodos
autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditara mediante el documento de
identificacion (DIE).

Art. 4.- REGIMEN DE EXPLOTACION.

La explotacién y aprovechamiento se realizard de acuerdo con el Plan Anual de Aprove-
chamiento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria competente del
Gobierno de Cantabria, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, que fijara el nUmero de animales
de cada clase que puedan pastar, las condiciones técnicas a que se deben someter, asi como
en su caso, las zonas acotadas al pastoreo.

Art. 5.- APROVECHAMIENTOS.

A efectos de aprovechamientos se establecen las siguientes zonas, sefialando la calificacion
sanitaria del ganado que puede acceder a las mismas, y periodos diferenciados.

CALIFICACION SANITARIA
ZONA DEL GANADO PERIODO
CASTRILLO- DEHESA . Desde 1 de marzo a 31 de
Monte 255 Calificado diciembre
PENOTA Calificado Desde 1 de enero a 31 de
Monte 255 octubre

El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente mediante rotacién por grandes
parcelas. Para ello, se debe contar con cierres perimetrales e intermedios, o, preferiblemente
con la accion del pastor, que guie las rotaciones del ganado equilibrando su aprovechamiento
de los pastos e impidiendo de esta manera el sobrepastoreo y/o el subpastoreo de las diferen-
tes zonas.

Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacidon preferente al
sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de iniciacion de la estacion
de crecimiento mas precoz, aprovechando en ultimo lugar los pastos mas frescos situados en
terrenos que retengan mayor humedad, normalmente orientados hacia el norte. En cada una
de las grandes parcelas, se practicara de hecho un pastoreo continuo, mientras su aprovecha-
miento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6 centimetros. Cuando la altura sea
inferior a los tres centimetros se pasaran los rebafos a la siguiente parcela.

Se practicara siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales mayores y
menores, ya que, al haber biodiversidad de especies vegetales, se producird una complemen-
tariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en funcién de su apeten-
cia y de su forma de pastar.

Art. 6.- PRESTACION DE SERVICIOS.

Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afio tendran que su-
fragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora tanto del cierre
como de pastos, abrevaderos, etc., haciéndose como es tradicional todas las mejoras por pres-
tacion personal quedando regulada la misma de la siguiente manera:

Por cada labor a realizar se tendra en cuenta el n® de jornadas de trabajo que se estima
supondra, haciéndose una distribucion en proporcidn directa al n® de UGM de cada vecino que
utilicen dichos pastos.
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Para la prestacion personal el ganadero puede delegar en una tercera persona la realizacion
de dicho trabajo o abonar el equivalente econémico para la contratacion de personal. Para ello
se establece la equivalencia de una jornada de trabajo en 30 euros.

Los gastos totales que se ocasionen, se amortizaran por los ganaderos en proporcién di-
recta a los animales que aprovechen dichos pastos.

Art. 7.- CANON DE USO.

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente: CUA-
TRO euros (4), por unidad de Ganado mayor (UGM), de conformidad con los criterios de asig-
nacién de UGM establecido por la Consejeria de Ganaderia o Servicio competente, debiéndose
abonar la cantidad antes del inicio del aprovechamiento tras haber presentado por escrito en
la Secretaria del Concejo la solicitud de aprovechamiento.

Art. 8.- INFRACCIONES.

1.- Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de
noviembre, de Modernizacidén y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy graves.

Tendran la consideracidon de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.
c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a pastos.
Tendran la consideracién de infracciones graves:

a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de Aprovechamientos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacion reguladas por
la normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.
e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafia de saneamiento
ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria competente del Gobierno de Cantabria esta-
blezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafiado de la documentacidn sanitaria pertinente en
los casos en que se exija.

h) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad infecto contagiosa o dejarse
transcurrir mas de 24 horas (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

Tendran la consideracién de Infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafia de sa-
neamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los padeciesen alguna enfermedad
infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto en
zona de pastoreo, como consecuencia de enfermedad infecto contagiosa o dejase transcurrir
mas de 24 horas.
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f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del pa-
decimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.

g) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna en-
fermedad infecto contagiosa.

Art. 9.- SANCIONES.

1.- Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiere lugar, las infracciones establecidas en
la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, se sancionan con las siguientes multas:

a) De 30,05 120,20 euros, las infracciones leves.
b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.
c) De 210,36 a 3.005,06 euros, las infracciones muy graves.

La graduacion de las cuantias se fijaré teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancion.

2.- Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la
sancion se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La san-
cion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que padezca
enfermedad infecto-contagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que, por ser varias
cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancidn exceda de la prevista por
infraccidn, con los siguientes limites:

a) Sanciones por infracciones leves:

19, - Ganado mayor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccidon de lote de 25 cabe-
zas adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

20, - Ganado menor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de 175 ca-
bezas adultas, 250 jovenes, o 525 de crias.

b) Sanciones por infracciones graves:

10, - Ganado mayor: maximo de 901,52 Euros por cada lote o fraccidén de lote de 25 cabe-
zas adultas, 35 cabezas jévenes o 75 de crias.

20, - Ganado menor: maximo de 901,52 Euros por cada lote o fraccidn de lote de 175 ca-
bezas adultas, 250 jovenes, o 525 de crias.

c) Sanciones por infracciones muy graves:

Cuando el valor del animal, o de los animales afectados, no llegue al minimo establecido,
es de aplicacion este.

3.- El supuesto de reincidencia comportara la duplicacion del importe de la correspondiente
sancién. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con anteriori-
dad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor gravedad.

4.- Son érganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales competentes (Montes y Conservacion de la Naturaleza en ma-
teria de aprovechamiento de pastos y Ganaderia en materia de sanidad en zonas pastables),
respecto de sanciones de hasta 601,01 euros.

b) El consejero de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, respecto de sanciones de 601,02
hasta 3.005,06 euros.

c) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros.

Debera ponerse en conocimiento de esta Consejeria la posible comision de las infracciones
sefaladas para su tramitacion.

Art. 10.- RESES INCONTROLADAS.

1.- La Entidad Local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de
reses incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo
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tanto para la seguridad e integridad fisica de las personas, como para el desenvolvimiento nor-
mal del trafico rodado u otras circunstancias de similar importancia, se procederd, junto con los
servicios de la Consejeria, en su caso, previa identificacién, comunicacion o publicidad al efecto,
a su pertinente encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o conveniente a su sacrificio.

2.- Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos que
ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta obligacion, la
Administracion podra retener las reses e iniciar los correspondientes procedimientos ejecutivos
para obtener la satisfaccion de su crédito.

Art. 11.- COMPETENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL.

Es competencia de la Entidad Local velar por el respeto y el cumplimiento de esta norma,
las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como el pago de las multas o
indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su correspondiente ejecucién de acuerdo
con el derecho sancionador establecido en sus ordenanzas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

La Entidad Local redactara la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los Planes
Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como épocas,
tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada afio, que se incluira
en el Plan anual de Aprovechamientos una vez aprobada por los servicios de la Consejeria
competente del Gobierno de Cantabria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/2000,
de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, la Ley 43/2003, de 21 de noviem-
bre, de Montes y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Montes en todo aquello que no se oponga a la citada ley y demdas normativa vigente que
sea de aplicacion.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo ante la Sala
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sotillo, 5 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Francisco Javier Garcia Fresneda.
2018/9930
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-9954  Resolucion de 6 de noviembre de 2018 (R.R. 886/18), por la que se
nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas de nombramiento efectuadas por las Comisiones encargadas de juz-
gar los concursos de acceso para cubrir las plazas de Profesores Titulares de Universidad,
convocadas por Resolucidon de fecha 1 de agosto de 2018 («Boletin Oficial del Estado» de 21
de agosto de 2018), y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de las con-
vocatorias.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan a continuacion:

— Dofla Inés Gémez Acebo, con niumero de D.N.I 20217628F, Profesora Titular de Univer-
sidad en el area de conocimiento de "Medicina Preventiva y Salud Publica" adscrita al Depar-
tamento de Ciencias Médicas y Quirurgicas.

— Don Luis Felipe Tabera Alonso, con n@mero de D.N.I. 72043515V, Profesor Titular de Uni-
versidad en el drea de conocimiento de "Algebra" adscrito al Departamento de Matematicas,
Estadistica y Computacion.

Esta resolucion agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicidon ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contéandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 6 de noviembre de 2018.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2018/9954
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-9953  Resolucion de 8 de noviembre de 2018 (R.R. 887/18), por la que se
nombran Catedraticos de Universidad.

Vistas las propuestas de nombramiento efectuadas por las Comisiones encargadas de juz-
gar los concursos de acceso para cubrir las plazas de Catedratico de Universidad, convocadas
por Resoluciones de fecha 1 de agosto de 2018 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de agosto
de 2018), y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de las convocatorias.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de las citadas
convocatorias, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan a continuacién:

— Dona Ménica Lépez Fanarraga, con niumero de D.N.I. 30576804Y, Catedratica de Uni-
versidad en el drea de conocimiento de "Bioquimica y Biologia Molecular" adscrita al Departa-
mento de Biologia Molecular.

— Don Jesus Navas Méndez, con nimero de D.N.I. 678595A, Catedratico de Universidad
en el area de conocimiento de "Bioquimica y Biologia Molecular" adscrita al Departamento de
Biologia Molecular.

— Don Juan Antonio Polanco Madrazo, con nimero de D.N.I 13716357P, Catedratico de
Universidad en el drea de conocimiento de "Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica"
adscrita al Departamento de Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales.

— Don Javier Gémez Martinez, con nimero de D.N.I. 13920999L, Catedratico de Univer-
sidad en el drea de conocimiento de "Historia del Arte" adscrita al Departamento de Historia
Moderna y Contemporéanea.

— Don Ramén Maruri Villanueva, con niumero de D.N.I. 13675858N, Catedratico de Univer-

sidad en el area de conocimiento de "Historia Moderna" adscrita al Departamento de Historia
Moderna y Contemporanea.

Esta resolucion agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 8 de noviembre de 2018.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2018/9953
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2018-9932  Resolucion 81/18 de delegacion de funciones de Alcaldia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publica la Resolucion de Alcaldia N° 81/18 de fecha
5 de noviembre, por la que, estando prevista la ausencia del término municipal del Sr. alcalde
presidente por delegacion los dias 7 y 8 de noviembre de 2018, se acuerda delegar en el se-
gundo teniente de alcalde, D. Pedro Gonzalez Garcia la totalidad de las funciones de la alcaldia
durante los referidos dias.

Mazcuerras, 5 de noviembre de 2018.
El alcalde por delegacién,

Raull Fernandez Villar.
2018/9932
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-9851  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de
Jefe de Seccion de Radiofisica Hospitalaria de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Mediante Orden SAN/29/2017, de 17 de octubre, se convoco la provisién de un puesto de
Jefe de Seccion de Radiofisica Hospitalaria de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisiéon
y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencion Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuara en el proceso
de provisiéon de un puesto de Jefe de Secciéon de Radiofisica Hospitalaria de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que queda
configurada como sigue:

Presidente: Julio Pascual Gémez, director gerente de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

Trinitario Pina Murcia, director médico de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

A propuesta de la Gerencia de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Manuel Alonso Diaz.
Suplente: Anastasio Rubio Arroniz.

A propuesta de la Comisidn Mixta de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: Juan Ignacio Raba Diez.
Suplente: José Fernandez Garcia.

Designado por la consejera de Sanidad:

Titular: Roberto Ortiz de Zarate Vivanco.
Suplente: Ricardo Torres Cabrera.
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Secretario:
Titular: Jimena Beatriz Manjén Rodriguez.
Suplente: Ana M. Campo Ruiz.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de noviembre de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/9851
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-9936  Resolucion LD SCS/12/2018 por la que se convoca la provision, me-
diante el sistema de libre designacion, de un puesto de Jefatura de
Unidad del Servicio Cantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/12/2018.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12a.

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo 1.

Base 23,

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al director gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el Registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles conta-
dos desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 33a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiardn una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante Resolucion del director gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comisidn, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordé su
nombramiento.

Base 83a.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

El plazo para tomar posesidén serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o impo-
sibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por el director gerente del Servicio
Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de noviembre de 2018.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Benigno Caviedes Altable.

ANEXO |

- INFORMACION COD. DE

DENOMINACION | GR/SUBGR | NIVEL | GERENCIA ey oD
GERENCIA DE ATENCION

SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREAS IIl Y IV:

DE UNIDAD AIA2 22 | HOSPITAL COMARCAL TARDES/NOCHES | 2100P80500008WP
SIERRALLANA
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 15" TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| convocaTORIA: bscs.__J FECHA BOC: |
El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a |
continuacién por el orden de preferencia indicado
| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |
ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
FECHA: FIRMA:
DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
2018/9936 @
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CcVE-2018-9951  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Don Jesus Ramodn Ochoa Ortiz, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Ruesga,

Hago saber: Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nom-
bradas Juez de Paz Titular de este municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulos 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas,
que reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracién, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [direccidon https://ruesga.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Riba, 12 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Jeslis Ramodn Ochoa Ortiz.
2018/9951

boc.cantabria.es

= BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA - : & DE CANTABRIA

i S

CVE-2018-9951

1/1




‘&' GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 29202

T .

LUNES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 225

2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-9945  Resolucion disponiendo la publicacion de la Adhesion de la Organiza-
cion Sindical Comisiones Obreras (CC.0O0.) al acuerdo por el que se
regula la prestacion de servicios en jornadas ordinarias de 12 y 24
horas por parte del personal facultativo de los Servicios de Urgencias
de Atencidn Especializada en el ambito del Servicio Cantabro de Salud.

Visto el escrito de adhesién suscrito entre la representacion de la Consejeria de Sanidad y
dofia Aranzazu Cossio Fernandez, en nombre y representacion de la Organizacion Sindical Co-
misiones Obreras (CC.00.), de fecha 29 de octubre de 2018, adhiriéndose al "Acuerdo por el
que se regula la prestacion de servicios en jornadas ordinarias de 12 y 24 horas por parte del
personal facultativo de los Servicios de Urgencias de Atencidn Especializada en el ambito del
Servicio Cantabro de Salud", adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Institu-
ciones Sanitarias, de 10 de agosto de 2018 (publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el 9 de
octubre de 2018) con las organizaciones sindicales UGT y CSI-F, y conforme a lo establecido en
el articulo 5.2.k) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se resuelve:

Ordenar la publicacién, en el Boletin Oficial de Cantabria, de la adhesion de Comisiones
Obreras (CC.00.) al Acuerdo por el que se regula la prestacion de servicios en jornadas or-
dinarias de 12 y 24 horas por parte del personal facultativo de los Servicios de Urgencias de
Atencién Especializada en el ambito del Servicio Cantabro de Salud.

Santander, 5 de noviembre de 2018.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ADHESION DE LA ORGANIZACION SINDICAL COMISIONES OBRERAS (CC.00.) AL
ACUERDO POR EL QUE SE REGULA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN JORNADAS
ORDINARIAS DE 12 Y 24 HORAS POR PARTE DEL PERSONAL FACULTATIVO DE LOS
SERVICIOS DE URGENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA EN EL AMBITO DEL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD DE 10 DE AGOSTO DE 2018

Conforme a la peticién efectuada por la Organizacion Sindical Comisiones Obreras (CC.00.)
el 3 de octubre de 2018, se formaliza mediante este documento la adhesién de esta
organizacion sindical al “Acuerdo por el que se regula la prestacion de servicios en jornadas
ordinarias de 12 y 24 horas por parte del personal facultativo de los Servicios de Urgencias de
Atencion Especializada en el ambito del Servicio Cantabro de Salud” de 10 de agosto de 2018.

Santander, a 29 de octubre de 2018

Por la Administracion
M. Cruz Reguera Andrés.

Por CC.OO0.
Aranzazu Cossio Fernandez

2018/9945
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y
SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2018-10012 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
numero MOD 21/2018 T.C Convenio Pulso y Pua.

El expediente MOD 21/2018 T.C CONVENIO PULSO Y PUA de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna para el ejercicio 2018 queda aprobado definitivamente
con fecha 27 de septiembre de 2018 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.950,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 5.950,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -5.950,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -5.950,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa

CVE-2018-10012
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vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacidn con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Los Corrales de Buelna, 13 de noviembre de 2018.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2018/10012

CVE-2018-10012
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2018-10020 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
numero MOD 18/2018 T.C Fondo de Contingencia.

El expediente MOD 18/2018 T. C FONDO DE CONTINGENCIA de modificacion presupues-
taria del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna para el ejercicio 2018 queda aprobado
definitivamente con fecha 27 de septiembre de 2018 en vista de lo cual, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo D inacié Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 51.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 118.886,61
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 170.486,61

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacié Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS -170.486,61
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -170.486,61

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Los Corrales de Buelna, 13 de noviembre de 2018.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2018/10020
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2018-10021 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
numero MOD 20/2018 T.C Convenio la Coral.

El expediente MOD 20/2018 T.C CONVENIO LA CORAL de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna para el ejercicio 2018 queda aprobado definitivamente
con fecha 27 de septiembre del 2.018 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 10.500,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -10.500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -10.500,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Los Corrales de Buelna, 13 de noviembre de 2018.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2018/10021
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JUNTA VECINAL DE CUCHIA

CVE-2018-9893  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

Por la Junta Vecinal de Cuchia, en la sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2018,
se acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n® 01/2018, en su
modalidad de Suplemento de Crédito.

En cumplimiento de los articulos 169 y 170 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el expediente que-
dara expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el B.O.C., periodo durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado alegaciones, se entendera apro-
bado definitivamente el expediente y los acuerdos que de él deriven sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Miengo, 11 de octubre de 2018.
La presidenta,

Ana Tresgallo Aldazabal.
2018/9893
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JUNTA VECINAL DE LOREDO

CVE-2018-9922  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2018.

La Junta Vecinal de Loredo, en sesion celebrada el cinco de octubre de 2018, aprobd ini-
cialmente el expediente de modificacion de crédito nimero uno dentro del actual presupuesto
general para 2018. Sometido a informacion publica en el BOC n° 202, sin que se haya formu-
lado alegacién alguna, el acuerdo inicial se eleva a definitivo, siendo las partidas modificadas
y los recursos a utilizar los que se indican:

Aplic. Presup. Aumento Consig. Def.
153.210 25.000,00 111.410,00
338.226.09 20.000,00 110.000,00

RECURSOS A UTILIZAR
Con cargo al Remanente liquido de Tesoreria la cantidad de 45.000 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 177 y 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Loredo 12 de noviembre de 2018.

El presidente (ilegible)
2018/9922
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JUNTA VECINAL DE PARBAYON

CVE-2018-9950  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 12 de noviembre de 2018, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente
al ejercicio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Parbayodn, 12 de noviembre de 2018.
El presidente,

José Antonio Castafiera Cuartas.
2018/9950
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CONCEJO ABIERTO DE SOTILLO-SAN VITORES

CVE-2018-9934  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

La Asamblea Vecinal, en sesion celebrada el dia 2 de noviembre de 2018, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo de Sotillo-San Vitores para el ejercicio 2019,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Sotillo, 6 de noviembre de 2018.
El presidente,

Francisco Javier Calvo Fresneda.
2018/9934
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2018-10009 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las Or-
denanzas Fiscales reguladoras de la Tasa por Prestacion de Servicios
en el Pabellén Polideportivo Municipal.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 25 de octubre de 2018, acordd la modificacién de
las Ordenanzas Fiscales reguladoras de la Tasa por Prestacidon de Servicios en el Pabellon Poli-
deportivo Municipal, modificacién consistente en la reduccion de las cuotas de gimnasia ritmica.

De conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 47 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico durante 30 dias el expediente mencionado, dentro
de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica de los expedientes no se presentase ninguna
reclamacién contra los mismos, quedaran aprobados definitivamente.

Laredo, 12 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2018/10009
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CVE-2018-9942  Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto: Construccion de mejora de
interseccion de la CA-141, El Astillero-Santofia con la CA-445, Ajo-
Giemes y la CA-918, acceso a Ajo. Término Municipal: Bareyo.

Por Resolucidon del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas y Vivienda ha sido
aprobado, con fecha 18 de octubre de 2018, el inicio del expediente de expropiacion forzosa

incoado para la ejecucion del proyecto resefado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16
de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante el plazo
de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallard de manifiesto en los organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

— Ayuntamiento de Bareyo; y

— Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Seccién de Expropiaciones (calle Alta, 5, 12,

39008 Santander).
Santander, 6 de noviembre de 2018.

El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

RELACION DE AFECTADOS.

EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
“CONSTRUCCION DE MEJORA DE INTERSECCION DE LA CA-141, EL ASTILLERO-SANTONA CON LA CA-445,

AJO-GU!EMES Y LA CA-918, ACCESO A AJO".
TERMINO MUNICIPAL: BAREYO.

HIGINIO CANTABRIA

OCUPACION TIPO DE
FINCA | POL. | PARCELA TITULAR/ES DOMICILIO DEFI(I;I]II’)I‘IVA CULTIVO/USO
10 14 24 BARQUIN GUTIERREZ, [ AV TRASMIERA, 750. 39190 BAREYO. 2,658 Prado

2018/9942
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2018-9943  Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto: Construccion de paseo peato-
nal en la CA-712, Sili6-Santian. Fase 1. Término Municipal: Molledo.

Por Resolucién del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas y Vivienda ha sido
aprobado, con fecha 22 de octubre de 2018, el inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto resefiado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante el plazo
de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallara de manifiesto en los organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Gnicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

— Ayuntamiento de Molledo; y

— Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Seccién de Expropiaciones (calle Alta, 5, 12,
39008 Santander).

Santander, 6 de noviembre de 2018.
El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

) RELACION DE AFECTADOS. )
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE "CONSTRUCCION DE PASEO PEATONAL EN LA CA-712,
 SILIO-SANTIAN. FASE 1",
TERMINO MUNICIPAL: MOLLEDO.

OCUPACION | OCUPACION TIPO DE
FINCA | POL. |PARCELA TITULAR/ES DOMICILIO DEFI(I:III;I‘IVA TEM(SI(Z))RAL CULTIVOUSO
LG OJEDO SILIO 1120 ES: 0 PI: 0 PT: 0. 39438
80 2 742 CALVO SANZ, VICENTE MOLLEDO. CANTABRIA 6 7 Prado
AV LOS CASTROS 121 BL: A PI: 01 PT: C. 39005
9-0 2 745 PORTILLA GOMEZ, MARINA SANTANDER. CANTABRIA 22 21 Prado
10-0 2 746 SAIZ PORTILLA, MANUEL MN MADRID N 0. MADRID 80 43 Prado
CL LA CALZADA SILIO 1. 39430 MOLLEDO. o
110 2 748 BALZA PIEDRA, GUILLERMO CANTABRIA 3 5 | Edificacién
PZ DE LOS VALLES 4 PI: 03 PT: D. 39300
12:0 2 750 QUEVEDO GOMEZ, ANA MARIA TORRELAVEGA. CANTABRIA 47 37 Prado
< PZ DE LOS VALLES 4 PI: 03 PT: D. 39300 o
130 | 67795 1 QUEVEDO GOMEZ, ANA MARIA TORRELAVEGA. CANTABRIA 275 186 | Edificacion
R . " CL SILIO-LA LERA 7. 39438 MOLLEDO.
140 | 67795 10 FERNANDEZ PEREZ, MARTIN CANTABRIA 101 123 Prado
150 | 68792 10 CALLEJA MANTECON, SANTOS | B SILIO 10 SILIO. 39438 MOLLEDO. CANTABRIA 60 43 Prado
160 | 68792 09 BALZA QUEVEDO, MARIA B° SILIO 78. 39438 MOLLEDO. CANTABRIA 67 21 Edificacion
2018/9943
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2018-9907  Informacion publica de expediente de obras desvio LSMT 12/20 Kv
Reinosa-Requejo entre AP A94714 y CT02780 gasolinera poligono
nuevo y suministro en BT a nave industrial junto a estacion de servi-
cio Repsol en Matamorosa en suelo rustico.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria se somete a informacién publica el expediente promovido por Viesgo Distribucién
Eléctrica SL para obras desvio LSMT 12/20 Kv Reinosa-Requejo entre AP. A94714 y CT02780 ga-
solinera poligono nuevo y suministro en BT a nave industrial junto a estacion de servicio Repsol
en Matamorosa, suelo rustico, parcelas 39027A019001670000XK, 39027A019000120000XX,
39027A019000110000XD, 39027A019000100000XR, 39027A019000080000XD.

Lo que se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, a efecto de presentacion de
alegaciones y reclamaciones en las oficinas municipales de la Aparejadora Municipal.

Matamorosa, 7 de noviembre 2018.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2018/9907
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

cVE-2018-9868  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de vivienda unifamiliar aislada en el barrio Mazas de Navajeda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. ANTON CHER-
NYAKHIVSKYY, para la CONTRUCCION DE VI\/IENDA UNIFAMILIAR AISLADA en el B® Mazas de
Navajeda, en SUELO NO URBANIZABLE GENERICO (NU-1) actual - Suelo Rustico de Proteccion
Ordinaria.

— La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento de Entrambasaguas.

Entrambasaguas, 6 de noviembre de 2018.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2018/9868

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
\ DE CANTABRIA

CVE-2018-9868

1/1




GOBIERNO W BOLETIN OFICIAL
AN ; BN BDE. CAUNI T A B REIFA

LUNES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 225

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2018-9829  Informacion publica de solicitud de proyecto de alojamiento para ga-
nado bovino de carne en suelo no urbanizable, poligono 34, parcela 30,
de Barrio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio,
se somete a informacidn publica por espacio de quince dias, el expediente promovido a instancia
de D. Roberto Fernandez Rodriguez, para el proyecto de "alojamiento para ganado bovino de
carne" en suelo no urbanizable, pol. 34, parcela 30, de Barrio, Hermandad Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 31 de octubre de 2018.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2018/9829
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2018-9902  Informacion publica de solicitud para rehabilitacion de vivienda ado-
sada en suelo rustico en parcela 429 del poligono 4 de la calle Santa
Maria de Barcena de Cudon. Expediente 18/18.

Por don Agustin Polanco Lopez se solicita autorizacion para rehabilitacion de vivienda ado-
sada en suelo rustico de la localidad de Barcena de Cuddn de este T.M., parcela 429, del poli-
gono 4, de calle Santa Maria.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012,
de 21 de junio, que modifica la Ley de Cantabria 2/2011, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico para que los que
pudieran resultar afectados de algiin modo por la mencionada instalaciéon, puedan formular
las alegaciones u observaciones pertinentes, en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la
insercién del presente edicto en el B.O. de Cantabria.

Miengo, 7 de noviembre de 2018.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2018/9902
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-9887  Informacion publica de solicitud de autorizacion del vertido de aguas
residuales de PSIR AIEP Castro Urdiales 22 fase, Escorrentia de sis-
tema separativo, en Samano, término municipal de Castro Urdiales.
Expediente V/39/01264.

Peticionario: Suelo Industrial de Cantabria, S. L. (SICAN).
Vertido:
Denominacion: PSIR AIEP Castro Urdiales 22 Fase - Escorrentia de sistema separativo.
Localidad: Sdmano.
Término municipal: Castro Urdiales.
Provincia: Cantabria.
Rio/Cuenca: Tabernilla/Tabernilla.

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales de "PSIR AIEP
Castro Urdiales 22 Fase - Escorrentia de sistema separativo" — "Suelo Industrial de Cantabria,
S. L. (SICAN)".

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
— Tanque de tormentas. Volumen de retencion 128 m3.

— Valvula de regulacion.

— Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacion Hidrografica del Cantébrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1-2° piso - C.P. 39071).

Santander, 5 de noviembre de 2018.
La jefa de Servicio de Cantabria,

Sandra Garcia Montes.
2018/9887
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-9949  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Ferroatlantica, SAU, para el pe-
riodo 2016-2020.

Cddigo 39000532011981

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Ferroatlantica, SAU, para el periodo
2016-2020, suscrito con fecha 25 de abril de 2018, por la Comisién Negociadora del mismo
integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Em-
presa en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro
de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de noviembre de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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FERROATLANTICA, S.A.U.

Xi
CONVENIO COLECTIVO

BOO DE GUARNIZO
2016 — 2020
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l.- NORMAS GENERALES

1.0  Adhesién Acuerdo Marco
1.1.- Ambito Territorial y funcional
1.2.- Ambito Personal

1.3.- Ambito Temporal

1.4.- Inaplicacion del convenio colectivo

1.5.- Comisién Mixta

1.6.- Vinculacién a la totalidad

1.7.- Procedimiento de resolucién de Conflictos
1.8.- Derechos adquiridos

Il.-  ORGANIZACION DEL TRABAJO

2.1.- Jornada laboral y distribucién de la Jornada
2.2.- Calendarios

2.3.- Vacaciones

2.4.- Licencias retribuidas

2.5.- Permisos

2.6.- Horas Extras

2.7.- Excedencias

2.8.- Otras disposiciones en materia de jornada

lll.-  CLASIFICACION PROFESIONAL

3.1.- Categorias Profesionales

3.2.- Promocidn del personal

3.3.- Cambios temporales de Trabajo
3.4.- Personal con capacidad disminuida
3.5.- Vacantes personal

3.6.- Formacion

3.7.- Promocion

IV.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
4.1.- Salario Base

4.2.- Incremento Salarial

4.2.1.- Importe lineal consolidable
4.2.2.- Incentivo no consolidable

4.3.- Antigliedad

4.4.- Gratificaciones Extraordinarias
4.5.- Plus personal

4.6.- Turnicidad

4.7.- Nocturnidad

4.8.- Plus Festivo y Domingo
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4.9.- Bolsa de Vacaciones

4.10.- Plus cambio de relevo

4.11.- Complemento por Baja de Accidente o Enfermedad
4.12.- Premio 0 accidentes

4.13.- Prima de Absentismo

4.14.- Compensacién desplazamientos

4.15.- Cobro de salario

CAP. V.- ACCION SOCIAL Y OTROS BENEFICIOS
5.1.- Plan de Igualdad
5.2.- Incapacidad Temporal
5.3.- Ayudas Especiales
5.4.- Premio de Vinculacion
5.5.- Premio de Jubilacion
5.6.- Ayuda Material Escolar
5.7.- Indemnizacién por Defuncién
5.8.- Lote de Navidad
5.9.- Premio de Nupcialidad
5.10.- Premio de Natalidad
5.11.- Préstamos al Personal

CAP. VI.- SEGURIDAD E HIGIENE

6.1.- Principios en materia de seguridad y salud
6.2.- Comité de Seguridad y Salud Laboral

6.3.- Servicio Médico de Empresa

6.4.- Prendas de trabajo

6.5.- Comité de Medio Ambiente

CAP. VII.- OTRAS DISPOSICIONES

7.1.- Privacion de libertad

7.2.- Fondo Social

7.3.- Asambleas e Informacién

7.4.- Cuota Sindical

7.5.- Comedor

7.6.- Régimen disciplinario

7.7.- Otras disposiciones complementarias

7.8.- Consolidacién del plus personal X Convenio Colectivo
7.9.- Descansos compensatorios jornada anual 1.752 horas
7.10.- Acuerdo Jubilacién Parcial y contrato de relevo.

Anexo | Tablas Salariales
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CONVENIO DE FERROATLANTICA, S.A.U.

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Los miembros que componen la Mesa Negociadora del XI Convenio Colectivo del
centro de trabajo de Boo de Guarnizo de la empresa FERROATLANTICA BOO,
S.A.U., que son:

Por la parte empresarial, D. Alberto Fuentes Alvarez y D. Luis A. Mena Gémez

Por la parte social:
Por el sindicato Unién General de Trabajadores
- D.Roman Fernandez Benitez
- D. Ignacio Fernandez Diego
- D. Alberto Cabria Arenas
Por el sindicato Unidn Sindical Obrera
- D. Francisco de la Hoz Rios
- D. Francisco Gonzalez Rivero
- D. Angel Herrera Rivas
Por el Sindicato Comisiones Obreras:
- D. Alberto Cordero Bolado
- D. Narciso Obregon Gutiérrez
Por el sindicato Unitario de Cantabria
- D. Angel A. Huidobro Santamaria

Tras las oportunas deliberaciones suscriben el presente texto de Convenio
Colectivo:

1.0.- Adhesién al Acuerdo Marco de FERROATLANTICA S.A.U., (centro de trabajo
de Madrid, Boo de Guarnizo, Cee-Dumbria-CCHH y Sabdn), HIDRO NITRO
ESPANOLA, S.A., CUARZOS INDUSTRIALES, S.A.U., ROCAS, ARCILLAS Y
MINERALES, S.A. Y FERROATLANTICA I+D, S.L.U.

El Acuerdo Marco de FERROATLANTICA S.A.U., (centro de trabajo de
Madrid, Boo de Guarnizo, Cee-Dumbria-CCHH y Sabén), HIDRO NITRO ESPANOLA,
S.A., CUARZOS INDUSTRIALES, S.A.U., ROCAS, ARCILLAS Y MINERALES, S.A. Y
FERROATLANTICA 1+D, S.L.U. (En adelante Acuerdo Marco), sera de aplicacion al
centro de trabajo de Boo de Guarnizo.

Por razén de su eficacia general, las partes firmantes incorporan el
contenido del Acuerdo Marco adecuando el contenido del mismo al XI Convenio
Colectivo del centro de trabajo de BOO, teniendo este contenido la vigencia del
mismo.

CVE-2018-9949
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1.1.- Ambito Territorial y funcional

El presente convenio regula las relaciones laborales de las actividades
que se desarrollan en el centro de trabajo de Boo de Guarnizo de la
empresa FERROATLANTICA, S.A.U.

1.2.- Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los
trabajadores en plantilla del centro de Trabajo de Boo, excepto los
directores o jefes de departamento que dependen directamente de un
director o un director general y respecto de los aspectos econémicos (véase
anexo | del Acuerdo Marco).

1.3.- Ambito Temporal

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31
de diciembre de 2020 y entrara en vigor en el momento de la suscripcién de este,
con independencia de la fecha de publicacidn.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia, seguiran aplicandose sus clausulas
con el mismo alcance y contenido con que fueron pactadas hasta tanto se apruebe
y entre en vigor un nuevo convenio.

Se considerara, por ambas partes, denunciado en tiempo y forma a la fecha
de su vencimiento.

1.4.-Inaplicacién del Convenio Colectivo

Con el objeto de mantener el empleo en la empresa cuando concurran
causas, econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre las
partes y previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores, se podrd proceder a inaplicar en la Empresa
las condiciones recogidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento lo iniciara la Direccién de la Empresa, quien comunicara
por escrito el inicio del periodo de consultas al Comité de Empresa, adjuntando
una memoria explicativa completa de las causas que lo motivan, asi como los
objetivos propuestos y cuanta documentacién e informacién técnica, juridica,
econdmica y financiera sea necesaria para justificar la inaplicacion de lo pactado.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe
con vistas a la consecucién de un acuerdo y el mismo versard, entre otras
cuestiones, sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, su entidad y

CVE-2018-9949
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alcance y la posibilidad de evitar reducir los efectos de la inaplicacién mediante el
recurso de otras medidas alternativas que atenden sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, este debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
Empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en la Empresa. El acuerdo de inaplicacion no
podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Empresa
relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las
que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad.

Por el contrario, si el periodo de consultas finalizara sin alcanzar un
acuerdo, se someterad la decision a la mediacion, o por acuerdo entre las partes
al arbitraje, del Organismo de Resolucion de Conflictos Laborales de Cantabria
(ORECLA). De no alcanzarse acuerdo en esta instancia, cualquiera de las partes
podra someter la solucién de la misma al Consejo de Relaciones Laborales,
dependiente de la Direccién General de Trabajo de Cantabria.

1.5.- Comision Mixta

Estard compuesta por tres representantes del Comité de empresa y tres
representantes de la Empresa.

Sus funciones seran las de velar por el cumplimiento de las estipulaciones
contenidas en el presente Convenio y aclarar cuantas dudas puedan surgir al
respecto.

El planteamiento de una discrepancia de interpretacion, aplicacién o
inaplicacién de este Convenio requerird la previa sumision del conflicto ante la
Comision Mixta.

El Conflicto se formalizara por escrito ante la Comisién Mixta, que resolvera
el conflicto mediante decisién adoptada por acuerdo de la mayoria de cada una de
las partes que la componen con efecto propios de un Convenio Colectivo.

A falta de regulacion, el plazo maximo dentro del cual la Comisiéon Mixta
habrd de pronunciarse sera el de quince dias desde que la discrepancia fuera
planteada.

Todo aquello que no esté reflejado en el presente Convenio, se regird por la
legislacion vigente especifica de cada sector.

1.6.- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente.

Dado que este Acuerdo constituye el maximo esfuerzo econdémico
posible, la naturaleza del mismo en materia econdmica es la de un maximo
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en computo global que no puede ser sobrepasado en ningln aspecto, y que
tiene el caracter de limite indisponible en los ambitos inferiores, por lo que
las condiciones econdmicas y materias pactadas en los convenios colectivos
afectados por este Acuerdo Marco, seran objeto de consideracidon conjunta.

Dado que las partes se han dotado de un procedimiento para la
solucion extrajudicial de los conflictos, la instancia por alguna de las
mismas de cualquier otro procedimiento o medida que haga ineficaz la
solucion obtenida a través de dicho procedimiento de solucidn extrajudicial
de conflictos determinara que cualquiera de las partes pueda promover un
proceso de revision a la globalidad del Acuerdo.

1.7.- Procedimiento resolucidn de conflictos

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que
afecten a los trabajadores del centro de trabajo de Boo se someterdn, con
cardcter previo a cualquier otro medio de solucién, a la intervencién del
Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
(ORECLA) de acuerdo a establecido en el Acuerdo Interprofesional de
Cantabria sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Los conflictos de trabajo colectivos por aplicacion del Acuerdo Marco y que
afecten a varios centros de trabajo se someteran a lo dispuesto en el art. 17 del
vigente Acuerdo Marco.

Cuando existan dudas de interpretacién o aplicacién del acuerdo Marco las
partes firmantes pactan acudir a la Comision de Informacidn, Interpretacion y
Seguimiento, cuya composicién, competencias y contenido se desarrollan en el art.
18 del Acuerdo Marco.

1.8.-Derechos adquiridos

Se respetaran las condiciones personales que en su conjunto sean mas
beneficiosas que las estipuladas en el presente convenio, manteniéndose
estrictamente “AD PERSONAM”.

Independientemente de que existan otros conceptos, se consideran
condiciones “AD PERSONAM”, para la plantilla a 31.12.93 como derechos
adquiridos en compensacidn de situaciones anteriores a esa fecha, el siguiente
apartado:

-Ayuda Material Escolar (Capt. V, aptdo. 6)
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CAP{TULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

2.1.-Jornada Laboral y distribucién de la Jornada

La jornada anual sera de 1.752 horas como maximo.

Existen 2 dias denominados de convenio, que tienen la particularidad de
poder disfrutarse cuando los interesados lo soliciten, de acuerdo con la empresa y
teniendo el trabajador la obligacion de comunicar su disfrute antes del 31 de
octubre.

Si pasados 7 dias de su solicitud, estos no se han denegado, se entiende que
estdn concedidos en las fechas indicadas.

Transcurrido el plazo de 31 de octubre, estos dias de convenio serdn
sefialados de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador. Estos dias no
computan como jornada anual de trabajo.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de Festivos para
todo el personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el texto del Acuerdo Marco, el
régimen de trabajo se establecera por la Direccién del centro en base a las
necesidades organizativas y de produccidon de acuerdo con las normas
legales vigentes.

* Regimenes de trabajo
Con cardcter general el personal podra trabajar en cualesquiera de
los regimenes de turnos o trabajo que la Empresa requiera.

* Normas generales

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Los trabajadores que tengan que ausentarse de su puesto de trabajo
deberdn solicitar la autorizacién de su supervisor.

2.2.- Calendarios

Los calendarios correspondientes se consultardn con la representacidn
social dentro del ultimo mes del aifo anterior y serdn publicados con fecha limite
de 15 de diciembre (o el dia posterior habil). Para ello la empresa comunicara el
programa a establecer durante el afio electrico y el afio natural.
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El calendario laboral se establecerd, cada afio, una vez la Empresa conozca
el calendario de festivos anuales y haya comunicado al Comité el programa a
establecer durante el afio eléctrico y el afio natural, antes del 15 de diciembre.

La Empresa podra modificar los calendarios que se establezcan a principios
de afio, con un maximo de un cambio adicional dentro del afio y en funcién de sus
necesidades. En el nimero de cambios no se contabilizardn aquellos que estén
motivados por causas de fuerza mayor, averias o necesidades de mantenimiento
de suficiente envergadura de las instalaciones que justifiquen dicho cambio.

Los calendarios que se establezcan deberan mantenerse un minimo de 1
mes.

Las modificaciones de calendario se comunicardn al Comité de Empresay a
los trabajadores afectados con un minimo de siete dias de antelacion.

Si por circunstancias extraordinarias hubiera necesidad de realizar otras
modificaciones de calendario no previstas anteriormente, se negociaria con el
Comité de Empresa.

2.3.- Vacaciones

Se establecen 22 dias laborales de vacaciones al afio, de los que como
minimo 15 dias laborales se disfrutaran sin interrupcién, pudiendo fraccionarse el
resto.

El trabajador conocerad las fechas que le corresponderan, dos meses antes
del comienzo del disfrute.

La Empresa dard una relacién al Comité de Empresa con el personal que disfrutara
sus vacaciones en el periodo de verano o invierno.

Las Vacaciones de Verano para el personal a turnos seran del 1 de junio al
30 de septiembre. Para los especialistas de Bocas de Hornos y el personal de
Jornada Partida e Intensiva las vacaciones serdn del 15 de junio al 15 de
septiembre.

Las Vacaciones de Invierno, estaran comprendidas en el periodo que va
desde el 1 de enero hasta el 31 de enero y del 1 de diciembre hasta el 31 de
diciembre.

Los Trabajadores de turnos, que de mutuo acuerdo, por necesidades de
produccién no puedan disfrutar todas sus vacaciones en el periodo del 15 de junio
al 15 de septiembre y la empresa las traslade parcialmente, al periodo de invierno
de 1 de diciembre al 31 de enero, percibiran una Bolsa de vacaciones de invierno
que sera de 57,97 €/dia.

Los dias de vacaciones seran remunerados con la totalidad de la retribucién
que venga percibiendo el trabajador con la sola excepcion de aquellas
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retribuciones consideradas como extrasalariales y todas aquellas cantidades que
no consten habitual y continuamente su percepcion.

2.4.-Licencias retribuidas

A todos los trabajadores que lo soliciten, y previa justificacion de sus
necesidades, les serdn concedidas licencias sin pérdida de retribucién por los
motivos siguientes:

a) 15 dias naturales por matrimonio.

b) 1 dia natural por matrimonio de padres, hijos y hermanos.

c) 3 dias naturales por nacimiento de hijos. En el supuesto caso de que uno
de estos dias coincida en dia festivo, se dispondra de un dia mas.

d) 2 dias naturales en caso de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion y/o intervencidn quirdrgica que precise reposo domiciliario de
padres, hermanos, abuelos, nietos, hijos y conyuge (también politicos). En caso de
necesitar el trabajador realizar un desplazamiento fuera de la provincia, se
ampliara la licencia retribuida hasta 3 dias mas. Estos permisos se podran solicitar
mientras dure el ingreso, la enfermedad grave o el reposo domiciliario que los
motivo.

e) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, conyuge, abuelos,
hijos, nietos, hermanos (también politicos). En caso de necesitar el trabajador
realizar un desplazamiento fuera de la provincia, se ampliara la licencia retribuida
hasta 2 dias mas.

f) 1 dia por muerte de primos, tios y sobrinos consanguineos.

g) 1dia por traslado de domicilio habitual: un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal

i) Se considera permiso retribuido las asistencias medicas al servicio de la
sanidad publica, que estén autorizada por el Servicio Médico de la Empresa y/o por
el Servicio de Asistencia Médica Externa contratado por la Empresa fuera del
horario de jornada partida y que cumpla con los siguientes apartados:

-Por citacion del Médico Especialista

-Por citacion para Analisis Clinicos

-Atenciones en Servicios de Urgencias (ambulatorios, hospitales)

Las salidas médicas no incluidas en estos apartados, serdn consideradas como
permisos no retribuidos.

j) Por el tiempo necesario para el programa de preparacion al parto

Se reconocen los permisos que correspondan a las parejas de hecho siempre que
este reconocida legalmente esta situaciéon por el organismo competente, con
aplicacién hasta familiares en primer grado.

Todos estos permisos se disfrutaran en el momento en que se produzcan,
ya que en caso contrario se perderan.
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2.5.-Permisos

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales o
reconocidos por las autoridades o departamentos con competencias en materia de
Educacién y Trabajo para la obtencion de un titulo académico, tienen derecho a:

a) Los permisos por el tiempo necesario para asistir a exdmenes finales y
demas pruebas de aptitud, evaluacién o trimestrales sin alteracion ni disminucidn
alguna de sus derechos laborales, ni de las retribuciones que por cualquier
concepto viniese percibiendo.

b) A prestar sus servicios, en caso de que asistan a los cursos que se sefialan
anteriormente, en aquel turno de trabajo que mejor facilite el cumplimiento de
sus obligaciones escolares.

2.6.- Horas Extraordinarias

Tienen la consideracién de horas extraordinarias, de obligatoria realizacién,
aquellas debidas a ausencias imprevistas, cambios de turno derivados de la
naturaleza del trabajo y averias que afecten al funcionamiento normal en
suministros de energia, materias primas, unidades y salida de productos.

Se entenderdn por horas extras de causa mayor las derivadas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, que
puedan afectar gravemente al funcionamiento de las instalaciones.

En caso de que el 40% del computo anual de horas extraordinarias fuera
superior a la jornada anual establecida, se contratard un trabajador fijo de
plantilla.

Las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del 25% sobre el
precio de la hora ordinaria.

Todas las horas extraordinarias trabajadas en Festivo, Domingo o Nocturnas
(Horas FDN) se abonardn con un recargo del 50 % sobre el precio de la hora
ordinaria.

Todo personal que sea requerido para prestar sus servicios en horas extras
fuera de su horario habitual (que no sean prolongacion de jornada), y con una
antelacion inferior a 8 horas, percibird en compensaciéon por las molestias, la
cantidad de 50 €, con independencia del nimero de horas a realizar.

A peticién del interesado y durante la vigencia de este Convenio, las horas
extraordinarias realizadas por el trabajador seran compensadas por tiempos de
descanso retribuidos, a razén 2 horas de descanso retribuido por cada hora
extraordinaria realizada.

2.7.- Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigiiedad de su
vigencia, se concederd:
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Por la designacién o eleccion del trabajador para un cargo publico
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Para el desempefio de un cargo sindical electivo a nivel provincial,
autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas.

El periodo de vigencia sera el del desempefio del cargo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Cuando se esté
disfrutando un periodo de excedencia, y antes de que finalice, el trabajador podra
solicitar, por una sola vez, la concesién de prérroga por un periodo que, sumado al
anterior, no exceda en su totalidad de cinco afios.

La excedencia, o la prérroga en su caso, se solicitardn con un mes de
antelacién.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en
la Empresa. En este supuesto el trabajador tendrd derecho a la remuneracion
vigente en ese momento de la categoria profesional del puesto que ocupe.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

Por pacto individual entre Empresa y trabajador, podra éste pasar a prestar
servicios en otras empresas del Grupo, acorddndose la suspension de su contrato
de trabajo en la empresa de origen por el tiempo que dure la citada situacion.

El tiempo de duracién de esta situacion se tendrd en cuenta a efectos del
computo de antigiiedad en la Empresa de origen, y el reingreso, que debera ser
solicitado por el interesado dentro del mes anterior a la fecha del cese de la
prestacién que motivé la excedencia, se producira de forma automadtica en un
puesto de trabajo correspondiente al grupo profesional ostentado en el momento
de iniciarse la referida suspension y siempre que el cese no haya sido como
consecuencia de despido disciplinario declarado procedente.
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En cualquier caso, el reingreso sera incompatible con el percibo de cualquier
indemnizacion por cese en la Empresa a la que se pasé a prestar servicios.

2.8.- Otras disposiciones en materia de jornada

PERSONAL DE JORNADA PARTIDA

El horario de trabajo de lunes a jueves sera de 8,00 a 18,00 horas y la hora
de comida serd de 13,30 a 14,30 horas, los viernes serd de 8,00 a 14,00 horas y la
hora de comida de 14,00 a 15,00.

Se prolonga la jornada Intensiva de Verano en dos semanas, es decir del 1
de junio al 15 de septiembre, al descontar estas horas de los dias de exceso de
jornada, para que la jornada de trabajo anual sea de 1.752 horas.

Si el plan de produccidon contempla trabajar los meses de noviembre,
diciembre, enero y febrero en horario “PERSONAL HORAS VALLE”, se comunicara
al Comité de Empresa antes del 15 de octubre.

PERSONAL DE HORAS VALLE

Comprende los meses de noviembre, diciembre, enero y febrero.

Para la realizacién del mismo, se contratard personal Eventual, siempre que
al menos se encuentre en funcionamiento tres o mas hornos.

El horario de trabajo serd de 0,00 a 8,00 horas de lunes a jueves, los viernes
y visperas de Festivos sera de 22,00 a 6,00 horas y los sabados y domingos y
Festivos se trabajara a los tres relevos de Mafiana, Tarde y Noche.

CONDICIONES GENERALES

La jornada para el personal de nueva contratacién se hard de acuerdo con
las necesidades de produccidn, sin garantizar las vacaciones en verano, ni las
compensaciones en funcion del tipo de ciclo. Antes del 31 de diciembre de cada
afio, se publicara el calendario anual del 1 enero al 31 diciembre con los descansos
compensatorios.

En la contratacion de EVENTUALES se realizard por el procedimiento que
actualmente este en vigor.
Cuando en el proceso productivo se encuentren parados dos o mas hornos en los
meses de noviembre, diciembre, enero y febrero se trabajard en este periodo
segln las necesidades de la fabrica.
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CAPITULO 1l
CLASIFICACION PROFESIONAL

3.1.-Categorias Profesionales

La Clasificacién Profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a
los criterios que fija el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores para la
existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién, incluyendo en cada grupo las distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a cada
trabajador.

La Clasificacion se realizard en Grupos Profesionales por interpretacion y
aplicacion de criterios generales objetivos, asi como por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores que integren cada
grupo.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas,
correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacidn se realizara en
funcion de las actividades propias del Grupo Profesional Superior. Este criterio de
clasificacidén no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo
Profesional la realizacién de tareas complementarias que sean bdsicas para
puestos clasificados en Grupos Profesionales.

Los criterios de definiciéon de los Grupos Profesionales se acomodardn a
reglas comunes para todos los trabajadores, garantizando la ausencia de cualquier
tipo de discriminacién directa o indirecta. Las categorias profesionales vigentes en
los Convenios Colectivos se toman como referencia de integracién en los Grupos
Profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos.

Todos los trabajadores quedardn adscritos a un determinado Grupo Profesional,
que definira su posicion en el esquema organizativo de la fabrica.

GRUPOS PROFESIONALES: CRITERIOS GENERALES

Grupo Profesional 0:

Son trabajadores con responsabilidad directa en la gestion de la fabrica, de
una o varias areas funcionales de esta, o bien realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones y/o participan en su
elaboracidn, asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Grupo Profesional A:

Son trabajadores con un alto grado de autonomia, iniciativa vy
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos o que tienen un alto contenido intelectual o con interrelacion humana.
También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacién y
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supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma area funcional.

Grupo Profesional B:

Son trabajadores que realizan funciones con alto grado de especializacion y
que integran y coordinan la ejecucidon de varias tareas homogéneas o funciones
especializadas que requieren una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad.

Grupo Profesional C:

Son los trabajadores que realizan trabajos de ejecucion auténoma que
exigen habitualmente iniciativa y razonamiento. Normalmente actian bajo
instrucciones y supervisién general de otra u otras personas responsabilizandose
de ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores.

Grupo Profesional D

Son aquello trabajadores que realizan tareas, normalmente con alto grado
de supervisién y dependencia, que se ejecutan bajo la responsabilidad directa de
mandos o de profesionales de superior cualificacidon. Estas tareas estan claramente
establecidas, con instrucciones especificas y pueden requerir esfuerzo fisico.

GRUPO COMPONENTES

A Ingenieros y Licenciados, Ingeniero Técnico y asimilados
Diplomados, Jefe de Expediciones, Jefe de Taller,

B Jefe Administrativo 12 o 22, Jefe Almacén,
Oficial Administrativo 12 o 22, Aux|. Administrativo

C Contramaestre, Encargado, Oficial 12 o 22
Jefe 192 Laboratorio, Analista 12 o 22, Basculero

D Almacenero, Espc. Cond. Afino, Conductor turismo

Espc. Espesador, Espc. Conductor Grua, Auxl. Laboratorio, Especialista
Aunque dentro de la nueva clasificacidn por Grupos Profesionales, las
categorias profesionales, hayan perdido todo su valor como elemento de

distribucidn retributiva y profesional, estas serdn respetadas “Ad Personam”.

3.2 -Promocidén del personal

La promocidn del personal estara sujeto al régimen siguiente:

Las categorias que impliquen funciones de mando o confianza, tales como:
técnicos titulados, contramaestres, encargados, jefes administrativos, etc., serdn
de libre designacién por la Empresa.

Cuando exista una vacante a cubrir en las categorias de oficiales
administrativos u obreros, se anunciara en el tabléon de anuncios la existencia de
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dicha vacante a cubrir y la convocatoria de las pruebas de aptitud que
correspondan.

A las pruebas podran presentarse todo el personal que asi lo desease. La
Direccion confeccionara los programas necesarios sobre los temas que sean
materia de examen para las pruebas calificatorias, que serdan sometidas a
conocimiento o sugerencias del Comité de Empresa antes de su fijacion definitiva.

La Comisidon examinadora estara compuesta por cuatro miembros: dos
seran elegidos por el Comité de Empresa y los otros dos por la Direccidn.

En caso de igualdad de resultados en las pruebas de calificacién se dard
preferencia para ocupar la plaza, al candidato de mayor antigliedad en la Empresa.

Para el resto de categorias profesionales los ascensos se produciran dentro
de las vacantes existentes, teniendo en cuenta la formacién, méritos y antigliedad
del trabajador, todo ello sin perjuicio de las facultades organizativas de la Empresa.

3.3-Cambios temporales de trabajo

Cuando por razones técnicas o productivas sea necesario suspender o
modificar los programas de produccién, la Empresa podrd destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de distinta categoria profesional a la suya, bien
sean de reparacion, nuevas instalaciones, conservacion, limpieza, etc., respetando
las categorias laborales correspondientes a su grupo de origen y reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto, cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando este puesto de trabajo sea de una categoria superior, no podra ser
superior a cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos. Si sobrepasa este periodo,
el trabajador conservard la nueva retribucidn, aun reintegrandose a su puesto
antiguo de trabajo, salvo que los casos de sustitucién fueren por, enfermedad,
accidente de trabajo, licencias o excedencias.

Cuando se tratase de un puesto de categoria inferior se conservara la
retribucion correspondiente a su puesto de origen.

Si el cambio aludido en el parrafo anterior tuviera su origen, a peticion del
propio trabajador, se asignard a este el salario que corresponda al trabajo
prestado.

3.4-Personal con capacidad disminuida

Al personal que le sea reconocida, por el Organismo competente o por el
Servicio Médico de Empresa, cualquier disminucidn de su capacidad para el
desarrollo de su trabajo habitual, la Empresa le destinard a un puesto de trabajo
acorde a sus capacidades.

3.5-Vacantes Personal

De todos los contratos que se realicen, el Comité tendra informacion previa.
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3.6- Formacidn

Las partes coinciden en reconocer y valorar la formacién como un elemento
decisivo, tanto para el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, como
para la mejora de la competitividad de la empresa. En base a esto manifiestan su
acuerdo con los siguientes principios:

La formacién es un derecho y un deber de todos los trabajadores de la
empresa.

La formacion en la empresa serd permanente y se realizard durante todo el
desarrollo de la vida laboral, buscando la adecuaciéon de las competencias
profesionales a las necesidades derivadas del desarrollo de los procesos de
trabajo, y a facilitar la adaptacién a los cambios tecnoldgicos y organizativos.

La formacion procurard tanto el aumento cuantitativo y cualitativo de los
conocimientos técnicos y de las destrezas y habilidades operativas, como el
impulso y desarrollo de valores y habilidades de gestion que posibiliten la
orientacion a la innovacion, a la calidad, a la mejora continua, a la comunicacién, al
trabajo en equipo, a la solucion de problemas, a la participacion y, en general a las
formas de organizacion del trabajo y al grado de desempefio que requieran las
nuevas realidades del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad.

La formacion sera programada, sistematica, flexible y disefiada con criterios
de anticipacion, globalidad y no discriminacién.

Es preocupacion de ambas partes que la realizaciéon de las acciones
formativas se efectie con la calidad debida, por ello la empresa dedicard su
esfuerzo a la contratacion de expertos, a la formacién de formadores internos, a la
dotacién de infraestructuras, medios y equipos adecuados, y a asegurar su eficacia
constatando la calidad y el aprovechamiento por los trabajadores de la formacion
impartida.

El seguimiento y el aprovechamiento de la formacion son pilares del sistema
y podran servir de base para la promocién profesional de los trabajadores, de
acuerdo con los sistemas de clasificacion y desarrollo que se establezcan.

La formacidn se desarrollara prioritariamente dentro del horario normal de
trabajo.

Cuando, con caracter excepcional, las circunstancias de tipo organizativo
requieran el desarrollo de la formacion fuera de la jornada laboral, el trabajador
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que voluntariamente acceda a realizarla podra optar entre disfrutar tiempo
equivalente de descanso o la compensacién econdmica correspondiente.

El contenido de dicha formacién se definira conforme al Plan de Formacién
que adopte con la representacion de los trabajadores.

3.7- Promocién
Se reconoce el derecho a la promocion de los trabajadores teniendo en

cuenta la formacion y méritos del trabajador, asi como las facultades organizativas
de la empresa respetando en todo caso el principio de no discriminacion.
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CAPITULO IV
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

4.1.- Salario Base

El salario base esta relacionado con los Grupos Profesionales, y queda
reflejado en el Anexo | de este Convenio asimilado a las Categoria Profesionales.
En dicho salario base se incluyen los conceptos de Prima y Penosidad.

4.2.- Incremento salarial

Las partes acuerdan que a los conceptos establecidos en las tablas salariales
se les aplicaran los siguientes incrementos econdmicos de acuerdo con lo
acordado en el Acuerdo Marco del grupo FERROATLANTICA:

Af02018:2% , Af02019:2,2%, Afio2020:2,3%

Todos los conceptos retributivos que sean abonados por ndémina seran
brutos,

4.2.1.- Importe lineal consolidable

Adicionalmente a lo anterior, se acuerda el pago de una cantidad lineal de
800 € a cada trabajador que forme parte de la plantilla de la Empresa en el afio
2018, en proporcién a su jornada laboral y al periodo de vigencia de su contrato
durante dicho afio.

En cuanto a la forma de pago, la cantidad que corresponda a cada
trabajador que esté en plantilla desde el 1 de enero de 2018 se abonara de una
sola vez en proporcion al periodo de vigencia de su contrato y serd objeto de
regularizacion en caso de que la duracién del mismo se reduzca o amplie. En caso
de contratacion posterior al 1 de enero de 2018 se regularizara en la liquidacion o
a 31 de diciembre de 2018, lo que antes se produzca.

El 1 de enero de 2019 antes de aplicar la subida del 2,2% pactada para dicho
afio se incluird en tablas la cantidad de 816 euros para regularizar la consolidacion

y el pago en la forma habitual de la Empresa.

4.2.2- Incentivo no consolidable

Se pacta el abono en el afio 2018 de un pago Unico en concepto de
“incentivo no consolidable” por importe de 400 euros a cada trabajador que se
encuentre en plantilla de la Empresa a 1 de enero de 2018.
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A partir del afio 2019 no se percibira cantidad alguna por este concepto.

4.3.-Antigiiedad

Este concepto se abonara segun la tabla siguiente:

N2 aiios Euros afio Euros afio/14
A partir del 52 1.258,54 89,90
100 2.516,99 179,79
152 3.775,49 269,68
209 5.034,00 359,57
259 6.292,50 449,46

4.4-Gratificaciones extraordinarias

Estan constituidas por dos mensualidades, pagaderas antes del 5 de Julio y
del 5 de diciembre, respectivamente.

Su cuantia se calculard teniendo en cuenta los conceptos de salario base,
antigliedad y plus personal si lo hubiese.

En las sustituciones a personal con Incapacidad Temporal que tuviera un
escaldn retributivo superior al del sustituto, éste percibird la paga extraordinaria
proporcionalmente a los dias trabajados en el escalon superior y el suyo de origen.
En el supuesto de que las sustituciones tuviesen una duracién superior a los tres
meses anteriores a cada una de aquellas, el sustituto percibird la gratificacion
integra conforme al escaldn retributivo del empleado sustituido.

El personal con al menos un afio de antigliedad percibird estas pagas en el
momento de su cese, sea cual sea la causa que lo motivd. Prorrateadas a razén de
dos dias y medio por mes en cada una de ellas, contadas desde el mes en que se
percibieron y hasta el mes del cese.

4.5.-Plus Personal

Este Plus Personal es un complemento personal, y “AD PERSONAM”, que
incluye y engloba los antiguos conceptos, ya desaparecidos, que se enumeran a
continuacién: Antiguo Plus Personal, Plus de Asistencia, Plus Prendas de Seguridad,
etc.

Para el personal con anterioridad al 31-12-1.993 y que percibia la Paga de
Abril, se le consolida dicho importe dentro del concepto de Plus Personal y se le
abonara de una sola vez cada afio en el mes de abril ademas de su plus personal
correspondiente, igualmente no podra ser absorbido, compensado o prorrateado,
sin que cada persona afectada sea la que decida sobre el futuro de dicho plus.

El mismo sélo se abonara al personal fijo de plantilla dado de alta en
FERROATLANTICA, S.L. con fecha 31 de diciembre de 1993.
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4.6.-Turnicidad

Complemento al que tendra derecho todo trabajador que preste sus
servicios en horario de 6h. a 14h., de 14h. a 22h. y de 22h. a 6 horas.

Durante el afio 2018 se fija a en 123,08 Euros. Brutos mes, o la mitad de tal
cantidad por menos de media jornada de trabajo. Para efectuar el célculo diario se
utilizaran como referencia 20 dias/mes.

El personal que trabaje al afio 10 meses como minimo a turnos tendra
derecho a cobrar este plus los 2 meses restantes.

4.7-Nocturnidad

Complemento al que tendra derecho todo trabajador que preste sus
servicios en horario comprendido entre las 22h y las 6 horas.

Durante el afio 2018 se fija en 104,23 Euros. Brutos/ mes por jornada
completa trabajada, o la parte proporcional correspondiente a las horas efectivas
trabajadas,

El personal que trabaje al afio 10 meses como minimo a turnos tendra
derecho a cobrar este plus los 2 meses restantes.

4.8-Plus Festivo y Domingo

Todo trabajador que preste durante el afio 2.018 sus servicios durante
cualquiera de las catorce fiestas anuales, se le remunerara dicha jornada con un
concepto de Plus Festivo, segln se refleja en el Anexo | a este Convenio Colectivo
en funcidn de las categorias profesionales, independientemente de disfrutar dicho
dia festivo.

El trabajador que preste sus servicios habitualmente en uno de los relevos
de ciclo continuado y le tocard descansar en una de las catorce fiestas
mencionadas, disfrutara por este concepto, de un dia de descanso adicional.

4.9-Bolsa de Vacaciones

Se establece una bolsa de vacaciones consistente en 806,31 Euros. PARA EL
PERSONAL FIJO O CON CONTRATO DE RELEVO, abonandose durante el mes de
agosto.

Para los fijos discontinuos esta cantidad, sera proporcional al tiempo
contratado.
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4.10 -Plus cambio de relevo

Los operarios de Jornada Partida e Intensiva y que fueran requeridos por la
Empresa para ocupar un puesto de trabajo a relevos y volvieran en la misma
semana a su descanso habitual de sdbados y domingos percibirdn por este cambio
la cantidad de 60,23 Euros. En caso de seguir en el relevo y pasarse su descanso
habitual, los descansos serian los del propio relevo antes de incorporarse a su
jornada de 8.00 a 17.30. Por este cambio percibiran la cantidad de 180,70 Euros. El
mismo operario, sélo podra ser cambiado de horario TRES veces al mes y dichos
cambios serdn de cardcter voluntario.

Cuando el cambio del personal de Jornada Partida se realice solo en sabado,
domingo o festivo y siempre que no continten en el relevo, estas horas trabajadas
seran abonadas como horas extraordinarias.

4.11.- Complemento por Baja de Accidente o Enfermedad

A todo el personal en activo que cause baja, desde enero de 2018, la
empresa le complementard hasta el 100 % de la totalidad de la retribucion
mensual que venga percibiendo el trabajador, con la sola excepcion de aquellas
retribuciones consideradas como extrasalariales y todas aquellas cantidades que
no consten habitual y continuamente su percepcion.

Este complemento se abona mientras el beneficiario se encuentre en

situacién de incapacidad temporal (IT), hasta un maximo de 18 meses.
Para percibir el complemento de Incapacidad Temporal todo trabajador que
cause baja médica, deberd acudir a todas las revisiones, pruebas, tratamientos y
controles que sea citado por su médico de cabecera, por su médico especialista,
por la Mutua de Accidentes de Trabajo, el INSS Y/o el servicio médico de empresa,
para obtener un mayor conocimiento y rapidez del estado de su enfermedad.

Todo ello con independencia de que todo el proceso y/o seguimiento de su
baja se efectie, como es norma obligatoria, por la Seguridad Social y/o mutua de
accidentes de trabajo.

En caso de discrepancias sobre el tratamiento a aplicar prevalecerad el
criterio del médico del servicio publico de salud y en caso de Accidente de trabajo
del médico de la Mutua de Accidentes

4.12 Premio de 0 Accidentes

Se establece un premio de 0 Accidentes de trabajo a cobrar los aifos 2018,
2019y 2020.

A la firma del convenio, si desde el momento del uUltimo Accidente de
Trabajo con baja, transcurren seis meses y hay 0 accidentes cada trabajador
percibira 100 euros en un Unico pago a mes vencido.
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Si después de esos seis primeros meses, en el siguiente trimestre no hay
ningun accidente de Trabajo, cada trabajador percibird 100 euros. Y asi
sucesivamente.

En caso de ocurrir un accidente con baja se reiniciara el ciclo de los seis
primeros meses.

El pago de este premio se realizara al trabajador en activo en proporcion a
su jornada laboral y al periodo de vigencia de su contrato durante dicho afo.

4.13 Prima de Absentismo

Se establece una prima de absentismo a cobrar los afios 2018, 2019 y 2020.
Para optar a esta prima habra que ser personal fijo o con contrato de relevo.

Si al final del afio natural el indice de frecuencia ' general de Fabrica es
menor o igual a 12 y ademas el indice de Absentismo de su seccidén nos supera el
indice de Absentismo que figura en la siguiente tabla, cada trabajador percibira en
un pago unico la cantidad que figura en el siguiente cuadro como prima de
absentismo. Para percibir esta cantidad los indices de Absentismo de su seccién
no superaran los marcados en esta tabla (PPFF integrada en Fabricacidn)

SECCION LIMITES
MANTENIMIENTO 8,00% 7,25%
FABRICACION 5,75% 5,00%
ESTRUCTURA 2,00% 1,90%
Prima Absentismo 250,00 € 300,00 €

IF = nt de accidentes con baja
indice de Frecuencia = nt horas trabajadas  x 1,000.000

4.14 -Compensacion desplazamientos

El personal que por cuenta de la Empresa deba efectuar desplazamientos,
percibird en concepto de compensacion por desplazamiento la cantidad de 31,42
Euros/brutos por dia de trabajo, cuando se cumpla pernoctar fuera del lugar de
residencia, y 15,72 Euros/brutos en caso contrario. Independientemente, en
ambos supuestos, la Empresa abonard los gastos devengados por locomocién,
alojamiento y manutencion.

En caso de que se diera la circunstancia de que durante los periodos de
desplazamiento o estancia se incluyera algun festivo, las cantidades se
incrementarian en un 100% para estos dias festivos.
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Quedan excluidos aquellos empleados que su puesto de trabajo implique
desplazamientos periddicos, en tales casos seguird en vigor el régimen de gastos
suplidos.

4.15 -Cobro de Salario
Los trabajadores percibiran sus retribuciones por transferencia bancaria y se les

concedera el tiempo, en aquellos casos extremadamente necesarios, para hacer
efectivo el importe del mismo.
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CAPITULO V
ACCION SOCIALY OTROS BENEFICIOS

5.1 Plan de Igualdad

De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Empresa cuenta con un Plan de
lgualdad denominado “II Plan de Igualdad FerroAtldntica 2016-2021” con el
objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Ademads del cumplimiento del mandato legal establecido por dicha ley, las
partes firmantes de este acuerdo entienden que es preciso manifestar y mostrar su
compromiso ético con la igualdad, principio asumido dentro de la politica de
responsabilidad social del Grupo.

Por tanto, las partes firmantes del presente acuerdo hacen expresa
manifestaciéon de la consideracion de la igualdad de géneros como un principio
bdsico en el ambito de las relaciones laborales.

Como muestra de este compromiso y con el objetivo de unificar la
regulacion en materia de igualdad en todas las empresas del Grupo las partes
firmantes declaran su intencidn de promover la inclusién en el Plan de Igualdad
vigente a aquellas empresas y/o centros de trabajo que en la actualidad no
dispongan de Plan de Igualdad y formen parte del ambito territorial y funcional.

Para ello, se contemplardn y desarrollaran una serie de objetivos en
materias especificas, estructuradas por areas tematicas de actuacion:

Promover la defensa y aplicacidon efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral el mismo trato y
oportunidades a todos los niveles.

Promover, en aquellos casos en que sea factible, medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal de las trabajadoras y
trabajadores.

Promover una representacion equilibrada de la mujer en todos los dmbitos
de la Empresa.
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Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, en igualdad de criterios de mérito y capacidad contribuyendo a
reducir desigualdades y desequilibrios que pudieran darse en el seno de la
Empresa.

Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos
legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

Prevenir la discriminacidn laboral y el acoso laboral y sexual por medio de
un protocolo especifico de actuacion para el supuesto de que se produzcan este
tipo de situaciones

5.2-Incapacidad Temporal

Toda aquella persona que cause baja en la Empresa por Incapacidad
Temporal y por iniciativa personal (Es decir no a propuesta del organismo
correspondiente) pueda obtener una incapacidad para el trabajo antes de los doce
meses desde el inicio de la baja, percibird una cantidad compensatoria por la
pérdida de poder adquisitivo que pudiera producirse.

5.3.-Ayudas especiales

Se establece a favor de los trabajadores en activo que tengan a su cargo
familiares afectados de minusvalia fisica o psiquica, la cantidad de
242,94Euros/brutos mensuales por cada causante. Independientemente, si
estuvieran escolarizados, la Empresa abonard los gastos mensuales de
escolarizacion, previos recibos, hasta un maximo de 171,47 Euros/brutos.

Se respetardn las condiciones personales existentes hasta la firma de este
convenio y las personas afectadas continuaran cobrando dicha ayuda hasta que
cese la situacién que da origen. En caso de generarse nuevas ayudas ya no se
abonaran de por vida para la persona discapacitada, sino hasta la jubilacién del
trabajador.

Las condiciones que deben reunir los afectados son las siguientes:

Que sea conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos del trabajador o
del propio cényuge, y que convivan con el trabajador, y a sus expensas.

Se entendera por minusvalia fisica, la imposibilidad de valerse por si mismo,
precisando la ayuda de otra persona para la realizacion de las funciones
elementales de la vida.

Se considerard la existencia de minusvalia psiquica, cuando haya sido
declarada y reconocida por a el organismo competente.

Se abonara en ambos casos, aun percibiendo la subvencion legal que esté
establecida por la Ley.
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Por el contrario, no se procederd al abono cuando se perciba pension de la
Seguridad Social.

En quienes concurran estas circunstancias deberdn acreditar ante la
Empresa, con la correspondiente certificacidon expedida por el organismo gestor de
la Seguridad Social u otro que lo sustituyera, tanto la declaracion de discapacidad
de sus familiares como la percepcién de la aportacion econdémica por parte de la
Seguridad Social.

5.4.- Premio de Vinculacién

Se establece un premio de vinculacién a la Empresa en funcion de los afios
de servicio prestados a la misma, con arreglo a la siguiente escala:

Escalon 1 — A los 20 afios de servicio continuado, una mensualidad de
salario real.

Escaldn 2 — A los 29 afios de servicio continuado, dos mensualidades y
media de salario real.

En caso de Jubilacidén cobrardn este premio aquellos trabajadores que en el
momento de jubilarse tengan 19 afios 0 mas, para el primer escaldn, y 28 afios o
mas de servicio continuado para el segundo escaldn, si no lo hubiesen cobrado.

5.5.-Premio de Jubilacidn

Al jubilarse el trabajador percibira una cantidad resultante de computar
150,25 euros por afio de servicio activo o continuado en la Empresa. Dicho premio
lo percibird el personal que se jubile a la edad legal de Jubilacién.

El que prolongue su vida laboral mas alld de la edad ordinaria de jubilacion,
teniendo derecho al 100% de la pension de jubilacién perdera el derecho a percibir
dicho premio.

5.6.-Ayuda material escolar

Se concederd una ayuda de material escolar a todos los hijos de los
trabajadores en activo que lo soliciten, de acuerdo a la siguiente cuantia y
condiciones:

1. ¢ Grupo: 319,40 euros por hijo, siendo para estudios cuya titulacion sean
inferiores a los Universitarios: y para todo Centro reconocido u Oficial, incluyendo
estudios por correspondencia.

22 Grupo: 365,68 euros por hijo, para estudios de titulacion Universitaria.

En ambos casos, se exigira la presentacion del certificado de matricula del
curso, permitiéndose una sola repeticion de curso.

3. ® Grupo: 365,68 euros para aquel trabajador que curse estudios
homologados por el Organismo de Educacion Competente, en centros oficiales o
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reconocidos por dicho Ministerio, previa presentacion del certificado de matricula.
Ademads, para ser beneficiario de esta ayuda, se podra requerir al trabajador, por
parte de la Comisién Mixta, que acredite la superacidén de los estudios objeto de
ayuda concedida del curso anterior.

Todas las solicitudes para la concesion de estas Ayudas, deberan ser
presentadas entre el 15 de septiembre y el 30 de octubre y seran satisfechas por la

Empresa, una vez estudiadas, antes del 31 de diciembre.

Es incompatible la percepcidon de dos ayudas de material escolar para la
misma persona, dentro de un mismo afio.

5.7.- Indemnizacion por defuncién

En caso de fallecimiento de un trabajador, ya sea por causas naturales o
accidente dentro o fuera de las horas de trabajo, sus derecho-habientes percibiran
la cantidad de 22.076,35 Euros/brutos. Mds 5.327,46 Euros/brutos. por cada hijo
que esté a su cargo.

Los trabajadores podran designar por escrito, el beneficiario de dicha
cantidad. En caso de no hacerlo, el auxilio se entregara a sus derecho-habientes.

5.8.- Lote de Navidad

Se establece una aportacion de Empresa por este concepto de 198,83 euros
por cada trabajador, jubilados, viudas y personal de larga enfermedad.

El I.V.A. correspondiente a dichos Lotes de Navidad correra a cargo de la
Empresa.

El Comité de Empresa se encargara de su confeccién y distribucion.

Tendran derecho a dicho Lote, el personal en activo, que se encuentre dado
de alta en la Empresa en las fechas de su distribucion y el personal que estaba
contratado a fecha 30 de noviembre.

5.9.- Premio de Nupcialidad

El personal percibird la cantidad de 565,06 Euros. brutos en caso de
encontrarse en activo y tener una antigliedad minima de un afio.

De no alcanzar dicha antigliedad el premio quedara reducido a la mitad del
anterior importe. El trabajador que perciba este premio no volvera a generar un
nuevo derecho hasta transcurridos 5 afios.
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5.10.- Premio de Natalidad

Se establece un premio de 418,10 euros. brutos con motivo del nacimiento
de cada hijo. La adopcion de un hijo también dara derecho a la percepcién de este
premio.

5.11.- Préstamos al Personal

Se reconoce la existencia de un Fondo, que quedd constituido con el
producto liquido de la venta a los usuarios de las viviendas propiedad de
“Ferroaleacciones y Electrometales, S.A. (FYESA)”, conforme al acuerdo de consejo
de Administracién de la Sociedad de 7 ade agosto de 1974.

El importe de este fondo se destind a la concesion de créditos al personal de
FYESA (hoy FERROATLANTICA).

Existe una normativa acordada entre la Empresa y los trabajadores sobre
préstamos solicitados para todo el personal, con excepciéon de los Técnicos

Superiores y Apoderados.

La cantidad asignada serd de 62.806 euros.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

6.1.- Principios en materia de Seguridad y salud

Sobre el principio de que todos los accidentes y enfermedades
profesionales pueden y deben ser evitados, la Direccién y la Representacion
Sindical manifiestan que la Seguridad y la Salud Laboral es un objetivo permanente
y prioritario de la Empresa.

El respeto a la persona, su derecho a participar y ser formada e informada
de todo lo referente a sus condiciones de trabajo, junto al deber de cumplir y
respetar las medidas preventivas, constituyen la base de las acciones en materia
preventiva.

La planificacion de la accion preventiva llevada a las fases iniciales de los
proyectos, la evaluacion inicial y sistemdtica de riesgos inherentes al trabajo, asi
como su actualizacién periddica, la informacién y formacién de los trabajadores,
dirigida a un mejor conocimiento del alcance de los riesgos como medio de
prevenirlos y evitarlos, constituyen las directrices en la prevencién de los riesgos
laborales.

Siendo la Seguridad y Salud Laboral pardmetros de resultados de empresa
tan importantes como los de costes, calidad, productividad y servicio al cliente, es
necesario que el desarrollo de las acciones en materia de prevencién de riesgos
laborales sea responsabilidad de todos, debiéndose por ello integrar la politica
preventiva en todos los ambitos de la actividad de la empresa y en todos sus
niveles organizativos.

El desarrollo de estas acciones se efectuara mediante el “Manual de Reglas
Bdsicas Comunes de Seguridad y Salud Laboral de GFAT” que se encuentra vigente
en estos momentos en la Empresa y que se encuentra en consonancia con la actual
legislacién y siguiendo los criterios de la Ley 31/95 y normas de desarrollo.

6.2.- Comité de Seguridad y Salud Laboral

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estard compuesto por los miembros
elegidos por el Comité de Empresa y por la Direccion de la misma
respectivamente, con arreglo a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sera funcidn de este Comité, promover y observar las disposiciones en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como estudiar y proponer las
modalidades que estime oportunas, en orden a prevenir los riesgos profesionales,
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0 cuanto sea conveniente para la debida proteccidén de la vida y salud de los
trabajadores.

Los miembros del Comité dispondran, para el ejercicio de sus funciones, de
10 horas mensuales retribuidas dentro de su jornada laboral.

La Empresa realizard, a peticion del Comité de Seguridad y Salud Laboral y
en base a la legislacion laboral y al organismo competente, un reconocimiento
ambiental por areas o zonas de trabajo, en presencia de dos de los miembros de
este Comité, elegidos por los trabajadores. Si en dicho reconocimiento se
detectasen niveles no aceptables, la Empresa dejard un plazo para su eliminacion e
informarda al Comité de Seguridad y Salud Laboral del curso de los trabajos de
correccidon que se efectien. Los resultados de este informe serdn remitidos al
Presidente del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

La Empresa informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral de los casos
que se puedan presentar de trabajadores afectados por enfermedades
profesionales, procediendo a investigar las causas que las motivaron para su
oportuna correccidn, asi como a destinar al trabajador afectado a otro puesto de
trabajo acorde con su categoria profesional y condicién fisica.

6.3.- Servicios Médicos de Empresa

Cuando en cualquier articulado de nuestro convenio se haga referencia a los
servicios médicos de empresa, se refiere tanto al servicio de vigilancia de la salud
como a cualquier otro servicio sanitario que la empresa contrate.

6.4.- Prendas de trabajo

Se establecera un servicio de renting de la ropa de trabajo.

La dotacion de vestuario entregar anualmente es la siguiente:

- Seis pares de calcetines, dos toallas de bafio y dos toallas de mano al personal de
Fabricacién, Mantenimiento, Seguridad, Materias Primas, Laboratorio y Productos
Finales. Seguird entregandose 3 botes de jabon al trimestre. 1 bote de crema
Famos al mes.

- Al personal de estructura tres pares de calcetines, una toalla de bafio y una toalla
de mano. Seguird entregandose 3 botes de jabdn al trimestre. 1 bote de crema
Famos cada dos meses.

- Al personal de estructura que desempefia su cometido siempre en oficinas, no
estan incluidos en el servicio de renting de ropa y por lo tanto no se le hara
entrega de dotacién de vestuario.

- La regulacién y entrega del resto deprendas de seguridad se efectuara conforme
a las normas vigentes del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

- La calidad de dichas prendas sera revisada por el comité de Seguridad y Salud
Laboral.

31

CVE-2018-9949

Pag. 29251 boc.cantabria.es 32/37




GOBIERNO RO NET [ N O RIC AL
CANTABRIA . " DE CANTABRIA

— e,
e i,

o e
e

LUNES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 225

Si por cualquier causa dejara de existir este servicio de renting se volveria a
las condiciones marcadas en anterior convenio.

6.5.- Comisidon de Medio Ambiente y Eficiencia Energética

La Comision de Medio Ambiente y Eficiencia Energética es el drgano
paritario y colegiado de participacidon destinado al seguimiento regular y periddico
de las actuaciones de la Empresa en materia medio ambiental y gestion energética.
Se dota de su propio reglamento.
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CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES

7.1.-Privacidn de Libertad

Todo el personal que sufra privacién de libertad que le impida acudir a
justificar su ausencia en el trabajo, mientras no exista sentencia condenatoria,
conservara todos los derechos que disfrutaba antes de su privacion de libertad.

Mientras se encuentre en tal situacién se considera en situacion de permiso
no retribuido, siendo admitido automaticamente a peticidn del trabajador.

7.2.-Fondo social

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa destinara la cantidad
de 9.845,93 Euros. Brutos/afio con el fin de realizar distintas obras sociales.

Este Fondo estd regulado por unos estatutos que elabora el propio Comité
de Empresa en el plazo de un mes a partir de la firma del Convenio, dando traslado
de los mismos a la Direccion.

7.3.-Asambleas e informacién

Los trabajadores tendran derecho a convocar por parte del Comité de
Empresa o al menos, un 25% de la plantilla, cuantas asambleas crean
convenientes, las cuales se celebrardan dentro de los respectivos centros de
trabajo.

Las asambleas estaran presididas por el Comité de Empresa de forma
colegiada, y a las mismas podran asistir, los integrantes de la plantilla de la
Empresa.

Estas asambleas podran celebrarse en horas de trabajo, con un maximo de
seis horas anuales.

Los miembros del Comité de Empresa podran, con cargo o crédito de horas
mensuales retribuidas, dar informacion o atender cualquier consulta de temas
laborales.

El personal que deba consultar con sus representantes dispondrd, en horas
de trabajo y sin merma alguna de sus percepciones, de un tiempo prudencial para
realizar la consulta, notificando con antelacidon a su mando inmediato la ausencia
momentanea de su puesto de trabajo.

7.4.-Cuota Sindical

Cuando se solicite, a requerimiento de los trabajadores afiliados a un
Sindicato, el descuento de su cuota sindical a través de ndmina, la Direccion de
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este Centro de Trabajo pondra las maximas facilidades para su recaudacion, hasta
gue no reciba comunicacion en contra por parte de cualquiera de los trabajadores
a los que se les efectue dicha retencion.

7.5.-Comedor

La Empresa tiene subcontratado un servicio de comedor al cual tienen
acceso todos los trabajadores que pertenezcan a la empresa.

Del coste del servicio referido, cada trabajador paga una parte, siendo ésta
el 20% sobre el coste total del mismo.

Para el afio 2.018 el importe sera de 1,50 Euros/comida.

7.6.- Régimen disciplinario

Al no tener régimen disciplinario propio se el régimen sancionador del
convenio colectivo sectorial.

7.7.- Otras disposiciones complementarias

A.-  Todo personal de jornada partida que retrase su horario de comida 1/2 hora
6 mas, percibira por este concepto 1/2 hora més para comer.
B.-  Todo personal que como consecuencia de una averia le dé trabajando su

horario de comida o cena fuera de su jornada normal, tendra derecho a percibir
por este concepto la comida/cena o en su defecto 16,83 Euros.

C.-  Se aplicard la ley de 12 horas como minimo de descanso entre relevo y
relevo.
D.- Todo personal que se incorpore a un relevo, y continuara su jornada de

trabajo en el relevo al cual ha sido incorporado, finalizara su jornada cuando
finalice el relevo, siempre y cuando no se incorpore el titular sustituido.

E.- Todo personal que trabaje durante 10 meses como minimo en una
categoria superior y por los motivos que fuera tendria que volver a su anterior
categoria, percibira los 2 meses restantes el salario de la categoria superior.

F.- El tiempo de las horas extras se computara en % de horas.

G.- Todo trabajador que realice trabajos de categoria superior, cobrara el
salario de dicha categoria.

H.-  Todo trabajador que realice trabajos de categoria superior con un minimo

de 10 dias 6 mas, cobrara dicha categoria todo el mes.
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7.8.- CONSOLIDACION DEL PLUS PERSONAL X CONVENIO COLECTIVO

Para el personal fijo o con contrato de relevo que al finalizar el afio 2.015 consolido
la cantidad de 1.163€, pasara a percibir las siguientes cantidades:

Para el afio 2.018: 1.186,39 € brutos al afio
Para el afio 2.019: 1.212,49 € brutos al afio
Para el afio 2.020: 1.240,38 € brutos al afio

7.9.- DESCANSOS COMPENSATORIOS JORNADA ANUAL 1.752 HORAS

Los descansos compensatorios por ajuste de jornada anual sefialados en el
calendario anual para su disfrute, podran ser trasladados a cualquiera de los meses
anteriores, si en el proceso de produccion durante los meses de enero a octubre,
en cualquier instalacidn de la fabrica se produjese una averia superior a 48 horas
que afectase al funcionamiento normal de la fabrica.

7.10.- ACUERDO JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO RELEVO

En enero del afio 2.004, se firmdé un acuerdo de jubilacién parcial y contrato
de relevo el cual no tiene fecha de finalizacion y seguird teniendo la misma
vigencia y aplicacion, salvo que se modifique por otro nuevo acuerdo que indique
lo contrario.

En 2 junio de 2011 se firmd un acuerdo de jubilacidn Parcial con un dmbito

de vigencia hasta 31 de diciembre de 2020, si se dan las condiciones que en él se
establecen.
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ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES
(ANO 2.018)
N2 Categoria Profesional Sal. Base Afio S. Base/mes P. FESTIVO
EUROS EUROS EUROS

1 Ingenieroy Licenciado 38.085,38 2.720,38 6,44
2 Ingeniero Tec. Perito y Asim. 36.136,78 2.581,20 6,30

3 Jefe 12 Administrativo 36.136,78 2.581,20 6,30
4 Jefe de Expediciones 34.067,27 2.433,38 6,17
5 Jefe de Taller 34.067,27 2.433,38 6,17
6 Jefe de Almacen 34.067,27 2.433,38 6,17
7 Jefe 22 Administrativo 31.087,03 2.220,50 6,04
8 Contramaestre 24.459,89 1.747,14 5,70

9 Oficial 12 Administrativo 24.459,89 1.747,14 5,70
10 Encargado 23.870,59 1.705,04 5,57
11 Jefe 12 Laboratorio 23.296,62 1.664,04 5,45
12 Instrumentista 23.296,62 1.664,04 5,45
13 Basculero 23.296,62 1.664,04 5,45
14 Almacenero 23.296,62 1.664,04 5,45
15 Analista 12 Laboratorio 22.390,20 1.599,30 5,26
16 Oficial 12 22.390,20 1.599,30 5,26
17 Oficial 22 Administrativo 22.390,20 1.599,30 5,26
18 Especialista-Cond-Afino 22.390,20 1.599,30 5,26
19 Analista 22 Laboratorio 21.891,79 1.563,70 5,17
20 Condtor. Parque Movil/Turismo 21.408,41 1.529,17 5,08
21 Especialista de Espesador 21.408,41 1.529,17 5,08
22 Oficial 22 21.408,41 1.529,17 5,08
23 Auxiliar Administrativo 21.408,41 1.529,17 5,08
24 Especialista Cond-Grua 21.408,41 1.529,17 5,08
25 Auxiliar Laboratorio 21.015,75 1.501,12 5,00
26 Oficial 32 21.015,75 1.501,12 5,00
27 Especialista 21.015,75 1.501,12 5,00
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-9928  Resolucion de 12 de noviembre de 2018, por la que se somete a
informaciéon publica el proyecto de Orden que modifica la Orden
EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de actividades de formacion
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con los articulos 117.ter.b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Someter al tramite de informacion publica, por un periodo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria, el proyecto de Orden que modifica la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que
se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de actividades de formacion
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccién General de Per-
sonal Docente y Ordenacién Académica (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander), y en
el portal educativo de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (www.educantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigirdn a la Direccidon General de Personal Docente y
Ordenacion Académica (Unidad Técnica de Ordenacién Académica) y podran presentarse en el
Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (calle Vargas, 53 - 72 planta, San-
tander 39010), en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 12 de noviembre de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/9928
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-9929  Resolucion de 12 de noviembre de 2018, por la que se somete a
informacion publica el proyecto de Decreto de ordenacion de la aten-
cion a la diversidad en los centros publicos y privados concertados
que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con los articulos 117.ter.b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Someter al tréamite de informacion publica, por un periodo de 20 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria, el proyecto de Decreto de ordenacidn de la atencion a la diversidad en los centros
publicos y privados concertados que imparten enseflanzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccion General de Per-
sonal Docente y Ordenacion Académica (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander), y en
el portal educativo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigirdn a la Direccion General de Personal Docente y
Ordenacion Académica (Unidad Técnica de Ordenacién Académica) y podran presentarse en el
Registro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (calle Vargas, 53 - 72 planta, San-
tander 39010), en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 12 de noviembre de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/9929

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-9929

1/1




(€10)3]12120\\(0)
de

CANTABRIA

Pag. 29259

— e
=

LUNES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 225

CONSEJERIA DE SANIDAD

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ATENCION SANITARIA

CVE-2018-9946  Resolucion de 7 de noviembre de 2018, por la que se autorizan los
turnos de guardia de las oficinas de farmacia de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, para el periodo comprendido entre 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2019.

El articulo 17.4 de la Ley de Cantabria 7/2001, de 19 de diciembre, de Ordenacién Farma-
céutica de Cantabria establece que: "La ordenacion de los turnos de guardia se realizara por
afos naturales, siendo autorizados por la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Socia-
les, oido el Colegio Oficial de Farmacéuticos".

Asimismo, la Orden SAN/30/2012, de 28 de septiembre, por la que se regulan los horarios
de atencidn al publico, servicio de guardia y vacaciones de las oficinas de farmacia, establece
en sus articulos 4, 5y 6 los tipos de servicios de guardia, la organizacion y el procedimiento
de autorizacion de los turnos de guardia respectivamente.

Vista la propuesta de los turnos de guardia de las oficinas de farmacia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria realizada por la Comision Mixta, con fecha 22 de octubre de 2018,
conforme a los criterios establecidos en la citada Orden,

RESUELVO

Primero.- Autorizar los turnos de guardia de las oficinas de farmacia de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2019, contenido en el anexo a la presente Resolucion.

Aquellas oficinas de farmacia de nueva apertura que sean abiertas al publico en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante el afno 2019, se incorporaran a sus respectivos turnos de
guardia progresivamente.

Segundo.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la consejera de Sanidad en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Santander, 7 de noviembre de 2018.

La directora general de Ordenacion y Atencion Sanitaria,
Maria Antonia Mora Gonzalez.
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TURNOS DE URGENCIA DE OFICINAS DE FARMACIA DE CANTABRIA 2019

AREA DE SALUD I. SANTANDER

_ Servicio de Guardia Municipios
Leyenda > Diurno hasta las 22:00 h
[[N°Z.S. | ZONA DE SALUD [ N° O.F. | DESCRIPCION

111 Bz Sta Cruz Bezana (2 Bezana, 1 Soto de la 4 Servicio de Guardia Diurno

: Marina), Liencres 1 farmacia fija de horario ampliado, excepto

116 Bajo Pas Puente Viesgo (1 Vargas), Piélagos (1 Oruna, 4 domingos y festivos

: 2 Renedo) 8 farmacias - rotacién por dias domingos y festivos

Miera (1 Mirones)
San Roque de Riomiera

Corvera de Toranzo (1 Ontaneda, 1 Alceda) 2 Servicio de Guardia Diurno

Santiurde de Toranzo (1 Iruz) 1 3 farmacias - rotacion por semanas. Realizan
1.20 Alto Pas San Pedro del Romeral 1 guardias nocturnas para los casos en los que el

Luena 1 SUAP no disponga de la dosis de urgencia.

Vega de Pas 1

CVE-2018-9946
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AREA DE SALUD Il. LAREDO

Servicio de Guardia Municipios

[[N°Z.S. | ZONA DE SALUD | MUNICIPIOS y/o localidade | N°O.F. | DESCRIPCION
\

Liendo
Valle de Villaverde

Samano

Ampuero 1
.5 Bajo As6n Limpias 1
LiSIIGS B;’ k Servicio de Guardia Diurno

1 3 farmacias - rotacion por semanas

1

1

Ramales de la Victoria
Arredondo

Ruesga

Soba

Meruelo

Amuero (1lsla,1 Aruero)
Bareyo (1 Ajo)

Noja

Argofios

Barcena de Cicero (1 Gama)
.9 Gama Escalante

Hazas de Cesto (1 Beranga)
Soldérzano.

1.6 Alto Ason

.8 Meruelo Servicio de Guardia Diurno

11 farmacias - rotacién por semanas.
Excepto 11 semanas en verano que realizan turnos
de 24 horas.

QNN I U R U

AREA ESPECIAL DE SALUD lll. REINOSA

Servicio de Guardia
Diurno hasta las 22:00 h

[[N°Z.S. | ZONA DE SALUD [ MUNICIPIOS y/o localidades [ N° O.F. | DESCRIPCION

Municipios
con botiquin

Campoo de Yuso. (La Costana)
Enmedio (1 Matamorosa)

Hermandad de Campéo de Suso (1 Espinilla)
Santiurde de Reinosa (Lantueno)
Valderredible (1 Polientes)

Valdeolea (Mataporquera)

CVE-2018-9946
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AREA DE SALUD IV. TORRELAVEGA

Servicio de Guardia

Leyenda ------>> Municipios
4 Diurno hasta las 22:00 h con botiquin

San Felices de Buelna.
Cieza

Anievas

Arenas de Iguna
Molledo

Barcena de Pie de Concha.

Iv.6

Polanco

Polanco Miengo

Iv.7

Suances Suances

Servicio de Guardia Diurno

Iv.8

Altamira Santillana del Mar

Reocin (2 Puente S. Miguel)

Alfoz de Lloredo (7 Novales)

8 farmacias, rotacion por semanas.
En Suances: la guardia diurna la realiza una farmacia
fija de horario ampliado 365 dias.

Cabuérniga
Ruente

V.11 Nansa

Rionansa
Herrerias
Lamason
Tudanca

1 Servicio de Guardia Diurno
1 3 farmacias: rotacion diaria de lunes a jueves y rotacion por
Bot | semanas de viernes a domingo.

Cabezon de Liébana
Vega de Liébana
Penarrubia

Nota:

Bot: botiquin de farmacia

SUAP: Servicio de Urgencia de Atencion Primaria
Servicio de guardia diurno: de 9:00 a 22:00 horas
Servicio de guardia nocturno: de 22:00 a 9:00 horas

2018/9946
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2018-9317  Informacion publica de solicitud de actividad para instalacion de nave
almacén y alojamiento para ganado bovino de carne en poligono 8,
parcela 135, en Cafieda.

Don Alvaro Bengoechea Raydn ha solicitado actividad para la instalacion de nave almacén y
alojamiento para ganado bovino de carne en Cafieda, en suelo rustico, poligono 8, parcela 135.

Lo que en cumplimiento de los establecido en la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Con-
trol Ambiental, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin modo
por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones perti-
nentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Region.

Matamorosa, 17 de octubre de 2018.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2018/9317

CVE-2018-9317
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2018-9935  Notificacion de expediente de baja oficio en el Padron Municipal de
Habitantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacidon y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes de Jesus Gutiérrez de Diego, una vez recabado informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, por esta Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de la siguiente anotacion:
Don Jesus Gutiérrez de Diego, con Documento Nacional de Identidad nimero 72140067S.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion al interesado, se procede a su publicacidon en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacién pone fin a la via administrativa, segin establece el
articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo
que, con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes
recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la Resolucion.

Cartes, 9 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2018/9935
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2018-9937  Notificacion de expediente de baja oficio en el Padron Municipal de
Habitantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacidon y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes de Nubia Edilma Ruiz Torres, una vez recabado informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, por esta Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de la siguiente anotacion:
Dofia Nubia Edilma Ruiz Torres, con pasaporte nimero AS066371.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion al interesado, se procede a su publicacidon en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacién pone fin a la via administrativa, segin establece el
articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo
que, con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes
recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la Resolucion.

Cartes, 9 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2018/9937

boc.cantabria.es

DE., CANTABRIA

CVE-2018-9937

1/1




«  GOBIERNO riall@  BOLETIN OFICIAL
AN | b DE. CANTABRIA

LUNES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 225

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVve-2018-9870  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para instala-
cion de equipos de radio-diagndstico en consulta buco-dental en ba-
rrio El Rostro, 130, Urbanizacion Puesta de Sol, 6 - 40 A, de Pedrefia.
Expediente 2018/398.

Por dofia TERESA ORTEGA RICONDO se solicita ante este Ayuntamiento licencia de activi-
dad para instalacion de equipos de radio-diagnostico en consulta buco dental ubicada en B° El
Rostro, n® 130, Urb. Puesta de Sol, n® 6, 4° A, de la localidad de Pedrefa.

Lo que en cumplimiento de lo establecido por la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Con-
trol Ambiental Integrado de Cantabria, y los arts. 71c) y 74 de su Reglamento de desarrollo
(Decreto 19/2010, de 18 de marzo), se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular
las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Regidn.

Marina de Cudeyo, 2 de noviembre de 2018.
El concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias,

Pedro Pérez Ferradas.
2018/9870
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AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ROMERAL

CVE-2018-9916  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
de la Prestacion del Servicio de Disfrute Cinegético del Coto de Caza
Privado de titularidad municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de San Pedro del Romeral, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 31 de octubre de 2018, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la
Prestacion del Servicio de Disfrute Cinegético del Coto de Caza Privado de titularidad muni-
cipal, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

San Pedro del Romeral, 9 de noviembre de 2018.
La alcaldesa,

Azucena Escudero Ortiz.
2018/9916
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2018-9864 Informacion publica de expediente de comprobacion ambiental para
actividad de fabrica de salazén y semiconserva de pescado en calle
Anchoa numero 43. Actividad 2018/7.

Por JMC REIMEX, SL, se solicita licencia municipal para FABRICA DE SALAZON Y SEMICON-
SERVA DE PESCADO en ¢/ Anchoa, n° 43, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 y concordantes de la Ley de
Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se hace publico, para
que los que pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a
contar desde la insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santofia, 19 de octubre de 2018.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2018/9864
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2018-9961  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 29/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,

con el n® 29/2018 a instancia de ANDREA BOUBOULIS ORTIZ frente a STD IFACTORY LAB, SL,
en los que se ha dictado Resolucién, del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Declarar al/a los ejecutado/s STD IFACTORY LAB, SL, en situacién de INSOLVENCIA TOTAL,
que se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores
y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

ANDREA BOUBOLIS ORTIZ por importe de 17.600 euros brutos. Archivar las actuaciones
previa anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado. Notifiquese esta Resolucién a las partes
personadas, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REVISION
por escrito ante el 6rgano judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente
a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a STD IFACTORY LAB, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 8 de noviembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2018/9961
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2018-9962  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 1/2018 .

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 1/2018 a instancia de JAVIER GONZALO ALMENDRO frente a ALL BLACKS TEAM, SL,
en los que se ha dictado Resolucién, del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Declarar al/a los ejecutado/s ALL BLACKS TEAM, SL, en situacién de INSOLVENCIA TOTAL,
gue se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores
y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

JAVIER GONZALO ALMENDRO por importe de 2.977,59 euros. Archivar las actuaciones
previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el organo judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ALL BLACKS TEAM, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 9 de noviembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2018/9962
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2018-9963  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio
en procedimiento ordinario 195/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario
195/2018 a instancia de ALFONSO ORTIZ CAMENO, frente a FONDO DE GARANTIA SALARIAL
(FOGASA) y MONTES HERBOSA, SL, en los que se ha dictado la siguiente Resolucion:

DILIGENCIA ORDENACION.
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 12 de noviembre de 2018.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este 6rgano judicial para la averi-
guacion del domicilio de la demandada MONTES HERBOSA, SL, que se encuentra en ignorado
paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacion y juicio que tendra lugar el dia 10 de
diciembre del 2018 a las 09:40 horas, en SALA DE VISTAS N©° 5, mediante edictos que se publi-
caran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comunicaciones
que se le dirijan se haran fijando copia de la Resolucidén en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia o cuando se trate de emplazamiento.

Notifiquese esta Resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el letrado de la Administracién de Justicia que
la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la
infraccion en que la Resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a MONTES HERBOSA, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
Resolucion o cedula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 12 de noviembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2018/9963
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE OVIEDO

cve-2018-9889  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 87/2018.

Dofia Camino Campuzano Tomé, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 6 de Oviedo,

Hago saber: Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 87/2018 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS contra BEANUESSA, SL, sobre ORDINARIO, se ha dictado la
siguiente resolucion:

DECRETO

Letrada de la Administracidn de Justicia D@ CAMINO CAMPUZANO TOME.
En OVIEDO, a 5 de noviembre de 2018.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ha presentado demanda de ejecucion frente a BEANUESSA, SL.

SEGUNDO.- Se ha dictado auto despachando ejecucién en fecha 26/09/2018 por un total de
273,77 euros en concepto de principal y otros 40 euros de intereses y costas.

TERCERO.- No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva
audiencia al ejecutante para nuevos bienes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Disponen los arts. 250 y 276 de la LIS que de no tenerse conocimiento de la exis-
tencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran
las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente, el/la letrado de la
Administracion de Justicia de la ejecucion dictard decreto de insolvencia tras oir al Fondo de
Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado BEANUESSA, SL en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe
de 273,77 euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, sin perjuicio de
reaperturar la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcidn en el registro correspondiente.

d) Notifiquese al ejecutado mediante insercién de edictos en el BOLETIN OFICIAL DE CAN-
TABRIA.

Notifiquese a las partes.
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MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente Resolucién cabe recurso directo de revision
que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles si-
guientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a
juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El recurrente que no tenga la condicidon de trabajador o be-
neficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de
25 euros, en la cuenta n° 3378000064 en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto,
"recurso" seguida del cddigo "31 Social-Revision de resoluciones letrado de la Administracidn
de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "31 Social-Revision
de resoluciones letrado de la Administracién de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
Resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a BEANUESSA, SL, en ignorado para-
dero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
Resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacidon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

Oviedo, 5 de noviembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Camino Campuzano Tomé.
2018/9889

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-9889

2/2




de

Pag. 29274

« GOBIERNO B @(‘
CANTABRIA -
. % I H

LUNES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 225

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2018-9906 Notificacion de sentencia 432/2018 en procedimiento familia. Guarda,
custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no consen-
suados 239/2017.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 9 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de familia. Guarda, Custodia o
Alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de CARMEN MARIA
CASADO OBREGON, frente a ADIL EL AIDI, en los que se ha dictado Resolucion y/o cédula de
fecha de 30 de octubre de 2018, del tenor literal:

SENTENCIA N°© 000432/2018

En Santander, a 30 de octubre de 2018.

Vistos por mi, Ramén San Miguel Laso, juez del Juzgado de Primera Instancia N° 9 de
Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el nimero
239/17, a instancia de Dfia. Carmen Casado Obregdn, representada por la procuradora Diia.
Eva Plaza Lopez y defendida por el letrado D. Fco. de Borja Carrera Poncela, contra D. Adil
El Aidi, en situacion procesal de rebeldia; cuyos autos versan sobre regulacion de medidas
paterno-filiales, y atendiendo a los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda deducida por la procuradora Sra. Plaza, en nombre y repre-
sentacion de Dfia. Carmen Casado Obregon, contra D. Adil El Aidi, debo adoptar y adopto las
siguientes medidas:

1.- Corresponde a ambos progenitores la titularidad y ejercicio de la patria potestad (res-
ponsabilidad parental).

2.- Se atribuye la guarda y custodia del hijo a la madre.

3.- Se reconoce al padre el derecho a estar con su hijo, comunicarse con él y tenerle en su
compania en la forma siguiente: A falta de acuerdo entre los progenitores, fines de semana
alternos, sin pernocta, realizdndose las visitas en el Punto de Encuentro Familiar (PEF), de
forma gradual y con caracter supervisado, dejando a la disponibilidad del PEF los concretos
dias y horas.

4.- El padre debera abonar a la madre, como pensidn de alimentos a favor del hijo, en la
cuenta que la madre designe, por mensualidades anticipadas y dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, la cantidad de TRESCIENTOS euros (300 €), cantidad que se actualizara el
primer mes de cada afio de conformidad con el Indice de Precios al Consumo que publique el
Instituto Nacional de Estadistica.

5.- Los gastos extraordinarios del menor seran abonados por mitad entre los progenitores.
Todo ello sin hacer especial imposicion de las costas procesales.

Notifiquese esta sentencia al Ministerio Fiscal y demas partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial que, en su caso, debera inter-
ponerse por escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a
su notificacion.
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Conforme a la D.A. Decimoquinta de la LOPJ, para la admision del recurso se debera acre-
ditar a la preparacion del mismo haber constituido un depdsito de 50 € en la cuenta depdsitos
y consignaciones de este 6rgano abierta en la entidad Banesto, a través de una imposicion
individualizada, salvo que el recurrente sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Autdonoma, entidad local u organismo autdonomo dependiente.

El depdsito deberd constituirse ingresando la citada cantidad en la cuenta de este expe-
diente 2107000039023917 indicando el tipo de recurso. No se admitird a tramite ningln re-
curso cuyo depdsito no esté constituido.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacidn a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el juez que la firma, delante
de mi, el secretario, de lo que doy fe.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ADIL EL AIDI, en ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
Resolucion o cedula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 7 de noviembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2018/9906
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