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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-5753  Resolucion de 15 de mayo de 2018, por la que se actualizan para el
afo 2018 los médulos y bases de compensacion econémica conte-
nidos en el anexo V del Decreto 86/2008, de 11 de septiembre, de
Asistencia Juridica Gratuita, asi como los gastos de funcionamiento e
infraestructura previstos en el articulo 40.

La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas
derogd lo dispuesto en el art. 2.2 del Decreto 86/2008, de 11 de septiembre, de Asistencia
Juridica Gratuita y establecié en su articulo 31 lo siguiente:

"Los mddulos y bases de compensacién econémica contenidos en el anexo V del Decreto
86/2008, de 11 de septiembre, de Asistencia Juridica Gratuita, asi como los gastos de funcio-
namiento e infraestructura previstos en el articulo 40 y la compensacion a la que se refiere el
articulo 41 del mismo Decreto, seran actualizados anualmente de manera automatica en virtud
de la del Indice de Precios al Consumo interanual".

De conformidad con el citado precepto, teniendo en cuenta que el indice de Precios al Con-
sumo interanual entre enero de 2018 y enero de 2017 ha sido del 0,6%, procede actualizar los
citados importes en la misma proporcion.

Por lo que siendo la Consejeria competente en materia de Justicia, con cargo a sus dota-
ciones presupuestarias, la que compensa econémicamente las actuaciones correspondientes a
la asistencia letrada al detenido y la defensa y representacion gratuitas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.3 del Decreto 86/2008, de 11 de septiembre, de Asistencia Juridica
Gratuita,

RESUELVO

Primero. Actualizar para el afio 2018 los modulos y bases de compensacion econdmica
contenidos en el anexo V del Decreto 86/2008, de 11 de septiembre, de Asistencia Juridica
Gratuita, asi como los gastos de funcionamiento e infraestructura previstos en el articulo 40,
en las siguientes cuantias.

ANEXO V

MODULOS Y BASES DE COMPENSACION ECONOMICA-ABOGADOS | tarifas 2018
ASISTENCIA AL DETENIDO O PRESO

Asistencia individualizada (procedimiento penal general o enjuiciamiento

rapido) 71,12
Servicio de guardia de 24 horas. Asistencia al detenido (procedimiento

penal general) 135,21
Servicio de guardia de 24 horas. Enjuiciamiento Rapido (caracter

excepcional) 71,12

CVE-2018-5753
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ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA INMEDIATA A LA MUJER VICTIMA
DE VIOLENCIA DE GENERO

Por disponibilidad cuando no haya sido requerida la asistencia durante el

servicio de guardia de 24 horas 71,12

Por disponibilidad y asesoramiento y asistencia victimas. 71,12

Por disponibilidad, asistencia a victimas y formulacién de la denuncia o

solicitud de orden de proteccion. 106,54

Gastos de desplazamiento si el lugar en que hay que prestar la asistencia:

- Dista méas de 5 Km. del despacho del Letrado de Guardia 14,18

- Dista mas de 25 Km. del despacho del Letrado de Guardia 35,51

- Dista mas de 50 Km. del despacho del Letrado de Guardia 59,25

JURISDICCION PENAL

Procedimiento con Tribunal del Jurado 645,85
se negociara

Procedimiento penal de especial complejidad en cada caso

Procedimiento penal general 322,93

Procedimiento Abreviado 236,81

Procedimiento de enjuiciamiento rapido con asistencia a detenido 284,20

Procedimiento de enjuiciamiento rapido sin asistencia a detenido 260,45

Procedimiento penal de menores, incluida pieza de responsabilidad civil 236,81

Expedientes de vigilancia penitenciaria 135,21

Juicios de Faltas 82,89

Procedimiento Abreviado con desplazamiento para la asistencia a juicio

oral 265,28

JURISDICCION CIVIL

Juicio ordinario 284,20

Juicio completo de familia contencioso 236,81

Medidas provisionales 71,12

Juicio completo de familia de mutuo acuerdo 142,05

Filiacion, paternidad, capacidad 236,81

Procedimiento Civil General 177,66

JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

Via administrativa previa en extranjeria incluido recurso contencioso 234,80

Gastos de desplazamiento si el lugar en que hay que prestar la asistencia

dista:

- Mas de 5 km. del despacho del letrado de guardia 14,18

- Més de 25 km. del despacho del letrado de guardia 35,51

- Mas de 50 km. del despacho del letrado de guardia 59,25

Recurso Contencioso Administrativo 234,80

JURISDICCION SOCIAL
Procedimiento interno 156,53
Recurso de Suplicacién 85,41
RECURSOS

Recurso de Casacion 308,54

Recurso de Casacién cuando no se formaliza y hay sélo anuncio 28,47

Recurso de Amparo 308,54

Recurso de Apelacion 121,02

insostenibilidades 37,73
70% de la
cuantia
aplicable al

transacciones extrajudiciales procedimiento

boc.cantabria.es
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JURISDICCION PENAL

Todos los procedimientos 21,23

Apelaciones 24,75
JURISDICCION CIVIL

Todos los procedimientos 28,27

Apelaciones 24,75

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INFRAESTRUCTURA (POR
EXPEDIENTE)

Colegio de Abogados 30,18

Colegio de Procuradores 3,02

Segundo. Los modulos y bases de compensacion asi como los gastos de funcionamiento e
infraestructura correspondientes al 2018 seran de aplicacion a partir del 1 de enero de 2018.

Tercero. La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de mayo de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael de la Sierra Gonzalez.
2018/5753

CVE-2018-5753
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2018-5732  Resolucion de 12 de junio de 2018, por la que se establece el proce-
dimiento relativo a la elaboracion y desarrollo de los planes de forma-
cion permanente del profesorado de las entidades que tienen suscrito
convenio de colaboracion con la Consejeria para el curso 2018-2019.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, determina,
en su articulo 117.3, que la Consejeria de Educacién estableceréd convenios con la Universidad
de Cantabria y otras universidades asi como con entidades, instituciones y organizaciones
competentes en materia de formacién para la organizacion de la formaciéon permanente del
profesorado.

El Decreto 33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacidon permanente del pro-
fesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece, en su Capitulo V, las condiciones
para la colaboracidn de entidades en la formacidn permanente del profesorado.

La Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la convocatoria, reconoci-
miento, certificacion y registro de actividades de formacion permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por las Ordenes EDU/63/2009, de 25 de junio,
y ECD/11/2015, de 15 de enero, establece, en el Capitulo II, disposiciones relativas a activida-
des de formacion y, en el Capitulo III, recoge, de forma especifica, las disposiciones relativas a
los convenios de colaboracion con instituciones y entidades, explicitando, en el articulo 13, las
pautas para el reconocimiento de las actividades de formacién que desarrollen las instituciones
y entidades colaboradoras.

La presente resolucion tiene como objeto precisar el procedimiento para la elaboracion y
desarrollo de los planes de formacion de las entidades e instituciones colaboradoras, y facilitar
un adecuado funcionamiento del proceso de reconocimiento de sus actividades de formacion.

En virtud de lo establecido en la Disposicion Final Primera de la Orden EDU/41/2009, de 28
de abril, y con el fin de desarrollar el procedimiento para la tramitacidon de las actividades de
formacion permanente del profesorado que desarrollen las entidades colaboradoras,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento para el curso 2018-
2019, relativo a la elaboracion y desarrollo de los planes de formacién permanente del pro-
fesorado de las entidades que tienen suscrito convenio de colaboracion con la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Planes de formacién.

1. Los planes de formacion que realicen las entidades colaboradoras, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13.2 de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, deberan recoger los
siguientes apartados:

a) Objetivos generales.

b) Relacidén de los cursos de formacion propuestos, que no podran exceder de 40 horas
de duracion. Dicha relacién debera estar organizada de acuerdo con las lineas prioritarias de
formacion establecidas en el Plan Regional de Formacion del Profesorado. Para cada curso, se
deberan especificar los siguientes datos:

CVE-2018-5732
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10) Titulo.

20) Objetivos del curso.

39) Destinatarios.

40) Director y, en su caso, coordinador.

50) Numero de horas y su equivalencia en créditos.
69) Fechas de realizacion del curso.

2. El plan de formacion se podra cumplimentar de acuerdo con el modelo que la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte pone a disposicion de las entidades colaboradoras en el portal
institucional Educantabria (https://www.educantabria.es/evaluacion/entidadescolaboradoras).
La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, previa comunicacion a las entidades colabo-
radoras interesadas, podra facilitar la introduccion de los datos previstos en el subapartado
anterior por medios informaticos o telematicos.

3. Los planes de formacion deberan entregarse antes del 1 de septiembre de 2018. Los
planes deberan presentarse preferentemente en el Registro de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 72 Planta, 39010-Santander) o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. La instrucciéon del procedimiento para la aprobacion de los planes, presentados segun lo
dispuesto en el subapartado 3 de este apartado, sera realizada por la Unidad Técnica de Eva-
luacion y Acreditacion. Sus funciones comprenderan:

a) La verificacidon de que la solicitud cumple los requisitos exigidos y, si advirtiese defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerira, en su caso, al solicitante
para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles,
apercibiéndole de que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucién.

b) La peticiéon de cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.
c) La emisidon de informe sobre los planes presentados.

5. La autorizacion de los planes de formacion permanente del profesorado se realizara por
resolucion de la titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos, previo
informe emitido por la Unidad Técnica de Evaluacion y Acreditacion. La resolucidn, que sera
Unica y motivada, contemplara los planes que se aprueban y los no aprobados, asi como las
actividades de formacidn que no resulten aprobadas y que no obtienen el reconocimiento, mo-
tivando tales decisiones. La resolucidon se publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (C/ Vargas 53 planta 6°). Esta publicacion sustituye a las
notificaciones individuales con los mismos efectos, por aplicacion de lo que se establece en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, y a efectos informativos, se podra
efectuar una comunicacion individual a los interesados.

6. En la resolucién a la que se refiere el punto anterior, se asignara a cada uno de los cursos
aprobados un cédigo al que la entidad colaboradora debera hacer referencia en toda la docu-
mentacion relativa al curso. Si se realizan distintas ediciones de un mismo curso, el primero
de ellos sera identificado con el nimero correspondiente. La edicion del siguiente curso sera
identificada con el mismo nimero, seguido de un guidén y la letra "b", y asi sucesivamente.

7. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidn de la resolucion. La resolucion del recurso agotara la via administrativa,
frente a la cual solo cabra interponer recurso contencioso-administrativo.

Tercero. Programacion de los cursos.

1. Las programaciones de los cursos aprobados por la Direccion General de Innovacion
y Centros Educativos deberan contener los aspectos que se recogen en el articulo 6.1 de la
Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, en redaccion dada por la Orden ECD/11/2015, de 15 de
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enero. Para facilitar la elaboracién de estas programaciones, la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte mantiene a disposicion de las entidades colaboradoras un modelo que se puede
descargar del portal institucional Educantabria https://www.educantabria.es/evaluacion/enti-
dades colaboradoras/documentacién. Se deberd entregar una programacion por cada edicién
que, en su caso, se realice de un mismo curso. La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte,
previa comunicacion a las entidades colaboradoras interesadas, podra facilitar la introduccion
de los datos previstos en este subapartado por medios informaticos o telematicos.

2. Para la aprobacion definitiva de un curso se deberda cumplir el plazo de entrega de la
programacion establecido en el articulo 13.3 de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, que es
de treinta dias de antelacion. Para los cursos no incluidos inicialmente en los planes de forma-
cion de las entidades colaboradoras, este plazo sera de cuarenta dias de antelacion. Para estas
actividades debera solicitarse, ademas, una autorizacion especial.

3. La convocatoria publica de cada curso, que podra realizarse mediante diptico u otros me-
dios de difusidn, se ajustara a lo establecido en el articulo 6.2 de la citada Orden EDU/41/2009,
de 28 de abril, en redaccion dada por la Orden ECD/11/2015, de 15 de enero.

4. Las modificaciones referidas al lugar, fechas de celebracién y cambio de los responsables
de un curso previamente aprobado deberan presentarse por escrito al titular de la Direccidn
General de Innovacién y Centros Educativos con, al menos, quince dias de antelacion a la fecha
del inicio de la actividad. En ningln caso se podra modificar el titulo de la actividad recogido
en el plan de formacion de la entidad colaboradora.

Cuarto. Caracteristicas generales.

1. Se convalidara la formacion del profesorado con residencia y destino en Cantabria, inclu-
yendo a los funcionarios interinos que estén ejerciendo o hayan ejercido sus funciones en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2. Los cursos no presenciales deberan cumplir, para su reconocimiento, todos los requisitos
especificos recogidos en el articulo 7 de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril. Los mismos
requisitos son de aplicacion para la fase no presencial de cursos semipresenciales.

3. Los cursos presenciales se atendran, en lo relativo a la inclusién de periodos no presen-
ciales, a lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, en redaccién
dada por la Orden ECD/11/2015, de 15 de enero.

4. Los trabajos que, con caracter obligatorio, se encomienden a los alumnos para su reali-
zacion en los periodos no presenciales, se pondran a disposicion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

5. En ningun caso, la misma persona podra ejercer tareas de director, coordinador o tutor
en mas de dos cursos simultdneamente. La introducciéon de estas dos figuras simultanea-
mente, ha de estar justificada debidamente en la documentacién presentada, tal y como se
expresa en el apartado siguiente.

6. Con caracter general, los cursos a los que se refiere esta resolucion no tendran coor-
dinador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1.a).2° de la Orden EDU/41/2009 de
28 de abril. En caso de que la entidad estime la necesidad de contar con un coordinador para
el desarrollo de un curso, debera solicitarlo al titular de la Direccion General de Innovacion
y Centros Educativos exponiendo los motivos que lo hacen necesario, haciendo constar esta
circunstancia en la programacion del curso. El titular de la citada Direccion General, previo
informe de la Unidad Técnica de Evaluacidn y Acreditacion, resolvera.

7. Para la admision del curso, éste debera haber contado con una participacion de profeso-
rado con derecho a certificacién de, al menos, cinco personas que cumplan lo establecido en el
subapartado primero de este apartado.

Quinto. Memoria final de los cursos desarrollados por las entidades colaboradoras.

1. Una vez finalizado cada curso de formacion y, en el plazo maximo de veinte dias, la enti-
dad colaboradora deberd entregar la memoria final, debiendo indicar de forma expresa el plan
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o programa en el que se inscribe la formacion y coincidiendo, por lo tanto, en su contenido, asi
como los restantes apartados que se establecen en el articulo 6.3 de la Orden EDU/41/2009,
de 28 de abril, en redaccién dada por la Orden ECD/11/2015, de 15 de enero. Para la presen-
tacion de la documentacidn a la que se refiere el punto anterior se hard uso de los modelos
normalizados disponibles en el portal institucional Educantabria (https://www.educantabria.
es/evaluacion/entidades colaboradoras/documentacion/memoria final.)

2. En la documentacion correspondiente a la memoria final de cada curso deberan constar,
en portada, los datos basicos que permitan la identificacion de la entidad y del curso corres-
pondiente.

Si la programacion se entregd solamente por correo electrénico antes de la realizacion del
curso, deberd incorporarse junto a la memoria final el original de la misma firmado y sellado.

Si el curso se ha destinado de forma exclusiva al profesorado de un centro docente debera
hacerse constar esta circunstancia en todos los documentos de la memoria final. A dicha me-
moria se debera adjuntar un ejemplo de modelo del certificado de la actividad debidamente
cumplimentado.

3. El acta de evaluacion final deberd enviarse, con caracter obligatorio, en el archivo de
hoja de calculo facilitado por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, con el fin de hacer
posible la mecanizacién del proceso. Este archivo debera tener la denominacién "Cddigo Enti-
dad_N©°Curso_Titulo_Curso", de modo que permita identificar la entidad y el curso. La relacién
debe ser alfabética, haciendo constar el DNI sin espacios ni guiones. Su envio por correo elec-
trénico se hara coincidir con la entrega en papel de la totalidad de los documentos que forman
parte de la memoria final. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, previa comunicacion
a las entidades colaboradoras interesadas, podra facilitar la introduccién de los datos previstos
en este subapartado por medios informaticos o telematicos.

El acta de evaluacion final debera recoger exclusivamente a los asistentes al curso que des-
empefian la funcién docente, o que rednen el requisito de titulacién universitaria exigido, asi
como estar en posesion del titulo especifico que habilita para el ingreso en la funcién docente.
La admisién de profesorado no ejerciente ha de ser justificada fehacientemente en el acta de
evaluacion final.

Sexto. Obligaciones de las entidades colaboradoras.

1. Las entidades deberan informar debidamente a los participantes de todas las circunstan-
cias que se derivan de la aplicacion de esta resolucion.

2. Las entidades deberan informar por escrito al profesorado asistente a sus cursos de que
la participacidén en los mismos, cuando se reldnan los requisitos establecidos, quedara recogida
de oficio en el Registro de Actividades de Formacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, por lo que no es necesario solicitar de forma individual su reconocimiento y registro.

3. Los certificados emitidos por las entidades colaboradoras se deberan ajustar a los mo-
delos disponibles en el portal (https://www.educantabria.es/evaluacion/entidades colabora-
doras/documentacion/modelos de certificado ) La fecha de estos certificados de la entidad
debe ser siempre anterior a la de la diligencia emitida por la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte. El certificado de la entidad y la diligencia de la Consejeria deberdn ser entregados
por la entidad a los interesados conjuntamente.

4. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte podra, durante el desarrollo de las dife-
rentes fases de los cursos o en la comprobacidén de la memoria final, verificar que la activi-
dad realizada se ajusta a las condiciones y criterios establecidos en el proyecto aprobado, no
reconociéndose ni registrandose el curso en caso de incumplimiento de dichas condiciones y
criterios.

5. El incumplimiento de estas obligaciones por parte de las entidades colaboradoras podra
dar lugar, previo requerimiento, a la no aprobacidon en proximas ediciones de los planes de
formacion que se presenten por las mismas, si persisten dichos incumplimientos.
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Séptimo. Memoria final del Plan de Formacion.

1. A la finalizacion del curso escolar, y en cualquier caso antes del 30 de junio de 2019, las
entidades deberan presentar la memoria final del plan de formacion, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13.7 de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril.

2. Toda la documentacion referida en esta resolucion debe ser remitida a la Unidad Técnica
de Evaluacion y Acreditacion de la Direccidon General de Innovacién y Centros Educativos (Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deporte, ¢/ Vargas, 53, 82 planta, 39010-Santander), teniendo
que ser entregada de acuerdo a lo establecido en el apartado segundo, subapartado 3, de esta
resolucion.

Octavo. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Noveno. Recurso.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 126 vy
siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el consejero
de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de junio de 2018.
La directora general de Innovacion y Centros Educativos,

Ma Isabel Fernandez Gutiérrez.
2018/5732
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-5743  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de la Red Municipal de Huertos Sostenibles. Expediente 2018/822C.

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal, adoptado en la sesion celebrada el 27 de
marzo de 2018, se aprobo con caracter inicial la modificacion de la Ordenanza reguladora de la
Red Municipal de Huertos Sostenibles de Torrelavega (expediente 2018/822C).

El procedimiento se ha sometido al tramite de informacién publica por un plazo de treinta
(30) dias habiles, mediante anuncio publicado en el boletin oficial de Cantabria nimero 74, de
16 de abril de 2018 y en el tablén municipal de anuncios, estando a disposicion de los interesa-
dos el texto integro de la modificacién en la pagina web www.torrelavega.es del Ayuntamiento.
Durante el plazo citado, contado del 17 de abril al 29 de mayo de 2018, no se han presentado
alegaciones, conforme se acredita en el certificado emitido al respecto por el Secretario Gene-
ral del Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49.c) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el citado acuerdo adquiere caracter definitivo
sin mas formalidades; publicandose a continuacion el texto integro de la modificacion de la
Ordenanza.

Articulo Unico. Modificacion de la Ordenanza reguladora de la Red Municipal de Huertos
Sostenibles de Torrelavega.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 1, que queda redactado como sigue:

"2. Es ademas objeto de esta Ordenanza, el establecimiento del procedimiento encaminado
a la adjudicacién de las distintas parcelas ubicadas en los huertos sostenibles, a los vecinos de
Torrelavega o entidades que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Ordenanza
y en las bases reguladoras de las convocatorias que a tal efecto se lleven a cabo".

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 2, que queda redactado como sigue:

"2. El ambito subjetivo de aplicacion se extiende a todos los ciudadanos de Torrelavega o
entidades que puedan optar al uso, disfrute y aprovechamiento de las parcelas que integran la
red municipal de huertos sostenibles".

Tres. Se incluye un nuevo epigrafe h) en el articulo 4, redactado como sigue:

"h) En el caso de las entidades o personas juridicas, desarrollar en Torrelavega proyectos de
caracter social, medioambiental, u otros que revistan interés publico en los términos que fijen
las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria”.

Cuatro. Se modifican los apartados 2, 3 y 4 del articulo 6, que quedan redactados como
sigue:

"2. A tal efecto, las personas o entidades usuarias de las parcelas de los huertos sosteni-
bles, vendran obligadas, dentro del horario de apertura de estos, a permitir la entrada en las
mismas por parte de los grupos escolares incluidos en las visitas que se hayan organizado por
el Ayuntamiento en colaboracién con los centros de educacion, la Administracion educativa u
otras entidades.

3. En tales casos, los usuarios de las parcelas deberan colaborar, en la medida de sus po-

sibilidades, con el personal docente o demés personas que acompafien al alumnado, durante
su estancia en el huerto.
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4. Asi mismo, las personas o entidades usuarias de las parcelas podran transmitir valores
ligados a la tierra y la naturaleza aportando sus conocimientos sobre métodos de cultivos,
especies usadas asi como cualquier otro dato que suscite el interés de los alumnos sobre la
agricultura tradicional y ecolégica en particular y sobre el medio ambiente en general, fomen-
tando a su vez las relaciones intergeneracionales".

Cinco. Se incluye un nuevo apartado 2 en el articulo 8, redactado como sigue:

"2. Las personas juridicas, cuando lo permita la convocatoria, podran ser adjudicatarias de
una autorizacion de uso de parcelas de la Red municipal de huertos sostenibles de Torrela-
vega en calidad de cesionarias, siempre que estén legalmente constituidas e inscritas en los
registros administrativos procedentes, carezcan de finalidad lucrativa segin sus estatutos, y
cumplan los requisitos que se establezcan en las bases reguladoras de la convocatoria".

Seis. Se incluye un nuevo epigrafe d) en el apartado 2 (ahora 3) del articulo 8, redactado
como sigue:

"d) En el caso de entidades o personas juridicas, que el proyecto a desarrollar se encuadre
entre sus objetivos o fines sociales y se ajuste a los requisitos que, en su caso, establezcan las
bases de la convocatoria".

Siete. Se modifican los apartados 6 y 7 del articulo 9, que quedan redactados como sigue:

"6. Las solicitudes admitidas seran baremadas de acuerdo con los criterios y el sistema que fijen
las bases reguladoras de cada convocatoria, que incluirdn también reglas para resolver los empates
que se pudieran producir. La relacion resultante, que comprendera tanto las solicitudes excluidas como
las admitidas ordenadas en funcidn de la puntuaciéon obtenida en la baremacién, se sometera a infor-
macion publica durante el plazo minimo de diez (10) dias, mediante anuncio que se publicara en el
tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Finalizado el plazo de reclamaciones al que se refiere el apartado anterior y emitido in-
forme sobre las que se presenten, el érgano instructor sometera el expediente a informe de
la Comision competente en materia de medio ambiente. El expediente concluso se elevara a
la Alcaldia para que dicte la resolucion que proceda en orden a su terminacion, que sera no-
tificada a los interesados de conformidad con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas".

Ocho. Se modifica el apartado 4 del articulo 11, que queda redactado como sigue:

"4, No obstante lo sefialado en el apartado 3.d) anterior, las bases reguladoras podran pre-
ver la prorroga de la vigencia de las autorizaciones de ocupacién de las parcelas incluidas en la
convocatoria hasta un maximo de otro afio, siempre que los cesionarios interesados cumplan
los requisitos establecidos en esta Ordenanza, las normas de uso y aprovechamiento de las
parcelas o las bases reguladoras de las convocatorias".

Nueve. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 15, que quedan redactados como sigue:

"2. La persona o entidad titular de la autorizacién municipal ejercera el uso sobre la parcela
correspondiente a su propio riesgo y ventura, siendo responsable de todos los dafios o lesiones
que pueda producir.

3. El Ayuntamiento podra iniciar de oficio el procedimiento conducente a determinar las po-
sibles responsabilidades de los adjudicatarios de las parcelas, en atencidn a los actos propios
que hubieren producido algin dafio sobre las instalaciones, o en su caso, por actos de terceros,
cuando no se hubiera cumplido con lo establecido en la presente Ordenanza, las Normas de
uso o las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria, o porque existiera algun tipo
de culpa o negligencia grave del adjudicatario de la autorizacién municipal".
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Diez. Se modifican el apartado 2 del articulo 16, que quedan redactados como sigue:

"2. Los cesionarios deberan actuar con la debida diligencia, en orden a evitar cualquier tipo
de dafio, molestia o lesion sobre los demas usuarios de las parcelas de la red de huertos sos-
tenibles; siendo responsables de las lesiones o dafios que ocasionen".

Once. Se modifica el articulo 23, que queda redactado como sigue:

"La imposicion de sanciones a los infractores exigira la iniciaciéon y resolucion de un pro-
cedimiento sancionador, con arreglo a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas".

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente modificacion de la Ordenanza reguladora de la Red Municipal de Huertos Soste-
nibles de Torrelavega, que se dicta al amparo de la potestad reglamentaria municipal recogida
en el articulo 4 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, entrara en vigor una vez
se haya publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el anuncio que contenga el texto completo
de la modificacién, y transcurra el plazo fijado en el articulo 65.2 de la referida Ley.

Torrelavega, 7 de junio de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/5743
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

cve-2018-5747  Correccion de errores a la Resolucion por la que se convoca el pro-
cedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza de
FEA de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, PES/2/2018.

Advertido error en el apartado primero, base tercera, de la Resolucién por la que se convoca
el procedimiento especial de seleccién para la cobertura de una plaza de FEA de Medicina In-
terna de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de
Valdecilla" PES 2/2018, se elimina el siguiente parrafo:

"La citada Comision estaréd asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

- José Manuel Olmos Martinez, FEA de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

La redaccion de la base tercera queda redactada de la siguiente forma:

"3a.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comision Especial formada por los siguien-
tes miembros:

- Presidenta: M@ Pia Roiz Mesones, Subdirectora Médica de la Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla (por delegacion del Director
Gerente de la Gerencia de Atencidén Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla).

- Vocal: José Manuel Olmos Martinez, Jefe de Seccion de Medicina Interna de la Gerencia
de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

- Secretaria: Mercedes Padilla Pedrosa, Técnico Superior de la Funcién Administrativa
de la Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla".

Santander, 11 de junio de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,

Benigno Caviedes Altable.
2018/5747
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2018-5744  Anuncio de adjudicacion del contrato de servicio de asistencia admi-
nistrativa y gestion al Consultorio Médico.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 5 de junio de 2018, se adjudicd el contrato de servicios
denominado de "servicio de asistencia administrativa y gestidén al Consultorio Médico de Gu-
riezo", publicandose su formalizacidn a los efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Alcaldia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Direccidn de Internet del perfil del contratante::www.contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de Servicios.

b) Descripcidén: Servicio de asistencia administrativa y gestién al Consultorio Médico de
Guriezo a desarrollar en el Consultorio Médico Rural sito en el barrio El Puente.

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.
d) CPV (Referencia de Nomenclatura): CPV 8514000-2.
e) Medio de publicacion del anuncio de licitacidon: Plataforma de Contratacion del Estado.

f) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Publicado en la Plataforma de Contratacion
del Estado el dia 5 de marzo de 2018.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacidon: Veintiséis mil cuarenta y siete euros con treinta y dos
céntimos (26.047,32 euros) mas cinco mil cuatrocientos sesenta y nueve euros con noventa
y seis céntimos (5.469,96 euros) de IVA. Importe total: Treinta y un mil quinientos diecisiete
euros con veintiocho céntimos (31.517,28 euros).

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 05/06/2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: Tendra lugar en el Ayuntamiento de Guriezo el dia
13 de junio de 2018, a las 10:00 horas.

c) Contratista: Eulen Flexiplan, S. A.

CVE-2018-5744
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d) Importe de adjudicacién:

Importe neto: Veinticinco mil novecientos noventa euros con ocho céntimos anuales
(25.990,08 euros) y cinco mil cuatrocientos cincuenta y ocho euros con seis céntimos de euro
(5.458,06 euros) de IVA. Importe total: Treinta y un mil cuatrocientos cuarenta y ocho euros
con ochenta y seis céntimos (31.448,86 euros).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Mejor precio.

Guriezo, 7 de junio de 2018.
El alcalde (ilegible).

2018/5744
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2018-5745  Anuncio de adjudicacién del contrato de colaboracion integral en la
gestion y recaudacion de los recursos municipales de derecho pu-
blico, en periodo voluntario y ejecutivo.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 5 de junio de 2018, se adjudicé el contrato de servicios
denominado de denominado "colaboracion integral en la gestion y recaudacién de los recursos
municipales de derecho publico, en periodo voluntario y ejecutivo", publicandose su forma-
lizacion a los efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Alcaldia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Direccidn de Internet del perfil del contratante::www.contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de Servicios.

b) Descripcion: Constituye el objeto del presente contrato la prestacidn de servicios de
colaboracién en la gestion recaudatoria municipal en periodo voluntario y ejecutivo, que no
impliquen ejercicio de autoridad, ni manejo o custodia de fondos publicos, incluyéndose en el
ambito del contrato los siguientes ingresos municipales de naturaleza tributaria y no tributaria,
segun estipula el pliego de prescripciones técnicas y administrativas.

c) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.
d) CPV (Referencia de Nomenclatura): CPV 879940000-5 y75130000-6.
e) Medio de publicacion del anuncio de licitacidon: Plataforma de Contratacidon del Estado.

f) Fecha de publicacidn del anuncio de licitacidon: Publicado en la Plataforma de Contratacion
del Estado el dia 7 de marzo de 2018.

3. Tramitacidn y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Veinticuatro mil setecientos noventa y tres euros con
treinta y nueve céntimos (24.793,39 euros) mas cinco mil doscientos seis euros con sesenta
y un céntimos (5.206,61 euros) de IVA. Importe total: Treinta mil euros (30.000,00 euros).

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 07/06/2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: Tendra lugar en el Ayuntamiento de Guriezo el dia
13 de junio de 2018, a las 09:30 horas.

c) Contratista: Teodoro Zurita, S. L.
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d) Importe de adjudicacion. Importe neto: Veinticuatro mil setecientos noventa y tres eu-
ros con treinta y nueve céntimos (24.793,39 euros) mas cinco mil doscientos seis euros con
sesenta y un céntimos (5.206,61 euros) de IVA. Importe total: Treinta mil euros (30.000,00
euros), que seran abonados mensualmente a cuenta, mediante factura mensual, de acuerdo a
lo estipulado en la clausula cuarta del pliego de clausulas administrativas particulares.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Mejor valoracidon en los criterios.

Guriezo, 7 de junio de 2018.
El alcalde (ilegible).

2018/5745
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2018-5751  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

La Comisidn Especial de Cuentas, en sesion extraordinaria celebrada el 12 de junio de 2018,
dictamind favorablemente la cuenta general correspondiente al ejercicio 2017.

La referida cuenta queda expuesta al publico por espacio de quince dias hébiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante este plazo y ocho dias mas podran los interesados presentar las reclamaciones,
reparos y observaciones que consideren oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante el plazo sefialado la cuenta y sus justificantes podran ser examinados en las de-
pendencias de la Intervencidon Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Astillero, 13 de junio de 2018.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2018/5751
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

cVE-2018-5756  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero SC1/2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion publica, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de fe-
cha 10 de mayo de 2018, por el que se aprobaba inicialmente el expediente de modificacion
de créditos nimero SC1/2018 del vigente presupuesto municipal (presupuesto prorrogado de
2017), en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a remanente liquido de
tesoreria, lo que se hace publico para su conocimiento.

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se inserta el
resumen por capitulos del presupuesto, una vez incorporada la modificacién aprobada y segun
el siguiente detalle:

GASTOS INGRESOS

Capitulos |Crédito inicial [Modificacione |Modificaciones de [Crédito Capitulos  |Previsiones  [Modificaciones |Modificacion de |Previsiones

s de crédito  |crédito aprobadas [definitivo iniciales de las crédito aprobada |definitivas

anteriores en sesion de fecha previsiones en sesion de

10/05/2018 anteriores fecha
10/05/2018

Cap. | 135.460,79 21.600,00 0,00 157.060,79 Cap. | 149.164,00 0,00 0,00 149.164,00
Cap. Il 187.100,00 (0,00 0,00 187.100,00 Cap. Il 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Cap. Il Cap. Il 29.900,00 0,00 0,00 29.900,00
Cap. IV 5.020,00 0,00 0,00 5.020,00 Cap. IV 260.361,47 21.600,00 0,00 281.961,47
Cap. V 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 Cap.V 2.710,00 0,00 0,00 2.710,00
Cap. VI 3.600,00 150.000,00 |89.983,95 243.583,95 Cap. VI
Cap. VIl Cap. VIl 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
Cap. VIII Cap. VIII 0.00 0,00 89.983,95 89.983,95
Total 332.180,79 171.600,00 (89.983,95 593.764,74 |Total 445.135,47 171.600,00 89.983,95 706.719,42

Contra la aprobacion definitiva de la modificacidon presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segln lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con el articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Las Rozas de Valdearroyo, 13 de junio de 2018.
El alcalde,
Francisco Raul Calderéon Macias.

CVE-2018-5756

2018/5756

Pag. 16356 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO w BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA S | DE CANTABRIA

e . e .
—— e

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2018-5724  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formada la cuenta general del ejercicio econdomico de 2017, integrada por los estados y
cuentas de la Entidad y comprensiva de todas las operaciones presupuestarias, independientes
y auxiliares, patrimoniales y de tesoreria llevadas a cabo durante el ejercicio.

Informada la cuenta general por la Comisién de Especial de Hacienda, en fecha 13 de ju-
nio de 2018, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio econdémico
de 2017, junto con el informe de esta Comisién y todos los justificantes y antecedentes de la
misma, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el precitado plazo y los ocho dias habiles siguientes a la finalizacion de este, podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones contra las mismas, que seran examinadas
por la Comisidén Especial de Cuentas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
09/03/2004) Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Meruelo, 13 de junio de 2018.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2018/5724
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CONCEJO ABIERTO DE LA SERNA DE EBRO

CVE-2018-5739  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
28 de mayo de 2018 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

La Serna de Ebro, 28 de mayo de 2018.
El presidente,

Bernardo Barcena Alonso.
2018/5739
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2018-5752  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de Abas-
tecimiento de Agua, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento
del segundo trimestre de 2018, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de junio de 2018, se han aprobado los padrones-listas
cobratorias correspondientes a las Tasas de Abastecimiento de Agua y Recogida de Basuras
correspondientes al segundo trimestre de 2018 del municipio de Ruiloba.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y pre-
sentar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de 15 dias siguientes al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El periodo voluntario para el pago abarcara hasta el dia 20 de septiembre de 2018. Trans-
currido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo e intereses de demora correspondientes.

La presente publicacion tendra la consideracion de notificacién colectiva a todos los efectos.

Ruiloba, 8 de junio de 2018.
La alcaldesa,

Maria Vazquez Sanchez.
2018/5752
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2018-5754  Aprobacion y exposicion publica del padréon de las Tasas de Agua,
Basura y Saneamiento del segundo trimestre de 2018, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de junio de 2018, se acordd la aprobacion del
padrén municipal correspondiente a las Tasas de Agua, Basura y Saneamiento del segundo
trimestre del afio 2018. Se acordd su publicacion en el BOC y su exposicion publica durante los
quince dias siguientes a la publicacion, a efectos de comprobacion y reclamaciones.

Igualmente se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario los dias comprendidos en-
tre el 19 de junio de 2018 y el 17 de agosto de 2018.

Contra la presente aprobacién del padréon y de las liquidaciones incorporadas al mismo,
podra formularse el recurso de reposicion establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente edicto, siendo competente para resolver el presidente de la Entidad.

Dicho recurso sera resuelto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
presentacién y se entendera desestimado cuando no haya recaido resolucién en plazo.

Contra la resolucidén del recurso de reposicion podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por via ejecutiva y devengaran
el recargo de apremio, los intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan.

Santa Maria de Cayon, 11 de junio de 2018.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2018/5754
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-5740  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Mer-
cado de los Jueves (Renoveros) del mes de mayo 2018, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de MERCADO JUEVES (RENOVEROS), correspondiente al mes
de MAYO de 2018 por un importe de 79,43 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del dia 6 de junio de 2018 al
5 de julio de 2018. Los ingresos por domiciliacidon se haran efectivos por adeudo en la cta. cte.
designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art.iculo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 5 de junio de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/5740
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-5742  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Mer-
cado de los Jueves del mes de junio de 2018, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de TASA POR MERCADO DE LOS JUEVES, correspondiente al
mes de JUNIO de 2018 por un importe de 26.162,56 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del dia 7 de junio de 2018 al
5 de julio de 2018. Los ingresos por domiciliacidon se haran efectivos por adeudo en la cta. cte.
designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 5 de junio de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/5742
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-5734  Orden UMA/24/2018, por la que se convocan subvenciones para fi-
nanciar las actuaciones de los Ayuntamientos de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria en materia de redaccion de planeamiento urba-
nistico y Planes Especiales de Suelo Rustico.

La Orden UMA/19/2018, de 24 de abril, publicada en el B.O.C. nimero 89, de fecha 8 de
mayo de 2018, establece las bases reguladoras de las subvenciones para financiar las actua-
ciones de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de redaccién
de planeamiento urbanistico y Planes Especiales en Suelo Rustico, cuya convocatoria corres-
ponde al titular de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero. - Objeto y actuaciones subvencionables.

1. El objeto de la presente Orden es la convocatoria de ayudas para la redaccion de Planes
Especiales de Suelo Rustico y de Planes Generales de Ordenacion Urbana adaptados a la Ley
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Canta-
bria, o su revisién, que sean llevadas a cabo por parte de los Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. Quedan excluidas todas las modificaciones del planeamiento vigente, sea cual sea su
finalidad, que no constituyan revision o elaboracidén de nuevo planeamiento.

3. Se consideraran como gastos subvencionables aquellos cuyo objeto sea la realizacion de
todos o alguno de los trabajos o documentos necesarios para la redaccion de Planes Especia-
les de Suelo Rustico y Planes Generales de Ordenacion Urbana adaptados a la Ley 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, o para
revisarlos.

4. En ningun caso seran subvencionables los siguientes conceptos:

— Los gastos realizados para financiar el procedimiento de evaluacién ambiental a que
deban someterse los Planes Generales de Ordenacion Urbana o los Planes Especiales de Suelo
Rustico.

— Los gastos protocolarios.

— Los gastos generales de funcionamiento de las entidades solicitantes.
— Los intereses deudores de cuentas bancarias.

— Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

— Los gastos de procedimientos judiciales.

— Cualquier otro analogo a los anteriores.
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Segundo. - Beneficiarios y requisitos.

Podran acogerse a estas ayudas los Ayuntamientos de Cantabria que procedan a adaptar sus
instrumentos de planeamiento a la legislacion vigente o a la revision de los mismos, y hayan
iniciado la tramitacion del procedimiento de elaboracidon del Plan General de Ordenacion Urbana
o de los Planes Especiales de Suelo Rustico, encontrandose en alguna de las fases del procedi-
miento o incluso se haya procedido a la aprobacidn definitiva del instrumento de planeamiento
urbanistico con posterioridad a la fecha de finalizaciéon de presentacion de solicitudes establecida
en la Orden UMA/36/2017, de 23 de junio, por la que se convocan subvenciones para financiar
las actuaciones de los Ayuntamientos de la Comunidad Autdonoma de Cantabria en materia de
redaccion de planeamiento urbanistico y Planes Especiales de Suelo Rustico.

Tercero. - Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Orden UMA/19/2018, de 24 de abril
(B.O.C. numero 89, de fecha 8 de mayo de 2018) por la que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de redaccion de planeamiento urbanistico y Planes Espe-
ciales de Suelo Rustico.

Cuarto. - Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud debera presentarse en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria
a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2. Las solicitudes de ayuda se formalizaran en el modelo oficial que figura como anexo a la
presente Orden (todos los anexos de esta Orden pueden descargarse de la pagina web www.
gobcantabria.es en su apartado "atencidn a la ciudadania- subvenciones"), iran debidamente
suscritas por el Alcalde de la Corporacion Municipal, y se dirigiran a la Consejera de Universi-
dades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria.

3. Las solicitudes podran presentarse en el Registro de la Direccién General de Urbanismo,
o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La informacién relativa a la convocatoria estara a disposicion de los interesados en el
numero 942 20 23 00/10/84 y, ademas, en el nimero 012 para llamadas desde la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, o el 942 39 55 63 para llamadas desde fuera de la misma.

Quinto. - Documentacion a aportar por los solicitantes.

1. A las solicitudes (segun el modelo anexo a la presente Orden), que se presentaran fir-
madas por el representante legal (Alcalde/Presidente) de la corporacion local, se acompafiara
la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del 6rgano
municipal competente por el que se decide solicitar la ayuda a la Administracién autonémica.

b) Copia debidamente autentificada del contrato administrativo de servicios (o, en la ter-
minologia anterior, consultoria y asistencia), junto con los pliegos de prescripciones técnicas y
clausulas administrativas particulares, cuyo objeto sea la realizacidn de los trabajos o documen-
tos necesarios en el procedimiento de elaboracién o revisién del planeamiento municipal. En el
caso de que en la celebracion del contrato administrativo esa documentacién no sea preceptiva,
bastara con aportar los documentos que acrediten la prestacion contratada y su importe.

En el supuesto de que hayan sido contratados conjuntamente la redaccién o revisién del
planeamiento urbanistico y los trabajos necesarios para su evaluacion ambiental, debera acre-
ditarse debidamente el importe correspondiente al objeto subvencionable por esta Orden. A
tales efectos se aceptaran documentos que acrediten el desglose de su importe en concepto
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detallado en el contrato, oferta o pliegos de licitacion (en este Gltimo caso se considerara la
parte proporcional derivada del importe de adjudicacién del contrato), asi como la presentacion
de addenda al contrato debidamente suscrita y formalizada; en todo caso dichos documentos
seran autenticados y acompafados por certificado del Interventor o Secretario Municipal que
exprese el valor exacto que se atribuye al coste de los trabajos subvencionables y el procedi-
miento seguido para su determinacién.

Si no se aportare justificacion del importe desagregado de los trabajos subvencionables,
por no existir documentacion contractual que permita su imputacion, pero se aportara certifi-
cacion del Interventor o Secretario Municipal que exprese la imposibilidad de atribuir un valor
a los trabajos subvencionables, se considerara que su coste total equivale al 70% del importe
de adjudicacion del contrato celebrado para la elaboracion del planeamiento y los trabajos de-
rivados de la tramitacion del procedimiento de evaluacion ambiental del mismo.

c) Justificacién de los pagos realizados por los trabajos subvencionables. A estos efectos se
admitiran copias autenticadas de los documentos bancarios de ingreso efectuados por el Ayun-
tamiento a la cuenta del adjudicatario del contrato, en las que se exprese beneficiario, importe
y concepto; si de dichos datos no se dedujera inequivocamente que el pago satisface trabajos
financiables por la presente linea de ayudas, se acompanara certificado del Interventor Muni-
cipal que haga constar que el pago se destina a trabajos objeto de la subvencién.

d) Declaracién responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que el soli-
citante no estd incurso en ninguno de los supuestos reflejados en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e) Certificado expedido por el Interventor o Secretario Municipal sobre el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de esta convocatoria, y sobre la deducibilidad por
parte del Ayuntamiento de la cuota de IVA soportado en la actividad objeto de la subvencién.

f) Los entes solicitantes deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Seguridad Social y con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La presentacion de la solicitud implicara la autoriza-
cion a la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social para que
pueda obtener esta informacion de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. No obstante lo anterior, el solicitante podra denegar expresamente la citada autoriza-
cién, en cuyo caso debera aportar, juntamente con la solicitud, los certificados correspondientes.

g) Aportacion del nimero de cuenta corriente en la que el solicitante desea que se le abone
la subvencidn, en el caso de resultar beneficiario de la ayuda. Este dato debera ser aportado
exclusivamente cuando no conste ya en esta Consejeria o haya sido modificado.

2. En el caso de que se observase que la solicitud o documentacion presentada resulta in-
completa o incumple alguno de los requisitos establecidos, se notificard al Ayuntamiento para
que subsane las deficiencias detectadas o acompafie la documentacion requerida en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién, con apercibimiento
de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucion que de-
bera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y como prevé el
articulo 68 de la citada Ley.

3. El falseamiento de los datos o el incumplimiento de los compromisos adquiridos determi-
naran la revocacion de la subvencion y la devolucion de las cantidades acreditadas o percibidas
de acuerdo con la legislacion vigente, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades en
que hubiera podido incurrirse.

Sexto. - Instruccion.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de ayudas sera
la Direccion General de Urbanismo, actuando conforme a lo establecido en la normativa de
subvenciones y realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.
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2. De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 28 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la propuesta de concesién se formulara al 6r-
gano concedente directamente por el drgano instructor, que Unicamente deberd comprobar la
suficiencia de la documentacion y la concurrencia de los requisitos establecidos para conceder
la subvencién, no siendo necesaria la convocatoria del érgano colegiado al que se refiere el
apartado 2 del articulo 22 de la Ley 10/2006.

Para formular la oportuna propuesta, el érgano instructor podra recabar cuantos informes
y acordar cuantas actuaciones resulten necesarias para acreditar la concurrencia, en el solici-
tante, de su condicién de beneficiario.

Séptimo. - Procedimiento de concesion y criterios de prelacion.

1. Las presentes subvenciones se ajustaran al régimen de concurrencia competitiva, me-
diante procedimiento abreviado.

2. El crédito presupuestario se aplicard hasta satisfacer todas las solicitudes o -de no ser
suficiente el crédito presupuestario- se atenderan las solicitudes por importes completos, de
acuerdo a la prioridad temporal en la presentacién, excluyéndose la posibilidad de prorrateo
proporcional de la subvencién.

3. A efectos de prelacion de solicitudes se considerara como fecha de presentacion la de la
entrada en registro de la totalidad de la documentacién sefialada en el apartado quinto de la
presente Orden. Si hubiese sido necesario requerir al Ayuntamiento para completar la documen-
tacion, por ser la presentada insuficiente, se considerarad como fecha de presentacidon aquélla en
que el ayuntamiento aporte, en su caso, la documentacion complementaria solicitada.

4. Si no fuese posible satisfacer todas las solicitudes por insuficiencia de la dotacion, y exis-
tiese una coincidencia temporal de registro, el criterio de prelacién sera el de menor poblacién
de los Ayuntamientos correspondientes.

Octavo. - Resolucion.

1. El drgano competente para resolver el procedimiento, de acuerdo con el articulo 9.1 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, es la Consejera de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social; salvo el caso de que alguna de las subven-
ciones individualmente consideradas supere la cuantia de 60.000 euros, correspondiendo en
tal supuesto la competencia para el dictado de la resolucion del procedimiento al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El plazo para resolver y notificar sera de
tres meses contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las soli-
citudes, determinado en el extracto de la convocatoria Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud.

2. Contra la resolucidon que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante el Go-
bierno de Cantabria en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Si la resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria.

3. En atencion al articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria, se dara conocimiento de las subvenciones concedidas mediante su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencidn.
La publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria sustituira a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, y computandose los plazos a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacion.
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Noveno. - Financiacion y cuantia de la convocatoria.

Las subvenciones para esta convocatoria, a ejecutar en el aflo 2018, tendran una cuantia
global maxima de TRESCIENTOS MIL euros (300.000,00 euros), y se abonaran con cargo a la
aplicacién presupuestaria 03.06.261N.761, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2018.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de junio de 2018.

La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR LAS ACTUACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS
EN MATERIA DE REDACCION DE PLANEAMIENTO URBANISTICO

Orden UMA/24/2018, de 12 de junio, de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social

1 DATOS DEL SOLICITANTE

ENTIDAD ‘ DNI/NIF/CIF

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA ‘ C. POSTAL

TELEFONO ‘ FAX CORREO ELECTRONICO

REPRESENTANTE LEGAL:

2 DATOS DE LA AYUDA SOLICITADA

Marcar con una X la ayuda que desea solicitarse
(Se podran solicitar una o varias de las fases previstas en la Orden, dependiendo de si esta concluida su
tramitacion en el momento de la solicitud de la ayuda.)

[0 Redaccién o revision de su Plan General de Ordenacion Urbana:
(Indicar con una X la fase o fases para las que se solicita la ayuda)

[0 Aprobacién del documento de Presupuestos Iniciales y Orientaciones Bésicas (Avance) del PGOU.
[ Aprobacién inicial del documento del PGOU.
[0 Aprobacién provisional del documento del PGOU.

[ Aprobacién definitiva del documento del PGOU.

[0 Redaccién del Plan Especial de Suelo Rustico:
p
(Indicar con una X la fase o fases para las que se solicita la ayuda)
[ Aprobacion inicial del documento del Plan Especial de Suelo Rustico.
[ Aprobacién provisional del documento del Plan Especial de Suelo Rustico.

[ Aprobacién definitiva del documento del Plan Especial de Suelo Rustico.

3 POBLACION DE DERECHO DEL AYUNTAMIENTO

La poblacion de derecho del Ayuntamiento de acuerdo con los Ultimos datos oficiales de poblacién recogidos en el
Padron Municipal elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica es:

[J Superior a 10.000 habitantes.
[J Superior a 5.000 y hasta 10.000 habitantes.
[J Menor o igual a 5.000.

[J El Ayuntamiento tiene la condicion de pequefio municipio, de conformidad con el articulo 89 de la Ley de
Cantabria 2/2001, y esta tramitando el plan de acuerdo con lo establecido en el art. 91 de la Ley 2/2001.
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4 AYUNTAMIENTOS QUE CUENTEN CON SUBVENCION OTORGADA DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 131/2002 O EL DECRETO 136/2005

DECLARACION RESPONSABLE:

[ El solicitante, al que se le concedié ayudas al amparo del Decreto 131/2002, de 24 de octubre, o del Decreto 136/2005, de
18 de noviembre, se acoge al régimen juridico de las ayudas previstas en la presente Orden y reconoce que en el supuesto de
haber sido beneficiario de pagos en ejercicios anteriores con cargo a los citados Decretos 131/2002, o 136/2005, esas cuantias
seran deducidas del importe que, al amparo de esta Orden, pueda corresponderle de ayuda, para lo cual aporta certificado del
Interventor o Secretario Municipal de las cantidades percibidas en concepto de ayudas con el anterior régimen.

5 DOCUMENTACION ADJUNTA (Original o copia autenticada)

[0 Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del 6rgano municipal competente por el que se
decide solicitar la ayuda a la Administracion autonémica.

[J Copia debidamente autentificada del contrato administrativo junto con los pliegos de prescripciones técnicas y clausulas
particulares, cuyo objeto sea la realizacion de todos o algunos de los trabajos o documentos del procedimiento de elaboracion
o revision del planeamiento del municipio, o, en su caso, del Plan Especial de Suelo Rustico.

[ En el caso de que no sea necesaria la documentacion del apartado anterior, documentos administrativos que acrediten la
prestacion contratada y su importe.

[J En el caso de que hayan sido contratados conjuntamente la redaccion o revision del planeamiento urbanistico y los trabajos
necesarios para su evaluacion ambiental: documentacion acreditativa del importe correspondiente al objeto subvencionable por
esta Orden (de acuerdo con el articulo 6.1.b de las bases reguladoras) o Certificado del Interventor o Secretario Municipal que
exprese la imposibilidad de atribuir un valor a los trabajos subvencionables.

[ Justificacion de los pagos realizados por los trabajos subvencionables.

[ Declaracién responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que el solicitante no esta incurso en ninguno
de los supuestos reflejados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

[ Certificado expedido por el Interventor o Secretario Municipal en el que se indiquen los siguientes extremos:

- Fecha de iniciacién de la tramitacion del procedimiento de elaboracion del Plan General de Ordenacion Urbana,
Plan Especial de Suelo Rustico o, en su caso, Delimitacion Gréafica de Suelo Urbano
- Siesonodeducible para la entidad local la cuota de IVA soportado en la actividad objeto de la subvencion.

[J En caso de denegar la autorizacion para comprobar las deudas con la AEAT y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
aportacion de los certificados correspondientes.

[ Aportacién del nimero de cuenta corriente en la cual el solicitante quiere que se le abone la subvencion, en el caso de ser
beneficiario de la ayuda. El nimero de cuenta corriente debera ser aportado exclusivamente cuando estos datos no consten ya
en esta Consejeria o hayan sido modificados:

IBAN | CODIGO | CODIGODE | D.C. NUMERO DE CUENTA
ENTIDAD | SUCURSAL

En ...

de 2018

(Alcalde/Presidente de la entidad local)

2018/5734

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y
POLITICA SOCIAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-5755  Extracto de la Orden UMA/24/2018, de 12 de junio, por la que se con-
vocan subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamien-
tos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de Redaccion
de Planeamiento Urbanistico y Planes Especiales de Suelo Rustico.

BDNS (Identif.): 403697.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de datos nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero.- Beneficiarios.

Ayuntamientos de Cantabria que procedan a adaptar sus instrumentos de planeamiento a
la legislacién vigente o a la revisiéon de los mismos, y hayan iniciado la tramitacion del pro-
cedimiento de elaboracién del Plan General de Ordenacion Urbana o de los Planes Especiales
de Suelo Rustico, encontrandose en alguna de las fases del procedimiento o incluso se haya
procedido a la aprobacion definitiva del instrumento de planeamiento urbanistico con pos-
terioridad a la fecha de finalizacidon de presentacidon de solicitudes establecida en la Orden
UMA/36/2017, de 23 de junio, por la que se convocan subvenciones para financiar las actua-
ciones de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de redaccién
de planeamiento urbanistico y Planes Especiales de Suelo Rustico.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la presente Orden es la convocatoria de ayudas para la redaccién de Planes
Especiales de Suelo Rustico y de Planes Generales de Ordenacion Urbana adaptados a la Ley
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Canta-
bria, o su revisién, que sean llevadas a cabo por parte de los Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Quedan excluidas todas las modificaciones del planeamiento vigente, sea cual sea su fina-
lidad, que no constituyan revisidén o elaboracién de nuevo planeamiento.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden UMA/19/2018, de 24 de abril, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
89, de 8 de mayo de 2018.

Cuarto.- Cuantia.

Las subvenciones para esta convocatoria tendran una cuantia global maxima de TRESCIEN-
TOS MIL euros (300.000,00 euros), y se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria
03.06.261N.761, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para
el afio 2018.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las solicitudes, dirigidas a la sefiora Consejera de Universidades e Investigacién, Medio
Ambiente y Politica Social, cumplimentadas y firmadas, se realizaran en el modelo oficial que
se incluye como Anexo a la Orden UMA/24/2018, de 12 de junio de 2018, acompafiadas de la
documentacion enumerada en la Disposicion Quinta.1 (Documentacidon a aportar por los soli-
citantes) de la citada Orden.

Sexto.- Otros datos.

El modelo de solicitud se encontrara disponible en el Portal Institucional del Gobierno de
Cantabria, en su apartado Atencion a la Ciudadania 012, Ayudas y Subvenciones (http://www.
cantabria.es/web/atencion-a-la-ciudadania/ayudas-y-subvenciones).

La informacién relativa a la convocatoria estara a disposicidon de los interesados en el nu-
mero 942 20 23 00/10/84 y ademas en el numero 012 para llamadas desde la Comunidad
Auténoma de Cantabria, o el 902 13 90 12 para llamadas desde fuera de la misma.

Santander, 12 de junio de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2018/5755
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

cvE-2018-5391  Concesion de licencia de primera ocupacion para posada y vivienda
en barrio San Roque, 79, de Orenfa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
se hace publico que por Junta de Gobierno Local de fecha 28 de febrero de 2018, otorgd la
siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotora: Francisca Cayuso Gutiérrez.
Uso: Posada y vivienda.
Direccion de la vivienda: B° San Roque, nimero 79 - 39525 - Orefia.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo érgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Alfoz de Lloredo, 31 de mayo de 2018.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2018/5391
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cve-2018-5588  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en calle Padre Ignacio Ellacuria, 161. Expediente L.0.291/2014.

Acuerdo de concesién de licencia de primera ocupacién (L.O. 291/2014), para vivienda uni-
familiar aislada, sita en inmueble correspondiente: Calle Padre Ignacio Ellacuria, nUmero 161,
con numero de referencia catastral 5663005VP6056S0001S0. Peticionario: Francisco Javier
del Valle Garrido. Conforme a lo previsto en los articulos 190.2 y 193, en relacion con el 256.2
de la Ley de Cantabria 2/2001, segun redaccion de la Ley 6/2010, se hace publico tal acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 7 de mayo de 2018, comenzando a partir de la fecha de pu-
blicacion de la presente los plazos de impugnacion regulados en dicho articulo 256.2 dicho acto
pone fin a la via administrativa y podra ser objeto de los siguientes recursos:

- De reposicion: Con caracter potestativo ante el mismo érgano concedente de la licen-
cia por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la presente publicacidn.

- Contencioso-administrativo: Por dos meses desde el dia siguiente a la presente pu-
blicacion o de la resolucion expresa del recurso de reposicién, o bien tras su desestimacion
tacita por silencio tras un mes, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca tal desesti-
macion presunta. De interponerse recurso potestativo de reposicion no cabra la presentacion
de contencioso-administrativo en tanto el primero no haya sido resuelto expresamente o des-
estimado presuntamente.

- Cualquier otro que se estimen procedente conforme al articulo 58.2 de la Ley 4/1999.

Laredo, 1 de junio de 2018.
El alcalde-presidente,

Juan Ramédn Lépez Visitacion.
2018/5588
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2018-5615  Informacion publica de expediente de obras para acondicionamiento
de patio comunitario en barrio La Maza, 1. Expediente AYT/813/2017.

De conformidad con el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica por
espacio de quince dias el expediente promovido por la Comunidad de Propietarios Finca La
Maza para obras de acondicionamiento y hormigonado de patio comunitario sito en barrio La
Maza, 1, a efectos de formular las alegaciones oportunas, dado que se trata de suelo rustico
de especial proteccion costera, R_EPC.

San Vicente de la Barquera, 11 de junio de 2018.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2018/5615
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2018-5684  Concesion de licencia de primera ocupacion para restaurante en calle
Ceballos, 14. Expediente 266/17.

En sesion de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de abril de 2018 se ha concedido licencia
de primera ocupacion de restaurante "EMMA" en calle Ceballos, nUmero 14, bajo, de Suances.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra la presente Resolucion podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacion de la Resolucidn.

3.- Si se interpone recurso de reposicidon, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucion en
el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion sea presentado, el
plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccion del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su

derecho.
Suances, 6 de junio de 2018.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
2018/5684
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2018-5489  Informacion publica de solicitud de autorizacion para reforma de una
vivienda incluida en el Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico,
sometido al régimen de especial proteccion, en el sitio de La Sierra
de Trecenho.

Por don César Colina Santamaria se ha solicitado autorizacion para la reforma de una vi-
vienda que esta incluida en el Catadlogo de Edificaciones en Suelo Rustico del municipio de
Valddliga y que se encuentra en suelo rustico sometido al régimen de especial proteccién, en
la parcela con la referencia catastral 39091A031001160000PF, que se encuentra en el sitio de
La Sierra de Treceno (Valdaliga).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacion
publica durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen
oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Valdaliga de lunes
a viernes y en horario de 08:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigiran al propio Ayun-
tamiento, presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios previstos en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Roiz, Valdaliga, 6 de junio de 2018.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2018/5489
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AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RIO

cve-2018-5211  Informacion publica de expediente para instalacion de explotacion
avicola en Montesclaros.

Por Fundacion Benéfica San Martin de Porres se ha solicitado licencia ambiental para explota-
cién ganadera avicola en suelo rustico de Montesclaros, de este Ayuntamiento de Valdeprado del
Rio, lo que, de conformidad a lo establecido en la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado de Cantabria, se somete a informacion publica por plazo de veinte dias.

Arroyal de los Carabeos, 23 de mayo de 2018.
El alcalde,

Jaime Soto Marina.
2018/5211
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2018-5733  Informacion publica de extravio de titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria de
D2 Iratxe Ferndndez Lamas.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 14 de junio de 2018.
La interesada,

Iratxe Fernandez Lamas.
2018/5733
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2018-5726  Orden ECD/63/2018, de 13 de junio, por la que se establece el curri-
culo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Enseflanza y Animacion Sociodeportiva en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y Leyes Organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal establece, en su articulo 10.2, que las Administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 6 bis, apartado 4,
determina que, en relacion con la Formacién Profesional, el Gobierno fijara los objetivos, com-
petencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn del curriculo basico.
Los contenidos del curriculo basico requerirédn el 55 por 100 de los horarios para las Comuni-
dades Autdnomas que tengan lengua cooficial y el 65 por 100 para aquellas que no la tengan.
Asi mismo, en su articulo 39.4, establece que el curriculo de las ensefianzas de Formacion
Profesional en el sistema educativo se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 bis
de la citada Ley Organica.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacidn profesional del sistema educativo, dispone, en su articulo 8.3, que las Admi-
nistraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la
realidad socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desa-
rrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento
a las necesidades de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio
alguno a la movilidad de los alumnos. Asimismo, dicho articulo establece que los centros de
formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracion educativa
correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas de los alumnos.

El Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Supe-
rior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan sus enseflanzas minimas atribuye, en
su articulo 10.2, a las Administraciones educativas la competencia para establecer el curriculo
respetando lo establecido en el citado Real Decreto.

Para favorecer al méximo la insercion laboral de los alumnos y su incorporacién a un mer-
cado de trabajo integrado en la Unidn Europea, las ensefianzas de este ciclo formativo podran
incorporar en el curriculo formacién en lengua inglesa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo, que incluye, entre los principios y
objetivos generales de la formacién profesional: "utilizar las tecnologias de la informacidén y la
comunicacién, asi como las lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional”.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo determi-
nado en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en enseflanza y animacion sociodeportiva y se fijan sus ensefanzas minimas, te-
niendo en cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacidén en el ambito territorial de la Comuni-
dad Autdénoma de Cantabria.

Capitulo II
Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. La identificacion del titulo es la que se establece en el Real Decreto 653/2017, de 23 de
junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociode-
portiva y se fijan sus enseflanzas minimas. El cddigo que identifica este titulo para el ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria es el siguiente:

— Cddigo: AFD301C.

2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profesional, a la competencia general, a la
relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, al entorno profesional y a la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son
los que se establecen en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

3. Las competencias profesionales, personales y sociales, y los objetivos generales del pre-
sente curriculo son los que se establecen en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

4. La relaciéon de mddulos profesionales, asi como sus correspondientes resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones pedagdgicas que conforman el
presente curriculo son los que se establecen en el Anexo I de esta Orden.

Articulo 4. Duracidén y secuenciaciéon de los médulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los mddulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva son los siguientes:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
1123. Actividades de ocio y tiempo libre.
1124. Dinamizacion grupal.
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1136. Valoracién de la condicidn fisica e intervencidén en accidentes.
1137. Planificacion de la animacion sociodeportiva.

1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacién turistica.
1139. Actividades fisico-deportivas individuales.

b) Otros mddulos profesionales:

1140. Actividades fisico-deportivas de equipo.

1141. Actividades fisico-deportivas de implementos.

1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusion social.

1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
1144. Proyecto de ensefianza y animacién sociodeportiva.

1145. Formacion y orientacion laboral.

1146. Empresa e iniciativa emprendedora.

1147. Formacién en centros de trabajo.

3. Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran para el régimen pre-
sencial en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y distribucidn horaria se-
manal que se establece en el Anexo II de esta Orden.

Articulo 5. Espacios y equipamientos.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, los
espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacidn profesional que impartan
las ensefanzas que se establecen en esta Orden son las que se determinan en el Anexo IV de
la misma. Igualmente, los centros velaran por que los espacios y equipamientos se ajusten a
los principios de igualdad de oportunidades, diseifo para todos y accesibilidad universal, pre-
vencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo, asi como a la norma-
tiva que sea de aplicacion en relacion con los mismos.

Articulo 6. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesio-
nal, segun proceda, con atribucion docente en los mddulos profesionales que constituyen las
ensefianzas establecidas para el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociode-
portiva, asi como las habilitantes a efectos de docencia son las recogidas respectivamente, en
los anexos III.A) y II1.B) del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

2. Las titulaciones requeridas o habilitantes y cualesquiera otros requisitos necesarios para
la imparticién de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para
el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva, para el profesorado de
los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas a
la educativa, se concretan el anexo III.C) y III.D) del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

Articulo 7. Acceso a otros estudios, convalidaciones y exenciones.

El acceso a otros estudios, las convalidaciones y exenciones son los establecidos en el Real
Decreto 653/2017, de 23 de junio.

Articulo 8. Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacién, convalidaciéon o exencion.

La correspondencia de las unidades de competencia con los moédulos profesionales que for-
man las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva,
asi como la correspondencia de los mdédulos profesionales con las unidades de competencia,
para su convalidacion, exencidén o acreditacidén son las que se definen en los Anexos V A) y V
B) del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.
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Capitulo III
Oferta y modalidad de estas ensefanzas

Articulo 9. Modalidad de estas ensefianzas.

1. Ademas de la ensefianza presencial, en sus modalidades completa, parcial o modular,
podra impartirse en régimen a distancia en los términos previstos en la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

2. Igualmente, de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, las ensefianzas a las que
se refiere la presente Orden podran impartirse en oferta combinada. La oferta combinada
tendra por objeto responder a las necesidades de compatibilizar la formacién con la actividad
laboral u otras actividades o situaciones. Supondra la combinacidon de ensefianza presencial y a
distancia simultaneamente y podra llevarse a cabo siempre y cuando no se cursen los mismos
modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 10. Oferta para personas adultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podrén ser objeto de una oferta modular
destinada a personas adultas.

2. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria competente en
materia de educacién podra autorizar la imparticion de mddulos profesionales organizados en
unidades formativas de menor duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos, serd la unidad minima e
indivisible de particion.

Articulo 11. Ensefianza bilingle.

1. El curriculo de este ciclo formativo podra incorporar la ensefianza en lengua inglesa para
al menos dos mddulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo formativo.
Dichos mddulos seran impartidos por profesorado con atribucién docente en los mismos y que
ademas posea la habilitacion linglistica correspondiente.

2. Con objeto de garantizar que dicha ensefianza se imparta en los dos cursos académicos
que integran el ciclo, uno de los mddulos se impartird durante el primer curso y otro durante
el segundo curso.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los que se indican en
el anexo III de la presente Orden. La imparticién en lengua inglesa de moédulos no incluidos en
dicho anexo requerira la autorizacidén expresa de la Direccidon General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente, previa solicitud de la direccion del centro.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje en una lengua diferente a la materna, los mddulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva en tres horas semanales
durante el primer curso y en dos durante el segundo curso.

5. Asimismo, los profesores tendran asignadas en su horario individual hasta tres horas
semanales para su preparacion, que tendran caracter complementario.

Capitulo IV
Adaptacién del Curriculo

Articulo 12. Adaptacion del curriculo al entorno socio-productivo y educativo.

1. El curriculo tiene en cuenta la realidad socioecondmica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social.
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2. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curri-
culo establecido en la presente Orden mediante la elaboracion de un proyecto curricular del
ciclo formativo, de acuerdo con el entorno socio-productivo, cultural y profesional, asi como a
las caracteristicas y necesidades de los alumnos, con especial atencion a las necesidades de
aquellas personas que presenten alguna discapacidad, en el marco del proyecto educativo del
centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Organizacion de la formacion.

Excepcionalmente, de acuerdo con las necesidades de organizacion y metodologia de la
formacion, tanto en la modalidad presencial, como semipresencial y distancia, el titular de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente podra adaptar la orga-
nizacion a la que se refiere la presente Orden conforme a las caracteristicas, condiciones y
necesidades de la poblacion destinataria.

Segunda. Capacitaciones y carnés profesionales.

1.- La formacién adquirida mediante el mdédulo profesional de Formacién y Orientacion
Laboral, establecido en la presente Orden, capacita para llevar a cabo responsabilidades profe-
sionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de ries-
gos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Los centros docentes certificaran la formacién de
nivel basico en prevencién de riesgos laborales, segln se establece en la Orden ECD/69/2012,
de 15 de junio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la formacion de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de
Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria, utilizando para
ello el modelo establecido en el anexo III de la misma.

2.- Ademas de las capacitaciones establecidas anteriormente y las que se determinan en
el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio se adquirira cualquier otra que sea regulada por las
administraciones publicas competentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. Implantacién de estas ensefianzas.

1. En el curso 2018-2019, se implantaran las ensefianzas correspondientes al primer curso
del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta Orden.

2. En el curso 2019-2020, se implantaran las ensefianzas correspondientes al segundo
curso del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta Orden.

Segunda. Régimen de promocion y de superacion de modulos pendientes.

1. El alumnado que haya realizado el primer curso del ciclo formativo durante el curso aca-
démico 2017-2018 y promocione a segundo curso con modulos pendientes al amparo de lo
previsto en el articulo 31.2. a) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, se examinara de
los mismos durante el curso académico 2018-2019 con arreglo a los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y contenidos vigentes con anterioridad a la presente Orden.

2. El alumnado que realice el segundo curso del ciclo formativo durante el curso académico
2018-2019 y no supere todos los mddulos profesionales, se examinara de los pendientes du-
rante el curso académico 2019-2020 con arreglo a los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y contenidos vigentes con anterioridad a la presente Orden.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogatoria de normas.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

El titular de la Direccidn General competente en materia de Formacién Profesional podré
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucién de lo dispuesto en
esta Orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de junio de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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Técnico Superior en Ensefianza y Animaciéon Sociodeportiva en la Comunidad
Auténoma de Cantabria

ANEXO |

Modulos profesionales

- Actividades de ocio y tiempo libre

- Dinamizacién grupal

- Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes
- Planificacion de la animacién socio deportiva

- Juegos y actividades fisico- recreativas y de animacion turistica
- Actividades fisico- deportivas individuales

- Actividades fisico- deportivas de equipo

- Actividades fisico- deportivas de implementos

- Actividades fisico-deportivas para la inclusion social

- Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas
- Proyecto de ensefianza y animacioén sociodeportiva

- Formacion y orientacion labora

- Empresa e iniciativa emprendedora

- Formacion en centros de trabajo

Médulo Profesional: Actividades de ocio y tiempo libre.
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Codigo: 1123.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, relacionando los principios de la
animacion en el ocio y tiempo libre con las necesidades de las personas usuarias y las
caracteristicas de los equipamientos y recursos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los contextos de intervencion en el ocio y tiempo libre.

b) Se han caracterizado los principios de la animacion en el ocio y tiempo libre.

c) Se han establecido las bases de la educacion en el tiempo libre.

d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de las
personas usuarias.

e) Se han valorado estrategias para el desarrollo de actividades de ocio y tiempo
libre.

f) Se han seleccionado los equipamientos y recursos para los proyectos de ocio y
tiempo libre.

g) Se han identificado las funciones y el papel del animador en las actividades de
ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la intencionalidad educativa en el ocio y
tiempo libre.
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RA 2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando los espacios y
recursos asi como la normativa en materia de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principios de la pedagogia del juego.
b) Se han identificado los tipos y pautas de evolucion del juego.

c) Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de
actividades ludicas.

d) Se han establecido criterios para la organizaciéon de espacios y materiales.

e) Se han establecido estrategias para la utilizacion de recursos ludicos en las
actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevenciéon en la
realizacion de las actividades de ocio y tiempo libre educativo.

g) Se ha argumentado el valor educativo del juego.

RA 3. Implementa actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando recursos y
técnicas educativas de animacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado técnicas para el desarrollo de la expresion oral, corporal,
musical, plastica y audiovisual.

b) Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

c) Se han seleccionado los recursos teniendo en cuenta los objetivos de la
intervencion.

d) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de
animacion en el ocio y el tiempo libre.

e) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de
las actividades.

f) Se han adaptado los recursos y las técnicas de animacion a las necesidades
de las personas usuarias.

g) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresién para el
desarrollo de la creatividad de las personas usuarias.

h)

RA 4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando los
principios de conservacion del medioambiente y las medidas de prevencion y
seguridad.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la educacion medioambiental a través de las
actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las caracteristicas del medio natural como espacio de ocio y
tiempo libre.

c) Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del
proyecto de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.

d) Se han seleccionado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de
actividades educativas en el medio natural.

e) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros en el medio natural,
minimizando riesgos.

f) Se han identificado los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades en el medio natural.

g) Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de la
actividad.

h) Se han aplicado protocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia
en las actividades desarrolladas en el medio natural.

RA 5. Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y
tiempo libre, seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los
aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores que hay que seguir en la evaluacion de
proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion
en el ambito del ocio y tiempo libre.

c) Se han elaborado y cumplimentado registros de seguimiento de los proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

d) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
elaboracion del seguimiento y evaluacion de las actividades.

f) Se han transmitido los resultados de la evaluacién a las personas implicadas.

g) Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora en el desarrollo del
proyecto de animacion de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la evaluacion en el proceso de intervencion
educativa en la animacion de ocio y tiempo libre.

Duracion: 113 horas.
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Contenidos:

Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre:
- Ocio y tiempo libre.
- Pedagogia del ocio.
- Fundamentos pedagogicos de la educacion en el tiempo libre.
- Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre en las personas con discapacidad.
- Planificaciéon de proyectos de ocio y tiempo libre.
- Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos.
- Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.

- Andlisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y
tiempo libre.

- El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.
- Valoracién del ocio y tiempo libre para la educacién en valores.

- Estudio y valoracion de la promocion y difusién de los proyectos de ocio y
tiempo libre. Publicidad tradicional: el uso de los medios. Difusién en las redes
sociales. Técnicas de promocion y publicitacion.

Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo:
- Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.
- Eljuego.
- Uso del juego en la animacioén de ocio y tiempo libre.
- Eljuguete.
- Espacios de juego: parques infantiles de ocio.
- Tipos de actividades ludicas.
- Recursos ludicos.
- Organizacion de espacios de ocio.

- Organizacion y seleccion de materiales para las actividades de ocio y tiempo
libre.

- Prevencion y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.

- Valoracion de la importancia de la generacién de entornos seguros en las
actividades de ocio y tiempo libre.

Implementacién de actividades de ocio y tiempo libre:
- Animacion y técnicas de expresion.
- Creatividad, significado y recursos.

- Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz,
musical y audiovisual.

- Realizacién de actividades para el desarrollo de la expresion.
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- Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.
- Juegos para el desarrollo motor de la persona.

- Los talleres en la educacién del tiempo libre. Talleres fisicos y talleres
creativos-manipulativos.

- Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de
ocio y tiempo libre.

- Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre, a partir de recursos y técnicas
expresivas.

- Adecuacién de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los
usuarios.

- Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con
discapacidad.

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:
- Educacion ambiental.

- Marco legislativo en las actividades al aire libre. Marco legislativo de la
Comunidad de Cantabria.

- Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.

- Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural.

- Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.

- Orientacion en la naturaleza: técnicas y procedimientos. Mapa y brujula.
- Senderismo. Sefializacion basica de senderos.

- Andlisis y aplicacion de recursos de excursionismo: Relieve. Prevision de
itinerarios.

- Geocaching.

- Actividades de orientacion en el medio natural: Juegos y carreras de
orientacion.

- Alternativas de ocio interurbano: El uso de los carriles bici en la ciudad, uso
educativo de parques, uso de otro tipo de instalaciones en el medio natural
(skate, circuitos naturales, espacios de workout...)

- Las sendas verdes de Cantabria. Historia, Localizacion y usos recreativos.
- Lapesca.

- Actividades de escalada. Cabuyeria basica y equipo de seguridad para la
escalada recreativa en el entorno natural. Vias ferratas.

- Practicas fisico deportivas de aventura y recreacion en el medio acuatico y en
la nieve.

- Técnicas de descubrimiento del entorno natural.
- Anadlisis y aplicacién de recursos de excursionismo.

- Actividades de orientacion en el medio natural.
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- Rutas y campamentos. Organizacién basica

- Juegos y actividades medioambientales.

- Ecosistema urbano.

- Coordinacién de los/as técnicos/as a su cargo.

- Prevencioén y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio
natural.

- Situaciones de emergencia en el medio natural.

Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacién de las actividades de ocio y
tiempo libre:

- Evaluacién de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre.

- -Técnicas e instrumentos para la realizacioén de la evaluacion en el ambito del
ocio y tiempo libre.

- Indicadores de evaluacion.
- Elaboracién y cumplimentacion de registros de seguimiento.
- Elaboracion de memorias e informes.

- Importancia de la transmisién de la informacién para el desarrollo de proyectos
de animacion de ocio y tiempo libre.

- Gestion de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

Orientaciones pedagoégicas.

Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las
funciones de  organizacion de la  intervencidén,  direccién/supervision,
intervencion/ejecucién, evaluacién de la intervencion, promocion vy difusion,
coordinacién/mediacién, gestion de la calidad y administracion de actividades de ocio y
tiempo libre.

La funcion de direccidon/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la
direccion del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion
e implementacion de la intervencion.

La concrecién de la funcién de organizacion incluye aspectos como:
- Deteccion de necesidades.
- Programacion.
- Gestion, coordinacion y supervision de la intervencion.
- Elaboracion de informes.
La concrecién de la funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.
- Organizacion y desarrollo de la actuacion.

- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
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- Elaboracion de la documentacion asociada.
- Informacién y comunicacion a las personas usuarias y otros.

La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

La concrecion de la funcion de promocion e incluye aspectos como:
- Promocion de campanias y proyectos.
- Elaboracién de soportes publicitarios.
La concrecion de la funcion de coordinacion/mediacion incluye aspectos como:
- Establecimiento de retroalimentacion.
- Gestion de conflictos.
La concrecion de la funcion de gestion de calidad incluye aspectos como:
- Valoracion del servicio.
- Control del proceso.
La concrecion de la funcion de administracion incluye aspectos como:
- Gestién de inventarios y documentacion.
- Gestién de recursos humanos, materiales y econémicos.
- Gestién del mantenimiento.
- Gestién de licencias, autorizaciones, permisos y otros.
- Gestién de la prevencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de
servicios de ocio y tiempo libre, en los subsectores de actividades ludicas, deportivas,
medioambientales y al aire libre.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e),
i), k), 1), n) y o) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), g), i), j), 1) y n) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo partiran de un enfoque procedimental del moédulo, realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y
motivadora que implique la participacion del alumnado como agente activo de un
proceso de ensefianza-aprendizaje, para realizar:

- Andlisis del &mbito de intervencion en el ocio y tiempo libre.
- Planificacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo.

- Adaptacion de los proyectos de animacion de ocio y tiempo libre a las
necesidades de los colectivos.

- Realizacion de actividades de tiempo libre garantizando las condiciones de
seguridad.

- Técnicas de direccion y negociacion.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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Autoevaluacion y reflexion critica.

- Respeto y atencion a la diversidad.
Médulo Profesional: Dinamizacion grupal.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cadigo: 1124.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Desarrolla estrategias de creaciéon de grupos, relacionando las intervenciones en
entornos de ocio con las necesidades del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los principios de intervencién con grupos.

b) Se ha caracterizado el ambito de intervencion del técnico superior.

c) Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo.

d) Se han relacionado los procesos de cognicién social con la creacion de grupos.
e) Se han valorado los motivos sociales de participacion en un grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la creacion del
grupo.

g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la interaccion dentro de
un grupo.

h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los grupos,
considerando los principios de intervencion grupal.

RA 2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a
sus fases.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo.
b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las
que se encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y de
disfrute en situaciones de ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacion dentro del grupo.
f) Se han organizado los espacios en funcién de las caracteristicas del grupo.

g) Se han adecuado los tiempos a la realizacién de las técnicas de grupo.
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h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dinamicas de grupo para
interactuar con todos los miembros del grupo.

RA 3. Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los
grupos y de las personas implicadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion.

b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacion
grupal.

c) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.

d) Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso
de comunicacion en funcién del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicacién necesarias para favorecer el
proceso de comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de comunicacién mas adecuadas a la
situacion, atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo a las
situaciones de discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la eficacia de los procesos de
comunicacion.

RA 4. Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando las
técnicas de cooperacion y coordinacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la situacion de trabajo del equipo y los perfiles de los
profesionales que lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.
c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del grupo en
relacion con las capacidades de cada uno.

e) Se ha coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del grupo de
trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de supervisién y evaluacion del
cumplimento de las tareas y funciones de los miembros del grupo de trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado y la
promocion de la igualdad en los equipos de trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacion para los componentes del grupo
sobre las técnicas y protocolos que garantizan la seguridad en las actividades.

CVE-2018-5726

Pag. 16393 boc.cantabria.es 15/99




GOBIERNO w BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA S | DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

RA 5. Aplica estrategias de gestién de conflictos grupales y solucion de problemas,
seleccionando técnicas en funcion del contexto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en el
funcionamiento de los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos dentro del grupo.

c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas dentro del
grupo.

d) Se han valorado las estrategias para la solucion de problemas.
e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de comunicacién en la
gestion de conflictos y en la solucién de problemas.

RA 6. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo
de sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométrica.
c) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del profesional.
d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.
e) Se han registrado los datos en los soportes establecidos.
f) Se han valorado los datos recogidos.
g) Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

Duracién: 75 horas.

Contenidos:

Estrategias de creacion de un grupo:
- Principios de intervencion con grupos.
- Analisis del ambito de intervencion de los técnicos superiores.
- Psicologia social aplicada a grupos.

- Cognicioén social. Analisis de elementos relacionados con la cognicién social:
esquemas sociales y percepcion social.

- Motivacion social.

- Grupo.
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- Valoracion del respeto al otro como principio de interaccion en un grupo.

- Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica.
Importancia de la participacién en la creacion de grupos.

Dinamizacion de grupo:
- Procesos y estructura de grupo.

- Fendmenos que afectan al grupo. La cohesion social. Factores que favorecen
la cohesion grupal.

- Elliderazgo.

- Fases de desarrollo de un grupo.

- Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencion.
- Espacios y medios necesarios.

- Aplicacion de técnicas de grupo. Técnicas de presentacion, motivacion, trabajo,
comunicacion, de resolucién de conflictos y finales de evaluacion.

- Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.
Seleccion de técnicas de comunicacion:

- El proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones.

- Elementos en el proceso de la comunicacion.

- Estilos de comunicacién. Asertividad.

- Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacion: verbal y no verbal.

- Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacion.

- Barreras en la comunicacion.

- Habilidades sociales basicas de comunicacion.

- Escucha activa.

- Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.
Organizacién de equipos de trabajo:

- Coordinacién y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una organizacion.

- El trabajo en equipo.

- Comunicaciéon horizontal y vertical en el equipo de trabajo.

- Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

- Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los
miembros del equipo de trabajo.

- Conduccion de reuniones.
- Técnicas de informacién, motivacién y orientacion dentro del equipo de trabajo.

- El ambiente de trabajo.
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- Valoraciéon de la promocion de la igualdad en la generacion de equipos de
trabajo.

- Valoracién de la importancia de los procesos de comunicaciéon y coordinacion
dentro de un equipo de trabajo.

- Direccién de equipos: gestion, coaching y liderazgo. Tareas de un director de
equipo.

Aplicacion de estrategias de solucién de conflictos:
- Los conflictos individuales y colectivos en el grupo.

- La toma de decisiones. Caracteristicas. Fases del proceso de toma de
decisiones.

Ventajas e inconvenientes.
- Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

- Las técnicas para la gestion y resolucion del conflicto: Negociacion y
mediacién. Debate, resoluciéon de problemas y reestructuraciéon cognitiva.

- Laimportancia de las estrategias de comunicacién en la solucion de problemas
grupales.

Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social:
- Recogida de datos. Técnicas.
- La exploracion sociométrica del grupo.
- Evaluacién de la competencia social.
- Evaluacion de la estructura y procesos grupales.
- Aplicacioén de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
- Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Valoracién de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la
competencia social.

Orientaciones pedagodgicas.

Este mddulo profesional contiene formacion necesaria para desempefar las funciones
de organizacién de la intervencion, direccién/supervision, intervencién/ejecucion,
evaluacion de la intervencion, coordinacion/mediacion y gestion de la calidad.

La concrecion de la funcion de organizacion incluye aspectos como:
- Deteccién de necesidades.
- Programacion.
- Gestioén, coordinacion y supervision de la intervencion.
- Elaboracién de informes.

La funcién de direcciéon/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la
direccion del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion
e implementacién de la intervencion.
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La concrecioén de la funcion de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.
- Organizacion y desarrollo de la actuacion.
- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
- Elaboracién de la documentacion asociada.
- Informacién y comunicacién a las personas usuarias y otros.

La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

La concrecion de la funcion de coordinacion/mediacion incluye aspectos como:
- Establecimiento de retroalimentacion.
- Gestion de conflictos.
La concrecion de la funcion de gestién de calidad incluye aspectos como:
- Valoracion del servicio.
- Control del proceso.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h), i), m), n),
fi), t) y u) del ciclo formativo, y las competencias e), f), g), k), I), m), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del moédulo partiran de un enfoque procedimental del médulo,
realizando simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y
motivadora que implique la participacion del alumnado como agente activo de un
proceso de ensefianza-aprendizaje, para realizar:

- Creacion y dinamizacion de grupos.

- Adecuacién de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que
interviene.

- Organizacién de equipos de trabajo.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Autoevaluacion y reflexion critica.

- Respeto y atencién a la diversidad.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

- Indagacion sobre los entornos de actuacion y las caracteristicas de los usuarios
en el ambito profesional de la animacion.

- Analisis y exposiciones criticas acerca de temas relacionados con el papel de
la animacion en las dinamicas sociales y en la transmision de valores.

- Desarrollo y experimentacion de técnicas de liderazgo, de motivacion, de
supervision y de comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar
la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo
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- Aplicacion de estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandolas a
diferentes contextos y teniendo en cuenta los contenidos que se van a
transmitir, la finalidad y las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

- Reflexion sobre la importancia del funcionamiento de los grupos, sobre la
socializacién, el desarrollo personal y sobre la eficiencia del trabajo.

Modulo Profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencion en
accidentes.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Codigo: 1136.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones
fisiologicas de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulaciéon, analizando el
comportamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre
los elementos estructurales y funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y
de regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida
tiene la practica de actividades fisicas.

c) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de
salud.

d) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion, indicando las interacciones entre las estructuras que los integran y
su repercusion en el rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al esfuerzo fisico de
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatémicas de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

g) Se han indicado los mecanismos fisioldgicos que conducen a un estado de
fatiga fisica.

RA2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico
basico con la biomecanica y las adaptaciones fisiolégicas del sistema musculo-
esquelético, analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del
cuerpo humano y con la participacion muscular en los movimientos de las
mismas.

b) Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano
en funcién de los planos y ejes del espacio.

c) Se ha relacionado la accién de la gravedad y la localizacién de la carga con el
tipo de contraccion muscular que se produce en los ejercicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerza y de
la amplitud de movimiento.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucién
de los ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han utilizado simbolos y esquemas gréaficos para interpretar y representar
movimientos y ejercicios tipo.
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RA 3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los
fundamentos de los distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los
mecanismos adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de
mejora de la condicion fisica.

b) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar
lesiones o sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices.

c) Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los
métodos mas adecuados, en funcién de los datos de valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las
capacidades fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico
basico y de los de mejora de las capacidades perceptivo- motrices.

f) Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacién de los ejercicios
tipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la
condicién fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.

RA 4. Realiza pruebas de determinacion de la condicion fisica y biolégica, adecuadas
a los parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas
en condiciones de seguridad

Criterios de evaluacion:

a) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y biolégica
adaptada a un perfil de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo
en cuenta las condiciones en que cada una de ellas esta contraindicada.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién de los
parametros morfologicos y funcionales que se van a medir.

c) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de
personas usuarias, especialmente en quienes tienen un menor grado de
autonomia personal.

d) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de
utilizar los aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicion fisica,
indicando las normas de seguridad que se deben observar.

e) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucion
de las pruebas de valoracion cardiofuncional,

f) Se ha seguido el procedimiento de observacién y de aplicaciéon de
cuestionarios para identificar las necesidades individuales, sociales y de
calidad de vida de personas y grupos.

RA 5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicion fisica,
registrando y analizando los datos en las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracion de
las personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracién antropométrica,
biolégico-funcional y postural en las fichas de control.

c) Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las
desviaciones que puedan aconsejar la toma de medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de
control, utilizando recursos informaticos especificos.
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e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y
los datos de sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y biolégica de una
misma persona usuaria.

RA 6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicion
fisica, valorando su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos
tipos de esfuerzo fisico.

b) Se ha establecido la proporcién de nutrientes en funcion del tipo de esfuerzo
fisico.

c) Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.

d) Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

e) Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener
en cuenta en la aplicacion de las medidas complementarias hidrotermales,
indicando sus contraindicaciones totales o relativas.

f) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

RA 7. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los
riesgos, los recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para
acceder a la persona accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e
identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacion segun protocolo, para la valoracion
inicial de una persona accidentada.

c) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones
que conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe
intervenir y las técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de forma
autébnoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipulaciéon de personas
accidentadas.

f) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y medicamentos.

g) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la gravedad y el
tipo de lesiones, y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones
de accidente, emergencia y duelo.

RA 8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacion
cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia
y desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los
aspectos preventivos en las lesiones, las patologias o los traumatismos mas
significativos, en funcién del medio en el que se desarrolla la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacién de patologias organicas de
urgencia y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y biologicos.
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f) Se han aplicado las estrategias basicas de comunicaciéon con la persona
accidentada y sus acompafiantes, en funcion de diferentes estados
emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para controlar una situacién de duelo,
ansiedad y angustia o agresividad.

RA 9. Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que permiten la evacuacion de
la persona accidentada, si fuese necesario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y
optimismo a la persona accidentada durante toda la actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicoldgicamente el fracaso en
la prestacion del auxilio.

c) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de
una persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacién aplicables cuando la persona
accidentada ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacién y el transporte
de personas enfermas o accidentadas, utilizando materiales convencionales e
inespecificos o medios de fortuna.

Duracion: 198 horas.

Contenidos:
Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion:
- Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de
vida. Concepto y tipos. Relacion con el ejercicio fisico.
- Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.
- Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.
- Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:
o Metabolismo energético.
o Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y
crénicas en diferentes tipos de ejercicio fisico.
o Sistema de regulacion. Funcién nerviosa y funcién hormonal en distintos
tipos de ejercicio fisico.
o Otros aparatos y sistemas.
- La fatiga. Sindrome de sobrentrenamiento. Relacién trabajo/descanso como
factor en las adaptaciones fisiologicas.
- Termorregulacion y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La
termorregulacion en el medio acuatico.

Relacion de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:
- Sistema musculo-esquelético:
o Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.
o Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.
o Adaptaciones agudas y crénicas del sistema musculo-esquelético a
diferentes tipos de ejercicio fisico.
- Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:
o Biomecanica de la postura y del movimiento.
o Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y
grados de libertad fisiol6gicos en los movimientos articulares.
o Sistema de representacion de los movimientos.
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- Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicion
fisica relacionados con:

o Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.

o Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizaciéon, agarres
acciones externas.

o Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacién a diferentes
niveles. Precauciones, localizacion, agarres y acciones externas.

o Consignas de interpretacion de las sensaciones propioceptivas.

o Ejercicios por parejas o en grupo.

Elaboracién de programas de acondicionamiento fisico basico:
- Factores de la condicion fisica y motriz. Condicién fisica, capacidades fisicas y
capacidades perceptivo-motrices:
o Capacidad aerobica y anaerobica.
o Fuerza. Tipos de fuerza.
o Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.
o Velocidad. Tipos.
o Capacidades perceptivo-motrices.
- Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del entrenamiento
en los métodos de mejora de las capacidades fisicas.
- Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.
- Desarrollo de las capacidades aerébica y anaerébica: sistemas y medios de
entrenamiento. Margenes de esfuerzo para la salud.
- Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Margenes de
esfuerzo para la salud.
- Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de
entrenamiento.
- Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.
- Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de
autonomia personal.
- Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones
de limitacién en la autonomia funcional.

Evaluacion de la condicion fisica y biologica:

- Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Tests, pruebas y cuestionarios en
funcién de la edad y del género.

- Valoracién antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Biotipologia.

o Valoracién de la composicion corporal. Valores de referencia de la
composiciéon corporal en distintos tipos de usuarios. Composicion
corporal y salud.

- Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y
aplicacion de los tests de percepcion espacial, de percepcion temporal, de
estructuracion espacio-temporal, de esquema corporal, de coordinacion y de
equilibrio.

- Pruebas biologico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico.
Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicacion
auténoma o en colaboracion con técnicos especialistas:

o Evaluaciéon de la capacidad aerobica y de la capacidad anaerobica.
Pruebas indirectas y tests de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

o Evaluacién de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion.

o Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas
especificas de evaluacion.

o Evaluacién de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de
movilidad articular y de elasticidad muscular.
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- Valoracion postural:
o Alteraciones posturales mas frecuentes.
o Pruebas de andlisis postural en el &mbito del acondicionamiento fisico.
- Historial y valoracién motivacional.
- La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico.
- La observacion como técnica basica de evaluacion en las actividades de
acondicionamiento fisico.

Andlisis e interpretacion de datos:

- Normativa vigente de proteccion de datos

- Registro de resultados en la aplicacién de tests, pruebas y cuestionarios en el
ambito del acondicionamiento fisico.

- Integracién y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de documentos y
soportes.

- Recursos informaticos aplicados a la valoracion y al registro de tests, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

- Aplicacion del analisis de datos.

- Estadistica para la interpretacién de datos obtenidos en los distintos tests y
pruebas. Cruce de datos y relaciones entre las distintas variables.

- Analisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio desde otros
especialistas. El analisis como base del diagnéstico para la elaboracion de
programas de mejora de la condicion fisica. Elaboracion del informe especifico.

Integracion de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:
- Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases biolégicas de la
recuperacion.
- Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos.
- Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion.
- Alimentacion y nutricion:
o Necesidades caldricas.
o Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.
o Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico,
en funcién de los objetivos. Ayudas ergogénicas
o Consecuencias de una alimentacion no saludable-
o Trastornos alimentarios.

Valoracién inicial de la asistencia en una urgencia:

- Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial, planificacion de
la actuacion, localizacién y formas de acceso, identificacion de posibles
riesgos, proteccion de la zona y acceso a la persona accidentada.

- Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS
(proteger, alertar y socorrer).

- Sistematica de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de
la ventilacién y actuacion frente a signos de riesgo vital.

- Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética
profesional.

- El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y farmacos
béasicos.

Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

- Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima
inconsciente.

- Fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental,
métodos y técnicas basicas.

- Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.
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- Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de
personas accidentadas.

- Atencion inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencion en la
aplicacién de los primeros auxilios. Pautas para la no intervencion.

- Valoraciéon primaria y secundaria. Deteccion de lesiones, enfermedades y
traumatismos. Causas, sintomas y signos.

- Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas y signos. Tratamiento basico:
hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos
y traumatismos.

- Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y
cuadros convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafios en piel, ojos, oidos y
nariz, pequefios traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de
trafico, accidentes domésticos y lesiones producidas por calor o frio.

- Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico: intervencién
en funcion del grado de ahogamiento e intervencion ante lesiones medulares.

Métodos de movilizacién e inmovilizacion:
- Evaluacién de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina
o accidente. Recogida de una persona lesionada.
- Métodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en funcion de la
patologia: posiciones de seguridad
- Traslado de personas accidentadas.
- Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de
transporte seguro.
- Emergencias colectivas y catastrofes.
- Técnicas de apoyo psicologico para personas accidentadas y familiares:
o La comunicacién en situaciones de crisis.
o Habilidades sociales en situaciones de crisis.
o Apoyo psicolégico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
situaciones de estrés: mecanismos de defensa.

Orientaciones pedagoégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
adquiera las competencias en el desempefio de las funciones de evaluacion de la
condicion fisica y motivacional de participantes en actividades fisicas y deportivas,
elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico, asi como la aplicacién
de los primeros auxilios a las personas que sufran algun accidente en el transcurso de
la practica.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), f), 0) y p) del
ciclo formativo y las competencias b), d), n) y fi) del titulo.

Las actividades de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

- La integracion constante de los conocimientos referidos a la biologia y la
biomecanica en el analisis de los sistemas de valoracion y mejora de la
condicion fisica y en las técnicas de primeros auxilios.

- La experimentaciéon de las pruebas de valoracion con sus protocolos,
condiciones de seguridad y tratamiento de los datos, tanto desde el punto de
vista de persona usuaria, como desde el punto de vista del o de la profesional.

- El andlisis de los fundamentos de los distintos sistemas de entrenamiento de
las capacidades fisicas basicas, relacionandolos con la elaboracion y
experimentacion de los programas de acondicionamiento fisico basico.
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Modulo Profesional: Planificacion de la animacion sociodeportiva.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1137.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Aplica métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de la realidad,
discriminando las variables del contexto que son relevantes para la animacién
sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos del contexto que interesa analizar para
plantear el proyecto de animacion sociodeportiva.

b) Se han concretado las técnicas de obtencion de informacion acerca de los
proyectos de animacion realizados en el contexto de intervencion.

c) Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados para cada
aspecto y cada momento del andlisis de la realidad.

d) Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el proyecto, a partir del
tratamiento de los datos.

e) Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de la
intervencion sociodeportiva.

f) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la
informacion.

g) Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la elaboraciéon de
instrumentos para la obtencién de informacién.

RA 2. Elabora proyectos de animaciéon sociodeportiva, teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto y las necesidades detectadas en el andlisis de la realidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacion sociodeportiva en el
contexto estudiado.

b) Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion de proyectos o
programas de animacién y su aplicacion al ambito de las actividades fisicas y
deportivas.

c) Se han formulado objetivos ajustados a los grados de concreciéon del proyecto y
a los datos obtenidos en el analisis de la realidad.

d) Se han propuesto estrategias metodolégicas en funcion de los objetivos y del
contexto.

e) Se han seleccionado y recogido, en un fichero estructurado, las actividades y
eventos fisico-deportivos mas demandados y utilizados en proyectos de
animacion sociodeportiva.

f) Se han secuenciado las actividades para desarrollar el proyecto.

g) Se han definido las medidas de prevencion y seguridad.

h) Se han valorado las pautas de aplicaciéon y los aspectos necesarios para la
elaboracion del proyecto de animacion sociodeportiva requerido.

RA 3. Gestiona proyectos de animacion sociodeportiva, planificando el uso de
instalaciones y coordinando los recursos materiales y humanos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los recursos necesarios.
b) Se ha establecido el organigrama de personas y funciones implicadas en el
desarrollo del proyecto.
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c) Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos que intervienen en
el desarrollo de proyectos de animacion sociodeportiva, relacionados con la
tipologia de las actividades que hay que desarrollar en los mismos.

d) Se han determinado las férmulas de gestion para la disponibilidad de los
espacios y/o instalaciones y de los recursos materiales.

e) Se ha establecido la coordinacion con otros servicios implicados en el proyecto.

f) Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final.

RA 4. Elabora criterios para el plan de promocion y difusién de las actividades
incluidas en los proyectos de animacién sociodeportiva, analizando los recursos
disponibles y los objetivos que se persiguen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del proyecto.

b) Se han identificado los elementos fundamentales de una campafia de
promocion y difusion

c) Se han establecido plazos para la promocién de las actividades.

d) Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige cada actividad.

e) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacién en la
promocion y difusion de los proyectos de animacion.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la
elaboracion de materiales de promocién y difusion.

g) Se haindicado la partida econémica disponible para promocién.

h) Se han disefiado campafias de promociéon y difusion de proyectos de
animacion utilizando recursos de diversa indole.

RA 5. Evalua proyectos de animacion sociodeportiva, analizando los indicadores que
permiten la obtencion de datos durante las diferentes fases de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de
evaluacion de proyectos de animacion.

b) Se han especificado los momentos en los que se aplican las técnicas de
evaluacion.

c) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad
en los proyectos disefiados.

d) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacién para optimizar el
funcionamiento de los programas y garantizar su calidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
elaboracion y presentacion de informes de evaluacion y memorias.

Duracién: 39 horas.

Contenidos
Andlisis de la realidad en animacién sociodeportiva:
- Laanimacion. Aspectos histéricos y conceptuales:
o Conceptos y definiciones de animacion.
o Aspectos historicos y evolutivos de la animacion.
o La animacién sociodeportiva en el marco de la animacion social.
o El movimiento olimpico como fenédmeno de participacion social.
- Métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:
o Métodos y técnicas de recogida de informacién y datos.
o Usode las TIC en el analisis de la realidad.
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o Analisis de las principales fuentes y sistemas de registro de informacion:
observacién, entrevista, cuestionario, encuesta y recopilacién
documental. Fiabilidad y validez de los métodos de obtencion de la
informacion.

Programacion y disefio de proyectos de animacién sociodeportiva:

- Modelo tedrico en los proyectos de animacion sociodeportiva.

- Criterios de programacion.

- Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva: estructura del proyecto de
animacion por la adicion de programas y encuadre de programas en ambitos o
sectores especificos.

- Definiciébn de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos de
animacioén sociodeportiva.

- Planificacion en los proyectos de animacién sociodeportiva.

- Complementariedad de programas de animaciéon en funciéon de su contexto:
cultural, turistico y deportivo, entre otros.

- Modelos de proyectos de animacioén: urbanos, en el medio natural y mixtos,
entre otros.

Gestion de proyectos de animacion sociodeportiva:
- Recursos humanos en proyectos de animacion sociodeportiva:
o El departamento de animacion: configuracién y funcionamiento.
o Las relaciones interdepartamentales e intradepartamentales,
comunicacion vertical y horizontal.

- Recursos materiales y espacios en proyectos de animacién sociodeportiva:
Espacios e instalaciones propios de la recreacion: espacios habituales de
recreacion, espacios alternativos, instalaciones y equipamientos especificos de
la recreacion.

o Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.

o Recursos materiales en recreacién: materiales tradicionales, materiales
alternativos y materiales reciclados.

o Ayudas técnicas para personas con discapacidad.

o Ambito de desarrollo de la animacién: entidades, empresas y
organismos demandantes de servicios de animacion.

Estrategias de promocion y difusion en proyectos de animacion sociodeportiva:
- Publicidad y comunicacién.
- Técnicas de promocién y comunicacion: objetivos de la promocién.
- Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién en la promocion y
difusion de proyectos de animacion.
- Acciones promocionales. Control presupuestario.

Evaluacion de proyectos de animacion sociodeportiva:

- Evaluacién de proyectos de animacion. Indicadores. Finalidades.

- Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.

- Los soportes informaticos en el tratamiento de la informacion. Aplicacion de la
retroalimentacién en proyectos de animacion sociodeportiva.

- La gestion de la calidad en los proyectos de animacion.

- Evaluacién y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre
hombres y mujeres.

CVE-2018-5726

Pag. 16407 boc.cantabria.es 29/99




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO
de
CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

Orientaciones pedagoégicas.
Este médulo profesional contiene formacion necesaria para desempefiar las funciones
de elaboracion, gestion, promocién y evaluacion de proyectos de animaciéon
sociodeportiva y complementa la formacion necesaria para la consecucién de los
objetivos marcados en el ciclo, pues permite conocer estrategias e instrumentos para
realizar el analisis de la realidad en la que se interviene, asi como los modelos y
principios generales de la planificacion y de la evaluacion de proyectos.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se ubican en el sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacion turistica, asi como con el ocio y tiempo
libre.
La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e),
q), r), s), v), x) e y) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), 0), p), s), t) y u) del
titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- Meétodos y sistemas de planificacion y organizacion.

- Trabajos de grupo.

- Anadlisis critico de propuestas.

- Autoevaluacion.

Modulo Profesional: Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion
turistica.

Equivalencia en créditos ECTS: 10
Codigo: 1138.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Programa veladas y actividades culturales con fines de animacion turistica y
juegos y actividades fisico-deportivas recreativas, analizando sus adaptaciones a
diferentes contextos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y estacionales en el disefio
de las actividades.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de los
diferentes grupos de usuarios para el disefio de las actividades.

c) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuenciacién de las
actividades

d) Se ha realizado el analisis y distribuciéon de recursos para la optimizacion de los
mismos, posibilitando la maxima participacion.

e) Se han disefiado las técnicas y estrategias especificas para la promocion y
publicitacion de las actividades.

f) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse en relacion a las personas, los recursos
materiales, los espacios y el medio.
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g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a
su area de responsabilidad.

RA 2. Organiza los recursos y medios para el desarrollo de las actividades de
animacion, valorando las adaptaciones a las caracteristicas e intereses de los
participantes y considerando las directrices expresadas en el proyecto de referencia.

Criterios de evaluacion;

a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y consulta: informaticos,
bibliograficos, discograficos y audiovisuales, entre otros.

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y accesibilidad de espacios e
instalaciones a fin de adaptarlas a las necesidades de los participantes para
reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes en el desarrollo de las actividades.

c) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los equipos y el material que se
van a utilizar, para posibilitar la realizacién de la actividad en perfectas
condiciones de disfrute y seguridad.

d) Se han sefialado los elementos y detalles de ambientacion y decoracion
necesarios para crear el ambiente y la motivacion adecuada al tipo de
actividad.

e) Se ha elegido la ubicacion y disposicion idoneas del material en funcion de las
actividades que hay que realizar y se ha previsto su recogida para asegurar su
conservacioén en perfectas condiciones de uso.

f) Se han disefiado protocolos de coordinacién para la actuacién de todos los
técnicos, profesionales y animadores, a fin de resolver cualquier contingencia
que pudiera presentarse en el desarrollo de la actividad.

g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad con la actividad concreta que hay
que realizar.

h) Se han supervisado sobre el terreno los medios y recursos relativos a los
protocolos de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de
responsabilidad, comprobando que se encuentran en estado de uso y
operatividad.

RA 3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas,
utilizando una metodologia propia de la animacién y garantizando la seguridad y la
satisfaccion de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado técnicas de comunicacion especificas al inicio y al final de la
actividad, orientadas a la motivacion, a la participacion y a la permanencia.
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b) Se ha transmitido la informacién pertinente sobre las caracteristicas del medio,
las instalaciones y el material que hay que utilizar en el transcurso de la
actividad para garantizar la seguridad y el disfrute de la misma, propiciando la
confianza de los participantes desde el primer momento.

c) Se ha demostrado la realizacion de las diferentes tareas motrices, resaltando
los aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de
ejecucion y utilizando diferentes canales de informacion para asegurarse de
que las indicaciones han sido comprendidas.

d) Se ha utilizado una metodologia que favorece la desinhibicion de los
participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima
implicacién de los mismos.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes.

f) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion
detectados, interviniendo sobre las posibles causas que los provocan.

g) Se han empleado estrategias asertivas para reorientar las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y el clima relacional.

h) Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener una comunicacion eficaz y el
control de los participantes y para anticiparse a las contingencias.

RA 4. Conduce veladas y espectaculos, aplicando técnicas de comunicacion y de
dinamizacion de grupos que aseguren la satisfaccion de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la presentacion y la despedida de la velada o espectaculo,
utilizando las estrategias de comunicacién adecuadas a las caracteristicas del
publico asistente, incentivando su interés y estimulando su atencion.

b) Se ha respetado el guion previsto, asi como los tiempos y pausas fijados,
adaptandolos a las circunstancias y eventualidades de la velada.

c) Se han resuelto las contingencias imprevistas con naturalidad y buen gusto.

d) Se han utilizado los materiales, aparatos y equipos de manera eficaz,
contribuyendo a su duracion y buen funcionamiento.

e) Se han utilizado técnicas de comunicacion y motivacion en el desarrollo de la
velada.

f) Se han aplicado las medidas especificas de seguridad en el desarrollo de la
actividad.
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RA 5. Dirige y dinamiza actividades culturales con fines de animacion turistica,
utilizando una metodologia propia de la animacién y garantizando el disfrute de los
participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicitado la vinculacion de la actividad con la realidad socio-cultural del
entorno.

b) Se ha informado a los participantes sobre los objetivos, contenidos y
procedimientos de la actividad.

c) Se ha adaptado la actividad a las caracteristicas de los participantes.

d) Se ha demostrado la forma de realizar las actividades que requieren la
ejecucion practica de algun tipo de habilidad y el manejo de algun tipo de
material o utensilio especifico.

e) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion en la
realizacion de las actividades.

f) Se han utilizado técnicas de organizacion de actividades y distribucion de
grupos acordes con los principios de la animacién y la dinamizacion de grupos.

g) Se han utilizado los equipos y materiales necesarios respondiendo a criterios
de maxima rentabilidad y durabilidad de los mismos.

h) Se han solucionado de forma constructiva las contingencias que se han
presentado en el desarrollo de la actividad.

RA 6. Evalua el desarrollo y los resultados de las actividades de animacion, utilizando
las técnicas e instrumentos mas adecuados para valorar su idoneidad y adecuacion a
los objetivos establecidos, asi como el grado de satisfaccién de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas e instrumentos para evaluar la idoneidad y la
adecuacion de las actividades de animacion turistica, con los objetivos
establecidos y con las caracteristicas de los participantes.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad.

c) Se han usado las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.

d) Se ha elaborado un informe con la informacién generada en todo el proceso.

e) Se han formulado propuestas de mejora a partir de la informacién y las
conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Duracioén: 132 horas.
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Contenidos

Programacién de veladas, actividades -culturales, juegos y actividades fisico-
recreativas:

- Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades
fisicodeportivas y recreativas, veladas y actividades culturales con fines de
animacion turistica: urbanas, turisticas y medio natural acuatico y terrestre.

- Técnicas de promocién y publicitacion.
- Colectivos diana en actividades de animacion. Intereses y necesidades.
- Recursos culturales en el ambito de la animacién turistica.

- Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de animacion.
Niveles de participacion requerida. Tipos de veladas y espectaculos. Técnicas
de programacion. Objetivos. Criterios para la elaboracién de guiones.

- Eljuego. Funcién recreativa y valor educativo. Juego y etapas evolutivas. Tipos
de juegos, clasificaciones y utilizacion en diferentes contextos.

- Juegos motores y sensomotores.

- La sesion de juegos. Criterios para su elaboracién: coherencia fisioldgica,
coherencia afectivo-social, variabilidad en el tipo de juegos, proporcionalidad
en la participacion de los mecanismos de la tarea motriz y semejanza en la
organizacion.

- Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos de animacion.
La recreacion a través de las actividades fisicas y deportivas.

- Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural. Caracteristicas que
deben reunir: globalidad, sostenibilidad, armonia y respeto por el medio.

- Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos. Coordinacion con otros
profesionales.

Organizacién de recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacion:

- Recursos culturales del entorno. Fuentes de informaciéon para la seleccion y
analisis.
- Lafichay el fichero de juegos. Estructura y disefio.

- Espacios e instalaciones. Caracteristicas para el desarrollo de actividades de
animacion en diferentes contextos.

- Materiales para la animacion: caracteristicas, uso y aplicacién en diferentes
contextos. Protocolos de utilizacion, criterios de organizacion y distribucion.

- Mantenimiento y almacenamiento del material: supervision, inventario,
ubicacion de los materiales, condiciones de almacenamiento y conservacion.

- Organizacion de la actividad de animacion. Ajuste a los objetivos previstos, a
las caracteristicas y expectativas de los participantes, al contexto y a las
directrices de la entidad.
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- Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la animacion.
Sistemas de coordinacion de personal y actividades. Etapas para la realizacion
y produccién de un montaje: escenografia, iluminacién, sonido y efectos
especiales. Materiales basicos en decoracién. Rotulacién y grafismo.

- Normativas aplicables a las actividades de animaciéon. Normativa de seguridad
en instalaciones turisticas y deportivas. Legislacion de interés sobre
responsabilidad en la tutela de grupos y responsabilidad civil. Aplicacion de la
ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de practica de
actividades fisico-recreativas y de animacion turistica. Direccion y dinamizacion
de eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas:

- Juegos motores y sensomotores: para el desarrollo de la competencia motriz,
de la competencia social y de transmision cultural. Espacios y materiales para
la practica.

- Actividades fisico-recreativas: acromontajes, actividades circenses, parcour,
actividades fisico-recreativas con soporte musical y juegos deportivo-
recreativos, entre otros.

- Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural: de pistas y rastreo,
nocturnos en grandes espacios abiertos, motores de tactica y estrategia en
espacios abiertos y de orientacion. Cros de orientacion.

- Juegos y actividades fisico-recreativas alternativas: juegos con disco volador,
indiaca, floorball, palas, korfball y kinball.

- Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacion de la
informacion basica para la participacion en eventos fisico-deportivos y
recreativos: normativas y reglamentos, sistemas de juego y competicion.

- Juegos de Romper el Hielo.

- Juegos de Noche: Juegos de Integracion, Juegos de Baile, Juegos Concursos,
Juegos Dinamizadores

- Juegos Exteriores: Juegos de base deportiva, juegos de piscina, juegos
tradicionales...

- Macrojuegos: Juegos de mesa ampliados, gincanas, juegos de pista y rallies,
Kermesses

- Juegos Culturales: Juegos matematicos y mayores, juegos de deduccién
l6gica, juegos de mesa y sociedadicion.

- Juegos y desafios fisicos cooperativos.

- Funciones del animador en las sesiones y eventos de juegos 'y actividades
fisicas, deportivas y recreativas.

- Metodologia de la animacion fisico-deportiva y recreativa.

- Criterios para la observacion y registro de juegos.
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Conduccién de veladas y espectaculos:

- Técnicas de presentacion: cualidades del presentador. Técnicas de
comunicacion verbal y no verbal. El animador showman.

- Técnicas de expresion y representacion: caracteristicas y aplicacion. Técnicas
de expresion oral y manejo de micréfono.

- Baile y coreografia.

- Actividades con pequefios materiales. Técnicas basicas y figuras sencillas en la
globoflexia, entre otras.

- Técnicas escenograficas y decoracion de espacios: la puesta en escena.
- Técnicas de maquillaje y caracterizacion.

- Metodologia de intervencion en veladas y espectaculos: fases de la
intervencion. Analisis del grupo. Control de contingencias.

- Funciones del animador showman. Recursos metodolégicos. Trabajo en
equipo.

- Supervision del desarrollo de veladas y espectaculos.

- Fiestas y eventos de noche: fiestas de bienvenida, fiestas de elecciones,
concursos, fiestas de carnaval y de disfraces, espectaculos de entretenimiento,
espectaculos de participacion, contrataciones externas.

Direccion y dinamizacion de actividades culturales en animacion turistica:

- Presentacion de las actividades culturales en el marco de la animacién
turistica: vinculacion con el entorno y con los centros de interés de los
participantes.

- Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica: artes y costumbres
populares, patrimonio histérico-artistico, ritos y leyendas, juegos  autéctonos,
fiestas populares, gastronomia, folclore local y regional de la comunidad
auténoma de Cantabria.

- Aspectos elementales de las actividades recreativas usuales en instalaciones
hoteleras y de ocio.

- Directrices para la animaciéon de actividades deportivo-recreativas usuales en
centros hoteleros. Técnica y reglamento elementales para recreativas basicas
individuales. Modificaciones y adaptaciones para facilitar la participacion de
multilingUes.

- Funciones del animador de actividades culturales en la animacion turistica.

- Metodologia de la animacion de actividades culturales: estrategias y actitudes
del técnico animador para dinamizar y motivar en la interaccion grupal.

- Criterios para la observacion y registro de actividades culturales.
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Evaluacion de las actividades de animacion:

- Evaluacion de procesos y resultados de las actividades de animacién: espacios
utilizados, instalaciones, instrumentos y material, personal de la organizacion
implicado, desarrollo de la actividad, elementos complementarios y auxiliares,
nivel de participacién y satisfaccion de los participantes.

- Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacion para las
actividades de animacion. Aplicacién de instrumentos especificos de
evaluacion.

- Deteccion de necesidades de mejora derivadas de la evaluacion. Elaboracion
de informes de evaluacion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumnado pueda
desempeniar las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar veladas
y actividades culturales con fines de animacion turistica y juegos y actividades fisico-
deportivas recreativas para todo tipo de usuarios en diferentes entornos y contextos.

La concrecion de la funcion de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio
de la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a las diferentes fases
del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
animacion, tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animacion y de
aprovechamiento educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas. La
formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), i), j), 1), i), o)
y r) del ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), j), m, n) y p) del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

- La elaboraciébn de programas de animacion turistica, la seleccién de
actividades y la dinamizacién de las mismas.

- El disefio de juegos, su aplicacion con diferentes colectivos y su dinamizacién
en diferentes situaciones, entornos y contextos.

- La caracterizacion de las actividades fisico-deportivas y recreativas y las
posibilidades que ofrecen en funcién de las necesidades socio-motoras de
diferentes colectivos.

- La direccion de eventos de caracter fisico-deportivo-recreativo. Las lineas
basicas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje tenderan a
priorizar:

- El analisis critico de la utilizacién del tiempo libre en las sociedades actuales.
Principales ofertas de utilizacion del tiempo libre presentes en nuestras
sociedades. Valores predominantes. Necesidades de diferentes colectivos.
Carencias mas significativas en la oferta de actividades y equipamientos en
relacion con las necesidades detectadas.

- La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y
las técnicas de indagacion e investigacion.
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- La participacion del alumnado, su autonomia, asi como su capacidad para el
trabajo cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

- Un clima de confianza grupal que permita la implicacién desinhibida y
constructiva.

- El uso de una comunicacién empatica de calidad con las personas y los
grupos.

Como estrategias para un mejor desarrollo de los aprendizajes se propone:
- La simulacion de situaciones de practica.
- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Las intervenciones practicas de caracter global y en contextos reales:
dinamizacién de jornadas fisico-deportivas, actividades recreativas con
diferentes segmentos de poblacién y otras.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos
en los siguientes moédulos profesionales: Planificacion de la animacién socio-deportiva,
Actividades de ocio y tiempo libre, Dinamizacién grupal, Metodologia de la ensefianza
de actividades fisico-deportivas y Valoracion de la condicion fisica e intervencion en
accidentes. Por lo tanto, se hace imprescindible la coordinacion con el profesorado
que imparte las ensefianzas de dichos médulos profesionales. Asimismo, se propone
que este médulo profesional se desarrolle durante el primer curso de este ciclo.

Modulo Profesional: Actividades fisico-deportivas individuales.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.
Codigo: 1139.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas individuales, analizando las
variables manipulables para la elaboracién de propuestas didacticas con enfoque
recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y, en su caso, el
tactico, en las actividades fisico-deportivas individuales.

b) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades
fisico-deportivas individuales con las habilidades y destrezas motrices basicas.

c) Se ha valorado la incidencia de los factores de las actividades fisico-deportivas
individuales en propuestas de ensefianza y recreacion.

d) Se ha valorado la influencia del medio donde se realizan las actividades fisico-
deportivas individuales, en las propuestas de ensefianza y recreativas.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas individuales.

f) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones de seguridad de los
diferentes aspectos de las actividades fisico-deportivas individuales.
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g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos,
adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las
actividades fisico-deportivas individuales.

RA 2. Organiza los recursos implicados en los programas de actividades fisico-
deportivas individuales y en el socorrismo acuatico, definiendo criterios de versatilidad,
eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido criterios de seleccion de las instalaciones, los equipamientos y
los materiales necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas
individuales, enfocandolos hacia la maxima participacion y garantizando
condiciones de maxima seguridad.

b) Se ha determinado el equipo personal y los materiales necesarios para el
desarrollo del socorrismo acuatico en condiciones de maxima seguridad.

c) Se ha definido la organizacién de las personas, la ubicacion de los materiales y
la utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas
individuales.

d) Se han realizado adaptaciones en los espacios y los materiales, de forma que
faciliten el aprendizaje y la participacion de diferentes tipos de personas.

e) Se han disefiado herramientas para el control permanente de los riesgos, del
estado del material, de los equipamientos y de las instalaciones.

f) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad con la actividad fisico-deportiva
individual que se va a realizar.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencién de riesgos, relativo
a su area de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y
prevencion de riesgos, relativos a su area de responsabilidad, en la ensefianza
de actividades fisico-deportivas individuales.

RA 3. Rescata a personas en casos simulados de accidente o situacion de emergencia
en el medio acuatico, aplicando protocolos de salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la jerarquia de las situaciones de peligro de una instalacion
acuatica dada, indicando el protocolo de supervision que se utiliza y las
modificaciones necesarias para reducirlas.

b) Se han definido las conductas potencialmente peligrosas de los usuarios de
una instalacion acuatica y las posibles consecuencias sobre ellos mismos o
sobre el resto de usuarios, indicando las medidas que el socorrista debe
adoptar.

c) Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las
labores de vigilancia, prevenciéon y actuacién ante una modificacion de las
condiciones de salubridad del centro acuatico y en caso de accidente.

d) Se ha disefiado el programa de ensayo/actuacion de los diferentes protocolos
de actuacion (intervencion ante diferentes tipos de victimas, evacuacion y
otros).

e) Se ha decidido la intervencién y, en su caso, las maniobras que se han de
realizar, valorando la situacién del supuesto accidentado, del resto de usuarios,
de la instalacion y las propias condiciones.
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f) Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el
desarrollo de las maniobras de entrada, aproximacion, contacto, control,
traslado y extraccion de la persona accidentada.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

- Entradas al agua en funcién de la accesibilidad, la proximidad y las
caracteristicas del agua.

- Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado.

- 300 m de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo
de ocho minutos.

- Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por
encima del agua, sin desplazarse.

- Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias
respiratorias fuera del agua.

- Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersion a
una profundidad minima de dos metros, para recoger un maniqui de
competicion y remolcarlo, con una presa correcta, durante cincuenta metros,
realizando todo ello en un tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

- Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de cien metros,
realizando cuatro técnicas diferentes y en un tiempo maximo de cuatro
minutos.

- Remolcar a un accidentado de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo
de cien metros, utilizando una sola técnica libre y en un tiempo maximo de 3
minutos y 45 segundos.

- Realizar la extraccion del agua de un posible accidentado
consciente/inconsciente y sin afectacion medular, conforme a los protocolos y
aplicando la técnica correctamente, después de haberlo remolcado cien
metros.

- Ante un supuesto, en el que una persona simula ser un accidentado con
afectacion medular, realizar la extraccion del sujeto utilizando el material
adecuado, organizando a un grupo de 2 y/o 3 socorristas, de manera acorde
con los protocolos y aplicando las técnicas correctamente.

h) Se ha realizado el andlisis critico y la evaluacioén de cada uno de los supuestos
realizados, estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.

RA 4. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y el grupo de
referencia.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la
sesion de actividades fisico-deportivas individuales, de acuerdo con la
programacion general.

b) Se han integrado los contenidos fisicos y técnicos de las actividades fisico-
deportivas individuales, en la propuesta de tareas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas individuales.

c) Se han aplicado criterios fisioldégicos y de motivacion en la secuencia de las
actividades, respetando la dinamica de los esfuerzos.

d) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas en funcion de
las caracteristicas de los participantes.

e) Se han aplicado criterios de eficacia y seguridad en la propuesta de uso de los
espacios, equipamientos y materiales a lo largo de la sesion.

f) Se han previsto los recursos y soportes de refuerzo informativo propios de las
actividades fisico-deportivas individuales.
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g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que
puedan presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el
desarrollo de las actividades fisico-deportivas individuales, proponiendo las
medidas de seguridad y prevencion de riesgos necesarias.

RA 5. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas individuales,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacién pertinente al principio y al final de la sesion,
con un enfoque motivacional hacia la participacion en las actividades fisico-
deportivas individuales.

b) Se ha explicado a los participantes la realizacién de las diferentes tareas
motrices propuestas, resaltando los aspectos relevantes de las mismas,
anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacion.

c) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material y la informacién que se
transmite.

d) Se han demostrado las acciones motrices especificas de las diferentes
modalidades fisico-deportivas individuales con la calidad suficiente para
posibilitar a un supuesto aprendiz la representaciéon mental adecuada de la
tarea que debe realizar.

e) Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las
posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.

f) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la desinhibicion de
los participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima
implicacion de los mismos y atajando las conductas que perturban el desarrollo
de la actividad y/o el clima relacional apropiado.

g) Se han definido los criterios para la organizacion y control de competiciones no
oficiales de actividades fisico-deportivas individuales.

h) Se ha controlado el uso del material y reubicado los equipamientos cuando
fuera preciso, dejando la instalacion en perfecto estado para su uso.

RA 6. Evalla las actividades fisico-deportivas individuales, analizando los indicadores
que permiten su optimizacion en procesos recreativos y de ensefianza.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos técnicos significativos en la evaluacién del
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas individuales.

b) Se han determinado los aspectos fisicos significativos en la evaluacion de las
actividades fisico-deportivas individuales.

c) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar
los aprendizajes técnicos en las actividades fisico-deportivas individuales, en
funcién de los objetivos planteados.

d) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar
los aspectos cuantitativos en las actividades fisico-deportivas individuales, en
funcién de los objetivos planteados.
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e) Se han disefiado herramientas que aporten datos sobre la consecucion de
objetivos y sobre el nivel de satisfaccion de los participantes, para la evaluacion
del proceso metodolégico.

f) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del andlisis de la informacion y
de las conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Duracion : 264 horas.

Contenidos:
Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas individuales:

— Deportes individuales en la animacién deportiva. Clasificaciones. Aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Componente cuantitativo y cualitativo de los gestos
técnicos, efectividad, implicaciones didactico-recreativas. Nomenclatura y
terminologia especifica.

— Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en los deportes
individuales. Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

— Actividades acuaticas:

o Reestructuracién del esquema corporal e interpretacion de las
sensaciones y la propiocepcién en el medio acuatico.

o Flotacién, respiracion y propulsion como variables propias del
desenvolvimiento en el medio acuatico.

o Los estilos crol, espalda, braza y mariposa. Elementos de ejecucion
técnica. Beneficios y contraindicaciones de cada uno. Implicacion de las
capacidades condicionales. Incidencia de la practica de los estilos en la
higiene de la columna vertebral. Los estilos de natacion en las actividades
acuaticas.

o Actividades recreativas en instalaciones acuaticas.

o Materiales especificos y no especificos de las actividades acuaticas.
Uso didactico y recreativo.

o Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de
actividades fisico-deportivas en el medio acuatico. Salvamento y socorrismo
acuatico.

— Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en el atletismo:

o Carreras, saltos, lanzamientos y pruebas combinadas. Modificacién de
las pruebas en funcién de la edad.

o Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo en
atletismo.

o Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de
actividades de atletismo.

— Otros deportes individuales.
— Criterios para la manipulacién de variables en los deportes individuales desde
una perspectiva recreativa.

Organizacion de los recursos implicados en los programas de actividades fisico-
deportivas individuales y en socorrismo acuatico:

— Instalaciones para la practica de actividades fisico-deportivas individuales vy el
socorrismo acuatico:
o Tipos y caracteristicas de las instalaciones.
o Barreras arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.
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o Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones para
deportes individuales.

o Normativa sobre construccién y mantenimiento de las instalaciones
acuaticas.

o Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y maquinas de una
instalacion acuatica.

— Material auxiliar para el desarrollo de las actividades fisico-deportivas
individuales.

o Adaptaciones para uso didactico y recreativo en actividades acuaticas y

en atletismo, entre otros.

— El puesto de salvamento. Materiales de comunicacion, de alcance, de contacto,
de apoyo, de extraccion y de evacuacion. Mantenimiento.

— Criterios de uso de las instalaciones deportivas en condiciones de maxima
seguridad.

— Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios.

— Supervisiéon y mantenimiento de materiales utilizados en actividades fisico-
deportivas individuales y en socorrismo acuatico. Inventario y condiciones de
almacenamiento.

— Fuentes de informacién para la seleccién y andlisis de los recursos de apoyo y
consulta en la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales:
recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material audiovisual vy
publicaciones de diferentes organismos e instituciones, entre otros.

— Criterios basicos de seguridad aplicables en las actividades fisico-deportivas
individuales. Indumentaria y accesorios en las actividades fisico-deportivas
individuales y en el socorrismo acuatico.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas y de deportes
individuales:

o Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en
instalaciones acuaticas y atléticas. Requisitos de seguridad basicos que deben
cumplir los espacios para la realizacion de actividades fisico-deportivas
individuales.

o Medidas generales de prevencion de riesgos y normativa aplicable.

o Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de
los deportes individuales. Factores de riesgo y zonas potencialmente
peligrosas. Procedimientos operativos mas comunes.

o Responsabilidades del técnico animador y del socorrista: aspectos de
seguridad de su competencia relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.

o

Rescate en instalaciones acuaticas:

— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

o Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas,
apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos, juegos descontrolados,
rescates sin recursos suficientes, incumplimiento de normas en
indicaciones del servicio de socorrismo y ausencia de proteccién y
vigilancia, entre otras.

— Protocolos de supervision de la instalacion acuatica: elementos que hay que
revisar, orden y periodicidad de la supervisién y jerarquizacion de los riesgos.
— Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones
especificas en el medio acuético:
o Improvisacion de flotadores con ropa.
o Técnicas para quitarse la ropa y el calzado en el medio acuatico.
o Ropa y calzado especificos y adecuados para el trabajo en el medio
acuético.
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o Lesiones especificas en el medio acuético: lesiones producidas por
calor y por frio, traumatismos en el medio acuatico, heridas y otras lesiones
producidas por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y boca.

— El socorrismo acuatico:

o Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

o El socorrista: perfil, actitudes, aptitudes y funciones. Responsabilidad
civil y penal. Coordinacién con otros profesionales. Normativas de referencia.
Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y prevencién de riesgos.

o Protocolos de actuacion y planes de emergencia: de vigilancia, de
comunicacion, de traslado y de evacuacion.

o La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia. Ubicacion del
puesto, técnicas de vigilancia acuatica, vigilancia estatica y dinamica,
estrategias de control de la zona, turnos de vigilancia y aspectos psicologicos.

— Organizacion del socorrismo: percepcion del problema, analisis de la situacion,
toma de decisiones, ejecucion de las acciones de rescate, intervencion
prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles
lesionados medulares.

— Técnicas especificas de rescate acuatico.

o De localizacién, puntos de referencia y composicion de lugar.

De entrada en el agua.

De aproximacion a la victima.

De toma de contacto, control y valoracion de la victima.

De traslado en el medio acuatico.

De manejo de la victima trauméatica en el agua.

De extraccién de la victima.

De evacuacioén. Coordinacién con otros recursos.

De reanimacion en el agua.

o Manejo del material de rescate acuatico.

— Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico.

— Aspectos psicolégicos en la fase critica del rescate.

o Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y respuestas del

socorrista. Manejo de la situacion.

O O O O O O O ©°

Metodologia de iniciacion a las actividades fisico-deportivas individuales.

— Modelos de sesién de iniciacion para diferentes perfiles de edad. Estructura de
la sesion y criterios para promover la constancia en la practica de actividades
fisico-deportivas individuales.

— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de
ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico deportivas individuales.
Integracion de la ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

— Natacion:

o Objetivos de la sesion de nataciéon en funcion del binomio nivel/edad y
de la orientacion del programa de referencia.
o Progresion en la ensefianza de la natacion y las actividades acuaticas.
Influencia del medio acuatico en el establecimiento de las fases del proceso:
= Sesiones de familiarizacion con el medio acuatico: respiracion,
zambullidas e inmersiones, apneas, flotacién y equilibrios,
desplazamientos, giros, manipulaciones y combinaciones de
habilidades.
= Sesiones de dominio del medio acuatico: estilos de natacion.
Adaptaciones a diferentes niveles y perfiles de usuarios.
o Las actividades acuaticas y la intensidad del esfuerzo. Ejercicios de
activacién en el agua, ejercicios de relajacion, tareas de resistencia, de
velocidad y de fuerza.
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o La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la situacién del técnico
dentro o fuera del agua. Relacién del orden de las tareas con la seguridad.
Materiales especificos de apoyo.

o Escuelas de natacién y cursos intensivos.

o Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acuaticas con
diferentes grupos de poblacion: gestantes, matronatacion, bebes, edad escolar,
adultos, mayores de 65 afios, colectivos especiales y discapacitados.

— Atletismo:

o Habilidades y elementos de ejecucion técnica de las disciplinas del
atletismo. Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las
actividades recreativas. Implicacion de las capacidades condicionales.

o Progresion metodolégica en la ensefianza del atletismo. Materiales
adaptados. Adaptaciones a diferentes niveles y perfiles de usuarios.

o La seguridad. Precauciones especificas para las sesiones de
lanzamientos.

— Oftros deportes individuales.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes individuales. La
filmacibn como recurso didactico. Técnicas de grabacion. Planos de
observacion de la ejecucion.

— Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas individuales. Técnicas de control, uso eficiente del
espacio y de los materiales. Posicion de los participantes y distancias entre
ellos, trayectorias de los moviles, movimientos de los participantes y posibles
incidencias en los materiales y equipamientos, entre otros.

Direccion y dinamizacion de sesiones de actividades fisico-deportivas individuales:

- Actividades acuaticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera del vaso:
o Actividades para la fase de adaptacion al medio acuatico. Reeducacion de las
percepciones, reestructuracion y control del esquema corporal:
= Juegos y actividades de familiarizacion con el medio acuatico y
control del cuerpo frente al empuje del agua.
= Juegos y actividades de inmersiones, manipulaciones y
desplazamientos basicos.
= Juegos y actividades de iniciacién a la respiracién en el medio
acuatico (espiracion subacuatica, apnea y ritmo), estatica y en
movimiento.
= Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y bloqueos.
Uso de los materiales de control y apoyo.
o Actividades en la fase de dominio del medio acuatico:
= Juegos y ejercicios para el aprendizaje de los estilos de nado:
crol, espalda, braza y mariposa (posiciéon, respiracion,
movimiento de brazos, movimiento de piernas, coordinacion,
zambullidas y virajes).
= Tareas de acondicionamiento fisico a través de la natacion
(combinacién de intensidades y voliumenes de trabajo, factores
de incremento de la intensidad del ejercicio en el agua).
Consignas para la eficiencia en el desplazamiento en el medio
acuatico.
o Actividades acuaticas en distintos ambitos: gestantes, matronatacién, bebes,
edad escolar, adultos, mayores de 65 afios, colectivos especiales y
discapacitados, entre otros.
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- Atletismo:
o Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del atletismo.
Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacién de habilidades.
Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.
Juegos de relevos, intercambios y distancias.
Ejercicios de aplicaciéon y asimilacion en la ensefianza de las disciplinas del
atletismo: carreras, saltos y lanzamientos.
o Las pruebas combinadas.
- Otros deportes individuales.
- Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-deportivas
individuales:
o Recepcién y despedida de los grupos.
Explicacion y demostracién de las tareas y los elementos técnicos.
Organizacién y distribucion espacial de grupos y subgrupos.
Seleccion, distribucion y recogida de material.
Control de tiempos de actividad-pausa.
o Aplicacion de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de informacion) y
uso de la filmacion como herramienta de retroalimentacion.
o Situacién y posiciones idoneas para la observacion.
o Resolucién de imprevistos.
o Reestructuracion de los espacios y equipamientos.
o Dinamizacién y control de la actividad.
— Directrices, medios y normas para la direcciéon de torneos y eventos de
actividades fisico-deportivas individuales.
— Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos
de practica de actividades fisico-deportivas individuales.

O 0 0O

O 0 0O

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales:

— Evaluacion de los aprendizajes en natacion:

o Contenidos de los programas de natacién incluidos en cada nivel de
aprendizaje.

o Aspectos de cada estilo de natacion que se evalian en cada nivel.
Criterios que marcan la ejecucién correcta en cada nivel. Factor cualitativo y
cuantitativo.

o Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en natacion:

= Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos
técnicos: del gesto global, de las fases del gesto, con material
auxiliar y sin material auxiliar.
= Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de los estilos
de natacion.
— Evaluacion de los aprendizajes en atletismo:

o Contenidos de los programas de atletismo incluidos en cada nivel de
aprendizaje.

o Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evallian en cada nivel.
Criterios que marcan la ejecucién correcta en cada nivel. Factor cualitativo y
cuantitativo.

o Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en atletismo:

= Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos
técnicos: del gesto global, de las fases del gesto, con material
auxiliar y sin material auxiliar.

= Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de las
modalidades del atletismo.
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— Evaluacion de los aprendizajes en otros deportes individuales.
— Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las
actividades fisico-deportivas individuales.
o Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes
individuales. Criterios para su elaboracién y uso de las mismas.
— Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
desempefar las funciones de programar, organizar, disefiar, dirigir y evaluar
actividades fisico-deportivas individuales relacionadas con todos los colectivos y de
rescatar personas en el medio acuatico.

La concrecion de las funciones de programar, organizar, disefiar y dirigir incluye
aspectos relacionados con:

— EI conocimiento de las caracteristicas de los usuarios, el contexto de
intervencion y las posibilidades de adaptacion de las condiciones de practica.

— La definicién y secuenciacién de las intervenciones educativas.

— La programacion de la intervencion y la evaluacion.

— La organizacion de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.

— La definicién y/o elaboracién de memorias, informes y protocolos, entre otros.

La funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio de la valoracién
de la intervencion, aplicando criterios de calidad a la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la
atencion a todo tipo de colectivos, desde un enfoque de iniciacion deportiva en
contextos de practica de actividades fisico-deportivas individuales, con un enfoque
ludico-recreativo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), i), j), m),
fi), 0) y p) de ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), k), m), n) y fi) del titulo.

El planteamiento de este médulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas
individuales, responde a los rasgos que comparten, dado que se basan en habilidades
en las que prima el componente técnico.

Esto permite ofrecer formacion comun para la adquisicién de las competencias
necesarias para el ejercicio profesional en muchas de las fases de ensefianza, tanto
de la natacion, como del atletismo y de otras actividades fisico-deportivas individuales,
abordando tanto la dimension del saber, como la del saber hacer y la de saber estar
de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas
individuales en diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se
hace necesario un cierto nivel en la ejecucion de los gestos técnicos de las actividades
que se incluyen.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo, estan
relacionadas con:

— La elaboracién de programas de iniciacion a las actividades fisico-deportivas
individuales y de salvamento en el medio acuatico.
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— El disefio de ejercicios y su aplicacion a diferentes colectivos en diferentes
contextos.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de este
médulo y que facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos estan relacionadas
con:

— La simulacién de condiciones de practica.
— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
— Las intervenciones practicas en contextos reales.

Este moédulo profesional interacciona con los aprendizajes adquiridos en los siguientes
modulos profesionales: Metodologia de la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas, Actividades fisico-deportivas para la inclusién, Valoracion de la condicion
fisica e intervencién en accidentes, por lo que se hace imprescindible la coordinaciéon
con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos médulos profesionales. Asi
mismo, se considera que este médulo profesional se implemente durante el primer
periodo de este ciclo.

Modulo Profesional: Actividades fisico-deportivas de equipo.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Codigo: 1140.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de equipo, analizando las variables
manipulables en la elaboracién de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones
de actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico y tactico en las
actividades fisico-deportivas de equipo.

c) Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices basicas con las
habilidades técnicas especificas de las actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones propias de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos,
adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

RA 2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y
eficacia.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas de equipo,
buscando la maxima participacién y en condiciones de maxima seguridad.

b) Se ha definido la organizacién de las personas, la ubicacion de los materiales y
la utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

c) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que
faciliten el aprendizaje, la recreacion y la participacion en actividades fisico-
deportivas de equipo.

d) Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del
material, los equipamientos y las instalaciones en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

e) Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en las actividades fisico-
deportivas de equipo (informaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

f) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad en las distintas actividades fisico-
deportivas de equipo.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a
su area de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y
prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza
de actividades fisico-deportivas de equipo.

RA 3 Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de
referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas de
equipo.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la
sesion de actividades fisico-deportivas de equipo, de acuerdo con la
programacion general.

c) Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos en la
secuencia de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo, en funcidén de distintos perfiles de participantes y
de los objetivos de la sesion.

f) Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que deben proporcionarse.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que
puedan presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el
desarrollo de las actividades fisico-deportivas de equipo, proponiendo las
medidas de seguridad y prevencion de riesgos necesarias.
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RA 4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesién
orientada a la motivacion hacia la participacion en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

b) Se ha explicado la realizacion de las tareas, resaltando los aspectos
relevantes, anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes
canales de informacion.

c) Se han demostrado las habilidades motrices especificas de las actividades
fisico-deportivas de equipo con la calidad suficiente, para posibilitar al
alumnado la representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material y la informacién que se
transmite.

e) Se han corregido los errores detectados en la ejecucion de las actividades
fisico-deportivas de equipo, interviniendo sobre las posibles causas que los
provocan y en los momentos oportunos.

f) Se ha utilizado una metodologia en la practica de actividades fisico-deportivas
de equipo que favorece la desinhibicién de los participantes, promoviendo las
relaciones interpersonales y la maxima implicacion de los mismos y atajando
las conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima relacional
apropiado.

g) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han
resuelto las contingencias surgidas.

h) Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones
multideportivas de equipo.

i)

RA 5. Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo
desde una perspectiva ludico-recreativa, analizando los indicadores que permiten su
optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico, tactico y estratégico de
cada actividad fisico-deportiva de equipo.

b) Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-estratégicos
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

c) Se han establecido los aspectos de los fundamentos técnicos que son
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

d) Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones para evaluar los
aprendizajes técnicos y tactico-estratégicos en las actividades fisico-deportivas
de equipo, en funcién de los objetivos planteados.

e) Se han utilizado soportes audiovisuales e informaticos para realizar el analisis
de las decisiones y ejecuciones observadas en la practica de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

f) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso metodolégico,
siguiendo criterios de maxima participacion y satisfaccion de los participantes
en actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la informacién y las
conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Duracién: 189 horas.
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Contenidos

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

- Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacion deportiva.

- Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de equipo.
Aspectos fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones para propuestas didacticas
y recreativas.

- Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El voleibol:

[e]

Los aspectos estructurales del voleibol.

Los aspectos funcionales del voleibol.

o El pensamiento estratégico en el voleibol. La busqueda de
soluciones técnico-tacticas.

o Criterios de manipulacion de variables en el voleibol desde una

perspectiva recreativa.

[e]

- Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion:

o Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion.

o Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion.

o EIl pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas
de invasion. La busqueda de soluciones técnico-tacticas.

o Criterios de manipulacion de variables en las actividades fisico-
deportivas de equipo de invasion desde una perspectiva
recreativa.

- Otros deportes de equipo.

- Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacion
didactica de las instalaciones y equipamientos para la practica de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo:

- Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones deportivas
de actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones de maxima
seguridad.

- Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

- El material especifico del baloncesto y del voleibol, entre otros deportes.
Descripcion y caracteristicas.

- Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacion de los materiales.
Condiciones de almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en
actividades fisico-deportivas de equipo.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos de
las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Fuentes de informacion para la seleccion y andlisis de los recursos de apoyo y
consulta: recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material audiovisual y
publicaciones de diferentes organismos e instituciones, entre otros.

- Indumentaria para la practica.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de
actividades fisico-deportivas del baloncesto y el voleibol, entre otros. Factores
de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas instalaciones.
Coordinacion con otros profesionales. Normativa de referencia.

- Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el
material.
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Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo:

- Estructura de la sesién de actividades fisico-deportivas de equipo.

- Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la
propuesta de actividades.

- Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de
ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Dificultad de las tareas. Espacio relativo, nimero de estimulos, velocidad de
ejecucion y grado de oposicion, como factores de dificultad.

- Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo como
linea de direcciéon de la ensefianza. Papel de los fundamentos técnicos en el
desarrollo tactico-estratégico del juego colectivo:

Avanzar y conducir.
Avanzar y cooperar.
Finalizar.
Obstaculizar.
Recuperar.

OO0 O0O0Oo

- Los fundamentos técnicos del baloncesto y del voleibol, entre otros. Aspectos
clave en la prevencion de lesiones. Margenes de adaptacion a distintos perfiles
de participantes.

- Foérmulas de integraciéon de la ensefianza de fundamentos técnicos en tareas
globales:

o Situaciones basicas del juego reducido.
o Juegos modificados en torno a los principios tactico-estratégicos
comunes a los deportes de equipo.

- Progresion metodolégica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas
de equipo. Estrategias en la practica:

o Estrategia global modificando la situacion real.
o Estrategia global polarizando la atencion.

- Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo. Posicién de los participantes y
distancias entre ellos, trayectorias de los moviles, movimientos de los
jugadores y otros.

Direccion y dinamizacién de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas
de equipo:

- Iniciacién al baloncesto:

o Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y
la instalacién. o Fundamentos tacticos en el baloncesto.

o Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del baloncesto a
través de juegos.

o Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

o Juego modificado.

o Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa.
Errores mas frecuentes y posibles causas.

o Aplicacién de los fundamentos técnicos a la situacién de juego: 1x0,
1x1. Organizacion colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3, entre
otras. Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El
balance defensivo: sistemas basicos de ataque y de defensa.
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o Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de equipo
con base en el baloncesto.

- Iniciacion al voleibol:

o Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y
la instalacion.

o Fundamentos tacticos en el voleibol.

o Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a través
de juegos.

o Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

o Juego modificado.

o Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa.
Errores mas frecuentes y posibles causas.

o Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0,
1+1, 1x1 y 2+2. Organizacion colectiva del ataque y de la defensa, 2x2
y 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad, sistemas basicos de
recepcion, sistemas basicos de ataque y sistemas basicos de defensa.

o Aprovechamiento ltdico de actividades fisico-deportivas de equipo con
base en el voleibol.

- Iniciacion a otros deportes de equipo:

o Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.

o Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos a través de
juegos.

o Terminologia basica.

o Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque vy
defensa. Errores mas frecuentes y posibles causas.

o Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacién de juego.
Organizacion colectiva del ataque y de la defensa.

o Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

o Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de
equipo.

o Juegos y tareas para el aprendizaje de otro deporte colectivo.

- Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-
deportivas de equipo. Explicacion y demostracion de las tareas y fundamentos
técnicos. Control y dinamizacion de la actividad.

Recepcioén y despedida de los grupos.

Organizacion y ubicacion espacial de grupos y subgrupos.
Seleccion y distribucion del material.

Aplicacién de refuerzos y feed-back.

Resolucion de imprevistos.

Recogida de material.

Reestructuracion de los espacios y equipamientos.

O 0O0OO0OO0OO0Oo

- Directrices, medios y normas para la direccién de torneos y eventos de
actividades fisico-deportivas de equipo.

- Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos
de practica de actividades fisico-deportivas de equipo.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de equipo:

- Evaluacién del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades
fisicodeportivas de equipo.

- Evaluacion del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-deportivas de
equipo.
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- Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.
- Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades
fisicodeportivas de equipo.

o Juego real.

o Juego real reducido.

o Habilidades especificas en situaciones de cooperacion
oposicion.

- Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico-deportivas de
equipo. Criterios para su elaboracion y uso.

- Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion del
aprendizaje tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumnado pueda
llegar a desempefiar las funciones de disefiar, ejecutar y evaluar las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo para diferentes colectivos.

La concrecion de estas funciones incluye aspectos relacionados con la determinacion
de objetivos, de procedimientos de evaluacion y de medidas de seguridad, con la
organizacion de recursos, el disefio, la direccion y la dinamizacion de tareas de
ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo, asi como la evaluaciéon y
propuesta de mejoras de todo el proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensefianza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta
socio-deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos de
intervencion social especifica con determinados sectores de la poblacion.

El moédulo de metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas, permitira
asimismo elaborar programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), i), j), m),
fi) y o) del ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), k), m) y n) del titulo.

El planteamiento de este mdédulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
equipo, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite
ofrecer formacién comun para la adquisicion de las competencias necesarias para el
ejercicio profesional en muchas de las fases de ensefianza, tanto del baloncesto y del
voleibol como de cualquier otra actividad fisico-deportiva de equipo. En la formacion
planteada se aborda tanto la dimensién del saber, como la del saber hacer y la de
saber estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para ayudar en los aprendizajes de las actividades fisico-
deportivas de equipo a diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias
didacticas se hace necesario un cierto nivel en la ejecucién de los gestos técnicos de
las actividades que se incluyen.

Por todo ello se hace preciso combinar acertadamente las estrategias metodolégicas
en la practica. Para ello se propone:

- Ofrecer al alumnado, en las situaciones de ensefianza, un conocimiento
profundo de las instalaciones, que le permita transformar los espacios para
permitir la maxima participacion y le ofrezca mdltiples posibilidades de uso de
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los materiales especificos de las actividades fisico-deportivas de equipo y de
otros materiales no especificos.

- Plantear situaciones de aprendizaje globales y ludicas basadas en la busqueda
de soluciones a problemas tactico-estratégicos planteados en el propio juego,
que puedan servir de referencia al alumnado en el disefio de tareas.

- Analizar con el alumnado las medidas de prevencién en todas las situaciones
de ensefianza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo en
cuanto a ocupacion del espacio.

- Utilizar fichas de observacién sistematica para analizar las decisiones tacticas
del alumnado y los gestos técnicos, aprovechar su uso para que el alumnado
elabore nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como
instrumento de coevaluacion, dandole a la observacion el protagonismo
necesario para conseguir la mayor asimilacion de los contenidos tactico-
estratégicos y técnicos por parte del alumnado.

- Variar los agrupamientos durante las practicas, incentivando las rotaciones y
cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente
observacion, asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen
en el juego, enriqueciendo los procesos de asimilacién del alumnado.

- Servirse de la filmacion como herramienta para proporcionar al alumnado
informacién exacta de su ejecucion. La dificultad para hacerse una
representacion mental precisa del movimiento realizado en las fases de
iniciacion hace de esta herramienta un recurso didactico imprescindible en la
ensefianza de los deportes de equipo, ayudando a reducir la distancia entre el
modelo pretendido y su ejecucion real. También es una herramienta util en la
evaluacion.

Este médulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos
en los siguientes mddulos profesionales: Planificacion de la animacién sociodeportiva,
Dinamizacion grupal, Metodologia de la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas, Valoraciéon de la condicion fisica e intervencion en accidentes. Por lo que
se hace imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas
de dichos médulos profesionales. Asimismo, se considera que este médulo profesional
se desarrolle durante el segundo curso de este ciclo.

Modulo Profesional: Actividades fisico-deportivas de implementos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cadigo: 1141

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de implementos, analizando las
variables manipulables en la elaboracion de propuestas didacticas con enfoque
recreativo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones
de actividades fisico-deportivas de implementos.
b) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y el tactico en las
actividades fisico-deportivas de implementos.
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c) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades
fisico-deportivas de implementos con las habilidades y destrezas motrices
basicas.

d) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

g) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones 6ptimas de seguridad de
las instalaciones y equipamientos especificos de las diferentes actividades
fisico-deportivas de implementos.

h) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos,
adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

RA 2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de implementos, definiendo criterios de versatilidad,
eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas de implementos
buscando la méaxima participacion y en condiciones de maxima seguridad.

b) Se ha definido la organizacién de las personas, la ubicacién de los materiales y
la utilizacién del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de
implementos.

c) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que
faciliten el aprendizaje, la recreacioén y la participacion.

d) Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del
material, los equipamientos y las instalaciones.

e) Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta (informaticos,
bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

f) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes para garantizar su idoneidad con la actividad fisico-deportiva de
implementos.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a
su area de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y
prevencién de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza
de actividades fisico-deportivas de implementos.

RA 3. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de
referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas de
implementos.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y metodologia de la
sesion, de acuerdo con la programacion general.

c) Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-estratégicos en la
secuencia de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos.
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d) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas, en funcion
de las caracteristicas de los participantes.

f) Se han previsto los medios y soportes de refuerzo informativo propios de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

i) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que
puedan presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo
de las actividades fisico-deportivas de implementos, proponiendo las medidas
de seguridad y prevencion de riesgos necesarias.

RA 4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de implementos,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacién pertinente al principio y al final de la sesion,
con un enfoque motivacional hacia la participacion en las actividades fisico-
deportivas de implementos.

b) Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices propuestas,
resaltando los aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles errores
de ejecucion y utilizando diferentes canales de informacion.

c) Se han demostrado las acciones motrices especificas de las diferentes
modalidades fisico-deportivas de implementos con la calidad suficiente, para
posibilitar al alumnado la representacion mental adecuada de la tarea que debe
realizar.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material y la informacion que se
transmite.

f) Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las
posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.

g) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la desinhibicién de
los participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima
implicacion de los mismos y atajando las conductas que perturban el desarrollo
de la actividad y/o el clima relacional apropiado

h) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han
resuelto las contingencias surgidas.

i) Se han definido los criterios para la organizacién y control de las competiciones
deportivas de implementos.

RA 5. Evalta el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos, analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos significativos en la
evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.
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b) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar
los aprendizajes técnicos en las actividades fisico-deportivas de implementos,
en funcion de los objetivos planteados.

c) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar
los aprendizajes tacticos en las actividades fisico-deportivas de implementos,
en funcion de los objetivos planteados.

d) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso metodolégico,
siguiendo criterios de maxima participacion y satisfaccion de los participantes.

e) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis de la informacion y
las conclusiones recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

Duracion: 165 horas.

Contenidos:

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la recreacion:
- Los deportes de implementos en la animacion deportiva:
o Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en los
deportes de implemento. Transferencias e interferencias en los aprendizajes.
o Nomenclatura especifica. Representacion grafica en las actividades
fisico-deportivas de implemento.
- Criterios de clasificaciéon de los deportes de implementos. Aspectos fisicos,
técnicos y tacticos. Implicaciones didactico-recreativas.
- Deportes de implemento de cancha dividida: tenis, padel, badminton y tenis de
mesa.

- Aspectos estructurales: participantes (compafiero/s, adversario/s),reglamento,
espacio de juego, tiempo de juego y objetos (implementos, méviles).

- Los aspectos funcionales en las modalidades de individuales y dobles.
Aspectos funcionales: roles y subroles, interacciones ofensivas y defensivas,
contracomunicacion , y técnica.

- La busqueda de soluciones técnico-tacticas. El pensamiento estratégico en los
deportes de implemento de cancha dividida: la identificacion de problemas.

- Criterios para la manipulacién de variables en los deportes de implemento de
cancha dividida, desde una perspectiva recreativa.

- Otros deportes de implemento.

- Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones y
equipamientos de padel, tenis, badminton, tenis de mesa y otros deportes de
implemento.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos:

- Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser
adaptados para el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
implementos.

- Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones deportivas
de implementos en condiciones de seguridad. Organizacién de los tiempos de
practica y de los espacios.

- Modificaciones de los espacios de juego para facilitar el aprendizaje, la
recreacion y la participacion.
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- Tipos de raquetas en tenis, padel, badminton y tenis de mesa, entre otros.
Caracteristicas. Seleccion en funcion de las caracteristicas de las personas
participantes.

- Utensilios para pequefias reparaciones. Seleccién de grip y colocacién de grips
y overgrips en raquetas. Seleccién de cordajes para raquetas de badminton.
Técnica de encordado. Kit de reparacion de cordajes de raquetas de
badminton.

- Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios para su eleccién: tipo de pista,
particularidades y eleccion del material en funcién de las mismas.

- Tipos de volantes de badminton. Caracteristicas y criterios para su eleccion.

- Otro material auxiliar: carros para bolas de tenis, padel, redes y postes, entre
otros.

- Mantenimiento del material, inventario, ubicacion de los materiales; condiciones
de almacenamiento. Supervisién de materiales utilizados en actividades fisico-
deportivas de implementos.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.

- Fuentes de informacion para la seleccion y andlisis de los recursos de apoyo y
consulta: recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material audiovisual y
publicaciones de diferentes organismos e instituciones, entre otros.

- Indumentaria para la practica. Caracteristicas que deben reunir el calzado y la
vestimenta para una practica segura y confortable de las diferentes actividades
fisico-deportivas de implementos.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de los
deportes de implementos (tenis, padel, badminton y tenis de mesa, entre
otros). Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas
instalaciones. Coordinacion con otros profesionales. Normativas de referencia.

- Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el
material.

Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de implementos:

- Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de implementos.

- Modelos de sesién para la iniciacion con personas participantes de diferentes
edades. Criterios para promover la constancia en la practica de actividades
fisico-deportivas de implementos.

- Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de
ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.
Integracion de la ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

- Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza de los
deportes de implemento de cancha dividida mediante un enfoque comprensivo.

- Las habilidades especificas del tenis, padel, badminton y tenis de mesa, entre
otros. Aspectos clave en la prevencion de lesiones y margenes de adaptacion a
distintos perfiles de personas participantes. Aplicaciones tacticas.

- Progresion metodologica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas
de implementos. Estrategias en la practica:

o Estrategia global modificando la situacion real.
o Estrategia global polarizando la atencion.
o Analitica.

- Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de implementos.
La filmacion como recurso didactico. Técnicas de grabacién. Planos de
observacioén de la ejecucion.
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- Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de implementos. Posicion de los participantes y
distancia entre ellos, trayectorias de los moviles, movimientos de los jugadores
y posibles incidencias en los materiales y equipamientos, entre otros.

Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-deportivas de
implementos:
- Iniciacién al tenis:
o Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y

la instalacion.
o Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica de las
mismas.

o Posicion basica y desplazamientos.

o Golpes basicos: derecha, revés, revés a dos manos, servicio o saque,
volea y remate. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos
clave. Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

o Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la
aplicacion de los elementos técnicos asociados.
o Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y tareas
para la ensefianza-aprendizaje de los principios tacticos.
- Iniciacién al badminton:

o Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y
la instalacion.

o Presas de raquetas. Tipos. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.

o Posicion basica y desplazamientos.

o Golpes basicos: clear, lob, drive, servicio o saque, dejadas altas y bajas
y remate. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos
clave. Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

o Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la
aplicacion de los elementos técnicos asociados.

o Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y tareas
para la ensefianza-aprendizaje de los principios tacticos.

- Iniciacion al padel:

o Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y
la instalacion.

o Empufiaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.

o Posicion basica y desplazamientos.

o Golpes basicos: derecha, revés, voleas de derecha y revés, globo,
bandeja, remate, rebote a una pared, rebote en dos paredes, la contrapared, el
saque y el resto. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores
mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

o Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la
aplicacion de los elementos técnicos asociados.

o Movimientos basicos y principios tacticos.
- Iniciacion al tenis de mesa:

o Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y
la instalacion.

o Presas de palas. Tipos. Caracteristicas y aplicaciéon de las mismas.
o Posicion basica y desplazamientos.
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o Golpes basicos: derecha, revés, saque, remate, golpes con efecto.
Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores
mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

o Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la
aplicacién de los elementos técnicos asociados.

o Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y tareas
para la ensefianza-aprendizaje de los principios tacticos.

- Iniciacion a otros deportes de implemento.
- Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-
deportivas de implementos:

o Recepcion y despedida de los grupos.

o Explicacién y demostracion de la utilizacion correcta de los diferentes
implementos de de las normas basicas de seguridad que hay que seguir en su
caso.

o Explicacién y demostracién de las tareas y los fundamentos técnicos.

Organizacion y ubicacion espacial de grupos y subgrupos.
Seleccion y distribucién del material.

Control de tiempos de actividad-pausa.

Control y dinamizacion de la actividad.

o Aplicacion de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de informacion),
situacion y posiciones idoneas para la observacién y uso de la filmacién como
herramienta para la retroalimentacion.

o Resolucion de imprevistos, recogida de material y reestructuracion de
los espacios y equipamientos.

O O O O

- Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de
actividades fisico-deportivas de implementos.

- Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos
de practica de actividades fisico-deportivas de implementos.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de implementos:
- Evaluacion de los aprendizajes en tenis y padel:

o Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes golpes.

o Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico-
estratégicas.

o Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacién
de los aprendizajes en tenis y padel: globales de juego real, reducidas y juegos
modificados, y aisladas para la observacion especifica de los gestos técnicos.

o Situaciones dinamicas: juegos y tareas adaptadas para la ejecucion de
determinados golpes y ejercicios especificos para la ejecucion de determinados
golpes en movimiento. Adaptacion de espacios y materiales.

o Situaciones estaticas: ejecucion auténoma o con servicio de otra
persona. Adaptacion de espacios y materiales.

o Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos:
situaciones globales de juego real, reducidas y juegos modificados disefiados
para estimular o inhibir la adopcién de determinadas respuestas tacticas.

- Evaluacion de los aprendizajes en badminton:

o Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes golpes.

o Criterios que determinan la idoneidad de las soluciones tactico-
estratégicas aportadas.
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o Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacion
de los aprendizajes en badminton: globales de juego real, reducidas y juegos
modificados.

o Situaciones dinamicas aisladas para la observacion especifica de
determinados gestos técnicos: juegos y tareas adaptadas para la ejecucion de
determinados golpes, ejercicios especificos para la ejecucion de determinados
golpes en movimiento. Adaptacion de espacios y materiales.

o Situaciones estaticas: ejecucién auténoma o con servicio de otra
persona. Adaptacion de espacios y materiales.

o Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos:
situaciones globales de juego real, reducidas y juegos modificados disefiados
para estimular o inhibir la adopcién de determinadas respuestas tacticas.

- Evaluacion de los aprendizajes en tenis de mesa:

o Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes golpes.

o Criterios que determinan la idoneidad de las soluciones tactico-
estratégicas aportadas.

o Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacion
de los aprendizajes en tenis de mesa: globales de juego real y juegos
modificados.

o Situaciones dinamicas aisladas para la observacion especifica de
determinados gestos técnicos: juegos y tareas adaptadas para la ejecucion de
determinados golpes, ejercicios especificos para la ejecucién de determinados
golpes en movimiento. Adaptacion de espacios y materiales.

o Situaciones estaticas: ejecucion autbnoma o con servicio de otra
persona. Adaptacion de espacios y materiales.

o Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos:
situaciones globales de juego real y juegos modificados disefiados para estimular
o inhibir la adopcién de determinadas respuestas tacticas.

Evaluacion de los aprendizajes en otros deportes de implemento.

- Disefio de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los deportes de
implementos.

- Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

- Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes de
implementos. Criterios para su elaboracién y uso de las mismas.

- Fichas de observacion y registro de las respuestas tacticas del alumnado:
Criterios para su elaboracién y uso de las mismas.

- Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de las personas participantes.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para llegar a desempefiar las
funciones de disefiar, ejecutar y evaluar sesiones de actividades fisico-deportivas de
implementos y, en coordinacién con el médulo de Metodologia de la ensefianza de
actividades fisico-deportivas, también la de elaborar programas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de implementos para diferentes colectivos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensefianza y de animacién deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta
socio-deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos
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turisticos y en contextos de intervencion social especifica con determinados sectores
de poblacion.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), i), j), m),
fi) y o) del ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), k), m) y n) del ciclo
formativo.

El planteamiento de este modulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
implementos, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto
permite ofrecer formacion comun para la adquisicion de las competencias necesarias
para el ejercicio profesional en muchas de las fases de ensefianza, tanto del tenis,
como del padel y de otras actividades fisico-deportivas de implementos, abordando
tanto la dimension del saber, como la del saber hacer y la de saber estar de dichas
competencias.

Las caracteristicas especificas de estos deportes van a requerir del profesional que se
esta formando el dominio de una serie de estrategias metodolégicas en la practica, de
cara a facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de implementos a
diferentes tipos de personas participantes. Asimismo, el técnico debe adquirir un cierto
nivel en la ejecucion de los gestos técnicos de estas actividades deportivas, para
posibilitar la representacion mental adecuada de la tarea que se esta aprendiendo.

La experiencia del alumnado en cuanto al aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos debe recoger el necesario dinamismo del proceso de
ensefianza-aprendizaje y debe servir para analizar y asimilar las estrategias didacticas
especificas de estas actividades y para aplicarlas en su futuro desempefio profesional,
teniendo en cuenta que el ambito en el que va a trabajar este profesional no es el del
entrenamiento deportivo.

En este sentido se propone:

- Comenzar con estrategias globales, modificando la situacion real, es decir
recortando los espacios y adaptando los materiales y los equipamientos, entre
otros. Los juegos modificados y las situaciones reducidas son el marco idéneo
para el desarrollo de esta fase de la ensefianza.

- Utilizar a continuacion estrategias globales, polarizando la atencién inicialmente
en los aspectos relevantes del gesto y posteriormente en aquellos otros aspectos
que resulten dificiles de asimilar. Pueden utilizarse tanto las situaciones reducidas
en un principio, como la practica en contexto real en momentos mas avanzados
del proceso.

- Por ultimo, en ocasiones sera preciso también recurrir a estrategias analiticas,
fundamentalmente en tenis, si bien recomendamos que se utilicen solo cuando
sea estrictamente necesario y nunca antes de haber utilizado suficientemente las
estrategias globales descritas anteriormente. Las ejecuciones aprendidas o
modeladas por esta via volveran a ser contrastadas una y otra vez en contextos
globales, sin caer en los excesos analiticos del modelo tradicional.

- Finalizar, con estrategias globales en situaciones proximas al juego real.
Igualmente importante es utilizar técnicas, procedimientos, recursos y herramientas
didacticas que contribuyan a optimizar los aprendizajes, ofreciendo ademas al
alumnado un amplio abanico de posibilidades para sus futuras intervenciones
didacticas. En este sentido se recomienda:

Presentar en las situaciones de ensefianza multitud de posibilidades de uso de los
materiales especificos de actividades fisico-deportivas de implementos y de otros
materiales no especificos.

— Analizar con el alumnado las medidas de prevencién en todas las situaciones
de ensefianza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo las
cuestiones relacionadas con la ocupacion del espacio, la orientacién de las
tareas de golpeo y el radio de accion del binomio jugador implemento, entre
otros, y exigir su cumplimiento.
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— Utilizar fichas de observacion sistematica para analizar los gestos técnicos y las
decisiones tacticas de quien participa en la practica, aprovechar su uso para
que el alumnado elabore nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca
y como instrumento de coevaluacion, dandole a la observacion el protagonismo
necesario para conseguir la mayor asimilacién de los contenidos técnicos y
tactico-estratégicos.

— Servirse de la filmacion como herramienta para proporcionar al alumnado
informacion exacta de su ejecucion. La dificultad en las fases de iniciacion para
hacerse una representacion mental precisa del movimiento realizado, hace de
esta herramienta un recurso didactico imprescindible en la ensefianza de los
deportes de implemento, ayudando a reducir la distancia entre el modelo
pretendido y su ejecucion real.

— Variar los agrupamientos en las situaciones de ensefianza, incentivando las
rotaciones y cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la
permanente observacion, asi como la variedad en las respuestas tacticas que
se producen en el juego, enriqueciendo los procesos de asimilacion del
alumnado.

Este médulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos
en los médulos profesionales de Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas y de Valoracion de la condicién fisica e intervencion en accidentes, por lo
que se hace imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las
ensefianzas de dichos moédulos. Asimismo, en el médulo de Dinamizacion grupal se
encontrara el apoyo necesario en todo lo referente a procedimientos y técnicas de
comunicaciéon y de optimizacion de las relaciones grupales, aspectos clave para la
produccion de aprendizajes.

Modulo Profesional: Actividades fisico-deportivas para la inclusion social.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 1142.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas
mayores, analizando la influencia de la practica de actividad fisico-deportiva sobre las
variables del proceso de envejecimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado instrumentos de valoracion y registro de las caracteristicas
fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas de las personas mayores.

b) Se han valorado las principales patologias asociadas a este sector de
poblacion y su relevancia para la practica de actividades fisicas y deportivas.

c) Se han planteado objetivos especificos para los programas de inclusién
sociodeportiva dirigidos a las personas mayores, en los ambitos motor,
psicolégico y social.

d) Se han disefiado y adaptado tareas fisico-deportivas para la mejora de los
aspectos motores, psicologicos y sociales afectados por el proceso de
envejecimiento.

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacién
de las actividades fisico-deportivas por parte de las personas mayores.

f) Se han establecido estrategias metodoldgicas de intervenciéon que favorezcan
la participacion de las personas mayores en las actividades.
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g) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en
la interaccion social de las personas mayores.

RA 2. Programa adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la inclusién de
personas con discapacidad en grupos ordinarios, analizando las modificaciones
necesarias en funcién del tipo de discapacidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas morfologicas, fisiolégicas y conductuales
de las personas con discapacidad.

b) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusién
de personas con discapacidad fisica.

c) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion
de personas con discapacidad intelectual.

d) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion
de personas con discapacidad sensorial.

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la
realizacion de las actividades por parte de las personas, en funcién del tipo de
discapacidad.

f) Se han establecido estrategias metodolégicas que favorezcan la comunicacion
con las personas con discapacidad y su intervencion en las actividades
fisicodeportivas.

g) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en
la interaccion social de las personas con discapacidad.

RA 3. Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas
en riesgo de exclusion social, analizando la influencia de la practica de actividad fisico-
deportiva sobre los niveles de socializacion de los colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las caracteristicas psicosociales especificas que conciernen a
la intervencion sociodeportiva en colectivos con riesgo de exclusion social.

b) Se han planteado objetivos especificos para cada tipo de situacion de riesgo de
exclusion social y en consonancia con la orientacion de la intervencién de las
instituciones de referencia.

c) Se han disefiado tareas fisico-deportivas que potencien las habilidades de
relacién en entornos y colectivos que sufren riesgo de exclusion social.

d) Se han establecido estrategias de intervencion que favorezcan la comunicacion
y la participacion de los colectivos y las personas en situacion de riesgo de
exclusion social y la transmision de valores culturales y sociales.

e) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en
la interaccion social de las personas en situacion de riesgo de exclusion social.
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RA 4. Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores, propiciando su participacion integral en las actividades vy
relacionandolas con las intenciones de la programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito motor.

b) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito cognitivo.

c) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito social.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de practica, persiguiendo la maxima
participacion en condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la salud de
los colectivos de personas mayores.

RA 5. Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para personas con
discapacidad, propiciando su participacion integral en las actividades y relacionandolas
con las intenciones de la programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con
discapacidad fisica.

b) Se han desarrollado estrategias de intervenciébn para personas con
discapacidad intelectual.

c) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con
discapacidad sensorial.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de practica persiguiendo la maxima
participacion en condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusion
de personas con discapacidad.

RA 6. Aplica estrategias de intervencién sociodeportiva para los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social, relacionandolas con las intenciones de la
programacion y valorando la participacion integral en las actividades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado estrategias para la toma de decisiones en los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social.

b) Se ha justificado la utilizacion de las actividades fisico-deportivas en los
procesos de inclusion social.

c) Se han utilizado estilos de intervencién que desarrollan los aspectos
socializadores de las actividades fisico-deportivas.

d) Se ha utilizado variedad de materiales, espacios, juegos y roles de actuacion
posibilitando la maxima participacion.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusion
social de los colectivos de personas en riesgo de exclusién social.
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RA 7. Disefia la evaluacion del proceso de inclusién sociodeportiva, estableciendo los
instrumentos que permitan obtener informacion relevante en funcion de los objetivos
de la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han adaptado modelos de evaluacion de procesos de intervencion social al
ambito sociodeportivo.

b) Se han seleccionado indicadores e instrumentos de evaluacién para el control y
seguimiento de la consecucion de los objetivos planteados en las
intervenciones sociodeportivas.

c) Se han aplicado técnicas y actividades de evaluacion, atendiendo a los
objetivos establecidos y a los criterios de cada intervencion.

d) Se han formulado conclusiones a partir de la interpretacién de la informacion
obtenida.

e) Se han propuesto mejoras a partir de la identificacion de las causas de una
intervencion no adecuada.

f) Se ha valorado la trascendencia de establecer procedimientos de evaluacion
para mejorar la intervencion.

Duracion: 94 horas.

Contenidos:

Programacién de actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas
mayores:

- El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisiolégicas, psicolégicas
y sociolégicas de las personas mayores:

o Efectos del envejecimiento de los sistemas del organismo:
sistemas cardiovascular, respiratorio, locomotor y nervioso.
Efectos del envejecimiento sobre los sentidos.

Efectos del envejecimiento sobre la composicion corporal.

Envejecimiento psicologico.

o Envejecimiento sociolégico.

- Instrumentos de valoracion de los aspectos fisiolégicos relevantes en los
programas de actividad fisica: pruebas de amplitud de movimiento, de fuerza,
de capacidad cardio-respiratoria, informes médicos y otros.

- Evaluacién de la condicién fisica, screening preejercicio y valoracion funcional.
- Deteccion de factores de riesgo en personas mayores, para su incorporacion
en un programa de actividad fisica. Control continuado durante el programa.

- Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la practica
de actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis y artrosis, entre
otras.

- Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas
mayores. Orientaciones y beneficios fisiolégicos.

- Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusiéon sociodeportiva
dirigidos a las personas mayores en los ambitos motor, psicolégico y social.

- Lainteligencia emocional. Habilidades sociales y conceptos afines.

- Estrategias metodologicas de intervencion que favorezcan la participacion de
las personas mayores en las actividades. Canales, codigos y sistemas de
referencia en la comunicacion. Técnicas de intervencion grupal.

O O O
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- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion
social de las personas mayores. Beneficios del ejercicio fisico sobre los
aspectos psicoldgicos y socioldgicos.

Programacion de adaptaciones de actividades de inclusion sociodeportiva para
personas con discapacidad en grupos ordinarios:

- Ladiscapacidad. Tipos de discapacidad: fisica, sensorial e intelectual.

- Caracteristicas morfologicas, fisiolégicas y conductuales diferenciales de las
personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual.

- Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en cuenta en la
propuesta de adaptaciones.

- Estudio del control de contingencias.

- Implicacién de las personas con discapacidad en las tareas fisico-deportivas.
Técnicas para impulsar la participacion y la confianza. Medidas de garantia de
seguridad.

- Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacion de las
actividades por parte de las personas en funcién del tipo de discapacidad.

- Estrategias metodologicas que favorezcan la comunicacion de las personas
con discapacidad en las actividades fisico-deportivas.

- Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles y
funciones de los participantes, propiciando situaciones de colaboracion y
cooperacion.

- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion
social de las personas con discapacidad.

Programacion de actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas
en riesgo de exclusion social:

- Exclusion social y actividad fisico-deportiva.

- Poblaciones en riesgo de exclusién social. Caracteristicas psicosociales
especificas.

- Laintervencién en coeducacién y prevencién de la violencia contra las mujeres
en diferentes colectivos.

- Modelos de intervencion sociodeportiva para situaciones de riesgo de exclusion
social.

- Instituciones representativas en la oferta de programas: caracteristicas y
orientaciones.

- La actividad fisica y el deporte como herramientas de integracion.

- Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-deportiva para
colectivos en situacion de riesgo de exclusion social. Elementos de coherencia
entre las caracteristicas de los colectivos y las pautas de la organizacion o
institucion.

- Estrategias de intervencion para colectivos y personas en situacion de riesgo
de exclusion social.

- El aprendizaje social. Valores, actividad fisico-deportiva y género. La actividad
fisico-deportiva como ambito de aprendizaje de conductas prosociales.
Metodologia para la intervencion en valores.

- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion
social de las personas en situacion de riesgo de exclusion social.
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Aplicacién de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores:

- Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las capacidades
fisicas y de la funcionalidad. Resistencia, fuerza, flexibilidad, reeducacion del
esquema corporal, equilibrio, coordinacion, percepcion espacial, relajacion y
respiracion.

- Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicion fisica orientada a la
salud y el bienestar en grupos de personas mayores: taichi, yoga, pilates,
aerobic, aqua-aerobic y gimnasia de mantenimiento.

- Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las capacidades
cognitivas. Memoria semantica y sensorial, capacidad discursiva, resolucion de
problemas, toma de decisiones y valoracion del riesgo.

- Actividades cooperativas, actividades estratégicas y actividades perceptivas.

- Estrategias de intervencion para la mejora de las capacidades sociales.
Participacion y comunicacion.

- Actividades fisicas orientadas hacia la mejora socio-motriz: juegos con
materiales diversos, deportes adaptados, marchas y excursiones, y deportes
recreativos y alternativos.

- Adaptaciones especificas para colectivos de personas mayores.

- Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la salud de
los colectivos de personas mayores.

Aplicacién de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas con discapacidad:

- Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para la inclusion de personas con discapacidad fisica.

- Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para personas con discapacidad intelectual.

- Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para personas con discapacidad sensorial.

- Adaptaciones de las actividades fisico-deportivas y los juegos deportivos para
personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial. Espacios y
materiales.

- Estrategias de utilizacion para aumentar la participacion. Condiciones de
seguridad.

- Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusion
de personas con discapacidad.

Aplicacién de estrategias de intervencién sociodeportiva para los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social:

- Estrategias referidas a la asunciéon y a la utilizacion de normas y reglas en
grupos con riesgo de exclusién social: contratos, debates, reflexiones y juego
de roles, entre otros.

- Técnicas para el desarrollo de habilidades para la prevencién de la violencia
contra las mujeres y la victimizacion.

- Actividades fisico-deportivas y valores culturales. Deportes autéctonos y
deportes universales, igualdad frente a la norma, idolos y modelos de
comportamiento social.

- Socializacion y actividades fisico-deportivas. Metodologia participativa.
Organizacion de grupos. Gestion de conflictos.
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- Estrategias de uso para aumentar la participacion. Condiciones de seguridad.
- Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusién
social de los colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

Disefio de la evaluaciéon del proceso de intervencion en el ambito de la atencion a
personas con riesgo de exclusion social:

- Caracteristicas y modelos de evaluacion en el ambito de la atencion a personas
con riesgo de exclusion social. Indicadores de evaluacion de los procesos de
intervencion social. Caracteristicas diferenciales de los proyectos de
intervencion sociodeportiva.

- Referentes personales y contextuales que permitan obtener informacion
relevante para el proceso de evaluacion.

- Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacion, atendiendo a los distintos
ambitos de intervencion y en funcion de los colectivos implicados.

- Andlisis y discusion de datos. Analisis cuantitativo, analisis estructural e
interpretacion cualitativa y referencial.

- Importancia de la evaluacién en la mejora de los procesos de intervencion.

- Valoracién de la importancia de la participacion de las personas destinatarias
en el proceso de evaluacion.

Orientaciones pedagodgicas.

Las actividades profesionales asociadas a la formacién que se imparte en este médulo
se desarrollaran en la atencion a personas con discapacidad, personas mayores y
personas en riesgo de exclusion social, en contextos de practica de actividades fisicas
y deportivas con un enfoque socializador, recreativo y de iniciacion, siempre dentro de
los margenes de la salud.

La concrecion de la funcion de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio
de la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a los diferentes pasos
del proceso.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), f), h), j), k),
n), o) y u) del ciclo formativo, y las competencias b), d), f), h), i), I), n) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de este
moddulo y que facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos tienen que ver con:

- El andlisis de las caracteristicas especificas de los colectivos o las personas a
las que se van a dirigir las intervenciones, de los contextos donde se van a
aplicar y de las caracteristicas de las instituciones implicadas.

- La elaboracién de programas, proyectos y actividades que muestren su
congruencia con las necesidades de los colectivos o las personas a quienes se
dirigen y con las instituciones donde se desarrolla la intervencion.

- El disefio de los procesos evaluativos de intervencion para conseguir una
6ptima calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas de actuacion tendran en cuenta las siguientes estrategias para un
mejor desarrollo de los aprendizajes:

- La simulacion de situaciones de practica.
- Las visitas y colaboraciones con instituciones.
- El trabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacion del trabajo desarrollado.
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Dado el caracter de este moédulo profesional, se entiende que podra utilizar
aprendizajes adquiridos en otros médulos profesionales como: Dinamizacion grupal,
Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas, Valoracion de la
condicién fisica e intervencidbn en accidentes, Actividades fisico-deportivas
individuales, Actividades fisico-deportivas de equipo y Actividades fisico-deportivas de
implementos, por lo que la coordinaciéon de todo el profesorado implicado es un factor
decisivo para la optimizacion del proceso.

Asimismo, se considera conveniente que este modulo profesional se desarrolla
durante el segundo afio de este ciclo.

Moédulo Profesional: Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas.

Equivalencia en créditos ECTS: 8

Codigo: 1143.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Evalua la dificultad de las tareas motrices, analizando los mecanismos que se
ponen en juego en las mismas y su repercusion en el proceso de aprendizaje en
distintos momentos evolutivos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado distintos modelos de ensefianza, atendiendo a las
principales teorias que los sustentan y las posibilidades que ofrecen para el
aprendizaje de las habilidades motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con
el mecanismo de percepcion.

c) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con
el mecanismo de decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con
el mecanismo efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los usuarios que influyen en los
procesos de aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la dificultad de los aprendizajes de
tareas motrices a los momentos madurativos de los usuarios.

RA 2. Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
relacionando los elementos que lo componen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha contextualizado el programa de ensefianza en los distintos tipos de
instituciones que los promocionan.
b) Se ha justificado el programa de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas en funcion de las caracteristicas y necesidades del contexto.

c) Se han establecido objetivos en funcion de los distintos grados de
concrecion del programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.
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d) Se han definido criterios de secuenciacion en el programa de ensefianza,
en funcion de las variables que favorecen el aprendizaje de actividades
fisicas y deportivas.

e) Se han seleccionado estrategias metodolégicas en funcién del tipo de
actividades fisicas y deportivas y del grupo de referencia.

f) Se han adecuado los programas de actividades fisicas y deportivas a la
diversidad de las caracteristicas de los usuarios.

RA 3. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas, definiendo criterios de eficacia y eficiencia.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido materiales especificos o adaptados, en funciéon de las
caracteristicas de los programas de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los espacios y los tiempos, de acuerdo
con las unidades de trabajo del programa de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

c) Se ha definido la organizacién de las personas, de los materiales, del
tiempo y del espacio como recursos de ensefianza.

d) Se han concretado los materiales, espacios, organizacioén y tiempos de
practica, atendiendo a las caracteristicas de los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar entornos de ensefianza seguros.

RA 4. Disefia progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de actividad y el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ordenado las tareas en funcion de los perfiles de dificultad.

b) Se han establecido progresiones en las tareas en funcion de los tipos de
contenidos.

c) Se han previsto adaptaciones de las tareas en funcion del desarrollo motor,
de la capacidad de abstraccion y de las motivaciones de los diferentes tipos
de usuarios.

d) Se ha valorado la coherencia de las progresiones con los objetivos de la
programacion.

e) Se ha establecido el papel del técnico y de los usuarios en la realizacion de
las tareas.

f) Se ha valorado la necesidad de establecer progresiones en la ensefianza,
para facilitar aprendizajes en los usuarios.

RA 5. Evalua el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
especificando los indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han contrastado modelos de evaluacion de procesos de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

b) Se han establecido los criterios para elaborar instrumentos de evaluacion
del nivel de aprendizaje de las actividades fisicas y deportivas.

c) Se han establecido los instrumentos para comprobar la eficacia y eficiencia
(funcionalidad y adecuacién) de los espacios y recursos empleados.

d) Se han determinado sistemas de valoraciéon del nivel de cumplimiento de
los objetivos previstos.
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e) Se han definido formulas de propuestas de cambios que solucionen los
desajustes detectados en la evaluacion.

f) Se han concretado situaciones y elementos para la discusién e
interpretacion de datos.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de
mejora en la eficacia y calidad del servicio.

Duracion: 132 horas.

Contenidos
Evaluacion de la dificultad de las tareas motrices:

- Aprendizaje de las habilidades motrices.

- Implicacién de los mecanismos de realizacion de las acciones motrices.

- Desarrollo motor. Caracteristicas de las etapas. Implicacién con el aprendizaje
motor.

- Andlisis de tareas y estrategias en la practica. Caracteristicas, tipos,
condiciones de realizacién y niveles de dificultad.

- Elaboracién de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

- Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas
deportivas y multideportivas, actividades extraescolares y cursos intensivos,
entre otros.

- Modelos didacticos de intervencion.

- Estilos de ensefianza: directivos y de busqueda. Posibilidades que ofrecen.

- Elementos basicos de la programacion de ensefianza de actividades fisicas y

- deportivas.

- Estrategias de ensefianza y factores que intervienen. Atencion a la diversidad.

- Tipos de informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

- Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la
implementacion de actividades fisico-deportivas.

- Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico-

- deportivas.

- Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de actividades
fisicas y deportivas. Adaptaciones y modificaciones en funcion de las
caracteristicas de los usuarios.

- Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Organizacion,
material y control de contingencias.

- Disefio de progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

- Criterios de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

- Niveles de concrecion de las unidades de trabajo.

- Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en funcion del
caracter de la actividad fisico-deportiva.

- Actividades de ensefianza de actividades fisico-deportivas, atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo de participante: desarrollo motor, motivaciones y
nivel de abstraccion, entre otros.

- Ritmos y curvas de aprendizaje. Herramientas de refuerzo de los aprendizajes

- Roles del técnico y los usuarios en la realizacion de las tareas.

Evaluacién del proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:
- Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion de programas de ensefianza
de actividades fisicas y deportivas.
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- Indicadores de evaluacién sobre los elementos del proceso de ensefianza:
o Técnicas de evaluacion: test, cuestionarios, hojas de observacion,
entrevistas y técnicas grupales, entre otros.

- Actividades de evaluacién de los aprendizajes, atendiendo a los objetivos
marcados en el programa de ensefianza.

- Memorias e informes de evaluacién. Fundamentos de las propuestas de
mejora: discusion e interpretacion de datos.

- Beneficios que aporta la programacion y evaluacion de la practica de
actividades fisicas y deportivas como herramienta de aprendizaje.

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
adquiera las competencias necesarias para desempefiar las funciones de disefio
programacion y evaluaciéon de las actividades fisicas y deportivas que se llevaran a
cabo con personas que deseen iniciarse en este tipo de actividades. La concrecion de
la funcién de disefio y programacion incluye aspectos relacionados con:

- El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios y los contextos de
intervencion.

- La definicién y secuenciacion de las intervenciones educativas.

- La programacion de la intervencion y la evaluacion.

- La programacion de la organizacion de los recursos.

- La definicién y/o elaboracién de la memoria, informes y protocolos, entre otros.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio
de la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a sus intervenciones.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la
atencion a personas en contextos de practica de actividades fisicas y deportivas, con
un enfoque recreativo y de iniciacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), f), j) y o)

del ciclo formativo, y las competencias b), d), h) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permitan
alcanzar los objetivos del moédulo versaran sobre:

- Una fase, previa al disefio de la intervencién, de andlisis de las caracteristicas
especificas de las personas a las que va dirigida, de los contextos donde se va
a aplicar y de las caracteristicas de las instituciones.

- El disefio y elaboracién de programas, proyectos y actividades que organicen y
secuencien los procesos de intervencion, teniendo en cuenta las caracteristicas
de las instituciones donde se desarrolla la intervencion, los destinatarios
implicados y los recursos.

- Finalmente, el disefio de los procesos evaluativos de la intervencion, para
conseguir una 6ptima calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas tendran en cuenta las siguientes estrategias para un mejor
desarrollo de los aprendizajes:

- La simulacién de situaciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con instituciones.

- Eltrabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacion del trabajo desarrollado.

- Lareflexién critica conjunta sobre las propias actuaciones.

Dado el caracter transversal de este modulo profesional y que se sustenta en la
interaccion con los aprendizajes adquiridos en otros modulos profesionales, como
Dinamizacién grupal, Actividades fisico-deportivas para la inclusion social, Valoracion
de la condicion fisica e intervencién en accidentes, Actividades fisico-deportivas
individuales, Actividades de equipo y Actividades de implementos, se hace
imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de
dichos modulos profesionales. Asimismo, se considera basico que este moddulo
profesional se desarrolle durante el primer afio de este ciclo.
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Modulo Profesional: Proyecto de ensefianza y animacién sociodeportiva.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 1144.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo
que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

RA 2.

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el
proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de

h) riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

i) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién
de las nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

j) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién
del proyecto.

Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,

incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en
el proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su
contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para
realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha
del mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la
calidad del proyecto.

RA 3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las
necesidades de desarrollo.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

CVE-2018-5726

75/99




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los
tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su
puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del
proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que
puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible
solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluaciéon de
las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o
clientes en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.

Duracién: 30 horas.

Orientaciones pedagoégicas
Este médulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto,
disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.
La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de
informacion, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.
La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes
para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion
de la intervencién y elaboracién de la documentacion.
La funcion de organizaciéon de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion
de actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector
de la animacién sociodeportiva y de la animacion turistica.
La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del
ciclo y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- Laresponsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- Laautonomiay la iniciativa personal.

- Eluso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
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Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 1145.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

e) Se ha analizado la evolucion socioeconémica del sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

g) Se han identificado y utilizado los principales mecanismos de busqueda de
empleo mediante el uso de las nuevas tecnologias.

h) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

i) Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercion profesional.

j) Se ha analizado la insercion laboral de los titulados de formacién profesional en
Cantabria.

k) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacién propia para la toma de decisiones.

I) Se ha valorado la adaptacion al puesto de trabajo y al medio laboral préximo
como mecanismo de insercion profesional y de estabilidad en el empleo.

m) Se han identificado y analizado las barreras de género presentes en el acceso
al mercado laboral.
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RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en ensefianza y animacién
sociodeportiva.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo y analizado las metodologias de trabajo de dichos
equipos.

c) Se ha valorado la aplicacién de técnicas de dinamizacién de equipos de
trabajo.

d) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

e) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

f) Se ha tomado conciencia de que la participacion y colaboracién son necesarias
para el logro de los objetivos en la empresa.

g) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

i) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto en todos
los ambitos (profesional, personal y social), con especial atencién a la
prevencion de la violencia de género.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores, asi como los principales profesionales y
entidades, publicas y privadas, que informan sobre las relaciones laborales y
desarrollan competencias en esta materia.

c) Se han determinado elementos de la relacion laboral, asi como los derechos y
obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal
(ETT).
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f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
que lo integran y realizando la liquidacion del recibo en supuestos practicos
sencillos.

i) Se han determinado las formas de representacion legal de los trabajadores en
la empresa y fuera de ella.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

m) Se han analizado las desigualdades existentes en el mercado laboral, con
especial atencion a las de género.

RA 4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.
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RA 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.
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h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del
sector.

RA 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y
colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar
Sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion
de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracion: 99 horas.

CONTENIDOS
Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- lIdentificacién de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior
en ensefianza y animacion sociodeportiva.

- Definicién y analisis del sector profesional del técnico superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva.

- Situacién y tendencia del mercado de trabajo en el sector relacionado con el
perfil profesional en este titulo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Busqueda de empleo a través de las nuevas tecnologias.
- El autoempleo como salida profesional: valoracion.

- El empleo publico como salida profesional.

- El proceso de toma de decisiones.

- Barreras de género en el desarrollo profesional.

Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto. Valoracién de las ventajas
e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacién.

- Equipos en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica
segun las funciones que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Metodologias del trabajo en equipo y reuniones de trabajo.

- Aplicacién de técnicas para la dinamizacion de equipos de trabajo.
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos de resolucion de conflicto.

- Prevencion de la violencia de género.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Las empresas de trabajo temporal (ETTs).
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
- Elrecibo de salarios.
- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

- Tipologia y resolucién de conflictos colectivos.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.
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- Barreras existentes en el mercado laboral, con especial referencia a las
debidas al género.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la incapacidad
temporal y al desempleo.

- Situaciones protegibles por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:
- Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.
- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
- Andélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

- Riesgos especificos en el sector de la animacién sociodeportiva y de la
animacion turistica.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Otras patologias.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Gestién de la prevencién en la empresa.

- Representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Responsabilidades en materia de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
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Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:
- Determinacioén de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r), s), t),
u), v), w) y z) del ciclo formativo, y las competencias o), p), q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral,
en especial en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas
de trabajo.

- ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de
los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita
evaluar los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo y que le permita colaborar en la definicion de un plan de prevencion
para una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las medidas
necesarias para su puesta en funcionamiento.

Méodulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Coédigo: 1146.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
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RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en
la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en una pequefia y mediana empresa relacionada con la animacion
sociodeportiva y con la animacion turistica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
que se inicie en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion
turistica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito de la animacion
sociodeportiva y de la animacion turistica, que sirva de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea
a la empresa, en especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de servicios de
animacion sociodeportiva y de animacion turistica.
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e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y
su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de
la animacion sociodeportiva y de la animacién turistica y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de servicios relacionados con la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pyme relacionada con el sector la animacion sociodeportiva y de la animacién
turistica.

RA 3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.Se ha
especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

b) Se ha valorado el desarrollo de las empresas de economia social

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con la animaciéon sociodeportiva y la
animacion turistica, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad economico-financiera, tramites administrativos,
ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

CVE-2018-5726

Pag. 16464 boc.cantabria.es 86/99




GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ~ DE CANTABRIA

e e’ e
e

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

RA 4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas
de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
animacion sociodeportiva y la animacion turistica.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques,
entre otros) para una pyme de servicios de animacién sociodeportiva y de
animacion turistica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién
recorre en la empresa.

f) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.
g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

h) Se ha analizado la gestién comercial en una pequefia empresa.

Duracion: 60 horas.

CONTENIDOS
Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacién
en servicios de animacion sociodeportiva y de animacion turistica (materiales,
tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros).

- Nuevos yacimientos de empleo.
- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con servicios de animacién sociodeportiva y de animacion turistica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la
animacioén sociodeportiva y de la animacion turistica.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de los servicios de animacién
sociodeportiva y de animacion turistica.
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La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.
- Laempresa como sistema y como agente econémico.
- Laresponsabilidad social de la empresa.

- Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con servicios de
animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

- Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con los servicios de
animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

- Relaciones de una pyme de servicios de animacion sociodeportiva y de
animacion turistica con su entorno.

- Relaciones de una pyme de servicios de animaciéon sociodeportiva y de
animacion turistica con el conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa.
- Lafiscalidad en las empresas.

- La responsabilidad de los propietarios de la empresa. Eleccion de la forma
juridica.

- ElI Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).
- Empresas de economia social: cooperativas y sociedades laborales.
- Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

- Profesionales y organismos publicos que desarrollan competencias en el
ambito de la creacion de empresas y desarrollo de actividades empresariales.

- Fuentes y formas de financiacion.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con los
servicios de animacién sociodeportiva y de animacion turistica.

- Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de la viabilidad
econdmica Yy financiera, tramites administrativos y gestiéon de ayudas vy
subvenciones.

Funcién administrativa y comercial:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Andlisis de la informacién contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestiobn administrativa de una empresa de servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

CVE-2018-5726

Pag. 16466 boc.cantabria.es 88/99




GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ~ DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

- La gestion comercial. Técnicas de venta y negociacion. Atencién al cliente.
Plan de marketing.

- Calculo de costes, precio de venta y beneficios.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el @mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién
de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), s), t), u), w),
x) e y) del ciclo formativo, y las competencias p), q), r), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la animacion
sociodeportiva y de la animacion turistica, incluyendo el andlisis de los
procesos de innovacién sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y
valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los
mismos al sector de los servicios relacionados con la animacion sociodeportiva
y la animacion turistica.

- La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica, que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio, asi como la justificacion de su responsabilidad social.

Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22

Cadigo: 1147.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con el tipo
de servicio que presta.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.
c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.
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RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de

trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de protecciéon individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o
el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en
cada situacién y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a
los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

RA 3. Programa actividades de animacion sociodeportiva para el tiempo libre, dirigidas
a todo tipo de usuarios y en diferentes contextos, siguiendo las directrices de la
empresa y colaborando con los equipos responsables de los diferentes programas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan.

b) Se ha requerido la informaciéon pertinente sobre los destinatarios de cada
programa.

c) Se ha definido una propuesta de intervencién en consonancia con los recursos
y el tiempo disponible.

d) Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de los
participantes y al contexto de intervencion.
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e) Se han seleccionado las estrategias de intervencion acordes con los objetivos y
los destinatarios.

f) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.

RA 4. Disefia sesiones para la ensefianza de juegos y actividades fisico-deportivas
individuales, de implementos y de equipo, para todo tipo de usuarios y en diferentes
contextos, siguiendo las directrices establecidas en la programacion general.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan en él.

b) Se ha requerido la informacion pertinente sobre los destinatarios de los
programas.

c) Se ha definido una propuesta de intervencién en consonancia con los recursos
y el tiempo disponibles.

d) Se han disefiado las adaptaciones oportunas en las tareas de ensefanza-
aprendizaje en funcién de las caracteristicas de los participantes y del contexto
de intervencion.

e) Se han seleccionado las estrategias metodologicas para la ensefianza de las
diferentes actividades fisico-deportivas, adecuandolas a los objetivos y los
destinatarios.

f) Se ha seguido la secuencia adecuada en las tareas, siguiendo criterios
fisiolégicos, motivacionales y de construccion de los aprendizajes.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio

RA 5. Dirige y dinamiza actividades de animacion para el tiempo libre, garantizando el
disfrute y la seguridad de los participantes.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha relacionado con naturalidad con los participantes, adecuando su
comportamiento social a las caracteristicas de los mismos.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la
maxima participacion y en condiciones 6ptimas de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a los
participantes.

d) Se ha motivado a los participantes para conseguir su maxima implicacion en la
actividad.

e) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorezca las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

f) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando
estrategias asertivas adecuadas.

g) Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad, respondiendo y
solucionando las contingencias que hayan surgido en el transcurso de la
actividad.
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RA 6. Dirige y dinamiza sesiones de ensefianza de juegos y de actividades fisico-
deportivas individuales, de implementos y de equipo, garantizando el disfrute, el
aprendizaje y la seguridad de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacién pertinente al principio y al final de la sesion,
motivando al aprendizaje de actividades fisico-deportivas.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la
maxima participacion y en condiciones 6ptimas de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a los
participantes.

d) Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices, utilizando los
canales de informacion pertinentes en cada caso.

e) Se ha adaptado la intensidad y dificultad de las tareas, los espacios y los
materiales a las caracteristicas de los participantes.

f) Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las
posibles causas que los han provocado.

g) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

h) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando
estrategias asertivas adecuadas.

i) Se ha controlado la actividad respondiendo adecuadamente a las contingencias
que han surgido en el transcurso de la misma.

RA 7. Evalua los programas y las actividades de ensefianza y animacion, incorporando
criterios de calidad para la busqueda de la excelencia en la oferta del servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos, para evaluar la
idoneidad y pertinencia de los programas y las actividades de ensefianza y
animacion.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad:

- Espacios utilizados.

- Instalaciones.

- Instrumentos y material.

- Personal de la organizacion implicado.

- Desarrollo de la actividad.

- Elementos complementarios y auxiliares.

- Nivel de participacion.

- Satisfaccion de los participantes.

c) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.

d) Se han elaborado los informes pertinentes con la informacién generada en todo
el proceso, presentandolo de forma coherente para su consulta y utilizacion en
la elaboracioén de futuras programaciones.

e) Se ha reflexionado sobre la propia intervencion, valorando la aplicacién de los
conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados.

f) Se han elaborado propuestas de mejora, a partir del analisis de la informacién y
las conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Duracién: 410 horas.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro
educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO Il

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA.

PRIMER CURSO
. . HORAS HORAS

CODIGO MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES
Valoracién de la condicion fisica e

1136 intervencién en accidentes. 198 6
Juegos y actividades fisico-recreativas y

1138 de animacioén turistica. 132 4
Actividades fisico-deportivas

1139 individuales. 264 8
Actividades fisico-deportivas de

1141 implementos. 165 5
Metodologia de la ensefianza de

1143 actividades fisico-deportivas. 132 4

1145 Formacion y orientacion laboral 99 3
TOTAL 990 30

SEGUNDO CURSO

. o HORAS HORAS

CODIGO MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES
Actividades de ocio y tiempo libre.

1123 113 6
Dinamizacion grupal.

1124 75 4
Planificaciéon de la animacion

1137 sociodeportiva. 39 2

1140 Actividades fisico-deportivas de equipo. 189 10
Actividades fisico-deportivas para la

1142 inclusion social. 94 5

1146 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
Proyecto de ensefianza y animacién

1144 sociodeportiva 30

1147 Formacioén en centros de trabajo 410
TOTAL 1010 30
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ANEXO 1li
1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA PARA CICLO BILINGUE

PRIMER CURSO

HORAS HORAS

CODIGO MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES

Valoracion de la condicion fisica e

1136 intervencion en accidentes. 165 5
Juegos y actividades fisico-recreativas y de

1138 animacion turistica. 132 4
Actividades fisico-deportivas individuales. 264

1139 8
Actividades fisico-deportivas de implementos.

1141 132 4
Metodologia de la ensefianza de actividades

1143 fisico-deportivas. 99 3

1145 Formacién y orientacion laboral 99 3
Horas reservadas para el modulo impartido
en lengua inglesa 99 3
TOTAL 990 30

SEGUNDO CURSO

HORAS HORAS

CODIGO MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES

Actividades de ocio y tiempo libre.

1123 93 5
Dinamizacion grupal.

1124 75 4
Planificacion de la animacién sociodeportiva.

1137 39 2

1140 Actividades fisico-deportivas de equipo. 169 9
Actividades fisico-deportivas para la inclusion

1142 social. 94 5

1146 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
Horas reservadas para el médulo impartido 40 2
en lengua inglesa
Proyecto de ensefianza y animacion

1144 sociodeportiva 30

1147 Formacion en centros de trabajo 410
TOTAL 1010 30
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MODULOS SUSCEPTIBLES DE SER IMPARTIDOS EN INGLES

1136 Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
1138 Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.
1139 Actividades fisico-deportivas individuales.

1141 Actividades fisico-deportivas de implementos.

1143 Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
1123 Actividades de ocio y tiempo libre.

1124 Dinamizacion grupal.

1137 Planificacién de la animacion sociodeportiva.

1140 Actividades fisico-deportivas de equipo.

1142 Actividades fisico-deportivas para la inclusién social.
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ANEXO IV

REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.
1.1. ESPACIOS:

2 2

ESPACIO FORMATIVO SUPERFICIE m SUPERFICIE m

30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Sala gimnasio de 480 m2 que incluira 480 480
vestuarios, duchas y almacén.
Aula técnica fisico-deportiva con almacén. 180 120
Pista polideportiva. 968 608
Pistas de tenis. (1) 3 pistas 2 pistas
Pistas de padel. (1) 3 pistas 2 pistas
Piscina climatizada de 25 metros de largo 5 calles 3 calles
y 2 metros de profundidad. (1)
Sala de entrenamiento polivalente (1) 120 80
Sala polideportiva de barrio. (1) 1215 1215
Instalaciones no convencionales urbanas
(parques, plazas y jardines, entre otros) y
en el medio natural (campos, bosques y
playas). (1)
Instalaciones de atletismo. (1)

1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacién.

1.2 EQUIPAMIENTOS MINIMOS:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Aula polivalente.

- Ordenadores instalados en red, sistema de
proyeccion e internet.

- Medios audiovisuales.

- Programas informaticos de aplicacion.

- Mobiliario escolar: mesas, sillas, armarios y pizarra.

Sala gimnasio con
vestuarios, duchas y - Colchonetas y tapices de gimnasia.
almacén. - Espalderas.

- Bancos suecos.

- Elementos blandos de salto y plintos.
- Trampolines y minitrampolines.
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Aula técnica fisico- - Mesas y sillas para el profesor y para alumnado.

deportiva con almacén. - Material para registro fotografico digital: camara de
grabacion y tripode.

- Equipo basico de iluminacién escénica.

- Equipo de sonido para grandes espacios (minimo
500 w) con altavoces autoamplificables.

- Equipos audiovisuales: DVD, cafion, monitor y
reproductor de audio portatil.

- PCinstalados en red y software especificos para:

o La valoracion de la condicion fisica y
bioldgica.

o La elaboracion de programas de
entrenamiento: periodizacion del
entrenamiento, programacion, agenda y
cronogramas.

o El tratamiento de imagenes.

- Materiales para la valoracion de:

o La condicién fisica: cinta métrica, cronémetro,
pulsémetro, metréonomo, plataformas de
fuerza, maquinas de resistencia 'y
dinamémetros.

o La condicién bioldgica: pinza para pliegues
cutaneos, aparato de bioimpedancia, bascula,
antropdmetro, plomada y podoscopio.

o Los aspectos psicosociales: baterias de
cuestionarios.

- Material didactico convencional y alternativo del
ambito de la actividad fisica:

o Aros, cuerdas, cintas elasticas, pelotas de
diferentes tipos, (gigantes, de gomaespumay
pelotas cometa, entre otras), indiacas, discos
voladores, boomerangs, paracaidas, palas,
bolos, balones de fitball y esterillas, entre
otros.

Material basico de escalada.

Material basico de reparacion de bicicletas.
Material de floorball y de shuttleball.

Conos demarcadores de espacios, juegos de
picas multiusos con grapas y soportes,
esterillas o colchonetas aislantes individuales
e infladores.

O 00O

- Materiales de juegos populares: petanca y bolos,
entre otros.

- Material para cross de orientacion: brujulas y planos,
balizas de diferentes tamarfios y pinzas de
comprobacién.

- Material de actividades circenses: platillos chinos,
pelotas y mazas de malabares, entre otros.

- Balones y pelotas de todos los deportes ofertados.

- Material especifico actividades fisicas para personas
con discapacidades: antifaces, balones ( goallball,
futbol adaptado, Futman) y bolas de boccia, entre
otros.

- Oftros materiales de actividades fisicas y recreativas,
actuales o de nueva creacion

- Material para primeros auxilios:

o Botiquin normalizado con bolsas de frio
instantaneo, antisépticos (jabon, suero
fisiolégico y clorhexidina , entre otros),
material de curas (gasas, apositos, vendas y
esparadrapo, entre otros), farmacos basicos
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(analgésicos-antitérmicos, antiinflamatorios
tépicos, crema para quemaduras y sobres de
suero oral, entre otros), guantes y jeringas
desechables, termometro, tijeras y pinzas.

o Juego completo de férulas hinchables para
inmovilizar, collarines ajustables, collarines
cervicales rigidos (adulto, pediatrico y
multitallas), tablero espinal, colchén de vacio,
camillas fijas con fundas desechables, camilla
portatil plegable, camilla de palas, camilla
rigida de traslados con inmovilizacion y
mantas térmicas plegadas.

o Maniqui de RCP, equipo de oxigenoterapia,

desfibrilador automatico, protector facial y

mascarilla para RCP.

Partes de accidentes y libro de memorias.

Dispensador de jabén y de papel.

Nevera.

Sillas.

O 00O

Pista polideportiva.

- Material fijo para baloncesto, voleibol, futbol y
balonmano.

- Juegos de porterias, redes y postes portatiles
auxiliares.

- Material movil de las distintas actividades fisico-
deportivas de equipo; conos demarcadores de
espacios, petos, aros y picas.

- Carros portabalones.

Pistas de tenis.

- Juegos de redes y postes portéatiles auxiliares.

- Palas y raquetas de iniciacion (sobredimensionadas)
de diferentes pesos y tamafios.

- Conos demarcadores de espacios y aros, entre otros.

- Carros para pelotas de tenis.

Pistas de padel.
- Raquetas de padel.

- Embudos recogebolas para padel.
- Carros para pelotas de padel.

Piscina climatizada de 25
metros de largo y 2 - Materiales para el aprendizaje de los estilos de
metros de profundidad. natacion y la recreacion en el medio acuatico:

- Elementos flotantes (tapices de diferentes tamafos,
hinchables y figuras, entre otros) y elementos de
ayuda a la flotacion (tablas y pullboys, flotadores,
burbujas, manguitos y cinturones, entre otros).

- Elementos sumergibles: anillos, ringos, palos y
perlas, entre otros.

- Elementos de ayuda a la propulsion: aletas,
manoplas y guantes, entre otros.

- Materiales para el salvamento acuatico: maniqui de
arrastre, tubos de rescate y salvavidas.

Sala de entrenamiento . Maquinas Cardio: Cintas, elipticas, bicicletas,
polivalente remoergdmetros

. Maquinas Musculacion: Maquinas especificas, bancos,
mancuerneros, barras y discos.
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Sala polideportiva de

barrio. - Material fijo para baloncesto, voleibol, futbol y
balonmano.

- Juegos de porterias, redes y postes portatiles
auxiliares.

- Material mévil de las distintas actividades fisico-
deportivas de equipo; conos demarcadores de
espacios, petos, aros y picas.

- Carros portabalones.

Instalaciones de atletismo.

- Para salto: colchonetas quitamiedos, saltometros,
listones de aluminio y de espuma, foso de caida,
elementos para la iniciacion al salto con pértiga y
cintas métricas.

- Para lanzamiento: jabalinas convencionales y de
espuma, pesos de caucho, pelotas de lanzamiento,
martillos y discos blandos.

- Para carreras: vallas de iniciacion y multiusos, tacos
de salida y testigos.

Instalaciones no convencionales urbanas (parques, plazas y jardines, carriles bici,
entre otros) y en el medio natural (campos, bosques y playas).
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2018-5727  Orden ECD/62/2018, de 13 de junio, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico
en Actividades Ecuestres en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y Leyes Organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
establece, en su articulo 10.2, que las Administraciones educativas, en el ambito de sus compe-
tencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 6 bis, apartado 4, dispone
que "En relacién con la Formacion Profesional, el Gobierno fijara los objetivos, competencias, con-
tenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo basico. Los contenidos
del curriculo basico requeriran el 55 por 100 de los horarios para las Comunidades Autdbnomas que
tengan lengua cooficial y el 65 por 100 para aquellas que no la tengan. Asi mismo, en su articulo
39.4, establece que el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional en el sistema edu-
cativo se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 bis de la citada Ley Organica".

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, dispone, en su articulo 8.3, que las Admi-
nistraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la
realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desa-
rrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento
a las necesidades de cualificacién de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio
alguno a la movilidad de los alumnos. Asimismo, dicho articulo establece que los centros de
formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracidén educativa
correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas de los alumnos.

El Real Decreto 652/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en
Actividades Ecuestres y se fijan los aspectos basicos del curriculo atribuye, en su articulo 10.2,
a la Comunidad Auténoma de Cantabria la competencia para establecer el curriculo respetando
lo establecido en el citado Real Decreto.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo determi-
nado en el Real Decreto 652/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
en Actividades Ecuestres y se fijan los aspectos basicos del curriculo, teniendo en cuenta las ca-
racteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la comunidad auténoma de Cantabria.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacién en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Capitulo II
Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. La identificacion del titulo es la que se establece en el Real Decreto 652/2017, de 23 de
junio, por el que se establece el titulo de Técnico en actividades ecuestres y se fijan sus ense-
flanzas minimas. El codigo que identifica este titulo para el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria es el siguiente:

Cdédigo: AGRAFD205C.

2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profesional, a la competencia general, a la
relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, al entorno profesional y a la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son
los que se establecen en el Real Decreto 652/2017, de 23 de junio.

3. Las competencias profesionales, personales y sociales, y los objetivos generales del pre-
sente curriculo son los que se establecen en el Real Decreto 652/2017, de 23 de junio.

4. La relacion de mddulos profesionales, asi como sus correspondientes resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones pedagdgicas que conforman el
presente curriculo son los que se establecen en el Anexo I de esta Orden.

5. El curriculo se desarrollard en las programaciones didacticas de los distintos mddulos
profesionales. En su elaboracion se incorporaran las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion, la prevencion de riesgos laborales, la cultura del respeto al medio ambiente, el
cumplimiento de las normas de calidad, la innovacion, el espiritu emprendedor, la igualdad de
oportunidades y la excelencia en el trabajo.

Articulo 4. Duracion y secuenciacidén de los modulos profesionales.

1. La duracidn total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los mddulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico en Actividades Ecuestres, son los siguientes:

a. Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
1319 Alimentacion, manejo general y primeros auxilios de équidos.
1320 Mantenimiento fisico, cuidados e higiene equina.

1321 Reproduccién, cria y recria de équidos.

1322 Herrado de équidos.

1323 Desbrave y doma a la cuerda de potros.

1324 Adiestramiento.

1325 Técnicas de equitacion.

1326 Exhibiciones y concursos de ganado equino.

1327 Guia ecuestre.

1328 Atencién a grupos.

1329 Organizacion de itinerarios.

b. Otros mddulos profesionales:

0020 Primeros auxilios.
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1330 Formacion y Orientacién Laboral.

1331 Empresa e Iniciativa Emprendedora.
1332 Formacion en Centros de Trabajo.

3. Los moddulos profesionales de este ciclo, cuando se ofertan en régimen presencial, se
organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y distribucion horaria
semanal determinados en el anexo II de esta Orden

4. Serd imprescindible superar el mdédulo "Técnicas de Equitacion" de primer curso para
matricularse en los mddulos de segundo curso de:

1327. Guia ecuestre.
1324. Adiestramiento.

Articulo 5. Formacion en Centros de Trabajo.

1. Con caracter general se desarrollara durante el tercer trimestre del segundo curso y una
vez alcanzada la evaluacién positiva en todos los médulos del ciclo formativo.

2. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacién del nimero de alumnos a la dis-
ponibilidad de puestos formativos en las empresas, aproximadamente la mitad de los alumnos
del segundo curso podran desarrollar dicho médulo durante el segundo trimestre, siempre y
cuando hayan superado positivamente todos los mddulos profesionales del primer curso.

3. En el mismo sentido la administracion educativa podra adoptar otros modelos de flexi-
bilizacion del periodo de realizacién de la Formacidén en Centros de Trabajo durante los tres
trimestres del segundo curso del ciclo formativo

Articulo 6. Espacios y equipamientos.

Las caracteristicas de los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de forma-
cion profesional que impartan las ensefianzas que se establecen en esta Orden son las que se
determinan en el Anexo III de esta Orden.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, segun proceda, con atribucién docente en los mddulos profesionales que constituyen
las ensefianzas establecidas para el titulo de Técnico Actividades Ecuestres asi como las equi-
valentes a efectos de docencia son las recogidas respectivamente, en los anexos III.A) y III.B)
del Real Decreto 652/2017 del 23 de junio.

2. Las titulaciones requeridas o habilitantes y cualesquiera otros requisitos necesarios para
la imparticion de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para
el titulo de Técnico Actividades Ecuestres, para el profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas a la educativa, se concretan
los anexos III.C) y III.D) del Real Decreto 652/2017 del 23 de junio.

Articulo 8. Acceso a otros estudios, convalidaciones y exenciones.

El acceso a otros estudios, las convalidaciones y exenciones son los establecidos en el Real
Decreto 652/2017 del 23 de junio.

Articulo 9. Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacién o exencion.

La correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos profesionales que for-
man las ensefianzas del titulo de Técnico Actividades Ecuestres, asi como la correspondencia
de los mddulos profesionales con las unidades de competencia, para su convalidacion, exen-
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cion o acreditacion son las que se definen en los Anexos V A) y V B) del Real Decreto 652/2017
del 23 de junio.

Capitulo III
Oferta y modalidad de estas ensefianzas

Articulo 10. Modalidad de estas ensefianzas.

1. Ademas de la ensefianza presencial, en sus modalidades completa, parcial o modular,
podra impartirse en régimen a distancia en los términos previstos en la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 652/2017 del 23 de junio.

2. Igualmente, de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, las ensefianzas a las que
se refiere la presente Orden podran impartirse en oferta combinada. La oferta combinada
tendra por objeto responder a las necesidades de compatibilizar la formacién con la actividad
laboral u otras actividades o situaciones. Supondra la combinacién de ensefianza presencial y a
distancia simultaneamente y podra llevarse a cabo siempre y cuando no se cursen los mismos
mddulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Oferta para personas adultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de competencia
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto de una oferta modular
destinada a personas adultas.

2. Con el fin de promover la formacidn a lo largo de la vida, la Consejeria competente en
materia de educacion podra autorizar la imparticion de mddulos profesionales organizados en
unidades formativas de menor duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad minima e
indivisible de particién.

Capitulo IV
Adaptacién del curriculo

Articulo 12. Adaptacion del curriculo al entorno socio-productivo y educativo.

1. El curriculo tiene en cuenta la realidad socioecondmica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social.

2. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curri-
culo establecido en la presente Orden mediante la elaboracién de un proyecto curricular del
ciclo formativo, de acuerdo con el entorno socio-productivo, cultural y profesional, asi como a
las caracteristicas y necesidades de los alumnos, con especial atencion a las necesidades de
aquellas personas que presenten alguna discapacidad, en el marco del proyecto educativo del
centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Organizacion de la formacion.

Excepcionalmente, de acuerdo con las necesidades de organizaciéon y metodologia de la
formacion, tanto en la modalidad presencial, como semipresencial y distancia, el titular de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente podra adaptar la orga-
nizacion a la que se refiere la presente Orden conforme a las caracteristicas, condiciones y
necesidades de la poblacion destinataria.
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Segunda. Capacitaciones y carnés profesionales

1. La formacion establecida en esta Orden en el mddulo profesional de Formacion y Orien-
tacion Laboral, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn. Los centros docentes certificaran la formacion de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales a todos los alumnos que hayan obtenido el titulo cuyo curriculo se establece
en la presente Orden, siguiendo para ello el modelo establecido en el anexo III de la Orden
ECD/69/2012, de 15 de junio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la
formacion de nivel basico en prevencidn de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos
Formativos de Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria.

2. El perfil profesional del titulo desarrollado en la presente Orden esta relacionado con el
desempefio de una actividad profesional asociada a un certificado de competencia en materia
de bienestar animal en el transporte de animales vivos, especifico en la Comunidad Autdonoma
de Cantabria. Los contenidos desarrollados en los distintos médulos del curriculo del titulo al
que se refiere esta Orden garantizan su obtencion, por lo que a quienes estén en posesion del
mismo, se les facilitara la emision y expedicion del certificado indicado anteriormente, en los
términos que la Administracion competente determine.

3. Ademas de las capacitaciones establecidas anteriormente, se adquirird cualquier otra
que sea regulada por las Administraciones Publicas competentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Implantacién de estas ensefianzas.

1. En el curso 2018-2019, se implantaran las ensefanzas correspondientes al primer curso
del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta Orden.

2. En el curso 2019-2020, se implantaran las ensefianzas correspondientes al segundo
curso del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogatoria de normas.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

El titular de la Direccion General competente en materia de Formacién Profesional podra
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en
esta Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de junio de 2018.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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Técnico en Actividades Ecuestres en la Comunidad Auténoma de Cantabria

ANEXO |

1. MODULOS PROFESIONALES

- Alimentacién, manejo general y primeros auxilios de équidos.
- Mantenimiento fisico, cuidados e higiene equina.
- Reproduccioén, cria y recria de équidos.

- Herrado de équidos.

- Desbrave y doma a la cuerda de potros.

- Adiestramiento

- Técnicas de equitacion

- Exhibiciones y concursos de ganado equino.

- Guia ecuestre.

- Atencién a grupos.

- Organizacion de itinerarios.

- Primeros auxilios.

- Formacion y orientacién laboral.

- Empresa e iniciativa emprendedora.

- Formacion en centros de trabajo.

1.1. Médulo Profesional: Alimentacion, manejo general y primeros auxilios de équidos.

Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Codigo: 1319.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Realiza las labores de acopio y almacenamiento de alimentos para el ganado,
identificando sus caracteristicas y disponibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las materias primas y los subproductos utilizados en la
alimentacion de équidos.

b) Se ha evaluado la disponibilidad y el coste de materias primas y subproductos para
la alimentacién de équidos.

@) Se han almacenado y conservado las materias primas, los forrajes y los
complementos.

d) Se han tomado muestras de materias primas y subproductos.

e)  Se han revisado los silos y espacios de almacenamiento.

f) Se ha evaluado la disponibilidad de pastos.

9 Se ha manejado la maquinaria para almacenar los alimentos.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de
riesgos laborales.

RA 2. Prepara y distribuye las raciones de los équidos, segun el protocolo establecido,
relacionando las caracteristicas particulares de los animales con el estado fisiolégico y la fase
de produccion en que se encuentra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las cantidades de alimentos concentrados, forrajes y suplementos.
b) Se han elaborado las raciones para cada animal o grupo de animales.

o] Se han revisado los comederos y bebederos.

d Se ha revisado la red de distribucién de agua.

e) Se ha repartido el alimento concentrado y el forraje en los lugares indicados.

f) Se ha manejado la maquinaria para preparar y distribuir el alimento.

9 Se ha comprobado la accesibilidad de todos los animales al alimento.

h) Se ha observado el comportamiento alimentario de cada animal.
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i) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria.
) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la
de prevencion de riesgos laborales.

RA 3. Maneja el pastoreo del ganado equino, aprovechando los recursos pastables de forma
sostenible.

Criterios de evaluacién:

a) Se han caracterizado los distintos tipos de superficies de pastoreo.

b) Se ha calculado, utilizando tablas, el valor nutritivo de los recursos pastables.

o) Se ha determinado el momento 6ptimo de consumo.

d Se ha calculado la carga ganadera.

€) Se ha seleccionado, segun las caracteristicas de la explotacion, el tipo de pastoreo.
Se han previsto y disefiado las infraestructuras de proteccion necesarias para

refugio de los animales.
9 Se ha elegido el sistema de pastoreo mas compatible con el uso ecuestre de los

animales.

h) Se han identificado las principales especies vegetales toxicas para el ganado
equino.

i) Se ha analizado la normativa sobre pastos comunales.

) Se ha dividido a los animales en grupos de pastoreo.

K) Se ha calculado el suministro de suplementos en pastoreo.

) Se ha seleccionado y colocado el medio de cerramiento mas adecuado.

m)  Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar y sanidad animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

RA 4. Identifica los principales riesgos relacionados con la alimentacion y emplea las medidas
de prevencioén acordes.

Criterios de evaluacion:

a)  Se han identificado los principales problemas de comportamiento relacionados con
la alimentacién.

b)  Se han identificado los “vicios” o estereotipias mas comunes en équidos y se han
puesto los medios paliativos oportunos.

c) Se han identificado los principales sintomas de alteraciones metabdlicas o
digestivas.

d) Se ha valorado la importancia del adecuado estado de almacenamiento y
conservacion de piensos y forrajes.

e)  Se han identificado los principales signos de deterioro de piensos y forrajes.

RA 5. Realiza el manejo general de los équidos, interpretando las normas de seguridad para
evitar situaciones de riesgo.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado y reconocido a cada équido de la explotacion.

b) Se ha estudiado el caracter y temperamento de cada uno de ellos.

o] Se ha identificado la jerarquia de los animales.

d) Se ha realizado el manejo y control de los équidos en sus traslados dentro de la
explotacion.

) Se han descrito las técnicas de sujecion, trabado e inmovilizaciéon de los équidos.

f) Se han sujetado e inmovilizado los équidos.

o)} Se han agrupado los équidos, atendiendo a su compatibilidad segun criterios de
edad, sexo, raza y otros.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales.
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RA 6. Realiza los traslados en grupo, el embarque, el desembarque y el transporte de équidos,
describiendo las técnicas de manejo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reagrupado los équidos dentro de las piaras.

b) Se ha trasladado individualmente a los équidos que no pueden hacerlo en grupo.

o) Se ha verificado el recorrido que van a realizar los équidos en grupo.

d) Se ha revisado el medio de transporte y los materiales de
acondicionamiento y proteccién del ganado.

e) Se ha realizado la limpieza y desinfeccién de vehiculos.

f) Se han previsto los medios y el personal para el embarque, el desembarque y el
transporte de équidos en condiciones de seguridad.

9 Se han dispuesto los animales, dentro del medio de transporte, segun sexo, edad,
caracter y lugar de destino.

h) Se han garantizado las necesidades basicas del ganado durante el viaje y las
paradas oportunas a lo largo del mismo.

) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar y sanidad animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

RA 7. Aplica los primeros auxilios a los équidos, segun el protocolo establecido, relacionando
las técnicas con las distintas patologias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado una posible situacion de urgencia veterinaria.

b) Se ha manejado a los animales en situaciones de urgencia.

o) Se han limpiado y desinfectado las heridas que requieran actuacion urgente.

d) Se han detectado célicos, infosuras y otras alteraciones fisiolégicas comunes.

e) Se ha acondicionado el alojamiento de los animales enfermos.

f) Se han colocado las vendas u otros elementos.

9 Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar y sanidad animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

Duracion: 100 horas.

Contenidos:
Labores de acopio y almacenamiento de alimentos para el ganado:

- Materias primas. Piensos. Forrajes. Subproductos. Composicion. Valor nutritivo. Tipos
de alimentos. Concentrados. Heno, paja ensilados. Otros alimentos. Aditivos, complementos
y suplementos.

- Disponibilidad de materias primas y subproductos. Precios.

- Almacenamiento y conservacion de materias primas, forrajes y complementos.
Condiciones de almacenamiento. Revision de las instalaciones de almacenamiento y
conservacion.

- Toma de muestras de alimentos. Evaluacion sanitaria de alimentos.

- Disponibilidad de pastos. Pastoreo de équidos.

- Magquinaria para el almacenamiento y el transporte de los alimentos. Manejo y revision.
- Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Preparacion y distribucién de las raciones:

- Calculo basico de raciones. Interpretacion de las etiquetas. Métodos.

- Particularidades anatémicas y fisiolégicas del aparato digestivo de los équidos.
Elaboracion de raciones alimenticias. Adecuacion a la edad, actividad fisica y fase
productiva. Suministro de agua.

- Comederos y bebederos. Revision. Ubicacion de los alimentos segun el tipo.

- Red de distribucién de agua.

- Maquinaria e instalaciones para la distribucion del alimento. Mantenimiento de primer
nivel.
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- Accesibilidad a los alimentos.
- Comportamiento durante la alimentacion de los équidos.
- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Riesgos alimentarios:

- Riesgos metabdlicos

- Estereotipias

- Riesgos derivados de la higiene deficiente en comederos y bebederos
- Riesgos derivados del estado de conservacion de forrajes y piensos.

- Pastoreo:

- Aprovechamiento de recursos pastables. Calculo del pasto ingerido.

- Sistemas de pastoreo y su adaptacion a caballos de equitacion.

- Prados, pastizales y forrajes

- Pastos comunales.

- Carga ganadera. Calculo.

- Pastoreo. Sistemas.

- Cerramientos aptos para uso en ganado equino.

- Grupos de pastoreo. Suministro de suplementos en pastoreo.

- Vegetacion espontanea potencialmente tdxica para el ganado equino.
- Refugios e infraestructuras necesarias.

- Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal, seguridad alimentaria.

Manejo general de équidos:

- Razas de équidos. Capas y particularidades complementarias. Aptitudes.

- Etologia equina. Caracter y temperamento.

- Comportamiento social: dominancia y jerarquias.

- Agrupamiento de animales. Influencia en el comportamiento y manejo posterior.

- Técnicas de sujecion, trabado e inmovilizacién. Técnicas de conduccion y
acompafiamiento de équidos. Medios, equipos y utensilios empleados.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
Traslado, embarque, desembarque y transporte de équidos:

- Agrupamiento de animales para el traslado y transporte. Técnicas de agrupamiento y
conduccion.

- Problemas en el traslado y transporte de animales.

- ltinerarios y recorridos en el traslado y transporte de équidos. Planificacion.

- Medios de transporte de équidos. Revision. Acondicionamiento de cajas. Medidas de
proteccion del ganado. Limpieza y desinfeccién de vehiculos.

- Embarque y desembarque. Necesidades de personal. Medios para garantizar la
seguridad. Técnicas para el embarque y el desembarque.

- Disposicion de los animales para el transporte. Dimensiones. Legislacion.

- Transporte de équidos. Legislacion. Suministro de alimentos y agua durante el
transporte. Tiempos de descanso.

- Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencion de riesgos
laborales.

Transporte y bienestar animal:

- Conocimiento y manejo de los animales: Anatomia, fisiologia y comportamiento.

- Concepto de bienestar animal. Estrés.

- Aspectos sociales del bienestar animal: factores econémicos y éticos.

- Instalaciones y equipos ganaderos.

- Transporte de animales. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.

- Legislacion sobre bienestar animal. Infracciones y sanciones.

- Seguridad e Higiene en el trabajo. Equipos de proteccion individual.

- Relacién del bienestar animal con la seguridad alimentaria y la reforma de la PAC.

- Sanidad Animal.

- Bienestar animal en mataderos: sacrificio y matanza de animales.

- Aptitud de los animales para el transporte. Necesidades de suministro de alimento,
agua. Tiempos de viaje y de descanso.

- Eltransporte de animales: carga y descarga. Instalaciones.

- Cuidados de urgencia para los animales. Planes de contingencia. Sacrificio de
emergencia.

- Documentacion para el transporte: autorizaciones, registros y documentacion de los
animales. Cuaderno de a bordo

- Medios de transporte: caracteristicas y disefio.
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- El transporte en viajes largos. Puestos de control. Impacto de la conduccion en el
comportamiento y bienestar de los animales transportados y en la calidad de la carne.

- Legislacion en materia de transporte de animales vivos. Infracciones y sanciones.

- Seguridad vial. Actuacion del transportista en caso de accidente

Aplicacion de primeros auxilios a équidos:

- Urgencias veterinarias.

- Manejo de animales en situaciones de urgencia.

- Heridas. Signos y sintomas. Limpieza y desinfeccion.

- Deteccion de problemas comunes en los équidos: célicos, laminitis o infosuras.
Sintomas y lesiones. Relacion con el sistema de manejo.

- Aplicacion de tratamientos veterinarios.

- Cuidados y seguimiento del caballo enfermo. Alojamiento y cuarentena. Registros y
documentacion sanitaria.

- Elementos y equipos para tratamientos veterinarios de urgencia.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones
de alimentacion, manejo, transporte, traslado y primeros auxilios de équidos.

La concrecién de las funciones de alimentacion, manejo, transporte, traslado y aplicacion
de primeros auxilios de équidos incluye aspectos como:

- El acopio de materias primas.

- La preparacion y distribucion de raciones para équidos.

- EL manejo de praderas y animales en pastoreo o sistema combinado

pastoreo/estabulacion.

- El'manejo de équidos.

- El traslado de équidos.

- El embarque, desembarque y transporte de équidos.

- La aplicacién de primeros auxilios en équidos.

- El manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Explotaciones equinas.

- Centros ecuestres.

- Clinicas veterinarias especializadas en équidos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), k), 0), p), Q), r),
s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias a), b), k), 0), p), q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Almacenamiento y conservacion de materias primas, forrajes y complementos para la
alimentacién de équidos.

- Preparacion y distribucion de las raciones para la alimentacién de équidos.

- Manejo de praderas y sistemas de pastoreo apropiados a équidos.

- Manejo de los équidos.

- Traslado, embarque, desembarque y transporte de équidos.

- Aplicacion de primeros auxilios a los équidos.

- Manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

- Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevenciéon de riesgos
laborales, de bienestar animal y de seguridad e higiene.

1.2. Médulo profesional: Mantenimiento fisico, cuidados e higiene equina.

Equivalencia en créditos ECTS: 7
Codigo: 1320.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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RA 1. Controla el estado general de los animales, los equipos y las instalaciones, interpretando
los protocolos de actuacion y las rutinas de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los parametros biométricos que se deben medir en los equinos.

b) Se ha seleccionado la técnica de medicion en funcion de la edad del animal.

o) Se ha realizado la revision diaria de los animales.

d) Se han detectado problemas de movilidad y posibles alteraciones morfolégicas o
fisiologicas en los animales.

e)  Se han identificado los signos y sintomas de las enfermedades mas frecuentes.

f) Se han descrito otras alteraciones fisiolégicas comunes de los equinos.

9 Se han localizado las irregularidades en las instalaciones equinas.

h) Se ha cumplido el programa de limpieza, desinfecciéon, desinsectacion vy
desratizacion de las instalaciones

i) Se ha cumplimentado la documentacion de registro y control.

] Se han revisado los equipos empleados para el manejo de los animales.

K) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

RA 2. Realiza la limpieza e higiene del ganado equino, relacionando las técnicas
con los materiales y productos utilizados.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el material de limpieza y saneamiento del animal.

b) Se ha limpiado y desinfectado el material.

) Se han descrito las técnicas de limpieza e higiene del animal.

d) Se han limpiado e higienizado zonas delicadas.

e) Se ha peinado, trenzado y esquilado al animal.

f) Se ha duchado y secado al animal.

9 Se han seleccionado equipos y materiales en funcién de la labor que se va a realizar.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

RA 3. Realiza el mantenimiento fisico elemental del ganado equino, relacionando las técnicas
con el estado general del animal y la actividad que desarrolla.

Criterios de evaluacion:

a)  Se ha descrito la condicion fisica general del ganado equino.

b) Se ha estimado la condicion fisica del individuo/ejemplar.

) Se han identificado anomalias que impiden la ejercitacion del animal.

d) Se ha determinado el ejercicio que va a realizar segun el estado general del
animal, el plan de entrenamiento y las condiciones meteorolégicas.

e) Se han verificado las condiciones de los espacios dedicados al ejercicio.

f) Se han descrito las técnicas de ejercitacion.

9 Se han seleccionado, colocado y ajustado al animal los equipos para realizar el
ejercicio.

h) Se han utilizado y mantenido los equipos y la maquinaria en funcion de la labor que
se va a realizar.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

RA 4. Realiza los cuidados del casco, analizando las técnicas y siguiendo las instrucciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se han levantado las extremidades del animal.

b) Se han examinado las partes exteriores del casco.

) Se han reconocido alteraciones en las partes externas del casco.
d) Se han explicado y aplicado los cuidados basicos del casco.

e) Se han aplicado productos protectores del casco.
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f) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y materiales en funcion de
la labor que se va a realizar.

g  Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales.

RA 5. Recoge muestras y aplica tratamientos sanitarios basicos, interpretando los
protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido muestras biologicas del animal.

b) Se han descrito los protocolos de actuacién para la aplicacion de los tratamientos
sanitarios basicos.

@) Se han interpretado prospectos de los productos veterinarios mas usuales.

d) Se han aplicado los tratamientos prescritos por el veterinario.

) Se han colocado bozales y mantas segun indicacién facultativa.

f) Se ha realizado el seguimiento del animal enfermo.

9 Se han cumplimentado fichas de control sanitario.

h) Se han almacenado y conservado los medicamentos y las vacunas.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido equipos y materiales en funcién de la
labor que se va a realizar.

) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

Duracion: 100 horas.

Contenidos.

Control del estado general de los animales, equipos e instalaciones:

- Morfologia general y etologia del ganado equino. Exterior del ganado equino.
Parametros comunes de medicion corporal en los equinos. Clasificacion. Medidas estandar
segun la raza, sexo y edad del animal.

- Mediciones. Técnicas. Equipos.

- Rutinas de revision de los animales.

- Alteraciones morfoldgicas y fisioldgicas. Problemas de aplomo y movilidad.

- Signos y sintomas de las enfermedades mas comunes. Proceso respiratorio normal,
procesos digestivos

- Otras alteraciones. Traumas, lesiones, otras. Descripcion.

- Alojamientos e instalaciones equinas. Emplazamiento y dimensiones. Operaciones de
montaje, desmontaje, acondicionamiento, mantenimiento y manejo de instalaciones vy
equipos. Instalaciones eléctricas. Instalaciones de agua, bebederos, abrevaderos, piscinas

- Programa de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de las
instalaciones

- Documentacion de registro y control.

- Equipo basico para el manejo de équidos. Técnicas de manejo. Adaptacion de los
equipos al animal.

- Legislacion: Real Decreto 804/2011, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion
zootécnica, sanitaria y de bienestar animal de las explotaciones equinas

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

Limpieza e higiene del ganado equino:

- Materiales y equipos de limpieza e higiene.

- Limpieza y desinfeccion de los equipos y materiales. Técnicas.

- Limpieza e higiene del animal. Técnicas.

- Cepillado, aseo y cuidados del pelo, crines y cola. Peinado, trenzado y esquilado.

- Ducha: Técnicas. Secado: Técnicas.

- Equipos y materiales. Seleccion.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

Mantenimiento fisico elemental del ganado equino:

- Condiciones fisicas generales del ganado equino.
- Estimacion de la condicion fisica.

- Anomalias que impiden la ejercitacion.

- Ejercicios y entrenamiento. Técnicas.
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- Espacios dedicados a la ejercitacion y el entrenamiento. Tipos de instalaciones: usos.

- Técnicas de ejercitacion. Materiales y equipos empleados en la ejercitacion y el
entrenamiento.

- Equipos para realizar el ejercicio. Seleccion. Técnicas de ajuste.

- Equipos, herramientas y maquinaria. Uso. Mantenimiento.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

Cuidados del casco:

- Manipulacién de las extremidades del animal. Técnicas de levantamiento y sujecion de
manos y pies. Observacion de la parte exterior del casco.

- Alteraciones en las partes externa del casco. Enfermedades y accidentes.

- ldentificacion: Criterios.

- Cuidados basicos del casco. Necesidad de herrado.

- Productos de limpieza e higiene del casco. Aplicacion.

- Materiales y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Recogida de muestras y aplicacion de tratamientos sanitarios basicos:

- Muestras biolégicas: Clasificacion y tipos. Recogida de muestras.

- Identificacion y detencion de animales enfermos

- Protocolos de actuacién previos y posteriores al diagnéstico veterinario ante animales
enfermos o heridos

- Protocolos de actuacion para la aplicacion de los tratamientos sanitarios basicos.

- Productos veterinarios basicos. Etiquetas y prospectos.

- Aplicacion de tratamientos veterinarios. Suministro de medicacion por prescripcion
veterinaria.

- Colocacion de bozales, mantas y otros.

- Cuidados y seguimiento del caballo enfermo. Alojamiento y cuarentena.

- Registros de control sanitario basico.

- Almacenamiento de productos veterinarios. Técnicas.

- Equipos y materiales. Selecciéon. Uso. Mantenimiento.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

Orientaciones pedagogicas.
Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
de mantenimiento fisico, higiene y cuidados de équidos.

La concrecion de las funciones de mantenimiento fisico, higiene y cuidados
de équidos incluye aspectos como:

- El mantenimiento fisico basico del ganado equino.

- Lalimpieza e higiene del ganado equino.

- Larevision del estado general del ganado equino.

- Larevision del estado del casco.

- Larecogida de muestras biol6gicas.

- La aplicacién de tratamientos sanitarios basicos.
- El manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Explotaciones equinas.
- Centros ecuestres.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b),
c), 0), p), 9), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias b), c), 0), p),
q), 1), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- Mantenimiento fisico elemental del ganado equino.
- Limpieza e higiene del ganado equino.

CVE-2018-5727

Pag. 16490 boc.cantabria.es 13/66




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

- Revision del estado general del ganado equino.

- Revision del estado del casco.

- Recogida de muestras bioldgicas.

- Aplicacién de tratamientos sanitarios basicos.

- Manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

- Aplicacion y cumplimiento de la normativa establecida en los planes de prevencion de
riesgos laborales y de sanidad y bienestar animal.

1.3. Médulo profesional: Reproduccion, cria y recrialde équidos.

Equivalencia en créditos ECTS: 8
Codigo: 1321.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Colabora en el desarrollo del programa de reproduccién de una explotacién de équidos,
interpretando el procedimiento establecido.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas anatémicas vy fisiolégicas del aparato reproductor
de yeguas y sementales.

b) Se han identificado las fases del ciclo reproductivo.

@) Se han descrito los sistemas de manejo de la produccién equina.

d) Se ha interpretado el plan de reproduccion de la explotacion.

) Se han identificado los criterios de seleccion de los reproductores segun la

f) orientacién productiva de la explotacion.

9 Se ha calculado el rendimiento reproductivo de la explotacion.

h) Se han caracterizado las instalaciones para la reproduccién.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

RA 2. Realiza tareas de cubricion y colabora en la aplicaciéon de métodos de reproduccion asistida
y en el seguimiento de la gestacion, siguiendo las instrucciones y analizando las técnicas y los
medios.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los patrones del comportamiento reproductor de yeguas y
sementales.

b) Se ha detectado el celo en las yeguas, empleando diferentes métodos.

o) Se han descrito los distintos métodos de cubricion.

d) Se han manejado los reproductores durante el proceso de cubricion.

) Se han recogido semen y preparado dosis seminales.

f) Se han descrito los métodos para el diagnostico de gestacion.

g Se han manejado las yeguas durante la gestacion.

h) Se ha cumplimentado la documentacion de control de las cubriciones y la gestacion.

i) Se ha realizado el mantenimiento y control de los niveles de nitrégeno liquido de los
tanques de almacenamiento de esperma congelado

j) Se han descrito otras técnicas reproductivas, transferencia de embriones, sexaje de
esperma

K) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

RA 3. Realiza tareas de asistencia al parto y al puerperio, interpretando el protocolo
establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han acondicionado las instalaciones para el parto.

b) Se han descrito las fases del parto e identificado sus sintomas.

e) Se han trasladado y ubicado las yeguas a las instalaciones para el parto.
d) Se han preparado las yeguas para el parto.
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€) Se ha explicado el protocolo de actuacion en caso de parto normal y en partos distocicos.

f) Se ha revisado el estado de los potros.

o)) Se han comprobado su estado y aplicado cuidados postparto a las yeguas.

h) Se han aplicado cuidados al neonato y observado su comportamiento y estado
general.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencién de riesgos laborales.

RA 4. Maneja las rastras y yeguas durante la cria y el destete, relacionando los métodos, las
técnicas y los medios con el estado general del potro y el plan productivo de la explotacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han incorporado las rastras y yeguas a la piara correspondiente.

b) Se ha suministrado la alimentacion especifica a las yeguas en lactacion.

o) Se ha manejado y observado a los animales durante la lactancia natural.

d) Se han preparado y suministrado lacto-reemplazantes.

€) Se ha suministrado pienso y forraje a las rastras.

f) Se han destetado las rastras en el momento éptimo y siguiendo las pautas establecidas.

9 Se ha efectuado la aproximacién progresiva a los potros.

h) Se han descrito los tratamientos preventivos que deben recibir los potros y las
yeguas en esta fase.

i) Se han descrito los métodos de identificacion animal y el procedimiento de
inscripcion en el registro de animales.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencioén de riesgos laborales.

RA 5. Controla la fase de recria, relacionando los métodos, las técnicas y los medios con las
caracteristicas individuales de cada potro y su destino en su fase adulta.

Criterios de evaluacién:

a) Se han acondicionado y mantenido las instalaciones para la recria.

b) Se han incorporado los potros a la recria.

o) Se ha efectuado la primera seleccion de potros, siguiendo los criterios establecidos.

d) Se ha efectuado el amansamiento y la revisiéon de los potros.

) Se ha cumplimentado la documentacion de control de la fase de recria.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencién de riesgos laborales.

RA 6- Colabora en la ejecucién del programa de mejora genética de la explotacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se conocen los diferentes programas de mejora segun la raza y aptitud de los
animales de la explotacion.

b)  Reconoce en los animales las principales variables indicadoras de aptitud o mejora.

c) Se han recogido los datos zoométricos de los potros y realiza las oportunas
anotaciones en las fichas de registro pertinentes.

d)  Se conocen los principales problemas derivados del exceso de consanguinidad en
los cruzamientos.

e) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales

Duracion: 130 horas.

Contenidos:

Desarrollo del programa de reproduccion:

- Anatomia y fisiologia del aparato reproductor de yeguas y sementales. Exploracion del
aparato reproductor.

- Pubertad. Ciclo reproductivo: ciclo ovarico, cubricién, gestacion, parto y puerperio.
Estacionalidad de la reproduccion.
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- Sistemas de manejo de la produccién equina: extensivo, semintensivo, intensivo con
aplicacion de las técnicas de reproduccion asistida.

- Criterios de seleccion de reproductores. Adecuacion a la orientacion productiva y al plan
de reproduccion de la explotacion.

- Criterios y procedimiento de valoracion de reproductores y programas de mejora.

- Parametros que determinan el rendimiento reproductivo de una explotacion.
Recogida de datos y calculo.

- Instalaciones para la reproduccion.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Tareas de cubricién, aplicacion de métodos de reproduccion asistida y seguimiento de la
gestacion:

- Patrones del comportamiento reproductor de yeguas y sementales. Alteraciones del
comportamiento reproductor.

- Deteccion del celo y determinacion del momento 6ptimo de cubricién. Métodos. Informe y
colaboracion con el técnico veterinario. Cumplimentacion de fichas de seguimiento y control.

- Meétodos de cubriciéon: monta natural en libertad, controlada o a mano e inseminacion
artificial. Adecuacion al sistema de explotacion y a la orientacién productiva.

- Manejo de los reproductores durante el proceso de cubricion. Preparacion especifica de
yeguas y sementales. Preparacion de los equipos y medios utilizados. Seguridad para operarios y
animales.

- Recogida de semen. Entrenamiento de sementales. Procesado y preparacion de dosis
seminales. Tipos. Preparacion y uso de equipos y materiales. Seguridad para operarios y
animales.

- Semen congelado, mantenimiento y cuidados.

- Otras practicas reproductivas, transferencia de embriones

- Diagnéstico de gestacién. Protocolo de actuacién y colaboracion con el técnico veterinario.

- Manejo de las yeguas gestantes: alimentacion y otros cuidados especificos. Evitacion de
situaciones de estrés. Adecuacion, revision y mantenimiento de las instalaciones para la
gestacion.

- Documentacion de registro y control de las cubriciones y la gestacion. Cumplimentacion.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Realizacion de las tareas de asistencia al parto y puerperio:

- Acondicionamiento de las parideras y otras instalaciones para el parto. Limpieza y
desinfeccion.

- Fases del parto. Alteraciones del comportamiento y otros sintomas de parto. Observacion y
cumplimentacion de fichas de registro y control.

- Traslado y ubicacion de las yeguas a las instalaciones para el parto. Seguridad para
operarios y animales. Periodo de adaptacion.

- Preparacion de las yeguas para el parto: Lavado perineal, vendaje de la cola y otros.

- Parto normal (eutécico) y parto distdcico. Protocolo de actuacion en cada caso.

- Preparacion y uso de equipos y materiales para la asistencia al parto.

- Reconocimiento del neonato. Cuidados postparto de las yeguas. Observacion y exploracion.

- Aplicacion de cuidados al neonato. Observacion del comportamiento normal del potro.
Periodicidad de las observaciones. Cuidados especificos de potros huérfanos.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Manejo de las rastras y yeguas durante la cria y destete:

- Incorporacion de yeguas y rastras a las piaras: preparacion de las instalaciones. Traslado y
manejo del periodo de adaptacion. Seguridad para operarios y animales.

- Alimentacién de yeguas en lactaciéon: valor nutritivo y composicion de la racion. Consumo de
agua. Suministro de agua y alimentos.

- Lactancia natural: manejo de los animales en esta fase. Comportamiento de yeguas y
rastras. Observacion.

- Lactancia artificial: casos en que debe realizarse. Medios y métodos empleados.
Preparacién y suministro de lacto-reemplazantes. Manejo de los potros y precauciones que deben
observarse.

- Suministro de piensos y forrajes: procedimiento y medios empleados. Precauciones que
deben observarse.

- Destete: Tipos, fases y pautas que se deben seguir. Momento 6ptimo. Manejo de las
yeguas Y los potros en esta fase. Influencia del destete en el desarrollo del potro.

- Aproximacion progresiva al potro: acercamiento, “manoseo”, colocacion de la cabezada,
cabestreado y manejo del diestro. Medios y materiales empleados.
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- Tratamientos preventivos: desparasitacion y profilaxis vacunal.

- Identificacién animal convencional y electronica: técnicas y métodos de marcaje. Registro de
animales.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Control de la fase de recria:

- Instalaciones para la recria. Cerramientos: especificaciones para potros. Acondicionamiento
y mantenimiento de instalaciones.

- Adaptacion a las instalaciones de recria, a los nuevos habitos y al resto de animales.
Formacion de piaras de recria. Manejo por piaras.

- Primera seleccién de potros segin su destino en fase adulta. Criterios que se deben
considerar.

- Amansamiento de los potros. Técnicas. Seguridad para animales y operarios. Adaptacion al
ritmo de trabajo de la explotacion. Atado y revision periédica.

- Documentacion de registro y control de la fase de recria. Cumplimentacion.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Programas de mejora:

- Programas actuales de mejora equina en las diferentes razas.

- Estructura general de un programa de mejora equina.

- Datos que debe aportar el ganadero al programa de mejora.

- Objetivos y utilidad de un programa de mejora.

- Documentacion asociada a los programas de mejora.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
manejo de la reproduccion y de las fases de cria y recria de équidos.

La concrecion de la funcién de organizacion y manejo de la reproduccion y de las fases de
cria y recria de équidos incluye aspectos como:

- La organizacioén de la reproduccion segun la orientacion productiva de la explotacion y
el plan de reproduccion establecido.

- La realizacion de las tareas de control de las cubriciones y de seguimiento de las
gestaciones.

- Larealizacion de tareas de asistencia al parto y al puerperio.

- La realizacion del manejo de la fase de cria y del destete.

- Larealizacion del control de la fase de recria.

- Larecogida y cumplimentacion de los datos del programa de mejora.

- Mantenimiento de las dosis de semen congelado y/o embriones congelados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Explotaciones de ganado equino.

- Centros de seleccion y reproducciéon animal.

- Empresas de servicio relacionadas con el sector equino.

- Depésitos de sementales y yeguadas del Estado u otras Administraciones.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), d), e), g), 0), p), Q), 1),
s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias a), d), €), g), 0), p), 9), 1), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Caracteristicas anatomicas y fisiolégicas del aparato reproductor de yeguas y sementales.

- Exploracion del aparato reproductor.

- Sistemas de manejo de produccion equina.

- Seleccion de reproductores.

- Determinacion de los parametros que determinan el rendimiento reproductivo de la
explotacion.

- Instalaciones para la reproduccion.

- Identificacion de los parametros del comportamiento reproductor y de las
alteraciones del mismo.

- Deteccion del celo y determinacién del momento éptimo de cubricion.

- Manejo de los reproductores durante la deteccién del celo y la cubricion.
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- Métodos de criopreservacion de gametos y embriones.

- Diagnostico de gestacion y manejo de las yeguas durante esta fase.

- Protocolo de actuacion durante el parto y puerperio.

- Lactancia natural y artificial.

- Aproximacion progresiva a los potros.

- Momento y pautas que se deben seguir para realizar el destete.

- Identificacién animal: convencional y electronica.

- Formacion de piaras.

- Alimentacion de los potros de recria.

- Amansamiento de potros.

- Aplicacion de tratamientos preventivos durante la reproduccion, la cria y la recria.

- Cumplimentacion de la documentacion de registro y control del proceso productivo.

- Programas de mejora genética, cumplimentacién de formularios y recopilacion de
datos.

- Preparacion y manejo de equipos, Utiles y herramientas utilizados en el manejo de la
reproduccién, la cria y la recria de équidos

1.4. Médulo profesional: Herrado de équidos.

Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cadigo: 1322.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Colabora en la inspeccion del estado del casco, analizando el movimiento del animal

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las partes externas del casco del équido.

b) Se han detallado las partes internas del casco del équido.

o] Se ha explicado el mecanismo funcional del casco.

d) Se ha preparado al équido para su inspeccion.

€) Se ha movido al animal para su inspeccion.

f) Se han identificado posibles alteraciones y defectos del casco.

9 Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales en las tareas realizadas.

RA 2. Selecciona, prepara y mantiene las herramientas, los materiales y los equipos de herrado,
relacionandolas con el tipo de operacién que va a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion sobre las herramientas y los materiales de herrado.

b) Se han detallado los tipos de herraduras y su composicion.

) Se han descrito las partes de la herradura utilizada para un herrado normal.

d) Se han identificado las partes y caracteristicas de los tipos de clavos para el herraje
de équidos.

e) Se han descrito las herramientas de herrado.

f) Se ha elegido el espacio de trabajo que relina las condiciones necesarias para
realizar las tareas de herrado.

o)) Se han colocado las herramientas, los materiales y los equipos en los lugares
preferentes y accesibles al herrador.

h) Se ha realizado el mantenimiento de las herramientas y los equipos.

i) Se ha colocado el material necesario en el vehiculo adaptado para el herrado a
domicilio y repuesto el material utilizado

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales en las tareas realizadas.
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RA 3. Conduce al équido al lugar de herrado, describiendo su manejo segun la etologia del
animal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el acercamiento y control del équido en el lugar donde se localiza.

b) Se ha evaluado el comportamiento del équido durante la aproximacioén, el manejo y
la conduccion del mismo.

@) Se ha previsto el comportamiento del animal en las diferentes fases del herrado.

d) Se ha amarrado y, en su caso, inmovilizado al équido de forma segura.

) Se han detallado las funciones del ayudante en los casos necesarios.

f) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

RA 4. Realiza el desremachado, el levantado de la herradura y la limpieza de la suela y de la
ranilla del casco de un équido, justificando las herramientas, los materiales y las técnicas
empleadas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han sujetado las extremidades.

b) Se han descrito las técnicas previas al cambio de herradura.

o) Se ha limpiado el casco de elementos que dificulten y perjudiquen la accion de las
herramientas sobre el mismo.

d) Se ha procurado no dafiar la muralla del casco en el desremachado.

€) Se ha evitado dafar el casco y producir dolor al animal a la hora de levantar la
herradura.

f) Se ha devuelto la ranilla a sus dimensiones ideales.

9 Se ha retirado del lugar de trabajo los restos de casco y materiales desechados.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales en las tareas realizadas

RA 5. Acondiciona el casco y prepara la herradura, segun protocolo establecido, relacionando
las técnicas con los procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los tipos y las formas de herrado.

b) Se ha descrito la técnica normal de herrado.

¢) Se ha realizado el despalme y recorte del casco.

d) Se ha realizado el aplomado del casco.

) Se ha seleccionado la herradura en funcion de las caracteristicas del animal y del
destino al que se le vaya a dedicar.

f) Se ha adaptado la herradura a las caracteristicas del casco.

o)) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales.

RA 6. Fija la herradura al casco, segun protocolo establecido, analizando las técnicas y los
procedimientos de aplicacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han acondicionado y embutido los clavos en las claveras de la herradura.

b) Se han cortado las espigas de los clavos horizontalmente con la tenaza u otra
herramienta.

@) Se han realizado los nichos en el casco.

d) Se ha doblado la Iamina del clavo alojandola en el nicho correspondiente.

) Se ha golpeado y afianzado el remache con el martillo y la boca de la tenaza o el tas.

f) Se ha repasado la superficie de la muralla con escofina y lima por debajo de los
remaches.

9 Se ha comprobado la movilidad general del animal tras el herrado.

h) Se ha conducido al animal a su alojamiento.

i) Se ha realizado la limpieza y el acondicionado del lugar de trabajo.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales en las tareas realizadas.
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RA 7. Prepara el casco y material necesario para la utilizacion de resinas y otros
reconstituidores

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado la herramienta y el material necesario

b)  Se ha preparado el casco dafiado retirando zonas dafiadas o rotas

c)  Se hadesengrasado y secado la zona a reconstruir

d) Ha colaborado en la fijacion del material de reconstruccién, asi como de otros
elementos necesarios

RA 8. Prepara la fragua y material necesario para trabajar en caliente las herraduras

Criterios de evaluacion:

a) Ha colocado la herramienta necesaria para los trabajos de fragua

b)  Ha encendido y calentado la fragua a la temperatura adecuada

c) Ha diferenciado las herraduras apropiadas y las ha calentado hasta alcanzar la
temperatura deseada

d) Ha enfriado la herradura y colocado otros elementos como conos de vidia o
ramplones

RA 9. Maneja a los caballos y adapta las instalaciones para manejar a los animales sin
herradura (“Barefoot”)

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el tipo de alimentacién de los animales para conseguir cascos sanos
y fuertes

b)  Se ha descrito y realizado el mantenimiento de las instalaciones que mantengan los
cascos sanos y fuertes

c) Se ha valorado la necesidad de realizar sobre los cascos trabajos de recorte y
correccion de aplomos

d)  Se realiza sobre los cascos los arreglos necesarios

e) Se ha colocado en los cascos botas para realizar un ejercicio especifico

Duracion: 140 horas.

Contenidos:

Inspeccién del estado del casco:

- Descripcion del casco de los équidos. Anatomia del casco. Histologia. Crecimiento y
renovacion del casco.

- Funciones del casco del équido.

- Preparacioén del équido para su inspeccion. Colocacion y uso de diferentes materiales
y equipos para la conduccion.

- Conduccion de caballos para la inspeccion.

- Alteraciones y defectos del casco. Identificacion.

- Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Seleccion, preparacion y mantenimiento de herramientas, materiales y equipos de
herrado:

- Informacién sobre herramientas y materiales de herrado.

- Tipos de herraduras. Modelos. Composicion. Caracteristicas.

- Partes de la herradura.

- Clavos de herradura. Partes y caracteristicas

- Herramientas de herrado. Ubicaciéon y organizacion de herramientas, materiales y
equipos.

- Lugar de herrado. Seleccion.

- Ubicacion de herramientas, materiales y equipos.

- Mantenimiento de herramientas y equipos.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
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Conduccion del équido al lugar de herrado:

- Acercamiento y control del équido: estabulado y en libertad.

- Etologia del équido en las operaciones de aproximacion, manejo y conduccion del
mismo.

- Comportamiento del animal durante el herrado.

- Sujecion del équido en el lugar del herrado.

- Funciones del ayudante. Criterios de asistencia.

- Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Desremachado, levantado de la herradura y limpieza de la suela y de la ranilla del casco
de un équido:

- Sujecion de las extremidades del équido para el herrado.

- Técnicas previas al herrado. Limpieza del casco. Desremachado.

- Levantado de la herradura. Manejo del casco. Precauciones que se deben adoptar
para no dafar el casco y evitar dolor al animal.

- Acondicionamiento de la ranilla a sus dimensiones ideales.

- Tratamiento y eliminacién de los desechos y residuos generados en el proceso de
herrado de équidos.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales en las
tareas realizadas.

Acondicionamiento del casco y preparacion de la herradura:
- Tipos y formas de herrado.
- El herrado de cascos normales.
- Despalme. Recorte del casco. Aplomado del casco.
- Eleccion y adaptacion de la herradura.
- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Fijacion de la herradura al casco:

- Embutido de los clavos.

- Corte del sobrante del clavo.

- Apertura de nichos y alojamiento de la lamina del clavo. Remachado. Afianzamiento
del remache.

- Escofinado de la muralla.

- Comprobacién de la movilidad del équido tras el herrado.

- Conduccion del équido al lugar de alojamiento.

- Limpieza y acondicionado del lugar de trabajo.

- Legislacion ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en las
tareas realizadas.

Utilizacién de resinas y otros reconstituidores:

- Herramienta y el material utilizado para la reconstruccion de cascos.

- Trabajos de preparado del casco para la reconstruccion

- Técnicas de fijacion del material de reconstruccion

- Legislacion ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en las
tareas realizadas

Técnica de herrado en caliente:

- Herramienta necesaria para los trabajos de fragua

- Manejo de la fragua

- Tipos de herraduras y temperatura necesaria para realizar diversos trabajos

- Conos de widia, ramplones y otros elementos para adecuar las herraduras a
situaciones o trabajos especificos

- Legislacién ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en las
tareas realizadas

Manejo de équidos sin herradura (“Barefoot”)

- Alimentacion

- Instalaciones y manejo que fortalecen el casco
- Recorte y correccion de aplomos

- Equipos alternativos a la herradura clavada
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Orientaciones pedagoégicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
herrado

La concrecion de la funcion de herrado incluye aspectos como:

- Los trabajos de colaboracién en la inspeccion del casco.

- Las tareas de seleccion, preparacion y mantenimiento de herramientas, materiales y
equipos de herrado.

- La conduccion del équido al lugar del herrado.

- El desremachado, levantado y limpieza de la suela y de la ranilla del casco del équido.

- El acondicionado del casco y la preparacion de la herradura.

- El clavado de la herradura al casco.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Explotaciones de ganado de équidos.

- Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones ecuestres,
actividades recreativas, deportivas y terapéuticas (hipoterapia).

- Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos.

- Depositos de sementales y yeguadas publicas o privadas.

- Centros de pupilaje, descanso y recuperacion de ganado de équidos.

- Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), o), p), q), r), s),
t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias h), 0), p), q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del moédulo versaran sobre:

- Descripcion de las partes del casco de los équidos.

- Identificacion de posibles alteraciones y defectos del casco.

- Identificacion de las herramientas, los materiales y los equipos de herrado.

- Trabajos de limpieza, mantenimiento y afilado de la herramienta.

- Trabajos de conduccion del équido al lugar del herrado.

- Trabajos de desremachado y levantado de la herradura.

- Retirada de los restos del casco y del material desechado.

- Seleccion y manejo de equipos, Utiles y herramientas utilizados en los trabajos de

herrado.
- Limpieza y acondicionamiento del lugar del herrado.
- Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de herrado de équidos.

1.5. Médulo profesional: Desbrave y doma a la cuerda de potros.

Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cadigo: 1323.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Realiza el apartado, acercamiento y reconocimiento de un potro de recria, interpretando
los protocolos de actuacion en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el potro que se encuentra en condiciones de ser desbravado.

b)  Se han descrito las instalaciones y los materiales que se utilizan para el apartado y
amarre del potro.

) Se han aplicado los métodos para el apartado del animal en la iniciacion al
desbrave.

d) Se han empleado las técnicas de acercamiento y amarre del potro.

e) Se ha evaluado el caracter y nivel de amansamiento del animal.

f) Se han revisado, limpiado y almacenado los materiales y equipos empleados.

9 Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales en las tareas realizadas.
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RA 2. Coloca y adapta los equipos de desbrave al potro, analizando sus caracteristicas y
utilidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y revisado los equipos de desbrave para el animal.

b) Se han elegido los lugares indicados para llevar a cabo la colocacién de los equipos
de desbrave al potro.

@) Se ha preparado y dispuesto al animal para colocarle el equipo de desbrave.

d) Se han identificado y empleado las técnicas de colocacion y adaptacion del equipo
de desbrave al potro.

) Se ha detallado el funcionamiento y el uso de los medios mecanicos de movimiento de
los animales.

f) Se ha adaptado al animal a los medios mecanicos que se utilizan para moverlo.

o)) Se ha limpiado y almacenado el equipo de desbrave tras su colocacion y
adaptacion.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales en las tareas realizadas.

RA 3. Conduce el potro del diestro con los equipos para el desbrave colocados, relacionando
las técnicas de manejo con su comportamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los lugares que se utilizan para pasear al potro.

b) Se ha valorado la necesidad de un ayudante para mover al animal en condiciones de
seguridad.

o) Se ha movido el potro, valorando su obediencia y sometimiento a las 6rdenes que recibe.

d) Se han descrito los signos que definen si el potro esta preparado o no para iniciar su
doma a la cuerda.

e) Se ha aseado, revisado y ubicado al potro donde corresponde tras el trabajo.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales en los trabajos realizados.

RA 4. Realiza la toma de contacto del potro con los medios de trabajo a la cuerda, interpretando
los protocolos establecidos en cada caso.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha realizado la revision y el acondicionamiento de las instalaciones que se
utilizan para la doma a la cuerda.

b) Se ha elegido y comprobado el equipo para realizar esta tarea.

[¢) Se ha familiarizado al animal con las instalaciones antes de comenzar el trabajo.

d) Se ha establecido un vinculo con el potro sobre el terreno a través de la voz.

€) Se ha relajado al potro tras la finalizacién de la toma de contacto con las
instalaciones.

f) Se ha limpiado y almacenado el equipo de doma a la cuerda tras su utilizacion.

o)) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales

RA 5. Inicia al potro en el trabajo a la cuerda con ayuda de un auxiliar, relacionando las técnicas
de manejo con los objetivos que se deseanlograr.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones del auxiliar en las fases donde intervenga.

b) Se ha coordinado con el auxiliar el trabajo que se va a realizar.

¢) Se han practicado la inmovilidad, las salidas al paso y las paradas del animal al
comienzo de la sesion de trabajo.

d) Se han realizado trabajos al paso, trote y galope.

e) Se han practicado periddicamente los cambios de sentido de la marcha durante la
sesioén de trabajo.

f) Se han previsto y solucionado las posibles defensas y los vicios del potro durante el
trabajo.

9 Se han identificado sintomas de cansancio del potro.
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h) Se ha comprobado que el potro ha asimilado el trabajo.
) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

RA 6. Realiza el trabajo a la cuerda del potro sin ayuda de un auxiliar, relacionando los medios
con los procedimientos y técnicas de adiestramiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado la sesion de trabajo.

b) Se ha comprobado y colocado en la pista el material necesario para la sesion de trabajo.
@) Se ha valorado la necesidad de ayudas artificiales o equipos especiales.

d) Se ha trabajado el potro a la cuerda sin ayuda.

) Se han aplicado cambios en la dinamica de trabajo por falta de concentracién del potro.
f) Se ha valorado el nivel de adiestramiento del animal durante la sesion de trabajo.
9 Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

RA 7. Realiza el manejo y desbrave de équidos con técnicas propias de “Manejo Natural’

Criterios de evaluacién:

a) Se han construido jaquimas para el manejo de los potros acordes al tamafio del
animal

b)  Se han colocado las jaquimas en los potros realizando correctamente los nudos y
ajustandolas a su tamafio

c)  Se han preparado las instalaciones para poder trabajar los animales con técnicas
de manejo natural en condiciones seguras y de bienestar de los animales

d)  Se harealizado el acercamiento y ejercicios para establecer la confianza.

e) Se realizan ejercicios para establecer el liderazgo logrando la insensibilidad total de
cuerpo, evitando que intente huir

f) Se han aplicado técnicas para que el animal no ocupe el espacio del domador y
éste ceda el suyo propio al domador.

g) Se han realizado ejercicios para que el animal se desplace en la direccion y aire
deseado.

h)  Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales

Duracion: 170 horas.
Contenidos:

Apartado, acercamiento y reconocimiento de un potro de recria:

- Caracteristicas del potro sin desbravar. Condiciones que debe reunir un potro antes de
ser desbravado.

- Caracteristicas de las instalaciones y los materiales para el apartado y amarre de los
potros.

- Métodos de apartado de los potros para el desbrave.

- Técnicas de acercamiento a los potros. Técnicas de colocacion de cabezadas a los
potros. Técnicas de amarre de potros.

- Etologia del potro sin desbravar. Conducta habitual del potro durante su desbrave.
Técnicas de correccion de vicios y desobediencias de los potros durante el desbrave.

- Materiales y equipos. Limpieza. Aimacenamiento.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Colocacién y adaptacion de los equipos de desbrave al potro:

- Equipos para el desbrave de potros: caracteristicas generales y modos de uso.

- Espacios e instalaciones para la colocacion de los equipos de desbrave.

- Protocolo de manejo y ubicacion de los potros previo a la colocacion de los equipos de
desbrave

- Meétodos de colocacion y adaptacion de los equipos de desbrave a los potros.

- Medios mecanicos de movimiento de animales. Uso y funcionamiento.

- Protocolo de adiestramiento de los potros para la utilizacién de norias y caminadores
automaticos durante su desbrave.

- Equipos de desbrave de potros: limpieza y almacenamiento.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
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Conduccion del potro del diestro para el desbrave:
Zonas para el paseo de los potros de desbrave: caracteristicas y ubicacion.
Situaciones que exigen ayuda para pasear al potro durante su desbrave. Misiones y

modos de actuacion del ayudante.

Técnicas de manejo para la conduccion del diestro de los potros para el desbrave.
Pautas que definen el nivel de adiestramiento de un potro para el desbrave a la mano.
Técnicas de aseo y revision de los potros tras el trabajo.

Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Toma de contacto del potro con los medios de trabajo a la cuerda:

obs

los

Instalaciones para doma a la cuerda de potros: caracteristicas generales y
ervaciones de seguridad.

Equipos para doma a la cuerda de potros: tipos y modos de uso.

Métodos de adaptacion de los animales a las instalaciones de trabajo.

Comunicacién con el potro: gestos y voces mas comunes.

Técnicas para la relajaciéon de los animales después del trabajo.

Equipos de doma a la cuerda de potros: limpieza y almacenamiento.

Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

niciacion del potro en el trabajo a la cuerda con ayuda de un auxiliar:

Misiones del auxiliar en el trabajo de doma a la cuerda.

Coordinacion del auxiliar con el adiestrador.

Técnicas para adiestramiento de la inmovilidad, las salidas al paso y las paradas de
potros a la cuerda.

Técnicas de trabajo a la cuerda de los potros al paso, trote y galope. Transiciones

entre aires.

Técnicas de realizacién de los cambios de sentido de la marcha en la sesion de

trabajo a la cuerda.

Vicios y defensas de los potros durante el trabajo a la cuerda: identificacion y técnicas

de correccion.

Sintomas de cansancio de los potros.
Métodos de verificacion del aprendizaje.
Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Trabajo a la cuerda del potro sin ayuda de un auxiliar:

con

Sesion de trabajo a la cuerda: planificacion.

Distribucion del material auxiliar en las pistas de trabajo.

Rendajes especiales para la doma a la cuerda: indicaciones y modos de uso.

Trabajo a la cuerda sin auxiliar.

Variaciones en la dindmica de trabajo por falta de concentracion del potro.

Observacion y valoracion del nivel de doma a la cuerda de los potros: Pautas de
trol.

Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Técnicas de Manejo Natural de Caballo

Etologia equina

Principios para el establecimiento del liderazgo
Técnicas de insensibilizaciéon

Materiales e instalaciones necesarias
Planificacion de las sesiones de trabajo

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de

des

brave y doma a la cuerda de équidos.

La concreciéon de la funcion de desbrave y doma a la cuerda de équidos incluye aspectos

como:

El apartado y acercamiento a los potros de recria para su desbrave.
El reconocimiento del estado de los potros previo al desbrave.
La colocacioén y adaptacion de los equipos de desbrave a los potros.

~
- La conduccion o paseos a la mano de los potros con el equipo de desbrave. q
- El adiestramiento de los équidos para al uso de medios mecanicos de trabajo. n
- Latoma de contacto de los potros con los medios de trabajo a la cuerda. ®
S
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- El trabajo de los potros a la cuerda con y sin la ayuda de un auxiliar.
- El acondicionamiento y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Explotaciones de équidos.

- Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de équidos.

- Depésito de sementales y yeguadas del Estado.

- Escuelas y clubes de equitacion.

- Centros de pupilaje, descanso y recuperacion de ganado equino.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), j), 0), p), 9), r),
s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias d), j), 0), p), q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Seleccién y apartado de équidos aptos para el desbrave.

- Identificacion de los equipos de desbrave de équidos.

- Acercamiento y amarre de los équidos para el desbrave.

- Evaluacion del caracter y nivel de amansamiento de los équidos durante su desbrave.

- Colocacion y adaptacion de los equipos de desbrave a los équidos.

- Empleo de medios mecanicos para el trabajo de los équidos.

- Control y conduccién a la mano de los équidos con los equipos de desbrave.

- Planificacién y coordinacién de la sesién de trabajo a la cuerda con équidos.

- Identificacion de los equipos de doma a la cuerda de équidos.

- Iniciacion al trabajo a la cuerda de los équidos con ayuda de un auxiliar.

- Trabajo a la cuerda de los équidos sin ayuda.

- Previsién y correccion de vicios, defensas y desobediencias de los équidos durante su
desbrave y doma a la cuerda.

- Mejoras y adaptaciones de la dindmica de trabajo con los animales.

- Realizacion de ejercicios pié a tierra conducentes a la obtencion del liderazgo con
técnicas propias de manejo natural del caballo

- Evaluacién del nivel de aprendizaje y adiestramiento de los animales tras el trabajo.

- Manejo, limpieza y mantenimiento de equipos y maquinaria.

- Acondicionamiento y mantenimiento de instalaciones.

- Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y de las establecidas
en los planes de prevencion de riesgos laborales y de bienestar animal.

1.6. Modulo profesional: Adiestramiento.

Equivalencia en créditos ECTS: 10
Codigo: 1324.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Realiza la toma de contacto con el potro parado, interpretando los procedimientos y las
técnicas de actuacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha acostumbrado al potro a tener la silla sobre el dorso.

b) Se ha embridado al animal, acostumbrandolo a la embocadura.

o) Se ha subido y bajado del potro parado, con ayuda, de forma suave y repetida sin
llegar a sentarse sobre él.

d) Se ha sentado sobre la silla.

€) Se han cogido las riendas y buscado los estribos.

f) Se ha valorado el estado del potro con el jinete montado.

9 Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.
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RA 2. Monta el potro a la cuerda, relacionando las técnicas de manejo con su comportamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha montado al potro mientras éste es sujetado a la cuerda, dejando el control del
animal al ayudante.

b) Se han aplicado las técnicas basicas de monta de manera progresiva.

¢) Se ha controlado al potro de manera progresiva en las paradas y salidas al paso.

d) Se ha iniciado la monta al trote con la ayuda del auxiliar.

€) Se han practicado los cambios de direccién y sentido de la marcha.

f) Se han practicado las transiciones entre aires.

9 Se ha estimado la ejecucion de los trabajos que debe realizar un potro a la cuerda
con jinete.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

RA 3. Monta el potro suelto y perfecciona la doma basica, describiendo las técnicas que va a
aplicar.

Criterios de evaluacién:

a) Se han previsto los trabajos de monta segun las condiciones del potro y el entorno.

b) Se ha mantenido la posicién establecida sobre el potro.

@) Se ha trabajado al potro mediante transiciones, cambios de direccion y sentido.

d) Se ha respondido con rapidez a las reacciones del potro montado durante su doma.

e) Se han corregido las reacciones del potro.

f) Se ha finalizado la monta con paseos que calmen al animal.

o)) Se ha valorado el nivel de doma basico que tiene que tener un potro antes de
comenzar su adiestramiento, para cualquier modalidad o disciplina ecuestre.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevenciéon de riesgos
laborales.

RA 4. Insensibiliza al équido para su monta con técnicas de Manejo Natural

Criterios de evaluacién:

a) Se ha comprobado que el animal nos ha aceptado como lideres permaneciendo
junto a nosotros sin rehusar ser tocado, respetando nuestro espacio y cediendo el suyo.

b)  Se aplican técnicas de aproximacién-repliegue, siendo progresivo.

c)  Se hainsensibilizado al animal a los movimientos del jinete para la monta, al apoyo
del peso y al contacto de la pierna.

d)  Se hainsensibilizado de parado al apoyo y asiento sobre el caballo.

e) Se hainsensibilizado al caballo a nuestro peso realizando movimientos circulares al
paso.

f) Se ha insensibilizado al animal al equipo de equitacion.

g) Se haensefiado al animal las ayudas de parada, salida al paso y giros.

h)  Se ha realizado cambios de aires y aplicado ayudas estableciendo el liderazgo
montado.

i) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevenciéon de riesgos
laborales.

RA 5. Insensibiliza al équido pie a tierra y montado a superar miedos habituales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que el jinete ha establecido el liderazgo, tanto pié a tierra como
montado.

b) Se han aplicado técnicas de aproximacion-repliegue y progresividad para la
superacion de miedos.

c) Se han superado miedos hacia objetos, ruidos, animales, personas, vehiculos y
dificultades orograficas o arquitecténicas mas frecuentes que se puede encontrar en su
entorno o para el uso al que se le va a destinar.

Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
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RA 6. Inicia al potro para el tiro, describiendo los instrumentos y el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las guarniciones para el tiro.

b)  Se han caracterizado los elementos y materiales utilizados para el tiro.

) Se ha equipado al caballo con las guarniciones y equipos.

d)  Se han aplicado los sistemas de entrenamiento del trabajo pie a tierra.

e) Se han utilizado y colocado los materiales y atalajes para iniciar al potro al tiro.

f) Se han definido las situaciones de riesgo.

g Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de
riesgos laborales.

RA 7. Adiestra al potro para el salto, relacionando las técnicas con los materiales y las
instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de materiales e instalaciones.

b) Se ha colocado el material en el lugar de trabajo.

e)] Se ha descrito la progresion de los trabajos que se van a realizar.

d) Se ha valorado la necesidad de personal auxiliar.

) Se ha ejecutado el trabajo segun el protocolo establecido.

f) Se han caracterizado las reacciones del caballo durante el adiestramiento.

9 Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

RA 8. Adiestra al potro para otras disciplinas y usos ecuestres

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las razas y caracteristicas de los animales mas idéneas para la
practica de otros deportes ecuestres

b) Se han identificado las razas y caracteristicas de los animales mas idéneas para la
practica de arrastre cantabro

0] Se ha descrito la progresion de los trabajos que se van a realizar en el
entrenamiento de los distintos usos y deportes ecuestres

d) Se han descrito los reglamentos y normas de los diversos deportes ecuestres

) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Duracion: 160 horas.

Contenidos:

Toma de contacto con el potro parado:

- Ensillado de potros: Métodos y equipos. Técnicas de interaccion con el potro pie a
tierra. Métodos y equipos para personas con discapacidad y/o necesidades especiales.

- Embridado. Tipos de cabezada y embocadura para la iniciacion a la monta. Seleccion,
preparacion y adaptacion.

- Técnicas de subida y bajada al potro parado. Técnicas especificas para personas con
discapacidad y/o necesidades especiales.

- Posicion de jinete y contacto con el caballo. Empleo de ayudas.

- Riendas y estribos.

- Comportamiento normal, vicios y desobediencias del potro montado.

- Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Monta del potro a la cuerda:

- Reacciones del potro. Aceptacion de la embocadura.

- Técnicas basicas de monta del potro a la cuerda.

- Comportamiento del potro en paradas y salidas al paso. Empleo de ayudas. Actuacion
del auxiliar. Ayudas especificas para personas con discapacidad y/o necesidades
especiales.

- Técnicas y figuras de movimiento del potro: cambios de direccion.

- Transiciones graduales entre aires en el adiestramiento de potros: paso, trote y
galope. Ejecucion, aplicacion y respuesta correctas, correccion de errores en el potro.

- Tiempos de trabajo. Control de esfuerzos, respiracion, sudoracion.

- Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales
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Monta del potro suelto:

- Trabajos de monta. Observacion del entorno: Ruidos, animales, otros caballos.
Posibles situaciones: en grupo, solo, con madrina.

- Subida a caballo: en el lugar de trabajo, en la cuadra. Técnicas de tranquilizacion del
potro. Correccion de la postura. Posicion del cuerpo, contacto con la boca. Las piernas:
colocacion y utilizacion.

- Inicio del movimiento al paso. Parada. Inicio a las vueltas izquierdas. Inicio a las
vueltas derechas.

- Transicién del paso al trote por derecho. Inicio de vueltas izquierdas al trote. Inicio de
vueltas derechas al trote.

- Transiciones del trote al galope, galope a la izquierda: Empleo de ayudas.

- Reaccién del potro a los tres aires. Empleo de ayudas. Comportamiento normal del
potro y mal comportamiento. Reaccion violenta: causa. Correcciones.

- Vuelta a la calma. Trabajo correcto. Aceptacion y aprendizaje.

- Nivel de doma basico previa al adiestramiento: modalidad y disciplina ecuestre.
Aspectos que se deben tener en cuenta en caballos destinados para actividades de
hipoterapia.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Técnicas de manejo natural para la monta e insensibilizacion:

- Conocimiento de etologia equina.

- Interpretacion del lenguaje corporal de los équidos. Identificacion de
sus diferentes estados animicos.

- Técnicas de manejo natural del caballo. Métodos para el
establecimiento del liderazgo.

- Métodos de insensibilizacion para ser montado.

- Métodos de insensibilizacion para la superacion de miedos.

Iniciacion del potro al tiro:

- Guarniciones de tiro. Tipos. Calesera: Hungara e inglesa.

- Partes de las guarniciones del enganche.

- Partes y utilidades de las guarniciones del caballo. Colocacién.

- Conduccion del caballo con las guarniciones del diestro. Utilizaciéon de las riendas.
Conduccién del caballo sin ayudante con las riendas.

- Colocacion de pequefio arrastre con peso leve. Inicio de movimiento con ayudante. Sin
ayudante.

- Enganche del caballo al coche. Dificultades mas comunes. Trabajo en pista. Riesgos y
ventajas.

- Trabajo en campo. Momento de desenganche y destaje.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Adiestramiento del potro para el salto:

- Materiales e instalaciones para el salto. Tipos de salto. Artificiales: fijos y moviles.
Partes de un obstaculo.

- Colocacion de salto en la pista. Trancos del caballo: medida (amplitud).

- Secuencia del salto en libertad y montado: aproximacion, batida, vuelo y recepcion.

- Utilizacion de barras de tranqueo para facilitar la aproximacién. Fundamentos del
aprendizaje del potro: tranquilidad, repeticion, confianza y progresién. Salto de una barra en
el suelo. Cruzada sin tranqueo.

- El ayudante: sus misiones.

- Progresion esperada. Correccion de defectos. Utilizacion de las barras para corregir
defectos y en su caso aumentar la dificultad.

- Reaccion del caballo durante el adiestramiento para el salto.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Adiestra al potro para otras disciplinas y usos ecuestres:

- Razas y caracteristicas morfolégicas y sicolégicas idéneas para la practica de diversos
deportes ecuestres.

- Tipo de caballos apropiados y normas del arrastre cantabro.

- Proceso de adiestramiento para los diversos deportes y usos ecuestres.

- Reglamentos y normas de los diversos deportes ecuestres.
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Orientaciones pedagoégicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
adiestramiento de caballos en las disciplinas ecuestres de doma y salto y en la iniciaciéon al
enganche o tiro ligero.

La concrecion de la funcion de adiestramiento incluye aspectos como:

La seleccion de ejemplares dentro de un grupo con fines deportivos en las

modalidades de doma y salto.

La seleccién de ejemplares dentro de un grupo para enganche o tiro ligero.

La iniciacion de los caballos a las figuras de las reprises de doma.

La iniciacion y familiarizacion del caballo al salto.

La iniciacion y familiarizacion del caballo al enganche.

La interpretacion y ejecucion de programas de adiestramiento y mejora del

rendimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Centros de alto rendimiento en doma y entrenamiento de ganado de équidos.
- Depositos de sementales.

- Yeguadas publicas o privadas.

- Escuelas de equitacion.

- Ndcleos zoolodgicos.

- Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado equino.

- Clubes deportivos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), 0), p), q), r), s),
t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias i), 0), p), q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del moédulo versaran sobre:

- Descripcion de la morfologia del caballo deportivo.

- Funcionamiento de los aparatos fisiologicos del caballo en la actividad deportiva.

- Descripcion de los principios fundamentales del entrenamiento.

- Ejecucion y practica de las técnicas de monta en doma y salto.

- Descripcion y uso de los materiales y las instalaciones en el adiestramiento.

- Descripcion y seleccion de las interacciones terreno, las fases del adiestramiento y el
trabajo.

- - Ejecucion de técnicas de manejo natural para lograr la insensibilizacién a la monta.

- Ejecucion de técnicas de manejo natural con objeto de insensibilizar a los caballos
contra objetos, ruidos, personas o vehiculos.

- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de adiestramiento

1.7. Médulo profesional: Técnicas de equitacion.

Equivalencia en créditos ECTS: 14
Cadigo: 1325.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Selecciona, coloca y retira los equipos para la monta, interpretando su uso y analizando
su funcionalidad.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha caracterizado el lugar, el equino y el equipo para la monta.

b) Se han definido los elementos del equipo de monta y las funciones de los mismos.

@) Se han colocado y retirado los elementos del equipo de monta.

d  Se ha manejado el equino durante la colocacién y adaptacién del equipo.

e) Se ha comprobado la posicién y adaptacion del equipo a la morfologia del animal.

f) Se han tomado las medidas para evitar rozaduras con el equipo.

9 Se ha ajustado el equipo y se ha realizado el cinchado inicial

h) Se ha limpiado y realizado las operaciones de mantenimiento del los equipos
utilizados.
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i) Se ha seleccionado el equipo a utilizar en funcién del comportamiento del animal y
de la disciplina a practicar.

j) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y la de prevencién de riesgos
laborales en las tareas realizadas

RA 2. Prevé, en el proceso previo a la monta, las posibles reacciones del equino montado,
valorando sus condiciones fisicas, temperamento y aptitudes.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha estudiado la conducta del equino en el acercamiento, la puesta de la
cabezada y el guiado del cabestro.

b) Se han observado las reacciones del equino en el proceso de preparacién para la
monta.

@) Se han estudiado las respuestas del equino en el proceso de conduccién del diestro
al lugar de trabajo y al moverlo a la cuerda.

d) Se ha comprobado la aceptacién y adaptacion en movimiento del equipo de monta.

e) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de
riesgos laborales en las tareas realizadas.

RA 3. Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires, relacionando las técnicas con el tipo
de animal, el terreno y la situacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha diferenciado la secuencia de movimientos del caballo a los tres aires

naturales.
b) Se han descrito y aplicado las técnicas para subirse al equino, controlando al
animal.

@) Se ha definido la postura a caballo y se ha adquirido la misma con el equino parado
y en movimiento.

d) Se han descrito y se han aplicado las ayudas en equitacion.

€) Se han realizado transiciones entre aires, cambios de direccion, de ritmo, de
marcha y paradas.

f) Se han corregido desobediencias del caballo durante la monta.

o)) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de
riesgos laborales.

RA 4. Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad, analizando las
técnicas y los procedimientos de aplicacion en cada situacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido y aplicado combinaciones de ayudas y funciones avanzadas de

las mismas.
b) Se han aplicado técnicas de superacion de obstaculos y franqueo de pequefios
saltos.

¢ Se ha regulado la intensidad del trabajo fisico del equino.

d) Se ha valorado la conveniencia de echar pie a tierra.

) Se han aplicado las técnicas para echar pie a tierra.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion
de riesgos laborales.

RA 5. Valora el caballo durante la monta, analizando sus reacciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el estado y la adecuacion de los equipos y de los materiales
utilizados en la actividad de monta.

b) Se ha valorado la higiene y las condiciones de vida del caballo tras la monta

c) Se han registrado las reacciones del caballo montado y la progresion de las
mismas.

d) Se han estimado las respuestas a las ayudas del jinete o de la amazona vy las
desobediencias del caballo montado.
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€) Se ha rellenado una ficha de control sobre la valoracién del caballo montado.
f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevenciéon
de riesgos laborales.

Duracion: 230 horas.
Contenidos:

Seleccion, colocacion y retirada de equipos para la monta:

- Caracteristicas de los lugares para la equitacién. Caracteristicas del caballo de silla.
Equipo basico del jinete y equipo secundario (pantalones de montar, casco, botas y otros).
Caracteristicas y tipos. Tallas y ajuste. Equipo basico del equino y equipo adicional (montura,
cabezada de montar, embocadura y otros). Tipos y caracteristicas. Reglamentos para las
distintas disciplinas ecuestres

- Uso del equipo de monta. Utilizacion de los distintos elementos del equipo.
Funcionalidad del equipo del jinete. Funcionalidad del equipo del equino.

- Ensillado y embridado. Puesta de otros elementos del equipo (protectores, vendas,
martingalas y otros). Desensillado y desembridado. Retirada de otros elementos del equipo de
monta. Ejecucion técnica.

- Acercarse al caballo y atarlo con el nudo de seguridad

- Manejo del equino durante la colocacion del equipo de monta. Control del caballo y
seguridad.

- Adaptacién del equipo al caballo. Tallas de los elementos del equipo. Revision de la
posicion del equipo.

- Prevencién de rozaduras del equipo. Partes anatémicas que se deben tener en
cuenta. Uso de protectores.

- Ajuste del equipo del caballo. Cinchado inicial. Ajuste de los montantes, ahogadero y
muserola. Tipos de muserola.

- Colocacioén y retirada de diferentes mantas

- Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales. Prevision de las
posibles reacciones del equino montado:

- Temperamento y aptitud para la monta. Conducta del caballo en el proceso de
preparacién para la monta. Movilizacion del caballo y reajuste de cincha.

- Preparacion del equino: posibles reacciones en el acondicionamiento para la monta.

- Guiado del diestro. Entrada en pista o lugar de trabajo. Movilizacion a la cuerda.
Valoracién fisica y reacciones del equino.

- Aceptacion del caballo de los elementos del equipo. Revision para la monta de la
adaptacion del equipo al caballo. Cinchado final.

- Normas de seguridad en la practica de la equitacion

- Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires:

- Aires en el caballo. Anélisis del paso, trote y galope. Tipos de paso, trote y galope.

- Revisién de aciones, de estribos y cinchas. Técnicas para subirse al caballo.
Aplicacion. Errores al montar. Sujecion de riendas. Estribar. Calzado de estribos.

- Postura a caballo. Descripcion posicional de los segmentos corporales del jinete.
Aplicacion de la postura con el equino en movimiento. Adaptacién al equino en el paso, trote
y galope. Utilizacién del trote levantado y sentado. Monta con y sin estribos.

- Ayudas en equitacion: naturales y artificiales. Funciones basicas y aplicacién.

- Normas de utilizacion de las ayudas. Definicién de conceptos basicos de equitacion

- Ejecucioén técnica de las transiciones, cambios de direccion, de ritmo de marcha y
paradas. Combinacién de ayudas basicas.

- Nociones tedricas y practicas de las diferentes disciplinas ecuestres.

- Aprender y adquirir conceptos basicos en la equitacibn como reunion, rectitud,
impulsion

- Desobediencias del caballo montado. Métodos para controlar al caballo ante
desobediencias. Correcciones técnicas.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad:

- Combinacion de ayudas: aplicacion técnica y funciones avanzadas. Acciones de
piernas, asiento y riendas.

- Descripcion técnica de superacion de obstaculos y franqueo de pequefios saltos.
Superacioén de obstaculos, montado o del diestro. Pequefios saltos.
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- Regulacion de la intensidad de trabajo. Fases de una sesion. Adaptacion a la
condicion fisica del animal.

- Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a tierra. Desestribar. Errores al
desmontar. Aplicacion de las técnicas para desmontar del caballo. Correcciéon de errores al
desmontar.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Valoracion del caballo durante la monta:

- Adecuacion de los equipos de monta. Comprobacién del estado del equipo de monta.
Limpieza y cuidados del equipo de monta. Alimacenamiento y proteccion.

- Revision del estado del caballo. Valoracion de la higiene del caballo tras la monta.
Estabulado o soltado del equino.

- Registro de reacciones del caballo. Seguimiento de la evolucién del animal.

- Respuestas a las ayudas. Desobediencias del caballo montado.

- Fichas de control. Valoracién de la condicion fisica del caballo. Valoracion de la
conducta de los equinos aplicada a la monta. Conductas anormales y vicios. Aptitud para la
monta.

- Prevision de las reacciones del caballo montado.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas.
Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
montar a caballo.

La concrecién de la funcién de monta a caballo incluye aspectos como:

- Las tareas de seleccion y colocacién de equipos para la monta.

- La previsién de las reacciones del equino durante la monta.

- La aplicacion de las técnicas de monta con seguridad y equilibrio a los tres aires.
- La monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Explotaciones de ganado de équidos.

- Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos y demostraciones
ecuestres.

- Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de équidos. Depodsitos de
sementales y yeguadas publicas o privadas.

- Centros de pupilaje, descanso y recuperacion de équidos.

- Empresas de servicio relacionadas con el sector de los équidos

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), 0), p), 9), r), s),
t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias i), 0), p), q), r), s), t) y v) deltitulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

- Seleccion y colocacion de equipos para la monta.

- Uso de los equipos de jinete y equino.

- Manejo del equino durante la preparacion para la monta.

- Técnicas de trabajo con el caballo con control y seguridad.

- Valoracion del equino para prever sus reacciones durante la monta.

- Descripcién de los tres aires naturales del caballo montado.

- Técnicas de sujecion de riendas, para subirse al caballo y para echar pie a tierra.

- Postura a caballo.

- Ejecucion técnica de las transiciones, cambios de direccion, de ritmo de marcha y

paradas.

- Técnicas de superacion de obstaculos y franqueo de pequefios saltos.

- Regulacion de la intensidad de trabajo fisico del caballo.

- Anotaciones de las observaciones sobre la valoracion del equino.

- Retirada, limpieza, cuidados y almacenaje del equipo de monta.

- Higiene del equino tras la monta y la revision de su estado
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1.8. Médulo profesional: Exhibiciones y concursos de ganado equino.

Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1326.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Prepara y entrena al animal en los movimientos y posturas de exhibiciones y concursos,
interpretando los reglamentos de los mismos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito la tipologia de exhibiciones y concursos del ganado equino.

b) Se han seleccionado los equipos y los espacios para las tareas de preparacion y
entrenamiento de los animales.

o] Se han definido las cualidades que se deben destacar en los ejemplares.

d) Se ha preparado y entrenado al animal para el tipo de trabajo que va arealizar.

e) Se han realizado los ejercicios con la intensidad y duracién proporcionales al nivel

de preparacion del animal y a la dificultad de los ejercicios.

f) Se han detectado y corregido durante el trabajo defectos de movimientos y posturas
en el animal.

o)) Se han descrito los diferentes reglamentos de concursos y exhibiciones

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

RA 2. Familiariza a los equinos con las instalaciones de exhibiciones y concursos, relacionando
las caracteristicas del animal y la naturaleza de la muestra con los medios, equipos y
materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y revisado los documentos que deben acompafiar a cada
ejemplar.

b) Se ha comprobado el estado y las condiciones de las instalaciones para el ganado.

@) Se han descrito y aplicado las técnicas de aclimatacion del ejemplar a las nuevas
instalaciones y a las condiciones ambientales

d) Se ha ejercitado al animal en los espacios habilitados para ello.

e) Se han seleccionado, revisado y preparado los equipos y materiales, en funcion del
trabajo que se va a realizar con los animales.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de
riesgos laborales.

RA 3. Acondiciona estéticamente al animal, interpretando las normas y condiciones de la
exhibicién o concurso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de acondicionamiento estético para el ganado
equino.

b) Se ha inspeccionado el estado del pelo y de los cabos, las crines y la cola del
animal.

@) Se ha lavado, secado y cepillado al ejemplar segun los estandares de la raza y el
reglamento del concurso.

d) Se ha afeitado y esquilado al animal segun los estandares de la raza y el
reglamento del concurso.

e) Se han entresacado y peinado la crin y la cola.

f) Se han acondicionado los cascos para el evento.

9 Se han colocado elementos de ornamentacion al animal segun los estandares de la
raza y el reglamento del concurso.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de
riesgos laborales.
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RA 4. Presenta al ganado equino en exhibiciones y concursos, interpretando las técnicas que se
van a emplear.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas utilizadas para los diferentes tipos de presentacion.

b) Se han identificado los roles del personal en el concurso.

o) Se han descrito y utilizado los tipos de indumentaria que debe usar el presentador
del animal.

d) Se ha realizado el calentamiento de los animales previo a la exhibicion o al
concurso.

€) Se ha manejado al ganado conforme a las normas del concurso.

f) Se han interpretado las indicaciones de los jueces y organizadores del concurso.

9 Se han interpretado las indicaciones y normas de arrastre de caballos

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de
riesgos laborales.

RA 5. Colabora en la comercializacion de équidos, describiendo los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las peculiaridades de la comercializacion de équidos.

b) Se han caracterizado los canales de comercializacion de équidos.

o] Se han identificado los diferentes agentes de comercializacion de équidos.

d) Se ha recabado la informacién del équido que se va a comercializar.

€) Se han seleccionado las técnicas de promocion y venta de équidos.

f) Se han utilizado las nuevas tecnologias para la promocién y venta de équidos.
9 Se han definido las distintas formas de realizar la compra-venta de équidos.

h) Se han descrito las diferentes formas de pago

Duracion: 60 horas.

Contenidos:
Preparacioén y entrenamiento de movimientos y posturas en exhibiciones y concursos:

- Exhibiciones y concursos. Tipos, modalidades Categorias. Pruebas . Fundamentos.

- Adiestramiento y entrenamiento para exhibiciones y concursos. Equipos y espacios.

- Cualidades para la preparacion y entrenamiento. Descripcion. Aptitud. Caracter y
comportamiento

- Trabajo con equinos. Técnicas de preparacion y entrenamiento. Equipos y materiales

- Ejercicios. Fases. Particularidades de cada uno de ellos

- Defectos de movimiento y posturas. Deteccion y correccion.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Familiarizacién de los equinos con las instalaciones de exhibiciones y con cursos:

- Documentos para la presentacion a concursos y exhibiciones. Licencias

- Caracteristicas de las instalaciones e infraestructuras. Condiciones ambientales que
deben reunir las instalaciones.

- Aclimatacion del animal.

- Trabajo en distintas instalaciones: ejercitacion del animal.

- Equipos y materiales. Seleccion.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Acondicionamiento estético:

- Técnicas de acondicionamiento estético para el ganado equino.

- Inspeccion del equino. Defectos.

- Lavado, secado y cepillado. Productos.

- Afeitado y esquilado del equino.

- Entresacado y peinado de la crin y la cola.

- Acondicionamiento del casco.

- Elementos de ornamentacion. Usos. Colocacion.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.
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Presentacion del ganado equino en exhibiciones y concursos:

- Técnicas de presentacion. Tipos. Ceremonias.

- Roles del personal: Disefiador .jueces, comisarios delegados federativa, veterinarios

- Indumentaria del presentador. Tipos de indumentaria segun concursos, exhibiciones o
trabajos

- Ejercicios de calentamiento.

- Manejo del ganado durante el concurso.

- Indicaciones de jueces y organizadores.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Comercializacién de équidos:

- Peculiaridades de los équidos.

- Canales de comercializacion.

- Agentes de comercializacion.

- Informacién del équido.

- Técnicas de promocion y venta. Formas de pago.

- Aplicacién de las nuevas tecnologias en la promocion y venta.
- Tipos de compra-venta.

- Formas de pago.

Orientaciones pedagdgicas.
Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones
de presentacion de équidos a exhibiciones y de promocion y venta.

La concrecion de las funciones de presentacion de équidos a exhibiciones y la promocién
y venta incluye aspectos como:

- Los trabajos de entrenamiento de equinos para las exhibiciones y concursos.

- La familiarizacién de los equinos con las instalaciones de exhibiciones y concursos.

- El acondicionado estético de equinos.

- La presentacion del ganado equino en exhibiciones y concursos.

- La colaboracion en la comercializacién de equinos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Explotaciones de ganado de équidos.

- Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones ecuestres,
actividades recreativas, deportivas y terapéuticas (hipoterapia).

- Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos.

- Depositos de sementales y yeguadas publicas o privadas.

- Centros de pupilaje, descanso y recuperacion de ganado de équidos.

- Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), 1), 0), p), q), r),
s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias f), 1), 0), p), q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Descripcion de las exhibiciones y concursos del ganado equino.

- Seleccidon de equipos y espacios de preparacion y entrenamiento para exhibiciones y
concursos.

- Preparacion y entrenamiento del equino para exhibiciones y concursos.

- Identificacion de los documentos que deben acompafar a cada ejemplar en
exhibiciones y concursos.

- Trabajos de aclimatacion del equino a las instalaciones.

- Lavado, secado y cepillado del equino segun el reglamento de los concursos.

- Colocacioén de elementos de ornamentacion en los equinos.

- Seleccion y manejo de equipos, Utiles y herramientas utilizados en los trabajos de
preparacion y presentacion del equino en exhibiciones y concursos.

- Modalidades habituales de presentacion del ganado equino.

- Manejo del ganado equino en la presentacion.

- Canales de comercializacion de équidos.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la promocion y
venta de équidos.

- Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de preparacion y presentacion de
equinos en exhibiciones y concursos.
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1.9. Médulo profesional: Guia ecuestre.

Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cadigo: 1327.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la ruta,
interpretando su uso y el procedimiento establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la disponibilidad y operatividad de los medios y materiales
necesarios para la ruta.

b) Se ha comprobado el estado y la aptitud de los caballos para la ruta y se les han
prestado los cuidados basicos antes, durante y después de la etapa.

o] Se han manejado los equinos en las operaciones de embarque, transporte y
desembarque durante las rutas.

d Se han definido los elementos del equipo y los materiales para la ruta y las
funciones de los mismos.

€) Se han preparado los caballos, adaptando la colocacién de los equipos para la
etapa a las caracteristicas de los participantes en la ruta.

f) Se ha seguido el procedimiento de mantenimiento y almacenamiento de los
materiales y equipos antes, durante y después de la ruta.

9 Se ha revisado el material del grupo y el equipo de cada participante y se ha
asegurado el avituallamiento para los participantes y los caballos durante la ruta.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales en las tareas de revision y cuidado realizadas.

RA 2. Verifica y adapta los itinerarios ecuestres, analizando las caracteristicas de los
participantes y las condiciones de realizacion de la actividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido criterios para recopilar informacion sobre el nivel individual y
colectivo del grupo y para identificar sefiales de fatiga o de posibles conductas de riesgo.

b) Se han reconocido en el terreno los puntos de dificultad y la dosificacion del
esfuerzo y de los descansos, atendiendo a las distancias y a los desniveles por el que se
realizara la ruta ecuestre.

o) Se han preparado vias alternativas para los posibles pasos conflictivos de la ruta ecuestre.

d) Se han reconocido los indicios naturales que pueden ser referente para la
orientacion y los accidentes geolégicos y los ecosistemas que son de interés para la ruta
ecuestre.

e) Se han utilizado los instrumentos y mapas para orientarse en todo tipo de
condiciones ambientales.

f) Se han localizado los puntos de pernoctacion y de evacuacion.

9) Se ha comprobado el protocolo de seguridad ante posibles situaciones de peligro.

RA 3. Guia grupos por itinerarios ecuestres, relacionando las técnicas de progresion con el
programa establecido y con las condiciones del medio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacion a los participantes sobre el itinerario, las
caracteristicas del caballo y el uso del equipo y del material para garantizar la seguridad

b) Se han descrito y demostrado las técnicas de equitacion para una ruta ecuestre y
se ha corregido la ejecucion de las mismas a los participantes

@] Se ha adoptado una organizacion y situacion en el grupo que permite el control del
mismo y de las dificultades de los participantes antes y durante la actividad.

d) Se han utilizado cédigos de sefiales y aparatos de comunicacion para transmitir
durante la ruta informacién al grupo y, en su caso, a agentes externos.

e) Se han realizado maniobras de apoyo a los participantes que presentan dificultades
en la progresion por la ruta.

f) Se han aplicado los protocolos de actuacién en las incidencias producidas.

9 Se han preparado el espacio para los caballos y las condiciones para las paradas y
la pernoctacion.
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h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de
riesgos laborales en las tareas realizadas.

RA 4. Colabora en la organizacién de actividades ecuestres recreativas, interpretando el
procedimiento establecido.

Criterios de evaluacién:

a) Se han caracterizado los tipos de actividades recreativas de la empresa.

b) Se han seleccionado los espacios, las instalaciones y los equipos para actividades
ecuestres recreativas.

o] Se han establecido criterios de asignacion de animales a los distintos perfiles de

participantes.

d) Se ha comprobado previamente el comportamiento de animales, equipos,
materiales, instalaciones y espacios.

e) Se han descrito y demostrado las técnicas ecuestres que se van a utilizar en las
actividades.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales.

RA 5. Realiza actividades ecuestres recreativas, segun protocolo establecido, relacionando las
caracteristicas de los y las participantes con los procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han preparado los espacios, los animales y los materiales para las actividades
ecuestres recreativas.

b) Se ha informado a los y las participantes acerca de las normas que deben seguirse
en las actividades ecuestres recreativas.

) Se ha instruido a los y las participantes en equitacién con objetivo recreativo.

d) Se ha colaborado en el desarrollo de juegos y gymkhanas a caballo, siguiendo el
protocolo establecido.

€) Se ha guiado del diestro a ponis durante los paseos infantiles a caballo.

f) Se ha guiado en paseos a caballo y se ha colaborado en el enganche y paseo de
participantes en coche de caballos.

9 Se ha colaborado en las actividades ecuestres de ocio para personas con
discapacidad, siguiendo el protocolo establecido.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales.

RA 6. Valora las actividades ecuestres recreativas y de conduccion de grupos a caballo,
analizando los datos recopilados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido datos sobre la propia actuacion y sobre las reacciones del grupo en
la actividad.

b) Se han registrado las incidencias en cuanto al ajuste de la actividad a los tiempos
previstos.

o] Se han registrado las conductas de los animales que no sean adecuadas para la
actividad ecuestre en la que estan implicados.

d) Se han recogido incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de las
actividades.

) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la
actividad ecuestre.

f) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el programa de la misma.

9 Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados y se ha
elaborado un informe sobre la actividad ecuestre realizada.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales.

Duracién: 100 horas.
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Contenidos:

Revisién, preparacion y recogida de materiales, caballos y medios para la ruta:
- Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de los elementos del equipo
ecuestre:

e Equipo y material ecuestre del caballo en ruta.

e Equipo y material ecuestre del o de la jinete en ruta.

e Equipo, avituallamiento y material ecuestre colectivo en ruta.

e Equipos y materiales especificos para personas con discapacidad y/o necesidades

especiales.
Mantenimiento, transporte y almacenaje de materiales y equipos:
Procedimientos de revision de equipos y materiales, individuales y colectivos.
Mantenimiento basico y operativo. Registro de operaciones de mantenimiento.
Limpieza, cuidados, almacenaje y proteccion del equipo de ruta. Inventarios.
Retirada del equipo y del material a los caballos.
Transporte de materiales y equipos. Revision del medio de transporte y colocacién
de los materiales y medios para su proteccion. Transporte de los alimentos.
- Caballos para la ruta ecuestre. Estado fisico-temperamental y aptitud del caballo para
la ruta:

e Procedimientos de revision del estado del caballo. Deteccion de problemas de
salud. Comprobacion de signos de fatiga, heridas y mataduras, entre otros.

e Preparacion del caballo para la ruta. Adaptacion del equipo y del material a los
caballos y a los y las participantes. Criterios de seguridad.

e Comportamiento del caballo en ruta.

Psicologia del caballo. Las distintas razas y caracteristicas de éstas
- deados y transporte equinos antes, durante y después de la ruta:

e Higiene y aplicacion de primeros auxilios al caballo.

e Reparaciones basicas de herraje.

e Técnicas para embarque y desembarque; personal y medios. Colocacion de los
animales y permanencia en el vehiculo. Necesidades basicas del caballo durante el
viaje. Transporte de animales lesionados o enfermos durante la ruta. Normativa,
requisitos y documentacion.

e Estabulacion o suelta del caballo. Tipos de estabulaciones

- Alimentacion e hidratacién de las personas y de los caballos en una ruta ecuestre:

e Avituallamiento durante la ruta.

e Calculo de cantidad de alimentos sélidos y liquidos para caballos en ruta.

e Calculo de cantidad de alimentos solidos y liquidos para las personas participantes.

e Alimentacion e hidratacion en ruta.

- Personal, documentacion y permisos para las rutas ecuestres.
- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Verificacién y adaptacion de itinerarios ecuestres:

- Examen del terreno a caballo. Comprobacién de caracteristicas aportadas por la
cartografia.

- Variedad paisajistica y de carga de trabajo. Localizacion y condiciones de los espacios
para la realizacion de actividades ludicas y de sensibilizacion sobre los valores naturales,
culturales y recursos de la zona.

- Verificacién del tipo de terreno y de los puntos de dificultad. Notas de campo:

e Condiciones del firme que afectan a la marcha del caballo.
e Alternativas para pasos conflictivos de la ruta: Arboledas, cuestas pronunciadas,
extensiones de agua y terrenos resbaladizos o escarpados, entre otros.

- Verificacién de condiciones del itinerario:

e Duracion. Distribucion del esfuerzo y de las necesidades de avituallamiento.

e Lugares y espacios. Puntos de reagrupamiento y descanso durante el recorrido.

Zonas de evacuacion del grupo a caballo.
- Adaptacion de la actividad programada al tipo de participantes:

Pruebas de nivel técnico previas a la actividad.
Supervision del manejo basico del caballo realizado por los y las participantes.
Expectativas y necesidades de las personas del grupo.
Variantes en funcion de las capacidades, necesidades y motivaciones de los y las
participantes.
e Adaptacion de las actividades a la participacion de personas con discapacidad.
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- Sefiales de fatiga y posibles conductas de riesgo.
- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Guiado del grupo por itinerarios ecuestres:

- Legislacién vigente. Espacios protegidos.

- Informacion a los y las participantes. Experimentacion de formulas y situaciones. Tipo
de lenguaje:

e Informacion sobre la ruta ecuestre.

e Informacién sobre el caballo de marcha. Caracteristicas y costumbres de los
caballos que se utilizan.

e Normas de la actividad y de seguridad: utilizacion del equipo y del material,
organizacioén del avituallamiento, conductas respecto al medio ambiente en una ruta
ecuestre.

e Comunicacion de errores de ejecucion de la técnica ecuestre.

- Técnicas de equitacion y manejo del caballo en rutas ecuestres. Explicacion,

demostracion y ayuda:

Puesta de la cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo en ruta.
Montar y echar pie a tierra en ruta.
Postura a caballo en ruta. Ayudas en equitacion en ruta.
Aplicacién de maniobras de apoyo a los y las participantes en ruta. Aplicacion de
protocolos de actuacion en pasos de relativa dificultad. Ayuda y apoyo
individualizado en pasajes dificiles.

e Técnicas especificas de ayuda para personas con discapacidad y/o necesidades
especiales

- Organizacion del grupo y seguridad:

e Situaciones comprometidas y formas de actuacion: descontrol del caballo, caidas y
otros.

e Prevision de reacciones del grupo y sus componentes en la ruta ecuestre.

e Situacion respecto al grupo y control del mismo. Revisién del material del grupo y
del equipo de cada usuario. Protocolo de solucién de dificultades en ruta. Protocolo
de situacion de emergencia y primeros auxilios.

- Codigos de sefiales para la conduccién de un grupo a caballo. Transmision de
informacion en ruta. Aparatos de comunicacion interna y externa.
- Espacio para los caballos en paradas:
e Preparacion para la pernoctacion.
e Aseguramiento del caballo entre etapas: estabulado, cercado eléctrico y atado.
e Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Colaboracion en la organizacion de actividades ecuestres recreativas:
- Actividades ecuestres. Tipos.
- Actividades ecuestres recreativas. Tipos y caracteristicas. Estudio de las ofertas de
mercado y posibilidades de la empresa.
- Espacios e instalaciones para actividades ecuestres recreativas. Equipos para
actividades ecuestres recreativas.
- Realizacion previa de las actividades a la real con participantes. Resolucion de
problemas detectados.
- Criterios de asignacion de los animales:
e Caracteristicas del equino para actividades ecuestres recreativas.
e Caracteristicas del equino para actividades de hipoterapia.
e Binomio jinete-caballo compensado.
- Técnicas ecuestres especificas:
Trabajo técnico con los y las participantes.
Transmision de las técnicas de equitacion.
Adaptacion de las técnicas al nivel de los y las participantes.
Adaptacion de las técnicas a personas con discapacidad o necesidades especiales.
- Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

Realizacion de actividades ecuestres recreativas:
- Supervision de recursos implicados en actividades ecuestres recreativas:
e Preparacion de espacios.
e Seleccion y preparacion de animales en funcion de actividad y participantes.
e Revision de materiales para actividades.
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e Colocacién del equipo y del material para las actividades ecuestres recreativas.

- Informacion a los participantes. Contenidos y tipo de lenguaje. Adaptaciones para
facilitar el proceso a personas con discapacidad:

e Normativa de la empresa y de las actividades. Normas de seguridad.

e Instrucciones al usuario en equitacion de ocio. Ejercicios de asimilacion técnica.

- Trabajo individualizado y en grupo.

e Datos de interés.

- Intervencién en actividades:

e Criterios de adaptacion de las actividades ecuestres. Tipos de actividades
ecuestres para personas con discapacidad: circuitos psicopedagoégicos, juegos
ecuestres adaptados y otras.

e Juegos y gymkhanas a caballo. Estructura de las actividades. Individual o por
equipos. Uso del material.

e Seguros para la actividad

e Paseos en pony. Guiado del diestro o de la mano. Colaborador lateral de seguridad.
Paseo en grupo. Diferencias entre paseo y ruta montando a caballo.

e Paseo a caballo. Guia personalizado o de grupo. Adecuacién al nivel del grupo.

- Distribucion y organizacion del grupo. Control del grupo.

e Paseo en coche de caballos. Seleccién del equipo de enganche y colocacion.

e Enganche. Conduccion por carretera y medio natural.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Valoracién de las actividades ecuestres recreativas y de conduccién de grupos a caballo:

- Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos. Procedimientos de toma de
datos en el desarrollo de la actividad. Recopilaciéon de informacion. Analisis de la actividad,
del grupo y del técnico, entre otros, y valoracién respecto al programa. Documentos de
evaluacion. Elaboracion:

e Registros acerca de los comportamientos del grupo.

e Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.

e Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a
la seguridad del desarrollo de las actividades. Estimacion del grado de seguridad de
la actividad.

e Registro de datos relacionados con el caballo. Conductas inadecuadas de los
animales en la actividad. Velocidad del caballo al paso, al trote y al galope.
Adaptacioén entre animales y participantes.

- Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad ecuestre. Valoracion
de la adaptacion a los animales y a los y las participantes.

- Elaboracién de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Orientaciones pedagoégicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar la funciéon de
guia de actividades ecuestres.

La concrecion de la funcién de guia de actividades ecuestres incluye aspectos como:
- Las tareas de preparacion de rutas ecuestres.

- La adaptacion de itinerarios ecuestres.

- Los trabajos de guiado del grupo por rutas ecuestres.

- La colaboracion en la organizacion de actividades ecuestres recreativas.

- Larealizacién de actividades ecuestres recreativas.

- Las tareas de valoracién de las actividades realizadas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Explotaciones de ganado de équidos.

- Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones ecuestres,
actividades recreativas, deportivas y con personas con discapacidad.

- Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos.

- Centros de pupilaje, descanso y recuperacion de ganado de équidos.

- Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), ¢), h), i), k), m),
n), o), p), ), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias b), c), h), i), k), m), n), o), p),
q), 1), s), 1) y v) del titulo

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del modulo versaran sobre:

- Profundizacion en el estudio de todos los factores que participan en las actividades
ecuestres recreativas (personas, recursos, entorno y normativa).

- Experiencia practica en la preparacion, el manejo y el mantenimiento de todos los
recursos necesarios para las actividades ecuestres (caballos, instalaciones, materiales y
equipos) y en las distintas fases de las mismas.

- Andlisis del ajuste de la actividad y de los caballos a las caracteristicas de las
personas.

- Adaptacion de actividades ecuestres para personas con discapacidad.

- Habilidades comunicativas en diferentes contextos.

- Capacidad de adaptacion en la conduccion de grupos a caballo.

- Trabajo en equipo.

- Valoracién de las actividades y de la autoevaluaciéon

1.10. Médulo profesional: Atencién a grupos.

Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1328.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Caracteriza la dinamica grupal, relacionandola con los aspectos psicolégicos y
sociolégicos que la sustentan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo de las personas.

b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacion social de la
conducta y las actitudes.

o) Se han descrito las caracteristicas de las discapacidades y su repercusiéon en el
desarrollo de actividades grupales recreativas.

d) Se ha valorado la diversidad cultural y su implicacion en contextos recreativos.

e) Se han descrito las principales caracteristicas diferenciales desde la perspectiva de
género y su implicaciéon en contextos recreativos.

RA 2. Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcién del contexto de
intervencion, adecuando el uso de las técnicas a sus fases.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las
relaciones entre ellos.

b) Se han investigado las diferentes fases de un grupo.

c) Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo.

d) Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las
que se encuentra el grupo.

€) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dinamicas de grupo para
interactuar con sus integrantes.

f) Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos, considerando los espacios y
los medios necesarios.

9 Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos,
incorporando las adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.

h) Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos
grupales
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RA 3. Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de las
personas implicadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion grupal.

b) Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso de

comunicacioén en funcion del contexto.

) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacion grupal.

d) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.

e) Se han determinado las técnicas de comunicacién adecuadas a la situacion y
atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo en situaciones de discapacidad.

f) Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para favorecer el
proceso de comunicacion.

o)) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de
comunicacion.

RA 4. Conoce los fundamentos de la sociologia, aplicandolos a las actividades ecuestres.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las generalidades de la sociologia del deporte.

b)  Se ha analizado la evolucion histérica de la sociologia del deporte.

c)  Se han identificado los aspectos problematicos de la sociologia del deporte.

d)  Se han definido las actitudes, las motivaciones, las emociones y las sensaciones de
las personas respecto a las actividades ecuestres.

RA 5. Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucién de problemas,
seleccionando técnicas en funcion del contexto de intervencion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el
funcionamiento de los grupos.

b)  Sehandesarrollado habilidades sociales de solucién de problemas dentro del grupo.

) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro del grupo.

d) Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestion de conflictos y
en la solucion de problemas.

RA 6. Evalla los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacién:

a) Se han aplicado técnicas de investigacion social.

b) Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.
o] Se ha definido la evaluacion de los procesos grupales.

d) Se han descrito los indicadores de evaluacion.

e) Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos.

f) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

o)) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del técnico.

RA 7. Desarrolla con éxito un evento de actividades ecuestres, utilizando las técnicas
adecuadas.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito correctamente un evento complejo compuesto de diferentes
actividades ecuestres.

b) Se han dinamizado los grupos utilizando las técnicas adecuadas.

) Se ha presentado el evento, se han explicado y desarrollado sus actividades, y se
ha despedido el evento utilizando las técnicas adecuadas.
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d) Se han identificado los conflictos y se han resuelto utilizando el protocolo
establecido.

€) Se han analizado y valorado los datos de la evaluacion del evento para recoger
propuestas de mejora.

Duracién: 80 horas.
Contenidos:

Caracterizacion de la dinamica grupal:

- Rasgos basicos de psicologia evolutiva.

- Desarrollo personal y elementos basicos.

- Discapacidad. Etiologia, sintomatologia, clasificacion, indicaciones, precauciones y
contraindicaciones.

- Cultura y socializacion. Educacion intercultural.

- Educacion para la libertad, la igualdad, la paz, la ciudadania y la cooperacion.
Coeducacion

Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamizacion grupal:

- El grupo. Psicologia del grupo. Persona y grupo. Grupo de pertenencia. Grupo de
referencia.

- Procesos y estructura de un grupo.

- Fendmenos que afectan al grupo. La cohesion social.

- Fases de desarrollo de un grupo.

- Elliderazgo: tipos.

- Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de intervencion.

- Técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos.

- Justificacion del papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

Identificacion de técnicas de comunicacion:

- El proceso de comunicacion. Elementos en el proceso de comunicacion.

- Estilos de comunicacion. Asertividad.

- Dificultades y barreras de la comunicacion.

- Técnicas de comunicacion.

- Valoracién de la importancia de la comunicacién y de la interaccién comunicativa en
distintos contextos.

- Transmision de mensajes.

- Valoracion de la importancia de adecuar la comunicacién al interlocutor o a la
interlocutora y a una posible discapacidad.

- Actitudes personales que facilitan o dificultan la comunicacion.

- Justificacion de las habilidades sociales basicas de comunicacion.

Fundamentos de sociologia del deporte aplicados a las actividades ecuestres:

- Sociologia del deporte: generalidades.

- Sociologia del deporte: evolucion histérica y su relacion con el caballo.

- Sociologia del deporte: aspectos problematicos.

- Actitudes, motivaciones, emociones y sensaciones de las personas respecto a las
actividades ecuestres.

Gestion de conflictos y resolucion de problemas:

- El conflicto en las relaciones interpersonales.

- Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

- Técnicas para la gestion y resolucién de conflictos.

- El proceso de toma de decisiones.

- Valoracion de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolucion de
problemas y conflictos.

Evaluacion de los procesos de grupo:

- Aplicacion de técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

- Anadlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Evaluacion de la estructura y los procesos grupales.

- Seleccion de indicadores.

- Recogida de datos. Técnicas de elaboracion y cumplimentacion de registros.
- Interpretacién de datos.
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- Valoracién de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la competencia
social.

Desarrollo de eventos de actividades ecuestres:

- Un evento complejo: diferentes actividades ecuestres.

- Aplicacion de las técnicas adecuadas para la dinamizacion de grupos.

- Uso adecuado de las técnicas de comunicacion: técnicas de presentacion, técnicas de
explicacién y desarrollo de la actividad y técnicas de despedida y conclusion del evento.

- Identificacion de conflictos y uso de las técnicas adecuadas para su resolucion.

- Andlisis del evento mediante las técnicas de evaluacion y elaboraciéon de conclusiones
y propuestas de mejora.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones
de ejecucion, coordinacidon/mediacion y evaluacién de los procesos de animacién y dinamizacion
de actividades culturales y de tiempo libre con grupos de personas.

La concrecion de la funcién de ejecucion incluye aspectos como:

- Larecogida de informacion.

- La organizacion de la propia actuacion.

- El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion.

- La informacién y comunicacién a participantes y profesionales con los que desarrolla
su trabajo.

La funcién de coordinacién/mediacién incluye aspectos como:

- Gestion de conflictos.

- Establecimiento de retroalimentacion.

La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), o), p), q), r), s),
t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias n), o), p), q), r), s), t) y v) deltitulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo partiran de un enfoque procedimental del mismo, realizando simulaciones
en el aula y fuera de ella, utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la
participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje y
versaran sobre:

- Animacién de grupos.

- Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.

- Seleccion e implementacion de estrategias que permitan el establecimiento de

relaciones de comunicacion e interpersonales adecuadas.

- Gestion eficaz de los conflictos y la toma de decisiones.

- Autoevaluacion y reflexion critica sobre las actitudes profesionales.

- Respeto y atencién a la diversidad.

1.11. Médulo profesional: Organizacion de itinerarios.

Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cadigo: 1329.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
RA 1. Valora el contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural,
seleccionando la informacién relevante para el disefio de itinerarios.
Criterios de evaluacién:
a) Se han establecido los procedimientos de busqueda, procesamiento, organizacion y
archivo de la informacién para la preparacion del itinerario.

b) Se han analizado las caracteristicas geograficas, geoldgicas, socioecondmicas y
bioldgicas del entorno sobre el que se va a disefiar el itinerario.
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@) Se ha revisado la normativa medioambiental aplicable a la planificacion de
itinerarios en el medio natural.

d) Se han analizado los factores que condicionan la dificultad y la peligrosidad de los
recorridos.

€) Se han considerado los valores culturales y paisajisticos del entorno como
elementos de interés de la actividad.

f) Se han descrito los perfiles de los grupos de participantes en actividades recreativas
en el medio natural

RA 2. Selecciona los elementos relevantes para el disefio de itinerarios, interpretando
representaciones cartograficas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los elementos y la simbologia de un mapa topografico.

b) Se han explicado las caracteristicas de los recorridos a partir de la representaciéon
cartografica.

o) Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de
diferentes escalas.

d) Se han detallado los codigos graficos que indican los puntos o tramos del itinerario
con mayor dificultad y peligrosidad.

e) Se han calculado rumbos y azimut.

f) Se han localizado posibles zonas de evacuacion ante incidencias en recorridos de
grupos por la zona.

RA 3. Disefa itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponibles y el
perfil del grupo con el servicio demandado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los puntos de inicio y de finalizacion del recorrido.

b) Se han trazado la distancia, los desniveles y las dificultades del recorrido,
adaptados a los perfiles de las personas participantes.

) Se han establecido los tiempos de ruta, de descanso y de actividades
complementarias.

d) Se han planteado rutas alternativas en los puntos conflictivos de la ruta prevista.

e) Se han previsto actividades recreativas en funcion de la intensidad del recorrido y
de los perfiles de los y las participantes.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el disefio de
itinerarios.

RA 4. Conoce y maneja correctamente los recursos TIC necesarios para el disefio del itinerario.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha confeccionado correctamente la ruta en el ordenador (track) y se ha
transformado en un archivo de diferentes formatos.

b) Se ha modificado correctamente el archivo de ruta (track) y se ha instalado en
diferentes dispositivos.

o) Se ha seguido correctamente la ruta en el medio natural utilizando diferentes
dispositivos con el itinerario marcado.

d) Se ha realizado la guia del grupo utilizando dispositivos de posicionamiento global,
siguiendo el libro de ruta, segun las caracteristicas particulares del grupo y utilizando las
técnicas adecuadas.

e) Se han analizado los datos obtenidos de la valoracion/evaluacion final de la
actividad para detectar posibles dificultades y recoger propuestas de mejora.
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RA 5. Establece los recursos necesarios para la realizacion del itinerario, analizando el tipo de
actividad y los intereses de los y las participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los procedimientos de obtenciéon de permisos de acceso,
circulacion y pernoctacion para la zona de la actividad.

b)  Se ha detallado la logistica de la actividad, teniendo en cuenta la participacion de
personas con discapacidad.

¢ Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y para las
actividades recreativas.

d) Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la actividad, el perfil
topografico, los puntos referentes para la orientacion y los significativos del itinerario.

e) Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos de hidratacion y de
alimentacion del grupo.

RA 6. Concreta protocolos de seguridad para los itinerarios en el medio natural, determinando
las conductas y los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las medidas especificas de seguridad en funcién del recorrido
y del grupo

b) Se ha previsto el equipamiento de seguridad individual y colectivo en funcion de las
condiciones del recorrido.

@) Se ha establecido el procedimiento de actuacion ante condiciones adversas en el
itinerario.

d) Se ha explicado el procedimiento de coordinacion con los servicios de emergencia
de la zona.

e)  Se ha concretado la actuacion que ha de seguir cada participante y el grupo en
situaciones de peligro.

f) Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno frente a fenémenos
atmosféricos adversos.

RA 7. Determina el proceso de seguimiento del recorrido, especificando el tipo de datos
necesarios para incorporar mejoras al mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo,
del técnico y de su progresion en el itinerario y en las actividades.

b) Se han disefiado instrumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la
ruta respecto al itinerario previsto.

¢) Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la adecuacion de los equipos y
de los materiales utilizados en la actividad.

d) Se han determinado los aspectos que pueden ser considerados incidencias que
afectan a la seguridad de la actividad.

) Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las fichas de valoracién, en
el programa y en las propuestas de mejora.

f) Se ha valorado la aplicacion de la normativa ambiental y de prevencién de riesgos
laborales en el disefio de itinerarios.

Duracién: 100 horas.
Contenidos:

Valoracién del contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural:
- Paseos a caballo (gente sin experiencia. Rutas cortas).

- Travesias (gente con experiencia. Rutas largas).

- Pernoctacion:

Caballos y clientes

Vehiculo de apoyo

Material a llevar en el vehiculo de apoyo

L]
L]
L]
e Permisos travesias
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- Caracteristicas de los clientes

- Actividades por itinerarios en el medio natural. Tipos y caracteristicas.

- Busqueda de informacion. Fuentes oficiales de datos cartograficos, legales vy
medioambientales.

- Procedimientos y técnicas para el analisis, tratamiento, procesamiento y archivo de
informacion.

- Seleccion de puntos de interés para los itinerarios en el medio natural.

- Criterios para localizar zonas potencialmente peligrosas. Indicadores de posibilidad de
desprendimientos, aludes y crecidas, entre otros.

- Participantes en las actividades guiadas por el medio natural. Caracteristicas.
Valoracién de los intereses y expectativas de los perfiles de participantes. Aspectos que se
deben tener en cuenta en personas con discapacidad o necesidades especiales.

Seleccioén de los elementos relevantes para el disefio de itinerarios:
- Factores que condicionan los itinerarios por el medio natural.
- Interpretacién de mapas topograficos.
- Caracteristicas de las zonas, atendiendo a su representacion topografica.
- Estudio de posibilidades de conexion con vias de comunicacion principales.
- Mapa y orientacion:
e Instrumentos basicos para la orientacion
- Perfiles topograficos. Interpretacion y disefio:
e Calculo de distancias.
e Calculo de pendientes.

Disefio de itinerarios por el medio natural:
- Disefio del itinerario:
Inicio y final del recorrido. Conexién con vias de comunicacion.
Trayectoria del itinerario.
Distancias, tiempos y desniveles. Perfil de la ruta
Hoja de ruta (rutémetro).
Puntos de dificultad.
Puntos de evacuacion.
Puntos de interés paisajistico y medioambiental.
Puntos de reagrupamiento, de descanso y de actividades complementarias.
Caracteristicas de los participantes y desarrollo del itinerario:
Pasos dificultosos. Rutas alternativas.
Necesidades de avituallamiento.
Dificultades asociadas a los tipos de discapacidad.
Autorizacién/consentimiento de la actividad.
Normativa general de la ruta.
- Actividades complementarias en los itinerarios:
e Actividades ludicas y de sensibilizacion sobre los valores naturales y culturales y
sobre los recursos de la zona.
- Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.
- Fundamentos de Educacion vial

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el disefio de itinerarios:

- - Disefio de la ruta (track) utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

- - Modificacion y exportacién de archivos de ruta en diferentes dispositivos y formatos.

- - Orientacién en el medio natural a través de diferentes dispositivos y seguimiento
correcto de una ruta trazada previamente.

- - Guia de un grupo, utilizando dispositivos de posicionamiento global, segun el libro de
ruta, atendiendo a las caracteristicas particulares del grupo y utilizando las técnicas
adecuadas.

- - Analisis y valoracién/evaluacion de las actividades desarrolladas durante la ruta.

Recursos necesarios para las actividades guiadas en el medio natural:

- Normativa sobre espacios naturales:
e Limitaciones para el transporte. Transporte para personas con discapacidad.
- Obtencion de permisos de acceso, circulacion y pernoctacion. Normativa vigente y
organismo expedidor.
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- Recursos materiales y humanos en las actividades guiadas en el medio natural:
e Recursos para las actividades complementarias. Adaptaciones para la participacion
de personas con discapacidad.
e Materiales y medios para la proteccion del medio natural.
- Informacion adaptada a participantes. Disefio del libro de ruta y seleccién de fichas
-y cuadernos de campo.
- Provisiones para hidratacion y alimentacion del grupo. Tipo, cantidad y formas de
transporte del agua y de los alimentos.

Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio natural:

- Medidas especificas de seguridad en funcién del recorrido y del grupo.

- Equipamiento de seguridad individual y colectivo.

- Condiciones de seguridad en el recorrido.

- Actuacion en situaciones de peligro. Acciones y técnicas para actuaciones en
condiciones adversas. Valoracion de la gravedad de la situacion y de las personas o
instancias a las que hay que informar.

- Normas de comportamiento en cada tramo. Estudio de las contingencias en la
actividad.

- Protocolo de seguridad. Medidas para prevenir y resolver situaciones de peligro.

- Protocolos de socorro/evacuacion.

- Sistemas de aviso y comunicacion con participantes.

- Aparatos de comunicacion.

Determinacion del proceso de seguimiento del recorrido:
- Técnicas e instrumentos para el seguimiento de la actividad. Observacion sistematica.
Planillas de recogida de datos:
e Datos sobre las reacciones del grupo.
e Datos relacionados con los tiempos programados.
e Datos sobre el comportamiento de los equipos y de los materiales utilizados en la
actividad.
e Datos acerca de las incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de
la actividad.
- Datos sobre la aplicacion de la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos
laborales.
- Técnicas de autoevaluacion.
- Informes. Fichas de valoracién de la actividad. Medidas correctoras de los desajustes
detectados. Propuestas de mejora de la actividad.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones
de determinacion y organizacion de itinerarios en el medio natural.

La concrecion de la funcion de organizacién de itinerarios incluye aspectos como:

- La adecuacion de itinerarios a las figuras legales de proteccion ambiental y al tipo
- de participantes.

- La determinacion de recursos para las actividades guiadas en el medio natural.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en el sector de:

- Turismo activo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m), o), p), q), r), s),
t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias m), o), p), q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Descripcion de las actividades guiadas en el medio natural.

- Busqueda y uso de informacion para la organizacion de itinerarios.

- Uso de mapas topograficos y sistemas de orientacion en el disefio de itinerarios.

- Andlisis de los participantes y adaptacion de la actividad a sus caracteristicas.

- Valoracion de la seguridad en la organizacion de la actividad.

- Disefio de itinerarios.

- Prevision de recursos para los itinerarios.

- Conocimiento de la normativa y obtencion de permisos para la realizacion de

actividades en espacios naturales.
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- Conocimiento y aplicacion de los protocolos de seguridad en itinerarios.
- Valoracion de la actividad realizada

1.12. Médulo profesional: Primeros auxilios.

Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cadigo: 0020.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia, describiendo riesgos,
recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de personas
accidentadas.

e)] Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de
los productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas.

) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias
aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacion-
oxigenacion.

9 Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de
hemorragias.

h) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en los accidentes mas
frecuentes en equitacion

i) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en los accidentes mas
frecuentes en el habitat natural.

) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

K) Se han tomado las constantes vitales.

) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun protocolo establecido por el
ILCOR (Comité de Coordinacioén Internacional sobre la Resucitacion).

RA 2. Aplica técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas con el objetivo
a conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

@) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

f) Se han indicado lesiones, patologias o traumatismos frecuentes.

9 Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria de la persona accidentada.

h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y
biolégicos.

i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

RA 3. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacion de victimas, seleccionando los
medios materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacion.

e)] Se han caracterizado las medidas posturales ante una lesion.

d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y un traslado inadecuados.
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€) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizaciéon de victimas
con materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.
f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal

RA 4. Aplica técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol a la persona accidentada y sus
acompanfiantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacioén adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con la persona
accidentada y sus acompafantes.

b) Se han detectado sus necesidades psicologicas.

o) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar su estado
emocional.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo durante toda la
actuacion.

€) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones
de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacion de duelo,
ansiedad y angustia o agresividad.

9 Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar
psicolégicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.

h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

Duracion: 60 horas.
Contenidos:

Valoracioén inicial de la asistencia en urgencia:

- Sistemas de emergencias.

- Objetivos y limites de los primeros auxilios.

- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

- Signos de compromiso vital en personas adultas, en la infancia y en lactantes.
- Métodos y materiales de proteccién de la zona.

- Medidas de autoproteccion personal.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Prioridades de actuaciéon en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
- Signos y sintomas de urgencia.

- Valoracion del nivel de consciencia.

- Toma de constantes vitales.

- Protocolos de exploracion.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

- Protocolo de transmisién de la informacion.

Aplicacion de técnicas de soporte vital:

- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

- Resucitacion cardiopulmonar basica.

- Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

- Valoracioén de la persona accidentada.

- Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad
y radiaciones).

- Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y biologicos.

- Atencion inicial en patologia organica de urgencia.

- Actuacion limitada al marco de sus competencias.

Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacién:
- Evaluacion de la necesidad de traslado.

- Posiciones de seguridad y espera.

- Técnicas de inmovilizaciéon.

- Técnicas de movilizacion.

- Confeccién de camillas y materiales de inmovilizaciéon.
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Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol:

- Estrategias basicas de comunicacion.

- Valoracioén del papel del primer interviniente.

- Técnicas facilitadoras de la comunicacién interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

Orientaciones pedagogicas.
Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funciéon de
prevencion y seguridad.

La concrecién de la funcién de prevencion y seguridad incluye aspectos como:
- Aplicacion de primeros auxilios.
- Generacion de entornos seguros.

Los aprendizajes realizados en este médulo son de aplicacion en los siguientes sectores:

- Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones ecuestres,
actividades recreativas, deportivas y con personas con discapacidad.

- Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos.

- Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales fi), 0), p), q), r), s),
t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias fi), 0), p), q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:

- La valoracion inicial de personas accidentadas y la seleccion de las técnicas de
primeros auxilios oportunas.

- La correcta aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.

- La correcta aplicacion de las técnicas de soporte vital.

- La aplicacion de estrategias de comunicacién adecuadas para el apoyo psicologico a
las personas accidentadas y a sus acompafantes

1.13. Médulo profesional: Formacién y orientacién laboral.

Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 1330.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b)  Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico en Actividades Ecuestres.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d)  Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico en Actividades Ecuestres.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.
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RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico en Actividades Ecuestres.

b)  Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e)  Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g)  Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo

Criterios de evaluacion:
a)  Se han identificado los conceptos basicos del derecho en el trabajo.
b)  Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.
c)  Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.
f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion
de la relacion laboral.
g)  Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.
h)  Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico en Actividades Ecuestres..
j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:
a)  Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b)  Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

¢)  Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d)  Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g)  Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h)  Se ha realizado el calculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.
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RA 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b)  Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c)  Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

d)  Se han identificado las situaciones de riesgos mas habituales en los entornos del
trabajo del técnico en Actividades Ecuestres..

e)  Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevenciéon
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico en Actividades
Ecuestres.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del técnico en Actividades Ecuestres.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)  Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b)  Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

d)  Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e)  Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia..

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico en Actividades Ecuestres..

g)  Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

RA 7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico en Actividades Ecuestres.

Criterios de evaluacion:

a)  Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

b)  Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c)  Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia..

d)  Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad..

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracion: 100 horas.
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Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

- Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en Actividades Ecuestres.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el técnico en Actividades
Ecuestres. Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos
y de los frutos previstos.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de técnico en Actividades
Ecuestres.

- Planificacién de la propia carrera:

e Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con
necesidades y preferencias.
e Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. .

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.

- El proceso de toma de decisiones.

- Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de
carrera, formacioén y aspiraciones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y
arbitraje.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

- Clases de equipos en el sector del técnico en Actividades Ecuestres segun las
funciones que desempefian.

- Andlisis de la formacion de los equipos de trabajo.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

- Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

- Intervencioén de los poderes publicos en las relaciones laborales.

- Andlisis de la relacion laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores.

- Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
Actividades Ecuestres.

- Conflictos colectivos de trabajo.

- Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre
otros.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, y
beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.
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- Concepto y situaciones protegibles por desempleo.
- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

Evaluacién de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados alas  condiciones ergonémicas y psicosociales.

- Riesgos especificos en el sector del Técnico en Actividades Ecuestres.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestién de la prevencion en la empresa.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
- Planificacién de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

- Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

- Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales o), p), q), r),
s), t), u), v) y w) del ciclo formativo y las competencias o), p), q), r), s), ), u) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del modulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion
de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y que le
permita colaborar en la definicion de un plan de prevencién para una pequefia empresa, asi
como en la elaboracién de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.
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1.14. Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.

Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1331.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b)  Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion
y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d)  Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa relacionada con el sector ecuestre.

e)  Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector del Técnico en Actividades Ecuestres.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h)  Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito ecuestre, que sirva
de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre
el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacién:

a)  Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b)  Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno
especifico.

d)  Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del ambito ecuestre.

e)  Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenébmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el Técnico en
Actividades Ecuestres, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el Técnico en Actividades
Ecuestres, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una pyme
relacionada con el Técnico en Actividades Ecuestres.

RA 3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
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Criterios de evaluacion:

a)  Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas.

d)  Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas relacionadas con la actividad ecuestre en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

RA 4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion:

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el
Técnico en Actividades Ecuestres.

d)  Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para una
pyme de &mbito ecuestre y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en
la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Duracion: 60 horas
Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacioén en la
actividad ecuestre

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- El caracter emprendedor.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La colaboracion entre emprendedores.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa relacionada con
el Técnico en Actividades Ecuestres.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector ecuestre.

- Elriesgo en la actividad emprendedora.

- Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Objetivos personales versus objetivos empresariales.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito ecuestre.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad del Técnico en Actividades
Ecuestres y en el ambito local.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- El entorno general de la empresa.

- Andlisis del entorno general de una empresa relacionada con la actividad ecuestre.
- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con lo ecuestre

- Relaciones de una empresa ecuestre con su entorno.
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- Relaciones de una empresa ecuestre con el conjunto de la sociedad.
- La cultura de la empresa: imagen corporativa.

- Laresponsabilidad social.

- El balance social.

- La ética empresarial.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del caballo

Creacion y puesta en marcha de una empresa

- Concepto de empresa.

- Tipos de empresa.

- Laresponsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica. Dimension y nimero de socios.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una empresa del ambito ecuestre

- Analisis de las fuentes de financiacién y elaboraciéon del presupuesto de una empresa
relacionada con el Técnico en Actividades Ecuestres.

- Ayudas subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con la
actividad ecuestre

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.
- La contabilidad como imagen fiel de la situacién econémica.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

- Gestion administrativa de una empresa relacionada con la actividad ecuestre

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales o), p), q), r), s),
t), u), v) y w) del ciclo formativo y las competencias o), p), q), r), s), t), u) y v) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del moédulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector ecuestre, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

- La realizaciéon de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector relacionado
con el sector ecuestre.

- La utilizacion de programas de gestién administrativa para pymes del sector.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con las actividades
ecuestres, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la
justificacion de su responsabilidad social.

1.15. Médulo profesional: Formacion en centros de trabajo.

Equivalencia en créditos ECTS: 22
Cadigo: 1332.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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RA 1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con el tipo de
bien o servicio que produce o presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
a las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han reconocido y justificado:

o La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

o Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo,
responsabilidad entreotras).

o Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional.

o Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

o Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquicas establecidas en la empresa.

o Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

o Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que
aplicar en actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos
de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

9 Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas.

] Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

CVE-2018-5727

Pag. 16537 boc.cantabria.es 60/66




GOBIERNO o _ BROLETIN OFICIAL
e . DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

RA 3. Realiza tareas de asistencia y apoyo a la reproduccion, la cria y la recria de équidos,
siguiendo las instrucciones y el plan reproductivo de la explotacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plan de reproduccion de la explotacion.

b) Se han acondicionado y mantenido las instalaciones para la reproduccion, cria y
recria.

o) Se ha detectado el celo en las yeguas, empleando diferentes métodos.

d) Se han manejado los reproductores durante la cubricién y gestacion.

e) Se ha recogido semen y se han preparado dosis seminales.

f) Se han aplicado cuidados a las yeguas y potros en el parto y postparto.

o)) Se han manejado las yeguas y rastras durante la cria y destete.

h) Se han incorporado los potros a la recria y efectuado su amansamiento y revision.

i) Se ha cumplimentado la documentacion de control de la reproduccion, la cria y la
recria.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencién de riesgos laborales.

RA 4. Realiza tareas de alimentacion, mantenimiento fisico, preparacién estética y cuidados e
higiene de équidos, aplicando las técnicas y los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado la revisién diaria de los animales.

b) Se han limpiado e higienizado los animales.

o) Se han preparado y distribuido las raciones para cada animal o grupo de animales.

d) Se ha ejercitado a los animales segun su estado general, el plan de entrenamiento y
las condiciones meteoroldgicas.

e) Se ha detallado la actuacién ante situaciones de primeros auxilios y aplicado
cuidados sanitarios bésicos.

f) Se han manejado los animales en los traslados, embarques, transportes y
desembarques.

9 Se ha preparado, acondicionado y presentado a los caballos para muestras.

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido equipos, herramientas y materiales,
en funcion de la labor que se va a realizar.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

RA 5. Realiza el herrado de équidos, utilizando las herramientas, los materiales y los equipos
en funcion de la operacion que se va arealizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la inspeccion del casco, analizando los movimientos del
animal.

b) Se han seleccionado, preparado y mantenido las herramientas, los materiales y
los equipos de herrado.

o) Se ha conducido al équido al lugar de herrado.

d) Se ha amarrado y, en su caso, inmovilizado al équido de forma segura.

e) Se han sujetado las extremidades.

f) Se ha desremachado y levantado la herradura y preparado la suela y la ranilla del
casco.

9 Se ha acondicionado y aplomado el casco.

h) Se ha seleccionado y adaptado la herradura a las caracteristicas del casco.

i) Se ha fijado la herradura al casco.

j) Se ha comprobado la movilidad general del animal tras el herrado.

K) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion
de riesgos laborales.
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RA 6. Desbrava y doma potros o caballos, utilizando las técnicas de manejo segun su
comportamiento y los objetivos que se desean lograr.

Criterios de evaluacion:

a) Se han colocado y adaptado los equipos para el desbrave, la doma o el
adiestramiento.

b) Se ha desbravado y domado a los potros a la cuerda.

o) Se ha realizado la monta inicial de potros.

d) Se ha iniciado a los caballos para la practica de la equitacion.

e) Se ha adiestrado a los caballos para la practica de las diferentes disciplinas de
enganche, doma, salto y tiro.

f) Se ha adiestrado y entrenado a los caballos para la competicion.

9 Se han seleccionado, utilizado y mantenido equipos, medios y materiales en
funcion de la labor que se va a realizar.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanidad y bienestar animal y la de
prevencioén de riesgos laborales.

RA 7. Colabora en la organizacion y desarrolla itinerarios y actividades ecuestres, deportivas y
recreativas, teniendo en cuenta las caracteristicas de los y las participantes y los
procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion para el disefio, la organizacién y la realizacion
de itinerarios a caballo.

b) Se han revisado, preparado y recogido los materiales, los caballos y los medios
para las rutas u otras actividades ecuestres recreativas.

o] Se han desarrollado estrategias y técnicas de dinamizacién y comunicacién grupal.

d) Se han transmitido las normas a los y a las participantes.

e) Se ha instruido a participantes en equitacion con objetivo recreativo.

f) Se han adaptado los itinerarios ecuestres, analizando las caracteristicas de los y
las participantes y las condiciones de realizacion de la actividad.

9 Se ha montado con seguridad y equilibrio a los tres aires.

h) Se han guiado grupos por itinerarios ecuestres y se han organizado actividades
ecuestres recreativas.

i) Se han valorado y evaluado las actividades ecuestres recreativas y de conduccion
de grupos a caballo.

) Se ha valorado la asistencia en una urgencia y se han aplicado las técnicas y los
procedimientos de primeros auxilios.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion
de riesgos laborales.

Duracion: 410 horas.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo
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ANEXO Il

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA.

PRIMER CURSO
HORAS HORAS CREDITOS
MODULO PROFESIONAL TOTALES | SEMANALES |  ECTS

1319. Alimentacion, manejo general vy 100 3 6
primeros auxilios de équidos
1321. Reproduccion, cria y recria de équidos 130 4 8
1322. Herrado de équidos 140 4 8
1323. Desbrave y doma a la cuerda de potros 170 5 10
1325. Técnicas de equitacion 230 7 14
1326. Exhibiciones y concursos de ganado 60 2
equino
0020. Primeros auxilios 60 2 4
1330. Formacién y Orientaciéon Laboral 100 3 6

TOTAL 990 30 60

SEGUNDO CURSO
< < HORAS HORAS CREDITOS
COD. MODULO PROFESIONAL TOTALES | SEMANALES ECTS

1320. Mantenimiento fisico, cuidados e 100 5 7
higiene equina
1324. Adiestramiento 160 8 10
1327. Guia ecuestre. 100 5 6
1328. Atencidn a grupos. 80 4 4
1329. Organizacion de itinerarios 100 5 7
1331 Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 3 4
1332. Formacion en Centros de Trabajo 410 22

TOTAL 1010 30 60
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ANEXO il
1. REQUISITOS MiNIMOS DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

1.1. ESPACIOS MiNIMOS:

Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos

Aula polivalente. 60 40
Laboratorio. 90 60
Almaceén. 120 80
Guadarnés. 90 60
(*) Cuadras corridas. 100 100
(*) Boxes individuales. 150 150
(*) Picadero cubierto. 800 800
(*) Salas de exploracion, de recela vy

cubriciones, de colecta de semen y de parto. 1000 1000
(*) Pista de trabajo exterior. 800 800
(*) Praderas. 2000 2000
(*) Circulos para dar cuerda. 200 200
(*) Caminador automatico. 150 150
(*) Zona de duchas. Corraletas. Sestiles y/o 300 300
verderas.
(*) Local para herrado de equinos 60 60

(*) Espacios singulares no necesariamente ubicados en el centro de formacion
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ESPACIO
FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula polivalente

PC'’s instalados en red, cafién de proyeccion e Internet.
Medios audiovisuales.

Biblioteca de aula.

Vitrinas.

Mobiliario de aula: mesas, sillas

Laboratorio.

Botiquin.

Extintor de polvo polivalente.

Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

Suelos, paredes, techos, protecciéon de ventanas y desagies
segun la normativa técnico-sanitaria vigente.

Campana extractora vapores toxicos. Armario vitrina con puertas
de cristal. Armario con puertas de madera.

Mesas de trabajo con cuatro banquetas. Estanteria metélica.
Frigorifico.

Tanque de congelacion (nitrégeno liquido). Destilador.

Vidrio de laboratorio (pipetas, matraces y otros). Reactivos de
laboratorio.

PH-metro digital portatil. Agitador magnético.

Mecheros de laboratorio. Balanzas electronicas.

Batidora.

Horno.

Pinzas.

Microscopios.

Aplicador de dosis seminales. Instrumental y material obstétrico.
Termometros, crondmetros.

Equipo de toma de muestras. Fregaderos.

Ducha-lavaojos.

Almacén

Botiquin.

Botiquin e instrumental sanitario basico para équidos.

Extintor de polvo polivalente.

Armario mural mecanica.

Material para el mantenimiento de las instalaciones. Materiales y
equipos de limpieza e higiene.

Medios de transporte para materiales y equipos.

Barras de tranqueo, cavaletti y pequefios obstaculos de salto
Conos, aros, recipientes, anillas, picas y material para
actividades recreativas.

Rampas y podium para subirse al equino.

Soldadura eléctrica portatil.

Herramientas de mecanica.

Cabezadas de cuadra, ramales.

Desclavador, cepillo metélico, martillo de nylon, tenazas de
desherrar, legras, cuchillas, tenazas universales, tenazas de
corte, tenazas extractoras, escofinas, cuchillas de muescas,
tenazas de remachar y martillo de clavar.

Guantes y botas de proteccion. Mandil.

Cubos.

Martillo estampador para claveras, martillo ranurador, puntero
botador, puntero pasador para las claveras, tenazas para aplicar
la herradura caliente, maquina biseladora, taladro, roscadora,
martillo de clavar, pistolas para siliconas y reconstructores,
pistola térmica, fresadora (Dremel), guantes de latex y gafas.
Herraduras.

Fragua y herramienta de forja

Complementos del herrado: vidias, ramplones, plantillas.
Indumentaria de los presentadores en concursos y exhibiciones.
Ornamentaciones para los concursos y exhibiciones.

Material de medicién.
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Bascula y medidores. Mezclador de piensos.

Utiles y herramientas para la alimentacion y acondicionamiento
de instalaciones: remolque distribuidor, palas, rastrillos, horcas y
carretillas.

Cepillos, bruzas y almohazas. Ganchos limpiacascos.

Peines. Secadores de fleje. Caballetes.

Ganchos para atalajes.

Esponjas limpiadoras.

Material salto obstaculos.

Guadarnés Cabezadas (potreras, de cuadra, de monta y de trabajo,
jaquimas). Ronzales y guindaletas.

Anillas de amarre y cuerdas.

Cadenas con mosqueton.

Serretones ajustables. Riendas y

rendajes especiales.

Embocaduras (filetes, bocados, chifneys y otros). Cinchas
y cinchuelos.

Protectores (de pies, de manos, de cascos, de dorso y otros).
Vendas de trabajo.

Mantillas, pafios y sudaderos. Sillas

de montar completas.

Trallas y fustas.

Trabas.

Bozales.

Bolsas portaequipos.

Chaleco protector.

Polainas.

Espuelas.

Equipo de enganche (anteojera, tiros, collerén, retranca, entre
otros).

Equipo adaptado para personas con discapacidad.

Cuadras corridas | Bebederos.

Comederos
Boxes Bebederos.
individuales Comederos
Salas de Cepo o potro para exploraciones.
exploracion, de Instrumental para exploracion.
recelay Medios para deteccion de celo y gestacion: Kits y detectores.
cubriciones, de Medios y materiales para recogida de semen: vagina artificial y
colecta de semen | tubos colectores.
y de parto Medios y utiles para la identificacion del ganado: aplicador de

microchips, tatuadora, hierro frio

Pista de trabajo Material de acondicionamiento (palas, rastrillos, rastras
exterior remolcables, mangueras y otros).

Barras de tranqueo.

Reparos.

Puntos referencia.

Elementos de seguridad

Praderas Vallado y mangas de conduccién. Van y
remolques.
Silo.
Abrevaderos.
Comederos.
Zona de duchas. | Anillas para atar a los equinos. Soportes
Corraletas. para el equipo.
Sestiles y/o Utiles de higiene del equino.
verderas Duchas para equinos.
Local para Medios de transporte para materiales y equipos.
herrado de Tripode.
equinos Carro/caja de herramientas.

Material de forja: tenazas de forja, tajadera, martillos de forja,
cepillo metalico, fragua de gas o carbén y accesorios, yunque.
Contenedores para residuos.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2018-5728  Orden ECD/64/2018, de 13 de junio, por la que se establece el curri-
culo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y Leyes Organicas que lo desarrollen.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal establece, en su articulo 10.2, que las Administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 6 bis, apartado 4,
determina que, en relacidn con la Formacién Profesional, el Gobierno fijara los objetivos, com-
petencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del curriculo basico.
Los contenidos del curriculo basico requeriran el 55 por 100 de los horarios para las Comuni-
dades Auténomas que tengan lengua cooficial y el 65 por 100 para aquellas que no la tengan.
Asi mismo, en su articulo 39.4, establece que el curriculo de las ensefianzas de Formacion
Profesional en el sistema educativo se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 bis
de la citada Ley Organica.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, dispone, en su articulo 8.3, que las Admi-
nistraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la
realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desa-
rrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento
a las necesidades de cualificacién de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio
alguno a la movilidad de los alumnos. Asimismo, dicho articulo establece que los centros de
formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracidon educativa
correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas de los alumnos.

El Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Su-
perior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo, atribuye, en
su articulo 10.2, a las Administraciones educativas la competencia para establecer el curriculo
respetando lo establecido en el citado Real Decreto.

Para favorecer al maximo la insercidn laboral de los alumnos y su incorporacién a un mer-
cado de trabajo integrado en la Unidn Europea, las ensefianzas de este ciclo formativo podran
incorporar en el curriculo formacion en lengua inglesa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, que incluye, entre los principios y
objetivos generales de la formacion profesional: "utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como las lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional".

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo determi-
nado en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo, teniendo en
cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Capitulo II
Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. La identificacién del titulo es la que se establece en el Real Decreto 651/2017, de 23 de
junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se
fijan los aspectos basicos del curriculo. El cédigo que identifica este titulo para el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria es el siguiente:

— Cédigo: AFD302C.

2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profesional, a la competencia general, a la
relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, al entorno profesional y a la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son
los que se establecen en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

3. Las competencias profesionales, personales y sociales, y los objetivos generales del pre-
sente curriculo son los que se establecen en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

4. La relacion de modulos profesionales, asi como sus correspondientes resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones pedagdgicas que conforman el
presente curriculo son los que se establecen en el Anexo I de esta Orden.

Articulo 4. Duracion y secuenciacion de los mddulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los modulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en acondicionamiento fisico son los siguientes:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:

1136. Valoracion de la condicidn fisica e intervencién en accidentes.

1148. Fitness en sala de entrenamiento polivalente.

1149. Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

1150. Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
1151. Acondicionamiento fisico en el agua.

1152. Técnicas de hidrocinesia.
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b) Otros mddulos profesionales:

0017. Habilidades sociales.

1153. Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
1154. Proyecto de acondicionamiento fisico.

1155. Formacion y orientacion laboral.

1156. Empresa e iniciativa emprendedora.

1157. Formacién en centros de trabajo.

3. Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran para el régimen pre-
sencial en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y distribucion horaria se-
manal que se establece en el Anexo II de esta Orden.

Articulo 5. Espacios y equipamientos.

Las caracteristicas de los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de forma-
cion profesional que impartan las ensefianzas que se establecen en esta Orden son las que se
determinan en el Anexo IV de esta Orden. Igualmente, los centros velaran por que los espacios
y equipamientos se ajusten a los principios de igualdad de oportunidades, disefio para todos
y accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de
trabajo, asi como a la normativa que sea de aplicacién en relacién con los mismos.

Articulo 6. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, segun proceda, con atribucién docente en los médulos profesionales que constituyen
las ensefanzas establecidas para el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico, asi
como las habilitantes a efectos de docencia son las recogidas respectivamente, en los anexos
III.A) y II1.B) del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

2. Las titulaciones requeridas o habilitantes y cualesquiera otros requisitos necesarios para
la imparticién de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para
el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico, para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas a la educativa,
se concretan el anexo III.C) y III.D) del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

Articulo 7. Acceso a otros estudios, convalidaciones y exenciones.

El acceso a otros estudios, las convalidaciones y exenciones son los establecidos en el Real
Decreto 651/2017, de 23 de junio.

Articulo 8. Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacion o exencion.

La correspondencia de las unidades de competencia con los mdédulos profesionales que for-
man las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico, asi como la
correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia, para su convali-
dacién, exencién o acreditacion son las que se definen en los Anexos V A) y V B) del Real Decreto
651/2017, de 23 de junio.
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Capitulo III
Oferta y modalidad de estas ensefanzas

Articulo 9. Modalidad de estas ensefianzas.

1. Ademas de la ensefianza presencial, en sus modalidades completa, parcial o modular,
podra impartirse en régimen a distancia en los términos previstos en la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

2. Igualmente, de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, las ensefianzas a las que
se refiere la presente Orden podran impartirse en oferta combinada. La oferta combinada
tendra por objeto responder a las necesidades de compatibilizar la formacién con la actividad
laboral u otras actividades o situaciones. Supondra la combinacidon de ensefianza presencial y a
distancia simultaneamente y podra llevarse a cabo siempre y cuando no se cursen los mismos
modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 10. Oferta para personas adultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podrén ser objeto de una oferta modular
destinada a personas adultas.

2. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria competente en
materia de educacién podra autorizar la imparticion de mddulos profesionales organizados en
unidades formativas de menor duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos, serd la unidad minima e
indivisible de particion.

Articulo 11. Ensefianza bilingle.

1. El curriculo de este ciclo formativo podra incorporar la ensefianza en lengua inglesa para
al menos dos mddulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo formativo.
Dichos mddulos seran impartidos por profesorado con atribucién docente en los mismos y que
ademas posea la habilitacion linglistica correspondiente.

2. Con objeto de garantizar que dicha ensefianza se imparta en los dos cursos académicos
que integran el ciclo, uno de los mddulos se impartird durante el primer curso y otro durante
el segundo curso.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los que se indican en
el Anexo III de la presente Orden. La imparticiéon en lengua inglesa de mddulos no incluidos en
dicho anexo requerira la autorizacidén expresa de la Direccidon General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente, previa solicitud de la direccion del centro.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje en una lengua diferente a la materna, los mddulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva en tres horas semanales
durante el primer curso y en dos durante el segundo curso.

5. Asimismo, los profesores tendran asignadas en su horario individual hasta tres horas
semanales para su preparacion, que tendran caracter complementario.

Capitulo IV
Adaptacién del curriculo

Articulo 12. Adaptacion del curriculo al entorno socio-productivo y educativo.

1. El curriculo tiene en cuenta la realidad socioecondmica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social.
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2. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curri-
culo establecido en la presente Orden mediante la elaboracion de un proyecto curricular del
ciclo formativo, de acuerdo con el entorno socio-productivo, cultural y profesional, asi como a
las caracteristicas y necesidades de los alumnos, con especial atencion a las necesidades de
aquellas personas que presenten alguna discapacidad, en el marco del proyecto educativo del
centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Organizacion de la formacion.

Excepcionalmente, de acuerdo con las necesidades de organizacion y metodologia de la
formacion, tanto en la modalidad presencial, como semipresencial y distancia, el titular de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente podra adaptar la orga-
nizacion a la que se refiere la presente Orden conforme a las caracteristicas, condiciones y
necesidades de la poblacion destinataria.

Segunda. Capacitaciones y carnés profesionales.

1. La formacién adquirida mediante el médulo profesional de Formacion y Orientacion Labo-
ral, establecido en la presente Orden, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesio-
nales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Los centros docentes certificaran la formacion de
nivel basico en prevencién de riesgos laborales, segln se establece en la Orden ECD/69/2012,
de 15 de junio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la formacién de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de
Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria, utilizando para
ello el modelo establecido en el anexo III de la misma.

2. Ademas de las capacitaciones establecidas anteriormente y las que se determinan en el
Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, se adquirird cualquier otra que sea regulada por las
administraciones publicas competentes.

Tercera. Referencias de género.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en esta Orden, se entenderan referi-
das también a su correspondiente femenino.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Implantacién de estas ensefianzas.

1. En el curso 2018-2019, se implantaran las ensefianzas correspondientes al primer curso
del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta Orden.

2. En el curso 2019-2020, se implantaran las ensefianzas correspondientes al segundo
curso del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogatoria de normas.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

El titular de la Direccidn General competente en materia de Formacién Profesional podré
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucién de lo dispuesto en
esta Orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de junio de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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Técnico superior en acondicionamiento fisico en la Comunidad Auténoma de Cantabria

ANEXO |
Modulos Profesionales
- Habilidades sociales.
- Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
- Fitness en sala de entrenamiento polivalente.
- Actividades bésicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
- Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
- Acondicionamiento fisico en el agua.
- Técnicas de hidrocinesia.
- Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
- Proyecto de acondicionamiento fisico.
- Formacion y orientacién laboral.
- Empresa e iniciativa emprendedora.

- Formacién en centros de trabajo.

Modulo Profesional: Habilidades sociales.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cadigo: 0017.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacién y relacién social con
su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor
profesional.

c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal
en las relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar tareas, recibir instrucciones
e intercambiar ideas o informacion.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la
diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que
sucede.
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j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo de
habilidades de relacién interpersonal y de comunicacion adecuadas.

RA 2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su
seleccion en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica
asi como los factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y
funcionamiento de grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones
entre ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funciéon de
liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir
la confianza del grupo.

i) Se halogrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

RA 3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de
organizacion en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

c) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera
clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunion,
justificando las estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informaciéon en la
convocatoria de reuniones.

9) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas,
para conseguir la participacion en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacién y evaluacién de resultados
de una reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conducciéon de
reuniones.

RA 4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucién de problemas
seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes
modelos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas vy
conflictos grupales.

b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de
conflictos.

c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda
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de soluciones y resolucion de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados
a cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de
solucién de problemas y conflictos.

9) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o
condicion fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del
proceso.

i) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de
decisiones.

RA 5. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del profesional.
d) Se han disefado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

9) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el
profesional.

Duracidn: 75 horas

Contenidos:

1. Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacién social y la
comunicacion.

Habilidades sociales y conceptos afines.

— Andlisis de la relacién entre comunicacién y calidad de vida en los ambitos de
intervencion.

— El proceso de comunicacion. Elementos que intervienen en el proceso de
comunicacién. La comunicacién verbal y no verbal.

— Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

— Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

— Lainteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los sentimientos.

— Los mecanismos de defensa.

- Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

— Estrategias que favorezcan la comunicacion de las personas con discapacidad.

— Influencia de las nuevas tecnologias en los procesos de relacién y comunicacion.

2. Dinamizacién del trabajo en grupo.

— El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.
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— Andlisis de la estructura y procesos de grupos.

— Técnicas para el andlisis de los grupos.

— Valoracién de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

— La comunicacién en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal y
gestual. Otros lenguajes: iconico, audiovisual, las tics. Obstaculos y barreras.
Cooperacion y competencia en los grupos.

— Dinamicas de grupo. Técnicas y enfoques. Dindmicas de presentacién, conocimiento,
confianza, cooperacion, creatividad, entre otras. Fundamentos psicosociolégicos
aplicados a las dinamicas de grupo.Modelos positivos y negativos de dinamizacion.
(Tipos)

— El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de
tareas.Roles en el equipo de trabajo cooperativo: tipos, descripcion y dinamicas. El
liderazgo: tipos, estilos y situaciones.

— Eltrabajo individual y el trabajo en grupo.

— Laconfianza en el grupo. El efecto “Pigmalion”

— Valoracién del papel de la motivacién en la dindmica grupal.

— Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes
con la propia.

— Bases de la personalidad. Seleccién de actividades en funcion del desarrollo evolutivo
de las personas y sus caracteristicas y necesidades personales.

3. Conduccidn de reuniones.

— Lareunién como trabajo en grupo.

— Tipos de reuniones y funciones.

— Habilidades comunicativas.

— Etapas en el desarrollo de una reunion.

— Técnicas de moderacion de reuniones. Estimulacion de la creatividad. Métodos y
procedimientos

— ldentificacién de la tipologia de participantes en una reunion.

— Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores,
colaboradores.

4. Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones.

— Valoracién del conflicto en las dinamicas grupales.
— Analisis de técnicas de resolucién de problema.

— El proceso de toma de decisiones.

— Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion. Habilidades, métodos y
técnicas.

— Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

— Valoracién del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y
conflictos.

5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo.

— Recogida de datos. Técnicas.

— Evaluacién de la competencia social.

— Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

— Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

— Anadlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

— Sociometria basica.

— Valoracién de la autoevaluaciéon como estrategia para la mejora de la competencia
social.

Orientaciones pedagdgicas

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumno adquiera las

CVE-2018-5728

Pag. 16553 boc.cantabria.es 10/78




GOBIERNO L3 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA = DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

habilidades sociales necesarias para desarrollar una profesion de ayuda e interactuar
adecuadamente en sus relaciones profesionales con otras personas, adaptando su
comportamiento a las caracteristicas de las mismas y del contexto.

Se trata de un moddulo eminentemente procedimental y actitudinal en el que se da
respuesta a la funcion de intervencién/ejecucion y evaluacion de la competencia social del
profesional, tanto en lo relativo a las relaciones interpersonales como para la dinamizacion de
grupos o la participacion en ellos desempenando diferentes roles. Asimismo, pretende dar
respuesta a la funcion de gestion de conflictos.

La concrecién de la funcién de intervencién/ejecucién incluye la recogida de informacién
acerca de las habilidades sociales que se poseen o de las que se carece, la organizacion de
la actuacion y la previsién de contingencias, el establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas
para la comunicacion, y la puesta en practica de las habilidades sociales adquiridas.

Por su parte, la funcién de evaluacion se refiere al control y seguimiento de la  propia
evolucion en la adquisicion de la competencia social necesaria para relacionarse
adecuadamente con los demas en el desempefio de sus funciones.

Finalmente, la funcion de gestion de conflictos hace referencia a la puesta en marcha
de todos los mecanismos disponibles para su solucién y supone mediacién y negociacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), f), g), h), m), n),
f) y o) del ciclo formativo, y las competencias d), e), f), g), k), 1), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La seleccién e implementaciéon de estrategias que permitan el establecimiento de
relaciones de comunicaciéon e interpersonales adecuadas, la dinamizacion y
conduccién de grupos, la gestion eficaz de los conflictos, la toma de decisiones.

— El trabajo en equipo: pequefio y gran grupo.

— La reflexion sobre las actitudes profesionales.

— La autoevaluacion de la competencia social profesional.

Moédulo Profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Cadigo: 1136.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiolégicas
de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacién, analizando el comportamiento de los
mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida tiene la
practica de actividades fisicas.

c) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de salud.

d) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion,
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indicando las interacciones entre las estructuras que los integran y su repercusion en el
rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatdmicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

g) Se han indicado los mecanismos fisiolégicos que conducen a un estado de fatiga
fisica.

RA 2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico
con la biomecéanica y las adaptaciones fisiolégicas del sistema musculo-esquelético,
analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del cuerpo
humano y con la participaciéon muscular en los movimientos de las mismas.

b) Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano en
funcion de los planos y ejes del espacio.

c) Se ha relacionado la accién de la gravedad y la localizacion de la carga con el tipo de
contraccion muscular que se produce en los ejercicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerza y de la
amplitud de movimiento.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucion de los
ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para interpretar y representar
movimientos y ejercicios tipo.

RA 3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de
los distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los mecanismos
adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de mejora de la condicion
fisica.

b) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo- motrices.

c) Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los métodos
mas adecuados, en funcién de los datos de valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las capacidades
fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico basico y
de los de mejora de las capacidades perceptivo-motrices.

f)  Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacion de los ejercicios tipo para
el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicién
fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.

RA 4. Realiza pruebas de determinacion de la condicién fisica y bioldgica, adecuadas a los
parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones
de seguridad

Criterios de evaluacion:
a) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y bioldgica adaptada a

un perfil de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo en cuenta las
condiciones en que cada una de ellas esta contraindicada.
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b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcion de los parametros
morfolégicos y funcionales que se van a medir.

c) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de personas
usuarias, especialmente en quienes tienen un menor grado de autonomia personal.

d) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de utilizar los
aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicién fisica, indicando las
normas de seguridad que se deben observar.

e) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucién de
las pruebas de valoracion cardio funcional,

f) Se ha seguido el procedimiento de observacién y de aplicacién de cuestionarios para
identificar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de personas y
grupos.

RA 5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicion fisica, registrando
y analizando los datos en las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracion de
las personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoraciéon antropométrica, biolégico-
funcional y postural en las fichas de control.

c) Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las desviaciones
que puedan aconsejar la toma de medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y los
datos de sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y biolédgica de una misma
persona usuaria.

RA 6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicién fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos tipos de
esfuerzo fisico.

b) Se ha establecido la proporcidon de nutrientes en funcion del tipo de esfuerzo fisico.

c) Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.

d) Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

e) Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener en
cuenta en la aplicaciéon de las medidas complementarias hidrotermales, indicando sus
contraindicaciones totales o relativas.

f)  Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

RA 7. Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para
acceder a la persona accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e
identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacién segun protocolo, para la valoracion inicial de
una persona accidentada.

c) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que
conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe intervenir y
las técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de forma auténoma.
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e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccidon en la manipulacion de personas
accidentadas.

f) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de
los productos y medicamentos.

g) Se han determinado las prioridades de actuacién en funcién de la gravedad y el tipo de
lesiones, y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

RA 8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacion cardio pulmonar
sobre maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador
automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos
preventivos en las lesiones, las patologias o los traumatismos mas significativos, en
funcién del medio en el que se desarrolla la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacion de patologias organicas de urgencia
y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y biol6gicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y
sus acompafantes, en funcién de diferentes estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para controlar una situaciéon de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.

RA 9. Aplica métodos de movilizacion e inmovilizaciéon que permiten la evacuacion de la
persona accidentada, si fuese necesario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo a la
persona accidentada durante toda la actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicologicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.

c) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de una
persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacién aplicables cuando la persona
accidentada ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacién y el transporte de
personas enfermas o accidentadas, utilizando materiales convencionales e
inespecificos o medios de fortuna.

Duracién: 230 horas.

Contenidos:
1. Relacioén de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion:

— Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida.
Concepto y tipos. Relacién con el gjercicio fisico.

— Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.

— Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:
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o Metabolismo energético.
o Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y crénicas
en diferentes tipos de ejercicio fisico.
o Sistema de regulacion. Funcién nerviosa y funcion hormonal en distintos tipos
de ejercicio fisico.
- Lafatiga. Sindrome de sobreentrenamiento. Relacién trabajo/descanso como factor en
las adaptaciones fisioldgicas.
— Termorregulacion y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La termorregulacion en
el medio acuatico.

2. Relacion de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:

— Sistema musculo-esquelético:

o Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.

o Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

o Adaptaciones agudas y crénicas del sistema musculo-esquelético a diferentes
tipos de ejercicio fisico.

— Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:

o Biomecanica de la postura y del movimiento.

o Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervenciéon muscular y grados

o de libertad fisiolégicos en los movimientos articulares.

o Sistema de representacion de los movimientos.

— Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicion fisica
relacionados con:

o Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.

o Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacién, agarres y
acciones externas.

o Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.
Precauciones, localizacion, agarres y acciones externas. Consignas de
interpretaciéon de las sensaciones propioceptivas. Ejercicios por parejas o en
grupo.

3. Elaboracién de programas de acondicionamiento fisico basico:

— Factores de la condicion fisica y motriz. Condicién fisica, capacidades fisicas y
capacidades perceptivo-motrices:
o Capacidad aerdbica y anaerdbica.
o Fuerza. Tipos de fuerza.
o Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.
o Velocidad. Tipos.
o Capacidades perceptivo-motrices.
— Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del entrenamiento en los
métodos de mejora de las capacidades fisicas.
— Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.
— Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerdbica: sistemas y medios de
entrenamiento. Margenes de esfuerzo para la salud.
— Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Margenes de esfuerzo
para la salud.
— Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento.
— Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.
— Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de
autonomia personal.
— Singularidades de la adaptacién al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de
limitacion en la autonomia funcional.

4. Evaluacion de la condicion fisica y biolégica:

—  Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Tests, pruebas y cuestionarios en funcion
de la edad y del sexo.
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Valoracién antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:
Biotipologia.
Valoraciéon de la composicion corporal. Valores de referencia de la composicion
corporal en distintos tipos de usuarios. Composicién corporal y salud.
Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion de
los tests de percepcion espacial, de percepcion temporal, de estructuracién espacio-
temporal, de esquema corporal, de coordinacion y de equilibrio.
— Pruebas biolégico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico.
Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicacion auténoma o en
colaboracion con técnicos especialistas:
o Evaluacién de la capacidad aerébica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas
indirectas y tests de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.
o Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion.
o Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas
de evaluacion.
- Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y
de elasticidad muscular.
— Valoracién postural:
o Alteraciones posturales mas frecuentes.
o Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico.
— Historial y valoracién motivacional.
— La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico.

— La observacion como técnica basica de evaluacion en las actividades de
acondicionamiento fisico.

5. Andlisis e interpretacion de datos:

— Registro de resultados en la aplicacion de tests, pruebas y cuestionarios en el ambito
del acondicionamiento fisico.

— Integracién y tratamiento de la informacién obtenida: modelos de documentos y
soportes.

— Recursos informaticos aplicados a la valoraciéon y al registro de tests, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

— Aplicacion del andlisis de datos.

— Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos tests y pruebas.
Cruce de datos y relaciones entre las distintas variables.

— Andlisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio desde otros
especialistas. El analisis como base del diagndstico para la elaboracion de programas
de mejora de la condicién fisica. Elaboracion del informe especifico.

6. Integracion de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:

— Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la recuperacion.
— Meétodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos.
— Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion.
— Alimentacién y nutricién:
o Necesidades caldricas.
o Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.
o Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en
funcién de los objetivos.
o Consecuencias de una alimentacién no saludable.
o Trastornos alimentarios.

7. Adaptacion de actividades de acondicionamiento fisico para la inclusiéon de personas con
discapacidad en grupos ordinarios, analizando las modificaciones necesarias en funcion del
tipo de discapacidad.

- Ladiscapacidad. Tipos de discapacidad: fisica, sensorial e intelectual.
- Caracteristicas morfologicas, fisiolégicas y conductuales diferenciales de las
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personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual.

- Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en cuenta en la
propuesta de adaptaciones.

- Estudio del control de contingencias.

- Implicacién de las personas con discapacidad en las tareas fisico-deportivas. Técnicas
para impulsar la participacion y la confianza. Medidas de garantia de seguridad.

- Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacién de las actividades por
parte de las personas en funcion del tipo de discapacidad.

- Estrategias metodoldgicas que favorezcan la comunicacion de las personas con
discapacidad en las actividades fisico-deportivas.

- Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles y funciones de
los participantes, propiciando situaciones de colaboracién y cooperacion.

- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de
las personas con discapacidad.

8. Programacion de actividades de acondicionamiento fisico de inclusién para colectivos de
personas mayores:
- El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y
sociolégicas de las personas mayores:
o Efectos del envejecimiento de los sistemas del organismo: sistemas
cardiovascular, respiratorio, locomotor y nervioso.
o Efectos del envejecimiento sobre los sentidos.
o Efectos del envejecimiento sobre la composicién corporal.
o Envejecimiento psicologico.
o Envejecimiento sociolégico.
- Deteccién de factores de riesgo en personas mayores, para su incorporaciéon en un
programa de actividad fisica. Control continuado durante el programa.
- Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la practica de
actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis y artrosis, entre otras.
- Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas mayores.
Orientaciones y beneficios fisiol6gicos.
- Objetivos y adaptaciones para los programas de acondicionamiento fisico dirigidos a
las personas mayores en los ambitos motor, psicoldgico y social.
- Lainteligencia emocional. Habilidades sociales y conceptos afines.
- Estrategias metodoldgicas de intervencién que favorezcan la participacion de las
personas mayores en las actividades. Canales, cédigos y sistemas de referencia en la
comunicacion. Técnicas de intervencion grupal.
- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas mayores. Beneficios del ejercicio fisico sobre los aspectos psicologicos y
sociolégicos.

9. Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

— Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial, planificacion de la
actuacion, localizacion y formas de acceso, identificacion de posibles riesgos,
proteccién de la zona y acceso a la persona accidentada.

— Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger,
alertar y socorrer).

— Sistematica de actuacion: valoracidon del nivel de consciencia, comprobacion de la
ventilacion y actuacion frente a signos de riesgo vital.

— Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.

— El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y farmacos basicos.

10. Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

CVE-2018-5728

Pag. 16560 boc.cantabria.es 17/78




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 16561

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

— Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima
inconsciente.

— Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental, métodos
y técnicas basicas.

— Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.

— Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de personas
accidentadas.

— Atencion inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencién en la
aplicacion de los primeros auxilios. Pautas para la no intervencion.

— Valoracion primaria y secundaria. Deteccion de lesiones, enfermedades vy
traumatismos. Causas, sintomas y signos.

— Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas y signos. Tratamiento basico: hemorragias,
heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos.

— Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacion, cuerpos extranos en piel, ojos, oidos y nariz, pequefios
traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de ftrafico, accidentes
domésticos y lesiones producidas por calor o frio.

— Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico: intervenciéon en
funcion del grado de ahogamiento e intervencién ante lesiones medulares.

11. Métodos de movilizacién e inmovilizacién:

— Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o
accidente. Recogida de una persona lesionada.
— Métodos de movilizacidn e inmovilizacion mas adecuados en funcién de la patologia.
— Traslado de personas accidentadas.
— Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte
seguro.
- Emergencias colectivas y catéastrofes.
— Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:
o La comunicacion en situaciones de crisis.
o Habilidades sociales en situaciones de crisis.
o Apoyo psicolégico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
situaciones de estrés: mecanismos de defensa.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumnado adquiera
las competencias en el desempefio de las funciones de evaluacién de la condicion fisica y
motivacional de participantes en actividades fisicas y deportivas, asi como la aplicacién de los
primeros auxilios a las personas que sufran alguin accidente en el transcurso de la practica.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a), b), c), d), e), 0),p), yw)y las competencias a), b), c), d) y f) del titulo.

Las actividades de ensefhanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

— La integracion constante de los conocimientos referidos a la biologia y la
biomecanica en el andlisis de los sistemas de valoracion y mejora de la condicién
fisica y en las técnicas de primeros auxilios.

— La experimentacion de las pruebas de valoracidon con sus protocolos, condiciones
de seguridad y tratamiento de los datos, tanto desde el punto de vista de persona
usuaria, como desde el punto de vista del o de la profesional.

— El analisis de los fundamentos de los distintos sistemas de entrenamiento de mejora
de las capacidades fisicas basicas, relacionandolos con la elaboracién y
experimentacion de los programas de acondicionamiento fisico basico.
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Modulo Profesional: Fitness en sala de entrenamiento polivalente.
Equivalencia en créditos ECTS: 16
Codigo: 1148.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las
pautas que garanticen la adecuacion de los recursos a las actividades, la seguridad y la
optimizacion de uso del espacio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la dotacién de la sala de entrenamiento polivalente, analizando los
requerimientos de las actividades y los eventos de acondicionamiento fisico a la luz de
las ultimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de
acondicionamiento fisico y de los eventos en una sala de entrenamiento polivalente.

c) Se han determinado las gestiones para la organizacién de eventos, competiciones y
concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

d) Se ha disefiado un plan para la coordinaciéon con las diferentes areas y técnicos
implicados en el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

e) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de entrenamiento
polivalente para que puedan participar en las actividades de acondicionamiento fisico
personas con problemas de movilidad.

f) Se han establecido los procedimientos de deteccién y de correcciéon de anomalias de
los elementos especificos en la dotacién de una sala de entrenamiento polivalente.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento de
una sala de entrenamiento polivalente.

RA 2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la
valoracion de la condicidn fisica de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de
entrenamiento polivalente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o0 mantenimiento de
la condicion fisica, en funcion de la evolucién del programa y los medios disponibles.

b) Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

c) Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo en
funcién de los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento fisico.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para el programa de acondicionamiento fisico
en la sala de entrenamiento polivalente y en condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las medidas complementarias en funcion del tipo de programa de
acondicionamiento fisico y de los intereses de la persona usuaria.

f) Se han establecido las estrategias de instruccién y de comunicacion y las adaptaciones
de las mismas para facilitar la motivacién y la atencién a diferentes tipos de personas
usuarias.

g) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
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elaboracion de los programas.
h) Se ha definido el procedimiento de evaluacion del programa de acondicionamiento
fisico desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente.

RAS3. Describe y demuestra la ejecucion practica de los ejercicios y el uso del material mas
frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencién de lesiones.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacion y los aspectos a tener en
cuenta durante su practica.

b) Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad aerdbica y los
aspectos a tener en cuenta durante su practica.

c) Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y los aspectos a
tener en cuenta durante su practica.

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente, sefalando las precauciones a tener en cuenta en la
utilizacion de los mismos.

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las maquinas de una
sala de entrenamiento polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios con
dificultades en el agarre, en el equilibrio o con movilidad reducida.

RA 4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas
para su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

Criterios de evaluacién:

a) Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los equipamientos
y materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcion de la actividad y del perfil de
las personas usuarias.

c) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas,
los aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente por parte de las
personas usuarias y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucion en los ejercicios propuestos, indicando sus
causas y la forma de ejecucion correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una
dificultad en la ejecucion a las personas con discapacidad.

f) Se han aplicado estrategias de intervencion que favorecen la participacion y la
desinhibiciéon de los participantes en las actividades de la sala de entrenamiento
polivalente.

g) Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede seguir
para optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando, interpretando
los datos de evaluacion conforme a las especificaciones previstas en el programa de
acondicionamiento fisico.

RA 5. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los factores
implicados en su promocién y en su seguridad.
Criterios de evaluacién:

a) Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para diferentes

tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias.
b) Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto para la
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entidad como para las actividades de acondicionamiento fisico y para los
patrocinadores.

c) Se han propuesto el tipo de informacién y los medios de difusién mas adecuados para
publicitar el evento y animar a personas usuarias o no a participar o asistir al mismo.

d) Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la ubicacién y
la participacion, tanto del publico como del actorado circunstancial.

e) Se ha establecido el procedimiento para la supervision y el control de los diferentes
aspectos del evento de acondicionamiento fisico.

f)  Se han previsto las vias de comunicacion con los servicios auxiliares y las medidas de
seguridad necesarias para prevenir posibles contingencias.

g) Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacién mas adecuadas para conseguir
el éxito del evento en cuanto a participacion y satisfaccion de las personas
participantes.

RA 6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de entrenamiento
polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion deportiva y
de una sala de entrenamiento polivalente en particular.

b) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su
area de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

c) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para
una sala de entrenamiento polivalente.

d) Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacién de una sala de entrenamiento
polivalente.

f)  Se ha relacionado la legislaciéon basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio
profesional en las actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente.

g) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente.

Duracion: 230 horas.

Contenidos:
1. Coordinacion de actividades en la sala de entrenamiento polivalente:

— Instalaciones, maquinas, aparatos y elementos propios de una sala de entrenamiento
polivalente:
o Areas de acondicionamiento. Dotacion y distribucion de maquinas y aparatos.
o Accesos, desplazamientos y barreras arquitectonicas dentro de una sala de
entrenamiento polivalente.
— Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo basico en: peso libre, maquinas de
resistencia dinamica variable selectorizadas, poleas, maquinas neumaticas, maquinas
magnéticas, maquinas isocinéticas, maquinas de entrenamiento cardiovascular,

materiales de entrenamiento y otros materiales auxiliares y de nuevas tecnologias.

— Planificacion de actividades de fitness:
o Principios de la planificacion de actividades en instalaciones de fitness.
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o Técnicas para la planificacion de las actividades de fitness en distintos
ambitos: edad escolar, personas adultas (hombres o mujeres),
mayores de 50 afnos, colectivos especiales, personas con discapacidad
y preparacion fisica especifica.

— Gestién y coordinacion de actividades de la sala de entrenamiento polivalente:

o Interaccion y coordinacion de oferta de actividades.

o Gestién de espacios.

o Organizacion y gestion de los recursos.

o Control del mantenimiento.

— Plan de calidad. Procedimientos de evaluacién.

2. Prescripcion del ejercicio en una sala de entrenamiento polivalente:

— Organizacion y concrecion de las sesiones a partir del programa de
entrenamiento de referencia.

— Objetivos de mejora de la condicion fisica relacionados con la edad.

— Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness. Integracion
de los métodos y factores especificos de mejora. Recursos.

— Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento polivalente:

o Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidad,
variacion e impacto del aumento inicial de fuerza.

o Métodos de mejora de la fuerza. Utilizacion de los recursos de la
sala de entrenamiento polivalente. Medidas de adecuacion de
los medios de entrenamiento a los objetivos y a la seguridad de
los diferentes perfiles de personas usuarias. Valoracion y
eliminacién de factores de riesgo.

o Desarrollo de los grandes grupos musculares, equilibrio del
binomio agonista-antagonista y balance postural.

— Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento (ADM).
Utilizacion de los recursos de la sala de entrenamiento polivalente.

— Métodos para la mejora de la capacidad aerdbica. Utilizacion de los recursos de
la sala de entrenamiento polivalente. Programas y niveles en las maquinas de
entrenamiento cardiovascular.

— Ejercicios para la mejora de la capacidad aerdbica, la fuerza y la amplitud de
movimiento. Adecuacion a los programas de entrenamiento de referencia y a
diferentes perfiles de personas usuarias.

— Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y amplitud de
movimiento. Combinacion de las cargas de trabajo con los periodos de
recuperacion de los esfuerzos.

— Estrategias de instruccion y de comunicacion.

- Medidas complementarias en funcién de las expectativas de diferentes perfiles
de personas usuarias de la sala de entrenamiento polivalente.

- Recomendaciones bdasicas segun las caracteristicas del usuario.
Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de ejercicios basicos y/o
en su caso, adaptaciones basicas de los mismos al usuario.

— Recursos informaticos aplicados a la elaboracion de programas de
entrenamiento en la sala de entrenamiento polivalente.

— Evaluacién del programa de entrenamiento en sala de entrenamiento
polivalente. Actividades y medios de evaluacion de programas de entrenamiento
en sala de entrenamiento polivalente. Uso de los datos de condicion fisica en la
redefinicion de objetivos y en la reorientacion de los programas.

3. Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente:

— Técnica de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente. Precauciones en la colocacién de la carga con respecto a la higiene
de la columna vertebral. Errores de ejecucion.

—  Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio; musculos
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implicados, funciones y tipos de contraccion.

— Adaptaciones en los ejercicios de acondicionamiento fisico y en el uso de
magquinas y materiales de la sala de entrenamiento polivalente para personas
con discapacidad.

— Ejecucidn, ejercicios tipo y variantes. Uso de los materiales y las maquinas y
errores y peligros mas frecuentes en su utilizacion:

o Ejercicios de musculacion.

o Ejercicios de estiramiento y movilidad articular.

o Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con maquinas
simples o motorizadas.

— Fatiga en las actividades y los ejercicios propios de una sala de entrenamiento
polivalente:

o Sintomas y signos de fatiga general y localizada.
o La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de
descarga.

4. Direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento en una sala de
entrenamiento polivalente:

— Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los equipos y los
materiales de la sala de entrenamiento polivalente.
— Componentes del servicio para la captacion y la fidelizacion de las personas
usuarias.
— Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales de una sala de
entrenamiento polivalente.
— Técnicas de intervencion para la dinamizacion de sesiones de
acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente:
o Recursos y métodos para dinamizar la sesion.
o Estrategias de motivacion: refuerzos de la percepcion de logros y
o automotivacion, la musica en las sesiones de fitness.
— Técnicas de comunicacion ante distintos perfiles de personas usuarias.
— Supervision de la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la
sala de entrenamiento polivalente:
o Control del uso del espacio.
o Control de los puntos clave de la ejecucion de los ejercicios que
pueden suponer un peligro para el usuario.
o Utilizacion de los refuerzos informativos y de las técnicas para
proporcionar el feedback externo.
— Demostracion como recurso didactico. Demostracion aislada y asociada a la
explicacion de los ejercicios y a la correccion de la técnica de ejecucion.

5. Organizacién y dinamizacion de eventos en el ambito del fitness:

— Planificacion de eventos, competiciones y concursos en fitness.

— Eventos en el ambito del fitness: concursos, competiciones, exhibiciones,
celebraciones, actividades y juegos de animacion.

— Integracién del evento en la programacion general de la entidad. Adecuacion de
los distintos tipos de eventos a la edad, expectativas, nivel de condicion fisica y
numero de participantes de los grupos, entre otros.

— Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento fisico. Objetivos,
soportes comunes y métodos de control de las acciones promocionales.

— Organizacién y gestion de los recursos:

o Espacios y tiempos de las actividades. Prevision vy
procedimientos de supervision y control.

o Circulacion de personas y materiales. Previsiones vy
procedimientos de supervision y control.

— Seleccién y coordinacion de recursos humanos en la organizacién de eventos
en el ambito del fitness: estrategias y técnicas de seleccion; estrategias y
técnicas de coordinacion.
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— Dinamizacion de eventos en el ambito del fitness:
o Estrategias y actitudes del técnico para animar y motivar en la
interaccion grupal.
o Funciones y fases de intervencién del dinamizador de eventos en
el ambito
o delfitness.
o La presentacion de actividades y la conduccién de eventos.
— Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.
— Aplicacion de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el desarrollo
de
eventos en el ambito del fitness: control de contingencias, medidas de
intervencion.

6. Seguridad y prevencion en la sala de entrenamiento polivalente:

— El plan de emergencia:

o Plan de evacuacion: disefio y puesta en practica (simulacros).
Soportes informativos.

o Coordinacién con otros u otras profesionales y servicios.

o Evaluacion del plan de emergencia.

— Prevencion y seguridad:

o Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencién en
la sala de entrenamiento polivalente.

o Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala
de entrenamiento polivalente.

o Normativa de aplicacién en materia de seguridad en sala de
entrenamiento polivalente.

o Medidas de prevenciéon de riesgos en instalaciones deportivas.
Medidas especificas de prevencién de riesgos en la sala de
entrenamiento polivalente.

o El plan de mantenimiento preventivo, la periodicidad de las
revisiones, el inventario técnico, la dotacién de seguridad y el
diagndstico de las situaciones anémalas.

o Medidas de protecciéon medioambiental y de seguridad y salud
laboral.

7. Fitness en clases colectivas.

- Caracteristicas basicas de las principales actividades dirigidas de fitness
realizadas en las salas colectivas: GAP, core, entrenamiento en suspension,
clases dirigidas de tonificacion (body pump, power...)y crossfit, entre otros.
Técnicas de instruccion.

- Localizacién de errores posturales y de ejecucion.

- Técnicas de comunicaciéon ante distintos perfiles de personas usuarias.
Comunicacion verbal y no verbal.

- Actividades dirigidas para poblaciones especiales: personas mayores, nifios,
personas con discapacidad.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las
funciones de programacion, direccion, supervisién y evaluacion de actividades de
acondicionamiento fisico con los medios propios de una sala de entrenamiento
polivalente.

La concrecién de la funcién de programacion incluye aspectos como el analisis de
los perfiles de posibles participantes en los programas y eventos, la relacion de métodos
de mejora de la condicion fisica con los diferentes perfiles de participantes, la previsiéon
de los recursos necesarios y el establecimiento de la carga de trabajo que cada
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participante necesita.

La concrecion de la funcién direccion y supervision incluye la transmisiéon de
informacion, la aplicacion de metodologias especificas, la correccion de errores, la
adaptacion de tareas y el control del uso de los espacios y de los materiales.

La concrecioén de la funciéon de evaluacion incluye la preparacion de los instrumentos
necesarios para la toma de datos, el registro y tratamiento de los mismos y la
formulacion

de propuestas de mejora para los programas de acondicionamiento fisico con los
medios propios de una sala de entrenamiento polivalente.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d),
f), i), m) y o) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), e), h), k) y n) del titulo.

Las estrategias y las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y del caracter innovador.
— El trabajo cooperativo

— La autoevaluacion y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— Estudio practico y adaptacion de los ejercicios y las actividades de
acondicionamiento fisico desarrollados con los medios propios de la sala de
entrenamiento polivalente, de modo que sean congruentes con las posibles
prescripciones médicas o posibles discapacidades.

— Elaboracion de la programacion especifica de la sala de entrenamiento
polivalente a partir de la programacion general.

— Elaboraciéon de programas de mejora de la condicién fisica, adaptados a las
posibilidades e intereses de las personas usuarias, a los medios disponibles
en la sala de entrenamiento polivalente y a las necesidades detectadas en
el andlisis inicial, estableciendo la dosis de entrenamiento adecuada
respecto a los objetivos planteados y a los parametros recomendados en
cuanto a: frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccion
de los ejercicios.

— Puesta en practica de las metodologias especificas adecuadas para la
consecucion de los objetivos y para la solucidon de contingencias.

— Experimentacién con los materiales propios de la sala de entrenamiento
polivalente, asi como con el uso de materiales no especificos.

— Organizacién de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con
el fin de reforzar la motivacion y fidelidad de los usuarios.

Modulo Profesional: Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Cédigo: 1149.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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RA 1. Analiza las caracteristicas de las actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical, relacionandolas con los procesos de adaptacion que
provocan en el organismo.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito la técnica de ejecucion de las actividades y modalidades basicas
de acondicionamiento fisico con soporte musical, indicando la dificultad, la
intensidad, y los errores mas frecuentes.

b) Se ha valorado la importancia del control postural en las actividades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

c) Se han analizado las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realizado en las
actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en
este tipo de actividades.

e) Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de
las diferentes modalidades vy estilos de actividades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

f)  Se han relacionado las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical con las posibles tipologias y niveles de las
personas usuarias mas habituales.

g) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades bésicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

RA 2. Programa actividades bdsicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical, teniendo en cuenta las necesidades de las personas usuarias y los espacios de
intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los procedimientos y las técnicas de programacion vy
periodizacion para la mejora de la condicion fisica en las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

b) Se han establecido criterios de formulacién de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicion fisica en funcién de la evolucion del programa de
actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y
de los medios disponibles.

c) Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad y de
dificultad, teniendo en cuenta los mecanismos de adaptacion fisioldgica y las
variables que se ponen en juego en las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para desarrollar y garantizar la
seguridad de eventos y programas de actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

e) Se han establecido las estrategias de instruccién y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la atenciéon a diferentes tipos de
personas usuarias y la motivacion.

f) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un
programa de actividades bdsicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones
0 sobrecargas durante la ejecucion.

g) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan
la evaluacion de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el
resultado.

h) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
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elaboracién de los programas.

RA 3. Disena coreografias sencillas, adaptandolas a los objetivos y contenidos de una
sesion y a la musica seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua al estilo, a la intensidad y
a
la duracion de la secuencia o composicion coreografica y de la sesion.

b) Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion de las
secuencias 0 composiciones coreograficas basicas, en funcion de la modalidad
o del estilo.

c) Se han aplicado criterios fisioldgicos, biomecanicos y de motivaciéon en la
secuencia de pasos, movimientos, ejercicios y composiciones, relacionando los
objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la
dificultad de cada fase de la sesion.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicién coreografica.

e) Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza de las
coreografias.

f) Se han utilizado técnicas especificas de representacion gréfica o escrita para
recoger y registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones.

g) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

RA 4. Dirige sesiones de actividades bésicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, aplicando metodologias especificas para su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad
de los recursos necesarios para las actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical en condiciones de seguridad.

b) Se ha informado acerca del desarrollo de la sesién y los requerimientos de
vestimenta y complementos.

c) Se han explicado y demostrado las actividades propuestas y el uso de los
aparatos y materiales, aplicando estrategias de instruccién y comunicacion
especificas en los ejercicios y las secuencias y composiciones coreograficas.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes.

e) Se ha supervisado la indumentaria y complementos de las personas
participantes para garantizar la funcionalidad, el confort y la seguridad.

f) Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores
en la ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su
correccion.

g) Se han utilizado los cddigos gestuales o verbales para transmitir las
indicaciones a los componentes del grupo, sin interrumpir el desarrollo de la
sesioén de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

h) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la sesion.

i) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y
prevencién de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la sala de
aerdbic.

RA 5. Organiza las actividades de una sala de aerébic, estableciendo las pautas de
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organizacion de los recursos especificos que garanticen la versatilidad, la eficacia y la
seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la dotacién de la sala de aerdbic, analizando los requerimientos
de los eventos y de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, a la luz de las uUltimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para la organizacién de horarios de eventos y de
actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y la
coordinacién con otras dreas y técnicos, garantizando la seguridad y la
optimizacién del uso de los espacios y materiales.

c) Se han previsto las gestiones para la organizacién de eventos, competiciones,
concursos y actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

d) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de aerdbic para que
puedan participar en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical personas con movilidad reducida.

e) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correcciéon de
anomalias de los elementos especificos de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en la dotacién de la sala
de aerdbic.

f) Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del
funcionamiento de una sala de aerdbic.

RA 6. Aplica los planes de emergencia en la sala de aerdbic, valorando las condiciones
y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion
deportiva y de una sala de aerdbic en particular.

b) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevenciéon de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento
fisico en la sala de aerdbic.

c) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de
emergencia para una sala de aerdbic.

d) Se han relacionado la asignacién de funciones y las instrucciones al personal de
una instalacion deportiva en general y una sala de aerdbic en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala de aerdbic.

f) Se ha relacionado la legislacion basica sobre seguridad y salud laboral con el
ejercicio profesional en las actividades de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

Duracion: 200 horas.

Contenidos:
1. Actividades basicas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

— Elementos técnicos de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

— Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerdbic basico, los
ejercicios de tonificacién, los ritmos latinos, los gestos técnicos derivados del
entorno de la danza y las modalidades afines. Pautas para detectarlos. Efectos
patoldgicos de las incorrecciones de determinadas posturas y ejercicios.
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— Efecto de las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical sobre la mejora de la condicion fisica y la salud.

— Evolucion de los perfiles de las personas usuarias.

— La musica como herramienta de trabajo.

— Material basico y complementario para la practica de actividades con soporte
musical.

— Direcciones, planos de trabajo y figuras en el espacio.

— Métodos especificos para el desarrollo de las capacidades condicionales a
través de actividades basicas con soporte musical. Aerébic basico, step nivel
basico, tonificacién, ritmos latinos, zumba, gestos técnicos derivados del
entorno de la danza y modalidades afines. Series coreografiadas. Construccion
coreografica.

— Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de las actividades
basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Impacto
articular, biomecanica postural adecuada.

— Variables de las actividades coreografiadas que condicionan la intensidad:
velocidad de la musica, velocidad y amplitud del movimiento, grupos musculares
implicados, desplazamiento y movimientos de brazos, entre otros. Soporte
musical y variables del acondicionamiento fisico.

— Criterios de seguridad para la practica de las actividades bdasicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— El trabajo de las actividades basicas con soporte musical en poblaciones
especiales: nifios, tercera edad, embarazadas y discapacitados, entre otros.
Beneficios y adaptaciones.

2. Programacion de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical:

— Elementos de la programacion. Teoria y practica de las técnicas de
programacion en el ambito del acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical (fitness).

— Programas especificos de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical: elaboracioén, progresion secuencial. Recursos informaticos aplicados
a las actividades fisicas y deportivas. Software especifico de entrenamiento y
elaboracién y adaptacion de programas de mejora de la condicién fisica
aplicados al acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Ofimatica
adaptada.

— Combinacion de las variables de dificultad e intensidad.

- Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas.

- Adaptacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical a las posibilidades de ejecucién de las personas usuarias.

— Adecuacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical a colectivos con necesidades especiales.

- Evaluacién de programas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacion, procedimiento
para la interpretacion de resultados.

3. Disefo de coreografias:

— Msica en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical. Estructura de la musica. Acentos o beats débiles y fuertes. Frases y
series musicales. Adaptaciones del ritmo natural. Lagunas musicales. Velocidad
de la musica en funcion del estilo y modalidad. Aplicaciones de la musica para
su uso abierto o cerrado.

— Estructura de la sesién de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Progresion coreografiada en la estructura de la sesion: calentamiento, nucleo
principal (secuencias y composiciones coreograficas) y vuelta a la calma.

Ejercicios de tonificacion y ejercicios de estiramientos.
Estrategias metodoldgicas especificas: técnicas de demostracion y
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de comunicacion con uso de espejo.

— Estructura de progresiones coreografiadas relacionadas con la tonificacion:
intervalos, circuitos. Sesiones especificas: tren superior, tren inferior, gap y
abdomen. Ultimas tendencias.

— Gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas; gestos técnicos
derivados del entorno de la danza; gestos técnicos y movimientos derivados de
las gimnasias suaves.

— Composicion de coreografias, estilos y modalidades. Recursos técnicos para la
elaboracion de coreografias. Uso y aplicacion. Variaciones y combinaciones con
los pasos basicos: orientacion, desplazamientos, cambios de ritmo, giros y
movimientos de brazos. Estilos y modalidades. Elementos coreograficos:
enlaces entre elementos, tipo de impacto, opcién simple, opciéon doble, opcién
multiple por series o por frases.

— Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacion grafica y escrita de
coreografias.

— Disefo de la evaluacion de la sesion.

4. Direccion de sesiones:

— Mantenimiento operativo de instalaciones, aparatos y elementos propios de las
actividades bdasicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Procedimientos de verificacion de condiciones de seguridad y de utilizacion.

— Ejecucidén de los elementos técnicos de las actividades coreografiadas: pasos
basicos y variantes del aerdbic, step basico, ritmos latinos, zumba, gestos
técnicos derivados del entorno de la danza y modalidades afines, secuencias de
ejercicios de tonificacion y ejercicios de estiramiento, entre otros.

— Supervision del uso de aparatos y materiales.

- Proceso y estrategias de instruccién en las actividades ritmicas;diversificacion
de niveles, andlisis de la tarea, sistemas y canales de comunicacién, modelos
de interaccion con las personas usuarias, informacion inicial o de referencia,
conocimiento de la ejecucion y los resultados.

- Integracion de la demostracion de los elementos técnicos, con la observacién de
la ejecucién de otros, la deteccion de errores y la comunicacion de consignas.

— Estrategias para adaptar la intensidad de la ejecuciéon de la secuencia
coreografiada.

— Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composiciones
coreograficas: modelo de las progresiones para la ensehanza de las series
coreografiadas, modelo libre, modelos coreografiados, nuevas tendencias.

— Registros de evaluacién de los elementos de la sesion de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

5. Organizacién de actividades de la sala de aerdbic:

— Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Reaquisitos basicos, legislacién y normativa.

— Adecuacion para personas con movilidad reducida: supervisién y correccion de
accesos y desplazamientos, eliminacion de barreras arquitecténicas, carteles y
medios informativos.

- Puesta a punto de la instalacién y los medios.

- Interaccién y coordinacién de oferta de eventos y actividades:

o Perfil de las personas usuarias y adecuacion de horarios de las
actividades.

o Los eventos promocionales en la planificacion de actividades. Fases y
tramites en la organizacion de eventos.

— Organizacion y gestion de los recursos:

o Coordinacién y gestion de los equipos, los materiales y los almacenes.

o Coordinaciéon de uso de los espacios comunes en instalaciones con
varios espacios de practica (vestuarios, saunas, zona limpia y zona

CVE-2018-5728

Pag. 16573 boc.cantabria.es 30/78




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 16574

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

médica, entre otros).
o Coordinacién con los técnicos de las otras areas de fitness.

— Control y mantenimiento: mantenimiento preventivo y correctivo; periodicidad y
técnicos responsables. Limpieza y desinfeccion: periodicidad y técnicos
responsables.

— Aplicacion de las normas de calidad. Modelo de excelencia de la instalacion.
Procedimientos de evaluacion.

6. Seguridad y prevencion en la sala de aerdbic:
- Tipos de emergencia.

- Objetivos del plan de emergencia. Principios de la efectividad del plan.

- Equipos y materiales implicados en el plan de emergencia. Procedimientos de
supervision. Inventario de medios materiales (extintores, BIES).

- Recursos humanos implicados en el plan de emergencia, instruccion al personal
de la instalacién, designacion de funciones del plan de emergencia entre los
profesionales de la sala de aerdbic.

- El plan de emergencia.

o Plan de evacuacion: disefo y puesta en practica (simulacros). Soportes
informativos.

o Medidas especiales para personas con discapacidad en casos de
emergencia y evacuacion.

o Coordinacién con otros u otras profesionales y servicios.

o Evaluacion del plan de emergencia.

— Prevencién y seguridad:

o Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencién en la sala
de aerdbic.

o Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de
aerdbic.

o Normativa de aplicacién en materia de seguridad en salas de aerdbic.

o Tipos de riesgos presentes en la sala de aerdbic: tecnoldgicos,
causados por las personas, laborales, causados por el uso de los
servicios deportivos, causados por uso incorrecto de los medios de
entrenamiento y desinformacion.

o Medidas de prevencion de riesgos en instalaciones deportivas. Medidas
especificas de prevencion de riesgos en la sala de aerdbic.

o Plan de mantenimiento preventivo, periodicidad de las revisiones,
inventario técnico, dotacidon de seguridad, diagndstico de las situaciones
anoémalas.

o Medidas de proteccion medioambiental y de seguridad y salud laboral.

7. Organizacion de eventos ludico-deportivos, concursos y su coordinacion.
Planificacion general y especifica. Inclusién en el plan de fidelizacién de usuarios de un
centro deportivo. Captacién de usuarios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las
funciones de programacion, direccién y supervision de actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

La concrecion de la funcién de programacion incluye aspectos como el andlisis de
las nuevas tendencias y de los perfiles de posibles participantes en este tipo de
actividades, la prevision de los recursos necesarios y el diseno de coreografias
apropiadas para el grupo de referencia.
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La concrecion de la funcion de direccién y supervision incluye la transmision de
informacion, la aplicacion de metodologias especificas, la correccion de errores, la
adaptacion de tareas y el control del uso de los espacios y de los materiales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d),
g), j), k), n) y o) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), f), i), I) y n) del titulo.

Las estrategias y las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y del caracter innovador.
— El trabajo cooperativo.

— La autoevaluacion y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— Estudio préactico de los ejercicios y elementos coreogréficos de las
actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

— Elaboracion de la programacion especifica de la sala de aerdbic a partir de la
programacioén general.

- Elaboracién de programas de mejora de la condicion fisica, a través de
actividades en grupo con soporte musical, adaptados a las posibilidades e
intereses de las personas usuarias, a los medios disponibles y a las
necesidades detectadas en el andlisis inicial.

— Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos
de actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

— Experimentacion con el soporte musical y con los materiales propios de las
actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical, asi
como con el uso de materiales no especificos.

— Organizacién de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con
el
fin de reforzar la motivacion y fidelidad de las personas usuarias.

Modulo Profesional: Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

Equivalencia en créditos ECTS: 7

Cédigo: 1150.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Analiza las caracteristicas de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, valorando los procesos de
adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los aspectos técnicos y los efectos de las actividades
especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

b) Se ha analizado la dificultad de ejecuciéon de las técnicas propias de cada
actividad especializada para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.
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c) Se han analizado las adaptaciones fisiolégicas al trabajo realizado en las
actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en
este tipo de actividades.

e) Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de
diferentes modalidades y estilos.

f) Se han relacionado las distintas actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical con posibles tipologias y
niveles de las personas usuarias mas habituales.

g) Se han definido los parametros de seguridad en el uso de los equipos y
materiales y en la ejecucion de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

RA 2. Programa actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, teniendo en cuenta las necesidades de las personas usuarias y los
elementos especificos de cada actividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicion fisica, en funcién de la evolucién del programa
de actividades especificas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical y los medios disponibles.

b) Se han establecido series de coreografiadas por niveles de intensidad y de
dificultad, teniendo en cuenta los mecanismos de adaptacion fisioldgica y las
variables que se ponen en juego en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

c) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para garantizar la seguridad y
desarrollar los eventos y programas de actividades especificas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicaciéon y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la atenciéon y la motivaciéon a
diferentes tipos de personas.

e) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacién y efectividad de un
programa de actividades especificas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones
o sobrecargas durante la ejecucion.

f)  Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan
la evaluacién de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el
resultado.

g) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracién de los programas.

RA 3. Disefha coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical, en funcién de diferentes niveles de personas usuarias y del
estilo de cada modalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a la
duracién de la secuencia o composicion coreografica y de la sesion.

b) Se han aplicado criterios fisiolégicos, biomecanicos y de motivacion en la
secuencia de pasos, movimientos, ejercicios y composiciones, relacionando los
objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la
dificultad de cada fase de la sesion.
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c) Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion de las
secuencias o composiciones coreograficas de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicion coreografica.

e) Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefanza de las
coreografias.

f) Se han establecido los materiales en funcién de las caracteristicas de cada
actividad especifica de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

g) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

RA 4. Disefia coreografias de actividades con maquinas ciclicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical, en funcién de diferentes niveles de personas
usuarias y del estilo de cada modalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a la
duracién de cada fase y de la sesién con maquinas ciclicas.

b) Se han aplicado criterios fisiolégicos, biomecanicos y de motivacion en la
secuencia con maquinas ciclicas, relacionando los objetivos de mejora de las
capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la dificultad de cada fase de
la sesion.

c) Se han establecido los movimientos y las posiciones asociados a los niveles de
intensidad y sus variantes en la elaboracion de las secuencias o composiciones
con maquinas ciclicas.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicién coreografica.

e) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

RA 5. Dirige sesiones de actividades especializadas de acondicionamiento fisico con
soporte musical, demostrando las técnicas de ejecucion seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad
de los recursos necesarios para las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en condiciones de
seguridad.

b) Se ha informado acerca del desarrollo de la sesion, la utilizacién de aparatos y
material y los requerimientos de vestimenta y complementos.

c) Se ha demostrado y explicado la técnica correcta de los diferentes ejercicios,
asi como los errores mas comunes en su ejecucion.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes, variando los espacios, el material,
la musica y la informacion que se transmite.

e) Se ha supervisado la indumentaria y complementos de los participantes para
garantizar la funcionalidad, el confort y la seguridad.

f) Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores
en la ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su
correccion.

g) Se ha demostrado y supervisado la utilizaciéon de los aparatos y del material,
detectando las incidencias producidas.
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h) Se han utilizado los cddigos gestuales o verbales para transmitir las
indicaciones a los componentes del grupo, sin interrumpir el desarrollo de la
sesion.

Duracioén: 150 horas.
Contenidos:

1. Actividades especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical:

— Nuevas tendencias del fitness. Foros autorizados, publicaciones, revistas y otras
fuentes bibliogréficas o en la red del ambito del fitness y de las actividades de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

— Innovacién en actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical. Diferencias entre las propuestas nuevas y las ya
existentes.

— Perfiles de personas usuarias y nuevas propuestas de actividades
especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Cicloindoor, kranking, crosstraining, aerébic avanzado, step nivel avanzado,
aerobox, hip hop, entre otros. Aspectos motivacionales aportados por las
nuevas propuestas de actividades especializadas para el acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

- Exigencias fisioldgicas y biomecénicas de las nuevas propuestas de actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Grados de dificultad. Técnica especifica y ejecuciones potencialmente lesivas.
Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Sintomas de fatiga.

— Equipos y materiales especificos para las actividades especializadas para el
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Parametros de uso
seguro.

— Condicionantes para la practica de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical

2. Programacion de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical:

— Métodos para el desarrollo de las capacidades condicionales a través de
actividades especializadas con soporte musical. Objetivos especificos.

— Variables de dificultad e intensidad en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Adaptaciéon de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical a las posibilidades de ejecucion de las personas
usuarias. Adecuacion de las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical a colectivos con necesidades especiales.

— Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas y con maquinas
ciclicas.

— Adaptacion de accesos y de espacios de practica para todo tipo de usuarios en
las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical. Barreras arquitectonicas y su eliminacion.

- Evaluacién de programas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacion y procedimiento
para la interpretacion de resultados.

— Software especifico para la programacion de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades especializadas
de acondicionamiento  fisico en grupo con soporte  musical.
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3. Disefio de coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical:

— Soporte musical. Velocidad y estilo en funcién del tipo de actividad especializada de
acondicionamiento fisico en grupo.

— Composicion de coreografias, estilos y modalidades especificos de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Ultimas
tendencias.

— Estructura de la sesion en las actividades especializadas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.

— Metodologia especifica de ensefianza de coreografias de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de un estilo a otro.

— Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacion grafica y escrita de
coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

— Disefio de la evaluacion de la sesion.

4. Disefio de coreografias con maquinas ciclicas:

— Soporte musical. Velocidad y estilo de la musica en funcion de la fase de la sesion de
actividades con maquinas ciclicas.

— Composicion de secuencias de actividades de acondicionamiento fisico con maquinas
ciclicas. Variables que modulan la intensidad. Modificacién de los movimientos y ritmos
de ejecucion a las diferentes intensidades: subidas, bajadas y llanos.

— Movimientos y ritmos de ejecucion especificos de las actividades con maquinas

— ciclicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Modificacion de las ejecuciones para su adecuacién al calentamiento, al nucleo
principal de la sesién o a la vuelta a la calma.

— Modificaciones técnicas para la transformacién de coreografias de un aparato a otro.

— Metodologia especifica del aprendizaje de los movimientos de Cicloindoor, kranking,
Crosstraining y las modalidades afines.

5. Direccion de sesiones de actividades especializadas de acondicionamiento fisico con
soporte musical:

— Mantenimiento operativo de los aparatos propios de las actividades con maquinas
ciclicas.

— Sistematica de ejecucion, estructura, variantes y errores de ejecucion. Ejercicios de
autocarga y con implementos, ejercicios de estiramiento y movilidad articular con
aparatos, actividades ciclicas o coordinadas para la mejora cardiovascular. Efectos
patolégicos de determinadas posturas y ejercicios. Contraindicaciones.

— Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerébic avanzado, el step
nivel avanzado, el aerobox, el hip hop, el cicloindoor, el kranking, el crosstraining y las
modalidades afines. Pautas para detectarlos.

— Supervision del uso de los materiales y aparatos.

— Estrategias de instruccién en las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

o Cicloindoor, kranking, crosstraining y modalidades afines.
o Aerdbic avanzado, step nivel avanzado, aerobox, hip hop y modalidades
afines.

— Integracién de la demostracion de los elementos técnicos, con la observaciéon de las
personas participantes, la deteccién de errores y la comunicacion de consignas.

— Modelo de las progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas.

— Modelos complejos. Modelos avanzados. Nuevas tendencias.

— Organizacion de eventos ludico-deportivos, concursos, competiciones y su
coordinacion. Planificacion general y especifica. Inclusion en el plan de fidelizacion de
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usuarios de un centro deportivo. Captacion de usuarios.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempenar las funciones
de programacion, direccién y supervision de actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

La concreciéon de la funcion de programacion incluye aspectos como el andlisis de las
nuevas tendencias y de los perfiles de posibles participantes en este tipo de actividades, la
prevision de los recursos necesarios y el disefio de coreografias apropiadas para el grupo de
referencia.

La concrecién de la funcion de direccion y supervision incluye la transmisiéon de
informacion, la aplicacién de metodologias especificas, la correccién de errores, la adaptacion
de tareas y el control del uso de los espacios y de los materiales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), j), k) y n) del ciclo
formativo, y las competencias f), i) y 1) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefnanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y el aporte innovador.
— El trabajo cooperativo en grupo.

— La autoevaluacion y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moddulo estan
relacionadas con:

— La actualizacién continua y la profundizacién de los conocimientos sobre las nuevas
propuestas de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

- La elaboraciéon de programas de mejora de la condicién fisica, a través de
actividades especializadas en grupo con soporte musical, adaptados a diferentes
perfiles de participantes.

— Estudio practico y elaboracion de coreografias y ejercicios segun diferentes estilos,
modalidades y variantes mas actuales de actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical enfocadas a diferentes
perfiles de participantes.

— Experimentacion con los materiales propios de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y con el uso de materiales
no especificos.

— Larealizacién y practica real de sesiones de actividades especializadas con soporte
musical en centros deportivos colaboradores.

Méodulo Profesional: Acondicionamiento fisico en el agua.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Cadigo: 1151.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Analiza las caracteristicas de las actividades de fitness acuatico, relacionandolas con
los procesos de adaptacion que provocan en el organismo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los aspectos de
las actividades de fitness acuatico.

b) Se han descrito la técnica y los puntos clave para la realizacién de las actividades
de fitness acuatico.

c) Se ha valorado el componente preventivo de los aspectos posturales de las actividades
de fitness acuatico.

d) Se ha analizado la respuesta de los sistemas cardiorrespiratorio, metabdlico y
musculo-esquelético a los esfuerzos realizados en las actividades de fitness acuatico.

e) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este
tipo de actividades.

f) Se han analizado los riesgos y las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica
de las diferentes modalidades y estilos.

g) Se han relacionado las distintas actividades de fitness acuatico con las posibles
tipologias y niveles de las personas usuarias mas habituales.

h) Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos y
posturales de las actividades de fitness acuatico.

RA 2. Organiza los recursos implicados en los eventos y programas de fitness acuatico y en el
socorrismo acuatico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la dotacién del espacio acuatico con los requerimientos de las
actividades y los eventos de fitness acuatico, a la luz de las ultimas tendencias del
sector.

b) Se han definido criterios para la organizacion de horarios de eventos y actividades de
fitness acuatico y la coordinacion con otras areas y técnicos, garantizando la seguridad
y la optimizacién del uso de los espacios y materiales.

c) Se han previsto las gestiones para la celebracién de eventos, competiciones,
concursos y actividades de fitness acuatico.

d) Se han valorado las condiciones de accesibilidad al espacio acuatico para que puedan
participar en las actividades de fitness acuatico personas con problemas de movilidad.

e) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correcciéon de anomalias en
los elementos especificos de las actividades de fitness acuatico en la dotacion del
espacio acuatico.

f) Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del funcionamiento del
espacio acuatico.

RA 3. Programa actividades de fitness acuatico, teniendo en cuenta las necesidades de las
personas usuarias y los espacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacién de objetivos de mejora o0 mantenimiento de
la condicion fisica, en funciéon de la evolucién del programa de fitness acuatico y los
medios disponibles.

b) Se han establecido los niveles de esfuerzo de los programas, teniendo en cuenta los
mecanismos de adaptacion fisiolégica y las variables que se ponen en juego en las
actividades de fitness acuatico.

c) Se han previsto las ayudas necesarias para la participacion de personas
condiscapacidad en actividades de fitness acuatico.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios necesarios para el desarrollo de eventos y
programas de fitness acuatico, valorando los objetivos de cada actividad y
garantizando las condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las estrategias de instruccién y de comunicacién y las adaptaciones
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de las mismas para facilitar la atenciéon a diferentes tipos de personas usuarias y la
motivacion.

f)  Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de
fitness acuatico y los factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante la ejecucion.

g) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la
evaluacion de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

h) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracion de los programas.

RA 4. Disefa sesiones de fitness acuatico, adaptandolas a los objetivos de referencia y a los
medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical que permite adaptar la realizacion de las
actividades a los objetivos de la sesidn de fitness acuatico.

b) Se han aplicado los recursos especificos del fitness acuatico para obtener variantesa
partir de los pasos basicos, teniendo en cuenta los principios hidrodinamicos.

c) Se han aplicado criterios fisiolégicos y de motivacién en la secuencia de pasos,
movimientos, ejercicios y composiciones y en la dinamica de la carga de cada fase de
la sesion.

d) Se han definido los objetivos, el material, los canales de comunicaciéon y la
metodologia de la sesion, de acuerdo con la programacién general.

e) Se han establecido progresiones y adaptaciones de las secuencias coreografiadas y
los pasos, movimientos y ejercicios, en funcién de la dificultad y de las caracteristicas
de las personas participantes.

f)  Se han previsto adaptaciones en los materiales y accesos a las zonas de trabajo para
favorecer la participacion de personas con discapacidad.

g) Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o escrita para recoger y
registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones de la sesion de fitness
acuatico.

h) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el
desarrollo de la sesion.

RA 5. Dirige las actividades de fitness acuatico, adaptando la intervencién a la dinamica de la
actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion
de riesgos relativos a su area de responsabilidad en las actividades de fithess acuatico.

b) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los
recursos necesarios para las actividades de fitness acuatico en condiciones de
seguridad.

c) Se ha proporcionado la informacién adaptada a cada momento del desarrollo de la
actividad de fitness acuatico y a cada perfil de participante, utilizando el tipo de
lenguaje adecuado en cada caso.

d) Se han demostrado las actividades propuestas, aplicando las estrategias de instruccion
mas adecuadas para el desarrollo de los ejercicios y las distintas secuencias y
composiciones coreograficas

e) Se han corregido los errores detectados en los movimientos o las posturas,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos
oportunos.

f) Se han aplicado estrategias de intervencion en las actividades de fitness acuatico
que favorecen la participacion y la desinhibiciéon de las personas participantes.

g) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
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caracteristicas de las personas participantes, variando los espacios, el material, la
musica y la informacion que se transmite.

h) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

i) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién de la sesion.

RA 6. Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico en casos simulados de
accidente o situacion de emergencia, siguiendo protocolos de salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propuesto modificaciones para evitar o reducir los riesgos detectados en la
aplicacion del protocolo de supervision de las posibilidades de peligro en una
instalacion acuatica.

b) Se han indicado las medidas que el socorrista debe adoptar ante las conductas
potencialmente peligrosas de las personas usuarias de una instalacién acuatica.

c) Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las labores de
vigilancia, prevencién y actuaciéon ante una modificacion de las condiciones de
salubridad del centro acuatico y ante un accidente.

d) Se ha disefiado el programa de ensayo y actuacion de los protocolos de intervencion
ante diferentes tipos de victimas, evacuacion y otros.

e) Se ha decidido la intervencién y las maniobras que se han de realizar, valorando la
situacion de la supuesta persona accidentada, del resto de personas usuarias, de la
instalacion y de las propias condiciones.

f)  Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el desarrollo de
las maniobras de entrada, aproximacion, contacto, control, traslado y extraccion.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

— Entradas al agua en funcién de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas
del agua.

— Técnicas natatorias de aproximacion a la persona accidentada.

— 300 metros de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo
de ocho minutos.

— Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados y con los codos por encima
del agua, sin desplazarse.

— Técnicas de sujecion y remolque de la victima, manteniendo sus vias respiratorias
fuera del agua.

— Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersion a una
profundidad de dos metros como minimo, para recoger un maniqui de competicion
y remolcarlo con una presa correcta durante cincuenta metros, realizandolo en un
tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

— Remoilcar a una posible persona accidentada sin aletas, a lo largo de cien metros,
realizando cuatro técnicas diferentes, en un tiempo maximo de 4 minutos.

— Remoilcar a una persona accidentada, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo
largo de cien metros, utilizando una sola técnica libre, en un tiempo maximo de 3
minutos y 45 segundos.

— Realizar la extraccion del agua de una posible persona accidentada consciente o
inconsciente y sin afectacién medular, conforme a los protocolos y aplicando la
técnica correctamente, después de haberlo remolcado 100 metros.

— Ante un supuesto, donde un compafero o0 una compafiera simula ser una persona
accidentada con afectacion medular, realizar la extracciéon del sujeto, utilizando el
material adecuado, organizando a un grupo de 2 6 3 socorristas de manera acorde
con los protocolos y aplicando las técnicas correctamente.

h) Se ha realizado el andlisis critico y la evaluacién de cada uno de los supuestos
realizados, estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.

Duracion: 230 horas.
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Contenidos:

1. Actividades basicas de natacién
- Técnica basica de crol. Accion de piernas. Accién de brazos .Posicién del
cuerpo. Respiracion.Coordinacion. Salidas. Errores mas comunes .Evaluacion
del estilo.
- Técnica basica de braza. Accion de piernas. Accion de brazos. Posicion del
cuerpo. Respiracion.Coordinaciéon. Errores mas frecuentes. Evaluacion del
estilo.
- Natacién basica orientada al salvamento acuatico y al fitness.

2. Actividades de fitness acuatico:

— Técnicas de familiarizacion en el agua. Flotacién, respiracion y propulsion.

— Fitness acuatico basico y avanzado. Modalidades en aguas profundas y no
profundas. Movimientos especificos. Influencia del soporte musical. Perfiles de
participantes.

— Elementos técnicos de las actividades de fitness acuatico. Remadas, batidas,
tijeras y giros; margenes de adaptacion a distintos perfiles de participantes:

o Técnicas de suspension y desplazamiento. Ejecucién y alineacion
segmentaria, postura, en flotacién y en apoyo, apoyos y distribucion del
peso en situaciones estdticas y dindmicas, cambio del centro de
gravedad con material auxiliar, profundidad corporal y posicion
corporal.

o Recuperacion de posiciones basicas y cambios de direccion.

— Actividades especializadas en el agua: aquarunning, aquagym, aquapilates,
ritmos latinos, entre otros. Actividades innovadoras; incorporaciéon y nuevas
tendencias.

— Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.Importancia y
modificacion de la inercia en el agua.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la préactica de las actividades de
fitness acuatico. Signos de fatiga. Efectos patoldgicos de determinadas
posturas y ejercicios.

— Adaptaciones organicas al esfuerzo en el medio acudtico. Efectos de las
distintas modalidades y tendencias del fitness acuatico sobre la mejora de la
condicion fisica y la salud, incluyendo las mejoras fisicas y mentales que
supone.

— Medio acuético y movimiento. Efectos en las actividades de fitness acuético:
flotacion, resistencia al movimiento y termorregulacion. Variables de los
movimientos que condicionan la intensidad: superficies de empuje, con y sin
material, resistencia, velocidad de ejecucion, postura de trabajo, amplitud de
movimiento segmentario, planos de ejecucion, desplazamiento por el espacio.

— Estabilizacion y desplazamientos en el medio acuatico y respiracion asociada.

4. Organizacion de actividades de fitness acuatico:

— Instalaciones y materiales para la practica de fitness acuatico y para el
socorrismo acuatico:
o Instalaciones: tipos y caracteristicas. Funcionalidad, temperatura
ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.
o Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.
o Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones
acuaticas.
— Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones acuaticas
en condiciones de maxima seguridad. Organizacion de los tiempos de préactica
y de los espacios. Eventos, competiciones y concursos para la promocion y la
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difusion de las actividades de fitness acuatico; requisitos de realizacion.

— Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fitness acuatico.

— Coordinacién del trabajo en el agua con espacio compartido: distribucién y uso
de espacios, coordinacion de técnicos y materiales de trabajo.

— Supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de fitness
acuatico y en socorrismo acuatico: individual, de inmersion y de resistencia.
Inventario. Ubicacion y condiciones de almacenamiento. Tratamiento especifico
de la humedad. Anomalias mas frecuentes de los aparatos y del material tipo y
formas de deteccion y correccion.

— El puesto de salvamento. Materiales: de comunicacién, de alcance, de
contacto, de apoyo, de extraccion y evacuacion. Mantenimiento.

— Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y confortable
de las actividades de fitness acuatico y del socorrismo acuatico.
— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas:

o Criterios basicos de prevencién y seguridad aplicables en las
actividades de fitness acuatico. Riesgos asociados a las conductas de
las personas en la practica de actividades en el medio acuatico.

o Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en
instalaciones acuaticas. Requisitos de seguridad basicos que deben
cumplir los espacios para la realizacion de actividades de fitness
acuatico.

— Responsabilidades del técnico y del o de la socorrista: aspectos de seguridad
de su competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y
el material.

5. Programacion en actividades de fitness acuatico:

— Organizaciéon de recursos en fitness acuatico. Interaccion y coordinaciéon de
oferta de actividades de fitness acuatico. Planteamiento de actividades abiertas
y cerradas. Zonas de servicios auxiliares y zonas de trabajo secas y vasos.

— Elementos de la programacion. Técnicas de programacion en el ambito del
fitness acuatico.

— Evaluacién de programas de fitness acuatico.

— Programas de fitness acuatico: mejora de la resistencia con y sin aparatos, con
y sin soporte musical, mejora del tono y la fuerza muscular, mejora de la
amplitud de movimiento, programas mixtos. Elaboracién y progresion
secuencial.

— Manipulacién de variables de intensidad en los programas de fitness acuatico.

— Medidas complementarias al programa de fitness acuatico: técnicas
recuperadoras

en el medio acuético. La relajacion y la descarga articular.

— Planificacién y organizacion de eventos de fitness acuético: tipos de eventos
caracteristicos en el fithess acuatico.

— Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas. Software
especifico de acondicionamiento fisico. Programas de mejora de la condicién
fisica aplicados al fitness acuatico en soportes digitales. Adaptaciones.
Ofimatica adaptada.

— Fitness acuatico y necesidades especiales. Tipos de disfuncionalidad
asumibles en actividades de fithess acuatico. Adaptacion de las actividades,
contraindicaciones.

— Recursos de intervencidon en el ambito del fitness acuatico: orientaciones
generales para la adaptacion de medios y equipos, adaptacion de juegos y
actividades recreativas.

6. Disefno de sesiones en fitness acuatico:

— La sesion de fitness acuatico. Estructura, caracteristicas de las fases y
variantes.
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— Caracteristicas de las fases de la sesion en fitness acuatico y variantes:
Calentamiento: tareas de activacion, estructura y progresion. Parte principal:
trabajo en umbrales de mejora, estructura y progresion, ejercicios y coreografia
y elementos de equilibrio psicofisico. Vuelta a la calma: bajada de las
constantes a valores iniciales (frecuencia cardiaca y respiratoria, aspectos de
activacion psicoldgica), modalidades.

— Aspectos clave de la prevencion de lesiones.

— Representacion grafica y escrita. Nomenclatura especifica. Técnicas
especificas de representacion grafica y escrita para transcribir pasos,
movimientos de brazos, giros, orientacion, desplazamientos y composiciones
del fitness acuatico y sus actividades afines.

— Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y las
coreografias en el fitness acuatico.

— Composiciones coreograficas:

o Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces y
movimientos basicos.

o Variaciones en la profundidad, la orientacion, los desplazamientos, los
cambios de ritmo, los giros, los movimientos de brazos, el uso de apoyos a
la flotacion, la longitud de palancas y la superficie de empuje, entre otros.

— La musica en el fitness acuatico. Estilos y cadencias adaptadas al trabajo en el
agua. Variaciones en funcion de la profundidad.

- Metodologia de ensefianza de secuencias/composiciones coreograficas.
Técnicas, métodos y estilos de ensefianza en fithess acuatico.

— Proceso de instruccion-ensefianza en actividades de fitness acuatico:
diversificacion de niveles, andlisis de la tarea, sistemas y canales de
comunicacion, modelos de interaccion con la persona usuaria, informacion
inicial o de referencia, conocimiento de la ejecucion y de los resultados.
Adaptaciones para personas con discapacidad.

— Normas basicas de seguridad en las sesiones de fitness acuatico. Posiciéon de
las personas participantes y distancias entre ellas en cada ejercicio, posibles
incidencias en los materiales y equipamientos.

7. Direccion de actividades de fitness acuatico:

— Reproduccién y adaptacion de coreografias. Adecuacién a diferentes
profundidades.

— Técnicas de instruccion de fitness acuatico. Aplicacién en situaciones de
atencién individual y en grupo, intervenciones con ayudas manuales vy
mecanicas, entre otros.

— Progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas. Ensehanza
mediante adicion, bloques, patrén complementario, piramide, variacion y
sustitucion, entre otros.

- Utilizacién de diferentes cédigos comunicativos. Codigos verbales y gestuales.

— Localizaciéon de errores posturales y de ejecucion. Consignas que ayudan a
reinterpretar sensaciones.

— Sistematica de ejecucién de movimientos, pasos y combinaciones de fitness
acuatico. Ejercicios de tonificacion; ejercicios de estiramiento y movilidad
articular, calisténicos y con aparatos; actividades ciclicas o coordinadas para la
mejora cardiovascular en el medio acuatico.

8. Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas

— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

o Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas,
apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos y juegos descontrolados,
entre otras.

— Protocolos de supervision de la instalaciéon acuatica: elementos que hay que
revisar, orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacion de los riesgos.
— Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones
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especificas en el medio acuatico:

o Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas por calor y
por frio, traumatismos en el medio acuatico, heridas y otras lesiones
producidas por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y boca.

— El'socorrismo acuatico:

o Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

o Socorrista: perfil, actitudes y aptitudes, funciones. Responsabilidad civil
y penal. Coordinacion con otros u otras profesionales. Normativas de
referencia. Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y prevencion
de riesgos.

o Protocolos de actuacién y planes de emergencia: de vigilancia, de
comunicacion, de traslado y de evacuacion.

o La Vvigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia.

— Organizacion del socorrismo: percepcion del problema, analisis de la situacion,
toma de decisiones, ejecuciéon de las acciones de rescate, intervencion
prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles
lesionados medulares.

— Técnicas especificas de rescate acuatico.

9. Estilos de natacién adaptados al salvamento acuatico:

- Adaptaciones al salvamento del estilo crol:

— Nado de crol en la fase de aproximacién a la victima. Nado de aproximacion
con material de salvamento (aro salvavidas, tubo de rescate, tubo de rescate y
aletas)

— Movimiento de piernas estilo crol con aletas

— Movimientos de piernas para los remolques: Sin material: patada de braza y
patada de over (tijera). Con material (con aletas): Movimiento de piernas
alternativo en posicién dorsal, brazos simulando remolque.Movimiento de
piernas alternativo en posicion ventral, brazos simulando remolque.

— Desplazamientos subacuaticos : Estilos braza (brazos movimiento filipina)

— Flotaciones en posicién vertical, sin desplazamiento, manteniendo la posicién:

— Movimiento de piernas alternativo a estilo braza (patada de waterpolo), con o
sin remada del brazo libre

— Movimiento de piernas alternativo con aletas, con o sin remada del brazo libre.

-Entrenamiento especifico pruebas descritas apartado g) del criterio de aprendizaje
6.

— Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico.

— Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate.

Orientaciones pedagégicas.
Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
de programar, organizar, disefar, dirigir y evaluar las actividades de fitness acuatico para todo

tipo de personas usuarias y enfocadas a la salud.

La concrecién de las funciones de programar, organizar, disefiar y dirigir incluye aspectos
relacionados con:

El conocimiento de las caracteristicas de las personas usuarias, el contexto de
intervencion y las posibilidades de adaptacion de las condiciones de practica.

— La definiciéon y secuenciacion de las intervenciones.

— La organizacion de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.

— La definicién y elaboracion de memorias, informes y protocolos.

La concrecién de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio y
aplicacién de los procedimientos de valoracién de la intervencion, asi como la propuesta de
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mejoras, aplicando criterios de calidad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en contextos de
practica de servicios de acondicionamiento fisico y cuidado corporal en el medio acuatico. Su
actividad se desarrolla en piscinas convencionales, piscinas naturales, parques acuaticos,
centros SPA e instalaciones afines.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), f), 9), j),
k), n), o) y p) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), e), f), i), I), n) y f) del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— El andlisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se
va a dirigir el programa, del contexto donde se va a aplicar y de las instituciones
implicadas.

— Estudio practico de las actividades de fitness acuatico, relacionandolas con los
perfiles de las personas participantes, sus necesidades y expectativas.

— Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico a través de actividades de
fitness acuatico, ajustando frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia
y seleccion de los ejercicios.

— Puesta en practica de las metodologias especificas del fitness acuatico.

— Experimentacion con los materiales propios de las actividades de fitness acuatico y
con el uso de materiales no especificos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.
— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y aporte innovador del alumnado.

— La participacion desinhibida del alumnado, su autonomia y su capacidad para el
trabajo, la autoevaluacioén y la coevaluacion.

— El uso de una comunicacion empatica de calidad con las personas y los grupos.

Méodulo Profesional: Técnicas de hidrocinesia. Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cédigo: 1152.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Analiza los movimientos caracteristicos de las actividades de hidrocinesia, valorando su
implicacion en la mejora funcional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios para determinar el nivel de autonomia en el medio
acuatico que posibilite el desarrollo de las actividades de hidrocinesia.

b) Se han fundamentado los puntos criticos de los movimientos caracteristicos en
hidrocinesia, valorando su aportacién en la mejora funcional especifica.

c) Se han definido los margenes de amplitud e intensidad que no deben ser superados
en los movimientos y en los ejercicios para prevenir lesiones.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este
tipo de actividades.

e) Se han valorado técnicas y acciones complementarias a las realizadas en las
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actividades de hidrocinesia para optimizar el resultado de los protocolos especificos.

f)  Se han interpretado simbolos y esquemas graficos utilizados para representar
movimientos y ejercicios relacionados con la hidrocinesia.

g) Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos y
posturales de las actividades de hidrocinesia.

h) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de hidrocinesia.

RA 2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales, asegurando su
buen estado y correcto funcionamiento dentro de los pardmetros de uso seguro y eficiente en
las actividades de hidrocinesia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado del espacio acuatico y de los equipamientos necesarios para
el desarrollo de actividades de hidrocinesia.

b) Se han establecido procedimientos para la manipulacién, el tratamiento, el almacenaje
y el inventario de los recursos materiales existentes para la hidrocinesia.

c) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los
elementos especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de
hidrocinesia.

d) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacién y al espacio de
practica, valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitecténicas y
estableciendo las ayudas técnicas.

e) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de
seguridad y de prevencion de riesgos en su area de responsabilidad.

RA 3. Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado corporal, adecuandolos a las
necesidades y expectativas de distintas tipologias de personas usuarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades especificas de hidrocinesia con las caracteristicas y
los déficits de funcionalidad de los perfiles de personas usuarias concretas.

b) Se han formulado objetivos intermedios y finales de los protocolos de hidrocinesia,
valorando los registros de nivel funcional, motivacional y de condicion fisica y biologica
de las personas usuarias.

c) Se han seleccionado actividades, ejercicios y técnicas especificas de hidrocinesia,
en funcion de sus efectos y del momento de aplicacion.

d) Se ha determinado la distribucion temporal de cargas y ejercicios en funcion de la
evolucién estimada.

e) Se han determinado los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de
hidrocinesia y las adaptaciones que permiten la participaciéon en las mismas a las
personas con discapacidad.

f)  Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correcciéon y movilidad
pasiva que deben emplearse en los ejercicios de hidrocinesia.

g) Se han establecido pautas para optimizar las relaciones interpersonales entre quienes
participan en las actividades de hidrocinesia, promoviendo su integracion.

h) Se han utilizado técnicas de documentacion, redaccion, registro y presentacion de los
protocolos de hidrocinesia.

RA 4. Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y aplicando técnicas especificas de apoyo
conforme a la estructura y metodologia expresadas en el protocolo de referencia. Criterios de
evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacién sobre la estructura y finalidad de la sesién, sobre los
aspectos generales de prevencion y los que facilitan la realizacién de los ejercicios.
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b) Se ha explicado la ejecucion, los objetivos y la utilizacién de los materiales en los
ejercicios, resaltando las sensaciones que deben percibirse, los limites que no se
deben sobrepasar, las pautas para la recuperacion y los posibles errores de ejecucion.

c) Se ha demostrado el uso y manejo de los aparatos y del material y la ejecucion de los
diferentes ejercicios, asi como la aplicacion de las ayudas manuales en los casos en
los que resulten necesarias.

d) Se han adaptado los parametros de las actividades de hidrocinesia, ajustando el nivel
de ejecucion de los ejercicios a los limites de seguridad que requiere cada perfil de
participante.

e) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de ejecucion.

f) Se han detectado signos y sintomas de fatiga, sobrecarga y dolor durante la ejecucién
de los ejercicios.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de los materiales
por parte de las personas participantes.

h) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la participacion y la
desinhibicién.

RA 5. Evalia el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo de protocolos de
hidrocinesia, verificando la calidad del servicio, el grado de consecucion de los objetivos y la
satisfaccion de quienes han participado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los parametros para evaluar el desarrollo de la sesidn de actividades
de hidrocinesia, atendiendo a los objetivos previstos en la programacion.

b) Se han seleccionado instrumentos de evaluacion del progreso, de la evolucién, de los
resultados, del grado de satisfaccion y de la motivacion en actividades de hidrocinesia.

c) Se han determinado los instrumentos, las técnicas y la secuencia temporal de
evaluacion del proceso y del resultado, en funcion de las caracteristicas de cada
protocolo de hidrocinesia y de las previsiones de evolucion.

d) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas
elementales.

e) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacién de los datos.

f) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion desarrollado, segun un
modelo establecido y en soportes informaticos.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento del
espacio acuatico.

Duracion: 135 horas.

Contenidos:
1. Anadlisis de los movimientos de hidrocinesia:

— Programas de hidrocinesia: vinculacion con las aplicaciones terapéuticas, jerarquia de
responsabilidades. Condiciones de desenvolvimiento en el medio para la practica en
hidrocinesia.

— Fundamentos de hidrocinesia: campo de aplicacién y contraindicaciones. Efectos de
las actividades de hidrocinesia sobre las capacidades fisicas y perceptivo- motrices.
Uso especifico de las propiedades del medio acudtico en los programas de
hidrocinesia.La temperatura del agua como fuente de sensaciones de bienestar y
grado de relajacion.La presion hidrostatica, la viscosidad y el estimulo hidrocinético
como fuentes de mejora del retorno venoso, sensaciones de descarga articular,
estimulacion, facilitacion o resistencia de movimientos, flexibilidad.
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— Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia. Aspectos clave:
localizacion muscular, fases, amplitud, direccion, ritmo, intensidad.

— Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mas comunes en los gestos
técnicos.

— Fatiga en las actividades y en los ejercicios propios de la hidrocinesia. Sintomas y
signos de fatiga general y localizada. La sobrecarga muscular por repeticion: medidas
y acciones de descarga.

— Condiciones de seguridad.

— Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia: mujeres embarazadas, personas
mayores de 50 afos, personas obesas, estrés, afecciones del raquis y post
rehabilitacion, colectivos especiales, entre otros. Caracteristicas y disfunciones
habituales.

— Agua y salud mental

Cuidado corporal a través del agua: termalismo, medio acuatico y necesidad humana de
movimiento.

— Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de hidrocinesia: Tipos de
bafos: segun temperatura (frios, calientes, de temperatura ascendente, bitérmicos),
segun la técnica empleada (simples, parciales, de vapor, de remolino, galvanicos o de
Stanger, hidromasaje termal).

Protocolo basico de sauna y jacuzzi.

2. Supervisién y preparacion de instalaciones y recursos en hidrocinesia:

— Espacio acuatico para las actividades de hidrocinesia. Accesibilidad y funcionalidad.
Requisitos de seguridad. Adaptacion de espacios acuaticos convencionales.
Temperatura ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y los equipamientos.

— Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:

o Accesorios que aumentan la flotabilidad

o Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad.

o Combinacién de accesorios de flotacion y aparatos estabilizadores.
o Ayudas técnicas.

— Conservacion y mantenimiento. Procedimientos de supervision y mantenimiento de
materiales utilizados en actividades de hidrocinesia.

— Responsabilidades del técnico: aspectos de seguridad de su competencia relativos al
estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas.

Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones acuaticas.

3. Elaboracion de protocolos de hidrocinesia:

— Disefio de protocolos de hidrocinesia. Protocolos generales, protocolos de perfil y
protocolos de necesidad. Colectivos usuarios de actividades de hidrocinesia

— Determinacion de objetivos. Planificacion de actividades acuaticas y de actividades y
técnicas complementarias. Determinacion del seguimiento y evaluaciéon del protocolo.
Registro documental.

— Adecuacion de protocolos segun perfil de personas participantes (mujeres
embarazadas, personas mayores de 50 afios, personas obesas, estrés, afecciones del
raquis y otras regiones corporales, personas con discapacidad. Trabajo post
rehabilitacion. Trabajo funcional para la recuperacion de lesiones y procesos diversos
pautados por especialistas sanitarios.

— Valoracion funcional.

— Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la propiocepcion, la tonificacion
muscular, la flexibilidad y la resistencia cardiovascular.

— Desarrollo, aplicaciones, posibles contraindicaciones y adaptaciones en las actividades
de hidrocinesia.
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Gimnasia de la actitud postural en el medio acuatico, contraindicaciones de aplicaciéon de las
actividades acuaticas en la recuperacion/estabilizacion funcional.
— Distribucién de los ejercicios. Duracion e intensidad del esfuerzo en el trabajo de
hidrocinesia; recuperacion y capacidad de concentracion.
— Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.
— Técnicas manipulativas.
— Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.
— Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion grafica y escrita.

4. Direccion y dinamizacion de actividades de hidrocinesia:

— Técnicas de comunicacién en la direccion y dinamizacion de actividades de
hidrocinesia. Aplicacion de sistemas y estilos.

— Espacios y materiales. Descripcion, demostracion y supervision del uso del material.
Adaptacion de materiales. Mantenimiento operativo.

— Disefo de entornos de trabajo.

— Técnicas de direccion de actividades.Ubicacion y desplazamiento del técnico y del
grupo, control de participacion de las personas usuarias, interaccion
técnico/participante, prevision de incidencias y control de la contingencias.

— Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo. Estrategias de
motivacion.

— Localizacién de errores posturales y de ejecucion. Informacion sobre conocimiento de
la ejecucion y de los resultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas
que ayudan a reinterpretar sensaciones.

— Adaptacion de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a partir del protocolo de
referencia. Intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento y recuperacion.
Adaptacion a las patologias de las personas: Intensidad, volumen, densidad, carga de
entrenamiento y recuperacion.

— Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de hidrocinesia.
Ejecucion, demostracion y descripcion de movimientos caracteristicos. Ayudas:
manuales, mecanicas, visual y medios audiovisuales.

— Adaptacion de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia: Método de Bad Ragaz.
Fijacion del participante, direccién y control de los parametros de los ejercicios. Ai Chi:
realizacion de las técnicas de taichi adaptadas al medio acuatico. PNF acuatico.
Técnicas de direccion de ejercicios activos, asistidos o resistidos. Feldenkrais acuatico.
Integracion funcional en el agua. Método Halliwick. Aplicacion de desestabilizaciones y
movimientos de rotacién al participante. Movimientos Watsu. Movilizaciones pasivas.

5. Evaluacién y seguimiento en hidrocinesia:

— Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacion en hidrocinesia.
Confeccion de plantillas de registro. Protocolos de aplicacién. Periodicidad de los
controles.

— Parametros e indicadores en la evaluacion de la programacion de la sesion. Idoneidad
de las actividades en relacion con los objetivos, adecuacion de los espacios, medios
previstos, entre otros.

— Parametros e indicadores de la ejecucion. Eficacia de estrategias de instruccion,
motivacion y refuerzo, certeza en la deteccidon y correccion de errores y feedback

suplementario del técnico, rentabilidad de las ayudas y apoyos utilizados y coherencia
de las adaptaciones realizadas, entre otros.

— Parametros e indicadores del nivel de seguridad.

— Valoracion del resultado y del proceso: evolucién y mejora de las adaptaciones
funcionales y control de la calidad del servicio.

— Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos; soportes informaticos
aplicados a la evaluacion de los programas.

— Memorias de evaluacién. Confeccion de memorias y elaboracion de propuestas de
mejora.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones
de programacion, direccion, supervision y evaluacién de actividades de hidrocinesia.

La concrecion de la funcién de programacion incluye aspectos como:

— El andlisis de los perfiles de las personas participantes.
La adecuacion a las mismas de las diferentes actividades.
La prevision de recursos.

La prescripcién de los ejercicios para cada caso.

La concrecion de la funcién de direccion y supervision incluye aspectos como:

— Latransmision de la informacion.

— La aplicacion de metodologias especificas.

— La adaptacion de lo programado.

— El control del uso de los espacios y de los materiales.
— Lacorreccion de la ejecucion.

— La adopcién de medidas de seguridad.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos como:

—  La preparacion de los instrumentos necesarios para la toma de datos.

- Elregistro y el tratamiento de los mismos.

— La formulacion de propuestas de mejora para los programas de actividades de
hidrocinesia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), e), h), I) y i) del
ciclo formativo, y las competencias a), d), g), j) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las
técnicas de indagacion e investigacion.

— La participacion del alumnado y su autonomia, asi como su capacidad para el
trabajo cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

— Un clima de confianza grupal que permita la implicacién desinhibida y
constructiva.

— El uso de una comunicacion empatica de calidad con las personas y los grupos.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— Andlisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se va
a dirigir el programa, del contexto donde se va a aplicar y de las instituciones
implicadas.

— Estudio practico, en las actividades y ejercicios, de los diferentes métodos de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional, relacionandolos con las
caracteristicas de las personas participantes, sus necesidades y expectativas.

— Elaboracion de programas, proyectos y actividades de hidrocinesia que organicen y
secuencien los procedimientos de intervenciéon, teniendo en cuenta las
necesidades, los intereses y las motivaciones de las personas usuarias, las
caracteristicas de las instituciones donde se desarrolla la intervencién y los recursos
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y las instalaciones, siendo congruentes y adaptadas, en su caso, a las posibles
prescripciones médicas o posibles discapacidades.

— Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de
hidrocinesia.

Méoédulo: Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cddigo: 1153.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
relacionandolas con los perfiles de las personas usuarias y con los recursos disponibles.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar vy
mantenimiento funcional y los efectos de la practica continuada de los mismos sobre
las personas.

b) Se han planteado los objetivos de los programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, a partir de caracteristicas funcionales,
motivacionales y de condicion fisica y bioldgica.

c) Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-motriz y la
capacidad de concentracion y relajacion, relacionados con el aprendizaje y la ejecucién
de técnicas de control postural.

d) Se han establecido criterios para configurar los grupos de los programas, respetando
la proporcion participantes/técnicos y las caracteristicas de las personas usuarias.

e) Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento basico, el material
auxiliar y los apoyos y las ayudas que se precisan para el desarrollo de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo al nivel funcional de
los diferentes perfiles de personas usuarias.

f) Se han determinado los recursos humanos necesarios para el desarrollo de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

g) Se han propuesto adaptaciones de los espacios de practica para practicantes con
limitaciones en su autonomia personal.

RA 2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, valorando los parametros
de uso.

Criterios de evaluacién:

a) Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los equipamientos
para el desarrollo de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

b) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de
seguridad y de prevencion de riesgos en su area de responsabilidad.

c) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los
elementos especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.

d) Se han disefado las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que permitan
desarrollar actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional a
personas con discapacidad.

e) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al espacio de
practica, valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitectonicas y
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estableciendo las ayudas técnicas.

RA 3. Disefia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo a
la programacion de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los
canales de comunicacién y la metodologia de la sesiéon, de acuerdo con la
programacioén general.

b) Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional con las caracteristicas y los déficits de
funcionalidad de perfiles de personas usuarias.

c) Se han aplicado criterios fisiologicos, de compensacion y de motivacion en la
secuencia de los ejercicios de la sesién de control postural, respetando las pautas de
recuperacion que garanticen las condiciones de concentracion y de seguridad.

d) Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucion de los ejercicios de
control postural, en funcién del modelo biomecanico y de una practica personalizada
que permita la participacioén de personas con limitaciones en su autonomia personal.

e) Se ha especificado la ubicacion del técnico durante la practica para facilitar un continuo
feedback al practicante.

f)  Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correcciéon y movilidad pasiva
que, en su caso, deben emplearse en los ejercicios de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

g) Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas necesarias en las
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional y las adaptaciones
que permiten la participacion en las mismas a las personas con discapacidad.

RA 4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando
metodologias especificas para su desarrollo.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha proporcionado informacién sobre los objetivos, las posibles adaptaciones de las
técnicas propuestas, la dinamica de la sesion, los requerimientos de indumentaria y las
cuestiones relacionadas con la seguridad.

b) Se ha explicado la utilizacion de las maquinas y los materiales y la ejecucién de los
ejercicios, resaltando los aspectos relevantes y los beneficios derivados de su practica.

c) Se han adaptado los pardmetros de las actividades, ajustando el nivel de ejecucion de
los ejercicios a las caracteristicas de la persona practicante.

d) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de ejecucion,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos
oportunos, en funcion del tipo de actividad.

e) Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante la adaptacion
de los materiales auxiliares que utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a sus
propias caracteristicas y a la correcta ejecucion.

f)  Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacion y la desinhibicion.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas,
los aparatos y los materiales por parte de las personas participantes.

RA 5. Evalta las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
verificando la calidad del servicio, el grado de consecucion de los objetivos y la satisfaccion de
las personas participantes.

Criterios de evaluacién:
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a) Se han definido indicadores de evaluaciéon de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo a los objetivos previstos en la
programacion de referencia.

b) Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satisfaccion y motivacion
de la persona practicante y la calidad del servicio.

¢) Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacion de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo tanto al proceso como a los
resultados.

d) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el
desarrollo de la sesion.

e) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas
elementales.

f) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacion de los datos.

g) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacién desarrollado, siguiendo
un modelo establecido y utilizando soportes informaticos.

Duracién: 150 horas.

Contenidos:
1. Programacion de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

— Principios de aplicaciéon y ambitos de mejora de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Conciencia corporal, fortalecimiento muscular y
flexibilizacion.

— Andlisis de la accidon motriz. Los reflejos primarios y su influencia en el desarrollo
motor.

— Técnica y biomecanica aplicada a las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

— Perfiles de las personas participantes en programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Disfunciones posturales. Desestabilizacion
pélvica y escapular. Alteraciones de la columna vertebral y desequilibrios musculares.

— Aplicacién de programas de actividades de control postural. Afinidades entre las
disfunciones posturales y los déficits de funcionalidad. Criterios de configuracion de
grupos. Criterios para adaptar las actividades a los diferentes perfiles.

— Impacto de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional en
las estructuras anatémicas y en la autopercepcion y la autoestima.

— Importancia de la respiracién en la postura.Postura y anatomia emocional.

— Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la postura; pruebas
de control de las funciones posturales y de estabilizacion.

— Origenes y evolucion de los métodos y las disciplinas relacionados con la correccién
postural. Vertiente preventiva de los programas. Modalidades y aplicaciones:

o Gimnasia correctiva. La individualizaciéon de los programas. Reeducacion y
compensaciones posturales.

FNP o Facilitacién neuromuscular propioceptiva: Objetivos y principios

SGA o Stretching global activo: Objetivos y principios
Taichi. Objetivos y principios.
Método Pilates: principios y modalidades.
o Gimnasia Hipopresiva: Objetivos y principios
— Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes perfiles de las
personas usuarias.
— Adaptaciones para poblaciones especiales : adultos, nifos, actividades para

o
o
o)
o
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discapacitados.

2. Supervisidon y preparacion de espacios y recursos en actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional:

— Supervision de los espacios y las instalaciones para actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Caracteristicas y condiciones de los espacios
para la practica de las aplicaciones de la gimnasia correctiva, el taichi y el método
Pilates, entre otras. Riesgos caracteristicos de las instalaciones para actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

— Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos para la practica de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional para personas con
discapacidad.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones. Procedimientos de supervision
del estado de los recursos propios y de los protocolos de seguridad.

— Sistemas de control del estado de los aparatos y materiales. Aspectos significativos
para la seguridad en el uso de aparatos y materiales en actividades de gimnasia
correctiva, taichi y método Pilates, entre otros. Mantenimiento preventivo, operativo y
correctivo.

3. Disefo de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

— Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional. Estructura de la sesién: activacion, parte principal y vuelta a
la calma.

— Distribuciéon del esfuerzo y la recuperaciéon en el trabajo neuromuscular y en la
capacidad de concentracion.

— Métodos y disciplinas relacionados con la correcciéon postural. Fundamentacion
fisiolégica, mecanica y psicoldgica. Metodologia y estrategias didacticas especificas de
cada método. Propuestas metodoldgicas para las actividades individualizadas y para
las actividades en grupo:

o Gimnasia correctiva. Andlisis de los repertorios de ejercicios para disfunciones
especificas, de las técnicas manipulativas y de las progresiones. Sistemas de
control de la evolucion de las disfunciones posturales.

o Programaciéon neuromuscular propioceptiva PNF. Fundamentos fisiologicos y
técnica de ejecucion.

o Stretching Global Activo SGA. Principios del métido.Autoposturas.

o Taichi. Rutinas, ritmo de ejecucién y respiracion. Efectos de la aplicacion de la
secuencia.

o Método Pilates. Rutinas. Niveles. Efectos de los ejercicios. Estrategias para el
refuerzo propioceptivo en cada ejercicio. Consignas y terminologia especifica.

o Meétodo Alexander. Origen.Guia hacia el equilibrio y la libertad natural del cuerpo
para aprender a moverse con mas facilidad. Efectos de la aplicacion del
método.

o Eutonia: Origen. Sensibilidad y percepcion, experiencia sensitiva del propio
cuerpo, nivel de conciencia corporal y cinestésica. La autoimagen.

o Método Feldenkrais. Origen.La “Toma de Conciencia a Través del Movimiento” y
la “Integracion Funcional".
o Hipopresivos. Fundamentos. Respiracion.Efectos.

o Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de ejercicios basicos y/o
en su caso, adaptaciones basicas de los mismos al usuario.

— Referencias cientificas sobre los métodos propuestos.

— Variables implicadas en los ejercicios. Adaptaciones para personas con discapacidad.
Adaptaciones para poblaciones especiales: nifios, mayores y personas con
discapacidad

— Proceso de la reeducacion postural:

o Percepcion de la disfuncion.
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Valoracion de reflejos primarios no integrados
Trabajo para la mejora del balance muscular y articular.
Disociacion de sinergias existentes.
Educacion perceptiva del equilibrio, propiocepcion y de la mejora del esquema
corporal.
Automatizacién del nuevo esquema postural.
o Integracion de reflejos primarios no integrados
o Incorporacién del esquema postural a los gestos estaticos y dinamicos de la
vida diaria.
o Entrenamiento funcional
— Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural. Posicion y distancias
entre los participantes en cada ejercicio. Posibles incidencias en los materiales y
equipamientos.

O 0 0O

(e}

4. Direccion de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

— Aplicacion de sistemas y estilos de comunicacion especificos en la direccion y
dinamizacion de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
Cadigos verbales, indicaciones tactiles y gestuales. Cantidad y tipo de informacion en
funcion de perfiles de las personas usuarias y del tipo de actividad.

— Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional: descripcién, demostraciéon y mantenimiento
operativo.

— Utilizacién de implementos para realizar progresiones y regresiones de los ejercicios
en funcion del perfil de usuario y tipo de actividad.

— Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Adaptacién de las técnicas de gimnasia
correctiva, taichi y método Pilates, entre otras, segun los perfiles de las personas
participantes. Descripcién, demostracion, aplicacion y uso de terminologia especifica:

o Gimnasia correctiva. Ejercicios para disfunciones posturales de la columna
vertebral, para descompensaciones musculares, para falta de flexibilidad y
para falta de tono, entre otros. Progresiones y adaptaciones a diferentes
niveles. Movilizaciones pasivas, correcciones y fijaciones. Control de la
evolucion de las disfuncionalidades posturales.

o PNF. Principios

SGA. Autoposturas

o Taichi. Ejercicios de apertura de articulaciones y estiramiento de musculos y
tendones, ejercicios para centrar la atencién y la respiracion. La secuencia de
posiciones y movimientos. Ejercicios de estiramiento, de relajacién y de
respiracion, sentados o estirados.

o Meétodo Pilates. Rutinas de Pilates Mat con y sin materiales, niveles. Ejercicios

en maquinas Pilates. Consignas y adaptaciones propias del método Pilates.

Método Alexander. Beneficios. Integracion de patrones de movimiento

Eutonia. Valoracion del tono muscular. Efectos.

Método Feldenkrais. Técnica. Beneficios
Hipopresivos. Respiracion. Posturas. Efectos.Contraindicaciones

o

OO0 O O

— Intervenciones con las personas participantes en actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Diversificacion de actividades y adaptacién por
niveles dentro del grupo. Estrategias de motivacion.

— Localizacién de errores posturales y de ejecucion. Informacion sobre conocimiento de
la ejecucion y de los resultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas
que ayudan a reinterpretar sensaciones.

— Supervisién y adaptacion del uso de aparatos y materiales.

5. Evaluacion de programaciones de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional:
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Evaluacién de las programaciones de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, objetivos del programa como referente de evaluacion,
indicadores vy criterios.

— Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluaciéon. Momentos del
programa en los que se aplican. Protocolos de valoracion inicial y de seguimientos y
control de los programas.

— Instrumentos de evaluacion del proceso y de los resultados de los programas.

— Evaluacion de las sesiones.

— Registro, tratamiento estadistico e interpretaciéon de datos. Soportes informaticos
aplicados a la evaluacion de los programas.

— Indicadores de mejora del bienestar y evolucion funcional del movimiento.

— Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y elaboracion de propuestas de
mejora.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
de programacion, direccion, supervision y evaluacién de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

La concrecion de la funcion de programacion incluye aspectos como:

— El andlisis de los perfiles de posibles participantes en los programas de actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

— Larelacién de métodos con los diferentes perfiles de participantes.

— La prevision de los recursos necesarios.

— El establecimiento de la carga de trabajo que cada participante necesita.

La concrecion de la funcién de direccién y supervision incluye aspectos como:

— Latransmision de informacion.

— La aplicacion de metodologias especificas.

—  La correccion de errores.

— La adaptacion de tareas.

—  El control del uso de los espacios y de los materiales.

La concrecion de la funcion de evaluacion incluye aspectos como:

— La preparacion de los instrumentos necesarios para la toma de datos.

— Elregistro y tratamiento de los mismos.

— La formulacién de propuestas de mejora para los programas de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), d), h), I) y i) del
ciclo formativo, y las competencias a), d), g), j), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— La simulacion de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones préacticas en contextos reales.

— La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las
técnicas de indagacion e investigacion.

— La participacién del alumnado y su autonomia, asi como su capacidad para el
trabajo cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

— Un clima de confianza grupal que permita la implicacion desinhibida y
constructiva.
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— El uso de una comunicacién empatica de calidad con las personas y los grupos.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo estan
relacionadas con:

— Profundizacion en el conocimiento de las disfunciones posturales mas frecuentes,
susceptibles de ser mejoradas desde programas de actividades de control postural
desarrolladas en el ambito de responsabilidad del técnico superior en
acondicionamiento fisico.

— Estudio practico de las actividades y de los ejercicios de los diferentes métodos de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional, relacionandolos con las
caracteristicas de los participantes, sus necesidades y expectativas.

— Elaboracién de programas de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, ajustando la dosis de trabajo adecuada respecto a los
objetivos planteados y a los parametros recomendados en cuanto a frecuencia,
volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccién de los ejercicios.

— Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

— Experimentaciéon con los materiales propios de las actividades de control postural
bienestar y mantenimiento funcional y con el uso de materiales no especificos en la
aplicacion de los principios de los métodos de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

Modulo Profesional: Proyecto de acondicionamiento fisico.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Caddigo: 1154.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y
el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto.

RA 2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo
y desarrollando las fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
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proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

RA 3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de su
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f)  Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta
en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién de las personas usuarias
o clientes en la evaluacién y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto, cuando este existe.

Duracién: 30 horas.

Orientaciones pedagdgicas.
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Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
maédulos profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion
sobre oferta de actividades de acondicionamiento fisico en el entorno de referencia,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para
dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion
y elaboracion de la documentacion.

La funcién de organizaciéon de la ejecucion incluye las subfunciones de programacién de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector
del acondicionamiento fisico y el fitness.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y
de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefnanza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

— Laautonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 1155.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico superior en acondicionamiento fisico.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
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consecucion de los objetivos de la organizacion. Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en acondicionamiento fisico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f)  Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacidon para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

f)  Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico superior en acondicionamiento
fisico.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

RA 4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
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requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

RA 5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior en acondicionamiento fisico.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
acondicionamiento fisico.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequeia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f)  Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

RA 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del técnico superior en acondicionamiento fisico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
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caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composiciéon y uso del
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracién: 100 horas.

Contenidos

1. Busqueda activa de empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral
y profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- ldentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
acondicionamiento fisico

- Definicion y andlisis del sector profesional del técnico superior en acondicionamiento
fisico.

- Situacion y tendencia del mercado de trabajo en el sector relacionado con el perfil
profesional en este titulo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Busqueda de empleo a través de las nuevas tecnologias.
- El autoempleo como salida profesional: valoracion.

- El empleo publico como salida profesional.

- El proceso de toma de decisiones.

- Barreras de género en el desarrollo profesional.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

- Métodos para la resoluciéon o supresion del conflicto. Valoracion de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector del acondicionamiento fisico segun las funciones que
desempenan.
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- La participacion en el equipo de trabajo.
- Metodologias del trabajo en equipo y reuniones de trabajo.
- Aplicacién de técnicas para la dinamizacién de equipos de trabajo.
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos de resolucion de conflicto.
- Prevencion de la violencia de género.
3. Contrato de trabajo.
- El derecho del trabajo.
- Andlisis de la relacion laboral individual.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Las empresas de trabajo temporal (ETTSs).
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
- Elrecibo de salarios.
- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del técnico superior
en acondicionamiento fisico.

- Tipologia y resolucién de conflictos colectivos.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad vy
beneficios sociales, entre otros.

- Barreras existentes en el mercado laboral, con especial referencia a las debidas al
género.

4. Seguridad social, empleo y desempleo.
- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la incapacidad
temporal y al desempleo.

- Situaciones protegibles por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales.
- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.
- Riesgos especificos en el sector del acondicionamiento fisico,

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Otras patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Gestion de la prevencioén en la empresa.
- Representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Responsabilidades en materia de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.
- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacién de las medidas de prevencion y proteccién en la empresa.
- Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos q), r), s), t), u), v), w), y) y z),
y las competencias o), p), q), ), s), ), U) y v)

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
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de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita
colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como en
la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cadigo: 1156.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefa y mediana empresa relacionada con el sector del fitness.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector del fitness.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i)  Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito del acondicionamiento
fisico, que sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creacion de una pequefa empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos. Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector del fitness.
e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.
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f)y Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el
acondicionamiento fisico y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el acondicionamiento fisico,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme
relacionada con el sector del fitness.

RA 3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con la actividad fisica/salud, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

RA 4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector del
fitness.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para
una pyme del sector del fitness y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

f)  Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Duracion: 60 horas.

Contenidos
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1. Iniciativa emprendedora.

- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
servicios de acondicionamiento fisico (materiales, tecnologia y organizaciéon de la
produccion, entre otros).

- Nuevos yacimientos de empleo.
- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con
servicios de acondicionamiento fisico

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector del
acondicionamiento fisico

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de los servicios del
acondicionamiento fisico..

2. La empresa y su entorno.
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema y como agente econémico.
- La responsabilidad social de la empresa.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con servicios de
acondicionamiento fisico.

- Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con los servicios de
acondicionamiento fisico

- Relaciones de una pyme de servicios de acondicionamiento fisico con su entorno.

- Relaciones de una pyme de servicios de acondicionamiento fisico con el conjunto de
la sociedad.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa.
- Tipos de empresa.
- La fiscalidad en las empresas.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa. Eleccion de la forma juridica.
- El Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).
- Empresas de economia social: cooperativas y sociedades laborales.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Profesionales y organismos publicos que desarrollan competencias en el ambito de
la creacién de empresas y desarrollo de actividades empresariales.

- Fuentes y formas de financiacion.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con los
servicios de acondicionamiento fisico.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa y comercial.

- Concepto de contabilidad y nociones bésicas.
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- Andlisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa de servicios de acondicionamiento fisico.

- La gestién comercial. Técnicas de venta y negociacion. Atencion al cliente. Plan de
marketing.

- Calculo de costes, precio de venta y beneficios.

Orientaciones pedagodgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa en
el &mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades
y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r), s), t), u), w), x), y)
y z) y las competencias 0), p), q), 1), S), ), U) y v)

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del acondicionamiento fisico,
incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios
relacionados con el acondicionamiento fisico.

- La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el
acondicionamiento fisico, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio,
asi como la justificacion de su responsabilidad  social.

Méodulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 1157.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionéandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo
de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta
actividad.

CVE-2018-5728

Pag. 16611 boc.cantabria.es 68/78




GOBIERNO ‘ BROLETIN OFICIAL
e . DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

— Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales de aplicaciéon en la
actividad profesional.

c) Se ha puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptaciéon a los
cambios de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

RA 3. Evalua la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y la retroalimentacion de los programas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el proceso de mantenimiento preventivo de los instrumentos y equipos
de chequeo de la condicion fisica y bioldgica.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién de los parametros
morfoldégicos y funcionales que se van a medir.

c) Se ha explicado y demostrado a las personas usuarias el modo correcto de utilizar los
instrumentos y las maquinas de medida de la condicion fisica y biologica.

d) Se han obtenido datos acerca de las motivaciones de las personas usuarias a través
de la observacién y la entrevista.

e) Se han registrado los datos de las pruebas de valoraciéon antropométrica, bioldgico
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funcional y postural en las fichas de control, asi como los relacionados con la
motivacion.

f) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.

RA 4. Programa, dirige y dinamiza actividades de acondicionamiento fisico, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado los elementos de la programacion de las actividades de
acondicionamiento fisico a los datos disponibles y a las caracteristicas de participantes
0 grupo.

b) Se ha proporcionado informacién clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la
sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual, entre
otros).

c) Se ha adoptado la posicion y la actitud respecto a la persona usuaria o al grupo que
favorezca en todo momento la comunicacion y permita controlar y motivar la
participacion en el grado requerido.

d) Se ha utilizado la explicacién y la demostracion de la técnica correcta como
herramienta en la ensefianza de los movimientos y de los ejercicios propuestos.

e) Se ha proporcionado informacion a las personas participantes acerca de sus progresos
y de los errores de ejecucion.

f)  Se han identificado las dificultades que en la ejecucion pueden tener las personas
usuarias con discapacidad para prevenirlas y corregirlas.

g) Se han controlado durante la practica los factores que pueden provocar lesiones o
sobrecargas en el trabajo de mejora de las capacidades fisicas y perceptivo- motrices.

h) Se han seguido las pautas de actuacion frente a un accidente o una emergencia,
aplicando el protocolo establecido.

RA 5- Programa, dirige y dinamiza actividades de control postural, bienestar, recuperacion
funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dindmica de la actividad y del grupo y aplicando las
medidas necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado los elementos de la programacion de las actividades de control
postural, bienestar, recuperacion funcional e hidrocinesia a los datos disponibles y a
las caracteristicas de las personas usuarias o del grupo.

b) Se ha proporcionado informacién clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la
sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual, entre
otros).

c) Se han explicado los ejercicios de hidrocinesia y los de control postural, bienestar y
recuperaciéon funcional, destacando la informacién relacionada con los aspectos
preventivos.

d) Se ha controlado la intensidad, el uso de los materiales y la adecuacién de las
actividades de hidrocinesia y de control postural, bienestar y recuperacion funcional en
la realizacion de cada participante.

e) Se han detectado y corregido movimientos y posturas erréneas, teniendo como
referente el modelo biomecanicamente éptimo.

f)  Se han identificado los factores a tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas
durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se han registrado datos relevantes del desarrollo de las actividades de hidrocinesia y
de control postural, bienestar y recuperacion funcional.

h) Se han seguido las pautas de actuaciéon frente a un accidente o una emergencia,
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aplicando el protocolo establecido.

RA 6. Coordina grupos de trabajo y evalua los riesgos derivados de las actividades, analizando
las condiciones de realizacion y los factores de riesgo presentes en el desarrollo de las
mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha coordinado el funcionamiento de equipos de trabajo, manteniendo relaciones
fluidas y aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

b) Se ha identificado el reparto de tareas como procedimiento basico para el trabajo
en grupo.

c) Se ha asegurado la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, coordinando el uso de los espacios, los equipos y los materiales
requeridos.

d) Se han valorado los factores de riesgo de cada actividad y los posibles dafos
derivados de los mismos.

e) Se han establecido pautas de prevencién de riesgos para las actividades que se
desarrollan en los diferentes entornos de trabajo del técnico superior en
acondicionamiento fisico.

f)  Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.

Duracioén: 410 horas.

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO Il

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA.

PRIMER CURSO
HORAS
CODIGO MODULO PROFESIONAL HORAS SEMANALES
TOTALES
1136 Valoracién de la condicion fisica e intervencion
; 230 7
en accidentes.
1148 Fitness en sala de entrenamiento polivalente 230 7
1149 Actividades basicas de acondicionamiento fisico 200 6
con soporte musical
1151 Acondicionamiento fisico en el agua 230 7
1155 Formacién y orientacion laboral 100 3
TOTAL 990 30
SEGUNDO CURSO
cODIGO MODULO PROFESIONAL HORAS TOTALES HORAS SEMANALES
0017 Habilidades sociales 75 4
1150 Actividades especializadas de 150 8
acondicionamiento fisico con soporte musical
1152 Técnicas de hidrocinesia 135 7
1153 Control postural, bienestar y mantenimiento 150 8
funcional
1156 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
1154 Proyecto de acondicionamiento fisico 30
1157 Formacién en centros de trabajo 410
TOTAL 1010 30

CVE-2018-5728

Pag. 16615 boc.cantabria.es 72/78




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 16616

ANEXO Ill

D

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA PARA CICLO BILINGUE

BOLETIN OFICIAL

E CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

PRIMER CURSO
CODIGO MODULO PROFESIONAL HORAS TOTALES HORAS SEMANALES
1136 Valoracion de la condicion fisica e intervencion 198 6
en accidentes.
1148 Fitness en sala de entrenamiento polivalente 198 6
1149 Actividades bdasicas de acondicionamiento fisico 1908 6
con soporte musical
1151 Acondicionamiento fisico en el agua 198 6
1155 Formacién y orientacién laboral 99 3
Horas reservadas para el médulo impartido en 99 3
lengua inglesa
TOTAL 990 30
SEGUNDO CURSO
CODIGO MODULO PROFESIONAL HORAS TOTALES HORAS SEMANALES
0017 .Habilidades sociales 65 4
1150 Actividades especializadas de
acondicionamiento fisico con soporte 135 7
musical
1152 Técnicas de hidrocinesia 135 7
1153 Control postural, bienestar y 135 7
mantenimiento funcional
1156 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
Horas reservadas para el médulo 40 5
impartido en lengua inglesa
1154 Proyecto de acondicionamiento fisico 30
1157 Formacién en centros de trabajo 410
TOTAL 1010 30
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2. MODULOS SUSCEPTIBLES DE SER IMPARTIDOS EN INGLES

0017 Habilidades sociales

1136 Valoracion de la condicion fisica y primeros auxilios

1148 Fitness en sala de entrenamiento polivalente

1149 Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical

1150 Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical

1151 Acondicionamiento fisico en el agua

1152 Técnicas de hidrocinesia

1153 Control postural, bienestar y mantenimiento funcional
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ANEXO IV
REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

1. Espacios:
. . Superficie m?2
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos

Aula polivalente. 60 40
Sala gimnasio de 480 m? que
incluira  vestuarios, duchas vy 480 480
almacén.
Aula técnica fisico-deportiva con
almacén. 180 120
Piscina climatizada de 25 metros de 5 call 3 call
largo y 2 metros de profundidad " calles calles
(%ala de entrenamiento polivalente 120 80

M Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

2. Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento
Mobiliario escolar: mesas, sillas, armarios y pizarra.

) Equipos y medios informaticos: ordenadores en red y programas
Aula polivalente. especificos.

Equipos y medios audiovisuales.

Espejos.
Suelo antideslizante.

Implementos especificos de las distintas actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Balones de Fitball, balones medicinales, kettlebells, material
de entrenamiento en suspension -poleas-, bosus, gliddins,
steps, cajon de pliométrico, mancuernas de 0,5 kg a 2 kg,
pulsémetros, combas, entre otros.

Equipo de sonido para grandes espacios (minimo 500 w) con
altavoces autoamplificables. Micréfono inaldmbrico.

Equipo basico de iluminacién escénica.

Sala gimnasio de 480
m?,  que  incluira
vestuarios, duchas vy
almacén.

Espalderas.

Colchonetas
Materiales de fitness y wellness: Bandas elasticas, flex bands.

Pelotas y balones (de estabilidad, de gran y pequefio diametro,
con peso, de espuma y otros).

CVE-2018-5728
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Espacio formativo Equipamiento

Rulos, rodillos o barras de espuma. Bloques de yoga.
Plataformas de estabilizacion. Materiales para el método pilates:

aros
Aula técnica fisico- Complementos de almacenaje: armarios, soportes,
deportiva con cestas y carros.

almacén.

Material para registro fotografico digital: camara de
grabacion y tripode.

Equipos audiovisuales: DVD, cafién, monitor y reproductor
de audio portatil.

PC instalados en red y software especificos para:

La valoracion de la condicion fisica y biologica.

La elaboracion de programas de entrenamiento:
periodizacion del entrenamiento, programacion, agenda y
cronogramas.

El tratamiento de imagenes.

Materiales para la valoracion de:

La condicion fisica: cinta métrica, cronémetro, pulsémetro,
metrénomo, plataformas de fuerza, maquinas de
resistencia y dinamometros.

La condicién biolégica: pinza para pliegues cuténeos,

aparato de bioimpedancia, bascula, antropémetro,
plomada y podoscopio.

Los aspectos psicosociales: baterias de cuestionarios.

Material para primeros auxilios:

Botiquin con bolsas de frio instantdneo, antisépticos
(jabon, suero fisiologico, alcohol, , entre otros), material de
curas (gasas, apositos, vendas y esparadrapo, entre
otros),farmacos(analgésicos-antitérmicos, antiinflamatorios
tépicos), crema para quemaduras y sobres de suero oral,
entre otros), guantes y jeringas desechables, termémetro,
tijeras y pinzas.

Juego completo de férulas hinchables para inmovilizar,
collarines ajustables, collarines cervicales rigidos (adulto,
pediatrico y multitallas), tablero espinal, colchén de vacio,
camillas fijas con fundas desechables, camilla portatil
plegable, camilla de palas, camilla rigida de traslados con
inmovilizacién y mantas térmicas plegadas.
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Espacio Equipamiento
formativo

Maniqui de RCP, equipo de oxigenoterapia, desfibrilador
automatico,aspirador 'y catéteres, protector facial vy
mascarilla para RCP. Canulas de Guedel, tablero espinal,
collarines

Partes de accidentes y libro de memorias. Dispensador de
jabén y de papel.

Lavapiés.

Nevera.

Contenedor para residuos desechables
peligrosos.

Sillas.

Accesorios que aumentan la flotabilidad: burbujas de corcho,
manguitos, boyas, tablas de natacion, flotadores cervicales,
churros, pullboys, barras- boya y flotamanos.

Accesorios que generan resistencia: aletas, guantes de
natacion, paletas de mano, tablas de pies, campanas,
pesas, remos, tobilleras y mufiequeras lastradas.
Combinacién de accesorios de flotacion y aparatos

Piscina climatizada de estabilizadores, chalecos con amarras laterales.
25 metros de largo y 2 Otros materiales: gomas eldsticas, tapices flotantes y otras
metros de profundidad estructuras, steps acuaticos, barras de aqua fitness.

Cinturones de acuarunning. Material de buceo. Aros, palos
Bicicletas acuaticas para ciclo indoor acuatico.
Complementos de almacenaje: armarios, cestas y carros.
Materiales para el salvamento acuatico: maniqui de arrastre
(grande e infantil), tubos de rescate y salvavidas. Rabiza
para salvavidas. Boya de rescate, aro salvavidas.

Cardiovasculares: Bicicletas estaticas. Bicicletas de
kranking.

Remos aerdbicos de banco movil.

Tapiz rodante.

Sala de entrenamiento Simulador de subir escaleras.
polivalente " Magquina cardiovascular eliptica.
Musculares:

Maquinas selectorizadas. Fondera.
Soporte para dominadas.
Maquina multipower.
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Espacio Equipamiento
formativo

Discos de diametro olimpico desde 1,25 kg hasta 20 kg.

Barras olimpicas, barras z, mancuernas
sucesivas desde 1 kg hasta 40 kg.

Bancos de trabajo: fijo, articulado, con soportes
incorporados para press de banca horizontal, para press
militar con respaldo vertical.

Cinturones de proteccién lumbar de tallas diferentes.
Gomas elasticas.

Jaula con soportes para sentadilla.

Para estiramientos: Colchonetas de 2x1 m.

Maquina polivalente de estiramientos.

Balones de gran diametro (entre 50 y 100 cm. de diametro).
Espalderas.

™ Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-5729  Orden ECD/65/2018, de 13 de junio, por la que se modifica la Orden
EDU/88/2008, de 17 de septiembre, por la que se establece el curri-
culo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de Andalisis y de Control de Cali-
dad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden EDU/88/2008, de 17 de septiembre, establecia el curriculo y las condiciones de
implantacion del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Supe-
rior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad en la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

El profesorado que, desde la implantacién de la Orden EDU/88/2008, de 17 de septiembre,
ha venido impartiendo el citado ciclo formativo ha propuesto la modificaciéon que se establece
en la presente Orden en base a consideraciones de caracter pedagdgico.

Esta Consejeria ha decidido tener en cuenta dichas consideraciones para optimizar el pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje, asi como para la mejora continua de los procesos formativos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden EDU/88/2008, de 17 de septiembre, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La Orden EDU/88/2008, de 17 de septiembre, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el anexo I, que queda redactado en los términos que se establecen en el
anexo I de la presente Orden.

Dos. Se modifica el anexo II, que queda redactado en los términos que se establecen en el
anexo II de la presente Orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera
Calendario de implantacion

1. Las modificaciones introducidas en virtud de esta Orden comenzaran a aplicarse en el
primer curso del ciclo formativo en el curso académico 2018-2019.

2. Las modificaciones introducidas en virtud de esta Orden comenzaran a aplicarse en el
segundo curso del ciclo formativo en el curso académico 2019-2020.
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Disposicion transitoria segunda
Régimen de promocion y de superacion de mddulos pendientes

1. El alumnado que haya realizado el primer curso del ciclo formativo durante el curso aca-
démico 2017-2018 y promocione a segundo curso con modulos pendientes al amparo de lo
previsto en el articulo 31.2. a) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, se examinara de
los mismos durante el curso académico 2018-2019 con arreglo a los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién y contenidos vigentes con anterioridad a la presente Orden.

2. El alumnado que realice el segundo curso del ciclo formativo durante el curso académico
2018-2019 y no supere todos los mddulos profesionales, se examinara de los pendientes du-
rante el curso académico 2019-2020 con arreglo a los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y contenidos vigentes con anterioridad a la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera
Desarrollo normativo

Se autoriza a la titular de la direccién general de Formacién Profesional y Educacién Perma-
nente a dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion, desarrollo y ejecucion de
lo dispuesto en esta Orden.

Disposicién final segunda
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de junio de 2018.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad en
la Comunidad Auténoma de Cantabria

ANEXO |

1. MODULOS PROFESIONALES.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo son:

- Muestreo y preparacion de la muestra.
- Analisis quimicos.

- Analisis instrumental.

- Ensayos fisicos.

- Ensayos fisicoquimicos.

- Ensayos microbiolégicos.

- Ensayos biotecnolégicos.

- Calidad y seguridad en el laboratorio.
- Proyecto de laboratorio de analisis y de control de calidad.
- Formacion y orientacion laboral.

- Empresa e iniciativa emprendedora.

- Formacion en centros de trabajo.

1.1. Modulo Profesional: Muestreo y preparacion de la muestra.
Equivalencia en créditos ECTS: 13
Codigo: 0065

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Organiza el plan de muestreo, justificando los procedimientos y recursos de cada
una de sus etapas secuenciales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de muestreo teniendo en
cuenta los indicadores de calidad.

b) Se han explicado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) y las
instrucciones de aplicacion para cada tipologia de muestreo.

c) Se ha establecido el nimero de muestras y el tamafio de las mismas para
obtener una muestra representativa.

d) Se ha establecido la técnica de muestreo teniendo en cuenta las
determinaciones analiticas solicitadas.

e) Se han identificado los materiales y equipos teniendo en cuenta la cantidad,
estabilidad y el numero de ensayos.

f) Se han establecido criterios para decidir el momento y la frecuencia de la
toma de muestra y los tiempos maximos de demora hasta su analisis.

g) Se han determinado los criterios de exclusidon y rechazos de muestras.

h) Se ha establecido la técnica de muestreo teniendo en cuenta las
determinaciones analiticas solicitadas.
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RA 2. Toma la muestra, aplicando distintas técnicas segun la naturaleza y el estado de
la misma.

Criterios de evaluacion:

a Se han clasificado las diferentes técnicas de muestreo justificando sus
ventajas e inconvenientes.

b Se han utilizado los materiales, utensilios y equipos codificados, controlando
las condiciones de asepsia.

o Se ha ejecutado la toma de muestra y su traslado, garantizando su
representatividad, controlando las contaminaciones y alteraciones.

d Se han preparado los equipos de muestreo y de ensayos “in situ”
relacionandolos con la naturaleza de la muestra.

e) Se ha preparado el envase en funcién de la muestra y el pardmetro que se
ha de determinar.

f Se han descrito los procedimientos de registro,etiquetado,transporte y
almacenamiento asegurando su trazabilidad.

g Se ha valorado la importancia del muestreo en la fiabilidad de los resultados
del analisis.

h Se han aplicado las normas de seguridad en la toma, conservacion, traslado
y manipulacién de la muestra.

RA 3. Prepara los equipos de tratamiento de muestras y las instalaciones auxiliares del
laboratorio, aplicando las normas de competencia técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos de preparaciéon de muestras y sus
aplicaciones.

b) Se han enumerado los servicios auxiliares del laboratorio.

o Se han seleccionado los equipos y materiales acorde con las propiedades de
la muestra que se ha de tratar.

d Se han descrito los procedimientos de preparacion de equipos e
instrumentos.

e) Se ha organizado el montaje de los equipos e instalaciones ajustando las
conexiones a los servicios auxiliares y teniendo en cuenta las normas de
seguridad.

f) Se ha preparado el material aplicando las normas de limpieza y orden.

g Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los servicios auxiliares.

h Se han aplicado las operaciones de mantenimiento de uso y puesta a punto
de los servicios auxiliares de laboratorio.

RA 4. Prepara la muestra relacionando la técnica con el andlisis o ensayo que se va a
realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones basicas para el tratamiento de la
muestra.

b) Se han explicado los principios por los que se rigen las operaciones basicas.
c) Se han seleccionado las operaciones basicas de acuerdo con la muestra que
se va a tratar.

d) Se han aplicado las operaciones basicas necesarias que permitan la
realizacion de ensayos y andlisis posterior.

e) Se ha tratado la muestra mediante procedimientos que aunen varias
operaciones basicas.

f) Se han aplicado las normas de seguridad en la preparacion de la muestra y
normas de competencia técnica.

Duracién: 198 horas
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Contenidos:

1. Organizacion del plan de muestreo:

-Muestreo: Introduccion y conceptos basicos. Implicaciones del muestreo en el
conjunto del analisis.

-Plan de muestreo. Plan de muestreo por variables y por atributos.

-Muestreo simple, doble y multiple.

-Criterios para obtener una muestra representativa. Criterios de exclusion y
rechazo de muestras.

-Tipos de muestreo: muestreo probabilistico y no probabilistico

-Curva caracteristica de un plan de muestreo. Nivel de calidad aceptable (NCA).
Uso de tablas

-Normas oficiales para la realizacién de tomas de muestra.

-Procedimiento normalizado de muestreo (PNM) y Buenas practicas de
Laboratorio (BPL). MIL-STD- 105D.

-Requisitos basicos de muestreo.

-Etiquetado y Registro de muestras.

-Archivo de muestra. Destruccion de muestra caducada.

-Tratamiento de residuos.

2. Toma de muestras:

-Manipulacion, conservacién, transporte y almacenamiento de la muestra.
Trazabilidad de la muestra
-Preparacion y calibrado de equipos de muestreo y ensayos "in situ"
relacionandolos con la naturaleza de la muestra.
-Técnicas de toma de muestras.

-Muestreo de sélidos, liquidos y gases.

- Identificacion de los equipos utilizados en el muestreo.

3. Preparacion de los equipos de tratamiento de muestras:
-Montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones.
-Plan de mantenimiento de equipos y servicios auxiliares de laboratorio.
-Técnicas de limpieza y desinfeccién del material.
-Cumplimiento de normas de seguridad.
-Incidencia del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.
-Sistemas de calefaccion y enfriamiento.
-Generacion y medida de presion y vacio en el laboratorio.

4. Preparacion de muestras:
-Operaciones basicas de laboratorio. Fundamentos, medidas y aplicaciones.
-Operaciones de pretratamiento de muestras: Molienda. Mezclado. Disolucién y
Disgregacion.

-Operaciones de separacion mecanica: Tamizado, Filtracion, Centrifugacion y
Decantacion
-Operaciones de separacion térmica: Evaporacion, Secado, Cristalizacion,
Destilacion y Rectificacion.
-Operaciones de separacion  difusional:Adsorcién, Absorcién de
gases y Extraccion.
-El agua en el laboratorio. Uso y control.
-Relacion entre el tipo de muestra y el analisis.

-Tratamiento de la muestra para el analisis.
-Cumplimiento de normas de seguridad.
-Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Orientaciones pedagogicas

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las
funciones de control y aseguramiento de la calidad, medioambiente y prevencion y
seguridad laboral.

CVE-2018-5729

Pag. 16626 boc.cantabria.es 5/44




GOBIERNO o _ BROLETIN OFICIAL
e . DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Laboratorio de analisis microbiol6gicos.

- Laboratorio de analisis biotecnoldgicos en proteinas y acidos nucleicos.

- Laboratorio de ensayos fisicos destructivos y no destructivos.

- Laboratorio de ensayos fisicoquimicos.

- Laboratorio de analisis quimicos.

- Laboratorio de analisis sensoriales.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d), e), h),
y n) del ciclo formativo y las competencias c), d), €), g), i) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Operaciones de toma de muestras y traslado de la misma en condiciones
que garanticen su representatividad.

- Tratamiento previo de la muestra mediante las operaciones basicas
correspondiente al tipo de muestra.

- Mantenimiento y limpieza de los equipos auxiliares.

- Las actuaciones que deben observarse en la ejecucion del plan de muestreo, seguin
el proceso y la calidad requerida, son relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de
proteccion individual en la ejecucion del muestreo.
« La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los
residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de los mismos.
« La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion del muestreo, mediante la
verificacion y valoracion de los resultados y reparacion de Utiles cuando proceda.

1.2. Modulo Profesional: Analisis quimicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 15
Codigo: 0066

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Clasifica materiales y reactivos para el analisis quimico reconociendo sus
propiedades y comportamiento quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los reactivos atendiendo a su naturaleza quimica y a su
pureza.

b) Se han descrito las reacciones quimicas  relacionandolas
con sus aplicaciones analiticas.

o Se ha definido el concepto de equilibrio quimico, describiendo los factores
que afectan al desarrollo del mismo.

d) Se han seleccionado pruebas de identificacién de analitos, relacionandolas
con sus propiedades quimicas.

e) Se han explicado las caracteristicas y reacciones que tienen lugar en un
analisis quimico.

f) Sehan aplicado las operaciones basicas necesarias en los procesos
analiticos.

g Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la preparacion de equipos
y materiales.
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RA 2. Prepara disoluciones justificando célculos de masas y concentraciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las masas y concentraciones de los reactivos implicados
en una reaccion dada aplicando las leyes quimicas.

b) Se ha expresado las disoluciones en distintas unidades de concentracion.
o Se han seleccionado los materiales volumétricos y los reactivos necesarios
en la determinacién de disoluciones de concentracion requerida.

d Se han identificado las reacciones que tienen lugar.

e) Se han calibrado los aparatos y materiales segun normas estandarizadas y
de calidad.

f  Se ha valorado la disolucion frente a un reactivo de referencia normalizado.
g Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccion
ambiental en todo el proceso de preparacién de disoluciones.

RA 3. Aplica técnicas de analisis cuantitativo, justificando los tipos de reacciones que
tienen lugar y sus aplicaciones en dichos analisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enunciado los fundamentos de las diferentes técnicas de analisis
quimico cuantitativo.

b) Se ha seleccionado la técnica apropiada al tipo de muestra, cantidad,
concentracion y matriz.

o Se ha planificado el trabajo secuenciando y determinando etapas criticas.

d) Se han elegido correctamente los reactivos indicadores, relacionando su
uso con las reacciones que tienen lugar.

e) Se han realizado andlisis gravimétricos y volumétricos, relacionando
estos métodos con las técnicas fisico-quimicas en que se fundamentan.

f) Se han determinando los puntos de equivalencia de una valoracion por
distintos métodos graficos.

g) Se han utilizado pruebas de contraste y pruebas en blanco asociandolas
a los errores analiticos y a la minimizacion de éstos.

h) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacion de los analisis.

RA 4. Analiza funciones organicas, describiendo el tipo de reaccion que tiene lugar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las reacciones caracteristicas de los diferentes
grupos funcionales.

b) Se han identificado los grupos funcionales de una muestra teniendo en
cuenta sus propiedades.

c) Se han identificado los elementos constituyentes de una muestra
mediante andlisis elemental aplicando las reacciones correspondientes.

d) Se ha tratado la muestra previamente al andlisis usando técnicas de
separacion.

e) Se han preparado los derivados analiticos de la muestra para
determinar su estructura.

f) Se han aplicado técnicas de ensayos organicos para la identificacion de
los diferentes constituyentes de las muestras.

g) Se ha valorado el poder orientativo de las observaciones previas al
analisis para determinar las caracteristicas fisicas de un producto.

h) Se han aplicado normas de seguridad y salud laboral relacionadas con
las sustancias organicas.
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RA 5. Valora resultados obtenidos del analisis, determinando su coherencia y validez.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los criterios de aceptacion o rechazo de los
resultados obtenidos.

b) Se han analizado los datos obtenidos en relacion con los criterios
previamente definidos de aceptacion o rechazo de los resultados.

c) Se ha obtenido la concentracion final del analito a partir de las graficas y
los célculos correspondientes.

d) Se han registrado los datos en los soportes

adecuados, indicando las referencias necesarias.

e) Se han deducido las cifras significativas que debe de incluir el resultado
final.

f) Se han evaluado los resultados obtenidos, utilizando tablas, patrones o
normas establecidas.

g) Se han utilizado programas de tratamiento de datos a nivel avanzado.

h) Se han elaborado informes siguiendo especificaciones.

i) Se han considerado acciones preventivas y correctoras de la evaluacion
de los resultados.

j) Se ha valorado la importancia del analisis quimico y la fiabilidad de los
resultados analiticos.

k) Se ha respetado la evidencia de los resultados obtenidos en el analisis.

Duracién: 363 horas

Contenidos:

1.-Clasificacion de materiales y reactivos para analisis quimico:

- El laboratorio quimico. Elementos y organizacion. materiales utilizados en el
laboratorio y su manejo.

- Nomenclatura y formulacion de quimica inorganica.

- Reactivos quimicos. Clasificacién . Calidades. Preparacién y cuidado de
disoluciones de reactivos.

- Manejo de fichas de datos de seguridad.

- Reacciones quimicas. Acido-base, precipitacion, oxidacion — reduccion, de
sintesis y descomposicion. Ajuste de ecuaciones quimicas

- Estequiometria. Célculos. Reactivo limitante y rendimiento.

- Velocidad de reaccion. Equilibrio quimico. Constante de equilibrio.
Desplazamiento del equilibrio. Célculos en equilibrios quimicos.

- Equilibrio acido-base. Hidrdlisis. pH.

- Equilibrio de solubilidad-precipitacion. Producto de solubilidad.

- Equilibrio de formacién de complejos.

- Equilibrios de 6xido-reduccion.

- Andlisis cualitativo por métodos directos. Sensibilidad y selectividad de
reacciones.

- Aplicacion de técnicas de separacion.

- Precaucion en el manejo de productos quimicos.

2. Preparacion de disoluciones:

-Medida de masas y volumenes.

- Calibracion de aparatos y material volumétricos.

- Conceptos asociados a las disoluciones.

- Concentracién de una disolucion. Expresiones de las concentraciones.

- Célculo de concentraciones y diluciones . Técnicas de preparacion de
disoluciones y diluciones

- Valoracion de disoluciones. Calculos. Disoluciones patron y sustancias
patrén tipo primario.o

- Reactivos indicadores. Preparacion y conservacion.
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- Cumplimiento de normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental.
- Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso.

3. Aplicacién de técnicas de andlisis cuantitativo:
-Clasificacion del analisis quimico.
- Conceptos generales de volumetrias
- Métodos volumétricos de analisis. Preparacion de los reactivos.
Caracteristicas. Clasificacién. Valoraciones directas, indirectas y por
retroceso. Calculos.
- Curvas de valoracion: punto de equivalencia. Indicadores.
- Fundamentos, procedimientos y aplicaciones de las diferentes volumetrias:
Neutralizacion. Precipitacion. Formacion de complejos. Redox
- Conceptos generales de gravimetria. Clasificacion. Condiciones. Tipos de
precipitados. Coprecipitacion y postprecipitacion. Calculos.
- Métodos de analisis gravimétricos. Materiales utilizados.
-Aplicaciones de las gravimetrias.
- Limpieza del material volumétrico y gravimétrico.
- Aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4. Andlisis de funciones organicas:
-Nomenclatura y formulaciéon de quimica organica .
- Principales funciones organicas. Halogenuro de alquilo. Alcohol. Eteres.
Cetonas y aldehidos. Acido carboxilico. Sales organicas y esteres. Aminas.
Amidas.

- Reacciones en quimica organica.

- Identificacion de elementos en una muestra organica.

- Separacion de mezclas.

- Identificacion de compuestos y formacion de derivados.
- Analisis de grupos funcionales.

- Mecanismo de reaccion

- Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
- Rigor, rapidez y limpieza en la ejecucion del analisis.

5. Valoracioén de los resultados en andlisis quimico:
- Establecimiento de criterios de aceptacion y rechazo de datos.
- Representacion grafica y calculos estadisticos.
- Evaluacion de los resultados analiticos.
- Valoracion de errores y cifras significativas.
- Metodologia de elaboracion de informe.
- Confidencialidad en el tratamiento de los resultados.

Orientaciones pedagogicas

Este moédulo profesional contiene la formacion necesa- ria para desempefar las
funciones produccion y transformacion, control y aseguramiento de la calidad,
medioambiente.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Laboratorios de analisis quimicos clasicos.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), f), h) y j) del
ciclo formativo y las competencias b), f), g), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo versaran sobre:

- La realizacion de analisis cualitativos y cuantitativos organicos e inorganicos,
aplicando las técnicas analiticas y los aparatos apropiados, asi como la
documentacion necesaria.

- El tratamiento previo de la muestra mediante las operaciones basicas
correspondiente al tipo de muestra.
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- El analisis y evaluacion de los resultados obtenidos su registro en soporte
informatico.
- El  tratamiento de residuos, manipulacién y almacenamiento de productos
organicos.
- Las actuaciones que deben observarse en la realizacion de analisis
quimicos, segun el proceso y la calidad requerida, son relativas a:
« La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacién de los
equipos de proteccion individual en la ejecucion del analisis.
« La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.
- La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental relacionada
con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de los mismos.
- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecuciéon del analisis
quimico mediante la verificacion y valoracién de los resultados y
reparacion de Utiles.

1.3. Modulo Profesional: Analisis instrumental.
Equivalencia en créditos ECTS: 13
Cadigo: 0067

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Selecciona las técnicas instrumentales relacionando éstas con los parametros y
rango que se han de medir.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los distintos métodos y técnicas instrumentales.

b) Se han valorado las caracteristicas del andlisis requerido de acuerdo a las
exigencias de calidad.

o Se ha establecido el rango del andlisis segun los criterios requeridos.

d Se han definido los parametros que hay que medir en el analisis en funcion
de los equipos instrumentales seleccionados.

e) Se han valorado los condicionantes de la muestra para seleccionar la
técnica.

f) Se ha consultado documentacion técnica para seleccionar el método y la
técnica mas adecuada.

g Se han establecido los tiempos y recursos necesarios para cada etapa
analitica segun la técnica seleccionada.

h) Se han identificado los riesgos inherentes al método de trabajo y técnica
instrumental seleccionada.

RA 2. Prepara equipos instrumentales, materiales, muestras y reactivos
relacionandolos con los parametros que hay que medir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del equipo instrumental
relacionandolos con su funcionamiento.

b) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de equipo, adaptandolo al
analito.

o Se ha comprobado la calibracion del equipo valorando la incertidumbre
asociada a la medida.

d) Se han seleccionado los accesorios en funcion del analisis instrumental.

e) Se han seleccionado los reactivos teniendo en cuenta las propiedades y
calidad requerida para el analisis.

f) Se han pesado los reactivos con la precision requerida segun el tipo de
analisis.

g Se han utilizado los patrones adecuados teniendo en cuenta su calidad y
las reacciones que implican.
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h Se han ftratado las muestras para prevenir o minimizar posibles
interferencias.

) Se han aplicado las medidas de seguridad en la limpieza, funcionamiento y
mantenimiento basico de los equipos.

) Se ha identificado las fichas de seguridad de los reactivos para conocer la
utilizacion, propiedades y peligrosidad de los mismos.

RA 3. Analiza muestras aplicando técnicas analiticas instrumentales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha consultado el procedimiento normalizado de trabajo para la
realizacion del andlisis.

b) Se ha analizado el nimero de muestras adecuado.

c) Se ha seguido la secuencia correcta de realizacion del andlisis.

d) Se han utilizado las unidades de medida correctas al realizar la lectura del
instrumento.

e) Se han utilizado blancos para corregir los errores sistematicos.

f) Se han indicado las leyes que rigen cada tipo de andlisis.

g) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso después del
analisis.

h) Se han separado los residuos generados, segun sus caracteristicas, para
su gestion posterior.

i) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales.

RA 4. Interpreta los resultados, comparando los valores obtenidos con la normativa
aplicable u otros criterios establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado correctamente los calculos para obtener el resultado.
b) Se han calculado las incertidumbres especificandolas, identificando sus
fuentes y cuantificandolas.

c) Se han aplicado criterios de aceptacion y rechazo de datos sospechosos.
d) Se han utilizado hojas de calculo u otros programas informaticos de
tratamiento de datos para la obtencion del resultado.

e) Se han manejado correctamente tablas de diversas constantes y
parametros quimicos de sustancias.

f) Se han identificado los valores de referencia segun el analito analizado.
g) Se ha relacionado la incertidumbre de los resultados con la calidad del
proceso analitico.

h) Se han analizado las causas que explican los errores detectados tras la
evaluacion de los resultados.

i) Se ha consultado normativa aplicable a la sustancia.

j) Se han redactado informes técnicos de la forma establecida.

Duracion: 190 horas
Contenidos:
1. Introduccién. Seleccion de técnicas instrumentales:

- Generalidades.

- Clasificacion de las técnicas instrumentales.

- Sensibilidad, selectividad, limite de deteccién e intervalo de aplicacion.
Sefal y ruido.

- Métodos de calibracion y calculo.

- Métodos electroquimicos y electroforéticos:

- Métodos 6pticos.

- Técnicas espectroscopicas: Visible-Ultravioleta, infrarrojo, fotometria de
llama, espectroscopia de absorcion atomica, espectroscopia de plasma
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inducido, fluorescencia de rayos X, espectroscopia Raman, resonancia
magnética nuclear.

- Métodos de separacion instrumental: Cromatografia de exclusion,
cromatografia iénica, cromatografia liquida de alta resolucién (HPLC),
cromatografia de fluidos supercriticos, cromatografia de gases y su
asociacién con espectroscopia de masas.

- Parametros que intervienen en las analiticas instrumentales.

- Factores que condicionan la seleccién de la técnica analitica instrumental.

- Reconocimiento y valoracion de la iniciativa en la seleccion del tipo de
analisis.

2. Preparacion de equipos, reactivos y muestras para andlisis instrumental:
- Acondicionado de las muestras para el andlisis instrumental.
- Puesta a punto y funcionamiento de equipos e instrumentos.
- Mantenimiento y limpieza de los equipos instrumentales.
- Riesgos laborales asociados a la preparacion del analisis.
- Riesgos medioambientales  asociados a la preparacion del
analisis.

3. Andlisis de muestras por técnicas analiticas instrumentales:
- Aplicacién de métodos electroquimicos y electroforéticos .
- Ensayos mediante métodos 6pticos.
- Aplicacion de técnicas espectroscopicas.
- Aplicacion de métodos de separacién instrumental.
- Evaluacién de los riesgos asociados a los equipos de andlisis
instrumental.
- Aplicacion de métodos de calibrado.
- Criterios de seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y
mantenimiento de equipos.

4. Interpretacion de resultados de andlisis instrumental:
- Criterios para garantizar: la trazabilidad, la eliminacion y tratamiento de
residuos.

- Interpretacion de graficas de datos.

- Tratamiento informatico de los datos.

- Tablas de datos y graficos de propiedades quimicas.
- Registro y redaccion de informes.

- Valoracion de la interpretacion de los resultados.

Orientaciones pedagégicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién
de control y aseguramiento de la calidad por técnicas instrumentales, y la de
prevencion y seguridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Laboratorios de andlisis de agua.

- Laboratorios de control de calidad de la industria transformado (alimentaria,
energética, quimica, textil y otras).
- Laboratorios de [+D+1.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d), f), g),
h) y j) del ciclo formativo y las competencias d), f), g), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

- La realizacién de andlisis cualitativos y cuantitativos organicos e
inorganicos, de diferentes muestras aplicando las técnicas analiticas
instrumentales y utilizando los equipos apropiados.

- Preparacién, mantenimiento, uso y limpieza de los distintos equipos
instrumentales que se utilizan.

- Acondicionado de la muestra y preparacién de los servicios auxiliares
necesarios al andlisis que se va a realizar y al tipo de muestra que se va a
utilizar.
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- Aplicacion de parametros estadisticos y programas informaticos para
obtener resultados de calidad y que el proceso de analisis sea eficiente.

- El analisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su registro en soporte
informatico.

- El tratamiento, manipulacién y almacenamiento de los residuos y productos
quimicos peligrosos utilizados.

- Las actuaciones que deben observarse en la realizacion de analisis
quimico, segun el proceso y la calidad requerida, son relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de los
equipos de proteccion individual en la ejecucion de los andlisis.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso

- La aplicacién de la normativa de protecciéon ambiental relacionada con
los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecuciéon de los andlisis
mediante la verificacion y valoracion de los resultados y reparacion de
utiles cuando proceda.

1.4.  Médulo Profesional: Ensayos fisicos
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Codigo: 0068

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Prepara las condiciones del andlisis relacionando la naturaleza de la muestra
con el tipo de ensayo.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha planificado el proceso analitico identificando cada una de sus

etapas.
b) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de
material.
c) Se han definido las propiedades de los materiales y los parametros
fisicos.

d) Se han identificado los diferentes tipos de ensayos fisicos.
e) Se han analizado los procedimientos de preparacion de probetas.

f) Se han ajustado las probetas a las formas y dimensiones normalizadas.
g) Se ha identificado el tipo de material objeto del ensayo y sus
caracteristicas.

h) Se han relacionado las caracteristicas del material y su uso con los
parametros analizados.

i) Se ha actuado bajo normas y procedimientos de seguridad.

j) Se han separado los residuos generados, segun sus caracteristicas, para
su posterior gestion.

RA 2. Prepara los equipos, interpretando sus elementos constructivos y su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el equipo apropiado segun el parametro que se ha
de medir.

b Se han descrito los elementos constructivos del equipo indicando la
funcién de cada uno de los componentes.

o Se ha comprobado el correcto funcionamiento de equipo, efectuando el
mantenimiento basico de éste.

d) Se ha adaptado el equipo al parametro que se ha de medir y al tipo de
material.
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e) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre asociada a la
medida.

f Se ha valorado la necesidad del mantenimiento para conservar los
equipos en perfectas condiciones de uso.

g Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacion de los equipos.

h Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion ambiental requeridas.

) Se han aplicado las medidas de seguridad en la limpieza, funcionamiento
y mantenimiento basico de los equipos.

RA 3. Analiza muestras aplicando las técnicas de ensayos fisicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de ensayo segun los parametros.

b) Se han identificado las leyes fisicas que rigen cada tipo de ensayo.

c) Se ha analizado el procedimiento normalizado de trabajo para la
ejecucion del ensayo.

d) Se ha ensayado el numero de probetas adecuado, siguiendo la
secuencia correcta de ejecucion.

e) Se ha identificado un acero o fundicién por su observacién microscopica.
f) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso después del
ensayo.

g) Se han aplicado las normas de competencia técnica.

h) Se han separado los residuos generados, segln sus caracteristicas, para
su posterior gestion.

i) Se han registrado los datos de forma adecuada (tablas, graficas, entre
otros.), aplicado programas informaticos de tratamiento de datos avanzado.

RA 4. Analiza los resultados, comparandolos con los estandares establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado los calculos para obtener el resultado, considerado las
unidades adecuadas para cada variable.

b Se han utilizado hojas de célculo u otros programas informaticos para la
obtencion del resultado.

o Se ha expresado el resultado considerando el valor medio de las
probetas ensayadas o las medidas ejecutadas y la precision de la medida
(desviacion estandar, varianza, entre otros.).

d Se han manejado correctamente tablas de caracteristicas de
materiales.

e Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones de referencia del
mismo material.

f Se ha aplicado la normativa sobre materiales, segun el uso que se le va
adar.

g Se ha analizado si el material ensayado cumple la normativa vigente o
las especificaciones dadas por el fabricante.

h Se han reflejado los datos en los informes técnicos de la forma
establecida en el laboratorio.

) Se han presentado los informes en la forma y el tiempo establecido.

) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo el proceso.

Duracion: 115 horas
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1. Preparacion de las condiciones para los ensayos fisicos:
- Metrologia: fundamentos, equipos, calibracion y medidas.
- Materia y materiales: Tipos de enlaces quimicos: iénico, covalente y
metalico.
- Cambios de estado y constantes fisicas.
- El estado sdlido: interpretacion de las diferentes estructuras de los
materiales sélidos, relacionandolas con sus propiedades.
- Clasificacion de los diferentes materiales y sus propiedades:
1 Materiales: metalicos, poliméricos, ceramicos y compuestos.
1 Propiedades: mecanicas, tecnologicas, eléctricas,térmicas, opticas y
magnéticas.
- Fundamento de los diferentes tipos de ensayos fisicos: Normativa
Aplicable.
- Acondicionado de los materiales para el ensayo: Probetas Normalizadas.
- Construccion e Interpretacion de diagramas: Diagramas de equilibrio de
aleaciones binarias, Fe - C...
- Tipos, caracteristicas y tratamiento de materiales:
1 Tratamientos superficiales.
1 Tratamientos térmicos.Diagramas TTT.
1 Tratamientos termoquimicos
- Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
- Etiquetado y almacenamiento de residuos.

2. Preparacién de equipos para ensayos fisicos:

- Manejo y uso de los distintos equipos.

- Técnicas y procedimientos de mantenimiento basico.

- Regulacién de parametros y calibrado de equipos.

- Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicos.

- Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y
mantenimiento de equipos.

3.Andlisis de muestras por ensayos fisicos:
- Ensayos de caracteristicas de materiales.
- Propiedades mecanicas y tecnolégicas de los materiales.
- Concepto de carga, esfuerzo y tension.
- Ensayos mecéanicos destructivos: Fundamentos: traccion (diagrama
tensiébn - deformacion), compresion, flexion, resiliencia, fluencia,
termofluencia, dureza (Rockwell, Brinell, Vickers, etc.) fatiga, etc.
- Ensayos mecanicos no destructivos o de defectos: inspeccion visual,
liguidos penetrantes, particulas magnéticas, ultrasonidos, radiologia
industrial, corrientes inducidas.
- Andlisis de estructuras microscopicas y macroscopicas.
1 Metalografia. Fundamentos.
1 Preparacion de probetas para el analisis metalografico.
1 El microscopio metalografico.

- Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso.

- Reconocimiento y valoracién de las normas de competencia técnica.

- Analisis de la importancia de los ensayos fisicos para determinar la
calidad de los materiales.

4. Andlisis de resultados de los ensayos fisicos:

- Unidades y cambio de unidades.

- Datos y tratamiento estadistico de los resultados.

- Registro de datos.

- Manejo de programas informaticos de tratamiento de datos avanzado.
- Interpretacion de gréficas.

- Manejo de tablas de datos y graficos de propiedades fisicas.
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- Aseguramiento de la calidad.
- Aplicacion de las normas de calidad en el conjunto del proceso.

Orientaciones pedagoégicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las
funciones de control y aseguramiento de la calidad, prevencién y seguridad laboral y
ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Laboratorios de ensayos fisicos.
La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), f), g), h) e i)
del ciclo formativo y las competencias b), c), f), g), h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del moédulo versaran sobre:

- La preparacion de materiales y equipos para los ensayos fisicos.
- La realizacion de ensayos fisicos, aplicando las técnicas y los aparatos
apropiados.
- El analisis y evaluacioén de los resultados obtenidos y su registro en
soporte informatico.
- El tratamiento de residuos generados.
- Actuacioén bajo normas de seguridad y control ambiental.
Las actuaciones que deben observarse en la realizacién de ensayos fisicos, segun el
proceso y la calidad requerida, son relativas a:

« La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica- ciéon de los equipos
de proteccion individual en la ejecu- cion del analisis.

+ La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso

+ La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacionada con
los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de los mismos.

« La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion del analisis mediante
la verificacion y valoracion de los resultados y reparacion de utiles cuando
proceda.

1.5. Médulo Profesional: Ensayos fisicoquimicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cadigo: 0069

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Prepara las condiciones del andlisis relacionando la naturaleza de la muestra
con el tipo de ensayo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la Termodinamica.

b) Se han caracterizado los estados so6lido, liquido y gaseoso de la materia.

c) Se han identificado los diferentes tipos de ensayos fisicoquimicos.

d) Se han definido las constantes fisicoquimicas que caracterizan a las
sustancias.

e) Se ha relacionado el valor de las constantes fisico-quimicas de una
sustancia con su pureza.

fy) Se ha acondicionado la muestra para el analisis segin sus
caracteristicas y los parametros que se han de medir, siguiendo el protocolo
establecido.

g) Se han interpretado diagramas de cambios de estado de la materia.

h) Se han establecido las propiedades de las disoluciones, determinando
como varian las constantes fisico-quimicas con respecto a las sustancias
puras.

iy Se ha planificado el proceso analitico identificando cada una de sus
etapas y sus riesgos asociados.
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i) Se han separado los residuos generados, segun sus caracteristicas, para
su posterior gestion.

RA 2. Prepara equipos para ensayos fisicoquimicos relacionandolos con los
parametros que hay que medir.

Criterios de evaluacion:

a Se ha indicado la funcién de cada uno de los componentes del equipo.

b Se ha seleccionado el equipo apropiado segun el parametro que se ha
de medir.

o Se ha efectuado el mantenimiento de los equipos comprobando su
correcto funcionamiento.

d Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre asociada a la
medida.

e) Se han preparado los montajes necesarios para ejecutar el ensayo.

f Se ha valorado la necesidad de mantener los equipos en perfectas
condiciones de uso.

g Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacién de los equipos.

h Se ha aplicado normativa de prevencion de riesgos laborales vy
proteccion ambiental.

)  Se han aplicado las medidas de seguridad en la limpieza, funcionamiento
y mantenimiento basico de los equipos.

RA 3. Analiza muestras aplicando ensayos fisicoquimicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las leyes que rigen cada tipo de ensayo.

b) Se ha analizado el procedimiento normalizado de tra- bajo para la
ejecucion del ensayo.

c) Se ha establecido la secuencia correcta de ejecucion del ensayo.

d) Se ha ensayado el nUmero de muestras adecuado.

e) Se han aplicado las normas de competencia técnica en la ejecucion del
ensayo.

f) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso después del
ensayo.

g) Se han separado los residuos generados, segun sus caracteristicas, para
su gestion posterior.

h)y Se han registrado los datos de forma adecuada (tablas, gréficas...),
aplicado programas informaticos u otros soportes.

i) Se ha mantenido una actitud ordenada y metodica.

RA 4. Evalua los resultados, comparandolos con los estandares establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los calculos necesarios para obtener el resultado.

b) Se han utilizado hojas de calculo u otros programas informaticos de
tratamientos de datos para la obtencion del resultado.

c) Se han considerado las unidades adecuadas para cada variable.

d) Se ha expresado el resultado considerando el valor medio de las
muestras ensayadas o de las medidas efectuadas y la precision de la medida
(desviacién estandar, varianza, entre otros.).

e) Se han manejado tablas de propiedades fisicoquimicas de sustancias.

f) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones de referencia de la
misma sustancia o con tablas de pro- piedades fisicoquimicas.

g) Se ha comprobado si la sustancia ensayada cumple la normativa vigente
o las especificaciones dadas por el fabricante.
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h) Se han obtenido conclusiones de identificacion o caracterizacion de la
sustancia.

i) Se han presentado los informes en la forma y el tiempo establecido.

j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo el proceso.

Duracién: 132 horas

Contenidos:
1. Preparacion de las condiciones para ensayos fisico- quimicos:
- Principios termodinamicos y estados de agregacion de la materia.
- Equilibrios de fases.Cambios de estado e intercambio de calor. Diagramas
de fases.
- Estado de la materia y sus propiedades.
- Propiedades fisico-quimicas del estado liquido y gaseoso ( densidad,
viscosidad, tension superficial), térmicas , opticas.
- Disoluciones.
- Tipos de disoluciones. Propiedades coligativas.
-Preparacion de la muestra para el ensayo fisicoquimico.
- Aplicacién de normas de seguridad y salud laboral.

2. Preparacion de equipos para ensayos fisicoquimicos:
- Manejo y uso de los equipos de ensayos.
- Mantenimiento basico.
- Calibrado de equipos.
- Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicoqui- micos.
- Criterios de seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y
mantenimiento de equipos.

3. Andlisis de muestras mediante ensayos fisicoquimicos:
- Fundamentos de los ensayos fisico-quimicos.
- Aplicacion de procedimientos normalizados de trabajo.
- Ejecucion de ensayos:
- Determinacién de densidad, punto de fusién, punto de ebullicion,
viscosidad, tension superficial.
- Medida de la capacidad calorifica. Calorimetria. Dilatacion térmica.
- Medida del indice de refraccion y de la rotacion especifica. Refractometria
y polarimetria.
- Corrosion y proteccion.
- Caracterizacion de sustancias.
- Aplicacion de normas de competencia técnica.
- Incidencia del orden y limpieza durante las fases del ensayo.

4. Evaluacion de resultados de ensayos fisicoquimicos:
- Unidades y cambio de unidades. Magnitudes fisicas y su medida. Error en
la medida.
- Registro de datos.
- Manejo de programas informaticos de tratamiento de datos avanzado
- Interpretacion de graficas.
- Cumplimentacion de boletines de analisis.
- Aseguramiento de la calidad.
- Rigurosidad en la presentacion de informes.

- Tablas de datos y graficos de propiedades fisicoquimicas.
- Aplicacion de las normas de calidad en el conjunto del proceso.

Orientaciones pedagoégicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de produccion y transformacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en: a
Laboratorios de ensayos fisicoquimicos. R.
La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), f), g), h) e st
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i) del ciclo formativo y las competencias b), c), f), g), h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La preparacion de materiales y equipos para los ensayos fisicoquimicos.

- Larealizacién de ensayos fisicoquimicos, aplicando las técnicas y aparatos
apropiados.

- El andlisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su registro en soporte
informatico.

- Las actuaciones que deben observarse en la realizacion de ensayos
fisicoquimicos, segun el proceso y la calidad requerida, son relativas a:

« La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacién de los
equipos de proteccion individual en la ejecucion del analisis.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento
de los mismos.

« La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de los
ensayos mediante la verificacion y valoracion de los resultados y
reparacion de Utiles cuando proceda.

1.6. Médulo Profesional: Ensayos microbiolégicos
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Codigo: 0070

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Prepara muestras y medios de cultivo relacionandolos con la técnica de analisis
microbioldgico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los microorganismos en diferentes familias en funciéon de
sus caracteristicas.

b) Se han clasificado los medios de cultivo describiendo sus propiedades.

c) Se han identificado las condiciones de asepsia y esterilizacion que hay que
seguir en el proceso de anali- sis.

d) Se ha sometido la muestra a las operaciones de pre paracion y
homogenizacion.

e) Se han efectuado las diluciones necesarias segin la carga microbiana
esperada en la muestra.

f) Se han preparado los medios de cultivo y el material de forma apropiada para
su esterilizacion en autoclave, efectuando el control de esterilidad.

g) Se han utilizado los equipos de proteccién individual y colectiva para prevenir
riesgos asociados al trabajo en microbiologia.

h) Se han esterilizado los residuos para su posterior eliminacion.

RA 2. Prepara los equipos identificando sus componentes y su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material y los equipos propios de un laboratorio de
microbiologia.

b) Se han descrito los componentes y los principios de funcionamiento de los
equipos.

c) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento necesarias para
su correcto funcionamiento.

d) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre asociada a la medida.

e) Se ha valorado la necesidad del mantenimiento para conservar los equipos en
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perfectas condiciones de uso.

f) Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacion de los equipos.

g) Se han adoptado las medidas de seguridad laboral en la limpieza,
funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos.

h) Se ha valorado la necesidad de un trabajo ordenado y metodico en la
preparacion de los equipos.

RA 3. Efectia ensayos microbiolégicos aplicando las técnicas analiticas
correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos y caracteristicas de los microscopios.

b) Se han descrito las técnicas de tincién y observacion.

c) Se han observado preparaciones microscopicas para el estudio y tipificacion
microbiolégica.

d) Se han descrito las etapas de ejecucion del ensayo, caracterizando los
distintos tipos de recuento.

e) Se han aplicado distintas técnicas de siembra y aislamiento, incubando las
muestras sembradas y conside- rando los pardmetros de incubacién apropiados al
tipo de microorganismo.

fy Se han aplicado distintas técnicas de recuento teniendo en cuenta la carga
microbioldgica esperada.

g) Se han aplicado pruebas de identificacién y caracterizaciéon bacteriana.

h) Se han aplicado Procedimientos Normalizados Trabajos a los distintos
ensayos.

i) Se han relacionado las bacterias patdgenas con el tipo de toxina y las
enfermedades que pueden producir.

j) Se han utilizado las bacterias como marcadores de calidad sanitaria.

RA 4. Evalta los resultados, comparandolos con los estandares establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado los célculos para obtener el recuento microbiano.

b) Se han utilizado bases de datos informatizadas para la identificacion
bacteriana.

c) Se han interpretado correctamente las tablas de Numero Méas Probable.

d) Se han representado curvas de calibracion para recuento.

e) Se ha expresado el resultado empleando la notacion correcta.

fy Se ha considerado la importancia de los resultados obtenidos y su posible
repercusion.

g) Se ha consultado normativa aplicable, determinado si la sustancia analizada
cumple la normativa vigente o los criterios microbioldgicos de referencia.

h) Se han reflejado los resultados en un informe técnico de la forma establecida
en el laboratorio.

i) Se han interpretado correctamente las variables asociadas a un programa de
muestreo de dos o tres clases.

j) Se ha considerado la importancia de asegurar la trazabilidad en todo el
proceso.

Duracion: 198 horas
Contenidos:

1. Estudio de los microorganismos:
- Conceptos generales de microbiologia.
- Estructura microbiana celular.
- Caracteristicas de los microorganismos.Morfologia, estructura y fisiologia.
- Factores que afectan al desarrollo microbiano.
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- Clasificacion de los microorganismos.
- Microorganismos patégenos. Enfermedades que producen.
- Biopeligrosidad. Niveles de contencion.

2. Preparacion de las muestras y medios de cultivo:
- Nutricién microbiana.
- Requerimientos nutritivos y no nutritivos.
- Constituyentes de los medios de cultivo.
- Clasificacion, seleccién y preparacion de medios de cultivo.
- Esterilizacion y preparacion de medios.
- Planes de muestreo.
- Técnicas de toma y transporte de muestras. Tipos de envases.
- Preparacién de la muestra. Homogeneizacion y dilucion.
- Manipulacién  de muestras vy material de microbiologia.
Técnica aséptica.
- Métodos de descontaminacion y controles de esterilidad.
- Tratamiento de los residuos generados para su eliminacion.
- Valoracion de la importancia de las normas de seguridad biologica.
- Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.

3. Preparacion de equipos para ensayos microbiologicos:
- Materiales del laboratorio de microbiologia. Preparacion: limpieza,
desinfeccion y esterilizacion.
- Aparatos y equipos del laboratorio de microbiologia.
- Instrucciones de uso de los equipos.
- Puesta en funcionamiento de los equipos.
- Mantenimiento basico.
- Regulacién de parametros y calibrado de equipos.
- Riesgos asociados a los equipos de ensayos microbiologicos.
- Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y mantenimiento
de equipos.

4. Ejecucién de ensayos microbioldgicos:
- Microscopia. Tipos de microscopios.
- Fundamento, descripciébn y manejo del microscopio optico.
- Preparaciones microscopicas. Métodos humedos. Técnicas de tincion.
- Colorantes de tincion. Preparacion y conservacion.
- Examen microscépico: Observacion de microorganismos vivos y tefiidos.
- Técnicas de siembra: inoculacién y aislamiento.
- Crecimiento e incubaciéon de microorganismos.
- Técnicas de recuento de microorganismos. Métodos directos y métodos

indirectos.
- Obtencion de la concentracion microbiana.
- Determinacion de la sensibilidad de un microorganismo a

agentes antimicrobianos: antibiograma.

- Pruebas de identificacién bacteriana. Métodos tradicionales y métodos
rapidos manuales (galerias API, enterotubo), y automaticos (Abac-abactor,
vitek).

- Microorganismos marcadores (indicadores e indices).

- Microbiologia alimentaria. Los microorganismos en los alimentos.
Toxiinfecciones alimentarias.Técnicas para el andlisis microbiolégico de
alimentos.

- Control ambiental y de superficies. Microbiologia de muestras
atmosféricas. Microorganismos en sistemas de refrigeracion e instalaciones de
aire acondicionado.Técnicas para el analisis microbiologico del aire y
superficies.

- Anélisis microbiolégico de manipuladores.

- Calidad sanitaria de aguas. Principales grupos de microorganismos en
aguas superficiales y residuales. Aguas potables. Técnicas para el andlisis
microbiolégico de aguas.
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- Pruebas microbioldgicas de contaminacién ambiental, de biotoxicidad,
biodeterioro, biodegradacion

-y biorremediacion.

- Ensayos mediante técnicas microbiologicas rapidas.

- Tratamiento de los residuos para su eliminacion.

- Condiciones de asepsia en el analisis microbioldgico.
- Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral en el laboratorio de
microbiologia.

- Planificacién en la realizacion de los andlisis microbiolégicos para
rentabilizar el tiempo.

5. Evaluacion deresultados de los ensayos microbiolégicos:

- Normativa basica aplicada al andlisis microbiol6gico.

- Criterios microbiolégicos de referencia.

- Bases de datos informatizadas para la identificacion de microorganismos.

- Registro de datos.

- Representacion de curvas de calibrado.

- Célculo de los resultados.

- Aseguramiento de la trazabilidad de los ensayos microbioldgicos.

- Calidad en industrias alimentarias: Analisis de riesgos y control de puntos
criticos (ARCPC/APPCC).

- Interpretacion de los resultados de los ensayos microbioldgicos.
- Redaccion y presentacion de informes.
- Cumplimentacién de boletines de analisis.

Orientaciones pedagoégicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la
funcion de realizar e interpretar ensayos microbiolégicos en todo tipo de muestras.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Laboratorio de alimentos.
- Laboratorio de agua.
- Laboratorios ambientales.
-Laboratorios de control calidad de la industria transformadora.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), ¢), f), g), h) e
i) del ciclo formativo y las competencias b), c), f), g), h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del moédulo versaran sobre:

- La preparacion de muestras y equipos para realizar analisis microbiolégicos.

- La realizacion de ensayos microbioldgicos, aplicando las técnicas y utilizando
aparatos apropiados asi como la documentacion necesaria.

- El analisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su registro en soporte
informatico.

- El tratamiento de residuos generados.

- Actuacion bajo normas de seguridad y control ambiental.

- Las actuaciones que deben observarse en la realizaciéon de ensayos
microbiolégicos, segun el proceso y la calidad requerida, son relativas a:

La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacién de los equipos
de proteccion individual en la ejecucién del analisis

La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso

La aplicacién de la normativa de proteccién ambiental relacionada con
los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de los mismos.

La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de los analisis
mediante la verificacion y valoracion de los resultados y reparacion de
utiles cuando proceda.
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1.7. Médulo Profesional: Ensayos biotecnolégicos
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Codigo: 0071

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Extrae proteinas y acidos nucleicos, relacionando la técnica seleccionada con la
matriz de la muestra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones de asepsia y de manipulacion y
eliminacion de residuos.

b) Se ha preparado la muestra, materiales y reactivos de acuerdo con el
material que se va a extraer.

o Se han descrito los materiales y reactivos necesarios para la extraccion,
explicando la base cientifica y tecnologica en que se basan.

d) Se ha efectuado el calibrado y mantenimiento de los equipos.

e) Se han descrito las distintas fases del proceso de extraccion.

f) Se han afadido los diferentes reactivos en orden para extraer el fragmento
de la cadena seleccionado.

g Se han identificado las fuentes de contaminacién cruzada de muestras y
soportes.

h) Se ha efectuado el registro, etiquetado y conservacion de los productos
extraidos para su posterior analisis.

) Se han aplicado las pautas de prevencion frente a riesgos biolégicos.

RA 2. Clona acidos nucleicos, aplicando los procedimientos de biologia
molecular.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de bioinformatica para la busqueda de
informacion y la realizacion de simulaciones.

b) Se ha descrito como se obtiene una secuencia de &acidos nucleicos
recombinante usando un diagrama de flujo.

o Se han descrito los materiales y reactivos necesarios, explicando la base
cientifica y tecnologica en que se basan.

d) Se han preparado los materiales, equipos y reactivos.

e) Se ha efectuado el corte y la uniéon de fragmentos de acidos nucleicos
empleando enzimas de restriccion y ligasas.

) Se ha aplicado la técnica de la reaccion en cadena de la polimerasa (PCR)
para aislar y amplificar.

g) Se ha identificado el vector de clonacion apropiado para el gen aislado.

h) Se ha efectuado la introduccion del vector en el huésped adecuado.

) Se han preparado medios de cultivo diferenciales que permiten discriminar
las células huéspedes con la secuencia nucleotidica recombinante.

) Se han aplicado las normas de seguridad y de proteccion ambiental.
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RA 3. Identifica microorganismos y proteinas aplicando ensayos inmunologicos y
genéticos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las principales técnicas inmunolégicas, de tipado molecular
de microorganismos e inmunoenzimaticas.

b) Se han descrito las técnicas de preparacion de la muestra para ensayos
genéticos e inmunologicos.

¢ Se han descrito los materiales, equipos y reactivos implicados en el
ensayo.

d Se han afadido los diferentes reactivos en orden para identificar los
microorganismos.

e) Se ha aplicado la técnica de electroforesis para aislar acidos nucleicos y
proteinas.

f)  Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién en la realizacion
del ensayo.

g Se ha efectuado el informe correspondiente analizando los resultados.

h Se han utilizado los equipos de proteccién individual y colectiva para
prevenir riesgos laborales asociados al trabajo en biotecnologia.

)  Se han controlado y eliminado los residuos para su posterior gestion segin
las normas establecidas.

) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

RA 4. Identifica agentes toxicos y mutagénicos aplicando ensayos de toxicidad y
mutagénesis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales técnicas de estudio de toxicidad y
mutagenicidad.

b) Se han descrito los medios de cultivo necesarios, relacionando su
composicion con el fin perseguido.

c) Se han preparado los equipos, medios de cultivo, materiales y reactivos
necesarios para el ensayo.

d) Se han aplicado a los agentes toxicos o mutagénicos las diluciones
necesarias, que permitan medir sus efectos.

e) Se ha efectuado la evaluacion de la toxicidad o mutagenicidad del agente
estudiado.

f) Se ha efectuado un ensayo negativo para observar la aparicion de
diferencias significativas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién en la realizacion
del ensayo.

h) Se ha efectuado el registro de los resultados obtenidos en los soportes
adecuados.

iy Se ha efectuado el informe correspondiente analizando los resultados.

j)  Se han aplicado normas de seguridad laboral y de proteccién ambiental.

Duracién: 115 horas
Contenidos:

1. Fundamentos de bioquimica
Principios inmediatos; glucidos, lipidos, prétidos, acidos nucleicos,
oligoelementos.
- Métodos quimicos de determinacion de los principios inmediatos
- Estructura de las proteinas.
- ADN: Estructura y composicion de bases. Transcripcion, Traduccion.
Replicacion. ARN. Biosintesis de proteinas.
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2. Extraccion de proteinas y acidos nucleicos
- Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia.
- Registro y conservacion de muestras.
- Preparacion de muestras.
- Preparacion de medios y equipos.
- Técnicas de extraccion de proteinas.
- Técnicas de extraccion de acidos nucleicos.
- Etiquetado, registro y conservacion de los extractos.
- Eliminacién de residuos.
- Normas de asepsia y seguridad.
- Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y mantenimiento
de equipos.
- Gestion de los residuos.

3. Clonacion de &cidos nucleicos
- Bioinformatica. Biologia computacional e informatica biomédica.
- Tecnologia del ADN recombinante.
- Enzimas de restriccion y expresion.
- Células huésped.
- Aislamiento de clones y amplificacion (PCR). Aislamiento de clones
- Extraccion y purificacion de acidos nucleicos y proteinas.
- Aplicaciones de la tecnologia del ADN recombinante. Hibridacion
- Mantenimiento de cultivos celulares y microbianos.
- Corte y union de fragmentos de acidos nucleicos.
- Introduccién del vector de clonacién en el huésped adecuado.
- Preparacion de medios de cultivo diferenciales para discriminar las células
con la secuencia recombinante.
- Eliminacion de residuos.

4. Identificacion de microorganismos y proteinas

Técnicas electroforéticas. Preparacion de geles, revelado de bandas de
cadenas nucleoliticas y proteinas, clasificacion y almacenamiento de los
residuos de electroforesis. Procesado y registro de imagenes.

Técnicas de tipado molecular de microorganismos.
- Ensayos de tipo inmunolégico. Western blotting, inmunoaglutinacion,
ELISAs

Ensayos de tipo genético. PCR cuantitativa y PCR a tiempo real,
transferencia Southern, transferencia Northern, RAPD, RFLP, hibridaciéon en
colonia, hibridacion spot-blot y dot-blot

5.Identificacion de agentes toxicos y mutagénicos
Toxinas naturales. Principales toxicos antropogénicos. Toxinas biolégicas
Mutaciones; tipos. Agentes mutagénicos, tipos.
Identificacion de las fuentes de contaminacion.
Ensayos de toxicidad y mutagenicidad; test de Ames.

6.Aplicaciones biotecnolégicas en la industria ( quimica)
- Aplicaciones Biotecnolégicas de interés medioambiental.
- Aplicaciones Biotecnolégicas en Industrias Mineras: Biolixiviacion/
Biooxidacion.
- Fermentaciones microbianas : Elaboracion de alimentos por procesos
fermentativos: Elaboracién de pan. Vinificacién. Cerveceria. Obtencion de
vinagre. Alimentos probioticos y prebidticos
- Biotecnologia para la salud. Obtencién de antibioticos, insulina, vacunas
recombinantes.
- Biotecnologia en la mineria.

- Biotecnologia ambiental y desarrollo sostenible. Tratamiento biologico de
las aguas residuales. Bioremediacion. Biolixiviacién. Tratamiento en la
degradacion de los hidrocarburos..

- Obtencion de biomasa. Bioetanol y otros biocombustibles.

- Principales aplicaciones de las enzimas en la industria agroalimentaria
(lipasas, proteasas, amilasas...)
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Orientaciones pedagégicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de produccion y transformacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Laboratorios forenses.
- Laboratorio de alimentos.
- Laboratorios de [+D+l.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los objetivos b), f), g), h) e i) del ciclo
formativo y las competencias b), c), f), g), h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Realizacién de extracciones de proteinas y cadenas nucleotidicas,
aplicando la técnica seleccionada y utilizando equipos apropiados asi como
la documentacion necesaria.

- Clonacion de cadenas nucleotidicas aplicando procedimientos de biologia
molecular.

- Identificacion de microorganismos y proteinas aplicando ensayos
inmunoldgicos y genéticos.

- Evaluacién de medidas de prevencion considerando los riesgos asociados
a la biotecnologia.

- Identificacion de agentes toxicos y mutagénicos aplicando ensayos de
toxicidad y mutagénesis

- Las actuaciones que deben observarse en la realizacion de analisis
biotecnoldgicos, segun el proceso y la calidad requerida, son relativas a:

« La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de los
equipos de proteccion individual en la ejecucién del analisis
« La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso

La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacionada
con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de los
mismos.
« La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de los analisis
mediante la verificacion y valoracion de los resultados y reparacion de
utiles cuando proceda.

1.8. Modulo Profesional: Calidad y seguridad en el laboratorio.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0072

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Aplica sistemas de gestion de calidad en el laboratorio reconociendo las
diferentes normas de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las distintas normas de calidad aplicables en
laboratorio.

b) Se han explicado las ventajas de la normalizacioén y certificacion de
calidad.

c) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la
actividad del laboratorio.

d) Se ha conseguido un trabajo bien hecho a través de las normas de
calidad.

e) Se han descrito los documentos empleados en un sistema de gestion
de calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad del laboratorio.
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g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la
evaluacion de la calidad.

RA 2. Trata los resultados del analisis aplicando herramientas estadisticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros estadisticos asociados a los ensayos.
b Se ha calculado la incertidumbre de los resultados.

o Se han evaluado los resultados de un analisis extrapolando los datos a la
resultante estadistica.

d Se ha utlizado soporte informatico en la busqueda, tratamiento y
presentacién de los datos.

e) Se han explicado los diferentes métodos de calibracion de determinaciéon
de parametros (recta de calibracion, adicion estandar, patron interno, y otros)
f Se ha aplicado ensayos de significacion comparando la precision de dos
muestras e interpretando los resultados obtenidos.

g Se ha determinado el nimero minimo de medidas que hay que realizar
en un ensayo o analisis, aplicando conceptos estadisticos.

h Se ha valorado la necesidad de determinar la incertidumbre para cada
resultado obtenido.

RA 3. Aplica normas de competencia técnica en los laboratorios de analisis y ensayos
relacionandolas con la fiabilidad del resultado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos de las normas de competencia técnica
(BPL, UNE-EN ISO/EC17025), explicando su campo de aplicacion.

b) Se han aplicado las normas de competencia técnica en la determinaciéon de
los parametros de ensayo.

o Se han determinado los controles de equipos y ensayos, y periodicidad de
los mismos a partir del plan de calidad.

d Se han elaborado procedimientos normalizados de trabajo, para su
aplicacion en las operaciones de muestreo y analisis.

e) Se han descrito los procedimientos para certificar los diferentes
parametros, matrices y técnicas analiticas.

f) Se ha relacionado el sistema de gestién de calidad con el aseguramiento
de la competencia técnica.

g Se han aplicado los planes de control de calidad comparando con
muestras de valor conocido en programas inter e intralaboratorios.

RA 4. Aplica las medidas de seguridad analizando factores de riesgo en el laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y sus factores asociados a la actividad del
laboratorio.

b Se han determinado normas de seguridad aplicables en el laboratorio.

o Se ha identificado las zonas de riesgo proponiendo medidas de sefializacion
adecuadas.

d Se han identificado las compatibilidades entre reactivos evitando riesgos
en su manipulacion y almacenamiento.

e) Se ha detectado los puntos criticos que se deben vigilar en la puesta en
marcha de los equipos.

f Se han almacenado los productos quimicos segun su estabilidad o
agresividad, identificandolos con su pictograma.

g Se ha identificado la normativa de seguridad aplicable al envasado,
etiquetado, transporte y almacenamiento de productos quimicos.
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h Se han interpretado los planes de emergencia aplicados en laboratorio.
)  Se han identificado los equipos de proteccion individual.

RA 5. Aplica sistemas de gestion ambiental, analizando factores de riesgo e impacto
ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normas y procedimientos ambientales aplicables al

laboratorio.

b) Se han identificado los aspectos ambientales asociados a la actividad del
laboratorio.

o Se han relacionado las reglas de orden y limpieza con los factores de
riesgos.

d) Se han clasificado los contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos por su
naturaleza, composicion y posibles efectos sobre el organismo.

e) Se ha aplicado criterios adecuados para recuperar productos quimicos
utilizados en el laboratorio minimizando residuos.

f) Se han identificado los parametros que intervienen en la minimizacion del
impacto producido por los residuos.

g) Se ha identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento de los
residuos generados en los laboratorios.

h) Se ha aplicado medidas preventivas segun el riesgo especifico de cada
actividad, proponiendo sistemas alternativos en funcion del nivel de riesgo.

) Se han identificado los efectos sobre la salud que pueden producir las
distintas clases de contaminantes.

Duracién: 90 horas

Contenidos:

1. Aplicacion de sistemas de gestion de calidad:
- Concepto de calidad. Evolucion.
- Normalizacion, certificacion y acreditacion. Concepto y entidades.

Acreditacion de laboratorio.
- Normas de calidad: I1SO.

- Sistemas de calidad en el laboratorio.
- Documentos de los sistemas de calidad. Manuales, procedimientos,

instrucciones, formatos, etc.
- Auditorias y evaluacion de la calidad.
- Herramientas de calidad. Graficos de control. Interpretacion de graficos.

2. Tratamientos de los resultados analiticos:
- Expresion de los resultados analiticos. Incertidumbre e intervalos de
confianza.
- Estadistica aplicada. Evaluacién del error. Andlisis de distribuciéon de datos.
Tratamiento de pequefias series de datos.
- Ensayos de significacion. Aplicacion de test estadisticos.
- Evaluacion de la recta de regresion.

- Organizacién de la informacion. Programas de tratamiento estadistico de

datos. Microsoft Office Excel, etc.
- Técnicas de elaboracion de informes.

3. Aplicacion de normas de competencia técnica en los laboratorios de analisis y
ensayos:

- Normas de competencia técnicas. Principios de Buenas Practicas de
Laboratorio, UNE-EN ISO/EC 17025.

- Trazabilidad de las mediciones. Calibracion. Materiales de referencia.
- Aseguramiento de la calidad de los materiales de ensayo. Certificados de
calibracion.

- Certificacién de parametros, matrices y técnicas analiticas.
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4. Aplicacion de medidas de seguridad:
- Técnicas de seguridad. Planificacion de medidas preventivas.
- Analisis de riesgos. Deteccion, evaluacion y ordenacion de riesgos.

Medidas de seguridad.

- Equipos de proteccion personal. Utilizacion.

- Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimicos. Envasado y
etiquetado de productos. Sefializacion de seguridad. Normativa. Manipulacion
de productos quimicos.

- Sistemas de prevencion de riesgos laborales en el laboratorio. Prevencion,
deteccion y proteccion frente al riesgo de incendio, explosion y eléctrico.

- Plan de emergencia. Seguridad en las instalaciones.

- Reglas de orden y limpieza.

5. Aplicacion de medidas de proteccion ambiental:
- Clasificacion de contaminantes en los laboratorios. Criterios. Criterios de
valoracion. Efectos sobre la salud de las personas, técnicas de medicion y
valoracion de contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos.
- Técnicas de prevencion y proteccion ambiental.
- Actuacion frente a emergencias ambientales. Plan de emergencias.
- Medida de contaminantes ambientales en el laboratorio. Equipos de
deteccion y medida.
- Legislacion ambiental.
- Sistemas de gestion ambiental.
- Gestion de residuos.

Orientaciones pedagégicas

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las
funciones de control y aseguramiento de la calidad y de seguridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Todo tipo de laboratorio de analisis.
La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), g), h) i) y j)
del ciclo formativo y las competencias a), g) y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El establecimiento y cumplimiento de un plan de gestion de calidad y
aseguramiento de la competencia técnica.

- Obtencion de resultados y su tratamiento estadistico
aplicando herramientas informaticas.

- Laevaluacioén de riesgos laborales y ambientales en el laboratorio.

1.9. Médulo Profesional: Proyecto de laboratorio de analisis y de control de calidad.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0073

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo
que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
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e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de
riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion
de nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion
del proyecto.

RA 2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados
en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su
contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando
su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para
realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en
marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la
calidad del proyecto.

RA 3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando el plan de
intervencioén y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las
necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para
llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las
actividades. Se han identificado los riesgos inherentes a la implementaciéon
definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
e) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los
tiempos de ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones
de la implementacion.

g) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
implementacion o ejecucion.
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RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del
proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.
b)Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c)Se ha definido el procedimiento para la evaluaciéon de las incidencias que
puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible
solucion y registro.

d)Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e)Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién
de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién en la evaluacién de
los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g)Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando éste existe.

Duracién: 30 horas

Orientaciones pedagégicas

Este modulo complementa la formacion de otros modulos profesionales en las
funciones de planificacion y programacion, control y aseguramiento de la calidad y
medio ambiente.

La funcién de planificacion y programacion tiene como objetivo establecer los criterios
organizativos del proceso; incluye las subfunciones de elaboracion de instrucciones de
trabajo, asignacion de recursos humanos, organizacion y optimizacioén de procesos.

La funcion de control y aseguramiento de la calidad incluye las subfunciones de
organizacion del plan de muestreo, ejecucion del plan de muestreo, control de calidad
del producto final y auxiliares, implementacion de planes de calidad, aseguramiento de
la trazabilidad e informes y registro de resultados.

La funcion de medio ambiente incluye subfunciones de cumplimiento de normas
ambientales, implementacién de procedimientos de gestion ambiental y registro de los
residuos generados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan tanto en el
sector de la quimica industrial como en el sector servicios en laboratorios de analisis y
control.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del moédulo se relaciona con todos los
objetivos generales del ciclo y todas las competencias profesionales, personales y
sociales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.
- La autoevaluacion del trabajo realizado.
- La autonomiay la iniciativa.

- Elusodelas TICs.
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1.10. Médulo Profesional: Formacion y Orientacién Laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0074

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor
clave para la empleabilidad y adaptacion a las exigencias del proceso
productivo.

b Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con
el perfil profesional del Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de
Control de Calidad.

o Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion
laboral para el Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de
Calidad.

d Se ha analizado la evolucién socioeconémica del sector de la industria de
laboratorio y control de calidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

f Se han identificado y utilizado los principales mecanismos de busqueda de
empleo mediante el uso de las Nuevas Tecnologias.

g Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado una valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes
y formacién propia para la toma de decisiones.

) Se ha valorado la adaptacion al puesto de trabajo y al medio laboral
proximo y como mecanismo de insercion profesional y de estabilidad en el
empleo.

) Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercion profesional.

k Se ha analizado la insercion laboral de los titulados de Formacion
Profesional de Cantabria.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Laboratorio de
Analisis y de Control de Calidad.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo y analizado las metodologias de trabajo de dichos
equipos.

o Se ha valorado la aplicacion de técnicas de dinamizacién de equipos de
trabajo

d) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

e) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

f) Se ha reconocido que la participaciéon y colaboraciéon son necesarias para
el logro de los objetivos en la empresa.
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g) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de
un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores, asi como los principales
profesionales y entidades publicas y privadas, que informan sobre las
relaciones laborales y desarrollan competencias en esta materia.

o Se han determinado los elementos de la relaciéon laboral, asi como los
derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

¢) Se ha analizado la contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal
(ETT)

) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

g Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

h Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales
elementos que lo integran y realizando la liquidacion del recibo en supuestos
practicos sencillos.

) Se han determinado las formas de representacion legal de los trabajadores
en la empresa y fuera de ella.

) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

k Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico
Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad.

) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos
de organizacion del trabajo.

RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestaciéon por
desempleo de nivel contributivo basico.
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i) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.

RA 5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los @mbitos
y actividades de la empresa.

b Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

o Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

d Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de
Control de Calidad.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

g9 Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de
Control de Calidad.

RA 6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

o Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién
de riesgos laborales.

f)  Se han identificado las responsabilidades en materia de riesgos laborales.
g9 Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad.

) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en un laboratorio.

RA 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de
Control de Calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

boc.cantabria.es

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-5729

34/44




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

o Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia

d Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracién: 99 horas

Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad, como mecanismo de insercion profesional,
estabilidad y promocién en el empleo.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior
en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad.

- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad. Situacion actual y
perspectivas de insercién en relacion a las ocupaciones y puestos de trabajo
mas relevantes descritos en el titulo.

- Situacioén y tendencia del mercado de trabajo en el sector de la industria de
laboratorio y control de calidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector. Fuentes de informacion, mecanismos de oferta-demanda
y seleccion de personal.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Labusqueda de empleo a través de las Nuevas Tecnologias.

- El empleo publico como salida profesional.

- El autoempleo como salida profesional: valoracion.

- El proceso de toma de decisiones.

- Situacion y analisis de la insercion laboral de los titulados de Formacion
Profesional en Cantabria.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos en la industria de laboratorio y control de calidad segun las
funciones que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Metodologias del trabajo en equipo y reuniones de trabajo.

- Aplicacién de técnicas para la dinamizacién de equipos de trabajo.
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Origen y fuentes. Organismos e instituciones
competentes en la materia.
- Andlisis de la relacion laboral individual.
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- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

- Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Elrecibo de salarios.

- Madificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

- Tipologia y resolucién de conflictos colectivos.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios vy
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

- Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la
Incapacidad Temporal y al Desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.
- Riesgos especificos en la industria de laboratorio y control de calidad.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Otras patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Gestién de la prevencion en la empresa.

- Representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de riesgos laborales.
- Planificacién de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracioén de un plan de emergencia en una “pyme”.

7. Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacioén necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector quimico.
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La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j) k), I), m), n),
f), 0), y p) del ciclo formativo y las competencias g), i), j), k), 1), m) n), i), 0),p) y q) del
titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y
laboral, en especial en lo referente al sector quimico. La realizacién de
pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo
de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculums (CV) y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mas comuUnmente utilizados, lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el
sector productivo y la colaboracion en la definicion de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para
su implementacion.

1.11. Médulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 0075

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciaiva emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso
de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia
como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢ Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en
la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en un laboratorio de analisis y control de calidad.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector quimico.

f Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacion con los
objetivos de la empresa.

) Se ha definido una determinada idea de negocio relacionada con el ambito
de la quimica que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan
de empresa.
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RA 2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se
ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y
cultural.

o Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de un laboratorio de analisis
y control de calidad.

¢ Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa y su relacién con los objetivos empresariales.

f)  Se ha analizado el fenébmeno de la responsabilidad social de las empresas
y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g Se ha elaborado el balance social de un laboratorio de analisis y control de
calidad y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

nh Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de un
laboratorio de andlisis y control de calidad.

) Se han identificado, en laboratorios de analisis y control, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

RA 3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacién:

a)Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b)Se ha valorado el desarrollo de las empresas de Economia Social.

c)Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de
la empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

d)Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.

e)Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién de una empresa.

f) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de laboratorios en la localidad de referencia.

g)Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la
forma juridica, tramites administrativos, estudio de viabilidad econdmica y
financiera, ayudas y subvenciones.

h)Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externos existentes a la hora de poner en marcha un laboratorio de analisis y
de control de calidad.

RA 4. Realiza la gestion administrativa y financiera basica de un laboratorio de analisis
y control de calidad, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacién contable.

b Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable,
en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la
empresa.
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o Se han definido las obligaciones fiscales de un laboratorio de andlisis y
control de calidad.

d Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

¢ Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques,
etc.) para un laboratorio de analisis y control de calidad y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

g Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una
pequefia empresa.

Duracion: 60 horas

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:
- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
- Nuevos yacimientos de empleo.
- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de de laboratorio (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccién, etc.)
- La actuaciéon de los emprendedores como empleados de una empresa de
laboratorio y control de calidad.
- La actuacién de los emprendedores como empresarios, de una pequefia
empresa en el sector de laboratorio y control de calidad.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de las empresas de
laboratorio y control de calidad.

2.La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y como agente econémico.

- Laresponsabilidad social de la empresa.

- Analisis del entorno general de una “pyme” de laboratorio y control de
calidad.

- Anadlisis del entorno especifico de una “pyme” de laboratorio y control de
calidad.

- Relaciones de una “pyme” de laboratorio y control de calidad con su
entorno.

- Relaciones de una “pyme” de laboratorio y control de calidad con el
conjunto de la sociedad.

3.Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa.
- La fiscalidad en las empresas.
- Eleccion de la forma juridica.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
- El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).
- Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
- Profesionales y organismos publicos que desarrollan competencias en el

ambito de la creacion de empresas y desarrollo de actividades empresariales.
- Fuentes y formas de financiacion.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” de laboratorio
y control de calidad.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econémica y financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y
subvenciones.
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4. Funcién administrativa y comercial:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Andlisis de la informacion contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa de laboratorio y control de
calidad.
- La Gestion Comercial. Técnicas de venta y negociacion. Atencion al

cliente. Plan de Marketing.
- Calculo de costes, precio de venta y beneficios.

- Gestién de aprovisionamiento.

Orientaciones pedagoégicas

Este moédulo contiene las especificaciones de formaciéon para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asunciéon
de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales k), 1), m) n), i),
0) y p) del ciclo formativo y las competencias k), 1), m), n), i), 0), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector quimico, incluyendo
el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y
valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los
mismos al sector de los servicios relacionados con los laboratorios de analisis
y control de calidad.

- La utilizacién de programas de gestién administrativa para laboratorios de
andlisis y control de calidad.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad de laboratorio, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de
un negocio: viabilidad, organizacién y los recursos humanos, accién comercial,
control administrativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

1.12. Médulo Profesional: Formaciéon en Centros de Trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 0076

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la
produccién y comercializaciéon de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones
de cada area de la misma.

b) Se ha interpretado, a partir de organigramas, las relaciones organizativas y
funcionales del departamento de control de calidad con los demas
departamentos de la empresa.

o Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje y otros.
d Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el
desarrollo de la actividad productiva.

f) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el
desarrollo de la actividad de la empresa.
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g Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y
proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

h) Se han identificado los canales de comercializaciéon mas frecuentes en esta
actividad.

) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a)  Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de
trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza, seguridad, responsabilidad...),
necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional y las medidas de proteccion personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquicas establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinserciéon laboral
en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b)  Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que
hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

c)  Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos
de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d)  Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas
a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas,
responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona
responsable en cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato
fluido y correcto.

h)  Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los
cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de
la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normas
y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.
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RA 3. Organiza el procedimiento de trabajo que debe desarrollar, interpretando la
documentacion especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de analisis
que se ha de determinar.

b Se ha planificado el trabajo secuenciando y priorizando tareas.

o Se han identificado los equipos, y servicios auxiliares necesarios para el
desarrollo del analisis.

d Se han definido las fases del proceso.

e Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recursos
materiales.

f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de las tareas.

g9 Se ha elaborado el procedimiento normalizado de muestreo teniendo en
cuenta los indicadores de calidad.

h) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos que hay que
observar.

RA 4. Prepara equipos y servicios auxiliares, segun procedimientos establecidos,
aplicando la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el mantenimiento de los equipos y servicios auxiliares
siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos.

b) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los servicios auxiliares.

o Se han seleccionado los equipos y materiales de acuerdo con la operacion
basica que hay que realizar.

d Se han calibrado y preparado los equipos e instrumentos siguiendo el
método descrito.

e) Se han seleccionado los equipos de muestreo controlando las condiciones
de asepsia.

f) Se han mantenido limpios y ordenados los equipos e instrumentos del
laboratorio.

g9 Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de riesgos
y proteccion ambiental en el desarrollo de las fases de preparacion.

RA 5. Realiza andlisis y ensayos segun especificaciones de laboratorio, aplicando la
normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha consultado documentacion técnica para seleccionar el método y la
técnica analitica mas adecuada.

b) Se ha seleccionado la técnica de identificacion de analitos, relacionandola
con sus propiedades quimicas.

c) Se han seleccionado los reactivos atendiendo al tipo de analisis que se va
a realizar.

d) Se ha elegido la técnica de muestreo teniendo en cuenta las
determinaciones analiticas solicitadas.

e) Se han seleccionado las operaciones basicas necesarias para adaptar la
muestra a las condiciones del ensayo.

f) Se han preparado las disoluciones valorandolas frente a un reactivo patrén.
g) Se ha seleccionado el instrumental de andlisis apropiado a la muestra a
identificar.

h) Se han aplicado las técnicas de ensayos o analisis necesarios que
permitan caracterizar la muestra.
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i) Se ha aplicado técnicas de eliminacién de residuos generado durante el
trabajo.

i) Se han aplicado normas de seguridad y salud laboral relacionadas con las
sustancias orgéanicas.

RA 6. Analiza los resultados, comparandolos con los estandares establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los resultados utilizando tablas, patrones y normas
establecidas.

b) Se ha elaborado un informe sobre los resultados de los ensayos y analisis
siguiendo especificaciones.

o Se ha aplicado ensayos de significacion comparando la precision de dos
muestras e interpretando los resultados obtenidos.

d) Se han deducido las cifras significativas que debe de incluir el resultado
final.

e) Se han aplicado criterios de aceptacion y rechazo de datos sospechosos.

f) Se ha calculado la concentracion final del analito a partir de las graficas y
los calculos correspondiente.

g Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones de referencia del
mismo producto o material.

h) Se han aplicado acciones preventivas y correctoras de la evaluacion de los
resultados.

)  Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las
referencias necesarias.

) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo el proceso.

Duracion: 410 horas

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este
titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO Il

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

PRIMER CURSO
. " HORAS HORAS
CODIGO| MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES
0065 Muestreo y preparacion de 198 6
la muestra.
0066 Analisis quimicos. 363 11
0069 Ensayos fisicoquimicos. 132 4
0070 Ensayos microbioldgicos. 198 6
0074 Formacién y orientacion 99 3
laboral.
TOTAL 990 30
SEGUNDO CURSO
SOREE ; HORAS HORAS
DI MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES
0068 Ensayos fisicos. 115 6
0071 Ensayos biotecnolégicos. 115 6
0067 Analisis instrumental. 190 10
0072 Calidad y seguridad en el 9 5
laboratorio.
0075 Empresa e iniciativa 60 3
emprendedora.
Proyecto de laboratorio de
0073 analisis y de 30
control de calidad.
0076 Formgcic’m en Centros de 410
Trabajo
TOTAL 1010 30
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-5652  Resolucion de acotado al pastoreo por incendio forestal en terrenos
del Monte de Utilidad Publica numero 336-bis, Obeso, perteneciente
al pueblo de Obeso, en el paraje conocido como Ozalba, término mu-
nicipal de Rionansa.

Visto el expediente de referencia, de Acotamiento al pastoreo por incendio forestal de 7,60
hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n® 336-Bis, "Obeso", perteneciente al
pueblo de Obeso (término municipal de Rionansa) en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El dia 2 de febrero de 2017 tuvo lugar un incendio forestal en el Monte de Uti-
lidad Publica n® 336-BIS "Obeso", perteneciente al pueblo de Obeso (T.M. de Rionansa). El
incendio afectd a una superficie de 15,75 hectareas en el paraje conocido como "Ozalba".

SEGUNDO.- De la memoria técnica elaborada por la Seccién Forestal I con fecha 27 de
septiembre de 2017 se desprende que la destruccion de la cubierta vegetal tras el incendio
supone un incremento de los procesos erosivos, que se ve agravado por la elevada pendiente
del terreno y por la recurrencia de incendios en la zona. Ademas, las pérdidas de suelo se ven
incrementadas por el aprovechamiento a diente por el ganado local, que produce pisoteo en
el suelo y elimina la materia vegetal. Por ello se considera necesario el acotado al pastoreo
durante un periodo prudencial de 3 afios (a contar desde la fecha del incendio) que permita la
optima regeneracion natural de la cobertura vegetal.

TERCERO.- Con fecha 22 de enero de 2018, el Director General del Medio Natural dictd
acuerdo de inicio del procedimiento de acotado al pastoreo por incendio forestal de los terrenos
afectados, estableciéndose los limites provisionales en una superficie de 7,60 hectareas. Asi-
mismo, se emplazd a la entidad local afectada al levantamiento del Acta de acotado al pastoreo
de la zona incendiada.

CUARTO.- El levantamiento del citado acta tuvo lugar el dia 26 de febrero de 2018 en el
Ayuntamiento de Rionansa a las 9:30 horas, en presencia de representantes del Servicio de
Montes y de la entidad local afectada. En dicha acta, no hubo alegaciones por parte de la en-
tidad local, asi mismo, dicho representante se negé a firmar el Acta.

QUINTO.- Tras el levantamiento del acta se efectla el dia 5 de marzo de 2018 la Propuesta
de Resolucién de Acotado al pastoreo por el Jefe del Servicio de Montes.

SEXTO.- A fecha 9 de abril de 2018 se someti6 a informacion publica por un plazo de 20
dias el presente expediente de acotamiento, mediante la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria. En dicho periodo no fueron presentadas alegaciones.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el Director General del
Medio Natural, de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- El articulo 50.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece
que el érgano competente de la Comunidad Auténoma fijard las medidas encaminadas a la
retirada de la madera quemada y a la restauracion de la cubierta vegetal afectada por los in-
cendios que, en todo caso, incluiran el acotamiento temporal de aquellos aprovechamientos o
actividades incompatibles con su regeneracion por un plazo que debera ser superior a un afo,
salvo levantamiento del acotado por autorizacion expresa de dicho érgano.

TERCERO.- La declaracion de acotado al pastoreo de un terreno incendiado ha de ajustarse
al procedimiento regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y a la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desa-
rrollo Agrario.

VISTOS los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demas
normativa de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Acotar al pastoreo 7,60 hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n°
336-Bis, "Obeso", perteneciente al pueblo de Obeso (término municipal de Rionansa), por un
periodo de 3 afos a contar desde la fecha del incendio, para garantizar la restauracion de los
terrenos tras el incendio forestal sufrido.

Los limites de la zona acotada se corresponden con los reflejados en el plano del Anexo I.

SEGUNDO.- La prohibiciéon de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados
serda efectiva en el plazo de 20 dias a contar desde la insercién de la resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Rionansa.

De conformidad con lo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolucion las Administra-
ciones Publicas podran interponer requerimiento previo al recurso contencioso-administrativo,
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

El resto de interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Ganade-
ria, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de la presente notificacion, en consonancia con el articulo 128.1 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad auténoma de Cantabria.

Santander, 21 de mayo de 2018.

El director general del Medio Natural,
Antonio Javier Lucio Calero.
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-5653  Resolucion de acotado al pastoreo por incendio forestal en terrenos
del Monte de Utilidad Publica numero 332, La Mahilla, perteneciente
de la Junta Vecinal de Cabrojo, en el paraje conocido como La Mahi-
lla, término municipal de Rionansa.

Visto el expediente de referencia, de Acotamiento al pastoreo por incendio forestal de 54,37
hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n® 332, "La Mahilla", perteneciente a la
Junta Vecinal de Cabrojo (término municipal de Rionansa) en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El dia 2 de febrero de 2017 tuvo lugar un incendio forestal en el Monte de Utili-
dad Publica n® 332 "La Mabhilla", perteneciente al pueblo de Cabrojo (T.M. de Rionansa). El in-
cendio afectd a una superficie de 71,84 hectareas en el paraje conocido como "Pefia Cabrojo".

SEGUNDO.- De la memoria técnica elaborada por la Seccién Forestal I con fecha 27 de
septiembre de 2017 se desprende que la destruccion de la cubierta vegetal tras el incendio
supone un incremento de los procesos erosivos, que se ve agravado por la elevada pendiente
del terreno y por la recurrencia de incendios en la zona. Ademas, las pérdidas de suelo se ven
incrementadas por el aprovechamiento a diente por el ganado local, que produce pisoteo en
el suelo y elimina la materia vegetal. Por ello se considera necesario el acotado al pastoreo
durante un periodo prudencial de 5 afios (a contar desde la fecha del ultimo incendio) que
permita la 6ptima regeneracion natural de la cobertura vegetal.

TERCERO.- Con fecha 22 de enero de 2018, el Director General del Medio Natural dictd
acuerdo de inicio del procedimiento de acotado al pastoreo por incendio forestal de los terrenos
afectados, estableciéndose los limites provisionales en una superficie de 54,37 hectareas. Asi-
mismo, se emplazd a la entidad local afectada al levantamiento del Acta de acotado al pastoreo
de la zona incendiada.

CUARTO.- El levantamiento del citado acta tuvo lugar el dia 26 de febrero de 2018 en el
Ayuntamiento de Rionansa a las 9:00 horas, en presencia de representantes del Servicio de
Montes y de la entidad local afectada. En dicha acta no se manifestaron alegaciones por parte
de la entidad local afectada y las dos partes firmaron el Acta.

QUINTO.- Tras el levantamiento del acta se efectla el dia 5 de marzo de 2018 la Propuesta
de Resolucién de Acotado al pastoreo por el Jefe del Servicio de Montes.

SEXTO.- A fecha 9 de abril de 2018 se someti6 a informacion publica por un plazo de 20
dias el presente expediente de acotamiento, mediante la publicacidon en el Boletin Oficial de
Cantabria. En dicho periodo no fueron presentadas alegaciones.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el Director General del
Medio Natural, de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- El articulo 50.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece
que el érgano competente de la Comunidad Auténoma fijard las medidas encaminadas a la
retirada de la madera quemada y a la restauracion de la cubierta vegetal afectada por los in-
cendios que, en todo caso, incluiran el acotamiento temporal de aquellos aprovechamientos o
actividades incompatibles con su regeneracion por un plazo que debera ser superior a un afo,
salvo levantamiento del acotado por autorizacion expresa de dicho érgano.

TERCERO.- La declaracion de acotado al pastoreo de un terreno incendiado ha de ajustarse
al procedimiento regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y a la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desa-
rrollo Agrario.

VISTOS los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demas
normativa de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Acotar al pastoreo 54,37 hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica
n° 332, "La Mahilla", perteneciente a la Junta Vecinal de Cabrojo (término municipal de Rio-
nansa), por un periodo de 5 afios a contar desde la fecha del incendio, para garantizar la res-
tauracion de los terrenos tras el incendio forestal sufrido.

Los limites de la zona acotada se corresponden con los reflejados en el plano adjunto.

SEGUNDO.- La prohibicién de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados
sera efectiva en el plazo de 20 dias a contar desde la insercidén de la resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Rionansa.

De conformidad con lo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolucion las Administra-
ciones Publicas podran interponer requerimiento previo al recurso contencioso-administrativo,
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

El resto de interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Ganade-
ria, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de la presente notificacion, en consonancia con el articulo 128.1 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad auténoma de Cantabria.

Santander, 21 de mayo de 2018.
El director general del Medio Natural,
Antonio Javier Lucio Calero.
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-5654  Resolucion de acotado al pastoreo por incendio forestal en los Montes
de Utilidad Publica niumero 337, La Frente y Las Mangas, pertene-
ciente a la Junta Vecinal de San Sebastian de Garabandal, y niumero
391-A Finca del Valle, perteneciente al Ayuntamiento de Rionansa,
término municipal de Rionansa.

Visto el expediente de referencia, de Acotamiento al pastoreo por incendio forestal de 70,50
hectareas de terreno en los Montes de Utilidad Publica n°® 337, "La Fuente y Las Mangas", pertene-
ciente a la Junta Vecinal de San Sebastian de Garabandal y en el n°® 391-A "Finca del Valle" perte-
neciente al Ayuntamiento de Rionansa (término municipal de Rionansa) en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El dia 10 de marzo de 2017 tuvo lugar un incendio forestal en el Monte de Uti-
lidad Pdblica n® 337 "La Frente y Las Mangas", perteneciente al pueblo de San Sebastian y en
el n° 391-A "Finca del Valle" perteneciente al Ayuntamiento de Rionansa (ambos en el T.M. de
Rionansa). El incendio afectd a una superficie de 79,60 hectareas en el paraje conocido como
"Los Corros". El dia 11 de marzo de 2017 se dio por extinguido el incendio.

SEGUNDO.- De la memoria técnica elaborada por la Seccion Forestal I con fecha 27 de
septiembre de 2017 se desprende que la destruccion de la cubierta vegetal tras el incendio
supone un incremento de los procesos erosivos, que se ve agravado por la elevada pendiente
del terreno y por la recurrencia de incendios en la zona. Ademas, las pérdidas de suelo se ven
incrementadas por el aprovechamiento a diente por el ganado local, que produce pisoteo en
el suelo y elimina la materia vegetal. Por ello se considera necesario el acotado al pastoreo
durante un periodo prudencial de 5 afios (a contar desde la fecha de extincidon del incendio)
que permita la éptima regeneracion natural de la cobertura vegetal.

TERCERO.- Con fecha 22 de enero de 2018, el Director General del Medio Natural dicté acuerdo
de inicio del procedimiento de acotado al pastoreo por incendio forestal de los terrenos afectados, es-
tableciéndose los limites provisionales en una superficie de 70,50 hectareas. Asimismo, se emplazd
a la entidad local afectada al levantamiento del Acta de acotado al pastoreo de la zona incendiada.

CUARTO.- El levantamiento del citado acta tuvo lugar el dia 26 de febrero de 2018 en el
Ayuntamiento de Rionansa a las 11:00 horas, en presencia de representantes del Servicio de
Montes y de la entidad local afectada. En dicha acta, el representante de la Junta Vecinal de
San Sebastian de Garabandal manifestd su deseo de que constase en acta que el incendio no
fue provocado por vecinos de dicha localidad. No hubo mas alegaciones por parte de las enti-
dades locales afectadas y todas las partes firmaron el Acta.

QUINTO.- Tras el levantamiento del acta se efectla el dia 5 de marzo de 2018 la Propuesta
de Resolucién de Acotado al pastoreo por el Jefe del Servicio de Montes.

SEXTO.- A fecha 9 de abril de 2018 se sometid a informacion publica por un plazo de 20
dias el presente expediente de acotamiento, mediante la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria. En dicho periodo no fueron presentadas alegaciones.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el Director General del
Medio Natural, de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- El articulo 50.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece
que el érgano competente de la Comunidad Auténoma fijard las medidas encaminadas a la
retirada de la madera quemada y a la restauracion de la cubierta vegetal afectada por los in-
cendios que, en todo caso, incluiran el acotamiento temporal de aquellos aprovechamientos o
actividades incompatibles con su regeneracion por un plazo que debera ser superior a un afo,
salvo levantamiento del acotado por autorizacion expresa de dicho érgano.

TERCERO.- La declaracion de acotado al pastoreo de un terreno incendiado ha de ajustarse
al procedimiento regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y a la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desa-
rrollo Agrario.

VISTOS los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demas
normativa de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Acotar al pastoreo 70,50 hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica
n° 337, "La Frenta y Las Garmas", perteneciente a la Junta Vecinal de San Sebastian de Gara-
bandal y en el n® 391-A "Finca del Valle", perteneciente al Ayuntamiento de Rionansa (término
municipal de Rionansa), por un periodo de 5 afios a contar desde la fecha de extincién del
incendio, para garantizar la restauracion de los terrenos tras el incendio forestal sufrido.

Los limites de la zona acotada se corresponden con los reflejados en el plano del Anexo I.

SEGUNDO.- La prohibicién de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados
sera efectiva en el plazo de 20 dias a contar desde la insercidén de la resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Rionansa.

De conformidad con lo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolucion las Administra-
ciones Publicas podran interponer requerimiento previo al recurso contencioso-administrativo,
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

El resto de interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Ganade-
ria, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de la presente notificacion, en consonancia con el articulo 128.1 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad auténoma de Cantabria.

Santander, 21 de mayo de 2018.

El director general del Medio Natural,
Antonio Javier Lucio Calero.
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ANEXO 1: TERRENOS ACOTADOS AL PASTOREO

ACOTADO AL PASTOREQ Cariografia Base:
{2016390317) Leyenda Ortofoto de Cantabria del aho 2014
MUFP N* 337 "LA FRENTE Y LAS MANGAS™ . Sistema de referenciac
SAN SEBASTIAN Superficie acotada al pastoreo (70,50 ha) ETRS 80 UTM 30N
MUFP 331-A “FINCA DEL VALLE™
RIONANSA Monte de Utilidad Piblica
(TM. RIONANSA) E Escala 1:10.000
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-5655  Resolucion de acotado al pastoreo por incendio forestal en terrenos
del Monte de Utilidad Publica nimero 332-Bis, Cuesta del Taladro y
Vaos, perteneciente a la Junta Vecinal de Celis, en el paraje conocido
como Hormazo, término municipal de Rionansa.

Visto el expediente de referencia, de Acotamiento al pastoreo por incendio forestal de 27,76
hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n® 332-Bis, "Cuesta del Taladro y Vaos",
perteneciente al pueblo de Celis (término municipal de Rionansa) en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El dia 10 de marzo de 2017 tuvo lugar un incendio forestal en el Monte de Utilidad
Publica n® 332-BIS "Cuesta del Taladro y Vaos", perteneciente al pueblo de Celis (T.M. de Rionansa).
El incendio afectd a una superficie de 35,90 hectareas en el paraje conocido como "Hormazo".

SEGUNDO.- De la memoria técnica elaborada por la Seccion Forestal I con fecha 27 de septiembre
de 2017 se desprende que la destruccion de la cubierta vegetal tras el incendio supone un incremento
de los procesos erosivos, que se ve agravado por la elevada pendiente del terreno y por la recurrencia
de incendios en la zona. Ademas, las pérdidas de suelo se ven incrementadas por el aprovechamiento
a diente por el ganado local, que produce pisoteo en el suelo y elimina la materia vegetal. Por ello se
considera necesario el acotado al pastoreo durante un periodo prudencial de 5 afos (a contar desde la
fecha del incendio) que permita la dptima regeneracion natural de la cobertura vegetal.

TERCERO.- Con fecha 22 de enero de 2018, el Director General del Medio Natural dicto
acuerdo de inicio del procedimiento de acotado al pastoreo por incendio forestal de los terrenos
afectados, estableciéndose los limites provisionales en una superficie de 34,58 hectareas. Asi-
mismo, se emplazé a la entidad local afectada al levantamiento del Acta de acotado al pastoreo
de la zona incendiada (Junta Vecinal de Obeso).

CUARTO.- El levantamiento del citado acta tuvo lugar el dia 26 de febrero de 2018 en el
Ayuntamiento de Rionansa a las 9:00 horas, en presencia de representantes del Servicio de
Montes y de la entidad local afectada. En dicho acta la entidad local afectada mostré su discon-
formidad con los limites del acotado, solicitando excluir la zona noroeste en la que hay menos
arbolado, asi como la zona inferior de la pista, menos afectada por el incendio.

QUINTO.- De conformidad con lo reflejado en el Acta de acotamiento al pastoreo se ha procedido
a revisar nuevamente el area incendiada, al objeto de determinar con exactitud qué zonas deben ser
acotadas al pastoreo para garantizar la regeneracion. Analizando determinados factores clave como
son la pendiente y el tipo de vegetacion, se excluye de la zona acotada la zona noroeste, con una
densidad de arbolado muy escasa. Tras la modificacion, se considera adecuado acotar al pastoreo la
superficie reflejada en el plano adjunto (27,76 ha). Dicha superficie se ajusta a los limites naturales
y artificiales que permiten una clara definicion de la superficie a acotar, incluyendo las zonas del area
incendiada con mayor pendiente y con mayor proporcion de vegetacion arbolada o en regeneracion.

SEXTO.- Tras el levantamiento del acta se efectla el dia 5 de marzo de 2018 la Propuesta
de Resolucién de Acotado al pastoreo por el Jefe del Servicio de Montes.
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SEPTIMO.- A fecha 9 de abril de 2018 se sometié a informacién publica por un plazo de 20
dias el presente expediente de acotamiento, mediante la publicacidon en el Boletin Oficial de
Cantabria. En dicho periodo no fueron presentadas alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el Director General del
Medio Natural, de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- El articulo 50.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece
que el 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma fijarad las medidas encaminadas a la
retirada de la madera quemada y a la restauracion de la cubierta vegetal afectada por los in-
cendios que, en todo caso, incluiran el acotamiento temporal de aquellos aprovechamientos o
actividades incompatibles con su regeneracidon por un plazo que debera ser superior a un afio,
salvo levantamiento del acotado por autorizacion expresa de dicho 6rgano.

TERCERO.- La declaracion de acotado al pastoreo de un terreno incendiado ha de ajustarse
al procedimiento regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y a la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desa-
rrollo Agrario.

VISTOS los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demas
normativa de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Acotar al pastoreo 27,76 hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n®
332-Bis, "Cuesta del Taladro y Vaos", perteneciente a la Junta Vecinal de Celis (término muni-
cipal de Rionansa), por un periodo de 5 afos, para garantizar la restauracion de los terrenos
tras el incendio forestal sufrido.

Los limites de la zona acotada se corresponden con los reflejados en el plano adjunto.

SEGUNDO.- La prohibicién de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados
sera efectiva en el plazo de 20 dias a contar desde la insercidn de la resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Rionansa.

De conformidad con lo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolucion las Administra-
ciones Publicas podran interponer requerimiento previo al recurso contencioso-administrativo,
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

El resto de interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Ganade-
ria, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de la presente notificacion, en consonancia con el articulo 128.1 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad auténoma de Cantabria.

Santander, 21 de mayo de 2018.
El director general del Medio Natural,
Antonio Javier Lucio Calero.
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-5656  Resolucion de acotado al pastoreo por incendio forestal en terrenos
del Monte de Utilidad Publica numero 335, Soligote, Garmas e In-
gertos, perteneciente a la Junta Vecinal de Cosio y Rozadio, paraje
conocido como Cuesta Las Varas, término municipal de Rionansa.

Visto el expediente de referencia, de Acotamiento al pastoreo por incendio forestal de 46,41
hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n® 335, "Soligote, Garmas e Ingertos",
perteneciente a la Junta Vecinal de Cosio y Rozadio (Término Municipal de Rionansa) en base
a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El dia 8 de abril de 2017 tuvo lugar un incendio forestal en el Monte de Utilidad
Publica n® 335 "Soligote, Garmas e Ingertos", perteneciente a los pueblos de Cosio y Rozadio
(T.M. de Rionansa). El incendio afectd a una superficie de 48,00 hectareas en el paraje cono-
cido como "Cuesta Las Varas".

SEGUNDO.- De la memoria técnica elaborada por la Seccién Forestal I con fecha 27 de
septiembre de 2017 se desprende que la destruccion de la cubierta vegetal tras el incendio
supone un incremento de los procesos erosivos, que se ve agravado por la elevada pendiente
del terreno y por la recurrencia de incendios en la zona. Ademas, las pérdidas de suelo se ven
incrementadas por el aprovechamiento a diente por el ganado local, que produce pisoteo en
el suelo y elimina la materia vegetal. Por ello se considera necesario el acotado al pastoreo
durante un periodo prudencial de 5 afios (a contar desde la fecha del incendio) que permita la
optima regeneracion natural de la cobertura vegetal.

TERCERO.- Con fecha 22 de enero de 2018, el Director General del Medio Natural dictd
acuerdo de inicio del procedimiento de acotado al pastoreo por incendio forestal de los terrenos
afectados, estableciéndose los limites provisionales en una superficie de 46,41 hectareas. Asi-
mismo, se emplazd a la entidad local afectada al levantamiento del Acta de acotado al pastoreo
de la zona incendiada.

CUARTO.- El levantamiento del citado acta tuvo lugar el dia 26 de febrero de 2018 en el
Ayuntamiento de Rionansa a las 10:00 horas, en presencia de representantes del Servicio de
Montes y de la entidad local afectada. En dicha acta no se manifestaron alegaciones por parte
de la entidad local afectada y las dos partes firmaron el Acta.

QUINTO.- Tras el levantamiento del acta se efectla el dia 5 de marzo de 2018 la Propuesta
de Resolucién de Acotado al pastoreo por el Jefe del Servicio de Montes.

SEXTO.- A fecha 9 de abril de 2018 se someti6 a informacion publica por un plazo de 20
dias el presente expediente de acotamiento, mediante la publicacidon en el Boletin Oficial de
Cantabria. En dicho periodo no fueron presentadas alegaciones.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el Director General del
Medio Natural, de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- El articulo 50.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece
que el érgano competente de la Comunidad Auténoma fijard las medidas encaminadas a la
retirada de la madera quemada y a la restauracion de la cubierta vegetal afectada por los in-
cendios que, en todo caso, incluiran el acotamiento temporal de aquellos aprovechamientos o
actividades incompatibles con su regeneracion por un plazo que debera ser superior a un afo,
salvo levantamiento del acotado por autorizacion expresa de dicho érgano.

TERCERO.- La declaracion de acotado al pastoreo de un terreno incendiado ha de ajustarse
al procedimiento regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y a la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desa-
rrollo Agrario.

VISTOS los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demas
normativa de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Acotar al pastoreo 46,41 hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n®
335, "Soligote, Garmas e Ingertos", perteneciente a la Junta Vecinal de Cosio y Rozadio (tér-
mino municipal de Rionansa), por un periodo de 5 afos, a contar desde la fecha del incendio,
para garantizar la restauracion de los terrenos tras el incendio forestal sufrido.

Los limites de la zona acotada se corresponden con los reflejados en el plano adjunto.

SEGUNDO.- La prohibiciéon de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados
serda efectiva en el plazo de 20 dias a contar desde la insercién de la resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Rionansa.

De conformidad con lo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolucion las Administra-
ciones Publicas podran interponer requerimiento previo al recurso contencioso-administrativo,
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

El resto de interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Ganade-
ria, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de la presente notificacion, en consonancia con el articulo 128.1 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad auténoma de Cantabria.

Santander, 21 de mayo de 2018.

El director general del Medio Natural,
Antonio Javier Lucio Calero.
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Escala 1:10.000

Cartografia Base:
Oricfote de Cantabria ded afio 2014

Superficie acotada al pastorec (46,41 ha)
[ Monte de Utiidad Pibiica

Leyenda

ANEXO 1: TERRENOS ACOTADOS AL PASTOREO

ACOTADO AL PASTOREO (2017390488)
MUP N° 335 "SOLIGOTE, GARMAS E INGERTOS"
COSIO Y ROZADIO (T.M. RIDNANSA)
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-5657  Resolucion de acotado al pastoreo por incendio forestal de terrenos
en el Monte de Utilidad Publica niumero 326, Hayedo, perteneciente
al Ayuntamiento de Lamasoén, paraje conocido como Castre El Pical,
término municipal de Lamason.

Visto el expediente de referencia, de Acotamiento al pastoreo por incendio forestal de 13,80
hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n°® 326, "Hayedo", perteneciente al Ayun-
tamiento de Lamasén (término municipal de Lamasén) en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El dia 22 de febrero de 2017 tuvo lugar un incendio forestal en el Monte de Uti-
lidad Publica n® 326 "Hayedo", perteneciente al Ayuntamiento de Lamason (T.M. Lamasén). El
incendio afectd a una superficie de 12,00 hectareas en el paraje conocido como "Quintanilla".
En el mismo monte, sucedio otro incendio el dia 8 de abril de 2017, afectando a una superficie
de 3,60 hectareas, en el paraje conocido como "Castro El Pical".

SEGUNDO.- De la memoria técnica elaborada por la Seccién Forestal I con fecha 27 de
septiembre de 2017 se desprende que la destruccion de la cubierta vegetal tras el incendio
supone un incremento de los procesos erosivos, que se ve agravado por la elevada pendiente
del terreno y por la recurrencia de incendios en la zona. Ademas, las pérdidas de suelo se ven
incrementadas por el aprovechamiento a diente por el ganado local, que produce pisoteo en
el suelo y elimina la materia vegetal. Por ello se considera necesario el acotado al pastoreo
durante un periodo prudencial de 5 afios (a contar desde la fecha del ultimo incendio) que
permita la 6ptima regeneracion natural de la cobertura vegetal.

TERCERO.- Con fecha 22 de enero de 2018, el Director General del Medio Natural dictd
acuerdo de inicio del procedimiento de acotado al pastoreo por incendio forestal de los terrenos
afectados, estableciéndose los limites provisionales en una superficie de 13,80 hectareas. Asi-
mismo, se emplazd a la entidad local afectada al levantamiento del Acta de acotado al pastoreo
de la zona incendiada (Ayuntamiento de Lamasodn).

CUARTO.- El levantamiento del citado acta tuvo lugar el dia 28 de febrero de 2018 en el
Ayuntamiento de Lamason a las 9:30 horas, en presencia de representantes del Servicio de
Montes y de la entidad local afectada. En dicho acta la entidad local afectada mostré su deseo
de que constase la ausencia de medios de extincion que tiene la entidad.

QUINTO.- De conformidad con lo reflejado en el Acta de acotamiento al pastoreo se consi-
dera adecuado acotar al pastoreo la superficie reflejada en el plano adjunto (13,80 ha). Dicha
superficie se ajusta a los limites naturales y artificiales que posibilitan la clara definicién del
area a acotar, incluyendo las zonas del area incendiada con mayor pendiente y con mayor pro-
porcion de vegetacién arbolada o en regeneracion.

SEXTO.- Tras el levantamiento del acta se efectla el dia 5 de marzo de 2018 la Propuesta
de Resolucidn de Acotado al pastoreo por el Jefe del Servicio de Montes.
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SEPTIMO.- A fecha 9 de abril de 2018 se sometié a informacién publica por un plazo de 20
dias el presente expediente de acotamiento, mediante la publicacidon en el Boletin Oficial de
Cantabria. En dicho periodo no fueron presentadas alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el Director General del
Medio Natural, de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- El articulo 50.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece
que el 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma fijarad las medidas encaminadas a la
retirada de la madera quemada y a la restauracion de la cubierta vegetal afectada por los in-
cendios que, en todo caso, incluiran el acotamiento temporal de aquellos aprovechamientos o
actividades incompatibles con su regeneracidon por un plazo que debera ser superior a un afio,
salvo levantamiento del acotado por autorizacion expresa de dicho 6rgano.

TERCERO.- La declaracidn de acotado al pastoreo de un terreno incendiado ha de ajustarse al
procedimiento regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y a la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario.

VISTOS los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demas
normativa de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Acotar al pastoreo 9,4 hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n°
326, "Hayedo", perteneciente al Ayuntamiento de Lamasén (término municipal de Lamason),
por un periodo de 5 afos, a contar desde la fecha del Ultimo incendio, para garantizar la res-
tauracion de los terrenos tras el incendio forestal sufrido.

Los limites de la zona acotada se corresponden con los reflejados en el plano adjunto.

SEGUNDO.- La prohibicién de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados
sera efectiva en el plazo de 20 dias a contar desde la insercion de la resolucidn en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Rionansa.

De conformidad con lo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolucion las Administra-
ciones Publicas podran interponer requerimiento previo al recurso contencioso-administrativo,
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

El resto de interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, en consonancia con el articulo 128.1 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad auténoma de Cantabria.

Santander, 21 de mayo de 2018.

El director general del Medio Natural,
Antonio Javier Lucio Calero.
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Ortofobo de Cantabria del afie 2014
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Leyenda
Superficie acolada al pastoreo (13,80 ha)

ACOTADO Al PASTOREO
(2017390216, 2017390497)
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-5658  Resolucion de acotado al pastoreo por incendio forestal en terrenos
del Monte de Utilidad Publica numero 327, Arria, perteneciente a los
Ayuntamientos de Lamason y Herrerias, términos municipales de La-
mason y Herrerias.

Visto el expediente de referencia, de Acotamiento al pastoreo por incendio forestal de 20,4
hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n® 327, "Arria", perteneciente al Ayunta-
miento de Lamasdn (término municipal de Lamasén) en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El dia 3 de enero de 2017 tuvo lugar un incendio forestal en el Monte de Utilidad Publica
n° 327 "Arria", perteneciente a los ayuntamientos de Lamason y Herrerias (T.M. Lamason). El incendio
afectd a una superficie de 3,5 hectareas en el paraje conocido como "Collado de Hoz". En el mismo
monte, ocurrié otro incendio el 16 de enero de 2017, afectando a una superficie de 5,5 hectareas en
el paraje conocido como "Cuesta La Gandara" y otro incendio el dia 1 de febrero de 2017, afectando a
una superficie de 20,34 hectareas, de nuevo en el paraje conocido como "Collado de Hoz"

SEGUNDO.- De la memoria técnica elaborada por la Seccion Forestal I con fecha 27 de septiembre
de 2017 se desprende que la destruccion de la cubierta vegetal tras el incendio supone un incremento
de los procesos erosivos, que se ve agravado por la elevada pendiente del terreno y por la recurrencia
de incendios en la zona. Ademas, las pérdidas de suelo se ven incrementadas por el aprovechamiento
a diente por el ganado local, que produce pisoteo en el suelo y elimina la materia vegetal. Por ello se
considera necesario el acotado al pastoreo durante un periodo prudencial de 5 afos (a contar desde la
fecha del incendio) que permita la 6ptima regeneracién natural de la cobertura vegetal.

TERCERO.- Con fecha 22 de enero de 2018, el Director General del Medio Natural dictd
acuerdo de inicio del procedimiento de acotado al pastoreo por incendio forestal de los terrenos
afectados, estableciéndose los limites provisionales en una superficie de 20,4 hectareas. Asi-
mismo, se emplazd a la entidad local afectada al levantamiento del Acta de acotado al pastoreo
de la zona incendiada (Ayuntamiento de Lamasodn).

CUARTO.- El levantamiento del citado acta tuvo lugar el dia 28 de febrero de 2018 en el
Ayuntamiento de Lamason a las 9:30 horas, en presencia de representantes del Servicio de
Montes y de la entidad local afectada. En dicho acta la entidad local afectada mostré su deseo
de que constase la ausencia de medios de extincion que sufre la entidad.

QUINTO.- De conformidad con lo reflejado en el Acta de acotamiento al pastoreo se consi-
dera adecuado acotar al pastoreo la superficie reflejada en el plano adjunto (20,4 ha). Dicha
superficie se ajusta a los limites naturales y artificiales que posibilitan una clara delimitacién de
la zona acotada, incluyendo las zonas del area incendiada con mayor pendiente y con mayor
proporcion de vegetacién arbolada o en regeneracion.

SEXTO.- Tras el levantamiento del acta se efectla el dia 5 de marzo de 2018 la Propuesta
de Resolucidn de Acotado al pastoreo por el Jefe del Servicio de Montes.
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SEPTIMO.- A fecha 9 de abril de 2018 se sometié a informacién publica por un plazo de 20
dias el presente expediente de acotamiento, mediante la publicacidon en el Boletin Oficial de
Cantabria. En dicho periodo no fueron presentadas alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El érgano competente para resolver este expediente es el director general del
Medio Natural, de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- El articulo 50.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece
que el 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma fijarad las medidas encaminadas a la
retirada de la madera quemada y a la restauracion de la cubierta vegetal afectada por los in-
cendios que, en todo caso, incluiran el acotamiento temporal de aquellos aprovechamientos o
actividades incompatibles con su regeneracidon por un plazo que debera ser superior a un afio,
salvo levantamiento del acotado por autorizacion expresa de dicho 6rgano.

TERCERO.- La declaracidn de acotado al pastoreo de un terreno incendiado ha de ajustarse al
procedimiento regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y a la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario.

VISTOS los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demas
normativa de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Acotar al pastoreo 20,4 hectareas de terreno en el monte de Utilidad Publica n°
327, "Arria", perteneciente al Ayuntamiento de Lamasén (término municipal de Lamasoén), por
un periodo de 5 afos (a contar desde la fecha del Gltimo incendio) para garantizar la restaura-
cion de los terrenos tras el incendio forestal sufrido.

Los limites de la zona acotada se corresponden con los reflejados en el plano adjunto.

SEGUNDO.- La prohibicién de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados
sera efectiva en el plazo de 20 dias a contar desde la insercion de la resolucidn en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Lamason.

De conformidad con lo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolucidon las Administracio-
nes Publicas podran interponer Requerimiento Previo al recurso contencioso administrativo,
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

El resto de interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacién, en consonancia con el articulo 128.1 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad auténoma de Cantabria.

Santander, 21 de mayo de 2018.
El director general del Medio Natural,
Antonio Javier Lucio Calero.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

cVE-2018-5746  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para bar con
cocina en la calle Bernardo Lavin, 16, bajo. Expediente 1512/2017.

Aurelio Martinez Fernandez solicita licencia municipal para el ejercicio de la actividad de bar
con cocina, ubicada en calle Bernardo Lavin, nimero 16, bajo, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la ley 17/2006 de Cantabria
de Control Ambiental integrado se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados
de algin modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Astillero, 12 de junio de 2018.
El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2018/5746
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

cve-2018-5749  Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes.

No habiendo podido ser notificado el expediente relativo a "baja de oficio en el Padrén Mu-
nicipal de Habitantes de este Ayuntamiento", se procede a su publicacién en el BOC.

NO EXPEDIENTE: 1249/18,

FECHA RESOLUCION: 04/06/2018.

APELLIDOS Y NOMBRE: Fuente Pineda Jesus.
DOMICILIO: Calle La Guina, niumero 4, Blo. 3-2° C.

Noja, 12 de junio de 2018.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2018/5749
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

cVvE-2018-5709  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para clinica
dental en Pasaje Tio Rios, 1. Expediente 2018/6.

Por Dental Palacio, S. L., se solicita licencia municipal para clinica dental en Pasaje Tio Rios,
numero 1, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 y concordantes de la Ley de
Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se hace publico, para
que los que pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a
contar desde la insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santofa, 5 de junio de 2018.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2018/5709
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION CUARTA

cve-2018-5233  Notificacion de auto en recurso de apelacion 405/2017.

Dofia Maria Cristina Ruigdmez Gémez, letrada de la Administracion de Justicia de la Audien-
cia Provincial Seccion 4 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de recurso de apelacién (Autos),
con el n® 0000405/2017 a instancia de D. IVAN MARTINEZ GOMEZ frente a BANCO POPULAR
ESPANOL, SA, en los que se ha dictado resolucién, Auto, de fecha 17 de enero de 2018, contra
el que no cabe interponer recurso alguno.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don MIGUEL ANGEL MARTINEZ PEREZ, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 24 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Cristina Ruigdmez Gémez.
2018/5233
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2018-5738  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 274/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n® 0000274/2018 a instancia de JOSE JAVIER GARCIA PEREZ frente a GESTION Y SOLU-
CION INTEGRAL NORTE SL, en los que se ha dictado la cédula de 7-06-2018, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
GESTION Y SOLUCION INTEGRAL NORTE SL, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para 26 de junio de 2018 a las 11:10 horas, de este 6rgano, a la celebracion del
acto de conciliacion ante el Letrado de la Administracién de Justicia, y a continuacion para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
En Santander, a 8 de junio de 2018.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a GESTION Y SOLUCION INTEGRAL NORTE SL, en ignorado paradero, libro el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tablén de anuncios.

Santander, 8 de junio de 2018.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2018/5738
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2018-5735  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 248/2017.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000248/2017 a instancia de TOMAS HENRIQUE GONZALEZ ACUNA frente a CASTROPLAYA
SL, en los que se ha dictado resolucidn de fecha 02-04-2018 del tenor literal siguiente:

Estimar la demanda interpuesta por TOMAS ENRIQUE GONZALEZ ACUNA contra CASTRO-
PLAYA, S. L., y condenar a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de 3.112,15 € por
salarios no abonados, todo ello mas los intereses supraescritos.

V. ADVERTENCIAS LEGALES

De conformidad con el art. 97-4 L.R.].S. se indica que la presente sentencia NO ES FIRME,
siendo susceptible de recurso de suplicaciéon (art. 191 L.R.J.S.), el cual deberd anunciarse ante
este Juzgado de lo Social N° 5 de Santander en el plazo de 5 dias (art.194 L.R.].S.), para que
en su caso se pongan los autos a disposicién del letrado o graduado social colegiado y lo inter-
ponga dentro de los 10 dias siguientes:

— Expresando las alegaciones sobre su procedencia y el cumplimiento de los requisitos,
asi como los motivos en que se ampare con cita de las normas o jurisprudencia que considere
infringida, y en el caso de la revision de hechos probados, los documentos o pericia que lo
sustentan, con la formulacién alternativa que se pretenda (art. 196 L.R.].S.);

— Expresando domicilio en Santander a efectos de notificaciones, si no se hubiera desig-
nado con anterioridad (art.198 L.R.].S.); - acreditando haber consignado 300 € en la cuenta
corriente de este Juzgado con indicacién del tipo de recurso (art.229 L.R.].S.), salvo que el
recurrente tuviere la condicion de trabajador, beneficiario de la Seguridad Social, beneficiario
de Justicia Gratuita, sindicatos o entidades de derecho publico; - y acreditando en el caso de
condena de cantidad haberla consignado ante el Juzgado o avalado solidariamente con entidad
de crédito, o en su caso ingresado en la T.G.S.S.; y en el caso de condena a prestacion perio-
dica de Seguridad Social, certificado del inicio del abono de la prestacién (art.230 L.R.].S.).
Para ingreso en metalico, debe utilizarse la cuenta corriente de este Juzgado de lo Social n® 5
de Santander n® 2778 0000 65 0248 17. Para ingreso mediante transferencia debe utilizarse la
cuenta IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 poniendo en el apartado "concepto" lo siguiente
2778 0000 65 0248 17.

Notifiquese la presente resolucién a las partes. Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a; CASTROPLAYA, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 11 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2018/5735
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2018-5737  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 96/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judicia-
les, con el n® 0000096/2016 a instancia de VERONICA PEREZ VIGO frente a MARIA CELESTE
FELTRERO BESADA, en los que se ha dictado decreto de fecha 04/09/2017, del tenor literal
siguiente:

DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.
En Santander, a 4 de septiembre de 2017.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Por la Abogada Dfia. VERONICA PEREZ VIGO se ha presentado minuta de ho-
norarios reclamando la cantidad de 628,60 € que su defendida Dha. M@ CELESTE FELTRERO
BESADA le adeuda en el asunto Procedimiento Ordinario n® 17/2016, Ejecucién de Titulos
Judiciales n°® 96/2016 del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 de Santander.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Examinada la peticién, cumpliéndose los requisitos establecidos en el articulo 35.1
de la LEC, procede, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del referido articulo,
su admision a tramite y requerir al deudor para que pague la suma reclamada, o impugne la
cuenta, en el plazo de diez dias, bajo apercibimiento de apremio si no pagare ni formulare
impugnacion.

PARTE DISPOSITIVA

10.- Se admite a trémite la reclamacién de cuenta de la Abogada Dfia. VERONICA PEREZ
VIGO.

20.- Requiérase a M@ CELESTE FELTRERO BESADA para que, en el plazo de DIEZ DfAS,
pague la suma de 628,60 €, o impugne la cuenta; bajo apercibimiento de apremio si no paga
ni formula impugnacion.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe in-

terponer RECURSO DE REVISION, sin efecto suspensivo, ante el Tribunal, en el plazo de TRES
DIAS siguientes a su notificacion.
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Y para que sirva de notificacion y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos en
la misma contenidos a M@ CELESTE FELTRERO BESADA, en ignorado paradero, libro el pre-
sente.

Santander, 5 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2018/5737
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2018-5741 Notificacion de sentencia 289/2018 en procedimiento de familia. Di-
vorcio contencioso 792/2017.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 9 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Familia. Divorcio contencioso,
a instancia de ARCHIL KHOTENASHVILI, frente a NATIA KHOTENASHVILI, en los que se ha
dictado Sentencia de fecha 12 de junio de 2018, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n© 000289/2018

En Santander, a 12 de junio de 2018.

Vistos por mi, Ramén San Miguel Laso, Juez del Juzgado de Primera Instancia N° 9 de
Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el nimero
792/17, a instancia de D. Archil Khotenashvili, representado por la Procuradora Dia. Sandra
Garcia Lopez y defendido por el Letrado D. Carlos Ponga Ruiz, contra Dia. Natia Khotenashvili,
en situacion procesal de rebeldia; cuyos autos versan sobre divorcio (...).

FALLO

Que estimando la demanda deducida por la Procuradora Sra. Garcia, en nombre y repre-
sentacion de D. Archil Khotenashvili, contra Dfia. Natia Khotenashvlii, debo declarar y declaro
disuelto por divorcio el matrimonio formado por D. Archil Khotenashvili y Dfia. Natia Khote-
nashvili.

Todo ello sin hacer especial imposicion de las costas procesales.

Firme que sea esta sentencia expidase el oportuno testimonio al Registro Civil donde conste
inscrito el matrimonio para la anotaciéon marginal de la misma en su inscripcion registral.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de apelacién ante la Audiencia Provincial, que debera interponerse ante este Juzgado, en el
plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

E/

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Juez que la firma, delante
de mi, el Secretario, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a NATIA KHOTENASHVILI, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 12 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2018/5741
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
DE LAREDO

CVE-2018-5424 Notificacion de sentencia 105/2018 en juicio verbal 72/2018.

Dofia Covadonga Eguiburu Arias-Arglello, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de Laredo,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2) a instancia
de C.P. RESIDENCIA LA REINA LAREDO en los que se ha dictado Sentencia n® 105/2018 de
fecha de 31 de mayo de 2018.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a NOEMI EMPERATRIZ GOMEZ CASTELLANQS, en ignorado paradero, pudiendo tener
conocimiento integro de la misma en este 6rgano judicial, libro el presente.

Laredo, 31 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Covadonga Eguiburu Arias-Argtello.
2018/5424
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE MEDIO CUDEYO

CVE-2018-5122 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 180/2017.

Dofia Inés Alvarez de Soto, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion N° 2 de Medio Cudeyo,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de SANTANDER CONSUMER ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO SA, frente a
MARCO ANTONIO AMAR ONTANON, en los que se ha dictado resolucién y/o cédula de fecha 24
de enero de 2018, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En Medio Cudeyo, a 24 de enero de 2018.

Vistos por don Enrique Quintana Navarro, magistrado titular de este Juzgado, los autos
num. 180/2017 sobre JUICIO ORDINARIO, promovido por SANTANDER CONSUMER, ESTABLE-
CIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO, SA, representada por el procurador Sr. GarC|a Vifluela y
asistida del letrado Sr. Lobeto Guerras, contra MARCO ANTONIO AMAR ONTANON, declarado
en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

ESTIMO INTEGRAMENTE LA DEMANDA interpuesta por el procurador Sr. Garcia Vifiuela,
en nombre y representacion de SANTANDER CONSUMER, ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE
CREDITO, SA, contra MARCO ANTONIO AMAR ONTANON, declarado en situacién procesal de
rebeldia.

Condeno a Marco Antonio Amar Ontafdn a abonar a Santander Consumer, Establecimiento
Financiero de Crédito, SA, la suma de 25.012,36 euros, junto con los intereses moratorios
devengados, al tipo pactado, desde el 23 de marzo de 2017 y hasta su completo pago, con
aplicacion de lo dispuesto en el art. 576 LEC.

Condeno en costas a Marco Antonio Amar Ontafion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MARCO ANTONIO AMAR ONTANON, en ignorado paradero, libro el presente.

Medio Cudeyo, 29 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Inés Alvarez de Soto.
2018/5122
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