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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-4609  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Pediatria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y asignacion de la plaza ofertada.

Por Resolucion de la consejera de Sanidad de 11 de abril de 2018, se aprobd y publico la
relacion complementaria de la aspirante que ha superado el proceso selectivo, por el turno
libre, de Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area
de Pediatria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y se oferta la
vacante restante (Boletin Oficial de Cantabria de 25 de abril de 2018, nimero 81).

En el Anexo II de la misma figuraba, en la relacion complementaria, como aspirante que ha
superado el proceso selectivo por el turno libre, dofia Sonia Vilanova Fernandez, asi como la
plaza ofertada, concediéndole un plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la citada Resolucion, para la presentacion de la documentacidn correspondiente.

A la vista de lo indicado, y una vez presentados los documentos sefialados en el apartado
cuarto de la Resolucién de la consejera de Sanidad de 11 de abril de 2018, procede el nom-
bramiento como personal estatutario fijo de la referida categoria a la aspirante que, habiendo
superado el proceso selectivo, por el turno libre, ha acreditado cumplir los requisitos exigidos
en la convocatoria asi como la asignacion del correspondiente destino.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/20/2016, de 12 de mayo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facul-
tativo Especialista de Area de Pediatria, en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el director gerente del Servicio Cantabro de
Salud de fecha 2 de mayo de 2018 y segun lo previsto en la base 10.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativo Es-
pecialista de Area de Pediatria, en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a la aspirante aprobada que ha obtenido plaza en el proceso de seleccion relacionada
en el Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO.- Asignar a la aspirante aprobada, la plaza ofertada que figura en el citado Anexo.

TERCERO.- La toma de posesion debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la
base 10.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccion Gerencia a la que se encuentre ads-
crita la plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora
a su destino en dicho plazo por causas imputables al interesado no justificadas.

CVE-2018-4609
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CUARTO.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente resolucién como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45.1.b) y concordantes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 9 de mayo de 2018.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PEDIATRIA

ASPIRANTE SELECCIONADO PLAZA ADJUDICADA

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CENTRO LOCALIDAD (1)

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
33332532N | DEL AREA |: HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTANDER
“MARQUES DE VALDECILLA”

VILANOVA
FERNANDEZ, SONIA

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente.

2018/4609

CVE-2018-4609

Pag. 13540 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

LUNES, 21 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 98

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-4611  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de Personal
Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Pediatria-Puericultura
de Area y en E.A.P. de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria y asignacion de las plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/21/2016, de 12 de mayo, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria estatutaria de
Pediatria-Puericultura de Area y en E.A.P., en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el director gerente del Servicio Cantabro
de Salud de fecha 24 abril de 2018 y segun lo previsto en la base 10.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Pediatria-Pue-
ricultura de Area y en E.A.P,, en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a los aspirantes aprobados que han obtenido plaza en el proceso de seleccidn rela-
cionados en el Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO.- Asignar a los aspirantes aprobados, las plazas ofertadas que figuran en el ci-
tado Anexo.

TERCERO.- La toma de posesidon deberd efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la
base 10.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccidon Gerencia a la que se encuentre ads-
crita la plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora
a su destino en dicho plazo por causas imputables al interesado no justificadas.

CUARTO.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45.1.b) y concordantes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 10 de mayo de 2018.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

CVE-2018-4611
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ANEXO

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE PEDIATRIA-PUERICULTURA DE AREA Y EN E.A.P.

ASPIRANTES SELECCIONADOS PLAZAS ADJUDICADAS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CENTRO CODIGO CIAS | LOCALIDAD
MADRIGAL DIEZ, CARMEN 72042996G E;\‘/'if; de la Zona de Salud 0601110201A | Santander

GUEMES VEGUILLAS, ELENA 51073188D | Area de Salud I: Santander 0601000211E | (1)

DUQUE GONZALEZ, SARA 711266220 g;g:éedse la Zona de Salud 0602040201K | Suances

MACHO DIAZ, MARIA 20214501P | Area de Salud I: Santander | 0601000226Z | (1)

CASTRO RAMOS, IRENE 53532965M E@;ge la Zona de Salud 0601100203X | Solares

MAZAS RABA, MARIA REYES 13771670Y Zﬁ; delaZonade Salud 4501130001 | Gama

PEREZ GUERRERO, AURORA 20193289W Eﬁs;}ade la Zona de Salud 0602020201P | Los Corrales de Buelna
MARTINEZ REPARAZ, IDOIA 20217990R E'Eg':;'ade la Zona de Salud 0602020202D | Los Corrales de Buelna

CORRALES FERNANDEZ, ANA 20204909F | Area de Salud IV: Torrelavega | 0602000203C | (1)

RUBIO ALVAREZ, ANA MARIA 72790685D | Area de Salud IV: Torrelavega | 0602000214P | (1)

GARCIA LOPEZ, NICOLAS 13795507S | Area de Salud |: Santander 0601000210K | (1)

CANTERO SANTAMARIA, PEDRO | 13776446K | EAP-delaZonadeSalud | 4a01080001% | Castro Urdiales
Castro Urdiales Sur

PEREZ GIL, ELENA 20193707Y E:A.P. de la Zona de Salud San 06021002012 San Vicente de la
Vicente Barquera

(1) Localidad sin especificar. Plaza de Area.

2018/4611

CVE-2018-4611
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2018-4578  Acuerdo de delegacion de atribuciones de la Alcaldia.

El Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 10 de mayo de 2018 ha acordado:

"PRIMERO.- Delegar en la Alcaldia integramente el expediente de contratacidén relativo a la
ejecucién del "Proyecto de mejora, pavimentacidon, drenaje y sefializacion en los pueblos de
Bimon, Llano, Renedo, Villanueva, Las Rozas, Bustasur, La Aguilera y Arroyo, T. M. Las Rozas
de Valdearroyo", comprendiendo dicha delegacion todas las facultades correspondientes al
organo de contratacién.

SEGUNDO.- Delegar en la Alcaldia la adopcion de cualesquiera acuerdos relativos a la ges-
tién y tramitacién de la subvencion concedida a este Ayuntamiento, de acuerdo con lo es-
tablecido en el Decreto 50/2017, de 20 de julio, por el que se conceden subvenciones a los
Ayuntamientos de Cantabria para la ejecucion de proyectos de obra publica en el periodo
2018-2019, para la realizacion del "Proyecto de mejora, pavimentacion, drenaje y sefializacidon
en los pueblos de Bimodn, Llano, Renedo, Villanueva, Las Rozas, Bustasur, La Aguilera y Arroyo,
T.M. Las Rozas de Valdearroyo".

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real Decreto
Legislativo 2568/1986, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, segun el cual, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, el
acuerdo plenario por el que se produce la delegacion surte efectos desde el dia siguiente al de
su adopcidn.

Las Rozas de Valdearroyo, 11 de mayo de 2018.
El alcalde,

Francisco Raul Calderén Macias.
2018/4578

CVE-2018-4578
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2018-4616 Bases y convocatoria del procedimiento selectivo, mediante con-
curso-oposicion, para la provision de cuatro plazas de personal de
refuerzo con funciones de Auxiliar de Policia Local, en régimen laboral
temporal, para los servicios de verano de 2018, y creacion de una
bolsa de empleo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 3 de
mayo de 2018. Expediente 750/2018.

BASES Y CONVOCATORIA

1. OBJETO

Es objeto de estas bases la seleccidon, mediante concurso-oposicion, de cuatro plazas de
personal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local, para reforzar y apoyar a la
plantilla de la Policia Local, en régimen laboral temporal, con motivo del incremento de la
poblacidn en la época estival durante el afio 2018, todo ello de conformidad a lo establecido
en el articulo 8.3 y 4 de la Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, en su redaccion dada por Ley 3/2014, de 17 de diciembre, asi como en
el articulo 82 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco
de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

a) Las tareas a desempefiar son las previstas en el articulo 8.4 de la Ley 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales que se indican a continuacion:

- Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

- Dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacién.

- Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccién civil, de acuerdo con lo
establecido por las Leyes.

Asi como aquellas que le sean asignadas por razén de su grupo profesional, conforme a la
legislacién vigente.

b) El régimen juridico del contrato, acogido a la modalidad de eventual por circunstancias de
la produccion, serd el previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 15.1.b y articulo 3° del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada, siendo la causa del mismo el aumento de la poblacion
que sufre el municipio de Comillas durante los meses de verano, por lo que se hace
necesario contratar personal de refuerzo con funciones de Auxiliar de la Policia Local.

c) Su duracion sera la de un mes y medio.

d) La normativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por la legislaciéon sobre Empleo
Plblico, en especial el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y, especificamente, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como por la normativa autondémica siguiente Ley 3/2014, de 17 de diciembre de por la que
se modifica la ley 5/2000 de 15 de diciembre, de coordinacion de policias locales.
Supletoriamente serd aplicable el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion del Estado.
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2. REQUISITOS

Para ser admitido/a al presente concurso-oposicidn se requiere:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni encontrarse sujeto/a a causa de incompatibilidad o
incapacidad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) Talla minima de altura: 1,65 metros de altura los varones y 1,60 metros las mujeres.
(Previo al nombramiento, se procedera a comprobar la talla del/de la aspirante. Quedara
excluido/a definitivamente el/la que no alcance la talla sefialada como requisito,
independientemente de su admision anterior)

g) Compromiso de no portar armas y conducir vehiculos oficiales adscritos al Servicio de
Policia, que se prestard mediante declaracion responsable.

h) Estar en posesidn del permiso de conduccién de la clase B.

Todos los requisitos enumerados con anterioridad se entenderan referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no obstante, y en todo caso, estos
requisitos deberan cumplirse igualmente a la fecha de contratacion del/de la aspirante
seleccionado/a.

3. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA
La duracion del contrato serd desde el 16 de julio de 2018 al 26 de agosto de 2018,
estableciéndose un periodo de prueba de 15 dias.

4. JORNADA LABORAL

La jornada laboral serd de lunes a domingo, en turnos de mafiana, tarde y noche,
estableciéndose el correspondiente turno rotatorio a efectos de cubrir el servicio todos los
dias, incluidos sabados, domingos y festivos. Todo ello, en los términos que se determinen
por la jefatura de Policia Local.

5. RETRIBUCIONES
Las retribuciones brutas mensuales seran de 1.491,34 euros, en las que estd incluida la
parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

6. PRESENTACION DE INSTANCIAS

La presentacion de instancias se efectuara en las oficinas municipales en los diez dias
naturales a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOC, en horario de
oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas. Si el (ltimo dia natural recayese en
sabado, domingo o festivo se considerara el Ultimo dia el siguiente habil, debiendo
entregarse la siguiente documentacion:

a) Instancia en el modelo que se indica en el Anexo II, solicitando la participacion en el
concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica.

d) Fotocopia compulsada del permiso de conducir que posea el/la aspirante.

e) Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de personal
de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local con indicacién de la estatura.

f) Documentacion acreditativa de los méritos.

7. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictard resolucion
motivada en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con la causa de exclusion y concediendo, a estos/as Ultimos/as, un plazo de
diez dias habiles para que subsanen, en su caso, los defectos que se hubieran advertido y
que puedan ser objeto de subsanacién. Dicha resolucion, asi como los siguientes anuncios
relativos a la celebracidon de las pruebas, aprobacidén de lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, designacion de Tribunal y demds resoluciones correspondientes al proceso
selectivo, se publicardn en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Comillas y en la pagina
web municipal www.aytocomillas.es. Finalizado el plazo anterior, la Sra. Alcaldesa dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la causa de exclusién.
Trascurrido el plazo anterior sin que haya reclamaciones, quedard aquella elevada a
definitiva. En la misma resolucién se determinara la composicion del Tribunal Calificador y la
fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.
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8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion es el concurso-oposicion.

8.1. En la fase de concurso, que uUnicamente sera aplicable a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes méritos:

8.1.1. Experiencia profesional: servicios prestados como personal de refuerzo con funciones
de Auxiliar de Policia Local, o como Auxiliar de Policia Local: 0,25 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de dos puntos y medio.

8.1.2. Entrevista curricular: el/la aspirante debera mantener un didlogo con los miembros del
Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto y la experiencia
profesional del aspirante que consistirdn en preguntas sobre nivel de formacién, trayectoria
profesional, adecuacion al puesto, responsabilidad, organizacion, disponibilidad, actitud,
aptitud, etc..., siendo la puntuacién maxima un punto y medio.

8.2. La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio consistente en
contestar por escrito, en un tiempo méaximo de sesenta minutos, a un test de cuarenta
preguntas relacionadas con el programa que figura en el anexo I. Cada pregunta contara con
varias respuestas alternativas de las que so6lo una serd la correcta. Cada respuesta correcta
serd calificada con 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta serad penalizada con 0,05 puntos.
Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de cinco puntos, siendo la
puntuacién maxima de diez puntos.

9. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicién, haciéndose publico en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Comillas y en su pagina web. En caso de empate se estard a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn. Si persistiese el empate, se resolverda mediante
sorteo.

El Tribunal propondra a los/as cuatro aspirantes aprobados/as que hayan obtenido la mayor
puntuacién, elevandose la propuesta a la Alcaldia, quedando autorizado para proponer a los
aspirantes en orden de preferencia, de manera que, si fuese necesario sustituir a la persona
contratada en casos de baja, renuncia o similares, se procedera a contratar al/ a la siguiente
aspirante que haya superado la fase de oposicion y por orden de puntuacion.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Por la Alcaldia se efectuara la contratacion de los/las aspirantes propuestos por el Tribunal,
publicdndose la propuesta en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
formalizdndose el correspondiente contrato laboral temporal, el cual finalizara
automaticamente el dia 26 de agosto de 2018.

11. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del TREBEP, el érgano de
seleccion es el 6rgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente
encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo
lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna actuaciéon por representacién o a cuenta
de drganos o instancias ajenas a la convocatoria.

La designacion del tribunal procurard una presencia equilibrada de género, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51.d) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, motivando en su caso el cumplimiento del precepto.

Para cada miembro del tribunal se designard un suplente con los mismos requisitos y
condiciones y se hara publico junto a la lista definitiva de los aspirantes admitidos, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Comillas y en la pagina web municipal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente y
Secretario y al menos un vocal, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los asistentes.

12. INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se
estard a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD 634/1995 de 10 de marzo y
demds normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su
aplicacion genere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

13.- LISTA DE EMPLEO

La lista, una vez elaborada conforme a la propuesta del Tribunal, se aprobara por el 6rgano
municipal competente en materia de personal, y vendran determinadas por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposicion), conforme al apartado
anterior. Si resultara igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectara al
orden de prioridad en la lista de empleo, éste se determinara con el siguiente orden: primero
quienes hubieran obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién, segundo quienes
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hubieran obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos, por el orden que aparecen
en la convocatoria en sus apartados y sub-apartados.

Se haran publicas en el tablon de edictos del Ayuntamiento la puntuacion total del proceso
selectivo por orden de clasificacion, que determinara la composicién de la bolsa de empleo
para su llamamiento.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta la celebracion de un nuevo proceso selectivo,
teniendo como maximo una duracion de tres afios.

14.- LLAMAMIENTO Y CAUSAS DE EXCLUSION LISTA DE EMPLEO

1.- Se adjudicaran las plazas cuya provision se considere necesaria siguiendo el orden de
prelacion que figure en la lista de empleo. Serd medio vdlido y suficiente a efectos de
notificacion o llamamiento el teléfono o el correo electronico que figure en la solicitud,
entendiendo que se desiste de la plaza ofertada en el caso de que en el plazo de las 24 horas
siguientes no se acepte expresamente el nombramiento propuesto. La ausencia de renuncia
expresa en el plazo indicado de 24 horas a partir de la notificacién o llamamiento, sera causa
de exclusiéon de la lista. Los llamamientos para sucesivos nombramientos se realizaran a
partir de la Ultima persona.

2.- Sera causa de exclusion de la lista:

— La renuncia expresa, con caracter previo al lamamiento.

— No aceptar la propuesta de adjudicacion en el puesto de trabajo ofertado.
— No aportar la documentacién requerida en el plazo.

3.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no procedera la exclusion de las listas
de aspirantes y mantendran su lugar en ellas en los supuestos -debidamente acreditados-
siguientes:

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Supuesto que dé lugar a la concesion de excedencia por cuidado de hijo.

— Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopcién y
riesgo por embarazo.

— Por estar prestando servicios en el ambito de las Administraciones PUblicas como Auxiliar
de Policia Local.

Los supuestos anteriores conllevaran la exclusion de las convocatorias que se realicen hasta
el momento en que por las personas interesadas se comunique el cese de la causa alegada.
Las circunstancias alegadas a los efectos de evitar la exclusion de las listas de aspirantes a
cubrir puestos deberan acreditarse fehacientemente en el momento de haber sido llamado
para formalizar la toma de posesion o en el momento de formalizar convocatoria que se
trate.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, CONTRATACION

1.- Conforme a las plazas existentes en cada convocatoria, durante la vigencia de la bolsa de
empleo, los aspirantes de la bolsa propuestos para su contrataciéon como personal laboral
temporal, deberan presentar, en el plazo de 2 dias naturales desde el llamamiento para el
nombramiento, la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, en original y fotocopia para su compulsa y
devolucién:

— Documento Nacional de Identidad.

— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administraciéon publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria o, en su defecto,
certificacion académica expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los
estudios precisos para su obtencién.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que
impidan el desempefio de las correspondientes funciones; o de compatibilidad expedido por
la Alcaldesa-Presidenta para los supuestos de minusvalias.

— Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la legislacidon vigente, asi como de no haber sido separado del
servicio al Estado, Comunidad Auténoma o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Las personas que pertenezcan a la funcién pulblica estardn exentas de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento; debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condicién.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, en los cuales, previa solicitud
podra prorrogarse el plazo indicado por diez dias naturales mas, no se presentase la
documentacion requerida, o no se procediera a tomar posesion, quedaran anuladas todas las
actuaciones de las personas interesadas decayendo su derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.
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2.- Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusién del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses
legitimos a ser nombrado/a.

3.- El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad hasta la
fecha de la contratacion.

La Alcaldesa-Presidenta, efectuara la contratacion de las personas propuestas bajo la
modalidad de contrato laboral temporal, una vez cumplidos todos los tramites anteriores con
expresion de los recursos pertinentes.

Comillas, 14 de mayo de 2018.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.

ANEXO |

PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Comunidad Autonoma de Cantabria y la Administracion Periférica del Estado.
Tema 3.- Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las
Competencias Municipales.

Tema 4.- La Administracion y el derecho administrativo: fuentes. La Administracion Local.
Entidades que comprende.

Tema 5.- El Municipio: Territorio y Poblacion.

Tema 6.- El Término Municipal de Comillas. Medio geografico, localizacion y entorno.
Entidades de ambito territorial inferior al municipal. Los barrios y el callejero municipal. Edificios
publicos, monumentos y su ubicacion.

Tema 7.- Normativa de Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Competencias de las Entidades Locales en materia de trafico.

Tema 8.- Normas de comportamiento en la circulacién. Especial referencia al régimen de
parada y estacionamiento. Limitaciones de la Circulacion. Las sefiales de circulacion.
Preeminencias. Clases de sefales de los guardias de circulacion.

Tema 9.- La Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, y el
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

Tema 10. Ordenanzas Municipales: 1. Ordenanza reguladora sobre convivencia ciudadana. 2.
Ordenanza reguladora sobre prohibicion de aparcamiento y trafico rodado en las plazas Corro
Campios y Constitucion. 3. Ordenanza reguladora sobre proteccion de animales y regulacion
de su tenencia. 4. Ordenanza reguladora de proteccion del medio ambiente frente a
contaminacién acustica y térmica. 5. Ordenanza reguladora de los Estacionamientos
Regulados de Comillas y de la Tasa por su utilizacion.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO 0PO§ICI()N
CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE COMILLAS PARA LA PROVISION DE
CUATRO PLAZAS DE PERSONAL DE REFUERZO CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE
POLICIA LOCAL PARA LOS SERVICIOS DE VERANO DE 2018.

.., con DNI.. ..., con domicilio

EXPONGO
1.- Que enterado del concurso-oposicién convocado por el Ayuntamiento de Comillas para
proveer cuatro plazas de personal de refuerzo con funciones de auxiliar de policia local
mediante concurso oposicién en régimen laboral temporal, asi como de las bases que regulan
el acceso al mismo, acompafno a la presente solicitud la documentacion exigida en la Base
Sexta de la convocatoria:

[/Fotocopia compulsada del DNI.

[/Fotocopia compulsada de la titulacion académica.

[ Fotocopia compulsada del permiso de conducir que posea el/la aspirante.

[Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de personal de

refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local con indicacion de la estatura.

2.- Que acomparfio a la presente solicitud la documentacién acreditativa de los méritos
correspondientes a la fase de concurso y que se relacionan seguidamente:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
Que conoce y acepta en su integridad las bases por las que se rige la convocatoria y declara
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la mencionada
convocatoria, asumiendo expresamente cada uno de los compromisos exigidos en la misma,
asi como de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

SOLICITO
Ser admitido/a en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

En Comillas, a ------------- de ---—----- de 2018.

A LA AT. DE LA SENORA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-4588  Anuncio de formalizacion del contrato de obras de peatonalizacion de
la calle Cervantes (tramo Cisneros-Jesus de Monasterio) y actuacio-
nes en su entorno. Expediente 273/17.

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Santander por la que se publica la formalizacion
del contrato de obras de "peatonalizacidon de la calle Cervantes (tramo Cisneros-Jesus de Mo-
nasterio) y actuaciones en su entorno". Expte. 273/17.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 273/17.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: Peatonalizacion de la calle Cervantes (tramo Cisneros-Jesus de
Monasterio) y actuaciones en su entorno.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 228 de fecha 28 de noviembre de 2017.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacidn.

4. Presupuesto de licitacion:
Importe: 1.270.500,00 euros (IVA incluido).

5. Adjudicacién:
a) Adjudicacién de fecha 2 de mayo de 2018. Formalizacidon del contrato: 4 de mayo de
2018.

b) Contratista: Siecsa Construccién y Servicios, S. A. (A39015169).

c) Importe de la adjudicacién: 1.050.000,00 euros mas 220.500,00 euros de IVA, importe
total 1.270.500,00 euros.

d) Informacion general: Pagina Web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 10 de mayo de 2018
El concejal de Educacién, Juventud, Patrimonio, Contratacién y Transparencia,

Daniel Portilla Farifia.
2018/4588

CVE-2018-4588
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-4590  Resolucion de formalizacion del contrato de obras de construccion de
la cubricion de las areas de juegos infantiles Doctor Diego Madrazo
(Cueto-Valdenoja) y El Alisal. Expediente 275/17.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 275/17.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccidén de la cubricidn de las areas de juegos infantiles
Doctor Diego Madrazo (Cueto-Valdenoja) y El Alisal.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 211, de fecha 3 de noviembre de 2017.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion:
Importe: 162.995,60 euros (IVA incluido).

5. Adjudicacién:

a) Adjudicacién de fecha 17 de abril de 2018.
Formalizacién del contrato: 2 de mayo de 2018.
b) Contratista: RUCECAN SL (B39493978).

c) Importe de la adjudicacién: 114.082,67 euros mas 23.957,36 euros de IVA, su importe
total es de 138.040,03 euros.

d) Informacidn general: En la pagina Web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Per-
fil del Contratante.

Santander, 7 de mayo de 2018.
El concejal de Educacion, Juventud, Patrimonio, Contratacion y Transparencia.

Daniel Portilla Farifia
2018/4590

CVE-2018-4590

Pag. 13551 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO w BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA S | DE CANTABRIA

e . e .
—— e

LUNES, 21 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 98

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-4591  Anuncio de formalizacion del contrato de obras para mejora de la
movilidad entre la Plaza San Martin y el Paseo General Davila (Subida
al Gurugu). Expediente 274/17.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 274/17.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Mejora de la movilidad entre la Plaza de San Martin y el Paseo del
General Davila (Subida al Gurugu).

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 208, de fecha 30 de octubre de 2017.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto de licitacion:
Importe: 1.997.537,43 euros IVA incluido.

5. Adjudicacién:

a) Adjudicacién de fecha 3 de abril de 2018.
Formalizacién del contrato: 16 de abril de 2018.

b) Contratista: FERROVIAL AGROMAN, SA (A28019206).

c) Importe de la adjudicacién: 1.260.460,00 euros mas 264.696,60 euros de IVA, importe
total 1.525.156,60 euros.

d) Informacién general: Pagina Web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 7 de mayo de 2018.
El concejal de Educacion, Juventud, Patrimonio, Contratacion y Transparencia.

Daniel Portilla Farifia.
2018/4591

CVE-2018-4591
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2018-4599  Resolucion de adjudicacion del contrato de las obras e instalaciones
necesarias para la puesta en funcionamiento y desarrollo del nuevo
pabellon municipal. Expediente 88/2018.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de abril de 2018, se adjudico el contrato de obras
"Acondicionamiento y asfaltado de viales municipales, publicandose su formalizacion a los
efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1.Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Santillana del Mar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Nimero de expediente: 88/2018.

d) Direccion de Internet del Perfil de Contratante: www.santillanadelmar.sedelectronica.es.

2.0bjeto del contrato.

a) Tipo: Obras de acondicionamiento y asfaltado de viales municipales.
b) CPV: 45233220-7: Trabajos de pavimentacidn de carreteras.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 8/03/18.

d) Duracién: Cinco meses, a contar desde la formalizacién del acta de comprobacion del
replanteo.

3.Procedimiento:
Procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe: 333.053,09 euros, IVA incluido.

5. Formalizacién:

a) Fecha de adjudicacion: Resolucion de la Alcaldia de fecha 24/04/18.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 27/04/18.

c) Contratista: Constructora Obras Publicas San Emeterio, S. A.

d) Importe de adjudicacion: 333.053,09 euros, IVA incluido.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Las mejoras que figuran en la oferta presentada.

6.Gastos de anuncios: Seran a cuenta del adjudicatario.

Santillana del Mar,11 de mayo de 2018.
El alcalde,

Isidoro Rabago Ledn
2018/4599

CVE-2018-4599
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2018-4612  Anuncio de licitacion, mediante subasta por procedimiento abierto,
de autorizaciones para la ocupacion del dominio publico para estable-
cimiento de instalaciones y puestos.

Objeto: La adjudicacién, mediante subasta, de autorizacién para las ocupaciones de terre-
nos de dominio publico, para el establecimiento de instalaciones y puestos, en los espacios de
uso publico que constan en el expediente.

Periodo de duracidn de las licencias: Un afo desde el 1 de julio de 2018 hasta el 30 de junio
de 2022 salvo para las instalaciones lucrativas en dominio publico maritimo terrestre y zona de
servidumbre de transito, que, segln la autorizacion de la Demarcacion de Costas, seré desde
la notificacién de la adjudicacion hasta el 15 de octubre de 2021.

Plazo de presentacién de solicitudes: 15 dias naturales contados desde la siguiente publi-
cacién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas.

Obtencion del pliego: El pliego se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento de
Suances: www.suances.es (perfil del contratante, apartado autorizaciones de ocupacion del
dominio publico).

Suances, 11 de mayo de 2018.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2018/4612

CVE-2018-4612
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2018-4615  Aprobacion del pliego para la adjudicacion, mediante procedimiento
abierto,de autorizaciones para el ejercicio de la actividad de escuelas
de surf en las playas municipales.

Objeto: La adjudicacién, mediante procedimiento abierto, de autorizaciones para el ejerci-
cio de la actividad de escuelas de surf en las playas del término municipal de Suances

Periodo de duracién de las licencias: Desde la adjudicacidn hasta el 15 de octubre de 2020,
que serd ampliable por un afo mas, previo mutuo acuerdo del Ayuntamiento con los adjudi-
catarios.

Plazo de presentacién de solicitudes: 15 dias naturales contados desde la siguiente publi-
cacién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas.

Obtencion del pliego: El pliego se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento de
Suances: www.suances.es (perfil del contratante, apartado autorizaciones de ocupacion del
dominio publico).

Suances, 11 de mayo de 2018.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2018/4615
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INTERVENCION GENERAL

CVE-2018-4575  Resolucion de la Intervencion General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, por la que se hacen publicos los
estados de ejecucion del Presupuesto de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos,
asi como los movimientos y situacién de la Tesoreria correspondien-
tes al mes de abril del ejercicio 2018.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 128.1 de la Ley de Finanzas de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el articulo 118 de esa misma
Ley, y de conformidad con lo dispuesto en la Regla n° 9.c) de la Resolucidn de 29 de diciembre
de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provisional para la Administracién Financiera de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, se hacen publicos los estados de ejecucién del Presu-
puesto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a los
mismos, asi como los movimientos y situacién de la Tesoreria correspondientes al mes de abril
del ejercicio 2018.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecucién del presupuesto de ingresos, del
ejercicio corriente, con la informacién distribuida por capitulos y articulos de la clasificacion
econdémica.

- Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una visidon general de la ejecucidn presupues-
taria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la recau-
dacion liquida.

- Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidacidn de los derechos y las anulaciones de
las liquidaciones, con o sin devolucidn de ingresos, que permiten determinar los derechos re-
conocidos netos.

- Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudacion y demas formas de cancelacion
de las liquidaciones practicadas por prescripcion, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento,
adjudicacion de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecucion del presupuesto de gastos, del
ejercicio corriente, con la informacion distribuida por secciones de la clasificacién organica, por
areas y politicas de gasto de la clasificacion funcional y por capitulos y articulos de la clasifi-
cacién econdmica.

- Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo de los
créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.

- Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecucién presupuestaria del gasto en sentido
estricto, detallando ademas de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.

CVE-2018-4575
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- Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones reconocidas,
con detalle de las 6rdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con cargo
al presupuesto de gastos.

Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con
informacidn distribuida por capitulos de la clasificacion econdmica.

El estado contable 24 detalla la situacidén de las operaciones no presupuestarias, con infor-
macion de las distintas agrupaciones segun la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere a la situacién de la Tesoreria con un detalle de los cobros
y pagos registrados.

Finalmente, el estado contable 26 contiene informacién sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 7 de mayo de 2018.
El interventor general,
Pedro Pérez Eslava.

- EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ﬂ
ESTADOS CONTABLES FECHA CONTABLE
MES DE ABRIL 2018 DESDE HASTA
01/01/2018 30/04/2018
NOm. AREA TITULO: ESTADO DE ... EJERCICIO CLASIFICACION | DISTRIBUCION | NIVEL DE DISTRIBUCION

o1 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
02 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
03 Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
04 Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
05 Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
06 Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
07 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
08 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
09 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
10 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
1 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
12 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
13 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
14 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
15 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
16 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
17 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
18 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
19 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
20 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
21 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
22 Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
23 Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
24 No i OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NO APLICABLE C.A.CANTABRIA ECONOMICA AGRUPACION
25 Tesoreria SITUACION DE LA TESORERIA NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS
26 Patrimonial SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS

Santander, a 7 de mayo de 2018

Fdo.: Pedro Pérez Eslava

A PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2018 |
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DEsDE |
30/04/2018
Estado Contable 01. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION | RECONOCIDO | RECAUDACION | o 0o | o o |

LG INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) LIQUIDA (6) G @% | ©/@%

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 563.361,13 0,00 0,00 563.361,13 171575,16 164.616,54 30,46% |  29,22%

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 882.361,81 0,00 0,00 882.361,81 287.639,17 285.073,84 3260% |  32.31%

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 87.796,43 0,00 0,00 87.796,43 19.774,08 13.081,09 2252% |  1490%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 642.071,04 0,00 0,00 642.071,04 163.085,32 163.085,32 2540% | 2540% n
5  INGRESOS PATRIMONIALES 13.760,36 0,00 0,00 13.760,36 4.062,32 2700,10 29,52% | 19,62% N
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1.305,93 0,00 0,00 1.305,93 0,00 0,00 0,00% 0,00% @
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 64.373,81 0,00 0,00 64.373,81 13.937,79 13.937,79 21,65% 21,65% q')
8  ACTIVOS FINANCIEROS 23.808,47 0,00 0,00 23.808,47 15,01 12,09 0,06% 0,05% —
9 PASIVOS FINANCIEROS 450.284,95 0,00 0,00 450.284,95 209.124,99 209.124,99 46,44% | 46,44% 2

!

TOTAL: 2.729.123,93 0,00 0,00 2.729.123,93 869.213,85 851.631,76 3185% | 31.21% w
>
O
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- PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS e
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESBE | HASTA
30/0412018
Estado Contable 02. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION
ARIICUEO INICIAL PREVISION PREVISION | DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquia(g) | @@ % | ©)/4%
10 SOBRE LA RENTA 483.311,13 0,00 0,00 483.311,13 156.028,31 156.02831|  0228% |  02,28%
11 SOBRE EL CAPITAL 79.000,00 0,00 0,00 79.000,00 15.158,96 820033  19,19%|  1038%
12 COTIZACIONES SOCIALES 25,00 0,00 0,00 25,00 4,11 4,11 16,44% 16,44%
13 SOBRE ACTIVIDADES 1.025,00 0,00 0,00 1.026,00 383,79 383,79  a74dn|  37.44%
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 94.180,00 0,00 0,00 94.180,00 33.568,31 31.459,51 35,64% 33,40%
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 523.695,93 0,00 0,00 523.695,93 164.536,49 16450649 |  3142%|  3142%
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 213.985,88 0,00 0,00 213.985,88 69.394,81 60.30481|  3240%|  8243%
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 50.500,00 0,00 0,00 50.500,00 20.139,56 1968302  39.88%|  38.98%
30 TASAS 37.119,.97 0,00 0,00 37.118,97 10.723,72 6.65593|  2880% |  1793%
31 PRECIOS PUBLICOS 11.562,73 0,00 0,00 11562,73 2.894,63 227208|  2506%|  19,67%
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 12.343,80 0,00 0,00 12.343,80 2.168,26 1.620,14 17,57% 13,13%
DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 1.060,00 0,00 0,00 1.060,00 7,53 7,58 0.71% 071%
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 16.757,44 0,00 0,00 16.757,44 1.740,13 1.277,53 10,38% 7,62%
39 OTROS INGRESOS 8.962,50 0,00 0,00 8.962,50 223081 1247,89|  2499%|  13.92%
40 DELA ADMINISTRACION DEL ESTADO 603.817,34 0,00 0,00 603.817,34 158.819,86 158819,86|  2630%|  26,30%
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 27.425,77 0,00 0,00 27.425,77 78,37 78,37 0.29% 0,29%
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 1.448,77 0,00 0,00 1.448,77 0,00 0,00 0,00% 0,00%
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
49 DEL EXTERIOR 9.279,16 0,00 0,00 9.279,16 4.187,09 4.187,09 45,12% 45,12%
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 130 130 0,00% 0,00%
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 20,50 0,00 0,00 20,50 7.30 s61| 2475%|  19,02%
CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 758,37 75837|  75.84%|  75.84%
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00% 0,00%
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 67,04 0,00 0,00 67,04 19,00 1360|  2810%|  20,15%
PRESUPUESTO
COMUNlDAD'AUTONOMA DE CANTABRIA 8
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DEsbE | HASTA
30/0412018
Estado Contable 02. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
7 PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION y
LEIEIL INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) LiQUIDA (8) (005 || E)IEDD
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 12.662,92 0,00 0,00 12.662,92 3.276,25 1.921,12 25,87% 15,17%
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
61 DELAS DEMAS INVERSIONES REALES 398,75 0,00 0,00 398,75 0,00 0,00 0,00% 0,00%
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 906,18 0,00 0,00 906,18 0,00 0,00 0,00% 0,00%
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 37.552.36 0,00 0,00 37.55236 220218 220218 5,86% 5,86%
7 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
76 DE ENTIDADES LOCALES 1922,25 0,00 0,00 192225 0,00 0,00 0,00% 0,00%
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
79 DELEXTERIOR 24.899,20 0,00 0,00 24.899,20 11.735,62 1173562|  4713%|  4713%
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 50,75 0,00 0,00 59,75 15,01 1200|  2512%|  2020%
DEL SECTOR PUBLICO
88  REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 23.748,72 0,00 0,00 23.748,72 0,00 0,00 0,00% 0,00%
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 450.284,95 0,00 0,00 450.284,95 209.124,99 20012400 |  d6.44%|  46,44%
TOTAL: 2.720123,93 0,00 0,00 2.720.123,93 869.213,85 85163176  3185% |  31.21%
. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE HASTA
01/01/2018 30/04/2018
Estado Contable 03. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION OTAL RECONOCIDO
CARITULO) PREVIO AUTOLIQUIDACION | yGRESOS BRUTO Liquipacion | DEVOLUCION | anyiacion NETO
T IMPUESTOS DIRECTOS Y 10.965,43 161.644,98 EXT] 172.614,51 847,40 191,95 1.039,35 171.675,16
COTIZACIONES SOCIALES
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 4.191,32 277.601,10 6.371,96 288.164,38 441,79 83,42 525,21 287.639,17
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 13.848,59 5.541,24 1.039,43 20.429,27 547,70 107,48 655,18 19.774,08
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 169.474,17 0,00 169.474,17 0,00 6.388,85 6.388,85 163.085,32
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1569,18 251808 0,00 4.087,26 24,94 0,00 24,94 4.062,32 Q0
6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Ln
REALES <
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 14.077,49 0,00 14.077,49 0,00 139,69 130,69 13.987,79 »
8 ACTIVOS FINANCIEROS 362 1139 0,00 15,01 0,00 0,00 0,00 15,01 —
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 109.772,96 99.352,03 209.124,99 0,00 0,00 0,00 209.124,99 8
1
TOTAL: 30.578,14 740.641,40 106.767,54 877.987,07 1.861,83 6.911,39 877322 869.213,85 W
>
(@]
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- EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA H

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA coNTABLE

DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDI
TS SIS

Estado Contable 04. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO OTROS RECONOCIDO ANULACION TOTAL RECONOCIDO
AEEND PREVIO AUTOLIQUIDACION | ngRresos BRUTO LIQUIDACION MG ANULACION NETO
10 SOBRE LA RENTA 0,00 156.028,31 0,00 156.028,31 0,00 0,00 0,00 156.028,31
11 SOBRE EL CAPITAL 10.965,43 5.232,88 0,00 16.198,31 847,40 191,95 1.039,35 15.158,96
12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 411 411 0,00 0,00 0,00 411
13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 383,79 0,00 383,79 0,00 0,00 0,00 383,79
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20  SOBRE TRANSMISIONES 3.358,25 30.732,04 0,00 34.090,28 440,45 81,51 521,97 33.568,31
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 0,00 158.164,53 6.371,96 164.536,49 0,00 0,00 0,00 164.536,49
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 69.394,81 0,00 69.394,81 0,00 0,00 0,00 69.394,81
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 833,08 19.309,72 0,00 20.142,80 133 1,91 324 20.139,56
30  TASAS 9.066,08 1.269,14 682,96 11.018,19 275,67 18,80 294,47 10.723,72
31 PRECIOS PUBLICOS 1.698,57 1.197,57 0,00 2.896,14 0,18 1,33 1,51 2.894,63
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES 1.108,78 1.144,12 0,00 2.252,90 75,97 8,66 84,63 2.168,26
DE PRESTACION DE SERVICIOS
33 VENTADE BIENES 0,00 753 0,00 7,53 0,00 0,00 0,00 7553
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES 642,39 1.202,19 4,56 1.849,14 61,22 47,78 109,00 1.740,13
CORRIENTES
39 OTROS INGRESOS 1.332,78 720,69 351,91 2.405,38 134,65 30,91 165,57 223981
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 165.208,26 0,00 165.208,26 0,00 6.388,40 6.388,40 158.819,86
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 78,83 0,00 78,83 0,00 046 046 78,37
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
49 DEL EXTERIOR 0,00 4.187,09 0,00 4.187,09 0,00 0,00 0,00 4.187,09
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 1,30 0,00 1,30 0,00 0,00 0,00 1,30
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 2,09 521 0,00 7,30 0,00 0,00 0,00 7,30
PRESTAMOS CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 758,37 0,00 758,37 0,00 0,00 0,00 758,37

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
DISTRIBUCION POR ARTICULOS

Estado Contable 04. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
SliEe PREVIO AUTOLIQUIDACION | nResos BRUTO Liquipacion | PEVOLUCION ANULACION NETO

53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
BENEFICIOS

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 6.49 12,60 0,00 19,09 0,00 0,00 0,00 19,00

55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 1560,60 1.740,58 0,00 3.301,18 24,94 0,00 24,94 3.276,25
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES

60  DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61 DE LAS DEMAS INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES

68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL

70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 2.202,18 0,00 2.202,18 0,00 0,00 0,00 2.202,18

71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO

79 DEL EXTERIOR 0,00 11.875,31 0,00 11.875,31 0,00 130,69 130,69 11.735,62

83 REINTEGROS DE PRESTAMOS 362 1139 0,00 15,01 0,00 0,00 0,00 15,01
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR
PUBLICO

88 REINTEGROS DE OPERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCIERAS

91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 0,00 100.77296 99.352,08 209.124,99 0,00 0,00 0,00 209.124,99
NACIONAL

TOTAL: 30.578,14 740.641,40 106.767,54 877.987,07 1.861,83 6.911,39 877322 869.213,85

CVE-2018-4575
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. PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS LE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE | HASTA
3010472018

Estado Contable 05. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

CAPITULO O RECAUDADO DEVOLUCION RE?_iAg&S‘I-\ION OTRASBAJAS |, VOTAL | PENDIENTE DE

T IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 171575,16 164.808,49 19195 164.616,64 0,00 164.616,54 6.958,63
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 287.639,17 285.157,26 83,42 285.073,84 108 285.074,87 2564,30
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 19.774,08 13.188,57 107,48 13.081,09 031 13.081,40 6.692,68
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 163.085,32 169.474,17 6.388,85 163.085,32 0,00 163.085,32 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.062,32 2.700,10 0,00 2.700,10 0,00 2.700,10 136222
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.937,79 14.077,49 139,69 13.937,79 0,00 13.937,79 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15,01 12,00 0,00 1200 0,00 12,00 202
9 PASIVOS FINANCIEROS 209.124,99 209.124,99 0,00 209.124,99 0,00 200.124,99 0,00
TOTAL: 869.213,85 858.543,16 6.911,39 851.631,76 135 851.633,11 17.580,74

. PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECI ITABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE | HASTA
3010472018

Estado Contable 06. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

ARTICULO O RECAUDADO DEVOLUCION RE%A&J&IA](;ION OTRASBAJAS |, VOTAL | PENDIENTE DE
10 SOBRE LA RENTA 156.028,31 156.02831 0,00 156.028,31 0,00 156.028,31 0,00
11 SOBRE EL CAPITAL 15.158,96 8.392,28 19195 8.200,33 0,00 8.200,33 6.958,63
12 COTIZACIONES SOCIALES 411 4,11 0,00 41 0,00 41 0,00
13 SOBRE ACTIVIDADES 383,79 383,79 0,00 383,79 0,00 383,79 0,00
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 33.568,31 31.541,03 81,51 31.459,51 0,00 31.459,51 2.108,80

JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 164.536,49 164.536,49 0,00 164.536,49 0,00 164.536,49 0,00
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 60.304,81 60.304,81 0,00 69.394,81 0,00 69.394,81 0,00
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 20.139,56 19.684,92 191 19.683,02 108 19.684,05 455,50
30 TASAS 10.728,72 6.674,73 18,80 6.655,93 0,00 6.655,93 4.067,79
31 PRECIOS PUBLICOS 2:804,63 227340 133 2272,08 0,00 2.272,08 622,55
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 2168,26 162880 8,66 1620,14 0,01 162015 548,12
3 VENTADE BIENES 7,53 7,53 0,00 753 0,00 7,53 0,00
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 1.740,13 1.325,31 47,78 1.277,53 0,00 1.277,53 462,60
39 OTROS INGRESOS 2.239,81 1.278,80 30,91 1.247,89 0,31 1.248,19 991,62
40 DELAADMINISTRACION DEL ESTADO 158.819,86 165.208,26 6.388,40 158.619,86 0,00 158.819,86 0,00
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 78,37 78,83 0,46 78,37 0,00 78,37 0,00
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESARIALES, FUNDACIONES

47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 DELEXTERIOR 4.187,09 4.187,00 0,00 4.187,00 0,00 4.187,00 0,00
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 130 130 0,00 130 0,00 130 0,00
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 7,30 561 0,00 561 0,00 561 169
52 INTERESES DE DEPOSITOS 758,37 758,37 0,00 758,37 0,00 758,37 0,00
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 19,09 13,69 0,00 13,69 0,00 13,69 5,40

) PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECI ITABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE | HASTA
3010472018

Estado Contable 06. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
B RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO. RECAUDADO DEVOLUCION LiQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO COBRO
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 3.276,25 1.921,12 0,00 1.921,12 0,00 1.921,12 1.355,13
ESPECIALES
60 DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 2.202,18 2.202,18 0,00 2.202,18 0,00 2202,18 0,00
7 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79  DEL EXTERIOR 11.735,62 11.875,31 139,69 11.735,62 0,00 11.735,62 0,00 u’;‘
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 15,01 12,09 0,00 12,09 0,00 12,09 2,92 n
SECTOR PUBLICO <
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 209.124,99 209.124,99 0,00 209.124,99 0,00 209.124,99 0,00 q,_.’
o
TOTAL: 869.213,85 858.543,16 6.911,39 851.631,76 1,35 851.633,11 17.580,74 o
]
w
>
O
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FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
01/01/2018 301042018

Estado Contable: 07. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

e CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE GTRAS CREDITO ®-1)7 @1 %
INICIAL (1) | SUPLEM. (2) CRED. (3 DE REMAN. (4) | DECRED.(5) | CRED.(6) DEFINITIVO (8) )%
o1 PARLAMENTO DE CANTABRIA 7.543,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.543,20 0,00% 100,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 107.480,57 0,00 0,00 0,00 305,78 0,00 0,00 107.786,34 0,28% 100,28%
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 198.345,07 0,00 0,00 0,00 -21,97 0,00 0,00 198.323,10 -0,01% 99,99%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 96.970,21 0,00 0,00 0,00 -9,00 0,00 0,00 96.961,21 -0,01% 99,99%
05  CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y 85.46221 000 0,00 0,00 35,60 000 000 85.426,61 -0,04% 99,96%
ALIMENTACION
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 49.737,94 0,00 0,00 0,00 198,44 0,00 0,00 49.936,38 0,40% 100,40%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y/ 494.514,83 0,00 0,00 0,00 -415,00 0,00 0,00 1494.099,83 -0,08% 99,92%
DEPORTE
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 19.985,78 0,00 0,00 0,00 -3.002,68 0,00 0,00 16.983,09 -15,02% 84,98%
1 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 834.616,77 0,00 1.200,00 0,00 2.991,68 0,00 1.200,00 837.608,45 0,36% 100,36%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, 88.013,90 0,00 0,00 0,00 3,10 0,00 0,00 88.016,99 0,00% 100,00%
TURISMO Y COMERCIO
18 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 96.234,03 000 0,00 0,00 17957 000 000 96.054,46 -0,19% 99,81%
14 DEUDA PUBLICA 426.140,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 426.140,40 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 259241 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 259241 0,00% 100,00%
EL TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 221.486,63 0,00 0,00 0,00 164,82 0,00 0,00 221.651,45 0,07% 100,07%
TOTAL: 2.729.123,93 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 2.729.123,93 0,00% 100,00%
. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS DESDE HASTA
010172018 3010472018
Estado Contable: 08. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OGS CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE TRANSFER. | GENERAC. DE CREDITO ®-1)7 @1 %
INICIAL (1) | SUPLEM.(2) CRED. (3 DE REMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (6) DEFINITIVO (8) )%
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 49.297,19 0,00 0,00 0,00 76,50 000 49.220,69 -0,16% 99,84%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 350.189,53 0,00 0,00 0,00 -30,80 0,00 350.158,73 -0,01% 99,99%
SOCIAL
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.442.164,78 0,00 1.200,00 0,00 -426,26 0,00 1.200,00 1.441.738,52 -0,03% 99,97%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 396.956,00 0,00 0,00 0,00 147,58 0,00 0,00 397.103,58 0,04% 100,04%
9 'ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 490.516,45 0,00 0,00 0,00 385,97 0,00 0,00 490.902,42 0,08% 100,08%
TOTAL: 2.729.123,93 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 2.729.123,93 0,00% 100,00%
) EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS DESDE HASTA
010172018 30/0472018
Estado Contable: 09. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
e EEEGE CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE GTRAS CREDITO ®-1)7 @1 %
INICIAL (1) | SUPLEM. (2) CRED. (3 DE REMAN. (4) | DECRED.(5) | CRED.(6) DEFINITIVO (8) )%
1" JUSTICIA 31.443,57 0,00 0,00 0,00 76,00 0,00 0,00 31.367,57 -0,24% 99,76%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 14.327,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.327,39 0,00% 100,00%
PENITENCIARIAS
14 POLITICA EXTERIOR 3.526,22 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 352572 -0,01% 99,99%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 230.204,78 0,00 0,00 0,00 150,32 000 000 230.355,10 007% 100,07%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 96.234,03 000 0,00 0,00 179,57 000 0,00 96.054,46 -0,19% 99,81%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA 23.750,72 0,00 0,00 0,00 1,55 0,00 0,00 23.749,17 -0,01% 99,99%
EDIFICACION
31 SANIDAD 854.602,55 0,00 1.200,00 0,00 11,00 0,00 1.200,00 854.591,56 0,00% 100,00%
32 EDUCACION 556.764,11 0,00 0,00 0,00 14,80 0,00 0,00 556.749,31 0,00% 100,00%
33 CULTURA 30.798,12 0,00 0,00 0,00 -400,45 0,00 0,00 30.397,67 -1,30% 98,70%
/“ AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 51.413,70 0,00 0,00 0,00 296,61 0,00 0,00 51.710,30 0,58% 100,58%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 39.250,65 0,00 0,00 0,00 6,60 0,00 0,00 39.257,24 0,02% 100,02%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 24.950,45 0,00 0,00 0,00 -3,00 0,00 0,00 24.947 45 -0,01% 99,99%
45 INFRAESTRUCTURAS 240.163,60 0,00 0,00 0,00 347,17 000 0,00 239.816,43 -0,14% 99,86%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 8.261,36 0,00 0,00 0,00 -0,20 0,00 0,00 8.261,16 0,00% 100,00%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 32.916,25 0,00 0,00 0,00 194,75 0,00 0,00 33.111,00 0,59% 100,59%
91 ALTA DIRECCION 9.517,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.517,98 0,00% 100,00%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 37.283,34 0,00 0,00 0,00 527,03 0,00 0,00 37.810,36 1.41% 101,41%
93 ADMINISTRACION FINANGIERA Y TRIBUTARIA 1757472 000 0,00 0,00 -141,08 000 0,00 17.433,67 -0,80% 99,20%
95 DEUDA PUBLICA 426.140,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 426.140,40 0,00% 100,00%
TOTAL: 2.729.123,93 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 2.729.123,93 0,00% 100,00%
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i EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE HASTA
010172018 3000472018
Estado Contable: 10. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
D REDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE |  OTRAS CREDITO ©-1/ @I
INICIAL (1) | SUPLEM. (2) DE REMAN. (4) | DECRED.(5) | CRED.(6) MODIF. (7) | DEFINITIVO (8) )%
1 GASTOS DE PERSONAL 891.048.28 0,00 0,00 0,00 144,22 0,00 0,00 891.192,49 0,02% 10002%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 435.334,96 0,00 0,00 0,00 170297 000 0,00 437.087,93 0,39% 100,39%
3 GASTOS FINANCIEROS 50.033.81 0,00 1.200,00 0,00 000 000 0,00 61.133.81 2,00% 102,00%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 644.734,17 000 000 000 77303 000 000 643.960,24 0.12% 99,88%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 512,00 000 0,00 48800 5120% 48,80%
6 INVERSIONES REALES 183.742.43 0,00 0,00 0,00 651,26 000 120000 181.891,17 -1,01% 98,98%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 97.040.95 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 98.03095 0,00% 100,09%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 4128464 000 000 000 000 000 0,00 41.284,64 0,00% 100,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 374.104,70 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 374.104,70 0,00% 100,00%
TOTAL: 272912393 0,00 120000 0,00 0,00 0,00 120000 272012393 0,00% 100,00%
- EJERCICIO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2018 |
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS
01/01/2018
Estado Contable: 11. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
CREDITO Y [ AMPLIACION DE | TRANSFER. | GENERAC.DE -1/
ARTICULO INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3 DE REMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (§ DEFINITIVO (8) (1) % @I
10 ALTOS CARGOS 485781 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 485781 0,00% 100,00%
11 PERSONAL EVENTUAL 136393 000 000 000 3323 000 0,00 130715 240% 102,44%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 624.662,66 0,00 0,00 0,00 114441 000 0,00 623.518,26 -018% 99,82%
13 LABORALES 46.651.46 0,00 0,00 0,00 13,61 000 000 4669786 -0,03% 99,07%
14 OTROPERSONAL 15.199.58 0,00 0,00 0,00 53,13 0,00 0,00 15.146,45 -035% 99,65%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 43.425,88 0,00 0,00 0,00 1.300,00 000 0,00 44.725,88 2,00% 102,99%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 154.886,96 0,00 0,00 0,00 2213 000 0,00 154.900,00 001% 10001%
CARGO DEL EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 11.985,55 0,00 0,00 0,00 20,00 000 0,00 11.965,55 017% 99,83%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 1320207 0,00 0,00 0,00 330,80 0,00 0,00 18.628,77 2.48% 102,49%
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 38860167 0,00 0,00 0,00 324910 0,00 0,00 385.442,77 -084% 99,16%
23 INDEMNIZ POR RAZON SERVICIO 4.653.33 000 000 000 2296 000 0,00 4563037 -0,49% 99,51%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 116,50 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 116,50 0,00% 100,00%
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 16.504,75 0,00 0,00 0,00 466424 0,00 000 21.258.99 28,11% 128,11%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 50.550.31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.550,81 0,00% 100,00%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 383,50 0,00 1200,00 0,00 0.00 0,00 0,00 156350 | 812.91% 41291%
FINACIEROS
40 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 798,09 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 798,09 0,00% 100,00%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 521259 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00 5.142,50 -1,34% 98,66%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 78,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78,01 0,00% 100,00%
PUBLICOS
44 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 122.008.20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 122.008,20 0,00% 100,00%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 20000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00% 100,00%
46 AENTIDADES LOCALES 75.361.40 000 000 000 120,96 000 0,00 7524044 0,16% 99,84%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 27.314.29 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 27.81429 0,00% 100,00%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 41373361 0,00 0,00 0,00 582,07 0,00 000 413.150,64 014% 99,86%
49 ALEXTERIOR 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00% 100,00%
50  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.000.00 0,00 0,00 0,00 512,00 0,00 0,00 48800 |  5120% 48,80%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 75.003.20 0,00 0,00 0,00 320,00 000 000 74.773.29 0,43% 99,57%
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 33.386.21 0,00 0,00 0,00 237,00 000 000 33.149.21 0.71% 99,20%
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
Uso
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 18.047,15 0,00 0,00 0,00 44852 000 000 18.495,66 2.49% 102,49%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
n
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EJERCICIO PRESUPUESTO
2018 2018

FECHA CONTABLE

DESDE HASTA
01/01/2018 301042018

Estado Contable: 11. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

G CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE | OTRAS CREDITO -1/ D
INICIAL (1) | SUPLEM.(2) | CRED.(3 DE REMAN. (4) | DECRED.(5) | CRED.(6) DEFINITIVO (8) )%
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 36.50095 0,00 0,00 0,00 195127 0,00 1.200,00 33.349,68 -8.63% 91.37%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 2071483 0,00 0,00 0,00 1.408,50 000 0,00 22.123,33 6.80% 106.80%
INMATERIAL
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
l ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 710,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 710,60 0,00% 100,00%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 480,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 480,00 0,00% 100,00%
UBLICOS
74 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 30.400.32 000 0,00 0,00 0.00 000 0,00 30.409,32 0,00% 100,00%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 2238364 000 0,00 0,00 105,00 000 0,00 2227864 -047% 99,53%
77 A EMPRESAS PRIVADAS 29.755,00 0,00 0,00 0,00 295,00 0,00 0,00 30.050,00 0,99% 100,99%
78 ‘A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 14.183,39 0,00 0,00 0,00 -100,00 0,00 0,00 14.083,39 -0,71% 99,29%
79 AL EXTERIOR 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00% 100,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 6075 000 000 000 000 000 0,00 6075 000% 100,00%
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 41.073,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.073,89 0,00% 100,00%
DEL SEC
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 90,00 000 000 000 000 0,00 0,00 90,00 000% 100,00%
FUERA DEL SECTOR PUBLICO
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00% 100,00%
91 'AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 374.104,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 374.104,70 0,00% 100,00%
NACIONAL
TOTAL: 272012393 0,00 120000 0,00 0,00 0,00 120000 272012393 0,00% 100,00%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DESDE HASTA
01/01/2018 30/04/2018
Estado Contable: 12. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
SECCION CREDITO | pARA GASTAR (@) | oBLIGACION(5) | @21(1) % @M% @M% 611 %
DEFINITIVO (1) & @)
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 7.543,20 3.771,60 3.771,60 3.771,60 3.771,60 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 107.786,34 67.546,95 64.748,03 63.510,17 39.932,82 62,66% 60,07% 58,92% 37,04%
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 198.323,10 162.188,02 157.043,73 154.808,35 66.751,86 81,77% 79,18% 78,05% 33,65%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 96.961,21 7292273 61.366,80 50.96038 17.742,68 75,20% 63,20% 52,55% 18,29%
05 CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 85.426,61 45.501,27 41.119,42 29.666,71 15.410,34 53,26% 48,13% 34,72% 18,03%
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 49.936,38 26.849,30 26.011,04 2219325 11.350,25 53,76% 52,08% 44,44% 22,72%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 494.000,83 256.550,85 189.400,09 184.557,34 158.566,44 5232% 38,30% 37,35% 32,00%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 16.983,09 7.152,45 6.863,02 6.639,07 4.284,68 42,11% 40,41% 39,09% 25,22%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 837.608,45 483.322,86 427.369,25 413.070,90 362.360,50 57,70% 51,02% 49,31% 43,26%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 88.016,99 54.307,32 52.107,90 44.443 45 9.032,81 61,70% 59,20% 50,49% 10,26%
COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 96.054,46 74.625,40 56.368,81 54.320,81 18.138,03 77,69% 58,68% 56,55% 18,88%
14 DEUDAPUBLICA 426.140,40 413.708,18 413.708,18 41370818 115.856,51 97,08% 97,08% 97,08% 27,18%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2502,41 114065 824,67 57467 396,94 43,00% 31,81% 22,16% 15,31%
TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 221.651,45 181.829,82 177.804,65 174.746,05 63.288,16 82,03% 80,21% 78,83% 28,55%
TOTAL: 2.729.123,93 1.853.426,40 1.678.508,09 1.616.970,93 886.883,61 67,91% 61,50% 59,24% 32,49%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2058 | 2008 |
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS [ DESDE [~ HASTA |
0110172018 3010472018
Estado Contable: 13. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
AREA DE GASTOS CREDITO PARA GASTAR 6 (4) | OBLIGACION (5) | (21 (1) % (3)1(1) % @)1(1)% (5)1(1) %
DEFINITIVO (1) @ @
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 49.220,69 28.273,21 26.570,13 24.179,85 14.461,57 57,44% 53,98% 49,12% 29,38%
ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 350.158,73 274.782,76 245.849,36 238.997.20 85.198,49 7847% 7021% 68,25% 2430%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.441.73852 832.492,30 707.283,36 690.123,60 566.422,78 57,74% 49,05% 47,86% 39,28%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 397.103,58 277.487,47 259.397,05 224.532,46 87.095,97 69,87% 65,32% 56,54% 21,93%
9 'ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 490.902,42 440.390,66 439.458,18 439.137,82 133.704,80 89,71% 89,52% 89,45% 27,23%
TOTAL: 2.729.123,93 1.853.426,40 1.678.508,09 1.616.970,93 886.883,61 67,91% 61,50% 59,24% 32,49%
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2 EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA H

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS DESDE HASTA
01/01/2018 30/0472018

Estado Contable: 14. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

RETENCION

POLITICA DE GASTOS nsgmgm PARA GASTAR A”w"(a'z)‘cm DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @)% @1 % (5)1(1) %
11 JUSTICA 31.367,57 1275323 12.361,48 1234148 870,10 0,65% 39,40% 39,34% 28.27%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 14.327,39 12.802,45 12.066,24 11.516,24 5.361,26 89,35% 84,21% 80,37% 37,41%
14 POLITICA EXTERIOR 3.525,72 2.717,53 2.142,42 322,13 230,21 77,07% 60,76% 9,13% 6,52%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 230.355,10 185.773,37 181.691,04 177.886,89 64.906,41 80,64% 78,87% 77,22% 28,17%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 96.054,46 74.625,40 56.368,81 54.320,81 18.138,03 77,69% 58,68% 56,55% 18,88%
26 'ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 23.749,17 14.383,99 7.789,50 6.789,50 2.154,05 60,56% 32,79% 28,58% 9,07%
31 SANIDAD 854.591,55 490.475,31 434.232,26 419.709,97 366.645,18 57,39% 50,81% 49,11% 42,90%
32 EDUCACION 556.749,31 322.115,07 257.690,70 256.371,23 194.163,45 57,85% 46,28% a6,04% 34.87%
3B CULTURA 30.307,67 19.901,92 1531040 14.042.40 561415 65.47% 50,36% 4619% 18,46%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 51.710,30 34.031,60 31.407,37 20.378,62 9.835,71 65,81% 60,73% 39,40% 19,02%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 39.257,24 23.245,25 23.075,43 21.615,43 3.679,03 59,21% 58,78% 55,06% 9,37%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 24.947,45 15.073,91 14.764,51 12.590,72 2.857,83 60,42% 59,18% 50,46% 11,45%
45 INFRAESTRUCTURAS 23081643 174.754,04 161.261.96 145.910,90 6417383 72,86% 67,24% 60,84% 26,75%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 8.261,16 6.090,75 5.839,36 5.089,36 785,36 73,72% 70,68% 61,60% 9,50%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 33.111,00 24.291,93 23.048,43 18.947,43 5.764,22 73,36% 69,60% 57,22% 17,40%
91 ALTA DIRECCION 9.517,98 4.428,39 4.389,18 4.389,18 4.261,09 46,52% 46,11% 46,11% 44,76%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 37.810,36 20.400,44 19.764,85 19.496,99 12.168,69 53,95% 52,27% 51,56% 32,18%
93 'ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 17.433,67 1.853,65 1.595,97 1.543,47 1.418,51 10,63% 9,15% 8,85% 8,13%
95 DEUDA PUBLICA 426.140,40 413.708,18 413.708,18 413.708,18 115.856,51 97,08% 97,08% 97,08% 27,18%
TOTAL: 272012393 | 185342640 167850809 161697093 886.683,61 6791% 61,50% 59,24% 3249%

£ EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA H

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE

DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE HASTA
010172018 30/0472018

Estado Contable: 15. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

RETENCION

CAPITULO nsgmgm PARA g)Asnn ‘”w"(a'z)‘cm DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @))% @)% (5)1(1) %
T GASTOS DE PERSONAL 891.192.49 272.897,36 270.489,61 27026211 27022253 062% 30,35% 30.32% 3032%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 437.037,93 384.154,11 317.917,04 311.929,42 205.390,36 87,89% 72,74% 71,37% 46,99%
3 GASTOS FINANCIEROS 61.133,81 47.285,94 47.285,94 47.285,94 10.471,53 77,34% 77,34% 77,34% 17,12%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 643.960,24 561.035,07 480.191,68 465.081,34 256.013,00 87,12% 74,56% 72,22% 39,75%
5 FONDO DE CONTINGENGIA Y OTROS IMPREVISTOS 488,00 000 000 000 000 000% 000% 0,00% 000%
6 INVERSIONES REALES 181.891,17 129.199,09 111.009,88 87.418,81 20.266,85 71,03% 61,03% 48,06% 11,14%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 98.030,95 84.659,39 77.448,99 60.828,36 18.977,39 86,35% 79,00% 62,05% 19,35%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 41.284,64 90,75 60,25 60,25 0,00 0,21% 0,14% 0,14% 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 374.104,70 374.104,70 374.104,70 374.104,70 105.541,96 100,00% 100,00% 100,00% 28,21%
TOTAL: 272012393 185342640 167850800 161697093 886.883,61 67,91% 61,50% 59,24% 3249%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
2018 2018

LUNES, 21 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 98

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FEGHACONTABIE __
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDI
TS TS
Estado Contable: 16. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
ARTICULO EDITO | pARA GASTAR | AUTORIZACION | pispogicion (4) | OBLIGACION () | @)/(1) % @11 % @1m% ©11%
DEFINITIVO (1) & @
10 ALTOS CARGOS 485781 1.669,34 166934 166934 166934 34,36% 34,36% 34,36% 34,36%
11 PERSONAL EVENTUAL 1.397,15 462,99 462,99 462,99 462,99 33,13% 33,13% 33,13% 33,13%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 623.518,26 185.300,45 185.300,45 185.300,45 185.300,45 29,71% 29,71% 29,71% 29,71%
13 LABORALES 46.637,86 12.818,75 12.818,75 12.818,75 12.818,75 27,48% 27,48% 27,48% 27,48%
14 OTRO PERSONAL 15.146,45 5.721,69 5.721,69 5.721,69 5.721,69 37,77% 37,77% 37,77% 37,77%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 44.725,88 14.152,54 14.152,54 14.152,54 14.152,54 31,64% 31,64% 31,64% 31,64%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 154.909,09 52.771,59 50.363,84 50.136,34 50.096,75 34,06% 32,51% 32,36% 32,33%
EMPLEADOR
20 'ARRENDAMIENTOS Y CANONES 11.965,55 9.917,72 9.387,88 7.790,67 2.141,26 82,88% 78,45% 65,10% 17,89%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13.623,77 10.007,06 9.401,53 8.588,83 3.116,83 73,45% 69,00% 63,04% 22,87%
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 385.442,77 34371022 285.623,78 262.076,51 191.446,74 89,17% 74,10% 73,18% 49,66%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 4.830,37 1.763,99 853,42 848,35 848,35 38,09% 18,43% 18,32% 18,32%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 116,50 9,18 4,18 418 1,50 7.87% 3,58% 3,58% 1,28%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 21.258.99 18.745.95 12.64625 1262087 7.835,66 88,17% 59,48% 50,36% 36,85%
31 DEPRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 59.550,31 4712597 4712597 4712597 1031156 79,13% 79,13% 79,13% 17.31%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 1.583,50 159,97 159,97 159,97 159,97 10,10% 10,10% 10,10% 10,10%
40 ‘A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 798,09 367,35 315,57 315,57 158,07 46,02% 39,54% 39,54% 19,80%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 514250 472211 472211 472211 173185 91,82% o1,82% 91,82% 3367%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 7801 301 301 301 301 3.85% 3.85% 385% 385%
44 ‘A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 122.008,20 119.019,82 118.466,64 118.466,64 53.312,17 97,55% 97,09% 97,09% 43,69%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ‘A COMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
46 A ENTIDADES LOCALES 75.240,44 68.804,44 67.046,10 64.426,56 32.558,37 91,44% 89,10% 85,62% 43,27%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 2731420 2251695 12.13354 461954 318922 82.43% 4a,42% 16.01% 1.67%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 41315064 345.373,79 277.202,11 27231531 165.047,73 83,59% 67,11% 6591% 39,94%
49 AL EXTERIOR 28,00 27,60 12,60 12,60 12,60 98,57% 45,00% 45,00% 45,00%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 488,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 74.773,29 56.855,72 50.158,48 38.736,08 7.617,87 76,03% 67,08% 51,80% 10,18%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 33.14921 1991137 16.289,60 15.398,30 5.544,43 60,06% 49,14% 46,45% 16.72%
BIENES DESTINADOS AL USO
. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHACONTABIE __
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDI
TS SIS
Estado Contable: 16. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO | pARA GASTAR (4) | OBLIGACION (5) | (2/() % @M% @)% /(1%
DEFINITIVO (1) & €]
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 18.495,66 11.188,98 8.908,54 5.629,92 1.346,23 60,49% 48,16% 30,43% 7.27%
OPERATIVO DE LOS SER!
63 INVERSION DE REPOSlC\DN ASOC\ADA AL FUNCIONAMIENTO 33.349,68 27.919,35 24.549,04 17.419,77 2.127,81 83,71% 73,61% 52,23% 6,38%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 2212338 13.323,66 11.104,13 1023473 363052 60.22% 50,19% 16,26% 16,41%
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
il ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 710,60 679,33 679,33 679,33 299,43 95,59% 95,59% 95,59% 42,13%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 480,00 430,00 420,00 420,00 0,00 89,58% 87,50% 87,50% 0,00%
74 ASOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 30.400,32 2737628 27.051.28 27.051,28 9.101,08 90,02% 88,95% 88.95% 2092%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 2227864 2041455 17.817,54 14.667.84 6.433.47 91,63% 77,73% 65,83% 2887%
7 ‘A EMPRESAS PRIVADAS 30.050,00 25.885,20 24.817,23 13.472,10 1.886,45 86,14% 82,58% 44,83% 6,27%
78 ‘A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 14.083,39 9.8565,03 7.163,61 4.537,81 1.256,96 69,97% 50,86% 32,22% 8,92%
79 ALEXTERIOR 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 0.00% 0,00% 0.00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 60,75 60,75 60,25 60,25 0,00 100,00% 99,17% 99,17% 0,00%
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 41.073,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
86 'ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SECTOR PUBLICO
87 'APORTACIONES PATRIMONIALES 60,00 30,00 0,00 0,00 0,00 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 374.104,70 374.104,70 374.104,70 374.104,70 1055410 100,00% 100,00% 100,00% 2821%
TOTAL: 272012393 185342640 167850800 161697093 886.883,61 67,91% 61,50% 59,24% 3249%
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DESDE HASTA
01/01/2018 30/0472018
Estado Contable: 17. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
SECCION W ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ) @11 % @))% @M% 6)1(1) %
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 377160 3.771,60 1.885,80 000 1.885,80 100,00% 50,00% 0,00% 50,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 39.932,82 39.664,49 18.848,84 000 18.848,84 99,33% 47,20% 0,00% 47,20%
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 66.751,86 66.535,38 2331081 000 23.310,81 99,68% 34,92% 0,00% 34,92%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 17.742,68 17.239,88 11.798,82 314 11.795,68 97,17% 66,50% 0,02% 66,48%
05  CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTAGION 15.410,34 15.081,07 11.877,06 000 11.877,06 97,86% 77,07% 0,00% 77,07%
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 11.350,25 11.347,29 4.358,92 000 4358,92 99,97% 38,40% 0,00% 38,40%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 0,00 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 158.566,44 158.373,77 138.566,48 000 138.566,48 99,88% 87,39% 0,00% 87,39%
10 GONSEJERIA DE SANIDAD 4.284,68 4.284,00 3.227.96 000 3.227,96 99,98% 75,34% 0,00% 75,34%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 362.360,50 356.207,12 335.231,86 39,79 335.192,07 98,30% 92,51% 0,01% 92,50%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 9.032,81 9.005,08 301054 000 301054 99,69% 33,33% 0,00% 33,33%
COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 18.138,03 17.059,39 12.703,08 000 12.703,08 94,05% 70,04% 0,00% 70,04%
14 DEUDAPUBLICA 115.856,51 115.856,51 115.853,51 000 115.853,51 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 396,94 396,94 396,94 000 396,94 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 63.288,16 62.346,50 47.133.47 000 4713347 98,51% 74,47% 0,00% 74,47%
TOTAL: 886.883,61 877.169,03 728.204,09 42,94 728.161,15 98,90% 82,11% 0,00% 82,10%
. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS DESDE HASTA
01/01/2018 30/0472018
Estado Contable: 18. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
AREA DE GASTOS W ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @1(1)% @))% @M% 5)1(1) %
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 14.461,57 14.201,08 10.108,58 000 10.108,58 98,20% 69,90% 0,00% 69,90%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 85.198,49 82.927,63 62.985,96 000 62.985,96 97,33% 73,93% 0,00% 73,93%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 566.422,78 560.076,06 495.383,45 39,79 495.343,66 98,88% 87,46% 001% 87,45%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 87.005,97 86.270,26 33.759,60 314 33.756,46 99,05% 38,76% 0,00% 38,76%
9 ACTUACIONES DE GARACTER GENERAL 133.704,80 133.694,00 125.966,48 000 125.966,48 99,99% 94,21% 0,00% 94,21%
TOTAL: 886.883,61 877.169,03 728.204,09 42,94 728.161,15 98,90% 82,11% 0,00% 82,10%
EJERCICIO PRESUPUESTO
s COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
b g ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
°, DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS DESDE HASTA
« g 01/01/2018 30/04/2018
@ Estado Contable: 19. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
POLITICA DE GASTOS 0 ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @1(1)% @))% @M% 5)/(1) %
11 JUSTICIA 8.870,10 8.870,10 755132 000 7.551,32 100,00% 85,13% 0,00% 85,13%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 536126 5.100,78 2350,85 000 2.350,85 95,14% 43,85% 0,00% 43,85%
14 POLITICA EXTERIOR 230,21 230,21 206,42 000 206,42 100,00% 89,67% 0,00% 89,67%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 64.906,41 63.900,73 4854523 000 4854523 98,45% 74,79% 0,00% 74,79%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 18.138,03 17.059,39 12.703,08 000 12.703,08 94,05% 70,04% 0,00% 70,04%
26 ACCESO ALA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 2.154,05 1.967,51 1.737,66 000 1.737,66 91,34% 80,67% 0,00% 80,67%
31 SANIDAD 366.645,18 360.491,13 338.459,82 39,79 338.420,02 98,32% 9231% 0,01% 92.30%
32  EDUCACION 194.163,45 193.972,42 154.555,90 000 154.555,90 99,90% 79,60% 0,00% 79,60%
33 CULTURA 561415 561252 2367,73 000 2367,73 99,97% 4217% 0,00% 4217%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 9.835,71 9.506,81 6.485,18 000 6.485,18 96,66% 65,94% 0,00% 65,94%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 3679,08 3.659,41 152010 000 1.520,10 99,47% 41,32% 0,00% 41,32%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 2.857,83 2.857,83 730,51 000 730,51 100,00% 25,56% 0,00% 25,56%
45 INFRAESTRUCTURAS 64.173.83 63.700,44 20.431,47 314 20.428,33 99,26% 31,84% 0,00% 31,83%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 785,36 781,64 236,64 000 236,64 99,53% 30,13% 0,00% 30,13%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 5764,22 5764,13 435570 000 4355,70 100,00% 75,56% 0,00% 75,56%
91 ALTADIRECCION 4.261,09 4.261,09 236141 000 236141 100,00% 55,42% 0,00% 55,42%
92  SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 12.168,60 12.157,88 6336,64 000 6.336,64 9991% 52,07% 0,00% 52,07%
93 ADMINISTRAGION FINANGIERA Y TRIBUTARIA 141851 1.418,51 1.414,91 000 1.414,01 100,00% 99.75% 0,00% 99.75%
95  DEUDA PUBLICA 115.856,51 115.856,51 115.853,51 000 115.853,51 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 886.883,61 877.169,03 728.204,09 42,94 728.161,15 98,90% 82,11% 0,00% 82,10%
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. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE HASTA
01/01/2018 30/0472018
Estado Contable: 20. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
CAPITULO W ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ) @11 % @))% @M% 6)1(1) %
1 GASTOS DE PERSONAL 270222,53 270214,80 269.046,93 000 269.046,93 100,00% 99,56% 0,00% 99,56%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 205.390,36 199.113,79 142.972,04 39,79 142.932,24 96,94% 69,61% 0,02% 69,59%
3 GASTOS FINANCIEROS 1047153 10.471,52 10.388,93 000 10.388,93 100,00% 99,21% 0,00% 99,21%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 256.013,00 254.008,95 181.985,53 000 181.985,58 99,22% 71,08% 0,00% 71,08%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 20.266,85 19.418,71 14.451,18 314 14.448,04 95,82% 71,30% 0,02% 71,29%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.977.39 18.399,30 3817,52 000 3817,52 96,95% 20,12% 0,00% 20,12%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 000 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 105.541,96 105.541,96 105.541,96 000 105.541,96 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 886.883,61 877.169,03 728.204,09 42,94 728.161,15 98,90% 82,11% 0,00% 82,10%
& . EJERCICIO PRESUPUESTO
Y COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 201
b g ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
pro DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
LG & 01/01/2018 300412018
@ Estado Contable: 21. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO o ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @1(1)% @))% @M% 5)1(1)%
10 ALTOS CARGOS 1.669,34 1.669,34 142509 000 1.425,09 100,00% 85.37% 0,00% 85.37%
11 PERSONAL EVENTUAL 462,99 462,99 38249 000 382,49 100,00% 8261% 0,00% 8261%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 185.300,45 185.300,45 184.829,45 000 184.829,45 100,00% 99,75% 0,00% 99,75%
13 LABORALES 12.818,75 12.818,75 12.818,75 000 12.818,75 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
14 OTRO PERSONAL 5.721,69 5.721,60 5.721,69 000 5721,69 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 14.152,54 14.152,54 14.152,04 000 1415204 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
16 GUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 50.096,75 50.089,03 49.717.40 000 49.717.40 99,98% 99,24% 0,00% 99,24%
EMPLEADOR
20  ARRENDAMIENTOS Y CANONES 214126 213616 1.279,63 000 1.279,68 99,76% 59,76% 0,00% 59,76%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3.116,83 2.945,59 2327,36 000 232736 9451% 74,67% 0,00% 74,67%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 191.446,74 187.534,95 134.844,95 39,79 134.805,16 97,96% 70,43% 0,02% 7041%
23 INDEMNIZ POR RAZON SERVICIO 84835 810,70 607,70 000 607,70 95,56% 71,63% 0,00% 71,63%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 150 150 075 000 075 100,00% 50,00% 0,00% 50,00%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 7.835,66 5.684,89 391,65 0,00 391,65 7255% 49,92% 0,00% 49,92%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 10.311,56 10.311,56 10.311,56 000 10.311,56 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 159,97 159,96 77.38 000 77,38 99,.99% 4837% 0,00% 48,37%
40 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 158,07 158,07 157,79 000 157,79 100,00% 99,82% 0,00% 99,82%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 173185 173185 063 000 063 100,00% 0,04% 0,00% 0,04%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 301 301 301 000 301 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
44 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 53.312,17 53.312,17 21.740,04 000 21.740,04 100,00% 40,78% 0,00% 40,78%
EMPRESARIALES, FUNDAGIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 AENTIDADES LOCALES 32.558,37 31.816,72 1032577 000 10.325,77 97,72% 31,71% 0,00% 31,71%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 3.189,22 387,27 036 000 036 99,94% 001% 0,00% 001%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 165.047,73 163.787,28 149.74535 000 149.745,35 99,24% 90,73% 0,00% 90,73%
49 ALEXTERIOR 12,60 12,60 12,60 000 12,60 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
50  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 000 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 7.617,87 7.462,68 5.098,29 000 5.098,29 97,96% 66,93% 0,00% 66,93%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 5.544,43 522373 4540,99 314 4537,85 94,22% 81,90% 0,06% 81,85%
BIENES DESTINADOS AL USO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 134623 1.155,66 208,07 000 208,07 85,84% 22,14% 0,00% 22,14%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
n
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. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2018 30/04/2018
Estado Contable: 21. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
'OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO ) ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) REINTEGROS (4) (5) [LUURA [OHURA @)% ) /()%
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 212781 2.003,52 1.843,60 0,00 1.843,60 94,16% 86,64% 0,00% 86,64%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 3.630,52 357311 2.670,22 0,00 2670,22 98,42% 73,55% 0,00% 73,55%
70 ‘A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
al ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 299,43 299,43 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
73 ‘A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 9.101,08 9.101,08 539,91 0,00 539,91 100,00% 5,93% 0,00% 5,93%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 A ENTIDADES LOCALES 6.433,47 6.173,97 2.112,42 0,00 2.112,42 95,97% 32,83% 0,00% 32,83%
7 A EMPRESAS PRIVADAS 1.886,45 1.856,32 429,14 0,00 429,14 98,40% 22,75% 0,00% 22,75%
78 ‘A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.256,96 968,51 736,05 0,00 736,05 77,05% 58,56% 0,00% 58,56%
79 AL EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
85 'ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
86 'ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SECTOR PUBLICO
87 'APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 105.541,96 105.541,96 105.541,96 0,00 105.541,96 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 886.883,61 877.169,03 728.204,09 42,94 728.161,15 98,90% 82,11% 0,00% 82,10%

) PRESUPUESTOS
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2017 Y ANTERIORES
INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE ] HASTA
3010472018

Estado Contable: 22. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS
RECAUDADO PENDIENTE DE

CAPITULO DERECHOS RECTIFICACION REC‘I’IFICAC!GN DERECHOS DERECHOS
SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION ANULADOS ACOBRAR

IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
IMPUESTOS INDIRECTOS

1

2

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS @
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES m“ﬁ“

5 INGRESOS PATRIMONIALES D E

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES NTE

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL @E D

8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL:

[_EJERCICIO [ PRESUPUESTOS
CERRADOS
FECHA CONTABLE

0110172018

Estado Contable: 23. Pagina 1 de 1

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS
DISTRIBUCION POR CAPITULOS

3010472018

Moneda: MILES DE EUROS
cAriTuLO SALDOMOIAL | - AUMERTD Rggl:rrll(l:l‘(\:%?l" opuicAGONEs | Reatigapo | PREScRIPaioN | GRREACEN
1 GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS Q
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES “T \ﬂ
5 INGRESOS PATRIMONIALES E @
6 INVERSIONES REALES m “ENT % @“ \
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL D
8 ACTIVOS FINANCIEROS. @E
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL:

CVE-2018-4575
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. [[_EJERCICIO [ PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2018 |
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS FECHA CONTABLE

DISTRIBUCION POR AGRUPACIONES HASTA
01/01/2018 3000472018

Estado Contable: 24. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS
SALDO FINAL SALDO FINAL
DEUDOR ACREEDOR

SALDO INICIAL SALDO INICIAL

BAJAS Y
ORUGACION ACREEDOR __| PRESCRIPCIONES

PAGOS COBROS

i

10 DEUDORES

1 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS)
20 ACREEDORES

21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS)

23 SIN SALIDA MATERIAL DE FONDOS

31 COBROS Y PAGOS POR CUENTA DE OTRAS OFICINAS ?
32 REMESAS DE EFECTIVO i?“w @
40 VALORES D E @E

50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA q E @“

51 TASAS EX}X@

52 TASAS

60 OPERACIONES DE DEUDA PUBLICA

65 TASAS

90 IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS

91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS

99 FICTICIO

TOTAL:

TO T} [_EJERCICIO | PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERCICIO RESUPUESTO
TUAC T [ FECHACONTABLE |
SITUACION DE LA TESORERIA BLE

[ DESDE | HASTA |
01/01/2018 30/04/2018

Estado Contable 25. Pagina: 1de 1

Moneda: MILES DE EUROS

COBROS
Presupuestarios 851.631,76
De Presupuestos Cerrados 7.296,45
No Presupuestarios . . . . . 2.769.168,13
Total Cobros. 3.628.096,34
Cuentas Restringidas ( Sumas deudoras ) . i 898.681,04
TOTAL COBROS Y CUENTAS RESTRINGIDAS . . 4.526.777,38
PAGOS
Presupuestarios 728.161,15
De Presupuestos Cerrados 179.465,76
No Presupuestarios . . . . . 2.775.249,25
Total Pagos . 3.682.876,16
Cuentas Restringidas ( Sumas acreedoras ) . . . . .. 886.802,37
TOTAL PAGOS Y CUENTAS RESTRINGIDAS . . . . 4.569.678,53

CVE-2018-4575
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EEE PRESUPUESTO
SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION e
bese | asta
Tz ozt

Estado Contable 26. Pagina: 1de 1

Moneda: MILES DE EUROS

DEUDA PUBLICA (A)
EMISIONES A CORTO PLAZO (B)
En euros
En monedas distintas del euro
EMISIONES A LARGO PLAZO (C)
En euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

En monedas distintas del euro

TOTAL DEUDA PUBLICA (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTAMOS (A) (D)
PRESTAMOS A CORTO PLAZO

En euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

En monedas distintas del euro
PRESTAMOS A LARGO PLAZO

En euros 2.821.019,60 105.541,96 209.124,99 103.583,03 2.924.602,63

En monedas distintas del euro

TOTAL PRESTAMOS (A) (D) 2.821.019,60 105.541,96 209.124,99 103.583,03 2.924.602,63

(A) Cambio de criterio: a partir del ejercicio 2014 se incluyen los préstamos recibidos de entes del Sector Piblico.
(B) Valorados por el nominal.

(C) Valorada a precio de reembolso.

(D) En caso de polizas de crédito se consignara exclusivamente la informacion relativa al saldo vivo al comienzo y final del periodo, asi como de las emisiones y amortizaciones producidas durante el mismo. La informacién remitida se referira
Gnicamente a la cuantia dispuesta y no refleja la parte que no ha sido dispuesta de la poliza de crédito.

2018/4575
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AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2018-4598  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018, bases de eje-
cucion y plantilla de personal.

De acuerdo en lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/ 85, de 2 de abril y 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y habiendo sido elevada a definitiva la aprobacion inicial
acordada en sesion del 6 de abril de 2018 por el Pleno de la Corporacion, del presupuesto ge-
neral para el ejercicio de 2018 al no haberse presentado contra el mismo ni reclamaciones ni
sugerencias en el plazo de exposicidon al publico, se ha decretado por el sefior alcalde la publi-
cacién de dicho presupuesto general a nivel de capitulos y su relacidn es como sigue:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018

Capitulo 1. Impuestos Directos..........cccoociiiiiiiiiciiiicine 103.000,00 €
Capitulo 2. Impuestos Indirectos............cocceviciiiiiiiiiens 2.500,00 €
Capitulo 3. Tasas y Otros INgresos. ........ccoceevvveveeniennenne 28.800,00 €
Capitulo 4. Transferencias Corrientes. ........cccocvveeeeeeennn. 246.900,00 €
Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales. ..........c..cccoeiiieiiieis 15.000,00 €
Capitulo 7. Transferencias de Capital. .........cccoceevvenneenne. 204.000,00 €

Total 600.200,00 € (SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS EUROS).

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

Capitulo 1. Gastos de Personal. ........cccocceeviiiiiiiniiieeen. 164.900,00 €
Capitulo 2. Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.......... 163.700,00 €
Capitulo 3. Gastos Financieros. .......cccccceeeeeeeeiiiveieeeeeeeeeen, 100,00 €
Capitulo 4. Transferencias Corrientes. .......cccccceevvveeieeennen. 12.200,00 €
Capitulo 6. Inversiones Reales. .......ccocoevieiiieiiieiiieeen 235.900,00 €
Capitulo 7. Transferencias de Capital. .........ccceevvvevnennnnne 4.600,00 €
Capitulo 8. Activos FiNanCieros.........ccceveeeieeenieesieenieennns 0,00 €
Capitulo 9. Pasivos Financieros. ........ccccoccveveeiieenieesieene 18.800,00 €

Total 600.200,00 € (SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS EUROS).

Igualmente, en virtud de lo establecido en el articulo 90,1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hacen publicas la
plantilla y la relacion de puestos de trabajo de esta Entidad, aprobadas junto con el referido
presupuesto general.

CVE-2018-4598
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(Aprobada junto con el Presupuesto General) N° PLAZAS

1.- PERSONAL FUNCIONARIO:
SECRETARIA-INTERVENCION CON HABILITACION ESTATAL.
GRUPO A1/A2. NIVEL 26 1

2.- PERSONAL LABORAL FIJO:
OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

3.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
MONITORAS TIEMPO LIBRE 2
PEONES 8
(EN REGIMEN DE SUBVENCION)
Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo,

segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Cieza, 11 de mayo de 2018.

El alcalde (firma ilegible).
2018/4598
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MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES PASIEGOS

CVE-2018-4605  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado el presupuesto econémico de 2.018 por la Mancomunidad de los Valles Pasiegos,
en sesion celebrada el dia 22 de marzo de 2.018 y expuesto al publico a través del Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Cantabria JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67, y tablén de
edictos de la Mancomunidad durante el plazo de veinte dias habiles; sin que se hayan presen-
tado reclamaciones o alegaciones; por lo que de conformidad con el articulo 169,3 del R.D.L
2/2004 de 5 marzo, se convierte dicha aprobacién en definitiva; exponiéndose en este acto el
resumen general de ingresos y gastos, la plantilla organica de ejercicio de 2.018; para general
conocimiento y para que en el plazo de 2 meses a contar del dia siguiente de la publicacion de
este anuncio en el B.O.C., pueda interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Cantabria. Produ-
cird efectos desde su publicacion.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Euros
1 Gastos de personal 339.286,20
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 68.900,00
3 Gastos financieros 1,00
4 Transferencias corrientes 6.000,00
6 Inversiones reales 4.605,17
7 Transferencias de capital 1,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 418.793,37

CVE-2018-4605
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Euros
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1,00
4 Transferencias corrientes 418.790,37
5 Ingresos patrimoniales 1,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 1,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 418.793,37

Segundo: Aprobar la plantilla organica de la mancomunidad para el ejercicio de 2.018:
A-FUNCIONARIOS DE CARRERA: A.- FUNCIONARIOS DE CARRERA:

DENOMINACION NUMERO GRUPO NIVEL VACANTES
1. Habilitacién de Carécter nacional. 1 A 26 0
1.1 Secretaria-Intervencion

Provista por acumulacion.

C.- PERSONAL LABORAL. -

DENOMINACION NUMERO GRUPO NIVEL VACANTES

- Gerencia. 1 0

Con los mismos efectos se da publicidad a las bases de ejecucion del presupuesto y gastos
de representacion miembros de la Corporacion.-

Villacarriedo, 2 mayo de 2018.
El presidente,

Juan Carlos Garcia Diego.
2018/4605
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JUNTA VECINAL DE BEDOYA

CVE-2018-4577  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2017.

Aprobado por la Junta Vecinal de Bedoya, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de mayo
de 2018, el expediente de modificacion de créditos n® 01/2017, conforme a lo dispuesto en
el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en el
Ayuntamiento de Voto por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Bedoya, 10 de mayo de 2018.
La presidenta,

Ma Dolores Margarita Gutiérrez Cuevas.
2018/4577

CVE-2018-4577
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JUNTA VECINAL DE BOLMIR

CVE-2018-4567  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de BOLMIR para
el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 24.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 3.000,00
6 INVERSIONES REALES 4.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 33.500,00

CVE-2018-4567
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Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 13.480,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.400,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 12.620,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 4.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 33.500,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso—-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Bolmir, 30 de abril de 2018
El alcalde-presidente,

José Ramoén Magan Fernandez.
2018/4567
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CONCEJO ABIERTO DE CAMBARCO

CVE-2018-4576  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
6 de mayo de 2018, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Cambarco, 11 de mayo de 2018.
El presidente,

José Isidoro Reda Briz.
2018/4576
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CONCEJO ABIERTO DE COTILLOS

CVE-2018-4621  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2017 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias més los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Cotillos, 8 de mayo de 2018.
La presidenta,

Paula Gomez Robledo.
2018/4621

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE COTILLOS

CVE-2018-4622  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Coti-
llos para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
el articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente resumen por
capitulos de los mismos:

EJERCICIO 2018.

INGRESOS:
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 715,00 euros.
TOTAL INGRESOS: 715,00 euros.

GASTOS:
2. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS: 715,00 euros.
TOTAL GASTOS: 715,00 euros.

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cotillos, 8 de mayo de 2018.
La presidenta,

Paula Gomez Robledo.
2018/4622
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CONCEJO ABIERTO DE CUENA

CVE-2018-4613  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 13 de mayo de 2018, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2018, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real decreto
500/1990, de 20 de abril. Se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Cuena, 13 de mayo de 2018.
El presidente,

Victor Millan Blanco.
2018/4613
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CONCEJO ABIERTO DE CUENA

CVE-2018-4614  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
13 de mayo de 2018 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Cuena, 13 de mayo de 2018.
El presidente,

Victor Millan Blanco.
2018/4614
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CONCEJO ABIERTO DE PADIERNIGA

CVE-2018-4610  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Padiérniga
para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2018

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00

4 Transferencias corrientes 1.600,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1.600,00

CVE-2018-4610
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PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.540,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.600,00

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Padiérniga, 14 de mayo de 2018.
El presidente,

Felipe Ortiz Sainz.
2018/4610
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CONCEJO ABIERTO DE PIASCA

CVE-2018-4589  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la comision especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
6 de mayo de 2018 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Piasca, 6 de mayo de 2018.
El presidente,

Emilio Besoy Roiz.
2018/4589
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2018-4623  Aprobacion y exposicion publica del padrén de las Tasas de Suminis-
tro de Agua, Recogida de Basura, Alcantarillado y Canon de Sanea-
miento del primer trimestre de 2018 y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Aprobado por Decreto de Alcaldia n® 311 de fecha 9 de mayo de 2018 el padrdn de la tasa
de suministro de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado correspondiente al 1° trimestre del
ejercicio 2018, se pone a disposicién del publico en las oficinas municipales durante un plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOC, durante
el cual los contribuyentes podran presentar reclamaciones.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija entre el 9 de mayo y el 9 de
julio de 2018 ambos inclusive.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas en las oficinas de Caja Cantabria, La
Caixa o Banco de Santander en las que el Ayuntamiento tiene abiertas cuentas de recaudacion
y asimismo, en las oficinas municipales de recaudacion en horario de 9:00 a 13:00 horas.

Asimismo, se les recuerda la posibilidad de domiciliar el pago de los recibos en cualquier
entidad bancaria o caja de ahorros, segun lo dispuesto en los articulos 25 y 38 del R.G.R,,
aprobado por RD. 939/2005 de 29 de julio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones contenidas en el mismo, po-
dra interponerse recurso previo de reposicidén ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del término de exposicion publica, de conformidad con
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Reocin, 9 de mayo de 2018.
El alcalde

Pablo Diestro, Eguren.
2018/4623
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2018-4618  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Caracteristicas Especiales de 2018 y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de 11 de mayo, se ha aprobado el padrén de contribuyentes
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales correspondiente al ejer-
cicio 2018, asi como su exposicion publica por plazo de quince dias, contado a partir de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, plazo durante el cual podra ser exa-
minado por los interesados legitimos a efectos de comprobacion y presentar las alegaciones
gue tengan por convenientes.

De conformidad con los articulos 23 y 24 del Reglamento de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, el periodo de cobro voluntario de las cuotas se fija entre el
1 de junio y el 10 de agosto de 2018, ambos inclusive.

Se advierte de que transcurridos los plazos de ingreso sefialados en este anuncio, sin ha-
berse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio,
devengando el correspondiente recargo de apremio en periodo ejecutivo, los intereses de de-
mora y en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: Los interesados legitimos podran interponer frente a la resolucidon aprobatoria
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidon publica. También pueden
presentar cualquier otro recurso o acciéon que tengan por conveniente.

Soba, 14 de mayo de 2018.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2018/4618
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-4648 Orden ECD/50/2018, de 14 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas a de-
portistas cantabros, en régimen de concurrencia competitiva.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria dispone en su articulo 24.21 que la promocion
del deporte y de la adecuada utilizacidon del ocio son materias de competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma.

La Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, reconoce la importancia que tiene
el deporte en la vida de los ciudadanos y considera que es una actividad de interés general y
un elemento determinante de la calidad de vida de las personas que cumple funciones sociales,
culturales y econdémicas.

El deporte es un bien social que los poderes publicos estén obligados a fomentar, remo-
viendo los obstaculos que impidan o dificulten su pleno desarrollo, favoreciendo su accesibili-
dad y promoviendo la actividad de las entidades deportivas, clubes y deportistas a través de
un sistema de ayudas, articulo 5 g) de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte.

La promocion del deporte de alta competicion es uno de los objetivos fijados por la citada
Ley y por ello en su articulo 2 establece la necesidad de que existan medidas de apoyo a los
deportistas cantabros de alto rendimiento. En consecuencia, por medio de la presente Orden
se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas a deportistas
cantabros de alto nivel y de alto rendimiento, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién, control, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante y eficiencia en la asig-
nacién y utilizacién de los recursos publicos, establecidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones.

Por todo ello, en el marco de la citada Ley, y en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en
el articulo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
que conceda, en régimen de concurrencia competitiva, la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deporte, con cargo a los créditos de sus presupuestos, para la promocién del deporte de alto
nivel y de alto rendimiento, facilitando a los deportistas de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria el acceso a una preparacién adecuada de cara a la alta competicion, en especial aquella
concerniente a las distintas disciplinas olimpicas.

2. Quedan excluidos de las presentes bases reguladoras los cursos dirigidos a la obtencidn
de titulos académicos o deportivos.

3. La percepcién de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la activi-
dad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

CVE-2018-4648

Pag. 13588 boc.cantabria.es 1/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 13589

LUNES, 21 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 98

Articulo 2.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los deportistas que cumplan los siguientes re-
quisitos:
a) Tener entre 14 y 35 afios.

b) Pertenecer con una antigiiedad minima de 2 afios a un club deportivo inscrito en el Re-
gistro de Entidades Deportivas de Cantabria.

c) Disponer de licencia deportiva en vigor expedida por la federacién cantabra. Cuando no
exista federacidén cantabra o ésta no esté integrada en la espafiola, se admitira licencia depor-
tiva expedida por la federacidon espanola.

d) Haber participado en alguno de los dos ultimos afios en: Juegos Olimpicos, Campeonatos
del Mundo, Campeonatos de Europa, Campeonatos de Espana y/o de Cantabria, exigiéndose
en el caso de los Campeonatos de Espafia el estar entre los dieciséis primeros clasificados, y
en el caso de los Campeonatos de Cantabria, la obtencién de medalla de oro.

Excepcionalmente, y por razones de interés deportivo debidamente justificadas, se podran
considerar las solicitudes de aquellos deportistas que no cumplan los requisitos establecidos
en los apartados a y b de este articulo. En los casos de deportistas que en alguno de los dos
afos anteriores no hayan podido competir por haber sufrido una lesién de 6 meses 6 mas 6 en
el caso de las mujeres que hayan tenido que abandonar la competicion de forma temporal por
embarazo o lactancia, se tendran en cuenta los tres afios anteriores al afio de la convocatoria.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiarios:

a) Los deportistas que compitan en ligas y/o circuitos de caracter profesional, ya sean éstos
nacionales o internacionales, asi como aquellos que hayan obtenido los resultados en compe-
ticiones de categorias de edades por encima de las absolutas.

b) Los deportistas cuyos resultados hayan sido obtenidos al margen de las correspondientes
federaciones nacionales e internacionales oficialmente reconocidas.

c) Los deportistas que estén cumpliendo una sancién por dopaje.

d) Los deportistas que se hallaren en alguna de las circunstancias del articulo 12, apartado
2, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 3.- Solicitudes: Plazo, lugar y forma de presentacién.

1. Una vez publicado el extracto de la convocatoria, los interesados que deseen solicitar la
subvencion deberan presentar su solicitud dirigida al Consejero de Educacion, Cultura y De-
porte, en modelo normalizado, en el Registro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
(C/ Vargas 53, Santander) o a través del Registro Electronico Comun (REC), disponible en la
Sede Electrdnica del Gobierno de Cantabria, o en cualquiera de los lugares sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre.

Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, debera ser presentada en
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de que éste
proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre,
del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y en la nor-
mativa reglamentaria reguladora de esta materia.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. En caso de que se practique un uUnico deporte, sélo podra solicitarse ayuda para la rea-
lizacion de un Unico proyecto, integrado por una o varias actividades interrelacionadas. En el
supuesto de que un mismo deportista presente en plazo mas de una solicitud, sélo se valorara
la registrada en ultimo lugar.

En caso de que se practiquen varias modalidades deportivas y se retnan los méritos depor-
tivos indicados en el articulo 4 de esta Orden en cada una de ellas, se formulara una solicitud
por cada modalidad deportiva.
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4. La convocatoria establecera la documentacion y declaraciones responsables que deberan
acompanfar a la solicitud de subvencion.

5. El interesado en su solicitud podra autorizar a la Direcciéon General de Deporte para que
recabe la siguiente informacion:

- Datos acreditativos de la identidad del interesado.

- Certificados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.), de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En el supuesto de que el interesado no otorgara dicha autorizacién deberd aportar los do-
cumentos acreditativos correspondientes junto con su solicitud de subvencién.

6. El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacién complemen-
taria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras.

7. La presentacidon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 4.- Procedimiento de concesion vy criterios objetivos de otorgamiento.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva.

2. El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el érgano competente, cuyo extracto se publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

3. Todas las notificaciones a realizar a los interesados durante las fases de instrucciéon y
resolucidon de las convocatorias se practicaran a través del tablon de anuncios de la Direccion
General de Deporte (C/ Vargas n° 53, 12 planta, Santander).

4. Para la concesion de las subvenciones se valoraran los siguientes criterios:

a) Historial deportivo del solicitante, referido a los dos Ultimos afios. Se otorgara un 60 %
de la valoracion de este criterio sobre la base de los resultados obtenidos en el Ultimo afio y el
40% sobre los del afio anterior. Se valoraran exclusivamente los resultados logrados en Juegos
Olimpicos, Campeonatos del Mundo, de Europa, de Espafia o de Cantabria, siempre y cuando
dichas competiciones tengan caracter oficial y hayan sido reconocidas por la federacién corres-
pondiente. Sdlo se valorard el estar entre los primeros dieciséis clasificados en el caso de los
Campeonatos de Espafia y en los Campeonatos de Cantabria, sdlo la obtencién de medalla de
oro. Se tendra en cuenta el nimero de participantes en dichos campeonatos: hasta un maximo
de 60 puntos.

b) Nimero de campeonatos para los que ha sido convocado por la Federacion Espafiola para
participar en competiciones oficiales de la seleccidén nacional en los dos Ultimos afios: Hasta un
maximo de 30 puntos.

c) Repercusion social de la modalidad deportiva que corresponda, y en su caso de la disci-
plina especifica que se practique: Hasta un maximo de 10 puntos.

A efectos de lo establecido en las letras a) y b), en aquellos casos de deportistas que en
alguno de los dos afios anteriores no hayan podido competir por haber sufrido una lesién de 6
meses 0 mas o, cuando en el caso de las mujeres, hayan tenido que abandonar la competicion
de forma temporal por embarazo o lactancia, se tendran en cuenta los Ultimos 24 meses que
se haya permanecido en activo de los tres afios anteriores al afio de la convocatoria.

5. Sera necesario obtener al menos 10 puntos para que los solicitantes puedan optar a la
concesion de la subvencion.
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6. La puntuacidn global obtenida podra reducirse a juicio del Comité de Valoracién, en un
porcentaje maximo de un 25%, en los casos que habiendo recibido subvencion en el ejercicio
anterior, hubieran obtenido una evaluacidon negativa de su aplicacion.

Articulo 5.- Instruccién del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion del procedimiento sera la Direcciéon General de
Deporte, correspondiendo la instruccion al Comité de Valoracion.

2. El Comité de Valoracién estara integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente: Director/a General de Deporte o persona en quien delegue.

b) Dos vocales, con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Direccion General
de Deporte.

c) Secretario: Con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la
Direccion General de Deporte.

3. El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificard que cumplen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la
documentacién que se acompafia es defectuosa o incompleta, se requerird al interesado, a
través del tablon de anuncios de la Direccidon General de Deporte, para que en el plazo maximo
de diez dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que se le tendra por desistido
si asi no lo hiciere, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucién.

6. El érgano instructor deberd analizar y valorar las solicitudes y documentacion presen-
tadas, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, con la aplicacion de los criterios previstos en esta Orden para la concesion de las
subvenciones, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada. Esta sera notificada a los interesados a través del tablon de anuncios de la Direccion
General de Deporte, y se concedera un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.
Cuando la subvencion propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el interesado
podra renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo, entendiéndose, de no hacerlo,
que cubrira la diferencia con sus propios medios, obligandose a realizar la actividad subven-
cionada en los términos expuestos en su solicitud. En aquellos casos en que no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados, se podra prescindir del tramite de audiencia, y la propuesta de
resolucidon formulada tendra el caracter de definitiva.

7. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el érgano instruc-
tor elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que elevara al 6rgano competente para re-
solver y que habra de expresar el solicitante o relacion de solicitantes para los que se propone
la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de va-
loracion seguidos para efectuarla. En la propuesta se hara constar que, de la informacion que
obra en poder del érgano instructor, se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

8. Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.
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Articulo 6.- Resolucion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, la competencia para resolver correspondera al Consejero de Educacion, Cultura y De-
porte, dado que la cuantia maxima individualizada de las subvenciones no excedera de 60.000
euros.

2. La resolucion sera motivada, y contendra el solicitante o relacion de solicitantes a los que
se concede la subvencion y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la
desestimacidn del resto de las solicitudes. La resolucion acordara tanto el otorgamiento de las
subvenciones como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho
o imposibilidad material sobrevenida.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de seis meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin
haberse publicado la resolucion en el tabldn de anuncios de la Direccién General de Deporte
legitimara a los interesados para entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo.

4. La resolucidén podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios de la Di-
recciéon General de Deporte.

5. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario, los beneficiarios y la cantidad concedida, en los términos del
articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

6. Las subvenciones concedidas deberan remitirse a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (BDNS), de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidén de la resolucién de concesion.

Articulo 7.- Cuantia y pago de la subvencion.

1. Los criterios para la determinacién de la cuantia individualizada de las subvenciones
seran los siguientes:

a) La cuantia de las subvenciones no podra superar el 80% del coste de la actividad
subvencionada ni la cuantia de 10.000 €.

b) La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacién obtenida por los
beneficiarios.

2. No podra realizarse el pago de las subvenciones en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Autonoma y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra el beneficiario
resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. El pago de las subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros se realizara de una sola
vez, mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin requerirse para ello la presta-
cién de garantia o aval alguno. En el caso de subvenciones de cuantia igual o superior a 3.000
euros, solo se podra abonar al beneficiario la subvencién concedida previa justificacion de la
actividad subvencionada de acuerdo con el importe total presupuestado en su solicitud o pre-
via constitucidon de garantias que cubran el importe anticipado.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-4648

5/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 13593

LUNES, 21 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 98

Articulo 8.- Obligaciones de los beneficiarios.

1. Tiene la consideracion de beneficiario de las subvenciones el destinatario de los fondos
publicos que haya de realizar la actividad que fundamento su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion.

2. Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

a) Colaborar con la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en los proyectos de promo-
cion del deporte base y de la practica deportiva en general.

b) Asistir a las convocatorias de las selecciones deportivas cantabras y representar al de-
porte cantabro en las correspondientes competiciones oficiales.

c) Comunicar a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte la perdida de alguno de los
requisitos exigidos para ser beneficiario.

d) Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencidn en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

e) Justificar ante la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte el cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
gue hayan determinado la concesion o disfrute de la subvencion, para lo cual debera presentar
en tiempo y forma la documentacidn justificativa, en los términos previstos en estas bases
reguladoras y en la convocatoria. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justifica-
tivos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte y a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pueda rea-
lizar la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, en la Ley de Cantabria 10/2006 y en la presente Orden, asi como a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Comunicar a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, tan pronto como tengan
conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fon-
dos percibidos, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, a efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad;
igualmente deberan comunicar las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion.

h) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y con ca-
racter previo al pago, asi como con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y 10 de esta Orden.

k) Dar publicidad de la subvencion percibida en los términos y condiciones establecidos en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

En todas las actuaciones de publicidad, comunicacién y difusién de la actividad se hara
constar que estd subvencionada por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria. En caso de incumplimiento de esta obligacidn, se evaluara negativamente
la subvencion otorgada a los efectos de posteriores solicitudes de subvencion que formule el
beneficiario en ejercicios sucesivos, sin perjuicio de que dicho incumplimiento sea constitutivo
de causa de reintegro conforme a lo establecido en el articulo 38.1 d) de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.
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I) Realizar integramente la actividad subvencionada y abonar todos los gastos derivados de
la misma, entre el 1 de enero del afio de concesién de la subvencién y el 31 de enero del afo
siguiente.

En el caso de deportistas que sean beneficiarios de una subvenciéon de importe igual o
superior a 3.000 euros y no presenten garantia para el cobro anticipado de aquélla, deberan
realizar integramente la actividad subvencionada y abonar todos los gastos derivados de la
misma antes del 15 de noviembre del afio de concesion de la subvencion.

Articulo 9.- Forma de justificacion de la subvencion.

1. El beneficiario tiene la obligacidon de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la
subvencion, por un importe al menos igual al presupuesto establecido en la solicitud, en los
términos previstos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la pre-
sente Orden.

La documentacién justificativa de la actividad subvencionada, y hasta alcanzar el importe
total presupuestado en la solicitud, podra presentarse hasta el 31 de enero del afio siguiente
al de concesion de la subvencidn por aquellos beneficiarios de subvenciones inferiores a 3.000
euros que hayan sido abonadas por adelantado en un Unico pago por la totalidad.

El resto de los beneficiarios de subvenciones deberan presentar garantias que cubran el
importe total de la cantidad subvencionada o justificar el importe total presupuestado antes
del 15 de noviembre del aifo en curso con objeto de que pueda tramitarse el pago con cargo a
presupuesto corriente. En el caso de presentar garantias para el pago anticipado de la subven-
cion, la documentacion justificativa del importe presupuestado en la solicitud podra presen-
tarse hasta el 31 de enero del afio siguiente al de la concesion de la subvencion.

Con caracter excepcional, el titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra
acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los limites del articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la ampliacion del plazo de presentaciéon de la documentacion justifi-
cativa. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la sub-
vencion, que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del plazo.

2. La justificaciéon por el beneficiario adoptara la forma de cuenta justificativa, que estara
formada como minimo por:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidon de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

- Una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisidn y fecha de pago. Los beneficiarios deberan con-
servar, durante un periodo minimo de cuatro afios, los originales de las facturas y documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, asi como los justificantes de su pago, a los efectos previstos en el apartado cuarto
de este articulo.

- Una memoria en la que se detallen los gastos relativos a hoteles, restaurantes, viajes
y desplazamientos, alquiler de vehiculos y combustible, y se justifique su relacién con la acti-
vidad subvencionada. Los gastos de restauracion o similares no podran suponer mas del 25%
del gasto total de la actividad subvencionada, salvo que el beneficiario acredite la concurrencia
de una causa que excepcionalmente justifique un gasto superior por dicho concepto.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la ac-
tividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
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- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

3. El pago en metdlico sélo se admitira cuando su cuantia no exceda del limite que en cada
momento prevea la normativa de aplicacion.

4. La Direccion General de Deporte comprobara, a través de técnicas de muestreo aleatorio
simple, las facturas y justificantes de pago que se estimen oportunos y que permitan obtener
una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 75.3 del Reglamento General de Subvenciones.

5. La Direccién General de Deporte podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier
otra documentacion que se considere necesaria para la justificacion de la subvencion.

6. Si vencido el plazo de justificacién no se presenta la correspondiente cuenta justificativa
o0 ésta es insuficiente, se entendera incumplida la obligacion de justificar, con las consecuencias
previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 10.- Revocacion y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacién de la subvencion y en su caso, el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fon-
dos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando se
produzca un incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencidn o la justificacion
insuficiente, y en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en
el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En el caso de que se justifique un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el beneficiario haya cumplido el resto de sus
obligaciones como tal, procedera la revocacion parcial de la subvencion y el reintegro de las
cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoacién del expediente el titular de
la Direccion General de Deporte y para su resolucion el érgano concedente de la subvencion.

5. El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Normativa supletoria

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Queda derogada la Orden ECD/52/2017, de 8 de mayo, y todas aquellas disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan o contradigan lo dispuesto en esta orden.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el B.O.C.

Santander, 14 de mayo de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/4648
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-4649 Orden ECD/48/2018, de 14 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, para la organizacion de com-
peticiones y acontecimientos deportivos de caracter nacional o inter-
nacional.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria dispone en su articulo 24.21 que la promocion
del deporte y de la adecuada utilizacidon del ocio son materias de competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma.

La Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, reconoce la importancia que tiene
el deporte en la vida de los ciudadanos y considera que es una actividad de interés general y
un elemento determinante de la calidad de vida de las personas que cumple funciones sociales,
culturales y econémicas.

El deporte es un bien social que los poderes publicos estan obligados a fomentar, remo-
viendo los obstaculos que impidan o dificulten su pleno desarrollo, favoreciendo su accesibili-
dad y promoviendo la actividad de las entidades deportivas, clubes y deportistas a través de
un sistema de ayudas, articulo 5 g) de la Ley de Cantabria 2/2000. A su vez, entre las compe-
tencias en materia deportiva que se atribuyen a las Entidades Locales de Cantabria esta la de
"promover la practica del deporte y, especialmente, el deporte base y el deporte para todos",
articulo 7 a de la Ley de Cantabria 2/2000.

Con el fin de fomentar la practica del deporte, en sus distintas modalidades y discipli-
nas, por medio de la presente Orden se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la organizacion de
competiciones y acontecimientos deportivos de caracter nacional e internacional por parte de
federaciones deportivas, clubes deportivos y Entidades Locales, todo ello de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién,
control, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante
y eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de los recursos publicos, establecidos en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Por todo ello, en el marco de la citada Ley, y en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en
el articulo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
qgue conceda, en régimen de concurrencia competitiva, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, con cargo a los créditos de sus presupuestos, para la organizacién de competiciones
y acontecimientos deportivos de caracter nacional o internacional.

2. Quedan excluidos las competiciones que se organizan por el sistema de ligas o las fases
de clasificacidén deportiva para ascender de categoria.

3. La percepcién de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la activi-
dad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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Articulo 2.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las siguientes entidades, cuando partici-
pen en la organizacion de competiciones o acontecimientos deportivos de caracter nacional o
internacional:

a) Las federaciones deportivas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Los clubes deportivos de la Comunidad Auténoma de Cantabria inscritos en el Registro
de Entidades Deportivas de Cantabria.

c) Las Entidades Locales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2. En ningln caso podran adquirir la condicidon de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Articulo 3.- Solicitudes: Plazo, lugar y forma de presentacion.

1. Una vez publicado el extracto de la convocatoria, los interesados que deseen solicitar la
subvencién deberan presentar su solicitud dirigida al Consejero de Educacidén, Cultura y De-
porte, en modelo normalizado, en el Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
(C/ Vargas 53, 12 planta) o a través del Registro Electrénico Comun (REC), disponible en la
Sede Electrdénica del Gobierno de Cantabria, o en cualquiera de los lugares sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre.

Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, deberd ser presentada en
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de que éste
proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre,
del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y en la nor-
mativa reglamentaria reguladora de esta materia.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Cuando se solicite subvencidn para una competicion o acontecimiento deportivo en cuya
organizacion y desarrollo participen varias entidades de las enumeradas en el articulo 2.1,
debera indicarse esta circunstancia en la solicitud, y especificarse los gastos que seran direc-
tamente asumidos por la entidad solicitante en funcion de su grado de participacion, dentro del
presupuesto global de la competicidon o acontecimiento deportivo.

4. La convocatoria establecera la documentacion y declaraciones responsables que deberan
acompanar a la solicitud de subvencion.

5. El interesado en su solicitud podra autorizar a la Direcciéon General de Deporte para que
recabe la siguiente informacion:

- Datos acreditativos de la identidad de la entidad solicitante y de su representante
legal.

- Certificados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.), de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En el supuesto de que el interesado no otorgara dicha autorizacion debera aportar los do-
cumentos acreditativos correspondientes junto con su solicitud de subvencidn.

6. El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacién complemen-
taria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras.

7. La presentacidon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras.
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Articulo 4.- Procedimiento de concesidn y criterios objetivos de otorgamiento.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el 6rgano competente, cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

3. Todas las notificaciones a realizar a los interesados durante las fases de instruccidon y
resolucién de las convocatorias se practicaran a través del tablén de anuncios de la Direccion
General de Deporte (C/ Vargas n° 53, 12 planta, Santander).

4. Para la concesidn de las subvenciones se valoraran los siguientes criterios:

a) Nivel deportivo de la competicién/acontecimiento, priorizando las disciplinas olimpicas
sobre las no olimpicas y las categorias absolutas sobre todas las demas: Hasta un maximo de
100 puntos.

b) Naturaleza de la prueba: Priorizando las pruebas previstas en el calendario de la federa-
cién sobre todas las demas: hasta un maximo de 20 puntos.

c) Repercusidn social y deportiva, nacional o internacional de la competicion/acontecimiento
deportivo (estaran excluidos los actos sociales, de comunicacion y presentacidon): Hasta un
maximo de 10 puntos.

d) Duracién de la competicién/acontecimiento deportivo: Hasta 10 puntos.

e) Grado de arraigo de la competicion/acontecimiento deportivo en Cantabria: Hasta un
maximo de 10 puntos.

5. Sera necesario obtener al menos 10 puntos para que los solicitantes puedan optar a la
concesion de la subvencidn.

6. La puntuacidn global obtenida podra reducirse a juicio del Comité de Valoracidn, en un
porcentaje maximo de un 25%, en los casos que habiendo recibido subvencion en el ejercicio
anterior, hubieran obtenido una evaluacidon negativa de su aplicacion.

Articulo 5.- Instruccién del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion del procedimiento sera la Direcciéon General de
Deporte, correspondiendo la instruccion al Comité de Valoracion.

2. El Comité de Valoracién estara integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente: Director/a General de Deporte o persona en quien delegue.

b) Dos vocales, con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Direccion General
de Deporte.

c) Secretario: Con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la
Direccion General de Deporte.

3. El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificard que cumplen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la
documentacién que se acompafia es defectuosa o incompleta, se requerird al interesado, a
través del tablon de anuncios de la Direccién General de Deporte, para que en el plazo maximo
de diez dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que se le tendra por desistido
si asi no lo hiciere, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.
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6. El 6rgano instructor deberd analizar y valorar las solicitudes y documentacién presen-
tadas, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, con la aplicacion de los criterios previstos en esta Orden para la concesion de las
subvenciones, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada. Esta sera notificada a los interesados a través del tablon de anuncios de la Direccion
General de Deporte, y se concederd un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.
Cuando la subvencidn propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el interesado
podra renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo, o en el caso de las Entidades
Locales reformular su solicitud conforme al articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, entendiéndose, de no hacerlo, que cubrira la diferencia con sus propios medios, obli-
gandose a realizar la actividad subvencionada en los términos expuestos en su solicitud. En
aquellos casos en que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos
y otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, se podra prescindir del
trdmite de audiencia, y la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

7. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el érgano instruc-
tor elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que elevara al 6rgano competente para re-
solver y que habra de expresar el solicitante o relacién de solicitantes para los que se propone
la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de va-
loracion seguidos para efectuarla. En la propuesta se hara constar que, de la informacion que
obra en poder del érgano instructor, se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

8. Las propuestas de resolucidén provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

Articulo 6.- Resolucidn.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, la competencia para resolver corresponderd al Consejero de Educaciéon, Cultura y De-
porte, dado que la cuantia maxima individualizada de las subvenciones no excederd de 60.000
euros.

2. La resolucion serd motivada, y contendra el solicitante o relacion de solicitantes a los que
se concede la subvencion y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes. La resolucion acordara tanto el otorgamiento de las
subvenciones como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho
o imposibilidad material sobrevenida.

3. El plazo méximo para resolver el procedimiento sera de seis meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin
haberse publicado la resolucion en el tablén de anuncios de la Direcciéon General de Deporte
legitimara a los interesados para entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo.

4. La resolucion podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablon de anuncios de la Di-
reccion General de Deporte.

5. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario, los beneficiarios y la cantidad concedida, en los términos del
articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

6. Las subvenciones concedidas deberan remitirse a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (BDNS), de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidon de la resolucidén de concesion.
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Articulo 7.- Cuantia y pago de la subvencidn.

1. Los criterios para la determinacion de la cuantia individualizada de las subvenciones
seran los siguientes:

a) La cuantia de las subvenciones no podra superar el 75% del coste de la actividad sub-
vencionada, ni la cuantia de 15.000 €.

b) La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacién obtenida por los bene-
ficiarios.

2. En el supuesto de que dos o mas entidades hayan solicitado subvencion para la misma
competicion o acontecimiento deportivo y reldinan los requisitos para obtener la condicién de
beneficiarios, se tendra en cuenta el importe de los gastos que seran directamente asumidos
por cada una de ellas a los efectos de aplicar el limite porcentual sefialado en el apartado an-
terior.

3. No podra realizarse el pago de las subvenciones en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Autonoma y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra el beneficiario
resolucidn de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. En el caso de las federaciones y clubes deportivos, el pago de la subvencion se realizara
conforme a las siguientes reglas:

El pago de las subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros se realizard de una sola vez,
mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin requerirse para ello la prestacion
de garantia o aval alguno.

En el caso de las subvenciones de cuantia igual o superior a 3.000 euros, s6lo se podré
abonar al beneficiario la subvencién concedida previa justificacion de la actividad subvencio-
nada de acuerdo con el importe total presupuestado en su solicitud o previa constitucién de
garantias que cubran el importe anticipado.

5. En el caso de las Entidades Locales, el pago de la subvencidn se realizara de una sola vez,
mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin requerirse para ello la prestacion
de garantia o aval alguno.

6. Cuando el importe del gasto objeto de subvencidén supere la cuantia de 15.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacién
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la sub-
vencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en su
caso, en la solicitud de la subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

Articulo 8.- Subcontratacion.

1. La realizacién de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin
otras excepciones que las establecidas en las presentes bases reguladoras, dentro de los limi-
tes y con los requisitos fijados en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

2. Los beneficiarios Unicamente podran subcontratar con terceros la ejecucién de la ac-
tividad subvencionada en un porcentaje que no excedera del setenta y cinco por ciento del
importe de la actividad subvencionada.
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En ninguin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

A los efectos de esta Orden, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta
con terceros la ejecucion parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion.
Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

Los contratistas quedaran obligados sdlo ante el beneficiario, que asumira la total respon-
sabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los beneficiarios seran responsables de que
en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
establecidos en la presente Orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de los gastos subven-
cionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

En ningln caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucién parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste
total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mer-
cado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran las
siguientes circunstancias:

12 Que la contratacidén se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
23 Que se obtenga la previa autorizacidon del 6rgano concedente.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencidén por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

Articulo 9.- Obligaciones de los beneficiarios.

1. Tiene la consideracion de beneficiario de las subvenciones el destinatario de los fondos
publicos que haya de realizar la actividad que fundamento su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion.

2. Son obligaciones del beneficiario de la subvencidn:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesién de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

b) Justificar ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte el cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
qgue hayan determinado la concesion o disfrute de la subvencion, para lo cual debera presentar
en tiempo y forma la documentacion justificativa, en los términos previstos en estas bases
reguladoras y en la convocatoria. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justifica-
tivos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte y a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que pueda rea-
lizar la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, en la Ley de Cantabria 10/2006 y en la presente Orden, asi como a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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d) Comunicar a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, tan pronto como tengan
conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fon-
dos percibidos, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, a efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad;
igualmente deberdn comunicar las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién y con carac-
ter previo al pago, asi como con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y 11 de esta Orden.

i) Dar publicidad de la subvencion percibida en los términos y condiciones establecidos en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion de la actividad se hara
constar que esta subvencionada por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria. En caso de incumplimiento de esta obligacidn, se evaluara negativamente
la subvencion otorgada a los efectos de posteriores solicitudes de subvencién que formule el
beneficiario en ejercicios sucesivos, sin perjuicio de que dicho incumplimiento sea constitutivo
de causa de reintegro conforme a lo establecido en el articulo 38.1 d) de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

j) Realizar integramente la actividad subvencionada entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del afo de concesidn de la subvencion, extendiéndose hasta el 31 de enero del afo siguiente
el plazo para que abone la totalidad de los gastos derivados de aquélla.

En el caso de federaciones y clubes deportivos que sean beneficiarios de una subvencion
de importe igual o superior a 3.000 euros y no presenten garantia para el cobro anticipado de
aquélla, deberan realizar integramente la actividad subvencionada y abonar todos los gastos
derivados de la misma antes del 15 de noviembre del afio de concesion de la subvencion.

k) Respetar el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo establecidos
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 10.- Forma de justificacion de la subvencion.

1. El beneficiario tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizacién de la acti-
vidad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determiné la concesién de la subven-
cién, por un importe al menos igual al presupuesto establecido en la solicitud, en los términos
previstos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en el
articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la presente Orden.

a) Subvenciones concedidas a federaciones y clubes deportivos:

- La documentacion justificativa de la actividad subvencionada, y hasta alcanzar el
importe total presupuestado en la solicitud, podra presentarse hasta el 31 de enero del afo si-
guiente al de concesion de la subvencidn por aquellos beneficiarios de subvenciones inferiores
a 3.000 euros que hayan sido abonadas por adelantado en un Unico pago por la totalidad.
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- El resto de los beneficiarios de subvenciones deberan presentar garantias que cu-
bran el importe total de la cantidad subvencionada o justificar el importe total presupuestado
antes del 15 de noviembre del afio en curso con objeto de que pueda tramitarse el pago con
cargo a presupuesto corriente. En el caso de presentar garantias para el pago anticipado de
la subvencion, la documentacion justificativa del importe presupuestado en la solicitud podra
presentarse hasta el 31 de enero del afio siguiente al de la concesion de la subvencién.

b) En las subvenciones concedidas a las Entidades Locales, la documentacion justificativa
de la actividad subvencionada, hasta alcanzar el importe total presupuestado en la solicitud,
podra presentarse hasta el 31 de enero del afio siguiente al de la concesidn de la subvencion.

Con caracter excepcional, el titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra
acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los limites del articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la ampliacion del plazo de presentacion de la documentacion justifi-
cativa. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la sub-
vencién, que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracién del plazo.

2. Cuando el beneficiario sea una federacion o club deportivo, la cuenta justificativa estara
formada como minimo por los siguientes documentos, que deberan ir firmados por el secreta-
rio de la entidad, con el visto bueno del presidente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidn de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

- Una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisidn y fecha de pago. Los beneficiarios deberan con-
servar, durante un periodo minimo de cuatro afios, los originales de las facturas y documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, asi como los justificantes de su pago, a los efectos previstos en el apartado sexto
de este articulo.

- Una memoria en la que se detallen los gastos relativos a hoteles, restaurantes, viajes
y desplazamientos, alquiler de vehiculos y combustible, y se justifique su relacién con la acti-
vidad subvencionada. Los gastos de restauracién o similares no podran suponer mas del 25%
del gasto total de la actividad subvencionada, salvo que el beneficiario acredite la concurrencia
de una causa que excepcionalmente justifique un gasto superior por dicho concepto. No son
subvencionables los gastos derivados de galas, banquetes o eventos similares.

- Una memoria en la que se detallen los gastos relativos a arbitrajes, dietas por trans-
porte y premios en metalico, con indicacidon del concepto, cuantia e identidad (nombre y ape-
llidos y D.N.I.) de los perceptores de cada uno de los pagos.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la ac-
tividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

3. Cuando el beneficiario sea una Entidad Local de la Comunidad Auténoma de Cantabria
que cuente con Intervencion General o Secretaria-Intervencion, la justificacion de la subven-
cion se realizard mediante certificacion expedida por este érgano en la que se haga constar
la afectacidon de la subvencion percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada y la
realizacion de la misma, acompafiada de una memoria de la actividad, asi como una memoria
econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra una relacién cla-
sificada de todos los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y fecha de pago, indicacion, en su caso, de los criterios de reparto
de los costes generales indirectos incorporados en la relacion anterior y carta de pago en el
supuesto de remanentes no aplicados. Debera realizarse en el modelo oficial elaborado por la
Direccion General de Deporte.
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El resto de Entidades Locales beneficiarias deberan presentar la cuenta justificativa con los
documentos sefialados en el apartado anterior.

4. Cuando la competicidon o acontecimiento deportivo haya sido organizado conjuntamente
por dos o mas entidades beneficiarias de subvencion, deberan distinguir claramente en su
cuenta justificativa los gastos sufragados directamente por cada una de ellas, respecto del
total de gastos realizados para la organizacion y desarrollo de la actividad subvencionada.

5. El pago en metalico sdlo se admitird cuando su cuantia no exceda del limite que en cada
momento prevea la normativa de aplicacion.

6. La Direccidon General de Deporte comprobara, a través de técnicas de muestreo aleatorio
simple, las facturas y justificantes de pago que se estimen oportunos y que permitan obtener
una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 75.3 del Reglamento General de Subvenciones.

7. La Direccién General de Deporte podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier
otra documentacién que se considere necesaria para la justificacion de la subvencion.

8. Si vencido el plazo de justificacion no se presenta la correspondiente cuenta justificativa
o ésta es insuficiente, se entendera incumplida la obligacion de justificar, con las consecuencias
previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 11.- Revocacion y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y en su caso, el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fon-
dos percibidos o se acuerde por el érgano competente la procedencia del reintegro, cuando se
produzca un incumplimiento de la obligacion de justificacidn de la subvencion o la justificacion
insuficiente, y en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en
el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En el caso de que se justifique un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el beneficiario haya cumplido el resto de sus
obligaciones como tal, procedera la revocacién parcial de la subvencion y el reintegro de las
cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoacion del expediente el titular de
la Direccion General de Deporte y para su resolucidn el érgano concedente de la subvencion.

5. El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Normativa aplicable

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y demas normativa aplicable.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Queda derogada la Orden ECD/65/2017, de 29 de mayo, y todas aquellas disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan o contradigan lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 14 de mayo de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafianes
2018/4649
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-4650 Orden ECD/49/2018, de 14 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de activida-
des deportivas y financiacion de gastos de organizacion y funciona-
miento con destino a clubes deportivos de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria dispone en su articulo 24.21 que la promocion
del deporte y de la adecuada utilizacidon del ocio son materias de competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma.

La Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, reconoce la importancia que tiene
el deporte en la vida de los ciudadanos y considera que es una actividad de interés general y
un elemento determinante de la calidad de vida de las personas que cumple funciones sociales,
culturales y econémicas.

El deporte es un bien social que los poderes publicos estan obligados a fomentar, remo-
viendo los obstaculos que impidan o dificulten su pleno desarrollo, favoreciendo su accesibili-
dad y promoviendo la actividad de las entidades deportivas, clubes y deportistas a través de
un sistema de ayudas, articulo 5 g) de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte.

Con el fin de promocionar el deporte de competicion, por medio de la presente Orden se
establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia competitiva, para realizar actividades deportivas y financiar gastos de or-
ganizacion y funcionamiento de clubes deportivos de Cantabria, todo ello de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién,
control, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante
y eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de los recursos publicos, establecidos en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Por todo ello, en el marco de la citada Ley, y en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en
el articulo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
que conceda, en régimen de concurrencia competitiva, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, con cargo a los créditos de sus presupuestos que tengan por objeto la realizacién de
actividades deportivas y financiacidon de gastos de organizacién y funcionamiento con destino
a clubes deportivos de Cantabria.

2. La percepcidén de esta subvencidon es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la activi-
dad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 2.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los clubes deportivos que estén debida-
mente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Cantabria, integrados en su corres-
pondiente federacidn y que cuenten con equipos senior que participen en ligas y competiciones
oficiales.
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2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Articulo 3.- Solicitudes: Plazo, lugar y forma de presentacion.

1. Una vez publicado el extracto de la convocatoria, los interesados que deseen solicitar la
subvencion deberan presentar su solicitud dirigida al Consejero de Educacion, Cultura y De-
porte, en modelo normalizado, en el Registro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
(C/ Vargas 53, Santander) o a través del Registro Electréonico Comun (REC), disponible en la
Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria, o en cualquiera de los lugares sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre.

Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, deberd ser presentada en
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de que éste
proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre,
del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y en la nor-
mativa reglamentaria reguladora de esta materia.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La convocatoria establecera la documentacion y declaraciones responsables que deberan
acompanar a la solicitud de subvencion.

4. El interesado en su solicitud podra autorizar a la Direccion General de Deporte para que
recabe la siguiente informacion:

- Datos acreditativos de la identidad de la entidad solicitante y de su representante
legal.

- Certificados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.), de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En el supuesto de que el interesado no otorgara dicha autorizacién deberd aportar los do-
cumentos acreditativos correspondientes junto con su solicitud de subvencién.

5. El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacién complemen-
taria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras.

6. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 4.- Procedimiento de concesidn y criterios objetivos de otorgamiento.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el 6rgano competente, cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

3. Todas las notificaciones a realizar a los interesados durante las fases de instruccién y
resolucidon de las convocatorias se practicaran a través del tablon de anuncios de la Direccion
General de Deporte (C/ Vargas n° 53, 12 planta, Santander).
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4. Para la concesidn de las subvenciones se valoraran los siguientes criterios:

a) Numero de equipos senior y categoria deportiva en la que compiten. Se valorara de
forma preferente la participacion en ligas de la maxima categoria de ambito estatal, frente
a los que participan en ligas estatales de inferior categoria o de ambito inter-autondémico, y
siempre teniendo en cuenta el nimero de divisiones que existen en cada modalidad deportiva:
Hasta un maximo de 80 puntos.

b) Nimero de equipos juveniles y femeninos con los que cuenta el club: Hasta un maximo
de 30 puntos.

c) Técnicos deportivos con titulo oficial que entrenan a los equipos senior del club. A los
efectos de esta Orden se entendera por titulo oficial la formacion impartida al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, de ordenacion general de las en-
seflanzas deportivas en régimen especial: Hasta un maximo de 20 puntos.

d) Aportaciéon de recursos propios por parte del club: Hasta un maximo de 20 puntos.

La puntuacién resultante de la aplicacidon de estos criterios se reducird un 25% en el caso
de modalidades no olimpicas y/o otro 25% en el caso de deportes de equipo. A los efectos de
esta Orden se entenderd por deportes de equipo aquellos deportes de participacion colectiva
en los que compitan 5 o mas deportistas de forma simultanea.

5. Sera necesario obtener al menos 45 puntos para que los solicitantes puedan optar a la
concesion de la subvencion.

6. La puntuacién global obtenida podra reducirse a juicio del Comité de Valoracién, en un
porcentaje maximo de un 25%, en los casos que habiendo recibido subvencion en el ejercicio
anterior, hubieran obtenido una evaluacidon negativa de su aplicacion.

Articulo 5.- Instruccién del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion del procedimiento sera la Direcciéon General de
Deporte, correspondiendo la instruccion al Comité de Valoracién.

2. El Comité de Valoracion estara integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente: Director/a General de Deporte o persona en quien delegue.

b) Dos vocales, con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Direccion General
de Deporte.

c) Secretario: Con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la
Direccion General de Deporte.

3. El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificard que cumplen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la
documentacién que se acompafa es defectuosa o incompleta, se requerird al interesado, a
través del tablén de anuncios de la Direccidn General de Deporte, para que en el plazo maximo
de diez dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que se le tendra por desistido
si asi no lo hiciere, previa resolucidn dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.

6. El 6rgano instructor deberd analizar y valorar las solicitudes y documentacién presen-
tadas, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, con la aplicacién de los criterios previstos en esta Orden para la concesién de las
subvenciones, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada. Esta sera notificada a los interesados a través del tablon de anuncios de la Direccion
General de Deporte, y se concedera un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.
Cuando la subvencion propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el interesado
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podra renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo, entendiéndose, de no hacerlo,
que cubrira la diferencia con sus propios medios, obligandose a realizar la actividad subven-
cionada en los términos expuestos en su solicitud. En aquellos casos en que no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados, se podra prescindir del tramite de audiencia, y la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

7. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el érgano instruc-
tor elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que elevara al 6rgano competente para re-
solver y que habra de expresar el solicitante o relacion de solicitantes para los que se propone
la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de va-
loracion seguidos para efectuarla. En la propuesta se hara constar que, de la informacion que
obra en poder del érgano instructor, se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

8. Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

Articulo 6.- Resolucidn.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, la competencia para resolver corresponderd al Consejero de Educacion, Cultura y De-
porte, dado que la cuantia maxima individualizada de las subvenciones no excedera de 60.000
euros.

2. La resolucion serd motivada, y contendra el solicitante o relacion de solicitantes a los que
se concede la subvencion y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes. La resolucion acordara tanto el otorgamiento de las
subvenciones como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho
o imposibilidad material sobrevenida.

3. El plazo méximo para resolver el procedimiento sera de seis meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin
haberse publicado la resolucion en el tablén de anuncios de la Direcciéon General de Deporte
legitimara a los interesados para entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo.

4. La resolucidén podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un

mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablédn de anuncios de la Di-
reccién General de Deporte.

5. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario, los beneficiarios y la cantidad concedida, en los términos del
articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

6. Las subvenciones concedidas deberan remitirse a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (BDNS), de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidon de la resolucidén de concesion.

Articulo 7.- Cuantia y pago de la subvencidn.

1. Los criterios para la determinacién de la cuantia individualizada de las subvenciones
seran los siguientes:

a) La cuantia de las subvenciones no podra superar el 75% del coste de la actividad sub-
vencionada ni la cuantia de 60.000 euros.

b) La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacidén obtenida por los bene-
ficiarios.
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2. No podra realizarse el pago de las subvenciones en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, con la Administracién de la Comunidad Auténoma y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra el beneficiario
resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. El pago de las subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros se realizard de una sola
vez, mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin requerirse para ello la pres-
tacion de garantia o aval alguno. En el caso de las subvenciones de cuantia igual o superior a
3.000 euros, sélo se podra abonar al beneficiario la subvencion concedida previa justificacion
de la actividad subvencionada de acuerdo con el importe total presupuestado en su solicitud o
previa constitucién de garantias que cubran el importe anticipado.

Articulo 8.- Subcontratacion.

1. La realizacién de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin
otras excepciones que las establecidas en las presentes bases reguladoras, dentro de los limi-
tes y con los requisitos fijados en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

2. Los beneficiarios Unicamente podran subcontratar con terceros la ejecucién de la ac-
tividad subvencionada en un porcentaje que no excedera del setenta y cinco por ciento del
importe de la actividad subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor anadido al contenido de la misma.

A los efectos de esta Orden, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta
con terceros la ejecucion parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion.
Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

Los contratistas quedaran obligados sdlo ante el beneficiario, que asumira la total respon-
sabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los beneficiarios seran responsables de que
en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
establecidos en la presente Orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de los gastos subven-
cionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracidn previsto en el articulo
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

En ningln caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucién parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste
total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mer-
cado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran las
siguientes circunstancias:

12 Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
22 Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencidén por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.
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Articulo 9.- Obligaciones de los beneficiarios.

1. Tiene la consideracion de beneficiario de las subvenciones el destinatario de los fondos
publicos que haya de realizar la actividad que fundamento su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion.

2. Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Justificar ante la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte el cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que hayan determinado la concesién o disfrute de la subvencién, para lo cual deberéa presentar
en tiempo y forma la documentacién justificativa, en los términos previstos en estas bases
reguladoras y en la convocatoria. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justifica-
tivos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte y a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pueda rea-
lizar la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, en la Ley de Cantabria 10/2006 y en la presente Orden, asi como a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacidn le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, tan pronto como tengan
conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fon-
dos percibidos, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, a efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad,
igualmente deberan comunicar las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién y con carac-
ter previo al pago, asi como con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y 11 de esta Orden.

i) Dar publicidad de la subvencién percibida en los términos y condiciones establecidos en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno.

En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion de la actividad se hara
constar que esta subvencionada por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria. En caso de incumplimiento de esta obligacion, se evaluara negativamente
la subvencion otorgada a los efectos de posteriores solicitudes de subvencién que formule el
beneficiario en ejercicios sucesivos, sin perjuicio de que dicho incumplimiento sea constitutivo
de causa de reintegro conforme a lo establecido en el articulo 38.1 d) de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

j) Realizar integramente la actividad subvencionada entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del afo de concesidn de la subvencion, extendiéndose hasta el 31 de enero del afo siguiente
el plazo para que abone la totalidad de los gastos derivados de aquélla.
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En el caso de clubes deportivos que sean beneficiarios de una subvencion de importe igual
o superior a 3.000 euros y no presenten garantia para el cobro anticipado de aquélla, deberan
realizar integramente la actividad subvencionada y abonar todos los gastos derivados de la
misma antes del 15 de noviembre del afio de concesion de la subvencion.

k) Respetar el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo establecidos
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 10.- Forma de justificacion de la subvencidn.

1. El beneficiario tiene la obligacidon de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la
subvencion, por un importe al menos igual al presupuesto establecido en la solicitud, en los
términos previstos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la pre-
sente Orden.

La documentacién justificativa de la actividad subvencionada, y hasta alcanzar el importe
total presupuestado en la solicitud, podra presentarse hasta el 31 de enero del afio siguiente
al de concesion de la subvencidn por aquellos beneficiarios de subvenciones inferiores a 3.000
euros que hayan sido abonadas por adelantado en un Unico pago por la totalidad.

El resto de los beneficiarios de subvenciones deberan presentar garantias que cubran el
importe total de la cantidad subvencionada o justificar el importe total presupuestado antes
del 15 de noviembre del aifo en curso con objeto de que pueda tramitarse el pago con cargo a
presupuesto corriente. En el caso de presentar garantias para el pago anticipado de la subven-
cion, la documentacion justificativa del importe presupuestado en la solicitud podra presen-
tarse hasta el 31 de enero del afio siguiente al de la concesion de la subvencion.

Con caracter excepcional, el titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra
acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los limites del articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la ampliacion del plazo de presentaciéon de la documentacion justifi-
cativa. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la sub-
vencion, que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del plazo.

2. La justificaciéon por el beneficiario adoptara la forma de cuenta justificativa, que estara
formada como minimo por:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidon de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la ac-
tividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

3. El pago en metalico sélo se admitird cuando su cuantia no exceda del limite que en cada
momento prevea la normativa de aplicacién.

4. La Direccién General de Deporte comprobara, a través de técnicas de muestreo aleatorio
simple, las facturas y justificantes de pago que se estimen oportunos y que permitan obtener
una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 75.3 del Reglamento General de Subvenciones.

5. La Direccién General de Deporte podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier
otra documentacién que se considere necesaria para la justificacion de la subvencion.
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6. Si vencido el plazo de justificacion no se presenta la correspondiente cuenta justificativa
o ésta es insuficiente, se entendera incumplida la obligacion de justificar, con las consecuencias
previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 11.- Revocacién y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacién de la subvencion y en su caso, el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fon-
dos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando se
produzca un incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencién o la justificacion
insuficiente, y en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en
el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En el caso de que se justifique un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el beneficiario haya cumplido el resto de sus
obligaciones como tal, procederd la revocacién parcial de la subvencién y el reintegro de las
cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoacion del expediente el titular de
la Direccion General de Deporte y para su resolucidn el érgano concedente de la subvencion.

5. El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Normativa supletoria

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Quedan derogadas las Ordenes ECD/54/2017, de 8 de mayo, ECD/56/2017, de 12 de mayo
y ECD/73/2017, de 1 de junio y todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan o contradigan lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOC.
Santander, 14 de mayo de 2018.

El consejero de Educacién, Cultura y Deporte
Francisco Javier Ferndndez Mafianes.
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2018-4600 Convocatoria de subvenciones a entidades y asociaciones vecinales
con sede en el Ayuntamiento para 2018.

El Ayuntamiento de Comillas convoca la concesién de subvenciones para el afio en curso a
entidades y asociaciones, sin animo de lucro, con sede en el Ayuntamiento de Comillas y que
realicen programas o proyectos con finalidad lddica, recreativa, cultural, deportiva, juvenil,
convivencial y encaminadas a la participacion ciudadana.

1. Requisitos.

1.1.- Estar legalmente constituidos.

1.2.- Estar legalmente inscritos en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Comillas.
1.3.- Carecer de fines de lucro.

1.4.- Haber justificado las subvenciones recibidas con anterioridad, si ese fuera el caso, por
el Ayuntamiento de Comillas.

2. Valoracién de actividades y proyectos.

2.1.- Se subvencionaran las actividades que promuevan la participacién civica de los veci-
nos.

2.2.- Sera valorada la proyeccion social de las actividades llevadas a cabo por la entidad.
Asimismo, se valorara la participacion y difusion en su entorno.

2.3.- Se valorara la calidad del proyecto presentado y su interés social, recreativo, ladico,
cultural, deportivo, juvenil y convivencial.

2.4.-No seran objeto de subvencion los siguientes puntos:
a) Los proyectos anuales que no se desglosen en programas concretos.
b) Los proyectos que incidan en los campos de accién social o politica.

c) No seran subvencionados los gastos originados por las actividades realizadas en la con-
dicién de miembros de las Juntas Directivas de las asociaciones o entidades.

d) Realizacion de fiestas que ya sean objeto de subvencién y lleven a cabo otras entidades.
2.5.- Criterios de adjudicacion:

Los criterios de adjudicacion se basaran en las propuestas y programas de actividades pre-
vistos a desarrollar:

— Calidad y grado de innovacién: 7 puntos.

— Interés social y nivel de participacion: 8 puntos.

— Fomento de la creatividad: 6 puntos.

— Charlas, coloquios, convivencias: 6 puntos.

— Actividades que impliquen a varios colectivos: 6 puntos.

El maximo de puntos obtenidos por cada entidad solicitante sera de 33.

3. Incompatibilidad.
La subvencion que se conceda sera incompatible con cualquier otra de origen municipal.

4. Importe de las subvenciones.

El Ayuntamiento de Comillas subvencionara con un importe que no podra superar el 100%
de la cantidad presupuestada en el programa de actividades para el que se solicita ayuda eco-
némica.
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5. Presentacion de solicitudes, documentacion requerida y subsanacion de errores.

5.1.- Las solicitudes de subvencion se formalizaran en un Gnico modelo de instancia, que
figura como anexo, debiendo relacionarse en el mismo todos los programas para los que la
entidad solicita subvencién (anexo 1).

5.2.- Los modelos de impresos podran ser recogidos en las oficinas generales del Ayunta-
miento de Comillas.

5.3.- Las solicitudes se entregaran, junto a la documentacién que se acompafie, en el re-
gistro general del Ayuntamiento de Comillas, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin
Oficial de Cantabria.

5.4.- Debera acompafar a la solicitud la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del CIF de la entidad solicitante.
b) Fotocopia del DNI del representante de dicha entidad.

c) Presupuesto de gastos e ingresos de la entidad para el afio en curso, con indicacion del
namero de socios y fuentes de ingresos (cuotas de socios, subvenciones...).

d) Presupuesto de gastos e ingresos de cada uno de los programas para los que se solicita
subvencidn.

e) Proyecto detallado de cada programa para el que se solicita la ayuda, incluyendo:

f) Justificacion del programa acompafiada de cuantas notas de prensa, programas o carte-
les se hubiesen editado.

g) Recursos humanos y materiales con los que cuenta la entidad para su realizacion.

h) Relacién y cuantia de las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas por otras
administraciones publicas.

5.5.- Si la documentacidn aportada no reune los datos que se exigen en la presente con-
vocatoria, se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompane el documento correspondiente, con el apercibimiento de que, si asi no lo hiciera, se
tendra por desistida su peticion.

6. Obligaciones de la entidad solicitante.

6.1.- En todo tipo de publicidad y difusidn que se realice sobre el desarrollo del proyecto
aprobado, se hara constar de manera expresa el patrocinio del Ayuntamiento de Comillas, de
acuerdo a la imagen corporativa de esta institucion.

6.2.- La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a facilitar cuanta informacion
le sea requerida por el Ayuntamiento, respecto al cumplimiento de la finalidad.

6.3.- Ingresar el importe total de la subvencién concedida en una cuenta bancaria a nom-
bre de la entidad, a través de la cual se realizaran los ingresos y pagos realizados con cargo a
dicha subvencidn.

6.4.- Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion en el plazo, forma,
términos y condiciones que establezca el proyecto o programa.

6.5.- En caso de que la entidad perceptora de la ayuda no llevase a cabo la actividad sub-
vencionada o no justificase la ayuda concedida, quedara obligado a reintegrar al Ayuntamiento
la cantidad percibida.

6.6.- Dar cuenta al Ayuntamiento de las modificaciones que puedan surgir en la realizacion
del proyecto, justificandolas adecuadamente.

7. Resolucidn.

La Comisién de Valoracién, de acuerdo con los criterios del punto 3.° de las presentes ba-
ses, propondra a la Junta de Gobierno la resolucién de la presente convocatoria.
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8. Justificacion.

8.1.- Las entidades quedan obligadas a justificar los gastos efectuados con cargo a la sub-
vencion recibida antes del 31 de enero del afio siguiente al que es objeto de la convocatoria.

8.2.- Deberan presentar facturas o recibos originales, a nombre de la entidad o asociacion
que solicita la subvencion, referentes a los gastos efectuados en el cumplimiento del programa
subvencionado.

8.3.- Deberan justificar el importe total concedido a la entidad o asociacion para el desa-
rrollo del proyecto.

8.4.- Podran justificarse con cargo a la subvencién recibida los gastos que hayan podido
efectuarse con anterioridad a su concesion durante el afio en que ésta se ha otorgado, siempre
que se refiera a costes reales de las actividades incluidas en los proyectos y actividades sub-
vencionados por la presente convocatoria.

9. Seguimiento.

El Ayuntamiento podra realizar las comprobaciones que estime oportunas respecto de las
actividades subvencionadas y tendra acceso a toda documentacion justificativa de las mismas,
asi como requerir a la asociacion en los términos que precise.

El incumplimiento de las condiciones establecidas, la desviacién de la subvencién para acti-
vidades o conceptos no estimados en el proceso de tramitacidn y resolucidn, el incumplimiento
de la obligacién de justificacion, constituirdn causa determinante para la revocacion de la sub-
vencién concedida, con la siguiente devolucién de los créditos obtenidos.

10. Aceptacion de las bases.

La presentacion de las solicitudes implica la aceptacion en su totalidad de las presentes ba-
ses. En caso de duda sobre los particulares contenidos en esta convocatoria, el Ayuntamiento
se reserva el derecho de su interpretacion.

11. Disposicion adicional.

Las presentes bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en fecha 6 de abril de 2018,
entraran en vigor al dia siguiente a su publicacién en el BOC.

La modificacidon de las presentes bases se ajustard al mismo procedimiento que su apro-
bacion.

Comillas, 11 de mayo de 2018.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2018/4600
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2018-4608  Informacion publica de la prorroga del periodo de presentacion de
sugerencias al avance de la Revision del Plan General de Ordenacion
Urbana y Plan Especial de Proteccion del Conjunto Historico.

Por acuerdo del Pleno de 7 marzo de 2018 se acordé someter a exposicion publica el Docu-
mento Avance que recoge los trabajos previos para la Revision del Plan General de Ordenacion
Urbana y Plan Especial de Proteccion del Conjunto Historico asi como el Documento Inicial
Estratégico, al objeto de que en un plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, se puedan formular sugerencias
Y, en su caso, otras alternativas por cualquier persona.

Por resolucién de la alcaldia de 4 de mayo de 2018, se ha decidido extender el periodo de
presentacidn de sugerencias hasta el 13 de junio de 2018.

El Documento Avance y el Documento Inicial Estratégico podran ser examinados en el Cen-
tro Cultural El Espoldn, Calle Antonio Lopez, 3, Comillas.

Asimismo podrd descargarse en la web municipal http://www.aytocomillas.es en el apar-
tado descarga de documentos.

Enlace al drea de descarga de documentos: http://www.aytocomillas.es/comillas/opencms/
contenido/InfoMunicipal/DescargaDeDocumentos.html

Comillas, 4 mayo de 2018.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2018/4608
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

cve-2018-4723  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 92, de 11 de mayo de 2018, de aprobacién provi-
sional del Plan General de Ordenacion Urbana y del Informe de Sos-
tenibilidad Ambiental.

Apreciado error en la entradilla del anuncio 2018-4325, publicado en el BOC nimero 92, de
11 de mayo, se procede a su correccion.

En la entradilla:

— Donde dice: "Aprobacion inicial del Plan General de Ordenacidén Urbana y del Informe de
Sostenibilidad Ambiental".

— Debe decir: ""Aprobacion provisional del Plan General de Ordenacién Urbana y del In-
forme de Sostenibilidad Ambiental”.

Santander, 16 de mayo de 2018.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Gréficas,

Angel Rioz Crespo.
2018/4723
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2018-4339  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
una vivienda unifamiliar aislada y garaje vinculada a la segregacion
de una parcela situada en el poligono 21, parcela 296, sitio La Col-
mena del pueblo de Tezanos.

D. DAVID GUTIERREZ DIAZ, ha solicitado a este Ayuntamiento autorizacion para la cons-
truccion de una vivienda unifamiliar aislada y garaje vinculada a la segregacion de una parcela
situada en el poligono 21, parcela 296, sitio la Colmena, en el pueblo de Tezanos de Villaca-
rriedo en suelo no Urbanizable Corola Nucleo Rural.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012 de 25 de
junio de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se
somete a informacién publica durante el plazo de quince dias, para que pueda ser examinado
y para que, en su caso se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Villacarriedo, 30 de abril de 2018.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2018/4339
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-4593  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de la empresa Sociedad Gestora del Parque Tecnoldgico de Cantabria
S.L., sobre adhesidon al II Convenio Colectivo de la Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Cdédigo 39100022022011.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Sociedad Gestora del Parque Tecnoldgico de Cantabria, S. L., de fecha 23 de abril de 2018,
sobre adhesion de dicha mercantil al II Convenio Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo
Regional de Cantabria, S. A.; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de
septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015,
de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de mayo de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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En Santander, a las 12:00 horas del dia 23 de abril de 2018, en la sede de la SOCIEDAD
GESTORA DEL PARQUE CIENTIFICO y TECNOLOGICO DE CANTABRIA S.L. (en adelante
PCTCAN S.L.), sita en C/Isabel Torres 1 del Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cantabria, se retnen las personas que debidamente convocadas, constituyen la
representacién empresarial y social de la compania de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de PCTCAN S.L.

Por la representacion empresarial, D. Francisco Luis Martin Gallego, mayor de edad,
con domicilio a efectos de notificaciones en C/Albert Einstein, 2 del Parque Cientifico y
Tecnoloégico de Cantabria, y con D.N.I. 13.765.854-D, en nombre y representacién de
SICAN S.L., D. Miguel Angel Ibafez Aparicio, mayor de edad, con domicilio profesional
en C/. Isabel Torres 1 del Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria, y con D.N.I.
12.760.057-W, en calidad de Asesor de SICAN S.L. y que actlia como Secretario de la
Comision Negociadora.

De otra parte, la representacion legal de los trabajadores de PCTCAN S.L., D?. Marta
Valle Bedia, con D.N.l. 72.035.272-P, como Delegada de Personal, D. Luis Santos
Clemente Guadilla con D.N.I. 13.712.118-R, como Asesor por parte del Sindicato U.G.T.

Y reconociéndose ambas partes capacidad legitima y suficiente para negociar:
Fundamentos:
EXPONEN

PRIMERO.- Con fecha 28 de Noviembre de 2017 se constituyé la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de PCTCAN S. L. formada por la representacion
empresarial y la representacion social de esta sociedad.

SEGUNDO.- Como sociedad publica mercantil dependiente de la Consejeria de
Industria y Desarrollo Tecnolégico del Gobierno de Cantabria, PCTCAN S.L. comparte
con SODERCAN S.A. su objetivo de contribuir activamente a la creacién de un entorno
socio-empresarial que favorezca las inversiones en el tejido industrial cantabro. De
igual forma, ambas sociedades comparten estrategias y politicas de gestion de
personas, todas ellas en la misma ubicacion del Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cantabria.

TERCERO.- A través de la consulta participativa celebrada con fecha 25 de enero de
2018, los trabajadores de PCTCAN S.L. aprobaron la adhesion de esta sociedad al
Convenio Colectivo de SODERCAN S.A., por unanimidad del 100 % de los votos
emitidos.
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CUARTO.- En Consejo de Administracién de PCTCAN S.L. celebrado el 25 de Enero de
2018, con la asistencia de la mayoria de sus miembros, se acordd por mayoria la
adhesién de PCTCAN S.L. al Il Convenio Colectivo de SODERCAN S.A.

En base a los anteriores fundamentos se establecen los siguientes,
ACUERDOS

PRIMERO.- Las partes firmantes, en representacion de la Empresa y de los
trabajadores de PCTCAN S.L. declaran finalizadas las deliberaciones iniciadas a raiz de
la constitucion de la Comisién Negociadora del Convenio, y acuerdan la plena adhesiéon
al Il Convenio Colectivo de SODERCAN S.A. (Cédigo de Convenio nO 39100052012011 -
BOC n° 228 - 28/11/2017), en virtud de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de
los Trabajadores.

SEGUNDO.- Una vez que por la representacion de los trabajadores y de la empresa se
firme este Acuerdo de Adhesion al Convenio Colectivo de SODERCAN S.A., las
relaciones laborales de todo el personal de PCTCAN S.L. se regira por lo dispuesto en el
citado Convenio.

TERCERO.- Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo de Adhesion forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente, no siendo admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos
de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las
estipulaciones convenidas.

CUARTO.- Ambas partes designan un representante para que firme esta acta de
adhesién, nombrando a las siguientes personas para dicho tramite:

- Por la parte empresarial: D. Francisco Luis Martin Gallego - Representante legal de
PCTCAN, S.L.

- Por la parte social: D*. Marta Valle Bedia - Delegada de Personal de PCTCAN S.L.

QUINTO. Los miembros de la Comisién Negociadora, designan y autorizan a D. Miguel
Angel Ibafez Aparicio, Secretario de la Comisién Negociadora, para que lleve a cabo
cuantos tramites sean necesarios para el depésito y registro de esta adhesion
acordada ante la autoridad laboral, y solicite su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria (BOC).
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Y, sin nada mas que acordar, estando todas las partes conformes con cuanto antecede,
dan lectura a la presente Acta, la cual es aprobada por unanimidad y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

En representacion de la Empresa: En representacion de los Trabajadores:
Fdo. Francisco L. Martin Gallego Fdo. Marta Valle Bedia
DNI: 13.765.854-D DNI: 72.035.272-P

2018/4593
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-4595  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Asco Numatics S.A., para el pe-
riodo 2017.

Cdédigo 39000542011981.

Presentado ante esta Direccidon General de Trabajo el texto del Convenio Colectivo de em-
presa Asco Numatics, S. A., para el afio 2017, suscrito con fecha 12 de enero de 2018, por la
Comision Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su
representacion y el Comité de empresa en representacion de los trabajadores afectados; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacidon de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.- El texto del Convenio Colectivo se encuentra en ultraactividad, al haber concluido su
periodo de vigencia y estar actualmente denunciado segun lo previsto en el mismo.

Santander, 11 de mayo de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"ASCO NUMATICS S.A."

Articulo 1.- OBJETO/PARTES CONTRATANTES: El presente convenio regula las condiciones de
trabajo y econémicas, entre ASCO NUMATICS, S.A. y el personal incluido en su ambito de aplica-
cion.

El presente convenio se concierta entre el Comité de Direccion y el Comité de Empresa.

Articulo 2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente convenio seran de aplicacion en el centro
de trabajo que la Empresa ASCO NUMATICS,S.A. tiene en Brazomar — Castro-Urdiales (CANTA-
BRIA) y afectaran a las relaciones laborales entre ASCO NUMATICS, S.A. y sus trabajadores,
salvo los de Alta Direccion.

Articulo _3.- AMBITO TEMPORAL: El periodo de vigencia del presente Convenio, sera el com-
prendido entre el 1 de Enero de 2017 y el 31 de Diciembre de 2017.

Articulo 4.-RESCISION Y REVISION: Un mes antes de finalizar la vigencia del presente Conve-
nio, automaticamente y sin necesidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se entendera denun-
ciado, salvo que ambas partes de mutuo acuerdo adopten decision en contrario.

Este convenio prorrogara su vigencia hasta la firma del que le sustituya.

Articulo 5.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que a titulo personal tenga establecida la Empresa al entrar en vigor el presente convenio.
Toda disposicion de rango superior a este convenio que represente una ventaja a favor de los tra-
bajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este convenio,
sera incluido automaticamente en éste con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposi-
cion.

Articulo 6.- FUERZA NORMATIVA: El Presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la Empresa y trabajadores comprendidos en su ambito por el plazo pactado.

Articulo 7.- DIETAS: A los trabajadores que tengan que efectuar viajes o desplazamientos a po-
blaciones distintas a aquellas en que radique el Centro de Trabajo, la Empresa les facilitara los
medios de transporte necesarios. Asimismo se les abonaran los gastos de desplazamiento, hospe-
daje y manutencion aparte de una dieta de 40,64 Euros diarios para el aho 2017, como compen-
sacion por las mayores molestias e incomodidades del trabajo efectuado en tales condiciones.

Si los trabajos se efectuaran de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar fuera del lugar
habitual la comida del mediodia, percibira media dieta, aparte de los gastos de desplazamiento.

Articulo 8.-PLUS DE DISTANCIA: En caso de que un trabajador realice un desplazamiento para
la Empresa en vehiculo propio, siempre sera con caracter voluntario, se fija el precio del Kilometro
en este supuesto en 0,36 Euros.

Articulo 9.-COMPLEMENTOS POR I.T.: La Empresa garantiza el 100% de las bases de cotiza-
cion en el caso de enfermedad comin o accidente no laboral , complementando ella el resto, si el
indice de absentismo individual en los 12 meses anteriores al hecho causante de I.T. no supere el
5%.

En el caso de enfermedad o accidente no laboral de larga duracion la Empresa garantiza el 100% a
partir del séptimo mes.

Esta garantia comienza a partir del mismo dia del hecho causante.

El indice de absentismo es el resultado de dividir el numero de horas perdidas por enfermedad y
consultas médicas, por el total de horas contratadas.

Si se trata de accidente de trabajo o enfermedad profesional la Empresa garantiza el 100% desde
el dia siguiente a la I.T.
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Articulo  10.-LICENCIAS RETRIBUIDAS: Los trabajadores tendran derecho a licencia retri-
buida por el tiempo y en las condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes modificaciones:

A) 16 - dias naturales por matrimonio.
B) 4 - dias laborables por alumbramiento de esposa.
C) 3 - dias naturales en los casos de enfermedad grave o intervencion quirlrgica del conyu-

ge, abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto consanguineos como afines.

D) 3 - dias laborables por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto
consanguineos como afines.

E) 7 - dias naturales por fallecimiento de conyuge.

F) 1- dia natural por traslado de domicilio habitual, asi como por boda de padres, hijos, her-
manos tanto consanguineos como afines.

G) Medio dia por fallecimiento de tios, primos, en la localidad. Sera 1 dia en caso de que el
desplazamiento sea fuera del municipio.

A todos los efectos anteriormente sehalados, se reconoceran la maternidad o paternidad de las
parejas de hecho, suficientemente documentada, exista o no vinculo matrimonial.

Los permisos incluidos en este apartado C y D), se ampliaran un dia mas cuando sea necesario
realizar un desplazamiento de mas de 75 Km. y menos de 200 Km., y en dos dias cuando sea ne-
cesario realizar un desplazamiento de mas de 200 Km.

Articulo 11.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION : La Empresa entregara
al personal de talleres 2 buzos de trabajo al aho y las prendas de proteccion personal que sean
precisas para la prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo , ademas de 1 par
de botas anuales, en todo caso.

Asimismo pondra a disposicion del personal de oficinas prendas de trabajo cuando tengan contacto
directo con los talleres.

Articulo 12.-ORGANIZACION DEL TRABAJO: Sin perjuicio de la exclusiva competencia de la
Direccion de la Empresa, en materia de organizacion del trabajo, cuando exista discrepancia en
cuanto a la correccion de los rendimientos establecidos, la Empresa aceptara la intervencion de un
Técnico nombrado por los trabajadores, que estudiara si lo estima oportuno la simplificacion del
trabajo; mejora posible de métodos y el establecimiento de rendimientos, dando para ello la Em-
presa todas las facilidades a su alcance. En caso de mantenerse la discrepancia, se acepta dejan-
do en suspenso los rendimientos establecidos, el arbitraje del servicio nacional de productividad.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara solo por alguno de los hechos siguientes:

1) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos en cada
caso.

2) Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto en error de calculo o medicion.

3) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las funciones de diferentes puestos
de trabajo proceda la revision de los mismos, la Direccion de la Empresa, en base a las actuales
valoraciones, estudiara la procedencia de dichas revisiones, para lo que informara previamente al
Comité de Empresa.

Asimismo el Comite de Empresa, podra proponer el estudio sobre aquellos puestos que entienda
deben revisarse y en especial sobre las reclamaciones.

Articulo 13.-FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES: Su funcion basica es representar
y defender los intereses de los trabajadores que se encuentren afiliados al sindicato del que se
trate, siendo los Delegados de Personal los que representan los intereses de todos los trabajado-
res de la Empresa de acuerdo con lo dispuesto en el ET y otras disposiciones legales.

Articulo 14.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES: De acuerdo con los derechos, faculta-
des y garantias sindicales concedidas por las leyes.
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Articulo 15.-CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contratacion de nuevo personal,
la Empresa facilitara con antelacion las necesidades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades
requeridas, etc. al Comite, para posibilitar asi una mayor igualdad de oportunidades a la hora de
presentar solicitudes de empleo en la Empresa, dando prioridad al personal de la misma, siempre y
cuando tenga las cualidades requeridas por la Empresa.

Articulo 16.-PERIODO DE PRUEBA: Podra concertarse un periodo de prueba, que en ningin
caso podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados en cuyo caso la duracion maxima sera de 15 dias.

Articulo _17.- HORAS EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del calculo de la base para las
horas extraordinarias, se estara al cociente que resulte de dividir la retribucion total anual del con-
venio (Salario, Pagas, Complementos Personales y de Puesto de Trabajo, Pluses) por las horas
efectivas de Trabajo en computo anual (1.732 para este aho).

Estas horas se pagaran con un recargo del 75% .

Las horas extraordinarias se adaptaran para que su regulacion se acomode a las circunstancias
siguientes:

1°).- Horas extraordinarias habituales: El numero maximo retribuido sera para el aho 2017 de 50
Horas anuales.

Las horas extraordinarias podran compensarse por tiempo de descanso (1 hora extraordinaria
trabajada igual a 1,75 horas de descanso).

2°).- Horas extraordinarias que vengan exigidas por mantenimiento, inventarios, reparar siniestros y
otros dahos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias
primas, REALIZACION.

La Direccion de la Empresa informara periodicamente al Comité de Empresa sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucion por seccio-
nes.

Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios mas arriba sehalados, la Empresa y los
Representantes Legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

En caso de que las horas extraordinarias se realizasen en Domingo o Festivo se pagarian con un
recargo del 100% sobre la base arriba indicada.

Articulo 18.-ANTIGUEDAD: Hasta el ano 2011 incluido, por este concepto, se abonaban quin-
quenios en cuantia del 5% calculados sobre los salarios base de este Convenio, hasta un maximo
de 7 quinquenios.

El aho 2011, fue congelado este concepto, acumulandose las antigiedades parciales ya cumplidas
durante los ahos 2012, 2013, 2014 y 2015 a razon del 4%, 3%, 2% y 1% respectivamente.

Se respetara como condicion “ad personam” tal complemento de antigiiedad en las mismas condi-
ciones de devengo establecidas anteriormente.

En el ano 2012 ésta antigledad paso a denominarse “Complemento personal de antigiiedad con-
solidada”.

Articulo 19.-VACACIONES: Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfruta-
ran de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias.
El periodo de vacaciones se abonara sobre la media de los Ultimos 90 dias.

Articulo 20.-PAGA DE CONVENIO: En la primera quincena de Marzo se abonara una paga ex-
traordinaria por este concepto y su importe sera proporcional al numero de dias trabajados durante
el aho anterior . El importe de la misma sera de 1.707,12 Euros.

Articulo 21.-PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonaran dos pagas extraordinarias de treinta
dias al salario bruto para todo el personal, abonables el 15 de Julio y el 15 de Diciembre, respecti-
vamente, cuyo devengo sera de caracter semestral.

Articulo 22.-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La gratificacion especial de vaca-
ciones se pagara prorrateada mensualmente a razon de 15 dias de salario base de este convenio
mas el complemento personal de antigiiedad consolidada.

Los trabajadores que tengan una antiguiedad igual o superior a 10 ahos, recibiran un pago de 30
dias, en lugar de los 15 dias anteriores establecidos.
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Articulo 23.-RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO: Todo trabajador que preste 25
anos de servicio en la Empresa, percibira como reconocimiento por sus servicios un reloj valorado
como minimo en 220,07 Euros.

Articulo 24.- JUBILACION PARCIAL: Para poder acceder a la jubilacion parcial con contrato de
relevo, se deberan reunir los requisitos exigidos por la normativa vigente en el momento de la soli-
citud.

Articulo 25.- SEGURO DE VIDA: La Empresa ha constituido un Seguro Colectivo de Vida para
todos los trabajadores de la Empresa

PRESTACIONES CUBIERTAS
A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DE 2017

Muerte Capital Asegurado: ......... 28.500,00 Euros.
Incapacidad Permanente Total... 28.500,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente: ..... 42.750,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente de

Circulacion:.......ccooeeeeecvveennn. 57.000,00 Euros.

Articulo 26.-JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio
sera de 1.732 horas.

Las horas son de trabajo efectivo, considerandose como tiempo de trabajo efectivo los minutos
diarios de bocadillo.

Los minutos asignados para el bocadillo diario son:

Personal de Jornada partida: 10 minutos.

Personal de Jornada continua: 15 minutos.

Articulo 27.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS :La Empresa se compromete a conceder permisos
no retribuidos a todos los trabajadores siempre y cuando las razones se consideren validas por la
Direccion.

Articulo 28.-PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo segun tablas.

Articulo 29.- CONTRATOS EVENTUALES: A los trabajadores eventuales que tengan contrato en
vigor se les aplicaran los siguientes incentivos del Control Bedaux.

A partir de los seis meses 70% de Actividad.
A partir de los doce meses 80% de Actividad

Articulo 30.-RETRIBUCIONES: Se fija un aumento salarial para el aho 2017 del 1,50%.

Articulo _31.-CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: No se aplicara revision salarial este aho
2017.

Articulo 32.- CALENDARIO LABORAL: Se adjunta anexo del mismo que ha de regir para el aho
2017, asi como horario de trabajo.

Articulo 33.- JORNADA FLEXIBLE: E| Calendario Laboral anexo, sirve como marco para esta-
blecer las jornadas de trabajo asi como para la duracion de las mismas.

No obstante, si por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, hu-
biera necesidad de incrementar las horas de trabajo, durante periodos determinados, ambas partes
acuerdan variar la jornada laboral de manera irregular el 5% de la jornada de trabajo (86 horas
anuales).

Por las circunstancias arriba mencionadas, la duracion de la jornada puede ser incrementada en
DOS horas mas, es decir DIEZ horas, solamente de Lunes a Viernes, no siendo aplicable a los
Sabados, que es considerado a todos los efectos como horas extraordinarias.

El plazo de preaviso para aplicar la jornada flexible sera de DOS dias.

El exceso de horas que se trabajen, seran acumulativas, siendo compensadas por horas de des-
canso.

CVE-2018-4595

Pag. 13629 boc.cantabria.es 5/10




GOBIERNO
de

Pag. 13630

CANTABRIA B

BRBOLETIN

Hora flexible trabajada equivalente a hora de descanso.
La disposicion de las horas de descanso sera a eleccion del trabajador, debiendo existir un preavi-
so de un mes antes de la fecha escogida para el descanso.

Articulo 34 -SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: Las partes firmantes asumen el contenido inte-
gro de la Ley de P.R.L., asi como cuantas disposiciones de desarrollo que la complementan, incor-
porandose las que pudieran promulgarse en sustitucion de aquellas o bien que las complementen.

Articulo 35.- CESTA DE NAVIDAD: Todo trabajador, que acumule durante el aho 6 meses de
trabajo en la Empresa, percibira una bolsa de Navidad valorada en 146,72 Euros + IVA.

Articulo 36.-COMISION PARITARIA: Se crea la Comision paritaria del Convenio como organo de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision esta constituida por tres miembros de la Representacion de los Empresarios, y
otros tres miembros de la Representacion de los Trabajadores que han negociado el Convenio, y
podra estar asistida de los correspondientes Asesores.

Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambi-
to estatal o autondmicos previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comision, la misma se reunira en un plazo de
cinco dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia Co-
mision ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestion dara por intentada la
misma, sin acuerdo.

En cada reunion que celebre esta Comision sera elegido un moderador y se levantara acta de todo
lo tratado.

Articulo 37.-DESCUELGUE DE CONVENIO: Para la inaplicacion de condiciones de este Conve-
nio, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido
que, en los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion, ambas partes se so-
meteran al arbitraje de la Fundacion para las Relaciones laborales de Cantabria (ORECLA) o el
que le sustituya.
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ANO 2.017

SALARIO BASE PLUS CONVENIO
PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 1.304,31 € 769,92 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE
12 2.028,64 € 772,06 €
OFICIAL DE 1 1.426,68 € 1.129,48 €
OFICIAL DE 2* A 1.339,35 € 1.100,67 €
OFICIAL DE 2° B 1.339,35 € 258,05 €
OFICIAL DE 3% A 1.339,35 € 170,30 €
AUX.ADMINISTRATIVO
A 1.265,12 € 249,99 €
AUX.ADMINISTRATIVO
B 1.255,12 € 183,26 €
AUX.ADMINISTRATIVO
C 1.255,12 € 82,29 €
PERSONAL TECNICO
INGENIEROS 2.028,64 € 1.077,58 €
TECNICOS INDUST. A 2.028,64 € 881,72 €
TECNICOS INDUST. B 2.028,64 € 381,29 €
MAESTROS INDUSTRIALES 1.427,24 € 1.090,35 €
ENCARGADOS 1.304,31 € 769,92 €
DELINEANTES 1.328,51 € 343,50 €
AYUDANT. TEC. IND. 1.328,51 € 825,80 €
TECNICOS ORG. 1° 1.427,24 € 853,14 €
TECNICOS ORG.2* 1.304,31 € 769,92 €
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ANO 2017
SALARIO BASE PRIMA ASISTENCIA

POR DIA POR MES
ESPECIALISTA 39,39 € 39,39 €
OFICIAL 32 40,36 € 39,31 €
OFICIAL 22 41,48 € 39,17 €
OFICIAL 12 42,45 € 39,08 €
COORDINADOR 43,44 € 39,01 €

PLUS DE ACTIVI-
DAD POR HORA
60 BEDAUX 80 BEDAUX
ESPECIALISTA 1,1854 € 2,4247 €
OFICIAL 32 1,2141 € 2,4783 €
OFICIAL 22 1,2496 € 2,5372 €
OFICIAL 12 1,2818 € 2,5929 €
COORDINADOR 1,3139 € 2,6482 €
HORAS EXTRAOR-
DINARIAS POR
HORA
RECARGO 75% RECARGO 100%

ESPECIALISTA 19,56 € 22,39 €
OFICIAL 32 20,06 € 2295 €
OFICIAL 22 20,62 € 23,55 €
OFICIAL 12 21,11 € 24,17 €
COORDINADOR 21,61 € 24,78 €

PLUS RELEVOS

90,96 € MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS

CVE-2018-4595
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JORNADA TRABAJO 2017

ENERO 18 DIAS X 8 HORAS = 144 HORAS
ENERO 3 DIAS X 7 _HORAS = 21 HORAS
TOTAL = 165 HORAS
FEBRERO 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
FEBRERO 4 DIAS X 7 _HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 156 HORAS
MARZO 18 DIAS X 8 HORAS = 144 HORAS
MARZO 5 DIAS X 7 _HORAS = 35 HORAS
TOTAL = 179 HORAS
ABRIL 14 DIAS X 8 HORAS = 112 HORAS
ABRIL 3 DIAS X 7 _HORAS = 21 HORAS
TOTAL = 133 HORAS
MAYO 18 DIAS X 8 HORAS = 144 HORAS
MAYO 4 DIAS X 7 _HORAS = 28 HORAS HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES
TOTAL = 172 HORAS Jornada normal: de 8:00a 13:00 y de 14:30 a 17:30.
Turnos: de 6:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00.
JUNIO 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS HORARIO DE TRABAJO LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS
JUNIO 5 DIAS X 7 HORAS = 35 HORAS Jornada partida: de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00
TOTAL = 163 HORAS Turnos: de 7:00 a 14:00 o de 14:00 a 21:00.
JuLIo 16 DIAS X 8 HORAS 128 HORAS
JuLio 3 DA X 7 _HORAS = 21 HORAS
TOTAL = 149 HORAS
AGOSTO 1 DIAS X 8 _HORAS 8 HORAS
TOTAL 8 HORAS
SEPTIEMBRE 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
SEPTIEMBRE 4 DIAS X 7 _HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 156 HORAS
OCTUBRE 17 DIAS X 8 HORAS = 136 HORAS
OCTUBRE 3 DIAS X 7 _HORAS = 21 HORAS
TOTAL = 157 HORAS
NOVIEMBRE 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
NOVIEMBRE 4 DIAS X 7 _HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 156 HORAS
DICIEMBRE 14 DIAS X 8 HORAS = 112 HORAS
DICIEMBRE 4 DIAS X 7 _HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 140 HORAS
TOTAL HORAS
ANUALES ........ 222 DIAS 1.734,00 HORAS

CVE-2018-4595
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CALENDARIO LABORAL DE ASCO NUMATICS,S.A. ANO 2017

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1 1 1 1 1 F.TRABAJO 1] |
2 2| | 2| | 2 2 2| Viernes 7 horas
3 3| Viernes 7 horas 3] Viernes 7 horas 3 3 3
4 4 4 4 4 4
5 5| 5 5 5] Viernes 7 horas 5
6| EPIFANIA 6 [ [ 6| 6|
7 7 7 7| Viernes 7 horas 7 7
8 8 8 8 8| 8
9| 9 9| 9| 9| Viernes 7 horas
10 10| Viernes 7 horas 10 Viernes 7 horas 10
1 1 1 1
12 12 12 12| Viernes 7 horas.
13| Viernes 7 horas 13 13 13
14 14 14 14
15 15 15 15
16 16 16 16 16
17| 17| Viernes 7 horas 17| Viernes 7 horas 17| PUENTE 17|
18 18 18 18 18]
19 19 19 19 19| Viernes 7 horas.
20| Viernes 7 horas 20 20 20 20
21 21| 21| 21| Viernes 7 horas 21
22 22 ﬂ{ 22| 22|
23 23 23 23 23
24 Viernes 7 horas 24 Viernes 7 horas 24 24
25 25 25 25
26 26 2 26| Viernes 7 horas
27| Viernes 7 horas 27 27 27
28, [28 ] 28, 28] Viernes 7 horas 28|
29 29 29 29
30 30 30 30] | 30| Viernes 7 horas
31 31| Viernes 7 horas 31
JULIO AGOSTO SETBRE. OCTUBRE NOVBRE. DICBRE.

i

VACACION 1] Viernes 7 horas 000 | 1[TODOS LOS SANTOS| 1] Viernes 7 horas
VACACION 2 2 2
VACACION 3 3

1
2
3
4 VACACION
5)
6

2]
3 3
4 4 4 4
5 5 5 5
6| [ 6| Viernes 7 horas. 6| 6| CONSTITUCION
7| Viernes 7 horas 7 VACACION 7] 7] 7] 7]
8| 8 VACACION 8| Viernes 7 horas 8 8| 8| INMACULADA
9| 9 VACACION 9| 9| 9|
10 10| VACACION 10 10] Viernes 7 horas 10
1 VACACION 1" 1" 1
12] | 12| FIESTA NACIONAL 12| 12|
13| 13| PUENTE 13| 13)

VACACION
15| 15| ASUNCION

14| Viernes 7 horas

>alx
a|x
a|x

16| 16, VACACION 16| 16|
17| 17 VACACION 17] 17| Viernes 7 horas 17|
18 VACACION 18 18 18
19| 19| 19| 19|
20 20| Viernes 7 horas 20, 20
21| Viernes 7 horas VACACION 21 21] 21
22 VACACION Viernes 7 horas 22 22 22| Viernes 7 horas
23] VACACION 23] 23] 23|
24 VACACION 24 24| Viernes 7 horas 24
25 VACACION 25 25 25 NATIVIDAD
26 26 26 26 26
27, 27| Viernes 7 horas 27, 27,
VACACION 28| 28| 28| 28|
VACACION 29| Viernes 7 horas 29 29 29
VACACION 30, 30, 30 SAN ANDRES 30|
VACACION 31 31
Sabado DIAS HORAS
Domingo
ENERO 21 165,00
FEBRERO 20 156,00
FIESTA Local MARZO 23 179,00
PUENTE ABRIL 17 133,00
VACACION MAYO 22 172,00
Viernes 7 horas JUNIO 21 163,00
HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES JuLio 19 149,00
Jornada normal: de 8:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30. AGOSTO 1 8,00
Turnos: de 6:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. SEPTIEMBRE 20 156,00
HORARIO DE TRABAJO LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS) OCTUBRE 20 157,00
Jornada partida: de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00 NOVIEMBRE 20 156,00
Turnos: de 7:00 a 14:00 o de 14:00 a 21:00. DICIEMBRE 18 140,00
SOBRAN 2 H DE LIBRE DISPOSICION
TOTALES 222 1.734,00

2018/4595
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIiA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-4574  Resolucion autorizando la baja de la Asociacion de Transportistas Re-
unidos de Cantabria, en el Registro de Organizaciones Sindicales y
Empresariales. Depdsito nimero 39432.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1 de abril y R.D. 416/2015 de 29 de
mayo, se hace publico que, en el Servicio de Relaciones laborales de la Direccion General
de Trabajo de Cantabria, ha sido comunicada por Juan Carlos Rodriguez Pefia, el Acta de la
Asamblea Extraordinaria de la Asociacion de Transportistas Reunidos de Cantabria, en la que
se modifica en el art. 3 de los Estatutos el ambito territorial de la Asociacion pasando a ser de
regional a nacional.

En consecuencia, esta Direccion General de trabajo,
ACUERDA

Autorizar la baja de la Asociacion de Transportistas Reunidos de Cantabria en el Registro de
Organizaciones Sindicales y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo

Santander, 11 de mayo de 2018.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2018/4574
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2018-4597  Anuncio del resultado del sorteo publico para el desempate en el
procedimiento ordinario para la asignacion de plazas escolares en
el procedimiento de admision de alumnos en los centros publicos y
privados concertados.

Celebrado, en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, el sorteo de desempate a
partir del cual se clasificara a los alumnos solicitantes de plazas escolares, de acuerdo con lo
dispuesto en apartado 7 de las Instrucciones para los procedimientos de adscripciéon y admi-
sién de alumnos para cursar Educacién Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en centros sostenidos con fondos publicos para el curso escolar 2018/2019, los solicitantes se-
ran ordenados por el nimero que les haya asignado automaticamente el sistema informatico,
comenzando por el nUmero 14130, en orden descendente.

Santander, 11 de mayo de 2018.
La directora general de Innovacion y Centros Educativos,

Ma Isabel Fernandez Gutiérrez.
2018/4597
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-4619  Resolucion de 11 de mayo de 2018, por la que se somete a informacion
publica el proyecto de Orden que modifica la Orden EDU/55/2011, de
4 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automdéviles en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con los articulos 117 ter b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Someter al tréamite de informacion publica, por un periodo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta resolucidn en el Boletin Oficial de
Cantabria, el proyecto de Orden que modifica la Orden EDU/55/2011, de 4 de agosto, por la
que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles en la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccion General de Per-
sonal Docente y Ordenacion Académica (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander), y en
el portal educativo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigiran a la Direccién General de Formacién Profesio-
nal y Educacion Permanente y podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.2 planta, Santander 39010), en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Santander, 11 de mayo de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/4619
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-4620  Resolucion de 11 de mayo de 2018, por la que se somete a informacion
publica el proyecto de Orden que modifica la Orden EDU/78/2009, de
27 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Automocion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con los articulos 117 ter b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Someter al tréamite de informacion publica, por un periodo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta resolucidn en el Boletin Oficial de
Cantabria, el proyecto de Orden que modifica la Orden EDU/78/2009, de 27 de agosto, por la
que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Automocion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccion General de Per-
sonal Docente y Ordenacion Académica (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander), y en
el portal educativo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigiran a la Direccién General de Formacién Profesio-
nal y Educacion Permanente y podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.2 planta, Santander 39010), en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 11 de mayo de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/4620
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2018-4344  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para bar-
restaurante en la avenida Miguel de Cervantes, 20.

Solicitada por D. Celestino y D. Juan Julidn Ochoa Gil, licencia de actividad para Bar-Res-
taurante, que se desarrollard en el establecimiento sito en la Avda. Gral. Franco n° 20 (hoy
Avda. Miguel de Cervantes), incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Ramales de la Victoria, 4 de mayo de 2018.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2018/4344
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-4585  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para logistica
de transporte de mercancias (intermediarios del transporte) en calle
Rio Pas, 7 (nave). Expediente 51663/2017.

DHL EXPRESS SPAIN, S. L. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de logistica
de transporte de mercancias (intermediarios del transporte), a emplazar en la calle Rio Pas,
ndmero 7 (nave).

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 23 de abril de 2018.

El concejal delegado (ilegible).
2018/4585
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-4626  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para insta-
lacion de climatizacion en servicio de peluqueria y salon de belleza
(epigrafe 972.1 y 972.2, respectivamente) en calle Angel Medina, 10
- bajo. Expediente 10601/18.

MARIA DEL MAR LERIN MONTES solicita de este Excmo. Ayuntamiento, licencia para ins-
talacion de climatizacidon con una potencia de 1,23 KW, a instalar en actividad de servicio de
pelugueria de sefioras y caballeros y saldn de belleza, sita en la c/Angel Medina, n° 10.

Durante el plazo de DIEZ DIAS, se admitirdn reclamaciones, en horario de oficina, en el
Servicio de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 13 de marzo de 2018.

El concejal delegado (firma ilegible).
2018/4626
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2018-4601  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 497/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 497/2017 a instancia de PEDRO GARCIA GUTIERREZ y JOSE MANUEL GOMEZ GARCIA
frente a CODESDESAN, SL y JOSE ANICETO GONZALEZ COSSIO, en los que se ha dictado Sen-
tencia de fecha 9 de mayo de 2018, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, ESTIMANDO la demanda interpuesta DON PEDRO GARCIA GUTIERREZ Y DON JOSE
MANUEL GOMEZ GARCIA frente a CODESDESAN, S. L., CONDENO a la demandada a abonar a
los actores las siguientes cantidades, con en el interés de demora del 10%:

PEDRO GARCIA GUTIERREZ: 3.830,88 euros.
JOSE MANUEL GOMEZ GARCIA: 3.830,88 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes personadas, haciéndoles saber que contra ella cabe
recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
debiendo ser anunciado tal propdsito mediante comparecencia o por escrito ante este Juzgado
en el plazo de 5 dias siguientes a la notificacion de esta sentencia.

Para la admision del recurso se debera acreditar al anunciar el mismo haber constituido un
depdsito de 300 euros en la Cuenta de Depdsitos y consignaciones de este érgano abierta en
la entidad Banco Santander n°® 3867000065049717, a través de una imposicién individualizada
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CODESDESAN, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 11 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo
2018/4601
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2018-4602 Notificacion de decreto 188/2018 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 37/2018.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

HACE SABER: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 37/2018, a instancia de CRISTIAN DEL BARRIO DE LA ROSA y MANUEL LAPORTE
FERNANDEZ, frente a SENTRY TRADER, SL, en los que se ha dictado resolucién de fecha 4 de
mayo de 2.018, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"DECRETO n© 188/2018

SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 4 de mayo de 2018.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado SENTRY TRADER, SL, en situacion de INSOLVENCIA TO-
TAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabaja-
dores de las cantidades que a continuacion se relacionan:

D. MANUEL LAPORTE FERNANDEZ, por importe de 1.652,64 euros.
D. CRISTIAN DEL BARRIO DE LA ROSA, por importe de 1.833,17 euros

Firme que sea la presente resolucion, archivense las actuaciones previa anotacién en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander, n® 3867000005003718, a través de una imposicién
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a SENTRY TRADER, SL en ignorado paradero, libro el presente para su publicacidon en

el B.O.C.
Santander, 7 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2018/4602
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2018-4587  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 195/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n® 195/2018 a instancia de ROBERTO RUIZ RIVERO y OSCAR CARRAMOLINOS FERRERAS
frente a AGRICOLA CANTABRIA, SL, en los que se ha dictado la cédula de 10 de abril de 2018,
siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: AGRICOLA CANTABRIA, SL, en
ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién al acto de conciliacién, y en su caso,
juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el magistrado-juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para 31 de mayo de 2018 a
las 12:15 horas, de este 6rgano, a la celebracion del acto de conciliacion ante el Letrado de la
Administracion de Justicia, y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES: De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho (art. 58.1.e LRIS)

En Santander, a 11 de mayo de 2018.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a AGRICOLA CANTABRIA, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y colocaciéon en el tablén de anuncios.

Santander, 11 de mayo de 2018.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2018/4587
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2018-4584  Notificacion de resolucion y tasacion de costas en procedimiento de
ejecucion de titulos judiciales 205/2015.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 4 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000205/2015 a instancia de NATALIA SPINU frente a NATURAL DONER, S. L.,
en los que se ha dictado resolucién de 11 de mayo de 2018 y tasacién de costas de misma
fecha del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.-
Sefiora letrada de la Administracion de Justicia, dofia Oliva Agustina Garcia Carmona.
En Santander, a 11 de mayo de 2018.

Por el/la letrado/a sefior/a CALDERON GUTIERREZ en representacion de la parte ejecu-
tante, se solicita la practica de tasacion de costas al no haber sido satisfechas por la parte
condenada NATURAL DONER, S. L.

Se acuerda la practica de la tasacion de costas, segln lo previsto en el articulo 243 LEC,
dandose traslado a las partes por plazo comin de DIEZ DIAS (articulo 244.1 LEC).

Dentro de este plazo las partes podran impugnar la tasacién en los términos indicados en
los apartados 2 y 3 del articulo 245 LEC, debiendo mencionarse en el escrito de impugnacion
las cuentas y minutas y las partidas concretas a que se refiera la discrepancia y las razones
de ésta, bajo apercibimiento de inadmision de la impugnacién a tramite (articulo 245.4 LEC).

Desde este momento no se admitira la inclusidn o adicion de partida alguna, reservandose
al interesado su derecho de reclamarla de quien y como corresponda (articulo 244.2 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el/la letrado/a de la Administracion
de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notifica-
cion, expresandose la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El/la letrado/a de la Administracion de Justicia.
TASACION DE COSTAS

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona, letrado/a de la Administracion de Justicia del JUZ-
GADO DE LO SOCIAL N° 4 de Santander procedo a practicar tasacion de costas a instancia del
letrado sefior/a CALDERON GUTIERREZ en nombre y representacion de dofia NATALIA SPINU
y frente a NATURAL DONER, S. L.

CONCEPTO: Honorarios del letrado don Rafael Calderén Gutiérrez (segun minuta presen-
tada, IVA INCLUIDO).

IMPORTE: 550,60 euros.

CONCEPTO: Total derechos y suplidos mas IVA.
IMPORTE TOTAL TASACION COSTAS: 550,60 euros.

CVE-2018-4584
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Importa la anterior Tasacion de Costas, salvo error u omision, la suma de 550,60 euros.
En Santander, a 11 de mayo de 2018.
El/la letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a NATURAL DONER,S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 11 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/4584
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2018-4586  Notificacion de resolucion y liquidacion de intereses en procedimiento
de ejecucion de titulos judiciales 205/2015.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 205/2015 a instancia de NATALIA SPINU frente a NATURAL DONER, SL, en los que se
ha dictado resolucion y/o cédula de 8 de mayo de 2018, del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION
SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D./Da. LUCRECIA DE LA GANDARA PORRES.

En Santander, a 8 de mayo de 2018.

Estando consignada en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este expediente la
cantidad de 2.222,73 euros: (tres ingresos: 2.024,04 + 186,70 + 11,99) euros, y habiéndose
subrogado FOGASA en la totalidad del principal, se transfiere a la cuenta de dicho organismo
la cantidad de 263,78 euros, quedando totalmente saldado el principal.

Practiquese por el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia liquidacion de intereses de
la que se dera traslado a las partes para que dentro del plazo de DIEZ DIAS contesten lo que
estimen conveniente.

Hagase saber al deudor que se entendera presta su conformidad si deja pasar el plazo de
diez dias sin evacuar el traslado conferido o se limita a negar genéricamente, sin concretar los
puntos en que discrepa de la liquidacion, ni expresar las razones y el alcance de la discrepancia
(art. 714,2 LEC).

El mandamiento entregado debera ser presentado al cobro dentro de los tres meses si-
guientes al del dia de su expedicién (art. 12.2, Real Decreto 467/2006, por el que se regulan
los depdsitos y consignaciones judiciales en metalico, de efectos o valores).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el/la Letrado/a de la Administra-
cion de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notifi-
cacion, expresandose la infraccién en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado/a de la Administracidon de Justicia.

LIQUIDACION DE INTERESES

D./D2. Lucrecia de la Gandara Porres, Letrado/a de la Administraciéon de Justicia del JUZ-
GADO DE LO SOCIAL N© 4 de Santander procedo a practicar liquidaciéon de intereses en el
presente procedimiento de ejecucion n® 205/2015 seguido a instancia de la parte ejecutante
frente a NATURAL DONER
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IMPORTE
PRINCIPAL 14.335,27 EUROS
TIPO 5,5% ANO 2015 Y 5% ANO 2016 Y SIGUIENTES
PERIODO DE 02/12/2015 A 16/01/17

SUBROGACION FOGASA EN LA TOTALIDAD DEL PRINCIPAL

INTERESES A FAVOR DE DONA NATALIA SPINU 812,98 EUROS
PRINCIPAL 14.335,27 EUROS
TIPO 5%
PERIODO DE 17/01/17 A 08/05/18
INTERESES A FAVOR DE FOGASA 936,70 EUROS ‘
TOTAL INTERESES 1.749,68 EUROS

Importa la anterior liquidacidon de intereses, salvo error u omision la suma de 1.749,68
euros.

En Santander, a 8 de mayo de 2018.
EL/ LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a NATURAL DONER, S. L. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 9 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/4586
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2018-4592
169/2018.

SENTENCIA n° 149/2018

En Santander, a 10 de mayo de 2018.
Magistrado: D. Oscar Ferrer Cortines.
Procedimiento: Despido 169/2018.
Objeto: Despido improcedente.

Parte actora:
—D. José Manuel Encarnacion Suero.
Abogado/a: D. Eduardo Porcelli Flor.

Parte/s demandada/s:

—D.a Katia Garrido Fernandez.

Interviniente:

— FOGASA

Letrado del FOGASA: D. Miguel Angel Marcos.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Demanda.

Notificacion de sentencia 149/2018 en procedimiento de despido

El presente procedimiento se inicié en virtud de demanda presentada con fecha 14 de
marzo de 2018 en la que la parte actora solicitd que se declarara la improcedencia del despido.

Segundo. Juicio.

El juicio se celebrd con fecha 9 de mayo de 2018.
Al juicio no comparecié la parte demandada.

La parte actora se ratificd en la demanda.

El FOGASA expuso sus alegaciones.

Se admitid la prueba documental y el interrogatorio de la parte actora. Se denegod el inte-

rrogatorio de la parte demandada.

Tras la practica de la prueba, las partes emitieron sus conclusiones ratificAndose en sus

posiciones iniciales y quedd el pleito visto para sentencia.
HECHOS PROBADOS

Primero. Circunstancias de la relacion laboral.

D. José Manuel Encarnacidn Suero ha prestado sus servicios para D.2 Katia Garrido Fernan-

dez con las siguientes circunstancias laborales:
— Categoria profesional: ayudante de cocina.

boc.cantabria.es
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— Salario: 39,02 euros diarios brutos con inclusion de la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

— Fecha de efectos del despido: 2 de febrero de 2018.

— El trabajador no ha ostentado en el afio anterior al despido, la condicién de delegado de
personal, miembro del comité de empresa o delegado sindical.

— A la relacién laboral resulta de aplicacion el Convenio Colectivo de Hosteleria se Canta-
bria.

(Medios de prueba: contrato de trabajo y datos de la Seguridad Social).

Segundo. Antigtedad.

D. José Manuel Encarnacion Suero comenzo a prestar servicios para D.2 Katia Garrido Fer-
nandez el 18 de enero de 2018, si bien la empresaria le dio de alta en la Seguridad Social el
1 de febrero de 2018.

Con fecha 2 de febrero de 2018 D. Israel Iglesias Torre, pareja de D.2 Katia Garrido Fer-
nandez, se comprometié a abonar a D. José Manuel Encarnacién Suero la ndmina del mes de
enero.

(Medios de prueba: datos de la Seguridad Social e interrogatorio del demandante).

Tercero. Baja en la Seguridad Social del trabajador y empresa.

D.a Katia Garrido Fernandez dio de baja en la Seguridad Social a D. José Manuel Encarna-
cion Suero el 2 de febrero de 2018, haciendo constar como causa de la baja la no superacion
del periodo de prueba.

El mismo dia la empresa se dio de baja en la Seguridad Social.
(Medios de prueba: informacién de la Seguridad Social).

Cuarto. Trabajo posterior al 2 de febrero de 2018.

D. José Manuel Encarnacion Suero presto servicios para la empresa MAGEDOMA, S. L. del 5
de febrero al 3 de abril, y desde el 6 de abril de 2018; y para la empresa AREAS DE SERVICIO
GORNAZO, desde el 7 de mayo de 2018.

(Medios de prueba: informacion de la Seguridad Social).

Quinto. Conciliacién.

Previa a la interposicion de la demanda tuvo lugar acto de conciliacion con el resultado de
intentado sin efecto, no constando la devolucidn del acuse de recibo de la citacion de la em-
presa.

(Medios de prueba: acta de conciliacion).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Valoracidn de los hechos probados.

Los "hechos probados" han resultado acreditados en virtud de los medios probatorios en
ellos resefados.

En particular, los dos extremos de mayor controversia -fecha de inicio de la prestacion de
servicios y causa de extincidén del contrato- han resultado acreditados conforme a los siguien-
tes razonamientos:

1- Fecha de inicio de la prestacion laboral.

Aunque en la Seguridad Social figura el alta el 01 de febrero de 2018, el inicio de la pres-
tacion de servicios fue anterior, siendo verosimil la apuntada por el demandante -18 de enero
de 2018-.
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En primer lugar, existe un documento elaborado por D. Israel Iglesias Torre, pareja de D.@
Katia Garrido Fernandez, por el que se compromete a abonar a D. José Manuel la némina del
mes de enero. Reconocimiento expreso, pues, de la prestacién de servicios en dicho mes.

En segundo lugar, resulta extrafio y sin explicar, que la empresa le hubiera dado de alta
solo un dia, y al dia siguiente le dé de baja por no superacién del periodo de prueba, al mismo
tiempo que la propia empresa causa baja también en la Seguridad Social.

En tercer lugar, el interrogatorio del demandado ofrecié una version detallada, coherente
y esponténea del desarrollo de la prestacién de servicios desde el citado dia 18 de enero de
2018.

Un dltimo indicio lo constituye que en el periodo reclamado no consta de alta en ninguna
otra empresa.

2- Causa de la extincion del contrato de trabajo.

Aunque formalmente consta que D.2 Katia Garrido Fernandez dio de baja en la Seguridad
Social a D. José Manuel Encarnacion Suero el 02 de febrero de 2018 por no superacion del
periodo de prueba, todo indica que la causa real obedecid al cierre de la empresa. Extremo
no solo referido por el demandante, sino constatado por la baja en la Seguridad Social de la
empresa.

Segundo. Despido improcedente. Despido tacito.

La baja en la Seguridad Social del trabajador que efectud la empresa constituye un despido
tacito, es decir, derivado de hechos o conductas concluyentes de la empresa reveladoras de su
intencion de resolver el contrato de trabajo.

El despido tacito es una elaboracidn jurisprudencial que requiere para su existencia que
concurran "hechos o conductas concluyentes" reveladores de una intencion de la empresa
de resolver el contrato (SSTS de 05 mayo 1988, 04 julio 1988, 23 febrero 1990 y 03 octubre
1990, entre otras). La admisién de la figura del despido tacito evita la paradoja de que quien
de hecho ha sido cesado y no recibe el salario estipulado jamas podria accionar por despido
(STS de 4 de diciembre de 1989).

Producido el despido tacito, este es improcedente por incumplimiento de los requisitos
formales, pues el despido debe ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los he-
chos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos, conforme al art. 55.1 ET, segun el cual,
la adopcién del acuerdo de extincion al amparo de lo prevenido en el articulo anterior exige la
observancia de los requisitos siguientes: a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la
causa.

Por tanto, la Ley exige que el despido, en cuanto manifestacion de voluntad extintiva por
parte del empresario, se formalice por escrito (carta de despido), en la que han de figurar los
hechos que lo motivan y la fecha a partir de la cual tendra efecto, con la finalidad de: 1°) dar
a conocer al trabajador los cargos que motivan el despido a fin de que pueda impugnarlos,
proponiendo las pruebas que considere oportunas (SSTS de 18 de enero de 2000, 28 de abril
de 1997 y de 28 de junio de 1985; 2°) delimitar los términos de la controversia judicial, al no
poder alegar el empleador hechos distintos de los recogidos en la carta de despido (SSTS de
18 de mayo de 1990 y 07 de febrero de 1990); 39) fijar el dies a quo o0 momento a partir del
cual comienza a computarse el plazo del que dispone el trabajador despedido para reclamar
en caso de disconformidad con la decision empresarial; y 4°) acreditar la situacion legal de
desempleo (STSJ] de Castilla La Mancha, Social, de 15 de octubre de 2013).

La consecuencia del incumplimiento de este requisito, como ya hemos apuntado, es que el
despido ha de calificarse como improcedente, conforme al 4 del art. 55 ET, segun el cual: El
despido se considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el
empresario en su escrito de comunicacion. Sera improcedente en caso contrario o cuando en
su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado 1.

En el mismo sentido, el art. 108.1 LR]S: Sera calificado como procedente cuando quede
acreditado el incumplimiento alegado por el empresario en el escrito de comunicacion. En caso
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contrario, o en el supuesto en que se hubieren incumplido los requisitos de forma establecidos
en el nimero 1 del articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sera calificado como improcedente.

Tercero. Estimacion de la demanda y efectos de la sentencia. Extincién anticipada.

Por lo expuesto, procede estimar la demanda y, en consecuencia, conforme a los arts. 55.1
y 4 ET. y 108 LRJS, se declara la improcedencia del despido, si bien con los efectos legales
del art. 110.1.b LRJS, derivados de la imposibilidad de la readmision por cierre definitivo de
la empresa

Dispone el referido art. 110.1.b:

A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la readmision, podra acor-
darse, en caso de improcedencia del despido, tener por hecha la opcion por la indemnizacion
en la sentencia, declarando extinguida la relacion en la propia sentencia y condenando al
empresario a abonar la indemnizacion por despido, calculada hasta la fecha de la sentencia.

La aplicacidn de este precepto exige el cumplimiento de dos requisitos (STS de 21 de julio
de 2016), que en el presente caso han resultado acreditados:

a) Que la extincién de la relacion laboral sea solicitada expresamente por el trabajador
demandante.

b) Que en el acto del juicio se acredite la imposibilidad de su readmisidn por cese o cierre
de la empresa obligada o cualquier otra causa de imposibilidad material o legal (baja de la
empresa en la Seguridad Social con fecha 28 de febrero de 2017).

Conforme a la prescripcién legal, la indemnizacidn se calculara hasta la fecha de la senten-
cia; y, en lo concerniente a los salarios de tramitacién, el trabajador tiene derecho a percibirlos
desde la fecha del despido hasta la fecha de la sentencia que declare la extincidn de la relacién
laboral (STS de 21 de julio de 2016).

En el presente caso, la indemnizacién asciende a 429,22 euros (aplicacién del CGPJ), con-
forme a los salarios -39,02 euros- y antigliedad -18 de enero de 2018- acreditados; y los
salarios de tramitacién, a 156,08 euros (39,02 euros dia x 4 dias -3 y 4 de febrero, y 4 y 5 de
abril-).

Cuarto. Recursos, depdsitos y consignaciones.

La presente sentencia es recurrible en suplicacién, de acuerdo con lo preceptuado en el
art. 191.3: Procederd en todo caso la suplicacién: a) En procesos por despido o extincion del
contrato, salvo en los procesos por despido colectivo impugnados por los representantes de
los trabajadores.

La interposicion del recurso requerira la constitucién de los depdsitos y consignaciones
previstos en la Ley.

En particular, el depdsito para recurrir se constituird en los términos previstos en el art.
229 LRJS:

1. Todo el que, sin tener la condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacion o prepare recurso de
casacion, consignara como depdosito:

a) Trescientos euros, si se trata de recurso de suplicacion.

b) Seiscientos euros, si el recurso fuera el de casacién incluido el de casacién para la uni-
ficacion de doctrina.

2. Los depositos se constituirdn en la cuenta de depdsitos y consignaciones correspon-
diente al drgano que hubiere dictado la resolucion recurrida. El secretario judicial verificara
en la cuenta la realizacién del ingreso, debiendo quedar constancia de dicha actuacién en el
procedimiento.
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3. Los depdsitos cuya pérdida hubiere sido acordada por sentencia se ingresaran en el Te-
soro Publico.

4. El Estado, las Comunidades Autonomas, las entidades locales y las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos, asi como las
entidades de derecho publico reguladas por su normativa especifica y los 6rganos constitucio-
nales, estaran exentos de la obligacion de constituir los depdsitos, cauciones, consignaciones
o cualquier otro tipo de garantia previsto en las leyes. Los sindicatos y quienes tuvieren reco-
nocido el beneficio de justicia gratuita quedaran exentos de constituir el depdsito referido y las
consignaciones que para recurrir vienen exigidas en esta Ley.

Y la consignacion para recurrir se ingresara en los términos del art. 230.1 LR]S:

Consignacion de cantidad. 1. Cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de
cantidad, sera indispensable que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica
gratuita acredite, al anunciar el recurso de suplicacion o al preparar el recurso de casacion, ha-
ber consignado en la oportuna entidad de crédito y en la cuenta de depdsitos y consignaciones
abierta a nombre del érgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo susti-
tuirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracion
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito. En este ultimo
caso, el documento de aseguramiento quedara registrado y depositado en la oficina judicial. El
secretario expedira testimonio del mismo para su unidn a autos, facilitando el oportuno recibo.

En el caso de condena solidaria, la obligacién de consignacion o aseguramiento alcanzara a
todos los condenados con tal caracter, salvo que la consignacion o el aseguramiento, aunque
efectuado solamente por alguno de los condenados, tuviera expresamente caracter solidario
respecto de todos ellos para responder integramente de la condena que pudiera finalmente
recaer frente a cualquiera de los mismos.

Cuando la condena se haya efectuado por primera vez en la sentencia de suplicacion, o
se haya incrementado en la misma la cuantia previamente reconocida en la sentencia de ins-
tancia, la consignacidon o aseguramiento regulados en el presente articulo se efectuaran por
primera vez, o se complementaran en la medida correspondiente, al preparar el recurso de
casacion.

FALLO

En atencidon a lo expuesto, se estima la demanda interpuesta por D. José Manuel Encarna-
cion Suero contra D.2@ Katia Garrido Fernandez y, en consecuencia:

1- Se declara la improcedencia del despido efectuado al dia 2 de febrero de 2018.

2- Se declara extinguida la relacion laboral a fecha del dictado de esta sentencia -10 de
mayo de 2018-.

3- Se condena a D.2 Katia Garrido Fernandez a abonar a D. José Manuel Encarnacion Suero
la cantidad de 429,22 euros de indemnizacién mas 156,08 euros de salarios de tramitacion.

Con las consecuencias legales de estos pronunciamientos para el interviniente FOGASA.
ADVERTENCIAS LEGALES

Medios de impugnacion.

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este Organo Judicial dentro del plazo de
CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.
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Depdsito para recurrir.

Para la admision del recurso se deberd acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 300 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en el
Banco Santander n® 3855000065005218, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, sindicatos, el Mi-
nisterio Fiscal, el Estado, Comunidad Autonoma, entidades locales, las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos, las entida-
des de derecho publico reguladas por su normativa especifica y los 6rganos constitucionales.

Consignacion para recurrir.

Si recurriese la demandada no beneficiaria de justicia gratuita debera consignar ademas el
importe total de la condena en ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Santander, 10 de mayo de 2018.
El magistrado,

Oscar Ferrer Cortines.
2018/4592
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2018-4596  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 722/2017.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 722/2017 a instancia de PEDRO MARTINEZ SOUSA frente a DYZ TOSTADORES, SL, MZD
TORREFACTORES, SC, CANTABRO ARABICA, SL, MARCELINO EDUARDO DIAZ ZORITA y AM-
PARO ZORITA ABASCAL, en los que se ha dictado cédula de fecha 11/5/18, del tenor literal
siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA: MARCELINO EDUARDO DIAZ ZORITA y AMPARO ZORITA
ABASCAL, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacién, y en su
caso, juicio.

Si la parte contraria lo solicita, y el/la Magistrado/a lo admite, contestar al interrogatorio
que aquélla pueda formular en el acto del juicio.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 28 de mayo del
2018 a las 09:20 horas, en SALA DE VISTAS N° 4, de este 6rgano, a la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia, y a continuacién para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

En Santander, a 11 de mayo de 2018.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a MARCELINO EDUARDO DIAZ ZORITA y AMPARO ZORITA ABASCAL, en ignorado paradero,
libro el presente.

Santander, 11 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona
2018/4596
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2018-4579  Notificacion de auto y citacion para vista en procedimiento de ejecu-
cion de titulos judiciales 61/2018.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el numero 0000061/2018 a instancia de JAIME RODRIGUEZ PARETS GONZALEZ PINTO
frente a MARCELINO DIAZ ZORITA, MZD TORREFACTORES, S. C. y CANTABRO ARABICA, S.
L., en los que se han dictado resoluciones auto y diligencia de ordenacién de 27/4/2018,cuya
parte dispositiva del tenor literal siguiente:

AUTO

El/la magistrado-juez dofia Isabel Rodriguez Macareno.
En Santander, a 27 de abril de 2018.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucién del titulo indicado y despachar la misma, a
favor del ejecutante JAIME RODRIGUEZ PARETS GONZALEZ PINTO, contra la parte ejecutada
MARCELINO DIAZ ZORITA, MZD TORREFACTORES, S. C. y CANTABRO ARABICA, S. L., por el
despido declarado, debiendo sefialarse por el letrado de la Administracion de Justicia Ia opor-
tuna comparecencia de las partes.

Notifiguese la resolucién a las partes haciéndolas saber que contra este auto cabe inter-
poner RECURSO DE REPOSICION ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS
contados desde el siguiente a su notificacion (articulo 239 LRIS).

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depodsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander nimero 5071000064006118, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ)

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado/a.

DILIGENCIA ORDENACION.- Sefior/a letrado de la Administraciéon de Justicia, dofia Oliva
Agustina Garcia Carmona.

En Santander, a 27 de abril de 2018.

Conforme a lo ordenado en el auto de esta fecha, acuerdo citar a las partes y a FOGASA a
la comparecencia establecida en el articulo 281 LRJS, que tendra lugar el dia 21 de mayo de
2018, a las 09:15 horas, en la SALA DE VISTAS N° 4 de este érgano, debiendo asistir con los
medios de prueba de que intenten valerse, y haciéndoles saber que de no asistir el trabajador
o persona que le represente se le tendra por desistido de su solicitud, y si no compareciese el
empresario o su representante, se celebrara el acto sin su presencia.
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Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el letrado de la Administracidon de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccién en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado de Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a CANTABRO ARABICA, S. L., con CIF B39781380, en ignorado paradero,
libro el presente.

Santander, 11 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/4579
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2018-4581  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio
en procedimiento de despido objetivo individual 717/2017.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n® 717/2017 a instancia de URKO GOMEZ SAIZ frente a TORRELAVEGA LOGISTICS, SL, en
los que se ha dictado resolucion de fecha 09/05/2018, del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.
SR. /SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D. /D.2 OLIVA AGUSTINA GARCIA CARMONA.

En Santander, a 9 de mayo de 2018.

Habiéndose acordado la suspension de la vista que estaba sefalada en las presentes actua-
ciones para 10/05/2018, a las 12:00 horas en la Sala de Audiencias n° 6, acuerdo:

— Sefialar nuevamente la misma, previa consulta con el/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia, encargado de la Agenda de sefialamientos, para el dia 26 de junio del 2018 a las
12:00 horas, en SALA DE VISTAS N© 4 de este 6rgano.

— Dar cuenta de inmediato a S.S@ del nuevo sefialamiento acordado.

— Comunicar el nuevo sefialamiento a las partes personadas y a quienes hubiesen sido
citados judicialmente, citdndoles con idénticos apercibimientos a los efectuados en el anterior
seflalamiento, sirviendo la notificacion de la presente resolucién de citacién en legal forma a
todos los efectos.

- Proceder a la citaciéon de la demandada TORRELAVEGA LOGISTICS, S. L. por medio de
Edictos que se publicaran en el BOC, segun lo acordado en resolucién de fecha 23/03/18.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el/la Letrado/a de la Administra-
cion de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notifi-
cacidn, expresandose la infraccidon en que la resolucidn hubiere incurrido, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a TORRELAVEGA LOGISTICS, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 9 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/4581
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 4 DE TORRELAVEGA

CVE-2018-4607  Notificacion de auto y tasacion de costas en procedimiento de ejecu-
toria penal/expediente de ejecucién 17/2018.

Dofia Maria Damaris de Pablo Martin, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion N° 4 de Torrelavega.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el ejecutoria penal/expediente de ejecucién n® 17/2018 se
ha acordado la publicacion mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento
y que es del siguiente tenor literal:

DILIGENCIA ORDENACION.
SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D./Da. MARIA DAMARIS DE PABLO MARTIN.

En Torrelavega, a 10 de mayo de 2018.

Por el procurador Sr/a. LEOPOLDO PEREZ DEL OLMO en nombre y representacion de LI-
BERTY INSURANCE CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS se solicita la practica de tasacion de
costas al no haber sido satisfechas por la parte condenada.

Se acuerda la practica de la tasacién de costas y, seguidamente, adjuntando la tasacién
practicada a la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el art. 243 de la Ley de En-
juiciamiento Criminal, dar vista al Ministerio Fiscal y a las partes, para que manifiesten lo que
tengan por conveniente en el término de TRES DIAS.

Dentro de este plazo las partes podran impugnar la tasacion mediante escrito en el que se
deberan indicar las cuentas y minutas y las partidas concretas a que se refiera la discrepancia
y las razones de ésta, bajo apercibimiento de inadmision de la impugnacidn a tramite.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe inter-
poner RECURSO DE REPOSICION ante este/a Letrado/a de la Admén. de Justicia, en el plazo
de CINCO DIAS siguientes a su notificacion.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado/a de la Administracion de Justicia.

TASACION DE COSTAS que practica la Sra. letrada de la Administracién de Justicia en los
autos de Ejecutoria penal/Expediente de ejecucidn 17/2018, en virtud de resolucidn judicial
firme por la que se condena al pago de las mismas.

HONORARIOS DEL LETRADO: Sr. Pellon Gutiérrez: 493,20 euros
HONORARIOS DEL PROCURADOR: Sr. Perez del Olmo.

DERECHOS
- Art. 54 y 55 (honorarios): 57,22 euros.
- Art. 5.1 (Tasacion de Costas): 22,29 euros.
- Art. 64 (Responsabilidad Civil): 29,72 euros.
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SUBTOTAL DERECHOS: 109,23 euros.
IVA 21%: 22,94 euros.

TOTAL DERECHOQOS: 132,17 euros.
TOTAL TASACION: 625,37 euros.

Importa la presente tgsacién (S.E.U.O.) la cantidad de SEISCIENTOS VEINTICINCO euros
CON TREINTA Y SIETE CENTIMOS (625,37 euros).

En Torrelavega, a 10 de mayo de 2018.
El/la letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que conste y sirva de notificacion a FRANCISCO PEINADO RAMIREZ, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente.

Torrelavega, 11 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Damaris de Pablo Martin.
2018/4607
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