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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2018-3500  Correccion de errores de la resolucion de cese y nombramiento como
vocales suplentes en representacion de las organizaciones empresa-
riales mas representativas, a propuesta de CEOE-CEPYME, del Con-
sejo de Relaciones Laborales (Boletin Oficial de Cantabria nimero 57,
de 21 de marzo de 2018).

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC), nimero 57, de fecha 21
de marzo de 2018, Resolucidon por la que se dispone el cese y nombramiento como vocales
suplentes en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas, a pro-
puesta de la CEOE-CEPYME de Cantabria, del Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria.

Habiéndose advertido error en la Resolucion publicada y de conformidad con lo previsto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 135 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y efectuada la correspondiente solicitud de propuesta de rectificacion por la
CEOE-CEPYME de Cantabria, y a propuesta de la Directora General de Trabajo,

DISPONGO
Primero.- Modificar el dispositivo primero de la siguiente forma:

Donde dice:

"10.- Cesar como vocales suplentes, en representacion de las organizaciones empresariales
mas representativas, a propuesta de la CEOE-CEPYME de Cantabria, del Consejo de Relaciones
Laborales de Cantabria a:

D. Luis Marina Garcia-Baron y D2. Alejandra San Martin Mediavilla".

Debe decir:

20 - Cesar como vocales suplentes, en representacion de las organizaciones empresariales
mas representativas, a propuesta de la CEOE-CEPYME de Cantabria, del Consejo de Relaciones
Laborales de Cantabria a:

D. Luis Marina Garcia-Bardn y D2. Elena Palacio Ortega".

Santander, 6 de abril de 2018.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2018/3509

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-3509

1/1




P4g. 10672

MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2018-3510 Acuerdo de nombramiento del Juez de Paz Sustituto de Reocin.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 2 de abril de 2018, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE REOCIN
DON JAVIER RIANCHO LOPEZ (DNI n° 72.041.581-S)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidén, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 10 de abril de 2018.
La secretaria,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2018/3510
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2018-3511  Acuerdo de nombramiento del Juez de Paz sustituto de Ampuero.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 2 de abril de 2018, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE: AMPUERO
DON ANDRES DEL REY FERNANDEZ (D.N.1.:07.736.021-V)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidén, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 10 de abril de 2018.
La secretaria,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2018/3511
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2018-3496  Convocatoria de proceso selectivo para constituir una Bolsa de Tra-
bajo de Auxiliar Administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de abril de 2018, se aprobaron las bases y la con-
vocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de auxiliar administrativo, escala de
administracion general, para el nombramiento de funcionarios interinos en las situaciones
legalmente previstas.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo de
auxiliar administrativo, escala de Administracion General, grupo C2, para el nombramiento
de funcionarios interinos en los casos regulados en el articulo 10 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacion de estas bolsas sera el de oposicion libre.

A la presente convocatoria le seran de aplicaciéon las disposiciones establecidas en el RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril; reguladora de las bases de
régimen local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D 896/1991, de 7 de
junio, la Ley 30/1984, de 2 de agosto; de medidas se reforma de la funcidn publica, El Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. y
demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacidon a través del tablén
de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comu-
nicacion

de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selec-
tivo, la exposicion en el tablon de edictos digital de la sede electronica municipal y el fisico
ubicado en la Casa Consistorial, Plaza Pio XII, 150, Novales.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obliga-
toria - LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por
escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Alfoz
de Lloredo, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose
el ultimo dia al inmediatamente habil siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera
sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefalados en las presentes bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, la dictard resolucion declarativa de las
listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de tres dias naturales, en los términos del articulo 68 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones
o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se determinara por Resolucién de Alcaldia. En todo caso se ajustara a lo dispuesto
en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Como érgano colegiado, se ajustard a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general
aplicacién.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta
de nadie.

Podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos 5 dias antes de la fecha de realizacion del ejercicio se anunciara en tablon muni-
cipal el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios
se hara igualmente por este medio con una antelacién de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, que lo soliciten en su solicitud de participacién, adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion. A estos efectos corresponde a los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad social la acreditacion de la condicion de persona con
minusvalia.

En la instancia se debera hacer constar el tipo de adaptacidon necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de estos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. (letra "i" y en su defecto "o" hasta la publica-
cion del sorteo correspondiente al afio 2018).

Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistirad en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas, de caracter ted-
rico, basado en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd de una hora y treinta minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea
restara 0,1 puntos y cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un caso practico sobre los contenidos de la totalidad del programa
que figura como Anexo.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio serd de una hora. El ejercicio se va-
lorard de 0 a 10 ptos.
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Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion al dia siguiente de efectuarse estas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
cada uno de los dos ejercicios de la oposicién.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicidn, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético
de los aspirantes empatados en la relacién definitiva de candidatos admitidos en este proceso
selectivo, iniciandose el citado orden por la letra "N" a la que se refiere la resolucion de 18 de
abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20 de abril), de la secretaria de estado
de Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Octava.- Relacion de aprobados.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tabléon de
anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria la relaciéon de los que hayan
superado la oposicidn, por orden de puntuacidn, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucién de programas de
caracter temporal.

El cese se producird cuando finalice el programa.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producird cuando desaparezca la situacidon de necesidad de personal que motivo
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y ¢), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracidn inferior a seis meses, el
trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, mientras se provee la vacante mediante el procedimiento ade-
cuado de seleccién de personal.

e) Para los contratos de relevo que resulten como consecuencia de las jubilaciones parciales
de personal de la misma categoria que se convoca.

En los dos ultimos casos (d y e), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion,
desde el primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los
casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrdnico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes que
cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al ayuntamiento. En
otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo electrénico, transcurriera un plazo de 24
horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo
tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite, dejando cons-
tancia en el expediente de todas las actuaciones.
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Novena.- Nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, una vez requerido, aportard a la Adminis-
tracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en un plazo maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno corresponda, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Novales, 4 de abril de 2018.
El alcalde,
Enrique Bretones Palencia.

ANEXO I.- TEMARIO DEL PROCESO

1. El ordenamiento juridico. La Constitucion. Las Leyes: concepto y clases. Las disposicio-
nes del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. Los reglamentos:
concepto y clases. Los Tratados Internacionales.

2. El Gobierno y la Administracién. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y los estatutos de autonomia.

3. El Poder judicial. La organizacion judicial espafiola.

4. Los conceptos de Administracion publica y de derecho administrativo. La personalidad
juridico-publica. El principio de legalidad.

5. Principios generales del procedimiento administrativo. Incoacion. Cdmputo de plazos,
instruccidén y tramitacién. Resolucién. El silencio administrativo.

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La motivacion. La eficacia: la no-

tificacion y la publicacion. La ejecucion de los actos administrativos. Validez del acto adminis-
trativo.

7. La teoria de invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables. Convalidacion,
revision, rectificacion de errores. Revision de oficio. Recursos administrativos y sus especiali-
dades en el ambito local.

8. La responsabilidad de la administracion publica.
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9. La contratacién administrativa segun la vigente Ley 9/2017.
10. La Administracion local y su marco normativo. Clases de administraciones locales.

11. El municipio. Concepto, elementos, el término municipal. La poblacion y el padrén de
habitantes.

12. Los empleados publicos: concepto y clases. Derechos y obligaciones del empleado pu-
blico. Incompatibilidades para el ejercicio del puesto de trabajo. Régimen disciplinario.

13. La actividad de las entidades locales: prestacién de servicios y facultades de interven-
cion. Las autorizaciones y licencias. Régimen de declaracién responsable.

14. Ordenanzas y reglamentos locales. Clases y procedimientos de elaboracién y aproba-
cién.
15. Los bienes de las entidades locales: clases, gestion y aprovechamiento.

16. Las haciendas locales. El presupuesto municipal y su gestidn. Los ingresos y los gastos
publicos. La recaudacién municipal.
2018/3496
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-3522  Anuncio de ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para 2018.
Expediente 17/724/2018.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 70.2 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se hace publica la siguiente Resolucién, adoptada por la Alcaldia, con la asistencia de la Junta
de Gobierno Local, con fecha 6 de abril de 2018, cuyo tenor es el siguiente:

"PRIMERO.- Ampliar la oferta de empleo publico para 2018 en los siguientes términos:
PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION: Oficial de la Policia Local.
GRUPO: C1.

ESCALA: Basica.

NIVEL: 22.

NUMERO DE PLAZAS: 2.

SEGUNDO.- Ordenar la insercion del anuncio correspondiente en el BOC.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Administracion General del Estado de
acuerdo con lo dispuesto en el RD 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Estado".

Santa Cruz de Bezana, 9 de abril de 2018.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2018/3522
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-3521  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion 1/2018 de
la Relacion de Puestos de Trabajo. Expediente 17/1158/2018.

Por el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el pasado 28 de marzo de
2018, ha sido aprobado provisionalmente la modificacién 1/2018 de la Relacion de Puestos de
Trabajo del puesto de este Ayuntamiento, siguiente:

Oficial de la Policia.

Lo que se somete a informacién publica por un plazo de 20 dias contados desde el siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si transcurrido el plazo indi-
cado no se presentasen alegaciones el acuerdo se entendera definitivamente aprobado.

Santa Cruz de Bezana, 9 de abril de 2018.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2018/3521
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2018-3499  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la prestacion del servicio de limpieza de edificios e instalaciones
deportivas. Expediente 7/2018.

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento de Mazcuerras, en sesion
celebrada el dia 2 de abril de 2018, se ha aprobado el expediente de contratacion para la pres-
tacion del "Servicio de Limpieza de Edificios e Instalaciones Municipales", por procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacion, cuyo contenido es el siguiente:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Mazcuerras.

b) Obtencidon de documentacién e informacion: Secretaria Ayuntamiento de Mazcuerras.
c) Domicilio: Carretera CA-812, 12.

d) Localidad y codigo postal: Mazcuerras C.P. 39509.

e) Teléfono: 942 700 751.

f) Telefax: 942 700 150.

g) Correo electronico: ayuntamiento@mazcuerras.com

h) Nimero de expediente: 7/2018.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de Servicios.

b) Descripcion: Servicio de limpieza de edificios e instalaciones municipales.
c) Divisién por lotes: No.

d) Plazo de ejecucidén/entrega: 2 afos.

e) Admision de proérroga: Una prérroga anual.

f) CPV: 90910000.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:
A) Oferta econdmica (65 puntos).
B) Mejoras del Servicio (10 puntos).

4. Valor estimado del contrato: 189.000 € (IVA excluido) por un periodo de dos afios y una
prérroga.

5. Presupuesto base de licitacion: 63.000 € por anualidad, IVA excluido. Total contrato
126.000 €. IVA a repercutir de 21%.
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6. Garantias exigidas: Provisional: No se precisa. Definitiva (%): 5% del importe de adju-
dicacion del contrato.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional segun el pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 20 dias desde publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el perfil del contratante.

b) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Mazcuerras.
2) Domicilio: Carretera CA-812, 12.
3) Localidad y cédigo postal: Mazcuerras, CP 39509.

Se hace constar que la adjudicacion del contrato queda sometida a la condicién suspensiva
prevista en la Disposicion Adicional tercera, en su apartado nimero 2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Dado que el Presupuesto General Municipal se en-
cuentra pendiente de aprobacién definitiva, la adjudicacion del contrato se condiciona a la misma.

Mazcuerras, 9 de abril de 2018.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2018/3499
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2018-3535  Anuncio de licitacion, procedimiento negociado sin publicidad, para la obra
de mejora del firme viario de la Plaza de la Serna. Expediente 2/2018

Administracion contratante: AYUNTAMIENTO DE POTES. CIF P3905500I.
Domicilio: Calle San Roque, 7. CP 39570. Potes (Cantabria).

Organo de contratacién: ALCALDIA.

Importe: BASE: 81.856,78 €. IVA: 17.189,92 €. TOTAL: 99.046,70 €.

Procedimiento de adjudicacion: NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD (RDL 3/2011, de 14 de no-
viembre).

Criterio de adjudicacion: PRECIO.
Pliego de condiciones: Aprobado por el Organo de contratacién el 26 de febrero de 2018.

Forma de preser)taci(')n de ofertas: Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento de Potes,
en el plazo de 15 DIAS NATURALES a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio
(de lunes a viernes de 8 a 15 h), o por correo certificado. Cuando las ofertas se envien por correo
debera justificarse la fecha de imposicion de envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano
de contratacion la remision de la oferta mediante fax o correo electrénico en el mismo dia.

Teléfono de contacto: 942 730 006.
Fax: 942 732 128.
Correo electrdnico: ayuntamiento@potes.es
Potes, 11 de abril de 2018.

El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2018/3535
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2018-3536  Anuncio de licitacion, procedimiento negociado sin publicidad, para la
obra de urbanizacién del Ferial de Potes. Expediente 1/2018.

Administracion contratante: AYUNTAMIENTO DE POTES. CIF P3905500I.

Domicilio: Calle San Roque, 7. CP 39570. Potes (Cantabria).

érgano de contratacidon: PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE POTES.

Importe: BASE: 175.246,11 €. IVA: 36.801,68 €. TOTAL: 212.047,79 €.

Procedimiento de adjudicacion: NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD (RDL 3/2011, de 14 de noviembre).
Criterio de adjudicacion: PRECIO.

Pliego de condiciones: Aprobado por el Organo de contratacién el 28 de febrero de 2018.

Forma de preser)taci(')n de ofertas: Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento de Potes,
en el plazo de 15 DIAS NATURALES a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio
(de lunes a viernes de 8 a 15 h) o por correo certificado. Cuando las ofertas se envien por correo
debera justificarse la fecha de imposicion de envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano
de contratacion la remision de la oferta mediante fax o correo electrénico en el mismo dia.

Teléfono de contacto: 942 730 006.
Fax: 942 732 128.
Correo electrdnico: ayuntamiento@potes.es
Pagina web: www.liebana.net/potes
Potes, 11 de abril de 2018.

El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2018/3536
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-3502  Relacion de contratos menores adjudicados durante el primer trimestre
de 2018. Expediente 2018/3414V.

Por medio del presente anuncio se hacen publicos los contratos menores adjudicados por el
Ayuntamiento de Torrelavega durante el primer trimestre de 2018:

Expediente 01/18: Servicio de produccion y desarrollo de la XXVI Gala del Deporte de To-
rrelavega 2018.

Adjudicatario: ZEBRA PUBLICIDAD, SL.
Importe de la adjudicacion: 9.982,50 euros, IVA incluido.

Expediente 02/18: Redaccion de la Evaluacion Ambiental Estratégica para la Modificacidn
Puntual n°® 6 del Plan Especial de Ordenacién del Campus de la Universidad de Cantabria en
Torrelavega.

Adjudicatario: PLANEA MEDIOAMBIENTE Y URBANISMO, SL.
Importe de la adjudicacién: 1.694,00 € (IVA incluido).

Expediente 03/18: Redaccién de la Modificacion Puntual n® 6 del Plan Especial de Ordena-
cién del Campus de la Universidad de Cantabria en Torrelavega.

Adjudicatario: D. EDUARDO FERNANDEZ-ABASCAL TEIRA y DNA. FLOREN MURUZABAL SIT-
GES.

Importe de la adjudicacion: 5.904,80 € (IVA incluido).

Expediente 04/18: Elaboracion de Estudio de Viabilidad del Traslado de la Estacion de Mer-
cancias en Torrelavega.

Adjudicatario: C. ANDRES + LL. MASIA, SLP.
Importe de la adjudicacion: 12.051,60 € (IVA incluido).

Expediente 05/18: Contratacién de un profesor para impartir el curso de formacién de "Ac-
tividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria" dirigido a trabajadores des-
empleados del programa 2017 del Servicio Cantabro de Empleo, accién formativa cofinanciada
en un 50 % por el Gobierno de Cantabria y el Fondo Social Europeo (Union Europea).

Adjudicatario: D. CESAR HERREROS FERNANDEZ.
Importe de la adjudicacion: 9.900,00 € (IVA exento).

Expediente 13/18: Aprovisionamiento de Fondos Bibliograficos para la Biblioteca Popular
Gabino Teira.

Adjudicatario: LIBRERIA ESTVDIO.
Importe de la adjudicacién: 10.000,00 €.

Torrelavega, 9 de abril de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/3502
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2018-3523  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, simplificado sumario,
tramitacion ordinaria, del contrato de obra de mejora en las instala-
ciones del CEIP Marcial Solana. Expediente 162/2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia n® 52/2018, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto simplificado sumario, me-
diante tramitacion ordinaria, para la adjudicacion del contrato de obra de "MEJORA EN LAS
INSTALACIONES DEL CEIP MARCIAL SOLANA" conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Villaescusa.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Secretaria.

2) Domicilio: C/ Barrio Las Cuevas, 1.

3) Localidad y cédigo postal: La Concha, 39690.

4) Teléfono: 942 555 047.

5) Telefax: 942 555 017.

6) Correo electréonico: ayuntamiento@villaescusa.es

7) Direccion de Sede electrdnica: aytovillaescusa.sedelectronica.es
d) Numero de expediente: 162/2018.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obra.
b) Descripcidn: Sustituciéon de ventanas y mejora de las instalaciones interiores del CEIP
Marcial Solana.
c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega:
1) Domicilio: Colegio Publico Marcial Solana.
2) Localidad y cddigo postal. B las Cuevas, 1. La Concha.
e) Plazo de ejecucién/entrega: 60 dias.
f) Admision de prérroga: No.
g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.
h) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso): No.
i) CPV (Referencia de nomenclatura): 45000000.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto. Simplificado sumario.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Varios (segun clausula 102 del PCAP).
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4. Valor estimado del contrato: 77.513,01 €.

5. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe neto: 77.513,01 €.
b) Importe total: 93.790,74 €.

6. Garantias exigidas: No.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacidén (grupo, subgrupo y categoria): Potestativo (segun cldusula 142 del PCAP).

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: (Segun cldusula 142
del PCAP).

c) Otros requisitos especificos: No.
d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a partir de la fecha de publicacion del
presente anuncio.

b) Modalidad de presentacion: Manual.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General.
2. Domicilio: BO las Cuevas, 1.
3. Localidad y cédigo postal: La Concha-39690.
4. Direccién electrdnica: http://aytovillaescusa.sedelectronica.es
d) Admision de variantes, si procede: No.
e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.

9. Apertura de ofertas: Segun clausula 14 del PCAP.
10. Gastos de publicidad: Si.
11. Fecha de envio del anuncio al "Diario Oficial de la Unidn Europea": No.

12. Otras Informaciones. Contrato con condiciones especiales de ejecucion, seguin clausula

172 del PCAP.
Villaescusa, 11 de abril de 2018.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.
2018/3523
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2018-3525  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato de servicios de limpieza de edificios municipales. Expe-
diente 124/2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia n.© 51/2018, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la adjudicacion del contrato de servicios de "LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES"
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Villaescusa.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 124/2018.
d) Obtencién de documentacion e informacién:
1) Dependencia: Secretaria.
2) Domicilio: C/ Barrio Las Cuevas, 1.
3) Localidad y cddigo postal: La Concha, 39690.
4) Teléfono: 942 555 047.
5) Telefax: 942 555 017.
6) Correo electronico: ayuntamiento@villaescusa.es
7) Direccion de Sede Electronica: www.villaescusa.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién. Limpieza de edificios e instalaciones publicas municipales.
c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega: Segun anexo I del PPT.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 2 afios.

f) Admision de prérroga: Si (hasta 2 afios).

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

h) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso): No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 90911200-8.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion. Varios (segun clausula 192 del PCAP).

4. Valor estimado del contrato: 200.000,00 €.
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5. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe neto: 50.000,00 €.
b) Importe total: 60.500,00 €.

6. Garantias exigidas: Definitiva (5 % del precio de adjudicacién excluido IVA).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): Potestativo: Grupo U. Subgrupo 1. Categoria A.
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional (segun cldusula 122 del PCAP).
c) Otros requisitos especificos: No.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 20 dias naturales a partir de la fecha de publicacién del
presente anuncio.

b) Modalidad de presentacién: Manual.
c) Lugar de presentacién:
1. Dependencia: Registro General.
2. Domicilio: B las Cuevas, 1.
3. Localidad y codigo postal: La Concha-39690.
4. Direccidn electrénica: http://aytovillaescusa.sedelectronica.es
d) Admision de variantes, si procede: No.
e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.

9. Apertura de ofertas: Segun clausula 182 del PCAP.
10. Gastos de publicidad: Si.
11. Fecha de envio del anuncio al "Diario Oficial de la Unidon Europea": No.
12. Otras Informaciones.
Villaescusa, 10 de abril de 2018.

El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2018/3525
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JUNTA VECINAL DE ORENA

CVE-2018-3504  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, unico criterio de adju-
dicacion, de la enajenacion de un lote de eucaliptos en Monte Hoyo
Nogal y Hoyano.

Aprobado mediante acuerdo de la Junta, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de marzo
de 2018, el pliego de clausulas administrativas particulares para la licitacion, mediante proce-
dimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacién, de la enajenacion de un lote de euca-
liptos propiedad de la Junta Vecinal de Orefia.

Objeto del contrato: La adjudicacion por procedimiento abierto y un Unico criterio de ad-
judicacion, mejor precio de un lote de eucaliptos en "Monte Hoyo Nogal y Hoyano" de una
superficie aproximada de 97.362 m2, parcelas 77, 97 y 136 del poligono 12.

Plazo de ejecucion: Hasta el 30 de septiembre de 2018. Precio de salida: 62.399,00 euros (IVA
excluido). Garantia definitiva: El adjudicatario del contrato constituird una garantia definitiva por
el importe del 10% del precio definitivo del contrato. Presentacion de proposiciones: En el Local de
la Junta Vecinal de Orefia situado en la planta segunda del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, de
09:00 a 14:00 horas, durante los quince dias habiles siguientes a la publicacién de este anuncio en
el B.O.C. Apertura de proposiciones: A las 12:00 horas del siguiente dia habil a la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones, en el anteriormente mencionado local de la Junta Vecinal
de Orefia. La adjudicacion se realizara a favor de la oferta econdmica mas ventajosa.

Si no se hubieran presentado ofertas en el plazo inicialmente concedido, queda automati-
camente convocado un nuevo acto de apertura de plicas para el décimo dia habil siguiente al
acto de apertura inicial, pudiendo recibirse ofertas hasta las 19:00 horas del dia habil inmedia-
tamente anterior, en las mismas condiciones reguladoras que recogieran los pliegos adminis-
trativos y técnicos aprobados, y una bajada del 10 % del precio base de licitacién fijado como
minimo a mejorar para la presentacion de las ofertas econdmicas.

En caso de quedar desierta la licitacion, asi se declarara por resolucidn de la Presidencia de la Junta
Vecinal, pudiendo procederse en este caso y en el plazo maximo de un afio desde tal declaracion, a la
adjudicacion directa del aprovechamiento, en las mismas condiciones econémicas y técnicas.

Gastos: Seran de cuenta del adjudicatario.

Modelo de Proposicion:

Don..., mayor de edad, con domicilio en. .., provisto de DNI namero..., en nombre propio/
(en su caso) en nombre de la empresa. ..... / (en su caso) en representacion de...... , enterado
de la licitacion de un lote de eucaliptos sito en "Monte Hoyo Nogal y Hoyano", de una superficie
aproximada de 97.362 m2, propiedad de la Junta Vecinal de Orefia, se compromete a llevar a
cabo el aprovechamiento con estricta sujecién al pliego de condiciones y las estipulaciones del
mismo, que acepta en su totalidad, por la cantidad de... (en nimero y letra).

Bajo su responsabilidad declara no hallarse incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad o incapacidad previstas en el articulo 49 de la Ley 30/2007 de 31 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, y articulos 159.b) y 178.2.d) de la Ley Orgénica 5/85, de 10 de
junio del Régimen Electoral General.

Lugar, fecha y firma.

Orefa, 6 de abril de 2018.
La presidenta,
Nieves Diaz Pérez.
2018/3504
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JUNTA VECINAL DE SAN MAMES DE ARAS

CVE-2018-3489  Anuncio de licitacion de aprovechamiento forestal en el Monte de Utilidad
Publica La Sierra y El Acotado, nimero 400.

1.- Autorizado por la Direcciéon General del Medio Natural del Gobierno de Cantabria, el
aprovechamiento forestal de una parcela en el monte de utilidad publica La Sierra y El Acotado
numero 400, de especie Eucalipto, comprendido en el plan de aprovechamientos del afio 2018,
se expone al publico por espacio de ocho dias contados a partir de la publicacién del presente
anuncio al objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones.

2.- Al mismo tiempo se anuncia la enajenacion, mediante procedimiento abierto, Unico cri-
terio de adjudicacién oferta econdmicamente mas ventajosa, con las siguientes caracteristicas:

Lote: 16.038 pies de eucalipto; volumen: 4.775 mc; precio base: 96.455,00 euros sin IVA;
liquidaciéon a riesgo y ventura del adjudicatario; plazo de ejecucién: 10 meses desde la adju-
dicaciéon definitiva.

3.- Condiciones Generales: Regiran las dispuestas por el pliego de condiciones técnico fa-
cultativas para regular la ejecucion de disfrutes en montes a cargo de ICONA («Boletin Oficial
del Estado» del 21 de agosto de 1975), y por el pliego de condiciones técnico facultativas para
la regulacion de aprovechamientos maderables.

4.- Condiciones Especificas: Las que constan en el pliego particular de condiciones técnico
facultativas aprobado por la Direccion General de Biodiversidad del Gobierno de Cantabria y
que constan en el expediente.

5.- Garantias: Los licitadores deberan constituir una fianza definitiva del 5% del importe de
la adjudicacion, en el plazo de quince dias contados a partir de aquel en el que fuere notificada
la adjudicacion.

6.- Gastos: Los adjudicatarios quedan obligados al pago de los anuncios que procedan.

7.- Lugar y plazo de presentacién de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Voto, en horario de 9 a 14 horas durante el plazo de
veintiséis dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

8.- Los interesados presentaran junto a su proposicion econdmica, la siguiente documen-
tacion en un Unico sobre: Fotocopia del D.N.I. o en su caso documentos que acrediten la
personalidad juridica o su representacion; declaracidén responsable de no estar incurso en una
prohibicién de contratar de las contenidas en el articulo 49 de la Ley 30/2007 que incluya la
manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, labora-
les y con la Seguridad Social.

9.- Apertura de plicas: Sera en el salén de Plenos del Ayuntamiento de Voto, a las trece
treinta horas, cinco dias después contados desde el dia siguiente al que finalice el plazo para
la presentacion de las plicas, si fuese sabado se trasladara al siguiente dia habil.
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10.- La Mesa de Contratacion estara compuesta por el Presidente de la Junta Vecinal de
San Mames de Aras, por el Guarda Forestal y por un vocal de la Junta Vecinal, actuando como
Secretario el del Ayuntamiento de Voto. Calificados previamente los documentos presentados,
la mesa procedera en acto publico, a la apertura de las ofertas, y propondra al érgano de con-
tratacion que adjudique el contrato a la oferta mas alta.

11.- Adjudicacién definitiva: La Junta Vecinal realizard la adjudicacion definitiva dentro del
plazo maximo de veinte dias, a contar desde la adjudicacién provisional. El adjudicatario de-
bera proceder al pago de las cantidades que correspondan antes de iniciar la corta, debiendo
hacer el ingreso del 15% en la Comision Regional de Montes, con destino al Fondo de Mejoras.

San Mamés de Aras, 6 de marzo de 2018.
El presidente,

Rafael Collera Fernandez.
2018/3489
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y
SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INTERVENCION GENERAL

CVE-2018-3472  Resolucion de la Intervencion General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, por la que se hacen publicos los
estados de ejecucion del Presupuesto de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi
como los movimientos y situacion de la Tesoreria correspondientes al
mes de marzo del ejercicio 2018.

Resolucion de la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, por la que se hacen publicos los estados de ejecucion del Presupuesto de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi como los
movimientos y situacidn de la Tesoreria correspondientes al mes de marzo del ejercicio 2018.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 128.1 de la Ley de Finanzas de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el articulo 118 de esa misma Ley, y
de conformidad con lo dispuesto en la Regla n° 9.c) de la Resolucion de 29 de diciembre de 2000,
por la que se aprueba la Instruccion Provisional para la Administraciéon Financiera de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se hacen publicos los estados de ejecucion del Presupuesto de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi como
los movimientos y situacién de la Tesoreria correspondientes al mes de marzo del ejercicio 2018.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecucién del presupuesto de ingresos, del
ejercicio corriente, con la informacién distribuida por capitulos y articulos de la clasificacion
econdémica:

- Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una vision general de la ejecucion pre-
supuestaria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la
recaudacion liquida.

- Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidacion de los derechos y las anulaciones
de las liquidaciones, con o sin devolucidén de ingresos, que permiten determinar los derechos
reconocidos netos.

- Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudacion y demas formas de cancelacion
de las liquidaciones practicadas por prescripcion, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento,
adjudicacion de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecucién del presupuesto de gastos, del
ejercicio corriente, con la informacion distribuida por secciones de la clasificacién organica, por
areas y politicas de gasto de la clasificacidon funcional y por capitulos y articulos de la clasifi-
cacién econdmica:

- Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo
de los créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.
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- Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecucién presupuestaria del gasto en
sentido estricto, detallando ademas de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los
comprometidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.

- Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones recono-
cidas, con detalle de las 6rdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con
cargo al presupuesto de gastos.

Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con
informacidn distribuida por capitulos de la clasificacion econdmica.

El estado contable 24 detalla la situacién de las operaciones no presupuestarias, con infor-
macion de las distintas agrupaciones segun la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere a la situacidén de la Tesoreria con un detalle de los cobros
y pagos registrados.

Finalmente, el estado contable 26 contiene informacidn sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 4 de abril de 2018.
El interventor General,
Pedro Pérez Eslava.

PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADOS CONTABLES FECHA CONTABLE
MES DE MARZO 2018 HASTA
31/03/2018
NOM. AREA TITULO: ESTADO DE ... EJERCICIO CLASIFICACION DISTRIBUCION | NIVEL DE DISTRIBUCION

01 | Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
02 |[Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
03 |[Ingresos, LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
04 [Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
05 | Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
06 | Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
07 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
08 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
09 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
10 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
11| Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
12| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
13| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
14| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
15 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
16 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
17 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
18 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
19 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
20 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
21| Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
22 | Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
23 | Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
24 [No OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NO APLICABLE | C.A.CANTABRIA ECONOMICA AGRUPACION
25 | Tesoreria SITUACION DE LA TESORERIA NO APLICABLE | C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS
26 | Patrimonial SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION NO APLICABLE | C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS

Santander, a 4 de abril de 2018

Fdo.: Pedro Pérez Eslava

boc.cantabria.es
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

- PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS e
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESbE | HASTA
317032018
Estado Contable 01. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION
CARTTULO) INICIAL PREVISION PREVISION | DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquia(g) | @@ % | ©)/@%
T IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 563.361,13 0,00 0,00 563.361,13 127.090,79 12256085 |  2256% |  21,76%
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 882.361,81 0,00 0,00 882.361,81 214.975,76 212.946,57|  24.36%|  24,13%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 87.796.43 0,00 0,00 87.796.43 14.675,66 6.60287|  1672% 7,62%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 642.071,04 0,00 0,00 642.071,04 124.994,80 124.90480 | 1947%|  1947%
5  INGRESOS PATRIMONIALES 13.760,36 0,00 0,00 13.760,36 2.487,65 230021|  18,08%|  16,72%
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1.305,93 0,00 0,00 1.305,93 0,00 0,00 0,00% 0,00%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 64.373,81 0,00 0,00 64.373,81 11.180,46 11.180,46 17,37% 17.37%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 23.808.47 0,00 0,00 23.808.47 1130 888 0,05% 0,04%
9 PASIVOS FINANCIEROS 450.284,95 0,00 0,00 450.284,95 77.578,04 77571804 17.23%|  17,28%
TOTAL: 2.720123,93 0,00 0,00 2.720123,93 572.994,47 558.262,68|  21.00%]  20,46%
- PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS TABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE | HASTA
3170372018
Estado Contable 02. Pagina 1 de 2
Mong MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION
ARIICUEO INICIAL PREVISION PREVISION | DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquiba() | ®/@% | ©)/4%
10 SOBRE LA RENTA 483.311,13 0,00 0,00 483.311,13 117.021,23 17.02123 | 2421%|  2421%
11 SOBRE EL CAPITAL 79.000,00 0,00 0,00 79.000,00 10.066,70 55677|  1274% 7,01%
12 COTIZACIONES SOCIALES 25,00 0,00 0,00 25,00 286 286 114a%|  1144%
13 SOBRE ACTIVIDADES 1.025,00 0,00 0,00 1.026,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
20  SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 94.180,00 0,00 0,00 94.180,00 24.531,19 2297493 2605%|  24,39%
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 523.605,93 0,00 0,00 523.695,93 123.402,37 12340237 |  2356% |  2356%
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 213.985,88 0,00 0,00 213.985,88 51.045,13 5194513  2428%|  24,28%
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 50.500,00 0,00 0,00 50.500,00 15.007,07 1462414 2990% |  2896%
30 TASAS 37.119.97 0,00 0,00 37.118,97 8.448,13 256010|  2276% 6,90%
31 PRECIOS PUBLICOS 11.562,73 0,00 0,00 11.562,73 2.132,08 140639 1846% |  1217%
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 12.343,80 0,00 0,00 12.343,80 1.646,53 127864|  1334% |  1036%
DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 1.060,00 0,00 0,00 1.060,00 381 381 0,36% 0,36%
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 16.757.44 0,00 0,00 16.757.44 1.091,68 743,34 651%|  444%
39 OTROS INGRESOS 8.962,50 0,00 0,00 8.962.50 1.363,44 70050 | 15,10% 7,82%
40 DELAADMINISTRACION DEL ESTADO 603.817,34 0,00 0,00 603.817,34 120.761,15 120761,15|  2000%|  20,00%
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 27.425,77 0,00 0,00 27.425,77 68,24 68,24 0.25% 0.25%
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 1.448,77 0,00 0,00 1.448,77 0,00 0,00 0,00% 0,00%
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
49 DELEXTERIOR 9.279.16 0,00 0,00 9.279,16 416541 at6541|  4489%|  44.89%
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 115 115 0,00% 0,00%
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 20,50 0,00 0,00 29,50 5,59 41a|  1895%|  14,03%
CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 426,85 42685 4269%|  42.69%
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 67,94 0,00 0,00 67,94 13,61 063  2003%| 1417%
PRESUPUESTO
coMUNlDAD,AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DEsbE | HASTA
31/03/2018
Estado Contable 02. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
7 PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION y
LEIEIL INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) LiQUIDA (8) (003 || E)IEDED
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 12.662,92 0,00 0,00 12.662,92 2.040,45 1.858,43 16,11% 14,68%
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 398,75 0,00 0,00 398,75 0,00 0,00 0,00% 0,00%
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 906,18 0,00 0,00 906,18 0,00 0,00 0,00% 0,00%
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 37.552:36 0,00 0,00 37.55236 2202,18 220218 5,86% 5,86%
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
76 DE ENTIDADES LOCALES 1.922,25 0,00 0,00 192225 0,00 0,00 0,00% 0,00%
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% ~
79 DELEXTERIOR 24.899,20 0,00 0,00 24.899,20 8.978,20 897829  36,06%|  36,06% ~
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 50,75 0,00 0,00 50,75 11,30 888|  1891%|  1486% <
DEL SECTOR PUBLICO o0
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 23.748,72 0,00 0,00 23.748,72 0,00 0,00 0,00% 0,00% ®
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 450.284,95 0,00 0,00 450.284,95 77.578,04 77571804 17.23%|  17,23% pa
TOTAL: 2.720123,93 0,00 0,00 2.729123,93 572.994,47 558.262,68|  21.00%]  20,46% N
w
>
(@]
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ oespe | HASTA
31/03/2018
Estado Contable 03. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
L PREVIO AUTOLIQUIDACION | ngResos BRUTO Liquipacion | PEVOLUGION | yyiacion NETO
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y 7.487,34 12032265 286 127.812:85 594,37 127,68 722,06 127.090,79
COTIZACIONES SOCIALES
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 267732 207.846,14 477897 215.302.42 25731 69,36 326,67 214.975,76
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 10.459,18 3.833,67 625,25 14.918,11 164,53 791 24244 14.675,66
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 129.773,77 0,00 129.773,77 0,00 4.778,97 4.778,97 124.994,80
5 INGRESOS PATRIMONIALES 328,13 2.17848 0,00 250662 1897 0,00 1897 248765
6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REA
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 1118046 0,00 11.180,46 0,00 0,00 0,00 1118046
8 ACTIVOS FINANCIEROS 2,63 8,66 0,00 11,30 0,00 0,00 0,00 11,30
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 2.731,00 74.847,04 77.578,04 0,00 0,00 0,00 77.578,04
TOTAL: 20.954,60 477.874,85 80.254,12 579.083,57 1.035,18 5.053,92 6.089,10 572.994,47
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS T HASTA
31/03/2018
Estado Contable 04. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
Sl PREVIO AUTOLIQUIDACION | ngResos BRUTO Liquibacion | PEVOLUGION | yyiacion NETO
10 SOBRE LARENTA 0,00 117.021,23 0,00 117.021,23 0,00 0,00 0,00 117.021,23
11 SOBRE EL CAPITAL 7.487,34 330142 0,00 10.788,76 594,37 127,68 722,05 10.066,70
12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 2,86 2,86 0,00 0,00 0,00 2,86
13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES 2.179,92 2267591 0,00 24.855,82 256,46 68,18 324,63 24.531,19
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 0,00 118.623,40 4.778,97 123.402,37 0,00 0,00 0,00 123.402,37
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 51.045,13 0,00 5194513 0,00 0,00 0,00 51.045,13
28 ‘OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 497,40 14.601,70 0,00 15.099,10 0,85 1,18 2,03 15.097,07
30 TASAS 7.14545 729,84 602,22 8.477,51 15,66 13,72 29,38 8.448,13
31 PRECIOS PUBLICOS 1.253,70 879,09 0,00 2.132.79 0.18 0553 071 2.132,08
3  OTROS INGRESOS PROCEDENTES 734,92 939,62 0,00 167475 20,04 8,19 2822 1.646,53
DE PRESTACION DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 0,00 381 0,00 381 0,00 0,00 0,00 381
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES 44267 733,58 453 118077 44,56 44,53 89,09 1.091,68
CORRIENTES
39 OTROS INGRESOS 88244 54753 18,50 144848 84,00 1094 95,04 135344
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 125.540,12 0,00 125.540,12 0,00 4.778,97 4.778,97 120.761,15
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 68.24 0,00 68,24 0,00 0,00 0,00 68.24
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
49 DEL EXTERIOR 0,00 4.165,41 0,00 4.165,41 0,00 0,00 0,00 4.165,41
50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 115 0,00 115 0,00 0,00 0,00 145
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 1,56 4,02 0,00 559 0,00 0,00 0,00 550
PRESTAMOS CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 426,85 0,00 42685 0,00 0,00 0,00 426,85
. PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS T — HASTA
3110372018
Estado Contable 04. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
- CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULAGION TOTAL RECONOCIDO
(ST PREVIO AUTOLIQUIDACION | vgresos BRUTO Liquibacion | DEVOLUGION | anyiacion NETO
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 451 9,00 0,00 13,61 0,00 0,00 0,00 13,61
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 3219 173745 0,00 2.050.41 1897 0,00 1897 2.040.45
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 DELAS DEMAS INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 2.202,18 0,00 220218 0,00 0,00 0,00 2202,18
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO IN
79 DEL EXTERIOR 0,00 8.978,29 0,00 8.978,29 0,00 0,00 0,00 8.978,29 ™~
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS 263 8,66 0,00 1130 0,00 0,00 0,00 1130 &
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR '
PUBLICO ©
88 REINTEGROS DE OPERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 par
FINANCIERAS S
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 0,00 2.731,00 74.847,04 77.578,04 0,00 0,00 0,00 77.578,04 I
NACIONAL )
TOTAL: 20.954,60 477.874,85 80.254,12 579.083,57 103518 5.053,92 6.089,10 572.994,47 g
(@]
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. PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS LE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS 3;;:35/;:“

Estado Contable 05. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

CAPITULO O RECAUDADO DEVOLUCION RE?_iAg&S‘I-\ION OTRASBAJAS |, VOTAL | PENDIENTE DE

T IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 127.090,79 122.688,54 127,68 122.560,85 0,00 122.560,85 452994
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 214.975,76 213.015,93 69,36 212.946,57 0,00 212.946,57 202,18
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 14.675,66 6.770,78 7791 6.692.87 027 6.693,14 7.982.53
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 124.994,80 12077377 477897 124.994,80 0,00 124.994,80 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2487,65 230021 0,00 2:300,21 0,00 2:300,21 187,44
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.180,46 11.180,46 0,00 11.180,46 0,00 11.180,46 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1130 888 0,00 888 0,00 888 242
9 PASIVOS FINANCIEROS 77.578,04 77.578,04 0,00 77.578,04 0,00 77.578,04 0,00
TOTAL: 572.994,47 563.316,61 5.053,92 558.262,68 0,27 558.262,95 1473151

. PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ITABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE | HASTA
31/03/2018

Estado Contable 06. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

ARTICULO O RECAUDADO DEVOLUCION RE%A&J&IA](;ION OTRASBAJAS |, VOTAL | PENDIENTE DE
10 SOBRE LA RENTA 117.021,23 117.021,23 0,00 117.021,23 0,00 117.021,23 0,00
11 SOBRE EL CAPITAL 10.066,70 5.664,45 127,68 5.536,77 0,00 5.536,77 4529094
12 COTIZACIONES SOCIALES 286 286 0,00 286 0,00 286 0,00
13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 2453119 23.043,11 68,18 2297493 0,00 2297493 1556,26

JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ARADIDO 123.402.37 123.402:37 0,00 123.402,37 0,00 123.402,37 0,00
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 51.945,13 51.945,13 0,00 51.945,13 0,00 51.945,13 0,00
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 15.007,07 1462532 118 14.624,14 0,00 14.624,14 472,93
30 TASAS 8.448,13 257382 1372 2.560,10 0,00 2:560,10 5.888,03
31 PRECIOS PUBLICOS 2.132,08 1.406,92 053 1.406,39 0,00 1.406,39 725,69
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 1646,53 128682 8,19 127864 0,00 127864 367,89
2 VENTADE BIENES 381 381 0,00 381 0,00 381 0,00
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 1.091,68 787,87 4453 743,34 0,00 743,34 348,34
39 OTROS INGRESOS 136344 71153 1094 700,59 027 700,86 652,58
40 DELAADMINISTRACION DEL ESTADO 120.761,15 125.540,12 477897 120.761,15 0,00 120761,15 0,00
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 68,24 68,24 0,00 68,24 0,00 68,24 0,00
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESARIALES, FUNDACIONES

47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 DELEXTERIOR 416541 416541 0,00 416541 0,00 446541 0,00
50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 1,15 1,15 0,00 1,15 0,00 1,15 0,00
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 5,59 4,14 0,00 414 0,00 414 144
52 INTERESES DE DEPOSITOS 426,85 426,85 0,00 426,85 0,00 426,85 0,00
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 1361 9,63 0,00 9,63 0,00 9,63 3,9

) PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ITABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE | HASTA
31/03/2018

Estado Contable 06. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
B RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO. RECAUDADO DEVOLUCION LiQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO COBRO
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 2.040,45 1.858,43 0,00 1.858,43 0,00 1.858,43 182,01
ESPECIALES
60 DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 2.202,18 2.202,18 0,00 2.202,18 0,00 2.202,18 0,00
7 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 DEL EXTERIOR 8.978,29 8.978,29 0,00 8.978,29 0,00 8.978,29 0,00 r’i
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 11,30 8,88 0,00 8,88 0,00 8,88 2,42 <
SECTOR PUBLICO ™M
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 77.578,04 77.578,04 0,00 77.578,04 0,00 77.578,04 0,00 q,_.’
o
TOTAL: 572.994,47 563.316,61 5.053,92 558.262,68 0,27 558.262,95 14.731,51 o
]
w
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" EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DESDE HASTA
010172018 3110372018
Estado Contable: 07. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
e CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE GTRAS CREDITO ®-1)7 @1 %
INICIAL (1) | SUPLEM. (2) CRED. (3 DE REMAN. (4) | DECRED.(5) | CRED.(6) DEFINITIVO (8) )%
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 754320 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 7.543.20 0,00% 100,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 107.480,57 0,00 0,00 0,00 287,06 0,00 0,00 107.767,62 0,27% 100,27%
03 CCONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 198.345,07 0,00 0,00 0,00 -10,50 0,00 0,00 198.334,57 -0,01% 99,99%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 96.970,21 0,00 0,00 0,00 -9,00 0,00 0,00 96.961,21 -0,01% 99,99%
05 CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y 85.46221 0,00 0,00 0,00 20,00 000 0,00 85.44221 -0,02% 99,98%
ALIMENTACION
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 49.737,94 0,00 0,00 0,00 -201,56 0,00 0,00 49.536,38 -0,41% 99,59%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y/ 494.514,83 0,00 0,00 0,00 -15,00 0,00 0,00 494.499,83 0,00% 100,00%
DEPORTE
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 19.985,78 0,00 0,00 0,00 -2.932,68 0,00 0,00 17.053,09 -14,67% 85,33%
" SERVICIO CANTABRO DE SALUD 834.616,77 0,00 1.200,00 0,00 2.921,68 0,00 1.200,00 837.538,45 0,35% 100,35%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, 88.013,90 0,00 0,00 0,00 12,50 000 0,00 88.001,40 -0,01% 99,99%
TURISMO Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 96.234,03 0,00 0,00 0,00 75,38 000 0,00 96.158,65 -0,08% 99,92%
14 DEUDAPUBLICA 426.140,40 000 0,00 0,00 0,00 000 000 426.140,40 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 259241 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 259241 0,00% 100,00%
EL TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 221.486,63 0,00 0,00 0,00 67,88 0,00 0,00 221.554,51 0,03% 100,03%
TOTAL: 2.729.123,93 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 2.729.123,93 0,00% 100,00%
. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS DESDE HASTA
010172018 31/03/2018
Estado Contable: 08. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OGS CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE TRANSFER. | GENERAC. DE CREDITO ®-1)7 @1 %
INICIAL (1) | SUPLEM.(2) CRED. (3 DE REMAN. (4) | DECRED.(5) | CRED.(6) DEFINITIVO (8) )%
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 49.297,19 0,00 0,00 0,00 76,50 000 49.22069 -0,16% 99,84%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 350.189,53 0,00 0,00 0,00 12,07 000 350.177.45 0,00% 100,00%
SOCIAL
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.442.164,78 0,00 1.200,00 0,00 -26,26 0,00 1.200,00 1.442.138,52 0,00% 100,00%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 396.956,00 0,00 0,00 0,00 144,89 0,00 0,00 397.100,88 0,04% 100,04%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 490.516,45 0,00 0,00 0,00 -30,06 0,00 0,00 1490.486,39 -0,01% 99,99%
TOTAL: 2.729.123,93 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 2.729.123,93 0,00% 100,00%
) EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS DESDE HASTA
010172018 3110372018
Estado Contable: 09. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
e EEEGE CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE GTRAS CREDITO ®-1)7 @1 %
INICIAL (1) | SUPLEM. (2) CRED. (3 DE REMAN. (4) | DECRED.(5) | CRED.(6) DEFINITIVO (8) )%
11 JUSTICIA 3144357 0,00 0,00 0,00 76,00 000 000 31.367,57 -0.24% 99,76%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 14.327,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.327,39 0,00% 100,00%
PENITENCIARIAS
14 POLITICA EXTERIOR 3.526,22 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 3.525,72 -0,01% 99,99%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 230.204,78 0,00 0,00 0,00 64,85 0,00 0,00 230.269,63 0,03% 100,03%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 96.234,03 0,00 0,00 0,00 75,38 000 0,00 96.158,65 -0,08% 99,92%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA 23.750,72 0,00 0,00 0,00 1,55 0,00 0,00 2374917 -0,01% 99,99%
EDIFICACION
31 SANIDAD 854.602,55 0,00 1.200,00 0,00 -11,00 0,00 1.200,00 854.591,55 0,00% 100,00%
32 EDUCACION 556.764,11 0,00 0,00 0,00 -35.46 0,00 0,00 556.728,65 -0,01% 99,99%
33 CULTURA 30.798,12 0,00 0,00 0,00 20,20 0,00 0,00 30.818,32 0,07% 100,07%
41 AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION 51.413,70 000 0,00 000 31220 000 000 5172590 061% 100,61%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 39.250,65 0,00 0,00 0,00 -9,00 0,00 0,00 39.241,65 -0,02% 99,98%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 24.950,45 0,00 0,00 0,00 -3,00 0,00 0,00 24.947 45 -0,01% 99,99%
45 INFRAESTRUCTURAS 240.163,60 0,00 0,00 0,00 34747 000 0,00 239.816.43 -0,14% 99,86%
46 INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION 826136 000 0,00 0,00 020 000 000 826116 0,00% 100,00%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 32.916,25 0,00 0,00 0,00 192,06 0,00 0,00 33.108,30 0,58% 100,58%
91 ALTA DIRECCION 9.517,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.517,98 0,00% 100,00%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 37.283,34 0,00 0,00 0,00 111,00 0,00 000 37.304,34 030% 100.30%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 1757472 000 0,00 0,00 141,06 000 0,00 17.433.67 0,80% 99,20%
95 DEUDA PUBLICA 426.140,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 426.140,40 0,00% 100,00%
TOTAL: 2.729.123,93 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 2.729.123,93 0,00% 100,00%
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DE CANTABRIA

. ’
MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE HASTA
01/01/2018 31/03/2018
Estado Contable: 10. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CAPITULO CREDITO EXTRAORD. Y [ AMPLIACION DE - “TRANSFER. ‘GENERAC. DE OTRAS 'CREDITO 8-1)/ (©)1(1) %
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7, DEFINITIVO (8) M) %
1 GASTOS DE PERSONAL 891048.28 0,00 0,00 0,00 0,13 0,00 0,00 891.048,41 0,00% 100,00%
2 ‘GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 435.334,96 0,00 0,00 0,00 345,70 0,00 0,00 435.680,66 0,08% 100,08%
3 ‘GASTOS FINANCIEROS 59.933,81 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.133,81 2,00% 102,00%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 644.734,17 0,00 0,00 0,00 -669,84 0,00 0,00 644.064,33 -0,10% 99,90%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00% 100,00%
6 INVERSIONES REALES 183.742,43 0,00 0,00 0,00 234,01 0,00 1.200,00 182.776,44 -0,53% 99,47%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 97.940,95 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 98.030,95 0,09% 100,09%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 41.284,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.284.64 0,00% 100,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 374.104,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 374.104,70 0,00% 100,00%
TOTAL: 272942393 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 120000 | 272012393 0,00% 100,00%
. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2018 31/03/2018
Estado Contable: 11. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO . Y [ AMPLIACION DE - “TRANSFER. GENERAC. DE OTRAS CREDITO 8-1)7 ®)/1(1)%
INICIAL (1) | SUPLEM. (2) CRED. (3) DEREMAN. (4) | DECRED.(5) | CRED.(6) MODIF. (7) | DEFINITIVO (8) )%
10 ALTOS CARGOS 4.857,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.857,81 0,00% 100,00%
" PERSONAL EVENTUAL 1.363,93 0,00 0,00 0,00 3323 0,00 0,00 1.397,15 244% 102,44%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 624.662,66 000 0,00 000 -1.283,83 000 0,00 623.378.83 021% 99.79%
13 LABORALES 46.651,46 0,00 0,00 0,00 2,68 0,00 0,00 46.654,14 0,01% 100,01%
14 ‘OTRO PERSONAL 15.199,58 0,00 0,00 0,00 -53,13 0,00 0,00 15.146,45 -0,35% 99,65%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 43.42588 000 0,00 000 1.300,00 000 0,00 4472588 2,99% 102.99%
16 ‘CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 154.886,96 0,00 0,00 0,00 1,18 0,00 0,00 154.888,14 0,00% 100,00%
‘CARGO DEL EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 11.985,55 0,00 0,00 0,00 -20,00 0,00 0,00 11.965,55 -0,17% 99,83%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 13.202.97 000 0,00 000 15,00 000 0,00 1327797 0.11% 99.89%
'CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 388.691,87 0,00 0,00 0,00 -2.989,58 0,00 0,00 385.702,29 077% 99,23%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 4653,33 000 0,00 000 1396 000 0,00 463937 -0.30% 99,70%
24 ‘GASTOS DE PUBLICACIONES 116,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,50 0,00% 100,00%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 16.594,75 0,00 0,00 0,00 3.384,24 0,00 0,00 19.978,99 20,39% 120,39%
31 DEPRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 59.550,31 000 0,00 000 0,00 000 0,00 59.550,31 0,00% 100,00%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 383,50 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.583,50 312,91% 412,91%
FINACIEROS
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 798,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 798,09 0,00% 100,00%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 521259 000 0,00 000 70,00 0,00 0,00 5142,59 1,34% 98.,66%
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 78,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78,01 0,00% 100,00%
PUBLICOS
44 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 122.008,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.008,20 0,00% 100,00%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ‘A COMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00% 100,00%
46 AENTIDADES LOCALES 75.361,40 0,00 0,00 0,00 -120,96 0,00 0,00 75.240,44 -0,16% 99,84%
47 A EMPRESAS PRIVADAS 27.314,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.314,29 0,00% 100,00%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 413.733,61 0,00 0,00 0,00 -478,88 0,00 0,00 41325473 -0,12% 99,88%
49 AL EXTERIOR 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00% 100,00%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00% 100,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y/ 75.093,29 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 75.193,29 0,13% 100,13%
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 3338621 000 0,00 000 0,00 000 0,00 33.386,21 0,00% 100,00%
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
uso
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 18.047,15 000 0,00 000 42451 000 0,00 1847166 235% 10235%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
010172018 31/03/2018
Estado Contable: 11. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
A CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE TRANSFER. | GENERAC. DE GTRAS CREDITO ®-1)7 ®1 %
INICIAL (1) | SUPLEM.(2) CRED. (3 DE REMAN. (4) | DECRED.(5) | CRED.(6) ()| DEFINITIVO (8) )%
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 36.50095 0,00 0,00 0,00 1.769,00 000 1.200,00 3353195 8.13% 91.87%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 2071483 0,00 0,00 0,00 1478,50 000 0,00 2219333 7.14% 107,14%
INMATERIAL
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00%
l ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 710,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 710,60 0,00% 100,00%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,00 0,00% 100,00%
PUBLICOS
74 ‘A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 30.409,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.409,32 0,00% 100,00%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 A ENTIDADES LOCALES 22.383,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.38364 0,00% 100,00%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 29.755,00 0,00 0,00 0,00 190,00 000 0,00 29.945,00 064% 100,64%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 14.183,39 000 0,00 0,00 100,00 000 000 14.083,39 0.71% 99,29%
79 AL EXTERIOR 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00% 100,00% ~
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 60,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,75 0,00% 100,00% ~
85  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 4107389 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 41.073,89 0,00% 100,00% {Sr_,
DEL SEC
86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 90,00 0,00% 100,00% !
FUERA DEL SECTOR PUBLIC( 0
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 60,00 0,00% 100,00% —
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 374.104,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 374.104,70 0,00% 100,00% 2
NACIONAL A
TOTAL: 2729.123,93 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 2729.123,93 0,00% 100,00% g
O
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. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 018 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DESDE HASTA
0110172018 3110372018
Estado Contable: 12. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
SECCION CREDITO | paRaGASTAR | AUTORIZACION | bispogicion (4) | OBLIGACION (5) | (211 (1) % @M% @1m% ©11%
DEFINITIVO (1) & @
0T PARLAMENTO DE CANTABRIA 754320 1685,80 1.885,60 188580 1.885.80 25.00% 25,00% 2500% 25,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 107.767,62 63.133,10 60.875,41 58.115,61 31.511,90 58,58% 56,48% 53,92% 29,24%
03 CCONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 198.334,57 160.355,00 155.085,99 152.616,11 37.726,48 80,85% 78,19% 76,94% 19,02%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 96.961,21 67.097,56 60.010,27 46.865,79 11.788,67 69,20% 61,89% 48,33% 12,15%
05 CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 85.442,21 41.162,71 37.810,88 26.416,56 10.631,80 48,17% 44,25% 30,91% 12,44%
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 4953638 25.661,56 25.215,18 2129460 7.045,81 51,80% 50.90% 42,08% 14,22%
o7 CCONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 494.499,83 230.119,35 141.326,21 137.344,57 107.197,52 46,53% 28,57% 27,77% 21,67%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 17.053,09 6.107,61 3.690,32 3.621,37 2.669,92 35,81% 21,64% 21,23% 15,65%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 837.538.45 426.809,35 366.115,46 35157954 20732647 5097% 43.95% a97% 35,50%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 88.001,40 52.977,01 51.137,45 4372300 8.185,12 60,20% 58,10% 49.68% 9.30%
COMERCI
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 96.158,65 74.955,98 55.473,25 33.225,25 14.488,27 77,95% 57,68% 34,55% 15,06%
14 DEUDA PUBLICA 426.140,40 413.708,18 413.708,18 413.708,18 115.853,51 97,08% 97,08% 97,08% 27,18%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 259241 1.024,29 671,37 42137 303,63 39,51% 25,89% 16,25% 1,71%
ABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 221.554,51 172.996,29 167.341,13 165.809,93 45.153,61 78,08% 75,53% 74,83% 20,38%
TOTAL: 272012393 | 173808380 |  1542.34692|  1.456.627,68 691.768,51 63,68% 56,51% 5337% 25,34%
. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 018 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS DESDE HASTA
0110172018 310372018
Estado Contable: 13. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
AREA DE GASTOS CREDITO PARA GASTAR | AUTORIZACION | byspogicion (4) | OBLIGACION (5) | (2)/ (1) % @))% @)% (5)1(1) %
DEFINITIVO (1) & @
T SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 2922059 2543902 2411467 2175508 521893 51.68% 38.99% wa19% T8.72%
2 'ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 350.177,45 261.287,25 233.063,31 207.304,05 62.480,75 74,61% 66,55% 59,19% 17,84%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.442.138,52 746.576,62 596.691,79 578.380,73 428.165,80 51,76% 41.37% 40,10% 29,68%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 397.100,88 268.868,15 253.022,36 214.023,41 65.325,07 67,70% 63,71% 53,89% 16,45%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 490.486,39 43591276 435.454,88 435.164.46 126577.95 88,67% 88,78% 88,72% 25,80%
TOTAL: 272012393 173808380 |  1542.34692|  1.a456.627,68 691.768,51 63,68% 56,51% 5337% 2534%
2 EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 201;
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS DESDE HASTA
01/01/2018 31/03/2018
Estado Contable: 14. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
ETENCION
POLITICA DE GASTOS CREDITO PARA GASTAR | AUTORIZACION | pyspogicion (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @))% @)% (5)1(1) %
DEFINITIVO (1) 2) @)
11 JUSTICIA 31.367,57 10.924,47 10.616,18 10.596,18 502852 34.82% 33.84% 33.76% 18.90%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 14.327,39 12.188,07 11.452,43 10.902,43 3.105,99 85,06% 79,93% 76,09% 21,67%
14 POLITICA EXTERIOR 352572 2.326,48 2.045,97 256,42 184,42 65,98% 58,02% 7.21% 5,23%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 230.260,63 176.484,12 170220,58 168.143,83 46.308.44 76,64% 73.92% 73.02% 20,11%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 96.158,65 74.955,98 55.473,25 33.225,25 14.488,27 77,95% 57,68% 34,55% 15,06%
26 'ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 23.749,17 9.847,15 7.369,48 5.934,98 1.684,05 41,46% 31,03% 24,99% 7,09%
31 SANIDAD 854.591,55 433.006,96 371.805,78 355.200,91 299.996,39 50,66% 43,50% 41,56% 35,10%
32 EDUCACION 556.728,65 202.957,64 212.682,56 211.184,37 124.732,39 5262% 38,20% 37,93% 2240%
33 CULTURA 30.818,32 20.612,03 1220345 11.995,45 3.437,01 66,88% 39,59% 38,92% 11,15%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 51.725,90 31.765,37 29.332,78 18.624,99 6.405,50 61,41% 56,70% 36,00% 12,38%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 39.241,65 22.643,04 22.610,14 21.150,14 3.156,95 57,70% 57,61% 53,89% 8,04%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 2494745 14.761,61 14.666,78 12.492,99 279628 5917% 58,79% 5007% 11,20%
45 INFRAESTRUCTURAS 239.816,43 169.474,03 157.660,37 139.708,67 48.279,51 70,66% 65,74% 58,25% 20,13%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 8.261,16 5.791,72 5.523,44 5.023,44 723,48 70,10% 66,86% 60,80% 8,75%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 33.108,30 24.432,37 23.228,85 17.023,17 3.963,34 73,79% 70,16% 51,41% 11,97%
91 ALTADIRECCION 951798 2.404,90 238990 2.389,90 224520 2526% 2510% 2510% 23,56%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 37.394,34 18.350,56 18.101,12 17.863,20 7.405,33 49,07% 48,40% 47,76% 19,80%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 17.433,67 1.449,13 1.255,68 1.203,18 1.073,82 8,31% 7.20% 6,90% 6,15%
95 DEUDA PUBLICA 426.140,40 413.708,18 413.708,18 413.708,18 115.853,51 97,08% 97,08% 97,08% 27,18%
TOTAL: 272012393 173808380 |  1542.34692|  1a4s6.627,68 691.768,51 63,68% 56,51% 5337% 2534%
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. PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS HASTA
3110372018
Estado Contable: 15. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
CAPITULO e 1) | PARA GASTAR “"°R(3'z)‘°'°“ DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @))% @10)% 1%
)
1 ‘GASTOS DE PERSONAL 891.048,41 202.133,29 202.127,98 201.900,48 201.734,56 22,68% 22,68% 22,65% 22,64%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 435.680,66 367.049,31 288.613.71 28111386 160.576,18 84,24% 66.24% 64,52% 36.62%
3 ‘GASTOS FINANCIEROS 61.133,81 47.285,93 47.285,93 47.285,93 10.471,52 77,34% 77,34% 77,34% 17,12%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 644.064,33 537.203,82 443.708,55 41211471 188.384,11 83,40% 68,89% 63,98% 29,24%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 182.776,44 126.807,82 110.641,24 80.433,81 13.508,33 69,37% 60,53% 44,00% 7,39%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 98.030,95 83.438,18 75.804,56 59.613,93 12.551,85 85,11% 77,32% 60,81% 12,80%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 41.284,64 60,75 60,25 60,25 0,00 0,14% 0,14% 0,14% 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 374.104,70 374.104,70 374.104,70 374.104,70 105.541,96 100,00% 100,00% 100,00% 28,21%
TOTAL: 272012393 173808380 154234692  1.456.627,68 691.768,51 63,68% 5651% 5337% 2534%
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS \BLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE ] HASTA
31/03/2018
Estado Contable: 16. Pégina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO PARA GASTAR (4) | oBLIGACION(5) | (2/(1) % @)% @M% ©)1(1)%
DEFINITIVO (1) & @)
10 ALTOS CARGOS 4.857,81 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.130,27 23,26% 23,26% 23,26% 23,26%
1" PERSONAL EVENTUAL 1.397,15 306,47 306,47 306,47 306,47 21,93% 21,93% 21,93% 21,93%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 623.378,83 139.129,21 139.129,21 139.129,21 139.129,21 22,31% 2231% 22,31% 22,31%
13 LABORALES 46.654,14 957515 9575,15 957515 9575,15 2052% 2052% 2052% 2052%
14 ‘OTRO PERSONAL 15.146,45 4.156,06 4.156,06 4.156,06 4.156,06 27,43% 27,43% 27,43% 27,43%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 44.725,88 10.663,91 10.663,91 10.663,91 10.663,91 23,84% 23,84% 23,84% 23,84%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 154.888,14 3747222 37.166.91 36.930.41 3677349 23.99% 23.99% 23,84% 23,74%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 11.965,55 9.768,24 9.220,24 7.588,01 1.214,02 81,63% 77,05% 63,41% 10,14%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13.277,97 9.676,42 8.848,35 7.970,89 2.266,85 72,87% 66,63% 60,03% 17,07%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 386.702,29 329.770,49 260.485,28 256.560,33 151.494,68 85,49% 67.53% 66,25% 39,27%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 4.639,37 799,49 563,62 553,49 553,49 17,23% 12,14% 11,93% 11,93%
24 ‘GASTOS DE PUBLICACIONES 116,50 575 075 075 075 4,93% 0,64% 0,64% 0,64%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 10.078.99 17.028,92 9.495,46 944039 046,38 8520% a752% 4725% 2025%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 59.550,31 47.125,97 47.12597 47.125,97 10.311,56 79,13% 79,13% 79,13% 17,31%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 1.583,50 159,96 159,96 159,96 159,96 10,10% 10,10% 10,10% 10,10%
40 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 798,00 367,06 31520 315.20 157,79 45,99% 30.50% 39,50% 10.77%
41 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.142,59 472148 472148 472148 958,68 91,81% 91,81% 91,81% 18,64%
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 78,01 3,01 3,01 301 3,01 3,85% 3,85% 3,85% 3,85%
44 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 122.008,20 112.923,63 100.918,69 100.918,69 2747534 92,55% 90.00% 90,09% 227%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ‘A COMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 A ENTIDADES LOCALES 75.240,44 69.278,19 66.274,05 4431451 30.161,58 92,07% 88,08% 58,89% 40,08%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 27.314.20 22397.00 10.264,04 332004 1.784,67 81.99% a7.58% 12,18% 653%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 413.254,73 327.285,84 252.198,49 249.508,20 128.130,44 79,19% 61,02% 60,37% 31,00%
49 AL EXTERIOR 28,00 27,60 12,60 12,60 12,60 98,57% 45,00% 45,00% 45,00%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 000 000 000 000 000% 0.00% 000% 000%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 75.193,29 57.567,60 50.440,54 35.845,57 4.47541 76,55% 67,08% 47.67% 5,95%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 33.386,21 18.604,08 15.879,68 14.725,72 4.43574 55,72% 47,56% 44,10% 13,28%
BIENES DESTINADOS AL USO
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE ] HASTA
31/03/2018
Estado Contable: 16. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
e RETENCION
ARTICULO. Erzvile PARA GASTAR | AUTORIZACION | p\oooic16 (4) | 0BLIGACION (5) | @)/ (1) % @))% @)% (5)1(1) %
DEFINITIVO (1) @ @)
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 18.471,66 11.868,92 9.651,40 4.161,83 259,79 64,25% 52,24% 22,53% 1,40%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 33.531,95 27.413,30 24.370,67 16.184,86 1.833,90 81,75% 72,67% 48,26% 5,46%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 22.193,33 11.353,93 10.298,96 9.515,83 2.503,49 51,15% 46,40% 42,87% 11,28%
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 000 000 000 0,00 000 0,00% 0.00% 000% 0.00%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 71060 67933 67933 679,33 117,40 95,50% 95,50% 95,59% 16.52%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 480,00 420,00 420,00 420,00 0,00 87,50% 87,50% 87,50% 0,00%
74 ‘A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 30.409,32 27.156,28 27.051,28 27.051,28 7.309,45 89,30% 88,95% 88,95% 24,03%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 22.383,64 20.094,55 16.726,29 14.076,59 2.985,08 89,77% 74.72% 62,88% 13,33%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 20.945,00 25.768,80 24.133,85 13.158,72 128241 86,05% 80,59% 43,04% 411%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 14.083,30 930022 673,80 4.228,00 907,51 66,03% 4823% 3002% 6.44%
79 AL EXTERIOR 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% ~
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 60,75 60,75 60,25 60,25 0,00 100,00% 99,17% 99,17% 0,00% ~
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 4107389 000 000 0,00 000 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% §l‘_’
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 90,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00% 0.00% 000% 0.00% |
SECTOR PUBLICO 0
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 60,00 000 0,00 0,00 000 0.00% 0.00% 000% 0,00% =
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 374.104,70 374.104,70 374.104,70 374.104,70 105.541,96 100,00% 100,00% 100,00% 2821% 2
1
TOTAL: 2.729.123,93 1.738.083,80 1.542.346,92 1.456.627,68 691.768,51 63,68% 56,51% 53,37% 25,34% w
O
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. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DESDE HASTA
010172018 3110372018
Estado Contable: 17. Pégina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
SECCION o ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) B @101 % @M1 % @)% 6)/(1) %
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 1.885.80 1.885.80 1.885,80 0,00 1885,80 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 31511,90 3145546 1267927 000 1267927 99,82% 40,24% 0,00% 40,24%
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 37.726.48 37.405,00 359343 000 359343 99,15% 9.52% 0,00% 9.52%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 11.788,67 11.275,08 3.485,79 185 3.483,94 95,64% 2957% 0.02% 29,55%
05  CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 10.631,80 1051721 682518 000 682518 98,92% 64,20% 0,00% 64,20%
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 7.045,81 7.039,89 220641 000 220641 99.92% 31,32% 0,00% 31,32%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 107.197,52 107.113,37 96.028,99 000 96.028,99 99,92% 89,58% 0,00% 89,58%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 2.669,92 266992 207225 000 207225 100,00% 77.61% 0,00% 77,61%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 207.326,47 20272312 254.545,66 000 254.545,66 98.45% 85.61% 0,00% 85.61%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 8.185,12 7.914,82 142851 000 142851 96.70% 17,45% 0,00% 17,45%
COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 14.488.27 14.465.75 1667,76 000 1667,76 99.84% 1151% 0,00% 1151%
14 DEUDAPUBLICA 115.853,51 115.853,51 115.853,51 000 115.853,51 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 303,63 303,63 265,83 000 265,83 100,00% 87,55% 0,00% 87,55%
TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 45.153,61 45.126,30 33.214.06 000 3321406 99,94% 73,56% 0,00% 73,56%
TOTAL: 691.768,51 685.748,87 535.752,45 1,85 535.750,60 99,13% 77,45% 0,00% 77,45%
" EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 018 2018
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS DESDE HASTA
010172018 3110372018
Estado Contable: 18. Pégina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
AREA DE GASTOS o ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | RENTEGROS (4) ) @/(1)% @)% @)% 6)/(1) %
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 921893 917191 7.320,60 0,00 732060 99.49% 79.41% 0,00% 79.41%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 62.480,75 62.376,58 36.930,05 000 36.930,05 99,83% 59,11% 0,00% 59,11%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 428.165,80 423.478,30 352.991,79 000 352.991,79 98.91% 82,44% 0.00% 82,44%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 65.325,07 64.156,24 15.597.79 185 15.595,94 98.21% 23,88% 0,00% 23,87%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 126.577,95 126.565,85 122.912,22 000 122.912,22 99,99% 97,10% 0,00% 97,10%
TOTAL: 691.768,51 685.748,87 535.752,45 1,85 535.750,60 99,13% 77,45% 0,00% 77,45%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
g ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS DESDE HASTA
i 010172018 3110312018
N
@ Estado Contable: 19. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
GBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
POLITICA DE GASTOS ot ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | RENTEGROS (4) 2 @/(1)% @))% @)% 6)/(1)%
11 JUSTICIA 592852 5.881,50 5.199,48 000 519948 99,21% 87,70% 0,00% 87,70%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 3.105,99 310599 2.056,24 000 2.056,24 100,00% 66,20% 0.00% 66,20%
14 POLITICA EXTERIOR 184,42 184,42 64,88 000 64,88 100,00% 35,18% 0,00% 35,18%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 46.308.44 46.227,12 3412113 000 34.12113 99.82% 73,68% 0,00% 73,68%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 14.488.27 14.465.75 1.667,76 000 1.667,76 99,84% 1,51% 0,00% 1,51%
26 ACCESO A LAVIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 1684,05 168371 114116 000 1.141,16 99,98% 67,76% 0.00% 67,76%
31 SANIDAD 299.996,30 295.303,04 256.617,92 000 256.617,92 98,47% 85,54% 0.00% 85,54%
32 EDUCACION 124.732,39 124.649,04 95.182,81 000 95.182,81 99.93% 76,31% 0,00% 76,31%
33 CULTURA 3.437,01 343623 1.191,06 000 1.191,06 99,98% 34,65% 0,00% 34,65%
41 AGRICULTURAPESCA Y ALIMENTACION 6.405,50 6.389,00 3.421,05 000 3.421,05 99,74% 53,41% 0,00% 53,41%
42 INDUSTRIA'Y ENERGIA 3.156.95 314436 894,93 000 894,93 99,60% 28,35% 0,00% 28,35%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 2796,28 279557 15975 000 159,75 99.97% 571% 0,00% 571%
45 INFRAESTRUCTURAS 4827951 47.39530 885231 185 8.850,46 98,17% 18,34% 0,00% 18,33%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 723,48 473,08 148,90 000 148,90 65,39% 20,58% 0,00% 20,58%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 396334 395896 242085 000 212085 99.89% 53,51% 0,00% 53,51%
91 ALTADIRECCION 224529 224529 222286 000 222286 100,00% 99.00% 0,00% 99,00%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 7.405,33 7.393,22 3.899,46 000 389946 99,84% 52,66% 0,00% 52,66%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 1.073,82 1073.82 936,40 000 936,40 100,00% 87,20% 0,00% 87,20%
95 DEUDAPUBLICA 115.853,51 115.853,51 115.853,51 000 115.853,51 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 691.768,51 685.748,87 535.752,45 1,85 535.750,60 99,13% 77,45% 0,00% 77,45%
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[EJERCICIO [ PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2018
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ pesbe ] HASTA
3110372018
Estado Contable: 20. Pégina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
i OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
CAPITULO o ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) 2 @11% @))% @)% 6)/(1)%
1 GASTOS DE PERSONAL 201.734,56 201.727,95 201.673,00 000 201,673,00 100,00% 99,97% 0,00% 99,97%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 159.576,18 154.577,49 93.701,02 000 93.701,02 96,87% 58,72% 0,00% 58,72%
3 GASTOS FINANCIEROS 10471.52 10471,52 10.380,81 0,00 10.380,81 100,00% 99,13% 0,00% 99,13%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 188.384,11 187.978,87 120.385,29 0,00 120.385.29 99,78% 63,90% 0,00% 63,90%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 13.508,33 13.007,99 3.849.40 185 3.847,55 96,96% 28,50% 0.01% 28,48%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.551,85 12.363,11 22097 0,00 220,97 98.42% 1.76% 0,00% 1.76%
8  ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 105.541,96 105.541,96 105.541,96 000 105.541,96 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 691.768,51 685.748,87 535.752,45 1,85 535.750,60 99,13% 77.45% 0.00% 77.45%
A EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 | 2008 |
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HASTA
01/01/2018 31/03/2018
Estado Contable: 21. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
OBL PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO o ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @11% @))% @1 % ©)/(1)%
10 ALTOS CARGOS 113027 113027 113027 000 1.130.27 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
11 PERSONAL EVENTUAL 30647 306.47 306.47 0,00 306.47 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 139.129,21 139.129,21 139.129,21 000 139.129,21 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
13 LABORALES 9.575,15 575,15 9.575,15 000 957515 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
14 OTROPERSONAL 4.156,08 4.156,08 4.156,08 0,00 4.156,08 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 10.663,91 10.663,91 10.66391 0,00 10.663,91 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 36.773,49 36.766,87 36.711,93 000 36.711.93 99,98% 99,83% 0,00% 99,83%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 121402 1.188,04 598,10 000 598,10 97,86% 49,27% 0,00% 49,27%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.266,85 223429 510,94 000 510,94 98.56% 22,54% 0,00% 22,54%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 151.494,68 146.567.27 90.943,64 0,00 90.943,64 96.75% 60,03% 0.00% 60,03%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 553,49 543,67 359,12 0,00 359,12 98.23% 64.88% 0,00% 64,88%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 075 075 075 000 075 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 4.046,38 404346 1.288,47 000 128847 99,93% 31.84% 0,00% 31,84%
31 DEPRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 10.311,66 10.311,66 10.311,56 0,00 10.311,56 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 159,96 159,96 69,26 0,00 69.26 100,00% 43,30% 0,00% 43,30%
40 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 157.79 157.79 029 000 029 100,00% 0,18% 0,00% 0,18%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 958,68 958,68 063 000 063 100,00% 007% 0,00% 0,07%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 301 3,01 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
44 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 27.175,34 27.175,34 2673,79 0,00 267379 100,00% 9.84% 0,00% 9.84%
EMPRESARIALES FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 AENTIDADES LOCALES 30.16158 30.161,58 089 000 089 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 178467 178467 036 000 036 100,00% 0,02% 0,00% 0,02%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 128.130.44 127.726,20 117.708,34 0,00 117.709,34 99,68% 91.87% 0,00% 91.87%
49 ALEXTERIOR 12,60 12,60 000 000 000 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
50  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 447541 4.407,60 177017 000 1.770,17 98,48% 39,55% 0,00% 39,55%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 443574 415791 702,82 185 70097 93,74% 15,84% 0,04% 15,80%
BIENES DESTINADOS AL USO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 25979 259,24 43,87 0,00 43,87 99,79% 16,89% 0,00% 16,89%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
A EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 | 2008 |
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE [~ HASTA |
01/01/2018 31/03/2018
Estado Contable: 21. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
3 OBL PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO W ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @11% @))% @1()% ©)/(1)%
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 1.833,90 1.831,93 831,30 000 831,30 99,89% 45.33% 0,00% 45,33%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 2.503,49 244131 501,23 000 501.23 97.52% 20,02% 0,00% 20,02%
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 1740 1740 000 000 000 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
74 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 7.309.45 7.300.45 220,97 0,00 220,97 100,00% 3.02% 0,00% 3.02%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 2.985,08 278634 0,00 0,00 0,00 93.34% 0,00% 0.00% 0.00%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 123241 123241 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 207,51 207,51 000 000 000 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
79 ALEXTERIOR 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% o~
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% g
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% (32}
!
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% o)
SECTOR PUBLIC -
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% b=y
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 105.541,96 105.541,96 105.541,96 000 105.541,96 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% N
!
TOTAL: 691.768,51 685.748,87 535.752,45 1.85 535.750,60 99,13% 77,45% 0,00% 77.45% g
O
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS

DISTRIBUCION POR CAPITULOS

CAPITULO

DERECHOS RECTIFICACION RECTIFICACION
SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

© ® ~ o o~ o~

PR IENTE Gl
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DE CANTABRIA

EJERCICIO
FECI

[ pesbe |
01/01/2018

Estado Cont

Mone

2017 Y ANTERIORES

MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

PRESUPUESTOS

TA
31/03/2018

table: 22. Pagina 1de 1

da: MILES DE EUROS

DERECHOS DERECHOS
ANULADOS ACOBRAR

RECAUDADO

PENDIENTE DE

o DRI

o

i

TOTAL:

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS

DISTRIBUCION POR CAPITULOS

[ DESDE ]
01/0172018

Estado Cont

Mone

PRESUPUESTOS

31/03/2018

table: 23. Pagina 1 de 1

da: MILES DE EUROS

CAPITULO

OBLIGACION RECTIFICACION RECTIFICACION
SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS.

PASIVOS FINANCIEROS

PEEEREEEEES

EENDIENTACEE

TOTAL PAGO
OBLIGACIONES REALIZADO

PRESCRIPCION

OBLIGACION
PENDIENTE

e

NE A

TOTAL:

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS
DISTRIBUCION POR AGRUPACIONES

[ _EJERCICIO [ PRESUPUESTO
2018 2018

FECHA CONTABLE

[ DESDE ]
01/01/2018

Estado Contable: 24. Pagina 1 de 1

Mon¢

3110372018

da: MILES DE EUROS

AGRUPACION

SALDO INICIAL SALDO INICIAL

BAJAS Y
ACREEDOR PRESCRIPCIONES

10 DEUDORES

11 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS)

20 ACREEDORES

21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS)
23 SIN SALIDA MATERIAL DE FONDOS

31 COBROS Y PAGOS POR CUENTA DE OTRAS OFICINAS
32 REMESAS DE EFECTIVO

40 VALORES

50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA
51 TASAS

52 TASAS

60 OPERACIONES DE DEUDA PUBLICA
65 TASAS

90 IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS
91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS
99 FICTICIO

PAGOS COBROS

SALDO FINAL
DEUDOR

SALDO FINAL
ACREEDOR

NBIENIEEIE

RREL ERAL

o 2

l

TOTAL:
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[_EJERCICIO | PRESUPUESTO
[ 2018 |

[ DESDE |  HASTA |
Estado Contable 25. Pagina: 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

COBROS

Presupuestarios
De Presupuestos Cerrados
No Presupuestarios

Total Cobros

Cuentas Restringidas ( Sumas deudoras ) . .
TOTAL COBROS Y CUENTAS RESTRINGIDAS . .

PAGOS

Presupuestarios
De Presupuestos Cerrados
No Presupuestarios

Total Pagos . .

Cuentas Restringidas ( Sumas acreedoras ) .
TOTAL PAGOS Y CUENTAS RESTRINGIDAS . . . .

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION

2.578.218,81
682.588,38
3.260.807,19

2.708.245,05
673.743,07
3.381.988,12

EJERCICIO PRESUPUESTO
CORRIENTE
FECHA CONTABLE

bEspe | wasta

0110112018 3110312018

Estado Contable 26. Pagina: 1de 1

Moneda: MILES DE EUROS

DEUDA PUBLICA (A)
EMISIONES A CORTO PLAZO (B).
En euros
En monedas distintas del euro
EMISIONES A LARGO PLAZO (C)
En euros
En monedas distintas del euro
TOTAL DEUDA PUBLICA (A)

PRESTAMOS (A) (D)
PRESTAMOS A CORTO PLAZO
En euros
En monedas distintas del euro
PRESTAMOS A LARGO PLAZO
En euros
En monedas distintas del euro
TOTAL PRESTAMOS (A) (D)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.821.019,60 105.541,96 77.578,04 -27.963,91 2.793.055,69
2.821.019,60 105.541,96 77.578,04 -27.963,91 2.793.055,69

(A) Cambio de criterio: a partir del ejercicio 2014 se incluyen los préstamos recibidos de entes del Sector Péblico.

(B) Valorados por el nominal
(C) Valorada a precio de reembolso.

(D) En caso de polizas de crédito se consignara exclusivamente la informacion relativa al saldo vivo al comienzo y final del periodo, asi como de las emisiones y amortizaciones producidas durante el mismo. La informacién remitida se referira
Gnicamente a la cuantia dispuesta y no refleja la parte que no ha sido dispuesta de la pdiiza de crédito.

2018/3472
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2018-3543  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 5/2018/CE.

El Pleno del Ayuntamiento de Campoo de Yuso, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de
abril de 2018, acordé la aprobacidn inicial del expediente de modificacién presupuestaria en la
modalidad de crédito extraordinario para la aplicacidon del superavit presupuestario con cargo
al remanente de tesoreria para gastos generales, con el siguiente resumen:

AUMENTO DE GASTOS

Modificacién Org. Prog. Eco. Vinc. D inacié Importe
Crédito Extraordinario 3230 62200 Edificios y otras construcciones 5.000,00
Crédito Extraordinario 3420 62200 Edificios y otras construcciones. Superficie Pabellon 4.575,01
Crédito Extraordinario 4250 62200 Edificios y otras construcciones. Subvencién Renovables 2.500,00
Crédito Extraordinario 4250 62400 Elementos de transporte 2.500,00

Total Aumento 14.575,01

AUMENTO DE INGRESOS

Modificacion Org. Eco. D inacié Importe
Aumento Previsiones Iniciales 87000 Para gastos generales 14.575,01
Total Aumento 14.575,01

Los importes aplicados a los diferentes destinos en base al Informe de Intervencion son:
Financiar inversiones financieramente sostenibles, por la cantidad de 14.575,01 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

La Costana, Campoo de Yuso, 11 de abril de 2018.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2018/3543

CVE-2018-3543
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AYUNTAMIENTO DE TRESVISO

CVE-2018-3490  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Una vez transcurrido el plazo de exposicion publica que determina el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de las Haciendas Locales, sin que se hayan producido reclamaciones contra el
presupuesto general de esta Entidad para el 2018, bases de ejecucion del mismo y plantilla
de personal; documentos aprobados inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion de
19 de enero de 2018, se considera definitivo, de conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril del RDL 781/1986, de 18 de abril, y 150.3 de la Ley 39/1988, con las
consignaciones que se detallan en el siguiente resumen por capitulos.

1.- RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL 2018

A) ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 1.- Impuestos directos: 12.650 euros.
Capitulo 2.- Impuestos indirectos: 300 euros.
Capitulo 3.- Tasas y otros impuestos: 1.000 euros.
Capitulo 4.- Transferencias corrientes: 52.000 euros.
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniales: 90 euros.
Capitulo 7.- Transferencias de capital: 45.000 euros.
Total estado de ingresos: 111.040 euros.

B) ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1.- Gastos de personal: 16.500 euros.

Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios: 16.150 euros.
Capitulo 3.- Gastos financieros: 6.000 euros.

Capitulo 4.- Transferencias corrientes: 400 euros.

Capitulo 6.- Inversiones reales: 60.000 euros.

Capitulo 9.- Pasivos financieros: 12.000 euros.

Total estado de gastos: 111.040 euros.

2.- PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018

FUNCIONARIOS:
Escala/Puesto de Trabajo:
Secretario. NUmero: Uno.

LABORALES TEMPORALES:
Escala/Puesto de Trabajo:
Encargado de Obras. Niumero: Uno.

Las personas y entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley
7/1985 y 151.1 de la Ley 39/88 y por los motivos taxativamente enumerados en el 151.2
podran interponer contra el presupuesto aprobado recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establezcan las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Tresviso, 29 de marzo de 2018.
El alcalde,
Francisco Javier Campo Campo.

CVE-2018-3490

2018/3490
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2018-3491  Aprobacion y exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica para 2018, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Decreto de la concejal delegada de Hacienda, de fecha 29 de marzo de 2018, se aprobd
el padrdén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica para el ejercicio 2018.

Se fija el periodo voluntario de recaudacién del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Me-
canica que se pone al cobro desde el 5 de abril hasta el 5 de junio del presente ejercicio 2018,
ambos inclusive, en las dependencias de cualquier oficina de Liberbank, S. A. (Caja Cantabria,
Cajastur, Caja de Extremadura) o Banco Santander, SA, presentando en ventanilla la comuni-
cacion que a tal efecto sera remitida al domicilio tributario, si no estuviese domiciliado. Quie-
nes no reciban dicha comunicacion podran personarse en la oficina de Recaudacion Municipal,
sita en la planta baja de la Casa Consistorial. Transcurrido el plazo sin haberse hecho efectivas
las deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, con los recargos es-
tablecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003.

Durante el primer mes del periodo de cobro se expone al publico a los efectos de reclama-
ciones, finalizando el plazo de las mismas el Ultimo dia del pago voluntario.

Marina de Cudeyo, 2 de abril de 2018.
La concejal delegada,
Resolucion de Alcaldia n° 346/2015. BOC n° 130 de 09/07/15,

Emilia Pérez Prieto.
2018/3491
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2018-3512  Aprobacion y exposicion publica de la Tasa por Recogida de Residuos
del primer trimestre de 2018 y, apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 10 de abril de 2018, se aprobd provisionalmente el padron
de contribuyentes y la liquidacion de la Tasa por Prestacion del Servicio de Recogida de Resi-
duos, correspondiente al primer trimestre de 2018.

A los efectos previstos al articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacidn, se realiza su exposicion al publico, por
el plazo de veinte dias contados desde la publicacion del anuncio de exposicion en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, al objeto de que los legitimos
interesados puedan examinarlos e interponer contra los mismos las reclamaciones que esti-
men oportunas en orden a la inclusiéon o exclusion en el mismo. Transcurrido dicho plazo sin
que se presenten reclamaciones, el padrén se entendera definitivamente aprobado.

Plazo de ingreso: Conforme a lo establecido en los articulos 24 y 68 del Reglamento General
de Recaudacidn, se pone en conocimiento de todos los contribuyentes que durante el periodo
comprendido entre el dia 20/04/2018 y el dia 20/06/2018, ambos incluidos, se pondran al
cobro, en periodo voluntario, los recibos correspondientes al referido padron.

Medio, forma y lugar de pago: Se podra hacer efectivo el pago mediante domiciliacién ban-
caria y mediante el documento de pago emitido (recibo) en el horario de atencion al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las Oficinas
de Recaudacion de este Ayuntamiento.

Consecuencia de la falta de pago. El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario
sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los
intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley
General Tributaria.

Contra el acto de aprobacion del padréon y de las liquidaciones incorporadas en el mismo,
podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del corres-
pondiente padroén, de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Transcurrido un mes, desde la interposicion del recurso, sin que hubiera recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

La interposicion del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

boc.cantabria.es
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Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen pertinentes.

El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante los juzgados de dicho orden
jurisdiccional de Santander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el
plazo sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion.

Miengo, 10 de abril de 2018.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2018/3512

CVE-2018-3512
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2018-3537  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto de Vehicu-
los de Traccion Mecanica para el ejercicio 2018 y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de esta Alcaldia nimero 113/2018 de fecha
11 de abril de 2018, el Padréon de contribuyentes a esta Hacienda Local por el concepto del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica, correspondiente al ejercicio 2018, se expone
al publico durante el plazo de veinte dias habiles, que comenzara a contarse desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, plazo durante el cual dicho
Padrén estara a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del Padron y de las liquidaciones correspondientes, se podra
formular Recurso de Reposicion ante el Alcalde-Presidente, previo al Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicién publica del padrén, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. Asimismo podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que es-
timen pertinentes,

Simultaneamente se anuncia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de
recaudacion, el periodo voluntario de cobranza entre los dias 20 de abril y 22 de junio de 2018,
ambos inclusive, transcurrido el cual sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el periodo
ejecutivo, y seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengando los recargos del 5%,
10% o0 20% segun corresponda vy los intereses y costas que procedan,

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos no domiciliados en las oficinas de CAIXA-
BANK, dentro del plazo senalado, presentado en ventanilla la comunicacién que a tal efecto le
sera remitida a su domicilio tributario. Quienes no reciban dicha comunicacién deberan perso-
narse en el Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de Potes o en la propia entidad bancaria
donde se les facilitara la documentacién para poder efectuar el pago.

La presente publicacién tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.
Potes, 11 de abril de 2018.

El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2018/3537
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2018-3538  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Suministro de
Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado para el segundo semestre de 2017
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de esta Alcaldia Niumero 112 de fecha 11 de
abril de 2018, el Padrén de contribuyentes por el concepto de Tasa de Agua, Basura y Alcanta-
rillado del Ayuntamiento de Potes, y canon de saneamiento del Gobierno de Cantabria, para el
segundo semestre de 2017, se expone al publico durante el plazo de veinte dias habiles, que
comenzara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOC,
plazo durante el cual dicho Padrén estara a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento.
Transcurrido el plazo de exposicion publica se entenderan aprobados los padrones definitiva-
mente, en el supuesto de que no se presentara ninguna.

Contra el acto de aprobacion del Padron y de las liquidaciones correspondientes, se podra
formular Recurso de Reposicion ante el Alcalde-Presidente, previo al Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de
exposicién publica del padrén, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. Asimismo podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que es-
timen pertinentes.

Simultaneamente se anuncia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de
recaudacion, el periodo voluntario de cobranza entre los dias 20 de abril y 22 de junio de 2018
ambos inclusive, transcurrido el cual sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el periodo
ejecutivo, y seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengando los recargos del 5%,
10% o0 20% segun corresponda Yy los intereses y costas que procedan.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos no domiciliados en las oficinas de CAIXA-
BANK, dentro del plazo senalado, presentado en ventanilla la comunicacién que a tal efecto le
sera remitida a su domicilio tributario. Quienes no reciban dicha comunicaciéon deberan perso-
narse en el Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de Potes o en la propia entidad bancaria
donde se les facilitara la documentacién para poder efectuar el pago.

La presente publicacién tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.
Potes, 11 de abril de 2018.

El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2018/3538
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2018-3494  Aprobacion y exposicion publica del padron de las Tasas por Sumi-
nistro de Agua, Basura, Alcantarillado, y Canon de Saneamiento del
primer trimestre de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 5 de abril de 2018 se aprobé el padrén de
las Tasas por Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer
trimestre de 2018, se expone al publico en las oficinas municipales durante el plazo de veinte
dias, a efectos de examen y reclamaciones por los interesados.

Se fija el periodo voluntario de cobro el comprendido entre los dias 1 de mayo y 30 de junio
de 2018, ambos incluidos, disponiendo que finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario
las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio, aplicdndose un recargo del 5 % mas
los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas de ingreso de los recibos no domiciliados:

En las oficinas de "AQUARBE, SAU", sitas en Unquera, urbanizacion Tina mayor, local na-
mero 7, los miércoles y viernes en horario de diez a doce horas, asi como en cualquier oficina
de Caja Cantabria, en el horario estipulado por la entidad para el cobro de recibos.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion.

Pesués, Val de San Vicente, 5 de abril de 2018.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2018/3494
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2018-3485 Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con relacién al articulo 72.2 de la
citada Ley, se hace publica la parte dispositiva de la sentencia nimero 396/2017, de 18 de
diciembre de 2017, del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, dimanante del procedimiento de cuestidon de ilegalidad nUmero 244/2017:

"Se estima la cuestion de ilegalidad planteada por el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo Nimero 1 de Santander y se declara nula de pleno derecho la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de Cartes (BOC de 30 de diciembre de
1989), respecto del articulo 2.1.a) en cuanto introduce la licencia de apertura y los articulos
5.1.a) y 6.1.a) en idénticos términos al imponer un minimo de 50 euros para apertura, en la
redaccion operada por la reforma de la Ordenanza publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
de 9 de enero de 2008 y 22 de febrero de 2008".

Cartes, 9 de abril de 2018.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2018/3485

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-3485

1/1




P&g. 10716

MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2018-3533  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal numero 20, reguladora de la Tasa por el Aprovechamiento
Cinegético del Coto de Caza Municipal.

En la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 49.b) de la
LBRL y 17 de la LHL, se halla expuesto al publico el acuerdo provisional adoptado por el Pleno
de esta Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2018, en relacion al
siguiente expediente:

— Modificacidén de la Ordenanza Fiscal n°® 20 reguladora de la Tasa por el Aprovechamiento
Cinegético del Coto de Caza Municipal.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 de la LHL, podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas con sujecion a las siguientes
normas:

a) Plazo de exposicion publica: Treinta dias habiles a partir del siguiente a la fecha de pu-
blicacion de este anuncio en el BOC.

b) Oficina de presentacion: Ante el Ayuntamiento.
c) érgano ante el que se reclama: El Pleno Corporativo.

En el supuesto de que no se presentare reclamacion o sugerencia alguna, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo provisional, sin necesidad de nuevo y expreso acuerdo
plenario, publicandose entonces el texto integro del articulado definitivamente modificado.

Vega de Pas, 9 de abril de 2018.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2018/3533
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-3486 Extracto de la Orden ECD/32/2018, por la que se convocan subven-
ciones para la edicion de libros en Cantabria.

BDNS (Identif.): 393592,

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas (ya sean empresarios indivi-
duales o personas juridicas privadas con forma societaria), dedicadas al sector de la edicién
de libros que estén dadas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el subepigrafe
476.1 (edicion de libros) y que tengan su domicilio fiscal en Cantabria.

Segundo. Objeto:

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para el apoyo
y desarrollo de proyectos de edicion de libros en Cantabria que se ejecuten en el afio 2018.

Cada interesado podra solicitar subvencidon para un maximo de cinco proyectos, en cuyo
caso debera presentar cinco solicitudes distintas.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden ECD/27/2016, de 11 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva para la edicion de
libros en Cantabria, publicada en el B.O.C. n® 79, de 26 de abril de 2016, modificadas por las
Ordenes ECD/46/2017, de 3 de mayo, B.O.C. de 11 de mayo y ECD/20/2018, de 14 de marzo
de 2018, B.O.C. de 23 de marzo.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima, asciende a 140.000,00 euros.

La cuantia individual no superard el 90% del coste de la actividad subvencionada, ni la
cantidad de 10.000 euros.

La cuantia de la subvencion individual, sera proporcional a la puntuacién obtenida, que se
valorara segun los criterios:

Interés cultural de las publicaciones, teniendo especialmente en cuenta el publico al que
van dirigidas, asi como la originalidad y caracter innovador: Maximo 50 puntos.

La calidad artistica y técnica del proyecto: Méximo 20 puntos.

Se valorara el tipo de encuadernacion, el formato de la publicacidn, el gramaje de las hojas,
la inclusién de ilustraciones (en cuyo caso se valorara su calidad y la utilizaciéon o no de color)
y otros aspectos similares.

La atencién a conmemoraciones culturales, del aifio en curso (aniversarios de autores, obras
y sucesos histéricos): Maximo 20 puntos.

Numero de libros editados en los dos Ultimos afios: 1 a 5 (5 puntos); mas de 5 (10 puntos).
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracion responsable, se formu-
larad en el modelo oficial que figura como Anexo I de la Orden de convocatoria, dirigida al Con-
sejero de Educacién, Cultura y Deporte, irad firmada por el interesado o su representante legal
y se acompafiara de la documentacion senalada en el articulo 5.4 de la Orden de Convocatoria.

Santander, 6 de abril de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/3486
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-3487 Extracto de la Orden ECD/36/2018, por la que se convocan subvencio-
nes a galerias de arte para la presencia en ferias fuera de Cantabria.

BDNS (Identif.): 393595.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los titulares de galerias de arte (ya sean
empresarios individuales o personas juridicas privadas con forma societaria), que estén dados
de alta en el epigrafe 615 del Impuesto de Actividades Econdmicas, subepigrafe "galerias de
arte", y tengan su domicilio fiscal en Cantabria.

Segundo. Objeto:

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para la promocion y
difusion de las artes plasticas de Cantabria fuera de la Comunidad a través de la presencia de gale-
rias de arte radicadas en Cantabria en ferias de arte de reconocido prestigio, tanto nacionales como
internacionales, facilitando de este modo la presencia de creadores de Cantabria en estas ferias.

Cada interesado podra solicitar subvencién para un maximo de cinco proyectos, en cuyo
caso debera presentar cinco solicitudes distintas.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden ECD/28/2016, de 11 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a Galerias de arte
para la presencia en ferias fuera de Cantabria, publicada en el B.O.C. nimero 79, 26 de abril
de 2016, modificadas por las Ordenes ECD/47/2017, de 3 de mayo, B.O.C. de 11 de mayo, y
ECD/21/2018, de 14 de marzo de 2018, B.O.C. de 23 de marzo.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima asciende a 85.000,00 euros.

La cuantia individual no superara el 90% del coste de la actividad subvencionada, ni la
cuantia de 10.000 €.

La cuantia de la subvencion individual sera proporcional a la puntuacion obtenida, que se
valorara segun los criterios:

a) Relevancia de la feria: Méximo 30 puntos.

Se valorara la relevancia de la feria en la que se va a tener presencia medida en términos
de su importancia a nivel artistico, nUmero de participantes en la misma, prestigio nacional e
internacional, artistas y galerias que acuden, publico visitante, etc.

b) Relacion de creadores provenientes de Cantabria que tendran presencia en el stand para
el que se solicita la subvencién: Maximo 20 puntos.

Numero de creadores provenientes de Cantabria que tendran presencia en el stand para el
que se solicita subvencion, asi como la trayectoria de los mismos.

c) Actividades desarrolladas por la galeria solicitante a lo largo del afio 2017 y actividades
a desarrollar durante el afio 2018: Maximo 50 puntos.
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Actividades desarrolladas y a desarrollar relacionadas con el ambito de su actividad, nu-
mero de exposiciones programadas, teniéndose en cuenta también la calidad artistica de las
mismas, duracion, coste, nimero de ferias a las que se acude y prestigio de las mismas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacidon de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencién, incluida la correspondiente declaracidon responsable, se formu-
lara en el modelo oficial que figura como Anexo I de la Orden de convocatoria, dirigida al Con-
sejero de Educacion, Cultura y Deporte, ira firmada por el interesado o su representante legal
y se acompanfara de la documentacion sefialada en el articulo 5.4 de la Orden de Convocatoria.

Santander, 6 de abril de 2018.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/3487
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-3493 Extracto de la Orden ECD/37/2018, por la que se convocan subven-
ciones para produccion de obras y giras en materia de artes escéni-
cas y musica.

BDNS (Identif.): 393598.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas o juridicas privadas, que
tengan su domicilio fiscal en Cantabria y que cumplan con los requisitos establecidos para cada
modalidad en la convocatoria.

Segundo. Objeto:

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para la pro-
duccién de obras y la realizacion de giras en materia de artes escénicas en sus diferentes mo-
dalidades (teatro, danza, circo y magia) y musica, durante el afio 2018.

Cada interesado podra solicitar subvencidn para un maximo de dos proyectos, en cada una
de las modalidades, en cuyo caso debera presentar solicitudes distintas para cada proyecto.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden ECD/30/2016, de 11 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva para produccién
de obras y giras en materia de artes escénicas y musica, publicada en el B.O.C. nimero 79, de
26 de abril de 2016, y modificadas por las Ordenes ECD/50/2017, de 3 de mayo, B.O.C. de 11
de mayo, y ECD/23/2018, de 14 de marzo de 2018, de 23 de marzo.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima, asciende a 320.000,00 euros.

La cuantia de la subvencién individual no superara el 90% del coste de la actividad subven-
cionada, y, en todo caso, no sobrepasara las siguientes cantidades:

Modalidad A: 12.000,00 euros.
Modalidad B: 15.000,00 euros.
Modalidad C: 5.000,00 euros.
Modalidad D: 9.000,00 euros.

La cuantia de la subvencion individual, serd proporcional a la puntuacion obtenida, que se
valorara segun los criterios:

Interés cultural y social del proyecto: Maximo 30 puntos.

Para valorar el interés cultural del proyecto se tendra en cuenta la calidad del mismo, la
contribucion a la difusion de las artes escénicas y/o musica en nuestra Comunidad Autonoma
(actuaciones a realizar en Cantabria, participantes y técnicos de nuestra Comunidad Auto-
noma, etc.) y otros aspectos similares.

Para valorar el interés social del proyecto se tendran en cuenta los valores sociales que
aporta, las caracteristicas del colectivo/s a los que va dirigido y otros aspectos similares.

CVE-2018-3493
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Equipo artistico y técnico con el que cuenta el proyecto: Maximo 20 puntos.

Se valorara el curriculum (formacion y experiencia) de las personas que realizan la labor
artistica y del equipo técnico puesto a disposicion del proyecto.

Trayectoria (producciones y giras) durante los dos ultimos afios: Maximo 10 puntos.

Se valorara el nUmero de actuaciones realizadas durante los dos ultimos afios, la importan-
cia y reconocimiento de los escenarios y lugares donde se realizaron, el ambito territorial al
que se extendieron (comarcal, regional, nacional o internacional) y otros aspectos similares.

Infraestructura técnica propia: Maximo 10 puntos.

Se valoraran los medios con los que cuenta el solicitante para realizar la actividad objeto
de subvencidén, tales como locales, elementos de transporte, equipos de sonido, vestuario,
escenografia y otros similares.

Plan de financiacion del proyecto, valorandose especialmente la aportacion econdmica a
realizar por la compafia, medida tanto en términos absolutos como en el porcentaje que su-
pone con respecto al presupuesto total del proyecto: Maximo 30 puntos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracién responsable, se formu-
lara en el modelo oficial que figura como Anexo I de la Orden de convocatoria, dirigida al Con-
sejero de Educacion, Cultura y Deporte, ira firmada por el interesado o su representante legal
y se acompanfara de la documentacion sefialada en el articulo 5.4 de la Orden de Convocatoria.

Santander, 9 de abril de 2018.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/3493
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-3514 Extracto de la Orden ECD/38/2018, por la que se convocan subvenciones
para la produccion y edicion musical y audiovisual.

BDNS (Identif.): 393610.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas o juridicas privadas, que
tengan su domicilio fiscal en Cantabria y que cumplan con los requisitos establecidos para cada
modalidad en la convocatoria.

Segundo. Objeto:

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para la pro-
duccién y edicion musical y de cortometrajes (de ficcidén, animacidon o documentales) y video-
arte que se desarrollen en el afio 2018.

Cada interesado podra solicitar subvencién para un maximo de dos proyectos, en cada una
de las modalidades, en cuyo caso debera presentar solicitudes distintas para cada proyecto.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden ECD/29/2016, de 11 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidon de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva para la pro-
duccién y edicion musical y audiovisual, publicada en el BOC n° 79, de 26 de abril de 2016,
modificada por las Ordenes ECD/49/2017, de 3 de mayo, BOC de 11 de mayo y ECD/22/2018,
de 14 de marzo de 2018, BOC de 23 de marzo.

Cuarto. Cuantia:

La cuantia maxima, asciende a 180.000,00 euros:

La cuantia individual no superara el 90 % del coste de la actividad subvencionada, ni la cantidad de:
Modalidad A: 12.000 euros.

Modalidad B: 12.000 euros.

Modalidad C: 5.000 euros.

La cuantia de la subvencion individual, serd proporcional a la puntuacién obtenida, que se
valorara segun los criterios:

Caracteristicas del proyecto de produccion y/o edicién: maximo 30 puntos.

Se valorara la claridad y pormenorizacion en la descripcion del proyecto, la calidad de todos
los aspectos que lo integran y su originalidad y caracter innovador.

Adecuacion del proyecto a la prevision presupuestaria: maximo 20 puntos.

Se valorara la relacién existente entre el coste efectivo para el desarrollo del proyecto, cal-
culado a partir de precios de mercado, y el presupuesto elaborado por el solicitante.

Plan de financiacién del proyecto, valorandose especialmente la aportacién econdmica a
realizar por el solicitante, medida tanto en términos absolutos como en el porcentaje que su-
pone con respecto al presupuesto total del proyecto: maximo 30 puntos.
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Trayectoria del solicitante y, en su caso, de sus profesionales, en actividades relacionadas
con el objeto de la convocatoria: maximo 20 puntos.

Se valorara el numero, calidad y originalidad de los trabajos realizados en los dos Ultimos
anos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracién responsable, se formu-
lara en el modelo oficial que figura como Anexo I de la Orden de convocatoria, dirigida al Con-
sejero de Educacion, Cultura y Deporte, ira firmada por el interesado o su representante legal
y se acompanara de la documentacion sefialada en el articulo 5.4 de la Orden de Convocatoria.

Santander, 9 de abril de 2018.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/3514
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-3515 Extracto de la Orden ECD/39/2018, por la que se convocan subven-
ciones para la realizacion de actividades y proyectos culturales.

BDNS (Identif.): 393614.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, que tengan su domicilio fiscal en Cantabria.

Segundo. Objeto:

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para la reali-
zacion de actividades y/o proyectos culturales, durante el afio 2018.

Cada interesado podra solicitar subvencién para un maximo de dos proyectos, en cada una
de las modalidades, en cuyo caso debera presentar solicitudes distintas para cada proyecto.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden ECD/26/2016, de 11 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva para la realiza-
cion de actividades y proyectos culturales, publicada en el BOC n° 79, de 26 de abril de 2016,
modificadas por las Ordenes ECD/48/2017, de 3 de mayo, BOC de 11 de mayo y ECD/19/2018,
de 14 de marzo de 2018 de 23 de marzo.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima, asciende a 335.000,00 euros.

La cuantia individual no superara el 90 % del coste de la actividad subvencionada, y en todo
caso, no sobrepasara las siguientes cantidades:

Modalidad A: 5.000,00 euros.

Modalidad C: 5.000,00 euros.

Modalidad D: 8.000,00 euros.

Modalidad E: 5.000,00 euros.

Modalidad F: 30.000,00 euros.

Modalidad G: 20.000,00 euros.

La cuantia de la subvencién individual, serd proporcional a la puntuacién obtenida, que se
valorara segun los criterios:

Calidad e interés social de la actividad: Maximo 30 puntos.

Para valorar la calidad de la actividad cultural se tendran en cuenta su objeto y fines, con-
tenidos, duracién, plan para su desarrollo, insercién dentro de la programacion general de la
entidad solicitante, continuidad en el tiempo, contribucion a la difusién de la cultura, y otros
aspectos similares.

Para valorar el interés social de la actividad cultural se tendran en cuenta los valores sociales
que aporta, las caracteristicas del colectivo/s a los que va dirigida, y otros aspectos similares.
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Medios técnicos, humanos y materiales con los que se cuenta: maximo 15 puntos.

Se valorara el curriculum (formacién y experiencia) de las personas responsables de la
direccién, organizacién y ejecucién de la actividad, asi como los medios técnicos y materiales
a disposicion de la entidad que seran empleados en la misma (locales, equipos de sonido y
audiovisuales, etc).

Actividades realizadas en los dos Ultimos afos relacionadas con la actividad para la que se
solicita subvencidn, valoradas en los términos sefialados en el apartado a): Maximo 15 puntos.

La atencién a conmemoraciones culturales, del afo en curso (aniversarios de autores, obras
y sucesos historicos): Maximo 10 puntos.

Plan de financiacién del proyecto, valorandose especialmente la aportacién econdmica a
realizar por la entidad solicitante, medida tanto en términos absolutos como en el porcentaje
que supone con respecto al presupuesto total del proyecto: Maximo 30 puntos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaraciéon responsable, se formu-
lard en el modelo oficial que figura como Anexo I de la Orden de convocatoria, dirigida al con-
sejero de Educacién, Cultura y Deporte, irad firmada por el interesado o su representante legal
y se acompafiara de la documentacion senalada en el articulo 5.4 de la Orden de Convocatoria.

Santander, 9 de abril de 2018.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/3515
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-3540  Extracto de la Orden ECD/40/2018, de 10 de abril, por la que se con-
vocan ayudas individualizadas de transporte destinadas al alumnado
de ciclos formativos de FP, de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio y de las ensefianzas deportivas de régimen espe-
cial en centros sostenidos con fondos publicos de la CCAA durante
la realizacién del modulo profesional de FCT, la Fase de Practicas en
Centros de Trabajo, Proyectos de FP Dual y Estancias Curriculares
Formativas, asi como de Forma

BDNS (Identif.): 393728.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios
1. Podran solicitar las ayudas los alumnos que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en un centro educativo sostenido con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria: En ciclos formativos de Formacion Profesional Basica, de Grado Medio
y de Grado Superior de Formacién Profesional del Sistema Educativo o Programa Especifico de
Formacién Profesional Basica; en ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefo o en ciclos de las ensefianzas deportivas de régimen especial

b). Realizar el mdédulo profesional de FCT de un ciclo formativo de Formacién Profesional
del sistema educativo o la FPCT de un Programa Especifico de Formacién Profesional Basica,
realizar la fase de formacion practica de los ciclos formativos de las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio o el mdédulo o bloque de formacion practica de los ciclos de las en-
seflanzas deportivas de régimen especial en empresas o instituciones colaboradoras, entre el
1 de septiembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2018; cursar un Proyecto de FP Dual durante
el curso 2017/2018; o participar en las Estancias Curriculares Formativas del Ciclo Formativo
de Grado Superior de Ganaderia y Sanidad Animal del C.I.F.P La Granja, que se desarrollan en
colaboracién con el Centro Militar de Cria Caballar en Mazcuerras, durante el curso 2017/2018.

c) Excepto para el alumnado de Proyectos de Formaciéon Profesional Dual (FP Dual) y de
Estancias Curriculares Formativas, no haber percibido, para cursar las mismas ensefianzas,
ayuda en la convocatoria anterior de ayudas econdmicas individuales al transporte para el
alumnado que cursa ciclos formativos de formacién profesional del sistema educativo, ciclos
formativos de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y ciclos de las ense-
flanzas deportivas de régimen especial en centros educativos sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante la fase de realizacion del mddulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo, la Fase de Practicas en Centros de Trabajo, asi como la
fase de formacion practica de los ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio y el modulo o bloque de formacion practica de los ciclos de las ensefianzas
deportivas de régimen especial. Tampoco podran optar aquellos alumnos que hayan percibido
ayuda en dicha convocatoria y no hayan superado el médulo profesional de FCT o FPCT o la
fase de formacion practica de los ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio o el mddulo de formacidn practica de los ciclos de las ensefianzas deportivas
de régimen especial.

d) Residir en la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el periodo de FCT, FPCT, Pro-
yecto de FP Dual, Estancia Curricular Formativa, la fase de formacion practica de los ciclos
formativos de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio o el moédulo o bloque
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de formacién practica de los ciclos de las ensefianzas deportivas de régimen especial. Ex-
cepcionalmente, en caso de no residir en Cantabria, se podra presentar la solicitud, que sera
valorada individualmente.

e) Desarrollar el mdédulo profesional de FCT, FPCT, Proyecto de FP Dual, Estancia Curricular
Formativa, la fase de formacién practica de los ciclos formativos de las ensefianzas profesiona-
les de artes plasticas y disefio y el mdodulo o bloque de formacion practica de los ciclos de las
ensefianzas deportivas de régimen especial en empresas o instituciones colaboradoras situadas
a una distancia minima de 5 km de la localidad de residencia habitual del alumno. Excepto en
los casos de alumnado desarrollando un Proyecto de Formacion Profesional Dual o una Estancia
Curricular Formativa, si la estancia en la empresa o institucion colaboradora se desarrolla en jor-
nada continua, esta debe de estar ubicada en una localidad diferente a la del centro educativo.

f) Al finalizar el curso:

— Haber superado el moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, la Fase de
Practicas en Centros de Trabajo, la fase de formacidn practica de los ciclos formativos de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y el mddulo o blogue de formacién prac-
tica de los ciclos de las ensefianzas deportivas de régimen especial

— Haber superado el curso dentro del Proyecto de FP Dual o el curso en el que se enmarca
la Estancia Curricular Formativa en el que esté matriculado.

2. No podran tener la condicidén de beneficiarios quienes incurran en alguno de los supues-
tos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Segundo. Objeto

Convocar, mediante procedimiento ordinario en régimen de concurrencia competitiva, ayu-
das econdmicas individualizadas para el alumnado que cursa ciclos formativos de formacién
profesional del sistema educativo, ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio y ciclos de las ensefianzas deportivas de régimen especial en centros edu-
cativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de
colaborar en la financiacion de los gastos de transporte que pudiera ocasionar la realizacion,
en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2018, de:

a) El mdédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) de un ciclo formativo de
Formacién Profesional Basica, Grado Medio y Grado Superior.

b) La Fase de Practicas en Centros de Trabajo (FPCT) de un Programa Especifico de Forma-
cion Profesional Basica.

c) Proyectos de Formacion Profesional Dual (FP Dual).

d) Estancias Curriculares Formativas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Ganaderia y
Sanidad Animal que se imparte en el C.I.F.P La Granja, que se desarrollan en colaboracién con
el Centro Militar de Cria Caballar en Mazcuerras.

e) La fase de formacién practica de los ciclos formativos de las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio.

f) El mdédulo o bloque de formacion practica de los ciclos de las ensefianzas deportivas de
régimen especial.

Tercero. Bases reguladoras

La convocatoria se regira por las bases reguladoras establecidas mediante Orden
ECD/24/2018, de 16 de marzo (BOC n° 59, de 23 de marzo de 2018).

Cuarto. Cuantia

Los criterios para la determinacidn de la cuantia individualizada de las subvenciones seran
los siguientes:
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A. Se otorgaran 0,08 €/km recorrido, teniendo en cuenta la distancia total a computar por
aplicacion de los criterios previstos en el articulo 5 para cada una de las modalidades de ayuda.

B. La cuantia maxima individualizada para cada modalidad de ayuda sera:

— Modalidad A: 550 € para todo el periodo.

— Modalidad B: 800 € para todo el periodo.

— En el caso de que se combinen las modalidades A y B: 800 € para todo el periodo.

— Modalidad C: 850 € para el alumnado que compatibiliza la estancia en la empresa y en
el centro educativo durante los tres trimestres del curso escolar, y 600 € para el alumnado que
compatibiliza la estancia en la empresa y en el centro educativo durante dos trimestres del
curso escolar.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes

1. Una vez se haya publicado en el BOC el extracto de la presente convocatoria, los plazos
para presentar las solicitudes de ayuda seran los siguientes:

a) En el caso del alumnado que finalice el médulo profesional de FCT, FPCT, la fase de for-
macion practica de los ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio o el moédulo de formacidn practica de los ciclos de las ensefianzas deportivas de régimen
especial antes del 1 de julio de 2018:

El plazo para presentar la documentacién pertinente en su centro educativo o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
finalizard el 15 de mayo de 2018

b) En el caso del alumnado que realice el mddulo profesional de FCT, FPCT, la fase de for-
macion practica de los ciclos formativos de las ensefanzas profesionales de artes plasticas y
disefio o el mdédulo de formacion practica de los ciclos de las ensefianzas deportivas de régimen
especial entre el 1 de julio de 2018 y 31 de diciembre 2018:

El plazo para presentar la documentacién pertinente en su centro educativo o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, finalizara
el 16 de octubre de 2018.

¢) En el caso del alumnado que participe en Proyectos de FP Dual o Estancias Curriculares
Formativas entre el 1 de septiembre de 2017 y el 30 de junio de 2018:

El plazo para presentar la documentacidn pertinente en su centro educativo o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, finalizara
el 15 de mayo de 2018.

Santander, 10 de abril de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/3540
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2018-3516  Bases reguladoras y convocatoria del Programa de Entregas Dinerarias
Sin Contraprestacion Ayuda a Clusteres/AEIs y Unidades Agrupadas
de Exportacion.

OBJETIVOS:

El objeto de esta convocatoria es la concesidn de ayudas en concurrencia competitiva, en
cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia, objetividad, concurrencia, igual-
dad, no discriminacién y control, a Clusteres, Agrupaciones Empresariales Innovadoras (AEI)
y Unidades Agrupadas de Exportacion, radicados fisica y fiscalmente en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, que desarrollen actuaciones de valor afiadido para sus miembros, con la
finalidad de articular e impulsar elementos que favorezcan la competitividad de las empresas
que lo conforman.

Con este propdsito, se pretende conseguir, al mismo tiempo, lo siguiente:

- Fomentar la cultura de cooperacidn entre las empresas, asi como el intercambio de
conocimientos, experiencias y contactos.

- Aprovechar las sinergias de actuacién derivadas de estrategias comunes.
- Impulsar el desarrollo de proyectos I+D+i en cooperacion.

- Conformar una oferta mas amplia de productos y/o servicios de empresas de Canta-
bria a presentar en los mercados internacionales.

- Reducir los riesgos y gastos de acceso a otros mercados.

DESCRIPCION:

Se consideraran susceptibles de entrega dineraria sin contraprestacién las actuaciones que
deberdn formar parte del Plan Estratégico/Memoria presentado por la agrupacién, las cuales
deberdn ser ejecutadas en el periodo comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de
2018 y de acuerdo a la tipologia de gasto referida en los conceptos subvencionables.

BENEFICIARIOS:

Podran tener la condicién de beneficiarios de las entregas dinerarias sin contraprestacion
previstas en la presente convocatoria los Clusteres, las Agrupaciones Empresariales Inno-
vadoras (AEI) y las Unidades Agrupadas de Exportacion, radicados fisica y fiscalmente en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que desarrollen actuaciones de valor afiadido para sus
miembros, conforme a lo establecido en el articulo 2 de las presentes bases, que cuenten con
la participacion de al menos 4 empresas y siendo ademas necesario que el 80 % de los miem-
bros de la agrupacion cuente con centro de trabajo en Cantabria.

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES:

— Gastos de constitucion.

— Gastos de Personal.

— Costes de colaboraciones y asistencias técnicas.

— Gastos generales de la agrupacion.

— Costes financieros.

— Gastos activos fijos.

— Gastos de actividades de marketing y comunicacion.
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— Formacion.

— Gastos de participacion o asistencia a ferias.
— Marcas comerciales.

— Licitaciones.

CUANTIA:

Para los gastos elegibles la intensidad de ayuda sera del 100 % con los importes maximos
de ayuda por linea o tipologia de gasto.

PLAZOS:

Plazo de solicitud: Las solicitudes para la presente convocatoria, podran presentarse en la
sede de SODERCAN, S. A., desde el dia siguiente a su publicacién en la web de SODERCAN:

— Primer procedimiento selectivo: Hasta las 14:00 horas del 15 de mayo de 2018.

— Segundo procedimiento selectivo: Desde el cierre del primer procedimiento hasta las
14:00 horas del 31 de julio de 2018.

— Tercer procedimiento selectivo: Desde el cierre del segundo procedimiento hasta las
14:00 horas del 15 de noviembre de 2018.

Plazo ejecucion: 1 de enero de 2017 a 31 de diciembre de 2018.

ORGANISMO RESPONSABLE:

SODERCAN, SA, Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria (PCTCAN).
Isabel Torres, n° 1, Edificio Grupo SODERCAN.

Tfno: 942 290 003.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Gestidn Electrdonica de Ayudas: ayudas.gruposodercan.es

INFORMACION:
Punto de Atencién Personal
solicitudes@gruposodercan.es

OBSERVACIONES:

— Cada entidad solicitante Unicamente podra resultar beneficiaria una vez a lo largo de la
presente convocatoria.

Santander, 28 de marzo de 2018.
La directora general SODERCAN, S. A.

Iciar Amorrortu.
2018/3516
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2018-3424  Bases para la convocatoria de concesion de subvenciones a Asocia-
ciones y ONGS de 2018.

Bases para la convocatoria de concesion de subvenciones a asociaciones y ONGs 2018.

Antecedentes y objeto.-

La intervencién municipal en materia de asistencia social ha venido constituyendo uno de los ambitos competenciales
tradicionales de los municipios sobre la base de considerar que el &mbito local puede ser el mas inmediato y propicio
para atajar situaciones de necesidad y/o alarma social, cuestiones respecto de las cuales la actual redaccion de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen en su articulo 25.2 e) recoge la competencia municipal en materia de “e)
Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo
de exclusioén social.”, sin perjuicio ademas de que el Tribunal Constitucional, en reciente sentencia de 8 de marzo de
2016, haya estimado las impugnaciones dirigidas contra diversos preceptos de la Ley 27/2013 y en particular con
relacién a las Disposiciones Transitorias 12, 2% y 3? y a la Disposicién Adicional 11%, ya que éstas recortaban en buena
medida las posibilidades de actuacién municipales en la materia.

A tales efectos, la presente convocatoria se integra, de entre las lineas de subvencién contempladas en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo, en el apartado de Cultura comprendido en el articulo 25.3 e.-),
f.-), g.-), i.-), m.-) y n.-) de su articulado, dreas asimismo recogidas en iguales letras del articulo 7 del Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo.

Considerando lo anterior, constituye objeto de las presentes Bases regular las convocatorias para la concesién de
ayudas dirigidas a diversos ambitos relacionados con la intervencion social, la cooperacion al desarrollo, la integracion
social, la promocién del bienestar, la prevencién de situaciones de exclusion, etc., asi como las correspondientes a
colaborar en el sufragio de los gastos en que incurran entes asociativos que tengan entre sus fines tales actividades.

La concesion de ayudas en tales ambitos revestiran caracter de subvencion y su convocatoria y ulterior concesion
quedaran condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente. Dado tal caracter, y siempre atendiendo a los
objetivos sefialados, la concesion de tales subvenciones se regird por principios de publica concurrencia de caracter
competitivo, con sometimiento a criterios objetivos.

Estas Bases constituirdn un régimen general de procedimiento para la concesién de ayudas en la materia, siempre sin
perjuicio de las normas complementarias que cada convocatoria establezca para las distintas especialidades que se
prevén, asi como de la normativa general en materia de subvenciones que sea aplicable en cada momento.

1.- MODALIDADES ACOGIDAS A SUBVENCION. ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.-

Podran solicitar subvenciones acogidas a las presentes Bases:
1.1.- Las asociaciones o instituciones publicas o privadas en las que concurran los siguientes requisitos:

- Ser asociaciones sin animo de lucro inscritas en el Registro de Asociaciones del Gobierno de Cantabria o bien en el
registro estatal de Asociaciones. En este Ultimo caso las entidades deberan tener siempre una Delegacién en la
Comunidad Auténoma.

- Que las actividades a subvencionar se realicen dentro del término municipal de Laredo.
- Que los proyectos presentados incorporen en todas sus fases la perspectiva de género.

- Que los proyectos objeto de posible subvencion tengan alguno de los siguientes ambitos de actuacion:
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e Infancia, adolescencia y familia.

e Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Personas en situacién de dependencia.

e Personas mayores.

e Personas con discapacidad.

e Drogodependientes.

e Minorias étnicas.

e Otros colectivos en situacion de exclusion o aislamiento social.

e Actividades destinadas a la cooperacién y el desarrollo

1.2.- En ningun caso seran subvencionables gastos de funcionamiento ordinario de los beneficiarios, tales como los
correspondientes a oficinas, telecomunicaciones, combustibles, ni tampoco los gastos de contratacion de personal o de
adquisicion o alquiler de bienes inmuebles. Asimismo quedaran fueran del ambito subvencionable los gastos referidos
a alimentos, bebidas, gastos de hosteleria, etc., que se dirijan a los propios asociados. Si en cambio seran admisibles
como objeto de subvencién los gastos derivados de la adquisicion de productos alimenticios dirigidos a los
beneficiarios de cada proyecto.

1.3. - Unicamente se podra justificar hasta el 50% del total de la subvencion con gastos de personal. En este caso, la
labor profesional debe revertir en la comunidad y/o los beneficiarios deben ser vecinos del municipio. De esta situacién
se debe dejar constancia en los proyectos presentados.

2.- EXCLUSIONES DE PARTICIPACION.-

No podran participar en la presente convocatoria:
1.- Las entidades que no cumplan los requisitos detallados en el apartado 1 de la presente convocatoria.

2.- Aquellas personas o entidades que estén imposibilitadas para concurrir o estén incursas en expediente de
devolucién de subvenciones publicas conforme a la normativa general en materia de subvenciones vigente en cada
momento.

3.- Quienes se encuentren pendientes de justificacién de subvenciones concedidas en convocatorias anteriores.
4.- Quienes no se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Laredo.

5.- Las personas fisicas o juridicas con fines o forma de caracter mercantil, ni en general todas aquéllas que tengan por
finalidad la prestacién de servicios o la realizacién de actividades propias del comercio, los servicios o la industria.

3.- ACTUACIONES NO SUBVENCIONALES

6.- Aquellas actividades, proyectos o programas que en definitiva no cumplan con alguno de los requisitos generales
establecidos en las presentes Bases o en cada convocatoria especifica.
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7- Aquellas Asociaciones — ONGs que sean beneficiarias de subvencién directa por parte del Ayuntamiento de Laredo
para la realizaciéon de actividades de interés social o general, conforme a lo establecido en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo.

8- No se subvencionard en ninguin caso el mantenimiento de la actividad de la entidad, sino sélo proyectos concretos
que la misma desarrolle.

9- No se concederan ayudas que tengan por objeto inversiones en equipamiento u obras de acondicionamiento.

10- No podran acceder a esta convocatoria aquellas entidades que presenten proyectos cuya competencia
corresponda a otras concejalias u organismos publicos.

11- .Sera subvencionable un solo proyecto por entidad.

12-. No se subvencionaran aquellos proyectos que no complementen la actividad de la Concejalia de ASSCCI ni
aquellos proyectos cuyo objetivo sea competencia de otras areas de trabajo municipales.

3. VALORACION DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS POR LAS ASOCIACIONES.-

Valoracién:

.- Complementariedad del proyecto con los desarrollados desde los Servicios Sociales Municipales, ponderando la
inexistencia de un recurso - actividad similar en el municipio de 0 a 20 puntos.

.- Contexto de realizacion del proyecto/ impacto, cantidad de personas beneficiadas de 0 a 5 puntos.
.- Innovacioén del proyecto de 0 a 15 puntos.

- Calidad del Proyecto. Procedimiento organizado para el seguimiento de la actividad, método de evaluacion continua
de la actividad, participacion de los beneficiarios en la evaluacion. De 0 a 20 puntos.

.- Aportacién de la Asociacion y/o otras entidades a la financiacién de la actividad de 0 a 5 puntos.
.- Permanencia del proyecto en el tiempo y grado de consolidacién de 0 a 10 puntos.
.- Caracter formativo de la actividad, cursos, conferencias, talleres etc. De 0 a 15 puntos.

- Fomento del Voluntariado. Incorporacién de las personas voluntarias al proyecto. De 0 a 10.

Valoracion de ONGs.
Valoracién:

.- Proyectos destinados a la cobertura de necesidades sociales basicas y salud: adquisiciéon de alimentos, agua,
medicamentos etc: De 0 a 15 puntos.

CVE-2018-3424

Pag. 10734 boc.cantabria.es 3/15




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

- Intervenciones centradas en prevencion y control de enfermedades. De 0 a 15

- Proyectos vinculados a la creacion de infraestructuras: vivienda, hospitales, escuelas, saneamiento; prestando
especial atencion a la participacion de la poblacién autdctona para su construccion y gestion etc. De 0 a 15

- Proyectos vinculados a la educacién y formacion. De 0 a 15

- Presupuesto y financiacion: Se valorara el presupuesto que la entidad solicitante destina a la ejecucion del proyecto,
asi como la financiacién obtenida de otras instituciones y su capacidad para movilizar recursos de estas hasta 5
puntos.

- Erradicacién del trabajo de menores De 0 a 15 puntos.
- Acciones dirigidas a la constitucién de microempresas y/o Cooperativas hasta 10 puntos.
- Acciones de sensibilizaciéon en el municipio. De 0 a 10 puntos.

Se procederia al prorrateo, entre las personas o entidades beneficiarias de la subvencion, del importe global maximo
destinado a las subvenciones.

4.- OBLIGACIONES EN MATERIA DE PUBLICIDAD INSTITUCIONAL.-

Los beneficiarios de subvenciones municipales deberan hacer constar, de forma general el escudo del Ayuntamiento
en cuanta documentaciéon o propaganda vinculada con sus actividades confeccionen, afiadiendo a tal imagen
institucional la expresion “con la colaboracién del Excmo. Ayuntamiento de Laredo”.

En todo caso los beneficiarios deberan llevar a cabo una utilizacién adecuada de tal imagen municipal que se vinculara
estrictamente a los fines asistenciales que les sean propios.

5.- CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.-

El incumplimiento de los plazos, requisitos y obligaciones establecidos en las presentes bases acarrearan la pérdida
del derecho a recibir la aportacién econémica correspondiente.

6.- CONVOCATORIA, PLAZO DE ENTREGA DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.-

.- La convocatoria de subvenciones sera objeto de publicidad en el BOC, donde se anunciara, al menos, la apertura
del periodo para presentacion de solicitudes, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la Web
municipal y lugares habituales de informacién municipal por plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, periodo durante el cual podran
presentarse las correspondientes solicitudes conforme a lo que se sefiala en los apartados siguientes.

.- De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, tratdndose el presente de un procedimiento
de concurrencia competitiva, se establece que tras la publicacién de la convocatoria conforme al apartado anterior, el

CVE-2018-3424

Pag. 10735 boc.cantabria.es




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

resto de actos de publicidad correspondientes al presente procedimiento se llevaran a cabo mediante insercién en la
web municipal (www.laredo.es), sin perjuicio de que, de asi estimarse oportuno, se establezcan otros medios
complementarios de publicidad.

- Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacion requerida en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en la Avenida de Espafia n° 6, 39770 Laredo. Asimismo, podra procederse al depdsito de tales solicitudes y
documentacion por cualquiera de los procedimientos y medios admisibles en la normativa general de procedimiento
administrativo.

- La documentacién objeto de presentacion en caso de observarse su insuficiencia, podra ser subsanada de
conformidad con las normas en materia de subsanacién y mejora de solicitudes que establezca en cada momento la
normativa general de procedimiento administrativo.

7.- DOCUMENTACION A APORTAR.-

Las solicitudes para la inclusién en la presente convocatoria, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Laredo en el modelo oficial que se recoge en el anexo de éstas bases y al que se acompafara la siguiente
documentacion:

7.1.- Instancia o solicitud de subvencion.

7.2.- Declaracién responsable de estar al dia en la justificacion de las subvenciones recibidas del Ayuntamiento de
Laredo.

7.3.- Proyecto que deberd contar con los siguientes apartados conforme al Anexo Il de la presente convocatoria:
¢ Datos identificativos de la entidad solicitante.
e Denominacién del Proyecto.
e Justificacion: descripcién de la necesidad que fundamenta el proyecto.
e Descripcion del proyecto a realizar.
e Objetivos generales y especificos.
e Metodologia.
e Temporalizacion.
e Participacion de voluntariado.

e Presupuesto detallado, coste total de la actividad, cuantia solicitada. Se hard mencién
expresa haciendo mencién expresa a los gastos de personal, material, mantenimiento
vinculados a la implementacion del proyecto, asi como de los posibles ingresos que se
puedan recibir para el desarrollo de la actividad.

e Evaluacién
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Los proyectos presentados no podran exceder de veinte folios, tamafo DIN — A4, interlineado 1.5, tamafio de letra 12.
7.4.- Ademas de:
- Fotocopia del D.N.I. y/o tarjeta N.I.F del solicitante.

- Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias (Hacienda Nacional y Hacienda
Autondémica), asi como con la Seguridad Social, con autorizacién expresa al Ayuntamiento de Laredo para que pueda
proceder a las correspondientes comprobaciones antes tales organismos.

- Datos bancarios a efectos del ingreso de la subvencion.

7.5.- Para el caso de Asociaciones, certificado relativo de su inscripcion en el Registro de Asociaciones de Cantabria,
copia de los estatutos, certificado de su Secretario en el que se exprese el niumero de asociados y nombre y apellidos
de las personas que constituyen sus érganos directivos.

7.6.- Para el caso de ONGs, debera acreditarse mediante certificacion de su Secretario que tienen por objeto la
ejecucion de programas de cooperaciéon al desarrollo o a la ayuda humanitaria, asi como que poseen sede en

Cantabria, a lo que se afadira la certificacién de la aprobacién del proyecto.

8.- CONCESION Y APROBACION DE LAS SOLICITUDES .-

La resolucién de las Subvenciones corresponde a la Junta de Gobierno Local previa realizaciéon de los tramites
previstos en el apartado 12. El importe de las subvenciones se regula mediante la aplicacién de las presentes Bases y
se concederd en cada ejercicio con cargo al Capitulo IV (Transferencias Corrientes) y se imputard a la partida
presupuestaria numero 2311-480, del Presupuesto de la Corporacién, que para el presente ejercicio alcanza la
cantidad de 20.000 euros.

Este importe podra verse aumentado en caso de existir cuantias sobrantes que puedan destinarse a la concesién de
las subvenciones reguladas en la presente convocatoria.

El importe de las subvenciones no podra superar en ningun caso el limite del crédito presupuestario. La cuantia de la
subvencién aprobada no podra superar el 100% del valor de los gastos susceptibles de subvencién, sin que el importe
a conceder deba necesariamente coincidir con el solicitado.

La cuantia de las citadas subvenciones vendra determinada por los baremos que al efecto se establezcan en cada
convocatoria, teniendo que alcanzar un minimo de 40 puntos tanto para Asociaciones como ONGs.

9.- INCOMPATIBILIDADES .-

Las aportaciones econémicas reguladas por las presentes Bases resultaran compatibles con las que pudiera recibir el
interesado de otras administraciones publicas por la misma causa, salvo que las subvenciones recibidas excedieran de
los costes totales de la actividad susceptible de dicha subvencion.

No se librara aportacion econédmica alguna cuando el solicitante tenga pendiente la presentacién de documentos, en el
momento de resolverse la convocatoria, que corresponda con subvenciones concedidas por esta Corporacion en el
presente o anteriores ejercicios presupuestarios.
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10.- CONCERTACION Y FORMA DE PAGO.-

El procedimiento de pago y fiscalizaciéon de las subvenciones amparadas en la presente convocatoria se llevara a
efecto conforme a lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo.
Sin perjuicio de ello se establece que el abono de la aportacién econdémica, en caso que proceda, se certificara en
pagos fraccionados, salvo que en la resolucién de concesion se establezca una forma distinta.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar una memoria explicativa de la actividad conforme a lo
sefialado en el articulo 7.3 de la presente convocatoria, asi como un balance de gastos e ingresos reales.

11.- ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y EVALUACION .-

Se constituird un érgano colegiado (Comisién de Evaluacién) para la valoracién de solicitudes, estructurado bajo la
forma de una Presidencia, una Secretaria y un nimero de Vocales no inferior a tres designados de acuerdo a criterios
de competencia profesional y experiencia, todo ello conforme al siguiente detalle: El Concejal al cargo del area de
Servicios Sociales o Concejal en quien delegue, a quien correspondera la Presidencia, y tres integrantes de la plantilla
municipal: dos Trabajadores Sociales y la Educadora de Calle y Familia, ejerciendo uno de ellos ademas las
funciones de Secretario.

Tal érgano podra requerir la subsanacion de deficiencias, la verificacién de algun dato o aportacién de documentos
encaminados a la completa tramitacion de los expedientes.

12.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES .-

1.- Una vez examinadas las solicitudes por parte de los servicios de la Concejalia competente, se elaborara un informe
de preevaluacion en el que se verificard que conforme a la informacién disponible los posibles beneficiarios retunen las
condiciones exigidas. Tras ello se remitira tal informe a la Comisién de Evaluacion constituida conforme al articulo 11°
para la valoracion de las solicitudes emitiendo informe motivado que la concrete en el cual se contemplara tanto las
verificaciones del cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases como la valoracién técnica y econémica
segun los criterios recogidos en las bases en atencién al interés general de la actividad, al nimero de solicitudes
presentadas y a la ponderada distribucion de la subvencién entre estas sin que el importe a conceder deba
necesariamente coincidir con el solicitado. Asimismo, en dicho informe se concretara el orden de prelaciéon de las
solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion.

2.- A resultas de tal valoracion, por parte de la Concejalia competente se emitird propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que se notificard mediante el procedimiento sefialado en el apartado 6 de la presente
convocatoria a los interesados, concediendo un plazo de diez dias_para presentar alegaciones. Sin perjuicio de ello, se
podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos
ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucion
formulada tendra carécter de propuesta definitiva, o bien en el caso de que los interesados expresen su conformidad
con la propuesta antes del expresado plazo.

3.- En su caso, examinadas las alegaciones que se presenten en su caso, por los técnicos competentes, por la
Concejalia competente se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que sera elevara ante la Junta de Gobierno
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Local para su aprobacién dentro como maximo en los diez dias siguientes a la emisién de dicha propuesta. El acuerdo
de aprobacién definitiva debera ser notificado igualmente dentro de los diez dias siguientes a su adopcién a las
personas o entidades interesadas propuestos como personas o entidades beneficiarias para que dentro como maximo
de los diez dias siguientes a dicha notificaciéon comuniquen su aceptacién por escrito.

Sin perjuicio de lo asi dispuesto, podran adoptarse resoluciones condicionadas al cumplimiento de algun requisito,
acto, verificacion de datos o aportacién de documentos, en cuyos casos no podra hacerse efectivo el abono hasta el
cumplimiento de la condicién, independientemente de la posibilidad de prevision de plazo preclusivo. Si no se
estableciera otro plazo en la resolucién, el derecho al percibo de la subvencién caducara a los dos meses desde su
fecha de notificacion y siempre que ello no se deba a causa imputable al Ayuntamiento.

Ni la propuesta de resolucién provisional ni la definitiva generan derechos a favor de los posibles beneficiarios en tanto
no haya sido notificado el acuerdo formal relativo a la resolucién de concesion.

4.- Publicacién de la adjudicacion: El acuerdo de concesiéon se hara publico mediante anuncio en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Laredo, asi como en la radio municipal, pagina web municipal y sin perjuicio de otros medios de
publicidad complementarios susceptibles de favorecer la mayor difusion del resultado de la convocatoria. Asimismo, se
remitird carta a los beneficiarios, comunicandoles la concesién de la ayuda.

5.- Por el Ayuntamiento podra declararse desierta la convocatoria con caracter total o parcial si las peticiones
presentadas no reuniesen los requisitos minimos exigibles para la concesién de la subvencién solicitada, bien sea por
carecer las actividades para las que se solicita ayuda de intereses o proyeccion colectiva o por carecer las mismas de
entidad para la obtencién de la subvencién o por tratarse de actividades no incluibles dentro de la presente
convocatoria.

6.- Las resoluciones recaeran como maximo en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de finalizacién del plazo
de solicitud de subvencién. Si transcurrido dicho plazo, no hubiere recaido la misma de forma expresa, se entendera
desestimada la solicitud.

7.- Toda alteracién de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos, tenidos en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion y en todo caso, la obtencién por el beneficiario de ayudas o subvenciones concedidas,
directa o indirectamente por otras Administraciones o Entes Publicos, daran lugar a la modificaciéon de la Resolucién de
la Concesion, sin que en ningun caso impliquen variacion de la finalidad de la misma.

8.- Del resultado de cada proceso se dara cuenta ante la Comisién competente en materia de Servicios Sociales.

13.- FISCALIZACION:
Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo 1° del articulo 10:

Se podra exigir para subvenciones de importe superior a 30.000 € (treinta mil euros), que el beneficiario realice, a su
cargo, una auditoria limitada a la comprobacién del destino dado a la misma.

En todo caso las actividades que hayan sido objeto de subvencién deberan realizarse dentro del afo 2018, siendo
revocadas aquellas ayudas que no sean realizadas en el plazo indicado.
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Antes del dia 31 de enero de 2019 los beneficiarios deberan aportar:

- Justificacion del abono de la subvencién concedida.

- Una memoria de las actividades realizadas, con expresion de su fecha, contenido, lugar y nimero exacto o cuando
menos aproximado de beneficiarios. Ademas, y si los hubiere se aportara copia de fotografias, videos u otra
documentacion relativa a la difusién publica de las actividades.

e Informe de fin de obra o servicio que contendra, ademas, la denominacién de la obra o servicio realizado, la
fecha de inicio y de fin de la misma.

e Memoria descriptiva de la obra o servicio que incluird un dossier que contenga la documentacién acreditativa
del cumplimiento de la normativa sobre informacion y publicidad: fotos, videos, folletos, anuncios, noticias en
prensa, etc...

- Justificantes originales de los gastos realizados, (facturas, recibos, tickets u otros documentos con valor probatorio) o
bien copia compulsada de los mismos.

Si la actividad objeto de subvencioén se realizara en las Ultimas semanas del afio, con caracter excepcional, el plazo de
presentacion de la justificacion se ampliara, previa solicitud del interesado- hasta 30 de abril de dicho afio.

Antes de su remisién al departamento de intervencién debera emitirse informe favorable, por los Servicios Sociales, en
relacion con los gastos presentados como justificantes, en el que deberd evaluarse, entre otros extremos el
cumplimiento de la finalidad para la que se otorgd la subvencion.

14.- REINTEGRO Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.-

Ambas cuestiones se regularan de conformidad con la normativa general de subvenciones vigente en cada momento,
si bien en todo caso la resolucién por la que se acuerde el reintegro de la subvencion se adoptara previa instruccion de
expediente en el que previamente a la propuesta razonada del area correspondiente se establecera un periodo de
audiencia y alegaciones a los interesados conforme a la normativa de procedimiento que resulte aplicable.

Sin perijuicio de ello se establece como causas especificas de revocacion:
- No llevar a cabo las actividades subvencionadas dentro del plazo sefalado en la Base 12.
- Presentar justificantes de actividades que no se correspondan con las subvencionadas.

- Incumplir el requisito de informar al Ayuntamiento de Laredo de las ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entidades a la misma finalidad subvencionada.

- Incurrir en falsedad, ocultacién o tergiversacion de los datos o documentos, hechos o cuantias en la documentacion
presentada para la concesion o la justificacion de la subvencion.

- Incumplimiento de la obligacién de justificacion en el plazo establecido.

CVE-2018-3424
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15.-RECURSOS Y RECLAMACIONES.-

Correspondera contra los diversos actos de instruccién y resolucién derivados de la presente convocatoria el régimen
de recursos aplicable conforme a la normativa general de procedimiento administrativo.

16.- NORMATIVA APLICABLE.-

En lo no regulado en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la normativa general en materia de
subvenciones que resulte vigente y en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo.

Laredo, 6 de abril de 2018.
El alcalde-presidente,
Juan Ramén Lépez Visitacion.

ANEXO I
D: , mayor de edad, con
D.N.In° , domicilio para notificaciones en la Calle
de ,CP Tfno

Correo electronico
actuando en nombre propio o en representacion de
lo cual acredita mediante

EXPONE.-

1.-Que ha tenido conocimiento de la convocatoria municipal efectuada por el Ayuntamiento de
Laredo en materia de subvenciones a asociaciones y ONGs para el ejercicio del afio 2018.

2.-Que solicita la inclusion en la citada convocatoria de la actividad de

cuyo presupuesto estimado es de euros.
3.- Que solicita para el desarrollo del mismo euros

4.- Que a este efecto acompana a la presente solicitud la documentacion requerida a la base 5*
de la convocatoria municipal.

5.-Que conoce y acepta las bases de la citada convocatoria.
Por todo lo cual

SOLICIT A.- Se sirva admitir el presente escrito y en su consecuencia se incluya esta
peticion dentro de la citada convocatoria de ayudas municipales.

Laredo a

Fdo:

En cumplimiento de la Ley Orgadnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, el Ayuntamiento de Laredo le informa de que sus datos personales
aportados en este impreso podran ser incorporados a un fichero automatizado titularidad del
Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada. Le comunicamos
que podrda ejercitar los derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus datos mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Laredo, Av. de Espaia 6, 39770 Laredo.

CVE-2018-3424
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ANEXO II

MEMORIA DEL PROYECTO OBJETO DE SUBVENCION (ONGS)

NOMBRE ENTIDAD:

DIRECCION DE LA SEDE:

TELEFONO: EMAIL:

FINES DE LA ENTIDAD:

PERSONA REPRESENTANTE:

CARGO EN LA ENTIDAD:

N* DE CUENTA BANCARIA: IBAN

ACTIVIDAD/ACTUACION OBJETO DE SUBVENCION

1.- DENOMINACION DEL PROYECTO

2.- JUSTIFICACION: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE FUNDAMENTA EL
PROYECTO

CVE-2018-3424
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5.- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

6.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

7.- METODOLOGIA

CVE-2018-3424
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8.- TEMPORALIZACION

PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

PRESUPUESTO DETALLADO

EVALUACION.
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ANEXO 3

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia con

DNI:

___ En nombre propio.

_ En representacion de representacion de (DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA)

DECLARA:

a.-) No haber sido condenado mediante sentencia firma a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b.-) No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, no hallarse declarado en concurso no estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

c.-) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d.-) No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995 de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los
Miembros de Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regula estas materias.

e.-) No tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
f.-) No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g.-) No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun la Ley General de Sub o la Ley General Tributaria.

h.-) No estar incurso en las causas de prohibicion prevista en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

i.-) Declaracion responsable de encontrarse al dia en las obligaciones con la Seguridad Social y Hacienda Publica
y compromiso de aportar la certificacion de cumplimiento de tales requisitos en caso de ser adjudicatarios de la
subvencion solicitada.

j.-) Con relacion a la posible concurrencia o percepcion de subvenciones, patrocinios o cualesquiera otras ayudas
tanto en metalico como en especie procedentes de organismos publicos y/o entidades privadas cumpliméntese lo que
proceda:

- Declaracion responsable del Presidente de la asociacion o peticionarios de la ayuda de no haber recibido otras
ayudas o subvenciones para el mismo fin.

- Haber solicitado, sin haber obtenido aun, cualesquiera ayudas para el mismo fin conforme a lo siguiente:

CVE-2018-3424

Pag. 10745 boc.cantabria.es




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

DATOS DE ANTE QUIEN SE HA SOLICITADO IMPORTE DE LO SOLICITADO

- Haber percibido cualesquiera ayudas para el mismo fin conforme a lo siguiente:

DATOS DE QUIEN HA CONCEDIDO IMPORTE DE LO CONCEDIDO

Poniendo de manifiesto en todo caso que cualquier percepcion conforme a lo sefialado no supera el coste total de la
actividad objeto de solicitud.

Y para que conste, al tiempo que, formulando el compromiso de dar cumplimiento a las condiciones de la subvencion
convocada, se firma la presente.

En Laredo, a de de 2018.

NOTA: esta declaracién podra realizarse mediante testimonio judicial o ser sustituida por una declaracion
responsable otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal, el
Ayuntamiento de Laredo le informa de que sus datos personales aportados en este impreso podran ser incorporados
a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada.
Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus datos mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Laredo, Av. de Espaiia 6, 39770 Laredo.

2018/3424
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2018-3498  Resolucion 22/2018, de 6 de abril, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la convocatoria de ayudas de emergencia social para
el afio 2018 vinculadas al Anexo al Convenio de Colaboracion suscrito
con el Gobierno de Cantabria para la distribucion del Fondo Extraor-
dinario de Suministros Basicos.

Esta Alcaldia, por Resolucion nimero 22/2018, de 6 de abril, ha aprobado las bases re-
guladoras de la convocatoria de ayudas de emergencia social para el afio 2018 vinculadas al
Anexo al Convenio de Colaboracion suscrito con el Gobierno de Cantabria para la distribucion
del Fondo Extraordinario de Suministros Basicos.

De conformidad con lo establecido en el apartado tercero de la base duodécima, se publica
el texto completo de las bases de la convocatoria:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL
VINCULADAS AL ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO CON EL GOBIERNO DE
CANTABRIA PARA LA DISTRIBUCION DEL FONDO EXTRAORDINARIO DE SUMINISTROS BASICOS.

Primera. Objeto de estas bases.

1. Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de ayudas de
emergencia social, vinculadas al Anexo al Convenio de Colaboracidn suscrito en fecha 26 de
julio de 2016 entre el Ayuntamiento de Selaya y el Gobierno de Cantabria, para el desarrollo
de los servicios sociales de atencidén primaria para la distribucion del Fondo Extraordinario de
Suministros Basicos.

2. Tanto el anexo al convenio de colaboracidn al que se hace referencia en el apartado
anterior, como la convocatoria de ayudas sociales que se regula por las presentes bases, se
amparan en lo dispuesto en el articulo 25.2 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, que atribuye a los municipios como competencia propia la prestacion
de los servicios de evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a las personas en situacion o riesgo de exclusion social; y en el articulo 10.12 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Selaya, aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesién de fecha 31 de mayo de 2016, y publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n? 163, de 24-08-2016.
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Segunda. Régimen juridico.

En lo no previsto expresamente en estas bases se aplicara lo dispuesto en la citada
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Selaya, que tendra la consideracién
de bases generales de esta convocatoria. Asimismo, se aplicara supletoriamente lo establecido
en las cldusulas del mencionado Anexo al Convenio de Colaboracién suscrito entre el
Ayuntamiento de Selaya y el Gobierno de Cantabria para la distribucion del Fondo
Extraordinario de Suministros Bésicos, la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios
Sociales, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria
10/2016, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sus disposiciones de desarrollo, y las
restantes normas de derecho administrativo.

Tercera. Definicion, caracteristicas y objetivos de las ayudas.

1. A los efectos de esta convocatoria, se consideran ayudas de emergencia social aquellas
prestaciones econdmicas no periddicas, de cardcter extraordinario, concedidas a unidades
perceptoras a las que sobrevengan situaciones de urgente necesidad, en las que se vean
privadas de los medios imprescindibles para cubrir las necesidades basicas, siendo la finalidad
de tales ayudas dispensar una atencidn basica y urgente en el momento en que se produzcan
dichas situaciones de urgente necesidad, tal y como sefala el articulo 39.1 de la Ley de
Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

2. Las ayudas de emergencia social reguladas en estas bases tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Tienen cardcter puntual y solo se podran conceder a una de las personas integrantes
de la unidad perceptora.

b) Tienen caracter personal e intransferible.

c) Son finalistas, debiendo destinarse Unicamente a cubrir las necesidades para las que
han sido concedidas.

d) Tienen caracter subsidiario y, en su caso, complementario a otro tipo de recursos y
prestaciones sociales de contenido econémico previstos en la legislacion vigente, que pudieran
corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera de las personas integrantes de su unidad
perceptora, asi como, en su caso, a otras personas residentes en la misma vivienda o
alojamiento.

3. Las ayudas de emergencia social tienen los siguientes objetivos:

a) Dar respuesta a situaciones ocasionadas por necesidades coyunturales, que no
pueden ser satisfechas por falta de recursos econémicos y que afectan a unidades familiares y
de convivencia, desestabilizando su normal desarrollo.

b) Prevenir la aparicién de situaciones de marginacién como consecuencia de
imprevistos ocasionales o carencias econdmicas de emergencia.

c) Apoyar los procesos de intervencidn que los Servicios Sociales de Atencion Primaria
desarrollan con personas y familias en situacion o riesgo de exclusién social.
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Cuarta. Objeto de las ayudas.

1. El objeto de las ayudas de emergencia social reguladas en estas bases es la cobertura de
necesidades bdsicas, tales como alimentacion, productos basicos de higiene y limpieza y
suministros que garantizan una minima condicién de habitabilidad y salubridad en la vivienda
(luz, agua y gas), en los términos previstos en el anexo | sobre las condiciones especificas
aplicables a cada tipo de ayuda.

2. Las ayudas de emergencia social que se otorguen en desarrollo de esta convocatoria se
destinaran a la cobertura de los siguientes gastos especificos:

a) Productos basicos: alimentacién, ropa y calzado, pafiales, asi como productos
basicos de higiene doméstica y personal.

b) Ayudas para la vivienda, siempre que haya garantia de continuidad en el domicilio:
- Pago de alquiler de vivienda y/o fianza.

- Equipamiento del hogar: grandes electrodomésticos y utensilios basicos.

- Pago de deudas de suministros basicos (luz, gas y agua, alcantarillado y basuras).

- Alojamiento en pensiones, hostales y pisos compartidos.

c) Actividades y materiales educativos:

- Material escolar.

- Comedor escolar.

- Transporte para acudir al centro educativo.

- Actividades extraescolares y de ocio necesarias dentro de un plan de intervencion de
atencidon a menores en riesgo de desproteccion o desproteccion moderada, no cubiertas por
los centros de dia o por otras entidades asociativas u organizaciones no gubernamentales de
desarrollo de la zona.

d) Transporte:

- Pago de transporte para acudir a acciones de formacidén ocupacional para la insercion
laboral, siempre que no estén cubiertos por el Gobierno de Cantabria u otras Administraciones
o entidades publicas.

- Transporte para tramitar documentacion con fines de insercion sociolaboral, para
personas incursas en un proceso de intervencién social llevado a cabo por los servicios sociales
de atencidn primaria.

- Destinado a mujeres victimas de violencia de género, para asistir a tramites judiciales
en los procesos civiles y penales que se especifican en el anexo | de estas bases.

e) Atencion sanitaria:

- Pago de medicamentos no cubiertos por el Sistema Nacional de Salud, o por la
Consejeria de Sanidad, siempre y cuando haya prescripcion médica del Servicio Cantabro de
Salud.
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f) Gastos de endeudamiento previo por alguno de los conceptos sefialados
anteriormente, originados en los tres meses anteriores a la solicitud. La cuantia maxima por
este concepto serd de 1.500,00 euros y no se podra volver a solicitar esta ayuda especifica
hasta que haya transcurrido al menos un afo.

3. No seran objeto de estas ayudas de emergencia social los gastos siguientes:
a) Suministros no basicos como telefonia, Internet, etc.
b) Pago de impuestos.
c) Créditos personales.
d) Obligaciones y deudas con la Seguridad Social.
e) Multas y otras sanciones.
f) Gastos de comunidades de propietarios.

g) Deudas hipotecarias.

Quinta. Financiacidn, crédito presupuestario y cuantia maxima de las ayudas.

1. Las ayudas de emergencia social previstas y reguladas en estas bases, estan
cofinanciadas por la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, y el Ayuntamiento de Selaya, en los términos del Anexo al Convenio de
Colaboracidn suscrito entre ambas Administraciones para el desarrollo de los servicios sociales
de atencidn primaria en el aflo 2018 (Fondo Extraordinario de Suministros Basicos).

2. El crédito presupuestario total que se destina para la presente convocatoria es de
7.200 euros, con cargo a la aplicacién 231 480 del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio
2018.

3. La cuantia méaxima de las ayudas de emergencia social previstas en esta
convocatoria no superard, por todos los conceptos posibles, la cantidad de 1.500,00 euros por
unidad perceptora.

Sexta. Régimen de compatibilidad de las ayudas.

1. Las ayudas de emergencia social previstas en esta convocatoria seran incompatibles
con cualquier otra ayuda econdmica publica que pudiera corresponder a la persona
beneficiaria o a otro miembro de su unidad perceptora para la misma finalidad, dado el
caracter extraordinario, finalista y subsidiario de las mismas.

2. Las ayudas de emergencia social seran compatibles con otras ayudas publicas que
no tengan tal finalidad.

3. El importe de las ayudas de emergencia social, aisladamente o sumadas a otras, no
podra superar en ningun caso el coste de la actividad objeto de subvencion. Tampoco podra
concederse mas de una ayuda para la misma finalidad.
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Séptima. Régimen de tramitacion de las ayudas.

Las ayudas de emergencia social previstas en estas bases se tramitaradn en régimen de
convocatoria publica abierta y se otorgaran mediante el procedimiento de concesién directa,
al concurrir razones de interés social y humanitario que hacen innecesaria la concurrencia
competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Selaya.

Las ayudas se concederan en funcidn de las solicitudes que se presenten en cualquier
momento del presente ejercicio presupuestario (a contar desde la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el BOC y hasta el 30-11-2018), siempre que los interesados cumplan los
requisitos establecidos en las bases reguladoras y exista crédito presupuestario.

Octava. Requisitos para obtener la condicidn de beneficiario de las ayudas.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas de emergencia social previstas en esta
convocatoria, las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afios, o0 menor con cargas familiares, o mayor de dieciséis
afios emancipado por decisidn judicial.

b) Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio de Selaya de forma
ininterrumpida durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
Este requisito se acreditarda mediante informe de convivencia emitido por los servicios
municipales, que se incorporara al expediente de solicitud.

No obstante, el periodo minimo de residencia efectiva no se exigird a las siguientes
personas:

- Las mujeres victimas de violencia de género en las que concurran circunstancias que
les impidan disponer de sus bienes o las sitien en estado de necesidad; siempre que
tales circunstancias consten acreditadas en el informe social que al efecto emita el
personal técnico de Servicios Sociales.

- Las personas solicitantes de asilo, una vez admitida a tramite su solicitud.

c) No tener ingresos suficientes para atender la situacion de emergencia. La
insuficiencia de ingresos se estimara conforme dispone la base undécima.

d) Que ninguna de las personas que integran la unidad perceptora disponga de bienes
muebles o inmuebles distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de
propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion,
posibilidad de explotacion o venta, indique la existencia de medios suficientes para atender la
necesidad para la que se solicita la ayuda, salvo causas justificadas.

e) Estar atendida en un proceso de intervencién social bajo la supervisién del personal
técnico de Servicios Sociales, en los casos en que se prevea este requisito para la ayuda
concreta que se solicite; o en su caso, comprometerse a iniciar un programa de intervencién
social cuando asi lo considere el personal técnico de Servicios Sociales.

f) No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente
destinadas a cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.
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g) No haber solicitado ningun integrante de la unidad perceptora una ayuda
econdmica municipal o autonémica con la misma finalidad en los Gltimos seis meses.

h) No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por compaiiias de
seguros, mutuas u otras entidades similares.

i) En el caso de facturas pendientes de suministros bésicos y/o alquiler sin pagar, el
solicitante y el titular deberan ser la misma persona, salvo que se justifique mediante contrato
de alquiler o empadronamiento que el solicitante es quien ha generado la deuda.

j) Haber justificado en tiempo y forma las ayudas de emergencia social solicitadas
anteriormente.

2. A todos los efectos, las personas extranjeras se regiran por lo establecido en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y
su Integracidn Social, asi como por la normativa dictada para su desarrollo.

Novena. Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas beneficiarias de las ayudas de emergencia social tienen las siguientes
obligaciones:

a) Destinar la subvencién concedida a la finalidad para la que se otorga.

b) Comunicar los hechos sobrevenidos en relacion con el cumplimiento de los
requisitos que pudieran dar lugar al acceso a la ayuda.

¢) Comunicar cualquier cambio relativo al domicilio o residencia habitual.
d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectie la Administracion.

e) Justificar la ayuda concedida de acuerdo con lo dispuesto en la base decimonovena
de esta convocatoria.

f) Reintegrar el importe total o parcial de la prestacion indebidamente percibida.

Décima. Definiciones.
A los efectos de la presente convocatoria, se definen los siguientes conceptos:
Unidad perceptora:

a) Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.

b) Dos 0 mds personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando
estén unidas entre si por matrimonio u otra forma de relaciéon andloga a la conyugal, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o por tutela o por acogimiento
administrativo y/o judicial.

c) Las personas menores de edad en situacion de acogimiento familiar administrativo o
judicial, y los hijos e hijas que vivan temporalmente fuera del domicilio familiar cursando
estudios.
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Situacién sobrevenida:

Es una situacion repentina e imprevista, no provocada de manera intencionada, que
sitUa a la unidad perceptora en grave situacién econdmica, por pérdida de ingresos regulares o
agotamiento de prestaciones en la unidad perceptora.

Proceso de intervencién social:

Es el conjunto de actividades y medios dispuestos para la consecucién de los objetivos,
los cuales han sido establecidos de forma consensuada con la persona beneficiaria para
superar las dificultades que han provocado la situacién de necesidad.

Undécima. Limite de ingresos de la unidad perceptora.

A los efectos de la presente convocatoria, los ingresos econdmicos de la unidad
perceptora estaran referidos al mes anterior a la fecha de presentacion de la correspondiente
solicitud, fijandose el limite maximo segun el siguiente método:

a) Cuando la unidad perceptora esté formada por un Unico integrante, los ingresos
mensuales no podran superar el resultado de multiplicar por 1,25 el indicador publico de renta
de efectos multiples (en adelante por su acronimo, IPREM) del afio 2018, que estd fijado en
537,84 euros mensuales.

b) Cuando la unidad perceptora esté formada por mas de un integrante, el resultado al
que se refiere el apartado anterior se incrementara en un 30 por 100 por el segundo miembro,
un 20 por 100 por el tercero, un 15 por 100 por el cuarto y en un 10 por 100 a partir del
quinto.

Por lo tanto, los ingresos mensuales de la unidad perceptora referidos al ultimo mes
no podran superar los siguientes importes:

NUMERO {NDICES DE REFERENCIA LIMITE MAXIMO DE

DE MIEMBROS INGRESOS POR UNIDAD
PERCEPTORA

1 persona 1,25 sobre 537,84 euros 672,30 euros.

2 personas 30 por 100 sobre 672,30 euros. 873,99 euros.

3 personas 20 por 100 sobre 873,99 euros. 1.048,79 euros.

4 personas 15 por 100 sobre 1.048,79 euros. 1.206,11 euros.

5 personas 10 por 100 sobre 1.206,11 euros. 1.326,72 euros.

6 personas 10 por 100 sobre 1.326,72 euros. 1.459,39 euros.

7 0 mas personas 10 por 100 sobre 1.459,39 euros. 1.605,33 euros.

Duodécima. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda se podran presentar desde el dia en que se publique el
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y hasta el dia 30 de noviembre
de 2018.
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2. Las solicitudes de ayuda iran dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento de Selaya y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Selaya (c/ La Constancia, 2), de lunes
a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en cualquiera de los lugares sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. El texto completo de las bases de la convocatoria podra consultarse en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (www.aytoselaya.org), en el anuncio que se
publicard en el propio BOC, y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Decimotercera. Documentacion a presentar.

Las personas interesadas en solicitar las ayudas previstas en esta convocatoria
presentaran la siguiente documentacion:

a) Solicitud de ayuda, cumplimentada conforme al modelo indicado en el anexo Il de
estas bases, que se puede obtener en las oficinas municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento.

En su caso, el resto de miembros de la unidad perceptora del solicitante podran firmar el
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento pueda acceder a sus datos personales que
obran en poder de otras Administraciones Publicas y que son necesarios para la resolucién de
la solicitud de ayuda.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad del solicitante y de los demas
miembros de su unidad perceptora; asi como del libro de familia o de los certificados de
nacimiento para los menores que no tengan documento nacional de identidad. En caso de ser
extranjero, pasaporte o permiso de residencia del solicitante en vigor.

c) Documentos acreditativos de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros
de la unidad perceptora, referidos al mes anterior al de la fecha de la solicitud; néminas,
pensiones, prestaciones por desempleo, o en su caso, certificado de la no existencia de
ingresos (emitidos por la Agencia Tributaria, Servicio Publico de Empleo, Seguridad Social u
otros organismos o entidades).

d) Fotocopia de la libreta/cuenta de ahorro u otro documento bancario en el que
conste el solicitante como titular de la cuenta en la que desea que se abone la ayuda social,
con indicacion de los datos de la cuenta (IBAN y 20 digitos).

e) Documentacion bancaria en la que consten los movimientos de todas las libretas de
ahorro y cuentas corrientes de todos los miembros de la unidad perceptora, debiendo figurar
los movimientos de los dos meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud de ayuda

f) Presupuesto del gasto a realizar en funcion de la ayuda que se solicita, o, en su caso,
justificante de los gastos ya realizados.

g) Cuando se solicite la ayuda para vivienda, escrituras de propiedad o contrato de
arrendamiento a nombre del solicitante o de alguno de los miembros de su unidad perceptora.
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h) Cualquier otra documentacion que se requiera por los técnicos de Servicios Sociales,
por ser precisa a su juicio para evaluar la situacidon de necesidad que motiva la solicitud de la
ayuda de emergencia social.

i) Cualquier otra documentacion que la persona interesada considere oportuno aportar
para evaluar la situacion de necesidad que motiva su solicitud de ayuda.

Decimocuarta. Organos competentes para la instruccion y resolucién.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion de los procedimientos de
concesion de las ayudas es la Concejal Diia. Maria del Carmen Safiudo Carral.

2. Al no otorgarse las ayudas en régimen de concurrencia competitiva, no es necesaria
la constitucién de un comité de evaluacién colegiado.

3. El Alcalde es el 6rgano competente para resolver los procedimientos de solicitud de
ayudas que se tramiten, en aplicacion de lo establecido en articulo 6 de la Ordenanza General
del Subvenciones, en relacién con lo dispuesto en el articulo 22.9 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del afio 2018.

Decimoquinta. Instruccién y resolucién del procedimiento.

1. Todas las ayudas previstas en esta convocatoria tendran cardcter urgente en su
tramitacion, debiendo resolverse los procedimientos en el plazo maximo de un mes contado
desde la fecha de presentaciéon de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que la
Administracion municipal haya resuelto y notificado la resolucidon del procedimiento, se
entendera desestimada por silencio administrativo la solicitud de subvencidn a los efectos de
presentacion por los interesados de los recursos y reclamaciones que estimen oportunos.

2. Si la solicitud de ayuda no reune los requisitos exigidos en estas bases, el érgano
instructor requerira a la persona interesada para que en un plazo de cinco dias subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién dictada al efecto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El personal técnico de Servicios Sociales estd facultado para efectuar las
comprobaciones que considere oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por las
personas interesadas. lgualmente, podra requerir a éstas cuantas aclaraciones o
documentacidn fuera precisa para impulsar y resolver el procedimiento.

4. Toda solicitud de ayuda conllevara la realizacion por parte del personal técnico de
Servicios Sociales de un estudio de la peticidn y de la situacidon socioecondmica de la persona
solicitante y los demas miembros de su unidad perceptora, a partir de los documentos
presentados, las entrevistas mantenidas, visitas domiciliarias o cuantos otros elementos sirvan
a los profesionales para la consideracion de la situacidn social de necesidad y emergencia.

5. Una vez completado el expediente, se emitird el correspondiente informe por parte
del técnico de Servicios Sociales responsable, en el que se hara constar si la persona solicitante
cumple o no con los requisitos exigidos en estas bases para ser beneficiaria de la ayuda de
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emergencia social solicitada. En el supuesto de que el informe sea favorable, incluira la
propuesta de concesion de la ayuda de emergencia social, con especificacion del tipo o tipos
de ayuda y su cuantia.

6. Compete al Alcalde la terminacion del procedimiento, mediante resolucion en la que
conste la cuantia, tipo y demds particularidades de la ayuda de emergencia social que se
conceda, en los términos previstos en la presente convocatoria. Cuando la resolucién sea
desestimatoria, incluira los motivos por los cuales no se concede la ayuda solicitada.

7. En aquellos supuestos en que la situacion de la persona solicitante presente, segin
el informe del técnico responsable, extrema urgencia y gravedad, podra dictarse resolucion y
completarse el expediente con posterioridad. Si transcurrido el plazo concedido al efecto no se
hubiera completado el expediente, o no se confirmara la urgencia, se procedera a revocar la
ayuda otorgada y reclamar el importe percibido hasta la fecha.

Decimosexta. Causas de desestimacién de la solicitud.

Serdn desestimadas las solicitudes presentadas por las personas en las que concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Que no cumplan las condiciones y requisitos establecidos en las bases 32, 42, 82,102,
112y 132 de esta convocatoria.

b) Que no presenten la documentacion exigida y cuantos otros documentos les sean
requeridos para verificar el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en estas
bases.

c) En el supuesto de que el personal técnico de Servicios Sociales, a la vista de la
documentacién presentada por la persona interesada, no pueda determinar los ingresos de
todos los miembros de la unidad perceptora o de convivencia.

d) Si se comprueba la existencia de falsedad en la documentacidn presentada, o en los
motivos alegados para acceder a las ayudas.

e) Si se produce contradiccidn, ocultacion o falsedad en los datos econdmicos, de
residencia, convivencia o relativos a la vivienda.

Decimoséptima. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La concurrencia en las personas solicitantes de las ayudas y en los demds miembros
de la unidad perceptora de los requisitos establecidos en estas bases, en particular los
indicados en las bases 82, 102 y 112, dara lugar a la concesidn de las ayudas de emergencia
social solicitadas en la cuantia fijada en cada caso.

2. Las solicitudes seran resueltas por riguroso orden de presentacion.

3. Cuando se agote el crédito presupuestario disponible para esta convocatoria, no se
podran conceder mas ayudas.

Decimoctava. Notificacién y publicacion de los actos dictados en desarrollo de esta
convocatoria. Régimen de recursos contra tales actos.
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1. Dado el caracter abierto de la presente convocatoria, las notificaciones de los actos
dictados en su desarrollo se efectuardn de forma individual a la direccidon que indiquen las
personas interesadas en su solicitud.

2. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las ayudas de emergencia social otorgadas al amparo de
la presente convocatoria no serdn objeto de publicacidn, por considerar que dicho tramite
puede ser contrario a la normativa reguladora de la proteccién del derecho al honor, la
intimidad personal y familiar y la propia imagen.

3. Contra la resoluciéon del Alcalde por la que se resuelve el procedimiento se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del procedimiento, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la ley
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Decimonovena. Justificacién y pago de las ayudas.

1. Los beneficiarios de las ayudas de emergencia social han de justificar la realizacién
de los gastos subvencionables en el plazo méximo de un mes a contar desde la fecha del pago
de la ayuda. Si el pago de la ayuda fuera fraccionado, el plazo de justificacién serd de un mes
contado a partir de la fecha del Ultimo pago realizado.

2. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
términos establecidos reglamentariamente.

3. Se considera gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Los beneficiarios han de aportar los
justificantes de pago de los gastos objeto de subvencion.

4. El pago de las ayudas de emergencia social previstas en esta convocatoria se
efectuara en el plazo maximo de quince dias contado desde la fecha de la resolucion de
concesidn, mediante ingreso en la cuenta bancaria que haya facilitado la persona beneficiaria.

Vigésima. Régimen de recursos.

1. Contra la Resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba las bases reguladoras de esta
convocatoria, que es definitiva en via administrativa, los interesados pueden presentar recurso
de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Alternativamente, la resolucion municipal podrd ser objeto de recurso contencioso-
administrativo ante los érganos judiciales en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Selaya, 6 de abril de 2018.
El alcalde,
Candido M. Cobo Fernandez.
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ANEXO I.- CONDICIONES ESPECIFICAS SEGUN EL TIPO DE AYUDA

1. AYUDAS PARA VIVIENDA

a) Alquiler.

Ayuda por importe maximo equivalente a tres mensualidades y que en cualquier caso no
puede superar los 1.500,00 euros.

b) Fianzas de acceso al alquiler de vivienda:

Hasta un maximo de una mensualidad y en todo caso hasta un maximo de 800,00 euros.

c) Equipamiento del hogar (grandes electrodomésticos (frigorificos, cocina y lavadora) y
mobiliario de cardcter bdsico (cama y colchén):

Hasta un maximo de 500,00 euros.

d) Reparaciones extraordinarias y urgentes necesarias para mantener la vivienda en
condiciones de seguridad, higiene y salubridad de cardcter primario, siempre que su falta de
atencion pudiera suponer un riesgo para su vida o su salud:

Hasta un maximo de 600,00 euros.

e) Suministros de electricidad, gas y agua:

Hasta un maximo de tres meses y en todo caso con un limite que no podra superar los
1.000,00 euros.

f) Alojamiento en pensiones, hoteles y pisos compartidos:

Hasta un maximo del importe de tres meses de estancia, siempre que hayan agotado otras vias
como casas de acogida u otros recursos disponibles, con el maximo de 1.200,00 euros.

Observaciones sobre las ayudas de esta categoria:

En todos los casos de ayudas para vivienda, debe quedar acreditado que los solicitantes no se
han podido acoger a las ayudas para alquiler de la Direccién General de Vivienda, ni a las de
rehabilitacion del Gobierno de Cantabria, ni a otras ayudas autondmicas o de las entidades
locales, bien mediante presentacion de la resolucidon administrativa denegando la ayuda, o
mediante declaracion responsable del solicitante.
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2. ALIMENTACION Y VESTIDO

a) Alimentacién y productos higiene, por unidad perceptora:

Por un periodo maximo de tres meses y segun la siguiente tabla:

PERSONAS DE LA UNIDAD IMPORTE MAXIMO
PERCEPTORA
1 persona Hasta 150,00 euros por mes.
2 personas Hasta 220,00 euros por mes.
3 personas Hasta 290,00 euros por mes.
4 personas Hasta 350,00 euros por mes.
5 0 mas personas Hasta 400,00 euros por mes.

b) Vestido por unidad perceptora:

Hasta un maximo de 120,00 euros.

3. AYUDAS EDUCATIVAS

a) Pago de material escolar en ensefianza obligatoria:

e Ensefianza primaria: hasta 210,00 euros por hijo/a.
e Ensefianza secundaria: hasta 240,00 euros por hijo/a.

b) Pago de comedor escolar:

Se pagard como maximo el 25 por 100 de la cuota no cubierta por la beca de la Consejeria
competente en materia de Educacién, con una deuda maxima acumulada de tres meses.

¢) Pago de transporte escolar:

Se pagara la cantidad no cubierta por la beca de la Consejeria de Educacion, con una deuda
maxima acumulada de tres meses.

d) Pago de actividades extraescolares y de ocio:

Siempre y cuando sea parte de un programa de intervencion familiar de Servicios Sociales para
menores en riesgo de desproteccion y desproteccion moderada: hasta un 75 por 100 del coste
de la actividad y hasta un maximo de tres mensualidades.
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Observaciones sobre las ayudas de esta categoria:

En todos los casos de ayudas clasificadas en la categoria de actividades educativas, debe
quedar acreditado que no se han podido acoger a las ayudas que convoque la Consejeria
competente en materia de educacion por el mismo concepto. Cuando se reciba ayuda de dicha
Consejeria, ésta se podra complementar en casos de elevada necesidad. En el caso de las
becas de transporte y comedor, se acreditara mediante la correspondiente resolucion de la
Consejeria competente.

4. AYUDAS DE TRANSPORTE

a) Bono de transporte o kilometraje:

En los casos que se relacionan a continuacion, pago de bono de transporte publico durante un
maximo de tres meses, o si no hubiera servicio publico, se financiara hasta un maximo de 0,21
euros/km durante el mismo periodo de tiempo:

e Para acudir a actividades de formaciéon ocupacional que no puedan
acogerse a otro tipo de becas, ayudas o prestaciones, y siempre que se
valore que la ayuda es imprescindible para las circunstancias del caso
cuando la formacién se lleva a cabo fuera de la localidad de residencia.

e Para desplazamientos para tramitacion de documentacion con fines de
insercion sociolaboral y entrevistas de trabajo para aquellas personas
con especiales dificultades de insercion sociolaboral inmersas en un
proceso de intervencion social llevado a cabo por los técnicos de
Servicios Sociales.

e Para desplazamientos para asistencia terapéutica en Salud Mental de
Santander, Torrelavega o Laredo de mujeres victimas de violencia de
género, a tramites judiciales relacionados con separaciones o divorcios,
o bien con procesos penales derivados de la comisién de delitos y faltas
relacionados con la violencia de género.
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SOLICITUD DE AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL

SOLICITANTE, LA PERSONA QUE SUSCRIBE,

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE Num. D.N.I./ N.L.E.
DOMICILIO : Calle / Plaza Ne Bloque Escalera Piso Puerta CODIGO POSTAL
LOCALIDAD TELEFONO

EXPONE que (indicar motivo de la solicitud):

SIENDO SUS INGRESOS TOTALES (referidos al mes anterior al de la fecha de solicitud)

Importe mensual

euros, procedente de

Por lo que SOLICITA,

La cuantia de euros, en concepto de:

] AYUDAS PARA VIVIENDA

] AYUDAS PARA ALIMENTACION Y VESTIDO

[ AYUDAS EDUCATIVAS
[ AYUDAS DE TRANSPORTES

CUANTIA SOLICITADA
CUANTIA SOLICITADA
CUANTIA SOLICITADA
CUANTIA SOLICITADA

Declaro bajo mi responsabilidad que ningun integrante de la unidad perceptora ha solicitado ninguna ayuda de emergencia social
al Gobierno de Cantabria en el plazo de seis meses anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

(1) Autorizo al Ayuntamiento de Selaya a recabar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), del Instituto

Nacional de la Seguridad Social (INSS), de la Gerencia de Catastro, del Servicio Estatal de Empleo (SEPE) y de los érganos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion precisa para la tramitacion de la solicitud de ayuda de emergencia social (1)

(indicar Si o NO)

Declaro bajo mi responsabilidad la veracidad de los datos consignados en la presente solicitud.

En

,a de

de 201

Fdo. :

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SELAYA

boc.cantabria.es
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DATOS DE LA UNIDAD PERCEPTORA DEL SOLICITANTE (art. 44 de la Ley 2/2007)

1 Nombre Apellidos D.N.I/N.LE. Parentesco

Ingresos totales referidos al mes anterior de la fecha de solicitud:

Importe mensual euros, procedente de

Autorizo al Ayuntamiento de Selaya a recabar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), de la Gerencia de Catastro, del Servicio Estatal de Empleo (SEPE) y de los érganos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion precisa para la tramitacion de la solicitud de ayuda de emergencia

social.
Firmado:
2| Nombre Apellidos D.N.I./N.LE. Parentesco
Ingresos totales referidos al mes anterior de la fecha de solicitud:
Importe mensual euros, procedente de

Autorizo al Ayuntamiento de Selaya a recabar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), de la Gerencia de Catastro, del Servicio Estatal de Empleo (SEPE) y de los érganos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion precisa para la tramitacion de la solicitud de ayuda de emergencia

social.
Firmado:
3| Nombre Apellidos D.N.I./N.LE. Parentesco
Ingresos totales referidos al mes anterior de la fecha de solicitud:
Importe mensual euros, procedente de

Autorizo al Ayuntamiento de Selaya a recabar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), de la Gerencia de Catastro, del Servicio Estatal de Empleo (SEPE) y de los érganos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion precisa para la tramitacion de la solicitud de ayuda de emergencia
social.

Firmado:

DECLARACION DE NO PERCEPCION DE INGRESOS POR LA UNIDAD PERCEPTORA
Declaro, bajo mi responsabilidad, que ninguna de las personas que componen la unidad perceptora percibe
ingresos.
En ,a de de 20__

Fdo. :
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2018-3244  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion en
suelo rustico de una vivienda unifamiliar en Periedo.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud para construccién en suelo rdstico de una vi-
vienda unifamiliar en Periedo, Parc. 52 y 53 Pol. 9, municipio de Cabezdn de la Sal, a instancia
de D. José Garcia de los Salmones Macho, se expone al publico por plazo de 15 dias, contado
a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo previsto
en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modificacion de la Ley de
Cantabria 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen urbanistico del Suelo de Cantabria, que-
dando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo
en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas de 9:00 a 14:00 horas, para deducir
alegaciones.

Cabezoén de la Sal, 2 de marzo de 2018.
El alcalde,
Victor Manuel Reinoso.
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2018-3483  Informacion publica de solicitud de licencia urbanistica y de obra para
el acondicionamiento de local en Avenida de los Astilleros, 3, y licencia
de apertura con destino a consulta de fisioterapia.

Por doia Carmen Gliemes Rumazo se tramita expediente de solicitud de licencia urbanistica
de obra para acondicionamiento de local y de apertura con destino a consulta de fisioterapia en
Avenida de los Astilleros, nimero 3 (Colindres).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y en la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, el citado expediente se somete a informacidn publica, por plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el "Boletin Oficial de Cantabria" a efectos de examen y reclamaciones.

Colindres, 10 de abril de 2018.
El alcalde

Javier Incera Goyenechea.
2018/3483
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2018-3500 Informacion publica de expediente de previa autorizacion ante la
CROTU para construccion de dotacion deportiva de piscina polivalente
en la calle Vuelta Abajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica, por plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, el expediente promovido por el Ayuntamiento de Penagos, para la construccion
de dotacion deportiva de piscina polivalente en la calle Vuelta Abajo, municipio de Penagos.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 4 de abril de 2018.
El alcalde en funciones,

Ignacio Torre Sainz.
2018/3500
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2018-3501  Informacion publica de expediente de previa autorizacion ante la
CROTU para construccion de dotacion deportiva de pista de padel en
la calle Vuelta Abajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica, por plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, el expediente promovido por el Ayuntamiento de Penagos, para la construccion
de dotacion deportiva de pista de padel en la calle Vuelta Abajo, municipio de Penagos.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 4 de abril de 2018.
El alcalde en funciones,

Ignacio Torre Sainz.
2018/3501
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2018-3503  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Catalogo
de Edificaciones en Suelo Rustico.

El Pleno del Ayuntamiento de Selaya, en sesidn celebrada el dia 26 de abril de 2018, aprobd
inicialmente la modificacion del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico del municipio de
Selaya, consistente en la modificacion del apartado 5.8 del elemento nimero 6082 del citado
Catalogo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 de la Disposicion Adicional Quinta de la
Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, la citada modificacidon del Catdlogo se expone al publico en las oficinas
del Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al efecto de que cualquier persona pueda
examinarlo y presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Selaya, 9 de abril de 2018.
El alcalde,

Candido Manuel Cobo Fernandez.
2018/3503
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2018-3440  Concesion de licencia de primera ocupacion en calle Cruz de La Lastra, 54.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion de un inmueble, cuyos datos se consignan a continuacion:

- Organo y fecha de la concesion: acuerdo de Junta de Gobierno de 4 de abril de 2018.
- Promotor: D. Joaquin Alvarez Sostres.
- Ubicacién: Calle Cruz de la Lastra, 54 (Valderredible).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Valderredible, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Valderredible, 6 de abril de 2018.
El alcalde-presidente,

Fernando Fernandez Fernandez.
2018/3440
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-3480  Informacion publica de expediente de autorizacion para la limpieza
del cauce del rio Cabo, en Rinconeda, término municipal de Polanco.
Expediente A/39/11830.

Peticionario: Ayuntamiento de Polanco.

N.I.F. n°: P 39054008B.

Domicilio: BO La Iglesia, s/n, Polanco 39313 - Polanco (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Rio Cabo.

Punto de emplazamiento: Rinconeda.

Término municipal y provincia: Polanco (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de autorizacion para la limpieza del cauce del rio Cabo, en Rinconeda, término
municipal de Polanco (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran© 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 2 de abril de 2018.
El secretario general,
P. D. el comisario de Aguas adjunto (Resolucién de 13/09/2017,
«Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2018/3480
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-3473  Resolucion disponiendo la inscripcion en el registro y publicacion del Conve-
nio Colectivo de la empresa Gestion Medioambiental de Torrelavega S.A.,
para el periodo 2017-2020.

Cdédigo 39003262012007.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gestién Medioambiental de Torrelavega,
S. A, para el periodo 2017-2020, suscrito con fecha 21 de diciembre de 2017, por la Comision
Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su repre-
sentacion y los Delegados de personal en representacion de los trabajadores afectados; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de abril de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD GESTION MEDIOAMBIENTAL DE TORRELAVEGA, SA
(GESMATOR, SA) PARA LOS ANOS 2017, 2018, 2019 Y 2020.

DISPOSICION PRELIMINAR
PARTES SIGNATARIAS

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte, los Delegados de
Personal, como representacién unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la representacion
empresarial.

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo regulard las condiciones de trabajo de la empresa Gestion
Medioambiental de Torrelavega, SA (GESMATOR, SA) para el personal que presta sus servicios en la
Planta de Transferencia de R.S.U., Residuos Inertes, y Centro de Recogida y Reciclaje (CRR) que se
encuentra en sus instalaciones de El Mazo (Torrelavega).

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL

Este convenio entrara en vigor una vez sea publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no obstante, y
salvo aquellas condiciones a las cuales ha de estarse a lo contenido en ellas en sus propios términos y a
las que expresamente se pacte el inicio de la validez en otro momento, los efectos econémicos se
retrotraerdn a 1 de enero de 2017.

La duracidn del presente convenio sera de cuatro (4) afios, inicidandose su vigencia el 1 de enero de
2017, finalizando la misma el 31 de diciembre de 2020.

A todos los efectos el presente convenio se considera automaticamente denunciado para su revision el 1
de noviembre del afio 2020.

Finalizada la duracion pactada del convenio éste extenderad su aplicacion y vigencia en los términos
establecidos en el articulo 86 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 3.- UNIDAD DE CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, constituird un todo organico e indivisible, y
los efectos de aplicacidn practica, serdn consideradas globalmente en su conjunto y computo anual.

Articulo 4.- COMISION PARITARIA.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el presente convenio
colectivo, se crea una Comision Paritaria entre los sujetos participantes en la negociacién que ha
desembocado en el presente convenio colectivo, formada por dos (2) miembros en la representacion de
los trabajadores y otros dos (2) en representacion de la empresa. No obstante, ambas partes, podran
designar, ocasional o permanentemente, asesores para cuantas materias estimen oportuno.

Antes de ejercer cualquier reclamacidn judicial de ambito colectivo, se deberd plantear la cuestion de
discrepancia a la comision paritaria que resolverd en el plazo de 15 dias conforme al siguiente
procedimiento:

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita y
su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

CVE-2018-3473

Pag. 10771 boc.cantabria.es 2/17




YBIERNG - : e BOLETIN OFICIAL
" ' B DE CANTABRIA

CANTABRE

N p——

E— MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprensién y resolucion del problema.

La Comision podrd recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacidon estime
pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacién.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisidn paritaria serd el de la empresa.
Los acuerdos se tomaran por mayoria.

RETRIBUCIONES
Articulo 5.- COMPOSICION SALARIO

La composicién de la retribucidn del personal, serd del sueldo base mas los siguientes complementos de
puesto de trabajo:

- Plus toxico y peligroso - en base a dia efectivo y en el porcentaje por funcién profesional segun lo
establecido en la tabla salarial anexa.

- Plus Nocturno - Aquellos trabajadores que realicen su jornada, en horario nocturno, comprendiendo
este desde las 22 horas, hasta las 06 horas del dia siguiente, percibiran por este concepto, el importe
correspondiente al 25 por ciento del sueldo base de su funcidén profesional segun la tabla salarial anexa.
Si las horas trabajadas en dicho horario nocturno fuesen inferiores a la totalidad de la jornada se tendra
derecho a la retribucién por las horas o fracciones de trabajo comprendidas dentro de dicho periodo.

- Plus de Transporte.- Complemento indemnizatorio o suplido. - Para todo el personal de la empresa
durante la vigencia del Convenio se establece como suplido un plus de transporte mensual de caracter
extrasalarial, como compensacién de los gastos de desplazamiento dentro de la localidad, asi como
desde el domicilio al centro de trabajo percibiéndose por este concepto en once mensualidades al afio
las cuantias fijas no revisable durante toda la vigencia del presente convenio por el importe que a
continuacion se detalla: 36 € brutos/mes desde el mes de enero de 2018 en adelante .

- Plus Retén: Se establece el abono del presente concepto salarial que percibiran aquellos trabajadores
que en cada momento sean designados por la empresa para formar parte de un retén de servicio, para
lo cual, sus componentes tendran la obligacién de encontrarse localizables permanentemente en el
teléfono movil que le facilitard la empresa al entrar a formar parte del retén. Dicho dispositivo
Unicamente podrd ser usado para su uso profesional, es decir y entre otras, para incorporarse a las
actividades operativas siempre y cuando las necesidades del servicio lo requieran, debiendo acudir al
centro de trabajo en un plazo inferior a 60 minutos. Para el percibo del presente plus serd necesario
ademads de ademas de la prestacion efectiva de trabajo, el cumplimento del total de las obligaciones que
se establecen en el presente plus ademas de la prestacidn efectiva de trabajo. El abono del presente
plus consistird en:

- Lunes a Viernes: 6€ brutos/dia efectivo de trabajo.
- Séabadoy Domingo: 9€ brutos/dia efectivo de trabajo.

Plus Kilometraje: Se establece un plus indemnizatorio o suplido para los casos en los que un trabajador
deba prestar servicios en su dia descanso de 0,28€ brutos por kilometro desde el domicilio habitual al

centro de trabajo con minimo abonable de 20 km,

- Plus polivalencia funcional:

CVE-2018-3473
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Para el afio 2017:

Se acuerda que la empresa designard un trabajador que percibird el presente plus, dando lugar al
percibo por doce meses de 65,68 € brutos, para el desempefio de las siguientes funciones asimilables a
un oficial 32: Trabajadores que conocimientos tedrico practico del oficio, sin llegar a la especializacion y
perfeccion exigidos a oficiales de 22, ejecutan los cometidos derivados de su profesion, asi como todos
aquellos, de acuerdo a su capacitacion, le sean asignados por la empresa.

En el caso de mantenimiento, y previa formacién y autorizacién para el uso de determinados
equipos, realizaran trabajos mecanicos, eléctricos y de caldereria, asi como manejaran los
equipos que se les indique, siempre bajo supervisidon de un oficial de 22 o de su Jefe de Equipo.

Para los operarios de planta, y previa formacidn y autorizacion para el uso de determinados
equipos, usaran aquellos que se les indique siguiendo las instrucciones y bajo supervision de
un oficial de 22 o su Jefe de Equipo.

Para el percibo del presente plus se requerird la formalizacion de un acuerdo individual entre empresa y
trabajador que regule como minimo los extremos funcionales de la prestacion de servicio, sin perjuicio
del caracter funcional que da objeto al plus.

Para el 2018 se establece el acceso al percibo del presente plus en los mismos términos que lo previsto
para el afio 2017.

Ademas, para 2018 se establece plus polivalencia funcional para los tres trabajadores que designe la
empresa por importe bruto en doce mensualidades de 92,64 €, para para el desempefio de las
funciones de Oficial 12 Jefe de Equipo, que con la experiencia, preparacion y conocimientos
del oficio que desempefia, lo practican con el mayor esmero y pleno rendimiento.
Dependiendo del Jefe de Explotacion, colaborara en la coordinacion de equipos para alcanzar
el perfecto funcionamiento de las instalaciones, asi como para su mantenimiento vy
supervision. Desarrollard asi mismo las tareas propias de su especialidad.

En el caso de mantenimiento, velard por el correcto mantenimiento de las instalaciones,
participando activamente en la organizacion y coordinacion con los otros de Jefes de Equipo
de las actuaciones requeridas de mantenimiento, tanto preventivo como correctivo, prestando
atencién a posibles intervenciones que puedan mejorar la seguridad del trabajo la
productividad.

Los Jefes de Equipo de planta atenderdan a la correcta organizacion de la produccidn,
gestionando el personal a su cargo, con objeto de optimizar el desempefio del mismo.
Participaran en la coordinacién de los trabajos de mantenimiento necesarios, prestando
especial atencion al funcionamiento de los equipos con objeto de detectar posibles futuras
averias, dando parte al Jefe de Equipo de mantenimiento. Velaran por el cumplimiento de las
medidas de seguridad establecidas, buscando posibilidades de mejora que permitan mejorar la
seguridad del trabajo y la productividad de la instalacién

- Gratificacion por valoracion del puesto de trabajo: 10% sobre el salario base segun lo establecido en la
tabla salarial anexa.

Se abonaran los salarios conforme a las tablas salariales previstas en el anexo | del presente convenio
colectivo para cada uno de los afios de vigencia.

CVE-2018-3473
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Articulo 6.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Para todo el personal afectado por este convenio se establecen tres pagas extraordinarias calculadas en
los siguientes términos:

- Sobre la base de 30 dias compuesta por el salario base y antigtiedad, y devengadas anualmente

Gratificacion de Verano — Se abonara en el periodo del 10/15 de julio
Gratificacion de Navidad — Se abonara en el periodo 10/15 de diciembre

- Sobre la base de 30 dias compuesta por el salario base y 15 dias antigiedad, y devengadas anualmente

Gratificacion Marzo (media paga) — Se abonara en el periodo del 10/15 marzo

Articulo 7.-GRATIFICACION POR PUESTO DE TRABAJO

Gratificacion por puesto de trabajo: La empresa abonara a todos los trabajadores una gratificacién anual
por puesto de trabajo del 10% del salario base segln tablas salariales anexas, su devengo serd anual (del
1 de enero al 31 de diciembre), prorratedndose su pago trimestralmente en cuantias iguales,
incluyéndose el importe proporcional que resulte en la nédmina correspondiente a la finalizacién de cada
uno de los trimestres de cada afio, néminas de marzo, junio, septiembre y diciembre. El cobro de esta
gratificacidon estara condicionado a la no concurrencia de faltas que motiven sanciones en firme de
forma individualizada por cada trabajador durante el periodo de su devengo.

Articulo 8.- ANTIGUEDAD

La retribucion por antigiiedad en la empresa sera por trienios al 5% sobre el salario base y su devengo se
llevard a cabo por dia natural de alta en la empresa, con excepcién de los casos de suspensién de la
relacion laboral recogidos en el vigente estatuto de los trabajadores.

Articulo 9.- PLUS FESTIVO Y PLUS DOMINGO

Dado el caracter de publico del servicio que presta la empresa, que obligan a la misma a la prestacion
de servicios en festivos, incluida la festividad de San Martin de Porres, serd de obligado cumplimiento
para todo el personal el trabajar estos dias en aquellos servicios que asi lo requieran.

Sin perjuicio de la obligacion del personal de trabajar en los citados dias festivos, la empresa
contemplara prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos
y sea idoneo para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacion de la totalidad de
los servicios encomendados, serd la empresa la que los asignara.

Los trabajadores que realicen su jornada en dia festivo, no domingo, percibirdn como Unica
compensacion el importe que se concreta a continuacion segun funcion profesional, por las necesidades
del servicio, tienen que trabajar dichos dias festivos. Este plus se abona por dia trabajado festivo.

Para el afio 2017:
- Conductor: 20,32 €/hora trabajada en festivo.
- Operador de Planta: 16,25 €/ hora trabajada en festivo.
- Basculista: 16,25 €/ hora trabajada en festivo.
- Pedn Especialista: 15,24 €/ hora trabajada en festivo.

Para el afio 2018:

- Conductor: 20,73 €/hora trabajada en festivo.
- Operador de Planta: 16,57 €/ hora trabajada en festivo.

CVE-2018-3473
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- Basculista: 16,57 €/ hora trabajada en festivo.
- Pedn Especialista: 15,54 €/ hora trabajada en festivo.

Para el afio 2019:

- Conductor: 21,14 €/hora trabajada en festivo.

- Operador de Planta: 16,90 €/ hora trabajada en festivo.
- Basculista: 16,90 €/ hora trabajada en festivo.

- Pedn Especialista: 15,85 €/ hora trabajada en festivo.

Para el afio 2020:

- Conductor: 21,56 €/hora trabajada en festivo.

- Operador de Planta: 17,24 €/ hora trabajada en festivo.
- Basculista: 17,24 €/ hora trabajada en festivo.

- Pedn Especialista: 16,17 €/ hora trabajada en festivo.

Asi mismo, para los trabajadores con funcidon profesional de Operador de Planta que realicen su jornada
en domingo, percibirdn como Unica compensacion el importe que se concreta a continuacién, por las
necesidades del servicio, tienen que trabajar dichos dias domingos. Este plus se abona por dia trabajado
en domingo. La distribucion de jornada de estos trabajadores sera de miércoles a domingo,
descansando de tal forma el lunes y el martes. Sin perjuicio de la obligacion del personal con funcion
profesional de Operador de Planta de trabajar en los citados dias domingos, la empresa contemplara
prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos y sea idéneo
para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacion de la totalidad de los servicios
encomendados, sera la empresa la que los asignara.

- Operador de Planta: 79 €/ dia trabajado en domingo.

Por otra parte, los trabajadores con funcion profesional de Operador de Planta que realicen su jornada
en la madrugada del sdbado al domingo, pasardn a realizar su jornada de trabajo de domingo a jueves,
descansando de esta forma viernes y sabado, sin que ello suponga una reduccion de la jornada de
trabajo semanal que hasta la fecha del presente venian realizando.

Los efectos econdmicos de los importes de los conceptos contenidos en el presente articulo, surtiran
efectos desde el recibo de ndmina correspondiente al mes de publicacién del presente convenio
colectivo en el Boletin Oficial de Cantabria; no procediendo por tanto el abono de cantidad alguna por
dichos conceptos por el periodo anterior a dicha fecha.

Articulo 10. —AYUDA DE COMIDA.

Se establece una ayuda de comida para el personal que preste servicios profesionales en jornada
continuada, y que por necesidades de la produccion deba prestar servicios dentro de la misma jornada
laboral tanto en su turno habitual como en el turno inmediatamente posterior. Ejemplo: trabajador que
preste servicios en Turno de Mafiana, que por necesidades de la produccién se vea obligado a prestar
servicios en el Turno de Tarde. El importe de dicha ayuda sera de once euros (11,00 €) por cada jornada
efectivamente trabajada en la cual se den las condiciones citadas. A partir del afio 2018 dicho importe
pasara a ser de quince (15,00 €) brutos.

Articulo 11.- AYUDA ESCOLAR
La empresa abonara al trabajador anualmente un importe de 60.-€ por hijo a cargo que integre la

unidad familiar cuya edad no exceda de los 18 afios y que esté cursando estudios oficiales de caracter
reglado en los términos y condiciones que a continuacion se concreta:
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1) Para tener acceso a la presente ayuda el trabajador solicitante debera tener la condicion de
trabajador indefinido o tener al menos una antigliedad reconocida de mas de un afio.

2) Serd preceptiva para acceder a esta ayuda la previa solicitud antes del ultimo dia del mes de octubre
de cada afio, acompafiando a la misma los justificantes suficientes de los requisitos exigidos.

Articulo 12.- PAGO DE HABERES

El pago de haberes se realizard mensualmente el ultimo dia del mes, si fuese festivo el inmediato laboral
anterior y mediante transferencia bancaria, estando obligado el trabajador a suministrar a la empresa
los datos bancarios precisos en el que quiere percibir los haberes.

El devengo sera mensual y para las horas extraordinarias se cerrara el 20 de cada mes.
Articulo 13.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

La jornada laboral serd de treinta y nueve horas semanales de promedio en cémputo anual.
Articulo 14.-DESCANSOS

Se establece un descanso diario para todo el personal de veinte minutos de duracidén que comenzard a
las 10:30 horas, siendo considerado como tiempo efectivo de trabajo.

.Del mismo modo, los trabajadores que presten sus servicios especificamente en el Centro de Recogida y
Reciclaje (CRR) disfrutaran adicionalmente de dos descansos diarios de 5 minutos de duracién cada uno,
los cuales comenzaran a las 9:00 horas y a las 13:00 horas respectivamente (expecto el viernes, que
comenzara a las 12:30 horas).

Articulo 15.-HORAS EXTRAS Y EXCESO DE JORNADA.

Se considerardn horas extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la duracién de la
jornada de trabajo establecida en la presente norma convencional. No se consideraran horas
extraordinarias las horas que rebasen la jornada maxima semanal pero no superen la jornada ordinaria
anual — o en ciclos inferiores — en la distribucion semanal pactada.

Las horas extraordinarias como regla general, deberdn compensarse mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacidn, no entrando estas horas compensadas en el cdmputo para el
limite maximo establecido en el articulo 35.2 del TRET. En el supuesto de que la empresa opte por su
retribucién, se abonardn los importes que por este concepto y funcién profesional figuran en la tabla
salarial anexa y que equivalen al 175% de la hora normal, tanto si son horas extraordinarias como
festivos.

Dado lo imprevisible de la propia naturaleza de la actividad de la empresa, en los cudles resulta
imposible establecer una jornada diaria de trabajo predeterminada, las partes firmantes del presente
Convenio pactan el establecimiento de una flexibilidad en la duracién de la jornada diaria, dadas las
objetivas necesidades de la Planta. Ya que la jornada establecida en este Convenio se computa
semanalmente, dicha flexibilidad, se concreta en la obligacion de la realizacién de horas extraordinarias
en los casos en que se produzcan situaciones excepcionales y no previsibles que requieran la
prolongacién de la jornada ordinaria, con las limitaciones que en computo anual se establecen en el
articulo 35.2 del TRLET, con un reparto proporcional y computo mensual durante los meses efectivos
trabajados y sus respectivas semanales, de forma que el exceso de jornada producido mensualmente
hasta el limite antes mencionado, serda compensado mediante descanso o retribucion de horas
extraordinarias conforme a lo preceptuado en éste articulo.

Prolongacién de la jornada: El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacién de
instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi
como el personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra prolongarse por el
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tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Cuando las horas extraordinarias se realicen entre las 22:00 y las 6:00 horas se aplicara un recargo del
25% sobre el precio de la hora incrementada. Se considera horas nocturnas las realizadas entre las 22,00
horas y las 06,00 horas.

Sin perjuicio de la obligacién del personal de trabajar en los dias festivos, la empresa contemplara
prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos y sea idoneo
para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacion de la totalidad de los servicios
encomendados, serd la empresa la que los asignara.

Articulo 16.-VACACIONES

Todos los trabajadores de GESMATOR, tendran derecho a unas vacaciones retribuidas de 23 dias
laborables por periodo anual, repartidos en dos bloques de dias continuados de los cuales diez a
eleccién del trabajador y diez por la Empresa, pudiendo la Empresa fraccionar los periodos.

Los tres dias restantes seran a libre disposicion del trabajador, la libranza del mencionado dia se
establecerd previa solicitud por escrito con al menos dos dias de antelacién, no pudiendo coincidir en un
mismo dia mas de un trabajador en esta situacidn. La concesion se realizard por orden de presentacion
de la peticidn.

Para la determinaciéon de la duraciéon de dicho periodo de vacaciones, se aplicard en principio la
proporcionalidad al tiempo de prestacion de servicio en la empresa.

La retribucién durante el periodo de vacaciones serd la misma retribucién que tendrén los trabajadores
de su funcidn profesional y antigliedad que presten servicios, salario base mas complementos, salvo
aquellos conceptos expresamente excluidos como el plus transporte, y demds retribuciones de caracter
extraordinario, plus festivo, horas extraordinarias, etc.

La organizacion y comunicacién de las mismas a los trabajadores se hara por parte de la empresa y
atendiendo razones organizativas y de funcionamiento de esta.

Articulo 17.-PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, u
hospitalizacién, o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serad de cuatro dias. No obstante lo anterior, la
citada licencia retribuida de dos dias podra disfrutarse mientras perdure el hecho causante.

- Un dia por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes presénciales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Se concederan permisos para asistencia a consultas médicas, de forma fraccionada, hasta un maximo
de dieciséis horas anuales. Asi mismo, se concedera un crédito de horas Unicamente por el tiempo
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indispensable, para los casos en los que coincida la jornada laboral del trabajador con la de la
asistencia a consulta de médico especialista.
En todo caso, para el disfrute de los presente permisos se deberda aportar justificante médico
normalizado del servicio publico de la salud donde indique hora de entrada y hora de salida. El
trabajador debera prestar servicios el tiempo restante de la jornada del dia que corresponda.

- Se establece para el afio 2017 el disfrute de un (1) dia de asuntos propios. El presente dia se disfrutara
durante el afio natural 2018, siendo designada por parte de la empresa bajo necesidades de servicio la
efectividad su disfrute.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas deberad de justificar de
forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse.

Las licencias y permisos empezaran a contar en la fecha en que se produzca el hecho que los motiva, con
la excepcidn recogida expresamente en el segundo apartado del presente articulo.

Con la finalidad de facilitar dicha relacién de parentescos y los grados de los mismos, se incluye como
Anexo del presente Convenio la tabla elaborada al efecto.

Articulo 18.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

La Empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, concedera previa justificacion y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, hasta 15 dias como méaximo de permiso no
retribuido al afio.

En ningln caso podran coincidir en el tiempo mas de 2 trabajadores en esta situacion.

Dichos permisos no se concederdn en el periodo de vacaciones. Los citados permisos deberan ser
solicitados con una antelacion minima de 10 dias, disfrutandose de forma continua no permitiéndose el
disfrute de forma discontinua, salvo urgente necesidad.

Articulo 19.-EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. Los trabajadores, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendran derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si
hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar funcidn, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre
que lo solicite con al menos un mes de antelacion al término de la excedencia.

No obstante lo anterior, el personal excedente con el requisito de antigiiedad y plazo antes detallado,
cuyo cényuge y/o pareja de hecho se haya trasladado laboralmente con cambio de residencia fuera de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra derecho al reingreso en el puesto de igual o similar
funcién, tarea o especialidad a la suya, durante el improrrogable plazo de un afio, y siempre que lo
solicite con al menos un mes de antelacion al término de la excedencia. Del mismo modo, en el
momento de solicitud de excedencia debera acreditar ante la empresa de manera documental y
fehaciente la citada efectiva relacion con cényuge y/o pareja de hecho (libro de familia, y/o legal
documentacidn pertinente); asi como el igualmente referido traslado laboral con cambio de residencia a
pais extranjero (contrato laboral, recibo de némina, documentaciéon de empadronamiento del destino
en cuestion,...).

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida. En tal supuesto, durante el improrrogable plazo de un afio,
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el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o funcién profesional equivalente.

2. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd automaticamente su derecho de reingreso.

Articulo 20.-CONTRATACION

Cuando la empresa realice cualquier contratacidon de personal, deberd entregar al trabajador una copia
debidamente registrada por el Organismo Oficial correspondiente y una copia basica al delegado de
personal si lo hubiere.

Articulo 21.- COMPLEMENTO DE LA PRESTACION INCAPACIDAD TEMPORAL (1.T.)

La empresa garantizara, que los trabajadores que se encuentren en situacion de I.T. por accidente o
contingencias comunes percibirdn el 100 % del salario base como complemento de la prestacion
econdmica reglamentaria de la Seguridad Social que por este motivo en su caso pudiese corresponder,
desde el primer dia que se produzca. No viéndose afectadas en su cuantia las pagas extraordinarias.

Articulo 22.- REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL.

En caso de que la empresa proceda unilateralmente a resolver la relacion laboral con algiin miembro fijo
de la plantilla deberd ajustarse a las causas validas establecidas en la vigente legislacion, respetando los
procedimientos y requisitos de forma establecidos en la norma legal para este tipo de situacién.

Articulo 23.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

a) En el supuesto de que a un conductor/a, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo las funciones que le han sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de
conducir, la Empresa le acoplara a otro puesto de trabajo respetandole durante el tiempo de retirada los
emolumentos de su funcién profesional.

b) En caso de que la retirada del permiso de conducir fuese con un vehiculo particular, la Empresa,
siempre que el servicio lo permita, le acoplard a otro puesto de trabajo durante el tiempo de retirada
del permiso, percibiendo los salarios correspondientes a la nueva funcién profesional asignada.

c) Si no pudiese darse el caso del apartado anterior por no permitir el servicio un puesto provisional para
dicho trabajador, la Empresa le ofrecera una excedencia especial por el tiempo de retirada del permiso,
con reincorporacion inmediata una vez finalice la suspension del permiso.

d) Lo dispuesto en este articulo, no tendra efectos, cuando la retirada del permiso se deba a una
imprudencia temeraria constitutiva de delito, embriaguez, toxicomania o en aquellos casos en que el
trabajador, a requerimiento de las autoridades competentes, no preste su consentimiento o se niegue a
realizar las pruebas que pudieran solicitarle.

Articulo 24.- RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador, al cesar en la empresa recibira un documento que se le presente o finiquito que ponga
fin a su relacion laboral.

Articulo 25.- UNIFORMIDAD

La empresa entregard a cada trabajador las prendas Utiles de trabajo que le sean necesario para la
realizacion de sus tareas, teniendo este la obligacion de ponerla en uso y conservarlas. En concreto dos
juegos completos (uno en invierno y otro en verano) de las prendas necesarias, mas las prendas
especificas para los trabajadores de exterior.
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Articulo 26.- DERECHO Y LOCAL DE REUNION

La empresa reconoce 12 horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal, en el caso en
que sea necesario reunir a toda la plantilla.

Estas asambleas se realizaran en los locales del centro y no afectardn al normal funcionamiento de las
actividades en las Instalaciones. Para su realizacion se requerird notificacion previa a la direccion de la
empresa.

Asimismo, se pondra a disposicion de los trabajadores de los tablones de anuncios que sean necesarios
para que sean utilizados por los trabajadores para sus comunicados y los de la empresa.

Articulo 27.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La direccion y personal de la empresa se compromete a cumplir la normativa y dictdmenes que puedan
efectuarse en ampliacién de la normativa vigente sobre prevencidn de riesgos laborales.

Se procurara la eliminacion paulatina de las causas que provoquen riesgos innecesarios en los puestos
de trabajo.

Todos los trabajadores del centro estan obligados a someterse a un reconocimiento médico inicial de
cuyo resultado le sera facilitada a la empresa aquella informacién que pueda recibir salvaguardando en
todo momento la intimidad del trabajador.

El reconocimiento médico periddico serd de cardcter voluntario.
Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales seran objeto de vigilancia adecuada.

Los cambios en la organizacién del trabajo y la introduccién de nueva tecnologia, deberan ser
previamente ser estudiados para prever las posibles repercusiones sobre la salud laboral.

Aquel personal cuyo horario coincida con el de su reconocimiento médico dispondra del tiempo
imprescindible para someterse al mismo.

La empresa realizard, mediante servicio de prevencion ajeno o propio, la evaluacion de riesgos de los
diferentes puestos de trabajo. Anualmente tendrd lugar una revision de dicha evaluacién.

Articulo 28.-CALENDARIO LABORAL

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en lugar visible del centro de trabajo con informacién previa a la representacion legal de los
trabajadores.

Articulo 29.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Las funciones profesionales existentes, reflejadas en la tabla salarial, con acomodo a lo regulado en el
Convenio General del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado publicado en el B.O.E. el pasado dia
30 de julio de 2013 estan incluidas en el grupo profesional de operarios, siendo entre si equivalentes.

Articulo 30.-ASCENSOS

Para el ascenso a los puestos de trabajo que puedan surgir en la empresa, en los que no proceda la libre
designacién por la misma, ésta promoverd, prioritariamente la promocion interna entre los
trabajadores, conjugando los factores de antigliedad, méritos y organizacion de la empresa. Si fuera
necesario se realizaran pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacidn, con la participacion del
representante de los trabajadores para velar por su imparcialidad, tomando como referencia
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circunstancias como la titulacién adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo,
historial profesional, no haber sido amonestado y superar satisfactoriamente las pruebas que a tal
efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico
practico, previo informe a consulta del representante legal de los trabajadores.

Articulo 31.-ANTICIPOS

La empresa podra conceder anticipos a los trabajadores, hasta un maximo de 10 solicitudes activas,
hasta un importe del 50% del salario base mensual en cada caso, deduciéndose del salario de cada mes
la sexta parte del salario base mensual.

Articulo 32.- LAVADO ROPA TRABAJO
La empresa se encargara del lavado de la ropa de trabajo, con la siguiente periodicidad.

Ocho veces al mes pantaldn, camisa o camiseta, cuatro veces al mes cazadora, jersey, buzo, bata, dos
veces al mes anorak, gorro, braga (excepto época estival).

Articulo 33.- POLIZA DE SEGURO COLECTIVO.

1.- La empresa suscribird con una Compafiia de Seguros, una péliza de seguro de accidente para todo el
personal que tenga en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o personas que el trabajador
designe especificamente los siguientes capitales:

Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en el grado de absoluta y gran invalidez,
derivados de accidente de trabajo la cantidad de veintiuna mil treinta y cinco euros con cincuenta y dos
céntimos (21.035,52.- €).

2.- Estos capitales Unicamente se percibirdn cuando el trabajador estuviese en activo en la empresa en
el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado por el organismo
oficial competente y no existiera un tercero responsable civil. No obstante, en los casos que dichas
contingencias estén sometidas a un periodo de revisién conforme al articulo 48.2 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador percibira el capital correspondiente una vez haya vencido
el plazo de revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse el hecho
causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa, bien por estar
prestando servicio efectivo o por hallarse en situacién de IT.

3.- En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar expresamente
el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacién acordado no tendra efectos
retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias posteriores a la fecha de publicacién en el
boletin oficial correspondiente.

4.- No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivados de cualquier
relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Articulo 34.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.
De acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente, los trabajadores que lo deseen, de acuerdo con
la empresa, podran tener opcidn a la jubilacién parcial y contrato de relevo, siempre que cumplan con

los requisitos necesarios segun la normativa vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Primera.- En todo lo no contemplado en este convenio colectivo, le sera de aplicacién el Convenio
General del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado publicado en el B.O.E. el pasado dia 30 de julio de
2013 y posteriores que sustituyan al mismo una vez cumplida su vigencia.

Segunda.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada
que se realice.

Tercera.- Género Neutro: Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas
al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del texto, sin que
supongan la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro,
es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal
correspondan a la mujer trabajadora.

Cuarta.- Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacidn de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comisién
Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacién regulados en el Organismo de
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Cantabria (ORECLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacidn colectiva y los
conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del convenio sera de caracter expresamente
voluntario.

Quinta.- Se creara una bolsa de empleo por la que cuando la empresa decida y determine por las
razones empresariales que estime oportunas contratar a alguien, en la que bajo criterios empresariales
de interés de negocio y desempefio, considere dar prioridad a los trabajadores que hayan prestado
servicios bajo la suscripcidn de contratos temporales, que nunca hubiesen apercibidos, amonestados de
forma escrita y/o sancionados con suspension de dias de empleo y sueldo.

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacidn colectiva y los
conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del convenio sera de caracter expresamente
voluntario.
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CONDUCTOR R MANTENIMIENTO | DETER BASCULISTA ) PEON ESP,
Asimilado Permiso D Oficial 12 Oficial 2* Oficial 2* Peon Espec.
22.259,20 € 22.921,78 € 17.364,18 € 17.807,36 € 15.812,78 €
1.877,28 € 2- 1.802,84 € 2- 1.365,72 € -2 1.501,83 € -2 1.243,70 € -2
Bruto / Afio 20.381,92€ 21.118,95 € 15.998,46 € 1| 16.305,54 € 14.569,07 €
Salario Base 18.772,81 € 18.028,36 € 13.657,22 € 15.018,25 € 12.437,01 €
Plus
Complemento
Plus
Tox Pon./Pel. 1.609,11 € 3.090,58 € 2.341,24 € 1.287,29€ 2.132,06 €
Plus Nocturno - € - - - € -
- € - € - - € -
20.381,92 € 21.118,95 € 15.998,46 € 16.305,54 € 14.569,07 €
NOTAS
(1) Trabajos a turnos, no incluida la nocturnidad
(2) Prevista una gratificacion por valoracion del puesto de trabajo del 10% del salario base.
SALARIOS DIA PARA EL ANO 2016
CONDUCTOR R. MANTENIMIENTO m BASCULISTA : PEON ESP. )
Permiso D Oficial 12 Oficial 2* Oficial 2* Peon Espec.
Salario Base 42,67€ 40,97 € 31,04€ 34,13€ 28,26 €
Plus
Tox JPen./Pel. 447€ 8,59 € 6,50 € 358€ 593€
Plus Nocturno 10,66 € - € 7,76 € - -
47,15 49,56 37,54 37,7 34,19
PEONES
CONDUCTORES OPERADORES P. BASCULISTAS =
HORA NORMAL 11,34 € 8,86 € 9,06 € 8,07 €
HORA EXTRA 19,84 € 15,51 € 15,85 € 14,13 €

boc.cantabria.es
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2017

Pag. 10785

CONDUCTOR R. MANTENIMIENTO OPERADOR P. BASCULISTA ~ PEON ESP. _
Asimilado Permiso D Oficial 12 Oficial 2* Oficial 22 Peon Espec.
22.615,35 € 23.288,53 € 17.642,01 € 18.092,28 € 16.065,78 €
1.907,32€ ) 1.831,69 € 2 1.387,57 € ) 1525,86 € ) 1.263,60 € 7))
Bruto / Afio 20.708,03 € 1) 21.456,85 € (1) 16.254,44 € (1) 16.566,43 € 1) 14.802,18 € 1)
Salario Base 19.073,17 € 18.316,81 € 13.875,74 € 15.258,54 € 12.636,00 €
Plus Complemento
Plus Tox./Pen./Pel. 1.634,86 € 3.140,03€ 2378,70€ 1.307,89 € 2.166,17 €
Plus Nocturno - € - € - - € - €
- € B - € - € - € - € -
20.708,03 € 21.456,85 € 16.254,44 € 16.566,43 € 14.802,18 €
NOTAS
(1) Trabajos a turnos, no incluida la nocturnidad
(2) Prevista una gratificacion por valoracion del puesto de trabajo del 10% del salario base.
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2018
CONDUCTOR R. MANTENIMIENTO OPERADOR P. BASCULISTA _ PEON_ESP. ADMINISTRATIVO ~ _
Asimilado Permiso D Ofical 1° Oficial 2° Oficial 2° Peon Espec. Administrativo
23.067,65€ 23.754,30 € 17.994,85 € 18.454,12€ 16.387,10 € 19.545,16 €
194546 € @ 1.868,32 € @ 141532€ @ 1.556,38 € @) 1.288,87 € @ 1657,93€ @
Bruto / Afio 2112219 € ) 21.885,99 € 0] 16.579,52€ 0] 16.897,76 € ) 15.098,22 € ) 17.887,23 € 1)
Salario Base 19.45464 € 18.683,15€ 14.153,25€ 15.563,71 € 12.888,72 € 16.579,34 €
Plus Complemento
Plus Tox./Pen./Pel. 1.667,55 € 320283€ 242627 € 133404 € 220950 € 1.307,89 €
Plus Nocturno - € - € - € - € - € - €
- € ~ - € - € - € - € ~ - €
21122119€ 21.885,99 € 16.579,52€ 16.897,76 € 15.098,22 € 17.887,23 €
NOTAS
(1) Trabajos a turnos, no incluida la nocturnidad
(2) Prevista una gratificacion por valoracién del puesto de trabajo del 10% del salario base.
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2019
CONDUCTOR R. MANTENIMIENTO OPERADOR P. BASCULISTA PEON ESP. ADMINISTRATIVO -
Asimilado Permiso D Oficial 1* Oficial 2* Oficial 2* Peon Espec. Administrativo
23.52001€ 2422939 € 18.354,74 € 18.823.21€ 16.71484 € 19.936,06 €
1.984,37 € @ 1.905,69 € @ 144363 € @ 158750 € [0} 1314,65€ @ 1.691,00€ @
Bruto / Afio 21.544,64 € ) 232371€ ) 1691111 € ) 1723571 € ) 15.400,18 € 1) 18.244,97 € (1)
Salario Base 19.843,73 € 19.056,81€ 14.436,32€ 15.874,99 € 13.146,50 € 16.910,93 €
Plus Complemento
Plus Tox./Pen./Pel. 1.700,90 € 3.266,89 € 247480 € 1.360,73 € 2.253,69 € 1.334,05 €
Plus Nocturno - € - € - - € - € -
- € . - € - N - € - € - -
2154464 € 2232371 € 16.911,11 € 17.235,71 € 15.400,18 € 18.244,97 €

NOTAS

(1) Trabajos a turnos, no incluida la nocturidad

(2) Prevista una gratificacion por valoracion del puesto de trabajo del 10% del salario base.

boc.cantabria.es
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2020
CONDUCTOR - R. MANTENIMIENTO - OPERADOR P. - BASCULISTA - PEON ESP. _ | ADMINISTRATIVO -
Asimilado Permiso D Oficial 1* Oficial 2* Oficial 2* Peon Espec. Administrativo
23.999,59 € 2471397€ 18.721,84 € 19.199,67 € 17.089,14 € 20.334,78 €
2024,06 € @ 194380 € @) 147250 € (@) 1619.25€ @) 134094 € () 1724.91€ (@)
Bruto / Afio 2197553 € ) 2277018 € ™) 17.249,34 € ) 17.580,43 € 0] 15.708,19 € ) 18.609,87 € (1)
Salario Base 20.240,61 € 19.437,95€ 14.725,04 € 16.192,49 € 13.409,43 € 17.249,15€
Plus Complemento
Plus Tox./Pen./Pel. 173492 € 333222¢€ 252430 € 138794 € 229876 € 136073 €
Plus Nocturno - € - € - € - € - € - €
- € R - € - € - € - € R - €
2197553 € 2277018€ 17.249,34 € 17.580,43 € 15.708,19 € 18.609,87 €
NOTAS
(1) Trabajos a tumnos, no incluida la nocturnidad
(2) Prevista una gratificacion por valoracion del puesto de trabajo del 10% del salario base.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-3474  Resolucion disponiendo la inscripcion en el registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor del Comercio de Almacenista de Coloniales de Cantabria, sobre
las tablas salariales definitivas aplicables al afio 2017.

Cédigo 39000275011982.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector
del Comercio de Almacenista de Coloniales de Cantabria, con fecha 30 de enero de 2018, por
el que se aprueban las tablas salariales definitivas correspondientes al afo 2017; y, de con-
formidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 vy
8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 9 de abril de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

CVE-2018-3474
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ACTA DE LA FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2017 DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL COMERCIO ALMACENISTA DE COLONIALES DE CANTABRIA

En Santander, siendo las 16:30 horas del dia 30 de Enero de 2018 y en la sede del Orecla, se
reunen las personas abajo indicadas miembros de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo del Comercio Almacenista de Coloniales de Cantabria.

ASISTEN

PARTE EMPRESARIAL

D. Federico Cortés del Valle
D. Alberto Mediavilla Abad
D2 Beatriz Varela Gémez

PARTE SOCIAL

UGT
D2. Mar Rio Endrinal- Asesora
D2. Mercedes Perona Rivas
D. Alberto Trigo Robledo
D. Jesus Lopez Zubieta
D. Jesus Bahillo Urbistondo

CC.00.
D. Gregorio Garcia Madrid
D. Juan José Cisneros

PRIMERO.- Teniendo en cuenta que el IPC real al 31.12.2017 ha sido del 1,1%, en aplicacion del
articulo 11 del Convenio Colectivo del Comercio Almacenista de Coloniales de Cantabria no
procede la revision de las tablas salariales del afio 2017, al no superar el IPC real del citado afio
el incremento salarial realizado en las tablas provisionales de 2017.

SEGUNDO.- Se hace constar que la aplicacion de las tablas salariales tiene caracter retroactivo
al 1.1.2017.

TERCERO.- Las partes firman las tablas definitivas de 2017.
CUARTO.- Se acuerda dar traslado a la Autoridad Laboral de los presentes acuerdos a fin de

solicitar su registro, depdsito y publicacidon tal y como establecen las disposiciones legales
vigentes. Se faculta a tal fin a D2 Beatriz Varela Gdmez.

Con lo que se da por finalizada la reunién firmando las tablas salariales y el presente
documento en el lugar y fecha en principio indicados.

boc.cantabria.es
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE
ALMACENISTAS DE COLONIALES DE CANTABRIA PARA EL ANO 2017

| CATEGORIAS MENSUAL ANUAL |

| GRUPO | |
| DIRECCION 1.560,10 € 23.401,50 € |
| GRUPO II |
TITULADO SUPERIOR 1.545,43 € 23.181,45€
GERENTE 1.545,43 € 23.181,45 €
GRUPO Il
JEFE DE PERSONAL 1.369,66 € 20.544,90 €
JEFE DE VENTAS 1.369,66 € 20.544,90 €
JEFE DE COMPRAS 1.369,66 € 20.544,90 €
JEFE DE ADMINISTRACION 1.369,66 € 20.544,90 €
ANALISTA 1.369,66 € 20.544,90 €
ENCARGADO GENERAL 1.369,66 € 20.544,90 €
JEFE DE SUCURSAL 1.369,66 € 20.544,90 €
JEFE DE ALMACEN 1.369,66 € 20.544,90 €
GRUPO IV
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 1.142,61€ 17.139,15€
ENCARGADO DE ALMACEN 1.142,61 € 17.139,15 €
JEFE DE SECCION 1.142,61 € 17.139,15 €
GESTOR 1.142,61 € 17.139,15 €
CONTABLE 1.142,61 € 17.139,15 €
VENDEDOR 1.142,61 € 17.139,15 €
VIAJANTE 1.142,61 € 17.139,15 €
GRUPO V
OFICIAL ADMON. 1.032,74 € 15.491,10 €
OFICIAL 12 1.032,74 € 15.491,10 €
SUPERVISOR 1.032,74 € 15.491,10 €
PROGRAMADOR 1.032,74 € 15.491,10 €
VENDEDOR AUTOVENTA 1.032,74 € 15.491,10 €
CAPATAZ 1.032,74 € 15.491,10 €
CONDUCTOR REPARTIDOR 1.032,74 € 15.491,10 €
CORREDOR DE PLAZA 1.032,74 € 15.491,10 €
CAJERO 1.032,74 € 15.491,10 €
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE
ALMACENISTAS DE COLONIALES DE CANTABRIA PARA EL ANO 2017

CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
GRUPO VI
GRABADOR 1.014,43 € 15.216,45 €
OFICIAL Il 1.014,43 € 15.216,45 €
MOZO ESPECIALIZADO 1.014,43 € 15.216,45 €
DEPENDIENTE MAYOR 1.014,43 € 15.216,45 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.014,43 € 15.216,45 €
GRUPO VIl
AUXILIAR CAJA 981,46 € 14.721,90 €
AYUDANTE DE OFICIO 981,46 € 14.721,90 €
DEPENDIENTE 981,46 € 14.721,90 €
MOZO 981,46 € 14.721,90 €
GRUPO VIl
PERSONAL DE LIMPIEZA 972,68 € 14.590,20 €
CONSERJE 972,68 € 14.590,20 €
TELEFONISTA 972,68 € 14.590,20 €
VIGILANTE 972,68 € 14.590,20 €
REPONEDOR 972,68 € 14.590,20 €
ENVASADOR 972,68 € 14.590,20 €
AYUDANTE DE DEPENDIENTE 972,68 € 14.590,20 €
GRUPO IX
APRENDICES MENORES DE 18 ANOS 719,89 € 10.798,35 €
ASPIRANTES MENORES DE 18 ANOS 719,89 € 10.798,35 €
PRENDAS DE TRABAJO 248,47 €
PLUS DE TRANSPORTE 25,07 €
MEDIA DIETA 12,33 €
PLUS ASISTENCIA 4,53 €
DIETA 24,53 €
BOLSA DE VACACIONES 297,92 €
PLUS TRABAJO CAMARAS ENTRE 0° Y 5° 31,32 €

CVE-2018-3474
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-3475  Resolucion disponiendo la inscripcion en el registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del II Convenio Colectivo de la
Asociacion Cantabria Acoge, sobre las tablas salariales aplicables al
afno 2018.

Cédigo 39100072012012.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Paritaria del IT Convenio Colectivo de la Asociacion
Cantabria Acoge, con fecha 5 de marzo de 2018, por el que se aprueban las tablas salariales
para el ano 2018; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacidon con lo sefialado en
el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Ad-
ministracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de
septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015,
de 10 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 9 de abril de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA PARA LA FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES VIGENTES PARA 2018
DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION CANTABRIA ACOGE

Constituida la Comision Paritaria del Convenio ASISTEN:

D/D. LUIS MANUEL BOLADO GALONCE, con numero de NIF.: 13.708.613-S
(Como miembro designado por la Representacion Legal de los Trabajadores)
D/Dfa. ISABEL ARIAS SAYAGO, con niumero de NIF.: 12.243.309-H

D/Dfa. LUZ CASTILLO TERAN, con nimero de NIF.: 20.188.751-H

(Como miembros designados por la Junta Directiva)

ORDEN DEL DiA:

PRIMERO.- Dar a conocer las tablas salariales que estaran vigentes durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2018, conforme establece el articulo 9 del II Convenio Colectivo de la Asociacion
Cantabria Acoge (vigencia 2016-2019).

“"Para el afio 2018 se acuerda incrementar el salario base en el mismo

porcentaje que el IPC real registrado en el afio natural de 2017”

Se informa que ha sido consultada la pagina del INE donde se constata que el IPC

interanual del afio 2017 ha sufrido una variacién interanual del 1,1%, por lo que

para el afio 2018 se aplicara la correspondiente subida salarial y seran de

aplicacidn las tablas salariales que se aprueban a continuacion.

SEGUNDO.- Encomendar su publicacién en el BOC.

CVE-2018-3475
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(Acuerdos alcanzados con el voto favorable de todos sus miembros)

PRIMERO.- Que las tablas salariales vigentes para el afio 2018 son:

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2018 IPC 2017 1,10%
i B SALARIO MES
GRUPO PROF. DESCRIPCION NIVEL CATEGORIA SALARIO ANO (14 PAGAS)
GRUPO | COMITE GESTOR NIVEL1 | LICENCIADOS 28.845,76 € 2.060,41 €
NIVEL2 | DIPLOMADOS 27.540,53 € 1.967,18 €
NIVEL3 | TECNICOS 26.887,91€ 1.920,56 €
GRUPO I TECNICOS NIVEL4 | LICENCIADOS 22.645,88 € 1.617,56 €
NIVELS5 | DIPLOMADOS 21.340,64 € 1.524,33 €
NIVEL6 | TECNICO SUP. 20.557,50 € 1.468,39 €
NIVEL7 | TECNICO MED. 18.965,11 € 1.354,65€
GRUPO I PERSONAL NO CUALIFICADO | NIVEL 8 | PERSONAL LIMPIEZA 14.181,43 € 1.012,96 €

SEGUNDO.- Que se encomienda a Dofia Ana Agudo miembro de la Fundacién para
las Relaciones Laborales de Cantabria, el registro y presentacion ante la autoridad

laboral, para su publicacion en el BOC.

Sin tener mas puntos que tratar se levanta la sesion y en prueba de conformidad
firman el presente documento en Santander a 5 de marzo de 2018.

2018/3475

CVE-2018-3475

Pag. 10793

boc.cantabria.es 3/3




P4g. 10794

MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-3476  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa U.T.E. Las Fuentes, para trabaja-
dores que prestan servicios en recogida de residuos, limpieza viaria y
jardineria del Ayuntamiento de Reinosa, para el periodo 2018.

Cdédigo 39100042012011.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa U.T.E. Las Fuentes, para los trabajado-
res que presenten servicios en la recogida de residuos sélidos urbanos y asimilables, limpieza
viaria y jardineria en el Ayuntamiento de Reinosa, con vigencia prevista para el afio 2018, sus-
crito con fecha 15 de febrero de 2018, por la Comisidn Negociadora del mismo integrada por
la persona designada por la empresa en su representacién y el delegado de personal en repre-
sentacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de abril de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO.
UTE, LAS FUENTES.
AYUNTAMIENTO DE REINOSA.

CAPITULO I
NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo 1.- Partes signatarias.
De una parte, (UTE, LAS FUENTES) y de la otra el representante de los Trabajadores y
Comisiones Obreras ( CC .00. ).

CAPITULO 1T
CONDICIONES GENERALES

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente convenio afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios en la
Recogida de Residuos Solidos Urbanos y Asimilables, Limpieza Viaria y Jardineria en
el Ayuntamiento de Reinosa.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente convenio afectara a la totalidad del personal que ocupe la empresa a la que
le es de aplicacion, tanto fijo como eventual o interino, al que preste servicios en la
actualidad y al que pueda ingresar en el futuro.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a la empresa que presta sus servicios en el
Ayuntamiento de Reinosa y dedicada a la actividad de “recogida de Residuos Solidos
Urbanos y Asimilables, Limpieza Viaria y Jardineria

Articulo 5.- Ambito temporal.

La duracion del Convenio Colectivo tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2018 al 31
de Diciembre de 2018.

Finalizada la vigencia del presente convenio y hasta que se haya producido una nueva
negociacion, seguira en vigor todo su articulado.

Articulo 6.- Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes componentes del Convenio podran denunciar el mismo con dos
meses, como minimo, de antelacién.

Incrementos salariales.

Ao 2018: Segun tabla salarial Anexo I.
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Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgéanico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas.

La Empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado individual
0 colectivamente con los trabajadores, no siendo de aplicacion la posibilidad de
absorcion y compensacion regulada en el Art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 9.- Ingreso al trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio se aplicara en orden al ingreso al trabajo lo
recogido dentro de las disposiciones legales en cada momento.

La Empresa comunicara al Delegado de Personal, las personas a contratar y en la
modalidad a emplear. Igualmente se entregara una copia del contrato al trabajador
contratado y una copia basica del mismo al Representante Sindical.

CESES:

Los Trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias
cuando la duracién del contrato sea igual o superior a un afio, aplicando la
proporcionalidad en el tiempo de preaviso en contratos inferiores a un afio. Igualmente
dicha obligacién sera de aplicacion en lo que concierne a la empresa.

El incumplimiento por parte del trabajador, conllevara la pérdida de tantos dias de
salario como, por cada dia de preaviso incumplido.

Por parte de la empresa dicho incumplimiento, serd compensado econdomicamente al
trabajador en tantos dias de salario como dias de diferencia en el preaviso.
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CAPITULO IV ]
CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 10.- Clasificacién profesional.

Grupo de Mandos Intermedios:
- Encargado.

Grupo de Administrativos:

- Jefe Administrativo.
Grupo de Operarios:

- Oficial de 1? — Conductor.

- Peodn especialista.

CAPITULO V ]
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el convenio colectivo.
La empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que
estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y
seguridad. Por su parte los trabajadores utilizaran los medios de proteccion que la
empresa les facilite, asumiendo su responsabilidad ante la falta de uso de las mismas.

CAPITULO VI
PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 12.- Promocién y ascensos.

La promocién en la empresa se establecera sobre la base del conocimiento del puesto de
trabajo, del personal propio del servicio si lo hubiera, de la antigiiedad y del historial
profesional.

El ascenso o promocidn no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba de
dos meses para el personal de mandos intermedios y administrativos y de un mes para
operarios, ostentando durante ese tiempo la categoria y las retribuciones econémicas
inherentes a la misma.

La empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores de
su turno de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza,
recurriendo preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran voluntarios, y de
no haberlos podrd proceder a cambiar de turno al trabajador que tenga menos
antigiiedad en su puesto de trabajo.

Trabajo de superior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice funciones
de superior categoria percibira la retribucion correspondiente a esta. Si esta situacion se
produce por un periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho meses durante
dos afios, el trabajador adquirird la categoria superior referida. En todo caso las
retribuciones que percibiria el trabajador en esa situacion seria la mas beneficiosa.
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Trabajo de inferior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice funciones
de inferior categoria, lo serda por razones que lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible. Al trabajador se le respetard la categoria que tiene y percibira durante
esa situacion como retribucion, la mas beneficiosa.

La empresa debera comunicar y justificar estas situaciones al representante de los
trabajadores.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Articulo 13.- Sistema salarial.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descansos computables como de trabajo.

Articulo 14.- Retribuciones.
Para el afio 2018 se fija una nueva tabla salarial que figura en el ANEXO L

Articulo 15.- Salario base.
El Salario Base para el tiempo comprendido desde el uno de Enero del 2018 hasta el
treinta y uno de diciembre del 2018 sera segtlin tabla salarial ANEXO 1.

Articulo 16.- Plus Téxico-Penoso-Peligroso.

Todos los trabajadores que realicen trabajos de limpieza Viaria, Recogida de Basura y
Jardineria, percibirdn en concepto de plus Toxico-Penoso-Peligroso un complemento
por mes de trabajo, seglin tabla salarial ANEXO I.

Articulo 17.- Plus de Actividad.

Todo el personal afectado por este convenio que realice las labores de Encargado y
Administrativo, percibird un complemento por mes de trabajo, segiin tabla salarial
ANEXO I, como consecuencia de las funciones que desempefian, derivadas de las
caracteristicas del servicio.

Articulo 18.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 21 horas y las 6 horas, tendran
una retribucion especifica incrementada en un 25 % sobre el Salario Base. Segiin tabla
salarial ANEXO 1. Su devengo se producira por dia trabajado.

Articulo 19.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte por gastos para acudir al puesto de trabajo, de
caracter extrasalarial. Dicho plus serd de aplicacion a la totalidad de la plantilla y se
cobrara por dia de trabajo, su importe sera segun tabla salarial ANEXO L.
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Articulo 20.- Retirada del permiso de conducir.

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la empresa y
cumpliendo con la funcidn que le haya sido encomendada, le fuese retirado el permiso
de conducir por resolucién administrativa o judicial, ( excepcion hecha de los supuestos
de imprudencia temeraria o dolo), la empresa le adaptard en otro puesto de trabajo
manteniéndole las retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que el permiso fuera retirado como consecuencia de los hechos ocurridos
con un vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto de trabajo, percibiendo
las retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto de trabajo.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancion de retirada del
permiso de conducir, este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las condiciones
que le correspondiesen.

Articulo 21.- Horas extraordinarias.

Se suprimiran las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad
imperiosa y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara al representante de los trabajadores,
dando parte diario al trabajador con las horas realizadas, en funcion de esta informacion
se determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

El pago de las mencionadas horas sera segun tabla salarial ANEXO I.

Los trabajadores que prefieran descansarlas, lo haran a razén de 175 % por cada hora
extra realizada.

Articulo 22.- Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran tres al afio. Julio, Diciembre y media paga de Marzo.

Se abonaran en las fechas de 31 de Marzo, 30 de Junio y 20 de Diciembre. El devengo
de la de Marzo seré anual y de las dos restantes semestral.

El importe de las mismas sera, Salario Base, segiin ANEXO 1.

Las pagas extraordinarias no se veran afectadas econdmicamente por situaciones de
Incapacidad Temporal.

Articulo 23.-Paga de vacaciones.

Todo el personal comprendido en este convenio, percibirda el importe de una
mensualidad normal (Salario Base, y los Pluses que normalmente viene percibiendo el
trabajador en su nomina). Su calculo, la media del Salario de las nominas, de los tres
meses anteriores al disfrute de las vacaciones.

Articulo 24.- Complemento Incapacidad Temporal.

Los trabajadores que prestando su servicio dentro del Ayuntamiento de Reinosa, cause
baja por incapacidad temporal con derecho a percibir prestaciones de I.T de la
Seguridad Social, la empresa garantizara las cuantias y los plazos que mas abajo se
indican:
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INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACIDENTE DE_TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

El cien por cien de su salario, tomado como referencia la ndmina del mes anterior,
desde el primer dia de la baja y hasta el limite de 18 meses.

En ninglin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de Marzo, Julio y
Diciembre.

A estos efectos, la consideracion de accidente de trabajo sera la que corresponda de
conformidad con el Articulo 156, del Real Decreto legislativo 8/2015, del 30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social

El delegado de personal y la direccion de la empresa, analizaran las causas y origen en
la medida que dicha L.T. se ha dado en el lugar y horario de trabajo, con independencia
de que el trabajador, en caso de desacuerdo, pueda acudir a la jurisdiccidn competente.

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN.

Del dia 1 al 20 el 60 %, del dia 21 al 30 el 75 %, del dia 31 al 90 el 85 % y del dia 91
hasta los 18 meses de limite, el cien por cien tomando como referencia la nomina del
mes anterior a la baja.

Si en los 12 meses anteriores el trabajador no hubiera estado de baja, seria el 100%
desde el primer dia de baja y hasta los 18 meses de la baja.

Si se produjera Hospitalizacion el cien por cien desde el primer dia de la baja y hasta el
limite de 18 meses.

En ningin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de Marzo, Julio, y
Diciembre.

CAPITULO VIII
JORNADA

Articulo 25.- Jornada.

La duraciéon maxima de la jornada anual sera de 1612 horas al afio.

Cada trabajador dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo, siendo
computable como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 26.- Horario de trabajo.
Los horarios del centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas.
El horario de oficina sera de lunes a viernes, de 08:00 a 15:00.

Articulo 27.- Trabajo en domingo y festivo.
Todo trabajador que, por necesidad del servicio, realice trabajos propios de su actividad
en domingo o dia festivo percibira las retribuciones detalladas En el Anexo 1.

Se considera festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres. Caso de
coincidir en domingo su celebracion se trasladara al lunes siguiente.
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Articulo 28.- Turno de trabajo.

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o
productivas, salvo que implique modificacién de condiciones de trabajo, en cuyo caso
serd preceptivo el acuerdo con el representante de los trabajadores.

Mediante negociacion colectiva se podra establecer cualquier régimen de rotacion de
turnos.

Articulo 29.- Vacaciones.
Las vacaciones seran de treinta dias naturales al afio.
La forma de disfrute serd como sigue:
Limpieza Vial y Recogida de Basuras:
- Seran rotativas para los trabajadores pertenecientes al servicio.
- El criterio de rotacion serd el de saltar de mes en mes cada afio.
- Los meses para el disfrute seran, Junio, Julio, Agosto, Septiembre
Jardineria:
- Seran en Septiembre, para los trabajadores pertenecientes al servicio.

En todos los casos, la empresa posibilitard que internamente los trabajadores,
acuerden el cambiar sus fechas y la opcion de no cogerlas todas seguidas, siendo esta
circunstancia comunicada previamente a la empresa.

Articulo 30.- Permisos retribuidos.

Los Trabajadores, avisando con la posible antelacion, justificandolo o acreditandolo,
podran faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los
motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Tres dias naturales, por alumbramiento o enfermedad grave del conyuge. En
caso de cesarea se aplicara a_dos dias naturales mds.

2. Tres dias naturales, por intervencion quirurgica u hospitalizacion del conyuge,
padres, hijos, hermanos, Abuelos, Nietos, Hijos politicos, Nietos politicos,
Abuelos politicos, padres politicos, Y hermanos politicos.

3. Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge, padres, hijos, hermanos,
Abuelos, Nietos, Hijos politicos, Nietos politicos, Abuelos politicos, padres
politicos, Y hermanos politicos.

En cualquiera de los tres apartados primeros se ampliara el plazo de licencia a dos dias
naturales mas, cuando el trabajador se obligara a hacer un desplazamiento fuera de la
provincia de Cantabria.

Quince dias naturales por matrimonio.

Un dia por matrimonio de padres e hijos.

Un dia natural por fallecimiento de tios 6 sobrinos.

Dos dias laborales por traslado de vivienda.

El Trabajador dispondra del tiempo necesario, de permiso retribuido con el fin
de acudir a una consulta médica dependiente del Servicio Cantabro de Salud,
Para si mismo, siempre debidamente justificada.

Go NS N
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Cuando el trabajador por la causa en el apartado 8, precise desplazamiento fuera del
término municipal, tendra derecho a toda la jornada.

En los demas casos no previstos en este Articulo se estara a lo previsto en la legislacion
vigente.

Los trabajadores podran solicitar permisos o reservarse hasta 6 dias laborales a cuenta
de sus vacaciones o de los dias que les sobren al hacer los calendarios laborales.

CAPITULO IX
EXCEDENCIA

Articulo 31.- Excedencia.

En atencién a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores, se procede en el presente texto articulado a la regulacion de un
supuesto especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen general previsto en el
citado precepto para la excedencia voluntaria y la forzosa que también seran de
aplicacidn para los casos y supuestos en ellas previstos.

Los Trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a ella,
siempre que cumplan y reunan las siguientes condiciones:

1. Hacer la solicitud con un mes de antelacion.
2. Tener acreditado, como minimo, un afio de antigliedad.

3. Que el periodo de excedencia no sea inferior a seis meses ni superior a cinco
aflos

Al acabar el periodo de excedencia, las Empresas estaran obligadas a readmitir al
Trabajador inmediatamente al puesto que dejé vacante, siempre que la solicitud de
reincorporacion se curse un mes antes del vencimiento de la excedencia. Las
condiciones de trabajo seran iguales a las que tenian en el momento de pedir la
excedencia.

CAPITULO X
SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 32.- Subrogacion del personal.

En este capitulo se estard a lo recogido en el Convenio General del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riego, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado en sus articulos 49 - 50 -51 - 52 y 53.
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CAPITULO XI
SALUD LABORAL

Articulo 33.- Salud laboral.

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L.
( Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ), R.S.P. ( Reglamento de los Servicios de
Prevencién ) , Decretos y Disposiciones de desarrollo , que la Salud Laboral se debe
basar en medidas globales e integradoras, asumiendo la filosofia del control de pérdidas
para preservar la seguridad y salud de los trabajadores

Dentro de la accidon preventiva y como clemento clave y fundamental, la empresa
elaborara la Evaluacién Inicial de Riesgos, de la que se derivara el Plan de Prevencion y
por consiguiente la planificacion de todas las medidas, actuaciones y medios necesarios
para garantizar, tanto individual como colectivamente, la proteccion de los trabajadores.
En la elaboracion de la Evaluacion de Riesgos y Plan de Prevencion participara el
representante de los trabajadores, al igual que los trabajadores, en la informacion,
consulta y opinidn respecto a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores recibiran la informacion sobre los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcién y de las medidas de protecciéon y prevencion aplicables a
dichos riesgos.

PREVENCION.

El delegado de prevencién, dispondra del tiempo necesario para el ejercicio de sus
funciones, aun cuando este fuese necesario fuera de su jornada laboral, compensando en
este caso el tiempo invertido fuera de su horario habitual en horas de descanso.

Todos los vehiculos iran provisto de: botiquin, agua potable, portatil, herramientas y
extintor.

RECONOCIMIENTO MEDICO. Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

La UTE LAS FUENTES tendra la obligacion de facilitar, al menos una vez al afio,
reconocimientos médicos a sus trabajadores, garantizando la confidencialidad de los
mismos. Dichos reconocimientos se realizaran durante la jornada laboral, siendo
retribuidos como horas efectivas de trabajo.

CAPITULO XII
UNIFORMIDAD

Articulo 34- Uniformidad.

La Empresa entregara a cada trabajador, segun la temporada, las prendas de trabajo que
se relacionan, con obligacion por parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta
el cambio de temporada.
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UNIFORMIDAD DE VERANO:

ENCARGADO: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos.

OFICIAL 1* CONDUCTOR: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos,
1 gorra.

PEON ESPECIALISTA: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas, 1 gorra.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

ENCARGADO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas o
zapatos. 1 gorro.

OFICIAL 1* CONDUCTOR: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de
botas o zapatos, 1 gorro.

PEON ESPECIALISTA: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de
botas, 1 gorro.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores, guantes, botas de agua, y trajes de
agua, cuando estos lo requieran.

CAPITULO XIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 35.- Representantes sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales en la empresa, los sindicatos podran
constituir su seccidon sindical y nombrar delegados sindicales a tenor de lo establecido
en la ley Organica de libertad sindical 11/ 1985.

El delegado de personal, dispondra de 15 horas de crédito horario mensual, para el
ejercicio de sus funciones.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por la peculiaridad de
esta actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en descansos.

Articulo 36.- Derecho y locales de reunion.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el
personal asistente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla
para el tratamiento de problemas que puedan afectar a ambas partes, sin pérdida ni
merma de sus condiciones laborales.

Estas asambleas se celebraran en locales de la empresa, y no afectaran al normal
funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracidon se requerira notificacion
previa a la direccion de la empresa.

Articulo 37.- Asesores sindicales.
El representante de los trabajadores, podra solicitar la presencia de asesores en
representacion de las Centrales Sindicales, a las que se encuentren afiliados.
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Articulo 38.- Tablén de anuncios.
La empresa dispondra para los trabajadores de su plantilla, en el centro de trabajo, los
tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 39.- Jubilacién.

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial, Bajo las condiciones que
permita la ley en vigor, podran solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente debera
atender esta peticién. En este supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con
un mes de antelacion a la fecha deseada de jubilacion, para que la Empresa realice las
gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo de hasta los dos meses
posteriores a la solicitud, a la contratacion de otro trabajador mediante un contrato de
relevo.

En el supuesto de que se de una jubilacion ordinaria, dentro de los requisitos legales
establecidos, la empresa convertird un contrato temporal en indefinido.

Articulo 40.- Anticipos.
Los trabajadores tendran derecho a solicitar a su empresa anticipos de hasta un importe
maximo de del 75 % de la nomina mensual.

Articulo 41.- Indemnizaciéon por muerte o incapacidad.

Las empresas afectadas por este convenio suscribiran una poliza colectiva, de seguros a
favor de sus trabajadores, para que en el caso de Muerte por Accidente Laboral,
Enfermedad Profesional e Incapacidad Permanente Total o Absoluta por Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional, los mismos o sus herederos perciban, una
indemnizacion equivalente a la cantidad de 40.000 euros.

En caso de muerte natural, la empresa abonard en concepto de indemnizacidn a sus
herederos la cantidad de 6.000 euros.

Las empresas facilitaran a los representantes de los trabajadores copias de las pdlizas,
que se suscribiran dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de este convenio.

Articulo 42.- Formacion, continua.
Los trabajadores recibiran la formacion teérica y practica suficiente y adecuada para el
desempefio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

Articulo 43.- Comision paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan, establecer una comision paritaria mixta que estara
Compuesta por dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la
empresa.

Dicha comisidon se reunird a peticion de parte, cuando, tanto por modificacion,
inaplicacion o interpretacion pueda hacerse sobre el convenio colectivo.

La comision se reunira en el plazo méaximo de tres dias laborables, desde la peticion
realizada y en la misma se tratard de las cuestiones sujetas a debate.

De dicha reunion se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones tratadas no
estuvieran resueltas y se mantengan las discrepancias sobre las mismas, ambas partes se
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someten de forma previa a cualquier decision, a la mediacion del ORECLA, en el plazo
maximo de 7 dias, desde la reunion de la Comision Paritaria.

Articulo 44.- Resolucion de conflictos (ORECLA).

Se acuerda que la solucion de conflictos laborales que afecten los trabajadores y/o la
empresa, se someteran a la intervencion del ORECLA.

Por ello, toda discrepancia sera planteada con caracter previo a la via judicial, al citado
organismo, para que actiie en conciliacion o mediacion en arbitraje, si es aceptado y
acordado por las partes.

Ante los posibles desacuerdos derivados de una propuesta empresarial de inaplicacion
de las condiciones de trabajo en el periodo de consultas y cuando la comision paritaria
no se alcance un acuerdo segun lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
trabajadores; las partes acudiran al citado organismo para resolver sus discrepancias.

Articulo 45.- Nuevas Tecnologias.

Con motivo de la implantacion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, maquinaria,
vehiculos de carga lateral, u otros sistemas de trabajo que afecten al empleo, y/o, a las
condiciones de trabajo, adoptadas tanto por la empresa como impuestas por las
variaciones que se puedan imponer en los pliegos de condiciones y en los contratos por
el organismo u entidad contratante, requeriran la adopcién de determinados criterios y
actuaciones que respeten, las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, los
derechos de los trabajadores y especialmente la estabilidad en el empleo, en este sentido
sera preceptivo lo siguiente:

La empresa gestionara y negociara estos cambios con la participacion de los
representantes de los trabajadores antes de su aplicacion, tanto si es como consecuencia
de la entidad contratante o a iniciativa propia.

Ante cualquier modificacion tecnoldgica se dara prioridad a la estabilidad del empleo en
la empresa o contrata frente a otras actuaciones. Adoptando las medidas necesarias para
garantizar el mismo.

A tal efecto se tendra en consideracion la posibilidad de establecer formas de
reubicacion de trabajadores en otros puestos de trabajo adaptandose aquellas situaciones
de movilidad funcional, cambios de turnos y horarios de trabajo, la distribucién de la
jornada, la limitacién de las horas extraordinarias. Este proceso debe ir acompaifiado,
con la correspondiente negociacion, de las condiciones para su realizacién, con el
objetivo compartido de conciliar las necesidades de la empresa con las de los
trabajadores y, haciendo compatible su vida laboral con la personal y familiar.

Dado que las nuevas tecnologias o sistemas de trabajo implican una mayor
productividad, la totalidad de las retribuciones econdémicas de cualquier tipo que
perciban los trabajadores que se vean afectados por la variacion en sus condiciones de
trabajo no podran ser inferiores a las que vinieran percibiendo. Si las condiciones de
trabajo implican cambios de puesto o categoria de superior retribuciéon en cémputo
anual, percibiran esta.

La empresa facilitard los medios y la formacién correspondiente a los trabajadores que
con motivo de los cambios que se produzcan en la organizacién del trabajo por la
implantacion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, vehiculos, maquinaria, etc, sean
necesarios para el desarrollo de su tarea profesional. asimismo a aquellos que con
motivo de dichos cambios impliquen un cambio de funciones o de categoria profesional
se les subvencionara por la empresa los gastos que sean necesarios para poder acceder a
las nuevas funciones profesionales. Tendran prioridad los trabajadores de la empresa o
contrata, a acceder a las nuevas funciones, categorias o puestos que sean necesarios en
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la empresa o contrata, valorandose la antigiiedad en la contrata o empresa, a los efectos
de acceder u ocupar dichos puestos o categorias.

Se impulsara el desarrollo de la formacion continua de los trabajadores

como

mecanismo para hacer frente a los mayores requerimientos de cualificacion y

polivalencia.

DISPOSICION FINAL.

Con independencia de lo contenido en el texto del convenio, serd de aplicacién por
jerarquia en el ordenamiento juridico, todas las normas reguladoras del derecho laboral,
(estatuto de los trabajadores, ley orgéanica de libertad sindical, convenio general del

sector).

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman el presente documento, ambas
partes como resultado final al que han llegado tras las negociaciones pertinentes para
configurar el presente convenio colectivo de trabajo.

TABLA SALARIAL EMPRESA
UTE, LAS FUENTES.
ANO 2018
ANEXO 1
CONCEPTOS OFICIAL 1° PEON,
ENCARGADO CONDUCTOR ADMINISTRATIVO | ESPECIALISTA
SALARIO BASE 1857 € mes 1166,48 € mes 1857 € mes 1093,16 € mes
ADTIVIDAD 313,62 € mes 313,62 € mes
PLUS, NOCTURNO 9, 58 € dia 9,10 € dia
PLUS, TRANSPORTE 1.90 € dia 1.90 € dia 1.90 € dia 1.90 € dia
PLUS, DOMINGO Y
FESTIVO 53,16 € dia 53,16 € dia 53,16 € dia 53,16 € dia
PLUS,
TXCO-PEN-PEL 235,66 € mes 235,66 € mes
HORAS EXTRAS 14,39 € dia 12, 63 € dia 14,39 € dia 12, 63 € dia
PAGA DE MARZO 927,69 €mes | 583,49 €mes | 927,69 €mes | 546,58 € mes
PAGA DE VERANO 1857,02 €mes | 1166,48 € mes | 1857,02 € mes | 1093,16 € mes
PAGA DE NAVIDAD 1857,02 €mes | 1166,48 €mes | 1857,02 €mes | 1093,16 € mes
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-3477  Informacion publica del depdsito de modificacion de los Estatutos de
la Asociacion de Excavadores de Cantabria (AEXCA) en la Seccion de
Registros.

Vista la solicitud presentada, en fecha 26 de marzo de 2018, del depdsito de modificacion
de Estatutos de la entidad Asociacion de Excavadores de Cantabria (AEXCA. Depdsito nimero
39000110), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Direccion Gene-
ral de Trabajo de Cantabria, afectando la modificacién a la totalidad de sus estatutos. Su am-
bito territorial es la Comunidad Auténoma de Cantabria y su ambito personal estara constituido
por todos aquellos empresarios del sector de las excavaciones y movimientos de tierras, que,
libre y voluntariamente, asi lo soliciten, siendo los firmantes del acta de modificacion estatuta-
ria don Antonio Garcia Rivero, con DNI nimero 20213351P y don Javier Palomera del Barrio,
con DNI niimero 72058263E, presidente y secretario, de conformidad con lo establecido en la
Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, esta Direccidon General
de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcidon y depodsito de modificacion de los Estatutos de la Asociacion de
Excavadores de Cantabria (AEXCA) en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresa-
riales de esta Direccion General de Trabajo, y su posterior publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2018.
La directora General de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2018/3477
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2018-3519  Informacion publica de extravio del titulo de Bachiller.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller de D./Da. Hector Astobiza Sefas.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 11 de abril de 2017.
El interesado,

Héctor Astobiza Sefias.
2018/3519
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-3529  Resolucion de 11 de abril de 2018, por la que se somete a informacion
publica el proyecto de Orden ECD por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Acondicionamiento Fisico en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con los articulos 117 ter b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Someter al tramite de informacion publica, por un periodo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta resolucidon en el Boletin Oficial de
Cantabria, el proyecto de Orden ECD por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccién General de Per-
sonal Docente y Ordenacién Académica (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander), y en
el portal educativo de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (www.educantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigiran a la Direccidon General de Formacién Profesio-
nal y Educacién Permanente y podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.2 planta, Santander 39010), en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 11 de abril de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/3529
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-3575  Resolucion de 12 de abril de 2018, por la que se somete a informa-
cion publica el Anteproyecto de la Ley sobre Acceso y Ejercicio de las
Profesiones del Deporte de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en re-
lacion con el articulo 117.b) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el con-
sejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Primero: Someter al tramite de informacion publica, por un plazo de 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria el Anteproyecto de la Ley sobre Acceso y Ejercicio de las Profesiones del Deporte de
Cantabria.

Segundo: El texto completo del citado Anteproyecto de Ley puede ser consultado en la
Direccidn General de Deporte (Vargas, 53, primera planta, Santander) y en el portal de trans-
parencia del Gobierno de Cantabria (www.transparencia.cantabria.es). Dentro del plazo sefia-
lado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones que considere oportunas
respecto al contenido del Anteproyecto de Ley.

Tercero: Las alegaciones a la citada Ley se dirigiran a la Direccién General de Deporte y po-
dran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria (calle Vargas, 53 - 72 planta, Santander) o en cualquiera de los lugares esta-
blecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 12 de abril de 2018
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/3575
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2018-3484  Resolucion de 5 de abril de 2018 por la que se regula la creacion
y funcionamiento del area territorial de prestacion conjunta para el
transporte publico de viajeros en vehiculos auto-taxis denominada
Zona Oriental.

Los municipios de Ampuero, Argofios, Barcena de Cicero, Bareyo, Colindres, Escalante,
Guriezo, Hazas de Cesto, Limpias, Ribamontan al Monte, Santofia, Soldrzano y Voto, contem-
plan un trafico interurbano de viajeros entre ellos que, en ocasiones, no puede ser atendido
con la diligencia que demanda el publico usuario. Esta influencia reciproca en los servicios de
transporte supone que su adecuada ordenacion trascienda del interés de cada municipio, pre-
cisdndose un planteamiento supramunicipal.

Este razonamiento motivd que los mencionados Ayuntamientos, emitieran informe positivo
que posibilitara la creacién de un area de prestacion conjunta, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 126 del R.D. 1211/1980, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres. Como se ha referido, todos los Ayunta-
mientos que integran el area han emitido informe positivo, cumplimentando sobradamente lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley de Cantabria 1/2014, de 17 de noviembre, de Transporte
de Viajeros por Carretera, y asimismo establecido por el articulo 126.2 del R.D. anteriormente
mencionado. Asimismo, en las diferentes reuniones celebradas en la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones, con asistencia de los municipios implicados y representacion
del sector del taxi, el posicionamiento fue totalmente favorable a la implantacion del area.

En su virtud y en aplicacion de lo previsto en el ya mencionado articulo 126 del Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre, que atribuye la competencia para crear areas territoriales de
prestacidén conjunta al ente competente para el otorgamiento de autorizaciones de transporte
interurbano,

RESUELVO

1.- OBJETO.

Mediante la presente Resolucion, se crea y regula el area territorial de prestacion conjunta
denominada "ZONA ORIENTAL", la cual, integrada por profesionales del taxi pertenecientes
a los municipios de Ampuero, Argofios, Barcena de Cicero, Bareyo, Colindres, Escalante, Gu-
riezo, Hazas de Cesto, Limpias, Ribamontan al Monte, Santona, Solérzano y Voto, tiene como
objeto primordial, mejorar sustancialmente el transporte publico de viajeros en vehiculos de
turismo autotaxis en el marco territorial del referido area.

Cualquier otro municipio colindante, podra integrarse en "ZONA ORIENTAL", previa soli-
citud a la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones del Gobierno de Cantabria, y
ser tratado el asunto en la Comision de Seguimiento, creada en el apartado 5 de la presente
Resolucion.

2.- AUTORIZACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Para la prestacion del servicio de taxi en el drea objeto de la presente regulacion, se debera
estar en posesion de la autorizacion especifica, la cual, expedida por la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno de Cantabria, contara con los siguientes datos
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identificativos: Municipio que otorgd la licencia, titular de la misma, nimero de autorizacion
VT y matricula del vehiculo al que esta adscrita, en el marco de lo dispuesto por el apartado 3
del articulo 45 de la Ley de Cantabria 1/2014, de 17 de noviembre.

3.- CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO.

1.- Los usuarios del servicio de taxi del area objeto de regulacion, obligatoriamente deberan
ejercer prioritariamente la opcidon de un taxista de su municipio de residencia. Por tanto, la
opcién de un taxista de otro municipio, Unicamente podra ejercerse cuando todos los del de su
residencia estén ocupados.

2.- Queda totalmente prohibido el estacionamiento en espera de clientes, de autotaxis con
licencia otorgada por municipio distinto al del estacionamiento. La infraccién podria dar lugar
a la retirada de la autorizacidn especifica referida en el articulo anterior.

3.- Con motivo de eventos multitudinarios (ferias y mercados, fiestas, etc.), podra solici-
tarse a la Direcciéon General de Transportes y Comunicaciones, autorizacién puntual, para el
estacionamiento mencionado en el apartado anterior y ésta, oido el municipio afectado, podra
autorizar dicho estacionamiento que, en todo caso, tendra el caracter de excepcional.

4.- Cada profesional del taxi de los municipios integrados en el area, debera llevar de forma
obligatoria, un libro registro, en el cual estard perfectamente identificado todo servicio efec-
tuado cuyo origen esté en municipio diferente al que le expidid su licencia. Este libro, estara
permanentemente a disposicion de la Inspeccidon de Transportes, y cualquier manipulacion de
datos pudiera dar lugar a la revocacion, por parte de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones, de la autorizacion especifica a que se hace referencia en el apartado 2.

4.- TARIFAS.

1.- La prestaciéon de los servicios se facturara aplicando las tarifas 3 y 4 vigentes y sus
condiciones de aplicacion; debiendo tenerse en cuenta que en los servicios efectuados por un
vehiculo autotaxi en municipio distinto al de su licencia, la bajada de bandera se efectuara en
el momento de la recogida, sin que bajo ningln caso pueda incrementarse la tarifacion del
servicio.

2.- Como se indica en el apartado anterior, la facturacién de los servicios se efectuara
aplicando la tarifa 3 (horario diurno, de 06:00 a 22:00 horas, excepto sabados, domingos y
festivos) o la tarifa 4 (horario nocturno, de 22:00 a 06:00 horas, sabados, domingos vy festi-
vos), establecidas por la oportuna Orden de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y
Comercio del Gobierno de Cantabria.

3.- Todos los vehiculos autotaxis deberan disponer del correspondiente taximetro homolo-
gado y precintado, debiendo adecuar al mismo las tarifas vigentes en cada momento.

5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

1.- Se crea la Comisién de Seguimiento del area, con el objetivo de velar por el correcto
funcionamiento del servicio en el ambito regulado por la presente Resolucion. Esta Comision
estara formada por:

— El Director General de Transportes y Comunicaciones y dos funcionarios de dicha Direc-
cién, actuando uno de ellos como secretario.

— El Alcalde de cada uno de los municipios que integran el drea, o, persona en quien de-
legue.

— Un representante de los profesionales del taxi que integran el area, o persona en quien
deleguen, que asistira con voz pero sin voto.

2.- La Comision llevara control del funcionamiento del érea y se reunird como minimo una
vez al afio, sujetéandose a lo dispuesto al efecto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Servicio Publico.
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6.- INSPECCION.

La Inspeccion de Transportes, dependiente de la Direccion General de Transportes y Comu-
nicaciones del Gobierno de Cantabria, velara por el correcto cumplimiento de las condiciones
de prestacion del servicio establecidas por la presente Resolucion.

7.- SOLICITUD DE AUTORIZACIONES ESPECIFICAS.

Los titulares de autorizaciones interurbanas VT, con licencia municipal otorgada por alguno
de los municipios integrados en el area de prestacion que se regula, accederan directamente
a la correspondiente autorizacion especifica que habilita para la prestacion de los servicios en
la misma.

La autorizacion especifica se expedira por la Direccion General de Transportes y Comuni-
caciones, debiendo solicitarse ante dicho organismo en el plazo de un mes, a contar desde la
entrada en vigor de la presente Resolucion, que lo sera al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el excelentisimo sefior consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
en los plazos legalmente establecidos al efecto.

Santander, 9 de abril de 2018.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Felipe Pifia Garcia.
2018/3484
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2018-3482  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza General de Recaudacion.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 6 de abril de 2018, adopto,
entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacidon de los articulos 13, 14 y 16 de
la Ordenanza General de Recaudacion.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta dias habiles desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este edicto en el BOC, los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. En el caso de que
no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional. Para la entrada en vigor deberd publicarse integramente
el texto definitivamente aprobado en el BOC y transcurrir el plazo sefialado en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Colindres, 10 de abril de 2018.
El alcalde

Javier Incera Goyenechea.
2018/3482
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

cve-2018-3505  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

Recibido en las oficinas municipales escrito presentado por dofia Maria Angeles Safiudo
Traveria (13.904.397-T) por el que solicita baja de oficio para don Hugo Fernando Juarez Ro-
driguez (pasaporte niumero F-5083789), por declarar que el mismo no reside en el domicilio
sito en calle Las Barcenias, nimero 20, del pueblo de Molledo, de este término municipal vy,
por lo tanto, no cumple con los requisitos minimos (residencia habitual) del articulo 54 del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por
la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Iniciar expediente de baja de oficio por inscripcion indebida de don Hugo Fer-
nando Juarez Rodriguez (pasaporte nimero F-5083789) en el Padron Municipal de Habitantes
del Ayuntamiento de Molledo.

SEGUNDO.- Dar audiencia a don Hugo Fernando Judrez Rodriguez (pasaporte numero
F-5083789) por plazo de quince dias para que presente las alegaciones y documentos que
estime pertinentes. En caso de no recibir contestacion en el citado plazo se tramitara la baja
de oficio.

Molledo, 2 de abril de 2018.
La alcaldesa,

Teresa Montero Vicenti.
2018/3505
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2018-3534  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
la Administracion Electronica.

En la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento y a los efectos prevenidos en el articulo
49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y 17 de la LHL
aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico
el acuerdo plenario adoptado el dia 29/03/2018, de establecimiento y aprobacién inicial de la
Ordenanza reguladora de la Administracidon Electrénica del Ayuntamiento de Vega de Pas.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 de la LHL, podrédn examinar
los expedientes y presentar las reclamaciones que estimen oportunas con sujecion a las si-
guientes normas:

a) Plazo de exposicidén publica: treinta dias a partir del siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en el B.O.C.

b) Oficina de presentacion: ante el Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: El Pleno Corporativo.

En el supuesto de que no se presentare reclamacién o sugerencia alguna, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo provisional, sin necesidad de nuevo y expreso acuerdo
plenario, publicdndose posteriormente el texto integro de la Ordenanza.

Vega de Pas, 9 de abril de 2018.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2018/3534
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2018-3478 Notificacion de sentencia 110/2018 en procedimiento ordinario
49/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander.

Hace saber: que en este Organo judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el
n® 49/2018 a instancia de MANUEL TEJA RAMIREZ frente a AMETSKA ERAIKITZEN 2016, SL,
en los que se ha dictado sentencia de fecha 2-04-2018, cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

"Que estimando la demanda interpuesta por don MANUEL TEJA RAMIREZ contra AMETSKA
ERAIKITZEN, siendo parte el FOGASA, condeno a la demandada a pagar al demandante la
cantidad de 728,71 euros mas el interés legal por mora del 10%.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso
alguno.

Firmado, don PABLO RUEDA DIAZ DE RABAGO, magistrado-juez del Juzgado de lo Social
n° 3 de Santander."

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a AMETSKA ERAIKITZEN 2016, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 6 de abril de 2018.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio
2018/3478
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 4
DE TORRELAVEGA

CVE-2018-3343 Notificacion de sentencia 189/2017 en procedimiento ordinario
43/2016.

Dofia Maria Damaris de Pablo Martin, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion N° 4 de Torrelavega.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, a
instancia de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS CASA AVENIDA PALENCIA, frente a MARIANO
SANZ COSO, EURO TRUCK DUERO SL y ALLIANZ, en los que se ha dictado SENTENCIA cuyo
ENCABEZAMIENTO Y PARTE DISPOSITIVA son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n.© 189/2017
En Torrelavega, a 4 de diciembre de 2017.

Han sido vistos por D.2 Patricia Bartolomé Obregon, magistrada titular del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién n.° 4 de Torrelavega, los presentes autos de juicio ordinario
seguidos con el nimero 43 del afio 2016; ha sido demandante la COMUNIDAD DE PROPIETA-
RIOS DE LA CASA N.° 72 DE LA AVENIDA DE PALENCIA DE TORRELAVEGA, representada por
la procuradora Sra. Iribarnegaray Fuentes y asistida por el abogado Sr. de Castro Diaz; han
sido demandados D. MARIANO SANZ COSO, EURO TRUCK DUERO, S. L. y ALLIANZ SEGUROS
Y REASEGUROS, S. A., el primero de ellos en rebeldia y las otras dos entidades demandadas,
representadas por el procurador Sr. Pérez del Olmo y asistidos por el abogado Sr. Pérez del
Olmo. Se ejercita una accion de responsabilidad extracontractual derivada de un accidente de
circulacion.

FALLO

Que, estimando parcialmente la demanda, debo condenar y condeno a D. MARIANO SANZ
COSO, EURO TRUCK DUERO, S. L. y ALLIANZ SEGUROS Y REASEGUROS, S. A., conjunta y
solidariamente a indemnizar a la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE LA CASA N.° 72 DE LA
AVENIDA DE PALENCIA DE TORRELAVEGA, en la cantidad de seis mil doscientos treinta y cinco
euros con setenta y siete céntimos (6.235,77 €), cantidad que devengara el interés del art. 20
LCS a cargo de la aseguradora Allianz S. A. y los ordinarios desde la demanda, incrementado
en dos puntos desde esta sentencia de instancia, a cargo de los otros dos codemandados.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE APELACION, ante este Tribunal, por escrito y dentro del plazo de
VEINTE DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

La admisidn de dicho recurso precisara que, al interponerse el mismo, se haya consignado
como depodsito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
BANCO DE SANTANDER n© 3890000004004316 con indicacion de "recurso de apelacion", me-
diante imposicion individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso,
de acuerdo a la D. A. decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo
depdsito no esté constituido.
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Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

La magistrada.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por la IIma. Sra. magistrada que
la suscribe, estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MARIANO SANZ COSO, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 5 de abril de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Damaris de Pablo Martin.
2018/3343
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