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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2018-3043 Orden HAC/17/2018, de 20 de marzo de 2018, por la que se esta-
blece la obligatoriedad de tramitar por medios electrénicos el pro-
cedimiento de gestion de ayudas y subvenciones para el desarrollo
de acciones de mejora de la empleabilidad, en colaboraciéon con el
Servicio Cantabro de Empleo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en su exposiciéon de motivos contempla que "El desarrollo de las tecnologias
de la informacién y comunicacién también ha venido afectando profundamente a la forma vy
al contenido de las relaciones de la Administracién con los ciudadanos y las empresas. Si bien
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya fue consciente del impacto de las nuevas tecnologias
en las relaciones administrativas, fue la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos, la que les dio carta de naturaleza legal, al establecer el
derecho de los ciudadanos a relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas,
asi como la obligacion de éstas de dotarse de los medios y sistemas necesarios para que ese
derecho pudiera ejercerse.

Ante este escenario legislativo, resulta clave contar con una nueva Ley que sistematice toda
la regulacién relativa al procedimiento administrativo, que clarifique e integre el contenido de
las citadas Ley 30/1992, de 26 de noviembre y Ley 11/2007, de 22 de junio, y profundice en la
agilizacion de los procedimientos con un pleno funcionamiento electrénico. Todo ello revertira
en un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y seguridad juridica
que deben regir la actuacién de las Administraciones Publicas."

Por todo ello, en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establece que "Las
Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracion a través de medios electrdnicos, para lo que pondran a su disposicion los ca-
nales de acceso que sean necesarios, asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso
se determinen".

Asi mismo, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en su articulo 14.2 indica que en todo caso,
estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Pu-
blicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos,
las personas juridicas, y en su articulo 14.3 sefiala que reglamentariamente, las Administracio-
nes podran establecer la obligacién de relacionarse con ellas a través de medios electronicos
para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razon
de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

En este sentido, los Esquemas Nacionales de Seguridad e Interoperabilidad, aprobados por
el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, y el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, respectiva-
mente, marcan las politicas que deben tener en cuenta las diferentes Administraciones Publi-
cas a la hora de utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion para el ejercicio de
sus competencias.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria el proceso de incorporacién de los
medios electrdénicos en la actuacion administrativa recibe un importante impulso en el afo
2012, con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, por el que se regulan el registro, las comunica-
ciones electrénicas y la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y sus organismos publicos, que permite el ejercicio efectivo del derecho de los ciu-
dadanos a relacionarse a través de medios electréonicos con la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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El Decreto 74/2014, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion Elec-
trénica de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, tiene como objeto unificar en un Unico texto
todo el régimen juridico de la administracion electrénica, permitiendo el ejercicio efectivo del
derecho de los ciudadanos a relacionarse a través de medios electrénicos con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En su articulo 70, se contempla la posibilidad
de establecer justificadamente mediante Orden, la obligatoriedad de tramitar un determinado
procedimiento por medios electrénicos o de comunicarse con la Administracién utilizando me-
dios electrénicos en los supuestos en los que los interesados se correspondan con personas
juridicas.

Por ello resulta de interés, establecer dicha obligatoriedad a los solicitantes y beneficiarios
de las ayudas y subvenciones del procedimiento establecido para la gestién de las subven-
ciones para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad en colaboracién con el
Servicio Cantabro de Empleo, ya que de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 de la Orden
HAC/43/2016, de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de sub-
venciones para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad en colaboracion con el
Servicio Cantabro de Empleo, las Entidades beneficiarias son personas juridicas con capacidad
técnica o econdmica que garantizan su acceso y disponibilidad a los medios tecnoldgicos pre-
cisos. Excepcionalmente podréd admitirse la tramitaciéon y comunicacion de manera presencial
cuando la aplicacion informatica para la gestion de estas subvenciones (en adelante AME) u
otra que la sustituya no esté disponible, y asi sea autorizado expresamente por el Servicio
Cantabro de Empleo.

La Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de Empleo
aprueba, en su disposicion adicional primera, el Estatuto del Servicio Cantabro de Empleo, en
el que se asigna al organismo, en relacién con la planificacién, gestidon y control de las politicas
de empleo, la funcidn de elaboracion, definicion de objetivos y gestién de los programas de
apoyo y fomento del empleo. Las acciones de mejora de la empleabilidad estan incluidas como
politicas de empleo cuya gestidn es competencia del Servicio Cantabro de Empleo.

Con relacion a los principios de organizacion y funcionamiento, el referido Estatuto sefiala
que el Servicio Cantabro de Empleo ajustara su actuacion a los principios de organizacion y
funcionamiento establecidos para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y que, en particular, se acomodara, entre otros, a los siguientes principios: Caracter gratuito y
acceso universal; Racionalizacidn y eficacia en los procedimientos; Planificacién y coordinacion
administrativa; Eficiencia en la gestidn de los recursos; Transparencia y publicidad en la actua-
ciéon administrativa; Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion; Colaboracién y coordinacion con las distintas Administraciones Publicas y, en particular,
con el Sistema Nacional de Empleo.

Asimismo, el articulo 12 de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, relativo a las
funciones de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo sefiala en su apartado p) como una
de las funciones de la Direccién la de "Potenciar la informatizacion y la introduccidon de nuevas
tecnologias en el desarrollo de los servicios y funciones del Servicio Cantabro de Empleo, a
través de su direccion, control y supervisiéon."

Por todo ello y de acuerdo a lo previsto en el articulo 70 del Decreto 74/2014, de 27 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administracién Electronica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33. f) de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto establecer la obligatoriedad de realizar la tramitacién
administrativa y las comunicaciones derivadas de la gestién de las subvenciones para el desa-
rrollo de acciones de mejora de la empleabilidad en colaboracién con el Servicio Cantabro de
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Empleo, a través de medios electronicos, utilizando la aplicacion informatica AME, por ser los
solicitantes y beneficiarios de las ayudas y subvenciones del procedimiento mencionado per-
sonas juridicas con capacidad técnica o econdmica que garantizan su acceso y disponibilidad a
los medios tecnoldgicos precisos.

2. Excepcionalmente podra admitirse la tramitacién y comunicacién de manera presencial
cuando la aplicacidon informatica AME u otra que la sustituya no esté disponible, y asi sea au-
torizada expresamente por el Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 2. Fases del procedimiento.

Los tramites del procedimiento para la gestion del desarrollo de acciones de mejora de la
empleabilidad en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo que obligatoriamente se
deben efectuar por medio de la aplicacion informatica AME afectaran a las siguientes fases del
procedimiento:

a) Presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en la correspondiente convo-
catoria, asi como su subsanacidon y mejora, todo ello mediante firma y el registro electrénico.

b) Gestidn de las acciones de mejora de la empleabilidad aprobadas. En esta fase se incluye
la gestion telematica del procedimiento de ejecucion de cada accidon aprobada, de acuerdo a lo
establecido en la normativa reguladora de estas subvenciones.

c) Justificacion econdmica de las acciones de mejora de la empleabilidad, todo ello me-
diante firma y el registro electroénico.

Articulo 3. Medio electronico.

El medio electréonico que debera utilizarse es la aplicacién informatica AME y estara accesi-
ble desde la sede electronica del gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la
pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo https://www.empleacantabria.com.

Articulo 4. Sujetos obligados.

Los sujetos obligados son las Entidades beneficiarias de las convocatorias que realice el
Servicio Cantabro de Empleo, de las subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de
la empleabilidad en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Fases de puesta en marcha de la aplicacion

Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion desde su entrada en vigor para la Gestion de
las acciones de mejora de la empleabilidad aprobadas.

Mediante resolucion de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo, que sera publicada en
el tablon de anuncios de dicho organismo, sito en la planta baja del edificio Administrativo ubi-
cado en el Paseo de General Davila, n® 87, 39006 Santander, se iran estableciendo las fechas
de inicio de utilizacion de este medio electrénico de la fase de presentacion de solicitudes y de
la fase de la justificacién econdmica de las acciones aprobadas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Presentacion solicitud de manera presencial

Cuando la aplicacion informatica AME, u otra que la sustituya, no esté disponible, excepcio-
nalmente podra admitirse la tramitacién y comunicacién de manera presencial, siempre que
sea autorizado expresamente por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo. Dicha auto-
rizacion se publicara en el tablon de anuncios de dicho organismo, sito en la planta baja del
edificio Administrativo ubicado en el Paseo de General Davila, n® 87, 39006 Santander.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 20 de marzo de 2018.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2018/3043
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-2999 Orden ECD/29/2018, de 26 de marzo, que modifica la Orden
ECD/104/2016, de 16 de agosto, que establece y regula el programa
de recursos educativos para la educacion basica en centros privados
concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden ECD/104/2016, de 16 de agosto, que establece y regula el programa de recursos
educativos para la educacion basica en centros privados concertados de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, supuso un impulso notable en la progresiva gratuidad de los recursos
educativos que los alumnos de la educacion basica necesitan para el adecuado desarrollo de
su proceso educativo.

En el tercer curso del desarrollo del programa, se hace necesario introducir pequefias va-
riaciones en la normativa que profundice en alguno de los principios en los que se basa dicho
programa como son la compensacidn de desigualdades la equidad y la igualdad de oportuni-
dades. Por ello, una vez que la aproximacion a la gratuidad es real, parece légico que aquellas
familias con menores recursos sean las primeras en lograr dicha gratuidad.

Asimismo, es necesario regular la colaboracion de la comunidad educativa en la gestion
del programa, actuando bajo la direcciéon de la comisidn del consejo escolar. La regulacion del
organo debe de ser flexible con la finalidad de respetar y potenciar la autonomia organizativa
de los centros.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacidon de la Orden ECD/104/2016, de 16 de agosto, que establece y
regula el programa de recursos educativos para la educacion basica en centros privados con-
certados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.- El articulo 6 queda redactado de la siguiente manera:
"Articulo 6. Provision de recursos generales a los centros privados concertados.

1. Los centros privados concertados que impartan las ensefanzas a las que se refiere el
articulo 1, apartado 2, que soliciten participar en el programa, percibiran, con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 09.07.322A.481, o a la que corresponda en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada afio, una cantidad econémica por cada alumno
matriculado en el centro. Dicha cantidad sera fijada por resolucion del Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte en funcion del crédito presupuestario asignado al programa y de los alumnos
matriculados en el centro.

2. La cantidad percibida con cargo a este programa no podra ser destinada a otra finalidad
diferente a la establecida para el mismo.

3. La Consejeria competente en materia de educacion, en los términos que se establezcan
en las correspondientes instrucciones, podra asignar aportaciones extraordinarias a determi-
nados centros cuando en funcion de la ratio entre los alumnos participantes en el programa y
el nimero de alumnos matriculados y la situacion geografica del centro, la asignacién ordinaria
no sea suficiente para garantizar la viabilidad del programa.

4. Las solicitudes de participacion de los alumnos en el programa de recursos educativos
para la educacidn basica quedaran depositadas en el centro, a disposicion de la Consejeria
competente en materia de educacion. No obstante, los centros privados concertados enviaran

CVE-2018-2999

Pag. 9673 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA T~ DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67

la relacidon de participantes al érgano competente en materia de centros educativos cuando
este lo determine y, en todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes".

2.- Se afnade un articulo 6 bis con la siguiente redaccidn:
"Articulo 6 bis. Gestidon del programa de recursos educativos para la educacion basica.

1. En cada centro se constituird una comision especifica del consejo escolar cuyos compo-
nentes seran los siguientes:

a) El director del centro o persona en quien delegue.
b) Dos profesores, pertenecientes al consejo escolar.

c) Dos padres, madres o representantes legales pertenecientes al consejo escolar, uno de
ellos designado, si estuviera constituida, por la asociacion de madres y padres de alumnos mas
representativa.

Esta comisidon se encargard de conocer, informar y evaluar este programa. La direccién
del centro seré responsable de la correcta gestidn del programa de recursos educativos, sin
perjuicio de las competencias de la Administracion en la supervision y control de la gestion
econdmica de los centros privados concertados.

2. Asimismo en los centros se creara un érgano de gestion del programa que actuara bajo las
directrices de la comisidn especifica del consejo escolar y estara coordinado preferentemente por
el responsable de la biblioteca del centro. En dicho érgano podran integrarse, otros miembros
de la comunidad educativa (padres, profesorado y alumnos), en funcién de la autonomia orga-
nizativa de los centros privados concertados. Las funciones del 6rgano de gestion del programa
seran la concrecidn y desarrollo del programa de recursos educativos para la educacién basica".

3.- Se modifica el apartado 2 del articulo 7, que queda redactado de la siguiente manera:

"2. A las familias de los alumnos por los que los centros reciban recursos especificos no se
les solicitard aportacion econdmica o material alguna."

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién normativa.

Se autoriza a la titular de la Direccion General de Innovacién y Centros Educativos a dictar
cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion, desarrollo y ejecucion de lo dispuesto
en la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 26 de marzo de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafianes.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-3042 Orden ECD/30/2018, de 23 de marzo de 2018, que regula el uso
del sistema de cddigo seguro de verificacion como sistema de firma
electrénica en las actuaciones administrativas automatizadas de la
Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico regula en la ac-
tualidad la actuacién administrativa automatizada tras la derogacidén de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.b) de la disposicion derogatoria Unica de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El articulo 41 de la precitada ley define la actuacién administrativa automatizada como
cualquier acto o actuaciéon realizada integramente a través de medios electrénicos por una
Administracidn Pablica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya
intervenido de forma directa un empleado publico. En estos casos dicho precepto prevé que
deberd establecerse previamente el érgano u 6rganos competentes, segun los casos, para
la definicion de las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de
calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su cédigo fuente. Asimismo,
contintia el precepto que debera indicarse el 6rgano que debe ser considerado responsable a
efectos de impugnacion.

Por su parte, el articulo 42 del mismo texto legal establece la posibilidad de usar el sistema
de coédigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion Publica, 6rgano, organismo
publico o entidad de Derecho Publico, como sistema de firma electrénica para la actuacion ad-
ministrativa automatizada, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo
caso la comprobacién de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electrénica
correspondiente.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Decreto 74/2014 de 27 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administracion Electrénica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria dedica su articulo 8 a las actuaciones administrativas automatizadas y prescribe en
su apartado 2 que, en su caso, a los efectos previstos en el articulo 38, se podra utilizar el
cédigo seguro de verificacién, sin que en ningln caso puedan emplearse certificados de per-
sonas fisicas. El citado precepto 38, que regula el sistema de cédigo seguro de verificacion de
documentos en el desarrollo de actuaciones automatizadas y para la verificacion de cualquier
clase de documento administrativo, establece que la aplicaciéon de este sistema requerird su
aprobacion por Orden del titular de la Consejeria responsable del procedimiento correspon-
diente, previo informe preceptivo y vinculante de la Direccidon General competente en materia
de administracidn electrénica, que se publicara en la sede electrdnica.

En su virtud, previo informe de la Direccion General competente en materia de administra-
cién electrénica, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular el uso del sistema de coédigo seguro de verifica-
cion (en adelante, CSV) en el desarrollo de actuaciones automatizadas y para la verificacién de
cualquier clase de documento administrativo de competencia de Direccién General de Personal
Docente y Ordenacién Académica.

Articulo 2. Descripcién del funcionamiento del sistema CSV y de los mecanismos utilizados
para la generacion del cédigo.

Los documentos electronicos generados en determinados Sistemas de Informacion del Go-
bierno de Cantabria incluyen en sus pies de paginas un cddigo, denominado Cddigo Seguro de
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Verificacion (CSV), que permite recuperar un documento y comprobar su fidelidad /integridad
respecto al documento en el que figura el cédigo.

Para ello se deberd acceder al Servicio de Verificacion de Documentos Electrénicos e in-
troducir el cdédigo CSV. Obtendra un documento electronico que podra cotejar, para verificar
la coincidencia de los datos que tiene el Gobierno de Cantabria con el documento del que se
dispone.

Para el cifrado del cédigo CSV, se utiliza un sistema de encriptaciéon seguro.

El Cédigo Seguro de Verificacion debe ser tratado con la debida cautela por el destinatario

del documento; su comunicacidon a terceras personas permitiria acceder al contenido del do-
cumento.

Dicho cédigo aparece en el pie de pagina de cada hoja del documento a consultar.

Articulo 3. Actuaciones automatizadas a las que es de aplicacion del sistema.

El sistema CSV podra ser utilizado en las siguientes actuaciones administrativas automati-
zadas:

a) Generacién y emision de hoja de servicios.
b) Generacién y emision de hoja de cargos.
c) Generacién y emision de certificados de calificaciones obtenidas en procesos selectivos.

d) Aquellas actuaciones administrativas automatizadas que se determinen por resolucion
de la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

Articulo 4. Organos responsables de la aplicacién del sistema.

1. Seran responsables del empleo del sistema CSV en los procedimientos de la Direccidon
General de Personal Docente y Ordenacidon Académica el 6rgano directivo del departamento.

2. La gestidén tecnoldgica, disponibilidad y seguridad del sistema de verificacion de CSV sera
competencia de la Direccidon General de Organizacion y Tecnologia.

Articulo 5. Disposiciones que resultan de aplicacion a la actuacion.

El CSV vinculara al érgano u organismo y, en su caso, a la persona firmante del documento,
permitiéndose en todo caso la comprobacion de la integridad del documento mediante el
acceso a la sede electrénica corporativa de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en la direccion electronica https://sede.cantabria.es

El sistema de CSV debera garantizar, en todo caso el caracter Unico del cédigo generado
para cada documento, su vinculacidon con el documento generado y con el firmante y la posi-
bilidad de verificar el documento por el tiempo que se establezca en la resolucién que autorice
la aplicacion de este procedimiento.

Articulo 6. Sede electrdnica a la que pueden acceder los interesados para la verificacion del
contenido de la actuacién o documento.

Los interesados podran acceder a la sede electrdnica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en la direccidn electronica https://sede.cantabria.es, para verificar el
contenido de la actuacion o documento.

Articulo 7. Plazo de disponibilidad del sistema de verificacion respecto a los documentos
autorizados mediante este sistema.

El CSV estara disponible a efectos de comprobacion en tanto no se acuerde la destruccidn
de los documentos sobre los que se haya emitido, con arreglo a la normativa que resulte de
aplicacién o por decisién judicial.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Eficacia

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria. Asimismo, sera objeto de publicacion en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 23 de marzo de 2018
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte

Francisco Javier Fernandez Mafianes
2018/3042
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2018-3070  Bases para la cobertura por promocion interna, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Coordinador Responsable de la Biblioteca
Municipal, vacante en la plantilla de funcionarios, encuadrada en el
Grupo de titulacion A, Subgrupo A2.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2018, se ha resuelto aprobar la con-
vocatoria para la provision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso opo-
sicion por promocidn interna, de una plaza de Coordinador Responsable de Biblioteca, asi como
las correspondientes bases reguladoras de las pruebas selectivas, en los siguientes términos:

BASES PARA LA COBERTURA POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO OPOSI-
CION, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
LOS CORRALES DE BUELNA, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE TITULACION A, SUBGRUPO A2

Aclaracidn previa desde la perspectiva de género: En la redaccion de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema de seleccidn.

Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura de una plaza de Coordinador Responsa-
ble de Biblioteca, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Los Corrales de
Buelna encuadrada en la Escala de Administracidon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, integrada en el Grupo A, Subgrupo A2. El sistema de seleccion
sera el de concurso-oposicién, turno promocion interna.

A las presentes bases le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, R.D. 2271/2004 por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y demas disposiciones
reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
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selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial sede del Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna en la siguiente direccion: http://los
corrales de buelna.sedelectronica.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reldnan los siguientes re-
quisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Graduado Universitario o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en cada caso.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

b) Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Los Corrales de Buelna, en el desempefio de una plaza integrada en el Grupo C,
Subgrupo C1.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, pro-
rrogandose el Ultimo dia al siguiente dia habil si aquél coincidiera en dia inhabil.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes
bases.

Documentos a presentar: A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados
deberan acompafar los siguientes documentos:

a. Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
que desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de
aquellos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente o en los archivos de este
Ayuntamiento, ya que no se tomaran en consideracién los méritos que no queden debidamente
acreditados.

b. Hoja de autoevaluacion, cumplimentada, segin el modelo anexo.

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberda hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso. Tampoco
se valoraran los méritos que se invoquen por el aspirante y no se adjunte el documento o cer-
tificado acreditativo correspondiente, o no estuvieran debidamente presentados en documento
original, copia compulsada.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente
la oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose
un plazo de diez dias, en los términos de previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se constituird, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico y demas normas de general aplicacion.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por el Presidente, cuatro vocales y un Secretario
designados por el 6rgano competente.

Como drgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demés normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del érgano de seleccidn incluira la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.
Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, que colaboraran con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes
del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion
el Tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo so-
liciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacidon de la condicion de persona con discapacidad.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Séptima.- Fase de concurso (puntuacion maxima: 40% de la puntuacion total, 13,20 puntos)

La fase de concurso, tendra una puntuacion maxima de 13,20 puntos, equivalente al 40%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, aportando original o fotocopia compul-
sada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan acreditarse en los siguientes
términos:

- Los servicios prestados en la Administracion o sus organismos publicos dependientes,
mediante certificado expedido por los mismos.

- Los servicios prestados en la empresa privada, mediante contrato laboral en el que se
indique la categoria, asi como también (junto con el contrato), el correspondiente informe o
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, no sera necesario
aportarlos por el solicitante y se incluiran directamente por el servicio municipal competente,
tras la solicitud.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento y los titulos académicos o profesionales, se
acreditardn mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valorardn méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo, a excepcion de los co-
rrespondientes a la antigliedad en el Ayuntamiento de Los Corrales, que se incluiran de oficio.

Versara sobre la valoracién de los siguientes méritos:

a) Antigliedad (hasta el 30% de la fase de concurso: 3,96 puntos).

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos

los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa (hasta un méximo del 20% de la fase de concurso: 2,64 puntos).

Intervalo
) Puntos
Nivel

21a22 2,64
19a20 2,12
17a18 1,59
15a 16 1,06
Hasta 14 0,53

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso:
1,32 puntos). Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se ocupe en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo,
en tareas relacionadas con las materias objeto del puesto a cubrir (nunca en comisién de ser-
vicios) o en adscripcion provisional (provision soélo aplicable en los supuestos de Remocién o
cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacién, supresién del puesto
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de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de puesto de trabajo), en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes como funcionario del subgrupo
de clasificacién inmediatamente inferior.

Intervalo

. Puntos

Nivel

21a22 1,320
19a20 1,056
17a18 0,792
15a 16 0,528
Hasta 14 0,264

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de
concurso: 2,64 puntos).

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entida-
des, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesio-
nales, que deberan tener relacién directa con el cometido de la plaza objeto de la convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

d.1) Por realizacidn de cursos con diploma de asistencia:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
d.2) Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
d.3) Por la imparticion de cursos:
- Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacidon como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impar-
tido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cdmputo
de horas.
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e) Titulacién académica (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso: 1,32 puntos).

Por estar en posesidn de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntudndose una por solicitante.

- Por titulacion de Doctorado o equivalente: 1,32 puntos.
- Licenciado, Grado con Master o equivalente: 0,66 puntos.

f) Por otros méritos adicionales (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso: 1,32
puntos).

En este apartado se valorara la imparticion de otros cursos distintos a los del apartado d),
ponencias, trabajos y publicaciones, relacionados con la materia y cometidos del puesto objeto
de la convocatoria, a valorar por el propio Tribunal.

Octava.- Fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del R.D. 364/95, se establece la exencién
de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso al Cuerpo
o Escala de origen, por lo que se determina en esta fase la celebracién de los siguientes ejer-
cicios, conforme a los contenidos del Temario previsto en el Anexo I:

Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test, de 50 preguntas, en un plazo periodo
maximo de 75 minutos. Cada pregunta contendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1
sera correcta.

Las preguntas versaran sobre los contenidos de la totalidad del temario que se detalla en el
anexo I (partes primera y segunda), y el nimero de las mismas guardara la maxima propor-
cionalidad posible con cada uno de los temas de dicha parte primera.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal,
relacionados con los contenidos de los temas que se incluyen en la parte segunda del Anexo I.

El ejercicio podra consistir en la emisién de informes, elaboracion de documentos, fichas,
formularios, trabajos técnicos relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria
y sus correspondientes funciones (redaccién de asientos bibliograficos con inclusién de los
distintos elementos y apartados, catalogacion de documentacion, planificacion de actividades,
etc.).

El plazo para la realizacion de este ejercicio serd como maximo de 3 horas, debiendo plan-
tearse por el Tribunal un contenido del ejercicio adecuado a dicho plazo de realizacion.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

Novena.- Valoracion y calificacidon de los ejercicios y puntuacion final.
La valoracidn y calificacidon de los ejercicios, se llevara a cabo en los siguientes términos:

Primer ejercicio.- Cada respuesta correcta se puntuara con 0,20 puntos, cada respuesta
incorrecta o en blanco (pregunta no contestada), se puntuara con 0 puntos. La calificacion final
consistira en la suma total de los puntos obtenidos por el total de las preguntas.

Segundo ejercicio.- Se valorara la correcta realizacion del escrito, formulario, trabajo o
documento, etc., su adecuaciéon formal, los contenidos y conocimientos sobre la materia ob-
jeto del asunto, su planteamiento y aplicacion, asi como la correcta utilizacion de técnicas y
elementos relacionados con la materia.
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Para determinar la calificacion de este ejercicio, se adoptara el siguiente criterio por los
miembros del Tribunal:

- Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia.

- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre
la misma.

- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de anuncios de la Corpo-
racién al dia siguiente de efectuarse estas.

La puntuacién final para los aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios se
obtendra por la suma de puntuaciones obtenidas en dichos ejercicios y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacién obtenida en el segundo ejer-
cicio de la oposicion, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor califi-
cacion obtenida en la fase de concurso. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el
Tribunal establecer una prueba adicional de contenido practico.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion
la relacién de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento del candidato seleccionado
a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, del RDL 5/2015, ademas
de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Selec-
cion establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesién, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningun caso,
la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como funcionario
de carrera.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracidén, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.
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Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacidn para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base décima.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra las decisiones del Tribunal en las que se genere la imposibilidad de continuar con el
procedimiento, los aspirantes podran interponer Recurso de Alzada, desde la fecha de publi-
cacién en el Tablén de anuncios.

Los Corrales de Buelna, 28 de marzo de 2018.
La alcaldesa,
Josefa Gonzalez Fernandez.
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ANEXO I.- TEMARIO

A) Parte primera

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978 (I). Principios Generales. El Defensor del Pue-
blo. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Constitucién espafola de 1978 (II). Los Derechos y Deberes de los Ciudadanos.
La reforma de la Constitucion.

Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia para Cantabria.
El Presidente. El Consejo de Gobierno. El Parlamento de Cantabria.

Tema 4.- La organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5.-. La Administracion Local. Entidades que comprende.

Tema 6.- La Organizacién Municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Orga-
nos complementarios.

Tema 7.- Las competencias y servicios municipales.
Tema 8.- Las Haciendas Locales. El presupuesto. Las cuentas municipales.

B) Parte Segunda

Tema 9.- Bibliotecas Publicas. Concepto y funciones. Otras tipologias de Bibliotecas. Con-
cepto y funciones.

Tema 10.- Los servicios de referencia e informacion bibliografica.

Tema 11.- La alfabetizacién informacional.

Tema 12.- Bibliotecas: Libre acceso, acceso restringido y lectura en sala.
Tema 13.- El préstamo de fondos bibliograficos.

Tema 14.- Servicios de extensidn bibliotecaria y cultural.

Tema 15.- Difusion bibliotecaria. Herramientas y canales.

Tema 16.- Servicios digitales: Libros electrénicos, acceso a bases de datos, etc. Las biblio-
tecas digitales.

Tema 17.- Seleccidn y adquisicion de fondos bibliograficos.

Tema 18.- El proceso bibliografico: Catalogacion y clasificacion.

Tema 19.- Organizacion espacial de la coleccion: Signaturas topograficas.
Tema 20.- Los Depositos: Almacenamiento y organizacion de las colecciones.
Tema 21.- La conservacion, preservacion y difusidén del patrimonio bibliografico.
Tema 22.- La gestion de la coleccidn: Expurgos.

Tema 23.- La animacién a la lectura.

Tema 24.- La Biblioteca Publica Guillermo Arce.

Tema 25.- Las Hemerotecas.

Tema 26.- La biblioteca social. La biblioteca como agente cultural.

Tema 27.- Los documentos y sus clases.

Tema 28.- Colecciones especiales: Fondo antiguo, material grafico.

Tema 29.- Los soportes audiovisuales en las bibliotecas publicas.

Tema 30.- La catalogacion. Las reglas de catalogacion espafiolas.

Tema 31.- El formato MARC.

Tema 32.- Principales tipos de clasificacion bibliografica. La CDU.

Tema 33.- El patrimonio bibliografico en Cantabria.

Tema 34.- La Biblioteca Central de Cantabria.
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Tema 35.- La digitalizacién: Normativa y preservacion digital.

Tema 36.- Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Absys.

Tema 37.- Gestion de catdlogos: La catalogacion cooperativa y la centralizada.
Tema 38.- La cooperacion bibliotecaria.

Tema 39.- Principales catalogos colectivos.

Tema 40.- Nimero de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, NIPO, etc.
Tema 41.- El Depdsito Legal.

Tema 42.- El OPAC.

Tema 43.- Las bibliotecas publicas en Cantabria. Situacién actual. SLPC.

Tema 44.- La Ley de Cantabria 3/2001, de 25 de septiembre, de Bibliotecas de Cantabria.
Tema 45.- Perspectivas de futuro de las bibliotecas publicas.

Tema 46.- Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

Tema 47.- Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles profesionales.

Tema 48.- Marketing y publicidad en las bibliotecas.

Tema 49.- El libro infantil.

Tema 50.- Definicién y objetivos de la bibliografia.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
 DE CANTABRIA

e

CVE-2018-3070

10/13




GOBIERNO w BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA S | DE CANTABRIA

e . e .
—— e

JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67

Anexo ll: Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 3,96 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, maximo 2,64 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION TRABAJO DESARROLLADO (Segtin tabla, maximo 1,32 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS FORMACION Y PERFECCION. (Segtin tabla, maximo 2,64 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS
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D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS
D.3 IMPARTICION DE CURSOS
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS
PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 2,64 PUNTOS)
E) TITULACION ACADEMICA (Maximo de 1,32 puntos).
TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,32 PUNTOS)
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F) OTROS MERITOS ADICIONALES (Méximo de 1,32 puntos).

DENOMINACION ACCION PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,32 PUNTOS)

PUNTOS TOTALA + B + C + D + E + F (Maximo 13,20 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacién acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir una
puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

2018/3070
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-3054 Bases y convocatoria para la formacion de una Bolsa de Trabajo de
Trabajador Social, Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Clase Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2, para el nombra-
miento de funcionarios interinos.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo TRA-
BAJADOR SOCIAL para el nombramiento de funcionarios interinos en los casos regulados en el
articulo 10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacidén de estas bolsas sera el de oposicion libre.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon
de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tabléon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

CVE-2018-3054

Pag. 9691 boc.cantabria.es 1/7




de

Pag. 9692

GOBIERNO B @
CANTABRIA -~

A

JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Trabajador Social o el titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por
escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. La carta de pago para abonar los derechos
de examen podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento www.santander.
es, apartado Oposiciones-Oferta de Empleo Publico, accediendo a la convocatoria en Enlaces
relacionados/Enlace al impreso de tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Ad-
ministracién, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad bancaria). También podra
obtenerse acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria, situada en el Ayuntamiento o en la
Oficina de Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n°® 6 de Santander. En dicho
impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago,
impresa en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria (Liberbank,
Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha rea-
lizado dicho ingreso mediante validacidon de la Entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EM-
PLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran
junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de des-
empleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Concejal de Personal, por delega-
cion de la Junta de Gobierno Local, dictara resolucidon declarativa de las listas de admitidos
y excluidos que se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacidén del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se determinara por Resolucion del Concejal de Personal, por Delegacion de la Junta
de Gobierno Local. En todo caso se ajustara a lo dispuesto en el art. 60 del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucidon designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccidn incluira la de los respectivos suplen-
tes y se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan ostentar la
titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.
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El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del ejercicio se anunciara en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante publicacién el Tabldn de anuncios de la Corporacidn con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, que lo soliciten en su solicitud de participacién, adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacidn. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad social la acreditacion de la condicién de persona con
minusvalia.

En la instancia se debera hacer constar el tipo de adaptacion necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ejercicio Unico.

Consistird en desarrollar por escrito un tema de la parte general y otro de la parte especifica
de entre dos elegidos al azar de cada una de las partes del temario Anexo.

Se valorara apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacién general, la precision
y rigor en la exposicién y la claridad de ideas.

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.
La calificacidn del ejercicio se adoptard conforme al siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los miem-
bros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial, se
volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

En supuesto de empate se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes em-
patados en la relacién definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose
el citado orden por la letra "N" a la que se refiere la resolucion de 18 de abril de 2017 (Boletin
Oficial del Estado nimero 94, de 20 de abril), de la secretaria de estado de Funcidn Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La puntuacion del ejercicio, que serd la puntuacion final, sera expuesta en el Tablon de
anuncios de la Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas.

Octava.- Relacién de aprobados.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria la relacion de los que hayan
superado la oposicidn, por orden de puntuacién, para:

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-3054

4/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 9695

JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal.

El cese se producira cuando finalice el programa.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producird cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal que motivo
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracidn inferior a seis meses, el
trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la Comisidn de
Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En el Ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacién, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a),
b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes
que cambien de numero o datos del teléfono o correo, deberdn comunicarlo a los Servicios
de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestaciéon del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

Novena.- Nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, una vez requerido, aportard a la Adminis-
tracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en un plazo maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 27 de marzo de 2018.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO
Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2.- Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacidn.
Las competencias y servicios municipales.

Tema 3.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcién publica
local. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 5.- Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas hébiles. Computo de plazos. Recepcidn y registro
de documentos. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Aprobacién y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Parte especifica

Tema 1.- Evolucion histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa precientifica,
origen, profesionalizacién y etapa cientifica. Etapas de evolucién en Espaiia.

Tema 2.- Naturaleza y conceptualizacidn del Trabajo Social: Concepto, definicién y posturas.
El objeto del Trabajo Social. La ética del Trabajo Social.

Tema 3.- Los modelos de intervencion en Trabajo Social. Concepto, definicién y caracteris-
ticas en los modelos en Trabajo Social.

Tema 4.- La investigacion social. El estudio de investigacion en Trabajo Social. El diagnos-
tico en Trabajo Social.

Tema 5.- La planificacion social. El proceso de planificacion en Trabajo Social. Tipologias de
planificacion. Niveles e instrumentos de la planificacion.

Tema 6.- La evaluacidon en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método. Tipologias y
técnicas de evaluacion: Los indicadores sociales. La supervision en Trabajo Social.

Tema 7.- Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicién dentro del proceso metodo-
l6gico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico.

Tema 8.- La familia: tipos de familia. Cambio social y transformaciones de las relaciones
familiares. Trabajo Social familiar: proceso de intervencion. Objetivos, metodologia. Interven-
cion en crisis. Mediacién y Orientacidon Familiar.

Tema 9.- Concepto de grupo. Tipos de grupos. Dindmica de grupos. Trabajo Social de
grupo: tipos, objetivos, técnicas, desarrollo del proceso grupal.

Tema 10.- Trabajo Social Comunitario: metodologia, técnicas e instrumentos. Formas y
niveles de participacion de la comunidad. Las entidades de la iniciativa social y su papel en el
Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 11.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

Tema 12.- Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccion: principios, objetivos,
criterios de actuacion y areas de competencia. Funciones y programas.

Tema 13.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Tema 14.- Los Servicios Sociales de Atencidon Primaria. Funciones, programas y marco ad-
ministrativo.
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Tema 15.- Ordenanza reguladora de Ayudas Econdmicas Municipales.

Tema 16.- Ley 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la infancia
y la adolescencia.

Tema 17- La familia y los menores. Actuacion del trabajador social. Recursos y programas
municipales. Intervencién en situaciones de desproteccion infantil.

Tema 18.- Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del envejeci-
miento. Nuevos roles de la persona mayor en nuestra sociedad. Actuacién del trabajador so-
cial. Recursos y programas municipales. Ordenanzas reguladoras.

Tema 19.- El fendmeno de la exclusién social. Concepto, causas y consecuencias. Inclusion
social. Actuacion del trabajador social. Recursos y programas municipales.

Tema 20. Personas sin hogar. Caracteristicas. Actuacion del trabajador social. Recursos y
programas municipales.

Tema 21.- Acogida e integracidn social de las personas inmigrantes. Descripcion y necesi-
dades de este colectivo. Actuacion del trabajador social. Recursos y programas municipales.

Tema 22.- El voluntariado social. Aspectos legales. Estatuto Juridico del Voluntariado. Su
papel en los servicios sociales. Actuacion del trabajador social. Recursos y programas munici-
pales.

Tema 23.- La Cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones Publicas.
Recursos y programas municipales.

Tema 24.- Problemas sociales especificos de las mujeres: descripcidon y legislacién. Actua-
cion del trabajador social. Recursos y programas municipales.
2018/3054
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-3055 Bases y convocatoria para la provision, mediante el sistema de mo-
vilidad, de tres puestos de Policia vacantes.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el
sistema de movilidad, de tres puestos de Policia Local, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C,
Subgrupo C1, vacantes.

A la presente convocatoria le serdan de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-
marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de
agosto, y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan cumplir, ademas de los exigidos para el ingreso, los siguientes re-
quisitos:
a) Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la corporacién local de procedencia.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias de la convocatoria correspondiente.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en esta Convocatoria me-
diante movilidad no podran pasar a la situacién de segunda actividad por razon de edad hasta
que, al menos, hayan prestado diez afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Santander.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el ANEXO I, se dirigirédn a la Excma. Sra.
Alcaldesa, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, o por cual-
quiera de los medios previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de las bases y convocatoria en el
Boletin Oficial del Cantabria.

Junto con la instancia deberan aportar los siguientes documentos:
- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredite la condicién de fun-
cionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y haber permanecido
como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario
de carrera en la corporacion local de procedencia.

- Aquellos documentos que acrediten los méritos alegados para su valoracion en el concurso.

CUARTA.- RELACION DE PARTICIPANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de participantes, para que en el
plazo de 10 dias a partir de su publicacién puedan presentarse alegaciones.
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QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano se determinara por Resolucion del Concejal de Personal, por Delegacion de la
Junta de Gobierno Local. En todo caso se ajustara a lo dispuesto en el art. 60 del R.D. Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 25 del Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el que se
aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Como o6rgano colegiado, al momento de la constitucion designara la presidencia y se ajus-
tara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del érgano de seleccidn incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Edictos de la Corpora-
cion. Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicién los
principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discre-
cionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del érgano de seleccién
deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los 6rganos de seleccidon. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

La Comisidon de valoracion podra solicitar a su Presidente la designacion de expertos en
calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

El 6rgano de seleccidn, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso, y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- BAREMO DE MERITOS.

El concurso se baremara conforme a los criterios recogidos en el Decreto de Cantabria
46/2016 de 11 de agosto por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concur-
sos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los proce-
sos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Los méritos a valorar en el presente concurso seran, conforme a citado Decreto son los
siguientes:

A) Valoracion del trabajo desarrollado (Hasta un maximo de 15 puntos).

1. Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 6 de este mérito.

2. Se multiplicard el nUmero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes
coeficientes:

- a) Policia: 0,60.

- b) Oficial: 0,65.

- ¢) Subinspector: 0,70.
- d) Inspector: 0,75.

- e) Intendente: 0,80.

- f) Subcomisario: 0,85.
- g) Comisario: 0,90.

3. Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.
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4. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuer-
pos de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Gnica del presente decreto, que
se establece a los Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacion de servicios.

5. En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad
privada o en las Fuerzas Armadas.

6. Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

7. A los solos efectos de la valoracion del trabajo desarrollado por el personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que se integren en los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, se establecen las siguientes correspondencias:

a) Escala superior o de mando de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- 19, Se asimilan a la categoria de comisario de los Cuerpos de Policia Local de Can-
tabria, las de comisario principal y comisario de la Policia Nacional, y los empleos de teniente
general, general de divisidn, general de brigada, coronel y teniente coronel de la escala de
oficiales de la Guardia Civil.

- 20, Se asimilan a la categoria de subcomisario de los Cuerpos de Policia Local de Can-
tabria, las de inspector jefe e inspector de la Policia Nacional, y los empleos de comandante,
capitan y teniente de la escala de oficiales de la Guardia Civil.

b) Escala ejecutiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

Se asimilan a la categoria de inspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de
subinspector de la Policia Nacional.

Se asimilan a la categoria de subinspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, los
empleos correspondientes a la escala de suboficiales de la Guardia Civil.

c) Escala basica de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- 19, Se asimilan a la categoria de oficial de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
la de oficial de policia de la Policia Nacional y los empleos de cabo mayor, cabo primero y cabo
de la Guardia Civil.

- 20, Se asimilan a la categoria de policia de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
la de policia de la Policia Nacional y el empleo de guardia de la Guardia Civil.

8. La correspondencia a efectos de la valoracidn del trabajo desarrollado del personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, distintos de la Policia Nacional y Guardia Civil, que se inte-
gren en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, vendra determinada por la correspondencia
que los mismos tengan establecida a su vez con la Policia Nacional y Guardia Civil.

B) Titulacién académica (Hasta un maximo de 5 puntos)

1. Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para
la categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada
por las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviem-
bre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declara-
cién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la corres-
pondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
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titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

3. No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende,
salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencidon sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

5. A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las homologadas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional (Hasta un maximo de 15 puntos).

1. Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacion de cursos impar-
tidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion
oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o local o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico
de la funcion policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacidn y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacién con las funciones asignadas a las Policias Locales
en el | "I61" articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales.

3. Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las
siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la su-
peracion de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los
mismos:

- De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se Unicamente se
certifica la mera asistencia:

- De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los
cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los
mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran com-
putarse como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion de los
mismos.
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4. Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la dura-
cién del curso:

a) La imparticién de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacidn oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada
docente se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos
que se impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

D) Otros méritos (Hasta un maximo de 5 puntos).

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion edi-
torial cualquiera que sea su formato, fisico e electrénico, se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.
b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos.

Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en
obras colectivas. No seran objeto de valoracion los articulos de contenido periodistico, por mas
que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesidon de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente
baremo:

- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.
- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos. Medalla de
Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos. Cruz al Mérito Policial
con distintivo Rojo: 1,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al
Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigtedad.
- Condecoracién policial extranjera: 1,00 puntos.
- Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el ex-
pediente personal del interesado: 0,10 puntos.
b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.
3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:
a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano
acreditado a través de la correspondiente certificacidn oficial expedida por Escuela Oficial de
Idiomas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para

las Lenguas. Se valorard conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea
en cada idioma:
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- Nivel A1:

0,10 puntos.
0,20 puntos.
0,60 puntos.
1,00 puntos.
- Nivel C1: 1,50 puntos.
- Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union Europea
se aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la
Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50
puntos:

a) Por poseer la correspondiente titulacién expedida por la Federacién Espafola de Lu-
chas Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacidn reconocida por dicha Federacion expedida
por las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorard conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.
- Nivel 2: 0,20 puntos.
- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Nivel A2:
- Nivel B1:
- Nivel B2:

- Cinturon
- Cinturon
- Cinturon
- Cinturon
- Cinturdn
- Cinturon
- Cinturon

negro 1° Dan:
negro 2° Dan:
negro 3° Dan:
negro 4° Dan:
negro 5° Dan:
negro 6° Dan:
negro 7° Dan:

0,60 puntos.
0,80 puntos.
1,00 puntos.
1,20 puntos.
1,40 puntos.
1,60 puntos.
1,80 puntos.

- Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Po-
licia Local de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracién Publica
de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacién oficiales de la Adminis-
tracion Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, se valoraran de la siguiente
forma:

- De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos.
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c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Puablica de ambito
estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial
se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial
emitidos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo III.

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia,
Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 5, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se
puntuaran conforme a lo establecido en el articulo 4.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el articulo 4.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o co-
pias compulsadas.

El solicitante indicard de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los mé-
ritos alegados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente perso-
nal o en cualquier servicio municipal, sin aportacion de dichos documentos por parte de los
interesados, debera indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia
en que se encuentra.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacion de méritos que se detalla
en el ANEXO II.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracion, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones que es-
time necesarias para la comprobacion de los méritos aportados.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

La valoracién de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se realizara sobre una
puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

La puntuacién total se obtendra por la suma de las puntuaciones de los méritos alegados y
acreditados por el aspirante y serd determinante del orden de prelacién de los mismos.

La Comision de valoracion propondra un candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se apli-
caran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios: a) mayor puntuacion en el apar-
tado de valoracion del trabajo desarrollado. b) mayor puntuacion en el apartado de formacion
y docencia relacionada con el area profesional. c) mayor puntuacion en el apartado de titula-
ciéon académica. d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-3055

7/15




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA N DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67

Aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el concurso, deberan pre-
sentar en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de los resulta-
dos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los documentos que acrediten que reldnen los
requisitos exigidos en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los concursantes
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del
plazo de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, no se aportasen justifican-
tes de los méritos alegados o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al mo-
mento de presentacidon de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser propuesto
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

Una vez presentada la documentacién por los aspirantes propuestos, la comision de valo-
racion, previa comprobacion de la misma, procedera a resolver la adjudicacion de los puestos,
a aquellos aspirantes que, habiendo acreditado que cumplen los requisitos, han obtenido la
mayor puntuacién. La propuesta de adjudicacidon de puestos serd publicada en la pagina web
del Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos.

A la vista de la propuesta, la Concejalia de Personal resolvera el concurso y adjudicara los
puestos a aquellos candidatos que reuniendo los requisitos de participacién hubieran obtenido
mayor puntuacidn. Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

La publicacion en BOC de la resolucién del concurso, con la adjudicacidon de puestos,
servird de notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los érganos afectados efectlen las actuaciones administrativas
procedentes.

NOVENA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles desde la publicacién de la resolucién
del concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino hasta tres meses ex-
cepcionalmente y a propuesta del servicio correspondiente y del concejal de personal por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios.

El computo de plazos posesorios se iniciarda cuando finalicen los permisos y licencias que
hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el drgano convocante
acuerde suspende el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no ge-
neraran derecho al abono de indemnizacidn por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los puestos
ofertados para su provision por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcio-
narios de carrera en el Ayuntamiento de Santander, respetandose los derechos de grado y
antigliedad que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacion
local de procedencia, en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones
Publicas.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril; Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las
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Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, el Decreto de Cantabria 46/2016,
de 11 de agosto, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que resulte aplicable, en el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio
de la Administracion del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado, y demas normas de legal aplicacion.

Santander, 27 de marzo de 2018.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO |

¥ AYUNTAMIENTO DE
» SANTANDER

REGIMEN INTERIOR

SOLICITUD DE ADMISION DEL CONCURSO PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE MOVILIDAD DE TRES PUESTOS DE POLICIA VACANTES EN ESTE EXCMO
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

|

PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE LA CONVOCATORIA, EN EL B.O.C.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle ¢ plaza y nimero
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Teléfono fijo:
Teléfono movil:
E-mail:
CORPORACION LOCAL DE PROCEDENCIA GRUPO CLASE CATEGORIA

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN O SE INDICAN PARA ACREDITAR LOS MERITOS JUNTO CON LA
HOJA DE AUTOEVALUACION

El abajo firmante solicita ser admitido al CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Local, y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En a de 20 .......

(firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. (Hasta un méaximo de 15 puntos)

N° de afios
completos

Categoria Coeficiente PUNTOS

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 5 puntos)

Titulo académico PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL.
(Hasta un maximo de 15 puntos)

C.3a) Cursos de aprovechamiento.

N° de

PUNTOS
horas

Denominacion

TOTAL

CVE-2018-3055
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C.3b) Cursos de asistencia.

N° de

PUNTOS
horas

Denominacion

TOTAL

C.4 Imparticion de cursos.

N° de

PUNTOS
horas

Denominacion

TOTAL

TOTAL: C.3a) + C.3b) + C.4

D) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos)

D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

Tipo de texto:
Denominacion Monografia ¢ articulo | PUNTOS
doctrinal

TOTAL
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D.2 Recompensas y condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion PUNTOS

TOTAL

D.3 Idiomas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Idioma Nivel PUNTOS

TOTAL

D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Titulacion Nivel PUNTOS

TOTAL

D.5 Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

N° de

PUNTOS
horas

Denominacion del curso

TOTAL

CVE-2018-3055
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D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial.
(Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion Organo emisor | PUNTOS

TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula a la Comisiéon de Valoracion, que
podra verificar su adecuaciéon y emitir una puntuacién distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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ANEXO Il
TiTULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00

Direccion General de la
MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Policia Direccion General de 1,50
la Guardia Civil (SEPROSE)

Direccion General de Trafico

Ministerio del Interior o

Ministerio de Educacion
MONITOR/INSTRUCTOR SEGURIDAD VIAL 1,50
Universidades

Consejerias con competencias
en Trafico

Ministerio de Justicia. Centro

POLICIA JUDICIAL de Estudios 1,50
Juridicos
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50

ACREDITACION COMO PROFESOR EN CENTROS
DE SEGURIDAD CONFORME A LA GUARDIA CIVIL
O CUERPO NACIONAL DE POLICIA

Ministerio del Interior (cada

. 0,50
area)

2018/3055
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-3056  Bases para proveer, mediante concurso-oposicion, por el sistema de
promocion interna, plazas vacantes pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometi-
dos Especiales, denominacion Profesor de Banda de Musica, Grupo A,
Subgrupo Al.

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plazas de Profesor Banda
de Musica reservadas a funcionarios de carrera, de la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, denominaciéon PROFESOR BANDA DE
MUSICA, integrada en el Grupo A, Subgrupo Al. El sistema de seleccién sera el de concurso-
oposicién, turno promocion interna.

A las presentes bases le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, R.D. 2271/2004 por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y demas disposiciones
reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tablon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
a) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior de Musica.

b) Ser funcionario de carrera desempefiando, con una antigliedad de al menos dos afios,
plaza integrada dentro del Grupo A, Subgrupo A2 de este Ayuntamiento.

En el caso de que se convocase alguna plaza por el turno de discapacidad los aspirantes que
opten por este turno deberan reunir ademas el siguiente requisito:

- Padecer una minusvalia no inferior al 33% (organica o funcional), debidamente acredi-
tada mediante certificado expedido por el IMSERSO u Organismo equivalente, siempre que tal
minusvalia no impida ejercer las funciones propias de los puestos a cubrir.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por
escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. La carta de pago para abonar los derechos
de examen podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento www.santander.
es, apartado Oposiciones-Oferta de Empleo Publico, accediendo a la convocatoria en Enlaces
relacionados/Enlace al impreso de tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Ad-
ministracién, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad bancaria). También podra
obtenerse acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria, situada en el Ayuntamiento o en la
Oficina de Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n°® 6 de Santander. En dicho
impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago,
impresa en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria (Liberbank,
Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha rea-
lizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
que desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de
aquellos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente o en los archivos de este
Ayuntamiento, ya que no se tomaran en consideracién los méritos que no queden debidamente
acreditados.

c) Hoja de autoevaluacion (segun anexo II).

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente
la oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose
un plazo de diez dias, en los términos de previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacién de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusiéon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se constituird, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con un Secretario y cuatro vocales designados por el
organo competente.

Como d6rgano colegiado, el érgano de seleccién, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del 6rgano de seleccidn incluird la de los respectivos suplentes
y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titulacion ade-
cuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y
no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. Podran disponer la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, que co-
laboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos me-
ses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias
antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
publicacion el Tablédn de anuncios de la Corporacién con una antelacion de, al menos, veinti-
cuatro horas.
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En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
social la acreditacion de la condicidén de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.

La fase de concurso, tendra una puntuacién maxima de 8,57 puntos, equivalente al 30%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracién de los siguientes méritos:
a) Antigliedad (hasta el 30% de la fase de concurso: 2,57 puntos).

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computédndose a estos efec-
tos los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa (hasta un méximo del 25% de la fase de concurso: 2,14 puntos).

SUBGRUPO A2

Intervalo Nivel Puntos
24 a 26 2,14
20a23 1,80

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso:
0,86 puntos).

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo (nunca
en comision de servicios) o en adscripcion provisional (provision sélo aplicable en los supues-
tos de Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion,
supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de
puesto de trabajo), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes como
funcionario del subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior.
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SUBGRUPO A2

Intervalo Nivel Puntos
24 a 26 0,86
20a23 0,72

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de
concurso: 1,71 puntos).

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacién directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

d.1) Por realizacion de cursos con diploma de asistencia:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
d.2) Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
d.3) Por la imparticién de cursos:
- Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso impar-
tido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duraciéon sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

e) Titulacién académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso: 1,29 puntos).

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por solicitante.

- Por titulacion de Doctorado o equivalente: 1,29 puntos.

Octava.- Fase de oposicion.
Primer ejercicio.

De caracter obligatorio. Consistird en contestar un cuestionario tedrico tipo test de 50 pre-
guntas basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo 1. El
tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos.
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Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos
y cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Los aspirantes que en el turno de promocion interna hubieran superado las pruebas, pero
al no reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran exentos de la realizacion de
las pruebas en la siguiente convocatoria.

Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio para los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. Consis-
tird en la interpretacion de la obra detallada en el Anexo 2, segun la especialidad.

Este ejercicio se valorara, en su conjunto, de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Novena.- Calificacidn de los ejercicios.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Para el ejercicio tipo test, se determinara la puntuacién en los términos indicados en la Base
anterior.

Para el ejercicio practico, se fijara la nota conforme al procedimiento siguiente:

- Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia.

- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre
la misma.

- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de anuncios de la Corpo-
racién al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios se obtendra
por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificaciéon obtenida en el segundo ejer-
cicio de la oposicion, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor califi-
cacion obtenida en el primer ejercicio y, por Ultimo la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso. Si persiste el empate se entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una prueba
adicional de contenido practico.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento de los candidatos selecciona-
dos a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar
el numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo Gltimo, del RDL 5/2015, ademas
de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Selec-
cion establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y
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por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningln caso,
la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como funcionario
de carrera.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracidén, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacidn para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base décima.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacién podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

Contra las decisiones del Tribunal en las que se genere la imposibilidad de continuar con el
procedimiento, el aspirante podra interponer Recurso de Alzada, desde la fecha de publicacion
en el Tablén de anuncios.

Santander, 27 de marzo de 2018.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO 1

. La ligadura.

. La sincopa.

. Tipos de contratiempo.

. Intervalos.

. Tonalidad.

. Modo mayor y menor.

. Denominacidn de los grados de la escala.

. Grados tonales.

. Definicién compases regulares simples.

. Unidad de tiempo y de compas en los compases regulares simples.
. Definicidon compases regulares compuestos.

. Unidad de tiempo y de compas en los compases regulares simples.
. Equivalencias ritmicas.

. Diferentes escalas en el modo mayor.

. Diferentes escalas en el modo menor.

. Acordes en la escala mayor.

. Acordes en la escala menor natural.

. Acordes en la escala menor armodnica.

. Acordes en la escala menor melddica.

. Tipos de cadencias.

O 0O NOUTL DA WN -
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ANEXO 2

ESPECIALIDAD: CLARINETE
Concierto para clarinete en La KW. 622. W. A. Mozart.

ESPECIALIDAD: FAGOT
Concierto para fagot y orquesta Op.75. C. M. von Weber.

ESPECIALIDAD: FLAUTA
Concierto en Sol M para flauta y orquesta. W. A. Mozart.

ESPECIALIDAD: FLISCORNO
Sonate. J. Hubeau.

ESPECIALIDAD: PERCUSION
Inspirations Diaboliqué for Percussion solo. Rickey Tagawa.

ESPECIALIDAD: TROMBON
Concierto para trombdn. Rimsky-Korsakov.

ESPECIALIDAD: TROMPA
Concierto n°1 Op. 11. R. Strauss.

ESPECIALIDAD: TROMPETA
Concierto Eb. J. N. Hummel.

ESPECIALIDAD: SAXOFON TENOR
Fantasia. H. Villa-lobos.
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Anexo lll: Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 2,57 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un maximo 2,14 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segiin tabla, miximo 0,86 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segiin tabla, méximo 1,71 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS
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PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,71 PUNTOS)

E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,29 puntos.

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,29 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,57 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion deberi aportarse la documentacién
acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuaciéon y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

2018/3056
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-3057 Bases y convocatoria para la formacion de una Bolsa de Trabajo de
Técnico Superior Especialista Higiene Industrial, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo A, Sub-
grupo Al, para el nombramiento de funcionarios interinos.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacidn de una Bolsa de Trabajo de
Técnico Superior Especialista Higiene Industrial para el nombramiento de funcionarios interi-
nos en los casos regulados en el articulo 10 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacidén de estas bolsas sera el de oposicion libre.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon
de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tabléon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial otablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico superior en Prevencién de Riesgos Laborales,
especialidad de Higiene Industrial.

f) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instan-
cias, en cada caso. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesioén de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por
escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al dela publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberadn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefalados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. La carta de pago para abonar los derechos
de examen podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento www.santander.
es, apartado Oposiciones-Oferta de Empleo Publico, accediendo a la convocatoria en Enlaces
relacionados/Enlace al impreso de tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Ad-
ministracién, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad bancaria). También podra
obtenerse acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria, situada en el Ayuntamiento o en la
Oficina de Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n°® 6 de Santander. En dicho
impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago,
impresa en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (Liberbank,
Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha rea-
lizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EM-
PLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran
junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacién de des-
empleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no serd subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias.
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A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompanar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerarad como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusiéon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucidon correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resoluciéon del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como 6rgano colegiado, el Organo de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Tablén de Edictos. Todos ellos deberan ostentar la titulacion
adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad
y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podré ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidén con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.
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Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidon. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del ejercicio se anunciara en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante publicacidn el Tabldn de anuncios de la Corporacidon con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, que lo soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad social la acreditacion de la condicion de persona con
minusvalia.

En la instancia se debera hacer constar el tipo de adaptacion necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Primer ejercicio.- Tedrico.

De caracter obligatorio. Consistird en desarrollar por escrito tres temas a elegir de los ex-
traidos al azar de entre los que figuran en el anexo I, uno de la parte general y dos de la parte
especifica. Se extraeran dos temas de la parte general y tres de la parte especifica. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Segundo ejercicio.- Practico.

Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos practicos que proponga el tribunal,
directamente relacionado con los temas de la parte especifica del Anexo. El tiempo maximo
para la realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre
la misma.
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3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

4. Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de anuncios de la
Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en conse-
cuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

5. La puntuacion final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opo-
sitor en cada uno de los ejercicios.

6. En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicion; a continuacidén, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacién definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra "N" a la que se refiere la resolucion de 18 de abril de 2017 (Boletin Oficial del
Estado nimero 94, de 20 de abril), de la secretaria de estado de Funcién Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Octava.- Relacion de aprobados.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria la relacion de los que hayan
superado la oposicion, por orden de puntuacidn, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucidon de programas de
caracter temporal.

El cese se producird cuando finalice el programa.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacién de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producira cuando desaparezca la situacién de necesidad de personal que motivo
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacién, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracidn inferior a seis meses, el
trabajador podrd ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la Comisién de
Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En este ultimo caso, los aspirantes seran llamados por orden de puntuacién, desde el pri-
mero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a), b)
y ©).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes
que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo a los Servicios
de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.
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Novena.- Nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, una vez requerido, aportard a la Adminis-
tracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en un plazo maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 27 de marzo de 2018.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO
A. PARTE GENERAL

1-. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la Constitu-
cion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2-. Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacién. Las
competencias y servicios municipales.

3-. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

4-. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcidén publica local.
Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

5-. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién temporal del proce-
dimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y registro de
documentos. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

6-. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria. Aprobacién y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

7-. La responsabilidad de la administracion publica. La responsabilidad de las autoridades
y funcionarios.

8-. Los contratos administrativos. Concepto y clases. La seleccion de los contratistas. Dere-
chos y deberes del contratista y de la administracién.

9-. Presupuestos de las entidades locales: principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacidn del presupuesto local. Ejecucidn y liquidacion del presupuesto.
Las ordenanzas fiscales.

B. PARTE ESPECIFICA

1. Conceptos bdasicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del
trabajo. Riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Condiciones de trabajo. Factores de riesgo.
Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

2. ngislacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo: La Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Ambito de aplicacion. Objeto y caracter de la norma. Principios de la accién preventiva.

3. Responsabilidades y sanciones en el ambito de la Prevencién de riesgos laborales. Res-
ponsabilidades del Empresario. Responsabilidades de los trabajadores. Responsabilidades de
los mandos. Responsabilidades de los fabricantes, importadores y suministradores.

4. Investigacion de accidentes de trabajo. Metodologia de la investigacion de accidentes:
Concepto y objetivos. Seleccion de casos. El informe de investigacion de accidentes.

5. Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacion de riesgos y de la gestidon de riesgos.
Tipos de evaluaciones de riesgos y metodologia de evaluacion. Técnicas cualitativas y cuanti-
tativas en la gestion de riesgo.

6. Evaluacién y control del riesgo higiénico. Niveles de actuacion. El higienista industrial.

7. Inspecciones de seguridad: Concepto y objetivos de la inspeccion de seguridad. Tipos de
inspecciones. Personas encargadas de la realizacion.

8. La metodologia para la identificacion de peligros en las Inspecciones de Seguridad. El
planteamiento de la Inspeccion. Preparacion. Realizacion e Informe de Inspeccion.

9. Riesgo en el almacenamiento y manipulacion de productos quimicos peligrosos. Medidas
de proteccion. Normativa legal aplicable en el almacenamiento y manipulacion de productos
quimicos peligrosos.

10. Toxicologia laboral: Clasificacion de los agentes quimicos segun su estado y forma. Vias
de entrada en el organismo. Interaccién con el organismo.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-3057

7/9




de

P&g. 9731

GOBIERNO [3;<Eii,|(7\
CANTABRIA -~

/ \

JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67

11. Dafios derivados del trabajo a corto y largo plazo con exposicidn a agentes quimicos.
Factores determinantes de la toxicidad. Efectos aditivos y sinérgicos. Valoracion del riesgo.

12. Higiene del trabajo. Concepto y funciones de la Higiene del trabajo. Ramas de la Higiene
del Trabajo.

13. Metodologia de actuacién en Higiene Industrial. La encuesta higiénica: Identificacién de
los contaminantes. El método analitico. La valoracion de la exposicién.

14. Criterios de valoracion de agentes quimicos: Concepto de criterio de valoracion. Limites
de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia: valores limites ambientales (VLA),
valores limites bioldgicos (VLB). Valores limites internacionales.

15. Control bioldgico. Ventajas y limitaciones del control biolégico. Parametros del control
bioldgico. Criterios de control bioldgico.

16. Agentes quimicos: Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes quimicos.

17. Iluminacién: Conceptos basicos. Tipos de iluminacién. Niveles de iluminacién segun tipo
de actividad. Instrumentos de medida.

18. Ruido: fundamentos de acustica. Magnitudes y unidades. Anatomia y fisiologia del oido.
Efectos del ruido.

19. Medicidn del ruido. Equipos de medicién. Valoracién de exposicién laboral a ruido. Prin-
cipios de control de ruido. Normativa legal aplicable sobre proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores frente al ruido.

20. Vibraciones: fisica de las vibraciones. Medida de las vibraciones. Vibraciones mano-
brazo: efectos, evaluacién y control de la exposicidén. Vibraciones del cuerpo completo: efec-
tos, evaluacién y control de la exposicién a vibracion del cuerpo completo. Normativa vigente
sobre proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores frente a las vibraciones.

21. Ambiente térmico. Efectos del calor y el frio sobre el organismo. Medida de variables
termohigrométricas. Control de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

22. Radiaciones no ionizantes. Conceptos basicos. Naturaleza de las radiaciones no ioni-
zantes. Principales efectos sobre la salud de las radiaciones no ionizantes. Evaluacion de la
exposicién. Control de la exposicion.

23. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Efectos de las radiaciones ioni-
zantes. Métodos de deteccion y medicion de las radiaciones ionizantes. Proteccidn radioldgica:
Medidas basicas de proteccidn radioldgica.

24. Evaluacion del ambiente fisico basada en la valoracion de sus efectos sobre el trabaja-
dor: Reacciones subjetivas y comportamentales, y respuestas psicofisioldgicas.

25. La Proteccion Individual. Concepto de EPIS. Condiciones y caracteristicas. La seleccidon
de los EPIS. Utilizacién y mantenimiento de los EPIS.

26. Clasificaciones existentes para los EPIS. El marcado CE de conformidad. Obligaciones
del Empresario, fabricantes y usuarios. Normativa aplicable.

27. La Proteccion Individual frente a los riesgos higiénicos. Equipos de Proteccidon de las
vias respiratorias. Equipos de proteccion auditiva. Equipos de proteccion de la vista y la cara.

28. Organizacion y gestion de la prevencion en la Empresa. Politica preventiva. Planificacion
y programacion. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

29. El seguimiento de las actividades preventivas. Las formas de organizacion preventiva.
Las Auditorias de Prevencién.

30. Justificacién de la Prevencion de riesgos laborales. Motivaciones humanas. Motivaciones
legales. Motivaciones econémicas.

31. Los Servicios de Prevencion. Servicio de Prevencion Propio. Servicio de Prevencidon
Ajeno. Servicio de Prevencién Mancomunado.

32. Los Organos de representacion especializada en materia preventiva. Los Delegados de
Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.
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33. Organos y organismos con competencias en Prevencién en Prevencién de riesgos labo-
rales. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. La Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social.

34. Comunicacion. Teoria de la Comunicacidn. Tipos de Comunicacion. La comunicacion en
Prevencion de riesgos Laborales. La negociacidon y resolucion de conflictos.

35. La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planifica-
cion de la formacion en la empresa. El diagnostico de necesidades. La definicion de objetivos.
La determinacion de los programas. Métodos y técnicas formativas. Las nuevas tecnologias
aplicadas a la formacion.

36. Informacion. La informacion en la Empresa. Tipos de Informacién. La Informacidon en
Prevencion de Riesgos Laborales.
2018/3057
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-3058 Bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno promocion interna,
plazas de Cabo-Conductor del Cuerpo de Extincion de Incendios, en-
cuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Extincién de Incendios, Subgrupo A2.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de plazas reservadas a
funcionarios de carrera, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especia-
les, clase Extincién de Incendios, subgrupo C2. El sistema de seleccién seré el de concurso-
oposicidn, promocién interna.

A las presentes bases le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas dis-
posiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tablon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir se determinara en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera desempefiando, con una antigliedad de al menos dos afios,
en la categoria de Bombero o Bombero-Conductor del Servicio de Extincion de Incendios en el
Ayuntamiento de Santander.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1° grado o
equivalente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, C y C+E. Este requisito debera
acreditarse en el momento de presentacion de la instancia, adjuntando fotocopia compulsada
del carné de conducir.
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Tanto las condiciones expresadas en el apartado anterior, asi como los méritos que se ale-
guen a efectos de valoracion en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha
limite, a la de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sdbado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefalados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. El impreso de carta de pago para abonar los de-
rechos de examen, que constara de 3 copias «ejemplar para la Administracién», «ejemplar
para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal si-
tuada en la C/ Antonio Lépez, n® 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre
de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago cum-
plimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de Liberbank,
Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera constar que se ha reali-
zado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica
0, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Documentos a presentar.
A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
que desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencidn en la instancia de
aquellos méritos cuya justificacidon se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluacién segun modelo anexo.

d) Fotocopia del carnet de conducir.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentaciéon de instancias, se dictard por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacién de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusiéon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Organo de seleccién.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard por resolucion del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podré ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidén con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidon. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos me-
ses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias
antes del primer ejercicio el se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar
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en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publi-
cacion el Tablon de anuncios de la Corporacidon con una antelacion de, al menos, veinticuatro
horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Fase de concurso.

La fase de concurso, tendra una puntuacién maxima de 8,57 puntos, equivalente al 30%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, serd previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracién de los siguientes méritos:
a) Antigliedad (hasta el 30% de la fase de concurso: 2,57 puntos).

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa (hasta un méximo del 25% de la fase de concurso: 2,14 puntos).

SUBGRUPO C2

Intervalo Nivel Puntos
16a 18 2,14
14a15 1,80
12a13 1,46

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso:
0,86 puntos).

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo (nunca
en comision de servicios) o en adscripcidn provisional (provisién sdélo aplicable en los supues-
tos de Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion,
supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de
puesto de trabajo), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes como
funcionario del subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior.
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SUBGRUPO C2

Intervalo Nivel Puntos
16 a 18 0,86
14a15 0,72
12a13 0,58

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de
concurso: 1,71 puntos)

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

d.1) Por realizacidn de cursos con diploma de asistencia:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
d.2) Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
d.3) Por la imparticién de cursos:
- Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso impar-
tido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

e) Titulacién académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso: 1,29 puntos).

Por estar en posesidn de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por solicitante.

- Por titulacién de Doctorado o equivalente: 01,29 puntos.

- Por titulacién de licenciatura, grado con master o equivalente: 0,95 puntos.
- Por titulacion de Diplomatura, grado sin master o equivalente: 0,61 puntos.
- Por titulacién de Bachiller, FP 2, Técnico o equivalente: 0,27 puntos.
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Octava.- Fase de oposicion
Primer ejercicio. Test, de caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como Anexo I a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo soélo una de ellas correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,1 puntos y
cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen los cinco puntos.

Los aspirantes que en el turno de promocién interna hubieran superado las pruebas, pero al no
reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran exentos de la realizacion de las prue-
bas en la siguiente convocatoria. En la promocion del grupo C2 a C1, y siempre que existan con-
vocatorias de acceso libre para ello, esta exencion se extendera a las dos siguientes convocatorias.

Segundo ejercicio. Supuesto practico, de caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos, que tendran como objetivo
valorar la capacidad del aspirante para coordinar, gestionar y manejar la flota de vehiculos y
medios materiales del servicio en una intervencién o situacién de emergencia en base a los
protocolos, maniobras y medios materiales existentes en el servicio; asi como valorar la apli-
cacion practica de los contenidos tedricos del Anexo I.

Los supuestos se realizaran en las instalaciones del parque, se podran utilizar equipos,
vehiculos y personal del servicio, para plantear escenarios, necesidades o situaciones que re-
queriran la intervencion del mando para su coordinacién, toma de decisiones y solucion de los
posibles contratiempos que pudieran producirse durante el supuesto.

Los supuestos previstos intentaran simular situaciones reales en las que la capacidad de
decisién y analisis estan especialmente condicionadas por la inmediatez de la emergencia; por
lo que los tiempos asignados para la realizacion de este ejercicio se ajustaran en funcion de
los supuestos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Novena.- Calificacidn de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio (excepto los de tipo test) se adoptaran conforme al si-
guiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los miem-
bros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial, se
volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anuncios de la Corpo-
racion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacidn final se obtendrd sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en cada uno de los ejercicios.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicidn, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal esta-
blecer una prueba adicional de contenido practico.
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Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacidn final, el Organo de
seleccion habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara dicha relacidén a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relaciéon de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo
de seleccidn establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejer-
cicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombra-
miento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento
o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria
en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocato-
rias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracidén, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesién como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesién del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base décima.

Duodécima.- Bolsa de Trabajo.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara la bolsa de trabajo para el nombramiento,
en su caso, de funcionarios interinos de la escala de Administracién Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Extinciéon de Incendios, categoria Cabo conductor, Subgrupo C2 o de
asignacion temporal de funciones de superior categoria.

La bolsa se constituird con los aspirantes que no habiendo sido nombrados ni tomado po-
sesion de las plazas convocadas hubieran superado todos los ejercicios y por el orden de pre-
lacion resultante de la mayor puntuaciéon alcanzada en el proceso selectivo.

Decimotercera.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 27 de marzo de 2018.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO

TEMA 1.- Ley de Cantabria 1/2007 de proteccién Civil y Gestién de Emergencias de Canta-
bria. Los Servicios de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento.

TEMA 2.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo III, Derechos y Obli-
gaciones.

TEMA 3.- - Mercancias peligrosas. Documentos relativos al vehiculo y la carga. Principales
tipos de riesgo y clases de mercancias peligrosas etiquetado y sefalizacion.

TEMA 4.- Vehiculos del Servicio: Caracteristicas, funcionamiento y prestaciones de los ve-
hiculos Autotanques.

TEMA 5.- Vehiculos del Servicio: Caracteristicas, funcionamiento y prestaciones de los ve-
hiculos de rescate en altura del Servicio de Extincion de Incendios.

TEMA 6.- Vehiculos del Servicio: Caracteristicas, funcionamiento y prestaciones de los ve-
hiculos de apoyo.

TEMA 7.- Recursos del Servicio: equipos auxiliares y herramientas.

TEMA 8.- Instalaciones hidraulicas contraincendios: red de hidrantes, columnas secas, red
de BIE 's.

TEMA 9.- El Mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del Mando. Funciones funda-
mentales del mando. Delegacidn de la autoridad. Responsabilidad y delegacion.

TEMA 10.- Borrador de Reglamento interno del Servicio de Extincién de Incendios, funcio-
nes de los cabos-conductor.

TEMA 11.- Configuracion del término municipal de Santander. Vias principales de circula-
cion. Edificaciones e instalaciones de mayor riesgo: industrias, poligonos industriales, puerto,
edificios singulares, instalaciones de riesgo, infraestructuras y redes de distribucion.

TEMA 12.- Documento Basico SI Seguridad en caso de incendio Codigo técnico de la Edifi-
cacién: Intervencion de los bomberos.

TEMA 13.- Reglamento General de Circulacion. Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviem-
bre. Normas generales de los conductores. Normas sobre bebidas alcohdlicas estupefacientes
y otras sustancias analogas. Vehiculos en servicio de urgencia. Advertencias de los vehiculos
de los Servicios de urgencias.

TEMA 14.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Vehiculos. Normas generales, homologacién e inspeccidn técnica, condicio-
nes técnicas, Titulos I y II.

TEMA 15.- Hidraulica aplicada. Concepto de presidn y caudal. Perdidas de carga, instalacio-
nes en serie y en paralelo. Bombas centrifugas.

TEMA 16.- Mantenimiento vehiculos: rutinas, periodicidad, puntos clave para la prevencion
y deteccion de averias.

TEMA 17.- Generadores eléctricos en el Servicio. Caracteristicas, tipos y manejo.

TEMA 18.- Equipos de respiracion auténoma en el Servicio. Tipos, utilizacion, manteni-
miento y manejo.
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Anexo Il: Documento de autoevaluaciéon de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 2,57 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segiin tabla, hasta un maximo 2,14 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segiin tabla, maximo 0,86 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segiin tabla, méximo 1,71 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,71 PUNTOS)
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E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,29 puntos.

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,29 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,57 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la documentacién
acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuaciéon y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

2018/3058
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-3059  Base para proveer, mediante concurso-oposicion, por el turno de
promocion interna, una plaza vacante de Técnico de Actividades Tu-
risticas, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2.

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Técnico de
Actividades Turisticas reservada a funcionarios de carrera, de la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, clase Técnicos medios, integrada en el Grupo A, Subgrupo A2. El
sistema de seleccién sera el de concursos-oposicion, turno promocion interna.

A las presentes bases le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas dis-
posiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tablon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir se determinara en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
a) Ser funcionario de carrera desempefiando, con una antigliedad de al menos dos afios,
plaza integrada dentro del Grupo C, Subgrupo C1 de este Ayuntamiento.
b) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Turismo o equivalente.
Tanto las condiciones expresadas en el apartado anterior asi como los méritos que se ale-

guen a efectos de valoracion en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha
limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-3059

1/11




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 9745

JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sdbado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. El impreso de carta de pago para abonar los derechos
de examen, que constara de 3 copias «ejemplar para la Administracion», «ejemplar para el intere-
sado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse: A través de un enlace en la pagina
web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de Gestidn Tributaria situada en
el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n® 6 de
Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria
de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a
través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Documentos a presentar:

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompanar los
siguientes documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
gue desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de
aquellos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluacién segin modelo anexo.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.-Constitucién del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacidn adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podréa ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algiin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidén. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios del presente procedimiento no podréan comenzar hasta transcurridos, al menos,
dos meses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias
antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion
el Tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
social la acreditacion de la condicion de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Séptima.- Fase de concurso.

La fase de concurso, tendra una puntuacion maxima de 12,86 puntos, equivalente al 30%
del total del proceso selectivo.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacidn del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigliedad (hasta el 30% de la fase de concurso: 3,86 puntos).

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computéandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa (hasta un maximo del 25% de la fase de concurso: 3,21 puntos).

SUBGRUPO C2

Intervalo
. Puntos
Nivel
20a22 3,21
17a19 2,70
15a16 2,18
13a14 1.67
11a12 1,16

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso:
1,29 puntos).

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo (nunca
en comision de servicios) o en adscripcion provisional (provision soélo aplicable en los supues-
tos de Remocidon o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion,
supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de
puesto de trabajo), en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes como
funcionario del subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior.
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SUBGRUPO C2

In:)i::lo Puntos
20a22 1.29
17a19 1,08
15a 16 0,88
13a 14 0,67
11a12 0,46

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de
concurso: 2,57 puntos).

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacidn y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacién de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas entida-
des, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesio-
nales, que deberan tener relacidn directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

d.1) Por realizacion de cursos con diploma de asistencia:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
d.2) Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
d.3) Por la imparticiéon de cursos:
- Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como re-
ceptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

e) Titulacién académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso: 1,93 puntos).

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes
para participar en las pruebas o titulo de inglés que se especifica, puntudndose una titulacion
por solicitante.

- Por titulacién de Doctorado o equivalente: 1,29 puntos.
- Por titulaciéon de licenciatura, grado con master o equivalente: 0,95 puntos.

Conocimiento de Inglés: Se asignara 1,93 puntos a quienes acrediten estar en posesion del
titulo B2 o C1 o del titulo superior de la Escuela Oficial de Idiomas.
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Octava.- Fase de oposicion.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio. Consistira en desarrollar por escrito tres temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el anexo I, uno de la parte general y dos de la parte especifica. El
tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamen-
talmente la capacidad y formacién general, la precision y la claridad de ideas. Finalizada la
exposicion, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas con los supuestos
informados por el aspirante, durante diez minutos como maximo.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Los aspirantes que en el turno de promocion interna hubieran superado las pruebas, pero
al no reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran exentos de la realizacion de
las pruebas en la siguiente convocatoria. En la promocion del grupo C2 a C1, y siempre que
existan convocatorias de acceso libre para ello, esta exencidn se extendera a las dos siguientes
convocatorias.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio para los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. Consis-
tira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal,
que versaran sobre el contenido del programa anexo adaptado al nivel de dificultad y cometi-
dos relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca.

Para la realizacion del presente ejercicio el Tribunal determinard el tiempo maximo, y los
aspirantes podran utilizar textos legales para su resolucién.

La valoracién tendrd en consideracion la correcta ejecucion del supuesto, tomando en
cuenta los conocimientos tedricos aplicados, la concrecidn y capacidad de analisis, el correcto
razonamiento, motivacién o planteamiento y su resolucion.

Este ejercicio se valorard, en su conjunto, de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.
De caracter obligatorio para los aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores.

Consistird en traducir un texto del inglés al espafiol y otro del espafiol al inglés, un texto
del francés al espaiol y otro del espafiol al francés. A continuacién, y de cara a comprobar el
nivel de comprension oral de los candidatos, dispondran de 20 minutos para resumir o sinte-
tizar en espafiol una exposicién oral de entre 5 y 7 minutos en cada uno de los dos idiomas
obligatorios. Tanto las traducciones escritas como los resimenes son introducidos en un sobre
y entregados al Tribunal. Cuando el opositor sea convocado, debera leer sus traducciones y
resimenes frente al Tribunal (en el que participardn unos correctores especificos de idiomas)
y deberd hablar en inglés y francés sobre dos temas propuestos por el Tribunal durante un
tiempo aproximado de 5 minutos para cada idioma.

Este ejercicio se valorara, en su conjunto, de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

- Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia.

- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre
la misma.
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- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entenderd como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anuncios de la Corpo-
racion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios se obtendra
por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicidn, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo y tercer ejercicio. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por
el Tribunal establecer una prueba adicional de contenido practico.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacidn final, el Organo de
seleccion habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara dicha relacidén a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relacidon de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo dltimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo
de seleccidn establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejer-
cicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombra-
miento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento
o toma de posesidn, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria
en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocato-
rias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracidén, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicidén de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesién como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesién del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base décima.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-3059

7/11




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO B @(-\
de

CANTABRIA —
JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67

Duodécima.- Bolsa de Trabajo.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara la bolsa de trabajo para el nombramiento,
en su caso, de funcionarios interinos de la escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica, Técnicos Medios, categoria Técnico Actividades Turisticas, Subgrupo A2 o de asignacion
temporal de funciones de superior categoria.

La bolsa se constituira con los aspirantes que no habiendo sido nombrados ni tomado po-
sesion de las plazas convocadas hubieran superado todos los ejercicios y por el orden de pre-
lacidon resultante de la mayor puntuacion alcanzada en el proceso selectivo.

Decimotercera.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 27 de marzo de 2018.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO

Tema 1.- Historia de Santander. Monumentos historicos.

Tema 2.- Las oficinas de turismo. Concepto, funciones. Clasificacion de las oficinas de tu-
rismo segun el ambito territorial.

Tema 3. Turismo, territorio y patrimonio. Estrategias para un desarrollo sostenible.

Tema 4.- Transferencia de competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en ma-
teria de Turismo. Competencias de las administraciones locales.

Tema 5.- Organizacion de la administracion turistica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 6.- Debilidades y fortalezas del turismo en Espafia y la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Tema 7.- Demanda interna del turismo en Espafia.

Tema 8.- El perfil del turista de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Especial referencia
a Santander.

Tema 9.- Principales fiestas y eventos de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en San-
tander. Evolucion histérica.

Tema 10. Historia y geografia de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 11.- Destinos turisticos de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Principales zonas
turisticas.

Tema 12.- Turismo de sol y playa, turismo familiar.
Tema 13.- Turismo cultural, urbano y de congresos.
Tema 14.- Turismo deportivo y de aventura.

Tema 15.- Turismo y Medio Ambiente, desarrollo y sostenibilidad. Rentabilidad social del
patrimonio natural.

Tema 16.- Las ferias de turismo en Espafa y en el extranjero. Clases y caracteristicas. Ca-
nales y medios de promocidn turistica.

Tema 17.- Creacion producto turistico.
Tema 18.- Ordenacion turistica relativa a hoteles de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 19.- Ordenacién turistica relativa a apartamentos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Tema 20.- Ordenacidn turistica relativa a agencias de viajes de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Tema 21.- Ordenacidn turistica relativa a campings y alojamientos rurales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tema 22.- Ordenacion turistica relativa a restaurantes y cafeterias.

Tema 23.- Perfil del Guia turistico. Funciones del informador turistico.

Tema 24.- Las nuevas tecnologias aplicadas al sector turistico.

Tema 25.- La incidencia de internet sobre el turismo. Previsiones de futuro.

Tema 26.- Ordenacion de guias de turismo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 27.- Santander como ciudad de congresos: Caracteristicas del turismo de negocios.
Clases de reuniones. Santander convention bureau. Centros de reuniones con caracteristicas
en Santander. Actividades post-congreso, actividades para acompanantes.

Tema 28.- Recorrido turistico por el Santander monumental: historia, recursos naturales,
naturaleza, escultura, arquitectura (desde el Palacete del Embarcadero hasta la Biblioteca y
Casa museo Menéndez Pelayo).

Tema 29.- Recorrido turistico para visitar Santander en 2 dias.
Tema 30.- Bienes de interés cultural en Cantabria. Conjuntos Histéricos.
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Anexo 2: Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 2,57 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un maximo 2,14 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segun tabla, miximo 0,86 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segun tabla, maximo 1,71 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS
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PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,71 PUNTOS)

E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,29 puntos.

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,29 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,57 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion deberi aportarse la documentacién
acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuaciéon y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

2018/3059
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-3060 Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo de
Ayudante de Museos, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2, para el nom-
bramiento de Funcionarios Interinos.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacidn de una Bolsa de Trabajo de
Ayudante de Museos para el nombramiento de funcionarios interinos en los casos regulados
en el articulo 10 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacidén de estas bolsas sera el de oposicion libre.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon
de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tabléon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.
e) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Licenciado o Grado.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por
escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. La carta de pago para abonar los derechos
de examen podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento www.santander.
es, apartado Oposiciones-Oferta de Empleo Publico, accediendo a la convocatoria en Enlaces
relacionados/Enlace al impreso de tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Ad-
ministracién, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad bancaria). También podra
obtenerse acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria, situada en el Ayuntamiento o en la
Oficina de Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n°® 6 de Santander. En dicho
impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago,
impresa en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria (Liberbank,
Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha rea-
lizado dicho ingreso mediante validacidon de la Entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EM-
PLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran
junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de des-
empleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resoluciéon correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta
de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccidn podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algiin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
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normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidn. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacién del ejercicio se anunciara en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante publicacién el Tablén de anuncios de la Corporacion con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, que lo soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad social la acreditacion de la condicion de persona con
minusvalia.

En la instancia se debera hacer constar el tipo de adaptacion necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar de entre los que figuran
en el anexo adjunto, uno de cada una de las dos partes en que se organiza dicho temario. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

Se valorara de cero a veinte puntos (diez por tema), quedando eliminados aquéllos aspiran-
tes que no alcancen los diez puntos.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en la catalogacién de obras artisticas y/o desarrollo de supuestos practicos de
conservacion artistica o gestién museoldgica/museografica o patrimonial (en total, cinco sub-
pruebas), por escrito, pudiendo utilizar los opositores cuantos instrumentos auxiliares y bi-
bliograficos estimen oportunos. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
tres horas.

Se valorara de cero a cincuenta puntos (diez por subprueba), quedando eliminados aquéllos
aspirantes que no alcancen los veinticinco puntos.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre
la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

4. Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de anuncios de la
Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en conse-
cuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.
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5. La puntuacién final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opo-
sitor en cada uno de los ejercicios.

6. En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicion; a continuacidn, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacién definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra "N" a la que se refiere la resolucion de 18 de abril de 2017 (Boletin Oficial del
Estado niumero 94, de 20 de abril), de la secretaria de estado de Funcion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Octava.- Relacion de aprobados.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tabléon de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria la relacion de los que hayan
superado la oposicién, por orden de puntuacién, para:

a) Sustitucién de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacién.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal.

El cese se producira cuando finalice el programa.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producirad cuando desaparezca la situaciéon de necesidad de personal que motivé
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y ), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha que se
produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracion inferior a seis meses, el trabajador
podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la Comisién de
Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En este Ultimo caso, los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el primero
de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a), b) y ).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electronico de contacto. Los aspirantes
que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo a los Servicios
de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestacién del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

Novena.- Nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, una vez requerido, aportarad a la Adminis-
tracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en un plazo maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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Décima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 27 de marzo de 2018.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO
PARTE 12
Legislacién / Patrimonio / Museos / MAS

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacién. Las com-
petencias y servicios municipales.

3. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

4. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcién publica local. De-
rechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

5. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién temporal del procedi-
miento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcién y registro de docu-
mentos. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

6. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes historicos de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria. Aprobacién y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

7. Ley de Patrimonio Histdrico-Artistico Espafiol. Ley de Patrimonio Cultural de Cantabria.
Regulacién y normativa de los museos en Espafa y en Cantabria.

8. MAS. Historia. Colecciones. Exposiciones temporales y Actividades.

9. Coleccién MAS Bellas Artes. Grandes obras del siglo XV a 1848.

10. Coleccion MAS Arte Moderno 1. Grandes obras entre 1848 y 1932.

11. Coleccion MAS Arte Moderno 2. Grandes obras entre 1932 y 1985.

12. Coleccion MAS Arte Contemporaneo y Actual 1. Grandes obras entre 1985 y 1999.
13. Coleccion MAS Arte Contemporaneo y Actual 2. Grandes obras entre 2000 y 2018.

PARTE 22
Artes Plasticas / Audiovisuales (Cantabria, Espafia)

14. Arte espafiol entre 1848 y 1907.

15. Arte cantabro entre el simbolo, la realidad y la tradicién entre 1848 y 1928.
16. Arte espaiol de vanguardia y modernidad entre 1907 y 1939.

17. Arte cantabro de vanguardia y ruptura entre 1907 y 1932.

18. Arte espafiol entre 1940 y 1968.

19. Arte cantabro entre 1932 y 1967.

20. Contexto, franquismo y édesideologizacion? en Cantabria (1940-1978).

21. Transicion artistica espafiola (1968 y 1985).

22. Arte cantabro entre 1968 y 1983.

23. Arte espaiiol entre 1986 y 2018.

24. Arte cantabro entre 1984 y 1999,

25. Arte cantabro entre 2000 y 2018.

26. Propuesta y ensayo de contexto y renovacion del arte cantabro 1939-2018.
27. Entender el arte artistico audiovisual actual nacional e internacional.

28. Papel y visibilidad de la mujer en el arte cantabro 1975y 2018.

29. Coleccionismo publico cantabro de los siglos XX y XXI.

30. Coleccionismo privado cantabro de los siglos XX y XXI.
2018/3060
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-3062 Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo de
Educador, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, para el
nombramiento de Funcionarios Interinos.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo EDU-
CADOR para el nombramiento de funcionarios interinos en los casos regulados en el articulo
10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacidén de estas bolsas sera el de oposicion libre.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon
de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tabléon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Educador Social o el titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por
escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. La carta de pago para abonar los derechos
de examen podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento www.santander.
es, apartado Oposiciones-Oferta de Empleo Publico, accediendo a la convocatoria en Enlaces
relacionados/Enlace al impreso de tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Ad-
ministracién, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad bancaria). También podra
obtenerse acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria, situada en el Ayuntamiento o en la
Oficina de Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n°® 6 de Santander. En dicho
impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago,
impresa en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria (Liberbank,
Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha rea-
lizado dicho ingreso mediante validacidon de la Entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EM-
PLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran
junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de des-
empleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Concejal de Personal, por delegacion de
la Junta de Gobierno Local, dictara resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos que
se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias, en
los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resoluciéon correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se determinara por Resolucion del Concejal de Personal, por Delegacion de la Junta
de Gobierno Local. En todo caso se ajustara a lo dispuesto en el art. 60 del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucidon designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del drgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta
de nadie.

Podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.
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El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del ejercicio se anunciara en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante publicacién el Tabldn de anuncios de la Corporacidn con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, que lo soliciten en su solicitud de participacién, adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacidn. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad social la acreditacion de la condicién de persona con
minusvalia.

En la instancia se debera hacer constar el tipo de adaptacion necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ejercicio Unico.

Consistird en desarrollar por escrito un tema de la parte general y otro de la parte especifica
de entre dos elegidos al azar de cada una de las partes del temario Anexo.

Se valorara apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacién general, la precision
y rigor en la exposicién y la claridad de ideas.

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.
La calificacidn del ejercicio se adoptard conforme al siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial, se
volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

En supuesto de empate se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes em-
patados en la relacién definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose
el citado orden por la letra "N" a la que se refiere la resolucion de 18 de abril de 2017 (Boletin
Oficial del Estado nimero 94, de 20 de abril), de la secretaria de estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La puntuacion del ejercicio, que serd la puntuacion final, sera expuesta en el Tablon de
anuncios de la Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas.

Octava.- Relacién de aprobados.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria la relacion de los que hayan
superado la oposicidn, por orden de puntuacién, para:
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a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal.

El cese se producira cuando finalice el programa.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producird cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal que motivo
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracidn inferior a seis meses, el
trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la Comisidn de
Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En el Ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacién, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a),
b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes
que cambien de numero o datos del teléfono o correo, deberdn comunicarlo a los Servicios
de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestaciéon del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

Novena.- Nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, una vez requerido, aportard a la Adminis-
tracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en un plazo maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 27 de marzo de 2018.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2.- Organizacién municipal. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacion.
Las competencias y servicios municipales.

Tema 3.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcién publica
local. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 5.- Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcidon y registro
de documentos. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobacién y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Educacion social: concepto actual, objetivos, ambitos y areas de intervencion.

Tema 2.- El educador social: perfil, funciones y ambitos de actuacién dentro de los Servicios
Sociales Municipales

Tema 3.- Proceso de intervencién educativa. Areas de intervencion.

Tema 4.- El proceso de intervencién social individualizado. El proceso de intervencion social
con grupos. El proceso de intervencion social en comunidad.

Tema 5.- Habilidades sociales. Concepto y tipos. Procedimientos de entrenamiento en habi-
lidades sociales y areas de aplicacion.

Tema 6.- La evaluacién del proceso metodoldgico. La evaluacion como fase del método. Ti-
pologias y técnicas de evaluacion: Los indicadores de evaluacion. La supervision en Educacion
Social.

Tema 7.- Métodos, técnicas e instrumentos empleados por el educador social para el anali-
sis de la realidad para la intervencién social comunitaria.

Tema 8.- La familia: tipos de familia. Cambio social y transformaciones de las relaciones fa-
miliares. Intervenciéon familiar: proceso de intervencion. Objetivos, metodologia. Intervencion
en crisis. Mediacion y Orientacion Familiar.

Tema 9.- Concepto de grupo. Tipos de grupos. Dinamica de grupos. Intervenciéon con gru-
pos: tipos, objetivos, técnicas, desarrollo del proceso grupal.

Tema 10. Intervencion en el ambito comunitario: metodologia, técnicas e instrumentos.
Formas y niveles de participacion de la comunidad. Las entidades de la iniciativa social y su
papel en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 11.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

Tema 12.- Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccion: principios, objetivos,
criterios de actuacion y areas de competencia. Funciones y programas

Tema 13.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Tema 14.- Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Funciones, programas y marco ad-
ministrativo.

Tema 15.- Ordenanza reguladora de Ayudas Econémicas Municipales.
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Tema 16.- Ley 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la infancia
y la adolescencia.

Tema 17.- La familia y los menores. Actuacion del educador social. Recursos y programas
municipales. Intervencién en situaciones de desproteccion infantil.

Tema 18- Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del envejeci-
miento. Nuevos roles de la persona mayor en nuestra sociedad. Actuacion del educador social.
Recursos y programas municipales. Ordenanzas reguladoras.

Tema 19.- El fendmeno de la exclusidn social. Concepto, causas y consecuencias. Inclusion
social. Actuacién del educador social. Recursos y programas municipales.

Tema 20. Personas sin hogar. Caracteristicas. Actuacion del educador social. Recursos y
programas municipales.

Tema 21.- Acogida e integracion social de las personas inmigrantes. Descripcion y nece-
sidades de este colectivo. Actuacidon del educador social. Recursos y programas municipales.

Tema 22.- El voluntariado social. Aspectos legales. Estatuto Juridico del Voluntariado. Su
papel en los servicios sociales. Actuacién del educador social. Recursos y programas munici-
pales.

Tema 23.- La Cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones Publicas.
Recursos y programas municipales.

Tema 24.- Problemas sociales especificos de las mujeres: descripcion y legislacidn. Actua-

cién del educador social. Recursos y programas municipales.
2018/3062

CVE-2018-3062
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-3010  Resolucion del Servicio Cantabro de Salud, Hospital Universitario Mar-
qués de Valdecilla de Santander, por la que se hace publica la formaliza-
cion del contrato del procedimiento abierto. Expediente HV 2017/0/0005.

. Entidad adjudicadora:

. Administracion contratante: Servicio Cantabro de Salud.

. Organismo: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros.
. Nimero de expediente: HV 2017/0/0005.

Q 0O T 9 =

. Objeto del contrato:

. Tipo de contrato: Suministros.

. Descripcidn del objeto: Material quiréfano cardiovascular.

. Numero de Lotes: 99.

. Fecha de publicacion en el BOC: 21 de agosto de 2017.

. Fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»: 12 de agosto de 2017.

™ QO 0O T o N

. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
. Tramitacion: Ordinaria.

. Procedimiento: Procedimiento abierto.

. Forma: Varios criterios de valoracion.

0O T o W

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 5.474.200,73 euros (IVA incluido) cinco
millones cuatrocientos setenta y cuatro mil doscientos con setenta y tres euros.

5. Formalizacién del contrato:
a. Fecha adjudicacion: 24 de enero de 2018.
b) Adjudicatarios: Pueden consultarse en el perfil del contratante: http://www.cantabria.es

Abbott Medical Espafia, Sociedad Andénima (385.000,00).
Assut Europe Ibérica, Sociedad Limitada (29.106,00).

B. Braun Medical, Sociedad Andnima (14.520,00).

B. Braun Surgical, Sociedad Anénima (20.350,00).

Bard de Espafa, Sociedad Limitada Unipersonal (99.471,68).
Baxter, Sociedad Limitada (191.224,00).

Biomed, Sociedad Anénima (16.335,00).

Cardiva 2, Sociedad Limitada (234.190,00).

Circinormed, Sociedad Limitada (101.200,00).

Com Medcor, Sociedad Limitada (6.396,50).

CVE-2018-3010
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Edwards Lifesciences, Sociedad Limitada (393.525,00).
Ferrer Farma, Sociedad Andnima (180.628,80).

G.S. A. Norte, Sociedad Andnima (135.688,20).

Gestion Integral de Clinicas, Sociedad Limitada (118.580,00).
Getinge Group Spain, Sociedad Limitada Unipersonal (372.873,60).
Hortas Suministros, Sociedad Limitada (24.200,00).

Medline International Iberia, Sociedad Limitada (8.421,60).
Medtronic Ibérica, Sociedad Andnima (1.034.859,88).

Palex Medical, Sociedad Andnima (853.239,20).

Prim, Sociedad Anénima (50.188,38)

Suministros Hospitalarios, Sociedad Anénima (10.164,00).

Lotes desiertos: 3, 8, 9, 10, 13, 14, 16, 23, 24, 25, 26, 28, 31, 32, 34, 42, 47, 48, 49, 50,
53,57, 58,59, 61, 62, 64, 65, 71, 74, 81, 84, 86, 98, 99.

Santander, 20 de marzo de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
por delegacién (Resolucion 07/10/15, BOC nimero 201 de 20/10/15),
el director gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,

Julio Pascual Gomez.
2018/3010

CVE-2018-3010
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2018-3026  Anuncio de enajenacion de aprovechamientos forestales madera-
bles para el afio 2018, incluidos en el Plan de Aprovechamientos del
Monte de Utilidad Publica 52, La Tejera, por procedimiento abierto,
unico criterio de adjudicacion, al precio mas alto.

Aprobado por la Direccién General del Medio Natural de la Consejeria de Medio Rural, Pesca
y Alimentacion del Gobierno de Cantabria el Plan de Aprovechamientos para el afio 2018 del
Monte de U.P. de este Ayuntamiento, N° 52, denominado "La Tejera".

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria de fecha 21 de marzo de 2018
el pliego de clausulas econémico-administrativas particulares que ha de regir la enajenacién
mediante procedimiento abierto, con un Unico criterio de adjudicacion, al precio mas alto, tra-
mitaciéon ordinaria, de los aprovechamientos forestales maderables incluidos en el Plan para el
ano 2018, se procede a la publicacion del anuncio de licitacidn.

Objeto.- La enajenacién de los aprovechamientos forestales maderables incluidos en el Plan
de Aprovechamientos del Monte de U.P. N° 52, "La Tejera", para el afio 2018, integrado por
los siguientes lotes:

APROVECHAMIENTOS MADERABLES
o TITULAR o 5 VOLUMEN [ MODALIDAD | VALOR TIPO
RP || WO Ingera APROVECHAMIENTO | NV ARBOLES | ESPECIE o) LIQUIDACION (EUROS)
El Rebollar de Francisco Tbarra Riesgo
1 | LaTejera | la Vieja/Setos 100 P. insignis 139 y 3.570,00
Pereda
(3% Ventura
. . Riesgo
2 | LaTejera| Los Bedules M‘g“esl Ignacio Fdez. 250 E. nitens 84 y 1.856,00
alvarrey
Ventura
g 46 E. globulus 54 Riesgo
3 |La Tejera El Poyo José V(x}c;r;tlz Prado y 3.935,00
137 P. insignis 129 Ventura
. 59 E. globulus 28 Riesgo
4 |LaTejera| LosAccbos | oaau Arechaga y 17.841.00
aron 500 P. insignis 741 Ventura
M? Carmen Llagune E. globul Riesgo
5 |[LaTejera|  ElCueto ) guno 725 - globulus 464 y 10.765.,00
Quintana
Ventura
C ., Riesgo
6 |LaTejera| La Terrera oneepeion 66 Pino insigne 59 y 1.475,00
Hormazabal Lastra
Ventura
. Riesgo
7 |LaTejera| Callejuelos Petra Villanueva 65 Pino insigne | 76 y 1.763,00
Fernandez
Ventura
Riesgo
8 |LaTejera| Loderadela | AmadorFemandez |5 050 | g oiopuies | 836 y 19.395,00
Torcona Ruiz
Ventura
Riesgo
9 |La Tejera La Oreta Eugenio Elosua Prieto 76 E. globulus 48 y 1.114,00 ©
Ventura g
. Encima E1 M? del Carmen Sainz 2:300 E. globulus 1.464 Riesgo <
10 | La Tejera Noval Pére y 34.965,00 0
v “ 12 Pino insigne 40 Ventura S
. Riesgo o
11 | La Tejera Los Hoyos Ayuntamiento de 2319 Pino insigne 816 y 4.080,00 g
Valle de Vde. (entresaca)
Ventura O
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Tipo de licitacion.- El precio base es el sefialado en el apartado anterior, en el que no esta
incluido el importe de la Compensacion por las cuotas del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El precio indice sera el que se deduzca de elevar en un 25 % el precio base de licitacion.

Garantias.- Provisional: No se exige.

Definitiva: Los que resulten adjudicatarios de algun lote estaran obligados a depositar una
garantia definitiva por importe del 5 % del precio de adjudicacion.

Expediente.- Toda la documentacidn del expediente podra examinarse en la Secretaria del
Ayuntamiento de Valle de Villaverde durante el plazo de presentacion de proposiciones.

Presentacion de proposiciones.- En la mencionada Secretaria de lunes a viernes, de 9:00 a
13:00 horas, durante el plazo de 15 DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo fuese
sabado o festivo, se prorrogard al primer dia héabil siguiente.

Apertura de proposiciones econdmicas.- En el Salén de Actos de la Casa Consistorial, a las
13:00 horas del quinto dia habil después de la finalizacion del plazo de presentacién de propo-
siciones. Si coincidiere en sabado o festivo, se prorrogara al primer dia habil siguiente.

Para los aprovechamientos que resulten desiertos podran presentarse nuevas ofertas, en
iguales condiciones, en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de apertura de las pri-
meras proposiciones econdmicas, realizandose la apertura al dia siguiente. Si coincidiese en
sabado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil.

Modelo de proposicion y documentaciéon complementaria.- Los licitadores presentara dos
sobres, A y B, cerrados, figurando en la parte exterior de ambos, ademas del nombre de la
empresa licitadora e indicacion del contenido (Documentacion o Proposicion econdémica), la
siguiente inscripcion: "Proposicién para la enajenacion de aprovechamientos forestales made-
rables del Ayuntamiento de Valle de Villaverde, afio 2018".

El sobre "A" contendra:

— Documento que acredite la personalidad juridica del empresario y de su representante,
en su caso (fotocopia de la escritura de constitucion o modificacion de la sociedad, del D.N.I.
y de la escritura de apoderamiento, etc.).

— Declaracion responsable de no estar incurso en una prohibicion para contratar de las con-
tenidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

— Certificaciones acreditativas de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

El sobre "B" contendra Unicamente tantas proposiciones econdémicas como lotes se quieran
ofertar. La proposicion econdémica se entenderd siempre sin IVA, y se ajustara al siguiente
modelo:

CVE-2018-3026
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"D. , mayor de edad, con domicilio en , provincia de , con DNI No ,
en nombre propio (0 en representacion de , lo cual acredito con ), enterado de la
convocatoria de procedimiento abierto para la enajenacion de aprovechamientos forestales
maderables del Ayuntamiento de Valle de Villaverde, ofrezco por el LOTE N© , titular del
aprovechamiento D. , la cantidad de euros (en letra y en nimero), con sujecion
a los pliegos de condiciones y demas documentos del expediente.

En , a de de 2018.

Firma".

Condiciones Generales.- Se cumplirdn las dispuestas en el pliego general de condiciones
técnico-facultativas (Resolucién 24-04-1975, «Boletin Oficial del Estado» de 21-08-1975) y en
el Pliego Especial para aprovechamientos maderables (BOP de 20-08-1975).

Condiciones especificas.- Se cumpliran las aprobadas por el Servicio de Montes en el pliego
particular de condiciones técnico-facultativas, asi como las del pliego de clausulas aprobado
por el Ayuntamiento.

Otras condiciones.- La modalidad de liquidacién es "a riesgo y ventura". La medicion de los
aprovechamientos se realizara en todo caso "a la real", reservandose este Ayuntamiento el
derecho a comprobar las mismas bien antes del permiso de corta o después de producirse la
saca, asi como de anular la licitacién de cualquier lote si existiese error o anomalia.

Gastos e impuestos.- Seran de cuenta de los adjudicatarios el pago del anuncio asi como
del porcentaje de compensaciéon por IVA aplicable al precio de adjudicacion.

Valle de Villaverde, 22 de marzo de 2018.
El alcalde,

Javier Pérez Aguirre.
2018/3026

CVE-2018-3026
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

CVE-2018-3109  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2018.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles establecido para la presentacion de reclamacio-
nes contra el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero
uno del vigente ejercicio presupuestario de 2018, por importe total de 254.826,00 euros, to-
mado unanimemente por el pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria del pasado
22 de febrero de 2018, y cuyos anuncios fueron publicados en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 45 del pasado 5 de marzo
de 2018, y no habiéndose presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177 en relacion con el 169 de la Ley, reguladora de las Haciendas Locales, aprobada
por Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo, queda el expediente de modificacion de créditos de-
finitivamente aprobado.

RESUMEN POR CAPITULOS TRAS LA MODIFICACION 1-18:

GASTOS
Capitulo Primero. Gastos Personal 132.000,00 €.
Capitulo Segundo. Bienes Corrientes y Servicios. 140.000,00 €.
Capitulo Tercero. Gastos financieros 500,00 €.
Capitulo cuarto. Transferencias corrientes 45.000,00 €.
Capitulo sexto. Inversiones reales 324.826,00 €.
Capitulo noveno. Pasivos financieros
Total gastos: 642.326,00 euros.

CVE-2018-3109
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INGRESOS
Capitulo Primero. Impuestos directos 117.000,00 €.
Capitulo Segundo. Impuestos indirectos 20.000,00 €.
Capitulo Tercero. Tasas y otros ingresos 58.000,00 €.
Capitulo cuarto. Transferencias corrientes 91.000,00 €.
Capitulo quinto. Ingresos patrimoniales 25.500,00 €.
Capitulo sexto. Enajenaciones €.
Capitulo séptimo. Transferencias de capital 226.000,00 €.
Capitulo octavo. Activos financieros 104.826,00 €.
Total ingresos 642.326,00 euros.

Contra el presente acuerdo que agota la via administrativa, cabe interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, al amparo del articulo 171.1 de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo maximo de
dos meses, en las condiciones sefialadas en la Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pefiarrubia, 28 de marzo de 2018.
El alcalde,

Secundino Caso Roiz.
2018/3109

CVE-2018-3109
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2018-3105  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2018, ha
aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 1/2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas,
el citado expediente se expone al publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias habiles al objeto de que los interesados legitimos presenten las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas. De no presentarse ninguna, se considerara elevado a
definitivo el presente acuerdo inicial.

Ruente, 27 de marzo de 2018.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2018/3105
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2018-3076  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

Segun dispone el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales (RDL 2/2004, de 5 de marzo) se somete al tramite de informacion publica el expediente de
modificacion de créditos nimero 1/2018, de Incorporacion de remanentes de crédito del 2017 y
de credito extraordinario. El expediente ha sido aprobado con caracter provisional por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno adoptado en la sesion celebrada el dia 23 de marzo de 2018.

Las personas que tengan la condicién de interesadas de conformidad con el articulo 170.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aleguen alguno de los motivos enu-
merados en el nUmero 2, podran presentar reclamaciones durante el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto, que serdn resueltas
en el plazo de un mes por el Ayuntamiento Pleno. Como se expresa en el articulo 169 del texto
legal citado, si durante el referido plazo no se presentaran reclamaciones, las modificaciones
presupuestarias se consideraran aprobadas definitivamente; en caso contrario, el Pleno dis-
pondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Santillana del Mar, 23 de marzo de 2018.
El alcalde,

Isidoro Rébago Leon.
2018/3076

CVE-2018-3076
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2018-3079  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018, bases de ejecucion, plantilla municipal y masa salarial del per-
sonal laboral.

Por el Pleno de la Corporacion Municipal de Suances en sesion ordinaria celebrada el 26 de
marzo 2018 acordd aprobar inicialmente el presupuesto 2018, bases de ejecucién, plantilla
municipal para el afio 2018 y la masa salarial del personal laboral.

Durante el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente estara expuesto al publico en las oficinas
de Intervencion, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar las alega-
ciones que estimen oportunas, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 de Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Suances, 27 de marzo de 2018.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2018/3079
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AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RIO

CVE-2018-3108  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria numero 1/2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 1 de marzo de 2018, ha aprobado ini-
cialmente el expediente modificacion n° 1, para inversion en obras publicas, en el presupuesto
del Ayuntamiento de Valdeprado del Rio para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Arroyal de los Carabeos, 26 de marzo de 2018.
El alcalde,

Jaime Soto Marina.
2018/3108
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2018-3092  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada
el 27 de marzo de 2018, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2017
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Valdeolea, 28 de marzo de 2018.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2018/3092
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2018-3093  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de
marzo de 2018 el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funciona-
rio y laboral para el ejercicio econdmico 2018, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se consideraréd definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Valdeolea, 28 de marzo de 2018.
El alcalde-presidente,

Fernando Franco Gonzalez.
2018/3093
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2018-3066  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 2/2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2018, ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 2/2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificaciéon de Créditos.

Villacarriedo, 28 de marzo de 2018.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2018/3066
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MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES PASIEGOS

CVE-2018-3051  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Por la Asamblea de la Mancomunidad de los Valles Pasiegos, en sesion plenaria ordinaria ce-
lebrada el dia 22 de marzo de 2018 se ha aprobado de forma inicial el presupuesto econdmico,
para el ejercicio econdmico de 2018 de esta Entidad; el cual se expone al publico con todos los
documentos; durante el plazo de veinte dias habiles a contar del siguiente de la publicacién
de este anuncio, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria; para cuantos interesados
hubiera puedan conocer el expediente en la Secretaria de la Mancomunidad en horario de ofi-
cinas, con plazo comun para presentar reclamaciones.

De conformidad con el articulo 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales la apro-
bacidn inicial de no formularse alegaciones contra la misma se convierte en definitiva.

Villacarriedo, 23 de marzo de 2018.
El presidente,

Juan Carlos Garcia Diego.
2018/3051
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MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES PASIEGOS

CVE-2018-3052  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Por la Asamblea, en sesidon celebrada el dia 22 de marzo de 2018, se dictamind la cuenta
general del presupuesto econdmico del ejercicio 2017 de esta Entidad; la cual se expone al
publico con todos sus documentos, durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Canta-
bria; para cuantos interesados hubiera puedan conocer el expediente en la Intervencion de la
Mancomunidad, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, con plazo comun para presentar
reclamaciones.

Villacarriedo, 23 de marzo de 2018.
El presidente,

Juan Carlos Garcia Diego.
2018/3052
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JUNTA VECINAL DE ARCE

CVE-2018-3053  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2017.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2017 del presupuesto del ejercicio 2017
de la Entidad Local Menor de Arce, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicidon publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
PREVISIONES PREVISIONES
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4 Transferencias corrientes 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00
5 Ingresos patrimoniales 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
GASTOS
CREDITOS CREDITOS
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 38.350,00 25.807,61 0,00 64.157,81
3 Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias corrientes 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6 Inversiones reales 78.650,00 509.80 26.317,61 52.332,39
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 120.000,00 26.317,61 26.317,61 120.000,00
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Arce, 28 de marzo de 2018.
El presidente,

José Manuel Alegria Campo.
2018/3053
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JUNTA VECINAL DE ORUNA

CVE-2018-3068  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Junta Vecinal de Orufia en sesion celebrada el dia 26
de marzo de 2018 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Oruia de Piélagos, 26 de marzo de 2018.
La presidenta,

Maria Angeles Pérez Hondal.
2018/3068
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JUNTA VECINAL DE RENEDO DE PIELAGOS

CVE-2018-3063  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Renedo de Piélagos, en sesion ordinaria celebrada
el dia 27 de marzo de 2018, el expediente de modificacion de créditos N°© 01/2017 conforme
a lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, dicho expediente se
expone al publico en Renedo por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Renedo de Piélagos, 27 de marzo de 2018.
El presidente,

Luis Antonio Safiudo Gomez.
2018/3063
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CONCEJO ABIERTO DE SOANO

CVE-2018-3061  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Soano para
el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2017
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 5,83
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 5,83

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 5,83
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5,83

CVE-2018-3061
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soano, 28 de marzo de 2018.
El presidente,

Juan Antonio Quintana Gonzalez.
2018/3061
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CONCEJO ABIERTO DE TUDANCA

CVE-2018-3048  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

La Junta Vecinal de Tudanca, reunida en sesion celebrada el dia 26 de marzo de 2018,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afo 2018 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD. Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Tudanca, 26 de marzo de 2018.
El presidente,

José Carlos Fernandez Rodriguez.
2018/3048
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MIERA

CVE-2018-3027  Aprobacion y exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2018, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2018, se ha aprobado el padrén del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica para el ejercicio 2018, de este Ayuntamiento
de Miera.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidn al publico de citado
padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los drganos de dicha jurisdiccion, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de citado tributo, cuyo periodo voluntario abar-
cara del dia 23 de marzo al dia 23 de abril de 2018, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el
pago en la sucursal de Caja Cantabria en Liérganes, en la cuenta nimero ES87 2048 2042 42
3400000083, por los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades finan-
cieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demoray, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacién, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio.

Miera, 16 de marzo de 2018.
El alcalde,

Tarsicio Gomez Higuera.
2018/3027
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2018-3019  Aprobacion y exposicion publica de los padrones fiscales de las Ta-
sas por Suministro de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado y Ca-
non de Saneamiento correspondientes al primer trimestre de 2018, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 123/2018.

Aprobados por resolucion de la Alcaldia los padrones fiscales vy listas cobratorias de contri-
buyentes de este municipio sujetos al pago de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Ser-
vicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondientes
al primer trimestre de 2018, se encuentran expuestos al publico a efectos de reclamaciones
durante el plazo de quince dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacidon de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones podra interponerse recurso previo de
reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de finalizacién del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario durante el periodo comprendido entre el 10 de abril y el 12 de
junio de 2018 en:

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago y que hayan recibido el aviso de
abono podran realizarlo presentando el mismo en las oficinas del Banco Santander realizando
el ingreso en el numero de cuenta que en el figura.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran informarse en la oficina
del servicio municipal de aguas de Riotuerto, situada en La Cavada-Avda. Alisas, n® 29, bajo,
teléfono 942 539 156, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

La Cavada, 26 de marzo de 2018.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2018/3019
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-3101  Aprobacion y exposicion publica del padron-lista cobratoria de las Ta-
sas de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro
de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Conta-
dores del primer trimestre de 2018, y apertura del periodo voluntario
de cobro (Zona 3).

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprob6 el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al
primer trimestre de 2018 (de la Zona 3).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (c/ General Davila, n® 330, Santander) de 09:00 a
14:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Desde el 2 de abril hasta el 5 de junio de 2018, ambos inclui-
dos.

Los pagos se realizardn mediante domiciliacién bancaria, en dinero efectivo en las oficinas
de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de aqualia https://
aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en http://
www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de Aqualia (Servicio de Aguas) sito en la calle
General Davila, 330, Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

Recursos: Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicion ante la Direc-
cién de Ingresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la notificacion. Una vez resuelto expresamente, podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo de resolucién del recurso de reposicion.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin que se notificare su
resolucién, se entendera desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo sera de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda
desestimado el recurso de reposicion.

Santander, 27 de marzo de 2018.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lopez.
2018/3101
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-3064  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Uso Ins-
talaciones Deportivas (Clubes) de los meses de enero y febrero de
2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Clubes) correspondiente a los meses de
enero y febrero de 2018, por un importe de 5.863,36 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 23 de marzo
al 23 de abril de 2018. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo en la Cta.
Cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 23 de marzo de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/3064
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-3067 Extracto de la Orden PRE/21/2018, de 27 de marzo, por la que se
convocan subvenciones para el funcionamiento de los centros y de-
mas entidades regionales de otras Comunidades Auténomas radica-
dos en Cantabria durante el afio 2018.

BDNS(Identif.): 392040.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

Seran beneficiarios los centros y demas entidades regionales de otras Comunidades Auté-
nomas radicados en Cantabria.

Segundo. Objeto.

Ayudas para financiar gastos corrientes que se originen como consecuencia del desarrollo
de actividades que son propias de los centros y demas entidades regionales de otras Comuni-
dades Autéonomas radicados en Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden PRE/46/2017, de 10 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 97, de
22 de mayo de 2017.

Cuarto. Cuantia.

La financiacidn del gasto que supone la concesién de estas subvenciones se realizard con
cargo al concepto presupuestario 02.00.921M.481 de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para 2018, por un importe total de 35.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Canta-
bria en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacidon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de marzo de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael de la Sierra Gonzalez.
2018/3067
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-3077  Orden PRE/21/2018, de 27 de marzo, por la que se convocan sub-
venciones para el funcionamiento de los centros y demas entidades
regionales de otras Comunidades Auténomas radicados en Cantabria
durante el afo 2018.

Con el fin de estrechar lazos de unidon con las comunidades de caracteristicas similares a
las cantabras de otras Comunidades Auténomas, y en cumplimiento de lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 1/1985, de 25 de marzo, de comunidades montafie-
sas o cantabras asentadas fuera de Cantabria (afiadida por la Ley de Cantabria 3/2005, de 6
julio), se ha previsto otorgar subvenciones a estos centros y demas entidades regionales, para
contribuir al desarrollo de actividades de integracién social e intercambio cultural y turistico.

En virtud de este mandato legal y del proceso de planificacién estratégica que la Consejeria
de Presidencia y Justicia pretende en el ambito de las subvenciones que convoca anualmente
dirigidas a los centros de otras Comunidades Auténomas en Cantabria, la Ley de Cantabria
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018 prevé
una partida destinada a subvencionar las actividades que estos centros realicen durante este
ejercicio, por lo que con el fin de hacer posible la concesion de las citadas subvenciones y
para asegurar el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad, libre concurrencia
y transparencia que deben presidir la concesion de subvenciones, se aprueba la presente con-
vocatoria.

Por todo ello, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en esta Ley y en el articulo 33.f) de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas para financiar durante
el afio 2018 los gastos corrientes que se originen como consecuencia del desarrollo de activi-
dades que son propias de los centros y demas entidades regionales, reconocidos como tales
por sus respectivas Comunidades Auténomas y radicados en Cantabria, que se otorgaran en
régimen de concurrencia competitiva, por el procedimiento abreviado.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por Orden
PRE/46/2017, de 10 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para el funcionamiento de los centros y demas entidades regionales de
otras Comunidades Auténomas radicados en Cantabria, estando publicadas en el BOC n° 97,
de 22 de mayo de 2017.

3. Especificamente, el objeto, condiciones vy finalidad de la concesion de la subvencidn se
rigen por lo establecido en la citada Orden PRE/46/2017, de 10 de mayo.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden los centros y
demas entidades regionales de otras Comunidades Auténomas que relnan los siguientes re-
quisitos:

a) Estar reconocidas como entidades asentadas fuera del territorio de la respectiva Co-
munidad Auténoma y tener domicilio en Cantabria a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de la solicitud.

CVE-2018-3077
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b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agen-
cia Estatal de la Administracién Tributaria y al Gobierno de Cantabria, y frente a la Seguridad
Social.

c) No hallarse en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un mes, contado desde el dia si-
guiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes iran dirigidas a la Consejeria de Presidencia y Justicia y se presenta-
ran conforme al modelo que figura en el anexo de esta orden de convocatoria en el Registro
del Gobierno de Cantabria (calle Pefia Herbosa n° 29, 39003 Santander), o en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de confor-
midad con lo previsto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion, que debera ser ori-
ginal o copia debidamente autentificada:

a) Documentacion que acredite el reconocimiento del solicitante como centro o entidad
regional, salvo que obre ya en poder de esta Administracion y no haya sido modificada, ha-
ciendo constar la fecha y el drgano o dependencia en que fue entregada y siempre que no ha-
yan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento a que corresponda.

b) Documento que acredite que quien presenta la solicitud actla en representacion de
la entidad para solicitar la subvencion.

c) Programa de actividades a desarrollar durante el afio, asi como presupuesto de las
mismas.

d) Copia certificada del acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidié solicitar la
subvencion y el compromiso de poner a disposicion de la Consejeria de Presidencia y Justicia
sus libros de contabilidad.

e) Certificacidon acreditativa de las subvenciones o ayudas solicitadas para el mismo fin
a otros organismos, con expresion de la cuantia de las mismas.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

4. La presentacion de las solicitudes implica el conocimiento y aceptacién de las bases
reguladoras.

Asimismo, la presentacion de las solicitudes conlleva la autorizacién al érgano instructor
para comprobar la identidad de la persona que presenta la solicitud en nombre de la entidad,
asi como recabar los certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. No obstante, en caso de
manifestarse oposicidn expresa a dicha autorizacidon, se debera aportar el documento acredi-
tativo de la identidad personal, asi como los certificados de estar al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

5. Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Subsanacion.

Si analizada la documentacion presentada se observara que existen defectos formales u
omisidn de algunos de los documentos exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane o aporte la documentacion preceptiva, con la advertencia de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion expresa.
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Articulo 5. Instruccion.

La instrucciéon del procedimiento de concesidén de subvenciones correspondera a la Secreta-
ria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

Las actividades de instruccién comprenderan:

a) Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por
las normas que regulan la subvencion.

b) Realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales formulara la propuesta de resolucion.

En particular, en caso de que de los certificados obtenidos resulte que la entidad no se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y/o con la Seguridad Social, se le comu-
nicara esta circunstancia otorgandole un plazo de diez dias para que aporte la documentacion
acreditativa de encontrarse al corriente de tales obligaciones.

c) A la vista del expediente formulara la propuesta de resolucion.

Articulo 6. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencidn.

El criterio de otorgamiento de la subvencién sera la prelacién temporal de la solicitud, hasta
el agotamiento del crédito presupuestario.

Articulo 7. Resolucién.

1. A la vista de la propuesta de resolucion formulada por el érgano instructor, el titular
de la Consejeria de Presidencia y Justicia dictara resolucion sobre la concesion de las subven-
ciones.

La resolucién de concesién se notificard a todos los solicitantes conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra
exceder de 6 meses, que se computaran a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a las entida-
des interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de conce-
sion de la subvencidn.

3. La resolucion de concesion de la subvencion no agota la via administrativa. Se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes computado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion.

Articulo 8. Crédito presupuestario, cuantia total maxima y cuantia individualizada.

1. La financiacién de las ayudas que se convocan en la presente Orden se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 02.00.921M.481 prevista en la Ley de Cantabria 8/2017,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
2018, por un importe maximo total de 35.000 €.

2. Los compromisos de gastos estaran limitados a las disponibilidades de crédito de la
citada aplicacion presupuestaria.

3. Cada beneficiario percibird como maximo el 100% del coste de las actividades proyec-
tadas, hasta una cuantia de 2.000 euros.

CVE-2018-3077
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen Supletorio

En lo no previsto en esta Orden se aplicara lo establecido en la Orden PRE/46/2017, de 10
de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
para el funcionamiento de los centros y demas entidades regionales de otras Comunidades
Auténomas radicados en Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA
Comienzo de efectos

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de marzo de 2018.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
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ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCIQN PARA FINANCIAR DURANTE EL ANO 2018 EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS Y DEMAS ENTIDADES REGIONALES DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
RADICADOS EN CANTABRIA

DATOS DEL CENTRO O ENTIDAD Y DEL SOLICITANTE:
NOMBRE DEL CENTRO O ENTIDAD: C.ILF.:

VIA PUBLICA: LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

TFNO.: CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DEL SOLICITANTE D.N.I:

IMPORTE SOLICITADO:
CONCEPTO

IMPORTE
SOLICITADO

e  Financiacion del funcionamiento del centro o entidad regional.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

- Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y quedo obligado a comunicar a la
Consejeria de Presidencia y Justicia la obtencion de cualquier otra subvencion o ayuda que pueda percibir para la
misma finalidad.

- Que el centro o entidad solicitante no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y, en particular, se encuentra al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT, frente a la Seguridad Social y con la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tachese lo que proceda:

O

Se manifiesta autorizacion expresa al organo instructor para comprobar la identidad de la persona que presenta
la solicitud en nombre de la entidad.

Se manifiesta oposicion expresa a dicha autorizacion, aportandose fotocopia compulsada o copia para su
compulsa del DNI de la persona fisica que presenta la solicitud.

Se manifiesta autorizacion expresa al 6rgano instructor para recabar los certificados acreditativos de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Se manifiesta oposicion expresa a dicha autorizacion, aportandose los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

oo 0O

En caso de no aportar la documentacion que acredite el reconocimiento del solicitante como centro o entidad
regional por estar ya en poder de la Administracion, y siempre que no ya sido modificada, hacer constar la fecha y el
organo o dependencia en que fue entregada si no han transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del
procedimiento a que corresponda.

[ La documentacion que acredita el reconocimiento del solicitante como centro o entidad regional ha sido aportado
en fecha ...ececvcenenne ante el 6rgano o dependencia .

En a de 2018

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cVvE-2018-2553  Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de vivienda
unifamiliar aislada en la parcela sita en Udalla, 6 (Camino de la Via).
Expediente 896/16.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, conforme a la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de
medidas urgentes en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha 27/10/17, se ha concedido la siguiente licencia de primera
ocupacion:

Expediente 896/16, FEDERICO MARTINEZ HERRERA, licencia de primera ocupacion para
reforma de vivienda unifamiliar aislada en la parcela 3664509 del C. Urbana, sita en Udalla, 6
(Camino de la Via), el cual obtuvo licencia municipal de obras n® 3/95, aprobada por la Junta
de Gobierno de fecha 9/2/95.

RECURSOS

Contra la presente Resolucion puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Ampuero, 22 de febrero de 2018.
El alcalde,
Patricio Martinez Cedrun.
2018/2553
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cVveE-2018-2779  Informacion publica de expediente para el proyecto de vivienda uni-
familiar aislada en poligono 56, parcela 272 de Villar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido a
instancia de don Luis Pedro Marco Gonzalez, para el proyecto de "vivienda unifamiliar aislada"
en suelo no urbanizable, pol. 56, parcela 272, de Villar, Hermandad de Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 14 de marzo de 2018.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2018/2779

CVE-2018-2779

Pag. 9803 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 9804

JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2018-3069  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en finca ubicada en Los Campizos, barrio
Iseca Vieja, poligono 9, parcela 155. Expediente 93/2018.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Norberto Revuelta
Carro, para autorizacion autondmica para construccion de vivienda unifamilair aislada en la
finca ubicada en "Los Campizos" B° Iseca Vieja - poligono 9, parcela 155, calificada como suelo
Rustico de Proteccion Ordinaria (MIES).

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Liendo, 26 de marzo de 2018.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2018/3069
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

cve-2018-2771  Informacion publica de solicitud de licencia de restitucion de la legalidad
en cubiertas de cuadra-pajar en La Tejera, parcela 38, poligono 24.

Dofia Maria del Carmen Cipitria Muguruza, ha solicitado licencia municipal de restitucién de
la legalidad en cubiertas de cuadra-pajar existente en "La Tejera" (parcela 38, poligono 24) del
término municipal de Reocin.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, articulos 113 y 116, se somete el expediente
a informacidén publica durante quince dias para que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar la documentacion correspondiente, y en su caso formular las alegaciones que estime
oportunas.

Reocin, 13 de marzo de 2018.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2018/2771
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-3073  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en suelo rustico, en parcela de 3.000 metros cuadrados
pendiente de segregar, en Soto de la Marina. Expediente 50/5019/2017.

Por dofia M@ Luisa Oria Herrera (NIF 72017484-E) se ha solicitado, con fecha 23 de noviem-
bre de 2017, autorizacion para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo rastico en una
parcela de 3.000 m2 pendiente de segregar, con referencia catastral 39073A002001730000IL
(parcela niumero 173 del poligono 2 del Catastro de Rustica), en Soto de la Marina.

Lo que se somete a informacién publica, por plazo de quince dias, contado desde el dia
siguiente a la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento
del articulo 116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio.

Santa Cruz de Bezana, 27 de marzo de 2018.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2018/3073
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-3074  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en suelo rustico, en parcela de 6.184,24 metros cuadra-
dos pendiente de segregar, en Soto de la Marina. Expediente 50/5018/2017.

Por dofla M@ Luisa Oria Herrera (NIF 72017484-E) se ha solicitado, con fecha 23 de noviembre
de 2017, autorizacion para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo rdstico, en una par-
cela de 6.184,24 m2 pendiente de segregar, con referencia catastral 39073A002001730000IL
(parcela niumero 173 del poligono 2 del Catastro de Rustica), en Soto de la Marina.

Lo que se somete a informacién publica, por plazo de quince dias, contado desde el dia
siguiente a la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento
del articulo 116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio.

Santa Cruz de Bezana, 27 de marzo de 2018.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2018/3074
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2018-3028  Aprobacion inicial y exposicion publica del Censo Anual de Edificios
qgue deben someterse al Informe de Evaluacidon del Edificio, de edifi-
cios de 50 afios o mas de antigiiedad.

Vista la publicacién el 14 de enero de 2014 en el Boletin Oficial de Cantabria, del Decreto
1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes
de Evaluacion del Edificio, que afecta a todos los municipios de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y a todos los edificios de 50 aflos o mas, cuya tipologia sea residencial de vivienda colectiva.

Visto que los Ayuntamientos estan obligados a redactar un Censo anual de los edificios que
han de someterse al Informe de Evaluacién del Edificio en ese afio y a comunicar a los propie-
tarios de los inmuebles la obligacion de realizar dicho informe.

Visto que asimismo, se establece que el deber de obtener el Informe de Evaluacidn del Edi-
ficio corresponde a sus propietarios, sean personas fisicas o juridicas, asi como a las comuni-
dades de propietarios y agrupaciones de comunidades de propietarios, que deberan asumir los
costes de los informes y de la reparacion de los dafios detectados. El encargo de la realizacion
del Informe de Evaluacién del Edificio lo ha de realizar la comunidad o agrupaciéon de comuni-
dades o propietarios Unicos del edificio. Y ademas, el Informe de Evaluacion del Edificio tendra
una validez de diez afios, transcurridos los cuales sera preciso solicitar un nuevo Informe de
Evaluacion.

Visto que en el caso de que transcurrido el plazo para presentar el Informe de Evaluacién del
Edificio, este no haya sido presentado en el Ayuntamiento correspondiente, el Ayuntamiento
procederd segun lo establecido en la normativa vigente en cuanto a disciplina urbanistica.

Dado que el Decreto establece que los Ayuntamientos remitirdn anualmente a la Consejeria
competente en materia de vivienda el censo de los edificios que han de realizar el Informe de
Evaluacion de Edificios en el siguiente afio. Asimismo, remitirdn mensualmente los datos de los
edificios que han obtenido el informe en el mes anterior.

Visto que, a los efectos de realizar el primer Informe de Evaluacion del Edificio, los edificios
qgue hayan sido sometidos a obras de ampliacion, modificacion, reforma o rehabilitacion que
alteren la configuracidén arquitectonica de los edificios, entendiendo por tales las que tengan
caracter de intervencion total o las parciales que produzcan una variacion esencial de la com-
posicion general exterior, la volumetria o el conjunto del sistema estructural, tendran la anti-
gliedad correspondiente al plazo transcurrido desde la finalizacidon de la obra.

Visto que en el censo de los edificios a que se refiere el apartado anterior constaran, al me-
nos, la direccién del inmueble, el nUmero de viviendas o dependencias en él, su antigliedad, y
todos aquellos datos que puedan facilitar la gestidon del registro.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Censo Anual de los edificios (detallado en el Anexo I) que
deben someterse al Informe de Evaluacion del Edificio con anterioridad al 31 de diciembre de
2018, y comprensivo de los edificios de 50 afios o mas de antigledad.

CVE-2018-3028
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SEGUNDO. Someter dicho Censo a informacion publica durante el plazo de veinte dias
habiles, mediante la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, para la posible presentacion de alegaciones y observaciones por
los interesados.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los propietarios y comunidades de propietarios
afectados para que, en su caso, puedan formular las reclamaciones que estimen oportunas, y
a la Direccidén General de Vivienda y Arquitectura del Gobierno de Cantabria.

CUARTO. Una vez finalizado dicho periodo de informacion publica, y resueltas en su caso
las alegaciones presentadas, se aprobara definitivamente el Censo Anual de los edificios que
deben someterse al Informe de Evaluacion de Edificios con anterioridad al 31 de diciembre de
2017, comprensivo de los edificios de 50 afios o0 mas de antigliedad, remitiendo el mismo a la
Direccion General de Vivienda y Arquitectura del Gobierno de Cantabria, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 10.2 del Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las
condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacion del Edificio.

Valle de Villaverde, 19 de marzo de 2018.
El alcalde,
Javier Pérez Aguirre.

ANEXO 1

CENSO ANUAL DE EDIFICIOS OBLIGADOS A SOMETERSE A INFORME DE EVALUACION
ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Antigliedad de 50 afios 0 mas)

No: 1.

Situacion: BO La Matanza, n°© 47.

Rferencia Catastral: 000115700VN78H000BI y 00011500VN78H0002Z0.
NO° de viviendas: 2.

Afio construccion: 1944,
2018/3028
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA

CVE-2018-3089  Anuncio de dictado de resolucion por la que se formula el Documento
de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico del Plan Parcial del Sector
B-UAZ2 El Somo, del municipio de Miengo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de Evaluacidon Ambiental, esta Direccion General ha resuelto aprobar el Documento
de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico del Plan Parcial del Sector B-UA2 "El Somo", del
municipio de Miengo.

El texto del citado documento se encuentra a disposicion de los interesados en las depen-
dencias de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanis-
tica, sitas en la calle Lealtad, 23, 39002 Santander, asi como en su pagina web (www.territo-
riodecantabria.es).

Santander, 27 de marzo de 2018.
El director general de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2018/3089
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2018-2148  Anuncio de dictado de resolucion por la que se revisa y modifica la
Autorizacion Ambiental Integrada 001/2004, otorgada al conjunto de
instalaciones que conforman el proyecto de complejo industrial para la
fabricacion de cemento, como consecuencia de la publicacion de las me-
jores técnicas disponibles para la fabricacion de cemento, cal y dxido de
magnesio, conforme a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo sobre las emisiones industriales. Término municipal de
Valdeolea.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006, de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006, la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, a propuesta del Servicio de Impacto y Auto-
rizaciones Ambientales, ha emitido la resolucidén que a continuacion se detalla, indicandose que
la misma se encuentra insertada en la pagina web de la Consejeria (www. medioambientecan-
tabria.es/tramites y subvenciones/ procedimientos y registros/ autorizaciones):

— Resolucidén por la que se revisa y modifica la Autorizacién Ambiental Integrada 001/2004,
otorgada al conjunto de instalaciones que conforman el proyecto de complejo industrial para la
fabricacién de cemento, como consecuencia de la publicacidn de las mejores técnicas disponi-
bles para la fabricacion de cemento, cal y éxido de magnesio, conforme a la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las emisiones industriales, instalaciones ubi-
cadas en Mataporquera, término municipal de Valdeolea, y cuyo titular es Cementos Alfa S. A.

Santander, 23 de febrero de 2018.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2018/2148
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE CULTURA

CVE-2018-3050 Acuerdo de incoacion de expediente para la declaracion de la Trova
Montafiesa como Bien de Interés Local Etnografico Inmaterial.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria establece, en su articulo 30, que corresponde a la
Comunidad de Cantabria la defensa y proteccidén de los valores culturales del pueblo cantabro.

La Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria tiene,
entre sus objetivos fundamentales, defender, proteger y conservar dicho patrimonio para que
las actuales y futuras generaciones de ciudadanos disfruten, ahora y en el futuro, de una heren-
cia ancestral que ha dado forma, a través de las diversas etapas de la historia, a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Vistos el acuerdo adoptado por la Comisidon Técnica de Patrimonio Etnografico y Paisaje,
que propone la incoacion de expediente para la declaracion de la Trova Montafiesa, en los va-
lles de los rios Saja y Nansa, como Bien de Interés Local Etnografico Inmaterial y la propuesta
de la Jefa de Servicio de Patrimonio Cultural en el mismo sentido.

Considerando lo establecido en la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de
Cantabria, la Sra. Directora General de Cultura,

ACUERDA

Primero.- Incoar expediente de declaracion de la Trova Montafiesa, en los municipios pertene-
cientes a los valles de los rios Saja y Nansa, como Bien de Interés Local Etnografico Inmaterial.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 11/1998, de 13 de
octubre, describir el bien conforme figura en el anexo que se adjunta al presente acuerdo.

Tercero.- Seguir con la tramitacién del expediente, segun las disposiciones vigentes.

Cuarto.- Dar traslado de este acuerdo, conforme al articulo 28.2 de la Ley 11/1998, de 13
de octubre, a los Ayuntamientos de Polaciones, Tudanca, Rionansa, Lamason, Herrerias, Val-
daliga, Ruente, Cabuérniga y Los Tojos.

Quinto.- Que el presente acuerdo, con su anexo, se publique en el "Boletin Oficial de Can-
tabria" y el "Boletin Oficial del Estado".

Cumplase el presente acuerdo y notifiquese a los Ayuntamientos afectados.
Santander, 12 de marzo de 2018.

La directora general de Cultura,
Evangelina Ranea Sierra.

CVE-2018-3050
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ANEXO
Descripcion del Bien

La Trova Montanesa es una de las manifestaciones mas peculiares y propias de la cultura
pastoril y ganadera del occidente cantabro, donde aparece llena de raigambre y particularidad.

La trova es una versificacién popular campesina que se recitaba y cantaba, tradicional-
mente, entre los pastores y vaqueros en las reuniones vecinales, en las cantinas y tabernas y
en las ferias y festejos. Era una manifestacién muy propia de las comunidades de vaqueros de
vacas tudancas de los valles medios y altos de los rios Saja, Nansa y Bullén. Dada su tipologia,
estas versificaciones cumplen varias funciones de enorme significado societario que tienen por
objeto incrementar la cohesién social y corregir o neutralizar las amenazas en ese sentido. Por
una parte, a través de los relatos y sucedidos a vecinos y vaqueros, se fomenta el conocimiento
comun de acontecimientos relevantes de la vida cotidiana, y por otra, mediante la critica de
determinadas actitudes y acciones, cumplen la funcién correctora y sirven para reprenderlas y
censurarlas, en la medida en que pueden amenazar el equilibrio social del colectivo.

Originariamente, los pastores y vaqueros de la aldea, a menudo los propios padres o her-
manos mayores en casa y los miembros de la sociedad de mozos del pueblo, transmitian las
formas de versificacion de las trovas al tiempo que las propias trovas retenidas en la memoria.

La persona que discurre y memoriza este tipo de composiciones, asi como el que las canta
o recita se conoce generalmente hoy como "trovador", un cultismo, y anteriormente, también,
mn n
trovero”.

La trova se versifica en cuartetas octosilabas con asonancia alterna abcb, y/o versos octo-
silabos encadenados. Se puede recitar con tono y sonsonete caracteristico, o se puede cantar
al estilo de la tonada montafiesa. En los valles altos, preferentemente se canta al aire de tona,
especificamente en Tudanca y Polaciones, mientras es propio de los pueblos y valles bajos el
preferir los recitados o, a veces, también, los cantos romancisticos.

Las trovas se clasifican en Eglogas, Tropiezos de Vaqueros, Pasas y Ferias, Testamentos de
Animales, Aguinaldos atipicos, la Mocedad, el Trabajo de la Madera, la Caza, Acontecimientos
en la Vida del Pueblo, Homenajes y Crimenes.

En ocasiones, sobre todo durante los espectaculos festivos, se suele exigir cierta prestancia
en la caracterizacion y las vestimentas. Debe mostrarse la identidad de la comunidad cam-
pesina de que se procede. Se suele exigir boina negra, camisa blanca, chaleco, pantalén de
mahodn o negro con faja negra o roja, pafiuelo ferial al cuello, que suele ser rojo, y las impres-
cindibles albarcas o almadrefias montafiesas, o mejor de estilo carmoniego o tudanco. Como
complemento el palo pintu, el cayado o el cachiporru de pastor.

2018/3050
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-3012  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno por el que se procede a la declaracion del oficio de
elaboracion de albarcas como Bien de Interés Cultural Etnografico
Inmaterial.

Con fecha 22 de marzo de 2018, el Consejo de Gobierno ha adoptado un acuerdo por el que
se aprueba la declaracion del oficio de elaboracion de albarcas como Bien de Interés Cultural
Etnografico Inmaterial. En atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del "Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba la declaracion del oficio de elaboracion de albarcas como Bien de Interés Cultural
Etnografico Inmaterial.

Santander, 26 de marzo de 2018.

La secretaria general,
Sara Negueruela Garcia.

boc.cantabria.es
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Dia 22 de marzo de 2018.

El Consejo de Gobierno, en la reunién resefiada, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Mediante Resolucion de la Directora General de Cultura de 2 de agosto de 2017, se inco6
expediente para la declaracion del oficio de elaboracién de albarcas como Bien de Interés
Cultural Etnogréfico Inmaterial.

Cumplido el tramite establecido en el articulo 18 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de
Patrimonio Cultural de Cantabria.

El Servicio de Patrimonio Cultural, como érgano instructor del expediente, insta a esta
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte a proponer la declaracion del bien mencionado,
haciéndole constar que se han cumplido todos los tramites preceptivos en la incoacion del
expediente.

En su virtud y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.17 de la Ley Organica 8/1981,
de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Cantabria, reformada por Ley Organica
11/1998, de 30 de diciembre, y en el articulo 19 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de
Patrimonio Cultural de Cantabria, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y
Deporte, previa deliberacion, el Consejo de Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

Proceder a la declaracion del oficio de elaboracion de albarcas como Bien de Interés
Cultural Etnografico Inmaterial. En el anexo que acompania al presente acuerdo se detalla la
descripcion del bien.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a: Servicio de Patrimonio Cultural de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Fdo.: El secretario del consejo de gobierno don Rafael Angel de la Sierra Gonzalez”.
ANEXO
Descripcion del Bien

De entre los oficios ligados a la artesania de la madera en Cantabria, el de albarquero tuvo una
importante relevancia en el pasado, como consecuencia de la idoneidad de este tipo de
calzado para transitar por los terrenos himedos y embarrados, manteniendo aislados los pies y
evitando que se ensuciaran en ciertas labores agropecuarias.

Aunque su uso estuvo implantado antafio en toda la regién, desde hace décadas ha quedado
relegado a zonas rurales y de economia ganadera, en donde se custodian todavia ciertas
costumbres de la tradicién.

Si bien el zueco fabricado en madera, de forma artesanal, y de una sola pieza aparece en otros
paises y otros lugares de la cornisa Cantdbrica de la Peninsula Ibérica, donde las condiciones
del clima han favorecido su uso, ciertas tipologias de este calzado pueden considerarse
propias de Cantabria, como las carmoniegas, del garbanzo o del picu entornao, consecuencia
todas ellas de ciertas especificaciones en las comarcas de fabricantes de aperos y calzado de
madera.

En ocasiones la fabricacion de la albarca exigia estancias en el monte para talar y preparar la
madera con la que confeccionarlas. En la manufactura se emplea la madera todavia verde,
siendo las mas utilizadas las procedentes de abedul, alisa, haya y nogal, entre otras. Los
mejores tajos son los procedentes de la parte mas cercana al pie del tronco del arbol.

La complicada manufactura hace que la elaboracién de la albarca sea un proceso lento. Desde
la tala del arbol a la tltima ejecucién de los remates ornamentales de las albarcas se genera un
hacer artesanal, en un complejo proceso productivo original.

CVE-2018-3012
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Hoy en dia aun se conserva el saber hacer albarcas en varias comarcas de Cantabria. Se trata
de una actividad desarrollada por los hombres. El albarquero elabora el calzado para uso
propio y el de su familia y, como complemento a su economia, comercializa el producto,
generalmente bajo encargo directo. La bibliografia etnogréafica del S. XX registré la memoria
conservada entre los albarqueros de mayor edad sobre el proceso de elaboracién de albarcas.
La transmision de este saber artesano se realiza oralmente y mediante la contemplacién de la
practica. No se trata de un oficio reglado, sino de una manifestaciéon de la artesania popular,
identificada por la creatividad, que se transmite entre familiares o allegados.

El oficio de albarquero contempla tanto las labores de creaciéon como las de mantenimiento de

este calzado, principalmente con la reposicion de los tres tacos o soportes inferiores, dos
delanteros y uno posterior.

2018/3012
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y COOPERACION AL DESARROLLO

CVE-2018-2677  Resolucion de reconocimiento oficial de la Escuela de Tiempo Libre
Burrito Blanco (CEINMARK).

Vista la solicitud, de fecha 11 de diciembre de 2017, de reconocimiento de la ESCUELA DE
TIEMPO LIBRE BURRITO BLANCO (CEINMARK), formulada por D. DAVID CRESPO DIAZ, en
representacion de CEINMARK, en virtud del Decreto 81/2017, de 16 de noviembre, por el que
se regulan las Escuelas de Tiempo Libre y la formacion de responsables de Educacion en el
Tiempo Libre y la documentacién acreditativa adjunta a dicha solicitud.

Visto el requerimiento de subsanacion de la solicitud por defectos o carencias en la docu-
mentacién presentada, de fecha 5 de febrero de 2018.

Vista la documentacion aportada en contestacion al requerimiento de subsanacion por D.
David Crespo Diaz, en representacion de CEINMARK, el 15 de febrero de 2018.

Visto el Decreto 81/2017, de 16 de noviembre, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo
Libre y la formacidn de responsables de Educacion en el Tiempo Libre.

Visto el informe favorable emitido por la Jefa de Seccién de Programas y Formacion del
Servicio de Juventud de la Direccion General de Juventud y Cooperacion al Desarrollo, de fecha
1 de marzo de 2018, en el que se recogen las personas acreditadas como equipo docente de
la Escuela.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5 del Decreto 81/2017, de 16 de no-
viembre,

RESUELVO

Reconocer a la Escuela de Tiempo Libre Burrito Blanco (CEINMARK) en los términos del
Decreto 81/2017, de 16 de noviembre, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre
y la formacién de responsables de Educacion en el Tiempo Libre, para la imparticion, en los
términos regulados en dicho Decreto, de tres niveles formativos: Auxiliar de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil, monitor de actividades de tiempo libre infantil y juvenil
y director de tiempo libre educativo, infantil y juvenil.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su notificacién.

Tal y como establece el articulo 5.6 del Decreto 81/2017, de 16 de noviembre, por que
se regulan las Escuelas de Tiempo Libre y la formaciéon de responsables de Educacién en el
Tiempo Libre, publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de marzo de 2018.
El director general de Juventud y Cooperacion al Desarrollo,

Jorge Gutiérrez Martin.
2018/2677
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2018-3047  Resolucion por la que se dispone la publicacion del numero de plazas
para personas mayores y personas con discapacidad cuya concertacion
se estima necesaria para la cobertura del servicio durante el afio 2018.

El apartado 6 del articulo 62 de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos
y Servicios Sociales (afiadido por la Ley de Cantabria 9/2017, de 26 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas) establece que la Administracién debe publicar anualmente la infor-
macion de las plazas que, con caracter estimativo, considera necesarias para la cobertura del
servicio de atencion a las personas en las distintas Zonas de Servicios Sociales.

En atencion a lo expuesto,
RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del nimero de plazas para per-
sonas mayores y personas con discapacidad cuya concertacién se estima necesaria para la
cobertura del servicio durante el aino 2018, contenido en los anexos I, II, III y IV.

Santander, 14 de marzo de 2018.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Felisa Lois Camara.

boc.cantabria.es

BROLETIN OFICIAL
. DE CANTABRIA

CVE-2018-3047

1/3




GOBIERNO
de

CANTABRIA

~  BOLETIN OFICIAL
~ DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 67

ANEXO I: Mapa de distribucion por Zonas Basicas de Servicios Sociales
del numero de plazas residenciales para personas mayores cuya
concertacion se estima necesaria para la cobertura del servicio:
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ANEXO II: Mapa de distribuciéon por Zonas Basicas de Servicios Sociales
del numero de plazas de atencion diurna para personas mayores cuya
concertacion se estima necesaria para la cobertura del servicio:
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ANEXO llI: Mapa de distribucion por Zonas Basicas de Servicios Sociales
del numero de plazas residenciales para personas con discapacidad cuya
concertacion se estima necesaria para la cobertura del servicio:
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ANEXO IV: Mapa de distribucion por Zonas Basicas de Servicios Sociales
del numero de plazas de atencion diurna para personas con discapacidad
cuya concertacion se estima necesaria para la cobertura del servicio:
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2018-3021  Notificacion de resolucién de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes.

De conformidad con lo establecido en los articulos 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de Ha-
bitantes de Iuliana Cosma, Viorel Zele y D.Z., una vez recabado informe favorable del Consejo
de Empadronamiento, por esta Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de las siguientes anota-
ciones:

Dofia Iuliana Cosma, con tarjeta de residencia nimero YO0056854-N.
Don Viorel Zele, con tarjeta de residencia nimero X09127043-E.
Don D.Z. (representante legal Viorel Zele).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion a los interesados, se procede a su publicacion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacién pone fin a la via administrativa, segun establece el
articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo
que, con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes
recursos:

REPOSICION: Con caracter potestativo, segln lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo drgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS: Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicidon de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucion.

Cartes, 26 de marzo de 2018.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2018/3021
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cVvE-2018-3024  Notificacion de resolucién de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes.

De conformidad con lo establecido en los articulos 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes de Manuel Alameda Alameda, una vez recabado informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, por esta Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de la siguiente anotacion:
Don Manuel Alameda Alameda, con Documento Nacional de Identidad nimero 03868710-H.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion al interesado, se procede a su publicacidon en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, seglin establece el
articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo
que, con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes
recursos:

REPOSICION: Con caracter potestativo, segln lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS: Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucion.

Cartes, 26 de marzo de 2018.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2018/3024
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2018-3011  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
las Instalaciones Deportivas Municipales.

Aprobada inicialmente, en sesion plenaria ordinaria de fecha 22 de marzo de 2018, la Or-
denanza reguladora de las Instalaciones Deportivas Municipales, se abre tramite de informa-
cion publica, por término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este Anuncio en el BOC, durante los cuales los interesados podran formular alegaciones y
sugerencias.

El presente acuerdo inicial quedara elevado a definitivo caso de no formularse alegaciones.

Los Corrales de Buelna, 26 de marzo de 2018.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2018/3011
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

cVvE-2018-3029  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacion del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el presente anuncio se notifica la
incoacion del expediente de baja de oficio del Padron de Habitantes de los vecinos que a conti-
nuacion se relacionan, debido a que no se encuentra acreditado que cumplan con la obligacion
establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su resi-
dencia en el domicilio indicado en el Padrdn.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en de-
fensa de sus derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegacion
alguna, se procedera a la baja en el Padron de Habitantes.

Nombre y Apellidos DNI/NIE Nacional Direccion

NICOLAS DAMIEN DUDOT FONTANET 11276200144 FRANCIA C/ Fdez. Rafhada, 3-1°D
CARMENZA JARAMILLO HENAO X04446876X | COLOMBIA Avda. Calvo Sotelo, 14-2°A
DAVID ORTIZ SETIEN 72049274A ESPANA Avda. Calvo Sotelo, 14-2°A
JOSE LUIS PEREZ VALERA 201995802 ESPANA HERAS, B° Pelleja, 10

AYMEE SAILI LAVANINO HERNANDEZ X4603102C CUBA SAN SALVADOR, B° La Iglesia 78B-2°D
ADRIANA IZABELA DINESCU FERNANDEZ RUMANIA C/ EMILIO MAZA, 4-1°B
ELVINIA ARTEGA DE GODOY AN268132 COLOMBIA P° AYUNTAMIENTO 6-1°1Z

Medio Cudeyo, 21 de marzo de 2018.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2018/3029
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2018-3044  Anuncio de suspension de los actos de conciliacion y juicio, y nuevo se-
Aalamiento, en procedimiento de despidos/ceses en general 717/2017.

DONA OLIVA AGUSTINA GARCIA CARMONA, letrada de la Administraciéon de Justicia del
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n®0000717/2017 a instancia de URKO GOMEZ SAIZ frente a TORRELAVEGA LOGISTICS SL,
en los que se ha dictado resolucidn, de fecha 23 de marzo de 2018, del tenor literal siguiente:

“DILIGENCIA ORDENACION.-
SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, D.2 OLIVA AGUSTINA GARCIA CARMONA.

Santander, 23 de marzo de 2018.

En el dia de la fecha se ha recibido en este Juzgado el Procedimiento DESPIDOS/CESES EN
GENERAL n© 165/2018, procedente del Juzgado de lo Social n® 5 de Santander para su acumu-
lacion al procedimiento arriba referenciado, el cual queda unido a las actuaciones.

Habiéndose acordado la suspensién de los actos de conciliacién y juicio sefialados para el
dia 05/03/2018 a las 12:15 horas en la Sala de Vistas n° 5, acuerdo:

- Sefialar nuevamente la misma, previa consulta con el/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia, encargado de la Agenda de sefialamientos, para el dia 10 de mayo del 2018 a las
12:00 horas, en SALA DE VISTAS N© 6 de este 6rgano.

— Dar cuenta de inmediato a S.S2 de la suspensidn y del nuevo sefalamiento acordado.

— Comunicar el nuevo sefialamiento a las partes personadas y a quienes hubiesen sido
citados judicialmente, citandoles con idénticos apercibimientos a los efectuados en el anterior
sefialamiento y sirviendo la notificacién de la presente resolucién la citacién en forma a todos
los efectos.

Asimismo, examinado el contenido del procedimiento, viendo que han resultado infructuo-
sas todas las gestiones realizadas para la citacion del demandado, TORRELAVEGA LOGISTICS
SL, se ha procedido, por funcionarios habilitados al efecto, a recabar datos del administrador
de la citada empresa, a través del punto neutro judicial, a fin de obtener un nuevo domicilio
a efectos de notificaciones y citaciones de este Juzgado; quedando la referida consulta unida
a los autos.

No habiendo sido posible la obtencidon de domicilio distinto del que figura en la demanda,
procédase a la citacion del demandado por medio de Edictos que se publicaran en el BOC.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el/la Letrado/a de la Administra-
cion de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notifi-
cacidn, expresandose la infraccidon en que la resolucidén hubiere incurrido, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

CVE-2018-3044
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Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.”

Y para que sirva de notificacidn y citacién en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a TORRELAVEGA LOGISTICS SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de marzo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/3044
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE SANTANDER

cve-2018-2978  Notificacion de sentencia 284/2017 en juicio verbal 472/2017.

Dofia Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones, letrada de la Administracion de Jus-
ticia del Juzgado de Pirmera Instancia N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instancia
de ERNESTO GARCIA GARCIA, frente a CONSTRUCCIONES MARTIN GARCIA, S.L., en los que
se ha dictado resolucién y/o cédula de fecha 13/12/17 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 284/2017

En Santander, a 13 de diciembre de 2017.

Vistos por Javier Gémez Hernadndez, Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia N°
1 de Santander, los presentes autos de Juicio Verbal, seguidos en este Juzgado bajo el nimero
472 del afio 2017, a instancia de D. Francisco J. Calvo Gémez, procurador de los Tribunales
y de D. ERNESTO GARCIA GARCIA, actuando bajo la direccién del abogado D. Carlos Zamora
Rivero, contra CONSTRUCCIONES MARTIN GARCIA, S.L., en situacién de rebeldia procesal,
procede, en nombre de S.M. el Rey, a dictar la presente resolucmn

FALLO

Que ESTIMANDO INTEGRAMENTE la demanda interpuesta por D. ERNESTO GARCIA GAR-
CIA contra CONSTRUCCIONES MARTIN GARCIA S.L., debo condenar y CONDENO a la citada
demandada a pagar al demandante la cantidad de 394 97 euros, mas los interés legales desde
la fecha de interposicidon de la demanda e incrementados en dos puntos desde esta sentencia,
con expresa condena en costas a la parte demandada.

Notifiquese a las partes la presente sentencia haciéndoles saber que la misma es FIRME
pues contra ella no cabe interponer recurso de apelacion conforme al apartado 1 del articulo
455 de la Ley de Enjuiciamiento Civil al no superar la cuantia los 3.000 euros.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El magistrado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a CONSTRUCCIONES MARTIN GARCIA, S.L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 9 de febrero de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones.
2018/2978
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 1 DE LAREDO

CVE-2018-3020 Notificacion de sentencia 50/2018 en juicio verbal 534/2017.

Dofia Verdnica Gutiérrez Puerta, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion N° 1 de Laredo,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a ins-
tancia de ISIDORO SAN JUSTO FERNANDEZ, SL, frente a SABINO SEGUROLA RIVERA, bajo el
numero 534/2017, en la que se ha acordado la publicacién mediante edictos de la Sentencia
n° 50/2018 de fecha 14 de marzo de 2018.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a SABINO SEGUROLA RIVERA, en ignorado paradero, pudiendo tener conocimiento
integro de la misma en este drgano judicial, libro el presente.

Laredo, 19 de marzo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Veronica Gutiérrez Puerta.
2018/3020
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