EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

= - . MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

sumario

1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2018-1230 Aprobacién definitiva de la modificacidn de los Estatutos del Consejo Sectorial
de Personas Mayores. Expediente 1/2017-APR_ORDENMUN. Pag. 4879

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Presidencia y Justicia
CVE-2018-1291 Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Responsable de
Servicios, perteneciente al grupo 2-3, por el turno de promocion interna. Pag. 4881

Ayuntamiento de Reinosa
CVE-2018-1231 Resolucion de delegacion de competencias de la Alcaldia para celebracion de
matrimonio civil. Pag. 4882

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Santander
CVE-2018-1245 Lista definitiva de aspirantes, Tribunal Calificador y fecha del primer ejercicio
de la oposicidén para la formacidon de bolsa de trabajo de Administrativo de
Administracion General. Pag. 4883

2.3.0TROS

Ayuntamiento de Camargo

CVE-2018-1219 Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo para la implantacion
del Servicio de Oficinas de Asistencia en Materia de Registro. Expediente
SEC/1121/2017. Pag. 4885

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Servicio Cantabro de Salud
CVE-2018-1248 Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, por la que
se convoca licitacion publica para la contratacion de las obras de reforma del
Consultorio Médico de Rubayo (Marina de Cudeyo). Expediente P.A. SCS2017/206. Pag. 4886

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
CVE-2018-1255 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 7, de 10 de enero de 2018, de relacion de contratos menores aprobados
en el cuarto trimestre de 2017. Pag. 4888

boc.cantabria.es 1/5




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

GOBIERMNO

NTABREA

CVE-2018-1238

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

Consorcio Parque Nacional de Los Picos de Europa

Resolucion por la que se hace publico el acuerdo de desistimiento de los
procedimientos de licitacion relativos a los expedientes E-04/17 y E-048/17,
suministro de camidn recolector-compactador de recogida de residuos sélidos
urbanos, y prestacion del servicio de limpieza de las oficinas y centros por un
periodo de veinticuatro meses respectivamente, publicados en los Boletines
Oficiales de Cantabria, de Castilla Leén y del Principado de Asturias el 6 de

octubre de 2017. Pag. 4889
Ayuntamiento de Camargo
CVE-2018-1224 Anuncio de licitacién, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, del
contrato de servicios para la prestacion de actividades de autonomia funcional
y personal. Expediente CON/3/2018. Pag. 4890
Ayuntamiento de Liendo
CVE-2018-1277 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacién urgente, varios
criterios de adjudicacién, para la adjudicacion del contrato de servicios Fiestas
Populares 2018. Expediente 21/2018. Pag. 4892
Ayuntamiento de Miengo
CVE-2018-1206 Anuncio de licitacidon, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, varios
criterios de adjudicacion, del contrato de Servicios de Arquitectura y Urbanismo
en el término municipal. Expediente 1/2018. Pag. 4894
CVE-2018-1204 Anuncio de licitacidn, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, del contrato
de servicio de vigilancia, salvamento y socorrismo en las playas del término
municipal. Expediente 3/2018. Pag. 4896
Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2018-1232 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios
criterios de adjudicacién, para la explotacién de puestos de hosteleria en el
Mercado Municipal de Abastos. Expediente 8/2018-CONTRATACION. Pag. 4898
Ayuntamiento de Valdaliga
CVE-2018-1215 Anuncio de adjudicacidon y formalizacion del contrato de obras para la mejora
de la capa de rodadura en viales de los barrios de Santa Ana de El Tejo y de
San Pedro de Caviedes. Pag. 4900
CVE-2018-1216 Anuncio de adjudicacion y formalizacion del contrato de obras para la mejora
de la capa de rodadura en camino rural mediante doble tratamiento superficial
en La Sierra. Pag. 4901
CVE-2018-1218 Anuncio de adjudicacion y formalizacion del contrato de servicios para la
desparasitacion de ganado vacuno, con el fin de prestar dicho servicio a los
ganaderos beneficiarios de las subvenciones convocadas al efecto en el afio 2017. Pag. 4902
4.ECONOMfA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL
4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
CVE-2018-1253 Resolucion de la Intervencion General por la que se acuerda la publicacidon en
el Boletin Oficial de Cantabria de los estados contables correspondientes a la
Cuenta General del ejercicio 2016. Pag. 4904
Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
CVE-2018-1272  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018 y plantilla de personal. Pag. 4910
Ayuntamiento de Liendo
CVE-2018-1283 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018. Expediente 333/2017. Pag. 4912
Concejo Abierto de Celada de los Calderones
CVE-2018-1244 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018. Pag. 4914

boc.cantabria.es

2/5




GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
\ . DE CANTABRIA

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Camaleio
CVE-2018-1233 Aprobacidén y exposicion publica del padréon del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica de 2018 y apertura del periodo voluntario de cobro. Pag. 4916

Ayuntamiento de Ruente
CVE-2018-1237 Aprobacién y exposicion publica del padrdn fiscal de las Tasas por Suministro de
Agua, Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basura y Canon de Saneamiento
del Agua del Gobierno de Cantabria del cuarto trimestre de 2017, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Pag. 4917

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
CVE-2018-1236 Aprobacidn y exposicion publica de los padrones de las Tasas por Prestacion
de Servicios de Recogida de Basura, Agua, Alcantarillado, Mantenimiento de
Contadores y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2017, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Pag. 4918

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
CVE-2018-1267 Orden MED/5/2018, de 5 de febrero, por la que se regulan las bases de un

régimen de ayudas destinadas a Ayuntamientos que adopten medidas de

prevencidn contra la avispa asiatica (Vespa Velunita). Pag. 4919
CVE-2018-1269 Orden MED/6/2018, de 6 de febrero, por la que se convocan y regulan las

ayudas financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agricola de Garantia) y

FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) incluidas en la solicitud

Unica para el afo 2018. Pag. 4930

Consejeria de Universidades e Investigacion,

Medio Ambiente y Politica Social
CVE-2018-1252 Orden UMA/3/2018, por la que se modifica la Orden UMA/19/2017 por la que

se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a financiar las

actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de elaboracién de Bases

de Datos de Areas Degradadas (BDADs). Pag. 5019
CVE-2018-1254 Orden UMA/4/2018, por la que se modifica la Orden UMA/24/2017, de 24 de

mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas

a las entidades locales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para

inversiones y proyectos que ejecuten medidas encaminadas a la consecucion

de los objetivos de la Estrategia de Accidn frente al Cambio Climatico. Pag. 5023

Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria S.A.
CVE-2018-1259 Bases reguladoras y convocatoria de entregas dinerarias sin contraprestacion
del Programa I+C=+C 2018 - Fomento de Grandes Proyectos de I+D. Pag. 5026

Ayuntamiento de Camargo
CVE-2018-1223 Bases generales para la concesion de Ayudas Sociales. Expediente SEC/70/2018. Pag. 5028

Ayuntamiento de Torrelavega

CVE-2018-1201 Bases y convocatoria del Programa de Ayudas a la Inversion con Mantenimiento
y/o Creacion de Empleo 2017. Pag. 5038

boc.cantabria.es 3/5




GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
\ . DE CANTABRIA

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Hazas de Cesto
CVE-2018-1241 Notificacién de incoacion de expediente urbanistico. Referencia catastral
347183VP5037S0001LY. Pag. 5053

Ayuntamiento de Suances
CVE-2018-1240 Aprobacion definitiva del criterio interpretativo Plan General de Ordenacion
Urbana 1/2018. Expediente URB 2018/21. Pag. 5054

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo
y Comercio
CVE-2018-912 Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa para
construccion de instalaciones, y aprobacion del proyecto de ejecucion del
proyecto anual de ampliaciones de redes de distribucion de gas natural,
previstas a ejecutar en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el afio 2018.
Expediente IGN-36-17. Pag. 5058

Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social
CVE-2018-1060 Informe Ambiental Estratégico de la Modificacidn Puntual relativa al Sector 4
del Suelo Apto para Urbanizar, de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del
municipio de Reocin. Pag. 5060

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
CVE-2018-1164 Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacion del Convenio

Colectivo para el sector del Comercio del Mueble y de la Madera de Cantabria,

para el periodo 2013-2022. Pag. 5067
CVE-2018-1165 Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacion del Convenio

Colectivo para la empresa Urbaser, S.A., para los trabajadores adscritos al

servicio de limpieza de las zonas terrestres del Puerto de Santander, para el

periodo 2016-2017. Pag. 5089
CVE-2018-1188 Informacidn publica de la inscripcién y del depdsito de modificacion de los

Estatutos de la Agrupacion Sindical Independiente de la Empresa BSH

Electrodomésticos, S.A. (ASIECO), en el Registro de Organizaciones Sindicales

y Empresariales de la Direccion General de Trabajo de Cantabria. Pag. 5106
CVE-2018-1189 Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacion del Convenio

Colectivo de la empresa Editorial Cantabria, S.A., para el periodo 2017-2019. Pag. 5107

7.5.VARIOS

Consejeria de Presidencia y Justicia
CVE-2018-1315 Resolucion por la que se somete a informacion publica el Proyecto de Decreto
por el que se regula el régimen juridico y organizativo de la Atencion a la
Ciudadania en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Pag. 5135

Ayuntamiento de Barcena de Cicero
CVE-2018-1147 Informacién publica solicitud de autorizacién de licencia de obra y actividad de
acondicionamiento de nave para centro de ocio en el barrio La Via. Pag. 5136

Ayuntamiento de Camargo

CVE-2018-1221 Informacidn publica de la aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento
de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil. Expediente SEC/767/2017. Pag. 5137

boc.cantabria.es 4/5




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

S MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
CVE-2018-1197 Aprobacién inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de los
Huertos Municipales Sostenibles. Pag. 5138

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
CVE-2017-11412 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para laboratorio de

cosméticos en nave en la Avenida de Santa Cruz, 32B, nave 1. Expediente
60/1762/17. Pag. 5139

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS
Juzgado de Primera Instancia N° 9 de Santander

CVE-2018-1207 Notificacion de sentencia 58/2018 en procedimiento de familia. Divorcio
contencioso 546/2017. Pag. 5140

boc.cantabria.es 5/5




GORIERNG EEETIN SO F I E] AL
o . 2 DE CAMTABERIA

ANTABREA

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1230  Aprobacion definitiva de la modificacion de los Estatutos del Consejo
Sectorial de Personas Mayores. Expediente 1/2017-APR_ORDENMUN.

El Pleno de la Corporacidon Municipal, por acuerdo adoptado en la sesién celebrada el 2 de
noviembre de 2017, aprobd con caracter inicial la modificacién de los Estatutos del Consejo
Sectorial de Personas mayores del Ayuntamiento de Torrelavega.

El procedimiento se ha sometido al trdmite de informacién publica por un plazo de treinta
(30) dias habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 222 de
20 de noviembre de 2017, el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la pagina web y el portal
municipal de transparencia. Durante el citado plazo, contado del 21 de noviembre de 2017 al
5 de enero de 2018, no se han presentado alegaciones, conforme se acredita en el certificado
emitido al respecto por el secretario general del Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, c) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el citado acuerdo adquiere caracter definitivo sin mas
formalidades; publicandose a continuacion el texto integro de la modificacion de los Estatutos.

"Articulo 5°. Composicion del Pleno del Consejo Municipal de las Personas mayores.

1. El pleno es el maximo érgano de participacion del Consejo Municipal de las Personas
mayores, del que forman parte:

a) El presidente del Consejo municipal de las personas mayoras.
b) El vicepresidente, elegido conforme establece el articulo 8.

c) El titular de la Concejalia delegada del Area de Servicios Sociales. Cuando la persona
titular de dicha Concejalia ejerza otro cargo en el Consejo, esta vocalia serd ocupada por otro
concejal designado al efecto por la Alcaldia.

v/ e

2. Corresponde a la presidencia del Consejo Municipal de las Personas mayores proponer al
pleno la designacion de uno de sus miembros para ejercer la Secretaria, de entre los vocales
representantes de las asociaciones de personas mayores. La designacion se aprobara por ma-
yoria simple de sus miembros.

v/ e

Articulo 7°. Miembros del Consejo Municipal de la Tercera Edad.

v/ e

2. La condicién de miembro del Pleno del Consejo Municipal de las Personas mayores se
perdera por renuncia o por resolucién judicial que afecte a la capacidad de obrar o suponga
la inhabilitaciéon para desempefiar un cargo publico. Los miembros del Consejo Municipal que
sean designados en funcién del cargo publico que ejerzan o por su condicién de personal even-
tual o de confianza, perderan su condicién al cesar en los cargos o puestos de origen.

3. Sin perjuicio de sefialado en el apartado anterior, la duraciéon del mandato de los miem-
bros del Consejo Municipal de las Personas mayores sera de cuatro anos, cesando en todo
caso cuando se renueve el Consejo después de la constitucién de la Corporaciéon Municipal del
respectivo mandato.

4. El régimen de asistencia por la concurrencia efectiva de los miembros de la Corporacion
Local a las sesiones del pleno del Consejo Municipal de las Personas mayores, sera el que se
determine por los érganos municipales competentes al efecto.

CVE-2018-1230
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Articulo 8°. De la Presidencia del Consejo.

1. El Consejo Municipal de las Personas mayores sera presidido por el titular de la Alcaldia
o, por delegacion de dicho dérgano, por el titular de la Concejalia que ejerza atribuciones en
materia de personas mayores. La vicepresidencia recaera en otro miembro del Consejo Secto-
rial designado por la Alcaldia.

Articulo 10°. De la Comisién Permanente.

1. La Comisién Permanente estara presidida por la persona que presida el Consejo Munici-
pal de las Personas mayores, formando parte de la misma los siguientes vocales designados
por dicha presidencia:

— Un representante de cada grupo politico municipal, que sera propuesto por el respectivo
grupo municipal de entre sus vocales en el pleno del Consejo.

— Dos representantes de las asociaciones de personas mayores, que seran propuestos por
dichas entidades mediante eleccién democratica de entre los vocales de las asociaciones en el
Pleno del Consejo. Si las asociaciones no efectiian la propuesta en el plazo que se fije al efecto,
la designacion la realizara la presidencia directamente.

— Un representante de las organizaciones sindicales, que seran propuestos por dichas en-
tidades mediante eleccidon democratica de entre los vocales de las organizaciones sindicales en
el Pleno del Consejo. Si las organizaciones sindicales no efectiian la propuesta en el plazo que
se fije al efecto, la designacion la realizara la presidencia directamente.

— Un representante de la Consejeria competente en materia de personas mayores, que
sera propuesto por dicha Administracion, en su caso.

2. Las entidades que efectlen las propuestas, podran incluir tantos suplentes como miem-
bros titulares les correspondan. Los suplentes designados podran asistir a las sesiones de la
comisidon permanente en sustitucion de los titulares.

3. La condicion de miembro de la Comisidon Permanente se perdera por renuncia o por reso-
lucién judicial que afecte a la capacidad de obrar o suponga la inhabilitacion para desempefiar
un cargo publico. Los miembros de la comisién permanente que sean designados en funcion
del cargo publico que ejerzan o por su condicion de personal eventual o de confianza, perderan
su condicién al cesar en los cargos o puestos de origen.

4. Sin perjuicio de sefialado en el apartado anterior, la duracién del mandato de los miem-
bros de la Comision Permanente serd de cuatro afos, cesando en todo caso cuando se renueve
el Consejo Municipal de Personas mayores después de la constitucidén de la Corporacion Muni-
cipal del respectivo mandato".

Entrada en vigor de la modificacion de los Estatutos.

La presente modificacién de los Estatutos del Consejo Sectorial de Personas mayores del
Ayuntamiento de Torrelavega, que se dicta al amparo de la potestad reglamentaria municipal
prevista en el articulo 4 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, entrara en vigor
una vez se haya publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el anuncio que contenga el texto
completo de la modificacion, y transcurra el plazo fijado en el articulo 65.2 de la referida Ley.

Torrelavega, 31 de enero de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/1230

boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1230

2/2




GOBIERMC

CANTABRE

L

S -

P4g. 4881

4

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1291  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Responsable de Servicios, perteneciente al grupo 2-3, por el turno de
promocion interna.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas
para cubrir plazas de la categoria profesional de "Responsable de Servicios", perteneciente al
grupo 2-3 de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, mediante contrata-
cion laboral fija, por el turno de promocion interna, convocado mediante Orden PRE/85/2017,
de 25 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 174, de fecha 8 de sep-
tiembre, por la presente,

RESUELVO

19.- Ordenar la formalizacion del contrato de trabajo en la nueva categoria Responsable de
Servicios 2-3 a dofia Maria Serafina Sanchez Gutiérrez, con D.N.I. 13933805-Z, conforme a lo
establecido en el VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

20.- Asignar a dofa Maria Serafina Sanchez Gutiérrez el puesto de trabajo nimero 9453,
Responsable de Servicios (2T, T, F), de la Direccion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

30.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles y comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién, conforme a lo establecido en el
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

40 -L a publicacion de la presente Resolucién en el "Boletin Oficial de Cantabria" servira de no-
tificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Santander, 7 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacion, Resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2018/1291
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2018-1231  Resolucion de delegacion de competencias de la Alcaldia para cele-
bracion de matrimonio civil.

Por la presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y Disposicion Cuarta de la
Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de Registros y del Notariado,
resuelvo delegar en el Sr. concejal D. Alvaro JesUs Zabalia Garcia las competencias atribuidas
a esta Alcaldia, para la celebracion del Matrimonio Civil a realizar en este Ayuntamiento el
préximo dia 17 de enero entre D. Tristan Robles Ruiz y D2. Aydeé Alejandra Villalvazo Espinoza.

Reinosa, 30 de enero de 2018.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/1231
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-1245  Lista definitiva de aspirantes, Tribunal Calificador y fecha del primer
ejercicio de la oposicion para la formacion de bolsa de trabajo de Ad-
ministrativo de Administracion General.

Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicada en el tablén de anuncios con
fecha 11 de enero de 2018, de la oposicidon convocada para la formacion de bolsa de trabajo
de Administrativo de Administracion General, con las siguientes modificaciones:

Donde dice: Calan Cuétara, Lorena - Debe decir: Galan Cuétara, Lorena.
Donde dice: Gonzalez Castilla, Macarena - Debe decir: Gonzéalez Castillo, Macarena.
Incluir por omisién en la lista de aspirantes admitidos a: Garcia Gonzéalez, Alexandra.

Tribunal Calificador:

Secretario (con voz y sin voto):
Titular: M2 Angeles Pérez Oslé.
Suplente: D. José Ramon Cobo Solana.

Vocales (con voz y voto):

Titular: D2 Marta Barca Pérez.

Suplente: D. Begofia Diez Andreu.
Titular: D. Rafael L. Peredo Rodriguez.
Suplente: D@ Isabel Castillo Manrique.
Titular: D@ Cristina Rodriguez Salvado.
Suplente: D@ Pilar Campos Ruiz.

Titular: D@ M2 Eugenia Llamas Menéndez.
Suplente. D. Miguel Angel Cobo Herrera.

Fecha del primer ejercicio:

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos, que el primer ejercicio se realizara el
sabado 10 de marzo de 2018, a las 10 horas, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales, sita en la Avda. de los Castros, s/n, de acuerdo con la siguiente distribucion por Aulas:

AULA 1 - PLANTA -2:
De ABASCAL DIEGO, Nuria a CISNEROS RUIZ, M2 Covadonga.

AULA 1A - PLANTA -2:
De CLEMENTE GUADILLA, Isabel Trinidad a DIEGO RUIZ, Esther Maria.

CVE-2018-1245
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AULA 5 - PLANTA -1:
De DIEZ ALONSO, Yolanda a GONZALEZ RUBIN, M2 Reyes.

AULA 6 - PLANTA -1:
De GONZALEZ RUDEIROS, Carlos a LASTRA PEREZ, M@ del Carmen.

AULA 6A - PLANTA -1:
De LASURTEGUI HUETO, Asier a MARTINEZ LAGO, Miriam.

AULA 7 - PLANTA 0:
De MARTINEZ MARIANINI, Ana Belén a PEREZ ALVAREZ, Patricia.

AULA 8 - PLANTA 0O:
PEREZ ARNAIZ, Aroa a RODRIGUEZ CERCAS, Raquel.

AULA 13 - PLANTA 1:
De RODRIGUEZ CIMIANO, Maria Gema a SAN MILLAN GOYA, Alejandro.

AULA 14 - PLANTA 1:
De SAN NICOLAS GOMEZ, Belinda a SOTO APARICIO, Isabel.

AULA 16 - PLANTA 1:
De SUEREZ MARTINEZ, Silvia a ZORRILLA VALDOR, Maria.

Los aspirantes deberan acudir con DNI y boligrafo azul.

Santander, 5 de febrero de 2018.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2018/1245
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CcvE-2018-1219  Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para la implanta-
cion del Servicio de Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.
Expediente SEC/1121/2017.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de enero de 2018, adoptd entre
otros el siguiente acuerdo:

Aprobar la modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento con
destino a la prestacion del Servicio de "Oficinas de Asistencia en Materia de Registro", el cual
quedara conformado en el siguiente detalle:

. c.esp/aio .

DENOMINACION PLAZA | TP | FP | N° | ADM | NIVEL 12 P DEDI |AF | HOR | G | E | OBSERVACION
pagas

AYT icacic 9
ADMINISTRATIVO Nlc| 2 20 | 693948 | ORD GEN | c1 | Ag | Dedicacion 100%
CAM personal funcionario

Personal laboral

AUXILIAR AYT e
ADMINISTRATIVO N|C |1 CAM 14 6.477,96 ORD GEN | C2 | AG Dedlca;:;cz;:r?kcon

Segundo: Amortizar las siguientes plazas existentes en la plantilla municipal:
— Auxiliares Administrativos, registro.
— Ordenanza.

Contra el presente acuerdo los interesados podran interponer los siguientes recursos:

1. RECURSO DE REPOSICION, con caracter potestativo, ante el mismo érgano que dictd el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
publicacion.

2. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado del mismo nombre de San-
tander, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, o bien tras interponer recurso de reposicidén, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion que con-
tenga la resolucién del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente de haber transcurrido un mes desde la interposicion del mismo sin que haya sido
resuelto expresamente.

No obstante, podran interponer igualmente cualquier otro recurso que estime procedente.
Camargo, 2 de febrero de 2018.

La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2018/1219
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-1248  Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
por la que se convoca licitacion publica para la contratacion de las
obras de reforma del Consultorio Médico de Rubayo (Marina de Cu-
deyo). Expediente P.A. SCS2017/206.

Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Gestidn Econdmica e Infraes-
tructuras.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Subdireccién de Gestién Econdmica e Infraestructuras.

. Domicilio: https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma
. Localidad y cddigo postal: Santander 39011
. Teléfono: 942 20 28 11.
. Telefax: 942 20 26 39.

. Direccién de internet del perfil del contratante:
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma.

d) Nimero de expediente: Procedimiento abierto. SCS2017/206.

AU~ WN

Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de obras.

b) Descripcion del Objeto: Obras de reforma del consultorio médico de Rubayo (Marina
de Cudeyo) Cantabria.

c) Plazo de ejecucién: 6 meses.
Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios.

Cofinanciacion FEDER: No

Valor estimado del contrato: 273.778,39 euros.
Presupuesto maximo de licitacion: 331.271,85 euros, IVA incluido.

Garantias exigidas: Definitiva, 5% del precio de licitacion, IVA excluido.

CVE-2018-1248
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Requisitos del contratista:
a) Clasificacidon de contratista: No. Ver pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Personal técnico adscrito a la ejecucion de la obra. Ver pliego de clausulas administra-
tivas particulares.

Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion: 22 de febrero de 2018, a las 13:00 horas.

b) Lugar de presentacion: Servicio Cantabro de Salud, Registro General, Avenida Cardenal
Herrera Oria sin niUmero, planta baja (edificio anexo al Hospital Cantabria), 39011 Santander.

Apertura de ofertas:
a) Descripcion: Sobre 2, documentacion técnica sujeta a un juicio de valor.
b) Direccion: Avenida Cardenal Herrera Oria sin niumero, planta baja.
c) Localidad. Santander.
d) Fecha y hora: 7 de marzo de 2018, a las 9:30 horas.

Santander, 6 de febrero de 2018.
El director gerente,

Julian Pérez Gil.
2018/1248
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

cve-2018-1255  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 7, de 10 de enero de 2018, de relaciéon de contra-
tos menores aprobados en el cuarto trimestre de 2017.

Por error se ha omitido publicar el siguiente contrato:

Objeto del contrato: SUMINISTRO 25 UNIDADES LASER, DE MANO HONEYWELL MS9520
VOYAGER PARA LA AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Adjudicatario: Valnera Consultoria y Sistemas, S. L.
Procedimiento Adjud.

Contrato: Articulos 111,138.3.

Importe 3.603,08 €.

Santander, 31 de enero de 2018.
El director de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,

Pedro Pérez Eslava.
2018/1255
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CONSORCIO PARQUE NACIONAL DE LOS PICOS DE EUROPA

CVE-2018-1238  Resolucion por la que se hace publico el acuerdo de desistimiento de
los procedimientos de licitacion relativos a los expedientes E-04/17 y
E-048/17, suministro de camion recolector-compactador de recogida
de residuos sdlidos urbanos, y prestacion del servicio de limpieza
de las oficinas y centros por un periodo de veinticuatro meses res-
pectivamente, publicados en los Boletines Oficiales de Cantabria, de
Castilla Ledn y del Principado de Asturias el 6 de octubre de 2017.

Se notifica a todos los interesados, que el Consorcio Interautondémico Parque Nacional de
los Picos de Europa ha acordado el desistimiento de los procedimientos de licitacion, segun lo
previsto en el articulo 155 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de los expedientes de
contrataciéon nimeros E-04/2017 y E-48/2017, "suministro de un camion recolector-compac-
tador de recogida de residuos sélidos urbanos" y "servicio de limpieza de oficinas y centros del
Parque Nacional de los Picos de Europa por un periodo de veinticuatro meses, publicados el dia
6 de octubre de 2017 en los Boletines Oficiales de Cantabria, Castilla y Ledn y del Principado
de Asturias, por dificultades insubsanables en la constitucién de la Mesa de Contratacion.

Oviedo, 9 de noviembre de 2017.
El director del Parque Nacional de los Picos de Europa,

Mariano Torre Antdn.
2018/1238
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-1224  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato de servicios para la prestacion de actividades de autono-
mia funcional y personal. Expediente CON/3/2018.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Camargo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacién:
1. Dependencia: Contratacion.
. Domicilio: Calle Pedro Velarde, nimero 13.
. Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.
. Teléfono: 942 251 400.
. Telefax: 942 250 968.
. Correo electrénico: contratacion@aytocamargo.es.
. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es.

. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta que finalice el
plazo de presentacion de propuestas.

d) Numero de expediente: CON/3/2018.

O NO U~ WN

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: CONTRATO DE SERVICIOS.

b) Descripcién: CONTRATO DE PRESTACION DE ACTIVIDADES DE AUTONOMIA FUNCIONAL
Y PERSONAL.

c) Lugar de ejecucién/entrega.
1. Domicilio: Dependencias municipales del C.C: La Vidriera.
2. Localidad y cédigo postal: 39600 Maliafio - Camargo.

d) Plazo de ejecucion: 2 afnos, sin perjuicio de los plazos de ejecucion parcial de las activi-
dades a contratar.

e) Admision de proérroga: Si, dos afios.
f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 85142100-7: Servicios fisioterapéuticos.

3. Tramitaciéon y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion, en su caso: Precio hora servicio y evaluacion, mejoras y pro-
grama de trabajos.

4. Valor estimado del contrato: 71.040,00 euros.
5. Presupuesto base de licitacién anual:

a) Importe neto: 17.760,00 euros. Importe total 20.310 euros.
b) Precios unitarios maximos: 60 €/hora sesién practica; 30 €/hora sesion evaluacion.

CVE-2018-1224
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6. Garantias exigidas:
a) Definitiva (%) 5%, valor estimado anual del contrato, excluido IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional conforme a clausula
12.5 pliego cldusulas administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: La que corresponda al Ultimo de 15 dias naturales, contado
a partir del siguiente de la publicacion de este anuncio en el B.O.C. hasta las 14:00 horas.

b) Modalidad de presentacion: Manual.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Camargo.
2. Domicilio: Calle Pedro Velarde, 13.
3. Localidad y codigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.
4. Direccidn electrénica: www.contrataciondelestado.es.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Apertura sobre n° 2, Proposicion Técnica, y sobre n® 3, Proposicion Econo-
mica.

b) Direccion: Calle Pedro Velarde, 13.
c) Localidad y codigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.

d) Fecha y hora: La apertura de los sobres n® 2 y n° 3, en acto publico, se comunicara me-
diante la sede electronica del Ayuntamiento a las empresas licitadoras.

10. Gastos de publicidad: Seran de cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 1.000,00
euros, conforme a la cldusula 13 de los pliegos de clausulas administrativas particulares.

Camargo, 5 de febrero de 2018.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2018/1224
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2018-1277  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion urgente, va-
rios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de
servicios Fiestas Populares 2018. Expediente 21/2018.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de 6 de febrero de 2018, por medio del pre-
sente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas
ventajosa, varios criterios de adjudicacion y tramitacion urgente, para la adjudicacion del con-
trato de servicios Fiestas Populares 2018, conforme a los siguientes datos:

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacidn.

a) Organismo: Ayuntamiento de Liendo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion.
1. Domicilio: Barrio de Hazas, 64.

. Localidad y Cddigo Postal: Liendo, 39776.

. Teléfono 942 643 026.

. Telefax 942 677 536.

. Correo electrénico: alcaldia@aytoliendo.org

. Direccidn de internet del Perfil de Contratante https://liendo.sedelectronica.es
7. Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion:

c) Numero de expediente: 21/2018.

AU~ WN

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de servicios por procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas ven-
tajosa, varios criterios de adjudicacion y tramitacion urgente.

b) Descripcion del objeto: Fiestas Populares 2018.

c) Eventos a desarrollar: Clausula Primera del pliego de condiciones econémico-adminis-
trativas.

d) Lugar de ejecucién y plazo: Liendo.

e) CPV (Referencia de Nomenclatura): 920000001 Actos de esparcimiento, culturales y
deportivos.

3.- Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Idoneidad y calidad en la programacién musical y precio (clau-
sula décima).

4 .Valor estimado del contrato: 25.410,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 21.000,00 €. Importe total: 25.410,00 €.

CVE-2018-1277

Pag. 4892 boc.cantabria.es 1/2




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

6. Garantia exigida:
Definitiva (%): 5% del precio de adjudicacion.

7. Pliego de clausulas econdmico-administrativas publicadas en perfil del contratante.

Liendo, 6 de febrero de 2018.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2018/1277
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2018-1206  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
varios criterios de adjudicacion, del contrato de Servicios de Arqui-
tectura y Urbanismo en el término municipal. Expediente 1/2018.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 25/01/2018, por medio del presente
anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econémi-
camente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacidon y tramitacién ordinaria, para la
adjudicacion del contrato de Servicios de "Arquitectura y Urbanismo en el Término Municipal
de Miengo" conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo. Ayuntamiento de Miengo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Entidad: Ayuntamiento de Miengo.

2) Domicilio. Plaza Marqués de Valdecilla, 1.

3) Localidad y cédigo postal. Miengo, 39310.

4) Teléfono. 942 576 001.

5) Telefax. 942.577 019.

6) Correo electrdnico: buzon@aytomiengo.org

7) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://www.aytomiengo.org/perfil_contratante/

8) Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacion: En horas de 9:00 a 14:00
durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién del
anuncio de esta licitacion en el BOC.

d) Nimero de expediente. 1/2018.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo. Servicios.
b) Descripcion: Servicio de Arquitectura y Urbanismo en el Término Municipal de Miengo.
c) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades. No.
d) Lugar de ejecucion/entrega:
1) Domicilio: Plaza Marqués de Valdecilla, 1.
2) Localidad y cédigo postal: Miengo-39310.

e) Plazo de vigencia: Sera de 2 afios no prorrogables desde su formalizacién, conforme a lo
establecido en la Clausula 4 de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: conforme a lo establecido en la Clausula 15 de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares:

CVE-2018-1206
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En el presente procedimiento seran objeto de negociacion, sobre la base de 101 puntos a
otorgar, los siguientes aspectos:

A.1. Oferta econdmica (hasta 86 puntos). A razén de un punto por cada 250 euros de baja
con respecto al tipo inicial de 46.000 euros hasta los primeros cuarenta puntos. A partir del
umbral de 36.000 euros se distribuiran de los cuarenta puntos a los sesenta puntos, otorgan-
dose un punto por cada 500 euros de baja. A partir del umbral de los 26.000 euros, de los
sesenta a los ochenta y seis puntos, se otorgara un punto por cada mil euros de baja.

A.2. Mejoras Ofertadas (hasta 15 puntos) Exclusivamente ampliacion de horario: Se otorga
un punto por cada media hora semanal adicional al horario base del Pliego de disponibilidad
durante seis horas al dia dos dias por semana.

En caso de empate se solicitara una nueva oferta econémica a decimales.

Expresamente se excluyen las bajas temerarias, no considerdndose ninguna de las ofertas
presentadas en baja temeraria o desproporcionada.

4. Presupuesto: conforme a lo establecido en la Clausula 6 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares:

a) Presupuesto base de licitacion: El presupuesto del contrato (2 afios) asciende a 46.000,00
€. Importe IVA (21%): 9.660,00 €. Importe total: 55.660,00 €.

b) Valor estimado del contrato: El precio anual del contrato asciende a 23.000,00 €. Im-
porte IVA (21%): 4.830,00 €. Importe total: 27.830,00 €. El valor estimado del contrato (2
afios) asciende a 46.000,00 €. Importe IVA (21%): 9.660,00 €. Importe total: 55.660,00 €.

5. Garantias exigidas.
Provisional: No se exige.
Definitiva (%): 5% importe adjudicacidon excluido el IVA.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentaciéon: En horas de 9:00 a 14:00 durante el plazo de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de esta licitacion en el BOC.

b) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Ayuntamiento de Miengo.
2. Domicilio: Plaza Marqués de Valdecilla, 1.
3. Localidad y codigo postal: Miengo-39310.

7. Apertura de ofertas: El sobre de documentacion administrativa (Sobre A) sera abierto
en sesion no publica por la Mesa de Contratacion. En caso de no existir errores u omisiones se
procedera en el mismo acto a la apertura del Sobre B, en acto publico.

8. Gastos de publicidad: Son de cuenta del contratista todos los gastos derivados de la publi-
cacion de la licitacién que el érgano de contratacion decida realizar en el BOC, asi como los de
formalizacion del contrato, si éste se elevare a escritura publica, hasta un maximo de 250 euros
(conforme se establece en la Clausula 21 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares).

Miengo, 1 de febrero de 2018.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2018/1206

boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1206

2/2




GOBIERMC

CANTABRIA
A

Pag. 4896

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2018-1204  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato de servicio de vigilancia, salvamento y socorrismo en las
playas del término municipal. Expediente 3/2018.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 25/01/2018, por medio del presente
anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econémi-
camente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacidon y tramitacién ordinaria, para la
adjudicacion del contrato de Servicios de "servicio de vigilancia, salvamento y socorrismo en
las playas en el término municipal de Miengo" conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo. Ayuntamiento de Miengo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Entidad: Ayuntamiento de Miengo.

2) Domicilio. Plaza Marqués de Valdecilla, 1.

3) Localidad y cédigo postal. Miengo, 39310.

4) Teléfono. 942 576 001.

5) Telefax. 942 577 019.

6) Correo electrdnico: buzon@aytomiengo.org

7) Direccién de Internet del perfil del contratante.
http://www.aytomiengo.org/perfil_contratante/

8) Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacion: En horas de 9:00 a 14:00
durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién del
anuncio de esta licitacion en el BOC.

d) Nimero de expediente. 3/2018.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo. Servicios

b) Descripcion: Servicio de vigilancia, salvamento y socorrismo en las playas en el término
municipal de Miengo.

c) Division por lotes y nimero de lotes/niimero de unidades. NO
d) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Domicilio: Plaza Marqués de Valdecilla, 1.

2) Localidad y cédigo postal: Miengo-39310.

e) Plazo de vigencia: Se extiende desde la fecha de su formalizaciéon durante 2 afios, mas
la posibilidad de uno de prérroga, conforme a lo establecido en la Clausula 4 de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Conforme a lo establecido en la Clausula 15 de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares:
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Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion, son los que, a continuacion, se
sefialan con la ponderacion atribuida a cada uno de ellos:

15.1 Valoracidn de la oferta econémica mediante férmulas: Hasta un maximo de 36 puntos.
15.1.1 Oferta econdmica: Hasta 80 puntos.
Otorgando 1 punto por cada 975 euros de baja. No se admiten fracciones intermedias.

No seran consideradas ofertas anormalmente bajas de acuerdo a lo establecido por el arti-
culo 85 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, que aprueba el Reglamento General de
Contratos de las Administraciones Publicas.

15.1.2 Ampliacidn horaria por dias completos: Maximo 10 puntos: Otorgando 5 puntos por
el primer fin de semana de octubre y otros 5 puntos por el segundo fin de semana del mes de
octubre. No se admiten horas sueltas ni dias sueltos.

En caso de empate se solicitard nueva oferta econémica a decimales.

4. Presupuesto: Conforme a lo establecido en la Clausula 6 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares:

a) Presupuesto base de licitacidon: El precio base de licitacion sera: Importe a 2 afios:
78.000,00 €. Importe IVA (21%): 16.380,00 €. Importe total: 94.380,00 €.

b) Valor estimado del contrato: Se toma como referencia el precio del mercado del conjunto
de prestaciones, que los licitadores podran mejorar a la baja: Importe a 3 afios: 117.000,00
€. IVA (21%): 24.570,00 €. Importe total: 141.570,00 €.

5. Garantias exigidas.
Provisional: No se exige.
Definitiva (%): 5% importe adjudicacién excluido el IVA.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: En horas de 9:00 a 14:00 durante el plazo de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de esta licitacion en el
BOC.

b) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Ayuntamiento de Miengo.
2. Domicilio: Plaza Marqués de Valdecilla, 1.
3. Localidad y cddigo postal: Miengo-39310.

7. Apertura de ofertas: El sobre de documentacion administrativa (Sobre A) sera abierto
en sesidén no publica por la Mesa de Contratacidn. En caso de no existir errores u omisiones se
procedera en el mismo acto a la apertura del Sobre B, en acto publico.

8. Gastos de publicidad: Son de cuenta del contratista todos los gastos derivados de la publi-
cacion de la licitacion que el érgano de contratacion decida realizar en el BOC, asi como los de
formalizacién del contrato, si éste se elevare a escritura publica, hasta un maximo de 400 euros
(conforme se establece en la Clausula 21 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares).

Miengo, 1 de febrero de 2018.
El alcalde,

Jesus Jara Torre.
2018/1204
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1232  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordina-

ria, varios criterios de adjudicacion, para la explotacion de pues-
tos de hosteleria en el Mercado Municipal de Abastos. Expediente
8/2018-CONTRATACION.

Procedimiento abierto convocado por el Ayuntamiento de Torrelavega con destino a la ad-

judicacion de la "Explotacion de puestos de hosteleria en el Mercado Municipal de Abastos en
Torrelavega (Cantabria)".

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacidn.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega.
b) Localidad y cédigo postal: Torrelavega, 39300.
c) Fax: 942 812 230.
d) Direccion web del Perfil del Contratante municipal: http://www.torrelavega.es

e) Direccion de la web de la Plataforma de Contratacién del Estado:
http://www.contrataciondelestado.es

f) Fecha limite para la obtenciéon de documentos e informacion: Durante el plazo de quince

dias naturales a contar desde la publicacion del anuncio de esta licitacion en el BOC, a través
de los siguientes medios:

— Tfno.: 942 812 229 / 942 812 231.
— Email: mjherrera@aytotorrelavega.es y jlsolorzano@aytotorrelavega.es
d) Numero de expediente: 00008/2018-CONTRATACION.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato Administrativo Especial.
b) Descripcion: Adjudicacién de la explotacién de puestos de hosteleria en el Mercado Mu-

nicipal de Abastos de Torrelavega (Cantabria).

Pag. 4898

c) Lugar de ejecucion: Torrelavega, 39300 (Cantabria).

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Segun el pliego de condiciones.

4. Presupuesto base de licitacion:
Lote 1: 6.600,00 €/afo.
Lote 2: 6.600,00 €/afio.
Lote 3: 7.200,00 €/afio.
Lote 4: 9.600,00 €/afo.
Lote 5: 1.800,00 €/afio.
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5. Garantias exigidas: Garantia provisional: No se exige.
Garantia Definitiva: 1.000,00 €/lote.

6. Requisitos de los licitadores: Segun la clausula 14 del pliego de condiciones.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: En horas de 8:00 a 13:00 durante el plazo de quince dias
naturales a contar desde la publicacion del anuncio de esta licitacion en el BOC.

b) Modalidad de presentacion: la prevista en el pliego de condiciones.
c) Lugar de presentacion:

1) Entidad: Ayuntamiento, Seccion de Contratacion.

2) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, n° 3.

3) Localidad y cdédigo postal: Torrelavega, 39300.

8. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, n° 3.
c) Localidad: Torrelavega.

d) Fecha: La apertura del sobre n° 1 conteniendo la documentaciéon administrativa se rea-
lizard en sesion no publica al dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de las
mismas. La fecha de la apertura de los sobres de licitacion n° 2 y 3, se notificara mediante fax
o correo electronico a los licitadores.

9. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 100 euros

por lote.
Torrelavega, 2 de febrero de 2018.
El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
2018/1232
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cVE-2018-1215  Anuncio de adjudicacion y formalizacion del contrato de obras para la
mejora de la capa de rodadura en viales de los barrios de Santa Ana
de El Tejo y de San Pedro de Caviedes.

En la sesion extraordinaria celebrada por la junta de gobierno local del Ayuntamiento de
Valdaliga el 17 de noviembre de 2017, entre otros acuerdos, se adopté el de adjudicar el con-
trato administrativo de obras para la mejora de la capa de rodadura en los barrios de Santa
Ana de El Tejo y de San Pedro de Caviedes, del término municipal de Valdaliga.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 151 y 154 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, se publica el presente anuncio.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Valdaliga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: Mejora de la capa de rodadura en viales de los barrios de Santa Ana de El
Tejo y de San Pedro de Caviedes, del término municipal de Valdaliga.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado, sin publicidad y con un Unico criterio de adjudicacion (pre-
cio mas bajo).

4. Presupuesto base de licitacion:
- Presupuesto de licitacién: 79.431,30 euros.
- 21% IVA: 16.680,57 euros.
- Total: 96.111,87 euros.

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 17 de noviembre de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 20 de noviembre de 2017.
c) Adjudicatario: Aglocan Servicios y Construcciones, S. L.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de adjudicacion:
- Precio sin IVA: 76.254,05 euros.
- 21% IVA: 16.013,35 euros.
- Total: 92.267,40 euros.

Roiz, Valdaliga, 5 de febrero de 2018.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2018/1215
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cvE-2018-1216  Anuncio de adjudicacion y formalizacion del contrato de obras para
la mejora de la capa de rodadura en camino rural mediante doble
tratamiento superficial en La Sierra.

En la sesion extraordinaria celebrada por la junta de gobierno local del Ayuntamiento de
Valdaliga el 17 de noviembre de 2017, entre otros acuerdos, se adopté el de adjudicar el con-
trato administrativo de obras para la mejora de la capa de rodadura en camino rural mediante
doble tratamiento superficial en La Sierra, en el término municipal de Valdaliga.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 151 y 154 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, se publica el presente anuncio.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Valdaliga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Mejora de la capa de rodadura en camino rural mediante doble trata-
miento superficial en La Sierra, en el término municipal de Valdaliga.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado, sin publicidad y con un Unico criterio de adjudicacion (pre-
cio mas bajo).

4. Presupuesto base de licitacion:
- Presupuesto de licitacién: 89.689,81 euros.
- 21% IVA: 18.834,86 euros.
- Total: 108.524,67 euros.

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 17 de noviembre de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 20 de noviembre de 2017.
c) Adjudicatario: Aglocan Servicios y Construcciones, S. L.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de adjudicacion:
- Precio sin IVA: 84.326,36 euros.
- 21% IVA: 17.708,54 euros.
- Total: 102.034,90 euros.

Roiz, Valdaliga, 5 de febrero de 2018.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2018/1216
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2018-1218  Anuncio de adjudicacion y formalizacion del contrato de servicios
para la desparasitacion de ganado vacuno, con el fin de prestar dicho
servicio a los ganaderos beneficiarios de las subvenciones convoca-
das al efecto en el aho 2017.

En la sesidon ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valda-
liga, el 28 de noviembre de 2017, entre otros acuerdos, se adoptoé el de adjudicar el contrato
administrativo de servicios para la desparasitacion de ganado vacuno, con el fin de prestar
dicho servicio a los ganaderos beneficiarios de las subvenciones convocadas al efecto en el afio
2017 por el Ayuntamiento de Valdaliga (Cantabria).

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 151 y 154 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, se publica el presente anuncio.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Valdaliga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcién: Desparasitacion de ganado vacuno, con el fin de prestar dicho servicio

a los ganaderos beneficiarios de las subvenciones convocadas al efecto en el afio 2017 por el
Ayuntamiento de Valdaliga (Cantabria).

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado, sin publicidad y con un Unico criterio de adjudicacion (pre-
cio mas bajo).

4. Presupuesto base de licitacion:
- Importe sin IVA: 40.908,00 euros.

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 28 de noviembre de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 15 de diciembre de 2017.
c) Empresa adjudicataria: Suministros Suances, S. L.L.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de adjudicacion:
- Importe sin IVA: 40.894,56 euros.

Para el calculo del precio exacto que efectivamente abonara la Administracién, una vez que
esté perfectamente determinado el nimero de reses desparasitadas, se aplicaran las reglas de
la clausula 6 de las administrativas particulares, cuyo parrafo 1 se transcribe a continuacion:

6.1.- El presupuesto maximo de la licitacion mejorable a la baja asciende a la cantidad de
40.908,00 euros (cuarenta mil novecientos ocho euros), sin incluir el Impuesto sobre el Valor
Afadido que debera soportar la Administracion.
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El precio final del contrato y en definitiva el que habra de abonar la Administracion, sera el
que resulte del de adjudicacion minorado, en su caso, segun se indica a continuacion:

A) Se calculara la diferencia entre 5.844 (nimero maximo de reses a desparasitar) y, en
su caso, el nimero inferior de reses efectivamente desparasitadas.

B) La diferencia del punto A) se multiplicara por 7,00 euros y la cantidad (sin IVA) asi
obtenida se restara del precio inicial de adjudicacién (sin IVA).

C) Aplicando el IVA a la cantidad resultante de la operacion anterior se obtendra el precio
total del contrato (IVA incluido).

Para el cdmputo final de las reses desparasitadas y el consiguiente cdlculo del precio final
se tendran en cuenta las justificaciones previstas en la clausula 28.1 de este pliego.

Roiz, Valdaliga, 5 de febrero de 2018.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2018/1218
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INTERVENCION GENERAL

CVE-2018-1253  Resolucion de la Intervencion General por la que se acuerda la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de los estados contables
correspondientes a la Cuenta General del ejercicio 2016.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 128.2 de la Ley de Finan-
zas de Cantabria se acuerda la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de los estados
contables, correspondientes a la Cuenta General de 2016, que a continuacién se relacionan:

- I.- Balance.

- II.- Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial.

- II1.1.- Liquidacion del Presupuesto de Gastos por Programas.
- II1.2.- Liquidacion del Presupuesto de Gastos por Capitulos.

- II1.3.- Liquidacion del Presupuesto de Ingresos por Capitulos.

La totalidad de la Cuenta General del ejercicio 2016 puede ser consultada en la pagina web
del Gobierno de Cantabria (http://www.cantabria.es/web/intervencion-general).

Santander, 5 de febrero de 2018.
El interventor general,
Gabriel Pérez Penido.

CVE-2018-1253
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(Euros)
N° Cuentas ACTIVO 2016 N° Cuentas PASIVO 2016 2015
[X) INVIOVILIZADO 3.954.904.779,02] 3867.946.685.87 () FONDOS PROPIOS. 1.048.637.779,93] 1206.113.423.97]
1. Inversiones destinadas al uso general 2904615.878.14 2822.624.361.9§ 1. Patrimonio 1206.113.423.9) 1.367.953.974.89)
200 1. Terrenos y bienes naturales 423.406.496.99) 42339189581 100 1. Patsimonio 1206.113.423.9) 1.367.953.974.89)
200 2. Infracstructuras y bienes destinados al uso general 2.480.417.605.33 2398.440.690.37) 101 2. Patrimonio recibido en adscripeién ] |
202 3. Bienes comunales } § 103 3. Patrimonio recibido en cesion } ]
205 4. Inversiones miltares en infraesiructuras y oiros bienes. } : 105 4. Patrimonio recibido en gestion | ]
208 5. Bienes del Patrimonio histrico, artstco y cultural 791.775.80) 791,775 80| 10 5. Patrimonio entregado en adscripcion 1 g
1 Inmovilzaciones inmateriales 228.026827.64 232356.423.13 (1089 6. Patrimanio entregado en cesion 1 g
210 1. Gastos de investigacion y desarrollo 160.348.656.63 160.348.656.63 (109) 7. Patrimonio entregado al uso general 1 |
212 2. Propiedad industral } § 1 I Reservas } |
215 3. Aplicaciones informiticas 920,95 920,95 111 Resultados de efercicios antriores 1 E
216 4. Propiedad intelectual 1 § 120 1. Resultados positivos de ejercicios anteriores 1 §
217 5. Derechos sobre bienes en régimen de arrendarmiento financiero 1 : a2 2. Resultados negativos de cjercicios anteriores } .
218 6. Inversiones miltares de caricter inmaterial 1 1 120 IV, Resultados del ciercicio -157.475.643.99) -161.840.550.97]
219 7. Otro inmovilizado inmaterial 167.678.976.74 155.241.692,31
s 8. Amortizaciones -100.001.726,70) §3.234.846,7¢ 14 B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 188.068,38| 182.640.28]
@921) 9. Provisiones : :
1L Inmovilizaciones materiales 630.068.436.08 640.471.713.2) C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 2.674.556.602.71 244135745171
20221 1. Terrenos y construcciones T34.828781.6) 732.483.552.33 1. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables } }
23 2. Instalaciones técnicas y maquinaria 4531579050 40973.0973) 150 1. Obligaciones y bonos ) |
24226 3. Utillaje y mobilario 19.427.386.21 1848781041 155 2. Deudas representadas en otros valores negociables A ]
25 4. Inversiones miltares asociadas al funcionamiento de los servicios 1 : 156 3. ntereses de obligaciones y otros valores 1 :
227228220 5. Ot inmovilizado 108.152.467.1) 9570838891 158159 4. Deudas en moneda extraniera ! :
@) 6. Amortizaciones -277.655.989.37] 247.181.135.7¢ 1. Otras deudas a largo plazo 2674.556.602.71 244135745171
@22) 7. Provisiones 1 1 170,176 1. Deudas con entidades de crédito 707.289.844.09 858.327.344.09)
IV. Inversiones gestionadas para otros enes piblicos 87.768.96 §7.768.9¢ 171L173,177 2. Otras deudas 1.943.359.897.66 1.559.699.928.3)
230 1. Tnversiones gestionadas para otros entes piblicos §7.768.96 §7.768.96| 178179 3. Deudas en moneda extranjera ! }
235,236,237 2. Bienes gestionados para otros entes piiblicos § k 180,185 4. Fianzas y depositos recibidos a largo plazo 23.906.860.96 23.330.179.30)
@23 3. Provisiones 1 § 259 11 Deserbolsos pendintes sobre acciones no cxigidos 1 §
V. Inversiones financicras permanentes. 192.105.868.20 172.406.418.58]
250251.256 1. Cartera de valores a lrgo plazo 199.843.559.53 185.118.250,15 D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 449.902.707,12) 36.454.842,8)
252,253,257 2. Otras inversiones y eréditos a largo plazo 26852.261.61 26.841.983,66 1. Emisiones de obligaciones y oros valores negociables 1 §
260265 3. Fianzas y depositos constituidos a largo plazo 1165.57] 1,165 500 1. Obligaciones y bonos a corto plazo 1 g
(97,29%) 4. Provisiones. 3459111851 39,554,950, 505 2. Deudas representadas en otros valores negociables 1 g
a4 VI Deudores no presupuestarios  largo plazo 1 § 506 3. Intereses de obligaciones v otrs valores l |
2 B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 85890431 1.030.685,18] 508509 4. Deudas en moneda extranjera } }
[©) ACTIVO CIRCULANTE 2752147481 165.130.987,68] 11 Deudas con entidades de crédito § 1
1. Existencias k , 520 1. Préstamos y otras deudas 1 E
30 1. Comerciales g § 526 2. Deudas por intereses } :
3132 2. Materias primas y otros aprovissionamicntos 1 g L. Acreedores 449.902.707.13) 386.454.842.8)
3334 3. Productos en curso y semiterminados 1 1 a0 1. Acreedores presupuestarios 402.600.945.69 331.795.350.70
35 4. Productos terminados 1 1 a1 2. Acreedores no presupuestarios 18.904.085.59) 26.656.400,26|
36 5. Subproductos, residuos y materials recuperados 1 : 45 3. Acteedores por administracion de recursos por cuenta de oiros 1 k
@9 6. Provisiones i : entes piblicos
1. Deudores 73.773.96067 §3.880.406.47 475476477 4. Administraciones Piblicas 27231159,11 2493881870
a 1. Deudores presupuestarios 50.242.207.04 10226578801 521.523.527.528529, | 5. Otros acreedores 1166.516.73 1.064.273.1¢
m 2. Deudores no presupuestarios $32.176.3] 650.133.77] 550,554,559
4 I 6 P : 1 560,561 6. Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo 1 E
entes piblicos 485,585 IV, Ajustes por periodificacion 1 §
470471472 4. Administraciones Piblicas 184801870 1.444.252.09)
550,555,558 5. Otros deudores ) -26.609.85f E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A CORTO PLAZO g :
(@90) 6. Provisiones -17.848.441.4) 20453.157.6) 01 1. Provision para devolucion de ingresos | |
1L Inversiones financieras temporales. 104372, 102682,13
540,541,546,(549) 1. Cartera de valores a corto plazo 1 k
542.593.544,545,547.548 | 2. Otras inversiones y eréditos a corto plazo 1 §
565.566 3. Fianzas y depdsitos constituidos a corto plazo 10437234 10268213
(597)(59%) 4. Provisiones. ) §
57 IV. Tesoreria 143.643.141,80) §1.147.899,08
450,580 V. Ajustes por periodificacion § :
TOTAL GENERAL 41732851581 40341083587 TOTAL GENERAL 41732851581 40341083587
(Euros)
Cuentas DEBE 2016 2015 N° Cuentas HABER 2016 2015
[\) GAsTOS 2.129.150.608,43 2.086.390.681,1 B) INGRESOS 197167496446 1.924.550.130,19)
7 i | 1 1 Ventas y prestaciones de servicios 31.268837.55 23.319,696.20|
fabricacitn 700.701.702.703,704 %) Ventas &7.500.00) 4002234
2. Aprovisionamicntos § E b) Prestaciones de servcios 31.201.337.55| 2321967392
600,(608).(609),610 2) Consumo de mercaderias | 1 705 .1) Prestacién de servicios en régimen de derecho privado 1 i
o e | e yoras } g 741 1.2) Precios piblicas por prestacion de servieios o : g
07 ) Otros gastos extemos | 1 realizacion de actvidades
3. Gastos de funcionamiento de los srvicios y 136461517049 137335674720 2 1.3) Precios piblicos por utlzacion privada o provechamicnto ] ]
prestaciones sociales especial del dominio piblico
%) Gastos de personal 882028.748.3¢ 558,606,805 56| (708).709) ) Devoluciones y rapples” sobre ventas g g
610641 a.1) Sucldos, salaros y asimilados 73525042,61 707.624.126.04 7 2. Aumentos de existencias de productos terminados y en curso de 1 g
642,643,644 2.2) Cargas sociales 146.775.305.75| 150.982.682.82] fabricacion
645 b) Prestaciones sociales 79001699 740.691.19 3. Ingresos de gestion ondinaria 1.353.899.021,13 1.253.860279,67)
@ ) Dotaciones para amrtizaciones de inmovilizado 47.241.733.55| 45.461.991.20] ) Ingresos tributarios 1353.899.021.15 125386027967
@) Variacion de provisiones de trifico 3933.807.21 8771197 0 1) Tasas por prestacitn de servicios o realizacion de 1 ]
693,(79%) 1) Variacién de provisiones de existencias ; 1 actividades
675.694.794) 42) Variacién de provisiones y pérdidas de créditos 393380721 87711971 44 2.2) Contibuciones especiales 1 ]
incabrables 729 b) Cotzaciones sociales k g
691,791) 43) Variacién de provisicn para devolucién de ingresos | 1 4. Oros ingresos de gestién ordinaria 16053.995.57 32054859.45
) Otros gastos de gestion 3824161267 417.8348.592.67 m ) Reintegros 9.007.176.23 2152096059
@ 1) Servicios exterores 37942052067 41460621891 7 b) Trabajos realizados por la enidad 1 ]
@ .2) Trbutos 250665920 3.058.450.50 ) Otros ingresos de gestion 61893693 9.923.839.26
76 .3) Otros gastos de gestion corrinte 18894691 184.193.20] 715776777 1) Ingresos accesoriosy ofros ingresos de gestion 600672004 9.923.839.2¢
 Gastos financieros y asimilables 53168599 89) 45.319.500.57] cormiente
661,662,663,665,669 £1) Por deudas 53.168.599.89) 45.319.500,57] 790 :2) Exceso de provisiones para riesgos y gastos 152.640.2] g
66,667 £2) Pérdidas de inversiones fnancieras | 1 760 &) Ingresos de participaciones en capial Lo13.64) 680]
696,697.698.699,(796) &) Variacion de provisiones de inversiones financiras 4.963.862.29) 6266.565.59) 761762 ) Ingresos de otsos valoes negociables y de créditos del 3417324 4435517
(797).098).(799) activo inmovilizado
0 &) Dotacién a las provisiones técnicas } 1 1 Oteos intereses ¢ ingeesos asimilados 52226304 565.697.15
o8 1) Diferencias negativas de carmbio } 1 763,765,769 £1) Otros ntereses 52226304 565.697.15
4 Transferencias  subvenciones 7246787363 644688, 098.54 766 £2) Beneficios en inversiones financiras 1 ]
650 o) Transferencias corrientes 185.475.313.43 168.015.412,86| 768 £ Diferencias positivas de cambio 1 1
61 1) Subvenciones corrintes 422033 869,80 405.714.614.4¢ 5. Transferencias  subvenciones 55479620183 60101839646 2]
oss &) Transfrencias d capita 263428218 632567101 750 2 Teansfrencias corriecs s06410.705.12) sa2897.197.3 ";Q
656 @) Subsenciones de capital 223244082 24632400, 751 b) Subvenciones corrientes 2315632645 21.365.888.9) —
657 ) Subvenciones de capital derivadas de bienes gestionados | 1 755 ©) Transferencias de capital 179470426 350492933 |
5. Péndidas y gastos extraordinarios 92.067.564.33 8.345.535.05] 756 @ Subvenciones de capital 728212764 33.250.380,384) [o9]
10671 ) Pérdidas procedentes de inmovilizado | 1 757 @) Subvenciones de capitalderivadas de bienes gestionados 1 : hm
o4 by Pérddas por perscones de endeudamit ] | . Ganancias ¢ ngreos extraondinarios 1565690836 1429659535 4
£ ©) Gastos extraordinarios 1170204 2061 7071 ) Beneficios procedentes del inmovilizado 1 : A
g &) Gastosy péndidas de otos eerccios 9205586135 68.345.814.47] i ) Beneficios por operaciones de endeudamicnto 1 , L
692,792) ) Variacién de provision del inmovilizado no financicro } 1 78 ) Ingresos extraondinarios 123.233 86| g >
i @) Ingresos y beneficios de otros cercicios 15.533.674.50 14.296.598.35 (@]
AHORRO ] § DESAHORRO 157.475.643.99 161.840.550.97]
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EJERCICIO 2016
A Euros
I11.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Furos)
i MODIFICACIONES i GASTOS OBLIGACIONES REMANENTES | REMANENTES NO | OBLIGACIONES
PROGRAMAS CREDITO INICIAL DE CREDITO CREDITO TOTAL COMPROME- RECONOCIDAS COMPROME- COMPROME- | PDTES DE PAGO A
TIDOS TIDOS TIDOS 31 DICIEMBRE
112M ADMINISTRACION DE JUSTICIA 29.252.353,00| 307.605,36| 29.559.958,36| 29.014.700,33] 28.452.439,32] 562.261,01 545.258,03 1.782.501,90]
134M PROTECCION CIVIL 12.306.027,00) -78.852,74f 12227.174,26) 12.162.877,10| 12.115.334,08| 47.543,02 64.297,16) 94851582
141M ASUNTOS EUROPEOS 908.202,00] 4369678 864.505.22) 746.374,75 740.347,12| 6.027,63) 118.13047) 442.866,03]
143A COOPERACION PARA EL DESARROLLO 910.790,00] -17.417.80f 893.372,20) 858.431,76| 854.507,08| 3.924,68) 34.940.44) 569.394,62
;ga::ESSTAC'ONES ¥ PROGRAMAS DE SERVICIOS 61.288.592,00] 7.400.016,91 68.688.608,91 67.241.269,49) 66.138.996,12| 1.102.273,37) 1.447.339.42| 8.041.471,94
231B PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y
\TENCION A LA DEPENDENCIA 137.045.241,00) -18.763.398,16| 118.281.842,84] 116.784.770,50| 114.733.039,90) 2.051.730,60| 1.497.072,34] 381336391
éi‘&it:fNC'ON ALAINFANCIA ADOLESCENCIA Y 11.437.096,00) -94.420,00f 11.342.676,00) 11.080.538,16| 10.741.778,65| 338.759,51 262.137.84] 3.802.026,67]
231D ATENCION A PERSONAS MAYORES 854.415,00 R 854.415,00 698.329.20| 691.875,59| 6.453,61] 156.085.,80) 68.917,50
231E POLITICAS SOCIALES 1.918.922,00| -574.807,04] 1344.114.96] 1.077.675,30) 1.067.803,33 9.871,97) 266.439.66| 105.857,61
2324 PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD 2374.916,00] -219.800,00) 2.155.116,00] 2.055.277,53] 2.044.462.36] 10.815,17] 99.838.47) 592.628,75
2328 FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
NTRE MUIERES Y HOMBRES 1.706.773,00] -143.164,00) 1.563.609,00] 1.482.527,66| 1389.011.99] 93.515.67 8108134 461.029,74]
232D FOMENTO DE LA NATALIDAD 1.765.000,00] -252.200,00) 1.512.800,00] 1.333.348,34] 1333.348,34] E 179.451,66) 25.529,79
241A FORMACION E INSERCION PROFESIONAL 19.464.275,00) -349.125,29) 19.115.149.71 16.615.023 4] 15.858.294,49) 756.728,95 2.500.126,27] 9.543.601,25]
241M PROMOCION DEL EMPLEO Y LA INSERCION 61.757.933,00] 6.430.736,52 55.327.196.48] 51.411.579,39) 50.813.869.63 597.709,76 3.915.617.09] 8.558.851.21
LABORAL
241N INTERMEDIACION LABORAL 7.087.707,00] 117921153 5.908.495.47) 5.074.585.40 5.074.585.40] g 833.910,07] 2.299.426,03]
2410 PLANIFICACION GESTION Y CONTROL 5.381.454,00) -268.813,38] 5.112.640,62| 4.527.313,87) 4377.774.25 149.539,62) 58532675 154.634,97)
GOBIERNO DE CANTABRIA
111. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2016
A Ex
111.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Buros)
i MODIFICACIONES i GASTOS OBLIGACIONES REMANENTES | REMANENTES NO | OBLIGACIONES
PROGRAMAS CREDITO INICIAL DE CREDITO CREDITO TOTAL COMPROME- RECONOCIDAS COMPROME- COMPROME- | PDTES DE PAGO A
TIDOS TIDOS TIDOS 31 DICIEMBRE
261A ACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA Y
[ARGUITECTURA 17.543.532,00| -308.439,94] 17.235.092,06] 16.146.696,02| 15.237.750,02] 908.946,001 1.088.396,04] 4.998.248,19)
261M ORDENACION DEL TERRITORIO 3.079.255,00f 618.143,01 2.461.111,99] 2297.107.40] 222904574 68.061,66 164.004,59) 702.259,54f
261N PLANEAMIENTO URBANISTICO 1.258.003,00) -133.198,94] 1.124.804,06| 854.944,50] 854.944,50| g 269.859,56] 145.683,03|
311M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD 5.151.262,00f 136.956,29) 5.288.218,29] 4.818.996,42| 4.775.845,26] 43.151,16 469.221,87] 240.735,35
311N ORDENACION SANITARIA 4.928.641,00) -153.899,74] 4.774.741,26] 4.600.486,36) 4.557.251,59] 43.234,77 174.254,90)
3110 FORMACION DE PERSONAL SANITARIO 19.567.542,00| 942.997,58 20.510.539,58] 20.476.875,20) 20.476.875,20) i 33.664.38 R
312A ASISTENCIA SANITARIA 763.339.518,00) 10.912.641,68) 774.252.159,68) 765.102.855,23] 762.875.286,39) 2227.568,84] 9.149.30445} 26.909.567,60)
312M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD 4.251.570,00) -379.313,95] 3.872.256,05] 337717221 3.372.157.99| 5.014,22) 49508384/ 364.766.,59)
313A SALUD PUBLICA 8.519.570,00f 2.608.265.93 5.911.304,07] 5.656.570.66] 5.608.912,27) 47.658,39 25473341 256.975.94]
321 M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE 16.485.740,00) -206.575,93] 16.279.164,07) 16.160.844,93| 16.145.706,81 15.138,12] 118.319,14) 71.812.42)
[EDUCACION
321N PERSONAL NO DOCENTE Y ORDENACION
[ACADEMICA 2.285.174,00) -314.850,00| 1.970.324,00| 1.905.978,74] 1.901.580,74] 4.398,00 6434526 1112581
3210 PERSONAL DOCENTE 265.879.237,00) 24.641.885,93] 290.521.122.93] 290.436.261,10) 290.436.261,10) g 84.861.83 2.149,29)
3224 GESTION DE CENTROS 139.212.962,00| 10.431.770,20) 149.644.732,20) 148.799.294,51 148.698.472,66| 100.821,85} 845.437,69 6.797.875 47|
32288 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION 88.508.425,00) 1356.124,31 89.864.549,31 89.837.630.55) 89.837.630,55] g 2691876 12.245.946,81
(CIENTIFICA
322C PROYECTO COMILLAS. 4.245.138,00) g 4.245.138,00] 4.245.138,00| 4.245.138,00| g R
323A INNOVACION 7.661.469,00f -962.258,56| 6.699.210,44] 6.154.342,74] 5.347.723,11 806.619,63 544.867,70] 1.295.284,03|
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GOBIERNO DE CANTABRIA
1II. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2016
0 E
1IL.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Fores)
GASTOS REMANENTES REMANENTES NO [ OBLIGACIONES
. MODIFICACIONE! . BLIGACIONE:
PROGRAMAS CREDITO INICIAL ODE ClgEl;:lTOO S CREDITO TOTAL COMPROME- (I’KECOGN:C[I,DASS COMPROME- COMPROME- PDTES DE PAGO A
TIDOS TIDOS TIDOS 31 DICIEMBRE
324A FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE 3.150.196.00) -160.12084 2.990.075,16 2.638.132,53) 2.584.097.64] 54.034.89) 35194263 933.646.43
33IM DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA 409.490,00f 8.519,15 40097085 359.180,15 344.446,71 14.733,44] 41.790,70f 4668,71
Y DEPORTE
3324 CENTROS CULTURALES 5.772.547,00) -396.964,17 5.375.582,8)) 5.059.766,09) 4.864.868.45| 194.897.64) 315.816,74] 28199291
3328 SERVICIO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS 2.992.041,00) 73.155,17) 2918.885.83 2.783.581,36) 2,685.16531 98.416,05 13530447 188.966.27
334A GESTION Y PROMOCION CULTURAL 6.672.969.00) -184.085.73 6.488.883.27 6.155.002.83) 6.106.861,16) 48.141,67 333.880,44f 1.289.066,53
3304 FOMENTO Y APOYO A LAS ACTIVIDADES 7.413.269.00) 447.661,03 6.965.607.97) 6.634.534,56) 6.611.571,99) 22.962,57) 33107341 1.183.768,07
DEPORTIVAS
3374 PATRIMONIO CULTURAL 1.094.892,00) -166.572,13 928.319.87] 72922732 72922732 - 199.002.55 55.000.88)
[411M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE MEDIO
RURAL, PESCA ¥ ALIMENTACION 9.253.502.00) -411.480,53 §.842.021.47) 8.561.727.35) 8477.174,59) 84.552,76 280.294,12 322.069.41
4124 ERRADICACION,LUCHA Y CONTROL DE .
ENFERMEDADES 7.744.407,00) 647.791,75 8.392.198,75 8.036.446,10) 7.324.971,80) 711.474,30 355.752,65 1317470,65
4128 REORIENTACION,PROMOCION Y DIVERSIFICACION s
DE LAS PRODUCCIONES 6.000.128,00) -135.936,68 5.864.191,32| 5.153.322,15] 5.119.276,89) 3404526 710.869,17 1.614.294.03
413A DESARROLLO DE LA
INDUSTRIALIZACION,COMERCIALIZACION Y 4.020.351,00 218.753.93 3.801.597.07) 3.670.541.,5) 3.640.072,92) 30.468,60 13105555 2.902.107,68)
COOPERACION AGRA
[414A DESARROLLO RURAL Y ESTRUCTURAS AGRARIAS 9.949.872,00) -197.102.47 9.752.769.53 9.226.413.24) 8.886.473,96) 339.939.28 526.356,29) 6.300.680,73)
414B MEJORA DE LA ACTIVIDAD AGRARIA 2.148.247,00) 125.288,52 2273.535,52) 2.120.961,58) 2.099.514,03) 2144755 152.573,94] 277.076,36
4154 DESARROLLO DE LOS SECTORES PESQUEROS Y
ALIVENTARIO 5.366.850.00) -1.028.842,53] 4.338.007.47] 3.241.26506) 3.154.335.76) 86.929,30) 1.096.742.41 1526.219,93)
421M DIRECCION Y SOS GENERALES DE INNOVACION
INDUSTRIA TURISMO ¥ COMERCIO 9.865.623.00) 404.466,12] 10.270.089,12) 10.074.463,04| 9.999.688.90) 7477414 195.626,08 192.192.86
1224 APOYO'Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ENLA 16.609.845,00| -559.690,65 16.050.154,35 13.198.492.45 12.799.920,92 398.571,53 2.851.661,90) 432147386
INDUSTRIA
GOBIERNO DE CANTABRIA
1IL. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2016
A E
111.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Buros)
GASTOS REMANENTES REMANENTES NO | OBLIGACIONES
" MODIFICACIONES OBLIGACIONES
PROGRAMAS CREDITO INICIAL DE CREDITO CREDITO TOTAL COMPROME- RECONOCIDAS COMPROME- COMPROME- PDTES DE PAGO A
TIDOS TIDOS TIDOS 31 DICIEMBRE
431A COMERCIO 1.958.298.00) 95.276.69) 1.863.021.31 151512258 1.407.232,17) 107.890.41 347.898.73) 1.025.233.06
4324 COORDINACION Y PROMOCION DEL TURISMO 14.829.474,00) 2834510,19) 17.663.984,19) 16305.991,19) 16.220.205,13) 85.786,06 1357.993,00 7.154.244,50|
451M DIRECCION Y SERVICIOS GRALES.DE UNIV.E
INVEST-MED AMB.Y POLIT SOCIAL 7.078.433,00f 392.126,51 7.470.559.51 7.301.189,84] 6.668.630.51 632.559.33) 169.369.67) 1.451.274.80)
451N DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE OBRAS
PUBLICAS Y VIVIENDA 4.023.388,00) -329.480,43 3.693.907.57] 3.544.216,79) 349547783 48.738.96 149.690,78 21284321
1524 GESTION E INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y DE 40.561.963.00) 1.527.740,98| 42.089.703,95| 39.369.493,95| 38.918.059,27) 451.434,65| 2720210,03 18.768.221,26)
[SANEAMIENTO
:ZSQQTJESC‘ONES ENMATERIA DE INFRAESTRUCTURA 21.477.507.00) -289.665.76 21.187.841.24] 19.019.481,59) 18.874.544,92] 144.936,67) 2.168.359,65 3.92421548
453B ACTUACIONES EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURAS DE CARRETERAS AUTONOMICAS 35.070.463.00) -346.822,05) 34.723.640,95| 28.690.823,11 27.344.754.43| 1346.068.65) 6.032.817.84 6213.810.29)
453C ORDENACION Y PROMOCION DEL TRANSPORTE Y -
L AS TELECOMUNICACIONES 10.051.708,00) -700.315,17) 9.351.392,83| 6.508.548.28| 5.172.792,10) 1335.756,18) 284284455 2.912.616,74]
454A GESTION E INFRAESTRUCTURA PORTUARIA 7.551.718,00) 12.457.755,18) 20.009.473,15| 16.806.535.47) 16.758.978.68) 47.556,79) 320293771 291.827,07}
455A FOMENTO DEL TRANSPORTE DE INTERES PUBLICO
SUPRARREGIONAL 3.098.000,00f : 3.098.000,00f 3.098.000,00f 3.098.000,00f | - 3.098.000,00f
4564 CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS AGUAS 382.000,00 ~62.000,00) 320.000,00 307.178.73) 291.698.73) 15.480,00f 12.821,27] 11341255
4568 CALIDAD AMBIENTAL 37.918.143,00) 51.999,14 37.970.142,14] 37.734359,92 37.631593,95 102.765.97) 235.782,22) 16.304.144,16)
456C PROTECCION DEL MEDIO NATURAL Y.
 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 26.033.239.00) 206.495.61 26.239.734.61 2422178701 23.372.954,83| 848.832,18 2.017.947.60) 2.906.756,54
458A ACTUACIONES EN EL AMBITO LOCAL 18.398.888,00) 100.732,94) 18.499.620,94) 18.187.693,94) 18.144.423, 43| 4327051 311.927,00 1315.306,12) ™M
n
461A INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y N
:STIGACION, : 3 5 —
EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL 3.447.476.00| -85.205.,00 3.362.271,00) 262229027 2379.890,99) 24239925 739.980,73) 1165.815,13) ;
[o9]
—
4624 INNOVACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS 623.155,00) -3.881.99) 619.273,01 589.486,50) 589.486,49) 001 29.786,51, | o
[N}
!
w
O

boc.cantabria.es




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

e MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

GOBIERNO DE CANTABRIA
1I1. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2016
A E
111.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Euros)
GASTOS REMANENTES | REMANENTES NO | OBLIGACIONES
PROGRAMAS CREDITO INICIAL MODDI;P;[;:QS? :; ES| CREDITO TOTAL | COMPROME- ?lzléf‘: 5::?;'::: COMPROME- COMPROME- | PDTES DE PAGO A
TIDOS - TIDOS TIDOS 31 DICIEMBRE

491M TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

OMUNICACIONES 17.131362.00 -109.720.33 17.021.641,67 15.987.255.12 15.980.508,61 674651 1.034.386.55 2.074.635.92|
492M DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES E INFORMACION

o aTIIOn AL CUBADAND 1.186.071,00] 9662081 1.089.450.19 £70.208.02] 863.543.98 6.664,04) 219242.17] 179.673.55]
494M RELACIONES LABORALES. 11.932.156,00 1.760.237.53 13.692.393.53 13.290.808.96 1323155701 59.251,95] 401.584.57] 3.979.406,12|
494N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2.080.879,00) 97.000,00) 2.177.879,00) 1.860.401,92 1.835.566.50] 24.835,42] 317.477,08] 254.213.87]
911M ACTIVIDAD LEGISLATIVA 7.445.399,00) E 7.445.399,00) 7.445.399,00) 7.445.399,00) p ; -
912M PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 1.857.507.00) 78.647,63] 1.936.154.63 1.785.509.65] 1.785.509.59] 0,06 150.644.95 19.899.97
921M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE )

PRESIDENCIA Y JUSTICIA 7.116.353,00) 21859749 689775551 6706.203,25] 6.699.003,23 7.200,00 191.552,26) 104.946.60)
?ﬂ;&'i“aow Y ORGANIZACION DE LA FUNCION 3.636.625,00) 36208261 3274.542,39) 3.137.537.93) 3.124.579.62) 1295831 137.004.46 541.988,18}
9210 MANTENIMIENTO 7.873.512.00) -86.533.48] 7.786.978,52) 7.658.513,55] 7.470.904.85| 187.608,70) 12846497 191.652,77]
921P PUBLICACIONES OFICIALES 968.270.00] 102.615,66 1.070.885.66 100491927 99201451 12.904.76 65.966,39) 226.598.86)
921Q ASESORAMIENTO Y DEFENSA JURIDICA 1.726.324,00) -69.742.79) 1.656.581.21 1.628.854.08] 1.628.853.97 01| 2772713 2.999.96
923M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE

ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 14.931.472,00 65.999,74] 14.997.471.74 13.857.931.85 13.752.333.54 105.598,31] 1.139.539,89 5.287.032.47)
920M IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS 400.000,00 -366.917,00f 33.083.00) - f f 33.083,00) f
929N FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION

rSUDOESIA 1.000.000.00] -1.000.000,00) , g i ] , f
931M PLANIFICACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS 777.449.00) -98.567.92] 678.881.08] 627.174,65 620.507.50] 6.667.15] 5170643 47.130,00)
931N CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA 3.614.383,00) 46065126 3.153.731,74) 3.077.452,17) 3.068.872,26) 857991 76.279.57] 3.200,00)

GOBIERNO DE CANTABRIA
I11. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2016
II1.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Furos)
GASTOS REMANENTES | REMANENTES NO | OBLIGACIONES
PROGRAMAS CREDITO INICIAL MO];):‘CIEQEII?:ES CREDITO TOTAL |  COMPROME- (;l;:lc‘lgl:g (I:(I)l]::ss COMPROME- COMPROME- | PDTES DE PAGO A
TIDOS TIDOS TIDOS 31 DICIEMBRE
9310 GESTION DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y
o ITiCA FINANGIERA 12.677.944.00 7277757 12.750.721.57 12,693.241,19 12.693.241,19 4 5748038 5.042.609,00)
951M DEUDA PUBLICA 329.892.000,00) -34.184.628.30) 295.707.371,70) 295.676.595.78) 293.914.686.47) 176190931 30.775,92] 21.778,79)
TOTAL 2.464.592.522,00 , 2464.592.522,00 2.403.809.079.68] 2.383.931.523.24 19.877.556.44 60.783.442,32) §

CVE-2018-1253
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GOBIERNO DE CANTABRIA
III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESU
EJERCICIO 2016

. . (Euros)

111.2. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

GASTOS REMANENTES | REMANENTES NO | OBLIGACIONES
. . MODIFICACIONE! . BLIGACIONE
CAPITULOS CREDITO INICIAL ODE Cl(ljlvll():l'[(‘)o S CREDITO TOTAL COMPROME- (l)lEC(();NgC?DASS COMPROME- COMPROME- PDTES DE PAGO A
TIDOS TIDOS TIDOS 31 DICIEMBRE

1. GASTOS DE PERSONAL 845.770.258,00) 39.442.751,65| 885.213.009.65 §82.248.482,20) §82.246.399,09 208311 2.964.52745} 44.726,51
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 417.954.253,00| -7.017.930.53 410.936.322.47) 396.056.524,64 391.080.770.31 4.975.754,33] 14.879.797,83| 65.335.947,56)
3. GASTOS FINANCIEROS 82.753.960,00) -34.165.367,37] 48.588.592,63 48.484.241,08 46.737.880,62) 1.746.360,46) 104.351,55| 2671,72
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 620.344.909,00) -5.680.136,34] 614.664.772,66) 605.195.771,65) 600.699.819,03 4.495.952,62| 9.469.001,01 66.159.800,74)
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.966.823.380,00] -7.420.682,59| 1.959.402.697.41 1.931.985.019.57] 1.920.764.869,05] 11.220.150,52| 27.417.677,84) 131.543.146,53]
6. INVERSIONES REALES 131.977.099,00| 11.698.970.01 143.676.069.01 120.781.455,00| 116.348.906.67] 4.432.548.33] 22.894.614,01 29.554.997,56)
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82.486.953,00) -3.278.287.42| 79.208.665,58| 69.878.891,00) 65.666.582,31 4.212.308,69) 9.329.774,58] 38.002.124,17)
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 214.464.052,00) 8.420.682,59) 222.884.734,59) 190.660.346,00) 182.015.488,98) 8.644.857,02| 32.224.388,59) 67.557.121,73)
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.181.287.432,00) 1.000.000,00] 2.182.287.432,00) 2.122.645.365,57] 2.102.780.358,03| 19.865.007,54] 59.642.066,43) 199.100.268,26)
8. ACTIVOS FINANCIEROS 27.401.364,00) R 27.401.364,00) 26.281.514,04) 26.281.514,04) 1 1.119.849,96) 4.774.500,00)
9. PASIVOS FINANCIEROS 254.903.726,00) R 254.903.726,00) 254.882.200,07, 254.869.651,17 12.548,90) 21.525,93| 1
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 282.305.090,00) B 282.305.090,00) 281.163.714,11 281.151.165.21 12.548,90) 1.141.375,89) 4.774.500,00)
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.463.592.522,00) 1.000.000,00) 2.464.592.522,00) 2.403.809.079,68| 2.383.931.523,24] 19.877.556,44] 60.783.442,32] 203.874.768,26

GOBIERNO DE CANTABRIA
III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2016
, . (Euros)
111.3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS
DERECHOS DERECHOS
. PREVISIONES DERECHOS DERECHOS . DERECHOS
CAPITULOS DEFINITIVAS RECONOCIDOS ANULADOS RECONOCIDOS NETOs| RECAUDACION NETA CANCELADOS PENDIENTES DE
BRUTOS COBRO
1. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 520.400.330,00| 527.240360,31 26.57.648,1] 500.682.712,13} 488.553.293,49) R 12.129.418,64]
2. IMPUESTOS INDIRECTOS §09.859.760,00| 850.199.222,58| 33.898.112,85] 816.301.109,73] 812.134.600,05 408118} 4.162.428,50]
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 77.968.499,00| 73.945.247.45| 2.058.052,67] 71.887.194,78 60.726.566,57| 38.305,38] 11.122322,83]
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 568.377.672,00| 598.838.559,58| 69.271528,01 529.567.031,57] 529.567.031,57| R 1
5. INGRESOS PATRIMONIALES 3.840.000,00| 12211.512,45| 26.446,96| 12.185.065.49) 12.123.446,56) - 61.618,93]
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.980.446.261,00) 2.062.434.902,37) 131.811.788,67 1.930.623.113,70) 1.903.104.938,24) 42.386,56) 27.475.788,90|
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 27.469.871,00| 172.564,63] 787,06] 171.777.57| 171.777,57] i 1
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 66.887.020,00| 25.258.999,17) 2982891 25.229.170,26| 25.229.170,26| . 1
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 94.356.891,00| 25.431.563,80| 30.615,97) 25.400.947,83] 25.400.947,83| R R
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.074.803.152,00) 2.087.866.466,17] 131.842.404,64 1.956.024.061,53) 1.928.505.886,07) 42.386,56) 27.475.788,90)
8. ACTIVOS FINANCIEROS 52.778.370,00| 50.722,05| i 50.722,05} 43.977,49) R 6.744,56]
[s0]
9. PASIVOS FINANCIEROS 337.011.000,00| 488.288.598,64] 1 488.288.598,64] 488.288.598,64] g 1 n
~—
'
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 389.789.370,00| 488.339.320,69) e 488.339.320,69| 488.332.576,13| B 6.744,56| u‘_')
o
o
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.464.592.522,00) 2.576.205.786,86) 131.842.404,64 2.444.363.382,22 2.416.838.462,20) 42.386,56) 27.482.533,46| LII.I
O

2018/1253

boc.cantabria.es




GOBIERMC

CANTABRI®
i

Pag. 4910

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2018-1272  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018 y plantilla de
personal.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 29 de diciembre de 2017, se aprobd
inicialmente el expediente de presupuesto del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio para el
ejercicio 2018.

El expediente que se tramita ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias
habiles, segin anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 8, de 11 de enero
de 2018, y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Por lo expuesto, se procede a la publicacidn definitiva del presupuesto general del Ayunta-
miento de Campoo de Enmedio, una vez queda aprobado definitivamente, segln dispone el
articulo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, con las consignaciones que se detallan en el siguiente
resumen por capitulos y plantilla de personal.

INGRESOS: RESUMEN POR CAPITULOS

CL ECONOMICA PREVISIONES INICIALES
1.- Impuestos directos 1.271.000,00 €
2.- Impuestos indirectos 35.000,00 €
3.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 424.800,00 €
4.- Transferencias corrientes 904.500,00 €
5.- Ingresos patrimoniales 10.200,00 €

TOTAL PREVISIONES INICIALES: 2.645.500,00 €

GASTOS: RESUMEN POR CAPITULOS

CL ECONOMICA CREDITOS INICIALES
1.- Gastos de personal 901.380,00 €
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 1.416.000,00 €
3.- Gastos financieros 20,00 €
4.- Transferencias corrientes 157.100,00 €
6.- Inversiones reales 154.000,00 €
9.- Pasivos financieros 17.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO: 2.645.500,00 €

boc.cantabria.es
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PLANTILLA DE PERSONAL

Asimismo de conformidad con lo establecido en el articulo 168.1 c) del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, Texto Refundido de las Haciendas Locales, y el articulo 126 del RDL 781/86,
de 18 de abril, y articulo 90.1 Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace publica la plantilla de
personal aprobada juntamente con el presupuesto general.

A/ PLAZAS FUNCIONARIOS N° PLAZAS GRUPO SITUACION
HABILITACION CARACTER ESTATAL
Secretaria - Interventora 1 Subgrupo A CUBIERTA

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
Sub.- Escala AUXILIAR 3 Subgrupo C2 CUBIERTAS
Sub.- Escala SUBALTERNA 1 Agrupaciones Profesionales VACANTE

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Sub. Escala SERVICIOS ESPECIALES

Clase- Personal de Oficios 1 Agrupaciones Profesionales CUBIERTA
B/ PERSONAL LABORAL FIJO N° PLAZAS SITUACION
APAREJADORA 1 CUBIERTA
ENCARGADO DE OBRAS 1 CUBIERTA
COORDINADOR SERVICIO
MUNICIPAL DE DEPORTES 1 CUBIERTA
C/ INDEFINIDO NO FIJO N° PLAZAS SITUACION
OPERARIA DE JARDINES 1 CUBIERTA
CENTROS DE INTERNET 1 CUBIERTA
OFICINA INFORMACION JOVEN 1 CUBIERTA
TEC. EDUCACION INFANTIL 2 CUBIERTAS
ENCARGADO DE AGUAS 1 CUBIERTA
ENCARGADO POLIDERPOTIVO 1 CUBIERTA
PEONES OBRAS GENERALES 2 CUBIERTAS
LIMPIEZA EDIFICIOS 3 CUBIERTAS
OFICIALES DE 12 OBRAS 2 CUBIERTAS
CONDUCTOR CAMION Y MAQ 1 CUBIERTA
TECNICOS EDUC. INFANTIL 2 CUBIERTAS
PROFESORA ADULTOS 1 CUBIERTA
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 CUBIERTA

D/CONTRATADOS TEMPORALES
2 CURSO ESCOLAR 2017/2018 LIMPIEZA COLEGIO PUBLICO CASIMIRO SAINZ DE
MATAMOROSA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004 contra la aprobacion definitiva
del citado presupuesto general podra interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Matamorosa, 5 febrero de 2018.
El alcalde,
Pedro Manuel Martinez Garcia.

CVE-2018-1272

2018/1272
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2018-1283  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018. Expediente
333/2017.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2018 y com-
prensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucién, plantilla
de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.251.910,78 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.181.192,59 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 519.162,18 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 571.480,41 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 150,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 80.400,00 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia 10.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 70.718,19 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 70.718,19 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.251.910,78 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.253.098,11 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.160.486,81 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 655.600,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 1.600,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 151.680,81 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 325.000,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 26.606,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 92.611,30 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 92.611,30 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.253.098,11 €
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Asimismo se hace publico que en la misma sesion se aprobd la plantilla de personal, con-
forme al siguiente detalle:

FUNCIONARIOS:
A) Con Habilitacion Nacional:
A.1) Secretario-Interventor: Una plaza. Grupo A. Nivel 26.

PERSONAL LABORAL:
A) F1JO:
A.1) Coordinador y Monitor del Pabellén Polideportivo: Una plaza. Cubierta.

PERSONAL LABORAL

Arquitecto: 1 plaza.

Auxiliares Administrativos: 3 plazas (una de ellas sujeta a subvencion 50% jornada).
Encargada Biblioteca: 1 plaza, 50% jornada.

Técnico Aula 2 anos: 1 plaza, sujeto a subvencion, fijo discontinuo.

Encargado de Cuadrilla Municipal: 1 plaza.

Peones Cuadrilla Municipal: 2.

Peones Cometidos Mdltiples: 4.

Auxiliar de Ludoteca: 1 plaza al 50% jornada.

Educador Social: 1 plaza al 50% jornada.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Liendo, 6 de febrero de 2018.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2018/1283
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CONCEJO ABIERTO DE CELADA DE LOS CALDERONES

CVE-2018-1244  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Celada de
los Calderones para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2018

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.600,00
4 Transferencias corrientes 764,00
5 Ingresos patrimoniales 144,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 9.955,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 12.463,00

CVE-2018-1244
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PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.985,00
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 8.378,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 12.463,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Celada de los Calderones, 6 de febrero de 2018.
La presidenta,

Maria de Celis Fernandez.
2018/1244

CVE-2018-1244

Pag. 4915 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERMC

CANTABREA

Pag. 4916

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2018-1233  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto de Vehicu-
los de Traccion Mecanica de 2018 y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucion de esta Alcaldia de enero de 2018, fueron aprobados los padrones fiscales
de contribuyentes correspondientes al Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica para 2018.

Dicho padrén estara expuesto al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento de Cama-
lefio, por el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el BOC, a efectos de que por los interesados legitimos puedan presentarse reclamaciones.

Contra las liquidaciones aprobadas se podran formular recurso de reposicion previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del periodo de exposicidn publica del padrdn, de conformidad con el articulo 14.2.c)
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o
reclamacidon que estimen pertinentes, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente
en el supuesto de que transcurrido dicho plazo no se presentara recurso alguno.

La interposicidon del recurso no detendra en ninguln caso la accidon administrativa para la
cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspensién
de la ejecucion del acto impugnado, a cuyo efecto serd indispensable acompafiar garantia que
cubra el total de la deuda exigida.

Simultaneamente y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucién no hubiera quedando
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones con-
forme al siguiente detalle:

— Concepto: Impuesto de Vehiculos de Traccidn Mecanica para 2017 del Ayuntamiento de
Camalefio.

— Plazo de ingreso: 1 de febrero hasta 6 de abril de 2018, ambos inclusive.
Para los recibos domiciliados se cargara el dia 8 de febrero de 2018.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan hasta la fecha de pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria
y el Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion.

Camaleno, 30 de enero de 2018.
El alcalde-presidente,

Oscar Casares Alonso.
2018/1233
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2018-1237  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de las Tasas por
Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basura
y Canon de Saneamiento del Agua del Gobierno de Cantabria del
cuarto trimestre de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Ruente el 31 de enero de 2018 se ha
aprobado el padrdn fiscal de las Tasas por Suministro de Agua, por el Servicio de Alcantari-
llado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento correspondiente a este Ayuntamiento en
el cuarto trimestre del ejercicio 2017.

El ingreso de las cuotas en periodo voluntario podra efectuarse durante el 15 de febrero
hasta el 16 de abril de 2018, el cargo de los recibos domiciliados sera el 15 de febrero.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, las deudas seran exigidas en periodo ejecu-
tivo, devengandose los recargos que procedan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como los intereses de de-
mora previstos en el articulo 26 de la misma Ley.

Todo lo cual se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que el expe-
diente estara a disposicién de los contribuyentes en las oficinas municipales del Ayuntamiento
de Ruente, donde podra ser examinado, pudiendo interponerse ante la Alcadia recurso de
reposicién previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

La presente publicacion tendra la consideracion de notificacidén colectiva a todos los efectos.

Ruente, 31 de enero de 2018.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2018/1237
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2018-1236  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Prestacion de Servicios de Recogida de Basura, Agua, Alcantarillado,
Mantenimiento de Contadores y Canon de Saneamiento del cuarto
trimestre de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion y apertura del periodo voluntario de cobro de los padrones de contribuyentes
de las Tasas por Prestacion de Servicios de Recogida de Basura, Agua, Alcantarillado, Man-
tenimiento de Contadores y Canon de Saneamiento de Cantabria, correspondientes al cuarto
trimestre de 2017.

Los interesados legitimos podran examinar dichos padrones en las oficinas municipales y
presentar en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias habiles si-
guientes al de insercion de este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria".

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abarcara del dia cinco de enero hasta el dia
cinco de marzo de 2018. Transcurrido dicho plazo, se procedera sin mas aviso a su cobro por la
via ejecutiva, con el recargo e intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Ribamontan al Mar, 15 de enero de 2018.

El alcalde (ilegible).
2018/1236
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

cve-2018-1267 Orden MED/5/2018, de 5 de febrero, por la que se regulan las bases
de un régimen de ayudas destinadas a Ayuntamientos que adopten
medidas de prevencion contra la avispa asiatica (Vespa Velunita).

Las especies exoticas invasoras plantean una clara amenaza a la biodiversidad una vez que
salvan los obstaculos ecoldgicos y se establecen en zonas situadas fuera de su area de distri-
bucidn, resultando perjudiciales por su rapida difusion en el medio natural al desplazar a las
especies autdctonas competidoras.

La rapida propagacion de la Vespa velutina nigrithorax por extensas zonas de nuestra co-
munidad auténoma, esta teniendo un grave impacto medioambiental y econdmico fundamen-
talmente por la desaparicion de las poblaciones de polinizadores con el consiguiente dafio para
la produccion apicola, ademas de las pérdidas que provoca en el sector de la fruticultura y del
riesgo adicional que supone para la seguridad ciudadana.

Una estrategia de lucha inteligente contra esta especie invasora pasa por atajar su propagacion
mediante el trampeo selectivo de reinas, que para ser eficaz, debe realizarse de manera generali-
zada en los municipios y comarcas afectados, resultando procedente implantar a estos efectos un
régimen de ayudas a los municipios que pongan en marcha estas estrategias preventivas.

En consecuencia, en el marco del articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria y articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f), de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de un régimen de
ayudas para incentivar la adopcidon de medidas preventivas contra la avispa asiatica mediante
practicas de trampeo selectivo de reinas.

2. La concesién de estas subvenciones se encuentra sometida a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 y 23 de la Ley 10/2006, de 17
de julio de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podra ser beneficiario de las ayudas reguladas por la presente Orden los Ayuntamientos
de Cantabria que durante los meses de febrero a junio coloquen trampas autorizadas con atra-
yente selectivo contra la Vespa velutina y lleven a cabo su revision y control periddico.

2. No podran ser consideradas como beneficiarias las entidades en las que concurran algu-
nas de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3, del articulo 12, de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos al cumplimiento de todas las obligaciones
establecidas en el articulo 13 de la citada ley de subvenciones y ademas, deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos y presentar los documentos que se establecen en el apartado
5 del anexo I.
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Articulo 3.- Tipo de ayudas y cuantia.

1. Podran concederse subvenciones para los gastos propios e inherentes a la ejecucion de
practicas de trampeo selectivo autorizadas, tanto de compra de material o producto como de
mano de obra, con los siguientes importes:

a) Gastos justificados hasta 2.000 euros: 100%.
b) Gastos justificados por encima de 2.000 euros: 60% del importe justificado.

El importe maximo de ayuda por beneficiario serd de 5.000 euros. Ademas, se fija un techo
superior de ayuda de 430 euros por kildmetro cuadrado de actuacion.

2. Los beneficiarios podran, en todo caso, subcontratar total o parcialmente la actividad
subvencionada, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, y el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como la normativa au-
tondmica, recogida en el Capitulo VI de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4.- Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las ayudas solo podran utilizar trampas y/o atrayentes autorizados
que cumplan las condiciones de uso que se establecen en el anexo 2 de esta Orden.

2. El nUmero maximo de trampas debera ser inferior a 10 por kildmetro cuadrado. Ademas,
deberdn ser revisadas periddicamente y los beneficiarios estaran obligados a facilitar los datos
de geolocalizacion de las trampas y la informacion estadistica sobre los insectos capturados
con su solicitud de ayuda, de acuerdo con el modelo de anexo III.

3. Dicha informacion estadistica, deberd ser validada por el informe de un técnico com-
petente (bidlogo, ingeniero técnico forestal, ingeniero técnico agricola, ingeniero de montes,
ingeniero agrénomo o licenciado en ciencias ambientales) y habrd de recogerse sobre una
muestra representativa de las trampas, que sera como minimo del 20 % de las trampas, en
intervalos maximos de quince dias durante el periodo de trampeo.

4. Los solicitantes de la ayuda deberan cumplimentar una hoja de control por cada trampa
objeto de muestreo del punto anterior con los datos de captura y dia de muestreo.

5. Todas las trampas utilizadas deberan estar identificadas individualmente con un niimero
y con el sello o nombre del Ayuntamiento y deberan clocarse a una distancia minima de un
metro del suelo.

6. Sera obligatorio para los beneficiarios de la ayuda remitir a la Direccion General del Me-
dio Natural los datos relativos al nimero de trampas y coordenadas GPS de cada una de ellas
previamente al inicio del trampeo como condicidon necesaria para acceder a la subvencidn,
junto con el modelo de declaracion responsable del anexo IV que debera cumplimentar la per-
sona encargada del Ayuntamiento o empresa contratada para colocar las trampas.

7. Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las obligaciones establecidas a lo largo
del articulado de esta Orden, en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria y, en particular, facilitar cuanta informacion relacionada con la
subvencion le sea requerida por el 6rgano instructor, la Intervencion General de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria o el Tribunal de Cuentas.

Articulo 5.- Solicitudes. Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes suscritas por el solicitante correspondiente o, en su caso, por su represen-
tante legal se dirigirédn a la Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural. A estos efectos,
podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion (C/
Albert Einstein, n® 2, Santander), en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria. Asimismo se podran presentar solicitudes a través de registros telematicos
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conforme a las disposiciones de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

2. Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta el 30 de septiembre incluido.

3. Las solicitudes de subvencién se ajustaran al modelo que figura como anexo I, a la que
se acompanfara la documentacién que figura en cada uno de ellos asi como:

a) La presentacién de la solicitud supone la autorizacion implicita a la Direccién General de
Ganaderia y Desarrollo Rural para recabar via telematica los certificados de la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria (A.E.A.T) y de la Tesoreria General de la Seguridad Social que
permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica Estatal, y con la Seguridad Social. En el supuesto de que
el solicitante denegase expresamente que otorga dicha autorizacion, deberd presentar los
oportunos certificados junto con su solicitud de subvencién. La acreditacion, sin embargo, del
beneficiario de estar al corriente en sus obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria se realizara de oficio, si bien también sera precisa la misma autoriza-
cion del interesado del parrafo anterior.

b) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 12, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacion, se revisaran las solicitudes para verificar
que contienen la documentacién exigida y que rednen todos los requisitos para la concesién
de las ayudas que se establecen en la presente Orden. Si se apreciara alguna omisién o error,
se requerird al solicitante para que, en el plazo de 10 dias, aporte la documentacién necesaria
0 subsane los defectos observados, haciéndole saber que, en caso contrario, se le tendra por
desistido de su peticidén, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asi mismo, los beneficiarios, estaran obligados a presentar el
informe estadistico del anexo III.

Articulo 6.- Compatibilidad, procedimiento y limites de concesion.

1. Las ayudas a las que hace referencia la presente Orden seran compatibles con cualquier
otra ayuda o subvencion destinada a las mismas finalidades, procedente de cualesquiera otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismo
internacionales.

2. Las ayudas se concederan a través del procedimiento ordinario de concurrencia compe-
titiva priorizandose las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios objetivos:

a) Extensién geografica del Ayuntamiento: kildmetros cuadrados dividido por 10.
b) Nimero de asentamientos apicolas registrados. Tantos puntos como asentamientos.

c) Numero de explotaciones de pequefios frutos o vitivinicolas registradas. Tantos puntos
como explotaciones.

d) Altitud media del Ayuntamiento. Tramos:

— Por debajo de 100 metros: 40 puntos.

— Por debajo de 200 metros: 30 puntos.

— Por debajo de 400 metros: 25 puntos.

— Por debajo de 600 metros: 15 puntos.

— Igual o por encima de 600 metros: 10 puntos.

En el caso de empate a puntos de las solicitudes, se desempatara por aplicacién de los
criterios b) c) a) sucesivamente.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.
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Articulo 7. Controles.

1. Se podra aplicar al pago el resultado de los controles preventivos sobre el terreno que
realice la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion a efectos de comprobar la selectivi-
dad de las trampas utilizadas, ubicacion, recogida de datos y resto de requisitos establecidos
por esta norma.

2. Si a resultas de los controles se detectara un incumplimiento parcial de las condiciones
y obligaciones impuestas a los beneficiarios, inferior al 20% de las obligaciones y/o compro-
misos, el drgano instructor, a resultas de la valoracion del mismo por parte de la Consejeria
de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, podra reducir el importe de ayuda proporcionalmente al
incumplimiento, de acuerdo con el articulo 16.4 de la ley 10/2006 de subvenciones.

Articulo 8.- Instruccién y resolucion.

1. La instruccidn del procedimiento de concesion de estas ayudas le correspondera a la
Direcciéon General de Ganaderia y Desarrollo Rural. Se constituird un comité de evaluacion en-
cargado de formular la propuesta de resolucién a través del érgano instructor, compuesto por
el Director General de Ganaderia y Desarrollo Rural, el Jefe del Servicio de Produccion Animal,
jefe de seccion, un técnico del servicio y un funcionario adscrito al mismo que actuara como
secretario con voz pero sin voto.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formu-
lard propuesta de resolucidn provisional en su caso, que le debera ser notificada a las entida-
des interesadas para la presentacion de alegaciones.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones y pruebas que las aducidas por las en-
tidades interesadas. En este caso la propuesta de resolucion formulada, tendra caracter de
definitiva.

4. El Director General de Ganaderia y Desarrollo Rural, examinadas las alegaciones ex-
puestas en su caso por los interesados, previo informe del Comité de Valoracion, formulara la
propuesta de resolucion definitiva que elevara al 6rgano competente para resolver.

5. La resoluciéon de concesion se adoptara por el Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion, como dérgano competente en funcion del limite cuantitativo del importe de la ayuda
segun se establece en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria. El plazo maximo para resolver y notificar serd de dos meses a contar
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes. La notificacion de la
resolucién se realizara de forma individualizada a cada solicitante.

6. Se dara publicidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones.

7. Contra la resolucién del Consejero, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a de la notificacion de la resolucidn y la resolucion de éste agotara la via adminis-
trativa, frente a la cual sdlo se podra interponer recurso contencioso-administrativo. En caso
de resolucion presunta, podra interponer recurso de alzada en cualquier momento a partir del
dia siguiente a aquel en que se produzca los efectos del silencio.

Articulo 9.- Justificacion y pago de la subvencion.

1. La acreditacion de las actividades que dan derecho a la ayuda se hara en el momento de
presentar la solicitud.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién a la entidad beneficiaria que incumpla lo
previsto en los articulos 13 e) y g) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, por no hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, al Gobierno de Cantabria y cualquier otro ingreso de Derecho publico, o se haya dictado
contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga
o se garantice la deuda.
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3. La justificacidon de la subvencion se hara, conforme a lo previsto en el articulo 31.7 de
la Ley de Subvenciones de Cantabria, mediante la presentacion de la documentacion que se
sefiala en el anexo I de la Orden, los datos estadisticos y de geolocalizacion de las trampas del
anexo II y la declaracion responsable del anexo IV.

Articulo 10.- Revocacion y reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador.

Los supuestos en que procedera la revocacién y, en su caso, reintegro total o parcial de
las cantidades percibidas, y el régimen sancionador, seran los establecidos en el titulo I y 1V,
respectivamente, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera. Facultades de desarrollo

Se autoriza al director general de Ganaderia y Desarrollo Rural para dictar cuantas resolu-
ciones sean necesarias en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de febrero de 2018.

El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO |
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Afio I jubilar

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR GASTOS PREVENTIVOS

N° Expediente
1. DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL (Ayuntamiento):

NOMBRE:
DOMICILIO:
E-MAIL
TELEFONO: | FAX: | | C.LF: |

2. SUBVENCION QUE SOLICITA:
IMPORTE DEL GASTO REALIZADO:

IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA:
(maximo 5.000 euros)

3. DECLARACION RESPONSABLE:

Que la Entidad Local que presido no esta incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para
obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 19/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS (en el caso de que no se acompaiien los certificados
relacionados en el articulo 5.4.c) de la Orden de bases).

La persona abajo firmante autoriza a la Direccién General de Ganaderia y Desarrollo Rural a solicitar de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y Tesoreria de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones para acreditar los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o ayuda
convocada mediante la presente Orden: Sl NO ]

5. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Certificacion expedida por el secretario comprensiva de la resolucion adoptada por el 6rgano local
competente por la que se dispone solicitar la subvencién regulada en la presente Orden.

Actuaciones realizadas que contendra al menos:

- Memoria descriptiva y justificativa.

- Cartografia de capturas (coordenadas gps de las trampas)
- Datos estadisticos de las capturas realizadas.

-Facturas y justificantes de pago

Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social (Optativo)

En a de 201

EL ALCALDE / PRESIDENTE
Fdo:
NOTA: La Autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido a la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.
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ANEXO Il
AUTORIZACION
TIPO DE TRAMPAS Y ATRAYENTES AUTORIZADOS

TRAMPA CASERA:

Botella de plastico de agua o refresco de 1,5 6 2 litros con su tapo6n. Se le practican dos
agujeros en la parte superior de 8-9 mm, uno enfrente de otro. De esta manera, es
selectiva para Vespa crabro y otros insectos mas grandes. En el tapdn se le coloca una
cuerda o alambre para poder colgarla

TRAMPA SEMICASERA:

Botella de plastico de agua o refresco de 1,5 6 2 litros con su tap6n. Se le hace al tapén
de la botella tres agujeros de 8-9 mm. Se le coloca el tapén trampa Tap — Trap. En el
tapon se le coloca una cuerda o alambre para poder colgarla.
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TRAMPA COMERCIAL:

Trampas para avispas modelo Apple trap, cuyas dimensiones son: 18 cm de radio y 14
cm alto. Con una parte amarilla que contiene un cono central por donde entran las
avispas y donde se coloca el atrayente, y una parte transparente que se inserta en la
parte anterior y un gancho metalico para poderlo colgar.

UBICACION PREFERENTE DE LAS TRAMPAS

Se cuelgan a 1,5 metros de altura, en zonas soleadas y resguardas del viento, teniendo
en cuenta las siguientes recomendaciones:

e En plantas de especial interés para la vespa velutina (camelias, especialmente
japonica, callistemon, frutales (cerezos, ciruelos, citricos), ornamentales y , en
general plantas de floracion temprana.

e Enun radio de 100-150 metros de nidos del afio anterior.

e En arboles que pueden tener polen o pulgén; por ejemplo el sauce.

ATRAYENTES CASEROS

-Por cada trampa: Llenar 4 dedos de la botella (200-250 ml) de uno de los siguientes
atrayentes y 1 gota de lavavajillas de ph neutro.

-Cambiar el liquido cada 15 dias (si no estd estropeado se puede colar y reutilizar
reponiendo lo que falte). No lavar las trampas y dejar siempre alguna velutina dentro, de
esta manera se conservan las feromonas que serviran de atrayente para otras y de
repelente para otros insectos.

-Las cantidades siguientes permiten preparar varias trampas. Si se varia las cantidades,
deben respetarse las proporciones de cada elemento:

e 1l de agua + 2 kg jarabe para abejas (70% azlcares y esencia de naranja) + 6 ml
de acido acético + 6 ml de isobutanol + 1 gota de lavavajillas de ph neutro por
trampa.

e 1l de zumo de arandano + 2 cucharadas de vinagre + 4 cucharadas de alcohol
(vermut, ron, anis, etc.) + 1 gota de lavavajillas de ph neutro por trampa.

e 1l de agua (caliente) + %2 Kg. de miel + 2 cucharadas de vinagre + 4 cucharadas de
alcohol (vermut, ron, anis, etc.) + 1 gota de lavavajillas de ph neutro por trampa.

e Cantidad para una trampa: Un vaso de cerveza negra (40%) + un vaso de vino
blanco (40%) + 2 vaso de zumo de frutas (arandano, melocotén, platano o pera)
(20%) + azucar + 1 gota de lavavajillas con ph neutro.
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Los insectos polinizadores como abejas, abejorros y mariposas no se sienten atraidos por
estos atrayentes al llevar alcohol en su composicion.

ATRAYENTE COMERCIAL AUTORIZADO

Avispa clac, especial para avispas de “protecta”. Es un atrayente concentrado, diluible
en agua, que atrae a avispas y avispones pero no a los polinizadores y esta testado
contra la avispa asiatica.
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ANEXO I
DATOS ESTADISTICOS DE LAS CAPTURAS

1. Informacién general:
-Temperatura ambiente.
-Fecha de captura de la primera reina.
-Liquido atrayente
2. Informacién entomoloégica.
-Numero y porcentaje de moscas diversas (dipteros).
- Numero y porcentaje de polillas nocturnas (lepidépteros).
- Numero y porcentaje de avispas (himenopteros) distintas de la velutina.

- Numero y porcentaje de vespa velutinas

COORDENADAS GPS DE LAS TRAMPAS
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA'INSTALACION DE TRAMPAS PARA
CAPTURA DE AVISPON ASIATICO (VESPA VELUTINA)

El abajo firmante manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos consignados en la presente son ciertos y que cumple con los requisitos establecidos en la
legislacion para el ejercicio de la actividad, que dispone de la documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento durante el
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Todos los campos son de obligado cumplimiento. Su omision supone la ineficacia de la Declaracion

Responsable.
1. DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y apellidos o Razén Social DNI/NIF Teléfono
Domicilio Codigo Postal Municipio
Provincia Correo electronico

2. DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE COMUNICACION (o representante si el declarante es persona juridica)

Nombre y apellidos o Razén Social DNI/NIF Teléfono
Domicilio Codigo Postal Municipio
Provincia Correo electronico

3. DATOS DE LA EXPLOTACION

Codigo de la Explotacion Tamario del Colmenar (n° de colmenas) Paraje Localidad
Coordenadas UTM ETRS89 Coordenadas UTM ETRS89 Municipio

Coordenada X Coordenada Y

4. FECHAS PREVISTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD (ambas incluidas)

Fecha inicio Fecha fin

El declarante conoce, acepta y se compromete a cumplir las condiciones que a continuacion se expresan:

1.- Esta declaraciéon no supondré preferencia de clase alguna a favor de la persona que la presenta, pudiendo suspenderse temporal o
definitivamente por la Administracién por razones de seguridad, ambientales, de salubridad u otros motivos justificados, sin que el declarante tenga
derecho a indemnizacion alguna.

2.- Para el desarrollo de la actividad deberan cumplirse las disposiciones de las leyes sectoriales de conservacion de la naturaleza, ganaderia,
desarrollo rural y, en general, de cuantas normas de caracter laboral o administrativo que le sean de aplicacion.

3.- Para el desarrollo de la actividad, la presentacion de esta Declaracion Responsable no exime de la obtencién de cuantas otras autorizaciones, de
otras administraciones publicas, puedan ser necesarias.

4.- El instalador debera cumplir las siguientes prescripciones:

a) La colocacion de trampas Unicamente podra desarrollarse en entre el 1 de febrero y el 30 de junio , ambos inclusive. Todas las
trampas deberan ser retiradas fuera de estos periodos.

b) Las trampas a emplear deberan ser lo suficientemente selectivas (modelo autorizado).

c) Si la cantidad o proporcion de otros insectos diferentes a V. velutina que se capturen aumenta significativamente los trampeos
deberan suspenderse, con independencia de la fecha inicialmente prevista para su finalizacion.

d) Las trampas deberan colocarse a una altura del suelo de entre 1.0 y 1.5 metros para impedir que pueda ser derribada y/o

destruida por algiin animal.

e) En el caso de los colmenares, la cantidad de trampas que se autoriza sera la siguiente: 1 trampa en colmenares de hasta 10
colmenas, 2 trampas hasta 25 colmenas, 3 hasta 50 colmenas y 4 con mas de 50 colmenas.

e) Las trampas deberan instalarse en un radio méximo de 25metros alrededor de las colmenas afectadas.

La inexactitud, falsedad u omisién de datos esenciales en esta declaracion responsable, o el incumplimiento de los requisitos exigibles segun la
legislacion vigente para la actividad a que se refiere, determinara la imposibilidad de continuar con su ejercicio y la pérdida de subvenciones
destinadas a este fin, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. En su caso, podra acordarse la
obligacion de restituir la situacion juridica al momento previo, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante
el periodo de tiempo que se determine.

a e. e -
EL DECLARANTE (o su REPRESENTANTE)

Firma

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos
facilitados se incluiran en un fichero, cuyo responsable es la Direccién General del Medio Natural de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion del Gobierno de Cantabria a quien podra dirigirse para ejercer los derechos de acceso, rectificacion ,cancelacién y oposicion.

2018/1267
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

cve-2018-1269  Orden MED/6/2018, de 6 de febrero, por la que se convocan y re-
gulan las ayudas financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agricola
de Garantia) y FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural)
incluidas en la solicitud uUnica para el afio 2018.

INDICE

* TITULO | DE LA SOLICITUD UNICA

. CAPITULO | INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 1.- Objeto, ambito de aplicacion e incompatibilidad de las ayudas.
Articulo 2.- Presentacién de solicitudes.

Articulo 3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 4.- Documentacién que debe incluir la Solicitud Unica.

Articulo 5.- Modificacion de la Solicitud unica.

Articulo 6.- Retirada de las solicitudes.

Articulo 7.- Autorizacién para la solicitud de informacién.

Articulo 8.- Instruccién del procedimiento de concesion.

OO0 O0OO0OO0OO0OOo

= CAPITULO Il RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
o Articulo 9.- Resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas directas y de
las ayudas de desarrollo rural. Publicacion de la lista de beneficiarios.

= CAPITULO Ill FINANCIACION Y PAGO DE LAS AYUDAS
o Atrticulo 10.- Financiacién de las ayudas directas.
o Articulo 11.- Financiacién de las ayudas de desarrollo rural.
o Articulo 12.- Superacion de los limites presupuestarios, disciplina financiera y
reduccién de los pagos directos.
o Articulo 13.- Pagos indebidos.

= CAPITULO IV DISPOSICIONES COMUNES
SECCION 12 CESION DE EXPLOTACIONES, FUERZA MAYOR Y CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES

o Articulo 14.- Cesién de explotaciones y cambios de titularidad.
o Articulo 15.- Fuerza mayor y circunstancias excepcionales.
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SECCION 22 CONTROLES, REDUCCIONES Y EXCLUSIONES

o Articulo 16.- Controles.
o Articulo 17.- Reducciones y exclusiones.

SECCION 32 ADMISIBILIDAD DE PASTOS

o Articulo 18.- Reduccién y/o exclusion de la admisibilidad de pastos.
o Articulo 19.- Practicas locales y pastos medioambientalmente sensibles de los
pagos directos.

SECCION 42 CONDICIONALIDAD

o Atrticulo 20.- Obligaciones de la condicionalidad.
o Articulo 21.- Reducciones y exclusiones.

#* TITULO I PAGOS DIRECTOS FINANCIADOS POR EL FEAGA

= CAPITULO | AGRICULTOR ACTIVO Y ACTIVIDAD AGRARIA
= Articulo 22.- Agricultor activo.
= Articulo 23.- Actividad agraria.

= CAPITULO Il REGIMEN DE PAGO BASICO
o Articulo 24.- Beneficiarios y requisitos.
o Articulo 25.- Hectareas admisibles.
o Articulo 26.- Justificacién de los derechos de ayuda.

«  CAPITULO Ill PAGOS PARA PRACTICAS BENEFICIOSAS PARA EL CLIMA Y EL
MEDIO AMBIENTE
o Articulo 27.- Beneficiarios.
o Articulo 28.- Practicas agricolas obligatorias.
o Articulo 29.- Importe del pago.

»  CAPITULO IV. PAGOS PARA JOVENES AGRICULTORES QUE COMIENCEN SU
ACTIVIDAD AGRICOLA
o Articulo 30.- Beneficiarios y requisitos.
o Articulo 31.- Célculo y duracién del pago.

= CAPITULO V. AYUDAS ASOCIADAS A LA GANADERIA

SECCION 12 DISPOSICIONES COMUNES
o Articulo 32.- Registro general de explotaciones ganaderas e identificacion y registro
del ganado.

SECCION 22 AYUDA ASOCIADA PARA LAS EXPLOTACIONES QUE MANTENGAN
VACAS NODRIZAS

o Atrticulo 33.- Beneficiarios y requisitos.
o Articulo 34.- Importe de la ayuda.

SECCION 32 AYUDA ASOCIADA PARA LAS EXPLOTACIONES QUE MANTENGAN
VACUNO DE CEBO

o Articulo 35.- Beneficiarios y requisitos.
o Articulo 36.- Importe de la ayuda
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SECCION 42 AYUDA ASOCIADA PARA LAS EXPLOTACIONES QUE MANTENGAN
VACUNO DE LECHE

o Articulo 37.- Beneficiarios y requisitos.
o Articulo 38.- Importe de la ayuda.

SECCION 52 AYUDA ASOCIADA PARA LAS EXPLOTACIONES DE OVINO

o Articulo 39.- Beneficiarios y requisitos.
o Articulo 40.- Importe de la ayuda.

SECCION 62 AYUDA ASOCIADA PARA LAS EXPLOTACIONES DE CAPRINO

o Articulo 41.- Beneficiarios y requisitos.
o Articulo 42.- Importe de la ayuda.

SECCION 72 AYUDAS ASOCIADAS PARA LAS EXPLOTACIONES QUE
MANTENGAN DERECHOS ESPECIALES EN 2014 Y NO DISPONEN DE
HECTAREAS ADMISIBLES PARA LA ACTIVACION DE DERECHOS DE PAGO
BASICO

o Articulo 43.- Beneficiarios y requisitos.
o Articulo 44.- Importe de la ayuda.

#* TITULO Ill. REGIMEN SIMPLIFICADO DE PEQUENOS AGRICULTORES

o Articulo 45.- Beneficiarios y requisitos.
o Articulo 46.- Importe de la ayuda.

* TITULO IV AYUDAS AL DESARROLLO RURAL

= CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
o Articulo 47 .- Definiciones relativas a las medidas de desarrollo rural.
o Articulo 48.- Sacrificio obligatorio, vacios e inmovilizaciones sanitarias del ganado.
o Articulo 49.- Importes maximos de las ayudas agroambientales y ecologica.
o Articulo 50.- Criterios de valoracion.

. CAPiT'ULO I COMPROMISOS DE LAS AYUDAS AGROAMBIENTALES Y
ECOLOGICAS 2015-2020

o Articulo 51.- Mantenimiento de los compromisos agroambientales y ecologicos.
o Articulo 52.- Transferencia de los compromisos agroambientales.

= CAPITULO Ill. AYUDA DE MANTENIMIENTO DE RAZAS LOCALES AMENAZADAS
o Articulo 53.- Beneficiarios.
o Articulo 54.- Importe.

o
= CAPITULO IV. AYUDAS A LA PRODUCCION ECOLOGICA

SECCION 12 AYUDA A LA AGRICULTURA ECOLOGICA

o Articulo 55.- Beneficiarios.
o Articulo 56.- Importe.
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SECCION 22 AYUDA DE GANADERIA ECOLOGICA

o Articulo 57.- Beneficiarios.
o Articulo 58.- Importe.

SECCION 32 AYUDA DE APICULTURA ECOLOGICA

o Articulo 59.- Beneficiarios.
o Articulo 60.- Importe.

= CAPITULO V. AYUDA A LAS ZONAS CON LIMITACIONES NATURALES

Articulo 61.- Beneficiarios.

Articulo 62.- Calculo de la superficie indemnizable por tipo zona.
Articulo 63.- Calculo de la superficie indemnizable de la explotacion.
Articulo 64.- Calculo de la ayuda por explotacion.

O 0 0 O

= CAPITULO VI. BIENESTAR ANIMAL

o Articulo 65.- Beneficiarios y compromisos.

o Articulo 66.- Indicadores minimos de bienestar animal para la percepciéon de la
ayuda.

o Atrticulo 67.- Importe.

o Articulo 68.- Cumplimiento y mantenimiento de los compromisos.

* TITULO V CONVOCATORIA DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION DEL SISTEMA
DE IDENTIFICACION GEOGRAFICA DE PARCELAS (SIGPAC).

o Articulo 69.- Instruccion.
o Articulo 70.- Resolucion.

* TITULO VI. TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y ACCESO A LA RESERVA NACIONAL
DE DERECHOS DE PAGO BASICO.

o Articulo 71.- Transferencias de derechos de pago basico.
o Articulo 72. Acceso a la Reserva Nacional.
o Atrticulo 73.- Presentacién de solicitudes a la Reserva Nacional.

* DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

Disposicién adicional Unica.- Régimen normativo.
Disposicion final primera.- Facultades de desarrollo.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

ANEXOS

ANEXO | SOLICITUD UNICA 2017. Modelo de solicitud.
ANEXO I DECLARACIONES, COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES

ANEXO Il REQUISITOS LEGALES DE GESTION Y BUENAS CONDICIONES AGRARIAS
Y MEDIOAMBIENTALES

ANEXO IV LISTA DE RAZAS BOVINAS DE APTITUD LACTEA (NO CARNICAS)

ANEXO V SOLICITUDES DE TRANSFERENCIA DE COMPROMISOS
AGROAMBIENTALES
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ANEXO VI  VACIOS SANITARIOS, INMOVILIZACIONES Y VARIACION DEL CENSO DE
ANIMALES POR CAMPANAS DE SANEAMIENTO. AYUDAS
AGROAMBIENTALES.

ANEXO VIl CESION DE EXPLOTACIONES.

ANEXO VIIl ZONAS CON LIMITACIONES NATURALES DEL ARTICULO 32 DEL
REGLAMENTO (UE) N° 1305/2013

ANEXOIX SOLICITUD DE MODIFICACION DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION
GEOGRAFICA DE PARCELAS (SIGPAC)

ANEXO X TIPIFICACION DE COMPROMISOS DE MEDIDAS DE DESARROLLO RURAL

ANEXO XI  LIBRO DE REGISTRO DE EXPLOTACION DE REQUISITOS ADICIONALES DE
BIENESTAR ANIMAL (LIBRO RABA)

ANEXO Xl SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE COMPROMISOS AYUDA AL
BIENESTAR ANIMAL

ANEXO XIII VACIOS SANITARIOS, INMOVILIZACIONES Y VARIACION DEL CENSO DE
ANIMALES POR CAMPANAS DE SANEAMIENTO. AYUDA AL BIENESTAR
ANIMAL.

Anualmente se procede por el Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentaciéon a convocar el
conjunto de regimenes de ayudas directas y de desarrollo rural que, financiadas en todo o en
parte por la Unién Europea, tienen como destinatarios a los agricultores.

En cuanto a los regimenes de ayudas directas, financiados por el Fondo Europeo Agricola de
Garantia, (en adelante FEAGA) el marco juridico normativo para el periodo 2015-2020, viene
dado por el Reglamento (UE) n® 1307/2013 del Parlamento y el Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las normas aplicables a los pagos directos a los agricultores en
virtud de los regimenes de ayuda incluidos en el marco de la politica agricola comun y se
derogan los Reglamentos (CE) n° 637/2008 y (CE) n° 73/2009 del Consejo.

A su vez, el Reglamento (UE) n® 1306/2013, del Parlamento y el Consejo, sobre la financiacion,
gestion y seguimiento de la PAC establece las bases del sistema integrado de gestién y control
de los pagos directos.

Entre la normativa comunitaria de desarrollo, cabe citar el Reglamento Delegado (UE) n°
639/2014 de la Comision, de 11 de marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE)
1307/2013, el Reglamento de Ejecucion (UE) n° 641/2014 de la Comision, de 16 de junio de
2014, por el que se establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n°
1307/2013, asi como el Reglamento Delegado (UE) n°® 640//2014 de la Comision por el que se
completa el Reglamento (UE) n° 1306/2013 en lo que respecta al sistema integrado de gestion
y control y condicionalidad y el Reglamento de Ejecucion (UE) n° 809/2014 de la Comision por
el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n® 1306/2013 en lo que
respecta al sistema integrado de gestion y control y condicionalidad.

Respecto a las ayudas de desarrollo rural, financiadas por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural, (en adelante FEADER) el Reglamento (UE) n° 1305/2013, del Parlamento y
Consejo, de 17 de diciembre, establece un Unico marco juridico, mientras que el Reglamento
Delegado (UE) n° 807/2014 de la Comision de 11 de marzo, completa al Reglamento (UE) n°®
1305/2013 y el Reglamento de Ejecucién (UE) n° 808/2014 establece las disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) n° 1305/2013.

En el ambito nacional, el Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacion a
partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia y el establecimiento del
sistema integrado de gestion y control de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural
(en adelante Real Decreto 1075/2014), establece la normativa béasica espafiola de los
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regimenes de ayudas comunitarios establecidos en el Reglamento (UE) n° 1307/2013 de
pagos directos y Reglamento (UE) n° 1305/2013 de desarrollo rural, y modificado por el Real
Decreto 1172/2015, de 29 de diciembre y Real Decreto 745/2016, de 30 de diciembre.

A lo largo del articulado de la presente orden se regulan los distintos regimenes de ayudas
directas, sin perjuicio de que, en determinadas ayudas asociadas del Real Decreto 1075/2014,
relativas al arroz, cultivos proteicos, frutos de cascara y algarrobas, legumbres de calidad,
remolacha azucarera, tomate para industria y algodén nos remitamos a dicha norma dada su
escasa incidencia en las solicitudes a presentar en nuestra comunidad auténoma.

Con vistas a facilitar la declaracion de los distintos regimenes de ayuda y posibilitar su control
eficaz, se establece una solicitud Unica para todos los regimenes de ayuda por superficie y
animales, con arreglo al articulo 67.2 del Reglamento (UE) n° 1306/2013, que incluye las
medidas de desarrollo rural concedidas de acuerdo con los articulos 28 a 31 (Agroambiente y
clima, Zonas con Limitaciones Naturales, Agricultura Ecolégica) y 33 (Bienestar animal) del
Reglamento (UE) n° 1305/2013 y las ayudas asociadas del Reglamento (UE) n° 1307/2013.

Igualmente se regula el procedimiento de solicitud de modificacion del Sistema de Identificacion
Geografica de Parcelas (en adelante SIGPAC) y el acceso a la Reserva Nacional de derechos
de pago basico.

Por todo ello, sin perjuicio de la aplicabilidad directa de las normas comunitarias y teniendo en
cuenta las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, las competencias que me
atribuyen los articulos 33.f) y 112.1 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, asi como, de acuerdo con el Decreto 137/2006, de 28 de diciembre, el Decreto
94/2000, de 21 de diciembre y demas normativa estatal y autondmica de aplicacion,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto, ambito de aplicacion e incompatibilidad de las ayudas.

La presente orden tiene por objeto, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria:

1. Regular y convocar para la campafia 2018 la solicitud Unica de las siguientes ayudas:

1.1 Los pagos de los siguientes regimenes de ayudas directas financiados por el FEAGA:

a) El régimen de pago basico y pagos relacionados para los solicitantes que cumplan los
requisitos exigibles segun lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1075/2014, de
19 de diciembre, sobre la aplicacion a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura
y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestion y control de los
pagos directos y de los pagos al desarrollo rural, que comprende las siguientes ayudas:

-Pago basico.

-Pago de practicas agricolas beneficiosas para el clima y el medio ambiente.
-Pago para jovenes agricultores que comiencen su actividad agricola.
-Régimen simplificado para pequefios agricultores.

b) Las ayudas asociadas del Titulo IV del Reglamento (UE) n® 1307/2013:
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- Ayudas asociadas a los agricultores que ejerzan actividad agricola en alguna de las
siguientes producciones de las reguladas en el capitulo | del Titulo IV del Real Decreto
1075/2014:

o Ayuda asociada al cultivo del arroz.

o Ayuda asociada a los cultivos proteicos.

o Ayuda asociada a los frutos de cascara y las algarrobas.
o Ayuda asociada a las legumbres de calidad.

o Ayuda asociada a la remolacha azucarera.

o Ayuda asociada al tomate para industria.

o Pago especifico al cultivo del algodén.

- Ayudas asociadas a la ganaderia conforme a las disposiciones contenidas en el
Capitulo Il del Titulo IV del Real Decreto 1075/2014:

o Ayuda asociada para las explotaciones que mantengan vacas nodrizas.
o Ayuda asociada para las explotaciones de vacuno de cebo.

o Ayuda asociada para las explotaciones de vacuno de leche.

o Ayuda asociada para las explotaciones de ovino.

o Ayuda asociada para las explotaciones de caprino.

o Ayudas asociadas para ganaderos que mantuvieron derechos especiales en
2014 y no disponen de hectareas admisibles para la activacion de derechos de
pago basico.

1.2. Regular y aprobar para la campafa 2018, en régimen de concurrencia competitiva, las
siguientes ayudas al desarrollo rural cofinanciadas por el FEADER:

a) Medida 10. Agroambiente y clima. Ayuda a las razas locales amenazadas establecida
en el articulo 28 del Reglamento (UE) n° 1305/2013.

b) Medida 11. Ayudas a la produccion ecolégica, establecidas en el articulo 29 del
Reglamento (UE) n° 1305/2013, con las siguientes submedidas:

= Agricultura ecologica.
= Ganaderia ecologica.

= Apicultura ecolégica.
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c) Medida 13. Ayuda a Zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas,
establecida en el articulo 31 del Reglamento (UE) n° 1305/2013.

d) Medida 14. Ayuda al bienestar de los animales, establecida en el articulo 33 del
Reglamento (UE) n°® 1305/2013.

2. Regular y aprobar para la campafia 2018 la convocatoria de las solicitudes de modificacion
del SIGPAC.

3. Las ayudas reguladas en la presente orden son incompatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

TiTULO |
DE LA SOLICITUD UNICA

CAPITULO |
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 2.- Presentacion de solicitudes.

1. Se presentara una Unica solicitud de ayuda en la aplicacion del Sistema de Gestion de
Ayudas (en adelante SGA) de manera telematica, firmada electronicamente. Formaran parte de
la solicitud los distintos formularios electrénicos disponibles en la aplicacion SGA, asi como la
correspondiente documentacion obligatoria del articulo 4.

2. La presentacion de la solicitud supone la asuncién por el solicitante de los compromisos,
declaraciones y autorizaciones enunciados en el anexo Il de la presente orden.

3. Si la solicitud no cumple los requisitos exigidos o se advirtiese la existencia de defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante para que
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion.

4. Cuando la mayor parte de la superficie agraria de la explotacién se ubique en otra
comunidad auténoma, la solicitud se dirigirda a la autoridad competente de la comunidad
auténoma donde radique la explotacion y, en caso de no disponer de superficie agraria, donde
se encuentre el mayor nimero de animales.

5. En la solicitud Unica se declararan todas las parcelas agricolas que conforman la superficie
agraria de la explotacion y que estan a disposicion del titular de la misma, incluso aquellas por
las que no se solicite ninguin régimen de ayuda.

La identificacion de cada parcela agricola se realizard mediante el cédigo de identificacion del
recinto o recintos SIGPAC que la integren y se indicara la superficie en hectareas con dos
decimales. El solicitante de las ayudas es el responsable Ultimo de que la informacion
registrada en SIGPAC sea veridica y coincidente con la realidad.
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Todos los solicitantes deberan delimitar graficamente y en formato digital las parcelas agricolas
de la explotacion (“declaracion grafica”), quedando exceptuadas las superficies de uso comun.

6. Para la declaracion de parcelas de uso urbano no editadas en SIGPAC, sera necesario
presentar la correspondiente alegacion tipo 5 al SIGPAC en modelo del Anexo IX, acompafiado
de la ficha o cédula catastral de consulta descriptiva y grafica de datos.

7. En 2018 se admitira la utilizacion de referencias identificativas distintas a las del SIGPAC
para declarar las parcelas de las siguientes zonas de concentracion parcelaria: Cabezén de la
Sal (Casar de Periedo). Los solicitantes que incluyan este tipo de parcelas en su declaracion,
estaran obligados a dejar copia de los planos y certificados de adjudicacion de las mismas en
la oficina comarcal correspondiente si no lo hubieran hecho ya en camparias anteriores.

8. Las entidades colaboradoras que, en representacion de los agricultores, utilicen el registro
telematico para la presentacion electrénica de las solicitudes reguladas por la presente orden,
se obligan a respetar las normas sobre utilizacion de datos de caracter personal, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de dicha Ley.

Articulo 3.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes recogidas en la presente orden sera el
comprendido entre el dia 1 de febrero y el 30 de abril de 2018, ambos inclusive.

2. No obstante, de acuerdo con lo previsto en el articulo 95.3 del Real Decreto 1075/2014 de
pagos directos y en el articulo 13.1 del Reglamento Delegado (UE) n® 640/2014, se admitiran
solicitudes de ayuda dentro de los veinticinco dias naturales siguientes a la finalizacion del
plazo establecido, seran admitidas, pero el importe de las ayudas sera reducido en un 1 por
100 por cada dia habil de retraso, salvo que el retraso en la presentacion de la misma se
hubiera producido por causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

Las solicitudes presentadas con posterioridad a los veinticinco dias naturales siguientes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon se consideraran inadmisibles no pudiendo dar
lugar a la concesién de ninguna ayuda.

3. La fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los registros indicados
en el articulo anterior, sera la que determine las penalizaciones por fuera de plazo que se
detallan en este articulo.

Articulo 4.- Documentacién que debe incluir la Solicitud Unica.

1. Los solicitantes presentaran la documentacién que corresponda conforme a los formularios
electronicos disponibles en la aplicacion de la SGA, con las declaraciones, compromisos y, en
su caso, autorizaciones que se relacionan en el Anexo II:

1. Documentacion general:

1.1. Certificado bancario o ficha de terceros que acredite la veracidad de los datos bancarios
consignados en la solicitud en los casos de variacion respecto a afios anteriores o de tratarse
de la primera solicitud.

1.2. Certificado de adjudicacién comunal en otras comunidades auténomas.
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1.3. Certificado expedido por érgano gestor de la entidad asociativa acreditativa del porcentaje
de participacion cuando varie respecto del afio anterior.

1.4. En el caso de ser agricultor a titulo principal (ATP) y a los efectos de esta Orden, se llevara
cabo dicha comprobacién mediante cruces informaticos con la Seguridad Social (alta en el
sistema especial de la seguridad social agraria para trabajadores por cuenta propia - SETA y
régimen especial de trabajadores autbonomos-RETA) y con al Agencia Tributaria (comprobacion
ingresos agrarios). En su defecto, se podra acreditar por cualquiera de los siguientes medios:

-Informe de vida laboral en caso de que el solicitante no se dedique a la actividad
agraria con exclusividad (pluriactividad).

-Certificado de rendimientos. En el caso de declaracién conjunta del IRPF con rentas
del trabajo procedentes del conyuge del solicitante, en los casos de IT (incapacidad
laboral) del propio solicitante, o bien de los solicitantes con ingresos derivados de su
actividad como socios de SAT o Cooperativas.

-Solicitantes sin declaracion IRPF. Declaracion responsable acompafada de
justificantes de ingresos y gastos acreditativos de la actividad agraria.

-Modelo 036 (alta censal) para nuevas incorporaciones en los afios 2017-2018.

1.5. En el caso de persona juridica que sea solicitante por primera vez, documentacion
acreditativa de la fecha de constitucion, estatutos y representante legal de la misma.

2. Documentacion de ayudas por ganado:

2.1. Para la ayuda asociada para las explotaciones que mantengan vacas nodrizas debera
aportarse, en su caso, certificado oficial de rendimiento lechero del afio 2017 cuando se
pretenda justificar un rendimiento lechero distinto de 6.500 kilogramos en bovino.

2.2 En el caso de la ayuda asociada para las explotaciones de vacuno de leche, justificacion
documental que acredite haber realizado ventas directas en el afio anterior al afio de solicitud,
para el caso de que la explotacion no realice entregas a compradores.

2.3. Para la ayuda asociada a las explotaciones de vacas nodrizas, vacuno de leche, ovino y
caprino, cuando el ganadero realice entregas de leche a un primer comprador cuya residencia
o domicilio social no estuviese en Espafia, justificacion documental de dichas entregas. Las
entregas a justificar seran las realizadas entre octubre de 2017 y septiembre de 2018, ambos
incluidos, para el caso de ovino-caprino el periodo se correspondera con el afio natural 2018.

Articulo 5.- Modificacion de la solicitud Unica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento (UE) n° 809/2014, los
solicitantes que hayan presentado la solicitud Unica podran modificar o incluir nuevos
regimenes de pagos directos o medidas de desarrollo rural, afiadir parcelas individuales o
derechos de pago individuales, siempre que se cumplan los requisitos fijados en el régimen de
ayuda de que se trate, sin penalizacion alguna, hasta el 31 de mayo de 2018, mediante la
presentacion de una solicitud de modificaciéon de manera telematica a través de la aplicacion de
SGA,. No se admitiran modificaciones con posterioridad a esa fecha.
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Articulo 6.- Retirada de las solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda podran ser retiradas total o parcialmente, por escrito, en cualquier
momento, conforme al articulo 3 del Reglamento (UE) n° 809/2014.

2. No obstante, una vez finalizado el plazo de modificacion de la solicitud unica, cuando se
haya informado al agricultor de irregularidades o cuando la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion le haya comunicado su intencién de llevar a cabo un control sobre el terreno y
éste control sobre el terreno haya puesto de manifiesto la existencia de irregularidades, no se
permitira retirar las partes de la solicitud de ayuda afectadas por estas.

Articulo 7.- Autorizacion para la solicitud de informacion.

1. La presentacion de la solicitud por parte de la persona beneficiaria conllevara, conforme a lo
indicado en el anexo |, la autorizacién a la Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural
para recabar los certificados a emitir en su caso por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, por la Hacienda de la Comunidad Auténoma y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como los datos relativos al nivel de renta o régimen de afiliacion a la
Seguridad Social que acredite su condicion de agricultor activo, agricultor a titulo principal u
otros analogos, y a consultar los archivos y registros oficiales para percibir las ayudas
contempladas en la presente orden. Cuando la persona beneficiaria sea una persona juridica,
los miembros asociados de la misma tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

2. Estas autorizaciones se otorgaran exclusivamente a los efectos de reconocimiento,
seguimiento y control de las ayudas cuya gestion precise de dicha informacién y, en el caso de
la informacion fiscal, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre. No
obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces las certificaciones expedidas por los érganos competentes.

3. Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a facilitar cuanta informacion
relacionada con la subvencién les sea requerida por la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros
érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de protecciéon
de datos.

Articulo 8.- Instruccién del procedimiento de concesion.

1. La Direccién General de Ganaderia y Desarrollo Rural, a través del servicio de Producciéon
Animal para las ayudas al bienestar animal del articulo 1.2.d y del servicio de Ayudas del
Sector Agrario para el resto de las ayudas de la presente Orden, sera el érgano competente
para la instruccion de las solicitudes contempladas en la presente orden, conforme a los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion,
pudiendo requerir al interesado cualquier documentacién complementaria para garantizar el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. En los regimenes de ayudas directas del articulo 1.1. de la presente orden, el Servicio de
Ayudas del Sector Agrario, realizados los controles administrativos y sobre el terreno, asi como
la comprobacién del cumplimiento en cada solicitud de las condiciones de concesion,
establecera las superficies, el nimero de animales y las cantidades de referencia con derecho
a percibir las ayudas o primas establecidas, elevando propuesta de resolucién al Director
General de Ganaderia y Desarrollo Rural.
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3. Para cada una de las convocatorias de las ayudas al desarrollo rural indicadas en el articulo
1.2 de la presente orden, se constituira un Comité de Valoracion para el examen y valoracion
de las solicitudes, que emitira informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada.

El Comité de Valoracion, presidido por el Director General de Ganaderia y Desarrollo Rural o
persona que designe, estara formado por:

a) Para las ayudas contempladas en el articulo 1.2, apartados a), b), c) el Jefe del Servicio de
Ayudas del Sector Agrario, un Jefe de Seccion del Servicio de Ayudas del Sector Agrario y un
técnico de ayudas del mencionado Servicio, que actuara como secretario.

b) Para las ayudas contempladas en el articulo 1.2, apartado d) el Jefe del Servicio de
Produccion Animal, el Jefe de Seccion de Ordenacion de Explotaciones, un técnico del Servicio
de Produccién Animal y un administrativo del mencionado servicio que actuard& como
secretario.

El Comité de Valoracion, a la vista del numero de solicitudes que cumplan los requisitos
establecidos en la presente orden para ser beneficiario de las ayudas FEADER solicitadas, y
previa valoracion de las mismas de acuerdo con los criterios de seleccion previstos para cada
una de las convocatorias en el articulo 52, procedera a su ordenacién de mayor a menor
puntuacion, dando traslado del correspondiente informe al Director General de Desarrollo
Rural.

El Comité de Valoracién, a través del Director General de Ganaderia y Desarrollo Rural,
formulara la propuesta de resolucion definitiva conforme al articulo 24.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que sera elevada al 6rgano
competente para su resolucion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la citada Ley.

4. Cualquier variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion.

CAPITULO Il
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9.- Resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas directas y de las ayudas
de desarrollo rural. Publicacion de la lista de beneficiarios.

1. La competencia para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas directas
establecidas en el articulo 1.1 corresponde al Director General de Ganaderia y Desarrollo
Rural, en su calidad de Director del Organismo Pagador.

2. La competencia para resolver el procedimiento de concesién de subvenciones de las
distintas convocatorias de ayudas de desarrollo rural recogidas en la presente convocatoria,
corresponde al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, dentro de los limites
establecidos en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

3. La resolucién contendra la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién y
cuantia de la misma, ademas de hacer constar expresamente las solicitudes desestimadas vy,
en su caso, inadmitidas. Serd motivada y se notificara a los interesados, sin perjuicio, en su
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caso, de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sobre publicacion de los
actos administrativos. A estos efectos, la Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural
podra publicar un extracto de la resolucion de concesion en el Boletin Oficial de Cantabria con
indicacion del plazo de su exposicion publica en las Oficinas Comarcales de la Consejeria de
Medio Rural, Pesca y Alimentacion y demas requisitos del articulo 40.2 de la ley 39/2015 para
todos aquellos solicitantes con resolucion estimatoria, en cuyo caso, el texto integro de la
resolucién quedard a disposicion de los interesados en las mencionadas sedes. En los
restantes casos, para los solicitantes cuyo pago sufra una reduccion o denegacion, la
notificacion sera individual, a excepcion de las solicitudes de pago asociado al cebo de vacuno
cuando se trate de solicitantes que no tengan la clasificacién zootécnica de cebadero en el
registro REGA.

Se consideraran desestimadas, respectivamente, las solicitudes de ayudas de desarrollo rural
(FEADER) no resueltas y notificadas transcurridos 6 meses, a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y las solicitudes de pagos directos (FEAGA) que no hayan
sido resueltas y notificadas el 30 de junio de 2019.

4. Contra las resoluciones del Director General de Ganaderia y Desarrollo Rural, asi como
contra las del Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, que no ponen fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, respectivamente, ante el Consejero de
Medio Rural, Pesca y Alimentacion o ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de las mencionadas resoluciones. La resolucion
de los recursos agotara la via administrativa, frente a la cual solo cabra interponer recurso
contencioso administrativo.

5. No se concedera ninguna ventaja prevista en la legislacion agricola sectorial en favor de
aquellos beneficiarios de los que se demuestre que hayan creado artificialmente las
condiciones necesarias para obtener esas ventajas contrarias a los objetivos de dicha
legislacion, de acuerdo con el articulo 101 del Real Decreto 1075/2014.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el capitulo IV del titulo VII del Reglamento (UE) n°
1306/2013, se informara a los beneficiarios de las ayudas sobre la preceptiva publicacion de
sus datos con arreglo al articulo 111 del citado reglamento a través del formulario resumen de
la solicitud de ayuda. Dicha publicacion incluird nombre y apellidos o razén social cuando su
importe total en un afio supere la cuantia de 1.250 €, de acuerdo con el articulo 98 del Real
Decreto 1075/2014.

Los beneficiarios que perciban ayudas por debajo de dicho limite maximo, se identificaran
mediante un coédigo en lugar del nombre y apellidos o razén social, siendo la restante
informacién publicada igual para todos los perceptores de ayudas con independencia de su
importe: municipio y cédigo postal, importe de los pagos y descripcion de las medidas
financiadas por cualquiera de los fondos UE.

Los datos relativos a dicha informacién podran ser tratados por los organismos de auditoria y
los beneficiarios de las ayudas podran ejercitar los derechos de proteccion sobre datos
personales reconocidos por la Directiva 95/46/CE (derecho de acceso, derechos a la calidad de
los datos, derecho de oposicion, derecho de rectificacion, confidencialidad, seguridad,..).
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CAPITULO Il
FINANCIACION Y PAGO DE LAS AYUDAS

Articulo 10.- Financiacién de las ayudas directas.

Las ayudas directas recogidas en el articulo 1.1 se financiaran con cargo al FEAGA. La base
para el célculo de este importe seran la superficie y animales determinados ajustados, en su
caso, a la superficie maxima garantizada y/o limite maximo de animales respectivamente.

Articulo 11.- Financiacién de las ayudas de desarrollo rural.

1. Las distintas convocatorias de ayudas de desarrollo rural del articulo 1.2 se financiaran, de
acuerdo con lo previsto en la propuesta del Programa de Desarrollo Rural de Cantabria,
articulo 59 del Reglamento (UE) n® 1305/2013, por un importe estimado de 12.857.813 € con el
detalle siguiente:

a) Ayudas a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas por un importe
estimado de 7.440.000 € de acuerdo con el porcentaje de financiacion, de los que 5.580.000
son fondos FEADER (75%), 558.000 (7,5%) fondos del Ministerio de Agricultura, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente (en adelante, MAPAMA) y 1.302.000 fondos Comunidad
Auténoma (17,5%) con cargo a la partida 05.03.414A773.

b) Ayudas de agroambiente y clima 2015-2020 (mantenimiento de razas locales amenazadas)
por un importe estimado de 1.940.300 € distribuidos de la siguiente forma:

1°) 1.000.000, de acuerdo con el porcentaje de financiacién, de los que 750.000 son fondos
FEADER (75%), 75.000 fondos MAPAMA (7,5%) y 175.000 fondos Comunidad Auténoma de
Cantabria (17,5%) con cargo a la partida 05.03.414A773.

2°) 940.300 € de financiacion adicional del Gobierno de Cantabria con cargo a la partida
05.03.414A773.

c). Ayudas a la produccion ecolégica 2015-2020 por un importe estimado de 438.000 € con el
siguiente reparto por submedidas:

1°) Ayudas a la agricultura ecoldgica un importe estimado de 14.000 € de los que 10.500 son
fondos FEADER (75%), 1.050 son fondos MAPAMA (7,5%) y 2.450 fondos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (17,5%) con cargo a la partida 05.03.414A773.

2°). Ayudas a la apicultura ecolégica un importe estimado de 16.500 € de los que 12.375 son
fondos FEADER (75%), 1.237 son fondos MAPAMA (7,5%) y 2.888 fondos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (17,5%) con cargo a la partida 05.03.414A773.

3°). Ayudas a la ganaderia ecolégica un importe estimado de 407.500 € de los que 305.625 €
son fondos FEADER (75%), 30.562,5 € son fondos MAPAMA (7,5%) y 71.312,5 € fondos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (17,5%) con cargo a la partida 05.03.414A773.
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d). Ayudas al bienestar animal 2015-2020 un importe total maximo de 3..039.513 € de los que
1.610.942 € son fondos FEADER (53%), 428.571 € son fondos MAPAMA (14,1%) y 1.000.000
€ son fondos de la Comunidad Auténoma de Cantabria (32,9%) con cargo a la partida
presupuestaria 05.03.412B.471

2. Resumen financiacion (de acuerdo a los importes estimados):

Punto FEADER MAPAMA C.A. Adicional C.A. TOTAL
1a) 5.580.000 558.000 1.302.000 7.440.000
1.b.1°) 750.000 75.000 175.000 1.000.000
1.b.2°) 940.300 940.300
Total 1b) 750.000 75.000 175.000 940.300 1.940.300
1.¢1°) 10.500 1.050 2.450 14.000
1.c2°) 12.375 1.237 2.888 16.500
1.c3°) 305.625 30.562,5 71.312,5 407.500
Total 1c) 328.500 32.849,5 76.650,5 438.000
1d) 1.610.942 428.571 1.000.000 3.039.513
a)+b)+c)+d) 8.269.442  1.094.420,5  2.553.650,5 940.300 12.857.813

3. Financiacién presupuestaria.

La aportacion neta de la Comunidad Auténoma de Cantabria se imputara a los siguientes
créditos:

a) Las contempladas en los apartados a), b) y c) por importe estimado inicialmente de
2.493.950,5 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 05.03.414A.773.

b) Las contempladas en el apartado d) por importe total de 1.000000 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 05.03.412B.471.

4. En 2018 no habra aprobacion de nuevos contratos agroambientales, admitiéndose tan solo
las solicitudes de productores con compromisos en vigor para esta medida.

5. Los sobrantes presupuestarios en las medidas previstas en el articulo 11.1 apartados a), b) o
c) podra ser reutilizado en cualquiera de ellas cuyo presupuesto resulte deficitario, con el
siguiente orden de prelacion:

a) Ganaderia ecoldgica.
b) Apicultura ecolégica.
c) Agricultura ecologica.

d) Ayuda a Zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas.
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Articulo 12.- Superacion de limites presupuestarios, disciplina financiera y reduccién de pagos
directos.

1. Los pagos directos no podran superar los limites maximos presupuestarios establecidos para
cada régimen de ayuda ni el limite global establecido en el anexo Ill del Reglamento (UE) n°
1307/2013, aplicandose, en su caso, el correspondiente coeficiente reductor que facilitara el
Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA) conforme a la informaciéon suministrada por las
comunidades auténomas.

2. Los importes de pagos directos superiores a 2.000 € que deban concederse a un agricultor
podran ser reducidos anualmente en un porcentaje de ajuste, si procede, a nivel comunitario
por aplicacion del mecanismo de disciplina financiera que se establece en el articulo 8 del
Reglamento (UE) n° 1307/2013.

3. Cuando el montante total de ayuda que deba concederse a un agricultor en virtud del pago
basico esté por encima de 150.000 €, se le aplicara una reduccion del 5%, si bien antes de fijar
dicho umbral se deduciran los costes laborales, incluyendo impuestos y cotizaciones.

4. No se concederan pagos directos a los agricultores cuyo importe total de pagos directos
solicitados 6 resultantes antes de aplicar reducciones o exclusiones sea inferior a 300 €.

Articulo 13.- Pagos indebidos.

1. Conforme a lo establecido en el titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Titulo Il de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, se entendera que existe pago indebido en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion o ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
incumplimiento de las condiciones de admisibilidad, compromisos u otras obligaciones
derivadas de la concesion de la ayuda, bien sea por causa imputable al beneficiario o a
la Administracién, en este caso si el incumplimiento no ha podido ser razonablemente
detectado por el beneficiario.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.
c) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades colaboradoras y
beneficiarios con motivo de la concesion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 809/2014 los
solicitantes deberan reembolsar el importe del pago indebido mas los intereses
correspondientes al tiempo transcurrido entre la notificacion de la obligacion al productor de
reembolso y el reembolso o la deduccion efectiva. El tipo de interés a aplicar se calculara
segun lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de subvenciones.

3. En el caso de pagos indebidos, el 6rgano concedente, previo expediente instruido al efecto,
dictard resolucién en la que conste la ayuda percibida indebidamente, iniciandose el
procedimiento de reintegro de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. En la resoluciéon se podra acordar que el importe a reembolsar sea compensado con el
primer anticipo o el primer pago que se efectle a favor del productor de que se trate. Para
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devoluciones inferiores a 100 € por agricultor, campafia y régimen de ayuda, intereses no
incluidos, podra no exigirse el reembolso.

5. Los reembolsos debidos a irregularidades detectadas en campafia, podran motivar una
recuperacion retroactiva de las cuatro campafias anteriores, tal como establece el Reglamento
(CE, EURATOM) 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de
intereses financieros de las Comunidades Europeas.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES

SECCION 12
CESION DE EXPLOTACIONES, FUERZA MAYOR Y CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES.

Articulo 14.- Cesion de explotaciones y cambios de titularidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento (UE) n° 809/2014, cuando,
después de haberse presentado una solicitud de ayuda y antes de que se hayan cumplido
todas las condiciones para la concesion de la misma y se haya realizado una transferencia de
la totalidad de la explotacion, las ayudas solicitadas se concederan al cesionario siempre y
cuando que este Ultimo informe de la cesién de la explotacién y solicite el pago de la ayudas
segun el anexo VIl y aporte la documentacion necesaria sobre datos personales y bancarios
para verificar dicha cesién, en caso de no poder verificarse desde la base de datos del Registro
General de Explotaciones Ganaderas (en adelante REGA).

2. El pago de las ayudas estara a supeditado al cumplimiento de las condiciones de concesion
de las mismas, considerando la anterior y la nueva situacion.

3. Una vez presentada la comunicacion de cesién, todos los derechos y obligaciones del
cedente que se deriven de la relacion juridica generada por la solicitud de ayuda recaeran en el
cesionario y todas las declaraciones realizadas por el cedente antes de la transferencia se
asignaran al cesionario.

Articulo 15.- Fuerza mayor y circunstancias excepcionales.

1. De acuerdo con el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n® 1306/2013, se podran admitir como
casos de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, entre otros analogos, los supuestos
siguientes:

a) El fallecimiento del agricultor.
b) Una incapacidad laboral de larga duracién del agricultor.

¢) Una catastrofe natural grave que afecte considerablemente a la superficie agraria de la
explotacion.

d) La destruccion accidental de los edificios del productor destinados a la ganaderia.

e) Una epizootia que afecte a todo o parte del ganado bovino u ovino y caprino del
productor.

f) El sacrificio de animales ovinos, caprinos y bovinos por campafias oficiales de
saneamiento ganadero para las primas reguladas por la presente orden o cualquier
otra orden de sacrificio obligatorio.
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g) La expropiacion de una parte importante de la explotacién, si esta expropiacion no era
previsible el dia en que se presenté la solicitud.

2. Sin perjuicio de los efectos que se le puedan reconocer al amparo del articulo 53.4., la
jubilacién no tendra la consideracion de causa de fuerza mayor.

3. La notificacion de las causas definidas como de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales, con las pruebas correspondientes, deberan facilitarse por escrito en una Oficina
Comarcal de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a entera satisfaccion del 6rgano competente para su resolucién, en el plazo de 15
dias habiles a partir del momento en que el titular de la explotacién o su derechohabiente se
halle en situacion de hacerlo.

4. No obstante, las notificaciones a la Base de datos de identificacién de animales en los plazos
previstos en el Real Decreto 1980/1998, tendran la misma validez que las comunicaciones
previstas en el parrafo anterior en el supuesto de sacrificios obligatorios dispuestos por la
autoridad competente.

SECCION 22
CONTROLES, REDUCCIONES Y EXCLUSIONES

Articulo 16.-Controles.

1. Con las orientaciones recogidas en el Plan Nacional de controles, la Direccion General de
Ganaderia y Desarrollo Rural establecera el Plan Regional de controles administrativos y sobre
el terreno a realizar en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el que
se recogeran los criterios basicos asi como la metodologia general para la realizacion de los
mismos. Tanto los planes regionales de control como la ejecucion de los mismos seran puestos
en conocimiento del organismo de certificacion a fin de que éste pueda verificar la legalidad y
regularidad de los pagos.

2. A partir de esta campafa 2018, se implantard un sistema de controles preliminares que
informe a los beneficiarios sobre posibles incumplimientos y que les permita cambiar su
solicitud a—tiempe durante el periodo de modificacion de la solicitud Unica, a fin de evitar
reducciones y sanciones administrativas en los términos establecidos en los articulos 11y 15
del Reglamento de Ejecucion (UE) 809/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014

2. Los controles administrativos y sobre el terreno se efectuaran, conforme a lo establecido en
el Titulo Ill, IV y V del Reglamento (UE) n° 809/2014, de modo que se asegure la comprobacion
eficaz del cumplimiento de las condiciones de concesién de las ayudas, asi como de los
requisitos y normas aplicables en relacion con la condicionalidad.

3. Los titulares de las explotaciones afectadas por los controles, tanto administrativos como
sobre el terreno, estaran obligados a colaborar en la realizacion de los mismos. Con el fin de
que el control pueda realizarse correctamente, los solicitantes de las primas ganaderas
deberan dar facilidades al mismo presentando el ganado recogido en un lugar accesible a
vehiculos automoviles y ayudando al controlador a la identificacién de las reses.

4. Los controles sobre el terreno se haran de forma imprevista. No obstante, podra avisarse
anticipadamente a los titulares de las explotaciones siempre y cuando no se comprometa el
proposito del control o no resulte contrario a la legislacion sectorial aplicable. Esa antelacion,
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salvo en los casos debidamente justificados, no excedera de 14 dias para los controles de
superficies 6 2 dias si se trata de controles de animales y en todo caso, se limitara al plazo
minimo necesario.

Salvo causa justificada que lo impida, a requerimiento del inspector, sera obligatoria la
comparecencia del solicitante o de su representante en el control de superficies para
comprobar la veracidad de la declaracién sobre el régimen de tenencia declarado en la solicitud
de ayuda. Asi mismo, el titular catastral de las parcelas sobre las que se ubiquen los recintos
objeto de una solicitud de ayuda, en tanto que interesado en el procedimiento de comunicacion
a catastro recogido en el 14. e) del texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, tendra derecho de acceso a la
informacion relativa a la presentacion una solicitud de ayudas directas sobre sus parcelas y al
cultivo declarado.

No seran admisibles excusas a la realizacion del control, salvo causa de fuerza mayor
comprobada «in situ» que debera quedar reflejada en el acta, en cuyo caso, podra realizarse el
control desaparecida la misma.

No se considerara causa de fuerza mayor, el hecho de recoger el ganado que pasta en los
puertos.

5. Si el productor o su representante impiden la ejecucién de un control sobre el terreno las
solicitudes de ayuda correspondientes seran denegadas, sin perjuicio de las sanciones que
puedan corresponder.

Articulo 17.- Reducciones y exclusiones.

1. Para el calculo de las ayudas, se aplicaran las reducciones y exclusiones establecidas en el
Capitulo IV del Titulo Il y Titulos 11l y IV del Reglamento (UE) n°® 640/2014. Asi mismo, para las
reducciones y exclusiones por incumplimiento de compromisos agroambientales, ecologicos o
de bienestar animal, se tendra en cuenta la tipificacion de compromisos del Anexo X.

2. De acuerdo con el articulo 78.b) del Reglamento (UE) n° 1306/2013 y al 31.3 del Reglamento (UE) n°
640/2014, los animales para los que se haya comprobado que no estan correctamente
identificados o registrados en el sistema de identificacion y registro, podran contar como
animales respecto de los cuales se han detectado irregularidades.

3. No se aplicaran penalizaciones cuando el beneficiario haya comunicado errores u omisiones
de la base de datos de animales después de presentada la solicitud de ayuda o de pago y
antes de que haya sido avisado por la administraciéon del incumplimiento o de la realizacion de
un control sobre el terreno.

SECCION 32
ADMISIBILIDAD DE LOS PASTOS
Articulo 18.- Reduccién y/o exclusion de la admisibilidad de pastos.

1. A las superficies de pastos que presenten caracteristicas que impidan un aprovechamiento
total de las mismas por la presencia de elementos improductivos, masas de vegetacion
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impenetrable o zonas sin vegetacion, se les asignara un coeficiente que refleje el porcentaje de
admisibilidad (CAP) a nivel de recinto SIGPAC de modo que, en dicho recinto SIGPAC, la
superficie admisible maxima a efectos de las ayudas sera la superficie del recinto multiplicada
por dicho coeficiente. En caso de disconformidad con el coeficiente anterior, el solicitante podra
presentar una alegacion motivada al SIGPAC.

2 Con independencia de lo sefialado en el apartado anterior, en el caso de que la superficie
admisible resultante de la aplicacion del coeficiente de admisibilidad que figure en SIGPAC sea
superior a la superficie realmente aprovechable, el solicitante debera ajustar la superficie
declarada del pasto en base a esta ultima.

3. No se consideraran admisibles para el pago los recintos SIGPAC afectados por incendios
forestales cuya exclusion para el pastoreo haya sido notificada por la Direccién General de
Medio Natural de acuerdo con la correspondiente circular de coordinacién del FEGA.

Articulo 19.- Practicas locales y pastos medioambientalmente sensibles de los pagos directos.

1. Los pastos comunales de titularidad publica se consideraran admisibles para las ayudas
reguladas por la presente Orden en base a practicas locales comprobadas de pastoreo
tradicional, en tanto mantengan una carga ganadera minima efectiva de 0,2 UGM/ha durante el
calendario de aprovechamiento y dispongan de ordenanza reguladora o proyecto de ordenanza
aprobada o histérica (antigiedad mayor a 50 afios). No obstante, su admisibilidad estara
limitada por el mismo procedimiento de calculo del CAP que se aplique al resto de pastos
permanentes conforme al apartado 1 del articulo anterior.

2. Las superficies de pastos permanentes designadas como pastos medioambientalmente
sensibles no podran ser labrados ni roturados de acuerdo con el articulo 45.1 del Reglamento
(UE) n° 1307/2013. Tendran dicha consideracion las superficies ubicadas en red natura de los
pastos comunales de titularidad publica con practica local tradicional reconocida.

SECCION 42
CONDICIONALIDAD

Articulo 20.- Obligaciones de condicionalidad.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1078/2014, de 19 de diciembre, los beneficiarios
de las ayudas contempladas en la presente orden, estaran sujetos al cumplimiento de los
requisitos legales de gestién y buenas condiciones agrarias y medioambientales de la tierra
que figuran en el anexo Il de la misma.

Articulo 21.- Reducciones y exclusiones.

1. Cuando no se respeten las obligaciones establecidas en el articulo anterior en cualquier
momento del afio 2018 y el incumplimiento, referido a una actividad agraria o superficie
agricola de la explotacién, sea consecuencia de una acciéon u omision directamente atribuible a
la persona que en el afio en cuestién solicité alguna de las ayudas referidas en el articulo 1 de
la presente orden, el importe total de las ayudas que se deba abonar se reducira o anulara con
arreglo a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VI del reglamento (UE) n° 1306/2013 y del
Titulo IV del Reglamento (UE) n° 640/2014.

2. En caso de transferencia parcial o total de la explotacién, la reduccion o anulacién de los
pagos de las ayudas reguladas en la presente orden, se aplicara a la persona a la que sea
atribuible el incumplimiento si la misma ha solicitado alguno de dichos pagos.

3. En todo caso, no se aplicaran reducciones a un agricultor cuando todos los incumplimientos
que se hayan detectado sean menores, entendiendo como tales los de gravedad leve, que no
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tienen repercusion fuera de la explotacion y de los que no se derivan efectos o el tiempo de
permanencia de los mismos sea menor a un afo. Los casos que entrafien riesgos directos para
la salud publica o la sanidad animal no se consideraran incumplimientos menores. Una vez
informado el agricultor de las medidas correctoras que debe adoptar, mediante una notificacion
de alerta rapida, en caso de que un control posterior se compruebe que no se ha subsanado
éste no se considerara menor y se aplicara como minimo una reduccion retroactiva del 1 %. En
caso de adoptar las medidas correctoras dentro del plazo previsto no se considerara un
incumplimiento.

4. Cuando se descubra un incumplimiento repetido, es decir cuando se haya determinado mas
de una vez dentro de un periodo consecutivo de tres afios el incumplimiento de cualquiera de
los elementos a controlar que constituyen un mismo requisito o norma, el porcentaje de
penalizacion fijado en el afio en el que se detecte dicho incumplimiento repetido se multiplicara
por tres si se trata de una primera repeticion.

5. Las reducciones y exclusiones a aplicar en virtud de la condicionalidad se resolveran por
resolucién del Director General de Ganaderia y Desarrollo Rural mediante procedimiento que
garantice la audiencia del interesado.

6. Los agricultores que participen en el régimen a favor de los pequefios agricultores, quedaran
exentos del sistema de control y de la aplicacion de penalizaciones por condicionalidad.

TITULO Il
PAGOS DIRECTOS FINANCIADOS POR EL FEAGA

CAPITULO |
AGRICULTOR ACTIVO Y ACTIVIDAD AGRARIA

Articulo 22.- Agricultor activo.

1. No se concederan pagos directos a las personas fisicas o juridicas, o sus agrupaciones,
excluidas por su actividad conforme al articulo 8 del Real Decreto 1075/2014.

2. El requisito de agricultor activo no sera aplicable a los solicitantes que se hayan acogido al
régimen de pequefios agricultores, al haber recibido en la solicitud del afio previo pagos
directos por un importe igual o inferior a 1.250 euros antes de penalizaciones y/o exclusiones.
De no haber solicitud de pagos directos dicho afio, el célculo se realizara considerando las
hectareas declaradas y el valor medio nacional de los pagos directos por hectarea para el afio
anterior al de solicitud.

Articulo 23- Actividad agraria.

1. No se concederan pagos directos a los solicitantes sin actividad agraria, tal como se define
en el articulo 11.1 del Real decreto 1075/2014. En relacion con este requisito, se considerara
situacion de riesgo la del agricultor que declare actividades de mantenimiento en todas las
parcelas de la explotacién o cuyos ingresos agrarios distintos de los pagos directos no sean
superiores al 20% de los ingresos agrarios totales en ninguno de los tres periodos impositivos
inmediatamente anteriores debiendo acreditar, en ese caso, que desarrolla una actividad
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agraria asumiendo el riesgo empresarial de la misma. Los solicitantes que se incorporen por
primera vez a la actividad agraria, deberan acreditar el cumplimiento de dicho requisito a mas
tardar en el segundo periodo impositivo siguiente al de solicitud.

2. Para justificar los derechos de pago, solo se considerara admisible la superficie agraria si se
utiliza para una actividad agraria. A estos efectos, por cada parcela o recinto, el solicitante
declarara el cultivo o aprovechamiento o, en su caso, que el recinto es objeto de una labor de
mantenimiento.

3. En los recintos de pastos, se indicara expresamente en la solicitud si se va a realizar
produccion en base a pastoreo o siega o s6lo mantenimiento. En los pastos comunales de
titularidad publica declarados practica local tradicional solo sera admisible el pastoreo.

4. En los recintos arbustivos o arbolados de uso privativo las actividades de mantenimiento
admisibles seran el desbroce o el estercolado o fertilizacion, en tanto que en praderas y
recintos de uso pastizal se admitira la siega, el mantenimiento de un adecuado drenaje para
evitar encharcamientos o el estercolado o fertilizacion.

5. Cuando el solicitante declare superficie de pastos, debera mantener activa en REGA una
explotacion ganadera para alguna de las especies compatibles con su aprovechamiento
(vacuno, ovino, caprino equino o porcino- extensivo) con una carga ganadera minima de 0,2
UGM/ha en toda la superficie determinada de pasto o, en su defecto, acreditar que realiza
labores de mantenimiento de las descritas en el Anexo IV del Real Decreto 1075/2014 en la
superficie que excede dicha proporcién o en toda su superficie. No se concederan pagos por
superficies que se encuentren en estado de abandono segun lo establecido en el Anexo VI del
citado real decreto.

CAPITULO Il
REGIMEN DE PAGO BASICO

Articulo 24- Beneficiarios y requisitos.

1. Seran beneficiarios del pago basico los titulares de explotacién que posean derechos de
pago basico conforme a lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1076/2014 sobre
asignacion de derechos del régimen de pago basico.

2. Estos beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser agricultores activos y haber presentado la solicitud Unica en 2018 con la solicitud de
pago por los derechos de pago basico por los que quiera percibir el pago.

b) Justificar cada derecho de ayuda con una hectarea admisible determinada ubicada en el
territorio nacional, que Unicamente podra ser activado en la region donde haya sido asignado
en 2015. A estos efectos, en los anexos | y Il del Real Decreto 1076/2014 sobre asignacién de
derechos de pago basico, se detalla la relacién de municipios con su adscripcion a la comarca
agraria y region correspondiente.
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Articulo 25- Hectareas admisibles.

1. Se consideraran hectareas admisibles las superficies agrarias de la explotacion,
especialmente pastos y cultivos ademas de todas aquellas superficies consideradas como
admisibles de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1075/2014 de pagos directos. Asi
mismo, se consideran admisibles los elementos del paisaje definidos a tal efecto para el
cumplimiento de la condicionalidad. No se consideraran admisibles las superficies declaradas
durante mas de 5 afios consecutivos como barbecho.

2. Las hectareas solo se consideraran admisibles si cumplen los criterios de admisibilidad a lo
largo del afio natural en que se presenta la solicitud. Ademas, deberan estar a disposicion del
agricultor, bien en régimen de propiedad, usufructo, arrendamiento o asignacion comunal a
fecha 31 de mayo del afio de solicitud.

3. Las parcelas agricolas declaradas para justificar derechos de pago basico seran igualmente
admisibles para justificar pagos acoplados por superficie. No podra presentarse, respecto a una
misma parcela agricola, mas de una solicitud de pago acoplado.

Articulo 26- Justificacion de los derechos de ayuda.

1. Se consideraran derechos de ayuda activados aquellos justificados en la solicitud unica en la
region en la que se asignaron en 2015, y cuya superficie resulte determinada después de
finalizados los controles.

2. A los efectos de la justificacion de los derechos de pago, se considerara que se han utilizado
en primer lugar los derechos de pago de mayor importe, salvo que el agricultor haya
seleccionado otros para justificar. Entre los derechos de pago de idéntico valor se considerara
su utilizacion segun el orden de numeracion que posean.

3. Si un agricultor que dispone de derechos de pago no justifica dichos derechos durante dos
afios consecutivos o se encuentran por debajo del umbral minimo de pago de 300 € del articulo
12.4 de la presente Orden, estos pasaran a la Reserva Nacional.

CAPITULO Il
PAGOS PARA PRACTICAS BENEFICIOSAS PARA EL CLIMA Y EL MEDIO AMBIENTE

Articulo 27- Beneficiarios.

Los agricultores con derecho a un pago en virtud del régimen de pago basico regulado por esta
Orden, deberan respetar, en todas sus hectareas admisibles, las practicas agricolas
beneficiosas para el clima y el medio ambiente (greening) a que se refiere el presente capitulo,
concediéndose un pago anual por cada hectarea admisible vinculada a un derecho de pago
basico en la medida en que se cumplan dichas practicas. De esta obligacion estaran exentos
los agricultores que realicen practicas de produccion ecolégica en la superficie acogida a la
misma y los beneficiarios que reciban la ayuda al amparo del régimen de pequefios
agricultores.
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Articulo 28- Practicas agricolas obligatorias.

1. La diversificacion de cultivos sera obligatoria a partir de 10 hectareas de cultivo, debiendo el
solicitante de la ayuda cultivar al menos dos tipos diferentes de cultivo sin que el principal
suponga mas del 75% de esta superficie. Cuando la superficie de cultivo sea mayor a 30
hectareas, debera cultivarse un minimo de tres cultivos sin que ninguno de ellos pueda superar
el 75 % de dicha superficie ni los dos principales el 95% de la misma. No obstante, seran de
aplicacion las excepciones sobre estos porcentajes y tipos de cultivo que recoge el articulo 20
del Real Decreto 1075/2014.

El periodo en el que se llevara a cabo la verificaciéon del nimero de cultivos y el calculo de sus
correspondientes porcentajes sera el comprendido entre marzo y julio, de forma que,
mayoritariamente, se encuentren en el terreno durante este periodo. La misma superficie de
cada recinto se contabilizard una sola vez por afio de solicitud a los efectos del célculo de los
porcentajes de los distintos cultivos.

2. Las superficies de interés ecologico seran obligatorias cuando la tierra de cultivo de la
explotaciéon cubra mas de 15 hectareas, en cuyo caso, debera reservarse al menos un 5% de la
misma. A estos efectos, dicho porcentaje se podra cumplir con tierras de barbecho y cultivos
fijadores de nitrégeno que cumplan las condiciones del apartado | y Il respectivamente del
Anexo VIII del Real Decreto 1705/2014 vy superficies forestadas o de agrosilvicultura
financiadas con ayudas de desarrollo rural. Asi mismo, seran de aplicaciéon las excepciones
sobre estos porcentajes y tipos de cultivo que recoge el articulo 24 del Real Decreto
1075/2014.

3. El mantenimiento de los pastos permanentes en la proporciéon de referencia que se haya
establecido en 2015, se calculara a nivel nacional a partir de las superficies declaradas por los
agricultores obligados a cumplir el greening, de acuerdo con los articulos 22 y 23 del Real
Decreto 1075/2014. Cuando dicha proporcion disminuya mas de un 5%, los agricultores que
hayan convertido estas superficies deberan revertirlas nuevamente a pastos permanentes.

4. Los pastos permanentes designados como medioambientalmente sensibles de acuerdo con
el articulo 45.1 del Reglamento (UE) n° 1307/2013 no se podran convertir, labrar o efectuar
labores mas alla de las necesarias para su mantenimiento, como se sefala en el articulo 19.2.
Desde el mismo momento en que se advierta incumplimiento de la obligacién de no convertir o
labrar se informara al solicitante de la obligacién de reconversion asi como de la fecha limite
para la misma.

Articulo 29.- Importe del pago.

El importe del pago correspondiente a cada agricultor se calculara como un porcentaje del valor
total de los derechos de pago basico que haya justificado el agricultor en la campafia. Dicho
porcentaje, que se publicara anualmente en la pagina web del FEGA, se determinara
dividiendo el importe total de la dotacion financiera establecido en el anexo Il del Real decreto
1075/2014, para cada afio dado, entre el valor total de todos los derechos de pago basico
activados dicho afio a nivel nacional.
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CAPITULO IV
PAGO PARA JOVENES AGRICULTORES QUE COMIENCEN LA ACTIVIDAD AGRARIA

Articulo 30.- Beneficiarios y requisitos.

1. Tendran derecho a percibir el pago complementario para los jovenes agricultores, aquellos
agricultores, ya sean personas fisicas o juridicas, que tengan derecho a un pago en virtud del
régimen de pago basico y hayan justificado los correspondientes derechos de pago.

2. El joven agricultor que fundamenta esta solicitud, debera cumplir los requisitos que establece
el articulo 25 del real decreto 1075/2014, especialmente los siguientes:

a) Que no tenga mas de 40 afios de edad en el afio de presentacion de su primera solicitud de
derechos de pago basico.

b) Se instale por primera vez en una explotacién agraria como responsable de la misma, o que
se haya instalado en dicha explotacion, como responsable, en los cinco afios anteriores a la
primera presentacion de una solicitud de pago basico, con un control efectivo sobre la
explotacion beneficiaria a largo plazo. A estos efectos, la fecha de la primera instalacion sera la
de alta en el régimen de la seguridad social correspondiente.

c) Tanto para personas fisicas como juridicas, que dispongan de un expediente favorable de
concesion de la ayuda de primera instalacion en el &ambito de un Programa de Desarrollo Rural,
o que acrediten poseer un nivel de capacitacion agraria suficiente, para cuya determinacion se
conjugaran criterios de formacién lectiva y experiencia profesional, tal y como establece el
articulo 4.1.b) de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacién de las explotaciones agrarias,
que sean acordes a los exigidos en los programas de desarrollo rural desarrollados por la
comunidad auténoma.

Articulo 31. Calculo y duracién del pago.

1. El importe del pago para jovenes agricultores se calculara cada afio, multiplicando el nimero
de derechos de pago que el agricultor haya justificado, en un maximo de 90, por una cantidad
fija correspondiente al 25% del valor medio de los derechos de pago.

2. El pago se concedera por un maximo de cinco afios a partir del afio de la instalacion. Dicho
periodo se reducira en el nimero de afios transcurridos entre la instalacion del joven agricultor
y la primera presentacion de una solicitud de pago para esta ayuda complementaria
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CAPITULO V
AYUDAS ASOCIADAS A LA GANADERIA

SECCION 12
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 32.- Registro general de explotaciones ganaderas e identificacion y registro del
ganado.

1. Se deberan cumplir:

a) Las disposiciones indicadas en el Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que se
establece y regula el REGA, a fecha de solicitud y durante el periodo de comprobacion
establecido en su caso.

b) Las condiciones de identificacion y registro, que para animales bovinos se recogen en el
Reglamento (CE) n° 1760/2000, en el Real Decreto 1980/1998 y que para animales ovinos y
caprinos se recogen en el Reglamento (CE) n°® 21/2004 del consejo, de 17 de diciembre de
2003 sobre identificacion y registro de los animales de las especies ovina y caprina, y en el
Real Decreto 685/2013, de 16 de septiembre, asi como las previstas en la Orden
GAN/60/2012,de 20 de diciembre, por la que se establece el sistema de identificacién y registro
de los animales de renta en Cantabria y su posterior modificacion mediante la Orden
MED/1/2016, de 4 de enero. Igualmente, las condiciones establecidas en el Real Decreto
728/2007, de 13 de junio, por el que se establece y regula el Registro general de movimientos
de ganado y el Registro general de identificacion individual de animales (en adelante RIIA).

2. En todo caso se entendera que un animal cumple con los requisitos de identificacion y
registro establecidos en el apartado anterior cuando los retina en las siguientes fechas en
funcion del tipo de ayuda asociada de que se trate:

a) El 1 de enero del afio de solicitud para todas las ayudas asociadas excepto para la Ayuda
Asociada para las Explotaciones de Vacuno de Cebo y para la Ayuda Asociada para los
Ganaderos de Vacuno de Cebo que mantuvieron Derechos Especiales en 2014 y no disponen
de hectareas admisibles para la activacion de derechos de pago basico.

b) El 1 de octubre del afio anterior al de solicitud para la Ayuda Asociada para las
Explotaciones de Vacuno de Cebo y para la Ayuda Asociada para los Ganaderos de Vacuno de
Cebo que mantuvieron Derechos Especiales en 2014 y no disponen de hectareas admisibles
para la activacion de derechos de pago basico.

3. Ningun animal podra recibir ayuda asociada por mas de una de las ayudas asociadas
establecidas.

4. Los ganaderos solicitantes de las ayudas asociadas deberan mantener la titularidad de las
explotaciones en las que se encuentren los animales susceptibles de percibir la ayuda, durante
las fechas en las que se determina la elegibilidad de los mismos y en todo caso hasta la fecha
final del plazo de solicitud de cada afio. Se exceptuaran de esta condicion los casos de
cambios de titularidad de la explotaciéon ganadera como consecuencia de sucesién mortis
causa, jubilaciones en las que se trasmita la explotaciéon a un familiar de primer grado,
programas aprobados de cese anticipado de la actividad agraria, incapacidad laboral
permanente del titular, fusiones, escisiones y cambios de denominacion o del estatuto juridico
de la explotacién y los casos en que el nuevo titular sea un joven agricultor que cumpla con los
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requisitos establecidos para el pago de jovenes del capitulo 1V, titulo Il de la presente Orden
aun cuando dicho joven no tenga derecho a percibir el régimen de pago basico, todos ellos
debidamente notificados y aceptados por la autoridad competente.

5. Las notificaciones a la base de datos de identificacién de animales en los plazos previstos en
el Real Decreto 1980/1998, de 18 de septiembre, tendran la misma validez que la informacion
necesaria para determinar la admisibilidad de la ayuda conforme al articulo 21 del Reglamento
(UE) n° 809/2014 e iguales efectos sobre animales potencialmente admisibles y los posibles
incumplimientos.

6. La ayuda adoptara la forma de un pago anual por animal elegible que cumpla los requisitos
generales establecidos asi como los especificos establecidos en cada caso, siempre y cuando
el solicitante cumpla también el requisito de agricultor activo.

SECCION 22
AYUDA ASOCIADA PARA LAS EXPLOTACIONES QUE MANTENGAN VACAS NODRIZAS

Articulo 33.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de esta ayuda, los titulares de explotaciones inscritas en el registro
general de explotaciones ganaderas (REGA) como explotaciones de tipo “Produccion
Reproduccién” o tipo “Pasto”. En el primer caso, a nivel de subexplotacion deberan estar
clasificadas como explotaciones de bovino con una clasificacién zootécnica de “reproduccion
para la produccion de carne” o “reproduccion para produccion mixta” o “recria de novillas” y
mantengan vacas nodrizas inscritas en el RIIA, conforme se establece en el Real Decreto
728/2007, de 13 de junio.

2. Solo seran elegibles las vacas que hayan parido en los 20 meses previos al 30 de abril del afio de
solicitud, pertenezcan a una raza carnica o procedan de un cruce con una de estas razas,
formen parte de un rebafio destinado a la cria de terneros para la produccion de carne y estén
presentes en la explotacion del solicitante a fecha 1 de enero, 30 de abril y otras dos mas
intermedias a determinar, ambas iguales para todas las explotaciones de Espafa. No tendran
la consideracion de elegibles los animales pertenecientes a las razas del Anexo IV de la Orden.

3. Las novillas de estas razas a partir de los ocho meses de edad que no hayan parido seran
también elegibles siempre que su nimero por explotacién no sea superior al 15% de las vacas
nodrizas que resulten elegibles. En caso de que el céalculo del nimero maximo de novillas,
expresado en forma de porcentaje, dé como resultado un nimero fraccionario de animales,
dicho numero se redondeara a la unidad inferior si es inferior a 0,5 y al nimero entero superior
si es igual o superior a 0,5.

4. Cuando en la explotacion se venda leche, para determinar el nimero de cabezas con
derecho a esta ayuda asociada, la pertenencia de los animales al censo de vacas lecheras o al
de nodrizas, se establecera mediante la relacion entre la cantidad de leche comercializada
entre el 1 de octubre del afio anterior y el 30 de septiembre del afio de la solicitud y el
rendimiento lechero medio establecido para Espafia en 6.500 kilogramos. No obstante, los
productores que acrediten un rendimiento lechero diferente, podran utilizar este Gltimo para la
realizacion del calculo.

Articulo 34.- Importe de la ayuda.

El importe unitario sera establecido anualmente por el MAPAMA a partir de la informacion
suministrada por las comunidades auténomas tal y como se establece en el articulo 107.5.b)
del Real Decreto 1075/2014 dividiendo el montante destinado a esta ayuda por el numero total
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de animales elegibles. En ningln caso el importe unitario de este pago podra superar los 400 €
por animal elegible.

SECCION 32
AYUDA ASOCIADA PARA LAS EXPLOTACIONES DE VACUNO DE CEBO

Articulo 35.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de esta ayuda, los titulares de explotaciones inscritas en el registro
REGA como explotaciones de tipo “Produccion Reproduccion” o tipo “Pasto”. En el primer caso,
a nivel de subexplotacion deberan estar clasificadas como explotaciones de bovino con una
clasificacion zootécnica de “reproduccion para la produccion de carne”, “reproduccién para la
produccioén de leche”, “reproduccion para produccion mixta” o “cebo o cebadero” y sea la ultima
explotacién donde se localizan los animales antes de su destino a matadero o a la exportacion.
En el caso de los terneros procedentes de otra explotacién, sélo sera valida la clasificacion
zootécnica de cebo o cebadero. Podra haber paso intermedio por la explotacion de un tratante

o centro de concentraciéon siempre que no permanezcan en la misma mas de 15 dias.

2. Seran elegibles los bovinos entre 6 y 24 meses que hayan sido cebados entre el 1 de
octubre del afio anterior y el 30 de septiembre del afio de la solicitud en la explotacion del
beneficiario y sacrificados en matadero, o exportados, en ese mismo periodo. Todos ellos
deberan estar inscritos en el RIIA, conforme se establece en el Real Decreto 728/2007, de 13
de junio.

3. La determinacion del destino de los animales, asi como de las fechas que los animales
entraron en la explotacion y la fecha de salida hacia los destinos que dan lugar a la elegibilidad,
se realizara a través de consultas a la base de datos SITRAN. Entre la fecha de salida a esos
destinos y la fecha de entrada en la explotacion debera haber una diferencia minima de tres
meses para determinar la elegibilidad de los animales.

4. Solo recibiran esta ayuda asociada los titulares de explotaciones que posean un minimo de 3
animales elegibles.

Articulo 36.- Importe de la ayuda.

El importe unitario serad establecido anualmente por el MAPAMA a partir de la informacion
suministrada por las comunidades autdbnomas tal y como se establece en el articulo 107.5.c)
del Real Decreto 1075/2014, dividiendo el montante destinado a esta ayuda por el niumero total
de animales elegibles con calculo e importes unitarios distintos para los animales cebados en la
propia explotaciéon (o cebadero comunitarios) y en otra explotaciéon. En ningun caso el importe
unitario de este pago podra superar los 125 € por animal elegible.

SECCION 42
AYUDA ASOCIADA PARA LAS EXPLOTACIONES DE VACUNO DE LECHE

Articulo 37.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de esta ayuda, los titulares de explotaciones inscritas en el REGA
como explotaciones de tipo “Produccién Reproduccion” o tipo “Pasto”. En el primer caso, a
nivel de subexplotacion deberan estar clasificadas como explotaciones de bovino con una
clasificacion zootécnica de “reproduccion para la produccion de leche” o “reproduccién para
produccion mixta” o “recria de novillas” y que realicen entregas de leche al menos durante 6
meses, entre el 1 de octubre del afio anterior al de la solicitud y el 30 de septiembre del de la

CVE-2018-1269

Pag. 4957 boc.cantabria.es 28/89




—— BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

ABREY

b e S ._',.-l" y

= . MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

solicitud, ambos inclusive. Habra dos lineas de ayuda diferenciadas en funcién de la ubicacion
0 no en zona de montafa.

2. Solo seran elegibles las hembras de raza calificadas como lacteas reconocidas como tal en
el Anexo IV de la presente Orden, de edad igual o mayor a 24 meses a fecha 30 de abril del
afio de la solicitud, se encuentren presentes en la explotacion a fecha 1 de enero, 30 de abril y
otras dos mas intermedias a determinar, ambas iguales para todas las explotaciones de
Espafia y, por ultimo, estén inscritas en el RIIA conforme se establece en el Real Decreto
728/2007, de 13 de junio.

3. Para determinar si una explotacion con varias unidades de produccién se ubica o no en zonas
de montafia se atendera al nimero de animales elegibles en cada una de ellas. La explotacién se
entendera ubicada en la zona donde radiquen las unidades de produccion que sumen el mayor
numero medio de animales elegibles en las cuatro fechas indicadas en el apartado 2 y todos los
animales elegibles recibiran el importe correspondiente a esa zona.

Articulo 38.- Importe de la ayuda.

1. El importe unitario sera establecido anualmente por el MAPAMA a partir de la informacion
suministrada por las comunidades autdbnomas tal y como se establece en el articulo 107.5.d)
del real decreto 1075/2014 dividiendo el montante destinado a esta ayuda por el nimero total
de animales elegibles para cada linea de ayuda. En ningin caso el importe unitario de este
pago podra superar los 430 € por animal elegible.

2. El importe de las ayudas por animal en cada una de las dos regiones establecidas sera:
a) El importe completo de la ayuda para los 75 primeros animales elegibles y

b) ElI 50 por ciento del importe completo para los siguientes animales elegibles en la
explotacion.

SECCION 52
AYUDA ASOCIADA PARA LAS EXPLOTACIONES DE OVINO

Articulo 39.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de esta ayuda, los titulares de explotaciones inscritas en el REGA
como explotaciones de tipo “Produccién Reproduccion” o tipo “Pasto”. En el primer caso, a
nivel de subexplotacion deberan estar clasificadas como explotaciones de ovino con una
clasificacién zootécnica de “reproduccion para la produccion de leche” “reproducciéon para la
produccién de carne” o “reproduccion para produccion mixta” que mantengan un censo de al
menos 10 hembras reproductoras como minimo a fecha 1 de enero del afio de presentacion de
la solicitud Unica correctamente identificas y registradas.

2. Las explotaciones beneficiarias de estas ayudas deberan tener un umbral minimo de
movimientos de salida de 0,6 corderos por hembra elegible y afio redondeado a un decimal
para su calculo. Las explotaciones clasificadas como “reproduccion para la produccion de
leche” o de “produccion mixta” podran alternativamente cumplir el requisito anterior si tienen
una produccion minima de 80 litros por reproductor. El requisito de 0,6 corderos por hembra
elegible u 80 litros por hembra reproductora, debera cumplirse entre el 1 de junio del afio
anterior y el 31 de mayo del afio de solicitud.
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3. Seran animales elegibles las hembras de la especie ovina mantenidas como reproductoras
conforme a la declaraciéon censal obligatoria establecida en el articulo 11.4 del Real Decreto
685/2013 en las explotaciones que cumplan con los requisitos establecidos en el punto 1.

Articulo 40.- Importe de la ayuda.

El importe unitario serd establecido anualmente por el MAPAMA a partir de la informacién
suministrada por las comunidades auténomas tal y como se establece en el articulo 107.5.e)
del Real Decreto 1075/2014 dividiendo el montante destinado a esta ayuda por el nimero total
de animales elegibles. En ningln caso el importe unitario de este pago podra superar los 60
euros por oveja elegible.

SECCION 62
AYUDA ASOCIADA PARA LAS EXPLOTACIONES DE CAPRINO

Articulo 41.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de esta ayuda, los titulares de explotaciones inscritas en el REGA
como explotaciones de tipo “Produccion Reproducciéon” o tipo “Pasto”. En el primer caso, a
nivel de subexplotacién deberan estar clasificadas como explotaciones de caprino con una
clasificacion zootécnica de “reproduccién para la produccion de leche” “reproduccién para la
produccion de carne” o “reproduccion para produccion mixta” que mantengan un censo de al
menos 10 hembras reproductoras como minimo a fecha 1 de enero del afio de presentacion de
la solicitud Unica correctamente identificadas y registradas. Habréd dos lineas de ayuda
diferenciadas en funcién de la ubicacién o no en zona de montafia.

2. Las explotaciones beneficiarias de estas ayudas deberan tener un umbral minimo de
movimientos de salida de de 0,6 cabritos por hembra elegible y afio redondeado a un decimal
para su calculo. Las explotaciones podran alternativamente cumplir el requisito anterior si
tienen una produccién minima de 200 litros por reproductora y afio. El requisito de 0,6 cabritos
por hembra elegible ¢ 200 litros por hembra reproductora, debera cumplirse entre el 1 de junio
del afio anterior y el 31 de mayo del afio de solicitud.

3. Seran animales elegibles las hembras de la especie caprina mantenidas como reproductoras
conforme a la declaracion censal obligatoria establecida en el articulo 11.4 del Real Decreto
685/2013 en las explotaciones que cumplan con los requisitos establecidos en el punto 1. Para
determinar si una explotacion con varias unidades de producciéon se ubica o no en zonas de
montafia se atendera al nimero de animales elegibles en cada una de ellas, considerandose que
la explotacion se entendera ubicada en la zona donde radiquen las unidades de produccion que
sumen el mayor nimero medio de animales elegibles.

Articulo 42.- Importe de la ayuda.

El importe unitario sera establecido anualmente por el MAPAMA a partir de la informacion
suministrada por las comunidades auténomas tal y como se establece en el articulo 107.5.f) del
Real Decreto 1075/2014 dividiendo el montante destinado a esta ayuda por el nimero total de
animales elegibles en cada una de las dos zonas. En ninguin caso el importe unitario de este
pago podra superar los 30 € por cabra elegible.
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SECCION 72

AYUDA ASOCIADA PARA GANADEROS QUE MANTUVIERON DERECHOS ESPECIALES
EN 2014 Y NO DISPONEN DE HECTAREAS ADMISIBLES PARA LA ACTIVACION DE
DERECHOS DE PAGO BASICO

Articulo 43.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de una ayuda asociada a la ganaderia de vacuno de leche, vacuno
de cebo u ovino-caprino, los titulares de explotaciones inscritas en el REGA que en 2014 hayan
mantenido derechos especiales sin ser titulares de derechos normales con superficie declarada
igual o mayor a 0,2 hectareas, excepto que el hecho de no disponer de hectareas admisibles
sobre las que activar derechos de pago basico se deba a la ausencia de hectareas admisibles
determinadas en la declaracién de la solicitud de ayudas del afio 2013. Ademas, debe tratarse
de solicitantes que no dispongan en cada campafa de hectareas admisibles para la activacion
de derechos en el régimen de pago basico.

2. Los requisitos y condiciones para percibir la ayuda por cada tipo de ganado son idénticos a
los establecidos para los correspondientes pagos asociados de las Secciones 32, 42, 52 y 62, si
bien, la percepcion de tales ayudas resulta incompatible con las de esta Seccion.

Articulo 44.- Importe de la ayuda.

El importe unitario sera establecido anualmente por el MAPAMA a partir de la informacion
suministrada por las comunidades auténomas tal y como se establece en las Secciones 72, 82 y
92 del capitulo Il del Titulo IV del Real Decreto 1075/2014 dividiendo el montante destinado a
cada ayuda por el nimero total de animales elegibles. En ningin caso el importe unitario de
este pago podra superar los 210 € en vacuno de leche, 112 € en vacuno de cebo y 45 € en
ovino-caprino.

TiTULO 1Nl
REGIMEN SIMPLIFICADO PARA PEQUENOS AGRICULTORES

Articulo 45.- Beneficiarios y requisitos.

1. Seran beneficiarios de este régimen de ayuda los agricultores que en la campafa de 2015
hayan sido incluidos en el régimen de pequefios agricultores por no haberse estimado un
importe superior a 1.250 euros de pagos directos y no hayan presentado su renuncia. Asi
mismo, se podran incorporar nuevos agricultores a este régimen de ayuda como consecuencia
de una cesion tal y como se establece en el capitulo 1V del Real Decreto 1076/2014.

2. Los derechos de pago activados en 2015 por un agricultor que participe en el régimen de
pequefios agricultores, se consideraran derechos activados para todo el periodo de
participacion del agricultor en dicho régimen.

3. La pertenencia al régimen de pequefios agricultores es incompatible con la percepciéon de
cualquier otro pago directo a agricultores.

4. Su solicitud consistird unicamente en la presentacion de una confirmaciéon de su acuerdo en
seguir perteneciendo a dicho régimen, para lo cual, debera mantener al menos un nimero de
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hectareas admisibles correspondiente al numero de derechos activados en el afio 2015, que
podran estar ubicadas en cualquier parte del territorio nacional excepto Canarias.

5. Los agricultores incluidos en el régimen de pequefos agricultores podran presentar su
renuncia al mismo durante el periodo de solicitud Unica. En este caso, no podran volver a
solicitar su inclusién en el mismo.

6. Los beneficiarios de este régimen estaran exentos de cumplir el greening, del sistema de
control y de la aplicacion de penalizaciones por condicionalidad, no entraran en los calculos de
la convergencia del régimen de pago base, no se les aplicara las penalizaciones por omisiéon de
parcelas, ni se publicard su nombre en las listas de beneficiarios sino un coédigo de
identificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento (UE) n°
1306/2013.

Articulo 46.- Importe de ayuda.

El importe se correspondera con el calculado en la campafia 2015 de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 1076/2014 y, se mantendra constante en las
campafias sucesivas mientras el agricultor no renuncie a su participaciéon en este régimen y
presente una confirmacién anual para poder recibir este pago.

TiTULO IV
AYUDAS AL DESARROLLO RURAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47 .- Definiciones relativas a las medidas de desarrollo rural.

A efectos de las ayudas de desarrollo rural mencionadas en el articulo 1.2 de la presente orden
se aplicaran las siguientes definiciones:

1. Unidad de Ganado Mayor (U.G.M.): unidad patron utilizada para realizar equivalencia entre
distintos animales.

a) Toros, vacas y otros animales bovinos de mas de 2 afios: 1 U.G.M.
b) Bovinos de 6 meses a 2 afios: 0,6 U.G.M.

c) Bovinos de menos de 6 meses: 0,4 U.G.M.

c) Equidos de mas de 6 meses: 1 U.G.M.

d) Oveja o cabra parida o animal ovino /caprino mayor de 1 afio: 0,15 U.G.M.

2. Carga ganadera: Numero de UGM de la explotacion por hectarea admisible de superficie
forrajera definida conforme al articulo 25 de la presente orden. La carga ganadera se calculara
a partir de la media anual ponderada correspondiente a las cuatro fechas de cémputo de las
ayudas asociadas ganaderas.

3. Unidad Minima de Cultivo Agroambiental (UMCA): Referencia que permite determinar la
superficie agroambiental a partir de la cual los costes totales unitarios tienden a disminuir
conforme crece el nimero de hectareas o de UGM.
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4. Compromisos agroambientales correspondientes a cada ayuda, dentro del periodo 2015-
2020: Compromiso agroambiental de la ayuda de mantenimiento de razas locales
amenazadas: El mantenimiento del nimero de UGM por especie para el que se perciba pago el
primer afio de la ayuda, no pudiendo incrementarse dicho numero durante el periodo de
vigencia del mismo.

Articulo 48.- Sacrificio obligatorio, vacios e inmovilizaciones sanitarias del ganado.

1. El efecto de los vacios o inmovilizaciones sanitarias sera el siguiente respecto a aquellos
titulares que ya tuvieran compromisos agroambientales en vigor:

a) Para las ayudas a Razas Locales Amenazadas y Ganaderia Ecoldgica, en caso de vacio
sanitario no sera necesario cumplir el requisito de carga ganadera minima.

b) En la ayuda de Ganaderia Ecolégica y ayuda a Zonas con Limitaciones naturales, se
considerara como desplazado, a efectos del céalculo de la ayuda, el numero de animales
adjudicados por la entidad local, con el limite del niumero de animales existentes en la
explotacion en la fecha del acuerdo de vacio o inmovilizacion.

c) En la ayuda de Ganaderia Ecolégica se considerara para el céalculo de la ayuda el
numero de hectareas que fueron subvencionadas al adquirir el compromiso.

2. En la ayuda al mantenimiento de Razas Locales Amenazadas se consideran supuesto de
fuerza mayor el sacrificio obligatorio de animales por lo que:

a) Los animales sacrificados por campafias de saneamiento durante el periodo de célculo de
UGMs medias, se consideraran presentes a todos los efectos y por tanto computaran como
UGMs de pago en ese afio.

b) En el caso de los animales sacrificados con anterioridad al periodo de célculo, si su nimero
es superior al 20% de las UGMs comprometidas durante el afio anterior, se considerara causa
de fuerza mayor a efectos del cumplimiento de la condicion del mantenimiento de carga
ganadera, sin que se computen a efectos del pago de la ayuda.

Igualmente, si el nimero de animales sacrificados en una camparia es superior al 80% de las
UGMs comprometidas, se considerara la fuerza mayor durante las dos campafias siguientes.

3. En la ayuda al Bienestar Animal se considera supuesto de fuerza mayor el sacrificio
obligatorio de animales y la inmovilizacion de los mismos por causas sanitarias por lo que:

a) los animales sacrificados por campafias de saneamiento durante el periodo de calculo de
UGMs medias, se consideraran presentes a todos los efectos y por tanto computaran como
UGMs de pago en ese afio.

b) las inmovilizaciones de ganado por motivos sanitarios no penalizaran en el cémputo del
requisito de pastoreo.
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Articulo 49.- Importes maximos de las ayudas agroambientales y ecologicas.
La cuantia total de las ayudas se fijaran de acuerdo con los siguientes tramos decrecientes:

a) Cuando las hectareas o UGM aprobadas en cada medida sea igual o menor a 30 hectareas
o UGM, el importe maximo de la ayuda se aplicara al 100 por 100.

b) Para el resto de hectareas o UGM aprobadas en cada medida que se encuentren
comprendidas entre 30 y 60 hectareas o UGM, el importe maximo de la ayuda se aplicara al 60
por 100.

c) Para el resto de hectareas o UGM aprobadas en cada medida que excedan de 60 hectareas
o UGM, el importe maximo de la ayuda se aplicara al 30 por 100.

Articulo 50.- Criterios de valoracion.

1. A los efectos de la presente Orden las solicitudes para cada una de las convocatorias de
ayudas al desarrollo rural, se valoraran de acuerdo a los siguientes criterios en orden a la
concesion de subvenciones:

1.1. Ayudas agroambientales a las Razas Locales Amenazadas:

1) Tipo de solicitante:

Solicitante con compromiso en vigor 2014-2020: 40 puntos.

2) Censo total de la explotacion en la especie primable:
Censo mayor a 40 UGM: 10 puntos
Censo mayor a 20 UGM: 5 puntos.

3) Explotaciones ubicadas en zonas de montafia:
Zona 1 de Montafa: 10 puntos.
Zona 2 de Montafa: 5 puntos.

Otras zonas distintas de Montafia: 2 puntos.

4) Por el grado de regresion de la raza:
a) Raza pasiega: 20 puntos.
b) Raza monchina: 15 puntos.
¢) Raza tudanca: 10 puntos.

d) Raza hispano-bretén: 5 puntos.

5) Explotaciones en red natura (> 50% de su superficie determinada): 5
puntos.
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1.2. Ayudas a la produccioén ecolégica:
1) Solicitante con compromiso en vigor 2014-2020: 40 puntos.

3).Explotaciones ubicadas en zonas de montafia:
Zona 1 de Montafa: 20 puntos.
Zona 2 de Montafa: 15 puntos.

Otras zonas distintas de Montarfia: 2 puntos

4) Explotaciones en red natura (> 50% de su superficie determinada: 5
puntos.

1.3. Ayuda al Bienestar Animal del articulo 1.2 d):

1) Solicitantes con compromiso en vigor 2015-2020: 20 puntos.

2) Explotaciones ubicadas en zonas con limitaciones naturales, segin
anexo VIl estableciéndose 10 puntos para los comprendidos en zona
1, 5 puntos para los comprendidos en zona 2 y 2 puntos para el resto
de las zonas.

3) Titular de explotacion con todos los animales inscritos en LRG: 5
puntos.

2. En caso de empate en la puntuacion, el orden de priorizacion se establecera atendiendo al
numero de compromisos ya adquiridos por el solicitante y de persistir el empate, se priorizaran
aquellas solicitudes con mayor numero de UMCAS o unidades equivalentes subvencionables.

Para el caso de la ayuda de Bienestar Animal, el orden de priorizacion se establecera
atendiendo al mayor numero de UGM subvencionables y de persistir, se priorizaran aquellas

solicitudes cuya fecha de alta en el REGA de la subexplotacién de bovino sea de mayor
antigliedad.

3. A efectos de aplicacion de los criterios de baremacion, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

Los puntos por grado de regresion de la raza se asignaran una sola vez y sera por aquella raza
con mayor puntuacion respecto al grado de regresion.

CAPITULO Il
COMPROMISOS DE LAS AYUDAS ECOLOGICAS Y AGROAMBIENTALES 2015-2020

Articulo 51.- Mantenimiento de los compromisos agroambientales y ecolégicos.

1. ElI compromiso de cada una de estas ayudas, se entiende que se ha cumplido y sigue
vigente cuando se mantiene, al menos, un 80% del censo comprometido.
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2. De acuerdo con la tipificacion de compromisos del Anexo X, el incumplimiento de este
compromiso de censo en dos campafias durante su periodo de vigencia, determinara su
extincion y la obligacion de reintegrar la ayuda mas los intereses calculados conforme al
articulo 7 del Reglamento (UE) n® 809/2014.

3. La extincion del compromiso sera efectiva en la segunda campafia en que se produzca el
incumplimiento, y coloca al beneficiario respecto a futuras solicitudes de ayuda, en la misma
situacion de un nuevo solicitante.

4. Cuando el beneficiario no pudiera seguir asumiendo los compromisos suscritos por jubilacion
o causa de fuerza mayor, la Direccién General de Ganaderia y Desarrollo Rural, previa
justificacion acreditativa de esta circunstancia, podra dar por finalizado el compromiso sin exigir
el reembolso de la ayuda que hubiera percibido.

5. Conforme al articulo 48 del Reglamento (UE) n° 1305/2013, todo compromiso plurianual
quedara sujeto a una clausula de revision que resultara de aplicacion en caso de que se
modifiquen las normas o requisitos obligatorios y ello suponga un incremento del nivel de
exigencia del compromiso. De no aceptarse por el beneficiario las nuevas condiciones, el
compromiso se dara por finalizado sin que se exija reembolso por el periodo de compromiso
efectivo.

Articulo 52.- Transferencia de los compromisos plurianuales.

1. Si durante el periodo de vigencia de un compromiso plurianual el beneficiario de la ayuda, en
adelante el cedente, traspasa total o parcialmente su explotaciéon a otra u otras personas, en
adelante el cesionario, éstas podran continuar dicho compromiso agroambiental durante el
periodo restante siempre que se cumplan todos los requisitos y condiciones.

2. La transferencia del compromiso surtira efectos en la solicitud Unica del afio siguiente.

3. La comunicacion de la transferencia del compromiso agroambiental debera realizarse una
vez que se haya producido la transferencia de la explotacién, mediante la presentacion del
anexo V en la oficina comarcal correspondiente y siempre antes de la presentacion de la
solicitud Unica por el adquirente del compromiso.

4. El adquirente del compromiso que incumpla el mismo debera devolver las ayudas percibidas
por dicho compromiso independientemente de que estas hayan sido percibidas por el
transferidor del compromiso.

5. La transferencia de compromiso se puede realizar a un cesionario que ya tuviese un
compromiso vigente para la misma ayuda, en cuyo caso:

- Si la duracién del compromiso es la misma se incrementard el valor del
compromiso del cesionario desapareciendo el del cedente y la vigencia del mismo
sera la que tenian establecida en ambos casos.

- Si la duracion del compromiso es distinta, el valor del compromiso del cesionario
se incrementard quedando un Unico compromiso desapareciendo el del cedente y
la vigencia del mismo sera hasta el término del de mayor vigencia.
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CAPITULO Il
AYUDA AL MANTENIMIENTO DE RAZAS LOCALES AMENAZADAS

Articulo 53.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios los agricultores que realicen actuaciones de pastoreo con animales
bovinos de las razas Tudanca, Monchina y Pasiega o equinos de las razas, Monchina, e
Hispano-bretén que lo soliciten y cumplan los siguientes requisitos:

1.1. Mantener durante un minimo de cinco afios un censo ganadero de las razas y especies
anteriormente indicadas. Dicho periodo de cinco afios computara desde el primer célculo de
UGM medias para el pago.

1.2. Inscripcién en el libro de registro oficial de la raza correspondiente de todos los animales
objeto de la prima.

1.3. Los beneficiarios deben cumplir los requisitos pertinentes de condicionalidad, actividad
agraria del articulo 4 del Reglamento (UE) n° 1307/2013, utilizacion y uso racional y sostenible
de los productos fitosanitarios recogidos en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre,
por el que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de los
productos fitosanitarios y la normativa sobre fertilizantes del Real Decreto 261/1996, de 16 de
febrero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminaciéon producida por los nitratos
procedentes de fuentes agrarias y del Real Decreto 506/2013, de 28 de junio, sobre productos
fertilizantes.

2. A efectos de su solicitud, cumplimiento de compromisos, controles, penalizaciones y calculo
del importe de pago, las especies bovina y equina se consideraran de modo independiente.

3. La percepcion del 100% de la ayuda estd supeditada a que se respeten unas cargas
ganaderas minimas de 0,2 UGM/ha y maxima de 1,4 UGM/ha en las explotaciones con
aprovechamientos comunales y 2 UGM/ha en los demas casos, determinada conforme al
procedimiento de calculo sefialado en el articulo 47.2.

Articulo 54.- Importe.

1. El nimero de UGMs por especie y raza a subvencionar, se calculara a partir de la media
aritmética de los animales elegibles presentes en la explotacion del solicitante en las 4 fechas
que se utilicen para el computo de las ayudas acopladas ganaderas. Para las solicitudes de
pago (ganaderos con compromiso vigente) no se podra superar el numero de UGM del
compromiso en vigor indicadas por el solicitante el primer afio de compromiso.

Para el célculo de las UGM medias por especie, se consideraran los animales potencialmente
admisibles para esta ayuda, que seran los inscritos en los distintos Libros Genealégicos
durante toda o parte de la campafia de la solicitud de pago, segin comunicacion de los
responsables de los mismos, y que figuren correctamente registrados en la base de datos de
identificacion y registro de animales de Cantabria. Estos animales solo computaran durante el
periodo en el que permanezcan de alta.

La fecha de entrada y salida de los animales en la explotacion del solicitante, a efectos de
cémputo diario de los mismos, se obtendra de dicha base de datos.

2. La cuantia de la ayuda maxima a percibir por mantenimiento de razas locales sera de 200
euros/UGM de bovino pasiego, 160 euros/UGM del resto de bovinos y 120 euros/UGM de
equino.
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CAPITULO IV
AYUDAS A LA PRODUCCION ECOLOGICA

SECCION 12
AYUDA A LA AGRICULTURA ECOLOGICA

Articulo 55.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios los agricultores que se comprometan a llevar a cabo su actividad
agraria conforme a las normas de produccion ecolégica, sean agricultores activos en el sentido
del articulo 9 del Reglamento (UE) n° 1307/2013 y en el momento de la presentacion de la
solicitud cumplan los siguientes requisitos:

a) Estén inscritos como operadores ecolégicos y sometidos a control del Consejo Regulador de
la Agricultura Ecolégica de Cantabria (en adelante CRAE) y se comprometan por un periodo de
5 afos a realizar agricultura ecologica en todo o en parte de su explotacién. Ademas, la mayor
parte de su explotacion se localice en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b). Cumplan con las normas de produccién establecidas en el Reglamento (CE) n° 834/2007
del Consejo, de 28 de junio, sobre produccion y etiquetado de los productos ecolégicos y en el
Reglamento (CE) n° 889/2008, de la Comision, de 5 de septiembre, por el que se establecen
disposiciones de aplicacién con respecto a la produccion ecoldgica, su etiquetado y su control
que regula la produccion ecolégica, ademas de comercializar su produccion de acuerdo con la
certificacion acreditativa del CRAE.

c). Ademas, deberan cumplirse los requisitos pertinentes de utilizacion y uso racional y
sostenible de los productos fitosanitarios recogidos en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de
septiembre, por el que se establece el marco de actuacién para conseguir un uso sostenible de
los productos fitosanitarios y la normativa sobre fertilizantes del Real Decreto 261/1996, de 16
de febrero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion producida por los nitratos
procedentes de fuentes agrarias y del Real Decreto 506/2013, de 28 de junio, sobre productos
fertilizantes.

d). Someterse al control, a las directrices y a las normas técnicas del CRAE.

e). Llevar un plan anual de cultivos que quedara reflejado en la declaraciéon de superficies.
Corresponde al solicitante dar cumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 71 del
Reglamento (CE) n° 889/2008 de la Comision, de 5 de septiembre de 2008, relativo a la
comunicacién de su programa de produccién vegetal, detallado por parcelas, al CRAE.

f). Mantenimiento de las superficies minimas de cultivo.

Articulo 56.- Importe.

1. La cuantia de la ayuda maxima por hectarea de superficie en Cantabria avalada por el
CRAE, en funcién del tipo de cultivo y teniendo en cuenta la superficie minima en cada caso,
sera la establecida en la siguiente tabla:
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. SUPERFICIES
CULTIVO PRIMA BASICA MINIMAS
(euros)

(ha.)
Herbaceos 181,25 2,0
Frutales 500 1,0
Pequefios frutos 600 1,0
Horticolas al aire libre 500 0,25
Horticolas bajo plastico 600 0,25
Vifiedo para vinificacion 228,38 1,0

2. Los productores que perciban la ayuda en periodo de conversion recibiran el importe
unitario incrementado en un 20% si bien deberan comercializar sus producciones a la
finalizacion del mismo o reintegrar las cantidades percibidas en caso contrario

3. El célculo final de la ayuda por beneficiario se obtendra una vez aplicado lo dispuesto
sobre unidades minimas de cultivo agroambiental.

SECCION 22
AYUDA DE GANADERIA ECOLOGICA

Articulo 57.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios los agricultores que se comprometan a llevar a cabo su actividad
agraria conforme a las normas de produccion ecolégica, sean agricultores activos en el sentido
del articulo 9 del Reglamento (UE) n° 1307/2013 y en el momento de la presentacion de la
solicitud cumplan los siguientes requisitos:

a) Estén inscritos como Operadores Ecolégicos sometidos al control del CRAE, mantengan
superficie elegible en la Comunidad Autébnoma de Cantabria y respeten las cargas ganaderas
minimas o maximas de acuerdo con el Anexo IV del Reglamento (CE) 889/2008.

b) Se comprometan en todo o en parte de su explotaciéon por un periodo de 5 afios a realizar
ganaderia ecolégica siempre que se cumplan las normas de produccion y requisitos
establecidos en el Reglamento (CE) n° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio, sobre produccion
y etiquetado de los productos ecolégicos y en el Reglamento (CE) n® 889/2008, de la Comision,
de 5 de septiembre, por el que se establecen disposiciones de aplicacion con respecto a la
produccion ecoldgica, su etiquetado y su control. A efectos del cumplimiento del compromiso y
pago, computara también el periodo de conversion.

c) Ademas, deberan cumplirse los requisitos pertinentes de utilizacion y uso racional y
sostenible de los productos fitosanitarios recogidos en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de
septiembre, por el que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de
los productos fitosanitarios y la normativa sobre fertilizantes del Real Decreto 261/1996, de 16
de febrero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion producida por los nitratos
procedentes de fuentes agrarias y del Real Decreto 506/2013, de 28 de junio, sobre productos
fertilizantes.

2. Las hectéareas de pasto comunal uUnicamente computaran si se aprovechan durante un
periodo minimo de tres meses entre 1 de mayo y 30 de septiembre. A estos efectos, se
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computara una hectarea de pasto por cada UGM que complete el periodo minimo de
aprovechamiento establecido. Ademads, tratdndose de un aprovechamiento estacional,
computaran con un coeficiente 0,5.

3. Corresponde al solicitante dar cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 63.3 del
Reglamento (CE) n° 889/2008, relativo a la notificacion al CRAE de Cantabria de las parcelas
donde la explotacion realiza sus operaciones.

Articulo 58.- Importe.
1. La ayuda sera de 180 €/ha avalada por el CRAE.

2. Los productores en periodo de conversion tendran derecho a las mismas ayudas que los
productores con ayuda al mantenimiento con un incremento del 20% del importe unitario, si
bien deberan reintegrar las cantidades percibidas de no llegar a calificarse.

3. El célculo final de la ayuda se obtendra de aplicar al conjunto de la superficie susceptible de
percibir ayuda, lo dispuesto sobre unidades minimas de cultivo agroambiental.

SECCION 32
AYUDA DE APICULTURA ECOLOGICA

Articulo 59.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios los agricultores que se comprometan a llevar a cabo su actividad
agraria conforme a las normas de produccion ecoldgica, sean agricultores activos en el sentido
del articulo 9 del Reglamento (UE) 1307/2013 y en el momento de la presentacion de la
solicitud cumplan los siguientes requisitos:

a). Estén inscritos como operadores ecolégicos y sometidos a control del CRAE, se
comprometan por un periodo de 5 afios a realizar agricultura ecologica en todo o en parte de
su explotacion y la mayor parte de su explotacion se localice en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b). Cumplir con las normas de produccién establecidas en el Reglamento (CE) n° 834/2007 del
Consejo, de 28 de junio, sobre produccion y etiquetado de los productos ecolégicos y en el
Reglamento (CE) n° 889/2008, de la Comision, de 5 de septiembre, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion con respecto a la produccion ecoldgica, su etiquetado y su control
que regula la produccion ecolégica.

c). Ademas, deberan cumplirse los requisitos pertinentes de utilizaciéon y uso racional y
sostenible de los productos fitosanitarios recogidos en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de
septiembre, por el que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de
los productos fitosanitarios y la normativa sobre fertilizantes del Real Decreto 261/1996, de 16
de febrero, sobre proteccién de las aguas contra la contaminacién producida por los nitratos
procedentes de fuentes agrarias y del Real Decreto 506/2013, de 28 de junio, sobre productos
fertilizantes.

d). Someterse al control, a las directrices y a las normas técnicas del CRAE.

e). Llevar un plan anual de cultivos que quedara reflejado en la declaracion de superficies.
Corresponde al solicitante dar cumplimiento a la obligaciéon establecida en el articulo 78 del
Reglamento (CE) n° 889/2008, relativo a la notificacion al CRAE de inventario de localizacion
de las colmenas.
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f). Mantenimiento de al menos 50 colmenas registras en el registro de explotaciones apicolas
de Cantabria.

Articulo 60.- Importe.

1. El nimero maximo de hectareas elegible para la ayuda vendra determinado por una carga
limite de 0,4 colmenas por hectarea, con el nUmero maximo de colmenas autorizadas para
cada asentamiento segun el registro apicola en el que se practique la apicultura ecolégica.

2. La ayuda sera de 40 euros/colmena (16 euros/Ha) para los productores que acrediten
comercializar la produccion de acuerdo con la certificacion acreditativa del CRAE.

3. Los productores que perciban la ayuda en periodo de conversién recibiran el importe unitario
incrementado en un 20% si bien deberan comercializar sus producciones a la finalizacién del
mismo o reintegrar las cantidades percibidas en caso contrario.

4. El calculo final de la ayuda se obtendra de aplicar lo dispuesto sobre una unidad minima de
cultivo agroambiental que se establece en 40 colmenas (100 hectareas).

CAPITULO V
AYUDA A LAS ZONAS CON LIMITACIONES NATURALES

Articulo 61.-Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de esta ayuda los agricultores que se comprometan a llevar a cabo

su actividad agraria en alguno de los municipios incluido en la lista de zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas de la comunidad autbnoma de Cantabria que sean
agricultores activos y a titulo principal (ATP), de acuerdo con la comprobacién sobre este
requisito que se establece en el articulo 4.1.4 de la presente Orden. Todos los solicitantes de
esta ayuda, deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Dedicar en su explotacién una superficie agraria admisible para el pago superior a 2
hectareas. Dicha superficie se entendera antes de efectuar deducciones por naturaleza de
cultivo, aprovechamiento o por coeficientes correctores para el calculo de la superficie
indemnizable.

b) No percibir pensién de jubilacién, subsidio de desempleo o cualquier otra prestacion
publica analoga. No tiene el caracter de tal, la pensién de viudedad.

c) Respetar los requisitos de la condicionalidad aplicables a las ayudas directas de la PAC.

2. A efectos del célculo y pago de la ayuda se establece la clasificacion por zonas de montafia

y zonas distintas de las de montafia con limitaciones naturales significativas que se detalla en
el Anexo VIII de la Orden.

Articulo 62.- Calculo de la superficie indemnizable por tipo de zona.

1. La superficie indemnizable por cada tipo de zona desfavorecida es el resultado de sumar a la
superficie forrajera computable las unidades equivalentes de cultivo, en cada una de ellas.

Sd(enha)=Y Si*Ci+ Y §j
Siendo:
Sd = Superficie indemnizable en ha para cada tipo de zona desfavorecida.

Si = Superficie forrajera en ha.
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Ci = Coeficiente aplicable a las superficies forrajeras tipo i.
Sj = Superficie de cultivo.

2. -Se entiende por superficie forrajera indemnizable, el resultado de aplicar a las superficies
elegibles los siguientes coeficientes: 1,0 para parcelas de pastos de uso privativo, 0,75 para
parcelas de pastos comunales.

3. En la determinacion de la superficie indemnizable, la superficie forrajera de titularidad publica
y uso en comun solo se tendra en cuenta cuando haya aprovechamiento directo mediante
pastoreo durante un periodo minimo de 3 meses entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre del
afio de la solicitud. En estas condiciones, solo se computara una hectarea comunal cuando
haya, en equivalencia, una UGM desplazada por el periodo minimo establecido.

Articulo 63.- Célculo de la superficie indemnizable de la explotacion.

1. La superficie indemnizable de la explotacién se calculara aplicando a cada uno de los tramos
de superficie los siguientes coeficientes decrecientes de pago:

- hasta 10 has.: 1.00
-de 10 a 25 has.: 0,75

- de 25 a 50has.: 0,50
-de 50 a 100 has.: 0,25
- mas de 100 has.: 0,00.

En las explotaciones asociativas, conforme al articulo 31.4 del Reglamento (UE) 1305/2013, se
modulara el pago aplicando los tramos a cada socio ATP cotizante del régimen especial agrario
de la seguridad social segun su porcentaje de participacion en la sociedad.

2. En caso de que una explotacion tenga superficie en dos o mas zonas con limitaciones
naturales, el cédlculo de la superficie indemnizable se realizard aplicando los coeficientes
descritos en el apartado anterior, comenzando a computarse por las superficies ubicadas en
las zonas con importe mas favorable al beneficiario.

3. No obstante, de acuerdo con el articulo 17.1 del Reglamento Delegado (UE) 640/2014,
segun la nueva redaccion dada por el Reglamento Delegado (UE) 1393/2016 que lo modifica,
para cada tramo decreciente se tendran en cuenta la media de las cantidades cuyo pago
corresponda en relacion con las respectivas superficies declaradas por debajo de 100 Has.

Articulo 64.- Célculo de la ayuda por explotacion.

1. El importe de la ayuda se calculara aplicando a la superficie indemnizable de la explotacion
de cada uno de los tramos, los siguientes modulos base de acuerdo con la clasificacion del
anexo VIII:

- Subzona de montafia 1: 155 euros/ha.
- Subzona de montafia 2: Resto de municipios de montafia: 140 euros/ha.
-Zonas distinta de las de montafia con limitaciones naturales significativas: 110 euros/ha.

En las explotaciones en las que mas del 60 % de su superficie determinada privativa tenga una
pendiente media de sus recintos superior al 20 %, el médulo base de la superficie indemnizable
por tramo de explotacion se incrementara en un 7,5%.

2. La cuantia de la ayuda anual a zonas con limitaciones naturales que puede percibir el
beneficiario no podra ser inferior a 25 euros por hectarea indemnizable para el pago, ajustada a
carga (aprovechamiento) en caso de tratarse de pasto comunal.
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3. Al objeto de garantizar una indemnizacion al conjunto de beneficiarios que, aunque parcial
sea suficiente, en caso de insuficiencia financiera se podra prorratear la ayuda entre las
solicitudes de pago del siguiente modo y con el siguiente orden:

1°- Hasta un limite del 80 % del importe total a percibir por los beneficiarios de las zonas
distintas de montania.

2°- Hasta un limite del 80% % del importe total a percibir por los beneficiarios de la Subzona 2
de montafia.

3°- Hasta un limite del 80% % del importe total a percibir por los beneficiarios de la Subzona 1
de montafia.

4°- Hasta donde sea preciso para pagar la ayuda a todos los beneficiarios que cumplen las
condiciones de elegibilidad.

CAPITULO VI
AYUDAS AL BIENESTAR ANIMAL

Articulo 65.- Beneficiarios, requisitos y compromisos.

1. Podran ser beneficiarios de una solicitud de pago todos los solicitantes que tuvieran
concedida la ayuda en la campafia 2015 y mantengan los compromisos adquiridos tal como
establecia la orden GAN/31/2015, de 15 de mayo y su posterior modificacion mediante Orden
MED/49/2015, de 21 de octubre.

Podran ser beneficiarios de una solicitud de ayuda todos los titulares de explotacion de ganado
bovino que sean agricultores activos dentro de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, y
cumplan los siguientes requisitos:

1.1. La inscripcion en el Libro de Registro Genealdgico de la raza correspondiente, de todos los
animales objeto de la subvencion. Quedan excluidas las razas locales amenazadas
contempladas en esta orden: tudanca, monchina y pasiega.

1.2. Cumplir las practicas beneficiosas para el bienestar animal recogidas en la normativa
basica aplicable asi como cumplir con los indicadores minimos de bienestar fijados en el
articulo 66 de esta orden.

1.3. Cumplir los requisitos referentes a la correcta identificacion y registro de los animales
segun establece el Real Decreto 1980/1998 y posteriores modificaciones asi como los
previstos en la Orden GAN/60/2012, de 20 de diciembre, por la que se establece el sistema de
identificacion y registro de los animales de renta en Cantabria y su posterior modificacion
mediante la Orden MED/1/2016, de 4 de enero.

1.4. Cumplir los requisitos pertinentes de condicionalidad para el bienestar animal segin Anexo
Il del Reglamento (UE) 1306/2013, la actividad agraria segin lo establecido en el art.4 del
Reglamento (UE) 1307/2013, la utilizacién y uso racional y sostenible de los productos
fitosanitarios recogidos en el Real Decreto 1311/2012, la normativa sobre fertilizantes del Real
Decreto 261/1996, el Real Decreto 506/2013 sobre productos fertilizantes.

2. Los solicitantes de la ayuda se comprometen al mantenimiento de un censo ganadero de las
razas a subvencionar asi como al mantenimiento de las practicas beneficiosas para el
bienestar animal adicionales, sefialadas en los puntos 3 y 4 del presente articulo, durante un
minimo de un afio, a computar desde la fecha de resolucién de la ayuda.

3. Practicas adicionales de bienestar animal en las explotaciones de leche y en las
explotaciones de razas lecheras que se dediquen a la recria de animales:
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3.1. Acceso libre de las hembras reproductoras a zona de ejercicio.

a) Explotaciones en estabulacion libre:
1. Dispondran de 5 m?/reproductora. No se computara la zona de echaderos.

2. En el caso de que la instalaciéon no cuente con la superficie anterior, disponer de un patio
exterior de manera que entre la superficie interior y exterior se alcance los 8
m?/reproductora. Este patio exterior sera de acceso libre siempre que las condiciones
meteoroldgicas lo permitan.

b) Explotaciones en estabulacion permanente:

1. Acceso al patio de ejercicio exterior o pradera con una superficie minima de 5 m?
reproductora.

2. Salida al patio minimo de tres dias por semana, siempre que las condiciones
meteoroldgicas lo permitan.

3.2. Acceso libre a agua y alimentacion.

a) Explotaciones en estabulacién libre:
1. Dispondran de comedero suficiente para el nUmero de animales presentes.

2. Dispondran de bebedero suficiente para el nUmero de animales presentes.

b) Explotaciones en estabulacion permanente:
1. Bebedero en cada plaza de amarre compartidos dos a dos.
2. Bebederos en cantidad suficiente en el patio de ejercicio proporcional al n® de animales.

3. Comedero accesible desde la zona de amarre.

3.3. Zona de reposo en las explotaciones en estabulacion libre:

1. Cubiculos-echaderos de acceso libre en cantidad suficiente y proporcional al n° de
animales.

2. Los cubiculos dispondran de colchonetas u otro material acolchado en la cama o cama
caliente.

3.4. Llevanza del libro de registro de explotacién de requisitos adicionales de bienestar animal,
en adelante libro RABA, segun el modelo que figura en el anexo XI, para las explotaciones en
estabulacion permanente y las explotaciones en estabulacion libre que no dispongan de 5
m?/reproductora de zona de ejercicio, donde quedaran registradas:

1. Las salidas al patio de ejercicio exterior o las causas meteorolégicas que lo impidan.

2. El registro de los animales y sus patologias que impidan su salida al patio de ejercicio.

4. Practicas adicionales de bienestar animal en las explotaciones de carne y en las
explotaciones de razas carnicas que se dediquen a la recria de animales:

4.1 Las instalaciones de estabulacion en su caso cumplira las mismas exigencias que en el
vacuno de leche, en cuanto a acceso a agua, alimentacion y capacidad en zona de ejercicio.
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4.2 Disponer de suficiente capacidad para estabular la totalidad del censo en caso de
condiciones meteorolégicas adversas.

4.3.Llevanza del libro RABA, donde quedaran registradas las salidas de los animales al pasto,
durante al menos 120 dias en el afio.

1. En el caso de que los animales subvencionables acudan a pastos comunales o pastos
particulares que precisen de documentacién sanitaria para el traslado, se comprobaran en
las bases de datos las fechas en las que han permanecido en ellos.

2. En el caso de que los animales aprovechen a diente los pastos de la propia explotacion
o pastos dentro del mismo municipio, se justificara mediante la llevanza del libro RABA.

Articulo 66.- Indicadores minimos de bienestar exigibles para la percepcion de la ayuda.

a) Indicadores de las explotaciones de leche :

1. Calidad de la leche. Se exigira el cumplimiento de las medias mensuales de los parametros
higiénico-sanitarios siguientes: 90.000 u.f.c./ml, 350.000 r.c.s./ml y ausencia de residuos de
antibiéticos durante los seis meses anteriores al 1 de mayo de 2018.

2. Fertilidad anual igual o superior al 80%. Su célculo se efectuard computando los partos
registrados en la base de datos REMO, en los ultimos 12 meses a contar desde el 1 de mayo
de 2017, de todas las hembras subvencionables mayores de 27 meses, de todas las
explotaciones que posea el solicitante.

b) Indicadores de las explotaciones de carne

1. Fertilidad anual igual o superior al 60%. Su célculo se efectuara computando los partos
registrados en la base de datos REMO, en los ultimos 12 meses a contar desde el 1 de mayo
de 2018, de todas las hembras subvencionables mayores de 27 meses, de todas las
explotaciones que posea el solicitante.

¢) Indicadores de las explotaciones de recria.

1. Si existen en la explotacién hembras inscritas en el correspondiente Libro de Registro
Genealdgico, mayores de 27 meses, se les exigira el porcentaje de fertilidad sefialado en los
anteriores apartados a.2) o b.1), segun corresponda a la aptitud de la raza.

2. Si en los Ultimos 6 meses a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, se han registrado entregas de leche, se les exigira el cumplimiento de los
indicadores de calidad de la leche sefialados en el apartado a.1) del presente articulo.

Articulo 67.- Importe.

1. El numero de UGMs a subvencionar, se calculara a partir de la media aritmética de los
animales elegibles presentes en la explotaciéon del solicitante en las 4 fechas: 1 de enero, 1 de
febrero, 1 de marzo y 30 de abril.

2. Para el célculo de las UGM medias, se consideraran los animales potencialmente admisibles
para esta ayuda, inscritos en los distintos Libros de Registros Genealdgicos durante toda o
parte de la campafia de la solicitud de pago, segiin comunicacion de los responsables de los
mismos, y que figuren correctamente registrados en la base de datos de identificacion y
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registro de animales de Cantabria. Estos animales solo computaran durante el periodo en el
que permanezcan de alta.

3. El importe de la ayuda serd de 51 euros/UGM de vacuno de leche y 36 euros/UGM de
vacuno de carne. No se admitiran solicitudes de ayuda con un nimero de unidades primables
igual o inferior a 4 UGM por solicitante.

Articulo 68.- Cumplimiento y mantenimiento de los compromisos. Solicitudes de pago.

1. Los solicitantes que tuvieran concedida la ayuda en la campafia 2015, mantendran los
compromisos adquiridos tal como establecia la orden GAN/31/2015, de 15 de mayo y su
posterior modificacion mediante Orden MED/49/2015, de 21 de octubre.

2. El compromiso de esta ayuda, se entiende cumplido y sigue vigente cuando se cumplen los
requisitos y compromisos del articulo 65. No obstante, se observara una tolerancia del 5% en la
aplicacion del indicador de fertilidad del articulo 66, que llevara implicito una reduccién del 1%
del importe bruto de la ayuda.

3. El incumplimiento del respectivo compromiso en dos campafias consecutivas, durante su
periodo de vigencia, determinara la extincion y la obligacién de reintegrar la ayuda mas los
intereses calculados conforme al articulo 7 del Reglamento (UE) n® 809/2014.

4. La extincion del compromiso sera efectiva en la segunda campafa en que se produzca el
incumplimiento y coloca al beneficiario respecto a futuras solicitudes de ayuda, en la misma
situacion que un nuevo solicitante.

5. Cuando el beneficiario no pudiera seguir asumiendo los compromisos suscritos por jubilacion
o causa de fuerza mayor, la Direccién General de Ganaderia y Desarrollo Rural, previa
justificacién acreditativa de esta circunstancia, podra dar por finalizado el compromiso sin exigir
el reembolso de la ayuda que se hubiera percibido.

6. Conforme al articulo 48 del Reglamento (UE) n° 1305/2013, todo compromiso plurianual
quedara sujeto a una clausula de revisién que resultara de aplicaciéon en caso de que se
modifiquen las normas o requisitos obligatorios y ello suponga un incremento del nivel de
exigencia del compromiso. De no aceptarse por el beneficiario las nuevas condiciones, el
compromiso se dara por finalizado sin exigirse reembolso por el periodo de compromiso
efectivo.

7. Transferencia de los compromisos plurianuales

7.1. Si durante el periodo de vigencia de un compromiso plurianual el beneficiario de la ayuda,
transferidor, traspasa total o parcialmente su explotacién a otra u otras personas, adquirientes,
estas podran continuar dicho compromiso durante el periodo restante siempre que se cumplan
todos los requisitos y condiciones.

7.2. La transferencia del compromiso surtira efecto en la solicitud unica del afio siguiente.

7.3. La comunicacion de la transferencia del compromiso debera realizarse una vez que se
haya producido la transferencia de la explotacion, mediante la presentacion del Anexo Xll en la
Oficina Comarcal Agraria correspondiente y siempre antes de la presentacion de la solicitud
unica por el adquiriente del compromiso.

7.4. El adquiriente del compromiso que lo incumpla debera devolver las ayudas percibidas por
dicho compromiso independientemente que estas hayan sido percibidas por el transferidor del
compromiso.

CVE-2018-1269

Pag. 4975 boc.cantabria.es 46/89




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

L

= - MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

TITULO V

CONVOCATORIA DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION DEL SISTEMA DE
IDENTIFICACION GEOGRAFICA DE PARCELAS (SIGPAC)

Articulo 69.- Instruccion.

1. Las solicitudes de modificacion del SIGPAC, dirigidas al Director General de Ganaderia y
Desarrollo Rural, conforme al modelo del anexo IX se podran presentar en cualquier momento,
preferiblemente de manera telematica a través de la aplicacion SGA o en el registro de una
oficina comarcal de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 105.4 de la ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. El contenido de las alegaciones al SIGPAC se extendera a aquellos datos establecidos en
las normas de procedimiento para la gestion de alegaciones y solicitudes de modificacion sobre
la base de datos del SIGPAC. En los casos no previstos expresamente, se utilizara la alegacion
tipo n° 9 (Otras alegaciones).

3. La Direccién General de Ganaderia y Desarrollo Rural, a través del Servicio de Ayudas del
Sector Agrario, sera el érgano competente para la instruccion de las solicitudes de modificacion
del SIGPAC, las cuales requeriran, de modo previo a su resolucion, el informe que formulara un
técnico de la oficina comarcal o técnico autorizado por la Direccion General de Ganaderia y
Desarrollo Rural.

4. La admision de las superficies que se declaren en contradiccion con los usos SIGPAC,
quedara condicionada a la estimacién de la correspondiente alegacién por el Director General
de Desarrollo Rural.

5. En cuanto al plazo de presentacion de las alegaciones, los interesados podran presentar las
solicitudes de alegaciones SIGPAC en cualquier momento. No obstante, cuando se pretenda
que la modificacion sea tenida en cuenta para las ayudas de la politica agraria comun de la
Solicitud Unica 2018, las solicitudes deberan haber sido presentadas como fecha limite el 31
de marzo de 2018.

Articulo 70.- Resolucion.

1. El Director General de Ganaderia y Desarrollo Rural es el érgano competente para la
resolucion de las solicitudes de modificacion del SIGPAC. Contra la Resolucién del Director
General de Desarrollo Rural se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Medio
Rural, Pesca y Alimentacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

2. Las resoluciones que recaigan sobre las solicitudes de modificacion del SIGPAC tendran
efecto sobre la superficie determinada de las solicitudes de ayuda superficies presentadas por
las personas interesadas en la presente campania.

3. Las resoluciones seran motivadas y se notificaran a los interesados mediante la publicacién
en los tablones de anuncios de las Oficinas Comarcales Agrarias de la Consejeria de Medio
Rural, Pesca y Alimentacién. En cualquier caso, se consideraran desestimadas las solicitudes
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no resueltas y notificadas transcurridos 6 meses, a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

4. Dado su caracter declarativo para solicitar las ayudas de la presente Orden, en 2018 y salvo
reclamacién de terceros, se exceptuaran de este procedimiento de resolucion las alegaciones
de tipo 5 (parcela agricola ubicada en zona urbana). En todo caso, las cuestiones relativas a la
titularidad de los recintos o parcelas declaradas por los solicitantes seran competencia de la
jurisdiccion civil.

TiITULO VI

TRANSFERENCIAS DE DERECHOS Y ACCESO A LA RESERVA NACIONAL DE
DERECHOS DE PAGO BASICO

Articulo 71.- Transferencias de derechos de pago basico.

1. Los derechos de pago basico s6lo podran ser cedidos dentro de la misma region del régimen
de pago basico donde dichos derechos hayan sido asignados, bien en venta, arrendamiento o
mediante cualquier otra forma admitida en derecho. Tanto la venta como el arrendamiento de
los derechos de ayuda podran ser realizados con o sin tierras.

2. Segun lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento (UE) n.° 1307/2013, de 17 de
diciembre, los derechos de pago solo podran transferirse a un agricultor considerado activo,
excepto en el caso de las herencias, siempre que el heredero ceda definitivamente los
derechos a un tercero que si sea agricultor activo.

3. El cedente comunicara la cesion de los derechos de ayuda conforme al procedimiento
establecido en el Real Decreto 1076/2014, en el periodo de presentacion de la Solicitud Unica
junto con la documentacion correspondiente en las oficinas comarcales de la Consejeria de
Medio Rural, Pesca y Alimentacion, que dispondran al efecto del modelo de solicitud.

4. Los derechos de pago activados en el régimen simplificado para pequefios agricultores no
seran transmisibles, salvo en caso de sucesiones intervivos o mortis causa, a condicién de que
el sucesor cumpla los requisitos para beneficiarse del pago basico y reciba en la cesién todos
los derechos de pago que posea el cedente. Las cesiones de derechos que posea un agricultor
incluido en el régimen de pequefios agricultores, distintas de las sucesiones sefialadas,
deberan ejecutarse siempre previa renuncia a ese régimen.

Articulo 72.- Acceso a la Reserva Nacional.

1. Podran presentar la solicitud a la Reserva Nacional, regulada en el Real Decreto 1076/2014
sobre asignacion de derechos del régimen de pago basico de la PAC, los agricultores que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos recogidos en el articulo 24 de dicho Real
Decreto:

a) Los agricultores legitimados para recibir derechos de ayuda o para aumentar el valor de los
derechos existentes por sentencias judiciales firmes o actos administrativos firmes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 30.9 del Reglamento (UE) n.° 1307/2009, de 19 de diciembre.

b) Los jovenes agricultores y los agricultores que comiencen su actividad aunque hubieran ya
percibido una primera asignacion de derechos de pago uUnico a través de la reserva nacional
2014 y cumplan los criterios que recoge el articulo 24 del Real Decreto 1076/2014.

c¢) Los agricultores que no hayan tenido acceso a la primera asignacion de derechos de pago
base en 2015 por causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.
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Articulo 73.- Presentacion de solicitudes a la Reserva Nacional.

1. La solicitud de derechos a la Reserva Nacional, por quienes se encuentren en alguna de las
situaciones descritas en el articulo anterior, se realizara conforme al procedimiento establecido
en el citado Real Decreto 1076/2014, en el periodo de presentacion de la Solicitud Unica junto
con la documentacion correspondiente, en las oficinas comarcales de la Consejeria de Medio
Rural, Pesca y Alimentacién, que dispondran al efecto del modelo de solicitud.

2. Dichas solicitudes de derechos de pago o el aumento de los mismos, presentadas hasta 25
dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud Unica, se admitiran y
se reduciran un 3%, por cada dia habil que se sobrepase dicha fecha, los importes que deban
pagarse al agricultor en virtud de los derechos de pago asignados, salvo supuestos de fuerza
mayor o circunstancias excepcionales.

Disposicion adicional unica.- Régimen normativo. En todo lo no previsto en la presente orden
se estard a las normas de derecho comunitario que resulten de aplicacion, asi como a la
legislacion basica estatal con incidencia en la materia, ademas de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y a la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera.- Facultades de desarrollo. Se faculta al Director General de
Ganaderia y Desarrollo Rural para que, en el ambito de sus competencias, dicte cuantas
resoluciones sean necesarias para la aplicacion de la presente orden.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor. La presente Orden entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Santander, 6 de febrero de 2018.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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Solicitud Unica Datos Generales

ANEXO |
DATOS IDENTIFICATI VOS

Numero Solicitud Comunidad Autéonoma Provincia

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

CIF/NIF Nombre/Razéon Primer Apellido
Segundo Apellido F. Nacimiento ~ Sexo Estado Civil Teléfono
Movil correo electronico

TITULARIDAD

[ITitularidad compartida

NOTIFICACION TELEMATICA
[J Autorizo la notificacion telematica

DIRECCION NOTIFICACION

Tipo via Nombre via Numero Bloque Portal  Escalera
Planta  Puerta Km Provincia Municipio Codigo Postal
Localidad

DIRECCION RESIDENCIAL IGUAL QUE NOTIFICACION

O

DIRECCION RESIDENCIA

Tipo via Nombre via Numero Bloque Portal  Escalera

Planta  Puerta Km Provincia Municipio Codigo Postal

Localidad

DATOS BANCARIOS
IBAN Entidad Sucursal DC Numero de Cuenta
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CAMPANA 2017
Solicitud Unica Datos Generales

DATOS FISCALES

[ Solicitante que se incorpora por primera vez a la actividad agraria

Forma Juridica ‘
Ingresos Agrarios Ejercicio Reciente ‘

Ingresos Agrarios Ejercicio Anterior ‘

Ingresos Agrarios Ejercicio Dos Anteriores ’

CONYUGE

CIF/NIF Nombre/Razén Primer Apellido Segundo Apellido
Sexo Régimen Matrimonial

REPRESENTANTE

CIF/NIF Nombre/Razon Primer Apellido Segundo Apellido
Sexo
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CAMPANA 2017
Solicitud Unica Datos Generales

SOLICITA
Solicitud Unica:

[[] Admisién al Régimen de Pago Basico
[(JPago de la ayuda del Régimen de Pago Basico por todos los derechos que me sean asignados

[(IPago para précticas agricolas beneficiosas para el clima y el medio ambiente (Reverdecimiento FEAGA)
Con el objeto de percibir el Pago para practicas agricolas beneficiosas para el clima y el medio ambiente he
solicitado, dadas las caracteristicas de mi explotacion, que se detallan en los impresos correspondientes, ME
DECLARO CONOCEDOR, sin perjuicio de las excepciones contempladas en la normativa vigente ser
identificado a lo largo de la campaiia como pequefio agricultor, de que:

[(IDebo ejercer las siguientes practicas en mi explotacién (marcar una o varias opciones)
[CIDiversificacion de cultivos
[[IMantenimiento de pastos permanentes
[CISuperficie de interés ecologico

[CINo estoy obligado a ejercer ninguna de las practicas anteriores

[CIPago para Jovenes agricultores (FEAGA)

Ayudas Asociadas Agricolas

[ICultivo del Arroz

Cultivos Proteicos

Frutos de Cascara y Algarrobos
Legumbres de Calidad

Remolacha Azucarera

Tomate para Industria

Pago Especifico por Cultivo del Algodon
|_|Ayuda nacional a los frutos de céscara

Ayudas Asociadas de Ganaderia

[ IVacas Nodrizas

[ IVacuno de Cebo

[JVacuno de Leche

[JOvino

[ICaprino

[IDerechos Especiales en 2014 y sin ha admisibles para la activacion DPB

Medidas de Desarrollo Rural asimiladas al Sistema Integrado de gestion y control (FEADER) 2014-2020
[(IReforestacion y creacion de superficies forestales

Implantacion de sistemas agroforestales

Agroambiente y clima

Agricultura ecologica

Pagos al amparo de Natura 2000 y de la Directiva Marco del Agua

Ayuda a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas

Bienestar de los animales

Servicios silvoambientales, climaticos y conservacion de los bosques
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DECLARA

Que todos los datos id

TP RSN

en esta

todas sus partes, son verdaderos

Que conoce los usos y delimitaciones que figuran el la base de datos SIGPAC para las parcelas agricolas declaradas, y que éstos se corresponden con los de su explotacion,
presentando en caso contrario la alegacion de cambio en SIGPAC correspondiente.

No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Que la decl ion de parcelas realizada en esta solici

de ayuda.

d contiene la relacion de todas las parcelas agricolas de la explotacion, inclusive aquellas por las que no solicita ningtin régimen

Que no ha presentado en esta campafa ninguna otra solicitud por estos regimenes de ayuda en ninguna comunidad auténoma o, en su caso, da por anuladas las anteriormente
presentadas.

Que, en su caso dispongo de la autorizacion del érgano competente de la entidad a la que represento o que tengo poder suficiente para solicitar la ayuda.

Que los datos de su expl

segiin lo establecido en el Real Decrelo 479/2004, de 26 de marzo

d 4

en la base de datos informatizada, o en caso contrario, cc iso de icar al organo la rectificacion

on cor P P

Que los cultivos y aprovechamientos, asi como las actividades de imi das son veraces y i un fiel reflejo de su actividad agraria

Que los datos de los animales del sector vacuno y ovino y caprino corresponden a los contenidos en la base de datos informatizada, o en caso contrario, compromiso de comunicar al
organo p la recti ion, segun lo establecido en el Real Decreto

En relacién con la solicitud de Pago por Reverdecimi DECLARA
[CJQue el 50% de la tierra de cultivo no ha sido declarada en la solicitud de ayuda del afio anterior y todas las tierras de cultivo se utilizan para cultivos diferentes a los del afio anterior.

EXPONE
Que conoce las condiciones establecidas por la UE, el Estado espafiol y la Comunidad Auténoma en la que presenta la solicitud o pide las ayudas para la concesion de las ayudas y
primas que solicita.

GOBIERNO L.(hana. —

a : [ 7,

CANTABRIA Canztgl:%n% L
Consejeria de Medio Rural, Ao Lubllar XETTK

Pesca y Alimentacion
CAMPANA 2017
Solicitud Unica Datos Generales

Que conoce que los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados en ficheros automatizados y tratados de acuerdo a lo previsto en la Ley Organica 15/1 999 de 13 de
bre, de Regulacion del i automatizado de datos de cardcter personal y en el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de dicha Ley.

Que conoce que sus datos podran ser tratados por organismos de auditoria e investigacion de la Union Europea y de Espaiia, para salvaguardar los intereses financieros de la Union.

Que conoce que los datos que no sean de caracter personal que se obtengan a partir de la presente solicitud de ayudas, podran cederse para los fines que se consideren necesarios en el
ambito de la administracion publica. C los datos relativos

Tarad, 1

Que es i de que los animales que haya d en esta d para los que se haya comprobado que no estan debidamente identificados o registrados en el sistema de
identificacion y registro, podran contar como animales respecto de los cuales

Que tramité su Solicitud de Ayudas anterior en la Comunidad Auténoma de:

Que tramito6 su Solicitud de Ayudas anterior en la Comunidad Auténoma de:

SE COMPROMETE A

Devolver los anticipos o ayudas cobradas indebid: si asi lo solici la autoridad competente, incrementadas, en su caso, en el interés de demora legal correspondiente.
Colaborar para la realizacion de los controles, tanto administrativos como sobre el terreno, que cual autoridad idere necesarios para verificar que se cumplen las
condiciones reglamentarias para la concesion de las ayudas y primas.

Tener a disposicion de los servicios competentes para la gestion y el control cuantos elementos puedan servir para la comprobacion de lo declarado, asi como cualquier otro justificante

que se relacione con tales obligaciones.
Cumplir los requisitos y los compromisos establecidos en la convocatoria.

AUTORIZA A

Doy mi consentimiento para que se consulten los datos de:

Estar al corriente de pagos con la AEAT para solicitar ayudas y subvenciones
Estar al corriente de pagos con la TGSS

Residencia en Instituto Nacional de Estadistica

Identidad en Direccion General de la Policia

(|
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[CJEI Registro de Explotaciones Agrarias
[C]Consejos reguladores, marcas de calidad, organismos de control o entidades asociativas
[[JLa Asociacion gestora del Libro Genealdgico Oficial de la Raza o de la iacion oficial
la que se solicita la ayuda
[(sistema Integral de Trazabilidad Animal
[CJAfiliacion y alta en la TGSS
Datos fiscales AEAT
[CJAutorizo a acceder a datos de la AEAT
O Deniego el acceso a datos de la AEAT
[(JCeder a las entidades, consejos lad o iaci cor di de las lineas de ayudas solicitadas los datos contenidos en la presente solicitud
licitar a las entidad lad

o

que tenga como objetivo la mejora y conservacion de la raza por

P
CONSEjos I o iaci los certificados que acrediten las correspondientes inscripciones o cumplimientos legales, como toda la informacion
que conste en el expediente de inscripcion.
[(Notificar al registro de 1 i agrarias, d
tenga la consideracion de inscripcion en el citado re
[(JAcceder a la informacion de contratos de suministro con la empresa azucarera.

[] Acceder a la informacion de contratos con la industria transformadora de tomates.

do REGEPA, la informacién contenida en mi Solicitud Unica de ayudas de esta campaiia, de modo que esta notificacion

[[JAcceder a la informacion del certificado oficial de rendimiento lechero.
[CJAcceder a la informacion de acreditacion de la realizacion de ventas directas durante al menos seis meses al afio.
[[JAcceder a la documentacion acreditativa el niimero de socios pertenecientes a la sociedad cooperativa agraria/SAT que solicita la ayuda.

[J Acceder a la informacion de las explotaciones en control lechero.

[ Acceder a la informacion de las explotaciones con certificado de leche de Cantabria.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

[CcCertificado bancario

[CICIF/NIF del solicitante

[CJCIF/NIF del representante legal

[[JAcreditacion del representante legal

[[JDocumentacién acreditativa del objeto social

[r i pagadas y declaradas de afio anterior (i p y cotizaci sociales r
[[JDocumento de autorizacion en caso de que la solicitud la tenga que firmar un tercero

Tuid Tacionad.

con el empleo)
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CIF/NIF del tercero en caso de que se haya autorizado la firma a dicho tercero

|Autorizacion a un solicitante para recuperar la solicitud y tipo de otro solicitante en caso de Cambio de titularidad

|Autorizacion a una Entidad Colaboradora para el acceso a los datos de sus solicitudes de la campara anterior, y en su caso, para la firma y/o entrega en el Registro.

Autorizacion a un solicitante para recuperar los datos de la solicitud del mismo tipo de la campaiia anterior de otro solicitante en caso de Subrogaciones/Cesiones de compromiso de

oox

=
=]
=

Documentacion necesaria para la gestion de un Archivo de actuaciones

Documentacion necesaria para la gestion de una Renuncia

Documentacion necesaria para la gestion de una Renuncia parcial

Documentacion necesaria para la gestion de un Desistimiento

Documentacion necesaria para la gestion de una Anulacion parcial

Croquis del recinto

Croquis de parcela de Concentracion parcelaria

Certificado de adjudicacion de aprovechamiento de pastos en comiin

Comunicacion de Tramite de subsanacion y mejora

Ci icacion de 1 dmini ivos

Comunicacion de Resoluciones de ayuda al solicitante

Comunicaciones de control de campo

Acuses de recibo de las comunicaciones

Al i alas icaci de Solicitud Unica

Informes de control de campo

Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del solicitante y del conyuge, en caso de declaracion conjunta. Si no se ha hecho nunca declaracién de renta,
aportar el impreso de alta censal (Mod. 036 6 037).

[JSi solicita como miembro de una sociedad, certificado de la misma indicando el p je de partici;

[[Presentar el analisis fisico-quimico de los suelos de las parcelas objeto de ayuda

[CJLibro de familia numeros:

[Jrustificante de la ializacion de la produccio 16gica obtenida

[JDocumento justificativo del régimen de tenencia de un recinto

[[JCuaderno de pls ion con datos lizad debid i d

:]Cmquis de ubicacion del colmenar dentro del recinto

[JCopia del Libro de registro de explotacién apicola debid i do (hoja de lizacion anual de datos, programa de trashumancia/traslados, hoja de traslados y hoja
de enfermedades y tratamientos)

[ Libro de registro de 1 ion de isi dicionales de bi animal, RABA, segin el modelo que figura en el anexo XII, para las explotaciones en estabulacion

permanente y las exp i en i6n libre que no dispongan de 5 m*/rep de zona de ejercicio, asi como para las explotaciones de carne.

R

[[Certificados de Consejos reguladores, marcas de calidad, organismos de control o entidades asociativas
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Certificado firmado por el técnico responsable del Programa de Mejora Genética de participacion del beneficiario en el citado programa

Certificado empadronamiento

Certificado del SEPE de no haber percibido desempleo en los 1iltimos doce meses, a contar desde la apertura del plazo de presentacion de solicitudes

Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (Vida laboral)

Certificado de la Asociacion gestora del Libro Genealogico Oficial de la Raza o de la iacion oficial T ida que tenga como objetivo la mejora y conservacion de la
raza por la que se solicita la ayuda, donde se indica que el solicitante de la ayuda tiene la condicion de socio de la asociacion y la relacion de animales per i al solici que
estan inscritos en los libros o registros correspondientes , con indicacion expresa de su identificacion individual, fecha de nacimiento y sexo

[Certificado de estar al corriente en el pago en la Seguridad Social

Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias

Certificado de alguna entidad acreditativa para seguir sus directrices y asesoramiento técnico en materia de produccion integrada

Acreditacion de haber participado en actividades de formacion relacionadas con la Proteccion de variedades autoctonas con riesgo de erosion genética

|Acreditacion de haber participado en actividades de formacion relacionadas con la Produccion integrada

Acreditacion de haber participado en actividades de formacion relacionadas con la Agricultura ecologica

Informe de obligaciones de condicionalidad (superficies)

0]

[/
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[JaTp
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DATOS VACA NODRIZA Y/O VACUNO DE LECHE

Venta leche/productos lacteos:
[] Venta Directa
[] Venta a Compradores
Rendimiento Lechero (Kg.):

DATOS VACUNO DE CEBO

[JCebadero Comunitario
Cif Cebadero:
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Lineas de Ayuda Producto Variedad
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ANEXO Il

DECLARACIONES, COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES

I. Informacion general.

1. La identificacion del agricultor: NIF, apellidos y nombre del agricultor y de su conyuge y régimen
matrimonial, en su caso, o razén social, fecha de nacimiento si procede, domicilio (tipo de via y su
numero, coédigo postal, municipio y provincia), teléfono y apellidos y nombre del representante legal en
su caso, con su NIF. En caso de persona fisica, indicacién de si la titularidad de la explotacion es
compartida mediante la inscripcion previa en el registro correspondiente.

La comprobacién de los datos relativos a la identidad, si procede, se realizara de oficio si asi se
autoriza por el solicitante. En caso de no presentar dicha autorizacion, el solicitante debera aportar la
correspondiente documentacion.

2. Los datos bancarios, con resefia de la entidad financiera asi como de las cifras correspondientes
al codigo IBAN, de banco y al de sucursal, los dos digitos de control y el nimero de la cuenta corriente,
libreta, etc., donde se quieran recibir los pagos.

3. La declaracion de un numero de teléfono mévil en caso de que quiera recibir informacién de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion sobre sus derechos de manera mediante mensajeria
telefénica (SMS).

3. Declaracion de que el titular de la explotacion conoce las condiciones establecidas por la Union
Europea y el Estado espafiol relativas a los regimenes de ayuda solicitados.

4. Compromiso expreso de colaborar para facilitar los controles que efectie cualquier autoridad
competente para verificar que se cumplen las condiciones reglamentarias para la concesion de las
ayudas.

5. Compromiso expreso de devolver los anticipos o ayudas cobradas indebidamente, a
requerimiento de la autoridad competente, incrementados, en su caso, en el interés correspondiente.

6. Declaracion de que no ha presentado en otra Comunidad Auténoma en esta campafia, ninguna
otra solicitud por estos regimenes de ayuda.

7. Declaracion formal de que todos los datos resefiados son verdaderos.

8. Las advertencias contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y demas normativa vigente.

9. Declaracion de todas las parcelas agrarias de la explotacion, incluidas aquéllas para las que no
se solicite ninguin régimen de ayuda, indicandose en todo caso y para cada parcela, su identificacion
sigpac, superficie y ayudas que solicita. Para cada recinto se indicara el régimen de tenencia, es decir,
si el mismo es propiedad del solicitante; se explota en régimen de arrendamiento o aparceria, indicando
en estos casos el NIF del arrendador o cedente aparcero; usufructo o se trata de una superficie
comunal asignada por una entidad gestora de la misma, en cuyo caso debera aportar la documentacion
relativa a dicha asignacion. En el caso de la ayudas por superficie de los programas de desarrollo rural
se incluiran las superficies no agricolas por la que se solicita dicha ayuda.

10. Declaracién expresa de que conoce los usos y delimitaciones que figuran en la base de datos
del SIGPAC (visor) para las parcelas agricolas declaradas y que estos se corresponden con los usos y
aprovechamientos que realiza en su explotacién, presentando en caso contrario la alegacion de cambio
de uso SIGPAC o delimitacion que corresponda.
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11. Una autorizacion para que la autoridad competente recabe de la Agencia Tributaria la
informacion fiscal para poder determinar el cumplimiento de los criterios de agricultor activo. En caso de
no presentar dicha autorizacion, el solicitante debera aportar dicha documentacion.

12. En el caso de las sociedades, estas deberan declarar el nombre, NIF y fecha de nacimiento, si
procede, de los socios participantes indicando el tanto por ciento de su participacion en el capital social.

13. En el caso de las personas juridicas y grupos de personas fisicas y juridicas que deban
acreditar la condicion de agricultor activo, deberan declarar el total de ingresos agrarios percibidos en el
periodo impositivo mas reciente. En caso necesario, se podra exigir la obligatoriedad de realizar
también la declaracion correspondiente de los dos ejercicios fiscales anteriores.

14. Se incluira referencia expresa al codigo de identificacion asignado a cada unidad de produccion
en virtud del Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que se establece y regula el Registro
General de Explotaciones Ganaderas. Asi mismo, se deberd declarar el cédigo de identificacion
asignado a la explotacion en los registros dispuestos en base al articulo 6 del Reglamento (CE) n°
852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los
productos alimenticios, en el momento de la solicitud, salvo que este disponible dicha informacion, en
cuyo caso, se eximira al solicitante de la necesidad de cumplimentarla.

15. El agricultor, persona fisica o juridica, incluira en su solicitud Unica una declaraciéon expresa en
la que manifieste si realiza o no alguna actividad que se corresponda con los codigos recogidos en el
anexo |l del R.D 1075/2014 conforme a la Clasificacién Nacional de Entidades Econémicas (CNAE) o
conforme al Impuesto sobre Actividades Econdomicas (IAE). Asimismo, en dicha declaracion
manifestara si tiene o no el control de alguna entidad asociada, y en caso de ser persona juridica
también expresara si es controlada por alguna entidad asociada. En caso afirmativo, el agricultor
indicara el NIF de las entidades asociadas con las que tenga relacion y manifestara si desarrollan o no
alguna de las actividades recogidas en dicho anexo IlI.

1l. Declaracion expresa de lo que solicita

Se debera indicar expresamente la superficie de cada uno de los regimenes de pagos directos o
medidas de desarrollo rural por los que solicita el pago. En caso de solicitar el régimen de pago basico
se indicara que desea solicitar el pago correspondiente a los derechos de pago basico declarados
teniendo en consideracion toda la superficie de su explotacién admisible para dicho régimen excepto en
el caso de que no se cumplan los criterios establecidos sobre agricultor activo.

lll. Regimenes de Ayuda a los cultivos, medidas de ayuda por superficie y otras ayudas a los
agricultores que ejerzan actividad agraria en superficies.

Deberan declararse todas las parcelas agricolas de la explotacién, indicandose en todo caso y para
cada una de ellas lo recogido en los puntos siguientes:

1. La identificacion se realizard mediante las referencias alfanuméricas del SIGPAC (salvo las
excepciones autorizadas conforme al articulo 2.7 de la presente Orden).

2. La superficie en hectareas, se indicara con dos decimales.

3. Los regimenes para los que se solicita la ayuda.

4. La utilizacion de las parcelas, indicandose en todo caso el producto cultivado, los pastos
permanentes, otras superficies forrajeras, el barbecho y tipo del mismo, los cultivos permanentes, las
superficies plantadas con arboles forestales de ciclo corto, etc. En el caso de los recintos de pastos, se
indicara si las parcelas van a ser objeto de mantenimiento mediante pastoreo u otras técnicas. El
solicitante declarara de forma expresa que los cultivos y aprovechamientos, asi como las actividades de
mantenimiento declaradas son veraces y constituyen un fiel reflejo de su actividad agraria.

5. Se declarara por separado el barbecho medioambiental con arreglo al Reglamento (CE) N°
1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre de 2005, y la repoblacion forestal conforme al mismo
Reglamento o al Reglamento (CE) N° 1257/1999 del Consejo, de 17 de mayo de 1999, sobre la ayuda
al desarrollo rural a cargo del Fondo Europeo de Orientacién y de Garantia Agricola (FEOGA) y por el
que se modifican y derogan determinados Reglamentos.
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6. El sistema de explotacion: secano o regadio, segun proceda.

7. En el caso de que la parcela se siembre de cereales u oleaginosas se indicara, con fines
estadisticos, si la semilla utilizada es certificada o proviene de reempleo y la variedad sembrada cuando
se trate de trigo duro, arroz, cafiamo, algodon, tabaco y remolacha azucarera. En el caso de cultivo de
maiz, debera indicarse si la variedad sembrada esta modificada genéticamente o no.

8. Superficies de interés ecoldgico:

- Relacion de parcelas en barbecho, superficies forestadas y superficies dedicadas a
agrosilvicultura, tal y como éstas se describen en el articulo 24 del real decreto 1075/2014.

- Relacion de parcelas de cultivos fijadores de nitrégeno, dedicadas a cada uno de los siguientes
cultivos:

e Leguminosas para consumo humano o animal, diferenciando, en su caso, entre las
siguientes especies: judia, garbanzo, lenteja, guisante, habas, altramuz, algarroba,
titarros, almorta, veza, yeros, alholva, alverja, alverjon, esparceta y zulla.

e Alfalfa.

9. En el caso de que el productor justifique que en una parcela realiza un método de produccién
ecologica segun lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 del Real decreto 1075/2014 debera
aportar un certificado que permita comprobar dicha declaracion, salvo que lo facilite el CRAE.

10. En el caso de la ayuda asociada a los cultivos proteicos la superficie por la que se solicita el
pago debera desglosarse por especie y, cuando corresponda, por variedad cultivada.

IV. Ayuda asociada a la ganaderia, medidas de ayuda relacionadas con los animales y
ayudas a los agricultores que ejerzan actividad ganadera.

1. Descripcién completa de todas las unidades de produccién que constituyen la explotacion y en
las que se mantendran animales objeto de solicitudes de ayuda o que deben ser tenidos en cuenta para
la percepcion de éstas. Se incluira referencia expresa al cédigo de identificacion asignado a cada
unidad de produccién en virtud del Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que se establece y
regula el Registro General de Explotaciones Ganaderas.

2. Para todas las ayudas a los agricultores que ejerzan actividad ganadera el productor debe
solicitar que le sea concedida esta ayuda por el maximo nuimero de animales que cumplan los
requisitos.

De acuerdo con el apartado 4 del articulo 21 del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 804/2014 de la
Comisién, de 17 de julio de 2014, debe figurar en la solicitud la declaracion del productor, afirmando
que es consciente de que los animales para los que se haya comprobado que no estan correctamente
identificados o registrados en el sistema de identificacién y registro, podran contar como animales
respecto de los cuales se han detectado irregularidades, segun se contempla en el articulo 31 del
Reglamento Delegado (UE) N° 640/2014 de la Comision, de 11 de marzo de 2014.

3. Declaracion de que los datos de su explotacion corresponden a los contenidos en la base de
datos informatizada, o en caso contrario, compromiso de comunicar al érgano competente la
rectificacion segun lo establecido en el Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo.

4. Para la ayuda asociada por vaca nodriza, declaracion, en su caso, respecto de la venta de leche
o productos lacteos procedentes de la explotacion del solicitante.

5. Declaracion de que los datos de los animales del sector vacuno y ovino y caprino corresponden a
los contenidos en la base de datos informatizada, o en caso contrario, compromiso de comunicar al
érgano competente la rectificacion, segun lo establecido en el Real Decreto 1980/1998, de 18 de
septiembre, por el que se establece un sistema de identificacion de los animales de la especie bovina y
el Real Decreto 685/2013, de 16 de septiembre, por el que se establece un sistema de identificacion y
registro de los animales de las especies ovina y caprina, respectivamente.
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V. Informacién y documentacién adicional

1. Croquis de las parcelas agricolas cuando el productor no declare la totalidad de un recinto
SIGPAC, o cuando declare en un recinto productos diferentes o variedades distintas de un mismo
producto siempre que la distincién entre los distintos productos y variedades tenga un impacto en la
admisibilidad de la ayuda que se esta solicitando. Lo anterior no sera de aplicacion en el caso de
pastos permanentes de uso comun y en el caso de que la titularidad de la parcela sea en régimen de
aparceria. Sera obligatorio en caso de declaracion de parcelas urbanas.

2. Para la justificacion de la actividad agraria en los casos en los que el solicitante declare
superficies de pastos y no sea titular de una explotacion ganadera inscrita en REGA conforme a lo
establecido en el articulo 23.5, si procede, presentar pruebas de que realiza las labores de
mantenimiento descritas en el Anexo IV del real decreto 1075/2014 en la superficie de pastos
declarada.

3. Cualquier otra informacién, en concepto de “otra declaracion”, establecida para las medidas de
desarrollo rural en el &mbito del Sistema Integrado, especialmente:

1. Que no incurre en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. En apicultura ecolégica se compromete a identificar los asentamientos con el codigo SIGPAC o
Concentracion Parcelaria en la Solicitud Unica.
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REQUISITOS LEGALES DE GESTION

Directivas y reglamentos

Ambito comunitarios: Actos Articulos de referencia: Requisitos Normas nacionales de referencia
Directiva 2009/147/CEE | Art. 3.1y 3.2 b) y articulo 4.1, 4.2y Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y
del Consejo, de 2 de 4.4: Preservar los espacios que la Biodiversidad.
abril, relativa a la constituyen los habitats naturales de | Real Decreto 1997/1995, de 7 de
conservacion de las aves |las especies de aves migratorias, diciembre, por el que se establecen
silvestres. RL 2 amenazadas y en peligro de medidas para contribuir a garantizar

extincion. la biodiversidad mediante la
Art. 5 a), b) y d): Régimen general de | conservacion de los habitats
proteccion para todas las especies de |naturales y de la fauna y flora
aves. silvestres.
Directiva 91/676 Articulos 4 y 5: Cumplimiento de las | Real Decreto 261/1996, de 16 de
proteccion de las aguas ' medidas establecidas en los febrero, sobre proteccion de las
Medi contra la contaminacién | programas de actuacion, en las aguas contra la contaminacion
edio . . N . ) .
ambiente producida por Nitratos. explotaciones agricolas y ganaderas | producida por los nitratos

RL 1

situadas en zonas declaradas por la
Comunidad Autbnoma como zonas
vulnerables.

procedentes de fuentes agrarias.

Directiva 92/43
conservacion de los
habitats naturales y de la
flora y fauna silvestres.
RL 3

Art. 6.1y 6.2: Conservacion de
habitats y especies de la Red Natura
2000.

Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad.

Real Decreto 1997/1995, de 7 de
diciembre, por el que se establecen
medidas para contribuir a garantizar
la biodiversidad mediante la
conservacion de los habitats
naturales y de la fauna y flora
silvestres.
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Directiva 2008/71/CE

cerdos. RL 6

identificacion y al registro de

Art. 3: Registro de
explotaciones porcinas
por parte de los
Estados miembros.
Art. 4: Condiciones de
los registros de las
explotaciones de
animales de la especie
porcina.

Art. 5: Requisitos de
identificacion y del
movimiento de
animales de la especie
porcina.

Real Decreto 205/1996, de 9 de febrero,
por el que se establece un sistema de
identificacion y registro de los animales
de la especie porcina.

Orden GAN/60/2012, de 20 de
diciembre, por la que se establece el
sistema de identificacion y registro de los
animales de renta en Cantabria y su
posterior modificacién mediante la Orden
MED/1/2016, de 4 de enero

Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por
el que se establece y regula el Registro
general de explotaciones ganaderas.

Real Decreto 728/2007, de 13 de junio,
por el que se establece y regula el
registro general de movimientos de

Salud publica, ;
Zoosanidad y gana_d.o y _eI R’_egl_st_ro general Qe
Fitosanidad: identificacion individual de animales.
Reglamento (CE) n° 1760/ Art. 4: Requisitos y Real Decreto 1980/1998, de 18 de
2000 Sistema de condiciones del septiembre, por el que se establece un
identificacion y registro de marcado auricular de la | sistema de identificacion y registro de los
bovinos y etiquetado de la especie bovina. animales de la especie bovina.
carne de vacuno y de sus Art. 7: Requisitos y Orden GAN/60/2012, de 20 de
productos. RL 7 condiciones del diciembre, por la que se establece el
pasaporte y del registro | sistema de identificacion y registro de los
de animales de la animales de renta en Cantabria y su
especie bovina. posterior modificacién mediante la Orden
MED/1/2016, de 4 de enero
Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo.
Real Decreto 728/2007, de 13 de junio.
Orden ARM/687/2009 de 11 de marzo,
que modifica el Anexo XI del R.D
728/2007
gEOBIERNO Libana .
CANTABRIA Canztg'%l% - r
Consejeria de Medio Rural, M[,Lubna, *, . X

Pesca y Alimentacion

Reglamento (CE) n°® 21/2004 del Articulos 3,4 y 5.
Consejo, de 17 de diciembre de 2003, Comprobar la
por el que se establece un sistema de correcta establece un sistema de
identificacion y registro de los animales |identificacion y identificacion y registro de los

de las especies ovina y caprina y se registro del ganado | animales de las especies ovina y
modifica el Reglamento (CE) n° ovino-caprino. caprina.

1782/2003 y las Directivas 92/102/CEE y Orden GAN/60/2012, de 20 de
64/432/CEE (DO L 5 de 9.1.2004, p.8). diciembre, por la que se

RL 8 establece el sistema de
identificacion y registro de los
animales de renta en Cantabria y
su posterior modificacion
mediante la Orden MED/1/2016,
de 4 de enero

Real Decreto 479/2004, de 26 de
marzo. .

Real Decreto 728/2007, de 13 de
junio.

Real Decreto 685/2013, de 16 de
septiembre, por el que se

Identificacion y
registro de los
animales
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Reglamento (CE) 1107/2009
del Parlamento y del Consejo,
de 21 de octubre, relativo a la
comercializacion de los
productos fitosanitarios. RL
10

Articulo 55, frases primera y
segunda.

Real Decreto 2163/1994, de 4
de noviembre, por el que se
implanta el sistema
armonizado comunitario de
informacion para comercializar
y utilizar productos
fitosanitarios.

Directiva 96/22/CE del
Consejo, de 29 de abril de
1996, por la que se prohibe
utilizar determinadas
sustancias de efecto
hormonal y tireostatico y
sustancias -antagonistas en
la cria de ganado y por la que
se derogan las Directivas
81/602/CEE, 88/146/CEE y
88/299/CEE (DO L 125,
23.5.1996. p.3. RL 5

Articulos3 a)b), d)ye)y4,5y7:
Comprobar que no hay en la
explotacion, salvo que exista una
informacion, sustancias no
autorizadas, no administrar dichas
sustancias a los animales (salvo
las excepciones para los
tratamientos zootécnicos o
terapéuticos) y no comercializar
animales a los que se les hayan
suministrado sustancias o
productos no autorizados, que se
ha respetado el plazo de espera
prescrito para dichos productos.

Real Decreto 2178/2004, de
12 de noviembre, por el que
prohibe utilizar determinadas
sustancias de efecto hormonal
y tireostético y sustancias
betaagonistas de uso en la
cria de ganado.

Salud publica
y cuestiones
veterinarias y
fitosanitarias

Reglamento (CE) n° 178/2002
del Parlamento Europeo y del
Consejo de 28 de enero de
2002, por el que se
establecen los principios y
requisitos generales de la
informacion alimentaria, se
crea la Autoridad Europea de
Informacion Alimentaria y se
fijan procedimientos relativos
a la seguridad alimentaria
(DO L 31.1.22002, p.1). RL
4

Art. 14: Los productos de la
explotacion destinados a ser
comercializados como alimentos
deben ser seguros.

Art. 15: Comprobar que en las
explotaciones ganaderas
destinadas a la produccion de
alimentos no existen ni se les da a
los animales piensos que no sean
seguros.

Art. 17(1): Sobre higiene de los
productos alimentarios y de los
piensos (desarrollado por los
Reglamentos (CE) n° 852/2004 y
183/2005, y sobre higiene de los
productos de origen animal
(desarrollado por el reglamento
(CE) n° 853/2004).

Art. 18: Trazabilidad. Identificacion
de los operadores que han
suministrado a una explotacion
piensos, alimentos, animales para
produccion de alimentos, o
sustancias destinadas a ser
incorporadas a un pienso o0 a un
alimento e identificacion de los
operadores a los que la
explotacion a suministrado sus
productos.

Art. 19y 20: Responsabilidades de
los explotadores de empresas de
piensos/alimentos.

Real Decreto 821/2008, de 16
de mayo, por el que se regulan
las condiciones de aplicacion
de la normativa comunitaria en
materia de higiene de piensos
y se establece el registro
general de establecimientos en
el sector de alimentacion
animal: en lo referente a las
obligaciones que se deriven de
las disposiciones de la
normativa comunitaria
especifica.

R.D. 1311/2012, de 14 de
septiembre, que establece el
marco de actuacién para
conseguir un uso sostenible de
productos zoosanitarios.

Orden APA/326/2007, de 9 de
febrero, por la que se
establecen las obligaciones de
los titulares de explotaciones
agricolas y forestales en
materia de registro de la
informacién sobre el uso de
productos fitosanitarios.
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Notificacion de

Reglamento (CE) n° 999/ 2001
del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 22 de mayo de
2001, por el que se establecen
disposiciones para la
prevencion, el control y la
erradicacion de determinadas
encefalopatias espongiformes
transmisibles (DO L 147,
31.5.2001 pl1). RL 9

Art. 7: Respetar las
prohibiciones en
materia de
alimentacion de los
animales.

Art. 11: Cumplimiento
en la notificacion de
encefalopatias
espongiformes
transmisibles.

Art. 12: Adopcion de
las medidas relativas
a los animales

Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal: en lo referente a las
obligaciones que se deriven de las
disposiciones de la normativa
comunitaria especifica.

enfermedades sospechosos.
Art. 13: Adopcion de
las medidas
consiguientes a la
confirmacion de la
presencia de
encefalopatias
espongiformes
transmisibles.
Art. 15: Puesta en el
mercado de animales
vivos, esperma, sus
6vulos y embriones.
Directiva 2008/119/CE del Art. 3: Condiciones de | Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para
Consejo, de 18 de diciembre de |las explotaciones de |el cuidado de los animales, en su
2008, relativa a las normas terneros. explotacion, transporte,
minimas para la proteccion de Art. 4: Condiciones experimentacion y sacrificio: en lo
terneros. RL 11 relativas a la cria de referente a las obligaciones que se
los terneros. deriven de las disposiciones de la
normativa comunitaria especifica.
Real Decreto 1047/1994, de 20 de
mayo, relativa a las normas minimas
para la proteccion de terneros.
Directiva 2008/120/CE, del Articulos 3y 4: Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para
Consejo, de 18 de diciembre de | Condiciones de las el cuidado de los animales, en su
2008, relativa a las normas explotaciones de explotacion, transporte,
minimas para la proteccion de cerdos y relativas a la | experimentacion y sacrificio: en lo
cerdos (DO L 47 de 18.2.2009,  cria. referente a las obligaciones que se
p.5). RL 12 deriven de las disposiciones de la
Bienestar normativa comunitaria especifica. Real
animal Decreto 1135/2002, de 31 de octubre,

relativa a las normas minimas para la
proteccién de cerdos

Directiva 98/58/CE del Consejo,
de 20 de julio de 1998, relativa a
la proteccion de los animales en
las explotaciones ganaderas
(DO L 221, 8.8.1998, p. 23). RL
13

Art. 4: Condiciones de
cria y mantenimiento
de animales.

Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para
el cuidado de los animales, en su
explotacion, transporte,
experimentacion y sacrificio: respecto
a obligaciones derivadas de las
disposiciones comunitarias.

Real Decreto 348/2000, de 10 de
marzo, por el que se incorpora la
Directiva 98/58/CE, sobre proteccion
de los animales en las explotaciones
ganaderas.
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BUENAS CONDICIONES AGRARIAS Y MEDIOAMBIENTALES DE LA TIERRA

AMBITO DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y BUENA CONDICION AGRIiCOLA DE LA
TIERRA.

1. ASPECTO PRINCIPAL: AGUA
BCAM 1. Creacion de franjas de proteccion en las margenes de los rios.

En las margenes de los rios, lagos y lagunas, consideradas a partir de la ribera, no se podran aplicar
fertilizantes en una franja de 5 metros. Ademas, en dichas franjas se respetaran, en su caso, el resto de
requisitos relativos a las condiciones de aplicacion de fertilizantes a tierras cercanas a cursos de agua a
que se refiere el punto A4 del anexo Il de la Directiva 91/676/CEE.

A efectos del parrafo anterior, se considerara la definicion de fertilizantes del apartado e) del articulo 2
de la Directiva 91/676/CEE.

De igual modo, en las margenes referidas no podran aplicarse productos fitosanitarios en la franja de 5
metros de ancho sin perjuicio de una limitacion mayor recogida en la etiqueta de dichos productos.

Estas franjas de proteccién estaran situadas en la parcela agricola o seran contiguas a ella, de forma
que sus bordes largos sean paralelos al borde del cauce o masa de agua, pudiendo estar constituidas
por vegetacion de ribera.

En la franja de proteccion en la que no se aplicaran fertilizantes, no habra produccién agricola, excepto
en el caso de los cultivos lefiosos que ya estén implantados, ya que el arranque podria disminuir la
proteccion de los margenes. Podra permitirse la siembra de mezclas de flora silvestre, el pastoreo o la
siega, siempre que la franja de proteccién siga siendo distinguible de la tierra agricola contigua.

En dichas franjas se podra permitir, en caso necesario, la realizacion de labores superficiales de
mantenimiento, para evitar la proliferacion de plagas y enfermedades que constituyan un riesgo
sanitario para los cultivos adyacentes.

BCAM 2. Cumplimiento de los procesos de autorizacion del uso de agua para el riego.

Para las superficies de regadio el agricultor debera acreditar su derecho de uso de agua de riego
concedido por la Administracion hidraulica competente.

BCAM 3 Proteccion de las aguas subterraneas contra la contaminacion: prohibicion de vertidos
directos en las aguas subterraneas y medidas para prevenir la contaminacion indirecta de las
aguas subterraneas mediante el vertido sobre el terreno y la filtracién a través del suelo de
sustancias peligrosas, tal como se enumeran en el anexo de la directiva 80/68/CEE en su version
en vigor en su ultimo dia de vigencia, en la medida en que tenga relacion con la actividad
agricola.

Los agricultores no verteran de forma directa o indirecta las sustancias de la lista | de la Directiva
80/68/CEE (Compuestos oérgano halogenados y sustancias que puedan originar compuestos
semejantes en el medio acuatico, compuestos érgano fosforados, compuestos organicos de estafio,
sustancias que posean un poder cancerigeno, mutageno o teratdgeno en el medio acuatico o a través
del mismo, mercurio y compuestos de mercurio, cadmio y compuestos de cadmio, aceites minerales e
hidrocarburos y cianuros).
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Los agricultores no verteran, a no ser que se obtenga autorizacién, de forma directa o indirecta las
sustancias de la lista Il de la Directiva 80/68/CEE (Metaloides, determinados metales y sus
compuestos, biocidas y sus derivados que no figuren en la lista |, sustancias que tengan un efecto
perjudicial en el sabor y/o el olor de las aguas subterraneas, asi como los compuestos que puedan
originar dichas sustancias en las aguas, volviéndolas no aptas para el consumo humano, compuestos
organicos de silicio toxicos o persistentes y sustancias que puedan originar dichos compuestos en las
aguas, salvo aquellos que sean biolégicamente inocuos o que se transformen rapidamente en el agua
en sustancias inocuas, compuestos inorganicos de fosforo elemental, fluoruros, amoniaco y nitritos).

2. ASPECTO PRINCIPAL: SUELO Y RESERVA DE CARBONO
BCAM 4. Cobertura minima del suelo

Cultivos herbaceos. En las parcelas agricolas de secano que se siembren con cultivos herbaceos de
invierno, no se debera labrar con volteo el suelo, entre la fecha de recoleccion de la cosecha anterior y
el 1 de septiembre, fecha que se establece como referencia del inicio de la presiembra.

No obstante, para favorecer la implantacion de la cubierta vegetal con cultivos herbaceos y por razones
agronomicas, como las dobles cosechas, climaticas y de tipologia de suelos, se podran establecer en
ciertas zonas fechas de inicio de presiembra mas adaptadas a sus condiciones locales, asi como
técnicas adecuadas de laboreo, infiltrado de agua estancada e incorporacién de materia organica con
fines de fertilizacion.

Cultivos lefiosos. En el caso de cultivos lefiosos en pendiente igual o superior al 15%, salvo que la
pendiente real del recinto esté compensada mediante terrazas o bancales, sera necesario mantener
una cubierta vegetal de anchura minima de 1 metro en las calles transversales a la linea de maxima
pendiente o en las calles paralelas a dicha linea, cuando el disefio de la parcela o el sistema de riego
impidan su establecimiento en la otra direccion.

No obstante, en el momento en que pueda competir con el cultivo o imposibilite su recoleccién, dicha
cubierta podra eliminarse mediante métodos quimicos o mecanicos, pudiendo ser incorporada
mediante una labor superficial, respetando en todo caso lo establecido en el apartado relativo a cultivos
lefiosos de la BCAM 5.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion en el caso de parcelas de cultivo de superficie
igual o inferior a una hectarea, en el caso de parcelas de cultivo irregulares o alargadas cuya dimension
minima en el sentido transversal a la pendiente sea inferior a 100 metros en cualquier punto de la
parcela y cuando, por razones de mantenimiento de la actividad productiva tradicional se determinen y
autoricen por la administracién competente aquellas técnicas de agricultura de conservaciéon que se
consideren adecuadas.

En las parcelas agricolas que se encuentren incluidas en las zonas de influencia forestal, las
comunidades autdbnomas podran establecer la obligaciéon de labrar una franja perimetral de la anchura
necesaria para que sirva de cortafuego.

No se podra arrancar ningun pie de cultivos lefiosos situados en recintos de pendiente igual o superior
al 15 por ciento, salvo en las zonas en las que asi se establezca y sea objeto de reposicion autorizada
por la autoridad competente.

En estos casos hay que respetar las normas destinadas a su reconversion cultural y varietal y a los
cambios de cultivo o aprovechamiento.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera de aplicacion cuando la pendiente real del recinto esté
compensada mediante terrazas o bancales.
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Tierras de barbecho vy tierras sin cultivo. Se realizaran practicas tradicionales de cultivo, practicas de
minimo laboreo o se mantendra una cubierta vegetal adecuada, bien sea espontanea bien mediante la
siembra de especies mejorantes.

Las parcelas agricolas se han de mantener de acuerdo con las normas o costumbres locales para
cualquier tipo de actividad agraria.

BCAM 5. Gestion minima de las tierras que refleje las condiciones especificas locales para
limitar la erosion

Cultivos herbaceos. En las superficies que se destinen a cultivos herbaceos, no debera labrarse con
volteo la tierra en la direccion de la maxima pendiente cuando, en los recintos cultivados, la pendiente
media exceda del 15%, salvo que la pendiente real del recinto esté compensada mediante terrazas o
bancales. Las comunidades autébnomas podran establecer limites inferiores en funcién de sus
particularidades topograficas.

Cultivos lefiosos. En cultivos lefiosos no debera labrarse con volteo a favor de la pendiente la tierra en
recintos con pendientes superiores al 15%, salvo que la pendiente real del recinto esté compensada
mediante terrazas o bancales, se adopten formas especiales de cultivo como el cultivo en fajas, se
practique laboreo minimo o de conservacion, o se mantenga una cobertura de vegetacion total del
suelo. En caso de existencia de bancales, sera obligatorio evitar cualquier tipo de labores que afecten
la estructura de los taludes existentes. Las comunidades autébnomas podran establecer limites
inferiores en funcion de sus particularidades topograficas.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera de aplicacién en el caso de parcelas de cultivo de
superficie igual o inferior a una hectarea, en el caso de parcelas de cultivo irregulares o alargadas cuya
dimension minima en el sentido transversal a la pendiente sea inferior a 100 metros en cualquier punto
de la parcela y cuando, por razones de mantenimiento de la actividad productiva tradicional se
determinen y autoricen por la Administracion competente aquellas técnicas de agricultura de
conservacion que se consideren adecuadas. En todos los supuestos, la implantacién del cultivo se hara
lo mas rapidamente posible, para evitar que el suelo pueda verse afectado por la erosion.

BCAM 6. Mantenimiento del nivel de materia organica en el suelo mediante practicas adecuadas,
incluida la prohibiciéon de quemar los rastrojos, excepto por razones fitosanitarias

No podran quemarse rastrojos en todo el ambito nacional, salvo que, por razones fitosanitarias, la
quema esté autorizada por la autoridad competente, en cuyo caso estara condicionada al cumplimiento
de las normas establecidas en materia de prevencion de incendios, y en particular, las relativas a la
anchura minima de una franja perimetral cuando los terrenos colinden con terrenos forestales.

Cuando se eliminen restos de cosecha de cultivos herbaceos y de los de poda de cultivos lefiosos
debera realizarse, en su caso, con arreglo a la normativa establecida.

La aplicacién del purin en las superficies agricolas no podra hacerse con el sistema de plato, abanico o
cafiones, con las excepciones que se establezcan mediante resolucion de la Direccién General de
Ganaderia y Desarrollo Rural por razones orograficas y climaticas o de otro tipo.

Los estiércoles soélidos deberan enterrarse después de su aplicacion en el menor plazo de tiempo
posible, quedando exceptuados de esta obligacién los cultivos de siembra directa o minimo laboreo y
los pastos.
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3. ASPECTO PRINCIPAL: PAISAJE, NIVEL MiNIMO DE MANTENIMIENTO

BCAM 7. Mantenimiento de las particularidades topograficas y prohibicion de cortar setos y
arboles durante la temporada de cria y reproduccion de las aves.

No se podra efectuar una alteracién de las particularidades topograficas o elementos del paisaje
definidos en el articulo 2 del real decreto 1078/2014 de condicionalidad, salvo en el caso de contar con
autorizacion expresa de la autoridad competente.

No obstante, teniendo en cuenta que los elementos del paisaje protegidos formaran parte de la
superficie admisible de la parcela agricola en la que estén ubicados, se considera necesario definir el
marco de aplicacion y control de esta norma para algunos elementos, estableciéndose los siguientes
limites maximos, que las comunidades auténomas podran modificar de forma justificada, atendiendo a
sus particularidades paisajisticas regionales o locales, y posibles casos especificos.

- Setos de una anchura de hasta 10 m.
- Arboles en grupos que ocupen una superficie maxima de 0,3 ha.
- Lindes de una anchura de hasta 10 metros.

- Charcas, lagunas, estanques y abrevaderos naturales de hasta un maximo de 0,1 ha. No se
consideraran los depositos de cemento o de plastico.

- Islas y enclaves de vegetacion natural o roca: hasta un maximo de 0,1 ha

- Terrazas de una anchura, en proyeccion horizontal, de hasta 10 metros.

No obstante lo anterior, queda prohibido cortar tanto setos como arboles durante la temporada de cria y
reproduccion de las aves, salvo autorizacion expresa de la autoridad medioambiental. Se tomara como
referencia el periodo comprendido entre los meses de marzo a julio, pudiendo este ser modificado de
forma justificada por las comunidades auténomas.

Se exceptuan de la obligacién establecida en el primer parrafo, la construccion de paradas para
correcciéon de ramblas, regueros y bancales, asi como las operaciones de refinado de tierras que se
realicen en aquellas parcelas que se vayan a dedicar al cultivo del arroz y otros de regadio.
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ANEXO IV

LISTA DE RAZAS BOVINAS DE APTITUD LACTEA (NO CARNICAS)

- Angler Rotvieh (Angeln) — Red dansk maelkerace (RMD) — German Red — Lithuanian Red —
- Ayrshire

- Armoricaine

- Bretonne pie noire
- Frisona

- Groninger Blaarkop
- Guernsey

- Jersey

- Malkeborthorn

- Reggiana

- Valdostana Nera

- Itdsuomenkarja

- Lansisuomenkarja

- Pohjoissuomenkarja
- Parda
- Pasiega

- Conjunto mestizo en explotaciones con clasificacion zootécnica de “reproduccién para la
produccioén de leche”
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO V A
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE COMPROMISOS AGROAMBIENTALES DE MANTENIMIENTO
DE RAZAS LOCALES AMENAZADAS

TRANSFERIDOR DEL COMPROMISO
NOMBRE: DNI/CIF Namero

Solicitante

ADQUIRENTE DEL COMPROMISO

NOMBRE: DNI/CIF Namero
Solicitante
Compromiso vigente  : UGM Inicio Fin
Compromiso transferido: UGM Inicio Fin

El transferidor declara que:
e Hasta la fecha ha incumplido en alguna camparia su compromiso agroambiental. SI D

NOD

e Que transfiere la totalidad del compromiso vigente o, en caso contrario, se compromete a transferir el
resto a otro/s ganaderos para esta misma campana.

e Que es consciente de que la transferencia solo tendra valor si es aceptada por la Direccién General
de Ganaderia y Desarrollo Rural.

El adquirente declara que:

e No es titular de compromisos agroambientales en vigor por mantenimiento de razas locales
amenazadas.

e Es consciente de que el incumplimiento del compromiso asumido conllevaria la devolucion del total de
las ayudas percibidas por dicho compromiso, bien hayan sido percibidas por él o por el/los anteriores
titulares del compromiso.

e Que es consciente de que la transferencia solo tendra valor si es aceptada por la Direccién General
de Ganaderia y Desarrollo Rural.

En a de de

EL TRANSFERIDOR EL ADQUIRENTE.

Fdo.: Fdo.:

En caso de que elllos que asumen los compromisos no dispongan de numero de solicitante deben de facilitar los datos
personales para proceder a darles de alta en la aplicacion del Gobierno de Cantabria.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXOVB

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE COMPROMISOS 2014-2020 DE AGRICULTURA ECOLOGICA
Y GANADERIA ECOLOGICA

TRANSFERIDOR DEL COMPROMISO

NOMBRE: DNI/CIF Numero
Solicitante

ADQUIRENTE DEL COMPROMISO

NOMBRE: DNI/CIF Namero
Solicitante
*Compromiso vigente  : Has. Inicio Fin
Compromiso transferido: Has. Inicio Fin

*(Identificadas individualmente en anexo en reverso)

El transferidor declara que:
e Hasta la fecha ha incumplido en alguna campafia su compromiso- Si |:|

NOD

e Que transfiere la totalidad del compromiso vigente o, en caso contrario, se compromete a transferir el
resto a otro/s ganaderos para esta misma campafa.

e Que es consciente de que la transferencia solo tendra valor si es aceptada por la Direccion General
de Ganaderia y Desarrollo Rural.

El adquirente declara que:
e No es titular de compromisos agroambientales en vigor por agricultura y ganaderia ecolégica.

e Es consciente de que el incumplimiento del compromiso asumido conllevaria la devolucion del total de
las ayudas percibidas por dicho compromiso, bien hayan sido percibidas por él o por el/los anteriores
titulares del compromiso.

e Que es consciente de que la transferencia solo tendra valor si es aceptada por la Direccion General
de Ganaderia y Desarrollo Rural.

CVE-2018-1269
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RELACION DE RECINTOS AGRICOLAS TRANSFERIDOS

Referencias Catastrales i
Comprometida | TIPO

CJ 0 .
Provincia | Municipio N® de N°de | pecinto |Has. |(Has). Compromiso (1)
poligono | parcela

En a de de

EL TRANSFERIDOR EL ADQUIRENTE.

Fdo.: Fdo.:

En caso de que elllos que asumen los compromisos no dispongan de numero de solicitante deben de facilitar los datos
personales para proceder a darles de alta en la aplicacion del Gobierno de Cantabria.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXOVC
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE COMPROMISOS 2014-2020 DE APICULTURA ECOLOGICA

TRANSFERIDOR DEL COMPROMISO

NOMBRE: DNI/CIF Numero
Solicitante

ADQUIRENTE DEL COMPROMISO

NOMBRE: DNI/CIF Namero
Solicitante
Compromiso vigente: hectareas de pecoreo* Inicio Fin
Compromiso transferido: hectareas de pecoreo* Inicio Fin

*(1 Ha. pecoreo = 1 Colmena)
El transferidor declara que:
e Hasta la fecha ha incumplido en alguna campafia su compromiso Sl D

No [
e Que transfiere la totalidad del compromiso vigente o, en caso contrario, se compromete a transferir el
resto a otro/s ganaderos para esta misma campafia.
e Que es consciente de que la transferencia solo tendra valor si es aceptada por la Direccién General
de Ganaderia y Desarrollo Rural.

El adquirente declara que:

e No es titular de compromisos en vigor por apicultura ecolégica.

e Es consciente de que el incumplimiento del compromiso asumido conllevaria la devolucion del total de
las ayudas percibidas por dicho compromiso, bien hayan sido percibidas por él o por el/los anteriores
titulares del compromiso.

e Que es consciente de que la transferencia solo tendra valor si es aceptada por la Direccion General
de Ganaderia y Desarrollo Rural.

En a de de
EL TRANSFERIDOR EL ADQUIRENTE.

Fdo.: Fdo.:

En caso de que elllos que asumen los compromisos no dispongan de numero de solicitante deben de facilitar los datos
personales para proceder a darles de alta en la aplicacion del Gobierno de Cantabria.

ILM. DIRECTOR GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2018-1269
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ANEXO VI
VACIOS SANITARIOS, INMOVILIZACIONES Y VARIACION DEL
CENSO DE ANIMALES POR CAMPANAS DE SANEAMIENTO.
AYUDAS DESARROLLO RURAL.

E L P RODUCTOR R EGI S TR O
D E
ENTRADA
PRIMER SEGUNDO NOMBRE
APELLIDO APELLIDO
DNI/CIF NUM. REGISTROS
SOLICITANTE S. INICIAL

Como solicitante de ayudas agroambientales y en cumplimiento de lo dispuesto en la Orden MED/ /2017 de de
que regula las ayudas para esta campafia y la reglamentacién comunitaria en vigor:

COMUNICA:

[[] Que mi explotacién ha sido objeto de VACIO SANITARIO con fecha .............cccceeeiieeeneennnn. y aporto la
siguiente documentacién justificativa:

[] Fotocopia compulsada de la resolucion relativa al vacio sanitario.
[ oftra.

[J Que mi explotacion ha sido objeto de una INMOVILIZACION DE GANADO con fecha / fechas
.............................................. con y aporto la siguiente documentacion justificativa:

[[] Fotocopia compulsada del ACTA DE NOTIFICACION DE INMOVILIZACION

[Jotra
[] Que mi explotacion ha sido objeto de una REDUCCION del CENSO debido al sacrificio obligatorio de
algunos animales por haber resultado positivos en la campafia de saneamiento ganadero de 2017......... y

aporto la siguiente documentacion justificativa:
[] Fotocopia compulsada del ACTA DE MARCADO

[Jotra

[] Que, en la fecha del acuerdo de INMOVILIZACION/ VACIO SANITARIO arriba expuestos, mi explotacion
ganadera se componia del siguiente niumero y clase de animales:

a) Toros, vacas y otros animales bovinos de mas de 2 afos: Ne
b) Bovinos de 6 meses a 2 afios: Ne
c) Equidos de mas de 6 meses: Ne
d) Oveja o cabra parida o animal ovino /caprino mayor de 1 afio: Ne
=1 T - T A€ e de .........
Fdo.iiuiiii

ILM. SR. DIRECTOR GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL
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. ANEXo VIl
CESION EXPLOTACIONES

DATOS DEL CEDENTE Registro de entrada

NOMBRE/RAZON SOCIAL: CIF/NIF: NUM. SOLICITANTE:

DOMICILIO/LOCALIDAD: COD. POSTAL MUNICIPIO:

En calidad de solicitante de ayudas incluidas en la solicitud unica de la campafia ,
presentada con fecha y numero de registro ; y titular de la explotacion formada por
las siguientes unidades de produccion:

Declara que ha trasferido dicha explotacion a D./Dfa. :
con NIF/CIF (En adelante cesionario), junto con todos los derechos y
obligaciones derivados de su solicitud de ayudas de la campafa indicada.

El cesionario declara:

Que asume todos los derechos y obligaciones del cedente derivados de la solicitud Unica
presentada por este, y solicita el pago de las ayudas aun no resueltas.

Que aporta la documentacion justificativa de haberse realizado la cesion de explotaciéon, asi
como la necesaria para verificar el cumplimiento de todos los requisitos de concesion de las
ayudas implicadas; y que a continuacion se relaciona:

Lo que firmamos en a de de

Fdo. El cedente: Fdo. El cesionario:

ILM. SR. DIRECTOR GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2018-1269
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ANEXO Vil

ZONAS CON LIMITACIONES NATURALES DEL ARTICULO 32 DEL REGLAMENTO (UE) N°

1305/2013 ~
SUBZONA DE MONTANA 1: Municipios en los que mas
mas de 600 m de altitud media.

Arredondo

Barcena de Pie de Concha
Cabezén de Liébana
Cabuérniga

Camalefio

Campoo de Yuso

Cieza

Cillérigo de Liébana
Enmedio

Hdad. de Campoo de Suso
Lamasoén

Luena

Miera

Pefarrubia

Pesaguero

Pesquera

Polaciones

Potes

SUBZONA 2: Resto de municipios de montaiia.
Alfoz de Lloredo
Ampuero
Anievas
Arenas de Igufia
Barcena de Cicero
Cabezon de la Sal
Cartes
Castafieda
Castro-Urdiales
Comillas
Corrales de Buelna (Los)
Corvera de Toranzo
Entrambasaguas
Guriezo
Hazas de Cesto
Herrerias
Liendo
Liérganes
Limpias
Mazcuerras
Medio Cudeyo
Meruelo
Molledo

del 50% de la superficie tiene una pendiente mayor al 35% y

Reinosa

Rionansa

Rozas de Valdearrollo (Las)
Ruesga

San Miguel de Aguayo
San Pedro del Romeral
San Roque de Riomiera
Santiurde de Reinosa
Selaya

Soba

Tojos (Los)

Tresviso

Tudanca

Valdeolea

Valdeprado del Rio
Valderredible

Vega de Liébana

Vega de Pas

Penagos

Puente Viesgo
Ramales de la Victoria
Rasines

Reocin

Riotuerto

Ruente

Ruiloba

San Felices de Buelna
Santa Maria de Cayén
Santiurde de Toranzo
Santofia

San Vicente de la Barquera
Saro

Solérzano

Udias

Valdaliga

Val de San Vicente
Villacarriedo
Villaescusa

Villafufre

Valle de Villaverde
Voto

boc.cantabria.es
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ZONA 3: Zonas distintas de las de montaiia con limitaciones naturales significativas.

Argofios Laredo

Arnuero Marina de Cudeyo
Bareyo Noja
Colindres Ribamontan al Mar
Escalante Ribamontan al Monte
Astillero (EI) Santa Cruz de Bezana
Camargo Santander
Miengo Santillana del Mar
Piélagos Suances
Polanco Torrelavega

Pag. 5011 boc.cantabria.es
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ANEXO IX
SOLICITUD DE MODIFICACION DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION GEOGRAFICA DE PARCELAS
(SIGPAC)
1
DATOS DEL INTERESADO O DEL REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL ‘ NIF/CIF N° SOLICITANTE
MUNICIPIO PROVINCIA | CODIGO POSTAL
TELEFONO 1 TELEFONO 2 FAX CORREO ELECTRONICO
La informacién que aporta se acompaiié a las declaraciones en las ultimas campafias para algun tipo de ayuda agraria Ell NO
El contenido de la informacion que aporta ha sido objeto de algtn control sobre el terreno en la tltima campafia Ell NO

2 | DATOS DEL/LOS RECINTO/S O PARCELA/S OBJETO DE ALEGACION
MUNICIPIO POLIGONO | PARCELA RECINTO | ALEGACION (1-9) MODIFIC. SOLICITADA

3 | DOCUMENTACION ACREDITATIVA

a) DNI/NIF de la persona interesada.

b)  DNI/NIF del representante legal, asi como documentacién acreditativa de la representacion que ostenta.

c) Documentacion acreditativa de la condicion de persona interesada:
Si NO Copia de solicitud de ayuda en alguna campafia anterior (en el caso de que se haya presentado), indicando a

continuacion de qué campanas se trata:

En el caso de que NO se haya presentado solicitud de ayuda alguna:
si NO Cédula catastral.

Si NO Escritura publica de Compra-Venta, Nota Simple del Registro de la Propiedad, u otros que demuestren el derecho de
’ uso de la explotacion.
Sl NO Contrato de Arrendamiento, contrato de Aparceria, documento privado suscrito por el propietario u otros.

Otras documentaciones:

| 4 | DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DEL CAMBIO PROPUESTO

CVE-2018-1269
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TIPO 1: Cambio de Uso en un recinto completo.
Documentacion exigida para la admision y registro:

si NO - Salida grafica marcando el recinto sobre el que se alega, asi como explicacion sucinta del motivo de alegacion.
Documentacién complementaria a aportar en su caso:
si NO - Copia de la solicitud de ayuda de esa parcela en camparias anteriores, o referencia de la misma.
si NO - Copia de un acta de control en campo de esa parcela, si la hubiera, o referencia de la misma.
si NO - Copia de documentacién presentada con anterioridad ante el/los Organismo/s competente/s referida a la alegacion.
Otras documentaciones:
TIPO 2: Cambio de Si: de Exp ion (Secano/Regadio) en un recinto completo.
Documentacion exigida para la admision y registro:
si NO - Salida grafica marcando el recinto sobre el que se alega, con croquis acotando la superficie afectada, asi como

explicacién sucinta del motivo de alegacion.
Documentacién complementaria a aportar en su caso:

Si NO - Copia de la solicitud de ayuda de esa parcela en camparias anteriores, o referencia de la misma.

si NO - Copia de un acta de control en campo de esa parcela, si la hubiera, o referencia de la misma.

si NO - Copia de documentacion presentada ante el/los Organismo/s competente/s referida a la alegacion, avalando ésta.
Ell NO - Justificacion de que se ha autorizado el cambio, por parte de el/los Organismo/s competente/s.

Otras documentaciones:

TIPO 3: Particion de un recinto para cambiar el Uso en parte del mismo.
Documentacion exigida para la admision y registro:
si NO - Salida grafica marcando el recinto sobre el que se alega, con croquis acotando la superficie afectada, asi como
explicacion sucinta del motivo de alegacion.
Documentacién complementaria a aportar en su caso:

Ell NO - Copia de la solicitud de ayuda de esa parcela en camparfias anteriores, o referencia de la misma.
Ell NO - Copia de un acta de control en campo de esa parcela, si la hubiera, o referencia de la misma.
si NO - Copia de documentacién presentada ante el/los Organismo/s competente/s referida a la alegacion.
si NO - Otras documentaciones:
TIPO 4: Particion de un recinto para cambiar el Sistema de Expl ion (Secano/Regadio) en parte del mismo.
Documentacion exigida para la admision y registro:

si NO - Salida grafica marcando el recinto sobre el que se alega, con croquis acotando la superficie afectada, asi como
explicacién sucinta del motivo de alegacion.
Documentacién complementaria a aportar en su caso:

Ell NO - Copia de la solicitud de ayuda de esa parcela en camparnas anteriores, o referencia de la misma.

Kl NO - Copia de un acta de control en campo de esa parcela, si la hubiera, o referencia de la misma.

Si NO - Copia de documentacion presentada ante el/los Organismo/s competente/s referida a la alegacion, avalando ésta.
Si NO - Justificacion de que se ha autorizado el cambio, por parte de el/los Organismo/s competente/s.

Otras documentaciones:

TIPO 5: Exi: ia de parcela ubi en zona urbana que tiene un uso agricola.
Documentacion exigida para la admision y registro:
si NO - Plano catastral o similar que permita georeferenciar la parcela sobre el que se dibujara croquis de la misma.
si NO - Cédula catastral y salida grafica de catastro de urbana.
si NO - De existir, copia de un acta de control de campo de cualquier régimen de ayuda para la parcela, o referencia de la misma.

Otras documentaciones:

TIPO 9: Otras alegaciones y solicitudes de modificacion no contempladas anteriormente.
Documentacion exigida para la admision y registro:
si NO - Escrito con explicacion de la alegacion.
si NO - Salida grafica marcando el recinto sobre el que se alega.
Otras documentaciones:

TIPO 10: Coeficiente de admisibilidad de pastos (CAP) superior al asignado al recinto
Documentacion exigida para la admision y registro:
Ell NO - Salida grafica marcando el recinto sobre el que se alega, con croquis acotando la superficie afectada, asi como
explicacion sucinta del motivo de alegacion.
Documentacion complementaria a aportar en su caso:

Si NO - Copia de la solicitud de ayuda de esa parcela en camparias anteriores, o referencia de la misma.

Si NO - Copia de un acta de control en campo de esa parcela, si la hubiera, o referencia de la misma.

si NO - Copia de documentacion presentada ante el/los Organismo/s competente/s referida a la alegacion, avalando ésta.
si NO - Justificacion de que se ha autorizado el cambio, por parte de el/los Organismo/s competente/s.

Otras documentaciones:
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5 SOLICITUD, DECLARACION, COMPROMISO, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El abajo firmante SOLICITA la modificacion del contenido del SIGPAC referida a la parcela/recinto (tachese lo que no proceda) que se indica,
DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente alegacion, asi como en la documentacion que se
acompania, y SE COMPROMETE a facilitar las diferentes actuaciones que la Administracion competente estime oportunas para comprobar la
veracidad de los datos recogidos en el presente documento.
En a de de
EL INTERESADO

Fdo.:

ILMO/A. SR.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, este érgano
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la incorporacién de alegaciones y solicitudes de modificacion a las bases de datos gréfica y alfanumérica del SIGPAC. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a (6rgano competente de la Comunidad Auténoma).

SERVICIO DE AYUDAS DEL SECTOR AGRARIO DE LA CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION

CVE-2018-1269
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ANEXO X
TIPIFICACION DE COMPROMISOS DE LAS MEDIDAS DE DESARROLLO RURAL

COMPROMISOS EXCLUYENTES

MEDIDA

Cumplir los compromisos durante un periodo “N-1" veces en las 5 campafas consecutivas a contar desde la
primera concesion de la ayuda o en el periodo establecido.

COMUNES

Mantener la actividad agraria durante el periodo establecido para la concesion de la ayuda.

Inscribir en el libro registro oficial todos los animales primables y realizar todas las comunicaciones oportunas a la
base de datos de I-R.

Realizar actuaciones de pastoreo con animales de las razas locales objeto de ayuda.
MANTENIMIENTO DE RAZAS LOCALES
AMENAZADAS

Mantener en pureza los efectivos reproductores, machos y hembras de las razas acogidas a la medida.

El mantenimiento de, al menos, el 80% de las UGM comprometidas el primer afio del compromiso.

Llevar a cabo la actividad conforme a las normas de io logica con ie elegible en la
auténoma e inscripcion en el CRAE .

El imi de, al menos, la ici i el primer afo, o comprometida, durante todo el periodo
GANADERIA ECOLOGICA (GE) del iso, que regula la i6n ecoldgica en la agri En los afios posteriores al de adhesion, a los
efectos de mantenimiento de la concesion de ayudas, se considerara cumplido el compromiso, si la superficie
determinada, que cumpla los citados requisitos, durante el periodo de concesion es, al menos, el 80% de la
superficie comprometida.
El imi de, al menos, la ici i el primer afio, o comprometida, durante todo el periodo
del compromiso, que regula la ion en la agri En los afios i al de adhesion, a los
AGRICULTURA ECOLOGICA efectos de mantenimiento de la concesion de ayudas, se considerarad cumplido el compromiso, si la superficie
determinada, que cumpla los citados requisitos, durante el periodo de concesion es, al menos, el 80% de la
superficie comprometida

Aplicar la produccion ecoldgica en la totalidad de la explotacion dedicada a la misma orientacion productiva

APICULTURA ECOLOGICA Mantener en cada asentamiento el nimero minimo de 50 colmenas establecido

El i de, al menos, la ici i el primer afo, o comprometida, durante todo el periodo
del compromiso, que regula la ion 6 en la agri En los afos i al de adhesion, a los
efectos de mantenimiento de la concesién de ayudas, se considerara cumplido el compromiso, si la superficie
determinada, que cumpla los citados requisitos, durante el periodo de concesion es, al menos, el 80% de la
superficie comprometida
Mantener un censo de las razas a i y llevar a cabo las practicas adicionales de bienestar

BIENESTAR ANIMAL
que ici 1 el pago de la ayuda.

COMPROMISOS VALORABLES

MEDIDA
MANTENIMIENTO DE RAZAS LOCALES | Mantener las cargas ganaderas establecidas: Mantener carga ganadera de 0,2 a 1,4 UGM/ha en comunal 6 de 0,2
AMENAZADAS a2 UGM/Ha en el resto. Tendra la i ion de iso valorable o : CV (CS).
Mantener la superficie minima de cultivo CV (CB)
AGRICULTURA ECOLOGICA Plan anual de cultivos sin rellenar CV (CB).

Plan anual de cultivos sin actualizar o con incorrecciones. CV (CP).

Plan anual de cultivos sin rellenar CV (CB).
Plan anual de cultivos sin actualizar o con incorrecciones. CV (CP).

APICULTURA ECOLOGICA

Cumplir los indicadores minimos de bienestar relativos a fertilidad con una tolerancia del 5% en los beneficiarios

BIENESTAR ANIMAL del 2015 con compromiso en vigor CV (CT).

Circular FEGA 32/2016, sobre criterios para la aplicacion de red ione: i lusiones en las medidas
de Desarrollo Rural en el ambito del sistema integrado de gestion y control SIGC).

CV: compromiso valorable. (CB): Compromiso valorable basico
CV: compromiso valorable (CP): Compromiso valorable principal
CV: compromiso valorable (CS): Compromiso Valorable secundario
CV: compromiso valorable (CT): Compromiso Valorable terciario

CVE-2018-1269
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ANEXO XI

LIBRO DE REGISTRO DE EXPLOTACION DE REQUISITOS ADICIONALES DE
BIENESTAR ANIMAL (LIBRO RABA)

LIBRO DE REGISTRO DE EXPLOTACION

REQUISITOS ADICIONALES DE BIENESTAR ANIMAL

N° REGISTRO DE EXPLOTACION: .......cueuirienirenerieenecacnns
TITULAR DE LA EXPLOTACION: ....c.cvviniiiaieirieneeeisieenens

Oficina Comarcal Agraria:

Comunidad Auténoma: CANTABRIA

N°REGA: .......cooeiiiiiiiiiinn
Pagn°....

1. REGISTRO DE SALIDAS AL PATIO DE EJERCICIO EXTERIOR (POTRERO)

N° ANIMALES que NO
HORA HORA N° ANIMALES ueden acceder al patio "
FECHA P L P Observaciones (**)
DE SALIDA DE REGRESO QUE SALEN de ejercicio por
patologias/pr *)
(") Los causas por las que los animales que por algun proceso patolégico o fisiolégico (partos) no puedan salir al patio de ejercicio deben figurar en el apartado 2, de registro de
patologias o procesos.
(*)En el caso de que hubiera causas meteorolégicas que impidieran una salida prevista, estas se deberan anotar en el apartado de observaciones.
N°REGA: ......
Pag n°.....
2. REGISTRO DE PATOLOGIAS O PROCESOS FISIOLOGICOS QUE IMPIDEN LA SALIDA A PATIO DE EJERCICIO
CROTAL F'“'::::.'ﬁ";:“,’ifizl';;'i‘:";‘g" ° st::.'"';:;;:}:;gfs" Patologia o proceso fisiolégico que afecta al animal Observaciones
N°REGA: ......
Pagn°....
3. REGISTRO DE SALIDAS AL PASTO
IDENTIFICACION DE PARCELAS (POILG/PARCELA O REFERENCIA NUMERO DE ANIMLAES INSCRITOS EN "
FECHA- CATASTRAL) LRG Observaciones

CVE-2018-1269
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ANEXO XII
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE COMPROMISOS AYUDA AL BIENESTAR
ANIMAL
TRANSFERIDOR DEL COMPROMISO
NOMBRE: DNI/CIF Numero
Solicitante
ADQUIRENTE DEL COMPROMISO
NOMBRE: DNI/CIF Numero
Solicitante
Compromiso vigente : UGM Inicio Fin
Llevanza del liboro RABA Inicio Fin
Compromiso transferido: UGM Inicio Fin
Llevanza del libro RABA Inicio Fin

El transferidor declara que:

. Hasta la fecha ha incumplido en alguna campafia su compromiso de bienestar animal. SI NO

e Que transfiere la totalidad del compromiso vigente.

. Que es consciente de que la transferencia solo tendra valor si es aceptada por la Direccion
General de Ganaderia y Desarrollo Rural.

El adquirente declara que:

e No es titular de compromisos de bienestar animal.

e Es consciente de que el incumplimiento del compromiso asumido conllevaria la devolucion del
total de las ayudas percibidas por dicho compromiso, bien hayan sido percibidas por él o por
el/los anteriores titulares del compromiso.

e Que es consciente de que la transferencia solo tendra valor si es aceptada por la Direccion
General de Ganaderia y Desarrollo Rural.

En a de de

EL TRANSFERIDOR EL ADQUIRENTE.

Fdo.: Fdo.:

En caso de que el/los que asumen los compromisos no dispongan de numero de solicitante deben de facilitar los
datos personales para proceder a darles de alta en la aplicacion del Gobierno de Cantabria

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL
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ANEXO Xl

VACIOS SANITARIOS, INMOVILIZACIONES Y VARIACION DEL CENSO DE
ANIMALES POR CAMPANAS DE SANEAMIENTO. AYUDA AL BIENESTAR ANIMAL.

EL PRODUCTOR REGISTRO DE
ENTRADA
PRIMER SEGUNDO NOMBRE
APELLIDO APELLIDO
DNI/CIF NUM. REGISTRO
SOLICITANTE S S. INICIAL

Como solicitante de ayuda al bienestar animal y en cumplimiento de lo dispuesto en la

Orden DES/ /2016 de de que regula las ayudas para esta campafa y la
reglamentacion comunitaria en vigor:
COMUNICA:

[ Que mi explotacion ha sido objeto de VACIO SANITARIO con fecha
.................................... y aporto la siguiente documentacion justificativa:
[] Fotocopia compulsada de la resolucién relativa al vacio sanitario.

[ otra.
[1 Que mi explotacion ha sido objeto de una INMOVILIZACION DE GANADO con fecha /
fechas ..o con y aporto la siguiente documentacion
justificativa:
[] Fotocopia compulsada del ACTA DE NOTIFICACION DE INMOVILIZACION

[Jotra
1 Que mi explotacién ha sido objeto de una REDUCCION del CENSO debido al sacrificio
obligatorio de algunos animales por haber resultado positivos en la campafia de
saneamiento ganadero de ............ y aporto la siguiente documentacion justificativa:
[] Fotocopia compulsada del ACTA DE MARCADO

[Jotra
[J Que, en la fecha del acuerdo de INMOVILIZACION/ VACIO SANITARIO arriba
expuestos, mi explotacion ganadera se componia del siguiente nimero y clase de
animales:

a) Bovinos de menos de 6 meses: Ne

b) Bovinos de 6 meses a 24 meses: N°

c) bovinos de mas de 24 meses: Ne

EN o - IO de de 201
FAO.

ILM. SR. DIRECTOR GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-1252 Orden UMA/3/2018, por la que se modifica la Orden UMA/19/2017 por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a
financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de
elaboracién de Bases de Datos de Areas Degradadas (BDADs).

La Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Go-
bierno de Cantabria, ostenta entre sus competencias la de procurar la conservacién y desa-
rrollo de los valores ambientales de nuestra region y la concienciacion de los ciudadanos de la
necesidad de los mismos.

Dentro de ese marco de gestion ambiental, la Consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social ha apostado por el desarrollo de una Estrategia Ambiental,
denominada "ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS, ERAD2020". Para
llevar a cabo la consecucion de los objetivos propuestos en la citada Estrategia, esta Conseje-
ria, consciente de los limitados recursos de los Ayuntamientos de Cantabria, aprobd la orden
UMA/19/2017, de 19 de abril, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las ayudas
destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de elabora-
cién de Bases de Datos de Areas Degradadas (BDADs).

Se considera oportuno modificar la Orden, en lo relativo a las fechas de presentacién de
la justificacion de las ayudas para adecuarlo a la necesidad de continuar con el fomento de la
colaboracién entre la Consejeria de de Universidades e Investigaciéon, Medio Ambiente y Poli-
tica Socia y las entidades locales para ejecucion ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE AREAS
DEGRADADAS asi como para acompasar los plazos de presentacion de la justificacion al am-
bito temporal maximo previsto para realizacion de la actividad subvencionable. Asimismo,
dentro de la justificacion de las ayudas se pretende simplificar la informacion documental de
la primera entrega solicitando dicha informacion solo en formato digital, y, por otro lado, se
pretende modificar el 6rgano encargado de diligenciar la aprobacion de los textos y documen-
tos graficos que deben aportar las entidades beneficiarias entre la documentacién justificativa
para adecuarlo al régimen competencias de los distintos érganos de gobierno de las entidades
locales.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacion de la Orden UMA/19/2017 por la que se establecen las Bases
Reguladoras de las ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el
procedimiento de elaboracion de Bases de Datos de Areas Degradadas (BDADs), de acuerdo a
como se sefiala a continuacion:

— Se modifica el apartado el apartado 2 del articulo 13, que queda redactado como sigue:

2. Los beneficiarios de la ayuda deberan justificar la aplicacion de los fondos recibidos y el
cumplimiento de la finalidad a que se refiere la presente ayuda en la Consejeria de Universida-
des e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, de la siguiente manera:

— El importe del primer pago debe justificarse antes del 20 de octubre del ejercicio en el
que se publique la correspondiente Orden de convocatoria de las subvenciones, mediante la
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presentacién, en el registro de la Secretaria General de Universidades e Investigacion, Medio
ambiente y Politica Social de la siguiente documentacion justificativa de la ejecucion de la ac-
cion subvencionada:

- Justificacion documental de los gastos, mediante la entrega de facturas originales
o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa con el fin de realizar en ellos la diligencia que haga constar la vinculacion a la
subvencion concedida. Deberan acompafiarse de los correspondientes documentos acredita-
tivos de pago. Los documentos originales presentados seran validados y estampillados con
objeto de posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, procediéndose después a la
devolucién de los originales a los beneficiarios.

- Declaracion de la deducibilidad del IVA, mediante Certificacion del Interventor o
Secretario-Interventor.

- Ejemplar en soporte digital en formatos PDF y editable en sus formatos correspon-
dientes (Word y SIG), con los documentos graficos y textos previstos en las letras a) y b) del
apartado 1 del articulo 3 con la diligencia de aprobacién por el érgano competente correspon-
diente de la entidad local.

De no presentarse la justificacion en el registro del 6rgano gestor dentro del plazo sefialado,
se producira la pérdida del derecho al cobro del Ultimo pago de la subvencion concedida.

— El importe del segundo pago debe justificarse antes del 1 de marzo del ejercicio siguiente
en el que se publique la correspondiente Orden de convocatoria de las subvenciones mediante
la presentacion de la siguiente documentacién justificativa de ejecucién de la accién subven-
cionada:

- Justificacion documental de los gastos, mediante la entrega de facturas originales
o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa con el fin de realizar en ellos la diligencia que haga constar la vinculacion a la
subvencion concedida. Deberan acompafiarse de los correspondientes documentos acredita-
tivos de pago. Los documentos originales presentados seran validados y estampillados con
objeto de posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, procediéndose después a la
devolucién de los originales a los beneficiarios.

- Declaracion de la deducibilidad del IVA, mediante Certificacion del Interventor o
Secretario-Interventor.

- Ejemplar en soporte papel del documento completo, con los documentos graficos
y textos previstos en el apartado 1 del articulo 3 con la diligencia de aprobacién del 6rgano
competente de la entidad local y el visado colegial correspondiente del técnico responsable del
trabajo.

- Documentacion en soporte informatico en formato PDF y editable, con la misma es-
tructura y documentacién que el documento en papel debidamente diligenciado conforme a lo
sefialado anteriormente.

- La citada documentacion se presentara conforme a las siguientes especificaciones:

Los documentos del ejemplar en soporte papel se entregaran encarpetados y/o encuader-
nados en tamafio normalizado UNE A-4.

En la portada de las carpetas o documentos encuadernados figuraran los siguientes datos:
municipio, titulo del trabajo, equipo redactor y fecha de realizacidon con formato de mes y afo.

En la pagina/s siguiente/s a la contraportada se incluira un indice del documento con sefia-
lizacion de los epigrafes, tablas, cuadros o graficos que contenga asi como las paginas en que
se localizan.

La copia en soporte digital se entregara almacenada en soporte CD-ROM, DVD o pen-drive
y se presentara en dos formatos: formato abierto o editable (archivos de Word, Excel, Access
o similares para la base de datos y en formato GIS la informacidn cartografica) y en formato
no modificable (archivos PDF con una resolucion minima de 300 puntos por pulgada).

En ambos casos todo el documento o documentos deberan ir paginados.
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Todos los planos contendran una cartela con los siguientes datos: nombre del municipio,
titulo del trabajo, titulo del plano, equipo redactor, fecha de realizaciéon (mes y afo), nUmero
de orden y numeracion de planos, escala grafica y orientacion.

Cuando por el excesivo tamafio de los planos sea conveniente su particion en una serie de
planos, debera incluirse en la leyenda el esquema de montaje con indicacidon de la hoja de que
se trate.

Los planos se entregaran doblados en formato UNE A-4. Si se incluyen en la encuadernacion
del documento de texto se hara en fundas.

- Soporte de la base de datos, en formato SIG respetandose las siguientes reglas:

La base cartografica empleada sera la proporcionada por la Unidad de Cartografia del Go-
bierno de Cantabria a escala 1:5.000 disponible en formato vectorial.

Los ficheros de proyecto de informacion se entregaran en formato de Sistemas de Informa-
cion y concretamente en formato File Geodatabase o similar, con toda la informacién georrefe-
renciada utilizando como sistema cartografico de representacién la proyeccién UTM en el huso
30 norte y como sistema geodésico de referencia ETRS89.

Se adjuntara una breve memoria explicativa de los campos empleados, la informacion que
albergan y los cédigos empleados, asi como la relacién entre tablas, en su caso.

Los campos de la base de datos que deban ser rellenados con listas cerradas de valores,
iran asociados a dominios cerrados, de tal forma que la ediciéon de un elemento dé lugar a un
desplegable en el que Unicamente se pueda introducir alguno de los datos ofrecidos, con el
objeto de por un lado mantener una homogeneidad de los valores de la base de datos, y por
otro lado hacer mas comoda vy eficiente la edicién de los mismos.

Cada delimitacion de area (mapa de localizacién) llevara asociado un cddigo Unico e irre-
petible. Este cddigo Unico en todo caso comenzara con los 5 primeros digitos del término
municipal de pertenencia, mas los caracteres adicionales que se consideren necesarios para
conseguir la unicidad de dicho cédigo (por ejemplo, 39001_001).

Toda la informacion necesaria para componer las fichas procedera de una tabla de la base
de datos, en la que también se alojara el cédigo Unico del area al que alude la ficha (en el
ejemplo anterior 39001_001). De esa forma, se pondran en relacion las delimitaciones (mapa
de localizaciéon) con la informacién tematica de las fichas, en una relacién de uno a uno (por
cada entidad o poligono del mapa de localizacion se correspondera un registro de la tabla).

Las fotografias asociadas a las fichas de cada area se entregaran en un directorio o carpeta
individual, nombradas de la siguiente forma: cddigo Unico del area a que pertenecen, mas un
numero consecutivo de fotografia, mas la extensiéon del archivo (por ejemplo, 39001_001_01.
ipg).

Asimismo, en la tabla que es el origen de las fichas, se rellenara en el campo correspon-
diente el valor del nombre del fichero de la fotografia (por ejemplo, el campo Fotol tendra
alojado el valor 39001_001_01.jpg). De esa forma, cada area delimitada tendra relaciéon con
un registro de la tabla tematica que compone las fichas, y cada registro de esta tabla podra
alojar la ubicacion de una o varias fotografias.

Si las fichas llevaran otros graficos aparte, o documentacion grafica adicional, se estructu-
rara todo ello siguiendo el mismo principio expuesto anteriormente para el caso de las fotogra-
fias, de tal manera que toda la informacion quede estructurada y unida a cada delimitacion de
area que compone el inventario.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 31 de enero de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2018/1252
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-1254 Orden UMA/4/2018, por la que se modifica la Orden UMA/24/2017,
de 24 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas destinadas a las entidades locales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medi-
das encaminadas a la consecucidon de los objetivos de la Estrategia de
Accién frente al Cambio Climatico.

La Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Go-
bierno de Cantabria, ostenta entre sus competencias la de procurar la conservacién y desa-
rrollo de los valores ambientales de nuestra region y la concienciacion de los ciudadanos de la
necesidad de los mismos.

Finalizado el plazo de vigencia de la Estrategia Cantabra de Accion frente al Cambio Cli-
matico, formulada para el periodo 2008-2012 y con el fin de asumir nuestra cuota de corres-
ponsabilidad en el cumplimiento del objetivo global de reduccidon de emisiones y protegernos
frente a los impactos derivados, el Gobierno de Cantabria decide acometer la elaboracidon de
una nueva Estrategia de lucha frente al cambio climatico.

Dentro de las medidas recogidas en la nueva Estrategia Cantabra de Accion frente al Cam-
bio Climatico 2017-2030, se recogen diversas medidas de mitigacién enfocadas a la utilizacion
de la huella de carbono de productos/servicios y organizaciones, como una herramienta de
conocimiento de la situacion de partida en relacién a las emisiones de gases de efecto inver-
nadero, y de evaluacion continua de los esfuerzos de reduccion aplicados.

Dentro de ese marco de gestidon ambiental y en atencion a los objetivos propuestos en la
nueva Estrategia Cantabra de Accidn frente al Cambio Climatico, para llevar a cabo dichos objeti-
vos y consciente de la importancia de desarrollar practicas y politicas de mitigacion y adaptacion
al Cambio Climatico en el ambito de las entidades locales, la Consejera de Universidades e In-
vestigacion, Medio Ambiente y Politica Social aprobd la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a las entidades locales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medidas enca-
minadas a la consecucion de los objetivos de la Estrategia de Accion frente al Cambio Climatico.

Se considera oportuno modificar la Orden, en lo relativo a la justificacion y abono de la
subvencion, estableciendo un pago Unico y una Unica fecha de presentacion de la justificacion,
dada la naturaleza de las inversiones y proyectos subvencionables consistentes en actuaciones
dificilmente fraccionables, ademas de que la comprobacién de su resultado y verificacion del
cumplimiento de sus fines se puede realizar con mayor precisién una vez ejecutada la inversion
o proyecto en su totalidad.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atri-
buciones conferidas en el articulo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacién de la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medidas encaminadas a la
consecucioén de los objetivos de la Estrategia de Accion frente al Cambio Climatico, de acuerdo
a como se sefiala a continuacion:
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— Se modifica articulo 6 que queda redactado como sigue:
Articulo 6.- Justificacion y abono de la subvencion.

1. El abono de las subvenciones se efectuara en un Unico pago una vez dictada la resolucién
de concesidn, sin necesidad de garantia alguna al tratarse de entidades que integran la Admi-
nistracion Local, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional decimoprimera de
la Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2018, en concordancia con articulo 42 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, una vez comprobado que los beneficiarios se hallan al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT, frente a la Seguridad
Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
que no son deudores por resolucion de procedencia de reintegro.

2. Los beneficiarios de la ayuda deberan justificar, antes del 1 de febrero del ejercicio si-
guiente en el que se publique la correspondiente orden de convocatoria de subvenciones, la
aplicacién de los fondos recibidos y el cumplimiento de la finalidad a que se refiere la presente
ayuda mediante la presentacion, en el registro de la Secretaria General de Universidades e
Investigacion, Medio ambiente y Politica Social de la siguiente documentacion:

I. Certificado de la realizacion de las actividades subvencionadas, acompanado de una
cuenta justificativa que incluya una memoria de las actividades realizadas con descripcion de
metodologia de trabajo desglosada en las fases que componen la actuacion, con indicacion
de los recursos materiales y no materiales necesarios para el desarrollo de cada una de ellas.

I1. Desglose de cada uno de los gastos incurridos en cada intervencion, al objeto de verifi-
car que el destino otorgado a la cantidad percibida se ajusta al objeto de la subvencién y a los
requisitos previstos en el acto de concesiéon de la subvencidn.

III. Se debe adjuntar la resolucion o acuerdo de adjudicacion del contrato, las facturas
originales justificativas, por importe igual o superior a la cantidad concedida junto con los
documentos acreditativos del pago efectivo. Las facturas presentadas deberan reunir los re-
quisitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

IV. En el caso de que los gastos imputados a la subvencién estén sujetos a IRPF, los be-
neficiarios deberan presentar los originales, debidamente firmados por el perceptor, y en los
que deberd constar su nombre y apellidos, NIF, retencion de IRPF correspondiente, asi como
documento acreditativo de haber efectuado el ingreso del citado impuesto en la AEAT.

3. Para que los gastos del IVA se consideren subvencionables, se debera aportar certifica-
cion del Interventor o Secretario-Interventor, en la que conste que la entidad esta obligada a
pagar y no recuperar el IVA correspondiente a los bienes y servicios necesarios para realizacion
de las actuaciones objeto de la subvencion. En caso de no aportar dicha certificacion, el IVA
soportado no se considerara gasto subvencionable.

4. Los documentos originales presentados seran validados y estampillados con objeto de
posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, procediéndose después a la devolu-
cion de los originales a los beneficiarios.

5. La Direccién General de Medio Ambiente podra solicitar de las corporaciones la amplia-
cion de la informacion recibida y/o la subsanacion de los errores que se hayan observado en
la documentacion presentada.
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6. De no presentarse la justificacion en el registro del érgano gestor dentro del plazo sefia-
lado para la justificacion, procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas.

7. El Director General de Medio Ambiente de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria podra requerir al beneficiario cual-
quier otra documentacion justificativa que estime oportuna, con el fin de aclarar la justificacion
presentada.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 31 de enero de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2018/1254
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2018-1259  Bases reguladoras y convocatoria de entregas dinerarias sin contra-
prestaciéon del Programa I+C=+C 2018 - Fomento de Grandes Pro-
yectos de I+D.

OBJETIVOS

Fomentar el apoyo a la realizacidén de grandes proyectos de I+D empresariales con alto im-
pacto para la region por parte de empresas tractoras sobre la economia regional, tanto nuevas
como ya localizadas en Cantabria.

DESCRIPCION

Los proyectos deberan tener un presupuesto presentado minimo de:
- Pequefias empresas: 750.000 €.
- Medianas empresas: 1.000.000 €.
- Grandes empresas: 2.000.000 €.

BENEFICIARIOS

Podran tener la condicién de beneficiarios de las entregas dinerarias sin contraprestacion
previstas en la presente convocatoria cualquier empresa: entidades que, independientemente
de su forma juridica y a titulo individual, ejerzan una actividad econdémica, validamente cons-
tituida en el momento de presentacion de la solicitud.

Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes publicos de la
Administracion regional o estatal, Organismos de Investigacion y empresas que hayan sido
participadas por SODERCAN en los Ultimos tres afios.

CONCEPTOS SUSCEPTIBLES DE ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION
- Costes de personal.
- Costes de equipamiento (amortizacién).
- Costes de material fungible y suministros.

- Costes de investigacion contractual (OPI 's o asistencias técnicas), con un limite del 30%
del presupuesto.

CUANTIA

La intensidad de ayuda sera un porcentaje fijo del 15% de los costes elegibles + hasta un
5% adicional por creacion de empleo, con unos maximos por proyecto de:

- Pequefias empresas: Maximo de 150.000 €.
- Medianas empresas: Maximo de 250.000 €.
- Grandes empresas: Maximo de 400.000 €.

PLAZO

Plazo de solicitud: Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente convocatoria en la pagina web de SODERCAN, S. A. hasta las 14:00 horas del
dia 15 de noviembre de 2018, con dos procesos de seleccion:
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- Primer proceso selectivo: Hasta el dia 30 mayo 2018.
- Segundo proceso selectivo: Hasta el dia 15 noviembre 2018.

Plazo de ejecucion: Duracion minima entre 12 y 24 meses, contados desde la fecha de inicio
del proyecto.

OBSERVACIONES

- Cada entidad solicitante Unicamente podra ser beneficiaria 1 vez dentro de la convoca-
toria 2018.

- El solicitante no podra concurrir, en un periodo de tres afios desde el inicio del proyecto,
a una nueva convocatoria para grandes proyectos de I+D.

ORGANISMO RESPONSABLE

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A. (SODERCAN).
Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria (PCTCAN).

C/ Isabel Torres, 1. 39011 - Santander.

Teléfono: 942 29 00 03.

PRESENTACION DE SOLICITUDES
Gestidn Electrénica de Ayudas y descarga de Bases: ayudas.gruposodercan.es.

INFORMACION
Punto de Atencién Personal: solicitudes@gruposodercan.es.

Santander, 6 de febrero de 2018.
La directora general,

Iciar Amorrortu Arrese.
2018/1259
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-1223 Bases generales para la concesion de Ayudas Sociales. Expediente
SEC/70/2018.

Por la presente se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha
29/01/2018, aprobd las Bases Generales para la concesion de Ayudas Sociales por el Ayunta-
miento de Camargo, cuyo contenido integro se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS SOCIALES A CONCEDER POR EL
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Base 12.- Objeto de 1as Dases. ..........c.c.oiiiiiiiiiii e 1
Base 2°.- Aplicacion de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Camargo a las presentes bases. ..............cccooiiiiiiiiiiiiii e 3
Base 3?.- Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion, cuantia total,
y cuantia individual, maxima de las subvenciones a conceder................cc.cccccceennn. 3
#
Base 4°.- Régimen de la convocatoria de ayudas. ...............ccccooiiiiiiiiiiiiiicce e 3

Base 5°.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos. .....
Base 6°.- Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedlmlento ................
Base 72.- Plazo de presentacion de solicitudes. .................ccooiiiiiiiiiiiii i
Base 82.- Procedimiento, plazo maximo de resolucion y notificacion del procedimiento. .
Base 92.- DoOcUumMEeNtoSs @ PreSENtar. .............ccooiuiiiiuieiiieiieeeiee et eaee e
Base 10°.- Posibilidad de reformular solicitudes. .............................
Base 112.- Resolucion de la convocatoria y recursos contra la misma..
Base 12°.- Criterios de valoracion de las solicitudes. ....................ccccoiiiiiiiiiiiiie
Base 13°.- Medio de notificacién o publicacién de los actos recogidos en estas bases
Base 142.- INSPECCION. ........c.ooiiiiiiiiiiii ettt
Base 15°.- Abono de la ayuda y justificacion y obligaciones de los beneficiarios. ....................
Base 16°.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones procedentes de

otros entes publicos y privados. ... 8
ANEXO |.- CONDICIONES ESPECIFICAS SEGUN TIPO DE AYUDAS ..........ccocoiiiiiiiieine e 9

NNNNooo oo

Base 12.- Objeto de las bases.

1°.- Es objeto de las presentes bases la fijacion del procedimiento con destino a la concesion
de ayudas sociales a efectuar por el Ayuntamiento de Camargo, la cual se enmarca dentro de las
previstas en el apartado 1°.1.1.i) del articulo 2 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Camargo.

- Se consideran ayudas de emergencia social, aquellas prestaciones econémicas no
periddicas, de caracter extraordinario, concedidas a unidades perceptoras a las que sobrevengan
situaciones de urgente necesidad, en las que se vean privadas de los medios imprescindibles para
cubrir las necesidades basicas, siendo su finalidad dispensarles una atencion basica y urgente en el
momento en que aquéllas se produzcan, tal y como sefiala la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de
marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

CVE-2018-1223
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3°.- Las ayudas se conceden mediante convocatoria abierta pudiendo presentarse la solicitud
en cualquier momento del ejercicio presupuestario.

4°.-Se integraran en las presentes bases las ayudas que el Ayuntamiento conceda con cargo
al Fondo Extraordinario de Suministros Basicos, correspondiente al ejercicio de cada convocatoria.

5°.- El objeto de las ayudas es la cobertura de necesidades basicas tales como alimentacion,
productos basicos de higiene y limpieza y suministros que garantizan una minima condiciéon de
habitabilidad y salubridad en la vivienda (luz, agua y gas), conforme a la relacién que se incluye en

este Anexo.

6°.- Las ayudas economicas seran de caracter puntual y solo se podran conceder a un
integrante de la unidad convivencial.

7°.- Tienen caracter subsidiario y, en su caso, complementario a todo tipo de recursos y
prestaciones sociales de contenido econdmico previstos en la legislacion vigente que pudieran
corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera de las personas integrantes de su unidad de
convivencia asi como, en su caso, a otras personas residentes en la misma vivienda o alojamiento.

8°.- También tienen caracter:

e Finalista, debiendo destinarse Unicamente a cubrir las necesidades para las que ha sido
concedida.
e Personal e intransferible.

9.- LAs ayudas se destinaran a la cobertura de los siguientes gastos especificos:

a) Productos basicos: alimentacion, ropa y calzado, pafiales, asi como productos basicos de
higiene doméstica y personal.
b) Ayudas para la vivienda: tan solo cuando haya garantia de continuidad en el domicilio:

a. Pago de alquiler de vivienda y/o fianza

b. Equipamiento del hogar: grandes electrodomésticos y utensilios basicos.

c. Pago de deudas de suministros basicos (luz, gas y agua, alcantarillado y basuras)

d. Alojamiento en pensiones, hostales y pisos compartidos.

c) Actividades y materiales educativos

a. Material escolar.

b. Comedor escolar.

c. Transporte para acudir al centro educativo.

d. Actividades extraescolares y de ocio necesarias dentro de un Plan de
Intervencion de atencion a menores en riesgo de desproteccion o desproteccion
moderada, no cubiertas por los centros de dia o por otras entidades asociativas u
ONG de la zona.

d) Transporte:

a. Pago de transporte para acudir a acciones de formacién ocupacional para la
insercion laboral, siempre que no esté cubierto por el Gobierno de Cantabria u
otras Administraciones o entidades publicas.

b. Transporte para tramitacion de documentacion con fines de insercion
sociolaboral para personas con proceso de intervencion social llevado a cabo por
los SSAP.

c. Destinado a mujeres victimas de violencia de género para la asistencia a
tramites judiciales en determinados procesos civiles y penales que se especifican
en el anexo | de esta bases.

e) Atencion Sanitaria:

a. Pago de medicamentos no cubiertos por el Sistema Nacional de Salud, o por la
Consejeria de Sanidad, siempre y cuando haya prescripcion médica del Servicio
Cantabro de Salud.

f) Los gastos de endeudamiento previo, originados en los tres meses anteriores a la
solicitud, por alguno de los conceptos sefialados anteriormente tendran una cuantia
maxima de 1.500.-€, no pudiéndose volver a conceder una ayuda por el mismo concepto
hasta transcurrido al menos un afio.

CVE-2018-1223
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10°.- No son objeto de estas ayudas:

Gastos de suministros no basicos como telefonia, Internet, etc.
Pago de impuestos.

Créditos personales.

Obligaciones y deudas con la Seguridad Social.

Multas y otras sanciones.

Gastos de comunidad de propietarios.

e Deudas hipotecarias.

11°.- Las presentes ayudas son cofinanciadas por el Gobierno de Cantabria a través del
ICASS.

Base 22.- Aplicacion de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo
a las presentes bases.

1°.- Las presentes bases, que a los efectos previstos en el articulo 8 de la Ordenanza General
Municipal tienen el caracter de Bases Generales Especificas, se rigen, en lo no expresamente
previsto por la misma, por lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Camargo, publicada en el BOC N° 176, de fecha 11 de septiembre de 2012.

22.- En el caso de las ayudas concedidas con cargo al Fondo Extraordinario de Suministros
basicos actuara igualmente con caracter subsidiario la regulacion efectuada por el Gobierno de
Cantabria del Fondo Extraordinario de Suministros Basicos.

3°.- En particular se entienden integradas en estas Bases las determinaciones contenidas en
la Ordenanza General de Subvenciones en materia de justificacion, reintegro y sanciones por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en estas bases.

Base 3?.- Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién, cuantia total, y cuantia
individual, maxima de las subvenciones a conceder.

1°.- El crédito total destinado a la concesion de subvenciones recogidas en estas bases se
fijard en la correspondiente convocatoria anual, conforme a las determinaciones recogidas en el
Presupuesto Municipal.

2°.- Las cuantias fijadas en la convocatoria anual seran ampliables con las cantidades que el
Ayuntamiento de Camargo perciba del Fondo Extraordinario de Suministros Basicos.

3°.- La cuantia de las ayudas no podra superar por todos los conceptos la cuantia de 1.500
euros al afio por unidad de convivencia.

Base 4°.- Régimen de la convocatoria de ayudas.

1°.- La concesion de las subvenciones recogidas en las presentes bases se efectla en
régimen de convocatoria abierta, conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

2°.- Dada la finalidad y destino de la misma estas podran solicitarse durante todo el ejercicio
presupuestario no encontrandose sometida su resolucién a la fijacion de periodos de convocatoria.

3°.- Igualmente, salvo acuerdo expreso en contrario, siempre que exista crédito
presupuestario las presentes bases seran aplicables a las solicitudes que se efectien durante el
primer trimestre de cada ejercicio.

4°.- Las convocatorias seran efectuadas y aprobadas por la Alcaldia, mediante Resolucion,
dando cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que este celebre.

CVE-2018-1223
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Base 5°.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

1°.- Podran ser beneficiarias de las ayudas del Fondo Extraordinario de Suministros Basicos
las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afios o, bien menor con cargas familiares o, mayor de dieciséis
aflos emancipado por decision judicial.

#

o

) Estar empadronado y tener residencia efectiva en Camargo, acreditandolo mediante
informe de convivencia. Estos requisitos deberan igualmente haber concurrido de manera
ininterrumpida durante los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de su
solicitud.

c) No sera exigible el periodo de residencia efectiva para las siguientes personas:

a. Las mujeres victimas de violencia de género en las que concurran circunstancias
que les impidan I' disponibilidad de sus bienes, o que las coloquen en estado de
necesidad, debidamente acreditada mediante el Informé Social de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria (SSAP).

b. Las personas solicitantes de asilo, una vez admitida a tramite su solicitud.

d) Las personas extranjeras se regiran por lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11
de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, asi como por la normativa dictada por su desarrollo.

e) No tener ingresos suficientes para atender la situacion de emergencia. La insuficiencia
de ingresos se estimara conforme se dispone en este Anexo.

f) Que ninguna de las personas que integran la unidad familiar disponga de bienes
muebles o inmuebles distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un
derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas,
valoracién, posibilidad de explotacion o venta, indique la existencia de medios
suficientes para atender la necesidad para la que se solicita la ayuda, salvo causas
justificadas.

g) Estar atendida en un proceso de intervencion social en los SSAP, en los casos en que
se prevea este requisito para la concreta ayuda que se solicite; o en su caso,
comprometerse a iniciar un programa de intervencion social, si asi se valora necesario
por el Técnico de Servicios Sociales.

h) No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente
destinadas a cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

i)  No haber solicitado ningun integrante de la unidad familiar una ayuda econdmica
municipal o autonémica con la misma finalidad en los Ultimos seis meses.

j)  No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por compafiias de
seguros, mutuas u otras entidades similares.

k) En el caso de facturas pendientes de suministros basicos y/o alquiler sin pagar, el
solicitante y el titular deberan ser la misma persona, salvo que se justifigue mediante
contrato de alquiler o empadronamiento que el solicitante es quien ha generado la
deuda.

) Haber justificado en tiempo y forma ayudas de emergencia social solicitadas

anteriormente.

2°.- Tendran la consideracion de unidad perceptora, a los efectos de la presentes bases:

a) Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.

b) Dos o mas personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando
estén unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacion analoga a la conyugal,
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o por tutela o por acogimiento
administrativo y/o judicial.

c) Se consideran igualmente integrantes de la unidad perceptora las personas menores
de edad en situacion de acogimiento familiar administrativo o judicial y los hijos e hijas
que vivan temporalmente fuera del domicilio familiar cursando estudios.

CVE-2018-1223
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3°.- Para calcular la escasez de ingresos econémicos se aplicaran las siguientes condiciones,
en referencia a los ingresos del ultimo mes:

a) Sila unidad familiar estd formada por un solo integrante, los ingresos mensuales no pueden
superar el 1,25 IPREM del correspondiente ejercicio.

b) Para unidades familiares con mas integrantes se incrementara en un 30%, por el segundo
integrante, en un 20% por el tercero, en un 15% por el cuarto y en un 10% a partir del quinto
integrante, todos ellos sobre el baremo del importe maximo de ingresos.

#

Base 6°.- Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

1°.- Sera instructor del presente expediente la Alcaldia o por su delegacién la Concejalia
delegado del area de Servicios Sociales.

2°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo no se procedera a la constitucion de la comisiéon de
valoracion colegiada, sin perjuicio de lo cual por el Sr Instructor se dara cuenta de las subvenciones
concedidas en las sesiones ordinarias que la Comision Informativa competente celebre de forma
ordinaria.

3°.- La subvenciones previstas en las presentes bases seran resultas por la Alcaldia-
Presidencia o por su delegacion por la Junta de Gobierno Local.

Base 72.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1°.- El plazo para la presentacion de solicitudes se encontrara abierto durante todo el periodo
de la convocatoria a contar desde la publicacion del anuncio de esta en el BOC.

2°.- Los interesados deberan presentar la solicitud de concesion, junto con la documentacion
exigida en estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Camargo, sito en Plaza Pedro
Velarde n° 13, Muriedas, ( Camargo ).

Base 82.- Procedimiento, plazo maximo de resolucion y notificacion del procedimiento.

1°.- Todas las ayudas recogidas en las presentes bases tendran caracter urgente en su
tramitacion y deberan ser resueltas en el plazo maximo de un mes a contar desde la presentacion de
la solicitud, transcurrido el citado plazo las citadas ayudas se consideraran denegadas.

2°.- De todas las solicitudes el Trabajador Social presentara Informe Social que contendra
€como minimo:

Descripcion de la situacion familiar.
Carencias socio-econémicas detectadas
Necesidad para la que se solicita la cobertura
Plan de intervencién con detalle de recursos movilizados y perspectivas.
Propuesta técnica.
Acomodacion de la Solicitud a los requisitos establecidos para la concesion de ayudas
con cargo al Fondo Extraordinario de Suministros Basicos del Plan de Emergencia Social
de Cantabria.

3°.- Con el fin de realizar la valoraciéon y el seguimiento de la concesion de estas ayudas
econdmicas se crea una Comisiéon Técnica, compuesta como minimo por los siguientes miembros:

a) Concejal de Accion Social y Familia
b) Coordinadora del Servicio

c) Técnicos responsables del caso (Trabajador/a Social y Educador/a Social)

CVE-2018-1223
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4°- La solicitud y el informe social correspondientes tendran que ser valorados por la
Comision Técnica que las estudiara y redactara una propuesta que elevara a la Alcaldia, o por su
delegacion a la Junta de Gobierno Local para que resuelva. Esa propuesta debera contener los
siguientes extremos:

1. Cuantia y finalidad de la ayuda
2. Compromisos del beneficiario

#
5°.- Por los Servicios Sociales se efectuaran las actuaciones oportunas en relacién con las
circunstancias que motivaron la solicitud, con objeto de que la necesidad no se cronifique, siendo este
requisito necesario para su concesién y renovacion si procede.

Base 9°.- Documentos a presentar.

Para la tramitacion de la correspondiente solicitud, los interesados deberan presentar, junto
con la instancia en el modelo que se recoge en el Anexo | de estas bases, la siguiente
documentacion:

e D.N.l. de la persona solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar obligados a
poseerlos. En el caso de no ser espafola la persona solicitante presentara documento
acreditativo de su personalidad asi como de los miembros de la Unidad familiar.

e Libro de familia.

e Certificado de empadronamiento y convivencia.

e Documentos acreditativos de los ingresos econémicos de todos los miembros de la unidad
familiar, néminas, pensiones, licencia Municipal de venta ambulante si procede, o en su caso,
certificado de la no existencia de los mismos (I.N.E.M, Hacienda, Seguridad Social...)

e Justificante de gastos excepcionales.

e Presupuesto del gasto a realizar.

e Cualquier otro que los técnicos de los Servicios Sociales o el propio solicitante considere
necesario aportar para acreditar su situacion.

e En el supuesto de ayudas de caracter especial destinadas a vivienda y su mantenimiento sera
necesaria la presentacion del contrato de arrendamiento o Escrituras de Propiedad de la
vivienda a nombre del solicitante o de alguno de los miembros de la Unidad familiar.

e Certificado de la Cuenta Bancaria donde se ingresara la ayuda. (Ficha a Terceros).

e Declaracion responsable de no incurrir en circunstancias de incapacidad o incompatibilidad
para la percepcion de subvenciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria
12/2006 de 17 de Julio, de Subvenciones, segin Anexo unido a estas bases.

Base 10?.- Posibilidad de reformular solicitudes.

Dada el objeto de las presentes bases las propuestas de subvenciones no son susceptibles
de reformulacion.

Base 112.- Resolucion de la convocatoria y recursos contra la misma.

1°.- La resolucion que ponga fin a la solicitudes de subvenciones pondra fin a la via
administrativa, pudiendo los interesados interponer contra la misma recurso de reposicion, con
caracter potestativo, con caracter previo a la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante
los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander.

2°- Todo ello sin perjuicio de poder interponer cuantos otros recursos estimen por
convenientes.
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Base 12°.- Criterios de valoracion de las solicitudes.

1°.- La concurrencia de los requisitos establecidos en la base 5° de estas bases dara lugar a
la concesion de la ayuda solicitada en la cuantia fijada en la base 3.2.

2°.- Las solicitudes seran resueltas por riguroso orden de presentacion.

3°.- Las subvenciones solicitadas seran concedidas hasta agotar el crédito presupuestario, no

#
siendo otorgadas aquellas que se soliciten una vez excedido el crédito presupuestario previsto en la
convocatoria, con la ampliacién debidamente autorizada.

Base 13°.- Medio de notificacion o publicacion de los actos recogidos en estas bases

1°.- Dado el caracter abierto de la convocatoria que se recoge en estas bases, los anuncios y
notificaciones derivados de la misma se efectuardn mediante notificacion individual a la direccién
sefialada por el interesado en su solicitud.

2°.- A los efectos establecidos en el articulo 20.8.b) de la Ley General de Subvenciones, se
establece que la concesion de las ayudas recogidas en estas bases tiene el caracter de concesiones
no publicables.

Base 14°.- Inspeccion.

1°.-El Ayuntamiento, de oficio, podra efectuar las actuaciones de investigaciones
encaminadas a la verificacion de la concurrencia en los solicitantes de las circunstancias que
justifican la concesion de la subvencion.

2°.- La declaracién de incumplimiento, que se efectuara previa audiencia del interesado,
llevara consigo la correspondiente exigencia de devolucion de la ayuda concedida.

Base 15°.- Abono de la ayuda y justificacion y obligaciones de los beneficiarios.

1°.- El abono de las subvenciones recogidas en estas bases se efectuaran en el plazo
maximo de quince dias a contar desde la aprobacion de la concesién de las mismas por el
Ayuntamiento, en una cuenta bancaria a nombre del solicitante.

2°.- Las presentes prestaciones econoémicas no seran embargables por el Ayuntamiento de
Camargo por encontrarse destinadas a atender a colectivos en riesgo de exclusion social, situaciones
de emergencia social, necesidades habitacionales de personas sin recursos o necesidades de
alimentacion, escolarizacion y demas necesidades basicas de menores o personas con discapacidad
cuando ellos y las personas a su cargo, carezcan de medios economicos suficientes, hasta un
importe maximo anual conjunto de 1,5 veces el indicador publico de rentas de efectos multiples.

3°.- Las personas beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aplicar la prestacion recibida a la finalidad para la que se hubiera otorgado.

b) Comunicar los hechos sobrevenidos en relaciéon con el cumplimiento de los requisitos que
pudieran dar lugar al acceso a las prestaciones.

c) Comunicar cualquier cambio relativo al domicilio o residencia habitual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectie la Administracion que tenga
atribuida la competencia de instruir las ayudas econémicas de emergencia social.

e) Justificar la ayuda concedida de acuerdo con lo dispuesto en este convenio, ordenanza
municipal o las bases reguladoras de la convocatoria

f) Reintegrar el importe de la prestacion indebidamente percibida o en cuantia de la
prestacion.

g) Colaborar con el personal técnico en el marco de la intervencién social.

h) Escolarizar y/o mantener escolarizados a los menores de la unidad familiar perceptora
que estén en edad obligatoria de escolarizacién, asegurando la asistencia regular en los
centros educativos y su derecho a la educacion.
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i) Mantener la continuidad de los tratamientos de cualquier tipo, asi como las actividades de
formacion propuestas.

j) Permanecer todas las personas de la unidad perceptora en edad laboral como
demandantes de empleo, asi como aceptar ofertas de empleo adecuados.

4° - El destino de cada ayuda debera ser justificado por la persona solicitante al Trabajador
Social responsable de su caso, mediante la presentacion de facturas o cualquier otro documento que
se considere suficiente, para acreditar el destino de la ayuda concedida, en el plazo de 30 dias

#
siguientes a la fecha de concesién.

Base 16°.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones procedentes de otros
entes publicos y privados.

1°.- Por el caracter extraordinario, finalista y subsidiario de estas ayudas, seran incompatibles
con cualquier otra prestacion publica, percepcion econémica o ingreso privado que le pudiera
corresponder a la persona beneficiaria, o a otro miembro de la unidad de convivencia, para la misma
finalidad, en particular no seran compatibles con las ayudas sociales de caracter especial que
concede el Ayuntamiento de Camargo.

2°.- No obstante en casos excepcionales, justificados mediante los informes sociales
pertinentes que acrediten la grave situaciéon socioeconémica, las mismas podria ser complementarias
de las ayudas sociales de caracter especial, siempre que asi lo permita el Plan de Emergencia Social
de Cantabria y que en ningun caso la ayuda podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada

3°.- En ningln caso podra concederse mas de una subvencién municipal para la misma
finalidad.

Camargo, 2 de febrero de 2018.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO I.- CONDICIONES ESPECIFICAS SEGUN TIPO DE AYUDAS

AYUDAS PARA VIVIENDA

Ayuda por importe maximo de equivalencia a 3
Alquiler mensualidades y que en cualquier caso no puede
superar los 1.500 €

#

Fianzas de acceso al alquiler de vivienda

Hasta un maximo de 1 mensualidad y en todo
caso, hasta un maximo de 800 €

Equipamiento del hogar: grandes
electrodomésticos (frigorificos, cocina y
lavadora) y mobiliario de caracter basico
(camay colchén)

Hasta un maximo de 500 €

Reparaciones extraordinarias y urgentes
necesarias para mantener la vivienda en
condiciones de seguridad, higiene y
salubridad de caracter primario, siempre que
su falta de atencion pudiera suponer un
riesgo para su vida o su salud

Hasta un maximo de 600 €

Hasta un maximo de 3 meses y, en todo caso, con

Suministros de electricidad, gas y agua un limite que no podra superar los 1.000 €

Hasta un maximo del importe de tres meses de
Alojamiento en pensiones, hoteles y pisos estancia, siempre que se hayan agotado otras
compartidos vias como casas de acogida u otros recursos
disponibles, con el maximo de 1.200 €

En todos los casos de ayudas para vivienda debe quedar acreditado que no se han podido acoger
a las ayudas para alquiler de la D.G. de Vivienda, ni a las de rehabilitacion del Gobierno de
Cantabria ni a otras ayudas autondémicas o de las entidades locales, bien mediante presentacion
de la resolucién administrativa denegando la ayuda, o mediante declaracién responsable del
solicitante.

ALIMENTACION Y VESTIDO

Alimentacion y productos higiene por unidad Por un periodo maximo de 3 meses:
de convivencia.
1 persona: hasta 150.-€ por mes

2 personas: hasta 220.-€ por mes
3 personas hasta 290.-€ por mes

A __narcennac hacta RN _£ nar mac

Vestido por unidad de convivencia Hasta un maximo de 120.-€

CVE-2018-1223

Pag. 5036 boc.cantabria.es 9/10




IBIERMCE

CANTABREA

L S

Pag. 5037

4

2018/1223

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

AYUDAS EDUCATIVAS

Pago de material escolar en ensefianza
obligatoria

Primaria: hasta 210.-€ por hijo/a
Secundaria: hasta 240.-€ por hijo/a

Pago de comedor escolar

Se pagara como maximo el 25% de la cuota no
cubierta por la beca de la Consejeria
competente en materia de Educacion, con una
deuda maxima acumulada de tres meses.

Pago de transporte escolar

Se pagara la cantidad no cubierta por la beca
de la Consejeria de Educacion, con una deuda
maxima acumulada de tres meses.

Pago de actividades extraescolares y de ocio:

Siempre y cuando sea parte de un programa de
intervencion familiar en SSAP para menores en
riesgo de desproteccion 'y desproteccion
moderada: hasta un 75% del coste de la
actividad y hasta un maximo de 3
mensualidades

En todos los casos de ayudas clasificadas en la categoria de actividades educativas debe
quedar acreditado que no se han podido acoger a las ayudas que convoque la Consejeria
competente en materia de educacion por el mismo concepto. Cuando se reciba ayuda de dicha
Consejeria, ésta se podra complementar en casos de elevada necesidad. En el caso de las
becas de transporte y comedor, se acreditarda mediante la correspondiente resolucion de la

Consejeria competente.

#

AYUDAS DE TRANSPORTE

Pago del transporte para acudir a actividades
de formacion ocupacional que no puedan
acogerse a otro tipo de becas, ayudas o
prestaciones, y siempre que se valore que la
ayuda es imprescindible para las
circunstancias del caso cuando la formacién
se lleva a cabo fuera de la localidad de
residencia.

Pago de bono de transporte publico durante
un maximo de tres meses y si no hubiera
servicio publico, se financiara hasta un
maximo de 0,21.-€/km. durante el mismo
periodo de tiempo.

Ayudas para desplazamientos en los
siguientes casos:

e Tramitacion de documentacién con
fines de insercion sociolaboral y entrevistas
de ftrabajo para aquellas personas con
especiales dificultades de insercion
sociolaboral inmersas en un proceso de
intervenciéon social llevado a cabo por los
SSAP.

e Asistencia terapéutica en Salud
Mental de Santander, Torrelavega o Laredo
de mujeres victimas de violencia de género, a
tramites judiciales relacionados con
separaciones o divorcios, o0 bien con procesos
penales derivados de la comision de delitos y
faltas relacionados con la violencia de género

Pago de bono de transporte publico durante
un maximo de tres meses y si no hubiera
servicio publico, se financiara hasta un
maximo de 0,21.-€/km. durante el mismo
periodo de tiempo
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1201  Bases y convocatoria del Programa de Ayudas a la Inversion con
Mantenimiento y/o Creacion de Empleo 2017.

El excelentisimo Ayuntamiento de Torrelavega, con el objetivo de mejorar el nivel de des-
empleo existente en nuestra ciudad, presenta esta campafa de apoyo a los inversores, en
régimen de concurrencia competitiva, cuyas bases son las siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Introduccion.

El Ayuntamiento de Torrelavega pretende promover e incentivar la inversion que favorezca el
mantenimiento y creacion de empleo en todas las actividades empresariales por considerarlo el
pilar fundamental para el desarrollo del resto de politicas municipales.

Articulo 2. Objetivos del programa.

El objeto de esta convocatoria es la concesion de aportaciones dinerarias en concurrencia
competitiva, en cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
concurrencia, igualdad, no discriminacion y control, encaminadas a apoyar el mantenimiento y
la creacion de empleo en las empresas de Torrelavega.

Articulo 3. Alcance.

Las actuaciones susceptibles de percepcion de la aportacion seran todas aquellas que se
materialicen en la compra de activos fijos productivos, vinculados a la actividad industrial o
comercial y por un importe de inversion minimo de 1.500 euros en el periodo de aplicacion
contemplado en este programa.

CVE-2018-1201
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Articulo 4. Financiacion.

La financiacion de estas bases y convocatoria con un gasto de hasta 100.000 € se realizara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 40000/4310/47000 para el afio 2018.

Articulo 5. Beneficiarios.

- Podran ser beneficiarias aquellas empresas, personas fisicas o juridicas, que desarrollen su
actividad dentro del municipio de Torrelavega y que tengan su domicilio social y/o el centro de
trabajo en Torrelavega y que no tengan mas de 50 trabajadores de alta en la fecha de la
solicitud, en cualquiera de las modalidades de contratacién y computando tanto el régimen
general como el especial de auténomos.

- No ser beneficiario de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos concedidos por
Gobierno de Cantabria o cualesquiera de sus organismos auténomos por los mismos
conceptos elegibles.

- Estar dado de alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social y Agencia Tributaria, en el
momento de presentar la solicitud.

No podran ser beneficiarias las personas o entidades en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de
la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley de
Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de Incompatibilidades de Altos Cargos, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de
Derecho publico, en la forma que se determine reglamentariamente.
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- No hallarse al corriente de pago de las obligaciones con el Ayuntamiento de Torrelavega o las
empresas vinculadas al mismo.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

- No podran acceder a la condiciéon de beneficiarios las agrupaciones previstas en el parrafo
segundo del apartado 3 del articulo 10 de la Ley de Subvenciones de Cantabria, cuando
concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancién administrativa o penal por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, ni esta sancionada con esta prohibiciéon en virtud de la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla incursa en prohibicién
legal alguna que la inhabilite para ello.

Articulo 6. Modalidad y cuantia de las ayudas.

1.- Las ayudas contempladas en el presente programa tienen el caracter de subvencion a
fondo perdido, destinadas a financiar inversiones en activo fijo teniendo como requisito
principal y excluyente el mantenimiento o incremento de la plantilla computando tanto los
trabajadores de alta en el sistema general de la Seguridad Social como los trabajadores
adscritos al régimen especial de auténomos.

2.- El importe maximo a percibir por cada beneficiario serd del 20% de la inversién
presentada, con el posible ajuste, en caso de agotamiento de la partida, recogido en el articulo
8y en base a la valoracion que en el mismo se detalla.

3.- La subvencion maxima a percibir por cada proyecto sera de 2.000 euros.
Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

Quienes resulten beneficiarios de las ayudas regidas por las presentes bases tendran la
obligacion de cumplir con la legislacién vigente, en especial con los principios del articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la misma, asi
como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, de subvenciones de
Cantabria, las presentes bases reguladoras y convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a. Mantener o ampliar la plantilla al 31 de DICIEMBRE de 2017 en comparaciéon con la
existente al 1 de julio de 2017. Ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las entregas dinerarias.

b. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la ayuda.
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c. Comunicar al Ayuntamiento de Torrelavega, la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como la obligacion de notificar el
estado de tramitacién o de resolucion de cualquier ayuda que haya sido solicitada para el
mismo fin. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d. Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
AEAT vy al corriente con las obligaciones con la Seguridad Social.

e. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

f. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas
Bases.

g. Llevar una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las
transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relacion a la presente
entrega dineraria, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE)
n.° 1083/2006, de 11 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n° 1303/2013, de 17 de
diciembre de 2013. Se entendera que se cumple con esta obligaciéon cuando cada uno de los
gastos y de sus correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

h. Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos correspondientes al
proyecto, se mantendran a disposicion del Ayuntamiento de Torrelavega durante un periodo de
tres afios a partir de la fecha en que haya tenido lugar el cierre en lo que respecta a los
documentos relativos a los gastos.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Articulo 8. Criterios objetivos de concesién

8.1 Todas las solicitudes admitidas tendran una adjudicacion provisional del 20% de la
inversion.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas en el régimen de concurrencia competitiva, se
primara la creacion de empleo generado, comparando el nivel de empleo justificado en la fecha
de inicio, uno de JULIO de 2017 (nivel 30 de JUNIO 2017), con el nivel de empleo al final del
periodo, 31 de DICIEMBRE de 2017.

8.2 En caso de agotarse el importe de la partida asignada a este programa, y en aplicacion de
la concurrencia competitiva, se procedera al ajuste necesario entre todos los proyectos, en
funcién del nimero de trabajadores contratados en el periodo, aplicando menos reduccion a los
que hayan creado mas empleo y mas reduccion a los que hayan mantenido el nivel de empleo.

8.3 Las solicitudes que no cumplan con todos los requisitos del programa quedaran
automaticamente desestimadas.
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Articulo 9. Plazos de convocatoria

9.1 Las solicitudes para la convocatoria podran presentarse en el Registro Municipal del del
Ayuntamiento de Torrelavega, desde el dia siguiente a su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Torrelavega, hasta las 14:00 horas del 29 de MARZO de 2018 o por correo
postal a lo largo de ese mismo dia.

A los efectos del computo de los plazos establecidos en los procedimientos selectivos,
Unicamente se tomaran en cuenta aquellas solicitudes (ANEXOS 1) que hayan sido
presentadas, FIRMADAS Y POR ESCRITO, en el Registro Municipal del Ayuntamiento de
Torrelavega con fecha y hora anterior a la finalizacion del plazo establecido o en la Oficina de
Correos en el plazo establecido.

9.2 En todo caso, se seguira el procedimiento de tramitacion establecido en el articulo 11 de la
presente convocatoria.

9.3 Las inversiones objeto de ayuda a las que se refiere la presente convocatoria deberan
haber sido ejecutadas y realizadas en el periodo del 1 de julio de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Articulo 10. Solicitudes

10.1 La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de la
ayuda.

10.2 La solicitud debe ir firmada por el representante legal o apoderado de la empresa, que a
su vez sera responsable de reunir toda la documentaciéon requerida y de presentarla en los
plazos sefialados. La firma del representante legal o apoderado en la solicitud supone el
compromiso de apoyar la correcta realizacion del proyecto en los términos fijados en esta
convocatoria.

10.3 La presentacion telematica de las solicitudes implicard un consentimiento expreso para
que todas las notificaciones se le hagan a la direccién electrénica indicada en su solicitud

10.4 Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma se debera facilitar, la siguiente
documentacion:

Documentacion general:

Numero de identificacion fiscal del solicitante (NIF) o DNI en caso de personas fisicas

Modelo 037 o 036 segun proceda.
Documentacion especifica:

Ademas de la documentacion general mencionada en el apartado anterior, debera presentarse
también la documentacion especifica que se relaciona a continuacion:
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- Anexo |.
- Memoria y descripcion de la inversion con detalle del importe.
- Declaracion responsable sobre otras ayudas solicitadas o concedidas

- Declaraciéon responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
bases reguladoras y convocatoria, asi como en la legislacion vigente

- Certificado de plantilla al 30 de junio de 2011 emitido por la Seguridad Social.
- Certificado de plantilla al 31 de diciembre de 2017 emitido por la Seguridad Social.

10.5 Subsanacion: Si la documentacién aportada fuera incompleta o presentara errores
subsanables, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la
falta o acomparie los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido de su solicitud.

Articulo 11. Instruccion y evaluacién

Recibida la solicitud con la correspondiente documentacion en el Ayuntamiento de Torrelavega,
el servicio de Intervencion serd el competente para la instruccion de los procedimientos
derivados de la presente convocatoria y al objeto solicitard cuantos informes estime necesario,
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos aportados en las solicitudes.

Instruido el expediente, el 6rgano instructor lo elevara a la Comisiéon de Hacienda, para con la
pertinente propuesta de resolucion, efectuada conforme a los requisitos de elegibilidad
establecidos en la presente convocatoria.

Articulo 12. Resolucion y Notificacion

12.1 El 6rgano instructor dara traslado de dicha resolucién a los beneficiarios, que tendran un
plazo de 10 dias habiles para alegar lo que consideren oportuno.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE GESTION, JUSTIFICACION Y PAGO
Articulo 13. Reglas generales sobre los gastos objeto de ayuda

13.1 Se consideraran las inversiones en todo tipo de activos realizadas en el plazo establecido
por la presente convocatoria.

13.2 Se considerara inversion realizada la que ha sido efectivamente pagada con anterioridad a
la finalizacion del plazo de justificacion de este programa, o se justifique compromiso formal de
pago en fecha posterior, con el compromiso de aportar los documentos justificativos una vez
realizado el mismo.

13.3 Se consideraran elegibles Unicamente las facturas emitidas a nombre del beneficiario de
la ayuda y sélo se admitiran pagos realizados desde una cuenta del que éste sea titular. No se
admitiran pagos realizados a/por terceros. Se admitiran como medios efectivos de pago los
sefialados en la practica comercial, y admitidos por el Banco de Espafia:

En caso de pago unitario, se aportara extracto bancario que refleje la efectiva salida de los
fondos y en el que ha de figurar el nombre del ordenante, el nombre del beneficiario, la
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cantidad pagada y la fecha valor de la operaciéon. En caso de pago por remesa bancaria, se
aportara extracto u hoja con el detalle de los pagos unitarios (destinatario y cantidad) y extracto
bancario en el que aparezca el cargo por el total de la remesa efectuada. En caso de pago con
tarjeta de crédito debera presentarse la liquidacion detallada de la misma y el extracto en el
que aparezca el cargo por el importe total del periodo liquidado. Asimismo, se acompafara de
documentacion que acredite que el beneficiario de la ayuda es el titular de la cuenta de cargo.
En caso de pago mediante cheque debera presentarse copia del cheque vy justificante bancario
del cargo en cuenta. En caso de pago mediante pagaré debera presentarse copia del pagaré y
justificante bancario del cargo en cuenta, en el que se refleje la fecha de vencimiento. En el
caso de que un pago lo completen facturas que no forman parte de la justificacion, debera
presentar copia de dichas facturas. Se admitiran pagos realizados a través de PayPal, iupay,...
en el caso de que se aporte factura del proveedor y se pueda justificar la efectiva salida de
fondos desde una cuenta del beneficiario de la ayuda, mediante justificante bancario. Los
extractos bancarios descargados mediante aplicaciones bancarias “online” deberan estar
sellados por la propia entidad bancaria. No se admitiran justificaciones de pagos efectuados en
efectivo o metdlico. (Los ingresos en ventanilla son ingresos en efectivo por lo que no podran
ser admitidos).

Articulo 14. Justificacion

14.1 A partir del dia siguiente a la comunicacién de la resolucion de concesion de la ayuda se
dispondra de 30 dias naturales, para proceder a la justificacion del cumplimiento de los
requisitos.

La documentacion sera la siguiente:

1 Copia de las facturas de inversion afectadas para su sellado.
2 Justificantes del pago de dichas facturas.

3 Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias con en
Ayuntamiento de Torrelavega, la AEAT y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4 Ficha de terceros segun modelo proporcionado por el Ayuntamiento de Torrelavega

14.2 Una vez presentada la documentacion en plazo, cuando comprobando la misma se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacién presentada por el beneficiario,
se pondra en conocimiento del beneficiario y se le concedera un plazo de 10 dias habiles para
su correccion.

Articulo 15. PAGO

Se ir4 haciendo efectivo una vez se vayan justificando y cerrando los expedientes de cada
beneficiario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Confidencialidad Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las
presentes Bases reguladoras, asi como la documentacién generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona,
garantizandose por parte del Ayuntamiento de Torrelavega la total confidencialidad de la
informacion, trabajos y demas actividades que se realicen, de las que s6lo ambas partes
tendran conocimiento. ElI Ayuntamiento de Torrelavega se compromete a tratar de modo
confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las
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medidas precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones. No
tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que:

(a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico;

(b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte
sin utilizar la informacion confidencial de la otra;

(c) hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confidencialidad respecto de
las partes, segun sea el caso;

(d) deban ser revelados por imperativo legal.

Si el Ayuntamiento de Torrelavega estuviera interesado en hacer uso de la informacion técnica
fuera del &mbito de la relacion estipulada en las presentes Bases reguladoras, lo hara de forma
global o segregada, pero garantizando que no se desvelen datos individuales de las empresas.

En cuanto a los importes individualizados de la ayuda, el Ayuntamiento, como entidad
concedente de las mismas y en aras de la transparencia publica podra difundir las ayudas
concedidas, beneficiario y cantidad concedida.

Segunda. Las personas o entidades beneficiarias se someten de manera expresa, para la
resolucion de todo litigio, discrepancia, cuestion o reclamacién que pudiera suscitarse, directa o
indirectamente, respecto de la interpretacion o ejecucion de las presentes bases reguladoras y
convocatoria, a los Tribunales de Justicia de Torrelavega, competentes al efecto.

Tercera. En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido en la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y Reglamento de la misma.

Torrelavega, 2 de febrero de 2018.
El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
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DOCUMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUD
Convocatoria de ayudas a la inversion con mantenimiento y/o creacién de empleo en el
municipio de Torrelavega.

N° expediente

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre/ Razén social:

N.LF / C.LF:

Rellenar Anexo Il

DATOS DEL PROYECTO

Actividad:

Epigrafe IAE:

SOLICITUD DE AYUDAS PARA:

Importe de la inversion.

El solicitante hace constar expresamente que ha leido las bases de la convocatoria y esta
perfectamente informado de las condiciones para su adjudicacion.

Para la tramitacion de la ayuda es imprescindible la aportaciéon de todos los datos y
documentos especificados en la convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.018

Firma del solicitante y/o sello de la empresa:

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1201
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ANEXO |

DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS / OBTENIDAS

D./Da. , con D.N.Il. n°
en calidad de representante legal de la empresa

,con C.I.F. , declara
bajo juramento y a efectos de solicitud de la ayuda a la inversion con mantenimiento y/o
creacion de empleo en el municipio de Torrelavega:

[l Tener satisfechas todas las deudas contraidas con el Ayuntamiento de Torrelavega,
provenientes de impuestos, tasas, precios publicos o recargos tributarios.

1 No tener pendiente de justificacién ninguna otra subvencion

1 Haber solicitado a su nombre con caracter previo la correspondiente licencia de apertura de
establecimiento, siendo en todo caso imprescindible que le haya sido concedida.

En Torrelavega, a de de 2.018.

Fdo.:

boc.cantabria.es
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ANEXO Il
AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

La persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Torrelavega a solicitar de la
Agencia Estatal Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y los distintos
negociados del Ayuntamiento de Torrelavega, los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, de la seguridad social y Ayuntamiento de Torrelavega, para comprobar
el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la ayuda a la
inversién con mantenimiento y/o creacién de empleo en el municipio de Torrelavega.

En lo concerniente a la Agencia Estatal Tributaria, la presente autorizacién se otorga
exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion o
ayuda mencionada anteriormente y en aplicaciéon de lo dispuesto por la D.A. Cuarta de la Ley
40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del R.D. Legislativo 3/2004, por el
que ese aprueba el Texto Refundido de la Ley del IRPF, y en art. 95.1 k) de la Ley 58/2003,
General Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos
tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

SOLO RELLENAR EL CUADRO QUE CORRESPONDA

- DATOS DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL

NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA

-DATOS SOCIEDAD CIVIL O COMUNIDAD DE BIENES

RAZON SOCIAL CIF DATOS REPRESENTANTE |FIRMA
LEGAL

(Nombre, apellidos y NIF)

Ny Ap:

NIF:

NOMBRE Y NIF FIRMA
APELLIDOS DE
TODOS LOS SOCIOS

CVE-2018-1201
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-DATOS SOCIEDADES LIMITADAS U OTRAS SOCIEDADES MERCANTILES

RAZON SOCIAL CIF DATOS REPRESENTANTE |FIRMA
LEGAL

(Nombre, apellidos y NIF)

Ny Ap:

NIF:

En Torrelavega, a de de 2.018

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Torrelavega. La

no autorizacioén a la consulta de datos obliga al interesado a justificar documentalmente
el cumplimiento de tales obligaciones.
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EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1201

12/15




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

e MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

ANEXO 1lI

DECLARACION DE NO INCURRIR EN LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL ART. 13 DE LA LEY 38/2003

D./Da. , con D.N.Il. n°® ,
en calidad de representante legal de la empresa
, con C.I.F. , como
solicitante de las ayudas a la inversidbn con mantenimiento y/o creacién de empleo en el
municipio de Torrelavega correspondientes al afio 2.017

DECLARO:

No incurrir en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Y para que asi conste a los efectos de poder ser beneficiario de la subvencion, firma ante mi la
presente declaracion en

En Torrelavega, a de de 2.018

Firma del declarante

CVE-2018-1201
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ANEXO IV

DATOS DE EMPRESA

Nombre Comercial:

Tfno: Fax:

E- mail: Web:

Domicilio social: Ne:
Localidad: C.P.:
Representante legal: D.N.L:

Centros de trabajo de la misma empresa:

1.(Direccion)

2.(Direccion)

3.(Direccion)

CONTACTOS DE EMPRESA

Persona de contacto de la empresa:

o Nombre y Apellidos

oD.N.I:

o Tfno:

En caso de tramitacion a través de Asesoria/ Gestoria:

o Razén social

o Persona contacto

o Tfno:

o Direccion:
Calle N° Piso
Localidad C.P.:

Notificaciones a:
[ Asesoria/Gestoria
[l Empresa

[1 Otros (Especificar: )

Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle N° Piso
Localidad C.P.:

CVE-2018-1201
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DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD

Las solicitudes deberan ir acompafiadas por la siguiente documentaciéon (original y copia o
copia compulsada):

1. Documento acreditativo de la identidad del solicitante:
- DNI'y NIF, en el caso de personas fisicas.

- CIF, escritura de constitucion y modificaciones posteriores y copia del poder
acreditativo del representante legal, en el caso de personas juridicas.

2. Alta en Declaracion Censal (Modelo 036 o 037 segun proceda).

3. Memoria y descripcion de la inversion con detalle del importe.

4. Certificado de plantilla al 30 de junio de 2017 emitido por la Seguridad Social.

5. Certificado de plantilla al 31 de diciembre de 2017 emitido por la Seguridad Social.

6. Certificado de hallarse al corriente de pago de obligaciones frente a la Seguridad
Social (en el caso de sociedades civiles se aportaran los certificados tanto a nombre de
la sociedad y como de los socios).

7. Consentimiento expreso por parte del beneficiario autorizando al Ayuntamiento de
Torrelavega a recabar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y los distintos negociados del Ayuntamiento de
Torrelavega, documentacion precisa para el control y seguimiento de subvenciones
concedidas (Anexo ).

8. Declaracion responsable de que la empresa no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con el
articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones (Anexo ll1).

9. Datos de empresa (Anexo V).

10.- Ficha de terceros.

2018/1201
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

cve-2018-1241  Notificacion de incoacion de expediente urbanistico. Referencia ca-
tastral 347183VP5037S0001LY.

Se notifica a "Construcciones Tierra del Puerto", que, en virtud de continuas denuncias y
peticiones de los vecinos por la posible existencia de una situacién de peligro e inseguridad del
edificio en estructura, sito en el Barrio de la Estacion, de la localidad de Beranga, Ayuntamiento
de Hazas de Cesto, con referencia catastral n® 347183VP5037S0001LY, se incod expediente
urbanistico.

Vistos los Informes Técnicos pertinentes, se ordena al Titular del inmueble la ejecucién, con
el objeto de mantener el inmueble en condiciones de seguridad, salubridad, ornato publico y
decoro, las siguientes obras:

— Vallado exterior de toda la parcela.
— Desmontaje y limpieza de la obra interior y
— Colocacion de proteccidn anticaida en el interior de la edificacion.

Lo que se hace publico ante la imposibilidad de notificar a la Empresa "Construcciones Tie-
rra del Puerto”.

Beranga, 1 de febrero de 2018.
El alcalde,

José Maria Ruiz Gomez.
2018/1241
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2018-1240  Aprobacion definitiva del criterio interpretativo Plan General de Orde-
nacion Urbana 1/2018. Expediente URB 2018/21.

Por medio de la presente se hace publico que, en Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento, en sesion celebrada el dia 22 de enero de 2018, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo, el cual, a expensas de la aprobacion definitiva del acta, dice:

2) CRITERIO INTERPRETATIVO PGOU 1/2018

A la vista de que, en ocasiones, la aplicacion de la normativa del PGOU vy la
disparidad de criterios en torno a la misma, hace necesario, en ejercicio de las
potestades municipales (art 1.2.2 y 1.3.4) la fijacion de criterios de interpretacion en aras
a una mayor seguridad juridica que haga que se mantenga constante en el tiempo el
modo de ver las determinaciones del planeamiento y no que varie al ritmo al que lo
hagan los técnicos al servicio de la administracion o de los dirigentes.

Es por ello que los Servicios Técnicos Municipales han elaborado un informe
recogiendo una propuesta de interpretacion en relacion con el computo de edificabilidad
de los espacios servidores del uso principal en las edificaciones destinadas a
equipamientos publicos de tal manera que:

A la vista de recientes consultas sobre el computo de las superficies edificables en los
edificios destinados a equipamientos se pone de manifiesto la falta de definicion y
concrecion en la normativa urbanistica en cuanto a su regulacion de los espacios para
instalaciones y para otros de indole parecida que sirven necesariamente al uso
principal. Y en concreto para fijar el computo de la superficie edificable en las
escaleras exteriores que sirven exclusivamente para la evacuacion de incendios, asi
como de los huecos necesarios para las comunicaciones verticales y para instalaciones
habida cuenta de las mayores necesidades de superficie que requieren los edificios
destinados a equipamiento y servicios publicos.

1. Computo de edificabilidad
El computo de la superficie edificada viene regulado en el articulo VIIL1.20 Superficie

edificada por planta y VIII.1.21 Superficie edificada total de la normativa urbanistica
del Plan General. Debemos sefialar que no se dice expresamente que estas superficies
puedan restarse de la superficie edificable. No obstante, se hacen las siguientes
consideraciones para los casos concretos de las escaleras exteriores y huecos para
instalaciones y para comunicacion vertical (ascensores, elevadores...):

-Escaleras exteriores

Son cuerpos volados abiertos auxiliares cuya mision exclusiva es la de servir como
elemento para la evacuacion de personas en caso de incendio. Se trata de una
exigencia de indole técnico regulada por el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE)

No tienen encaje tampoco en ninguno de los cuerpos salientes en fachada recogidos en
el articulo VIII.2.12 Regulacion de los cuerpos salientes en fachada. No se trata de un
balcon o balconada ni tampoco puede considerarse una terraza si bien se definen éstas
como los cuerpos salientes no cerradas que superan la dimension mdxima saliente
fijada para las balconadas.

Estas escaleras exteriores abiertas deben tener la consideracion de instalacion propia
del sistema de evacuacion del edificio en caso de incendio. Y su superficie edificable se
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ha de entender como superficie edificable de uso para instalaciones subordinado al uso
principal siendo este ultimo el que se tiene en cuenta para determinar la compatibilidad
con los usos permitidos por la normativa urbanistica. Dicho de otra forma, la superficie
de los espacios servidores del uso principal deben tener otra consideracion en cuanto el
computo de edificabilidad distinta del uso principal que es el “habitable” o vividero, y
que en definitiva el que sirve para materializar un aprovechamiento dado.

-Huecos para instalaciones y elevadores y ascensores

Se debe reincidir en lo anteriormente dicho en cuanto a la mayor necesidad de
superficie de espacios sirvientes e instalaciones que sirvan al uso principal.

Los equipamientos sanitarios-asistenciales, por ejemplo, requieren de mayor superficie
construida destinada a instalaciones y espacios de servicio. Cada habitacion dispone
de su hueco para instalaciones. Se requiere de escaleras y elevadores de servicio,
escaleras para evacuacion en caso de incendio, estancias de servicio tales como
lavanderia, cocinas, oficios de planta, administracion, vestuarios....

2. Plan General
En este sentido cabe decir que el Plan General reconoce la mayor necesidad de

espacios sirvientes de los espacios principales para los equipamientos. Y en este sentido
en la ordenanza particular para equipamientos asigna una edificabilidad de 1,4 m*m?
para los usos sanitario-asistencial y 2 m?m? para el publico-administrativo. No asi
para los educativos, con un escaso 0,5 m*m? ni los deportivos con un coeficiente de 0,3
m?m? Se permite aumentar un 15% las edificabilidades existentes exclusivamente en
las parcelas calificadas con esta ordenanza. Y debemos senalar que el ambito de
aplicacion es no solo para las zonas delimitadas en los planos, sino que incluyen los
terrenos y edificaciones que con cardcter exclusivo se destinan a los usos de
equipamiento y servicios publicos.

Se deduce por tanto que el Plan General facilita la implantacion de usos de
equipamientos en los suelos clasificados como urbanos. Pueden existir parcelas
clasificadas como suelo urbanizable que podrian tener la consideracion de suelo
urbano al encontrarse urbanizados los terrenos y cumplido los propietarios con las
obligaciones legales determinadas para esta clase de suelos. El ambito del Plan Parcial
tiene asignado un aprovechamiento urbanistico y la parcela asignada una superficie
edificable recogida en el Proyecto de Compensacion. Y no siempre tienen especificados
unos coeficientes de homogeneizacion que permitan obtener las superficies edificables
en funcion del uso a implantar y por su relacion con el uso principal residencial.

3. Otros ejemplos en el planeamiento municipal.
En otros planeamientos de la Comunidad Autonoma si se pretende la regulacion de los

nucleos, como es el caso del Plan General de Ordenacion Urbana de Santander
aprobado en 2012 y que se transcribe parte del articulado relacionado con el computo
de edificabilidad para los nicleos de comunicacion.

()
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r) Los espacios destinados a portal, pasillos comunitarios y cuartos de control de
instalaciones técnicas situados en planta baja en zonas de edificacion abierta y
manzana alineada, en la cuantia que sobrepasen los 20 metros cuadrados
construidos, con un tope mdximo no computable de 100 metros cuadrados; por
niicleo de comunicacion vertical siempre que no supere 1/2 de la ocupacion de
las plantas sobre rasantes servidas por dicho niicleo.

s) Los espacios destinados a niicleo vertical de comunicaciones y pasillos
comunitarios situados en plantas superiores a la baja en zonas de edificacion
abierta y manzana alineada, en la cuantia que sobrepasen los 10 metros
cuadrados construidos, con un tope mdximo no computable de 50 metros
cuadrados, por niicleo de comunicacion vertical para cada planta y siempre que
no superen el 15% de la ocupacion de la planta servida por dicho niicleo.

(...)
Y en otras comunidades como en el PGOU de Madrid:
Articulo 6.5.3. Superficie edificada por planta (N-2)

Es el drea de la proyeccion horizontal de la superficie comprendida dentro del
perimetro exterior de la planta, considerada, excluida de ésta las zonas o
cuantias que a continuacion se enumeran y las que a estos efectos se establecen
en las normas zonales o condiciones particulares de los usos:

()

f) Los grandes conductos o conjuntos de conductos de ventilacion o alojamiento
de instalaciones con dimensiones superiores a cincuenta (50) decimetros
cuadrados.

g) Los huecos de aparatos elevadores.

()

k) Las zonas comunitarias que cumplan las condiciones del art. 7.3.4, apartado
e), en la categoria de vivienda colectiva.

O en el PGOU de Salamanca
Art. 6.2.16 Superficie construida computable por planta.

Es el drea de la proyeccion horizontal de la superficie comprendida dentro del
perimetro exterior de la planta considerada, excluidas de ésta las zonas cuantias
siguientes:

(...) 2. Los grandes conductos de ventilacion, evacuacion de humos, o
alojamiento de instalaciones, con dimensiones superiores a 0,50 m2.
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3. Los huecos de aparatos elevadores.

4. Propuesta de Criterio municipal
En mi opinion puede establecerse como criterio municipal que en los edificios

dedicados exclusivamente al uso de equipamiento puede adoptarse la misma normativa
antes senalada. Y para facilitar la implantacion de escaleras de evacuacion en el
interior del edificio y no solo en el exterior.

No computard como superficie edificable:

Los espacios destinados a niicleo vertical de comunicaciones (escaleras, aparatos
elevadores de cualquier tipo) y los huecos destinados a instalaciones situados en
plantas baja y de piso en edificios que exclusivamente sea destinado al uso
Equipamiento, en la cuantia que sobrepasen los

10 metros cuadrados construidos, con un tope mdximo no computable de 60
metros cuadrados, por nicleo de comunicacion vertical para cada planta y
siempre que no superen el 15% de la ocupacion de la planta servida por dicho
niicleo.

De conformidad a las potestades municipales de interpretacion del PGOU
establecidas en los art 1.2.2 y 1.3.4 del mismo y a la vista de los informes obrantes en el
expediente, por unanimidad de miembros presentes de la Junta de Gobierno Local,
acuerda la fijacion del criterio interpretativo propuesto por los Servicios Técnicos
Municipales, procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y su
incorporacion como anexo al PGOU.

REGIMEN DE RECURSOS:

Contra la presente Resolucion, acto o disposicion podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo en
el plazo de un mes contado a partir de la notificacion de esta Resolucidn.

2.- Igualmente podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el orden juris-
diccional competente en el plazo de dos meses a partir de la notificacion de la Resolucidn.

3.-Si se interpone recurso de reposicidén, contra la desestimacién expresa del mismo podra
igualmente interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el
parrafo anterior. En caso de su desestimacién presunta que se producird si no es notificada
Resolucién en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion
tenga entrada en el Registro General del Ayuntamiento el plazo de interposicion del recurso
contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la produccion del acto presunto.

4- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su derecho.

Suances, 29 de enero de 2018.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2018/1240
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2018-912 Informacién publica de solicitud de autorizacién administrativa pre-
via para construccion de instalaciones, y aprobacién del proyecto de
ejecucion del proyecto anual de ampliaciones de redes de distribucion
de gas natural, previstas a ejecutar en la Comunidad Autonoma de
Cantabria, en el afio 2018. Expediente IGN-36-17.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de octubre de 1998), titulo IV, ordenacién de gases combus-
tibles por canalizacion; el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre; el Real Decreto Ley
5/2005, de 11 de marzo en su Titulo II Capitulo IV; la Ley 12/2007, de 2 de julio, por la que
se modifica la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de julio de 2007); la Ley 8/2015, de 21 de mayo, por la que se modifica la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos («Boletin Oficial del Estado» de 22 de
mayo de 2015), el Real Decreto 919/2006 de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas
complementarias ICG 01 a 11, en su ITC-ICG 01 apartado 2. Autorizacion administrativa; el
Decreto 7/2001 de 26 de enero (BOC de 5 de febrero de 2001) y el articulo 6 de la Orden de 31
de octubre de 2001 (BOC de 13 de noviembre de 2001), se somete al tramite de informacion
publica el proyecto de distribucidon de gas natural que se detalla a continuacion:

Peticionario: Ned Espafia Distribucion Gas, S. A.U.
Avenida Reina Victoria, 2 y 4, 39004 Santander.

Objeto: Autorizacion administrativa previa para construccién de instalaciones, de: "Pro-
yecto anual de ampliaciones de redes de distribucidon de gas natural, previstas a ejecutar en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el afio 2018", y que afectan a los municipios de: Am-
puero, Argofios, Arnuero, Astillero, Barcena de Cicero, Bareyo, Cabezoén de la Sal, Camargo,
Campoo de Enmedio, Cartes, Castafieda, Castro Urdiales, Colindres, Comillas, Los Corrales
de Buelna, Entrambasaguas, Escalante, Hazas de Cesto, Laredo, Limpias, Marina de Cudeyo,
Mazcuerras, Medio Cudeyo, Meruelo, Miengo, Noja, Piélagos, Polanco, Puente Viesgo, Reinosa,
Reocin, Ribamontan al Mar, Ruiloba, San Vicente de la Barquera, Santa Cruz de Bezana, Santa
Maria de Cayodn, Santander, Santillana del Mar, Santofia, Solorzano, Suances, Torrelavega y
Voto. (Estas instalaciones, en cumplimiento de la ITC-ICG 01, seran autorizadas de forma defi-
nitiva, en el primer trimestre del afio 2019, previa presentacidén por parte de Ned Espafia Dis-
tribucion gas, S. A.U. de toda la documentacidn técnica de las obras efectivamente realizadas).
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Caracteristicas principales de las instalaciones:

Gas a utilizar: Gas Natural clasificado por la norma UNE 60.002-95 como gas de la segunda
familia.

Instalaciones comprendidas: Red de distribucién para consumo doméstico comercial e in-
dustrial, asi como variantes y religamientos técnicos, con MOP no superior a 5 bar, segun la
ITC-ICG 01 del Real Decreto 919/2006, y de acuerdo con las normas UNE-EN 12007, UNE
60311 y UNE 60312.

Longitudes totales: 19.731 metros de tuberia de polietileno de media densidad tipo PE 100
SDR 11 y SDR 17,6, en didmetros de 63, 110, 160, 200 y 315 mm., y espesores de 5,8- 6,3-
9,1- 11,4y 17,9 mm.

Presiones maximas de operaciéon: MOP: 5, 2 y 0,1 bar.

Presiones minimas de prueba: 7 bar para MOP de 5 bar, 3,5 bar para MOP de 2 bar y supe-
rior a 1 bar para MOP de 0,1 bar.

Presupuesto: 2.044.669,28 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto en el servicio de energia
de ésta Direccion General, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria - calle Albert
Einstein, 2- 42 planta, 39011 Santander, o en la pagina web de esta Direcciéon General http://
www.dgicc.cantabria.es/web/direccion-general-industria/informacionl, y formularse las ale-
gaciones o reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de enero de 2018.
El director general de Industria, Comercio y Consumo,

Raul Pelayo Pardo.
2018/912
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA

CVE-2018-1060 Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual relativa al
Sector 4 del Suelo Apto para Urbanizar, de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento del municipio de Reocin.

Con fecha 12 de julio de 2017, se recibid en la Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio y Evaluacion Ambiental Urbanistica de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente, y Politica Social, la documentacidn correspondiente a la Modificacion Puntual,
relativa al Sector 4 del suelo apto para urbanizar, de las Normas Subsidiarias (NNSS) de Pla-
neamiento del Municipio de Reocin, solicitando el inicio de la evaluacidon ambiental estratégica
simplificada, a los efectos de tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental estraté-
gica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus
objetivos la proteccion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacidn venga exigida en la legislacién basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesién social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccion
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacidn de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacion y aprobacion de determinados
instrumentos de planificacion, y de planeamiento urbanistico de desarrollo del planeamiento
general, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mia. La citada Ley incorpora previsiones en relacion con la evaluacion de Planes y Programas,
incluyendo especificamente el planeamiento general y sus modificaciones entre los sometidos
a evaluacion.

La Ley 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el
articulo 25 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental inte-
grado, referente al procedimiento de evaluacion.

La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, de
forma transitoria, mientras se elabora en la Comunidad un nuevo texto normativo adaptado
a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, determina de forma precisa

boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1060

1/7




GOBIERMC

CANTABRI

Pag. 5061

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

algunos de los plazos del procedimiento de evaluacidén, asi como el ambito de aplicacién del
mismo y otras adaptaciones urgentes, con el fin de garantizar su adecuada aplicacién en el
ambito de la Comunidad.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles
de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como la
aplicacion de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislacién basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

Mediante el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se crea la Consejeria de Universidades
e Investigacién, Medio Ambiente y Politica Social, que asume las competencias relativas a la
evaluacion ambiental urbanistica residenciando en la Direcciéon General de Ordenacién del Te-
rritorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.

2. OBJETIVOS DE LA DE LA MODIFICACION PUNTUAL, RELATIVA AL SECTOR 4 DEL SUELO
APTO PARA URBANIZAR, DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO, DEL MUNICIPIO
DE REOCIN.

 ElI @ambito afectado por la Modificacion Puntual es el sector de suelo apto para urbanizar,
Area 4, de La Veguilla. Al sector de 41.142,26 m2 de superficie, se le asigna un uso industrial
y un uso residencial, en un 80% y en un 20%, respectivamente. La Modificacién Puntual tiene
un doble objeto, redefinir el ambito afectado, y suprimir el uso residencial, al reconocer cierta
incompatibilidad con el predominante en el entorno, y considerar que tal medida resulta mas
congruente urbanistica y ambientalmente.

3. SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluacidon ambiental de la Modificacion Puntual, relativa al Sector 4 del
suelo apto para urbanizar, de las Normas Subsidiarias (NNSS) de Planeamiento del Municipio
de Reocin, se inicia el 12 de julio de 2017, con la recepcién en la Direccion General de Or-
denacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica de la documentacién ambiental y
urbanistica correspondiente, solicitando el inicio de la evaluacion ambiental estratégica simpli-
ficada, a los efectos de tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Con fecha de 17 de julio de 2017 la Direccidon General de Ordenacion del Territorio y Evalua-
cion Ambiental Urbanistica, requiere al Ayuntamiento de Reocin la documentacion necesaria,
para continuar el procedimiento, siendo aportada por éste, el 21 de julio y el 26 de septiembre
de 2017.

La Direccion General de Ordenacidn del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica, con
fecha 4 de octubre de 2017, remitié la citada documentacién a las Administraciones publicas
y a las personas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la Mo-
dificacion Puntual en materia de su competencia y en relacion con los posibles efectos sobre
el medio ambiente de las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas o
consideraciones que se estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccién del oportuno
estudio ambiental estratégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

4.1. Borrador del plan o programa.

El contenido del Documento urbanistico es reducido por la sencillez de la modificacién. Con-
tiene una memoria en la que tras una introduccion (apartado 1), se indica el marco legal (apar-
tado 2), posterior a la aprobaciéon de las NNSS, las caracteristicas del terreno (apartado 3), el
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objeto de la modificacién, (apartado 4), el doble objeto mencionado anteriormente, para pasar
a su concrecién (apartado 5), donde se determina que el uso pasa a ser industrial exclusivo.

En el documento se contemplan dos alternativas, la de mantener los porcentajes actuales
de usos, y la que propone la supresion del uso residencial, justificando la eleccidén por "su me-
nor impacto estético y visual", (apartado 6). Finaliza sefialando las posibles afecciones (apar-
tado 7), incluyendo un anexo, consistente en una ficha urbanistica, y la documentacion grafica
que precisa (apartados 8 y 9).

4.2. Documento Ambiental Estratégico.

En su Introduccidon (apartado 1), alude a la situacion del ambito, y al caracter ambiental del
documento; refiere a continuacion los datos del promotor, y del redactor (apartado 2).

a) Objetivos de la planificacidn.

Sefiala el doble objeto de la modificacién de planeamiento (apartado 3).

b) Alcance y contenido del plan o programa propuesto y de sus alternativas razonables,
técnica y ambientalmente viables.

Se considera inadecuado el uso residencial en un entorno industrial, desestimando su implan-

taciéon por razones higienistas (habitabilidad, salubridad, contaminacion, etc.). Considerando
una Unica alternativa, ya que la alternativa desechada es la alternativa cero (apartado 4).

c) Desarrollo previsible del plan o programa.

Se indica que la modificacién contribuye a la coherencia urbanistica de la zona, siendo ade-
mas congruente con lo previsto en el avance del planeamiento en elaboracion (apartado 5).

d) Caracterizacion de la situacién del medio ambiente antes del desarrollo del plan o pro-
grama en el &mbito territorial afectado.

Define y describe el medio fisico, bidtico, y socio econdmico, ademas de hacer referencia al
paisaje, al patrimonio y a los espacios naturales (apartado 6).

e) Efectos ambientales previsibles y, si procede, su cuantificacion.

Considera que la modificacion no tendra efectos resefiables sobre la gea, el suelo, el medio
hidrico, la atmosfera, la fauna y la vegetacion, el paisaje, espacios protegidos (alejados mas
de tres kildbmetros), medio socio econdmico, y patrimonio, (apartado 7).

f) Efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes (Plan General
de Ordenacién Urbana, Plan de Ordenacidn del Litoral, Normas Urbanisticas Regionales, otros).

Menciona el Plan de Ordenacién del Litoral, el Plan Especial de Sendas y Caminos del Li-
toral, y el Proyecto Singular de Interés Regional (PSIR) Ecoparque del Besaya, que no se ven
afectados. Hay una referencia al Plan Regional de Ordenacién Territorial, no viendo afectados
tampoco sus elementos. La modificacién tampoco afecta a otros planes sectoriales, como por
ejemplo residuos, abastecimiento y saneamiento, emergencias, etc., (apartado 8).

g) Motivacién de la aplicacion del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica sim-
plificada.

La modificacién puntual por su contenido se asimila a los supuestos establecidos en el
apartado 2 (letras a y b) del articulo 6 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental. Se motiva la adopcion del procedimiento de evaluacion ambiental simplificada, ba-
sicamente, por su afeccion limitada y tratarse de una reducida extensién (apartado 9).

h) Resumen de los motivos de la seleccién de las alternativas contempladas.

Se opta por la modificacion normativa, por congruencia con las caracteristicas del entorno,
y la prevalencia del uso industrial (apartado 10).

i) Medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cualquier
efecto negativo relevante en el medio ambiente de la aplicacion del plan o programa, tomando
en consideracién el cambio climatico.

No considera necesario la adopcién de medidas ambientales, al no existir efectos negativos
relevantes sobre los distintos factores o componentes ambientales (apartado 11).

j) Descripcion de las medidas previstas para el seguimiento ambiental del plan.
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Como consecuencia del contenido del apartado anterior, considera que no resulta necesario
la formulacion de un programa de seguimiento ambiental especifico (apartado 12).

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
qgue se somete la Modificacién Puntual han sido los siguientes:

Administracion del Estado.
- Delegacion del Gobierno en Cantabria. (Contestacion recibida el 24/11/2017).

Administracion de la Comunidad Auténoma.

- Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. (Contestacion recibida
el 23/10/2017).

- Direccion General de Medio Natural. (Contestacion recibida el 29/12/2017).

- Direccion General de Medio Ambiente. (Contestacion recibida el 10/11/2017).

- Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica. Ser-
vicio de Planificacién y Ordenacién Territorial. (Sin contestacion).

- Direccién General de Urbanismo. (Sin contestacion).

- Direccion General de Cultura. (Sin contestacion).

Publico Interesado.
- ARCA. (Contestacién recibida el 07/11/2017).
- Ecologistas en Accién (Sin contestacion).

Organismos y Empresas Publicas.
- MARE. (Sin contestacion).

Las contestaciones remitidas por estos érganos se resumen a continuacion.
Administracién del Estado.

Delegacion del Gobierno en Cantabria. (Contestacion recibida el 24/11/2017).

Propone como administraciones publicas afectadas al Ministerio de Agricultura, Alimenta-
cion y Medio Ambiente, Confederacion Hidrografica del Cantabrico, dadas sus funciones de
gestion del régimen y aprovechamiento de las aguas continentales y de sus zonas de dominio
publico y servidumbres en el ambito de la Modificacién Puntual, al Ministerio de Fomento, De-
marcacion de Carreteras de Cantabria, en su condicién de responsable de la gestion de la Red
de Carreteras del Estado por su potencial afeccion a la carretera N-634, y al Ministerio de In-
dustria, Energia y Turismo, Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de
la Informacién, dado que es el 6rgano de la Administracion General de Estado con competen-
cia, de conformidad con la legislacion especifica sobre la materia, para ejecutar, en la medida
que le afecte la politica de defensa nacional en el sector de las telecomunicaciones, ademas de
la administracion, gestidn, planificacién y control del dominio publico radioeléctrico.

Considera que la Modificacién Puntual planteada (dado que los pardmetros urbanisticos se
mantienen y no se prevé la instalacidon de industrias contaminantes) es improbable que pro-
duzca efectos ambientales negativos significativamente diferentes de los que se producirian si
se desarrollara el sector de acuerdo con el planeamiento vigente, si bien estima, que podran
depender del concreto planeamiento de desarrollo y del tipo de industria que se instale.

boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1060

4/7




GOBIERMC

CANTABRI

Pag. 5064

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

Administracion de la Comunidad Autéonoma.

Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. (Contestacion recibida el
23/10/2017).

A través de la Direccién General de Obras Publicas, en informe de 18 de octubre de 2017,
indica que no existe afeccién directa a las carreteras de la red autonémica, y no hace consi-
deraciones.

Direccion General de Medio Ambiente. (Contestacion recibida el 10/11/2017).

Desde la Subdireccién General de Aguas (informe de 10 de octubre de 2017) no aporta
ninguna informacién puesto que dicha modificacién no afecta al ambito de sus competencias.
Desde el Servicio de Prevencién y Control de la Contaminacién (informe de 6 de noviembre de
2017), se limita a realizar una referencia a la normativa en materia de suelos contaminados
y otras cuestiones relacionadas. Desde el Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales
(informe de 19 de octubre de 2017), no se realiza sugerencia alguna.

Direccidon General de Medio Natural. (Contestacion recibida el 29/12/2017).

Sefiala el marco legal y normativa aplicable. Precisa que la actividad no afecta a terrenos de
Dominio Publico Forestal, y que se encuentra fuera del ambito territorial de la Red de Espacios
Naturales Protegidos de Cantabria, declarados mediante la Ley 4/ 2006, de 19 de mayo, de
Conservacion de la Naturaleza de Cantabria, fuera del ambito territorial de los espacios perte-
necientes a la Red Natura 2000, y fuera del ambito territorial de cualquier habitat de interés
comunitario del Anejo I de la Directiva Habitat 92/43/CEE.

Concluye que la actuacién no afecta directa ni indirectamente a ninguno de los espacios in-
cluidos en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria, ni a espacios de la Red Natura
2000, y que no se han identificado en el ambito de la actuacion de referencia tipos de habitats
de interés comunitario, incluidos en el Anejo I de la Directiva Habitat.

Publico Interesado.
ARCA. (Contestacion recibida el 07/11/2017).

Propone respetar las masas arbustivas y arbdreas existentes, y con caracter ejemplar,
qgue "todo el poligono esté rodeado de un cinturén denso de arbolado y arbustos de variedad
autdctona propios de la zona", asi como intercalar elementos vegetales en pequefias parcelas
diseminadas por el interior del poligono, para la consecucién de "un entorno laboral mas hu-
mano, naturalizado, digno, productivo y sostenible".

6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacidn proporcionada en la fase de consultas, asi como los criterios
para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacién ambiental estratégica ordi-
naria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles efectos
medioambientales de la actuacidn prevista, se exponen a continuacion, a través de una relacion de
diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la justificacion de
la necesidad de someter la Modificacidn Puntual de Planeamiento al procedimiento de evaluacién
ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto en los articulos 6, 7, 17,
18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

El contenido de las consultas recibidas corrobora la escasa entidad de la modificacion, y su
escasa o nula relevancia a efectos ambientales. La modificacion persigue una cierta continuidad y
articulacién en la ordenacién. Resumidamente, la valoracion de dichas consultas es la siguiente:

La Direccion General de Obras Publicas sefiala que no se encuentran afecciones a la red
de carreteras autondmicas. La Direccion General de Medio Ambiente tampoco realiza obser-
vaciones, merecedoras de consideracion, ya que se limita a recordar legislacion sectorial. La
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Direccion General de Medio Natural indica que la actuacién no afecta directa ni indirectamente
a ninguno de los espacios y habitats protegidos, o a terrenos de dominio publico forestal. La
contestacién de la Delegacién del Gobierno, incide en la escasa trascendencia ambiental de
la modificacion. Al respecto de la alegacion presentada por la Asociacién Arca, sefialar que
propone una serie de criterios y actuaciones, para que sean considerados como ejemplares.

Finalmente, y en relacién con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que
en el supuesto de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura
tramitacion, se modifique el contenido de la propuesta, o se produzca una modificacion sustan-
cial de la misma, el procedimiento debera iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido
de este informe, ni exima del procedimiento de evaluacion ambiental a la nueva modificacion.

6.2. Valoracién y previsién de impactos de la actuacién.

A continuacion, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cion Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, con el fin de determinar si el procedimiento de evaluacion ambiental
debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmésfera. La modificacidon no genera posibles afecciones, al tratarse de
una modificacion normativa.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Contemplado el alcance y naturaleza de la
modificacién, no se prevé impacto significativo sobre la geologia y geomorfologia.

Impactos sobre la hidrologia. La modificacion no implica afecciones.

Impactos sobre la calidad de las aguas. La modificacién no produce o supone efecto nega-
tivo alguno.

Impactos sobre el Suelo. La modificacién no supone efecto negativo alguno.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. La modificacion no afecta a los valores,
elementos o espacios naturales. Se ubica fuera del ambito de espacios naturales protegidos.

Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. El desarrollo y ejecuciéon de la modificacién
no altera sustancialmente los riesgos.

Impactos sobre la fauna y la vegetacion. La modificacion no supone efectos significativos.

Impacto sobre los Montes de Utilidad Publica. No se ven afectados.

Impactos sobre el paisaje. La modificacion no tiene efectos significativos sobre el paisaje.

Impactos sobre el patrimonio cultural. No se advierte afeccidn alguna. De producirse hallaz-
gos, se aplicara la legislacion en materia de patrimonio cultural, y es obvio que dependera de
la actuacién concreta y puntual que se produzca.

Impactos en relacién con el cambio climatico. No se prevé que la modificacion pueda tener
efectos relevantes que puedan incidir en el cambio climatico.

Eficiencia energética, consumo de recursos y calidad del medio urbano. La ejecucién de la
modificaciéon no supondra alteracion de estos factores.

Resumidamente, no se aprecian afecciones o impactos significativos derivados de la eje-
cucion de la Modificacion Puntual, que no sean abordables desde la metodologia de redaccion
de proyectos, y desde la aplicacion de buenas practicas en la ejecucion de la urbanizacion y
edificacion de cada actuacidn concreta, o desde la mejora de las determinaciones de las orde-
nanzas aplicables, en los aspectos aqui mencionados.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documentacién
de este procedimiento de evaluacién ambiental estratégica de la Modificacion Puntual de pla-
neamiento, se concluye que ésta no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

No obstante lo cual, y a los efectos oportunos y consideracién por el Ayuntamiento, se
remite copia de las respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones Pu-
blicas afectadas y publico interesado.
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Las medidas ambientales contenidas en el Documento Ambiental Estratégico se incorpora-
ran e integraran en la Modificacion Puntual que vaya a ser sometida a Aprobacion inicial, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Con el fin de asegurar la integracidon de los aspectos ambientales en la propuesta de la
Modificacidén Puntual, relativa al Sector 4 del suelo apto para urbanizar, de las Normas Subsi-
diarias (NNSS) de Planeamiento del Municipio de Reocin, se recuerda la necesidad de dar cum-
plimiento a las determinaciones establecidas por otros instrumentos legales y reglamentarios.

Por tanto, la Modificacidon Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de
evaluaciéon ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacién y presentacién del
Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a éste érgano
ambiental de cualquier modificacién sustancial posterior de la propuesta de Modificacion Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este 6rgano ambiental procedera a la remision del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
trénica del érgano ambiental.

Santander, 26 de enero de 2018.
El director general de Ordenacion del Territorio y Evaluaciéon Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2018/1060
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1164  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector del Comercio del Mueble y de la
Madera de Cantabria, para el periodo 2013-2022.

Cddigo 39000295011981

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector del Comercio del Mueble y de la Madera
de Cantabria, para el periodo 2013-2022, suscrito con fecha 26 de diciembre de 2017 por la
Comision Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por la Asociacién
Cantabra de Empresarios de la Madera y el Comercio del Mueble (ACEMM) en representacién
de la patronal y los designados por los sindicatos UGT y CCOO en representacion los traba-
jadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relaciéon con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de
3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto
3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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EMPRESARIOS DE LA MADERA
Y DEL COMERCIO DEL MUEBLE

CONVENIO COLECTIVO TRABAJO
COMERCIO DEL MUEBLE Y DE LA MADERA
1 de Enero de 2.013 al 31 de Diciembre de 2.022

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION
Articulo 1°: Ambito funcional
Articulo 2°: Ambito personal
Articulo 3°: Ambito territorial
Articulo 4°: Ambito temporal

Articulo 5°: Condiciones personales mas
beneficiosas

CAPITULO II: RETRIBUCIONES Y
PERCEPCIONES VARIAS

Articulo 6°: Estructura salarial
Articulo 7°: Salario base
Articulo 8°: Retribucion de los dependientes

(G.Il), ayudantes de dependientes
(G.V) y ayudantes de montaje (G.V)

Articulo 9°: Retribucion de los auxiliares
administrativos (G.V)

Articulo 10°: Complemento de antigiiedad

Articulo 11°: Gratificacion especial por idiomas

Articulo 12°: Gratificaciones extraordinarias de
Marzo, Julio y Diciembre

Articulo 13°: Gratificaciéon especial por 25 0 40
afios de servicio

Articulo 14°: Ayuda por jubilacion

Articulo 15°: Ayuda por defuncién

Articulo 16°: Complemento en situacion de
incapacidad temporal

Articulo 17: Complemento personal por cambio
de Categoria a Grupo Profesional
CAPITULO Ill: JORNADA DE TRABAJO,
VACACIONES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 18°: Jornada de trabajo
Articulo 19°: Vacaciones

Articulo 20°: Licencias

Articulo 21°: Excedencia por maternidad

CAPITULO IV: HORAS EXTRA,
VACACIONES Y DIETAS
Articulo 22°: Horas extras
Articulo 23°: Viajes y dietas
CAPITULO V: DERECHOS Y GARANTIAS
SINDICALES
Articulo 24°: Derechos y garantias sindicales

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25°: Facultad sancionadora de la
Empresa

Articulo 26°: Clasificacion de las faltas
Articulo 27°: Faltas leves

Articulo 28°: Faltas graves

Articulo 29°: Faltas muy graves
Articulo 30°: Régimen de sanciones
Articulo 31°: Sanciones méaximas
Articulo 32°: Prescripcion

CAPITULO VII: PRINCIPIO DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Articulo 33°: Igualdad de oportunidades y
condiciones de las/os
trabajadoras/es

CAPITULO VIiI: DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 34°: Ropa de trabajo
Articulo 35°: Formacion continua
Articulo 36°: Contratacion
Articulo 37°: Clasificacion del personal
Articulo 38°: Factores de valoracion
Articulo 39°: Grupos profesionales
Articulo 40°: Periodo de prueba
Articulo 41°: Recibo de finiquito
Articulo 42°: Prevencion de riesgos laborales y
revision médica
Articulo 43°: Resolucion extrajudicial de
conflictos
Articulo 44°: Adhesion al ORECLA
Articulo 45°: Comisién mixta paritaria
Articulo 46°: Legislacion complementaria
Articulo 47°: Clausula de inaplicacion de
condiciones de trabajo
CLAUSULAS ADICIONALES
Primera: Preaviso

Segunda: Comision Sectorial de Seguridad y
Salud Laboral

Tercera: Atrasos
ANEXOS

Anexo I: Tabla Salarial y Horas Extraordinarias
para 2.017

Anexo II: Cantidades Complemento Antigiiedad

Anexo Ill: Ejemplos aplicacion Complemento de
Antigtiedad Consolidada
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR DEL
COMERCIO DEL MUEBLE Y DE LA MADERA
DE LA REGION DE CANTABRIA

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: Ambito funcional

El presente Convenio colectivo se suscribe por la representacién sindical de UGT y CCOO y por
la parte empresarial por la ASOCIACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA Y
DEL COMERCIO DEL MUEBLE (ACEMM) y sera de aplicacion en las Empresas dedicadas a la
actividad del Comercio del Mueble y de la Madera que se encuentren comprendidas en los
siguientes Codigos CNAE:

»  4759.- Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacion y otros articulos de
uso doméstico en establecimientos especializados

4615.- Intermediarios del comercio de muebles, articulos para el hogar y ferreteria
4647 .- Comercio al por mayor de muebles, alfombras y aparatos de iluminacion

4665.- Comercio al por mayor de muebles de oficina

YV V V V

4753.- Comercio al por menor de alfombras, moquetas y revestimientos de paredes y
suelos en establecimientos especializados.

Articulo 2°: Ambito personal

Este Convenio afectara a todos los trabajadores de las Empresas a que se refiere el articulo
anterior, con la Unica excepcion de los Altos Cargos, de acuerdo con lo previsto en la Legislacién
vigente.

Articulo 3°: Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en todas las Empresas del Comercio del Mueble y de
la Madera, que realicen sus actividades en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4°: Ambito temporal

1. Las normas contenidas en el presente Convenio empezaran a regir a partir del dia siguiente
de su firma, con independencia de la fecha de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Cantabria”, retrotrayéndose sus efectos econdmicos al dia 1 de enero de 2.013, y su
vigencia finalizara el 31 de diciembre de 2.022

2. Una vezfinalizada la vigencia anteriormente indicada y al objeto de evitar el vacio normativo
durante el proceso de negociacion, continuara vigente el convenio hasta que sea sustituido
por otro.

3. Se considerara automaticamente denunciado, para su revision el dia 30 de Septiembre de
2.022.

Articulo 5°: Condiciones personales mas beneficiosas

A los trabajadores que tuvieran unas condiciones personales en concepto de retribuciones de
cualquier clase que, estimadas en su conjunto y en computo anual, sean superiores a las
establecidas en este Convenio Colectivo, se le mantendran tales condiciones a titulo personal.
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CAPITULO Il
RETRIBUCIONES Y PERCEPCIONES VARIAS

Articulo 6°: Estructura salarial

Queda configurada por el salario y los complementos saléariales que se regulen en el presente
Convenio.

Articulo 7°: Salario base

El salario base queda fijado en funcién del grupo profesional de cada trabajador comprendido en
el ambito de aplicacion del presente Convenio y que figura en el anexo |.

7.1 Parael afio 2.013 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio
sera igual al 0,00%.

7.2 Para el afio 2.014 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio
sera igual al 0,00%.

7.3 Para el afio 2.015 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio
sera igual al 0,00%.

7.4 Para el afio 2.016 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio
sera igual al 0,00%.

7.5 Para el afio 2.017 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio
sera igual al 2,00%.

7.6 Para el afio 2.018 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio
sera igual al IPC real de 2.017 mas el 0,25%.

7.7 Para el afio 2.019 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio
serda igual al IPC real de 2.018 mas el 0,25%.

7.8 Para el afio 2.020 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio
sera igual al IPC real de 2.019 mas el 0,25%.

7.9 Para el afio 2.021 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio
sera igual al IPC real de 2.020 mas el 0,25%.

7.10 Para el afio 2.022 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio
serda igual al IPC real de 2.021 mas el 0,25%.

Articulo 8°: Retribuciéon de los Dependientes (Grupo lll), Ayudantes de Dependientes
(Grupo V) y Ayudantes de Montaje (Grupo V)

A los Dependientes (Grupo Ill) que, por encargo de las Empresas intervengan habitualmente en
el desarrollo de proyectos, levantamiento o interpretacion de planos y trabajos analogos, se les
abonara en némina la retribucion correspondiente al Delineante (Grupo I1).

Alos Ayudantes de Dependientes que lleven dos afios de servicios en la misma empresa y grupo,
se les reconocera la categoria de Dependientes (Grupo Il1)

A los Ayudantes de Montaje que lleven dos afios de servicios en la misma empresa y grupo, se
les reconocera la categoria de Oficial de 22 (Grupo V)

Articulo 9°: Retribucion de los Auxiliares Administrativos (Grupo V)

Los Auxiliares Administrativos (Grupo V) con mas de cinco afios de servicios en la misma
Empresa y grupo, percibiran la retribucion correspondiente al Oficial Administrativo (Grupo V),
aun cuando por falta de vacante u otra circunstancia no ascendiera a dicho grupo.

Articulo 10°: Complemento de antigiiedad
1. Apartir del 1 de enero de 2.018 no se devengaran por este concepto nuevos derechos.

La cuantia que los trabajadores vinieran percibiendo en concepto de antigiiedad y la que les
correspondiera percibir por la parte proporcional del cuatrienio en curso que estén
generando hasta el 1 de enero de 2.018, se consolidara en dicha fecha y se convertira en
un complemento personal de antigliedad, no absorbible ni compensable y revalorizable
anualmente en el mismo porcentaje que los salarios.

CVE-2018-1164
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Dicha cuantia quedara reflejada en la némina de cada trabajador bajo el concepto de
“antigiedad consolidada”

Para compensar la pérdida econémica que supone la desaparicién de este concepto se
calculara un 12,00 % sobre las bases reflejadas para cada grupo en el anexo Il, dividiéndose
posteriormente por 5 dicha cantidad.

La cantidad resultante de efectuar la operacion anterior sera la que se adicionara al importe
anual del salario base, entre los afios 2.018 a 2.022.

2. Como anexo lll se incluyen ejemplos de aplicaciéon del complemento de antigiiedad
consolidada.

Articulo 11°: Gratificacion especial por idiomas

Los trabajadores que acrediten ante su Empresa el conocimiento suficiente de uno o mas idiomas
extranjeros y, siempre que este conocimiento fuera solicitado por la Empresa para el ejercicio de
las funciones de tales trabajadores, percibiran una Gratificacion Especial de 86,79 € mensuales
por cada idioma.

Articulo 12°: Gratificaciones extraordinarias de Marzo, Julio y Diciembre

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias a razén de una mensualidad del Salario del
presente Convenio, mas la antigliedad consolidada. Estas Gratificaciones se haran efectivas los
dias 15 de Marzo, 15 de Julio y 22 de Diciembre de cada afio respectivamente, o en los dias
inmediatamente anteriores si aquellos fueran festivos.

Las gratificaciones extraordinarias podran abonarse prorrateadas en cada uno de los doce
meses naturales del afio.

Las referidas gratificaciones se abonaran en proporcién al tiempo trabajado durante los doce
meses anteriores a la fecha del abono de cada gratificacion, computandose como tal el
correspondiente a vacaciones y permisos retribuidos y el de permanencia en las situaciones de
baja por enfermedad, accidente o maternidad.

Articulo 13°: Gratificacion especial por 25 o 40 aiios de servicios

Los trabajadores con 25 o 40 afios de servicios en la misma Empresa, percibiran, por una sola
vez, una Gratificacion especial, de una mensualidad del salario de este Convenio mas la
antigliedad consolidada correspondiente, los primeros y de dos mensualidades de los mismos
conceptos los segundos.

Articulo 14°: Ayuda por jubilacion

Al producirse la jubilacion de un trabajador con mas de veinte afios de servicios en la empresa
recibird de la misma el importe integro de una mensualidad, incrementada con todos los
emolumentos inherentes a la misma, respetandose las superiores ayudas que por este concepto
se vengan realizando por las Empresas.

Articulo 15°: Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio, al menos, perteneciendo a la Empresa,
queda ésta obligada a satisfacer a sus derechohabientes, el importe de dos mensualidades,
iguales cada una de ellas, a la ultima que el trabajador percibiera, incrementada con todos los
emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 16°: Complemento en situacion de Incapacidad Temporal

El personal afectado por el presente Convenio, percibira integramente el salario fijado en el
mismo para su grupo profesional mas la antigiedad correspondiente en su caso, durante todo el
periodo que permanezca en la situacion de IT, derivada de accidente de trabajo, aun cuando
hubiera sido sustituido y, siempre que llevase mas de dos afios de servicios efectivos en la
Empresa en la fecha de iniciacion del proceso de IT.

Articulo 17°: Complemento personal por cambio de Categoria a Grupo Profesional

Los trabajadores que con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio, y una vez
determinada su inclusion en el grupo profesional al que pertenecen a consecuencia de la
adaptacion a grupos profesionales, que hubieran tenido atribuido un nivel salarial superior al que
tenian reconocido en el Convenio anterior, y por tanto vinieran percibiendo salarios superiores a
los del anexo I, percibiran un complemento personal, no absorbible ni compensable, formado por
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la diferencia entre el salario de grupo profesional asignado y el salario que vinieran percibiendo
con anterioridad a la firma de este Convenio.

Durante la vigencia de este Convenio, el complemento personal experimentard un incremento
en la misma proporcién en que se incremente el salario de grupo, y no sera absorbido por
cualquier mejora retributiva que obtenga el trabajador, salvo la derivada del cambio de puesto de
grupo profesional con caracter definitivo.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 18°: Jornada de trabajo

La jornada de trabajo en las Empresas afectadas por el presente Convenio durante la vigencia
del mismo, sera de 38 horas 45 minutos semanales.

El descanso semanal se realizara el sabado por la tarde y la jornada completa del domingo.

Cada Empresa podra confeccionar su Calendario laboral adaptandole a la jornada semanal
anteriormente citada y respetandose, en todo caso, el descanso semanal en la forma sefialada.

»  Previo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores o sus representantes legales se podra
establecer el trabajo la tarde de los sabados, en las siguientes condiciones:

a) Descansando, ademas del Domingo otro medio dia a la semana y percibiendo las
siguientes cantidades, por Sabado:

2.013 - 2.016: Dependientes (Grupo Il1) 30,24 € Ayudantes (Grupo V) 25,36 €
2017: Dependientes (Grupo lIl) 30,84 € Ayudantes (Grupo V) 25,87 €
b) Descansando un dia completo rotativo a la semana, ademas del domingo.

» Previo pacto voluntario en las empresas, entre cada trabajador y aquellas, se podra
establecer la prestacion del trabajo de cada uno de los festivos autorizados, con caracter
general, para la apertura de los comercios.

Cuando se produzca el acuerdo, los trabajadores tendran la siguiente compensacién minima
por cada festivo de los citados, que trabajen:

a) Un dia de descanso alternativo que se disfrutard en la semana anterior o en las dos
siguientes a la prestacién del trabajo en festivo.

b) Ademas del descanso alternativo cada trabajador, percibira un complemento de trabajo
en festivo en la ndmina del mes en que realiz6 el trabajo en festivo. Este Complemento
tendra un importe equivalente al 175% del salario dia de cada trabajador, incluyendo
en este la totalidad de las retribuciones - salario base, antigiedad, complemento
personal y pagas extraordinarias.

En todo caso se respetaran las mejores condiciones que los trabajadores, en las distintas
empresas, vengan percibiendo por las mismas circunstancias.

Articulo 19°: Vacaciones

Todos los trabajadores que presten servicios en las Empresas a que se refiere el presente
Convenio, disfrutaran de unas vacaciones anuales de 28 dias laborables.

Las Empresas deberan organizar las vacaciones de forma que cada trabajador disfrute, de al
menos, 14 dias naturales, entre el 15 de Mayo y el 30 de Septiembre.

Los restantes dias se disfrutaran en las fechas que libremente sefialen las Empresas, sin que en
ninguin caso las vacaciones anuales de cada trabajador, se fraccionen en mas de dos periodos,
salvo pacto en contrario.

En caso de que alguna Empresa no concediera a cualquiera de sus trabajadores los 14 dias de
vacaciones en el periodo del 15 de Mayo al 30 de Septiembre, abonaran al trabajador del que se
trate, coincidiendo con el momento del disfrute de las vacaciones, una Gratificacién especial de
349,07 €.
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Para tener derecho al percibo de la referida Gratificacion especial, sera necesario que el
trabajador solicite las dos semanas a disfrutar en el periodo 15 de Mayo al 30 de Septiembre, y
la Empresa no las conceda, quedando, por tanto, excluido del percibo de la referida Gratificacion,
aquellos trabajadores que disfrutan la totalidad de sus vacaciones fuera del repetido periodo por
su voluntad.

A estos efectos y para que exista la debida constancia, la Empresa que opte por conceder los
catorce dias de vacaciones dentro del periodo sefialado, debera comunicarlo a los trabajadores
por escrito. A falta de tal comunicacion. Si algun trabajador disfruta dichos dias de vacaciones
fuera del referido periodo se entendera que ha sido por voluntad de la Empresa.

Articulo 20°: Licencias
O  Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos que se indican y, por el tiempo siguiente:

a) 20 dias naturales, en caso de matrimonio, siempre que el trabajador tuviera una antigiiedad
en la Empresa de, al menos, dos afios de servicios efectivos, sin computarse el tiempo de
permanencia en la situacion de IT.

b) 15 dias naturales en caso de matrimonio cuando no estuviera comprendido en el apartado
anterior.

Estos permisos por matrimonio podran disfrutarse junto con las vacaciones anuales
retribuidas a que tenga derecho el trabajador.

c) 3 dias naturales en caso de enfermedad o accidente grave o fallecimiento de cényuge,
padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos de uno u otro cényuge.

d) 2 dias naturales en caso intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad.

e) 3dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

En los apartados c) y d) y cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
se ampliaran las licencias con arreglo a la siguiente escala:

» Desplazamientos entre 75y 250 Km: Un dia

» Desplazamientos de mas de 250 Km: Dos dias
f)  El dia de la boda en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos.
g) 1 dia por traslado de domicilio.

h) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabajador, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en 1/2 hora, con la
misma finalidad.

Quienes por razén de guarda legal tenga a su cuidado algin menor de 12 afios o un
disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie otra actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de la jornada, con disminucién proporcional del salario de como
minimo un octavo y como maximo el 50% de la jornada establecida en el presente convenio.

i) Hasta 12 horas anuales retribuidas, si por enfermedad de un hijo de hasta 18 afios, el
trabajador precisa la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes a su jornada
laboral.

j) 1 dia natural en caso de fallecimiento de pariente de tercer grado.

Estas licencias tendran la misma efectividad, en los casos precisos, tanto para parejas de “hecho”
como de “derecho”, siempre que esta circunstancia se acredite suficientemente.

¢  Licencias no retribuidas

Los trabajadores, previa solicitud a la empresa, podran disponer de hasta 4 dias laborables
(seguidos o alternos) al afio de licencia sin retribucion.

La solicitud de licencia no retribuida debera ser presentada con siete dias de antelacion.
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Dicha licencia sera otorgada siempre y cuando no coincida con puentes, con bajas laborales y
vacaciones de otro u otros trabajadores de la empresa y que la organizacion de la empresa lo
permita. En este ultimo caso debera estar justificada la negativa de la empresa. Aun en estos
supuestos la empresa podria otorgar estas licencias.

Este tiempo de licencia solo podra disfrutarse simultaneamente en cada empresa, de acuerdo
con la siguiente escala:

| Centros de hasta 10 trabajadores: 1 trabajador.

| Centros de hasta 25 trabajadores: 2 trabajadores.

| Centros de 26 a 50 trabajadores: 3 trabajadores.

| Centros de mas de 50 trabajadores: 4 trabajadores.
Articulo 21°: Excedencia por maternidad

Los trabajadores que disfruten de una excedencia por nacimiento de hijo de acuerdo con el
Articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a la reincorporacién a su puesto
de trabajo una vez que concluya la citada excedencia, siempre que lo comuniquen a la Empresa,
por escrito, con un mes de antelacion al término de dicha excedencia.

CAPITULO IV
HORAS EXTRAS, VIAJES Y DIETAS

Articulo 22°: Horas extras

Solamente se trabajaran horas extras cuando sea necesario por pedidos o periodos punta,
ausencias imprevistas, etc.

Las horas extraordinarias tendran el valor que para cada uno de los distintos grupos se sefiala
en el anexo I.

Por acuerdo entre la Empresa y cada trabajador, se podra compensar las horas extras que se
trabajen mediante el descanso de dos horas ordinarias por cada hora de trabajo en lugar de
abonarlas en efectivo.

Articulo 23°: Viajes y Dietas

El personal al que se confiera alguna comision de servicios fuera de su residencia habitual de
trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa presentacion
de los justificantes correspondientes. En compensacion a aquellos gastos cuya justificacién no
resulte posible, el personal tendra derecho ademas a:

O Media dieta 13,29 €
O Dieta completa 26,58 €

CAPITULO V
DERECHOS Y GARANTIAS SALARIALES

Articulo 24°: Derechos y Garantias Sindicales

En lo que se refiere a Derechos y Garantias Sindicales, se aplicara lo dispuesto, en cada
momento, en la Legislacion vigente sobre la materia.
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CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25° Facultad sancionadora de la Empresa

Las Empresas podran sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el
presente Convenio.

Articulo 26°: Clasificacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia
en leve, grave o muy grave.

Articulo 27°: Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacién en los géneros o del material de la empresa.
No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre
que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado riesgo
a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizaciéon o causa justificada.

10. Falta de orden y limpieza de su puesto de trabajo y material de exposicién de la secciéon
designada.

Articulo 28°: Faltas graves
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la Empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina
en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser
calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

I

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa, a no ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en seis
meses.
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9. La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

Articulo 29°: Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afio.
2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
Falta notoria de respeto o consideraciéon al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o
a sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta fuera
llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquélla.

11. La comisién por un superior, de un hecho arbitrario que suponga la vulneraciéon de un
derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y/o consumo de estupefacientes reiterado en jornada laboral y en
su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de estupefacientes,
manifestados una sola vez, seran constitutivos de falta grave.

14. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que
no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares fuera de la jornada laboral en directa
competencia con la actividad de la empresa.

Articulo 30°: Régimen de sanciones

Corresponde a la direcciéon de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio. La sancion de las faltas leves, graves o muy graves
requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.
Articulo 31°: Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacién por escrito. Suspension de empleo y
sueldo hasta tres dias.
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Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias,
hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en
su grado maximo.

Articulo 32°: Prescripcion

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira, para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO Vil
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 33°: Igualdad de oportunidades y condiciones de las/os trabajadoras/es

a) Ninguna mujer puede ser discriminada, directa o indirectamente, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

b) Realizando el mismo trabajo que el hombre tiene derecho a percibir igual salario.
¢) No podra ser despedida por razén o con causa a su embarazo y/o en el periodo de lactancia.

d) Rige la prohibicion absoluta, de realizacion de trabajos toxicos, penosos o peligrosos
durante el embarazo y periodo de lactancia.

e) Se debera obligatoriamente proceder al cambio de puesto de trabajo por embarazo o
lactancia, cuando suponga peligro para la madre o el feto, sin que ello pueda suponer merma
de retribucion, grupo o derecho a reincorporarse a su puesto anterior, una vez finalizaron
las causas que dieron lugar a ello.

f)  Tendra derecho a obtener permisos retribuidos necesarios para los exdmenes prenatales y
clases de preparacion al parto, siempre que tales clases coincidan con el horario de su
jornada laboral habitual.

g) Conindependenciade la edad y como prevencion ante situaciones de riesgo, la mujer tendra
derecho a un reconocimiento ginecolédgico siempre que ella voluntariamente asi lo pidiera.
Las empresas podran concertar estos servicios con instituciones o entidades que se
dediquen a prevenir el cancer de mama o similares.

h) Enlo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion la Ley para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 34°: Ropa de trabajo

Las Empresas entregaran a sus trabajadores incluidos en las funciones de Dependientes y
Ayudantes y en las de Profesionales de Oficios 0 Mozos, ropa de trabajo adecuada a las distintas
funciones.

A opcién de las propias Empresas, se podra sustituir la entrega de ropa de trabajo por el abono
de la cantidad de 323,81 € a los Dependientes (Grupo IllI) y Ayudantes (Grupo V) y de 134,91 €
a los Profesionales de Oficio (Grupos Il y IV) y Mozos (Grupo V).

No sera obligatorio el abono de estas cantidades a aquellos trabajadores que por acuerdo con la
Empresa no deseen utilizar la ropa de trabajo facilitada.

Articulo 35°: Formacion continua

Cualquier trabajador podra participar en los cursos de formacién continua que se organicen en
el &mbito del Comercio del Mueble y de la Madera en virtud de los acuerdos adoptados entre las
Organizaciones Empresariales y Sindicales, previo acuerdo de su empresario.
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Articulo 36°: Contratacion

Las Empresas afectadas por el presente Convenio contrataran directamente y a través de las
Oficinas de Empleo del SEPE o de aquellas otras legalmente autorizadas, a los trabajadores a
su servicio, y no podran contratar, tanto en jornada normal como en régimen de pluriempleo, a
trabajadores que perciban cualquier tipo de pension de jubilacion o que estén en activo
contratados en jornada completa por cualquiera otras Empresas.

Las Empresas entregaran una copia de cada Contrato de Trabajo que suscriban con sus
trabajadores a los interesados y al Delegado de Personal.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio Unicamente podran ser usuarias de
trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal, en los siguientes limites:

0 Hastas trabajadores: 1 trabajador de E.T.T.
O De6a12 trabajadores: 2 trabajadores de E.T.T.

O Masde 12 trabajadores: 3 trabajadores de E.T.T.
Articulo 37°: Clasificacién del personal

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente
Convenio seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

La clasificacion se realizard en grupos profesionales, por interpretacién y aplicacion de los
factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato, asi como su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales previstos
en este Convenio.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada
Grupo Profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean basicas.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor integracién de los recursos
humanos en la estructura organizativa de la Empresa sin merma alguna de la dignidad,
oportunidad de promocion y justa retribucion de los trabajadores y sin que se produzca
discriminacién alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 38°: Factores de valoracion

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusién de los
trabajadores en un determinado Grupo Profesional son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion
béasica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultad para la adquisiciéon de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas
o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del
colectivo y el niUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f)  Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.
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Articulo 39°: Grupos profesionales

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo,
quedaran comprendidos en funcion de su categoria profesional en los siguientes grupos
profesionales:

GRUPO PROFESIONAL |

Funciones que suponen la realizacién de las tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este Grupo
Profesional, funciones que suponen responsabilidad concreta para la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa.

Titulado de Grado Superior: Es quien en posesion de un titulo de grado superior ejerce en la
Empresa de forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas
de su profesion.

Titulado de Grado Medio: Es quien posee un titulo de grado medio y desempefia las funciones
propias de su profesion, de forma permanente y con la responsabilidad inherente a tales
funciones.

Director: Es quien dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direcciéon a su
cargo, estando a las ordenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracion de la
politica de la misma.

Responsable de Divisién: Es quien, a las 6rdenes del Director, coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizaciéon de la division a su
cargo.

Responsable de Personal o Relaciones Laborales: Es quien, al frente de todo el personal de
la Empresa fija las normas para la organizacién del trabajo, asi como la concesion de permisos,
propuestas de sancion y demas aspectos propios de las relaciones laborales.

GRUPO PROFESIONAL I

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas
por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar
responsabilidad de mando.

Decorador:_la persona dedicada a disefiar el interior de oficinas, viviendas o establecimientos
comerciales con criterios estéticos y funcionales. Aconseja a su cliente sobre el estilo de los
muebles y otros objetos de decoracion, busca y selecciona los muebles, cuadros y objetos
decorativos apropiados a los requerimientos del proyecto, etc.

Dependiente Mayor: la persona que hace, ademas de las funciones de dependiente, las de
decorador sin tener la titulacion requerida para dicha labor, pero con conocimientos adquiridos
por la experiencia.

Dibujante: Es quien, con iniciativa propia, realiza dibujos dentro de su competencia profesional.

Delineante: Es el técnico que desarrolla proyectos, levantamiento e interpretaciéon de trabajos
analogos.

Escaparatista: Es quien realiza como funcioén principal la ornamentaciéon de interiores y
escaparates con el fin de exponer al publico los articulos a la venta.

GRUPO PROFESIONAL llI

Trabajos de ejecucion autébnoma que exijan habitualmente iniciativas por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas.

Jefe de Taller: Es quien, técnicamente capacitado esta al frente de un taller auxiliar de la
actividad comercial principal de la empresa, ejerce el mando sobre los demas trabajadores del
mismo y dispone lo conveniente paro el buen orden del trabajo.

Viajante o Corredor de Plaza: Es el trabajador que realiza los habituales viajes segun la ruta
previamente sefalada para ofrecer los articulos, tomar nota de los pedidos, transmitir los
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encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin
menoscabo de su dignidad profesional.

Dependiente: Es quien realiza las ventas, con conocimientos practicos de los articulos para la
orientacion a los clientes en su uso. Debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su
reposicion y de su exhibicién en escaparates, y vitrinas, y tendra los conocimientos elementales
de calculo precisos para efectuar las ventas.

Profesional de Oficio de 1%: ejecuta los trabajos propios de un oficio clasico, que normalmente
requiere aprendizaje utilizando de forma auténoma y con conocimiento de ellos, herramientas y
medios mecanicos en la realizacion de sus funciones. Trabaja con iniciativa y responsabilidad
propia, segun el grado de esmero en la realizacién de su cometido y rendimiento.

Contable / Cajero: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado o por cualquier sistema
establecido por la empresa, revisa y comprueba los talones de venta y prepara y empaqueta la
mercancia para su entrega al cliente.

GRUPO PROFESIONAL IV

Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esté limitada por una supervision directa o sistematica.

Profesional de Oficio de 2°: ejecuta los trabajos propios de un oficio clasico, que normalmente
requiere aprendizaje utilizando de forma auténoma y con conocimiento de ellos, herramientas y
medios mecanicos en la realizacion de sus funciones. Trabaja con iniciativa y responsabilidad
propia, segun el grado de esmero en la realizacién de su cometido y rendimiento.

Rotulista: Es quien confecciona toda clase de rétulos y trabajos similares.

Oficial Administrativo: Es quien realiza trabajos que requieren iniciativa propia, como redaccion
de correspondencia o de contratos mercantiles, facturas, elaboracién de estadisticas, gestion de
informes, trascripcion de libros de contabilidad, etc.

Capataz: es quien esta al frente de los mozos y mozos especializados, dirige su trabajo y cuida
de su rendimiento.

GRUPO PROFESIONAL V

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segin
las instrucciones especificas, con total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden
requerir esfuerzo fisico.

Auxiliar Administrativo: Es quien auxilia a los oficiales y jefes administrativos en sus funciones
propias.

Mozo Especialista: Es quien se dedica a la realizacion de trabajos concretos y determinados
que sin constituir un oficio ni implicar operaciones de venta exigen cierta practica en su ejecucion.
Entre ellos estan: embalaje, peso y reparto de mercancias y otros semejantes.

Telefonista: Es quien atiende una centralita estableciendo las comunicaciones y anotando y
transmitiendo cuantos avisos reciba.

Vigilante: Es quien realiza el servicio de vigilancia diurna o nocturna dentro o fuera de las
dependencias de la empresa.

Ordenanza: Es quien realiza los recados, recoge y entrega la correspondencia y hace otros
trabajos de indole analoga, pudiendo tener a su cargo el teléfono y realizar trabajos rudimentarios
de oficina.

Ayudante de Dependiente: Es quien auxilia a los dependientes en sus funciones propias
facilitandoles la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta

Ayudante de Montaje: Es quien auxilia a los montadores en sus funciones propias facilitdndoles
la labor y pudiendo realizar por si operaciones de montaje.

Personal de Limpieza: Quienes realizan la limpieza general en la empresa o centro de trabajo.
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A los efectos de facilitar el encuadre de las Categorias y de los Grupos Profesionales anteriores
al presente Convenio Colectivo, se fija la correspondencia entre lo establecido actualmente en
este articulo y la clasificacion existente con anterioridad en la que los Grupos Profesionales estan
compuestos por las especialidades o puestos de trabajo.

Titulados de Grado Superior
Titulados de Grado Medio
GRUPO| | Director

Responsable de Division

Responsable de Personal o Relaciones Laborales

Decorador
Dependiente Mayor
GRUPO Il | Dibujante
Delineante
Escaparatista

Jefe de Taller

Viajante o Corredor de Plaza
GRUPO Il | Dependiente

Profesional de Oficio de Primera
Contable / Cajero

Profesional de Oficio de Segunda
Rotulista

GRUPO IV
Oficial Administrativo

Capataz

Auxiliar Administrativo
Mozo Especialista
Telefonista

Vigilante

GRUPO V
Ordenanza

Ayudante de Dependiente

Ayudante de Montaje

Personal de limpieza

Articulo 40°: Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba de acuerdo con la escala
que a continuacion se fija:

o Grupo I: 6 meses
0 Restode Grupos: Contrato superior a un afio: 2 meses
Contrato inferior a un afio: 1 mes

Articulo 41°: Recibo de finiquito

Las Empresas entregaran a los trabajadores que cesen en la misma, antes del cese, el recibo
de finiquito o documento que ponga fin a la relacion laboral y los trabajadores podran someter
dicho documento, antes de firmarlo, a la supervision del Delegado de Personal o Sindicato al que
estén afiliados.
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Articulo 42°: Prevencion de Riesgos Laborales y Revision Médica

Las Empresas afectadas por el presente Convenio aplicaran en esta materia la Legislacion
vigente y la que en el futuro se promulgue.

En las Empresas en las que no exista Delegado de Personal, los trabajadores podran elegir entre
ellos un Vigilante de Seguridad y Prevencién que tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con la Direccion de la Empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Las Empresas velaran para que los trabajadores pasen un reconocimiento médico anual, que se
realizara a través del Gabinete de Seguridad e Higiene u otro centro similar.

Articulo 43°: Resolucidn extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan que los Conflictos Colectivos que versen
sobre la interpretacién y aplicacién de normativa laboral, general o paccionada, o decisiéon de
Empresa y los conflictos individuales que versen sobre grupos profesionales o retribuciones,
podran ser sometidos, previo acuerdo de las Empresas y trabajadores afectados, a
procedimientos de mediacion y arbitraje.

EL acuerdo de sometimiento del conflicto a los procedimientos de mediaciéon o arbitraje, se
regiran por lo dispuesto en los siguientes apartados:

a) Si el ambito del conflicto no afecta a todas las Empresas y trabajadores en el ambito de
aplicacién del Convenio, el acuerdo se remitird a una comision creada al efecto por dos
representantes de los Sindicatos firmantes del Convenio y dos de ACEMM, que efectuaran
la designacion de los Arbitros o mediadores por unanimidad de sus miembros.

b) Si el ambito del conflicto afectara genéricamente a todo el Sector del Comercio del Mueble
y de la Madera de Cantabria regulado por este Convenio, el acuerdo de designacion de los
mediadores o de los arbitros debera adoptarse por unanimidad de los miembros de la
Comision Mixta Paritaria del presente Convenio.

c) Antes de la comunicacion formal de una huelga, la mediacion o el arbitraje debera producirse
a solicitud de los convocantes. Estos deberan formular, por escrito, la solicitud incluyendo
los objetivos de la huelga, las gestiones realizadas y la fecha prevista para el inicio de la
misma. De dicho escrito se enviara copia al Empresario o a la ACEMM, dependiendo del
ambito al que afecte la huelga.

El procedimiento de mediacién tendra una duracién de 72 horas desde su inicio, salvo que
las partes, de comun acuerdo, prolonguen dicho plazo, y en el procedimiento de arbitraje el
laudo debera emitirse en el plazo maximo de 6 dias habiles a partir de la designacion del
arbitro o arbitros, los cuales, excepcionalmente, y atendiendo a las dificultades del Conflicto
y a su trascendencia, podran prorrogar dicho plazo por otros 6 dias.

El laudo arbitral que se dicte tendra la condicion de obligado cumplimiento para los
afectados.

d) Lo anteriormente sefialado, se entiende sin perjuicio de la posibilidad de adopcion de
acuerdos por la Comision Mixta Paritaria en los términos y con los requisitos establecidos
en el siguiente articulo.

Articulo 44°: Adhesion al O.R.E.C.L.A.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera a la intervencion
del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.),
siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacién de un
Convenio Colectivo y otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de diferencias
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sustanciales y constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por
un periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de la negociacion.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos en caso de
huelga.

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en los
articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

e) Todo tipo de conflicto laboral en el que sea necesario la conciliacién previa tal como
establecen los articulos 63 y siguientes de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido 6rgano
extrajudicial de solucién de conflictos, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia,
con el alcance de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores
a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de
mediacion-conciliacion del mencionado Organismo, no siendo por lo tanto necesaria la adhesion
expresa e individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

Articulo 45°: Comision Mixta Paritaria

Se constituye una Comision Mixta Paritaria que tendra las funciones especificas que se le
atribuyen en el presente Convenio, asi como la general de interpretacion de los acuerdos del
mismo y vigilar su cumplimiento.

Dicha Comision se reunira a peticién de cualquiera de las partes, debiendo ser convocada, al
menos con tres dias de antelacion y haciéndose constar en la convocatoria, el Orden del Dia de
los asuntos a tratar.

Seran Vocales de la misma tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empresarios, designados respectivamente por las Centrales Sindicales y la Asociacion de
Empresarios firmantes de este Convenio y de entre los que han formado parte, como titulares y
suplentes de la Comisién Negociadora.

Los acuerdos de esta Comision requeriran, para su validez, la conformidad de todos sus vocales
levantandose de cada reunion el acta correspondiente.

Articulo 46°: Legislacion complementaria

En lo no previsto en este Convenio se estara a las disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacién vigente en cada momento.

Articulo 47°: Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto
del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a
favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la
aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenio, todo
ello dentro del marco legal y convencional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacién o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio
colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
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f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

3.  Sin perijuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se entiende que concurren
causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion
econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o
la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de
despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador
durante la inaplicacion del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir
en el caso de que no se inaplicase el Convenio.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicaciéon previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a
la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo
de consultas con la representacién de los trabajadores o comision que tendra una duracion no
superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la decisidbn empresarial, debiendo
facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion que
avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion empresarial, y s6lo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comision paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no se hubiese solicitada la intervencién de
la comision, o, en su caso, la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo por unanimidad,
cualquiera de las partes podra someter la soluciéon de la misma a la mediacion, o por acuerdo
entre las partes, al arbitraje del ORECLA. De no alcanzarse acuerdo en esa instancia se
sometera la decision del consejo de relaciones Laborales de Cantabria, por el procedimiento
legalmente aplicable.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera: Preaviso

El cese de los trabajadores por terminacién del contrato debera comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacion minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita de cese. Cuando fuere
el trabajador el que comunicara su decision de extinguir el contrato antes de la finalizacion del
mismo operara la indemnizacion resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.
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No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e
indemnizaciones para los contratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion,
eventuales por circunstancias de la produccion u obra o servicio inferiores o iguales a seis meses,
sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a
excepcion de los contratados por interinidad o sustitucion, deberan preavisarse por escrito con
la antelacion siguiente:

»  Técnicos, un mes.
» Resto del personal, quince dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacion equivalente a los
dias de preaviso omitidos en similares términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extinguir el contrato antes de la
finalizacion del mismo operara la indemnizacion resarcitoria de contrario establecida en idénticos
términos.

Idéntica indemnizacién resarcitoria procedera cuando el trabajador fijo de plantilla decidiera
extinguir su contrato notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los
plazos de preaviso indicados en el parrafo cuarto.

Segunda: Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral

A la firma del presente convenio colectivo, las partes firmantes del mismo constituiran una
comision sectorial de Seguridad y Salud Laboral que se reunira al menos tres veces al afio con
caracter ordinario con los siguientes objetivos:

a) Composicién de los miembros de la Comision, que seran siempre y en todo caso, los
miembros de la Comision paritaria del Convenio, y elaboracién de calendario de reuniones
y establecimiento de normas minimas de funcionamiento.

b) Estudio e identificacion de las principales situaciones de riesgo en las empresas con mayor
accidentabilidad del sector. (establecimientos de acciones concretas)

c) Plan de Formacion para delegados de prevencion y responsables de la empresa.
d) Campaias de informacioén, implantacion y motivacion, dirigidos a la estructura del Convenio

e) Crear un grupo de trabajo dentro de la Comisién Negociadora del Convenio que estudie la
problematica existente en el Sector (relacién de mutuas, investigacion de accidentes,
servicio de prevencion, etc.)

Tercera: Atrasos

Las diferencias econdmicas que proceda abonar por la aplicacion de este Convenio para el afio
2.017, seran satisfechas por las empresas antes del 30 de Junio de 2.018, salvo trabajadores
eventuales que cumplan contrato antes de esa fecha que percibiran dichos atrasos junto con la
liquidacion.

Santander, 26 de Diciembre de 2.017
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ANEXO |

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 2.017

GRUPOS Tabla Salarial Horas Extras
Mes/Dia Anual Labor Sbhdo.Tarde Shdo.
o festivos Tarde

Grupo | 1.262,63 € 18.939,45 €

Grupo Il 1.076,44 € 16.146,60 € 15,36 € 28,25 € 30,84 €
Grupo lll 978,33 € 14.674,95 € 13,87 € 24,74 € 30,84 €
Grupo IV 920,94 € 13.814,10 € 13,09 € 22,96 € 30,84 €
Grupo V 871,35 € 13.070,25 € 12,38 € 21,21 € 25,87 €
Contratos de Formacion:

De 1° afio 85% del salario base del grupo de formacion

De 2° afio 90% del salario base del grupo de formacion

Articulo 11°: Gratificacion especial por idiomas

Gratificacion especial por cada idioma 88,53 €
Articulo 19°: Vacaciones

Gratificacion especial 356,05 €
Articulo 23°: Viajes y Dietas

Media dieta 13,56 €
Dieta completa 27,11 €
Articulo 34°: Ropa de trabajo

Dependientes (Grupo 1V) y Ayudantes (Grupo V) 330,29 €

Profesionales de Oficio (Grupos IV y V) y Mozos (Grupo V) 137,61 €
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ANEXO Il
CANTIDADES COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

BASE PARA EL CALCULO DEL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANT_I_GUEDAD
CONSOLIDADA Y COMPENSACION POR ELIMINACION DE ANTIGUEDAD

(a partir de 1 de Enero de 2.018)
GRUPOS Tabla Salarial Horas Extras

Mes/Dia Anual Labor Sbdo.Tarde Sbhdo.
o festivos  Tarde

Grupo | 1.237,87 € 18.568,05 €
Grupo ll 1.055,33 € 15.829,95€ 1506€ 27,70€ 30,24€
Grupo lll 959,15 € 14.387,25€ 13,60€ 2425€ 30,24€

Grupo IV 902,88 € 13.543,20€ 12,83€ 2251€ 30,24€
Grupo V 854,26 € 12.813,90€ 1214€ 20,79€ 2536 €

COMPENSACION POR ELIMINACION ANTIGUEDAD
(2,40% al afio de las cifras de la tabla anterior entre los anos 2.018 a 2.022)
GRUPOS Tabla Salarial Horas Extras

Mes/Dia Anual Labor Sbdo.Tarde Sbhdo.
o festivos Tarde

Grupo | 29,71 € 445,63 €
Grupo ll 25,33 € 379,92€ 0,36 € 0,66 € 0,73 €
Grupo lll 23,02 € 34529€ 0,33€ 0,58 € 0,73 €

Grupo IV 21,67 € 325,04€ 0,31€ 0,54 € 0,73 €
Grupo V 20,50 € 307,53€ 0,29€ 0,50 € 0,61€

NOTA

Estas cantidades se adicionaran al importe anual del salario base, entre los
afios 2.018 a 2.022, pasando a formar parte del mismo.
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ANEXO Il
EJEMPLOS APLICACION COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Grupo IV:
12 afos y 9 meses (a 01/01/2.018) = 153 meses de antigiiedad
1 Cuatrienio (48 meses): 5,00 %
Base antigliedad = 902,88€ mes
902,88x ((153/48) x 5,00%) = 143,90 €/mes

Grupo V:
3 afios y 7 meses (a 01/01/2.018) = 43 meses de antigiiedad
1 Cuatrienio (48 meses): 5,00 %
Base antigiiedad = 854,26 € mes
854,26 x ((43/48) x 5,00%) = 38,26 €/mes

ASOCIACION CANTABRA \ P -
DE EMPRESARIOS DE LA MADERA w
¥ DEL COMERCIO DEL MUEBLE

PLAZA RUBEN DARIO, Feygon, Edif. E, Locs. 52 - 54
39005 SANTANDER
Teléfono: 942 270 983
Fax: 942 290 216

e-mail: acemm@®acemm.es

www.acemm.es
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CcVE-2018-1165  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para la empresa Urbaser, S.A., para los traba-
jadores adscritos al servicio de limpieza de las zonas terrestres del
Puerto de Santander, para el periodo 2016-2017.

Cédigo 39100611012018.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Urbaser, S. A. para los trabajadores ads-
critos al servicio de limpieza de las zonas terrestres del Puerto de Santander, para el periodo
2016- 2017, suscrito con fecha 9 de junio de 2017, por la Comisidon Negociadora del mismo inte-
grada por la persona designada por la empresa en su representacion y el delegado de personal
en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v, en rela-
cién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el
Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA URBASER S. A Y LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS ZONAS
TERRESTRES DEL PUERTO DE SANTANDER.

ARTICULO 1.- PARTES SIGNATARIAS Y AMBITO TERRITORIA, FUNCIONAL Y PERSONAL DE
APLICACION.-

El presente convenio ha sido suscrito por la representacién de la empresa URBASER S. A y los
Delegados de Personal de dicha empresa, adscritos al servicio de limpieza de las zonas terrestres del
Puerto de Santander, dependiente de la Autoridad portuaria de Santander.

El presente convenio colectivo de empresa sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten
los servicios de recogida, limpieza, transporte y eliminacién de R.S.U., tanto publicos como privados,
en la Zona Terrestre del Puerto de Santander, del cual es concesionario la empresa URBASER S. A.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.-

La duracién del presente convenio serd de 2 afios, comenzando su vigencia el 1 de Enero de 2016 y
finalizando la misma el 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO 3.- DENUNCIA.-

El presente convenio se considerard denunciado automaticamente por ambas partes, tres meses
antes de la finalizacion del mismo, comprometiéndose a comenzar las negociaciones del préximo
convenio en la primera quincena de enero de cada afio una vez finalizada su vigencia. El plazo
maximo para negociar un nuevo convenio sera de 14 meses.

Se considerara prorrogado tacitamente hasta que se suscriba otro nuevo Convenio.
ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, tenga establecida la empresa a
la entrada en vigor del presente convenio.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio, que represente una ventaja a favor de los
trabajadores incluidos en el mismo con respecto a cualquier articulo o articulos de este Convenio,
sera incluida automaticamente en éste, con efectos a la entrada en vigor de dicha disposicion,
siempre y cuando, dicha ventaja, supere en cdmputo anual lo pactado.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.-

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes, en
el momento de su entrada en vigor, cualesquiera que sean la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones de general
aplicacién o convenios colectivos de ambito superior al presente, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas, cuando consideradas las nuevas condiciones en el computo anual, superen las
aqui pactadas. En caso contrario seran compensadas y absorbidas.
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ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA.-

Para cuantas dudas puedan surgir entre las partes obligadas por el presente convenio, asi como para
las situaciones de perjuicio que se puedan crear como consecuencia de la interpretacion o aplicacion
de lo aqui establecido, asi como para la aplicacion de la cldusula de revision salarial, se constituird
una comisién paritaria que pueda conocer en trdmite previo de todas las cuestiones que puedan
serle planteadas, siendo obligatorias en los supuestos de conflicto colectivo.

Estara compuesta por un representante de la empresa y un representante de los trabajadores.

La comisidon emitira, en todo caso, el acuerdo o dictamen en el plazo maximo de diez dias, desde la
presentacion del asunto.

Las resoluciones de la comisidn paritaria sobre interpretacién o aplicacién del convenio tendran la
misma eficacia juridica y tramitacion que el presente convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, en los procedimientos de modificacion
sustancial colectivas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la misma le fuera planteada.

En caso de desacuerdo se estara a lo que dictamine el organismo competente (“Fundacién para las
relaciones laborales de Cantabria -ORECLA-), o el arbitro que, en su caso, las partes designen. En todo
caso, la sumisidn a los procedimientos extrajudiciales reflejados en el Art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores ante los posibles desacuerdos generados en esta comisidén, ya sea de aplicacion,
interpretacién o cualquier otro sera expresamente voluntario.

ARTICULO 7.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.-

Serad de aplicacion la regulacién general sobre la materia, con las particularidades previstas en el
articulo anterior.

ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.-
La jornada semanal serd de 37 horas y 30 minutos.

El horario serd el detallado en el Anexo Il. No obstante lo indicado en los apartados anteriores, en
caso de que sea necesario para el mejor desarrollo del contrato de concesién o por exigencias del
cliente, se podra distribuir irregularmente la jornada en un porcentaje maximo del 5% de la anual.

A estos efectos se procedera a comunicar al representante legal de los trabajadores y a los afectados,
la necesidad de tal distribucion, y en caso de no alcanzar un acuerdo en el plazo legal, se sometera el
asunto a la Comisidn Paritaria, que deberd resolverlo en un plazo méximo de otros diez dias, pasados
los cuales, sin existir acuerdo, sera la direccion de la empresa la que establezca esa distribucidn, sin
perjuicio de las acciones legales que puedan existir contra la misma.

ARTICULO 9.- TIEMPO DE BOCADILLO.-

Serd de 30 minutos para todos los servicios y se considerard como tiempo efectivo de trabajo. Para el
servicio de recogida de basuras, el bocadillo se tomard al finalizar el primer viaje.
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ARTiCULO 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y EXCESOS DE JORNADA.-

Con caracter general se suprimirdn las horas extraordinarias, excepto en los casos excepcionales y
otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informard a los Delegados de Personal, dando parte diario
al trabajador de las horas realizadas, especificando su causa y distribucion por secciones. Esta
informacién determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

En cuanto a cotizacidn y notificacion se cumplird con la normativa legal.

Los excesos de jornada sobre la jornada diaria establecida en el Anexo IV del presente convenio
seran retribuidos mediante su compensacion en tiempo de descanso a razén del 175% como si de
hora extraordinaria se tratase.

En el supuesto que las horas extraordinarias sean objeto de retribucion el valor de la hora extra sera
el que se detalla a continuacién:

ANO VALOR HORA EXTRAORDINARIA VALOR HORA EXTRAORDINARIA
NOCTURNA Y FESTIVA

2016 14,90 16,14

2017 15,07 16.31

Estos importes han sido actualizados e incrementados durante los afios de vigencia del convenio en
lo establecido en los articulos 21 y 27 del presente convenio.

ARTICULO 11.- VACACIONES.-

Todos los trabajadores afectados por el convenio disfrutardn de unas vacaciones anuales vy
retribuidas con un minimo de 26 dias laborales, cuyo disfrute se conocera con dos meses de
antelacion.

Los sabados se consideraran dias laborables.

El trabajador que haya ingresado a lo largo del afio disfrutard la parte proporcional que le
corresponda.

La retribucion durante el periodo de vacaciones serd la misma que le corresponderia como si
estuviese trabajando.

De conformidad con el Art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores cuando el periodo de vacaciones
fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
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hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las fechas de disfrute se establecen orientativamente en el Anexo |
ARTICULO 12.- PERMISOS Y LICENCIAS.-

Sin perjuicio de otros que puedan establecerse por otras disposiciones, el trabajador tendra derecho
a disfrutar permisos retribuidos como si se encontrase trabajando, en la forma y condiciones que se
especifican a continuacién:

Los trabajadores tienen derecho a un permiso por el tiempo estrictamente necesario, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

Por matrimonio del trabajador: 18 dias naturales.

Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: 2 dias naturales.

Por muerte del conyuge: 5 dias naturales.

Por alumbramiento de esposa: 3 dias naturales, y en caso de gravedad 5 dias.
Por fallecimiento de padres o hijos: 4 dias naturales.

Por fallecimiento de hermanos politicos: 2 dias naturales.

Por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos: 3 dias naturales.

Por fallecimiento de tios o sobrinos: 1 dia natural

Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidén quirirgica de ascendientes o colaterales
directos del trabajador hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales

A excepcidn del supuesto de fallecimiento de hermanos politicos que motiven desplazamiento, en
cuyo caso el permiso sera de cuatro dias, en el resto de los supuestos anteriores los dias de licencia
se ampliardn en un dia mas cuando se precise desplazarse fuera de la Comunidad Auténoma.

La condicidn de convivencia continuada dard derecho a las licencias como si de cdnyuge se tratase,
previa la justificacidn oficial establecida.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas en el presente articulo,
debera justificar de forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse, con un minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacidn, salvo causa de fuerza mayor justificada.

En lo no previsto por el convenio serd de aplicacion la regulacién general del Estatuto de los
Trabajadores previsto en el articulo 37.

Licencia por asuntos propios: Aquellos trabajadores con contrato de trabajo indefinido o antigliedad
superior a 1 afio, tendran derecho a 6 dias libres al afio para asuntos particulares. Para acceder al
disfrute de esos dias deberad solicitarse la licencia con antelacidn de al menos tres dias, no pudiendo
coincidir mas de 2 trabajadores en su disfrute.
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Siempre y cuando las necesidades del servicio lo permita, los dias 24 y 31 de diciembre trabajara
Unicamente la mitad de la plantilla, para lo cual se alternard el personal en la prestacion de servicios
en las mencionadas fechas de forma que una mitad de la plantilla trabajara el dia 24 6 31 de
diciembre, y la otra mitad, trabajara el otro dia que reste por prestar servicios en dichas fechas.

ARTICULO 13.- NIVEL DE EMPLEO.-

Con el fin de mantener la actual plantilla y las ampliaciones que se produzcan, cada baja que pudiera
producirse por fallecimiento, jubilacién, incapacidad permanente, rescision o finalizacion de
contrato, se correspondera con un nuevo ingreso después de realizar la promocidn interna, si
procede.

Este nivel de empleo dejara de ser obligatorio cuando se dejara de prestar algin servicio de las
contratas, sin perjuicio de aplicar la normativa vigente en la materia.

ARTICULO 14.- PROMOCION INTERNA Y SISTEMA REGLADO DE ASCENSOS.-

Cuando se produzcan vacantes definitivas o ampliacién de plantilla de la empresa, y su ocupacion
pueda suponer una promocion para otros miembros de la plantilla, seran estos convocados
prioritariamente, siempre que reltnan los requisitos previos exigidos, teniéndose en cuenta lo
establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, para a realizacion de las pruebas que
oportunamente se determinen por la empresa, siguiendo los siguientes principios:

- Los exdmenes se realizardn cuando sean necesarios.
- Las pruebas seran eliminatorias.

- En caso de no cubrir las plazas con personal de la plantilla, se someterdn al mismo examen los que
se presenten de fuera de la empresa.

- Los aspirantes que aprueben los examenes y no lleguen a ocupar plaza convocada, pasaran a una
lista de espera para cuando se produzca una nueva plaza.

- Estas pruebas seran para toda clase de categorias establecidas en la empresa, excepto para los
puestos de confianza, que seran Jefes, Encargados y Capataces.

- Se formard una Comision Paritaria integrada por el Delegado de Personal y un miembro de la
empresa, para la realizacién y control de las pruebas.

- La empresa siempre tendra la Gltima decisién sobre la admisién del personal presentado a las
pruebas y su aprobacion después de los exdmenes realizados.

ARTICULO 15.- SUBROGACION DEL PERSONAL.-

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacién de gestion de
servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad
de las reguladas en el dmbito funcional del presente Convenio, se llevara a cabo en los términos
indicados en el presente articulo y en los siguientes.
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En lo sucesivo, el término contrata engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacién, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser
desempefiada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

A. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisidn, cesién o rescate de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la
empresa saliente pasardn a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el
servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se
producird la mencionada subrogacién de personal siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los
cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad
de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién
efectiva de la contrata, tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y/o
aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales,
permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes
o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as
mencionados en el apartado B), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de
servicios publicos como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses
anteriores a la finalizacion de aquélla.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro ultimos meses anteriores a la
finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos Ultimos tengan una antigiiedad minima en
la misma de los cuatro meses anteriores a la finalizacidon de dicha contrata, siempre que ésta esté
pactada en Convenio colectivo estatutario de ambito inferior.Todos los supuestos anteriormente
contemplados se deberan acreditar fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad
publica saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 53 del
Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado vigente en cada
momento.

B. y en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante o
la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la adjudicacion del servicio.

C. Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacién las disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la correspondiente liquidacidn.
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D. La aplicacién de este articulo serda de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
Empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y trabajador.

ARTICULO 16.- CONTRATACIONES.-

La empresa anunciara en el SPEE la convocatoria de las plazas vacantes definitivas que pudieran
producirse en su plantilla, una vez dado cumplimiento, si procede, a lo establecido en el articulo 14
del presente convenio.

Tendran preferencia para ocupar dichas vacantes el personal que haya prestado o presté servicios de
forma eventual en la empresa, salvo que haya cesado por causa disciplinaria.

ARTICULO 17.- CONTRATACIONES TEMPORALES.-

Cuando la empresa realice contratos temporales, facilitara a cada nuevo trabajador una copia del
mismo, una vez dicho contrato haya sido visado por el Organismo oficial correspondiente.

También entregard al delegado de Personal una copia basica de los contratos firmados de acuerdo
con la legislacién vigente.

En el momento de la firma, podran estar presentes los representantes sindicales de los trabajadores,
siempre que el trabajador asi lo solicite.

Se comunicara al Delegado de Personal todas las bajas, rescisiones, y no renovaciones.
Las copias del Alta en la seguridad social se dara en el plazo de 8 dias desde el ingreso.
ARTICULO 18.- SUPLENCIAS..-

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accidente, etc., se produjeran ausencias al
trabajo entre el personal, todas las suplencias seran cubiertas en el menor tiempo posible,
incorporando al operario correspondiente.

ARTICULO 19.- PERSONAL DE TALLER.-
Este grupo esta compuesto por las categorias de: Oficial 12 y 22 y Ayudante de taller.
ARTICULO 20.- UNIFORMIDAD.-

La empresa entregara a cada trabajador las prendas de trabajo que se relacionan, con obligacion por
parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

ENCARGADO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas.
CONDUCTOR: 1 buzo, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botas o zapatos.

PEON LIMPIEZA: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botasy 1 gorra.

PEON RECOGIDA: 2 buzos reflectantes, 1 jersey, 1 anorak 1 par de botasy 1 gorra.
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UNIFORMIDAD DE VERANO:

ENCARGADO: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos.

CONDUCTOR: 1 pantalén, 1 cazadora, 2 camisas y 1 par de botas o zapatos.

PEON LIMPIEZA: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas y 1 gorra.

PEON RECOGIDA: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas y 1 gorra.

Asimismo se proporcionara, a todos los trabajadores que lo precisen, trajes de agua y guantes.
FECHAS DE ENTREGA:

Invierno: 1 de octubre. Verano: 2 de mayo.

La empresa tendra la facultad de sancionar a todos los trabajadores que no comparezcan a su trabajo
debidamente uniformados.

ARTICULO 21.- RETRIBUCIONES.- Los salarios, en todos los conceptos, salvo aquellas retribuciones
que de forma expresa se establezcan condicion distinta, para los afios de vigencia del convenio seran
los que se detallan en el Anexo | del presente convenio. Dichas tablas salariales han sido elaboradas
considerando para las tablas retributivas definitivas para el afio 2016 el incremento del 1,1% sobre
las tablas retributivas definitivas del afio 2015 y para las tablas retributivas definitivas del afio 2017 el
incremento del 1,1% sobre las tablas retributivas definitivas del afio 2016.

ARTICULO 22. ANTIGUEDAD.-

La retribucién por antigliedad en la empresa serd de trienios al 6% sobre el salario base y su devengo
se llevara a cabo por dia natural de alta en la empresa, con excepcion de los casos de suspension de
relacién laboral recogidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores o en cualquier articulo del
presente Convenio.

Se comenzara a cobrar desde el dia primero del mes en que se cumpla el trienio.
ARTICULO 23. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .-

Para todo el personal afectado por el presente Convenio, se establecen tres gratificaciones
extraordinarias, todas sobre la base de 30 dias, que estaran compuestas de Salario Base, Antigliedad,
y el 25% del Plus de Convenio.

La gratificacién de verano, se abonara el 20 de julio.

La gratificacion de diciembre, se abonara el 20 de diciembre.
La gratificacién de beneficios, se abonara el 20 de marzo.
ARTICULO 24. TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.-

Todo trabajador que, por necesidad de servicio, realice trabajos propios de su actividad en domingo
o dia festivo percibird las retribuciones que se detallan en el Anexo IlI.
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ARTICULO 25. PAGO DE HABERES..-

El pago de haberes se realizard por mensualidades y mediante transferencia bancaria, estando todos
los trabajadores obligados a proporcionar a la Empresa los datos precisos de la cuenta por la que
desean la percepcién de los haberes.

La fecha de abono de dichas transferencias en la entidad que fije el trabajador, serd el dia primero de
cada mes, En caso de que este dia sea sdbado, domingo o festivo se adelantard al dia laborable
anterior. No obstante, la Empresa enviard a la entidad bancaria, el dia final de cada mes, la relacion
de transferencias a fin y efecto de que dicha Entidad pueda entregar cantidades a cuenta.

ARTICULO 26. RECIBO DE FINIQUITO.-

Todo trabajador, al cesar en la Empresa, podra someter el recibo de finiquito o documento que se le
presente, que ponga fin a la relacién laboral, para su estudio durante un periodo de 48 horas, en las
que tendra que tomar una decision al respecto

ARTICULO 27. REVISION SALARIAL.-
No se efectuara ninguna revision salarial distinta de la prevista en el articulo 21.
ARTICULO 28. DIA DE HERMANDAD Y CESTA DE NAVIDAD.-

Se establece como dia de hermandad el 16 de julio “Virgen del Carmen”. Dicho dia sera festivo a
todos los efectos, considerdandose como abonable no recuperable. En caso que el 16 de julio fuese
domingo o festivo, el dia de hermandad se trasladara al dia siguiente laborable. Este dia sustituira y
compensara la festividad patronal de San Martin de Porres que se celebra el dia 3 de noviembre,
articulo 44 del Convenio General de Sector. Junto con el devengo y liquidacién del mes de Julio cada
afio se abonaran a los trabajadores adscritos al servicio la cuantia de 30 euros brutos.

En concepto de cesta de navidad, lo trabajadores adscritos a la contrata percibirdn la cuantia bruta
de 30 euros, cuyo devengo serd anual conforme el afio natural en curso. Dicha cuantia se liquidara
con la némina de diciembre de cada afio.

ARTICULO 29. AYUDA POR HIJOS DISCAPACITADOS PSIQUICOS.-

Los trabajadores con hijos discapacitados psiquicos, cuando esta contingencia esté ya determinada
por el Organismo Competente, percibiran de la empresa la cantidad de 110 euros anuales.

ARTICULO 30. SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO.-

A partir de la firma del Convenio, la Empresa suscribird una péliza con una entidad aseguradora que
garantice la cantidad de veinticinco mil sesenta y tres euros con setenta y dos céntimos (25.963,72)
en caso de incapacidad Permanente Absoluta, o Gran Invalidez, y de dieciocho mil ochocientos
veintitrés con setenta céntimos (18.823,70€) en caso de muerte, contingencias ambas sobrevenidas
como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Para figurar como asegurado
en dicha pdliza, serd preciso tener la consideracion de trabajador de plantilla.

De la aplicacion de este articulo, no podran derivarse a la Empresa mas responsabilidades ni
obligacién que la de tener suscrita la pdliza.
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No obstante, la Empresa se compromete a estudiar las propuestas que individualmente quieran
hacerse por cada trabajador, acogiéndose al proyecto del Convenio sobre los beneficios del mismo
seguro colectivo.

En caso que, por razones personales del trabajador, éste fuera excluido de la pdliza de seguro
colectivo citada, la Empresa estard Unicamente obligada facilitar al mencionado trabajador una
cantidad equivalente al importe de la prima de seguro que por él hubiera que abonar por las
coberturas sefialadas.

ARTICULO 31. GARANTIA POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.-

Todo trabajador que, para el desarrollo de su trabajo, utilice un vehiculo para el que se requiere estar
en posesidn de un permiso de conducir de clase C 6 B, en el supuesto de que sea retirado el permiso
de conducir como consecuencia de un hecho acaecido durante la realizacién de su trabajo (salvo
como consecuencia o estado de embriaguez) tendrd derecho a las garantias en las formas y plazos
que se sefialan:

a) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo de 12 meses, la Empresa le
ofrecera un nuevo puesto de trabajo en planta o brigada, abonandole durante ese periodo de
retirada, el salario del conductor.

b) En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de 3 meses, la Empresa le ofrecerd
un nuevo puesto de trabajo que pase a desempeiiar.

c) Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario para la renovacion del
permiso de conducir, siempre que dicho conductor tenga una antigliedad minima en la empresa de 6
meses, ésta la ofrecerd un nuevo puesto de trabajo, abonédndole el salario de la nueva categoria que
pasara a desempeiiar.

En los supuestos citados en los apartados a) y B) de este articulo, el trabajador afectado se
reincorporard a su puesto de trabajo una vez le sea devuelto su permiso de conducir reglamentario.

ARTICULO 32. JUBILACION ANTICIPADA Y PARCIAL.-

Se estara a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social vigente en cada momento y en el
resto de normativa correspondiente.

ARTICULO 33. BONIFICACION POR JUBILACION.-

Todo trabajador, con una antigliedad de cinco afios en la plantilla de la empresa, tendrd derecho a
una bonificacion por jubilacién de acuerdo con la escala y requisitos siguientes:

EDAD DE JUBILACION EUROS BONIFICACION
Alos 61 afios de edad 24 mensualidades

A los 62 afios de edad 14 mensualidades

A los 63 afios de edad 4 mensualidades

A los 64 afios de edad 0 mensualidades
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Para optar al cobro de esta bonificacion, el interesado debera jubilarse total y/o definitivamente
dentro de los treinta dias siguientes a aquel que cumpla la edad de la escala a la que pretende
acogerse, siempre y cuando se encuentre en activo.

Para la determinacién de los afios de antigliedad en la empresa, sélo sera considerado el periodo de
tiempo ininterrumpido desde su Gltima fecha de alta en la Empresa.

Si se produjesen modificaciones en el acceso a la edad de jubilacidn se faculta a la Comisidn Paritaria
para adaptar este articulo a la normativa vigente, entendiéndose que si se retrasa la edad de
jubilacién, se procederd, en todo caso, a fijar la bonificacién en relacidn con la edad minima que se
establezca, siguiendo el criterio aqui establecido.

ARTICULO 34. INCAPACIDAD TEMPORAL.-

A todo trabajador, que prestando sus servicios en la empresa, cause baja médica por incapacidad
temporal, con derecho a percibir prestaciones de IT de la Seguridad Social, la Empresa
complementard el 100% del salario real tomado del mes anterior a la baja con exclusién del recargo
de festivos, horas extraordinarias, si las hubiese, o cualquiera otra retribucién de cardcter
extraordinario o no salarial, desde el primer dia de la baja y mientras dure la misma de forma
ininterrumpida, en los casos de que la misma venga derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
trabajador con derecho a percibir prestaciones de IT de la seguridad Social percibird el 100% del
salario real tomado del mes anterior a la baja con exclusion del recargo de festivos, horas
extraordinarias, si las hubiere, o u cualquier otra retribucién de caracter extraordinario o no salarial,
en los casos de hospitalizacion acreditada (ingreso en centro hospitalario, no ambulatorio), y en los
que el trabajador, no haya sufrido una baja por incapacidad temporal independientemente e de la
contingencias, en los 365 dias anteriores al inicio de la baja. En el caso de que no concurra alguno de
estos supuestos, o que el absentismo en el afio anterior sea superior al 9% (total plantilla indefinida o
con antigiiedad superior a los dos afios* dias de alta en la TGSS afio anterior/total dias IT afio
anterior), la Empresa abonara el complemento hasta el 100% a partir del décimo dia de la baja y en
80% durante los 9 primeros dias.

La bonificaciéon empresarial, en cualquier caso, sdlo alcanzard la diferencia existente entre las
prestaciones econdémicas que le correspondan al trabajador y que abone la seguridad social y el tanto
por ciento que se garantiza en el presente articulo.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran, previa deduccién de la prorrata correspondiente,
que haya sido objeto de liquidacion, y pago durante el periodo de incapacidad temporal coincidente
con el de su devengo.

La negativa del trabajador/a a los reconocimientos a cargo del personal médico de la empresa o del
personal especializado designado por éste o por la Empresa con motivo de verificar el estado de
enfermedad o accidente del trabajador/a que sea alegado por éste para justificar sus faltas de
asistencia, asi como retraso incumpliendo los plazos legalmente establecidos para la entrega a la
empresa de los partes médicos de baja y sucesivos de confirmacién, ser, como minimo, motivo
suficiente para anular totalmente el complemento econdmico a la prestacion de la Seguridad Social,
durante el periodo que reste del proceso, hasta el alta médica.
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Con independencia de la vigencia del presente convenio y de lo acordado en el presente articulo no
tendrd caracter retroactivo y sera de aplicacién y eficacia a partir del dia siguiente a la firma del texto
y anexos del presente convenio.

ARTICULO 35. ABSENTISMO.-
Las partes firmantes reconocen el grave problema que, para nuestra sociedad, supone el absentismo.

De igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en la economia produce el absentismo
cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su relativa
influencia en la productividad.

Para intentar conseguir estos objetivos acuerdan:

1.- Requerir a las autoridades competentes para que tomen medidas eficaces tendentes a eliminar
circunstancias externas a las empresas favorecedoras del absentismo.

2.- Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente de
trabajo.

3.- Adoptar las adecuadas medidas de seguridad y higiene de acuerdo con lo estipulado en el
apartado especifico.

4.- La necesidad de cuantificar y catalogar las cusas del absentismo entendido como la no presencia
del trabajador en el puesto de trabajo. No seran computables a efectos de cuantificacion los
siguientes conceptos:

-Licencias reglamentarias establecidas en el articulo 12, salvo las relativas a enfermedad grave o
intervencidn quirdrgica.

-Hospitalizaciones, Accidentes de Trabajo. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico y personal. Realizaciones de funciones sindicales y representacién del personal
establecidos legal o convencionalmente. Los supuestos de suspensidon del contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas, con la excepcién de IT que si computara.

Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la evolucién del absentismo, se creard una
comision paritaria compuesta por el Delegado del personal y representante de la Empresa.

Dicha comision, con los datos aportados por la empresa, elaboraran semestralmente indices de
absentismo para verificar la evolucion del mismo, la eficacia de las medias puestas en uso y llegar a
conclusiones sobre nuevas medidas o variantes de las anteriores.

ARTICULO 36. REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL.-

En el caso de que la Empresa, proceda unilateralmente a resolver la relaciéon laboral con algin
miembro fijo de plantilla, que deberd ajustarse a alguna de las causas validas establecidas en la
vigente legislacion, la Empresa incoard el oportuno expediente respetando los procedimientos y
requisitos de forma establecidos en la norma legal para ese tipo de situaciones.
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ARTICULO 37. SECCIONES SINDICALES.-

Las secciones Sindicales de la Empresa dispondran de un Delegado Sindical que representard a la
Central Sindical en la propia Empresa, y que debera ser miembro de la plantilla de la misma, pero
careciendo de las demds prerrogativas de la LOLS, al no alcanzar la empresa el numero de 250
trabajadores. Estas Secciones Sindicales, tendran derecho de reunién dentro de la Empresa vy,
siempre fuera de las horas de trabajo. La Empresa facilitara un local para ello.

ARTICULO 38. DERECHO Y LOCAL DE REUNION.-

La Empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal asistente,
en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento de problemas
que puedan afectar a ambas partes. Durante el periodo de negociacion del Convenio, el tiempo para
asamblea serd de dos horas al mes, salvo pacto entre las partes.

Estas asambleas se celebraran en los locales de la Empresa y no afectardn al normal funcionamiento
de los servicios a prestar. Para su celebracidn se requerira notificacion previa a la direccidon de la
Empresa.

ARTICULO 39. ASESORES SINDICALES.-

Los delegados, podran solicitar la presencia de asesores en representacion de las centrales sindicales,
a las que se encuentren afiliados los trabajadores.

ARTiCULO 40. CUOTA SINDICAL.-

La Empresa, previa autorizacién por escrito del trabajador, interesado, descontara de su recibo de
salarios, su cuota sindical correspondiente. El importe de las retenciones por dicho concepto, seran
abonadas a cada Central sindical, dentro de los diez primeros dias del mes siguientes al de su
retencion.

ARTICULO 41. LOCAL SINDICAL.-

La Empresa pondrd a disposicion de los delegados, un local dentro de las instalaciones de la misma,
donde puedan éstos realizar las actividades que le son propias. Dicho local serd dotado de mobiliario
adecuado y material de trabajo.

ARTICULO 42. TABLON DE ANUNCIOS.-

La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores de su plantilla, en el centro de trabajo, los
tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

ARTICULO 43. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.-

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y dictdmenes que puedan
efectuarse en aplicacién de la legislacion vigente sobre prevencién de riesgos laborales.

Se procurara la eliminacién paulatina de las causas que provocan puestos de trabajo toxicos, penosos
y/o peligrosos.

Por ello, se constituird el correspondiente comité segun la Ley y el Reglamento de prevencién de
riesgos laborales, cuyos miembros tendran los mismos derechos que el Comité de Empresa.
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Las partes firmantes del presente Convenio observaran como actuaciones basicas, las siguientes:

1.- Todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa, se someteran a un
reconocimiento médico anual, de caracter voluntario, de cuyo resultado le serd facilitada aquella
documentacion que pueda recibir la empresa, salvaguardando su intimidad.

2.- Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales, seran objeto de medidas de
vigilancia adecuada.

3.- En todo parte de accidente de trabajo, se reservara un espacio o se incluira un anexo, en aquellos
casos en que los representantes de los trabajadores deseen hacer constar su versidon sobre el
accidente o cualquier otro dato que crean conveniente.

4.- Los cambios de organizacidon del trabajo y la introducciéon de nueva tecnologia, deberdn ser
previamente estudiados con el fin de prever las posibles repercusiones sobre la salud laboral

Aquel personal cuyo horario de prestacion de servicio coincida con el de su reconocimiento médico,
dispondra del tiempo imprescindible para someterse al mismo.

ARTICULO 44. CALENDARIO LABORAL.-

Anualmente y en el primer mes del afio, se elaborara el calendario laboral por acuerdo entre la
Direccidn de la Empresa y los representantes de los trabajadores. El citado calendario sera expuesto
en un lugar visible dentro del centro de trabajo y deberd contener como minimo: la jornada laboral,
dias festivos, periodo de vacaciones, etc.

ARTICULO 45. CAMBIO VOLUNTARIO DEL PERSONAL DE NOCHE A DiA Y VICEVERSA.-

Cuando se produzca una vacante entre los trabajadores que realizan su labor en los horarios de dia o
de noche se establecera el siguiente orden de preferencia: antigliedad en el turno, edad y
antigliedad en la Empresa previo plazo de convocatoria del anuncio.

ARTICULO 46. PLUSES.-

Plus de transporte: Para todo el personal de la empresa se establece un plus de transporte mensual
de cardcter extrasalarial, como compensacion por los gastos de desplazamiento dentro de la
localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo. Este plus se percibird en once
mensualidades, siendo su importe idéntico para todas las funciones profesionales. Para cada uno de
los afios 2016 y 2017 se fija su cuantia en 53,44 €/mes brutos y 54,03€/mes brutos, respectivamente.

El importe correspondiente al Plus Transporte, experimentard la misma subida, durante la vigencia
del presente convenio colectivo, que las establecidas en el articulo 21.

Plus de actividad: Se abonara a todos los trabajadores y encargado por dia efectivo de trabajo,
durante los doce meses del afio, pagando los dias laborables de las vacaciones y los dias de asuntos
propios.

Los pluses de Penosidad y Nocturnidad y Mando seran devengados por dia efectivo de trabajo.

El salario Base, el plus de Convenio y la Antigiiedad, seran devengados por dia natural de alta en la
Empresa, con la excepcion de los casos de suspension de la relacion laboral y faltas de asistencia.
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ARTiCULO 47.- MOVILIDAD FUNCIONAL.-

Podra acordarse la movilidad funcional horizontal o vertical, previa comunicacién al Delegado de
Personal, y por un periodo maximo de tres meses.

Si el trabajador desarrolla trabajos de categoria superior, percibird los correspondientes a esa
categoria mientras realice ese trabajo, y si es de categoria inferior mantendra los de la categoria
consolidada.

En caso de ausencia del Encargado del Servicio, se entiende que ocupara su cargo D. José Arenal
Menocal, o persona que, en su caso, designe la empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- SUPLETORIEDAD.

En todo lo no previsto, regulado o estipulado en el presente convenio colectivo se estara a lo
dispuesto en el Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacidn de alcantarillado vigente en
cada momento.

SEGUNDA-GENERO NEUTRO

Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas al género masculino, a
los efectos de una mayor simplificacion en la redaccién del texto, sin que supongan la ignorancia de
las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también
afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la
mujer trabajadora.

TERCERA.- ARBITRAJE Y MEDIACION.

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comisidn
Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el Organismo
de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacién colectiva y los
conflictos de interpretacion, administracion y aplicacién del convenio serd de cardcter expresamente
voluntario.

CUARTA.- PLAN DE IGUALDAD.

Respecto del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres Se estara a lo dispuesto y definido en el Plan
de igualdad suscrito en el seno del GRUPO URBASER vigente en cada momento.
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ANEXO |

CALENDARIO ORIENTATIVO DE VACACIONES

ENERO ABRIL SEPTIEMBRE
DICIEMBRE NOVIEMBRE AGOSTO
MAYO OCTUBRE JUNIO
MARZO FEBRERO JULIO
ANEXO I

TABLA DE HORARIOS

Personal asignado al servicio en el Puerto de RAOS

DIAS TURNO DE MANANA TURNO DE TARDE
LUNES A VIERNES 7:00-13:30 13:30-20:00
SABADOS 7:00-12:00
ANEXO 11l

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2016// URBASERS. A ZONAS TERRESTRES DEL PUERTO DE SANTANDER

PLUS
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS
FUNCIONES PROFESIONALES | o) ce | AciviDAD | PENOSO | MaNDO | convenio | POMINGOS
Y FESTIVOS
ENCARGADO 27,63 2,51 5,52 2,79 19,00 161,61
CONDUCTOR 25,03 2,51 5,00 - 23,03 150,24
PALISTA 29,90 2,51 5,99 - 16,15 152,90
PEON 23,67 2,51 4,73 - 21,41 146,44

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2017// URBASERS. A ZONAS TERRESTRES DEL PUERTO DE SANTANDER

PLUS
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS

FUNCIONES PROFESIONALES BASE ACTIVIDAD [ PENOSO MANDO | CONVENIO DOMINGOS

Y FESTIVOS
ENCARGADO 27,93 2,53 5,58 2,82 19,21 163,39
CONDUCTOR 25,31 2,53 5,06 - 23,28 151,90
PALISTA 30,22 2,53 6,05 - 16,32 154,59
PEON 23,93 2,53 4,78 - 21,65 148,05

2018/1165
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cvE-2018-1188  Informacion publica de la inscripcion y del depdsito de modificacion
de los Estatutos de la Agrupacion Sindical Independiente de la Em-
presa BSH Electrodomésticos, S.A. (ASIECO), en el Registro de Or-
ganizaciones Sindicales y Empresariales de la Direccion General de
Trabajo de Cantabria.

Se ha presentado, en fecha 25 de enero de 2018, solicitud del depdsito de modificacion de
los Estatutos de la Agrupacion Sindical Independiente de la Empresa BSH Electrodomésticos,
S. A. (ASIECO) (Depdsito numero 39000106), en el Registro de Organizaciones Sindicales y
Empresariales de la Direccién General de Trabajo de Cantabria, afectando dicha modificacion
a la totalidad de los estatutos. Su ambito territorial es la Comunidad Auténoma de Cantabria,
estando integrada por los trabajadores de la empresa BSH Electrodomésticos SA, siendo los
o con representacion en Cantabria, siendo los firmantes del Acta de Modificacién don Rubén
Diaz Colsa, con DNI nimero 20209530M y don José Miguel Lopez Ibafiez, con DNI numero
202068471, presidente y secretario respectivamente, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, esta Direccion
General de Trabajo

ACUERDA

1.- Autorizar el depédsito de modificacidn de los Estatutos de la Agrupacién Sindical Indepen-
diente de la Empresa BSH Electrodomésticos, S. A. (ASIECO) en el Registro de Organizaciones
Sindicales y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo y su posterior publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de febrero de 2018.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2018/1188
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1189  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Editorial Cantabria, S.A., para el
periodo 2017-2019.

Cdédigo 39001422011982

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Editorial Cantabria, S. A., para el periodo
2017-2019, suscrito con fecha 9 de octubre de 2017, por la Comision Negociadora del mismo
integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacién de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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EDITORIAL CANTABRIA, S.A.

CONVENIO COLECTIVO ANOS

2017,2018 y 2019

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito Territorial y Funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, suscrito entre la representacion
de la empresa y el comité de empresa en representacion de los trabajadores, seran de aplicacion a
todos los centros de trabajo de Editorial Cantabria, S.A., dentro de la comunidad de Cantabria,
constituidos o que puedan constituirse en el futuro, durante su vigencia. Las normas de este

Convenio afectaran a todos los trabajadores de la empresa.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularan desde su entrada en vigor las
Relaciones Laborales entre Editorial Cantabria, S.A. y su personal a excepcion de:

= Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta direccidon y alto gobierno.

boc.cantabria.es
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= Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.

= Los corresponsales y colaboradores.

= Los colaboradores a la pieza y los que no mantengan una relaciéon continuada con la
Empresa.

= Los agentes comerciales o publicitarios que trabajan para Editorial Cantabria, S.A. con
libertad de representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

= Los columnistas o colaboradores continuos, que reciban un pago por prestacion de
servicios, aunque su colaboracion fuese periddica y habitual.

= El personal autonomo o perteneciente a empresas concesionarias de servicios o contrato de
prestacion de servicios con Editorial Cantabria, S.A.

= Asesores.

= En general, los que estén excluidos por ley de rango superior.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de TRES ANOS a partir del 1 de

Enero de 2.017, finalizando su vigencia el dia 31 de Diciembre de 2.019.

Articulo 4.- Denuncia.

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado AUTOMATICAMENTE el dia 31 de
Diciembre de 2.019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores, el plazo
maximo para la constitucion de la comision negociadora y para el inicio de la negociacion del
nuevo Convenio serd de un mes a contar desde el 31 de diciembre de 2019.

El plazo para la negociacion del nuevo Convenio Colectivo sera de 15 meses contados a partir del 1
de enero de 2.020.

Transcurrido el plazo maximo establecido de 15 meses para lograr un acuerdo de negociacion de
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un nuevo Convenio Colectivo, la Comision Paritaria del Convenio dispondra de un plazo adicional
de 7 dias para fijar los mecanismos oportunos que permitan resolver las discrepancias existentes
con la finalidad de llegar a un acuerdo. Finalizado dicho plazo sin acuerdo, las partes estudiaran la
instrumentacion de un sistema de mediacion o arbitraje para los supuestos de desacuerdo total o

parcial, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Revision.

Serd causa suficiente para que cualquiera de las representaciones que sean parte en el
Convenio Colectivo pueda pedir la revision del mismo, el hecho de que por disposiciones legales de
cualquier indole y de rango superior, se establezcan mejoras superiores a las concedidas en su

conjunto y en computo anual.

Articulo 6.- Vinculacién a la Totalidad.

Establecido el principio de unidad y de indivisibilidad de las condiciones pactadas, en el
supuesto de que alguno de los pactos recogidos en el presente Convenio fuera anulado, revocado o

quedara sin eficacia practica, se debera considerar el contenido en su totalidad.

Articulo 7.- Compensacion, Absorcién y Garantia Personal.

Las mejoras resultantes de este Convenio, en cuanto que mas favorable en su conjunto para
el personal, sustituyen a las condiciones vigentes a la fecha de su aprobacién y son compensables en
computo anual con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o concedidas por la
Empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza, convenio superior o pactado de cualquier clase.
Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica tnicamente tendran eficacia
practica si, consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superasen el nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran

absorbidas por las mejoras aqui pactadas.
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Articulo 8.- Resolucién extrajudicial de conflictos.

A efectos de lo previsto en el art. 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion
dada por la Ley 3/2012, las partes acuerdan que, una vez agotados los procedimientos internos para
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la
modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo, se
someteran a los procedimientos de resolucion extrajudicial de conflictos establecidos por el

Organismo sobre Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria.

Articulo 9.- Normas Supletorias.

En aquellos puntos no previstos especificamente por las normas de este Convenio Colectivo,

regira con caracter supletorio la normativa legal y vigente aplicable.

CAPITULO I

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 10.- Organizacion de Trabajo.

La organizacion practica del trabajo dentro de las normas de orientacion de este Convenio y
de las disposiciones legales, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, que informara al
Comité, todo ello dentro de las normas legales que sean de aplicacion y respondera de su uso ante el
Estado. Dentro del Area de Redaccién, esta facultad de organizacion serd privativa del Director.
Las especificaciones, normas de procedimiento y las tareas se ajustaran a unas condiciones
habituales de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al trabajador, se relacionaran

con los estudios para el computo de las jornadas y se emplearan con el objetivo prioritario de una
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optima distribucion de las cargas de trabajo y una plena ocupacion de todos los trabajadores, de
forma que se consigan los mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones sobre prevencion de riesgos
laborales, y muy especialmente aquellas que afecten a la integridad personal de los trabajadores
mediante el manipulado de objetos y el funcionamiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose
emplear siempre las protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente o que establezca
el Comité de Seguridad y Salud.

Todo trabajador de Editorial Cantabria, S.A., estd obligado dentro de su jornada laboral a ejercer
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general conocimiento propio de
su competencia profesional.

No obstante, los sistemas de racionalizacion, mecanizacion o division del trabajo que se adopten no
podran perjudicar la formacion profesional a que el personal tiene derecho y el deber de completar y

perfeccionar con la practica diaria.

Articulo 11.- Jornada, Horarios y Descanso Semanal.

La jornada para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo serd de 36
horas semanales, independientemente de los dias de descanso semanal.
El descanso sera de 8 dias de cada 28 de trabajo, que se disfrutaran dentro del mes correspondiente,
segiin las posibilidades de cada seccién a tenor de un calendario elaborado al efecto, que
contemplara un descanso rotativo y procurara hacerse de la forma mas ventajosa para el trabajador.
Tres de esos dias se disfrutaran, a ser posible, de forma consecutiva. Se respetaran en cualquier caso
los periodos de descanso legalmente establecidos.
Los horarios seran distintos, dependiendo de los diferentes grupos profesionales.
Los trabajadores de Administraciéon podran tener en verano jornada continua siempre que las

necesidades de la empresa queden cubiertas por un retén de empleados por las tardes.
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Articulo 12.-Plantilla.

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla de Editorial
Cantabria, S.A., corresponde a la direccion de la empresa, de acuerdo con sus necesidades reales y
en funcion de la innovacion técnica, la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacion
adoptado y el respeto escrupuloso a las normas que regulan la materia.

Las reestructuraciones internas de los distintos departamentos del periddico que, por razones de
rentabilidad, organizacidn, produccion, etc. fuera necesario realizar, modificaran automaticamente
sus plantillas respectivas, reciclando al posible personal excedente hacia otros departamentos de la

empresa, previa reconversion profesional, si ello fuera necesario y posible.

Articulo 13.- Grupos Profesionales

La clasificacion profesional se realiza en Areas de Actividad, Grupos Profesionales y

Niveles Salariales aplicando factores generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

La asignacion de puestos de trabajo por areas de actividad y grupos profesionales esta estructurada
en funcion de los distintos departamentos y puestos de trabajo actuales del periddico.

Los trabajadores en funcion del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a una determinada
Area de Actividad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Convenio,
circunstancias que definiran su posicion en el esquema organizativo y retributivo.

El sistema de clasificacion profesional de Editorial Cantabria se clasifica, en atencion al Area de
Actividad (Redaccion, Administracion, Técnicos), Grupo Profesional (0 al V) y Niveles Salariales

(1 a Especial) en:

Area de Redaccidn (se integran en esta area aquellos puestos de trabajo cuya mision es la
produccion de contenidos en papel o en cualquier otro soporte asi como para su transmision por

medios electronicos):
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Pag. 5113 boc.cantabria.es 7/28




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

IS MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

G 0.- Redactor Jefe

G I Jefe Seccion
G II.- Redactor / Documentalista / Diagramador / Infografo / Fotografo/ Redactor Gréafico

G V.- Secretaria Redaccion

Area de Administracién (se integra en esta drea de actividad todos los puestos que tienen como
funciones primordiales labores de control interno y labores administrativas y cuyo objeto principal
es dar soporte al resto de areas de la misma):

G L.- Jefe de seccion

G 1II- Jefe de negociado

G III - Oficial 1%

G IV- Oficial 2* - 3*

G V.- Auxiliar

Area de Técnicos (el objeto de produccion de esta area de actividad viene determinado por su
caracter y formacion eminentemente técnicos y tienen como labor fundamental la produccion, tanto
desde el punto de vista técnico/taller e informatico):

G L.- Regente

G 1II- Jefe de Sistemas/ Jefe Taller

G III - Técnico

G IV — Teclista

A su vez los grupos marcados en las tablas salariales se podran clasificar en los siguientes posibles
Niveles Salariales:

= Nivel 2: Nivel Inicial

= Nivel 3: se promocionara automaticamente a este nivel desde el Nivel 2 por el transcurso

maximo de 1 afio.
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= Nivel 4: se promocionara automaticamente a este nivel desde el Nivel 3 por el transcurso
maximo de 2 aflos.

= Nivel 5: se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 4 por el transcurso
maximo de 3 aflos.

= Nivel 6: se promocionara automaticamente a este nivel desde el Nivel 5 por el transcurso
maximo de 1 afio.

= Nivel Especial: Se promocionard a este nivel a instancia de la Direccion de la Empresa en

funcién de la cualificacion profesional, desempefio y mérito del trabajador.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las tareas o
labores descritas en los mismos, no suponen la obligacion de tener provistas todas y cada una de

dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo requiere.

A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los grupos profesionales definidos
en los parrafos anteriores se ha configurado la siguiente Tabla de Equivalencias Categorias —

Grupos Profesionales:

p AREA -
Grupos AREA REDACCION ADMINISTRACION AREA TECNICA
0[Redactor Jefe
1| Jefe Seccién Jefe Seccion Regente
Redactor/Documentalista/
Il Infografo/ Fotografo/ Jefe Negociado Jefe Sistemas / Jefe Taller
Redactor Gréfico
11} Oficial 12 Técnico
[\ Oficial 22 y 32 Teclista
V|Secretaria Auxliar

Articulo 14.- Trabajos de Superior Categoria.

El personal de Editorial Cantabria, S.A. podra realizar trabajos de un grupo inmediatamente

superior a aquel en que esté clasificado, no como ocupacion habitual, sino en casos excepcionales
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de necesidad perentoria y por el tiempo imprescindible. La duracion no excedera de 90 dias al afio.
Durante el tiempo que dure esta prestacion los interesados cobraran la remuneracion asignada al

grupo desempeiiado circunstancialmente.

Articulo 15.- Promocidn Interna.

Cuando se produzca una vacante o nuevo puesto de trabajo en El Diario Montafiés, o en
alguna de las empresas participadas por Editorial Cantabria, S. A., la Direccion publicard en el
tablon de anuncios el concurso con las caracteristicas del puesto de trabajo, requisitos y plazo de
presentacion.

A igualdad de condiciones, la Direccion dara preferencia al trabajador de la Empresa antes que
efectuar una contratacion exterior. Todo ello es aplicable en toda la Empresa, salvo en los puestos
de Direccion o de confianza.

Tal y como se ha dispuesto en el articulo 12, la promocion al Nivel Especial sera en todo caso a
instancia de la Direccion de la Empresa en funcion de la cualificacion profesional, desempeiio y

mérito del trabajador.

Articulo 16.- Trabajos Extras

Todos los afios, con la suficiente antelacion, se publicaran las listas de las personas
interesadas en participar en los trabajos extra que se generen, asi como se publicitara el listado
definitivo, ajustado a las necesidades de produccion, el detalle del pago y su incremento, si lo
hubiere, con respecto a anteriores encargos.

En el caso de que haya mas personas interesadas en trabajar los extras que las necesarias, las
listas se guardarian para que, al afio siguiente, tuvieran preferencia en el trabajo aquéllos que no
pudieron entrar en el cupo precedente, de tal modo que el acceso sera rotatorio si fuera necesario.

Se consideraran extras, en el caso de la Redaccion, las guardias de Viernes Santo, Navidad y

Afio Nuevo.
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La empresa podra incluir, en los listados, a quien considere necesario para la realizaciéon de dichos

extras.

CAPITULO III

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.- Retribuciones.

Las remuneraciones establecidas por Editorial Cantabria, S.A. para cada categoria vienen
recogidas en las Tablas Salariales anexas al presente Convenio.
Los diversos conceptos retributivos van especificados y definidos en el presente capitulo, a partir de

los art. 17 y siguientes.

Articulo 18.- Revision Salarial.
> Afio 2017: subida fija consolidable en tablas aplicable sobre Salario Base, Plus Convenio,
Plus Antigiiedad Consolidado, Nocturnidad, Plus Dominical Fijo y Complemento Personal
Consolidado, segun el siguiente escalado salarial:
i. Para aquellos trabajadores con sueldos brutos anuales inferiores a 25.000€ la
subida sera del 1,6%
ii. Para aquellos trabajadores con sueldos brutos anuales entre 25.000€ y
45.000€ la subida sera del 1%
iii. Para aquellos trabajadores con sueldos brutos anuales superiores a 45.000€
la subida sera del 0,7%
Afios 2018 y 2019: a partir del ailo 2018 la subida salarial dependera del EBITDA:

= Se tomara como base el IPC estatal del afio anterior y el EBITDA del afio anterior.
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= En f(x) del EBITDA final alcanzado en el afio anterior podra haber una subida fija en

tablas y un variable no consolidable, segun el siguiente escalado:

SUBIDAFUA [ o ieiasie | SUBIPATOTAL
EBITDA CONSOLIDABLEEN |/ "~ " o1 (FIA+
TABLAS VARIABLE)
<3.700.000€ - - 0%
Entre 3.700.000€ y )
1P % 1PC 1P
3.800.000€ 50% IPCaa 50% aa C
Entre 3.800.000€Y | 0/ 1pc g 25% IPCaa IPC
3.950.000€ ’ ’
Entre 3.950.000€ y 100% IPC aa 1PC
4.100.000€ ’
Entre 4.100.000€ y ] \
+ 0,
4250000 100% IPC aa 0,25% IPC+0,25%
>4.250.000€ 100% IPCaa 0,50% IPC+0,50%

= Lasubida fija en tablas se aplicara con efectos de 1 de enero de cada afio.
= El variable no consolidable se abonara en el mes de marzo del siguiente afio al cierre del
ejercicio.
La subida, fija y variable, se aplicara sobre: Salario Base, Plus Convenio, Plus Antigiiedad
Consolidado, Nocturnidad, Plus Dominical, Plus Dominical Fijo y Complemento Personal

Consolidado.

Articulo 19.- Principios Generales de la Retribucion.

Los impuestos, cargas sociales o cualquier deduccion de tipo obligatorio que gravan en la
actualidad o que pudieran en el futuro gravar las percepciones del personal, seran satisfechas por
quien corresponde con arreglo a la Ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones que se deriven de este Convenio, son en todos
los casos cantidades brutas.
Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad Social seran, en todo

caso, los legalmente establecidos.
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Articulo 20.- Conceptos Retributivos.

Los conceptos retributivos en Editorial Cantabria, S.A., seran los siguientes:
Salario:

Salario Base

Plus Convenio

Complementos:

1°- Personales:
Antigiiedad Consolidada
Plus Personal:
De nocturnidad
Dominical
Complemento Salario Consolidado
2°- Por puesto de trabajo:
Plus de Nocturnidad
3°- Por calidad o cantidad:
Horas Extraordinarias
4°- De vencimiento periodico superior al mes:
Paga Extraordinaria de Julio
Paga Extraordinaria de Septiembre
Paga Extraordinaria de Navidad
Nomina de Beneficios

5°- Plus por Domingo Trabajado
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Articulo 21.- Salario.

Salario Base. En las 15 Pagas correspondientes a cada uno de los afios de vigencia del presente

Convenio Colectivo, el Salario Base sera el especificado para cada grupo profesional y nivel

salarial en las Tablas Salariales anexas.

Plus Convenio. En las 15 Pagas correspondientes a cada uno de los aflos de vigencia del presente
Convenio Colectivo, el Plus Convenio sera el especificado para cada grupo profesional y nivel
salarial en las Tablas Salariales anexas.

Este plus especial no es computable a efectos de horas extras, nocturnidad o cualquier otra clase de
retribucion. Este plus serd abonado también en las pagas extraordinarias de Julio, Septiembre y

Diciembre.

Articulo 22.- Antigiiedad.

A partir del 31 de diciembre de 2012 queda suprimido el plus de antigiiedad. Sin perjuicio
de lo anterior, los trabajadores que venian percibiendo plus de antigiiedad consolidaran como Plus
de Antigiiedad Consolidado (no compensable ni absorbible y sujeto a los incrementos de

Convenio), el plus de antigiiedad que venian percibiendo a la fecha de firma del presente Convenio.

Articulo 23.- Plus Personal.

Es todo aquel derivado de las condiciones personales del trabajador.

Este plus se pagara en 12 mensualidades y se extinguird con la persona que lo disfrute.

Estos complementos no se integraran en la Masa Salarial ni experimentaran incremento alguno en
futuros Convenios salvo el Complemento Salario Consolidado que si experimentara las subidas

pactadas en Convenio.

A) De nocturnidad.

Aquellos trabajadores que por necesidades de la produccidon, cambiaran sus horarios de trabajo,

pasando a realizar sus labores de turnos nocturnos a turnos diurnos o de nocturnidad parcial,
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percibiran un complemento equivalente a la cantidad percibida en concepto de Plus de Nocturnidad
en el momento del cambio.

Los trabajadores que siguieran desempefiando sus labores en turnos nocturnos tendran derecho a
este plus en el momento en que, por necesidades del servicio, se vean obligados a desempeiiar
turnos diurnos. No sera asi en el caso de los que voluntariamente solicitasen el cambio.

Siempre que los trabajadores afectados por este complemento pasen a turnos nocturnos, la

mencionada cantidad queda absorbida por el Plus Nocturno.

B) Plus Personal Dominical

Es aquel Plus Personal que aparece como consecuencia de la variacion del numero de domingos
trabajados, que resultaron de la elaboracion de las nuevas Tablas Salariales y del nuevo calendario
de trabajo en domingos, para compensar a aquellos trabajadores que vieron disminuido el niimero
de domingos a trabajar y por tanto sus ingresos por este concepto.

Este Plus, para aquellos trabajadores que tienen derecho a él, puede reajustarse en mas o menos, si
varia el nimero de domingos trabajados como consecuencia de un cambio de seccion en la que el
trabajador desempeiia sus funciones, si a esta Seccion le corresponde, en el calendario de trabajo en

domingos, trabajar mas o menos domingos.

C) Complemento Salario Consolidado

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del Convenio Colectivo de empresa para los afios
2010-2013 percibiesen un salario base superior al establecido para el Grupo Profesional y nivel
salarial al que queden adscritos, se les mantendra la diferencia como “Complemento Salario
Consolidado”.

Dicho Complemento estara sujeto a los incrementos salariales previstos con caracter general en el

Convenio Colectivo y sera compensable y absorbible por futuros ascensos de Nivel Salarial.
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Articulo 24.- Plus de Nocturnidad

Complementos de puesto de trabajo por nocturnidad. De conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores se establece un plus del 25% del Salario Base, que correspondera a los
trabajadores que de modo continuo o periddico presten sus servicios en el periodo comprendido
entre las 22 y las 6 horas.

En aquellos casos en los que solamente se realice parte de la jornada durante el periodo citado, si se
trabaja méas de una hora y menos de tres, el 25% se aplicard exclusivamente sobre las horas
trabajadas entre las 22 y las 6 horas; si se realizan mas de tres horas en periodo nocturno, se aplicara
el 25% al Salario Base y Complemento Salario Consolidado de toda la jornada y si se trabaja menos
de una hora no se percibira el complemento de trabajo por nocturnidad.

En ningln caso se tendra en consideraciéon a efectos del calculo de plus de nocturnidad las

cantidades percibidas en concepto de Plus por domingo trabajado.

Articulo 25.- Pagas Extraordinarias.

Hay establecidas una paga de beneficios y 3 pagas que corresponden a los siguientes
conceptos:
- Pagas de Julio, Septiembre y Navidad.
Se acuerda que en todos los casos las retribuciones de dichas pagas serdn equivalentes a una
mensualidad compuesta por el Salario Base, Antigiiedad Consolidada, Plus Convenio y
Complemento Salario Consolidado.
La paga extraordinaria de Julio serd abonada a cada trabajador el 20 de Julio. La de Septiembre el
20 del mismo mes y la de Navidad el 15 de Diciembre
- Paga de Beneficios.
Se abonard por este concepto a cada trabajador el 8% calculado sobre el Salario percibido en

jornada ordinaria durante el afio anterior, es decir 12 mensualidades mas las gratificaciones de

CVE-2018-1189

Pag. 5122 boc.cantabria.es 16/28




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

I MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

Julio, Septiembre y Navidad.

Esta paga se hara efectiva con la nomina de Marzo.

Articulo 26.- Plus por Domingo Trabajado.

Es aquel que, sin estar incluido ninglin concepto en la Masa Salarial, percibe cada trabajador
que preste sus servicios dentro de la jornada del domingo.
El citado plus se percibira, Gnica y exclusivamente, por domingo efectivamente trabajado.
La cantidad anual a percibir por este plus se dividira en doce mensualidades idénticas, con

independencia del numero de domingos que corresponda trabajar cada mes.

Articulo 27.- Gastos y Kilometraje.

Cuando las necesidades del servicio al personal que se traslade a efectuar trabajos que
impliquen pasar la noche fuera del lugar habitual de residencia, deba realizar comidas fuera de su
domicilio o soporte gastos derivados de la actividad, Editorial Cantabria, S.A. abonara la totalidad
de los gastos ocasionados y justificados.

En concepto de kilometraje, en los casos en que los desplazamientos se efectien en vehiculo
particular del trabajador por motivos de trabajo, se abonara la cantidad establecida en cada
momento por Km. recorrido.

En el caso de la Redaccion, la empresa y el comité de empresa elaboraran un listado del
personal cuyo trabajo le genere unos gastos periddicos por el uso de vehiculo privado en
desplazamientos, aparcamiento y transporte publico, asi como por el uso de teléfono movil y otros
gastos que se pudieran reconocer como inherentes a su trabajo.

El mecanismo para el calculo del plus es el siguiente: a lo largo de tres meses, el trabajador
justificara documentalmente el gasto que le haya generado su trabajo, del cual se extraera una media
que pagara a partir de entonces la empresa. Dicha cantidad, asi como los integrantes del listado,

seran revisados anualmente.
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Articulo 28.- Horas extraordinarias.

En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias, se estara a lo dispuesto en el
vigente Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
regulacion de jornadas especiales. Se seguirda abonando como hasta ahora, con el incremento
pactado en este Convenio.

La prolongacion de la jornada serd voluntaria, salvo en los supuestos legalmente

establecidos.

CAPITULO IV

REGIMEN SOCIAL

Articulo 29.- Compensacion a las prestaciones por Incapacidad Temporal.

El trabajador que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, en cualquiera de sus
contingencias protegibles, sera compensado por Editorial Cantabria, S.A., mientras permanezca en
la misma, a partir del primer dia de la baja con una cantidad que sumada a la percepcion por dicho

concepto de la Seguridad Social alcance el 100% de su Salario Convenio.

Articulo 30.- Licencias Retribuidas.

Licencias retribuidas

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

15 dias naturales por matrimonio.

2 dias en caso de accidente o enfermedad graves, y por el fallecimiento, hospitalizacion o

intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
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segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de fallecimiento de conyuge, padres (incluso
politicos) e hijos, esta licencia se ampliara a 7 dias.

3 dias naturales en caso de nacimiento de hijos.

1 dia por enlace matrimonial, profesion religiosa o primera comunion de hijos, hermanos o nietos.

1 dia por traslado de domicilio habitual.

Dichas licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante. En los casos
de accidente o enfermedad graves, y por el fallecimiento, hospitalizacion o intervencion quirtirgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, las jornadas de permiso retribuido se ampliaran
en 2 dias cuando tenga que producirse un desplazamiento del trabajador fuera de la Comunidad

Autdénoma de Cantabria.

Articulo 31- Licencias No Retribuidas.

Todo trabajador tiene derecho a 5 dias habiles anuales no retribuidos, bien sea ininterrumpidos o no,
para la solucion de asuntos personales o de indole familiar, entendiéndose que el trabajador que lo
necesitare, quedara obligado a avisar al jefe de servicio con un plazo minimo de 3 dias, quien
ademas debera concederlo siempre y cuando quede cubierto el servicio a juicio de la Empresa.

No obstante, se otorgara cierta flexibilidad en casos graves e imprevistos; dicho permisos, no

retribuidos, no seran en ninguna forma acumulables al periodo de vacaciones reglamentarias.

Articulo 32.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales y para su disfrute se publicara, en el mes
de Enero el calendario.
Una vez aprobado el calendario, seran respetadas las fechas de disfrute de las vacaciones para cada
empleado, salvo que el interesado, previa conformidad de la Empresa, modifique las suyas sin
perjuicio de otros trabajadores. En todo caso, las necesidades de la Empresa seran siempre

respetadas.
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Las diferentes secciones del periddico disfrutaran de sus vacaciones por separado, con relacion a los
30 dias siempre que la organizacion del trabajo y la interrelacion entre algunas Secciones lo
permita. Los dias de compensacion por festivos trabajados se disfrutaran teniendo en cuenta
siempre las necesidades de la Empresa.
El primer afio natural de colocaciéon solo dard derecho al trabajador a disfrutar vacaciones
proporcionales al tiempo de prestacion de servicios durante el mismo.
Siempre que sea posible, las vacaciones se concederan entre los meses de Mayo y Septiembre,
ambos incluidos, y se otorgaran de acuerdo a las necesidades del servicio, procurando complacer al
personal en cuanto a la época de su disfrute.
En caso de que varios trabajadores de una misma seccion coincidan en sus preferencias a la hora de
solicitar sus vacaciones, empresa y comité de empresa haran lo posible para encontrar una soluciéon
dialogada y de consenso, de tal modo que, si fuese necesario, se propiciara un acuerdo por el que
los trabajadores afectados puedan acceder a su mes de preferencia de manera rotatoria con el
suceder de los afios.
No podran compensarse en metalico, en todo o en parte, las vacaciones anuales.
Se establece una compensacion para quienes hayan de disfrutarlas en determinados meses del aflo,
con arreglo al siguiente baremo:

= Meses de Febrero y Noviembre: 25% de una mensualidad.

= Meses de Enero y Marzo: 20% de una mensualidad.

= Meses de Diciembre, Abril y Octubre: 15% de una mensualidad.
La mensualidad sobre la que se aplican estos porcentajes es la resultante de sumar el Salario Base,
el Plus Convenio, Complemento Salario Consolidado y la Antigiiedad Consolidada.
En el caso de que solamente se tome la mitad de las vacaciones con un minimo de 15 dias seguidos,
sera de aplicacion la mitad de los porcentajes sefialados para los correspondientes meses del aflo.
En los periodos inferiores a los 15 dias, no se abonara cantidad alguna en concepto de

compensacion, ni tampoco cuando se disfruten en los restantes meses del afio.
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Esta compensacion sélo serd aplicable en caso de que por causas informativas y organizativas la
Direccion requiera por escrito a un trabajador que disfrute parte de sus vacaciones, con un minimo

de 15 dias seguidos, durante los periodos indicados.

Articulo 33.- Compensacion por Festivos.

Las vacaciones por dias festivos trabajados seran de 20 dias, estando incluidos en los
mismos domingos o festivos, siendo este, por tanto, el nimero total definitivo.
El computo total de estos dias de vacaciones adicionales debera ser disfrutado en periodo aparte de
las vacaciones reglamentarias.
Durante la vigencia de este convenio, los trabajadores de redaccion trabajaran, con caracter general,
entre un minimo de 7 festivos y un maximo de 11 festivos al afio, en funcion de las necesidades
organizativas y productivas de su Seccion.
Los festivos efectivamente trabajados se compensaran de acuerdo con la siguiente escala:

e Por 7 festivos trabajados 13 dias naturales de descanso compensatorio.

e Por 8§ festivos trabajados 15 dias naturales de descanso compensatorio.

e Por 9 festivos trabajados 17 dias naturales de descanso compensatorio.

e Por 10/11 festivos trabajados 20 dias naturales de descanso compensatorio.

e En caso de que por bajas IT, excedencias o cualquier otra circunstancia un trabajador
trabaje efectivamente menos de 7 festivos oficiales, se le calculard el descanso
compensatorio en proporcion a los festivos efectivamente trabajados. Por ejemplo, si
trabaja 5 disfrutara de 9 dias....

No se computaran los festivos que caigan dentro de los dias naturales de descanso
compensatorio. Por tanto, si dentro de los dias de descanso compensatorio cae un festivo, el
trabajador tendra derecho a un dia mas de descanso compensatorio.

Los descansos compensatorios se fijaran de la siguiente manera:
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e La Direccién de la Empresa fijara la fecha de disfrute de la mitad de los descansos
compensatorios en Semana Santa y/o en Navidad.
e El resto de dias se fijaran de comun acuerdo con el trabajador teniendo en cuenta las
vacaciones, libranzas y descansos del resto de personal.
Por ultimo, aquellos trabajadores que no deseen trabajar ningun festivo oficial y deseen
disfrutarlos, deberan manifestarlo a la Direccion, junto con su solicitud de vacaciones, con el
tiempo suficiente para que la Direccion pueda realizar y organizar el calendario laboral
correspondiente y siempre antes del 1 de Diciembre del afio anterior a su aplicacion.
La Direccidn, en atencion a las necesidades organizativas y productivas de la Seccién del
trabajador que no desea trabajar en festivos valorara dicha solicitud, pudiendo s6lo denegarla
por causas organizativas y productivas de la Seccién afectada.
Si por una circunstancia excepcional e inprevista, se requiere a un trabajador que trabaje un
determinado dia festivo, se le debera avisar con la mayor antelacion posible y se le compensara
el festivo efectivamente trabajado con dos dias de descanso compensatorio, que se disfrutaran a

la mayor brevedad posible.

Articulo 34.- Nupcialidad y Natalidad.

Cuando el trabajador de plantilla en la Empresa, con mas de 1 afio de antigiiedad en la
misma y con contrato fijo indefinido, contraiga matrimonio, se le concedera una gratificacion de
300 Euros, que sera igual para todas las categorias como Premio de Nupcialidad.

Al trabajador perteneciente a la plantilla de la Empresa, con mas de 1 afio de antigliedad y con
contrato fijo indefinido en la misma, en el caso de nacimiento de un hijo o adopcion, se le

concederd igualmente en concepto de Natalidad, una gratificacion de 120 Euros.

Articulo 35.- Ayudas para Libros y Gafas.

La Empresa abonara el 50% del importe de los libros escolares para los hijos de aquellos
trabajadores que se encuentren en edad escolar obligatoria.
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Asimismo, la Empresa concedera una ayuda del 25% con un tope maximo de 300 euros para
sufragar el importe de las matriculas de los hijos de los trabajadores que cursen estudios
universitarios o de Formacion Profesional.

La Empresa pagara a los trabajadores el 50% de la matricula y del coste de los libros de los
estudios oficiales que curse, hasta un maximo de 300 euros.

Para aquellos trabajadores que necesiten usar gafas para trabajar con pantallas de ordenador,
la Empresa se las pagara, hasta una cantidad de 300 Euros. Las ayudas para la compra de gafas se

haran extensivas a la compra de lentillas.

Articulo 36.- Guarderia

La empresa, en aras a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus empleados,
facilitara el acceso de guarderia a los hijos con edad igual o inferior a los tres afios, ofreciéndoles
para ello una terna de centros en condiciones de pago ventajosas.

En el caso de dificultad relacionada con el lugar de residencia, o por otro motivo aceptado
por la empresa, se ofrecerd al trabajador o trabajadora la posibilidad de percibir una cantidad
mensual no superior a la mitad del coste de una guarderia hasta una cantidad maxima de 50 euros

por mes.

Articulo 37.- Excedencia con reserva de puesto

Podran solicitar una excedencia sin sueldo de un afio de duracion —por razones de
formacion, o causa de fuerza mayor o cualquier otra circunstancia aceptada por la empresa— los
trabajadores que tengan al menos tres afios de antigiiedad en El Diario Montafiés. En dicho caso, la
reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo sera inmediata en el momento justo en que
concluya el periodo de excedencia, siendo necesario tan so6lo que el empleado lo comunique con un

plazo no inferior a un mes a su fecha de reincorporacion.
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Asimismo, s6lo podra haber una excedencia, de un periodo de un afio, por secciéon cuando
ésta tenga cuatro o menos integrantes. Si la seccion tiene mas de cuatro miembros podra haber hasta
dos peticiones de excedencia de un afio de duracién. El numero de personas en situacion simultanea
de excedencia no podra superar el de cuatro por area. Tendran que pasar al menos cinco afios para
que el trabajador que haya disfrutado de una excedencia pueda volver a solicitar otra.

El resto de posibles excedencias se regiran por la legislacion vigente.

Articulo 38. Seguro por fallecimiento.

La Empresa ha contratado con una compailia aseguradora una pdliza colectiva de Seguro por
Fallecimiento, para garantizar a los derecho habientes del trabajador fallecido las cantidades que a
continuacion se indican:

= 9.015 Euros por muerte o invalidez producidas por causas naturales.

= 18.030 Euros por muerte o invalidez, producida por accidente.

Este seguro es voluntario para cada trabajador siendo condicion imprescindible que el mismo
cumplimente debidamente los impresos necesarios, realizandose las Altas y Bajas anualmente, por
lo que el trabajador no disfrutard de estos derechos hasta que su Alta sea efectiva en la Cia.

Aseguradora.

Articulo 39.- Parejas de Hecho

Los derechos recogidos en el régimen social del convenio que afecten a matrimonios se
haran extensivos a parejas de hecho que acrediten su condicion mediante certificacion del registro
correspondiente. Los beneficios invocados por el miembro de la pareja de hecho seran aplicables

una sola vez.

Articulo 40.- Revision Médica.

Durante cada afio se realizara al personal que voluntariamente se preste a ello, una revision
médica.
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Articulo 41.- Premios, Faltas y Sanciones.

En lo relativo a estas materias, se estara a lo que disponen las normas legales de general

aplicacion sobre el particular.

Articulo 42.- Relaciones Humanas.

Empresa y trabajadores, expresan su deseo de que en el seno de Editorial Cantabria, S.A.
impere en todo momento la mas completa cordialidad con la debida disciplina y subordinacion de
cuantos integran la plantilla de la Empresa a las 6rdenes emanadas de ella.

Asimismo, quienes tienen a su cargo ordenar el cumplimiento de los deberes laborales al personal,
procuraran hacer todo lo posible para que nunca pueda romperse el buen trato entre los
componentes de la Empresa, y a tal efecto los representantes de los trabajadores pondran especial
cuidado en atender y elevar a la superioridad cualquier incidencia que pueda poner en peligro el

espiritu de lo anteriormente expresado.

CAPITULO V

DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 43.- Derechos y Deberes del Comité de Empresa

En lo referente a facultades, del Comité de Empresa, derecho y garantias de los Delegados

de Personal y Accion Sindical en la Empresa se observara lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores, especialmente en cuanto a lo referido a los articulos 64 y 65 del citado texto legal.
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Articulo 44.- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, se regird en su
funcionamiento en lo dispuesto en las normas legales.
Se compondra de un presidente y un secretario, dos vocales por la representacion social y dos
vocales de representacion empresarial.
Funciones especificas:
= Conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del
Convenio colectivo de acuerdo con la legislacion vigente.
= La adaptacion y en su caso modificacion del presente texto de Convenio Colectivo durante
su vigencia.
= Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de las discrepancias surgidas en
materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo del articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores, que hayan concluido sin acuerdo tras la finalizacion del periodo de

consultas.

La comisién mixta se reunirda cuando una de las partes lo solicite para tratar un tema de su
competencia. La parte promotora de la reunion dara traslado a la otra de un escrito en el que queden
expuestos los antecedentes, los hechos y las divergencias interpretativas del articulado o de la
cuestion a tratar, disponiendo la parte receptora de la comunicacion de un plazo de quince dias

habiles para el estudio pertinente.

Las reuniones tendran lugar en el domicilio social de la empresa. Nunca debera pasar mas de un
mes desde la presentacion de un tema a la comision mixta hasta que ésta se reuna y emita su

resolucion.
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Los acuerdos que se adopten por mayoria de la comisién mixta tendran caracter vinculante para
ambas partes, tendran el mismo valor y pasaran a formar parte del vigente Convenio Colectivo,

levantandose acta de los correspondientes acuerdos.

En caso de no llegar a un acuerdo, dicha comision mixta o cualquiera de las partes (Social o
Empresa) podra someter el punto en litigio al procedimiento de conciliacion regulado en el acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, pudiendo someterse la cuestion a la

Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria (ORECLA)

Articulo 45.- Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se regird en su funcionamiento por lo dispuesto en la
normativa legal.
Se compondra de dos vocales en representacion de cada una de las partes.
Este Comité se reunird con caracter trimestral y siempre y cuando alguna de las representaciones lo

solicite.
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ANEXOI Tablas Salariales del afio 2017 una vez aplicada la subida salarial acordada

TABLA SALARIAL ANO 2017

SALARIO
AREA REDACCION % c oﬁl o SB+PC BRUTO mhﬁ“
EE— ANUAL _
GRO |GRO-REDJ 1.871,87 854,76 2.726,63 44.171,43 143,04
GRI [GRI-JSR 1.746,32 755,21 2.501,53 40.524,83 143,04
GRII-RE 1.577,27 714,40 2.291,68 37.125,17 143,04
GRII-R6 1.408,22 632,68 2.040,90 33.062,61 125,53
GRII GRII-R5 1.217,93 547,19 1.765,12 28.594,89 103,34| 1 afio
GRII-R4 1.081,79 486,02 1.567,81 25.398,48 103,34| 3 afios
GRII-R3 858,73 385,80 1.244,53 20.161,40 103,34| 2 afios
GRII-R2 692,90 311,30 1.004,21 16.268,17 72,77| 1 afio
GRV [SECRETARIA REDACCION 647,75 291,02 938,76 15.207,96 72,77
SALARIO
AREA ADMINISTRACION % c oﬁl o SB+PC ﬁﬁﬂ;?_ DOI\ﬁAL
GAI [GAI-JSAD 1.269,81 816,48 2.086,29 33.797,84 0,00
GAll [GAII-JNE 1.217,38 714,40 1.931,78 31.294,89 0,00
GAIll [GAII-O01 1.201,01 612,37 1.813,38 29.376,75 104,23
GAIV GAIV-02 1.176,43 549,73 1.726,16 27.963,77 104,23
GAIV-03 1.149,85 410,67 1.560,53 25.280,57 104,23
GAV-AE 1.162,21 510,31 1.672,53 27.094,96 104,23
Aux 6 1.149,85 410,58 1.560,44 25.279,10 104,23
GAV GAV-A5 1.129,34 307,91 1.437,25 23.283,51 83,87| 1 afio
GAV-A4 1.129,34 205,31 1.334,65 21.621,40 83,87| 3 afios
GAV-A3 741,55 317,81 1.059,36 17.161,58 72,77| 2 afos
GAV-A2 649,13 278,20 927,33 15.022,70 72,77| 1 afo
i _ =821 ANUAL E—
GTI |GTI-REG 1.831,63 854,76 2.686,39 43.519,60 143,04
GTIl [GTII-JSI 1.588,04 742,94 2.330,98 37.761,88 143,04
GTII-TE 1.097,47 470,34 1.567,81 25.398,48 103,34
GTHI-TS 1.013,86 434,51 1.448,38 23.463,70 103,34
GTIl |GTIII-T4 874,93 374,97 1.249,90 20.248,31 103,34| 3 afios
GTIHI-T3 778,80 333,77 1.112,57 18.023,60 103,34| 2 afios
GTIHI-T2 702,95 301,26 1.004,21 16.268,17 72,77| 1 afio
GTIV GTIV-TA 1.235,21 571,55 1.806,75 29.269,43 143,04
GTIV-TB 1.201,01 449,06 1.650,07 26.731,16 143,04
2018/1189
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1315  Resolucion por la que se somete a informacion publica el Proyecto de
Decreto por el que se regula el régimen juridico y organizativo de la
Atencion a la Ciudadania en la Administraciéon de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria.

Vista la Memoria-Propuesta del director general de Servicios y Atencion a la Ciudadania,
de 6 de febrero de 2018, donde manifiesta la importancia y trascendencia de la materia a que
se refiere el citado proyecto normativo, se ha considerado oportuno someterlo a informacién
publica, de conformidad con el articulo 119.3, de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, y 133.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Por ello, en uso de las competencias que me han sido atribuidas,
RESUELVO

Primero: Someter a Informacién Publica, por un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, el
"Proyecto de Decreto por el que se regula el régimen juridico y organizativo de la Atencién a la
Ciudadania en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria".

Segundo: El proyecto estard a disposicidon del publico en las dependencias de la Direccién
General de Servicios y Atencién a la Ciudadania, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, en
horario de 09.00 a 14:00 horas, ubicada en la calle Pefa Herbosa, nUmero 29, 4° planta de
Santander y podra consultarse a través de la web http://participacion.cantabria.es.

Tercero: Las alegaciones o sugerencias al citado proyecto de Decreto deberan realizarse por
escrito y se dirigiran a la Direcciéon General de Servicios y Atencién a la Ciudadania de la Con-
sejeria de Presidencia y Justicia, pudiendo ser presentadas en su Registro General, asi como
en los Registros u oficinas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cumplase esta resolucion y notifiquese al director general de Servicios y Atencion a la Ciu-
dadania y al BOC.

Santander, 7 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacién, de conformidad con la Resolucion del consejero de Presidencia y Justicia,
de 18 de junio de 2008 (BOC numero 127, de 1 de julio de 2008),
la secretaria general de Presidencia y Justicia,

Noelia Garcia Martinez.
2018/1315
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

cve-2018-1147  Informacion publica solicitud de autorizacion de licencia de obra y activi-
dad de acondicionamiento de nave para centro de ocio en el barrio La Via.

Don Isaac Labarga Nufiez ha solicitado licencia de obra y actividad de acondicionamiento de
nave para centro de ocio en inmueble ubicado en una parcela situada en el barrio La Via, de
Cicero, identificada con la referencia catastral 39009A007003940001ZI (expediente 19/2018).

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente podra ser examinado en las oficinas municipales de lunes a viernes, en hora-
rio de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento, presentan-
dose en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Barcena de Cicero, 31 de enero de 2018.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2018/1147
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cvE-2018-1221  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion del
Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil. Ex-
pediente SEC/767/2017.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 29 de enero de 2018 por el que se aprueba con
caracter inicial la Modificacién del Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion
Civil de Camargo.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de enero de 2018, adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacién inicial de la Modificacion del Reglamento de la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccion Civil de Camargo.

El texto integro de la Ordenanza sometida a informacidn publica, puede ser consultada
en la pagina web municipal en la direccidn electrénica: https://sede.aytocamargo.es/Publica-
cion_ver_doc.aspx?coddoc=SEC12S0KW&id=6590

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 49.2 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, pudiendo los interesados comparecer en el expediente de referencia durante el plazo de
treinta dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en el BOC, y presentar
cuantas alegaciones o sugerencias se estimen oportunas.

Camargo, 2 de febrero de 2018.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2018/1221
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2018-1197  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
los Huertos Municipales Sostenibles.

Aprobada inicialmente, en sesion plenaria ordinaria de fecha 25 de enero de 2018, la Orde-
nanza Municipal reguladora de los Huertos Municipales Sostenibles, se abre tramite de informacion
publica, por término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOC, durante los cuales los interesados podran formular alegaciones y sugerencias.

El presente acuerdo inicial quedara elevado a definitivo caso de no formularse alegaciones.

Los Corrales de Buelna, 5 de febrero de 2018.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2018/1197

Pag. 5138 boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1197

1/1




Pag. 5139

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2017-11412 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para labora-
torio de cosméticos en nave en la Avenida de Santa Cruz, 32B, nave
1. Expediente 60/1762/17.

Por HIGH MANUFACTURING COSMETICS, S. L. ha sido solicitada licencia de actividad para
laboratorio de cosméticos, en nave sita en la Avenida de Santa Cruz, 32B, nave 1, de Santa
Cruz de Bezana.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley de Cantabria
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, en relacion con lo dispuesto en
el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se abre a informacién publica, por término de veinte dias
habiles, para que quien se considere afectado de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, pueda hacer las observaciones que estime pertinente.

Santa Cruz de Bezana, 15 de diciembre de 2017.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2017/11412

boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2017-11412

1/1




GOBIERMC

CANTABRIA

P&g. 5140

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 31

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2018-1207 Notificacion de sentencia 58/2018 en procedimiento de familia. Divorcio
contencioso 546/2017.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia NUmero 9 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de familia. Divorcio contencioso,
a instancia de JUAN FEDERICO AGUDO GONZALEZ, frente a LIDIA DEL ROSARIO SARMIENTO
VALENZUELA, en los que se ha dictado SENTENCIA de fecha 5 de febrero de 2018, del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA N° 000058/2018

Juzgado de Primera Instancia NiUmero 9 de Santander.
Procedimiento: Divorcio 546/18.
En Santander, a 5 de febrero de 2018.

Vistos por mi, Ramén San Miguel Laso, juez del Juzgado de Primera Instancia N° 9 de
Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el nimero
546/18, a instancia de don Juan Federico Agudo Gonzalez, representado por el procurador don
Miguel Angel Bolado Gémez y defendido por la letrada dofia Maria José Merino Pefia, contra
dofa Lidia del Rosario Sarmiento Valenzuela, en situacidon procesal de rebeldia; cuyos autos
versan sobre divorcio, y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el procurador sefior Bolado, obrando en la indicada representacion y me-
diante escrito que correspondié en turno a este Juzgado, se formulé demanda de divorcio
contra dofia Lidia del Rosario Sarmiento Valenzuela, en la que tras exponer los hechos y fun-
damentos de derecho que entendia de aplicacidn, terminaba solicitando se dictase sentencia
por la que estimando la demanda se acuerde el divorcio solicitado, adoptandose como medidas
definitivas las sefialadas en el suplico de la demanda.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se emplazoé a la parte demandada, para que
compareciera y contestara a la demanda. No habiendo comparecido la parte demandada den-
tro del plazo para contestar a la demanda, se la declaré en rebeldia procesal.

TERCERO.- Se convoco a las partes a la vista de juicio verbal establecida por la ley, teniendo
efecto la misma. Recibido el proceso a prueba, se propusieron los medios que constan en las
actuaciones, de los que se practicaron los que figuran, con su resultado, een los propios autos.

CUARTO.- En la sustanciacion del proceso se han observado las prescripciones legales.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En el presente caso se cumplen todos los requisitos legales previstos en el CC, y
por tanto concurre una de las causas objetivas de divorcio reguladas en el art. 86 en relacion
con el articulo 81, y que debe dar lugar a la disolucidon del matrimonio existente entre dofia
Lidia del Rosario Sarmiento Valenzuela y don Juan Federico Agudo Gonzalez.

SEGUNDO.- En el presente caso el conyuge demandado ha sido declarado en rebeldia,
siendo la Unica actividad probatoria la deducida por la actora, actividad probatoria que corro-
bora las pretensiones deducidas por aquella en su escrito rector, procediendo, por tanto, la
estimacion de la demanda en el sentido de acordar las medidas solicitadas.

TERCERO.- No apreciandose temeridad ni mala fe procesal en ninguna de las partes litigan-
tes, no procede hacer especial imposicion de las costas causadas en el presente juicio.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion:
FALLO

Que estimando la demanda deducida por el Procurador Sr. Bolado, en nombre y representa-
cion de D. Juan Federico Agudo Gonzalez, contra Diia. Lidia Del Rosario Sarmiento Valenzuela,
debo declarar y declaro disuelto por divorcio el matrimonio formado por D. Juan Federico
Agudo Gonzalez y Dfia. Lidia del Rosario Sarmiento Valenzuela, con adopcién de las siguientes
medidas:

1.- Se atribuye el uso y disfrute del domicilio familiar al actor.

Todo ello sin hacer especial imposicidon de las costas procesales.

Firme que sea esta sentencia expidase el oportuno testimonio al Registro Civil donde conste
inscrito el matrimonio para la anotacién marginal de la misma en su inscripcién registral.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de apelacién ante la Audiencia Provincial, que deberd interponerse ante este Juzgado, en el
plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

E/

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el juez que la firma, delante
de mi, el secretario, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a LIDIA DEL ROSARIO SARMIENTO VALENZUELA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de febrero de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2018/1207
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