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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Servicio Cantabro de Salud
CVE-2018-4 Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre designacion,
puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud. Convocatoria LD
SCS/19/2017. Pag. 603

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad
CVE-2018-14 Orden SAN/37/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas

selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso;oposicién, a plazas

de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Alergologia

en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Pag. 605
CVE-2018-15 Orden SAN/38/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas

selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-qposicién, a plazas

de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Anatomia

Patoldgica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Pag. 625
CVE-2018-16 Orden SAN/39/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas

selectivas para el acceso, mediante el sistema de concur;o-oposicién, a plazas

de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia

y Reanimacién en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de

Cantabria. Pag. 646
CVE-2018-17 Orden SAN/40/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas

selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-ogosicién, a plazas

de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Aparato

Digestivo en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.  Pag. 669
CVE-2018-18 Orden SAN/41/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas

selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso;oposicién, a plazas

de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia

en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Pag. 689
CVE-2018-19 Orden SAN/42/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas

selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-opgsicién, a plazas

de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia

General y Aparato Digestivo en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad

Auténoma de Cantabria. Pag. 710
CVE-2018-20 Orden SAN/43/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas

selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas

de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia

Ortopédica y Traumatologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad

Auténoma de Cantabria. Pag. 730
CVE-2018-21 Orden SAN/44/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas

selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas

de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Hematologia

y Hemoterapia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de

Cantabria. Pag. 750
CVE-2018-23 Orden SAN/45/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas

selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas

de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina

Intensiva en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.  Pag. 771
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Orden SAN/46/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina

Interna en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden SAN/47/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Neurocirugia
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Orden SAN/48/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Neurofisiologia
Clinica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Orden SAN/49/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Neurologia en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Orden SAN/50/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y

Ginecologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden SAN/51/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Oftalmologia
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

Orden SAN/52/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Oncologia

Médica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden SAN/53/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Oncologia
Radioterapica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Orden SAN/54/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion,
a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de
Otorrinolaringologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Orden SAN/55/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden SAN/56/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion,
a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de
Radiodiagndstico en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Orden SAN/57/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Reumatologia
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Orden SAN/58/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas
de la categoria estatutaria de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Orden SAN/59/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas
de la categoria estatutaria de Celador en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Orden SAN/60/2017, de 29 de diciembre, por la que se convoca la provision
de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Oral y Maxilofacial de la Gerencia

de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/61/2017, de 29 de diciembre, por la que se convoca la provision
de un puesto de Jefe de Seccion de Cardiologia, de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
Relacion de contratos menores aprobados en el cuarto trimestre de 2017.

Ayuntamiento de Santander
Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria, para las

obras de reordenacion y pavimentacion de los barrios de San Francisco y San
Luis. Expediente 431/17.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Abiada
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Junta Vecinal de Arenas de Iguiia
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Armano
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Bustamante
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Bustasur
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Cabaiies
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Camino
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Castrillo del Haya
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Castro-Cillorigo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Junta Vecinal de El Tejo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 1/2017.
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4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA
Junta Vecinal de Labarces
CVE-2018-52 Aprobacion y exposicion publica del presupuesto general de 2018. Pag. 1114

Concejo Abierto de Morancas
CVE-2018-50 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018. Pag. 1115

Junta Vecinal de Renedo de Piélagos
CVE-2018-51 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018. Pag. 1117

Junta Vecinal de Rudagiiera
CVE-2018-31 Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2018. Pag. 1119

Junta Vecinal de Ruiseiada
CVE-2018-33 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018. Pag. 1120

Junta Vecinal de Salces
CVE-2018-54 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018. Pag. 1121

Junta Vecinal de San Sebastian
de Cillorigo de Liébana

CVE-2018-55 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018. Pag. 1122
Junta Vecinal de San Vicente del Monte

CVE-2018-36 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos nimero 1/2017. Pag. 1123

Junta Vecinal de Serdio
CVE-2018-5 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017 y bases de ejecucién. Pag. 1124

Junta Vecinal de Sobremazas
CVE-2018-38 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018. Pag. 1125

Junta Vecinal de Valdecilla
CVE-2018-9 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017. Pag. 1126

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Sanidad
CVE-2018-13 Orden SAN/36/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan subvenciones
para asociaciones sin animo de lucro que realicen actividades de interés
sanitario en el ambito de la atencidn sanitaria de Cantabria durante el ejercicio
2018. Pag. 1127

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Comillas
CVE-2017-11693 Informacidn publica del Estudio de Detalle en Plaza de la Constitucion, 2. Pag. 1138

Ayuntamiento de Hazas de Cesto
CVE-2017-11599 Informacion publica de solicitud de legalizacion de edificacion en parcela 45,
poligono 10, en el barrio El Rincon. Pag. 1139

Ayuntamiento de Lamasoén

CVE-2017-11791 Informacidn publica de solicitud de autorizacién para normalizacidon LAT 132 kV
Urddn-Reinosa, entre apoyos A24247 y A24251, en parcela 579 del poligono 7. Pag. 1140
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7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Reinosa
CVE-2017-11795 Concesién de licencia de primera ocupacion para construccién de unidad de
suministro de combustible compacta en calles Embuticién, 74, y Caldereria,
80. Expediente 54/2016. Pag. 1141

Ayuntamiento de Reocin
CVE-2017-11784 Informacion publica de solicitud de uso y construccion en suelo rustico de
vivienda unifamiliar aislada (modificado de la autorizada por la CROTU el 6 de
noviembre de 2014), en La Veguilla. Pag. 1142

Ayuntamiento de Selaya
CVE-2017-11691 Informacidn publica de solicitud de autorizacién para reforma de un edificio y
su cambio de uso para alojamiento turistico en suelo rustico en el barrio de
Bustantegua, sitio de El Cerro, parcela 195, poligono 4. Pag. 1143

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio
CVE-2017-11587 Resolucion de 15 de diciembre de 2017, por la que se autoriza a Red Eléctrica
de Espafia, S.A.U., la Linea eléctrica a 220 kV simple circuito Astillero-Cacicedo,
en los términos municipales de Astillero y Camargo, se aprueba el proyecto de
ejecucion y se declara, en concreto, su utilidad publica. Expediente AT-10-10. Pag. 1144

Confederacion Hidrografica del Cantabrico
CVE-2017-11108 Informacion publica de expediente de aprovechamiento de un caudal maximo

instantaneo de 0,007 |/s de agua de un manantial en Uznayo, término

municipal de Polaciones, con destino a usos domésticos (sin consumo humano).

Expediente A/39/11585. Pag. 1150
CVE-2017-11112 Informacion publica del expediente de aprovechamiento de un caudal maximo

instantaneo de 0,1875 I/s de agua del manantial Rofrio en Villasuso, término

municipal de Cieza, con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/11755. Pag. 1151

8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2. OTROS ANUNCIOS
Juzgado de lo Social N° 4 de Santander

CVE-2018-92 Citacion para la celebracidon de actos de conciliacion, y en su caso, juicio en
procedimiento ordinario nimero 730/2017. Pag. 1152
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-4 Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/19/2017.

Mediante Resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de 10 de noviem-
bre de 2017 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 221, de 17 de noviembre de 2017), se con-
voca la provisidon de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el
sistema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefalan en el Anexo de esta resolucién
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro afios de duracion, al término de los cuales seran evaluados por una Comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucién como notificacidon a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de enero de 2018.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA DE ATENCION
GONZALEZ ESPECIALIZADA DEL
PUENTE, M® | 13762275H | 2000P80000002ZE g‘é;’f@ﬁsom‘ TARDE/NOCHE | AREA I- HOSPITAL
MERCEDES U."MARQUES DE
VALDECILLA"
GERENCIA DE ATENCION
ESPECIALIZADA DEL
fg};‘ﬁ" ORTIZ, | 13738343y | 2000P805000022W g:ZENFTE)’ESR/A HEMODIALISIS | AREA I: HOSPITAL
U."MARQUES DE
VALDECILLA"

2018/4
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-14 Orden SAN/37/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Alergologia en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2016, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Alergologia en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de
Alergologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con arre-
glo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12. PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso de dos (2) plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area Aler-
gologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Grupo A,
subgrupo Al), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Ins-
tituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.

BASE 22. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

boc.cantabria.es
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a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafoles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

2. El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo y tercero deberan acompafar a su soli-
citud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacion del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

Los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos el parrafo anterior Unicamente
podran acceder, en igualdad de condiciones, a la condicién de personal estatutario en aque-
llas categorias en las que la titulacidon requerida para el acceso sea exclusivamente una es-
pecialidad médica. Para ello deberan acreditar la residencia legal en Espafia en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

b) Estar en posesion del Titulo de Médico Especialista en Alergologia, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro érgano de la Administracion competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién discipli-
naria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No tener la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Haber abonado las tasas a las que se refiere la base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirantes que estén exentos, segun se establece en la base 3.4 de esta convocatoria.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién, salvo lo dispuesto
en la letra g) del apartado 1 de esta base y sin perjuicio de lo previsto en la base 9.3.
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2.3. La acreditacién de requisitos establecidos en el apartado 2.1 se realizara, caso de su-
perarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la base 82 de esta Orden.

BASE 3a. SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de un (1) mes desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Orden en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

3.2. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas:

Se formalizaran necesariamente en el impreso oficial que se ajustara al modelo normali-
zado que se publica como Anexo III de la presente convocatoria, e iran dirigidas a la titular de
la Consejeria de Sanidad.

Se cumplimentaran preferentemente a través de la aplicacion informatica disponible en la
pagina web www.scsalud.es.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen se regiran por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos. La tasa por la participacion en las pruebas selectivas
serd la vigente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.4. Exencidn del pago de los derechos de examen:
Estaran exentos del pago de esta tasa:

Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como demandan-
tes de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidn administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas; para ello deberdn aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccién a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

3.5. Documento de pago:

Para efectuar el ingreso de los derechos de examen, se cumplimentara a través del modelo
046 WEB "Tasas, precios publicos y otros ingresos", que podrd obtenerse en la aplicacién in-
formatica disponible en la pagina web www.scsalud.es, a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.6. Pago de los derechos de examen:

El interesado, una vez cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

e Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e
imprimir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
interesado" y "ejemplar para la Administracion"), donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

e Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado”,
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espanol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confeccidon y en los documentos impresos.
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e Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Go-
bierno de Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudaciéon del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacién de pago del
modelo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica del modelo 046 WEB
y la materializacion del pago, el interesado podra dirigirse al Teléfono de Informacién General
012, a los efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, el modelo 046 WEB sera validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacién del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 WEB no sera valido sin la
certificacion mecanica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha
de ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante que
esté obligado a su pago.

En ninguln caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcién en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.7. Presentacion de la solicitud de participacion y del modelo 046:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacidn y, en su caso, validado el documento
046 tras haber efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se presentaran ambos en el registro del Servicio
Cantabro de Salud o en cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la documentacion ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la solicitud y el modelo 046 sean fechados y sellados por el
empleado de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefialado en la presente base, en las correspondientes representaciones diplomaticas u ofici-
nas consulares espafiolas en el extranjero, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.8. Discapacitados:

Las personas que tengan reconocida la condicidn legal de discapacitado deberan hacer
constar en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para
la realizacidon de las pruebas selectivas.

En tal caso, y a efectos de que el 6rgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, el dictamen que se acompafie deberd encontrase en vigor con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

BASE 43, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacidn provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo su-
puesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas provisionales a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes po-
dran reclamar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publica-
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cion, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusidn. Quienes no subsanen
los defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-
teresado. Las alegaciones se dirigirdn a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base 3.7 de la presente Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de defectos, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la pagina web www.saludcantabria.es o
en www.scsalud.es, resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4. Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4.5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas Bases. Cuando de la documentacidén que debe presentarse en caso de ser aprobado,
de acuerdo con la base 82 de esta convocatoria, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacidén en este procedimiento.

BASE 52. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por cinco titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante mediante Resolucidon que serad publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas. La com-
posicion de los Tribunales se ajustaréd a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
Tribunal u érgano de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse en
representacion o por cuenta de alguien.

5.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual
o superior a la exigida para el ingreso. Al menos tres de sus miembros deberan poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para participar en
la convocatoria.

Les sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes para el
ingreso en la misma categoria estatutaria objeto de seleccion. Tales circunstancias deberan ser
notificadas por los interesados a la autoridad convocante que, en su caso, procedera al nom-
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bramiento de nuevos miembros del Tribunal, no siendo necesario en este caso el cumplimiento
del plazo a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que
concurran las citadas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer, con independencia del personal colaborador, la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes. Dichos asesores deberan poseer titulaciéon académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién.

5.7. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacién de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso, asi como, en general, la adopcidon de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal serd competente para resolver to-
das las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién
en los casos no previstos en las mismas.

5.8. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para participar en la misma, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
titular de la Consejeria de Sanidad, indicando la causa. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir participando, condicionalmente, en el
proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.10. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales se haran publicos en las paginas web
www.saludcantabria.es, y www.scsalud.es. Vinculan a la Administracion, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién del acto ante el titular de
la Consejeria de Sanidad de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13,
C.P. 39009, de Santander.

5.12. Los miembros de los Tribunales asi como, en su caso, el personal colaborador autori-
zado tendran derecho a la compensacion que corresponda por asistencia, segun lo establecido
en el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razén de
servicio.
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BASE 62. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara
de dos fases, la fase de oposicion y la fase de concurso.

La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

Se compone de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio, consistente en con-
testar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco minutos, un cuestionario tipo
test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias que se
incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nUmero de preguntas correspondientes a
los temas del Blogque A no deberan superar el 20% del total.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 0,6 puntos. Las contes-
tadas erroneamente restaran 0,15 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba, conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, se valorara de 0 a 90
puntos, siendo necesario obtener al menos 45 puntos para su superacion.

El lugar, la fecha y la hora de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara me-
diante Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad, que sera publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y se podra consultar a través de la pagina web www.saludcantabria.es o
www.scsalud.es.

Los aspirantes seran convocados para la realizacidon de la prueba de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacidén del ejercicio de que consta el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
oficial que permita acreditar su personalidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de acuerdo con los documen-
tos sefalados anteriormente.

Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicion sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identi-
dad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del Unico ejercicio de
la fase de oposicion, se haran publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas en relacion con las preguntas del ejercicio de la fase de oposi-
cion o las respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacion
de la Resolucion con los resultados definitivos de cada aspirante, en su Anexo I, por orden
alfabético, en la que ademas, el Tribunal indicara, en su caso, las rectificaciones oportunas re-
lativas a las respuestas otorgadas asi como las preguntas anuladas, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en el anexo II de esta Resolucion, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicidon, tanto por orden
alfabético como por orden de puntuacién. Esta Resolucion se publicara en el tablon de anun-
cios de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de
Santander, y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién
a través de la pagina web www.scsalud.es.
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6.3. Fase de concurso.

Consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos directamente relacionados con el
contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,
conforme al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, referidos
al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo conforme a la
Base 3.1.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y conforme al modelo de solici-
tud de presentacién y valoracién de méritos de su Anexo III, para presentar en los registros
sefialados en la base 3.7 los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas,
de los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacion de servicios prestados
a Administraciones Publicas. Sera valida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo,
la acreditacidn de haber presentado en el mismo la solicitud de certificacién de servicios pres-
tados dirigida al 6rgano competente. Tratandose de servicios prestados al Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccion Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria, la
certificacién se expedira de oficio respecto de quienes hubieran superado la fase de oposicion,
salvo que no se haya prestado el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso debera aportarlos
el propio interesado conforme lo previsto en la Base 1032.

Los servicios prestados a los restantes érganos o entidades integrantes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditaran mediante certificacion de la Direccién
General de Funcién Publica.

Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado del respectivo drgano competente.

La puntuacion maxima posible que se podra obtener en la fase de concurso sera de 90
puntos. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
alcanzar la puntuaciéon minima de la fase de oposicidn.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documen-
tacidon presentada.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafia.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracion provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacién de la Resolucion de los resultados definitivos, que con-
tendra, en su Anexo I, los resultados de los aspirantes correspondientes a la fase de concurso
tanto por orden alfabético como por orden de puntuacién.

BASE 73. RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

7.1. La resolucion citada en el ultimo parrafo de la base anterior, comprendera ademas,
en su Anexo II, la relacion de aspirantes aprobados del concurso-oposicion ordenados por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, mediante la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn y en la fase de concurso.
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7.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacién total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacion obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en
esta convocatoria. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

7.3. El Tribunal hara publica dicha resolucidn, exponiéndola en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander,
y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través
de la pagina web www.scsalud.es.

7.4. La relacién de aspirantes aprobados se elevara por el Tribunal mediante certificacion
expedida al efecto y por conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud al titular
de la Consejeria de Sanidad, que ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la resolucion que contendra la relacidon de aspirantes aprobados asi como la relacién de plazas
que se ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los aspirantes aprobados seran
siempre plazas basicas de la correspondiente categoria estatutaria.

Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través de la pagina web www.saludcan-
tabria.es o www.scsalud.es.

7.5. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declardandose nula de pleno derecho
cualquier resoluciéon que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al 6r-
gano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacién a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo, siempre y cuando
no resulte perjudicado el derecho de preferencia de plaza de los aspirantes propuestos con an-
terioridad, de acuerdo con su solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 83. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados, en el plazo de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente a la publicacidn de la resolucién a que se alude en el apartado 4
de la base anterior, deberan presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud:

a) Original o fotocopia compulsada de la certificacién o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas, salvo que se haya entregado con anterioridad y ya
obre en poder del Servicio Cantabro de Salud, en cuyo caso no sera exigible siempre que el
aspirante aprobado haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
vencién que indique la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. Dicho certificado,
sera verificado de oficio por la Administracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo
previsto en la Base 10 en caso de que la persona interesada no haya prestado su autorizacion
para dicha verificacidon, debera aportar el citado certificado dentro del mismo plazo.

d) Los datos de identificacién personal del aspirante, se verificaran de oficio por la Admi-
nistracion convocante, salvo que la persona interesada no haya prestado su consentimiento
para dicha comprobacion, en cuyo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 10, debera
aportar dentro del plazo indicado, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.
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e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que haya
otorgado a la Consejeria de Sanidad la autorizacién para recabar los correspondientes datos
derivados del apartado 2.1 h) de la base 22.

f) En el caso de aspirantes extranjeros, acreditaran la residencia legal en Espafa en los tér-
minos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Igualmente, los aspirantes nacionales de Estados cuyo
idioma oficial no sea el castellano acreditaran el conocimiento suficiente del mismo.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacidn presentada o verificada
de oficio por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

8.3. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién
de la resolucién a que se alude en el apartado 4 de la base anterior, los aspirantes que figuren
en la relacién de aprobados deberan presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Canta-
bro de Salud la solicitud de plaza entre las ofertadas.

8.4. La adjudicacién de las plazas entre los aspirantes aprobados se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de las efectiva-
mente solicitadas seran destinados a alguna de las que resten vacantes una vez adjudicadas
a todos los aprobados.

BASE 92. NOMBRAMIENTOS.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nombra-
miento al titular de la Consejeria de Sanidad, el cual, mediante Resoluciéon que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, acordara el nombramiento de los aspirantes seleccionados, con
expresion de la plaza adjudicada. Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través
de la pagina web www.saludcantabria.es o www.scsalud.es.

9.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacidn de la resolucién, para incorporarse a la plaza adjudicada, diligencidndose la toma
de posesiodn en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

9.3. No podran tomar posesién quienes hayan adquirido, durante la celebracién del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, la condiciéon de personal estatutario fijo en esta misma
categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

9.4. Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesidn, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucidén motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad.

BASE 103. ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Decreto 20/2012 de 12 de abril 2012, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, para que puedan ser con-
sultados y comprobados por la Administracién convocante los datos o documentos referidos en
las bases 2, 3.7, 6.3 en lo referente a los servicios prestados, y 8.1, sera preciso, en todo caso,
el consentimiento de la persona interesada, que debera constar en el impreso de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, en el apartado destinado al efecto, o en cualquier otra
comunicaciéon posterior.
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Si la persona interesada no presta su consentimiento debera aportar el documento acredi-
tativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacion de lo dispuesto en los articu-
los 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de diciembre de 2017.

La consejera de Sanidad,
Ma Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |

TEMARIO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ALERGOLOGIA

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”, Titulo VIIl “De la organizacién territorial del Estado”. El
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a la
proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del
Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo Ill “De
la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones generales. La politica de salud publica”,
Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud publica”, Titulo Il “Actuaciones de
salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”,
Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”. Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Titulo Il “De la formacion de los profesionales sanitarios”, Titulo Il “Del
desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de informacion y Documentacion Clinica:
Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho de informacion sanitaria”,
Capitulo Il “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El respeto a la autonomia del
paciente”, Capitulo V “La historia clinica”, Capitulo VI “Informe de alta y otra
documentacién clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y
regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenaciéon Sanitaria de Cantabria:
Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de Cantabria”,
Titulo 11l “De los ciudadanos en el sistema autonémico de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa sanitario de
Cantabria.

TEMA 8. EI Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacion del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012, de 19 de
enero, de estructura basica de los 6rganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.
La Consejeria de Sanidad del Gobierno de  Cantabria: Estructura basica vy
Competencias.
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TEMA 9. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
Disposiciones o normas generales; Clasificacién del personal estatutario; Planificacion
y ordenacién del personal; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal estatutario fijo ; Provision y seleccion; Promocién interna; Movilidad del
personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias;
Situaciones del personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion,
participacion y negociacion.

TEMA 10. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de
respuesta en la atencion sanitaria especializada en el sistema sanitario publico de
Cantabria.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |
“Objeto, ambito de aplicacion y definiciones”, Capitulo 1l “Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo”, Capitulo IlI
“Derechos y obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de prevencion”. Acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales en el Servicio
Cantabro de Salud.

TEMA 12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién”, Titulo Il
“Politicas publicas para la igualdad”, Titulo IV “El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades”, Titulo V “El principio de igualdad en el empleo publico”. Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo |
“Disposiciones generales”, Titulo Il “Principios de la proteccion de datos”, Titulo IlI
“Derechos de las personas”.

PARTE ESPECIFICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ALERGOLOGIA

TEMA 13. Respuesta Inmune. Organizacion del sistema Inmune. Regulacion de la respuesta
inmune.

TEMA 14. Antigenos: reconocimiento y presentacion.

TEMA 15. Diferenciacion de linfocitos B. Inmunoglobulinas: estructura y funcion.

TEMA 16. Reaccién antigeno-anticuerpo.

TEMA 17. Desarrollo y funcion de linfocitos T.

TEMA 18. Otras células involucradas en la respuesta inmune: Neutréfilos, Eosindfilos.

TEMA 19. Complemento. Mecanismos de activacioén, regulacién y funciones bioldgicas.

TEMA 20. Inmunodeficiencias congénitas: Clasificacion y principales entidades.

TEMA 21. Inmunoglobulina E: estructura y propiedades.

TEMA 22. Regulacién de la sintesis de IgE.

TEMA 23. Hipersensibilidad inmediata. Células. Anticuerpos y mediadores involucrados.
Mecanismos de activacion.

TEMA 24. Otras reacciones de hipersensibilidad.

TEMA 25. Bases genéticas de la respuesta alérgica.

TEMA 26. Caracteristicas de la polinosis en la Cordillera Cantabrica.

TEMA 27. Alergénos perennes en la Cordillera Cantabrica.

TEMA 28. Epidemiologia e historia natural de las enfermedades alérgicas.

TEMA 29. Diagnéstico de enfermedades alérgicas: pruebas in vivo

TEMA 30. Diagnostico de enfermedades alérgicas: pruebas in vitro
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TEMA 31. Afecciones oculares alérgicas y por otros trastornos inmunologicos.

TEMA 32. Rinitis alérgica. Concepto. Clasificacion. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Diagnostico diferencial y tratamiento.

TEMA 33. Rinitis no alérgicas. Poliposis nasosinusal.

TEMA 34. Relacion rinitis- asma. Via aérea comun.

TEMA 35. Asma bronquial. Concepto. Epidemiologia.

TEMA 36. Asma bronquial. Mecanismos patogénicos.

TEMA 37. Asma bronquial: Diagnéstico. Diagnostico diferencial.

TEMA 38. Asma Bronquial: tratamiento

TEMA 39. Asma Bronquial en la infancia. Particularidades.

TEMA 40. Asma Bronquial: situaciones particulares (embarazo, ejercicio e inducido por farmacos).

TEMA 41. Asma ocupacional: concepto y clasificacion.

TEMA 42. Etiopatogenia. Diagnostico y tratamiento.

TEMA 43. Neumonitis por hipersensibilidad. Concepto y clasificacion. Etiopatogenia. Diagnéstico.
Diagnéstico diferencial y tratamiento.

TEMA 44. Aspergilosis broncopulmonar alérgica. Concepto y clasificaciéon. Etiopatogenia.
Diagnéstico, diagnostico diferencial y tratamiento.

TEMA 45. Eosinofilias pulmonares. Concepto y clasificacion. Etiopatogenia. Diagnéstico,
diagnostico diferencial y tratamiento.

TEMA 46. Principios terapéuticos de las enfermedades alérgicas.

TEMA 47. Inmunoterapia. Evolucion Histérica.

TEMA 48. Estandarizacion de extractos alergénicos

TEMA 49. Tipos de extractos alergénicos.

TEMA 50. Mecanismos de accién de la Inmunoterapia.

TEMA 51. Eficacia de la Inmunoterapia.

TEMA 52. Seguridad de las vacunas alergénicas.

TEMA 53. Indicaciones y contraindicaciones de la Inmunoterapia especifica.

TEMA 54. Modalidades de aplicacion de las vacunas alergénicas.

TEMA 55. Pautas y vias convencionales de la Inmunoterapia especifica.

TEMA 56. Pautas y vias alternativas de la Inmunoterapia especifica.

TEMA 57. Unidades de Inmunoterapia.

TEMA 58. Andlisis coste- beneficio en el empleo de la Inmunoterapia.

TEMA 59. Manejo practico de la Inmunoterapia especifica.

TEMA 60. Urticaria y angiedema de origen alérgico. Definicion y etiopatogenia. Formas clinicas,
diagnéstico y tratamiento.

TEMA 61. Urticaria y angiedema de origen no alérgico. Definicion y etiopatogenia. Formas
clinicas, diagnéstico y tratamiento.

TEMA 62. Edema angioneuroético familiar. Concepto y clasificacion. Diagnéstico y Diagnéstico
Diferencial. Tratamiento.

TEMA 63. Mastocitosis sistémica.

TEMA 64. Dermatitis atépica: concepto. Etiopatogenia. Formas clinicas. Diagnéstico diferencial.
Pronostico. Prevencion y tratamiento.

TEMA 65. Dermatitis de contacto. Definicion, etiopatogenia, diagnéstico y tratamiento.

TEMA 66. Reacciones de fotosensibilidad y fototoxicidad.

TEMA 67. Alergia a alimentos. Definicion, etiopatogenia, formas clinicas. Metodologia
diagnéstica.

TEMA 68. Alergia a alimentos. Reactividad cruzada. Panalergenos.

TEMA 69. Alergia a alimentos. Particularidades edad infantil y adulta.

TEMA 70. Alergia a proteinas de leche de vaca. Alergia al huevo.

TEMA 71. Hipersensibilidad a Anisakis. Formas clinicas, diagnéstico y tratamiento.

TEMA 72. Reacciones adversas a aditivos: sulfitos.

TEMA 73. Epidemiologia de la alergia a farmacos.

TEMA 74. . Fisiopatologia de la alergia a farmacos. Los medicamentos como antigenos

TEMA 75. Metodologia diagnéstica en las reacciones adversas a farmacos.

TEMA 76. Alergia a antibiéticos betalactamicos.
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TEMA 77. Alergia a otros antibiéticos: aminoglucésidos, macrélidos y quinolonas.

TEMA 78. Reacciones adversas a farmacos antiinflamatorios no esteroideos: alergia,
idiosincrasia.

TEMA 79. Reacciones adversas durante la anestesia general.

TEMA 80. Reacciones adversas a anestésicos locales.

TEMA 81. Alergia a farmacos proteicos (l): insulina, protamina.

TEMA 82. Alergia a farmacos protéicos (ll): heparinas, estreptoquinasa, quimiopapaina.

TEMA 83. Reacciones alérgicas a corticoides topicos y sistémicos.

TEMA 84. Reacciones adversas a medios de contraste radiolégico.

TEMA 85. Reacciones adversas a vacunas y factores inmunomoduladores.

TEMA 86. Reacciones graves de tipo cutaneo producidas por farmacos: eritema exudativo
multiforme, S. Stevens Johnson, S. Lyell.

TEMA 87. Alergia al latex. Diagnostico y tratamiento.

TEMA 88. Sindrome latex-frutas.

TEMA 89. Anafilaxia: concepto. Etiopatogenia. Formas clinicas. Diagnostico y tratamiento.

TEMA 90. Alergia a himenopteros: concepto. Etiopatogenia. Formas clinicas. Diagnéstico.
Diagnostico diferencial.

TEMA 91. Alergia a himendpteros: especies de himenopteros clinicamente relevantes.

TEMA 92. Alergia a himenopteros. Prevencion. Tratamiento. Seguimiento.

Bibliografia recomendada

= Tratado de Alergologia 22 Edicién. (tomos I-1V). Sociedad Espafiola de Alergologia e
Inmunologia Clinica. Editorial Ergon 2016. Editores Davila I, Jadregui |, Olaguibel JM,
Zubeldia JM

= Alergolégica 2015.SEAIC. ISBN 978-84-88014-41-2
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSOEN LA CATE(}ORiA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ALERGOLOGIA

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 90 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Formacién universitaria: puntuacién maxima 13,5 puntos (15%).

A.1.- Expediente académico. A estos efectos Unicamente se computaran las matriculas de honor,
sobresalientes 6 notables obtenidos. El procedimiento para calcular la puntuacién en concepto de
expediente académico sera el siguiente:

- Cada matricula de honor se puntuara con 8 puntos, cada sobresaliente con 7 puntos y cada
notable con 3,5 puntos, procediéndose a su suma.

- La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el
Plan de Estudios, expresandose el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. La
puntuacion maxima a obtener en concepto de expediente académico sera de 8 puntos.

A.2.- Por estar en posesioén del Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.3.- Si el Titulo de Doctor se ha obtenido con la calificaciéon de “Cum Laude”, se afadira: 1,5
puntos.

B.- Formacién especializada: puntuacion maxima 31,5 puntos (35%).

B.1.- Por haber cumplido el periodo de formacion completo como residente M.I.R., en centro
nacional o extranjero, con programa reconocido de docencia para postgraduados por el Ministerio
de Educacion: 31,5 puntos.

B.2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de
cualquier otra via distinta al programa acreditativo M.I.R.: 13 puntos.

C.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 31,5 puntos. (35%).

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en los siguientes términos:

C.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud,
o de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma
categoria convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,175 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacion de atencion continuada, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla
a).
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la antigiedad como especialistas de
quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se
valorara, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en Esparia.
El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1497/1999.

C.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma
titulacion que la prevista en la presente convocatoria: 0,0875 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal, a los que se refieren los
apartados C.1y C.2 se computaran, exclusivamente, en la categoria de destino.

C.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los 6rganos administrativos competentes en la materia: 0,0875 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integren este apartado.

D.- Otras actividades: Puntuacion maxima: 13,5 puntos (15%).

D.1.- Actividad discente:
La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a)  Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

b)  Universidades.

c)  Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d)  Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién para el Empleo o Formacién
Continua Administracion-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comisiéon de Formacion Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,05 puntos por cada crédito
otorgado por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente, prorrateandose las
fracciones. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comision de
Formacién Continuada correspondiente, las horas de duracién y/o un sistema diferente de
créditos, la valoracion se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comisién de
Formacién Continuada correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratandose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comisién de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacién equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracién computandose por ello con 0,05 puntos cada 10 horas.
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Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas, siempre y
cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacion universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,125 puntos.

D.2.- Actividad cientifica, de investigacién, docente, y servicios prestados en las Administraciones
Publicas desempefiando funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

a) Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con la
categoria objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:

-Por cada libro completo: 3 puntos. En el caso de realizacién de un libro completo de autor
colectivo, se valorara a cada autor con 1,5 puntos.

-Por cada capitulo de libro: 1 punto (primer autor) y 0,5 puntos (resto autores). Por capitulos de
un mismo libro no se podra obtener una puntuacién superior a la de un libro completo.

-Por cada articulo publicado en revistas: 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 puntos (resto autores).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacion en articulos de grupos de
trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resiimenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

No se valoraran los libros de autoedicion.

b) Por cada comunicaciéon cientifica, oral o péster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a
las que se refiere el apartado D.1: 0,10 puntos (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores).

c) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere
el apartado D.1: 0,10 puntos por hora impartida (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores),
prorrateandose las fracciones.

d) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o
contratado laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de
formacion especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de
personal residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta:
0,04 puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la intervencién como tutores
de residentes, resultara preciso aportar certificado del érgano competente de la respectiva
Administracion Publica. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se valoraran
los certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

e) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando funciones de
ordenacion y planificacion de servicios sanitarios: 0,0025 puntos por cada mes completo. A estos
efectos resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva Administracion
Publica. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, sélo se
valoraran los servicios prestados cuyo certificado sea expedido por el titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad.
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO llI

SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

Tipo doc. Iden. N°. documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Sexo Fecha nacimiento | Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

Tipo de via Nombre de la via publica N° Bloque | Escalera Piso Letra | Cod Postal Provincia
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electronico
Orden Convocatoria: | | N° BOC: | ‘ Fecha BOC: | g’;‘;&de B

Nombre completo de Ia categoria a la que opta

Categoria a la que opta: |

Turno (indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna) Cupo de di i (Indique u Otras di: i )

que se solicita y motivo de la misma

INFORMACION ADICIONAL

Declara estar exento de la obligacion del pago de los derechos de examen
O|o O |Di i igual o superior al 33% —| (] | Victima de terrorismo ‘ (] ‘ Victima de violencia de género

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacién personal y a probar o aportar documentalmente los datos legalmente exigibles en el momento en que se le
requieran.

CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la Administracion
Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras de la
presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [] DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL DOCUMENTO ACREDITATIVO
CORRESPONDIENTE.

Sanitaria de Cantabria. Segun LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y

oposicién de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria , ¢/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.

por la
DOCUMENTOS

para su

[ Certificado Discapacidad (original o fotocopia compulsada).
[0 Copia compulsada de la cartilla/tarjeta de demandante de empleo.
[ Otros:

(ehe]
e
=k
39
8%

FIRMA

on | | s | o] |

FECHA Y FIRMA

Los datos en esta solicitud podran ser

CONSEJERA DE SANIDAD
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IMPORTANTE: esta instancia debera registrarse en la Administracion para que tenga validez acompaiiada,
en caso de proceder el pago, del ejemplar dirigido a la Administracion del modelo 046.

2018/14

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC
= Afio de la Oferta de Empleo Publico a la que pertenecen las plazas convocadas.

e Categoria a la que opta: Escriba el nombre de la categoria convocada.

e Turno: Indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna. Los requisitos exigidos para acceder por
Promocion Interna, se verificaran de oficio por la Administracién convocante, siendo preciso para ello el
previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en
la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, dichos requisitos se acreditaran por
el aspirante mediante certificacion original o copia compulsada del centro donde hubieran prestado
servicios y se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e Cupo de discapacidad: Deberan cumplimentarlo los aspirantes que opten a las plazas del cupo de
reserva a personas con discapacidad. Habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién
(original o fotocopia compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de
discapacidad, segun haya optado por uno u otro cupo expedido por los érganos competentes. No obstante
lo anterior, en caso de que dicha discapacidad haya sido reconocida por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Administracién convocante verificara de oficio la misma, siendo preciso para ello el previo
consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en la
casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, el aspirante debera aportar dicho
certificado.

e Adaptacién: Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en este apartado, y si solicitan la adaptaciéon de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar el tipo de discapacidad que poseen y las posibles adaptaciones que precisen para
participar en las pruebas selectivas.

e Exencion de tasas: Quienes estén exentos del pago de tasa por encontrarse en alguna de las situaciones
previstas en la Base 3.4 de la convocatoria, deberan indicarlo en este apartado de la solicitud, acreditando
la causa alegada.

3.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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CVE-2018-15 Orden SAN/38/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especia-
lista de Area de Anatomia Patoldgica en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2016, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Anatomia Patoldgica en las Instituciones Sa-
nitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de
Anatomia Patoldgica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12, PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso de seis (6) plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area Anato-
mia Patoldgica en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Grupo
A, subgrupo A1), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016, de las
cuales una (1) se reservara a personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33
por ciento. En el supuesto de que alguno de los aspirantes que participen por el cupo de disca-
pacidad, superase el proceso selectivo, pero no obtuviese plaza por este cupo, y su puntuacion
fuese igual o superior a la de otros aspirantes del turno libre, éste sera incluido por su orden
de puntuacién en dicho turno.

La plaza convocada por el cupo de discapacidad que quede desierta, se acumulara a las
convocadas por el turno libre.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.
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BASE 22. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha
edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo y tercero deberan acompafiar a su soli-
citud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacidén del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

Los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos el parrafo anterior Unicamente
podran acceder, en igualdad de condiciones, a la condicién de personal estatutario en aque-
llas categorias en las que la titulacién requerida para el acceso sea exclusivamente una es-
pecialidad médica. Para ello deberan acreditar la residencia legal en Espafa en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracidén social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

b) Estar en posesion del Titulo de Médico Especialista en Anatomia Patoldgica, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion discipli-
naria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Haber abonado las tasas a las que se refiere la base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirantes que estén exentos, segun se establece en la base 3.4 de esta convocatoria.
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2.2. Los aspirantes que opten a las plazas del cupo de reserva a personas con discapaci-
dad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién (original o fotocopia
compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de disca-
pacidad, segun haya optado por uno u otro cupo, expedido por los 6rganos administrativos
competentes. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido dicha
discapacidad por la Comunidad Auténoma de Cantabria, no deberan aportar tal acreditacién,
siempre que otorguen el consentimiento para su verificaciéon de oficio por la Administracién,
conforme lo establecido en la Base 102.

2.3. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, salvo lo dispuesto
en la letra g) del apartado 1 de esta base y sin perjuicio de lo previsto en la base 9.3.

2.4. La acreditacion de requisitos establecidos en el apartado 2.1 se realizard, caso de su-
perarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la base 82 de esta Orden.

BASE 33, SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
3.1. Plazo de presentacién de solicitudes:

Sera de un (1) mes desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Orden en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

3.2. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas:

Se formalizaran necesariamente en el impreso oficial que se ajustara al modelo normali-
zado que se publica como Anexo III de la presente convocatoria, e iran dirigidas a la titular de
la Consejeria de Sanidad.

Se cumplimentaran preferentemente a través de la aplicacion informatica disponible en la
pagina web www.scsalud.es.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen se regiran por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos. La tasa por la participacion en las pruebas selectivas
sera la vigente a la fecha de publicacidon de la presente convocatoria.

3.4. Exencién del pago de los derechos de examen:
Estaran exentos del pago de esta tasa:

Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como demandan-
tes de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccidn a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

3.5. Documento de pago:

Para efectuar el ingreso de los derechos de examen, se cumplimentara a través del modelo
046 WEB "Tasas, precios publicos y otros ingresos", que podra obtenerse en la aplicacion in-
formatica disponible en la pagina web www.scsalud.es, a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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3.6. Pago de los derechos de examen:

El interesado, una vez cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

e Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e
imprimir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
interesado" y "ejemplar para la Administracion"), donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

e Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado”,
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confeccidon y en los documentos impresos.

e Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Go-
bierno de Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacién de pago del
modelo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacién telematica del modelo 046WEB vy
la materializacién del pago, el interesado podra dirigirse al Teléfono de Informacién General
012, a los efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, el modelo 046 WEB sera validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 WEB no sera valido sin la
certificacion mecanica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha
de ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante que
esté obligado a su pago.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcién en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.7. Presentacién de la solicitud de participacién y del modelo 046:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacidn y, en su caso, validado el documento
046 tras haber efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se presentaran ambos en el registro del Servicio
Cantabro de Salud o en cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la documentacién ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la solicitud y el modelo 046 sean fechados y sellados por el
empleado de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefialado en la presente base, en las correspondientes representaciones diplomaticas u ofici-
nas consulares espanolas en el extranjero, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.8. Discapacitados:

Las personas que tengan reconocida la condicién legal de discapacitado deberdn hacer
constar en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para
la realizacién de las pruebas selectivas.

En tal caso, y a efectos de que el érgano de selecciéon pueda valorar la procedencia o no de
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la concesién de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, el dictamen que se acompane deberd encontrase en vigor con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

BASE 43, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacidn provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo su-
puesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas provisionales a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes po-
dran reclamar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publica-
cion, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusidn.

Quienes no subsanen los defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho a ser admi-
tidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

No obstante lo anterior, siempre y cuando cumplan los requisitos del apartado 2.1, proce-
dera la inclusidn en el turno libre en el siguiente supuesto:

—Aspirantes que hayan participado por el cupo reservado a personas con discapacidad que
figuren excluidos por no reunir o acreditar los requisitos de la base 2.2, y procedan, salvo que
estén exentos, al abono de los derechos de examen correspondientes dentro del plazo sefia-
lado.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. Las alegaciones se dirigiréan a la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y se presentaran en cualquiera de los regis-
tros previstos en la base 3.7 de la presente Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de defectos, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la pagina web www.saludcantabria.es o
en www.scsalud.es, resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4, Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Si en la fecha de celebracidon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas Bases. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado,
de acuerdo con la base 82 de esta convocatoria, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento.

BASE 52. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por cinco titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante mediante Resoluciéon que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas. La com-
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posicidon de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
Tribunal u 6rgano de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse en
representacién o por cuenta de alguien.

5.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicidén de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual
o superior a la exigida para el ingreso. Al menos tres de sus miembros deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para participar en
la convocatoria.

Les sera de aplicacidn lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando en los cinco anos anteriores a la publicacién
de la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes para el
ingreso en la misma categoria estatutaria objeto de seleccidn. Tales circunstancias deberan ser
notificadas por los interesados a la autoridad convocante que, en su caso, procedera al nom-
bramiento de nuevos miembros del Tribunal, no siendo necesario en este caso el cumplimiento
del plazo a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaraciéon expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que
concurran las citadas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer, con independencia del personal colaborador, la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes. Dichos asesores deberdn poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.7. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la fase de oposicidon como en
la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal serd competente para resolver to-
das las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién
en los casos no previstos en las mismas.

5.8. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para participar en la misma, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
titular de la Consejeria de Sanidad, indicando la causa. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando, condicionalmente, en el
proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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5.10. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales se haran publicos en las paginas web
www.saludcantabria.es, y www.scsalud.es. Vinculan a la Administracién, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso los aspirantes afectados podrén interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacion del acto ante el titular de
la Consejeria de Sanidad de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13,
C.P. 39009, de Santander.

5.12. Los miembros de los Tribunales asi como, en su caso, el personal colaborador autori-
zado tendran derecho a la compensacién que corresponda por asistencia, segun lo establecido
en el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razéon de
servicio.

BASE 62. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién, que constara
de dos fases, la fase de oposicidn y la fase de concurso.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

Se compone de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio, consistente en con-
testar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco minutos, un cuestionario tipo
test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias que se
incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nimero de preguntas correspondientes a
los temas del Blogque A no deberan superar el 20 % del total.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 0,6 puntos. Las contes-
tadas erroneamente restaran 0,15 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba, conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, se valorara de 0 a 90
puntos, siendo necesario obtener al menos 45 puntos para su superacion.

El lugar, la fecha y la hora de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara me-
diante Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad, que sera publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y se podra consultar a través de la pagina web www.saludcantabria.es o
www.scsalud.es.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacion del ejercicio de que consta el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
oficial que permita acreditar su personalidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de acuerdo con los documen-
tos sefalados anteriormente.

Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicion sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identi-
dad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.
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Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del Unico ejercicio de
la fase de oposicion, se haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, niumero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas en relacion con las preguntas del ejercicio de la fase de oposi-
cién o las respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacion
de la Resolucion con los resultados definitivos de cada aspirante, en su Anexo I, por orden
alfabético, en la que ademas, el Tribunal indicara, en su caso, las rectificaciones oportunas re-
lativas a las respuestas otorgadas asi como las preguntas anuladas, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en el anexo II de esta Resolucion, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicidon, tanto por orden
alfabético como por orden de puntuacidn. Esta Resolucion se publicara en el tablon de anun-
cios de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de
Santander, y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacidn
a través de la pagina web www.scsalud.es.

6.3. Fase de concurso.

Consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos directamente relacionados con el
contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,
conforme al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, referidos
al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo conforme a la
Base 3.1.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, y conforme al modelo de solici-
tud de presentacion y valoracion de méritos de su Anexo III, para presentar en los registros
sefialados en la base 3.7 los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas,
de los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacién de servicios prestados
a Administraciones Publicas. Sera vaélida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo,
la acreditacion de haber presentado en el mismo la solicitud de certificacion de servicios pres-
tados dirigida al érgano competente. Tratandose de servicios prestados al Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccién Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria, la
certificacion se expedira de oficio respecto de quienes hubieran superado la fase de oposicién,
salvo que no se haya prestado el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso debera aportarlos
el propio interesado conforme lo previsto en la Base 102.

Los servicios prestados a los restantes érganos o entidades integrantes de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditaran mediante certificacién de la Direccidn
General de Funcién Publica.

Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del respectivo érgano competente.

La puntuacién maxima posible que se podré obtener en la fase de concurso serd de 90
puntos. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse para
alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicién.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documen-
tacion presentada.

El Tribunal sdélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafa.
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Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, niumero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracidon provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacion de la Resolucidn de los resultados definitivos, que con-
tendra, en su Anexo I, los resultados de los aspirantes correspondientes a la fase de concurso
tanto por orden alfabético como por orden de puntuacion.

BASE 73. RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

7.1. La resolucién citada en el ultimo parrafo de la base anterior, comprendera ademas,
en su Anexo II, la relacién de aspirantes aprobados del concurso-oposicién ordenados por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, mediante la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

7.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacion total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacion obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico, salvo que
uno de los aspirantes haya participado por el cupo de discapacidad, en cuyo caso, ocupara el
primer lugar entre ellos.

7.3. El Tribunal hara publica dicha resolucidn, exponiéndola en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander,
y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacion a través
de la pagina web www.scsalud.es.

7.4. La relacién de aspirantes aprobados se elevara por el Tribunal mediante certificacion
expedida al efecto y por conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud al titular
de la Consejeria de Sanidad, que ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la resolucion que contendra la relacidon de aspirantes aprobados asi como la relacién de plazas
qgue se ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los aspirantes aprobados seran
siempre plazas basicas de la correspondiente categoria estatutaria.

Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través de la pagina web www.saludcan-
tabria.es o www.scsalud.es.

7.5. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declardandose nula de pleno derecho
cualquier resolucidon que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al 6r-
gano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacién a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo, siempre y cuando
no resulte perjudicado el derecho de preferencia de plaza de los aspirantes propuestos con an-
terioridad, de acuerdo con su solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 83. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados, en el plazo de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente a la publicacidon de la resolucién a que se alude en el apartado 4
de la base anterior, deberan presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud:
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a) Original o fotocopia compulsada de la certificacién o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas, salvo que se haya entregado con anterioridad y ya
obre en poder del Servicio Cantabro de Salud, en cuyo caso no sera exigible siempre que el
aspirante aprobado haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
vencién que indique la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. Dicho certificado,
sera verificado de oficio por la Administracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo
previsto en la Base 10 en caso de que la persona interesada no haya prestado su autorizacion
para dicha verificacién, debera aportar el citado certificado dentro del mismo plazo.

d) Los datos de identificacién personal del aspirante, se verificaran de oficio por la Admi-
nistracion convocante, salvo que la persona interesada no haya prestado su consentimiento
para dicha comprobacién, en cuyo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 10, debera
aportar dentro del plazo indicado, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que haya
otorgado a la Consejeria de Sanidad la autorizacién para recabar los correspondientes datos
derivados del apartado 2.1 h) de la base 22.

f) En el caso de aspirantes extranjeros, acreditaran la residencia legal en Espafia en los tér-
minos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Igualmente, los aspirantes nacionales de Estados cuyo
idioma oficial no sea el castellano acreditaran el conocimiento suficiente del mismo.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacidn presentada o verificada
de oficio por la Administracidn convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

8.3. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacidon
de la resolucion a que se alude en el apartado 4 de la base anterior, los aspirantes que figuren
en la relacion de aprobados deberan presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Canta-
bro de Salud la solicitud de plaza entre las ofertadas.

8.4. La adjudicacion de las plazas entre los aspirantes aprobados se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por la re-
serva para personas con discapacidad, conforme lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, podran solicitar a la Consejeria de
Sanidad la alteracion del orden de prelacion para la eleccion de las plazas ofertadas, por causa
de su discapacidad, dificultades de desplazamiento, dependencia personal u otras analogas
debidamente motivadas, y acreditadas. La Consejeria de Sanidad, previo informe del Centro
de Evaluacion, Valoracion y Orientacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, decidira
motivadamente sobre la alteracion solicitada, si estuviera suficientemente justificada, limi-
tandose a realizar los minimos cambios necesarios en el orden de prelacién para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de las efectiva-
mente solicitadas serdn destinados a alguna de las que resten vacantes una vez adjudicadas
a todos los aprobados.
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BASE 92. NOMBRAMIENTOS.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nombra-
miento al titular de la Consejeria de Sanidad, el cual, mediante Resolucion que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, acordara el nombramiento de los aspirantes seleccionados, con
expresion de la plaza adjudicada. Asimismo, la citada resolucién se podra consultar a través
de la pagina web www.saludcantabria.es o www.scsalud.es.

9.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucién, para incorporarse a la plaza adjudicada, diligenciandose la toma
de posesidn en la Direccidn Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

9.3. No podran tomar posesidon quienes hayan adquirido, durante la celebracién del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, la condicidon de personal estatutario fijo en esta misma
categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

9.4. Perderan los derechos derivados de la participacién en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad.

BASE 10a. ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Decreto 20/2012 de 12 de abril 2012, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, para que puedan ser con-
sultados y comprobados por la Administracion convocante los datos o documentos referidos en
las bases 2, 3.7, 6.3 en lo referente a los servicios prestados, y 8.1, sera preciso, en todo caso,
el consentimiento de la persona interesada, que debera constar en el impreso de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, en el apartado destinado al efecto, o en cualquier otra
comunicacién posterior.

Si la persona interesada no presta su consentimiento deberd aportar el documento acredi-
tativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién de lo dispuesto en los articu-
los 68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de diciembre de 2017.

La consejera de Sanidad,
Ma Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |

TEMARIO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”, Titulo VIIl “De la organizacién territorial del Estado”. El
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a la
proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del
Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo Ill “De
la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones generales. La politica de salud publica”,
Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud publica”, Titulo Il “Actuaciones de
salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”,
Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”. Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Titulo Il “De la formacion de los profesionales sanitarios”, Titulo Il “Del
desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de informacion y Documentacion Clinica:
Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho de informacion sanitaria”,
Capitulo Il “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El respeto a la autonomia del
paciente”, Capitulo V “La historia clinica”, Capitulo VI “Informe de alta y otra
documentacién clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y
regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenaciéon Sanitaria de Cantabria:
Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de Cantabria”,
Titulo 11l “De los ciudadanos en el sistema autonémico de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa sanitario de
Cantabria.

TEMA 8. EI Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacion del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012, de 19 de
enero, de estructura basica de los 6rganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.
La Consejeria de Sanidad del Gobierno de  Cantabria: Estructura basica vy
Competencias.
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TEMA 9. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
Disposiciones o normas generales; Clasificacion del personal estatutario; Planificacion
y ordenacién del personal; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal estatutario fijo ; Provision y seleccion; Promocién interna; Movilidad del
personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias;
Situaciones del personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion,
participacion y negociacion.

TEMA 10. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de
respuesta en la atencion sanitaria especializada en el sistema sanitario publico de
Cantabria.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |
“Objeto, ambito de aplicacion y definiciones”, Capitulo Il “Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo”, Capitulo IlI
“Derechos y obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de prevencion”. Acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales en el Servicio
Cantabro de Salud.

TEMA 12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion”, Titulo I
“Politicas publicas para la igualdad”, Titulo IV “El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades”, Titulo V “El principio de igualdad en el empleo publico”. Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo |
“Disposiciones generales”, Titulo Il “Principios de la proteccion de datos”, Titulo IlI
“Derechos de las personas”.

PARTE ESPECIFICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA
TEMA 13. Aspectos tecnolégicos y metodolégicos del proceso de citologias.
TEMA 14. Aspectos tecnolégicos y metodolédgicos del proceso de biopsias y piezas quirdrgicas.
TEMA 15. Aspectos tecnolégicos y metodoldgicos de la autopsia clinica.
TEMA 16. Técnicas histoquimicas en anatomia patologica.
TEMA 17. Técnicas inmunohistoquimicas en anatomia patolégica.
TEMA 18. Técnicas de inmunofluorescencia y microscopia electrénica en anatomia patologica.
TEMA 19. Técnicas de patologia molecular y citogenética en anatomia patolégica.
TEMA 20. Técnicas de patologia cuantitativa y de cultivos de tejidos en anatomia patolégica.
TEMA 21. Patologia celular. Lesion y muerte celular.

TEMA 22. Patologia del crecimiento y diferenciacion celular: regulacion normal y adaptaciones.

CVE-2018-15

Pag. 637 boc.cantabria.es 13/21




GOBIERNO —pm sz AEER S e el el i |
e ' - DE CANTABRIA

CANTABRE

——— : MIERCOLES, 10 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 7

f@ GOBIERNO Liebana
NEE de Cantabria B
@ CANTABRIA 2017.
CONSEJERIA DE SANIDAD Ano lubilaf

TEMA 23. Patologia general de la inflamacion y la reparacion.

TEMA 24. Patologia general del edema, la hiperemia, la congestion y la hemorragia.

TEMA 25. Patologia general de la trombosis, la embolia, el infarto y el shock.

TEMA 26. Patologia general de las neoplasias. Modo de iniciacion, crecimiento y propagacion.

TEMA 27. Diagnéstico general de las enfermedades neoplasicas. Inmunohistoquimica y
marcadores tumorales. Diagnostico molecular.

TEMA 28. Patologia general de las reacciones de hipersensibilidad.
TEMA 29. Patologia general de las inmunodeficiencias.

TEMA 30. Patologia general de las enfermedades autoinmunes y del trasplante de 6rganos.
TEMA 31. Patologia general de las enfermedades infecciosas.
TEMA 32. Patologia general de las enfermedades ambientales
TEMA 33. Patologia general de las enfermedades nutricionales.
TEMA 34. Patologia general de los trastornos genéticos.

TEMA 35. Patologia del corazén y el pericardio.

TEMA 36. Patologia de los vasos sanguineos y linfaticos.

TEMA 37. Patologia de la sangre y la médula 6sea.

TEMA 38. Patologia no tumoral de los ganglios linfaticos.

TEMA 39. Patologia tumoral de los ganglios linfaticos.

TEMA 40. Citopatologia del ganglio linfatico.

TEMA 41. Patologia del bazo.

TEMA 42. Patologia del timo y el mediastino.

TEMA 43. Patologia de la nariz, senos paranasales y nasofaringe.
TEMA 44. Patologia de la laringe y la traquea.

TEMA 45. Patologia no tumoral del pulmén y la pleura.

TEMA 46. Patologia tumoral del pulmén y la pleura

TEMA 47. Citopatologia del aparato respiratorio.

TEMA 48. Patologia de la cavidad oral y orofaringe.

TEMA 49. Patologia de la glandula salival.
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TEMA 50. Citopatologia de la glandula salival.

TEMA 51. Patologia del eséfago.

TEMA 52. Patologia del intestino delgado.

TEMA 53. Patologia del intestino grueso.

TEMA 54. Patologia del apéndice cecal y el ano.

TEMA 55. Citopatologia del aparato digestivo.

TEMA 56. Patologia no tumoral del higado.

TEMA 57. Patologia tumoral del higado.

TEMA 58. Patologia de la vesicula biliar y de los conductos biliares extrahepaticos.
TEMA 59. Patologia del pancreas y de la regién periampular.
TEMA 60. Citopatologia del pancreas, higado y vias biliares.
TEMA 61. Patologia no tumoral del rifidn.

TEMA 62. Patologia tumoral del rifion.

TEMA 63. Patologia de la pelvis renal y el uréter.

TEMA 64. Patologia de la vejiga y la uretra.

TEMA 65. Citopatologia del aparato urinario.

TEMA 66. Patologia de la prostata y las vesiculas seminales.
TEMA 67. Patologia del testiculo y el epididimo.

TEMA 68. Patologia del pene y el escroto.

TEMA 69. Citopatologia del aparato genital masculino.
TEMA 70. Patologia de la vulva y la vagina.

TEMA 71. Patologia del cuello uterino.

TEMA 72. Patologia del cuerpo uterino.

TEMA 73. Patologia del ovario y trompa uterina.

TEMA 74. Patologia de la mama.

TEMA 75. Citopatologia del aparato genital femenino.

TEMA 76. Patologia de la placenta.

TEMA 77. Patologia de la gestacion y del periodo perinatal.
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TEMA 78. Patologia del sistema endocrino.

TEMA 79. Citopatologia del sistema endocrino.

TEMA 80. Patologia del hueso y la articulacion.

TEMA 81. Patologia de partes blandas.

TEMA 82. Citopatologia de partes blandas.

TEMA 83. Patologia del peritoneo, retroperitoneo y estructuras relacionadas.
TEMA 84. Citopatologia de las cavidades serosas y retroperitoneo.

TEMA 85. Patologia del sistema nervioso periférico y musculo esquelético.
TEMA 86. Patologia no tumoral del sistema nervioso central.

TEMA 87. Patologia tumoral del sistema nervioso central.

TEMA 88. Patologia tumoral de la piel.

TEMA 89. Patologia no tumoral de la piel.

TEMA 90. Citopatologia de la piel, el aparato locomotor y sistema nervioso.
TEMA 91. Patologia ocular.

TEMA 92. Patologia del oido.

Bibliografia recomendada

= Rosai y Ackerman. Patologia Quirlrgica. 2 Volimenes.10? edicion. (Espafiol). 2013 de
Juan Rosai. ISBN 9789585729117.

= Robbins, Kumar, Abbas, Aster. 1 volumen. Patologia Humana 92 Edicion. Espafiol. 2013.
Elsevier. ISBN 9788490220887
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN LA CATEQORiA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 90 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Formacién universitaria: puntuacién maxima 13,5 puntos (15%).

A.1.- Expediente académico. A estos efectos Unicamente se computaran las matriculas de honor,
sobresalientes 6 notables obtenidos. El procedimiento para calcular la puntuacién en concepto de
expediente académico sera el siguiente:

- Cada matricula de honor se puntuara con 8 puntos, cada sobresaliente con 7 puntos y cada
notable con 3,5 puntos, procediéndose a su suma.

- La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el
Plan de Estudios, expresandose el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. La
puntuacion maxima a obtener en concepto de expediente académico sera de 8 puntos.

A.2.- Por estar en posesioén del Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.3.- Si el Titulo de Doctor se ha obtenido con la calificaciéon de “Cum Laude”, se afadira: 1,5
puntos.

B.- Formacion especializada: puntuacion maxima 31,5 puntos (35%).

B.1.- Por haber cumplido el periodo de formacion completo como residente M.I.R., en centro
nacional o extranjero, con programa reconocido de docencia para postgraduados por el Ministerio
de Educacion: 31,5 puntos.

B.2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de
cualquier otra via distinta al programa acreditativo M.I.R.: 13 puntos.

C.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 31,5 puntos. (35%).

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en los siguientes términos:

C.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud,
o de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma
categoria convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,175 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacién de atencion continuada, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla
a).
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la antigiedad como especialistas de
quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se
valorara, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en Esparia.
El indicado descuento no se producird respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1497/1999.

C.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma
titulacion que la prevista en la presente convocatoria: 0,0875 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal, a los que se refieren los
apartados C.1y C.2 se computaran, exclusivamente, en la categoria de destino.

C.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los 6rganos administrativos competentes en la materia: 0,0875 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integren este apartado.

D.- Otras actividades: Puntuacién maxima: 13,5 puntos (15%).

D.1.- Actividad discente:
La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

b)  Universidades.

c)  Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d)  Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién para el Empleo o Formacién
Continua Administracion-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comision de Formacién Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,05 puntos por cada crédito
otorgado por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente, prorrateandose las
fracciones. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comisién de
Formacién Continuada correspondiente, las horas de duracién y/o un sistema diferente de
créditos, la valoracion se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comision de
Formacién Continuada correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratandose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comisién de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacién equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracién computandose por ello con 0,05 puntos cada 10 horas.
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Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas, siempre y
cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacion universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,125 puntos.

D.2.- Actividad cientifica, de investigacién, docente, y servicios prestados en las Administraciones
Publicas desempefiando funciones de ordenacion y planificacién de servicios sanitarios:

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

a) Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con la
categoria objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:

-Por cada libro completo: 3 puntos. En el caso de realizacion de un libro completo de autor
colectivo, se valorara a cada autor con 1,5 puntos.

-Por cada capitulo de libro: 1 punto (primer autor) y 0,5 puntos (resto autores). Por capitulos de
un mismo libro no se podra obtener una puntuacion superior a la de un libro completo.

-Por cada articulo publicado en revistas: 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 puntos (resto autores).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacion en articulos de grupos de
trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resumenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

No se valoraran los libros de autoedicion.

b) Por cada comunicaciéon cientifica, oral o péster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a
las que se refiere el apartado D.1: 0,10 puntos (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores).

c) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere
el apartado D.1: 0,10 puntos por hora impartida (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores),
prorrateandose las fracciones.

d) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o
contratado laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de
formacion especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de
personal residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta:
0,04 puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la intervencion como tutores
de residentes, resultara preciso aportar certificado del érgano competente de la respectiva
Administracion Publica. En el @mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se valoraran
los certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

e) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando funciones de
ordenacion y planificacion de servicios sanitarios: 0,0025 puntos por cada mes completo. A estos
efectos resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva Administracion
Publica. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se
valoraran los servicios prestados cuyo certificado sea expedido por el titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad.
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO llI

SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

Tipo doc. Iden. N°. documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Sexo Fecha nacimiento | Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

Tipo de via Nombre de la via publica N° Bloque | Escalera Piso Letra | Cod Postal Provincia
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electronico
Orden Convocatoria: | | N° BOC: | ‘ Fecha BOC: | g’;‘;&de B

Nombre completo de Ia categoria a la que opta

Categoria a la que opta: |

Turno (indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna) Cupo de di i (Indique u Otras di: i )

que se solicita y motivo de la misma

INFORMACION ADICIONAL

Declara estar exento de la obligacion del pago de los derechos de examen
O|o O |Di i igual o superior al 33% —| (] | Victima de terrorismo ‘ (] ‘ Victima de violencia de género

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacién personal y a probar o aportar documentalmente los datos legalmente exigibles en el momento en que se le
requieran.

CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la Administracion
Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras de la
presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [] DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL DOCUMENTO ACREDITATIVO
CORRESPONDIENTE.

Sanitaria de Cantabria. Segun LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y

oposicién de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria , ¢/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.

por la
DOCUMENTOS

para su

[ Certificado Discapacidad (original o fotocopia compulsada).
[0 Copia compulsada de la cartilla/tarjeta de demandante de empleo.
[ Otros:

(ehe]
e
=k
39
8%

FIRMA

on | | s | o] |

FECHA Y FIRMA

Los datos en esta solicitud podran ser

CONSEJERA DE SANIDAD
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IMPORTANTE: esta instancia debera registrarse en la Administracion para que tenga validez acompaiiada,
en caso de proceder el pago, del ejemplar dirigido a la Administracion del modelo 046.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC
= Afo de la Oferta de Empleo Publico a la que pertenecen las plazas convocadas.

e Categoria a la que opta: Escriba el nombre de la categoria convocada.

e Turno: Indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna. Los requisitos exigidos para acceder por
Promocioén Interna, se verificaran de oficio por la Administracion convocante, siendo preciso para ello el
previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en
la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, dichos requisitos se acreditaran por
el aspirante mediante certificacion original o copia compulsada del centro donde hubieran prestado
servicios y se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e Cupo de discapacidad: Deberan cumplimentarlo los aspirantes que opten a las plazas del cupo de
reserva a personas con discapacidad. Habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién
(original o fotocopia compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de
discapacidad, segun haya optado por uno u otro cupo expedido por los 6rganos competentes. No obstante
lo anterior, en caso de que dicha discapacidad haya sido reconocida por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Administracién convocante verificara de oficio la misma, siendo preciso para ello el previo
consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en la
casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, el aspirante debera aportar dicho
certificado.

e Adaptacion: Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en este apartado, y si solicitan la adaptacion de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar el tipo de discapacidad que poseen y las posibles adaptaciones que precisen para
participar en las pruebas selectivas.

e Exencidn de tasas: Quienes estén exentos del pago de tasa por encontrarse en alguna de las situaciones
previstas en la Base 3.4 de la convocatoria, deberan indicarlo en este apartado de la solicitud, acreditando
la causa alegada.

3.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

2018/15
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CVE-2018-16 Orden SAN/39/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2016, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion en las Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de
Anestesiologia y Reanimacion en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12, PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso de veintidds (22) plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area
de Anestesiologia y Reanimacién en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Grupo A, subgrupo A1), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2016, de acuerdo con la siguiente distribucion:

A) Veintitin (21) plazas corresponderan al turno de acceso libre, de las cuales una (1) se
reservara a personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento. En el
supuesto de que alguno de los aspirantes que participen por el cupo de discapacidad, superase
el proceso selectivo, pero no obtuviese plaza por este cupo, y su puntuacion fuese igual o su-
perior a la de otros aspirantes del turno libre, éste sera incluido por su orden de puntuacién en
dicho turno. La plaza convocada por el cupo de discapacidad, en caso de quedar desierta, se
acumulara a las convocadas por el turno libre.

B) Una (1) plaza, correspondera al turno de promocidn interna. La plaza no cubierta en éste
turno, se incrementara a las ofertadas en el turno libre.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.
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BASE 22. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha
edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo y tercero deberan acompafiar a su soli-
citud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacidén del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

Los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos el parrafo anterior Unicamente
podran acceder, en igualdad de condiciones, a la condicién de personal estatutario en aque-
llas categorias en las que la titulacién requerida para el acceso sea exclusivamente una es-
pecialidad médica. Para ello deberan acreditar la residencia legal en Espafa en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracidén social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

b) Estar en posesién del Titulo de Médico Especialista en Anestesiologia y Reanimacién o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado, por sancidon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Haber abonado las tasas a las que se refiere la base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirantes que estén exentos, segun se establece en la base 3.4 de esta convocatoria.

2.2. Los aspirantes que opten a las plazas del cupo de reserva a personas con discapaci-
dad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
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debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién (original o fotocopia
compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de disca-
pacidad, segun haya optado por uno u otro cupo, expedido por los 6rganos administrativos
competentes. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido dicha
discapacidad por la Comunidad Auténoma de Cantabria, no deberan aportar tal acreditacién,
siempre que otorguen el consentimiento para su verificaciéon de oficio por la Administracién,
conforme lo establecido en la Base 102.

2.3. Los aspirantes que concurran mediante promocién interna deberan reunir, ademas, los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo en Instituciones Sanitarias de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, en categoria distinta de la convocada.

b) Estar en servicio activo, y con nombramiento como personal estatutario fijo durante, al
menos, dos afios en la categoria de procedencia.

Los requisitos establecidos en este apartado se verificaran de oficio por la Administracion
convocante, siempre que en la solicitud conste el consentimiento de la persona interesada. Si
la persona interesada no presta su consentimiento deberd aportar la documentacién original,
0 copia compulsada, que acredite tales requisitos.

2.4. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién, salvo lo dispuesto
en la letra g) del apartado 1 de esta base y sin perjuicio de lo previsto en la base 9.3.

2.5. La acreditacion de requisitos establecidos en el apartado 2.1 se realizara, caso de su-
perarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la base 82 de esta Orden.

BASE 32, SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de un (1) mes desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Orden en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

3.2. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas:
Se formalizaran necesariamente en el impreso oficial que se ajustara al modelo normali-

zado que se publica como Anexo III de la presente convocatoria, e irdn dirigidas a la titular de
la Consejeria de Sanidad.

Se cumplimentaran preferentemente a través de la aplicacion informatica disponible en la
pagina web www.scsalud.es.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen se regiran por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18

de diciembre, de Tasas y Precios Publicos. La tasa por la participacion en las pruebas selectivas
sera la vigente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.4. Exencién del pago de los derechos de examen:
Estaran exentos del pago de esta tasa:

Quienes se encuentren en situacidn legal de desempleo, estando inscritos como demandan-
tes de empleo con al menos un mes de antelacién a la fecha de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidén administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas; para ello deberdn aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccién a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

3.5. Documento de pago:

Para efectuar el ingreso de los derechos de examen, se cumplimentara a través del modelo
046 WEB "Tasas, precios publicos y otros ingresos", que podra obtenerse en la aplicacién in-
formatica disponible en la pagina web www.scsalud.es, a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.6. Pago de los derechos de examen:

El interesado, una vez cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

e Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e
imprimir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
interesado" y "ejemplar para la Administracion"), donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

e Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado”,
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espanol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacién del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confeccidon y en los documentos impresos.

e Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Go-
bierno de Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacion de pago del
modelo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacién telematica del modelo 046WEB vy
la materializacion del pago, el interesado podra dirigirse al Teléfono de Informacion General
012, a los efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, el modelo 046 WEB sera validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 WEB no sera valido sin la
certificacion mecanica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha
de ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante que
esté obligado a su pago.

En ningln caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.7. Presentacidn de la solicitud de participacion y del modelo 046:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacién y, en su caso, validado el documento
046 tras haber efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se presentaran ambos en el registro del Servicio
Cantabro de Salud o en cualquiera de los lugares y medios sefalados en los articulos 16.4 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la documentacion ante una oficina de Correos, se
hard en sobre abierto, para que la solicitud y el modelo 046 sean fechados y sellados por el
empleado de Correos antes de ser certificada.
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Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefialado en la presente base, en las correspondientes representaciones diplomaticas u ofici-
nas consulares espafolas en el extranjero, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.8. Discapacitados:

Las personas que tengan reconocida la condicidon legal de discapacitado deberan hacer
constar en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para
la realizacién de las pruebas selectivas.

En tal caso, y a efectos de que el 6rgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, el dictamen que se acompafie deberd encontrase en vigor con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

BASE 43, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo su-
puesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas provisionales a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes po-
dran reclamar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publica-
cién, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion.

Quienes no subsanen los defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho a ser admi-
tidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

No obstante lo anterior, siempre y cuando cumplan los requisitos del apartado 2.1, proce-
derd la inclusidn en el turno libre en el siguiente supuesto:

—Aspirantes que hayan participado por el cupo reservado a personas con discapacidad que
figuren excluidos por no reunir o acreditar los requisitos de la base 2.2, y procedan, salvo que
estén exentos, al abono de los derechos de examen correspondientes dentro del plazo sefia-
lado.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado. Las alegaciones se dirigirédn a la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y se presentaran en cualquiera de los regis-
tros previstos en la base 3.7 de la presente Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de defectos, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la pagina web www.saludcantabria.es o
en www.scsalud.es, resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4, Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas Bases. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado,
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de acuerdo con la base 82 de esta convocatoria, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacién en este procedimiento.

BASE 52. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por cinco titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas. La com-
posicion de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
Tribunal u 6rgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse en
representacion o por cuenta de alguien.

5.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulaciéon del nivel académico igual
o superior a la exigida para el ingreso. Al menos tres de sus miembros deberan poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para participar en
la convocatoria.

Les sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes para el
ingreso en la misma categoria estatutaria objeto de seleccidn. Tales circunstancias deberan ser
notificadas por los interesados a la autoridad convocante que, en su caso, procedera al nom-
bramiento de nuevos miembros del Tribunal, no siendo necesario en este caso el cumplimiento
del plazo a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que
concurran las citadas circunstancias.

5.6. El Tribunal podréd disponer, con independencia del personal colaborador, la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes. Dichos asesores deberdn poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién.

5.7. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la fase de oposicion como en
la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal serd competente para resolver to-
das las cuestiones derivadas de la aplicacidon de estas bases, asi como la forma de actuacion
en los casos no previstos en las mismas.

5.8. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.
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5.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para participar en la misma, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
titular de la Consejeria de Sanidad, indicando la causa. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando, condicionalmente, en el
proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.10. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales se haran publicos en las paginas web
www.saludcantabria.es, y www.scsalud.es. Vinculan a la Administracién, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién del acto ante el titular de
la Consejeria de Sanidad de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nUmero 13,
C.P. 39009, de Santander.

5.12. Los miembros de los Tribunales asi como, en su caso, el personal colaborador autori-
zado tendran derecho a la compensacion que corresponda por asistencia, segun lo establecido
en el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razon de
servicio.

BASE 62. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicidon, que constara
de dos fases, la fase de oposicion y la fase de concurso.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicidn.

6.2. Fase de oposicion.

Se compone de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio, consistente en con-
testar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco minutos, un cuestionario tipo
test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias que se
incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nimero de preguntas correspondientes a
los temas del Bloque A no deberan superar el 20 % del total.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,6 puntos. Las contes-
tadas erroneamente restaran 0,15 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba, conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, se valorara de 0 a 90
puntos, siendo necesario obtener al menos 45 puntos para su superacion.

El lugar, la fecha y la hora de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara me-
diante Resolucién del titular de la Consejeria de Sanidad, que sera publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y se podra consultar a través de la pagina web www.saludcantabria.es o
www.scsalud.es.
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Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba de la fase de oposiciéon en
llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacion del ejercicio de que consta el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
oficial que permita acreditar su personalidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de acuerdo con los documen-
tos sefialados anteriormente.

Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicién sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identi-
dad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del Unico ejercicio de
la fase de oposicion, se haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas en relacién con las preguntas del ejercicio de la fase de oposi-
cion o las respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacién
de la Resolucion con los resultados definitivos de cada aspirante, en su Anexo I, por orden
alfabético, en la que ademas, el Tribunal indicara, en su caso, las rectificaciones oportunas re-
lativas a las respuestas otorgadas asi como las preguntas anuladas, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en el anexo II de esta Resolucién, el Tribunal hara
publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicién, tanto por orden
alfabético como por orden de puntuacién. Esta Resolucion se publicara en el tablon de anun-
cios de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de
Santander, y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacion
a través de la pagina web www.scsalud.es.

6.3. Fase de concurso.

Consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos directamente relacionados con el
contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,
conforme al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, referidos
al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo conforme a la
Base 3.1.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolu-
cién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y conforme al modelo de solici-
tud de presentacion y valoracidon de méritos de su Anexo III, para presentar en los registros
sefialados en la base 3.7 los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas,
de los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacion de servicios prestados
a Administraciones Publicas. Sera valida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo,
la acreditacidon de haber presentado en el mismo la solicitud de certificaciéon de servicios pres-
tados dirigida al 6rgano competente. Tratandose de servicios prestados al Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccion Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria, la
certificacion se expedira de oficio respecto de quienes hubieran superado la fase de oposicion,
salvo que no se haya prestado el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso debera aportarlos
el propio interesado conforme lo previsto en la Base 102.

Los servicios prestados a los restantes érganos o entidades integrantes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditardan mediante certificacion de la Direccién
General de Funcién Publica.
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Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado del respectivo drgano competente.

La puntuacion maxima posible que se podra obtener en la fase de concurso sera de 90 pun-
tos sin perjuicio de la puntuacion adicional prevista para la Promocion Interna. En ningln caso
la puntuacidn obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para alcanzar la puntuaciéon mi-
nima de la fase de oposicion. Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion interna,
podran obtener la puntuacidon adicional prevista por la valoracién de los méritos establecidos
en el apartado E del baremo incluido en el anexo II. Esta puntuacién adicional no podra apli-
carse para alcanzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documen-
tacion presentada.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafa.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, niumero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacion a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracion provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacién de la Resolucion de los resultados definitivos, que con-
tendrd, en su Anexo I, los resultados de los aspirantes correspondientes a la fase de concurso
tanto por orden alfabético como por orden de puntuacién.

BASE 73. RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

7.1. La resolucion citada en el ultimo parrafo de la base anterior, comprendera ademas,
en su Anexo II, la relacidén de aspirantes aprobados del concurso-oposicion ordenados por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, mediante la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn y en la fase de concurso. La resolucidon se realizara de forma separada para
cada turno.

7.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacion total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacion obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico, salvo que
uno de los aspirantes haya participado por el cupo de discapacidad, en cuyo caso, ocupara el
primer lugar entre ellos.

7.3. El Tribunal hara publica dicha resolucién, exponiéndola en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nUmero 13, C.P. 39009, de Santander,
y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través
de la pagina web www.scsalud.es.

7.4. La relacion de aspirantes aprobados se elevara por el Tribunal mediante certificacion
expedida al efecto y por conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud al titular
de la Consejeria de Sanidad, que ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la resolucion que contendra la relacion de aspirantes aprobados asi como la relacion de plazas
que se ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los aspirantes aprobados seran
siempre plazas basicas de la correspondiente categoria estatutaria.

Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través de la pagina web www.saludcan-
tabria.es o www.scsalud.es.
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7.5. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declardndose nula de pleno derecho
cualquier resolucidn que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al or-
gano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacién a los
propuestos, para su posible hombramiento como personal estatutario fijo, siempre y cuando
no resulte perjudicado el derecho de preferencia de plaza de los aspirantes propuestos con an-
terioridad, de acuerdo con su solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 83, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la resolucion a que se alude en el apartado
4 de la base anterior, deberan presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud:

a) Original o fotocopia compulsada de la certificacién o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas, salvo que se haya entregado con anterioridad y ya
obre en poder del Servicio Cantabro de Salud, en cuyo caso no sera exigible siempre que el
aspirante aprobado haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
vencién que indique la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. Dicho certificado,
sera verificado de oficio por la Administracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo
previsto en la Base 10 en caso de que la persona interesada no haya prestado su autorizacion
para dicha verificacién, debera aportar el citado certificado dentro del mismo plazo.

d) Los datos de identificacién personal del aspirante, se verificaran de oficio por la Admi-
nistracion convocante, salvo que la persona interesada no haya prestado su consentimiento
para dicha comprobacién, en cuyo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 10, debera
aportar dentro del plazo indicado, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que haya
otorgado a la Consejeria de Sanidad la autorizacién para recabar los correspondientes datos
derivados del apartado 2.1 h) de la base 22.

f) En el caso de aspirantes extranjeros, acreditaran la residencia legal en Espafia en los tér-
minos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Igualmente, los aspirantes nacionales de Estados cuyo
idioma oficial no sea el castellano acreditaran el conocimiento suficiente del mismo.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacidn presentada o verificada
de oficio por la Administracidn convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.
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8.3. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién
de la resolucion a que se alude en el apartado 4 de la base anterior, los aspirantes que figuren
en la relacién de aprobados deberan presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Canta-
bro de Salud la solicitud de plaza entre las ofertadas.

8.4. La adjudicacion de las plazas entre los aspirantes aprobados se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo.
Los aspirantes que ingresen por el turno de promocidn interna, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 34.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatuta-
rio de los Servicios de Salud, tendran preferencia para la eleccidén de plaza sobre los aspirantes
que no procedan de este turno.

No obstante lo anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por la re-
serva para personas con discapacidad, conforme lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, podran solicitar a la Consejeria de
Sanidad la alteracidn del orden de prelacién para la eleccidn de las plazas ofertadas, por causa
de su discapacidad, dificultades de desplazamiento, dependencia personal u otras analogas
debidamente motivadas, y acreditadas. La Consejeria de Sanidad, previo informe del Centro
de Evaluacién, Valoracidn y Orientacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, decidird
motivadamente sobre la alteracion solicitada, si estuviera suficientemente justificada, limi-
tandose a realizar los minimos cambios necesarios en el orden de prelacién para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de las efectiva-
mente solicitadas seran destinados a alguna de las que resten vacantes una vez adjudicadas
a todos los aprobados.

BASE 92. NOMBRAMIENTOS.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nombra-
miento al titular de la Consejeria de Sanidad, el cual, mediante Resoluciéon que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, acordara el nombramiento de los aspirantes seleccionados, con
expresion de la plaza adjudicada. Asimismo, la citada resolucién se podra consultar a través
de la pagina web www.saludcantabria.es o www.scsalud.es.

9.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucién, para incorporarse a la plaza adjudicada, diligenciandose la toma
de posesidn en la Direccidn Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

9.3. No podran tomar posesidon quienes hayan adquirido, durante la celebracién del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, la condicidon de personal estatutario fijo en esta misma
categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

9.4. Perderan los derechos derivados de la participacién en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad.

BASE 102. ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Decreto 20/2012 de 12 de abril 2012, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, para que puedan ser con-
sultados y comprobados por la Administracién convocante los datos o documentos referidos en
las bases 2, 3.7, 6.3 en lo referente a los servicios prestados, y 8.1, sera preciso, en todo caso,
el consentimiento de la persona interesada, que debera constar en el impreso de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, en el apartado destinado al efecto, o en cualquier otra
comunicacion posterior.
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Si la persona interesada no presta su consentimiento debera aportar el documento acredi-
tativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacion de lo dispuesto en los articu-
los 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de diciembre de 2017.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |
TEMARIO

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”, Titulo VIII “De la organizacion territorial del Estado”. El
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a la
proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del
Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo Il “De
la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones generales. La politica de salud publica”,
Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud publica”, Titulo Il “Actuaciones de
salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”,
Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”. Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias:
Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Titulo Il “De la formacion de los profesionales sanitarios”, Titulo Il “Del
desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de informacion y Documentacion Clinica:
Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho de informacién sanitaria”,
Capitulo Il “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El respeto a la autonomia del
paciente”, Capitulo V “La historia clinica”, Capitulo VI “Informe de alta y otra
documentacion clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y
regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de Cantabria:
Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de Cantabria”,
Titulo 1l “De los ciudadanos en el sistema autondmico de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa sanitario de
Cantabria.

TEMA 8. EI Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacién del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012, de 19 de
enero, de estructura basica de los 6rganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.
La Consejeria de Sanidad del Gobierno de  Cantabria: Estructura béasica y
Competencias.
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TEMA 9. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
Disposiciones o normas generales; Clasificacion del personal estatutario; Planificacion
y ordenacién del personal; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal estatutario fijo ; Provision y seleccién; Promocién interna; Movilidad del
personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias;
Situaciones del personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion,
participacion y negociacion.

TEMA 10. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de
respuesta en la atencion sanitaria especializada en el sistema sanitario publico de
Cantabria.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo |
“Objeto, ambito de aplicacién y definiciones”, Capitulo Il “Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo”, Capitulo Il
“Derechos y obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de prevencion”. Acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales en el Servicio
Cantabro de Salud.

TEMA 12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion”, Titulo Il
“Politicas publicas para la igualdad”, Titulo IV “El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades”, Titulo V “El principio de igualdad en el empleo publico”. Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo |
“Disposiciones generales”, Titulo Il “Principios de la proteccién de datos”, Titulo IlI
“Derechos de las personas”.

PARTE ESPECIFICA . ]
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

TEMA 13. Estudio preoperatorio. Examen preoperatorio general. Evaluacién cardiovascular.
Evaluacion respiratoria. Evaluacién de pacientes con enfermedades concurrentes.
Preparacion preoperatoria. Valoracion del riesgo anestésico-quirdrgico.

TEMA 14. Analgésicos antinflamatorios no esteroideos.: expresion tisular de la COX-1 y de la
COX-2. Tratamiento del dolor postoperatorio con AINEs. Efectos secundarios.

TEMA 15. Analgésicos opioides: mencaismo de accion. Clasificacion. Propiedades
farmacol6gicas. Antagonistas opioides.

TEMA 16. Benzodiacepinas: mecanismo de accién. Clasificacion. Propiedades farmacologicas.
Antagonistas de los opioides

TEMA 17. Hipnéticos: propofol, etomidato, ketamina, tiopental.

TEMA 18. Anestésicos inhalatorios: farmacocinética. Farmacologia comparada. Oxido Nitroso.
Halogenados

TEMA 19. Bloqueantes neuromusculares: modo de accion. Blogueantes despolarizantes y no
despolarizantes. Reversion del bloqueo: agentes

TEMA 20. Anestésicos locales: Estructura, clasificacion y mecanismo de accioén. Farmacocinética
y farmacodinamica. Farmacologia comparada

TEMA 21. Anestesia subaracnoidea: efectos fisioldgicos. Distribucion del anestésico local.
Técnicas de localizacion del espacio epidural y material de puncion. Complicaciones.

CVE-2018-16

Pag. 659 boc.cantabria.es 14/23




GORIERNG EEETIN SO F I E] AL
i ' - DE CAMTABERIA

AB l;!._l &

MIERCOLES, 10 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 7

f@ GOBIERNO Liebana

SEA| de Cantabria B
© ' CANTABRIA 2017.

CONSEJERIA DE SANIDAD Afio 1 Jubilar

TEMA 22. Anestesia epidural: fisiologia del bloqueo epidural. Técnicas de localizacién del espacio
epidural y material. Indicaciones y contraindicaciones. Complicaciones

TEMA 23. Bloqueos nerviosos del miembro inferior. Neuroestimulacion y bloqueo ecoguiado.

TEMA 24. Posicién del paciente en quirdfano: tipos de posiciones y complicaciones relacionadas

TEMA 25. Monitorizacion hemodinamica. Electrocardiografia. Presion arterial. Presion venosa
central. Presion de arteria pulmonar. Gasto cardiaco (invasivo y no invasivo).
Saturacion de sangre venosa mixta. Variables hemodinamicas. Ecocardiografia
transtoracica

TEMA 26. Monitorizacion respiratoria. Volumenes respiratorios. Compliancia y resistencia.
Capnografia. Presiones. Monitorizacion de los gases anestésicos. Monitorizacion del
bloqueo neuromuscular.

TEMA 27. Via aérea e intubacion traqueal. Procedimiento y material. Preoxigenacion. Sistemas
alternativos a la intubacion.

TEMA 28. Via aérea dificil. Diagnéstico y abordaje. Via aérea prevista y no prevista. Algoritmos.
Dispositivos sopragléticos. Videolaringoscopios. Intubacién con fibroncopia

TEMA 29. Anestesia inhalatoria. Efectos respiratorios y cardiovasculares de los anestésicos
inhalatorios. Indicaciones y contraindicaciones.

TEMA 30. Anestesia  intravenosa  total:  farmacos.  Conceptos  farmacocinéticos vy
farmacodinamicos. Sistemas TCI.

TEMA 31. Reacciones alérgicas y anestesia: fisiopatologia de las reacciones alérgicas. Clinica y
tratamiento. Alergia al latex, Prevencion. Shock anafilactico.

TEMA 32. Anestesia en el paciente obeso: consideraciones fisiopatolégicas. Consideraciones
farmacologicas. Manejo anestésico

TEMA 33. Anestesia en el paciente con mistenia gravis. Anestesia en enfermedades
neurodegenerativas. Sindrome de Guillen-Barré.Anestesia en la enfermedad de
Parkinson y en demencias (enfermedad de Alzheimer)

TEMA 34. Anestesia en pacientes con cardiopatia isquémica. Valoracion preoperatoria. Conducta
anestésica en pacientes con cardiopatia isquémica sometidos a cirugia no cardiaca.
Sindrome coronario agudo.

TEMA 35. Anestesia en pacientes con valvulopatias: estendsis e insuficiencias valvulares

TEMA 36. Anestesia en pacientes con hipertension arterial. Fisiopatologia. Induccién anestésica.
Mantenimiento. Control de la respuesta presora a la intubacion

TEMA 37. Anestesia en el paciente con insuficiencia cardiaca congestiva. Fisiopatologia.
Tratamiento. Evaluacion preoperatoria.

TEMA 38. Anestesia en los trastornos de coagulacion: hemofilia A. Enfermedad de Von
Willibrand. Estados de hipercoagulabilidad. Coagulacion intravascular diseminada.

TEMA 39. Anestesia en enfermedades psiquiatricas: depresion y mania. Esquizofrenia. Anestesia
en la terapia electroconvulsiva.

TEMA 40. Anestesia en el paciente con enfermedad pulmonar obstructiva crénica y
enfermedades restrictivas. Evaluacion preoperatoria. Conducta anestésica

TEMA 41. Anestesia en el paciente con asma. Evaluacion preoperatoria. Conducta anestésica.
Broncoespasmo intraoperatorio.

TEMA 42. Anestesia en paciente con sindrome de apnea del suefio. Evaluaciéon preoperatoria.
Conducta anestésica.

TEMA 43. Anestesia en pacientes con enfermedades del sistema nervioso: enfermedad de
Parkinson. Enfermedad de Alzheimer. Implicaciones y conducta anestésica

TEMA 44. Anestesia en hepatopatias: hepatitis cronica. Cirrosis. Prevencion y tratamiento de la
descompensacion hidrépica, de la encefalopatia y del fallo renal. Conducta anestésica

TEMA 45. Anestesia en enfermedades del sistema gastrointestinal: enfermedades inflamatorias.
Implicaciones y conducta anestésica

TEMA 46. Anestesia en pacientes con insuficiencia renal cronica y trasplante renal.

TEMA 47. Anestesia en pacientes con alteraciones electroliticas: hipernatremia, hiponatremia,
hipokalemia, hiperkalemia. Implicaciones y conducta anestésica

TEMA 48. Anestesia en pacientes con patologia endocrina: diabetes mellitus. Patologia tiroidea.
Crisis tiroidea. Hipotiroidismo. Implicaciones y conducta anestésica.
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TEMA 49. Anestesia en pacientes con enfermedades debidas a alteraciones de la hemoglobina:
anemia por déficit de hierro. Drepanocitosis. Pérdidas agudas de sangre. Implicaciones
y conducta anestésica.

TEMA 50. Complicaciones durante la anestesia: hipotermia intraoperatoria. Despertar prolongado.
Bloqueo neuromuscular residual. Complicaciones respiratorias.

TEMA 51. Anestesia en cirugia mayor ambulatoria. Criterios de inclusion. Técnicas anestésicas.
Analgesia postoperatoria. Criterios de alta.

TEMA 52. Anestesia en cirugia cardiaca: valoracion preoperatoria. Anestesia en enfermedad
coronaria. Circulacién extracorpérea. Ecocardiografia transesofagica. Cuidados
postoperatorios y complicaciones en cirugia cardiaca.

TEMA 53. Anestesia en cirugia vascular. Aneurisma de aorta toracica. Aneurisma de aorta
abdominal. Manejo perioperatorio.

TEMA 54. Anestesia en cirugia carotidea. Complicaciones postoperatorias

TEMA 55. Anestesia fuera de quiréfano. Sedacién fuera de quiréfano. Farmacos. Estandares de
seguridad

TEMA 56. Dotacion y equipamiento de quiréfano. Seguridad eléctrica. Estandares de calidad y
seguridad. Bloque quirdrgico. Organizacion y coordinacion. Indicadores de rendimiento
quirurgico.

TEMA 57. Unidades de recuperacion postanestésica (URPA). Criterio de ingreso y alta.
Complicaciones.

TEMA 58. Anestesia en cirugia abdominal: hepatica, via biliar, parncratica. Cirugia de colén y
proctologia. Anestesia en cirugia laparascopica. Cuidados postoperatorios.

TEMA 59. Anestesia en cirugia urologica. Nefrectomia. Sindrome RTU.

TEMA 60. Anestesia y cuidados postoperatorios en el feocromocitoma.

TEMA 61. Anestesia en el paciente anciano: fisiopatologia del envejecimiento. Deterioro cognitivo
y anestesia. Escalas de fragilidad.

TEMA 62. Anestesia en ginecologia y obstetricia. Transferencia placentaria de farmacos. Efectos
de la anestesia sobre la gestante y feto. Cuidados postoperatorios en ginecologia y
obstetricia

TEMA 63. Analgesia en el parto. Anestesia para cesarea. Anestesia en la embarazada Anestesia
en urgencias obstétricas. Placenta previa. Desprendimiento de placenta. Eclampsia y
preclampsia

TEMA 64. Anestesia en cirugia maxilo-facial: técnicas de anestesia regional. Control de la via
aérea. Implicaciones anestésicas en el trauma maxilofacial

TEMA 65. Anestesia en neurocirugia. Cirugia de la fosa posterior. Clinica, monitorizacion y
tratamiento de la hipertension intracraneal. Cuidados postoperatorios en neurocirugia.
Anestesia en patologia hipofisaria.

TEMA 66. Anestesia en cirugia de ORL: cirugia del oido, nariz y senos. Cirugia de la laringe.
Cuidados postoperatorios. Anestesia en cirugia oftalmolégica: técnicas de anestesia
regional

TEMA 67. Anestesia en pediatria. Peculiaridades de la via aérea en el nifio. Farmacocinética y
farmacodinamica en pediatria. Anestesia en el neonato. Reanimacion del recién nacido

TEMA 68. Complicaciones frecuentes en anestesia pediatrica. Cuidados postoperatorios

TEMA 69. Anestesia en cirugia toracica: valoracion preoperatoria. Tipos de cirugia y sus
complicaciones. Ventilacion Unipulmonar. Tubos de doble luz y bloqueadores
bronquiales.

TEMA 70. Broncoscopia. Cuidados postoperatorios y complicaciones.

TEMA 71. Anestesia en traumatologia y ortopedia. Sistemas de recuperacion intra y
postoperatoria de sangre. Anestesia regional en traumatologia y ortopedia.
Complicaciones postoperatorias

TEMA 72. Técnicas de ahorro de sangre. Hemoterapia. Farmacos hemostasicos

TEMA 73. Hipertermia maligna: Circunstancias y secuencia de aparicion. Clinica. Diagnostico.
Prevencion y tratamiento. Sindrome neuroléptico maligno

TEMA 74. Anticoagulacién y anestesia. Antivitaminicos K. Nuevos anticoagulantes orales
(NACOS). Antiagregantes
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TEMA 75. Antibioterapia. Profilaxis quirargica. Grupos de antibidticos y sensibilidad
antimicrobiana. Antifungicos. Acceso venoso central: vias de acceso y complicaciones.
Infecciones por catéter. Sepsis y shock séptico. Diagnostico y tratamiento. Sindrome de
respuesta inflamatoria sistémica. Sindrome de fracaso multiorganico. Antibioterapia
empirica.

TEMA 76. Reanimacion del EPOC descompensado. Ventilacion no invasiva. Diagnéstico y
tratamiento de la agudizacion asmatica. Neumonia por aspiracién (Sindrome de
Mendelson

TEMA 77. Fracaso renal agudo. Diagnéstico y tratamiento. Técnicas de depuracion extrarenal

TEMA 78. Criterios de ingreso en la unidad de reanimacion de criticos. Escalas de riesgo en el
enfermo critico. APACHE. SAPS. POSSUM

TEMA 79. Ventilacién mecanica. Por presion y volumen. Sistemas de desconexiéon y destete.
Complicaciones y efectos secundarios de la ventilacion mecanica. Sedacion y sus
escalas. Interpretacion de la gasometria arterial y venosa

TEMA 80. Insuficiencia respiratoria aguda. Lesion pulmonar aguda. Sindrome de Distrés
Respiratorio del Adulto. Definicion. Diagnostico y Tratamiento. Neumonia asociada a
ventilacion mecanica

TEMA 81. Valoracioén Inicial del Politraumatizado. Traumatismo craneoencefélico. Traumatismo
medular. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Proteccion cerebral y dafio
cerebral. Trombosis Venosa Profunda. Profilaxis. Diagnostico y Tratamiento.
Anticoagulacion.

TEMA 82. Tromboembolismo pulmonar: diagnéstico y tratamiento. Insuficiencia Cardiaca Aguda.
Diagnostico y Tratamiento. Taponamiento cardiaco agudo: etiologia, diagnéstico y
tratamiento

TEMA 83. Pancreatitis aguda grave. Etiologia, diagnostico y tratamiento

TEMA 84. Parada cardiorespiratoria. Etiologia. Reanimacién cardiopulmonar basica y avanzada
del adulto y del nifio. Sindrome Coronario Agudo. Diagnoéstico y tratamiento

TEMA 85. Nutricion enteral y parenteral. Indicaciones. Necesidades nutricionales. Complicaciones

TEMA 86. Equilibrio acido base: el PH y su regulacion. Acidosis metabolica. Alcalosis metabdlica.
Acidosis respiratoria. Alcalosis respiratoria. Etiologia. Fisiopatologia. Clinica,
diagnostico y tratamiento

TEMA 87. Estados de shock: fisiopatologia. Diagnostico y diagnostico diferencial. Tratamiento
Mecanismos periféricos y centrales del dolor. Métodos utilizados en la medida y
evaluacion de la experiencia dolorosa

TEMA 88. Dolor agudo postoperatorio. Particularidades. Repercusion sobre érganos y sistemas.
actores determinantes y facilitadores. Farmacos y técnicas analgésicas

TEMA 89. Control del dolor cronico. Funcién de anestesista en el diagnéstico y tratamiento del
dolor cronico. Clinicas del dolor. Modalidades terapéuticas para el control del dolor
crénico. Sindromes dolorosos frecuentes

TEMA 90. Dolor neoplasico. Caracteristicas. Técnicas y farmacos analgésicos. Planteamiento
terapéutico

TEMA 91. Arritmias en anestesia y reanimacion. Factores determinantes. Profilaxis y tratamiento.

TEMA 92. Anestesia y dispositivos implantables (marcapasos, DAIs)

Bibliografia recomendada

= Anestesia. Fundamentos y manejo clinico. C. Tornero Tornero. Ed. Panamericana
2015

= Miller ANESTESIA. Ed. En Castellano 2016 Elsevier Espafia. 8 edicion (disponible
en biblioteca digital Marquesa Pelayo SCS)

= Manual de Medicina Intensiva. 5% Ed. 2017. Elsevier Espafia (disponible en
biblioteca digital Marquesa Pelayo SCS)
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 90 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Formacién universitaria: puntuacién maxima 13,5 puntos (15%).

A.1.- Expediente académico. A estos efectos Unicamente se computaran las matriculas de honor,
sobresalientes 6 notables obtenidos. El procedimiento para calcular la puntuacién en concepto de
expediente académico sera el siguiente:

- Cada matricula de honor se puntuara con 8 puntos, cada sobresaliente con 7 puntos y cada
notable con 3,5 puntos, procediéndose a su suma.

- La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el
Plan de Estudios, expresandose el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. La
puntuacion maxima a obtener en concepto de expediente académico sera de 8 puntos.

A.2.- Por estar en posesioén del Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.3.- Si el Titulo de Doctor se ha obtenido con la calificaciéon de “Cum Laude”, se afadira: 1,5
puntos.

B.- Formacion especializada: puntuacion maxima 31,5 puntos (35%).

B.1.- Por haber cumplido el periodo de formacion completo como residente M.I.R., en centro
nacional o extranjero, con programa reconocido de docencia para postgraduados por el Ministerio
de Educacion: 31,5 puntos.

B.2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de
cualquier otra via distinta al programa acreditativo M.I.R.: 13 puntos.

C.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 31,5 puntos. (35%).

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en los siguientes términos:

C.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud,
o de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma
categoria convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,175 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacion de atencion continuada, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla
a).
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la antigiedad como especialistas de
quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se
valorara, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en Esparia.
El indicado descuento no se producird respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1497/1999.

C.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma
titulacion que la prevista en la presente convocatoria: 0,0875 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal, a los que se refieren los
apartados C.1y C.2 se computaran, exclusivamente, en la categoria de destino.

C.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los 6rganos administrativos competentes en la materia: 0,0875 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integren este apartado.

D.- Otras actividades: Puntuacién maxima: 13,5 puntos (15%).

D.1.- Actividad discente:
La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

b)  Universidades.

c)  Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d)  Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién para el Empleo o Formacién
Continua Administracion-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comision de Formacién Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,05 puntos por cada crédito
otorgado por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente, prorrateandose las
fracciones. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comisién de
Formacién Continuada correspondiente, las horas de duracién y/o un sistema diferente de
créditos, la valoracion se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comision de
Formacién Continuada correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratandose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comisién de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacién equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracién computandose por ello con 0,05 puntos cada 10 horas.
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Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas, siempre y
cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacién universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,125 puntos.

D.2.- Actividad cientifica, de investigacion, docente, y servicios prestados en las Administraciones
Publicas desempefiando funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

a) Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con la
categoria objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:

-Por cada libro completo: 3 puntos. En el caso de realizacion de un libro completo de autor
colectivo, se valorara a cada autor con 1,5 puntos.

-Por cada capitulo de libro: 1 punto (primer autor) y 0,5 puntos (resto autores). Por capitulos de
un mismo libro no se podra obtener una puntuacién superior a la de un libro completo.

-Por cada articulo publicado en revistas: 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 puntos (resto autores).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacion en articulos de grupos de
trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resimenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

No se valoraran los libros de autoedicién.

b) Por cada comunicacién cientifica, oral o podster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a
las que se refiere el apartado D.1: 0,10 puntos (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores).

c) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere
el apartado D.1: 0,10 puntos por hora impartida (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores),
prorrateandose las fracciones.

d) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o
contratado laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de
formacion especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de
personal residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta:
0,04 puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la intervencién como tutores
de residentes, resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva
Administracion Publica. En el ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria, sélo se valoraran
los certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

e) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando funciones de
ordenacién y planificacion de servicios sanitarios: 0,0025 puntos por cada mes completo. A estos
efectos resultara preciso aportar certificado del érgano competente de la respectiva Administracion
Publica. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Autobnoma de Cantabria, sélo se
valoraran los servicios prestados cuyo certificado sea expedido por el titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad.
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E-. Puntuacién adicional promocién interna: Puntuacion maxima 18 puntos.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna podran obtener una puntuacion
adicional conforme se especifica a continuacion:

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento de Personal Estatutario fijo en
categoria diferente a la convocada: 0,0875 puntos.
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO llI

SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

Tipo doc. Iden. N°. documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Sexo Fecha nacimiento | Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

Tipo de via Nombre de la via publica N° Bloque | Escalera Piso Letra | Cod Postal Provincia
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electronico
Orden Convocatoria: | | N° BOC: | ‘ Fecha BOC: | g’;‘;&de B

Nombre completo de Ia categoria a la que opta

Categoria a la que opta: |

Turno (indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna) Cupo de di i (Indique u Otras di: i )

que se solicita y motivo de la misma

INFORMACION ADICIONAL

Declara estar exento de la obligacion del pago de los derechos de examen
O|o O |Di i igual o superior al 33% —| (] | Victima de terrorismo ‘ (] ‘ Victima de violencia de género

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacién personal y a probar o aportar documentalmente los datos legalmente exigibles en el momento en que se le
requieran.

CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la Administracion
Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras de la
presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [] DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL DOCUMENTO ACREDITATIVO
CORRESPONDIENTE.

Sanitaria de Cantabria. Segun LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y

oposicién de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria , ¢/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.

por la
DOCUMENTOS

para su

[ Certificado Discapacidad (original o fotocopia compulsada).
[0 Copia compulsada de la cartilla/tarjeta de demandante de empleo.
[ Otros:

(ehe]
e
=k
39
8%

FIRMA

on | | s | o] |

FECHA Y FIRMA

Los datos en esta solicitud podran ser

CONSEJERA DE SANIDAD
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IMPORTANTE: esta instancia debera registrarse en la Administracion para que tenga validez acompaiiada,
en caso de proceder el pago, del ejemplar dirigido a la Administracion del modelo 046.

2018/16

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC
= Afio de la Oferta de Empleo Publico a la que pertenecen las plazas convocadas.

e Categoria a la que opta: Escriba el nombre de la categoria convocada.

e Turno: Indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna. Los requisitos exigidos para acceder por
Promocion Interna, se verificaran de oficio por la Administracién convocante, siendo preciso para ello el
previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en
la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, dichos requisitos se acreditaran por
el aspirante mediante certificacion original o copia compulsada del centro donde hubieran prestado
servicios y se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e Cupo de discapacidad: Deberan cumplimentarlo los aspirantes que opten a las plazas del cupo de
reserva a personas con discapacidad. Habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién
(original o fotocopia compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de
discapacidad, segun haya optado por uno u otro cupo expedido por los érganos competentes. No obstante
lo anterior, en caso de que dicha discapacidad haya sido reconocida por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Administracién convocante verificara de oficio la misma, siendo preciso para ello el previo
consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en la
casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, el aspirante debera aportar dicho
certificado.

e Adaptacién: Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en este apartado, y si solicitan la adaptaciéon de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar el tipo de discapacidad que poseen y las posibles adaptaciones que precisen para
participar en las pruebas selectivas.

e Exencion de tasas: Quienes estén exentos del pago de tasa por encontrarse en alguna de las situaciones
previstas en la Base 3.4 de la convocatoria, deberan indicarlo en este apartado de la solicitud, acreditando
la causa alegada.

3.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-17 Orden SAN/40/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especia-
lista de Area de Aparato Digestivo en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2016, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Aparato Digestivo en las Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de
Aparato Digestivo en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12, PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso de diez (10) plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area Apa-
rato Digestivo en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria (Grupo
A, subgrupo A1), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016, de las
cuales una (1) se reservara a personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33
por ciento. En el supuesto de que alguno de los aspirantes que participen por el cupo de disca-
pacidad, superase el proceso selectivo, pero no obtuviese plaza por este cupo, y su puntuacion
fuese igual o superior a la de otros aspirantes del turno libre, éste sera incluido por su orden
de puntuacién en dicho turno.

La plaza convocada por el cupo de discapacidad que quede desierta, se acumulara a las
convocadas por el turno libre.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.
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BASE 22. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha
edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo y tercero deberan acompafiar a su soli-
citud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacidén del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

Los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos el parrafo anterior Unicamente
podran acceder, en igualdad de condiciones, a la condicién de personal estatutario en aque-
llas categorias en las que la titulacién requerida para el acceso sea exclusivamente una es-
pecialidad médica. Para ello deberan acreditar la residencia legal en Espafa en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracidén social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

b) Estar en posesion del Titulo de Médico Especialista en Aparato Digestivo, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion discipli-
naria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Haber abonado las tasas a las que se refiere la base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirantes que estén exentos, segun se establece en la base 3.4 de esta convocatoria.
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2.2. Los aspirantes que opten a las plazas del cupo de reserva a personas con discapaci-
dad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién (original o fotocopia
compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de disca-
pacidad, segun haya optado por uno u otro cupo, expedido por los 6rganos administrativos
competentes. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido dicha
discapacidad por la Comunidad Auténoma de Cantabria, no deberan aportar tal acreditacién,
siempre que otorguen el consentimiento para su verificaciéon de oficio por la Administracién,
conforme lo establecido en la Base 102.

2.3. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, salvo lo dispuesto
en la letra g) del apartado 1 de esta base y sin perjuicio de lo previsto en la base 9.3.

2.4. La acreditacion de requisitos establecidos en el apartado 2.1 se realizard, caso de su-
perarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la base 82 de esta Orden.

BASE 33, SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
3.1. Plazo de presentacién de solicitudes:

Sera de un (1) mes desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Orden en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

3.2. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas:

Se formalizaran necesariamente en el impreso oficial que se ajustara al modelo normali-
zado que se publica como Anexo III de la presente convocatoria, e iran dirigidas a la titular de
la Consejeria de Sanidad.

Se cumplimentaran preferentemente a través de la aplicacion informatica disponible en la
pagina web www.scsalud.es.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen se regiran por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos. La tasa por la participacion en las pruebas selectivas
sera la vigente a la fecha de publicacidon de la presente convocatoria.

3.4. Exencién del pago de los derechos de examen:
Estaran exentos del pago de esta tasa:

Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como demandan-
tes de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccidn a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

3.5. Documento de pago:

Para efectuar el ingreso de los derechos de examen, se cumplimentara a través del modelo
046 WEB "Tasas, precios publicos y otros ingresos", que podra obtenerse en la aplicacion in-
formatica disponible en la pagina web www.scsalud.es, a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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3.6. Pago de los derechos de examen:

El interesado, una vez cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

e Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e
imprimir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
interesado" y "ejemplar para la Administracion"), donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

e Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado”,
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confeccidon y en los documentos impresos.

e Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Go-
bierno de Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacién de pago del
modelo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacién telematica del modelo 046WEB vy
la materializacién del pago, el interesado podra dirigirse al Teléfono de Informacién General
012, a los efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, el modelo 046 WEB sera validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 WEB no sera valido sin la
certificacion mecanica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha
de ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante que
esté obligado a su pago.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcién en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.7. Presentacién de la solicitud de participacién y del modelo 046:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacidn y, en su caso, validado el documento
046 tras haber efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se presentaran ambos en el registro del Servicio
Cantabro de Salud o en cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la documentacién ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la solicitud y el modelo 046 sean fechados y sellados por el
empleado de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefialado en la presente base, en las correspondientes representaciones diplomaticas u ofici-
nas consulares espanolas en el extranjero, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.8. Discapacitados:

Las personas que tengan reconocida la condicién legal de discapacitado deberdn hacer
constar en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para
la realizacién de las pruebas selectivas.
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En tal caso, y a efectos de que el érgano de selecciéon pueda valorar la procedencia o no de
la concesién de lo solicitado, el candidato adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, el dictamen que se acompane deberd encontrase en vigor con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

BASE 43, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacidn provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo su-
puesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas provisionales a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes po-
dran reclamar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publica-
cion, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusidn.

Quienes no subsanen los defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho a ser admi-
tidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

No obstante lo anterior, siempre y cuando cumplan los requisitos del apartado 2.1, proce-
dera la inclusidn en el turno libre en el siguiente supuesto:

—Aspirantes que hayan participado por el cupo reservado a personas con discapacidad que
figuren excluidos por no reunir o acreditar los requisitos de la base 2.2, y procedan, salvo que
estén exentos, al abono de los derechos de examen correspondientes dentro del plazo sefia-
lado.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. Las alegaciones se dirigiréan a la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y se presentaran en cualquiera de los regis-
tros previstos en la base 3.7 de la presente Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanaciéon de defectos, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la pagina web www.saludcantabria.es o
en www.scsalud.es, resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4, Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas Bases. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado,
de acuerdo con la base 82 de esta convocatoria, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento.

BASE 52. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por cinco titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de
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Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas. La com-
posicidon de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
Tribunal u 6rgano de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse en
representacién o por cuenta de alguien.

5.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual
o superior a la exigida para el ingreso. Al menos tres de sus miembros deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para participar en
la convocatoria.

Les sera de aplicacidn lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando en los cinco anos anteriores a la publicacién
de la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes para el
ingreso en la misma categoria estatutaria objeto de seleccidn. Tales circunstancias deberan ser
notificadas por los interesados a la autoridad convocante que, en su caso, procedera al nom-
bramiento de nuevos miembros del Tribunal, no siendo necesario en este caso el cumplimiento
del plazo a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaraciéon expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que
concurran las citadas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer, con independencia del personal colaborador, la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes. Dichos asesores deberdn poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.7. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la fase de oposicidon como en
la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal serd competente para resolver to-
das las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién
en los casos no previstos en las mismas.

5.8. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para participar en la misma, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
titular de la Consejeria de Sanidad, indicando la causa. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando, condicionalmente, en el
proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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5.10. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales se haran publicos en las paginas web
www.saludcantabria.es, y www.scsalud.es. Vinculan a la Administracién, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso los aspirantes afectados podrén interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacion del acto ante el titular de
la Consejeria de Sanidad de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13,
C.P. 39009, de Santander.

5.12. Los miembros de los Tribunales asi como, en su caso, el personal colaborador autori-
zado tendran derecho a la compensacién que corresponda por asistencia, segun lo establecido
en el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razéon de
servicio.

BASE 62. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién, que constara
de dos fases, la fase de oposicidn y la fase de concurso.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

Se compone de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio, consistente en con-
testar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco minutos, un cuestionario tipo
test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias que se
incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nimero de preguntas correspondientes a
los temas del Blogque A no deberan superar el 20 % del total.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 0,6 puntos. Las contes-
tadas erroneamente restaran 0,15 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba, conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, se valorara de 0 a 90
puntos, siendo necesario obtener al menos 45 puntos para su superacion.

El lugar, la fecha y la hora de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara me-
diante Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad, que sera publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y se podra consultar a través de la pagina web www.saludcantabria.es o
www.scsalud.es.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacion del ejercicio de que consta el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
oficial que permita acreditar su personalidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de acuerdo con los documen-
tos sefalados anteriormente.

Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicion sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identi-
dad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.
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Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del Unico ejercicio de
la fase de oposicion, se haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, niumero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas en relacion con las preguntas del ejercicio de la fase de oposi-
cién o las respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacion
de la Resolucion con los resultados definitivos de cada aspirante, en su Anexo I, por orden
alfabético, en la que ademas, el Tribunal indicara, en su caso, las rectificaciones oportunas re-
lativas a las respuestas otorgadas asi como las preguntas anuladas, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en el anexo II de esta Resolucion, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicidon, tanto por orden
alfabético como por orden de puntuacidn. Esta Resolucion se publicara en el tablon de anun-
cios de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de
Santander, y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacidn
a través de la pagina web www.scsalud.es.

6.3. Fase de concurso.

Consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos directamente relacionados con el
contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,
conforme al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, referidos
al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo conforme a la
Base 3.1.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, y conforme al modelo de solici-
tud de presentacion y valoracion de méritos de su Anexo III, para presentar en los registros
sefialados en la base 3.7 los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas,
de los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacién de servicios prestados
a Administraciones Publicas. Sera vaélida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo,
la acreditacion de haber presentado en el mismo la solicitud de certificacion de servicios pres-
tados dirigida al érgano competente. Tratandose de servicios prestados al Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccién Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria, la
certificacion se expedira de oficio respecto de quienes hubieran superado la fase de oposicién,
salvo que no se haya prestado el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso debera aportarlos
el propio interesado conforme lo previsto en la Base 102.

Los servicios prestados a los restantes érganos o entidades integrantes de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditaran mediante certificacién de la Direccidn
General de Funcién Publica.

Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del respectivo érgano competente.

La puntuacién maxima posible que se podré obtener en la fase de concurso serd de 90
puntos. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse para
alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicién.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documen-
tacion presentada.

El Tribunal sdélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafa.
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Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, niumero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracidon provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacion de la Resolucidn de los resultados definitivos, que con-
tendra, en su Anexo I, los resultados de los aspirantes correspondientes a la fase de concurso
tanto por orden alfabético como por orden de puntuacion.

BASE 73. RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

7.1. La resolucién citada en el ultimo parrafo de la base anterior, comprendera ademas,
en su Anexo II, la relacién de aspirantes aprobados del concurso-oposicién ordenados por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, mediante la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

7.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacion total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacion obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico, salvo que
uno de los aspirantes haya participado por el cupo de discapacidad, en cuyo caso, ocupara el
primer lugar entre ellos.

7.3. El Tribunal hara publica dicha resolucidn, exponiéndola en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander,
y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacion a través
de la pagina web www.scsalud.es.

7.4. La relacién de aspirantes aprobados se elevara por el Tribunal mediante certificacion
expedida al efecto y por conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud al titular
de la Consejeria de Sanidad, que ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la resolucion que contendra la relacidon de aspirantes aprobados asi como la relacién de plazas
qgue se ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los aspirantes aprobados seran
siempre plazas basicas de la correspondiente categoria estatutaria.

Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través de la pagina web www.saludcan-
tabria.es o www.scsalud.es.

7.5. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declardandose nula de pleno derecho
cualquier resolucidon que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al 6r-
gano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacién a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo, siempre y cuando
no resulte perjudicado el derecho de preferencia de plaza de los aspirantes propuestos con an-
terioridad, de acuerdo con su solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 83. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados, en el plazo de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente a la publicacidon de la resolucién a que se alude en el apartado 4
de la base anterior, deberan presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud:
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a) Original o fotocopia compulsada de la certificacién o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas, salvo que se haya entregado con anterioridad y ya
obre en poder del Servicio Cantabro de Salud, en cuyo caso no sera exigible siempre que el
aspirante aprobado haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
vencién que indique la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. Dicho certificado,
sera verificado de oficio por la Administracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo
previsto en la Base 10 en caso de que la persona interesada no haya prestado su autorizacion
para dicha verificacién, debera aportar el citado certificado dentro del mismo plazo.

d) Los datos de identificacién personal del aspirante, se verificaran de oficio por la Admi-
nistracion convocante, salvo que la persona interesada no haya prestado su consentimiento
para dicha comprobacién, en cuyo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 10, debera
aportar dentro del plazo indicado, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que haya
otorgado a la Consejeria de Sanidad la autorizacién para recabar los correspondientes datos
derivados del apartado 2.1 h) de la base 22.

f) En el caso de aspirantes extranjeros, acreditaran la residencia legal en Espafia en los tér-
minos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Igualmente, los aspirantes nacionales de Estados cuyo
idioma oficial no sea el castellano acreditaran el conocimiento suficiente del mismo.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacidn presentada o verificada
de oficio por la Administracidn convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

8.3. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacidon
de la resolucion a que se alude en el apartado 4 de la base anterior, los aspirantes que figuren
en la relacion de aprobados deberan presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Canta-
bro de Salud la solicitud de plaza entre las ofertadas.

8.4. La adjudicacion de las plazas entre los aspirantes aprobados se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por la re-
serva para personas con discapacidad, conforme lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, podran solicitar a la Consejeria de
Sanidad la alteracion del orden de prelacion para la eleccion de las plazas ofertadas, por causa
de su discapacidad, dificultades de desplazamiento, dependencia personal u otras analogas
debidamente motivadas, y acreditadas. La Consejeria de Sanidad, previo informe del Centro
de Evaluacion, Valoracion y Orientacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, decidira
motivadamente sobre la alteracion solicitada, si estuviera suficientemente justificada, limi-
tandose a realizar los minimos cambios necesarios en el orden de prelacién para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de las efectiva-
mente solicitadas serdn destinados a alguna de las que resten vacantes una vez adjudicadas
a todos los aprobados.
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BASE 92. NOMBRAMIENTOS.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nombra-
miento al titular de la Consejeria de Sanidad, el cual, mediante Resolucion que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, acordara el nombramiento de los aspirantes seleccionados, con
expresion de la plaza adjudicada. Asimismo, la citada resolucién se podra consultar a través
de la pagina web www.saludcantabria.es o www.scsalud.es.

9.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucién, para incorporarse a la plaza adjudicada, diligenciandose la toma
de posesidn en la Direccidn Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

9.3. No podran tomar posesidon quienes hayan adquirido, durante la celebracién del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, la condicidon de personal estatutario fijo en esta misma
categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

9.4. Perderan los derechos derivados de la participacién en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad.

BASE 10a. ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Decreto 20/2012 de 12 de abril 2012, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, para que puedan ser con-
sultados y comprobados por la Administracion convocante los datos o documentos referidos en
las bases 2, 3.7, 6.3 en lo referente a los servicios prestados, y 8.1, sera preciso, en todo caso,
el consentimiento de la persona interesada, que debera constar en el impreso de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, en el apartado destinado al efecto, o en cualquier otra
comunicacién posterior.

Si la persona interesada no presta su consentimiento deberd aportar el documento acredi-
tativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién de lo dispuesto en los articu-
los 68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de diciembre de 2017.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |

TEMARIO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE APARATO DIGESTIVO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”, Titulo VIIl “De la organizacién territorial del Estado”. El
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a la
proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del
Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo Ill “De
la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones generales. La politica de salud publica”,
Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud publica”, Titulo Il “Actuaciones de
salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”,
Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”. Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Titulo Il “De la formacion de los profesionales sanitarios”, Titulo Il “Del
desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de informacion y Documentacion Clinica:
Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho de informacion sanitaria”,
Capitulo Il “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El respeto a la autonomia del
paciente”, Capitulo V “La historia clinica”, Capitulo VI “Informe de alta y otra
documentacién clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y
regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenaciéon Sanitaria de Cantabria:
Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de Cantabria”,
Titulo 11l “De los ciudadanos en el sistema autonémico de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa sanitario de
Cantabria.

TEMA 8. EI Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacion del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012, de 19 de
enero, de estructura basica de los 6rganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.
La Consejeria de Sanidad del Gobierno de  Cantabria: Estructura basica vy
Competencias.
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TEMA 9. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
Disposiciones o normas generales; Clasificacion del personal estatutario; Planificacion
y ordenacién del personal; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal estatutario fijo ; Provision y seleccion; Promocién interna; Movilidad del
personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias;
Situaciones del personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion,
participacion y negociacion.

TEMA 10. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de
respuesta en la atencion sanitaria especializada en el sistema sanitario publico de
Cantabria.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |
“Objeto, ambito de aplicacion y definiciones”, Capitulo Il “Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo”, Capitulo IlI
“Derechos y obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de prevencion”. Acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales en el Servicio
Cantabro de Salud.

TEMA 12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién”, Titulo Il
“Politicas publicas para la igualdad”, Titulo IV “El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades”, Titulo V “El principio de igualdad en el empleo publico”. Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo |
“Disposiciones generales”, Titulo Il “Principios de la proteccion de datos”, Titulo IlI
“Derechos de las personas”.

PARTE ESPECIFICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE APARATO DIGESTIVO

TEMA 13.  Dolor toracico atipico: Papel del gastroenterélogo y planteamiento diagnéstico.

TEMA 14. Enfoque diagnéstico de los trastornos motores esofagicos. Tratamiento actual de la
achalasia del cardias.

TEMA 15. Enfermedad por reflujo gastroesofagico: Sintomas, manifestaciones atipicas vy
seguimiento del es6fago de Barrett.

TEMA 16. Enfermedad por reflujo gastroesofagico: Actitud terapéutica convencional y nuevos
métodos terapéuticos.

TEMA 17. Enfermedades esofagicas de origen infeccioso. Estudio especial de la afectacion
esofagica en el sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

TEMA 18. Esofagitis eosinofilica.

TEMA 19. Factores de riesgo, estadiaje, factores pronosticos y actitud terapéutica en el cancer
de esoéfago.

TEMA 20. Manejo clinico del paciente con esofagitis caustica.

TEMA 21. Estudio critico de los métodos diagnésticos de la infeccion por Helicobacter pylori.
Implicaciones clinicas de la infeccion.

TEMA 22. Ulcera péptica refractaria. Aspectos etiopatogénicos, clinicos, diagnosticos vy
terapéuticos.

TEMA 23. Etiopatogenia, diagnostico y tratamiento del cancer gastrico.

TEMA 24. Valoracion clinica, diagnéstico y manejo terapéutico del linfoma MALT.

TEMA 25.  Estudio clinico y manejo terapéutico de las gastritis cronicas.
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TEMA 26. Abordaje diagnostico y terapéutico de la gastropatia de pliegues gigantes.

TEMA 27. Dispepsia funcional. Evaluacion. Tratamiento empirico frente a tratamiento tras
diagnoéstico endoscopio.

TEMA 28. Mecanismos lesionales de los antiinflamatorios no esteroideos (AINES).
Manifestaciones clinicas y profilaxis de las lesiones por AINES en el tubo digestivo.

TEMA 29. Algoritmo diagnéstico de la hemorragia digestiva aguda.

TEMA 30. Manejo terapéutico no quirirgico de la hemorragia digestiva alta no varicosa.

TEMA 31.  Abordaje diagnodstico de la malabsorcion intestinal .

TEMA 32. Manifestaciones clinicas, diagnéstico actual, tratamiento y seguimiento clinico en los
pacientes con sprue celiaco.

TEMA 33. Linfomas intestinales primarios: Abordaje diagndstico y terapéutico.

TEMA 34. Diagnostico, seguimiento y manejo de las poliposis intestinales.

TEMA 35. Tumores carcinoides digestivos y sindrome carcinoide. Diagnoéstico y tratamiento.

TEMA 36. Tumores gastrointestinales estromales (GIST). Diagnéstico y tratamiento.

TEMA 37. Diagnostico y tratamiento de las colitis farmacologicas y de la enterocolitis
pseudomembranosa.

TEMA 38. Colitis colagena: Diagndstico y tratamiento.

TEMA 39. Tratamiento de la fase aguda y de mantenimiento de la colitis ulcerosa. Manejo de la
pouchitis o reservoritis.

TEMA 40. Complicaciones intestinales e indicaciones quirurgicas de la colitis ulcerosa.

TEMA 41.  Estudio clinico y terapéutico de las lesiones perianales asociadas a la enfermedad de
Crohn.

TEMA 42. Tratamiento de la fase aguda y de mantenimiento de la enfermedad de Crohn.
Indicaciones quirdrgicas.

TEMA 43. Sindrome de intestino corto. Aspectos etiopatogénicos, clinicos, diagnésticos y
terapéuticos.

TEMA 44.  Gastroenteritis eosinofilica.

TEMA 45.  Algoritmo diagnostico y terapéutico del estrefiimiento crénico idiopatico.

TEMA 46. Diagnéstico y tratamiento de la incontinencia fecal.

TEMA 47.  Pseudooclusion intestinal. Diagnostico y tratamiento.

TEMA 48. Complicaciones y manejo terapéutico de las diverticulosis de intestino delgado y
grueso.

TEMA 49. Cribado (screening) del cancer colorrectal. Métodos de estudio y situacion actual de
conocimiento, basado en la evidencia.

TEMA 50. Tratamiento de la fisura anal y las hemorroides complicadas.

TEMA 51.  Potencial terapéutico de la endoscopia en las estenosis benignas y malignas del tubo
digestivo. Indicaciones, eficacia y relacion coste-beneficio.

TEMA 52.  Epidemiologia, etiopatogenia y actitud terapéutica en la litiasis biliar asintomatica.

TEMA 53. Manejo terapéutico de la litiasis biliar complicada. Papel de la CPRE, indicaciones y
alternativas quirurgicas.

TEMA 54. Pancreatitis aguda. Valoracion de la gravedad y primeras medidas terapéuticas.

TEMA 55. Complicaciones de las pancreatitis aguda. Valoracién clinica, tratamiento médico y
alternativas quirargicas, endoscépicas y radiologicas.

TEMA 56.  Algoritmo diagnéstico en las pancreatitis agudas recurrentes no litiasicas.

TEMA 57.  Algoritmo terapéutico en el manejo de los pseudoquistes pancreaticos.

TEMA 58. Cancer de pancreas: Diagnostico y posibilidades terapéuticas.

TEMA 59. Lesiones quisticas del pancreas. Diagnéstico diferencial y tratamiento.

TEMA 60. Tumores endocrinos digestivos. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

TEMA 61. Diagnostico y tratamiento de las hepatitis agudas. Criterios de ingreso hospitalario.

TEMA 62. Etiopatogenia y diagnodstico-criterios de imputabilidad- de las hepatitis toxicas.

TEMA 63. Enfermedades vasculares del higado. Clinica, diagnostico y posibilidades
terapéuticas.

TEMA 64. Diagnostico y tratamiento del fallo hepatico fulminante.

TEMA 65. Hepatitis alcoholica aguda: Anatomia patologica, diagnostico, pronéstico y
tratamiento.
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TEMA 66. Clasificacion y diagnostico de la hepatitis autoinmune.

TEMA 67. Tratamiento de la hepatitis autoinmune.

TEMA 68. Enfermedad de Wilson. Aspectos etiopatogénicos, clinicos, diagnésticos vy
terapéuticos.

TEMA 69. Hemocromatosis: Cribado (screening), algoritmo diagnostico y tratamiento.

TEMA 70. Manifestaciones sistémicas de las hepatopatias virales.

TEMA 71. Evaluacion y tratamiento del paciente con hepatitis crénica viral. Relacion coste-
beneficio.

TEMA 72. Diagnostico diferencial de las hiperbilirrubinemias.

TEMA 73.  Algoritmo diagnostico en el paciente con colestasis

TEMA 74. Diagnostico y actitud terapéutica en las enfermedades colestaticas no quirdrgicas:
Colangitis esclerosante primaria, cirrosis biliar primaria y colangitis autoinmune.

TEMA 75.  Algoritmo diagnostico en el paciente con hipertension portal.

TEMA 76.  Algoritmo terapéutico de la hemorragia aguda por varices esofagogastricas.

TEMA 77. Diagnostico diferencial de la ascitis.

TEMA 78. Posibilidades y pautas terapéuticas razonadas en la ascitis del paciente cirrético.

TEMA 79. Patogenia y tratamiento de la encefalopatia hepatica.

TEMA 80. Diagnostico precoz y tratamiento del hepatocarcinoma.

TEMA 81. Abordaje diagnoéstico y terapéutico razonado de las lesiones ocupantes de espacio
en el higado.

TEMA 82. Las infecciones en el cirrético y su manejo terapéutico. Diagnostico y tratamiento de
la peritonitis bacteriana espontanea del cirrético

TEMA 83. Actitud diagnostica y terapéutica en las lesiones quisticas hepaticas, parasitarias y no
parasitarias.

TEMA 84. Enfermedades del higado: estudio pretrasplante del paciente, complicaciones tardias
postrasplante y seguimiento del paciente en un paciente sin programa de trasplante
in situ.

TEMA 85. Semiologia clinica de las enfermedades del peritoneo. Neoplasias peritoneales y
mesentéricas y peritonitis encapsulantes.

TEMA 86. Abordaje diagnéstico del dolor abdominal agudo.

TEMA 87. Manifestaciones digestivas de las enfermedades hematolégicas.

TEMA 88. Manifestaciones digestivas de las porfirias: Diagnéstico y tratamiento.

TEMA 89. Alteraciones hepaticas en el embarazo.

TEMA 90. Manifestaciones digestivas de la fibrosis quistica.

TEMA 91.  Papel de la capsuloendoscopia en el diagndstico del tubo digestivo.

TEMA 92. Complicaciones de la endoscopia digestiva diagnostica y terapéutica

Bibliografia recomendada

= Practica Clinica en Gastroenterologia y Hepatologia, Ed. CTO. ISBN: 8415946961
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE APARATO DIGESTIVO

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 90 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Formacién universitaria: puntuacién maxima 13,5 puntos (15%).

A.1.- Expediente académico. A estos efectos Unicamente se computaran las matriculas de honor,
sobresalientes 6 notables obtenidos. El procedimiento para calcular la puntuacién en concepto de
expediente académico sera el siguiente:

- Cada matricula de honor se puntuara con 8 puntos, cada sobresaliente con 7 puntos y cada
notable con 3,5 puntos, procediéndose a su suma.

- La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el
Plan de Estudios, expresandose el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. La
puntuacion maxima a obtener en concepto de expediente académico sera de 8 puntos.

A.2.- Por estar en posesioén del Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.3.- Si el Titulo de Doctor se ha obtenido con la calificaciéon de “Cum Laude”, se afadira: 1,5
puntos.

B.- Formacion especializada: puntuacion maxima 31,5 puntos (35%).

B.1.- Por haber cumplido el periodo de formacion completo como residente M.I.R., en centro
nacional o extranjero, con programa reconocido de docencia para postgraduados por el Ministerio
de Educacion: 31,5 puntos.

B.2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de
cualquier otra via distinta al programa acreditativo M.I.R.: 13 puntos.

C.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 31,5 puntos. (35%).

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en los siguientes términos:

C.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud,
o de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma
categoria convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,175 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacion de atencion continuada, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla
a).
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la antigiedad como especialistas de
quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se
valorara, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en Esparia.
El indicado descuento no se producird respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1497/1999.

C.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma
titulacion que la prevista en la presente convocatoria: 0,0875 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal, a los que se refieren los
apartados C.1y C.2 se computaran, exclusivamente, en la categoria de destino.

C.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los 6rganos administrativos competentes en la materia: 0,0875 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integren este apartado.

D.- Otras actividades: Puntuacién maxima: 13,5 puntos (15%).

D.1.- Actividad discente:
La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

b)  Universidades.

c)  Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d)  Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién para el Empleo o Formacién
Continua Administracion-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comision de Formacién Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,05 puntos por cada crédito
otorgado por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente, prorrateandose las
fracciones. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comisién de
Formacién Continuada correspondiente, las horas de duracién y/o un sistema diferente de
créditos, la valoracion se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comision de
Formacién Continuada correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratandose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comisién de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacién equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracién computandose por ello con 0,05 puntos cada 10 horas.
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Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas, siempre y
cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacion universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,125 puntos.

D.2.- Actividad cientifica, de investigacion, docente, y servicios prestados en las Administraciones
Publicas desempefiando funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

a) Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con la
categoria objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:

-Por cada libro completo: 3 puntos. En el caso de realizacién de un libro completo de autor
colectivo, se valorara a cada autor con 1,5 puntos.

-Por cada capitulo de libro: 1 punto (primer autor) y 0,5 puntos (resto autores). Por capitulos de
un mismo libro no se podra obtener una puntuacién superior a la de un libro completo.

-Por cada articulo publicado en revistas: 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 puntos (resto autores).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacién en articulos de grupos de
trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resimenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

No se valoraran los libros de autoedicién.

b) Por cada comunicaciéon cientifica, oral o péster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a
las que se refiere el apartado D.1: 0,10 puntos (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores).

c) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere
el apartado D.1: 0,10 puntos por hora impartida (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores),
prorrateandose las fracciones.

d) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o
contratado laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de
formacion especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de
personal residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta:
0,04 puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la intervencion como tutores
de residentes, resultard preciso aportar certificado del érgano competente de la respectiva
Administracion Publica. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se valoraran
los certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

e) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando funciones de
ordenacion y planificacion de servicios sanitarios: 0,0025 puntos por cada mes completo. A estos
efectos resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva Administracion
Publica. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se
valoraran los servicios prestados cuyo certificado sea expedido por el titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad.
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO llI

SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

Tipo doc. Iden. N°. documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Sexo Fecha nacimiento | Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

Tipo de via Nombre de la via publica N° Bloque | Escalera Piso Letra | Cod Postal Provincia
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electronico
Orden Convocatoria: | | N° BOC: | ‘ Fecha BOC: | g’;‘;&de B

Nombre completo de Ia categoria a la que opta

Categoria a la que opta: |

Turno (indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna) Cupo de di i (Indique u Otras di: i )

que se solicita y motivo de la misma

INFORMACION ADICIONAL

Declara estar exento de la obligacion del pago de los derechos de examen
O|o O |Di i igual o superior al 33% —| (] | Victima de terrorismo ‘ (] ‘ Victima de violencia de género

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacién personal y a probar o aportar documentalmente los datos legalmente exigibles en el momento en que se le
requieran.

CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la Administracion
Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras de la
presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [] DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL DOCUMENTO ACREDITATIVO
CORRESPONDIENTE.

Sanitaria de Cantabria. Segun LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y

oposicién de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria , ¢/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.

por la
DOCUMENTOS

para su

[ Certificado Discapacidad (original o fotocopia compulsada).
[0 Copia compulsada de la cartilla/tarjeta de demandante de empleo.
[ Otros:

(ehe]
e
=k
39
8%

FIRMA

on | | s | o] |

FECHA Y FIRMA

Los datos en esta solicitud podran ser

CONSEJERA DE SANIDAD
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IMPORTANTE: esta instancia debera registrarse en la Administracion para que tenga validez acompaiiada,
en caso de proceder el pago, del ejemplar dirigido a la Administracion del modelo 046.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC
= Afo de la Oferta de Empleo Publico a la que pertenecen las plazas convocadas.

e Categoria a la que opta: Escriba el nombre de la categoria convocada.

e Turno: Indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna. Los requisitos exigidos para acceder por
Promocioén Interna, se verificaran de oficio por la Administracion convocante, siendo preciso para ello el
previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en
la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, dichos requisitos se acreditaran por
el aspirante mediante certificacion original o copia compulsada del centro donde hubieran prestado
servicios y se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e Cupo de discapacidad: Deberan cumplimentarlo los aspirantes que opten a las plazas del cupo de
reserva a personas con discapacidad. Habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién
(original o fotocopia compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de
discapacidad, segun haya optado por uno u otro cupo expedido por los 6rganos competentes. No obstante
lo anterior, en caso de que dicha discapacidad haya sido reconocida por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Administracién convocante verificara de oficio la misma, siendo preciso para ello el previo
consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en la
casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, el aspirante debera aportar dicho
certificado.

e Adaptacion: Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en este apartado, y si solicitan la adaptacion de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar el tipo de discapacidad que poseen y las posibles adaptaciones que precisen para
participar en las pruebas selectivas.

e Exencidn de tasas: Quienes estén exentos del pago de tasa por encontrarse en alguna de las situaciones
previstas en la Base 3.4 de la convocatoria, deberan indicarlo en este apartado de la solicitud, acreditando
la causa alegada.

3.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-18 Orden SAN/41/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cardiologia en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2016, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Car-
diologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con arreglo
a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12, PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso de catorce (14) plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area
Cardiologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Grupo
A, subgrupo A1), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016, de las
cuales una (1) se reservara a personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33
por ciento. En el supuesto de que alguno de los aspirantes que participen por el cupo de disca-
pacidad, superase el proceso selectivo, pero no obtuviese plaza por este cupo, y su puntuacion
fuese igual o superior a la de otros aspirantes del turno libre, éste sera incluido por su orden
de puntuacién en dicho turno.

La plaza convocada por el cupo de discapacidad que quede desierta, se acumulara a las
convocadas por el turno libre.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.
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BASE 22. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha
edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo y tercero deberan acompafiar a su soli-
citud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacidén del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

Los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos el parrafo anterior Unicamente
podran acceder, en igualdad de condiciones, a la condicién de personal estatutario en aque-
llas categorias en las que la titulacién requerida para el acceso sea exclusivamente una es-
pecialidad médica. Para ello deberan acreditar la residencia legal en Espafa en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracidén social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

b) Estar en posesion del Titulo de Médico Especialista en Cardiologia, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion discipli-
naria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Haber abonado las tasas a las que se refiere la base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirantes que estén exentos, segun se establece en la base 3.4 de esta convocatoria.
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2.2. Los aspirantes que opten a las plazas del cupo de reserva a personas con discapaci-
dad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién (original o fotocopia
compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de disca-
pacidad, segun haya optado por uno u otro cupo, expedido por los 6rganos administrativos
competentes. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido dicha
discapacidad por la Comunidad Auténoma de Cantabria, no deberan aportar tal acreditacién,
siempre que otorguen el consentimiento para su verificaciéon de oficio por la Administracién,
conforme lo establecido en la Base 102.

2.3. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, salvo lo dispuesto
en la letra g) del apartado 1 de esta base y sin perjuicio de lo previsto en la base 9.3.

2.4. La acreditacion de requisitos establecidos en el apartado 2.1 se realizard, caso de su-
perarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la base 82 de esta Orden.

BASE 33, SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
3.1. Plazo de presentacién de solicitudes:

Sera de un (1) mes desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Orden en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

3.2. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas:

Se formalizaran necesariamente en el impreso oficial que se ajustara al modelo normali-
zado que se publica como Anexo III de la presente convocatoria, e iran dirigidas a la titular de
la Consejeria de Sanidad.

Se cumplimentaran preferentemente a través de la aplicacion informatica disponible en la
pagina web www.scsalud.es.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen se regiran por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos. La tasa por la participacion en las pruebas selectivas
sera la vigente a la fecha de publicacidon de la presente convocatoria.

3.4. Exencién del pago de los derechos de examen:
Estaran exentos del pago de esta tasa:

Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como demandan-
tes de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccidn a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

3.5. Documento de pago:

Para efectuar el ingreso de los derechos de examen, se cumplimentara a través del modelo
046 WEB "Tasas, precios publicos y otros ingresos", que podra obtenerse en la aplicacion in-
formatica disponible en la pagina web www.scsalud.es, a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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3.6. Pago de los derechos de examen:

El interesado, una vez cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

e Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e
imprimir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
interesado" y "ejemplar para la Administracion"), donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

e Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado”,
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confeccidon y en los documentos impresos.

e Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Go-
bierno de Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacién de pago del
modelo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacién telematica del modelo 046WEB vy
la materializacién del pago, el interesado podra dirigirse al Teléfono de Informacién General
012, a los efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, el modelo 046 WEB sera validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 WEB no sera valido sin la
certificacion mecanica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha
de ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante que
esté obligado a su pago.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcién en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.7. Presentacién de la solicitud de participacién y del modelo 046:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacidn y, en su caso, validado el documento
046 tras haber efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se presentaran ambos en el registro del Servicio
Cantabro de Salud o en cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la documentacién ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la solicitud y el modelo 046 sean fechados y sellados por el
empleado de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefialado en la presente base, en las correspondientes representaciones diplomaticas u ofici-
nas consulares espanolas en el extranjero, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.8. Discapacitados:

Las personas que tengan reconocida la condicién legal de discapacitado deberdn hacer
constar en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para
la realizacién de las pruebas selectivas.
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En tal caso, y a efectos de que el érgano de selecciéon pueda valorar la procedencia o no de
la concesién de lo solicitado, el candidato adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, el dictamen que se acompane deberd encontrase en vigor con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

BASE 43, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacidn provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo su-
puesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas provisionales a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes po-
dran reclamar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publica-
cion, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusidn.

Quienes no subsanen los defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho a ser admi-
tidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

No obstante lo anterior, siempre y cuando cumplan los requisitos del apartado 2.1, proce-
dera la inclusidn en el turno libre en el siguiente supuesto:

—Aspirantes que hayan participado por el cupo reservado a personas con discapacidad que
figuren excluidos por no reunir o acreditar los requisitos de la base 2.2, y procedan, salvo que
estén exentos, al abono de los derechos de examen correspondientes dentro del plazo sefia-
lado.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. Las alegaciones se dirigiréan a la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y se presentaran en cualquiera de los regis-
tros previstos en la base 3.7 de la presente Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanaciéon de defectos, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la pagina web www.saludcantabria.es o
en www.scsalud.es, resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4, Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas Bases. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado,
de acuerdo con la base 82 de esta convocatoria, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento.
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BASE 52. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por cinco titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas. La com-
posicion de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
Tribunal u érgano de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse en
representacion o por cuenta de alguien.

5.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual
o superior a la exigida para el ingreso. Al menos tres de sus miembros deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para participar en
la convocatoria.

Les sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes para el
ingreso en la misma categoria estatutaria objeto de seleccidn. Tales circunstancias deberan ser
notificadas por los interesados a la autoridad convocante que, en su caso, procedera al nom-
bramiento de nuevos miembros del Tribunal, no siendo necesario en este caso el cumplimiento
del plazo a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que
concurran las citadas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer, con independencia del personal colaborador, la incorpora-
ciéon de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién.

5.7. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacién de los aspirantes, tanto en la fase de oposicidon como en
la de concurso, asi como, en general, la adopcidon de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal serd competente para resolver to-
das las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién
en los casos no previstos en las mismas.

5.8. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para participar en la misma, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
titular de la Consejeria de Sanidad, indicando la causa. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir participando, condicionalmente, en el
proceso selectivo.
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Contra la resolucidon definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.10. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales se haran publicos en las paginas web
www.saludcantabria.es, y www.scsalud.es. Vinculan a la Administracién, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacidon o publicacion del acto ante el titular de
la Consejeria de Sanidad de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nUmero 13,
C.P. 39009, de Santander.

5.12. Los miembros de los Tribunales asi como, en su caso, el personal colaborador autori-
zado tendran derecho a la compensacién que corresponda por asistencia, segun lo establecido
en el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razéon de
servicio.

BASE 62. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara
de dos fases, la fase de oposicion y la fase de concurso.

La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

Se compone de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio, consistente en con-
testar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco minutos, un cuestionario tipo
test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias que se
incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nUmero de preguntas correspondientes a
los temas del Blogque A no deberdn superar el 20 % del total.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 0,6 puntos. Las contes-
tadas erroneamente restaran 0,15 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba, conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, se valorara de 0 a 90
puntos, siendo necesario obtener al menos 45 puntos para su superacion.

El lugar, la fecha y la hora de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara me-
diante Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad, que sera publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y se podra consultar a través de la pagina web www.saludcantabria.es o
www.scsalud.es.

Los aspirantes seran convocados para la realizacidon de la prueba de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacidén del ejercicio de que consta el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
oficial que permita acreditar su personalidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de acuerdo con los documen-
tos sefalados anteriormente.
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Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicidn sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identi-
dad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del Unico ejercicio de
la fase de oposicion, se haran publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas en relacion con las preguntas del ejercicio de la fase de oposi-
cién o las respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacién
de la Resolucion con los resultados definitivos de cada aspirante, en su Anexo I, por orden
alfabético, en la que ademas, el Tribunal indicara, en su caso, las rectificaciones oportunas re-
lativas a las respuestas otorgadas asi como las preguntas anuladas, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en el anexo II de esta Resolucién, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicion, tanto por orden
alfabético como por orden de puntuacién. Esta Resolucién se publicara en el tablon de anun-
cios de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de
Santander, y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién
a través de la pagina web www.scsalud.es.

6.3. Fase de concurso.

Consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos directamente relacionados con el
contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,
conforme al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, referidos
al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacidén al proceso selectivo conforme a la
Base 3.1.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y conforme al modelo de solici-
tud de presentacion y valoracion de méritos de su Anexo III, para presentar en los registros
sefialados en la base 3.7 los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas,
de los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacién de servicios prestados
a Administraciones Publicas. Sera valida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo,
la acreditacion de haber presentado en el mismo la solicitud de certificacion de servicios pres-
tados dirigida al érgano competente. Tratdndose de servicios prestados al Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccion Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria, la
certificacion se expedira de oficio respecto de quienes hubieran superado la fase de oposicién,
salvo que no se haya prestado el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso deberd aportarlos
el propio interesado conforme lo previsto en la Base 102.

Los servicios prestados a los restantes érganos o entidades integrantes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditaran mediante certificacion de la Direccion
General de Funcion Publica.

Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del respectivo 6rgano competente.

La puntuacion maxima posible que se podra obtener en la fase de concurso sera de 90
puntos. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
alcanzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documen-
tacion presentada.
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El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafia.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracidon provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicaciéon de la Resolucién de los resultados definitivos, que con-
tendrd, en su Anexo I, los resultados de los aspirantes correspondientes a la fase de concurso
tanto por orden alfabético como por orden de puntuacién.

BASE 72, RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

7.1. La resolucién citada en el ultimo parrafo de la base anterior, comprendera ademas,
en su Anexo II, la relacién de aspirantes aprobados del concurso-oposicién ordenados por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, mediante la suma de la puntuacién obtenida en Ila
fase de oposicion y en la fase de concurso.

7.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacion total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacidn obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico, salvo que
uno de los aspirantes haya participado por el cupo de discapacidad, en cuyo caso, ocupara el
primer lugar entre ellos.

7.3. El Tribunal hara publica dicha resolucién, exponiéndola en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander,
y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través
de la pagina web www.scsalud.es.

7.4. La relacidon de aspirantes aprobados se elevara por el Tribunal mediante certificacidon
expedida al efecto y por conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud al titular
de la Consejeria de Sanidad, que ordenara la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de
la resolucion que contendra la relacién de aspirantes aprobados asi como la relacidén de plazas
que se ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los aspirantes aprobados seran
siempre plazas basicas de la correspondiente categoria estatutaria.

Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través de la pagina web www.saludcan-
tabria.es o www.scsalud.es.

7.5. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declardandose nula de pleno derecho
cualquier resolucidn que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas,
antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante podra requerir al or-
gano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacion a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo, siempre y cuando
no resulte perjudicado el derecho de preferencia de plaza de los aspirantes propuestos con an-
terioridad, de acuerdo con su solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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BASE 83. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicacidn de la resolucidén a que se alude en el apartado
4 de la base anterior, deberan presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud:

a) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas, salvo que se haya entregado con anterioridad y ya
obre en poder del Servicio Cantabro de Salud, en cuyo caso no sera exigible siempre que el
aspirante aprobado haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de la posesién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
vencién que indique la Direccidn Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. Dicho certificado,
sera verificado de oficio por la Administracién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo
previsto en la Base 10 en caso de que la persona interesada no haya prestado su autorizacion
para dicha verificacién, debera aportar el citado certificado dentro del mismo plazo.

d) Los datos de identificacién personal del aspirante, se verificaran de oficio por la Admi-
nistracion convocante, salvo que la persona interesada no haya prestado su consentimiento
para dicha comprobacién, en cuyo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 10, deberd
aportar dentro del plazo indicado, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.

e) Certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que haya
otorgado a la Consejeria de Sanidad la autorizacion para recabar los correspondientes datos
derivados del apartado 2.1 h) de la base 22.

f) En el caso de aspirantes extranjeros, acreditaran la residencia legal en Espafia en los tér-
minos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracién social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Igualmente, los aspirantes nacionales de Estados cuyo
idioma oficial no sea el castellano acreditaran el conocimiento suficiente del mismo.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, asi como aquellos que, a la vista de la documentacidn presentada o verificada
de oficio por la Administracidn convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

8.3. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién
de la resolucion a que se alude en el apartado 4 de la base anterior, los aspirantes que figuren
en la relacién de aprobados deberdn presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Canta-
bro de Salud la solicitud de plaza entre las ofertadas.

8.4. La adjudicacién de las plazas entre los aspirantes aprobados se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por la re-
serva para personas con discapacidad, conforme lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, podran solicitar a la Consejeria de
Sanidad la alteracion del orden de prelacidon para la eleccion de las plazas ofertadas, por causa
de su discapacidad, dificultades de desplazamiento, dependencia personal u otras analogas
debidamente motivadas, y acreditadas. La Consejeria de Sanidad, previo informe del Centro
de Evaluacién, Valoracion y Orientacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, decidira
motivadamente sobre la alteracion solicitada, si estuviera suficientemente justificada, limi-
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tandose a realizar los minimos cambios necesarios en el orden de prelacién para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de las efectiva-
mente solicitadas seran destinados a alguna de las que resten vacantes una vez adjudicadas
a todos los aprobados.

BASE 92. NOMBRAMIENTOS.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nombra-
miento al titular de la Consejeria de Sanidad, el cual, mediante Resolucién que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, acordara el nombramiento de los aspirantes seleccionados, con
expresion de la plaza adjudicada. Asimismo, la citada resolucién se podra consultar a través
de la pagina web www.saludcantabria.es o www.scsalud.es.

9.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucién, para incorporarse a la plaza adjudicada, diligencidndose la toma
de posesidn en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

9.3. No podran tomar posesion quienes hayan adquirido, durante la celebracion del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, la condicion de personal estatutario fijo en esta misma
categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

9.4. Perderan los derechos derivados de la participacién en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucion motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad.

BASE 102, ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Decreto 20/2012 de 12 de abril 2012, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, para que puedan ser con-
sultados y comprobados por la Administracién convocante los datos o documentos referidos en
las bases 2, 3.7, 6.3 en lo referente a los servicios prestados, y 8.1, serd preciso, en todo caso,
el consentimiento de la persona interesada, que debera constar en el impreso de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, en el apartado destinado al efecto, o en cualquier otra
comunicacién posterior.

Si la persona interesada no presta su consentimiento debera aportar el documento acredi-
tativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacion de lo dispuesto en los articu-
los 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de diciembre de 2017.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |

TEMARIO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CARDIOLOGIA

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”, Titulo VIIl “De la organizacién territorial del Estado”. El
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a la
proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del
Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo Ill “De
la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones generales. La politica de salud publica”,
Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud publica”, Titulo Il “Actuaciones de
salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”,
Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”. Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Titulo Il “De la formacion de los profesionales sanitarios”, Titulo Il “Del
desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de informacion y Documentacion Clinica:
Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho de informacion sanitaria”,
Capitulo Il “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El respeto a la autonomia del
paciente”, Capitulo V “La historia clinica”, Capitulo VI “Informe de alta y otra
documentacién clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y
regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenaciéon Sanitaria de Cantabria:
Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de Cantabria”,
Titulo 11l “De los ciudadanos en el sistema autonémico de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa sanitario de
Cantabria.

TEMA 8. EI Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacion del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012, de 19 de
enero, de estructura basica de los 6rganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.
La Consejeria de Sanidad del Gobierno de  Cantabria: Estructura basica vy
Competencias.
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TEMA 9. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
Disposiciones o normas generales; Clasificacién del personal estatutario; Planificacion
y ordenacién del personal; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal estatutario fijo ; Provision y seleccion; Promocién interna; Movilidad del
personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias;
Situaciones del personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion,
participacion y negociacion.

TEMA 10. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de
respuesta en la atencion sanitaria especializada en el sistema sanitario publico de
Cantabria.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |
“Objeto, ambito de aplicacion y definiciones”, Capitulo 1l “Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo”, Capitulo IlI
“Derechos y obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de prevencion”. Acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales en el Servicio
Cantabro de Salud.

TEMA 12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién”, Titulo Il
“Politicas publicas para la igualdad”, Titulo IV “El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades”, Titulo V “El principio de igualdad en el empleo publico”. Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo |
“Disposiciones generales”, Titulo Il “Principios de la proteccion de datos”, Titulo IlI
“Derechos de las personas”.

PARTE ESPECIFICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CARDIOLOGIA

TEMA 13. Anatomia macroscopica del corazén y grandes Vasos toracicos. Cavidades cardiacas.
Valvulas. Vascularizacion del corazén. Aorta toracica. Arterias pulmonares. Venas
cavas.

TEMA 14. Epidemiologia de las enfermedades cardiovasculares. Enfermedad coronaria.
Enfermedades valvulares. insuficiencia cardiaca.

TEMA 15. Principios generales de prevencion de las cardiopatias. Medidas higienico-sanitarias.
Prevencion primaria y secundaria

TEMA 16. El electrocardiograma normal y patolégico. La activacion normal del corazén.
Crecimientos ventriculares. Trastornos de la conduccion. Patrones de infarto de
miocardio. Pre excitacion. Alteraciones causadas por trastornos hidroelectroliticos y
metabolicos.

TEMA 17. Radiografia de térax., la silueta cardiaca y sus determinantes. Crecimiento de la silueta
cardiaca e identificacion de las cavidades. Vasculatura pulmonar. Hiperaflujo.
Hipertension pulmonar.

TEMA 18. Ecocardiografia. Principios generales y aspectos técnicos. Planos de estudio.
Indicaciones 'y principales aplicaciones

TEMA 19. Ecocardiograma transesofagico: indicaciones; planos de estudio.

TEMA 20. Ecocardiografia tridimensional: aplicaciones en intervencionismo cardiaco.

TEMA 21. Pruebas de esfuerzo. Protocolos e indicaciones. Respuesta normal del corazén al
ejercicio. Interpretaciéon de resultados. Valoracion de la isquemia miocardica.
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TEMA 22. Ecocardiografia de ejercicio y de estrés farmacoldgico: Analisis e interpretacion de las
imagenes. Precision diagnostica y valor pronéstico. Deteccion de viabilidad miocardica

TEMA 23. Cateterismo cardiaco. Indicaciones y técnicas. Valoracién hemodinamica derecha e
izquierda. Coronariografia.

TEMA 24. Cateterismo terapéutico. Intervencionismo coronario. Intervencionismo estructural:
valvulopatias, defectos congénitos y adquiridos.

TEMA 25. Cardiologia nuclear. Técnicas. indicaciones. Aplicaciones clinicas. Valoracién de
isquemia miocardica. Viabilidad miocardica.

TEMA 26. Otras técnicas de imagen cardiaca (1): Tomografia computarizada. Tc en el diagnéstico
de la enfermedad coronaria. TC en candidatos a intervencionismo estructural.

TEMA 27. Otras técnicas de imagen cardiaca (2) Resonancia nuclear magnética cardiaca.
Fundamentos y aplicaciones clinicas.

TEMA 28. Electrofisiologia clinica. Estudio de la funcién sinusal. Estudio de la conduccion AV.
Técnicas generales de estudio de taquiarritmias. indicaciones. Valoracion diagnéstica

TEMA 29. Mecanismos de las arritmias y trastornos de conduccion. Alteraciones del automatismo.
Reentradas. Métodos para identificar los mecanismos de las arritmia

TEMA 30. Bradiarritmias: Enfermedad del seno. Bloqueos auriculoventriculares. indicaciones y
tipos de estimulacion eléctrica cardiaca. Arritmias relacionadas con los marcapasos.

TEMA 31. Diagnostico y manejo del sincope.

TEMA 32. Taquiarritmias  supraventriculares (1): Taquicardias auriculares. Taquicardias
paroxisticas supraventriculares. Taquicardias por macrorrentrada: flutter

TEMA 33. Taquicardias supraventriculares (2): Sindromes de Preexcitacion..; mecanismos,
identificacion y tratamiento.

TEMA 34. Fibrilacion auricular (1): clasificacion, epidemiologia, mecanismos y consecuencias

TEMA 35. Fibrilacién auricular (2): diagnéstico, estrategias de tratamiento y prevencion,
cardioversion y nuevas terapias (ablacion, cierre orejuela)

TEMA 36. Arritmias ventriculares: Extrasistoles ventriculares y taquicardias ventriculares.

TEMA 37. Tratamiento intervencionista de las arritmias ventriculares: mapeo endocavitario,
abordajes intracardiacos, pericardicos y epicardicos

TEMA 38. Terapias con desfibrilador implantable: prevencién primaria, indicaciones y resultados

TEMA 39. Muerte subita. Epidemiologia. mecanismos y etiologia.

TEMA 40. Técnicas de resucitacion cardiopulmonar. Identificacion del paro cardiaco. Principios
generales de la resucitacion. Farmacos. Pronostico tras la resucitacion. Cuidados tras
la resucitacion.

TEMA 41. Fisiopatologia de la aterosclerosis coronaria. El proceso aterosclerético. Mecanismos
de formacién y evolucion de la placa. Mecanismos de produccion de sintomas y
eventos coronarios. Progresion y regresion de la placa.

TEMA 42. Flujo coronario e isquemia miocardica. Regulacion del flujo coronario. Determinantes
del consumo de oxigeno.

TEMA 43. Mecanismo de isquemia. Vasoespasmo coronario. Trombosis aguda.

TEMA 44. Consecuencias de la isquemia miocardica: metabdlicas, funcionales y clinicas.

TEMA 45. Prevencion y tratamiento de los principales factores de riesgo. Dislipemias. Diabetes
mellitus. Tabaquismo. Hipertension arterial. Obesidad. Prevencion no farmacolégica.
Tratamiento farmacolégico.

TEMA 46. Enfermedad coronaria no aterosclerdtica. Anomalias coronarias congénitas.
Aneurismas coronarias. Embolismos coronarios. Diseccion coronaria. Espasmo
coronario.

TEMA 47. Cardiopatia isquémica croénica. Fisiopatologia. Diagnéstico. Tratamiento de la angina
cronica estable. Estratificacion del riesgo. indicaciones de Coronariografia y
revascularizacion.

TEMA 48. Sindrome coronario agudo sin elevacion del segmento ST. Fisiopatologia. Diagnostico.
Estratificacion del riesgo. Tratamiento farmacolégico. indicaciones de Coronariografia y
revascularizacion.
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TEMA 49. Sindrome coronario agudo con elevacion del segmento ST. Fisiopatologia. Clinica y
complicaciones. Fibrindlisis. Angioplastia primaria. Tratamiento farmacolégico
adyuvante.

TEMA 50. Complicaciones mecanicas del IAM: Diagnéstico diferencial, tratamiento
intervencionista, resultados

TEMA 51. Revascularizacion coronaria (1): Angioplastia Coronaria. Técnicas, Resultados. Stents
recubiertos y reabsorbibles. Indicaciones actuales

TEMA 52. Rehabilitacion del paciente coronario. Entrenamiento fisico. Ejercicio de
mantenimiento. Ejercicio terapéutico. Aspectos psicolégicos. Rehabilitacion en
ancianos. Rehabilitacion en pacientes con insuficiencia cardiaca.

TEMA 53. Ecografia intravascular coronaria, sistemas de coherencia 6ptica y valoracion funcional
con doppler. Indicaciones y aplicaciones terapéuticas

TEMA 54. Revascularizacion coronaria (2): Cirugia de bypass aortocoronario. Técnicas.
indicaciones. Resultados. Comparacion con la angioplastia percutanea.

TEMA 55. Hipertension arterial  sistémica. Epidemiologia. Fisiopatologia Diagnéstico.
Hipertension secundaria. Tratamiento farmacolégico.

TEMA 56. Hipertension pulmonar. Criterios. Nueva clasificacion. Etiologia y fisiopatologia.
Diagnéstico. Tratamiento.

TEMA 57. Tromboembolismo pulmonar. Factores de riesgo. Trombosis venosa profunda.
Fisiopatologia. Prevencion., Diagnostico., Tratamiento.

TEMA 58. Estenosis valvular aortica. Etiologia. Fisiopatologia. Clinica. Diagnostico. Tratamiento.
Historia natural y pronéstico.

TEMA 59. insuficiencia valvular aortica.  Etiologia.  Fisiopatologia. Clinica. = Diagnéstico.
Tratamiento. Historia natural y prondstico.

TEMA 60. Estenosis mitral. Etiologia. Fisiopatologia. Clinica. Diagnostico. Tratamiento. Historia
natural y pronéstico.

TEMA 61. insuficiencia mitral. Etiologia. Fisiopatologia.  Clinica. Diagnostico. Tratamiento.
Historia natural y pronéstico.

TEMA 62. Insuficiencia Tricuspide. Etiologia. Fisiopatologia. Clinica. Diagnostico. Tratamiento.
Historia natural y pronéstico.

TEMA 63. Endocarditis infecciosa. Etiologia. Patogenia. Manifestaciones clinicas. Diagnostico.
Profilaxis. Tratamiento.

TEMA 64. Tratamiento percutaneo de la estenosis aortica: Indicaciones actuales, protesis
percutaneas, resultados comparativos con Cirugia.

TEMA 65. Tratamiento percutaneo de la insuficiencia mitral: indicaciones actuales y resultados.
Protesis vs. anillos mitrales percutaneos.

TEMA 66. Prétesis valvulares. Protesis mecanicas., Bioprotesis. Homoinjertos. Resultados a largo
plazo. Técnicas quirdrgicas. Trombosis protésicas.

TEMA 67. Cirugia aorta ascendente, intervenciones combinadas con protesis aorticas.

TEMA 68. Tratamiento anticoagulante en Cardiologia (1): Anticoagulacion en las proétesis
valvulares. Anticoagulacion en las valvulopatias.

TEMA 69. Tratamiento anticoagulante en Cardiologia (2): Anticoagulacién en la fibrilacion
auricular. Nuevos anticoagulantes: indicaciones terapéuticas

TEMA 70. Cardiopatias congénitas. Etiologia. incidencia. Clasificacion fisiopatolégica.

TEMA 71. Comunicaciones Intra y Extra cardiacas (1): CIVy CIA; canal AV

TEMA 72. Comunicaciones Intra y Extra cardiacas (1): Ductus persistente. Fistulas de los senos
de Vélsala. Drenajes venosos pulmonares anémalos.

TEMA 73. Coartacion de aorta y Aorta bicuspide.

TEMA 74. Malformaciones valvulares y vasculares del corazén derecho: Estenosis pulmonar.
Anomalia de Epstein. Tetralogia de Fallot. Atresia pulmonar. Atresia tricuspide.

TEMA 75. Otras cardiopatias congénitas. Truncus arterioso. Malformaciones coronarias.
Malformaciones de troncos supraadrticos.

TEMA 76. Enfermedades cardiovasculares familiares; mecanismos, tipos y diagnostico.
Implicaciones pronosticas y terapéuticas
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TEMA 77. Enfermedades cardiacas debidas a anomalias genéticas. Mecanismo. Tipos. Distrofias
musculares. Defectos del metabolismo. Anomalias cromosomicas.

TEMA 78. Miocardiopatia dilatada: Etiologia. Fisiopatologia. Diagnostico. Historia natural y
pronéstico.

TEMA 79. Miocardiopatia hipertréfica: definicion, genética, diagnéstico, pronéstico y tratamiento.

TEMA 80. Otras miocardiopatias: Restrictivas, no Compactada, arritmogénica/displasia del
ventriculo derecho y Miocarditis

TEMA 81. Insuficiencia cardiaca: clasificacion, criterios diagnosticos. Técnicas diagnésticas y
valoracion funcional con farmacos

TEMA 82. Evaluacién del paciente y tratamiento farmacoloégico de la insuficiencia cardiaca
cronica

TEMA 83. Insuficiencia cardiaca aguda y Shock cardiogénico

TEMA 84. Terapia con dispositivos en la insuficiencia cardiaca: Desfibrilador automatico
implantable y terapia de resincronizacién cardiaca.

TEMA 85. Asistencias ventriculares: Tratamiento de Corta, media y larga duracion. Terapia de
destino.

TEMA 86. Trasplante cardiaco: Indicaciones y criterios de seleccion del receptor y donante;
manejo perioperatorio del donante.

TEMA 87. Pericarditis aguda: Etiologia. Fisiopatologia. Derrame pericardico. Taponamiento
cardiaco. Diagnostico. Tratamiento.

TEMA 88. Pericarditis  constrictiva:  Etiologia.  Fisiopatologia. = Manifestaciones clinicas.
Diagnostico. Tratamiento. indicaciones de pericardiectomia.

TEMA 89. Tumores cardiacos: Tumores cardiacos primarios. Mixomas y otros tumores.
Afectacion metastasica de otros tumores. Diagnéstico y tratamiento.

TEMA 90. Cardiooncologia: Efecto de los farmacos quimioterapicos en el corazoén; efecto de la
radioterapia en el corazén.

TEMA 91. Diabetes y enfermedad cardiovascular. Tipos de diabetes. Mecanismos de dafio
cardiovascular en la diabetes. insuficiencia cardiaca en el diabético. Hipertensiéon y
nefropatia en el diabético. Diabetes y aterosclerosis coronaria

TEMA 92. Diseccion aortica aguda. Tipos. Clinica y diagnéstico. Tratamiento. indicaciones de
cirugia. Reparacion percutanea.

Bibliografia recomendada

= M.A. Garcia Fernandez; L. Pérez de Isla; J.J. Gobmez de Diego; C. Macaya Miguel; Tratado
de Cardiologia Clinica; Volumenes | y Il; CTO Editorial 2015
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN LA CATE,GORiA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CARDIOLOGIA

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 90 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Formacién universitaria: puntuacién maxima 13,5 puntos (15%).

A.1.- Expediente académico. A estos efectos Unicamente se computaran las matriculas de honor,
sobresalientes 6 notables obtenidos. El procedimiento para calcular la puntuacién en concepto de
expediente académico sera el siguiente:

- Cada matricula de honor se puntuara con 8 puntos, cada sobresaliente con 7 puntos y cada
notable con 3,5 puntos, procediéndose a su suma.

- La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el
Plan de Estudios, expresandose el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. La
puntuacion maxima a obtener en concepto de expediente académico sera de 8 puntos.

A.2.- Por estar en posesioén del Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.3.- Si el Titulo de Doctor se ha obtenido con la calificaciéon de “Cum Laude”, se afadira: 1,5
puntos.

B.- Formacion especializada: puntuacion maxima 31,5 puntos (35%).

B.1.- Por haber cumplido el periodo de formacion completo como residente M.I.R., en centro
nacional o extranjero, con programa reconocido de docencia para postgraduados por el Ministerio
de Educacion: 31,5 puntos.

B.2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de
cualquier otra via distinta al programa acreditativo M.I.R.: 13 puntos.

C.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 31,5 puntos. (35%).

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en los siguientes términos:

C.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud,
o de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma
categoria convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,175 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacién de atencion continuada, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla
a).
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la antigiedad como especialistas de
quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se
valorara, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en Esparia.
El indicado descuento no se producird respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1497/1999.

C.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma
titulacion que la prevista en la presente convocatoria: 0,0875 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal, a los que se refieren los
apartados C.1y C.2 se computaran, exclusivamente, en la categoria de destino.

C.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los 6rganos administrativos competentes en la materia: 0,0875 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integren este apartado.

D.- Otras actividades: Puntuacién maxima: 13,5 puntos (15%).

D.1.- Actividad discente:
La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

b)  Universidades.

c)  Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d)  Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién para el Empleo o Formacién
Continua Administracion-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comision de Formacién Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,05 puntos por cada crédito
otorgado por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente, prorrateandose las
fracciones. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comisién de
Formacién Continuada correspondiente, las horas de duracién y/o un sistema diferente de
créditos, la valoracion se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comision de
Formacién Continuada correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratandose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comisién de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacién equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracién computandose por ello con 0,05 puntos cada 10 horas.
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Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas, siempre y
cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacion universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,125 puntos.

D.2.- Actividad cientifica, de investigacion, docente, y servicios prestados en las Administraciones
Publicas desempefiando funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

a) Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con la
categoria objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:

-Por cada libro completo: 3 puntos. En el caso de realizacién de un libro completo de autor
colectivo, se valorara a cada autor con 1,5 puntos.

-Por cada capitulo de libro: 1 punto (primer autor) y 0,5 puntos (resto autores). Por capitulos de
un mismo libro no se podra obtener una puntuacién superior a la de un libro completo.

-Por cada articulo publicado en revistas: 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 puntos (resto autores).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacién en articulos de grupos de
trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resimenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

No se valoraran los libros de autoedicién.

b) Por cada comunicaciéon cientifica, oral o péster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a
las que se refiere el apartado D.1: 0,10 puntos (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores).

c) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere
el apartado D.1: 0,10 puntos por hora impartida (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores),
prorrateandose las fracciones.

d) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o
contratado laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de
formacion especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de
personal residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta:
0,04 puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la intervencion como tutores
de residentes, resultard preciso aportar certificado del érgano competente de la respectiva
Administracion Publica. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se valoraran
los certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

e) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando funciones de
ordenacion y planificacion de servicios sanitarios: 0,0025 puntos por cada mes completo. A estos
efectos resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva Administracion
Publica. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se
valoraran los servicios prestados cuyo certificado sea expedido por el titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad.
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO llI

SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

Tipo doc. Iden. N°. documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Sexo Fecha nacimiento | Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

Tipo de via Nombre de la via publica N° Bloque | Escalera Piso Letra | Cod Postal Provincia
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electronico
Orden Convocatoria: | | N° BOC: | ‘ Fecha BOC: | g’;‘;&de B

Nombre completo de Ia categoria a la que opta

Categoria a la que opta: |

Turno (indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna) Cupo de di i (Indique u Otras di: i )

que se solicita y motivo de la misma

INFORMACION ADICIONAL

Declara estar exento de la obligacion del pago de los derechos de examen
O|o O |Di i igual o superior al 33% —| (] | Victima de terrorismo ‘ (] ‘ Victima de violencia de género

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacién personal y a probar o aportar documentalmente los datos legalmente exigibles en el momento en que se le
requieran.

CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la Administracion
Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras de la
presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [] DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL DOCUMENTO ACREDITATIVO
CORRESPONDIENTE.

Sanitaria de Cantabria. Segun LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y

oposicién de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria , ¢/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.

por la
DOCUMENTOS

para su

[ Certificado Discapacidad (original o fotocopia compulsada).
[0 Copia compulsada de la cartilla/tarjeta de demandante de empleo.
[ Otros:

(ehe]
e
=k
39
8%

FIRMA

on | | s | o] |

FECHA Y FIRMA

Los datos en esta solicitud podran ser

CONSEJERA DE SANIDAD
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IMPORTANTE: esta instancia debera registrarse en la Administracion para que tenga validez acompaiiada,
en caso de proceder el pago, del ejemplar dirigido a la Administracion del modelo 046.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC
= Afo de la Oferta de Empleo Publico a la que pertenecen las plazas convocadas.

e Categoria a la que opta: Escriba el nombre de la categoria convocada.

e Turno: Indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna. Los requisitos exigidos para acceder por
Promocioén Interna, se verificaran de oficio por la Administracion convocante, siendo preciso para ello el
previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en
la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, dichos requisitos se acreditaran por
el aspirante mediante certificacion original o copia compulsada del centro donde hubieran prestado
servicios y se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e Cupo de discapacidad: Deberan cumplimentarlo los aspirantes que opten a las plazas del cupo de
reserva a personas con discapacidad. Habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién
(original o fotocopia compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de
discapacidad, segun haya optado por uno u otro cupo expedido por los 6rganos competentes. No obstante
lo anterior, en caso de que dicha discapacidad haya sido reconocida por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Administracién convocante verificara de oficio la misma, siendo preciso para ello el previo
consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en la
casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, el aspirante debera aportar dicho
certificado.

e Adaptacion: Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en este apartado, y si solicitan la adaptacion de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar el tipo de discapacidad que poseen y las posibles adaptaciones que precisen para
participar en las pruebas selectivas.

e Exencidn de tasas: Quienes estén exentos del pago de tasa por encontrarse en alguna de las situaciones
previstas en la Base 3.4 de la convocatoria, deberan indicarlo en este apartado de la solicitud, acreditando
la causa alegada.

3.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-19 Orden SAN/42/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especia-
lista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo en las Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2016, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de
Cirugia General y Aparato Digestivo en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12, PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso de nueve (9) plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area Ci-
rugia General y Aparato Digestivo en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (Grupo A, subgrupo Al), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afio 2016.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.

BASE 22. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:
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1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el &mbito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaifa, en los que sea de aplicacidén la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo y tercero deberan acompafar a su soli-
citud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacién del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

Los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos el parrafo anterior Unicamente
podran acceder, en igualdad de condiciones, a la condicién de personal estatutario en aque-
llas categorias en las que la titulacion requerida para el acceso sea exclusivamente una es-
pecialidad médica. Para ello deberan acreditar la residencia legal en Espafia en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

b) Estar en posesion del Titulo de Médico Especialista en Cirugia General y Aparato Diges-
tivo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro érgano de la Administracidon competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién discipli-
naria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No tener la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Haber abonado las tasas a las que se refiere la base 3.3 de |la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirantes que estén exentos, segln se establece en la base 3.4 de esta convocatoria.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn, salvo lo dispuesto
en la letra g) del apartado 1 de esta base y sin perjuicio de lo previsto en la base 9.3.

2.3. La acreditacién de requisitos establecidos en el apartado 2.1 se realizara, caso de su-
perarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la base 82 de esta Orden.
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BASE 32, SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de un (1) mes desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Orden en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

3.2. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas:

Se formalizaran necesariamente en el impreso oficial que se ajustara al modelo normali-
zado que se publica como Anexo III de la presente convocatoria, e iran dirigidas a la titular de
la Consejeria de Sanidad.

Se cumplimentaran preferentemente a través de la aplicacion informatica disponible en la
pagina web www.scsalud.es.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen se regiran por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos. La tasa por la participacion en las pruebas selectivas
sera la vigente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.4. Exencién del pago de los derechos de examen:
Estaran exentos del pago de esta tasa:

Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como demandan-
tes de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccién a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

3.5. Documento de pago:

Para efectuar el ingreso de los derechos de examen, se cumplimentara a través del modelo
046 WEB "Tasas, precios publicos y otros ingresos", que podra obtenerse en la aplicacion in-
formatica disponible en la pagina web www.scsalud.es, a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.6. Pago de los derechos de examen:

El interesado, una vez cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

e Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e
imprimir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
interesado" y "ejemplar para la Administracion"), donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

e Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado”,
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confeccidon y en los documentos impresos.

e Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Go-
bierno de Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la
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recaudaciéon del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacién de pago del
modelo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica del modelo 046 WEB
y la materializacion del pago, el interesado podra dirigirse al Teléfono de Informacion General
012, a los efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, el modelo 046 WEB sera validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacién del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 WEB no sera valido sin la
certificacion mecanica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha
de ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante que
esté obligado a su pago.

En ninguln caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcién en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.7. Presentacion de la solicitud de participacion y del modelo 046:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacidn y, en su caso, validado el documento
046 tras haber efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se presentaran ambos en el registro del Servicio
Cantabro de Salud o en cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la documentacion ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la solicitud y el modelo 046 sean fechados y sellados por el
empleado de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefialado en la presente base, en las correspondientes representaciones diplomaticas u ofici-
nas consulares espafiolas en el extranjero, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.8. Discapacitados:

Las personas que tengan reconocida la condicidn legal de discapacitado deberan hacer
constar en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para
la realizacidon de las pruebas selectivas.

En tal caso, y a efectos de que el 6rgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, el dictamen que se acompafie deberd encontrase en vigor con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

BASE 43, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacidn provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo su-
puesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas provisionales a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes po-
dran reclamar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publica-
cion, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusidon. Quienes no subsanen
los defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitiva-
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mente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-
teresado. Las alegaciones se dirigiran a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base 3.7 de la presente Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de defectos, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la pagina web www.saludcantabria.es o
en www.scsalud.es, resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4. Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4.5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas Bases. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado,
de acuerdo con la base 82 de esta convocatoria, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacidén en este procedimiento.

BASE 52. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por cinco titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante mediante Resoluciéon que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas. La com-
posicidon de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
Tribunal u 6rgano de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse en
representacion o por cuenta de alguien.

5.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulaciéon del nivel académico igual
o superior a la exigida para el ingreso. Al menos tres de sus miembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para participar en
la convocatoria.

Les sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes para el
ingreso en la misma categoria estatutaria objeto de seleccidn. Tales circunstancias deberan ser
notificadas por los interesados a la autoridad convocante que, en su caso, procedera al nom-
bramiento de nuevos miembros del Tribunal, no siendo necesario en este caso el cumplimiento
del plazo a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.
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En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaraciéon expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que
concurran las citadas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer, con independencia del personal colaborador, la incorpora-
cién de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes. Dichos asesores deberdn poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccidn.

5.7. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la fase de oposicidon como en
la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal serd competente para resolver to-
das las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién
en los casos no previstos en las mismas.

5.8. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para participar en la misma, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
titular de la Consejeria de Sanidad, indicando la causa. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando, condicionalmente, en el
proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.10. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales se haran publicos en las paginas web
www.saludcantabria.es, y www.scsalud.es. Vinculan a la Administracién, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién del acto ante el titular de
la Consejeria de Sanidad de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nUmero 13,
C.P. 39009, de Santander.

5.12. Los miembros de los Tribunales asi como, en su caso, el personal colaborador autori-
zado tendran derecho a la compensacion que corresponda por asistencia, segun lo establecido
en el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razon de
servicio.
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BASE 62. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara
de dos fases, la fase de oposicion y la fase de concurso.

La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

Se compone de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio, consistente en con-
testar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco minutos, un cuestionario tipo
test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias que se
incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nUmero de preguntas correspondientes a
los temas del Bloque A no deberan superar el 20 % del total.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 0,6 puntos. Las contes-
tadas erroneamente restaran 0,15 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba, conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, se valorara de 0 a 90
puntos, siendo necesario obtener al menos 45 puntos para su superacion.

El lugar, la fecha y la hora de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara me-
diante Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad, que sera publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y se podra consultar a través de la pagina web www.saludcantabria.es o
www.scsalud.es.

Los aspirantes seran convocados para la realizacidon de la prueba de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacidén del ejercicio de que consta el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
oficial que permita acreditar su personalidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de acuerdo con los documen-
tos sefalados anteriormente.

Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicion sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identi-
dad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del Unico ejercicio de
la fase de oposicion, se haran publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas en relacion con las preguntas del ejercicio de la fase de oposi-
cion o las respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacion
de la Resolucion con los resultados definitivos de cada aspirante, en su Anexo I, por orden
alfabético, en la que ademas, el Tribunal indicara, en su caso, las rectificaciones oportunas re-
lativas a las respuestas otorgadas asi como las preguntas anuladas, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en el anexo II de esta Resolucion, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicidon, tanto por orden
alfabético como por orden de puntuacién. Esta Resolucion se publicara en el tablon de anun-
cios de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de
Santander, y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién
a través de la pagina web www.scsalud.es.
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6.3. Fase de concurso.

Consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos directamente relacionados con el
contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,
conforme al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, referidos
al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo conforme a la
Base 3.1.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y conforme al modelo de solici-
tud de presentacién y valoracién de méritos de su Anexo III, para presentar en los registros
sefialados en la base 3.7 los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas,
de los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacion de servicios prestados
a Administraciones Publicas. Sera valida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo,
la acreditacidn de haber presentado en el mismo la solicitud de certificacién de servicios pres-
tados dirigida al 6rgano competente. Tratandose de servicios prestados al Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccion Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria, la
certificacién se expedira de oficio respecto de quienes hubieran superado la fase de oposicion,
salvo que no se haya prestado el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso debera aportarlos
el propio interesado conforme lo previsto en la Base 1032.

Los servicios prestados a los restantes érganos o entidades integrantes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditaran mediante certificacion de la Direccién
General de Funcién Publica.

Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado del respectivo drgano competente.

La puntuacion maxima posible que se podra obtener en la fase de concurso sera de 90
puntos. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
alcanzar la puntuaciéon minima de la fase de oposicidn.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documen-
tacidon presentada.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafia.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracion provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacién de la Resolucion de los resultados definitivos, que con-
tendra, en su Anexo I, los resultados de los aspirantes correspondientes a la fase de concurso
tanto por orden alfabético como por orden de puntuacién.

BASE 73. RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

7.1. La resolucion citada en el ultimo parrafo de la base anterior, comprendera ademas,
en su Anexo II, la relacion de aspirantes aprobados del concurso-oposicion ordenados por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, mediante la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn y en la fase de concurso.
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7.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacién total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacion obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en
esta convocatoria. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

7.3. El Tribunal hara publica dicha resolucidn, exponiéndola en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander,
y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través
de la pagina web www.scsalud.es.

7.4. La relacién de aspirantes aprobados se elevara por el Tribunal mediante certificacion
expedida al efecto y por conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud al titular
de la Consejeria de Sanidad, que ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la resolucion que contendra la relacidon de aspirantes aprobados asi como la relacién de plazas
que se ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los aspirantes aprobados seran
siempre plazas basicas de la correspondiente categoria estatutaria.

Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través de la pagina web www.saludcan-
tabria.es o www.scsalud.es.

7.5. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declardandose nula de pleno derecho
cualquier resoluciéon que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al 6r-
gano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacién a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo, siempre y cuando
no resulte perjudicado el derecho de preferencia de plaza de los aspirantes propuestos con an-
terioridad, de acuerdo con su solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 82, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes que figuren en la relacién de aprobados, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la resolucién a que se alude en el apartado
4 de la base anterior, deberan presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud:

a) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas, salvo que se haya entregado con anterioridad y ya
obre en poder del Servicio Cantabro de Salud, en cuyo caso no sera exigible siempre que el
aspirante aprobado haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacidon absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de la posesidn de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
vencién que indique la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. Dicho certificado,
sera verificado de oficio por la Administracién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo
previsto en la Base 10 en caso de que la persona interesada no haya prestado su autorizacion
para dicha verificacién, debera aportar el citado certificado dentro del mismo plazo.

d) Los datos de identificacién personal del aspirante, se verificaran de oficio por la Admi-
nistracion convocante, salvo que la persona interesada no haya prestado su consentimiento
para dicha comprobacién, en cuyo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 10, deberd
aportar dentro del plazo indicado, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.

boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-19

9/20




GOBIERMC

CANTABRI

Pag. 719

MIERCOLES, 10 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 7

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que haya
otorgado a la Consejeria de Sanidad la autorizacién para recabar los correspondientes datos
derivados del apartado 2.1 h) de la base 22.

f) En el caso de aspirantes extranjeros, acreditaran la residencia legal en Espafa en los tér-
minos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Igualmente, los aspirantes nacionales de Estados cuyo
idioma oficial no sea el castellano acreditaran el conocimiento suficiente del mismo.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacidn presentada o verificada
de oficio por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

8.3. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién
de la resolucién a que se alude en el apartado 4 de la base anterior, los aspirantes que figuren
en la relacién de aprobados deberan presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Canta-
bro de Salud la solicitud de plaza entre las ofertadas.

8.4. La adjudicacién de las plazas entre los aspirantes aprobados se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de las efectiva-
mente solicitadas seran destinados a alguna de las que resten vacantes una vez adjudicadas
a todos los aprobados.

BASE 92. NOMBRAMIENTOS.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nombra-
miento al titular de la Consejeria de Sanidad, el cual, mediante Resoluciéon que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, acordara el nombramiento de los aspirantes seleccionados, con
expresion de la plaza adjudicada. Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través
de la pagina web www.saludcantabria.es o www.scsalud.es.

9.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacidn de la resolucién, para incorporarse a la plaza adjudicada, diligencidndose la toma
de posesiodn en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

9.3. No podran tomar posesién quienes hayan adquirido, durante la celebracién del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, la condiciéon de personal estatutario fijo en esta misma
categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

9.4. Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesidn, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucidén motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad.

BASE 103. ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Decreto 20/2012 de 12 de abril 2012, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, para que puedan ser con-
sultados y comprobados por la Administracién convocante los datos o documentos referidos en
las bases 2, 3.7, 6.3 en lo referente a los servicios prestados, y 8.1, sera preciso, en todo caso,
el consentimiento de la persona interesada, que debera constar en el impreso de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, en el apartado destinado al efecto, o en cualquier otra
comunicaciéon posterior.
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Si la persona interesada no presta su consentimiento debera aportar el documento acredi-
tativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacion de lo dispuesto en los articu-
los 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de diciembre de 2017.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |

TEMARIO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO
DIGESTIVO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”, Titulo VIII “De la organizacion territorial del Estado”. El
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a la
proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del
Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo Ill “De
la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones generales. La politica de salud publica”,
Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud publica”, Titulo Il “Actuaciones de
salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”,
Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”. Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias:
Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Titulo Il “De la formacién de los profesionales sanitarios”, Titulo Il “Del
desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de informacion y Documentacion Clinica:
Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho de informacién sanitaria”,
Capitulo Il “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El respeto a la autonomia del
paciente”, Capitulo V “La historia clinica”, Capitulo VI “Informe de alta y otra
documentacion clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y
regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de Cantabria:
Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de Cantabria”,
Titulo Ill “De los ciudadanos en el sistema autondémico de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa sanitario de
Cantabria.

TEMA 8. EI Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacion del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012, de 19 de
enero, de estructura basica de los 6rganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.
La Consejeria de Sanidad del Gobierno de  Cantabria: Estructura basica vy
Competencias.
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TEMA 9. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
Disposiciones o normas generales; Clasificacion del personal estatutario; Planificacion
y ordenacién del personal; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicién
de personal estatutario fijo ; Provision y seleccion; Promocion interna; Movilidad del
personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias;
Situaciones del personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion,
participaciéon y negociacion.

TEMA 10. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de
respuesta en la atencidon sanitaria especializada en el sistema sanitario publico de
Cantabria.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |
“Objeto, ambito de aplicacion y definiciones”, Capitulo Il “Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo”, Capitulo IlI
“Derechos y obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de prevencion”. Acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales en el Servicio
Cantabro de Salud.

TEMA 12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién”, Titulo Il
“Politicas publicas para la igualdad”, Titulo IV “El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades”, Titulo V “El principio de igualdad en el empleo publico”. Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo |
“Disposiciones generales”, Titulo Il “Principios de la proteccién de datos”, Titulo Il
“Derechos de las personas”.

PARTE ESPECIFICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

TEMA 13. Soporte nutricional en el paciente quirurgico.

TEMA 14. Cirugia mayor ambulatoria.

TEMA 15. Bases de la cirugia laparoscopica.

TEMA 16. Biologia y cicatrizacion de las heridas quirurgicas. incisiones quirurgicas abdominales.
TEMA 17. Bases moleculares y clinicas de la cirugia oncologica.
TEMA 18. Trasplante de érganos. Biologia del rechazo.

TEMA 19. Antibioterapia profilactica y terapéutica en cirugia general.
TEMA 20. Peritonitis y abscesos intraabdominales.

TEMA 21. Infeccién de la herida quirurgica.

TEMA 22. Infecciones graves de los tejidos blandos.

TEMA 23. Hernias de la region inguinocrural.

TEMA 24. Hernias de la linea alba y anteriores.

TEMA 25. Eventracion postoperatoria. evisceracion y cierres dificiles.
TEMA 26. Perforacién esofagica.

TEMA 27. Lesiones por ingesta de causticos.

TEMA 28. Disfagia orofaringea y diverticulo de Zenker.

TEMA 29. Trastornos motores del eséfago. Diverticulos esofagicos.
TEMA 30. Enfermedad por reflujo gastroesofagico. Esofago de Barret.
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TEMA 31. Hernias paraesofagicas.

TEMA 32. Hernias diafragmaticas no hiatales.

TEMA 33. Técnicas de reseccion y sustitucion esofagica.

TEMA 34. Complicaciones de la reseccion esofagica.

TEMA 35. Tumores de eso6fago y paliacion de la disfagia maligna.
TEMA 36. Ulcera péptica.

TEMA 37. Tumores gastricos malignos.

TEMA 38. Hemorragia digestiva alta de origen no varicoso.
TEMA 39. Cirugia de la obesidad morbida.

TEMA 40. Tumores del intestino delgado.

TEMA 41. Enteritis por radiacion y sindrome de intestino corto.
TEMA 42. Apendicitis aguda.

TEMA 43. Tumores del apéndice.

TEMA 44. Enfermedad diverticular. Colitis isquémica.

TEMA 45. Enfermedades inflamatorias del intestino grueso.
TEMA 46. Cancer colorrectal: aspectos generales y lesiones precancerosas.
TEMA 47. Cancer de colon.

TEMA 48. Cancer de recto.

TEMA 49. Volvulos.

TEMA 50. Hemorroides.

TEMA 51. Fisura anal.

TEMA 52. Abscesos y fistulas de ano.

TEMA 53. Quistes y abscesos hepaticos.

TEMA 54. Tumores primarios de higado.

TEMA 55. Metastasis hepaticas.

TEMA 56. Complicaciones de la cirugia hepatica.

TEMA 57. Hipertensién portal y hemorragia por varices.

TEMA 58. Trasplante hepatico.

TEMA 59. Patologia de la vesicula biliar.

TEMA 60. Cancer de vesicula biliar y carcinoma perihiliar.
TEMA 61. Patologia de la via biliar.

TEMA 62. Lesiones yatrogénicas de la via biliar.

TEMA 63. Pancreatitis aguda.

TEMA 64. Pancreatitis cronica. Pseudoquistes pancreaticos.
TEMA 65. Adenocarcinoma de pancreas y del arrea periampular.
TEMA 66. Cirugia de los tumores quistitos del pancreas.

TEMA 67. Cirugia del bazo.

TEMA 68. Noédulo tiroideo y bocio multinodular.

TEMA 69. Hipertiroidismo.

TEMA 70. Cancer de tiroides.

TEMA 71. Hiperparatiroidismo primario.

TEMA 72. Tumores de la glandula suprarrenal.

TEMA 73. Tumores endocrinos del pancreas.

TEMA 74. Neoplastias endocrinas multiples.

TEMA 75. Cribaje mamario y métodos diagnosticos de la patologia mamaria sintomatica.
TEMA 76. Tratamiento quirurgico del cancer de mama.

TEMA 77. Varices y Ulceras venosas.

TEMA 78. Aneurismas viscerales.

TEMA 79. Isquemia mesentérica aguda y cronica.

TEMA 80. Evaluacion y tratamiento inicial del paciente politraumatizado.
TEMA 81. Traumatismo toracico y toracotomia de urgencias.
TEMA 82. Traumatismo abdominal cerrado y abierto.

TEMA 83. Sindrome compartimental y cirugia de control de dafios.
TEMA 84. Traumatismo hepatico y esplénico.

TEMA 85. Traumatismo pancreatico duodenal.
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TEMA 86. Traumatismos rectales y anales.

TEMA 87. Hematoma retroperitoneal y lesiones vasculares retroperitoneales.
TEMA 88. Traumatismo penetrante de cuello.

TEMA 89. Tumores malignos de piel distintos del melanoma.

TEMA 90. Melanoma.

TEMA 91. Sarcomas de partes blandas.

TEMA 92. Tumores retroperitoneales.

Bibliografia recomendada

= Cirugia AEC. P. Parrilla Aparicio, JL Landa Garcia (Directores) Ed. Panamericana, 2010
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 90 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Formacién universitaria: puntuacién maxima 13,5 puntos (15%).

A.1.- Expediente académico. A estos efectos Unicamente se computaran las matriculas de honor,
sobresalientes 6 notables obtenidos. El procedimiento para calcular la puntuacién en concepto de
expediente académico sera el siguiente:

- Cada matricula de honor se puntuara con 8 puntos, cada sobresaliente con 7 puntos y cada
notable con 3,5 puntos, procediéndose a su suma.

- La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el
Plan de Estudios, expresandose el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. La
puntuacion maxima a obtener en concepto de expediente académico sera de 8 puntos.

A.2.- Por estar en posesioén del Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.3.- Si el Titulo de Doctor se ha obtenido con la calificaciéon de “Cum Laude”, se afadira: 1,5
puntos.

B.- Formacion especializada: puntuacion maxima 31,5 puntos (35%).

B.1.- Por haber cumplido el periodo de formacion completo como residente M.I.R., en centro
nacional o extranjero, con programa reconocido de docencia para postgraduados por el Ministerio
de Educacion: 31,5 puntos.

B.2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de
cualquier otra via distinta al programa acreditativo M.I.R.: 13 puntos.

C.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 31,5 puntos. (35%).

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en los siguientes términos:

C.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud,
o de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma
categoria convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,175 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacién de atencion continuada, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla
a).
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la antigiedad como especialistas de
quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se
valorara, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en Esparia.
El indicado descuento no se producird respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1497/1999.

C.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma
titulacion que la prevista en la presente convocatoria: 0,0875 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal, a los que se refieren los
apartados C.1y C.2 se computaran, exclusivamente, en la categoria de destino.

C.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los 6rganos administrativos competentes en la materia: 0,0875 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integren este apartado.

D.- Otras actividades: Puntuacién maxima: 13,5 puntos (15%).

D.1.- Actividad discente:
La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

b)  Universidades.

c)  Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d)  Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién para el Empleo o Formacién
Continua Administracion-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comision de Formacién Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,05 puntos por cada crédito
otorgado por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente, prorrateandose las
fracciones. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comisién de
Formacién Continuada correspondiente, las horas de duracién y/o un sistema diferente de
créditos, la valoracion se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comision de
Formacién Continuada correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratandose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comisién de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacién equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracién computandose por ello con 0,05 puntos cada 10 horas.
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Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas, siempre y
cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacion universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,125 puntos.

D.2.- Actividad cientifica, de investigacion, docente, y servicios prestados en las Administraciones
Publicas desempefiando funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

a) Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con la
categoria objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:

-Por cada libro completo: 3 puntos. En el caso de realizacién de un libro completo de autor
colectivo, se valorara a cada autor con 1,5 puntos.

-Por cada capitulo de libro: 1 punto (primer autor) y 0,5 puntos (resto autores). Por capitulos de
un mismo libro no se podra obtener una puntuacién superior a la de un libro completo.

-Por cada articulo publicado en revistas: 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 puntos (resto autores).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacién en articulos de grupos de
trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resimenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

No se valoraran los libros de autoedicién.

b) Por cada comunicaciéon cientifica, oral o péster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a
las que se refiere el apartado D.1: 0,10 puntos (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores).

c) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere
el apartado D.1: 0,10 puntos por hora impartida (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores),
prorrateandose las fracciones.

d) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o
contratado laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de
formacion especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de
personal residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta:
0,04 puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la intervencion como tutores
de residentes, resultard preciso aportar certificado del érgano competente de la respectiva
Administracion Publica. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se valoraran
los certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

e) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando funciones de
ordenacion y planificacion de servicios sanitarios: 0,0025 puntos por cada mes completo. A estos
efectos resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva Administracion
Publica. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se
valoraran los servicios prestados cuyo certificado sea expedido por el titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO llI

SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

Tipo doc. Iden. N°. documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Sexo Fecha nacimiento | Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

Tipo de via Nombre de la via pablica N° Blogue | Escalera | Piso Letra | Cod Postal Provincia
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electronico
Orden Convocatoria: | | N° BOC: | ‘ Fecha BOC: | g’;‘éde B

Nombre completo de Ia categoria a la que opta

Categoria a la que opta: |

Turno (indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna) Cupo de di i (Indique u Otras di: i )

que se solicita y motivo de la misma

INFORMACION ADICIONAL

Declara estar exento de la obligacion del pago de los derechos de examen
O|o O | Di i igual o superior al 33% —| (] | Victima de terrorismo ‘ (] ‘ Victima de violencia de género

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situaciéon personal y a probar o aportar documentalmente los datos legalmente exigibles en el momento en que se le
requieran.

CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la Administracion
Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras de la
presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [] DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL DOCUMENTO ACREDITATIVO
CORRESPONDIENTE.

Sanitaria de Cantabria. Segin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y

oposicién de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria , c/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.

por la
DOCUMENTOS

para su

[ Certificado Discapacidad (original o fotocopia compulsada).
[0 Copia compulsada de la cartilla/tarjeta de demandante de empleo.
[ Otros:

34

8
]
'
2k
g8
8<

on | | s | o] |

FECHA Y FIRMA
FIRMA

Los datos en esta solicitud podran ser

CONSEJERA DE SANIDAD
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IMPORTANTE: esta instancia debera registrarse en la Administracion para que tenga validez acompaiiada,
en caso de proceder el pago, del ejemplar dirigido a la Administracion del modelo 046.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC
= Afo de la Oferta de Empleo Publico a la que pertenecen las plazas convocadas.

e Categoria a la que opta: Escriba el nombre de la categoria convocada.

e Turno: Indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna. Los requisitos exigidos para acceder por
Promocioén Interna, se verificaran de oficio por la Administracion convocante, siendo preciso para ello el
previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en
la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, dichos requisitos se acreditaran por
el aspirante mediante certificacion original o copia compulsada del centro donde hubieran prestado
servicios y se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e Cupo de discapacidad: Deberan cumplimentarlo los aspirantes que opten a las plazas del cupo de
reserva a personas con discapacidad. Habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién
(original o fotocopia compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de
discapacidad, segun haya optado por uno u otro cupo expedido por los 6rganos competentes. No obstante
lo anterior, en caso de que dicha discapacidad haya sido reconocida por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Administracién convocante verificara de oficio la misma, siendo preciso para ello el previo
consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en la
casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, el aspirante debera aportar dicho
certificado.

e Adaptacion: Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en este apartado, y si solicitan la adaptacion de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar el tipo de discapacidad que poseen y las posibles adaptaciones que precisen para
participar en las pruebas selectivas.

e Exencidn de tasas: Quienes estén exentos del pago de tasa por encontrarse en alguna de las situaciones
previstas en la Base 3.4 de la convocatoria, deberan indicarlo en este apartado de la solicitud, acreditando
la causa alegada.

3.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-20 Orden SAN/43/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especia-
lista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en las Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2016, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,

DISPONGO

Primero.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12, PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso de catorce (14) plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area
Cirugia Ortopédica y Traumatologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria (Grupo A, subgrupo Al), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afo 2016, de las cuales una (1) se reservara a personas con discapacidad con un grado igual o
superior al 33 por ciento. En el supuesto de que alguno de los aspirantes que participen por el
cupo de discapacidad, superase el proceso selectivo, pero no obtuviese plaza por este cupo, y
su puntuacion fuese igual o superior a la de otros aspirantes del turno libre, éste sera incluido
por su orden de puntuacién en dicho turno.

La plaza convocada por el cupo de discapacidad que quede desierta, se acumulara a las
convocadas por el turno libre.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.
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BASE 22. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha
edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo y tercero deberan acompafiar a su soli-
citud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacidén del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

Los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos el parrafo anterior Unicamente
podran acceder, en igualdad de condiciones, a la condicién de personal estatutario en aque-
llas categorias en las que la titulacién requerida para el acceso sea exclusivamente una es-
pecialidad médica. Para ello deberan acreditar la residencia legal en Espafa en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracidén social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

b) Estar en posesion del Titulo de Médico Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumato-
logia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion discipli-
naria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Haber abonado las tasas a las que se refiere la base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirantes que estén exentos, segun se establece en la base 3.4 de esta convocatoria.
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2.2. Los aspirantes que opten a las plazas del cupo de reserva a personas con discapaci-
dad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién (original o fotocopia
compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de disca-
pacidad, segun haya optado por uno u otro cupo, expedido por los 6rganos administrativos
competentes. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido dicha
discapacidad por la Comunidad Auténoma de Cantabria, no deberan aportar tal acreditacién,
siempre que otorguen el consentimiento para su verificaciéon de oficio por la Administracién,
conforme lo establecido en la Base 102.

2.3. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, salvo lo dispuesto
en la letra g) del apartado 1 de esta base y sin perjuicio de lo previsto en la base 9.3.

2.4. La acreditacion de requisitos establecidos en el apartado 2.1 se realizard, caso de su-
perarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la base 82 de esta Orden.

BASE 33, SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
3.1. Plazo de presentacién de solicitudes:

Sera de un (1) mes desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Orden en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

3.2. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas:

Se formalizaran necesariamente en el impreso oficial que se ajustara al modelo normali-
zado que se publica como Anexo III de la presente convocatoria, e iran dirigidas a la titular de
la Consejeria de Sanidad.

Se cumplimentaran preferentemente a través de la aplicacion informatica disponible en la
pagina web www.scsalud.es.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen se regiran por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos. La tasa por la participacion en las pruebas selectivas
sera la vigente a la fecha de publicacidon de la presente convocatoria.

3.4. Exencién del pago de los derechos de examen:
Estaran exentos del pago de esta tasa:

Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como demandan-
tes de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccidn a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

3.5. Documento de pago:

Para efectuar el ingreso de los derechos de examen, se cumplimentara a través del modelo
046 WEB "Tasas, precios publicos y otros ingresos", que podra obtenerse en la aplicacion in-
formatica disponible en la pagina web www.scsalud.es, a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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3.6. Pago de los derechos de examen:

El interesado, una vez cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

e Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e imprimir
el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el interesado"
y "ejemplar para la Administracion"), donde aparecen reflejadas las diligencias justificativas
del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

e Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado", "ejem-
plar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar el
pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras de
la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la con-
feccion y en los documentos impresos.

e Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Gobierno de
Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién
del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacion de pago del modelo 046
WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacién telematica del modelo 046WEB vy
la materializacién del pago, el interesado podra dirigirse al Teléfono de Informacién General
012, a los efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, el modelo 046 WEB sera validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 WEB no sera valido sin la
certificacion mecanica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha
de ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante que
esté obligado a su pago.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcién en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.7. Presentacién de la solicitud de participacién y del modelo 046:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacidon y, en su caso, validado el documento
046 tras haber efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se presentaran ambos en el registro del Servicio
Cantabro de Salud o en cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la documentacién ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la solicitud y el modelo 046 sean fechados y sellados por el
empleado de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefialado en la presente base, en las correspondientes representaciones diplomaticas u ofici-
nas consulares espanolas en el extranjero, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.8. Discapacitados:

Las personas que tengan reconocida la condicién legal de discapacitado deberdn hacer
constar en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para
la realizacién de las pruebas selectivas.
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En tal caso, y a efectos de que el érgano de selecciéon pueda valorar la procedencia o no de
la concesién de lo solicitado, el candidato adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, el dictamen que se acompane deberd encontrase en vigor con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

BASE 43, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacidn provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo su-
puesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas provisionales a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes po-
dran reclamar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publica-
cion, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusidn.

Quienes no subsanen los defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho a ser admi-
tidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

No obstante lo anterior, siempre y cuando cumplan los requisitos del apartado 2.1, proce-
dera la inclusidn en el turno libre en el siguiente supuesto:

—Aspirantes que hayan participado por el cupo reservado a personas con discapacidad que
figuren excluidos por no reunir o acreditar los requisitos de la base 2.2, y procedan, salvo que
estén exentos, al abono de los derechos de examen correspondientes dentro del plazo sefia-
lado.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. Las alegaciones se dirigiréan a la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y se presentaran en cualquiera de los regis-
tros previstos en la base 3.7 de la presente Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanaciéon de defectos, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la pagina web www.saludcantabria.es o
en www.scsalud.es, resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4, Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas Bases. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado,
de acuerdo con la base 82 de esta convocatoria, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento.

BASE 52. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por cinco titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de
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Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas. La com-
posicidon de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
Tribunal u 6rgano de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse en
representacién o por cuenta de alguien.

5.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual
o superior a la exigida para el ingreso. Al menos tres de sus miembros deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para participar en
la convocatoria.

Les sera de aplicacidn lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando en los cinco anos anteriores a la publicacién
de la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes para el
ingreso en la misma categoria estatutaria objeto de seleccidn. Tales circunstancias deberan ser
notificadas por los interesados a la autoridad convocante que, en su caso, procedera al nom-
bramiento de nuevos miembros del Tribunal, no siendo necesario en este caso el cumplimiento
del plazo a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaraciéon expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que
concurran las citadas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer, con independencia del personal colaborador, la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes. Dichos asesores deberdn poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.7. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la fase de oposicidon como en
la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal serd competente para resolver to-
das las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién
en los casos no previstos en las mismas.

5.8. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para participar en la misma, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
titular de la Consejeria de Sanidad, indicando la causa. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando, condicionalmente, en el
proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-20

6/20




GOBIERMC

CANTABRI

Pag. 736

MIERCOLES, 10 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 7

5.10. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales se haran publicos en las paginas web
www.saludcantabria.es, y www.scsalud.es. Vinculan a la Administracién, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso los aspirantes afectados podrén interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacion del acto ante el titular de
la Consejeria de Sanidad de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13,
C.P. 39009, de Santander.

5.12. Los miembros de los Tribunales asi como, en su caso, el personal colaborador autorizado
tendran derecho a la compensacién que corresponda por asistencia, segun lo establecido en el
Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razén de servicio.

BASE 62. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara
de dos fases, la fase de oposicion y la fase de concurso.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

Se compone de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio, consistente en con-
testar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco minutos, un cuestionario tipo
test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias que se
incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nUmero de preguntas correspondientes a
los temas del Bloque A no deberdn superar el 20 % del total.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,6 puntos. Las contes-
tadas errdoneamente restaran 0,15 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba, conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, se valorara de 0 a 90
puntos, siendo necesario obtener al menos 45 puntos para su superacion.

El lugar, la fecha y la hora de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara me-
diante Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad, que sera publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y se podra consultar a través de la pagina web www.saludcantabria.es o
www.scsalud.es.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba de la fase de oposicidon en
llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacién del ejercicio de que consta el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
oficial que permita acreditar su personalidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de acuerdo con los documen-
tos sefialados anteriormente.

Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicion sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identi-
dad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.
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Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del Unico ejercicio de
la fase de oposicion, se haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, niumero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas en relacion con las preguntas del ejercicio de la fase de oposi-
cién o las respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacion
de la Resolucion con los resultados definitivos de cada aspirante, en su Anexo I, por orden
alfabético, en la que ademas, el Tribunal indicara, en su caso, las rectificaciones oportunas re-
lativas a las respuestas otorgadas asi como las preguntas anuladas, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en el anexo II de esta Resolucion, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicidon, tanto por orden
alfabético como por orden de puntuacidn. Esta Resolucion se publicara en el tablon de anun-
cios de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de
Santander, y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacidn
a través de la pagina web www.scsalud.es.

6.3. Fase de concurso.

Consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos directamente relacionados con el
contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,
conforme al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, referidos
al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo conforme a la
Base 3.1.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, y conforme al modelo de solici-
tud de presentacion y valoracion de méritos de su Anexo III, para presentar en los registros
sefialados en la base 3.7 los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas,
de los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacién de servicios prestados
a Administraciones Publicas. Sera vaélida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo,
la acreditacion de haber presentado en el mismo la solicitud de certificacion de servicios pres-
tados dirigida al érgano competente. Tratandose de servicios prestados al Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccién Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria, la
certificacion se expedira de oficio respecto de quienes hubieran superado la fase de oposicién,
salvo que no se haya prestado el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso debera aportarlos
el propio interesado conforme lo previsto en la Base 102.

Los servicios prestados a los restantes érganos o entidades integrantes de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditaran mediante certificacién de la Direccidn
General de Funcién Publica.

Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del respectivo érgano competente.

La puntuacién maxima posible que se podré obtener en la fase de concurso serd de 90
puntos. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse para
alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicién.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documen-
tacion presentada.

El Tribunal sdélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafa.
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Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, niumero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracidon provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacion de la Resolucidn de los resultados definitivos, que con-
tendra, en su Anexo I, los resultados de los aspirantes correspondientes a la fase de concurso
tanto por orden alfabético como por orden de puntuacion.

BASE 73. RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

7.1. La resolucién citada en el ultimo parrafo de la base anterior, comprendera ademas,
en su Anexo II, la relacién de aspirantes aprobados del concurso-oposicién ordenados por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, mediante la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

7.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacion total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacion obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico, salvo que
uno de los aspirantes haya participado por el cupo de discapacidad, en cuyo caso, ocupara el
primer lugar entre ellos.

7.3. El Tribunal hara publica dicha resolucidn, exponiéndola en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander,
y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacion a través
de la pagina web www.scsalud.es.

7.4. La relacién de aspirantes aprobados se elevara por el Tribunal mediante certificacion
expedida al efecto y por conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud al titular
de la Consejeria de Sanidad, que ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la resolucion que contendra la relacidon de aspirantes aprobados asi como la relacién de plazas
qgue se ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los aspirantes aprobados seran
siempre plazas basicas de la correspondiente categoria estatutaria.

Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través de la pagina web www.saludcan-
tabria.es o www.scsalud.es.

7.5. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declardandose nula de pleno derecho
cualquier resolucidon que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al 6r-
gano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacién a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo, siempre y cuando
no resulte perjudicado el derecho de preferencia de plaza de los aspirantes propuestos con an-
terioridad, de acuerdo con su solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 83. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados, en el plazo de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente a la publicacidon de la resolucién a que se alude en el apartado 4
de la base anterior, deberan presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud:
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a) Original o fotocopia compulsada de la certificacién o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas, salvo que se haya entregado con anterioridad y ya
obre en poder del Servicio Cantabro de Salud, en cuyo caso no sera exigible siempre que el
aspirante aprobado haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
vencién que indique la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. Dicho certificado,
sera verificado de oficio por la Administracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo
previsto en la Base 10 en caso de que la persona interesada no haya prestado su autorizacion
para dicha verificacién, debera aportar el citado certificado dentro del mismo plazo.

d) Los datos de identificacién personal del aspirante, se verificaran de oficio por la Admi-
nistracion convocante, salvo que la persona interesada no haya prestado su consentimiento
para dicha comprobacién, en cuyo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 10, debera
aportar dentro del plazo indicado, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que haya
otorgado a la Consejeria de Sanidad la autorizacién para recabar los correspondientes datos
derivados del apartado 2.1 h) de la base 22.

f) En el caso de aspirantes extranjeros, acreditaran la residencia legal en Espafia en los tér-
minos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Igualmente, los aspirantes nacionales de Estados cuyo
idioma oficial no sea el castellano acreditaran el conocimiento suficiente del mismo.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacidn presentada o verificada
de oficio por la Administracidn convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

8.3. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacidon
de la resolucion a que se alude en el apartado 4 de la base anterior, los aspirantes que figuren
en la relacion de aprobados deberan presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Canta-
bro de Salud la solicitud de plaza entre las ofertadas.

8.4. La adjudicacion de las plazas entre los aspirantes aprobados se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por la re-
serva para personas con discapacidad, conforme lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, podran solicitar a la Consejeria de
Sanidad la alteracion del orden de prelacion para la eleccion de las plazas ofertadas, por causa
de su discapacidad, dificultades de desplazamiento, dependencia personal u otras analogas
debidamente motivadas, y acreditadas. La Consejeria de Sanidad, previo informe del Centro
de Evaluacion, Valoracion y Orientacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, decidira
motivadamente sobre la alteracion solicitada, si estuviera suficientemente justificada, limi-
tandose a realizar los minimos cambios necesarios en el orden de prelacién para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de las efectiva-
mente solicitadas serdn destinados a alguna de las que resten vacantes una vez adjudicadas
a todos los aprobados.
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BASE 92. NOMBRAMIENTOS.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nombra-
miento al titular de la Consejeria de Sanidad, el cual, mediante Resolucion que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, acordara el nombramiento de los aspirantes seleccionados, con
expresion de la plaza adjudicada. Asimismo, la citada resolucién se podra consultar a través
de la pagina web www.saludcantabria.es o www.scsalud.es.

9.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucién, para incorporarse a la plaza adjudicada, diligenciandose la toma
de posesidn en la Direccidn Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

9.3. No podran tomar posesidon quienes hayan adquirido, durante la celebracién del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, la condicidon de personal estatutario fijo en esta misma
categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

9.4. Perderan los derechos derivados de la participacién en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad.

BASE 10a. ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Decreto 20/2012 de 12 de abril 2012, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, para que puedan ser con-
sultados y comprobados por la Administracion convocante los datos o documentos referidos en
las bases 2, 3.7, 6.3 en lo referente a los servicios prestados, y 8.1, sera preciso, en todo caso,
el consentimiento de la persona interesada, que debera constar en el impreso de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, en el apartado destinado al efecto, o en cualquier otra
comunicacién posterior.

Si la persona interesada no presta su consentimiento deberd aportar el documento acredi-
tativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién de lo dispuesto en los articu-
los 68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de diciembre de 2017.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |

TEMARIO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”, Titulo VIII “De la organizacion territorial del Estado”. El
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a la
proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del
Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo Ill “De
la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones generales. La politica de salud publica”,
Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud publica”, Titulo Il “Actuaciones de
salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”,
Capitulo X “Del Consejo Interterritorial’. Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Titulo Il “De la formaciéon de los profesionales sanitarios”, Titulo Il “Del
desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de informacién y Documentacién Clinica:
Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho de informaciéon sanitaria”,
Capitulo 1l “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El respeto a la autonomia del
paciente”, Capitulo V “La historia clinica”, Capitulo VI “Informe de alta y otra
documentacion clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y
regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de Cantabria:
Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de Cantabria”,
Titulo Il “De los ciudadanos en el sistema autonémico de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa sanitario de
Cantabria.

TEMA 8. EI Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacién del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012, de 19 de
enero, de estructura basica de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.
La Consejeria de Sanidad del Gobierno de  Cantabria: Estructura basica y
Competencias.
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TEMA 9. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud vy la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autbnoma de Cantabria:
Disposiciones o normas generales; Clasificacién del personal estatutario; Planificacién
y ordenacion del personal; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal estatutario fijo ; Provision y seleccion; Promocion interna; Movilidad del
personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos vy licencias;
Situaciones del personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion,
participacion y negociacion.

TEMA 10. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de
respuesta en la atencion sanitaria especializada en el sistema sanitario publico de
Cantabria.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |
“Objeto, ambito de aplicacién y definiciones”, Capitulo Il “Politica en materia de
prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo”, Capitulo IlI
“Derechos y obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de prevencion”. Acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales en el Servicio
Cantabro de Salud.

TEMA 12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion”, Titulo Il
“Politicas publicas para la igualdad”, Titulo IV “El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades”, Titulo V “El principio de igualdad en el empleo publico”. Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo |
“Disposiciones generales”, Titulo Il “Principios de la proteccién de datos”, Titulo IlI
“Derechos de las personas”.

PARTE ESPECIFICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

TEMA 13. El hueso: histologia y fisiologia.

TEMA 14. El hueso: procesos de osificacion encondral e intramembranosa.

TEMA 15. Proceso de consolidacion de las fracturas

TEMA 16. Tratamiento general de las fracturas.

TEMA 17. Complicaciones habituales de las fracturas.

TEMA 18. Sindrome compartimental agudo.

TEMA 19. Artrosis, generalidades.

TEMA 20. Epifisiolisis: clasificacion de Salter Harris, tratamientos y complicaciones

TEMA 21. Fractura abierta: concepto, clasificacion de Gustilo y tratamientos habituales.

TEMA 22. El musculo: histofisiologia

TEMA 23. Patologia muscular: seccion, contusion, rotura y tratamientos habituales.

TEMA 24. El tendon: histofisiologia.

TEMA 25. Patologia tendinosa: seccion, rotura espontanea y tratamientos habituales.

TEMA 26. El nervio: histofisiologia.

TEMA 27. Seccién nerviosa y tratamientos habituales.

TEMA 28. Tumores 6seos y lesiones pseudotumorales: generalidades y tumores de la serie 6sea

TEMA 29. Tumores 6seos y lesiones pseudotumorales: tumores de la serie condral y otras.
Metastasis. Lesiones paratumorales
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TEMA 30. Anatomofisiologia de las articulaciones. Traumatismos articulares. Rigideces vy
anquilosis.

TEMA 31. Cuerpos libres articulares. Artropatia hemofilica y neuropatica

TEMA 32. Artropatias inflamatorias

TEMA 33. Osteomielitis aguda.

TEMA 34. Osteomielitis cronica.

TEMA 35. Osteonecrosis.

TEMA 36. Osteocondrosis.

TEMA 37. Artritis séptica aguda.

TEMA 38. Traumatismos articulares: tipos y tratamientos habituales.

TEMA 39. Sindromes canaliculares mas frecuentes.

TEMA 40. Diagnostico diferencial del hombro doloroso.

TEMA 41. Luxacién glenohumeral.

TEMA 42. Inestabilidad crénica de hombro.

TEMA 43. Fracturas de clavicula

TEMA 44. Luxacién acromioclavicular.

TEMA 45. Fractura proximal humeral.

TEMA 46. Fractura diafisaria humeral.

TEMA 47. Fracturas del codo.

TEMA 48. Luxaciones de codo

TEMA 49. Fracturas diafisarias radiocubitales.

TEMA 50. Fracturas distales radiocubitales.

TEMA 51. Fractura de escafoides carpiano.

TEMA 52. Fracturas de metacarpianos y falanges.

TEMA 53. Anatomia funcional de la mano. Malformaciones congénitas.

TEMA 54. Patologia tendinosa de la mano.

TEMA 55. Fracturas y luxaciones pélvicas.

TEMA 56. Fractura de cotilo.

TEMA 57. Luxacién de cadera no protésica.

TEMA 58. Displasia de cadera.

TEMA 59. Artritis séptica en cadera infantil. Sinovitis transitoria. Perthes

TEMA 60. Clinica y diagnéstico diferencial en la cadera dolorosa del adulto.

TEMA 61. Proétesis de cadera y complicaciones.

TEMA 62. Fractura proximal femoral.

TEMA 63. Fracturas subtrocantéreas y diafisarias femorales.

TEMA 64. Fractura distal femoral.

TEMA 65. Dolor femoropatelar.

TEMA 66. Artrosis de rodilla.

TEMA 67. Prétesis de rodilla y complicaciones.

TEMA 68. Luxacién de rotula.

TEMA 69. Fractura rotuliana.

TEMA 70. Lesiones ligamentosas de rodilla.

TEMA 71. Patologia meniscal de la rodilla.

TEMA 72. Fractura proximal tibial.

TEMA 73. Fractura diafisaria tibial.

TEMA 74. Fracturas maleolares.

TEMA 75. Fracturas de pilon tibial.

TEMA 76. Esguince de tobillo.

TEMA 77. Inestabilidad de tobillo.

TEMA 78. Lesiones de los tendones aquileo, tibiales y peroneos. Sindromes compartimentales
del pie.

TEMA 79. Pie plano.

TEMA 80. Pie cavo.

TEMA 81. Talalgias.

TEMA 82. Fracturas y luxaciones de astragalo.
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TEMA 83. Fractura de calcaneo.

TEMA 84. Metatarsalgias.

TEMA 85. Fracturas y luxaciones de metatarsianos y dedos del pie.
TEMA 86. Escoliosis congénita. Impresion basilar. Espondilolistesis.
TEMA 87. Escoliosis adquirida.

TEMA 88. Traumatismos de la columna cervical.

TEMA 89. Traumatismos de la columna toracolumbar.

TEMA 90. Patologia del disco intervertebral.

TEMA 91. Espondilodiscitis.

TEMA 92. Estenosis de canal. Espondiloartrosis

Bibliografia recomendada

= Campbell's operative orthopaedics. Edicion: 11. (4 Vols). Editorial: Mosby.Afo
2008. ISBN: 978-0-323-03329-9.

= Rockwood CA. Fractures in adults and children. (3 vols). Lippincott Williams &
Wilkins. 6.a Edicién. Afo 2006.

= Orthopedics-Hyperguide. htlp:l/www.ortho.hyperguides.com/.
Curso COT. http://www.cursocot.es/
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN LA CATEGORIA DE .
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 90 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Formacion universitaria: puntuacién maxima 13,5 puntos (15%).

A.1.- Expediente académico. A estos efectos Ginicamente se computaran las matriculas de honor,
sobresalientes 6 notables obtenidos. El procedimiento para calcular la puntuacién en concepto de
expediente académico sera el siguiente:

- Cada matricula de honor se puntuara con 8 puntos, cada sobresaliente con 7 puntos y cada
notable con 3,5 puntos, procediéndose a su suma.

- La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el
Plan de Estudios, expresandose el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. La
puntuacion maxima a obtener en concepto de expediente académico sera de 8 puntos.

A.2.- Por estar en posesion del Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.3.- Si el Titulo de Doctor se ha obtenido con la calificacion de “Cum Laude”, se afadira: 1,5
puntos.

B.- Formacion especializada: puntuacién maxima 31,5 puntos (35%).

B.1.- Por haber cumplido el periodo de formacién completo como residente M.I.R., en centro
nacional o extranjero, con programa reconocido de docencia para postgraduados por el Ministerio
de Educacién: 31,5 puntos.

B.2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de
cualquier otra via distinta al programa acreditativo M.I.R.: 13 puntos.

C.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 31,5 puntos. (35%).

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en los siguientes términos:

C.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud,
o de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma
categoria convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,175 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacion de atencion continuada, se le reconocerd un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla
a).
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la antigledad como especialistas de
quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se
valorara, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espafa.
El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1497/1999.

C.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma
titulacion que la prevista en la presente convocatoria: 0,0875 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocién Interna Temporal, a los que se refieren los
apartados C.1y C.2 se computaran, exclusivamente, en la categoria de destino.

C.3- Por servicios prestados en programas de cooperaciéon al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los érganos administrativos competentes en la materia: 0,0875 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoraciéon por mas de uno de los
subapartados que integren este apartado.

D.- Otras actividades: Puntuacion maxima: 13,5 puntos (15%).

D.1.- Actividad discente:
La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

b)  Universidades.

c)  Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d) Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion para el Empleo o Formacion
Continua Administracién-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comision de Formacion Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,05 puntos por cada crédito
otorgado por la Comision de Formacion Continuada correspondiente, prorrateandose las
fracciones. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comision de
Formaciéon Continuada correspondiente, las horas de duracién y/o un sistema diferente de
créditos, la valoracién se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comisién de
Formacion Continuada correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratdndose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comision de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacion equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracion computandose por ello con 0,05 puntos cada 10 horas.
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Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencién de riesgos laborales, informatica e idiomas, siempre y
cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacién universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,125 puntos.

D.2.- Actividad cientifica, de investigacion, docente, y servicios prestados en las Administraciones
Publicas desempefiando funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

a) Se valoraran los trabajos cientificos y de investigaciéon relacionados directamente con la
categoria objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:

-Por cada libro completo: 3 puntos. En el caso de realizaciéon de un libro completo de autor
colectivo, se valorara a cada autor con 1,5 puntos.

-Por cada capitulo de libro: 1 punto (primer autor) y 0,5 puntos (resto autores). Por capitulos de
un mismo libro no se podra obtener una puntuaciéon superior a la de un libro completo.

-Por cada articulo publicado en revistas: 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 puntos (resto autores).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacion en articulos de grupos de
trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resimenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

No se valoraran los libros de autoedicion.

b) Por cada comunicacion cientifica, oral o poster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a
las que se refiere el apartado D.1: 0,10 puntos (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores).

c) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere
el apartado D.1: 0,10 puntos por hora impartida (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores),
prorrateandose las fracciones.

d) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o
contratado laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de
formacion especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de
personal residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta:
0,04 puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la intervencion como tutores
de residentes, resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva
Administracion Publica. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, s6lo se valoraran
los certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

e) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando funciones de
ordenacién y planificacion de servicios sanitarios: 0,0025 puntos por cada mes completo. A estos
efectos resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva Administracion
Publica. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, so6lo se
valoraran los servicios prestados cuyo certificado sea expedido por el titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad.
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

Tipo doc. Iden. | N°. documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Sexo Fecha nacimiento | Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

itar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

8
2
% Tipo de via Nombre de la via publica Ne Bloque | Escalera Piso Letra Cad Postal Provincia
3
H
8
&
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electronico
Orden Convocatoria: | | N° BOC: | | Fecha BOC: ‘ g?,%de &

Nombre completo de la categoria ala que opta

Categoria a la que opta:

Turno (indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna) Cupo de discapacidad (Indique Intelectual u Otras discapacidades)

Adaptacion que se solicita y motivo de la misma

INFORMACION ADICIONAL

Declara estar exento de la obligacién del pago de los derechos de examen
[ | Desempleo | [m] ‘ Discapacidad igual o superior al 33% | m] | Victima de terrorismo | a | Victima de violencia de género

Sanitaria de Cantabria. Segiin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede e]

ndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria , ¢/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servici

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacién personal y a probar o aportar documentalmente los datos legalmente exigibles en el momento en que se le
requieran.

CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la Administracion
Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras de la
presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [J DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL DOCUMENTO ACREDITATIVO
CORRESPONDIENTE.

por la
DOCUMENTOS

para su

[ Certificado Discapacidad (original o fotocopia compulsada).
O Copia compulsada de la cartilla/tarjeta de demandante de empleo.
O Otros:

82
53
g2
]

§
3¢
8<

DIA ‘ ‘ MES | | ARO ‘ ‘

FIRMA

FECHA Y FIRMA

Los datos en esta soli
oposicién de los mis:

CONSEJERA DE SANIDAD

CVE-2018-20

boc.cantabria.es




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 10 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 7

IMPORTANTE: esta instancia debera registrarse en la Administracién para que tenga validez acompanada,
en caso de proceder el pago, del ejemplar dirigido a la Administracién del modelo 046.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC
= Afio de la Oferta de Empleo Publico a la que pertenecen las plazas convocadas.

e Categoria a la que opta: Escriba el nombre de la categoria convocada.

e Turno: Indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna. Los requisitos exigidos para acceder por
Promocion Interna, se verificaran de oficio por la Administraciéon convocante, siendo preciso para ello el
previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en
la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, dichos requisitos se acreditaran por
el aspirante mediante certificacion original o copia compulsada del centro donde hubieran prestado
servicios y se adjuntara a la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo.

e Cupo de discapacidad: Deberan cumplimentarlo los aspirantes que opten a las plazas del cupo de
reserva a personas con discapacidad. Habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion
(original o fotocopia compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de
discapacidad, seguin haya optado por uno u otro cupo expedido por los 6rganos competentes. No obstante
lo anterior, en caso de que dicha discapacidad haya sido reconocida por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Administracién convocante verificara de oficio la misma, siendo preciso para ello el previo
consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en la
casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, el aspirante debera aportar dicho
certificado.

e Adaptacién: Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en este apartado, y si solicitan la adaptaciéon de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar el tipo de discapacidad que poseen y las posibles adaptaciones que precisen para
participar en las pruebas selectivas.

e Exencién de tasas: Quienes estén exentos del pago de tasa por encontrarse en alguna de las situaciones
previstas en la Base 3.4 de la convocatoria, deberan indicarlo en este apartado de la solicitud, acreditando
la causa alegada.

3.-FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-21 Orden SAN/44/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Hematologia y Hemoterapia en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2016, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Hematologia y Hemoterapia en las Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,

DISPONGO

Primero.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Hemato-
logia y Hemoterapia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12, PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso de nueve (9) plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area He-
matologia y Hemoterapia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria (Grupo A, subgrupo A1), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Personal Esta-
tutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.

BASE 22. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.
2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo y tercero deberdn acompafiar a su soli-
citud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacién del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

Los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos el parrafo anterior Unicamente
podran acceder, en igualdad de condiciones, a la condicién de personal estatutario en aque-
llas categorias en las que la titulacidon requerida para el acceso sea exclusivamente una es-
pecialidad médica. Para ello deberan acreditar la residencia legal en Espafia en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracidon social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

b) Estar en posesién del Titulo de Médico Especialista en Hematologia y Hemoterapia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion discipli-
naria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No tener la condiciéon de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Haber abonado las tasas a las que se refiere la base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirantes que estén exentos, segln se establece en la base 3.4 de esta convocatoria.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn, salvo lo dispuesto
en la letra g) del apartado 1 de esta base y sin perjuicio de lo previsto en la base 9.3.

2.3. La acreditacién de requisitos establecidos en el apartado 2.1 se realizara, caso de su-
perarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la base 82 de esta Orden.
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BASE 32, SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de un (1) mes desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Orden en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

3.2. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas:

Se formalizaran necesariamente en el impreso oficial que se ajustara al modelo normali-
zado que se publica como Anexo III de la presente convocatoria, e iran dirigidas a la titular de
la Consejeria de Sanidad.

Se cumplimentaran preferentemente a través de la aplicacion informatica disponible en la
pagina web www.scsalud.es.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen se regiran por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos. La tasa por la participacion en las pruebas selectivas
sera la vigente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.4. Exencién del pago de los derechos de examen:
Estaran exentos del pago de esta tasa:

Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como demandan-
tes de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccién a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

3.5. Documento de pago:

Para efectuar el ingreso de los derechos de examen, se cumplimentara a través del modelo
046 WEB "Tasas, precios publicos y otros ingresos", que podra obtenerse en la aplicacion in-
formatica disponible en la pagina web www.scsalud.es, a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.6. Pago de los derechos de examen:

El interesado, una vez cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

e Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e imprimir
el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el interesado"
y "ejemplar para la Administracion"), donde aparecen reflejadas las diligencias justificativas
del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

e Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado", "ejem-
plar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar el
pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras de
la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la con-
feccion y en los documentos impresos.

e Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Gobierno de
Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién
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del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacion de pago del modelo 046
WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica del modelo 046 WEB
y la materializacion del pago, el interesado podra dirigirse al Teléfono de Informacion General
012, a los efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, el modelo 046 WEB sera validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacién del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 WEB no sera valido sin la
certificacion mecanica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha
de ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante que
esté obligado a su pago.

En ninguln caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcién en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.7. Presentacion de la solicitud de participacion y del modelo 046:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacidn y, en su caso, validado el documento
046 tras haber efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se presentaran ambos en el registro del Servicio
Cantabro de Salud o en cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la documentacion ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la solicitud y el modelo 046 sean fechados y sellados por el
empleado de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefialado en la presente base, en las correspondientes representaciones diplomaticas u ofici-
nas consulares espafiolas en el extranjero, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.8. Discapacitados:

Las personas que tengan reconocida la condicidn legal de discapacitado deberan hacer
constar en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para
la realizacidon de las pruebas selectivas.

En tal caso, y a efectos de que el 6rgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, el dictamen que se acompafie deberd encontrase en vigor con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

BASE 42, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo su-
puesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas provisionales a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes po-
dran reclamar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publica-
cion, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusidn. Quienes no subsanen
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los defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-
teresado. Las alegaciones se dirigirdn a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base 3.7 de la presente Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de defectos, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la pagina web www.saludcantabria.es o
en www.scsalud.es, resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4. Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4.5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas Bases. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado,
de acuerdo con la base 82 de esta convocatoria, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacidén en este procedimiento.

BASE 52. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por cinco titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas. La com-
posicion de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
Tribunal u érgano de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse en
representacion o por cuenta de alguien.

5.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los servi-
cios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud,
en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacidén del nivel académico igual o superior
a la exigida para el ingreso. Al menos tres de sus miembros deberan poseer una titulacién co-
rrespondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para participar en la convocatoria.

Les sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes para el
ingreso en la misma categoria estatutaria objeto de seleccion. Tales circunstancias deberan ser
notificadas por los interesados a la autoridad convocante que, en su caso, procedera al nom-
bramiento de nuevos miembros del Tribunal, no siendo necesario en este caso el cumplimiento
del plazo a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.
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En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaraciéon expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que
concurran las citadas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer, con independencia del personal colaborador, la incorpora-
cién de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes. Dichos asesores deberdn poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccidn.

5.7. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la fase de oposicidon como en
la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal serd competente para resolver to-
das las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién
en los casos no previstos en las mismas.

5.8. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para participar en la misma, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
titular de la Consejeria de Sanidad, indicando la causa. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando, condicionalmente, en el
proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.10. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales se haran publicos en las paginas web
www.saludcantabria.es, y www.scsalud.es. Vinculan a la Administracién, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién del acto ante el titular de
la Consejeria de Sanidad de conformidad con lo prevenido en el articulo 127 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nUmero 13,
C.P. 39009, de Santander.

5.12. Los miembros de los Tribunales asi como, en su caso, el personal colaborador autori-
zado tendran derecho a la compensacion que corresponda por asistencia, segun lo establecido
en el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razon de
servicio.
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BASE 62. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara
de dos fases, la fase de oposicion y la fase de concurso.

La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

Se compone de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio, consistente en con-
testar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco minutos, un cuestionario tipo
test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias que se
incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nUmero de preguntas correspondientes a
los temas del Bloque A no deberan superar el 20 % del total.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 0,6 puntos. Las contes-
tadas erroneamente restaran 0,15 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba, conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, se valorara de 0 a 90
puntos, siendo necesario obtener al menos 45 puntos para su superacion.

El lugar, la fecha y la hora de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara me-
diante Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad, que sera publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y se podra consultar a través de la pagina web www.saludcantabria.es o
www.scsalud.es.

Los aspirantes seran convocados para la realizacidon de la prueba de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacidén del ejercicio de que consta el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
oficial que permita acreditar su personalidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de acuerdo con los documen-
tos sefalados anteriormente.

Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicion sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identi-
dad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del Unico ejercicio de
la fase de oposicion, se haran publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas en relacion con las preguntas del ejercicio de la fase de oposi-
cion o las respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacion
de la Resolucion con los resultados definitivos de cada aspirante, en su Anexo I, por orden
alfabético, en la que ademas, el Tribunal indicara, en su caso, las rectificaciones oportunas re-
lativas a las respuestas otorgadas asi como las preguntas anuladas, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en el anexo II de esta Resolucion, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicidon, tanto por orden
alfabético como por orden de puntuacién. Esta Resolucion se publicara en el tablon de anun-
cios de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de
Santander, y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién
a través de la pagina web www.scsalud.es.
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6.3. Fase de concurso.

Consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos directamente relacionados con el
contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,
conforme al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, referidos
al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo conforme a la
Base 3.1.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y conforme al modelo de solici-
tud de presentacién y valoracién de méritos de su Anexo III, para presentar en los registros
sefialados en la base 3.7 los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas,
de los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacion de servicios prestados
a Administraciones Publicas. Sera valida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo,
la acreditacidn de haber presentado en el mismo la solicitud de certificacién de servicios pres-
tados dirigida al 6rgano competente. Tratandose de servicios prestados al Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccion Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria, la
certificacién se expedira de oficio respecto de quienes hubieran superado la fase de oposicion,
salvo que no se haya prestado el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso debera aportarlos
el propio interesado conforme lo previsto en la Base 1032.

Los servicios prestados a los restantes érganos o entidades integrantes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditaran mediante certificacion de la Direccién
General de Funcién Publica.

Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado del respectivo drgano competente.

La puntuacion maxima posible que se podra obtener en la fase de concurso sera de 90
puntos. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
alcanzar la puntuaciéon minima de la fase de oposicidn.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documen-
tacidon presentada.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafia.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander, y
en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través de
la pagina web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren
oportunas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracion provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacién de la Resolucion de los resultados definitivos, que con-
tendra, en su Anexo I, los resultados de los aspirantes correspondientes a la fase de concurso
tanto por orden alfabético como por orden de puntuacién.

BASE 73. RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

7.1. La resolucion citada en el ultimo parrafo de la base anterior, comprendera ademas,
en su Anexo II, la relacion de aspirantes aprobados del concurso-oposicion ordenados por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, mediante la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn y en la fase de concurso.
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7.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacién total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacion obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en
esta convocatoria. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

7.3. El Tribunal hara publica dicha resolucidn, exponiéndola en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Sanidad, ubicada en la calle Federico Vial, nimero 13, C.P. 39009, de Santander,
y en la pagina web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacién a través
de la pagina web www.scsalud.es.

7.4. La relacién de aspirantes aprobados se elevara por el Tribunal mediante certificacion
expedida al efecto y por conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud al titular
de la Consejeria de Sanidad, que ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la resolucion que contendra la relacidon de aspirantes aprobados asi como la relacién de plazas
que se ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los aspirantes aprobados seran
siempre plazas basicas de la correspondiente categoria estatutaria.

Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través de la pagina web www.saludcan-
tabria.es o www.scsalud.es.

7.5. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declardandose nula de pleno derecho
cualquier resoluciéon que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al 6r-
gano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacién a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo, siempre y cuando
no resulte perjudicado el derecho de preferencia de plaza de los aspirantes propuestos con an-
terioridad, de acuerdo con su solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 83. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados, en el plazo de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente a la publicacidn de la resolucién a que se alude en el apartado 4
de la base anterior, deberan presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud:

a) Original o fotocopia compulsada de la certificacién o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas, salvo que se haya entregado con anterioridad y ya
obre en poder del Servicio Cantabro de Salud, en cuyo caso no sera exigible siempre que el
aspirante aprobado haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
vencién que indique la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. Dicho certificado,
sera verificado de oficio por la Administracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo
previsto en la Base 10 en caso de que la persona interesada no haya prestado su autorizacion
para dicha verificacidon, debera aportar el citado certificado dentro del mismo plazo.

d) Los datos de identificacién personal del aspirante, se verificaran de oficio por la Admi-
nistracion convocante, salvo que la persona interesada no haya prestado su consentimiento
para dicha comprobacion, en cuyo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 10, debera
aportar dentro del plazo indicado, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.
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e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que haya
otorgado a la Consejeria de Sanidad la autorizacién para recabar los correspondientes datos
derivados del apartado 2.1 h) de la base 22.

f) En el caso de aspirantes extranjeros, acreditaran la residencia legal en Espafa en los tér-
minos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Igualmente, los aspirantes nacionales de Estados cuyo
idioma oficial no sea el castellano acreditaran el conocimiento suficiente del mismo.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacidn presentada o verificada
de oficio por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

8.3. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién
de la resolucién a que se alude en el apartado 4 de la base anterior, los aspirantes que figuren
en la relacién de aprobados deberan presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Canta-
bro de Salud la solicitud de plaza entre las ofertadas.

8.4. La adjudicacién de las plazas entre los aspirantes aprobados se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de las efectiva-
mente solicitadas seran destinados a alguna de las que resten vacantes una vez adjudicadas
a todos los aprobados.

BASE 92. NOMBRAMIENTOS.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nombra-
miento al titular de la Consejeria de Sanidad, el cual, mediante Resoluciéon que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, acordara el nombramiento de los aspirantes seleccionados, con
expresion de la plaza adjudicada. Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través
de la pagina web www.saludcantabria.es o www.scsalud.es.

9.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacidn de la resolucién, para incorporarse a la plaza adjudicada, diligencidndose la toma
de posesiodn en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

9.3. No podran tomar posesién quienes hayan adquirido, durante la celebracién del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, la condiciéon de personal estatutario fijo en esta misma
categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

9.4. Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesidn, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucidén motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad.

BASE 103. ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Decreto 20/2012 de 12 de abril 2012, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, para que puedan ser con-
sultados y comprobados por la Administracién convocante los datos o documentos referidos en
las bases 2, 3.7, 6.3 en lo referente a los servicios prestados, y 8.1, sera preciso, en todo caso,
el consentimiento de la persona interesada, que debera constar en el impreso de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, en el apartado destinado al efecto, o en cualquier otra
comunicaciéon posterior.
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Si la persona interesada no presta su consentimiento debera aportar el documento acredi-
tativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacion de lo dispuesto en los articu-
los 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de diciembre de 2017.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |
TEMARIO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”, Titulo VIII “De la organizacion territorial del Estado”. El
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a la
proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del
Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo Ill “De
la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones generales. La politica de salud publica”,
Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud publica”, Titulo Il “Actuaciones de
salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”,
Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”. Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Titulo Il “De la formacion de los profesionales sanitarios”, Titulo Il “Del
desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de informaciéon y Documentacion Clinica:
Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho de informacién sanitaria”,
Capitulo Il “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El respeto a la autonomia del
paciente”, Capitulo V “La historia clinica”, Capitulo VI “Informe de alta y otra
documentacion clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y
regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de Cantabria:
Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de Cantabria”,
Titulo Il “De los ciudadanos en el sistema autonémico de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa sanitario de
Cantabria.

TEMA 8. EI Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacion del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012, de 19 de
enero, de estructura basica de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.
La Consejeria de Sanidad del Gobierno de  Cantabria: Estructura basica y
Competencias.
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TEMA 9. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud vy la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
Disposiciones o normas generales; Clasificacién del personal estatutario; Planificacion
y ordenacion del personal; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal estatutario fijo ; Provision y seleccién; Promocién interna; Movilidad del
personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos vy licencias;
Situaciones del personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion,
participacion y negociacion.

TEMA 10. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de
respuesta en la atencion sanitaria especializada en el sistema sanitario publico de
Cantabria.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |
“Objeto, ambito de aplicacién y definiciones”, Capitulo Il “Politica en materia de
prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo”, Capitulo IlI
“Derechos y obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de prevencion”. Acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales en el Servicio
Cantabro de Salud.

TEMA 12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién”, Titulo Il
“Politicas publicas para la igualdad”, Titulo IV “El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades”, Titulo V “El principio de igualdad en el empleo publico”. Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo |
“Disposiciones generales”, Titulo Il “Principios de la proteccién de datos”, Titulo IlI
“Derechos de las personas”.

PARTE ESPECIFICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

TEMA 13. Hematopoyesis: Conceptos generales y mecanismos de regulacion.

TEMA 14. Anemia Ferropénica: Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento.

TEMA 15. Anemias hemoliticas corpusculares: Trastornos enzimaticos y de la membrana del
hematie. Caracteristicas clinicas, diagnoéstico y tratamiento.

TEMA 16. Aplasia de médula ésea. Factores etiolégicos, pronosticos y tratamiento.

TEMA 17. Talasemias: Cuadros clinicos mas frecuentes. Diagnostico y tratamiento.

TEMA 18. Hemoglobinopatias: Cuadros clinicos. Diagnostico y tratamiento.

TEMA 19. Anemias hemoliticas de origen inmune: Cuadro clinico, diagnostico y tratamiento.
Anemias hemoliticas autoinmunes. Tipos, expresion clinica, diagnéstico y tratamiento.

TEMA 20. Hemoglobinuria paroxistica nocturna.

TEMA 21. Anemias Megaloblasticas.

TEMA 22. Sindromes mielodisplasicos.

TEMA 23. Sindromes mieloproliferativos (l): Policitemia vera.

TEMA 24. Sindromes mieloproliferativos (ll): Leucemia mieloide crénica.

TEMA 25. Sindromes mieloproliferativos (l11): Metaplasia mieloide/mielofibrosis.

TEMA 26. Sindromes mieloproliferativos (IV): Trombocitemia esencial.

TEMA 27. Fundamentos de quimioterapia. Caracteristicas farmacologicas toxicas y clasificacion
de los antineoplasicos.
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TEMA 28. Fundamentos teodrico-practicos del trasplante de progenitores hematopoyéticos:
Obtencién, procesamiento, conservacion, infusion y control postrasplante.

TEMA 29. Indicaciones del trasplante alogénico de progenitores hematopoyéticos.

TEMA 30. Indicaciones del trasplante autélogo de progenitores hematopoyéticos.

TEMA 31. Complicaciones del trasplante alogénico precoces y tardias. Seguimiento a largo plazo.

TEMA 32. Resultados del trasplante alogénico previsibles en las distintas entidades patologicas.
Tipos de trasplante alogénico y resultados esperables en funcion de enfermedad.
Nuevos tratamientos basados en inmunoterapia.

TEMA 33. Leucemias agudas mieloblasticas: Clasificaciones.

TEMA 34. Leucemias agudas linfoblasticas: Clasificaciones.

TEMA 35. Tratamiento de las leucemias mieloblasticas.

TEMA 36. Tratamiento de las leucemias linfoblasticas.

TEMA 37. Sindromes linfoproliferativos (I): Leucemia linfatica cronica: Diagnostico, clasificacion,
expresion clinica, factores pronodsticos y criterios de tratamiento.

TEMA 38. Tratamiento de la leucemia linfatica cronica.

TEMA 39. Sindromes linfoproliferativos (ll): Otros sindromes linfoproliferativos con expresion
leucémica: Leucemia prolinfocitica, leucemia de células peludas, leucemia linfoma T
del adulto y Waldenstrém. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

TEMA 40. Sindromes linfoproliferativos (Ill): Mieloma multiple: diagnoéstico, clinica y factores
pronosticos. Clasificacion de riesgo.

TEMA 41. Tratamiento del mieloma multiple.

TEMA 42. Sindromes linfoproliferativos (IV): Linfoma de Hodgkin. Clasificacién clinica e
histopatoldgica. Factores prondsticos y tratamiento.

TEMA 43. Sindromes linfoproliferativos (V): Linfomas no Hodgkin. Manifestaciones clinicas,
clasificaciones y tratamiento.

TEMA 44. Estudio de extension y factores de pronéstico de los linfomas no Hodgkin.

TEMA 45. Expresion clinica de los linfomas T.

TEMA 46. Manifestaciones clinicas y analiticas de infecciones viricas: EBV, CMV y VIH.

TEMA 47. Identificacién de situaciones de riesgo del sindrome de lisis tumoral: Profilaxis y
tratamiento.

TEMA 48. Organizacién y gestion del laboratorio de Hematologia (excluido Banco de Sangre).

TEMA 49. Purpura trombopénica idiopatica. Clinica, diagnostico y tratamiento.

TEMA 50. Exploracion clinica (semiologia) del sistema hemostatico.

TEMA 51. Diagnostico diferencial de las trombopatias congénitas.

TEMA 52. Valor semiolégico de las pruebas de coagulacion.

TEMA 53. Enfermedad de von Willebrand. Clasificacion, expresion y actitud terapéutica.

TEMA 54. Criterio terapéutico de la Hemofilia A.

TEMA 55. Estados de la trombofilia primaria. Expresion clinica, parametros a estudiar. Pacientes
que deben ser estudiados.

TEMA 56. Actitud terapéutica y profilactica de los estados de trombofilia primaria.

TEMA 57. Enfermedad tromboembodlica venosa. Manifestaciones clinicas y criterios diagnosticos.
Indicaciones y control del tratamiento antitrombotico con Heparina no fraccionada y de
bajo peso molecular. Complicaciones clinicas y su manejo.

TEMA 58. Indicaciones y control del tratamiento antitrombético con anticoagulantes orales.
Complicaciones clinicas y su manejo.

TEMA 59. Tratamiento antitrombotico. Antiagregantes y agentes fibrinoliticos. Sus indicaciones y
control terapéutico.

TEMA 60. Anemias secundarias a procesos sistémicos. Su diagnostico diferencial con anemias
carenciales.

TEMA 61. Puarpura trombética trombocitopénica. Clinica, diagnostico y tratamiento.

TEMA 62. Diagnostico citogenético-molecular en hemopatias. Impacto prondéstico.

TEMA 63. Expresion hematologica de enfermedades sistémicas (enfermedades del tejido
conectivo, insuficiencia renal, cirrosis hepatica e hipotiroidismo): Identificacién clinica y
tratamiento. Alteraciones hemostatica asociadas con procesos sistémicos (cirrosis
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hepatica, enfermedades del tejido conectivo, insuficiencia renal, etc...): Identificacién y
aproximacion terapéutica.

TEMA 64. Infecciones del paciente con hemopatias malignas. Aproximacion profilactica y
terapéutica.

TEMA 65. Histiocitosis: tipos, diagnéstico y tratamiento.

TEMA 66. Donacion de sangre. Seleccién de donantes. Extraccion. Reacciones adversas a la
donacion. Promocion de la donacién. Abastecimiento adecuado.

TEMA 67. Preparacibn de componentes sanguineos: conservacion, almacenamiento vy
distribucion. Irradiacion de componentes.

TEMA 68. Aféresis. Técnicas de obtencion de hemocomponentes. Indicaciones y complicaciones.

TEMA 69. Enfermedades infecciosas transmitidas por transfusion: Técnicas de cribado.

TEMA 70. Grupos sanguineos (I): Sistemas ABO. H. Lewis. I/i. P. Antigenos y anticuerpos.
Significacién clinica y transfusional.

TEMA 71. Grupos sanguineos (li): Sistemas Rh. Otros grupos sanguineos. MN. Lutheran, Kell,
Duffy, Kidd y otros. Antigenos. Anticuerpos. Significacion clinica y transfusional.

TEMA 72. Sistemas antigénicos, plaquetares y leucocitarios. Significacion clinica y transfusional.
Refractariedad plaquetaria: estrategias para su tratamiento.

TEMA 73. Respuesta inmune: antigeno-Anticuerpo. Complemento. Técnicas de deteccién de
anticuerpos eritrocitarios y plaquetarios.

TEMA 74. Sistema HLA: Genética, bioquimica, distribucion tisular, nomenclaturas, deteccion de
antigenos y anticuerpos.

TEMA 75. Pruebas de compatibilidad pretransfusional.

TEMA 76. Utilizacion clinica de hemocomponentes. Criterios y guias de consenso para uso
optimo.

TEMA 77. Deteccién, diagnostico y tratamiento de reacciones adversas asociadas a la
transfusion. Sistemas de Hemovigilancia.

TEMA 78. Alternativas a la Hemoterapia convencional: Ferroterapia indicaciones y EPO.

TEMA 79. Biologia molecular aplicada a la transfusion: Amplificacién y deteccion de acidos
nucleicos virales. Genotipaje de sistemas antigénicos.

TEMA 80. Indicaciones de ftransfusién: hematies, plaquetas, hemorragia masiva, anemia
hemolitica.

TEMA 81. Enfermedad Hemolitica del Recién Nacido: Patofisiologia, técnicas diagnosticas,
prevencion y tratamiento.

TEMA 82. Medicina transfusional en Pediatria. Indicaciones de los diferentes componentes.
Transfusion neonatal. Exanguinotransfusion.

TEMA 83. Aféresis terapéuticas. Indicaciones. Complicaciones.

TEMA 84. Control de Calidad aplicada a la transfusion. Sistemas de gestion de Calidad.

TEMA 85. Organizacién Autondmica y Estatal de la transfusion. Legislacion Autondmica, Estatal y
Europea.

TEMA 86. Aspectos éticos en Medicina Transfusional.

TEMA 87. Consentimiento Informado en Hematologia.

TEMA 88. Sindromes linfoproliferativos (VI): Macroglobulinemia de Waldestréom. Clinica y
tratamiento.

TEMA 89. Expresion clinica, diagnéstico y tratamiento de la mononucleosis infecciosa vy
citomegalovirus.

TEMA 90. Diagnostico diferencial de esplenomegalias gigantes.

TEMA 91. Patologia del sistema mononuclear fagocitico. Expresion clinica.

TEMA 92. Autodonacion. Técnicas de transfusion autéloga.

Bibliografia recomendada

= Hematologia Clinica.Sans-Sabrafen J, Besses C., Vives Corrons JL. 52 edicion. Elsevier;
2006. ISBN: 8481747793.
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= Manual EBMT 2014. Ed. Syed A. Abutalib,Parameswaran Hari
= Manual de Trasplante Hematopoyético 2016. E. Carreras. Ed. Antares
= Manual practico de Hematologia Clinica

= Pregrado de Hematologia. José M2 Moraleda Jiménez. Editorial Luzan. 2016.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 90 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Formacion universitaria: puntuacién maxima 13,5 puntos (15%).

A.1.- Expediente académico. A estos efectos Uinicamente se computaran las matriculas de honor,
sobresalientes 6 notables obtenidos. El procedimiento para calcular la puntuacién en concepto de
expediente académico sera el siguiente:

- Cada matricula de honor se puntuara con 8 puntos, cada sobresaliente con 7 puntos y cada
notable con 3,5 puntos, procediéndose a su suma.

- La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el
Plan de Estudios, expresandose el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. La
puntuacion maxima a obtener en concepto de expediente académico sera de 8 puntos.

A.2.- Por estar en posesion del Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.3.- Si el Titulo de Doctor se ha obtenido con la calificacion de “Cum Laude”, se afadira: 1,5
puntos.

B.- Formacion especializada: puntuacién maxima 31,5 puntos (35%).

B.1.- Por haber cumplido el periodo de formacién completo como residente M.L.R., en centro
nacional o extranjero, con programa reconocido de docencia para postgraduados por el Ministerio
de Educacién: 31,5 puntos.

B.2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de
cualquier otra via distinta al programa acreditativo M.I.R.: 13 puntos.

C.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 31,5 puntos. (35%).

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en los siguientes términos:

C.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud,
o de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma
categoria convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,175 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacion de atencion continuada, se le reconocerd un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla
a).
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la antigledad como especialistas de
quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se
valorara, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espafa.
El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1497/1999.

C.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma
titulacién que la prevista en la presente convocatoria: 0,0875 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocién Interna Temporal, a los que se refieren los
apartados C.1y C.2 se computaran, exclusivamente, en la categoria de destino.

C.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los érganos administrativos competentes en la materia: 0,0875 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integren este apartado.

D.- Otras actividades: Puntuacion maxima: 13,5 puntos (15%).

D.1.- Actividad discente:
La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

b)  Universidades.

c)  Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d) Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion para el Empleo o Formacion
Continua Administraciéon-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comision de Formacion Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,05 puntos por cada crédito
otorgado por la Comision de Formacion Continuada correspondiente, prorratedndose las
fracciones. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comision de
Formaciéon Continuada correspondiente, las horas de duracién y/o un sistema diferente de
créditos, la valoracién se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comisién de
Formacion Continuada correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratdndose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comision de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacion equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracion computandose por ello con 0,05 puntos cada 10 horas.
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Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencién de riesgos laborales, informatica e idiomas, siempre y
cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacién universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,125 puntos.

D.2.- Actividad cientifica, de investigacion, docente, y servicios prestados en las Administraciones
Publicas desempefiando funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

a) Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacién relacionados directamente con la
categoria objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:

-Por cada libro completo: 3 puntos. En el caso de realizaciéon de un libro completo de autor
colectivo, se valorara a cada autor con 1,5 puntos.

-Por cada capitulo de libro: 1 punto (primer autor) y 0,5 puntos (resto autores). Por capitulos de
un mismo libro no se podra obtener una puntuaciéon superior a la de un libro completo.

-Por cada articulo publicado en revistas: 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 puntos (resto autores).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacion en articulos de grupos de
trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resimenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

No se valoraran los libros de autoedicion.

b) Por cada comunicacion cientifica, oral o poster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a
las que se refiere el apartado D.1: 0,10 puntos (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores).

c) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere
el apartado D.1: 0,10 puntos por hora impartida (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores),
prorrateandose las fracciones.

d) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o
contratado laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de
formacion especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de
personal residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta:
0,04 puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la intervencion como tutores
de residentes, resultard preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva
Administracion Publica. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, s6lo se valoraran
los certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

e) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando funciones de
ordenacién y planificacion de servicios sanitarios: 0,0025 puntos por cada mes completo. A estos
efectos resultara preciso aportar certificado del érgano competente de la respectiva Administracion
Publica. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, so6lo se
valoraran los servicios prestados cuyo certificado sea expedido por el titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad.
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

Tipo doc. Iden. | N°. documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Sexo Fecha nacimiento | Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

itar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

8
2
% Tipo de via Nombre de la via publica Ne Bloque | Escalera Piso Letra Cad Postal Provincia
3
H
8
&
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electronico
Orden Convocatoria: | | N° BOC: | | Fecha BOC: ‘ g?,%de &

Nombre completo de la categoria ala que opta

Categoria a la que opta:

Turno (indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna) Cupo de discapacidad (Indique Intelectual u Otras discapacidades)

Adaptacion que se solicita y motivo de la misma

INFORMACION ADICIONAL

Declara estar exento de la obligacién del pago de los derechos de examen
[ | Desempleo | [m] ‘ Discapacidad igual o superior al 33% | m] | Victima de terrorismo | a | Victima de violencia de género

Sanitaria de Cantabria. Segiin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede e]

ndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria , ¢/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servici

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacién personal y a probar o aportar documentalmente los datos legalmente exigibles en el momento en que se le
requieran.

CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la Administracion
Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras de la
presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [J DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL DOCUMENTO ACREDITATIVO
CORRESPONDIENTE.

por la
DOCUMENTOS

para su

[ Certificado Discapacidad (original o fotocopia compulsada).
O Copia compulsada de la cartilla/tarjeta de demandante de empleo.
O Otros:

82
53
g2
]

§
3¢
8<

DIA ‘ ‘ MES | | ARO ‘ ‘

FIRMA

FECHA Y FIRMA

Los datos en esta soli
oposicién de los mis:

CONSEJERA DE SANIDAD
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IMPORTANTE: esta instancia debera registrarse en la Administracién para que tenga validez acompanada,
en caso de proceder el pago, del ejemplar dirigido a la Administracién del modelo 046.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC
= Afio de la Oferta de Empleo Publico a la que pertenecen las plazas convocadas.

e Categoria a la que opta: Escriba el nombre de la categoria convocada.

e Turno: Indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna. Los requisitos exigidos para acceder por
Promocion Interna, se verificaran de oficio por la Administraciéon convocante, siendo preciso para ello el
previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en
la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, dichos requisitos se acreditaran por
el aspirante mediante certificacion original o copia compulsada del centro donde hubieran prestado
servicios y se adjuntara a la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo.

e Cupo de discapacidad: Deberan cumplimentarlo los aspirantes que opten a las plazas del cupo de
reserva a personas con discapacidad. Habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion
(original o fotocopia compulsada), asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de
discapacidad, seguin haya optado por uno u otro cupo expedido por los 6rganos competentes. No obstante
lo anterior, en caso de que dicha discapacidad haya sido reconocida por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Administracién convocante verificara de oficio la misma, siendo preciso para ello el previo
consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en la
casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, el aspirante debera aportar dicho
certificado.

e Adaptacién: Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en este apartado, y si solicitan la adaptaciéon de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar el tipo de discapacidad que poseen y las posibles adaptaciones que precisen para
participar en las pruebas selectivas.

e Exencién de tasas: Quienes estén exentos del pago de tasa por encontrarse en alguna de las situaciones
previstas en la Base 3.4 de la convocatoria, deberan indicarlo en este apartado de la solicitud, acreditando
la causa alegada.

3.-FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-23 Orden SAN/45/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especia-
lista de Area de Medicina Intensiva en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2016, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva en las Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias,

DISPONGO

Primero.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Medicina
Intensiva en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con arreglo
a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12, PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso de seis (6) plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area Medi-
cina Intensiva en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Grupo
A, subgrupo A1), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2016.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.

BASE 22. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
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mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 anos o mayores de dicha
edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo y tercero deberdn acompafiar a su soli-
citud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacién del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

Los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos el parrafo anterior Unicamente
podran acceder, en igualdad de condiciones, a la condicién de personal estatutario en aque-
llas categorias en las que la titulacidon requerida para el acceso sea exclusivamente una es-
pecialidad médica. Para ello deberan acreditar la residencia legal en Espafia en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracidon social, asi como en su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

b) Estar en posesion del Titulo de Médico Especialista en Medicina Intensiva, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidén de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion discipli-
naria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No tener la condiciéon de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Haber abonado las tasas a las que se refiere la base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirant