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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES

CVE-2025-1503	 Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la cons-
titución de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal, cate-
goría de Auxiliar de Cocina. Expediente ADR/48/2025.

Visto y examinado el expediente con referencia ADR/48/2025, tramitado para la constitu-
ción de una bolsa de trabajo con destino al nombramiento de personal laboral temporal con 
funciones de Auxiliar de Cocina (Grupo E/AP), por los motivos que se detallan en el expediente.

El procedimiento de selección para la constitución de la bolsa será el de concurso, en los 
términos previstos en las bases de la convocatoria, dada la celeridad que ha de darse a la tra-
mitación del procedimiento de selección.

Vista la Propuesta de la Dirección del Organismos Autónomo Local y sometida a la fiscaliza-
ción previa de la Intervención Municipal, documento con referencia INT19I016N.

De conformidad con lo establecido en el artículo 14.2.i) de los Estatutos del Organismo 
Autónomo Local Residencia Municipal de Castro-Urdiales (publicados en el BOC de 28 de sep-
tiembre de 2011), corresponde a la Presidenta del Consejo Rector la adopción de la siguiente 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para proceder a la constitución de una bolsa de trabajo 
con destino al nombramiento de personal laboral temporal, categoría de Auxiliar de Cocina, del 
Organismo Autónomo Local Residencia Municipal de Castro-Urdiales (Grupo AP/E).

SEGUNDO. Aprobar las bases de selección anexas a la presente resolución.

TERCERO. Publicar el contenido de la presente resolución y el texto íntegro de las bases 
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletín Oficial de Cantabria, tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Castro-Urdiales, así como en la Sede Electrónica Municipal.

CUARTO. La solicitud para participar en el proceso selectivo deberá presentarse en el plazo 
de diez días naturales a partir del siguiente al de publicación de la convocatoria respectiva en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

QUINTO. De conformidad con lo previsto en el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y a la vista de las ne-
cesidades a satisfacer, se acuerda la aplicación al procedimiento de la tramitación de urgencia.

SEXTO. Dar cuenta al Consejo Rector del Organismo Autónomo en la próxima sesión ple-
naria que celebre.

ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la constitución de una Bolsa de Empleo de la catego-
ría profesional de Auxiliar de Cocina, para la contratación laboral temporal a fin de cubrir las 
necesidades urgentes existentes en la Residencia Municipal de Castro Urdiales, por el tiempo 
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transcurrido y la el alto número de aspirantes no disponibles de última bolsa constituida se-
gún resolución PCR/238/2018, de 12 de diciembre, por la modalidad de CONCURSO, y cuyas 
retribuciones o emolumentos serán las que correspondan con arreglo a la legislación vigente 
y tablas salariales de aplicación.

La modalidad de contratación laboral a la que se destinará esta Bolsa de empleo serán las 
que se estipulan en el RDL 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma 
laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo 
que modifican el artículo 15 de RDL 2/2015 de 23 de octubre:

● Por circunstancias de la producción derivadas de un incremento ocasional e imprevisible 
de la actividad y por oscilaciones derivadas de vacaciones anuales.

● Por circunstancias de la producción derivadas de un incremento ocasional y previsible de 
la actividad.

● Por sustitución de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Además de las funciones generales recogidas en el artículo 27-11 del convenio colectivo del 
OAL Residencia Municipal,. propias de la categoría profesional de Auxiliar de Cocina, ejercerá 
aquellas otras funciones, trabajos y operaciones que le sean encomendadas dentro de los ge-
nerales cometidos de su categoría y competencia profesional.

Los horarios y jornada se adaptarán a las necesidades de los servicios.

El presente proceso selectivo servirá para la confección de una eventual lista de espera o 
bolsa de empleo de puestos de trabajo de similares características.

La posición en dicha bolsa se determinará por orden de mayor a menor puntuación obte-
nida quedando el Tribunal Calificador facultado para determinar la puntuación mínima exigida 
a efectos de inclusión en la Bolsa, dicha puntuación mínima deberá garantizar, en todo caso, la 
idoneidad de quienes resulten ser aspirantes a dicho proceso.

Formarán parte de la Bolsa todos/as aquellos/as aspirantes que superen la puntuación 
señalada salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha Bolsa.

La Bolsa tendrá vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de si-
milares características o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente 
motivadas contrarias a su finalidad la Presidencia del OAL resuelva su extinción.

El llamamiento para nombramiento de las personas integrantes de la bolsa de empleo se 
realizará por estricto orden de prelación, comunicándose por medio de llamada telefónica, 
otorgando un plazo para la toma de posesión, extendiéndose en el expediente diligencia de 
constancia por el empleado público actuante. Asimismo, se remitirá correo electrónico al aspi-
rante, cuando aquel haya indicado dicho medio, si bien el cómputo del plazo se iniciará a partir 
de la llamada telefónica.

El llamamiento telefónico se efectuará por dos ocasiones, en días laborables, de lunes a 
viernes, y horarios distintos y, de no resultar posible la comunicación, se entenderá cumpli-
mentado el trámite efectuándose nuevo llamamiento con el siguiente aspirante, manteniendo 
aquel el número de orden que tuviese en la bolsa.

Excepcionalmente podrá mantenerse a un/a candidato/a en el lugar ocupado originariamente 
en la bolsa, a los efectos de ser llamado/a cuando proceda, en caso de que documentalmente 
acredite la imposibilidad de ser nombrado/a por encontrarse en situación de baja médica o per-
miso por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural así 
como prestando sus servicios como Auxiliar de Cocina en otra Administración o entidad privada.

El cese voluntario del/de la aspirante contratado supondrá a su vez su exclusión automática de 
la bolsa, si bien pasará a integrarse en el último lugar de la misma en caso de finalización de la 
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prestación por el resto de las causas previstas en la legislación aplicable (Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) a 
excepción de las recogidas en el artículo 49 apartados j), k) y l) y por la no superación del periodo 
de prueba. En todo caso deberá respetarse el plazo de preaviso de cese fijado en Convenio.

La extinción de la relación laboral, fuera del período de prueba, cualquiera que sea su causa, 
a instancias de la persona contratada, requerirá de un aviso previo de quince días naturales, 
cualquiera que sea la duración del contrato, siempre que exceda de este tiempo. El incumpli-
miento de este preaviso dará lugar a la deducción, en la nomina de haberes de la persona que 
renuncia, de tanto días de salario bruto por todos los conceptos como días de preaviso hayan 
sido inobservados. Esta cláusula será incorporada al clausulado de todos los contratos que se 
suscriban, ya sea como documento anexo o bien como parte del propio contrato.

SEGUNDA.-Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realización de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberán 
reunir los siguientes requisitos, que deberán mantener hasta la formalización del contrato:

a) Tener la nacionalidad española o de cualquiera de los estados miembros de la Unión Eu-
ropea o de aquellos estados miembros, que en virtud de tratados internacionales celebrados 
por la Unión europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabaja-
dores, todo ello en los términos previstos en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis años de edad y no exceder 
en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Autónomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de 
funciones públicas en los términos del artículo 56.1 d) del Real decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

d) Estar en posesión del título de Certificado de Escolaridad o equivalente con arreglo a 
la legislación vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá pre-
sentarse la correspondiente homologación.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

Todos los requisitos anteriores deberán reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el 
plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.-Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2003, de 29 de noviembre, 
por el que se aprueba el de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de 
su inclusión social, en las presentes pruebas serán admitidas las personas con discapacidad en 
igualdad de condiciones que los/as demás aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberán presentar certificación de organismo oficial 
competente que acredite tal condición, así como su capacidad para desempeñar las tareas 
inherentes a la categoría profesional señalada en la presente convocatoria.

El Tribunal establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, las adaptaciones 
posibles de tiempo y medios para la realización de la prueba. A tal efecto, los/as interesados/as 
deberán presentar la petición correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria.

CUARTA.-Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Públicas.
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QUINTA.-Instancias.

5.1 La solicitud de participación en el proceso selectivo podrá presentarse en las Oficinas 
del Registro General del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, del Organismos Autónomo Local 
Residencia Municipal de Castro-Urdiales, o en cualquiera de los lugares o medios previstos en 
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Podrá realizarse la presentación por vía electrónica en la sede electrónica del Ayuntamiento 
de Castro-Urdiales.

Quienes deseen participar en estar pruebas selectivas deberán cumplimentar y presentar 
el modelo normalizado denominado "Solicitud admisión a pruebas selectivas", el cual podrá 
obtenerse en las Oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, de lunes 
a viernes, en horario de 9:00 a 13:00 horas, o bien en la sede electrónica del Ayuntamiento 
de Castro-Urdiales.

5.2 El importe de la tasa por derechos de examen será el que venga marcado en la orde-
nanza publicada en el BOC 46 de 5 de marzo de 2024.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=399939

La solicitud de participación se acompañará del justificante de pago de la autoliquidación de 
tasa por derechos de examen, o documentación acreditativa de la exención.

El pago podrá realizarse con tarjeta bancaria y certificado digital por medios electrónicos a 
través de la página web del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, en la sección:

OFICINA VIRTUAL / AUTOLIQUIDACIONES / CREAR NUEVA AUTOLIQUIDACIÓN / AUTOLIQUI-
DACIONES TASAS POR DERECHO DE EXAMEN / GRUPO O SUBGRUPO EQUIVALENTE E / 4,76 €.

En caso de incidencia técnica, podrán solicitar "carta de pago" para el abono de la tasa por 
derechos de examen en la dirección de correo electrónico rentas@castro-urdiales.net.

Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad 
igual o superior al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y 
no perciban prestación alguna en los términos previstos en la Ordenanza fiscal reguladora del 
tributo, lo que deberá ser acreditado en el momento de la presentación de la instancia.

Los aspirantes que, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la reducción de 
ésta, deberán acompañar a la solicitud la documentación acreditativa del derecho a la exención 
o reducción. Deberán adjuntar a la instancia, según proceda:

a) certificado o justificante acreditativo de su condición de discapacidad igual o superior al 
33 por 100.

b) justificante acreditativo de encontrarse en situación de desempleo y no percibir presta-
ción alguna.

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por 
causa imputable a los aspirantes.

5.3 La solicitud de participación irá acompañada de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Índice o relación de todos y cada uno de los méritos alegados.

c) Documentación acreditativa de los méritos alegados (se deberá aportar necesariamente 
informe de vida laboral y adjuntar los contratos de trabajo, certificados de empresa, resolucio-
nes de nombramiento o actas de toma de posesión y cese, según los méritos que se aleguen)
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5.4 Los interesados dispondrán de un plazo de presentación de diez días naturales contados 
a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial 
de Cantabria.

5.5 La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.

5.6 El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concu-
rrencia de alguna de las causas de exención total o parcial de aquel deberá hacerse dentro del 
plazo de presentación de solicitudes. En el caso contrario, se procederá a la exclusión del aspirante.

5.7 En ningún caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la 
concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial supondrá la sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des; únicamente podrán proceder a su modificación, dentro del plazo establecido por la base 
5.4 para la presentación de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitirá ninguna peti-
ción de esta naturaleza.

5.9 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados con la única 
finalidad de gestionar las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. La 
base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, así como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El 
Ayuntamiento de Castro-Urdiales es el responsable del tratamiento de esos datos y publica su 
política de protección de datos en http://www.castro-urdiales.net. Los derechos de protección 
de datos de los solicitantes se podrán ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por 
vía electrónica, a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, o presen-
cialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

El tratamiento de la información por medios electrónicos se ajustará a lo establecido en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Dere-
chos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de 
abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de 
datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de protección de datos) y demás disposiciones que resulten de aplicación.

SEXTA.-Admisión de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, el Presidente de la Residencia Municipal 
aprobará la lista de aspirantes admitidos y excluidos, -que podrá ser definitiva si no hubiera 
personas excluidas- con indicación de la causa de exclusión y será expuesta en en la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, en el Tablón de Anuncios de la Residencia 
Municipal y del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, concediéndose un plazo de cinco días, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanación de los posi-
bles errores en las instancias presentadas. Transcurrido el plazo, se elevará a definitiva.

Se entenderán como causas de exclusión no subsanables:

● La presentación de la solicitud o el pago de la tasa fuera de plazo.

● La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participación el último día del plazo de 
presentación de instancias.

Se entenderán como subsanables:

● La falta de presentación de fotocopia del DNI o Pasaporte.

● Cumplimentación incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisión afecte 
a alguno de los datos mínimos a que se refiere el artículo 66.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 
de octubre.
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● La falta o insuficiente acreditación de la representación al presentar la solicitud, en su caso.

● La falta de acreditación del pago de la tasa, siempre que el mismo se hubiere efectuado 
dentro del plazo o la justificación de estar exento del mismo.

Asimismo, será publicado en el Tablón de Edictos de la Residencia Municipal, la indicación 
del lugar, la fecha de comienzo del ejercicio y la composición nominal del Tribunal Calificador. 
Los sucesivos anuncios se harán públicos en el Tablón de anuncios de la Residencia Municipal 
de Castro Urdiales y en la Web del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

SÉPTIMA.-Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituirá por cinco funcionarios de carrera del Ayuntamiento de 
Castro Urdiales o de otra Administración Pública, siendo uno de dichos miembros quien ejerza 
la presidencia, otro la secretaría y tres serán vocales.

Se nombrará el mismo número de suplentes de aquellos, que deberán reunir las caracte-
rísticas señaladas anteriormente.

Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
drán recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Todos los miembros del Tribunal deberán tener el mismo nivel de titulación o superior al 
requerido en la presente Convocatoria.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 
miembros, debiendo estar presentes quien ejerza la presidencia y la secretaría o, en su caso, 
quienes les sustituyan, y estén facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse 
en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido 
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas Bases.

Las indemnizaciones a miembros del Tribunal se regirán por el RD 462/2002 y podrá nom-
brar personal asesor o colaborador que tendrá la misma consideración que los vocales a los 
precitados efectos.

OCTAVA.- Proceso Selectivo.

El proceso selectivo constara de una fase de concurso.

Fase de concurso: Consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados por 
los/as aspirantes por parte del Tribunal, de acuerdo al siguiente baremo, pudiendo alcanzar la 
puntuación máxima de 10 puntos.

a) Experiencia profesional:

Por la prestación de servicios como Pinche de cocina o cocinero/a o equivalente al servicio 
de una Administración Pública o de una entidad privada, hasta un máximo de 8 puntos (1 
punto por año trabajado o su equivalente siendo la fracción mínima un mes).

La determinación de las categorías laborales/funcionariales o profesiones que se consideren 
equivalentes corresponderá al Tribunal.

Se entenderá por año 360 días consignados en el apartado DÍAS del informe de vida labo-
ral. En caso de contradicción entre el Informe de Vida Laboral y el contrato o documento en el 
que se haya formalizado la contratación o el nombramiento, prevalecerán estos sobre aquél.

La experiencia profesional deberá acreditarse mediante presentación de contrato laboral 
o certificado de servicios expedido por la Administración competente cuando se trate de em-
pleado público, junto con Informe de Vida Laboral actualizado.
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b) Formación:

Por la realización de cursos de formación y perfeccionamiento, directamente relacionados con 
la categoría de Ayudante de cocina o cocinero, relación que será valorada por el Tribunal, y no 
incluidos en el programa de la titulación académica exigida en la base segunda, hasta 2 puntos.

HORAS PUNTOS 
Más de 301 horas   2 
De 201 a 300 horas  1,5 
De 101 a 200 horas 1 
De 51 a 100 horas 0,50 
De 21 a 50 horas 0,25 

 

No se valoran los cursos de duración igual o inferior a 20 horas.

No será valorado ningún merito enumerado por el aspirante en su instancia pero no acre-
ditado documentalmente dentro del plazo de presentación de instancias o de subsanación. Así 
mismo, los documentos que se aporten ilegibles, borrosos o presenten signos que hagan dudar 
de su autenticidad, no serán valorados en ningún caso.

NOVENA.-Calificación.

El Proceso selectivo será calificado con la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase 
de concurso, quedando eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen la puntuación mínima 
establecida por el Tribunal.

Los méritos y su valoración se recogerán en el acta de la Comisión especificados uno a uno 
por cada aspirante, recogiendo a continuación la puntuación global del mismo.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
los méritos relativos a la experiencia profesional. De persistir, en atención del orden alfabético 
que resulte de la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado Función Pública, 
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado («Boletín Oficial del Estado» 
de 14 de mayo).

DÉCIMA. -Relación de aprobados/as y constitución de la Bolsa de Empleo.

Terminada la calificación de los/as aspirantes, el Tribunal hará pública en el Tablón de Edic-
tos de la Residencia Municipal y en la Web del Ayuntamiento, la relación de aprobados por 
orden de puntuación. El Tribunal Calificador elevará al Presidente de la Residencia Municipal, 
propuesta para que proceda a la aprobación de la Bolsa de Empleo por orden de mayor a me-
nos puntuación. La inclusión en dicha propuesta no tendrá más efectos que los previstos en la 
Base Primera, no implicando en ningún caso ningún otro derecho a favor de los/as aspirantes.

DÉCIMO PRIMERA.- Contratación.

El contrato que se suscriba contendrá un periodo de prueba, de conformidad y con los 
efectos establecidos en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
modificado por el RDL/32/2021 de 28 de diciembre, por el que se aprueba el de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se contactará telefónicamente con el/
la aspirante que haya obtenido la mayor puntuación en el proceso selectivo, para que compa-
rezca y aporte, dentro del plazo de 2 días hábiles desde que se haga pública la calificación del 
proceso selectivo los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria y proceda a la firma del contrato de trabajo.
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Si no lo hiciera dentro del plazo señalado, salvo causa de fuerza mayor, se procederá del 
mismo modo con el/la aspirante que haya obtenida la segunda mejor puntuación y así suce-
sivamente.

DÉCIMO SEGUNDA.-Ley reguladora del proceso selectivo.

El sólo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tiene 
consideración de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 28 de octubre, modificado por el RDL/32/2021 de 28 de diciembre, por 
el que se aprueba el de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto 
en lo que resulte vigente, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 
de abril, R.D. 896/91, Convenio Colectivo aplicable, Estatutos de la Residencia Municipal de 
Castro Urdiales, y demás legislación aplicable junto con las presentes Bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la 
actuación del Tribunal Calificador, podrán ser impugnados por los interesados en los casos, 
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Castro Urdiales, 19 de febrero de 2025.
La presidenta,

Susana Herrán Martín.
2025/1503


	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-1437	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza del Servicio Urbano de Auto-Taxis. Expediente 8319/2024.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-1435	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe/a de Sección de Pediatría de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Orden SAL/27/2023.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-1476	Resolución Rectoral (R.R.191/25), por la que se delegan competencias de la Rectora en Órganos Unipersonales de la Universidad.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-1436	Decreto 747/2025, de 18 de febrero de 2025, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente SEC/33/2025.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-1462	Delegación especial de competencia para la autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2025-1503	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal, categoría de Auxiliar de Cocina. Expediente ADR/48/2025.
	CVE-2025-1504	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de bolsa de trabajo de personal laboral temporal, categoría Cocinero/a. Expediente ADR/44/2025.
	CVE-2025-1505	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de bolsa de empleo de personal laboral temporal, categoría Limpieza-Lavandería. Expediente ADR/46/2025.
	CVE-2025-1506	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal, categoría Auxiliar de Clínica. Expediente ADR/43/2025.
	CVE-2025-1507	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de bolsa de empleo de personal laboral temporal, categoría Enfermero/a. Expediente ADR/45/2025.
	CVE-2025-1508	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de bolsa de trabajo personal laboral temporal, categoría Operario/a Mantenimiento. Expediente ADR/51/2025.
	CVE-2025-1509	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la constitución bolsa de empleo de personal laboral temporal, categoría Peluquero/a. Expediente ADR/52/2025.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-1442	Relación de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir, mediante oposición libre, dos plazas de Auxiliar de Policía, funcionarios interinos, composición del Tribunal y fecha del primer ejercicio. Expediente 6399/2024.


	2.3.Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1447	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición frente a la Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Celador/a, adjudicación de plazas, exclusión d
	CVE-2025-1448	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición frente a la Resolución por la que se hace pública relación de aspirantes que han superado proceso selectivo mediante concurso-oposición a la categoría estatutaria fija
	CVE-2025-1449	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición frente a la Resolución por la que se hace pública relación de aspirantes que han superado proceso selectivo mediante concurso-oposición para la estabilización de emple
	CVE-2025-1451	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador de las pruebas Selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo 
	CVE-2025-1452	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-1454	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-1473	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 331/2024 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Cicero
	CVE-2025-1439	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general 2025.
	CVE-2025-1445	Aprobaión inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Oruña
	CVE-2025-1460	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.

	Junta Vecinal de Salces
	CVE-2025-1464	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.

	Concejo Abierto de Cotillos
	CVE-2025-1468	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Enterrías
	CVE-2025-1469	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Tudes
	CVE-2025-1461	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-1465	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Basura del segundo semestre 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-1425	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica del 2025, y apertura del período voluntario de pago.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2025-1471	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para el ejercicio 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-1459	Aprobación y exposición pública del calendario del padrón de la Tasa por la prestación del servicio de Recogida de Basuras para 2025.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-1453	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa por Asistencia Domiciliaria del mes de enero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-1450	Información pública de la aprobación del expediente de expropiación forzosa de los terrenos necesarios para la construcción de una parada de bus en la CA-736, Mata. Expediente 544/2024.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-1530	Extracto de la Resolución SOD/TEC/23/25, de 20 de febrero de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del programa de Personal Técnico I+D.
	CVE-2025-1532	Resolución SOD/TEC/23/25, de 20 de febrero de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del programa de Personal Técnico I+D.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-1466	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2024/10829L.
	CVE-2025-1470	Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a sufragar parcialmente los gastos de desplazamiento a centros docentes de estudios superiores de los alumnos empadronados en Torrelavega 



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1441	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reconstrucción de cubierta de edificación adosada en suelo rústico de La Dehesa, en el municipio de Liérganes. Expediente 315120.
	CVE-2025-1444	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y ampliación de cabaña en Pámanes, término municipal de Liérganes. Expediente 315775.
	CVE-2025-1455	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña a vivienda en Linto, en el municipio de Miera. Expediente 315577.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-1463	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle en el aparcamiento municipal del polideportivo municipal, calle Antonio López 13. Expediente 542/2025.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2025-1163	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en suelo urbano en Liérganes. Expediente 316/2022.
	CVE-2025-1207	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar. Expediente 56/2022.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1457	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el Anteproyecto de Ley de Ordenación del Transporte Marítimo de Cantabria.
	CVE-2025-1474	Resolución por la que se somete a consulta pública la futura redacción de la Orden por la que se fijan las cuantías de los precios públicos del Gobierno de Cantabria para el servicio de recogida y transporte de residuos domésticos.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2025-1286	Información pública del expediente de solicitud de licencia para implantación de una unidad de suministro de combustibles para venta al público. Expediente 2025/127.
	CVE-2025-1368	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad de centro de rehabilitación veterinaria sito en urbanización Los Salces, bajo de Sarón.
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