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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-10028 Orden PRE/152/2024, de 28 de noviembre, por la que se convoca el
proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema
de oposicién, en el Cuerpo de Letrados de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2024/60.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcion Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de
abril de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convoca el proceso
selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de oposicion, en el Cuerpo de
Letrados, Subgrupo A1, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convoca proceso selectivo para la cobertura de dos (2) plazas en el Cuerpo de Letrados,
Subgrupo A1, de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2. Bases.

2.1.- Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las contenidas
en la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que re-
giran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

2.2.- Con la finalidad de contribuir a través de la ejecucion de las Ofertas de Empleo con el
objetivo de reduccion de la temporalidad en el empleo publico por debajo del 8%, se aplicara al
procedimiento la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los siguientes plazos:

- Subsanacién de solicitudes (Base 7.1), que se fija en cinco (5) dias habiles.

- Presentacion de reclamaciones frente al resultado de los ejercicios de la fase de la fase
de oposicion (Base 9.2), que se fija en cinco (5) dias naturales.

- Presentacion de documentacion acreditativa de cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria para los aspirantes las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo (Base 12.1) que se fija en diez (10) dias naturales.

Igualmente, el Tribunal Calificador se regira por el principio de celeridad en sus actuaciones,
ajustandose al cronograma que pueda ser determinado por la Direccion General de Funcion Publica.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1.- Ademas de los requisitos enumerados en la base decima de la Orden PRE/19/2010, de
2 de julio, las personas aspirantes deberan estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Licenciado o Grado en Derecho. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
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qgue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Se entendera que una persona esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

3.2.- Los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

4. Acceso de personas con discapacidad.

4.1.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan participar en el
proceso selectivo en condiciones de igualdad con el resto de candidatos a las personas aspiran-
tes con discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud.

4.2.- Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior
al 33%, presenten especiales dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas, podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

A efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar a su solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, en el que
quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido. En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho
informe debera haber sido emitido en un plazo no superior a seis meses a contar desde la fe-
cha de publicacién de la presente convocatoria.

4.3.- Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Direccion General de Funcién
Publica, podra solicitar al 6rgano competente de la Consejeria que tenga atribuida la compe-
tencia en materia de evaluacion de la discapacidad un informe técnico en el que se exprese
el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptacion
necesarias en funcidn de las caracteristicas especificas de las pruebas del proceso selectivo y
el tiempo establecido para su desarrollo. Dicho informe podra ser supervisado por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccidn General de Funcidn Pablica para proteger
la salud del trabajador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencidn de Riesgos Laborales.

4.4.- Cuando se requiera adaptacidon de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion conforme a lo establecido en el baremo aprobado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad. Una vez efectuada la valoracion, la informacion sobre la concesion de tiem-
pos y medios otorgada, sera publica.

5.- Solicitudes.

5.1.- Las solicitudes para participar en este proceso selectivo deberan cumplimentarse elec-
tronicamente en la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

5.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificacion Administrativa y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la
aplicaciéon OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).
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Salvo que la persona solicitante esté exenta del pago, la presentacion de la solicitud por
esta via conllevara el pago por via electrdnica de la tasa de inscripcion al proceso selectivo. En
este caso deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el
Banco Santander (Popular), Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia) o BBVA.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/), deberan
cumplimentar la solicitud de admisién y el modelo 046 para abonar la tasa de inscripcion al
proceso selectivo, salvo en el caso que estuvieran exentos del pago de la tasa.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de 2
copias de la solicitud de admisidon ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracién") y de 3 copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para la
entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de la tasa
de inscripcion.

Para efectuar el abono de la tasa de inscripcidn, el interesado podra optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda nimero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, o cheque ban-
cario o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia), BBVA, Bankinter, Cajaviva/
Cajarural, Banco Sabadell y Caja Rural de Asturias), mediante ingreso en efectivo o adeudo en
cuenta abierta en la entidad.

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina Web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Consejeria de Economia, Ha-
cienda, Financiacion Autondmica y Fondos Europeos, opcion pago con Tarjeta Crédito o Débito
https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do

El documento 046 no sera valido sin la certificacidn mecanica o, en su defecto, sello de la
sucursal en el que debera constar la fecha de ingreso.

La solicitud de admision al proceso selectivo acompafiada, en su caso, del modelo 046, se
presentara en el registro general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros
delegados y en cualesquiera de los lugares y medios senalados en los articulos 16.4 y concor-
dantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

5.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la per-
sona aspirante.

5.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidén sustitutoria.

5.6.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones y publicaciones necesarias
para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma
gue determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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La Direccion General de Funcion Pulblica es responsable del tratamiento de esos da-
tos. Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer diri-
giéndose al responsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion:
https://www.cantabria.es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.- Tasa de inscripcion en el proceso selectivo.

6.1.- El importe de la tasa de inscripcidn al proceso selectivo sera de 31,62 euros, sin per-
juicio de las exenciones de pago previstas en la normativa vigente:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria del
proceso selectivo, que se comprobara de oficio.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas y asi lo acrediten aportando la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Los miembros de familias numerosas, que lo acrediten aportando el certificado acredi-
tativo de tal condicion.

6.2.- Junto con la solicitud de participacion en esta convocatoria debera quedar acreditado
el pago de la tasa de inscripcion o, en su caso, la causa de exencion.

6.3.- En ningln caso, el pago de la tasa de inscripcidn en el proceso selectivo o la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra
la sustitucidon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

6.4.- Las tasas de inscripcion en el proceso selectivo tienen la consideracion de ingresos de
derecho publico, y no seran objeto de devolucién, salvo que por causas no imputables al inte-
resado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos ("Boletin Oficial de Cantabria" edicion especial numero 29, de 30 de diciembre).

7. Admision de aspirantes.

7.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Ofi-
cial de Cantabria" Resolucién de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simpli-
ficacion Administrativa aprobando la relacion provisional de personas aspirantes admitidas
Y, en su caso, excluidas, debiendo especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o cau-
sas de exclusion, otorgando un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacidn, si pro-
cede. Dicha relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://empleopublico.cantabria.es
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7.2.- En el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccidon de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la Con-
sejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa aprobando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicto la Orden, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cidén, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucidn expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso for-
mulado, las personas aspirantes afectadas podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

7.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el proceso que se convoca mediante la
presente Orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de superar el
proceso selectivo, y, en su caso, de la evaluaciéon médica de aptitud, de acuerdo con la norma
duodécima de esta convocatoria, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

8. Tribunal Calificador.

8.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Justicia, Segu-
ridad y Simplificacién Administrativa y se compondra de seis miembros. Dos de los miembros
del Tribunal podran ser letrados de la Direccion General del Servicio Juridico, correspondiendo
a uno de ellos el desempefio de las funciones de secretario. Los demas miembros deberan
ser nombrados de entre jueces, magistrados, registradores, notarios, abogados del Estado y
catedraticos o profesores titulares de Universidad de una disciplina juridica relacionada con el
programa de oposicion, tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y
hombre. De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

8.2.- Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara
en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los componentes del
Tribunal y a sus suplentes.

8.3.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la Di-
reccion General de Funcidn Publica, calle Pefia Herbosa, 29, de Santander, direccion de correo
electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es

9. Proceso selectivo.

9.1.- El sistema de seleccion para la cobertura de las plazas convocadas sera el de oposicion
y consta de 3 ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

El programa de materias exigible para la realizacidn de las pruebas selectivas es el que
figura en la Orden PRE/76/2024, de 29 de agosto (BOC 171, de 4 de septiembre), siendo la
legislacién aplicable la que esté vigente a la fecha de celebracién de cada ejercicio del proceso
selectivo.
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El lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Justicia Seguridad y Simplificacidon Administrativa, que
serda publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direc-
cion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio
tendra lugar a partir del 1 de mayo de 2025.

9.2.1.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

Consistird en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, durante un tiempo
maximo de sesenta (60) minutos, cinco temas extraidos al azar de entre los comprendidos
en el programa que se incluye como Anexo II a la Orden PRE/76/2024, de 29 de agosto, co-
rrespondientes al Bloque A, por el orden y con la distribucidon que se establece a continuacion:

—Dos temas del Grupo I Derecho Civil e Hipotecario.
—Un tema del Grupo II Derecho Procesal. Primera parte.
—Un tema del Grupo II Derecho Procesal. Segunda parte.
—Un tema del Grupo III Derecho Mercantil y Laboral.

Los aspirantes dispondran de quince minutos previos a la exposicion para la preparacion de
este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la expo-
sicion podran utilizar el guidn que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo de
preparacién. El tiempo minimo dedicado a la exposicién de cada tema no podra ser inferior a
diez (10) minutos.

Desarrollado el primer tema o transcurridos quince minutos desde el inicio de la exposicién,
el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuaciéon noto-
riamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un periodo
maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad de
exposicién y la capacidad de expresién oral.

Con el fin de asegurar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal grabara en soporte digital la
intervencion de los aspirantes.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.
9.2.2.- Segundo ejercicio. Eliminatorio:

Consistird en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, durante un tiempo
maximo de sesenta (60) minutos, cinco temas extraidos al azar de entre los comprendidos
en el programa que se incluye como Anexo II a la Orden PRE/76/2024, de 29 de agosto, co-
rrespondientes al Bloque B, por el orden y con la distribucidon que se establece a continuacion:

- Un tema del Grupo I Derecho Constitucional.

- Un tema del Grupo II Derecho Administrativo Parte general.
- Un tema del Grupo II Derecho Administrativo Parte especial.
- Un tema del Grupo III Derecho Tributario y Presupuestario.
- Un tema del grupo IV Derecho Comunitario y Penal.

Los aspirantes dispondran de quince minutos previos a la exposicién para la preparacion de
este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la expo-
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sicion podran utilizar el guidon que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo de
preparacion. El tiempo minimo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a
diez (10) minutos.

Desarrollado el primer tema o transcurridos quince minutos desde el inicio de la exposicion,
el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién noto-
riamente insuficiente.

Finalizada la intervencidn, el Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un periodo
maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad de
exposicién y la capacidad de expresion oral.

Con el fin de asegurar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal grabara en soporte digital la
intervencion de los aspirantes.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.
9.2.3.- Tercer ejercicio. Eliminatorio:

Consistird en desarrollar por escrito un dictamen o una actuaciéon de caracter judicial, a
propuesta del Tribunal y comln para todos los aspirantes, y que estaran relacionados con
las materias del programa que se incluye como Anexo II a la Orden PRE/76/2024, de 29 de
agosto, pudiéndose consultar textos legales.

El tiempo para la realizacidon de esta prueba sera de un maximo de cuatro horas.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamen-
talmente, la capacidad y formacion general, la precisidn y rigor en la exposicion y la claridad
de ideas.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, durante quince minutos como maximo.

En la calificacién de este ejercicio se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.

9.2.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica,
en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida. Asi mismo se podra consultar en
la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Los
interesados dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, a partir del dia siguiente de
su publicacion para presentar las reclamaciones que consideren oportunas en relacion a su
puntuacion, que seran contestadas por el Tribunal.

10. Desarrollo de los ejercicios.

10.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica proponiendo su exclusidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En
este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir parti-
cipando condicionalmente en el proceso selectivo.
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Contra la resolucidn definitiva de exclusidn del aspirante podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd
la Orden, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

10.2.- En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los compo-
nentes del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, las personas aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

El Tribunal determinara en cada caso las condiciones de acceso para la realizacion de las
pruebas selectivas.

10.4.- El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases previas al nombramiento como funcionario de carrera, con otros procesos selec-
tivos concurrentes.

11. Sistema de calificacion y eleccion de vacantes.

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a las personas aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios eliminatorios
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos declarando el Tribunal
definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

11.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

11.3.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la pun-
tuacion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet
http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa.

11.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
10 Calificacion obtenida en la oposicion.

20 Mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio.

39 Mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio.

40 Mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de las personas empata-
das en la relacion definitiva admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por
la letra "V" a la que se refiere la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (Boletin Oficial del
Estado nimero 184, de 31 de julio).

11.5.- La eleccidn de vacantes por las personas aspirantes se efectuara por el orden defini-
tivo de puntuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicidn.
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12.- Presentacion de documentacion acreditativa.

12.1.- En el plazo de diez (10) dias naturales desde que se publique en el "Boletin Oficial de
Cantabria" la relacién de aprobados, las personas aspirantes que figuren en la misma deberan
de presentar en la Direccion General de Funcion Publica los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

El Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria efectuara,
en su caso, exdamenes médicos con el fin de acreditar la capacidad funcional.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de Modifica-
cién Parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica
26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia,
los aspirantes deberédn presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos o autorizar expresamente a la Administracién a recabar
el mismo

12.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.3.- Las personas aspirantes aprobadas que ya tuvieran la condicion de funcionarias de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentas de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar
Unicamente la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicion de funcionario de carrera de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracién Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

13.- Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
de Letrados, debiendo tramitar el expediente de ingreso y formalizar la toma de posesion en
el puesto de trabajo adjudicado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

14.- Confeccién de la relacién de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el
nombramiento temporal de funcionarios interinos.
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14.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una bolsa de empleo
para el eventual nombramiento interino de sus integrantes.

14.2.- El orden de inclusién en la bolsa, una vez superado el primer ejercicio eliminatorio,
sera el que resulte de la relacién ordenada de los aspirantes en funcién de la puntuacién total
en el proceso selectivo.

14.3.- Los integrantes de la bolsa de empleo deberan de cumplir los mismos requisitos exi-
gidos para su nombramiento como funcionarios de carrera, si bien no se exigira su acreditacion
hasta que sean requeridos por la Direcciéon General de Funcién Publica, con caracter previo a
su nombramiento temporal. Quienes, previo requerimiento, no aporten la documentacion o
carezcan de los citados requisitos seran excluidos de la bolsa de empleo.

15.- Entrada en vigor e impugnaciones.

15.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el "Boletin
Oficial de Cantabria".

15.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra inter-
poner el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de no-
viembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institu-
cional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de noviembre de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2024/10028
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