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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cVveE-2024-2053  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 227, de 27 de noviembre de 2023, de Convoca-
toria y bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad,
mediante el sistema de oposicion, turno libre, una plaza de Arqui-
tecto Municipal encuadrada en la escala de Administracion Especial;
subescala: Técnica; clase Técnico Superior; clasificadas en el grupo
de titulacion Al. Expediente 2023/3551.

Convocatoria y bases para la seleccién de personal para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de oposicidn, turno libre, una plaza de Arquitecto Municipal encuadrada en la escala de
Administracion Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Superior; clasificadas en el grupo
de titulacion A1l.

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion, de una plaza de Arquitecto Municipal encuadrada
en la escala de Administracion Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Superior; clasifica-
das en el grupo de titulacion Al; correspondiente al puesto de trabajo n°31 de la vigente RPT;
e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

2.- Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc.

3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tabldn de edictos del Ayuntamiento de Laredo. El anuncio de la convocatoria en extracto, que
determinara el comienzo del plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
a través de la pagina web municipal y del tablén de edictos de la Corporacién.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comuni-
cacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion en la pagina web municipal https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

6.- Asimismo, se podra obtener informacidn en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

7.- En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformi-
dad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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Los requisitos que habran de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefiar.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, la titulacidn oficial que
la legislacion vigente requiere para ejercer la profesion de Arquitecto como profesion regulada
en Espana.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida
en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacién vigente, v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y Admision.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien en el Registro General
de la Corporacidn, sito en la Avda. Espafia n°6 de Laredo, o bien a través de la sede electrdnica
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la
documentacion en formato digital, en la direccion electrénica https://sede.laredo.es/

2.- Las instancias también podran presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la pagina
web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php
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4.- A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad, de la
titulacién requerida en la base segunda, letra d).

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de la causa de exclusidn, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacidon
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos aun cuando se refie-
ran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento
de presentacion de instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web municipal y
tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria Unicamente
en la pagina web municipal:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- El hecho de figurar en la relacidén de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

1.- El érgano de seleccién estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
dérgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar
de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccidén se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como érgano
colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la
Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante anuncio que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberén abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen
realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

7.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

8.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

9.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio aplicable al
personal de la Administracion Local, asi como a los asesores que se estimen precisos para el
desarrollo del proceso selectivo.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la pu-
blicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegacio-
nes en solicitud de revisidn de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva correspondiente,
a la cual debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacién en la pagina web,
dichas resoluciones seran notificadas en el momento del llamamiento a la prueba selectiva
siguiente de la que se alega, por lo que los interesados deberan acudir igualmente a la realiza-
cién de la prueba al objeto de su notificacion en los casos en que la alegacién se fundamente
en la no superacion de la prueba anterior, quedando decaido de su derecho a la realizacion del
examen revisado en caso contrario.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Laredo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tabléon de anuncios
municipal y en la web municipal: https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php
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Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en la citada web municipal, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse.

Los resultados de las pruebas y el llamamiento para posteriores ejercicios se haran me-
diante la publicacién Unicamente en la citada web municipal, con una antelacién minima de
cuarenta y ocho (48) horas.

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de oposicion.
Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

e Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de una (1) hora, un (1) tema extraido al azar de entre los que figuran en el
anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptédndose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

e Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en exponer por escrito, durante
un plazo maximo de tres (3) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran
en el anexo II de la presente convocatoria, uno (1) del bloque I, uno (1) del bloque II y uno
(1) del bloque III.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptéandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.
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En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el do-
minio de las competencias profesionales, asi como la precision, sintesis y rigor en lo expuesto.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

e Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacién de uno o varios
supuestos de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacion del ejercicio, relacionados con el temario del anexo II.

Su contenido y tiempo maximo de duracidn seran el que al efecto establezca el Tribunal
calificador con antelacion al comienzo del ejercicio, no pudiendo exceder de tres (3) horas.

El Tribunal determinara, con caracter previo al desarrollo del ejercicio, si para la realizacion
del mismo los aspirantes podran hacer uso de textos legales u otros medios que asi se detallen.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién, por
los aspirantes o por los miembros del drgano de valoracion.

En este segundo supuesto, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucidn como de posterior valoracidn del mismo. Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes,
finalizada la lectura del Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones
en relacion con los contenidos desarrollados.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el do-
minio de las competencias profesionales, asi como la precision, sintesis y rigor en lo expuesto.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.

A continuacién se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) pun-
tos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a recalcular la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tal y como se recoge en las bases
quinta y séptima, Unicamente en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidn estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, haciéndose publica en la pagina web del
Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
el tercer ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracidn la puntuacidén obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

De mantenerse se recurrird al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion para su nombramiento como Funcionario en practicas.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que
la misma pueda contener mayor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

2.- El aspirante debera superar un periodo de practicas de seis meses, durante los cuales
ejercera las funciones del puesto, debiendo acudir, y superar, los cursos que sean fijados por
el Ayuntamiento. El régimen de estos funcionarios sera el establecido por la legislacion vigente
para los funcionarios en practicas que les sera de plena aplicacidon a todos los efectos desde su
efectiva incorporacion al periodo indicado.

3.- Transcurrido el periodo de seis meses de practicas y una vez superado el mismo tras
los oportunos informes de los Servicios Municipales, se procedera por la Alcaldia a efectuar el
nombramiento definitivo del aspirante.

4.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

c) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

d) Originales de la titulacion disponible y certificado del alta colegial en el COACAN.

5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los docu-
mentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

6.- Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.
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7.- El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

8.- Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarado "no apto" decaerad automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con anterioridad a
la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano de selec-
cion establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

DUODECIMA.- Lista de reserva.

1.- La relacién de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de
los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada por el Ayunta-
miento de Laredo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables
de plazas de Arquitecto Municipal, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion y no pueda cubrirse dichas plazas mediante adscripcion provisional o Comisidn
de Servicios por personal municipal, con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacién.

2.- La bolsa asi constituida por la creacién de la lista de reserva, se gestionara de confor-
midad con lo establecido en el REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION Y CESE DE PER-
SONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO Y CRITERIOS PARA LA GESTION DE
LA BOLSA DE EMPLEO.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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DECIMOCUARTA.- Proteccion de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero correspondiente siendo su
finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal.

2.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Laredo.

3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacidn de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicindose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y apellidos en cuanto a la relacién de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

Laredo, 13 de marzo de 2024.
El alcalde-presidente,
Miguel Gonzélez Gonzalez.
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ANEXO |

TEMA 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Su configuracion como norma institucional
basica. Instituciones. Competencias. Régimen juridico. Reforma del Estatuto de Autonomia.

TEMA 3.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.
Sistema de competencias en la Constitucion Espafiola. Las leyes marco de armonizacién y de
transferencia.

TEMA 4 .- El gobierno en el sistema constitucional espafiol. La designacion y remocion del
Presidente del Gobierno. El gobierno: composicion y funciones.

TEMA 5.- Procedimiento Administrativo: concepto y clases. Su regulaciéon en el derecho
positivo. Especial referencia a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun. Fases. Procedimientos administrativos especiales. Los recursos administrativos. Especial
referencia al procedimiento local.

TEMA 6.- El acto administrativo. El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza y efectos.
La eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Los Interesados.

TEMA 7.- La Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Ambito de aplicacion. De la publicidad activa. Derechos de los Ciudadanos
en el acceso a la informacion publica: Acceso a Archivos y Registros. Del buen gobierno. Especial
referencia al régimen de impugnaciones.

TEMA 8.- Fuentes del ordenamiento local. La legislacién estatal sobre régimen local. El
sistema de fuentes aplicable. Las relaciones entre la legislacion estatal y autonémica en su aplicacion
a las entidades locales. Leyes estatales y autondmicas de caracter sectorial.

TEMA 9.- Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y
concurrentes. Las competencias delegadas. Régimen de la delegacion. Los sistemas de relacién entre
las distintas Administraciones Publicas en el ambito local. Régimen de impugnacion de los acuerdos
locales.

TEMA 10.- El dominio publico municipal. El sistema de fuentes. La legislaciéon basica del
Estado y de desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. Concepto, naturaleza y clases. Afectacién y desafectacion. Las mutaciones
demaniales.

TEMA 11.- El patrimonio privado de las entidades locales. Régimen juridico. Potestades de
la Administracion. Régimen de adquisicién, uso y enajenacion.

TEMA 12.- El servicio publico en la esfera local. Concepto. Los modos de gestion del servicio
publico. La gestion directa. La concesion administrativa. Concepto. Naturaleza juridica. Derechos y
obligaciones del concesionario

TEMA 13.- La organizacion municipal. Los 6rganos basicos: Alcalde, Teniente Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios. El Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales.

TEMA 14 .- El Alcalde. Evolucion historica, competencias, 6rganos unipersonales en la gestion
desconcentrada del municipio. Delegacién de competencias. Recursos y régimen de responsabilidad.

TEMA 15.- El Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias. La Junta de Gobierno Local.
Nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.

TEMA 16.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. El Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales.

TEMA 17.- El presupuesto municipal. El ciclo presupuestario. Elaboracion, aprobacion e
impugnacién. Régimen de alegaciones. Las modificaciones presupuestarias. Los principios generales
del presupuesto.

TEMA 18.- Los ingresos publicos. Concepto y clasificacion. Los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

TEMA 19.- La contratacion local. Sistema de fuentes. La legislacion basica en la materia. Los
contratos tipificados. Caracteristicas generales. El contrato de obras. Formas de adjudicacion. Los
certificados de obra.

TEMA 20.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Sistema de fuentes. El
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO I

BLOQUE | URBANISMO

TEMA 1.- Formacion y evolucién del Derecho Urbanistico en Espafia: desde la Ley 12 de
mayo de 1956 al Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

TEMA 2.- Reglamentos de Planeamiento, de Gestién Urbanistica y de Disciplina
Urbanistica.

TEMA 3.-El Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Ley 8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitacion, regeneracion y renovacién urbanas.

TEMA 4.- La aplicacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo tras la entrada en vigor de la Ley de Cantabria 5/2022,
de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria: disposiciones transitorias e
incidencia en el planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 5.- La ordenaciéon del territorio. Relaciones entre ordenacion del territorio y
urbanismo.

Los instrumentos de ordenacion del territorio en la legislacién vigente. Su incidencia en el
planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 6.- La Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje. Su incidencia en el
planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 7.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral.
Vision de conjunto e incidencia y afeccion concreta en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 8.- La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Visién de conjunto e incidencia y afeccién en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 9.- Las Normas Urbanisticas Regionales. Finalidad y objetivos. Estructura y
contenido de las NUR. Eficacia.

LEY DE CANTABRIA 5/2022, DE 15 DE JULIO, DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO DE CANTABRIA

TEMA 10.- Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Objeto. Contenido. Procedimiento
de elaboracioén. Efectos; especial referencia al planeamiento urbanistico municipal y a su incidencia
en el planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 11.- El planeamiento urbanistico. Limites legales de la potestad del planeamiento.
Las normas de aplicacién directa y los estandares urbanisticos.

TEMA 12.- El Plan General de Ordenacion Urbana, objeto y determinaciones. Formacién y
aprobacion de los planes urbanisticos. Efectos de la aprobacion de los planes. Vigencia, revision y
modificacion de los planes de urbanismo.

TEMA 13.- Los Planes parciales. Los sectores. Las ordenanzas urbanisticas. Los Planes
Especiales. Los Estudios de Detalle. Los Proyectos de Urbanizacion.

TEMA 14.- Clasificacion y régimen del suelo. Las clases de suelo y su clasificaciéon. Las
categorias de suelo rustico.

TEMA 15.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbano. Actuaciones en Suelo
Urbano. Derechos y deberes de los propietarios. Solar

TEMA 16.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbanizable. Derechos y deberes de
los propietarios. Usos y Obras Provisionales. Otras actuaciones en suelo urbanizable.

TEMA 17.- Régimen juridico del suelo rustico en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Derechos y limitaciones. Clases. Construccion, instalaciones y usos en suelo rustico: Efectos y
procedimiento. Régimen de los nucleos rurales en Cantabria y su incidencia en el planeamiento y
gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 18.- Autorizaciones previas de los actos de transformacién, construccién, edificacion
y uso del suelo y subsuelo: Autorizaciones de construcciones, instalaciones y usos en suelo rustico y
en suelo y subsuelo situados en servidumbre de proteccion del DPMT, haciendo referencia especial
al caso concreto de Laredo.

TEMA 19.- La ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Delimitacion de
unidades de actuacion. Criterios y requisitos. Régimen de los bienes de dominio publico incluidos en
Unidades de Ejecucion. Desarrollo del tema en general y haciendo referencia especial al caso
concreto de Laredo.

CVE-2024-2053

Pag. 7395 boc.cantabria.es 11/15




]

J_ I/,.,—r.l\l\‘ —

=

=y

i - | GOBIERNO
de

[ Je)

CANTABRIA

JUEVES, 21 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 58

TEMA 20.- El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento urbanistico privatizable.
Aprovechamiento medio. Aprovechamiento privado. Diferencias de aprovechamiento. Gastos de
Urbanizacion.

TEMA 21.- Instrumentos de gestién urbanistica. Instrumentos publicos y privados.
Obtencion de terrenos dotacionales. Sistemas generales y locales. Concepto. Modos de obtencion.

TEMA 22.- Actuaciones integradas. Sistemas de actuacién y fines de las actuaciones
integradas. La eleccion del sistema.

TEMA 23.- Sistema de Compensacion. Junta de Compensacion. Proyecto. Formacion.
Contenido. Tramitacion. Sistema de cooperacién. Proyectos de Reparcelacion. Contenido y reglas
de reparcelacion.

TEMA 24.- Sistema de expropiacién. Formacion. Contenido, tramitacion. Supuestos
expropiatorios. La expropiacion por incumplimiento de la labor social de la propiedad. El sistema de
concesion de obra urbanizadora. Concepto y principios generales. Procedimiento, derechos y
deberes. Caducidad

TEMA 25.- Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia.
Competencia y procedimiento. Parcelaciones y segregaciones. Parcelaciones ilegales. Efecto.
Régimen de autorizaciones de las parcelaciones y segregaciones.

TEMA 26.- El deber de conservacion y sus limites: la declaracién de ruina. Deberes de uso
y conservacion. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina. Procedimientos y tramitacion. La
ejecucion forzosa. Ordenanza Municipal reguladora de la Conservacioén y del IEE.

TEMA 27.- La proteccién de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccion urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma. Infracciones urbanisticas.
Régimen juridico. Sanciones urbanisticas. Régimen juridico.

TEMA 28.- Patrimonios publicos del suelo: municipal y autonémico. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto. Edificacion forzosa.

TEMA 29.- Convenios urbanisticos. Convenios de planeamiento. Convenios de gestion. La
accion publica en materia urbanistica. Acciones y recursos administrativos.

TEMA 30.- El régimen general de los articulos 115 y 116 de la Ley de Cantabria 5/2022, de
15 de julio y su incidencia en el planeamiento y gestién urbanistica de Laredo. Arts.1.33 y 2.42 de
las Normas urbanisticas del PGOU.

OTROS

TEMA 31.- Valoraciones del suelo y la edificacion. Regulaciéon en el Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Su disposicion transitoria tercera: remision a la regulacion en la
Ley estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de valoracién en cada clase de suelo en ambas normas.
Supuesto de carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

BLOQUE Il LEGISLACION SECTORIAL

TEMA 32.- El marco juridico de Evaluacién de Impacto Ambiental en Cantabria. Legislacién
basica y autondmica. Tramitacion de expedientes.

TEMA 33.- Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 34.- Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo
Agrario y su relacion con el planeamiento urbanistico y territorial. Su incidencia en el planeamiento y
gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 35.- Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulacion después de
la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

TEMA 36.- El Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

TEMA 37.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. La
Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacién de la Naturaleza de Cantabria. El PORN
de las Marismas de Santofa, Victoria y Joyel y el PORN de la Montafia Oriental Costera. Visiéon de
conjunto e incidencia y afeccién en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 38.- la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. La Ley 2/2013, de 29 de mayo, de
protecciéon y uso sostenible del litoral (y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas). Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 39.- Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria. Su
incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.
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TEMA 40.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el planeamiento y gestiéon urbanistica de Laredo.

TEMA 41.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Afecciones Urbanisticas. Su
incidencia en el planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 42.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones
Urbanisticas. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 43.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria.

TEMA 44.- Los cementerios. Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Ley de Cantabria 5/2002, de 24 de julio, de Medidas
Cautelares Urbanisticas en el ambito del litoral, de sometimiento de los instrumentos de planificacién
territorial y urbanistica a evaluacion ambiental y de régimen urbanistico de los cementerios.

TEMA 45.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Su incidencia en el planeamiento y
gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 46.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Principios informadores. Régimen
economico financiero del canon de saneamiento.

TEMA 47 .- Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural. Relacion de
bienes protegidos en el Término Municipal de Laredo y su incidencia en el planeamiento y gestion
urbanistica.

TEMA 48.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (y la Ley 21/2015, de 20 de
julio, por la que se modifica) y su relacién con el urbanismo.

TEMA 49.- Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Cantabria de Garantia de los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Decreto de Cantabria 61/1990 de 6 de julio, sobre evitacion y
supresion de barreras arquitecténicas.

TEMA 50.- Ordenacién del Turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24 de
marzo, de Ordenacién del Turismo. Normativa de desarrollo en materia de alojamientos turisticos en
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Su incidencia en el planeamiento y gestién urbanistica de
Laredo.

TEMA 51.- Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, y su relacion con el
urbanismo.

TEMA 52.- Normas de valoracion catastral en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. El Real Decreto
1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas de valoracién y el cuadro
marco de valores del suelo y de las construcciones para determinar el valor catastral de los bienes
inmuebles de naturaleza urbana. Valoracion catastral de los bienes inmuebles. Las normas técnicas
de valoracion y cuadro marco de valores para determinar el valor catastral de los bienes inmuebles
de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracion de suelo. Valores basicos y valores
unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

TEMA 53.- Valoracion de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso,
clase. modalidad y categoria. Antigliedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores de aplicacion a la suma del valor del suelo y valor de la construccion. Valor
catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

TEMA 54 .- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de valoraciones de la Ley del Suelo.

TEMA 55.- Legislacion Aeronautica Espafiola y su incidencia en el planeamiento y gestiéon
urbanistica de Laredo.

BLOQUE 11l EDIFICACION Y VIVIENDA

TEMA 56.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. El proceso
constructivo: su estructuracion segun la LOE. Configuracion legal del proyecto de edificacion. La
composicion del proyecto. Los proyectos complejos y su régimen de responsabilidad. Intervencion
de entidades asociativas.

TEMA 57 .- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

TEMA 58.- La fase de la ejecucion de la obra. Los agentes de la edificacion: el promotor, el
constructor, los agentes técnicos. Las entidades y los laboratorios de control de calidad de la
edificacion y los suministradores de productos de construcciéon. Los propietarios y los usuarios:
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Decreto 2/2014, de 9 de enero, por el que se regula el Libro del Edificio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

TEMA 59.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 60.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas en
instalaciones, humedades de penetracion y condensacion. Sus causas y su reparacion.

TEMA 61.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Objeto. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

TEMA 62.- El CTE Parte I. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la
obra. TEMA 63.- EI CTE Parte Il. DB SI. Seguridad en caso de incendio.

TEMA 64.- El CTE Parte Il. DB SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad.

TEMA 65.- El reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales
(Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre).

TEMA 66.- R.D. 1627/1997. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras.
Definiciones. Designacion de los coordinadores. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o
del estudio basico. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Aprobacién y
modificacion.

TEMA 67.- R.D. 1627/1997. Obligaciones del coordinador durante la ejecucién de la obra.
Principios generales aplicables. Obligaciones de los contratistas y de los subcontratistas.
Obligaciones de los trabajadores auténomos. Libro de incidencias.

TEMA 68.- Orden TMA/851/2021, de 23 de junio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y no utilizacion
de los espacios publicos urbanizados.

TEMA 69.- Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las
condiciones minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, asi como la concesion y control de las cédulas de habitabilidad. Legislacion
y tramitacion de la cédula de habitabilidad. Condiciones minimas de higiene en las viviendas.

TEMA 70.- El Informe de Evaluacién del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que
se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacién del Edificio.

CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO

TEMA 71.- Los contratos del Sector Publico. Vision general de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

TEMA 72.- El contrato de obras. Pliegos de Prescripciones Técnicas. Requisitos de aptitud
para contratar: capacidad, solvencia y clasificacion de los contratistas.

TEMA 73.- El proyecto. Supervision. Formalizacion. Normas técnicas y pliego de
condiciones técnicas y aprobacién técnica. Elaboracion, aprobacién y replanteo del proyecto. La
ejecucion del contrato.

TEMA 74.- Las certificaciones de obra. Revisién de precios. La modificacion del contrato. La
resolucion.

TEMA 75.- El contrato de servicios. La inspeccion del contrato. De las especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos.

NORMATIVA MUNICIPAL

TEMA 76.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Laredo: Contenido documental,
clasificacion de suelo, sectores y estado de desarrollo, modificaciones puntuales.

TEMA 77.- Normas urbanisticas (Ordenanzas) del PGOU de Laredo.

TEMA 78.- El Plan Especial de la Puebla vieja.

TEMA 79.- Planes Parciales: sectores 2, 3, 4 y 5 y Poligono industrial de La Pesquera.

TEMA 80.- Ordenanza reguladora del Régimen de Comunicacion en algunas Licencias
Urbanisticas de Obra Menor y Ordenanza municipal sobre proteccion del medio ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones
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JUEVES, 21 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 58

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A LA OEP DE
2022, TURNO LIBRE

AL SR. ALCALDE DE LAREDO

DD, . , mayor de edad, con D.N.l.
N Yy domiGilio eNn ...
O e s
nUMEero................. pisoO........... i Teléfono....o.coooeviviiiiiiinn, , por medio del presente,

comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1°.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
ARQUITECTO MUNICIPAL ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL; SUBESCALA: TECNICA; CLASE TECNICO SUPERIOR; CLASIFICADAS EN EL
GRUPO DE TITULACION A1, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Laredo,

publicadas en el BOC....... de fecha...................... , asi como la convocatoria por la que se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, publicado en el Boletin Oficial del Estado
ndamero.......... defecha...................

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes.
Requisitos que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento
como Administrativo, acreditare en tiempo y forma.

3.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:

a) Copiadel D.N.I.
b) Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda, letra d).

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas
selectivas a que anteriormente se hace referencia.

EnLaredoa........ de .o, de 2024

FIRMA”

2024/2053
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-1986	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/11/2024.
	CVE-2024-2013	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/9/2024.

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2024-2033	Nombramiento de funcionaria en una plaza de Bibliotecaria e Informadora Juvenil de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2024-2034	Nombramiento de dos funcionarios Auxiliares Administrativos de estabilización de empleo temporal.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-1996	Orden SAL/14/2024, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
	CVE-2024-1997	Orden SAL/15/2024, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Anatomía Patológica de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
	CVE-2024-1998	Orden SAL/16/2024, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Urología de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
	CVE-2024-2026	Resolución por la que se incluye a una aspirante en la relación de personas admitidas correspondiente a la categoría estatutaria de Trabajador/a Social de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la 

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-2053	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 227, de 27 de noviembre de 2023, de Convocatoria y bases para la selección de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno lib

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-2069	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 54 de 15 de marzo de 2024, de lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, de una plaza de Operario de Cometidos Múltiples, 

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-2008	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión mediante el sistema de oposición libre, y en régimen laboral temporal, de dos plazas de personal de refuerzo con funciones de Auxiliar de Policía Local que no impliquen el ejercicio de autor

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-1833	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Encargado/a en el Área de Jardinería (servicios privados) para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el si
	CVE-2024-1847	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir once plazas de Ayudante Especialista (A. Especialista O3) en el Área de Cuidado de Instalaciones para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal la


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1949	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 3 de Santander en autos del Procedimiento Abreviado número 334/2023, contra bases y convocatoria de proceso de estabil



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2024-2076	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-2022	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024 y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-2079	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2024-1962	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2024-1963	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Barrio de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2024-1979	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Frama
	CVE-2024-1964	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Hormiguera
	CVE-2024-1950	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Iruz
	CVE-2024-1970	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-1971	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de la Veguilla de Reocín
	CVE-2024-1972	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2024-1959	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Secadura
	CVE-2024-1961	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Villacantid
	CVE-2024-1992	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-1994	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-2007	Aprobación y exposición pública del Calendario Fiscal de 2024.

	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2024-1951	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de tracción Mecánica 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-2052	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 54, de 15 de marzo de 2024, de aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2024, y apertura


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-1990	Aprobación provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa del Servicio de Aguas y Alcantarillado.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2011	Extracto de la Resolución del Consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, de 13 de marzo de 2024, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte d
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-1984	Orden IND/4/2024, 8 de marzo, por la que se modifica la Orden IND/13/2023, de 15 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del programa Emplea, promovido por SODERCAN, SA.
	CVE-2024-1985	Orden IND/5/2024, de 8 de marzo, por la que se modifica la Orden IND/37/2023, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de subvenciones de SODERCAN, SA, denominado Certificaciones para la Mejora Competitiva y 

	Consejería de Salud
	CVE-2024-1981	Resolución del consejero de Salud por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabria durante el ejercicio 2024.
	CVE-2024-1982	Extracto de la Resolución del consejero de Salud, de 13 de marzo de 2024, por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabr

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-1999	Resolución de 13 de marzo de 2024, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones en países en desarrollo relativas a Cooperación al Desarrollo Humano y Sostenible.
	CVE-2024-2000	Extracto de la Resolución de la Consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones en países en desarrollo relativas a Cooperación al Desarrollo Humano y So

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-2001	Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo con destino a ayudas económicas al transporte de estudiantes de bachillerato, universitarios y de formación profesional. Curso 2023-2024.
	CVE-2024-2002	Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo para finalidades culturales y deportivas, realizadas por clubes y asociaciones sin ánimo de lucro correspondientes al ejercicio 2024.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-1989	Extracto de la convocatoria para la concesión de ayudas para transporte de estudiantes universitarios y de formación profesional para el curso escolar 2023-2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1987	Información pública del expediente de solicitud de autorización para estabulación de ganado vacuno en el municipio de Entrambasaguas. Expediente 314815.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-1980	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en avenida de Alisas, 98, en La Cavada.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-1705	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda reformada y ampliada en barrio de El Mazo de Roiz. Expediente 14/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-1924	Información pública del expediente de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Reestructuración del sistema eléctrico de media tensión de la planta de 

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2024-1857	Expediente de aprovechamiento de un caudal máximo instantáneo de 0,07 l/s de agua del manantial Aneras, en el paraje El Páramo, término municipal de Cieza, con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/14037.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-1955	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-1983	Resolución por la que se declara al Municipio de Santillana del Mar Zona de Gran Afluencia Turística.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-1993	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de los Precios Públicos por la Prestación de Servicios Educativos, Sociales y Culturales (Escuela de Música). Expediente 2024/1347.
	CVE-2024-1995	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de Licencias Urbanísticas de Obra Menor: Régimen de Declaración Responsable y Comunicación de Licencias Urbanísticas. Expediente 2024/1409.
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