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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-812 Resolucion de 31 de enero de 2024 disponiendo la publicacion del
Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Fundacion Botin-Sanz
de Sautuola y Lépez para el desarrollo del programa Educacion Res-
ponsable en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
comunidad de Cantabria.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio entre el Gobierno
de Cantabria y la Fundacidn Botin-Sanz de Sautuola y Lopez para el desarrollo del programa
"Educacion Responsable" en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la comunidad
de Cantabria.

Santander, 31 de enero de 2024.
La secretaria general,
Marina Rugama Guerrero.
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ANEXO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA Y LA FUNDACION BOTIN-SANZ DE SAUTUOLA Y LOPEZ PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA “EDUCACION RESPONSABLE” EN CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
CANTABRIA.

En Santander, a 31 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. Sergio Silva Fernandez, Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en representacién de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con NIF $3933002B, en virtud
de Decreto 7/2023, de 7 de julio y previamente facultado para la firma del presente
convenio y autorizada la celebracion del mismo por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

Y, otra parte, D. ifigo Saenz de Miera Cardenas, como Director General de la
FUNDACION BOTIN-SANZ DE SAUTUOLA Y LOPEZ, en adelante FUNDACION
BOTIN, con sede en la C/ Pedrueca, n° 1, de Santander y CIF n° G39013164, segin
poder otorgado ante el Notario de Santander Don Juan de Dios Valenzuela Garcia con

fecha 18 de mayo de 2016, bajo el niumero 1.057 de su protocolo.

Reconociéndose las partes mutuamente capacidad juridica para firmar el
presente convenio,
EXPONEN

. Que la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud de lo establecido
en el articulo 28.1 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, ostenta la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola y las Leyes Organicas
que lo desarrollen. Esta competencia es ejercida por la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, de acuerdo con el Decreto 54/2023, de
20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

II.  Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada

por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, determina, en su articulo 102,
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profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros. Asimismo, determina que los programas de formacion
permanente deberan contemplar la adecuacién de los conocimientos y métodos
a la evolucién de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos
aquellos aspectos de coordinacion, orientacién, tutoria, educacion inclusiva,
atencion a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar la calidad de la
ensefianza y el funcionamiento de los centros. Corresponde a las
Administraciones educativas fomentar programas de investigacion e innovacion,
impulsando el trabajo colaborativo y las redes profesionales y de centros para el
fomento de la formacion, la autoevaluacién y la mejora de la actividad docente e
impulsar acuerdos con los Colegios Profesionales u otras instituciones que

contribuyan a mejorar la calidad de la formacién permanente del profesorado.

. Que la Fundaciéon Botin esta reconocida, clasificada e inscrita por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional como fundacién cultural
privada, con el nimero 16, y tiene como misién generar desarrollo econémico,
social y cultural. Para ello interviene, entre otros ambitos, en la educacion,
impulsando formas nuevas de potenciar el talento y contribuir a la mejora de la
calidad en la educacion. Concretamente, desarrolla el Programa “Educacion
Responsable” con el fin de introducir la inteligencia emocional y social y el
desarrollo de la creatividad en las aulas para optimizar la calidad de la educacion
y promover el crecimiento saludable de nifios y jovenes, proporcionando al
profesorado y las familias los conocimientos y herramientas necesarios para
desarrollar en ellos las capacidades, actitudes y habilidades que les permitan ser
autébnomos, competentes, responsables y solidarios, contribuyendo de manera
directa a la mejora del clima de convivencia en los centros docentes. El
Programa “Educacién Responsable” recoge las lineas de actuacion de la

Fundacion en el ambito educativo.

IV.  Que en los ultimos afios se ha venido produciendo una demanda
creciente de formacion en intervenciéon en el ambito de la educacién emocional,
social y creativa por parte de distintas entidades y del propio profesorado, que
ante los nuevos retos a los que se enfrenta en su tarea diaria requiere en mayor

medida el desarrollo de sus competencias profesionales en distintos ambitos.

V.  Que, con el fin de dar respuesta a estas necesidades y demandas del
sistema educativo, el 18 de julio de 2012 se suscribi6 un convenio de
colaboracién entre el Gobierno de Cantabria y la Fundacion Botin para el

desarrollo del programa “Educacién Responsable” en centros docentes
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VI.  Que después de la experiencia positiva de dicha colaboracién, ambas
partes manifiestan su interés en seguir cooperando durante los siguientes afios
en la aplicacion del Programa “Educacion Responsable” promovido por la

Fundacién Botin.

VIl.  Que, en consideracién a lo anteriormente expuesto, es aconsejable
establecer un convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y la
Fundacion Botin que ampare actuaciones futuras.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes firmantes acuerdan suscribir el
presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional
y Universidades, y la Fundacion Botin, para el desarrollo del Programa “Educacion
Responsable”, asi como otras actividades educativas, culturales y de investigacion de
interés comun, relacionadas con dicho Programa, en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDA. - Compromisos de las partes.

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades se
compromete a:

a) Difundir los objetivos y promover las convocatorias anuales del Programa
“Educacion Responsable” de la Fundacién Botin (en delante “Programa”)
entre los centros docentes de la Comunidad sostenidos con fondos publicos,
contando para ello con la informacién proporcionada por la Fundacién Botin
sobre cada convocatoria.

b) Dar el apoyo institucional necesario a la Fundacion Botin y Lopez para lograr
el éxito del Programa.

c) Reconocer créditos de formacion al profesorado que intervenga en las
actividades formativas, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Colaborar en las diferentes evaluaciones del Programa que la Fundacién
Botin realice junto a los centros adscritos.

CVE-2024-812
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La Fundacion Botin, a través de su area de educacion, se compromete a:

a) Desarrollar un proceso de formacion sobre los recursos educativos del
Programa, dirigido al profesorado de los centros docentes participantes, de
manera que éstos a su vez se constituyan en formadores de formadores,
para el cual, la Fundacion Botin, proporcionara la plataforma informatica para
la formacién y acceso a los recursos y el seguimiento.

b) Organizar formaciones en educacion emocional, social y creativa, dirigidos a
todo el claustro de los centros docentes participantes, de forma presencial
en los propios centros u online.

c) Realizar un proceso de acompafamiento de los centros participantes, con el
objeto de ayudar en la implantacion del Programa en cada centro.

d) Poner a disposicion de cada centro adscrito la plataforma informatica
“Sistema de Gestién Red de Centros Educacién Responsable, para facilitar
la gestion de los datos de los participantes y el control de formaciones que
se ofrezcan. La Fundacioén Botin ofrecera ademas una formacién especifica

en el manejo de la plataforma.

TERCERA. - Desarrollo del Programa.

El desarrollo del Programa en los centros educativos se estructura en ciclos de

tres cursos escolares.

En el primer afo, se crea el equipo Educacion Responsable de cada centro
inscrito tras la correspondiente convocatoria, formado por un coordinador y un grupo de
profesores, que sera formados por la Fundacion Botin. En el segundo, a través de
grupos de trabajo creados al efecto, los profesores formados comparten la aplicacién de
los recursos educativos con otros profesores del centro. Y en el tercero, cada centro,
implicando al mayor nimero posible de su profesorado, aplicara de forma intensiva los

recursos del Programa.

Los centros docentes que apliquen el Programa formaran parte de la Red de
Centros Educacion Responsable de la Fundacion Botin-, tendran acceso a formaciones
exclusivas, recomendaciones de buenas practicas y encuentros con otros centros
graduados. Asimismo, tendran acceso a versiones actualizadas de los recursos

educativos necesarios para el correcto desarrollo del Programa.

CUARTA. - Comisién de seguimiento.

Se crea una comision de seguimiento integrada por dos representantes de cada

una de las partes, siendo designados por cada una de ellas.
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La comision, tras la suscripcion del convenio, realizara el seguimiento, vigilancia

y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos asumidos por las partes.

Le corresponde, asimismo, resolver cuantas incidencias se produzcan como

consecuencia de la aplicacién y desarrollo de este convenio.

La comision de seguimiento se reunira al menos una vez al afio y, ademas, a
peticion de cualquiera de las partes.

En lo no previsto en esta clausula, la comisiéon de seguimiento se regira por lo
establecido en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. - Propiedad intelectual.

Los materiales elaborados por la Fundacién Botin que se utilicen en el marco del
Programa seran de propiedad en exclusiva de la Fundacion Botin, sin limitacion
temporal ni territorial alguna, la cual podra explotar y comercializar los mismos, por
cualquiera de los modos y medios, conocidos en la actualidad, sin que para ello la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de
Cantabria, tenga derecho a recibir retribucién alguna. En cuanto a la evaluacion de las
actividades o resultados del Programa, realizada de comun acuerdo, podra ser utilizada
por cualquiera de las dos partes indistintamente, tanto a los efectos de

perfeccionamiento de la implementacion del Programa como para cualquier otro fin.

SEXTA. - Publicidad y difusion.

Las partes podran realizar cuanta difusion consideren oportuna del Programa,
incluyendo su colaboracién y la participacién de la Fundacién Botin en todos los soportes
de difusién, asegurando que su logotipo, es decir:

FUNDACION
BOTIN

aparezca en igualdad de condiciones que el de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria, y en los mismos lugares, en toda
documentacion generada en el desarrollo del convenio del Programa. En los programas
informaticos que den acceso a la informacidn debera figurar, asimismo, en la primera
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2. La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades, del
Gobierno de Cantabria solamente podra presentar los resultados obtenidos del
desarrollo del presente convenio, previa comunicacién a la Fundacién Botin vy
autorizacién de la Fundacién Botin, ambas por escrito, de dichas actuaciones, ello con el
fin de que no se perjudiquen los derechos de propiedad intelectual e industrial que
puedan corresponder a la Fundacién Botin, sobre los resultados, y particularmente
evitar que se perjudique la proteccidn, para el supuesto de la existencia de propiedades
industriales resultantes, que requieren el registro y siendo resultado del cumplimiento
del presente convenio, asi como a mencionar a la Fundacién Botin como propietaria de
dichos resultados con el signo “©” y como entidad que promueve la iniciativa del
Programa.

En particular, en los programas informdticos que den acceso a la informacidn
resultante deberad figurar, asimismo, en la primera pagina, los logotipos de las partes con
la indicacidon del “©” a favor de la Fundacién Botin.

SEPTIMA. Confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a no difundir, bajo ningin concepto, las
informaciones cientificas o técnicas no relacionadas con el Programa a las que pueda
tener acceso con ocasion del desarrollo de este convenio. Reconociendo el caracter
confidencial de las mismas, no se usaran para otros fines y no se divulgaran bajo ningun
concepto a terceras partes sin el consentimiento previo por escrito de la parte que
pueda haber sido la que ha puesto en conocimiento de dicha informacion con la
obligacion de ser mantenida como confidencial.

2. Se acepta por las partes también expresamente que esta obligacion se
mantendra incluso con posterioridad a la vigencia del presente convenio mientras la
informacion siga siendo considerada como confidencial.

3. Los informes, notas y correspondencia, como informacién del Programa, seran
igualmente de cardacter confidencial, por lo que no podran ser conocidos por ninguna
otra empresa, persona o institucién ajena al programa, sin autorizacién previa por
escrito de la Fundacién Botin.

OCTAVA. - Tratamiento de datos de caracter personal.

El desarrollo del presente convenio no dara acceso a datos de caracter personal
de ficheros de ninguna de las partes. Si por algiin motivo no previsto se necesitara, para
el correcto desarrollo del convenio, el acceso a datos personales de ficheros propiedad
de ofra parte, las partes se comprometen a respetar, en todo momento, lo dispuesto en
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos); asi como en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales y demas normativa que sea de aplicacion.
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La inscripcion de los diferentes centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en el Programa objeto de este convenio sera totalmente voluntaria. Sus datos
personales y de contacto quedaran registrados en la base de datos de la Fundacion
Botin y seran utilizados, unicamente, para comunicaciones y acciones relativas al
Programa.

Asimismo, se respetara todo aquello establecido en la Ley organica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar, y a la

propia imagen.
NOVENA. - Vigencia y resolucion del convenio.

El presente convenio, segun lo dispuesto en el articulo 162 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, tendra una duracién de cinco afos desde la firma, siendo susceptible de
prorroga hasta cinco afios adicionales, mediante acuerdo expreso de las partes. La
eficacia del convenio, conforme a lo establecido en el articulo 163 de la citada ley,
quedara supeditada a su publicacién en el Boletin oficial de Cantabria, debiendo
inscribirse en todo caso en el Registro Electronico Autonémico de Convenios en el plazo
de 15 dias desde su suscripcion.

Este convenio podra ser resuelto por cualquiera de las partes firmantes, que
debera manifestar su interés expreso en su resolucién mediante escrito con un minimo

de un mes de antelacion.

Sin perijuicio de lo anterior, el convenio podra resolverse de manera inmediata

en caso de concurrir alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente
convenio.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla, en un plazo de 15 dias naturales, con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
sera comunicado a la Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa no conllevara la indemnizacion de los

CVE-2024-812
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b) Imposibilidad sobrevenida.

c) Ofras causas establecidas en la legislacion vigente.

DECIMA. - Cesién.

Las partes no podran ceder los derechos y obligaciones dimanantes de este
convenio a tercero alguno, sin el previo consentimiento expreso y por escrito de las otras

partes.

UNDECIMA. - Naturaleza y resolucion de conflictos.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su
clausulado, en lo no previsto en el mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al sistema de ordenacion juridico espafol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.2. Todo ello sin perjuicio
de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de esta Ley

para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir en cuanto a la interpretacion,
cumplimiento y extincion del mismo, que no haya podido ser dirimida por la Comisién de
Seguimiento creada al efecto, se resolvera por la jurisdicciéon contencioso-

administrativa.

El personal que desarrolle el programa objeto del convenio habra de cumplir las
prevenciones exigidas en el Capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccion Integral a la Infancia y Adolescencia frente a la violencia y en los
apartados 4 y 5 del articulo 10 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

DUODECIMA. — Notificaciones

Toda notificacién, demanda, comunicacion, peticion, renuncia o cualquier otra
comunicacion que pueda o deba hacerse conforme a este convenio, se hara por
cualquier medio que permita dejar constancia de su envio, de su recepcion efectiva y de
su contenido. Tales notificaciones se dirigiran a las sefias indicadas en el

encabezamiento de este convenio o a los nuevos domicilios que notifiquen las partes.
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DECIMOTERCERA. - No exclusividad

El presente convenio no otorga exclusividad alguna a ninguna de las partes,
reservandose cada una de ellas el derecho a formalizar, con terceros, convenios

relativos a actividades similares a los que constituyen objeto de este convenio.

DECIMOCUARTA. - Estipulaciones varias

a) Ninguna de las partes representara a la otra en el cumplimiento de obligaciones

legales o contractuales, ni en la asuncion de responsabilidades o compromisos.

b) Cualquier revelacion o anuncio a los medios de comunicacion con relacion a lo
previsto en el presente convenio, y al objeto y contenido del mismo, sera

coordinado y aprobado previamente por escrito por todas las partes.

DECIMOQUINTA. - Modificacion del convenio

a) La modificacion del convenio, asi como cualquier afadido o complemento se

llevara a cabo mediante adenda al mismo.

b) La adenda requerira la misma tramitacién del convenio originario salvo que no
suponga modificaciones sustanciales del mismo.
Se consideran modificaciones sustanciales, en todo caso, aquellas que
supongan una mayor colaboracion financiera para la Administracion de la

Comunidad Auténoma.

c) Laadenda que no implique modificaciones sustanciales podra ser suscrita por el
organo firmante del convenio, previo informe del servicio juridico de la Consejeria
competente en materia de educacion, dando posterior comunicacion al

Gobierno.

Y en prueba de conformidad y con la voluntad de cumplirlo fielmente, firman este
convenio de colaboracion todas las partes por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y

fecha mencionados al encabezamiento.
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	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-818	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Expedición de Documentos Administrativos. Expediente 530/2024.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-810	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de diversas Ordenanza fiscales.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-803	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilización Privativa de las Instalaciones Deportivas de Titularidad Municipal.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía, Hacienda
y Fondos Europeos
	CVE-2024-865	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 247, de 28 de diciembre de 2023, de Orden HAC/18/2023, de 14 de diciembre de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas 
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-811	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2023/9590G.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-241	Información pública de solicitud de autorización para construcción de edificación para uso turístico en Villapresente, municipio de Reocín. Expediente 314710.
	CVE-2024-759	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nave y estercolero para ganado vacuno en suelo rústico de parcela 84, del polígono 4, en el municipio de Puente Viesgo. Expediente 314863.
	CVE-2024-760	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Villacarriedo. Expediente 314867.
	CVE-2024-795	Información pública de expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de edificio en el municipio de Penagos. Expediente 314873.
	CVE-2024-869	Información pública del expediente de solicitud para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Castro Urdiales. Expediente 314814.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-812	Resolución de 31 de enero de 2024 disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Fundación Botín-Sanz de Sautuola y López para el desarrollo del programa Educación Responsable en centros docentes sostenidos con fo


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-857	Resolución de 05/02/2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública del proyecto Orden por la que se regulan aspectos esenciales e imprescindibles para la tramitación de las indemnizaciones por fallecimiento 

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-824	Resolución de 2 de febrero de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden que establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico en Navegac

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-821	Resolución por la que se somete a consulta pública el proyecto de decreto que deroga el Decreto 16/2005, de 10 de febrero, por el que se regula el Sector Vitícola en Cantabria, modificado por el Decreto 62/2007, de 24 de mayo y por el Decreto

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-817	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento de Condecoraciones y Distinciones por actuaciones meritorias del Cuerpo de la Policía. Expediente 191/2024.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-10997	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para clínica de fisioterapia en avenida España, 22, referencia catastral 6063038VP6066S0030PP. Expediente 2023/3003 (L.A. 40/2023).
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