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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-805 Resolucion relativa a la convocatoria del curso basico de formacion
tedrico-practica del afio 2024, para policias locales de nuevo ingreso.

De conformidad con el art. 33 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de
Coordinacién de las Policia Locales, una vez finalizada la primera fase de oposicion, los pro-
cedimientos selectivos se completaran, obligatoriamente, con la superacidon por parte de las
personas aspirantes que hayan aprobado las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos
de Policia Local, de un curso basico de formacion tedrico-practica en el centro de formacion co-
rrespondiente de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y de un periodo
de practicas en el correspondiente Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante, que
no se realizardn de manera simultanea.

La Ley 7/2022, de 3 de noviembre, de creacién del Instituto Cantabro de Administracion Pa-
blica "Rafael de la Sierra" en su disposicion final primera modifica el Decreto 64/2020, de 1 de
octubre, atribuyendo a la Direccién General de Seguridad y Proteccién Ciudadana la competen-
cia para la planificacion de las acciones de formacion, perfeccionamiento y especializacién de
los integrantes de los cuerpos de policia local y auxiliares de policia de Cantabria. La citada ley
en su Disposicion Derogatoria Unica, deroga los articulos 49 y 50 del Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-Marco de los cuerpos de policia Local de Cantabria.

Segun la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las Policia
Locales, el contenido del curso basico de formacidn tedrico-practica sera determinado por la
consejeria competente en materia de coordinacidn de las Policias Locales, previo informe de
la Comision de Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria, que en el presente caso se
celebro el 22 de noviembre de 2023.

El curso basico de formacidn teorico-practica, con la duracién que se establezca reglamen-
tariamente se iniciard, como maximo, en el plazo de seis meses después de haber superado
la fase de oposicidn.

En este sentido, el articulo 29.3 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, establece que la duracién mi-
nima de este curso de formacion no podra ser inferior a 350 horas lectivas.

Con la finalidad de la determinar de las necesidades formativas en el drea competencial, asi
como la fijacion de los objetivos estratégicos a alcanzar, se ha planificado una organizacién del
curso basico de formacion dividido en 10 mddulos en los que se han agrupado las diferentes
materias que deberan ser impartidas y superadas por los aspirantes, con un total de 764 horas.

Por otro lado, el articulo 2.d) del Decreto 37/2023, de 26 de mayo, por el que se aprueban
los Estatutos del Organismo Auténomo Instituto Cantabro, establece como uno de los fines
del mismo, la gestidn, organizacion e imparticion de actividades de formacién, perfecciona-
miento, capacitacion, especializacion, seleccidn y promocion del personal de los cuerpos de
policia local. Esta funcion se ejercera con caracter instrumental de acuerdo a las funciones de
planificacion propias de la Direccidon General que tenga atribuida la competencia en materia de
coordinacion de policias locales, y sin perjuicio de las reservadas a la Comision de Coordinacion
de las Policias Locales, tal y como ya se ha indicado anteriormente.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2024-805

1/14




GOBIERNO
de

Pag. 2759

JUEVES, 8 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 28

Las personas aspirantes que no superen el curso basico de formacion teorico-practica o el
periodo de practicas en el Ayuntamiento, perderan su derecho al nombramiento como personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local.

Durante el curso basico de formacion tedrico-practica, las personas aspirantes tendran la
condicién de personal funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes
a esta situacién. El personal funcionario en practicas no goza de la condiciéon de personal
fun-cionario de carrera y, en ningln caso, sera considerado personal agente de la autoridad.
No podra nombrarse personal funcionario en practicas hasta el momento de iniciarse el citado
curso basico de formacién tedrico-practica.

Por todo ello, a través de la presente Resolucion se convoca el Curso Basico de formacion
tedrico-practica del afio 2024 para policia locales de nuevo ingreso, tras haber sido informado
por la comisidn de coordinacion de policias locales con fecha 22 de noviembre de 2023, cuyo
inicio sera el 2 de abril, y tendra los siguientes contenidos:

CONTENIDO (764 HORAS)

I.- MODULO INTERVENCION POLICIAL (150 horas)

. Técnica e intervencion policial (60 horas)

. Principios basicos de actuacién policial.

. La patrulla.

. Identificacion policial de sospechosos. Cacheo.
La detencion, conducciones y resistencia pasiva.
. Control y distancia de seguridad.

. Protocolo de trabajo / respuesta.

. Dispositivos estaticos de control de vehiculos.

. Busqueda y localizacidon de sospechosos.

© ® N O U A W N~ D

. Preparacion mental previa a la intervencion.
10. Técnicas de patrullaje individual y en parejas.
11. Técnicas de aproximacion de seguridad al lugar de intervencion.

12. La conducta violenta. Técnicas de contencion y de respuesta armada.

B. Defensa Personal Policial (40 horas)
1. Fundamentos juridicos del uso de la fuerza
2. Aspectos psicologicos de la defensa personal policial.

3. Principales medidas de autoproteccion en el desemperio de la funcion policial. Resolucidn
practica en diferentes situaciones: técnicas a mano vacia, de defensa en el suelo, con medios
auxiliares, engrilletamientos, con arma larga y arma blanca y técnicas realizadas con binomio.

4. Operativa en vehiculos.

5. Actuaciones ante personas violentas o bajo el efecto de sustancias que alteren la con-
ducta.
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. Defensa extensible (DEX) (20 horas)

. Verificacion del armamento por parte de los instructores.

. Normas de seguridad con la defensa como arma.

. Arco de intervencién gradual.

. Legislacion aplicable en la materia.

. Gestion del estrés.

. Técnicas de intervencion (zonas de golpeo, distancia de seguridad)
. Caracteristicas de la defensa extensible.

. Partes de la defensa.

. Cémo funciona.

. Limpieza y mantenimiento.
. Caracteristicas de la funda.
. Forma de portar la defensa.
. Practicas de desarme y armado de defensa
. Posicién piramidal.
. Posicion de entrevista modo cerrado.
. Posicién de guardia modo cerrado.
. Ejercicios de transiciones funda-entrevista, funda-guardia.
. Técnicas de percusidon modo cerrado.
. Ejercicios dinamicos de percusién modo cerrado
. Repaso de posiciones y percusiones modo cerrado.
. Aperturas:
- Al cielo
- Al suelo
Posicidon de guardia modo abierto.
En modo abierto:
- Transporte
- Funda

- Extraccién

Intervencién policial en la recogida de las piezas de conviccion y en la cadena de custodia

(30 horas)

1.

Cadena de custodia y muestras bioldgicas. Estudio y actuacion del Médico Forense. En-

tradas y registros e inicio de la cadena de custodia.

Pag. 2760

2. Aspectos practicos sobre las piezas de conviccidn y analisis de los protocolos existentes.
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3. Intervencion policial en la recogida de las piezas de conviccidon y su problematica. Con-
taminacion de la cadena de custodia.

4. Entradas y registros, piezas de conviccién y valoracién judicial.

5. Utilidad de las piezas de conviccidn en la lucha contra el delito.

6. Piezas de conviccion, cadena de custodia, y destruccion en las causas por droga.
7. La oficina de Gestidn de Activos. Casos practicos.

8. Problematica suscitada con los depdsitos de vehiculos y la acumulacién de piezas de
conviccion en el Depésito Judicial.

9. Entrega de piezas de conviccion en el Juzgado de Guardia y relaciones policiales con los
Letrados de la Administracién de Justicia.

I1.- MODULO PSICOLOGfA, RECURSOS HL)MANOS Y PREVENCION DE RIESGOS, SALUD Y
PROTECCION (60 horas)
A. Psicologia (20 horas)
1. Ansiedad y estrés en el trabajo policial.
1.1. Delimitacién del concepto de estrés.
1.2. Estrés y Policia. Etiologia de la ansiedad y el estrés.
1.3. Técnicas de entrenamiento psicoldgico para prevenir el estrés,
2. Intervencion psicolégica en situaciones de crisis.
2.1. Caracteristicas de la situacion critica.
2.2. Procedimiento de intervencion.
2.3. Ayuda psicolégica en situaciones especiales. Comunicacién de malas noticias.
3. Comunicacion y habilidades.
3.1. Estilos de comunicacién (pasivo, asertivo, agresivo).
3.2. La importancia de empatizar con los sentimientos y necesidades propios y de los demas.

3.3. Las barreras de la comunicacion.

B. Uso y manejo de EPIS. 10 horas
1. Introduccién general de los diferentes agentes bioldgicos y actuacion ante el COVID.

2. Conocimientos de medios necesarios imprescindibles para la intervencién en ambientes
qgue sospechamos podrian estar contaminados (covid 19), vestido y desvestido con seguridad
de un epi.

3. Conocimiento de los materiales esenciales de desinfeccion, procedimiento montaje y
desmontaje linea de descontaminacion y funciones de los intervinientes.

4. Vestido y desvestido con seguridad para no contaminarnos de un epi.

5. Preparacion y desinfeccién de los vehiculos intervinientes.

CVE-2024-805

6. Practica de desinfeccidén y gestion de residuos contaminados.
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C. Prevencion de riesgos laborales (30 horas).

1. Marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y conceptos basicos de Seguridad
y salud. Marco normativos de la policia en cuerpos y fuerzas de seguridad.

2. Plan de prevencidn de riesgos laborales, evaluacion de riesgos laborales y planificacion
de la actividad preventiva. Concepto de accidente de trabajo, investigacion de accidentes.

3. Organismos publicos en materia de seguridad y salud.

4. Condiciones minimas de Seguridad y salud en los lugares de trabajo.
5. Manipulacién manual de cargas. Ergonomia.

6. Riesgos bioldgicos. Riesgo exposicion amianto.

7. Riesgos ligados a agentes fisicos: ruidos, vibraciones, ambiente térmico, radiacion elec-
tromagnética, riesgo eléctrico.

8. Riesgo de caida en altura.
9. Riesgos ligados a agentes quimicos.

10. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual. Equipos
de proteccién personal.

11. Incendios. Medidas de proteccion contra incendios. Sefializacion.
12. Mercancias peligrosas. Sefnalizacion. Actuacién ante un accidente.
13. Riesgos laborales especificos derivados de la actividad policial

14. Riesgo psicosocial derivado de la actividad policial: estrés laboral, exposicién a violen-
cia, acoso psicoldgico, entre otros.

15. Vigilancia de la salud. Principios basicos. Programacién de reconocimientos médicos.
Patologia laboral. Cuadro de enfermedades profesionales.

I11.- MODULO OFIMATICA: BASES DE DATOS, HOJA DE CALCULO MICROSOFT EXCEL, RE-
CURSOS DE INTERNET EN EL TRABAJO POLICIA, SIAPOL, REDES SOCIALES (40 horas)

. Principales conceptos en bases de datos.

. Tipos de campos y sus propiedades.

. Clave principal.

. Modelo relacional de bases de datos.

1
2
3
4
5. Importar y exportar una base de datos a Excel, Word, pdf, etc.
6. Seguridad y proteccién de datos.

7. Disefo e impresion de hojas de célculo.

8. Practicas con formato de celdas y alineacion de textos.

9. Proteger hojas y elementos del libro.

10. Tablas dinamicas. Segmentacion.

11. Precauciones en transacciones economicas.

CVE-2024-805

12. Seguridad informatica.
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13. Siapol y su aplicacion.

14. Redes sociales

A

1.

IV.- MODULO POLICIA MEDIOAMBIENTAL Y PROTECCION CIVIL (71 horas)

. Medioambiental (31 horas)

La prevencion medioambiental. Conceptos generales. Constitucion y medio ambiente.

Delitos medioambientales. Ambito de aplicacién.

2.
3.
4,
5.

Contaminacion acustica. Competencias municipales. La inspeccién acustica. Proyectos acusticos.
Métodos para medir el ruido.
Aplicacién de los indices acusticos. Mapa de ruido municipal.

Contaminacidn atmosférica. La contaminacion del aire. Organizacion Administrativa del

medio ambiente.

6.
7.

N o A W N -
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Contaminacidn hidrolégica. Contaminacién hidrica.

Actas de denuncia (via administrativa), infracciones y sanciones.

. Uso de drones en los cuerpos de policia local. (20 horas)

. Concepto, tipos y partes de un dron.

. Usos de un dron a nivel policial y militar.

. Uso inadecuado de los drones, instrumento para la comisidn de ilicitos penales.

. Zonas de vuelos, tipos de vuelos, permisos y seguros.

. Peligros de un dron, modos de vuelo, sistemas de control y bloque de vuelos ilegales.
. Protocolo policial de actuaciones con drones.

. Practicas Policial con drones.

. Sistema de proteccién civil (20 horas)

1. El sistema de proteccion civil. Visidon global y visién del ambito municipal.

2.

Planes especiales de riesgos de proteccién civil. Estructura operativa. Activaciones. Gru-

pos de accion.

3.

Ejercicio Practico de PMA con actuaciones propias de PMA, grupo de intervencién y grupo

de seguridad ciudadana.

4,

O 00 N O U

Normativa en materia de autoproteccion.

. La autoproteccion. Tramitacién de PAUs. Implantacion. Simulacros.

. Contenido minimo de un PAU. Proceso de elaboracion y supervisién.

. Obligaciones y competencias de los redactores y titulares de los establecimientos.
. Procedimiento de control administrativo.

. Control del registro de RACAN.

10. Acceso y control.
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V.- MODULO TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL (106 horas)

. Trafico y seguridad vial (31 horas)

. Autorizaciones administrativas para conducir. El permiso por puntos.
La ITV.

S.0.A.

. Normativa basica sobre transportes terrestres.

. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

. Tramitacion de procedimientos relativos a conductores.

. Tramitacion de procedimientos relativos a vehiculos.

. Proteccion penal de la seguridad vial. Delitos en materia de trafico.

O © N O u M W N KH >

. Regulacion legal del uso del patinete.

B. Atestados (75 horas)
El accidente de trafico:
1.1. Clases de accidentes.
1.2. Causas y elementos que intervienen en el accidente.
1.3. Evolucién del accidente.
2. Investigacién en accidentes de trafico.
2.1. Preparacion del personal para la investigacion.
2.2. Toma de declaraciones.
2.3. Inspeccién ocular del lugar del accidente.
2.4. Croquis, planos y fotografias.
2.5. Calculos de velocidad.
2.6. Determinacion de las causas del accidente.

3. Atropello a peatones.

VI.- MODULO POLICIA ASISTENCIAL (134 horas)

A. Atencidn e intervencion en materia de violencia de género y doméstica (21 horas).
1. Violencia de género y doméstica. Concepto y caracteristicas.
2. Marco juridico en materia de violencia de género y doméstica.
Normativa estatal y autondmica.
2.1. Protocolos de actuacién y coordinacién con las FCSE

3. Regulacion penal:

CVE-2024-805

3.1. Violencia de género.
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3.2. Maltrato habitual.
3.3. Delitos contra las relaciones familiares.
4. Asistencia y atencidn a la victima:
4.1. Entrevista con la victima. Habilidades de comunicacidn.
4.2. Recursos sociales de atencion especializada.

5. Medidas de proteccién y aseguramiento.

(e)}

. Asistencia en situaciones de explotacion y agresion sexual.

B. Primeros auxilios y primeros auxilios con aparataje (60 horas)
1. Socorrismo: Aspectos generales

2. Autoproteccion. Seguridad en la intervencion.

3. Evaluacion inicial.

4. Soporte vital Basico. Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP).

5. Hemorragias y shock.

6. Heridas y contusiones.

7. Quemaduras y alteraciones de la termorregulacion.

8. Traumatismos osteoarticulares.

9. Traumatismos craneoencefalicos, columna politraumatizados.
10. Otras situaciones de urgencia.

11. Urgencias materno-infantiles y pediatricas.

12. Movilizacién y evacuacién de heridos.

13. Intervencion en accidentes con multiples victimas.

14. El botiquin.

15. Soporte vital instrumentalizado. Reanimacién cardio pulmonar instrumental.

[y
[e)]

. Hemorragias y shock. Medios instrumentales disponibles.

[ure
N

. Heridas y contusiones. Medios instrumentales disponibles.

=
[e]

. Utilizacidn de medios instrumentales, en traumatismos osteoarticulares.

[ure
O

. Traumatismo craneoencefalico, columna y politraumatizados. Uso de medios instrumentales.

20. Intervencion en accidentes con multiples victimas. Técnicas de triaje.

C. Estatuto de la victima del delito (21 horas)
1. Victimologia. Consideraciones generales.
2. Concepto de victima del delito en el Estatuto.

3. Los derechos de la victima del delito.

CVE-2024-805

4. La victima del delito en el proceso.
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D. Menores (21horas)
1. Asistencia y actuaciones con menores.
2. Tratamiento y responsabilidad penal del menor infractor.
2.1. Menor infractor y criminalidad juvenil. Aproximacién criminoldgica.
2.2. Grupos criminales.
2.3. La Ley de responsabilidad penal del menor.
2.4. Menores y nuevas tecnologias.
. Proteccién de la intimidad sexual de los menores.
. Abandono de menores.

. La proteccidn procesal del menor.

A U A~ W

. Intervencion policial con menores.

. Mediacion (11 horas)
. Sistemas de ADR.

. Marco juridico de la mediacion en Espafia.

W N = m

. Mediacion policial:
3.1.1.1. Concepto.
3.1.1.2. Los principios de la mediacién y su aplicacion a la mediacién policial.
3.1.1.3. Analisis de los conflictos y respuesta emocional.
3.1.1.4. Técnicas de negociacién.

3.1.1.5. Ambitos en los que se desarrolla la mediacién. Especial referencia a la media-
cion familiar, comunitaria, intercultural y escolar.

3.1.1.6. Modelos y herramientas de mediacion.

3.1.1.7. El proceso de mediacion.

VII.- MODULO CODIGO DEONTOLOGICO DE LA POLICIA LOCAL (11 horas). On line

. Etica y deontologia policial.
. Organizacién y funciones de los Cuerpos de Policia Local.
. Principios basicos de actuacién de las fuerzas de policia.

. Codigo ético de la policia en la Union Europea.

u b W N =

. Régimen estatuario de los funcionarios de policia local.

VIIL.- MODULO POLICIA ADMINISTRATIVA (81 horas)

A. Policia administrativa (46 horas). On line

CVE-2024-805

1. La funcién de la policia como control administrativo.
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2. Las sanciones administrativas y el procedimiento administrativo sancionador.
3. La ordenacién administrativa de establecimientos y actividades econdémicas:
3.1.1. La ordenacién y control del comercio.
3.1.2. Venta ambulante.

3.1.3. Proteccion de la salud publica: seguridad alimentaria y expendicion de sustancias
nocivas.

3.1.4. Inspeccion y control de taxis.
5. Urbanismo y usos de la via publica.

6. Atracciones de feria.

B. Normativa de espectaculos publicos y actividades recreativas de Cantabria, y normativa
sectorial relacionada con dicha materia. (20 horas)

1. Organizacién y desarrollo de los espectaculos y actividades recreativas. Venta de entra-
das. Derecho de admision, infancia y adolescencia.

2. Analisis de algunas normativas sectoriales exigibles a los establecimientos y a las insta-
laciones portétiles o desmontables donde se desarrollen espectéculos publicos o actividades
recreativas.

3. Procedimiento sancionador. Importancia de las denuncias y de la prueba. Visidon juris-
prudencial.

4. Modificaciones de la Ley de Espectéaculos. Espectaculos y articulos pirotécnicos.

IX.- MODULO POLICIA JUDICIAL (61 horas)

A. Derecho Procesal (31 horas)
1. Policia Local y actuaciones de la Policia Judicial.
2. La detencion:
2.1. Supuestos legales de privacion de libertad.
2.1.1. La detencién por infracciones penales. Detencidn policial. Detencién judicial.
2.1.2. La detencion y delitos leves.
2.1.3. Las garantias de la detencién y los derechos de los detenidos.
2.1.4. El tratamiento de los detenidos.
2.1.5. Normas de aposentamiento.
2.1.6. La detencién de menores.
2.2. Habeas corpus.
3. El derecho de defensa y a la justicia gratuita.
4. Tutela procesal y procedimientos.

5. Medios de investigacion:

CVE-2024-805

5.1. Los actos de investigacion.
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5.2. Comprobacidén del delito.
5.3. Averiguacion del delincuente.
5.4. Medidas de investigacion limitativas de los derechos reconocidos en el art. 18 de la CE.

6. Otras eventuales reformas.

. Derecho Penal (30 horas).

. Concepto de delito.

. El cumplimiento de un deber, ejercicio legitimo derecho, oficio o cargo.
. Los delitos contra la vida y la salud.

. Los delitos contra la libertad.

. Los delitos de tortura y trato degradante.

. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

. Delitos contra la intimidad y allanamiento de morada.

. Delitos contra el honor.

O 0 N o un A W N H W

. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
10. Salud publica.
11. Delitos cometidos por funcionarios publicos.

12. Urbanismo, medio ambiente.

X.- MODULO TECNICAS DE TIRO POLICIAL (50 horas)

1. Verificacion del armamento por parte de los instructores.
2. Normas de seguridad genéricas y especificas con las armas de fuego.

3. Diferencias entre el sistema en el funcionamiento en las armas cortas con aguja lanzada

y martillo.
4, Cémo funciona la pistola.
5. Qué es la simple y la doble accién en un arma corta.
6. Despiece y partes fundamentales de la pistola.
7. Limpieza y mantenimiento de la pistola.
8. Qué es un cartucho, componentes, funcionamiento y tipos.
9. Comportamiento de los proyectiles en diferentes superficies y materiales.

10. Efectos de un impacto en el organismo y tipos de cavidades.
11. Poder de parada, sobre penetracion, rebotes, fragmentacion del proyectil.
12. Desmontar y montar la pistola y sus cargadores.

13. Limpieza y mantenimiento.
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14. Cémo verificamos nuestra arma con seguridad.
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Verificacion de armas y asegurarlas poniendo varillas de entrenamiento.
Posiciéon de intervencién operativa.

Empufiamiento de las armas.

Toma de elementos de punteria.

Fundamentos en el tiro de precision.

Uso eficiente de la retenida de la corredera.

Tiro en seco, conocer nuestro disparador.

Manipulaciones eficientes con el arma.

Técnicas de como montar el arma.

Posiciones de trabajo con el arma.

Trabajos dindmicos montando el arma.

Recuperacion del cartucho en recamara.

Técnicas para solventar interrupciones en combate.

Fundamentos del tiro dirigido.

Cambios de cargador.

Salidas de parapeto a izquierda y derecha, en modalidad de pie.
Salidas de parapeto a izquierda y derecha, en modalidad de rodilla alta.
Paso tactico hacia delante y hacia atras.

Desplazamientos en seguridad con armas.

Técnicas de desenfunde y enfunde a una mano.

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

El curso consta de un total de 764 horas, iniciara el 2 de abril de 2024, y se desarrollara du-
rante los meses de abril, mayo, junio y julio. Se impartiran 8 horas diarias, de lunes a viernes,
en horario de manana de 9:00 a 13:00 horas y de 16 a 20 horas por la tarde.

Moédulos a impartir:

- Intervencion policial (presencial)

- Técnica policial (presencial)

- Defensa personal (presencial)

- Mediacién (presencial)

- Trafico y seguridad vial (presencial)

- Ofimatica y bases de datos (presencial)
- Trafico y seguridad vial (presencial)

- Cédigo Deontoldgico (on line)

- Violencia de Genero

boc.cantabria.es
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- Prevencion de riesgos laborales

- Intervencion policial (presencial)

- Defensa extensible (presencial)

- Tiro policial (presencial)

- Protocolos de actuacidon ante agentes bioldgicos.
- Intervencion policial en la cadena de custodia

- Derecho procesal (presencial)

- Psicologia policial (presencial)

- Primeros auxilios (presencial)

- Normativa de espectaculos publicos (presencial)
- Menores (presencial)

- Estatuto de la victima (presencial)

- Policia Administrativa (on line)
EVALUACION

La superacion del Curso Béasico se obtendra alcanzando una nota media minima de 5 puntos
sobre 10. La nota media se calculara sumando la puntuacidn obtenida en cada mddulo dividida
entre el nimero de modulos.

Los objetivos de los cursos de cada modulo, asi como los requisitos minimos para la supe-
racion de los mismos, se fijaran por los directores de los mismos al inicio del correspondiente
madulo, y se facilitara la documentacién necesaria para el desarrollo de los mismos.

REGIMEN DE ASISTENCIA

Los agentes tienen la obligacidn de asistir al curso con regularidad. Las reiteradas faltas de
asistencia imposibilitaran la expedicién de la certificacion y determinara la baja en el curso con
pérdida de todos los derechos, salvo que la inasistencia se produzca por causa justificada que
deberd ser debidamente acreditada. Se permitirda como maximo un 10% de faltas de asisten-
cia, tanto en la fase presencial, como en la fase de practicas.

Los agentes participantes en el curso basico, que no observen las reglas elementales de
participacion, respeto y consideracion hacia profesores, compafieros o personal del Instituto
Cantabro de Administracion Publica o de cualquier institucion que colabore con el centro de for-
macion, y en general contravengan lo dispuesto en el Cddigo Etico de la Policia, podran ser ex-
cluidos del curso basico y sera de aplicacion el régimen disciplinario que resulte de aplicacion.

PARTICIPANTES EN EL CURSO BASICO 2024
Los agentes que hayan superado la primera fase de los procesos selectivos de los ayunta-
mientos, que hayan convocado plazas de policia local de la escala basica.

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, podran participar policias en practicas procedentes del per-
miso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situaciéon de excedencia por
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razones de guarda legal y atencidén a personas mayores dependientes o personas con discapa-
cidad, con objeto de actualizar los conocimientos de los policias locales.

Los policias locales podran participar en el curso selectivo durante los permisos de parto,
adopcién o acogimiento, asi como durante la situacidon de excedencia por cuidado de familia-
res, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las solicitantes que en la fecha de la celebracion del curso al que han sido admitidas se
encuentren en situacidon en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado
mediante el informe de los servicios médicos del Instituto Nacional de Seguridad Social o de
la Mutua que preste servicios al Ayuntamiento, que no pudieran realizar las practicas de de-
terminados maddulos del curso, quedara condicionada su superacién de éstos modulos, para
el momento que se establezca la celebracidn del mismo curso para la siguiente convocatoria.
En caso de que la interesada no pudiera realizar las practicas en la fecha prevista en esta
convocatoria, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas, salvo causa
justificada debidamente acreditada.

No se podra realizar el curso basico, en situacién de incapacidad temporal, debiendo co-
municar esta situacion de forma inmediata al Centro de Formacién (INSTITUTO CANTABRO DE
ADMINISTRACION PUBLICA), que pospondra la realizacion del curso.

La programacién del curso basico para agentes de nuevo ingreso, no queda cerrada con la
presente programacion y es susceptible de modificaciones a lo largo del curso, y las fechas de
celebracién de los distintos moédulos estara sujeta a los ajustes pertinentes.

Por todo ello,

RESUELVO aprobar el programa y la convocatoria del curso basico de formacion tedrico-
practica del afio 2024, para policias locales de nuevo ingreso.

Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de febrero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,

Isabel Urrutia de los Mozos.
2024/805
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