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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-743 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa F.C.C. MEDIOAMBIENTE S.A.U. y
su personal adscrito a los servicios de limpieza viaria y recogida de
Basuras en Santofa, para el periodo 23 de noviembre de 2023-31 de
diciembre de 2026, y efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de
2023.

Cédigo: 39100801012020.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa F.C.C. MEDIOAMBIENTE S. A.U. y su
personal adscrito a los servicios de limpieza viaria y recogida de Basuras en Santofia, para el
periodo 23 de noviembre de 2023 - 31 de diciembre de 2026, y efectos econémicos desde el
dia 1 de enero de 2023, suscrito por la Comision Negociadora, con fecha 22 de noviembre de
2023, integrada por las personas designadas por la empresa en representacion de la parte
empresarial y por la Representacién Legal de los Trabajadores en la parte social, en represen-
tacién de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién; y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucién y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de enero de 2024.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE FCC MEDIOAMBIENTE, S.A.U.
Y SU PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA
Y RECOGIDA DE BASURA DE SANTONA

CAPITULO I
Aplicacion, denuncia, compensacion y vigencia.
Articulo 1.- Partes signatarias.

De una parte, la Empresa F.C.C. MEDIO AMBIENTE S.A.U, y de otra el
representante de los Trabajadores asesorado por el representante de la Federacion del
Habitat de Comisiones Obreras (CC.00)

Articulo 2.- Ambito de aplicacién territorial y personal.

El presente Convenio, serda de aplicaciéon a todos los trabajadores que presten sus
servicios en la empresa, F.C.C. MEDIO AMBIENTE S.A.U. adscritos al centro de
trabajo de Santofia (Cantabria) destinados a la limpieza publica viaria y recogida de
basuras.

Articulo 3.- Vigencia, duracién y denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente a su firma,
indistintamente de la publicacion en el BOC y sus efectos econdmicos se retrotraeran al
1 de enero de 2023.

Tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, quedando automaticamente
denunciado por ambas partes, y en tiempo y forma, con dos meses de antelacion a la
fecha de vencimiento.

En todo caso, este Convenio se mantendra vigente en su totalidad hasta la fecha en la
que se suscriba un nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 4.- Garantia, absorcion y compensacion.

Ambas partes manifiestan que las retribuciones y demas condiciones establecidas en
este Convenio compensaran y absorberan las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciéon o mejora de condiciones laborales que puedan producirse
en el futuro por disposiciones legales de cualquier orden o contratos individuales s6lo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, comparadas
con la globalidad y cémputo anual del mismo, resulten superiores a éste. En caso
contrario seran compensadas y absorbidas manteniéndose el presente Convenio en sus
propios términos en la forma y condiciones que queden pactadas.
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Articulo 5.- Comision Mixta y Paritaria.

Se establece una comision paritaria que estara compuesta por el Representante/s de los
Trabajadores y el Representante/s de la Empresa, en igual nimero, de la que formaran
parte de la misma, un maximo de dos asesores por cada parte.

Dicha comisiéon se reunirda a peticion de parte, cuando, tanto por modificacion,
inaplicacion o interpretacion pueda hacerse sobre el convenio colectivo.

La comision se reunird en el plazo maximo de tres dias laborables, desde la peticion
realizada y en la misma se tratara de las cuestiones sujetas a debate.

De dicha reunion se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones tratadas no
estuvieran resueltas y se mantengan las discrepancias sobre las mismas, ambas partes se
someten de forma previa a cualquier decision, a la mediacion del ORECLA, en el plazo
maximo de 7 dias, desde la reunion de la Comision Paritaria.

CAPITULO II
Ingresos y contratos de trabajo
Articulo 6.- Ingreso de personal.

La empresa suscribird con su personal, antes de su incorporacion al trabajo y por escrito,
un contrato de trabajo que sera visado posteriormente por la oficina de empleo,
entregandole copia al contratado y a la representacion legal de los trabajadores. En lo
concerniente a derechos de informacion de los trabajadores en materia de contratacion,
se estara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en normas
concordantes.

Articulo 7.- Modalidades de contrato.

La contrataciéon de personal para cubrir puestos de vacantes, en su caso, o de nueva
creacion, se realizara de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento,
cubriéndose tales plazas conforme a las aptitudes necesarias para el puesto.

Cualquier modalidad de contrato de trabajo, a su terminacion 6 prorroga, se notificara
por escrito al contratado y a los representantes de los trabajadores, dentro de los 10 dias
posteriores a la finalizacion del mismo.

Articulo 8.- Ceses.

Las personas trabajadoras que tengan un afio o mas de antigiiedad en la empresa y
deseen cesar voluntariamente en la misma vendran obligadas a ponerlo en conocimiento
con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El incumplimiento de esta obligacion
conllevara la pérdida de los devengos de un dia por cada dia de preaviso incumplido.
Asimismo, en el caso de contratos de duracion determinada superiores a un afio, si la
empresa decidiese extinguir el contrato de trabajo estard obligada a notificar al
trabajador la terminacion del mismo con una antelacion minima de 15 dias, excepto en
el contrato de interinidad en que se estard a lo pactado. El incumplimiento por la
empresa de este plazo dard lugar a una indemnizacion equivalente al salario
correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.
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Articulo 9.- Movilidad funcional.

La empresa, por necesidades del servicio, podrd cambiar a los trabajadores de turno,
entre el personal que realice trabajos de la misma categoria, recurriendo
preferentemente a trabajadores que fueran voluntarios; de no haberlos, se procedera a
cambiar de turno al trabajador que tenga menos antigiiedad en su puesto de trabajo. En
todo caso, se respetara el descanso semanal de dia y medio ininterrumpido y el de 12
horas entre el final de una jornada y el comienzo de la otra, siempre de acuerdo con el
Delegado o Delegada de personal.

CAPITULO 11T
Clasificacion del personal, definicion, promocion y ascensos
Articulo 10.- Clasificacion

El personal al servicio de la empresa, afectado por el presente Convenio se calificara,
atendiendo a las funciones que efectle, en los siguientes grupos:

- Capataz

- Conductor 1*

- Oficial 2°

- Peodn especialista

- Peén

- Auxiliar administrativo

La clasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa y no
presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la
actividad de la Empresa no lo requieren.

Articulo 11.- Definicion de personal.

Capataz. - Es el trabajador que tiene a su cargo el mando sobre el personal operario,
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.

Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra
reemplazar a su jefe inmediato superior en servicio en los que, por su poca importancia,
no exija el mando permanente de aquel.

Conductor de 1%.- Sera aquella persona trabajadora en posesion del carné de conducir
clase C, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que
no necesiten elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que ha de
utilizar, al iniciar la jornada, se encuentre en perfecto estado de funcionamiento para
realizar el servicio.
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Oficial de 2%- Persona trabajadora que, en posesion del carné de conducir
correspondiente, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los oficiales de 1*
ejecutan los cometidos de su oficio con suficiente perfeccion y eficacia.

Pedn especialista. — Operario o operaria que presta sus servicios manejando vehiculos
cuyo peso maximo autorizado oscila entre 1.300 Kg. Y 3.500 Kg. Sin perjuicio de que
también pueda realizar las labores propias de un pedn.

Pedn. — Persona trabajadora que ejecutara labores para cuya realizacion principalmente
se requiera esfuerzo fisico, sin necesidad de practica operatoria alguna. Pueden prestar
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo, como
son limpieza, riego, recogida de basuras, etc.

Auxiliar administrativo. — Persona trabajadora que dedica su actividad a operaciones
administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la
oficina, acreditando conocimientos informaticos suficientes para el uso de las
aplicaciones especificas de administracion y gestion, empleando todo tipo de
maquinaria de oficina, y desempefiando en general las labores mecanicas que demande
el funcionamiento de la oficina.

Articulo 12.- Promocion y ascensos
Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo cubrir una vacante que se
produzca, y ello pudiera significar un ascenso para el personal de la empresa, afectado
por el presente Convenio, se procedera a cubrir el puesto de trabajo teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: formacion, méritos, antigiiedad de la persona trabajadora asi
como las facultades organizativas de la Empresa.

CAPITULO IV
Jornadas, vacaciones, permisos y excedencias
Articulo 13.- Jornada de trabajo
La jornada laboral sera de 36 h. Semanales, con la siguiente distribucion:

- lunes a sabado 6 horas diarias.

Desde el 1 de enero de 2025 la jornada laboral serd de 35 horas semanales equivalentes
a 1592 horas en computo anual.

Los trabajadores con contrato indefinido a tiempo parcial podran realizar a
requerimiento de la Empresa un nimero de horas complementarias que no excedera del
60% de las horas ordinarias contratadas y con los limites de la jornada méaxima a tiempo
completo que regula el presente Convenio Colectivo.

Articulo 14.- Horario.
El horario de trabajo sera indicado en el correspondiente Calendario Laboral, el cual

sera confeccionado previa consulta a la representacion de las personas trabajadoras dado
el caracter publico del servicio que se presta, el horario de trabajo podra sufrir
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modificaciones puntuales que seran comunicadas a la representacion de las personas
trabajadoras.

Articulo 15.- Permisos retribuidos.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por
algunos de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone.

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. Si la persona trabajadora requiriese realizar un
desplazamiento fuera de Cantabria se concederan dos dias naturales a tal efecto
debiendo quedar acreditado mediante justificacién la realizacion efectiva de dicho
desplazamiento.

¢) 3 dias naturales por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias
naturales. Si se diera la circunstancia de que en los tres dias de permiso no hubiera
suficientes dias habiles para el trdmite administrativo objeto de la misma, se aumentara
ésta, en un dia natural mas.

¢) Se entiende por desplazamiento el efectuado fuera de la region.

Las ampliaciones establecidas en los casos anteriores se concederan en funcion de
justificacion acreditada del desplazamiento.

d) Durante un dia en caso de matrimonio de padres, hijos, nietos naturales o politicos
¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) En caso de lactancia de un menor de nueve meses, podra tenerse derecho a la
reduccion de media hora de trabajo, a la entrada o salida, o una hora de reducciéon dentro
de la jornada laboral.

g) La duracion del permiso de lactancia se incrementara de forma proporcional en los
supuestos de partos multiples, pudiendo la mujer o el hombre, por su voluntad,
acumularlo en jornadas completas en los términos que se establezcan en la negociacion
colectiva o en el acuerdo al que llegue con la empresa, segun la Ley de Igualdad o el
Art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Quien, por razones de guarda legal, segtin lo dispuesto en el articulo 37.6 del Estatuto

de los Trabajadores, tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o a una persona
con discapacidad que no desempefle una actividad retribuida tendra derecho a una

boc.cantabria.es

—

JUEVES, 8 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 28

CVE-2024-743

6/14




S : D)/ ¢

GOBIERNO Ot AR _ )\
e U § \"”

JUEVES, 8 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 28

reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, o aun familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Revision del carné de conducir. Para las personas trabajadoras con categoria de
conductor, afectos a este servicio, se les concedera un dia retribuido para que puedan
efectuar la renovacion del mismo.

Dado la obligatoriedad de renovacion cada 5 afios del Certificado de Aptitud
Profesional (C.A.P.), para Conductores o Conductoras de mercancias, la empresa
facilitara la disponibilidad para la realizacion de dichos cursos.

Consulta médica. Se considera permiso retribuido el tiempo necesario para efectuar
consulta médica, siempre que se halle debidamente justificada y no exista posibilidad de
realizarla fuera de horas de trabajo. La persona trabajadora serd requerida para que
presente el oportuno justificante ante la Empresa.

Articulo 16.- Accidente de trafico.

Si en el cumplimiento del servicio que se le encomienda, un conductor o conductora
causara algun accidente, la empresa le mantendra la categoria profesional y salarios
correspondientes que tuviese, asegurandole una ocupacion lo més acorde posible con su
categoria, siempre que no sea debido a imprudencia temeraria constitutiva de delito o
embriaguez del propio conductor o conductora declarada en sentencia firme, que diera
lugar a que se le retirara temporalmente el permiso de conducir. Las decisiones que
tome la empresa, cuando la sentencia sea firme, seran comunicadas a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 17.- Permisos sin retribuir.

La empresa podra conceder a las personas trabajadoras siete dias de permiso al afio sin
retribucion alguna para lo cual, tendrd que solicitarlo a la empresa, con cuatro dias de
antelacion. Las peticiones s6lo podran ser coincidentes en un 5% de la plantilla.

También se concederan permisos para concurrir a examenes oficiales y para la
obtencion de titulo profesional por el tiempo necesario y justificandose la circunstancia.

Articulo 18.- Vacaciones.

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a un periodo de 26 dias
laborables de lunes a sabado, o a la parte proporcional que le corresponda de no llevar
trabajado en la empresa el afio necesario para el disfrute de este derecho.

El periodo vacacional estard comprendido entre los meses de abril a diciembre,
confeccionandose, a los efectos de disfrute, entre la empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras, el calendario de vacaciones antes de la segunda quincena de
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febrero, teniéndose en cuenta las necesidades del servicio. No obstante, durante el mes
de julio tnicamente podran disfrutar de vacaciones una persona con categoria de
conductor y una persona con categoria peon, y en el mes de agosto s6lo una persona con
categoria peon. Los turnos de vacaciones tendran caracter rotativo.

Una vez confeccionado el calendario de disfrute de vacaciones, si una persona
trabajadora, antes del inicio de las mismas se encontrase en situacion de IT, y no
pudiese disfrutarlas en la fecha sefialada en el mismo, podra disfrutarlas siempre y
cuando no hayan transcurridos mas de dieciochos meses a partir del final del afio en que
se hayan originado. Cuando estén fijadas en el calendario y coincidan en el tiempo con
una L.T. derivada de embarazo, parto, lactancia natural o suspension del contrato por el
art. 48.4, del E.T. se tendra derecho a su disfrute en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan, podra disfrutarlas a partir de la fecha de
alta de I.T.

El importe de las vacaciones sera el correspondiente a treinta dias de salario base, asi
como de los pluses de Actividad, Toxico y Transportes, ademas de afiadir el
correspondiente importe por antigiiedad de treinta dias sobre el salario base. Para los
que trabajen de noche se incluira el plus nocturno.

Articulo 19.- Excedencias.

Al acabar el periodo de excedencia, la empresa estara obligada a readmitir al trabajador
inmediatamente al puesto que dejé vacante, siempre que la solicitud de reincorporacion
se curse un mes antes del vencimiento de la excedencia. Las condiciones de trabajo
seran iguales a las que tenia en el momento de pedir la excedencia. Sobre las demas
consideraciones se estara a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
Retribuciones
Articulo 20.- Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en la tabla
salarial anexa, en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

Para los anos 2023, 2024 y 2025 seran las recogidas en las tablas salariales anexas.

Para el afio 2026 se actualizaran las tablas del afio 2025 en el ipc del afio 2025 mas 1,5
puntos.

Con caracter previo a la aplicacion de la formula de actualizacion de las tablas salariales
establecidas para el afio 2026, se analizara si el ipc de 2024 hubiese sido superior al 3%,
en tal caso la diferencia entre el ipc de 2024 y el 3% se aplicara a las tablas vigentes a
31 de diciembre de 2025 y una vez hecho esto se procederd a aplicar la formula de
actualizacion del ano 2026, obteniendo de este modo las tablas salariales para el afio
2026.
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Articulo 21.- Salario Base

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo es el que se
determina para cada nivel y categoria en los diferentes Anexos.

Articulo 22.- Plus actividad.

Este complemento salarial es de indole funcional y su percepcion depende de un
rendimiento normal de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su abono se
efectuara por dia efectivamente trabajado y su importe sera el que sefiale para cada
categoria y actividad de las tablas salariales.

Articulo 23.- Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad queda establecido en tres bienios del 5% y posteriores
quinquenios del 6%, en ambos casos sobre el salario base.

Articulo 24.- Nocturnidad.

Todas las personas trabajadoras que realicen la jornada entre las 22.00 horas y las 06.00
horas, percibiran un plus de Nocturnidad, por dia efectivamente trabajado, consistente
en un 25% del salario base de su categoria.

Articulo 25.- Plus transporte.

El personal comprendido en el presente Convenio percibira por dia efectivamente
trabajado, una cantidad en concepto de plus de Transporte, que figura en las tablas
salariales anexas. El plus Transporte se considera un concepto extrasalarial.

Articulo 26.- Complemento téxico, penoso y peligroso.

Al personal que tenga que realizar labores, excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, se le abonara un complemento por estos conceptos del 20% sobre el Salario
Base. Este Plus sera por dia efectivamente trabajado.

Articulo 27.- Retribuciones dias festivos.

Por tratarse de un servicio publico de inexcusable ejecucion diaria, si por necesidades
del mismo hubiera que trabajar en domingos y festivos, el personal se compromete a
ello.

Por cada domingo o festivo que se trabaje la jornada completa de seis horas se abonara
la cuantia de las tablas salariales de los Anexos de festivos, sin abono de horas
extraordinarias. Por cada domingo o festivo que se trabaje la jornada completa la
persona trabajadora ademas de la retribucion sefialada tendra derecho a un dia de
descanso compensatorio.

Por cada domingo o festivo que se trabaje menos de seis horas se abonaran,

exclusivamente horas extraordinarias festivas en la cuantia de las tablas salariales de los
Anexos, sin abonarse la retribucion por dia festivo.
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Las necesidades del servicio en dichos dias seran cubiertas, inicialmente, por personal
voluntario; de no ser asi, se estableceran turnos obligatorios para el perfecto
funcionamiento del servicio.

San Martin de Porres: Patron de la actividad, tendra la consideracion de fiesta abonable.
No obstante, al ser de obligada prestacion los servicios que por disposicion contractual
con el excelentisimo Ayuntamiento de Santofia correspondan a ese dia, su retribucion se
hara efectiva en idéntica norma a la descrita para los festivos. Caso de coincidir en
festivo, su celebracion se trasladara al dia siguiente.

Las cuantias fijadas en el presente articulo y el descanso compensatorio no se
devengaran si la persona trabajadora hubiese sido contratada especificamente para
trabajar, domingos y /o festivos por cuanto se trataria de su jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 28.- Pagas extraordinarias.

La empresa abonara a todo el personal incluido en este convenio tres pagas
extraordinarias, que no sufririn merma por haber estado en situacion de LT. y se
ajustaran a las siguientes normas:

a) Denominacion: Las pagas extraordinarias que se establecen en el presente Convenio
tendran la denominacion de: Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

b) Cuantia: serd de 30 dias de salario base (fijado en las tablas salariales de los Anexos)
mas 30 dias del complemento personal de antigiiedad para las pagas de verano y
Navidad.

Respecto de la paga de Beneficios la misma sera del importe recogido en las tablas
salariales, a la que se afiadira la antigiiedad.

c¢) Devengos: Todas las pagas se devengaran dia a dia en los periodos que a
continuacion se indican: Paga de Verano: del 1 de enero al 30 de junio. Paga de
Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre. Paga de Beneficios: del 1 de enero al 31 de
diciembre.

Fecha de Abono: Paga de Verano, el 30 de junio, Paga de Navidad, el 15 diciembre y
Paga Beneficios, el 15 de febrero del afio siguiente a su devengo, en el supuesto de
coincidir en festivo algin dia de pago, se abonara el dia habil anterior.

Gratificacion Extraordinaria de San Marin de Porres: Desde el 1 de enero de 2025 se
establece esta gratificacion extraordinaria que se devengara del 1 de noviembre de 2024
al 1 de octubre de 2025 su cuantia sera de 30 dias de salario base mas 30 dias del
complemento personal de antigiiedad. La fecha de abono serd junto con la némina del
mes de octubre. Para los afios sucesivos el periodo de devengo sera del 1 de noviembre
del afio anterior al abono al 31 de octubre del afio del abono.

Articulo 29.- Horas extraordinarias.
Dado el caracter de servicio publico de las actividades a que se refiere el presente

Convenio, ambas partes reconocen como horas extraordinarias todas las que se realicen
por encima de las ordinarias para la prestacion de los servicios.
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El valor de las mismas sera el que para cada categoria profesional se determina en las
tablas salariales de los Anexos.

Articulo 30.- Cobro.

La retribucion mensual se abonara a todos los trabajadores de este Centro de Trabajo,
mediante transferencia bancaria o modalidad similar antes del dia 6 del mes siguiente a
su devengo.

CAPITULO VI
Disposiciones varias
Articulo 31.- Indemnizacién por muerte o incapacidad.

La Empresa suscribira pdliza de seguros que dé derecho a cada persona trabajadora a las
indemnizaciones que se especifican por las contingencias siguientes: Muerte por
accidente de trabajo (comprende la muerte por accidente tanto derivado por accidente de
trabajo o enfermedad profesional) 24.000 Euros. Estas indemnizaciones unicamente se
cobraran cuando sea en Accidentes acaecidos al servicio de la Empresa, incluido el
accidente in itinere, como se recoge en el apartado 2.a. del articulo 156 de la LGSS.

Incapacidad permanente absoluta, para todo tipo de trabajo, derivada de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, al servicio de la empresa 24.000 Euros.

Para la determinacion de la incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, se
requerira la expresa declaracion de la misma, por parte de la Direccion Provincial del
INSS o Juzgado de lo Social, en su caso, ya que, a todos los efectos, a ellos compete la
calificacion de la incapacidad.

En cada una de estas contingencias la determinacion de la indemnizacion a percibir se
fijara en funcion de lo pactado en el Convenio vigente en el momento del hecho
causante.

En caso de muerte por accidente de trabajo, la indemnizacion que se sefiala
correspondera a los herederos de la persona trabajadora, mientras que en caso de
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez la indemnizacion correspondera a la
persona trabajadora afectada.

Articulo 32.- Revision médica.

La Empresa realizara un reconocimiento médico como minimo anual, adecuado a la
actividad y a los distintos puestos de trabajo, a todo el personal sujeto a este Convenio,
conforme a la legislacion vigente, siendo la revision en tiempo de trabajo siempre que
sea posible por la organizacion del mismo. Dicho reconocimiento es obligatorio para el
trabajador, en los supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 28 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 33.- Compensaciones en situacion de IT.

La Empresa complementara, desde el primer dia, las prestaciones de incapacidad
temporal hasta garantizar el 100% de las retribuciones salariales de la persona
trabajadora en el caso de accidente laboral y enfermedad profesional.

En el caso de enfermedad comun y/o accidente no laboral, la empresa, igualmente,
completard desde el primer dia las prestaciones de incapacidad temporal hasta
garantizar el 100% de las retribuciones salariales de la persona trabajadora, siempre y
cuando ésta no haya estado en los ultimos seis meses en una situacion de IT derivada de
las contingencias sefialadas en este apartado, excluyendo la IT por accidente o
enfermedad profesional.

La empresa complementara, desde el primer dia, las prestaciones de IT hasta garantizar
el 100% de las retribuciones salariales de la persona trabajadora, en el caso de
hospitalizacion derivada de enfermedad comtn y/o accidente no laboral y inicamente
mientras la persona trabajadora permanezca hospitalizada.

La empresa solo abonara el complemento de IT mientras se produzca el pago delegado.
El limite maximo en que la empresa abonara el complemento de IT sera de 12 meses,
siempre y cuando se produzca el pago delegado y la persona trabajadora disponga del
periodo de carencia.

Articulo 34.- Salud Laboral.

La empresa adoptara las medidas de seguridad e higiene pertinentes, como consecuencia
de su control sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacion del trabajo
pone a disposicion de las personas trabajadoras, afectando igualmente a las personas
trabajadoras dichas medidas en cuanto a su obligacion de observar, en su propio interés,
determinadas conductas y prohibiciones.

El delegado o delegada de prevencion sera elegido por y entre los delegados o delegadas
de personal. No obstante, éstos pueden designar, por unanimidad, a otra persona
trabajadora de la plantilla que posea los conocimientos necesarios para poder ejercer las
funciones de un delegado de prevencion previstas en la legislacion vigente.

Articulo 35.- Delegados o delegadas de personal.

EL funcionamiento, competencias y garantias de la representacion legal de las personas
trabajadoras seran regulados en la legislacion vigente. El computo del crédito horario se
efectuara de forma trimestral. Igualmente, la representacion legal de las personas
trabajadoras podra realizar acumulacion de crédito horario sobre cualquier representante
legal de las mismas, previa comunicacion a la Empresa.

Articulo 36.- Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la Empresa con la
duracion que se especifica para cada prenda, seglin se detalla por categoria.
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PEONES UNIDADES DURACION

Uniforme 2 24 meses

Traje de Agua 1 12 meses

Guantes 1 2 meses

Botas de agua para la lluvia 1 24 meses

Prenda de abrigo (anorak) 1 36 meses

Camisas 2 12 meses

Botas material invierno 1 24 meses (16-11 al 14-5)
Botas chiruca verano 1 24 meses (15-5 al 15-11)

Las prendas que se relacionan anteriormente se cambiaran por rotura o deterioro, previa
entrega de la prenda deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca a mala fe o
negligencia.

Articulo 37.- Resolucion de conflictos

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se comprometen a resolver los
posibles conflictos que puedan surgir por interpretacion o adecuacion de las condiciones
pactadas en el presente Convenio, respecto a otras normas anteriores o futuras, por via
de acuerdo o acudiendo al Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
laborales de Cantabria, o Jurisdiccion que corresponda.

Articulo 38.- Ley de igualdad
Queda incluido todo el texto de la Ley de Igualdad vigente.
Articulo 39.- Jubilacién.

Las personas trabajadoras que deseen acogerse a la jubilacion anticipada o jubilacion
parcial, bajo las condiciones que permita la ley en vigor, podran solicitarlo a la empresa
quién obligatoriamente deberd atender esta peticion. En este supuesto, el interesado
debera solicitarlo por escrito con un mes de antelacion a la fecha deseada de jubilacion,
para que la empresa realice las gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo
de hasta los tres meses posteriores a la solicitud, a la contratacion de otra persona
trabajadora mediante un contrato de relevo.

En los demas casos de jubilaciones, se estard a lo que marque la legislacion vigente en
el momento.
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DISPOSICION FINAL

En lo no pactado en este convenio de empresa se estard a lo dispuesto en el estatuto de
los Trabajadores, en el convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza de Alcantarillado y en normas de
general aplicacion.

El presente Convenio Colectivo se suscribe de mutuo acuerdo, por los componentes de
la mesa negociadora, indicada en el encabezamiento de este escrito, comprometiéndose
a hacer las correcciones oportunas, si fuera necesario, para su inscripcion en Registro de
Convenios, por la Autoridad laboral.

ANEXO IV - TABLA SALARIAL 2023

P P. H. EXTRAS H. EXTRAS

S. BASE_| ACTIVIDAD | TOXICO | TRANSPORTE | VACACIONES | P. VERANO | NAVIDAD | BENEFICIOS | P.NOCTURNO FESTIVOS DIURNAS FESTIVAS
CAPATAZ 31,54 861 631 2,26 1461,8 946,37 946,37 863,31 7,90 84,32 14,02 16,98
CONDUCTOR 29,23 58| 583 2,26 1301,07 877,26 877,26 828,77 7,29 77,38 13,19 16,05
PEON ESPECIALISTA 28,51 554| 567 2,26 1259,75 854,8 854,8 817,52 7,11 74,76 12,64 15,4
PEON 27,64 537| 552 2,26 1224,77 829,51 829,51 804,87 6,90 73,02 12,24 14,94
AUX ADMVO 31,54 8,59 0 2,26 1272,75 947,39 947,39 863,31 7,90 0 0 0

ANEXO IV - TABLA SALARIAL 2024
P. p. H. EXTRAS H. EXTRAS

S. BASE_| ACTIVIDAD | TOXICO | TRANSPORTE | VACACIONES | P. VERANO | NAVIDAD | BENEFICIOS | P.NOCTURNO FESTIVOS DIURNAS FESTIVAS
CAPATAZ 31,54 861 631 2,26 1461,8 946,37 946,37 863,31 7,90 84,32 14,02 16,98
CONDUCTOR 29,23 583| 583 2,26 1301,07 877,26 877,26 828,77 7,29 77,38 13,19 16,05
PEON ESPECIALISTA 28,51 554| 567 2,26 1259,75 854,8 854,8 817,52 7,11 74,76 12,64 15,4
PEON 27,64 537| 552 2,26 1224,77 829,51 829,51 804,87 6,90 73,02 12,24 14,94
AUX ADMVO 31,54 8,59 0 2,26 1272,75 947,39 947,39 863,31 7,90 0 [ 0

ANEXO IV - TABLA SALARIAL 2025
P. P. SAN MARTIN P. H. EXTRAS H. EXTRAS

S. BASE_| ACTIVIDAD | TOXICO | TRANSPORTE | VACACIONES | P. VERANO | NAVIDAD | BENEFICIOS PORRES NOCTURNO FESTIVOS DIURNAS FESTIVAS
CAPATAZ 36,33 992| 727 26 1683,60 |  1089,90 1089,9 1089,90 1089,90 9,08 97,14 16,15 19,56
CONDUCTOR 33,67 672 673 26 1491,60 |  1010,10 1010,1 1010,10 1010,10 8,42 89,14 15,19 18,49
PEON ESPECIALISTA 32,84 638| 657 26 1451,70 985,20 985,2 985,20 985,20 821 86,12 14,56 17,74
PEON 31,84 619 637 26 1410,00 955,20 955,2 955,20 955,20 7,96 84,12 14,1 17,21
AUX ADMVO 36,33 9,9 0 26 1464,90 | 1089,90 1089,9 1089,90 1089,90 9,08 0 0 0
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-763	Decreto de Alcaldía de 31 de enero de 2024, de nombramiento de personal eventual.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2024-751	Decreto de la Alcaldía de 22 de diciembre de 2023, de designación de Concejal encargado de Área.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2024-766	Nombramiento de la Juez de Paz Sustituta de Corvera de Toranzo.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-822	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural de la Administración de la Comun

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-809	Orden EDU/4/2024, de 2 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/64/2022, de 20 de diciembre, que establece las bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en el cuerpo de Maestros, mediante el sistema de concurso oposición, para 

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-727	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/10/2024.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-753	Lista definitiva de aspirantes admitidos de la convocatoria para la provisión mediante oposición, turno libre, de una plaza de Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, C

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-736	Aprobación de la composición de los miembros del Tribunal del procedimiento selectivo para cubrir una plaza de Recepcionista, con carácter interino, en el Complejo T.D. El Albergue de Santoña. Expediente 2023/2341.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-762	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Ayudante de Oficios de Limpieza Viaria. Expediente 202
	CVE-2024-764	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo, servicio de Urbanismo. Expediente 2023/2

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2024-744	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión temporal, mediante oposición, de una plaza de Peón Municipal, vacante en la plantilla, y constitución de una bolsa de empleo. Expediente 2024/8.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-805	Resolución relativa a la convocatoria del curso básico de formación teórico-práctica del año 2024, para policías locales de nuevo ingreso.

	Consejería de Salud
	CVE-2024-750	Resolución de confirmación en el puesto de Jefe de Sección de Urología de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2024-752	Acuerdo del Pleno de 28 de diciembre de 2023, de modificación de la  dedicación y retribuciones de miembros de la Corporación.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2024-788	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-804	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2024-798	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-806	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
	CVE-2024-728	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Ceceñas
	CVE-2024-771	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-746	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 303/2023.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-739	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua a Domicilio, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo semestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-734	Información pública de la aprobación inicial del proyecto de expropiación por tasación conjunta para ampliación de camino en Mompía. Expediente 19/39/2024.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-769	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2022-2025) correspondiente al mes de dic


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-702	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalación de nueva línea de conexión eléctrica en baja tensión en suelo rústico de barrio San Mamés-Vierna, en los términos municipales de Hazas de Cesto y Ribamontán al M
	CVE-2024-735	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de edificaciones en el municipio de Herrerías. Expediente 314797.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-741	Anuncio por el que se declara terreno franco y registrable derivado de la resolución de los Concursos 1/2017 y 2/2017 de registros mineros caducados en la Comunidad Autónoma de Cantabria.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-742	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Teka Industrial, S.A, (centro de trabajo de Santander) para el periodo 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025.
	CVE-2024-743	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa F.C.C. MEDIOAMBIENTE S.A.U. y su personal adscrito a los servicios de limpieza viaria y recogida de Basuras en Santoña, para el periodo 23


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-738	Resolución de 31 de enero de 2024, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Fundación Botín-Sanz de Sautuola y López para el desarrollo del Programa Educación Responsable en centros docentes sostenidos con f

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-600	Resolución por la que se aprueba la cancelación de la Sociedad Agraria de Transformación número 39157.

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-770	Resolución por la que se somete a audiencia e información pública el Proyecto de Decreto por el que se regula el reconocimiento, la renovación, la modificación y la extinción de la condición de familia numerosa y de la tarjeta acreditativa en
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