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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-742 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Teka Industrial, S.A, (centro de
trabajo de Santander) para el periodo 1 de enero de 2023 a 31 de
diciembre de 2025.

Cédigo: 39100921012024.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa TEKA INDUSTRIAL, S.A, (CENTRO DE
TRABAJO DE SANTANDER) para el periodo 1 de enero de 2023- 31 de diciembre de 2025,
suscrito por la Comisién Negociadora, con fecha 22 de septiembre de 2023, integrada por las
personas designadas por la empresa en representacidén de la parte empresarial y por la Re-
presentacién Legal de los Trabajadores en la parte social, en representaciéon de las personas
trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacidn con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de enero de 2024.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CAPITULO PRIMERO

Seccién 1.2 Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1°. - Ambito territorial

Articulo 2°. - Ambito funcional

Articulo 3°. - Ambito personal

Articulo 49. - Ambito temporal

Articulo 5°. - Denuncia

Articulo 6°. - Vinculacién a lo pactado y obligatoriedad.

Seccidn 2.2 Compensacion, Absorcién y garantias personales

Articulo 7°, - Compensacion y absorcidn
Articulo 89, - Garantia personal

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 9°. - Jornada de trabajo.
Articulo 10°. - Horario de trabajo
Articulo 119, - Calendario laboral
Articulo 129°. - Reducciones de jornada
Articulo 139. - Vacaciones anuales
Articulo 1409. - Licencias retribuidas
Articulo 159, - Permisos por estudios
Articulo 169. - Licencias no retribuidas

CAPITULO TERCERO

INICIO Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. CLASIFICACION
PROFESIONAL

Seccidn 1.2 Iniciacion y extincion de la relacién laboral

Articulo 179°. - Inicio de la relacidn laboral. Periodo de Prueba
Articulo 189, - Extincion de la relacion laboral.

Articulo 199, - Extincion del contrato por voluntad del trabajador
Articulo 200°. - Excedencias

Articulo 219, - Suspension con reserva de puesto de trabajo
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Seccidn 2.2 Clasificacién profesional

Articulo 229, - Clasificacion profesional
Articulo 239. - Criterios de clasificacion profesional

CAPITULO CUARTO

CONDICIONES ECONOMICAS

Seccidn 1.2 Retribucién fija

Articulo 2409. - Retribucion fija.
Articulo 259°. - Gratificaciones extraordinarias

Seccidon 2.2 otros conceptos retributivos

Articulo 260°. - Plus de distancia

Articulo 279°. - Plus nocturno

Articulo 289°. - Plus por Trabajos Penosos
Articulo 299. - Paga de asistencia.

Articulo 309°. - Actividad.

Articulo 31°. - Complemento actividad titulados/técnicos, administrativos vy
subalterno.

Articulo 32°. - Plus de convenio

Articulo 33°. - Complemento personal A
Articulo 349°. - Complemento Jef@ de Equipo
Articulo 35°, - Horas Extraordinarias

Seccidon 3.2 otros beneficios
Articulo 36°. - Complemento 1.T por enfermedad o accidente no laboral
Articulo 379. - Complemento 1.T por accidente
Articulo 38°. - Seguro de vida
Articulo 399. - Atenciones sociales.

CAPITULO QUINTO

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 409°. - Principios de ordenacion.

Articulo 419°. - Régimen de faltas y sanciones. Graduacién de las faltas.
Articulo 4209, - Prescripcion de las faltas.

CAPiTULO SEXTO

REGIMEN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 430°. - Ropa de trabajo
Articulo 4409. - Seguridad y Salud Laboral
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CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
Articulo 459. - Derechos y garantias sindicales
Articulo 469, - Secciones sindicales.

Articulo 479°. - Descuento en ndmina de la cuota sindical
Articulo 489. - Asambleas.

CAPiTULO OCTAVO

DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 4990, - Comisidn paritaria
Articulo 50°. - Conciliacién de la vida laboral y familiar.
Articulo 5109. - Politica de igualdad
Articulo 520°. - Violencia y acoso
Articulo 539. - Trabajadora victima de violencia de género
Articulo 5409. - Asignacion de plazas de aparcamiento en situaciones especiales.
Disposicion Adicional Primera
Disposicidn Adicional Segunda

Disposicién Transitoria Unica

Disposicion Derogatoria Unica
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CAPITULO PRIMERO

Seccién 1.2 Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1°. Ambito territorial

Este Convenio Colectivo concertado por la Comision Negociadora, formada de una
parte por la representacion de la Empresa y de otra, en representacion social, los
miembros del Comité de Empresa, es de aplicacion, con exclusidon de cualquier otro,
a todo el personal que forme parte de la plantilla activa de Teka Industrial S.A,
adscritos al centro de trabajo que la Empresa tiene en la actualidad en Santander
(Cantabria).

Articulo 2°. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacidon a todas las actividades que realice
la Empresa Teka Industrial S.A. y las personas trabajadoras, ligadas al sector de la
industria, servicios e instalaciones del metal y, especialmente, todas las actividades
vinculadas a la fabricaciéon y comercializacién de electrodomésticos y productos para
equipar cocina y bafio.

Articulo 3°. Ambito personal

Este Convenio Colectivo afectard a todas las personas trabajadoras, sea cual fuere
su grupo profesional, incluidas en su ambito funcional que, durante su vigencia,
trabajen en Teka Industrial S.A centro de trabajo de Santander, con la sola excepcion
de aquellos que desempefien el cargo de consejeros o de alta direccidn sujeto al Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Las referencias de género que puedan hacerse en el Convenio Colectivo deben
entenderse como realizadas a ambos géneros, sin discriminacidn alguna al respecto.

Articulo 4°. Ambito temporal

El periodo de duracién del presente Convenio serd de 3 anos, entrando en vigor el
dia 1 de enero de 2023 vy finalizando el dia 31 de diciembre de 2025, cualquiera que
sea su tramitacion reglamentaria. El presente Convenio Colectivo se prorrogara de
afio en afio siempre y cuando no mediase denuncia expresa de las partes.

Articulo 5°. Denuncia

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo
formularse con una antelacién minima de un mes a la fecha de terminacion de su
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Se hard por escrito, con exposicion
razonada de las causas determinantes de la revision y se presentara ante el
organismo que en ese momento sea competente, dandose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el convenio se entendera
prorrogado de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2026 en sus propios términos.
Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo convenio, con un
mes de antelacién a la finalizacion de su vigencia, de acuerdo con el articulo 89.2 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 6°. Vinculacidén a lo pactado y obligatoriedad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible. En caso de que la
Autoridad Laboral en el ejercicio de las facultades que le son propias estimase que
algunos de los pactos conculcan la legalidad vigente o lesionan gravemente el interés
de terceros, y en su caso la Jurisdiccidn competente adoptara las medidas que
procedan para la subsanacién de las anomalias, ambas partes se comprometen a
negociar la mencionada subsanacion.

Seccion 2.2 Compensacion, Absorcidn y garantias personales
Articulo 7°. Compensacién y absorcion

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio Colectivo compensan
las que venia rigiendo anteriormente y a su vez, seran absorbibles por cualquier
mejora futura en las condiciones econdmicas que vengan determinadas por la
Empresa, por disposiciones legales, convencionales, administrativas o judiciales,
siempre que, considerada globalmente y en cémputo anual, sean mas favorables
para las personas trabajadoras a las establecidas en este convenio, con la Unica
excepcion de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcion en
el texto del presente convenio.

Articulo 8°. Garantia Personal
Se respetaran las situaciones econdémicas personales que, con caracter global y en

computo anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente convenio,
manteniéndose estrictamente “ad personam.”

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 9°. Jornada de Trabajo.

Las horas de presencia de todo el personal seran de 1.760, de lunes a viernes, para
los afios 2023, 2024 y 2025, que coincidiran con las efectivamente trabajadas en la
jornada partida. El personal a jornada continua trabajara 1.705 horas, los afios 2023,
2024 y 2025, de las cuales ya ha sido descontado el descanso de 15 minutos que
tiene la consideracién de trabajo efectivo.

Articulo 10. Horario de Trabajo

El horario de trabajo, dependiendo de la naturaleza del servicio, se desarrollara de la
forma siguiente:

1) Personal obrero, técnico y administrativo de fabrica, en jornada discontinua:

Lunes a Jueves: de 8,00 a 13,00 y de 15,00 a 18,00 horas.

Viernes: de 7:00 a 15,00 horas, con descanso de 15 minutos, y por
consiguiente 7,75 horas de trabajo efectivo, excepto el periodo de jornada
intensiva de verano, en cuyo periodo el horario sera de Lunes a Viernes, de
7:00 a 15,00 horas, con descanso de 15 minutos dentro de esta jornada, vy,
por consiguiente, 7,75 horas de trabajo efectivo.
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Para los afios 2023, 2024 y 2025, el personal de Fabrica que tiene jornada
partida disfrutara la jornada de verano desde el dia 15 de Junio al 15 de
Septiembre. El horario de trabajo para 2024 y 2025 se publicara junto con
el calendario laboral correspondiente a cada uno de esos periodos, que sera
fijado de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 del presente Convenio
Colectivo.

Si por necesidades de produccion fuera necesario cambiar la jornada partida
por la continuada o viceversa, se preavisara con una antelacion minima de
una semana.

2) Personal obrero, técnico o administrativo de fabrica en turnos continuos:

De Lunes a Viernes de 6,00 a 14,00 horas; de 14,00 a 22,00 horas y de
22,00 a 6,00 horas.

3) Personal de oficinas centrales:
Oficinas Generales:
- De Lunes a Jueves: de 8,00 a 13,15 horas y de 15,00 a 18,45 h.

Con objeto de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar ,la
jornada ordinaria (de lunes a jueves) para personal de oficinas sera
de 9 horas, durante todo el afio, con entrada de 7:30 horas a 9:00
horas y salida de 17:15 horas a 18:45 horas, con una interrupcion de
45 minutos durante la jornada para efectuar la comida (en horario a
determinar en Calendario Laboral y previo ajuste de jornada diaria al
efecto de cumplir la jornada anual pactada teniendo en cuenta los
horarios de jornada continuada/intensiva).

- Viernes: de 8.00 a 14,30 horas. Entrada flexible de 8:00 h a 9:00 h
y de 14:30 a 15:30, 6,50 horas sin descanso para comer.

-La jornada intensiva para los afios 2023, 2024 y 2025 sera del 15 de
Junio al 15 de Septiembre. Con horario flexible de 8:00-9 a 14:30-
15,30 h.

No obstante, lo anterior, la direcciéon podra establecer otros horarios
para los departamentos de tal forma que se garantice el servicio al
cliente durante la jornada intensiva en verano. En concreto esta
necesidad se articulard mediante la formacion de retenes minimos de
guardia que se cubrirdn con una persona por departamento. Los
departamentos afectados son aquellos que dan atencion al cliente
como Administracion Comercial tanto Nacional como Internacional,
Marketing, Finanzas (dentro de esta la parte que da atencidn al cliente)
y Planificacion. Queda excluida la necesidad de retenes en el periodo
de vacaciones (Agosto).

En caso de generarse excesos estos serdn compensados mediante
tiempo de descanso a razén de hora por hora veinticinco o abono
compensatorio como horas extras a eleccién de la persona trabajadora.

Oficinas Técnicas:

- De Lunes a Jueves: de 8,00 a 13,15 horas y de 15,00 a 18,45h
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Con objeto de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar ,la
jornada ordinaria (de lunes a jueves) para personal de oficinas
técnicas sera de 9 horas, durante todo el afio, con entrada de 7:30
horas a 9:00 horas y salida de 17:15 horas a 18:45 horas, con una
interrupcion de 45 minutos durante la jornada para efectuar la comida
(en horario a determinar en Calendario Laboral y previo ajuste de
jornada diaria al efecto de cumplir la jornada anual pactada teniendo
en cuenta los horarios de jornada continuada/intensiva).

- Viernes: de 8.00 a 14,30 horas. Entrada flexible de 8:00h a 9:00h y
de 14:30 a 15:30, 6,50 horas sin descanso para comer.

- La jornada intensiva para 2023, 2024 y 2025 sera del 15 de Junio
al 15 de Septiembre.

Articulo 11°, Calendario Laboral.

La fijacion del calendario laboral sera acordada para cada afio entre la Direccién de
la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, una vez sean conocidas
las festividades oficiales y con caracter previo al inicio del afio de aplicacion (antes
del 15 de diciembre). En caso de no llegarse a un acuerdo entre ambas partes, la
Direccién de la Empresa establecera el calendario laboral aplicable, sin menoscabo
de las acciones legales que asistan a la Representacién Legal de los Trabajadores.

El calendario laboral, que recogera las horas de trabajo efectivo, incluira el horario
de trabajo, con las horas de comienzo y final de cada jornada, los tiempos de
descanso y las diversas modalidades de jornada que existen en la empresa.

Tendran caracter de no laborables los dias festivos determinados por los organismos
competentes, los sabados y domingos, y los que asi se determinen en el calendario
laboral, siempre y cuando se respete la jornada anual efectiva de trabajo.

Asimismo, el calendario laboral recogera las fiestas nacionales, autonémicas y locales
aplicables y fijara, en la medida de lo posible, los puentes.

Articulo 12°, Reducciones de Jornada

Las reducciones de jornada se llevaran a cabo conforme a la legislacion vigente, asi
pues, quienes por razéon de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
12 afios o0 a persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario, entre al menos un octavo, y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella. La persona trabajadora debera aportar a la empresa junto a la
solicitud documento justificativo de la situacion y los motivos que la amparan.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge
o pareja de hecho, o un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida

Articulo 13°. Vacaciones

Todo el personal disfrutara, obligatoriamente, de 22 dias laborables de vacaciones
anuales retribuidas, preferentemente durante el mes de agosto. En los
departamentos de Logistica, Mantenimiento, Oficinas y S.A.T. las vacaciones se
disfrutardn de acuerdo con las necesidades del servicio.
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El personal que, por necesidades de la empresa, disfrute de vacaciones fuera del
periodo general establecido, deberd conocer la fecha de éstas con dos meses de
antelacion, y disfrutara las vacaciones, preferentemente y salvo fuerza mayor, entre
los dias 15 de junio a 15 de septiembre.

Cuando por necesidades de la Empresa se tengan que disfrutar las vacaciones
completas fuera del periodo del 15 de Junio al 15 de Septiembre, o en fechas fuera
de las vacaciones establecidas en el calendario laboral, se disfrutara dos dias mas
laborables.

La retribucién de la prima de actividad de los dias de vacaciones se abonarad con
arreglo a la media obtenida en los tres ultimos meses trabajados. El personal que
hubiera estado de baja por accidente o enfermedad durante dicho periodo devengara
los mismos emolumentos salariales que la persona trabajadora hubiera obtenido de
haber prestado sus actividades laborales.

Quien en la fecha de las vacaciones colectivas no tenga completado el afio de trabajo,
disfrutara la parte proporcional al tiempo trabajado, considerando que el afio se inicia
a estos efectos el 1° de septiembre de cada afio.

El periodo de disfrute de vacaciones finalizara el 31 de diciembre del afio de su
devengo, queda por tanto expresamente excluida la posibilidad de acumular las
vacaciones de un afio para otro, salvo que, por necesidades del trabajo, no se
hubiesen podido disfrutar durante el afio natural, en cuyo caso podran disfrutarse
hasta el 31 de Enero del afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado por la Empresa coincida en el tiempo con una
Incapacidad Temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 del E.T, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la Incapacidad Temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad
Temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
Incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan devengado.

Articulo 14. Licencias retribuidas

La persona trabajadora tendra derecho a licencia retribuida con arreglo al salario
base convenio, prima media actividad, complementos personales y plus de convenio,
avisando con la posible antelacién, por los periodos de tiempo y los motivos que se
expresan a continuacion:

a) Por fallecimiento de familiares, en linea consanguinea:
e 7 dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o pareja de
hecho.
e 7 dias naturales en caso de fallecimiento de hijos
e 4 dias naturales en caso de fallecimiento de padres y hermanos
e 3 dias naturales en caso de fallecimiento de abuelos y nietos, de
los cuales dos dias deberan ser laborables
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De haber cumplido la persona trabajadora su jornada de trabajo, las licencias
retribuidas comenzaran a contarse a partir del dia siguiente del hecho
causante. Asi mismo, en caso de producirse el hecho causante en fin de
semana, este permiso comenzara a contar desde el primer dia siguiente
laborable.

b) Por fallecimiento de familiares por afinidad:

e 4 dias naturales, en caso de fallecimiento de padres, hijos y
hermanos.
e 3 dias naturales, en caso de fallecimiento de abuelos y nietos, de
los cuales 2 dias deberan ser laborables
De haber cumplido la persona trabajadora su jornada de trabajo, las licencias
retribuidas comenzaran a contarse a partir del dia siguiente del hecho
causante.

c) 5 dias, por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera cuidado efectivo de aquella.
pudiendo repartirse en medios dias siempre que coincidan con el periodo de
hospitalizacion o reposo domiciliario.

d) El dia de la boda, en caso de matrimonio, de padres, hijos o hermanos.

e) 15 dias naturales en caso de matrimonio de la persona trabajadora o
registro de pareja de hecho.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia la persona trabajadora a
consulta médica de especialistas, debiendo presentar el justificante
acreditativo, en el que debera constar la hora de finalizacién de la consulta.
En los demas casos, hasta el limite de 20 horas al afio, debiéndose justificar
de la misma forma que las consultas de especialistas. Asimismo, la persona
trabajadora podra disponer de hasta 16 horas anuales, para acompafiamiento
a hijos menores de 16 afios y familiares dependientes primer grado
consanguinidad al médico y siempre y cuando el horario de consulta sea
coincidente con el de su jornada laboral, debiendo presentar justificante
acreditativo. En el supuesto que el padre y la madre del menor trabajen en la
empresa, este derecho sdlo podra ser ejercido por uno de ellos.

g) Un dia laborable en caso de intervencion quirdrgica menor o pruebas
diagnodsticas que requieran sedacién, sin hospitalizacion del propio/a
emplead@, su cdnyuge, padres, hijos consanguineos o tutelados.

h) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber de caracter publico y
personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo, cuando la obligacién
coincida con el horario de trabajo.

i) Un dia laborable por traslado de domicilio.
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j) Realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo: por el tiempo indispensable.
(Se estara a los dispuesto en el Art.37.3. f del Estatuto de los Trabajadores).

k) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, los progenitores tendran derecho a ausentarse una hora del
trabajo para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses con
3 opciones:

19°.- Una hora de ausencia al trabajo que podra dividir en dos fracciones.
20.- Reduccion de la jornada normal en media hora, al comienzo o al final de
la misma.

39.- Acumulacion del permiso en ocho dias laborables completos a disfrutar a
la finalizacion del permiso de nacimiento.

La reduccion de jornada es un derecho individual que no puede transferirse al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo hecho
ausente, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacién

A todos los efectos anteriormente sefialados, la situacion de los hijos, cényuge,
pareja de hecho legalmente constituida, debera haber sido inscrita en el Registro
correspondiente, y comunicada a la oficina de Personal -Recursos Humanos con
caracter previo al disfrute de los permisos que correspondan.

Para los apartados a, b, c y g podra ampliarse el tiempo cuando la persona
trabajadora necesite realizar algun desplazamiento, con arreglo a las siguientes
escalas:

de 75 a 300 km., dos dias
de mas de 300 km., tres dias

El cdmputo de los permisos regulados en los apartados a, b y e de este articulo, en
los casos en que el hecho causante suceda en dia no laborable, se iniciara en el
primer dia laborable siguiente para la persona trabajadora.

Articulo 14 bis. Ausencia por causa de fuerza mayor

Conforme establece la actual regulacion del Estatuto de los Trabajadores, la persona
trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al ano, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando
las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.
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En todo lo referente a los Articulos 14, 14 bis y 15 del Convenio Colectivo se estara
en cada momento a lo que establezca el Estatuto de los Trabajadores y el resto de
normativa que le sea aplicable.

Articulo 15. Permisos por estudios

Las personas trabajadoras matriculados en cursos organizados por centros oficiales
o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, para la obtencion de un titulo
académico o profesional, de acuerdo con la Ley General de Educacién, tendran
derecho:

a) A los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez dias al afio,
para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion, sin alteracion alguna de sus derechos laborales.
A los mismos efectos, también podran solicitar la divisiéon de las
vacaciones anuales en periodos distintos a los previstos en el articulo
13 de este convenio, siempre que ello sea compatible con la
organizacién del trabajo en el departamento en que preste sus
servicios.

b) En el caso de que asistan con regularidad a las clases correspondientes
a los cursos a que se refiere el apartado anterior, tendran asimismo
derecho preferente a prestar sus servicios en el turno que mejor facilite
el cumplimiento de sus obligaciones escolares siempre que la
organizacion del trabajo asi lo permita.

Articulo 16. Licencias no retribuidas

Las personas trabajadoras con mas de dos afios de antigliedad en la Empresa
dispondran de dos dias de licencia no retribuida para asuntos propios dentro del afio
natural. El disfrute debera ser preavisado y solicitado por escrito a la Empresa con
cinco dias naturales de antelacion. La empresa facilitara este permiso, salvo que por
ocupacion de servicio no pudiera concederlo. Se entiende en todo caso que existe
ocupacion de servicio cuando el numero de solicitudes para el dia exceden del 3%
correspondiente a cada grupo profesional general (Personal operario, Personal
subalterno, Personal Empleado Administrativo y Personal titulado). Si el nUmero de
solicitudes sobrepasara el limite establecido (3%), el criterio de asignacién del
disfrute sera por fecha de solicitud.

CAPiTULO TERCERO

INICIO Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. CLASIFICACION
PROFESIONAL

Secciodn 1.2 Iniciacidn y extincion de la relacion laboral

Articulo 17.- Inicio de la relacién Laboral. Periodo de Prueba

La incorporacion de nuevas personas trabajadoras se realizard a través de las
distintas modalidades de contrataciéon previstas en las normas legales vy
reglamentarias vigentes en cada momento.

El contrato de trabajo de duracidn determinada sdlo podra celebrarse por
circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora.

CVE-2024-742
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En cuanto a la duracion de los contratos celebrador por circunstancias de la
produccion se estara, ademas de a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
a lo que recoge el articulo 41 del Convenio Colectivo para el sector de la Industria
Siderometalurgica de Cantabria, para el periodo 2021-2024, suscrito el 4 de julio de
2022, como convenio sectorial de referencia.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal
servirdn para cubrir actividades ocasionales. En esta materia sera de aplicacién lo
establecido en la Ley 14/1994, de 1 de julio y normativa reglamentaria de desarrollo.
La Empresa dara a conocer a los representantes de los trabajadores los contratos de
puesta a disposicion en el plazo maximo de diez dias.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, los contratos
de puesta a disposicidon a través de ETT y realizados directamente por la empresa,
tanto previstos como no previstos, tendran la duracién maxima prevista en el art. 7
de la Ley 14/1994, de 1 de Junio, por el que se regulan las empresas de Trabajo
Temporal y en sus disposiciones de desarrollo que, a su vez, se remite al Estatuto de
los Trabajadores.

El personal operario obrero de nuevo ingreso se incorporara a la Empresa al Grupo 7
con la categoria de pedn.

El periodo de prueba es el que se detalla a continuacidn:

Grupos 06 y 07: Quince dias.
Grupo 04 y 05: Un mes.
Grupo 03: Un mes.

Grupo 02: Dos meses

Grupo 01: Tres meses.
Grupo 00: Seis meses.

No obstante, los periodos de prueba mencionados, se estara a los periodos de prueba
que segun la modalidad contractual utilizada vengan fijados de forma reglamentaria
por la legislacion (contratos formativos).

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento por
cualquiera de las partes, el contrato adquirird fijeza, computandose a todos los
efectos el tiempo correspondiente al citado periodo.

Si se produce una baja por jubilacion anticipada, defuncion o invalidez derivada de
accidente de trabajo, la vacante se cubrira mediante una contratacion indefinida
siempre que el volumen de temporalidad de la plantilla supere el 15% de media en
los dltimos 12 meses. Se entiende que tanto el volumen de temporalidad como la
cobertura de vacante queda referida al respectivo grupo profesional donde se
produce la vacante. En estos contratos, debera incluirse el periodo de prueba
establecido en el presente articulo en funcidn del grupo profesional al que pertenezca
la persona trabajadora contratada.
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Articulo 18. Extincion de la relacién laboral.

Son causas de extincion de la relacion laboral las recogidas en el articulo 49 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Extincion del contrato por voluntad del trabajador.

En los casos de baja voluntaria, la persona trabajadora debera preavisar a la
Direccién de la Empresa conforme a los siguientes plazos:

a) Emplead@s pertenecientes al Grupo Profesional 00: Minimo sesenta dias
naturales.

b) Emplead@s pertenecientes a los Grupos Profesionales 1 y 2: Treinta dias
naturales.

C) Las personas trabajadoras pertenecientes a los Grupos Profesionales 3, 4,
5, 6, 7: 15 dias naturales.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar dard derecho a la Direccion de la
Empresa a descontar de la liquidacién el importe de la retribucidn correspondiente a
los dias de preaviso incumplidos.

Seran justas causas para que la persona trabajadora pueda extinguir su contrato de
trabajo, las establecidas en el articulo 50 del E.T. En tales casos, y seguin establece
el citado cuerpo legal, la persona trabajadora tendra derecho a las indemnizaciones
fijadas para el despido improcedente.

Articulo 20. Excedencias.
1. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo
de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Excedencia voluntaria.

Las personas trabajadoras con al menos un afo de antigliedad en la empresa podréan
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afios.

La persona trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso
en la vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa dentro de cada Grupo profesional, siempre que la haya solicitado para
trabajar en otra empresa del sector en Espafia. En otro caso, tendra derecho a
reintegrarse en la empresa en la vacante de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa dentro de cada Grupo profesional, siempre
que solicite su reincorporacion como maximo dentro del mes anterior a dicha
terminacion. En este supuesto, la excedencia se podra conceder mientras no exista
personal en dicha situacién en proporcidn equivalente al 3% de la plantilla de la
empresa.

Los operari@s de fabrica podran solicitar la incorporacién al trabajo, con anterioridad

al término de la excedencia, estando condicionada su incorporacidn a la decisién de
la Empresa.
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3. Excedencia por cuidado de hijos, y excedencia por cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento o en los supuestos
de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos
afios las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma Empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccidon de la Empresa
podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad
y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

En los casos de excedencia, tanto en su solicitud como en la reincorporacion tras el

disfrute de la misma, el emplead@ debera preavisar a la Direccion de la Empresa

con 30 dias de antelacion, debiendo ésta contestar en un plazo no superior a quince

dias.

4. Excedencia por ejercicio de funciones sindicales de ambito superior al
provincial o superior.

Las personas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior podran solicitar su paso a la situacién de excedencia mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

Esta excedencia dara derecho a la conservacidn del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo sindical.
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Articulo 21. Suspension con Reserva de Puesto de Trabajo

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa
con una antelacidon de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo
fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades
organizativas de la empresa.

En caso de que dos o0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del
permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

Seccidn 2.2 Clasificaciéon profesional
Articulo 22. Clasificacion Profesional

El personal afectado por este convenio se clasifica conforme a los Grupos que
figuran en la Tabla de Clasificacion profesional del Anexo I.

Articulo 23. Clasificacidon Profesional - Criterios

El sistema de clasificacion por grupos profesionales queda establecido en virtud de
los criterios marcados por el articulo 22 del Estatuto de los trabajadores en cuanto a
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo
en cada grupo diversas categorias profesionales, asi como distintas funciones,
especialidades profesionales y divisiones funcionales. En el Anexo A se establece la
definicion de los criterios de cada grupo profesional.

La estructura de encuadramiento constara de 7 grupos profesionales.

CAPITULO CUARTO
CONDICIONES ECONOMICAS
Seccidén 1.2 Retribucién fija
Articulo 24. Retribucion fija.
La retribucién anual fija esta constituida por los siguientes conceptos salariales:

«Salario Base de Convenio», «Complemento Personal H», y «Complemento Personal
E».
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A continuacidn, se describen los diferentes conceptos que integran la retribucién fija:

Salario Base de Convenio: Es la parte de la retribucidn fija de la persona trabajadora
que esta regulada por las tablas salariales del presente Convenio Colectivo, tablas
que se indican en Anexo II.

Complemento personal «H»: Es un complemento «ad personam» que recoge, Si
hubiere, el importe adicional a abonar en concepto de retribuciéon fija, como
compensacion o diferencia entre las condiciones mas beneficiosas que la persona
trabajadora pudiera haber disfrutado al estar encuadrado en un Convenio Colectivo
anterior en cuanto a condiciones econdmicas se refiere, y las condiciones incluidas
vigentes a 1 de enero de 2016.

Este complemento recoge la diferencia entre las siguientes partidas salariales: Salario
base de Convenio anterior y vigente hasta 31.12.2015 en su caso, “Complemento ad
Personam”, “Complemento personal B”, Asistencia Empleados, Actividad Emplead@s,
menos salario de Convenio en vigor a 1 de Enero de 2016. En consecuencia, dada la
naturaleza del mismo este complemento solo se percibe por la persona trabajadora
que estuviera en plantilla activa de la Empresa a 1 de enero de 2016, con
independencia de la modalidad contractual y aunque hubieran causado baja y alta en
la Empresa, no devengandose a partir de la citada fecha por ningln otra persona
trabajadora. El importe del complemento personal «H» no serd compensable ni
absorbible.

Complemento personal «E»: Es una percepcion salarial adicional que deriva de
condiciones personales de cada emplead@, reconocida por la Direccién de la Empresa
a titulo individual, con la naturaleza y caracteristicas que seguidamente se indican.

Tiene su origen en la asignacion por parte de la Direccién de la Empresa de
percepciones econdémicas adicionales al salario del convenio, en funcién de la
aplicacion de conocimientos especiales, por realizar su trabajo por objetivos o por
participar en programas o tener asignadas responsabilidades o funciones especificas
que, a juicio de la Direccion de la Empresa, merezcan tal asignacion. El Plus valor
objetivo y mejora voluntaria quedan integradas en este concepto.

Su cuantia total sera revisable al alza por iniciativa de la Direccidon de la Empresa y
tiene el caracter de no absorbible en relacion con los incrementos que puedan
experimentar las tablas salariales y el complemento personal «H». Sera absorbible
para el Grupo Profesional 00, 01 y 02 bajo Sistema de trabajo por Objetivos (STI)
por cualquier variacidon en los conceptos de Salario de Convenio y Complemento
Personal «H».

Se integra en este Complemento, para el personal que formaba parte de la plantilla
a fecha 01/01/2022, una percepcion salarial como compensacion por la participacion
del personal trabajador en el Plan de Competitividad que la Compafiia puso en
marcha durante los ejercicios 2020 y 2021 para paliar los efectos de la pandemia
mundial. La compensacion salarial integrada en este complemento equivalia al 0,6%
de la retribucion anual bruta individual de cada persona trabajadora en el ejercicio
2021. Dicho importe se percibird en 14 mensualidades.

Articulo 25. Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias previstas en la vigente legislacion se abonaran los
dias 15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente, o el dia anterior si alguno de
estos fuera festivo.
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Cada una de estas gratificaciones tendra un importe de 30 dias de Salario Base de
Convenio, “Complemento H”, Complemento personal A y “Complemento E” para
quiénes los perciban.

Dichas pagas extraordinarias se devengaran en proporcion al tiempo trabajado
durante el primer o segundo semestre natural del afio, respectivamente. Las
situaciones de incapacidad temporal no afectaran al devengo y posterior percibo de
las gratificaciones extraordinarias.

Seccion 2.2 otros conceptos retributivos

Articulo 26. Plus de Distancia

El plus de distancia se abonara a las personas trabajadoras que, a la entrada en vigor
del presente convenio vienen percibiéndolo, con arreglo a lo establecido en las
normas especificas sobre la materia, y en las condiciones sefialadas en dichas
normas. El precio del kilbmetro, a estos efectos esta fijado en 0,19 Euros.

Articulo 27. Plus Nocturno

El personal que trabaje entre las 22,00h y las 6,00h horas del dia siguiente, percibira
un complemento por trabajo nocturno de 16.28 Euros por dia trabajado en dicho
horario.

En el caso de que se trabajen cuatro o mas horas por trabajo nocturno se abonara la
jornada completa.

Articulo 28. Plus por Trabajos Penosos

El complemento por penosidad se abonara exclusivamente por el ejercicio de la
actividad profesional en el puesto de trabajo declarado como tal, y consistira durante
el afio 2023 en 9,53 Euros por dia real de trabajo, cualquiera que fuese el grupo
profesional del trabajador/a.

Cuando se produzcan traslados del puesto de trabajo, se percibira el importe del plus
que corresponda al puesto de destino, por el tiempo de permanencia en el mismo.

Articulo 29. Paga de Asistencia.

Mensualmente se abonard a cada persona trabajadora adscrita a los grupos
profesionales de operari@, en promedio anual obtenido, en funcidn de su asistencia
y puntualidad al trabajo las siguientes cantidades (estas cantidades ya reflejan los
incrementos salariales pactados en la Disposicion Transitoria Unica):

- En el afio 2023: 108.99 Euros
- En el afio 2024: 112.26 Euros
- En el afio 2025: 115.63 Euros

Percibirdn esta cantidad integramente quienes acudan puntualmente al trabajo
durante los dias laborables del mes. La pérdida de los primeros 31.70 euros, se
efectuarad a razon del5.85 Euros por cada falta de asistencia o tres de puntualidad.
A partir de la tercera falta de asistencia o quinta de puntualidad se aplicara la
pérdida de 31.70 euros, ademas, una penalizacion de 2.92 Euros por cada falta de
asistencia o puntualidad.

Las penalizaciones sefialadas en este articulo, en cuanto al percibo de la paga de
asistencia, se entiende sin perjuicio de la posibilidad de aplicacién de las sanciones
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que reglamentariamente procedan, por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

Tendran la consideracidén de faltas de asistencia, todas las que se produzcan por
cualquier causa, con la Unica excepcion de las vacaciones anuales reglamentarias y
los permisos retribuidos y no retribuidos, estos ultimos se consideraran falta de
asistencia a efectos meramente salariales.

Articulo 30. Actividad.

En la implantacién de los sistemas de actividad el departamento de Ingenieria de
Produccidn contara con la colaboracién de uno o dos representantes del Comité de
Empresa, quienes podran aportar las informaciones que crean oportunas en beneficio
de la aplicacion del método de trabajo, y de la consiguiente mejora de la
productividad, recibiendo, asimismo, informacion sobre los estudios realizados.

A efecto de la determinacidn del incentivo a percibir una vez fijados los métodos de
trabajo y la actividad, se valorara el trabajo realizado por los operari@s de acuerdo
con la medicidn efectuada o en su defecto, piezas asignadas.

Hasta que se realice tal medicion, o asignacion de piezas, se abonara un incentivo
equivalente a la media diaria de la Divisidn en la que presta sus servicios el operari@,
siempre que alcance al menos la misma produccién que venia realizando con
anterioridad.

Los tiempos de preparacion se abonaran al 90% la primera media hora y el resto del
tiempo al 100%, en ambos casos, de los incentivados.

Los tiempos de incidencias se abonaran a la prima media de los Gltimos 30 dias de
la Division en la que presta sus servicios el operari@.

Como norma general, los puestos de trabajo que no puedan ser sometidos a medicion
(servicios generales, conductores de carretillas, mantenimiento, etc.) se abonara la
media general de la Fabrica salvo los casos de los jefes de equipo, y operarios no
sujetos a control que percibiran la media que por el concepto de incentivo alcance su
Division.

En caso de discrepancia respecto a los nuevos tiempos establecidos, ambas partes
se someteran a la mediacion-conciliacion del ORECLA.

La existencia de discrepancias en este sentido no suspendera el sistema de control
fijado.

Cuando el resultado sea favorable a las personas trabajadoras se rectificaran los
tiempos previstos, abonando la empresa las diferencias, asi como el costo de aquel.

En caso contrario, se deduciran las cantidades abonadas de mas.

Las actividades estaran supeditadas a la obtencién de la calidad aceptable por el
Manual de Calidad, es decir, que la persona trabajadora que produzca la falta de
calidad se vera privado del computo de las piezas o trabajos defectuosos, para el
calculo de la prima que pueda corresponder.

Ambas partes, conscientes de la importancia que la calidad tiene actualmente en el
mercado, reiteran su decision de tender a conseguir defectos “0” y estar dispuestos
a tomar las medidas para ello, llegando a anularse los incentivos si la calidad
conseguida no fuera técnicamente admisible.
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La actividad alcanzada se calculara por medio de la siguiente formula:

tiempo concedido x cantidad producida

Tiempo invertido

La prima se devengara diariamente y la retribucion serd la que a
continuacion se sefiala:

Indice de actividad Euros /hora
101 0,0753
105 0,3764
110 0,7531
115 1,1294
120 1,991
125 2,2598
130 2,3701

Revision de cronometrajes:
Los tiempos podran ser cambiados por algunos de los hechos siguientes:

1.- Por reforma de los métodos y procedimientos industriales

2.- Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de

calculo

3.- Si en el trabajo hubiera habido cambio en el niumero de personas
trabajadoras o alguna otra modificacion en las condiciones de aquel.

Articulo 31. Complemento actividad titulados/técnicos, administrativos

subalternos.

Bajo el principio de primar a la mejor actividad, se establece para el personal
Titulado/técnico, administrativos y subalterno un complemento de actividad a
percibir en 14 pagas, por los siguientes importes (estas cantidades ya reflejan los
incrementos salariales pactados en la Disposicion Transitoria Unica):

- Para el afio 2023: 359,86 Euros

Articulo 32. Plus de Convenio

Se establece un plus de convenio de 13,60 Euros para el personal obrero Grupo 5y
6 (especialista) y de 12,72 Euros para el personal obrero Grupo 7 (pedn) por un dia
efectivamente trabajado.

Las cantidades mencionadas se condicionan a la obtencion de una actividad anual de

fabrica de 120. Esta actividad media serd la resultante en los trabajos de tiempos
medidos.

Articulo 33. Complemento personal A

Este complemento es una percepcion salarial adicional que deriva de condiciones
personales reconocidas por la Empresa a titulo individual, y por excepcional esfuerzo
productivo realizado durante el ejercicio contable 2009 y el primer semestre del afio
2010 por el personal obrero de la plantilla del centro de trabajo de Santander. En
consecuencia, la Empresa compensara al personal obrero que estuviera en plantilla
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activa de la Empresa a 31 de julio de 2010, con independencia de la modalidad
contractual y aunque causaran baja y alta en la Empresa, con una cantidad anual de
1278,64 euros prorrateada en dos 2 pagas extraordinarias, resultando asi un importe
de 639,32 euros brutos.

Articulo 34. Complemento de Jef@ de Equipo

Sera jef@ de equipo aquella persona trabajadora designada por la Empresa para
asumir el control y direccion directo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., y
que coordinen a grupos de trabajo en situacién de disponibilidad o trabajo a turnos.
El plus que percibira el jef@ de equipo mientras ejerza como tal serd de 45,49 euros
mensuales.

Articulo 35. Horas Extraordinarias

Se podran trabajar horas extraordinarias en la forma y nimero previstos en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. El precio de la hora extraordinaria se fija en 22,20
Euros para el personal obrero, subalterno y administrativo, si se realizan las horas
en los dias de trabajo (de Lunes a Viernes) y de 27,77 Euros para los demas dias.

El precio de la hora extraordinaria para los titulados y Técnicos se fija en 29,37 Euros,
independientemente el dia que se realicen.

Las horas extraordinarias que se trabajen seran, como norma general, retribuidas de
acuerdo con lo establecido en los parrafos anteriores, no obstante, podran ser
compensadas por tiempo de descanso retribuido incrementados en un 25 por ciento,
dentro de los cuatro meses siguientes, siendo esta Ultima opcion potestad de la
persona trabajadora.

Seccidon 3.2 otros beneficios

Articulo 36. Complemento I.T por enfermedad o accidente no laboral

La Empresa destinara mensualmente a un fondo la cantidad de 2.300 Euros para
complementar las prestaciones de I.T. por enfermedad o accidente no laboral que
perciban las personas trabajadoras, y distribuible entre éstos en dichas situaciones.

Dicha cantidad se repartird Unicamente a las personas trabajadoras que se
encuentren en la referida situacidn a partir del decimosexto dia de su baja laboral, y
siempre que no supere esta cantidad el 90% del salario/mes de la persona
trabajadora, sin contar lo percibido por horas extraordinarias.

La cantidad de 2.300 Euros se dividira entre el niUmero total de dias de L.T. de las
personas trabajadoras en baja, excluidos los quince primeros dias, estableciéndose
un precio dia.

Asimismo, la Empresa abonara adicionalmente a dicho fondo la cantidad de 400 Euros
al mes, para complementar las mencionadas situaciones, con las mismas condiciones
y reparto indicados anteriormente, pero siempre que el indice de absentismo por
enfermedad y accidente no supere el 4% anual. La percepcion de este ultimo
complemento se percibird por las personas trabajadoras una vez se tenga por la
empresa el conocimiento del correspondiente indice al finalizar el afio.

Si algun mes no se llegara a distribuir integramente la cantidad de los 400 Euros, lo
que reste se pagara al finalizar el afio de la forma indicada.
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La Empresa abonara en concepto de 1.T., derivada de enfermedad comun el 60 % de
la base reguladora por contingencias comunes los tres primeros dias en la primera y
segunda baja del afio natural sufrida por la persona trabajadora.

En el caso de terceras y siguientes bajas el complemento se percibira siempre que el
indice de absentismo derivado de enfermedad comdn no supere el 2,5 %.

Tanto la Empresa como las personas trabajadoras se comprometen a realizar el
maximo esfuerzo posible en reducir el indice de absentismo, y una vez finalizado la
vigencia de este convenio a estudiar la bondad de este articulo.

Articulo 37. Complemento por Accidente y Enfermedad Profesional

La Empresa complementara hasta 100 % del salario bruto de la persona trabajadora.

Articulo 38. Sequro de Vida

La empresa contratara con la compaiia aseguradora nacional que en cada momento
estime mas conveniente, una pdliza de seguro colectivo de vida, por una cuantia por
productor de acuerdo a los siguiente:15.000.-Euros para caso de Muerte, Incapacidad
Permanente Total o Incapacidad Permanente Absoluta por causas naturales, y sera
de 25.000 Euros cuando las contingencias sean originadas por accidente; 36.000.-
Euros por accidente de circulacion. Las primas correspondientes a estas poélizas seran
completamente a cargo a la empresa.

En los tres primeros meses del afo, una copia del suplemento de la pdliza sera
expuesta en los tablones de anuncios, para conocimiento general, entregandose otra
al Comité de Empresa.

No estaran comprendidos en la citada pdliza el personal en situacion de excedencia
0 que causara baja en la Empresa por cualquier causa.

Articulo 39. Atenciones Sociales.

Al objeto de poder desarrollar determinadas actividades sociales (becas, ayuda a
discapacitad@s, comedores, actividades culturales, deportivas, club del trabajador,
paquete navidefio, etc.) la empresa destinard durante la vigencia del convenio la
cantidad anual de 26.500 Euros. La administracion de este fondo se llevara a cabo
por una comision de cuatro miembros formada por: uno en representacion de la
direccion de la empresa y tres por el comité de empresa.

Esta comision podra pedir, si lo considera necesario en alguna oportunidad, el
incremento de la cifra antes sefialada, por la aportacién econémica de las personas
trabajadoras.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40. Principios de Ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizaciéon de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de las personas trabajadoras y empresari@s.

En este sentido, se entiende por faltas las acciones u omisiones de las personas
trabajadoras que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales. Siempre
que las faltas sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable de la
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persona trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente capitulo.

La falta, sea cual fuere su calificacidon, requerird comunicacidn escrita y motivada de
la Empresa a la persona trabajadora, y sera notificada a los representantes legales
de los trabajadores en caso de ser catalogada como grave o muy grave.

Articulo 41. Régimen de faltas y sanciones. Graduacion de las faltas.

Las personas trabajadoras que incurran en alguna de las faltas que se establecen en
los articulos siguientes podran ser sancionados por la Direccidon de la Empresa, que
tendra en cuenta, atendiendo su importancia, trascendencia o intencionalidad en la
comision de las mismas, su graduacion en leves, graves o muy graves.

A) Faltas Leves:

Tendran la consideracién de faltas leves las siguientes;

10.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de treinta dias.

20.- No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes
a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

39.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se cause perjuicio de alguna consideracién
a la Empresa o a los compafier@s de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

40.- Pequeios descuidos en la conservacion del material.

50.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

69°.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.

79°.- Discutir con los compafier@s dentro de la jornada de trabajo.

80.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Las faltas leves seran sancionadas mediante alguna de las siguientes medidas:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas Graves:

Tendran la consideracién de faltas graves las siguientes;

10.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

20.- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
que los justifique. Bastara una sola falta, cuando tuviera que relevar a un compariero
o cuando como consecuencia de la misma se cause perjuicio de alguna consideracion
a la Empresa.

39.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de
proteccion a la familia. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de
estos datos, se considerara como falta muy grave.

40.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo (salvo lo
dispuesto en el art.21.2 de la LPRL), incluida la resistencia y obstrucciéon a nuevos
métodos de trabajo o modernizacién de maquinaria, que pretenda introducir la
Empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia,
etc. si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perijuicio
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notorio para la Empresa o los compafier@s de trabajo, se considerara falta muy
grave.

50.- Simular la presencia de otra la persona trabajadora, firmando o fichando por
él/la.

69.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
70°.- La imprudencia en acto de servicio, y obligaciones previstas en el articulo 29 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Si implicase
riesgo de accidente para si o para sus compafier@s, o peligro de averias para las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se
considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio.

80.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

90.- El bajo rendimiento y la disminucidn voluntaria en el rendimiento normal.

109.- La reiterada o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) siempre
que sea de la misma naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
que no sea la de amonestacion verbal.

Las faltas graves seran sancionadas mediante alguna o algunas de las siguientes
medidas:

a) Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

C) Faltas Muy Graves:

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes;

19.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de
seis meses, o veinte en un afio.

20.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un mismo mes.

39.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus compafier@s de trabajo como a la Empresa o cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio
en cualquier lugar.

40.- La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta,
cuando una persona trabajadora en baja por uno de tales motivos, realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prologar la
baja por accidente o enfermedad.

59.- La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo.

6°.- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
Empresa.

79.- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

89.- Dedicarse a actividades incompatibles o que impliquen competencia hacia la
misma.

99.- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a
los jef@s, compafier@s y subordinad@s, o a sus familiares.

109.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

119.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

120.- Originar rifias y pendencias con sus compafier@s de trabajo.

1309.- Las derivadas de lo previsto en los numeros 3,5 y 8 del apartado anterior.
140°.- El bajo rendimiento continuado y la disminucion voluntaria y continuada del
rendimiento.

159.- El abuso de autoridad.

1609.- La reincidencia en faltas graves, siempre que sea de la misma naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.
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179.- Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el
propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

189.- Acoso moral («mobbing»), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de
violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una
persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos,
hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o
aislar a esa persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia
en el puesto de trabajo, produciendo un dano progresivo y continuo en su dignidad,
o integridad fisica, directa o indirectamente.

199.- El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacidon sexual, entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o castigador.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de la detencién de la
persona trabajadora, si éste, posteriormente, es absuelto de los cargos que se le
hubieren imputado.

Las faltas muy graves seran sancionadas mediante alguna o algunas de las
siguientes medidas:

a) Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

b) Inhabilitacidon por un periodo no superior a cinco afios para ascender
c) Despido.

d)

Articulo 42. Prescripcidn de las faltas.

Las faltas prescribiran:

a) Faltas leves: A los diez dias.
b) Faltas graves: A los veinte dias.
c) Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO SEXTO

REGIMEN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 43. Ropa de trabajo

En los tres primeros meses del afio se dotara a todas las personas trabajadoras de
ropa de trabajo adecuada a su actividad y de forma particular a los que desempefien
trabajos bajo condiciones climatoldgicas adversas (frio, lluvia, viento, etc.).
Asimismo, se proporcionara de inmediato los EPI’s necesarios a toda persona
trabajadora que deba desempefiar una labor que asi lo requiera. Con caracter
general, la dotacion de prendas de trabajo para el personal obrero se realizara en
base al sistema de puntos.

Excepcionalmente, previa entrega de las prendas deterioradas, y convenientemente
justificado, seran repuestas las mismas sin la periodicidad sefialada en el parrafo
anterior.
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Sera obligatorio el uso de estas prendas durante el trabajo, estando prohibido su
empleo cuando el personal no esté de servicio.

Articulo 44. Sequridad y Salud Laboral

En todo lo referente a Salud y seguridad laboral seran de aplicacion las disposiciones
legales vigentes en cada momento, comprometiéndose la empresa a considerar esta
materia como prioritaria.

Sobre la Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral se estara a lo previsto en
la Ley 31/1995, de Prevencidén de Riesgos Laborales y demas normas legales de
aplicacion.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 45. Derechos y garantias sindicales Comité de Empresa

Por lo que refiere a los derechos y garantias sindicales del Comité de Empresa, se
aplicarad lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones
legales vigentes en la materia, y que en lo sucesivo se promulguen.

Todo el tiempo que los miembros del Comité de Empresa dediquen a sus funciones
de representacién seran a cargo del crédito horario previsto en el Art. 68.e) del
Estatuto de los Trabajadores, con las Unicas excepciones:

1. Las reuniones que los miembros del Comité de Empresa tengan con la
Direccién de la Empresa siempre que las mismas hayan sido convocadas
expresamente por ésta.

2. Las que impone el Art. 37 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

3. Las reuniones necesarias de la Comisién Paritaria de Vigilancia e
Interpretacion del convenio, cuando sean convocadas por cualquiera de las
partes.

4. Con motivo de la negociaciéon del convenio colectivo de la Empresa, cada
miembro del Comité de Empresa que forme parte de la Representacién Social
en la Comisidon Negociadora, podra utilizar el siguiente nimero de horas:

A) Todo el tiempo que duren las reuniones, con motivo de la negociacion, entre las
representaciones empresarial y sindical, cualquiera que éste fuera.

B) Hasta cuatro horas mas a utilizar en el mismo dia de cada reunion de negociacion
o al dia siguiente, a su eleccion, para estudiar las propuestas de la representacion
empresarial y preparar su posicion para la siguiente reunion. Asimismo, el resto de
miembros del Comité de Empresa dispondra de dos horas de crédito horario a utilizar
en los mismos términos y condiciones que los miembros de la comisién Negociadora.

C) Hasta cuatro horas en las jornadas en las que el Comité acuerde celebrar Asamblea
General de los Trabajadores para informar de la marcha de las negociaciones o de
finalizacion de las mismas. Estas Asambleas deberan celebrarse fuera de la jornada
de trabajo y el Comité debera preavisar a la Direccion de la Empresa de su
convocatoria con 48 horas de antelacién, salvo que por acuerdo entre la Direccién y
el Comité de Empresa se resuelva celebrar asamblea en cualquier momento sin
necesidad del transcurso de dicho tiempo.
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D) Al constituirse la comision negociadora se confeccionara un calendario para la
celebracion de las sucesivas reuniones en el que se comprendera, en todo caso, la
celebracion de una reunidn por semana. No obstante, dicha reuniéon semanal podra
aplazarse por acuerdo de ambas partes.

Expresamente se imputan al mencionado crédito horario toda clase de consultas,
incluidas las referidas a la interpretacion del convenio, que el Comité haga, bien a
sus asesores juridicos, bien a organismos administrativos.

Los miembros del Comité de Empresa deberan preavisar a sus mandos
correspondientes, a través del Delegado Sindical, con la debida antelaciéon y en
cualquier caso con 24 horas de antelacién, la no asistencia al trabajo en todo caso y
la ausencia del mismo, si es conocida con esa antelacidn, para el ejercicio de las
referidas funciones.

Cada miembro del Comité de empresa o Delegado Sindical podra acumular sus horas
sindicales, dentro de un mismo sindicato, en uno o varios de ellos sin rebasar el
maximo total de horas legalmente establecido, siempre que esta acumulacion no
suponga la liberalizaciéon de ningn miembro.

Articulo 46. Secciones sindicales.

En cuanto a la organizacion, funciones y derechos de las secciones sindicales, se
estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto
y demas disposiciones legales que el futuro se promulguen.

De los Delegados Sindicales: Si la plantilla de la empresa excediera de 150
trabajadores y no superara los 250, las secciones sindicales con presencia en el
comité de empresa y que hayan obtenido al menos un 10% de los votos en la
eleccién de los miembros, estaran representadas por un Delegado Sindical , el cual
tendra todos los derechos inherentes a su condicion , si bien sélo dispondra de las
“horas sindicales” (crédito horario) que les resulten cedidas como consecuencia del
uso y administracion sindical de la bolsa anual establecida en el articulo 44.

Si la plantilla de la Empresa supera los 250 trabajadores se estara a lo dispuesto en
la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto y demas disposiciones
legales que el futuro se promulguen.

Articulo 47. Descuento en némina de la cuota sindical

A requerimiento escrito de las personas trabajadoras afiliados a las centrales
sindicales, la empresa descontara en la nomina mensual de las personas
trabajadoras, el importe de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora
interesado en la realizacién de tal operacidn, remitird a la Direccidén de la Empresa
un escrito en el que se expresara claramente la orden de descuento, la central o
sindicato a que pertenece, y la cuantia de la cuota. La empresa efectuara las
antedichas detracciones salvo indicacidn en contrario, durante periodos de un afio, y
entregarda mensualmente el importe de las mismas, al representante sindical
correspondiente.

Articulo 48. Asambleas.

La celebracion de Asambleas por parte de las personas trabajadoras se regira por lo
previsto en los articulos 77 y S.S. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
demas disposiciones vigentes o que en lo sucesivo se promulguen.

A las reuniones informativas sobre convenio colectivo y aplicacion de “jornada
irregular de trabajo” (Bolsa de Horas) no estan afectadas por lo dispuesto en el art.
78.2.b).
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CAPiTULO OCTAVO
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 49. Comisién Paritaria

A efectos de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores en el plazo de 15 dias
laborales, se creara una Comision Paritaria que conocera preceptivamente de cuantas
cuestiones puedan derivarse de la aplicacién e interpretacion del mismo. Asimismo,
la comisidn paritaria entendera de las cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas. Igualmente entenderd sobre el establecimiento, adaptacion
o modificacion de los procedimientos arbitrales contemplados en este convenio o
aplicables en cumplimiento de la norma, pacto o acuerdo interprofesional.

Dicha Comision estara compuesta por 3 miembros de la Representacion de los
Trabajadores elegidos por Comité de Empresa que sea reflejo de los resultados
electorales en proporcidon a su representacion, e igual nimero de Representantes de
la Empresa, nombrados por la Direccion de la misma.

Todos los componentes de esta comision deberan haber formado parte de la Comisidn
Negociadora del Convenio, siempre y cuando sigan formando parte de la plantilla del
centro de trabajo, salvo en caso de fuerza mayor.

La comision paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes integrantes. La
peticion se dirigira a la otra parte expresando el asunto a considerar, el precepto
normativo o acuerdo en el que se basa la competencia de la comisién, para su
conocimiento y cualquier otra documentacion que considere necesaria.

La comision debera reunirse en un plazo maximo de diez dias desde la comunicacion
anterior y se pronunciara en un plazo de diez dias. En los supuestos regulados en los
articulos 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la comisidn paritaria dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse. En todo caso se levantara acta de las
reuniones debiendo constar el acuerdo o la discrepancia y los puntos a los que afecta.
Las decisiones se adoptaran por acuerdo de la mayoria de los miembros que la
componen.

Las discrepancias en el seno de la comision se resolveran mediante el sometimiento
al sistema no judicial de solucién de conflictos existente en Cantabria —-ORECLA, sin
perjuicio de los sistemas que puedan establecerse mediante acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico.

El lugar de celebracién de las reuniones sera el lugar de las reuniones del convenio.

Articulo 50. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Es deseo de las partes firmantes que, respetando las necesidades organizativas de
las empresas, puedan establecerse condiciones de trabajo que permitan a las
personas trabajadoras conciliar mejor sus obligaciones laborales y familiares. Para
ello, las empresas facilitaran a las personas trabajadoras que lo soliciten, y en los
términos establecidos en la legislacion vigente, el ejercicio de todos sus derechos en
esta materia.

En este sentido se recogen la regulacion introducida en los articulos 10
(“flexibilizacion horaria”) y 14.k (” cuidado del lactante”) del presente convenio
colectivo.

Articulo 51. Politica de iqualdad

Las partes firmantes del Convenio estan interesadas en desarrollar en sus ambitos
respectivos medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y
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mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos
y capacidades de las personas.

A este respecto se crearda una comisiéon de igualdad de caracter paritario que
impulsard y desarrollara actuaciones en el marco del Real Decreto Ley 6/2019 de
Medidas Urgentes para la Garantia y la Igualdad de Trato y de Oportunidades en el
Empleo y la Ocupacion.

Asi mismo, esta Comision de Igualdad elaborara un Plan de Igualdad conforme a lo
establecido en el Real Decreto901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y lo
recogido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

Articulo 52. Violencia y acoso

Las partes firmantes desarrollaran, iniciativas generales de actuacion y
recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso sexual en el trabajo
dentro del ambito de aplicacién de este Convenio.

Sera de aplicacion en esta materia lo establecido en procedimiento P-16/GIC
“Procedimiento de Gestion e Investigacion de Conflictos”.

Articulo 53. Trabajadora victima de violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género que sea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo o categoria profesional y que se
ajuste al perfil profesional requerido, que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial de 6 meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacidn de reservar el puesto de trabajo
que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso decaerd la
mencionada reserva de puesto de trabajo.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicion de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencidn o servicios
de salud, bien judicialmente, y ser conocida de forma fehaciente por la direccién de
la empresa.

Articulo 54. Asignacion de plazas de aparcamiento en situaciones
especiales.

Las empleadas que se encuentren en periodo de gestacion podran hacer uso de una
plaza de aparcamiento en el centro de trabajo a partir del quinto mes de embarazo.
Dicha disposicion también serd aplicable a aquellas personas trabajadoras
discapacitados con problemas de movilidad o movilidad reducida.

Disposicion Adicional Primera

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estarad a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico-Laboral vigente.
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Disposiciéon Adicional Sequnda

Las partes firmantes del presente convenio fomentaran y recomendaran la utilizacion
del ORECLA-Cantabria como 6rgano de mediacién en conflictos de trabajo tanto
colectivos como individuales.

Con caracter voluntario, ambas partes se someteran a la mediacion-conciliacién de
ORECLA de forma previa a la presentacion de demanda por conflicto colectivo.

Disposicién Transitoria Unica

En cuanto a los incrementos salariales para cada uno de los afios de vigencia del
Convenio se establecen los siguientes:

> Incremento salarial para 2023: El incremento salarial pactado para el afio
2023 consistird en un incremento del 4%.

> Incremento salarial para 2024: El incremento salarial pactado para el afio
2024 consistira en un incremento del 3%.

> Incremento salarial para 2025: El incremento salarial pactado para el afio
2025 consistird en un incremento del 3%.

El incremento salarial fijado se aplicara a los siguientes conceptos:

a. Salario Base de Convenio (articulo 24)

b. Complemento Personal “E” (articulo 24)

c. Plus nocturno (articulo 27)

d. Plus trabajo Penoso (articulo 28)

e. Asistencia (articulo 29)

f. Actividad (articulo 30)

g. Actividad Titulados/Técnicos/Administrativos (articulo 31)
h. Plus Convenio (articulo 32)

i. Complemento Jefe de Equipo (articulo 34)

j. Horas Extras (articulo 35)

Se pacta un complemento anual variable no consolidable basado en el indice de
absentismo del centro de trabajo conforme a la siguiente escala:

> 100€ siempre que el indice de absentismo sea mayor o igual que 7% e inferior
0,

> E;99ogg,lsiempre que el indice de absentismo sea mayor o igual que 5% e inferior

> glsgéoéiempre que el indice de absentismo sea mayor o igual que 3% e inferior

> g|63€/oéiempre que el indice de absentismo sea inferior a un 3%.

En caso que el indice de absentismo supere el 9% en el centro de trabajo no se
tendra derecho al percibo de ninglin complemento variable. Para el calculo del
absentismo, se seguird el sistema que se utiliza en la actualidad para hacer
seguimiento del mismo.

El pago de este complemento variable se hara a todo el personal que forme parte de
la plantilla a 31 diciembre del afio de devengo y calculo para los afios de vigencia del
presente Convenio Colectivo. El pago del complemento se llevara a cabo en el mes
de enero del afio siguiente del afio de devengo y célculo.
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Disposiciéon Derogatoria Unica

El presente Convenio colectivo modifica y sustituye de manera definitiva e integra a
los convenios colectivos que, con anterioridad, eran de aplicacién a los empleados a
que se refiere el ambito de aplicacion personal del presente convenio, asi como a los
pactos o normas, colectivas o no y de régimen interno que se opongan a lo dispuesto
en este Convenio.

ANEXO I- CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL

PROFESIONAL | OPERARIO/OBRERO | SUBALTERNO | EMPLEADO TITULADO/
ADMINISTRATIVO | TECNICO

00 Gerentes, Directores-

Jefes Departamento.

o1 Jefes area/ depto.
Ingenieros,
Licenciados
Médicos

02 Ingenieros Técnicos,

Diplomados Univ.
Enfermero Tit. Grado
Técnicos Comerciales

03 Jefe de 12 Maestros Industriales
Jefe de 22 Jefe de Taller
Maestro de Taller
Jefe de Laboratorio
Jefe de Seccidn
Analistas

04 Encargado
Delineante 12
Técnico Org. de 12
Técnico Org. De 22

05 Oficial de 12 Oficial de 12 Delineante 22
Oficial de 22 Oficial de 22
Viajante
06 Especialistas Almacenero Auxiliar Analista de 22
Oficial de 32 Administrativo
Auxiliar
07
Peodn Portero,
Mozo de almacén conserje,
ordenanzas
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ANEXO II- RETRIBUCION FIJA -SALARIO BASE CONVENIO

ANO 2023
OPERARIO/OBRERO
05 43,46
06 41,55
07 41,21
SUBALTERNO
06 1268,42
07 1231,47

EMPLEADO ADMINISTRATIVO

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE DE CONVENIO (ART. 24) (€/MES)

03 1849,25
05 1511,63
06 1269,94

TITULADO/TECNICO

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE DE CONVENIO (ART. 24) (€/MES)

00 2395,61
01 2308,07
02 2153,87
03 1849,23
04 1660,25
05 1511,61
06 1321,13
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Anexo A- CRITERIOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL

0. Grupo Profesional 00:

a). - Criterios Generales: El personal perteneciente al grupo profesional 00 planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de
la Empresa o Centro de Trabajo.

Asimismo, realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de
organizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos
humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el control de las actividades
de la organizacion conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el
establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el
desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Adicionalmente, toma decisiones o participa en su elaboraciéon. Desempefia altos
puestos de direccion o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos,
divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa y que
responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

b). - Formacion y referencias de categoria: Formacion equivalente titulacion
superior con experiencia, bien a través de titulacion o de experiencia adquirida en
empleos anteriores. Comprende las siguientes anteriores categorias profesionales:
Gerentes, Director /Jefe de Departamento.

1.- Grupo Profesional 01:

a). - Criterios Generales: Funciones que suponen la coordinacién, supervision y
realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidades completas por la gestion de una o varias areas funcionales de la
Empresa o servicios.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas e incluso la
participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con
muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad técnica.

Es capaz de construir y mantener relaciones de trabajo fructiferas con una serie de
contactos dentro y fuera de su propia area incluyendo otras Empresas o clientes.

b). -Formacion y referencias de categoria: Formacion equivalente titulacion superior
con experiencia. Comprende las siguientes anteriores categorias profesionales: Jefes
de Area/Dt., Ingenieros, Licenciados, Médicos, Jefes de Departamento.

2.- Grupo Profesional 02:

a) Criterios Generales: Funciones que suponen la integracidén, coordinacion vy
supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional o servicio.

Tareas complejas pero homogéneas que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.
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a) Formacion de Referencia: Formacion equivalente titulacion de Grado Medio con
experiencia, bien a través de titulacion o de experiencia adquirida en empleos
anteriores.

b) Categorias: Ingenieros Técnicos, diplomados universitarios, técnicos Comerciales
con titulacion media o superior, enfermero titulado de grado.

3. Grupo Profesional 03:

a) Criterios Generales: Funciones que suponen la integracién, coordinacion vy
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en
un estadio organizativo menor.

Tareas que, con responsabilidad de mando, tienen un contenido importante de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica alta- media con autonomia dentro del proceso
establecido.

b) Formacién de referencia: Titulacion de grado formativo superior, formacion
especializada con experiencia, adquirida en empleos anteriores.

c) Categorias: Jefes de 12 y 238 Administrativos, Maestros Industriales, Jefes de Taller,
Maestros de Taller, Jefes de Laboratorio, Jefes de Seccidn, Analistas.

4. Grupo Profesional 04:

a) Criterios Generales: Trabajos de ejecuciéon auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa por parte de las personas trabajadoras que los desempefian, comportando,
bajo supervisidn, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otras personas trabajadoras.

Tareas que, con responsabilidad de mando, se desarrollan en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

b) Formacién de referencia: Titulacion de Grado formativo superior, formacion
profesional II grado, Bachillerato y formacion especializada con experiencia o
conocimientos adquiridos equivalentes a Formacion profesional de Grado
Medio/superior, con experiencia adquirida en empleos anteriores.

C) Categorias: Encargados, Delineantes, Técnicos de Organizacidén de 123 y 22,

5. Grupo Profesional 05:

a) Criterios Generales: Trabajos de ejecucién autdonoma que exijan iniciativa por
parte de las personas trabajadoras que lo desempefien, bajo supervision, pero con
responsabilidad sobre los mismos. Conlleva funciones, tareas y trabajos de oficialia
y de alto nivel de especializaciéon o requerimientos administrativos para desempefio
de funcion. También la posibilidad de tener que coordinar equipos de trabajo de
Grupos igual o inferiores.

b) Formacion de referencia: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion equivalentes a Formacion Profesional-II, Bachillerato y titulaciones
de Grado formativo Superior, con experiencia.

c) Categorias: Oficial de 12 y 23, Delineante 2°.
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6. Grupo Profesional 06:

a) Criterios Generales: Trabajos de ejecucién autéonoma que exijan iniciativa por
parte de las personas trabajadoras que lo desempenen requiriendo un importante
nivel de supervision, pero con cierta responsabilidad sobre los mismos. Pueden
requerir esfuerzos fisicos.

b) Formacién: Titulaciéon o conocimientos profesionales adquiridos en el desempefio
de su profesion, equivalentes a Formacion Profesional-I — II, Bachillerato, ESO,
certificacion de escolaridad o equivalente.

c) Categorias: Analista 22, Auxiliar, Auxiliar Administrativo, Almacenero, Chofer,
Especialista y oficial de 32.

7. Grupo Profesional 07:

a) Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, consistentes en
ejecucion de operaciones que aun cuando se realicen siguiendo instrucciones precisas
pudieran requerir adecuados conocimientos y aptitudes. Responsabilidad limitada por
una supervision directa.

b) Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equivalente
y titulacién de Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o similar, o Formacién
Profesional sin experiencia.

c) Categorias: Pedn, mozo de almacén, ordenanzas, porteros, conserjes.
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	CVE-2024-744	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión temporal, mediante oposición, de una plaza de Peón Municipal, vacante en la plantilla, y constitución de una bolsa de empleo. Expediente 2024/8.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-805	Resolución relativa a la convocatoria del curso básico de formación teórico-práctica del año 2024, para policías locales de nuevo ingreso.

	Consejería de Salud
	CVE-2024-750	Resolución de confirmación en el puesto de Jefe de Sección de Urología de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2024-752	Acuerdo del Pleno de 28 de diciembre de 2023, de modificación de la  dedicación y retribuciones de miembros de la Corporación.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2024-788	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-804	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2024-798	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-806	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
	CVE-2024-728	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Ceceñas
	CVE-2024-771	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-746	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 303/2023.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-739	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua a Domicilio, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo semestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-734	Información pública de la aprobación inicial del proyecto de expropiación por tasación conjunta para ampliación de camino en Mompía. Expediente 19/39/2024.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-769	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2022-2025) correspondiente al mes de dic


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-702	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalación de nueva línea de conexión eléctrica en baja tensión en suelo rústico de barrio San Mamés-Vierna, en los términos municipales de Hazas de Cesto y Ribamontán al M
	CVE-2024-735	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de edificaciones en el municipio de Herrerías. Expediente 314797.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-741	Anuncio por el que se declara terreno franco y registrable derivado de la resolución de los Concursos 1/2017 y 2/2017 de registros mineros caducados en la Comunidad Autónoma de Cantabria.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-742	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Teka Industrial, S.A, (centro de trabajo de Santander) para el periodo 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025.
	CVE-2024-743	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa F.C.C. MEDIOAMBIENTE S.A.U. y su personal adscrito a los servicios de limpieza viaria y recogida de Basuras en Santoña, para el periodo 23


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-738	Resolución de 31 de enero de 2024, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Fundación Botín-Sanz de Sautuola y López para el desarrollo del Programa Educación Responsable en centros docentes sostenidos con f

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-600	Resolución por la que se aprueba la cancelación de la Sociedad Agraria de Transformación número 39157.

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-770	Resolución por la que se somete a audiencia e información pública el Proyecto de Decreto por el que se regula el reconocimiento, la renovación, la modificación y la extinción de la condición de familia numerosa y de la tarjeta acreditativa en
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