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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-615 Bases y convocatoria para la cobertura de siete plazas de Conductor
Perceptor del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de
promocion interna.

Bases de seleccion para la cobertura de plaza de Conductor Perceptor del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos plazas vacantes, grupo C, sub-grupo C2 mediante el sistema de con-
curso- oposicidn, turno de promocion interna.

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de 7 plazas de Conductores
Perceptores, sub-grupo C2 correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2023.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, turno de promocion interna, todo ello
en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva entre Mujeres y Hombres y poniendo de manifiesto el compromiso del Servicio Mu-
nicipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento y desarrollo de medidas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de abril reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de di-
ciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicidon en el tabldn de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento en la siguiente direccidn: http://santander.es, pinchando a continuacion en el apar-
tado de "Oposiciones" asi como en la web de TUS en la siguiente direccion www.tusantander.es

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablén de anun-
cios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir es de siete.

A los seleccionados les sera de aplicacidon en cuanto a funciones a desempefiar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal de Transportes Urba-
nos y demas normativa vigente.
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SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los siguientes re-
quisitos:

A) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Gra-
duado Escolar, FP de 1° grado o equivalente.

B) Ser personal laboral fijo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener una antigiiedad de 5 afios.

C) Hallarse en posesion del permiso de conducir de clase D+E el dia que termine el plazo de
admision de instancias y de al menos 10 puntos del carnet D+E que habra de ser acreditado
junto con la solicitud. En caso de ser incluido el aspirante en la Bolsa definitiva, este aspecto
debera acreditarse de forma previa a la incorporacion al Servicio.

D) Estar en posesion del certificado de aptitud profesional para conductores CAP en vigor al
menos en los 12 meses siguientes a la fecha de presentacion de los documentos mencionados
en la base duodécima, manteniéndose por parte de los aspirantes el compromiso de tenerlo
actualizado durante la vigencia del contrato, asi como una vez finalizado éste durante la vigen-
cia de la Bolsa de trabajo.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. - PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se facilitarad en las oficinas del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y en las dependencias municipales, y se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado,
domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. El impreso de carta de pago para abonar los dere-
chos de examen que constara de 3 copias, "ejemplar para la Administracion", "ejemplar para el
interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse: A través de un enlace
en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de Gestidn
Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacion Municipal situada en
la C/ Antonio Lopez, n°® 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre de la

convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de
Unicaja, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.
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A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

A) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracién los
méritos que no queden debidamente acreditados.

B) Hoja de Auto-evaluacion segin modelo Anexo II.

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado
por encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solici-
tud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente la
oportuna resolucidn declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el
tablén de edictos de la corporacién, concediéndose un plazo de 10 dias en los términos del arti-
culo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion de méritos.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente proponiéndole su exclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. - ORGANO DE SELECCION

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard por resolucién del Concejal de
Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio, por delegaciéon de la Junta de Gobierno Local. En
todo caso dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio
Colectivo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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Como d6rgano colegiado, el érgano de seleccidn, se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web del Ayuntamiento
www.santander.es y en la pagina web de TUS www.tusantander.es

Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacidn les de independencia y discre-
cion técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccién podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algin profesional especia-
lista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacidn relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacidon del primer ejercicio se anunciara en
Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el tablon de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA. - FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 8 puntos equivalente al 40% del
total del proceso selectivo.

Esta fase serd previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia com-
pulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacidon de servicios.
Este extremo serd comprobado por los servicios de personal.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.
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Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigliedad en el SMTU: (hasta el 30% de la fase de concurso): Maximo 2,4 Puntos

Se valorara a razén de 0,6 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Experiencia en el desarrollo de funciones similares (puesto de conductor de transporte
urbano colectivo). Minima superior a un afio (hasta el 30% de la fase de concurso): Maximo
2,4 puntos.

No se considerara la experiencia inferior o igual a un afo que se puntuara con 0 puntos.
Se valorara la experiencia segun los siguientes baremos:

e La experiencia de mas de 1 afo y menos de 2 se puntuara con 0,4 puntos.

e La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuara con 0,8 puntos.

e La experiencia de mas de 3 afios y menos de 4 se puntuara con 1,2 puntos.

e La experiencia de mas de 4 afios y menos de 5 se puntuara con 1,6 puntos.

e La experiencia de mas de 5 afios y menos de 6 se puntuara con 2,0 puntos.

e La experiencia de mas de 6 afios y menos de 7 se puntuara con 2,4 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desarrollar
(hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,6 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes cri-
terios:

e Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas: 0,2 puntos
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,5 puntos
- Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,8 puntos
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,5 puntos
Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podréd acumular la puntuacién.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas. Tam-
poco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulacion académica superior a la exigida (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso): 1,6 puntos.

e Por titulo de Bachiller o Técnico: 0,4 puntos
e Por titulo de Técnico Superior: 0,8 puntos

e Por titulo universitario de Grado o equivalente: 1,6 puntos
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Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracion de méritos serén expuestas en el Tabldn
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

OCTAVA- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% del
proceso selectivo.

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como anexo I a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Cada
pregunta acertada puntuara 0,3 puntos, cada pregunta erronea restara 0,1 y cada pregunta
sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6), quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 3 puntos.

El cuestionario que se proponga contendra 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anu-
lacion con posterioridad al inicio del ejercicio

Segundo ejercicio: Realizacidén de una prueba practica de conducciéon de un autobus de la
flota del Servicio en la que se valorara la aptitud del aspirante, en base a los criterios definidos
por el Tribunal en funcién de la prueba practica. Estos criterios, junto con el contenido de la
prueba, seran publicados junto con la convocatoria de este ejercicio.

Este ejercicio se calificard sobre un maximo de 6 puntos (de 0 a 6) quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

NOVENA. - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos, asi como los nombres de los que, en consecuencia, podran
participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se ob-
tendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara,
ademas, la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicion, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

DECIMA. - RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Una vez finalizada la calificaciéon de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha rela-
cion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:
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a) Relacidon de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al niumero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el 61.8, Gltimo parrafo, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Plﬁblico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el Organo de Seleccidn establecera entre los restantes aspirantes que supe-
raron la totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de
poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista
soOlo surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los
casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias fu-
turas, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relaciéon de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos,
no podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DUODECIMA - INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

El 6rgano de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007 por el R.D 896/91
de 7 de junio por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, R.D 364/95
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de personal de ad-
ministracidon general del Estado.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacién del drgano de seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

Santander, 22 de enero de 2024.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,
Daniel Portilla Farifia.
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ANEXO I: TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. De las Cortes Generales. Del
Gobierno y la Administracion. De la Organizacién territorial del Estado.

TEMA 2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio
Administraciones Publicas.

TEMA 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos.

TEMA 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida relacion de servicio. Régimen disciplinario.

TEMA 5. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. De la relacion individual de trabajo. Disposiciones generales. Derechos y
deberes derivados del contrato.

TEMA 6. Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Disposiciones Generales. Jornada,
horarios, licencias y vacaciones. Garantias salariales, Seguridad e Higiene

TEMA 7. Manual del Conductor Perceptor.
TEMA 8. Callejero de la ciudad y red de transporte urbano

TEMA 9. Real Decreto legislativo 6/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba texto refundido de la Ley sobre
Trafico, circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Normas de comportamiento en la circulacion.

TEMA 10. Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres. De los servicios y actividades
del transporte por carretera. Régimen Sancionador y de control de los transportes terrestres

TEMA 11. Ley 1/2014, de 17 de noviembre, de Transporte de Viajeros por Carretera. Disposiciones generales.
Competencias, personas usuarias y financiacién. Transportes Urbanos.

TEMA 12. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacién para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.
Normas generales de comportamiento en la circulacion.

TEMA 13. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacién para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.
De la circulacion de vehiculos. Otras normas de circulacion.

TEMA 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones

TEMA 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Consulta y participacion de los
trabajadores. Responsabilidades y sanciones

TEMA 16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 18. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Ambito de aplicacién. Actividades publicas.

TEMA 19. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes

TEMA 20. Ordenanza Municipal reguladora del servicio del transporte publico urbano de viajeros en autobus en la
ciudad de Santander.
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ANEXO Il DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (1 punto por afio, maximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS

B) EXPERIENCIA (Segun tabla, maximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES

A) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méaximo de 1,6 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS
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B) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA ( maximo 1,6 puntos)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D (Maximo 8 puntos)

ACREDITACION - Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la documentacion
acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir

una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente
acreditado.
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-616	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-625	Resolución Rectoral (R.R. 0043/2024), por la que se convoca concurso-oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades Científico-Técnicas y de Innovación.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-660	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 15, de fecha 22 de enero de 2024, de Bases para cubrir interinamente mediante concurso una plaza de Secretario-Interventor.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-615	Bases y convocatoria para la cobertura de siete plazas de Conductor Perceptor del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-620	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policía Local, vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 50G/2024.
	CVE-2024-631	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Subinspector de Policía Local vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 68E/2024.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-627	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 8, de 11 de enero de 2024, de Aprobación de la segunda Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en aplicación del Real Decreto-Ley 

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-619	Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-643	Anuncio de aprobación definitiva de expediente de enajenación de vehículo municipal por subasta. Expediente 2023/1334.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2024-670	Aprobación definitiva presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2024-680	Exposición pública de la cuenta general del presupuesto, de recaudación y de administración del patrimonio, correspondiente al ejercicio de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-633	Aprobación, exposición pública de los padrones municipales de los Servicios de Teleasistencia Domiciliaria, Ayuda a Domicilio, Catering Social y Madrugadores del mes de diciembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2024-617	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Basura del segundo semestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2024-618	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2024-630	Aprobación, exposición pública de los padrones de varios tributos y apertura del período voluntario de cobro.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-304	Información pública del expediente de solicitud para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314369.
	CVE-2024-475	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Mazcuerras. Expediente 314821.
	CVE-2024-514	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314799.
	CVE-2024-635	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de almacén agrícola en Moncalián, municipio de Bárcena de Cicero. Expediente 314844.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-172	Resolución de 9 de enero de 2024, por la que se convoca a los centros educativos de la Comunidad Autónoma de Cantabria considerados de especial dificultad a participar en el Programa Cine Educativo a través de Plataforma Digital.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2024-632	Anuncio de requerimiento de retirada de vehículos abandonados en la vía pública.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-614	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-647	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para procesado PETC (PoliEtilenTereflalato Reciclado) en el Parque Empresarial Besaya, nave 81. Expediente 264/2024.
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