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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2023-10945	 Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Ruiloba y de la 
Mancomunidad de Servicios Costa Occidental.

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE RUILOBA  
Y LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

En Ruiloba, 18 de diciembre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. julio Pinna, alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ruiloba, con CIF 
P3906800B, en nombre y representación de dicha Corporación y en uso de las atribuciones que 
le confiere el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Ley de Bases de Régi-
men Local (en adelante LBRL) y el artículo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales y el artículo 29 c) del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

De otra parte, D. Fernando Fernández Sampedro, presidente de la Mancomunidad de Ser-
vicios Costa Occidental, y NIF P3900576D en virtud de las competencias atribuidas por los Es-
tatutos Reguladores de la Mancomunidad y supletoriamente por los artículos, artículo 21 de la 
LBRL y el artículo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales 
y el artículo 29 c) del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad 
legal necesaria y suscriben el presente Convenio al amparo de lo dispuesto en el artículo 11 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público (en adelante LRJSP), 
y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.- Corresponde a los Ayuntamientos la selección de los funcionarios interinos así como 
del personal laboral, mediante procedimientos de selección en los que se garanticen los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en su caso a través de la creación de bolsas 
de trabajo que estén vinculadas al desarrollo de las funciones de los puestos incluidos en las 
diferentes ofertas de empleo público y también para la cobertura y realización de funciones de 
carácter no permanente pero necesarias para garantizar la prestación de los servicios públicos.

Segundo. - Es competencia propia de los Ayuntamientos la potestad de autoorganización, 
estructurando la prestación de servicios públicos municipales en atención al interés público, 
conforme artículo 4.1.a) de la LBRL.

Tercero. - El Ayuntamiento de Ruiloba se encuentra en una situación de carencia de perso-
nal en los servicios administrativos municipales por diversas situaciones de carácter coyuntu-
ral, por lo que resulta necesario proceder con carácter urgente a la incorporación de personal 
mediante la celebración algunos contratos en régimen laboral.

La Mancomunidad de Servicios Costa Occidental, mediante Resolución de fecha 19 de abril 
de 2022, de la Presidencia, tiene constituida una bolsa de empleo para auxiliar administrativo 
en régimen laboral resultado de un proceso selectivo cuyas bases y convocatoria han sido 
publicados en el Boletín Oficial de Cantabria, cumpliendo los principios de igualdad, mérito, 
capacidad y publicidad.



i boc.cantabria.esPág. 34213

JUEVES, 28 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NÚM. 247

2/3

C
V

E-
20

23
-1

09
45

La Mancomunidad de Servicios Costa Occidental pone a disposición del Ayuntamiento de 
Ruiloba la utilización de la bolsa indicada dada la urgencia y la necesidad de realizar por parte 
del Ayuntamiento de Ruiloba la contratación temporal para cubrir situaciones de necesidad 
coyuntural de trabajadores.

La utilización de dicha bolsa realizada por la de Mancomunidad de Servicios Costa Occiden-
tal garantiza el cumplimiento de los principios constitucionales antes citados.

En aras a la agilidad y la economía exigida en el funcionamiento de las Administraciones 
Públicas y la eficiencia en la utilización de los recursos públicos, hace aconsejable la utilización 
de las bolsas de empleo temporal.

Por esa razón, se propone la figura del Convenio de colaboración, mediante acuerdo entre 
dos municipios, en base al artículo 57 de la LBRL, que establece:

"1. La cooperación económica, técnica y administrativa entre la Administración local y las 
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autónomas, tanto en servicios locales como 
en asuntos de interés común, se desarrollará con carácter voluntario, bajo las formas y en los 
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o 
los convenios administrativos que suscriban".

Cuarto. - La Mancomunidad de Servicios Costa Occidental, cuenta con una bolsa de empleo 
de auxiliar administrativo en régimen laboral y está dispuesto a prestar la colaboración que 
demanda el Ayuntamiento de Ruiloba.

En cuya virtud, se establecen las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera.- Objeto.

Es objeto del presente Convenio de colaboración interadministrativa la colaboración entre 
la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental y el Ayuntamiento de Ruiloba a través de la 
utilización de la bolsa de empleo temporal de auxiliar administrativo de la Mancomunidad de 
Servicios Costa Occidental en base a los principios constitucionales de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad, para que sea utilizada por el Ayuntamiento de Ruiloba durante el plazo 
máximo de 4 años y en tanto en cuanto no se declare o produzca la caducidad de la misma.

Segunda.- Gestión del servicio.

El Ayuntamiento de Ruiloba podrá realizar contratos obtenidos de la bolsa de empleo de 
auxiliar administrativo laboral de la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental, de confor-
midad a las bases que rigen la convocatoria, para cubrir las vacantes que pudieran generarse 
durante la vigencia del presente convenio, siempre que sea legalmente factible y atendiendo a 
la disponibilidad existente en la propia bolsa.

Serán los servicios administrativos de la Mancomunidad quien realice los llamamientos a los 
candidatos, al objeto de no realizar la cesión de datos personales al Ayuntamiento de Ruiloba, 
al no estar establecida la cesión de datos en la bolsa de auxiliares.

Para ello, cuando se produzcan necesidades de contratación, el Ayuntamiento de Ruiloba, 
realizará solicitud formal al Presidente de la Mancomunidad, el cual ordenará la realización de un 
sondeo entre los candidatos para conocer la existencia de personas disponibles e interesados.

Realizado el tramite anterior, se realizará el llamamiento formal; siendo responsabilidad de 
la formalización de los contratos el Ayuntamiento de Ruiloba.

Se advertirá a los candidatos que el nombramiento o rechazo de un contrato para el Ayun-
tamiento de Ruiloba no penaliza ni causa exclusión o alteración en la prelación en la bolsa.
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Tercera.- Naturaleza del convenio.

El presente Convenio tiene carácter administrativo y su encaje se encuentra en el artículo 
11 de la Ley 40/2015 del Régimen Jurídico del Sector Publico.

Cuarta.- Naturaleza del convenio y jurisdicción aplicable.

El presente Convenio tiene carácter administrativo, y, por tanto, todas las cuestiones que 
surjan en orden a su cumplimiento, interpretación, resolución y efectos, a falta de acuerdo 
entre las partes, corresponderá en conocimiento y resolución a la Jurisdicción Contencioso‒
Administrativa.

Quinta.- Vigencia.

El presente Convenio tendrá una vigencia de 4 años a contar desde el día de su firma, 
pudiendo ser prorrogado por otros 4 años. No obstante, el Convenio podrá ser resuelto en 
cualquier momento por cualquiera de las partes, con la denuncia del mismo.

El presente Convenio se publicara en el Boletín Oficial de Cantabria, a los efectos de lo 
previsto en el artículo 11.3.b) de la LRJSP, siendo el Ayuntamiento de Ruiloba el encargado de 
efectuar la citada publicación.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente Convenio, por dupli-
cado ejemplar, con carácter original, en el lugar y fecha indicados.

— Por el Ayuntamiento de Ruiloba: El alcalde, D. julio Pinna González.

— Por la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental: El presidente, D. Fernando Fernán-
dez Sampedro.

Ruiloba, 18 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Julio Pinna González.
2023/10945


	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-10952	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Municipal reguladora de los Huertos Urbanos
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2023-11002	Aprobación definitiva de modificación de diversas Ordenanzas Fiscales.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-10932	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 8539 Subdirector General de Intervención y Fiscalización, de la Intervención General de la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-10905	Resolución de 18 de diciembre de 2023 de designación del personal asesor y evaluador en el procedimiento de acreditación de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vías no formales de formación.

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2023-10946	Resolución de la convocatoria pública del concurso-oposición para cubrir un puesto de Técnico de Gestión Documental.
	CVE-2023-10947	Resolución de la convocatoria pública del concurso-oposición para cubrir un puesto de Encargado de Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a la Navegción.
	CVE-2023-10948	Resolución de la convocatoria pública del concurso-oposición para cubrir tres puestos de Técnico de Infraestructuras.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-10934	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, de una plaza de Auxiliar Ludoteca a tiempo parcial. Expediente 235/23.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2023-10990	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, turno de promoción interna cruzada, de una plaza de Administrativo de Biblioteca, Tribunal Cal


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2023-10965	Orden SAL/40/2023, de 20 de diciembre, por la que se convoca la provisión de un puesto directivo de Subdirector/a Médico de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro de Salud.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-10909	Resolución Rectoral (R.R. 1346/2023), de 19 de diciembre de 2023, conjunta de la Universidad de Cantabria y la Consejería de Salud del Gobierno de Cantabria, por la que se convoca concurso, por promoción interna, a plazas de cuerpos de func


	2.3.Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-10925	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 273/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2023-10926	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 279/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2023-10927	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 303/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2023-10928	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 300/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2023-10929	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 283/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2023-10982	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-10963	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2023-10987	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 9/2023.
	CVE-2023-10988	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-10983	Aprobación definitiva de la modificación presupuestaria 2/2023, y reconocimiento extrajudicial de crédito.

	Mancomunidad de los Valles Pasiegos
	CVE-2023-10921	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024. Expediente 35/2023.

	Concejo Abierto de Aldueso
	CVE-2023-10940	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Arroyal de los Carabeos
	CVE-2023-10949	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Matamorosa
	CVE-2023-10943	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Parroquia de Malataja
	CVE-2023-10950	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de San Andrés de los Carabeos
	CVE-2023-10951	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-10960	Acuerdo número 38 regulador del Precio Público por la prestación de servicio o la realización de actividad en la instalación deportiva de Requejada.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-10966	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del cuarto trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 182/2023.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-10959	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Distribución de Agua y Alcantarillado, incluidos los Derechos de Enganche, Colocación y Mantenimiento de Contadores y Mantenimiento de Acometidas en el



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-10931	Orden HAC/18/2023, de 14 de diciembre de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas para postgraduados destinadas a impulsar la especialización en Asuntos Europeos.
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2023-10967	Orden ISO/27/2023, de 20 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones destinadas a entidades locales para la realización de proyectos de mejora de la accesibilid
	CVE-2023-10968	Orden ISO/27/2023, de 20 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones destinadas a entidades locales para la realización de proyectos de mejora de la accesibilid



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10846	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reconstrucción y cambio de uso a vivienda en suelo rústico de El Dueso, en el municipio de Santoña. Expediente 314195.
	CVE-2023-10850	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de La Riva, en el municipio de Villaescusa. Expediente 314779.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2023-10678	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en parcela con referencia catastral 5281401VN1758S0001GL.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-10906	Resolución de 19 de diciembre de 2023, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del ciclo formativo correspondiente al título de Técnico Básico en 
	CVE-2023-10964	Corrección de errores de la Resolución de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades, por la que se autoriza la realización de la actividad formativa, en modalidad semipresencial, de los cursos intensivos de módulos p

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-10961	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Prestación Patrimonial de Carácter Público No Tributario del Servicio de Distribución de Agua Potable y Alcantarillado, incluidos los Derechos de Enganche, Colocación 

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-10457	Información pública de solicitud de licencia de actividad de supermercado de alimentación con aparcamiento anexo, zona de oficinas administrativas y almacén de gases en parcela C4.2 del polígono PSIR de Marina-Medio Cudeyo. Expediente 2023/

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-10986	Información pública de expediente de cesión de parcela municipal para viviendas a Gesvican. Expediente 1171/2016.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-10945	Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Ruiloba y de la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-10944	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 241, de 19 de diciembre, de Acuerdos del Pleno de 7 de diciembre de 2023, de alteración jurídica y modificación del Inventario de Bienes.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-10933	Anuncio de baja en el ejercicio de la profesión de Procuradora de los Tribunales de Santander.
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