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2.3.OTROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-10730	 Aprobación y exposición pública de la modificación del acuerdo Cor-
poración-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral. Ex-
pediente 10526L/2023.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación en 
sesión ordinaria celebrada 5 de diciembre de 2023, aprobó, entre otros, el siguiente acuerdo:

"Primero.- Modificar el Anexo IV "Prendas Trabajo empleados municipales" del Acuerdo 
Corporación-Funcionarios aprobado por el Pleno de la Corporación en sesión extraordinaria 
celebrada el 17 de octubre de 2008 en los siguientes términos:

"Se proveerá a los empleados municipales de los Servicios Municipales que se relacionan a 
continuación de las siguientes prendas de trabajo:

ENCARGADOS Y JEFES DE GRUPO (CUALQUIER SERVICIO MUNICIPAL)

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno cada tres años (mismo modelo que el de los trabajadores del 
Servicio)

    o Dos pares de calcetines (anual)

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (tipo gore-tex o similar), cada tres años.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

A los Encargados y Jefes de Grupo se les dotará, asimismo, de las mismas prendas que se 
entregan a los operarios del Servicio, teniendo en cuenta que en razón a su trabajo éstas le son 
necesarias. En todo caso, las mismas serán entregadas en función de su deterioro.

SERVICIO DE OBRAS PÚBLICAS Y VIALIDAD Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SEGURI-
DAD DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES (EXCEPTO JARDINES)

Ropa de trabajo (excepto artes gráficas):

    o Un anorak de invierno, con mangas extraíbles, bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad), 
con bandas retrorreflectantes, cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones, bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad) (blanco 
para pintura), con bandas retrorreflectantes, cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno (de pana o similar), bicolor (azul/amarillo 
de alta visibilidad) (blanco para pintura), con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una cazadora bicolor tipo softshell o similar (azul/amarillo de alta visibilidad), con ban-
das retrorreflectantes, cada dos años.
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    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad) al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua de alta visibilidad en función de su deterioro.

Ropa de trabajo (artes gráficas):

    o Cuatro batas de color blanco al año.

Calzado (todos):

    o Un par de botas de seguridad (tipo gore-tex o similar) cada tres años. Para el personal 
adscrito a pintura, las botas tendrán puntera reforzada.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año. Para el personal ads-
crito a pintura, los zapatos no tendrán puntera reforzada.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

JARDINES

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno, bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad), con bandas retrorre-
flectantes, cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad) con bandas 
retrorreflectantes, cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno (de pana o similar), bicolor (azul/amarillo 
de alta visibilidad), con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una cazadora bicolor tipo softshell o similar (azul/amarillo de alta visibilidad), con ban-
das retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad) al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua de alta visibilidad en función de su deterioro.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (tipo gore-tex o similar) al año.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.
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SERVICIO DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y MEDIOAMBIENTE (ELECTRICIDAD)

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno, bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad), con bandas retrorre-
flectantes, cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones (algodón 100%), bicolor (azul/amarillo de alta visi-
bilidad), con bandas retrorreflectantes, cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno (algodón 100%), bicolor (azul/amarillo 
de alta visibilidad), con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una cazadora bicolor tipo softshell o similiar (azul/amarillo de alta visibilidad), con 
bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad) al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (aislantes) cada tres años.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr aislantes o similar) al año.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

SERVICIO DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y MEDIOAMBIENTE

(LIMPIEZA).

CONDUCTORES

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno de alta visibilidad, con bandas retrorreflectantes, cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones, de color verde de alta visibilidad, con bandas retro-
rreflectantes, cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno, de pana o similar, de color verde de alta 
visibilidad, con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una cazadora tipo softshell o similar de color verde de alta visibilidad, con bandas re-
trorreflectantes, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos de color verde de alta visibilidad, con bandas retrorreflectantes, al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua de alta visibilidad en función de su deterioro.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (tipo gore-tex o similar) cada tres años.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año.
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    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

AYUDANTES DE OFICIOS/OPERARIOS LIMPIEZA VIARIA

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno de alta visibilidad, con bandas retrorreflectantes, cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones, de color verde de alta visibilidad, con bandas retro-
rreflectantes, cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno, de pana o similar, de color verde de alta 
visibilidad, con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una cazadora tipo softshell o similar de color verde de alta visibilidad, con bandas re-
trorreflectantes, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos de color verde de alta visibilidad, con bandas retrorreflectantes, al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua de alta visibilidad en función de su deterioro.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (tipo gore-tex o similar) al año.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

CONSERJES

Ropa de trabajo:

    o Un traje compuesto de pantalón y chaqueta al año o Un par de camisas (una de manga 
corta y otra de manga larga), de color azul, al año.

    o Un jersey de color azul al año/en años pares.

    o Un chaleco de color azul al año/en años impares.

    o Una corbata de color azul cada tres años.

    o Para los conserjes de colegios públicos: una bata en función de su deterioro, previa 
petición de la misma.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un anorak o impermeable en función de su deterioro

Calzado:

    o Un par de zapatos de invierno al año. o Un par de zapatos de verano al año.
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Otros:

    o Una placa de identificación.

(...)

SALUD PÚBLICA, FERIAS Y MERCADOS

Ayudantes de Oficios/Operarios

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de color verde cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno (de pana o similar) de color verde cada 
dos años.

    o Una cazadora tipo softshell o similar de color verde, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos de color verde al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua según su deterioro.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (de gore-tex, o similar), cada tres años.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS PRENDAS DE TRABAJO

1.- Se estará a lo establecido en la Instrucción de Seguridad y Salud en el Trabajo nº 
02/2013, de 2 de diciembre, en cuanto al procedimiento para el suministro al personal muni-
cipal de prendas de trabajo afectadas por deterioro.

2.- Los empleados municipales que realicen tareas en lugares próximos a tráfico en movi-
miento, que trabajen en condiciones de baja visibilidad (derivada de condiciones ambientales, 
entorno, etc..) deben utilizar ropa de señalización de alta visibilidad, conforme al detalle con-
tenido en el presente Anexo según Servicio y puesto de trabajo, al objeto de que puedan ser 
detectados en condiciones de riesgo bajo cualquier tipo de luz.

Las prendas de trabajo a suministrar entre cuyas características se defina "alta visibilidad" 
deberán ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto 773/1997 relativo a la utilización de equi-
pos de protección individual, la norma europea UNE EN 471:2044 "Ropa de señalización de 
alta visibilidad para uso profesional-Métodos de ensayo y requisitos" y en la NTP 718 "Ropa de 
señalización de alta visibilidad".

En concreto, conforme a la evaluación de puestos de trabajo y norma europea UNE EN 471, 
las prendas a suministrar con material retrorreflectante han de ser:

a) Personal adscrito al Servicio de Obras Públicas y Vialidad (incluido Parques y Jardines): 
clase 1
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b) Personal adscrito al Servicio de Movilidad, Energía y Medioambiente (Electricidad): clase 
1 debiendo ser clase 2 respecto al personal que realice tareas en la vía pública expuestos a un 
tráfico rodado con velocidades superiores a 40 km/h

c) Personal adscrito al Servicio de Movilidad, Energía y Medioambiente (Limpieza Viaria): 
clase 2

En todo caso, la ropa de protección deberá cumplir las exigencias establecidas en la norma 
europea UNE EN 340 "Ropa de protección. Requisitos generales".

3.- Se dotará a todas las prendas de trabajo del correspondiente escudo o distintivo del 
Ayuntamiento de Torrelavega que obligatoriamente deberá ir serigrafiado, cosido o pegado con 
velcro en la parte superior de la chaquetilla del traje, anorak o cazadora o en el lado superior 
izquierdo del jersey, buzo u otra prenda que corresponda.

4.- Las nuevas prendas previstas en este Acuerdo, se entregarán una vez cubiertos los pla-
zos de vigencia previstos en el anterior Acuerdo, salvo en aquellos casos en que se produzca 
el cambio de Ropa de trabajo por razones se seguridad y salud en el trabajo.

5.- Las modificaciones efectuadas en las prendas de trabajo relativas al personal del S. 
C.I.S. y Policía Local, afectan al tipo de prenda así como a la duración de las mismas por lo 
que en función del resultado que se obtenga, por parte de la Corporación y representantes 
sindicales, podrá procederse a modificar los plazos de entrega establecidos.

6.- Al personal interino y laboral temporal se le proporcionará una dotación básica de la 
Ropa de trabajo correspondiente al puesto de trabajo desempeñado, a criterio del Servicio y 
tomándose en consideración las condiciones de prestación del servicio.

En todo caso, a los empleados municipales con nombramiento interino o contratación labo-
ral temporal por vacante se les proporcionará las mismas prendas de trabajo que al personal 
de plantilla según el Servicio al que esté adscrito. El mismo criterio se aplicará a los empleados 
con nombramiento interino o contratación laboral temporal superior a un año.

Al finalizar el periodo de prestación de servicios, el empleado deberá poner a disposición del 
Ayuntamiento la ropa, equipamiento y EPI´s entregados (con excepción del calzado) y este se 
reservará el derecho de utilizar, una vez debidamente desinfectadas, dichas prendas para su 
entrega a futuros nombramientos temporales.

7.- Al personal municipal que estando adscrito a otro Servicio Municipal preste funciones de 
apoyo en el Mercado Nacional de Ganados con ocasión de las Ferias Semanales de Ganados se 
le dotará de las siguientes prendas de trabajo:

o Un anorak de invierno en función de su deterioro.

o Una chaquetilla y un pantalón de color verde en función de su deterioro.

o Una cazadora tipo softshell o similar de color verde en función de su deterioro.

o Un polo de color verde en función de su deterioro.

7.- Corresponde a los respectivos Servicios tramitar con las empresas adjudicatarias del 
suministro de la Ropa de trabajo de los empleados municipales la adquisición y/o reposición de 
la misma conforme a los protocolos internos que resulten de aplicación.

8.- Los empleados municipales que se incorporen por primera vez a los servicios munici-
pales recibirán las siguientes prendas de trabajo adicionales, en el caso de que estas prendas 
figuren en el equipamiento de su puesto de trabajo siempre y cuando la incorporación sea para 
cubrir vacantes, sustituciones o refuerzos de más de tres meses de duración:

o Un par de camisas (una de manga corta y otra de manga larga), de color azul.
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o Un pantalón del traje de pantalón y chaqueta.

9.- Con el objeto de adecuarnos a posibles altas temperaturas en el desempeño de las acti-
vidades del personal adscrito a los Servicios de Limpieza, de Obras Públicas y Mantenimiento, 
Jardines y Salud Pública, Ferias y Mercados y siempre y cuando las características del puesto 
de trabajo lo permitan, a los empleados que así lo soliciten se les entregará un pantalón corto 
según deterioro.

10.- Al personal adscrito a las áreas de Limpieza Viaria y Salud Pública, Ferias y Mercados, 
se le facilitará, a través del Ayuntamiento, que su ropa sea lavada por una empresa especiali-
zada a efectos de garantizar las condiciones de higiene.

11.- La ropa de trabajo a entregar a los empleados municipales que se incorporen para la 
ejecución de proyectos y/o programas de carácter temporal (ejemplo, proyectos de interés so-
cial o análogos) será de color distinto al previsto para la ropa a entregar al resto de empleados 
adscritos a las áreas municipales de referencia."

Segundo.- Modificar el Anexo VI "Prendas Trabajo empleados municipales" del Convenio 
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega aprobado por el Pleno de la 
Corporación en sesión extraordinaria celebrada el 17 de octubre de 2008 en los siguientes 
términos:

"Se proveerá a los empleados municipales de los Servicios municipales que se relacionan a 
continuación de las siguientes prendas de trabajo:

ENCARGADOS Y JEFES DE GRUPO (CUALQUIER SERVICIO MUNICIPAL)

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno cada tres años (mismo modelo que el de los trabajadores del 
Servicio)

    o Dos pares de calcetines (anual)

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (tipo gore-tex o similar), cada tres años.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

A los Encargados y Jefes de Grupo se les dotará, asimismo, de las mismas prendas que se 
entregan a los operarios del Servicio, teniendo en cuenta que en razón a su trabajo éstas le son 
necesarias. En todo caso, las mismas serán entregadas en función de su deterioro.

SERVICIO DE OBRAS PÚBLICAS Y VIALIDAD Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SEGURI-
DAD DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES (EXCEPTO JARDINES)

Ropa de trabajo (excepto artes gráficas):

    o Un anorak de invierno, con mangas extraíbles, bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad), 
con bandas retrorreflectantes, cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones, bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad) (blanco 
para pintura), con bandas retrorreflectantes, cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno (de pana o similar), bicolor (azul/amarillo 
de alta visibilidad) (blanco para pintura), con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una cazadora bicolor tipo softshell o similar bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad), 
con bandas retrorreflectantes, cada dos años.
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    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad) al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua de alta visibilidad en función de su deterioro.

Ropa de trabajo (artes gráficas):

    o Cuatro batas de color blanco al año.

Calzado (todos):

    o Un par de botas de seguridad (tipo gore-tex o similar) cada tres años. Para el personal 
adscrito a pintura, las botas tendrán puntera reforzada.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año. Para el personal ads-
crito a pintura, los zapatos no tendrán puntera reforzada.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

JARDINES

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno, bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad), con bandas retrorre-
flectantes, cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad) con bandas 
retrorreflectantes, cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno (de pana o similar), bicolor (azul/amarillo 
de alta visibilidad), con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una cazadora bicolor tipo softshell o similar bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad), 
con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años. o Dos polos bicolor (azul/amarillo de 
alta visibilidad) al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua de alta visibilidad en función de su deterioro.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (tipo gore-tex o similar) al año.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

SERVICIO DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y MEDIOAMBIENTE (ELECTRICIDAD)

Ropa de trabajo:
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    o Un anorak de invierno, bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad), con bandas retrorre-
flectantes, cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones (algodón 100%), bicolor (azul/amarillo de alta visi-
bilidad), con bandas retrorreflectantes, cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno (algodón 100%), bicolor (azul/amarillo 
de alta visibilidad), con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una cazadora bicolor softshell o similar bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad), con 
bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos bicolor (azul/amarillo de alta visibilidad) al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (aislantes) cada tres años.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similares aislantes) al año.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

SERVICIO DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y MEDIOAMBIENTE

(LIMPIEZA)

CONDUCTORES

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno de alta visibilidad, con bandas retrorreflectantes, cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones, de color verde de alta visibilidad, con bandas retro-
rreflectantes, cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno, de pana o similar, de color verde de alta 
visibilidad, con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una cazadora tipo softshell o somilar de color verde de alta visibilidad, con bandas 
retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos de color verde de alta visibilidad, con bandas retrorreflectantes, al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua de alta visibilidad en función de su deterioro.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (tipo gore-tex o similar) cada tres años.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.
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Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

AYUDANTES DE OFICIOS/OPERARIOS LIMPIEZA VIARIA

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno de alta visibilidad, con bandas retrorreflectantes, cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones, de color verde de alta visibilidad, con bandas retro-
rreflectantes, cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno, de pana o similar, de color verde de alta 
visibilidad, con bandas retrorreflectantes, cada dos años.

    o Una cazadora tipo softshell o similar de color verde de alta visibilidad, con bandas re-
trorreflectantes, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos de color verde de alta visibilidad, con bandas retrorreflectantes, al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua de alta visibilidad en función de su deterioro.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (tipo gore-tex o similar) al año.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

SERVICIO DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES (OFICIALES DE REDES)

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones (algodón 100%) de color azul cada dos años. o Dos 
chaquetillas y dos pantalones de invierno (algodón 100%) de color azul al año.

    o Un jersey de color azul, cada dos años. o Dos polos de color azul al año. o Dos pares 
de calcetines al año.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (aislantes) al año. o Un par de zapatos de seguridad 
(aislantes) al año.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

AGUAS DE TORRELAVEGA (DEPURADORA)

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno cada tres años. o Dos chaquetillas y dos pantalones de color 
blanco cada dos años.
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    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno (de pana o similar) de color blanco cada 
año.

    o Un jersey de color blanco, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos de color blanco al año. o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua según su deterioro.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (de gore-tex, o similar), cada tres años.

    o Un par de zapatos de seguridad al año.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

CONSERJES

Ropa de trabajo:

    o Un traje compuesto de pantalón y chaqueta al año o Un par de camisas (una de manga 
corta y otra de manga larga), de color azul, al año.

    o Un jersey de color azul al año/en años pares.

    o Un chaleco de color azul al años/en años impares.

    o Una corbata de color azul cada tres años.

    o Para los conserjes de colegios públicos: una bata en función de su deterioro, previa 
petición de la misma.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un anorak o impermeable en función de su deterioro.

Calzado:

    o Un par de zapatos de invierno al año. o Un par de zapatos de verano al año.

Otros:

    o Una placa de identificación.

(...)

SALUD PÚBLICA, FERIAS Y MERCADOS

Ayudantes de Oficios/Operarios

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de invierno cada tres años.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de color verde cada año.

    o Dos chaquetillas y dos pantalones de invierno (de pana o similar) de color verde cada 
dos años.
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    o Una cazadora tipo softshell o similar de color verde, cada dos años.

    o Una camiseta y un calzón térmico cada dos años.

    o Dos polos de color verde al año.

    o Dos pares de calcetines al año.

    o Un traje de agua según su deterioro.

Calzado:

    o Un par de botas de seguridad (de gore-tex, o similar), cada tres años.

    o Un par de zapatos de seguridad (tipo armotexr o similar) al año.

    o Un par de botas de agua en función de su deterioro.

Otros:

    o Un par de guantes en función de su deterioro.

Guardas

Ropa de trabajo:

    o Un anorak de color azul impermeable y transpirable, cada 3 años (deberá ir serigrafiado 
con el distintivo del Ayuntamiento de Torrelavega).

    o Un traje compuesto de pantalón y cazadora (la cazadora deberá ir serigrafiado con el 
distintivo del Ayuntamiento de Torrelavega)

    o Un par de camisas de color azul al año.

    o Un jersey de color azul al año con cuello redondo y refuerzos en hombro y codo.

    o Una chaqueta de tipo polar azul, cada cinco años (deberá ir serigrafiada con el distintivo 
del Ayuntamiento de Torrelavega)

    o Una corbata de color negro cada tres años.

    o Dos pares de calcetines al año.

Calzado:

    o Un par de Botas de gore-tex, o similar, cada cuatro años.

    o Un par de zapatos de verano al año.

Otros:

    o Una placa de identificación.

BANDA MUNICIPAL DE MÚSICA

Ropa de trabajo:

    o Un uniforme completo en función de su deterioro, compuesto de:

         o Una prenda de abrigo.

         o Una chaqueta y un pantalón.

         o Dos camisas de color blanco.

         o Una corbata de color negro.

         o Dos pares de calcetines de color negro.
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Calzado:

    o Un par de zapatos de color negro.

Otros:

    o Una gorra.

DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS PRENDAS DE TRABAJO

1.- Se estará a lo establecido en la Instrucción de Seguridad y Salud en el Trabajo nº 
02/2013, de 2 de diciembre, en cuanto al procedimiento para el suministro al personal muni-
cipal de prendas de trabajo afectadas por deterioro.

2.- Los empleados municipales que realicen tareas en lugares próximos a tráfico en movi-
miento, que trabajen en condiciones de baja visibilidad (derivada de condiciones ambientales, 
entorno, etc..) deben utilizar ropa de señalización de alta visibilidad, conforme al detalle con-
tenido en el presente Anexo según Servicio y puesto de trabajo, al objeto de que puedan ser 
detectados en condiciones de riesgo bajo cualquier tipo de luz.

Las prendas de trabajo a suministrar entre cuyas características se defina "alta visibilidad" 
deberán ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto 773/1997 relativo a la utilización de equi-
pos de protección individual, la norma europea UNE EN 471:2044 "Ropa de señalización de 
alta visibilidad para uso profesional-Métodos de ensayo y requisitos" y en la NTP 718 "Ropa de 
señalización de alta visibilidad".

En concreto, conforme a la evaluación de puestos de trabajo y norma europea UNE EN 471, 
las prendas a suministrar con material retrorreflectante han de ser:

.- Personal adscrito al Servicio de Obras Públicas y Vialidad (incluido Parques y Jardines): 
clase 1.

.- Personal adscrito al Servicio de Movilidad, Energía y Medioambiente (Electricidad): clase 
1 debiendo ser clase 2 respecto al personal que realice tareas en la vía pública expuestos a un 
tráfico rodado con velocidades superiores a 40 km/h.

.- Personal adscrito al Servicio de Movilidad, Energía y Medioambiente (Limpieza Viaria): 
clase 2.

En todo caso, la ropa de protección deberá cumplir las exigencias establecidas en la norma 
europea UNE EN 340 "Ropa de protección. Requisitos generales".

3.- Se dotará a todas las prendas de trabajo del correspondiente escudo o distintivo del 
Ayuntamiento de Torrelavega que obligatoriamente deberá ir serigrafiado, cosido o pegado con 
velcro en la parte superior de la chaquetilla del traje, anorak o cazadora o en el lado superior 
izquierdo del jersey, buzo u otra prenda que corresponda.

4.- Las nuevas prendas previstas en este Acuerdo, se entregarán una vez cubiertos los pla-
zos de vigencia previstos en el anterior Acuerdo, salvo en aquellos casos en que se produzca 
el cambio de Ropa de trabajo por razones se seguridad y salud en el trabajo.

5.- Las modificaciones efectuadas en las prendas de trabajo relativas al personal del S. 
C.I.S. y Policía Local, afectan al tipo de prenda así como a la duración de las mismas por lo 
que en función del resultado que se obtenga, por parte de la Corporación y representantes 
sindicales, podrá procederse a modificar los plazos de entrega establecidos.

6.- Al personal interino y laboral temporal se le proporcionará una dotación básica de la 
Ropa de trabajo correspondiente al puesto de trabajo desempeñado, a criterio del Servicio y 
tomándose en consideración las condiciones de prestación del servicio.
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En todo caso, a los empleados municipales con nombramiento interino o contratación labo-
ral temporal por vacante se les proporcionará las mismas prendas de trabajo que al personal 
de plantilla según el Servicio al que esté adscrito. El mismo criterio se aplicará a los empleados 
con nombramiento interino o contratación laboral temporal superior a un año.

Al finalizar el periodo de prestación de servicios, el empleado deberá poner a disposición del 
Ayuntamiento la ropa, equipamiento y EPI´s entregados (con excepción del calzado) y este se 
reservará el derecho de utilizar, una vez debidamente desinfectadas, dichas prendas para su 
entrega a futuros nombramientos temporales.

7.- Al personal municipal que estando adscrito a otro Servicio Municipal preste funciones de 
apoyo en el Mercado Nacional de Ganados con ocasión de las Ferias Semanales de Ganados se 
le dotará de las siguientes prendas de trabajo:

o Un anorak de invierno en función de su deterioro

o Una chaquetilla y un pantalón de color verde en función de su deterioro

o Un jersey de color verde en función de su deterioro

o Un polo de color verde en función de su deterioro.

7.- Corresponde a los respectivos Servicios tramitar con las empresas adjudicatarias del 
suministro de la Ropa de trabajo de los empleados municipales la adquisición y/o reposición de 
la misma conforme a los protocolos internos que resulten de aplicación.

8.- Los empleados municipales que se incorporen por primera vez a los servicios munici-
pales recibirán las siguientes prendas de trabajo adicionales, en el caso de que estas prendas 
figuren en el equipamiento de su puesto de trabajo siempre y cuando la incorporación sea para 
cubrir vacantes, sustituciones o refuerzos de más de tres meses de duración:

o Un par de camisas (una de manga corta y otra de manga larga), de color azul.

o Un pantalón del traje de pantalón y chaqueta.

9.- Con el objeto de adecuarnos a posibles altas temperaturas en el desempeño de las acti-
vidades del personal adscrito a los Servicios de Limpieza, de Obras Públicas y Mantenimiento, 
Jardines y Salud Pública, Ferias y Mercados y siempre y cuando las características del puesto 
de trabajo lo permitan, a los empleados que así lo soliciten se les entregará un pantalón corto 
según deterioro.

10.- Al personal adscrito a las áreas de Limpieza Viaria y Salud Pública, Ferias y Mercados, 
se le facilitará, a través del Ayuntamiento, que su ropa sea lavada por una empresa especiali-
zada a efectos de garantizar las condiciones de higiene.

11.- La ropa de trabajo a entregar a los empleados municipales que se incorporen para la 
ejecución de proyectos y/o programas de carácter temporal (ejemplo, proyectos de interés so-
cial o análogos) será de color distinto al previsto para la ropa a entregar al resto de empleados 
adscritos a las áreas municipales de referencia."

Tercero.- Facultar a la Alcaldía-Presidencia tan ampliamente como en derecho proceda en 
orden a la ejecución del presente acuerdo".

Torrelavega, 13 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Javier López Estrada.
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Salud
	CVE-2023-10842	Corrección de errores de la Resolución de 7 de diciembre de 2023, por la que se autorizan los turnos de guardia de las oficinas de farmacia de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-10752	Aprobación definitiva de la modificación del articulo 6 de la Ordenanza Fiscal número 1N reguladora de la Tasa por la Prestación de Servicios en la Piscina Municipal. Expediente 2023/322.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-10740	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por el Servicio de Alcantarillado.
	CVE-2023-10747	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-10753	Resolución de nombramiento para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Encargado de Mantenimiento, de una plaza estructural de Encargado del Servicio de Aguas y una plaza estructural de Encargad
	CVE-2023-10754	Resolución de nombramiento para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Almacenero y creación de bolsa de empleo. Expediente 2173/2022.
	CVE-2023-10755	Resolución de nombramiento para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos de dos plazas estructurales de Oficial de Primera y tres plazas estructurales de Oficial de Segunda y creación de bolsas de empleo. Expediente 2174/2022
	CVE-2023-10756	Resoluciones de nombramiento para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo y creación de bolsa de empleo. Expediente 2168/2022.
	CVE-2023-10758	Resolución de nombramiento para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y creación de bolsa de empleo. Expediente 2171/2022
	CVE-2023-10759	Resolución de nombramiento para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos de cuatro plazas estructurales de Peón Especialista y dos plazas estructurales de Peón y creación de bolsas de empleo. Expediente 2175/2022.
	CVE-2023-10760	Resolución de nombramiento para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Agente de Desarrollo Local y creación de bolsa de empleo. Expediente 2176/2022.
	CVE-2023-10762	Resoluciones de nombramiento para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos de cinco plazas estructurales de Técnico de Educación Infantil y creación de bolsa de empleo. Expediente 2177/2022.
	CVE-2023-10763	Resolución de nombramiento para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos de tres plazas estructurales de Monitor de Tiempo Libre y creación de bolsas de empleo. Expediente 2178/2022.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-10782	Resolución de delegación de funciones del Alcalde.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-10801	Nombramiento del aspirante que ha superado el concurso-oposición, para cubrir una plaza de Inspector de línea del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, e integrantes de la bolsa de trabajo.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-10798	Resolución de Alcaldía 2023/1242, de nombramiento de personal eventual.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-10726	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Santiurde de Reinosa.
	CVE-2023-10792	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Valdeprado del Río.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
 y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10765	Orden PRE/149/2023, de 15 de diciembre, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10168, Subdirector General de Administración Local, Acción Exterior y Casas de Cantabria, de 

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-10776	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal, cobertura por turno libre, mediante concurso, de una plaza de Director de Proyectos, como personal laboral. Expediente 2824/2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-10783	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el nombramiento, mediante oposición libre, de funcionarios interinos Auxiliares de Policía Local, nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de realización d


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-10730	Aprobación y exposición pública de la modificación del acuerdo Corporación-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral. Expediente 10526L/2023.
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y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-10817	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 7/2023.

	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-10837	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 17/2023 1506/2023.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-10821	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 10/2023.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2023-10794	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 06/2023.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2023-10819	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-10841	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2023.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2023-10838	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024. Expediente 2023/111.

	Mancomunidad Reserva del Saja
	CVE-2023-10751	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Camargo
	CVE-2023-10710	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Cigüenza
	CVE-2023-10750	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Cobejo
	CVE-2023-10787	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Hoyos
	CVE-2023-10770	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de La Aguilera
	CVE-2023-10769	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de La Población de Hermandad
 de Campoo de Suso
	CVE-2023-10771	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Proaño
	CVE-2023-10773	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Viérnoles
	CVE-2023-10774	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Villaescusa 
de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-10777	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2023-10745	Aprobación y exposición pública del calendario tributario del ejercicio 2024. Expediente 978/2023.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-10766	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria del mes de noviembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 6785/23.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-10834	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de las Ordenanzas Fiscales número 1, 2 y 2 bis.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2023-10843	Notificación de Resolución de subvenciones convocadas al amparo de la Resolución de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de 28 de agosto de 2023, destinadas a la realización de programas de interés general para at


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10115	Información pública del expediente de autorización para construcción de edificio de uso extrahotelero con edificación anexa y piscina cubierta en Ribamontán al Monte. Expediente 314716.
	CVE-2023-10651	Información pública de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de vivienda a capilla en suelo rústico de Somo, en el municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 314720.
	CVE-2023-10659	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Ongayo, parcela 39085A302000600000WJ, en el municipio de Suances. Expediente 314673.
	CVE-2023-10687	Información pública de solicitud de autorización para construcción de nave agraria para almacén de forrajes en suelo rústico de Mazcuerras, parcela 39041A502001990000UG. Expediente 314785.
	CVE-2023-10722	Información pública de solicitud de autorización para legalización de obras de reforma y cambio de uso a vivienda turística en suelo rústico de la parcela 39082A005002690000OD, en el municipio de Selaya. Expediente 314770.
	CVE-2023-10764	Información pública de expediente de solicitud para construcción de vivienda en suelo rústico de la parcela 39090A012001300000YY, en el municipio de Udías. Expediente 314778.
	CVE-2023-10779	Información pública de expediente de solicitud de autorización para remodelación clasificación horno 1 y ampliación de acopio de gravas en suelo rústico de Sierra Venera, en el municipio de Voto. Expediente 314757.

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-10556	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Santa Flavia, 7.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-10768	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación de 40 viviendas, 54 trasteros y 58 garajes en calle Cantabria, 2 y calle avenida de la Libertad, 28. Expediente URB/2049/2023.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-10676	Información pública de solicitud de autorización para construcción de almacén de aperos y gallinero en parcela 134 del polígono 8. Expediente 630/23.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-10187	Concesión de licencia de primera ocupación para apartamento turístico en barrio La Tejona, 156, en Lloreda. Expediente 2023/403.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-10147	Concesión de licencia de primera ocupación de ampliación de vivienda unifamiliar, portal y piscina en avenida San Saturnino, 5, en Hinojedo. Expediente 2021/532.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
 Pesca y Alimentación
	CVE-2023-10749	Resolución de convocatoria de cursos de Incorporación a la Actividad Agraria, año 2024.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-10767	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza del Servicio Urbano de Auto-Taxis. Expediente 6782/2023.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-10597	Notificación a titulares de vehículos abandonados. Expediente CON/73/2023.

	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2023-10781	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de los Actos Sujetos a Declaraciones Responsables y Comunicaciones.
	CVE-2023-10784	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de las Ayudas por Nacimiento o Adopción de Hijos.
	CVE-2023-10788	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora del Uso, Aprovechamiento y Disfrute de Bienes Comunales.
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