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MIERCOLES, 20 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 242

FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL
Y LA CULTURA HISPANICA

CVE-2023-10644 Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion para cubrir
el puesto de Director General.

LA COMISION DELEGADA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y
LA CULTURA HISPANICA en reunion celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, adoptd, corres-
pondiente al punto segundo del orden del dia, el ACUERDO de,aprobacién de la convocatoria
del proceso de seleccig')n del director/a general de la FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y
DE LA CULTURA HISPANICA mediante relacidn laboral de caracter especial de alta direccidn,
de las bases del proceso selectivo propuestas por el Patronato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, la seleccion del personal directivo de las Fundaciones
de Sector Publico Institucional se realizara mediante convocatoria publica de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado/a para desempefiar el cargo se encontrara sujeto a las limitacio-
nes que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de In-
tereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria.

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter es-
pecial del personal de alta direccién, que parte del principio de que el fundamento de la relacién
laboral especial del personal de alta direccion se basa en la reciproca confianza de las partes, las
cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de la buena fe.

Asimismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacidén contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR EL PUESTO DE DIR,ECCI(’)N GE-
NERAL DE LA FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y LA CULTURA HISPANICA

Son funciones del Director General las de la gestidon ordinaria de la Fundacién, bajo la de-
pendencia del Patronato, que sera quien le otorgara los poderes generales o especiales que
considere oportunos. A titulo enunciativo, le corresponden entre otras:

— Dar cumplimiento a las érdenes que expida el Patronato y su Presidente.
— Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Fundacion.

— Llevar el libro o libros de contabilidad de la Fundacién, auxiliandose del personal contable
necesario.

— Vigilar y administrar la marcha econémica de la Fundacién, supervisando todas las ope-
raciones de orden econdmico en las que participe.

— Autorizar los pagos, libramientos y cobros de la Fundacién.
— Recaudar y custodiar las aportaciones y demas ingresos que perciba la Fundacion.

— Redactar el proyecto de presupuesto de la Fundacion, el estado de las cuentas del ejer-
cicio anterior, asi como los balances y estado de cuentas que sean necesarios o requeridos por
el Patronato.
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— Realizar acciones de captacion de patrocinios y mecenazgos, asi como la tramitacion,
formalizacién y ejecucion de los mismos.

— Redactar la memoria anual de la Fundacion.
— Ostentar y llevar la firma digital de la Fundacion.

— Representar a la Fundacion en sus relaciones con las administraciones publicas, enti-
dades privadas y demas organismos dentro de los términos y facultades que le hayan sido
conferidos por el Patronato.

— Todas aquellas que el Patronato le faculte o encomiende con relacion a los fines funda-
cionales.

La retribucién del Director General de la Fundacion es de 61.758,75 euros brutos anuales
divididos en 14 pagas, aplicandose los incrementos salariales a los que tenga derecho de
acuerdo con las Leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Adminis-
trativas, Econdmicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios
Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES
Primera.- Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que retnan los siguientes re-
quisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la Unidn Europea.
También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles:

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

— Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafa.
b) Tener cumplidos 18 afos.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

d) En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

Segunda.- Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto direc-
tivo mediante la acreditacidon de experiencia en puestos de responsabilidad directiva en em-
presas publicas o privadas o en cargos de representacion publica o en organizacién y direccion
de equipos humanos.

Tercera.- Solicitudes.

1. Las solicitudes, conforme al modelo Anexo a esta convocatoria, iran dirigidas a la Presi-
denta de la Fundacion, y se presentaran en el plazo maximo de 7 dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro de la Fundacion sito en Avda. Manuel
Noriega s/n, Comillas, Cantabria, en horario de 9.00 a 14.30 horas de lunes a viernes. También
podra presentarse en las oficinas de correos siempre que se acredite fehacientemente la fecha
de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacion exigira que dentro del plazo
general se avise a la Fundaciéon mediante cualquier medio que permita acreditar su constancia.

Cuarta.- Documentacion.
Junto con la solicitud se acompanara, en sobre cerrado.
a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro Estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relacidn con el puesto que se convoca.

Quinta.- Organo de Valoracion.

1. El 6rgano de valoracion de las solicitudes serd designado por la Comision Delegada de la
Fundacion, y estara compuesto por un presidente y dos vocales, uno de los cuales actuara como
secretario. El secretario recogera en un informe los resultados de la valoracion. El informe sera ele-
vado a la Comision Delegada de la Fundacion quien decidira, a la vista del informe, la seleccidn de
la persona mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los méritos alegados y acreditados,
siempre que cumpla con el fundamento de la relacion laboral especial de alta direccién.

2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su con-
tenido y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo
los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha
entrevista debera levantarse acta motivada.

Sexta.- Resolucion.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion de la Comisién Delegada de
la Fundacién. El puesto podra ser declarado desierto de forma motivada cuando no concurran
solicitantes idéneos para el desempefio del mismo. La resolucion sera publicada en la pagina
web de la entidad convocante.

2. El candidato seleccionado debera presentar la documentacion original solicitada y acre-
ditar la experiencia correspondiente al perfil profesional alegado.

3.Correspondera a la Presidenta del Patronato la formalizacidn del correspondiente contrato
de alta direccion, conforme a los requisitos y tramites previstos en los articulos 36 y 37 de la
Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2023.
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Séptima.- Formalizacion del contrato.

1. La seleccion implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccidn, con una duracién de un
afio, prorrogable por periodos anuales.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serad declarado en situacion de
servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo pasara a la situacion laboral que corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses
de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de
Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién de Cantabria y al
Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2013."

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y LA
CULTURA HISPANICA

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I

CORREO
ELECTRONICO

DOMICILIO

MUNICIPIO

CP

PROVINCIA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
o DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro Estado.
o Curriculum profesional.

o Declaracion responsable de que cumple con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y desea participar en el proceso de seleccion

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA DE
PROTECCION DE DATOS QUE SE ACOMPANA

FECHA Y FIRMA
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
acerca del tratamiento de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura
Hispanica.

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: Curriculums.
FINALIDAD: Gestion de personal de la Fundacién Comillas del Espaiiol y la Cultura Hispanica.

LEGITIMACION: Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento
y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones de datos personales.
DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion de sus datos personales

Santander, 4 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comision Delegada del Patronato de la Fundacion Comillas,

Fernando Cortines Gonzalez de Riancho.
2023/10644
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2023-10648	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Abastecimiento de Agua y Derechos de Enganche a la Red General. Expediente 109/2023.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-10743	Decreto 190/2023, de 13 de diciembre, por el que se acuerda el cese y nombramiento de vocales del Consejo Social de la Universidad de Cantabria en representación de los intereses sociales, de designación por el Consejo de Gobierno de la Com

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-10671	Decreto 4751/2023, de 12 de diciembre de 2023, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente SEC/77/2023.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10669	Orden PRE/148/2023, de 12 de diciembre de 2023, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 5500, Jefe de Servicio Jurídico del Área Administrativa, de la Dirección General del 
	CVE-2023-10670	Resolución de 12 de diciembre de 2023, por la que se aprueba el Plan Anual de Formación de Protección Civil y Emergencias y se convocan actividades de formación en materia de emergencias y protección civil para 2024.

	Consejería de Salud
	CVE-2023-10662	Orden SAL/34/2023, de 12 de diciembre, por la que se convoca la provisión de un puesto directivo de Subdirector/a de Enfermería de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cánt
	CVE-2023-10663	Orden SAL/35/2023, de 12 de diciembre, por la que se convoca la provisión de un puesto directivo de Subdirector/a de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-10664	Orden SAL/36 /2023, de 12 de diciembre, por la que se convoca la provisión de un puesto directivo de Subdirector/a Médico de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro d
	CVE-2023-10665	Orden SAL/37/2023, de 12 de diciembre, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a de Enfermería de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántab
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	CVE-2023-10644	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección para cubrir el puesto de Director General.
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	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-10742	Decreto 189/2023, de 13 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2023.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2023-10667	Aprobación de la Oferta de Empleo Públido de 2023. Expediente 332/2023.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-10666	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 234, de 7 de diciembre de 2023, de Pliego de condiciones para la adjudicación de concesión demanial, para el suministro, instalación y mantenimiento de pun
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	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2023-10717	Aprobación Inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024. Expediente 1243170A.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-10714	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2/2023. Expediente 2023/3161.
	CVE-2023-10715	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de transferencia de créditos 3/3/2023. Expediente 2023/3162.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-10748	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 5/2023.

	Concejo Abierto de Arroyuelos
	CVE-2023-10677	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2023-10679	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Bareyo
	CVE-2023-10680	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Beranga
	CVE-2023-10682	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Bielva
	CVE-2023-10681	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Cerrazo
	CVE-2023-10683	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Espinilla
	CVE-2023-10649	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2020.
	CVE-2023-10655	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2021.
	CVE-2023-10657	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2023-10658	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Hermosa
	CVE-2023-10653	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Herrera
	CVE-2023-10660	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.
	CVE-2023-10661	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de La Acebosa
	CVE-2023-10656	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Orzales
	CVE-2023-10675	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Puente Viesgo
	CVE-2023-10652	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Solares
	CVE-2023-10643	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2022.
	CVE-2023-10647	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.
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	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-10645	Expropiación por tasación conjunta para la obtención de los terrenos para la ejecución y mejoras de viario entre la calle El Ferrocarril y Bezanía y Terminación del Itinerario Ciclista entre el PCTCAN y el Núcleo Urbano de Santa Cruz de Bez
	CVE-2023-10646	Expropiación por tasación conjunta para la obtención de los terrenos exteriores de la ampliación de urbanización colindante al Sector 11 de Soto de la Marina. Expediente 19/4181/2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-10744	Decreto 191/2023, de 13 de diciembre, por el que se regula el otorgamiento de subvenciones por el procedimiento de concesión directa a determinados Ayuntamientos, Mancomunidades y otras entidades vinculadas o dependientes de una Administrac
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-10688	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 22 de noviembre de 2023, por la que se modifica la financiación prevista en la convocatoria de ayuda estatal destinada a la ejecución de proyec

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-10672	Extracto de la convocatoria de ayudas a ganaderos por la enfermedad hemorrágica epizoótica. Expediente 414/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-10673	Convocatoria de ayudas para la realización de obras de mejora y ampliación de instalaciones interiores de suministro de agua correspondiente al 2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10281	Información pública de solicitud de autorización para construcción de adecuación del fondeo y acceso para la ubicación de un museo naval en la ría de San Martín de la Arena, en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre d

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-10551	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en avenida Fernando Saiz, 6H, en Sancibrián. Expediente 41/4070/2023.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-10372	Información pública del expediente de solicitud de licencia para el ejercicio de la actividad de clínica dental con rayos x en avenida Santander, 26, local 5, de Noja.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-10650	Información pública de la aprobación inicial del Acuerdo de declaración de parcela sobrante en Tarriba.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-10723	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de alojamiento turístico extrahotelero, en calle Acebedos, 11 bajo. Expediente 85309/2023.- LYA.CAI.2022.00144.
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