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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-10570 Resolucion Rectoral (R.R. 1332/2023), por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de Personal Docente Con-
tratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Ayudante Doctor. Concurso PO 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 77 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo
(BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el desarrollo de los estudios de
Grado y Master, ha resuelto convocar, para su provisidn mediante concurso publico, plazas de
Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor Ayudante Doctor que se rela-
cionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, de entre las que fueron
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en sus sesiones del 17 de febrero
de 2023, 30 de mayo de 2023 y 5 de diciembre de 2023, para su contratacion en régimen de
derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio
de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la
Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investi-
gador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. De acuerdo a lo dispuesto en el art. 78 de la LOSU, la duracidon de los contratos de Pro-
fesor Ayudante Doctor sera de seis afios. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta
modalidad, en la misma o distinta Universidad, por un tiempo superior a 6 afios. Transcurridos
los tres primeros afios del contrato, la Universidad realizara una evaluacion orientativa del
desempefio de las Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores, con el objetivo de valorar
el progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia
del conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos
para obtener la acreditacion necesaria para concursar a una plaza de profesorado permanente
una vez finalizado el contrato.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad podra alcanzar una du-
racion maxima de 8 afos teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la
actividad.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020 y 7 de julio de 2023).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a
la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Ayudante
Doctor en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto
55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Inves-
tigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor convocadas de acuerdo a la LOSU,
de naturaleza laboral, en universidades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un
tiempo acumulado superior a seis afios.

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacién del nivel podran
utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la Universidad
de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B1 de
inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulaciéon de Grado, Master o
Doctorado totalmente impartida en inglés, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa,
el de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccién e Interpretacion:
Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan soélo se entendera cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Union Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sdlo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la Sede Electrdnica.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte, en vigor.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
qgue sean nacionales de la Union Europea o de algin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor con-
vocadas de acuerdo a la LOSU en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso contrario,
certificacion de la duracion de esos contratos, segun modelo Anexo IV de esta convocatoria.

d) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacién de estar en posesién de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.c) de las bases de la convocatoria.

e) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de participacién en el plazo de
presentacion de solicitudes, o de estar exento del pago.
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Los derechos de participacion seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria
Unicaja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Can-
tabria.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se deberé detallar en el concepto el concurso concreto y el nimero de plaza, ejemplo "2 PO
23-24, p.2"

En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el cddigo de concurso y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinard la exclusién de la persona aspirante.
En ningln caso la mera presentacion del justificante del pago supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Estarén exentos del pago de los derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacidn de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

Procedera la devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido de-
finitivamente excluidos de estas pruebas por causas NO imputables a los mismos. A tal efecto,
el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus datos personales,
el motivo por el cual solicita la devolucién y cddigo de cuenta bancaria en la que desea se haga
efectivo dicho reintegro

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacidn concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

La falta de abono en plazo de presentacidn de solicitudes de los derechos de participacion
no es subsanable y supondra la exclusion definitiva del aspirante.

3.4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacién de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
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3.5. La presentacidn del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacién a la que hace referencia el punto 3.5 no se adjuntard en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.6. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracidn responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7. La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberdn presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.8. Sera causa definitiva de exclusion la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en esta base 3.1, asi como la falta de abono en plazo de presenta-
cion de solicitudes de los derechos de participacion.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablon de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacion deberdn presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la
documentacion que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas.

La presentacién de documentacién a efectos de subsanacién se dirigida a la Seccién de
Personal Docente, por instancia basica en Sede Electrénica https://sede.unican.es/ en el plazo
establecido en el punto 5.2 para dicha subsanacion.
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5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan reclamaciones ni subsanaciones a las listas provisiona-
les, éstas se elevaran a definitivas.

5.4. La resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tabldn de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizardn conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de
28 de junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se
regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de selecciéon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Asi mismo, en atencidn a la disposicidn transitoria tercera de la LOSU
se considerara mérito preferente la acreditacion a la figura de Ayudante Doctor. Los criterios
objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo seran apro-
bados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada plaza convocada, y se publicaran
en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.
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7.2. El Presidente de la Comisidon convocara por videoconferencia a todos los miembros de
la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos
citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacién en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisién, y aprobacién y publicacién de los criterios de valoracidn.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacidon de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos.

7.3. La constitucién de la Comisidén requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios
del Departamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas pu-
blicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos
que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comisidn
sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala publica
de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistirad en su presentacion e identificacion
ante la Comision, y la entrega al Presidente de la misma, de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguin
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comision en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucidn.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara, en la pagina
Web de Concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablén de anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el
orden y el dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia
que se designe al efecto.

7.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.
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7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion al perfil de la plaza
objeto del concurso, todo ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15
de la normativa de 28 de junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de
2018, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, los miembros de la Comisién conjunta-
mente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, haciendo referencia a sus
méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. El acuerdo final en el que se recogera la puntuacidn asignada a los méritos de los can-
didatos para cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad
0 no para acceder a la plaza objeto del concurso se publicara en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC, en el tabldn de anuncios del Departamento y en el Rectorado.

7.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por el presidente
y secretario.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere la base 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comision formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la pro-
visién de plazas a favor de un numero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

8.2. La propuesta de provisidon contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

8.3. La propuesta de la comisidn se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
en el tabldn de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y complemen-
tariamente en el tabldn de anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma incorporara al repositorio correspondiente la documentacion presentada por
los candidatos y enviara comunicacién por correo electronico a la Seccion de Personal Docente
e Investigador indicando la finalizacién del proceso.

8.5. Contra la propuesta de provisidon de las Comisiones de seleccidn, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.
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8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de la re-
clamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacién. Dicha
resolucidn agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidn de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacion a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan pedir cita en la Secciéon de PDI para proceder
a la firma del contrato, para lo cual deberan acudir de manera presencial con los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
b) Permiso de trabajo, en su caso.

c) Titulo de Doctor (original).

d) Acreditacién de nivel de inglés (original).

e) Declaracién de no haber disfrutado de contratos de Profesor Ayudante Doctor convoca-
das de acuerdo a la LOSU, de naturaleza laboral, en universidades publicas espafiolas o, en
caso contrario, certificacion de la duracidn de esos contratos (original).

f) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
g) Informe de vida laboral actualizado.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira desde la fecha de inicio de la relacién laboral consignada en el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
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10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidn ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 7 de diciembre de 2023.
El rector,
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO1
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

1.- Area: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del area de Anatomia y Embriologia
Humana

Perfil Investigador: Investigacion en el drea de Anatomia y Embriologia Humana

Comision: Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CARMEN MARTINEZ-CUE PESINI. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. NOEMI RUEDA REVILLA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

2.- Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Plazas: 1
Perfil Docente: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Perfil Investigador: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Comision: Titular
Presidente: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA MARIA BADIOLA SANCHEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. DAVID LANTARON BARQUIN. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

3.- Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area

Perfil Investigador:  Lineas del area

Comision: Titular
Presidenta: D*. ANA CASTRO ZUBIZARRETA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. PAULA RENES ARELLANO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. IGNACIO HAYA SALMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

4.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Plazas: 1
Perfil Docente: Didéctica de la Lengua y la Literatura

Perfil Investigador: Didactica de la Lengua y la Literatura

Comision: Titular
Presidenta: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. LAURA MIER PEREZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JOSE ANTONIO CALZON GARCIA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN MORAL DEL HOYO. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO MORO MARTIN. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

5.- Area: ALGEBRA
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia de Algebra en el Grado en
Matematicas

Perfil Investigador:  Investigacion en temas propios de Algebra

Comision: Titular
Presidente: D. LUIS MIGUEL PARDO VASALLO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. LUIS FELIPE TABERA ALONSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DANIEL SADORNIL RENEDO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. TOMAS MARTIN HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. NURIA CORRAL PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. DELFINA GOMEZ GANDARILLAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y FiSICA DE LA
MATERIA CONDENSADA

6.- Area: GEODINAMICA EXTERNA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del departamento adscritas al area de Geodinamica
Externa

Perfil Investigador: Geodindmica Externa

Comision: Titular
Presidente: D. JAIME BONACHEA PICO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALBERTO GONZALEZ DIEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN REMONDO TEJERINA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. LUIS FERNANDEZ BARQUIN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. GEMA FERNANDEZ MAROTO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO AGUADO MENENDEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS

Y PROCESOS
7.- Area: EXPLOTACION DE MINAS
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las materias impartidas por el Area de Explotacion

de Minas

Perfil Investigador: Experiencia en lineas de investigacion asociadas al Area de
Explotacion de Minas

Comision: Titular
Presidente: D. JOSE MARIA DIAZ PEREZ DE LA LASTRA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ELENA BLANCO FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D®. MARIA ANTONIA PEREZ HERNANDO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO PASCUAL MUNOZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

CVE-2023-10570

Pag. 32895 boc.cantabria.es 17/21




4 | GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

Uc | UmverSidOd' ARO JUBILAR
de Cantabria LEBANIEGO

2023

ANEXO II

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el drea de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil
y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como docente
universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con
caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo de
revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion
en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion
publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y
la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
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misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesor
Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo,
esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacién méaxima
(o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el
punto 7.5 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente publicado con anterioridad al acto
de presentacion de los candidatos. La puntuacion total de los siete apartados anteriores sera de
100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30
% ni inferior al 10% respecto del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser
superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en cada
convocatoria se atribuya a dicho mérito sera superior al del resto de méritos considerados de
manera individual.

Asi mismo, de acuerdo a lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera de la LOSU, se
considerara mérito preferente la acreditacion a Profesor/a Ayudante Doctor/a. La puntuacion
otorgada en este caso sera de 20 puntos adicionales, a sumar a la valoracion anterior.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACRE,DITACI(')N DEL NIVEL B1
EN IDIOMA INGLES

e APTIS B1 (British Council).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3° curso.
Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Intermedio.
Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B1.
LINGUASKILL B1 (University of Cambridge).

Nivel B1 Oxford Test of English.

Test of English as a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual
o mayor a 42.

Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a
acreditacion de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser
aportados por los candidatos y seran examinados por la Subcomision Técnica de
Capacitacion Lingiiistica quien emitira un informe sobre la equivalencia de la formacion
certificada con alguno de los niveles lingiiisticos requeridos en cada caso.
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ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA .......ccocosirimriniiniieiisiesisissssissses s

D.N.I/PASAPORTE N° ...

Declara, a los efectos de participar en el concurso convocado por la Universidad de
Cantabria para la figura de Profesor Ayudante Doctor recogida en el art. 78 de la Ley
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor
convocadas de acuerdo a la LOSU en ninguna Universidad publica espafiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor convocadas de acuerdo a la LOSU, por tiempo

acumulado superior a seis afios. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de o de ..ooenen.
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Salud
	CVE-2023-10561	Resolución de 7 de diciembre de 2023, por la que se autorizan los turnos de guardia de las Oficinas de Farmacia de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el período comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-10510	Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza de Servicio de Talleres Municipales de Música.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-10541	Acuerdo de modificación del Plan de Medidas Antifraude.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10544	Resolución de 5 de diciembre de 2023, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 9283, Jefe de Servicio de Informática y Nuevas Tecnologías, de la Dirección General de Informática, de la Consejería de Presidencia, Justicia, Segurida

	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-10554	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 1800, Secretario/a de Alto Cargo de la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-10546	Resolución Rectoral (R.R. 1345/2023), por la que se convoca concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios. Concursos 15/23 a 36/23.
	CVE-2023-10547	Resolución Rectoral (R.R. 1344/2023), por la que se convoca concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios. Concursos 5/23 a 14/23.
	CVE-2023-10567	Resolución Rectoral (R.R. 1343/2023), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docente Contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor permanente laboral, con cargo al Programa I3/R3
	CVE-2023-10568	Resolución Rectoral (R.R. 1342/2023), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docente Contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor permanente laboral, con cargo al Programa I3/R3
	CVE-2023-10569	Resolución Rectoral (R.R. 1340/2023), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docente Contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor permanente laboral. Concurso 1 PPL 2023-2024.
	CVE-2023-10570	Resolución Rectoral (R.R. 1332/2023), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docente Contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Ayudante Doctor. Concurso PO 2023-2024
	CVE-2023-10571	Resolución Rectoral (R.R. 1341/2023), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docente Contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Permanente Laboral. Concurso 2 PPL 2023-2024.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-10607	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, el puesto de Secretaría-Intervención, con carácter urgente.

	Mancomunidad de Servicios de Liébana
y Peñarrubia
	CVE-2023-10549	Constitución del Tribunal Calificador y fecha de realización de la valoración del concurso de méritos del proceso selectivo relativo al procedimiento de estabilización con destino a la cobertura, por turno libre, mediante concurso de mérito


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-10542	Acuerdo del Pleno de 6 de diciembre de 2023, de determinación del cargo de la Corporación con dedicación parcial y su retribución y de las retribuciones por asistencia e indemnizaciones de los miembros de la Corporación.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-10537	Anuncio de publicidad de expedientes de concesión o autorización de aprovechamiento especial en Montes de Utilidad Pública.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-10583	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-10565	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Fresno del Río
	CVE-2023-10572	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Santiurde de Reinosa
	CVE-2023-10555	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.
	CVE-2023-10557	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2023-10559	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Sarceda
	CVE-2023-10560	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2023-10503	Aprobación, exposición pública de las listas cobratorias de varios tributos de diversos Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-10578	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las Tasas por Prestación de Servicios Públicos, Realización de Actividades, Utilizaciones Privativas y Aprovechamientos Especiales del Domi



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2023-10552	Orden IND/59/2023, de 4 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria del XII Concurso P´EPIS: TU MIRADA CUENTA para el año 2024, destinado a escolares comprendidos en Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesio
	CVE-2023-10553	Extracto de la Orden IND/59/2023, de 4 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria del XII Concurso P´EPIS: TU MIRADA CUENTA para el año 2024, destinado a escolares comprendidos en Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, For

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2023-10562	Resolución por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones para la promoción, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en países en desarrollo.
	CVE-2023-10566	Extracto de la Resolución de la Consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones para la promoción, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujere

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2023-10573	Extracto de la convocatoria de ayudas del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana para la adquisición de libros y de material educativo del curso 2023-2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10275	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda y piscina en suelo rústico de la parcela 39048A005003110000DZ, en el municipio de Penagos. Expediente 313959.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-10505	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en calle El Carmen.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10543	Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula la Memoria Ambiental del Plan General de Ordenación Urbana del municipio de Corvera de Toranzo.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10613	Resolución de 11 de diciembre de 2023, por la que se establecen las bases y se convocan las pruebas para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destinados

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-10545	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Régimen de Declaración Responsable y Comunicación en Obras. Expediente 2023/990.
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