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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

cVE-2023-10421 Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre, reguladora de la seleccion,
contratacion y cese del personal laboral temporal al servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la consti-
tucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal con caracter
abierto y permanente.

La seleccidon de personal temporal para la cobertura de puestos de trabajo y necesidades
coyunturales en el ambito de la Administracion requiere dar cumplimiento a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y celeridad en el acceso al empleo publico, asi como al principio de
agilidad y eficiencia en la cobertura de las necesidades de personal temporal para dar cumpli-
miento al servicio publico encomendado a la Administracion.

La Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que
regirdn los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria (BOC extraordinario nimero 15, de 9 de julio), modificada por la Orden
PRE/89/2019, de 17 de diciembre, regula en su apartado Sexto las Bolsas de trabajo estable-
ciendo la constitucién de las bolsas de empleo con los aspirantes a procesos selectivos que,
habiendo superado al menos el primero o, en su caso, Unico ejercicio eliminatorio, no puedan
ser nombrados o contratados por no encontrarse, en razén a la puntuacion global obtenida en
aquel, dentro de la relacion definitiva de aprobados.

Mediante la Orden PRE/89/2019, de 17 de diciembre, se introdujo un tercer apartado que
recoge la posibilidad de ampliar la seleccion de candidatos para formar parte de las bolsas de
empleo a través de un proceso abierto y permanente que facilite la cobertura de las necesida-
des de personal por la Administracion de forma constante y la incorporacion de los ciudadanos
a las bolsas segun vayan cumpliendo requisitos de acceso, o con base a su interés de formar
parte de las mismas, sin tener que esperar a las que se generen de procesos selectivos deri-
vados de las anuales Ofertas de Empleo Publico.

El VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria regula en su articulo 31 la constitucion de bolsas de empleo
derivadas de la ejecucion de procesos selectivos y su ampliacion mediante el sistema abierto
y permanente, en los mismos términos expuestos.

A este fin, resulta preciso la regulacidon de un sistema de seleccién abierto y permanente
gue permita la incorporacion de candidatos a las bolsas de empleo de forma sucesiva y con-
tinuada. Este sistema vendra a complementar la seleccion efectuada como resultado de los
procesos selectivos convocados en el marco de las sucesivas Ofertas Publicas de Empleo.

Previa negociacion con el Comité de Empresa y de conformidad con la competencia atri-
buida a la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa por
los articulos 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidén Publica de Cantabria y 27.1
del Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y oido el
Consejo de Estado,
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DISPONGO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento de seleccién para formar parte
de las bolsas de empleo de personal laboral temporal de la Administracién General de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y la constitucion y funcionamiento de esas bolsas.

Articulo 2. Contratacion de personal laboral temporal.

1. Procedera la contrataciéon de personal laboral temporal, conforme a su régimen juridico
especifico, cuando existan razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para la
cobertura de los puestos de trabajo vacantes, la sustituciéon temporal de sus titulares, la acu-
mulacién de tareas, las circunstancias de la produccién o cualquier otra modalidad prevista en
la legislacién laboral, cuando no resulte posible la prestacion por personal laboral fijo.

2. La cobertura del servicio mediante personal temporal se realizard a propuesta de las
Secretarias Generales u organismos con competencia en materia de personal en funcidén de
las necesidades del servicio, previa motivacion de la imposibilidad de cobertura transitoria por
alguna de las vias normativamente previstas y de acuerdo a las disponibilidades presupues-
tarias. La Direccion General de Funcidn Publica valorara el expediente remitido con caracter
previo a la cobertura del servicio.

3. El personal laboral temporal cesara por las siguientes causas:

a) Cuando se provea definitivamente la vacante o se incorpore efectivamente el titular pro-
visional o definitivo de la plaza.

b) Por expiracion del plazo para el que fue contratado.

c) Por finalizacidn de la causa que motivo la contratacion o pérdida sobrevenida de los re-
quisitos para mantener la contratacion.

d) Por supresién de la plaza desempefiada.
e) Por renuncia voluntaria.

f) Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos y por falsedad en
cualquiera de los méritos que motivaron su inclusién en la bolsa de empleo, descubiertas con
posterioridad a la contratacion.

g) Por sancién firme que implique el despido disciplinario o la suspension firme sin derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

h) Por cumplir la edad de jubilacién establecida.

i) Por manifiesta falta de capacidad o rendimiento del trabajador en el desempefno de sus
funciones, acreditada mediante expediente administrativo contradictorio.

j) Por aquellas otras causas previstas legalmente.

La concurrencia de cualquiera de las causas previstas, determinara el cese en la prestacion
de servicios por parte del trabajador.
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TiTULO II. BOLSAS DE EMPLEO

Articulo 3. Concepto y naturaleza de las bolsas de empleo.

1. Las bolsas de empleo estaran constituidas por una relacion priorizada de candidatos se-
leccionados conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, a los que podran serles
ofertados contratos laborales temporales.

2. Las bolsas de empleo seran Unicas por cada categoria profesional y, en su caso, especialidad,
tendran caracter publico y seran accesibles a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria.

3. La gestion y control de las bolsas de empleo corresponde a la Direccion General de Fun-
cion Publica.

4. La mera pertenencia a la bolsa de empleo no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcion Publica.

Articulo 4. Constitucidn de la bolsa de empleo.

1. La bolsa de empleo se constituird mediante dos procedimientos de seleccion, teniendo
prioridad el primero de ellos sobre el segundo:

a) El derivado de la ejecucidn de la Oferta de Empleo Publico.
b) El derivado de convocatoria abierta y permanente.

Los aspirantes no podran incorporarse a la bolsa de empleo simultaneamente por ambos
procedimientos, ni figurar en mas de una posicion en la bolsa, por lo que en ese caso se les
mantendra en la que fuera mas favorable.

2. Procedimiento derivado de la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico.

En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a las categorias profesionales y
en su caso especialidades, se incluird un apartado relativo a la incorporacion a la bolsa de em-
pleo de aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el primer o, en su caso, Unico
ejercicio eliminatorio, no puedan ser contratados por no encontrarse, en razon a la puntuacion
global obtenida en aquél, dentro de la relacion definitiva de aprobados.

El orden de inclusion en la bolsa sera el que resulte de los siguientes criterios, aplicados de
forma sucesiva:

a) Haber superado mayor nimero de ejercicios.
b) Puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo.

Estas bolsas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web del Gobierno
de Cantabria y mantendran su vigencia hasta la publicacién de la bolsa de empleo resultante
de un proceso selectivo de Oferta Publica de Empleo posterior.

3. Procedimiento de seleccidn derivado de convocatoria abierta y permanente.

De forma complementaria a la prevista en los apartados anteriores, y previa negociacion
con las organizaciones sindicales, se podra abrir el proceso que, con caracter abierto y per-
manente, permita la seleccion de todas aquellas personas que, cumpliendo los requisitos de
acceso, se inscriban en la misma.

La apertura del proceso, que sera acordado mediante Resolucién del titular de la Consejeria
competente en materia de Funcién Pubica, sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y en la pagina web del Gobierno de Cantabria especificando los requisitos exigibles
a los candidatos.
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Los solicitantes que accedan por este procedimiento, se ordenaran en funcion de la pun-
tuacidn total obtenida en el proceso de baremacion, incorporandose a la bolsa de empleo a
continuacion de los aspirantes resultantes de la bolsa derivada de la Oferta Publica de Empleo,
si la hubiera.

Cada vez que se lleve a cabo una nueva baremacion, se reordenaran todos los candidatos
incorporados a la bolsa por el procedimiento abierto y permanente en funcién de la puntuacién
obtenida por quienes hayan participado. Se mantendran en su puntuacidn anterior quienes ya
figurasen y no hayan aportado nuevos méritos. Y seran objeto de publicacién en la pagina web
del Gobierno de Cantabria haciendo constar el sistema de seleccién.

Articulo 5. Requisitos de los candidatos.

Los candidatos a la bolsa de empleo deberan cumplir con los requisitos generales esta-
blecidos para el acceso a la Funcion Publica establecidos en las Bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. La fecha de referencia que se tomara en consideracion en el proceso abierto y per-
manente, sera la fijada para la consideracidon de méritos para la baremacion en el articulo 7.2
de esta Orden.

Igualmente deberan cumplir con cualesquiera otros requisitos que sean exigibles para el
acceso a la categoria profesional y, en su caso, especialidad. En todo caso, deberan cumplir,
como minimo, con los que hayan sido exigibles para la convocatoria del proceso de oposicién
0 concurso-oposicién, siempre que mantengan su vigencia en el momento de apertura del
proceso.

Articulo 6. Méritos valorables en el procedimiento de seleccién derivado de la convocatoria
abierta y permanente.

Los méritos objeto de valoracién deberan ser adecuados a la categoria profesional y, en su
caso, especialidad, objeto del proceso y se determinaran en cada caso previa negociacién con
las organizaciones sindicales.

Deberan valorarse los siguientes:

a) La experiencia profesional tanto en las distintas Administraciones Publicas como en el
sector privado en la categoria profesional y, en su caso, especialidad a las que sean objeto de
convocatoria.

b) La formacion académica vinculada con la categoria profesional y, en su caso, especia-
lidad de acceso, considerando a estos efectos los resultados académicos obtenidos por el
aspirante en los estudios necesarios para la obtencion de la titulacion exigida para el acceso.
Igualmente, podra valorarse la ampliacion de esta formacion, siempre que ésta sea conexa con
las funciones o tareas a cumplir en la Administracion.

No podra valorarse como mérito la mera posesion del titulo que sea exigible para el acceso
a la categoria profesional y, en su caso, especialidad, sin perjuicio de lo establecido en el pa-
rrafo anterior.

c) Haber estado incluido en una bolsa de empleo de categoria profesional y, en su caso,
especialidad idéntica a la convocada en el procedimiento abierto y permanente, como con-
secuencia de la superacion de al menos un ejercicio eliminatorio en procesos selectivos de
ejecucién de la Oferta Publica de Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con exclusion de la ultima bolsa de empleo publicada.

Excepcionalmente, podran valorarse otros méritos siempre que estén directamente vincu-
lados o sean conexas con las funciones o tareas a cumplir en la Administracién.
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No obstante, cuando las particularidades de las funciones o puestos a desempefiar lo justi-
fiquen, a la baremacion de los méritos, podra afiadirse algun tipo de prueba teorica o practica
eliminatoria.

Los méritos objeto de puntuacidn seran formulados en términos objetivos de forma que la
puntuacion obtenida por el candidato resultara de la aplicacion de simples formulas matema-
ticas automaticas. La baremacion serd efectuada por la comisidn de valoracién designada al
efecto, con la asistencia técnica de la Direccidon General de Funcién Publica.

En aquellos supuestos en que se convoque la realizacion de algun tipo de prueba tedrica o
practica eliminatoria, se constituird un Tribunal para su valoracion, en los términos previstos
en la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que re-
giran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 7. Procedimiento abierto y permanente para la formaciéon o incorporacién a las
bolsas de empleo.

1. Formalizacién de la inscripcién en la bolsa de empleo y alegaciéon de méritos.

Los interesados podran formular su solicitud en la bolsa de empleo a partir del momento
en que quede abierto el proceso de inscripcion, mediante la habilitacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria.

Las inscripciones deberan formalizarse a través de la aplicacion informatica de la pagina
web del Gobierno de Cantabria, realizando el alta y registro en la aplicacién y cumplimentando
la solicitud habilitada por medios electrénicos a tal efecto.

Solo se podra tener activa una instancia por categoria profesional y, en su caso, especiali-
dad. En caso de presentar mas de una instancia para una misma categoria y especialidad, la
Ultima anulara todas las anteriores.

Los interesados deberan cumplimentar tanto la instancia como el Anexo de méritos que
alega para su baremacion, e incorporar aquella documentacidon que sirva para la acreditacion
de los mismos. Los méritos alegados que no hayan sido debidamente documentados no seran
tomados en cuenta para su baremacién.

No sera necesaria la presentacion de documentacion acreditativa de los méritos cuando los
mismos obren en el Registro de Personal de la Direccidn General de Funcion Publica, circuns-
tancia que debera ser puesta de manifiesto por el interesado en el correspondiente Anexo.

La alegacion de nuevos méritos o la actualizacion de los ya alegados, podra ser incorporada
en cualquier momento y se acreditaran en los mismos términos ya expuestos, si bien no sera
objeto de baremacidn hasta el momento en que asi se determine.

Cualquier nueva inscripcion o incorporacion de méritos, dejara constancia del dia y hora de
presentacion.

2. Baremacion de los candidatos.

La baremacion de los candidatos que hayan presentado nuevas instancias o méritos se rea-
lizara, de forma ordinaria, en los meses de enero y julio, tomando en consideracion los datos
qgue consten inscritos hasta el Gltimo dia del mes inmediato anterior.

A tal efecto, la Direccidon General de Funcidn Publica establecera los mecanismos para la
baremacion de los méritos alegados por los candidatos conforme a los criterios especificados
en cada caso.
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No obstante, si existieran razones de urgencia para dar respuesta a las necesidades de
servicio, se podra efectuar una baremacion en fechas diferentes a las fijadas con caracter
ordinario mediante resolucion del titular de la Direccion General de Funcion Publica, previa ne-
gociacion con las organizaciones sindicales. A estos efectos, se fijara una fecha que sera objeto
de publicidad en la web de Gobierno de Cantabria, con al menos 5 dias habiles de antelacion
a la fecha de cierre acordada.

3. Formacion de la lista de candidatos.

Efectuada la baremacion, se confeccionara una lista de aspirantes admitidos y excluidos en
la que figurara la puntuacidn obtenida, serd aprobada con caracter provisional por resolucion
del titular de la Direccidon General de Funcion Publica y publicada en la web, otorgando un
plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones a la misma. Las alegaciones se
presentaran por via electronica sin perjuicio de que puedan preverse medios alternativos a la
presentacion integramente electrdnica.

Las alegaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacion de otros méritos distin-
tos de los alegados en la solicitud o mejora presentada. No se podra tener en cuenta ningun
documento presentado con posterioridad a la fecha de cierre del plazo para la baremacién o en
el plazo de subsanacién que suponga ampliaciéon de méritos.

Resueltas las alegaciones se procedera a la aprobacidn de la lista definitiva mediante Reso-
lucion del titular de la consejeria competente en materia de Funcidn Publica, incorporandose
los candidatos seleccionados por orden de puntuacion, a continuacion de los que, en su caso,
conformen la lista procedente de la Oferta Publica de Empleo, configurando una Bolsa Unica
de llamamientos.

En caso de empate, cuando se trate de supuestos en que se haya identificado en la convo-
catoria que se trata de un sector infrarrepresentado, se atendera a lo previsto en el articulo 74
de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
y, de persistir el empate, se acudira a los criterios de desempate del siguiente apartado.

En el caso de empate en el resto de sectores, se dirimird a favor de aquellos que hayan
obtenido mayor puntuacién en cada uno de los méritos objeto de baremacidén y conforme al
orden establecido; en caso de persistir el empate, se atendera al orden alfabético de los ape-
Ilidos comenzando por la letra resultante del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Ningun candidato podra figurar en mas de una posicién en la bolsa de empleo para la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad, permaneciendo Unicamente en la mejor po-
sicion de la lista.

En caso de que, como consecuencia del funcionamiento de la bolsa de empleo, un candidato
fuera eliminado de la misma, podra volver a incorporarse bien por la publicacidon de una nueva
lista derivada de un proceso selectivo, bien por la presentacién de una nueva instancia por
el procedimiento abierto y permanente, en los términos y plazos previstos en esta Orden. No
obstante, si la eliminacion se produce como consecuencia del cese en el puesto de trabajo por
no haber superado el periodo de prueba o por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento
o por haber sido objeto de expediente disciplinario que conlleve como sancién accesoria ha-
ber sido excluido de la bolsa de empleo, no podra volver a incorporarse a través del proceso
abierto y permanente en la lista correspondiente a la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad, con caracter permanente o por el tiempo maximo previsto, en su caso, en
la resolucién por la que se resuelva la sancion.

4. Publicidad, vigencia y renovacion.

Las bolsas de empleo seran publicadas en la pagina web del Gobierno de Cantabria y entra-
ran en vigor al dia siguiente de su publicacién.
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Como consecuencia de la publicacion de una nueva lista derivada de un proceso selectivo,
quedara renovada la lista procedente del anterior proceso selectivo.

Los candidatos que hayan obtenido una mejor posiciéon por haber accedido a la lista deri-
vada del proceso selectivo, pasarén a ocupar esa posicién.

Los demas candidatos, hasta que se efectlie una nueva baremacion, mantendran transito-
riamente su posicion en la lista, a continuacion de los incorporados del ultimo proceso selec-
tivo.

A fin de ser incorporados a una nueva baremacion, los candidatos que no hubieran presen-
tado hasta ese momento una solicitud de inscripcion en la bolsa abierta y permanente de la
categoria profesional y, en su caso, especialidad, deberan hacerlo.

TITULO III. GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Articulo 8. Situacion de los candidatos en la bolsa de empleo.

1. Las bolsas de empleo contendran la relacion ordenada de los candidatos para el acceso
al empleo publico a través de una contratacion laboral temporal. El orden de inclusién en la
bolsa para el llamamiento se mantendra inalterado hasta la sustitucién de los candidatos por
la existencia de una nueva lista derivada de proceso selectivo o por la realizacion de una nueva
baremacion en el proceso abierto y permanente.

2. Los candidatos estaran en la bolsa de empleo en situacion de "disponible", "no disponi-
ble" o de "baja" cuando haya concurrido alguna causa de exclusion.

Se hallaran en situacidon de "disponibles" cuando estén en disposicidn de que se les formule
llamamiento, pasando a la situacién de "no disponibles" cuando tengan un contrato vigente,
hayan justificado una situacion de rechazo o estén en periodo de suspension de llamamientos.
Se encontraran de "baja" cuando haya concurrido alguna causa que determine su exclusion
de la bolsa.

Si se encuentra en situacion de "disponible", deberé aceptar el contrato que le sea ofertado,
salvo que concurra alguna de las causas justificadas establecidas en el apartado 2 del articulo 10.

La situacion de "no disponible" estard consignada de forma idéntica y simultdnea en todas
las bolsas de empleo en las que figure inscrito el candidato, salvo cuando se trate de las causas
previstas en las letras h), i), j), k), 1) y, en funcidn de la naturaleza de la causa alegada, n) del
apartado 2 del articulo 10.

Si se encuentra con un contrato en vigor en cualquier categoria profesional y, en su caso
especialidad, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria o, si ha presen-
tado la documentacidn acreditativa de la causa justificada alegada, pasara a la situacién de no
disponible.

El cambio de situacion en el primer caso previsto en el parrafo anterior se producird de
oficio, con motivo de la finalizacion del contrato, y en el segundo debera producirse a instancia
del interesado, aportando la documentacion acreditativa, en el plazo de 10 dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a aquél en que se desaparecio la causa alegada. El incumplimiento
del citado plazo dara lugar a la baja en la bolsa de empleo correspondiente. El interesado po-
dra, no obstante, volver a incorporarse a la misma, previa presentacion de nueva instancia por
el sistema abierto y permanente, que sera objeto de baremacion siempre que hayan transcu-
rrido, al menos, 6 meses desde la fecha de baja en la bolsa. A estos efectos, la fecha de baja
se computara desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de 10 dias fijado para justificar
la disponibilidad o presentacion de justificacidon insuficiente.
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Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, quienes tengan un contrato en vigor
para cubrir una sustitucion, tendran opcion a recibir oferta de mejora de empleo para prestar
servicios mediante contrato de interinidad en un puesto de trabajo vacante o contrato de re-
levo en la misma o diferente categoria profesional y, en su caso, especialidad, siempre que su
pertenencia a la bolsa de la que derive la oferta derive de un proceso selectivo de oferta de
empleo publico.

Articulo 9. Procedimiento de llamamiento a los candidatos.

1. La necesidad de cobertura del servicio publico mediante contratacion laboral temporal,
determinara el inicio del procedimiento mediante propuesta motivada del titular de la Secre-
taria General u Organismo Publico, que debera disponer igualmente de la dotacién presupues-
taria para su financiacion.

2. Por la Direccion General de Funcion Publica, previa valoracion del expediente, se rea-
lizara la oferta al candidato que corresponda en funcion del orden de prelacién establecido,
siempre que se encuentre en disposicion de prestar el servicio.

3. La oferta de empleo se realizara mediante llamada y/o mensaje-SMS telefdonico dentro
del horario laboral, quedando la debida constancia del intento de comunicacion o de su en-
trega.

A tal fin, los aspirantes podran consignar en su solicitud hasta tres nimeros de teléfono
para facilitar su localizacion y llamamiento, si bien el primero de ellos deberd corresponder a
un teléfono movil, siendo el medio por el que se acreditara la comunicacién con el candidato.

El candidato que haya aceptado la oferta de trabajo deberda presentarse con antelacion
suficiente al inicio de la prestacion de servicios, en la Direccién General de Funcion Publica
o en la sede del Organismo Publico que corresponda al objeto de cumplimentar los tramites
oportunos.

4. Si el candidato seleccionado no fuera localizado en ninguno de los teléfonos indicados en
su solicitud o, sin causa justificada, no aceptara la oferta o no se presentara a la formalizacion
del contrato o inicio de la prestacion, se entendera que renuncia al contrato y quedara excluido
de la bolsa correspondiente, salvo causa justificada debidamente acreditada en los 10 dias
habiles siguientes al llamamiento.

En cualquiera de los supuestos previstos en este apartado, aunque se acredite causa jus-
tificada, se entendera que el candidato decae en sus derechos al llamamiento ya efectuado,
procediendo a contactar con el siguiente candidato que corresponda dentro de las 24 horas
siguientes por el orden establecido en la bolsa de empleo.

5. En el caso de existir mas de un puesto a ofertar en el mismo dia, el primero en el orden
de llamamiento de la bolsa de empleo correspondiente tendra derecho a elegir, pudiendo optar
el siguiente a los puestos no elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

6. No se formularan ofertas a quienes, aun figurando en las bolsas, tengan un contrato en
vigor, con la excepciéon de la mejora de empleo prevista en el articulo 8, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 12.

7. Quienes se encuentren sustituyendo una reduccién de jornada tendra derecho a que,
transcurridos 18 meses desde su contrato, pueda renunciar sin quedar excluido de la bolsa
correspondiente.

Asimismo, transcurridos 6 meses y, en su caso, 12 meses en dicha situacién, se ofertara
una mejora de empleo, siempre y cuando les corresponda por el puesto que ocupan en la bolsa
correspondiente.
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8. A quienes se encuentren en situacién de maternidad o paternidad percibiendo prestacion
econdémica de la Seguridad Social por dichas causas, se les formulara, por una sola vez, la
oferta con opcion de futura firma de contrato de interinidad en un puesto de trabajo vacante,
en los siguientes supuestos:

- Cuando se encuentren como disponibles en la bolsa de empleo, siempre que aleguen esta
causa al recibir la oferta de un contrato interinidad para la cobertura de un puesto de trabajo
vacante. Si rechazasen la oferta realizada no tendran derecho a otra oferta.

- Cuando se encuentren como no disponibles en la bolsa de empleo por haber alegado esta
causa al rechazar cualquier contratacion, excepto la de interinidad para la cobertura de un
puesto de trabajo vacante.

En estos casos, se producird una reserva de futuro contrato, cuyo inicio deberd producirse
al dia siguiente de la finalizacion de la causa alegada y se adoptaran las medidas transitorias
que permitan la atencidn del servicio hasta la incorporacién efectiva del trabajador.

A estos efectos, se establecera la fecha tanto para formalizacion del contrato como para el
inicio de la prestacion del servicio.

La reserva de futuro contrato no se extendera en ningln caso mas alla de la duracién de
la prestacion de la Seguridad Social, extinguiéndose el derecho a la contratacidn en caso de
concurrir cualquier otra causa que imposibilite la incorporacién al trabajo a la fecha prevista,
con los efectos previstos en esta Orden para la renuncia a la contratacién.

Articulo 10. Causas de baja en la bolsa de empleo y efectos.

1. Seran causas de baja en la bolsa de empleo correspondiente con los efectos que se es-
pecifican, las siguientes:

a) Con caracter general, el rechazo de una oferta de empleo formulada, sin la debida acre-
ditacién de la concurrencia de una causa justificada de renuncia, dara lugar a la automatica
exclusién del candidato de la bolsa desde la que se le haya formulado la citada oferta.

b) Igualmente, causaran baja y seran excluidos de la bolsa de empleo quienes hayan acep-
tado un contrato y renuncien a su formalizacién o durante su vigencia, salvo que derive de la
aceptacion de una de mejora de empleo.

En los supuestos a) y b) el interesado podra incorporarse de nuevo a la bolsa, previa pre-
sentacion de nueva instancia por el sistema abierto y permanente, que sera objeto de barema-
cion siempre que hayan transcurrido al menos 12 meses desde la fecha de la baja en la misma.
Si la reincorporacién a la bolsa de empleo se produce como consecuencia de la publicacién de
una nueva lista derivada de un proceso selectivo, no seran de aplicacion las anteriores pena-
lizaciones.

c) Por cese en el puesto de trabajo por no superar el periodo de prueba o por manifiesta
falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de las funciones.

La manifiesta falta de capacidad o rendimiento del trabajador en el desempefio de sus
funciones se acreditara mediante expediente administrativo contradictorio, sin que tenga la
consideracion de sancién disciplinaria.

d) Por haber sido objeto de expediente disciplinario que conlleve como sancién accesoria la
exclusion de la bolsa de empleo.

En los supuestos c) y d) se informara a la comisidén de seguimiento de las bolsas de empleo.

En ambos casos, el interesado no podra volver a incorporarse a través del proceso abierto
y permanente en la lista correspondiente a la misma categoria profesional y, en su caso, es-
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pecialidad. Si la reincorporacion a la bolsa de empleo se produce como consecuencia de la
publicacion de una nueva lista derivada de un proceso selectivo, no seran de aplicacién las
anteriores penalizaciones.

e) Por no haber justificado la finalizacién de la causa alegada por el candidato para encon-
trarse en situacion de no disponible en la bolsa en el plazo establecido en el articulo 8.2 de
esta Orden.

Salvo en los supuestos contemplados en los apartados c) y d), la exclusidon sera automatica y
no requerira otro tramite que la informacion al candidato de las consecuencias de su actuacion.

2. No causaran baja en la bolsa de empleo quienes no acepten un contrato, alegando al-
guna de las siguientes causas justificadas de renuncia a la oferta realizada:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante
parte de baja. Cuando el candidato seleccionado no se encuentre percibiendo prestacion por
desempleo se acreditara mediante informe expedido por facultativo de la Seguridad Social en
el que conste la imposibilidad de incorporacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo, o con caracter
previo si se trata de un puesto de trabajo incompatible con el estado de la interesada por mo-
tivos de salud, y hasta la finalizacidn del periodo del permiso.

c) Lactancia de un menor de 12 meses por un periodo maximo de 5 semanas continuadas,
gue se incrementara proporcionalmente en caso de parto, adopcion, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento multiple.

d) Permiso de paternidad durante el periodo legalmente establecido.

e) Fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, con la limitaciéon temporal de tres o cinco dias
habiles anteriores al llamamiento, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta
localidad. Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la limitaciéon temporal sera
de dos o cuatro dias habiles anteriores al llamamiento, segun el suceso se haya producido en
la misma o distinta localidad.

f) Matrimonio o inscripcion como de pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro de los
quince dias naturales previos o posteriores a la celebracion del matrimonio o de la inscripcion
en el Registro de Parejas de Hecho.

g) Ejercicio de cargo publico.

h) El trabajo por cuenta ajena o propia en el sector privado o en el publico tanto de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria como de otras Administraciones Publicas.

i) En el supuesto de violencia sobre la mujer debidamente justificado que impida a la vic-
tima el desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

j) En el supuesto de violencia terrorista debidamente justificado que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de seguridad perso-
nal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

k) Haber tenido uno o varios contratos con jornada reducida de al menos 6 meses en un
periodo de un afio, si la oferta es para un nuevo contrato con reduccién de jornada, excepto
que se trate de contrato de relevo. No obstante, no sera de aplicacion esta causa si no hubiera
mas candidatos en la bolsa de empleo disponibles para llevar a cabo la prestacion del servicio.

I) Por estar afectado por una discapacidad incompatible con el puesto de trabajo acreditada por
el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcion Publica.
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m) En el supuesto de ser beneficiario de una beca de formacion, estar realizando estudios
de master presencial o practicas conducentes a la obtencion de titulos oficiales, con jornada
incompatible.

n) Cualquier otra causa que se entienda justificativa de la renuncia a criterio del titular de
la Direccién General de Funcidn Publica previo acuerdo de la comision de seguimiento de la
bolsa de empleo.

La alegacidn de una causa justificada en una bolsa de empleo, determinara el pase a la
misma situacion en todas aquellas en que el candidato no haya causado baja, con las excep-
ciones previstas en el apartado 2 del articulo 8.

Articulo 11. Causas de suspension temporal de llamamientos.

1. Los candidatos podran solicitar, acreditando convenientemente la circunstancia alegada,
que se proceda a la suspensién temporal de llamamientos en los casos siguientes:

a) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de 3 afios.
La suspension tendra una duracién maxima de un afio y tendra una duracién minima de un mes.

b) Por el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. Solo se podra alegar esta situacion una vez por sujeto causante en un
periodo de 1 afo.

La suspension tendra una duracion minima de 3 meses prorrogables por periodos trimes-
trales, salvo excepciones apreciadas por la comisiéon de seguimiento de la bolsa de empleo o
desaparicién de la causa que determiné la suspension.

c) Solicitud voluntaria de suspension de llamamientos. Sin necesidad de concurrir o jus-
tificar causa, los candidatos podran solicitar uno o varios periodos de suspension de llama-
mientos. Las fechas para hacer efectiva la suspensién deberan concretarse dentro del periodo
comprendido entre el 15y el 31 de enero y en los meses de febrero, octubre y noviembre, con
un maximo anual de 20 dias naturales.

d) Solicitud de no recibir ofertas cuando los puestos de trabajo a cubrir tengan su sede a
mas de 40 Km cuando se trate de desempenar un puesto de trabajo cuyo titular esté acogido
a reduccién de jornada. No obstante, no podra aplicarse si no hubiera mas candidatos en la
bolsa de empleo.

La solicitud de suspension por cualquiera de las causas especificadas en este articulo sera
aplicable simultdaneamente en todas las bolsas de empleo en que el candidato no haya causado
baja.

2. Igualmente, se suspenderan de oficio los llamamientos si el candidato hubiera sido decla-
rado en suspension provisional o firme derivada de un expediente disciplinario que no conlleve
la pérdida de la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 12. Reincorporacion a las bolsas de trabajo.

1. La prestacion de servicios no alterara el orden del candidato en la bolsa de empleo.
Una vez finalizada la prestacién de servicios en el érgano, servicio o unidad correspondiente,
el candidato volvera a estar disponible en la bolsa de empleo conservando el mismo puesto
que ocupaba con anterioridad a su llamamiento, sin perjuicio de las posibles alteraciones que
se hayan producido como consecuencia de baremaciones efectuadas durante la vigencia del
nombramiento o, en su caso, como consecuencia de la publicacion de una nueva lista derivada
de un proceso selectivo.
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2. Los nuevos llamamientos se produciran a favor de aquellos candidatos que, en la fecha
del llamamiento, se conozca vayan a estar disponibles a la fecha de inicio del contrato.

Articulo 13. Régimen disciplinario del personal laboral temporal.

El régimen disciplinario del personal laboral temporal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria es el establecido en el vigente Convenio Colectivo del
personal laboral, con las siguientes especialidades:

a) La imposicién de una sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave podra con-
llevar la sancién accesoria de exclusion de la correspondiente bolsa.

b) Quienes formen parte de una bolsa de empleo pueden incurrir en responsabilidad dis-
ciplinaria en los mismos supuestos que el personal laboral fijo, por faltas cometidas cuando
se encontraban prestando servicio como laboral temporal. En estos casos podra incoarse al
temporal el expediente disciplinario hasta su finalizacion. De no ser posible el cumplimento de
la sancién en el momento en que se dicte la resolucién, por encontrarse en situacién que lo
impida, la sancién se hara efectiva cuando el cambio lo permita, salvo que haya transcurrido
el plazo de prescripcién.

TITULO IV. COMISION DE VALORACION Y COMISION DE SEGUIMIENTO
DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Articulo 14. Comisién de Valoracion de las Bolsas de Empleo.

1. A efectos de llevar a cabo la baremacién de candidatos cada vez que quede cerrado el
proceso de presentacidn de instancias, se constituird una comision de Valoracion, con la com-
posicidon y niumero que se determine en la convocatoria del proceso.

2. La Comision de Valoracidon estara compuesta por un Presidente, un Secretario y un nu-
mero impar de Vocales, designados todos ellos por el titular de la consejeria competente en
materia de Funcion Publica. Los miembros de la Comisidon deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo que presten servicios en la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la correspondiente categoria profesional.

La Comision de Valoracion se regira por lo dispuesto en la presente Orden, lo regulado al
efecto en la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y por lo establecido en la Seccién 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 15. Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Empleo.
1. Se constituira una comisién de seguimiento de las bolsas de empleo de personal laboral.

La comision sera paritaria y estara constituida por un representante de cada una de las or-
ganizaciones sindicales presentes en el Comité de Empresa, a propuesta de las mismas, e igual
numero de representantes de la Administracion. Estara presidida por el titular de la Direccion
General de Funcion Publica o persona en quien delegue.

2. Con caracter general, la comision de seguimiento de la bolsa de empleo se reunird con
una periodicidad mensual con la finalidad de llevar a cabo un adecuado seguimiento de las
convocatorias, condiciones de acceso a la bolsa de empleo, situacion de los candidatos y cua-
lesquiera otras previstas en esta Orden.
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Disposicidon adicional Unica. Cobertura de puestos con caracter excepcional.

En situaciones suficientemente motivadas que se basen en necesidades del servicio publico,
en defecto de bolsas de empleo y cuando la urgencia de la contratacidn, apreciada por el 6r-
gano competente, no permita el procedimiento previsto con caracter ordinario, se procedera
de acuerdo con lo previsto con caracter excepcional por el Convenio Colectivo.

Disposicidn transitoria primera. Bolsas de empleo en vigor.

Se mantendra en vigor el régimen de gestion y suplencia de bolsas de empleo existente
hasta que, tras la publicacion de la primera resolucién de bolsas derivadas de un proceso de
baremacion por el sistema abierto y permanente, asi se acuerde expresamente por el titular
de la Direccidon General de Funcién Publica.

Disposicidn transitoria segunda. Contratos laborales temporales vigentes.

Los contratos vigentes en el momento de constituirse las nuevas bolsas de empleo, se man-
tendran hasta que se produzca su finalizacion por la causa legalmente prevista. En su caso, la
reincorporacion a las bolsas tras el cese se producirad conforme a la normativa establecida en
esta Orden.

Disposicidn transitoria tercera. Presentacion Electrénica de documentacion.

No obstante, lo dispuesto en el articulo 7, no serad exigible la presentacion integramente
electronica hasta su total implantacién, por lo que, sin perjuicio de la obligatoriedad de cum-
plimentar la solicitud de inscripcion en el procedimiento abierto y permanente a través de la
web, se podra prever en la correspondiente convocatoria medios alternativos a la presentacion
electrénica de documentacion.

Disposicidn final primera. Autorizacién al titular de la Direccién General de Funciéon Publica.

Se autoriza al titular de la Direccidon General de Funcion Publica para dictar las disposiciones
que fueran necesarias para la aplicacion y ejecucion de esta Orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 1 de diciembre de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2023/10421
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	CVE-2023-10371	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio El Escorial, 26 E, de El Bosque. Expediente 5/2022.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-10361	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada. Expediente 648/2019.


	7.5.Varios
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2023-10365	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la regulación del procedimiento para la habilitación excepcional de personas cuidadoras y gerocultoras, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes personales, del Siste

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-10326	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para impresión y artes gráficas en el Polígono Industrial de Morero, 34. Expediente 5868/2023.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-10253	Información pública de solicitud de licencia de actividad de restaurante en calle Veracruz, 1, barrio La Iglesia.
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