<
i - | GOBIERNO <.
T
—‘_‘_‘_‘_-——_‘_M_‘_‘———_

—

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 236

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2023-10408 Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria de 2
plazas de Oficial de 1@ de Mantenimiento, en régimen de interinidad,
mediante concurso-oposicion. Expediente 1852/2023.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2023 las bases
y la convocatoria de dos plazas de Oficial de 12 de mantenimiento en régimen de interinidad,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

Se adjuntan, a continuacién, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA DOS PLAZAS
DE OFICIAL DE PRIMERA DE MANTENIMIENTO EN REGIMEN DE INTERINIDAD
EN EL AYUNTAMIENTO DE NOJA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Estas bases regulan el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Noja para el ac-
ceso al puesto de Oficial de 12 de Mantenimiento en régimen de interinidad por plazo maximo
de tres afios de conformidad con el articulo 10 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Definicion del puesto:
OFICIAL DE 12 DE MANTENIMIENTO.

AREA URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS
SERVICIO OBRAS
SECCION OBRAS MENORES Y MANTENIMIENTO

DEPENDENCIA JERARQUICA ENCARGADO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

PLANTILLA FUNCIONARIO O LABORAL
SUBGRUPO AP

TITULACION CERTIFICADO ESCOLAR
JORNADA COMPLETA'Y PARTIDA

FUNCIONES.

Recepcion de la programacion semanal de los trabajos.
Realizacion de trabajos concretos.

Trasmision de érdenes.

Direccidn y supervision de las operaciones manuales.
Vigilancia de la utilizaciéon de equipos y materiales.
Colaboracion con el encargado de obras y mantenimiento.

TAREAS.

CVE-2023-10408

Recepcion de la programacion de los trabajos a realizar para su ejecucion por la cuadrilla
bajo su mando.
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Realizacion de trabajos de albanileria, fontaneria, electricidad, carpinteria, pintura, instala-
cion y demas propios de operaciones de mantenimiento.

Manejo de vehiculos, maquinaria, herramientas y materiales.

Manipulacion de productos nocivos y peligrosos.

Trasmision de érdenes de trabajo del personal bajo su mando.

Direccion y supervision de las operaciones manuales realizados por los miembros de su cuadrilla.

Responsabilizarse de la correcta utilizacion de vehiculos, maquinaria, herramientas y mate-
riales, y controlar sus movimientos (entradas y salidas del almacén).

Cumplir y hacer cumplir las normas sobre seguridad, salud e higiene en el trabajo por el
personal.

Deteccion de necesidades materiales y herramientas y transmitirlo al encargado de obras.

Colaboracidén en tareas de traslado, montaje y desmontaje de mobiliario, enseres, equipos
y demas efectos en instalaciones, edificios y dependencias municipales, y en actos publicos.

Las demas propias del puesto que le sean encomendadas por el Encargado de Obras y
Mantenimiento.

FORMACION.

Formacién continua y reciclaje en el ambito de su actividad.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

Este proceso selectivo se regira, al margen de estas bases, en los dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.
— ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las adminis-
traciones publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
TERCERA. Condiciones de Admisidn de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida. Estar en posesién del titulo requerido en la convocatoria.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan justificarse
por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

- Poseer el carnet de conducir tipo B.

- Experiencia demostrable de tres afios en el puesto objeto de esta convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, a través de la pagina
web www.ayuntamientodenoja.com o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud debera presentarse conforme al modelo establecido en el anexo I, y debera ir
acompafada por:

- Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte o documento que acredite la
misma.

- Fotocopia compulsada del Titulo que se exige.
- Documentacién exigida para realizar la valoracién de los méritos.

- Carnet de conducir tipo B.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web del Ayunta-
miento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina
web del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador.

La seleccion de los candidatos se realizara por un Tribunal que estara integrado por los
siguientes miembros:

—Presidente: Secretario General.
—Secretario: funcionario de la corporacidn.

—Vocales:
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1. Técnico del area al que pertenece el puesto de trabajo a cubrir. Si en el drea de que se
trate no existe técnico, un empleado del ayuntamiento de dicho area. Si el puesto convocado
no se encuadrase dentro de ninguna de las areas existentes en ese momento, un empleado
del Ayuntamiento de Noja.

2. Un empleado del Ayuntamiento de Noja.

El tribunal podra valerse de asesores especialistas para la valoracion de algunas o todas
de las pruebas en que consista la convocatoria. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
voz pero sin voto.

Debera abstenerse de formar parte del Tribunal de seleccién, notificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en
el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi
mismo, podran ser recusados en los términos establecidos en el articulo 24 del mencionado
texto legal cuando concurran las circunstancias previstas en dicho precepto.

Son funciones del Tribunal de Seleccidn la valoracidn de los méritos vy, la calificacion de las
pruebas practicas y la ordenacién de los candidatos en funcidn de la puntuacidn total obtenida,
quedando facultado, igualmente, para la interpretacion de la ordenanza y las bases de la con-
vocatoria especifica respectiva, asi como la resolucién de cuantas incidencias se produzcan a
lo largo de todo el procedimiento de baremacion.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
1. FASE OPOSICION:

PRUEBA PRACTICA.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en la realizacién de una
prueba practica directamente relacionada con el puesto de Oficial de 12 de Mantenimiento.
Tiempo de realizacidén: A determinar por el Tribunal, en funcidén del grado de complejidad del
supuesto.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo los/
las aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico de que consta la oposicién se
publicard en la WEB y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Noja.

2. FASE CONCURSO:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase
de oposicion y de conformidad con el baremo de esta convocatoria.

MERITOS PROFESIONALES:

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por el
solicitante. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 5 puntos.

Por haber prestado servicio en el mismo o similar puesto o categoria profesional, en cual-
quiera de las Administraciones Publicas o entidades dependientes de las Administraciones Pu-
blicas o en el Sector Privado: 0,005 puntos por dia. La experiencia se podra acreditar a través
de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente, con indicacion de
los periodos de tiempo de trabajo.
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- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad
Social y los grupos de cotizacion.

- Copia compulsada de cada contrato de trabajo.

En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida exactamente
con la denominaciéon de la categoria profesional convocada, debera presentarse certificacion
de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas.

FORMACION: La puntuacién en este apartado no podréa exceder de 5 puntos.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran conforme al siguiente baremo:
— Menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

— De 20 a 30 horas: 0,15 puntos por curso.

— De 31 a 60 horas: 0,25 puntos por curso.

— De 61 a 150 horas: 0,40 puntos por curso.

— Mas de 151 horas: 0,50 puntos por curso.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza o puesto al que se opta, y solo se valoraran los que hayan sido impartidos
u homologados por entidades, organismos o centros oficiales y/o publicos.

Se acreditaran mediante los titulos o certificados de asistencia y superacion del curso, asi
como la imparticiéon de los mismos, bien en el documento original o mediante fotocopia com-
pulsada.

No se tendran en cuenta aquellos seminarios, congresos y cursos en los que no se acredite
el numero de horas.

b) Formacién académica recibida: En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para acceder
a la titulacion requerida.

Se valoraran las titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con
el puesto a desarrollar, conforme al siguiente baremo:

- Graduado Escolar, ESO o equivalente: 0,25 puntos.

- Bachiller o equivalente y FP I o equivalente: 0,50 puntos.

- FP II o Ciclo Formativo de Grado Superior:1 punto.

- Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico: 1,5 puntos.
- Licenciado Universitario, Ingeniero Superior o Arquitecto: 2 puntos.

- Doctor: 3 puntos.

Las titulaciones no se valoraran de forma acumulativa, de tal forma que, cuando se aleguen
varias titulaciones superiores a la requerida, Unicamente se valorara la titulacién mas alta.

Para el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse homologacién de
la misma por el Ministerio de Educacion.

Todas las titulaciones alegadas se acreditaran mediante la aportacion del documento origi-
nal o fotocopia compulsada del titulo o del certificado de haber abonado las tasas correspon-
dientes para su expedicion.
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Para una mayor objetividad y racionalidad del concurso de méritos, éste podra ser comple-
tado con la realizacidn de una entrevista a efectos de aclarar o concretar aspectos curricularres
y/0 aptitudes de los candidatos.

Esta entrevista servird como criterio de desempate llegado el caso, y se valorara con un
méaximo de 5 puntos.

La valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso y oposicion se publicara en
los Tablones de Anuncios Municipales y Pagina Web del Ayuntamiento, con i,ndicaci()n de la
puntuacion final obtenida. El plazo de reclamaciones serd de CINCO DIAS HABILES, a partir
del siguiente al de dicha publicacion, resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se procedera
a establecer la puntuacion definitiva.

OCTAVA. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y oposicion.
NOVENA. Nombramiento como Funcionario Interino.

La puntuacidn final alcanzada por cada aspirante se publicara en el Tabldn de Edictos y en
la pagina WEB del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos que hayan obtenido la maxima puntuaciéon seran nombrados
como funcionario interino del Ayuntamiento de Noja en el puesto de Oficial de Primera de
Mantenimiento.

DECIMA. Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en la
pagina web del Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del proceso selectivo podran interponerse recurso de reposicion
ante el érgano de seleccién y recurso de alzada ante el presidente de la Corporacion Local.

Contra los actos administrativos que finalicen el procedimiento (propuesta de nombra-
miento como funcionario interino a los dos aspirantes con mayor puntuacion) podra interpo-
nerse recurso de reposicion ante la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Noja, de acuerdo
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y/o recurso contencioso administrativo de Santander,
de acuerdo a los articulos 8 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Noja, 30 de noviembre de 2023.
La alcaldesa-presidente,
Mireia Maza Somarriba.
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ANEXO I. MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION, CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA DE
MANTENIMIENTO EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:

D.N.IL.:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electrénico:

CONVOCATORIA:

Fecha:

Plaza: Oficial de 12 de Mantenimiento.

Forma de Acceso: Concurso-oposicion.

Relacién Estatutaria: Funcionario Interino.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso a que se refiere la presente ins-
tancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcidn Publica, y las especialmente sefialadas en la convocatoria ante-
riormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en la solicitud si asi le fuese requerido.

En Noja, a de de 2023.

Firmado:
2023/10408

CVE-2023-10408
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	1.Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-10467	Decreto 186/2023, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la inclusión de operaciones estadísticas no incluidas en el Plan Estadístico de Cantabria 2021-2024.
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-10405	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Precio Público por la Prestación de Servicios de Actividades Extraescolares, Ludoteca, Campus y Albergues.
	CVE-2023-10406	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio de Escuelas Municipales Deportivas.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-10414	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua.
	CVE-2023-10415	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal correspondiente a la Tasa por Prestación del Servicio de Recogida de Basuras.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-10472	Resolución de nombramiento de funcionaria de carrera, de una plaza de Administrativa de Tesorería. Expediente 4422/2023.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2023-10399	Orden SAL/30 /2023, de 30 de noviembre, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a de Enfermería de la Gerencia de Atención Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, del Servicio Cántabro de Sal
	CVE-2023-10400	Orden SAL/31/2023, de 30 de noviembre,  por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Enfermería de la Gerencia de Atención Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de
	CVE-2023-10401	Orden SAL/32/2023, de 30 de noviembre, por la que se convoca la provisión de un puesto directivo de Subdirector/a Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, d
	CVE-2023-10428	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Sección de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Univ
	CVE-2023-10429	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Evaluación que actuará en el proceso de evaluación del desempeño del puesto de Jefe de Servicio de Cirugía Ortopédica y Traumatología de la Gerencia de Atención Especial

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-10408	Resolución por la que se aprueban las bases y la convocatoria de 2 plazas de Oficial de 1ª de Mantenimiento, en régimen de interinidad, mediante concurso-oposición. Expediente 1852/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-10461	Nombramiento de los miembros para formar parte del Tribunal Calificador en el proceso de selección de estabilización. Expediente 2023/2381.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-10496	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-10486	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 18/2023, por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 893/2023.
	CVE-2023-10488	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 32/2023, por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 2543/2023.

	Concejo Abierto de Agüera
	CVE-2023-10404	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2023.

	Junta Vecinal de Arenas de Iguña
	CVE-2023-10410	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Cades
	CVE-2023-10440	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Carandía
	CVE-2023-10441	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Celada Marlantes
	CVE-2023-10411	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Golbardo
	CVE-2023-10433	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Ongayo
	CVE-2023-10413	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2023-10416	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Oreña
	CVE-2023-10445	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Resconorio
	CVE-2023-10417	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Riopanero
	CVE-2023-10420	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Ruanales
	CVE-2023-10422	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de San Martín de Quevedo
	CVE-2023-10430	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de San Martín de Valdelomar
	CVE-2023-10426	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Santa Águeda
	CVE-2023-10412	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Santa María de Valverde
	CVE-2023-10427	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Valdició
	CVE-2023-10434	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-10418	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de octubre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2023-10419	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-10458	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de las siguientes Ordenanzas Fiscales: Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable y Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa p



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-10466	Decreto 185/2023, de 1 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 116/2022, de 9 de diciembre, por el que se regula la concesión de ayudas del programa de actuaciones de rehabilitación a nivel de barrios y del programa de ayuda a la co


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10118	Información pública de solicitud de autorización para legalización de instalación de cerramiento de parcela en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Hinojedo, en el municipio de Suances. Expediente 70/23 AC.
	CVE-2023-10322	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ampliación de campa para uso agrícola en el barrio San Roque, municipio de Bareyo. Expediente 314713.

	Consejería de Obras Públicas, 
Ordenación del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5714	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de sótano en Ruente. Expediente 314327.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2023-10137	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar con cambio de uso, en barrio La Lastra, 14, Seña.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-10122	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación en calle Mayor, 2 de barrio Concha.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-10152	Concesión de licencia de primera ocupación para cambio de uso de local a tres apartamentos en calle Miguel Delibes, 2 Bajo, 1B. Expediente 2021/1454.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-10513	Convocatoria para Asamblea General Extraordinaria.


	7.5.Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-10468	Decreto 187/2023, de 1 de diciembre, por el que se establece el alto rendimiento en el ámbito del deporte de Cantabria.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-10425	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad de asador y venta de pollos, en la calle Marqués de Comillas, 14-bajo.
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