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MARTES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 223

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-9874  Bases que han de regir la cobertura de una plaza de Técnico de Ad-
ministracion Electrénica por el sistema de concurso-oposicion, turno
de promocion interna. Expediente 17/4047/2023.

Por Resolucién de Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno celebrada con fecha
3 de noviembre de 2023 se han aprobado las bases para la promocidn interna de una plaza
de Técnico de Administracidon Electrdnica, vacante en el servicio de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, por el sistema de concurso-oposicion.

ANEXO

BASES PARA LA PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA, VACANTE EN EL SERVICIO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE BEZANA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, por promocién interna, de una plaza
vacante de Técnico de Administracion Electronica en la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo de titulacion A, subgrupo A2, Nivel 26, incluida en
la ampliacién de la oferta de empleo publico de 2023, para hacerse cargo de la planificacion,
implantacién y supervision de la gestidon electronica municipal, y realizacién de estudios e in-
formes en materia de administraciéon digital, conforme las funciones indicadas en el puesto n°
36 de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Se realiza la presente convocatoria de seleccidn de personal funcionario, mediante con-
curso-oposicion por promocion interna, para acceder a la plaza de Técnico de Administracion
Electronica incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal, y encuadrada atendiendo
a lo dispuesto el apartado 3 de la Disposicidn Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP) puesto en relacion con lo establecido en los articulos
16.1 y 18.3 del mismo texto legal.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, sin padecer enfermedad
o defecto que impida o menoscabe el desempefio de tales funciones

b) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, en el puesto desde el que se accede, de
Administracion General, perteneciente al Grupo C, subgrupo C1.

c) No encontrarse en la situacion de suspendido en firme, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario en el que hubiese sido inhabilitado.

d) Poseer la titulacidn de Grado de ingenieria informatica, de telecomunicacion, ciencias
matematicas, o en su caso, titulaciones anteriores equivalentes como las licenciaturas o di-
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plomaturas en dichas materias, siempre que, tratdndose de diplomaturas, se acredite haber
obtenido los créditos ETCS adicionales para obtener el titulo de Grado, conforme lo dispuesto
en la D. Adicional Octava del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre o acreditar, en su
caso, la colegiacion en el Colegio Profesional correspondiente.

e) Justificante del abono de la Tasa por Derechos de examen por importe de 17,00€ a in-
gresar en la cuenta nimero 0049- 5317-13-2910098727 del Banco Santander a nombre del
Ayuntamiento

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de formular
la solicitud y, en todo caso, al momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
Dichos requisitos deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesidn como funcionario de carrera.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuard en la Secretaria del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana, con caracter previo a la formalizacidon del nombramiento, a excepcion de aque-
llos requisitos que exigen su acreditacidon en el momento de presentacion de la solicitud.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reco-
nocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar, de forma expresa y al tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacion de los ejercicios, asi como los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones
de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacién no
se otorgara de forma automatica; sino, Unicamente, en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar. En tal caso y a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato ad-
juntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado
de minusvalia competente acreditando, de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o es-
crita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

Tercera. Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de Cantabria, asi como en la pagina web municipal. Los sucesivos anuncios relativos a las
pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo
oficial que se acompana como Anexo I, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidente del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Bezana y se presentaran, conforme lo establecido en el art. 14.2.e)
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn en el Registro
Electronico del Ayuntamiento durante el plazo de veinte (20) dias naturales, a partir de la pu-
blicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El resto de
publicaciones se llevaran a cabo en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de la titulacidon requerida.
b) Curriculum con experiencia profesional, en su caso.

c) Original o fotocopia debidamente compulsada de los méritos alegados. No se valoraran
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion conforme lo previsto en la
base octava.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Para ser admitidos al concurso-oposicién, bastard con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitud de participacion que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en es-
tas Bases, referidas a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, que se
comprometan a prestar el preceptivo juramento o promesa, que han abonado los derechos
de examen y que adjuntan a la instancia los documentos que se sefialan en el punto anterior.

Expirado el plazo de presentacion de las instancias, por la Alcaldia se aprobara, en el plazo
de diez (10) dias, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en
este Ultimo caso, de la causa que lo motiva; la cual se hara publica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion y pagina web municipal, otorgandose un plazo de diez (10) dias naturales
para que los interesados puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que hubiera.

Concluido dicho plazo, se dictara nueva resolucién de Alcaldia, resolviendo las que se hubie-
ren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador,
fecha de constitucién del mismo y de celebracion de la prueba de oposicién; convocando a tal
efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, con una antelacién minima de tres dias (3) dias habiles a la celebraciéon de las
pruebas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sidn o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados estar en posesidon de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando, de la docu-
mentacién que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los restantes anuncios que se generen, tras convocatoria asi como sus pruebas y puntua-
ciones, se publicaran, Unicamente, en el Tabldn de Anuncios de la Corporacién y pagina web
municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado por la Alcaldia y estara compuesto por 5 miembros:
Un presidente, 3 vocales y un secretario, con voz y voto.

CVE-2023-9874

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de
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eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion de otra persona.

Presidente: Un funcionario de Administracion Local.
Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, designado por el 6r-
gano que corresponda.

- Tres funcionarios de Administracidon Local designados directamente por la Alcaldia.

Secretario: Actuard como secretario el de la Corporacién o funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Bezana, en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal y sus suplentes, se hara por Resolucion de la
Alcaldia en la que, asimismo, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se con-
vocara a los aspirantes a los ejercicios de la oposicion. Dicha Resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web municipal.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida en las bases.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o quienes les
sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas,
en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puedan derivarse del procedimiento selectivo. A efectos de comunicacion y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el articulo 13.4 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese
alguna de aquellas circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar, fuera de las mismas,
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a dicho érgano las normas sobre constitucion de 6rganos colegiados
previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria para la realizacion de los ejercicios se realizara en llamamiento Unico, que-
dando eliminados quienes no comparecieran.

Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI, que deberan conservar durante el desa-
rrollo de todas las pruebas a disposicion del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente,
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra "W", segln lo establecido
por la Resolucion, de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los sucesivos anuncios se
hara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento o en pagina Web municipal con antelacion al
comienzo de los ejercicios.

Octava. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, por promocion interna. La fase de oposicidn
sera previa a la del concurso. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningin
caso, su puntuacion podra aplicarse para superar los ejercicios de la oposicién.

La valoracién total de la fase de concurso no podra superar el 40% (10 puntos) del total
concurso-oposicion y el 60 % (15 puntos) restante corresponde a la fase de oposicion.

Fase de oposicion. (15 puntos)
PRIMER EJERCICIO DE CARACTER TEORICO

Consistira en desarrollar por escrito durante un plazo de maximo de tres horas tres temas.
Uno de los temas del PRIMER BLOQUE: PARTE GENERAL y dos temas SEGUNDO BOQUE: MA-
TERIAS ESPECIFICAS del Anexo II extraidos mediante sorteo.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal de valoracion, el cual podra plantear a
la finalizacion de la lectura cuantas preguntas considere oportunas

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas,
la estructuracién, la precisién, sintesis y rigor de la exposicion y la calidad de la expresién.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Consistira en resolver, por escrito, en un periodo maximo de 2 horas, uno o varios casos
practicos sobre los temas contenidos en el segundo bloque de materias especificas del Anexo
II de las Bases. Para el desarrollo de la parte practica se podran consultar textos legales no co-
mentados, en soporte papel, traidos por cada aspirante. La normativa aplicable a la resolucion
de esta prueba sera la vigente al tiempo de su realizaciéon. También podran utilizar maquinas
de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. Se valorara de 0
a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal de valoracién, el cual podra plantear a
la finalizacion de la lectura cuantas preguntas considere oportunas

En este ejercicio practico se valorara el rigor analitico (correcto analisis y planteamiento a la re-
solucion de problemas), la capacidad y formacion general (conocimiento de la legislacion aplicable
Yy, €n su caso, de las cuestiones técnicas atinentes a los supuestos practicos), la sistematica (rigor
en la exposicion técnica y en las formulas de resolucidn) asi como la precision y claridad de ideas
para la elaboracion de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones planteadas.
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Fase de Concurso. (10 puntos)

En esta fase, las puntuaciones se otorgaran y haran publicas una vez concluida la fase de
oposicion, sin que puedan ser aplicadas para aprobar la fase de oposicidon. La valoracion de los
méritos se ajustard a los siguientes criterios conforme los acreditados documentalmente que
el Tribunal calificard, con un maximo de 10 puntos:

I.- Experiencia Profesional (maximo 3 puntos):

Por haber prestado servicio en activo en el Grupo C, subgrupo C1 en la Administracidén Pu-
blica: 0,025 puntos por mes completo continuo acreditado. A estos efectos también se compu-
taran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre
de reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo ni la prestacién de
los servicios enumerados con anterioridad en régimen de jornada parcial. Tampoco seran te-
nidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administraciéon bajo la modalidad de
contratos de trabajo temporales de colaboracién social celebrados al amparo del Real Decreto
1445/1982.

II.- Cursos de formacion (maximo 2 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
el ambito funcional de puesto de Técnico de Administracidn Electrénica (segundo bloque: ma-
terias especificas del Anexo II) cuya plaza es objeto de esta convocatoria:

- Hasta 20 horas o en los que no se indiquen las horas: 0,25 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0,75 puntos.
- De 51 a 100 horas: 1,00 punto.
- Mas de 100 horas: 1,25 puntos.

III) Cursos impartidos (maximo 3 puntos):

En el supuesto de que los cursos de formacién y perfeccionamiento sean impartidos como
docente por el aspirante, y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de
Técnico de Administracién Electrdnica (segundo bloque: materias especificas del Anexo II) se
valoraran las horas impartidas en cada curso. En el caso de que el mismo curso se imparta en
distintos afios, se valorara por cada afio de imparticion:

- Hasta 20 horas: 0,50 puntos.

- De 21 a 50 horas: 1,00 puntos.

- De 51 a 100 horas: 1,75 puntos.

- Mas de 100 horas: 2,00 puntos.

IV.- Experiencia como administrador en alguna de las plataformas de Administracion Elec-
trénica adquiridas o a las que esté adherido el Ayuntamiento y que tengan relacion directa con

el ambito funcional del puesto de Técnico de Admodn. Electrénica del segundo bloque del Anexo
IT (maximo 1 punto):

Se valorara la experiencia acreditada como administrador durante un periodo minimo de un
afo, computado de fecha a fecha: 0,25 puntos por cada puesto de administrador.
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V.- Otras titulaciones (maximo 1 punto):

Por estar en posesion del master de especializacién en datos, inteligencia artificial, algo-
ritmia o derechos digitales (transparencia, protecciéon de datos y garantia de los derechos
digitales) o de alguna de las titulaciones superiores a las requeridas para el desempefio del
puesto (1 punto).

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y deberan acreditarse mediante original, fotocopias compulsadas de
la siguiente forma:

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

a) Los del apartado I. Los servicios prestados en la funcion publica deberan acreditarse
mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion, al menos,
el Grupo Profesional y de Titulacién, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
jornada y periodos de tiempo trabajados asi como el tipo de funciones desempefiadas. Dicha
certificacion deberd ir acompanada de una vida laboral del interesado junto con, en su caso,
las actas de toma de posesidn o contratos correspondientes que sirvan de soporte a los certi-
ficados que se aporten en esta fase.

b) Los del apartado II y III, mediante aportacion del original del certificado de asistencia o
imparticion, o fotocopia debidamente compulsada. Se valorara estar en posesion de diplomas o
certificados de cursos de formacion recibidos relacionados con las funciones propias del puesto
de trabajo, convocados e impartidos por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Conseje-
rias competentes en materia de Administracion Publica, CEARC, Centro Criptoldogico Nacional,
Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion
de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacion municipales y Universidades

c) Los del apartado IV, mediante presentacion del original o copia autentica del Titulo Oficial
expedido al efecto o certificado expedido por la autoridad competente de encontrarse el mismo
en tramite de solicitud.

d) Los del apartado V, mediante presentacion de certificacién expedida por la Adminis-
tracion competente en la que se indique, al menos, la relacién los puestos de administrador
desempefiados, sus denominacion, funciones o caracteristicas, y la duracién del desempefio
no inferior al afio.

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente; siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum con el que se acomparfie la documentacion acre-
ditativa de los mismos mediante documento original o debidamente compulsado y habran
de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes debiendo
acreditarse conforme lo ya indicado.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no se
aporte la documentacion acreditativa, en los términos sefialados, no serd tomado en conside-
racion y, por tanto, no sera puntuado.

El Tribunal podra solicitar aclaracién respecto de documentacién que ofrezca duda, sin que
se permita la presentacién de nueva documentacién para subsanar el defecto de acreditacién.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

El ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion sera eliminatorio, calificAandose con un
maximo de 15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 7,5
puntos.
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La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal, asistentes a la sesidn, eliminandose aquellas puntuaciones que difieran
en mas de dos puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la otorgada por el
tribunal.

En el sistema de concurso-oposicion, la puntuacion final resultard de sumar, a las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicidn, la obtenida en la fase de concurso; determindndose
asi el orden de clasificacién definitiva.

En caso de empate en la puntuacion final entre varios aspirantes con opcién a plaza se rea-
lizard un nuevo ejercicio sobre cuestiones del programa o materias que reflejen la competencia
o actividad de la plaza a cubrir, todo ello conforme determine el Tribunal.

Décima.- Lista de aprobados y presentacion de documentacion por el aspirante propuesto.

La puntuacion final se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina
web municipal; siendo el aspirante propuesto el que haya obtenido la mayor puntuacién de la
relacion de aspirantes, sin que se pueda declarar que ha superado el presente procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Dicha relacién no originara la creacion de una bolsa de sustitucion; excepto en los supues-
tos en los que el aspirante propuesto por el tribunal no tome posesion o renuncie dentro del
periodo de diez (10) dias desde la fecha de la resolucion de su nombramiento por la Alcaldia.

El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana aportara, dentro del plazo de diez (10) dias, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
los actualizados que obren en su expediente. En concreto, debera presentar la siguiente do-
cumentacién:

a) Original o copia autenticada del DNI.
b) Original o copia autenticada de la titulacion exigida.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, debe-
ran presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de la Administracion
correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para
el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto.

Si dentro el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no pre-
sentara esa documentacion, no acreditara reunir los requisitos al momento del plazo de pre-
sentacion de instancias o no reuniera, de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento
de presentacion de la documentacién, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En tal caso, correspondera efectuar el nombramiento a favor del
siguiente aspirante con mayor puntuacién que cumpla con los requisitos exigidos.

Undécima.- Nombramiento.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior y acreditado, dentro de plazo, por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion procedera al nombramiento del mismo como Técnico de Administracion Elec-
trénica. Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesion del puesto en un
plazo maximo de diez (10) dias desde que le fuere notificado.
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En el supuesto de renuncia a la toma de posesidn del aspirante propuesto y autorizado, se
procedera a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntua-
cion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

Duodécima.- Ley reguladora del Proceso.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
que aprueba las Reglas Basicas para la Seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local; Real Decreto 354/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes.

Décima Tercera.- Régimen de impugnacion.

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional del orden contencioso-administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
las bases, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello, sin per-
juicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Décima Cuarta. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

Las presentes Bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso para cubrir el puesto de Técnico de Administracion
Electronica de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres.

Santa Cruz de Bezana, 14 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,
Maria Carmen Pérez Tejedor.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE

DID2. .. , mayor de edad, con D.N.I., n® .........ccocinis Y
domicilio en ......ccccccvvveernnnnnn. ,calle .o, N , piso ..... , teléfono ... ,
por medio del presente, comparece y, como mejor proceda, DIGO:

1.- Que teniendo conocimiento de las Bases y convocatoria para la provision de 1 plaza de
Técnico de Administracién Electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana publicadas en
el BOC n° ... de fecha ......... desea participar como aspirante en dicho proceso selectivo por
promocioén interna, cuyas bases acepto y, a cuyos efectos manifiesto que reino, al momento de
presentacion de esta solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de
la convocatoria y que, caso de resultar propuesto para el nombramiento, acreditaré debidamente.

2.- Que, conforme la Base Cuarta, aporto:

— Fotocopia del Titulo académico requerido.

— Y, a efectos de valoracién de meéritos, adjunto curriculum con la
documentacién acreditativa correspondiente a los méritos alegados,
en documento original o fotocopia compulsada; sabedor de no se
valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida
acreditacion.

Por lo expuesto,

SOLICITO: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el
mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
indicadas.

Firma:

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
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ANEXO II.- TEMARIO (60 temas)

PRIMER BLOQUE: PARTE GENERAL

Tema 1. La Union Europea. Principales instituciones. Fuentes del Derecho Comunitario. La carta
europea de la autonomia local.

Tema 2. La Constitucion Espariola de 1978: Principios generales. De los derechos y deberes
fundamentales. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria: contenido

Tema 5. El Procedimiento Administrativo: Fases. Tramitacion simplificada. Formas de
terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 6. Los interesados: Capacidad, legitimacion y representacion. Identificacion y firma de los
interesados. Derechos de los interesados.

Tema 7. El acto administrativo. Clases: Clases. La notificacion del acto administrativo: Practica,
notificaciones electrénicas y en papel. La notificacion edictal. Publicacion.

Tema 8. La obligacién de resolver y plazo. Suspension y ampliacion del plazo. El silencio
administrativo. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Ejecutividad. Ejecucion
forzosa. Revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 9. Los recursos administrativos: clases. Procedimiento. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 10. El presupuesto general de las entidades locales: contenido. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto general.

Tema 11. Los contratos del sector publico: Principios. Contratos administrativos y privados.
Contratos menores, publicacion. Tipos de procedimientos Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 12. Los contratos administrativos de obras, servicios y suministros: Preparacion y.
adjudicacion. Ejecucién, modificacién, suspension y extincion de los contratos administrativos.

Tema 13. El contrato de concesion de obras y el contrato de gestion del servicio publico. Tema
14. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Procedimiento.
Especialidades del procedimiento sancionador.

Tema 15. La expropiacién forzosa. Sujetos y causa. Procedimiento general. El justiprecio. El
pago. El procedimiento de tasacién conjunta. La reversion.

Tema 16. El derecho a la buena Administracion en la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unién Europea.

Tema 17. El acceso a la funcién publica: sistemas de seleccion y provision. Régimen disciplinario.
Pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 18. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Funcionarios
de carrera. Grupos y subgrupos de funcionarios. El personal laboral y el personal eventual.
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Tema 19. La plantilla de personal y la Relacion de Puestos de Trabajo. La Oferta de Empleo
Publico.

Tema 20. Derechos y deberes de los empleados publicos La evaluacién del desempefio

Tema 21. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de concesién
y gestién de las subvenciones.

Tema 22. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. La organizacién municipal. Organos necesarios y
complementarios.

Tema 23. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos municipales. Actas y certificaciones
de acuerdos. Impugnacion de actos y acuerdos.

Tema 24. El patrimonio de las entidades locales. Clases de bienes. Los bienes comunales. El
inventario de bienes: contenido.

Tema 25. La Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en Cantabria. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana.

SEGUNDO BLOQUE: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Administracién Electrénica. Sede Electronica. Portal de Internet. Punto de Acceso
General Electrénico.

Tema 2. Registro y archivos de las AAPP: El Registro Electronico General y el Archivo Electronico
Unico. GEISER, ORVE y SIR.

Tema 3. Sistemas de identificacion y firma electrénica de los interesados y de las
Administraciones Publicas. Sistema Cl@ve. El Registro Electronico de Apoderamientos.
Apoder@

Tema 4. Notificaciones electronicas. Direccion Electronica Habilitada. Direccion Electronica
Habilitada Unica. Notific@. La notificacion electrénica por comparecencia en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Tema 5. Publicacién de edictos de notificacién en el Tablén Edictal Unico del Boletin Oficial del
Estado.

Tema 6. La Sede Electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. La ordenanza
reguladora de la Administracién Electronica de Santa Cruz de Bezana.

Tema 7. Procedimiento electrénico. Expediente electrénico. Documento electrénico. Copias
auténticas

Tema 8. Relaciones electronicas entre Administraciones. Herramientas electrénicas de la
Administracién General del Estado para facilitar a las Administraciones Publicas el cumplimiento
de las obligaciones digitales.

Tema 9. Seguridad. El Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 10. Funcionalidades de la plataforma de gestion electronica de expedientes del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.
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Tema 11. Documentos de textos protegidos y accesibles en Microsoft y LibreOffice.
Anonimizacién de datos,

Tema 12. Hojas de calculo protegidas y accesibles en Microsoft y LibreOffice.
Tema 13. Presentaciones protegidas y accesibles en Microsoft y LibreOffice.
Tema 14. La interoperabilidad. EI Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Tema 15. La Norma Técnica de Interoperabilidad de Protocolos de Intermediacién de Datos: La
Plataforma de Intermediacion de Datos. Digitalizacién: La Norma Técnica de Interoperabilidad
de Digitalizacién de Documentos

Tema 16. Gestién documental electronica: La Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de
gestion de documentos electréonicos. Archivos electronicos. Inside y Archive

Tema 17. Normativa estatal y autonémica en materia de Transparencia. El Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Tema 18. La ley organica de proteccién de datos y el reglamento europeo. Ordenanza para la
Proteccion de Datos de Caracter Personal del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana (BOC
21/06/2011).

Tema 19. Firma electrénica. Sello electrénico. Certificado electrénico. Dispositivos de creacion
de firma y sello electrénico. Certificado de autenticacion de sitio web. DNI electrénico.

Tema 20. Asistencia a personas fisicas en la obtencién y uso de sistemas de identificacion y
firma electrénica: DNI electronico, certificado FNMT y Ci@ve.”

Tema 21. La contratacion publica electrénica: el Perfil del Contratante, la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico y el Documento Europeo Unico de Contratacion.

Tema 22. La contratacioén publica electréonica: La subasta electronica. Racionalizacion técnica de
la contratacién: Acuerdos marco y Sistemas dinamicos de adquisicion.

Tema 23. La Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico: Creacién de los Organos de
Asistencia.

Tema 24. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico: Configuracién, convocatoria y
celebracion de sesiones, propuesta de adjudicacion y requerimiento de documentacion por el
organo de asistencia.

Tema 25. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico: Configuracion de la licitacion,
publicidad, adjudicacién y formalizacion.

Tema 26. Relaciones electronicas con el Jurado de Expropiacion Forzosa: remision de
expediente y otras actuaciones. El acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de la AGE
para ayuntamientos de menos de 50.000 habitantes.

Tema 27. La factura electronica. FACe.

Tema 28. Asistencia a empresas en la facturacion electronica: Generacion de una factura
electrénica mediante la aplicacién Facturae y presentacion en FACe.
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Tema 29. El portal profesional Vereda Cantabria. Los roles. Practica de las relaciones
electrénicas con la Administracién de Justicia en Cantabria: recepcién de notificaciones y
comunicaciones, envio del expediente administrativo y otras actuaciones.

Tema 30. El portal Hermes del Tribunal de Cuentas. La plataforma para relacionarse con Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y con la Inspeccién General de la Administracion
General del Estado.

Tema 31. Reutilizacién de la informacién del sector publico.

Tema 32. El Centro de Transferencia de Tecnologia. Usuarios. Buisqueda de soluciones del CTT.
Soluciones destacadas: @firma, Plataforma de Intermediacion de Datos de la AGE, Notific@ y
SIR.

Tema 33. Prestadores cualificados y no cualificados de servicios de confianza: inicio de la
prestacion, servicios prestados, obligaciones, responsabilidad y supervision.

Tema 34. Telecomunicaciones: Aspectos generales.

Tema 35. Las generaciones en la conectividad de las redes moéviles en la era digital.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.”
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	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-9874	Bases que han de regir la cobertura de una plaza de Técnico de Administración Electrónica por el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna. Expediente 17/4047/2023.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
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	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-9870	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social correspondiente al mes de octubre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.
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	CVE-2023-9898	Resolución del vicerrector de Investigación y Política Científica por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas para contratos predoctorales Concepción Arenal del Programa de Personal Investigador en formación Predoctor

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-9871	Información pública de las bases y apertura del plazo de participación para el Concurso de Cartel de Carnaval 2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9836	Información pública de solicitud para reforma de cuadra y pajar para vivienda en suelo rústico de la parcela 39091A024001500000PF, en el municipio de Valdáliga. Expediente 313964.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Ministerio para la Transición Ecológica 
y el Reto Demográfico
	CVE-2023-9900	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se desestima la solicitud de Green Capital Development XVI, S.L., de autorización administrativa previa del parque eólico La Coteruca, de 51 MW de potencia instalad


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9863	Resolución de 13 de noviembre de 2023 de sustitución del Presidente de la Junta Arbitral del Transporte de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-9861	Resolución de 10 de noviembre de 2023, que convoca a los centros educativos sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la participación, durante el curso 2023-2024, en el programa LaborESO, destinado a alumnos 

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-9865	Consulta pública proyecto de Decreto por el que se establece y regula el modelo de receta veterinaria, se regula el sistema informático integral para la prescripción, dispensación y uso del medicamento veterinario, y se regula el Registro de
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