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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-9403  Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo, me-
diante comision de servicios, de una plaza de Técnico de Administra-
cion General del Servicio de Contratacion. Expediente RHU/185/2023.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de octubre de 2023 de aprobacion de
las bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo mediante comision de ser-
vicios de una plaza de Técnico de Administracién General del Servicio de Contratacién, en el
siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de octubre de 2023 aprob¢ las
bases reguladoras de la convocatoria para la provision temporal mediante Comisidon de Servi-
cios de una plaza de Técnico de Administracién General del Servicio de Contratacion del Ayun-
tamiento de Camargo, quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

"Bases para la provision temporal en régimen de comisién de servicios de una plaza de
Técnico de Administracion General del Servicio de Contratacion.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal mediante nombramiento
en Comision de Servicios por el procedimiento selectivo de concurso con entrevista curricular
hasta la cobertura definitiva de la plaza, de un puesto de trabajo de "TECNICO DE CONTRA-
TACION", adscrita a una plaza de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Camargo, Grupo A1, Nivel CD 27 vacante en la Plantilla de este Ayuntamiento.

2.- La duracion maxima de la comisidén de servicios sera de 1 afio, prorrogable por un afo
mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que el que se regula el ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracion General del Estado.

En todo caso, se producira el cese del funcionario nombrado en comisidon de servicios el dia
anterior a la toma de posesion del funcionario que ocupe con caracter definitivo la vacante, sin
perjuicio de la duracion maxima sefialada.

Segunda.- Publicidad del proceso selectivo.

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en la
pagina web municipal http://www.aytocamargo.es.

2. Una vez realizada la publicacidon de las bases especificas y de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria, todas las actuaciones posteriores derivadas de la gestién del procedi-
miento de seleccion seran Unicamente publicadas en la pagina web del Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
1.- Para tomar parte en el concurso, sera necesario:

— Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espana en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Ser funcionario de carrera Grupo A, subgrupo A1, en activo, con prestacion de Servicios
en la Administracion Local, Autondmica o del Estado y ser Licenciado en Derecho, Econdmicas
0 asimilado.
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos en el plazo de finalizacién de instan-
cias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn.

Cuarta.- Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
berdn manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la
atencion de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento, presentandose en el Registro General de
Entrada, o en la forma que determina la legislacidn sobre procedimiento administrativo comun
vigente.

2. El plazo de presentacion de instancias sera de diez (10) dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.- Las instancias vendran acompafiadas de los documentos acreditativos de los méritos
que sean objeto de valoracién, segun lo dispuesto en las presentes bases. No sera necesaria
la compulsa de los documentos acreditativos de los méritos, dicha compulsa se realizara a la
finalizacion del proceso exclusivamente respecto del aspirante seleccionado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que serad expuesta en la pagina web
municipal, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para reclamaciones. Dichas reclamacio-
nes, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador del concurso estara constituido de 5 miembros con sus respecti-
vos suplentes, que ocupen plazas con titulacidn igual o superior a la requerida en las presentes
bases.

2.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

3.- El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases durante
el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en estas Bases.

4.- Seran de aplicacion a dicho Organo las normas sobre constitucién de érganos colegiados
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- El Tribunal podra ser asistido, si asi lo estima conveniente, de profesionales especialistas
en los ambitos de la presente convocatoria.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de concurso a través de
valoracion de méritos con posterior entrevista curricular.
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La fase de valoracion de méritos tendra un maximo de 12 puntos sobre 15, se valoraran los
méritos de los aspirantes de la siguiente forma:

Primera fase
1.- Experiencia profesional:

Se valorara en este apartado la prestacidn de servicios en puestos de trabajo que conlleven
la direccién en materia de Contratacion en la Administracidn Publica o la prestacién de servi-
cios como técnico Grupo Al adscrito a los Servicios de Contratacion con funciones de emisién
de informes o dictdmenes en materia de contratacion.

Puntuacion:

e Prestacidn de Servicio como Técnico-Jefe del area de Contratacién en la Administracidn
Local: se otorgaré 1 punto por cada ejercicio completo hasta un maximo de 7 puntos.

e Prestacion de Servicio como Técnico-Jefe del area de Contratacion en la Administracion
General del Estado o Autondmica: se otorgara 0,75 puntos por cada ejercicio completo hasta
un maximo de 7 puntos.

e Prestacion de Servicio como Técnico Grupo Al en area de Contratacién en la Administra-
cion Local: se otorgara 0,60 puntos por cada ejercicio completo hasta un maximo de 7 puntos.

e Prestaciéon de Servicio como Técnico Grupo Al en la Administracion General del Estado
o Autondmica: se otorgara 0,50 puntos por cada ejercicio completo hasta un maximo de 7
puntos.

En todo caso estos méritos no podran ser computados simultdaneamente para un mismo
periodo de tiempo.

2.- Realizacién de Cursos en materia de Contratacién en la Administracion Pablica hasta un
maximo de 5 puntos.

a.- Cursos de 30 a 50 horas 0,10 puntos.
b.- Cursos de 51 a 90 horas 0,20 puntos.
d.- Cursos de 91 a 150 horas 0,30 puntos.
e.- Cursos de 151 a 250 horas 0,50 puntos.

f.- Cursos de mas de 251 horas 0,80 mas 0,01 puntos por cada 10 horas que excedan de
la 251 horas.

La fase de entrevista tendra por objeto comprobar la mayor adaptaciéon de los méritos de
los aspirantes a las circunstancias del puesto de trabajo y de la Administracion Local. A esta
fase solo accederan los aspirantes con las 5 mejores puntuaciones en la fase de valoracién de
méritos. La fase de entrevista se valorard con un maximo de 3 puntos.

Para la puntuacion se valoraran los siguientes aspectos generales:
e Trayectoria profesional.

e Conocimientos y acomodacién al puesto de trabajo.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- Una vez designado el Tribunal, por el mismo se procedera a realizar la baremacion de
los méritos alegados por los aspirantes admitidos al proceso, dicha baremacion sera publicada
en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para presentacion de
alegaciones.
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2.- Resueltas las alegaciones, por el Tribunal se procedera a la convocatoria a la entrevista
respecto de los aspirantes con las 5 mejores puntuaciones en la fase de baremacion de méri-
tos.

3.- Por el Tribunal se procedera a la publicacion del resultado final del proceso, elevéandose
propuesta de contratacién a la Alcaldia a favor del aspirante con mayor puntuacién en el pro-
ceso, en caso de empate el mismo se resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacion en
el apartado experiencia profesional y en su defecto en el apartado de formacion.

Novena.- Acreditacién de méritos.

1.- Los documentos acreditativos de los méritos deberan presentarse junto con la instancia,
no teniéndose en cuenta los méritos no justificados en dicho momento.

2.- Los méritos vinculados con la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente
forma: copia de los nombramientos efectuados para puestos de trabajo del Grupo Al en el que
conste la designacidn o descripcion del mismo y que es objeto de valoracion, acompanada de
la descripcion de funciones del puesto recogido en la RPT o norma aplicable.

3.- Los méritos alegados en relacion con los cursos realizados se acreditaran mediante co-
pia de los titulos correspondiente a los mismos, en los que conste el nimero de horas de estos,
no valorandose aquellos en los que no figuren el nimero de horas de estos.

Décima.- Presentacion de documentaciéon y nombramiento.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentard en el plazo de 10 dias habiles ante el
departamento de RR.HH. del Ayuntamiento de Camargo la documentacién necesaria para el
nombramiento, asi como los originales de los méritos aportados y la autorizacién de la Ad-
ministracién en la que el mismo se encuentra integrado. En el caso de no presentarse la do-
cumentacién o los documentos originales de los méritos el aspirante decaera en su derecho,
llamandose al siguiente aspirante de la lista.

Undécima.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica sobre proteccién de datos:

Responsable Ayuntamiento de Camargo

Finalidad Proceso selectivo para la cobertura temporal en régimen
de Comisién de Servicios de una plaza de Técnico de
Contratacién

Legitimacion Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015, de 30 de
octubre, Estatuto de Empleado Publico

Destinatarios No se cederan a terceros, salvo obligacion legal.

Sin perijuicio de lo indicado los datos correspondientes a la
presente convocatoria se encuentran sujetos a los
requisitos de publicidad y transparencia que se recogen
en las bases

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, como se explica en la informacioén adicional

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en nuestra pagina web
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2.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley

3.- Los datos correspondientes al presente proceso selectivo, salvo para el personal selec-
cionado, seran eliminados una vez transcurridos el plazo de tres meses desde que se efectle
el nombramiento del aspirante en Comisién de Servicios por la Alcaldia, salvo existencia de
recurso jurisdiccional.

CVE-2023-9403

Pag. 29544 boc.cantabria.es 5/8




.| GOBIERNO s UBILAI ‘ E%\v
de

VIERNES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 211

ANEXO MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

DD, . s , mayor de edad, con
DNl ..o, y domicilio en calle...........oooiiiii , numero
......... , PisO .........., teléfono .......................... por medio del presente, comparece y, como mejor
proceda,
EXPONE

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir mediante Comision de
Servicios UNA plaza de TECNICO DE CONTRATACION vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Camargo.

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos exigidos a los aspirantes en las bases del proceso selectivo.

3.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que quien suscribe alega los siguientes méritos, aportando copia justificativa de los mismos
(no es necesario que la copia esté compulsada).
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D Autorizo que mis datos personales aportados en la solicitud y contenidos en la
documentacion que en su caso la acomparie sean tratados por el AYUNTAMIENTO DE CAMARGO,
con sede en Cl Pedro Velarde n° 13 39300 Camargo, con la finalidad de desarrollo proceso selectivo
para cobertura en Comision de Servicios de una plaza de Técnico de Contratacion.

Si no consiente en el uso de sus datos con la finalidad de desarrollo del proceso selectivo para
cobertura en Comisién de Servicios de una plaza de Técnico de Contratacién marque la siguiente
casilla.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante para la cobertura de la
plaza a que anteriormente se hace referencia.

EN e a........ de .o de 2023

Firma
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma
y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1-. RECURSOS DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, ante la Junta de gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015).

2-. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacion de la
resolucion expresa del recurso potestativo de Reposicion. Si en el recurso potestativo de Reposicion
no se notificar resolucidon expresa en el plazo de un mes, debera entenderse desestima, pudiendo
interponerse recurso Contencioso — Administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir
del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.)

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposiciéon, no se podra interponer recurso
Contencioso- Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde tal
interposicion.

3-. Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Camargo, 26 de octubre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/9403
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-9394	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Declaración Responsable y Comunicación Previa en el Ámbito Urbanístico, Edificatoria y Uso del Suelo y Subsuelo.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-9443	Decreto 171/2023, de 26 de octubre, por el que se modifica el Decreto 144/2023, de 10 de agosto, por el que se establece el régimen de suplencias de las personas titulares de los órganos directivos de la Consejería de Inclusión Social, Juven

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2023-9426	Resolución de Orden PRE/123/2023, de 18 de septiembre, por la que se convocó la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10177 Subdirector/a General de Turismo, reservado a funcionarios de carrera.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-9449	Resolución por la que se resuelve la convocatoria mediante el sistema de libre designación y se adjudica el puesto de trabajo número 9791 Director de la Oficina de Calidad Alimentaria.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-9391	Resolución de la Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-9444	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, de una plaza de Bibliotecario a tiempo parcial. Expediente 170/23.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9415	Resolución de nombramiento funcionarios de carrera en la categoría de Auxiliar Administrativo, correspondientes al proceso de estabilización.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-9398	Resolución de la Alcaldía 5464/2023, de 26 de octubre, de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/11068D.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2023-9412	Orden EDU/36/2023, de 23 de octubre, por la que se convoca concurso de traslados para personal funcionario docente de los Cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formación Profesional a extingu

	Fundación Instituto de Investigación
Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-9390	Convocatoria autonómica de Programas de Dinamización de la Investigación Biosanitaria de 2023. Programa de Formación de Técnicos/as de Soporte de Investigación Valdecilla TEC-VAL. CVE-2023-414.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-9410	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular. Expediente 968/2023.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-9408	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición, por el turno libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Tesorería, Subescala Administrativa, clasificada en
	CVE-2023-9409	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición, por el turno libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Contratación y Compras, Subescala Administrativa, c

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-9402	Bases reguladoras y convocatoria de procedimiento selectivo, mediante comisión de servicios, de diez plazas de Agente de la Policía Local. Expediente RHU/184/2023.
	CVE-2023-9403	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo, mediante comisión de servicios, de una plaza de Técnico de Administración General del Servicio de Contratación. Expediente RHU/185/2023.

	Mancomunidad de Servicios Sociales 
de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, 
Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2023-9388	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la selección y cobertura de dos plazas de Trabajador/a Social, convocadas en el marco de ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2022.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-9396	Acuerdo del Pleno de 24 de octubre de 2023, de designación de cargos con dedicación parcial y retribuciones. Expediente 524/2023.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Casar de Periedo
	CVE-2023-9389	Anuncio de enajenación, mediante subasta, de aprovechamiento forestal maderable del monte de libre disposición Turriente.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-9435	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 14/2023.
	CVE-2023-9447	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de la modificación del Anexo de subvenciones nominativas de las bases de ejecución del presupuesto. Expediente 2023/2987.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-9454	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 15/2023.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-9458	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos EMC/2023/05 de crédito extraordinario, suplemento de crédito y modificación del anexo de inversiones. Expediente 684/2023.

	Junta Vecinal de Pando-Penilla
	CVE-2023-9411	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-9400	Aprobación, exposición pública de los padrones de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Canon Agua Residual para el tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario d

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-9401	Aprobación, exposición pública del padrón de Tasas por Prestación del Servicio de Agua Potable, Recogida de Basuras y Alcantarillado del tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/5350.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-9386	Aprobación definitiva de la modificación de las tarifas de Taxi. Expediente 2023/378.


	4.4. Otros
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-9384	Resolución de 25 de octubre de 2023, por la que se concede la autorización para actuar como entidad colaboradora en la gestión recaudatoria del Gobierno de Cantabria a la entidad financiera Caja Rural de Asturias, Sociedad Cooperativa de Cré



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-9442	Decreto 170/2023, de 26 de octubre, por el que se conceden ayudas a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para gastos de funcionamiento de los Juzgados de Paz en el ejercicio 2023.
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