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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-9402 Bases reguladoras y convocatoria de procedimiento selectivo, me-
diante comision de servicios, de diez plazas de Agente de la Policia
Local. Expediente RHU/184/2023.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de octubre de 2023 de aprobacion de
las bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo mediante comision de servi-
cios de diez plazas de Agente de la Policia Local, en el siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de octubre de 2023 aprob¢ las
bases reguladoras de la convocatoria para la provision temporal mediante Comisidon de Servi-
cios de diez plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Camargo, quedando las
mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA PROVISI,ON TEMPORAL MEDIANTE CO-
MISION DE SERVICIOS DE DIEZ PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la cobertura de diez plazas de Agente de Policia Local
del Ayuntamiento de Camargo, mediante comisidn de servicios por un ano prorrogable, en su
caso, por otro afio mas.

Los puestos tienen las siguientes caracteristicas:
— Area: Seguridad.

— Subarea: Policia Local.

— Escala: Administraciéon Especial.

— Subescala: Servicios Especiales.

— Denominaciéon: Agente de Policia Local.

— Grupo: C1.

— Duracién: 1 afio, prorrogable por otro afio mas.
Funciones:

Las funciones encomendadas son las contenidas en la Relacidon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Camargo, para el puesto de Agente de Policia Local.

Segundo.- Requisitos de los candidatos.

La comision de servicios se realizara conforme a lo previsto en el articulo 39 de la Ley de
Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, debiendo cum-
plir el aspirante los siguientes requisitos:

- Ser Policia Local, perteneciente al grupo/subgrupo C/C1.
- Encontrarse en servicio activo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Camargo.
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Tercero.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar, en el plazo de 15 dias habiles, conforme a lo estable-
cido en el articulo 42.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo, contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, la documentacion
siguiente junto al modelo de instancia adjunto.

a) Certificacion expedida por el érgano competente del Ayuntamiento de procedencia acre-
ditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento res-
pectivo, con la categoria de Policia, perteneciente al grupo/subgrupo C1, nivel de destino
consolidado, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de que se encuentra en
servicio activo.

b) Anexo II de autoevaluacién de méritos acompafiado de Curriculo profesional y documen-
tos que acrediten los méritos a valorar.

La documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos. No se valoraran meéritos cuyos do-
cumentos acreditativos sean erroneos o no contengan los datos que sirven para acreditar
integramente el mérito alegado. La falta de presentacién de documentos acreditativos o la
incorreccion de los presentados, no sera subsanable.

Cuarto.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidén de documentacién, la Alcaldia dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusidn,
estableciendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de posibles defectos, que se pu
blicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Camargo.

En caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara a definitiva. Las alegaciones
gue se presenten en el plazo otorgado al efecto, seran aceptadas o rechazadas en la Resolu-
cion que apruebe la lista definitiva, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento,
asi como las sucesivas comunicaciones, donde aparecera la composicion de la Comision de
Seleccion.

Quinto.- Comision de Valoracion.

La Comisién de Seleccién estara integrada por un presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuard como secretario, todos con voz y voto. Los componentes de la comisidon deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circuns-
tancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Deberan tenerle mismo nivel de titulacidon o superior al requerido
en la presente convocatoria, sin que pueda constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la
mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del
secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el de-
sarrollo del proceso de seleccién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Sexto.- Sistema de seleccidn y desarrollo del proceso.

La seleccidon se llevara a cabo mediante baremacion de méritos, hasta un maximo de 40
puntos, de conformidad con el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el
baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movi-
lidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de
los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.
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Se valoraran los méritos acreditados atendiendo al siguiente baremo, hasta 40 puntos:
a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.
b) Titulacién académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacién y docencia relacionada con el érea profesional: Hasta un méaximo de 15 pun-
tos.

d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (maximo 15 puntos).

1. Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de este mérito.

2. Se multiplicara el nUmero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coe-
ficientes:

a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) Subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.
f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario: 0,90.

3. Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

4. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicién adicional Unica del presente decreto, que
se establece a los Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacién de servicios.

5. En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

6. Si en el ano contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nUmero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) TITULACION ACADEMICA (méximo 5 puntos).

1. Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.
b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.

CVE-2023-9402
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f) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacién del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

3. No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorard la mas alta de las mismas, cuando para su obtencién sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

5. A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitirdn las homologadas por el Ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional.

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL (méximo de 15
puntos).

1. Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacién de cursos imparti-
dos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion
oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o local o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcién policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relaciéon con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

3. Los cursos de formacién se valoraran conforme a las siguientes reglas:

— Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 pun-
tos.

- Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se Unicamente se cer-
tifica la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
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De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 pun-
tos.

- No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

- Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracidon de los mismos.

4. Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién
del curso:

- La imparticién de cursos de formacion en la Escuela Autondémica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

- La imparticién de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracion Pa-
blica de ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

- Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacidon que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

D) OTROS MERITOS (maximo de 5 puntos).

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico e electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacién:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No serdn objeto de valoracion
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesién de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente ba-
remo: Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.
Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.
Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos. Medalla de Plata
al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos. Cruz al Mérito Policial con
distintivo Rojo: 1,50 puntos.
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Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al Mérito
Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se ex-
cluyen las medallas que se concedan por antiguedad.

Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

Felicitacion publica u otros honores con anotacidn en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado
a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel Al: 0,10 puntos. Nivel A2: 0,20 puntos. Nivel B1: 0,60 puntos. Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos. Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unién Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cién Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacién Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacidn reconocida por dicha Federacién expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.
Nivel 2: 0,20 puntos.
Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos. Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos. Cinturéon ne-
gro 3° Dan: 1,00 puntos. Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos. Cinturén negro 5° Dan: 1,40
puntos. Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos. Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos. Monitor
Nacional Nivel I: 2,00 puntos. Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos. Maestro de Entrenadores Nivel IV:
2,50 puntos.

b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Poli-
cia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la
funcidén policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado C de esta base.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Adminis-
tracién Publica de ambito estatal, autonémico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracidén Publica, se valoraran de la siguiente
forma:
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De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Can-
tabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la funcion policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado C de esta base sexta.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el cuadro siguiente:

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
Direccién General de la Policia Direccion
MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO General de Ia Guardia Civil (SEPROSE) 1,50
Direccién General de Trafico Ministerio del
MONITOR/INSTRUCTOR SEGURIDAD VIAL Interior o Ministerio de Educacion 1,50
Universidades Consejerias con
competencias en Trafico
i Ministerio de Justicia.
POLICIANUDICIAL Centro de Estudios Juridicos 1,50
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR EN CENTROS
DE SEGURIDAD CONFORME A LA GUARDIA CIVIL Ministerio del Interior (cada area) 0,50
O CUERPO NACIONAL DE POLICIA

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detec-
tive Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el
apartado C de esta base, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que
se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado B de esta base.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado B de esta base.

Séptimo.- Criterio de desempate en la puntuacion

En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, el criterio de
desempate serd por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de
conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica. De no poderse deshacer el empate, este
se dirimira a suertes, en presencia de los aspirantes.

Octavo.- Seleccion de candidatos, presentacion de documentacion, nombramiento y toma
de posesion
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Se seleccionara al candidato que obtenga la puntuacién mas alta. Terminada la calificacion
de los aspirantes, la Comision de Seleccion publicara en la sede electrdonica del Ayuntamiento,
la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

El aspirante seleccionado dispondra del plazo del plazo de dos dias héabiles siguientes a la
aceptacion para presentar en el ayuntamiento los originales de la documentacion acreditativa
0 copia autentica presentados para la participacién en este proceso selectivo.

La no presentacidn de toda la documentacion original o copia auténtica, la no concordancia
exacta de la misma o la no presentacion de cualquier parte de ésta, dara lugar a su exclusion
inmediata.

La Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcio-
nario en Comision de Servicio del aspirante seleccionado, procediéndose al nombramiento del
mismo, disponiendo de un plazo de tres dias para tomar posesion del puesto a proveer, conta-
dos a partir del dia siguiente a aquel en que reciba la notificacion de dicho nombramiento; si
implica cambio de residencia, el plazo serd de ocho dias.

Noveno.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Décimo.- Proteccion de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran usados para tramitar el proceso de seleccion de personal en cuestién.

2.- Informacién basica sobre proteccion de datos:
- Responsable: Ayuntamiento de Camargo.

- Finalidad: Desarrollo de concurso para la provision temporal, mediante comision de servi-
cios, de diez plazas de Agente de Policia Local.

- Legitimacién: Solicitud de los interesados.
- Destinatarios: No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.
- Derechos acceder, rectificar y suprimir los datos.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo.
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4.- La presentacion de la solicitud al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y apellidos en cuanto a la relaciéon de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1.- RECURSOS DE REPOSICION, con caracter potestativo, segln lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de gobierno Local en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015).

2.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacién de la
resolucién expresa del recurso potestativo de Reposicidn. Si en el recurso potestativo de Repo-
sicion no se notificar resolucién expresa en el plazo de un mes, deberd entenderse desestima,
pudiendo interponerse recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses, que se
contard a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidén, no se podra interponer recurso con-
tencioso-Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde tal
interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).
Camargo, 26 de octubre de 2023.

El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/9402
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-9394	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Declaración Responsable y Comunicación Previa en el Ámbito Urbanístico, Edificatoria y Uso del Suelo y Subsuelo.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-9443	Decreto 171/2023, de 26 de octubre, por el que se modifica el Decreto 144/2023, de 10 de agosto, por el que se establece el régimen de suplencias de las personas titulares de los órganos directivos de la Consejería de Inclusión Social, Juven

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2023-9426	Resolución de Orden PRE/123/2023, de 18 de septiembre, por la que se convocó la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10177 Subdirector/a General de Turismo, reservado a funcionarios de carrera.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-9449	Resolución por la que se resuelve la convocatoria mediante el sistema de libre designación y se adjudica el puesto de trabajo número 9791 Director de la Oficina de Calidad Alimentaria.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-9391	Resolución de la Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-9444	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, de una plaza de Bibliotecario a tiempo parcial. Expediente 170/23.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9415	Resolución de nombramiento funcionarios de carrera en la categoría de Auxiliar Administrativo, correspondientes al proceso de estabilización.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-9398	Resolución de la Alcaldía 5464/2023, de 26 de octubre, de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/11068D.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2023-9412	Orden EDU/36/2023, de 23 de octubre, por la que se convoca concurso de traslados para personal funcionario docente de los Cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formación Profesional a extingu

	Fundación Instituto de Investigación
Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-9390	Convocatoria autonómica de Programas de Dinamización de la Investigación Biosanitaria de 2023. Programa de Formación de Técnicos/as de Soporte de Investigación Valdecilla TEC-VAL. CVE-2023-414.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-9410	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular. Expediente 968/2023.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-9408	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición, por el turno libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Tesorería, Subescala Administrativa, clasificada en
	CVE-2023-9409	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición, por el turno libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Contratación y Compras, Subescala Administrativa, c

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-9402	Bases reguladoras y convocatoria de procedimiento selectivo, mediante comisión de servicios, de diez plazas de Agente de la Policía Local. Expediente RHU/184/2023.
	CVE-2023-9403	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo, mediante comisión de servicios, de una plaza de Técnico de Administración General del Servicio de Contratación. Expediente RHU/185/2023.

	Mancomunidad de Servicios Sociales 
de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, 
Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2023-9388	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la selección y cobertura de dos plazas de Trabajador/a Social, convocadas en el marco de ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2022.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-9396	Acuerdo del Pleno de 24 de octubre de 2023, de designación de cargos con dedicación parcial y retribuciones. Expediente 524/2023.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Casar de Periedo
	CVE-2023-9389	Anuncio de enajenación, mediante subasta, de aprovechamiento forestal maderable del monte de libre disposición Turriente.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-9435	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 14/2023.
	CVE-2023-9447	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de la modificación del Anexo de subvenciones nominativas de las bases de ejecución del presupuesto. Expediente 2023/2987.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-9454	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 15/2023.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-9458	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos EMC/2023/05 de crédito extraordinario, suplemento de crédito y modificación del anexo de inversiones. Expediente 684/2023.

	Junta Vecinal de Pando-Penilla
	CVE-2023-9411	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-9400	Aprobación, exposición pública de los padrones de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Canon Agua Residual para el tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario d

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-9401	Aprobación, exposición pública del padrón de Tasas por Prestación del Servicio de Agua Potable, Recogida de Basuras y Alcantarillado del tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/5350.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-9386	Aprobación definitiva de la modificación de las tarifas de Taxi. Expediente 2023/378.


	4.4. Otros
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-9384	Resolución de 25 de octubre de 2023, por la que se concede la autorización para actuar como entidad colaboradora en la gestión recaudatoria del Gobierno de Cantabria a la entidad financiera Caja Rural de Asturias, Sociedad Cooperativa de Cré



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-9442	Decreto 170/2023, de 26 de octubre, por el que se conceden ayudas a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para gastos de funcionamiento de los Juzgados de Paz en el ejercicio 2023.


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9281	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Sopeña, parcela 39014A002000830000TO, en el municipio de Cabuérniga. Expediente 314666.
	CVE-2023-9314	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de la parcela 39083A601000060000ZM, en el municipio de Soba. Expediente 314671.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-9393	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Santa Marina. Expediente 532/2021.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-9166	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio Rivero, 91-A, en Esles. Expedientes 2023/584-2020/160.
	CVE-2023-9167	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio El Cagigal, 91-A, en La Abadilla. Expedientes 2022/166-2019/99.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9275	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de local para uso residencial apartamento en calle Los Aguayos, 18 bajo. Expediente de obra mayor 124/21.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Ayuntamiento de Los Tojos
	CVE-2023-9392	Información pública del proyecto de reparación de la estación depuradora de aguas residuales de Bárcena Mayor, actividad sometida a comprobación ambiental.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2023-9405	Resolución de 25 de octubre de 2023, disponiendo la publicación del Convenio entre la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo para cooperación en

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-9161	Información pública del expediente de ampliación de un coto deportivo de caza en el término municipal de Valderredible.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-9246	Información pública de solicitud de licencia para ampliación de estabulación libre para ganado vacuno lechero en La Revilla.
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