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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2023-9271  Bases y convocatoria que regiran el proceso de seleccion de personal
con caracter temporal, para ejecucion del Proyecto Talento Joven
Ayuntamiento de Reinosa II, en colaboracion con el Servicio Canta-
bro de Empleo. Expediente 2023/872.

La Alcaldia-Presidente, mediante Resolucion nimero 1.719, de fecha 20 de octubre de
2023, aprobd las Bases y convocdé proceso para la seleccion de personal con caracter temporal,
para ejecucion del Proyecto Talento Joven Ayuntamiento de Reinosa II. Las Bases que rigen la
convocatoria quedan redactadas en los siguientes términos:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA II.

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccion de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal con caracter temporal, para
ejecucion del Proyecto Talento Joven Ayuntamiento de Reinosa II, en colaboracion con el Ser-
vicio Cantabro de Empleo, vinculado a la subvencion concedida por acuerdo del Consejo de
Gobierno de Cantabria el 15 de diciembre de 2022.

Los puestos a cubrir son los recogidos en el Proyecto aprobado, con caracter temporal du-
rante los periodos que se indican:

e Director/a. 18 meses, jornada completa.

e Profesor/a de competencia. Clave FCOV027. 4 meses. Jornada completa.

e Docente especialidad EOCJ0311 y EOCJ0110. 16 meses. Jornada completa.
e Docente especialidad ELEE0108 y ELEE0109. 16 meses. Jornada completa.
e Administrativo. 18 meses. Jornada completa.

La cobertura de estos puesto de trabajo se efectuara mediante nombramiento como fun-
cionario interino por programas conforme a los establecido en el articulo 10.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado pu-
blico, siendo los procesos de seleccidn del personal funcionario interino de caracter publico, ri-
giéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad,
teniendo por finalidad la cobertura inmediata de los puestos de trabajo. El nombramiento deri-
vado de estos procesos selectivos en ninglin caso dara lugar a reconocimiento de la condiciéon
de funcionario de carrera.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcidn.
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Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Reinosa. Los sucesivos anuncios relativos al procedi-
miento selectivo seran objeto de publicacion Unicamente a través del tablon de edictos de la
Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicidon en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Reinosa en la siguiente direccion:

https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#empleo-publico

En ninguln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

B. REGIMEN DEL NOMBRAMIENTO.

La cobertura de estos puestos de trabajo se efectuara mediante nombramiento como fun-
cionario interino por programas conforme a los establecido en el articulo 10.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado pu-
blico, siendo los procesos de seleccién del personal funcionario interino de caracter publico.
El nombramiento derivado de estos procesos selectivos en ningln caso dara lugar a reconoci-
miento de la condicién de funcionario de carrera.

Las condiciones laborales de trabajadores contratados (horario, jornada, retribuciones, etc.)
seran las fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

C. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos objeto de susti-
tucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
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Con caracter especifico, los aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados en el Anexo
IT segun puesto de trabajo en materia de titulacidn y experiencia profesional, seglin detalle
previsto para cada puesto de trabajo convocado.

Estos requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacién de las
instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en Plaza de Espafia, n° 5, de Reinosa, durante el plazo
de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electronica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en
las Oficinas de Correos (codigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

En la instancia debera indicarse en el apartado correspondiente, en todo caso, un niimero
de teléfono y un correo electrénico, a efectos de localizacidon en caso de llamamiento.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo I de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de
Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Junto con la instancia, en la que se incluye declaracién jurada de cumplir con todos los
requisitos establecidos en la base Segunda, los aspirantes deberan aportar la siguiente docu-
mentacion:

e Copia del Documento nacional de identidad (en vigor) u otro documento nacional de
cualquier Estado de la Unidn Europea. Las personas que no posean dicha nacionalidad deberan
presentar el permiso de residencia y trabajo o cualquier otro que acredite fehacientemente la
identidad del interesado y en vigor.

e El requisito de titulacién debera acreditarse mediante copia del titulo correspondiente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentar la correspondiente conva-
lidaciéon o la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e Curriculum vitae y original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a
valorar en el concurso de méritos.

e Informe de vida laboral actualizado.
e Experiencia profesional.

Para la acreditacion de la experiencia profesional establecida como requisito y/o méritos
deberd presentarse copia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en
particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempenadas
y el periodo de prestacion de servicios.

- Los servicios prestados en la Administracion Publica o en Empresas del Sector Publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
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expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefiado, grupo y subgrupo (personal funcionario) o grupo de cotizacion (personal laboral),
fecha de inicio y de finalizacidn de la prestacion efectiva del servicio.

- Los servicios prestados en el sector privado, deberé presentarse necesariamente contra-
tos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto de trabajo desempefiado en
firme de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién
del grupo de cotizacién de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de la vida laboral en cuanto a la ca-
tegoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportase el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continui-
dad dese su inicio. En caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesién, con expresién de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de la vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

No se tomard en consideracion la experiencia profesional que no pueda ser inequivoca-
mente cotejada. Igualmente, no sera objeto de valoracion el tiempo de practicas curriculares
o extracurriculares que no tengan el caracter de relacién laboral, adn en el supuesto de haber
sido retribuidas.

- La valoracion de la experiencia adquirida como trabajador por cuenta propia o autdénomo,
se acreditard mediante alguna de las siguientes vias:

a) Presentacion de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas y de las corres-
pondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacién de facturas que acrediten la realizacién de servicios relacionados con las
unciones del puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duracién y el contenido, y
se justifique el cobro mediante aportacion de justificantes de pago de estas.

c) Declaracion jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que presté su
servicio en el que se indique su contenido y duracién.

En todo caso, la documentacién debera ser lo suficientemente precisa para que se acredite la
idoneidad de la experiencia por cuenta propia o auténoma con las funciones del puesto convocado.

e Formacion.

Los méritos alegados en relacién con curso de formacién vinculados con el puesto de tra-
bajo se acreditardn mediante fotocopia del diploma o certificado expedido al efecto por la en-
tidad que impartio la formacion.

No se valoraran los cursos:

a) Inferiores a 15 horas de duracion.

CVE-2023-9271
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c) De prevencion de riesgos laborales cuya celebracion o fecha de expedicion sea anterior
al 1 de enero de 1996.

d) De procedimiento administrativo cuya celebracién o fecha de expedicién sea anterior al
1 de octubre de 2015.

e) De informatica y ofimatica cuya celebracidn o fecha de expedicién sean anterior al 1 de
enero de 2007.

f) De gestidon de subvenciones o de gestién econdémico-presupuestaria cuya celebraciéon o
fecha de expedicion sea anterior al 1 de octubre de 2004.

Salvo referencia en contrario, un crédito académico equivale a 10 horas.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados; si se
detectara falsedad en los mismos, se procedera a la automatica exclusién del aspirante cual-
quiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Tribunal,
fecha de constitucidon del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a
tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, con una antelacion minima de tres dias habiles a la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo d6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se pu-
blicaran, Unicamente, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa, tanto en su
ubicacion fisica como en la pagina web municipal, y en aquellos otros lugares que el Tribunal
indique a los aspirantes, en su caso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
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el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal, al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y efectuar la pro-
puesta al 6rgano competente municipal para el nombramiento, se designara en la resolucion
de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Estara constituido por:

- Presidente.
- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma, con voz y sin voto.
- Vocales: Cuatro funcionarios de Carrera.

Como o6rgano colegiado, el Tribunal, al momento de su constitucién, designara la Presiden-
cia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En
su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, y todos sus miem-
bros deberan tener un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la Base Segunda para
ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas
a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos. No podran formar parte del Tribunal
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas relacionadas con la presente convocatoria en los dos afios anteriores a la publicacién
de la misma.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
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Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion serdn anunciados, con una an-
telacién minima de cuarenta y ocho (48) horas, en el tablén de edictos de la Corporacion,
publicdndose los resultados de la convocatoria en el mismo. Se podra consultar igualmente
en la direccion web del Ayuntamiento de Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-
anuncios/#empleo-publico

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados, apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de Concurso que constara en la valoracion de
los méritos con posterior entrevista.

El Tribunal calificard (maximo 7 puntos), una vez acreditados documentalmente, los mé-
ritos aportados por los aspirantes que cumplan los requisitos de acceso exigidos junto con la
solicitud segun los méritos establecidos para cada puesto en el Anexo II. Lo méritos alegados
deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto a que se opte.

No se puntuaran los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos de acceso.

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente reductor
el que figure en el informe de vida laboral.

En caso de certificacién de méritos en horas, se considerara un dia (1) por siete (7) horas
laborables, en el caso de dias, un (1) mes por treinta (30) y un (1) afio por trescientos sesenta
y cinco (365) dias.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las pre-
visiones que resultaran oportunas en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

La entrevista tendra por objeto valorar (maximo 3) que el candidato presenta las compe-
tencias y cualidades necesarias para desempefiar los cometidos y responsabilidades que le
sean encomendados. Se tendran en cuenta en su valoracidn los aspectos segun detalle pre-
visto en el Anexo II para cada puesto de trabajo convocado.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tabldén de edictos de la Corporacion,
pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.
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La calificacidon definitiva (maximo 10 puntos) de este proceso de seleccidn estara determi-
nada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la entrevista.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados
por orden de puntuaciéon, de mayor a menor, pasando a integrar, por citado orden, la lista de
reserva los aspirantes que hubieran superado la calificacion minima exigida.

En caso de empate, se resolverad atendiendo al orden alfabético a partir de la letra vigente
en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en tablén de edictos de
la Corporacidn, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal, la relacién de califica-
cién final por orden de puntuacién, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de trabajo
convocados, elevando propuesta nombramiento de funcionario interino temporal a la Alcaldia-
Presidencia, constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado al final del proceso
selectivo lista de reserva.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracidon los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio de cualquier Administracién Publica.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en el concurso de
méritos.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su nombramiento, quedado anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.

Las personas seleccionadas tendran un plazo maximo de tres (3) naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado su nombramiento, para la presentacion de los documentos
acreditativos

Aqguel aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaerd automaticamente en
cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su contratacién por el Ayuntamiento de Rei-
nosa.

Los aspirantes seleccionados tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias natu-
rales, a contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la contratacién en plazo inferior. Si no lo hiciera
en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, los aspirantes propuestos no lleguen a tomar posesion
o efectuar su nombramiento, se podra por parte del Tribunal realizar una segunda propuesta,
a favor de los aspirantes que huera/n obtenido la siguiente mejor calificacion.
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La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Reinosa para atender futuros llamamientos temporales en el marco del Proyecto Talento Joven
Ayuntamiento de Reinosa II. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion,
de mayor a menor.

DUODECIMA.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirédn por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.»

La Resolucién antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra los
mismos podran interponerse los recursos que se indican:

e Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion de este recurso
de reposicidon. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucidén del recurso de
reposicidn, se entendera desestimado por silencio administrativo, y la impugnacién jurisdiccio-
nal de esta desestimacidn por silencio no esta sujeta a plazo.

e Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

e Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 23 de octubre de 2023.
El alcalde-presidente,
José Luis Lopez Vielba.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

AYUNTAMIENTO DE SOLICITUD DE ADMISION A

PRUEBAS SELECTIVAS
https://sede.aytoreinosa.es
REINOSA  =s2msoe s “ Expte:  2023/872

NIF/NIE: | | Nombre: [ I
Apellido 1: Apellido 2: '
Direccion completa: .
Localidad: | Provincia: cP:
Teléfono: Correo electrénico: .
Que dela ia de ion de p con caracter temporal, para e ian del Proy Talento Joven Ayuntamiento de
Reinosa Il en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo, vinculado a la subvencio por acuerdo del Consejo de Gobigmo de

Cantabria el 16 de diciembre de 2022, en el
con tal objeto manifiesto que:
1.~ Reuno todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, requisitos que, en caso de superar &l

wpedi arriba indi , deseo participar en dicha ion para el puesto de abajo indicado, y

p de iGN y ser p para i en tiempe y forma.
2. Cue fioalap licitud i en dichas Bases.
Por ello, solicito ser itido en las b i a las que se refiere la presente instancia.

El solicitante declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las
inexactitudes o errores que contenga.

En ,a de de

Este documento puede ser firmado electronicamente

sonales:
Plaza de Espafia 5, 39200, Reinosa (Cantabria).

Finalidad del Gestidn d de seleccion de personal.
Base juridica del el da su para el iento de sus datos para la finalidad indicada (art. 6.1 a) RGPD)
Selicitud de ejercicio de dep de datos: 25
Delegado de Proteccién de datos: dpd@ayioreinosa es
WA i eslrgpd

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA
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ANEXO II/1
Proyecto PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA Il
inaci6 Profesor/a de C: ias Clave FCOV027
mero de plazas 1

Los exigidos en las Bases.
equisitos especificos Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

a) Titulo oficial de grado en magisterio o de diplomatura en magisterio, especialidad educacién primaria.

b) Experiencia docente, minima de 180 dias acumulables en los siguientes programas de Empleo y Formacion: Escuelas Talento Joven, Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

Retribucion bruta mensual: 2300 € /mes (14 pagas/afio)

Plazo de de Segin bases.
Documentaci6n a presentar = Solicitud en modelo oficial.
(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida | =  Curriculum Vitae.
en las Bases del proceso de seleccion) = Original o fotocopia de la i tativa de los méritos.
Mérito Puntuacién
ienci previa como en de i6n y/o empleo ,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.
ienci ional previa como ,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 2 puntos.
Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta, con una laximo de 2 puntos, a razon de 0,002 puntos por cada hora.
duracién minima de 15 horas.
méxima: 7 puntos.
Numero de aspirantes que acceden a la Fase: 4 pri que mejor ion en fase de i salvo que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 3 puntos

Se tendra en cuenta para su valoracion los siguientes aspectos:
- Gestion de grupos de trabajo.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Gestion Docente.

NO HAY PUNTUACION MIiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA,
EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA
La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo de este “PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA 11”:1/12/2023
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ANEXO 1172

Proyecto PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA Il
inaci Director/a
f

Gmero de plazas
enerales Los exigidos en las Bases.
a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado u otros titulos
Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado u otros titulos
b) Experiencia profesional minima de 180 dias acumulables en labores de Direccion en programas mixtos de Empleo y Formacion.
) Cumpli con el requisito de i de ia docente conforme a RD 189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver ANEXO ll)
Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Retribucion bruta mensual: 2850 € /mes (14 pagas/afio)
Disponibilidad para desplazarse por el territorio de la Comunidad Auténoma

Las funciones seran las de direccion, gestion y del proyecto y linacién del mismo.
Plazo de de Segun bases.
Documentaci6n a presentar - Solicitud en modelo oficial.
(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida | = Curriculum Vitae.
en las Bases del proceso de seleccion) = Original o fotocopia de la i6 tativa de los méritos.
Mérito Puntuacion
Experiencia profesional en la Direccién o Coordinacién de equipos de trabajo de la familia profesional Edificacion y obra civil y/o 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.
Electricidad y electrénica
Experiencia profesional previa en Edificacion 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 2 puntos.
Por la realizacion de cursos, como alumnola, relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta, con una Maximo de 2 puntos, a razon de 0,002 puntos por cada hora.
duracién minima de 15 horas.
Puntuacién maxima: 7 puntos
Numero de aspirantes que acceden a la Fase: 4 pri que mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algiin empate deban ser mas de este niumero.

ENTREVISTA: Puntuaciéon méxima 3 puntos.

Se tendra en cuenta para su valoracion los siguientes aspectos:
- Gestion de p Y equipos en pi de i6n para el empleo. (ETCOTE, ETJ...)
- Gestion y direccion de Recursos Humanos.
- Gestion y direccion Docente

NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA,
EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA
La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo de este “PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA I1”: 01/12/2023

Pégina 2 de 6

CVE-2023-9271

Pag. 28961 boc.cantabria.es




““ GOBIERNO
i

CANTABRIA

LUNES, 30 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 208

GOBIERNO

-
: Afo JuBILAR S & Planlov&'_ib *ﬁ : s
CANTABRIA 507} 5024 @.-ﬂ'ur«(h'.1|||U||nr| ia [SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO! Cantabria 21/23 | m"‘"\‘ SEPE
CONSEJERIA DE EMPLEQ
¥ POLITICAS SOCIALES

ANEXO 11/3
Proyecto PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA Il
inacié Docente iali EOCJ0311 y EOCJ0110
Numero de plazas
' Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos a)  Estar en posesion de alguna las siguientes fiulaciones segin RD 615/2013 de 2 de agosto, que regulan los CP EOCJ0311 Y EOCJ0T10:
« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado u otros titulos
« Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado u otros titulos

« Técnico Superior en la familia profesional de Edificacin y obra civi
+ Certificados de profesionalidad de nivel 3 del rea profesional de Colocacin y montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.
b)  Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD 189/2013 y disp. transitoria del mismo (ver ANEXO I1l).

c) Y en todos los casos con de 360 dias en el ambito laboral relacionado con el certificado profesional a impartir,
Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo seré a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Retribucién bruta mensual: 2300 € /mes (14
Plazo de de Segun bases.
Documentacién a presentar . Solicitud en modelo oficial.
(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida | = Curriculum Vitae.
en las Bases del proceso de seleccion) = Original o fotocopia de la i itativa de los méritos.
Mérito Puntuacion
profesional previa en Edificacién y obra civil 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.

Experiencia profesional en la Direccién o Coordinacién de equipos de trabajo, incluyendo la correspondiente al apartado anterior | 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 2 puntos.
que no puntde en el mismo.

Por la realizacién de cursos, como alumnola, relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta, con una Maximo de 2 puntos, a razén de 0,002 puntos por cada hora.
duracién minima de 15 horas.
méxima: 7 puntos
Numero de aspirantes que acceden a la Fase: 4 pri que mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algtin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 3 puntos
Se tendra en cuenta para su valoracion los siguientes aspectos:
- Gestion de grupos de trabajo.
- Gestion de Recursos Humanos.
- Gestion Docente.
NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA,
EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA
La fecha de comienzo del contrato sera pasada 2 meses desde la fecha prevista de comienzo de este “PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA II: 01/02/2024
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ANEXO 11/4
Proyecto PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA Il
Docente ELEE0108 y ELEE0109
Gmero de plazas
itos generales Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos a)  Estar en posesion de alguna las siguientes titulaciones segun los RD 1214/2009, de 17 de julio y RD 683/2011, de 13 de mayo y que regulan los CP
ELEE0108 y ELEE0109:
« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado iente u otros titulos
- Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado iente u otros titulos

« Técnico Superior en la familia profesional Electricidad y Electronica.
- Certificados de profesionalidad de nivel 3 del rea profesional de instalaciones eléctricas de la familia profesional de Electricidad y Electrénica.
b) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD 189/2013 y disp. transitoria del mismo (ver ANEXO ).

Y en todos los casos con de 720 dias en el ambito laboral i con el certificado i a impartir,
Informacién sobre la plaza La Jomada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio e las necesidades del servicio.
Retribucion bruta mensual: 2300 € /mes (14
Plazo de i6n de solicil Segun bases.
Documentacion a presentar - Solicitud en modelo oficial.
(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida | = Curriculum Vitae.
en las Bases del proceso de seleccion) - Original o fotocopia de la i itativa de los méritos.
Mérl(ﬂ Puntuacién
ia profesional previa en 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.

Experiencia profesional en la Direccion o Coordinacién ds equipos de trabajo, incluyendo la correspondiente al apartado anterior | 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 2 puntos.
que no puntiie en el mismo.

Por la realizacion de cursos, como alumnola, relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta, con una Maximo de 2 puntos, a razon de 0,002 puntos por cada hora.
duracion minima de 15 horas.
i6n maxima: 7 puntos
Numero de aspirantes que acceden a la Fase: 4 pril que mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuaciéon maxima 3 puntos

Se tendra en cuenta para su valoracion los siguientes aspectos:

- Gestion de grupos de trabajo.

- Gestién de Recursos Humanos.

- Gestion Docente.

NO HAY PUNTUACION MIiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA,
EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA

La fecha de comienzo del contrato sera pasada 2 meses desde la fecha prevista de comienzo de este “PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA 11”:01/02/2024
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ANEXO 11/5
Proyecto PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA Il
Numero de plazas 1
' Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a)  Estaren posesion del titulo de: Formacion de Grado Medi inis ion y Gestion, i Formacion de Grado Superior
ini ion y Gestion, o equil certificado de lidad en la familia de inis ion y gestion de nivel 2 6 3.

b) Experiencia profesional minima de 180 dias como ini i o auxiliar inis i en los siguientes programas de Empleo y
Formacién: Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Retribucion bruta mensual de: 1675 € /mes (14 pagas/afio)
Se encargaré de impartir la formacion ia obligatoria 5.3.a. T delai in y la i y5.3.c dela
igualdad entre hombres y mujeres, y no discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicei idad, edad u orientaci
sexual).

Plazo de i6n de solicil Segun bases.

Documentacion a presentar . Solicitud en modelo oficial.

(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida | = Curriculum Vitae.

en las Bases del proceso de seleccion) = Original o fotocopia de la io itativa de los méritos.

Mérito Puntuacién

ienci previa en puestos de istrativo o auxiliar inistrativo en de formacién y/o empleo ,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un méximo de 3 puntos.
ienci ional previa en puestos de monitor en i atica ylo igualdad ,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un méximo de 2 puntos.
Por la realizacién de cursos, como alumnola, relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta, con una duracien minima 1&ximo de 2 puntos, a razén de 0,002 puntos por cada hora.
de 15 horas.
maxima: 7 puntos.
Numero de aspirantes que acceden a la Fase: 4 pri que mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algiin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuaciéon maxima 3 puntos.
-Se valorara el conocimiento del puesto de trabajo al que se opta.
-Control y justificacion de subvenciones.

NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA,
EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA
La fecha de comienzo del contrato seré la fecha prevista de comienzo de este “PROYECTO TALENTO JOVEN AYUNTAMIENTO DE REINOSA II”: 01/12/2023
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ANEXO 1lI

COMPETENCIA DOCENTE

- Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona
experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo.

- Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por
RD 189/2013 y desarrollada por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas
comunes:

o Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o maestro, o grado de
psicologia o pedagogia o titulo de postgrado en esos ambitos.

o Titulacion universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o
master universitario habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP
y EO idiomas.

o Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o
sistema educativo de al menos 600 h en los ultimos 10 afios.

o Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre
que sea anterior a 31/12/2013
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
 y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-9250	Orden PRE/137/2023, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 1800, Secretario/a Alto Cargo, de la Secretaria General de la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos, 

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-9259	Resolución de Alcaldía 1129, de 11 de octubre de 2023, y 1227 de 20 de octubre de 2023, por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 1 plaza de Peón fijo discontinuo (10 m
	CVE-2023-9262	Resolución de Alcaldía 1128, de 11 de octubre de 2023 y 1227 de 20 de octubre de 2023, por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 1 plaza de Peón fijo discontinuo (9 mes
	CVE-2023-9263	Resolución de Alcaldía 1130, de 11 de octubre de 2023 y 1227 de 20 de octubre de 2023, por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 2 plazas de Peón, y se designa al Tribu

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-9242	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de personal laboral, Técnico ACTE. Expediente 2023/2204.
	CVE-2023-9271	Bases y convocatoria que regirán el proceso de selección de personal con carácter temporal, para ejecución del Proyecto Talento Joven Ayuntamiento de Reinosa II, en colaboración con el Servicio Cántabro de Empleo. Expediente 2023/872.
	CVE-2023-9272	Bases y convocatoria que regirán el proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de personal Administrativo de recaudación, destinada a la contratación laboral de carácter temporal, en la modalidad de contrato de relevo (50%

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-9286	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de Arquitecto Técnico, funcionario de carrera, por oposición libre y fijación de fecha y hora para la realización del primer ejercicio.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-9261	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, de una (1) plaza de Administrativo. Expediente 2454K/2023.

	2.3.Otros
	Instituto Cántabro de Administración 
Pública Rafael de la Sierra
	CVE-2023-9273	Resolución por la que se actualiza el Catálogo de Formación del CEARC.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2023-9292	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 6/2023.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2023-9311	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023.

	Junta Vecinal de Bustablado y Duña
	CVE-2023-9297	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Bustasur
	CVE-2023-9253	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Concejo Abierto de Puente Pumar y Lombraña
	CVE-2023-9283	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2021.

	Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
	CVE-2023-9284	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-9270	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas correspondientes al Suministro de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondientes al tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-9251	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Precio Público del Servicio de Catering Social del mes de agosto de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2023-9252	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria del mes de agosto de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-9243	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Cátering Social del mes de septiembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 613/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-9299	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación del Servicio de Guardería Municipal correspondiente al mes de octubre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2219/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-9247	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa de Ayuda a Domicilio del mes de septiembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/10750J.
	CVE-2023-9258	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de octubre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 10847H/2023.

	Mancomunidad Valles de San Vicente
	CVE-2023-9276	Aprobación inicial, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Recogida de Basuras del segundo trimestre de 2023, y apertura del período voluntrio de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9257	Extracto de la Orden FOM/8/2023, de 19 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de ayudas para indemnizar a las empresas de transporte por carretera por los daños materiales sufridos en sus medi
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-9295	Resolución Rectoral 1170/23, por la que se establecen las bases y se convocan ayudas para trabajos fin de grado y trabajos fin de máster en temas de interés europeo, en el marco del Grado en Economía y el Máster en Economía: Instrumentos del
	CVE-2023-9296	Extracto de la Resolución Rectoral de 23 de octubre de 2023, del Módulo Jean Monnet en Sistema Económico y Financiero y Desarrollo Regional (EUFIREG) por la que se convocan ayudas para para trabajos fin de grado y trabajos fin de máster en t

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-9254	Extracto de la convocatoria de ayudas económicas del Ayuntamiento de Piélagos, para familias, entidades sin fines de lucro y establecimientos agrícolas, ganaderos, etc. afectadas por la enfermedad EHE, aprobadas por la Junta de Gobierno Loca



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9155	Información pública de solicitud de autorización para reconstrucción de cabaña pasiega para vivienda unifamiliar en suelo rústico de La Pereda, término municipal de Liérganes. Expediente 314633.
	CVE-2023-9278	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de cabaña en Merilla, municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 314558.
	CVE-2023-9280	Información pública de solicitud de autorización para instalación de pista de pumptrack en suelo rústico de Hinojedo, parcela 39085A210000020000HI, en el municipio de Suances. Expediente 314672.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-8598	Información pública de expediente para construcción de piscina en Novales, sitio de Cubón, Alfoz de Lloredo.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-9173	Concesión de licencia de primera ocupación para tres viviendas unifamiliares en calle Umpera, 145 A, 145 B y 145 C. Expediente 301/20.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9074	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de construcción de nave con uso comercial genérico en calle La Pereda, 20, autorizada en el expediente de obra mayor 274/20.
	CVE-2023-9274	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de local guardería para uso residencial en calle Andrés del Río, 7, escalera 2, entresuelo, puerta 2, autorizada en el expediente de obra mayor 269/21.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2023-9267	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo del Sector de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales de Cantabria, para los años 2023-2026.
	CVE-2023-9282	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo del Sector del Comercio de Detallistas de Alimentación de Cantabria, para los años 2023-2026.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-9293	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior en Laboratorio de Análisis y Control de Calidad.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
 Pesca y Alimentación
	CVE-2023-9287	Resolución de aprobación del Informe anual de la aplicación del Plan de Producción y Comercialización 2022, correspondiente a la Organización de Productores de Pesca de Altura de Cantabria OPP-50 (OPECA).
	CVE-2023-9330	Resolución por la que se aprueba del Plan Anual de Incendios Forestales de Cantabria para el año 2024.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-9244	Notificación de emplazamiento a trámite en el Padrón Municipal de Habitantes. Expediente 697/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9260	Exposición pública sobre titularidad de bien (quiosco venta de prensa modelo Saturno) sito en calle Cisneros, confluencia con calle Antonio Mendoza.
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