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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

CVE-2023-9019  Orden IND/50/2023, de 10 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria, en régimen de concu-
rrencia competitiva, de subvenciones para la realizacion de actividades
en el ambito de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

I

La disposicion adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de
Riesgos Laborales, instituye la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, FSP, y
prevé la existencia de los correspondientes 6rganos en las comunidades auténomas, con la fina-
lidad de promocién de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las
pequefias empresas, a través de la gestion y el fomento de acciones de informacion, asistencia
técnica, formacion e impulso del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos.

Esta funcidon promocional se concreta a través de la convocatoria de subvenciones, sujeta
al régimen de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la normativa
correspondiente de las Comunidades Auténomas.

Por otra parte, en garantia del cumplimiento de los objetivos sefialados en el apartado 1 de
la disposicion adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, tanto las acciones de la
Fundacidn Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, como las de los correspondientes
organos de las comunidades autonomas se financiaran con cargo al Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social.

Asimismo, y conforme a lo previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia Social aprobar las bases
reguladoras de todas las subvenciones.

En aplicacion de lo anterior, ha sido aprobada la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la
gue se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencidn de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta norma responde a una razon de interés general como es la mejora de la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras, a través de la regulacion de las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el ambito de la prevencidn de riesgos laborales.

De acuerdo con lo dispuesto en su articulo 1.2, las Comunidades Auténomas pueden esta-
blecer su normativa propia para la gestion y concesion de las correspondientes subvenciones,
en funcidén de sus requerimientos de gestion, las especialidades derivadas de su organizacion
administrativa y la normativa de aplicacion en su ambito de gestidn.

Pero, en todo caso, han de considerarse comunes los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.1, 17.1,
18.1 y 20 a 25, excepto el articulo 23.3, 4 y 5. Las restantes bases seran supletorias en
aquellas Comunidades Auténomas que aprueben sus propias bases y solo seran de aplicacion
directa a las subvenciones concedidas por la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos
Laborales y por aquellas Comunidades Auténomas que no hayan aprobado unas bases propias,
en cuyo caso las referencias a los érganos estatales se entenderan realizadas a los 6rganos
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competentes de cada territorio, salvo el articulo 10 relativo a la comisidon de valoracion, que en
todo caso debera ser regulada por el 6rgano concedente.

Finalmente, la financiacion de las acciones gestionadas por las Comunidades Auténomas se
efectuard por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, mediante transferencias a los érganos
competentes de aquéllas. Estas transferencias tendrén caracter finalista y los créditos recibi-
dos se regiran por lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

II

El articulo 26.11 del Estatuto de Autonomia para Cantabria atribuye a la Comunidad Autoé-
noma, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo
de su legislacidn dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral.

Por su parte, el 3 de la Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de creacién del Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que éste es el organismo competente
para la gestion y ejecucion de las politicas preventivas disefiadas y asignadas por la Consejeria
competente en materia de trabajo, a través de la Direccidon General competente en la misma.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como fin primordial el analisis
y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocion y apoyo
a la mejora de las mismas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarrolla funciones de promocion de la prevencién, asesoramiento técnico, vigilancia, y control
del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion de la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales, planificando y ejecutando planes y programas especificos disenados
para la ejecucion de las politicas preventivas impulsadas por la Consejeria competente en materia
de trabajo y estableciendo lineas de fomento en materia de prevencion de riesgos laborales.

Entre las citadas actuaciones se enmarca el programa de subvenciones para la realizacidon
de actividades en el ambito de la prevencidn de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

En este sentido, las lineas prioritarias de actuacion a financiar seran, conforme a lo esta-
blecido en la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2028, aprobada el
30 de marzo de 2023 en el Pleno del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las recogidas dentro de los Objetivos estratégicos en la misma, que se reflejan a continuacion:

a) Mejorar la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, la evo-
lucién demogréfica y el cambio climatico desde la dptica de la prevencion de riesgos laborales.

c) Mejorar la gestién de la seguridad y salud laboral en las pymes mediante la integracion
efectiva y la formacion.

d) Reforzar la proteccidon de las personas trabajadoras en situacion de mayor riesgo o vul-
nerabilidad incorporando la perspectiva de género.

e) Fortalecer la coordinacion institucional ante futuras crisis.

Estos objetivos estan, por otro lado, alineados con los objetivos establecidos en la Estra-
tegia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, aprobada por el Consejo de
Ministros el dia 14 de marzo de 2023.

Seran destinatarias de las acciones las personas trabajadoras por cuenta ajena y sus em-
presas que figuran dentro de su ambito de aplicacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 3
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Ademas, se prevé expresamente que las acciones estén
dirigidas especialmente las pequefias empresas.
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III

La presente orden tiene por objeto, observando las bases comunes contenidas en la Orden
TES/864/2023, de 21 de julio, proceder a la convocatoria en 2023 de las subvenciones que
regula.

En linea con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el articulo 8.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, dispone que, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones,
deberan aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras. Afadiendo su articulo
16.1 que, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,
asi como de los organismos publicos y restantes entidades de Derecho publico con personali-
dad juridica propia vinculadas o dependientes de aquélla, los consejeros correspondientes es-
tableceran las oportunas bases reguladoras de la concesion. Sin embargo, no serd necesaria la
promulgacion de las bases cuando formen parte de la convocatoria en los términos del parrafo
2.9 de la letra a) del apartado 2 de su articulo 23.

En efecto, este Ultimo precepto dispone que en caso de que los efectos de las bases re-
guladoras se agotaran con la propia convocatoria aquéllas participaran de la naturaleza de la
convocatoria y se tramitaran siguiendo el mismo procedimiento, sin perjuicio de que sea pre-
ceptivo recabar los informes a que hace referencia el apartado 1 del articulo 16.

Las subvenciones objeto de la presente orden estan financiadas con fondos estatales, dis-
tribuidos a las Comunidades Auténomas en el presente ejercicio a través de la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Por tanto, su alcance se encuentra limitado por
la financiacion objeto de transferencia desde el Estado, por lo que los efectos de las ba-
ses que la Comunidad Auténoma pueda establecer en aplicacion del articulo 1.2 de la Orden
TES/864/2023, de 21 de julio, se agotan con la propia convocatoria.

Por su parte, el articulo 143.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, establece que "Las resoluciones o acuerdos de los Consejeros
gue no tengan naturaleza normativa podran adoptar la forma de Ordenes, que seran publica-
das en todo caso en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin que ello suponga su consideracion
como disposicién de caracter general".

En la elaboracion de esta orden han emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria de
Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, asi como la Intervencion Delegada.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
Primero. Objeto, régimen juridico y ambito.

1. El objeto de la presente orden es establecer las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones y proceder a su convocatoria en 2023, en régimen de concurrencia competitiva,
para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, conforme
a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estas subvenciones se articulan de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como con los principios de eficacia y eficiencia
de su gestion.

2. A las subvenciones previstas en la presente orden les seran de aplicacion la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
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887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asi mismo, seran de aplicacién los articulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7.1, 17.1, 18.1 y 20 a 25, ex-
cepto el articulo 23.3, 4 y 5, de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competi-
tiva, para la realizacion de actividades en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales con-
forme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El resto de
preceptos contenidos en la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, tendran caracter supletorio.

Igualmente, seran de aplicacidn supletoria las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico.

3. El &mbito geografico de las actividades objeto de subvencion sera el de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, respecto de las empresas y centros de trabajo ubicados en la misma.

Segundo. Financiacion.

1. La financiacidon se hard con cargo al expediente de crédito plurianual nimero 2023/
ICSST/3 (2023/484), por un importe maximo de 432.000,00 euros de acuerdo con el siguiente
cuadro de financiacion:

Crédito presupuestario 2023 2024 Total

15.00.494N.487 0,00 432.000,00 432.000,00

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de
su adjudicacidn.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en la
aplicacién presupuestaria citada, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. La financiacion de las acciones subvencionadas se efectuara por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social, de acuerdo con lo establecido en la Orden TES/711/2023, de 26 de junio,
por la que se distribuyen a las comunidades auténomas, para el ejercicio 2023, los créditos
para la financiacion de las acciones en materia de prevencidn de riesgos laborales de ambito
territorial, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Tercero. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta orden las siguientes entida-
des, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio:

a) Las organizaciones a las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las fundaciones u otras entidades constitui-
das por aquéllas para la consecucion de cualquiera de sus fines.

b) Las organizaciones empresariales y sindicales representativas en Cantabria en su ambito
sectorial correspondiente, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas
para la consecucion de cualquiera de sus fines.

2. Las entidades y organizaciones deberan tener sede en Espafia y estar legalmente cons-
tituidas e inscritas en el registro correspondiente, debiendo contar con delegacion o estableci-
miento abierto al publico en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones las entidades y or-
ganizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2y 3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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Ademas, todas las entidades solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y
de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

4., Conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, seran destinatarias de
las acciones las personas trabajadoras y las empresas, especialmente las pequefias empresas.

A los efectos de esta orden se entendera por pequefia empresa aquella cuyo volumen de
plantilla sea menor de cincuenta personas trabajadoras.

Cuarto. Acciones subvencionables.

1. Las subvenciones tendran por objeto la realizacidon de actividades con el fin de promover
la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequenas
empresas. Las acciones podran ser de tres tipos:

a) Acciones de informacion: Seran aquellas que persigan la difusion entre trabajadores y
empresarios de los principios de accién preventiva de los riesgos laborales o de las normas
concretas de aplicacion de tales principios.

b) Acciones de asistencia técnica: Seran aquellas que estén dirigidas al estudio y resolucion
de problemas, derivados de la aplicacion practica y material de las actuaciones preventivas.

c) Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales: seran aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicacion por empresarios y tra-
bajadores de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en materia de preven-
cién de riesgos laborales en especial a través de mecanismos e instrumentos desarrollados en
los dmbitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

2. Las acciones a desarrollar se agruparan en proyectos, que podran ser:

a) Proyectos para la realizacion de acciones intersectoriales, que podran ser financiados
a entidades enunciadas en la letra a) del apartado 1 del punto Tercero. Estos proyectos se
compondran de acciones dirigidas a empresas y personas trabajadoras de, al menos, cuatro
sectores diferentes.

b) Proyectos para la realizacion de acciones sectoriales, que podran ser financiados a enti-
dades enunciadas en la letra b) del apartado 1 del punto Tercero. Estos proyectos se compon-
dran de acciones dirigidas a empresas y personas trabajadoras de un concreto sector.

A los efectos de esta orden, cada sector se define por su correspondiente codigo CNAE-
2009 a un digito (seccidn).

3. Conforme a lo establecido en la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2028, aprobada el 30 de marzo de 2023 en el Pleno del Consejo Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las lineas prioritarias de actuacion a desarrollar en los diferentes proyectos
subvencionables son las recogidas dentro de los Objetivos estratégicos en la misma, que se
reflejan a continuacién:

a) Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, la evo-
lucion demografica y el cambio climatico desde la dptica de la prevencion de riesgos laborales.

c) Mejorar la gestion de la seguridad y salud laboral en las pymes mediante la integracion
efectiva y la formacion.

d) Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacion de mayor riesgo o vul-
nerabilidad incorporando la perspectiva de género.
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e) Fortalecer la coordinacion institucional ante futuras crisis.

Estos objetivos estén, por otro lado, alineados con los objetivos establecidos en la Estra-
tegia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, aprobada por el Consejo de
Ministros el dia 14 de marzo de 2023.

4. Las subvenciones que se concedan no podran destinarse a financiar la realizacién de
acciones dirigidas al cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales, previstas en
los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o en cualesquiera otras previstas
en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Tampoco serdn subvencionables acciones que consistan en elaboracién o difusién de con-
tenidos ya realizados por otras entidades, publicados y accesibles por la poblacion a través de
cualquier medio.

5. El ambito temporal durante el cual se podran desarrollar las actuaciones subvencionadas
es el comprendido entre 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

6. Las especificaciones técnicas de las actuaciones subvencionables figuran como anexo a
esta orden.

Quinto. Destino, cuantia y compatibilidad de subvenciones.

1. Del importe total convocado, el 50 por 100 sera destinado a financiar proyectos para
la realizacion de acciones intersectoriales. De esta cuantia, el 50 por 100 sera destinado a fi-
nanciar proyectos promovidos por las organizaciones empresariales o las fundaciones u otras
entidades constituidas por aquéllas para la consecucién de cualquiera de sus fines; el otro 50
por 100 sera destinado a financiar proyectos promovidos por las organizaciones sindicales o
las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de cualquiera
de sus fines.

La cuantia maxima de la subvencién por proyecto se establece en 108.000,00 euros.

En caso de que en la parte asignada a proyectos promovidos por las organizaciones empre-
sariales o las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de
cualquiera de sus fines, no hubiera solicitudes suficientes o adecuadas y resultara crédito so-
brante, se incrementara la cuantia prevista para proyectos promovidos por las organizaciones
sindicales o las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de
cualquiera de sus fines, y viceversa.

En el caso de que no hubiera solicitudes suficientes o adecuadas y resultara crédito so-
brante destinado a financiar proyectos para la realizacién de acciones intersectoriales, el saldo
total se distribuird entre los proyectos para la realizacién de acciones sectoriales de manera
proporcional al peso que cada uno de ellos tenga por tipo de entidad sobre el total asignado.

2. El otro 50 por 100 del importe convocado sera destinado a financiar proyectos para la
realizacion de acciones sectoriales.

La cuantia maxima de la subvencién por proyecto se establece en 36.000,00 euros.

En el caso de que no hubiera solicitudes suficientes o adecuadas y resultara crédito so-
brante destinado a financiar proyectos para la realizacidon de acciones sectoriales, el saldo total
se distribuird entre los proyectos para la realizacidon de acciones intersectoriales de manera
proporcional al peso que cada uno de ellos tenga sobre el total asignado.

3. Seran susceptibles de financiacién los siguientes gastos:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social del personal interno que participa en las accio-
nes. Se entendera por personal interno el integrado por las personas fisicas que mantienen una
relacion laboral con la entidad beneficiaria. Su dedicacion al proyecto puede ser total o parcial.
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No se consideraran subvencionables los gastos derivados de contratos de trabajo de dura-
cién determinada cuyo objeto no esté relacionado con la ejecucion del proyecto.

Para calcular el importe de la subvencién a conceder por este concepto, sin perjuicio de su
posterior justificacion, se atendera al siguiente sistema de tarifa, en funcién de su grupo de
cotizacion y de las horas que se prevean destinar al proyecto:

Grupo de cotizacién Tarifa (euros) por cada hora dedicada
1 35,00
2y3 31,00
4a8 29,00
9y 10 28,00

Las cantidades resultantes se incrementaran en un 33 por 100 en concepto de cotizaciones
a la Seguridad Social a cargo del empleador a los Unicos efectos de determinar el importe de
la subvencidn a conceder, sin perjuicio de su posterior justificacion.

b) Equipos y medios técnicos externos. Se entenderan aquéllos que, no siendo de su pro-
piedad, utiliza la entidad beneficiaria en el desarrollo de su actividad, mediante contrato de
alquiler o arrendamiento financiero.

c) Los gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados directamente con la
ejecucidn del proyecto. Bajo este epigrafe se contempla la adquisicion de aquellos materiales
necesarios para la realizacion de las acciones. Incluye conceptos tales como bibliografia, bases
de datos informatizadas y cualquier otra documentacion, cuya necesidad debera acreditarse.

La adquisicién de bibliografia no podra superar el uno por ciento de la subvencién concedida.
No sera subvencionable la suscripcion de revistas y boletines oficiales.

d) Otros gastos directamente relacionados con la ejecucién de la accién y los derivados de
la subcontratacion. En este apartado se incluyen aquellos gastos de naturaleza corriente en
los que se incurra como consecuencia de la ejecucion de las acciones y que no han sido consi-
derados en apartados anteriores. No obstante, quedan expresamente excluidos los gastos de
amortizacion.

Se incluyen expresamente, los gastos derivados de la realizacion del informe por la auditora
o el auditor, con un limite del 5 por 100 del importe de la subvencion concedida, en el supuesto
de que la justificacion se realice mediante presentacidon de cuenta justificativa con aportacion
de informe de auditora o auditor.

e) Costes indirectos. Seran considerados gastos indirectos subvencionables los propios del
funcionamiento regular de la entidad adjudicataria y que sirven de sostén para que sea posible
la ejecucion de las actividades subvencionables que desarrolla. Los costes indirectos deberan
ser justificados mediante certificacion del representante legal de la entidad beneficiaria.

Los costes indirectos no podran superar el 10 por 100 del gasto justificado del apartado del
presupuesto sobre retribuciones de personal interno que realiza la accion, en aplicacion del
articulo 18.6.d).3.0 de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio.

4. Las subvenciones concedidas seran compatibles con otras subvenciones, ingresos o re-
cursos procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, pero en ningln caso podran ser de tal
cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ingresos o recursos, que ten-
gan por objeto el mismo proyecto, superen el coste total de la actividad objeto de la ayuda.

boc.cantabria.es

CVE-2023-9019

7/31




MARTES, 17 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

La percepcion de estas otras ayudas debera ponerse en conocimiento del 6rgano instructor
en el momento en que se produzca, ya sea antes o durante la ejecucién del proyecto, apor-
tando la correspondiente resolucién de concesion.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad.

El procedimiento se inicia de oficio mediante la aprobacién de la presente orden, la cual
sera objeto de publicaciéon en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y un ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reldnan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
punto Décimo, y adjudicando, con el limite fijado en esta convocatoria, por cada grupo de pro-
yectos para los que se ha distribuido el crédito, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacion de los citados criterios. Con el fin de aplicar el maximo presupuesto a cada grupo
de proyectos, podran concederse parcialmente subvenciones en el caso de que no exista cré-
dito suficiente para financiar integramente la Gltima solicitud aprobada en cada uno de ellos.

En caso de empate en la valoracion del Ultimo proyecto que sea posible conceder, segln
la prelacion y el crédito disponible, el criterio para resolver el desempate sera el que mayor
puntuacion haya obtenido en cada uno de los criterios de valoracién del apartado 2 del punto
Décimo, segun el orden que figura en dicho apartado. En caso de persistir el empate se estara
a la fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro de presentacion.

En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe maximo
destinado, si se producen renuncias de las subvenciones se podran asignar nuevas concesio-
nes sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que no llegaron a obtener subvencion
y que, de acuerdo con los criterios de valoracion, mantenian una posicidon inmediatamente
posterior a la de las solicitudes subvencionadas segun el orden de preferencia establecido para
cada grupo de proyectos, siempre y cuando estas solicitudes se puedan realizar en los plazos
establecidos en esta orden. Para ello, se elaborara en su caso una lista de posibles sustitucio-
nes por orden de prelacidn, que se incluird en la resolucion de concesion junto a las solicitantes
a las que se concede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

A los efectos descritos, los grupos de proyectos son los siguientes:

a) Proyectos para la realizacién de acciones intersectoriales promovidos por las organi-
zaciones empresariales o las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la
consecucién de cualquiera de sus fines.

b) Proyectos para la realizacidn de acciones intersectoriales promovidos por las organizacio-
nes sindicales o las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion
de cualquiera de sus fines.

c) Proyectos para la realizacién de acciones sectoriales.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo cual se reducen a
la mitad los plazos establecidos relativos al procedimiento de concesién de subvenciones. La
reduccion de plazos no afectara al de presentacion de solicitud de subvencion ni a los de inter-
posicion de recursos; tampoco afectara a los plazos de ejecucion y justificacion de las acciones
subvencionadas. Los plazos afectados ya figuran en esta orden con su duracion reducida.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.
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3. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, todas las notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse,
seran sustituidas por su publicacion en el tablon de anuncios electrénico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacion en dicho
tablon sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se enten-
dera practicada la notificacidn el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose
los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

4. Los trémites de presentacion de las solicitudes y documentacién requerida, asi como su
subsanacién y mejora, se realizard todo ello mediante firma y registro electrénico, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través del Registro Electronico
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del
resto de registros electrénicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Cada entidad podra presentar una Unica solicitud por cada grupo de proyectos. Cuando
se incumpla lo anterior, s6lo se admitira a tramite la solicitud que se haya presentado en pri-
mer lugar, salvo desistimiento de las anteriores.

Seran inadmitidas a tramite las solicitudes de entidades que se encuentren integradas en
una entidad de dmbito federal o confederal con un dmbito geografico o funcional mayor que
haya presentado solicitud en el mismo grupo de proyectos.

Igualmente, seran inadmitidas a tramite las solicitudes de entidades vinculadas o depen-
dientes de otras entidades que hayan presentado solicitud en el mismo grupo de proyectos
(fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de cualquiera de
sus fines).

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las bases reguladoras.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Instituto Can-
tabro de Seguridad y Salud en el Trabajo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion
expresa de la entidad interesada, la documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de quien ejerza la
representacion de la entidad solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucién de este
procedimiento:
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a) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracion Censal, en su caso.
b) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

7. La informacidn sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzarad a todas aquellas
actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar,
tanto durante la tramitacidn de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento,
control y justificacion de la subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante
podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacion escrita al
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la in-
teresada debera aportar los documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios
a efectos de tramitacion, seguimiento, control o justificacion de la subvencién, siendo la no
aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1
0 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse en el modelo oficial aprobado por el
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y firmadas electrénicamente por la per-
sona representante legal de la entidad solicitante; la solicitud contendra al menos lo siguiente:

a) Identificacion de la entidad solicitante.

b) Identificacion y firma electrdnica de la persona representante legal autorizada que for-
mula la solicitud.

c) Cuantia de la subvencion solicitada.
d) La declaracidn responsable de:

1.9 Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio.

2.9 Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la so-

licitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

3.9 Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Regla-
mento General de Proteccion de Datos.

4.9 No incurrir en ninguno de los supuestos de exclusidén establecidos en esta orden.

5.0 Si la entidad solicitante ha solicitado o percibido otras ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidn Europea o de organismos internacionales; en caso afirmativo, expresion de las mismas.

e) La autorizacién, en su caso, de la solicitante para la comprobaciéon y constancia por el
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo de los datos y documentos mencionados
en el apartado 6 del punto Séptimo.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de conce-
sion.

g) Forma de pago elegida de la subvencién, en caso de concesion, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 2 del punto Decimotercero.

h) La declaracién responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los docu-
mentos que se acompafian.
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2. Las solicitudes se presentaran acompafnadas de:

a) Memoria-proyecto, en el modelo oficial aprobado por el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, firmada electrénicamente por la persona representante de la entidad,
que contendra la descripcion detallada del proyecto a realizar, incluyendo:

1.9 Identificacion de la entidad solicitante.

2.9 Tipo de proyecto, segun el apartado 2 del punto Cuarto.

3.0 Sector o sectores a quienes se dirige el proyecto.

4.9 Descripcidn de las acciones que comprenden el proyecto, identificando:
— El tipo de accidon segun el apartado 1 del punto Cuarto.

— Las lineas prioritarias de actuacion alineadas a los objetivos estratégicos segun el apar-
tado 3 del punto Cuarto con las que se corresponden cada una de aquéllas.

— Los indicadores de seguimiento para cada una de las acciones, que permitan evaluar de
manera objetiva y cuantificable los resultados obtenidos en la realizacidn de estas, tanto de su
contenido técnico, como de su eficacia, eficiencia y economia.

Deberan figurar como indicadores obligatorios: el nimero de personas usuarias destinata-
rias que han recibido cada accion subvencionada, su grado de satisfaccion con el resultado de
la accion y la originalidad de ésta sobre acciones anteriores.

5.0 Personal propio dedicado a cada una de las acciones, identificando, al menos: grupo de
cotizacion, titulaciéon académica o profesional, horas de dedicacién al proyecto y, en su caso, si el
personal desarrolla durante su jornada de trabajo tareas ajenas al proyecto, identificando éstas.

6.9 Cronograma de ejecucidn de cada una de las acciones.

7.9 Presupuesto del proyecto, desglosado por acciones y categoria de gasto subvencio-
nable, identificando, en su caso, la parte cofinanciada por la entidad solicitante con cargo a
recursos propios o de terceros.

8.9 Prevision de subcontratacion, incorporando la explicacidon en la que se haga referencia a
la necesidad de acudir a la subcontratacion para desarrollar determinadas acciones del proyecto.

b) Estatutos vigentes y la certificacion del depdsito de estatutos emitido por la autoridad
competente.

c) Documento acreditativo de la representacion que ostente la persona que actle en nom-
bre de la solicitante, salvo que la persona representante firme la solicitud haciendo uso de un
certificado electronico de representacion de persona juridica.

d) En el caso de oposicidén para recabar o consultar los datos y documentos que se refieren
en el apartado 5 del punto Séptimo o no autorizar la consulta de la informacion a que se refiere
el apartado 6 del punto Séptimo, los documentos acreditativos correspondientes.

e) A efectos de lo establecido en el punto Décimo, apartado 2, letra d), para poder valorar
el desarrollo de proyectos dirigidos a fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
u otras medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad:
acreditacion de este extremo a través de certificacion emitida del érgano concedente de la
subvencion, firmada electronicamente, que refleje su conformidad con la accién desarrollada.

3. La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacién o documento, de caracter
esencial, que se hubiera presentando junto a la solicitud o incorporado al expediente en mo-
mento posterior, determinaran la imposibilidad de obtener la subvenciéon o la devolucién de
los importes recibidos, segun el caso, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.
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4. Las entidades solicitantes se comprometen a realizar la actividad objeto de subvencién
en los términos planteados en su solicitud, con las modificaciones que, en su caso, se hayan
aceptado por la Administracion a lo largo del procedimiento de concesion o durante el periodo
de ejecucion, siempre que dichas modificaciones no alteren la finalidad perseguida con su
concesion.

5. Recibida la solicitud, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo verificara
el cumplimiento de los requisitos exigidos. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno
de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo e im-
prorrogable de cinco dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidn del procedimiento sera el Servi-
cio de Promocidn y Planificacién Preventiva del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que podra recabar en cualquier momento la documentacion que considere necesaria
para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en la presente orden,
la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evaluacion de la subvencién que, en su
caso, pueda otorgarse.

2. El Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva recabara de oficio de la Direccidn
General de Trabajo, Economia Social y Empleo Autonomo informe relativo al caracter de or-
ganizaciones empresariales y sindicales representativas en Cantabria correspondiente de las
entidades solicitantes o de las entidades de las que dependan, en su caso.

3. Las solicitudes cuya documentacion no retina los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no serén sometidas a valoracion.

Décimo. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracién presidido por la persona
titular de la Subdireccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo y formaran parte como
vocales dos funcionarios/as del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y un
funcionario/a mas del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario/a, con voz y
sin voto. El régimen juridico de dicho érgano colegiado serd el previsto con caracter general
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

El Comité de Valoracién podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de perso-
nal técnico que le asesore en las materias objeto de analisis.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:

a) mayor adecuacion de las acciones contenidas en cada proyecto a las lineas prioritarias de
actuacion a desarrollar conforme al apartado 3 del punto Cuarto: hasta 15 puntos.

1.9 En el caso de contar con dos o mas acciones dirigidas a mejorar la prevencién de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales: 2 puntos.

2.9 En el caso de contar con dos o mas acciones dirigidas a promover la gestion de los cam-
bios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, la evolucién demogréafica y el
cambio climatico desde la dptica de la prevencién de riesgos laborales: 3 puntos.

3.9 En el caso de contar con una accion de asistencia técnica especificamente dirigida a me-
jorar la gestidon de la seguridad y salud laboral en las pymes mediante la integracién efectiva
y la formacién: 4 puntos.

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2023-9019

12/31




jl
)I

g

MARTES, 17 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

4.0 En el caso de contar con una accidén de asistencia técnica especificamente dirigida a re-
forzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacién de mayor riesgo o vulnerabilidad
incorporando la perspectiva de género: 4 puntos.

5.9 En el caso de contar con una accién dirigida a fortalecer la coordinacién institucional
ante futuras crisis: 2 puntos.

En este apartado se valoraran aspectos tales como la justificacion de la idoneidad de la
accidn, asi como la valoracion de los resultados e impacto esperado en cuanto a mejora de las
condiciones de seguridad y salud, nimero de poblacién trabajadora beneficiada y su analisis
desde una perspectiva de género.

b) Distribucidn del presupuesto del proyecto por tipo de acciones: hasta 5 puntos.

1.0 Cuando el presupuesto asignado a acciones de asistencia técnica represente el 50 por
100 o mas del total: 5 puntos.

2.9 Cuando el presupuesto asignado a acciones de asistencia técnica represente mas del 35
por 100 del presupuesto total del proyecto y menos del 50 por 100: 2 puntos.

c) Siniestralidad del sector o sectores a quienes vaya dirigido el proyecto, medida por el
numero de accidentes de trabajo en jornada de trabajo con baja en Cantabria de cada sector
incluido en el proyecto, entre agosto de 2022 y julio de 2023. Hasta 20 puntos.

Se aplicara la siguiente férmula:

Va = 20 x (ATv / ATm)

Siendo:

Va: Puntuacién obtenida en aplicacién de este criterio.

ATv: Numero de accidentes de trabajo que se valora.

ATm: El valor numérico mas alto de accidentes de trabajo sometido a valoracién.

d) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones diri-
gidas a la igualdad de mujeres y hombres y de las personas con discapacidad, asi como en la
integracion de la perspectiva de género, hasta 6 puntos, desglosados como sigue:

1.9 Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente regis-
trado ante la Autoridad Laboral: 2 puntos. Para la acreditacion de este extremo se recabara de
oficio informe de la Direccidon General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo.

2.9 Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas en los ultimos tres afios a la publicacion del extracto de convocato-
ria en el Boletin Oficial de Cantabria, destinadas a proyectos dirigidos a fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres u otras medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad: hasta 4 puntos:

— 2 puntos, por el desarrollo de al menos un proyecto dirigido a fomentar la igualdad efec-
tiva entre hombres y mujeres.

— 2 puntos, por el desarrollo de medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

La acreditacién de este extremo se realizard a través de certificacion emitida del érgano
concedente de la subvencidn, firmada electronicamente, que refleje su conformidad con la
accion desarrollada.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacidon de solicitantes para los que se propone la con-
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cesion de subvencidén y su cuantia, especificando su evaluacidon y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes por grupo de proyectos
una vez finalizado el plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promocién y Planificacion Preventiva, a la vista del expediente y del in-
forme del Comité de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la
relacion de solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi
como la relacion de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relacién orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en la presente orden para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por reba-
sarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos.

Asimismo, el Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva emitird informe en el que
conste que de la informacion que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas
como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucién, que sera motivada, contendra la relacidon de solicitantes a quienes se
concede la subvencion y su cuantia. Asimismo, se hara constar de forma expresa, la desesti-
macion y la no concesién, por inadmision a tramite, desistimiento, la renuncia al derecho o la
imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

Adicionalmente, la resolucién de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia asignada del crédito
fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en fun-
cion de los criterios de valoracidn previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el drgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencion a la solicitante o solicitantes siguientes a aquellas en orden de su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Instituto Can-
tabro de Seguridad y Salud en el Trabajo en el plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado
plazo sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. La resolucion adoptada por la directora del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en
el Trabajo no agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

boc.cantabria.es

N
)
T8

§(

)

CVE-2023-9019

14/31




P&g. 7071

MARTES, 17 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

1. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesidn de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta publicidad se haga de las acti-
vidades subvencionadas, que las mismas estan financiadas por el Instituto Cantabro de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo del Gobierno de Cantabria, a través de fondos transferidos por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

A estos efectos, las entidades beneficiarias utilizaran los logotipos oficiales del Gobierno de
Cantabria - Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio y del Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo segln los modelos que facilite este Ultimo organismo me-
diante medios electrénicos.

c) Comunicar con quince dias habiles de antelacion al Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las jornadas y eventos a desarrollar en la ejecucion del proyecto.

d) Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los plazos
establecidos, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la ac-
tividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesion o disfrute de la
subvencidn. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios
para comprobar la aplicacién de la subvencion.

e) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y las de control finan-
ciero que correspondan a la Intervencion General de la Administraciéon del Estado y la Inter-
vencién General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y aplica-
cion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y a las previstas en la legislacién del
Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, pro-
cedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de
las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacién dada a los fondos percibidos.

g) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

Deberan disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos de-
bidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable
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al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos, sean
obligatorios, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de compro-
bacion y control.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en esta
orden.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno, en la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto
83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo
la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2
del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por
importe minimo de 10.000 euros, no sometidas a obligacion de publicidad activa, deberan
publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de adminis-
tracion o direccién, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director téc-
nico, en los términos del articulo 39.6 de la cita Ley. Para el cumplimiento de esta obligacidn,
el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd requerir la documentacidén
justificativa correspondiente, que debera ser remitida por el beneficiario obligado en el plazo
maximo de quince dias habiles.

Decimotercero. Pago de la subvencion.

1. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. Una vez notificada la resoluciéon de concesién, se procedera a abonar a cada entidad be-
neficiaria el importe de la subvencién, en funcién de la forma de pago elegida en su solicitud:

a) De una sola vez, previa realizacion de la actividad y justificacion de la misma. A estos efectos
se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

b) En el caso de subvenciones no superiores a 10.000,00 euros, mediante el anticipo del
100 por 100 de la cuantia concedida, sin necesidad de justificacién ni garantia previa, sin per-
juicio de la posterior justificacidon por las beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la
que se les haya concedido y de la aplicacién de los fondos percibidos.

c) Mediante el anticipo del 75 por 100 del importe concedido o mediante el pago anticipado
hasta el importe de 10.000,00 euros, sin la prestacion de garantia en ambos casos, cuando
el importe de la subvencién sea superior a 10.000,00 euros. Una vez justificada la cantidad
anticipada, y sin necesidad de prestar garantias, se podra anticipar el importe restante. A
estos efectos se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.
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3. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencidn concedida en razén de la escasa
cuantia de los mismos vy la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Decimocuarto. Seguimiento y control.

1. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo podra solicitar a las entidades
beneficiarias que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la jus-
tificacion o del seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas, y aquéllas deberan
someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por dicho organismo, asi como a las
actuaciones de control que puedan desarrollar la Intervencion General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Tribunal de Cuentas.

2. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo podra inspeccionar las actuacio-
nes objeto de ayuda con la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en
cuenta para su otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se
realice la actividad subvencionada.

3. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo dara las instrucciones oportunas
en materia de seguimiento y control a las entidades beneficiarias a través de medios electronicos.

Decimoquinto. Modificacién de las acciones.

1. Previa solicitud de la entidad beneficiaria las acciones subvencionadas podran modifi-
carse por motivos técnicos o presupuestarios, acompafiada de una memoria explicativa y de la
documentacion que se considere necesaria para acreditar la mejora en su gestion econdémica,
la asignacion mas eficaz de recursos, un mayor control sobre el desarrollo del proyecto o cual-
quier otro motivo justificado, asi como por fuerza mayor.

La modificacion del cronograma de actuaciones no estara sometida a previa autorizacion,
sino a su comunicacidn a través de la justificacién de la subvencién otorgada, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacién contenida en el punto Duodécimo, apartado 1, letra c).

2. Las solicitudes de modificacién de las acciones deberan ser congruentes con la puntua-
cion obtenida en la valoracion, de tal forma que aquella no se reduzca hasta un valor con el
cual el proyecto no hubiera sido subvencionado.

En ningln caso las modificaciones podran dafiar derechos de terceros.

3. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo notificara la resolucién sobre
la solicitud de modificacién en el plazo de un mes; a falta de resolucién expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada.

4. En caso de ser estimada la solicitud de modificacion, los efectos de la misma podran
retrotraerse al momento de ser presentada.

Decimosexto. Justificacién de las subvenciones.

1. Las entidades beneficiarias estan obligadas a presentar la justificacion del cumplimiento
de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de con-
cesion de la subvencion.

El 6rgano competente para la tramitacién de la documentacién justificativa de las subven-
ciones, asi como para la comprobacién técnico-econdmica de la misma serd el Servicio de
Promocion y Planificacién Preventiva del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Los documentos justificativos del gasto y del pago deben estar emitidos en todo caso a
nombre de la entidad beneficiaria de la ayuda.
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La fecha de las facturas deberd estar comprendida dentro del periodo de ejecucion y jus-
tificacion del proyecto. Las facturas deberan haber sido emitidas, en todo caso, por personas
fisicas o juridicas cuya actividad profesional o mercantil se corresponda con el servicio o acti-
vidad de que se trate.

3. Finalizado el proyecto, la entidad beneficiaria presentara la cuenta justificativa, que com-
prendera la siguiente documentacién:

a) Memoria de actuacion justificativa del proyecto, que debera incluir, como minimo, la
descripcion de las acciones realizadas para dar cumplimiento a las condiciones impuestas y los
resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, con el desglose
de cada uno de los gastos en la actividad realizada. Esta memoria podra adoptar una de las
dos formas siguientes:

1.9 Si la cuantia de la subvencidn no supera los 30.000 euros, la memoria econdmica justifi-
cativa contendra la documentacion soporte justificativo y, entre otros documentos, contendra:

— Copia de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la memoria econdmica justificativa del
coste, asi como la documentacion acreditativa del pago.

— Copia de los justificantes presentados, que quedaran directamente vinculados a la ejecu-
cion del proyecto mediante identificacion expresa en el concepto de la factura.

— Certificado de coste total del proyecto.

— Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad beneficiaria de la ayuda, con indicacién del importe y su procedencia.

— La documentacion exigida en el apartado 6 del punto Decimoctavo.

— Los criterios de reparto de los otros costes, en los casos en los que el beneficiario de la
ayuda haya optado por acogerse a la compensacién mediante un tanto alzado sin necesidad
de someterse al procedimiento de justificacion a que se hace referencia en el apartado 6 del
punto Decimoctavo.

2.9 Si la cuantia de la subvencidon supera los 30.000 euros, la memoria justificativa ira
acompafada de un informe de auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas. La revision de las cuentas justificativas por parte del auditor, asi como la elaboracion del
correspondiente informe deberan adecuarse a lo previsto en la convocatoria, asi como a lo
establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvencion, en el ambito del sector publico estatal, previsto en el articulo 74
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El informe versara sobre la adecuada contabilizacidon y correcta expedicién de los justifi-
cantes de los pagos efectuados con los fondos de la subvencidn correspondiente, y el destino
dado a los mismos, segun las normas de estas bases y la contabilidad de la entidad. También
se referird, en su caso, a otras ayudas obtenidas para el proyecto objeto de esta subvencién y
el destino dado a las mismas. El alcance sera aquel que permita al auditor obtener evidencia
suficiente para poder emitir opinidn sobre la ejecucion de los gastos del proyecto. El informe de
auditoria de la cuenta justificativa del proyecto debe incluir una descripcion del procedimiento
utilizado para la revision de la cuenta justificativa y que éste se ha realizado siguiendo la nor-
mativa. En aquellos casos en que la entidad beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas
anuales por un auditor sometido a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, la
revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor.
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En el supuesto en que la entidad beneficiaria no esté obligada a auditar sus cuentas anua-
les, la designacién del auditor de cuentas sera realizada por ella misma.

La entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicién del auditor de cuentas cuantos
libros, registros y documentos le sean exigibles, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las ac-
tuaciones de comprobacidn y control previstas en la ley.

Junto con el informe del auditor debera figurar una memoria abreviada que contendra lo
establecido en el articulo 74.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, habra solicitado la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo establecido en la letra b) del
apartado 4 y la letra e) del apartado 6 del punto Decimoctavo.

4. La presentacion electronica no exime a las entidades beneficiarias de conservar los ori-
ginales de la documentacion justificativa, por si les fueran requeridos posteriormente o en el
momento de presentar la documentacion justificativa o al realizar las actividades de control
legalmente previstas.

5. En todos los casos, la entidad debera justificar el gasto del proyecto, conforme al si-
guiente procedimiento:

a) En el caso de que la subvencion concedida suponga mas del 50 por 100 del presupuesto
total del proyecto, se justificara la totalidad del presupuesto.

b) En el caso de que la ayuda concedida sea del 50 por 100 o inferior al presupuesto total
del proyecto, la entidad beneficiaria justificara la totalidad de las partidas presupuestarias im-
putadas a la misma.

6. El plazo de presentacién de la justificacidon sera de tres meses desde la finalizacion del
plazo para la realizacidn de la actividad.

Si vencido el plazo de justificacion la entidad no hubiese presentado los correspondientes
documentos, se le requerird para que los aporte en el plazo de quince dias, comunicandole
que, transcurrido el mismo sin atender el requerimiento, se entendera incumplida la obligacion
de justificar con las consecuencias previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio.

Decimoséptimo. Subcontratacion.

1. La realizacién de la accidn subvencionada es obligacion personal de la entidad beneficia-
ria, sin otras excepciones que las establecidas en estas bases reguladoras, dentro de los limites
y con los requisitos previstos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Las entidades beneficiarias podran subcontratar con terceros, la ejecucién de la activi-
dad subvencionada hasta un limite del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada,
sumando los precios de todos los subcontratos. La subcontrataciéon se debera formalizar me-
diante un contrato escrito con el contratista seleccionado.

Los subcontratistas quedaran obligados solo ante la entidad beneficiaria, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucion de la actividad objeto de la subvencion.

3. La resolucién de concesidn podra autorizar, en su caso, las subcontrataciones que la en-
tidad beneficiaria hubiera previsto en su solicitud.

4. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad objeto
de la subvencion, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.
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Tampoco podra subcontratarse la ejecucion parcial de las actividades subvencionadas con
personas o entidades que se encuentren incursas en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiaria de las subvenciones, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como aquellas
en las que concurra alguna de las causas previstas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el articulo 30.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en el
articulo 68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencidn y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacién estard sometida
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Instituto Cantabro de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, mediante resolucién que debera ser notificada en el plazo de
un mes. Se entendera otorgada la autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin haberse
notificado resolucidon expresa. A estos efectos las entidades subcontratantes deberdn aportar
los modelos de contrato que se vayan a formalizar para su previa autorizacion.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de los requisitos exigidos en este apartado.

6. Las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucién de la actividad
subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la nor-
mativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subven-
cionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

Decimoctavo. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 32 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Con caracter general, podran ser imputados y admitidos como gastos subvencionables
los que se correspondan con actuaciones ejecutadas en el periodo comprendido entre el inicio
de cada proyecto hasta su finalizacién, con la siguiente excepcién: hasta la finalizacion del
plazo de justificacién los gastos derivados de la auditoria de la documentacidn justificativa de
los gastos realizados y de la emision por una auditora o un auditor de cuentas del informe que
integra la cuenta justificativa.

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que sean identificables, controlables y
ajustados a los precios de mercado. Concretamente los siguientes:

a) Aquéllos que de manera indubitada estén relacionados con la actividad objeto de la
ayuda y cumplan los siguientes requisitos:

1.0 Sean estrictamente necesarios para su ejecuciéon y hayan sido contraidos durante el
periodo de ejecucidn establecido para la realizacién de la actividad objeto de la subvencién.

2.9 Estén incluidos en el presupuesto original de la actividad o con las modificaciones apro-
badas posteriormente y pagados antes de la finalizacion del plazo de justificacion.

b) El gasto derivado del informe de un auditor de cuentas, en caso de que sea requisito
exigible conforme a estas bases, tendra caracter financiable, hasta un limite de un 5 por 100
de la subvencién concedida, a través del epigrafe de gastos especificos.
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4. Son reglas comunes aplicables a los conceptos de gasto financiable, las siguientes:

a) En el caso de que puedan existir operaciones con personas o entidades vinculadas a
la entidad beneficiaria, en los términos previstos en el articulo 68 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, solo seran admisibles aquellas inversiones que cuenten con
autorizacién expresa por parte del 6rgano gestor y se realicen de acuerdo con las condiciones
normales de mercado, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y el articulo 30.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe
del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra,
la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

5. En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion y los
impuestos personales sobre la renta.

e) Los gastos expresamente excluidos de subvencion en la presente orden.

6. Seran susceptibles de financiacion los gastos enumerados en el apartado 3 del punto
Quinto, que se justificaran:

a) Las retribuciones del personal interno que realiza la accién, mediante:
1.9 Copia de los contratos de trabajo comunicados al Servicio Publico de Empleo.
2.9 Nominas relativas al periodo de contratacion con horas imputadas al proyecto.

3.9 Informe de datos para la cotizacidn de las personas trabajadoras por cuenta ajena de
cada persona trabajadora.

4.0 Copia del modelo 190, resumen anual de retenciones del IRPF practicadas en el ejercicio
de ejecucion del proyecto. Si no estuviera disponible el modelo 190 durante el plazo de justi-
ficacion, debera ser presentado a requerimiento del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el momento de proceder a la comprobacion material de la cuenta justificativa.

5.0 Copia de la transferencia y del extracto bancario que refleje el pago material tanto de
las ndéminas como de las cotizaciones sociales.

b) Equipos y medios técnicos externos: comprende cualquier equipo informatico o medio
técnico directamente empleado para el desarrollo del proyecto, como ordenadores, impresoras
0 escaneres, entre otros, que se alquile de manera puntual para el desarrollo de la accidon a lo
largo del periodo de su desarrollo. Se admitirdn imputaciones de facturas, deducidos gastos
financieros, impuestos y seguros.
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Como justificacion del coste de utilizacion de equipos y medios técnicos externos debera
acompanfarse la siguiente documentacion acreditativa:

1.9 Contratos detallados en los que deben figurar claramente las condiciones pactadas con
el acreedor.

2.9 Facturas detalladas.

3.9 Justificacién de pago de la factura mediante orden de transferencia y copia de extracto
bancario.

c) Los gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados directamente con la
ejecucion del proyecto, mediante la siguiente documentacidn acreditativa:

1.9 Factura detallada.

2.9 Justificacion de pago de la factura mediante orden de transferencia y copia de extracto
bancario.

d) Los gastos directamente relacionados con la ejecucion de la accién y de subcontratacion.
Con objeto de facilitar la clasificacién conceptual de estos gastos se cumplimentaran los epi-
grafes relativos a gastos especificos, dietas y desplazamientos y subcontratacion.

1.0 Gastos especificos. Son todos aquellos gastos vinculados al desarrollo del proyecto no
recogidos expresamente en los epigrafes de dietas y desplazamientos y de subcontratacién.

Los gastos deben individualizarse con indicacion de conceptos y nimero de unidades cuando
sea posible, adecuandose al nimero de destinatarios entre los que puedan distribuirse.

En este epigrafe se justificaran todos los gastos relacionados con la celebracién de eventos
como alquiler de salas, catering, medios audiovisuales, alquiler de equipos informaticos, entre
otros, siempre que se justifiquen mediante la aportacién de las facturas correspondientes, con
detalle individualizado de los conceptos facturados.

Los gastos de desplazamientos, manutencion y alojamiento de los participantes en los even-
tos que no formen parte del personal interno se justificardn en este epigrafe. En todo caso, de-
berd indicarse la necesidad del gasto y el objeto del desplazamiento, asi como la relacion de este
coste en el desarrollo del proyecto, e identificarse individualmente al sujeto que origind el gasto.

Seran de aplicacién los limites fijados, actualizados en su caso, en el articulo 9 del Re-
glamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, de 30 de marzo, que define como tales los correspondientes a gas-
tos normales de estancia y manutencidén en restaurantes, hoteles y demas establecimientos
de hosteleria, devengados en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y
del que constituya su residencia.

Los gastos financiables, en caso de desplazamientos en transporte publico, comprenderan
exclusivamente el precio del billete de ida y vuelta en clase turista desde la localidad de re-
sidencia a la de la realizacion de la actividad. En otro caso, se deberd acompafiar un escrito
motivando el cambio.

Los gastos asociados al disefio y maquetacién de los productos finales que sean prestados
directamente por empresas cuyo objeto social sea la impresion de estos materiales, se presu-
puestaran y justificaran, también, en este epigrafe.

Los gastos de distribucidon de los productos finales se presupuestaran asi mismo en este
epigrafe y, para su justificacion, se presentara factura de mensajeria o correos, acompafiada
de sus correspondientes albaranes o certificados de recepcién por parte de los destinatarios.

Salvo autorizacion expresa en contrario, los gastos financiables de material promocional para
la difusion de la accién no podran exceder del 3 por 100 del presupuesto total de la misma.
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Los productos deberan distribuirse durante el periodo de ejecucion de la accidn, permitién-
dose un remanente maximo de productos no distribuidos durante dicho periodo del 15 por
100. Se exigira el compromiso de distribucién de este remanente de materiales por parte del
representante legal de la entidad beneficiaria.

Como justificacion del coste de gastos especificos, deberd acompafiarse la siguiente docu-
mentacion acreditativa:

— Factura detallada de cada uno de los conceptos imputados.

— Justificacion de pago de la factura mediante orden de transferencia y copia de extracto
bancario.

2.9 Dietas y desplazamientos. Incluye los gastos de manutencidn, locomocidn y alojamiento
del personal asignado al desarrollo del proyecto, segln se definen en el articulo 9 del Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Los gastos financiables, en caso de desplazamientos en transporte publico, comprenderan
exclusivamente el precio del billete de ida y vuelta en clase turista desde la localidad de re-
sidencia a la de la realizacién de la actividad. En otro caso, se deberd acompafiar un escrito
motivando el cambio. El alojamiento podra realizarse en categoria maxima de 4 estrellas.

En todo caso, debera indicarse la necesidad del gasto y el objeto del desplazamiento, asi
como la relacidon de este coste con el desarrollo del proyecto, e identificarse la actividad por
que ha generado el gasto y la persona que ha incurrido en el mismo.

Estos gastos se limitaran al ambito territorial de la accién, salvo autorizacion expresa del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seran de aplicacion los limites fijados, actualizados en su caso, fijados en el articulo 9 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que define como tales los co-
rrespondientes a gastos normales de estancia y manutencion en restaurantes, hoteles y demas
establecimientos de hosteleria, devengados en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del
perceptor y del que constituya su residencia. Salvo excepciones justificadas, la elegibilidad del resto
de gastos de manutencion tendra como limite maximo las cuantias establecidas para el grupo 2 por
el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razén del servicio.

La entidad se abstendra de incluir gastos por dietas y desplazamientos que no cumplan
todos y cada uno de estos requisitos, en ningln caso susceptibles de financiacion.

Como justificacién del coste de los gastos de este epigrafe, deberd acompafiarse la si-
guiente documentacién acreditativa:

— Factura o tique detallado de cada uno de los conceptos imputados, conforme al Regla-
mento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.

— Hoja de liquidacién de gastos por dietas y desplazamientos firmada por el perceptor.

— Justificacion de pago de la factura o de los gastos por dietas y desplazamientos incluidos
en la hoja de liquidacion mediante copia de cheque, taldon, orden de transferencia y copia de
extracto bancario.

3.9 Costes indirectos. De conformidad con los articulos 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 83.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los costes indirec-
tos habran de imputarse por el beneficiario en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas. En todo caso, tales
costes deben corresponder al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

e) Subcontratacion. Se incluird en este epigrafe el coste por los servicios externos contra-
tados con personas fisicas o juridicas cuya actividad profesional o mercantil se corresponda
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con el servicio o actividad de que se trate, y que puedan acreditar una solvencia técnica en
relacion con trabajos similares para el desarrollo mas adecuado de determinados contenidos
de la accion y que, por los motivos que se incluyeran en la memoria explicativa de la solicitud,
no seran desarrollados por la entidad beneficiaria.

1.2 Con independencia de la denominacién que se les dé en el contrato, en ningln caso
seran objeto de subcontratacidn y financiacion las siguientes actividades:

— Planificacidon, organizacion, direccion, coordinacion y supervision de la accidén, entendi-
das éstas referidas, exclusivamente, a la funcion directiva de dicha accion, de manera que la
limitacion no comprende, en su caso, la direccidn cientifica del proyecto por el subcontratista.

— Evaluacion del programa o de los contenidos.

— Auditorias, con excepcidon del informe auditor previsto en el punto Decimosexto.
— Seleccion del personal del beneficiario y del subcontratista.

— Formacidén del personal del beneficiario y del subcontratista.

2.9 Documentacién acreditativa que debe acompanarse:

— En su caso, presupuestos solicitados. La entidad debera presentar una justificacién de
la seleccidon del proveedor, mediante la presentacién de tres ofertas de diferentes proveedores
cuyo objeto social esté relacionado con la actividad contratada, asi como que tienen solvencia
y experiencia profesional en esa materia. Esta contratacidon debera aplicar, en todo lo posible,
criterios de concurrencia. En cualquier caso, se debera justificar expresamente en una memo-
ria que la eleccién de la oferta correspondiente era la propuesta mas ventajosa.

— Documentacioén acreditativa de la especializacion de la entidad con la que se contrata la
realizacion de actividades, en la materia objeto de dicha contratacion.

— Descripcion de las tareas de control y supervision de la evolucidn de los trabajos desa-
rrollados por la entidad subcontratada.

— Contratos: deberan formalizarse por escrito y ser firmados por las partes. Con caracter
de minimo, el contrato debera contener: referencia a la experiencia profesional del subcontra-
tado y a su objeto social; descripcion clara de cada uno de los bienes o servicios prestados,
con indicacion desglosada de los mismos y su precio respectivo con indicacion de su necesidad
en el desarrollo técnico del proyecto; fecha de inicio y finalizacién; importe de la contrapres-
tacion; medios de pago y plazos en que estos se haran efectivos; consecuencias derivadas del
incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes; y referencia a la denominacion de
la accion y al cédigo de expediente.

— Factura detallada de los servicios prestados.
— Justificacién de pago mediante orden de transferencia y extracto bancario.
Decimonoveno. Invalidez de la resolucién de concesion.

Las causas de nulidad y de anulabilidad de la resolucién de concesion se regiran por el ar-
ticulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y su normativa de desarrollo, asi como por
el articulo 37 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Vigésimo. Renuncia y devolucién voluntaria.

1. La renuncia voluntaria a la subvencion concedida con posterioridad a la fecha de publi-
cacion de la resolucidn de concesidn definitiva, conllevara la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion y, en su caso, la devolucidon de las cantidades percibidas hasta ese momento, con
la exigencia del correspondiente interés de demora, conforme a lo establecido en el articulo
38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 90 del Reglamento de la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 39.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, desde el momento del pago del anticipo hasta la fecha en la que se acepte la renuncia
por parte del 6rgano concedente.

2. En caso de devolucidn voluntaria del anticipo recibido, entendiendo por tal aquella que es
realizada por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento del 6rgano concedente, aqué-
lla deberd remitir de forma fehaciente justificante de ingreso. Los intereses se calcularan de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
en el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 39.2
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, desde el momento del pago del anticipo que
se hubiera realizado hasta el momento en que se produzca la devolucién efectiva por parte de
la beneficiaria.

3. El Servicio de Promocién y Planificacion Preventiva del Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, antes de realizar propuesta de inicio del procedimiento de reintegro,
procedera a poner en conocimiento de la entidad beneficiaria su situacidn, para que ésta pro-
ceda en el plazo de diez dias habiles, si asi lo desea, al ingreso de las cantidades percibidas
indebidamente, conforme al procedimiento previsto en el apartado anterior.

Vigesimoprimero. Reintegro.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo del otorgamiento de la subvencidn se efectuara de conformidad con los siguientes cri-
terios:

a) Obtencidén de la subvencion falseando datos o las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas condiciones que lo hubieran impedido. Porcentaje a reintegrar: 100 por 100 de
la cantidad percibida.

b) Falsear la documentacion aportada como justificante de la subvencidn. Porcentaje a re-
integrar: 100 por 100 de la cantidad percibida.

c) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que se present6 la solicitud
en un 50 por 100 o mas del importe total del proyecto. Porcentaje a reintegrar: 100 por 100
de la cantidad percibida.

d) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que fue concedida la ayuda
en menos de un 50 por 100 sobre el importe total del proyecto. Porcentaje a reintegrar: Por-
centaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y moti-
vacién de la justificacién presentada por la entidad beneficiaria.

e) Incumplimiento de las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en esta orden. Porcentaje a reintegrar: 20 por 100 de la can-
tidad percibida.

f) Incumplimiento de la obligacién de justificacién en el plazo fijado y tras el correspon-
diente requerimiento por parte del Servicio de Promocién y Planificacidon Preventiva del Ins-
tituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando afecte a un 50 por 100 o mas del
importe total del proyecto. Reintegro: 100 por 100 de la cantidad percibida.

g) Incumplimiento de la obligacién de justificacién en el plazo fijado y tras el correspon-
diente requerimiento por parte del Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva del Insti-
tuto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando afecte a menos de un 50 por 100
del importe total del proyecto. Porcentaje a reintegrar: Porcentaje de lo percibido equivalente
al porcentaje de incumplimiento, previa valoraciéon y motivacién de la justificacién presentada
por la entidad beneficiaria.

h) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y con-
trol financiero previstas, relativas a las obligaciones de la entidad beneficiaria, asi como el
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incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades objeto de la ayuda, o
la concurrencia de subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales. Porcentaje a reintegrar: 100 por 100 de la cantidad percibida.

i) Incumplimiento por las entidades beneficiarias de los compromisos por aquellos asumidos
con motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto, adoptar el compor-
tamiento que fundamenta la concesion de la ayuda o por cualquier otro motivo distinto de los
anteriores. Porcentaje a reintegrar: el 100 por 100 de la cantidad percibida cuando el incum-
plimiento supere el 50 por 100 de la cantidad percibida o, en caso contrario, un porcentaje de
lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacion, en
ambos casos, de la justificacién presentada por la entidad beneficiaria.

j) Incumplimientos de caracter econémico:

1.9 Incluir gastos que no respondan a la actividad subvencionada, que no supongan un
coste susceptible de subvencién, que ya hubieran sido financiadas con otras subvenciones o
que se hubieran justificado mediante documentos que no reflejaran la realidad de las opera-
ciones. Minoracidn aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento.

2.9 Presentacion de documentos contables no validos en el trafico juridico mercantil. Mino-
racion aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento.

3.9 Gastos cuyo pago no quede suficientemente justificado. Minoracion aplicable: el importe
de los gastos objeto de incumplimiento.

4.0 No efectuar los pagos relativos a la accion subvencionada dentro de los plazos estable-
cidos. Minoracion aplicable: El importe de los gastos objeto de incumplimiento.

k) Incumplimientos de caracter técnico:

1.9 Incumplimiento total o parcial de alguna de las actividades que fundamentaron la se-
leccion del proyecto. Minoracién aplicable: Hasta el 100 por 100 de cada actividad incumplida,
en funcién del presupuesto presentado junto con la solicitud, con las modificaciones aprobadas
posteriormente por la Administracidn.

2.9 Falta de realizacion de alguno de los productos del proyecto o cuya calidad no sea ajus-
tada a los indicadores previstos en convocatoria. Minoracion aplicable: Hasta el 100 por 100
del importe presupuestado para el producto.

3.9 No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacién técnica suficiente para
la justificacion de la subvencién. Minoracién aplicable: Hasta el cien por cien de la subvencion
concedida.

[) Incumplimientos en el ambito de la publicidad:

1.9 Incumplimiento de las obligaciones establecidas en la letra b) del apartado 1 del punto
Duodécimo, asi como de las especificaciones que sobre publicidad se reflejen en esta convo-
catoria. Minoracién aplicable: Hasta un 30 por 100 del coste justificado para el producto final.

2.9 Ausencia de los logotipos previstos en la presente orden en cualquier lugar donde se
realice la publicidad del proyecto. Minoracion aplicable: Hasta un 30 por 100 del coste justifi-
cado para el producto final.

3.9 Inclusidn de logotipos o mencién, en cualquier documento, de entidades no colabora-
doras en el proyecto. Minoracién aplicable: Hasta el 20 por 100 del coste justificado para el
producto final.
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4.0 Colocacién de los logotipos del Gobierno de Cantabria y el Instituto Cantabro de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo en un lugar no preferente o igual que otros logotipos. Minoracion
aplicable: hasta un 15 por 100 del coste justificado para el producto final.

5.9 No respetar la imagen corporativa del Gobierno de Cantabria y el Instituto Cantabro de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, en lo relativo al disefio, formato, dimensiones y calidades facilitadas
por la misma. Minoracién aplicable: Hasta un 10 por 100 del coste justificado para el producto final.

6.9 Consideracion incorrecta como organizadores, patrocinadores o colaboradores a entida-
des que cobran por sus servicios en el proyecto. Minoracién aplicable: Un 10 por 100 del coste
justificado para el producto final.

m) Incumplimientos relativos a la autorizacion:

1.9 Modificacién en la autoria de una obra en reedicion o redifusion, cuyos derechos de
explotacion correspondan a la Fundacidn Estatal para la Prevencidon de Riesgos Laborales o al
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin autorizacidon de éstos. Minoracién
aplicable: No financiacion del importe presupuestado al producto.

2.9 Falta o modificacidn de alguna de las cualidades que fundamentan la eleccién del pro-
yecto sin previa autorizacion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Mino-
raciéon aplicable: Hasta un 10 por 100 de la subvencién concedida.

3.9 No cumplir con la obligacidén de la comunicacion previa al Instituto Cantabro de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, de las jornadas y eventos conforme a lo previsto en el apartado 1
del punto Duodécimo. Minoracidn aplicable: no financiacion del 25 por 100 del coste justificado
para el producto final.

4.9 El incumplimiento de la normativa legal vigente sobre el depdsito legal de las publica-
ciones. Minoracion aplicable: No financiacion del importe presupuestado al producto, hasta un
limite del 25 por 100 de la subvencion concedida.

2. Los criterios anteriores resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que final-
mente haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, y, dentro
de los limites previstos en esta orden, deberan responder al principio de proporcionalidad, sin
perjuicio de lo previsto en el punto Vigésimo.

La aplicacion de los criterios anteriores no podra tener como consecuencia el estableci-
miento de un doble reintegro en base a idéntico incumplimiento.

En ningln caso se podra establecer un porcentaje de reintegro por la justificacion de un
gasto menor a la cuantia de la subvencién concedida, cuando se hayan cumplido plenamente
los objetivos de la misma, sin perjuicio de la pérdida de derecho al cobro correspondiente.

3. La procedencia del reintegro de las cantidades percibidas indebidamente llevara apare-
jada la exigencia del correspondiente interés de demora, que sera el interés legal del dinero
incrementado este en un 25 por 100, salvo que las leyes anuales de Presupuestos Generales
del Estado establezcan otro diferente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o del ingreso por parte de la entidad be-
neficiaria en caso de devolucion voluntaria.

Vigesimosegundo. Procedimiento de reintegro.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, debiendo
reintegrarse en el Tesoro Publico, adscritos a la finalidad de prevencion de riesgos laborales.

2. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a propuesta del Servicio de
Promocion y Planificacidon Preventiva, dictara las resoluciones necesarias para la adecuada tra-
mitacién del procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas indebidamente.
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3. El procedimiento para el reintegro se regira por los articulos 44 a 46 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio.

4. El acuerdo de inicio se notificard a la entidad beneficiaria. En el acto que ordena el inicio
de este procedimiento, se debera concretar el érgano encargado de la instruccion y el importe
del reintegro a exigir.

5. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la interesada podra presen-
tar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes, en un plazo de quince dias habiles.

6. La Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo dictara resolucién
al efecto, la cual seré notificada a la interesada en un plazo maximo de doce meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacidn, indicara quién es la persona obligada al reintegro, las obliga-
ciones incumplidas, la causa del procedimiento entre las previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, y el importe a reintegrar junto a los intereses de demora, de acuerdo con los establecido
en el articulo 89 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Vigesimotercero. Responsabilidad y régimen sancionador.

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones estaran sometidas a las responsabili-
dades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia se establecen en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La imposicidon de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante expe-
diente administrativo en el que se dara audiencia a la entidad interesada antes de dictarse el
acuerdo correspondiente y que sera tramitado conforme a lo dispuesto en el titulo IV de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el capitulo III del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, asi como en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el titulo IV de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en el titulo IV del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Vigesimocuarto. Efectos.
La presente orden surtird efectos el dia siguiente al de publicaciéon de su extracto en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 10 de octubre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.

ANEXO
Especificaciones técnicas de las actuaciones subvencionables

A) Acciones de informacion.

Seran aquellas que persigan la difusidon entre trabajadores y empresarios de los principios
de accidn preventiva de los riesgos laborales o de las normas concretas de aplicacion de tales
principios.

Estas acciones no podran incluir actividades de asistencia técnica ni de formacion. Para ello,
se emplearan productos tales como:

e Jornadas, seminarios y encuentros.

CVE-2023-9019

e Libros y manuales.
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e Publicaciones periddicas.

e Dipticos, tripticos y cuadripticos.

e Folletos.

e Carteles.

e Pegatinas.

e Videos.

e Anuncios en medios de comunicacién escritos.

e Anuncios en medios de comunicacidén audiovisuales.
e Soportes informaticos.

e Paginas Web/APP. No seran financiables aquellos productos consistentes en APP s que no
cuenten con version Web APP en el sitio Web corporativo de la entidad beneficiaria.

e Material publicitario.

En su caso, el nUmero de unidades/ejemplares editados en formatos tangibles no podra
superar en un 10 por 100 al del nimero de destinatarios entre los que han de distribuirse.

Todas las acciones seran siempre gratuitas para sus destinatarios finales.

Para funciones de direccion y/o coordinacion se podra imputar como maximo un 10 por 100
de la jornada presupuestada para el personal interno, y como maximo un 5 por 100 del coste
de la subcontratacién para la coordinacion de los trabajos técnicos subcontratados.

Para funciones administrativas se podra imputar un maximo del 20 por 100 de la jornada
presupuestada de todo el personal interno que preste servicios para el proyecto.

Todos los productos finales de las acciones deberan mantenerse al menos dos afios desde
la finalizacion del proyecto en los sitios Web corporativos de las entidades beneficiarias, o en
su defecto una referencia al producto cuando no sea posible su integracion.

B) Acciones de asistencia técnica.

Seran aquellas que estén dirigidas al estudio y resolucion de problemas, derivados de la
aplicacidn practica y material de las actuaciones preventivas.

Estos proyectos consistiran en servicios de asesoramiento y asistencia técnica de caracter
gratuito y libre acceso, abiertos a los trabajadores y/o empresarios destinatarios. Todos los
servicios de asesoramiento y asistencia técnica contardn entre su personal con al menos un
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, o titulacidn equivalente. Para todos los
servicios de asesoramiento y asistencia técnica se admitira la imputacién de la jornada méxima
anual de un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, o titulacion equivalente,
con independencia de que esta jornada se realice por una o varias personas, sin necesidad de
atender a la ratio de consultas que seguidamente se detalla.

Para poder asignar como personal interno Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales, o titulacién equivalente, adicionales, sera preciso que las consultas que atienda el
servicio de asesoramiento y asistencia técnica superen las 180. Para las siguientes consultas
adicionales se estara a lo que establece la ratio, de una dedicacién de 1.500 horas para resol-
ver 180 consultas planteadas, ya sea de manera presencial en el servicio de asesoramiento y
asistencia técnica, telematica, telefénica, o mediante visita o acompafiamiento al demandante
de asistencia técnica, o la parte proporcional a esta ratio.

Cuando el servicio de asesoramiento y asistencia técnica se preste por una entidad sub-
contratada, serd necesario que todo el personal que preste este servicio cuente con una titu-
lacidon como Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, o titulacién equivalente. El
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coste por este servicio no podra superar, impuestos indirectos incluidos, los 250 euros cuando
la prestacion del asesoramiento incluya desplazamiento al centro de trabajo, y de 100 euros
cuando el asesoramiento se preste en la sede del beneficiario o a través de medios telematicos.

Los servicios de asesoramiento y asistencia técnica realizaran actuaciones tendentes a pu-
blicitar el mismo entre sus destinatarios a través de campafas de comunicacion en los soportes
gue se estimen mas adecuados, y que deberan ser previstos en las propias solicitudes. El im-
porte de estas actividades no podra superar el 10 por 100 del presupuesto total del proyecto.

En estos proyectos, los Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales, o con
titulacion equivalente, podrén ser auxiliados en una proporcidn horaria correspondiente al 20
por 100 de su jornada asignada al proyecto de asistencia técnica, por personal administrativo
o técnico, en tareas que estén directamente relacionadas con el asesoramiento.

Para cada una de las asistencias realizadas, que no impliquen visita, es decir, aquellas pre-
senciales, telefénicas o telematicas, sera necesaria recabar la siguiente informacién, que sera
remitida al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo por cada trimestre natural,
en el plazo maximo de diez dias habiles tras finalizar cada periodo:

- Fecha de la consulta.

- Medio por el que se realiza la consulta.

- Identificacion del personal técnico que atiende la consulta: NIF, nombre y apellidos.
- Temas tratados en la consulta.

- Propuestas de actuacion derivadas de las consultas atendidas.

- Tamafo de las empresas de la que deriva la consulta.

- CNAE a 2 digitos.

Si la asistencia técnica para la resolucion de la consulta consistiese en visita a empresa o lu-
gares de trabajo debera rellenarse un parte original de visita conforme al modelo que facilitara
el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo que contendra los siguientes datos:

- Fecha de la visita.

- Hora de inicio y finalizacion de la visita.

- Identificacion del personal técnico que atiende la consulta: NIF, nombre y apellidos.

- Identificacidén de la empresa que recibe la visita: NIF, nombre y apellidos o razén social.

- Identificacidn de la persona representante de la empresa o que por parte de la empresa
recibe la visita: NIF, nombre y apellidos.

- Lugar de trabajo.

- CNAE de la empresa visitada a 2 digitos.

- Municipio.

- Localidad.

- Motivos de la visita.

- Firma de la persona de la empresa que recibe la visita.

- Firma del técnico que realiza la visita.

- Relacién de materiales entregados y nimero de unidades, si ha lugar.

- Resumen de la visita.
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Las acciones de asistencia técnica deberan contar con una encuesta de valoracién del servi-
cio entre sus destinatarios, cuyo coste no podra superar el 1 por 100 del presupuesto en todos
los gastos relacionados con el proyecto de asistencia técnica.

C) Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

Seran aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicacién por empresarios y trabajado-
res de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en materia de prevencion
de riesgos laborales en especial a través de mecanismos e instrumentos desarrollados en los
ambitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

Estas acciones no podran incluir actividades de asistencia técnica ni de formacion. Para ello,
se emplearan productos tales como:

e Jornadas, seminarios y encuentros.

e Libros y manuales.

e Publicaciones periddicas.

e Dipticos, tripticos y cuadripticos.

e Folletos.

e Carteles.

e Pegatinas.

e Videos.

e Anuncios en medios de comunicacion escritos.
e Anuncios en medios de comunicacion audiovisuales.
e Soportes informaticos.

e Paginas Web/APP. No seran financiables aquellos productos consistentes en APP s que no
cuenten con version Web APP en el sitio Web corporativo de la entidad beneficiaria.

e Material publicitario.

En su caso, el nUmero de unidades/ejemplares editados en formatos tangibles no podra
superar en un 10 por 100 al del nimero de destinatarios entre los que han de distribuirse.

Todas las acciones seran siempre gratuitas para sus destinatarios finales.

Para funciones de direccion y/o coordinacion se podra imputar como maximo un 10 por 100
de la jornada presupuestada para el personal interno, y como maximo un 5 por 100 del coste
de la subcontratacion para la coordinacion de los trabajos técnicos subcontratados.

Para funciones administrativas se podra imputar un maximo del 20 por 100 de la jornada
presupuestada de todo el personal interno que preste servicios para el proyecto.

Todos los productos finales de las acciones deberan mantenerse al menos dos afios desde
la finalizacion del proyecto en los sitios Web corporativos de las entidades beneficiarias, o en
su defecto una referencia al producto cuando no sea posible su integracion.
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