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VIERNES, 20 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 202

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-9003  Resolucion Rectoral 1027/2023, de 11 de octubre de 2023, por la que
se convoca la provision, mediante sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo de Gerente/a.

Siendo necesario proveer un puesto de trabajo de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de esta Universidad, adscrito al Subgrupo A1, Especialidad Administracion, procede
ofertar el puesto que se especifica en el Anexo I por el sistema de libre designaciéon de confor-
midad con el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, Decreto 26/2012 de
10 de mayo (BOC de 17 de mayo) y la normativa sobre los procesos de provision de puestos de
trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Cantabria
aprobada por el Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2022.

I. Presentacion de solicitudes.

1. Podran tomar parte en esta convocatoria el personal funcionario de carrera del Subgrupo
A1l de Cuerpos o Escalas de Universidades Publicas, Administracién del Estado y de las Comu-
nidades Autdénomas, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y los requisitos
previstos en la convocatoria en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector, se presentaran de acuerdo con el modelo que
figura en el anexo II en la Sede Electrénica o en la Oficina de Registro de la Universidad de
Cantabria o seran enviadas por cualquiera de los procedimientos que establece el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, las personas aspirantes acompafiaran curriculum vitae en el que
consten los titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros
méritos que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los
concursantes que no consten en su expediente de la Universidad de Cantabria deberan ser
acreditados mediante documentos originales o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a las personas aspirantes para la cele-
bracién de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional y las aptitudes
para el desempefio del puesto solicitado.

5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vincu-
lantes para la persona solicitante. El destino que se adjudique sera irrenunciable.

II. Resolucién y toma de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante Resolucion del Rector, que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de dos meses contados desde la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado por un mes mas.

2. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos, por acuerdo motivado, cuando
no concurran solicitantes idéneos para su desempefio.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de un mes a partir de la publicacidn
de la correspondiente resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.
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III. Norma final.

1. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante el Rector, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente ante el Juzgado
de la Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién.

2. En todo lo no dispuesto en la presente convocatoria, y siempre que no suponga vulne-
racion de lo previsto en ella, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provisidn de Puestos de Trabajo en la Admi-
nistracion General del Estado, de aplicacidon supletoria en la Universidad de Cantabria, segin
lo dispuesto en su articulo 1.3.

Santander, 11 de octubre de 2023.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

SERVICIOS ECONOMICO Y ADMINISTRATIVOS CENTRALES: GERENCIA
Numero de puesto: 8.504.

Denominacion: Gerente/a.

Forma de provisién: Libre designacion .

Subgrupo: Al.

Nivel C.D.: 30.

Complemento especifico: E05.20.

Régimen de dedicacidn: IIl.

(1) De acuerdo con lo previsto en el articulo 50.1 de la Ley 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 37 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

ANEXO I
FUNCIONES DEL PUESTO DE GERENTE/A

Las funciones del puesto de trabajo son las establecidas en el articulo 50.1 de la Ley 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 37 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.
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ANEXO 11l
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de participacidon en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
numero 8.504, Gerente/a de la Universidad de Cantabria, convocado por Resolucién Rectoral 1027/2023, de 11
de octubre de 2023.

D 0 (0
N.I.F. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO / /
D (0]
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA Ne | BLOQ. ESC. PISO LETRA C.P. LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS PROFESIONALES

SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO

ORGANISMO DENOMINACION DEL PUESTO

Santander, de de 2023

(firma)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-9023	Delegación de funciones del Alcalde para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-9020	Orden PRE/134/2023, de 11 de octubre, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 9283, Jefe de Servicio de Informática, Dirección General de Informática y Nuevas Tecnologías de 

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-9003	Resolución Rectoral 1027/2023, de 11 de octubre de 2023, por la que se convoca la provisión, mediante sistema de libre designación, del puesto de trabajo de Gerente/a.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2023-9015	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección, mediante concurso-oposición, de un puesto de Operario de Servicios Múltiples, como personal funcionario interino y creación de bolsa de empleo.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8998	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de tres (3) plazas de Educador Social, designación del Tribunal de Valoración y convoca
	CVE-2023-9004	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de tres (3) plazas de Trabajador Social, designación de los miembros de Tribunal de Val
	CVE-2023-9005	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de una (1) plaza de Psicólogo, designación de los miembros de Tribunal de Valoración y convocatoria del mismo

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-9017	Bases de la convocatoria para el proceso de selección de personal para la ejecución del proyecto Escuela de Talento Joven Valdáliga II.



	3. Contratación Administrativa
	Concejo Abierto de Las Henestrosas
	CVE-2023-9009	Anuncio de subasta para la enajenación, procedimiento abierto, del Monte de Utilidad Pública Tabla, Brígido y Hojadosa número 243.


	4.Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-9032	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general para 2024. Expediente 1878/2023.
	CVE-2023-9033	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 34/03 de 2023, por crédito extraordinario. Expediente 1943/2023.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-9046	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 4/2023, en la modalidad de generación de crédito con cargo al remanente líquido de Tesorería.
	CVE-2023-9047	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 5/2023, en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente líquido de Tesorería.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-9026	Aprobación definitiva de expediente de modificación presupuestaria, mediante crédito extraordinario. Expediente 781/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-9034	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 18/2023, por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 893/2023.

	Ayuntamiento de Tudanca
	CVE-2023-9040	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-9008	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2023-9029	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura y Alcantarillado del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 977/2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-9014	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Asistencia Domiciliaria del mes de septiembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-9011	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Entrada de Vehículos y Reserva de Aparcamiento de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/2031.
	CVE-2023-9022	Aprobación, exposición pública del padrón de Impuesto sobre Actividades Económicas correspondiente a 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2023/2036.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8996	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Precio Público por la Prestación de Servicios de la Escuela Infantil Anjana de octubre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/264T.
	CVE-2023-8997	Aprobación, exposición pública del padrón de Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 10632 X.



	5. Expropiación Forzosa
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2023-8836	Resolución por la que se convoca para el levantamiento de actas previas a la ocupación de las fincas afectadas por el proyecto denominado Modificación conductor L.A.T. 12/20 kV Candina-S_Lorenzo1, entre CT Avd. Perines (3167) y CTC Alonso (5


	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-9006	Convocatoria para la concesión de subvenciones para la realización de proyectos educativos en los centros públicos y concertados de educación y asociaciones de madres y padres de alumnos de Laredo, en cocurrencia competitiva del año 2023.
	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-9012	Extracto de la convocatoria de subvenciones a Asociaciones de Madres, Padres y Alumnos/as (AMPAS) de carácter público del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-9007	Ayudas destinadas a sufragar gastos para la participación en los bancos de libros, fondos de recursos o cualquier denominación para los alumnos de la ESO vecinos de Udías.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8850	Información pública de solicitud de autorización para reforma de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Beranga, término municipal de Hazas de Cesto. Expediente 314579.
	CVE-2023-8924	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y garaje en suelo rústico de Huerta de Frutales, término municipal de Villafufre. Expediente 314643.
	CVE-2023-8989	Información pública de solicitud de autorización para instalación de planta solar fotovoltaica en suelo rústico de la parcela 39012A002000060000BG, en el municipio de Cabezón de la Sal. Expediente 313984.
	CVE-2023-9001	Información pública de solicitud de autorización para nueva distribución en baja tensión para Adif (SPG15003C-P001-23082/V473) en suelo rústico de Sopeña, término municipal de Campoo de Enemdio. Expediente 314630.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-8987	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de vivienda unifamiliar en Castillo Pedroso.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2022-7836	Información pública de expediente de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Mies de la Hondola, parcela 71 del polígono 3.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2023-8979	Resolución relativa a la autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de instalaciones de producción de energía eléctrica. Expediente SFV-265-2022.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2023-9027	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Global Special Steel Products, SAU (Centro trabajo Trefilerías Quijano), para el periodo 1 de enero de 2021-31 de diciembre de 2026.
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